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O objetivo é examinar o esvaziamento das discussoes sobre direitos civis
e trabalhistas LGBT no Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (SINTUFRJ). O argumento
central aponta que o SINTUFRJ assumiu papel primordial na
mobilizacdo contra a precarizacio do trabalho dos técnico-
administrativos em educacdo (TAEs) na UFRJ e nas demais
universidades federais no Brasil. Entretanto, o engajamento do
SINTUFRJ na transformacao dos TAEs em sujeitos politicos e sociais
nao pressup6s a eliminacido de padrdoes heteronormativos no
estabelecimento de objetivos, estratégias e mecanismos de reivindicacao
sindicais, de forma a se enfraquecer a atuacao do grupo de trabalho
LGBT do SINTUFRJ e se reduzir o peso das tematicas LGBT nas
propostas do sindicato.

PALAVRAS-CHAVE: Heteronormatividade. Sindicalismo. Técnico-
administrativo em educacao. Globalizacdo. Universidades federais.

1 Uma versao inicial e reduzida dessa discussao foi apresentada em 2016 no VIII Congresso
Internacional de Estudos sobre a Diversidade Sexual e de Género, sob o titulo ‘A luta
continua, companheiros (mas nao para todos)!’: a heteronormatividade no Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro”.
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Introducao

O Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o SINTUFRJ, tem como papel
principal lutar pela valorizacao dos trabalhadores técnico-
administrativos em educacao (TAEs) da UFRJ. Seu papel é fomentar na
base as discussoes e formular propostas para encaminhéa-las as plenarias
nacionais da Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores Técnico-
Administrativos em Instituicoes de Ensino Superior Publicas do Brasil
(FASUBRA), que tem por objetivo reunir todos os sindicatos de base dos
TAEs das universidades publicas federais. O SINTUFRJ tem uma
relevancia muito grande pela suas dimensiao e importancia para as
universidades publicas federais do Brasil, jA que orienta as discussoes
nas demais universidades publicas federais. A FASUBRA traz para
discussao as decisoes das bases e formula as propostas a serem
discutidas pelos servidores e pelo Governo Federal, o que baliza as
politicas a serem instituidas pela Administracao Publica para regular as
relacoes de trabalho dos TAEs (SINTUFRJ, 2016).

Tendo em vista a pluralidade dessas politicas, o SINTUFRJ
optou pela criacdo de Grupos de Trabalho (GTs), em que tematicas
especificas, como género e raca, comecaram a ser debatidas mais
detalhadamente, visando a proposicao de acoes e estratégias de luta mais
especificas de acordo com a particularidade dos mecanismos de exclusao
que incidem sobre uma série de sindicalistas na UFRJ e na propria
sociedade. O contexto de criacao desses GTs coincide, em grande parte,
com a segunda metade da década de 2000 e o inicio da década de 2010,
periodo no qual a motivacao para a sua existéncia advinha, em grande
parte, do crescimento das discussoes sobre temas como raca, orientacao
sexual e identidade de género na propria universidade, estimuladas pelos
debates académicos promovidos por docentes e discentes acerca dessas
tematicas, pelo maior envolvimento dos TAEs nas discussoes sobre
politicas que impactavam a todos os grupos componentes da
comunidade universitaria e pelas orientacoes que vinham de entidades
nacionais, como a FASUBRA (FASUBRA, 2014).

Grande parte desses debates teve seu apice durante as gestoes de
liderancas sindicais e reitores alinhados com propostas mais
progressistas no Poder Executivo, particularmente durante as
presidéncias de Luiz Inacio Lula da Silva e Dilma Rousseff. Ainda que os
momentos fossem mais propicios ao desenvolvimento de discussoes
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sobre politicas mais robustas voltadas para a protecao de grupos
socialmente excluidos dentro da prépria comunidade de TAEs, a maior
parte dessas discussOes apenas gerou orientacoes gerais para a atuacao
do SINTUFRJ, sem que houvesse planos de acio mais especificos que
detalhassem acoes a serem tomadas pelos sindicalistas. Além disso, o
abandono e a negligéncia de grande parte dos TAEs em relacdo a essas
causas mostraram-se muito ligados ao entendimento, por eles, de que as
causas primordiais do SINTUFRJ estavam ligadas as questoes salariais e
ao relacionamento dos trabalhadores com as entidades publicas quanto
as condicoes econdémicas no ambiente de trabalho, mas nao a inclusao de
novas pautas relacionadas a temas que pareciam escapar as
reivindicacoes tradicionais do sindicato. Nesse sentido, torna-se possivel
entender, por exemplo, por que os movimentos feministas ganharam
cada vez mais espaco como mobilizacoes de massas ao redor do mundo,
mas suas reivindicacoes entravam superficial ou marginalmente ou nao
eram incorporadas aos debates no SINTUFRJ, tendo em vista a sua
concepc¢ao como elementos acessorios ou que tangenciavam os objetivos
primordiais da entidade.

Em tal contexto, o SINTUFRJ propos a criacao do GT-LGBT para
discutir as questOes pertinentes a essas tematicas junto aos TAEs da
UFRJ. Apesar da iniciativa de criacao desse GT, seu funcionamento foi
quase nulo. Em novembro de 2014, ocorreu o primeiro Seminario LGBT
da FASUBRA, que girou em torno de discussOes sobre direitos civis e
trabalhistas da comunidade LGBT. No que diz respeito aos direitos civis,
foi realizada uma critica a cultura heteronormativa e constatada a
necessidade do estabelecimento de vinculos entre os movimentos
sindical e LGBT, de forma a enfrentar posicoes conservadoras manifestas
por congressistas em nivel federal. Em relacao aos direitos trabalhistas,
foram destacados os desafios do preconceito no ambiente de trabalho e
no proprio movimento sindical, sendo debatidas iniciativas para o
levantamento de demandas como uso do nome social e diretos
previdenciarios; a producdo de cartilhas que abordem especificamente
tais demandas como a do Programa Conjunto das Nacoes Unidas sobre o
HIV/AIDS (UNAIDS); e a busca por igualdade de oportunidades
promovida pela Internacional de Servicos Publicos (ISP) visando a
combater o preconceito e a discriminacio também no movimento
sindical. Dentre as propostas feitas pelo seminario, cabe destacar o
incentivo as entidades de base para a realizacao de seminarios sobre a
tematica LGBT, a promocao de discussao das tematicas LGBT em
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Plenarias e GTs e a construcao de parcerias e apoios mutuos de
movimentos sociais LGBT para atividades e campanhas com o intuito de
conquistar e garantir direitos civis da populacio LGBT (FASUBRA,
2014). Entretanto, desde entao, pouco se avancou no debate sobre as
tematicas LGBT nos sindicatos da categoria, inclusive no SINTUFRJ. As
discussoes sobre as tematicas LGBT contam com a participacao de
pouquissimos membros, e mencoes apenas breves a tais questdes sao
feitas nos documentos produzidos pelo sindicato e no seu proprio
website. Em junho de 2016, o GT-LGBT do Congresso do SINTUFRJ nao
pode ser realizado por “falta de quérum”.

Tendo isso em vista, o objetivo é examinar o esvaziamento das
discussoes em torno de direitos civis e trabalhistas de servidores técnico-
administrativos LGBT no Sindicato dos Trabalhadores em Educacao da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (SINTUFRJ). O argumento
central aponta que o SINTUFRJ assumiu papel primordial na
mobilizacao contra a precarizacao do trabalho dos TAEs na UFRJ e nas
demais universidades federais no Brasil em face da dinamica excludente
do processo de globalizacao e seus impactos nas condicoes de trabalho
nessas instituicoes de ensino superior. Entretanto, o engajamento do
SINTUFRJ na transformacdo dos TAEs em sujeitos politicos e sociais
nao pressupdés a eliminacao de padrdes heteronormativos no
estabelecimento de objetivos, estratégias e mecanismos de reivindicacao
pelos membros do sindicato, de forma a se enfraquecer a atuacao do
grupo de trabalho LGBT do SINTUFRJ e se reduzir o peso das tematicas
LGBT nas propostas do sindicato. Nao se gera, assim, o reconhecimento
pleno da diferenca na sua dimensao de riqueza, pré-requisito para uma
luta que enseje uma transformacao social mais ampla.

Fundamentacao tedrica

A masculinidade, a heterossexualidade e o universo do
trabalho

Para Butler (2003), o género é uma performance produtora de
significados e nao pode ser concebido como a inscricao cultural de
significado num sexo previamente dado. Ele designa o aparato de
producao a partir do qual os proprios sexos sao estabelecidos. Ele cria
uma falsa nocao de estabilidade, em que uma matriz heterossexual seria
garantida por dois sexos fixos e coerentes e mantida pela repeticao de
atos, gestos e signos culturais (BUTLER, 2003). Nesse sentido, tal matriz
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é sustentada por uma ordem heteronormativa, que expressa as
expectativas, as demandas e as obrigacOes sociais que derivam do
pressuposto da heterossexualidade como natural, além das prescricoes
que embasam processos sociais de regulacao e controle (MISKOLCI,
20009).

No que diz respeito aos homens, Baubérot (2013) argumenta
que, ao longo de infancia e adolescéncia, meninos sao levados a
interiorizar formas de pensamento e maneiras de agir que os preparam
para a tomada de posicao no encadeamento das relacoes de poder e
dominacao. Nesse raciocinio, o menino se torna homem porque, a
medida que se realiza o trabalho de maturacao biolégica, as instituicoes
que participam da sua socializacao encarregam-se de transmitir a ele o
habito viril e o conjunto de disposi¢Oes fisicas e psiquicas que lhe
permitirao desempenhar seu papel, uma vez chegada a maturidade. Na
familia, o papel fundamental no aprendizado das qualidades e papeis
destinados a cada sexo ¢é interiorizado a partir da reparticao tradicional
de tarefas. Além disso, os grupos que participam de sua iniciacao viril —
como bandos ou gangues — apresentam-se como antiteses do lar,
universo no qual garoto é mantido em sua meninice. Tais grupos
reforcam a dureza, os jogos de forca e a coragem, bem como o desejo por
desafios e autoafirmacdo. Para aqueles individuos de menor renda, o
status de homem apareceu, em grande parte, ligado ao emprego da forca
em atividades produtivas e ao dominio de conhecimentos que nao se
adquirem na escola. Porém, a virilidade nao aparece nesse contexto
como um atributo natural do homem, mas um fruto de processos
educativos e sociais que visam a perpetuar a dominacdo masculina
(BAUBEROT, 2013).

Como resultado desses processos educativos e sociais nas classes
trabalhadoras, a imagem de corpo masculino disposto ao trabalho e a
luta se imp0Os no imaginario politico da primeira metade do século XX.
Na segunda metade do século XX, amplamente desvalorizada pelas
transformacoes do trabalho e das mudancas sociais, a afirmacao brutal
do masculino em ato e em palavra veio perdendo funcao de referéncia
identitaria. A demonstracao viril tem cada vez menos apoio, mas nao
desapareceu completamente nos meios de trabalho, nem a proépria
naturalizacao da divisao sexual, na qual mulheres estariam acantonadas
unicamente nos espacos domésticos. Nos sindicatos, a disciplina e a
moralidade se encarnaram na resisténcia ao capitalismo e na valorizacao
do trabalho, em que locais como a fabrica se tornaram campos de luta e
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discussdo. A imagem do trabalhador viril deve também muito a
construcdo de um arquétipo em que se misturam atributos fisicos,
virtudes morais e qualidades psicolégicas, uma construcao social e
politica que se casa com o movimento de disciplinarizacao e moralizacao
dos trabalhadores desde o século XIX (PILLON, 2013).

O novo sindicalismo

Diante da crescente hipertrofia do setor terciario e da submissao
da educacao, sadde, cultura e lazer a logica do capital, o capitalismo
contemporaneo — que assumiu um perfil mais bem definido a partir da
década de 1970 — trouxe como caracteristicas fundamentais o
financeirismo, o rentismo, e a concepcao equivocada de que os conflitos
no ambiente do trabalho poderiam ser remediados pelo consenso obtido
por meio da democracia representativa. No entanto, essas caracteristicas
enfrentaram resisténcia. A pressao exercida pelos movimentos
organizados de trabalhadores, a contracultura e a revolucao nos
costumes projetaram novos atores no cenario politico como agentes da
mobilizacao anti-exclusao promovida pelo capitalismo. Os sindicatos,
definidos desde o século XIX como associacoes de trabalhadores que
buscavam negociagbes entre a representacdo coletiva desses
trabalhadores e seus respectivos empregadores, discutiam os termos e as
condicoes associados ao emprego (FARBER, 2001). Entendidos como
coalizoes de trabalhadores que procuravam negociar o
compartilhamento de ganhos econdémicos com os empregadores, eles
operavam como veiculos por meio dos quais esses trabalhadores
obtinham uma oportunidade de voz diante de seus empregadores para
trazer demandas relacionadas ao trabalho (HIRSCHMAN, 1970).

A reestruturacao do capitalismo numa base neoliberal apontou
nao apenas para a flexibilizacdo dos processos de trabalho, mercados,
produtos e padroes de consumo, mas também a menor estabilidade do
trabalhador, a precariedade do emprego e das relacées de trabalho e a
desfragmentacao da classe operaria, o que gerou a perda de direitos, o
aumento do desemprego e a reducao da forca dos sindicatos.
Trabalhadores desunidos comecaram a perder a resiliéncia a ataques de
capital. Assim, a classe trabalhadora viu-se cada vez mais desmobilizada
em sua luta em face da extrema fragmentacao dos modos de agregacao
dos trabalhadores (BEAUD, 1987). Contudo, a importancia da luta dos
sindicatos nao pode ser completamente descartada, nem a morte do
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“sujeito revolucionario” pode ser decretada, mas as condicoes do
protagonismo politico dos trabalhadores precisam ser revistas para que
possam persistir na luta contra a acdo opressora da capital (NETTO;
BRAZ, 2006).

Na sociedade brasileira, muitos sindicatos desenvolveram novas
funcdes no contexto do que Santana (1999) chama de “novo
sindicalismo”. Segundo o autor, os “novos sindicalistas” afirmam que o
sindicalismo anterior a 1964 nao teria sido autonomo e independente,
porque os sindicatos foram entdo criados por interesses politicos em
beneficio dos que estavam no poder. Os novos sindicalistas procuraram
se distinguir das liderancas passadas, distanciando-se da estrutura
sindical corporativa ligada aos interesses do Estado, criticando
radicalmente os mecanismos de unido ao Estado e reivindicando a
democratizacao da estrutura sindical (SANTANA, 1999).

O “novo sindicalismo” parecia garantir a classe trabalhadora um
canal fundamental para a representacao de suas demandas antigas e
novas. A participacao em sindicatos oferecia ao trabalhador um conjunto
de beneficios pessoais e coletivos. Exemplos de beneficios coletivos
incluem reivindica¢oes por melhores condicoes de trabalho, promocao
da satde e seguranca dos trabalhadores e fornecimento de canais
apropriados para denunciar o assédio moral de empregadores. Como
exemplo de beneficios pessoais, é possivel indicar investimentos em
treinamento e educacao (FARBER, 2001).

O “novo sindicalismo” entendeu que a cidadania nao é apenas
uma tentativa de eliminar o 6nus da pobreza nos niveis mais baixos da
sociedade, mas assumiu o aspecto de acoes, promovendo uma mudanca
total no padrao de desigualdade social. A cidadania nao apenas pretende
elevar o nivel do andar inferior do edificio social, mas também remodelar
todo o edificio (MARSHALL, 1967). O novo sindicalismo no Brasil vé que
a situacao mundial se torna insustentavel, pois h4 um aprofundamento
da competitividade, uma producao de novos totalitarismos e o crescente
empobrecimento das massas. Nesse cenario, em que a tirania do
dinheiro e da informacao aparece como pilar de uma situacao em que o
progresso técnico é explorado por um pequeno nimero de atores globais
em beneficio exclusivo (TAVARES, 2000), tornou-se necessario lutar por
inclusao social, o que requeria uma perspectiva critica do mundo e do
papel da forca de trabalho.
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A luz do processo de exclusio, o desemprego esta se tornando
comum, a pobreza aumenta, e tudo isso é resultado da deterioracao do
valor do trabalho em um “mundo de exclusdes”, agravado pela
desprotecao social, uma marca do modelo neoliberal, que também ¢
criador de inseguranca (SANTOS, 2000). No entanto, como Tavares
(2000) argumenta, uma nova centralidade dos atores sociais forma a
base para uma nova politica. Em contraste com a alienacao das massas,
surge uma nova consciéncia de solidariedade e cidadania, com uma nova
filosofia moral oposta a dos valores mercantis, a qual incorpora também
as tematicas relevantes a populacao LGBT.

O novo sindicalismo e a politica LGBT hoje

Um dos efeitos da globalizacao foi a precarizacao das condicoes
de trabalho de modo geral, inclusive atingindo os trabalhadores técnico-
administrativos em educacao no Brasil, o que gera a sua objetificacio. Os
sindicatos das universidades publicas brasileiras podem ser locais de luta
pela transformacdo dessa logica de objetificacdo dos servidores na
estrutura contemporanea da educacdo superior no Brasil para sua
colocacao enquanto sujeitos politicos e sociais (SANTOS, 2000;
OLIVEIRA, 1999). O movimento sindical trouxe ao espaco publico
demandas de redistribuicao econdmica, mas, ao longo de muito tempo,
ignorou as reivindicacoes especificas das populacoes negras, das
mulheres e da populacido LGBT. Em face de um novo repertorio de
demandas num cendrio politico em que as institui¢oes tradicionais como
o Estado passavam a ser questionadas em suas representatividade e
autoridade, os sindicatos viram a necessidade de ampliar o didlogo com
novos movimentos sociais que afirmavam que o privado era politico e a
desigualdade ia além da esfera econémica (MISKOLCI, 2016).

Nesse contexto, os sindicatos se viram com o desafio de conciliar
uma luta geral, que vinha sendo travada com relacao a desigualdade
econOmica e a precarizacao das condicoes de trabalho, com outras mais
especificas, como as que reivindicavam sindicalistas LGBT. Cumpre
lembrar que, por mais que demandas de movimentos como os LGBTs
tenham sido amplamente divulgadas, elas atingiram apenas uma
minoria da popula¢ao, de forma que orientacoes sexuais e identidades de
género nao-heteronormativas continuam sendo tratadas, na pratica,
como “indigestas” e uma “mistura de pecado, sem-vergonhice e doenca”
por grande parte da populacdo brasileira. O principal fator politico de
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uniao de individuos LGBT ¢ a luta especifica relacionada ao combate a
posicao marginalizada e a discriminacao a que estao sujeitos. A tentativa
de assimilar padroes heterossexuais na construcao de relacoes sociais
por individuos LGBT esta sujeita a suprimir a vivéncia plena de suas
sexualidades e orientacoes de género em face da permanéncia do estigma
em torno desses individuos (FRY; MCRAE, 1985; GREEN, 1999).

Os principios tayloristas — como a prescricio dos modos e
tempos das operacoes e a cronometragem — desapossaram gradualmente
os trabalhadores de grande parte de sua autonomia de organizacido. A
logica do oficio deixa lugar a um novo enquadramento dos assalariados,
baseado em contratacoes das formacoes, qualificacoes e remuneracoes.
Contudo, o taylorismo nao aboliu a primazia de trabalhadores viris em
uma série de tarefas, ainda que formas de sociabilidade viril tenham sido
enfraquecidas pelos modos de vida e trabalho das jovens geracoes que
foram beneficiadas pelo prolongamento dos estudos, pela aquisicao de
diplomas profissionais e pela imagem da promocao social pelo trabalho
intelectual. Deslegitimados pelas novas formas de organizacdo do
trabalho, pela aquisicao de titulos escolares e pela destruicao dos lagos
comunitarios, os valores da virilidade sao também afetados pelo
desemprego em massa, mas, no ambito da organizacdo sindical —
também enfraquecida com a implementacao de reformas neoliberais —,
os valores da combatividade e do esforco nao desapareceram
completamente, bem como posturas miséginas e LGBTf6bicas (PILLON,
2013).

Diante da estigmatizacao vigente na sociedade — inclusive no
ambiente de trabalho —, diversos membros da populacio LGBT
buscaram separar a esfera privada da puablica por prudéncia ou pudor,
negociando sua autoapresentacio em termos de orientacao sexual e
identidade de género muito em funcdo dos lugares, ambientes e
situacoes. Exibir a virilidade poderia também ser uma forma de
expressar adesao a uma forma de identidade individual e/ou coletiva. No
ambito das relacoes de trabalho — em especial em ambientes
homossociais —, as relacoes entre homens transcendiam barreiras de
idade, classe e raca, mas a possibilidade de desejo homossexual aparecia
como ameaca a coesao do grupo; dai, procura-se justificar a negacao da
existéncia, pelo menos latente, de desejos de natureza homossexual. O
medo da homossexualidade impregna culturas homossociais em
ambientes de trabalho ou na organizacao sindical, o que leva a
acentuacao de condutas machistas e a exacerbacao da violéncia
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LGBTf6bica. Nesses ambientes, membros que nao se adequam aos
padroes de virilidade impostos sao objetos de piadas com conotacao
sexual, muitas vezes usadas como forma de testar sua virilidade
(TAMAGNE, 2013).

No Brasil, a homossexualidade nao é colocada como uma
conduta criminosa desde os primeiros anos apoés a independéncia, e
existem leis estaduais e municipais que combatem a discriminacao por
orientacao sexual e identidade de género. Entretanto, o preconceito e a
discriminacdo permanecem por convencoes que hierarquizam as
relacoes sociais ligadas a identidades de género e orientacoes sexuais
como licitas ou ilicitas e se mostram pouco ou nada afetadas pelo
desenvolvimento de iniciativas voltadas para a inclusao da populacao
LGBT. Grande parte da populacao brasileira reconhece a superioridade
da masculinidade heterossexual, de forma que homens nao-
heterossexuais visam a se proteger da exposicao, da humilhacao e dos
maus tratos dos quais mulheres e “afeminados” sao alvos (MISKOLCI,
2013, 2016). A necessidade de manutencao de uma posicao de dominio e
controle que os proteja de tais ameacas explica também por que mesmo
homens que vivem abertamente a homossexualidade continuam a
reiterar padroes heteronormativos, inclusive no ambiente sindical.

Procedimentos metodologicos

Este estudo exploratério contou nao apenas com a pesquisa
documental do material produzido pelo SINTUFRJ e pela FASUBRA
acerca de tematicas LGBT a fim de identificar as principais iniciativas
debatidas pelas organizacoes sindicais de TAEs acerca dessas questoes,
mas também bibliografica para mapear os principais conceitos e
argumentos acerca das relacoes de género e das questoes relacionadas a
orientacdo sexual em movimentos sindicais.

Além disso, foram também realizadas entrevistas
semiestruturadas com dez servidores técnico-administrativos em
educacao do SINTUFRJ em setembro de 2016, sendo cinco homens e
cinco mulheres. Desses, dois homens se identificavam como gays, e uma
mulher se identificava como lésbica. Nao foram encontrados
transgéneros para a realizacao das entrevistas. Todos os entrevistados
estavam na faixa etaria de 30 a 40 anos. Os dois homens gays e um
heterossexual declararam-se “negros”, enquanto os demais se viam como
“brancos”. A mulher lésbica declarou-se “negra”, e, entre as mulheres
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heterossexuais, uma se declarou “negra”, e as outras trés, “brancas”. No
que diz respeito a religido, quatro sindicalistas heterossexuais — dois
homens e duas mulheres — declararam-se “evangélicos”, enquanto os
dois homens gays disseram participar de religioes de matriz africana.
Um homem heterossexual declarou-se “catolico”, como duas mulheres
heterossexuais. A mulher lésbica definiu-se como “ateia”.

O objetivo das entrevistas era identificar o conhecimento e a
participacao dos entrevistados em debates acerca das tematicas LGBT no
SINTUFRJ e a forma como viam o tratamento de membros LGBT do
sindicato. Todas as entrevistas foram realizadas em diferentes
departamentos e institutos no Campus Fundao da UFRJ, onde também
se localiza a sede do sindicato. Cumpre destacar que um dos autores é
filiado ao SINTUFRJ desde 2015 e participa das discussoes do GT-LGBT
desde 2016.

Resultados

Segundo o estatuto do SINTUFRJ, a luta do sindicato contra a
precarizacao das relacoes de trabalho dos TAEs resultante do processo
de globalizacao tem sido constante e pode-se, portanto, observar seu
papel fundamental na luta pelos direitos dos TAEs da UFRJ. Essa luta se
enquadra nos objetivos gerais do SINTUFRJ, que podem ser resumidos
conforme se segue: lutar pela melhoria e preservacao das condigoes de
trabalho da categoria; lutar em defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos dos trabalhadores e trabalhadoras da UFRJ; lutar
em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social, pelos direitos fundamentais de homens e mulheres e pelo fim
de toda e qualquer forma de exploracao e opressao; defender a
solidariedade entre os trabalhadores e trabalhadoras da UFRJ para a
concretizacao da paz e do desenvolvimento em escala global (SINTUFRJ,
2010).

Ao buscar a interacdo com movimentos sociais que lutam pelos
direitos civis e trabalhistas de negros, mulheres e LGBTs, o SINTUFRJ
procurou colocar-se formalmente como um instrumento de emancipacgao
politica e humana ao defender ideias no campo da consciéncia de classe e
de garantia de direitos. O GT-LGBT coloca, no website do sindicato, que,
dentre suas propostas, ocupa papel central o enfrentamento do
machismo e da LGBTfobia em todas as suas formas de manifestacao
(SINTUFRJ, s.d.). O sindicato teria, assim, supostamente uma acao

Vol 06, N. 01 - Jan. - Mar., 2020 | https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv


https://portalseer.ufba.br/index.php/cadgendiv

“A luta continua, companheiros... mas nao para todos”: o
o sy s, €svaziamento das pautas LGBT no Sindicato de Trabalhadores 16
" " 'K em Educacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro

voltada para o combate a acoes sistémicas que criam obstaculos ao
usufruto dos direitos de cidadania de pessoas com diferentes orientacoes
sexuais e identidades de género.

Entretanto, grande parte dos entrevistados nao manifestou
posturas de inclusao da populacdo LGBT no sindicato e na proépria
Universidade, nem tinham conhecimento dos debates no sindicato que
envolvem essa populacao ou interesse por eles. Alguns inclusive se
referem a membros dessa populacdo de maneira pejorativa, utilizando
termos como “viado”, “boiola” ou “queima-rosca” em referéncia
particularmente a homens gays, e um deles chega a insinuar que
membros da populacdo LGBT nao reuniriam caracteristicas como a
coragem e a determinacdo, ligadas ao esteredtipo do sindicalista.
“Imagina botar um queima-rosca pra gritar 14 no palanque e enfrentar
bomba de gas lacrimogéneo numa manifestacao ? Vao todos se cagar de
medo ! Tem que ter coragem pra estar na luta !”, disse um dos
entrevistados.

Outros se dizem mais “tolerantes”, mas acreditam que o
sindicato nao é o espaco para o debate sobre temas LGBT. “Eu tolero
todo mundo. A gente aqui nao liga se o cara é hetero, viado... O que
importa é que ele lute pela melhoria da classe, pela melhoria dos
salarios. Tem que ter coragem”, disse um dos homens heterossexuais
entrevistados. “Eu acho que o foco aqui € lutar contra a exploracio e pela
melhoria da universidade. Essa coisa de LGBT nao tem que estar
presente aqui”, disse outro homem heterossexual entrevistado.

A posicao manifesta pelos entrevistados homens heterossexuais é
semelhante as da maior parte das mulheres heterossexuais. “Aqui a
gente luta pela melhoria das condicoes de trabalho de todos... O espaco
para debater os temas de LGBTs é outro”, disse uma entrevistada. Uma
outra entrevistada — mulher, negra e heterossexual — reconhece a
importancia do sindicato no debate sobre questoes relacionadas a raca e
ao género feminino, mas nao parece demonstrar interesse sobre
discussoes especificas sobre LGBTs. “Aqui ja temos GTs que falaram
sobre racismo, a situacdo da mulher aqui na Universidade... Sobre
LGBTs... Bem, acho que ja falaram sobre isso, mas eu nao estou muito
antenada”.

Os dois homens gays e a mulher lésbica entrevistados
evidenciaram a invisibilidade das pautas LGBT nas discussoes do
SINTUFRJ. “Tem o GT LGBT ? Tem. Mas é s6 pra ficar bonito na foto.
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Nada do que veio da FASUBRA repercute aqui quando o tema é LGBT.
Voce vé que, em junho [de 2016], nao tinha quérum pro GT”, disse um
dos entrevistados gays. “Eu acho que os membros LGBT do SINTUFRJ
tém medo de dizer o que sao. Acho que ficam com medo de ficar visados,
ser alvo de piada... Quando aparece uma sugestdo do tema, eles se
esquivam e preferem fingir que nao é com eles”, disse o outro
entrevistado gay. “Durante as assembleias, o povo ama gritar aqui ‘A luta
continua, companheiros . Mas de que luta eles estdo falando ? E por
salario ? E pra melhorar plano de carreira ? Ou é pra vocé incluir
realmente as pessoas do jeito que elas sao ? Gay, lésbica, trans ? Eu nao
me sinto companheira deles muitas vezes”, disse a entrevistada lésbica.

As piadas e as ridicularizagoes envolvendo o universo LGBT sao
frequentes, sendo algo inclusive reconhecido por um dos homens
heterossexuais entrevistados, mas que diz que tudo ndo passa de
“brincadeira”: “depois de velho, esse cara [um companheiro de sindicato
cujo nome nao sera revelado] resolveu escorregar no quiabo [risos,
apontando para um dos sindicalistas proximos a ele durante a
entrevistal... A gente sacaneia, brinca.. E normal”. Além de tanto
homens como mulheres heterossexuais assumirem que faziam piadas de
cunho sexual com membros do sindicato que se diziam LGBTs ou que
suspeitavam que fossem, um dos entrevistados — que se disse evangélico
— alegou que nao concordava com a inclusao de pautas LGBT no
SINTUFRJ por causa de questoes religiosas: “Jesus ama o pecador, mas
nao o pecado dessa gente. Nao tem por que trazer esses temas para
serem debatidos num espaco como o sindicato”.

Uma das mulheres heterossexuais entrevistadas condenava esse
tipo de comportamento de muitos sindicalistas, classificado por ela como
“preconceituoso”. “Detesto preconceito, mas eu acho que muita gente
age assim aqui porque veio de uma familia machista, pobre, com menos
condicdo... Eu mesma tenho que sempre me policiar com isso. Estou me
acostumando com a ideia de ver gente diferente no sindicato e na
universidade, mas nao fui criada assim”, disse ela.

Discussao e analise

Ainda que o SINTUFRJ tenha assumido papel importante no
enfrentamento da exploracio econdémica dos TAEs e se mostrado
integrado a movimentos sociais e populares que se colocam no campo
progressista, a defesa formal da livre orientacao sexual e das multiplas
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identidades de género nao necessariamente conduziu ao enfrentamento
da discriminacdo de género e sexualidade no ambiente de trabalho dos
TAEs da UFRJ e mesmo dentro do proéprio sindicato. Como outras
entidades sindicais, o SINTUFRJ sinaliza, com a criacao de um GT-
LGBT, a suposta intencao de promover rupturas no sistema capitalista a
partir de uma concepcao ampla de emancipacao e assim desestabilizar
padroes heteronormativos naturalizados na sociedade com o
desenvolvimento das relacOes capitalistas de producao (SECRJ, 2015).
Entretanto, a criacao desse GT parece ter mais a finalidade de um
alinhamento superficial com outros movimentos sociais e a construcao
de uma causa aparentemente mais democratica para ganhos em termos
de visibilidade e reconhecimento, acompanhado da assimilacido de um
discurso transformador da ordem heteronormativa, sem um efetivo
enderecamento de crencas e identidades excludentes dos sindicalistas.

Como ficou evidente nas entrevistas realizadas, a maior parte dos
membros do SINTUFRJ naturaliza a heterossexualidade na esfera
sindical, como também esvazia, desconhece ou mesmo desmerece o
debate sobre as questoes civis e trabalhistas LGBT. Reitera-se a ligacao
do sindicalista a uma nocao de masculinidade associada a forca, a dureza
e até mesmo a agressividade da luta continua, que gera, em especial
entre os homens, relacoes de camaradagem, como colocara Pillon
(2013). “A luta continua, companheiros !” é uma frase constantemente
dita pelos homens sindicalistas nas reunioes do SINTUFRJ.

Em vez de contribuir para reverter uma ordem excludente em
termos das identidades de género e orientacoes sexuais, o sindicato
acaba por consolidar espacos politicos generificados e reiterar a
dominacao dos interesses e das ideologias associadas a
heteronormatividade no movimento sindical. Preservando-se os arranjos
patriarcais e heteronormativos dos principios da luta sindical, a
capacidade de definicdo da agenda de reivindicacoes do SINTUFRJ
continua estrategicamente posicionada nas maos de homens
heterossexuais, que preservam um discurso inclusivo de “tolerancia” e de
“respeito a diversidade” sem efetivamente promoverem um
reconhecimento das diferencas de identidade de género e orientacao
sexual na sua dimensao de riqueza.

O preconceito com relacio a LGBTs — principalmente homens
homossexuais — fica claro em piadas de cunho machista que os préprios
sindicalistas fazem - “depois de velho, esse cara [companheiro de
sindicato] resolveu escorregar no quiabo” — e no uso do referencial
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religioso por alguns membros do SINTUFRJ para condenar a orientacao
sexual dos servidores LGBTSs: “Jesus ama o pecador, mas nao o pecado
dessa gente”. Observa-se, neste exemplo, a colocacao da
homossexualidade como abjecdo, espaco no qual a coletividade insere
aqueles classificados como ameacas ao bom funcionamento e a ordem
social (MISKOLCI, 2009, 2013, 2016), inclusive a sindical.

Muitos membros do SINTUFRJ mostraram desconhecimento ou
mesmo desprezo em relacao as discussoes LGBT. Ainda que integrantes
recusem valores morais violentos que instituem a linha de abjecao, eles
manifestam a dificuldade de mobilizacao de outros sindicalistas para as
discussoes relacionadas aos direitos civis e trabalhistas da populacao
LGBT, o que justifica a irregularidade na realizacao das reunides e o
baixo quérum nos encontros. Muitos temem a ameaca constante de
retaliacoes e violéncia pelos proprios membros do sindicato, grande
parte criada e residente em comunidades do Rio de Janeiro, marcadas
por valores patriarcais, de acordo com uma das entrevistadas. Vé-se,
assim, a operacao de um processo educativo e social que visa a perpetuar
a dominacao masculina heterossexual na formacao de sindicalistas
LGBTf6bicos, na linha indicada por Baubérot (2013).

Por conta disso, muitos membros LGBT do sindicato adotavam
comportamentos heterossexuais tidos como discretos ou mesmo nao
revelavam sua orientacdo sexual no ambiente de trabalho na UFRJ ou
para “companheiros” do préprio sindicato. Compreende-se, assim, por
que muitos membros LGBT do sindicato nao manifestavam sua
orientacao sexual, como indicara um dos entrevistados gays, tendo em
vista o receio deles de serem ridicularizados ou alvos de chacotas ou
outras formas de violéncia simbolica, como apontara Tamagne (2013).

Consideracoes finais

Como lembra Miskolci (2016), a experiéncia de abjecao deriva do
nao-cumprimento das expectativas relacionadas ao género e a
manutencao da heterossexualidade como modelo inquestionavel. Nesse
sentido, se por um lado o SINTUFRJ lutou para tornar os TAEs sujeitos
politicos e sociais, por outro ele contribuiu para que alguns desses
servidores fossem continuamente rotulados como abjetos. O
esvaziamento do GT-LGBT e a permanéncia da violéncia no discurso de
sindicalistas contra gays, lésbicas e transgéneros — mesmo sob a defesa
do principio de “tolerancia” pelo sindicato — revelam que o foco da luta
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sindical continua centrado nas questdes de redistribuicao econémica,
mas pouco fez para eliminar, no ambiente de trabalho na universidade e
na sociedade em nivel mais amplo, uma ordem de violéncia simbolica
dirigida aqueles que nao se enquadram em padroes heteronormativos.
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“The fight goes on, comrades ... but not for everyone”:
the emptying of LGBT discussions at the Union of
Education Workers of the Federal University of Rio de

Janeiro

ABSTRACT: The purpose is to examine the emptying of discussions on
LGBT civil and labor rights at the Union of Workers in Education of the
Federal University of Rio de Janeiro (SINTUFRJ, its acronym in
Portuguese). The central argument points out that the SINTUFRJ
assumed a primordial role in mobilizing against the precariousness of
the work of education technical-administrative workers (TAEs) at UFRJ
and other federal universities in Brazil. However, the involvement of
SINTUFRJ in the transformation of TAEs into political and social
subjects did not presuppose the elimination of heteronormative
standards in the establishment of union objectives and strategies to
weaken the work of the SINTUFRJ LGBT working group and reduce the
weight of LGBT issues in union proposals.

KEYWORDS: Heteronormativity. Unionism. Education technical-
administrative worker. Globalization. Federal universities.
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