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Tyoskennelldko vai ei?
Vanhuuselikeldisten tyossikiynti ja kiinnostus

elikkeen rinnalla tyskentelyyn

ANU POLVINEN & SUSAN KUIVALAINEN

Tyossikiynti vanhuuselikkeelld on yleistynyt seki
Suomessa etti muissa maissa viime vuosina (Ho-
kema & Lux 2015; Kannisto 2021). Nykyisil-
13 vanhuuselikeliisilli on vanhempia ikiluokkia
korkeampi koulutustaso ja parempi terveys ja si-
ten enemman mahdollisuuksia jatkaa tydelimis-
si. Vanhuuselikkeen rinnalla tydskentelyst ja sii-
hen liittyvistd tekijoistd on olemassa jonkin ver-
ran tutkimustietoa. Kuitenkin hyvin vihin tiede-
tddn siitd, kuinka moni ei-tyossikiyvistd vanhuus-
elikeldisistd haluaisi tyoskennelld joko sdinnolli-
sesti tai osa-aikaisesti elikkeen rinnalla. Kiinnos-
tusta elikkeen rinnalla tydskentelyyn ei ole aiem-
min juurikaan tutkittu aineistoilla, jotka edusta-
vat koko vanhuuselikeliisviestdd. Lisiksi kiinnos-
tavaa on tietdd, mitki tekijit motivoivat elikkeelld
olevia tyontekoon ja toisaalta mitki tekijit ovat es-
teeni tydssikiynnille. Tiedolle on kasvanutta tar-
vetta, silld elikkeelld olevat nihdidn aiempaa tir-
keimpini tyévoimana.

Viimeisimpien tilastojen valossa lihes 12 pro-
senttia 63—67-vuotiaista Suomessa asuvista tyd-
elikevakuutetuista vanhuuselikeliisistd tyosken-
teli vuoden 2020 lopussa. Vuonna 2008 vastaa-
va osuus oli 8 prosenttia (Kannisto 2021). Lu-
vut perustuvat Eliketurvakeskuksen tilastoihin ja
kattavat 68-vuotiaaksi tehdyn tyoelikevakuute-
tun tyon. Tilastokeskuksen tydvoimatilaston mu-
kaan 65-74-vuotiaista oli vuonna 2020 ty6llisid
11 prosenttia, kun vastaava luku vuonna 2009 oli
9 prosenttia (SVT 2021). Tyovoimatilasto ei kui-
tenkaan erottele tyollisid sen mukaan, onko hen-
kil elikkeelld vai ei.

Kysely- ja haastatteluaineistojen avulla elikeliis-
ten tydssikidynnin yleisyyttd ja sen kohdentumista
voidaan tarkastella hiukan eri nikokulmasta kuin

rekisteritietoihin perustuvien tietojen avulla. Ky-
selytutkimuksissa tieto tydssikidynnisti yleensi pe-
rustuu henkilén itse ilmoittamaan tietoon siiti,
onko hin tydskennellyt elikkeelld ollessaan. Li-
siksi tieto tydssikiynnistd on saatavilla laajemmal-
ta joukolta kuin tilastoista. Eliketilastoissa kiy-
tetty tieto tydssikdynnistd perustuu sithen, onko
henkil6 tydelikevakuutettu. 17-68-vuotiaana teh-
ty tyd on tydelikevakuutettava, joten tieto tydssi-
kdynnistd titd kautta on saatavissa vain tille iki-
ryhmille. Vanhuuselikkeelld yrittdjanid tehty tyo
jid myds pitkild pois, koska pakollista tydelike-
vakuutusta ei tuolloin enii ole. Tydvoimatilastois-
sa ty6llisyys perustuu niin ikddn kyselytietoon ja
tyolliseksi katsotaan ne, jotka ovat edeltineen vii-
kon aikana tehneet vihintiin tunnin ansiotydti.
Tilastossa ei kuitenkaan erotella tyollisyytti elik-
keensaannin perusteella. Kyselytutkimusten avulla
on ennen kaikkea mahdollista kartoittaa tarkem-
min muun muassa elikeldisten kiinnostusta tyds-
sikdyntiin ja lisiksi, mitkd tekijit motivoivat eli-
keldisid ty6hoén ja toisaalta mitki tekijit ovat es-
teend tyossikiynnille. Niiti tietoja ei saada rekis-
tereistd. Rekisteritietojen liittiminen kyselyaineis-
toihin lisdd tutkimuksen monipuolisuutta.
Aikaisemmissa suomalaisissa ja kansainvilisis-
si elikeliisten tyossikiyntid koskevissa tutkimuk-
sissa on todettu, etti monet yksildtason tekijit
ovat yhteydessi elikkeen rinnalla tydskentelyyn
(ks. esim. Scherger ym. 2012; Sewdas ym. 2017;
Wahrendorf ym. 2017; de Wind ym. 2018; Pol-
vinen ym. 2019; van der Zwaan ym. 2019; Polvi-
nen & Kuivalainen 2019). Tillaisia tekijoicd ovat
muun muassa nuorempi ikd, miessukupuoli, hyvi
terveys, korkeampi koulutus, korkeampi sosioeko-
nominen asema tai ammattiasema, yrittdjyys, hil-
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jattain elikkeelle siirtyminen ja parisuhteessa eld-
minen. Sen sijaan tulojen yhteys elikkeen rinnal-
la tydskentelyyn on ollut hiukan vaihteleva. Toi-
saalta niiden elikeldisten, joiden tulot ovat verrat-
tain pienet tai vastaavasti korkeat, on todettu tyds-
kentelevin elikkeen rinnalla useammin kuin mui-
den (Matikka 2014; Hokema & Lux 2015; Polvi-
nen ym. 2019). Eroavat tulokset tulojen yhteydes-
td tyossikdynnin yleisyyteen voivat liittyi erilaisiin
tydssikdynnin ja tulojen midrittelytapoihin.
Suomalaisessa kyselytutkimuksessa on aikaisem-
min selvitetty vanhuuselikkeelld tydskentelevien
tyossikdynnin motiiveja (Polvinen & Kuivalai-
nen 2019). Tuloksista ilmeni, etti suurin osa van-
huuselikkeen rinnalla tydssikiyvisti tydskentelee
sen vuoksi, etti tyd tuo mielenkiintoista tekemis-
td (78 %) tai tydn tuomat sosiaaliset suhteet oli-
vat tirkeitd (61 %). Vastaavasti hiukan pienem-
pi osuus ilmoitti tydskentelevinsi tydstd saatavien
tulojen vuoksi. 48 prosenttia elikkeelld tydsken-
televistd ilmoitti tydskentelevinsi, koska he ha-
luavat lisdansioita, ja 22 prosenttia sen vuoksi, et-
td heilld on taloudellinen pakko kiydi tydssi. 47
prosenttia elikkeelld tydskentelevistd ilmoitti toi-
mivansa yrittdjind. Niytedisikin siltd, ettd suu-
rin osa elikkeen rinnalla tydssikiyvistd tydsken-
telee sen vuoksi, ettd tyd tuo sisiltdd ja merkitys-
td elimidin. Toisaalta pienempi joukko elikeliisis-
td tyoskentelee taloudellisen syiden vuoksi. Talou-
dellinen pakko on yleisempii niill3, joilla on pie-
nempi elike, ja niilld, jotka asuvat vuokra-asun-
nossa, matalammin koulutetuilla seki niilld, joi-
den omaisuustuloilla on vihiinen merkitys toi-
meentulossa ja joiden koettu terveys on heikom-
pi. Taloudelliset resurssit liittyvit vahvasti talou-
delliseen pakkoon tehdi tyded elikkeelld. Tulok-
set ovat linjassa kansainvilisten tutkimusten kans-
sa (ks. esim. Scherger ym. 2012; Fasbender 2016;
Reynolds ym. 2012; Parry & Taylor 2007).
Elikkeen rinnalla tyoskentelystd kaivataan ene-
nevissi miirin tietoa. Viime aikoina on nostettu
esiin vanhuuselikelidisten tydnteon edistiminen.
Muun muassa poliittiset toimijat ovat esittineet
muutoksia elikkeiden verotukseen. Erilaiset kyse-
lyt elikeldisten tydssikdynnistd ja sithen liiteyvis-
td tekijdistd ovat lisddntyneet. Varman (2021) ky-
selyssd puolet vastaajista ilmoitti tyoskennelleensi
elikkeen ohella, ja vastaava osuus Elikeliiton kyse-
lyssd (Hiltunen 2021) oli 70 prosenttia. Ilmarisen
(2021) kyselyssi kaksi kolmesta vastaajasta ilmoit-
ti haluavansa tydskennelld elikkeelld. Kyselyistd
saadut tulokset ovat hyvin erilaisia, ja ne poikkea-
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vat paljon aikaisemmista tydssikdynnin yleisyyt-
ti koskevista tuloksista (ks. esim. Polvinen 2019;
Polvinen & Kuivalainen 2019; Matikka 2014) se-
ki Tilastokeskuksen tyvoimatutkimuksesta, jossa
vain reilu nelji prosenttia 65—70-vuotiaista ilmoit-
ti haluavansa tehdi tystd (SVT 2021). Eroavat tu-
lokset johtunevat siitd, ettd kyselyt on toteutettu
eri tavoin ja ne eivit edusta koko elikeldisviestod.
Systemaattinen tutkimustieto aiheesta on edelleen
verraten vihiisti.

Tissd analyysissd tarkastelemme elikkeensaajille
vuonna 2020 toteutetun kyselytutkimuksen avul-
la tydssikdynnin yleisyyttd 63—80-vuotiailla van-
huuselikkeensaajilla ja toisaalta sitd, kuinka mo-
ni ei-tydssikiyvistd vanhuuselikeliisisti olisi kiin-
nostunut tydskentelemiin elikkeen rinnalla. Tar-
kastelut toteutetaan taustatekijoiden mukaan. Li-
siksi tarkastellaan syiti, minki vuoksi elikeliiset
haluaisivat kiydi tydssi ja toisaalta tydssikdyntiin
liiteyvid esteiti. Kysely on toteutettu satunnais-
otannalla, ja kysely edustaa kaikkia 63-80-vuo-
tiaita vanhuuselikkeensaajia (ks. Palomiki ym.
2021). Kaikista vanhimmat elidkkeensaajat on ji-
tetty tarkasteluista pois, koska heilld tydssikiynti
ja kiinnostus tydssikdyntiin on vihiisempai ver-
rattuna nuorempiin ikdryhmiin.

Aineisto ja menetelmat

Aineisto perustuu syys—marraskuussa vuonna
2020 elikkeensaajille toteutettuun kyselyyn. Ky-
selyn kohdejoukkona olivat 55-85-vuotiaat tyo-
kyvyttdmyys- ja vanhuuselikkeensaajat. Otokseen
kuului 2 683 satunnaisotannalla valittua elikkeen-
saajaa, jotka olivat elikkeelld vuoden 2019 lopussa.
Otannassa kiytettiin ositettua otantaa elikelajin
mukaan. Tilastokeskus on laskenut aineistoon pai-
nokertoimet, jotka korjaavat vastauskatoa, mut-
ta ne myds korjaavat aineiston vastaamaan tutki-
muksen perusjoukkoa eli 55-85-vuotiaita tydky-
vyttdmyys- ja vanhuuselikeliisid, iin, sukupuolen
ja elikelajin mukaan (ks. Palomiki ym. 2021).
Kyselyn vastausaste oli hyvi, 64,7 prosenttia.
Téssd analyysissd aineisto rajactiin koskemaan
63-80-vuotiaita vanhuuselikkeensaajia. Rajaus
tehtiin, koska yli 80-vuotiailla tydssikdynti ja ha-
lu tehdi ty6td oli huomattavasti vihiisempii kuin
nuoremmilla ikiryhmilld. Sen sijaan 75-80-vuo-
tiaat vanhuuselikeliiset olivat hyvin samankaltai-
sia 70—74-vuotiaiden kanssa.



Kysymykset tyossakdynnista ja kiinnostuk-
sesta elakkeen rinnalla tyoskentelyyn

Tieto tydssikidynnisti ja kiinnostuksesta elikkeen
rinnalla tydskentelyyn perustuu lomakkeessa esi-
tettyyn kysymykseen, onko elikkeensaaja tydsken-
nellyt palkansaajana tai yritedjani kyselyd edelci-
neen 12 kuukauden aikana tai haluaisiko hin
tydskennelld elikkeen rinnalla. Vastausvaihtoeh-
dot olivat seuraavat: 1) En ole tydskennellyt, mut-
ta haluaisin tydskennelld sidnnéllisesti, 2) En ole
tyoskennellyt, mutta haluaisin tydskennelld sil-
loin tilléin, 3) En ole tydskennellyt eikd minulla
ole halua tydskennelli elikkeen rinnalla, 4) Olen
tydskennellyt elikkeen rinnalla. Tihin kysymyk-
seen vastasi 1 094 63-80-vuotiasta vanhuuseli-
kelaista.

Tydnteon syitd kysyttiin viidelld erilaisella
viitteelld erikseen niiltd eldkeliisiltd, jotka eivit ol-
leet tydskennelleet kyselyi edeltineen 12 kuukau-
den aikana, mutta haluaisivat tydskennelli elik-
keen rinnalla joko sddnnéllisesti tai osa-aikaisesti.
Vastaaja saattoi valita useamman tydnteon syyn.
Viitteet olivat seuraavat: 1) Haluaisin tydskennel-
14, koska minulla on vaikeuksia tulla toimeen ta-
loudellisesti, 2) Haluaisin lisdansioita, jotta voin
hankkia jotain ylimairiistd (esim. ulkomaan mat-
ka), 3) Haluaisin kiydi tdissi, koska tyd tuo mie-
lenkiintoista tekemistd, 4) Haluaisin kiydi tyds-
sd, koska tyohon liittyvit sosiaaliset suhteet ovat
minulle tirkeitd, 5) Haluaisin toimia yrittdjini.
Ryhmiled kysyttiin myds tydnteon esteistd viidel-
13 viitteelld. Viitteet olivat 1) Haluaisin tehdi tyo-
td elikkeelld, mutta sopivaa tydtd ei ole tarjolla,
2) Haluaisin tehdi tydtd elikkeelld, mutta tervey-
dentilani ei ole riittdvin hyvi, 3) Haluaisin tehdi
tyotd elikkeelld, mutta koulutukseni ja osaami-
seni tuntuvat riittimictdmiltd, 4) Perhetilanteeni
vuoksi tydskentely ei ole mahdollista, 5) Koen, et-
tei minua palkata ikini vuoksi.

Vastausvaihtoehdot seki tyonteon syissi ja es-
teissd olivat seuraavat: 1) Pitdd tdysin paikkansa,
2) Pitid jokseenkin paikkansa, 3) Ei pidd juuri-
kaan paikkaansa, 4) Ei pidi lainkaan paikkaansa,
5) En osaa sanoa. Kaikkien kysymysten kohdalla
vastausvaihtoehdot 1 ja 2 seki vastausvaihtoehdot
3 ja 4 yhdistettiin.

Taustamuuttujat

Elikeliisten tyossikdyntid ja kiinnostusta tyossi-
kdyntiin kartoitettiin erilaisten taustamuuttujien
avulla, joita olivat rekistereisti saadut tiedot hen-
kilon idstd, sukupuolesta, siviilisaddystd, koulutus-
tasosta, elikkeen middristi ja yrittdjyydestd. Tut-
kittavan iki oli miiritelty vuoden 2019 lopun ti-
lanteen mukaan. Vanhuuselikkeensaajat jaettiin
kolmeen yhtd suureen osaan elikkeen euromii-
rin mukaan. Luokitus muodostui elikkeen mii-
rin mukaan seuraavasti: 1) Alle 1 250 euroa, 2)
1 250-1 980 euroa ja 3) Yli 1 980 euroa. Yritti-
ji-asema mddriteltiin sosioekonomista asemaa ku-
vaavan luokituksen avulla, ja se perustui tietoon
yrittdjyydestd ennen kuin henkil oli tdyttinyt 63
vuotta.

Kyselylomakkeesta saatiin tiedot muun muas-
sa terveydentilasta, tavanomaisten menojen kat-
tamisen vaikeudesta ja velkojen kokemisesta rasit-
teena. Terveystieto perustui henkilén omaan ar-
vioon terveydentilasta ja se luokiteltiin kahteen
luokkaan seuraavasti: 1) Hyvi tai melko hyvi ter-
veys ja 2) Kohtalainen, melko huono tai huono
terveys. Menojen kattamisen vaikeus perustui ky-
symykseen: “Kun kotitaloutenne kaikki tulot ote-
taan huomioon, saatteko tavanomaiset menon-
ne niilld katetuksi?” Vastausvaihtoehdot olivat 1)
Suurin vaikeuksin, 2) Vaikeuksin, 3) Pienin vai-
keuksin, 4) Melko helposti, 5) Helposti, 6) Hy-
vin helposti. Vastausvaihtoehdot 1-3 seki vastaus-
vaihtoehdot 4-6 yhdistettiin. Velkojen kokemi-
nen rasitteena perustui kysymykseen “Jos ajatte-
lette kaikkia velkoja, niin kuinka suuri taloudelli-
nen rasite niiden takaisinmaksu kotitaloudellenne
on?” Vastausvaihtoehdot olivat 1) Suuri, 2) Koh-
talainen, 3) Pieni, 4) Kotitaloudella ei ole velkaa.
Timin kysymyksen kohdalla vastausvaihtoehdot
1-3 yhdistettiin.

Tutkimusmenetelmini kiytettiin khiin nelié
-testid ja multinomiaalista logistista regressioana-

lyysid.

Tulokset

Noin joka kuudes (16,5 %) 63—80-vuotiaista van-
huuselikeliisisti ilmoitti, ettid he olivat tydsken-
nelleet palkansaajana tai yrittdjind kyselyi edelti-
neen 12 kuukauden aikana (kuvio 1). Yhti suuri
osa (16,4 %) kertoi, ettd he haluaisivat tydsken-
nelli elikkeen rinnalla. Valtaosa ei kuitenkaan ha-
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Kuvio 1. Oletteko tydskennellyt palkansaajana tai yrittdjdnd viimeisen 12 kuukauden aikana tai haluaisitteko
tydskennelld eldkkeen rinnalla? 63—80-vuotiaat vanhuuseldkeldiset, prosenttia.

lunnut tyéskennelli siinnéllisesti elikkeen rinnal-
la, silli selked enemmistd (67,1 %) kertoi, etteivit
he ole tydskennelleet eikd heilli ole halua tydsken-
nelli elikkeen rinnalla.

Tulokset osoittavat, ettd monet yksilétason te-
kijit ovat yhteydessi vanhuuselikeldisten tyossi-
kiyntiin sekd kiinnostukseen tehdi tydtd. Kuvios-
sa 2 on esitetty, kuinka suuri osuus 63-80-vuo-
tiaista vanhuuselikeldisisti haluaisi tehdi tyded
elikkeen rinnalla ja kuinka suuri osuus ei haluai-
si tydskennelld sekd viimeisten 12 kuukauden ai-
kana tydskennelleiden osuudet yksilotason teki-
jdiden mukaan. Taulukossa 1 on esitetty multin-
omiaalinen logistinen regressiomalli yksilétason
tekijoiden mukaan sille, haluaisiko vanhuuselik-
keensaaja tehdi toitd elikkeen rinnalla tai on-
ko hin tydskennellyt kyselyi edeltineen 12 kuu-
kauden aikana elikkeen rinnalla. Vertailuryhmi-
ni mallissa ovat ne elikkeensaajat, jotka eivit ole
tehneet toitd, eivitkd halua tydskennelld elikkeen
rinnalla.

Tydskentely elikkeen ohella on michilli ylei-
sempii kuin naisilla (kuvio 2). Mallissa sukupuo-
li ei ollut kuitenkaan tilastollisesti merkitsevisti
yhteydessi elikkeelld tydskentelyyn (taulukko 1).
Miehet olivat kuitenkin naisia kiinnostuneem-
pia tyoskentelemidn elikkeelld. Nuoremmat elik-
keensaajat tydskentelivit ja heilld oli myds useam-
min kiinnostuneisuutta elikkeen rinnalla tydsken-
telyyn. Avio- tai avoliitossa olevat tydskentelivit
elikkeen ohella hieman yleisemmin, mutta eri te-
kijit samanaikaisesti huomioivassa mallissa siviili-
sdity el ollut yhteydessi tydn tekemiseen. Aiem-
mista tutkimuksista (ks. esim. Polvinen & Kuiva-
lainen 2019; Polvinen ym. 2018; Dingemans ym.
2016; Lain 2015) poiketen koulutustaso ei ollut
yhteydessi tychalukkuuteen tai elikkeen rinnal-
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la tyoskentelyyn. Myoskddn elikkeen miiri ei ol-
lut yhteydessi tydntekoon tai halukkuuteen tehdi
tydtd. Sen sijaan ne, joilla oli vaikeuksia kattaa ta-
vanomaisia menoja, halusivat tydskennelld useam-
min kuin ne, joilla ei ollut vaikeuksia kattaa ta-
vanomaisia menoja. Tydssikdyntiin niilld tekijoil-
1 ei ollut kuitenkaan tilastollisesti merkitsevid yh-
teyttd. Vanhuuselikeliiset, jotka kokivat velan ra-
sitteena, olisivat halunneet tyoskennelld useam-
min elikkeelld. Hyvi tai melko hyvi terveys oli
yhteydessi tydssikiyntiin elikkeen rinnalla mut-
ta ei kiinnostukseen sitd kohtaan. My®s yrittijyys
oli yhteydessi korkeampaan tyossikiyntiin elik-
keen rinnalla, mutta ei korkeampaan kiinnostuk-
seen tyoskennelld elikkeen rinnalla.

Kuviossa 3 on tarkasteltu erilaisia syitd sille,
miksi vanhuuselikkeelld olevat haluaisivat tyos-
kennelli elikkeen rinnalla. Tarkastelun kohteena
ovat siis vain ne vanhuuselikkeensaajat, jotka il-
moittivat, ettd eivit ole tyoskennelleet elikkeen
rinnalla, mutta haluaisivat tydskennelli joko siin-
néllisesti tai silloin tdlléin (n = 208). Ryhmin pie-
nen koon vuoksi tarkastelut tehdiin vain muuta-
man taustatekijin mukaan.

Yleisin syy kiinnostukselle tyoskennelld elik-
keen ohella oli tuntemus siitd, ettd tyd toisi mie-
lenkiintoista tekemistd. 75 prosenttia niistd, jot-
ka ilmoittivat olevansa kiinnostuneita tydskente-
lemiin elikkeen ohella, kertoi timin syyksi, mik-
si haluaisivat tehdi t8itd. Toiseksi yleisin syy oli
sosiaalisten suhteiden tirkeys (71 % vastaajista).
Kolmanneksi yleisin syy oli halu saada lisiansioi-
ta (61 % vastaajista). 37 prosenttia vastaajista il-
moitti, ettd he haluaisivat tehdi t6iti, koska heil-
I3 on vaikeuksia tulla toimeen taloudellisesti. 14
prosenttia vastaajista ilmoitti, ettd he haluaisivat
toimia yrittdjand.
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Tilastolliset merkitsevyydet: +p<0,10, *p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001.
Merkitsevyydet on laskettu taustamuuttujittain khiin nelio -testilla.

Kuvio 2. Oletteko tydskennellyt palkansaajana tai yrittdjéind viimeisen 12 kuukauden aikana tai haluaisitteko
tyoskennelld eldkkeen rinnalla? 63—-80-vuotiaat vanhuuselikkeensaajat taustatekijéiden mukaan.
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Taulukkol. Multinomiaalinen logistinen regressiomalli 63—80-vuotiaiden eldkeldisten tydssdkdynnille ja ha-

lukkuudelle kéydd tyéssd

Haluaisi tyoskennellad

OR (95 % Iv)

On tyoskennellyt
OR (95 % Iv)

Ikaluokitus 63—65 2,48 (1,24-4,96) 4,00 (1,98-8,08)
66-68 2,19 (1,15-4,17) 2,37 (1,21-4,64)
69-74 1,29 (0,72-2,30) 1,49 (0,81-2,76)
75-80 1,00 1,00

Sukupuoli Miehet 2,11 (1,37-3,25) 1,53 (0,99-2,36)
Naiset 1,00 1,00

Siviilisaaty Avio-/Avoliitossa 1,18 (0,75-1,86) 1,34 (0,82-2,19)
Naimaton/eronnut/leski 1,00 1,00

Koulutus Perusaste 1,00 1,00
Keskiaste 1,19 (0,73-1,94) 1,21 (0,72-2,04)
Korkea-aste 1,63 (0,91-2,92) 1,69 (0,94-3,06)

Elake alle 1 250 euroa 1,00 1,00

1250-1980 euroa
yli1980 euroa

1,05 (0,61—1,80)
0,69 (0,37-1,30)

1,33 (0,74-2,37)
1,08 (0,56-2,09)

Vaikeuksia menojen Kylla 2,54 (1,62—4,00) 0,99 (0,59-1,65)

kattamisessa Ei 1,00 1,00

Velat rasitteena Kylla 1,51 (1,00-2,28) 1,42 (0,93-2,17)
Ei 1,00 1,00

Terveys Hyva/melko hyva 1,34 (0,89-2,04) 1,74 (1,13-2,67)
Kohtalainen/melko 1,00 1,00
huono/huono

Yrittsja Kylld 1,08 (0,57-2,03) 5,18 (3,07-8,76)
Ei 1,00 1,00

*) Vertailuryhmana ovat ne eldkeldiset, jotka eivat ole tyoskennelleet 12 kk aikana, eivatka halua tyoskennella

Tyo tuo mielenkiintoista tekemista
Sosiaaliset suhteet tarkeita

Haluaisi lisdansioita

Vaikeuksia tulla taloudellisesti toimeen

Haluaisi toimia yrittajana

. Pitaa paikkansa

. Ei pida paikkansa

En osaa sanoa

0 10

20 30 40 50
%

70 80 90 100

Kuvio 3. Tyonteon syyt. 63—80-vuotiaat tydskentelystd kiinnostuneet vanhuuseldkeldiset, prosenttia.
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. Pitaa paikkansa

. Ei pida paikkaansa En osaa sanoa

Ei palkata idan vuoksi
Sopivaa tyota ei ole tarjolla

Terveydentila ei ole riittavan hyva

Koulutus ja osaaminen tuntuvat
riittamattomilta

Perhetilanne ei salli

10 20

30 40 50

%

60 70 80 90 100

Kuvio 4. Tydnteon esteet. 63—80-vuotiaat tydskentelystd kiinnostuneet vanhuuseldkeldiset, prosenttia.

Tyéssikdynnin syiden merkityksissd oli jonkin
verran tilastollisesti merkitsevii eroja sukupuolen,
koulutuksen ja elikkeen suuruuden mukaan (ks.
liitekuvio 1, www.julkari.fi). Naiset seki keskias-
teen koulutuksen suorittaneet olivat muita useam-
min kiinnostuneita tyoskentelemiin elikkeen rin-
nalla tydstd saatavien lisdansioiden vuoksi. Naiset,
vihemmin koulutetut ja ne, joiden elike on pie-
ni, halusivat tydskennelld muita useammin, koska
heilld on vaikeuksia tulla toimeen taloudellisesti.
Perusasteen koulutus oli yhteydessi haluun tyds-
kennelld yritcdjini.

Kuviossa 4 on tarkasteltu tyonteon esteiti. Ylei-
sin tyonteon este oli kokemus siitd, ettd vastaajaa
ei palkataisi idn vuoksi. 71 prosenttia niistd, jotka
haluaisivat tydskennelld elikkeen rinnalla, ilmoit-
ti timin tydnteon esteeksi. Toiseksi yleisin tydn-
teon este oli se, ettd sopivaa tyoti ei ollut tarjolla
(65 % vastaajista). 32 prosenttia koki, ettd heidin
terveydentilansa ei ollut riittdvin hyvi, ja 22 pro-
senttia oli sitd mieltd, ettd koulutus ja osaaminen
tuntuivat riictimattomiled. 10 prosenttia koki, et-
td heidin perhetilanteensa ei salli tydssikiyntid.

Myés tydssikdynnin esteet erosivat jonkin ver-
ran sukupuolen, idn, koulutustason ja tuloryhmin
mukaan (ks. liitekuvio 2, www.julkari.fi). Naiset
kokivat miehid useammin, ettd heiti ei palkattai-
si idn vuoksi. Nuorimmat elikeldiset kokivat van-
hempia elikeldisid useammin, ettd sopivaa tydtd ei
ole tarjolla. Matala koulutus ja pienempi elike oli-
vat yhteydessi kokemukseen siiti, ettd terveys ei
ole riittdvin hyvi tydssikiyntiin tai ettd koulutus
ja osaaminen tuntuivat riittimiccdmiltd.

Yhteenveto

Vanhuuselikkeelld tydskentely on yleistynyt vii-
me vuosina, ja aihe on ollut esilli verraten paljon
julkisessa keskustelussa. Viime aikoina eri tavoin
toteutetut kyselyt ovat antaneet hyvinkin erilais-
ta kuvaa vanhuuselikkeen rinnalla tydskentelystd
sekd kiinnostuksesta elikkeen rinnalla tyoskente-
lyyn. Analyysimme perustuu tuoreeseen, vuoden
2020 loppupuolella elikkeensaajille toteutettuun
kyselyaineistoon. Se antaa luotettavaa tietoa van-
huuselikkeelld olevien tyossikdynnistd sekd hei-
ddn kiinnostuksestaan tydssikiyntid kohtaan. Ky-
sely osoitti, ettd 16,5 prosenttia 63—80-vuotiais-
ta vanhuuselikeldisistd ilmoitti tydskennelleen-
sd viimeisen 12 kuukauden aikana. Lisiksi kiin-
nostusta vanhuuselidkkeen rinnalla tydskentelyyn
ndyttiisi olevan enemminkin, silld 16,4 prosenttia
vanhuuselikeldisistd ilmoitti haluavansa tydsken-
nelli elikkeen rinnalla, mutta he eivit olleet kiy-
neet tydssi viimeisen vuoden aikana. Niin ollen
yhteensi kolmasosa 63-80-vuotiaista vanhuus-
elikeldisistd tyoskentelee tai heilld on kiinnostu-
nut tydskennelld eldkkeelld. Yhteensd timi vastaa
noin 300 000:ta timin ikiistd vanhuuselikeldistd.
Suurin osa (67 %) vanhuuselikkeelld olevista ei
tydskentele elikkeen ohessa, eiki heilli mydskain
ole tihin halua.

Analyysimme osoitti, ettd osittain samat tekijit
olivat yhteydessi elikkeen rinnalla tydskentelyyn
kuin mitd aikaisemmat tutkimukset ovat osoitta-
neet (Polvinen ym. 2019; Polvinen & Kuivalainen
2019, Scherger 2015; Sewdas ym. 2017). Niiti te-
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kijoitd olivat nuorempi ik, hyvi tai melko hyvi
terveys sekd aikaisempi yrittdjiasema. Sukupuo-
li, siviilisddty, elikkeen miairi tai koulutus eivit
nousseet vakioiduissa malleissa tilastollisesti mer-
kitseviksi tekijoiksi. Ndiden muuttujien osalta tu-
lokset ovat kuitenkin saman suuntaisia kuin aiem-
missa tutkimuksissa. Ero voi osaltaan johtua sii-
td, ettd aineistomme on melko pieni ja niin ollen
luottamusvilit muodostuvat melko suuriksi.

Monet tekijit olivat myds yhteydessi kiinnos-
tukseen tehdi elikkeen rinnalla toiti. Niiti olivat
nuorempi ikd ja miessukupuoli. Lisiksi merkitse-
viksi tekijiksi nousivat vaikeus kattaa tavanomai-
sia menoja sekid velkojen kokeminen rasitteena.
Ristitulosuhde (OR) kiinnostukselle tehdi elik-
keen rinnalla toitd oli jopa 2,5-kertainen niilld,
joilla oli vaikeuksia kattaa tavanomaisia menoja,
verrattaessa niihin vanhuuseldkeliisiin, jotka eivit
kiyneet tdissd, mutta eivit myoskddn halunneet
tydskennelld. Tami kertoo siitd, ettd osa ei-tydssi-
kiyvisti eldkeldisistd haluaisi tydskennelld talou-
dellisen syiden, ehki pakonkin vuoksi.

Tydnteon tirkeimmiksi motiiveiksi ei-tyossi-
kiyvilli vanhuuselikeliisilli nousivat kuitenkin
tyon mielenkiintoisuus ja sosiaalisten suhteiden
tirkeys — tydn ei-taloudelliset tekijit. Aikaisempi
tutkimus on osoittanut (Polvinen & Kuivalainen
2019), ettd samat tekijit olivat tydnteon tirkeim-
pid motiiveja my®s niilld vanhuuseldkeliisill4, jot-
ka tydskentelivit elikkeen ohella. Myos taloudel-
liset tekijdt liittyivit osalla vanhuuselikkeensaa-
jista haluun kidydi tyossi. Tulokset kertovat sii-
td, ettd ei-tyossikiyvissd vanhuuselikeldisissid on
jonkin verran sellaisia henkil®itd, jotka haluaisi-
vat kiydi toissi taloudellisten syiden vuoksi mut-
ta joilla ei jostain syystd ole mahdollisuutta tyds-
sikdyntiin. Titd tukee myds se, ettd pienituloisim-
mat vanhuuselikeliiset ja matalammin koulute-
tut ilmoittivat muita useammin haluavansa kiydi
tyossi sen vuoksi, etti he haluaisivat lisiansioita
tai ettd heilli oli vaikeuksia tulla toimeen taloudel-
lisesti. Vanhuuselikkeelld olevien tydnteon kan-
nusteet ovat olleet paljon esilld viime vuosina. El3-
keldisten kokonaisveroaste on kuitenkin usein al-
haisempi kuin palkansaajilla (Ritola & Tuominen
2022), mutta etenkin pienituloisella elikkeen-
saajilla kannustimet voivat olla heikompia muun
muassa elikkeensaajaan asumistuen vuoksi (Ma-
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tikka 2014). Kannustimien tarkastelu kokonai-
suutena olisi tirkedd, etenkin pienituloisempien
elikeldisten osalta.

Tydnteon esteet liittyivit useimmiten tydpaik-
kaan, silld yleisimmit tydnteon esteet olivat ko-
kemukset siitd, ettd vanhuuselikelidisii ei palka-
ta idn vuoksi tai ettid sopivaa tyoti ei ole tarjol-
la. Tkisyrjintdd esiintyy edelleen tydmarkkinoil-
la (ks. esim. EK 2018), vaikka esimerkiksi tydn-
antajien nikemykset ovat muuttuneet mydntei-
sempiin suuntaan (Jirnefelt ym. 2022). Huono
terveydentila tai riittimitén koulutus ja osaami-
nen sen sijaan koettiin harvemmin tyénteon es-
teiksi. Niyttidisikin siltd, ettd moni tyShalukkaista
vanhuuselikeldisistd kokee terveytensi ja osaami-
sensa sellaisiksi, ettd he voisivat tydskennelld vield
vanhuuselikkeellikin. Niin ollen tirkedi olisikin
kiinnitedd yhi enemmin huomioita siihen, ettd
tydhalukkaille vanhuuselikeliisille 16ytyisi sopivaa
tydtd ja ettd heidit nihdiisiin selkeini tydvoima-
mahdollisuutena tyopaikoilla. Olisikin tirkedd ke-
hitedd toimintamalleja, joilla yheidiled tyonantajat
pystyisivit [6ytimain tydhon halukkaita vanhuu-
selikeliisid ja toisaalta elikeldiset voisivat loytdd
tyontekijoitd etsivid tydpaikkoja. Vanhuuselike-
ldiset ovat kiinnostuneita tyoskentelemdin ennen
kaikkea satunnaisesti tai osa-aikaisesti ja ovat niin
hyvin joustavaa tyovoimaa, miki voi vastata hy-
vinkin tydnantajan tarpeita.

Nykyaikana vanhuuselikkeelle siirtyminen ei
vilttdmittd merkitse kokonaan tydelimistd pois-
tumista vaan elikkeelli voidaan jatkaa tyonte-
koa osa-aikaisesti tai satunnaisesti. Analyysimme
osoitti, ettd suurin osa 63—80-vuotiaista vanhuu-
selikeldisistd ei tyoskentele tai ei halua tydsken-
nelli elikkeen rinnalla, vaikkakin kolmasosalla
on siihen selkeisti kiinnostusta. Vanhuuselikelii-
set eivit ole kuitenkaan yhtendinen joukko, vaan
kiinnostus ja motiivit elikkeen rinnalla tydsken-
telyyn vaihtelevat vanhuuselikeliisten vililli. Kai-
ken kaikkiaan vanhuuselikeliiset pitiisi nihdi yh-
teiskunnassa tyévoimamahdollisuutena siten, et-
td niille vanhuuselikeliisille, joilla on kiinnostus-
ta ja tydhalukkuutta, 16ytyisi sopivaa tyotd. Ti-
mi on erityisen tirkedi tyoikdisen viestdn pienen-
tyessi. Lisiksi vanhuuselikeliisten tyollistymiseen
liittyvid esteitd ja ennakkoasenteita pitdisi pyrkid
vihentimiin tydpaikoilla.
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THVISTELMA
Anu Polvinen & Susan Kuivalainen: Tyéskennelliki
vai ei? Vanhuuselikeliiisten tyossikiynti ja kiinnostus
eliikkeen rinnalla tyoskentelyyn

Tydssikdynti  vanhuuselikkeen rinnalla on
yleistynyt viime vuosina. Nykyidin yhi useampi
vanhuuselikeldinen tydskentelee elikkeen rinnalla.
Sen sijaan hyvin vihin tiedetiin siitd, kuinka moni ei-
tydssikiyvisti vanhuuselikeliisistd olisi kiinnostunut
tyoskentelemiin elikkeen rinnalla, mitkd tekijit
motivoivat vanhuuselikeliisid t6ihin ja mitkd tekijit
nihdiin esteend vanhuuselikeldisten tydssikidynnille.
Tissd tutkimuksessa tarkastellaan vuonna 2020
elikkeensaajille toteutetun kyselyaineiston avulla
vanhuuselikeldisten tyossikdyntid, kiinnostusta kiydi
tydssd ja tydssikdynnin esteitd. Lisiksi selvitetddn, miten
erilaiset yksiltason tekijit ovat yhteydessi tydssikiyntiin
ja tydhalukkuuteen. Tutkimusaineisto on rajattu
koskemaan 63-80-vuotiaita vanhuuselikeldisid vuonna
2020. Tieto tydssikiynnistd ja kiinnostuksesta elikkeen
rinnalla tydskentelyyn perustuu kyselytutkimuksen
tietoon.

KIRJOITTAJAT

16,5 prosenttia 63—80-vuotiaista vanhuuselikeldisistd
ilmoitti tydskennelleensd viimeisten 12 kuukauden
aikana ja yhtd suuri osuus ilmoitti olevansa kiinnostunut
tyoskentelemidin elikkeen ohessa. Vajaa 70 prosenttia
vanhuuselikeldisistd ilmoitti, etteivit he halua kiydi
tydssi. Yleisimmit motiivit tydssikiynnille olivat tyén
tuoma mielenkiintoinen tekeminen (75 %) ja sosiaaliset
suhteet (71 %). Suurimmiksi tydnteon esteiksi koettiin
ikd (71 %) ja sopivan tydn puute (65 %). Pienituloiset
ja matalammin koulutetut ilmoittivat muita useammin,
ettd he haluaisivat tydskennelld elikkeen rinnalla
taloudellisten syiden vuoksi. Matalammin koulutetut
ja ne, joilla oli pienempi elike, kokivat muita useammin
tydnteon esteeksi huonon terveyden ja riittimittémin
koulutuksen ja osaamisen. Osa vanhuselikeliisistd
haluaa tydskennelld elikkeen rinnalla erityisesti osa-
aikaisesti tai satunnaisesti. Vanhuuselikeldiset pitiisi
nihdi entistd useammin mahdollisena tydvoimana ja
heidin tysllistymiseensd liittyvid esteitd pitdisi pystyd
vihentimiin tydpaikoilla.
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