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Introduccion?

Colombia se caracteriza por tener enormes brechas de desigualdad social, de hecho a nivel
mundial esté catalogado como el cuarto pais més desigual. Esta posiblemente sea una de las
causas que conlleva a la prevalencia de los conflictos en los que la nacion ha estado sumida gran
parte de su historia. EI hecho de que por tantos afios situaciones de injusticia se perpetlen, tiene
como correlato la aceptacion del sistema social por parte de la mayoria de los sectores. En este
sentido, la Teoria de la Dominancia Social explica codmo todas las sociedades humanas tienden a
estructurarse en un sistema de jerarquias sociales basadas en grupos, donde existen grupos
dominantes constituidos por una pequefia fraccion de la sociedad, que se ubican en la parte alta
de la piramide estructural y otros subordinados, que se encuentran en la parte mas baja de esta.

Partiendo de esta premisa, la TDS construye un marco explicativo constituido por modelos
anteriores como la Personalidad Autoritaria, el modelo sobre valores de Rokeach, la teoria de las
posiciones grupales de Blumer, el Marxismo, las teorias neoclasicas de la €lite, resultados de
investigaciones sobre opinion publica y actitud politica, la teoria de la identidad social y, por
altimo, de la psicologia evolucionista (Sidanius & Pratto, 1999), buscando comprender la
desigualdad social y las razones que sustentan la legitimacion de las condiciones de dominacion

y jerarquizacién dentro de la sociedad.

L El presente proyecto de grado se deriva del proyecto de investigacion Traduccion, Adaptacion y Validacion de la
Escala de Orientacion a la Dominancia Social 7 al castellano del grupo Lenguaje, Cognicion y Educacion del
Instituto de Psicologia de la Universidad del Valle, en conjunto con el Centro de Investigacion en Mente, Cerebro y
Comportamiento del Departamento de Psicologia Social de la Universidad de Granada. La concepcién y disefio del
estudio fueron contribucién del doctor Nelson Molina Valencia, y el investigador y aspirante a doctorado de la
Universidad de Granada, Efrain Garcia Sanchez. En la fase de revision de literatura, revision y adaptacion del
instrumento, recoleccion, transcripcion y revision de los datos contribuyeron Andrés Tello, psicélogo; Zabdi Sanz,
Valentina Ramirez y Estefania Buitrago, estudiantes de psicologia. Adicionalmente, Efrain Garcia Sanchez realiz6
los analisis estadisticos que hoy constituyen parte sustancial del trabajo presentado.
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A pesar de gque dichas formas de organizacion social estan atravesadas por conflictos politicos
y econdmicos, Sidanius y Pratto (1999) sefialan la existencia de una dimensién psicoldgica que
refuerza las condiciones de desigualdad. De este modo surge el constructo de la Orientacion a la
Dominancia Social (Pratto, Sidanius, Stallworth & Malle, 1994), siendo definido como una
disposicion psicoldgica por la cual las personas avalan la dominacion y la desigualdad entre
grupos. Cabe aclarar que la ODS no es una ideologia en si misma, ya que no configura un lente
especifico de creencias sobre el mundo social o ciertos grupos en particular (Garcia-Sanchez,
Molina, Buitrago, Sanz, Ramirez y Tello, 2018), es mas bien una disposicién individual que
permite vislumbrar la adherencia a ciertas ideologias que funcionan como mitos legitimadores de
las relaciones desiguales; en otras palabras, sirve como una métrica que evalUa las funciones que
cumplen las ideologias circundantes en la vida social e identifica cuales de estas juegan un rol de
mejoramiento o de atenuacion de las jerarquias.

Con esto en mente, Pratto y colaboradores (1994) construyeron la escala de Orientacion a la
Dominancia Social, argumentando que en muchas sociedades contemporaneas se comparten
algunos elementos socio-psicoldgicos basicos que contribuyen al mantenimiento de la
desigualdad; en consecuencia, partieron de la hipétesis que era posible medir en diversos
contextos, con fiabilidad, la variacion en esta orientacién y esto mostraria patrones de relacion
entre ideologias, actitudes politicas y la jerarquizacion social.

Pratto y colaboradores (1994) presentaron la primera escala de ODS, la cual contaba con dos
versiones; una de 14 items (a=.83) y posteriormente una version de 16 items («=.91), siendo
ésta Ultima la version mas utilizada actualmente (Pratto et al., 1994). La escala ha sido
implementada en diversos contextos a nivel mundial, presentado buenos niveles de confiabilidad

y mostrando relaciones significativas con diferentes constructos como el nacionalismo y
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patriotismo (Pratto et al., 1994; Sidanius & Pratto, 1999; Pefia & Sidanius, 2002; Cardenas,
Meza, Lagues y Yafiez, 2010), autoritarismo de ala de derechas (Cardenas et al., 2010; Hiel &
Merdielve, 2002; Perry et al., 2013; Etchezahar, Prado-Gasco, Jaume y Brussino, 2014) y
justificacion del sistema economico (Jost & Thompson, 2000; Jost, Banaji & Nosek, 2004;
Jaume, Etchezahar y Cervone, 2012), entre otros.

En contextos hispano parlantes existen en la actualidad tres adaptaciones; una realizada en
Espafia («=.86) por Silvan-Ferrero y Bustillos (2007); otra realizada en Chile («=.86) por
Cérdenas y colaboradores (2010); y una tltima en Argentina («=.85) realizada por Jaume y
colaboradores (2012).

Aunque la version original de la escala ODS mostraba niveles de confiabilidad y validez
adecuados, poseia limitaciones de método y contenido que han sido sefialadas en diversos
estudios (Jost & Thompson, 2000; Kugler, Cooper & Nosek, 2010; Ho, Sidanius, Pratto, Levin,
Thomsen, Kteily & Sheehy-skeffington, 2012; Hindriks, Verkuyten & Coenders, 2014; Ho et al.,
2015). Este tipo de limitantes empezaron a ser tenidas en cuenta a partir de los resultados de Jost
y Thompson (2000), quienes corroboraron en un amplio estudio transcultural la existencia de dos
componentes que conforman el constructo de la Dominancia Social, a saber las dimensiones de
Dominancia Grupal (ODS-D) y Anti-igualitarismo (ODS-A), las cuales prevalecen aun cuando
se corrigen las posibles fallas de método y constructo que presenta la ODS, (Garcia-Sanchez et
al., 2018).

A raiz de estudios que analizaron en detalle la dimensionalidad del constructo (Kugler et al.,
2010; Ho et al., 2012), Ho y colaboradores (2015) deciden construir una nueva version de la

escala donde corrigen las limitantes previamente mencionadas, aportando al campo investigativo
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una nueva escala que permite profundizar en las predicciones frente a las dimensiones
identificadas a lo largo de los afos.

La Orientacion a la Dominancia Social como disposicién psicologica, ha mostrado ser
facilitada a nivel individual en contextos donde se experimentan conflictos intergrupales y existe
una gran brecha de desigualdad (Kunst, Fischer, Sidanius, & Thomsen, 2017); asi mismo sus
dimensiones han mostrado estar relacionadas de manera diferenciada con mecanismos implicitos
y explicitos de formas de reproduccion del sistema social desigual.

Es debido al avance predictivo que aporta la ODS,, asi como la necesidad sentida de
contribuir herramientas investigativas para el pais que permitan abordar problematicas tan
complejas como la desigualdad y las actitudes politicas que legitiman las jerarquias sociales, que
se decidi6 traducir, adaptar y validar la escala de la Orientacion a la Dominancia Social
(ODS)) replicando el modelo propuesto por Ho y colaboradores (2015).

En consecuencia, el presente trabajo tiene como objetivo general la validacion de la escala
oDS: al contexto colombiano, y como objetivos especificos (a) identificar el nivel de ODS en los
participantes; (b) identificar las relaciones de los niveles de Orientacién a la Dominancia Social
de los participantes, con ideologias y actitudes politicas asociadas a la legitimacion de la
desigualdad; (c) aportar evidencia de la validez predictiva de las dimensiones de la ODS; sobre
algunas ideologias y actitudes politicas asociadas a la legitimacion de la desigualdad.

Teniendo en cuenta las recomendaciones por la Comision Internacional de Tests (Mufiz,
Elosua y Hambleton, 2013) para la validacién de instrumentos psicométricos, se llevé a cabo un
proceso estructurado y riguroso de revision literaria sobre la Teoria de la Dominancia Social, la
escala ODS, y sus adaptaciones a contextos hispanohablantes, con el fin de comprender los

conceptos que aborda la teoria asi como las propiedades psicométricas de la escala y su potencial
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predictivo sobre otras actitudes politicas y sociales. De igual manera se realizo un detallado
proceso de traduccion de los items de la escala y analisis de su equivalencia linguistica con el
apoyo de investigadores sociales expertos en las tematicas.

Posteriormente se realizé un andlisis estadistico de los datos en el cual se obtuvieron niveles
apropiados de fiabilidad interna tanto en su estructura general (Ozwn=.84; Oew.e==.85) COMO en sus
dimensiones de Dominancia Grupal (Oewm=.71; Oew=.73) Y Anti-igualitarismo
(Oewa=-82; 0ae=.80), €5to mostré que la validacion de la escala ODS; fue exitosa.

Al replicar el modelo propuesto por Ho y colaboradores (2015), se encontr6 que el modelo de
cuatro factores (conceptual x método) -el cual estima las dimensiones conceptuales (e.g.
dominancia y anti-igualitarismo) y las derivadas del método segun el formato de los items (e.g.
items directos e inversos)- obtuvo mejores niveles de ajuste que los otros modelos que estimaron
dos factores conceptuales o dos factores de método (Garcia-Sanchez et al, 2018).

En relacion al primer objetivo especifico, se encontrd que los participantes reportaron niveles
relativamente bajos de ODS, mayores niveles de justificacion del sistema econémico y baja
tolerancia a la desigualdad.

Respecto al segundo objetivo especifico, se encontrd que la ODS se relacion6 negativamente
con politicas sociales mas conservadoras que tienden a perpetuar la distribucion desigual de
valores sociales favoreciendo a los grupos dominantes sobre los subordinados.

Finalmente, a partir de los analisis confirmatorios realizados se logro aportar evidencia sobre
la validez predictiva de las dimensiones de la escala ODS,, corroborando los hallazgos de
investigaciones previas (Jost & Thompson, 2000; Ho et al., 2012; Hindriks et al., 2014;
Ellenbroek, Verkuyten, Thijs, & Poppe, 2014; Kteily, Bruneau, Waytz & Cotterill, 2015). La

dimension de Dominancia Social (ODS-D) (controlando por el Anti-igualitarismo) mostré mayor
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predictividad en asuntos como la tolerancia a la desigualdad, la autoidentificacion con politicas
de derechas, el no apoyo a la protesta social, al matrimonio homosexual, a politicas de inclusion
educativa e inversion social en aras de beneficiar a las personas mas desfavorecidas o aquellas
provenientes de comunidades vulnerables. La dimension de Anti-igualitarismo (controlando por
la Dominancia), predijo en mayor medida actitudes politicas que buscan perpetuar relaciones
desiguales entre grupos como el no apoyo a la redistribucion de recursos, inclusion educativa, la
protesta social, entre otros.

A la luz de los resultados se reafirma la importancia de aportar instrumentos como la ODS; al
contexto colombiano y se expresa el potencial que brinda la posibilidad de utilizar las
dimensiones de Anti-igualitarismo y Dominancia, en la medida en que correlacionan con
diversas situaciones que experimentamos en el pais y que por afios han conllevado al
mantenimiento del statu quo.

Debido al andlisis de la TDS y la ODS, la parte final del trabajo constituye una reflexién en
torno a algunas condiciones de desigualdad evidenciadas en el pais y las relaciones que estas
tienen con los constructos mencionados. Se utilizaron los diferentes niveles de analisis de la
Teoria, para ir decantando del nivel macro social al individual, pasando por las relaciones
intergrupales. Haciendo esto, se ejemplifican situaciones de discriminacién y estigmatizacion a
causa de relaciones entre naciones, politicas publicas implementadas en el pais, las l6gicas de
algunas instituciones nacionales y los comportamientos cotidianos de la poblacion. Se concluye
con una reflexion en torno al lugar de la academia y la psicologia en las posibilidades de cambio

que se pueden gestar
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Marco tedrico

La Teoria de la Dominancia Social (Pratto et al., 1994) surge en un esfuerzo por integrar en
un modelo tedrico coherente y completo, las ideas y aportaciones principales de las teorias sobre
las actitudes sociales y las relaciones intergrupales que hasta el momento intentaban explicar la
naturaleza y las dindmicas de conflictos intergrupales, los estereotipos y la opresion de grupos.
Pratto y colaboradores (1994) explican que la TDS presenta una nueva perspectiva; no es una
teoria rigurosamente psicoldgica ni sociologica, sino que intenta conectar “el mundo de la
personalidad individual y las actitudes con los dominios de la conducta institucional y la
estructura social” (Sidanius & Pratto, 1999, p. 31). En consecuencia, su cuerpo teorico se nutre
de los componentes mas criticos y Gtiles de algunos modelos anteriores como la Personalidad
Autoritaria, el modelo sobre valores de Rokeach, la teoria de las posiciones grupales de Blumer,
el Marxismo, las teorias neoclésicas de la élite, resultados de investigaciones sobre opinion
publica y actitud politica, la teoria de la identidad social y, por dltimo, de la psicologia
evolucionista (Sidanius & Pratto, 1999).

A partir de una amplia revision de los hallazgos de estudios antropoldgicos y sociol6gicos
sobre la estructura social humana, Sidanius y Pratto (1999) establecen como una de las
principales asunciones de la TDS, que todas las sociedades humanas tienden a estructurarse
como un sistema de jerarquias sociales basadas en grupos, es decir, que uno o un reducido
numero de grupos dominantes o hegemonicos estaran en el nivel mas alto de la piramide
estructural y poseeran un valor social positivo desmesuradamente alto, entendiéndose como
bienes materiales y simbolicos que las personas se esfuerzan en conseguir (autoridad, poder
politico, abundancia de alimentos, casas ostentosas, la mejor atencién médica disponible, un alto

estatus social, bienestar, etc). Por su parte, los grupos subordinados estaran en la base de la

10
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piramide y poseeran un valor social negativo desmesuradamente alto (bajo poder y estatus,
ocupaciones con alto riesgo y de baja categoria, escasez de alimentos y/o alimentos de baja
calidad, casas modestas, atencion de salud mezquina, seran objetivos de severas sanciones -como
penas de prision-, etc.).

La TDS se propone identificar y comprender los mecanismos especificos intrapersonales,
interpersonales, intergrupales e institucionales que explican la forma en que se mantiene y
reproduce la jerarquia social basada en grupos. Su objetivo principal es analizar en multiples
niveles la manera en que las ideologias, politicas culturales, practicas institucionales, las
relaciones intra e intergrupales y las predisposiciones psicologicas de los individuos, se
relacionan e influyen en el mantenimiento del statu quo y la distribucién desigual del valor social
que subyace a la organizacion del sistema (Sidanius & Pratto, 1999).

Sidanius y Pratto (1999) distinguen dos tipos de jerarquias sociales; aquellas que son
basadas en los grupos y las basadas en los individuos. Las primeras hacen referencia al poder
social, prestigio y privilegio que un individuo posee por ser parte de o estar adscrito a un
determinado grupo social, por ejemplo, pertenecer a una raza, religion, clan, tribu, linaje, grupo
étnico o linguistico, clase social, o género. Por el contrario, en las jerarquias sociales basadas en
los individuos, éstos pueden disfrutar de gran poder social, prestigio o riqueza, etc., debido a sus
propias caracteristicas individuales altamente valoradas, como habilidades de liderazgo o
atléticas, inteligencia, talento artistico, politico y/o cientifico, etc.

Estas formas de jerarquizacién no son independientes ya que los logros y el estatus de los
individuos no dependen simplemente de las habilidades o caracteristicas individuales, sino que
se encuentran directamente relacionadas con el estatus y poder de los grupos de pertenencia,

pues esto facilita o dificulta el acceso a los medios de logro individual (Sidanius & Pratto, 1999).

11
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Pratto y colaboradores (1994) argumentan que las jerarquias sociales basadas en grupos se
fundamentan en tres sistemas de estratificacion: uno basado en la edad, donde los adultos y
personas de edad media tienen un poder desproporcionado sobre 10s nifios y jovenes; otro basado
en el género, en el cual los hombres tienen mucho méas poder social, politico y militar que las
mujeres; y un tercero, al que los autores denominan sistema arbitrario, en el que la jerarquia de
los grupos esta determinada por valores sociales positivos 0 negativos distribuidos de manera
diferenciada. Dichos valores dependen en gran medida de aquello que esta vinculado
significativamente al poder acorde al contexto social y situacional; ejemplo de esto son (en
varios contextos) nacionalidad, raza, etnia, clase, ascendencia, religion o clan (Pratto, Sidanius &
Levin, 2006).

Los sistemas de estratificacion segun la edad y género tenderan a existir en todos los sistemas
sociales dado que son caracteristicas propias del ser humano. Sin embargo, el sistema basado en
divisiones arbitrarias parece surgir cuando las condiciones econémicas lo permiten, es decir,
cuando la sociedad posee un excedente (superavit) econdémico sostenible (por ejemplo, las
sociedades agrarias, industriales y post-industriales) (Sidanius & Pratto, 1999).

Mecanismos de produccion y mantenimiento de la jerarquia social

Desde esta comprension de la estructura social, la TDS ha identificado diversos mecanismos
de produccion y mantenimiento del statu quo, y ha analizado las relaciones que se dan entre estos
(Sidanius & Pratto, 1999):

Mitos legitimadores.
Los mitos legitimadores son todas aquellas actitudes, creencias, estereotipos e ideologias

culturales de comun acuerdo en la sociedad, que generaran fuerzas de contrapeso que mantienen

12
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los sistemas sociales humanos. Estas fuerzas pueden ser de mejoramiento o de atenuacion de las
jerarquias.

Fuerzas de Mejoramiento de la Jerarquia

Las fuerzas que pueden mejorar la jerarquia brindan justificacion moral e intelectual para la
opresion y la desigualdad social a través de la organizacion del comportamiento individual,
grupal e institucional de manera que, incluso los subordinados, contribuyan con los dominantes a
la produccion y reproduccién de la jerarquia social basada en grupos. Sidanius y Pratto (1999)
destacan que los mitos mejoradores tienen gran poder debido a que pueden influenciar el
comportamiento de los individuos independientemente de que se les apoye 0 no, y de que se
reconozcan como buenos o malos para si mismos (Sidanius & Pratto, 1999; Pratto et al., 2006).

Fuerzas de Atenuacion de la Jerarquia

Las fuerzas de atenuacion de la jerarquia reconocen la existencia de injusticias dentro del
funcionamiento social y tienen como objetivo producir mayores niveles de equidad social,
ayudando a que los miembros de grupos sociales subordinados puedan tener un mayor acceso a
aquellos beneficios que, de otro modo, les estarian restringidos (Sidanius & Pratto, 1999; Pratto
et al., 2006).

Discriminacion Institucional.

Sidanius y Pratto (1999) mencionan que existen diversas instituciones dentro de la sociedad
que cumplen roles tanto de mejoramiento como de atenuacién de las jerarquias. Las primeras son
aquellas que maximizan las ganancias de los dominantes, utilizando reglas, procedimientos y
acciones que generan distribuciones desproporcionadas de valores positivos hacia los grupos
dominantes y negativos hacia los subordinados. Por su parte, las atenuadoras intentan minimizar

los efectos del anterior tipo de instituciones, los autores sefialan que a pesar de sus esfuerzos por

13
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equilibrar las desigualdades no consiguen hacerlo; rara vez su fuerza llega a ser tan potente como
las instituciones de mejoramiento y en pocas ocasiones asignan un valor negativo a los
dominantes, ademas, aquellas que lo hacen tienden a ser deslegitimadas y finalmente clausuradas
(Sidanius & Pratto, 1999; Pratto et al., 2006).

En este sentido, la discriminacion institucional se constituye como un mecanismo
significativamente potente en el mantenimiento de las jerarquias por diversas razones:

- Las instituciones pueden movilizar y asignar mayor cantidad de recursos que cualquier
otro tipo de persona.

- Las grandes instituciones como gobiernos o multinacionales tienen mayor “alcance” en la
influencia sistematica a razon de sus locaciones.

- Debido a la perpetuacién que ejercen sobre si mismas, logran prolongarse en el tiempo y
tener impacto a lo largo de generaciones, dado que, si existen personas 0 movimientos en
contra de ellas, tipicamente defienden sus practicas discriminatorias como parte de la
defensa de la institucion misma.

- Su organizacién y normatividad tiende a homogeneizar las diferencias individuales.

- Los individuos en muchas instituciones, incluidos los militares y las corporaciones, con
frecuencia estan exentos de culpabilidad personal por sus acciones porque la institucion
tiene un estatus legal especial (Pratto et al, 2006).

Procesos Colaborativos de Discriminacion entre Grupos.

Existen actividades colaborativas entre dominantes y subordinados que producen mejores

resultados para los dominantes, estas se logran mediante la asimetria conductual o las diferencias

coordinadas en los repertorios conductuales de ambos grupos (Pratto et al., 2006).

14



Traduccién, Adaptacion y Validacion de la Escala de la Orientacion a la Dominancia Social
(ODS7) al Contexto Colombiano

Acorde a Pratto y colaboradores (2006) el constructo de la asimetria conductual de la TDS
pone mayor énfasis en la manera en que los grupos subordinados no son sélo objetos de
opresion, sino que participan activamente y contribuyen a su propia subordinacion, siendo esta
una diferencia con los otros modelos estructurales relacionados con la opresion grupal, los cuales
enfatizan en la opresion, manipulacién y control que ejercen las clases dominantes sobre los
individuos de los grupos subordinados (Pratto et al., 2006).

En otras palabras, dentro de la TDS la opresidn grupal es entendida en gran medida como un
“juego cooperativo” y, por tanto, la jerarquia social no se mantendria tanto por el
comportamiento opresivo de los grupos dominantes, sino principalmente por el comportamiento
condescendiente y complaciente de los grupos subordinados. De este modo Sidanius y Pratto
(1999) hablan sobre tres tipos diferentes de asimetria conductual:

El sesgo asimétrico del endogrupo

En sociedades donde se percibe como legitimo el sistema social, el grado de favoritismo que
los dominantes sienten por su endogrupo tendera a ser mucho mayor que el que sienten los
subordinados por su endogrupo; de hecho, en casos extremos el sesgo asimétrico endogrupal se
manifestara como favoritismo por el exogrupo en el caso de los subordinados (Pratto et al.,
2006).

Debilitacion del self

Algunas personas pertenecientes a grupos subordinados se vinculan en acciones
autodestructivas o de dafio hacia el endogrupo, esto se traduce en gque son participantes activos
de su propia subordinacidn. Este proceso esta relacionado con la vinculacion a conductas como
el consumo de sustancias psicoactivas, mayores niveles de criminalidad, violencia endogrupal

directa, etc (Pratto et al., 2006). Al respecto, mencionan que los mitos legitimadores que
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refuerzan la jerarquia cumplen un rol significativo en este tipo de conductas, puesto que los
discursos que pululan a nivel social respecto a ciertos grupos tienen un impacto directo en este
tipo de acciones. De este modo sefialan que los procesos de estereotipacion tienden a reforzar
una imagen negativa en referencia con los grupos subordinados, la cual influye en la
autopercepcion de las personas pertenecientes a estos grupos; por el contrario, suelen reforzar
una imagen positiva de los grupos dominantes (Pratto et al., 2006).

La asimetria ideoldgica

Hace referencia a la hipotesis de que los sistemas de creencias e ideologias que facilitan la
dominacidn grupal, tienen mayor congruencia para los miembros de los grupos dominantes que
para los miembros de los grupos subordinados debido a sus respectivas condiciones de vida
(Pratto et al., 2006).

La discriminacion individual

Se manifiesta como fuerzas que favorecen la jerarquia a traves de predisposiciones
individuales que apoyan el mantenimiento de la misma, es decir, actitudes negativas o de rechazo
hacia otras personas bien sea por su género, orientacion sexual, raza, color, grupo étnico, etc
(Sidanius y Pratto, 1999).

En relacion a lo anterior, el conjunto de discriminaciones individuales hace referencia a los
actos discriminatorios cotidianos, simples, y hasta bastante discretos, llevados a cabo por un
individuo hacia otro, donde se logra evidenciar el impacto de todos los elementos que se han
venido esbozando (Pratto et al., 2006). A razon de esto, se perpetda la reproduccion de la
distribucion desigual de los valores sociales, dificultando que se generen mayores niveles de

equidad dentro de la sociedad.
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Sidanius y Pratto (1999) aclaran que los mecanismos expuestos se logran evidenciar en
aquellas sociedades organizadas de manera jerarquizada y se veran en mayor medida cuando ésta
tienda a legitimar de manera mas alta las desigualdades sociales. Si bien el individuo no se
encuentra determinado por el medio, el tipo de organizacion predominante en la sociedad (en
este caso una estructura jerarquica) implica que las acciones que mantienen o mejoran la
desigualdad sean mas faciles de llevar a cabo que aquellas que se contraponen o atendan, esto
tiene como consecuencia que sea aun mas dificil la generacion de cambios estructurales (Pratto
et al., 2006).

Sobre la base de la Teoria de la Dominacion Social se postula que existe una variable
individual denominada la Orientacion a la Dominancia Social (ODS), dicho constructo capta la
extension de los deseos de los individuos de dominacion y desigualdad basada en el grupo
(Pratto et al., 2006). A pesar de que la conceptualizacion inicial de la ODS la definia como la
medida en que las personas desean el dominio del propio grupo sobre los grupos externos
(Pratto, 1994), el constructo ha ido evolucionando a lo largo de la investigacion, siendo hoy
comprendido como una orientacién generalizada hacia un deseo desigual y dominante, es decir el
establecimiento de relaciones de subordinacion entre grupos sociales destacados,
independientemente de si esto implica la dominacion o subordinacién del propio grupo (Pratto et

al., 2006).

Esta orientacion se expresa a través de actos individuales que tiene en comun manifestaciones
negativas hacia grupos percibidos como inferiores o hacia aquellos con quienes se compite por
recursos y poder, asi como la adherencia y apoyo a diversos procesos intergrupales e
institucionales que en conclusion, generan mejores resultados para los grupos dominantes de la

sociedad. De este modo aquellas personas que muestran altos niveles de ODS buscan justificar
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sus acciones a traves del apoyo a una variedad de mitos legitimadores “que comparten la nocioén
de que los grupos dominantes y subordinados merecen sus posiciones relativas de superioridad e

inferioridad en la jerarquia social” (Pratto et al., 2006, p. 281).

El constructo de la Orientacion a la Dominancia Social se erige como el pilar central de la
TDS en la medida en que sobre éste se consiguen producir y reproducir actitudes, creencias,
estereotipos e ideologias culturales de comun acuerdo en la sociedad, que sostienen los sistemas
sociales en la estructura jerarquizada de la que se ha venido hablando. Ho y colaboradores (2015)
argumentan que se ha descubierto que los niveles individuales de Orientacién a la Dominancia
Social predicen una serie de actitudes y comportamientos intergrupales -en el tiempo y en todas
las culturas- que favorecen el mantenimiento de relaciones desiguales, haciendo que el

constructo ocupe un lugar valioso en la psicologia social actual.

El constructo resulta original ya que no intenta explicar la “personalidad” en un sentido
tradicional, mas bien emerge de una comprension multinivel de los efectos que tiene en el
individuo un modelo de opresion humana, caracterizado por diversos aparatos institucionales e
interrelacionales que tienden a categorizar a las personas y asignar roles acorde a dichas

categorias, generando mecanicas en las cuales el individuo se ve necesariamente envuelto.

Pratto y colaboradores (2006) aclaran que la ODS no es la raiz de la jerarquia social y en este
sentido explican que la TDS no se centra en el origen de dicha orientacion, mas bien la
comprende como una métrica que evalua las funciones que cumplen las ideologias circundantes
en la vida social e identifica cuales de estas juegan un rol de mejoramiento y cuales de
atenuacion de las jerarquias; especificamente, la TDS argumenta que uno puede probar si una

ideologia particular sirve como un mito legitimador y qué tipo de mito es al examinar si la
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ideologia en cuestion media la relacion entre ODS y el respaldo de politicas sociales concretas

que buscan mejorar o atenuar las jerarquias (Pratto et al, 2006).

Sidanius y Pratto (1994) argumentan que en muchas sociedades actuales se comparten
algunos elementos socio-psicoldgicos basicos que contribuyen a la desigualdad; es decir, mitos
compartidos socialmente que definen lo que seria un “grupo superior” y un “grupo inferior”, asi
como los intentos por justificar el orden establecido y las politicas que deberian desprenderse de
éste. En consecuencia, elaboraron la escala de la Orientacion a la Dominancia Social, partiendo
de la hipoétesis de que se podria medir con fiabilidad, la variacion en esta orientacion y esto
mostraria patrones de relacion entre ideologias, actitudes politicas y la jerarquizacion social en

diversos contextos mundiales.
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Antecedentes

Teniendo en cuenta el potencial que la variable individual de la Orientacién a la Dominancia
Social aporta a la comprension de la perpetuacion de las desigualdades, Pratto y colaboradores
construyeron en 1994 la primera escala de ODS, la cual contaba con dos versiones; una de 14
items («=.83) y posteriormente una version de 16 items («=.91), siendo ésta ultima la versién
maés utilizada actualmente (Pratto et al., 1994). En ambos casos el analisis de los componentes
principales mostro que la estructura factorial de la escala era unidimensional, dado que en una
sola dimension se lograba captar la mayor parte de la variacion de los items (Sidanius y Pratto,

1999).

Hasta hace unos afios la version ODSe ha sido la mayormente utilizada en diversos contextos,
presentado buenos niveles de confiabilidad y mostrando relaciones significativas con diferentes
constructos como el nacionalismo y patriotismo (Pratto et al., 1994; Sidanius & Pratto, 1999;
Pefia y Sidanius, 2002; Cardenas et al., 2009), Autoritarismo de Ala de Derechas (Cardenas et
al., 2009; Hiel & Merdielve, 2002; Perry et al., 2013) y Justificacion del Sistema Econémico
(Jost & Thompson, 2000; Jost, Banaji & Nosek, 2004; Jaume, Etchezahar y Cervone, 2012).
Adicionalmente, se ha relacionado con mitos legitimadores (Jost & Thompson, 2000; Jost &
Hunyady, 2002), ética protestante del trabajo, creencia en un mundo justo (Jost & Hunyady,
2002), conservadurismo politico y econémico y formas menos democraticas de gobierno (Pratto
etal., 1994; Hiel & Mervielde, 2002; Ellenbroek et al., 2014), racismo clasico (Hiel &
Mervielde, 2002), apoyo a la guerra (Jackson & Lowell, 2010), asi como asociaciones negativas

con politicas de accidén afirmativa (Gutierrez & Unzueta, 2013).

Actualmente existen tres adaptaciones y validaciones a contextos hispanohablantes de dicha

escala. A continuacion se ilustran de manera comparativa los estudios realizados.
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Tabla 1.
Validaciones ODSs en contextos hispanohablantes.
Autores Pais Version de la  ItemsDimensionAlfa Alfa Alfa CFIRMSEA
ODS Anti Dom

Silvan-Ferrero & Bustillos (2007)  Espafia ODSs 16 2 86 .84 g7 .98 .07
Cardenas, Meza, Lagues & Yafiez Chile ODSs 16 2 86 .79 .88 .96 .08
(2010)
Jaume, Etchezahar, & Cervone Argentina ODSs 10 2 85 .83 74
(2012)

En estos contextos se encontrd que una estructura bifactorial se ajustaba de mejor manera que
una estructura unifactorial. Asi mismo se observo que las escalas validadas de los estudios

hispanohablantes obtuvieron niveles de confiabilidad y validez adecuados.

Aunque la version original de la escala ODS mostraba niveles de confiabilidad y validez
propicios, investigaciones subsecuentes por parte de diversos académicos del campo, han
demostrado la existencia de dos factores que, aunque relacionados, apuntan a dimensiones
diferentes del mismo constructo: una que mide una oposicion generalizada a la igualdad social
(Anti-igualitarismo) y otra que mide la orientacion a la dominacion de un grupo hacia otro

(Dominancia Grupal) (Jost & Thompson, 2000).

La dimension de Anti-igualitarismo (ODS-A) implica una preferencia por las desigualdades
intergrupales, que se mantienen mediante una red interrelacionada de creencias, ideologias y
politicas sutiles que mejoran la jerarquia social. Generalmente esto no involucra violencia ni
enfrentamientos abiertos sino una naturaleza mas sutil, caracterizada por el apoyo a politicas y
practicas que delimiten el acceso al poder y los recursos. En contraste, la dimensién de la
Dominancia grupal (ODS-D) se caracteriza por el apoyo a la opresion manifiesta y los
comportamientos intergrupales agresivos, con el fin de mantener la subordinacion de uno o mas

grupos (Ho et al., 2015).
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Adicionalmente, se observo que la ODS6 poseia limitaciones de método y contenido que han
sido sefialadas en diversos estudios (Jost & Thompson, 2000; Kugler et al., 2010; Ho et al., 2012;
Hindriks, Verkuyten & Coenders, 2014; Ho et al., 2015). En primer lugar los autores
identificaron que la dimension de Anti-igualitarismo esta escrita en su totalidad en sentido
positivo, es decir, no hay items inversos que permitan controlar por fuentes secundarias de
varianza derivadas del método (Garcia-Sanchez et al, 2018). En segundo lugar, debido a la
redaccion de algunos items de la ODSg no se logra diferenciar si se apunta a indagar sobre la
preferencia del endogrupo vs el exogrupo -lo cual seria una propuesta de la teoria de la identidad
social- o si se indaga por favorecer las relaciones jerarquicas y de dominacion entre grupos en

general, tal como lo plantea la TDS.

Este tipo de limitantes empezaron a ser tenidas en cuenta a partir de los resultados de Jost y
Thompson (2000), quienes corroboraron en un amplio estudio transcultural la existencia de los
dos componentes que conforman el constructo de la Dominancia Social -Dominancia Grupal
(ODS-D) y Anti-igualitarismo (ODS-E)-, observando que prevalecen aun cuando se corrigen las
posibles fallas de método y constructo que presenta la ODSs. A partir de ese momento, diferentes
investigaciones (Kugler et al., 2010; Ho et al., 2012; Ho et al., 2015) asumen como punto central
de sus trabajos, el analisis a profundidad de las propiedades psicométricas de la escala, asi como
de su estructura factorial. La Tabla 2 ilustra los resultados de los andlisis de las investigaciones

gue han revisado la dimensionalidad de la escala.

Tabla 2.
Estudios que han analizado la dimensionalidad de la ODS
Version de la ODS items Dimensiones Alfa anti Alfa dom CFlI
Jost & Thompson Estudio 1 16 2 .85 .84 .90
(2000) Estudio 2 16 2 .89 .88 .89
Estudio 3 16 2 .81 .78 .85
Estudio 4 16 2 77 .73 .82
Kugler et al (2010) Estudio 1 100 2 .70 .78
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Estudio 2 &b 2 .89 .78
Estudio 3 16 2 .86 .86
Estudio 5 14° 2 .78 75
Ho et al (2012) Estudio 1 16 2 .88 .89 1.00
Estudio 2 16 2 .90 91 .99
Estudio 3 16 2 91 .92 .99
Estudio 4 16 2 .80 .82 1.00
Estudio 5 16 2 .79 .81 1.00
Ho et al (2015) Estudio 1 16 2 .90 .88 .97
Estudio 2 16 2 91 .89 .96
Estudio 3 16 2 .93 .90 .96
Estudio 4 16 2 .82 .83 .98
Estudio 5 16 2 .86 .82 .94
Estudio 6 16 2 .92 .88 .98

= Versiones modificadas de la escala original. ® Versiones reducidas de la escala original

En dichas investigaciones se corroboro la existencia de los dos factores y se encontr6 que éste
modelo tiene mejores indices de ajuste que uno unifactorial. A raiz de estos hallazgos algunas
investigaciones, incluyendo las ya mencionadas, hacen uso del potencial predictivo de las
dimensiones de manera diferenciada, encontrando que ODS-D predice fendmenos como el
etnocentrismo (Jost & Thompson, 2000; Pratto & Glasford, 2008), el racismo (Kugler et al.,
2010; Ho et al., 2012; Ho et al., 2015), el prejuicio étnico (Hindriks et al., 2014), la
deshumanizacion (Kteily et al., 2015), el nacionalismo (Ho et al., 2012) y el apoyo a la guerra
(Ho et al., 2012; Hindriks et al., 2014). Respecto a ODS-A se encontrd que predice fendmenos
como la justificacion del sistema economico (Jost & Thompson, 2000; Ho et al., 2012; Ho et al.,
2015), conservadurismo politico (Jost & Thompson, 2000; Ho et al., 2012; Ho et al., 2015),
oposicién a la accion afirmativa (Jost & Thompson, 2000; Ho et al., 2012), el rechazo a politicas
sociales que buscan la igualdad (Kugler et al., 2010; Ellenbroek et al., 2014; Ho et al., 2015), la
aversion al principio de igualdad (Ellenbroek et al., 2014), la oposicion a politicas sociales
redistributivas (Ho et al., 2012), el prejuicio étnico (Hindriks et al., 2014) y el apoyo a gobiernos

menos democraticos (Jost & Thompson, 2000; Ho et al., 2012).
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Ho y colaboradores (2012) han mencionado que “las investigaciones que han intentado
analizar las relaciones diferenciadas de prediccion de las dimensiones no han conseguido hacerlo
a razdn de la utilizacion de escalas reducidas que no son tan confiables”, asi como escalas
manipuladas y modificadas por los mismos investigadores, sin haber pasado por procesos
rigurosos de validacion y adaptacion; por lo tanto, a razon de la necesidad de distinguir
claramente las relaciones que proporcionaban las dimensiones de la ODS, los autores

desarrollaron una nueva version del instrumento.

Ho y colaboradores (2015) construyeron la ODS- en la cual corrigieron las limitantes
sefialadas previamente, aportando al campo investigativo una nueva escala que permite
profundizar en las predicciones frente a las dimensiones identificadas a lo largo de los afios. El
instrumento consiste igualmente de 16 items, 8 que apuntan a indagar respecto a Anti-
igualitarismo y 8 sobre Dominancia grupal, dichas dimensiones se encuentran contrabalanceadas
de manera tal que la escritura de los items no interfiera en los resultados proporcionados. Asi
mismo, los items donde se interponian conceptos de la teoria de la identidad social, fueron
modificados para que se indague por el interés por las relaciones jerarquicas generalizadas.
Finalmente, los investigadores encontraron que se comprueba la existencia de dos dimensiones,
las cuales estan fuertemente correlacionadas entre si y predicen actitudes y preferencias

diferenciadas, que apuntan al mantenimiento de la desigualdad.
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Objetivos

General

- Validar la escala de la Orientacion a la Dominancia Social ODSy7 al contexto colombiano.
Especificos
- Identificar el nivel de Orientacion a la Dominancia Social de los participantes.
- Identificar las relaciones de la Orientacion a la Dominancia Social de los participantes
con ideologias y actitudes politicas asociadas a la legitimacion de la desigualdad.
- Aportar evidencia de la validez predictiva de las dimensiones de la ODS7 sobre algunas

ideologias y actitudes politicas asociadas a la legitimacion de la desigualdad.
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Metodologia

Teniendo en cuenta que el objetivo principal de la presente investigacion es validar la escala
ODSy al contexto colombiano, es importante mencionar que ésta se disefid bajo las directrices de
una metodologia cuantitativa, dado que posee una l6gica deductiva (Hernandez, 2010) que busca
a través de la medicion de la escala de Orientacidn a la Dominancia Social, confirmar las
hip6tesis planteadas en la Teoria de la Dominancia Social, asi como, explicar y predecir
fendmenos sociales en relacion a la preferencia que tienen los individuos por una organizacion

social jerérquica.

Procedimiento

En aras de realizar una adecuada validacion de la escala de Orientacion a la Dominancia
Social al contexto colombiano, se tuvieron en cuenta las recomendaciones por la Comision
Internacional de Tests (Mufiiz, Elosua y Hambleton, 2013). En este sentido se realiz6 un proceso
estructurado y riguroso de revision de literatura sobre la fundamentacion tedrica de la ODS con
el fin de reconocer y comprender los conceptos que indagaban los items de la escala.
Paralelamente se realiz6 una revision de las validaciones de la escala ODS realizadas en
latinoamérica (Silvan-Ferrero y Bustillos, 2007; Cardenas, Meza, Lagues y Yafez, 2010; Jaume,
Etchezahar y Cervone, 2012) para determinar sus propiedades psicométricas y las relaciones de
ésta con otros constructos.

Seguidamente, se inicio el proceso de traduccion para lo cual se contd con el apoyo de dos
personas con amplio dominio cultural y experticia en la investigacion académica en psicologia
social. En un primer momento se tradujo al espafiol de manera literal los 16 items de la version

original en inglés de la escala ODS7 propuesta por Ho y colaboradores (2015), seguidamente se
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realizo la traduccidn inversa (espafiol-inglés) y finalmente la traduccion al espafiol y al contexto
colombiano, todo esto en aras de confirmar la equivalencia de conceptos, conservar el sentido de
las afirmaciones originales y utilizar los verbos adecuadamente de manera que las personas
encuestadas comprendieran mejor los items.

Posteriormente, se llevo a cabo una prueba piloto, es decir, una primera aplicacion a 20
personas de la ciudad de Cali para evaluar la claridad conceptual del instrumento en general y los
items de la escala ODSy. La prueba piloto permitio identificar que algunos items presentaban
errores en la redaccion o puntuacion que obstaculizaba la comprensién de los mismos y mostrd
la necesidad de mantener formatos de respuesta homogéneos con el fin de facilitar el registro de
las respuestas a las personas encuestadas.

Una vez realizadas las modificaciones, se obtuvo la version final del instrumento para la
recoleccion de datos. En un primer momento se llevo a cabo la primera recoleccion
correspondiente al estudio 1, realizada de manera presencial en diferentes espacios universitarios
de la ciudad de Cali, principalmente en las aulas de clase contando con el debido permiso de la
universidad y los docentes encargados de los cursos.

En cuanto al desarrollo que tuvieron las aplicaciones del instrumento, se procuro tener un
formato homogéneo en el abordaje de la poblacidn. Primeramente se entregd al docente del curso
una carta en la que se explicaba que el objetivo del estudio era “indagar creencias y opiniones
sobre temas sociales” y especificaba que la participacion no tendria ningun tipo de riesgo fisico
ni psicoldgico, segun lo estipulado en la ley 8430 de 1993 y la ley 1090 que contiene el Cédigo
Deontolégico y Etico para la psicologia.

Adicionalmente se les inform0 a los estudiantes del curso que el tiempo aproximado para el

desarrollo del cuestionario era entre 20 y 30 minutos, que sus respuestas serian utilizadas de
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manera confidencial con fines exclusivamente académicos y que a pesar de requerir informacion
personal y su firma en el consentimiento informado, su participacion en el estudio seria anénima.
En un segundo momento se realizo la recoleccion de datos correspondiente al estudio 2, de
manera virtual con algunas modificaciones en el instrumento respecto a las otras escalas e
indicadores incluidos en el estudio 1. Para la construccion virtual del instrumento se utilizo la
plataforma online Qualtrics y para su difusion se utilizé una convocatoria por medio de “Agenda
Univalle”, una comunicacion oficial de correo electronico que posee la Universidad del Valle
con toda la comunidad académica (estudiantes, profesores/as, trabajadores/as); en dicha
convocatoria se invitaba a los miembros de la comunidad a participar de manera voluntaria en el
estudio, brindandoles de igual manera la informacion mencionada previamente sobre el objetivo
del estudio, la duracién aproximada del desarrollo del cuestionario, el anonimato y la
confidencialidad de su participacién, asi como la normatividad que enmarca el estudio de
acuerdo a lo estipulado en la ley 8430 de 1993 y la ley 1090 que contiene el Codigo
Deontoldgico y Etico para la investigacion cientifica en psicologia.
Para la preparacion de los datos recolectados en el estudio 1y 2, se utilizé una base de datos
creada en el programa estadistico SPSS 20, con el fin de revisar y verificar la adecuada
digitacion de las respuestas del estudio 1y la correcta codificacion de las variables que
posteriormente se utilizaron en los analisis estadisticos descriptivos y las correlaciones, asi como
los analisis confirmatorios en el software R (Rosseel, 2012).

Poblacion y muestra
Para el estudio se realizaron dos mediciones diferentes, ambas tuvieron lugar en la ciudad de
Cali, Valle del Cauca. Para ambos casos se contd con distintas poblaciones y con muestras no

probabilisticas e intencionadas.
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El estudio 1 estuvo conformado por una muestra de 394 estudiantes (Medad=20.33,
DTedad=3.59; 52% mujeres) pertenecientes a las facultades de ciencias, salud, ingenieria,
psicologia, trabajo social, artes integradas, educacion y pedagogia de 5 universidades diferentes
de la ciudad.

El estudio 2, estuvo conformado por una muestra de diferentes miembros de la comunidad
académica (estudiantes, profesores/as, trabajadores/as) de la Universidad del Valle. En total
fueron 1169 personas que accedieron por medio de la plataforma virtual al cuestionario, sin
embargo 769 personas (Medad=29.77, DTedad=12.74; 55% mujeres) respondieron a la escala de
ODSy.

Del total de la muestra se encontré que la mayoria eran estudiantes universitarios (65,3%),
seguidos de personas que poseian titulo de maestria (14%), de educacion técnica o tecnoldgica
(5.3%), titulo de especializacién (4.4%) y que habian completado su formacion secundaria
(1.9%).

Medidas®

Orientacion a la Dominancia Social 7 (ODSy) Se tradujo y adapto al castellano la escala
ODS7 (Ho et al., 2015) de 16 items, siguiendo las recomendaciones de la Comision Internacional
de Tests (Muhiz, Elosua y Hambleton, 2013). En un primer momento, se llevé a cabo la
traduccion de la escala por parte de dos expertos en investigacion social, conocedores del
contexto colombiano y bilingues (inglés-espariol); posteriormente se llevé a cabo la traduccion
inversa con dos personas expertas de las mismas caracteristicas. Para dar respuesta a la prueba
se utilizé un formato tipo Likert con valores entre 1 (Completamente en contra o Desacuerdo) y

7 (Completamente a favor o De Acuerdo).

2 | os instrumentos se encuentran en los anexos al final del documento.
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Justificacion del sistema econdmico: Se utilizé una version reducida de 5 items proveniente
de la version traducida y adaptada de Jaume, Etchezahar y Cervone (2012). Para dar respuesta a
la prueba se utilizé una escala con formato tipo Likert con valores entre 1 (Completamente en
contra o Desacuerdo) y 7 (Completamente a favor o De Acuerdo). Para el segundo estudio se
seleccionaron solo 3 items por limitaciones de espacio.

Apoyo a medidas sociales y politicas: Teniendo en cuenta la ausencia de escalas validadas
sobre temas ideoldgicos y politicos para el contexto colombiano, se utilizaron indicadores que
han sido comdnmente utilizados en encuestas sociales para medir actitudes politicas, entre estos
se encuentran items que se relacionan con tematicas de actual interés para la situacién
sociopolitica del pais tales como el matrimonio homosexual, la pena de muerte, el castigo fisico
a los nifios/as por parte de sus padres, la protesta social, la inversion social, la redistribucién de
ingresos por parte del gobierno, la solucion armada al conflicto y la tolerancia a la desigualdad.
Los/as participantes debian indicar su grado de acuerdo y desacuerdo frente a la implementacion
de estas medidas, a través de una escala tipo Likert con valores entre 1 (Completamente en
contra o Desacuerdo) y 7 (Completamente a favor o De Acuerdo).

Valores sociales: teniendo como base los estudios internacionales sobre valores, tales como el
World Values Survey y el Latinobarémetro, se seleccionaron una serie de valores (8 items) sobre
los cuales los/as participantes debian indicar el grado de importancia que tienen cada uno de
ellos como principios que guian sus vidas por medio de una escala entre -1 “Opuesto a mis
valores” a 7 “De suprema importancia”. Los valores indagados fueron: Auto-disciplina, honrar a
los padres y mayores, igualdad, un mundo en paz, la justicia social, la autoridad, la influencia.

Esta variable fue implementada so6lo en el estudio 1.

30



Traduccién, Adaptacion y Validacion de la Escala de la Orientacion a la Dominancia Social
(ODS7) al Contexto Colombiano

Apoyo a medidas redistributivas: Se realizé una adaptacion libre de items compilados de
diferentes investigaciones realizadas en ciencias sociales en aras de indagar sobre el apoyo a una
serie de medidas para reducir la desigualdad econdémica y social (¢j. “El Gobierno tiene la
responsabilidad de reducir las diferencias de ingresos entre los que tienen mas y los que tienen
menos.”). Los/as participantes debian indicar su grado de acuerdo con cada uno de los items,
utilizando una escala tipo Likert con valores entre 1 (Completamente en contra o Desacuerdo) y

7 (Completamente a favor o De Acuerdo). Esta variable fue usada sélo en la estudio 2.

Ideologia politica: Se utilizd la escala de auto-posicionamiento politico, en la cual los/as
participantes podian sefialar en qué categoria se sentian mas identificados en un continuo que iba

desde 1 “Extremadamente de Izquierda” hasta 7 “Extremadamente de derecha”.

Status socioeconomico: Se utilizaron diferentes indicadores de estatus socioeconomico: (a)
estrato socioecondmico, una categoria asignada por el Estado Colombiano a las zonas urbanas de
viviendas en Colombia segun la calidad de vida y recursos disponibles en dichos lugares que van
entre 1 “estrato bajo-bajo” hasta 6 “estrato alto”; (b) cantidad de ingresos, medida mediante una
escala ascendente de 1 a 10, segun el nimero de salarios minimos que reciben en el nicleo
familiar del/a participante; (c) nivel educativo (sélo estudio 2), en el cual los/as participantes
debian sefialar el dltimo nivel educativo que se encuentren cursando o hayan alcanzado a traves
de una escala con valores de 1 a 7 con las siguientes opciones: primaria, bachillerato, formacion
técnica, profesional universitario, especializacion, maestria, doctorado; (d) estatus social
subjetivo, el cual buscaba indagar por la posicion en la que el/la participante cree encontrarse en
la sociedad colombiana, para ello se utilizo la escala de McArthur compuesta por diez escalones
donde el més alto escaldn (10) indicaba la posicion de los grupos que poseen mas dinero,

mejores niveles educativos y los trabajos de mas prestigio, mientras que el escalén mas bajo (1)
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indica los grupos que poseen menos dinero, menores niveles educativos y trabajos de menor

prestigio o estan en desempleo.
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Resultados

Una vez realizada una amplia revision bibliogréafica respecto al constructo ODS y
constatar tedrica y empiricamente que cuenta con una adecuada validez de contenido, una
estructura bifactorial y validez predictiva de sus dimensiones sobre otras variables y actitudes
sociopoliticas (Cardenas et al., 2010; Etchezahar et al., 2014; Silvan-Ferrero y Bustillos, 2007;
Ho et al., 2015) se decidi6 llevar a cabo diferentes analisis estadisticos con el fin de mostrar el

potencial investigativo de la escala ODS en una muestra colombiana.

En este sentido, se presentaran los resultados de dichos andlisis en cuatro apartados,
mostrando de manera paralela los datos del estudio 1y el estudio 2. En el primer apartado se
encuentran los analisis descriptivos de las medidas utilizadas. En el segundo, se exponen los
analisis descriptivos de cada uno de los items, la correlacién item-total y el alfa de Chronbach si
se elimina el elemento, asi como los niveles de fiabilidad de la escala ODS7 general y sus

dimensiones.

En el tercer apartado se mostraran los analisis factoriales confirmatorios de la escala,
replicando el modelo factorial propuesto por Ho y colaboradores (2015). Finalmente, se
presentan los andlisis de las correlaciones en aras de constatar la validez convergente y

divergente de la escala ODSy7 y sus dimensiones.

Andlisis descriptivos de la escala ODS7 y medidas utilizadas

A partir de los estadisticos descriptivos de las medidas que se utilizaron en el estudio 1 y
2, expuestos en la Tabla 3, se observd que los niveles de ODSy para las poblaciones estudiadas
fueron relativamente bajos, dado que los promedios se encuentran situados por debajo del punto
medio de la escala. Adicionalmente se identifico que los niveles de justificacidn del sistema
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economico estuvieron por encima de la media y fueron mayores que los reportados para ODS.
En cuanto al apoyo a medidas sociales y politicas, se evidencio que las personas no son
tolerantes a la desigualdad, puntuando alto (Mestudio1= 6.08;MEstudic>= 6.5) para el item “Las
diferencias de ingresos en Colombia son demasiado grandes”, sin embargo mostraron una
postura cercana al punto medio (Mgstudior= 3.62) para el item “Si los ingresos economicos fueran
mas igualitarios, las personas estarian menos motivadas a trabajar duro” ¢l cual mide ¢l nivel de

justificacion de la desigualdad.

Adicionalmente, las personas muestran apoyar la protesta social (Mestudior= 5.93;Mestudio2=
5.37); estar de acuerdo con la inclusion educativa (Mestudior= 5.55), la legalizacion del
matrimonio entre personas del mismo sexo (Meswdior= 5.43) y la muerte asistida o eutanasia
(MEswdior= 5.56), la inversion social para las personas mas desfavorecidas (Mestudior= 5.32) y
politicas sociales que fomentan la redistribucion de recursos (Mestdio2= 5.1). Finalmente, se
observo que las personas muestran bajos niveles de aceptacion ante la solucion militar del

conflicto armado en Colombia (Mestudio1=2.65; MEstudio2= 2).

Tabla 3.
Estadisticos descriptivos de los estudios 1y 2
Variables Estudio 1 Estudio 2
Orientacion a la Dominancia Social M DT a Min. Max M DT a Min. Max
ODSy 238 .88 .84 100 563 231 .90 .85 1.00 7.00
ODS; (Dominancia) 254 98 71 100 588 245 101 .73 1.00 7.00
ODS;y (Anti-igualitarismo) 221 100 .82 100 583 216 .99 .81 1.00 7.00

Ideologias que justifican la desigualdad
Justificacion del sistema econémico 431 134 79 100 700 408 139 .51 100 7.00
Ideologia politica 355 1.02 1.00 6.00 323 1.18 1.00 7.00

Apoyo medidas sociales y politicas
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Protesta social 593 1.36 100 7.00 537 164 1.00 7.00
Solucion militar al conflicto 2.65 1.76 1.00 7.00 2.00 1.50 1.00 7.00
Tolerancia a la desigualdad 6.08 1.36 1.00 7.00 650 1.08 1.00 7.00
Aborto 450 2.07 1.00 7.00
Matrimonio homosexual 543 2.02 1.00 7.00
Eutanasia 556 1.73 1.00 7.00
Castigo fisico a nifios/as 3.82 192 1.00 7.00
Justificacion de la desigualdad 3.62 1.88 1.00 7.00
Impuestos progresivos 549 161 1.00 7.00
Inversion social 532 1.69 1.00 7.00
Rol del gobierno en redistribucién 483 173 1.00 7.00
Pena de muerte 499 217 1.00 7.00
Inclusion educativa 555 1.58 1.00 7.00
Endurecimiento de penas 581 1.66 1.00 7.00
Actitudes hacia la redistribucion 510 .89 .71 189 7.00
Patriotismo 534 133 .37 100 7.00

Valores sociales

Paz 596 1.45 -1.00 7.00
Justicia 6.09 1.29 -1.00 7.00
Autoridad 428 1.89 -1.00 7.00
Impacto 434 196 -1.00 7.00
Riqueza 350 1.82 -1.00 7.00
Igualdad 577 1.55 -1.00 7.00
Honrar padres 555 1.64 -1.00 7.00

Status socioeconémico

Status por ingresos econémicos 3.35 220 1.00 1.00 422 269 1.00 1.00
Status subjetivo 411 152 1.00 1.00 480 1.69 1.00 1.00
Estrato socioeconémico 258 1.09 1.00 6.00

Status por educacion 450 1.14 2.00 7.00
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Nota. Fuente: Garcia-Sanchez, E., Molina, N., Buitrago, M., Ramirez, V., Sanz, Z., & Tello, A. (2018) Traduccion, Adaptacion y

Validacién de la Escala de Orientacion a la Dominancia Social 7 al castellano. Sin Publicar.

Por otro lado, en diversas muestras a nivel mundial se ha confirmado la hip6tesis de la

invarianza de genero (Pratto et al.,1994; Sidanius, 1994; Hiel & Mervielde, 2002; Silvan-Ferrero

y Bustillos, 2007; Céardenas et al., 2010; Etchezahar et al., 2014), sugiriendo que los hombres

tienden a mostrar mayores niveles de ODS que las mujeres. Por consiguiente, se decidié analizar

dichas relaciones para los dos estudios realizados, observando que en ambos casos los hombres

presentaron mayores niveles de ODS que las mujeres (Ver Tabla 4).

Tabla 4.

Estadisticos descriptivos en funcion del género

Diferencias de género

MHombres D THombres Mmujeres D Twmujeres
t o] P

Estudio 1

ODS7 completa 2.543 971 2.228 769 3.485 371 .001
0ODS7-D 2.706 1.090 2.409 .861 2.925 371 .004
ODS7-A 2.379 1.072 2.047 915 3.227 371 .001
Estudio 2

ODS7 completa 2.385 921 2.182 821 3.232 769 .001
0ODS7-D 2.523 1.045 2.344 .939 2.506 769 .012
ODS7-A 2.242 .986 2.019 931 3.213 769 .001

Nota: Fuente: Garcia-Sanchez, E., Molina, N., Buitrago, M., Ramirez, V., Sanz, Z., & Tello, A. (2018) Traduccidn,
Adaptacion y Validacion de la Escala de Orientacidn a la Dominancia Social 7 al castellano. Sin Publicar.
t prueba t para muestras independientes; gl = grados de libertad; y p = valor p; ODS;-D = Dominancia; ODS7-A

= Anti-igualitarismo.

Analisis de fiabilidad de la escala ODS7 y sus dimensiones

En la tabla 5 se presentan los analisis descriptivos de cada uno de los items, asi como la

correlacion item-total y el alfa de Chronbach si se elimina el elemento. Se observo que la
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totalidad de los items aportan de manera favorable a la escala, lo cual implica que todos ellos se

conservaron en el instrumento (.25 < rjx-estudior < .74; .34 < rjx-Estudio2 < .71).

Respecto a la consistencia interna de la escala, se obtuvo que los niveles de fiabilidad eran
apropiados para ODS en general (0Estudior=.84; estudio2=.85), al igual que las dimensiones de

Dominancia (0Estudior=-71; Ostudio2=.73) Y Anti-igualitarismo (0Estudior=-82; 0OEstudio2=.80).
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Tabla 5.
Analisis Descriptivo de los Items de la Escala ODS7 completa y por dimensiones, para el estudio 1y 2
Estudio 1 Estudio 2
- ODSy- -
Descriptivos ODS; D ODS7-A Descriptivos ODSy ODS7-D ODS7-A
Ske
I te ms M DT SkeW rxJ Ol-x rxJ Ol-x rxJ Ol-x M DT W rxJ O-x rxJ O-x rxJ O-x
Una sociedad ideal requiere que algunos 6 6 26 17
grupos de personas estan arriba y otros 2.63 1.77 082 .63 .83 '7 '4 2 4 J7 64 84 74 66
estan abajo.
La dominacién de unos grupos de 4 6 29 1.9
personas sobre otros grupos es un 3.19 1.99 052 34 .8 '2 '9 9 2 62 34 86 .37 .73
principio mediocre(r)
Probablemente sea bueno que en la
soclledad.mertos grupos de personas 3.06 1.86 047 66 .83 I 6 29 1.8 57 65 84 76 65
estan arriba y otros grupos de personas 6 3 4 7
estan abajo
Algunos grupos de personas deberianser — , gg 150 g7 95 g5 S 7 24 15 g8 40 85 43 71
mantenidos en su posicién social 2 1 8 1
Algunos grupos de personas son i 6 21 16
simplemente inferiores a otros grupos de 2.12 164 132 49 84 '7 .8 3 5 140 53 84 55 .69
personas
Los grupos de personas en posiciones 5 7 17 12
inferiores no tienen que quedarse en su 191 1.32 198 25 .85 '2 '2 3 3 252 3 8 28 .73
posicion (r)
Ningdn grupo de personas deberia 286 184 067 50 84 O O 2618 o1 56 84 60 .68
dominar en la sociedad (r) 1 5 5 0
!_os grupos de personas en posiciones 202 159 182 43 84 3 7 20 16 177 30 85 24 74
inferiores son tan merecedores como los 5 0 3 7
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grupos de personas en posiciones
superiores (r)

La igualdad entre grupos de personas
deberia ser nuestro ideal (r)

Es injusto intentar igualar a los grupos
de personas

Deberiamos trabajar para dar a todos los
grupos de personas igualdad de
oportunidades para tener éxito (r)

La igualdad entre grupos de personas no
deberia ser nuestro objetivo principal

No importa cuénto esfuerzo requiera,
debemos luchar para garantizar que
todos los grupos de personas tengan las
mismas oportunidades en la vida (r)

No deberiamos promover la igualdad
entre grupos de personas

No deberiamos intentar garantizar que
cada grupo de personas tengan la misma
calidad de vida

Deberiamos hacer todo lo posible para
igualar las condiciones de los diferentes
grupos de personas (r)

a de Chronbach por escala

2.24

3.15

1.82

2.67

1.85

1.96

1.82

2.14

1.5

1.92

1.27

1.78

1.29

1.47

1.37

1.42

1.17

0.43

1.75

0.84

1.79

1.72

1.92

1.26

.61

.46

.50

.58

.57

.59

.57

74

.83

.84

.84

.83

.84

.83

.83

.83

.84

T
1

.64

.46

.57

.59

.61

.62

.62

74

.79

.82

.80

.79

.80

.79

79

.78

.82

2.3

3.1

1.6

2.7

1.7

1.9

1.7

2.0

1.6

1.9

11

1.8

11

1.4

1.4

1.3

1.34

.55

2.48

.84

2.38

1.80

2.28

1.70

.60

46

45

.59

.54

.65

.50

71

.84

.85

.85

.84

.85

.84

.85

.84

.85

73

.65

44

48

.60

.55

.70

.56

71

a7

.80

.80

.78

.79

.76

.78

a7

.80

Nota: Fuente: Garcia-Sanchez, E., Molina, N., Buitrago, M., Ramirez, V., Sanz, Z., & Tello, A. (2018) Traduccion, Adaptacién y Validacion de la Escala de Orientacién a la Dominancia

Social 7 al castellano. Sin Publicar.

M = Media; DT= Desviacion tipica; rxj= “Correlacion item-total”, a.x = “alpha si se elimina el item”.
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Estructura factorial de la escala ODS7

En aras de analizar la estructura factorial de la escala y comprobar su bidimensionalidad, se
realizaron andlisis factoriales confirmatorios. En un primer momento se replicé el modelo de
estructura factorial propuesto por Ho y colaboradores (2015) el cual inicia realizando un andlisis
factorial confirmatorio para una sola dimension, luego de dos factores sustantivos segun el
contenido conceptual de los items (e.g. dominancia y anti-igualitarismo), posteriormente de dos
factores de método teniendo en cuenta si el item estaba redactado de manera negativa o positiva
(e.g. items directos e inversos) y finalmente con una estructura de cuatro factores (conceptual x
método) que estima las dimensiones conceptuales (e.g. dominancia y anti-igualitarismo) y las

derivadas del método o formato de los items (e.g. items directos e inversos).

Teniendo en cuenta que acorde a la literatura, los niveles de RMSEA por debajo de .05
indican un buen ajuste y los valores comprendidos entre .05 y .08 un ajuste razonable (Browne &
Cudeck, 1993), se observad que los niveles de fiabilidad varian acorde al modelo implementado,
siendo el modelo de un factor el de menor ajuste (RMSEAEstudio1=.101; RMSEAEstudio2=.099),
seguido por el de dos factores de metodo (RMSEAEstudio1=.096; RMSEAEestudic2=0.92) y luego el
de dos factores conceptuales (RMSEAEstudio1=.082; RMSEAEstudic2=.079), concluyendo que el
modelo de cuatro factores obtuvo un mejor ajuste que los otros modelos (RMSEAEstudio1=.077;

RMSEAEstudio2=.070).

En cuanto a los niveles del CFI se encontrd que al se replicar el modelo de cuatro factores
controlando por el método, en ambos estudios los niveles de CFI no alcanzan a superar el umbral
sugerido por la literatura por encima de .90 (Kline, 2014), por lo cual se realiz6 un andlisis de los

items que se contemplaban en la escala observando que existia una alta correlacién entre el item
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“Deberiamos trabajar para dar a todos los grupos de personas igualdad de oportunidades para
tener éxito” y “No importa cudnto esfuerzo requiera, debemos luchar para garantizar que todos
los grupos de personas tengan las mismas oportunidades en la vida” haciendo que esta
correlacion afectara la varianza de error de los items al estar altamente correlacionados e influia

directamente en los indices de ajuste del modelo.

Se decidié emplear de nuevo el modelo de cuatro factores, esta vez controlando por la
covarianza de estos dos items, el cual arroj6 unos mejores estadisticos de ajuste que los modelos
anteriores, para el estudio 1, RMSEA = .059, »*(gl) = 218.52 (98), CFI = .925, y el estudio 2,

RMSEA = .061, y*(gl) = 409.34 (98), CFI = .921 (Garcia-Sanchez et al., 2018).

Tabla 6.

Estadisticos de ajuste para los modelos estimados sobre la estructura factorial de la escala
de ODS7

EStUdIO MOde|0 RMSE Xz(gl) CFI deiferencia gldiferencia p
A
Estudio  Un factor 101 478.63 (104) .76
1 5
Dos factores (conceptual) .082 351.21(103) .84 127.61 1 <.00
5 1
Dos factores (método) .096 439.82 (103) .87 88.79 0 <.00
1 1
Cuatro factores (conceptual x 077 305.69 (99) .87 134.13 4 <.00
método) 1 1
Cuatro factores (conceptual x .059 218.52 (98) .92 87.16 1 <.00
método) controlando por 5 1

covarianza de 2 items

Cuatro factores (conceptual x NA
método) segun el modelo de Ho et
al. (2015)
Estudio  Un factor .099 980.43 (104) .77
2 8
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Dos factores (conceptual) .079 665.29 (103) .85 315.13 1 <.00
8 1
Dos factores (método) .092 866.08 (103) .80  200.79 0 <.00
7 1
Cuatro factores (conceptual x .070 521.79 (99) .89 344.29 4 <.00
método) 3 1
Cuatro factores (conceptual x .061 409.34 (97) .92 11245 1 <.00
método) controlando por 1 1

covarianza de 2 items

Cuatro factores (conceptual x .039 197.68 (.86) .97 182.04 11 <.00
método) segln el modelo de Ho et 2 1
al. (2015)

Nota. Fuente: Garcia-Sanchez, E., Molina, N., Buitrago, M., Ramirez, V., Sanz, Z., & Tello, A. (2018) Traduccién,
Adaptacion y Validacién de la Escala de Orientacién a la Dominancia Social 7 al castellano. Sin Publicar.

Nestudio 1 = 356 Y Nestudio 2 = 867; RMSEA = Root mean square error of approximation; CFI = Comparative Fit
Index; NA= Este modelo no pudo ser estimado ya el modelo esta subidentificado (underidentified) por la
cantidad de pardmetros a estimar y el tamafio de la muestra, y por tanto, no converge correctamente.

Validez predictiva de la ODS7 y sus dimensiones (Dominancia y Anti-igualitarismo)

En aras de observar la validez predictiva de la escala ODS7 se realizaron correlaciones
bivariadas de orden cero, las cuales mostraron que la Orientacion a la Dominancia Social, por un
lado, se asocié negativamente con el apoyo a algunas medidas sociales y politicas, indicando que
a mayores niveles de Dominancia menor apoyo a la protesta social como accién afirmativa
(Festudior= -.336; restudio2= -.277) menor apoyo a la legalizacion del matrimonio homosexual
(restudion= -.208); menor apoyo a la inversién social (reswdior= -.135); menor apoyo a la
redistribucion de recursos (restudior= -.327; Festudioo= -.418) y la inclusion educativa (restudior= -
.242). De igual forma sucedio con la adherencia a valores sociales como la paz (restudior= -.403),

la justicia (restudior= -.357) y la igualdad (restudior= -.517).

Por otro lado, se encontrd que la Orientacion a la Dominancia Social se asocio positivamente
con la riqueza como un valor importante en la vida (restudior= .136), el apoyo a la solucion militar

del conflicto armado en Colombia (restudior= .190; restudio2= .178), al castigo fisico a nifios/as
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(restudior= .187) y a la pena de muerte (reswdior= .111); asi mismo se observaron mayores niveles
de tolerancia a la desigualdad (restdion= .204; reswdio2= .185), de justificacion del sistema
economico (restdior= .193; reswdioz= .200) y de autoidentificacion con politicas de derecha

(restudior= .167; E2=.256).
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Figura 1. Correlaciones bivariadas de orden cero de la escala ODSy
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También se analiz6 el grado de prediccion de cada una de las dimensiones de la ODS7 sobre
las actitudes politicas, a través de correlaciones semiparciales (part correlations) y se encontrd
que a mayor Dominancia (ODS-D) (controlando por el Anti-igualitarismo) mayor tolerancia a la
desigualdad (restudior= .140; reswdio2= .089), mayor justificacion del sistema econémico (restudior=
.106; restdior= .213), mayor autoidentificacion con politicas de derechas (restudior= .076; restudio?=
.187; ), mayor apoyo al castigo fisico a nifios/as (restwdio1= .096) y mayor importancia a valores
como riqueza (restudior= .157), autoridad (restudior= .236) e influencia (reswdior= .213); asi como un
menor apoyo a la protesta social (restudior= -.057; restudio2= -.180), al matrimonio homosexual
(restudior= -.163) y menor apoyo a politicas de redistribucién de recursos en aras de beneficiar a
las personas mas desfavorecidas o aquellas provenientes de comunidades vulnerables (restudior= -

151).

En relacién a la dimension de Anti-igualitarismo (controlando por la Dominancia), se
encontrd que a mayores niveles de anti-igualitarismo mayor es el apoyo a la solucién militar del
conflicto armado en Colombia (restudior= -104; reswdioo= .134) y mayores son los niveles de
justificacion de la desigualdad en el pais (restudior= .148), asi como un menor apoyo a las politicas
sociales que apuntan a la redistribucion de recursos (reswdior= -.154) e inclusion educativa
(restudior= -.251), menor apoyo a la protesta social como accion afirmativa (reswdior= -.253;
restudio2= -.066) y menor importancia a valores como la igualdad (E1=-.399), la justicia (restudior=

-.307), la autoridad (restudior= -.151), la paz (restudior= -.338) y la influencia (restudior= -.178).
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Discusion
A lo largo de los afios, la escala ODS ha sido implementada en diversos contextos para
aproximarse a marcos explicativos que permitan comprender fendmenos que legitiman formas de
relacion jerarquizadas dentro de la sociedad. En este sentido, se consideraba relevante aportar al
campo investigativo en el pais herramientas que permitan a los académicos acercarse a

probleméticas complejas dentro de la sociedad, que podrian dar luces respecto a fendmenos

sociopoliticos de inequidad y jerarquias sociales que se legitiman dentro de la misma ciudadania.

En consecuencia, el objetivo principal de la investigacion se centraba en lograr traducir,
adaptar y validar la escala ODSy7 al contexto colombiano; objetivo que se consiguid a cabalidad,
evidenciando niveles de fiabilidad apropiados para la escala completa con sus 16 items. En este
sentido, dentro de la validacion se confirmo la existencia de dos dimensiones, tal como ha sido
argumentado por diversos autores (Jost & Thompson, 2000; Ho et al., 2012) y se replico la
estructura factorial propuesta por Ho y colaboradores (2015) donde se tienen en cuenta dos
factores conceptuales y dos factores de método; en este caso las dimensiones de Dominancia y
Anti-igualitarismo mostraron niveles de fiabilidad apropiados, lo cual abre la puerta para hacer

uso del potencial predictivo de las dimensiones que configuran el constructo de la ODS.

Por otro lado, teniendo en cuenta los procesos de validacion realizados a nivel mundial, se
observa que la hipdtesis de la invarianza de género se confirma en la muestra colombiana. Es
decir que en la poblacion estudiada se evidencian niveles de ODS mayores en los hombres que
en las mujeres (Pratto et al.,1994; Sidanius, 1994; Hiel & Mervielde, 2002; Silvan-Ferrero y

Bustillos, 2007; Cardenas et al., 2010; Etchezahar et al., 2014).
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Dentro de los resultados arrojados por el proceso de validacion, se obtuvieron datos que
merece la pena sefialar. En primer lugar, se evidencio que existen niveles relativamente bajos de
ODS, ya que los puntajes se situan por debajo del punto medio de la escala. Una posible
hipétesis de dicho comportamiento es el sesgo poblacional, debido a que se abarco Unicamente
una muestra universitaria; resultaria necesario entonces observar el comportamiento de
poblaciones mas heterogeneas donde se abarquen individuos pertenecientes a diversos grupos
sociales para lograr afirmar si dichos niveles se evidencian independientemente de variables

sociodemograficas como la mencionada.

Adicionalmente, los niveles de justificacion del sistema econdmico estuvieron por encima de
la media y fueron mayores que los de ODS, lo cual muestra que los participantes tienden a tener
un mayor grado de acuerdo frente a afirmaciones que indiquen que el statu quo de la estructura
economica del pais es justa, buena, legitima e incluso deseable (Garcia-Sanchez et al., 2018);
esto podria relacionarse con la aceptacion generalizada de las ideas que los miembros de los
grupos dominantes han difundido para justificar y mantener su poder social. De igual forma,
aunque no sea un objeto del presente estudio, resulta interesante pensar en aquellos aspectos
motivacionales que pueden impulsar dicha postura, es decir, los beneficios psicologicos que
ofrece al individuo como el aumento del bienestar subjetivo, la sensacién de percibir el mundo
como ordenado Yy controlable o el mantenimiento de la autoestima (Jaume, Etchezahar y

Cervone, 2012).

En relacion a las asociaciones de ODS con ideologias y actitudes politicas se encontré que los
resultados del estudio concuerdan con los hallazgos de investigaciones previas; en este sentido la
ODS se asocid negativamente con actitudes y politias que mantienen la inequidad social y

fomentan relaciones asimetricas entre grupos tales como desaprobar la protesta social, no apoyar
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el matrimonio homosexual, desaprobar la inversion social y las politicas de redistribucion de
recursos e inclusion educativa. Por otra parte, la ODS se asocid positivamente con una mayor
autoidentificacion con politicas de derecha, mayores niveles de tolerancia a la desigualdad y
justificacion del sistema econdmico, asi como el apoyo a la solucion militar del conflicto armado
en Colombia y la aprobacion tanto del castigo fisico a nifios/as como de la pena de muerte
(Pratto et al., 1994; Sidanius & Pratto, 1999; Jost & Thompson, 2000; Pefia & Sidanius, 2002;
Jost, Banaji & Nosek, 2004; Cardenas, Meza, Lagues y Yafiez, 2010; Jaume, Etchezahar y

Cervone, 2012; Ho et al., 2012).

De igual manera, gracias al analisis diferenciado de las dimensiones de la ODS, a partir del
modelo factorial propuesto por Ho y colaboradores (2015), se logr6 observar que, tal como lo
propone la literatura, la SDO-D (controlando por el Anti-igualitarismo) predice en mayor medida
asuntos como la tolerancia a la desigualdad, la autoidentificacidn con politicas de derechas, el
apoyo al castigo fisico a nifios/as y una mayor importancia a valores como riqueza, autoridad e
influencia; asi como el no apoyo a la protesta social, al matrimonio homosexual, a politicas de
inclusién educativa e inversion social en aras de beneficiar a las personas mas desfavorecidas o
aquellas provenientes de comunidades vulnerables (Jost & Thompson, 2000; Kugler et al., 2010;

Ho et al., 2012; Hindriks et al., 2014; Kteily et al., 2015).

En relacion con la ODS-A (controlando por la Dominancia), se encontrd que predecia
actitudes politicas que buscan perpetuar relaciones desiguales entre grupos como el no apoyo a la
redistribucion de recursos, inclusion educativa, protesta social, asi como una menor importancia
a valores como la paz, la justicia y la igualdad (Jost & Thompson, 2000; Kugler et al., 2010; Ho

et al., 2012; Ellenbroek et al., 2014; Hindriks et al., 2014; Ho et al., 2015).
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A pesar de que la literatura muestra que la dimension de Anti-igualitarismo predice
fendmenos como la justificacion del sistema econdmico, en el presente estudio dicha variable
estuvo mas asociada a la dimension de Dominancia. Esto podria estar vinculado a las
problematicas propias del pais dado que el control econémico ha sido un elemento crucial
utilizado por los grupos dominantes para mantener su poder y dominacion sobre los grupos
subordinados, incluso ha sido un motivo constitutivo del conflicto armado interno. Desde esta
mirada contextual, los resultados cobran sentido en la medida en que ODS-D predice fendmenos
como el respaldo a la dominacion activa y abierta hacia grupos inferiores, la deshumanizacién y
el apoyo a la guerra (Kugler et al., 2010; Ho et al., 2012; Kteily et al., 2015; Hindriks et al.,

2014; Garcia Sanchez et al., 2018).

De igual modo, se encuentra que tanto la dimension de Dominancia (ODS-D) como de Anti-
igualitarismo (ODS-A) logran predecir un menor apoyo tanto a la protesta social como a la
redistribucion, lo cual a pesar de no ser asociaciones esperadas segun la literatura, no resultan
distantes de las predicciones de cada dimension dado que ODS-D predice el rechazo a politicas
sociales que buscan la igualdad y ODS-A predice mayores niveles de oposicién a politicas
sociales redistributivas y un mayor apoyo a gobiernos menos democraticos (Garcia Sanchez et

al., 2018).

Asi mismo, es importante resaltar que en el presente estudio se encontrd que existia una alta
correlacion entre el item “Deberiamos trabajar para dar a todos los grupos de personas igualdad
de oportunidades para tener éxito” y “No importa cuanto esfuerzo requiera, debemos luchar para
garantizar que todos los grupos de personas tengan las mismas oportunidades en la vida”, 1a cual
podria deberse a la similitud del contenido de dichos items, es decir, a la posibilidad de que

ambos indiquen la idea de brindar mejores oportunidades y condiciones de vida a todos los
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grupos de personas, incentivando a pensar si tal correlacion surge a partir de las particularidades
del contexto en el que se encuentra inmersa la muestra o es una cuestion del instrumento que

deberia considerarse en los préximos estudios.

Ahora bien, dada la escasez de escalas fiables y validadas en el pais que busquen medir temas
sociales y politicos en la poblacion, surge como una limitante del estudio el haber utilizado
medidas que constaban de un solo item; por lo anterior, se hace menester que en futuras
investigaciones se repliquen las asociaciones de ODS y actitudes politicas utilizando instrumentos
validados para el contexto colombiano que posean mayores niveles de fiabilidad.

Teniendo en cuenta dicha escasez de escalas de medicion fiables en el pais, es importante
mencionar la importancia del presente estudio, no sélo porque se adapto y valido una escala que
ha sido ampliamente utilizada, sino también porque los hallazgos que se presentan desde contextos
latinoamericanos implican necesariamente diferencias frente a los estudios que se han llevado a
cabo en contextos norteamericanos y europeos. En resumen, el presente estudio aporta nuevas
comprensiones al marco de la ODS en términos de conflicto intergrupal y dinamicas de
desigualdad social y dominacién.

Por ultimo, al analizar las asociaciones que presenta la ODS y sus dimensiones en una muestra
como la abordada en el estudio, se observa que apunta a correlacionar con politicas y actitudes que
pertenecen a las légicas de la nacién colombiana. EI hecho de que Anti-igualitarismo vy
Dominancia se asocien con poco apoyo a la protesta social como accion afirmativa, a politicas de
redistribucion de recursos, de inversién social e inclusion educativa, y una mayor auto-
identificacion con politicas de derecha, un alto grado de acuerdo a la solucion militar del conflicto
armado y mayor nivel de justificacion de la desigualdad, da cuenta de diversas situaciones que

aquejan a la nacion y que determinan que continuemos, en gran medida, sumidos en légicas de
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injusticia para gran parte de la poblacion. Si el constructo de la Orientacion a la Dominancia Social
y la Teoria de la Dominancia Social fueran incluidas en mayores estudios en nuestro contexto y si
adicionalmente, se integraran con acciones en pro de la modificacion de las ideologias subyacentes
al mantenimiento del statu quo, permitirian que se ampliaran las comprensiones principalmente
respecto al porqué del estado de aceptacion de la situacion y el como respecto a las posibilidades

interventivas.
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Teoria de la Dominancia Social, Prejuicio y Discriminacién en Colombia

El recorrido por la psicologia ha sido algo que en lo personal nos ha cambiado de manera
profunda como seres; el camino que nos ha traido hasta aqui ha sido arduo y lleno de
transformaciones a nivel individual. Entre estas, y de las que mas apreciamos, es que nos ensefio
a mirar tanto la realidad social como a los demas con otros 0jos.

Las conceptualizaciones sobre la pobreza, el conflicto, las relaciones sociales y la cultura que
nuestros propios docentes nos han aportado, despertaron una sensibilidad especial sobre los temas
que atafien a las dificultades sociales que experimentamos constantemente en contextos como el
de nuestro pais. Posiblemente, este tipo de reflexiones que surgen hoy estan directamente
relacionadas con lo mencionado por Molina (2016) al asegurar que las diferentes areas de la
disciplina se han dado a la tarea de desarrollar trabajos profesionales y académicos con un claro
compromiso politico.

Sin embargo, al escribir esto no podemos sino sentir que tenemos un largo camino por recorrer
como disciplina y profesionales, especialmente en el momento actual, en el que formas de gobierno
autoritaristas se encuentran en el poder y fomentan maneras de gestionar los conflictos con la
bandera de la violencia, o donde a pesar de la disminucion de los indices de pobreza y desempleo,
continuamos teniendo las brechas de desigualdad mas grandes del continente.

Posiblemente en estos momentos resulta indispensable realizar un llamado ético a las diferentes
disciplinas que configuran las denominadas ciencias sociales, para que en un esfuerzo
mancomunado logremos proponer comprensiones alternativas a nuestra realidad social, es decir,
gue nos pensemos desde el compromiso que como academia tenemos de contribuir a la
transformacion de las condiciones sociales y relacionales que por afios han mantenido la violencia

y desigualdad que bien conocemos en Colombia.

56



Traduccién, Adaptacion y Validacion de la Escala de la Orientacion a la Dominancia Social
(ODS7) al Contexto Colombiano

Efectivamente, la firma del acuerdo de paz con las FARC-EP en el afio 2016 marcé un hito
importante y sembr6 en muchos colombianos la esperanza de imaginarnos un desarrollo de nuestra
ciudadania en paz; lastimosamente, si las brechas de la desigualdad permanecen en la nacion,
estaremos condenados a que de diversas formas -y particularmente en Colombia por via de la
violencia- se manifieste la necesidad de profundos cambios sociales, politicos y econémicos. En
este sentido cobra ain mayor relevancia cuestionar ¢qué estd haciendo la psicologia actualmente
para abordar estas problematicas? ¢ qué tiene la psicologia para aportar frente a las condiciones de
desigualdad e injusticias sociales que prevalecen en el pais? ¢que subyace a la prolongacion y
perpetuacion del statu quo? ¢a qué logicas relacionales obedecen este tipo de problematicas?

Las preguntas no son en lo absoluto sencillas y reconocemos es que hoy s6lo estamos
empezando a dar respuesta a algunas de nuestras inquietudes. Mas gque respuestas, nos surgen
cuestionamientos a la luz de los datos, teorias y reflexiones que revisamos. Como psicologas
encontramos necesario indagar sobre las actitudes y creencias de los seres humanos, que en
ocasiones llevan a que el cambio social parezca algo inaprehensible.

La formacidn en psicologia parece concentrarse en gran parte en una mirada individualizante,
con una marcada influencia de modelos europeos y norteamericanos para la comprension de la
psique humana. Acorde a Rodriguez (s.f) los temas culturales y sociales han mantenido un lugar
periférico en la psicologia por décadas. Sin embargo, menciona que el nuevo siglo parece
manifestar un renacimiento en el interés por ellos, fortaleciéndose como temas de interés para la
agenda de la disciplina. En este sentido, se observa la consolidacion de ramas como la psicologia
politica, la psicologia comunitaria y el fortalecimiento de la psicologia social; de hecho, acorde a
Molina (2016) la apuesta por un compromiso politico, se puede ver en areas como la psicologia

educativa, la psicologia del trabajo y la misma clinica.
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Teniendo esto en cuenta, fendmenos que generalmente han sido analizados por la economia, la
historia, la sociologia y la politica han cobrado interés para las teorizaciones psicologicas actuales.
De este modo, la disciplina ha abierto su foco de atencion, permitiéndose analizar problematicas
intrinsecas a las sociedades, las cuales afectan los procesos de individuacion y las relaciones
interpersonales e intergrupales. Se puede considerar que esta ampliacion en los analisis, aporta al
aprovechamiento de los procesos sociales y contextuales, propiciando la construccion de corpus
tedricos que realicen descripciones y comprensiones sobre el “impacto de los contenidos sociales
y culturales sobre todo el conjunto de los procesos psicologicos” (Rodriguez, s.f, p. 2).

Sin embargo, asumir una postura que se preocupe por los contenidos sociales y culturales,
posiblemente requiera incluir dentro de sus intereses un factor necesario para comprender a
cabalidad al ser humano, a saber, la dimension politica de las relaciones humanas. En palabras de
Sanchez (2008)

“la naturaleza social de lo humano, su inevitable condicion de ser relacional, su
imperativa forma de vida colectiva y sus propias formas histéricas de organizacién y
convivencia, hacen que lo politico, es decir, la compleja trama de las relaciones de poder
formalizadas para la regulacion de la vida en comun, sea una necesaria dimension
constituyente y constitutiva de la experiencia humana” (p. 4).

En este sentido, la agenda de la psicologia demanda de nuestra atencidn para la comprension
de las relaciones de poder, puesto que es en éstas donde se da “la atmosfera vital de las
posibilidades de ser sujeto” (Sanchez, 2008, p. 6). Este escenario relacional delimita nuestras
posibilidades y en consecuencia exige que agudicemos nuestros sentidos para aprovechar como
objeto de investigacion los procesos psicosociales y sociopoliticos que sirven hoy como sustento

para el statu quo. Lo anterior con el objetivo de poner los saberes producidos al servicio del
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cambio social, de la deconstruccion de las formas hegemonicas que conocemos los colombianos
de ser pais.

Existen teorias, como la Teoria de la Dominancia Social, que intentan analizar e
interrelacionar diferentes perspectivas de analisis de la realidad, con el fin de explicar fenémenos
que son irreducibles al individuo. De este modo, ponen en relacion los niveles que constituyen el
entramado social y desglosan las piezas, permitiendo que se logre inteligir entre sus relaciones la
manera en que ciertas formas de ser humano se configuran. Con esto en mente, la teoria busca
descifrar las I6gicas de la desigualdad, partiendo de los estereotipos y los prejuicios como el
sustento que desemboca en précticas segregadoras y diferenciales que tienen como resultado
unos altos niveles de desigualdad social y peor que esto, la legitimacion del sistema politico y

econdmico por parte de las personas que son victimas de la discriminacion.

La TDS, aunque parece ser relevante en el ambito psicolégico debido al potencial
investigativo que aporta su variable de la Orientacion a la Dominancia Social, no se restringe a
esta. De hecho, es una teoria que parte de postulados antropoldgicos y socioldgicos para
finalmente decantar en el ambito individual, esto facilita que las comprensiones que alcanza sean
amplias, porque toma una fotografia del panorama y posteriormente aumenta el foco en aquellos
aspectos que ponen en evidencia de manera mas clara el mantenimiento de las relaciones
jerarquizadas en diferentes niveles, terminando por enfocarse en los mecanismos psicolégicos
que influyen en que las personas reproduzcan relaciones desiguales y actlen en pro de la

legitimacion del statu quo, dandole permanencia.

La Teoria nos habla de tres niveles (o por lo menos de este modo pareciera estar desglosada
grosso modo): un nivel macrosocial, uno intergrupal y uno individual. El primero abarca las

relaciones entre paises, compafiias trasatlanticas que tienen el control de grandes capitales
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economicos y compariias grandes dentro de los mismos paises, que debido a su capacidad
econdmica tienen gran poder politico e influencia a nivel mundial. En este nivel se gestan

procesos de exclusion y discriminacion a gran escala.

Pensemos por un minuto este tipo de relaciones en el caso colombiano. En primer lugar,
debemos sefialar la calificacion que tenemos de pais tercer mundista, apellido que compartimos
con otra cantidad de paises a nivel mundial que -al igual que nosotros-, cuentan con grandes
recursos naturales como minerales, petroleo, tierras fértiles, fuentes de agua etc. y que sin
embargo no consiguen consolidarse econémicamente como una nacion prospera. Generalmente
las politicas internacionales, los tratados de comercio que tenemos con otras naciones y los
acuerdos que establecemos con paises europeos y norteamericanos, terminan por ser mas
beneficios para ellos que para nosotros y resultan por afectar ampliamente a nuestras
poblaciones; este es el caso de las explotaciones de oro por ejemplo, la extraccion de petroleo o
las represas de agua que se ubican en diferentes sectores del pais, sin mencionar las nuevas
formas de extraccién como el fracking. Es decir que las politicas internacionales que se
establecen no son -desde ningun punto de vista- politicas que tengan como interés restituir
nuestra dignidad y fortalecer al pais. Por el contrario, apuntan a que las condiciones sean
favorables para las grandes potencias, perpetuando de este modo el mantenimiento de relaciones

jerarquizadas donde claramente pasamos a estar en el peldafio inferior.

Ahora bien, analicemos la situacion a nivel interno. La TDS parte de la idea que como
sociedad nos organizamos jerarquicamente (Sidanius & Pratto, 1999), pero que esta organizacion
implica niveles de desigualdad que se expresan en actos que son observables y analizables como
la discriminacion. Esta es entendida como el trato desigual que recibe una persona a razon de su

pertenencia a determinado grupo social. El término surge a partir de los afios 80 por parte de los
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organismos internacionales, para definir la forma en que se da la negacion sistematica de los
derechos civiles que sufren los miembros de ciertos grupos sociales (Viveros, 2007). Acorde a
Viveros (2007) el fendmeno de la discriminacién emerge y se mantiene debido a la permanencia
de representaciones sociales y culturales negativas sobre aquellos grupos “diferentes” los cuales
histdrica, social y culturalmente han estado excluidos de la satisfaccion plena de sus derechos.
Esta perspectiva reconoce que, desde la construccién de la nacion colombiana, se dieron
procesos de diferenciacion donde se colocaba en posiciones de superioridad a aquellas personas
provenientes de Europa, asignando papeles subordinados a los negros e indigenas que habitaban
la tierra, asi como a las mujeres, es decir que la discriminacion no es un tema nuevo, se viene
cosechando desde hace afios y ha tenido sus variantes a lo largo de la historia. Asi mismo, los
sistemas economicos actuales han contribuido a la creacion de categorias sociales dependiendo
de los ingresos y la capacidad adquisitiva de las personas, promoviendo también estructuras
jerarquizadas en las relaciones humanas.

Prevert y colaboradores (2012) mencionan gue el fendmeno de la discriminacion puede ser
abordado desde dos perspectivas; una mas psicologizante que “pone el acento en 10s mecanismos
cognitivos que nos permiten comprender y relacionarnos con el mundo y sus objetos y una
perspectiva macrosocial que permite dar cuenta de las estructuras sociales e ideoldgicas que
sustentan esos mecanismos” (Prevert, Navarro y Bogalska-Martin, 2012, p. 4).

Pensando desde una perspectiva macrosocial, identificamos por un lado que somos un pais
discriminado, esto es evidente al observar la explotacion de nuestros recursos de manera injusta,
cuando las ganancias que se producen se van en mayor porcentaje al exterior, asi como la baja
remuneracién que recibimos por parte de paises extranjeros que vienen a realizar outsourcing

consiguiendo empleos remunerados muy por debajo de lo que pagarian a ciudadanos de sus
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propias naciones. Pero estas relaciones desiguales que vivenciamos como nacion son
reproducidas también a nivel interno por parte de diversos organismos. En Colombia tenemos
que la discriminacién ha sido pensada y abordada desde un enfoque de derechos (Viveros, 2007),
partiendo de que en el articulo 13 de la Constitucion de 1991 se afirma que:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica”.

Si bien es un avance normativo para el pais reconocer constitucionalmente que la
discriminacion atenta el pleno cumplimiento del derecho a la igualdad, las tematicas de
discriminacion son relativamente nuevas en la esfera politica teniendo en cuenta que dicho
fendmeno ha estado presente desde tiempos de antafio (Viveros, 2007).

Con lo anterior, Viveros (2007) hace referencia a las escasas condiciones y dispositivos
legales que aseguren el derecho a la igualdad como una realidad para los colombianos. Asi
mismo indica que las politicas publicas a nivel nacional no se enfocan en dar cumplimiento al
mencionado derecho a la igualdad, por lo cual seguimos viendo pocas acciones legales y
politicas que giren en torno a generar formas de inclusién social y condiciones igualitarias para
todos los ciudadanos.

En consecuencia, al indagar sobre la manera en la que se ha abordado el fendmeno de la
discriminacidn en el pais, nos vemos en la necesidad de retomar datos que hacen alusion a la
desigualdad de recursos y oportunidades que experimentan algunos sectores de la poblacion

colombiana.
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Acorde al reporte “Poverty and Shared Prosperity” del World Bank (2016), Colombia se
encuentra como el cuarto pais mas desigual del mundo, es decir que la distribucidn de recursos
tiene una mayor concentracion en una pequefia porcion de la poblacion.

Asi mismo, se identifica que Antioquia, Bogota y el Valle del Cauca son los lugares con
mayor centralizacion econdémica. Al respecto Sanchez-Torres (2018) presenta un mapa de la
desigualdad, haciendo hincapié en las marcadas diferencias entre las regiones del pais:

“Un ejemplo que ilustra la magnitud de esas disparidades es que el ingreso promedio
de un habitante de Quibdéd equivale al 32,8 % de uno de Bogota; a su vez, el ingreso
diario de un habitante que pertenece al 10 % mas rico de Antioquia equivale al que tiene
por 50 dias una persona del 10 % mas pobre de Cauca” (Sdnchez-Torres, 2018).

Estos datos, mas alla de representar estadisticas sobre la economia nacional, desde una lectura
atenta muestran por ejemplo la perpetuacion de condiciones marcadas de desigualdad para
ciertos sectores que histéricamente han sido marginados, como Cauca, Chocd, Cérdoba o la
Guajira, caracterizados por grandes asentamientos de poblacién Afrodescendiente e Indigena,
quienes resultan a su vez ser los principales grupos objeto de discriminacion.

Estas dindmicas regionales también se pueden observar dentro de las ciudades, por ejemplo,
en aquellos sectores que presentan mayor concentracion de poblacion desplazada se encuentran
tasas mas altas de desempleo y criminalidad, como Soacha en Bogota (Berents, 2015) o el
Oriente de la ciudad de Cali (Mora y Arcila, 2014). Asi mismo en los barrios donde habita mayor
poblacién afrodescendiente se encuentran menores promedios de educacion, experiencia laboral
y salarios (Mora y Arcila, 2014).

En linea con lo planteado anteriormente, autores como Mora y Arcila (2014) resaltan que

Cali, al ser la ciudad con mayor proporcion de poblacién Afrodescendiente de Colombiay la
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segunda en Latinoamérica, “se constituye en un referente de la situacion laboral de la poblacion”
(p. 36). De este modo identifican que aquellas personas que se “autorreconocen como
Afrodescendientes, tienen, en promedio, un salario menor a todos los otros individuos que se
autorreconocen en otras categorias” (Mora y Arcila, 2014, p. 45). Adicionalmente, los
investigadores indican que cuando se incluyen variables como migraciones y percepcion de
discriminacion en la formula de la seleccion laboral para los afrodescendientes, “la brecha
salarial es de un 42%, de los que el 9% esta asociado a caracteristicas explicadas por diferencias
en capital humano y el 33% esta asociado a discriminacion laboral.” (Mora y Arcila, 2014, p.
46).

Lo anterior quiere decir que indagar sobre el lugar de origen o de residencia cobra valor en el
estudio de las desigualdades mas alla de un dato demogréafico, porque potencialmente permite
integrar diferentes variables que dan cuenta de la perpetuacion de situaciones injustas en ciertos
sectores de manera repetitiva y prolongada.

Hasta aqui vemos un paneo general del panorama sociopolitico y socioecondémico del pais,
observando claramente politicas publicas desinteresadas por disminuir las brechas de la
desigualdad, también observamos las l6gicas de la discriminacion en el &mbito laboral cuando se
analizan variables como el color de piel. Pero la cuestion no se restringe a las politicas que son
implementadas por parte de los entes gubernamentales como instituciones que reproducen las
relaciones de jerarquia dentro de los sectores del pais. En materia de educacién se observan
distancias significativas que amplian la comprension del fenémeno de la desigualdad en
Colombia; en un informe presentado por la organizacién Fundacion Empresarios por la
Educacion (2018) se observa que el 60% de los jévenes que logran finalizar sus estudios

secundarios, no consiguen iniciar estudios universitarios. Adicionalmente registran que al
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finalizar el 2015 habia 5 millones de nifios que no asistian a la escuela, identificando que el 40%
de esta poblacién esta ubicada en zonas rurales con prevalencia de conflicto armado. Haciendo
comparativos, el mismo informe sefiala que mientras los estudios cursados por una persona que
habita en zonas rurales del pais se encuentran en promedio entre los 5.5 afios, para un estudiante
en una zona urbana se encuentra en los 9.5, siendo una relacion casi del doble.

En consecuencia, podemos observar que la discriminacion institucional de la que habla la
TDS juega un rol importante en la perpetuacion de la desigualdad en el pais, pareciera que los
entes gubernamentales, en la medida en que se han prolongado a lo largo del tiempo con
periodos de mandato extensos y con similitudes ideoldgicas entre dirigentes por afios, han
impedido la posibilidad de establecer politicas publicas que giren en torno a la mitigacion de las
condiciones de disparidad entre sectores de la sociedad, conllevando el establecimiento de una
jerarquizacion que a lo largo del tiempo ha prolongado que los sectores privilegiados mantengan
su posicién, mientras que los subordinados han permanecido igual o han empeorado.

Adicionalmente, espacios como la academia se ven permeados por este tipo de Idgicas,
influyendo en las formas de educacion que concebimos como apropiadas y que implementamos
en diferentes instituciones universitarias. Al respecto, se han encontrado andlisis, indicando que a
pesar de que en Colombia se han generado politicas que fomentan la inclusion de los grupos
minoritarios, no existen reformas institucionales que propicien la permanencia de las personas
que ingresan, lo cual obstaculiza que se lleve a cabo una “verdadera accion afirmativa en las
universidades” (Caicedo y Castillo, 2008, p. 69). De este modo, Caicedo y Castillo (2008)
identifican que la inclusion de los estudiantes indigenas y afrodescendientes a las estructuras de

educacion superior en el pais, no implica el reconocimiento de la diferencia y la integracion de
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los diversos saberes que desde su cultura pueden brindar, sino mas bien el amoldamiento de estos
individuos dentro de los esquemas propuestos por teorias eurocentristas.

Estos son solo algunos ejemplos de una compleja red de instituciones pablicas y privadas que
en sus practicas habituales han naturalizado formas de discriminacion y desigualdad en diversos
niveles de su organizacion.

Teniendo en cuenta que la TDS sostiene que los comportamientos discriminatorios pueden
llegar a convertirse en practicas habituales, sustentadas a través de estructuras sociales e
ideoldgicas que utilizan mitos legitimadores (discursos sociales culturalmente aceptados, que se
normalizan e implementan de manera casi automatica) (Sidanius y Pratto, 1999), consideramos
pertinente resaltar estas cuestiones para continuar profundizando en los niveles de andlisis de la
TDS.

Partimos de la descripcion de la nacidn, asi como de las relaciones que hemos establecido
histéricamente con otros paises, para poder poner la lupa de la teoria en contexto e ir tejiendo
comprensiones a partir de ella en los niveles integrupales e individuales. Es claro que existen
tendencias al mantenimiento de la nacion colombiana en su estado de subordinacion frente a
ciertas “potencias” que Se benefician de este tipo de relacion; asi mismo, este clima de relaciones
desiguales y discriminatorias ha logrado colarse a una dimension nacional permeando las
politicas gubernamentales que determinan como se distribuyen los denominados valores
positivos -como la inversidén econdmica representada en acceso a educacion, vias que
comuniqguen entre municipios, puestos de salud, organizaciones que brinden empleos, centros
culturales, instituciones deportivas etc-. En consecuencia, dentro del pais encontramos la
reproduccion sistematica de desigualdades que implican necesariamente que las zonas del pais

con mayores posibilidades de desarrollo continGan teniéndolo mientras que las de menor
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desarrollo siguen igual o su situacion empeora; es decir que los grupos subordinados -entendidos
en este caso como regiones historicamente marginadas-, contintan estandolo mientras que los
grupos dominantes, -entendidos como las regiones donde se ubican los centros de poder (las
élites del pais, las sedes principales de las multinacionales, las instituciones gubernamentales

etc.)- se ubican en la parte superior de los privilegios que se podrian obtener.

La peligrosidad de este tipo de practicas y relaciones desiguales es la asimilacion que tiene en
los diferentes sectores de la poblacion, de manera que se acepta como lo justo e incluso lo
deseable. Asumiendo que la atmdsfera social debe ser tenida en cuenta en los analisis
psicoldgicos, debido al proceso de constitucion mutua entre persona y sociedad, no es posible
intentar abordar procesos intrapsiquicos sin asumir la relacion bidireccional e indivisible que
existe entre contexto e individuo. En consecuencia, las mentalidades y las acciones que
emprendemos estan fuertemente influenciadas por elementos “invisibles” que terminan por
afectar nuestra cotidianidad. Es en este sentido que se hace mas claro el nexo entre los niveles de
analisis que la TDS nos brinda; asumimos como necesario el nivel macro social, porque a partir

de este logramos abordar tematicas que pertenecen al ambito interpersonal e intrapersonal.

En este punto resulta pertinente rememorar los mitos legitimadores entendidos como aquellas
actitudes, creencias, estereotipos e ideologias culturales de comin acuerdo en la sociedad, que
generaran fuerzas de contrapeso que mantienen los sistemas sociales humanos (Sidanius &
Pratto, 1999). Estos son los discursos que como colombianos hemos construido y en los que
encontramos sustento a las diferentes injusticias de las que somo objeto en multiples ocasiones.
Para poder ahondar en estas mecanicas ampliaremos la comprension del estereotipo y el
prejuicio, puesto que estos -como base psicoldgica de la discriminacion- resultan ser los

mecanismos psicologicos centrales de la Teoria de la Dominancia Social.
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Desde la perspectiva de la psicologia social cognitiva, se tiene la concepcion de que la
cantidad de estimulos que recibimos del medio externo hace imperativo contar con “mecanismos
de simplificacion cognitiva” (Cano, 2002, p. 40). Estos contribuyen a la estabilidad y significado
que se le atribuye a lo que se percibe, suponiendo una economia cognitiva al tiempo que facilita
la manera en que se enfrenta la persona a los estimulos. De este modo, se construyen
determinadas categorias sociales tales como la etnia, la nacionalidad, el género, la raza,
profesion, religion u orientacion politica (Bar-Tal, 1996), las cuales dan cuenta de los elementos
constitutivos y diferenciadores de grupos dentro de los cuales las personas se inscriben.

La conformacion de estos grupos genera categorias dentro de las cuales se ajustan los
individuos con ciertas caracteristicas, bien sea su color de piel, su acento, sus creencias
religiosas, politicas, su forma de vestir, sus gustos musicales, el pais del que proviene, la ciudad
e incluso el barrio o el equipo de fatbol de su preferencia, por mencionar algunas. Este tipo de
diferencias que son en si mismas inofensivas, sin embargo, han sido causales de multiplicidad de
conflictos intergrupales a través de la historia humana.

La primera vez que el término “estereotipo” fue introducido en la literatura por Lippmann en
1922, proponiendo que éstos eran “imdgenes en nuestra cabeza”. A pesar de que sus
consideraciones no brindaron una definicion clara, dada su aplicabilidad a diferentes contenidos,
logré empezar a vincular el estudio de los procesos perceptivos a las ciencias sociales (Cano,
2002).

Desde esta comprension, los estereotipos se fueron entendiendo como una forma natural en la
que los seres humanos categorizan la informacion, a partir de la organizacién de los estimulos

brindados por el entorno (Stangor, 2000; Espinosa y Cueto, 2014).
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La categorizacion en la formacion de estereotipos es entendida bajo una funcion econémica
cognitiva, es decir, en la seleccion de estimulos actuales y creacion de nexos con sucesos
anteriormente percibidos, generando sesgos y distorsiones en el modo de asimilar la realidad
independientemente de si se ajusta 0 no objetivamente (Allport, 1954; Cano, 2002; Smith, 2006).
En este sentido, se tiene que los estereotipos son racionalizaciones que se adaptan al contenido
previo y le permiten al individuo diferenciar con mayor facilidad aquello que es aceptable y
deseable, asi cumplen una funcidn social y evaluativa brindando elementos de referencia a los
individuos respecto a su propio grupo y diferenciandolo de los otros existentes (Allport, 1954;
Tajfel & Turner, 1979; Stangor, 2000).

A partir de tal funcionalidad, se considera que los estereotipos conforman y afirman la
identidad social de las personas, ayudan al individuo a defender su lugar en el mundo, asi como a
reforzar la cohesion dentro de su grupo y la posicion de cada grupo con respecto a los demas
(Cano, 2002); ésto se da a partir creencias consensuadas sobre los atributos que posee tanto un
grupo en especifico como sus miembros, es decir, sus caracteristicas de personalidad, conductas

o valores sociales (Stangor, 2000; 2009, Smith, 2006).

La importancia que han tenido los estereotipos en los estudios de psicologia social y la razén
por la que representan un eslabon importante dentro de la TDS, radica en que este tipo de
simplificaciones, cuando se vinculan con elementos negativos hacia la persona perteneciente a

un grupo o categoria social, se consideran prejuicios.

Dentro de la psicologia el concepto no cobro importancia sino hasta que Allport (1954)
empez0 a sistematizar los estudios respecto al tema. El prejuicio como orientacion implica
necesariamente una actitud negativa hacia los seres pertenecientes a un grupo diferente al propio,

y trae como consecuencia multiplicidad de repercusiones perjudiciales para la sociedad. La
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importancia central para la TDS esta relacionada con que es considerado como una pieza central
en la creacion o mantenimiento de las relaciones jerarquicas entre los grupos (Ungaretti,
Etchezahar y Simkin, 2012), en la medida en que sustentan creencias, sentimientos y

comportamientos negativos hacia los miembros de los exogrupos.

Como ya se habia mencionado con los estereotipos, se considera que los prejuicios son en si
mismos peligrosos no sélo porque distorsionan la manera en la que un grupo social percibe y
juzga otro grupo, sino porque también pueden generar “incomprension, rivalidad, enemistad,
desprecio o mofa” (Bobbio, 2010, p. 186). Asi mismo, al percibir al otro como alguien con
“metas, intenciones y/o acciones incompatibles” con las propias, promueve la generacion de
conflictos intergrupales (Barreto, Borja, Serrano y Lopez-Lopez, 2009, p. 111).

Ahora bien, podriamos considerar que tanto la conformacién de estereotipos como de
prejuicios son procesos mentales inevitables; hemos observado gue el primero funciona como
una herramienta cognitiva, complementada con experiencias emocionales, que facilita la
aprehension del mundo y que el segundo se constituye como resultado del proceso evaluativo
que deriva del proceso clasificatorio. Sin embargo, estos procesos se tornan visibles y negativos
en la medida en que sustentan comportamientos discriminatorios ejercidos y avalados por
normas sociales, politicas y culturales que refuerzan jerarquias e inequidades de poder (Espinosa
y Cueto, 2014).

Dicho esto, el prejuicio no necesariamente se manifiesta en actitudes agresivas, quiza lo que
puede ser mas peligroso es que se camufla en actos sencillos de nuestra cotidianidad, como por
ejemplo evitar que nuestros hijos compartan el espacio del colegio con ciertas personas porque
son “malas influencias”, evitar contratar a personas de determinados barrios ya que se asume de

antemano que poseen caracteristicas negativas, desconocer la igualdad de oportunidades
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laborales para ciertas poblaciones u observar de manera natural que algunos que realizan las
mismas labores que otros ganen mas por razones arbitrarias. En conclusion, este tipo de actitudes
generalizadas, que se naturalizan terminan por permear multiplicidad de escenarios que
conllevan al mantenimiento de situaciones que objetivamente resultan injustas y
desproporcionadamente desfavorables para ciertos sectores, ademas de que se constituyen como
caldo de cultivo para la aparicion de conflictos intergrupales que en el peor de los casos (y que
no resultaria ser coincidencia en Colombia) desemboca en actos violentos hacia el otro.

Sin embargo, el prejuicio no resulta perjudicial solo porque gesta procesos negativos hacia
miembros de grupos externos al propio. En la medida en que se fundamenta en mitos de comun
acuerdo, termina por filtrarse en las concepciones que las personas de grupos subordinados
tienen sobre si mismos. Autores como Smith-Castro y colaboradores (2010) resaltan que en un
principio los estudios sobre las consecuencias de la discriminacion tendian a considerar que los
individuos de grupos discriminados, al internalizar los prejuicios o valores negativos de su
grupo, inevitablemente presentaban estados de insatisfaccion personal y baja autoestima; sin
embargo, estudios mas actuales proponen que los individuos discriminados no son solamente
actores pasivos. Desde este punto de vista resaltamos dos vertientes: por un lado, autores que se
enfocan en las estrategias que desarrollan las personas para afrontar las consecuencias negativas
de la discriminacion (Smith-Castro et al., 2010); y otros que ponen el acento en la manera en que
los miembros de grupos oprimidos participan en la perpetuacion de su posicion desfavorable en
la sociedad (Pratto, Sidanius & Levin, 2006).

Desde la primera perspectiva, los autores refieren que las consecuencias de la discriminacion
dependen de diferentes factores como: el significado particular de pertenecer al grupo en

cuestion, las formas de vinculacion con otros grupos sociales relevantes (especialmente los
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dominantes), las sefiales que ofrecen los contextos cotidianos de interaccion, las caracteristicas
concretas de las relaciones intergrupales y en especial, la forma en la que se afronta -ya sea de
manera involuntaria o voluntaria- la discriminacion (Smith-Castro, 2010).

A pesar de que estos postulados intentan resaltar la capacidad de las personas para no
desdibujarse ante las situaciones de discriminacion, aun el poner en marcha mecanismos de
proteccion y generar formas de afrontamiento tiene altos costos a nivel psicoldgico para las
personas discriminadas, dado que generalmente terminan siendo igual de perjudiciales para la
construccidn subjetiva como la discriminacion en si misma.

La Teoria de la Dominancia Social, considera que los grupos discriminados no son sélo objeto
de opresidn, sino que participan activamente en su posicién en la estructura social. Esto se da a
través de complejos procesos colaborativos entre los diferentes grupos sociales, que finalmente
llevan a que las posiciones relativas de superioridad e inferioridad se legitimen. (Pratto, Sidanius
& Levin, 2006)

Entre los diferentes mecanismos expresados por la TDS consideramos pertinente destacar la
manera en la que a nivel individual aquellas personas objeto de discriminacion en ocasiones son
participes de ésta, en la medida en que se vinculan a las actitudes y comportamientos esperados a
partir de los roles establecidos socialmente.

Por ultimo cabe resaltar que a pesar que se considerada que el fendmeno de la discriminacion
y la desigualdad afecta en mayor medida a los grupos oprimidos, Alvarez (2013) sefiala que
suele perderse de vista en las reflexiones la manera en que esta atmdsfera social impacta
negativamente a los grupos en posiciones privilegiadas; altos niveles de violencia e inseguridad,
la imposibilidad de utilizar el espacio publico tranquilamente y los altos costos que deben

invertir en seguridad y educacidn, son algunas de las consecuencias. En Gltima instancia, las
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problematicas derivadas de estas cuestiones terminan por generar profundas heridas en el tejido
social y en la manera en la que percibimos un ambiente seguro donde se nos faciliten los
procesos de socializacion, independientemente de nuestro grupo de pertenencia.

Tal como acabamos de ver, las consecuencias que se desprenden de la discriminacién y las
relaciones grupales jerarquizadas no tienen limites respecto a sus victimas; si por un lado algunas
personas son objeto de burlas, rechazo, privacion de acceso a beneficios culturales, escasez de
oportunidades o condiciones de vida precarias, por el otro lado las consecuencias también
resultan perjudiciales para un sano desarrollo y una convivencia adecuada.

En conclusién, consideramos que culturalmente nos son transmitidas cosmovisiones que nos
dan pautas sobre lo deseable e indeseable para nuestras vidas; las normas, los valores, las
costumbres y las tradiciones son elementos que permiten constituirnos como sujetos, pero
también lo son las relaciones que se tejen entre naciones, las mecanicas de poder establecidas en
la sociedad, el sistema economico imperante, las politicas publicas que se establecen en el pais,
las practicas de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, etc. Implicitamente,
estos procesos que atraviesan la subjetividad implican valoraciones morales que terminan por
dirigir nuestras acciones y comportamientos hacia nuestros semejantes y hacia nosotros mismos.
Al vincular estas reflexiones al fenémeno de la discriminacidn y sus consecuencias en la
cotidianidad, vemos que todos y cada uno de los colombianos de manera directa o indirecta
estamos involucrados diariamente en dindmicas discriminatorias y prejuiciosas que se han
instaurado y naturalizado en nuestras formas de convivencia.

¢Quién discrimina? ¢Quién es victima de la discriminacidon? Estas preguntas tienen tantas
respuestas como categorias sociales existen en el mundo. Las investigaciones y revisiones

realizadas hasta la fecha desde diferentes perspectivas tedricas acerca de este fendémeno, parecen
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apuntar a que la respuesta posiblemente reposa mas sobre la responsabilidad que tiene el
contexto en el cual la persona se desarrolla, que en el individuo mismo.

Esto quiere decir que se hace menester integrar diversas conceptualizaciones que se han
adelantado sobre los estereotipos, los prejuicios y la discriminacion, a partir de diferentes areas
de las ciencias sociales y humanas, apuntando a comprender estos fendmenos de manera integral
desde los niveles que los constituyen.

Ejemplo de esto son las conceptualizaciones que se han adelantado desde teorias como la
Dominancia Social, las cuales intentan observar los fendmenos mencionados como la
interrelacion de una diversidad de condiciones sociales, politicas, econdmicas, subjetivas e
intersubjetivas, que determinan las predisposiciones actitudinales de los individuos. En este
sentido, consideramos valioso que como psicologas y psicélogos latinoamericanos, retomemos
los estudios adelantados sobre estas tematicas en contextos internacionales, recordando siempre
las reflexiones existentes en nuestros paises para nutrir las comprensiones tedricas. Asi mismo,
creemos pertinente profundizar en analisis que permitan comprender la manera en que las
personas que son objeto de discriminacidn y se encuentran en los primeros niveles de la jerarquia
social, han entrado en un estado de desesperanza y aceptacion de sus condiciones, sin siquiera
poder ser criticos frente a las injusticias en las que se encuentran sumidos.

Consideramos que las bases para la comprension de los prejuicios, la discriminacion y la
desigualdad, no solo radican en partes especificas de la poblacidn, o en los polos de
incluidos/excluidos, por lo cual se deben adelantar estudios que apunten a diversos grupos
sociales. Enfocarse en las poblaciones discriminadas es necesario, pero también lo es pensarse
desde las poblaciones que no se encasillan dentro de esta categoria o incluso desde aquellas que

se encuentran en “posiciones privilegiadas”. Este tipo de investigaciones amplian las condiciones
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de andlisis para la comprension del fendmeno y pueden brindar nuevas luces sobre formas
alternativas y propicias para la intervencion.

Posiblemente esta sea una sugerencia de vieja data, pero no esta de mas traerla a colacion:
existe la necesidad de generar dialogos fluidos entre academia e intervencion. Molina (2016)
menciona que la psicologia en su condicion de disciplina y de profesion necesita estar siempre
generando vinculos entre sus areas, para crear teorias que se ajusten a las necesidades sentidas
por las poblaciones, asi como implementar intervenciones que obedezcan a las teorizaciones
sobre los fendmenos existentes.

En linea con este pensamiento, consideramos menester generar puentes de comunicacion entre
las diversas instituciones de educacion superior de las regiones del pais, puesto que son aquellos
graduados de pregrado, maestria y doctorado a nivel nacional, las personas que enfrentan la
realidad dia a dia en colegios, empresas, clinicas, hospitales, veredas, barrios, ONGs etc. y tienen
en sus manos la posibilidad de gestar cambios en las construcciones subjetivas que se tejen en un
contexto social determinado. Ademas, se hace menester crear semilleros interinstitucionales e
interdisciplinarios, -a pesar de lo utépicos que puedan sonar- con el fin de empezar a integrar
diferentes posturas, acortar las brechas entre las comprensiones de los fendmenos sociales y
construir un quehacer profesional ético y comprometido con el cambio cambio social.

Las reflexiones deben girar entonces en torno a la creacion e implementacion de
intervenciones que apunten a la pluriculturalidad, a la reduccion de las brechas de la desigualdad,
no solo desde lo econdmico sino también desde el material humano que poseemos en Colombia.
Intervenciones pensadas en mostrarle a las personas con las que trabajamos las inmensas
oportunidades de cambio que se pueden construir por el simple hecho de sentar en un mismo

salén al hijo del mecanico con el hijo del abogado (Alvarez, 2013).
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Posiblemente nuestra incidencia en el campo gubernamental esté limitada, y pensar en

cambiar las estructuras de poder y sistemas econdmicos resulte desesperanzador, sin embargo,

tenemos la capacidad para dilucidar en diferentes niveles el fendmeno social de la dominancia y

la manera en la que sus procesos subyacentes afectan el desarrollo individual y grupal del sujeto

asi como el desarrollo mismo de la sociedad en general, lo cual nos permite contar con un gran
potencial para la generacion de nuevas condiciones de integracion y construccion de
intervenciones que procuren la recuperacion del tejido social que se ha deteriorado gracias a las
dindmicas discriminatorias y prejuiciosas.

Molina, mencionaba en los primeros semestres de la carrera que actualmente la presencia de
psicologos a nivel nacional ha crecido de manera exponencial, sefialando esto como una
dificultad si lo pensamos a futuro para ingresar al mercado laboral. Hoy consideramos que, si
bien es cierto que se puedan presentar dichas dificultades, es satisfactorio pensar que existimos

tantas manos para trabajar, precisamente es esto lo que nos lleva a pensar en la responsabilidad

que tiene la academia de generar reflexiones -independientemente del area de la psicologia en la

que se aborde- que nos acerquen como profesionales, como interventores, como personas que

compartimos una realidad social que nos impacta.
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AnNexos

Consentimiento informado

Desde la Universidad del Valle le invitamos a participar en una investigacion sobre temas
sociales de actualidad. Antes de iniciar le solicitamos que lea el siguiente consentimiento
informado donde se presentan las caracteristicas de este estudio. Si esta de acuerdo con ellas, por
favor firme este documento al final de la pagina y proceda a responder las preguntas a
continuacion.

=> ¢ De qué se trata la investigacion?
Es un estudio de opinion sobre temas sociales y econdmicos de actualidad en Colombia.

= ;Quién realiza esta investigacion?
El Instituto de Psicologia de la Universidad del Valle, a cargo del Profesor Nelson Molina; y
el investigador de la Universidad de Granada, Efrain Garcia Sanchez.

= ;Cuanto tiempo tarda?
Aproximadamente de 10 a 15 minutos, segun su agilidad de respuesta. No hay respuestas
correctas ni incorrectas, pues todas pretenden recoger su opinion personal. Recuerde que su
participacion es voluntaria y tiene el derecho a no continuar en el momento que lo considere.

=>» ¢ Mis respuestas seran anonimas y confidenciales?
Si. Todas sus respuestas seran totalmente anénimas y confidenciales. Los datos se
manejaran de forman grupal y con fines exclusivamente académicos. La firma de este
consentimiento no estara relacionada de con su cuadernillo de respuestas.

= ;Como puedo obtener mas informacion sobre la investigacion?

Al finalizar la investigacion se realizard un breve resumen de los resultados. Si esta
interesado en recibirla puede escribir su correo electrénico al final de su firmay le
enviaremos el reporte. Si tiene alguna pregunta o comentario, puede escribir a los investigadores
responsables egarcias@correo.ugr.es 0 nelson.molina@correounivalle.edu.co.

=> ;Larealizacion de este estudio tiene algun tipo de riesgo fisico o psicoldgico?
No. Esta investigacién no contiene potenciales riesgos o incomodidades.

Yo he leido la informacion proporcionada y consiento
voluntariamente participar en esta investigacion.

Nombre y Firma del(a) Participante Fecha
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Indique que tan a favor o en contra se encuentra usted con las ideas que se presentan a
continuacion, marcando un numero entre el 1 “Completamente en contra” y el 7
“Completamente a favor” de la escala que se presenta a continuacion. Este ejercicio debe ser
rapido, su primera impresion generalmente es la mejor.

1 2 3 4 5 6 7
Completament | Mayorment | Ligerament | Neutra | Ligerament | Mayorment | Completament
e en contra e encontra | eencontra | e a favor e afavor e a favor

1. Una sociedad ideal requiere que algunos grupos de personas
estén arriba y otros estén abajo.

2. Laigualdad entre grupos de personas deberia ser nuestroideal. 1 2 3 4 5 6 7

3. La dominacién de unos grupos de personas sobre otros grupos
es un principio mediocre.

Es injusto intentar igualar a los grupos de personas. 1 2 3 4 5 6 7

Probablemente sea bueno que en la sociedad ciertos grupos de
personas esten arriba y otros grupos de personas estén abajo.

6. Algunos grupos de personas deberian ser mantenidos en su
posicién social.

7. Deberiamos trabajar para dar a todos los grupos de personas
igualdad de oportunidades para tener éxito.

8. La igualdad entre grupos de personas no deberia ser nuestro
objetivo principal.

9. Algunos grupos de personas son simplemente inferiores a otros
grupos de personas.

10. No importa cuanto esfuerzo requiera, debemos luchar para
garantizar que todos los grupos de personas tengan lasmismas 1 2 3 4 5 6 7
oportunidades en la vida.

11. Los grupos de personas en posiciones inferiores no tienen que
guedarse en su posicion.

12. Ningan grupo de personas deberia dominar en la sociedad. 1 2 3 4 5 6 7

13. No deberiamos promover la igualdad entre gruposde personas. 1 2 3 4 5 6 7

14. No deberiamos intentar garantizar que cada grupo de personas
tengan la misma calidad de vida.

15. Los grupos de personas en posiciones inferiores son tan
merecedores como los grupos de personas en posiciones 1 2 3 4 5 6 7
superiores.

16. Deberiamos hacer todo lo posible para igualar las condiciones de
los diferentes grupos de personas.
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Por favor indique qué tan a favor o en contra se encuentra usted sobre las siguientes politicas pubicas o
cuestiones sociales. Para ello utilice la siguiente escala que va de 1 “Completamente en contra o
Desacuerdo” a 7 “Completamente a favor o De Acuerdo”.

1 2 3 4 5 6 7
Completamente | Mayormente | Ligeramente | Neutral /Ni | Ligeramente | Mayormente | Completamente
en contra / en contra / en contra / acuerdo, Ni | afavor/De a favor / De a favor / De
Desacuerdo Desacuerdo Desacuerdo | Desacuerdo Acuerdo Acuerdo Acuerdo
1. Legalizar el aborto, independientemente de los motivos 1 2 3 4 5 6 7
2. Legalizar el matrimonio entre personas del mismo sexo. 1 2 3 4 5 6 7
3. Legalizar la muerte asistida o eutanasia. 1 2 3 4 5 6 7

4. Esta bien que los padres puedan castigar fisicamente a sus hijos como
una forma de disciplinarlos.

5. Silos ingresos econdmicos fueran mas igualitarios, las personas estarian
menos motivadas a trabajar duro.

6. Hacer marchas de protesta y manifestaciones publicas apoyando los
derechos de los grupos mas desfavorecidos en Colombia.

7. El Gobierno deberia imponer mayores impuestos a las personas con
mayores ingresos econémicos.

8. EIl Gobierno deberia incrementar el gasto publico en subsidios para las
personas mas desfavorecidas.

9. EI Gobierno tiene la responsabilidad de reducir las diferencias de
ingresos econdmicos entre quienes tienen mas y los que tienen menos

10. Implementar la pena capital (pena de muerte) en Colombia 1 2 3 4 5 6 7
11. La solucion militar es la mejor forma de resolver el conflicto armado en
. 1 2 3 4 5 6 7
Colombia.
12. Ié?;nﬂg:renmas de ingresos econdémicos en Colombia son demasiado 1 2 3 4 5 6 7

13. Reservar cupos en las universidades para personas provenientes de
comunidades vulnerables.

14. Si la gente trabaja duro, casi siempre consigue lo que quiere 1 2 3 4 5 6 7

15. La mayoria de la gente que no progresa en nuestra sociedad no deberia
culpar al sistema: ellos son los unicos culpables

16. La posicion economica de las personas es un producto de sus logros 1 2 3 4 5 6 7
17. Si alguien se esfuerza lo suficiente, puede ascender en la escala social 1 2 3 4 5 6 7
18. Hay mucha gente que es pobre porgue no le gusta trabajar 1 2 3 4 5 6 7
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Sefale el nUmero que mejor represente qué tan importante son para usted los siguientes valores como
principios que guian su vida. Para ello utilice la siguiente escala que va en un continuo desde 0 “Nada
importante” a 7 “De suprema importancia”. Si esta en contra de sus valores, sefiale la opcion -1.

misvalores | importante Importane importante | importancia
-1 0 1 2 3 4 6 7

1. Auto-disciplina (auto-control, resistirse a la tentacion) -1 0 1 2 3 4 5 6 7
2. Honrar a los padres y mayores (mostrar mucho respeto) -1 0 1 2 3 4 5 6 7
3. lgualdad (igualdad de oportunidades para todos) -1 0 1 2 3 4 5 6 7
4. Un mundo en paz (libre de guerras y conflictos) -1 0 1 2 3 4 5 6 7
5. La justicia social (corregir las injusticias y cuidar alosvulnerables) -1 0 1 2 3 4 5 6 7
6. Autoridad (el derecho de algunos para liderar o dirigir) -1 0 1 2 3 4 5 6 7
7. Influencia (tener un impacto sobre las personas y eventos) -1 0 1 2 3 4 5 6 7
8. Riqueza (posesiones materiales, dinero) -1 0 1 2 3 4 5 6 7

A continuacion, piense en algunas personas y escriba cuanto ganan y cuanto deberian ganar por su
trabajo. Recuerde que no hay respuestas buenas ni malas, pues se trata exclusivamente de su percepcién.

Piense en la persona con el cargo de MAYOR rango, cualificacién y responsabilidad en una gran empresa

colombiana (gerentes, directivos/as, etc.):

¢ Cuanto cree que es el salario mensual ACTUAL que recibe esta persona?

($ pesos)

¢Cuanto cree que es el salario mensual IDEAL que deberia recibir esta

persona?

($ pesos)

Ahora piense en la persona con el cargo de MENOR rango, cualificacidn y responsabilidad en una gran

empresa colombiana (operarios/as, servicios generales, etc.).

¢Cuanto cree que es el salario mensual ACTUAL que recibe esta persona?

($ pesos)

¢Cuanto cree que es el salario mensual IDEAL que deberia recibir esta
persona?

($ pesos)

Cuando se habla de politica generalmente se usan categorias como "izquierda" y ""derecha™. Escriba a
continuacion las tres palabras que primero vienen a su cabeza cuando piensa en:

IZQUIERDA

DERECHA
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Finalmente le solicitamos algunos datos personales. Recuerde que el cuestionario es anénimo y sus fines son
exclusivamente académicos. Ninguna de estas preguntas servira para identificarle.

Cuando se habla de politica generalmente se usan categorias como "‘izquierda’ y "*derecha’. Segun estas
categorias, escriba una X encima de la casilla con la que usted mejor se identificaria.

1 2 3 4 5 6 7 N/A
Ni de No sé;
Extremadamente | Moderadamente | Algo de | izquierda | Algo de | Moderadamente | Extremadamente | prefiero
de Izquierda de lIzquierda | lzquierda ni de Derecha de Derecha de Derecha no
derecha decirlo

Ahora imagine que la escalera que aparece a continuacion representa las diferentes posiciones sociales
en las que se encuentran los distintos grupos en nuestra sociedad.

Situados en lo mas ALTO de la escalera estarian los grupos que

tienen mas dinero, mejores niveles educativos y los empleos de 190
mas prestigio. En la parte mas BAJA estarian los grupos que tienen 8
menos dinero, menores niveles educativos y empleos de menor 7
prestigio o estan en desempleo. s
Marque con una X el recuadro de la escalera que usted crea ":
representa mejor (en general) si situacién y la de su familia. A
2
1
¢ Pertenece usted a alguna religion o comunidad religiosa? si No Cudl:
(ej. catolicismo, cristianismo, islamismo, etc.) —_— )
Ninguno Completamente
2 2

En una escala de 1 a 10, indique qué tanto compromiso tiene

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
usted con su religion o comunidad religiosa:

Sexo: Hombre ~ Mujer___ Otro___ Edad: Nacionalidad: Colombiana Otra___
Ocupacién: Estudiante_ Empleado__ Profesional independiente_ Emprendedor/a__ Desempleado

Estrato socio-econémico: Universidad Carrera o pregrado

Sefiale la cantidad aproximada de ingresos mensuales netos que tiene en su hogar. Tenga en cuenta
todas las fuentes de ingresos (sueldos, pensiones, becas, rentas de alquileres, etc.) de las personas que
aportan al sostenimiento del hogar en el que usted reside actualmente. (en pesos colombianos)
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Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre
Hasta 1.561.000 | 2.341.000 | 3.121.000 | 3.901.000 | 4.681.000 | 5.461.000 | 6.241.000 | Maés de
780.000 y
781242 | | o000 y y y y y 7.021.000
R 2.340.000 | 3.120.000 | 3.900.000 | 4.680.000 | 5.460.000 | 6.240.000 | 7.020.000
Sefale el nivel de estudios que estas cursando actualmente o el ultimo que has finalizado
Primarios | Bachillerato Tecnlga_o U_nlver5|_dad Pr_ofe5|_ona}l Espec_slallza- Maestria Doctorado
tecnoldgica | sin terminar | universitario cion

Si tiene algun comentario sobre esta investigacion, por favor escribalo a continuacion (o en otra hoja).

iMUCHAS GRACIAS POR SU VALIOSA PARTICIPACION!
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