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1. Resumen

La fonoaudiologia se define como una disciplina de salud, autbnoma e
independiente con aproximadamente 50 afios de historia en el pais; su objeto de
estudio es “los procesos comunicativos del hombre, las discapacidades y
deficiencias del lenguaje, el habla y la audicion, las variaciones y las diferencias
comunicativas, y el bienestar comunicativo del individuo, de los grupos humanos
y de las poblaciones” (Ley 376 de 1997).

A nivel Latinoamericano, existen similitudes en cuanto a la estructuracion
curricular (componente de formacion basico, profesional, practicas) y en las
areas en las que se estructura el saber fonoaudioldgico, lenguaje, habla-voz y
audiologia. Asi mismo se observan similitudes en las bases tedricas que
construyen el saber propio de esta profesion.

En Colombia se han adelantado esfuerzos por redefinir y legislar acerca del
quehacer fonoaudiolégico, por parte de la comunidad académica, las
agremiaciones y el gobierno nacional, abordando asuntos profesionales, tales
como el esclarecimiento de las competencias de los profesionales en
fonoaudiologia, el cddigo de ética y la estandarizaciéon de los procedimientos.
En aras de contribuir al proceso de reforma curricular y a la calidad en la
formacién de los profesionales en Fonoaudiologia de la Universidad del Valle, y
en consecuencia con articulo 13 de la ley 1164 de 2007 que rige al talento
humano en salud, la cual hace alusién a la necesidad que tiene los programas
académicos de mantener actualizados sus criterios de calidad en relacion con la
formacion; este trabajo de grado pretende a partir de la descripcién de las
percepciones de un grupo de egresados sobre la formacion en competencias en
el area de habla, servir como insumo para la toma de decisiones.

Este estudio de enfoque cualitativo con alcance descriptivo, contd con la
participacion de 9 profesionales en Fonoaudiologia; la herramienta de
recoleccion de informacion implementada para esta investigacion, fue en un
cuestionario abierto; la informacién arrojada de la ampliacion de este, se proceso
mediante el software de andlisis de datos cualitativos Atlas-Ti. Por medio de este
ejercicio se logré consolidar en las conclusiones, aportes que, desde su
experiencia en el mundo laboral, los egresados consideran, se deben tener en
cuenta en el proceso de reforma curricular, con el fin de contribuir a la mejora de
la calidad en la educacion de los futuros fonoaudiélogos.



1.1 Palabras claves

Percepcion, fonoaudiologia, habla, competencias, formacion.

2. Descripcion del trabajo de grado

2.1 Planteamiento del problema de investigacion

2.1.1. Pregunta:

e ¢ Cual es la percepcidn sobre la formacion en competencias profesionales
en el area de habla que tienen los egresados de Fonoaudiologia de una
universidad publica del suroccidente colombiano?

2.1.2. Magnitud del problema:

La Fonoaudiologia es una disciplina de la salud, una profesion autbnoma e
independiente de nivel superior universitario con caracter cientifico, cuyo objeto
de estudio son “los procesos comunicativos del hombre, los desérdenes del
lenguaje, el habla y la audicion, las variaciones y las diferencias comunicativas,
y el bienestar comunicativo del individuo, de los grupos humanos y de las
poblaciones” (Ley 376 de 1997). Para que la Fonoaudiologia realice un abordaje
integral de su objeto de estudio, se hace necesario que sus profesionales
construyan sus conocimientos desde las diferentes disciplinas y ciencias que
nutren su quehacer, aportando al abordaje desde el enfoque sistémico ecolégico
a los procesos de bienestar comunicativo a lo largo del curso de vida de los
individuos.

Segun el informe de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Banco
Mundial (2011), mas de mil millones de personas viven en todo el mundo con
alguna forma de discapacidad, de ellas, casi doscientos millones presentan
dificultades considerables en su funcionamiento. En los préximos afios, la
discapacidad serda un motivo de preocupacion aun mayor, pues su prevalencia
estd aumentando. Esto se debe, en parte a que la poblacién esta envejeciendo
y el riesgo de discapacidad es superior entre los adultos mayores.

Segun cifras de la OMS (2015), entre el 2015 y el 2050 el porcentaje mundial de



adultos mayores de 60 afios pasara de un 12% a un 22%; esto por el aumento
en la esperanza de vida y la disminucién de las tasas de fecundidad. Es decir
que en la actualidad las personas viven por mas tiempo, pero el alcance de las
oportunidades que vienen con mas afios de vida depende en gran parte de la
salud.

En relacion a lo anterior, la OMS en el Informe Mundial Sobre el Envejecimiento
y la Salud (2015), menciona que, a partir de los 60 afos, el deterioro molecular
acumulado ocasiona en esta poblacibn una tendencia a adquirir una
discapacidad y el aumento del riesgo de muerte ocasionada por la aparicion de
enfermedades no transmisibles como las cardiopatias, los accidentes
cerebrovasculares, las enfermedades respiratorias cronicas, el cancer y la
demencia. Debido a los mdltiples cambios fisiologicos que atraviesa el ser
humano en este momento del curso de vida, aumenta el riesgo de padecer
enfermedades cronicas no transmisibles y otros problemas de salud.

La mayoria de los problemas de salud que se presentan en personas mayores
estan asociados con enfermedades crénicas, en particular con enfermedades no
transmisibles, que se pueden prevenir, otros pueden ser tratados efectivamente,
e incluso las personas con disminucién de la capacidad pueden vivir una vida
digna y de permanente crecimiento personal en los entornos favorables
adecuado. Todo esto exige una respuesta integral de salud publica. (OMS, 2015)

Un pronéstico de la OMS (2015) para el afio de 2050, refiere que la cantidad de
ancianos gue requieren asistencia para realizar las actividades basicas de la vida
diaria se multiplicara por cuatro en los paises en desarrollo, debido a la perdida
de independencia que generan factores como las limitaciones en la movilidad u
otras afectaciones fisicas o mentales que diezman la calidad de vida de este
grupo poblacional. Por esta razén, se evidencia un incremento en las
necesidades de asistencia terapéutica a largo plazo, en donde se contemplan
los servicios de salud en casa, las estadias en centros hospitalarios o la atencién
en centros comunitarios.

Esta poblacién con discapacidad o en riesgo de adquirirla es la que requiere
mayor soporte del sistema de proteccion del estado por su condicion de
vulnerabilidad, asi mismo son los que en mayor medida acuden a los servicios
de salud y rehabilitacion. Ante el aumento de la poblacion y de la prevalencia de
la discapacidad es necesario contar con profesionales que estén preparados
para dar respuestas integrales y efectivas a las necesidades y exigencias del
momento actual, para esto se requiere que el profesional en fonoaudiologia



cuente con la formacién adecuada para aprovechar los recursos disponibles,
enriquecer su intervencion y realizar un abordaje integral de la persona teniendo
en cuenta el sustrato anatomo-fisioldgico y el contexto donde se desarrollan las
actividades y en las cuales participa en el ejercicio de su quehacer profesional.

En Colombia, de acuerdo con el Censo del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), el ultimo censo donde se actualizaron los datos
estadisticos de la discapacidad en Colombia, fue realizado en el afio 2005, para
ese momento existian en el pais 2.624.898 personas con discapacidad lo que
equivale al 6,3% del total de la poblacion en ese mismo afio. Segun cifras del
Observatorio Nacional de Discapacidad en Colombia (2014), las discapacidades
permanentes relacionadas con dificultades comunicativas constituyen el tercer
tipo de discapacidad mas frecuente en el pais con un porcentaje de 30,42%,
ubicandose por debajo de las dificultades permanentes de tipo motriz grueso,
es decir caminar, correr, saltar 51,65% y seguidas de las dificultades
permanentes cognitivas como pensar o memorizar con un 38,55%, las cuales
también hacen parte del objeto de estudio de la Fonoaudiologia.

Las cifras anteriores evidencian que las acciones llevadas a cabo desde el
quehacer fonoaudiolégico pueden transformar la calidad de vida y aumentar el
bienestar de la poblacién que vive con dos de los tres tipos de discapacidades
mas frecuentes en Colombia, sin dejar de lado que también se benefician las
personas sin discapacidad y aquellas que tienen otros tipos de discapacidades
presentes en menor porcentaje como oir, ain con aparatos especiales con un
15,89%, relacionarse con las demas personas y el entorno con 16,48 %, y
algunas mas especificas como masticar, tragar, asimilar y transformar los
alimentos con 6,12 %, y distinguir sabores u olores con 2,28%. En este sentido
la formacion profesional del Fonoaudiélogo le permite desarrollar acciones que
benefician la totalidad de la poblacion.

Segun un estudio acerca de las caracteristicas profesionales y socio-laborales
de fonoaudidlogos egresados de la Escuela Colombiana de Rehabilitacion,
desarrollado por Rivera y Sanchez (2018), se evidencia que, las areas en que
mayormente se desempefia en Fonoaudiélogo al egresar son lenguaje, habla,
motricidad orofacial y deglucion con un tiempo aproximado de 3 — 5 horas por
dia. Este fue un estudio de tipo descriptivo transversal en el que se encuesté a
38 egresados, que se habian graduado en el periodo de tiempo comprendido
entre los afos de 1996 y 2017.



2.1.3. Antecedentes del problema:

Una de los requisitos para garantizar la calidad de la educacion es la evaluacién
constante y profunda de los procesos a través de métodos establecidos y
suficientes que garanticen una estructura curricular actualizada y acorde a las
necesidades que el medio demanda a los profesionales, (Ramirez, Gonzalez,
Dominguez, & Duran 2013).

A nivel internacional estudios como el titulado “Evaluacién del curriculo por
estudiantes de Fonoaudiologia de la Universidad de Concepcion, Chile” buscaba
considerar la percepcién de los estudiantes en el redisefio curricular del
programa para efectuar los cambios y mejoras correspondientes. Este fue un
estudio cuantitativo, no experimental y de corte transversal que contd con la
participacion de 220 estudiantes, este reporta que la evaluacion del curriculo del
programa de Fonoaudiologia de la universidad era realizada tradicionalmente
por personas en posiciones de poder como directivos y docentes, pero que se
hizo necesario incluir a todos los estudiantes como evaluadores activos del
proceso de ensefianza y aprendizaje, pues eran en definitiva, quienes
vivenciaban el curriculum (Pérez R. citado por Glaria Carmona, Pérez, & Parra,
2016). Adicionalmente este estudio concluyé que “todo proceso de redisefio
curricular debe considerar la opinion de sus principales actores, los estudiantes,
sin dejar de lado las impresiones de los otros participantes de la comunidad
académica como docentes y personal administrativo, de manera que cada uno
aporte con informacion desde su perspectiva”. (Glaria, et al., 2016)

En Colombia la educaciéon superior en ciencias de la salud esta regulada
principalmente por la Ley 30 de 1992, por el decreto 917 de 2001, y por el decreto
1295 de 2010, entre otras legislaciones que establecen las condiciones
necesarias para la creacion, funcionamiento y habilitacion de programas
académicos de salud en el territorio nacional. Esta legislacion exige que los
programas académicos de pregrado en Ciencias de la salud cuenten con
procesos de evaluacién —y autoevaluacion) que apoyen, fomenten y dignifiquen
la educacién superior, velando por su calidad dentro del respeto de la autonomia
universitaria (MEN, 2001).

2.1.4. Brecha del conocimiento:

En fonoaudiologia existen pocos estudios que recojan las percepciones de los
profesionales en relacién a la formacién recibida tanto de manera general en



cuanto a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Existe aun
menos produccién cientifica que busque indagar las percepciones relacionadas
con la formacion reciba de manera especifica en ciertos campos del
conocimiento.

Algunos de los estudios realizados, se han venido adelantando principalmente
en paises como Brasil (Behlau, & Gasparini, 2005), Australia (Martin, K., Bessell,
N. J., & Scholten, I. 2014) e Irlanda, estos estudios tienen como punto comun el
de indagar la importancia que tiene la formacion propuesta en el curriculo para
desempefiarse en las areas especificas del quehacer fonoaudioldgico.

Lo anterior pone de manifiesto que existe un interés creciente en la produccion
cientifica que apoye los procesos de evaluacion y autoevaluacion en la
educacioén superior, la academia se muestra asi dispuesta a discutir y reformular
los programas de formacion profesional en fonoaudiologia, teniendo en cuenta
las demandas del medio al que se egresa y las crecientes competencias que se
exigen en el desemperfio del fonoaudidlogo, en especial el area de habla. Pues
como lo plantea Ana llse Arraga Moreno (2016), el Fonoaudiélogo debe
conservar su formacién académica y técnica, encontrdndose en continua
actualizacion.

Dominguez y Gonzélez (citados en Daza J, 2010) plantean que la mera vigencia
prolongada de un curriculo, es precedente de que es necesario su analisis,
puesto que es fundamental que las transformaciones curriculares se establezcan
en funcién de principios cientificos fundamentados, los desarrollos nacionales e
internacionales de la educacion superior en general, la disciplina en particular,
teniendo en cuenta las necesidades sociales, los escenarios laborales de los
egresados y en coherencia con una necesidad urgente de transformacién que
responde a las necesidades del entorno social, contribuyendo a la
transformacion del proceso de formacién profesional.

Una de las primeras iniciativas para definir las competencias profesionales del
Fonoaudidlogo en el pais, se dio por parte del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior (ICFES), se dio alrededor del afio 2009, a
través de una guia que orientaba la realizacion de examenes de educacion
superior, en este documento ademas se establecia la division en las areas de
lenguaje, habla, y audicion.

Desde 2014 se viene adelantando una iniciativa por parte de instituciones y
organizaciones colombianas de Fonoaudiologia como la Asociacién Colombiana



de Fonoaudiologia (Asofono) y la Asociacion Colombiana de Facultades de
Fonoaudiologia (Asofon), en las que se busca establecer el perfil y las
competencias de los profesionales en Fonoaudiologia en Colombia. En este
documento se resaltan dentro de las competencias especificas del
fonoaudiélogo la evaluaciébn y diagndstico de las condiciones de salud
comunicativa, asi como en la rehabilitacion integral, identificar en el proceso de
evaluacion la pertinencia del uso de tecnologias para precisar el diagnéstico con
racionalidad cientifica con el fin de establecer diagndsticos diferenciales, asi
como también para seleccionar las herramientas, instrumentos y tecnologia con
mayor recomendacion cientifica para la rehabilitacion funcional e integral de los
desdrdenes de comunicacion a lo largo del curso de vida (Segura Otalora et al.,
2017).

Para dar cumplimento a estas competencias, el profesional debe tener una
formacion que cualifigue adecuadamente no solo el conocimiento del sustrato
anatomofisiolégico que interviene en la comunicacién humana, sino también los
factores sociales, culturales y ambientales que tienen injerencia en la condicién
de salud de las personas; esto con el fin de hacer un uso eficiente de los diversos
recursos presentes tanto para la evaluacion/diagnostico, como para la
rehabilitacion/ habilitacion y la promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad, que tienen incidencia en la aparicion de las discapacidades de la
comunicacién humana, posibilitando un abordaje integral desde una mirada
sistémico-ecoldgica.

No se encontraron investigaciones que buscaran establecer las percepciones de
egresados o estudiantes sobre la formacion recibida en areas especificas del
quehacer fonoaudiolégico, utilizando una metodologia cualitativa que recogiera
de manera amplia lo expresado por los participantes. El antecedente mas
cercano corresponde a una evaluacién de la percepcién de un grupo de
trabajadores de la salud con respecto a sus competencias para aplicar el modelo
de Atencién Integral en Salud (MIAS) (Rodriguez et. al, 2017).

2.1.5. Justificacion:

Vidal (Citado por Salas Perea et al., 2016) menciona que el incesante cambio
experimentado en los paradigmas de formacion en las ciencias de la salud y en
las sociedades humanas desde el dltimo decenio del pasado siglo ha venido
generando crecientes desafios para asegurar una adecuada calidad en la
formacion de los profesionales de la salud; cambios a los cuales las
universidades se han debido adaptar mediante la modificacion de las estrategias



de formacién y de la evaluacion constante, en aras de asegurar la calidad de sus
programas de estudios y de la cualificacion de sus egresados.

Para el programa académico de Fonoaudiologia de la Universidad del Valle en
el marco de la politica de reforma curricular planteada por la Universidad,
(Acuerdo 025 del Consejo Superior, 2015) se valora la pertinencia de este trabajo
de grado, ya que servira de insumo para este proceso, al identificar las
percepciones de los recién egresados frente a las competencias que
desarrollaron en su formacion en el area de habla. Se espera de esta manera
contribuir a la calidad en la formacion de los profesionales de fonoaudiologia y a
la actualizacion de la maya curricular, respondiendo a las necesidades sociales
del momento historico en el que se encuentra el pais y nuestra profesion.

Es clave resaltar que todas las areas del quehacer fonoaudiol6gico tienen
impacto en la calidad de vida de individuos y poblaciones a largo de todo el
momento del curso de vida, pero para efectos de esta investigacion se considera
importante explorar y ampliar el conocimiento sobre competencias profesionales
en el area de habla ya que esta es una de las areas en las que el fonoaudidlogo
dedica la mayor parte de su ejercicio profesional.

2.2 Referente tedrico:

Percepcion

Arias (2006) menciona que la percepcion podria definirse como el grupo de
procesos y acciones que tienen injerencia con la estimulacién de los sentidos,
permitiendo asi, obtener informacién relacionada con nuestro entorno, las
actividades que ejecutamos en €l y nuestros procesos internos.

La psicologia es una de las disciplinas que se ha encargado de estudiar las
percepciones, Arias (2006) comenta al respecto que, desde esta area del saber,
as percepciones se asocian a procesos cognitivos de la conciencia, mediante el
reconocimiento, interpretacion y significacion para la construccién de juicios
alrededor de las experiencias y sensaciones obtenidas del entorno fisico y social,
interviniendo otros procesos psicoldgicos como el aprendizaje, la memoria y la
simbolizacion.

La subjetividad del proceso de la percepcion subyace en que el individio para
su construccion hace uso de sus referentes ideoldgicos y culturares con los



cuales explica su realidad y que estan asociados a las distintas experiencias de
vida, permitiéndole asi transformar su forma de percibir el mundo conforme
experimenta nuevas vivencias.

Arias (2006), hace referencia a la elaboracion de juicios a través de la percepcion
como uno de los aspectos que mayormente ha sido estudiado por la psicologia,
pues se plantea que una de las principales caracteristicas cuando se habla de la
percepcion como herramienta que el ser humano implementa para comprender
el mundo que lo rodea y a partir de ahi ubicar sus experiencias es el juicio. La
formulacion de estos permite ubicar las percepciones dentro de un proceso de
raciocinio consiente y activo, que involucra procesos intelectuales en un modelo
lineal en donde el individuo es estimulado, tiene sensaciones y las intelectualiza
formulando juicios u opiniones sobre ellas, circunscribiendo a la percepcion en
el ambito de la mente consciente.

Enfoque de formacién por competencias

Lépez, Benedito y Ledn (2016), definen el enfoque por competencias en la
educacion universitaria como la adopcion de un modelo de formacién que
enriquece los procesos de aprendizaje en la medida en que logra integrar y
movilizar distintos tipos de aprendizajes (conocimientos, habilidades y actitudes),
que posibilitan al educando afrontar situaciones y problemas en diversos
contextos; favoreciendo asi, el aprendizaje autbnomo y el incentivo de continuar
aprendiendo a lo largo de los momentos del curso de vida.

Este enfoque invita a establecer compromisos de aprendizajes entre el sistema
de formacion y el educando, haciendo participe a este ultimé en el disefio,
desarrollo y evaluacion curricular, incorporando nuevas miradas y enfoques al
ejercicio de la ensefianza aprendizaje.

El caracter integrador, transferible y multidisciplinar de este enfoque de
formacion, requiere de disefios y desarrollo curricular coordinado e
interdisciplinar que favorezcas una educacibn mas integral, mediante la
incorporacion de metodologias activas y problematizadas que lleve a los
educandos a afrontar situaciones de aprendizaje que les permita interiorizar los
conocimientos y que se articule con la realidad social con la cual se enfrentan
los profesionales en el medio laboral.

Segun Tejeda (2008), la competencia profesional es una cualidad humana que
se configura como sintesis dialéctica en la integracién funcional del saber, saber



hacer y saber ser, que son movilizados en un desempefio idéneo a partir de los
recursos del sujeto, es decir aquellas aptitudes y actitudes que le permiten
desempefiarse adecuadamente de acuerdo con las caracteristicas y exigencias
propias de su quehacer profesional y su contexto laboral.

En este mismo sentido el autor propone que, los procesos de formacion
profesional basados en competencias, deben potenciar una actitud critica,
activa, reflexiva, valorativa y flexible que permita a los educandos la apropiacion
y aplicacion de los diversos saberes de forma contextual, para ser expresados a
través de su ejercicio profesional.

¢Qué es Fonoaudiologia?

En el mundo el profesional en alteraciones del lenguaje, voz, habla y audicion,
recibe diferentes denominaciones. En “La logopedia en Iberoamérica” Martinez,
Cabezas, Labra, Martinez, Malebran, Hernandez, & Cerutti, (2006) mencionan al
respecto que:

En Gran Bretafia existe el terapista o terapeuta del lenguaje y del habla
(speech therapist) y el audidlogo (audiologist). En Norteamérica existe el
terapista del lenguaje/habla (speech & language pathologist) y el
audidélogo (audiologist). En el &mbito anglosajon, es necesario optar por
una u otra especialidad desde el master o, incluso, como en Gran Bretafa,
desde el pregrado. En Espaifa existe el logopeda, especialista en
trastornos del lenguaje y de la comunicacion en general. En
Latinoamérica, tampoco existe una denominacion uniforme. Se usa
mayoritariamente el término fonoaudidlogo, pero también en menor
medida el de terapista del lenguaje y el de tecnélogo médico especialista
en trastornos del lenguaje. (p1)

En Colombia la Fonoaudiologia se define como una disciplina de la salud, una
profesién autonoma e independiente de nivel superior universitario con caracter
cientifico, cuyo objeto de estudio son “los procesos comunicativos del hombre,
los desérdenes del lenguaje, el habla y la audicién, las variaciones y las
diferencias comunicativas, y el bienestar comunicativo del individuo, de los
grupos humanos y de las poblaciones”. (Ley 376 de 1997). Segun Cuervo (1999)
la Fonoaudiologia es “una profesion que tiene como funcién social prevenir las
discapacidades de comunicacion” ademas es una profesion basada en la
investigacion cientifica y que contribuye a mejorar la calidad de vida de la gente
(Cuervo, 1999).



Como las demas disciplinas, la Fonoaudiologia se encuentra regulada por
diversas normativas, la principal de estas es la Ley 376 de 1997 que reglamenta
el ejercicio de la profesion en el pais; otras que se pueden encontrar son el
Cadigo de Etica de la Practica Profesional de Fonoaudiologia expedido por la
ACFTL (Asociacion Colombiana de Fonoaudiologia y Terapia del Lenguaje) en
noviembre de 1999 en el que se establecen las normas rectoras del ejercicio
profesional y la Ley 1164 de 2007 que regula el talento humano en salud.
Adicionalmente, existen normativas generales a nivel de macro politicas del pais,
que se aplican al ejercicio profesional de la Fonoaudiologia, como lo son las
leyes generales de salud, educacion y de trabajo (Ortega, 2011).

La formacion del profesional en Fonoaudiologia en América Latina

En Latinoamérica la fonoaudiologia puede ser llamada también logopedia o
Terapia de Lenguaje pero a pesar de las distintas denominaciones es en general
muy homogénea, presentando elementos comunes en cuanto a la formacion y
el ejercicio profesional en los diferentes paises de la regidon segun lo mencionado
por Martinez y et al., (2006) quienes realizan una caracterizaciéon de los
programas de Fonoaudiologia en paises como Argentina, Chile, Brasil,
Colombia, Venezuela, Ecuador, Uruguay, Bolivia y Perl puesto que en los paises
que fueron considerados, las funciones o competencias del fonoaudiélogo se
relacionan fundamentalmente con la evaluacion/diagnostico e intervencion
(promocioén, prevencién, rehabilitacion y habilitacion) de sujetos de distinta edad
con alteraciones de la comunicacién. Adicionalmente, en la mayoria de estos
paises existen leyes y agremiaciones que regulan la actuacién de los
profesionales de manera mas o menos rigurosa.

Aunque existen diferencias en cuanto a los enfoques y modelos, en general se
reconocen 4 areas: lenguaje, habla, voz y audicion. Asi mismo la formacién es
bastante similar reconociéndose formacion en tres niveles: asignaturas basicas
y sociales; asignaturas de temas fonoaudioldgicos (trastornos de lenguaje, voz,
habla, motricidad oro facil, deglucion, y audicién, y evaluacién e intervencion de
estas) y practicas profesionales. Los autores destacan que para el momento de
la investigacion en la mayoria de los paises el curriculo estaba centrado en
contenidos y asignaturas, pero existen casos de paises como Colombia y Chile
con la intencion de implementar curriculos centrados en competencias (Martinez
et al., 2006).

Otras fuentes mencionan que en paises como: Brasil, Pera, Chile, Argentina, y



Ecuador la formacién profesional tiene una duracion de 4 a 5 afos, excepto en
Bolivia que tiene una duracién de tres (3) afios. En los curriculos de estos paises
en general se incluyen contenidos basicos: anatomia y fisiologia, genética,
neurologia, embriologia, linguistica, psicolinglistica, fonética, psicologia,
psicomotricidad, psiquiatria, estadistica, metodologia de la investigacion, fisica
acustica, psicologia educacional. Materias especificas, audiologia, patologia de
la voz, fonoestomatologia, afasiologia, neurolinglistica, neurologia,
fonoaudiologia legal.; por su parte la formacion en el aspecto terapéutico incluye
técnica vocal, rehabilitacion auditiva, terapéutica del lenguaje. En estos paises
se exige como requisito para obtencion del titulo la realizacion de un trabajo de
investigacion original. (Segura Otélora et al., 2014).

La formacion del profesional en fonoaudiologia en Colombia

En Colombia la formacion de los profesionales en fonoaudiologia esta sujeta a
la regulacién de la ley 376 de 1997 y de la Ley 1164 de 2007, conocida como la
ley de Talento humano en salud, por medio de la cual se establecen
disposiciones relacionadas con los procesos de planeacién, formacion, vigilancia
y control del ejercicio, desempefio y ética cuanto a la formacién de los
profesionales. En el capitulo Il establece las caracteristicas de la formacion del
Talento Humano en Salud refiriéndose a la calidad de los programas, las
practicas formativas, los escenarios de practica, entre otras disposiciones
generales.

Otra de estas regulaciones es el Decreto 0917 de Mayo 22 de 2001, el cual
establece los estandares de calidad en programas académicos de pregrado en
Ciencias de la Salud; para fonoaudiologia determina algunas consideraciones en
cuanto a las éreas de formacion y la dotacion de los espacios.

Un andlisis retomado en “Perfil y competencias profesionales del Fonoaudiélogo
en Colombia” en aras de definir las competencias del fonoaudidélogo, Segura
Otélora et al.,, 2014 y Martinez et al., 2006 mencionan que en el pais los
programas académicos de fonoaudiologia tienen entre 143 y 180 créditos
académicos, y que la estructura curricular organiza las actividades en:

e Area bésica o basica-cientifica: comprende asignaturas como la biologia,
la quimica o bioquimica, la fisica, la biofisica y la fisica acustica, la
anatomia, la morfo-fisiologia, la matematica, la neurociencia y la
patologia.



Area social-humanistica o béasica social, el area complementaria o
electiva, el area investigativa y el &rea disciplinar-profesional o
tecnoldgica: comprende asignaturas como psicologia general, evolutiva y
del aprendizaje, ética, psicopatologia, psicolinguistica, linglistica general
y aplicada, fonética y fonologia, semantica y sintaxis, modelos lingtisticos
y comunicativos, variaciones linguisticas, socio-antropologia, desarrollo
humano, ética, hombre y sociedad, estado y sociedad.

Area investigativa: comprendida por asignaturas como bioestadistica,
epidemiologia, epistemologia, logica y realidad, l6gica y teoria del juego,
teoria de la medicién y la evaluacion, fundamentos de investigacion,
metodologia de la investigacion, proyecto de investigacion, seminario de
investigacion, trabajo de grado, entre otras.

Componente disciplinar-profesional: En este se incluyen las areas de
formacion especifica de la fonoaudiologia: el lenguaje, la audicion, el
habla-voz y los asuntos profesionales (Martinez et al., 2006). Cada una
de estas se detalla a continuacion:

o Area lenguaje: las asignaturas se pueden clasificar en los siguientes
cuatro subgrupos:

a. Asignaturas sobre los fundamentos de la comunicacion, sus
procesos Yy habilidades, y la estimulacion de habilidades

comunicativas en los mismos estudiantes.
b. Asignaturas centradas en los procesos normales de adquisicién y
desarrollo del lenguaje.

c. Asignaturas centradas en la “patologia” y en los procesos
fonoaudioldgicos de evaluacion, diagndéstico y tratamiento. Algunos
programas incluyen asignaturas centradas en las alteraciones del
lenguaje y en los procesos de intervencion para los distintos grupos y
edades.

d. Asignaturas centradas en los procesos de la cognicion, el
aprendizaje, la lectura y la escritura, con sus respectivas alteraciones
y procesos de intervencién fonoaudiol6gica. Algunos programas
incluyen también asignaturas de pedagogia y de musicoterapia.

o Area habla-voz. Asignaturas centradas en los procesos “normales” y
“patoldégicos” de la produccion del habla y de la voz, y en los
respectivos procesos de intervencion fonoaudiolégica.



o Area de Motricidad oro facial y deglucién. Son las asignaturas
encaminadas a la evaluacion, diagnéstico y tratamiento de los
trastornos de la degluciéon en curso de vida. Asi como también, se
aborda la evaluacion, diagndstico y tratamiento de las alteraciones de
hébitos orales y funciones prearticulatorias.

o Area audiologia. Todos los programas incluyen entre dos a cuatro
asignaturas que fundamentan los procesos diagnosticos y los
respectivos procesos de intervencion.

o Area de los asuntos profesionales. Estas asignaturas le permiten al
estudiante comprender las areas, las funciones y los campos de
intervencion propios del fonoaudidlogo. También consideran
funciones profesionales como: la promocion de la salud comunicativa;
la prevencion de las alteraciones de la comunicacion; la evaluacion,
el diagnéstico y la intervencion de las discapacidades comunicativas;
la asesoria y la consultoria.

En todos los programas se fundamenta también la actuacion del fonoaudidlogo
en la salud y en la educacion y algunos incluyen asignaturas que fomentan su
papel en el trabajo comunitario y la intervencion en la salud de los trabajadores.
Este componente disciplinar- profesional se complementa con los programas
académicos de campo (P.A.C) que permiten al estudiante relacionar la teoria con
la praxis y desarrollar las habilidades y experticias propias del fonoaudidlogo.

Actualmente en el pais se encuentran formalmente registrados 14 programas
ante el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), y registrados en el Sistema
Nacional de Informacién de Educacion Superior (SNIES), en la tabla 1 se recoge
la informacion basica de cada uno, el nombre de la institucion, la ciudad y el
codigo SNIES del programa.

Nombre Institucion Ciudad Cddigo

SNIES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Bogota 3102
UNIVERSIDAD DEL CAUCA Popayan 5268

UNIVERSIDAD DEL VALLE Cali 569




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Pamplona 17524
UNIVERSIDAD DE SUCRE Monteria 10103
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA Bogota 1294
DEL ROSARIO
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Cartagena 54123
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Bogota 21371
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Cali 5305
UNIVERSIDAD METROPOLITANA Barranquilla 1653
FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO Medellin 1878
FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA DE Bogota 3788
REHABILITACION
CORPORACION UNIVERSITARIA Bogotéa 2055
IBEROAMERICANA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES Bucaramanga 7945
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- Bogota 54238

Tabla 1: Programas académicos de Fonoaudiologia en Colombia

Desde las competencias profesionales del fonoaudidlogo en Colombia se
plantean unas competencias transversales y unas competencias especificas. A

continuacion,

se destacan

las competencias

pertenecientes a dominios

especificos que mas se relacionan con el area de habla (Segura Otalora et al.,

2014).

Dominio Competencia Criterios de desempeiio
EVAL,UACION Evaluar los estados de | Identifica y diagnostica

DIAGNOSTICO DE | funcionamiento de la desordenes en las

LAS

comunicacion humana y

areas de comunicacion




CONDICIONES DE
SALUD
COMUNICATIVA

la interaccion en los
diferentes contextos de
individuos y  grupos,
diagnosticar los
desoOrdenes en las areas
de la comunicacion vy
orientar la toma de
decisiones
interprofesionales

cognicion, habla,
lenguaje, voz, audicion
y funcién oral faringea.
Selecciona y aplica

manuales de
procedimientos,
protocolos e

instrumentos basados
en la mejor evidencia
cientifica para el
diagndstico de
condiciones de salud
comunicativa.
Identifica en el proceso
de evaluacion la
pertinencia del uso de
tecnologias para
precisar el diagnostico
con racionalidad
cientifica.

Establece diagnésticos
diferenciales en cada
una de las éareas de
comunicacion:
cognicion, habla,
lenguaje, voz, audicion
y funcion oral faringea
en comunidades o
individuos durante el
ciclo vital.

Asesora y participa en
equipos
interprofesionales  en
entidades juridico
periciales para la toma
de decisiones  en
procesos
comunicativos.

REHABILITACION
INTEGRAL

Disefar y aplicar planes,
estrategias y
procedimientos para el
mantenimiento,

habilitacion de la
comunicacion efectiva y
la rehabilitacion de

Define y gestiona la
adecuacion de
contextos que permitan
la  equiparacion de
oportunidades de
participacion

comunicativa.




desordenes de
comunicacion a lo largo
del ciclo vital basado en
evidencia cientifica, en
avances tecnoldgicos, en
la comprension de la
diversidad para el logro
de la participacion social

con equidad de
individuos, grupos Yy
poblaciones.

Selecciona las
herramientas,
instrumentos y

tecnologia con mayor
recomendacion
cientifica para la
rehabilitacion funcional
e integral de los
desordenes de
comunicacion a lo largo
del ciclo vital.

Aplica protocolos,
manuales y guias de
calidad, atencion vy
bioseguridad como
herramientas
fundamentales para los
procesos de
rehabilitacion integral.
Basa su juicio
profesional en
evidencia cientifica,
normativa, ética vy
politica para el logro de
los procesos de
rehabilitacion e
inclusiébn en personas
con desérdenes
comunicativos.
Participa en equipos
inter y
multidisciplinarios para
la toma de decisiones
con base en las
necesidades y
condiciones del
individuo o comunidad
para el logro del
bienestar comunicativo
y el mejoramiento de la
calidad de vida.

Realiza
acompafamiento y
asesoramiento a otros
profesionales
enmarcados en los




procesos de
rehabilitacion  integral
para el goce efectivo de
los derechos de las

personas con
desoérdenes de
comunicacion.

e« Asesora individuos,

grupos y poblaciones
en estrategias para el
uso efectivo de
comunicacion en
escenarios laborales,
sociales y comunitarios.

Tabla 2: Competencias profesionales del fonoaudiélogo en Colombia relacionadas con
el &rea de habla adaptado de Otélora et al., (2014).

Ademas, se recomienda a las Instituciones de Educacion Superior responsables
de la formacién del talento humano en Fonoaudiologia, revisar a partir de los
lineamientos establecidos su proyecto educativo en lo referente a formacion,
investigacion y proyeccion social, para que respondan a la vision prospectiva de
la profesion, formando profesionales pertinentes que intervengan en las
necesidades de pais, de la profesion y del mundo laboral.

Laformacién del profesional en Fonoaudiologia en la Universidad del Valle

En el Proyecto Educativo del Programa Académico de Fonoaudiologia (PEPAF)
(2009), se hace referencia a la historia del PAF, en este se menciona que la
prestacion de servicios profesionales dedicados al bienestar comunicativo en la
ciudad de Cali, inicia en el afio 1966 con la puesta en marcha de la primera
seccion de Terapia del lenguaje como parte del Servicio de Medicina Fisica y
Rehabilitacion del Hospital Universitario del Valle. En 1979, con la iniciativa de
crear un programa académico, los fundadores recolectan y analizan informacién
acerca de los Programas de Fonoaudiologia existentes en Argentina, México,
Estados Unidos y en Colombia. Ademas, visitan los programas en la Universidad
de Chile, el Instituto Oral Modelo de Argentina y el programa de Educacion
Especial en la Universidad Catolica de Chile, los programas de fonoaudiologia
de las Universidades Nacional y del Rosario y las divisiones de Educacion
especial y Preescolar del Ministerio de Educacién de Colombia. En 1981 se inicia
su oferta como programa académico, y obtiene su registro este mismo afio.



En los anos siguientes se presentaron “continuos ajustes curriculares que han
sido el producto de la revision, discusion y analisis del curriculo con miras a
responder a las demandas del entorno” (Programa Académico de
Fonoaudiologia), estos ajustes han permitido que el proyecto educativo
responda tanto a las transformaciones y necesidades sociales, como a los
cambios propios de la disciplina, que “demandan una adaptacién del perfil
profesional y ocupacional de los profesionales fonoaudidlogos” (PEPAF, 2009).

La estructura curricular actual del Programa de Fonoaudiologia de la Universidad
del Valle, como se muestra en el PEPAF (2009) y en la resolucién 048 de 2004,
comprende tres grandes componentes: un componente tedrico, que se organiza
en tres areas: de fundamentacion, disciplinar — profesional y complementaria; un
componente pedagdgico y un eje transverso. Este dltimo incluye, a su vez, un
componente investigativo, un componente ético y un componente ecoldgico. El
componente ecolégico comprende un componente contextual, uno inter -
transdisciplinario y uno de gestién.

En el afio 2015 la Universidad del Valle inici6 la reforma curricular de todos los
programas académicos de pregrado, entre ellos Fonoaudiologia, este proceso
implica la revision y la reformulacién conjunta del curriculo y constituye la
oportunidad adecuada para seguir la recomendacion planteada con respecto a
la formacién del talento humano en Fonoaudiologia. Entre los antecedentes de
modificaciones a la politica curricular se encuentran los Acuerdos el 003 de 1989,
001 de 1993 y 009 de 2000 que estara vigente hasta la entrada en vigencia de
un nuevo acuerdo (Universidad del Valle, 2015).

Definicién de habla para el Programa Académico de Fonoaudiologia (PAF)
de la Universidad del Valle.

El PAF de la Universidad del Valle, define el &rea de habla a través del programa
de curso de la asignatura profesional de Evaluacién del Habla del afio 2016
(Mora Guerra y Rodriguez Campo, 2016), como una actividad compleja sobre la
gue tienen injerencia diversos procesos bioneuroldgicos, fisico-acusticos,
psicoldgicos y socioculturales que posibilitan al ser humano la interaccion con su
entorno.

Mora Guerra y Rodriguez Campo (2016) mencionan que, “el proceso de habla
es considerado como la manifestacion oral de la comunicacion y la caracteristica
especifica del ser humano que facilita la expresion del pensamiento y la
interaccion con otros sujetos”.



Para la produccién del habla, Mora Guerra y Rodriguez Campo (2016), refieren
gue se requiere del funcionamiento coordinado de los procesos respiratorios,
fonatorios y de la ingesta de alimentos, sin desconocer el papel importante que
juega la resonancia y la articulacion; la sinergia de estos movimientos da como
resultado una produccion sonora en la que se pueden evidenciar caracteristicas
acusticas perceptuales y aspectos suprasegmentales que componen la
secuencia del habla.

El habla al ser un proceso complejo, estd influenciado por otros sistemas y
procesos corporales como la postura, el sistema endocrinolégico, el limbico, el
motor y el sensoperceptual; estos sistemas y procesos complementarios al
funcionamiento de los 6rganos fonoarticuladores, permiten que exista un
equilibrio entre el soporte fisico general del ser humano y los procesos basicos
del habla.

Para el PAF, el habla también implica el andamiaje al sustrato anatomofisiologico
con aspectos que van ligados a la psicolinguistica, pues se tiene en cuenta las
competencias pragmaticas, semanticas y morfosintacticas presentes en las
interacciones comunicativas humanas, asi como los aspectos verbales y no
verbales de las interacciones que hacen parte del proceso de comunicacion de
los individuos y que se manifiestan a través del habla.

En relacibn a las competencias basicas del profesional de pregrado en
fonoaudiologia en el area de habla, el PAF, en el documento de trabajo titulado
“Competencias Basicas Del Profesional De Pregrado En Fonoaudiologia:
Momentos de aprendizaje, Estrategias Pedagogicas y Delegacion de
Responsabilidad en la Practica Formativa del Programa Académico de
Fonoaudiologia de la Universidad del Valle” (Aguilar Arias et al., 2005), menciona
cuatro macro competencias:

e Competencias para relacionar las bases conceptuales biologicas,
psicolégicas y socioculturales sobre la naturaleza de la comunicacién
humana y sus desdérdenes, a lo largo de todo el ciclo vital involucradas en
el proceso de habla: Competencias para relacionar las bases
conceptuales bioldgicas, psicolégicas y socioculturales sobre la
naturaleza de la comunicacién humana y sus desérdenes, a lo largo de
todo el ciclo vital, involucradas en los procesos de habla.

e Competencias relacionadas con la prevencion: Competencias para la
identificacion y el control de riesgos para deficiencias y discapacidades



relacionadas con los procesos de habla.

e Competencias relacionadas con la evaluacion: Competencias para
evaluar y diagnosticar los procesos de habla fundamentandose en las
bases conceptuales bioldgicas, psicologicas, socioculturales vy
procedimentales.

e Competencias relacionadas con habilitacion / rehabilitacion:
Competencias cognitivas relacionadas con los marcos conceptuales que
subyacen a la intervencion en habla.

2.3 Objetivos

2.3.1. Objetivo general:

e Describir la percepcion sobre la formacion en competencias de un grupo
de fonoaudidlogos egresados de una universidad publica del sur
occidente colombiano en el &rea de habla.

2.3.2. Objetivos especificos:

¢ Identificar los campos del conocimiento y los enfoques de intervencion
que los fonoaudi6logos reconocen como indispensables en su formacion
en el &rea de habla.

e Establecer el tipo de destrezas y habilidades procedimentales que los
fonoaudidlogos desarrollaron durante su proceso de formacion en el area
de habla de una Universidad Publica del Sur Occidente Colombiano.

e Determinar qué campos del conocimiento en la formacion recibida en el
area de habla son requeridos para su ejercicio profesional.

2.4 Metodologia:

2.4.1. Estudio cualitativo

Este estudio se realizé bajo un enfoque cualitativo, brindando la oportunidad a
los investigadores de abordar de manera mas amplia el fendmeno objeto de
estudio, recolectando las percepciones de los participantes de la investigacion



en relacion a la formacion recibida en el area de habla, para esto fue
seleccionado el cuestionario abierto como instrumento de recoleccién de
informacion, ya que este facilita el procesamiento de los datos obtenidos a partir
de la aplicacion de este, brindandole al estudio un alcance descriptivo dando
cuenta del fendmeno abordado desde las experiencias de los participantes.

Sampieri (2013) refiere que la versatilidad de este tipo de estudios permite un
andlisis a profundidad de los datos, posibilitando al investigador la generacién de
interpretaciones ricas de las variables desde un aspecto naturalista y holistico
del evento que se pretende indagar, pues la investigacion cualitativa se enfoca
comprender y profundizar acerca de los fenomenos estudiados, explorandolos
desde la perspectiva de los participantes en relacidbn a sus vivencias y sus
contextos.

El enfoque cualitativo se implementa en una investigacion cuando se busca
comprender las perspectivas, experiencias, opiniones y significados desde la
subjetividad de la realidad de los participantes de la investigacion (Sampieri
2013).

2.4.2. Poblacion:

En esta investigacion participaron 9 profesionales egresados del pregrado de
Fonoaudiologia de la Universidad de Valle en el periodo de tiempo comprendido
entre 2012-2016 que recibieron su formacién con base en la reforma curricular
amparada con la resolucién 048 de 2004. No se tuvo en cuenta para la inclusién
de los participantes variables como sexo, etnia o creencias religiosas o filosofias
de vida.

Los participantes fueron contactados a través de un correo electronico por el cual
se envio la invitacion a participar del proyecto de investigacion, junto con la
informacion de contacto de los investigadores y el resumen del proyecto, dicho
correo fue enviado teniendo en cuenta la base de datos de egresados del
programa académico de Fonoaudiologia en el periodo de tiempo comprendido
entre 2012-2016, con la que cuenta la Oficina de Extensién de la Escuela de
Rehabilitacion Humana, esta base de datos reporta en promedio 134
profesionales. Una vez enviado el correo inicial, se tard6 siete dias el primer
contacto, los interesados se contactaron directamente con los investigadores a
través de los medios dispuestos para tal fin, y fueron seleccionados de acuerdo
con los criterios de inclusion y exclusion hasta completar el numero de
participantes requeridos para el desarrollo de la investigacion.



2.4.3. Criterios de inclusion y exclusion:
Inclusion:

e Ser profesional egresado del programa académico de Fonoaudiologia de
la Universidad del Valle a partir del afio 2012 hasta el 2016.

e Ejercer como Fonoaudidlogo(a) asistencial en el area de habla con
experiencia minima de 1 afo.

e Firmar el consentimiento informado.

Exclusion:

e No contar con disponibilidad temporal para desarrollar las actividades de
recoleccion de datos.
e Manifestar el deseo de retirarse de la investigacion.

2.4.4. Técnicas de recoleccién de datos:

Se implementé el cuestionario abierto (Anexo 1) como instrumento para la
recoleccion de la informacion, ya que el uso de esta herramienta permite facilitar
la sistematizacion de datos cualitativos y abordar de una manera mas a
profundidad las percepciones de los participantes de la investigacion; Dolores
(2009), plantea que el uso de esta herramienta para la recoleccion de la
informacion permite explorar ideas y creencias generales sobre el fendmeno
acerca del cual se pretende investigar, identificando referentes tedricos,
ideolégicos y experienciales de los participantes.

Sampieri (2013) menciona que el cuestionario es el instrumento mas utilizado
para recolectar los datos en las investigaciones, especialmente en aquellas de
tipo cuantitativo, ya que el uso de cuestionarios con preguntas cerradas puede
llegar a facilitar la sistematizacién y andlisis de los datos. Por otro lado, en la
investigacion cualitativa se utilizan cuestionarios con preguntas abiertas, que
permiten estudiar fenomenos complejos a partir de las preguntas formuladas,
causando un proceso de reflexion e introspeccion en los participantes que
permite recolectar datos significativos que aportan a la comprension del
fendémeno estudiado.

Alvarez y Jurgenson (2003), mencionan que los métodos que son considerados
predominantemente cuantitativos también pueden ser de gran uso para los
estudios cualitativos como es el caso del cuestionario, ya que la interpretacion
gue se le dan a este tipo de instrumentos en los diferentes estudios responden



a las variables individuales del fendmeno estudiado.

Una vez contactados los interesados en participar de la investigacion, se
procedié a citarlos de manera individual en un espacio y hora acorde a su
disponibilidad horaria, en este espacio, se le explico a los participantes a
profundidad en qué consistia la investigacion complementado la informacion
previamente suministrada por medios electréonicos, adicionalmente se
completaron los formatos de consentimiento informado y fueron firmados por los
dos testigos y el participante de la investigacion.

Posterior al diligenciamiento del documento del consentimiento informado por
parte del participante, el equipo de investigacion procedié a aplicar el
cuestionario abierto, el cual tomé en promedio 60 minutos su diligenciamiento.

Para evitar el riesgo que se podia presentar en relacion a la confidencialidad de
la informacion, no se uso6 el nombre del participante dentro de la investigacion;
s6lo el equipo de investigacion tuvo acceso a la informacion que el participante
otorgd y solo serd usada para los fines explicitados en el proyecto de
investigacion y el consentimiento informado. No se utilizaron nombres ni
documentos de identificacion. A cada uno de los participantes se le asigné un
codigo que posibilito rastrear la informacion suministrada; estos cédigos solo
fueron usados por el equipo de investigacion con el fin de procesar la
informacion.

Fuentes de informacion:

- Administracion de un cuestionario con preguntas abiertas aplicado de modo
individual.

- Los datos secundarios de la investigacion para la elaboracién del instrumento
de recoleccién de datos y para el andlisis de resultados fueron extraidos de los
documentos institucionales del Programa Académico de fonoaudiologia de la
Universidad del Valle.

En el presente estudio, la seleccion de las categorias de competencias
profesionales, que se desarrollaron en la carrera de pregrado, se realiz6 a partir
de los criterios establecidos en los documentos del Ministerio de Educacion
Nacional, y documentos del Programa Académico de Fonoaudiologia de la
Universidad del Valle.



2.4.5. Consideraciones éticas:

De acuerdo con los principios establecidos en la Resolucién 8430 de Octubre 4
de 1993, por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud, se considera que la presente
investigacion cont6 con un riesgo minimo segun la clasificacion expuesta en el
articulo 11 de dicha resolucion.

En cumplimento con los aspectos mencionados, en el Articulo 6 de la presente
resolucién, este estudio se desarrollé conforme a los siguientes criterios:

A) Se ajusto a los principios cientificos y éticos que la justifican.

B) Se realiz6 porque el conocimiento que se pretende producir no se podia
obtener por otro medio idoneo.

C) Prevalece la seguridad de los beneficiarios y expresar claramente los
riesgos (minimos), los cuales no debian, en ninglin momento, contradecir
el articulo 11 de esta resolucion.

D) Se contd con el Consentimiento Informado y por escrito del sujeto de
investigacion o su representante legal con las excepciones dispuestas en
la presente resolucion.

E) Se conté con la autorizacidon: del representante legal de la institucion
investigadora y de la institucion donde se realizé la investigacion; el
Consentimiento Informado de los participantes; y la aprobacion del
proyecto por parte del Comité de Etica en Investigacion de la institucion.

El consentimiento informado, segun el Articulo 5 de la presente resolucién se
anexa al final del documento (Anexo 2).

2.4.6. Procesamiento de los datos:

Para la aplicacion del cuestionario abierto, se concertd previamente con los
participantes la grabacion de un audio con sus respuestas, esto con el fin
facilitarle de profundizar en sus respuestas de una manera mas comoda y
natural. La informacién recolectada corresponde aproximadamente a 12 horas
de grabaciones de audio que fueron transcritas manualmente para alimentar el
software de analisis de datos cualitativos Atlas-Ti.

La transcripcién a texto de la aplicacion de los cuestionarios, fue procesada por
medio del software Atlas ti, esto posibilitd agrupar la informacion en las
categorias de andlisis programadas inicialmente por los investigadores; el



software, gestionar los datos mas comunes de los cuestionarios aplicados,
teniendo en cuenta las variables representativas de cada categoria de analisis a
la que corresponde cada una de las preguntas del cuestionario, el programa al
sistematizar la informacion arroj6 los datos mas representativos por cada
categoria de analisis pre establecida, dicho dato agrupa en mayor medida las
respuestas obtenidas de los participantes que coincidian con el patron de analisis
de la informacion.

El software permiti6 crear nuevas categorias emergentes al reagrupar y
gestionar la informacion procesada, destacando los datos que se entrecruzan
entre las nuevas variables resaltando el dato que agrupa todas las respuestas
que aportan al analisis del dato principal que responde a las macro categorias
del elemento investigado.

Para hacer uso del software, los investigadores recibieron capacitacion acerca
su manejo, adicionalmente, durante el procesamiento de los datos en el
programa, los investigadores fueron asistidos por una persona con experiencia
en el procesamiento de informacion cualitativa con esta herramienta para el
andlisis de la informacion.

Con el fin de considerar informacion relacionada con las categorias emergentes,
se realiz6 un cruce manual de la informacion, estableciendo una clasificacion de
los datos mediante codigos de colores con el fin de facilitar la comprension mas
amplia del fenbmenao.

2.4.7. Andlisis de los resultados:

Finalmente, se realizdé el analisis de los datos obtenidos por medio de la
transcripcion de los resultados arrojados de la aplicacion del cuestionario abierto
al software Atlas Ti, agrupando las respuestas que los participantes
suministraron en tres categorias base para el analisis, estas son:

e Formalizacion cientifico — técnica: Esta categoria hace alusion a como los
egresados del Programa Académico de Fonoaudiologia de la Universidad
del Valle, perciben que la formacién durante los ciclos de fundamentacién
basica y profesional, contribuyo en la aplicaciéon de marcos conceptuales,
uso de recursos técnicos y tecnoldgicos idoneos y suficientes, segun su
criterio y experiencia en el medio laboral, para realizar su ejercicio
profesional en el area de habla respondiendo a las dinAmicas y demandas
que el entorno laboral exige.



e Gestion y emprendimiento: Esta categoria hace referencia a como los
egresados del Programa Académico de Fonoaudiologia de la Universidad
del Valle, perciben que la formacién durante los ciclos de fundamentacion
bésica y profesional, le permitieron adquirir competencias requeridas en
el medio laboral para aprovechar de manera efectiva y creativa las
oportunidades y recursos disponibles para la realizacion de un trabajo
responsable y eficiente en el area de habla acorde a las necesidades del
entorno y las exigencias del medio al cual se enfrentan a su egreso.

e Comportamiento ético y profesional: Esta categoria hace referencia a
como los egresados del Programa Académico de Fonoaudiologia de la
Universidad del Valle, perciben que la formacion durante los ciclos de
fundamentacién basica y profesional, le posibilitaron desarrollar una
conciencia critica entorno a su desempefio profesional en el area de
habla.

Respecto a la informacion recolectada en el apartado del cuestionario abierto de
caracterizacion socio laboral, esta informacion fue procesada por medio del
software Atlas Ti, posibilitando agrupar la informacién recolectada, analizar y
describir las caracteristicas relevantes de la poblacion participante de la
investigacion.

Con base en las categorias de andlisis general se construyd el cuestionario
abierto y la siguiente matriz de procesamiento y analisis de la informacién, donde
se detallaron los componentes de cada categoria y se relacionaron las preguntas
qgue brindaron informacién sobre estas, esta matriz fue construida a partir de los
siguientes documentos:

e Proyecto Educativo del Programa Académico de Fonoaudiologia.

e Sistema de Evaluacibn a Estudiantes Programa Académico de
Fonoaudiologia.

e Competencias Basicas Del Profesional De Pregrado En Fonoaudiologia:
Momentos de aprendizaje, Estrategias Pedagdgicas y Delegacion de
Responsabilidad en la Practica Formativa del Programa Académico de
Fonoaudiologia de la Universidad del Valle.

e Resolucion 048 de 2004 del Consejo Académico de la Universidad del
Valle.

¢ Perfil y competencias profesionales del fonoaudiélogo en Colombia.

MATRIZ DE ANALISIS
CATEGORIAS DE COMPONENTES DE PREGUNTAS
ANALISIS LAS CATEGORIAS DE | CORRESPONDIENTES A
GENERAL ANALISIS




LAS CATEGORIAS DE
ANALISIS

Formalizacion
cientifico técnica
(“Saber” y
“Saber hacer”):

Esta categoria hace
alusion a como los

egresados del
Programa
Académico de

Fonoaudiologia de
la Universidad del
Valle, perciben que
la

formacion  durante
los ciclos de
fundamentacion
basica y profesional,
contribuyé en la
aplicacion de
marcos
conceptuales, uso
de recursos técnicos
y tecnoldgicos
idoneos y
suficientes, segun
su criterio y
experiencia en el
medio laboral, para
realizar su ejercicio
profesional en el

area de habla
respondiendo a las
dindmicas y

demandas que el
entorno laboral
exige.

1. Campos del

conocimiento de:

a) Comunicacion vy
lenguaje

b) Desarrollo
humano

c) Psicologia

d) Pedagogia

e) Ciencias sociales

f) Filosofico

g) Ciencias
naturales

h) Matematicas

Area de Formacion
Disciplinar-
Profesional

Area de Formacion
Complementaria
Eje Transverso
Sistémico-Ecoldgico

e Componente
contextual.

e Componente inter
y
transdisciplinario

e Formacion
propositiva para
la  construccién
de profesionales
capaces de
aplicar enfoques
y métodos
apropiados en el
campo de las

variaciones y
discapacidades
de la

comunicacion.

Con relacion a la
formacion en general:

1. ¢Qué aspectos del
Proyecto  educativo del
Programa académico de
Fonoaudiologia marcaron su
desempeiio profesional?

2. ¢Cree que el PAF le
ofrecio una  formacion
integral? ¢ Por qué?

3. ¢Como define usted el
area de habla en
Fonoaudiologia?

Con relacion a la
formacion en el ciclo
basico:

4. ¢Cuales fueron los
campos del conocimiento
gue aportaron en mayor
medida a su desempefio en
el area de habla?

5. ¢Cudles fueron los
campos del conocimiento
gue no fueron abordados en
su formacién y ha requerido
para su desempefio en el
area de habla?

Con relacion a la
formacién en el ciclo
profesional:

6. ¢(En qué medida le

aportaron los enfoques vy
modelos de evaluacion e
intervencion trabajados en
las asignaturas en la
conceptualizacion de las
deficiencias de  habla?
¢,Cémo los aplica?

7. ¢Qué tipo de destrezas y
habilidades procedimentales
desarrollo durante su
formacion que contribuyeron
a su desempefio en el area
de habla?




Gestiony
emprendimiento
(“Saber” y
“Saber hacer”):

Esta categoria hace
referencia a coémo
los egresados del
Programa
Académico de
Fonoaudiologia de
la Universidad del
Valle, perciben que
la

formacion durante
los ciclos de
fundamentacién
basica y profesional,
le permitieron
adquirir
competencias
requeridas en el
medio laboral para

aprovechar de
manera efectiva y
creativa las

oportunidades y
recursos disponibles
para la realizacion
de un trabajo
responsable y
eficiente en el area
de habla acorde a
las necesidades del
entorno y las
exigencias del
medio al cual se
enfrentan a su
egreso.

Componente de
Gestion
Componente
Investigativo

9. ¢La formacion en el PAF
de la Universidad le permitié
desarrollar actividades de
gestién y emprendimiento en
el area de habla? Aqui
hubiese sido interesante
antes de esta pregunta,
saber qué actividades como
tal referian.

10. ¢ La formacion en el PAF
de la Universidad le ha
permitido desarrollar
actividades de investigacion
y desarrollo tecnolégico en el
area de habla?

11. ¢Cree usted qué la

formacion recibida tanto
tedrica como préactica, le
permiten establecer
relaciones entre los
diferentes aspectos
involucrados en la

comunicacion humana y sus
desérdenes, para trazar una
ruta integral de intervencion
en el area de habla? Si/ no.
¢Por qué?

Comportamiento
ético y profesional
(“Saber ser”):

e Educacion en
valores
democréticos

12. ¢Considera que su
formacion profesional le ha
posibilitado el desarrollo de
una actitud critica frente a los




Esta categoria hace .
referencia a como
los egresados del

Programa .
Académico de
Fonoaudiologia de
la Universidad del .

Valle, perciben que
la formacion durante
los ciclos de
fundamentacion

basica y profesional,

le posibilitaron
desarrollar una
conciencia  critica
entorno a su .
desempefio

profesional en el

area de habla.

Uso de su lengua
materna oral y
escrita
Comunicacion
verbal y la no
verbal

Uso de
habilidades
linglisticas —
discursivas
acordes con las
exigencias de la
situacién de
desempenio
profesional
Desarrollo de un
habla inteligible,
bien articulada y
con cualidades
vocales que
reflejan su
cuidado y buen
uso

Capacidad de
trabajo en equipo
Asertividad
Educar de
manera integral a
los estudiantes,
Vocacion de
servicio social

diferentes dilemas bioéticos

con los que su ejercicio
profesional lo puede
enfrentar?

13. ¢ La formacién en el PAF
de la Universidad le permitio
desarrollar habilidades
lingliisticas — discursivas
propias de su quehacer
profesional?

14. ¢ Qué fortalezas le aportd
su formacion al trabajo en
equipo? Explique.

8. Como fonoaudidlogo
egresado del Programa
Académico de
Fonoaudiologia de la

Universidad del Valle, desde
su experiencia en el mundo
laboral ¢Que le aportaria al
componente de formacion
del Proyecto Educativo del
Programa Académico de
Fonoaudiologia en el &rea de
habla?

Tabla 3: Matriz de procesamiento de informacion.

3. Resultados y Discusion:

3.1. Caracteristicas socio-laborales de los egresados participantes de la

investigacion.

Con el fin de generar un marco que contextualice los resultados obtenidos, se
procede en primer lugar a realizar una descripcion del grupo de 9 egresados del
programa académico de Fonoaudiologia de la Universidad del Valle que
cumplieron con los criterios para participar de la investigacion. Buscando dar a
conocer las caracteristicas de los participantes, se presenta continuacién en una



serie de gréficos, en donde se encuentran contenidos los datos socio-laborales
recolectados en la primera parte del instrumento de recoleccion de informacion
(Anexo 1) diseflado para esta investigacién. Para la interpretacion de las
graficas, es necesario tener en cuenta que, para responder a algunas de las
preguntas, los participantes podian seleccionar mas de una respuesta para dicha
variable; por lo tanto, al observar las cifras, algunas de estas corresponden a una
cantidad mayor a la de la poblacién participante del estudio.

3.1.1. Poblacion participante de la investigacion por edades

Gréfico 01: Poblacion participante de la investigacién por
rango de edad.

edad

Rango de edades de los participantes

Nimero de participantes por rango de
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Los 9 profesionales egresados del programa académico de Fonoaudiologia de
una Universidad publica del suroccidente colombiano a los que se les aplico el
cuestionario abierto, reportaron edades comprendidas entre los 24 y los 33 afios,
5 de los 9 participantes (55.5%) se encontraban en el rango de edad
comprendida entre 24 a 26 afios, 3 de los 9 participantes (33.3%), se
encontraban en el rango de 27 a 29 afos y solamente 1 de los 9 participantes
(11.1%), se encontraba en el rango de edad de entre los 33 a 35 afios.

3.1.2. Poblacion participante de la investigacion por sexo



Grafico 02: Poblacion participante por sexo
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Del total de los participantes de la investigacion, se observo que 6 (66.6%)
corresponden al sexo femenino y los 3 (33.3%) participantes restantes
pertenecen al sexo masculino, observandose que 1 de cada 2 dos participantes
de la investigacion es de sexo masculino.

3.1.3. Poblacion participante de la investigacién en relacion con su afio de
egreso

Grafico 03: Poblacion participante de la investigacion en
relacién a su afio de egreso
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Se observa en el grafico 03 que el mayor numero de participantes de la
investigacion corresponde a profesionales en Fonoaudiologia egresados en el
afo 2014 con 5 Fonoaudidlogos de los 9 a los que se les aplico el cuestionario
(55.5%); asi mismo se observo que de las cohortes de egresados de 2012, 2013,
2015y 2016, seleccionadas para la investigacion, participo un representante por



cada una de estas, lo cual representa por cada una de estas cohortes una
participacion similar (11.1%), respectivamente.

3.1.4. Poblacién participante de la investigacion en relacién a su tiempo
de experiencia laboral descrita en meses

Gréfico 04: Poblacion participante de la investigacion en
relacion a su tiempo de experiencia laboral descrita en
meses
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En el grafico 04 se puede apreciar que 6 de los 9 de los participantes de la
investigacién (66.6%), cuenta con una experiencia laboral entre los 33 a 43
meses, se observa que, en lo concerniente a los rangos de 22 a 32 meses, 44 a
54 meses y 55 a 65 meses, solo 1 participante (11.1%) por cada uno de los
rangos anteriormente mencionados, cuenta con dicho tiempo de experiencia
laboral.

3.1.5. Poblacion participante de la investigacion en relacion a los tipos de
prestacion de servicios



Gréfico 05: Poblacion participante de la
investigacion en relacion tipos de prestacion de
servicios
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Como se observa en el Grafico 05, el tipo de prestacién de servicios que realizan
con mayor frecuencia los fonoaudidlogos participantes de la investigacion, estan
relacionados con la habilitacién/rehabilitacion y evaluacidén/diagnostico, en
donde 8 de los participantes (72,7%) lo reportan como su mayor actividad, solo
3 (27.2%) de los participantes mencionaron que también realizaban actividades
encaminadas a la promocion y la prevencion de la salud, como uno de los
procesos que realizaban con mayor frecuencia en su ejercicio profesional.

3.1.6. Poblacién participante de la investigacion por Nivel de atencién en
salud en que laboran

En relacién con el nivel de atencién en salud en el que laboral los participantes
de la investigacion, se observa que 6 de los Fonoaudi6logos laboran en el Nivel
[Il de atencién en salud (54.5%); en cuanto a los niveles Il y IV, se evidencian
por cada uno de estos niveles laboran al menos 2 participantes de la
investigaciéon (18.1%); en cuanto al nivel I, sélo 1 de los participantes manifiesta
desempeniarse profesionalmente en este nivel de atencién en salud (9.2%).



Grafico 06: Poblacion participante de la investigacion por
Nivel de atencion en salud en que laboran
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3.1.7. Poblacién participante de la investigacion segln su tipo de
contratacion

Gréfico 07: Poblacion participante de la investigacién
segun su tipo de contratacion
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En cuanto al tipo de contratacion se evidencia que dentro del grupo de 9
profesionales, prima la “prestacion de servicios” como la principal modalidad
contractual con la que se relacionan en el mercado laboral, en donde 5 de los
participantes manifiestan estar vinculados laboralmente bajo esta modalidad
(50%); 3 de los participantes tener una contratacién a término indefinido (30%);
se observa que los tipos de contratacion laboral que se presentan con menor
frecuencia en este grupo son contratacion a término fijo, en donde 1 (10%) de



los participantes manifestd haber estado laborando bajo esta figura contractual,
en cuanto a la contratacion por obra o labor, sélo 1 de los profesionales (10%) lo
reportd6 como la modalidad bajo la cual desempefiaba sus funciones;
adicionalmente se observa que ninguno de los profesionales esté laborando bajo
la modalidad de contrato ocasional de trabajo.

3.1.8. Poblacion participante de la investigacidon por rango salarial
devengado segun el ajusto del SMMLYV para el afio 2018

Grafico 08: Poblacion participante de la investigacion por
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En lo concerniente al rango salarial devengado por los profesionales
participantes de la investigacion teniendo en cuenta el ajuste al salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV) para el afio 2018, se observa que la mayor parte
de los Fonoaudidlogos devengaba un salario entre los rangos de 2 SMMLV a 3
SMMLV y 3 SMMLV a 4 SMMLV, manifestando 3 participantes por cada uno de
los rangos (33.3% y 33.3% respectivamente); mientras tanto 2 (22.2%) de los
participantes recibian una remuneracion de entre 5 SMMLV a 8 SMMLYV por los
servicios prestados; 1 (11.1%) de los participantes devengaba entre 1 SMMLV a
2 SMMLYV; es de resaltar en los datos obtenidos que ninguno de los profesionales
gue participaron del estudio, devenga menos de un SMMLV o0 mas de 8 SMMLYV,
adicionalmente, se observa que los 2 participantes que devengan entre 5
SMMLV a 8 SMMLYV, son del sexo masculino, lo cual podria estar relacionado
con su tiempo de experiencia laboral, ya que estos participantes llevan laborando
en el area de habla alrededor de 42 a 48 meses.



3.1.9. Poblacion participante de la investigacion por porcentaje del tiempo
dedicado al &rea

Grafico 09: Poblacion participante de la investigacion por
porcentaje del tiempo dedicado al area
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En cuanto al tiempo laborado que los participantes de la investigacion dedican al
area de habla, se observa que la mayoria refieren que de su horario laboral
destinan el 70% y el 100% del tiempo al trabajo en esta area, siendo manifestado
por 3 participantes en cada grupo, esto equivale al 33.3%, 2 (22.2%) de los
profesionales que refieren dedicacion cerca del 80% de su jornada al area y sélo
1 (11.1%) de los Fonoaudidlogos participantes dedica el 90% de su jornada
laboral al area de habla.

3.2. Percepciones de la formacién del profesional en Fonoaudiologia con
relacion a la Formalizacion Cientifico -Técnica

Para el Programa Académico de Fonoaudiologia (PAF) de la Universidad del
Valle, este componente de la formacion es valorado segun lo explicita el
documento “Sistema de evaluacion de los estudiantes” (n.f) como “la forma en
que el estudiante, como resultado de la reflexion y el andlisis, aplica marcos
conceptuales actualizados, recursos técnicos y tecnologias adecuadas y los
integra en un abordaje ecologico para llevar a cabo acciones de promocion y
prevencion, habilitacién / rehabilitacion e inclusién social’.

En el Proyecto Educativo del Programa Académico de Fonoaudiologia (PEPAF)
(2009), este componente es entendido como un ejercicio constante de
investigacioén en el que se plantean problemas para los cuales deben buscarse



soluciones que impliquen la realizacion de acciones en promocion de la salud y
el bienestar comunicativo, prevencion de las deficiencias y las discapacidades,
habilitacién / rehabilitacion, y equiparacion de oportunidades para garantizar la
inclusion social. Lo anterior, utilizando marcos de referencia conceptuales
actualizados, aplicando recursos técnicos adecuados y adaptando tecnologias
segun las necesidades de la poblacion y los recursos disponibles en las
comunidades.

Para objeto de la interpretacion de los resultados, esta categoria hace alusion a
como los egresados del Programa Académico de Fonoaudiologia de la
Universidad del Valle, perciben que la formacion recibida durante los ciclos de
fundamentacion basica y profesional, contribuyd en la aplicacion de marcos
conceptuales, uso de recursos técnicos y tecnoldgicos idoneos y suficientes,
segun su criterio y experiencia en el medio laboral, para realizar su ejercicio
profesional en el &rea de habla respondiendo a las dinAmicas y demandas que
el entorno laboral exige.

Iniciaremos este capitulo con la definicion que los participantes de la
investigacion han construido del area de habla en el PAF de la Universidad del
Valle, con relacion a sus experiencias en el mundo laboral y su formacién en el
pregrado, uno de los participantes comenta que el “Habla para mi es todo lo
concerniente a la articulacion y las estructuras estomatognaticas implicadas en
el acto motor, también los aspectos suprasegmentales de la voz. Es el
componente que se encarga de la parte ejecutora del lenguaje y del proceso de
ingesta de alimentos”. Adicionalmente otro de los Fonoaudiélogos menciona que
“yo defino el area de habla desde la anatomia, la evaluacion y el tratamiento. En
la anatomia, logra observar toda la parte del funcionamiento y las estructuras de
los 6rganos fonoarticulatorios, desde la evaluacion ya integramos como se
evalla estas estructuras y las patologias relacionadas con ellas y el tratamiento
a seqguir.” Para el PAF de la Universidad del Valle, el area de habla es definida a
través del programa de curso de la asignatura profesional de Evaluacion del
Habla del afio 2016 (Mora Guerra y Rodriguez Campo, 2016), como una
actividad compleja sobre la que tienen injerencia diversos procesos bio
neuroldgicos, fisico-acusticos, psicoldgicos y socioculturales que posibilitan al
ser humano la interaccion con su entorno.

Al indagar con los egresados sobre el componente de formalizacion cientifico —
técnica, descrita anteriormente, estos manifestaron que, de los 5 afios de la
formacion, el afio de practica profesional es uno de los mas significativos en su
proceso, sin desconocer la importancia del ciclo de fundamentacién basica, las
asignaturas profesionales y los laboratorios de intervencion, resaltando dentro
de este componente la importancia de los escenarios en los que realizan su
practica, pues como lo menciona uno de los participantes, “la practica en el HUV
(Hospital Universitario del Valle, Evaristo Garcia E.S.E) fue una experiencia en
el ambito clinico que marco mi formacion, pues el haber pasado por ese espacio
me ha servido demasiado para la vida laboral’.



Respecto de este tipo de espacios de formacion, la ley 1164 de 2007 en el
capitulo Ill, paradgrafo 2, mencionan que los hospitales universitarios son
instituciones que no solo tienen un caracter de prestadores de servicios de salud,
sino también, cumplen con el rol de proporcionar un espacio de formacion
académica y entrenamiento universitario para profesionales de salud en
formacioén, esto bajo una modalidad de practica supervisada por autoridades
académicas competentes bajo la modalidad de docencia-asistencial.

Para el Programa Académico de Fonoaudiologia (PAF) (2009), la practica
profesional, es un espacio pedagdgico que busca que el estudiante de pregrado
en Fonoaudiologia desempefie funciones propias del quehacer profesional,
prestando servicios en promocion, prevencion, habilitacién/ rehabilitacion,
evaluacion/diagndstico e inclusion social, dirigidas a individuos o grupos, sus
cuidadores y los contextos en los cuales se desenvuelven. Los ejes en donde se
centra la intervencion fonoaudioldégica son: la produccion del habla, la
comprension y expresion del lenguaje, la interaccion comunicativa; procesos
psicobioldgicos involucrados en la comunicacion, la audicidon y la ingestion de
alimentos, logrando con lo anterior una integracion de las dimensiones de los
componentes de formalizacién cientifico-técnicas, de gestion y emprendimiento,
y del comportamiento ético-profesional.

En relacion con las préacticas formativas, la ley 1164 del talento humano en salud,
en el capitulo Ill, paragrafo 1, sefiala que los programas de formacion en el area
de la salud deben contener practicas formativas que se desarrollen en los
escenarios que cumplan las condiciones definidas para un ejercicio de formacion
integral, con el fin de garantizar la adquisicion de conocimientos, destrezas y
habilidades, actitudes y aptitudes requeridas por los estudiantes en cada
disciplina.

Adicionalmente, de este ciclo de formacidn dentro de las practicas profesionales,
los Fonoaudidlogos resaltan la importancia que tuvo para su proceso el haber
participado en los espacios de formacion como el HUV, la IPS de Siloé, El
Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle ESE y el Servicio de
Rehabilitacion Humana SERH, uno de los participantes refieren que “el haber
pasado por estos espacios me permitié tener mas experiencia con los médicos,
con todo el equipo de intervencion, con los terapeutas, pero también con otras
areas, eso también me ayudd en la construccion de mi quehacer como
profesional”, otro profesional comenta que“ rotar por la red de salud de ladera en
la IPS de Siloé con la fonoaudiéloga LM, me permiti6 aprender parte de la
realidad de la consulta externa de un fonoaudiélogo”.

Al respecto el PAF a través de documentos de trabajo como el programa de la
asignatura Practica profesional en fonoaudiologia | y I, (Programa Académico
de Fonoaudiologia) y del Programa Ambito Salud, (Sastoque y Rodriguez, 2017)
mencionan que los estudiantes de pregrado, deben desarrollar competencias en



procedimientos que se llevan a cabo en todos los niveles de complejidad en la
atencion a la discapacidad comunicativa. Para ello las instituciones de nivel Il y
Il de atencién en salud ofrecen un abanico mas amplio de oportunidades de
formacion respecto a los servicios que se prestan en el primer nivel. Por lo
anterior, espacios de formacién como estos, permiten el contacto con personas
con mayor riesgo de adquirir una discapacidad comunicativa o con ella, personas
cuya intervencion fonoaudioldgica estd acompafada de tratamientos médico-
quirurgicos, con complicaciones, de alto riesgo, personas con patologias de baja
incidencia y personas cuya epidemiologia se registra en tercer nivel. Ademas,
existen algunos procedimientos que se llevan a cabo en el nivel Il cuya
tecnologia no permite su ejecucion en los niveles inferiores.

Adicionalmente, se plantea que la practica en estos espacios de salud, permiten
aprovechar los espacios académicos de tipo interdisciplinario y multidisciplinario
que ahi se gestan, como lo son las clinicas, las cuales consisten en espacios
académico-asistenciales, en los que participan docentes y estudiantes de las
diferentes disciplinas de la salud, procurando garantizar el aprendizaje de
algunas competencias especificas en evaluacion/diagndstico,
habilitacion/rehabilitacién y educacion en salud; asi mismo, el recurso humano
con el que cuentan algunos de estos escenarios, por su nivel de capacitacion y
experticia permite fortalecer el desarrollo de competencias requeridas por el
estudiante de pregrado de Fonoaudiologia.

Los participantes, logran reconocer que su formacion también fue impactada en
el ciclo de fundamentacion disciplinar - profesional en las que se aborda tanto la
evaluacion como el tratamiento de las deficiencias del habla, tal como lo
manifiesta una de las participantes, “Creo que una de las asignaturas que mas
me ha servido es cuando vimos evaluacion del habla en quinto, otra que me sirvid
fue discapacidad e intervencion del habla que se ve en todos lo semestres de
sexto a octavo”, destacando la importancia de estas asignaturas para su ejercicio
profesional y para el mundo laboral, sin embargo se observa en sus respuestas
gue manifiestan no contar con herramientas suficientes cuando de intervencién
se trata, pues consideran que se debe ahondar en este componente de la
formacion, con el fin de brindar una variedad de oportunidades y opciones para
establecer sus planes de intervencion, una de los participantes comenta con
respecto a este componente que “sin embargo sigo resaltando que quedan
muchos vacios en la formacion que te arrojan al medio laboral con muchos
miedos en cuanto a lo procedimental, patologias e intervencién, yo siento que
este es un componente muy flojo en la formacién”.

Otro elemento que los Fonoaudiologos participantes de la investigacion destacan
gue marcé su formacion no solo en el area de habla, sino en su formacién
profesional en general, fueron los laboratorios como espacios pedagdgicos en
los que lograron integrar los conocimientos tedricos con los practicos y
aterrizarlos al plano de lo real, al poder poner en practica en un ambiente
controlado y bajo la supervision de un docente experto en el area, lo aprendido



en las asignaturas. El Programa Académico de Fonoaudiologia de la Universidad
del Valle (2009) en su proyecto educativo en la pagina 42 define los laboratorios
como:

‘una actividad docente destinada a nuevas relaciones con el hecho
cientifico, a reflexionar e interrogarse sobre los resultados de la
observacion y la experimentacion, a propiciar una actitud investigativa que
permita al estudiante establecer relaciones entre la teoria y la practicay a
desarrollar habilidades técnicas. En concordancia el Programa de
Fonoaudiologia ha propuesto los Laboratorios de intervencion
Fonoaudiolégica como espacios curriculares en los que el estudiante tiene
la posibilidad de observar hechos Fonoaudiologicos, reflexionar sobre
ellos, desarrollar una actitud investigativa relacionando teoria y practica y
ganar habilidades en la ejecucion de procedimientos y técnicas propias
del ejercicio profesional” (p42)

Los participantes de la investigacion mencionan que para ellos la esencia de los
laboratorios esta en la construccibn de alternativas, experiencias,
confrontaciones y reflexiones que posibilitan reconocer y asumir las relaciones
de interdependencia que unen la teoria con la practica. Una de las
Fonoaudidlogas refiere que “Los laboratorios de habla ayudan muchisimo,
porque en los laboratorios de habla literal nos explican si tiene tal cosa trabajele
esto, es como aterrizarte, los laboratorios en general de habla en infancia,
escolares y adultos, son muy importantes porque uno logra recopilar informacién
que uno va a aplicar en noveno y en décimo”. Para el PAF, el propédsito de estas
estrategias de formacion es que el estudiante apliqgue los conocimientos y
procedimientos profesionales de la Fonoaudiologia para que, desde una
perspectiva ecologica, y respetando los marcos legislativo y ético, actue de
manera idénea en los contextos especificos del quehacer profesional.

Adicionalmente agregan que es importante para la formacién que los docentes
no descuiden su ejercicio profesional en consulta, pues es importante para su
labor de formadores, tener presentes las dinamicas del mundo laboral actual y
los requerimientos que el medio hace a los profesionales al egresar. Al respecto
un Fonoaudidlogo comenta que “en los laboratorios de intervencion del habla
nos ensefaron a evaluar, me tocé la fortuna de trabajar mucho con las docentes
PG y PPP, que son docentes que laboran en el area y no solo se dedican a la
docencia; ellos nos brindaron modelos de formatos de evaluacion que
implementan en su consulta y que nos ayudaron a orientarnos, ensefiandonos
gue uno no todo el tiempo debe estar con el formato, sino que debe estar todo el
tiempo con el sujeto”.

Dentro de la investigacion, se indago con los profesionales en relacion con la
integralidad de su formacion, al respecto unas de las respuestas fue: “Considero
que en gran parte de mi formacion, si creo que fue integral, ya que estuvo
presente a lo largo de mi formacién el enfoque social dentro del marco del



sistémico ecoldgico, lograndolo integrar con la parte clinica”, “Considero que fue
integral porque en el programa te forman no solamente en la atencion del
paciente, sino de como funciona el paciente en su ciudad, y en la atencion
también a la comunidad, miramos todos los aspectos desde la promocion y la
prevencion hasta la valoracion y la rehabilitacion de ese paciente”. Con respecto
a esto en el PEPAF (2009), se comenta que, en el PAF, son coherentes con los
principios de calidad, y de formacion integral promulgado por la Universidad del
Valle, organizando las experiencias académicas de manera tal que se pueda
atender a la formacion de los estudiantes segln las expectativas y las demandas
del contexto profesional, social, econémico, cultural y normativo actual.

Sin embargo, en contraste con lo manifestado anteriormente, uno de los
fonoaudidlogos comenta que “Considero que el PAF no me ofrecié una formacion
integral, porque en el programa de fonoaudiologia no es balanceado en la
formacién respecto a las diferentes areas que fundamentan el quehacer
profesional yendo en contravia con las exigencias del medio laboral”. Ante lo cual
no se daria cumplimiento a lo referido en el parrafo anterior en lo concerniente a
las demandas que le hace el contexto laboral al Fonoaudiélogo; al respecto otra
de las participantes de la investigacién afiade que “siento que es porque no se
brindan suficientes horas para formarnos en el area de habla’
“Desafortunadamente yo siento que no es equitativa la division que se hace para
las asignaturas, uno puede evaluar que hay muchas mas cargas del componente
de lenguaje que de habla y audicién y son muy importantes deberian ser mas
equitativos en cuanto a los componente que te dan del area de habla”. Frente a
esto Lopez, Benedito y Ledn 2016, citan a Escudero, quien menciona que en la
revolucién que se busca en la formacion universitaria, se reconoce el valor
estratégico de la educacion en la economia del conocimiento, en busca de la
excelencia, el sometimiento de la formacion a los imperativos de la globalizacién
econOmica y las demandas del mercado, la innovacion y la competitividad
mercantil, la racionalizacion, eficiencia de los sistemas escolares en todos sus
niveles, y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Sin embargo, también plantean que la universidad no puede limitarse atender
exclusivamente las demandas laborales, ni regirse por la l6gica de los mercados,
ya que el regirse por estas demandas conlleva un impacto en la formacion
profesional, encaminandose, mas que a un ejercicio académico de formacion, a
una tecnificacion de la educacion en funcion del mundo laboral.

Vargas, Urrutia, Carcamo y Cortez (2015) agregan al postulado anterior que esta
insercion de lo laboral a los asuntos de formacion, esta relacionado con la
actualizacion del rol profesional, los avances cientificos, los nuevos espacios
laborales y la demanda social, lo cual incide en una evolucién necesaria de la
disciplina fonoaudioldgica.

Se observa que los participantes perciben que existe un desequilibrio entre las
horas de formacion que se destinan desde la estructura curricular al area de



habla con respecto a otras areas, esto no quiere decir que los participantes no
reconozcan el enfoque de la formacion del PAF de la Universidad del Valle, pues
en sus afirmaciones rescatan que gran parte de ese enfoque ha contribuido en
la integralidad de su formacion y en su ejercicio profesional, no obstante, estas
percepciones se encuentran en contraste con lo estipulado en el PEPAF (2009)
en donde se plantea que, “se espera que la formacion de los estudiantes en el
contexto “real” y la mediacién de su aprendizaje por la docencia, la investigacion
y la gestidn, les brinde unas condiciones para que conozcan las oportunidades
potenciales de desempefio laboral y las tendencias del ejercicio profesional”.
Teniendo en cuenta estos planteamientos, una de las respuestas de los
participantes fue: “El area de habla es un campo de accién de los fonoaudidlogos
gue digamos que por fuera lo pagan bien y si ta tienes manejo en esta area ese
es un campo que yo diria que esta ahorita en auge, es mas facil que tu
encuentres trabajo en esta area atendiendo pacientes particulares”.

Asi mismo también logran reconocer los campos del conocimiento que les
aportaron a su desempefio en el &rea de habla, asi como también las habilidades
y destrezas que desarrollaron a lo largo de su formacién y que les han permitido
configurar su quehacer profesional dentro del &rea de habla, con respecto a esto
los profesionales mencionaron que “los campos del conocimiento que me
aportaron principalmente a mi me aportaron para mi ejercicio profesional en el
area de habla fueron los relacionados con disfagia, el area de disfagia fue como
lo mas fuerte que tuvimos, el &rea de voz, aunque uno no crea, salen muchos
pacientes para el trabajo de voz, también todo lo relacionado con las dislalias se
manejan mucho en el area de consulta externa”, otra de los participantes afade
desde su experiencia que “cada uno de los campos del conocimiento aporta en
diferente medida y son necesarios, pero en cuanto a cosas muy puntuales en
componentes del habla, anatomia, voz, las ciencias basicas me parecen que son
muy importantes, sobre todo en el campo clinico”, los componentes
mencionados por las egresados, hacen referencias al area de fundamentacion
al campo del conocimiento de las ciencias naturales principalmente, esta es
descrito por el PAF en el PEPAF (2009) en la pagina 28 como:

“El area de fundamentacién del quehacer fonoaudiolégico que abarca al ser
hombre como ser vivo, teniendo en cuenta sus particularidades fisicas,
guimicas y bioldgicas, y como estas entidades naturales tienen injerencia
en los procesos de audicion, habla, lenguaje e ingesta de alimentos. La
anatomia da cuenta de las estructuras, localizacion y relacién de las
distintas partes del cuerpo humano que intervienen en los procesos de
audicién, lenguaje, habla e ingestién de alimentos. La fisiologia, de las
funciones organicas de los sistemas corporales relacionadas con esos
mismos procesos. La patologia permite establecer relaciones clinicas
buscando explicaciones a las deficiencias corporales”.

Con las respuestas mencionadas anteriormente, los profesionales en
Fonoaudiologia que participaron de la investigacion, también resaltaron la



importancia para su ejercicio profesional los conocimientos abordados dentro del
area de formacion disciplinar — profesional, el cual consiste, segun lo estipulado
en el PEPAF, como el &rea que abarca los conocimientos que se relacionan con
las variaciones y discapacidades de la comunicacion y su intervencion;
orientandose alrededor del desarrollo humano a través del ciclo vital. Respecto
a esto una de las participantes opina que “me parece que es una buena division
la que se hace por ciclo vital, infancia, escolares, adultos, laboralmente te ayuda
mucho para configurarte en tu ejercicio profesional”’; adicionalmente esta area
también abarca las dimensiones que configuran el funcionamiento humano y la
discapacidad y los componentes de atencion a la poblacion con discapacidad.
En esta area se busca dar cuenta de los modelos o enfoques desde donde se
aborda la explicacion, descripcion y clasificacion de las variaciones y
discapacidades en la comunicacion y se precisan los presupuestos que
subyacen a los métodos de intervencion, asi como las formas de
operacionalizacion de los mismos a través de procedimientos y técnicas.

En relacidn con lo anterior, una de las participantes comenta que “En la
universidad siempre nos han ensefiado a ver al sujeto como un ser integral, no
solo desde el punto de vista biolégico, sino también desde un enfoque derechos;
también por eso uno logra identificar la patologia que tiene y la repercusion de
esta en su contexto inmediato, el enfoque que tiene la universidad nos permite
ir mas alla porque aparte de hacer que la persona logre deglutir y toser bien,
también sabemos que estamos mejorando su calidad de vida, no solo hacer que
esa laringe logre subir bien, si no también que es un sujeto que tiene esa laringe
que esta fallando y que altera su proceso de calidad de vida”; frente a los
modelos que aplican en su intervencion los profesionales dan cuenta de la
aplicacion del modelo de intervencion sistémico ecolégico como la sombrilla que
abarca su quehacer en el area, ante lo cual mencionan que “Yo aplico siempre
el modelo sistémico-ecoldgico todo el tiempo, porque eso te permite tener un
acercamiento mayor con la poblacion a la que atendemos porque esto nos ayuda
a humanizar el servicio logrando ampliar la mirada de abordaje que tenemos en
relacion a nuestra intervencion”, otro de los profesionales agrega que “Siento que
los modelos y los enfoques te dan las bases para hacer un diagndstico y la
propuesta de tratamiento, son muy importantes por esas bases que te dan, yo
los trabajo todo el tiempo yo siento que eso te da el soporte para hacer la
propuesta de tratamiento”.

En el capitulo IV, articulo 17, de la ley 1164 de 2007, se menciona que, las
profesiones del area de la salud estan dirigidas a brindar atencion integral en
salud, la cual requiere la aplicacion de las competencias adquiridas en los
programas de educacion superior en salud. Para el PAF el enfoque de
intervencion sistémico ecoldgico, es definido a través de los planteamientos de
Brofenbrenner (citado en el PEPAF, 2009), el cual define el entorno ecoldgico
como “un conjunto de estructuras seriadas, cada una de las cuales cabe dentro
de la siguiente”, estas estructuras son el microsistema, el mesosistema, el
exosistema y el macrosistema. Este enfoque se fundamenta en los principios de



teorias ecoldgicas y sistémicas que dan cuenta de la discapacidad como un
fendbmeno complejo resultante de procesos interactivos y transicionales entre la
persona y el entorno.

En el PEPAF (2009), se menciona que la importancia de este modelo para la
formacion de los profesionales en Fonoaudiologia, radica en que su aplicacion
implica en el ejercicio profesional cambios en la forma de atencion a la
discapacidad, que incluyen la incorporacion de diferentes actores de los
contextos en el individuo que se relaciona y que tienen injerencia en su
discapacidad, involucrandolos como miembros activos en la intervencién y en la
articulacion con los proveedores de distintos tipos de servicios, desde una
perspectiva de derechos y de calidad de vida. Este modelo abarca los enfoques
ecolégicos de la salud que reconocen la existencia de relaciones entre los
humanos y su ambiente biofisico, social y econdmico, que se reflejan en la salud
del individuo.

Los egresados mencionan que si bien su principal enfoque de evaluacion e
intervencién en el &rea de habla es el sistémico-ecolégico, su ejercicio se nutre
también de los enfoques ecléctico y biopsicosocial, de los cuales mencionan que
“‘estos permiten complementar y orientar tu intervencion desde un enfoque
ecléctico integral, eso también se va desarrollando con la experiencia y el
afianzamiento de tu ojo clinico”. Esto permite un abordaje integral ya que como
lo menciona un egresado “el enfoque que tiene la universidad nos permite ir mas
all4 porque aparte de hacer que la persona logre deglutir y toser bien, también
sabemos que estamos mejorando su calidad de vida, teniendo en cuenta todos
los factores que inciden sobre ella”

Es en esta medida y con el propésito de aportar en el mejoramiento de la
formacion en el area de habla y en la fundamentacion cientifico-técnica que
sienta las bases del ejercicio profesional de la fonoaudiologia que los
profesionales que participaron de la investigacion se refieren frente a los
conocimientos que consideran que no fueron abordados durante su formacion y
gue con base en su experiencia en el mundo laboral consideran que seria
importante incorporar a la formacion de los futuros Fonoaudi6logos, con el fin de
que se enfrente al mundo laboral con una mejor cualificaciébn y con mas
herramientas que la vida laboral y el contexto demanda y que podrian contribuir
aun mas a destacar al Fonoaudiologo egresado de la Universidad del Valle,
frente a otros profesionales egresados de otros instituciones educativas de
caracter profesional; al respecto los participantes comentan que “quedaron
faltando algunas cosas como farmacologia, salimos muy flojitos en esa area, es
casi nula, en el medio donde uno se mueve se manejan muchos medicamentos
gue afectan el rendimiento de las personas, deberiamos de verlo no en el sentido
de conocer las incidencias de cada farmaco que se utiliza con los pacientes y
como nos puede eso influir en su proceso de rehabilitacion o en nuestras
intervenciones”, los Fonoaudiélogos también hacen especial énfasis en que se
deben fortalecer otras asignaturas de ciencias basicas biomédicas, asi como del
ciclo de fundamentacion profesional, al respecto dijeron que “En relacién



a ciencias bésicas se debe fortalecer todo, desde anatomia y neuroanatomia
pues el habla se relaciona con muchos aspectos osteomusculares de otros
segmentos corporales, de hecho creo que deberian implementar estudios mas
detallados sobre fisiologia, en histologia e incluso en embriologia porque cuando
VoS estas atendiendo un paciente y haces una anamnesis buena, vos estas
preguntando desde el momento de la gestacion, del embarazo sabes todo el
proceso y hasta incluso como es la familia”.

Con respecto a las asignaturas del componente de formacion profesional “en
habla es importante que podamos ver un poco mas estrategias de movilizacion
tejidos blandos y practicarlas, que es lo que uno mas ve en el mercado, deberian
ensefiarnos en la universidad un curso de neurodesarrollo, neurorehabilitacion,
que sean mas de intervencion, noto que hay muchos faltantes ahi nos quedamos
cortos siento que hay muchos vacios en el componente de asignaturas clinicas
y estas son con las que mas se trabajan al egresar ya que el mercado las
demanda mucho mas que otras areas” uno de los Fonoaudiélogos complementa
que “hace mucha falta la parte del paciente traqueostomizado y con ventilacion
mecanica porque estos son muchos de los pacientes con los que te enfrentas a
diario, también saber un poco mas de los equipos con los que conviven los
pacientes de cuidado critico”.

Los participantes agregan que “en lo que digamos presenté muchos vacios en
procesos de atencién a poblacion prematura, pues digamos que uno en infantes
logra verlo, pero no puedes interactuar’. Manifiestan que es importante contar
con asignaturas con enfoques integradores manifestando que “creo que es
necesario un poco mas de ese enfoque clinico que te permita asociar muchas
cosas para ganar destrezas, considero que me falto formacion en semiologia ya
gue esta materia me hubiera ayudado a integrar las causas de las patologias y
mirar que se puede hacer e integrar el conocimiento, lo que pasa es que a uno
no le ensefian a tener esa relacion de las cosas con la parte de ciencias basicas”

Sin embargo logran destacar que en su formacién desarrollaron habilidades y
destrezas frente al componente de intervencién, al respecto mencionan que “A
nivel de intervencion a nosotros en la universidad nos ensefiaron a realizar
la relajacion diferencial de cabezay cuello, mas que todo enfocado en poblacién
adulta con problemas de voz; en séptimo nos ensefiaron técnicas para mejorar
el soplo espiratorio y fortalecimiento de los musculos faciales, en cuanto a
disfagia en el hospital en practica fue que aprendimos rapidamente y muy por
encima el manejo de estos pacientes, y siento que se deberia ahondar un poco
mas en esto, otro tipo de maniobras que también aprendimos es toda la parte de
praxias y todo eso, es lo que mas se usa las praxias orolinguofaciales, el masaje
circumlaringeo, también aprendimos acerca del manejo de pacientes
neurolégicos, yo me acuerdo que eso fue como en sexto semestres, aunque
también fue algo muy por encima”. Otros profesionales agregan que adquirieron
destrezas frente a la evaluacion y diagndéstico tal como lo refiere una de las
participantes, “Adquiri habilidades y destrezas para evaluar el componente de



voz aprendi a manejar el software de manejo de la voz, eso es muy util, en
cuanto a disfagia aprendi a evaluar reflejos de la deglucién”, un participante
agrega que los docentes juegan un papel importante en este desarrollo de
habilidades y destrezas “La profesora E.S me enseid mucho de la parte de
disfagia, por ejemplo lo ejercicios de tracto vocal semiocluido, tapping, la
estimulacién intraoral con estimulos térmicos, digo que aprendi esto de ella
porque creo que por su formacion y que aun continuaba atendiendo en consulta
nos lograba ensefar estas cosas”.

Los fonoaudi6logos mencionan en las diversas respuestas que lograron adquirir
habilidades y destrezas procedimentales relacionadas también con la
rehabilitacion de deficiencias del habla relacionadas con la articulacion y los
aspectos suprasegmentales del habla; al respecto uno de los profesionales
manifiesta que “siento que aprendi acerca de la rehabilitacion de dislalias,
disartrias, disfonias, disfemias y trastornos fonoldgicos, pero pues siento que
también eso fue muy superficial porque casi no habia tiempo para darlo
completo”.

Con respecto a la ensefianza de este tipo de procedimientos, en el PEPAF
(2009) se menciona que los estudiantes y profesores deben cumplir dos tareas
frente a los procesos de ensefianza-aprendizaje, uno de ellos es la ensefianza
de procedimientos ya existentes, que estén validados social y cientificamente,
con el propdsito de que sea aplicado cuando se necesite. Este aprendizaje
requiere la realizacion de actividades de aplicacién de procedimientos. La otra
tarea es la ensefianza-aprendizaje de como disefar y aplicar un procedimiento;
esta requiere la realizacion de actividades de elaboracion y aplicacion de
procedimientos.

Para la enseflanza de dichos procedimientos el PAF implementa cinco
estrategias pedagdgicas contenidas en el PEPAF (2009), las cuales son:

e Demostracién: En esta estrategia el docente es un facilitador del proceso
de aprendizaje apoyandose en la demostracion y descripcion verbal del
‘paso a paso” del procedimiento como estrategia pedagdgica. Este tipo
de estrategias son contempladas para las primeras etapas del proceso de
ensefianza, es decir cuando el estudiante aun se esta familiarizando con
los procedimientos, es implementada con mayor énfasis en los talleres y
laboratorios.

e Observacion: El docente observa como el estudiante pone en practica su
interpretacion de lo que ha aprendido y qué competencias ha desarrollado
para aplicar su conocimiento en contexto.

e Asesoria: En esta estrategia el rol del docente es especificar de forma
muy precisa la secuencia de acciones y decisiones que debe respetarse



para resolver un determinado problema. Cuando se trata de
procedimientos en los que no hay una secuencia predeterminada de
acciones, el rol del docente es orientar al estudiante para que realice una
actuacion estratégica que lo lleve a seleccionar, combinar y relacionar los
conocimientos y procedimientos que le permiten solucionar un problema
determinado.

« Monitoreo y retroalimentacién: Es la observaciéon de la puesta en
practica del conocimiento adquirido por el estudiante, con el fin de mejorar
aguellos aspectos donde se presentan dificultades en la ejecucion de los
procedimientos, para ello se le brinda una retroalimentacion al estudiante
de su trabajo.

e Seguimiento y evaluacion de los estudiantes: Esta estrategia se apoya
en la reflexion sobre la aplicacion de los conocimientos como estrategia
pedagogica, con el objetivo de verificar aquellos aspectos que se
encuentran acordes a lo esperado o no; el docente cumple el rol de
posibilitador del andlisis para corregir las falencias que se presentan
llevando al estudiante sobre un proceso de razonamiento de si mismo
frente a su desempefo; esta estrategia es acompafiada de un
seguimiento sistematico en el tiempo acompafiado de un registro de los
aspectos claves en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Para finalizar este apartado, se menciona lo que los participantes de la
investigacion refieren que le aportarian al PAF en términos de su formaciéon y
con base a su experiencia en el mundo laboral, esto fue lo que comentaron “ Yo
le aportaria un poco mas de obijetividad, siento que a veces ese quehacer se nos
gueda en cosas muy subjetivas y no tan objetivas, en cuanto a los conocimientos
cientifico técnicos de la formacién lo que nos lleva muchas veces a no tener
certeza de que se cumplieron los objetivos de la intervencion, yo creo que es
necesario ser mas objetivos con la parte de deglucién y voz, deberian ensefiar a
usar algunas escalas que logra ayudar a aterrizar esa subjetividad. Finalmente,
los Fonoaudidlogos concluyen que, en cuanto a la distribucion académica, “le
aportaria mas tiempo a habla ya que las horas son muy pocas cuando hay
muchos temas que abordar desde la parte de terapia miofuncional, de disfagia,
de voz, pacientes neurolégicos y en cuidado critico, que deberian profundizar
mMAas en esa parte, ya que esos son los conocimientos por los que mas te
contratan en el medio laboral”’. También manifiestan la necesidad con contar con
una oferta de formacion continua por parte del PAF, pues consideran que, a nivel
del sur occidente colombiano, no hay muchas oportunidades de acceder a este
tipo de ofertas educativas, y el hecho de tener que desplazarse a otras ciudades,
implica ya una primera barrera para acceder a la formacion postgradual, debido
al incremento de los costos adicionales que implica cursar una especializaciéon o



maestria.

La ley 1438 de 2011 en su articulo 98, resalta la necesidad de poner en marcha
un sistema de formacién continua para el Talento Humano en Salud,
entendiendo que la formacion continua es aquella que tiene como propésito la
actualizacion, complementacion y profundizacion de conocimientos, el desarrollo
de habilidades y fortalecimiento de competencias, con programas flexibles de
corta 0 mediana duracién no conducentes a titulo, de caracter presencial,
semipresencial o virtual.

3.3. Percepciones relacionadas con la formacién en Gestion y
Emprendimiento

En este apartado se abordara el componente de gestion y emprendimiento, el
cual es definido por el PEPAF (2009) a partir de las competencias que segun el
perfil profesional del egresado del PAF de la Universidad del Valle, se deben
tener en relacién a la gestion de proyectos sociales y a la prestacion de servicios,
posibilitando a los estudiantes a través de la formacion, la capacidad de orientar
y dirigir su trabajo no solo respondiendo a sus aspiraciones como profesionales
sino también como personas. El objetivo final de esta formacion se centra en
promover la capacidad emprendedora de los futuros profesionales.

La formacion en gestion se relaciona con las competencias de empleabilidad que
deben tener los profesionales para enfrentarse al mundo laboral, por lo cual es
necesario que la formacién no solo esté centrada en las competencias a nivel
técnico, sino también en la flexibilidad que deben tener los profesionales para
adaptarse y participar activamente del mundo laboral, y que les permita a su vez
enfrentarse exitosamente a este, sorteando los cambios constantes de las
condiciones laborales y permitiéndoles ser profesionales competitivos y
actualizados a las demandas del contexto, incorporandose al mercado laboral
mundial y de participando como ciudadanos en el desarrollo y mantenimiento de
una cultura democrética (PEPAF, 2009).

El abordaje que se hace de este componente de la formacion para esta
investigaciéon, hace referencia a cémo los egresados del PAF perciben que la
formacion recibida durante los ciclos de fundamentacion basica y profesional, les
permitieron adquirir las competencias requeridas en el medio laboral para
aprovechar de manera efectiva y creativa las oportunidades y recursos
disponibles para la realizacion de un trabajo responsable y eficiente en el area
de habla acorde a las necesidades del entorno y las exigencias del medio al cual
se enfrentan a su egreso.



Con relacion a esto, los participantes de la investigacion comentan que, “me
ayudaron mucho a ser proactiva, nos ensefidé a ser recursivos, pues nosotros
estamos en la capacidad de disefiar recursos necesarios para nuestras
intervenciones, esas son unas de las habilidades que adquiri cuando estaba en
la universidad” sin embargo también agregan que “Nos ha faltado también un
poco en la universidad una orientacion vocacional dirigida a los cobros y tarifas
que deberiamos tener para los procedimiento que realizamos, porque el
desconocimiento de ello también conlleva a que aceptemos malos trabajos”. Al
respecto Mufioz y Ceron (2013) manifiestan que el campo laboral el
desconocimiento de los manuales tarifarios conlleva a que las IPS y otras
entidades responsables del pago de los servicios Fonoaudiologicos impongan
sus propias tarifas de facturacion, inclusive con tarifas por debajo de lo
establecido en los manuales tarifarios, amparandose para estas practicas en la
contratacion por prestacion de servicios influyendo directamente en la
remuneracion economica de los profesionales y llevandolos hasta el punto de
una sobrecarga laboral para conseguir una remuneracion acorde a su nivel de
formacion.

Adicionalmente otro de los participantes comenta que “Si bien hay una clase en
la que uno podia crear una empresa que sea innovadora, sigue siendo algo muy
basico. Te dan una idea muy superficial, pero no te ayudan a desarrollarla o tener
esa ambicion de crear empresa, pero en el medio en el que nos movemos es
fundamental tener esa informacién porque tu sabes que la salud esta en crisis
desde hace tiempo y la oferta laboral para los fonoaudiélogos es muy mala y en
respuesta a esto mucha gente trata de crear su propia empresa ser
independiente. Yo pienso que en esa parte si hace falta mas asesoramiento”.

Dentro de gestion y emprendimiento, se considera que se aborda también la
investigacibn como un medio de aportar a este componente de la formacién,
teniendo en cuenta la consideracion que hace el PEPAF (2009) donde se aborda
la investigacion desde el punto de vista de la creacion del conocimiento para la
comprension de situaciones y la elaboracién de alternativas tecnoldgicas que
contribuyan a la construccion de respuestas a necesidades sociales, sin
desconocer que este es un eje de formacion transverso segun la clasificacion
realizada por el PAF.

Al respecto, los profesionales comentan que “Nosotros pese a que tengamos
algunos conceptos técnicos a nivel investigativo, no contamos con una formacion
suficiente en investigacion. Adicionalmente se ve poca convocatoria por parte del
programa a los egresados para vincularse en actividades investigativas que



ayuden a complementar esos faltantes en la formacion en investigacion”.
Adicionalmente los egresados manifiestan que se puede establecer esta relacion
del componente de investigacion con el de gestibn y emprendimiento,
sustentando bajo el argumento de que la investigacién como ejercicio profesional
es una herramienta que moviliza las habilidades de gestion y emprendimiento,
con respecto a esto mencionan que “El trabajo de grado es el momento idéneo
para desarrollar esas habilidades que se requieren para la investigacion y para
toda la gestibn que se encuentra en torno a los procesos investigativos,
permitiendo evaluar continuamente los logros que a nivel investigativo como de
gestion de recursos te permiten ir desarrollando el trabajo”. Adicionalmente se
comenta que “la poca promocion que se le hace a la investigacién al interior del
programa también dificulta que se lleven a cabo este tipo de experiencias
significativas de aprendizaje donde logras realmente integrar todos los
conocimientos”.

Finalmente, en relacion a lo anterior, los profesionales sugieren que al momento
de crear los proyectos de investigacion para el trabajo de grado no se coarten
las iniciativas de los estudiantes, sugieren que el rol de la academia esté puesto
desde la guia y el acompafamiento de las ideas, esto sin dejar de desconocer
las limitaciones de la investigacién a nivel de pregrado.

Es importante destacar que ninguno de los participantes hace referencia a otros
aspectos considerados dentro de la gestion y el emprendimiento como son la
formulaciéon de planes estratégicos, el manejo simultaneo de proyectos, la
aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion, sin embargo uno de
los participantes manifiesta que su proceso de formacién logré adquirir
habilidades y destrezas para la gestion documental de la informacién; al respecto
menciona que “ Cuando estaba en el hospital, aprendi sobre el manejo de la
historia clinica, esto te ayuda a ganar destrezas en cuanto a su manejo de la en
un contexto profesional”.

3.4. Percepciones relacionadas con la formacién en el componente Etico
profesional

En el dltimo apartado, se aborda la percepcion de los profesionales que
participaron de la investigacion frente a su formacion en el eje transverso de las
competencias éticas y propias de un profesional que propone el PAF de la
Universidad del Valle. Con respecto a lo anterior el PEPAF (2009), en la pagina
37, manifiesta que este eje de la formacion, se relaciona con la forma en como
tanto los docentes como los estudiantes logran ver los valores que orientan su



comportamiento; se relaciona con el reconocimiento que cada uno como persona
hace de la libertad y de la opcion ineludible e inalienable de elegir cémo
reaccionar a diversas situaciones que se pueden presentar en la vida diaria.

La ley 1164 de 2007, en el articulo 34 comenta con respecto a la ética que los
principios, valores, derechos y deberes que fundamentan las profesiones y
ocupaciones en salud, se enmarcan en el contexto del cuidado respetuoso de la
vida y la dignidad de cada ser humano, y en la promocion de su desarrollo
existencial, procurando su integridad fisica, genética, funcional, psicoldgica,
social, cultural y espiritual sin distinciones de edad, credo, sexo, raza,
nacionalidad, lengua, cultura, condicién socioecondémica e ideologia politica, y
de un medio ambiente sano.

Para el PAF, la ética se puede dividir en dos niveles que se cohesionan entre si
en el ejercicio profesional, el primero hace referencia al comportamiento ético
que cualquier persona podria tener por el simple hecho ser un ser humano
construido en sociedad, y que se hace explicito en todos los ambitos de su vida.
El segundo hace referencia a la ética profesional que se relaciona con la
prestacion de servicios profesionales y con los estandares de calidad que rigen
el ejercicio fonoaudiol6gico y cuyo objetivo es la protecciéon de la integridad las
personas que se benefician de la prestacion de los servicios por parte del
profesional.

Se espera que al egresar el profesional en Fonoaudiologia de la Universidad del
Valle cuente con unas herramientas a nivel ético-profesional que le permitan
reflexionar sobre sus actuaciones y las del mundo que lo rodea por medio de
puntos de referencia objetivos construidos desde la racionalidad y que le aportan
a su comportamiento como una persona responsable y justa que vela por las
libertades, permitiéndole al profesional ser el constructor de su propio destino.

Dentro del Sistema de Evaluacién a Estudiantes (n.f) del PAF, este componente
de la formacion es valorado a través de la capacidad que tiene el estudiante de
tomar conciencia sobre sus actitudes, su comportamiento y su desempefio,
actuando como elemento transformador de sus practicas, aportando al trabajo
en equipo y a su vida social.

Para esta investigacion el comportamiento ético-profesional, hace referencia a
como los egresados del PAF, perciben que la formacién recibida durante los
ciclos de fundamentacion basica y profesional, les posibilitaron desarrollar una
conciencia critica entorno a su quehacer fonoaudiol6gico y como personas.



Teniendo en cuenta lo anterior, se abordardn en este capitulo aquellos aspectos
de la formacion universitaria que los Fonoaudidlogos perciben que son
relevantes para el ejercicio profesional en el area de habla; visibilizando el aporte
que el enfoque sistémico-ecoldgico provee a los egresados para el desarrollo de
una actitud critica e integral frente a su ejercicio profesional.

Al respecto los Fonoaudidlogos que participaron de la investigacion refieren
frente a este componente que el aporte que le hace el eje formacion ecoldgico a
la ética en Fonoaudiologia les ha permitido “Humanizar el servicio contribuyendo
a una atencion integral, logrando integrar la mirada de lo social a la clinica; en
Univalle se hace énfasis en el modelo sistémico ecolégico, siendo aquello lo que
nos hace mas humanos en nuestra formaciéon, permitiéndonos interactuar en
todas las esferas que involucran al paciente, haciendo mayor énfasis en el
trabajo con la persona y su familia”. Este modelo le permite al egresado concebir
su quehacer desde un punto de vista mas holistico, comprendiendo la
participacion del individuo en los diferentes contextos como un aspecto que
favorece o afecta su salud.

De esta manera el PAF ha contribuido desde su modelos de formacion a la
construccion de profesionales que aportan desde su ejercicio al cambio social
perdurable, sin desligar el enfoque de derechos y la extension social de las
practicas en el area de habla, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones
de vida no solo de las personas que se benefician directamente por la prestacion
de los servicios fonoaudiol6gicos, sino también de su contexto circundante el
cual influye en su interaccion y participacion.

En el PEPAF (2009) en la pagina 58, se menciona que la Fonoaudiologia por la
esencia social de su formacién “en su relacion con las personas implica eficiencia
y calidad en el marco del respeto por el otro, el reconocimiento y tolerancia de
las diferencias, y la busqueda de la superacion de la problematica de los
usuarios”. Esto implica que las actitudes con respecto al contacto con las
personas, privilegian al ser humano sobre el ejercicio técnico, dando paso a la
creatividad y a la expresion de la sensibilidad para resolver los problemas que
surgen de tipo cientifico-técnico en su ejercicio. Ante esto los participantes
comentan que “la formacion brindada no solo me construyé como profesional,
sino también como persona, en la universidad la formacion se caracteriza mas
en pensar en la persona que en uno mismo, nos llevan en nuestro ejercicio a
ponernos en los zapatos del otro, dejando a un lado eso de que estar arriba y
mirar al otro desde arriba sino que ser iguales y eso siempre nos lo ensefiaron



las profes”, otro de los profesionales afiade que “Yo pienso que la formacion me
aportd muchas fortalezas en relacion a la tolerancia por otros, el respeto por la
opinién de otros, a valorar los aportes de otros para enriquecer tu trabajo, pienso
que esas habilidades las adquiri gracias a mi formacién”.

Adicionalmente, el PEPAF (2009) en la pagina 57, menciona que para un
abordaje integral de la discapacidad en su complejidad desde la ética como
profesionales y respecto a la persona en su integralidad, se requiere de un
trabajo interdisciplinario que posibilite el abordaje ecoldgico que proponga la
bldsqueda de las soluciones no solo en la persona, sino en todas las esferas de
la sociedad que se requiera. Respecto a esto los Fonoaudiélogos participantes
de la investigacion comentan que una de las fortalezas que le aporté a su
formacién el PAF con respecto a su construccion como sujetos éticos en su
ejercicio profesional fue comprender que la labor fonoaudiolégica no se
encuentra aislada del quehacer de otros profesionales, tal como lo refiere uno de
los participantes del estudio “Una de las principales fortalezas que me dio el PAF,
es que me ensefid a que necesitamos de los otros profesionales, me ayudo
mucho a poder valorar el pensamiento de otros profesionales que me
acompafan en mi ejercicio como lo son los terapeutas respiratorios,
ocupacionales, fisicas o fisioterapeutas”. Adicionalmente, los profesionales
afiaden sobre el trabajo en equipo que este “aportd fortalezas de liderazgo,
respeto, compafierismo, gestion, pues en mi formacion muchos de los trabajos
eran en grupo y el rotar en diferentes espacios de practica con diferentes
comparferos me permitié adquirir nuevas fortalezas para el trabajo en equipo y
fortalecer las que ya tenia”.

Dentro de la formacion del componente ético-profesional, se observa que el
desarrollar unas habilidades linguistico-discursivas propias del ejercicio
profesional de la Fonoaudiologia, le permite a los egresados, como lo dice el
PEPAF (2009) en la pagina 58, entrar en la situacion de intervencion
configurdndose méas que como profesional, como persona, es decir se configura
como un sujeto que no solo es construido desde un componente de formacién
cientifico técnica, sino que también cuenta con un sistema de conocimientos
desde sus vivencias como persona que también es sujeto de derechos, que tiene
unos sentimientos, valores, percepciones y representaciones, que le permiten
moldear su lenguaje para comunicarse con otros adecuandose a las
caracteristicas particulares de cada persona y cada situacion de comunicacion
reconociendo a un otro con el que se encuentra interlocutando a travées del
lenguaje, por tanto, en la formacion del fonoaudidlogo debe haber un espacio
para que haga una reflexién sobre su propio lenguaje cuando se comunica.



En este sentido, los participantes de la investigacion, manifiestan que algunas
de las experiencias significativas que vivieron a lo largo de su formacion les
posibilitaron potenciar esas habilidades linguistico-discursivas que venian
desarrollando desde sus primeros semestres de formacion, una de las
profesionales comenta que “cuando nos reunimos en el SERH y haciamos las
juntas y comités, eso ayudé mucho a mejorar mis habilidades discursivas y me
dieron mas seguridad para enfrentarme por fuera de la académica a la vida
laboral, en donde ya no es la universidad sino tu jefe quien mira esas
capacidades”, otro de los participantes afade que “Durante la practica uno
aprende como manejar los familiares y a los mismos pacientes, siempre siendo
muy ético, tenido tacto, siendo muy respetuoso en la manera de hablar”.

Para concluir este capitulo, se destaca que los profesionales resaltan que el
componente ético-profesional esta inmerso durante toda su formacién y no esta
ligado Unicamente a una asignatura, manifestando que estas competencias se
van consolidando desde cada uno de los espacios significativos de formacion,
como lo son los laboratorios de intervencion fonoaudioldgica y la préactica
profesional en fonoaudiologia, contribuyendo finalmente a la consolidacion
discursiva que cada uno tiene respecto a su ejercicio profesional y a la ética con
la que orienta su quehacer en los diferentes ambitos donde desarrollan su
ejercicio profesional, resaltando la calidad humana en la formacién y en la
prestacion de los servicios que brinda el abordaje la fonoaudiologia desde el
modelo sistémico ecoldgico. Esta posicion implica haber contado como lo refiere
Lépez, Benedito y Ledn, (2016), con una formacion que lleva al estudiante a
descubrirse a si mismo como presupuesto indispensable para el descubrimiento
del otro, puesto que la formacion universitaria debe conjugar el desarrollo de
competencias profesionales con una formacidén holistica que atienda al
desarrollo personal y el ejercicio de la ciudadania en una sociedad democratica
y solidaria.



4. Conclusiones:

A partir de las percepciones sobre la formacién en competencias en el area de
habla recolectadas de un grupo de Fonoaudidlogos egresados de una
Universidad publica, este trabajo aporta un insumo para el proceso de reforma
curricular de dicho programa académico; desde la experiencia de los
participantes analizan el proceso de formacion sugieren cambios que se podrian
tener en cuenta para mejorar la calidad de la formacion. Teniendo en cuenta lo
anterior, se puede concluir que:

» Se evidencia que, para los fonoaudidlogos participantes de la
investigacion, el area de habla se define desde lo concerniente a la
relacion de la anatomofisiologia con la produccién fisica del sonido y del
proceso de ingesta de alimento, si bien en su definicibn no hacen
referencia a aspectos relacionados los procesos psicologicos y
socioculturales, dentro de la identificacion de sus enfoques de
intervencidn retoman estos procesos que tienen injerencia en el habla. Es
de resaltar que, para conceptualizacion de los procesos de habla, los
egresados retoman elementos del concepto construido por el PAF, pero
le nutren de rasgos distintivos, que dan cuenta de un proceso de
conceptualizacion que cada uno ha hecho de esta, a través de su ejercicio
profesional.

» Se observé frente a lo manifestado por los participantes que, el campo del
conocimiento que mas les aport6é para su formacion en el area de habla
fue el relacionado con las ciencias naturales, sin desconocer las
contribuciones en la construccion de este saber fonoaudioldgico que se
dan desde la pedagogia, la psicologia, la linglistica y el desarrollo
humano.

> Se logré evidenciar que los conocimientos que en mayor medida los
fonoaudidlogos participantes de la investigacion implementan son los
relacionados con el proceso de ingesta de alimentos, terapia
miofuncional, manejo de paciente en cuidado critico y por ultimo los
relacionados con la articulacion y los aspectos suprasegmentales del
habla.

> Los participantes de la investigacion manifiestan haber desarrollado en
mayor medida habilidades y destrezas procedimentales en relacién con el
componente de formacion correspondiente a evaluacion/diagndéstico de
las discapacidades y deficiencias del habla. Sin embargo, plantean que
se debe profundizar en los conocimientos tedrico-practico referentes al



componente de habilitacién/rehabilitacion en esta area.

A través de esta investigacion se logra establecer que para los
fonoaudiblogos la formacion en el area de habla les permite desarrollar
habilidades y destrezas procedimentales relacionadas con el manejo de
diversas alteraciones en este componente, como las relacionadas con
patologias de origen neurologico, desequilibrios del complejo muscular
orofacial, la articulacion y los aspectos suprasegmentales del habla;
adicionalmente se observa que para estos egresados, y en relacion a sus
intervenciones, se debe ahondar en la formacién impartida por el PAF en
los conocimientos acerca del proceso de ingesta de alimentos, voz,
soporte vital, cuidado neonatal, atencion a pacientes con patologias
oncoldgicas y deficiencias relacionadas con el proceso de envejecimiento.

Los participantes de la investigacion consideran que es importante que se
dé una adecuada distribucion en la intensidad horaria destinada a las
asignaturas que fundamentan el conocimiento en el &rea de habla, puesto
que, segun lo evidenciado en sus respuestas, la adquisicion de destrezas
y habilidades procedimentales requeridas para esta, demandan tiempos
de aprendizaje complementarios a la fundamentacion tedrica, ya que para
afianzar la practica de los procedimientos, se requiere de la guia y
supervision de un docente.

En cuanto al componente de gestion y emprendimiento, los
Fonoaudidlogos resaltan que la formacion recibida en el pregrado les
permiti6 ganar habilidades con respecto al manejo de la informacién
documental requerida para desempeiiarse en los diferentes escenarios,
asi como también en relacién a la gestion de los recursos temporales,
técnicos y tecnolégicos, y de caracter humano, que aportan a los aspectos
metodoldgicos de sus intervenciones.

Los participantes del estudio manifiestan que, el componente ético-
profesional al ser un eje transverso en la formacion, posibilita una mirada
distinta del quehacer fonoaudioldgico en el area de habla, contribuyendo
a la prestacion de servicios de calidad humanizados, que busquen
procurar la equiparacion de oportunidades y el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas y las comunidades en los distintos momentos del
curso de vida.

Se logré identificar que los fonoaudidlogos participantes de la
investigacibn reconocen como principales enfoques para sus



intervenciones en el area de habla el eclético, el sistémico-ecologico y
biopsicosocial.

Recomendaciones:

Los autores de este estudio, en concordancia con las percepciones
recogidas, consideran importante para que el curriculo del PAF siga
vigente, contar con una evaluacién y autoevaluacion permanente, con el
fin de actualizar las competencias que brindan soporte al quehacer
fonoaudioldgico, en espacial en el area de habla, a partir de una formacion
cientifico-técnica, en gestion y emprendimiento, y ético-profesional, que
responda a los cambios sociales y necesidades que el medio demanda a
los profesionales y a la transformacion constante del conocimiento en
Fonoaudiologia. Es fundamental generar desde el PAF opciones de
formacién continua y postgradual en el area de habla.

Se considera importante profundizar en el componente de investigacion
como eje de fortalecimiento del ejercicio profesional y como herramienta
para la gestion y el emprendimiento, posibilitando a los estudiantes desde
semestres mas tempranos, la vinculacion a grupos de investigacion y
creando electivas profesionales desde el PAF encaminadas a la
consolidacion e incentivo de la investigacion en fonoaudiologia,
adicionalmente plantean la necesidad de vincular a los egresados a los
grupos de investigacion para fortalecer la produccion cientifica desde la
Fonoaudiologia.



6. Referencias:

Arias Castillas, C. (2006). Enfoques tedricos sobre la, percepcion que tienen las
personas. Horizontes Pedagdgicos, (8), 9-22. Disponible  en
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4907017.pdf

Aguilar Arias, A., Carvajal, M., Fernandez De Soto, J., Gdbmez, C., Gdmez, N., &
Gonzélez, L. et al. (2005). Competencias Basicas Del Profesional De Pregrado
En Fonoaudiologia: Momentos de aprendizaje, Estrategias Pedagodgicas y
Delegacion de Responsabilidad en la Practica Formativa del Programa
Académico de Fonoaudiologia de la Universidad del Valle (pp. 47-53). Cali,
Colombia: Programa Académico de Fonoaudiologia

Arraga, A. (2016). Conference Importancia De La Videofluoroscopia Como
Método Instrumental De Diagndstico, Tratamiento Y  Seguimiento
Fonoaudiolégico Importance Of Videofluoroscopy As Instrumental Method For
Diagnosis, Treatment And Monitoring In Speech Language Patho, 2.

Behlau, M., & Gasparini, G. (2005). Education of Speech-Language Pathologists
and Audiologists in Brazil. Folia Phoniatrica Et Logopaedica, 58(1), 14-22.
Https://Doi.Org/10.1159/000088994

Congreso de Colombia. Ley 1164 de 2007 del Talento humano en salud (2007).
Colombia.

Congreso de Colombia. Ley 1438 de 2011 Por medio de la cual se reforma el
sistema general de seguridad social en salud (2011). Colombia

Cuervo, C. (1999). La Profesién De Fonoaudiologia: Colombia En Perspectiva
Internacional. Bogota: Universidad Nacional De Colombia.

Daza Lesmes, J. (2010). Renovacion Curricular En Programas De Ciencias De
La Salud Y Su Impacto En Las Practicas Pedagogicas De Los Profesores.
Ciencia Y Salud, 8(1), Pp.69-83.

Dolores Hernandez, B. (2009). Cuadernos De Investigacion No 8 Coleccion:
Metodologia De La Investigacion Instrumentos De Recoleccion De Informacién
En Investigacion

Cualitativa. 1st Ed. [Ebook] Tegucigalpa, Honduras: Bessy Dolores Hernandez,
P.52. Disponible En: Https://Es.Slideshare.Net/Jenifermora28/Instrumentos-De-
Investigacion-Cualitativa [Consultado El 26 Mayo 2017].

Figueroa Vargas, A., Iturra Urrutia, R., Matus Carcamo, C., & Mufioz Cortés, F.
(2015). Caracterizacion De Las Concepciones Del Ejercicio Fonoaudiol6gico En
Chile En Los Ultimos 40 Afios (Pregrado). Universidad de Chile.


https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4907017.pdf

Glaria Loépez, Rocio del Pilar, Carmona San Martin, Lorena Andrea, Pérez
Villalobos, Cristhian Exequel, & Parra Ponce, Paula Andrea. (2016). Evaluacion
del curriculum por estudiantes de Fonoaudiologia de la Universidad de
Concepcidn, Chile. Educacion Médica Superior, 30(4), 287-303. Recuperado en
29 de agosto de 2018, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
21412016000400005&Ing=es&ting=es.

Gomez Victoria, N. (n.f): Sistema de Evaluacion a Estudiantes Programa
Académico de Fonoaudiologia. Facultad de salud, Universidad del Valle
Documento de trabajo.

Hernandez Sampieri, Roberto, Et Al. (2013). Metodologia De La Investigacion. 5
Ed. México Mcgraw-Hill.

Informe Mundial Sobre La Discapacidad 2011. Organizacion Mundial De La
Salud, 2011 Http://Www1.Paho.Org/Arg/Images/Gallery/Informe_Spa.Pdf
Lopez, C., Benedito, V., & Ledn, M. (2016). El Enfoque de Competencias en la
Formacion Universitaria y su Impacto en la Evaluaciéon: La Perspectiva de un
Grupo de Profesionales Expertos en Pedagogia. Formacion Universitaria, 9(4),
11-22. doi: 10.4067/s0718-50062016000400003.

Martinez, L., Cabezas, C., Labra, M., Martinez, L. M., Malebrén, C., Hernandez,
R., & Cerutti, M. (2006). La logopedia en Iberoamérica. In En Actas del XXV
Congreso de Logopedia, Foniatria y Audiologia. Granada, Espafa (pp. 1-14).
Granada, Espafia. Disponible en http://academico.upv.cl/doctos/FONO-
4005/%7B0D048D81-59EC-4DCD-9419-DAA614AD6B24%7D/2012/S1/historia
de la fonoaudiologia.pdf

Martin, K., Bessell, N. J., & Scholten, I. (2014). The Perceived Importance of
Anatomy and Neuroanatomy in the Practice of Speech-Language Pathology.
Anatomical Sciences Education, 7(1), 28—37. Https://D0i.Org/10.1002/Ase.1377
Mufioz Caicedo, A., & Cerdn Burbano, M. (2012). Qué Y Como Facturar En
Fonoaudiologia. Revista  Areté, 12(2), 5 - 15. Disponible
en Http://Revistas.Iberoamericana.Edu.Co/Index.Php/Arete/Article/View/351
OMS. (2015). Informe Mundial Sobre el Envejecimiento y la Salud [Libro
electrénico]. Ginebra, Suiza. Disponible en:
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/186466/9789240694873 _spa.pdf
;jsessionid=854C9E63623B7156DDF0D4B3859FE8C1?sequence=1

Ortega Diaz, A. (2011). Etica y responsabilidad profesional en
fonoaudiologia: critica a la normatividad existente en Colombia. Areté,
11(1), 5 - 19. Disponible en
https://revistas.iberoamericana.edu.co/index.php/arete/article/view/372
Programa Académico de Fonoaudiologia. (2009). Proyecto Educativo del
Programa  Académico de Fonoaudiologia. Cali. Disponible en:


http://www1.paho.org/arg/images/Gallery/Informe_spa.pdf
https://doi.org/10.1002/ase.1377
http://revistas.iberoamericana.edu.co/index.php/arete/article/view/351
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/186466/9789240694873_spa.pdf;jsessionid=854C9E63623B7156DDF0D4B3859FE8C1?sequence=1
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/186466/9789240694873_spa.pdf;jsessionid=854C9E63623B7156DDF0D4B3859FE8C1?sequence=1

Http://Uvsalud.Univalle.Edu.Co/Escuelas/Rehabilitacion/Programa/Normatividad
/110_110_Proyecto_Educativo_Del Programa_Acad%C3%A9mico_De_ Fonoa
udiolog%C3%Ada.Pdf

Ramirez-Vélez, R., Gonzalez-Ruiz, K., Dominguez, M. A., & Duran-palomino, D.
(2013). Reflexiones acerca de la educacion y la investigacion de los
profesionales de la rehabilitacion de Colombia. Rev. Méd. Risaralda, 19(1), 86—
93. Disponible en http://www.scielo.org.co/pdf/rmri/v19n1/v19nlal5.pdf

Rivera Triana, M., y Sanchez Uribe, S. (2018). Caracteristicas profesionales y
socio-laborales de Fonoaudiologos egresados de la Escuela Colombiana de
Rehabilitacion (Pregrado). Escuela Colombiana de Rehabilitacion.

Mompeod, Blanca, & Pérez, Lilian. (2003). Relevancia de la anatomia humana en
el ejercicio de la medicina de asistencia primaria y en el estudio de las
asignaturas de segundo ciclo de la licenciatura en medicina. Educacion Médica,
6(1), 47-57. Recuperado en 30 de agosto de 2018, de
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1575-
18132003000100006&Ing=es&ting=es.

Salas Perea, Ramon, Quintana Galende, Maria, & Pérez Hoz, Grisell. (2016).
Formacion Basada En Competencias En Ciencias De La Salud. Medisur, 14(4),
456-463. Disponible
en.Http://Scielo.Sld.Cu/Scielo.Php?Script=Sci_Arttext&Pid=S1727897x2016000
400013&Lng=Es&TIng=Es.

Tejeda Diaz, Rafael (2008). La formacion por competencias profesionales en los
contextos universitarios a través de proyectos. Una experiencia en la carrera de
Ingenieria Mecanica. 6to Congreso Internacional Universidad 2008. Palacio de
las Convenciones, La Habana, Cuba. ISBN 9789592820692

Programa Académico de Fonoaudiologia. (2017). Programa de practica
profesional en Fonoaudiologia | y II. Anexo N°1. Programa practica profesional
en el ambito salud. Programa Académico de Fonoaudiologia. Escuela de
Rehabilitacion Humana. Facultad de Salud. Universidad del Valle.

Sastoque, Esperanza y Rodriguez, Alejandro. (2017) Anexo 1: Programa Ambito
Salud Préctica Profesional En Fonoaudiologia | y Il. Documento de trabajo
ajustado por los Profesores Alejandro Rodriguez C. y Esperanza Sastoque H.,
para la asignatura Préactica profesional en Fonoaudiologia | y Il. Agosto 31 de
2017. Universidad del Valle.

Naranjo, y Quintana, Q. (2002). Investigacibn En Fonoaudiologia De La
Universidad Del Valle. Santiago De Cali.

Segura Otélora, M., Molina Béjar, R., Corredor Matus, N., Dottor Dotor, L., Neira
Torres, L., Mambrd, M., Jiménez, D., Castafo, S., Rubio Gonzalez, Y. And
Castellano Robayo, J. (2017). Perfil Y Competencias Profesionales Del
Fonoaudidlogo En Colombia. [Online] Ministerio De Salud Y La Proteccion Social



http://www.scielo.org.co/pdf/rmri/v19n1/v19n1a15.pdf

De Colombia. Disponible en:
Https://MWWww.Minsalud.Gov.Co/Sites/Rid/Lists/Bibliotecadigital/Ride/Vs/Th/Fono
audiologia_Octubre_2014.Pdf [Consultado 20 Abril 2017].

Turney, B. (2007). Anatomy in a Modern Medical Curriculum. Annals of the Royal
College of Surgeons of England, 89(2), 104-107.
Http://Doi.Org/10.1308/003588407x168244

Universidad Del Valle. (2015). Acuerdo N° 025. Disponible en
Http://Daca.Univalle.Edu.Co/Cs-Acuerdo-025-Septiembre-25-2015.Pdf

Mora Guerra, R., & Rodriguez Campo, A. (2016). Programa de curso de la
asignatura profesional Evaluacion del Habla. Documento de trabajo, Universidad
del Valle.

Consejo Académico de la Universidad del Valle. Resolucion 048 de 2004 (2004).
Cali.

Universidad del Valle. Anuario Estadistico Universidad del Valle. (2012). Cali,
Colombia. Disponible en
http://paginasweb.univalle.edu.co/~planeacion/Analisis/Documentos/DTrabajo/2
012_anuario.pdf

Universidad del Valle. Anuario Estadistico Universidad del Valle 2013. (2013).
Cali, Colombia. Disponible en
http://paginasweb.univalle.edu.co/~planeacion/Analisis/Documentos/DTrabajo/2
013_anuario.pdf

Universidad del Valle. Anuario Estadistico Universidad del Valle 2014. (2014).
Cali, Colombia. Disponible en
http://paginasweb.univalle.edu.co/~planeacion/Analisis/Documentos/DTrabajo/2
014 anuario.pdf

Universidad del Valle. Anuario Estadistico Universidad del Valle 2015. (2015).
Cali, Colombia. Disponible en
http://paginasweb.univalle.edu.co/~planeacion/Analisis/Documentos/DTrabajo/2
015_anuario.pdf

Universidad del Valle. Anuario Estadistico Universidad del Valle 2016. (2016).
Cali, Colombia. Recuperado de
http://paginasweb.univalle.edu.co/~planeacion/Analisis/Documentos/DTrabajo/2
016_anuario.pdf


http://doi.org/10.1308/003588407X168244
http://daca.univalle.edu.co/CS-ACUERDO-025-SEPTIEMBRE-25-2015.PDF

7. Anexos:

Anexo 1
Formato de cuestionario abierto
Fecha:
Cbédigo de identificacion del

formato de
participante:

recoleccion y del

Caracterizaciéon socio laboral

Edad:

Sexo:

Afo de egreso:

Tiempo de experiencia laboral

(descrita en meses):

Procesos que se realiza con mayor
frecuencia en su ejercicio
profesional:

Promocion y prevencion
Evaluacion/ Diagnéstico

Habilitacidon/Rehabilitacion

Nivel de atencién en salud en el que
trabaja:

Nivel |
Nivel I
Nivel IlI

Nivel IV

Tipo de contratacion:

mo o w» 0 0 ® >0 W »

A término fijo
A término indefinido
Prestacion de servicios
Por obra o labor

Contrato ocasional de trabajo




Rango salarial devengado (teniendo | A. Menos de un SMMLV
en cuenta el ajuste del SMMLYV para

el afio 2018): . De 1 SMMLV a 2 SMMLV

A
B
C. De 2 SMMLV a 3 SMMLV
D. De 3 SMMLV a 4 SMMLV
E

. De 5 SMMLV a 8 SMMLV

F. Mas de 8 SMMLV

¢, Cudl es el porcentaje del tiempo
laborado dedica al area de habla?

PREGUNTAS

1. ¢Qué aspectos del Proyecto educativo del Programa académico de
Fonoaudiologia marcaron su desempefio profesional?

2. ¢Cree que el Programa Académico de Fonoaudiologia le ofrecié una
formacion integral? ¢ Por qué?

3. ¢Como define usted el area de habla en Fonoaudiologia?

4. ¢Cudles fueron los campos del conocimiento que aportaron en mayor
medida a su desempefio en el area de habla?

5. ¢Cuales fueron los campos del conocimiento que no fueron abordados
en su formacion y ha requerido para su desempefio en el area de habla?

6. ¢En qué medida le aportaron los enfoques y modelos de evaluacion e
intervencién trabajados en las asignaturas en la conceptualizacion de
las deficiencias de habla? ¢ Como los aplica?

7. ¢Qué tipo de destrezas y habilidades procedimentales desarrollé
durante su formacion que contribuyeron a su desempefio en el area de
habla?

8. Como fonoaudidlogo egresado del Programa Académico de
Fonoaudiologia de la Universidad del Valle, desde su experiencia en el
mundo laboral ¢Que le aportaria al componente de formacién del
Proyecto Educativo del Programa Académico de Fonoaudiologia en el
area de habla?




9. ¢La formacion en el Programa Académico de Fonoaudiologia de la
Universidad le permiti6 desarrollar actividades de gestion y
emprendimiento en el area de habla?

10.¢La formacion en el Programa Académico de Fonoaudiologia de la
Universidad le ha permitido desarrollar actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico en el area de habla?

11..Cree usted que formacion recibida tanto teérica como practica, le
permiten establecer relaciones entre los diferentes aspectos
involucrados en la comunicacion humana y sus desordenes, para trazar
una ruta integral de intervencion en el area de habla? Si/ no. ¢ Por qué?

12. ¢ Considera que su formacion profesional le ha posibilitado el desarrollo
de una actitud critica frente a los diferentes dilemas bioéticos con los
gue su ejercicio profesional lo puede enfrentar?

13.¢La formacién en el Programa Académico de Fonoaudiologia de la
Universidad le permitié desarrollar habilidades linguisticas — discursivas
propias de su quehacer profesional?

14. ¢ Qué fortalezas le aport6 su formacion al trabajo en equipo? Explique.




Anexo 2

Consentimiento informado de la investigaciéon “Percepcién sobre la
formacion en competencias profesionales en el area de habla que tienen
los egresados de fonoaudiologia de una universidad publica del
suroccidente colombiano”.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA INVESTIGACION
“Percepcion Sobre La Formacion En Competencias
Profesionales En El Area De Habla Que Tienen Los Egresados
Universidad De Fonoaudiologia De Una Universidad Publica Del

—del Valle Suroccidente Colombiano”

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LA INVESTIGACION

Cordial saludo, para que usted pueda participar en esta investigacion se le
brinda por escrito la siguiente informacion?:

Los estudiantes de Fonoaudiologia: Leydy Janeth Diaz Arbelaez y Juan
Sebastian Escobar Figueroa identificados respectivamente con los codigos
institucionales 1337210 y 1337141, se proponen realizar el proyecto de
investigacion “PERCEPCION SOBRE LA FORMACION EN COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN EL AREA DE HABLA QUE TIENEN LOS EGRESADOS
DE FONOAUDIOLOGIA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DEL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO”, cuyo objetivo es caracterizar las
percepciones relacionadas con las competencias en el area de habla que un
grupo de egresados del programa académico de fonoaudiologia de una
Universidad Publica del Sur Occidente Colombiano perciben que tienen o
deberian tener para desarrollar su ejercicio profesional en esta area.

En esta investigacion participaran 15 adultos profesionales egresados del
pregrado de Fonoaudiologia de una Universidad Publica del Sur Occidente
Colombiano en el periodo de tiempo de 2012-2016 no se tendra en cuenta para
la inclusién variables como sexo, etnia o creencias.

Se espera que usted disponga de aproximadamente 60 minutos para la
participacion de la investigacion, esto se llevara a cabo en una Unica sesion en

! Consentimiento informado elaborado de acuerdo a las disposiciones sobre investigacion
descritas en la Ley 23 (articulos 15 y 16) y en el Decreto 3380 de 1981.



la cual se realizara la aplicacion del instrumento de recoleccién de informacion,
el cual sera aplicado por dos personas del equipo investigador.

Su participacion consiste en responder las preguntas que se realizaran a través
de un cuestionario abierto, dichas preguntas han sido disefiadas por el equipo
investigador que pertenece al area de Fonoaudiologia, cabe aclarar que ni usted,
ni ningun familiar, serdn sometidos a algun procedimiento.

La participacion en esta investigacion es voluntaria, sin ningun tipo de costo y/o
remuneracion. El beneficio es saber que gracias a su participacion se logra
identificar cuéles son las percepciones relacionadas con las competencias en el
area de habla que un grupo de egresados del programa académico de
fonoaudiologia de una Universidad Publica del Sur Occidente Colombiano
perciben que tienen o deberian tener para desarrollar su ejercicio profesional en
esta area.

Para evitar el riesgo que se puede presentar en relacion a la confidencialidad de
la informacién, no sera usado su nombre dentro de la investigacién; sélo el
equipo de investigacion tendra acceso a la informacion que usted otorgd. No se
utilizaran nombres ni documentos de identificacion. Soélo cédigos que seran
usados por el equipo de investigacion. Igualmente se solicita su autorizacion para
que la informacion recolectada pueda servir a las investigaciones futuras
similares a esta investigacion, que hayan sido autorizadas y avaladas por el
Comité de Etica de la Universidad del Valle.

Si presenta alguna duda o sugerencia en relacion al estudio, se puede comunicar
con los investigadores a través de los siguientes medios:

Leydy Janeth Diaz Arbelaez
Celular: XXXXXXXXXX
Correo: leydy.diaz@correounivalle.edu.co

Juan Sebastian Escobar Figueroa
Celular: Xxxxxxxxxx
Correo: juan.sebastian.escobar@correounivalle.edu.co

Esperanza Sastoque Hernandez
Celular: XXXXXXXXXX

Correo: maria.sastoque@correounivalle.edu.co

Consentimiento:



La persona participante de la investigacion ha comprendido cual es su
participacion dentro del estudio y autoriza que tanto él o ella, participen de la
investigacion “Percepcion Sobre La Formacion En Competencias Profesionales
En El Area De Habla Que Tienen Los Egresados De Fonoaudiologia De Una
Universidad Publica Del Suroccidente Colombiano”.

Yo identificado con la cédula de
ciudadania numero de , he comprendido
toda la informacion que se suministré sobre esta investigacion y mi participacion
en la misma, entiendo que mi participacion es libre y voluntaria, y que la
informacion personal suministrada esta protegida. También se me informo sobre
mi derecho a retirarme de la investigacion si asi lo decido en cualquier momento.

Adicionalmente doy mi autorizacion para utilizar la informacion recolectada en
estudios de investigacion similares futuros, si asi lo aprueba el comité de Etica
de la Universidad del Valle Si No

Se me entrega copia del consentimiento informado Si_ No__

Firma:

C.C:

Testigo 1:

C.C:

Testigo 2:

C.C:

Para solicitar informacién adicional o reportar alguna irregularidad por favor
comuniquese con la secretaria del Comité Institucional de Revision de Etica
Humana de la Facultad de Salud de la Universidad del Valle (CIREH) al teléfono
518 56 77.



