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Introduccion.

Sabemos que la vinculacion laboral u ocupacional se constituye como un eje estructurador de
la vida de una persona en diferentes ambitos, como el econdmico, el personal y el social. Asi
mismo, la meta que tiene tanto la mayoria de estudiantes a nivel universitario en el mundo,
como la sociedad en general, es lograr insertarse en un mercado laboral, que corresponda con
su formacion profesional.

En este sentido mdltiples investigadores/as de distintas areas como lo son la Economia, la
Sociologia y la Psicologia, han explorado la relacidn que se establece entre las personas y el
trabajo, revisando los mercados economicos, las dindmicas organizacionales, las ofertas de
formacion, las modalidades de insercion, adaptacion y movilidad en las organizaciones, etc.
A partir de estos estudios, se ha desarrollado el constructo empleabilidad, como elemento que
se pregunta por la relacion sujeto-trabajo, generando diversas fuentes de investigacion que
indagan acerca del estado de empleabilidad de los diferentes actores del mundo del trabajo, y
qué factores influyen para que una persona se adapte de la mejor forma a las légicas del
mundo del trabajo.

Al hacer una busqueda exhaustiva de los estudios acerca de la empleabilidad en los
graduados de Arte Dramatico, se evidencio la falta de estos particularmente en el pais, esto
resulta ser intrigante ya que las profesiones relacionadas con las artes, ponen de manifiesto
las dificultades del mundo del trabajo actual. A pesar de ello, no se ha atendido a dicha
situacién, ni se han enfocado estudios que busquen brindar alternativas que amortigiien o
faciliten la transicién o la insercion en el mundo laboral.

Por otra parte, se puede decir que en general los estudios que se enfocan en la empleabilidad
en el campo artistico, alin se encuentran en un estado que requiere continuar profundizando;

en la mayoria de los casos se observa que los egresados desconocen el estado del campo



laboral en sus profesiones, qué tipo de estrategias les facilitan la vinculacién al mundo
laboral, y de qué manera su desarrollo profesional puede ser mas efectivo.

Identificando la falta de estudios en el area y la necesidad de explorar la tematica, la presente
investigacion busco hacer un estudio exploratorio sobre la empleabilidad con egresados de la
Licenciatura en Arte Dramatico de la Universidad del Valle, mediante una encuesta enviada a
egresados de la carrera, con la intencidn de reconocer la realidad con la que se enfrentan una
vez finalizan sus estudios y deben vincularse al campo laboral.

Por ende, esta monografia se consolida como una pequefia puerta para que las nuevas
generaciones de estudiantes de Arte Dramatico, se aproximen y visualicen las posibilidades
laborales que el entorno ofrece, las habilidades que facilitan la insercién laboral y las
condiciones deseables en los profesionales para hacer efectiva su permanencia en el mundo

del trabajo.



Antecedentes

Como se menciond anteriormente, la investigacion sobre empleabilidad en el campo artistico
es escasa. Sin embargo, algunos autores en paises latinoamericanos han realizado trabajos
rigurosos poniendo de manifiesto las realidades laborales con las que se enfrentan artistas de
diferentes profesiones.
Guadarrama (2014) aborda el fendmeno del empleo en musicos mexicanos, centrando su
estudio en la descripcion cualitativa sobre los modelos de empleo que resultan de trayectorias
fundadas en la multiactividad y la intermitencia. El estudio utiliza como herramienta un
cuestionario aplicado a 80 musicos con el fin de analizar las formas de vinculacion laboral en
las que se fundan las trayectorias profesionales de los sujetos. De este modo la autora
profundiza con entrevistas a profundidad que le permiten categorizar en cuatro las
trayectorias profesionales:

1. Trayectorias con estabilidad laboral y proyecto profesional en las que predomina un

empleo principal permanente y empleos secundarios complementarios.

2. Trayectorias con estabilidad precaria y empleos secundarios de subsistencia.

3. Trayectorias con permanencia discontinua y sin proyecto profesional asegurado.

4. Trayectorias acumulativas precarias.
Con esto expuesto, Guadarrama (2014) sefiala que en el desempefio laboral de los musicos
impera la multiactividad al inicio de sus trayectorias laborales como soporte econémico,
esperandose que posteriormente evolucione a una estabilidad econémica a través de un
empleo estable; sin embargo, en los casos en que esto no ocurre la multiactividad se torna en
un estilo de vida, caracterizado por la precariedad econémica. De este modo, revertir esta
situacion y convertir la precariedad en emprendimiento se dificulta, siendo en este caso los

musicos de estratos socioecondémicos medios o altos lo mejor dotados para innovar en el



mercado laboral y siendo la docencia el campo que finalmente genera mayor estabilidad
economica.

Echeverria, Galarraga y Rocca (2013) se enfocan en investigar la situacion del empleo y el
perfil de la formacion y las habilidades adquiridas del titulado en Bellas Artes, y su evolucién
en el tiempo. Se enfocan los egresados de la Facultad de Bellas Artes del pais Vasco de los
altimos 40 afios, con el propodsito de entender la evolucion de los egresados en el sector CCty
su penetracion en otros sectores de la economia de Euskadi. Para esto, los investigadores
realizaron una encuesta a través de internet de corte cuantitativo, obteniendo una muestra
final de 309 encuestas validas.

Con estos datos, los autores identifican que “ser artistica y/o creativo sigue siendo
importante, y ain con cierta acentuacion en los ultimos 10 afios estudiados. Pero esta
actividad en tanto se desarrolla mayormente como proyectos propios muestra la precariedad
del sector” (2013, p.8). En este sentido, observan que la condicion de ser artista en la
actualidad es dificil ya que implica aprender a trabajar con altos grados de incertidumbre o
inseguridad laboral.

Observan que en la mayoria de los artistas su principal deseo es vincularse laboralmente en
su campo de estudio. Sin embargo, en estos escenarios se destacan los trabajos no
remunerados, o las populares creaciones “por amor al arte” (Echeverria et al, 2013, p.91). En
linea con las dificultades que acarrea la profesion, los investigadores sefialan los desajustes en
las normas laborales, la falta de seguridad social y la explotacion en las horas de trabajo poco
remuneradas.

Por ultimo, los autores indican la importancia que tiene el contexto gubernamental en el
enfoque del trabajo de los artistas, puesto que las politicas publicas no apuntan al

financiamiento para realizar proyectos, llevando a que la “iniciativa propia” sea el factor

1 cC: Comercio Central.



principal para la generacion de estos y termine por “reforzar la orientacion de ser “artistas”
como motivacion individual de sus carreras” (Echeverria et al, 2013, p.92).

De Gracia (2017) por su parte buscaba conocer la situacion y las expectativas profesionales
de los artistas visuales jovenes e identificar los itinerarios profesionales seguidos por ellos,
asi como su percepcion sobre qué factores han influido en su carrera, identificando la
docencia como fuente de empleo principal. El disefio metodoldgico de esta investigacion ha
tenido un caracter mixto, puesto que esta realizada con métodos cuantitativo y cualitativo.

El autor en linea con los hallazgos de las investigaciones mencionadas previamente, reconoce
la precariedad en el mundo laboral artistico, reflejandose en una vida laboral llena de
incertidumbres, inseguridades y la aleatoriedad en los estados de empleo, presentes en la vida
de los artistas visuales y educadores en arte jovenes. Asi mismo, sefiala que en términos
econdmicos quienes consiguen vincularse laboralmente -que no son todos- lo hacen
mayoritariamente con unos salarios bajos y con un contrato temporal, predominando la
jornada a tiempo completo, estas condiciones repercuten tanto en artistas como docentes. Al
respecto los encuestados expresan que su mayor expectativa en cuanto a vinculacion laboral,
es el ingreso o sostenibilidad en el mundo del mercado laboral artistico, sin embargo, sefialan
que a la hora de enfrentarse con este nuevo mercado laboral, desconocen las herramientas o
tacticas que se deben utilizar para obtener un empleo y moverse en él.

Por ultimo, De Gracias (2017) resalta que la precariedad en el mercado laboral artistico,
también es afectada por la falta de insumos econdémicos de parte del gobierno, indicando el
dificil clima sociopolitico de la Espafia actual. Asi mismo, indica que la academia cumple un
rol importante en este asunto, ya que es el ente encargado de formar a los egresados con los
suficientes insumos para enfrentarse a este mundo laboral tan cambiante. Como reflexién

final, el investigador percibe que aunque el mundo laboral artistico es complicado a la hora
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de transcurrir en €l, los artistas y educadores lo enfrente con el mayor optimismo pues “Ellos
confian en el futuro. Nosotros confiamos en ellos”. (De Gracia, 2017, p.57)

Vieites, Dapia y Fernandez (2015) analizaron el proceso de insercion laboral de los titulados
de la escuela Superior de Arte Dramatico de Galicia, entre los afios 2005 y 2013, con la
intencion de analizar factores como la formacion recibida y el transito de la universidad a la
vida activa, y los ambitos de la vida profesional mas importantes, con la finalidad de obtener
datos para una mejora en la institucion. Para la recoleccién de datos los investigadores
realizaron un estudio de corte transversal, con el objetivo de medir independientemente las
variables a investigar, las cuales estaban agrupadas en tres aspectos, un apartado de datos
sociodemogréficos y académicos, una segunda sobre aspectos referidos a la formacion
recibida y, en Gltimo lugar, un bloque relativo a las caracteristicas del empleo actual.

Vieites et al (2015), destacan la importancia y necesidad de la realizacion de este tipo de
estudios, puesto que ayudan a darle un perfil a las profesiones artisticas, asi como plantear
propuestas de mejora, aunque reconocen que su estudio solo abarca y estudia a los titulados
en Arte Dramatico de ESADg, y que las Artes Escénicas cuentan con distintas ramas
laborales desempefiadas por personas tituladas o no tituladas.

Los autores encuentran que en general los egresados se muestran satisfechos con la
formacion academica. Sin embargo, plantean como propuesta de mejora incrementar el
numero de materias de tipo practico, y ahondar en la dimension practica de las existentes.
Por otro lado, respecto el proceso de insercion al mercado laboral, los investigadores sefialan
la exigencia a los trabajadores de una titulacion profesional; indican que por lo general las
actividades realizadas en los empleos van acorde con los campos estudiados en la academia.
Sin embargo, indican que los tiempos de trabajo en muchos casos son excesivos, y la
estructura de sus contratos son limitados, es decir que presentan condiciones de precariedad

laboral.
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Vieite et al (2015) mencionan que las posibilidades laborales para los egresados en arte
dramaético se han ampliado y que actualmente no se restringen a la actuacion, sino también se
enfoca en campos relacionados con lo escénico como: la creacion escénica en diversos
campos de especializacion, la pedagogia, la animacion artistica, la creacion audiovisual y la
produccidn. Como reflexion final, los investigadores expresan que los titulados siguen
dependiendo de las subvenciones publicas como lo son las convocatorias, becas y estimulos,
aunque las entidades contratantes sean mayoritariamente de caracter privado.

En general, la revision del campo laboral en las artes se caracteriza por sefialar la precariedad
de las condiciones laborales para los egresados, siendo principalmente la inestabilidad y la
incertidumbre elementos que acompafian las trayectorias laborales de los artistas. Con este
panorama se auna la baja remuneracion e incluso la ausencia de esta cuando se busca
desempefiarse en el ambito artistico.

Asi mismo se observa reiterativamente la importancia que tienen el apoyo gubernamental
para el desarrollo de proyectos que promuevan unas mejores condiciones laborales para esta
poblacion. Por Gltimo, se observa la escasez de investigaciones en este sector, identificando
entonces la necesidad de promover estudios de este corte para visibilizar la situacion laboral

de un sector que aumenta con el paso del tiempo.
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Objetivos
General

Conocer la situacion laboral de los egresados de Arte Dramatico de la Universidad del valle

mediante un estudio exploratorio de sus trayectorias profesionales.

Especificos
® |dentificar las estrategias o recursos que utilizan los egresados para hacerse visibles en el

campo profesional y mejorar las opciones de empleo u ocupacion.

o Indagar de qué manera la formacion académica influye en la insercion laboral de los

egresados de la licenciatura de Arte Dramatico de la Universidad del Valle

e Estudiar el perfil del licenciado en Arte Dramatico y sus competencias, a través del analisis

de la trayectoria de profesionales de la carrera.
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Marco Conceptual.

Origenes del concepto empleabilidad

El término empleabilidad presenta algunas diferencias con relacion a su origen, en
general es definido como la capacidad de una persona de conseguir y permanecer en un
trabajo. Campos-Rios (2003) sefiala la procedencia del término del inglés
employability, el cual se ha traducido de manera literal haciendo referencia a empleo

“employ” y habilidad “ability” como la habilidad para conseguir un trabajo.

Por su parte Gazier (2001) se remite a Estados Unidos y Gran Bretafia sefialando la
aparicion del término alrededor de los afios 20 y perdurando hasta los afios 50. Indica
que el término surge como una versién dicotdmica que hacia referencia a si un
individuo era 0 no empleable, basandose en tres criterios: no tener limitaciones fisicas,
mentales y no tener restricciones familiares (tener un hijo que dificultar el

cumplimiento de horarios etc.).

En los afios 50 emergen versiones “anglosajonas modernas” (Gazier, 2001). Acorde a
Forrier y Sels (2003) en esta época la empleabilidad se abordaba desde un proposito de
prosperidad economica y se relacionaba con alentar a los desempleados desfavorecidos

a participar en el proceso laboral.

En la década de 1970 y como resultado de la atencion prestada al desempleo, el énfasis
de la literatura sobre empleabilidad se desvio de los factores relacionados con la actitud,
hacia aspectos del conocimiento y las habilidades; el objetivo principal era lograr el
empleo pleno de la persona pero ahora el interés se centraba en el establecimiento de
diagnosticos individualizados de fortalezas y debilidades que propiciaban la creacion de

programas a medida para reintegrar a las personas (Gazier, 2001). Las estadisticas y



marcos que se desprendieron de esta época permitieron establecer prioridades y rendir
cuentas, con especial énfasis en los determinantes colectivos del desempleo, pero no
contribuyen directamente a estructurar las intervenciones de la politica de empleo, ni a

movilizar o evaluar los esfuerzos directos de redistribucién (Gazier, 2001).

A partir de la década de 1980 se empieza a esbozar una version de la empleabilidad que
perdura en la actualidad, donde la literatura se empieza a centrar en la forma en que las
empresas podian hacer frente a los cambios constantes con los que se enfrentaban
(Forrier y Sels, 2003), comenzando a desligarse de su versidn de instrumento del
mercado laboral y se convirtiéndose en un instrumento de recursos humanos que busca
optimizar los procesos dentro de las empresas, al enfocarse en la flexibilidad funcional
del personal. Asi, la empleabilidad deja de ser importante solo para las personas
desfavorecidas o desempleadas y se vuelca hacia toda la poblacion activa laboralmente.
Gazier (1990) indica que actualmente la empleabilidad resume el desempefio posible de
un grupo o una persona en determinado mercado laboral, sefiala que existen tres
indicadores probabilisticos que permiten su medicion: “el tiempo de mantenimiento de
uno o mas trabajos, el tiempo de trabajo promedio diario o semanal y el salario”

(Gazier, 1990, p.8)

En sintesis, la empleabilidad como constructo se ha venido formando desde mediados del
siglo XX, teniendo su inicio como una herramienta valiosa para el mercado laboral que
permitia el analisis de la situacion de desempleo de la poblacion desfavorecida, siendo asi un
indicador desde la economia para dirigir politicas que mitigaran dicha situacion;
posteriormente empieza a tomar forma como elemento que se constituye a partir de las

capacidades de las personas, sugiriendo las caracteristicas y capacidades que harian que
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facilitarian la articulacion de una persona al mercado laboral. Por ultimo, y siendo una
version contemporanea, la empleabilidad se convierte en una herramienta de recursos
humanos que se considera importante para toda la poblacion activa. Garantiza no solo
posibilidades de ingreso a una carrera laboral sino también la capacidad de mantenerse dentro
de dicho mercado (Forrier y Sels, 2003). Desde esta postura actual, es el individuo y no los
entes gubernamentales o el empleador quien se presenta como el principal objeto de estudio,
de alli que las definiciones que se encuentran del constructo estan directamente vinculadas
con caracteristicas personales que responsabilizan al individuo de su condicion de empleo o

desempleo.

Definicion del concepto empleabilidad

Partiendo de la premisa de que el constructo no esta ain registrado en la RAE, se observa que
autores como Renteria y Enriquez (2006) al revisar la literatura especializada sobre
empleabilidad indican que se trata de un constructo y no un concepto, “en el sentido de que a
esta nocién corresponden una serie de afirmaciones y acepciones que no configuran todavia
un corpus conceptual que facilite su aprehension y discusion tedrica” (146). Por su parte,
Forrier y Sels (2003) acentuan la importancia que la palabra ha tomado en la literatura
organizacional, a pesar de no contar con un consenso claro sobre su significado y medicion.
En consecuencia, se recurre a diversas posturas tedricas que se enfocan en dar un significado
al constructo dando importancia a determinados elementos.

La Organizacion Internacional del Trabajo define la empleabilidad como: la probabilidad de
obtener una vacante en un mercado de trabajo especifico a partir de los atributos con los
cuales esta dotado el buscador, y que son los que le permiten superar los obstaculos que le

impone el mercado (OIT, 2000, p. 3).

16



Para autores como Saez y Torres (2007) la empleabilidad se define como “la capacidad de
una persona para tener un empleo que satisfaga sus necesidades profesionales, econémicas,
de promocion y de desarrollo a lo largo de su vida” (p. 2).

Por su parte Brown, Hesketh y William (2003) definen la empleabilidad como “las
posibilidades relativas de adquirir y mantener diferentes tipos de empleo” (p. 111).

Finn (2000) puntualiza tres elementos claves para la empleabilidad: obtener un empleo
inicial, la habilidad para mantenerlo y la habilidad para movilizarse hacia otros empleos. Asi
mismo, Hillage y Pollard (1998) la definen como la capacidad de emplearse; conseguir un
trabajo inicial, mantenerlo y en caso de ser necesario poder obtener uno nuevo, es decir, “ser
independiente en el mercado laboral al estar dispuestos y ser capaces de gestionar sus propias
transiciones de empleo entre y dentro de las organizaciones” (p. 2).

Desde esta perspectiva, la empleabilidad se centra en una capacidad individual que permite
que una persona se integre al mercado laboral y consiga permanecer en este o tenga la
capacidad de navegar hacia trabajos nuevos en caso de necesitarlo. Suarez (2016) sefiala que
empleabilidad es la convergencia de un conjunto de variables que influye en que una persona
tenga o no un empleo, en este sentido la empleabilidad hace referencia al “conjunto de
competencias que una persona posee” (p. 71) que le facilitan acceder a un empleo,
mantenerlo y satisfacer a traves de éste diferentes necesidades.

Campos-Rios (2003), concuerda con las definiciones de empleabilidad, al sefialar que
consiste en ser capaz de conseguir y mantener un trabajo satisfactorio, sin embargo especifica
el conjunto de variables que juegan un papel importante en algo que denomina
“empleabilidad integral” (p. 4), haciendo referencia a las capacidades, conocimientos,
habilidades y actitudes que posee el individuo, pero ademas la manera en que utiliza estos
elementos y los presenta a los empleadores, teniendo en cuenta los contextos en los que busca

trabajo.
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Por su parte Renteria y Enriquez (2006) expresan que “el constructo empleabilidad emergio
como una alternativa para dar cuenta de todo aquello que permite que las personas
permanezcan o no en el mercado de trabajo; asi como para diferenciar los aptos de los no
aptos, los habiles de los no habiles, los competentes de los no competentes” (146).

Como se menciond anteriormente la empleabilidad es un constructo abordado desde
diferentes perspectivas. De manera alternativa a una postura individualista, algunos autores se
han enfoca en la interrelacion existente entre las capacidades personales y las condiciones
contextuales en las que se encuentra ubicada la persona. Por ejemplo, para Brown, Hesketh, y
Williams. (2003) plantean que la empleabilidad esta mas influenciada por el mercado laboral
que por las capacidades del individuo, lo que conlleva a que “un individuo pueda ser
empleable pero no estar empleado” (p. 122). Un ejemplo planteado por los autores para darle
peso a su hipotesis es el caso de treinta neurocirujanos cerebrales los cuales aplican a una
vacante para diez, necesariamente veinte de ellos quedaran sin trabajo, sin que esto implique
que no sean empleables.

Los autores enfatizan que la empleabilidad variara en funcion de las condiciones econémicas
y por tanto no puede ser definida solamente en caracteristicas del individuo o como los
autores lo definen "culpar a la victima" (aquellos que no pueden encontrar trabajo) (110) Es decir, esa
capacidad no solo depende de las caracteristicas del individuo y de su preparacion, sino que
estd también se relaciona con las oportunidades de empleo disponibles en el mercado laboral.
Igualmente, Yorke y Knight (2007) subrayan que en la empleabilidad, ademas del individuo,
influyen otros factores, como la situacion de la economia o los modelos de discriminacion del
mercado laboral en el pais, entre otros factores que hacen que una persona sea empleable o no
lo sea. De igual manera (Enriquez y Renteria, 2007) expresan que: “los contenidos que
surjan en torno a la empleabilidad no pueden ser abordados desde una perspectiva Unica, pues

ésta es construida a partir de multiples actores sociales” (92)
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Botero (2019) realiza una vasta revision de literatura a nivel mundial concluyendo la
multidimensionalidad del fendmeno acorde al momento, lugar y actores sobre lo que se pone
el interés. Acorde a la autora, se identifica en los estudios la existencia de cuatro dimensiones
que dan cuenta del fendmeno de la empleabilidad y que permiten su abordaje teorico. La
dimension socioecondmica, cultural y politica que enfatiza en aspectos estructurales que
influyen en la dindmica de los mercados laborales; la dimension institucional de la educacion
y de los dispositivos de formacidn gque se enfoca en las dindmicas en las que las instituciones
de formacidn estan inmersas para dar respuesta a las necesidades del contexto; la dimension
organizacional y de las relaciones del trabajo, la cual se centra en las relaciones que se tejen
entre los diferentes actores de las organizaciones de trabajo, dando cuenta de los procesos y
condiciones de insercion y movilidad de las personas; por ultimo, la dimension individual,
que se enfoca en el andlisis de caracteristicas personales de aquellos que conforman los

mercados de trabajo (Botero, 2019).

Empleabilidad en el campo artistico

Como vertiente del trabajo, se busca indagar sobre el concepto de empleabilidad desde una
perspectiva artistica. Algunos autores como Williams (2003) indican que los conceptos
trabajo/arte siempre se han encontrado en un estado de oposicion, para el autor el término
trabajo se presenta actualmente como algo que se reduce al empleo regular y estable, por su
parte el mercado laboral artistico parece no ser abordado teéricamente, puesto que existe un
imaginario respecto al arte “como esfera diferencial y auténoma, dedicada a la busqueda de
valores particulares —belleza”, “autenticidad”, “verdad”— que serian la antitesis de los
valores asumidos en el mundo de la economia” (Infantino, 2011, p. 142).

Infantino (2011) plantea la historicidad del término arte indicando que es a partir del siglo

XIX que se empieza a hacer una clara distincion entre las artes y otros saberes como los
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cientificos. Williams (2003) postula que las artes que conocemos hoy en dia donde se
clasificaria el teatro, la musica, la escritura y la danza, solian estar encapsuladas en una
categoria amplia sin distincion de la matematica, la fisica o la alquimia. Sin embargo, las
I6gicas del intercambio capitalista conllevaron a la division de las Bellas Artes, las Ciencias y
el trabajo manual (artesano); en la medida en que los artistas no poseian articulos que
pudieran ser intercambiable de manera inmediata, empezaron a desvincularse de las
relaciones de produccién que el mercado mismo imponia. Es en este sentido que Infantino
(2011) plantea la antitesis arte/empleo constituida histéricamente.

Sin embargo, la autora sustenta que en el momento actual es innegable el vinculo existente
entre la cultura, las artes, la politica y la economia. “Segun sus usos, “la cultura” servira para
la legitimacion del desarrollo urbano (museos, turismo), el crecimiento econdmico (industrias
culturales), la resolucién de conflictos sociales (drogadiccion, violencia, desigualdad y
racismo), la generacion de empleos (artesanias, produccion de contenidos)” (Infantino, 2011,
p. 143). Esto supone una comprension hacia las producciones culturales en un momento de
transicion, dejando atras el supuesto de éstas como el producto de “una actividad suntuaria e
improductiva” (Infantino, 2011, p. 144).

En consecuencia, se encuentra que en la actualidad existen tasas moderadas de artistas tanto
profesionales como informales, que buscan a traves de diversas disciplinas encontrar sustento
para lograr constituir un proyecto de vida, teniendo como actividad principal el trabajo
artistico. A pesar de esto, diversos estudios (Ardenghi, 2010; Vieites, Dapia & Reyes 2015.
Guadarrama, 2014. INNOCREA, 2013 Infantino, 2011. de Gracia, 2017) dan cuenta de la
imposibilidad de lograr este cometido. En la mayoria de los casos el trabajo artistico implica
desempefiarse en mas de un empleo, y estos no necesariamente se encuentran vinculados con
la profesion del artista. Si bien es cierto que las nuevas formas de trabajo y vida se

caracterizan por la inestabilidad e inseguridad, extendiéndose estas condiciones a diferentes
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esferas ocupacionales, el caso de los artistas resulta marginado en los estudios laborales a
pesar de reflejar en toda su complejidad los rasgos del trabajo contemporaneo (Guadarrama,
2014).

Enfatizando en el caso actoral, el fendmeno resulta pertinente a ser analizado ya que desde un
punto de vista escénico el actor nunca tendra un empleo fijo debido a que las peliculas, series,
documentales u obras de teatro en las que participe, tienen un tiempo limitado de grabacién o

presentacion, por lo cual el actor permanece en un estado constante de busqueda de ingresos.

Con este escenario presentado, los artistas se encuentran en una situacion paradojica ya que
son personas altamente cualificadas, identificados como impulsores de cambio que generan
oportunidades en diferentes sectores del desarrollo econdmico y social del pais, pero que al
tiempo deben gestionar trayectorias laborales altamente irregulares manteniéndose entre el
empleo y el desempleo a través de redes artisticas y culturales de referencia, pero también
encontrando ingresos para su sustento en ocupaciones de acogida, principalmente en areas

que no competen al sector artistico (INNOCREA, 2013).

Hasta hace muy poco tiempo, los temas legales que competen a la profesion de los artistas y
en particular de los actores y actrices, vino a ser visibilizado en Colombia. En mayo de 2014,
699 actores y actrices decidieron constituir la Asociacion Colombiana de Actores (ACA) que
busca velar por la proteccion de los derechos laborales y culturales de este grupo de
trabajadores. La Ley 1975 de 2019, después de cinco afios de debate, logré ser expedida. Con
esta los actores y actrices colombianos han dado un gran paso para garantizar una mejor
calidad de vida laboral, donde se destaca la busqueda de la profesionalizacion de los actores y
actrices, a partir de la creacion de “El Registro Nacional de Actores Profesionales”. Este
surge como instrumento para inscribir, conservar y actualizar la informacion de los actores

profesionales, el cual sera de publico acceso y estara adscrito al Ministerio de Cultura, quien
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garantizara su efectivo funcionamiento y financiacién. De igual manera cabe destacar el
Articulo 12 de dicha ley, que dice que Toda produccion audiovisual, teatral y cinematografica
realizada para la television abierta o por suscripcion, publica o privada, debera tener como
minimo en la asignacién de los roles protagonicos, coprotagonicos o antagonicos y de
reparto, al menos el 90% de actores profesionales con nacionalidad colombiana, lo cual es un
gran apoyo para incrementar las tasas de empleo en actores locales, al igual que sobresalen
otros puntos de dicha ley, como la creacion de una nueva Subcuenta del Fondo de Solidaridad

Pensional, horas de trabajo adecuadas, seguridad social, y derechos de autor.

El momento actual resulta ser crucial para el sector artistico, no sélo por la consolidacién de
la Ley 1975, sino porque los cambios que se estan viviendo conllevan a un cuestionamiento
frente a las instituciones educativas encargadas de la formacion profesional
(INNOCREA,2013); parece que las universidades, escuelas y academias se concentran en la
ensefianza de habilidades y técnicas artisticas, asi como en una fuerte formacion teérica,
dejando de lado las habilidades que respectan a capacidades profesionales de gestion de
proyectos artisticos y culturales; adquirir conocimiento sobre derechos y beneficios de leyes,
que permitan que el trabajo del artista no se defina a partir del enfrentarse al mundo laboral y

crecer por “prueba y error”.
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Método

La presente investigacion tiene connotacidn de caracter exploratorio, debido a que este tipo
de estudio se aplica en investigaciones nuevas o poco conocidas, “inmersion inicial en el
campo” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006) con la intencién de conocer el campo

laboral de las Artes Escénicas, que ha sido timidamente explorado.

Tipo de estudio

El estudio de caso, permite analizar las conductas y estrategias de las personas involucradas
en el fendmeno estudiado, al igual que se puede obtener informacion de distintas fuentes,
tanto cualitativas como cuantitativas, como lo son: entrevistas directas, documentos, registro

de archivos, observacion directa, etc. (Yin, 2004).

El instrumento

Se utiliz6 una encuesta para la medicién de la empleabilidad en recién egresados,
desarrollada en el proyecto de investigacion “Empleabilidad: insercion y movilidad en
mercados de trabajo de profesionales egresados de la Universidad del Valle. Un estudio
regional” (Renteria, Garcia-Sanchez, Malvezzi y Botero, 2017) compuesta por una parte
cuantitativa, que indaga sobre las condiciones laborales de los egresados, que se analiz6 a
partir de estadistica descriptiva y una segunda parte de caracter exploratoria que realiza tres
preguntas abiertas sobre las estrategias, facilidades y dificultades en la insercidn de los recién
egresados en los mercados de trabajo. Fue utilizada con autorizacion como soporte de

recoleccion y de procesamiento la plataforma e-encuesta (http://www.e-encuesta.com/) desde

la cual se envid el cuestionario y en la que se recopilaron y se procesaron los datos iniciales

de las respuestas para su posterior analisis (ver anexo 1).
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Técnicas de analisis

Analisis estadisticos

Se utilizo principalmente estadistica descriptiva para exponer y analizar los resultados de la
encuesta aplicada.

Participantes

Se tuvo como poblacién los egresados de la Licenciatura en Arte Dramatico de la
Universidad del Valle entre el periodo 2005-2019. En total se cont6 con la participacién de

35 egresados 20 mujeres y 13 hombres, con un rango de edad entre los 22 y 44 afios.
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Resultados
Perfil Sociodemogréfico y Profesional de los(as) egresados(as) de Arte Dramatico de la

Universidad del Valle.

Se realizé la encuesta a 35 personas egresadas del programa de Arte Dramatico de la
Universidad del Valle, sede Cali. El total de la muestra estuvo constituido por 20 mujeres
(60.61%) y 13 hombres (39.39%), con un rango de edad entre los 22 y 44 afios. Todos los
encuestados cuentan con su titulo de pregrado en Arte Dramatico, de éstos 31 personas
sefialaron tener estudios adicionales, bien sean cursos cortos (14.29%), diplomados (38,1%),

especializacion (14,29%) o maestria (52,38%).

76.19%

52.38%

38.1%

= . 14-29%
Irso corto

Diplomado Especializaciér

0%

Figura 1. Estudios posteriores. Fuente: Elaboracion propia

Se analizaron las tres ocupaciones principales que desempefian los egresados de Arte
Dramatico, la pedagogia, la actuacion y la produccion artistica. La mayoria de los
encuestados tiene como empleo principal la docencia (60.71%) seguido por la actuacién

(17,86%), otros empleos (14.29%) y la produccion artistica (7.14%).
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60.71%
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14.29%

&= ]
Produccién Otros

Figura 2. Ocupaciones Laborales Fuentes: Elaboracion propia

Condiciones de trabajo de los(as) egresados Arte Dramatico de la Universidad del Valle
Las condiciones de trabajo de los(as) egresados de Arte Dramatico de la Universidad del
Valle, fueron analizadas a través de diferentes indicadores aplicados a las tres ultimas
experiencias de trabajo. Los indicadores que se utilizaron fueron: La modalidad de trabajo, el
tipo de contrato, el tiempo de contratacion y el salario.

En cuanto a la modalidad de trabajo la gran mayoria report6 haber estado vinculado en
modalidad de empleo formal (Entre el 58.06% y 43.48%% para los tres Gltimos trabajos). En
segundo lugar, las personas reportaron trabajar o haber trabajado en modalidad de servicios
independientes (29.03%, 27.59% y 26.09% para el tltimo, penultimo y antepenultimo trabajo
respectivamente). También se observaron otras modalidades de trabajo como, el
emprendimiento (entre el 3.23%,10.34%, 17.39% para los tres Gltimos trabajos) o el trabajo
informal (3.23%,10.34%, 4.35%). Adicionalmente, se observo que el 6.45% vy el 3.45%
correspondiente al dltimo y penultimo empleo reportaron estar cesantes o en busqueda de
trabajo, y solo para el antependltimo empleo se identifico a Trabajador(a) Asociado -

CTA/EAT (4.35%) y voluntarios (4.35%).
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Figura 3. Modalidad de trabajo. Fuente: Elaboracién propia

El tipo de contrato que han tenido los(as) egresados de Arte Dramatico, en su mayoria
corresponde a contratos de tiempo completo (34.38) para el primer trabajo, esta cifra
disminuye para el segundo trabajo con 20% y 16.67% para el tercero. Paraddjicamente los
tipos de contratacion por horas en el primer trabajo son bajos con 9.38% pero en el segundo y
tercer trabajo aumenta drasticamente con 33.33% en ambos casos, también se observaron
contratos por prestacion de servicios (25%, 13.33% y 25% para el primer, segundo Yy tercer
trabajo respectivamente), a medio tiempo (18.75%, 13.33% y 20.83%) y contratacion por

productos (12.5%, 20%, 4.17%).
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Figura 4. Tiempo de trabajo. Fuente: Elaboracion propia

Se observd por proyectos o0 servicios puntuales (35.48%, 48.28% y 34.78% para el primero,
segundo y tercer trabajo respectivamente), los contratos de trabajo a término indefinido
(12.9% para el trabajo 1, 24.14% para el trabajo 2 y 17.39% para el trabajo 3); los contratos
de mas de 12 meses tienen un alza para el primer trabajo con (32.26%) y disminuye para el
segundo Yy tercero trabajo con (3.33%, 4.17%) hasta de 6 meses (9.37%, 23.33%, 20.83%) y
de menos de 2 meses (6.25%, 3.33%, 16.67%). Se puede observar que los tipos de contratos
que predominan son los proyectos o servicios puntuales, al igual que los contratos hasta 12
meses para el primer trabajo, al igual que podemos destacar que, muy pocos de los
encuestados cuentan con contratos de mas de 12 meses (3.12% para el primer trabajo y

4.17% para el tercer trabajo).
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Figura 5 Tipos de Contratacion. Fuente: Elaboracion propia.
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En este aspecto se encontrd que las personas que ganan un salario minimo legal mensual

vigente (SMLMV) son el 19.35% en el trabajo 1, 37.93% en el trabajo 2 y 27.27% en el

trabajo 3; dos SMLMV 38.71% en el trabajo 1, 24.14% en el trabajo 2 y 40.91% en el

trabajo 3; entre tres y cuatro SMLMV 32.26% en el trabajo 1, 20.69% en el trabajo 2 y

27.27% el trabajo 3; entre cinco y siete SMLMYV 6.45% en el trabajo 1, 13.79% en el trabajo

2y 4.55% el trabajo 3; s6lo una minima proporcion gana entre ocho y diez SMLMV en su

segundo trabajo (3.45%) al igual que una reducida proporcion gana mas de diez SMLMV

(3.23%) en su primer trabajo.

40.91%

37.03% 38.71%
32.26%
27.27% 27.27%
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Figura 6. Salario mensual minimo vigente. Fuente: Elaboracion propia.
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Recursos para la Empleabilidad: Individuales y Contextuales

Los recursos relacionados con la empleabilidad se presentan en tablas que recopilan
porcentajes de respuestas, tomando en consideracion la distribucién en los enunciados tipo
diferencial semantico, en una escala del 1 al 9, siendo 1 (nada caracteristico en mi caso) y 9
(totalmente caracteristico en mi caso). Los enunciados se presentan agrupados segun
condiciones contextuales y recursos individuales, con el proposito de lograr unidad de
analisis.

En relacion con la estructura de oportunidades de los mercados y las condiciones de trabajo
(Tabla 1), se resalta el alto grado de competitividad en el campo (44.83%) el cual tiene el
cualificador més elevado, seguidamente se encontrd que la mayoria de opciones de trabajo
son opciones diferentes al empleo fijo (35.48%), las contrataciones por subcontrato o
empleos temporales (29.03%), los bajos salarios (25.81%), y las limitadas opciones de

desarrollo profesional en el campo (22.58%).
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Tabla 1.
Estructura de Oportunidades de los Mercados y Condiciones de Trabajo.

Estructura de Oportunidades de Nada Totalmente
los Mercados v Condiciones de caracteristico 2 3 4 5 (i 7 8 caracteristico
Trahajo en mi caso en mi caso
En la region en la que me

encuentro hay pocas ofertas de 9.68 323 645 1613 1290 645 1290 1290 1933
trabajo en mi campo profesional.

En general, considero que existen

muchas ofertzs de trabajo en mi 1933 1935 1613 4645 645 1613 948 6,43
campo profesional.

Las opciones de trabajo en mi

campo profesional se caracterizan 1724 345 2759 44 B3

poT SeT muy competitivas.

Las opciones de trabajo en mi

campo profesional se caracterizan 323 323 645 968 1613 9468 1290 1290 25,81
por tener salarios muy bajos.

En mi drea, la mayoria de las

opciones de trabajo que ofrecen . .
son opricnes diferentes al empleo 343 33
fijo.

La mayor parte de trabajos en mi

profezion e contratan a través de 12.90
empresas temporales o de :
subcontratos.

La mayoria de actividades que

desarrollo en mi trabajo ze . .

relacionan con profesiones 2581 863 323 4645 9468 4645 1613 0468 12.90
diferentes a la mia

Las opciones de desarrollo

profezional en loz mercados de a

trabajo en mi campo de formacion 323 23 2258 643
son limitadas.

En la region en donde me
encuentro existen suficientes
ofertas de formacion
complementaria en el drea
profesional

en la oue me desempefio.

1290 968 9068 2581 3548

6,43 16.13 1613 1290 28,03

El

1935 1935 2258

2581 9683 1290 1613 9468 4645 9468 323 6,45

Fuente: Elaboracion propia

Percepcion de apoyo institucional, prestigio y reconocimiento de la Universidad y sus
egresados

En relacion con aspectos relacionados con el prestigio y reconocimiento de la Universidad y
sus egresados (Tabla 2), resulta relevante destacar la percepcién favorable de la imagen de
los egresados que alcanza en el cualificador mas alto (48.39%) y el reconocimiento del
prestigio de la Universidad (41.94%), como aspectos dinamizadores de la empleabilidad. Asi
mismo se encontré como caracteristico que los egresados de la Universidad sobresalen por

encima de los de otras instituciones (40.62%). Finalmente resulta relevante destacar que los
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encuestados expresan que no se tiene un acompafiamiento por parte de la Universidad en el

proceso de transicion de sus recién egresados/as hacia el mundo del trabajo. (67.74%)

Tabla 2.

Percepcion de apoyo institucional, prestigio y reconocimiento de la Universidad y sus
egresados.

Apoyo Institucional, Prestigio y Nada Totalmente
Reconocimiento de la caracteristico 2 3 4 5 6 7 8 caracteristico
Universidad v sus Egresados en mi caso &n mi caso
Ser egresado/a de Uniyalle ha sido

clave a la hora de ser seleccionado 6,45 1290 16,13 962 1935 3548

a

para un trabajo en mi carrera.

Los/as egresados/as de [nivalle

tienen muy buena reputacion en el 323 323 643 968 2903 48,39
mercado laboral.

Los/as egresados/as de [nivalle en

mi campo profesional son bien 3,23 3,23 1613 12920 9468 29203 23,81
valorados en el mercado laboral.

El prestigio de 1a Universidad del

Walle es clave a la hora de 3,23 643 643 16,13 2258 41,04
congeguir un buen trabajo.

Mi Univerzidad brinda un buen

acompafiamiento en el proceso de

transicion de sus recién 67.74 12.90 968 323 3723 323

egresados/as hacia el

mundo del trabajo.

Los(as) egresados(as) de [Tnivalle

sobrezalimos en el mercado de

trabajo frente a egresados (as) de 625 623 62% 1875 1875 40,62
otras

instituciones

Laz experiencias formativas de la
carrera (asignaturas, practicas, efc.)
me permitieron desarrollar las
competencias

requeridas en los mercados de
trabajo

323 645 323 1935 968 2258 968 23,81

Fuente: Elaboracion propia

Insercion y movilidad.

Respecto a las formas de insercion y movilidad, los egresados sefialan conocer su proyeccion
profesional y realizar lo que sea necesario para conseguirlo (48.48%), asi mismo indican
tener buen desenvolvimiento en los procesos de evaluacion para conseguir empleo (50.00%).
Indican hacer uso de recursos virtuales en sus busquedas laborales (34.38%). Por ultimo, se
observa que en el area de hacer un buen manejo de procesos de busqueda de trabajo o
consecucion de proyectos profesionales es un punto débil, mostrando dispersion en las

respuestas.
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Tabla 3.
Insercion y movilidad.

Nada Totalmente
Insercién y Movilidad caracteristico 2 3 4 5 6 T 8 caracteristico
en mi caso (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%4) en mi caso
(%) (%)
Manejo bien los procesos de
biizqueda de trabajo o consecucidn 6,23 625 938 1250 2188 1562 9338 12,50
de proyectos profesionales.
Identifico hacia donde quiero
proyectarme profesionalmente, v 3,03 606 909 606 2121 4348
hago lo necesario para conseguirlo.
Me dezenvuelvo bien durante los
procesos de evaluacion para
conseguir un trabajo (). presentar 312 3,12 938 623 623 1873 50,00
curriculums,
proyectos, hacer entrevistas, etc.)
Hago uso de recursos virtuales
para hacerme visible y mejorar mis 6,25 312 312 1250 2188 312 1250 312 3438
perspectivas de carrera.
Conozeo las exigencias o
fequerimientos para conseguir un 3,12 1250 12,50 23,00 4375

trabajo en mi campo profesional.

Fuente: Elaboracion propia

Recursos Relacionales

En relacion con los recursos relacionales, se destaca la influencia de contactos y referencias

personales (30.30%); la incidencia de competencias relacionales tales como comunicacion,

trabajo en equipo, liderazgo, entre otros (56.25%) y el valor de la reputacion profesional

(51.61%), Por otro parte, cabe resaltar que existe una dualidad en las respuesta de los

encuestados al expresar si han contado con el apoyo de mentores(as), profesores(as),

supervisores(as), jefes(as), etc.) facilitando el ingreso en el mundo del trabajo: un (28.12%)

contesta no haber recibido ayuda, mientras que el (21.88%) sefiala que si.
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Tabla 4
Recursos Relacionales

Nada
caracteristico
en mi caso

(%)

Recursos Relacionales

2
(%%)

3
(%0)

4
(%)

(%o)

-
(%o)

8
(%%)

Totalmente
caracteristico en

mi caso

(%)

He tenido apoyo de mentores(as)

(profesores, supervisores, jefes,

etc.) que han facilitado mi ingresc 2812
en el mundo del

trabajo.

6.23

938

938

12,50

21.88

Mis contactos (amigos/as,

profesores/as, familiares y colegas)

han facilitado mi ingreso v 9,09
movilidad en los mercados

de trabajo.

6.06

6.06

3.03

6.06

21,21

6,06

3030

Mis competencias relacionales
(comunicacidn, trabajo en equipo,
liderazgo, uso de redes, ete.) han
facilitado m1

ingreso en loz mercados de trabajo.

6.25

(=3
[
(&)

18,75

36.23

Establezco relaciones con personas
gue me ayudan en el desarrollo de
mi carrera.

6.45

12,90

16,13

43.16

Mi reputacién profesional ha
facilitado m: ingreso en los 3,23
mercados de trabajo.

6.45

6.45

3.23

6.43

16,13

51.61

Fuente: Elaboracion propia

Experiencias de Desarrollo

Al indagar sobre experiencias de desarrollo que facilitaron el transito a la vida laboral, se

destacan los resultados profesionales (53.12%) la importancia de précticas y actividades

extracurriculares (40.00%) y el nivel de desempefio a lo largo del pregrado en Univalle

(40.62%).
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Tabla 5.
Experiencias de desarrollo.

Nada Totalmente
Experiencias de Desarrollo caracteristico 2 3 4 5 & 7 3 caracteristico
en mi caso %) (%) (W) (%) (%) (%) (%) en mi caso
(%) (%)
Al graduarme tenia las
competencias necesarias para 625 3,12 1875 12,50 21,88 15,62 21.88
dezempefiarme exitozamente en mi
profesion.
Mi nivel de desempedio a lo largo
del pregrado en Undvalle me
faeilitd ubicarme bien en el 312 938 933 1250 3,12 1562 623 40,62
mercado de trabajo de mi
profesion.

Las practicas v/o actividades

extracurriculares durante mi

formacién de pregrado han 6,67 6.67 1333 667 16,67 10,00 40,00
facilitade mi ingresc en los
mercados de trabajo.

Mis resultados profesionales me
han ayudado a obtener mejores
opciones y/o condiciones de
trabajo.

Laz experiencias formativas de la
carrera (asignaturas, practicas, etc.)
me permitieron desarrollar las
competencias

requeridas en los mercados de
trabajo

3,12 312 625 623 625 312 1875 33.12

3,23 645 323 1935 068 2258 048 25.81

Fuente: Elaboracién propia

Recursos Individuales Facilitadores

En relacion con los recursos individuales facilitadores, entre los aspectos mas destacados se
encuentra la experiencia profesional (48.39%), la capacidad de adaptacion (63.64%), los
aprendizajes adquiridos en situaciones no académicas (43.75%) y la capacidad para lograr lo
propuesto (53.12%), el liderazgo, la comunicacion, el trabajo en equipo (56.25%) la
apariencia fisica (34.38%) la reputacion profesional (51.61%) Y los resultados profesionales

(53.12%).
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Tabla 6.
Recursos Individuales Facilitadores.

Nada
caracteristico
en mi caso

(%)

Recursos Individuales
Facilitadores

2
(*%)

3

(%0)

4
(%0)

5

(%%)

6
(%0)

.
(%)

8
(%%)

Totalmente
caracteristico
&n mi caso

(%)

La experiencia de trabajo previa a
mi graduzcion me ha permitido
inzertarme v moverme en los
mercados de trabajo.

6.43

323

6.4

-

643

12,80

16.13

48,39

Lo que he aprendido en contextos
o situaciones no académicas me ha
ayudado a conseguir, mantenerme
o cambiar

de trabajo.

6,25

15,62

28,12

43,75

Manejar otros idiomas me ha
servido para tener mas opciones de 37.530
trabajo.

18,75

(=01
[+
[

21.88

He cambiado voluntariamente de
trabajo o campo por otros que me
permiten mavyor desarrollo
profesional.

12.12

3,03

15,15

42,42

Actualizarme en mi campo
profesional me ha permitido tener
mejores opclones de trabajo.

15,62

18,75

40,62

Mi capacidad de adaptacion a
diferentes contextos me ha
ayudado a ingresar o permanecer
en los mercados de

trabajo.

3,03

6.06

63.64

Mi capacidad para lograr lo que
me propongo ha facilitade mi
insercidn v movilidad en los
mercados de trabajo.

[

15,62

12,50

33.12

Fuente: Elaboracién propia

Recursos Individuales Problematicos

Finalmente, en el apartado referido a recursos individuales problematicos, se refleja que

aspectos como la etnia (46.88%) y el estrato socioecondémico (37.50%) no son percibidos

como aspectos significativamente problematicos. Respecto al sexo se observan opiniones

divididas sobre su influencia a la hora de conseguir un trabajo en el campo profesional

reflejando un 24.24% que considera que es importante y un 24,24% que opina que no influye.
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Tabla 7
Recursos Individuales Problematicos

Nada Totalmente
Recursos Individuales caracteristico 2 3 4 5 6 7 8 caracteristico
Problemiticos en mi caso (%0) %0) (™) (%) (%0) (%0) (%0) en mi caso
(%) (%)
La edad ineide en la consecucion
de un trabajo en mi campo 2121 12,12 3,03 1212 606 1515 909 2121
profesional.
La etria o raza de una persona
influye a Ia hora de conseguir un 46 88 6.25 312 938 625 625 3,12 938
trabajo profesional como recién
egresado.
Provenir de un estrato
socioeconomico bajo genera
dificultades para ingresar a los 37,50 3,12 938 3,12 312 1250 1250 3,12 3,12
mercados de trabajo de mi campo
profesional.
La apariencia fisica de una persona
es importante a la hora de. 6,25 3,12 312 3,12 938 1250 1250 12,50 3438
conseguir un trabajo en mi campo
profesional.
El sexo de una persona es
importante a la hora de conseguir 2424 12,12 1515 303 606 3,03 3,03 2424

un trabajo en mi campo
profesional.

Fuente: Elaboracion propia
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Discusién y Conclusiones

Se observa en general que las personas que culminan sus estudios en Arte Dramatico de un
modo u otro se mantienen actualizados en términos académicos. Asi, de la totalidad de
encuestados la mayoria se han vinculado a cursos cortos, diplomados, especializaciones o
maestrias. Esto muestra que para los encuestados la educacion es un punto relevante que
consideran necesaria y deseable, la actualizacion de sus conocimientos, o el aprendizaje de
nuevos que les faciliten la insercién y movilidad en el mundo laboral.

Adicionalmente, se identifica que la docencia se constituye como la principal fuente de
empleo para los licenciados, bien sea en colegios, con proyectos gubernamentales o a través
de fundaciones. Es decir que la pedagogia, por encima de la actuacion y la produccion
artistica, es aquello que actualmente se constituye como fuente de ingresos y estabilidad
laboral para los Licenciados en Arte Dramatico; estos hallazgos se encuentran en linea con
estudios como el realizado en México (Guadarrama, 2014) donde se observa que otros
artistas cuentan con la docencia como fuente de ingresos principal y el desarrollo de la
actividad artistica esta en un segundo plano.

El mercado laboral para los Artistas Dramaticos esta marcado por altos niveles de
competitividad, bajas probabilidades de vincularse a trabajo estables, y por lo general poca
remuneracion salarial. Estos resultado apuntan a rectificar lo que ilustran investigaciones
respecto a la empleabilidad en artistas de otras areas (Vieites et al 2015, Infantino, 2011,
Echeverria et al 2013) sobre las condiciones de inestabilidad e incertidumbre en un mercado
laboral precario, donde se deben “rebuscar” por diferentes medios el sustento, al tiempo que
procuran vincularse a formas de empleo que resulten satisfactorias y relacionadas con su
profesion.

Ahora bien, Univalle se constituye como una institucion que brinda a los licenciados una

plataforma que propicia la vinculacion laboral, esto principalmente porque cuenta con un
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nombre que precede al egresado al momento de aplicar a un empleo. Sin embargo, en
términos generales la Universidad no implementa mecanismos de acompafiamiento a sus
estudiantes que amortigtien el paso de la academia a la vida laboral. Se rectifica el hecho de
que la Universidad se centra en formar profesionales con amplias capacidades académicas,
pero con pocas habilidades para desenvolverse en la realidad social que rodea a la mayoria de
la poblacion colombiana al momento de insertarse al mundo laboral; al respecto los egresados
refieren necesidades especificas de su area sefialando que “La universidad nos enseiia a
actuar pero no nos prepara para ingresar en el mundo de la actuacion. No sabemos hacer
una hoja de vida artistica, no entendemos la importancia de un reel, un book”.

En linea con lo anterior, los egresados reconocen tener claridad respecto a las metas que se
plantean como profesionales -factor que resulta valioso para la movilidad laboral, sin
embargo se les dificulta hacer un buen manejo de procesos de blsqueda de trabajo o
consecucion de proyectos profesionales; es decir que si bien pueden contar con la disposicién
y los recursos personales para alcanzar sus metas, desconocen herramientas que les faciliten
navegar de manera satisfactoria en el mercado laboral.

Se aprecia entonces que contar con buenas competencias relacionales, como saber trabajar en
equipo, o tener un buen liderazgo, se convierten en factores claves para lograr el ingreso en el
mercado laboral; estas cuestiones no solo son apreciadas por los empleadores de las artes,
sino que son exigencias del mundo laboral en general (Renteria, Enriquez, 2006). Asi mismo,
son las relaciones interpersonales -como tener una buena red de contactos entre amigos,
familiares, colegas- las que facilitan la insercion y movilidad en el mercado de trabajo. De
esto modo, un egresado refiere que ... La forma mas fija para llegar a formar parte de un
proyecto o empleo es la de ser recomendado por un amigo o conocido. Si no tienes relacion

cercana con la gente del medio es casi imposible enterarse de proyectos y trabajos ™.
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De este modo se identifica la necesidad por constituir redes que estén atravesadas por el
ambito institucional para configurar dispositivos que favorezcan las condiciones de insercion
y movilidad laboral de los egresados. Este factor puede resultar determinante ya que otros
aspectos relevantes en la vida profesional son no solo los resultados que empieza la persona a
acumular como trabajador, sino las experiencias previas a su graduacion y la actividades
extracurriculares o laborales en las que consiguio vincularse durante su vida estudiantil. Sin
embargo, los egresados consideran que en ocasiones este tipo de vinculaciones resultan ser
valoradas de manera negativa dentro del contexto académico “La escuela sataniza los
procesos que como estudiantes podamos desarrollar fuera de la u. Trabajar, actuar por
fuera, vincularse a un proceso extra es calificado como un error y todo el tiempo invalidan
nuestra capacidad de gestion. Lo que finalmente nos aisla del medio artistico real. Por eso es
muy frecuente que nos graduemos y no sepamos por donde empezar”.

En consecuencia, se observa como necesaria la normalizacion de los procesos laborales
durante la vida académica y la generacién de vinculos con la vida laboral, puesto que resulta
deseable e incluso necesaria en aras de apoyar los procesos profesionales de los egresados.
Por otra parte, los encuestados consideran que contar con habilidades como ser personas
flexibles, adaptables y con capacidad de adaptacion a diferentes contextos, es valioso a la
hora de intentar entrar y moverse en los mercados de trabajo, de cierto modo el enfrentarse a
la realidad de la vida del trabajo visibiliza que las cualidades personales se constituyen como

un factor fundamental en la obtencion de empleo.

Por ultimo, temas que refieren a variables sociodemograficas como género, raza, edad y
estrato socioeconomico muestran dualidades en cuanto a la percepcion de los egresados sobre
la influencia en su vida laboral. Seria necesario contrastar estos resultados con otros estudios

que permitan ampliar las comprensiones respecto al fendmeno laboral en artistas,
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problematizando directamente estos topicos que tienden a ser interesantes en contextos como
el de nuestro pais.

En conclusidn, se puede observar que el medio laboral de los egresados de Arte Dramatico,
es complejo y cambiante al igual que en otras carreras (Vieites, Dapia y Fernandes 2015,
Infantino, 2011, Echeverria, Galarraga y Rocca 2013). Esto tiene en si tres grandes
cuestiones; por un lado temas contextuales que tienen que ver con mercados laborales
cambiantes, complejos, marcados por desigualdades y precariedades como lo es para
practicamente la mayoria de la poblacion colombiana, no solo las artes tienen este problema
de altas demandas y pocas ofertas, sino que en general la adquisicion y mantenimiento de un
trabajo en Colombia es complejo.

Existen también cuestiones que atafien particularmente al individuo; el sujeto es responsable
de conocer como se encuentra su medio laboral y cdmo moverse en este, asi como del
desarrollo de si mismo como individuo en habilidades para la vida que le facilitan vincularse,
adaptarse y moverse en diferentes medios y contextos de manera propicia, sin embargo no
necesariamente este tipo de herramienta y habilidades deben irse forjando una vez se esta
graduado y expuesto al mundo laboral; se debe propender por puentes de comunicacion
claros y abiertos entre la academia y los contextos laborales.

En consecuencia, la tercera cuestion atafie a la responsabilidad que recae sobre las
universidades en la mitigacion de las dificultades a la hora de vivir la insercion laboral. En lo
particular en el mundo de las artes existe una lucha con el mundo organizacional que termina
por afectar directamente al estudiantado. Se observa una postura de recelo a las ideologias
que nos plantea el mercado capitalista; si bien es claro que la funcién fundamental de la
academia deber ser crear profesionales criticos, reflexivos y con bases que se desvinculen de
las I6gicas de insertarse en un sistema determinado, es importante reconocer que este medio

existe, que esta es la realidad social y que en lugar de “satanizarlo” se puede trabajar en
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factores que amortigiien esta entrada e incluso que desde estas mismas formas de postura
critica generen espacios diferentes.

De este modo, la identificacion de la pedagogia como la mayor fuente de ingresos y
estabilidad laboral es un tema que se debe abordar, se debe propender por fortalecer y en el
que se debe cultivar al estudiantado; cuestiones practicas también como la elaboracion de
hojas de vida, el manejo adecuado de un book o un reel, la presentacion de una hoja de vida
artistica, temas que atafien a cuestiones practicas del medio laboral son importantes y
necesarias.

Del mismo modo, la generacion de proyectos laborales, la incursion en medios audiovisuales,
la actualizacion de las formas de hacer arte y de ser actor podrian ser revisadas; la generacion
de redes entre egresados, comparieros de estudio y profesores, bolsas de empleo,
posibilidades de castings; es decir, en general hacer cara a la cuestion de la insercion en el
mundo laboral, en aras de buscar mejorar las expectativas econémicas y de llevar una vida
digna de aquellos que ingresan a la universidad en busca de mejorar sus condiciones de vida.
En consecuencia, trabajos que se preocupen por contrastar la realidad académica con la
realidad laboral son necesarios, problematizar la cuestion de la precariedad laboral en las
artes atafie a la academia, atafie a los procesos de convertirse en profesional; lineas de
investigacion que continden generando lazos con otras areas de la universidad se hacen
necesarios, en pro de generar vinculos que en Gltimas mejoren las condiciones de la sociedad
en general.

La mayoria de los estudiantes que cursan la Licenciatura reconocen que el mundo de las artes
es muy complejo e inestable, pero se ha demostrado que no es imposible vivir de las artes -
como siempre lo han afirmado los mitos urbanos- en tanto se cuente con herramientas y

acompafiamientos que lo faciliten y que propendan por su mejora dia a dia.
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Anexo 1

Registro encuesta — plataforma e-encuesta (http://www.e-encuesta.com/)

Titulo

Empleabilidad Arte Dramdtico
- Univalle.
(/v2/report/579561/render)

Empleabilidad Arte Dramadtico
- Univalle - 27 sept 2019
(/v2/report/580253/render)

Titulo

Empleabilidad arte dramatico
- Univalle 28/09/19
(/v2/report/580267/render)

Fechade

Creacién Idioma

24/09/2019 Espaol
16:28:46

] (/V2/REPORT/579561/DUPLICATE)

& (/V2/REPORT/579561/DELETE)

27/09/2019 Espaiiol
23:42:52

] (/V2/REPORT/580253/DUPLICATE)

& (/V2/REPORT/580253/DELETE)

Fecha de

Creacién Idioma

28/09/2019 language.null
13:52:15

2 (/V2/REPORT/580267/DUPLICATE)

& (/V2/REPORT/580267/DELETE)
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