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PERSPECTIVA NORMATIVACURRICULAR DE LA ASIGNATURA CATEDRA DE
PAZ EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE COMFANDI: UN ESTUDIO DE CASO DEL
COLEGIO COMFANDI YUMBO

PALABRAS CLAVE: Filosofia de la Paz, Catedra de Paz, Participacion Politica,
Resolucion de Conflictos, Cultura de Paz, Educacion para la Paz, Interculturalidad,
Derechos Humanos, Propuesta Curricular, Pedagogia dialogica, Curriculo Critico,
Biblioteca Escolar.

1. DESCRIPCION DEL TRABAJO

“El Patrimonio mas importante de los
colombianos son sus vidas y sus mentesy la
posibilidad de crear su historia y su
memoria’”.

Rodolfo Linas

La presente monografia de grado se centra en un estudio de caso del Colegio Comfandi Yumbo
sobre las competencias ciudadanas democréticas. Estas competencias se corresponden con una
propuesta curricular Normativa que integra tres enfoques de la ciudadania: 1)la Cultura de Paz y
No Violencia, 2)La Interculturalidad, y 3)la Cultura Politica; perspectivas articuladas con los
lineamientos curriculares de la asignatura Catedra de Paz desde los factores de Participacion
Politica, el Ejercicio de los Derechos, la Dignidad humana y la Resolucion Pacifica de los
conflictos, con el objetivo de diagnosticar e intervenir mediante un proyecto transversal con la
Biblioteca Escolar , a partir de los datos recolectados a través de diversas fuentes. El enfoque
metodoldgico privilegiado es cualitativo y se aplica a docentes del colegio Comfandi Yumbo y
a los estudiantes que integran el Comité de Mediacion Escolar. El analisis metodoldgico tiene
como fin contrastar los ideales normativos de dichas tres perspectivas de la ciudadania con las
opiniones, creencias, percepciones, acciones Yy actitudes de los estudiantes, maestros,
coordinadores y demas integrantes de la comunidad estudiantil en torno a las competencias

democraticas. Lo anterior para contribuir con el fortalecimiento de la malla curricular de la



asignatura de Catedra de Paz y Cultura de Paz en el Colegio y la comunidad en general desde el

enfoque de la pedagogia dialogica y el Curriculo Critico.

En suma, esta investigacion parte de la identificacion y andlisis de los procesos educativos
adelantados en el Colegio Comfandi Yumbo en el area de Educacion para la Paz o Filosofia para
hacer las Paces, con la intencion de sugerir una propuesta de accion para la asignatura de Catedra
de Paz, focalizada en los mediadores escolares. Esta estrategia facilitara integrar los servicios de
promocion y animacion de lectura y extension bibliotecaria al estudio de los conflictos de la vida
cotidiana en el espacio de interaccion escolar. El proyecto busca impactar la malla curricular de
la asignatura Catedra de Paz de modo tal que los mediadores escolares y los comités de
convivencia de cada grado fortalezcan sus competencias relacionadas con el reconocimiento y la
gestion de los conflictos que se presentan en su dia a dia desde una perspectiva curricular amplia,
dindmica, dialdgica y critica. Todo ello en funcion de ayudar al fortalecimiento de una Cultura

de Paz y cultura ciudadana.

El problema central que guia la presente monografia de grado se puede formular de la siguiente
manera: ¢ Cual ha sido el impacto de la Politica Publica educativa de la Cultura de Paz respecto
al aprendizaje de la resolucion de los conflictos propios de la convivencia en el colegio Comfandi
Yumbo? Para responder a este cuestion se identifica el sujeto politico de la educacion que se
corresponde con el ideal de construccion de una Cultura de Paz en el &mbito escolar, se determina
los principios normativos que subyacen a la Politica Pablica Educativa de La Cultura de Paz, se
analiza el tipo de herramientas empleadas en el colegio Comfandi Yumbo para la gestion de los
conflictos de convivencia, se estudia los procesos curriculares desarrollados en el colegio
Comfandi Yumbo afines con la Catedra de Paz y se sugieren estrategias pedagdgicas y didacticas

en funcion del fortalecimiento de las competencias ciudadanas.



1.1 INTRODUCCION

La importancia que tiene la educacién en la construccion de una Cultura de Paz es fundamental,
puesto que a traves de ella se fortalece una verdadera cultura democratica, gracias a su poder
transformador, orientador, y reconciliador. La necesidad de contribuir a la formacién en
competencias ciudadanas se justifica por la crisis de Cultura Politica en la que se encuentra
inmersa la sociedad colombiana, en la que coexisten diferentes expresiones de violencia que han
marcado nuestra historia social y politica, fragmentando el tejido social y profundizado la
violacion de los Derechos Humanos que en la mayoria de los casos quedan en la impunidad.
Algunos historiadores coinciden en afirmar que “los conflictos en Colombia responden a factores
estructurales que han generado el ambiente propicio de violencia, tales como: la desigualdad
social, la exclusion politica, la existencia de un Estado debil y con poca gobernanza, la
distribucion inequitativa de la tierra, el monopolio del poder estatal por un grupo social cerrado,
el narcotrafico, el sexismo, la homofobia, el racismo, entre otros” (Gallego, 2000) Una politica
educativa centralizada en la paz, como la que se ha instaurado mediante la Catedra de Paz en la
educacion colombiana, no es un compromiso que atafie Unicamente las instituciones de educacién
publicas y privadas, sino que es un deber ciudadano, puesto que sus consecuencias nos afectan a

todos de manera directa.

Las sociedades contemporaneas se caracterizan por la multiculturalidad que hace posible la
existencia de cosmovisiones, idiosincrasias, ideologias, credos religiosos y filosofias de vida.
Esta multiculturalidad es positiva en la medida en que nos muestra otras visiones de mundo que
pueden llegar a enriquecer el nuestro. Sin embargo, si ella no es tramitada adecuadamente pueden
Ilegar a desencadenar hechos violentos, como ocurre en nuestro contexto, en el que sobresale la
diferencia, pero desafortunadamente nuestras maneras de afrontarla no han sido las més
acertadas. De ahi que estemos ubicados en el ranking de los paises mas violentos, desiguales y
con los niveles més bajos en educacion. Segun el Informe titulado Valor Econdémico de la Paz
en 2018. Medicion del Impacto Econdmico de la Violencia y el Conflicto, elaborado por el
Instituto de Economiay Paz Global, que examina los niveles de violencia mediante el Global
Peace Index o GPI y el impacto econdémico per capita que esto implica en el gasto publico o el
Gross Domestic Product—GDP como se le conoce en inglés, Colombia en el afio 2017 se

encontraba en el puesto 145 del ranking, implicando un costo econémico de la violencia como



porcentaje del GDP del 34% es decir, ocupaba una posicion entre los paises mas peligrosos del

mundo y por ende entre los peores valorados del ranking.

Una de las constantes de nuestra historia politica ha sido eliminar o silenciar a quienes piensan
diferente. Segun estadisticas del Centro de Investigacion de Memoria Historica presentes en el
informe titulado Historia reciente y ensefianza del conflicto armado reciente y actual de
Colombia en colegios y universidades del pais (Plazas, 2017, p. 189-190), en Colombia entre
los afos de 1958 y 2012 el conflicto armado ha causado la muerte de 218.094 personas, ha dejado
un saldo entre 1970 y 2010 de 27.000 victimas de secuestro, entre 1981 y 2012 se cometieron
23.161 asesinatos colectivos, entre 1985 y 2012 se cuentan 11.751 victimas de masacres, 1.754
victimas de violencia sexual, 5.712.506 victimas de desplazamientos forzados, 2119 muertes por
minas y 8.070 lesionados y 5.100 victimas de reclutamientos forzados. Estas cifras reflejan una
sociedad convulsionada, extremadamente individualista e inmersa en la desconfianza social, que
busca la manera de sentar sus posiciones sin lograr soluciones consensuadas con base en intereses
comunes. Ademas de ser una cultura con una tradicion profundamente religiosa que rifie con las
propuestas de un Estado laico- secular, sobre todo cuando se intenta imponer posiciones
dogmaticas en el &mbito publico, a un colectivo diverso que tiene el derecho a disentir, gracias a
una institucionalidad liberal que ha dado prioridad a la Libertad y a la igualdad ante la Ley, y que
se ha materializado en un Estado Social de Derecho de acuerdo a la Constitucion Politica de
Colombia de 1991.

Si bien es cierto que la Catedra de Paz se aprueba en el marco de las negociaciones con las FARC-
EP y el Gobierno Nacional inauguradas el 26 de agosto del 2012 y finalizadas el 22 de junio del
20186, es inconcebible afirmar que el interés en esta tematica surge exclusivamente a raiz de este
suceso. Este enfoque civilista, lo encontramos fuertemente en la Constitucion Politica de 1991 y
en los fines de la educacién colombiana contemplados en los planes decenales de educacion:
1996 - 2005; 2006 - 2016 y 2016 - 2026, en los cuales la tesis es la misma: “la paz es un derecho
y un deber de obligatorio cumplimiento y un compromiso institucional y cultural”. Por lo tanto,
se hace necesario disponer de los mecanismos contextuales para crear escenarios de formacion
civica, que favorezcan la concordia y la convivencia, contribuyendo a transformar las actitudes

negativas, los prejuicios, los valores y las practicas grupales e individuales que no la favorecen.
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A su vez es importante destacar la influencia de la academia internacional en la construccion de
un paradigma académico sobre la Cultura de Paz, que ha permitido un mejor entendimiento de
los conflictos como, por ejemplo, Los Convenios de Ginebra de 1949, La declaracién sobre el
didlogo entre civilizaciones y la Cultura de Paz de 2001, La declaracién sobre los principios de
Tolerancia de 1995, La declaracion y El programa de Accidn sobre una Cultura de Paz de 2001,

La declaracion del Derecho Humano a la paz de 2010, entre otros.

El Congreso de la Republica, mediante la Ley 1732 del 1 de Septiembre de 2014 y El Ministerio
de Educacion Nacional a través del Decreto nimero 1038 del 25 de Mayo de 2015, reglamentaron
para todas las instituciones educativas del pais, la creacion de una asignatura independiente que
tiene como fin contribuir a la preparacion de la sociedad colombiana para el posconflicto,
centrando su atencidn en doce ejes: “Justiciay Derechos Humanos; Uso sostenible de los recursos
naturales; Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la Nacién; Resolucién pacifica de
conflictos, Prevencion del acoso escolar; Diversidad y Pluralidad; Participacion Politica;
Memoria histdrica; Dilemas morales; Proyectos de impacto social; Historia de los acuerdos de

paz nacionales e internacionales; Proyectos de vida y Prevencion de riesgos” (MEN.2014)

Es necesario precisar que esta monografia de grado se ocupa de los factores de Justicia y
Derechos Humanos, resolucion pacifica de los conflictos, prevencion del acoso escolar,
diversidad y pluralidad, y participacién politica. Factores analizados a la luz de los indicadores
de la Cultura de Paz y No Violencia, La Interculturalidad y la Cultura Politica de los mediadores
escolares. Analisis que permite una aproximacion a la manera cémo se concibe el ejercicio de la
ciudadania en el Colegio Comfandi Yumbo y sirve de insumo para contribuir al fortalecimiento

de la malla curricular de la asignatura de Céatedra de Paz.

La creciente desconfianza de la ciudadania en las instituciones politicas y sociales hace necesaria
una transformacién de las mismas, que sean el resultado de una construccion moralmente
admisible. Mediante una Educacion para la Paz, se busca no asegurar un orden establecido ni
legitimar desigualdades, sino hacer posible una convivencia social justa en el respeto por la
diversidad y los principios constitucionales. La crisis institucional que atraviesa nuestro pais es
el reflejo de la forma como los ciudadanos afrontan los conflictos diarios, en los que prima la

violencia, el poco nivel de tolerancia, la exclusion social y la falta de respeto frente a las minorias.
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Las instituciones en este contexto, educativas y de caracter social, tienen una gran
responsabilidad en la generacion de estrategias y proyecciones que contribuyan a la construccion
de una Cultura de Paz. Su ejercicio debe ir acorde a las politicas educativas como la de la Cultura
Ciudadana, primando la participacion politica y permitiendo a través del dialogo y el debate

democratico la gestion y resolucion pacifica de los conflictos.

Esta investigacion es el resultado de un trabajo desarrollado conjuntamente con la Caja de
Compensacion Familiar del Valle del Cauca Comfandi, en torno al tema del Curriculo Critico y
la Cultura de Paz. Mediante un acercamiento diagnostico y analitico se contribuye a la
elaboracion de un marco normativo curricular para la asignatura Cétedra de Paz desde los
componentes de la Cultura de Paz y la No Violencia, La Interculturalidad y la Cultura Politica.
Las cajas de compensacion familiar en Colombia cumplen un papel fundamental como
operadores sociales, que contribuyen a generar ambientes de paz a través de la administracion
transparente de los aportes de los gremios empresariales y estatales, atendiendo no solamente a
sus afiliados sino también a poblacion vulnerable, mediante convenios y diversas facultades que

la Ley les otorga.

Desde 1957, mediante el decreto 118 se asigna la funcion a las Cajas de Compensacion
Familiares, el servicio a la poblacion en situacion de vulnerabilidad. Inicialmente sus funciones
estaban orientadas a la atencidn exclusiva de la poblacién trabajadora de pocos ingresos y a sus
familias; sin embargo, a lo largo del tiempo y debido a su administracién eficiente de los aportes
de las empresas y de los recursos del Estado sus programas han llegado a la poblacion no

cotizante.

Uno de los intereses centrales que guia todo el trabajo de investigacion esta relacionado con
examinar el rol de las cajas de compensacion como operadores sociales y sus aportes en la
construccién de politicas educativas pertinentes a nuestras necesidades y realidades. Es evidente
la necesidad de las cajas de compensacion familiar y de la sociedad colombiana de contribuir a
la construccion de una Cultura de Paz a través de la implementacion de politicas publicas
educativas que fomenten la participacién politica. Es un imperativo constitucional del Estado y
de la sociedad colombiana en general unir esfuerzos que contribuyan a generar escenarios de

formacion civica orientados a favorecer la concordia y convivencia con el fin de transformar las

12.



actitudes negativas, los juicios, valores y las practicas grupales e institucionales en engranajes de
una Cultura de Paz. Por medio de la educacion ciudadana se busca crear una Cultura Politica
solida, enmarcada dentro de unos ideales normativos como la autonomia, la promocion de los
Derechos Humanos, la No Violencia, la participacién politica, la Dignidad humana, la justicia,
la Libertad y la igualdad juridica. Educacion ciudadana a partir de la cual se puede contribuir a
corregir los problemas mas apremiantes de nuestra sociedad, que en parte obedecen a una falta
de conocimiento y sentido de pertenencia por lo publico, derivadas de unas formas complejas de

interaccion social.

La Politica Publica Educativa orientada hacia la Cultura de Paz es un dispositivo metodol6gico
para el Postconflicto y se encuentra intimamente relacionado con la Justicia transicional y el
compromiso ciudadano con las victimas a la verdad, la justicia, la reparacion y a las garantias de
no repeticion. Lo anterior requiere reconocer que la violencia al igual que las condiciones para

la paz, las construimos conjuntamente.

Johan Galtung es sin lugar a dudas uno de los teéricos mas reconocidos en el paradigma de la
gestion de los conflictos, porque nos permite precisar el triangulo de la violencia, sobre el que
una politica educativa, que busca la concordia en medio de las diferencias, debe actuar. EI autor
reconoce tres focos de violencia que son: la estructural, la cultural y la directa, de igual forma,
contribuye a identificar nuestros roles en su prevencion y mitigacion (Galtung, 1999) Al ser los
conflictos inherentes a nuestra naturaleza se hace necesario concretar determinados mecanismos
que nos faciliten comprenderlos, analizarlos y evaluarlos, evitando que los circulos de violencia
se sigan expandiendo y previniendo violencias futuras, primando las decisiones que propenden

por el bienestar colectivo.

En este estudio de caso se analizan los factores de Justicia y Derechos Humanos, Resolucion
Pacifica de Conflictos, Diversidad y Pluralidad y Participacion Politica, de la asignatura de
Catedra de Paz. A la luz de un examen de las convicciones, juicios, valores, practicas grupales e
individuales identificadas por el comité de mediacion escolar, desde tres enfoques del ejercicio
ciudadano: la Cultura de Paz y No Violencia, La Interculturalidad y la Cultura Politica en el
Colegio Comfandi Yumbo. La tesis que sirve de punto de partida es que los componentes

anteriormente mencionados estan transversalizados por una Etica de Minimos, que en términos
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de Adela Cortina, implica el reconocimiento de unos principios comunes como por ejemplo la
Libertad (Cortina, 1997), puesto que de su reconocimiento se desprenden otras como la libertad
de expresion, de pensamiento, de cultos, el libre desarrollo de la personalidad etc., Derechos
reconocidos por la Constitucion Politica de Colombia en 1991. De igual manera, en el
Liberalismo Politico de John Rawls también se hace evidente la necesidad de tramitar las
demandas de la multiculturalidad a partir del reconocimiento de una razon publica (Rawls, 1997);
esta implica tener en cuenta a la hora de discutir asuntos de interés publico, los derechos y deberes
ciudadanos, los principios constitucionales y los fundamentos de Justicia basicos. La razon
publica es definida por Rawls como una virtud moral que “establece la base publica de
justificacion, segun la cual debemos actuar de una forma que pueda ser aceptada publicamente
por todos.” (Rawls, 1997, p. 49) Desde posiciones extremas, dogmaéticas, es imposible la
convivencia en una Democracia, puesto que, como lo afirma el tedrico, “el prejuicio y el sesgo,
los intereses egoistas individuales y de grupo, la ceguera y los impulsos conativos desempefian
su consabido papel en la vida politica. Pero esas fuentes de desacuerdo irrazonable contrastan
notablemente con las fuentes compatibles con la razonabilidad de todos y cada uno” (Rawls,
1997, p. 89)

De igual manera para Habermas el entendimiento en medio de la pluralidad esta dado por el
cumplimiento con unas presuposiciones en el discurso, determinados por una situacion ideal del
habla, mas especificamente por principios de legitimidad racionales y éticos presentes en el

lenguaje. Tal como lo aduce Wellmer:

La idealizacion que segun Habermas esta implicada en la praxis de la argumentacion,
representa una especie de puente entre las exigencias de racionalidad y las exigencias
morales. Encierra en si un potencial normativo que se muestra en la conexion entre la idea
moderna de Democracia y la de un espacio publico de discursos politicos y morales. Aun
cuando -en contra de lo que Habermas siempre ha supuesto - No sé de ninguna conexion
directa entre las estructuras pragmatico-universales de la comunicacion y una idea
universalista de Democracia y derechos del hombre, lo que si es evidente que las ideas de
verdad y de argumentacion racional estan relacionadas en multiples aspectos con las ideas
democréticas y liberales de la modernidad (Wellmer, 1996, p.183)

Habermas propone un metodo para argumentar demandas en el espacio publico o en la esfera
publica. Este método esta ligado a una Teoria de la Accion Comunicativa donde se hace énfasis
en una situacion ideal del habla que garantiza la imparcialidad y por ende la eficiencia en la

comunicacion. En linea con lo anterior, se puede decir que lo que el autor de dicha cita quiere
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anotar es que la idea de verdad de propuesta por Habermas, no puede prescindir de la influencia
del paradigma ideoldgico cultural y politico que para el caso de los analisis politicos de occidente
sobresalen las ideas del Liberalismo Politico Moderno; ideas materializadas en las
constituciones, Leyes y normas nacionales y extranjeras, entre los principios que mas sobresalen
se encuentra: el de Libertad, Justicia, Dignidad Humana, Igualdad Juridica y Cooperacion

Ciudadana.

Para Carlos Santiago Nino, una de las herramientas que sin duda contribuye a la regulacion de
los conflictos es el Derecho, dependiendo parcialmente de las convicciones morales como por
ejemplo ciertos principios de justicia, como los que establecen los derechos individuales basicos
y que deben fundamentar nuestros comportamientos en nuestras relaciones sociales cotidianas.
No como un modus vivendi, es decir por temor al castigo derivado del incumplimiento de la Ley,
sino porque es reconocida en una légica moral que garantiza el derecho a la diferencia en

sociedades democraticas actuales. Nino aduce que:

Es un hecho social aparentemente establecido que ningun sistema juridico puede preservarse
s6lo sobre la base del temor al empleo de la coaccion y sin la creencia, difundida entre buena
parte de los subditos y de los mismos funcionarios, en la legitimidad moral de los 6rganos
del sistema. Vemos, entonces, que, para satisfacer sus funciones sociales de disminuir los
conflictos y facilitar la cooperacion, el derecho depende parcialmente de las convicciones
morales de la gente (Nino, 1989. p.85)

Acorde con lo dicho en el contexto problematico y en linea con estos elementos teoricos, surge
la pregunta orientadora de la presente monografia de grado: ¢Cuél ha sido el impacto de la
Politica Publica educativa de la Cultura de Paz respecto al aprendizaje de la resolucion de los

conflictos propias de la convivencia en el colegio Comfandi Yumbo?

Este estudio de caso hace, en sintesis, una Aproximacion a la perspectiva curricular de la
asignatura catedra de paz adoptada en todo el Sistema Educativo de Comfandi. A demas se
identifican los diferentes referentes pedagégicos y curriculares como por ejemplo los
Lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional de las diferentes areas del conocimiento con
las cuales esta asignatura tiene articulacion con Etica y Valores Humanos, Filosofia, Educacion
Religiosa, Ciencias Sociales y Naturales, Constitucion Politica y Democracia y Competencias

Ciudadanas, entre otras, con las que esta asignatura puede articularse.
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1.2 ESTRUCTURA GENERAL DE LA INVESTIGACION

La estructura de esta monografia estéa dividida en 4 capitulos. En el primero se hace referencia a
la construccién y descripcién del campo en el que nos encontramos inmersos: la Educacién para
la Paz o Filosofia para hacer las Paces Yy la Cultura de Paz, desde la Pedagogia Social, el
Curriculo Critico y de lo que en Ciencia Politica se denomina como la Teoria Normativa.
Perspectivas que no debemos eludir cuando se hace un andlisis de una Politica Publica Educativa,
como la de la Céatedra de Paz. Con este propo6sito, se toma como puntos de partida lo establecido
en la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en la Ley General de Educacién 115 de 1994,
en los planes decenales de educacién y en los lineamientos internacionales sobre la Catedra de
Paz de la UNESCO y la Cultura de Paz de la ONU. Normativa que regula el fortalecimiento de
los ideales democraticos participativos, que llevados a la praxis conduzcan a un robustecimiento

de las instituciones politicas y sociales.

En el segundo capitulo se alude al contexto en el que se concreta una Cétedra de Paz en Colombia
y la importancia de abordarla desde los componentes de la ciudadania: la Cultura de Paz y No
Violencia, La Interculturalidad y la Cultura Politica en el marco de la justicia, la defensa de los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario. Esto se hace evidenciando la
importancia que tiene la educacion en la construccion de Actores Politicos con capacidad de
ejercer sus derechos y deberes enmarcados dentro de la Constitucion Politica y la Ley,

enfatizando en aquellos aspectos que contribuyan a consolidar una sociedad mas equitativa.

En el tercer capitulo se hace la descripcion curricular de la asignatura de Catedra de Paz en el
Colegio Comfandi Yumbo. Para ello se identifica los valores de la identidad institucional y la
actuacion ética en el comité de mediacién escolar y en las rutas de gestion de los conflictos
elaboradas por la institucion. Igualmente se describe el disefio de la Céatedra de Paz en el Sistema

Educativo de Comfandi y la exigencia de transversalidad de esta signatura con otras areas.

En el cuarto capitulo se presentan algunas consideraciones didacticas en torno a la Catedra de
Paz enfatizando la importancia de la promocion de la lectura en el fortalecimiento de la Cultura
de Paz y la No Violencia, La Interculturalidad y la Cultura Politica. Lo anterior con el fin de
recomendar una propuesta de intervencién focalizada en el comité de mediacion escolar,

encaminada a tramitar los conflictos propios del contexto de manera asertiva. La ejecucion de la
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propuesta de intervencion serd liderada por los actores principales sobre los cuales recae el
proceso de mediacion escolar: docentes y demas integrantes de la comunidad estudiantil, como
los mediadores escolares y los comités de convivencia. En sintesis, la propuesta curricular
Normativa para la asignatura de Céatedra de Paz propone una ruta de intervencion para
mediadores escolares que contribuya a corregir los aspectos diagnosticados que no favorecen las
practicas y valores de la Cultura de Paz, La Interculturalidad y la Cultura Politica. Finalmente se
plantea unas conclusiones en términos del reto que a nivel pedagdgico implica el abordaje de las
teméticas y componentes de la Catedra de Paz.

1.3 CONSTRUCCION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Las exigencias constitucionales y juridicas, asi como las experiencias pasadas y presentes crean
la necesidad de integrar en los marcos educativos estrategias que posibiliten no sélo la
aprehension de datos, formulas, conceptos, sino también habilidades cognitivas personales y
sociales que garanticen el disfrute de una convivencia justa, participativa, incluyente y respetuosa
de los Derechos Humanos. Competencias que presuponen nuevas perspectivas de entender los
conflictos no como algo negativo, contrario a ello como oportunidades para aprender del otro y
de sus particularidades. La Educaciéon para la Paz, si bien ha tomado auge en los ultimos afios en
nuestro pais debido a la coyuntura que crearon las negociaciones concretadas entre el Gobierno
Nacional y las FARCEP en el 2017, no debe su razon de ser a los acuerdos, sino a la esencia
misma de la educacion de ser una herramienta para sortear problemas de la vida cotidiana en los

que necesariamente esta implicado el otro.

La hipotesis de esta monografia de grado es la siguiente: los factores de Participacion Politica,
Resolucion de Conflictos, Justicia y Derechos Humanos de la Catedra de Paz estan
transversalizados por un componente normativo de civilidad que responde a una Tradicion
Democratica Liberal de corte republicano, siguiendo la etimologia de res( Cosa)publica, segun
la cual la relacion entre ciudadanos debe estar limitada por la exigencia del ser razonables! en su
actuar: es decir, ciudadanos respetuosos de la pluralidad inmanente a las Democracias

contemporaneas y fruto de las instituciones libres. Aceptar la convivencia en medio de las

! Larazonabilidad conlleva un compromiso moral, seguin el cual debemos dirigir nuestros acuerdos politicos, en medio
de la pluralidad de doctrinas e ideologias que componen nuestra sociedad.
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diferencias, como una forma de expresion democratica, supone los ciudadanos que se ven entre
si como libres e iguales ante la Ley. Lo cual debe ser constitutivo de nuestras relaciones sociales

cotidianas.

El entendimiento en medio de la diversidad requiere de unas destrezas en términos de la
capacidad argumentativa y de los conocimientos basicos en relacion a la Constitucion, a las Leyes
y a los principios de Justicia razonables que la sustentan. Conocimientos a los que solo es posible
acceder a través de la educacion de la mayoria de ciudadanos y no de unos pocos.

El Estado, para lograr consensos en &mbitos publicos, debe impulsar politicas publicas que
trasciendan los intereses particulares mediante la creacion de leyes justas y respetuosas de los
Derechos Humanos. Para ello, se deben superar las condiciones que crean desigualdad como la
pobreza, la falta de educacion de calidad, el dificil acceso al conocimiento, las condiciones
sanitarias precarias de vivienda y salud. En la medida en que se superen dichas condiciones
minimas o basicas, es posible o legitimable cualquier proyecto ciudadano.

Una educacion para la construccion de paz se justifica en un Deber de Civilidad que cada
ciudadano debe tener en cuenta cuando se discuten temas en los que se incluyen cuestiones de
Justicia basica. También en el reconocer las diferencias y valorarlas en términos de la
racionalidad liberal que las ha gestado. Y en el respeto a los Derechos Humanos que integran la
Cétedra de Paz. Estos son los puntos de partida para establecer las relaciones politicas en ambitos
publicos reglamentados en la Constitucion Politica y cuyo conocimiento garantiza el goce o

disfrute de los mismos.

Ahora bien, los componentes de la Catedra de Paz desde los cuales se analiza el problema objeto
de estudio y que permiten la construccion y el fortalecimiento de una Cultura de Paz no son
nuevos. Pues ellos se han integrado en las instituciones educativas de manera transversal en
asignaturas como Etica y Valores Humanos, Ciencias Sociales, Educacion Filosofica, Educacion
Religiosa y Competencias Ciudadanas. El objetivo subyacente en las asignaturas mencionadas
parece ser el mismo: mejorar la calidad de la educacion y contribuir a la construccion de un
mundo verdaderamente humano y justo donde existan oportunidades para satisfacer las
necesidades humanas fundamentales a traves de la promocion de mecanismos democréaticos de

participacion politica y gestion de los conflictos. A lo anterior, cabe agregar el reconocimiento
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de derechos minimos sociales con el fin de evitar los abusos de poder por el Estado y las
instituciones politicas y sociales. Los Derechos Humanos son entonces una apuesta Normativa
desde la cual se debe partir en &mbitos publicos en los cuales se discuten asuntos de interés
publico y una herramienta legal positiva para todos aquellos que tienen que reclamar y luchar
por la emancipacion politica y social, o lo que es lo mismo, por condiciones de Dignidad, de

Libertad, de justicia, de equidad y de paz.

La Educacidon para la Paz se entiende, asi como un saber transversal a otras areas del
conocimiento cuyos ejes rectores son el reconocimiento, respeto y disfrute de las diferencias,
tanto de orden bioldgico (raza, etnia, sexo)como culturales (ideas politicas, religiosas, estéticas,
filosoficas) Asi mismo, supone la exaltacion de una normatividad general que posibilite la vida
en comun y tenga como ejes la Justicia y la Dignidad humana. La escuela debe evidenciar en la
practica el papel del didlogo, de la participacion, de la cooperacion y de la reciprocidad en la
convivencia cotidiana. De tal manera que los estudiantes se sensibilicen frente al dolor y la
humillacion ajena, y reaccionen frente a las injusticias y los desequilibrios sociales, desarrollando
empatia por el otro, aspecto del que carece nuestra Cultura Politica. De ahi que los curriculos son
Ilamados a integrar al estudiante y a la colectividad como centros del proceso formativo. Lo cual
exige hacer énfasis en las categorias de la ética y la politica (vida buena, justicia, Libertad,
igualdad, Dignidad humana y Derechos Humanos), la racionalidad de las normas, el sentido de
la autoinstitucién (la Tradicion Liberal y la Tradicion Democratica)y el estudio del ordenamiento

juridico y politico del pais (participacion ciudadana, y estructura general del Estado)

A partir de la Ley 1732 de la Cétedra de Paz se explicita los componentes mencionados y otros
mas agrupandolos en una asignatura independiente. Hecho que no significa que la Educacion
para la Paz quede relegada a una sola asignatura. De ahi surge la necesidad de una investigacion
exploratoria que permita comprender las perspectivas curriculares de la Catedra de Paz en el
Colegio Comfandi Yumbo vy sirva de punto de referencia desde el cual se evaluara el impacto

gue una catedra de tal magnitud tiene.
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1.4 OBJETIVOS

e Objetivo General:

Analizar cudl ha sido el impacto de la Politica Publica Educativa de la Cultura de Paz respecto
al aprendizaje de la resolucion de los conflictos propias de la convivencia en el colegio Comfandi

Yumbo.

Objetivos Especificos:

e Identificar el Sujeto Politico de la educacion que se pretende formar con la Catedra de Paz
en Colombia en el marco del Postconflicto o Postacuerdo y los retos que implica una
Educacion para la Paz desde el Curriculo Critico, la Pedagogia Social y la Gestion de los
Conflictos en la Construccién de una Cultura Politica pacifica.

e Examinar a la luz de la teoria de la Cultura de Paz y de la Educacion para la Paz los procesos
curriculares que se han venido desarrollando en la institucion Educativa con el fin de
evidenciar sus fortalezas y posibilidades de mejora en lo concerniente a la implementacion
de la Céatedra de Paz.

e Elaborar unas consideraciones normativas acerca de la Cétedra de Paz en su objetivo de
contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la Cultura de Paz, la Cultura Politica y La
Interculturalidad.

e Presentar algunas potencialidades de la Biblioteca Publica y la Biblioteca Escolar como
apoyo a los procesos curriculares y didacticas de la asignatura de catedra de paz a partir de
las cuales abordar los componentes de la Cultura de Paz, La Interculturalidad y la Cultura

Politica en el Colegio.

1.5 METODOLOGIA

1.5.1 Alcance de la Investigacion

El tema principal de investigacion esta imbricado con una Educacion para la Paz
transversalizada por tres ejes que son: la Cultura de Paz y No Violencia; La Interculturalidad y

la Cultura Politica; dicho tema principal se pone en relacion con el aprendizaje de estrategias

de mediacion y resolucion de conflictos, de participacion politica, de cuidado del ambiente y
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defensa del patrimonio material e inmaterial de la nacion, de las Leyes y la Democracia y la
prevencion y mitigamiento de la corrupcion . El objetivo principal de esta investigacion es
analizar cual ha sido el impacto de la Politica Publica educativa de la Cultura de Paz,
materializada en la asignatura de Cétedra de Paz respecto al aprendizaje de las competencias

ciudadanas y democraticas propias de la convivencia escolar en el colegio Comfandi Yumbo.

El problema de investigacion exige identificar la concepcion Normativa Pedagogica y el
curriculo que sustenta los ejes de participacion politica, justicia, Derechos Humanos y resolucién
de conflictos de la Catedra de Paz en el Colegio Comfandi Yumbo, bajo la perspectiva de la
importancia de la educacién en la busqueda de acuerdos que posibiliten la convivencia en medio
de la pluralidad de concepciones del mundo, de la sociedad y de la vida. El problema de
investigacion gira en torno a reconocer el factor comun que debe justificar nuestros acuerdos en
escenarios publicos, que para John Rawls se logra a través de una Concepcion de Justicia
Razonable, para Adela cortina se concreta en una Etica de Minimos, buscando puntos en comun
entre las diferentes concepciones el mundo de la vida, para Habermas por unas condiciones
inmanentes al discurso y para Carlos Nino mediante una Teoria de los Derechos Humanos basada
en la autonomia personal, la Inviolabilidad y la Dignidad de la Persona. Estas miradas se pueden
fusionar con el fin de impulsar una vision de la participacion politica centrada en el bien comuin,
tal como se entendia en la Grecia Clasica, aunque, con la salvedad, de que ella permita el
bienestar general sin sacrificar el bienestar de las minorias y una resolucién pacifica de los
conflictos basada no en una posicion moralista, religiosa o ideoldgica sesgada que dificilmente

puede lograr vinculos en escenarios politicos y sociales, sino en la Constitucién Politica y la Ley.

El principal reto de la Educacién para la Paz es, pues, posibilitar la aprehension de los valores
ciudadanos que permitan lograr consensos en ambitos publicos. La experiencia nos ensefia que
estos acuerdos no pueden concretarse desde posiciones dogmaticas, posturas ideoldgicas
moralistas sesgadas, sexistas y homdfobas, sino desde el marco de unas cuestiones de Justicia
Basica como por ejemplo las que se deducen de la carta de Derechos Humanos. La gestion de
conflictos en la escuela ha sido un desafio importante para los educadores. Los conflictos al ser
inherentes al ser humano se encuentran en todas las dimensiones de éste, incluida la vida escolar.
De ahi que sea importante considerar mecanismos bien estructurados que los tramiten

constructivamente de tal forma que no desencadene en violencia.
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Esta propuesta de investigacion es un estudio de caso de una institucion del Sistema Educativo
de Comfandi. Por eso no debe tomarse como una teoria del curriculo acerca de la Catedra de Paz
de manera general, en tanto que solo tiene en cuenta las necesidades particulares de una
institucion educativa en especifico, evidenciadas por una muestra relativamente pequefia de la
comunidad estudiantil: el comité de mediacion escolar, seleccionados por ser los politicamente
importantes al igual que los docentes y lideres de area que se relacionan directamente con esta

tematica.

La estructura que tiene el proyecto de investigacion es la siguiente: en primer lugar se hace una
identificacion el sujeto politico de la educacion que se pretende formar con la Catedra de Paz en
Colombia en el marco del Posconflicto o Postacuerdo; en segundo lugar se examinan los procesos
curriculares que se han venido desarrollando en la institucion educativa con el fin de evidenciar
sus fortalezas y posibilidades de mejora en lo concerniente a la implementacién de la Catedra
de Paz ; en tercer lugar se identifican los retos que implica una Educacion para la Paz en la
construccion de una Cultura Politica , en el marco del respeto por La Interculturalidad; y en
cuarto lugar se hacen algunas consideraciones pedagogicas y didacticas en funcion del
fortalecimiento de las competencias ciudadanas en el Colegio Comfandi Yumbo, promovidas

desde la asignatura de Céatedra de Paz y la Biblioteca Escolar .
1.5.2 Referentes metodologicos y descripcion del estudio

El presente trabajo hace uso del paradigma de investigacion cualitativo que implica un examen
de informacién detallada y en profundidad, de un pequefio nimero de casos identificando
aspectos comunes (Ragin,1994, p. 106-107) Para este autor la investigacion social se desarrolla
en un proceso bidireccional entre la Teoria Social y el analisis de los datos. Por una parte, sigue
un modelo deductivo al proponer ir de la Teoria Social (que permite darle sentido al fendmeno
estudiado)a la creacion de Marcos Analiticos (que son esquemas detallados de las ideas sobre
algin fendmeno); y, por otra, acoge un método inductivo al sugerir que la investigacion social
no debe desconocer la necesidad de identificar en ciertos casos las conexiones que haya entre
sus diferentes partes o elementos, es decir se hace necesario retomar la teoria para analizar como

esas partes estan relacionadas entre si o podrian estarlo.
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deductivo :

Marcos Analiticos

Retroduccion

) || Representaciones de la
vida social

I Imagenes I
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inductivo

Pruebas/Datos

Figura 1. Ragin, Ch. (1994)Un modelo de la Investigacion Social. Fuente. Construccion de
la investigacion social. Pag. 107

De igual modo, cabe decir que esta investigacion se apoya en la Observacion Participante con
la intencién de recolectar algunos datos que den cuenta de las actividades curriculares
adelantadas en la Institucion Educativa relacionadas con la Catedra de Paz. Para el politélogo
italiano Gianfranco Pasquino la Observacién Participante es un dispositivo importante en lo
referido para recopilar, seleccionar y clasificar la informacion. “Este modelo es propicio para
quienes intentan explicar el fendmeno politico desde adentro, en tanto que se puede aprovechar
la abundancia de fuentes primarias de informacién de las que se tiene a disposicion como

documentos, entrevistas, conferencias, videos, etc.” (Pasquino, 2011, p. 41-46)
1.5.3 Técnicas empleadas y procedimiento metodol6gico

Para efectos de crear un marco de analisis sobre la Cultura de Paz, que sirva de base curricular
para la asignatura Céatedra de Paz se inici6 la revision de diferentes bases de datos de libros,
revistas y articulos desde los enfoques anteriormente mencionados: la Filosofia de la Paz, el
Curriculo Critico, las Competencias Democraticas, la Pedagogia Dialdgica, la Cultura de Paz
y No Violencia, La Interculturalidad y la Cultura Politica. La bibliografia es variada, sin
embargo, el estudio de casos particulares que permita un analisis del tema desde una perspectiva

comparada es escasa.
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La revision documental y bibliografica de un Curriculo Critico de la Catedra de Paz, del Colegio
Comfandi Yumbo, se dividié en tres ejes tematicos: 1)Contexto Teorico del problema de
Investigacion; 2)Contexto Normativo o Juridico (Leyes, decretos, resoluciones y otros); y
Contexto General en el que sobresale diversidad de material hemerografico y de circulacion
periddica (revistas, prensa, videos, testimonios, estudios de caso), y tesis de grado. Lo anterior

con la finalidad de dar un panorama documental general de la Catedra de Paz.

Dentro de los recursos empleados en la investigacion se destacan las entrevistas semi-
estructuradas y discusiones formales e informales con los integrantes del comité escolar de
convivencia y parte del profesorado, permitiendo una comprension profunda del contexto y una
caracterizacion de los principales procesos curriculares liderados en el colegio es su objetivo de

contribuir a la configuracién de una Cultura de Paz.

La encuesta, como lo plantea Ragin es la técnica basica que permite “recoger, o construir datos
individuales para obtener a través del andlisis, datos agregados que permitan identificar patrones
generales” (Ragin, 2007, p. 64) Este proceso implica determinar las unidades de analisis,
variables e indicadores y elaborar un cuestionario con preguntas (preguntas abiertas y mixtas),
crear un disefio de la tabulacion, la construccion de la muestra y otras tareas mas propias del
trabajo de campo como la supervision, andlisis de la consistencia y procesamiento de la

informacion (covariacion, cruce de informacion y analisis)

La encuesta aspira a arrojar informacion relevante acerca de la forma como se ejerce la
ciudadania y la Democracia en el centro educativo, asi como también ella permite explicitar las
fortalezas y debilidades que en materia curricular presenta la institucion educativa en relacion al
disefio, a la implementacion y a la evaluacion de un curriculo para la asignatura Catedra de Paz
desde tres de sus componentes: Participacion Politica, Justicia y Derechos Humanos y
Resolucién de Conflictos. Ejes que contribuyen al fortalecimiento de una Cultura de Paz y No
Violencia, entendida como “el sentido y vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos
Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la Participacion Democratica, la prevencion de

la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos” (CONGRESO, 2014)

Esta medicion es llevada a cabo por una encuesta sobre los niveles de Cultura de Paz y No

Violencia, de Interculturalidad y de Cultura Politica en el entorno escolar. La via por la cual se
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hace tal medicion es la de un analisis de las opiniones, las acciones y las actitudes que se
constituyen como la evidencia empirica que sirve de diagndstico inicial para disefiar e
implementar la propuesta de intervencion, teniendo en cuenta unas variables de estatus, opinion

y demogréficas.

La investigacion se ajusto al siguiente procedimiento metodoldgico de acuerdo a los objetivos

especificos ya planteados:

Para identificar el contexto histérico general y la caracterizacion politico pedagogico de la

Cétedra de la paz en Colombia fueron necesarias las siguientes acciones:

e Reconocer el contexto politico y social a partir del cual surge la Catedra de Paz.

e Establecer las conexiones entre la Catedra de la Paz y la Educacion para la Paz en el marco
del post- conflicto o post acuerdo.

e Construir teéricamente los conflictos escolares y analizarlos a partir de la Cultura de Paz y
No Violencia, La Interculturalidad y la Cultura Politica en el centro educativo.

Para describir el estado del arte de los procesos curriculares liderados por la institucion con

relacion a la Catedra de Paz fueron pertinentes las siguientes acciones:

e Describir y analizar los procesos curriculares adelantados en la institucion educativa en
materia de Educacion para la Paz y Cultura de Paz a nivel general.

e Elaborar una propuesta que sirva de base para la creacién y evaluaciéon de un curriculo de
Céatedra de Paz en la Educacion Escolar, centrada en los componentes de la catedra:
Participacion Politica, Justicia y Derechos Humanos y Resolucion de Conflictos.

Componentes que, segun la UNESCO, configuran la Cultura de Paz y la Cultura Politica.

Con el fin de explorar y analizar el impacto curricular de la Catedra de la Paz en la institucion

Educativa fueron necesarias las siguientes acciones.
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e Andlisis de las actitudes, acciones y opiniones?, permitiendo evidenciar los niveles de
convivencia, Interculturalidad y la participacion y responsabilidad democratica a través de

encuestas, cuestionarios, y dialogos formales e informales.

Con la intencion de recolectar la informacion y el analisis de los datos encontrados se siguieron

los siguientes pasos:

Revision Documental.

e Disefio de instrumentos para el levantamiento de la informacion.
e Revision y pilotaje de instrumentos.
e Triangulacion de los datos encontrados en el proceso de establecer conexiones entre la Teoria

Social, los Marcos Analiticos, el Trabajo de Campo y la Observacion Participante.
1.5.4 Encuestas

Se realizaron dos encuestas. La primera se enfoco en los estudiantes que hacen parte del comité
de mediacion escolar para determinar las opiniones, acciones y actitudes respecto a las variables
de Cultura de Paz y No Violencia; Interculturalidad y Cultura Politica y la segunda encuesta se
dirigi6 a los maestros directores de grupo y docentes de las areas de Ciencias Sociales, Filosofia,
Etica y Cétedra de Paz, asi como también a los lideres de area de las asignaturas de Etica y

Valores Humanos, Ciencias Sociales y Filosofia del Sistema Educativo de Comfandi.
Los conceptos utilizados en la investigacion son:
a) Laasertividad:

Es entendida como una habilidad social caracterizada por el altruismo, quien la ha desarrollado
es capaz de considerar no solamente sus propios intereses, también toma en cuenta los de los

otros a la hora de hacer sus elecciones o tomar sus decisiones y mas cuando estas tienen un

2 Cabe destacar que, para el disefio del instrumento de medicion aplicado a estudiantes y maestros, fue util el
cuestionario de acciones y actitudes, aplicado por el MEN en el periodo de 2012-2015 como complemento de las
pruebas saber 3°, 5° y 9°. Documento en linea:
https://www.icfes.gov.co/documents/20143/1323329/Cuestionario%?20acciones%20actitudes%20ciudadanas%20p
rueba%?20saber%20359%20-%20resultados%20nacionales%202012%?20al-2015.pdf
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impacto en el ambito publico. El término asertividad de acuerdo al psicologo brasilefio Samuel
Couto se entiende- partiendo de la raiz latina assertum- como afirmar, conducir ante el juez; y a
su vez procede de serere, cuyo significado es entretejer, encadenar. De igual manera, para la
comprension del sentido etimoldgico del término encontramos el término sertus cuyo significado
remite a la afirmacién de la certeza de algo (Couto, 2011, p.189) La sociedad civilizada ha
determinado lo que a nivel ético es juzgado como bueno o malo y para garantizar su ejecucion

en la préactica se sirve del derecho y de la Ley.

Los comportamientos asertivos son el resultado de una educacion emocional 6ptima, forjada en
el nucleo familiar y reforzada en los centros educativos en asignaturas como Catedra de Paz,
Etica y Valores Humanos, Ciencias Sociales, entre otras. Esta es evidenciada a la hora de
reconocer y controlar las emociones de tal forma que no lleguen a desencadenar actos violentos

y consigo problemas legales.

Para efectos de este estudio se ha privilegiado la empatia como aquella forma de relacionamiento
que no solo contribuye a la resolucion de los conflictos, sino que también permite prevenirlos.
En el andlisis de las manifestaciones empaticas no sélo encontramos habilidades cognitivas,
como las que permiten proceder ante comportamientos emotivos de otros, como dar un abrazo a
quien se encuentra triste, ofrecer un consejo a quien vemos en un estado de confusion o escuchar
a quien necesita descargar su ira. Las manifestaciones empaticas van mas alld del
procedimentalismo protocolario social. Implican una disposicion para con los intereses y

necesidades de otros, resultados de la experiencia historica y del sentido humano.

Para Anna Carpena, la empatia es una capacidad natural que se desarrolla en interrelacion con
los demas y en el seno de una cultura que define el tipo de humano que se espera que seamos,
cdémo debe ser la participacion con el sufrimiento del otro y que sefiala con qué otros (Carpena,
2016, p. 189) La empatia es una competencia que debe ser reforzada, en tanto que se constituye
como la base de otros sentimientos morales mas elevados como el altruismo, las conductas pro-

sociales y la No Violencia.
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a) Los conflictos escolares:

Preparar a los estudiantes para la trasformacion pedagogica de los conflictos es sin lugar a duda
uno de los retos a resolver por los centros educativos. Sin embargo, esta tarea no depende en su
totalidad de ellos pues requiere del compromiso de los padres de familia para forjar valores
solidarios y respetuosos de la diversidad. Asi como también de las instituciones politicas y

sociales que facilitan el ingreso a la cultura y a la informacion.

Durante los altimos afios se han incrementado en los centros escolares formas directas e
indirectas de violencia hasta el punto de llegar a percibirla como una manifestacion natural del
ser humano. No obstante, su no tratamiento en la practica genera barreras en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para esas manifestaciones repetidas de violencia en la ultima década se
ha comenzado a emplear el término bullying y cyberbullying para aquellos actos mediados por
la tecnologia y las redes sociales. El bullying es conocido también como matoneo o intimidacion
escolar y puede manifestarse de manera consiente como cuando el agresor tiene delimitado un
modelo o perfil a discriminar, legitimado por los circulos sociales y familiares en los que se
desenvuelve, o puede ser involuntario, producto del desconocimiento o la ignorancia respecto a
los acuerdos prestablecidos por una cultura nueva en la cual se ingresa. “Una persona esta siendo
intimidada cuando esta expuesta repetidamente durante un tiempo a acciones negativas por parte

de uno o mas estudiantes” (Olweus, 2010, p.18)

Entre las formas de discriminacion se destacan la violencia directa, la violencia indirecta, la
violencia verbal, el hurto, la intimidacion, el aislamiento, la violencia colectiva, las burlas, entre
otros. Su reconocimiento en la préctica requiere de unas destrezas en el analisis de los conflictos,
susceptible de ser aprendidos en el proceso formativo. Sin embargo, la poca trascendencia dada
a los factores de la convivencia escolar, en el desarrollo de competencias cognitivas ha dejado
tanto a estudiantes como docentes desprovistos de herramientas para su apaleamiento. Dentro de
las consecuencias de su no mitigamiento encontramos la aparicion de trastornos alimenticios,
mentales y de animo, depresion, ansiedad, desmotivacion, sentimientos de minusvalia,
desesperanza, bajo rendimiento académico, desercion escolar y los sentimientos de venganza:
“el bullying se confirma como un factor de riesgo importante a la hora de sufrir pensamientos

suicidas en nifios y jovenes en estas situaciones” (Herrejon, 2014, p. 111)
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Tanto acudiente, profesores, mediadores y demas estudiantes deben asumir el rol de observadores
de cualquier indicador de violencia que puede estar afectando la salud mental y emocional de los
estudiantes y tomar los correctivos necesarios. A los maestros les corresponde asumir el
compromiso de propiciar entornos adecuados, calidos y respetuosos de las diferencias que
sobresalen en el aula. Ademas, les atafie fijar acuerdos claros de manera horizontal, permitiendo
la participacion y discusion de estos. Tambiéen deben fijar limites y establecer consecuencias para
el incumplimiento de los mismos y ser un modelo digno a imitar, dado que la mayoria de los

valores ético-morales son aprendidos por este medio.
b) Legitimidad de la violencia:

En un analisis de la Cultura de Paz como este, necesariamente se debe indagar por la naturaleza
de la violencia, dado que, si se analiza la génesis de la misma, es posible proponer herramientas
que permitan mitigarla. Existe gran variedad de enfoques que nos dan pautas para comprenderla,
como la Teoria Critica, la Psicologia Social, el Neofuncionalismo, el Neocorporativismo, el
Estructuralismo, la Etologia, entre otras. Cabe destacar que este estudio comprende la violencia
desde una perspectiva sistémica, lo cual implica explicar el fendmeno, no solamente en funcién
de las vivencias subjetivas de los ciudadanos, sino en funcion de poder politico que los determina,

cohesiona y coerciona. Al respecto el politdlogo Jairo Ernesto Sdnchez plantea:

El enfogque funcionalista si concibe que una sociedad, de manera entropica, pueda generar
estructuras de violencia en razon al sistema de incentivos y no incentivos que ofrecen las
reglas y que, por tanto, por motivos de conveniencia, los individuos optaran por una
conducta violenta, si de eso depende su supervivencia (Sanchez, 2016, p. 53)

La cultura es entendida entonces no como un fin en si misma, sino como un medio al servicio de
las estructuras hegemonicas de poder, que, debido al auge de la globalizacion, la erosién del
monopolio legitimo del uso de la fuerza por parte del Estado, el perfeccionamiento de las
tecnologias de guerra y la concentracion del poder econémico, emplean de manera racionalizada
0 no, diferentes técnicas de violencia. Por ello en su andlisis, es necesario tanto una vision
estructural, es decir se debe comprender la influencia de las instituciones politicas y sociales en
la garantia de unas condiciones dignas para el desarrollo de los proyectos de vida de sus
ciudadanos. Asi como también, una visién infraestructural, que nos remite a los medios mas

oportunos para que escenarios pacificos puedan concretarse, de igual manera la violencia debe
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ser comprendida a nivel supraestructural, esto implica integrar otras variables en el analisis, como
los valores de la tradicion democratica liberal, y las reglas del neoliberalismo, la transculturacion
y el impacto de la globalizaciéon en la reproduccion de fenémenos politicos, econémicos y

sociales que la pueden acrecentar o minimizar.

En ese orden de ideas, es posible afirmar que, en el analisis del desarrollo de actitudes violentas,
son necesarios tanto elementos internos como externos. De acuerdo al psicologo Albert Bandura,
tanto el medio, como los factores personales como la predisposicion genética, asi como las
practicas y conductas aprendidas a lo largo de la vida, condicionan los aprendizajes y estos la
forma como nos relacionamos. Para el autor, en la formacion de la conducta o el caracter, incide
el hecho de que los seres humanos aprendemos por imitacion, de ahi a que gran parte de nuestras
decisiones, elecciones y comportamientos correctos son adquiridos de manera a posteriori, es
decir son el resultado de la observacion y la experiencia (Bandura, 1983) Frente a lo anterior se
puede llegar a afirmar que parte de las manifestaciones de violencia evidenciada por docentes y
estudiantes son el reflejo de una sociedad competitiva, autoritaria y con un pasado imbuido por

los conflictos armados.

La violencia entonces, puede definirse como una manifestacion social, pero también como una
estrategia politica de coercién para salvaguardar unos intereses comunes propios de las élites o
clases politicas. Carl Von Clausewitz lo hace anotar cuando dice que la “guerra es la
continuacion de la politica por otros medios” (Clausewitz, 2010) En esa misma direccion se

puede observar que:

Hay quienes condenan la violencia si es usada por los gobernados, pero otros la reprueban
si es promovida por los gobernantes. Todos los gobiernos aplican la fuerza y todos afirman
gue su empleo se justifica. La fuerza en la sociedad la ejerce tanto quien quiere conservar
ciertas uniformidades del poder establecido, como quien quiere transgredirlas, y la violencia
de éstos se opone y contrasta con la de aquéllos (Bolivar, 2002, p.37)

Thomas Hobbes, ademas de las causas de la violencia anteriormente mencionadas propone como
causa de la guerra el honor, puesto que en la medida que los hombres se ven a si mismo como
iguales tanto en sus facultades mentales y fisicas no estan dispuestos a compartir sus bienes con
otros, y menos cuando estos son escasos y de ellos depende la supervivencia y si estos son
tomados por la fuerza, surge el sentimiento de venganza por ver subvalorado linaje al cual se
pertenece (Hobbes, 1642)
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En los actos violentos intervienen el victimario, la victimay los espectadores u observadores que
de manera directa contribuyen a que el problema se agudice al no poner limites que la frene. Sin
embargo, esté claro que muchos de ellos actian de manera silenciosa para evitar ser objeto de
agresiones y salvaguardar su integridad en futuras situaciones conflictivas. En esta linea de ideas

se tiene que:

Los espectadores juzgan el fendmeno de la violencia escolar como algo grave, generando
miedos en ellos, aunque no se vean involucrados directamente en ella. El temor impreciso
de llegar a ser objeto de violencia es muy negativo desde un punto de vista psicol6gico y
moral. No implicarse, pasar por alto estos injustos sucesos y callar el dolor del otro son
actitudes aprendidas para la autoproteccion del espectador. Pero los efectos del silencio
también repercuten en espectadores, quienes pueden experimentar sentimientos de
culpabilidad (Divulgacion Dindmica, 2017)

c) Percepciones en torno a la Interculturalidad, la aceptacion de las diferencias y la
diversidad:
Los estudios interculturales si bien son un constructo tedrico de la Ciencia Critica Social que
intenta explicar la realidad tal cual es, no pueden ni deben prescindir de los anélisis sobre el
fendmeno de la relacion entre diferentes. Los estudios interculturales contribuyen a mejorar la
comprension de la importancia del reconocimiento de la otredad en la configuracion de la
identidad y el refuerzo de la autenticidad. Sin la intencion de problematizar en las distinciones
que a nivel epistémico pueda suscitar el establecimiento de los limites entre los conceptos de
Interculturalismo y Multiculturalismo, en este estudié prima el enfoque préactico del concepto.
Es decir, se busca dar cuenta de la realidad del fendmeno de la violencia, particularmente de
aquella que es producto de la cultura, que a diferencia de la violencia estructural o directa es
menos perceptible. En la violencia cultural se halla la exclusion, el racismo, la aporofobia, los

prejuicios, la intolerancia religiosa, ideoldgica, étnica entre otras.

Los estudios sobre el reconocimiento o la Interculturalidad comprendidos desde de la praxis,
implican retomar la visién marxista de la filosofia, segun la cual la tarea del hombre no es la de
simplemente contemplar la realidad, sino transformarla. Para ello, Marx, propone como elemento
esencial: la Conciencia de Clase Social desde una perspectiva econémica. En los tedricos del
reconocimiento, se encuentra la necesidad de la Conciencia Social, es decir, partir del hecho de
que el bienestar individual depende de la valoracidn que los otros hacen de nosotros y viceversa
(Marx, 1867)
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Para Fraser y Honnet, el multiculturalismo es entendido como “una relacién reciproca ideal entre
sujetos en la que cada uno ve al otro como su igual y también como separado de si. Se estima
que esta relacion es constitutiva de la subjetividad: uno se convierte en sujeto individual s6lo en
virtud de reconocer a otro sujeto y ser reconocido por élI” (Fraser, Honnet, 2006, p. 20) Ahora
bien, en este trabajo se presenta una vision multicultural en sentido prescriptivo u orientativo que
puede ser til a la hora de proponer marcos de referencia con los cuales contrastar las relaciones
entre diferentes grupos humanos con rasgos identitarios como la etnicidad, la lengua, las
creencias religiosas o la nacionalidad; rasgos que pueden llegar a ser causa de conflictos. Por
ello en la busqueda de mejorar la calidad de las relaciones dentro de la sociedad a través de la
Educacion para la Paz, se acoge aqui la perspectiva funcionalista en lo referido al fendmeno de
la Interculturalidad. Al respecto el antropdlogo Gunther Dietz, reconoce 3 ejes semanticos en la
Interculturalidad que son: “1)La distincion entre Interculturalidad como un concepto descriptivo
en oposicidn a otro prescriptivo; 2)la subyacente nocion implicita de una cultura en oposicion a
una nocién dinamica; y 3)la aplicacion mas bien funcionalista del concepto de Interculturalidad
a fin de analizar el status quo de cierta sociedad, versus su aplicacion critica y emancipadora
para identificar conflictos inherentes y las fuentes de transformacion societaria” (Dietz, 2017,
p.192)

Ademas, ofrece la siguiente definicion de Interculturalidad:

Esta se define como el conjunto de interrelaciones que estructuran una sociedad dada, en
términos de cultura, etnicidad, lengua, denominacion religiosa y/o nacionalidad; se trata de
un ensamble que se percibe mediante la articulacion de los diferentes grupos de "nosotros"
versus "ellos", los cuales interactlan en constelaciones mayoria-minoria que, a menudo, se
encuentran en constante cambio. Frecuentemente estas relaciones son asimétricas en
relacién con el poder politico y socioeconémico establecido y suelen reflejar las maneras
histéricamente arraigadas de visibilizar o invisibilizar la diversidad, asi como la manera de
estigmatizar la otredad y de discriminar a ciertos grupos en particular (Dietz, 2017, p.207)

En linea con lo anterior, cabe decir que incluir este tipo de tematicas en el curriculo escolar
contribuye a mejorar las formas de relacionamiento y construccion de la identidad individual y
social, sin desconocer el derecho de cada individuo a hacer las elecciones que le interesan,
profesar la ideologia politica o religiosa afin a sus convicciones y tradiciones, a expresarse de

manera libre, reconociéndose como un ser humano con Dignidad y por ende garante de derechos.
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d) Actitudes hacia los roles de género:

El machismo, la misoginia y la homofobia son actitudes que se evidencian con mayor fuerza en
los primeros afios de formacion de los estudiantes, siendo presas faciles por carecer de
herramientas y experiencia requerida para afrontar las actitudes discriminatorias debido a su
condicion. Pero lo cierto es que tales actitudes en el ambiente escolar traen consigo un impacto
negativo en los educandos puesto que no solo acarrea dificultades académicas, sino que también
puede desencadenar otra serie de patologias como la depresion, la ansiedad, el insomnio, el
absentismo, la drogadiccion, la agresividad y el aislamiento que pueden llegar a conducir incluso

al suicidio de quienes padecen este tipo de violencia de género.

Las estadisticas presentan que los indices de violencia directa contra la mujer han disminuido,
sin embargo, argumentan seguir siendo objeto de otros tipos de violencia y afectadas por la

invisibilizacion en el que se encuentran en la sociedad actual. Bonino al respecto plantea que:

Los micromachismos, son actitudes y préacticas larvadas, sutiles, de baja intensidad, casi
imperceptibles, reiterativas y cotidianas que realizan los hombres con el fin de mantener los
roles tradicionales de género, perpetuar las ventajas de la dominacién masculina y evitar
que las mujeres asuman con libertad posiciones méas igualitarias. EI machismo de alta
intensidad, de insultos y golpes es muy evidente, es mal visto y en muchas sociedades es un
delito (Bonino, 2004)

Los movimientos sociales tanto de colectivos LGBTI, Feministas, de Diversidad Afectivo
Sexual, Equidad de Género, entre otros y gracias al reconocimiento y legitimidad de la que gozan
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario en lo concerniente a las
libertades para estos colectivos, ha permitido a lo largo del tiempo potenciar la representacion y
el empoderamiento de estos grupos en esferas politicas, econdmicas y sociales relacionadas con
la toma de decisiones, permitiendo disminuir las barreras sociales que histéricamente les ha
impedido gozar del mejoramiento de sus condiciones de vida digna al interior de la sociedad.
Sin embargo, dentro de las demandas generales sobresale la necesidad de empleos bien
remunerados y equitativos, la integracion del hombre en la distribucion de cargas y
responsabilidades familiares, y su respeto y valoracion como ciudadanas garantes de decision y

eleccién.
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1.6 CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

De acuerdo con Juan Carlos Sanchez, dentro de los tipos de muestreo se encuentra el Muestreo
Intencional o Deliberado que depende de un constructo tedrico previo. En este tipo de muestreo,
atil en la determinacion de los casos politicamente sensibles, se siguen las tipologias o perfiles
definidos previamente a discrecion de las necesidades del investigador. Por eso este "decide, bajo
el criterio o los criterios que él considere oportunos, qué miembros de la poblacion formaran

parte la muestra™ (Sanchez, 2013, p.146)

El tipo de muestreo intencional que se ha establecido para el desarrollo del problema de
investigacion, es el Sampling Politically Important Cases o Muestreo de Casos Politicamente
Importantes abordado por M.Q Patton. Este tipo de analisis de muestreo se relaciona con “la
identificacion en procesos sociales, objeto de investigacion, de los actores principales; es decir,
los que intervienen directa o indirectamente, pero de modo significativo en la toma de decisiones”
(Patton, 1998, p.57)que para este estudio de caso son los docentes directores de grupo, lideres de
area e integrantes del Comité de Mediacion Escolar. Comprender su vision es fundamental para

conocer el rumbo que han seguido y seguiran los procesos curriculares en cuestion.

El objetivo de este muestreo es describir las opiniones, acciones y actitudes de un grupo central
de individuos que se encuentran en la toma de decisiones principales respecto a las competencias
democraticas y poseen unas caracteristicas similares: propender por el bienestar y convivencia
en la institucion educativa. Cabe resaltar que el procedimiento de muestreo intencional no
pretende brindar informacion representativa de una poblacion a nivel macro. Por el contrario,
busca una comprension profunda de un fendmeno que permita cualificar el curriculo de Catedra
de Paz en el Colegio Comfandi Yumbo, teniendo en cuenta aquellos que toman las decisiones
mas importantes. En ese sentido, la calidad de la muestra se encuentra relacionada con la riqueza
de la informacion que brinda a los observadores participantes. Siguiendo estas consideraciones,
el criterio central para la seleccion de los mismos fue que estuvieran directamente relacionados
con los temas de convivencia, como el comité escolar de mediacion y docentes encargados de la
planeacion de la Catedra de Paz, es decir, la condicion para la seleccion de la muestra fue que

los entrevistados conozcan el tema acerca del cual proporcionaran la informacion.

Las caracteristicas para elegir son:
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Coordinadores de las areas de Ciencias Sociales, ética y valores, filosofia y de
convivencia

Docentes de las asignaturas de filosofia, ética, ciencias sociales y Cétedra de Paz.
Integrantes del comité de mediacién escolar

Personero

Psicologos

En sintesis, el estudio busca una comprension del fendmeno de la violencia, a partir de la
incidencia de las politicas educativas implementadas para afrontar y prevenir los conflictos
sociales. Esta tarea implica reconocer que estamos inmersos en una cultura con unas tradiciones
y précticas que nos determinan y condicion, pero susceptibles de ser transformadas mediante la

educacion y el conocimiento del pasado, con el fin de prevenir las violencias futuras.

A continuacion, se describe de manera general el contexto politico y social colombiano, para el
que estan orientados todos los esfuerzos de la Catedra de Paz, en su objetivo por contribuir a
armonizar las maneras de relacionamiento. Aprendizaje derivado de las secuelas y tragedias
acaecidas en la historia como la Primera y Segunda guerras mundiales de 1914 y 1945
respectivamente, materializados en una Cultura de Paz y promovido por una Filosofia para hacer

las Paces.

En esta tarea se entiende que la cultura y las instituciones politicas y sociales, asi como también
los sujetos, asumen unos compromisos en pro de potencializar sus competencias ciudadanas y
democraticas, que implican el reconocimiento de unos principios y valores universales como el
respeto por la Dignidad Humana, los Derechos Humanos y la Legitimidad de las Leyes producto
de acuerdos histdricos con gran trascendencia en el &mbito publico.
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2. MARCO TEORICO: PERTINENCIA DE UNA CATEDRA DE PAZ EN COLOMBIA

2.1 LA FILOSOFIA PARA HACER LAS PACES

En el siguiente apartado se intenta dar respuesta al siguiente interrogante: ;cuéles son los
conceptos tedricos que sustentan la propuesta de una Filosofia de la Paz? ¢qué conexion tiene la
Filosofia de la Paz con la Cultura de Paz y No Violencia, La Interculturalidad y la Cultura
Politica? Para dar respuesta a estos interrogantes en primer lugar, se explica el modo como
Vincent Martinez entiende la Filosofia para hacer las Paces; en segundo lugar, se destaca los
postulados basicos de la Filosofia de la Paz; y, en tercer lugar, se analiza las repercusiones de la
Filosofia para hacer las Paces en el ejercicio de la Catedra de Paz.

De acuerdo con una de las acepciones del término filosofia, esta se entiende como un “conjunto
de saberes que busca establecer, de manera racional, los principios mas generales que organizan
y orientan el conocimiento de la realidad, asi como el sentido del obrar humano” (RAE, 2029)
En la cita anterior se puede apreciar que la filosofia es concebida como un instrumento Gtil para
comprender los fendbmenos naturales y culturales, haciendo énfasis en su eminente caracter
tedrico. Sin embargo, para el filosofo espafiol Vincent Martinez Guzman, la funcién de la
filosofia no reside sélo en la contemplacién del mundo que nos circunda mediante las ideas, sino
también en el facilitar herramientas necesarias para transformar nuestros contextos y fortalecer
la Cultura Politica y la Cultura de Paz y No Violencia, de tal forma que posibilite la convivencia
en medio de la diversidad. En este sentido el autor recalca el papel fundamental de la Filosofia

para hacer las Paces, al plantear que:

Mi tesis es que somos competentes, entre otras muchas cosas, para hacer las guerras y para
hacer las paces; y que estas competencias se entrecruzan formando las paradojas del
conflicto y la cooperacion de la “insociable sociabilidad” que nos caracteriza, por decirlo
también kantianamente: nos necesitamos hasta para odiarnos; pero nos necesitamos.
ciertamente también nos necesitamos para amarnos. La Filosofia para la Paz en la que vengo
trabajando consiste en la reconstruccion de nuestras competencias para hacer las paces. En
este sentido estara especialmente comprometida contra los ejercicios de poder que anulan
capacidades y poderes de personas y colectivos y a favor de la recuperacion y refuerzo de
los poderes y capacidades, el empoderamiento de los excluidos: mujeres, gentes de colores
diferentes, indigenas, inmigrantes, etc. Reconstruccion de competencias para hacer las
paces significa compromiso politico con la potenciacion o empoderamiento de aquellos
colectivos a quienes se les niegan sus capacidades y con el reconocimiento de sus
identidades como seres humanos y colectivas (Martinez, 2002, p. 262-263)
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Dos ideas para resaltar de la cita anterior son: 1)la inminente necesidad del sujeto del mundo
social en el cual aprende a reconocerse y diferenciarse, es decir, los seres humanos necesitamos
de los otros; sin embargo, no sabemos de manera innata tramitar las diferencias que la

convivencia implica:

El préjimo, el otro, es indispensable en la practica de si, para que la forma que define esta
préctica alcance efectivamente y se llene efectivamente de su objeto, es decir, el yo. Para
que la préctica de si llegue a ese yo al que apunta, es indispensable el otro [...] El otro es
un modelo de comportamiento, un modelo de comportamiento trasmitido y propuesto al
mas joven e indispensable para su formacion (Foucault, 1982, p.129)

Y 2)se hace énfasis en la importancia de la filosofia para reivindicar las diferencias, dando voz
y voto a quienes histéricamente han sido excluidos. En sintesis, la Filosofia para hacer las Paces
es un instrumento para convivir en medio de la pluralidad en las Democracias actuales; filosofia
que apela no por la supresion de la pluralidad, sino por su exaltacion y transmision a través de
un discurso publico que aboga por la Dignidad, la legalidad y ciertos principios constitucionales

y de Justicia Basica.

En el ejercicio del mundo de la vida se unen necesariamente pensamiento, responsabilidad y
accion. Esto significa que como seres racionales y sociales que somos, estamos en la capacidad
y exigencia de responder frente a las consecuencias de las diferentes elecciones, decisiones,
acciones, actitudes y comportamientos, y mas aun cuando estos tienen un impacto negativo en
los derechos del otro. Esta reclamacién a nuestro actuar que hace converger responsabilidad y
Libertad la encontramos presente en el pensamiento del filésofo francés Jean- Paul Sartre cuando

afirma:

El existencialista suele declarar que el hombre es angustia. Esto significa que el hombre que
se compromete y que se da cuenta de que es no solo el que elige ser, sino también un
legislador, que elige al mismo tiempo que a si mismo a la humanidad entera, no puede
escapar al sentimiento de su total y profunda responsabilidad (Sartre, 1992, p. 36)

Recordemos que, para Sartre, el ser humano es el Unico que puede experimentar la Libertad en
la medida que es un sujeto consciente que puede decidir si tomar 0 no determinado camino o
hacer las elecciones que mejor convengan a sus intereses. La experiencia juega un papel
importante en la medida que nos ubica en el pasado y en el presente, permitiendo deducir las

consecuencias futuras. En este aspecto la filosofia cumple un papel fundamental en la medida
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gue nos provee marcos de andlisis con los cuales contrastar nuestra realidad actual para hacer los

ajustes pertinentes y evitar que los mismos errores se vuelvan a cometer.

La filosofia cumpliendo con su funcion préactica contribuye a modificar las acciones, opiniones
y comportamientos que en el dia a dia nos impiden relacionarnos. Esta llamada a, mediante a la
capacidad de abstraccion, descubrir los focos de enajenacion y las diferentes relaciones de poder
en los que los sujetos se circunscriben. EI pensamiento filosofico se tiene que entender como
parte fundamental de la estructura social, en tanto que él bien direccionado puede conducir a
generar transformaciones en las formas de relacionarnos, haciendo frente a la opresion, al
elitismo, al dogmatismo, a la corrupcion, al sexismo, a la homofobia, al racismo y a la violencia;
caracteristicas destacadas de nuestro contexto inmediato. Por ello sefialaba Leopoldo Zea, la
filosofia debe ser una “filosofia de la accion, encaminada a subvertir, a cambiar un orden en el
que la auténtica esencia del hombre ha sido menoscabada” (Zea, 1989, p. 49) La Filosofia tiene
que tener la suficiente generalidad para sobrepasar las contingencias de cada época; sin embargo,
no puede prescindir del contexto inmediato ni de la historia en la que el pensamiento cobra

vigencia, acorde a las realidades y necesidades méas apremiantes.

A su vez, Vincent Martinez al igual que Husserl coinciden en el entendimiento del fil6sofo

como un funcionario de la humanidad (Husserl, 1936)

El enfoque critico-metodoldgico que sustenta esta mirada de la Filosofia de la Paz y los conflictos
involucra procesos pedagdgicos como la mediacion, la negociacion, el arbitraje, la gestion de los
conflictos y el dialogo intercultural. Igualmente, provee las herramientas necesarias para reparar
a las personas que se han visto afectadas por la violencia de manera directa o indirecta y
garantizar su no repeticion, clarificando los elementos que configuran nuestra cultura y
dotandonos de estrategias plurales que llevadas a la practica nos facilitan la convivencia en medio
de la diversidad. EIl enfoque filosofico que aqui se presenta, esta también ligado con una
Fenomenologia Comunicacional, que, nutrido desde una perspectiva de la Etica Comunicativa,
Consensual y/o Deliberativa, los debates en torno a la Teoria del Reconocimiento, constituyen el
punto de partida y como una exigencia moral en el compromiso publico de dar razones y expresar
sentimientos en el debate publico, abierto y democratico. En linea con el planteamiento anterior,

Martinez Guzman propone resolver el problema central de la “falta de asuncion de nuestra
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fragilidad” (Martinez, 2002, p. 263)manifestada en el miedo a las diferencias, mediante la
reconstruccion filoséfica del campo de la Paz. Por ello, el Ilamado que hace el autor es a elaborar
una deconstruccion de las posiciones dogmaéticas, paraddjicas y excluyentes, que no conducen a
la reconstruccion de una cultura para hacer las paces y que poco contribuyen a forjar mejores
seres humanos, partiendo de las diferencias que los identifican hasta llegar a unos minimos

comunes que posibiliten el encuentro en escenarios democraticos.

La filosofia es en sintesis un campo del saber que abre las perspectivas de analisis no solo de la
realidad fenoménica natural, sino también de la realidad social y nos ofrece las categorias de
estudio y los indicadores con los cuales contrastar las acciones, opiniones y actitudes que surgen
en las interacciones cotidianas de nuestro contexto inmediato. Lo cual hace posible evaluar los
aspectos que requieren de una Reconstruccion Normativa de aquellas competencias para hacer

las paces, que llevadas a la practica generen otras maneras de relacionarnos.

Una de las definiciones sobre el concepto de paz que nos ofrece la RAE permite ubicarnos en
uno de los problemas que ha sido ampliamente discutido por filésofos, politélogos vy
conflictdlogos: la paz como "situacion y relacion mutua de quienes no estdn en guerra")
Definicion que nos remite a uno de los debates mundiales surgidos en la década del 50 del siglo
XX, periodo en el que se destacan los estudios minimalistas de la paz, caracterizado por una
vision de la paz negativa definida Gnicamente por la ausencia de guerra o en términos de Johan
Galtung, de la violencia directa, desconociendo las implicaciones que el ejercicio de la paz exige
a los sujetos, la cultura y a las instituciones politicas y sociales que nos socializan. Este aspecto
es integrado en la siguiente definicién que ofrece la entidad cultural de la RAE cuando plantea
que al estado de paz lo caracteriza el "sosiego y buena correspondencia de unas personas con
otras, especialmente en las familias, en contraposicion a las disensiones, rifias y pleitos”,
estableciendo como prioridad "la reconciliacion, la vuelta a la amistad y a la concordia”
(RAE,2019) En esta definicién, mucho méas amplia de la paz, se observa algunas consideraciones
que se deben asumir en el cumplimiento del deber de la paz, que como se menciond no es
simplemente ausencia de guerra, sino que también su ejercicio requiere de un proceso de
mejoramiento continuo en el objetivo de basar las relaciones cotidianas en la Asertividad, la
Empatia, el Diadlogo, la Solidaridad, la Libertad, la Igualdad Juridica, la Dignidad Humana, entre

otras, abogando por formas no violentas de ejercitar la politica.
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Ahora bien, en Colombia en la década de los 90 con la Constitucion Politica de 1991, Articulo
22, se establece la paz como un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento, y como uno de
los fines de la educacion, contemplados en Ley General de educacién 115 de 1994, junto con la
formacion en el respeto a la vida y a los demas Derechos Humanos, los principios democraticos,
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia
y de la libertad. Las instituciones politicas y sociales, y en especial las educativas parecen haber
comprendido muy bien su papel de garantes de las condiciones de la paz, porque si bien los
conflictos son inherentes a la naturaleza humana, en tanto seres diversos que somos, las formas
de tramitarlos estan dadas por unas instrucciones precisas que requieren de la observacion, el
analisis y la sintesis tanto en el diagndstico de las causas como de las posibles soluciones, puesto

que, como Ya lo habia expuesto Kant:

La paz entre hombres que viven juntos no es un estado de naturaleza (status naturalis), sino
mas bien de guerra, es decir, un estado en donde, aunque las hostilidades no hayan sido
rotas, existe la constante amenaza de romperlas. Por tanto, la paz es algo que debe ser
instaurado; pues abstenerse de romper las hostilidades no basta para asegurar la paz, y si los
que viven juntos no se han dado mutuas seguridades -cosa que solo en el estado civil puede
acontecer-, cabra que cada uno de ellos, habiendo previamente requerido al otro, lo
considere y trate, si se niega, como a un enemigo (Kant, 1919, p.20)

La idea que subyace en la cita anterior es que el Estado Civil exige una instruccion en como hacer
las paces, ademas de un compromiso de los sujetos por cualificar constantemente las maneras de
gestionarla, puesto que el cese de hostigamientos o de la violencia directa por si solos no basta.
A su vez, la paz exige ser analizada desde un enfoque plural que reconozca el caracter diverso
de los conflictos y sus formas de abordarlos. Tal como lo esgrime el politélogo mexicano César

Cansino:

Este pluralismo no es ningln accidente. Responde a una verdad que no ha hecho mas que
afianzarse con el despliegue de la Democracia moderna: la realidad social no puede ser
reducida a un Unico sentido. La pluralidad de las concepciones del bien, de la justicia, de
los derechos, de lo publico y de lo privado, en fin, de la ciudadania democratica es ya un
elemento tan evidente como problematico de las Democracias contemporaneas
Cansino,1999, p. 7)

La paz por ello requiere de un enfoque interdisciplinario y multicultural. El gran reto es, entonces,
poder desarrollar competencias desde la diversidad de discursos culturales presentes en el mundo
de la vida. Estos discursos estan mediados por unos procesos de comunicacion y deliberacion

que propenden por ubicar unos minimos que faciliten la transformacion del sufrimiento, la
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practica de las relaciones humanas, y el encuentro en escenarios publicos. Estos minimos estan
dados por algunos elementos presentes en la Cultura de Paz y No Violencia y la Cultura Politica
en la que nos encontramos inmersos y contribuyen a ampliar los procesos de democratizacion y
participacion. El gran reto es delimitar esos minimos morales sin que las pretensiones de
generalidad terminen por socavar u opacar las voces de los excluidos. En sintesis, la Filosofia
para hacer las Paces tiene como meta la contribucion al robustecimiento de las instituciones
sociales y politicas en el marco de una gobernanza justa, el respeto por los derechos y la Dignidad

Humana, y la no vulneracién de aquellas esencias constitucionales y de Justicia basica.
2.2 PEDAGOGIA SOCIAL Y CURRICULO CRITICO

Dentro de la educacion la manera como se concibe al sujeto en el proceso de ensefianza-
aprendizaje esta estrechamente vinculado con los modelos pedagdgicos, que a su vez estan
ligados a las teorias del conocimiento. Los modelos pedagdgicos se constituyen como una
herramienta para atender las necesidades que el maestro encuentra en el presente permitiendo

entender, orientar y dirigir la ensefianza.

A lo largo de la historia de la educaciéon han surgido multiples modelos pedagdgicos con la
intencion de facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Dentro de estos modelos encontramos
el Modelo Pedagdgico Social-Cognitivo en el que sobresalen algunos tedricos como Makarenko
Freinet (1998), Paulo Freire (1996, 1997, 2001)y Lev Vigotsky (2013) Este Modelo pedagdgico
busca el desarrollo de habilidades que permitan a los sujetos resolver problemas propios de sus

contextos:

Se centra en el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses del alumno.
Tal desarrollo esté influido por la sociedad, la colectividad donde el trabajo productivo y la
educacion estan intimamente unidos para garantizar a los alumnos no sélo el desarrollo del
espiritu colectivo sino el conocimiento cientifico- técnico y el fundamento de la practica
para la formacion cientifica de las nuevas generaciones. Los escenarios sociales pueden
propiciar oportunidades para que los estudiantes trabajen en forma cooperativa y solucionen
problemas que no podrian resolver solos. El trabajo en grupo estimula la critica mutua,
ayuda a los estudiantes a refinar su trabajo y darse coraje y apoyo mutuo para
comprometerse en la solucion de los problemas comunitarios (Flérez, 2006, p.51)

En el modelo pedagdgico social, el sujeto se ve de manera integral al intentar abarcar no solo las

habilidades cognitivas (aprendizajes)como en los modelos pedagogicos conductistas, sino que
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también pretende comprender los componentes personales y sociales que contribuyan a la

solucion de problemas propios del contexto, Julian de Zubiria al respecto afirma que:

Como educadores, somos responsables del desarrollo de la dimension cognitiva de nuestros
estudiantes; pero tenemos iguales responsabilidades en la formacién de un individuo ético,
que se indigne ante los atropellos, se sensibilice socialmente y se sienta responsable de su
proyecto de vida individual y social. No se trata simplemente de trasmitir conocimientos,
como supuso equivocadamente la Escuela Tradicional, sino formar individuos mas
inteligentes a nivel cognitivo, afectivo y praxico (De Zubiria, 2006, p.195

En este modelo los estudiantes desarrollan sus capacidades a traves de las necesidades basicas
del entorno social. Docente y estudiante se nutren mutuamente puesto que la ensefianza-
aprendizaje es vista como un gran trabajo en equipo. La evaluacién es permanente dando espacio
a la autoevaluacion y la coevaluacion. Esta vision del sujeto de la educacion como un ser
dindmico es materializado en el contexto de la educacion a través de un Curriculo Critico definido

por Paulo Freire como:

Una propuesta de seleccion y organizacion de la cultura que posibilita articular el saber
sistematico con el saber del educando; saber construido entre docentes y estudiantes. En la
relacion més actual, se habla de una Pedagogia de la Autonomia, entendiendo por ésta la
organizacion de la practica docente como una accién de reflexién en favor de la autonomia
del ser individual y social de los educandos (Freire, 1998, p.14)

Por su parte el Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia propone en el
articulo 76 del capitulo Il de la Ley 115 de febrero 8 de 1994 una definicion de curriculo,
entendido como el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos
que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en

practica las politicas y llevar a cabo el proyecto Educativo Institucional.

El curriculo dentro de la pedagogia es de vital importancia, debido a que a través de este se
establecen los fines de la educacion, a partir de la identificacion del sujeto que se desea formar,
partiendo de las necesidades propias de su contexto. Su reconocimiento permite contrastar los
ideales normativos con la practica y facilita analizar como se han planeado y ejecutado las
propuestas de una Catedra de Paz, en su objetivo de contribuir a la consolidacién de una Cultura
de Paz en educacion secundaria desde los ejes de Participacién Politica, Justicia y Derechos

Humanos y Resolucion de Conflictos.
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Como se ha venido recalcando, la escuela cumple una funcion social y también politica. Al ser
la segunda institucion después de la familia, con la que los sujetos interactian y aprenden a
relacionarse, los valores, practicas y comportamientos legitimados en este espacio, poco a poco
irén forjando la identidad del ciudadano. Por ello, se hace necesario explicitar los valores que un

Curriculo Critico orientado hacia la paz busca potenciar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Un curriculo centrado en la formacion democratica se justifica por la crisis de Cultura Politica
en la que se encuentran la mayoria de paises subdesarrollados, en los que sobresalen la
concentracion del poder por parte de una élite o élites politicas, la corrupcion, la superposicion
de los intereses individuales por encima de los colectivos, la apatia politica, la desconfianza en
las instituciones, etc. Por ello a través de la educacion se busca garantizar la estabilidad
democratica, mediante la interiorizacion de sus valores y principios. Un curriculo para la
formacion democrética tiene por objetivo despertar la conciencia colectiva y el sentido de lo
publico en los estudiantes, sin desconocer la importancia de diferenciarnos y exaltar nuestras
particularidades. El punto de partida es sin lugar a dudas el andlisis critico del contexto inmediato
que implica la necesidad de mantenernos informados, interesados, activos y sensibles ante la
realidad que nos circunda. Para lo cual se deben desplazar los métodos tradicionales de
ensefianza, puesto que, si no se propician escenarios participativos, dificilmente los estudiantes
forjaran estas caracteristicas tan trascendentales para la Democracia, ademas de imposibilitar la
configuracién de una opinion propia y la conciencia de que la responsabilidad del buen
funcionamiento de la Democracia recae en toda la ciudadania. De Zubiria, respecto a este punto
afirma que “el quehacer educativo, necesariamente, tiene como trasfondo una determinada
concepcion del hombre y de la sociedad y s6lo desde ella se podra definir el papel que en dicho
proceso debe cumplir la educacién. La educacion, como decia Kant, siempre es un acto

esencialmente politico” (De Zubiria, 2006, p.40)

La tarea de la educacion es pues forjar ciudadanos democraticos, conocedores y comprometidos
con la defensa de sus valores e ideales. Dicha tarea nos insta a explicitar las caracteristicas que
poseen los sujetos democraticos, sus actitudes, acciones y comportamientos que deberan ser
reforzados mediante el proceso formativo, asi como también, el hacerlos evidentes, posibilita su

evaluacion en la practica.
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El compromiso de un individuo con el sistema democratico se expresa de tres maneras
diferentes. En primer lugar, la persona siente afecto por el sistema. El patriotismo es una de
las manifestaciones de ese afecto. En segundo término, el individuo se informa. Esto incluye
informacién sobre el funcionamiento de las instituciones democraticas, y también,
conocimiento sobre los hechos sociales de actualidad, identificacion de los problemas que
mas preocupan a la comunidad y analisis de sus posibles alternativas de solucién
(Morduchowicz, 1995, p.23)

La participacion es uno de los indicadores mas importantes, ya que permite evidenciar una sélida
formacion democratica. Los ciudadanos que estan convencidos de su utilidad, son actores que se
movilizan en funcion de mitigar aquellas situaciones que puedan llegar a afectar la calidad y el
caracter de la vida publica en la sociedad. No obstante, erradamente se ha llegado a suponer que
la participacion politica se agota en el voto, ignorando el papel activo que recae en la ciudadania,

de ejercer un control del poder politico.

Debe entonces establecerse la forma de educar ciudadanos capaces de actuar
constructivamente en una Democracia participativa: (1); ciudadanos capaces de actuar
productivamente en un sistema econémico de libre empresa abierto a las relaciones
internacionales (2); ciudadanos conscientes frente a su responsabilidad moral, politica y
econdmica frente al Estado (3); ciudadanos capaces de desarrollar el liderazgo necesario
para ejercer activa y responsablemente el derecho de ocupar las altas posiciones de poder
publico, econémico y administrativo de la nacion (4); ciudadanos capaces de ejercer y
respetar los derechos y Libertades de todos los asociados en un clima pacifico de Tolerancia
y acatamiento de la Ley y de las autoridades legitimamente constituidas (Cajiao, 1992, p.77)

Como se ha venido insistiendo, la educacion cumple un rol fundamental en el desarrollo de
competencias ciudadanas y democraticas. El acceso a los valores y normas de la Cultura Politica
de una nacién aumenta el compromiso que debe existir por lo publico y la confianza y legitimidad
en el sistema democratico. La escuela esta Ilamada entonces a motivar el interés por el estudio
de los problemas propios del contexto, facilitar la comprension de los hechos politico-sociales, y

generar marcos de referencia a partir de los cuales evaluarlos.

Las competencias democraticas y ciudadanas que un Curriculo Critico permiten desarrollar no
son el resultado exclusivo de una formacion teorica, sino que los maestros deben facilitar su
aprehension en la practica. Por ello se deben trasladar los métodos de ensefianza autoritarios y
verticales para posibilitar la libertad de expresion, la tolerancia y el respeto ante las ideas
diferentes, la inclusién social, la igualdad juridica, la justicia, el respeto por los Derechos

Humanos y la transformacion pacifica de los conflictos. Lo cual hace indispensable promover la
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experiencia directa y la practica democratica en actividades curriculares y extracurriculares,

generando un clima educativo abierto, dialdgico, de permanente debate y participativo.

Las actitudes del maestro o profesor y el desarrollo de la clase son variables importantes en
la formacion democrética de los chicos. No se trata ya del curriculo explicitamente escrito
en el programa, sino del curriculo oculto, latente debajo de cada frase, cada gesto y cada
actitud que promueve el docente en el aula [...] la posibilidad real de elegir, y tomar
decisiones que tienen los alumnos en clase; el grado en el que se promueve la Libertad de
pensamiento y expresion en el aula; el sentimiento de pertenencia a una comunidad que
aliente al docente; la relacion que establezca con los alumnos y la que fomente entre los
mismos chicos, influyen directamente sobre los valores democraticos que aprenden e
incorporan los alumnos, desde la escuela. (Cajiao, 1992, p.65-66)

Como se ha visto hasta el momento, la Educacion para la Paz, requiere del compromiso de
quienes estan a cargo del proceso de educativo, fomentando la toma de perspectiva ante los
fendmenos epistémicos y no solo su analisis contemplativo. De ahi que la educcion sea entendida
como la liberacion del pensamiento y como un camino para forjar la autonomia del sujeto, sin
desconocer que éste esta inmerso dentro de una comunidad que lo determina. En linea con lo
anterior, como bien lo aduce Leopoldo Zea, “las filosofias realizadas, las emanadas de cierta
circunstancia, de los problemas de cierta realidad, pueden de alguna forma servir a la solucion
de los problemas de otra realidad, dar luces sobre la misma, aunque las soluciones que ofrezcan
no sean necesariamente las mismas” (Zea, 1969, p. 30) La tarea del maestro es entonces la
mostrar a los estudiantes la gran cantidad de soluciones que puede tener un problema del contexto
si se lo analiza desde las competencias democraticas y ciudadanas plurales. En sintesis, el rol del
docente es conducir a los estudiantes a la trasformacién positiva de los conflictos, a la
consecucion de sus planes y proyecciones de vida que permitan el desarrollo de sus necesidades

humanas fundamentales.

2.3 PROPUESTA CURRICULAR NORMATIVADE LA CATEDRA DE PAZ

Un curriculo para la paz, como el que se analiza en esta investigacion parte de la identificacion
de unos ideales de participacion politica justa, respeto por la Dignidad humana y la gestion de
los conflictos tanto en la tradicion democratica como en la practica concreta. Los ideales
mencionados nos remiten al campo de la Teoria Normativa, uno de los enfoques que reconoce

Daryl Glaser de la Ciencia Politica. Para este autor el pensamiento politico normativo:
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...se expresa a través de razonamientos morales abstractos, pero también a través de un
andlisis més detallado de las instituciones y de las politicas. Si desde el punto de vista
filosofico busca, o crea, preceptos morales orientativos, en su aplicacion mas concreta la
teoria politica investiga las repercusiones que tienen los preceptos morales en la practica
politica [...] los tedricos normativos lo que les importa por encima de todo es la coherencia
interna de los argumentos morales y para sopesarla se sirven, entre otras fuentes, de la I6gica
formal y de la filosofia analitica. En segundo lugar, utilizan disciplinas de las ciencias
sociales como la antropologia social y la historia para comprobar si son correctas las
premisas empiricas de los argumentos o descubrir los problemas de los argumentos morales
que el razonamiento abstracto no revela de forma inmediata. Finalmente, los tedricos
normativos contrastan las conclusiones de sus argumentos con sus propias intuiciones
morales(Glaser, 1997, p.33)

Desde un punto de vista filosofico la normatividad establece un ideal o deber ser que sirve como
marco de referencia para contrastar la realidad institucional (opiniones, acciones y actitudes en
torno a la Cultura de Paz, La Interculturalidad y la Cultura Politica)y hacer las modificaciones
pertinentes. Dicha normatividad se representa a través de juicios morales abstractos que se
aplican, no a las relaciones humanas en general en cuyo caso opera la ética, sino a las
instituciones sociales, politicas y a las politicas publicas como las educativas. Giovanni Sartori
un teoérico contemporaneo de los estudios politicos comparados, al igual que Glaser reconoce
hasta cierto punto la importancia de la normatividad o en su propio lenguaje la “prescripcion” a
la hora de evaluar la efectividad de la institucionalidad politica y sus politicas, sin embargo, hace

una precision de algunos aspectos cuando estamos en el terreno del analisis democrético:

El término Democracia no nos sirve para fines descriptivos, es necesario para efectos
normativos. Un sistema democratico es ubicado por una deontologia democratica y ello
porque la Democracia es y no puede ser desligada de aquello que la Democracia deberia
ser. Una experiencia democratica se desarrolla a horcajadas sobre el desnivel entre el deber
sery el ser. A lo largo de la trayectoria signada por las aspiraciones ideales, que siempre
van mas alla de las condiciones reales [...] la Democracia requiere de una definicién
prescriptiva, sin embargo, no se puede ignorar la definicion descriptiva. Sin la verificacion,
la prescripcion es “irreal”; pero sin el ideal una Democracia no es tal (Sartori, 1993, p.3-10)

Como se ha visto los ideales normativos curriculares son importantes en tanto que direccionan
los hechos o las acciones politicas concretas, que posteriormente seran evaluadas a través de los
datos que arrojan las ciencias humanas como la Antropologia, la Pedagogia, la Historia, la
Sociologia, la Ciencia Politica, entre otras. La normatividad curricular provee marcos de
direccionamiento hacia los cuales debe tender el desarrollo social y politico de un pais, de ahi su
gran importancia como utopia realista, que puede que en un contexto inmediato las condiciones

sociales, politicas, culturales etc., no le permitan materializarse en la practica, sin embargo,
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haciendo algunos ajustes y aplicando los correctivos necesarios a las politicas publicas educativas
y a los enfoques pedagdgicos puede llegar a convertirse en un hecho que poco a poco ira
configurando la Cultura Politica y la Cultura de Paz del pais. Estos ideales democréaticos
normativos utdpicos son: el ideal de No Violencia, de participacion politica, de Justiciay el ideal
de la Dignidad humana, que a su vez debe hacer parte de ese Curriculo Critico que desde una

Catedra de Paz se pretende impulsar.

Una de las funciones que Rawls reconoce en la Filosofia politica o en la normatividad politica es
la de “proporcionar principios, tipos de argumentos y un vocabulario que permitan mejorar y
clarificar los debates publicos, que surjan en materia constitucional, institucional y politica, por
ende, nos insta a presentar argumentos claros, accesibles, completos y convincentes a favor de
los principios defendidos” (Rawls, 1993) En otras palabras, la justificacion de la normatividad
estd dada por la pluralidad de doctrinas comprehensivas (religiosas, filoso6ficas y morales)y por
la necesidad de reconciliarlos, para mejorar las relaciones politicas con los demas ciudadanos y

con las instituciones politicas que conforman el Estado.

¢ Cudl debe ser entonces la forma de argumentacion que sea aceptada por una gran variedad de
ciudadanos, cuando estdn en juego ciertos principios politicos o instituciones politicas
enfrentadas? La propuesta de Rawls es la idea de Razdn Publica, propuesta en el Liberalismo
Politico (1991), con su posterior readaptacion en el Derecho de gentes y Una Revision de la
Razén Publica (1996) La razon publica es una forma de argumentacion en la que podemos
entender las demandas que nos hacen, y las que debemos hacer, para resolver las discrepancias
que puedan surgir a causa del pluralismo. Rawls enfatiza que no es aceptar un mero modus
vivendi, por el contrario, se apela a un acuerdo fundacional como fuente de valores y criterios de
decisién compartidos. Un enfoque de este tipo se adecua a las limitaciones y problemas que
imponen el desacuerdo razonable y el pluralismo, asi como la imposibilidad de llegar a una Gnica

concepcidn de la Justicia aceptada universalmente.

La politica como actividad, es susceptible de ser estudiada filosoficamente desde diferentes
enfoques, entre los cuales se encuentra un paradigma normativo, procedimental y prescriptivo,

(del cual hace parte Rawls, como hemos venido mencionando), que provee una fundamentacion
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del poder politico, una justificacion del Estado y, en mayor o menor medida intenta establecer

cémo debe ser el Estado justo y la sociedad ordenada.

Con el aporte de Rawls, la Filosofia politica o la Teoria Normativa, se complemento con una
mirada practica, orientativa, de reconciliacion y con grandes poderes de trasformacion. Centro
su atencion en dirimir los problemas que se presentan por las divisiones politicas conflictivas,
relacionadas con problemas de orden, asi como también al papel de contribuir al modo en que
un pueblo considera globalmente sus instituciones politicas y sociales ademas de sus objetivos y
propdsitos basicos, como una sociedad con una historia especifica. La Filosofia Politica o la
Teoria Normativa, también tiene la funcion de calmar nuestra frustracion que puede acumularse
contra la sociedad en la que vivimos mostrandonos como sus instituciones cuando se las
comprende filos6ficamente son racionales; por ende, la Filosofia Politica debe ser “realistamente
utopica”, en tanto que debe promover un mundo inexistente pero posible, de ahi que Rawls se

pregunte:

¢Como seria una sociedad democratica bajo condiciones histéricas razonablemente
favorables, pero con todo posibles, esto es, bajo condiciones permitidas por las Leyes y
tendencias del mundo social?, ;qué ideales y principios intentaria realizar dicha sociedad,
dadas las circunstancias de la Justicia que sabemos que existen en una cultura democratica?
(Rawls, 1993, p. 27)

En sintesis, dos de los aspectos méas importantes sobre la concepcion de la Filosofia Politica de
Rawls susceptibles de ser vinculados a la catedra de Paz son: En primer lugar, la concepcion de
la filosofia, independiente de cualquier vinculacion con un discurso metafisico, religioso o moral
que dificulte lograr consensos en ambitos publicos. La Filosofia Politica es entendida de esta
forma como un discurso que pretende centrarse en las cuestiones meramente politicas,
desvinculado de cualquier instancia trascendente que desvie el foco de atencion que esta dado
por unas esencias constitucionales y de justicia basica en disputa, contenido de la razon publica.
En segundo lugar, la Filosofia Politica desde la perspectiva rawlsiana alude a hacer propios los
problemas y preocupaciones tradicionales del Liberalismo, particularmente aquellos que surgen
en el contexto de las Democracias contemporaneas, caracterizadas por el hecho del pluralismo
razonable. La preocupacion primordial es la de trabajar conjuntamente en encontrar una base
comun para dirimir las disputas divisivas que se dan en el seno de las sociedades actuales que

garanticen la estabilidad de las democracias contemporaneas. Se puede decir que el modelo que

48.



presenta Rawls invita a hacer frente a la cuestion de las divisiones en el seno de la sociedad.
Todas estas razones hacen suponer que, tal vez, el objetivo de Rawls es superar una filosofia
politica tradicional, inmiscuida con otros discursos (discurso moral o religioso)que obstaculizan
su autonomia, para dar paso a una vision de la filosofia que permita hacerle frente a los desafios

de las cada vez mas complejas democracias contemporaneas.

2.4 LAPAZ POLITICA

Los fendmenos politicos ocurridos en el siglo XX hacen parte del contexto en el que se
comienzan a gestar las primeras teorias sobre la paz. La Primera (1914)y Segunda Guerra
Mundial (1945), el Conflicto de Vietnam (1955), la Guerra Fria (1947)y sus efectos devastadores

advierten la necesidad de un analisis de la forma de entender la guerra y la paz.

Los primeros estudios precursores de las teorias acerca de la paz se desarrollaron en la segunda
década del XX hasta 1950: “Su meta principal fue evitar guerras futuras, la seguridad colectiva,
el desarme, el arbitraje y las negociaciones internacionales. Su enfoque se caracteriz6 por ser
legalista y tomar los lineamientos del Realismo en las Relaciones Internacionales”. (Valencia,
1982, p. 20) Estos estudios, se caracterizaron por una vision de la paz negativa. Es decir, su foco
de atencion era evitar la violencia directa principalmente la bélica. La paz se entendié como

ausencia de guerra.

Desde los afios 30 a los 60 se habia estudiado la paz desde la dptica de la «paz negativay»:
la paz como la ausencia de guerra. El tema de estudio eran los conflictos armados entre
Estados y las herramientas metodoldgicas empleadas eran la matematica, la estadistica y la
teoria de juegos. Algunas de las principales revistas eran Bulletin of the Atomic Scientists
(afios 40)y Research Exchangeon the Prevention of War (afios 50)(Cortes, 2012, p. 6)

El primer giro a las visiones sobre la paz lo produce la segunda Guerra Mundial, este periodo
intermedio o denominado minimalista duré aproximadamente hasta la década de 1970. En sus
objetivos se encuentran la prevencion de conflictos nacionales e internacionales, después de

experimentar la segunda gran guerra:

La estrategia adoptada por los investigadores fue trabajar en la seguridad comdn, la
prevencion del conflicto, el rol de los organismos internacionales, el control de armas
nucleares y el poder que ejercen las grandes potencias en la guerra y la paz. El interés era

49.



construir una teoria cientifica sobre el conflicto y la negociacion como forma de resolucion
(Conflict Resolution), (Valencia, 1982, p. 21)

El tercer periodo de estudios sobre la paz, denominado maximalista, “se extiende hasta la década
de 1990 y estuvo influenciado por el revisionismo de la Guerra Fria. El objetivo era pues el de
analizar las causas de la violencia estructural, las agendas norte-sur, la dependencia y dominacién
del tercer mundo” (Valencia, 1982, p.21)

En los afios 60 el tedrico del instituto para la paz de Oslo, Johan Galtung, contribuye a delimitar
las causas de la violencia, que permiten desplazar la idea de la paz como simplemente la ausencia
de guerra (Galtung, 2003, p. 12-14) Para Galtung, la paz entendida de manera positiva, exige
mitigar no solo el foco de violencia directa en el que se ubican la confrontacion bélica, militar o
la violencia fisica. Ademas, se hace necesario apalear un segundo foco de violencia: la violencia
estructural o institucional en la que sobresalen el conjunto de estructuras institucionales que no
permiten la satisfaccién de las necesidades fundamentales de los individuos de proteccion,
entendimiento, subsistencia, Libertad, participacion, entre otras. Para completar el triangulo de
la violencia, Galtung introduce el concepto de violencia cultural, en la que se destacan una serie
de comportamientos individuales y colectivos que contribuyen a legitimar la violencia,
concretados en actitudes discriminatorias y segregarias de los cuales los sujetos, no son en su

mayoria plenamente conscientes:

Galtung complejiza el analisis de la paz y la violencia, poniendo de relieve que la violencia
estructural no solo nos aleja de un modelo ideal de sociedad pacifica, sino que se convierte
en causa de la violencia directa: ya sea en la forma de insurrecciones de bandas armadas
contra el Estado (guerrillas), en la forma de Imperialismo (dominacion de un Estado sobre
otros) o incluso en las formas de racismo y sexismo (Galtung, 2003, p. 12-14)

Finalmente, se destaca el periodo critico de la paz que se extiende hasta la actualidad, en este
periodo sobresalen una variedad de disciplinas cuyo objeto de estudio es la paz. El objetivo es
“comprender la paz, mostrar su importancia en el desarrollo y proponer visiones mas amplias
que trabajen la seguridad humana. Los estudios criticos miran la paz como un fenémeno de largo
plazo, en el cual hay que considerar los aspectos estructurales y culturales; esto siempre y cuando

se quiera transformar los conflictos” (Valencia, 1982, p. 22)

La paz es analizada a la luz de la teoria de los conflictos, sus ideales son promocionados mediante

la educacién, contribuyendo a mitigar los focos de violenciay a lograr su estabilidad en el tiempo.
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Los estudios sobre la paz centran su atencion en los origenes del conflicto, su tratamiento a través
de estrategias para buscar intereses comunes y aportan elementos para hacer de la paz un periodo
permanente. Desde esta perspectiva se hace necesario aportar a la construccion de un curriculo
de la Cétedra de Paz que promueva transformaciones significativas tanto en el entorno personal,

como social, y contribuya a reducir las brechas sociales y la exclusion.
2.5 LA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA

El concepto de Cultura de Paz, se ubica dentro de los estudios de lo que se conoce como paz
cultural, aspecto que recobra una notable importancia en los Gltimos estudios sobre la paz: es
decir que el estudio de la violencia directa, ampliamente abordado en los primeros estudios, asi
como las causas de la violencia estructural debatidos en la segunda oleada de las investigaciones
para la paz, son complementados por una perspectiva constructiva o reconstructiva de los
conflictos, en la cual la educacion juega un papel de vital importancia en la edificacion de
alternativas que permitan tramitar adecuadamente las diferencias caracteristicas de las sociedades
democraticas contemporaneas. En sintesis, la Cultura de Paz, se presenta como una estrategia

para mitigar los focos de violencia directa, estructural y cultural.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), define la Cultura de Paz como:

un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados
en a)El respeto a la vida, el fin de la violenciay la promocion y la practica de la No Violencia
por medio de la educacion, el dialogo y la cooperacion; b)El respeto pleno de los principios
de soberania, integridad territorial e independencia politica de los Estados y de no injerencia
en los asuntos que son esencialmente jurisdiccion interna de los Estados, de conformidad
con la Carta de las Naciones Unidas y el derecho internacional; c)EIl respeto pleno y la
promocién de todos los Derechos Humanos y las Libertades fundamentales; d)EI
compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos; e)Los esfuerzos para satisfacer las
necesidades de desarrollo y proteccion del medio ambiente de las generaciones presentes y
futuras; f)El respeto y la promocion del derecho al desarrollo.(ONU, 1999)

La Unesco define la Cultura de Paz como un:

Aprendizaje continuo de un conjunto de valores, actitudes y conductas que plasman y
suscitan a la vez, interacciones e intercambios sociales basados en principios de Libertad,
justicia, Democracia, Tolerancia y solidaridad, que rechazan la violencia y procuran
prevenir los conflictos tratando de atacar las causas y solucionar los problemas mediante el
didlogo y la negociacidn, garantizando a todas las personas el pleno ejercicio de todos los
derechos (UNESCO, 1997)
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Respecto a la inclusidn de estas tematicas en los curriculos de educacion, la Unesco insta a los

Estados Miembros y a sus propios asociados a:

... Introducir en la planificacion de sus programas de ensefianza formal y no formal,
politicas y principios de accion favorables a la ciudadania democratica y los Derechos
Humanos. Se han concebido programas especiales de ensefianza que hacen especial
hincapié en la Educacion para la Paz y promueven la ensefianza de la Tolerancia y la No
Violencia (UNESCO, 1998)

Una de las perspectivas que se impulsa con la Cultura de Paz esta relacionada con la posibilidad
de modificar nuestras mentalidades y actitudes con el objetivo de promover la paz. Para ello se
hace necesario potenciar la capacidad critica de las comunidades, de tal manera que sean capaces
de transformar los conflictos a través del didlogo y la mediacion, apropiando los valores civicos
y haciéndolos parte de la vida cotidiana, y mas en sociedades en las que la guerra ha sido una

constante en el tiempo como en el contexto colombiano.

La ONU adopta la
Declaracién vy el Programa
de Accidn sobre una
Cultura de Paz. En este
texto se explica lo que
tienen que hacer los
paises, los gobiemnos y las
personas para crear una
Cultura de Paz.

*

1999

Termina el  Decenio
Intermacional de uma
Cultura de Paz. Sigue
creciendo la movilizacion
en favor de una Cultura de
Paz y no violencia, se
conciben los  centros
escolares “Espacio de Paz

L

2010

El 20 de noviembre
resolucion 52/15 enla que
se proclamé el afio 2000
“Afio Intemacional de la
Cultura de la Paz™
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1997

1989 1998 2005
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&

La UNESCO emplea el
concepto de Cultura de Paz
por primera vez en el
analisis en Amoussoukro,
Africa

La ONU (Organizacion de
las Naciones Unidas)
declara que entre 2001 y
2010 sera el Decenio
Intemacional de uma
Cultura de Paz y No
violencia.

¥

A mitad del Decenio se
redacta un informe que
contiene las experiencias,
propuestas y
recomendaciones de 700
organizaciones de mas
de 100 paises. También se
recopilan las Buenas
Précticas sobre la Cultura
de Paz. Se llega a2 la
conclusion de que la
Cultura de Paz esta
avanzando.

Figura 2. Evolucién de la Cultura de Paz. Elaboracion propia.
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2.6 LA CULTURA POLITICA

Teniendo en cuenta que la Cétedra de Paz es una asignatura dedicada a forjar competencias
ciudadanas y democréticas en las instituciones educativas, no debe prescindir del tratamiento y
analisis de la Cultura Politica Nacional, puesto que ella cumple un papel preponderante en la
consolidacion y mantenimiento de la paz y la No Violencia como se mostrara en este aparatado.
De ahi a que sea necesario incluir su estudio y ensefianza dentro de los curriculos escolares, con
el objetivo de forjar la autonomia y el juicio politico en los estudiantes, de tal manera que puedan
participar activamente de los asuntos publicos defendiendo sus derechos y exaltando la Dignidad
Humana, reconstruyendo algunos valores humanos como la empatia, la cooperacion, y el trabajo

en equipo necesarios en el ejercicio de la politica y en la convivencia diaria.

La Cultura Politica es entonces un medio a través del cual damos cuenta del desarrollo y la
madurez de las competencias democraticas, ademas, bien direccionada puede llegar a conducir a
la estabilidad de las instituciones politicas y sociales. Pero, para que esta sea apoyada por un
amplio nimero de ciudadanos es indispensable que las bases que la sustentan estén legitimadas
de manera consciente, mediante un proceso reflexivo que se comienza a gestar en el aula de
clases. La Cultura Politica se diferencia de la cultura cientifica y humanista, en tanto que los
elementos de analisis no son las doctrinas comprehensivas acerca de la conducta humana en
términos generales o las percepciones en torno a los avances cientificos, técnicos y tecnoldgicos,
sino las estructuras y procesos sociales relacionados con el poder y su administracion. Como se
ha venido insistiendo el acto educativo es un hecho politico, pero también ético. Politico, en la
medida que, quien educa dota de las herramientas necesarias, no sélo para comprender los
fendmenos naturales o sociales, sino para aprovechar las oportunidades que el acceso al
conocimiento posibilita para transformar, actuar y participar activamente en la construccion de
escenarios politicos que reivindiquen la historia propia, raices, cultura, y subjetividades, ya que

es precisamente este hecho el que permite nutrir y fortalecer el ejercicio ciudadano democratico.

El docente esta llamado a ensefiar a ejercer el poder y a cuestionar el statu quo mediante el debate
abierto y democratico posibilitado en las aulas de clases, invitando a confrontar dogmas y

ortodoxias, contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento de un juicio critico y reflexivo con
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miras a mitigar la alienacion, la explotacion y la opresion. Respecto a esta cuestion, Gutiérrez,

anota lo siguiente:

Hay una politicidad en la educacién como hay una educabilidad en el acto politico, sin que
la politicidad de la educacion y la educabilidad del acto politico agoten la comprension
critica de aquella y de esta. No hay practica educativa neutra ni practica politica por ella
misma. De ahi a que el educador se tenga que preguntar a favor de qué y de quién se halla
el servicio; por consiguiente, contra qué y contra quién luchar en su posibilidad de lucha
dentro del proceso de su préactica (Gutiérrez, 2005, p.7)

Asi pues, la educacién ciudadana debe centrarse en los menos aventajados de la sociedad,
permitiendo dar voz y voto a quienes histéricamente han sido marginados y restaurando los lazos

sociales, de solidaridad y empatia con aquellos que sufren.

A su vez la educacion en su objetivo de propender por la realizacién del ser humano es un acto
ético, que como se ha dicho, esta idea desplaza la educacion entendida Gnicamente como
desarrollo intelectual, para dar paso a una concepcion de la educacion centrada en la formacion
integral del ser humano, que conduzca a la autorrealizacion personal. El contexto social en el que
nos encontramos inmersos, nos exige el desarrollo de competencias para sobrevivir y también
para convivir con los otros, esta exigencia implica inicialmente aprender a autodefinirnos y

autoconstruirnos, proceso que solo es posible en el encuentro con los otros:

La educacion es una empresa ética. [...] La interrogacion acerca de los alcances y las
posibilidades de fundar una ética en el caracter sagrado del hombre y en los Derechos
Humanos como base filoséfica, que asegura el derecho propio en el reconocimiento de la
diferencia y el valor del otro que nos constituye, y por el cual nos constituimos, es la
preocupacion central. La tarea de la escuela en una educacion ética no pasa por la ensefianza
de alguna moral legitimada publicamente, sino por el desarrollo de una capacidad de
interrogacion que habilite para dar lugar al otro en tanto semejante de la propia humanidad
(Filloux, 2001, p. 10)

La formacidn ética es indispensable para que los estudiantes puedan discernir lo correcto de lo
incorrecto, la ética incide en nuestros actos y nos conduce a la toma de decisiones acertadas.
Gracias al desarrollo de algunos valores como la empatia, la asertividad, la tolerancia, el respeto,
la libertad, la igualdad, la Dignidad Humana entre otros, es posible la convivencia en la vida
diaria.

Ahora bien, el desarrollo del juicio ético es un imperativo de la formacién democrética y

ciudadana, puesto que contribuye a reforzar los valores comunes publicos, mediante la
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contrastacion de los valores politicos presentes en la Cultura Politica, con la praxis de las

instituciones politicas y sociales en el marco del Estado Social de derecho.

La Cultura Politica es definida por Almond y Verba, de la siguiente manera:

En primer lugar consiste en un haz de orientaciones politicas de una comunidad nacional o
subnacional; en segundo lugar, tiene componentes cognitivos, afectivos y evaluativos, que
incluyen conocimientos y creencias sobre la realidad politica, los sentimientos politicos y
los compromisos con los valores politicos; en tercer lugar, el contenido de una Cultura
Politica es el resultado de la socializacion primaria, de la educacién, de la exposicion a los
medios y de las experiencias adultas de las actuaciones gubernamentales, sociales y
econdmicas; y, en cuarto lugar, la Cultura Politica afecta la actuacion gubernamental y a
la estructura politica, condicionandolas, aunque no determinandolas, porque su relacion
causal influye en ambas direcciones (Como se cita en Lleras, 1997, p. 59)

La Cultura Politica es entonces la base que sostiene las estructuras y procesos sociales. Son un
conjunto de creencias, normas, actitudes y sentimientos resultado de la infraestructura politica
democratica (partidos politicos, intereses de grupo y medios de comunicacion)que se han
configurado en las sociedades occidentales liberales. La Cultura Politica se caracteriza por hacer
énfasis en la participacion activa de la ciudadania en los asuntos publicos y en la creencia de que
el ciudadano promedio es politicamente importante dentro de la estructura del Estado Social de

Derecho. Almond y Verba al respecto, hacen notar lo siguiente:

Teoricos de la Democracia, desde Arist6teles a Bryce, han insistido en que las Democracias
se mantienen gracias a la participacion activa de los ciudadanos en los asuntos publicos, a
un elevado nivel de informacion sobre estos minimos asuntos y a un sentido muy difundido
de responsabilidad civica (Almond, Sidney,1993, p. 177)

La educacion democratica y ciudadana que se viene gestando en los centros educativos, garantizara
la calidad de la participacion que el ciudadano desempefara en la adultez. Dentro de las cualidades
que los autores en mencion destacan de la personalidad democratica que debe ser contenido
curricular encontramos: “ 1)Un ego abierto, es decir, una postura calida y acogedora en relacion
con el projimo; 2)aptitud para compartir con otros valores comunes; 3)una orientacion
plurivalorizada; 4)fe y confianza en los demas hombres, y 5)relativa ausencia de ansiedad”
(Almond, Sidney,1993, p. 177) La Cultura Politica recrea los conocimientos, sentimientos como
por ejemplo el patriotismo, valoraciones, posiciones e intereses que sostienen los actores politicos

con relacion al Estado y a sus diferentes elementos (objetos politicos), asi como también las
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percepciones que se tienen de uno mismo como parte vital activa de la institucionalidad

democratica.

Ademas, la Cultura Politica comprende los roles y estructuras definidas para gestionar las
funciones del Estado, los titulares y los principios de gobierno y las decisiones e imposiciones que
estos estipulen. En ese orden de ideas, la Cultura Politica exige de la educacion una orientacion

politica que incluye:

1)“Orientacion cognitiva”, es decir, conocimientos y creencias acerca del sistema politico,
de sus papeles y de los incumbentes de dichos papeles en sus aspectos politicos (inputs)y
administrativos (outputs); 2)“orientacion afectiva” o sentimientos acerca del sistema
politico, sus funciones, personal y logros; y 3)“orientacion evaluativa”, los juicios y
opiniones sobre objetos politicos que involucran tipicamente la combinacién de criterios de
valor con la informacion y los sentimientos, (Almond, Sidney,1993, p. 180)

En sintesis, la Cultura Politica abarca unos conocimientos relativos a la Nacion, a su sistema de
valores politicos y constitucionales, a sus estructuras, roles y principios de gobierno, a las
imposiciones normativas, derechos, facultades, obligaciones e influencia politica. “la Cultura
Politica se constituye por la frecuencia de diferentes especies de orientaciones cognitivas,
afectivas y evaluativas hacia el sistema politico general, sus aspectos politicos y administrativos

y la propia persona como miembro activo de la politica” (Almond, Sidney,1993, p. 182)

El objetivo de la formacién ciudadana y democrética es que los ciudadanos configuren una
Cultura Politica de la participacion que permita reforzar la idea de que, si bien en un gobierno
democratico hay representantes electos quienes se encargan de la administracion las funciones
del Estado, son los ciudadanos los que conservan la investidura de mandantes. Por otra parte,
cabe anotar de que en la medida que los ciudadanos se sientan implicados en las decisiones
politicas las encontraran legitimas, por ende, las llevaran a la practica, robusteciendo la

estabilidad de la institucionalidad democratica:

El ciudadano de un sistema de participacion esta orientado no solamente a la participacion
activa de los asuntos politicos, sino que también esta sujeto a la Ley y a la autoridad [...] se
espera del ciudadano democratico que sea parte activa de la politica y se sienta implicado
en ella, también se entiende que esta bien informado y que tomara sus decisiones —por
ejemplo, sobre el modo de votar- segin un cuidadoso célculo de los intereses y principios
que desea ver favorecidos (Almond, Sidney,1993, p. 194)
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2.7 LAPOLITICA EDUCATIVA: LA CATEDRA DE PAZ

La Cétedra de Paz en Colombia cobra especial importancia por la coyuntura politica que se
experimento con los acuerdos de paz ratificados entre el Gobierno Nacional y las guerrillas de
las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 dando el primer paso para terminar con uno de los
conflictos mas largos del mundo en el que sobresale una lucha por el poder, que estaba
acrecentado por el control territorial entre el estado colombiano y las guerrillas de las FARC-EP
a lo largo de més de 50 afios. La firma del acuerdo de paz, nos direcciona a pensar el conflicto
en su etapa posterior, en la etapa del post-conflicto, lugar en el que recobra una importancia
fundamental la Educacién para la Paz, en dos direcciones: la primera como una estrategia de la
Justicia Transicional, especialmente con la obligacion que tiene la sociedad colombiana en
general de garantizar a las victimas que tales circunstancias de guerra a las que fueron sometidas
no se volveradn a repetir y la segunda como una preparacion posterior al conflicto, como un
mecanismo de trasformacion, que generara las condiciones para darle un tratamiento pacifico a
los conflictos y de esta forma evitar que estos se materialicen en violencias futuras y el ciclo se

repita .

Es menester de la Educacion para la Paz en el contexto colombiano, generar conocimientos
acerca del tratamiento pacifico que a los conflictos se les debe dar para que no terminen en
violencia y de esa forma cesen las violaciones sistematicas a los Derechos Humanos y los
crimenes de lesa-humanidad que se vivencian en un conflicto armado. A su vez, es deber de la
educacion de la paz movilizar reformas institucionales y/o transformaciones estructurales que
permitan reconstruir la paz y garantizar que los genocidios y crimenes a los que fueron sometidas
las victimas no se vuelvan a repetir. Una Cultura de Paz, entonces se debe abarcar tanto una
Educacion para la Paz, como en el paradigma por excelencia del post-conflicto: la Justicia
Transicional, ya que esta ultima prepara el camino hacia la paz, en tanto que centra su atencion
por una parte en los derechos de las victimas a la verdad, la Justicia y la reparacion y por otro
parte, en el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion de los actores armados, que han
incidido de manera directa en la agudizacién del conflicto en el cual la sociedad cumple un papel

esencial.

57.



Los procesos participativos que trajo consigo la promulgacion de la Constitucion Politica de
1991, se constituyen sin lugar a duda, como el marco de referencia para la posterior reforma
educativa que canaliza la Ley 115 general de Educacion, puesto que esta Gltima se concibe como
un medio para lograr los objetivos trazados por el Estado Social de Derecho en materia de
democratizacion del conocimiento y de su acceso. Estos procesos de democratizacion, se pueden
considerar como un apéndice de los procesos politicos y sociales adelantados 3 afios antes, y
fijaron los principios de un Estado Social de Derecho, cuyo objetivo central fue la construccion
de un Estado mucho mas participativo y democratico, con mayores garantias para el ejercicio de
los derechos fundamentales de los ciudadanos y de la paz. Por una parte, se propuso el
fortalecimiento de la Democracia a través de la apertura del sistema politico y de la consagracion
de los mecanismos de participacion. Por otro lado, esta Constitucién se dispuso a cimentar una
Estado fuerte, mediante la creacion de la Corte Constitucional, y a través de la creacion de los

mecanismos legales para la proteccion de dichos derechos.

El contexto politico, econdmico y social en el que se plantea la Ley General de educacion, esta
marcado en primer lugar, por el interés de fomentar la participacion de las regiones en la
administracion de los recursos publicos, mediante una descentralizacion paulatina, que para el
caso de la educacion venia acompafiada de la necesidad de despolitizarla. Para lo cual fue
necesario prescindir del monopolio que sobre ella ejercia el Ejecutivo, y la Iglesia Catdlica para
apoderar al Congreso de la Republica en la reglamentacion, regulacién, vigilancia e inspeccion
del servicio educativo. Asi como también, fue indispensable para los legisladores crear y
potenciar escenarios al interior de las instituciones educativas, de educacién democrética y
ciudadana, en los cuales fuera posible vivenciar los valores democraticos y no solamente
conocerlos de manera tedrica. La idea que subyace en la propuesta educativa de la Ley, es que
los componentes de la Democracia Participativa y sus diferentes mecanismos de gestion, dictados
por la Constitucion Politica, tales como la consulta previa, la revocatoria de mandato, la tutela,
el plebiscito, el cabildo abierto, entre otros, solo son posibles de ser desarrollados, si son
interiorizados desde la infancia, a través de experiencias educativas democraticas en el colegio.
En segundo lugar, cabe destacar la barrera que, en la formulacion de la Ley asentd el modelo
economico desarrollista, el cual en la década de los 90°s fue impulsado por los principios del
Ilamado Consenso de Washington iniciando, con distintos matices, la aplicacion de las estrategias
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neoliberales en las politicas publicas de América Latina, con el fin de ajustar el modelo global

de desarrollo que venia recomponiéndose desde la crisis de los afios setenta.

Ahora bien, los procesos democraticos deducidos de la Ley General de educacion de 1994, no
son una iniciativa de la clase politica de turno, por el contrario, son en gran parte el producto de
una confrontacion ideoldgica entre el magisterio colombiano, liderado por FECODE, y los
funcionarios del gobierno, abanderados del Plan de Apertura Econémica -PAE-, promulgado en
el gobierno de César Gaviria (1990-1994) Los principales problemas que la Ley iba a entrar a
apalear, se encuentran relacionados, con el entendimiento de la educacion, no como un medio
para potenciar las habilidades y destrezas de los ciudadanos, sino como un instrumento
economico de la clase politica de turno. “Abel Rodriguez, sefiala que el PAE no logro
mercantilizar totalmente la educacion, pero si afianzé criterios neoliberales entre los cuales estan
la focalizacion del gasto, el subsidio directo, la descentralizacién y las pruebas de evaluacion,
entre otros, que se aplicaron en los planes de desarrollo posteriores” (Como se cita en FECODE,
1993, p.13)

De acuerdo a la Ley, le corresponde al Estado velar por el mejoramiento y la calidad educativa,
para ello se hace énfasis en la evaluacion de directivos y docentes, asi como también, se hace
referencia, al apoyo que el Estado debe dar a la cualificacion y formacion de docentes, con el fin
de que estos desarrollen los programas y curriculos, de la manera mas eficiente posible sin
sacrificar la calidad. Ahora bien, uno de los retos a resolver tiene que ver con la inequidad o
desigualdad educativa, la distribucion disimil de los recursos académicos, que incluye, pero no
se limita a fondos escolares, maestros calificados y con experiencia, libros y tecnologias para
comunidades socialmente excluidas. Estas comunidades tienden a estar historicamente en
desventaja y en situaciones de opresion. Mas de las veces, a los individuos que pertenecen a estos
grupos marginados, también se les niega el acceso a las escuelas con recursos abundantes. La
desigualdad conduce a grandes diferencias en el éxito o la eficiencia educativa de estos

individuos y, en ultima instancia, suprime la movilidad social y econémica.

El Articulo 68 de la Ley General de Educacion (Ley 115,1994) enfatiza en la necesidad de
participacién de la comunidad educativa en la direccion de los establecimientos educativos; Esta

se encuentra conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o acudientes
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de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segun

su competencia, deben participar en el disefio, ejecucidn y evaluacion del PEI.

En el Articulo 13 se establecen los objetivos comunes de todos los niveles propendiendo por el
desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a: “a)Formar
en derechos y deberes; b)formacion ética y moral, y en Derechos Humanos; c)Participacion
ciudadana d)Género y diversidad de género; e)Solidaridad internacional; f)orientacién escolar,
profesional y ocupacional; g)Educacion para el trabajo, y h)identidad cultural de los grupos
étnicos” (Ley 115, 1994) Finalmente, en el articulo 142, se encuentra la conformacion del
gobierno escolar que debe regir en cada establecimiento educativo del Estado. Este debe tener
un gobierno escolar conformado por el rector, el consejo directivo y el consejo académico. Las
instituciones educativas privadas también deben establecer en su reglamento, un gobierno escolar
para la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia el articulo 68 de la
Constitucion Politica de 1991. “En el gobierno escolar deben ser consideradas las iniciativas de
los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los padres de familia en aspectos
tales como la adopcidn y verificacion del reglamento escolar, la organizacion de las actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién de organizaciones
juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la participacion democrética en la vida
escolar”. (Ley 115, 1994) Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad
educativa, pueden ademéas presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter
financiero, administrativo y técnico-pedagdgico. En sintesis, tanto en las instituciones educativas
publicas como privadas, la comunidad educativa debe ser informada para permitir una
participacion seria y trasparente en la direccion de las mismas. La importancia de los valores de
la Paz también han ha sido reconocidos por los articulos 22, 41 y 95 de la Carta Constitucional.
En estos articulos es presentada como un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento para
todos los ciudadanos, por tanto, se hace indispensable participar en la vida politica, civica y
comunitaria y propender al logro y construccion de la misma, siendo expreso este mandato para

todos los ciudadanos.

La Constitucion Politica, se constituye también como un nuevo paradigma de la forma segun la
cual se debe entender el ejercicio ciudadano, en el que sobresale el reconocimiento de las

diferencias de todo orden, fundado en los valores del respeto, la justicia, la Libertad, la igualdad
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y la solidaridad dentro de un modelo democratico participativo y un Estado Social de Derecho.
Este nuevo enfoque politico fue integrado por el MEN en la Ley General de Educacion 115 de
1994 como se ha venido mencionando, en la que se plasman los fines y objetivos de la educacion
nacional y se crean los espacios y mecanismos para hacer viable la construccion de los valores
civicos necesarios en el ejercicio de la Democracia. Con miras a lograr el objetivo de fortalecer

competencias democraticas, que permitan a los ciudadanos convivir en medio de las diferencias.

La Constitucion Politica direcciona no solo los contenidos de la catedra, sino de la educacién en

general cuando plantea, Art. 67:

La educacion es un derecho de la personay un servicio publico que tiene una funcién social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y
valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los Derechos
Humanos, a la paz y a la Democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente
(Constitucién Politica Colombiana, 1991)

El anterior punto, es ampliado por la carta, cuando estipula que, Art. 41:

En todas las instituciones de educacion, oficiales y privadas, seran obligatorios el estudio
de la Constitucion y la instruccion civica. Asi mismo se fomentaran practicas democraticas
para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana (Constitucion
Politica Colombiana, 1991)

Por otra parte, la Ley General de Educacidon (1994)establece en seis de los trece fines de la

educacidn (art.5%el ideal civico y democratico que se debe formar (Ley 115, 1994)

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacién en el respeto a la vida y a los deméas Derechos Humanos, a la paz, a los
principios democréaticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en
el ejercicio de la Tolerancia y de la Libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

4, La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la Ley; a la cultura nacional, a la

historia colombiana y a los simbolos patrios.
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5. El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.
6. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la

solidaridad y la integracion en el mundo, en especial con Latinoaméricay el Caribe.

Por tal motivo, la instruccion civica para la Paz es un imperativo de todas las instituciones de
educacion oficiales y privadas, puesto que es en el proceso de ensefianza- aprendizaje donde se
deben fomentar précticas democraticas que permitan el apropiamiento de los principios y valores

propios de la participacién ciudadana y de la transformacién de los conflictos.

El fortalecimiento de la Cultura Politica es y debe continuar siendo un compromiso del Estado
democratico y del Estado Social de derecho, y también un trabajo institucional dado que de esta
manera se logra la estabilidad y el mantenimiento de condiciones dignas y duraderas para la
construccidén de escenarios de paz y No Violencia. Dentro de estas instituciones las educativas,
cumplen un papel trascendental, por ello su compromiso debe estar dado a fomentar el
conocimiento del Estado y su forma de funcionamiento. La educacion entendida como accion
politica tiene la obligacion de conducir a trasformaciones sociales y politicas que reivindiquen la
historia, las raices y la cultura en el respeto por las diferencias. La ensefianza de competencias
ciudadanas y democraticas esta llamada a confrontar dogmas y tradiciones, a fomentar el juicio

critico, y a minimizar la alienacion, la explotacion y la opresion

Ahora bien, el MEN, ha materializado los ideales anteriormente expuestos, que debe contener
una Educacién para la Paz, en algunas orientaciones y lineamientos, tales como las Orientaciones
para la Formacion Escolar en Convivencia y Los estandares Basicos de Competencias
Ciudadanas (MEN, 2004), este ultimo enfocado en tres aspectos centrales: (1)convivenciay paz;
(2)participacion y responsabilidad democrética y (3)pluralidad, identidad y valoracion de las
diferencias, el establecimiento de acuerdos basicos sobre normas para el logro de metas comunes
tienen como objetivo central forjar y fortalecer los valores basicos de la convivencia ciudadana
y el respeto hacia las diferencias; de tal forma que permitan mitigar las situaciones de exclusion
o discriminacion primando valores tales como la solidaridad, el buen trato y el respeto por si

mismo y por los demaés.
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Los Lineamientos Curriculares en Constitucion Politica y Democracia (MEN, 1998)son un
referente obligado para desarrollar los ejes que propone la Catedra de Paz , en lo que concierne
a la participacion politica, ya que en este se abordan cuestiones centrales de una Educacion para
la Paz encaminadas hacia la comprension de la importancia de la instruccion civica, la
Constitucion, el Estado, la Democracia y la Democracia Participativa, la Cultura Politica, los
Derechos Humanos entre otros, como fundamentos de un Estado Social de Derecho en

construccion.

Ademas el MEN elabord y publicé los Lineamientos Curriculares en Educacion Etica y Valores
Humanos (MEN, 1998); que propone un anélisis de la vida como proyecto politico y como
proyecto individual y plantea la necesidad de la formacion de la persona moral con miras a lograr
en el educando la autonomia, la autorrealizacion, la autorregulacion, la conciencia politica, la
justicia, la elaboracion de proyectos de vida, la comprension de los otros, el raciocinio y los
juicios morales, entre otros., valores humanos centrales en la mitigacion de la violencia que se

ha institucionalizado en nuestra sociedad actual.

Los Lineamientos Curriculares en Ciencias Sociales (MEN, 2004)hacen también una invitacion
al andlisis de problematicas sociales historicas y sociales, bajo la éptica de los problemas sociales
cotidianos que forjen una capacidad argumentativa y propositiva en los estudiantes. Esta
propuesta enfatiza en la educacién civicay democrética y en la resolucién de los conflictos. Cabe
destacar, ademas, que existe una Politica Educativa para la Atencion de la Poblacion desplazada
(MEN, 2005); que tiene como objetivos centrales garantizar la prestacion del servicio publico
educativo a la poblacion que ha sido victima del conflicto armado en los niveles de Preescolar,

Basica y Media.

Ahora bien, el sentido que tiene la educacion en el proceso de transicion a una sociedad pacifica
se ha visto materializado en la creacion de una catedra de la paz, contemplada en el Pacto por el
fortalecimiento de la educacion superior y formacion para el trabajo y el desarrollo humano,
firmado entre representantes oficiales y privados, nacionales y extranjeros el 8 de noviembre de
2013, y que pone su acento en el caracter transformador, orientador, y reconciliador de la
educacion. El 1 de septiembre de 2014 a través del proyecto de Ley 1732, se establece la creacion

de la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas del pais como una asignatura
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independiente, con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de una Cultura de Paz en
Colombia, en el marco de lo estipulado por el articulo 20 del Pacto Internacional de Derechos

Civiles y Politicos segun el cual:

Toda propaganda en favor de la guerra estard prohibida por la Ley. 2. Toda apologia del
odio nacional, racial o religioso que constituya incitacion a la discriminacion, la hostilidad
o la violencia estara prohibida por la Ley. Posterior a la Ley surge el decreto 1038 del 25
de mayo de 2015, en el que se estipula que la Céatedra de la Paz deberd fomentar el proceso
de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura,
el contexto econémico y social y la memoria histérica, con el propdsito de reconstruir el
tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion (Decreto 1038, 2015)

Los contenidos de Céatedra de Paz son Cultura de Paz, Educacion para la Paz y desarrollo

sostenible:

Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos, los
Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la participacién democrética, la
prevencion de la violencia y la resolucién pacifica de los conflictos.

Educacidn para la Paz: se entiende como la apropiacion de conocimientos y competencias
ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacién democratica, la construccion de
equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento econdmico, la
elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base de recursos
naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de las
generaciones futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades, de acuerdo
con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993 (Decreto 1038, 2015)

Como se ha visto hasta el momento, la Educacién para la Paz, la Interculturalidad y la Cultura de
Politica son tres enfoques que se constituyen como el marco de referencia en una investigacion
curricular de la Cétedra de Paz. Los valores de la Cultura de Paz son los principios ciudadanos de
participacion politica y transformacion de los conflictos que sustentan los Derechos Humanos y la
Educacion para la Paz el medio a través del cual los ideales de esta se concretan en acciones,

opiniones y actitudes que contribuyen a la prevencion de la violencia.
2.8 CONTEXTO HISTORICO DEL CONFLICTO EN COLOMBIA

La génesis del conflicto social armado entre el Estado y las guerrillas de las FARC-EP para algunos

historiadores como Dario Fajardo, Javier Giraldo y Julio Estrada se remonta a 1920, periodo en el
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que se producen los primeros enfrentamientos violentos en la Colombia del siglo XX. Sergio de
Zubiria ubica la protogénesis del conflicto en el periodo de 1929-1950. Daniel Pecaut y Alfredo
Molano ubican el inicio del conflicto en el periodo de la Violencia Bipartidista. Y Jorge Giraldo
propone como inicio del conflicto la década de 1980 con el auge del narcotréfico y el fin del Frente

Nacional.

Sin intencion de polemizar respecto a los inicios del conflicto, en este apartado se hace énfasis en
la etapa posterior a la Violencia, es decir, en la década de 1960. Para un entendimiento general del
tema que nos compete se intenta dar respuesta a tres interrogantes principales: ¢por qué surgio el
conflicto armado?, ;qué factores han incidido en su prolongacién? Y ;cudl es la pertinencia de la
Cétedra de Paz en el proceso de transicion armada?

En lo que respecta a las causas de la génesis y prolongacion del conflicto armado podemaos afirmar
que ha existido concordancia entre los cientistas sociales. La mayoria de autores coinciden en
afirmar que los grupos armados al margen de la Ley son el resultado de la inestabilidad politica
producto del enfrentamiento de los partidos politicos tradicionales colombianos: Los Liberales y
Conservadores. Asimismo, concuerdan en sefialar que el conflicto tiene como punto de partida la
desigualdad agraria en los derechos de propiedad, la exclusion social del campesinado y la

existencia de un sistema politico cerrado.

Acorde con este tipo de interpretacion, los cientistas sociales recuerdan que los primeros grupos
armados se ubicaron en el departamento del Tolima (Salazar, 2003) En este territorio se
establecieron los primeros grupos guerrilleros liberales y las primeras autodefensas campesinas.
El general Gustavo Rojas Pinilla decret6 en 1953 una amnistia para aquellos grupos que decidieron
voluntariamente dejar las armas. Sin embargo, al no ser atendido el Ilamado, el gobierno militar

de Rojas Pinilla lanz6 una ofensiva militar contra los grupos levantados.

Un aspecto aprovechado por el Ejército Nacional, en su esfuerzo por disipar los levantamientos,
fue la fragmentacion interna que se produjo al interior del partido liberal y que trajo consigo la
division del movimiento entre los liberales “limpios” y los “comunes” (Villamizar, 2017, p. 114)
Estos ultimos, en cabeza de Manuel Marulanda, seran los que lejos de buscar un acuerdo negociado
con el Gobierno fundaron el movimiento de autodefensa campesina. Dentro de los lideres de este

grupo emergente se encuentran el liberal Pedro Antonio Marin (conocido con el alias de Manuel

65.



Marulanda Vélez), Jaime Guaracas y Guadalupe Salcedo. En 1955, Rojas Pinilla, rompe la tregua

al declarar ilegal al Partido Comunista y decretar la toma de Villarrica, Tolima.

La segunda tregua se produjo en el marco de la transicion democratica que vivio el pais con el fin
de la dictadura de Rojas y el ascenso al poder de Alberto Lleras en 1957. En 1960, “Marulanda”
se instaurd en una zona llamada Marquetalia, corregimiento de la Gaitania, municipio de Planadas
en Tolima, al mando de una organizacion armada. En este territorio se asento6 otra de las fuerzas
que junto con las autodefensas propende por la rebelion armada. Esta nueva organizacion se
conoce con el nombre de la “La Moévil” (Villamizar, 2017, p. 114) Un afio mas tarde se promulga
la “primera conferencia guerrillera” en la que particip6 un delegado del Comité Central del Partido
Comunista y los delegados de los grupos de resistencia armada que para la fecha eran el del

Guayabero, Natagaima, El Pato y Neiva.

Los grupos insurgentes no dejaron totalmente las armas; sin embargo, acataron el llamado al cese
al fuego pactado, manteniendo la idea de la necesidad de conformar una fuerza guerrillera
robustecida que permita la autodefensa campesina, el cuidado del campo y la proteccion de nuevos
grupos armados. La tregua finalizé en 1964 con el ataque decretado por Guillermo Leon Valencia
a la zona, denominada por los conservadores como “La republica independiente de Marquetalia”,
en el marco de la Operacion Marquetalia. Un feroz embate por aire y tierra bajo la asesoria de
militares estadounidenses del Plan LASO. (Latin American Security Operation), terminan
configurando un capitulo méas de la Guerra Fria en la region contra las guerrillas comunistas.
Después de esta operacion nacen las FARC-EP como grupo militar organizado (Villamarin, 2014,
p. 115)

Ahora bien, el contexto en el que aparecen los primeros grupos guerrilleros fue el periodo de las
dictaduras que se comenzd a consolidar en el pais a finales de 1949. Para estas fechas era una
constante la construccion, la alimentacion y la promocion de redes violentas en la que participaron
lideres politicos, civiles y miembros de agencias de seguridad nacional. Esto con el fin de “atacar,
expropiar y humillar a pobladores que se consideraban adversarios o que simplemente estaban en
el lugar y en el momento equivocados. Es verdad que las guerrillas liberales que se desarrollaron
mMAas 0 menos espontaneamente para resistir a este embate terminarian desarrollando précticas

analogas” (Portela, 2015, p.6) Los deseos de venganza, los odios generados y las rencillas
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acumuladas que en las victimas suscitd la muerte de familiares y amigos, asi como también la
expropiacion y desplazamiento de sus territorios fueron las condiciones sociales que favorecieron

aun mas la agudizacion y prolongacion del conflicto.

En diferentes regiones nos encontramos con bases sociales campesinas martirizadas por la
Violencia, y a la vez dispuestas a brindar -como cuestion de pura supervivencia - apoyo a
fuerzas ilegales opuestas al estado. Se forjaron en el campo redes de sociabilidad articuladas
a proyectos de resistencia armada, que a la postre fueron fundamentales para el despegue
de los proyectos guerrilleros de la década de 1960 (Portela, 2015, p.7)

Si bien es cierto que el flagelo del conflicto lo hemos vivido todos de manera directa o indirecta,
han sido los campesinos de las zonas rurales periféricas, en las que el Estado tiene poca o nula
presencia, los que han tenido que afrontar en carne propia los efectos devastadores de la
violencia. Una de las variables que se destaca como la més sobresaliente, cuando hablamos de
las causas del conflicto armado, tiene que ver con la desigualdad agraria producto de lazos
clientelistas construidos entre los poseedores de grandes extensiones de tierra, notarios y
politicos corruptos. Estos dltimos mediante el uso de la violencia armada y la coercion han
garantizado la seguridad e impunidad de los victimarios. Esto contribuyé a ampliar las
desigualdades sociales respecto a la tenencia de la tierra que pasé a manos de un grupo
minoritario de personas gracias a la combinacion de violencia, poder e influencias politicas
“durante largos periodos y en muchas regiones los terratenientes pudieron poner a su servicio a
esos politicos y a los pocos burdcratas civiles de sus zonas de influencia, asi como a la policia y
a las agencias de seguridad” (Portela, 2015, p.9) Una de las caracteristicas de estas zonas rurales
es como se menciono, la poca presencia estatal, asi como también la débil representacién politica
del campesinado. Los intentos de una politica agraria fueron minimizados por una combinacion

de violencia-exclusion y un vacio de representacion que hablara en nombre de los campesinos.

Otro de los agravantes del conflicto armado fue la provisién de seguridad que se materializ6 entre
policias subnacionales, agentes privados, luchas partidistas, faccionales y sociales. Cabe resaltar
en esta materia los decretos expedidos durante los gobiernos de Valencia y Lleras, que dieron via
libre a la guerra de la autodefensa con el fin de garantizar seguridad privada a la poblacion. Sin
embargo, las nuevas fuerzas armadas rapidamente comenzaran a tomar dinamicas analogas a la

violencia tales como ataques terroristas contra la poblacién civil coordinados o habilitados por
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agencias de seguridad del Estado con amplia participacion de agentes privados (Portela, 2015,
p.12)

Estos cinco factores --herencia de un ciclo exterminador, desigualdad agraria construida a
través de la asignacion politica de los derechos de propiedad, exclusiones horizontales de
los campesinos, el haber mantenido abierta la puerta de la provision privada de la seguridad,
y las poderosas tendencias localistas del sistema politico colombiano que condujeron a una
dislocacidn entre sociedad y politica-- no sélo fueron importantes factores proconflicto, sino
gue se combinaron para generar una secuencia histdrica que estaria directamente asociada
con nuestra caida en una guerra civil propiamente dicha (Portela, 2015, p.13)

Desde finales de la década de 1970 y comienzos de 1980 del siglo XX, Colombia se encontraba
en un estado de guerra civil. Ademas, por estos afios el pais se articula a la economia global del
narcotrafico con todo lo que implica: secuestros, desapariciones, desplazamientos, masacres,
violaciones de DDHH. En la primera mitad de la década de 1980 el pais ocupd los primeros
lugares en el mercado mundial de la coca, lo cual facilito los recursos para desarrollar los modelos
militaristas que estos grupos adquieren. El incremento de secuestros trajo consigo el surgimiento
del paramilitarismo con la finalidad de perseguir a secuestradores. Pero ello desembocé en una
persecucion a representantes de la izquierda legalmente constituidos, lideres sociales, defensores
de Derechos Humanos y lideres de partidos tradicionales. Entre esos grupos paramilitares se
destaca el caso de las cooperativas de seguridad conocidas como las CONVIVIR, que tuvieron su

periodo de gestacion en la Gltima década de 1990.

Adolfo Leodn Pizarro hace un analisis del conflicto armado en Colombia desde cuatro puntos
(Pizarro, 1991, p.391) En el primero, se trata de un conflicto que reviste la modalidad de una guerra
no convencional; en el segundo, el conflicto colombiano tiene sus origenes en el plano ideoldgico;
en el tercero, la naturaleza de la contienda en el discurso y en la practica es de caracter prolongado;
y en el cuarto punto, se trata por la naturaleza del conflicto global y la expansién del conflicto

interno de una confrontacion armada interna en transito hacia un conflicto regional complejo.

El conflicto armado en Colombia no se puede ver como un conflicto estatico, como lo aduce
Pizarro, este ha sufrido una constante metamorfosis producto de la influencia de la globalizacion,
el derecho politico y econdmico internacional, y a la consolidacion de redes democréticas. Lo

anterior condujo a que el pais priorizara los dialogos de paz con el que se dio un primer paso para
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dar fin al conflicto armado con las guerrillas de las FARC-EP, la lucha contra el narcotréfico y la

guerra mundial contra el terrorismo.

Cabe destacar que, si bien la firma de la paz con las guerrillas marc6 un hito en el cambio de
paradigma con el que generalmente se intentan resolver los conflictos, desafortunadamente éste
no es el Unico problema que existe. Es decir, no hay una guerra en singular puesto que la guerra
por la Nacion se convierte en guerra dentro de la nacion, producto de una acumulacion de guerras
donde surgen nuevos actores: narcotraficantes, paramilitares, bacrim que aceleran la militarizacion
e incrementan la guerra entre el Estado y los grupos al margen de la Ley y entre guerrillas. Y esas
guerras se desarrollan con distintos ejércitos: ejércitos politizados, ejércitos despolitizados,
ejércitos mercenarios, ejércitos profesionalizados, ejércitos privados. Por ende, esa dindmica de la
guerra incide sobre la construccion politica del territorio asignandole significados diversos a los
escenarios de la confrontacion y trastocando las fronteras. Ademas, Carlos Medina Gallego sefiala
que la violencia no solo se ha diversificado, sino que ha dividido espacial y socialmente en todo
el territorio, puesto que hay territorios “teatro de operaciones”; zonas de control, zonas de refugios,
zonas de expansion, zonas estratégicas. Los espacios de confrontacion se van volviendo cada vez
mas indeterminados. Sobre esos espacios se da una multiplicidad de guerras: por la tierra, por los
cultivos ilicitos, por los centros energéticos, por territorios convertidos en enclaves, por el acceso

aarmas y a rutas de aprovisionamiento (Medina, 2009, p. 35)

La naturaleza del conflicto la encontramos en las bases ideoldgicas de las partes implicadas. Tal
como Yya se dijo el conflicto se ha ido ampliando cada vez mas con la aparicion de otros actores:
el narcotréfico, los paramilitares, las bacrim, las 4guilas negras. Estos buscan ostentar el poder por
medio de la violencia. Si bien es cierto que se ha privilegiado la guerra como estrategia de coaccién
de estos grupos insurgentes, ello ha dejado como ensefianza que la solucién o salida al conflicto
no se puede lograr a través del uso exclusivo de la fuerza. La estrategia que adopto el gobierno de
Juan Manuel Santos, por lo menos con las guerrillas de las FARC- EP, ha pretendido superar el
realismo politico que subyace en la propuesta de varios gobiernos incluido el de Alvaro Uribe bajo
la Politica de la Seguridad Nacional y el Plan Colombia, cuyas estrategias para terminar el
conflicto fueron principalmente reforzar el aparato militar y generar grupos paraestatales para
eliminarlo. Sin embargo, esto dejé como resultado mas conflictos y nuevos actores sociales. Por

tal motivo la propuesta santista parece haberse alejado de dicho paradigma y privilegiar otros
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mecanismos mas pacificos, que privilegian la injerencia de la academia en el conflicto y de entes
internacionales como la diplomacia por la paz, encabezada por Noruega y Cuba buscando cierta

imparcialidad en los resultados.

Asi también es necesario destacar que, si bien los acuerdos de paz suscritos entre el gobierno y las
guerrillas han sido determinantes en el cese al fuego y por ende en el fin de la violencia directa, se
deben atacar los otros tipos de violencia como la estructural y la cultural de la que se habl6 en
apartados anteriores, y que son trascendentales en la consolidacion de la paz. Por lo tanto, en un
proceso de transicion como el que se pretende inaugurar en Colombia, educar en el conflicto

supone actuar en estos tres tipos de violencia.

El proceso de Postconflicto exige, acorde al Acto Legislativo 1° de 2012 establecer instrumentos
juridicos de Justicia Transicional, para facilitar la terminacion del conflicto armado interno y el
logro de la paz. Puesto que, si queremos que un pais tan convulsionado como el nuestro sea viable,
se requiere de una Catedra de Paz para que “las personas creen el habito de pensar en la paz, de
asumir el deber de hacer la paz, de realizar actos de paz, de aprender a hacer la paz, de ensefiar a
hacer la paz, de hacer la paz y de preservarla con conviccion. Para este propdsito es necesario,
aparte de involucrar a las entidades gubernamentales, hacer participes en este proceso a las
victimas del conflicto armado y a la poblacion colombiana en general” (Acto Legislativo No. 02,
2013, p. 1)

El actual conflicto armado colombiano exige transformaciones institucionales de fondo que
permitan la transicion hacia una sociedad democratica, pacifica, equitativa, en la cual los
colombianos y colombianas puedan desarrollar sus capacidades y potencialidades en igualdad de
condiciones. A este intento de negociacion se suma el terreno adelantado en materia constitucional
en afios anteriores como, por ejemplo, La Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448/2011, la
Sentencia C-579/13: Instrumentos juridicos de Justicia Transicional contemplados en el acto

legislativo No. 02 del 31 de Julio de 2013. En ambos textos el objetivo principal es:

La terminacion del conflicto armado interno y el logro de la paz estable y duradera, con
garantias de no repeticion y de seguridad para todos los colombianos; y garantizaran en el
mayor nivel posible, los derechos de las victimas a la verdad, la Justicia y la reparacion.
Una Ley estatutaria podra autorizar que, en el marco de un acuerdo de paz, se dé un
tratamiento diferenciado para los distintos grupos armados al margen de la Ley que hayan
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sido parte en el conflicto armado interno y también para los agentes del Estado, en relacion
con su participacion en el mismo (Acto Legislativo No. 02, 2013, p. 1)

Una de las estrategias para preparar estructuralmente el Estado para la paz y garantizar la no
repeticion, ademas de la Educacion para la Paz, es potenciar la instauracién de comisiones de la
verdad que impulsen el perdon y reconstruyan la verdad de los acontecimientos de tal forma que
las victimas y los ciudadanos puedan comprender las causas, naturaleza y efectos de las violaciones
a sus derechos. En este punto se considera crucial el papel que ejerce la educacion a la hora de
contextualizar la lucha del conflicto armado en Colombia. Igualmente llevar a la practica
conocimientos relativos a los conflictos y a sus transformaciones, de tal forma que se establezcan
responsabilidades y se haga un reconocimiento de los hechos victimizantes directos, estructurales
y culturales puesto que la responsabilidad no es solo del Estado o los grupos armados, sino de toda
la sociedad en su conjunto. Ademas, la sociedad debe ejercer un control efectivo para que las
politicas de la paz se realicen en la practica y no queden Gnicamente escritas en el papel, por ende,
se debe evaluar la efectividad de los mecanismos judiciales de verificacién que faciliten la
reparacion integral diferenciada, efectiva, transformadora y coordinada de las victimas del

conflicto, entre las distintas instituciones creadas para el mantenimiento de la paz.

A modo de conclusion el gran reto de la Educacién para la Paz, partiendo de una Cultura de Paz,
tiene que ver con las garantias de no repeticion a la que tienen derecho las victimas de acuerdo a
la Justicia Transicional. Por eso se hace necesario, ademas de la puesta en marcha de la maquinaria
para la paz, el esclarecimiento efectivo de los hechos y la reconstruccion de la verdad de tal forma
gue se hagan imputaciones penales a perpetradores, que se den reparaciones materiales y
simbdlicas a las victimas y que el Gobierno Nacional y la sociedad civil mediante una Cultura de
Paz impulsen cambios culturales que reconstruyan el tejido social y se eviten crimenes de lesa-
humanidad en el futuro y la ola de violaciones sistematicas a los DDHH. Es necesario potencializar
los procesos de la Justicia Transicional de tal forma que se pueda dar un acercamiento critico al
pasado, enfocandose en el presente: la transicion, apuntando a construir un futuro para una

convivencia pacifica.
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2.9 GESTION DE LOS CONFLICTOS: EL CONFLICTO EJE DIRECCIONADOR DEL
APRENDIZAJE

Las sociedades democréticas contempordneas se caracterizan por reconocer la pluralidad de
culturas, las formas de vida y las cosmovisiones que dependen de unas maneras particulares de
entender el mundo, intereses y necesidades. Si bien esta diversidad es positiva en la medida en
que nos muestra muchas maneras diferentes de ver el mundo, estas diferencias no siempre son
abordadas de manera pedagdgica. Hecho que las constituye como fuente de conflictos, algunos
de ellos violentos. Por ello educar en la pluralidad, es una de las exigencias de las sociedades

contemporaneas. Exigencia que es resaltada por John Rawls cuando plantea que:

La Cultura Politica de una sociedad democratica lleva siempre una impronta de una
diversidad de doctrinas religiosas, filos6ficas y morales encontradas e irreconciliables.
Algunas de ellas son perfectamente razonables y son el resultado inevitable a largo plazo
de las facultades de la razén humana desarrolladas en el marco de instituciones duraderas
libres (Rawls, 1993, p. 33)

Una de las competencias de los ciudadanos del siglo XXI tiene que ver con el reconocimiento de
la pluralidad, posible como resultado inevitable de la racionalidad institucional democratica que
ha privilegiado la Libertad e igualdad juridica. Son muchos los teoéricos que han tratado
histéricamente el fendmeno del conflicto entre la pluralidad en un mismo espacio geo-politico.
Desde la antigliedad hasta nuestros dias el desconocimiento de paradigmas epistemoldgicos, a
partir de los cuales se aborda el conflicto suscitado por la pluralidad, lo han cargado
negativamente al punto de confundirlo con la violencia y, por ende, concebirlo como algo que
hay que evitar. Sin embargo, existe una clara distincion entre conflicto y violencia. Es posible
que la violencia sea el resultado de un conflicto inminente, debido a injusticias, desigualdades o
necesidades humanas insatisfechas, pero no toda violencia es el resultado de un conflicto, ni
tampoco todos los conflictos generan expresiones violentas. A su vez, es viable afirmar que una
de las causas de la violencia es la negacion del conflicto, que responde al objetivo de eliminar la

pluralidad, negar su humanidad e imponer una paz negativa a través de la fuerza o coercion.

Thomas Hobbes, en su libro cumbre el Leviatan, argumenta que en un estado hipotético de
naturaleza, el conflicto es producido por el egoismo, la desconfianza, el honor y la competencia.
En cualquiera de los casos el conflicto es consecuencia de una lucha constante por ostentar el

poder e imponerlo a los otros (Hobbes, 1651) Jean Jaques Rousseau plantea que el conflicto es
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producido por el mundo social en el que nos encontramos inmersos, principalmente por la
institucionalidad que ha configurado la propiedad privada (Rousseau, 1762) Esta tesis también
es compartida por Karl Marx para quien el conflicto es el resultado de una lucha de clases
inaugurada por una reparticion inequitativa del capital, dando lugar a la gran controversia entre
proletarios o trabajadores y quienes fuesen los duefios de los medios de produccion (Marx, 1946)
Sea cual sea el enfoque con el que se analiza el origen del conflicto la tesis sigue siendo la misma,
el conflicto es producido por intereses 0 necesidades contrapuestas, por lo cual evitarlos u

ocultarlos entorpece su resolucion.

El Diccionario de Webster 2019 define el conflicto como "una batalla, un concurso de fuerzas
opuestas, una discordia, un antagonismo existente entre deseos primitivos, instintos e ideales
morales, religiosos o éticos". El conflicto es definido como una tensién entre dos 0 mas entidades
sociales (individuos o grupos)que surgen de la incompatibilidad de intereses fruto de las
diferencias de diversa indole como la religion, la opinion politica, el origen nacional, étnico o
social, la propiedad, u otra condicidn. El conflicto es natural al ser humano, por lo tanto, ocurre
diariamente en la vida de todos. No es necesariamente bueno o malo, es la forma en que se maneja
que hace que el resultado sea positivo 0 negativo. Si se maneja con eficacia, el conflicto puede
crear una buena experiencia de aprendizaje. Si se maneja de manera ineficaz, puede aumentar
rapidamente la violencia directa y cultural. Es precisamente aqui donde recae la pertinencia de
la formacion en gestidn de los conflictos. La educacion en la trasformacion de los conflictos tiene
como meta central que el ser humano sea capaz de enfrentar su propio destino de manera
emancipada e independiente de tal forma que a través de sus capacidades y potencialidades pueda
gestionar las situaciones problemaéticas a las cuales se enfrenta a diario. El proceso formativo
exige reconocer al otro como un ser con Dignidad, Libertad de eleccion y como un proyecto que

se nutre de las relaciones humanas diarias.

Los conflictos al ser inherentes a nuestras practicas cotidianas requieren de un tratamiento
adecuado, de tal manera que ellos no desencadenen en violencia o en agresiones, dificiles de
reparar por los dafios en la Dignidad y en la autoestima de las personas que la padecen. La
interpretacion positiva del conflicto facilita entenderlo no como amenaza, sino como una
oportunidad de potenciar nuestro crecimiento a nivel personal y social. Desde esta mirada el

conflicto es entendido como una ocasion para la creatividad, la renovacién de la energia, la
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confrontacidn de las ideas, el desarrollo y el crecimiento a individuos, grupos y organizaciones,

dando como resultado una mayor cohesion y confianza en el otro.

Como se ha dicho anteriormente, los conflictos deben ser tratados a través de una manera
analitica recurriendo a paradigmas ampliamente teorizados, para sacar el mayor provecho de las
situaciones, incluidas las escolares. Dentro de estos paradigmas tenemos por ejemplo el
paradigma de la No Violencia, que preconiza en la fuerza del amor y la verdad como técnicas de
solucion, regulacion, gestion y resolucion de los conflictos, ampliamente discutidos por autores
como Gene Sharp. Para él, la No Violencia es “una técnica para lograr el control, combatir y
hasta destruir el poder del contrincante por medio del uso no violento del poder” (Sharp, 1988)
Dicha tesis es compartida por Mahatma Gandhi quien entre 1942 y 1947 logro la independencia

de la India del gobierno britanico recurriendo solo a métodos pacificos (Gandhi, Otto, 2001)

Este paradigma es complementado por el de la construccion de paz o transformacion de los
conflictos cuyo maximo exponente es Johan Galtung (2003)quién contribuye a delimitar el tema

al plantear que:

La transformacion permite hacer una regulacion positiva de los conflictos, convirtiendo las
situaciones conflictivas en experiencias pedagdgicas, de concientizacion, de
empoderamiento, de estimulo y desarrollo de la creatividad [...] Se trata de la creacién de
un nuevo tipo de realidad, algo que en potencia era ya presente pero que ahora se convierte
en una realidad empirica [...] Galtung define la transformacion como el trascender los
objetivos de las partes en conflicto, definiendo otros objetivos mas elevados, dislocando el
conflicto fuera del lugar que las partes le prepararon (Calderén, 2009, p.77)

El método privilegiado por Galtung (1998)es el cambio sistémico a través del didlogo
transformativo. Galtung en el ejercicio de construccién de la paz reconoce tres problemas a
mitigar: EIl problema de la reconstruccion, el problema de la reconciliacion de las partes en

conflicto y finalmente el problema de la resolucién del conflicto subyacente, raiz del conflicto.

Cuando hablamos de conflicto no necesariamente estamos haciendo referencia a la violencia y
cuando hablamos de violencia, no s6lo nos estamos remitiendo a la agresion fisica o a la
confrontacion bélica, existen formas sutiles de violencia como los prejuicios que desencadenan
actitudes racistas, machistas u homofobicas, de las cuales no siempre somos plenamente
conscientes, producto del aprendizaje por experiencia social indirecta (Bandura, 1987) En ésta

juegan un papel preponderante la familia, los amigos, el entorno y los medios de comunicacion.
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Desde esta perspectiva la agresion es el resultado de un aprendizaje social, producto de la
modelizacion e imitacion de otras personas, que lleva consigo una recompensa simbolica o
material. A su vez, muchas de las manifestaciones de la violencia son consecuencia de la
desigualdad social, la falta de oportunidades, el poco valor atribuido a las politicas que generan
bienestar social, la corrupcion, etc., resultado de una institucionalidad vertical que hace que se
agudicen las brechas sociales y, por ende, las manifestaciones de violencia. Tal como ya se dijo
los conflictos no deben ser entendidos como amenazas, sino como oportunidades para potenciar
nuestro crecimiento a nivel personal y social, pero sobre todo para ampliar el conocimiento sobre

la naturaleza del mundo social.

Ahora bien, la gestion de conflictos es lo que hacemos cuando identificamos y tratamos el
conflicto de una manera razonable. El concepto gestion de conflictos se ha convertido en un
paradigma que abarca una variedad de perspectivas. La gestion de conflictos se enfoca en el
desarrollo de habilidades para la vida, estrategias de negociacion, habilidades de mediacién y de
comunicacion asertiva. EIl objetivo de la gestion de los conflictos es lograr un escenario
constructivo para que las partes implicadas puedan llegar a un entendimiento claro y mutuo de

la vision del otro.

Para manejar los conflictos, se recomienda tratarlos desde una perspectiva interpersonal y grupal.
En el proceso interpersonal es importante observar la tension y comenzar a escuchar, resumiendo
la opinion del otro, expresando la opinion propia, sobrellevando las actitudes defensivas. El papel
del mediador es crucial, en la medida que €l debe sintetizar las opiniones de las partes implicadas
en el conflicto y elaborar un diagndstico de las necesidades o intereses comunes, en contraste
con las creencias o las posiciones que las partes sostengan. Con relacion al proceso de grupo se
hace necesario observar la tension y expresar lo que se ve, se escucha y se sienta, dejando clara
la importancia de una reaccion respetuosa y escucha reflexiva, para posteriormente resumir los
puntos de encuentro y desencuentro. Cuando los gestores de conflictos han determinado y
definido la naturaleza del conflicto, buscan la manera de resolverlo. Varios tedricos al respecto
han destacado algunas maneras de abordar estas situaciones de conflicto; paradigmas relevantes
en el tratamiento de situaciones escolares. Segun el conflictélogo Daniel Dana los mediadores

necesitan comprender la estructura que dio origen al conflicto para proponer estrategias que los
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transformen. El autor describe seis partes que se pueden sintetizar en las siguientes cuestiones
(Dana, 2001, p. 191-200)

- Interdependencia: ¢qué exige cada una de las partes implicadas del otro?

- Numero de partes interesadas: ¢Cuantas partes, individuos o grupos distintos tienen
interés en como se resuelve el conflicto?

- Representacion constitutiva: ¢Representan las partes los intereses de otras personas que
no estan personal o directamente involucradas en el proceso de resolucion del conflicto?

- Autoridad negociadora: ¢las decisiones de las partes representantes de quienes estan
inmersos en el conflicto son capaces de hacer concesiones o llegar a soluciones creativas
sin volver a sus electores para su aprobacion?

- Urgencia critica: ¢ Es absolutamente necesario que se encuentre una solucion en un futuro
muy proximo para evitar traumatismos?

- Canales de comunicacion: ¢las partes pueden hablar entre si cara a cara en el mismo
lugar?
La negociacion es una de las técnicas mas usadas para generar acuerdos durante las situaciones
de conflicto. Es un tipo de gestion de los conflictos caracterizado por un intercambio de
propuestas y contrapropuestas, busca alcanzar un arreglo satisfactorio entre las diversas
posiciones e intereses que sostienen las partes implicadas. Segun el profesor de Harvard Michael
Wheeler:

la negociacion es el medio por el cual las personas tratan sus diferencias. Ya sea que esas
diferencias involucren la compra de un automovil nuevo, una disputa de contrato de trabajo,
los términos de una venta, una alianza compleja entre empresas de remolque, 0 un acuerdo
de paz entre naciones en guerra, las resoluciones son tipicamente buscadas a través de
negociaciones (Wheeler, 2003, p. 13)

Ahora bien, en toda negociacién pueden surgir barreras que consiguen obstaculizar el éxito en la
resolucion de la situacion de conflicto. Los psicélogos sociales Morton Deutsch, y Peter T.
Coleman destacan los factores culturales por su gran potencial para entorpecer las negociaciones
y acuerdos. Los autores sostienen que los negociadores necesitan tener una comprension
implicita de las suposiciones culturales que probablemente determinaran como los sujetos de
diferentes lugares perciben el mundo: "A falta de este conocimiento, los negociadores de

diferentes origenes culturales probablemente se malinterpreten entre si y sean capaces de
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participar en comportamientos que involuntariamente ofenden al otro: circunstancias que no

conducen a una resolucion constructiva de los conflictos™ (Deutsch, Coleman, 2000, p.36)

De igual manera Roger Fisher y Danny Ertel exponen siete elementos que son de suma
importancia para tenerlos en cuenta en todo proceso de negociacion. Estos elementos son los
siguientes (Fisher, Ertel, 1998, p. 29-115) intereses, opciones, alternativas, legitimidad,
comunicacion, relaciones y compromisos. Cada uno de estos elementos posee un esquema que
permite optimizar los recursos que se tienen a disposicion en un proceso de negociacion, el cual
debe terminar en una relacién gana-gana donde cada una de las partes puede satisfacer sus

intereses y rebasar la relacion conflictiva que los disociaba.

Este manual de negociacion disefiado por los autores mencionados se ubica dentro del modelo
de pensamiento de Harvard, el cual supone que los conflictos siempre estdn cruzados por
intereses y como intereses siempre son susceptibles de satisfaccion. De tal suerte que todo
conflicto es posible de gestionar y negociar si se tienen en cuenta los intereses que cada uno de
los actores tienen: los recursos, opciones y alternativas de satisfaccion; ademas de encontrar el
método adecuado para que se mantenga la relacion en términos de cooperacion y se mitiguen las

causas del conflicto, es decir, los intereses contrapuestos.

Este modelo de negociacion se basa en un esquema general que puede ser aplicado a diferentes
experiencias incluidas las escolares. Los conceptos, esquemas Yy técnicas propuestas sirven para
ponerlos en practica de forma sistematica en cada situacion, independientemente del tipo de
conflicto. Muchos de los criticos de este tipo de enfoques sostienen que estos modelos ignoran
las causas de los conflictos mucho més arraigados cultural e histéricamente como son el caso de

los conflictos étnicos, religiosos y morales.

Con respecto al modelo propuesto por Fisher y Ertel (1998), se hace necesario comprender lo
que se entiende por cada uno de los conceptos propuestos en su metodologia en la gestion de los

conflictos:

a) Los intereses hacen referencia a las afirmaciones, necesidades, demandas y ofertas que
sostienen las partes involucradas en la situacién conflictiva. El acuerdo que estas buscan solo es

posible llevarse a cabo en la medida que los intereses sean tramitados de manera equilibrada.
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Toda negociacion busca la satisfaccion adecuada de los intereses evitando la expoliacion de estos
o la imposicion de unos intereses sobre otros. Los intereses son diferentes a las posiciones, pues
estas Ultimas se comprenden como concepciones preestablecidas sobre la forma de satisfacer
ciertas demandas que dificilmente pueden lograr consensos por la rigidez y el dogmatismo que
las caracteriza. La diferencia entre la posicion y los intereses es que las posiciones solo tienen
una Unica forma de satisfaccion, mientras que estos ultimos pueden tener varias vias de
resolucion. Dichos intereses deben ser priorizados por el negociador para de esa manera
establecer aquellos que requieren de mayor tratamiento y dedicacion.

b) Las opciones son los acuerdos o soluciones posibles a los que las partes pueden llegar en
una situacioén conflictiva. El éxito de la negocion dependera en gran parte del abanico de posibles
opciones que se muestre a los actores involucrados. Las opciones deben ser amplias, claras,
imparciales y legitimas. A demas, Implican identificar las habilidades y recursos a disposicion para
sacar el maximo provecho de las situaciones, aumentando los beneficios de los actores implicados.
Si los actores son conscientes de que los beneficios derivados del acuerdo son superiores a los que
podrian conseguir basados en sus posiciones, es factible que estos lleguen a un mejor y pronto

acuerdo.

d) Las alternativas son las posibles formas de satisfaccion de los intereses en un acuerdo o de
las posiciones en una situacion no negociada. Los actores ademaés de reconocer los recursos con
los que cuentan también tienen la tarea de identificar la mejor alternativa a la que pueden aspirar
en el acuerdo negociado. Este ejercicio servird como punto de referencia para analizar si conviene
0 no continuar en el proceso, puesto que puede darse el caso en el que los costos de la negociacion
superan sus beneficios, haciendo que una de las partes se siente en desventaja y tome la decision

de abandonar la negociacion.

e) Lalegitimidad hace referencia a los criterios de Justicia e imparcialidad que se debe asumir
en la discusion de los intereses de cada una de las partes. Los autores plantean la necesidad de
que dichos criterios sean explicitados antes de iniciar el proceso de negociacion. Estos criterios
pueden provenir de los actores implicados directamente en la negociacion, o pueden ser juzgados
por actores externos siempre y cuando estén cualificados en procesos de negociacion y tomen

una postura neutral. Independientemente de donde provengan, estos criterios permitiran que la
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aceptacion o negociacion se presuma como justa y por ende el grado de legitimidad alcanzado

sea suficiente para lograr establecer acuerdos valiosos para las partes.

f) La comunicacion se entiende como el proceso que permite a los actores cambiar su
relacion de total y completo antagonismo a una relacion de cooperacion y sentimiento de
ganar/ganar. La comunicacion permite que haya claridad sobre los puntos en desacuerdo y
aquellos en los que se puede lograr un trabajo mancomunado en la satisfaccion de los intereses

de ambas partes;

g) Los compromisos se ubican al final de la negociacion y se refieren a los acuerdos que las
partes asumen para finiquitar el conflicto, de tal forma que todos logren satisfacer sus intereses
en doble via. Los acuerdos deben ser claros, bien planteados y duraderos.

Finalmente encontramos, el paradigma del derecho (Entelman, 2002)que enfatiza en el método
de la fuerza de la Ley y como técnica emplea la argumentacion juridica del derecho para la
solucion, regulacién, gestion y resolucion de conflictos. Acorde con este paradigma el conflicto
consiste en la disputa entre dos 0 méas actores por un bien protegido juridicamente y sobre el
cual las partes reclaman ante un tercero (juez)tener el “derecho” (Friedrich, 1997) Cabe destacar
al respecto la Ley 1620 de 2013 expedida por el Congreso de Colombia cuyo objetivo central es
poner a funcionar un sistema nacional de convivencia escolar que aporte a la formacion en
Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar como el “bullying” o el “ciberbullying” a través del respeto de si mismo y de los otros,
el reconocimiento de la diversidad de género, la orientacién o identidad sexual, etnia, condicion
fisica, social o cultural. Dicha Ley requiere identificar, reportar y hacer seguimiento a los casos

de acoso escolar en todo el territorio colombiano. La Ley 1620 se propone en el Art. 1:

Contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construcciéon de una
sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994- mediante la
creacion del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los Derechos
Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia. (Ley 1620, 2013)
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En el proceso escolar es importante la figura del adulto en el establecimiento de las normas y la
oportuna verificacion del cumplimiento de las mismas, hasta que el estudiante logre adquirir
cierto nivel de autonomia. La mediacion del docente en los conflictos que se producen es
fundamental, asi como también de los pares estudiantes. Dicho ejercicio no debe ser realizado
autoritariamente, sino como un proceso pedagogico que contribuya a la formacion en conflictos
del educando con el fin de resolver problemas presentes o futuros a través de la autorregulacion
voluntaria. Se destaca en este aspecto el Programa Nacional de Mediacion Escolar, creado por
el MEN, en el Marco de la Educacion para la Paz, la Democracia y los Derechos Humanos. Cabe
resaltar que el objetivo del programa es comprometer a los educandos en el proceso de
mediacion:

Los alumnos mediadores intervienen como facilitadores de la comunicacion en la resolucion

de algunos tipos de conflictos interpersonales entre sus comparfieros, promoviendo su

abordaje constructivo y no violento. En este marco, la mediacion escolar se concibe como

una herramienta que contribuye a prevenir la escalada hacia situaciones de violencia y, al

mismo tiempo, constituye una oportunidad para formar a los jévenes para la vida en
Democracia, la paz y los Derechos Humanos. (MEN, 2003)

El mediador cumple un papel fundamental en la prevencion de violencias futuras en la escuela,
su posicion en el conflicto no debe estar del lado del autoritarismo o la subjetividad. Su tarea
implica poder encontrar una salida negociada a las disputas surgidas, legitimada por las partes
involucradas en el conflicto. Un buen mediador es capaz de sintetizar las demandas y encontrar
los focos en el problema, en una disputa 0 en una mezcla de emociones y sentimientos que
acomparfian a la mayoria de los conflictos. Los centros educativos, por ende, deben asumir el
compromiso de potenciar las habilidades de los maestros y estudiantes en aspectos como la
comunicacion interpersonal, la teoria de los conflictos y los aspectos psicoldgicos de la
resolucion de conflictos, asi como en las reglas del proceso técnico de la mediacion escolar dentro

de los parametros que establece la normatividad.

2.10 EDUCACION PARA LA PAZ, LA JUSTICIAY LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Para Carlos Santiago Nino, los Derechos Humanos se constituyen en reglas que establecen los
limites que no se deben transgredir cuando se discuten cuestiones publicas de inminente caracter

politico, como el caso de los derechos. Para Nino, los Derechos Humanos se fundamentan en tres
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presupuestos basicos: “el principio de autonomia personal, el de inviolabilidad y la Dignidad de
la persona. Estos se fundamentan a su vez en las reglas o presupuestos del discurso moral
expuestas en los incisos anteriores, es decir, la autonomia, publicidad, generalidad,
superveniencia, universalidad, finalidad e imparcialidad” (Nino, 1980, p. 199-200)

Los Derechos Humanos en palabras de Nino, son el insumo que permiten lograr la validez de los
argumentos y establecer acuerdos, ya que cuando se discute, se debe evitar transgredir la
universalidad de ciertos principios con los cuales se analizan casos particulares. Postula que la
generalidad de los principios que se emplean para justificar una accion particular, legitima las
acciones de todos aquellos que hayan actuado en circunstancias similares. Asimismo, admite que
se debe establecer una jerarquia mayor a los principios normativos que no deben ser ignorados
por otros principios. Ademas, establece que se necesita cierta imparcialidad frente a aquellas
conductas que nosotros también adoptariamos si estuviéramos determinados no por las

condiciones actuales, sino por otras que dependen del azar.

Para Nino, el primer principio que justifica los Derechos Humanos es el de autonomia de la
persona (Nino, 1997, p. 79), que tiene implicaciones tanto a nivel individual como social. El
autor reconoce dos esferas que rigen el comportamiento de los sujetos: una tiene que ver con los
valores elegidos en funcion de los efectos experimentados por el propio agente como, por
ejemplo, los valores religiosos, morales o ideoldgicos particulares; y otra se relaciona con
aquellos principios que son evaluados por las consecuencias que poseen en los intereses de los
otros que pueden distar o no a los del propio sujeto, como los ideales de excelencia humana, vida
buena etc. Al igual que Rawls, Nino reitera la necesidad de establecer una distincion entre lo que
el individuo considera bueno para si, de lo que consideran bueno los otros, cuando se discuten

temas de interés publico como los derechos.

En sintesis, el principio de autonomia personal exige que los ciudadanos no intenten imponer sus
posiciones particulares a los otros que no los comparten, puesto que seria irracional estar a favor
de profesar un modo de vida en particular como por ejemplo el religioso, y estar en contra en
escenarios politicos de los que privilegian otras formas de expresion social como la de identidad
de género, la constitucion del nacleo familiar diverso, etc. Ligado al principio de autonomia de

la persona, se encuentra otro principio que es el de la inviolabilidad de la persona, el cual cumple
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con la funcion de garantizar que el goce de la autonomia no vaya en detrimento de la autonomia
de los otros, o lo que es lo mismo, evitar que la autonomia de algunos grupos minoritarios sea
reducida para maximizar la autonomia de una mayoria, lo que parece ocurrir con una vision
utilitarista de la Democracia. Finalmente, Nino justifica esta pérdida de derechos o autonomia en
favor de otros a partir del principio de Dignidad de la persona que se puede tomar como “una
base suficientemente valida para contraer obligaciones, asumir responsabilidades y perder
derechos. De este modo, es posible imaginar un proceso dinamico en el cual los derechos pueden
ser transferidos y perdidos de modo que algunos individuos puedan disminuir su autonomia a

favor de acciones de otros” (Nino, 1997, p. 80)

Segun John Rawls, nos encontramos en sociedades en las que la “guerra injusta y opresion,
persecucion religiosa, y denegacion de la Libertad de conciencia, hambre, y pobreza, genocidio
y asesinato en masa, se derivan de la injusticia politica y de sus crueldades y atrocidades” (Rawls,
2001, p. 16) De ahi la importancia de formar en valores democraticos que se traduzcan en
politicas sociales justas a través del establecimiento de instituciones politicas justas, que
satisfagan los términos equitativos de cooperacion entre ciudadanos libres e iguales. Esto implica
formar seres que se interesen en la politica y se posicionen como actores de cambio, que
participan y ejercen control de las politicas estatales ya que “si crecemos dentro del marco de
unas instituciones sociales y politicas razonables, y justas, sostendremos tales instituciones al
hacernos mayores, y ellas prevaleceran” (Rawls, 1993, p.17) Rawls dice que es posible que estas
instituciones no existan, pero si existieran, serian entendidas, aceptadas y respaldadas por la gran
mayoria de sus ciudadanos racionales y razonables. De esta manera lo realista y lo utopico de su
Filosofia politica radica en cuanto que podria y puede existir una institucionalidad justa en
condiciones que permitan a los ciudadanos realizar sus intereses fundamentales. Sin embargo,

para ello es fundamental entender la educacion como accion politica.

Como hemos visto, la formacién democrética que se plantea como objetivo la educacion en
nuestro pais responde a la necesidad de contribuir a la formacion en competencias ciudadanas.
Y a partir ésta se puede dirimir la crisis de Cultura Politica de la sociedad colombiana en la que
coexisten diferentes expresiones de violencia; expresiones que han marcado nuestra historia
social y politica al punto de fragmentar el tejido social y profundizar la violacién de los Derechos

Humanos que en la mayoria de los casos quedan en la impunidad. En esta situacion de debilidad
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de la Justicia y desigualdad social es en la que opera la Catedra de Paz desde dos enfoques:
1)idealista o utdpica (formacion civica)y 2)descriptiva, realista o pragmatica (legalidad y

constitucionalidad)
2.11 EL ACTOR POLITICO DE LA EDUCACION

En el siguiente apartado se hace una aproximacion conceptual al problema de la identidad politica
en la reflexion pedagodgica. En un primer momento se analiza la educacién politica entendida
como accion, en un segundo momento se establece una relacion entre la identidad politica y los
ideales de Libertad y participacién politica propios de la teoria democrética occidental, todo esto
con el fin de dilucidar la perspectiva Normativa que subyace en la concrecion de una Cétedra de

Paz.

Arendt identifica las condiciones en las que se desarrolla la existencia humana (vida, natalidad,
mortalidad, pluralidad, mundanidad, tierra) Las actividades propias de la vida activa (labor,
trabajo y accion)y los espacios en los que tienen lugar estas actividades (vida privada y vida
publica) Y, ademas, establece una diferenciacion entre trabajo o fabricacion, labor y accion. El
Hombre se caracteriza por ser “homo laborans”, (labor), “homo faber” (trabajo)y “homo
politicus” (Accion) La labor se refiere a los procesos bioldgicos humanos, es decir, este proceso
estd asociado a la produccion de bienes de consumo “Mientras el hombre vive necesita laborar”.
El trabajo por su parte, tiene que ver con la fabricacion de uno o varios objetos. La accién
posibilita la interrelacion de un individuo con los demas que lo rodean, en las facetas en las que
nos desempefiamos diariamente: “homo laborans”, “homo faber "y “homo politicus. La idea de
“accion” existe en correspondencia con la idea de “natalidad”, en tanto que implica un comienzo,
inicio y novedad. Esta asociada a la idea de iniciar algo nuevo que no estaba previsto. (Arendt,
2009, p.18-39)

La accion, para que sirva de impulso a un nuevo comienzo perdurable, debe poder ser objeto de
un aprendizaje y, por tanto, de una cierta imitacion (Barcena,1999, p. 189) “Hazlo conmigo” no
“hazlo como yo”, ser creadores de una nueva novedad, de un nuevo y original comienzo. Como
accion ética la educacion es Libertad que evoca la creacion de un mundo nuevo de posibilidades,
de un nuevo comienzo, de la natalidad. EIl poder siempre abierto a la fuerza de lo que nace. La

ensefianza es vista, no como la eliminacion de la novedad, la improbabilidad o la sorpresa
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(Educacion tradicional enfocada exclusivamente en la fabricacion), si no como aquella que
rompe lo previsto, que sorprende. La educacion analizada desde la accién es aquella que se
relaciona con la natalidad o el nacimiento, por la capacidad radical de sorpresa e innovacion que
representa concebir al ser humano como insustituible, Unico e irrepetible. La educacion entendida
como accion, esta enraizada en las relaciones que entablamos con los otros, es decir, en la
comunicacion, el lenguaje, el discurso. Si los estudiantes se ven como sujetos pasivos, (Sin
capacidad de discurso), estos se verian como robots y la educacion como un adoctrinamiento. El
sistema o la “maquina burocratica”, impide que podamos contestar a la pregunta ;quiénes
somos?, si no es a partir de lo que somos. El “quién” no debe estar subordinado al “qué”, la
identidad, no debe estar determinada por la funcion, en términos instrumentalistas, que ocupemos
en la sociedad. La accion no tiene una utilidad teleoldgica o intencional. EI concepto de accidn,
presentado por Arendt, demuestra una imposibilidad de pasar a palabras, la esencia viva de la
persona. Las personas se insertan mediante el lenguaje en una comunidad, pero esto no significa

que sea el autor o el productor Unico de su propia vida.

Ahora bien, dicho modelo de pensamiento se enmarca dentro del paradigma democréatico
occidental, por lo que se hace necesaria una aproximacion conceptual desde la relacion que existe
entre la Libertad que permite el desarrollo del sujeto y la participacién politica que la garantiza.
No esta demas puntualizar que estos ideales responden a una tradicién filosofica de la Atenas
clasica del siglo V (a.n.e), Por ejemplo, los ideales de participacion y de Justicia los encontramos
presentes en el surgimiento mismo de la Democracia, motivada por Clistenes, marcada por
profundas reformas a la estructura econémica, social y territorial, que tenia por objetivo central
el ideal de participacion politica efectiva. Dicha participacion esté transversalizada por una idea
de la Libertad positiva usando la expresion del filésofo, escritor y politico francés Benjamin

Constant, que consiste en:

Ejercer colectiva pero directamente varios aspectos incluidos en la soberania: deliberar en
la plaza publica sobre la guerra y la paz, celebrar alianzas con los extranjeros, votar las
Leyes, pronunciar sentencias, controlar la gestion de los magistrados, hacerles comparecer
delante de todo el pueblo, acusarles, condenarles o absolverles; al mismo tiempo que los
antiguos llamaban Libertad a todo esto, ademés admitian como compatible con esta
Libertad colectiva, la sujecion completa del individuo a la autoridad del conjunto (Citado
por Godoy, 1995, p. 3)
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Esta nueva forma de organizacion social y politica que se gesto en la Grecia Clasica (490 a.C.-
323 a.C.)amplio y democratizo las condiciones materiales para la existencia de la ciudadania de
las capas populares libres (Requejo, 1990) EIl elemento que se encuentra a la base de la forma
inicial de gobierno democratico es que la participacion politica deviene del concebir la Libertad
como accion ciudadana. Y en ésta la ética y la politica estan ligadas. Por eso quien se aleje de
ésta Ultima termina por convertirse en inatil para efectos de buscar el bien comun en la
construccion de la Polis. De ahi que los hombres solamente podian realizarse a si mismos
adecuadamente y vivir honorablemente como ciudadanos, en y a través de la polis. David Held,
sintetiza muy bien la funcién del ciudadano griego que implicaba tomar parte directamente, sin
intermediarios, de las funciones legislativa y judicial de la polis, por lo tanto, los derechos y
obligaciones que contraian eran en su efecto publicos. La vida buena solo era posible en el debate
abierto y participativo, esto significa que:

La Democracia ateniense se caracterizaba por un compromiso generalizado con el principio
de la virtud civica: la dedicacion a la ciudad estado republicana y la subordinacion de la
vida privada a los asuntos publicos y al bien general. Lo publico y lo privado se
entremezclaban, si bien, como lo sefiala Pericles, la Tolerancia era esencial para que cada
uno pudiera disfrutar a “su manera”. Pero el ideal de la antigua Grecia se inclinaba por la
postura segun la cual “la virtud del individuo es la misma de la virtud del ciudadano” (Held,
2007, p. 32)

Por otra parte, la Democracia, como lo plantea David Held citando a Norberto Bobbio, “fue en
el siglo XVIII, cuando comenzo6 a identificarse, con el derecho de los ciudadanos a participar en
la determinacidn de la voluntad colectiva, por medio de representantes electos ”. En palabras de

Bobbio, tenemos que:

En términos generales la expresion Democracia representativa quiere decir que las
deliberaciones colectivas, las deliberaciones que involucran a toda la colectividad, no son
tomadas directamente por quienes forman parte de ella, sino por personas elegidas para este
fin (Bobbio, 1994, p. 143)
En la Democracia actual los ciudadanos mediante el sufragio delegan a una persona o un grupo
de personas la toma de decisiones. Eligen los dirigentes que en ultima instancia son los
encargados de representar sus intereses. Una vision errada de esta forma de Democracia es
reducirla al voto, ignorando otras formas de participacion politica, poco usadas por ignorancia o
desconocimiento, como el plebiscito, la consulta popular, la revocatoria de mandato, la consulta

previa, el cabildo abierto, la tutela, entre otros. Formas a través de los cuales se puede ejercer un
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control ciudadano que motive transformaciones sociales significativas. El elemento que se
encuentran a la base de esta forma de Democracia es que la participacion se hace a través de un
delegado o portavoz; sin embargo, la ciudadania no esta exenta de conservar el mandato. El
elemento esencial aqui, es que se delega temporalmente el poder de decision, pero no la accion
politica. De ahi que una vez electos los representantes los ciudadanos deben conservar su
investidura de mandantes a través de un proceso de seguimiento y verificacion de lo prometido

en las campanas electorales.

Otro elemento que hace parte de la concepcion de la Democracia en la actualidad, siguiendo la
linea de Benjamin Constant, es la idea de Libertad negativa que da fundamento a las practicas
que llevan a cabo los ciudadanos en un &mbito privado, y a los cuales parece darse mayor
primacia. Segun Benjamin, esta vision de la politica es limitada o negativa no porque esté mal
resaltar nuestros derechos individuales, sino porgue a veces se quieren imponer sin pensar en los

intereses que puedan tener los otros. Benjamin considera que los ciudadanos modernos buscan:

El derecho a no estar sometido sino a las Leyes, de no poder ser detenido, ni condenado a

muerte, ni maltratado de ningiin modo, por el efecto de la voluntad arbitraria de uno o varios

individuos. Es el derecho de dar su opinion, de escoger su industria y de ejercerla; de

disponer de su propiedad, de abusar de ella incluso; de ir y venir, sin requerir permiso y sin,

dar cuenta de sus motivos o de sus gestiones. Para cada uno es el derecho de reunirse con

otros individuos, sea para dialogar sobre sus intereses, sea para profesar el culto que él y

sus asociados prefieren, sea simplemente para colmar sus dias y sus horas de un modo mas

conforme a sus inclinaciones, a sus fantasias. Finalmente, es el derecho, de cada uno, de

influir sobre la administracion del gobierno, sea por el nombramiento de todos o de algunos

funcionarios, sea a través de representaciones, peticiones, demandas que la autoridad esta

mas 0 menos obligada a tomar en consideracion (Citado por Godoy, 1995, p.3)
La diferencia entre la Libertad positiva y la Libertad negativa estriba en que la primera se refiere
a la no intervencién del Estado en la capacidad equitativa de participacion ciudadana en la
politica; y, por lo tanto, busqueda de un bien coman. Los griegos reconocian al hombre como un
zoon politikon (animal politico)que necesita de los demas para poder sobrevivir, por lo mismo
privilegia el bienestar colectivo por encima del individual. La Democracia clasica permite
superar el reduccionismo moderno en el que hemos caido, de llegar a considerar que nuestra
labor en la politica se agota sélo en el hecho de votar de manera egoista. Por el contrario, la
politica es el escenario en el cual podemos llegar a ser, desarrollar nuestras capacidades y

aptitudes, pero siempre en el ejercicio de la interaccion social. De ahi que no se debe delegar
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toda la accion a los “politicos™, sino que se hace necesario ejercer un control ciudadano

participativo, informado y deliberado de lo que es mejor para el conjunto de la ciudadania.

En la Libertad negativa (modernidad)se privilegia una Libertad en la esfera individual, y por lo
mismo se propende por la no intromision del Estado en aquello que s6lo al individuo le concierne
decidir. Hecho que termina por aislarlo del cuerpo colectivo y de los objetivos comunes que se
persiguen socialmente. Esto explica por ejemplo la falta de tolerancia frente a las diferencias que
en nuestro contexto colombiano se termina resolviendo a través de la violencia. Igualmente, la
poca participacion politica en la defensa de lo que se considera bueno o correcto de manera
general es consecuencia de una moralidad religiosa, ideoldgica o filoséfica especifica, que ha
creado unas posiciones que contrastan con los intereses mas oportunos para todo el cuerpo

colectivo.

La poca participacion y la participacion politica sesgada son dos aspectos que a través de la
educacion se debe corregir. No se quiere concluir con esto que el sufragio deba ser considerado
una obligacion legal, ya que iria en contra de la idea de Libertad que sustenta la Democracia. Sin
embargo, si puede considerarse como una obligacion moral que tenemos como ciudadanos en
pro de elegir lo que mejor convenga a los intereses de la gran mayoria sin reducir el bienestar de

los grupos minoritarios.

La realidad politica y social de nuestro pais exige proponer formas pedagdgicas que vayan en pro
de la formacion de valores ciudadanos, enmarcadas en una concepcion razonable de Justicia y el
respeto por los Derechos Humanos; y que sirvan de base a una cultura democratica. Como
sabemos las sociedades actuales se caracterizan por la multiculturalidad, definida por Rawls,
como un pluralismo razonable en el cual coexisten diversidad de doctrinas comprehensivas que:
“se relacionan con una diversidad de concepciones del mundo, de la sociedad y de la vida. Una
pluralidad de doctrinas o representaciones con consistencia interna y que se ofrecen a los
individuos como propuestas diferenciadas de modos de vida” (Rawls, 1993, p. 262) Para el autor
es fundamental que dichas concepciones se fundamenten en una concepcion razonable de
justicia, que servird como punto de acuerdo para lograr la cohesidn necesaria en los espacios
politicos. Es decir, que se hace indispensable articular aquellos intereses que faciliten la

convivencia en medio de la pluralidad. Rawls propone como estrategia para lograr lo anterior
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dejar de lado las cuestiones sustantivas religiosas, filosoficas, ideologicas que dificilmente
pueden lograr puntos de acuerdo en ambitos publicos y privilegiar los intereses que
constitucionalmente se han pactado y los de Justicia basica que son de dos tipos (Rawls, 1993,
p. 263)

Principios fundamentales, que definen la estructura general del Estado y el proceso politico;

los poderes legislativo, ejecutivo y judicial; el alcance de la regla de la mayoria; y la

igualdad de derechos y las Libertades basicas de los ciudadanos que las mayorias

legislativas han de respetar, tales como: el derecho al voto y a la participacién politica, la

libertad de culto, Libertad de pensamiento y de asociacion, asi como las tutelas

proporcionadas por el imperio de la Ley.
La participacion politica incluye un deber de civilidad que exige una concepcion de Justicia
razonable y el respeto por la Libertad que sustenta la Constitucion Politica. Este ideal de
civilidad, reconoce la existencia de un pluralismo razonable de formas de vida que son producto
de lo que la institucionalidad liberal democréatica ha permitido gestar. Por lo tanto, en el &mbito
publico, cuando se discuten cuestiones constitucionales, como los derechos o de Justicia basica,
no se tolerardn aquellas doctrinas particulares religiosas, ideoldgicas, filosoficas que en su
abanico dé respuestas globales a las cuestiones de la vida humana, se contrapongan con dicha
base (Justicia Razonable y Esencias Constitucionales), y empleen la violencia como medio para
imponer sus posiciones particulares dogmaticas en las cuestiones publicas. Por ende, Rawls insta
a los ciudadanos a presentar argumentos claros, accesibles, completos y convincentes a favor de
los principios defendidos, que puedan ser aceptados por una mayoria de ciudadanos sustentados

en una concepcion de Justicia razonable y en la Constitucion Politica.

De igual manera, el filésofo aleman Habermas, aunque con acentuadas diferencias de método,
llega a una conclusién similar a la de Rawls. La articulacion de intereses y el entendimiento en
el didlogo propiamente politico se logra a través de unas estructuras inmanentes a la situacion de
habla, tales como la simetria o imparcialidad, la igualdad, la apertura, la ausencia de coercion y

la unanimidad de habla. Habermas plantea que:

La inteligibilidad es la unica pretension universal (a satisfacer de forma inmanente al
lenguaje)que los participantes en la comunicacion pueden exigir de una oracién. En cambio,
la validez del enunciado que se hace depende de si éste refleja 0 no una experiencia 0 un
hecho; la validez de la intencion expresada depende de si coincide con la intencion que tiene
en mente el hablante, y la validez del acto de habla ejecutado depende de si ese acto se
ajusta a un trasfondo normativo reconocido. Mientras que una oracion gramaticalmente
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correcta satisface la pretension de inteligibilidad, una emisién o manifestacion lograda ha
de satisfacer tres pretensiones de validez: tiene que ser considerada verdadera por los
participantes, en la medida en que refleja algo perteneciente al mundo; tiene que ser
considerada veraz, en la medida en que expresa las intenciones del hablante, y tiene que ser
considerada normativamente correcta, en la medida en que afecta a expectativas
socialmente reconocidas. (Habermas, 1994, p. 327-328)

Para Habermas pretender que una norma sea moralmente valida es pretender que podria ser
aceptada por participantes en un dialogo, pero no en cualquier tipo de situacion dialdgica, sino
en unaen la cual se den todas las condiciones del habla expresadas anteriormente, sin desconocer
la que concierne a la normatividad puablica reconocida, que propende por la satisfaccion de
intereses comunes de todos los participantes del dialogo politico y que en ultima instancia

legitima las conclusiones a las que se haya llegado.

En las dos posiciones, tanto en la de Rawls como en la de Habermas se lleg6 a la conclusién de
que el entendimiento en medio de la diversidad requiere de unas destrezas en términos de la
capacidad argumentativa y de unos conocimientos basicos en relacion a la constitucion, las Leyes
y a los principios de Justicia razonables que los sustentan, a los cuales s6lo es posible acceder a
través de la educacion de la mayoria de ciudadanos y no de unos pocos, ya que como lo plantea
Adela Cortina:

(...)es indudable que, sin al menos cierta igualdad y justicia, no puede haber ciudadania,
porgue los discriminados no pueden sentirse ciudadanos: ¢no es puro cinismo intentar
interesar en valores civicos de Libertad, Tolerancia, imparcialidad y respeto por la verdad
y por el razonamiento a los que nada ganan con la republica, o ganan significativamente
menos que otros? (Cortina, 1995, p. 78)

El principal reto de la Democracia en nuestros dias es ofrecer las condiciones necesarias para
posibilitar la aprehension de los valores ciudadanos que permitan lograr consensos en ambitos
publicos. Para ello se deben superar las condiciones que crean desigualdad, como la pobreza, la
falta de educacion de calidad, el dificil acceso al conocimiento, las condiciones sanitarias
precarias de vivienda y salud, entre otros, sin los cuales no es posible o legitimable un proyecto
ciudadano. Ademas, el Estado debe impulsar politicas publicas que pongan por encima de los
intereses particulares, las Leyes, una concepcion razonable de Justicia y el respeto por los

Derechos Humanos.
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En sintesis, el planteamiento de Rawls y Habermas sobre el Estado contiene elementos que
pueden relacionarse con un curriculo de Catedra de Paz. Este abarca una serie de conocimientos
y competencias necesarios para la deliberacion y la participacion ciudadana en pie de igualdad
legal. Ambos principios facilitan la vida en comunidad, la cultura, el contexto econémico y social
y la memoria historica. Esto con el fin de garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia. En este sentido, se puede decir que el
primer eje de la catedra se destaca los temas relacionados con la participacion democrética, la
convivencia ciudadana, el respeto por los Derechos Humanos y el derecho internacional
humanitario. En el segundo eje se hace énfasis en la importancia de la Educacion para la Paz,
hacer de sus principios y valores comportamientos, acciones y actitudes evidenciables en la vida
cotidiana. Ademas, la catedra considera importante desatacar la responsabilidad de las
sociedades presentes con las generaciones futuras de heredar un ambiente sano. Por eso se hace
un llamado de atencion al desarrollo econémico equilibrado, sin agotar las bases de los recursos

naturales renovables que lo sustentan.
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3 DESCRIPCION DEL PROCESO CURRICULAR EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA OBJETO DE ESTUDIO

En el siguiente capitulo se presentan algunas caracteristicas organizacionales de la institucion
educativa en la que se desarrollé la presente monografia de grado. Especificamente se hace
referencia a los valores institucionales y metas que han configurado la identidad del Sistema
Educativo de Comfandi y a la estructura curricular adoptada para generar espacios de
construccion de paz. En esa linea de ideas, en primera instancia se presentan las caracteristicas
principales del Sistema Educativo, su contexto legal, politico y social y su identidad institucional.
En segunda instancia se explicitan los componentes de la Catedra de Paz, abordados de manera
transversal por los nucleos de: Persona y Sociedad, Ciencia y Tecnologia, y Comunicacion y
Expresion del Sistema Educativo. En tercera instancia se hace alusién a la historia de la
construccion de la malla curricular de la asignatura de Catedra de Paz para el SEC. Finalmente
se presentan las potencialidades de los comités escolares de convivencia en la generacion de

aulas pacificas
3.1 SISTEMA EDUCATIVO COMFANDI

El presente apartado tiene como fin contextualizar al lector sobre las exigencias a las que, por
hacer parte de una Caja de Compensacién, el Sistema Educativo de Comfandi responde.
Seguidamente, se hace un recuento de los principales acontecimientos propios del ambito
educativo que permitieron cualificar los procesos curriculares y contribuyeron a generar
ambientes de paz. Finalmente, se hacen explicitas las particularidades que tiene el Colegio
Comfandi Yumbo respecto al esfuerzo de contribuir a la configuracién y consolidaciéon de una
Cultura de Paz.

El surgimiento de las cajas de compensacion familiar en Colombia se remonta a 1954, época en
la cual un grupo significativo de empresarios antioquefios, inquietos por los altos costos de la
canasta familiar y por el aumento cada vez mayor de las familias colombianas, deciden otorgar
un subsidié monetario por hijo. Desde el inicio de las cajas de compensacién familiar se
determind que el aporte de las empresas para este fin seria el 4% de la ndmina (Abbot, 1971,
p.26)
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Cabe resaltar que las cajas de compensacion familiar en Colombia se hallan sometidas al control
y vigilancia del Estado, a traves de la Superintendencia del Subsidio Familiar (Manrique, 2010,
p. 306), creada en 1982 mediante la Ley 25.

Las Cajas de Compensacidn surgen como asociaciones privadas sin animo de lucro, cuyo fin
principal es el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus familias, a través de
la redistribucion de los aportes de seguridad social que hacen los empleadores. Esta
redistribucion econdmica se hace mediante la entrega de subsidios y la prestacion de servicios
como recreacion, cultura, vivienda, salud, educacién, fomento empresarial, subsidios, crédito

social, supermercados y droguerias.
Las Cajas de Compensacidn familiar surgen con las siguientes funciones (Alzate, 1997, p.3)

% Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al subsidio familiar, Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena, Escuela Superior de Administracion Publica, las escuelas industriales

y los institutos técnicos, en los términos y con las modalidades de la Ley.

f* Organizar y administrar las obras y programas que se establecieran para el pago del

subsidio familiar, en especie 0 en servicios.

i Ejecutar con otras cajas, 0 mediante vinculacién con organismos y entidades puablicas y
privadas que desarrollaran actividades de seguridad social, programas de servicios, dentro
del orden de prioridades sefialadas por Ley.

La Caja de Compensacion Familiar Comfandi, Comfamiliar Andi, como se le conoci6 en sus
inicios, fue constituida el 03 de octubre de 1957 mediante resolucion 2734, inici6 labores con
277 empresas afiliadas. El surgimiento del subsidio, es sin lugar a duda uno de los antecedentes
mas significativos en la configuracion de la caja de compensacion cuya meta principal es el

mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores:

En 1945, los Ferrocarriles Nacionales y la Asociacion Nacional de Industriales, Andi,
acordaron una ayuda econémica para sus trabajadores, como una respuesta solidaria con la
grave situacion econémica que vivia el pais, sobre todo la clase trabajadora. Por otra parte,
en 1953, la Andi habia propuesto un aporte obligatorio a las empresas, para el pago del
subsidio familiar. Ya los antioquefios, con ese sentido progresista y emprendedor, tenian en
funcionamiento, marcando una ruta de engrandecimiento nacional, a la asociacion de
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industriales y a la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, desde 1957 (Alzate, 1997,

p.16)
Por su parte la Division de servicios sociales o subdireccion de servicios sociales como se le
conoce en la actualidad, es la dependencia que comprende los departamentos de salud,
educacion, recreacion y subsidio familiar. Esta dependencia nace en 1964, gracias al decreto
2037, que autorizo a las cajas a reinvertir el dinero resultante de la cuenta del subsidio familiar,
en obras o servicios de beneficio social; como una accion complementaria orientada hacia la
proteccion familiar, de igual manera, lo anterior es reforzado por el articulo 61 de la Ley 21 de
1982, en el cual se da via libre para que las cajas organicen conjuntamente obras y programas
sociales (Alzate, 1997, p.73)

Ahora bien, en 1968, la Divisiébn de Comunicaciones y Programacién hace evidente una
necesidad en relacién con la poblacion afiliada: la falta de acceso de mas de siete mil hijos de
trabajadores afiliados y no afiliados a la educacién primaria. Los inicios del sistema Educativo
Comfandi se remontan a 1969 cuando se consolida como uno de los portafolios de servicios de
la Caja, el servicio de educacion y cultura. En 1969, abrid sus puertas por primera vez, el colegio
de primaria del Instituto Comfamiliar de Educacion atendiendo a una poblacién de
aproximadamente 372 estudiantes, cabe destacar que en este centro también se comienza a
atender a aquella poblacion adulta que necesitaba resolver su situacion académica, bajo la
modalidad de educacion primaria acelerada. En sus inicios la acogida a dicho programa se hizo,
por parte de 200 trabajadores. En 1972 se inaugurd el Centro Educativo San Nicolas con
capacidad para entender 1060 alumnos, el centro de Educacién Hogar y un programa de
educacidn para adultos. Entre 1977 y 1978, se inauguraron las instalaciones del centro Educativo
de Yumbo y se abri6 el colegio de primaria del barrio las Delicias, con capacidad para atender
alrededor de 400 estudiantes. En 1980 se inaugura el centro educativo Prados de Oriente y el
Colegio de educacion primaria en el barrio Municipal, atendiendo a una poblacion aproximada
de 800 nifios (Alzate, 1997, p.76)

En la actualidad el Sistema Educativo Comfandi conserva el ideal con el cual surgié: potenciar
una educacion integral que permita afrontar con mayor seguridad el porvenir. Entre los ejes de
accion prioritarios para el sistema educativo se destacan: la educacion sexual y la orientacion

familiar, la educacién para el trabajo, la educacién para adultos, entre otros. Recordemos que

93.



entre 1981 y 1983 la educacién tradicional comienza a ser cuestionada, para dar lugar a un nuevo
enfoque activo de la escuela. En este modelo el sujeto se ve como un individuo que construye su
propio aprendizaje y controla los ritmos a través de los cuales aprende. Otra de las ideas que
comienza a impactar positivamente el modelo pedagdgico del Sistema Educativo, es una vision
pragmatica de la educacién y un tanto empirista, segun la cual el hacer posibilita el aprender, con
lo cual se busca potenciar un modelo de ensefianza que sea Util para la vida y el trabajo y que

responda a las necesidades propias de nuestro contexto:

Interrogantes como quién es el alumno, qué es aprender, qué es ensefiar, qué es ser maestro
han sido motivo de reflexion e investigacion, por parte de quienes integran el equipo
encargado de educar. De esta manera, dicho grupo se planted formas de capacitacion
constructivista, las cuales condujeron no solo a conformar grupos de investigacion, estudio
y planeacion, sino también a implementar proyectos educativos, cumpliendo las etapas de
diagnostico, capacitacion, seguimiento y evaluacion. Asi Comfandi consolid6 su liderazgo
educativo, con base en el conocimiento cabal del qué, el como y para qué educar (Alzate,
1997, p.82)

En 1981, se abrid el Centro Educativo el Paraiso, asi como también la biblioteca del barrio San
Nicolas con méas de 6.000 volumenes para consulta, impactando positivamente a la mayoria de
estudiantes calefios. En 1984 se inauguré el Centro Educativo de la Base, con capacidad para
600 alumnos. En 1990, se comenzaron a prestar los servicios educativos en el Centro Educativo
de la ciudadela Comfandi y de Calipso, para impartir educacion preescolar y basica primaria. En
1992, se inaugurd el colegio Comfandi el Prado, con sus correspondientes talleres de electricidad,
electronica y mecénica. En sus inicios la nueva sede acogi6 a los estudiantes de dos centros
educativos atendidos por la arquidiocesis de Cali, el colegio del Barrio el Guabal y Cauquita.
(Alzate, 1997, p.16) Cabe destacar, que posterior a 1994, afio en el que se dictan los lineamientos
educativos por parte del Ministerio de Educacién, a través de la Ley General de Educacion, el
modelo pedagdgico del sistema es nutrido desde una vision constructivista y se constituye como
el referente pedagdgico, a partir de los cuales se desarrolla el ejercicio docente

En la actualidad, Comfandi cubre las siguientes areas educativas:
m - -
% Primera Infancia.

% Educacion Preescolar y basica primaria.
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Educacién Media.

Educacion Fundamental para adultos.

Programas de Asesorias y Capacitacion a empresas.

Capacitacion en sistemas.

Educacién para el Hogar.

Orientacién para la vida familiar

Servicio de bibliotecas.

3.2 CONTEXTO E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Para Comfandi, como Caja de Compensacion vigilada por el Estado, es fundamental la
transparencia en la prestacion del portafolio de servicios, incluido el de educacion. Por ello ha
disefiado una politica de gestion ética que tiene como fin “orientar la definicion y fortalecimiento
de estandares eticos de comportamiento, como soporte esencial para construir y mantener
relaciones de confianza con los grupos de interés, en desarrollo de los grandes propositos de la

organizacion” (Comfandi, 2016, p.20)

Dentro de los estandares éticos privilegiados por la organizacion y que desde luego aportan a la
construccién de una Cultura de Paz se destacan: 1)sinergia y cooperacion, 2)ejemplo y
coherencia, 3)comunicacién efectiva y 4)generadores de logro. De igual modo, las competencias
anteriormente mencionadas permiten materializar los valores corporativos: Orientados al
afiliado, al cliente y al servicio, unidos y comprometidos por el desarrollo social y apasionados
por la efectividad y la innovacion. Consolidando un reconocimiento y trayectoria a la
organizacion cercana a las necesidades de los usuarios. Estos atributos que espera continuar
fortaleciendo los servicios otorgados son: Ser un aliado o amigo social, generar confianza,
brindar los servicios de manera accesible, incluyente, y transparente, ser un ente de

transformacion y de cambio, ofrecer servicios integrales. (Comfandi, 2016, p.20)

95.



Los estandares y competencias que dan norte a la forma como se deberan prestar los servicios en
la Caja estan dados por unos lineamientos nacionales e internacionales en materia de Derechos
Humanos, practicas anticorrupcién, pactos por la competencia justa, confidencialidad,

competencia justa, entre otros.

Por otra parte, El colegio Comfandi Yumbo, institucion educativa en la que se circunscribe el
presente trabajo monogréfico, en la actualidad atiende alrededor de 827 estudiantes de grado
transicion hasta grado undécimo. Abrio sus puertas el dia 1 de septiembre de 1970 atendiendo a
una poblacion aproximada de 204 estudiantes. Fue creado como parte de un complejo integral
de servicios comprendidos por educacion, recreacion, salud y mercadeo y comenzd sus
operaciones con la razon social del Colegio San Francisco Javier —Confamiliar Andi. EI objetivo
con el cual surgio fue el de satisfacer las necesidades educativas de los hijos de los trabajadores
afiliados. Cabe destacar que en sus inicios solo se ofertaban los servicios de educacion inicial y
bésica primaria. En 1976 abrio6 su sede propia en la carrera 6 No. 14-116, en el barrio portales de
Comfandi en el municipio de Yumbo. En 1997 se inaugurd el grado sexto y en el afio 2012 se
gradué la primera promocion en la modalidad de Bachiller Técnico en Informatica y
Programacion de Software; alcanzando un nivel de muy superior en las pruebas de estado
elaboradas por el ICFES (Comfandi, 2019)

Con relacion a los objetivos, que se propone el Colegio Comfandi Yumbo, sin desconocer que
hace parte de todo un sistema educativo, es necesario precisar que uno de ellos apunta a dar
respuesta al siguiente interrogante: ¢ Cual es la responsabilidad social que asume Comfandi en la
formacion de sujetos criticos inscritos en la cultura, capaces de darse cuenta de las condiciones
del mundo en el que viven y de su responsabilidad para transformarlas? La respuesta que nos

ofrece el PEI de la institucion es la siguiente:

Poner en primer plano una dimension ético-social que sitle a los sujetos en una reflexion
permanente sobre si mismo, su relacion con los otros, para descubrir las posibilidades de
accion logradas en los procesos de negociacion, en los contextos familiares, escolares y
sociales; construyendo narrativas donde sus proyectos de vida tengan en cuenta la
responsabilidad y el bienestar comun como componente fundamental [...] se trata entonces
de: 1)La textualiazacion de la escuela; 2)EI trabajo conjunto con los nifios para lograr
aprendizajes significativos; 3)la propuesta en marcha de relaciones dialdgicas, en las que la
argumentacion, la consideracion de los puntos de vista de los otros y la consecucién de
consensos se constituyen en vias privilegiadas para la comprension de las propuestas y
conceptos que estan en discusion; 4)EI reconocimiento del error como un indicador del
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conocimiento de los sujetos implicados en el acto educativo y como el fundamento para el
disefio de las propuestas de trabajo encaminadas a lograr avances significativos en la
comprension de las diferentes nociones, objeto de aprendizaje en la escuela; 5)La
evaluacion permanente tanto de las propuestas de pedagdgicas como de los aprendizajes de
los nifios. (P.E.lI Comfandi. 2016, p. 120-127)

El accionar del Sistema Educativo de Comfandi debe ser coherente con la mision y la

vision de toda la organizacion:

La vision de Comfandi es:

Ser reconocidos en el Valle del Cauca y en Colombia como la Mano Amiga, que contribuye
de manera integral e innovadora al desarrollo sostenible, equitativo, incluyente y solidario
de la comunidad (Cddigo Buen Gobierno Comfandi, 2016, p. 9)

La Misién de Comfandi es:

Somos Comfandi, la Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca. Trabajamos con
pasion y transparencia por el bienestar de los afiliados, los empresarios y la comunidad
(Cédigo Buen Gobierno Comfandi, 2016, p. 8)

A su vez, Comfandi asume una Politica de Calidad, para garantizar la prestacion 6ptima

de los servicios:

Comfandi como Caja de Compensacién Familiar se compromete con la entrega de servicios
integrales, orientados al  Cliente y sus Usuarios como aporte a la calidad de vida y su
satisfaccion, mediante el desarrollo permanente de su recurso humano, tecnoldgico y el
mejoramiento continuo de los procesos (Caodigo Buen Gobierno Comfandi, 2016, p. 7)

La mision que se propone la seccion de educacion y cultura es:

Formar seres humanos con sensibilidad a los problemas de su entorno, capaces de promover
el ejercicio pleno de todas las Libertades que hacen posible el desarrollo individual, familiar,
social, econémico, politico, cultural y ecoldgico, a través, de una educacion integrada y
articulada, autogestora y comprometida con el conocimiento en todas las dimensiones y
manifestaciones (P.E.l Comfandi. 2016, p. 6)

La vision del departamento de Educacion y cultura es:
Ser un sistema educativo y cultural abierto a la renovacién y al aprendizaje permanente,
promotor y generador de conocimiento pertinente, que permita formar un ser humano con
capacidades para aproximarse a la comprension de los problemas y desafios actuales (P.E.I
Comfandi. 2016, p. 6)

El modelo pedagdgico que orienta los diferentes procesos en los cuales se basa la ensefianza-

aprendizaje en el Sistema Educativo de Comfandi, es el Constructivismo de tipo social. En este
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modelo el sujeto se concibe como un todo con el medio que lo rodea, de ahi a que se reconozca
al individuo como un producto historico y social. Entre los principios rectores de este modelo
encontramos: aprehension del conocimiento de manera fenomenolodgica segun la cual los nuevos
saberes se construyen y trasforman las ideas previas que el estudiante tiene sobre un problema
de andlisis. Asi mismo, en este modelo el saber se concibe de manera dinamica y pragmatica,
incrustado en una comunidad de autores y lectores que problematizan de acuerdo a las
necesidades de su entorno. En el modelo constructivista, el reconocimiento del otro es
fundamental, dado que es en el ejercicio dialdgico que se van configurando los sentidos que
construyen nuestra realidad social. Ademas, el conflicto no es visto de manera peyorativa, sino

gue se constituye como una oportunidad para el aprendizaje y el mejoramiento continuo.

En el modelo constructivista, los individuos acuerdan unos puntos de partida basicos
encaminados a orientar las relaciones sociales con el objetivo de prevenir la violencia. Dentro de
las consignas principales de este modelo encontramos (P.E.I Comfandi. 2008, p. 35-60) el rol
docente como dinamizador de los aprendizajes y no Unicamente como un transmisor de
informacion. Para lo cual se requiere de docentes que en la medida de lo posible controlen los
saberes a forjar, mediante la planificacion curricular, buscando dar cuenta de los siguientes
interrogantes: ¢qué ensefiar? ; Cuando ensefiar? ; Como ensefiar? ;Qué evaluar? ;Como evaluar?
y ¢Cuando evaluar? 2)ElI empleo de metodologias activas acordes a los intereses de los
estudiantes y formas de aprender, tales como el aprendizaje basado en problemas, en el que se
destaca el empleo de preguntas retadoras para potenciar el pensamiento critico, mediante el
empleo de estrategias para el entendimiento y la trasformacion de los conflictos; el aprendizaje
basado en el pensamiento, que busca fortalecer la toma de decisiones, mediante la eleccion,
clasificacion y evaluacion de la informacion; y el aprendizaje basado en proyectos que direcciona
los saberes a dar soluciones a problemas reales. 3)EIl aprendizaje significativo, segun el cual se
debe partir de la motivacion o deseos de aprender de los estudiantes, los conocimientos o ideas
previas que serviran de puente para la adquisicion de nuevos saberes, y la construccion de valor
epistémico ante los fendmenos que daran lugar a nuevos aprendizajes. 4)La formacion para la
convivencia centrada en las diferencias de toda indole, la mediacién como técnica de gestion de

los conflictos y el reconocimiento de los derechos y deberes.
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De igual manera, la forma como se entiende el curriculo por el Sistema Educativo de Comfandi,
abarca una serie de aprendizajes que le permitiran al estudiante desenvolverse en las
Democracias plurales actuales, asumiendo los cambios y elaborando propuestas que contribuyan
a cambiar la realidad politica, econémica y social que lo amerite. Estos saberes comprenden,
unos conocimientos en torno a la Cultura de Paz, los Derechos Humanos y el trabajo solidario
desde una propuesta de un curriculo flexible, la identificacion de ndcleos problémicos y la

diferenciacion de los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

En el constructivismo el docente cumple un rol dinamizador y facilitador, dinamizador en tanto
que debe estar a la vanguardia de su quehacer en el aula, diagnosticando las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y proponiendo metodologias activas acordes a sus ritmos y formas
de aprender. Facilitador, en tanto que su ejercicio no se concibe de manera vertical, como ocurria
en el modelo pedagogico tradicional, en el que se ve al estudiante como una hoja en blanco o
tabula rasa que necesita ser provista de contenido, sino que se interpreta al estudiante como un
agente activo que moviliza sus saberes en funcién de las necesidades de su contexto y de sus
gustos y aficiones, para ello el docente debe poner a disposicion de los estudiantes diferentes

formas de acceder al conocimiento.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior, el curriculo es entendido como una herramienta para
la construccién de un sujeto y una comunidad de aprendizaje con capacidad de asumir los
profundos cambios de su época y superar las distintas probleméticas que se presentan en la
realidad social. Lo anterior implica: aprendizajes sobre Derechos Humanos, trabajo solidario,
Cultura de Paz, reconocimiento de las diferencias, un curriculo flexible, reconocimiento de los
diferentes estilos de aprendizaje y nucleos problémicos. Por su parte, los ambientes de
aprendizaje en el sistema educativo Comfandi, tienen el objetivo de promover experiencias
permanentes de aprendizaje significativo y aplicado en funcidn de necesidades reales, basandose
en el desarrollo del aprendizaje autobnomo y colaborativo de los educandos. Estos incluyen las
TICs, posibilitando la creatividad y la autogestion, donde los docentes cualifican sus

competencias.

La organizacién curricular es la forma como se organiza la comunidad, pedagbgica y

administrativamente para desarrollar el horizonte institucional y la estrategia del proyecto
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educativo. En dicha organizacion se destacan: el ciclo que es el conjunto de grados en la
institucion que satisface objetivos especificos, pedagdgicos y administrativos. Mediante ello se
fortalece el sentido de formacion. El grado, que son el conjunto de cursos de la misma

denominacién que desarrollan el mismo plan de estudios. Cada uno corresponde a un rango de

edad asi:

Educacion Inicial Pre-jardin, jardin y = 6 mesesab afios
transicion

1 1°y 2° 6-8 afios

2 3°,4°y5° 9-11 afos

3 6°,7°,8°y9° 12-14 afios

4 10°y 11° 15-18 afios

Tabla 1. Organizacién del Sistema Educativo Comfandi

A su vez, dentro del plan de estudios se estructuran las areas obligatorias fundamentales y
optativas con sus respectivas asignaturas y proyectos pedagdgicos, asi como el plan general de
convivencia. Todo ello conforma el curriculo institucional. El plan de estudios en el Sistema
Educativo de Comfandi esta dividido en nucleos y areas. Los nucleos hacen referencia al
conjunto de areas afines agrupadas por los puntos de encuentro que contribuyen a darle sentido
epistémico, de método y de integracion a los aprendizajes. (Manual de Convivencia Colegios
Comfandi, 2019, p. 183-184) Las areas son las asignaturas que, por obligacion, de acuerdo a la

Ley 115 General de Educacion, cualquier institucion educativa debe garantizar a sus estudiantes.
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Areas - Educacién Inglés, Lengua  Matematicas,

Asignaturas. Filosofica, Castellana, Tecnologia e
Ciencias Sociales, | Educacion Informatica,
Educacion Aurtistica, Ciencias Naturales.
Religiosa, Educacion Fisica

Emprendimiento,
Economia Catedra
de Paz, Etica vy
Valores Humanos

Tabla 2. Organizacién Curricular Sistema Educativo Comfandi

Para el Sistema Educativo de Comfandi es fundamental el compromiso con la calidad y con una
educacion integral. Para ello se ha propuesto reforzar no sélo competencias y/o habilidades
cognitivas, sino también competencias personales y sociales que le permitan al educando
aprender para la vida diaria y para convivir en sociedades democraticas. Dentro de las
competencias trasversales a las areas del conocimiento tenemos: el componente ético, social,
econdmico, emocional, estético, ambiental, politico, comunicativo, cientifico y tecnologico. Asi
mismo, el compromiso con la formacién en Comfandi es asumido de manera diferenciada, es
decir, que el curriculo se ha pensado de manera flexible, participativa e incluyente. A su vez, la
educacion en Comfandi aspira a forjar un espiritu critico e investigativo en sus estudiantes, para
lograrlo busca que estos actlen con autonomia, autorregulacion y con gran sentido de
pertenencia, pero sobre todo respetando los Derechos Humanos, la cultura democrética y la
busqueda de acuerdos negociados que minimicen las respuestas violentas, entendiendo el sujeto
de la educacion como visionario, respetuoso del entorno, critico, con gran capacidad de analisis

y gue asume de manera constructiva los retos.

Ahora bien, dentro del Sistema Institucional de evaluacién (SIEE)de los Colegios Comfandi, se
privilegia una evaluacion incluyente, permanente y ajustada a los ritmos de aprendizaje de los
estudiantes. De ahi a que se prefiera un tipo de evaluacion cualitativo. Para el Sistema Educativo

de Comfandi: a)todos los sujetos son educables, b)no son receptores pasivos, c)también son
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sujetos educadores que aprenden y ensefian a los demas de sus experiencias, d)son diversos, por
ende, sus formas de aprender también varian. A partir de lo anterior se presentan las siguientes
consideraciones en torno a la evaluacion: i)debe ser diagndstica, con el objetivo de elaborar una
caracterizacion del grupo, identificar los saberes previos de los estudiantes, sus fortalezas y
habilidades, asi como también los aspectos a mejorar; ii)debe ser formativa, por lo cual se
concibe de manera permanente y no se limita a la aplicacion de instrumentos de medicion; iii)al
final del proceso, permite verificar el aprovechamiento del tiempo y recursos; iv)debe dar paso
a la autoevaluacion para reflexionar, cuestionar y valorar las relaciones entre el estudiante y los
objetos de conocimiento, ritmos de aprendizaje, técnicas de estudio, entre otras, posibilitando un
autoconocimiento, la autonomia y la responsabilidad del sujeto en su propio proceso de
ensefianza-aprendizaje; y v)debe dar lugar a la coevaluacion, es decir, propiciar el didlogo entre
los participantes, generar espacios de integracion entre iguales, contribuyendo a forjar relaciones
sociales, sentido de pertenencia, Tolerancia a la critica, entre otras (Manual de Convivencia
Colegios Comfandi, 2019, p. 190-192)

Por lo anterior, en el SIEE, se establecen unas acciones de seguimiento con el fin de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes. Implican reuniones periddicas entre docentes, coordinadores,
psicologos, rectores, padres de familia y estudiantes con el objetivo de plantear estrategias
conjuntas, construir planes de mejoramiento y fijar compromisos que permitan superar las

dificultades evidenciadas en el proceso.

3.3 LA CULTURA DE PAZ, LA INTERCULTURALIDAD Y LA CULTURA POLITICA
EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE COMFANDI

A continuacién, se muestra los componentes de la Catedra de Paz, abordados de manera
transversal en los nucleos del saber, en los que se organizan las diferentes asignaturas: Nucleo
Persona y sociedad, Comunicacion y Expresion y Ciencia y Tecnologia. Dichos componentes
son desarrollados por todas las asignaturas a través de las siguientes competencias genericas
(Manual de Convivencia Colegios Comfandi, 2019, p. 164) Trabajo en equipo Yy liderazgo,
Autonomia, Autodeterminacion y cuidado de si. Cabe destacar que, para su analisis e
identificacion en el curriculo escolar, los componentes de la Catedra de Paz son agrupados en

los items de Cultura de Paz, Interculturalidad y Cultura Politica.
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Los elementos que contribuyen a genera y afianzar una Cultura de Paz son trabajados durante

toda la formacion del estudiante. Varia la profundizacion que se hace de los mismos, en tanto

que no se debe prescindir del contexto del estudiante, asi como tampoco de su edad y grado. Para

reforzar una Cultura de Paz el curriculo de Comfandi asume como compromiso que sus

estudiantes en los diferentes ndcleos del saber (Sistema de Apoyo Educativo Comfandi, 2019)

%_\

Sean capaces de identificar las causas de los conflictos, como por ejemplo el manejo
inapropiado de las emociones y su falta de reconocimiento.

Comprendan la diferencia entre conflicto y violencia.

Analicen los discursos que legitiman la violencia

Conciban los conflictos como oportunidades para fortalecer las relaciones y lazos sociales
y como un intercambio de saberes que contribuira a ampliar nuestros horizontes.
Entiendan el dialogo, la negociacion, la mediacion y la concertacion como formas
apropiadas de resolver conflictos escolares.

Escuchen las diversas posiciones encontradas en un conflicto y las diferencien de los
intereses.

Sean capaces de identificar y proponer varias alternativas de gestidn ante los conflictos.
Reconozcan los intereses y posiciones de los grupos sociales, colectivos y movimientos
que pueden conducir a conflictos violentos.

Se respeten a si mismos y a los otros.

Argumenten y debatan los dilemas morales derivados de posiciones contrapuestas,
conflicto de intereses o choque de derechos y reconozcan los mejores argumentos que

permiten dirimir los conflictos.

La Interculturalidad es entendida como el reconocimiento y valoracién de las diferencias de

diversa indole, su integracion en el curriculo permite prevenir el acoso escolar y demas

manifestaciones de la violencia como sexismo, racismo, homofobia, aporofobia, entre otras.

La Interculturalidad es abordada en el curriculo de Comfandi también de manera transversal

por los 3 nucleos, y con esto se busca que los estudiantes (Sistema de Apoyo Educativo
Comfandi, 2019)

§# ldentifiquen sus origenes culturales y los de los otros, respetando las diferencias.
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Conozcan la relacién que existe entre los estereotipos y/o prejuicios y las actitudes
violentas de exclusion, discriminacion e intolerancia.

Comprendan que la discriminacion y exclusion pueden desencadenar actitudes
violentas, profundizar las desigualdades sociales y aumentar la inseguridad.

Basen sus relaciones cotidianas en el respeto por la otredad.

Reconozcan los aportes historicos y algunos legados culturales, cientificos,
tecnoldgicos, artisticos, religiosos y democraticos de las comunidades precolombinas.
Comprendan qué étnicas y culturas cohabitan en el Estado Colombiano.

Expresen respeto por la diversidad cultural y social.

Se reconozcan como un individuo politico con unas caracteristicas especificas,
determinado por aspectos geogréaficos, sociales, econémicos, culturales e historicos
contribuyendo a la formacion de una memoria individual, familiar y colectiva.
Manifiesten indignacién ante la vulneracion de las Libertades de las personas.
Comprendan al medio ambiente como un sujeto de derechos y conozca los mecanismos
juridicos nacionales e internacionales que los garantizan.

Identifiquen los conflictos ambientales derivados de un manejo insostenible de los
recursos y proponga alternativas para su solucién y prevencion.

Participen en la construccion de alternativas para la proteccion y conservacion del

medio ambiente a nivel local, nacional y mundial.

Respecto a la Cultura Politica, el sistema curricular de Comfandi se orienta hacia que los

estudiantes (Sistema de Apoyo Educativo Comfandi, 2019)

Conozcan el marco normativo de la Democracia desde una perspectiva histérica
comparada.

Tomen conciencia frente a sus derechos, deberes y los de los demés derivados de la
Dignidad humana en su contexto local, nacional e internacional.

Reconozcan los mecanismos legales de los que puede disponer cuando sienta que sus
derechos fundamentales han sido vulnerados y a qué instituciones politicas y sociales
acudir.

Identifiquen en la normatividad internacional, los limites establecidos a la guerray a la

violencia.
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Promuevan y practiquen los valores democraticos de equidad de género, tolerancia,
igualdad, inclusion, libre expresion y otros, que privilegian la Justicia y el respeto a los
DD.HH.

Propongan alternativas ante los conflictos que se presentan en el salon.

Analicen y propongan alternativas ante las problematicas sociales, culturales, politicas
y econdmicas deducidas de un mal manejo de los recursos publicos y la corrupcion.
Comprendan el rol de las instituciones sociales y politicas del pais en la promocion de
la Democracia y la ciudadania intercultural.

Conozcan los derechos civiles y politicos a los que tiene derecho por hacer parte de un
Estado Social de Derecho: Al buen nombre, a la privacidad e intimidad, al debido
proceso, a elegir, a ser elegido, a pedir asilo y al libre desarrollo de la personalidad.
Valoren aspectos de las organizaciones sociales y politicas de su entorno que
promueven el desarrollo individual y comunitario.

Manifiesten su punto de vista cuando se toman decisiones colectivas en la casay en la
vida escolar.

Debatan acerca de los acuerdos de paz ocurridos en el plano nacional y latinoamericano
y propongan ideas para la construccién de la paz en Colombia.

Analicen los procesos politicos, econémicos, sociales y culturales acontecidos en el
mundo a través de la historia, y reflexione sobre los discursos legitimadores de la
violencia y las tensiones que esto ha causado en las relaciones internacionales.
Analicen los dilemas morales en los que entra en conflicto el bien general y el bien

particular, reconociendo los mejores argumentos que los gestionan.

Como se ha venido insistiendo la integracién de competencias civicas al curriculo permite
preparar al estudiante para el ejercicio de la ciudadania democratica. El Sistema Educativo de
Comfandi, como se mostro anteriormente, ha asumido el compromiso de contribuir para que sus
estudiantes se sientan orgullosos de sus raices y costumbres, sean seguros de si mismos, estén
bien informados ante las eventualidades de su contexto, sean capaces de tomar decisiones criticas
y se comprometan con la defensa de la Dignidad humana y los Derechos Humanos. De igual
forma, para el Sistema Educativo de Comfandi es de suma importancia el fortalecimiento de la
Cultura Politica de sus estudiantes, para lo cual fomenta la participacion voluntaria e informada

de sus estudiantes en asuntos politicos locales, nacionales e internacionales. De ahi que una de
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las apuestas del Sistema Educativo sea la de equilibrar los intereses individuales con los intereses
colectivos, permitiendo asi que sus estudiantes asuman las responsabilidades sociales y

ambientales que la convivencia exige.
3.4 DISENO DE LA CATEDRA DE PAZ EN EL SISTEMA EDUCATIVO COMFANDI

En el siguiente apartado se encuentra la informacion referente a la construccion del plan de area
de la asignatura de Céatedra de Paz. Para ello se conformo un equipo de trabajo interdisciplinar
al que se le asignd la tarea de hacer explicitos los componentes de la catedra abordados de manera
transversal en los nucleos del saber e integrarlos en un plan de estudios con la intencién de
configurar una asignatura independiente. El proceso de construccion del plan curricular se puede
dividir en dos fases: La primera fase corresponde al afio lectivo 2015-2016, periodo en el que se
comienza a plantear la estructura integrada del plan de &rea. La segunda fase, se desarrollé en el
afio lectivo 2016-2017. En esta etapa se definieron las lineas tedricas y se comenzo6 con la
construccién de los planes de aula en funcién de los avances, perspectivas identificadas y la

normatividad vigente.

La construccién de la malla curricular para la asignatura Catedra de Paz del Sistema Educativo
de Comfandi comenz6 en el primer semestre del 2016. Para la cual se contd con un equipo de
trabajo interdisciplinar en las ciencias humanas, conformado por profesores, tanto de bésica
primaria, como de basica secundaria y media, coordinadores y rectores. Los docentes que

intervinieron en la construccion del plan de la asignatura de Catedra de Paz fueron:

Lic. Jorge Enrique Galvis Gomez
Lic. Edwin Orlando Cifuentes
Lic. Juan Carlos Rivera

Lic. Ana Fernanda Hincapié

Lic. Andrey Yovanni Miranda
Lic. Jhamila Mazuera

Lic. Isabel Cristina Jiménez

Lic. Fraider Cajiao

Lic. Jerson Fernandez

Lic. Yaneth Grisales
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Lic. Gladys Serrano

{ﬂ‘?
% Lic. Diana Mendoza
f_ﬁ7<r,\

Lic. Yeberxon Bolafios

A demaés de los docentes mencionados, es de destacar, el apoyo brindado por el asesor, el Dr.

Ramiro Ovalle Llanes, pedagogo experto en resolucion de conflictos, curriculo y Derechos

Humanos.

Se contaron con mas de 13 sesiones en las que se destacan las siguientes actividades:

%_\

=)

£

Revision del estado del arte de la convivencia en el Sistema Educativo de Comfandi a
partir de la informacién obtenida por la encuesta que mide el clima de convivencia
escolar. esto con la finalidad de identificar los nucleos problémicos sobre los cuales
incidir.

Construccion del marco tedrico y andlisis del marco legal en el que se circunscribe la
asignatura de Cétedra de Paz.

Revision de los planes de area y de aula de las asignaturas que han venido desarrollando
los componentes de la catedra de manera transversal.

Conformacion de mesas de trabajo por nivel.

Construccion del plan de estudios, los estandares, competencias, ejes tematicos,
desempefios y preguntas problematizadoras.

Disefio de las metodologias, actividades y recursos para el desarrollo de la Catedra de
Paz.

Discusion y analisis de la coherencia del plan de estudio por niveles y la integracion

con las demas areas del conocimiento.

La Catedra de Paz del Sistema Educativo de Comfandi le apuesta a una formacion integral. De

ahi que los estandares y los indicadores de desempefio se construyeron teniendo en cuenta: 1)el

dominio cognoscitivo, que da cuenta de las habilidades mentales, la capacidad intelectual y de

razonamiento; 2)el dominio socio-afectivo en el que se destacan los comportamientos, valores y

actitudes; y 3)el dominio Psicomotor que tiene que ver con las destrezas manuales, las

habilidades motoras y las aptitudes practicas (Manual de Convivencia Sistema Educativo

Comfandi, 2019, p. 165) Con esto, Comfandi le apuesta a la formacion de competencias que
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siguiendo la linea dada por Carlos Vasco (2003)son un “Conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes, comprensiones Yy disposiciones cognitivas, meta-cognitivas, socio afectivas,
comunicativas, psicomotoras, apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio
flexible, eficaz y con sentido, de una actividad o de cierto tipo de tareas en contextos

relativamente nuevos y retadores”.

A su vez, son de especial mencidn los principios que direccionan la ensefianza hacia la
construccién de relaciones ciudadanas y democraticas en el Sistema Educativo de Comfandi;
dentro de los cuales se destacan: i)la Dignidad humana y la valoracion de las diferencias de toda
indole, ii)la construccion de vinculos para la defensa del bien comdn, iii) las relaciones
democréticas en escenarios participativos, equitativos y justos, iv)la autonomia y el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos, el sentido de las normas y los acuerdos, v)el
lenguaje constructor de realidades, entendido desde la capacidad de accion y trasformacion
positiva de la palabra, vi)el error como oportunidad de aprendizaje, partiendo que todos los
sujetos son educables, que son capaces de reconocer sus propios errores y trabajar en pro de
mejorarlos, vii)la No Violencia como método de gestion de los conflictos. viii)el reconocimiento
y respeto de la pluralidad de formas de vida que existen, y ix)la inclusion de aquellos estudiantes
con necesidades especificas y con capacidades excepcionales en diferentes escenarios escolares
y en el curriculo. (Manual de Convivencia Sistema Educativo Comfandi, 2019, p. 23-25)

Con la integracion de estos principios al curriculo de catedra de paz, se pretende que todos los
integrantes de la comunidad educativa generen practicas y habitos cotidianos que conduzcan
hacia la paz. Por lo cual, se espera que la catedra permita el fortalecimiento de los comités
escolares de convivencia, mediante la clarificacion en los procesos de medicacion de conflictos,
la cualificacion de los liderazgos destacados, la reflexion permanente sobre las normas y valores,
el mejoramiento de los protocolos de actuacion y con ello la facilitacion dentro de las aulas del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para facilitar la planeacion curricular de la Catedra de Paz, el equipo de trabajo agrupo los 12
componentes, en 6 factores para ser abordados desde preescolar hasta 11°. Los factores son
(Sistema Educativo de Comfandi, 2016)

108.



1. Participacion Politica-
Justiciay DD.HH.

¢Como la participacion democrética,
contribuye en el ejercicio de la Justiciay
el respeto de los DDHH?

2. Diversidad y
Pluralidad-Proteccion de
las Riquezas Culturales de
la Nacion

¢Como nos podemaos relacionar entre los
miembros de la comunidad desde nuestro
contexto cultural?

3. Desarrollo Sostenible-
Proteccion y Uso
Sostenible de las
Riquezas Naturales de la
Nacion

¢Qué estrategias podemos implementar
en la optimizacién de los recursos
ecosistémicos  para garantizar el
desarrollo sostenible de la nacion?

4. Memoria Historica-
Historia y Acuerdos de
Paz

¢Como el conocimiento de nuestro
pasado  permite identificarnos y
apropiarnos de nuestro contexto espacio-
temporal para la construccion de una
cultura de la paz?

5. Proyectos de Impacto
Social y Proyecto de Vida
(Prevencion de Riesgos y
Dilemas Morales)

¢Como mi proyecto de vida puede tener
un impacto social en el entorno donde me
desenvuelvo?

6. Convivencia:
resolucion de conflictos y
prevencion del acoso
escolar

¢De qué manera el manejo de las
emociones en la convivencia permite la
resolucion de conflictos y la prevencion
del acoso escolar?

Desde  preescolar
hasta grado 11°

Tabla 3. Componentes de la Catedra de Paz- Sistema Educativo Comfandi

A continuacion, se presentan los objetivos planteados por ciclos, deducidos de las competencias

y desempefios de la asignatura Cétedra de Paz (Sistema Educativo Comfandi, 2019)

e Ciclo1l
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En este ciclo, desde la catedra se hace especial énfasis en que los estudiantes:

Conozcan el valor de la Democracia y sus implicaciones para el ejercicio de los
derechos y los deberes contenidos en las normas.

Comprendan las caracteristicas que los definen y las del grupo familiar al cual
pertenecen, asi como también identifiquen las situaciones discriminadoras por motivo
de religion, etnia, género, entre otras.

Identifiquen la importancia del medio ambiente y como preservarlo.

Analicen las tradiciones culturales de la comunidad a la que pertenecen.

Tomen conciencia frente a su proceso de tal manera que reconozcan cuando deben
modificar ciertas actitudes y comportamientos que benefician o perjudican sus

proyecciones futuras

e Ciclo2

La catedra en este ciclo se ha propuesto que los estudiantes:

§* Disefien y promuevan estrategias encaminadas a mejorar la convivencia escolar

i Conciban la diversidad cultural y las particularidades éticas de la Naciéon como un
patrimonio que hay que preservar.

it Conozcan la importancia del medio ambiente en la creacion de ambientes de paz y el
desarrollo sostenible y tomen conciencia frente a los deberes adquiridos para con éste
contribuyendo a resolver los conflictos derivados de su mal uso.

i Identifiquen las caracteristicas étnicas y culturales que configuran la identidad regional
y nacional

e Ciclo3

La Catedra de Paz tiene como ejes en este ciclo y asume como compromiso que los estudiantes:

Comprendan los mecanismos juridicos y politicos de los cuales disponen para
garantizar la defensa de sus derechos y los del medio ambiente en una Democracia

participativa.
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D D

B B B

D D

=)

Participen en los diferentes espacios escolares promoviendo cambios de aquellas
situaciones problematicas que los requieran.

Potencien relaciones democraticas basadas en el respeto por la Dignidad humana, la
Justicia y el reconocimiento de los Derechos Humanos.

Analicen los liderazgos surgidos a través del tiempo y fortalezcan los propios.
Reconozcan los referentes legales que protegen la diversidad como un patrimonio
cultural de la nacion.

Hagan un buen uso de los recursos naturales, fomentando précticas que conduzcan
hacia un desarrollo sostenible.

Tomen conciencia frente a la necesidad de conservar los patrimonios étnicos y
culturales de la nacion y de la humanidad.

Identifiquen los problemas ambientales derivados de las actividades econdémicas e
industriales y propongan estrategias para mitigarlos y prevenirlos a futuro.
Reconozcan los acuerdos que han contribuido a mejorar las relaciones sociales en
diferentes periodos de la historia y los apliquen en la gestion de los conflictos de su
contexto actual.

Rechacen cualquier forma de violencia y las fuentes que las legitiman.

Sepan afrontar los dilemas y conflictos que pueden troncar sus proyectos de vida, de
manera acertada.

Apliquen la mediacion escolar como la estrategia mas adecuada para resolver los

conflictos.

e Ciclo4

La Catedra de Paz del Sistema Educativo de Comfandi en este ciclo busca que sus estudiantes:

%_\

Conozcan los marcos legales que reglamentan el acoso escolar y actien acorde al
debido proceso establecido en un Estado Social de Derecho.

Defiendan y actuen conforme a los principios de la Democracia participativa.

Evaluten el impacto del desarrollo industrial y tecnolégico en el medio ambiente.

111.



£

Se solidaricen ante personas en condiciones de vulnerabilidad y manifiesten actitudes
empaticas.

Rechacen cualquier manifestacion de la violencia.

D B

Analicen el impacto de las politicas publicas que velan por la conservacion de las

riquezas naturales y culturales de la nacion.

Analicen las salidas internacionales que histéricamente se han dado a la guerray a la

violencia desde una perspectiva comparada.

=)

Comprendan la importancia de la negociacion en la gestion de conflictos interculturales

en su contexto local y global.

Manifiesten sus puntos de vista desde una posicién constructiva frente a los diversos

conflictos sociales, politicos y econémicos.

Como se ha venido insistiendo con la implementacion de la Catedra de Paz se espera que los
estudiantes fortalezcan sus competencias ciudadanas y democraticas, no Unicamente desde la
teoria, sino también en las actividades diarias escolares y extracurriculares. De ahi que sea
menester para el Sistema Educativo de Comfandi, que su curriculo, en especial el de esta
asignatura, permita el reconocimiento y valoracién de la tradicion democratica en la que nos
encontramos inmersos, y con ello su apropiacién, compromiso y defensa. La tarea de formar en
competencias ciudadanas y democraticas no es una tarea facil, puesto que requiere ir creando
paulatinamente las condiciones para que estas se puedan desarrollar de manera participativa y
activa, lo cual implica desplazar los métodos tradicionales de ensefianza que daban prioridad a

la memoria, mas que a la praxis de los valores.

Formar en competencias ciudadanas y democraticas implica el reto de desplazar aquellas
practicas, acciones y actitudes que han dado lugar a la naturalizacion y justificacion para los
actos violentos, hecho que ha sido una constante en nuestra historia politica, social y economica.
Estas competencias que buscan cualificar las formas de relacionamiento entre ciudadanos y con
las instituciones politicas y sociales en materia de Cultura de Paz, Interculturalidad y Cultura
Politica son categorias abordadas desde un enfoque constructivista. Es decir, se entienden como
resultado de un proceso de aprendizaje, orientacion y socializacion que comienza en los primeros
afios de formacién y se va reforzando en las interacciones diarias a lo largo de los ciclos

formativos. El reto que asume el Sistema Educativo es pues, ser un modelo de gobierno
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democratico, dado que los estudiantes que desde sus primeros afios conocen los valores que lo
determinan, seran sujetos que en el futuro asumiran el compromiso, respeto y valoracién de las
instituciones politicas y sociales que lo conforman permitiendo la estabilidad del sistema
politico.

3.5 EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y SU APORTE A LA CATEDRA DE
PAZ

Como toda institucion que hace parte de la cultura, las Instituciones Educativas requieren de un
conjunto de valores, normas, codigos y pautas de comportamiento que garanticen el bienestar de
los estudiantes y el derecho a educarse en equidad de condiciones y desarrollar sus proyectos de
vida, en el marco de una normatividad justa, de apertura general y fruto del consenso. Por ello
es importante hacer un reconocimiento y tratamiento de las agresiones fisicas y verbales entre
comparieros, agresiones dirigidas a las propiedades, la exclusion social, la falta de respeto hacia
las normas o hacia cualquier integrante de la comunidad educativa. Estas situaciones terminan
afectando el clima escolar al generar conflictos violentos, de ahi la importancia del conocimiento

e interiorizacion de la normatividad que busca prevenirlos.

El trabajo de la Catedra de Paz es entonces complementado con la ley de Mediacion Escolar Ley
1620 del 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la formacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar. En este apartado se presentan las caracteristicas mas destacables que para
efectos de esta monografia de grado, presenta el plan general de convivencia, y que para el caso
del Sistema Educativo de Comfandi estd organizado en tres componentes: programa de

orientacion psicosocial, educacion para la Democracia y educacion en la sexualidad.

Los manuales de convivencia cumplen un rol fundamental en la instruccion civica, en tanto que
son el reglamento que permiten la gestion de los conflictos al interior de las aulas y garantizan
la participacion de los integrantes de la comunidad académica. En su construccion debe primar
el acuerdo de toda la comunidad educativa (Padres, maestros, psicélogos, coordinadores y
rectores) La critica asociada a los mismos radica en que no siempre los manuales de convivencia
han reflejado los intereses de los estudiantes, por el contrario, en algunos casos muestran la

representacion social hegeménica y los imaginarios de los adultos, descontextualizados de la
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realidad social de los estudiantes. Con el fin de evitar lo anterior, los ajustes a dicho instrumento
legal en el Sistema Educativo de Comfandi son acordados al inicio de cada afio lectivo por todos
los integrantes de la comunidad académica. Los manuales de convivencia como es sabido estan
reglamentados por la Constitucion Nacional, y la Convencion de los Derechos de los nifios, de
los adolescentes, y la normatividad dictada por el Ministerio de Educacion Nacional, MEN. Para
facilitar el debido proceso deben considerar elementos de caracter formativo que permitan a los

estudiantes:

Comprender las normas, procedimientos, sanciones, derechos y deberes, que se establecen.
Estas sanciones no pueden ser de caracter fisico o que arriesguen las seguridades de nifios, y
adolescentes, ni impedir el ingreso a la escuela. En este aspecto los consejos escolares tienen
una oportunidad para participar en la revision y elaboracion de estos reglamentos en las
comunidades escolares quienes establecen mecanismos adecuados y democraticos al interior
de las instituciones educativas. (Palomino, 2010, p. 87)

El objetivo de los manuales de convivencia es que sean interiorizados por toda la comunidad
académica. Por ello es menester que en su construccion participen todos sin excepcion, en tanto
que si se intentan imponer de manera autoritaria pueden generar un choque entre los integrantes
de la comunidad estudiantil dificultando su apropiacién en la practica. Los manuales de
convivencia son una oportunidad para conocer e interactuar con los otros, reconociendo sus
particularidades y capacidades. Ahora bien, estos deben responder a unos principios normativos

que son descritos a continuacion:

Principio de subordinacion: sujeto a la Ley colombiana y a las normas internacionales de
proteccién humana ratificadas por el Estado. Principio de igualdad y no discriminacion: al
eliminar toda forma de arbitrariedad. Principio de legalidad: al describir los comportamientos
a sancionar y que las sanciones sean proporcionales a las faltas. Principio de informacion: las
normas deben ser conocidas por todos los miembros de la comunidad educativa. Principio de
formacion: la norma debe tener un caracter formativo. (Palomino, 2010, p. 89)

El comité escolar de convivencia hace parte del Gobierno Escolar y tiene como fin promover
acciones encaminadas a prevenir la violencia escolar mediante la promocion del autocuidado, el
autoconocimiento y la autonomia, en el marco del ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos, contribuyendo a generar condiciones apropiadas para el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Dentro de las funciones asignadas al Comité de convivencia y que
tiene relacion directa con la formacion civica en el Sistema Educativo de Comfandi, encontramos

la de:
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Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia y mediacion y conciliacion, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar [...] Articular el disefio, la implementacion, el
seguimiento y la evaluacion de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas,
orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo
temaéticas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma
de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, en el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros (Manual de Convivencia colegios Comfandi, p. 46)

Dentro de los contenidos que debe priorizar la escuela y que debe garantizar el comité de
convivencia se destaca la formacion ciudadana y democratica, con miras a mejorar la calidad de
las interacciones sociales, permitiendo el desarrollo de habilidades sociales como la cooperacion,
la comunicacion asertiva, la empatia y la gestion pacifica de los conflictos. La escuela esta
Ilamada no a la trasmision de datos, formulas o informacion descontextualizada de la realidad
del estudiante, sino al desarrollo de habilidades que le sirvan para sortear problematicas actuales
y futuras. El clima escolar dialdgico, tolerante y respetuoso de las diferencias es uno de los
elementos mas importantes en el ejercicio del conocimiento, en tanto que garantiza las
condiciones para que las demas habilidades cognitivas se puedan gestar, puesto que muy
dificilmente un docente puede llegar a cumplir eficazmente su labor, si los modos de
relacionamiento de sus estudiantes no estan guiados por el autocontrol de las emociones, el
trabajo colectivo de autorregulacion, y la promocion de la No Violencia, la Cultura de Pazy la
Cultura Politica, como las formas mas adecuadas para la gestion de los conflictos. Los
estudiantes deben ser conscientes de la necesidad de pautas y normas de convivencia que

garanticen que su derecho a la educacién y el de los otros no seran vulnerados.

El plan general de Convivencia en el Sistema Educativo de Comfandi incluye normas y mediadas
para prevenir, detectar y gestionar los conflictos de manera adecuada, en el marco de una
sociedad democrética participativa. Este plan busca garantizar una formacion integral a través de
ambientes escolares dptimos. Esta guiado por 3 ejes que son: 1)EI Programa para la orientacién
psicosocial; 2)La educacion para la Democracia y el desarrollo de competencias ciudadanas y
3)Educacion en la sexualidad.

Ahora bien, la atencion a los conflictos que afectan la convivencia escolar esta dada por los
protocolos de atencion deducidos de la Ley, asi como también de las rutas internas elaboradas
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por la Institucion para la atencion de estudiantes en situaciones de agresion escolar, violencia,
autolesion o intento de suicidio, consumo y expendio de SPA y embarazo (Manual de
Convivencia Colegios Comfandi. 2019, p. 82-11) Todo lo anterior procurando garantizar un trato
justo y equitativo, apelando en todos los casos al debido proceso y al imperio de la Ley. El
articulo 40 del decreto 1665 de 2013, tipifica los conflictos segun la magnitud de la falta en tipo
I, tipo 11y tipo I11. Los conflictos tipo | hacen referencia a aquellas situaciones que se presentan
de manera esporadica y terminan incidiendo de manera negativa en el buen clima escolar y en el
desarrollo normal de las clases, asi como también a los usos inapropiados de los espacios. Las
situaciones tipo Il son aquellas que se presentan de manera repetitiva y sistematica causando
dafo a la salud fisica y emocional de quien la padece, estos comprenden la agresion escolar, el
acoso y/o ciberacoso y la violencia sexual o de cualquier tipo no tipificadas como delito. Las
faltas tipo 11l son aquellas que, por la gravedad de la situacion, son constitutivas de presuntos
delitos contra la Libertad, la integridad y la formacién sexual, causando dafio intencional en la
salud fisica y mental de los involucrados. El proceso para tramitar estos tipos de faltas esta dado
por 1)didlogo formativo; 2)mediacion pedagdgica, que para las faltas tipo I, puede incluir a un
estudiante mediador; 3)constancia escrita con copia al comité escolar de convivencia; y
4)seguimiento del proceso. Cuando el caso lo amerita se remite las situaciones a las autoridades
competentes como el ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar)o la Comisaria de

Familia.

A su vez, el Sistema Educativo de Comfandi, cuenta con el proyecto de Mediacion Escolar, que
busca impactar de manera significativa en las formas de relacionamiento de los estudiantes, para
lo cual ha disefiado una ruta de capacitacion de los estudiantes que han evidenciado grandes dotes
de liderazgo, comunicacién asertiva y empatia. El proyecto que se articula al Plan General de
Convivencia, propende por la formacién en gestién de los conflictos y con ello la cualificacion
de las formas de relacionamiento no violentas frente a las situaciones conflictivas que se

presentan cotidianamente en los ambientes escolares.

La ruta de capacitacion comienza con la identificacion y caracterizacion de los conflictos, asi
como también de la identificacion de las potencialidades de los mismos en los escenarios

sociales. Ademas, en las sesiones programadas por los docentes del nicleo Persona y Sociedad,
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los estudiantes conocen y aplican técnicas relacionadas con la comunicacion asertiva, la escucha

activa, la empatia, la inteligencia emocional, entre otras.

Cabe destacar que, si bien el proyecto de medicacion ha tomado mayor auge en los Gltimos afios
en el Sistema Educativo, este tuvo su origen en el Colegio Comfandi el Prado y fue propuesto
por primera vez por los licenciados Robinson Salazar y Maria del Rosario Lopez con el nombre

de “Un tercero para conciliar”.

De igual manera, el Sistema Educativo de Comfandi ha ido consolidando paulatinamente
diferentes estrategias didacticas y metodoldgicas encaminadas a forjar competencias civicas y
democraticas en sus estudiantes. Prueba de ello son la gran variedad de proyectos que afio tras
afio son expuestos en las jornadas de experiencias significativas (cinco a la fecha)que el
departamento de Educacion y Cultura, ha dispuesto para que los docentes del sistema socialicen
sus practicas pedagogicas novedosas, y puedan ser replicadas en otros colegios del sistema, sin
obviar el contexto y necesidades especificas de sus poblaciones. El coordinador académico de
los colegios Comfandi, Jorge Enrique Galvis, respecto a este evento precisa lo siguiente: “El
proposito de este encuentro es compartir momentos de aula con los docentes, muchos de ellos
inspiradores, pero que a veces se quedan en el anonimato de la clase; esta es una oportunidad
para sacarlos a la luz y compartirlos con sus demas compaiieros para que sean retroalimentados”
(La mano Amiga, 2017, p. 18) Dentro de las experiencias lideradas por el Nucleo Persona y
sociedad del Colegio Comfandi Yumbo, que apuntan hacia la formacion para la paz y el ejercicio
de la Democracia se destacan: el proyecto “Titeres para la convivencia”, el proyecto de
“Memoria Historica” y el “Foro de Filosofia” desarrollados cada afio en el Sistema Educativo.
Con el primer proyecto se busca que los estudiantes de una manera lGdica y creativa, se
aproximen al entendimiento de los principales conflictos, asi como también a las formas mas
apropiadas de gestionarlos. La integracion de los titeres a las dindmicas de las clases permite que
los estudiantes se interesen mas por las tematicas propias de la convivencia escolar, facilitando
desplegar su creatividad, imaginacion y curiosidad, a la vez que se potencia la inteligencia
emocional con la cual asumir las problematicas diarias del entorno escolar. Con el segundo
proyecto se pretende que los estudiantes comprendan la importancia del legado de los pueblos
originarios y afrodescendientes, reconozcan su impacto en la actualidad y valoren las diferencias

como un patrimonio inmaterial y cultural de la humanidad. Con el tercer proyecto se busca abrir
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espacios de reflexion en los cuales los estudiantes puedan discutir soluciones frente a tematicas
neuralgicas de la sociedad en general. El Licenciado César Huérfano, lider de la propuesta al
respecto afirma que: “los estudiantes desarrollaron un conjunto de habilidades, ajenas a la
practica pedagodgica usual, que abarcaron, entre otras cosas, la moderacion de las mesas, el
didlogo argumentativo con otros interlocutores igual de preparados, la formulacion de sintesis
sobre las discusiones, la revision bibliogréafica, relatoria de debates, etc.” Como se ha visto, en el
Sistema Educativo de Comfandi, particularmente en el Colegio Comfandi Yumbo, se ha fijado
como meta el desarrollo de competencias ciudadanas y democraticas a lo largo de los cuatro
ciclos de formacién. Para ello se ha privilegiado el empoderamiento de los estudiantes mediante

la generacion de diferentes espacios en los cuales ellos pueden participar y aportar.
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4 ACCIONES Y ACTITUDES CIUDADANAS EN TORNO A LA CULTURA DE PAZ,
LA INTERCULTARILIDAD Y LA CULTURA POLITICA EN EL COLEGIO

En este capitulo se presentan los resultados del diagndstico inicial y se dan unas pautas para el
disefio y aplicacion de la estrategia de intervencion. Por eso se caracteriza la poblacion objeto de
estudio y se muestran los resultados sobre las actitudes empaticas, la presencia de los conflictos
escolares en las aulas de clase o en sus casas, las actitudes y los roles frente a la violencia, las
actitudes ante la diversidad, los roles de género, la participacion estudiantil, el gobierno escolar, la
legitimidad de la Ley, la participacion democratica, la corrupcion y la percepcion docente frente a
la Catedra de Paz y la Biblioteca Escolar. Finalmente se presenta la propuesta de intervencion, que
propende por generar estrategias de mediacion escolar de conflictos y contribuir a la articulacion
de las colecciones de la Biblioteca Escolar en funcion del analisis y tratamiento de las situaciones
problemaéticas que se presentan en el aula de clase, componente esencial de la catedra de paz. Bajo
la perspectiva del reconocimiento de las diferencias y la defensa de la Democracia y sus
instituciones se sugieren algunos textos tales como: novelas gréaficas, libros album, silentes e
informativos. Estos libros son presentados por ciclos orientados por una pregunta
problematizadora y unos tépicos generativos que dependen de los conflictos con mayor relevancia.
Sin embargo, los titulos, al remitirse a las emociones, actitudes y comportamientos presentantes a
lo largo de toda la vida del ser humano, pueden ser empleados en cualquier grado y a cualquier
edad. La propuesta es también una oportunidad para que docentes y demas integrantes de la
comunidad conozcan la importancia de la literatura infantil como estrategia para adquirir habitos
lectores, pero también para abrir el debate alrededor de temas neuralgicos de nuestra sociedad que

posibiliten la toma de conciencia frente a las necesidades de su contexto inmediato.

La poblacion en la que se centralizo el estudio fue el de los maestros y estudiantes del comité de
convivencia escolar. En el estudio participaron 42 estudiantes que hacen parte de dicho comité, se
procurd que hubiese 2 estudiantes por grupo que representaran a sus compafieros desde transicion
a undécimo y que reflejara la equidad de géneros, la diversidad religiosa, ideologica, étnica y

cultural que nos caracteriza como sociedad democratica plural.

Asi como también se consulto a 10 maestros de los tres nucleos en los que se agrupan las areas del
conocimiento: el Nucleo Persona y Sociedad, Comunicacion y Expresion y el de Ciencia y

Tecnologia. De ellos el 90% se ubican en las areas de lengua castellana, ciencias sociales, Catedra
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de Paz, ética, biologia e inglés. EI 50% lleva méas de 6 afios de permanencia en la institucion, el
20% de 3 a 6 afios, y el 30% de 1 a 2 afios, lo que los constituye como un referente primario para

el ejercicio investigativo.

Antes de aplicar el instrumento de medicion, se hizo un primer diagndstico en el que se trabajaron
algunas tematicas con los mediadores escolares, tales como la epistemologia de los conflictos, la
inteligencia emocional y las herramientas juridicas y politicas para afrontar y prevenir la violencia.
Dentro de las problematicas escolares mas destacadas se encuentra: la poca capacidad de escucha
de algunos estudiantes en el desarrollo de las clases, la falta de autocontrol y autorregulacion, el
uso de un vocabulario inapropiado, el bullying, los juegos bruscos, la falta de integracién entre
pares, el uso inadecuado de los aparatos electronicos, el poco respeto por la propiedad ajena, asi
como un escaso sentido de pertenencia. Es evidente que los conflictos anteriormente descritos
afectan la calidad de la formacién y de los entornos de aprendizaje, De ahi que su tratamiento en
la préctica es menester para maximizar los resultados y la consecucion de los objetivos

pedagogicos esperados.

En linea con lo anterior, en primer lugar, se esbozan las caracteristicas demogréficas de la
poblacion objeto de estudio. En segundo lugar, se evidencian los comportamientos, las acciones y
las actitudes de los estudiantes alrededor de la Cultura de Paz, La Interculturalidad y la Cultura
Politica. Todo ello con el fin de evidenciar fortalezas y debilidades alrededor de temas como la

inteligencia emocional, la transformacion de los conflictos escolares, interculturales y de género.

4.1 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION OBJETO DE
ESTUDIO.

La diversidad democrética es una de las constantes de las sociedades occidentales actuales, dicha
diversidad supone la cualificacion de modos de relacionamiento que, en términos normativos,
implica un deber ser, respecto de la forma de establecer demandas, encauzar acuerdos y prevenir
las actitudes violentas. Esta diversidad se evidencia en la muestra o poblacién que contribuy6 a
que esta monografia de grado llegara a su término. A continuacion, se presentan los resultados
que describen el estado de esta pluralidad en la Institucién Educativa en términos de diversidad
cultural, de género, econdmica, ideoldgica, religiosa y profesional. La poblacion en la cual se

centrd el estudio es variada, si bien hay grupos étnicos que sobresalen como los mestizos que
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representan un 38,1% en la poblacion de estudiantes y un 57.1% en la poblacion de maestros,
existe representacion intercultural de indigenas 4,8%, mulatos 2,4% en la poblacion de
estudiantes y 28,6% en la poblacién de maestros, blancos 35,7%, otra 19%. Los
afrodescendientes representan un 14,3% en la poblacién de maestros. De igual manera y en
correspondencia con la necesidad de aumentar los niveles de equidad entre géneros se busco una
participacion equitativa tanto de hombres y mujeres que representan el 50% de ambos géneros
en la poblacion escolar y 40% hombres y 60% mujeres en la poblacién de los maestros, que se
ubican en una posicién econdémica favorable. Los estratos socioeconémicos que se destacan son
el estrato 4 con el 30%, el estrato 3 y el estrato 2 cada uno con 26,7%, le sigue el estrato 1 con
el 10% vy el estrato 5 con el 6,7%. Posicion econdmica que garantiza la satisfaccion de ciertas
necesidades basicas, permitiendo condiciones que favorecen entornos escolares 6ptimos. En los

maestros sobresale el estrato 3 con 80% y el 2 con 20%.

El estudio muestra poco interés tanto por estudiantes y maestros por adscribirse a una ideologia
politica determinada, manifestado en el 71,4% y 80% respectivamente de no adherencia. Le sigue
el centro con 4,8% escolares y 10% maestros, e izquierda con 2,4% escolares y 10% docentes.
Por el contrario, profesar un credo religioso particular es la tendencia que sobresale en la

poblacion escolar con un 76,2% y en la de maestros disminuye a 55,6%.

En los maestros hay que destacar que la mayoria de ellos atienden a los grupos que se encuentran
en las edades en las que se presentan los conflictos escolares mas altos: de los 8 a los 12 afios
con un 50%, de los 13 a los 17 afios 40% y de los 6 a los 7 afos representa el 10%. Finalmente,
los profesores el 70% son profesionales, el 20% tienen especializacion y el 10% es bachiller

normalista, técnico o tecnélogo.
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4.2 ASERTIVIDAD

Con relacién a las actitudes empaticas y asertivas, a los estudiantes se les consulto su disposicién
para sensibilizarse frente a los sentimientos de los demas. Sobre todo, con aquellos a los que se
les ha vulnerado sus derechos de manera directa o indirecta. Asi mismo los maestros corroboran
esas actitudes empaéticas evidenciadas en las poblaciones que atienden. La encuesta indagé por
la frecuencia con la que habian sido capaces de “ponerse en los zapos del otro” ante la presencia
de manifestaciones violentas por parte de sus comparfieros, o lo habian evidenciado en sus
comparieros. Las respuestas muestran niveles altos de empatia frente a la violencia cultural en
los 4 ciclos, presentando un descenso considerable en los ciclos 1y 1V en relacion a la empatia
por la violencia directa. Del total de encuestados el 31% respondid haberse solidarizado frente a
las necesidades del otro o fue testigo de ello. EI 19% de 2 a 4 veces, el 19.9% 1 vez y el 38.1%

0 veces.

A los docentes se les consulté en los Gltimos meses con qué frecuencia han observado en sus
estudiantes actitudes empaticas como ayuda mutua y aceptacion de las diferencias de distinta

indole a lo cual respondieron 50% 5 veces 0 mas, el 40% de 2 a 4 veces y el 10% 0 veces.

En términos generales se puede observar que la Catedra de Paz, y la manera articulada y
transversal como se abordan las competencias ciudadanas y democraticas en el curriculo, ha
contribuido a reforzar las manifestaciones empaticas tan importantes en el desarrollo de otros
valores mas avanzados y trascendentes en el mundo social, como el altruismo, la solidaridad y

la tolerancia. De igual forma, cabe destacar que en relacion al modelamiento que los maestros
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estan haciendo de dichas competencias ciudadanas y democraticas propias de la catedra de paz,

se ha avanzado en la toma de conciencia respecto al sufrimiento del otro.

Grafico 1. CULTURA DE PAZY NO VIOLENCIA - ASERTIVIDAD
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4.3 CONFLICTOS ESCOLARES

La Céatedra de Paz, como se ha venido insistiendo implica una experticia en la construccion de
los argumentos, con la exigencia de ser publicos, es decir susceptibles de ser refutados por todos.
Para que este proceso se de en la practica, se debe propender por la bisqueda de un discurso
cimentado en intereses comunes y no en posiciones dogmaticas que debilitan el encuentro en
escenarios publicos como los escolares. En ese sentido se ve la necesidad del reconocimiento de
una razén publica derivada de la Constitucion Politica, la legitimidad de la Ley y los Derechos
Humanos. A continuacidn, se presentan los conflictos escolares mas apremiantes a gestionar al
interior de las aulas de clase y que se constituyen como la oportunidad para desarrollar la
propuesta de intervencién que articula parte del material bibliografico de las colecciones de la
Biblioteca Escolar al estudio de estos conflictos. Dentro de los conflictos analizados se destacan:
la falta de dialogo; la agresion fisica, el hurto; la falta de autocontrol; el mal manejo de la ira, la

violencia colectiva, el aislamiento, el ausentismo, la inseguridad y la intimidacion.
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Entre los principales retos que debe tramitar una catedra de paz, en el ambito escolar, como la
que se analiza en este estudio, se destaca la falta de dialogo, la agresion fisica, el hurto y la falta
de autocontrol. La violencia cultural verbal es alta en los 4 ciclos, es una de las principales causas
de conflicto y el fendbmeno més representativo. Del total de encuestados: el 38.1 % admite en el
altimo afo escolar presenciar o haber sido victima de gritos e insultos en 5 ocasiones 0 mas, el
31% de 2 a 4 veces, el 11.9% 1 vez y el 19% 0 veces. De igual manera, la violencia directa es
otra de las problemaéticas que presenta un nivel alto en los 4 ciclos. Del total de encuestados: el
26.2% han sido testigos en mas de 5 situaciones de agresion fisica, el 26.2 % de 2 a 4 veces, el
21.4% 1 vez y el 26.2% 0 veces. El hurto es otro de los problemas que los estudiantes del comité
escolar de convivencia identifican como relevante: el 31% afirma haber sido victima o haber
presenciado robos al interior del centro educativo, el 11.9% de 2 a 4 veces, el 16.7% 1 vez, y el
40.5% 0 veces. La falta de autocontrol es alta en los ciclos |1, 111y IV, respecto a esta situacion
los estudiantes respondieron que: el 7.1 % han evidenciado en sus compafieros o en ellos mismos
mas de 5 veces un mal manejo de la rabia debido a la pérdida de control, el 19% de 2 a 4 veces,
el 23.8% 1 vez y el 50% 0 veces.

De igual manera la violencia colectiva, que es baja en los ciclos | y I, presenta una tendencia
creciente en el ciclo 111 y 1V. Del total de encuestados: el 16.7% admite haber presenciado o
participado de algunas conductas grupales con el fin de causar dafio fisico o emocional a alguno

de sus compafieros, el 2.4% de 2 a 4 veces, el 16.7 1 vez y el 64,3% 0 veces.

Ahora bien, entre los aspectos positivos a mencionar de la catedra de paz se destacan los bajos
niveles de aislamiento, inseguridad e intimidacion escolar. El aislamiento si bien no representa
un problema prioritario requiere atencién provisoria, especialmente en ciclo 1. Del total de
estudiantes encuestados del Comité Escolar de Convivencia: el 11.9% manifestaron haber sido
testigos o0 haber dejado de asistir al colegio en mas de 5 veces debido a los malos tratos de sus
comparieros de clase, el 4.8% de 2 a 4 veces, el 11.9% 1 vezy el 71.4% 0 veces. La inseguridad
es de igual modo otra problematica para abordar de manera preventiva: El 14.3% manifestaron
sentirse inseguros o conocer a otros estudiantes que evitan ciertos lugares en el colegio para
evitar agresiones, el 14.3% de 2 a 4 veces, el 4.8% 1 vez y el 66.7% 0 veces. Finalmente, la
intimidacién es otra de las problematicas a trabajar de manera anticipada, el 4.8% de los

encuestados admite en mas de 5 ocasiones sentirse cohibido por sus compafieros o haberlo
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presenciado, el 9.5% de 2 a 4 veces, el 9.5% 1 vez y el 76.2% 0 veces. A los docentes también
se les consultd sobre los conflictos que mas se destacan en los grupos que atienden, siendo la
violencia cultural verbal (gritos, apodos e insultos)la que presenta los niveles méas altos 70%, la
falta de didlogo 30%, la inseguridad 20%, el aislamiento 20% Yy a falta de control 10%.

Grafico 2. CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA - CONFLICTOS
ESCOLARES
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4.4 LEGITIMIDAD DE LA VIOLENCIA

Una visién errada de la violencia implica reducirla a la agresion fisica o a la violencia directa,
como se ha argumentado en esta monografia de grado, la violencia toma formas especializadas
en el caso de la violencia estructural y formas inconscientes en las manifestaciones de la violencia
cultural. la tarea de orientar en la mitigacion y prevencion de la violencia es una tarea que debe
continuar siendo uno de los retos prioritarios tanto de la institucion educativa, como por parte de
los acudientes y padres de familia de los estudiantes, puesto que la gran mayoria de formas que
ha adoptado la violencia en nuestro contexto, han sido justificadas en una tradicion e historia

marcada por la violencia y los conflictos armados, lo que ha originado que sea naturalizada y
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haga parte de las relaciones cotidianas. Entre las justificaciones mas recurrentes para el uso de la
violencia se encuentran la violencia como coercién, la violencia como gallardia y la violencia

como venganza.

Respecto al comportamiento de la violencia por ciclos, se observa que, como gallardia, es alta
enlos 4 niveles. Enlosciclos II, 11y IV prevalece la violencia como coercidn, con una tendencia
a bajar en el ciclo I. Respecto a la violencia como venganza se observa que hay una tendencia a
incrementar en los ciclos I, 111y V. Sin embargo, concebir la violencia como método no es del
todo una préctica que esté generalizada de acuerdo a los mediadores escolares de los 4 ciclos, a
excepcion del ciclo Il en el cual presenta el pico mas alto. El estudio arrojo la siguiente
informacidn respecto a este punto, del total de encuestados el 11.9% manifesto haber participado
de actos violentos en méas de 5 oportunidades o lo evidencid en sus comparieros para obtener lo
queria. EI 23.8% de 2 a 4 veces, el 28.6% 1 vez y el 35.7% 0 veces. EI 16.7% manifestd 5 veces
0 mas utilizar la violencia como forma de gallardia u honor o ser testigos de actos en los cuales
sus compafieros actdan del mismo modo. El 16.7% de 2 a 4 veces, el 23.8% 1 vez, y el 42.9 0
veces. Respecto a la violencia como forma de castigo los estudiantes evidenciaron lo siguiente,
el 19.9% de los encuestados en méas de 5 veces manifestaron concordar en concebirla de esta
forma o ser testigos de actos en los cuales sus comparfieros actian de esa manera, el 28.6% de 2
a 4 veces, el 14.3% 1 vez y el 38.1% 0 veces. Con relacién a la violencia como forma de
venganza los estudiantes respondieron en un 12.5%, mas de 5 veces estar de acuerdo con
entenderla de esa manera o ser testigos de actos en los cuales sus comparfieros actian de esa
forma, el 17.5% de 2 a 4 veces, el 20% 1 vez y el 50% 0 veces. Finalmente, la violencia como
método no es del todo una préctica legitimada por los mediadores, el 9.5% de 2 a 4 veces,
respondio haber justificado la violencia como modo de proceder ante los conflictos, el 11.9% 1
vez y el 73.8% 0 veces. En torno a las justificaciones mas recurrentes para el uso de la violencia
los maestros respondieron: la violencia como medio de castigo 70%, la violencia como forma de

gallardia 30%, la violencia como forma de coercién 20% y la violencia como método 20%.
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Grafico 4. CULTURA DE PAZY NO VIOLENCIA - LEGITIMIDAD DE
LA VIOLENCIA
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4.5 RESPUESTAS DOCILES ANTE LA VIOLENCIA

Otro de los tdpicos en el que los maestros deben hacer especial énfasis tiene que ver con educar
en el reconocimiento de los tipos de agresiones y en el debido proceso a seguir procurando
involucrar a la familia o acudientes de los estudiantes en dicho proceso, puesto que esta puede
ser la razon por la cual los estudiantes manifiestan no tomar medidas preventivas o correctivas
para afrontar los conflictos, no porque no haya interés en hacerlo, sino por desconocimiento de
los canales institucionales para sortear las problematica y por carencia del acompafiamiento

familiar.

Respecto a las reacciones de los estudiantes con relacion a las manifestaciones violentas propias
de los conflictos que se presentan en el centro educativo, se observa un rol pasivo de la victima
y de los observadores frente a la violencia ejercida, presentando un alto nivel en los 4 ciclos. A

los estudiantes se les consulto la frecuencia con la que habian decidido no enfrentar agresiones
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fisicas y alejarse o lo evidenciaron en sus demas comparfieros y respondieron: un 33.3% 5 veces
0 maés, el 26.2% de 2 a 4 veces, el 28.6% 1 vez y el 11.9% 0 veces. De igual modo, respecto a
agresiones como empujones experimentados personalmente o por sus comparieros respondieron:
33.3% 5 veces 0 mas, el 21.4% de 2 a 4 veces, el 23.8% 1 vez y el 21.4% 0 veces.

Con relacion a la violencia cultural, la tendencia es similar: el 35.7% respondi6 que en méas de 5
veces se han dejado pasar desapercibidos rumores, chistes 0 comentarios ofensivos para evitar
una agudizacion de la violencia. El 21.4% de 2 a 4 veces, el 26.2% 1 vez y el 16.7% 0 veces.
Cuando se les indag6 por haber dejado pasar comentarios inapropiados hacia su persona para
evitar rifias, respondieron: en un 28.6% haberlo vivenciado en mas de 5 veces, el 23.8% de 2 a 4
veces, el 19% 1 vez y el 28.6% 0 veces. Igualmente, se les consultd por su posicion frente a las
mentiras o rumores inventados con el fin de desprestigiarlos a lo cual respondieron: 42.9%
haberlo experimentado en 5 veces 0 mas, el 14.3% de 2 a 4 veces, el 16.7 1% vez y el 26.2% 0
veces. Finalmente, se les consult6 si es comun que los salones de clase no se les llame a los
estudiantes por sus nombres, sino por apodos y contestaron: 40.5% haberlo experimentarlo mas
de 5 veces, el 26.2% de 2 a 4 veces, el 11.9% 1 vez y el 21.4% 0 veces.

Con respecto a las respuestas mas comunes observadas en los grupos frente a la violencia directa
y cultural los maestros respondieron que: alejarse, dejar que digan lo que quieran, hacer como si
no importara representa el 11.1% del total de la poblacion encuestada, apelar al debido proceso

y a los canales institucionales 55.6% y responder de la misma manera que el victimario 33.3%.
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Grafico 5. CULTURA DE PAZ 'Y NO VIOLENCIA - RESPUESTAS
DOCILES ANTE LA VIOLENCIA
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4.6 PERCEPCIONES EN TORNO A LA INTERCULTURALIDAD, LA ACEPTACION
DE LAS DIFERENCIAS Y LA DIVERSIDAD

El encuentro en espacios publicos entre diferentes culturas, con ideologias, idiosincrasias y
cosmovisiones diferentes, permiten fortalecer, nutrir y perfeccionar nuestras maneras de
relacionarnos en el &mbito social. Cuando estas diferencias no son tratadas a la luz de un discurso
publico, es decir institucional, constitucional y/o legal, pueden desencadenar violencia cultural

y directa.

El comportamiento de los conflictos interculturales analizados tales como los prejuicios, el
racismo, la aporofobia, la exclusion, la intolerancia ideoldgica, religiosa y cultural en todos los
ciclos, tienden a disminuir en el altimo ciclo de formacion lo que indica una evaluacion positiva
de la cétedra en el tratamiento de los conflictos, su mitigacion y el fortalecimiento de las
competencias ciudadanas y democraticas, en este sentido, es posible concluir que respecto a la
aprehension de las habilidades sociales, el Sistema Educativo de Comfandi, estd cumpliendo su
proposito al interior de la institucion educativa, de propiciar una formacion integral de sus
estudiantes con unos valores que contribuyen a la defensa de la Democracia, las instituciones
sociales y politicas, las Leyes y el reconocimiento y valoracion de las diferencias de distinta

indole, contribuyendo a aportar unos excelentes seres humanos y ciudadanos.
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Si bien los prejuicios se mantienen altos en los ciclos I, 11 'y 11, en el ciclo IV presentan un
significativo descenso. Lo mismo ocurre con las actitudes racistas que se presentan como altas
en los ciclos 11y 11, sin embargo, estas descienden considerablemente en el ciclo IV. De igual
modo ocurre con la intolerancia ideoldgica, que presenta un pico alto en el ciclo I, y disminuye
en los ciclos I11'y IV, la aporofobia es alta en los ciclos I y 11, con una tendencia a disminuir en
los ciclos I11'y V. La intolerancia religiosa y cultural presentan una presencia alta en el ciclo 11,
pero baja en comparacion con las demaés variables por lo que se sugiere abordarlas de manera

preventiva y como estrategia de refuerzo.

A los estudiantes se les consultdé qué tan comun es el rechazo de otros estudiantes por ser
considerados “diferentes” debido a su aspecto fisico, siendo los ciclos I y Il los que mas vivencian
esta problematica. Del total de encuestados respondieron: 19% haberlo vivido personalmente o
ser testigos de ello 5 veces 0 més, 19% de 2 a 4 veces, 21.4 % 1 vez y el 40.5% O veces. Del
mismo modo a los estudiantes mediadores se les consulto si han evidenciado o vivenciado
actitudes racistas y respondieron: 14.3% haber vivido esta problematica 5 veces o0 mas, 9.5% de
2 a 4 veces, 26.2% 1 vez y el 50% 0 veces. También se evidencia en el estudio una tendencia a
la exclusién de otros estudiantes por presentar necesidades de aprendizaje. Cuando se les
pregunto si han experimentado situaciones de exclusién en las aulas de clases, los estudiantes
respondieron: 19% 5 veces 0 mas presenciar este fendmeno, 16.7% de 2 a 4 veces, 16.7% 1 vez
y 47,6% 0 veces. La aporofobia o rechazo de otras personas debido a su posicion econémica es
un fendmeno que se destaca mucho mas en el ciclo I. A partir del ciclo I1, este comportamiento
baja de manera considerable en los demas ciclos. También, a los estudiantes se les consulto si
era comudn evidenciar en las aulas rechazo de otros estudiantes por tener menos dinero que los
demas, a lo cual respondieron: 9.5% 5 veces 0 mas, 7.1% de 2 a 4 veces, el 21.4% 1 vez y el
61.9% 0 veces. Con relacién a la intolerancia ideoldgica que se destaca en el ciclo I, los
estudiantes manifestaron haberla evidenciado: 9.5% 5 veces 0 mas, el 14.3% de 2 a 4 veces, el
2.4% 1 vez y el 73.88% 0 veces. La intolerancia religiosa se mantiene en una posicion baja en
los 4 ciclos: el 7.3% manifiesta haberla vivenciado 5 veces o0 més, el 2.4% de 2 a 4 veces, el
12.2% 1 vez y el 78% 0 veces. Finalmente, con relacion a la intolerancia étnica o cultural que es

baja en los 4 ciclos, a los estudiantes se les pregunto si estan o no de acuerdo o lo han evidenciado
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en sus comparieros, en excluir a quienes tienen costumbres diferentes, frente a ello respondieron:
2.4% 5 veces 0 mas, 4.8% de 2 a 4 veces, 7.1% 1 vez y el 85.7% 0 veces. Respecto a este punto
también se les indagd con qué regularidad han manifestado rechazo o lo han evidenciado en sus
compafieros, hacia estudiantes que provienen de otras regiones del pais, respecto a ello
respondieron 4.8% 5 veces 0 mas, 9.5% de 2 a 4 veces, 11.9% 1 vez y el 73.8% 0 veces. A los
maestros también se les preguntd por las actitudes y comportamientos que asumen los estudiantes
en torno a las diferencias culturales en los salones de clase y respondieron que prevalecen los
prejuicios 66.7%, la exclusion 44.4%, los estereotipos de género 11.1%, el racismo 11.1%, la

aporofobia 11.1%, la intolerancia cultural 11.1% y la intolerancia ideoldgica 11.1%.

Grafico 6. INTERCULTURALIDAD-DIVERSIDAD Y PLURALIDAD
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4.7 ACTITUDES HACIA LOS ROLES DE GENERO

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el analisis de este item, relevante en la
construccién de Cultura de Paz y No Violencia en la IE desde la perspectiva de la equidad de
géneros y la inclusion de la diversidad. Las actitudes ante los roles de género y la inclusién de
la diversidad son positivas en los ciclos 1 y 1V, presentando signos que ameritan un tratamiento
preventivo en el ciclo Il en el que la presencia del machismo es alta, y los estereotipos de género,

que presentan su pico en el ciclo I1l. La homofobia presenta niveles bajaos en los 4 ciclos.
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Como se puede evidenciar en la tabla siguiente, los estereotipos de género son uno de los
conflictos que sobresalen en el ciclo 111, y presentan una reduccion importante en el ciclo I, I1'y
IV. A los estudiantes se les consulto si habian observado situaciones de aislamiento de las nifias
por parecer “poco femeninas” o los habian vivido ellas a lo cual respondieron: un 4.8% 5 veces
0 méas, 4.8 de 2 a 4 veces, el 21.4% 1 vez y el 69% 0 veces. De igual manera se les indago si
habian observado situaciones de aislamiento de los hombres por parecer “poco masculinoS” y

respondieron: 4.8% 5 veces 0 mas, 14.3% de 2 a 4 veces, 14.3% 1 vez y 66.7% 0 veces.

El machismo presenta un aumento considerable en el ciclo 11, siendo bajo en el ciclo 'y 1y 111
A los estudiantes se les pregunto si habian escuchado o compartido la expresion “el hombre es
el que manda en la casa” al interior del salon a lo cual respondieron: 16.7% 5 veces 0 més, un
9.5% de 2 a 4 veces, el 16.7% 1 vez y el 57.1% 0 veces. También se les pregunt6 si habian
escuchado o compartido la expresion “el fatbol es solamente para los hombres” a lo cual
respondieron: un 31% 5 veces 0 mas, 14.3% de 2 a 4 veces, 21.4% 1 vez y 33.3% 0 veces. Se les
consulté ademas si habian compartido o escuchado la expresion en el salon de clases: "las
mujeres deben ocuparse de limpiar y cocinar para los hombres™ a lo cual respondieron un 11.9%
5 veces 0 mas, 9.5% de 2 a 4 veces, 11.9% 1 vez y el 66.7% 0 veces. También se les pregunto
con qué frecuencia han compartido o escuchado la expresion "llorar es de nifias" respondieron:
19% 5 veces 0 més, 23.8% de 2 a 4 veces, 31% 1 vez y 26.2% 0 veces. Respecto a la frecuencia
del uso de la expresion en el salon de clases de que “las mujeres deben obedecer a los hombres™,
los estudiantes respondieron: un 12.2% 5 veces 0 mas, 4.9% de 2 a 4 veces, 9.8% 1 vez y el
73.2% 0 veces. Ademas, se les indago por el uso de la expresion en el salén de clases de que "las
ingenierias son solo para hombres", a lo cual respondieron un 4.8% 5 veces o mas, un 2.4% de 2

a4 veces, el 7.1% 1 vez, y el 85.7% 0 veces.

La homofobia es alta en ciclo I, pero baja respecto al promedio y continGa descendiendo en el
ciclo Il, I1'y V. Se les consult6 si habian compartido o escuchado de sus compafieros, que los
homosexuales no deberian estudiar en este colegio, a lo cual respondieron: 4.8% 5 veces 0 mas,
4.8% de 2 a 4 veces, el 23.8% 1 vez y el 66.7% 0 veces. También se les indago por la tendencia
de rechazo hacia las mujeres gay o lesbianas a lo cual respondieron 4.8% 5 veces o0 més, 4.8%

de 2 a 4 veces, 21, 4% 1 vez y el 69% 0 veces. De igual manera se les preguntd si existe en el
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colegio una tendencia de rechazo hacia los hombres gay u homosexuales a lo cual respondieron

un 4.8% 5 veces 0 mas, 14.3% de 2 a 4 veces, 14.3% 1 vez y 66.7% 0 veces.

A los docentes también se les pregunto si se presenta violencia de género (actitudes machistas,
hembristas u homofobicas)directa y cultural en las poblaciones que atiende y respondieron 90%
No, 10% Si.

Gréfico 7. INTERCULTURALIDAD -ROLES DE GENERO
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4.8 CULTURA POLITICA

Como se ha venido recalcando, el fortalecimiento de una Cultura Politica es condicién prioritaria
para el desarrollo y garantia de la adquisicion de habilidades sociales y el desarrollo de
competencias democraticas y ciudadanas. Una sélida formacion en Cultura Politica posibilita el
perfeccionamiento de la autonomia, el juicio politico y la participacion. La Cultura Politica, es
decir la forma como son valoradas las instituciones sociales y politicas, el patrimonio material e
inmaterial de la Nacion, la Constitucién Politica y las Leyes, evidencia el desarrollo y madurez
de las competencias democraticas, posibilitando el escenario propicio para el desarrollo de una

Cultura de Paz y No Violencia.
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A continuacién, se muestran los resultados obtenidos respecto al item de Cultura Politica, que en
el estudio indag0 sobre el escepticismo frente al ejercicio de los representantes estudiantiles, las
justificaciones para la corrupcion tanto al interior de la estructura del Estado, como en la vida
cotidiana, los escenarios de participacion que propicia el colegio para el disfrute de los
estudiantes asi como para perfeccionar sus capacidades, las justificaciones para el

incumplimiento de la Ley y las amenazas a la Democracia.

Con relacién a la representacion estudiantil se observa que hay un escepticismo bajo en su
funcionamiento en el ciclo I, 11 'y IV. A los estudiantes se les consultd cuantas veces han pensado
0 escuchado decir de alguno de sus compafieros que el gobierno escolar es una pérdida de tiempo
alo cual respondieron: 14.3% 5 veces 0 mas, 11.9% de 2 a 4 veces, 16.7% 1 vez y 57.1% 0 veces.
También se les consulté cudntas veces has pensado o escuchado decir de alguno de sus
comparieros, que votar en elecciones de representantes estudiantiles no sirve para nada y sus
respuestas fueron: 19% 5 veces 0 mas, 16.7% de 2 a 4 veces, 21.4% 1 vez y 42.9% 0 veces. A
demas se les indagd si han pensado o escuchado decir de alguno de sus comparieros, que la
participacion estudiantil no cambia en nada el colegio y respondieron 14.5% 5 veces 0 mas,
12.2% de 2 a 4 veces, 24.4% 1 vez y 48.8% 0 veces.

Otro de los fendmenos que experimenta la comunidad escolar tiene que ver con algunas
justificaciones hacia la corrupcion siendo mas recurrentes las justificaciones para la corrupcion
en la vida cotidiana, que al interior de la estructura interna del Estado. Estas justificaciones son
bajas en los ciclos | y 11, con un aumento considerable en el ciclo 11 'y un leve descenso en el
ciclo IV. A los estudiantes se les preguntd, cuantas veces has pensado o escuchado decir que, si
un funcionario del Gobierno tiene un salario muy bajo, esta bien que acepte dinero a cambio de
realizar un tramite, a lo cual respondieron: 4.9% 5 veces o0 mas, 9.8% de 2 a 4 veces, 17.1% 1
vez y 68.3% 0 veces. También se les consultd si han pensado o escuchado decir que, si las
propuestas de un candidato son buenas, esta bien que ofrezca regalos a cambio de que voten por
él a lo cual respondieron: 9.8% 5 veces 0 mas, 17.1% de 2 a 4veces, 9.8% 1 vez y 63.4% 0 veces.
De igual modo se les pregunto si han pensado o escuchado decir que, si uno necesita un
documento con mucha urgencia, esta bien darle dinero a un empleado publico para conseguirlo

rapidamente, a lo que respondieron: 7.3% 5 veces 0 mas, 22% de 2 a 4 veces, 24.4% 1 vez y
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46.3% 0 veces. Finalmente, se les consultd si han pensado o escuchado decir que esta bien
sobornar a otro compariero para que le facilite la tarea y respondieron: 21.4% 5 veces 0 mas, 19%

de 3 a4 veces, 28.6% 1 vez y 31% O veces.

La participacion escolar se observa como positiva en los ciclos I11'y VI, presentando la necesidad
de potenciar mas espacios o difundir los que ya existan, sobre todo en los ciclos los ciclos 1 y I1.
A los estudiantes se les preguntd cuéntas veces el colegio les ha negado la libre expresion de las
opiniones a lo cual respondieron: 9.8% 5 veces 0 mas, 9.8% de 2 a 4 veces, 14.6% 1 vez y 65.9%
0 veces. De igual forma se les indagd cuantas veces no los han dejado participar en la solucion y
reconocimiento de los problemas propios del aula de clases, en las direcciones de grupo o en
cualquier otra clase. A esta pregunta respondieron: 11.9% 5 veces 0 mas, 14.3% de 2 a 4 veces,
14.3% 1 vez y 59.5% 0 veces. De igual modo se les consultd si tienen en cuenta en el colegio la
opinion de los estudiantes para la creacién de normas o acuerdos de clase en pro del
mejoramiento de la convivencia y respondieron: 21.4% 5 veces 0 méas, 19% de 2 a 4 veces, 19%
1vezy 40.5% 0 veces. Ademas, se les pregunto cuéntas veces han consultado sus opiniones para
tomar decisiones sobre actividades del colegio como salidas escolares, jornadas deportivas y
semanas culturales a lo cual respondieron: 19% 5 veces 0 mas, 11.9% de 2 a 4 veces, 19% 1 vez
y 50% 0 veces. De igual forma se les consulto si les han socializado los diferentes espacios en
los cuales puedes participar en el colegio, tales como comités y clubes a lo cual respondieron:
26.2% 5 veces 0 més, 23.8% de 2 a 4 veces, 33.3% 1 vez, y 16.7% 0 veces. Finalmente, se les
inquirié cuantas veces han consultado sus opiniones respecto a las necesidades de infraestructura
del colegio, la dotacion de equipos, la adquisicion de libros y el cambio de mobiliario en mal uso
y respondieron: 7.1% 5 veces 0 mas, 7.1% de 2 a 4 veces, 9.5% 1 vez y 76.2% 0 veces.

Respecto a las justificaciones para el incumplimiento de la Ley, que son bajas en los 4 ciclos, se
presenta la necesidad de trabajarlas de manera preventiva en el ciclo 1V. Entre las justificaciones
mas recurrentes encontramos las que se refieren a la consecucion de intereses econdmicos o las
que involucran sentimientos filiales o amistad. A los estudiantes se les preguntd cuantas veces
han pensado o escuchado decir que estd bien incumplir una Ley si se esta buscando resolver
problemas sociales como pobreza o desigualdad, y respondieron: 9.8% 5 veces 0 mas, 2.4% de
2 a 4 veces, 19.5% 1 vez, y 68.3% 0 veces. También se les consulto por si han pensado o

escuchado decir que esta bien incumplir una Ley para proteger a un amigo y respondieron: 22.5%
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5 veces 0 mas, 20% de 2 a 4 veces, 12.5% 1 vez y 45% 0 veces. De igual forma se les indago por
si han pensado o escuchado decir que esta bien incumplir una Ley si es la Gnica forma de ganar
dinero a lo que respondieron: 14,6% 5 veces 0 méas, 14.6% de 2 a 4 veces, 26.8% 1 vez y 43.9%
0 veces. También se les pregunto si han pensado o escuchado decir que esta bien incumplir una
Ley, si la ley es absurda a lo que respondieron: 9.85% 5 veces 0 mas, 17.1% de 2 a 4 veces,
19.5% 1 vez y 53,7% 0 veces. De igual manera se les pregunto si han pensado o escuchado decir
que esté bien incumplir una Ley, si asi se logra reducir la delincuencia y respondieron: 7,5% 5
veces 0 mas, 12.5% de 2 a 4 veces, 12.5% 1 vez, y 67.5% 0 veces.

Finalmente encontramos las amenazas a la Democracia que para la poblacion objeto de estudio
son bajas, se puede considerar abordarlas de manera preventiva en los ciclos | y II. A los
estudiantes se les indago por si han pensado que si el presidente no esta de acuerdo con el
Congreso (Senado y Camara de Representantes), deberia cerrarlo y respondieron: 12.2% 5 veces
0 mas, 2.4% de 2 a 4 veces, 12.2% 1 vez, y 73.2% 0 veces. También se les indag6 si han pensado
o0 escuchado decir que aquellos que no estan de acuerdo con la mayoria, representan una amenaza
para el pais y respondieron: 7.3% 5 veces 0 mas, 7.3% de 2 a 4 veces, 12.2% 1 vezy 73,2% 0
veces. De igual forma se les indagd por cuantas veces han pensado o escuchado decir que, para
evitar la polarizacion, es mejor que los lideres del pais tomen decisiones sin consultar a nadie, a
lo cual respondieron: 7,3% 5 veces 0 mé&s, 2.4% de 2 a 4 veces, 26.8% 1 vez y 63.4% 0 veces.
En esa linea de ideas, se les consulto cuantas veces han pensado o escuchado decir que los
Gobernantes deben hacer valer su autoridad, aunque violen los derechos de algunos ciudadanos
y respondieron: 2.4% 5 veces 0 mé&s, 14.6% de 2 a 4 veces, 14.6% 1 vez y 68.3% 0 veces.
También se les indagd si han pensado o escuchado decir que las dictaduras (cuando alguien tiene
todo el poder del Estado)se justifican cuando traen orden y seguridad y respondieron: 7.3% 5
veces 0 mas, 9.8% de 2 a 4 veces, 17.1% 1 vez y 65.9% 0 veces. Igualmente, se les averigud por
si han pensado o escuchado decir que las dictaduras se justifican cuando traen beneficios
economicos y respondieron: 4.9% 5 veces 0 mas, 19.5% de 2 a 4 veces, 12.2% 1 vez y 63.4% 0
veces. Finalmente, se les averigud si han pensado o escuchado decir que el Gobierno deberia
cerrar los medios de comunicacién que lo critiquen y respondieron: 9.8% 5 veces 0 mas, 9.8%
de 2 a4 veces, 17.1% 1 vez y 63.4% 0 veces.
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A los docentes se les consulto si en la L.E. y al interior de las clases se consultan las opiniones de
los estudiantes para tomar decisiones, resolver problemas, establecer normas o acuerdos y en la
programacion de actividades del colegio, y respondieron: 80% Si y 20% No. También se les
pregunt6 qué tan comun es, en los grupos que intervienen, pensar que el gobierno escolar es una
pérdida de tiempo, ser representante estudiantil no sirve para nada, la participacion estudiantil no
cambia en nada el colegio y que los representantes estudiantiles incumplen sus promesas, a lo
que respondieron: 90% poco comun y 10% Muy comun. También se les consulto si en su trabajo
diario han presenciado actitudes en los estudiantes que son amenazadoras para la Democracia,
tales como el desconocimiento de las instituciones sociales y politicas y su forma de
funcionamiento (Por ejemplo las ramas del poder publico, las altas cortes, las Cajas de
Compensacion, entre otras), el escaso reconocimiento de los derechos y deberes para con esas
organizaciones, el dogmatismo, el autoritarismo, y la dominacién a través de los medios de
comunicacion y respondieron: 60% No y 40% Si. De igual manera se les consultd qué tan
comunes son las justificaciones para el incumpliendo de las Leyes, normas y acuerdos, ya sea
por los beneficios econdmicos que esto acarrea, para encubrir amistades, por falta de legitimidad
de las mismas y/o por sus beneficios utilitaristas y respondieron 40% poco comun y 60% muy
comun. Finalmente, se les interrogd qué tan comunes son las justificaciones para el fenémeno de
la corrupcion tales como ofrecer sobornos para agilizar tramites ante funcionarios publicos,
aceptar regalos a cambio de votos, cometer fraude para conseguir lo que se desea y contestaron:
90% poco comin y 10% muy comun.
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Gréfico 8. CULTURA POLITICA
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4.9 PERCEPCION DOCENTE FRENTE A LA CATEDRA DE PAZ

Dentro de las tareas principales que desempefia el docente sobresale el acercar a los estudiantes
al conocimiento de una manera experiencial. Mas que trasmitir informacién o tematicas
inconexas, el maestro disefia y ejecuta diversas herramientas creando escenarios 0 ambientes
optimos en los cuales aplicar lo aprendido. En este sentido, es prioritario que los maestros se
comprometan con la educacion permanente, actualizando sus conocimientos, innovando en sus
didacticas y pedagogia, pero sobre todo haciendo investigacion en el aula de clases, puesto que
solo de esa manera se logra motivar a los alumnos por el amor al conocimiento, la estimulacion

su curiosidad y el desarrollo de la empatia por el otro.

En el Sistema Educativo de Comfandi, se propende por el mejoramiento continuo de los procesos
de ensefianza, pedagogia y didactica. De ahi que sea imperativo para los docentes que lo
conforman, ajustar sus planeaciones, proyectos Yy demas actividades -curriculares y
extracurriculares a las politicas institucionales, organizacionales, y a la mision y vision de la Caja

de Compensacion. Asi como también el perfil del maestro Comfandi se destaca por su gran
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capacidad de liderazgo, proactividad, autonomia y capacidad critica que le permite afrontar el
reto de forjar ciudadanos responsables consigo mismos, con el entorno y con los demas.
Reflexionando acerca de las competencias que los maestros deben desarrollar, aunque no existe
acuerdo en la definicion de competencia, si parece haber acuerdo a la hora de hablar de dos tipos
de competencias: “las genéricas (también denominadas transversales, basicas, participativas,
socio-emocionales, etc.)y las que tienen que ver con las competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas; asi como como las competencias especificas, también denominadas

“técnicas”. (Flavorea, 2019, p. 16)

La innovacion social, cientifica y tecnolégica, son tres consignas que guian gran parte del
accionar pedagogico y es precisamente donde radica el éxito de la calidad en los servicios
ofrecidos, incluido el educativo. En esa direccién la Caja ha dispuesto de escenarios de
capacitacion en los cuales los maestros pueden perfeccionar sus habilidades en el aulay proponer
didacticas originales acordes a las necesidades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes,

consensuados con ellos y retroalimentadas entre pares.

El maestro esta llamado a ser para los estudiantes una figura de autoridad que controle los sucesos
acaecidos en el aula. La autoridad no debe ser ejercida de manera vertical, es decir, no busca
subyugar o coartar al alumno por que se conciba como inferior o analfabeto, sino que debe partir
del ejemplo y coherencia del docente a cargo, en tanto que este es un modelo a imitar para el
aprendiz. Autores como Martin Barbero, plantea que las tensiones actuales del ejercicio de
maestro provenia de una “escision” mayor entre las verdades de la ciencia y las verdades de la
cultura, y que los sujetos que la escuela hace visibles hoy ya no son: “Aquel individuo aislado y
vacio dispuesto a recibir la cultura que la escuela le proporcionaria”, sino individuos
“culturalmente cargados”, frente a los cuales el maestro debe ejercer , ademas de sus roles
tradicionales, el de mediador cultural, y negociador de significaciones (Citado por Saldarriaga,
2003, p.46)

El maestro esta llamado entonces, a actualizar sus saberes permanentemente y a ejercer su labor,
empleando estrategias innovadoras, que partan de un ejercicio investigativo de los fendmenos
diagnosticados el aula escolar. El proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser impulsado por el

docente en el marco del respeto por la individualidad y la diversidad que caracteriza a las
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sociedades democraticas contemporaneas. Este reconocimiento entiende a los estudiantes como
interlocutores validos y permite aumentar su nivel de empatia, retomando el analisis historico
desde una perspectiva critica y desde la mirada de los otros. Cabe destacar que en este proceso
los padres de familia cumplen un papel relevante, puesto que son los encargados de primera
mano, en forjar los valores y normas de comportamiento en escenarios publicos y encausar a los

estudiantes en el momento de ser requerido.

Ahora bien, a los docentes se les indagd si conocen lo estipulado por la Ley del Congreso 1732
de 2014 y el decreto del MEN 1038 de 2015 en torno a la Catedra de Paz y respondieron: 50%
No y 50% Si. EI medio por el cual se enteraron fue de manera autodidacta, capacitaciones del
MEN en esta materia y a través de las socializaciones hechas por el Sistema Educativo de

Comfandi del curriculo de Catedra de Paz.

Con relacion al impacto que ha tenido la catedra en el fortalecimiento de la Cultura de Paz y No
Violencia, La Interculturalidad y la Cultura Politica en el colegio, los maestros respondieron que
ésta: “Es muy importante porque la Ley se hace activa en la dinamica escolar”; “se evidencia en
las relaciones interpersonales con los demas, en el reconocimiento de uno mismo y del de otro,
respetando las diferencias”; “ha mejorado la convivencia escolar”; “puede concientizar a las
personas a resolver los conflictos de forma pacifica”; “fomenta el proceso de apropiacion de
conocimientos y competencias relacionados con el territorio, la cultura”, “promueve la
prosperidad y garantiza la efectividad de los derechos y deberes”; “es una reflexion para poner
en practica”; “brinda a los chicos otra perspectiva de didlogo y resolucion de conflictos”;
“fomenta en los estudiantes el no uso de la violencia como recurso de respuesta a los conflictos,
sino la mediacion y el didlogo”; “ayuda a sensibilizar sobre el respeto por el otro”; “a reconocer
nuestras diferencias, no solo aceptarlas, sino también respetar que todos tenemos formas de

pensar diferentes”.

A demas se les interrog0 si conocen las rutas que tiene la institucion para gestionar los conflictos
escolares de los cuales: 90% respondio Si'y el 10% restante No. Dentro de estas rutas se destacan:
“el conocimiento del manual de convivencia”; “el didlogo para conocer la situacion, comunicar
a los directivos y al comité de convivencia”; “remision a psicologia”; “mediar el conflicto de

manera pedagogica, buscar una solucion imparcial, y fijar compromisos”; “citacion a los padres
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de familia”; “reparacion simbdlica y material de los dafios causados”; “uso de los protocolos para
las faltas tipo I, I y III”.

Frente al conocimiento de los maestros con relacidn a las estrategias que emplea el colegio para
fortalecer la Cultura de Paz y No Violencia, La Interculturalidad y la Cultura Politica
respondieron: 80% conocerlas y 20% no conocerlas. Dentro de estas tenemos: “la asignatura de
Céatedra de Paz”, “la direccion de grupo”, “el equipo psicosocial”, “el proyecto titeres para la
convivencia”, “el apoyo del comité mediador o gestores de paz orientados por el bibliotecario”,

99 <¢

“los proyectos transversales”, “el personero escolar y el comité de convivencia”.

Con relacion a los retos que los maestros identifican a resolver con la Catedra de Paz tenemos:
“aumentar los niveles de tolerancia para crear las condiciones para una sana convivencia”; “la
cultura arraigada en la forma de pensar de los estudiantes promovida por su entorno”; “la
resolucion pacifica de conflictos, la prevencion del acoso escolar, el fomento de la diversidad y
pluralidad”; “continuar incentivando el proyecto de mediacién escolar, las normas como
bienestar para todos, tiene un reto grande, ya que no se aplica directamente en las aulas de clase”;
“empoderar a los mediadores en las aulas de clase”; “cl desafio esta en poder llevar ese discurso
de paz a la préactica y movilizar a los estudiantes, para que reconozcan la importancia de la Paz
en nuestro pais, actualizar constantemente el curriculo de Céatedra de Paz y los componentes del
decreto que la implement6”; “fortalecer el comité de mediacion para que se replique la Cultura

de Paz y No Violencia”.

Para los maestros el rol que cumple la Biblioteca Escolar en los procesos de democratizacion y
ejercicio ciudadano es: “permite que las buenas maneras de relacionarnos hagan parte de la
identidad del colegio”; “ayuda a generar espacios para llegar a mejores soluciones de diferencias
y conflictos”; “es orientadora en el proceso de brindar informacion clara y oportuna, surtirse de
material acorde a los grados sobre esta tematica, promover actividades variadas sobre solucién
de conflictos”; “difunde las normas en torno al buen uso del espacio y de las colecciones”; “la
biblioteca aporta los canales de informacion donde los chicos pueden enterarse de los diferentes
referentes de Democracia, el poder brindar un espacio para socializar entre los diferentes grupos,
es un facilitador de documentacién a la vez que permite la articulacién con los nicleos de saberes

de la institucion”; “permite que 10s estudiantes accedan a este servicio y convivan con personas
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de otros grados”; “es muy importante porgue es un espacio de encuentro, reflexion e intercambio
de ideas y del encuentro con la cultura'y el pensamiento y el de articular procesos desde el comité

de mediacion”.

Finalmente, con relacion a la lectura y su importancia en la gestion de los conflictos, fruto de la
diversidad cultural los maestros contestaron: “De conocimiento y comunicacion, nos ayuda a ser
més racionales cuando confrontamos a nuestros Compaifieros”; “a través de la lectura se
desarrollan habilidades cognitivas, la memoria, el control de la atencidn, se adquieren
conocimientos, por ende, el lector despierta el interés por conocer casos donde hay conflicto y
como fueron solucionados”; “se aprenden estrategias de solucion”; “mucha importancia porque
se llega a una critica constructiva y se invita a la solucion del conflicto”; “la lectura abre puertas
al conocimiento y a la informacion relevante que los estudiantes no logran encontrar en sus
canales de informacion cotidianos”; “la lectura posibilita que tanto estudiantes como docentes
tengamos conocimiento frente al tema del manejo de los conflictos y poderlo aplicar en las
mediaciones escolares”; “hay lecturas que tienen la funcion de marco de referencia para el
andlisis de situaciones conflictivas”; “ayuda a ampliar las tematicas relacionadas con la catedra
de paz y asi poder ser propositivos la hora de presentar ideas que permitan resolver los
conflictos”; “mediante la lectura se puede construir una memoria histérica y visibilizar los
procesos culturales y politicos del pais y finalmente”; “la lectura tiene mucha importancia porque
permite adquirir conocimientos en el desarrollo de competencias ciudadanas y ademas

enriquecer el acervo cultural para establecer relaciones de sana convivencia”.

En suma, es posible afirmar, como se ha evidenciado en el estudio, que abordar los componentes
de la Catedra de Paz, no so6lo en una asignatura independiente, sino de manera transversal en las
los nucleos de Persona y Sociedad, Ciencia y Tecnologia y Comunicacion y Expresion , ha
permitido unificar los discursos en términos del desarrollo de competencias democraticas y
ciudadanas, generando unas condiciones para el robustecimiento de la Cultura de Paz, dadas
por unos conocimientos generales en términos de las mejores formas de relacionarnos en la
pluralidad y en el encuentro intercultural. Asi como también la catedra de paz, ha contribuido a
fortalecer la Cultura Politica de la Institucion Educativa, propiciando escenarios en los cuales se

toma en cuenta la opinidn de los estudiantes, en el marco del ejercicio de los derechos y deberes
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que posibilita el Gobierno Escolar, la Ley 115 general de Educacion de 1994 y la Constitucién
Politica de 1991.

En términos de la Cultura de Paz, la monografia de grado permitié corroborar que es posible
forjar actitudes empaéticas y asertivas, que posibiliten la tolerancia y el respeto hacia costumbres
0 pensamientos diferentes. Los niveles altos de asertividad, es decir, la posibilidad de
comunicarse de manera eficaz, oportuna y respetuosa de las diferencias, asi como también, el
convivir en un contexto que facilita el desarrollo de las necesidades humanas fundamentales de
educacion, seguridad, salud, subsistencia, entre otras, garantiza unas maneras mas adecuadas de
encuentro intercultural. Lo anterior, permitié constatar que el Sistema Educativo de Comfandi
esta cumpliendo con su meta de forjar seres humanos integrales apasionados por el conocimiento,

pero tambiéen por la cualificacion de sus habilidades sociales y personales.

Entre los resultados a destacar del estudio, frente a las bondades de la Catedra sobresalen los
bajos indices de intimidacion escolar o bullying, inseguridad, violencia colectiva, aporofobia,
intolerancia ideoldgica, religiosa y cultural, asi como también una sélida formacion en Cultura
Politica al interior de la Institucion educativa posibilitando el conocimiento de las Leyes, la
estructura del Estado, sus instituciones y sus formas de funcionamiento, conduciendo a un juicio
critico que propenda por la estabilidad y el buen ejercicio de las mismas, ahondando esfuerzos
en el objetivo de contribuir al desarrollo social equitativo. EIl Sistema Educativo de Comfandi,
ha pensado en la necesidad de potenciar en sus estudiantes la toma de perspectiva y la
participacion, de ahi a que sobresalgan espacios delimitados para ello como las direcciones de
grupo, los clubes, foros y conversatorios que periodicamente se desarrollan en el colegio. En esa
linea de ideas, se destacan como aspectos positivos el incluir los intereses y planteamientos de
los estudiantes en la construccion de acuerdos, normas de clase, establecimiento de necesidades
a nivel de infraestructura. De igual manera, los aportes de la catedra, van en direccion de una
valoracion positiva del Gobierno Escolar, los representantes estudiantiles, los mediadores

escolares y el personero del colegio.

De igual modo, es de notable importancia resaltar que las justificaciones respecto a la corrupcién
y el incumplimiento de la Ley son bajas, esto es evidenciado en la poca incidencia de los

estudiantes en presenciar o cometer sobornos, ofrecer dinero a cambio de votos o para que se
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agilicen procesos de interés particular. Se destaca una tendencia a valorar la estructura del
Estado, reconocer sus funciones y limites y actuar de acuerdo a las Leyes y normas presentes en
el Manual de Convivencia, la Constitucién Politica de 1991 y la Ley General de Educacion de
1994,

La Cétedra de Paz se puede apreciar como una oportunidad para robustecer la Democracia y
prevenir la implementacion de regimenes autoritarios y/o totalitarios, la monopolizacion vy el
abuso de poder, pero, sobre todo, el reconocimiento de la necesidad de incluir a las minorias en

el ejercicio democratico sin hacer excepciones de ninguna indole.

Ahora bien, los conflictos, entendidos desde una posicion pedagdgica, implica entenderlos como
una oportunidad para establecer nuevas y mejores rutas de gestién de los mismos al interior de
las aulas, que, para este caso en especifico, se destaca la articulacion de la catedra a la Biblioteca
Escolar, a partir del trabajo de gestion de los conflictos que realizan los mediadores escolares.

Esas oportunidades de mejora, estan dadas por el trabajo de continuar propiciando escenarios
que fomenten la capacidad de escucha, el didlogo y la comunicacion asertiva; sobre todo en las
poblaciones que comprenden las edades de los 7 a los 11 afios, que son los que estan vivenciado
la falta de didlogo como la problematica mas preponderante. Lo anterior lleva a relacionar, la
falta de dialogo, con la presencia de otro tipo de conflictos mas graves, como la violencia cultural,
psicoldgica y/o directa, que, si bien no se evidencia en el mismo ciclo, conduce al surgimiento
de agresiones en otros ciclos posteriores. La violencia directa es el fendmeno mas representativo
en las poblaciones que abarcan las edades de los 12 a los 18 afios, es posible, que dicha tendencia
esté sujeta a la etapa por la cual el ser humano atraviesa en su proceso de desarrollo. Como es
sabido la transicion de la nifiez a la adolescencia y de esta Ultima a la adultez, que implican
cambios en la forma de relacionamiento de los estudiantes. En su busqueda por identificarse
como seres Unicos, pero también por la necesidad de pertenecer a un grupo, pueden llegar a
adoptar conductas utilitaristas que no siempre estan sujetas a unas buenas practicas de
relacionamiento. Por el contrario, al carecer de modelos de marcos de referencia idoneos, la
identidad es construida sobre la base de estereotipos sociales y prejuicios que mediante la
educacion se deben derrumbar. En esa direccion se establece una propuesta encaminada a la

necesidad de potenciar el didlogo empatico y la capacidad de escucha, tan necesaria, no solo
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como estrategia para mejorar las habilidades cognitivas en cualquier area de interés, sino también
como una forma de demostrar a los otros que son reconocidos y valorados como interlocutores
validos. Asi como también, se destaca como una prioridad menguar la violencia colectiva, que
marca una tendencia ascendente en el proceso formativo de los estudiantes, que puede responder,
como se dijo a la necesidad de aceptacion social e identificacion grupal. Finalmente, respecto de
la Cultura Politica, se observa como una oportunidad de mejora, prevenir la corrupcion en la vida

cotidiana, que, si bien no presenta un indicador alto, se puede abordar preventivamente.

A continuacion, se expone una ruta de articulacion de la Biblioteca Escolar al curriculo de la
asignatura de Cétedra de Paz, afirmada en el trabajo de los medidores estudiantiles y apoyada en
estrategias que involucran la promocion y animacion de la lectura, desde los libros ilustrados,
los libros silentes y los textos informativos, que, puestos en una red intertextual, con otro tipo de
discursos discontinuos, como por ejemplo la pintura, la musica, el teatro, entre otras., son una
oportunidad para establecer rutas de intervencion creativas y llamativas para los estudiantes.
Cabe destacar que la bibliografia estuvo sujeta a la presencia al interior de la Biblioteca Escolar
del Colegio Comfandi — Yumbo.
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5. LABIBLIOTECA ESCOLAR COMO ESPACIO VIVO

5.1 LABIBLIOTECA ESCOLAR

La Biblioteca Escolar (BE)cumple un papel trascendental no s6lo como apoyo al curriculo y
como fuente de conocimiento, informacién e innovacion permanente del PEI, en tanto que
facilita el proceso de investigacion, sino como un espacio de encuentro, de ocio, esparcimiento,
de fomento de la paz y los valores espirituales. La BE se constituye como un pilar fundamental
para el ejercicio de la ciudadania intercultural, la participacion ciudadana y la consolidacion de
la Democracia. La democratizacion del conocimiento que produjo el surgimiento de la imprenta
(1440)y la Revolucion Francesa (1789), permitié que el acceso a los libros no estuviera
supeditado exclusivamente a las clases altas de la sociedad y asi, que cualquier ciudadano pudiera

tener acceso a la historia y a su cultura.

Ahora bien, para el caso colombiano, solo hasta mediados del siglo XX, cuando la llamada
Republica Liberal de Alfonso Lopez Pumarejo entro en accion, se pensd seriamente en la
educacion, la construcciéon de bibliotecas y en la dotacion de libros, por lo cual se debid

cuadriplicar los gastos e inversidn en este sector:

En 1934 se inaugura un proyecto educativo de cobertura nacional llamado “La aldea
colombiana”. El programa consistia en la creacion de escuelas aldeanas en municipios o
corregimientos con 500 a 5000 habitantes y con un poblado como centro administrativo. El
proyecto suministraba aparatos de radiodifusion, cinematografico, botica, médico consejero,
abogado de pobres y una biblioteca aldeana que dependia de la Biblioteca Nacional
(Casadiego, 2016, p. 19)
Con el proyecto se buscaba difundir la literatura y autores colombianos y extranjeros, los textos
de referencia, especialmente los que contenian informacion técnica y los diccionarios
enciclopédicos. A pesar del gran avance que significé para la Nacion en aquella época, la
democratizacion de los libros, el prejuicio en torno a Libertad de acceso a los mismos continuaba
siendo un tema polémico. Para las élites de turno, el que los campesinos y la gente pobre tuviera
acceso a los libros les iba a permitir tomar conciencia frente a su situacion y la de sus allegados,
y desencadenar actos revolucionarios, por lo que representaba un riesgo politico para mantener
el statu quo. En aquella época era generalizada la creencia de que los libros traian consigo un

riesgo moral para los campesinos, llevandolos a degenerar sus practicas y tradiciones culturales
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arraigadas. De igual manera la iglesia catélica no veia con buenos ojos el proyecto emprendido
por Lopez Pumarejo, desprestigiado por aparentemente corromper la nifiez y controvertir los
dogmas y credos cristianos. Esta de hecho fue una de las principales razones para que maestros
y consejos municipales se negaran a aceptar algunas obras, por carecer de aprobacidn
eclesiastica. Ahora bien, aunque el interés por continuar fomentando la lectura y la
democratizacion del libro tuvo como limites la politiqueria, la burocracia, la corrupcion local y

la falta de personal idoneo para dirigirlas, esto no impidio que para:

...1938 se repartieran a través de las bibliotecas aldeanas 274.896 libros y existian 605

bibliotecas en los 806 municipios del pais; es decir que el 75% de los municipios tenia su

propia Biblioteca Publica. Es el mismo afio en que el Congreso redacta un proyecto de Ley

para la constitucion de una red de bibliotecas publicas a nivel nacional. El proyecto incluia

inversion en la construccion de bibliotecas nacionales en las capitales de departamento y

circulacion de materiales en todo el pais, ademas de inspectores para garantizar el desarrollo

de las bibliotecas y la recuperacién del patrimonio desde las regiones (Casadiego, 2016, p.

21)
Por su parte, con la creacion de la Ley 21 de 1982, se expande al portafolio de servicios de las
Cajas, y se comienzan a prestar los servicios bibliotecarios. La Ley, en el articulo 62. Al respecto
platea lo siguiente: “Las obras y programas que emprenden las Cajas de Compensacion, con el
fin de atender el pago del subsidio en servicio o en especie, se realizara exclusivamente en los
campos y en el orden de prioridades que a continuacion se sefiala: 1. Salud. 2. Programas de
nutricién. 3. Educacién Integral y Continuada; Capacitacion y servicios de biblioteca. 4. vivienda

5. Crédito de fomento 6. Recreacion social. 7. Mercadeo de productos” (Ley 21, 1982, p. 33)

La red de bibliotecas de las Cajas de Compensacion se comienza a gestar en el afio de 1974, con
la creacion de la primera biblioteca de Comfama; en 1976 Comindustria (Palmira); Comfenalco
Antioquia en 1979; Comfamiliar del Atlantico en 1980 y Comfandi (Cali)en 1982. Cabe destacar
que en sus inicios Comfandi, inicio a ofertar los servicios bibliotecarios, “con una biblioteca
infantil, dos satélites en barrios y pequefias bibliotecas de apoyo a sus establecimientos escolares
de las unidades o centros de servicios” (Botero, 1991, p.3)

El servicio de cultura aparece como eje trasversal al Sistema Educativo de Comfandi. La
Biblioteca Publica Eduardo Alban Holguin fue inaugurada oficialmente el 18 de diciembre de
1981, y es abierta al publico el 1 de marzo de 1982. Lleva el nombre del primer director de la

Caja en los afios 60, década en la que se consolida el servicio de educacion y cultura: ‘“Nace en
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el complejo de servicios de Comfandi, ubicado en el barrio San Nicolas de la ciudad de Cali; da
apertura con una coleccion bibliografica de 6.000 volumenes; con una capacidad de atencion de
150 personas y con un personal capacitado de 7 auxiliares de biblioteca” (Mano Amiga, 2011, p.
17)

Para la década de los 90, las bibliotecas de las cajas de compensacién iban en ascenso en el
territorio colombiano, de ahi que estas, junto con las bibliotecas del Banco de la Republica, eran
de hecho las Unicas opciones informativas que tenian algunas comunidades y municipios de la
Nacion. La Constitucion Politica de 1991 permite una reorganizacion de los servicios de cultura,
y con ello un fortalecimiento de los servicios bibliotecarios y las garantias estatales para el

ejercicio de la ciudadania intercultural:

La Constitucion del 1991, donde por primera vez se consagra el acceso igualitario por parte
de todos los ciudadanos a la informacién, la cultura'y la educacion; la Ley del Libro, aprobada
en diciembre de 1993 y la Ley General de la Cultura, Esta Gltima Ley ordena la liquidacion
de Colcultura y se crea el Ministerio de Cultura. En 1998 la Red Nacional de Bibliotecas
Publicas se convierte en una dependencia del Ministerio de Cultura, a través de la Biblioteca
Nacional (Rodriguez, 2016. p. 17)

La Ley 115 General de Educacion, hace también énfasis en la necesidad de integrar en los centros
educativos las bibliotecas escolares, en el Articulo 141, respecto a la Biblioteca o Infraestructura
cultural y deportiva, plantea:

Los establecimientos educativos que ofrezcan el servicio por niveles y grados, contaran con
una biblioteca, infraestructura para el desarrollo de actividades artisticas y deportivas y un
organo de difusién de caracter académico. Los planes de desarrollo nacionales y territoriales,
definirdn para los establecimientos educativos estatales, las inversiones y plazos en que se
debera hacer efectivo lo dispuesto en este articulo. Los establecimientos educativos privados
dispondran del plazo que para el efecto establezca la respectiva entidad territorial, de acuerdo
con los criterios que defina el Gobierno Nacional. —Paragrafo-: En el caso de municipios con
una poblacién igual o menor de veinte mil (20.000)habitantes, la obligacién de contar con
biblioteca y la infraestructura de que trata el presente articulo, podréa ser cumplida a través de
convenios con la biblioteca municipal o con una institucién sin &nimo de lucro que posea
instalaciones apropiadas para el uso escolar, siempre y cuando estén ubicadas en la vecindad
del establecimiento educativo (Ley 115, 1994)

Por su parte la legislacion sobre la Biblioteca Escolar, comienza a aparecer en 1949, afio en el que
se proclama la Ley 31 de 1849: Por la cual se crea la Biblioteca Escolar Colombianay se dictan
otras disposiciones, en ella se asignan unos recursos economicos para adquirir los derechos

literarios y editar las primeras obras de las bibliotecas escolares de los colegios colombianos. De
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igual manera, en 1994 se sanciona el Decreto 1860 Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
115 de 1994, en los aspectos pedagogicos y organizativos generales. En el articulo 42, referente al

Bibliobanco de textos y a la Biblioteca Escolar plantea lo siguiente:

deben ser seleccionados y adquiridos por el establecimiento educativo, de acuerdo con el
proyecto educativo institucional, para ofrecer al alumno soporte pedagdgico e informacion
relevante sobre una asignatura o proyecto pedagdgico. Debe cumplir la funcion de
complemento del trabajo pedagdgico y guiar o encauzar al estudiante en la practica de la
experimentacion y de la observacion, apartandolo de la simple repeticion memoristica [...]
La biblioteca del establecimiento educativo se conformara con los bibliobancos de textos
escolares y los libros de consulta, tales como diccionarios, enciclopedias tematicas,
publicaciones periddicas, libros y otros materiales audiovisuales, informaticos y similares
(Decreto 1860, 1994)

Ahora bien, con la promulgacién de la Ley No. 1379 por la cual se organiza la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas se reglamentd el desarrollo de redes. Entre las caracteristicas mas
sobresalientes de la Ley tenemos: En primer lugar, dentro del objeto de la Ley encontramos la de
definir la politica, regularla e instrumentarla de manera integral y sostenible; en segundo lugar, en
la Ley se hace especial énfasis en ofertar los servicios al publico desde una perspectiva de
inclusién, a todos los miembros de la comunidad sin distincién. En tercer lugar, la red de
bibliotecas es considerada como un asunto de Estado, que vincula a todos a participar. En cuarto
lugar, la coordinacion de la red, como se enunci6 anteriormente depende del Ministerio de Cultura,
a través de la Biblioteca Nacional. En quinto lugar, la Ley no aplica para las bibliotecas de las
Cajas de compensacion Familiar, sin embargo, con ellas, las bibliotecas publicas establecen la

articulacion a traves de relaciones voluntarias de cooperacién o complementariedad.

A finales de los 90 la IFLA-Unesco (2000), disefid y planted EI Manifiesto por la Biblioteca
Escolar, de lectura obligada para el personal encargado de atender las bibliotecas escolares y

maestros.

Ahora bien, es claro que, en materia de infraestructura, dotacion de colecciones y programas de
impulso y fomento a la lectura el pais ha experimentado un aumento considerablemente en los
ultimos afios. En la actualidad la red de bibliotecas publicas en Colombia sobrepasa las 1500
bibliotecas, sin embargo, el hecho de que no exista una politica publica de creacion de bibliotecas
publicas y escolares, ha generado que los intereses en esta materia sean netamente coyunturales o

como resultado de la voluntad politica del mandatario de turno, que, una vez finalizado su periodo
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de gobierno, concluyen también las estrategias y programas. También es un limite el hecho de que
la normatividad que cobija las bibliotecas escolares no es vinculante para todas las instituciones
educativas, por lo que su aplicacion y desarrollo en la practica varia considerablemente el enfoque
y en algunos casos su presencia es nula. De igual modo se ve como una barrera que continda
matizando las brechas sociales el hecho de que las zonas rurales aun contintan relegadas y no

cuentan con la presencia de una Biblioteca Publica o escolar.

En la actualidad, Comfandi cuenta con 2 centros culturales y 19 bibliotecas publicas y escolares,
dentro de los principales programas oferentes se encuentra: 1)Formacion de publicos; 2)Fomento
a la cultura y el patrimonio; 3)Fomento a la lectura; 4)Inclusion y acceso a la informacion,
5)Emprendimiento cultural; en Alianzas con el Museo la tertulia y el Museo arqueoldgico de
Palmira (Comfandi, 2020)

Particularmente la biblioteca del Colegio de Comfandi Yumbo, tiene la caracteristica de ser
publico-escolar, lo cual significa que atiende un publico diverso, aunque gran parte de su accionar
estd orientado a servir de apoyo al curriculo académico y no ser simplemente un apéndice de la
institucion educativa. La biblioteca cuenta con una sala de lectura y consulta, con capacidad para
50 estudiantes. Su coleccion bibliogréfica consta de 1.913 titulos y 2.517 ejemplares, ademas tiene

suscripcion a un diario y a otras 8 publicaciones (Comfandi, 2020)

Como se dijo anteriormente la articulacion real de las colecciones a las necesidades del aula, es la
razon de la Biblioteca Escolar. su funcién no debe limitarse al préstamo en sala y préstamo a
domicilio, ademas de ello se hace necesario conocer los planes area y de aula para (Comfandi,
2020) 1)Disgregar la informacién bibliografica por unidades temaéticas, focos problémicos,
unidades o proyectos; 2)Apoyar la planeacion de maestros, sea por disciplina o areas tematicas.
3)Exponer y exhibir las colecciones que profundicen los temas vistos en las clases. 4)Ser un
referente legal del curriculo y de los procesos pedagdgicos; 5)Generar espacios de debate y
discusion acerca de los principales problemas pedagogicos actuales. 6)Capacitar en formacion de
usuarios tanto a docentes como estudiantes, para potenciar las habilidades de bldsqueda y uso de la
informacidn; 7)crear listados de materiales inclusivos para atender comunidades con necesidades
especiales; 8)Ofertar cursos en el manejo y actualizacién de las Tics; 9)Informar sobre las

actividades académicas y culturales que se realicen en la localidad, y, en especial, de las
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programaciones de la red de bibliotecas de la Caja de Compensacién y las demas que conforman
la red de bibliotecas publicas; 10)Realizar talleres de animacion y promocion de la lectura que
permitan forjar habitos lectores; 11)diagnosticar, analizar, proponer y evaluar estrategias que

permitan una cualificacion constante del servicio.
5.2 LEER PARA RELACIONARTE

En esa linea de ideas, el proyecto “Leer para relacionarte — La Biblioteca Escolar como un espacio
vivo”, es un proyecto que nace de la necesidad de establecer una articulacion entre las colecciones
de la biblioteca y el curriculo escolar, particularmente de la asignatura de Cétedra de Paz bajo el
enfoque de la Cultura de Paz y No Violencia, La Interculturalidad y la Cultura Politica; con la
contribucion de los mediadores estudiantiles y los comités de convivencia del Colegio Comfandi-
Yumbo. Este proyecto busca que los estudiantes mediadores aprendan y refuercen sus
conocimientos en estas tematicas, que luego seran trasmitidos a cada uno de sus grupos en torno
al reconocimiento, el tratamiento de los conflictos, la violencia y sus manifestaciones plurales, la
diversidad étnica y cultural, la participacion democratica, la legitimidad de las Leyes, los DDHH,
la inteligencia emocional, la empatia, entre otros. La metodologia privilegiada comprende
estrategias de animacién de la lectura, como la lectura en voz alta de libros informativos, libros
silentes, ilustrados y libros album y su vinculacion con el lenguaje artistico del teatro, la musica,
la danza y las artes gréaficas como la imagen, la caricatura, la fotografia y la pintura que faciliten

el desarrollo de los objetivos y conduzcan a la adquisicion de aprendizajes significativos.

Los avances que de esta propuesta se esperan son: en primer lugar, que los estudiantes asimilen de
una manera divertida y ludica, métodos y técnicas de trasformacién de los conflictos que les
permita minimizar los episodios violentos que se producen a diario en sus salones de clase. En
segundo lugar, con el proyecto se busca impulsar el espiritu critico e investigativo de los
estudiantes, retandolos a la resolucién de problemas empleando los materiales bibliograficos con
los que dispone la biblioteca, contribuyendo a la generacién de practicas y habitos lectores
significativos. En tercer lugar, la propuesta reitera la importancia de que los estudiantes

mediadores y de convivencia se conviertan en promotores de lectura y cultura ciudadana.

Los efectos de la lectura en la construccion de una sociedad mas participativa, incluyente y

respetuosa de la multiculturalidad se destacan por si solos. Numerosos estudios confirman que
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quienes leen tienen mayores actitudes empaticas que quinees no lo hacen, en tanto que la lectura
al ensefiarnos que hay muchos puntos de vista desde los cuales ver la realidad contribuye al avance
del saber, al deconstruir los dogmatismos, los sesgos y los prejuicios. Aprovechar las
potencialidades de la lectura en la transformacion pedagogica de los conflictos es una invitacion y
un llamado de atencion a toda la sociedad colombiana. Para ello debe hacerse una interpretacion
critica del pasado, que permita comprender las causas de la violencia e intervenirlas. Ahora bien,
no se quiere decir con esto que la Unica manera de aprovechar la lectura en el desarrollo de
competencias ciudadanas deba estar supeditada al analisis de obras literarias centradas en estas
tematicas de manera explicita, también, en la medida que a través de la lectura se ofrece un
escenario interesante, ladico y original, se convierte en una oportunidad para el desarrollo de la
creatividad, el aprovechamiento del tiempo libre o simplemente la recreacion y el esparcimiento,
y esto también es construccion de paz.

Todo lo anterior, nos invita de manera conjunta a buscar nuevas y mejores formas de relacionarnos
y a entender que en la trasformacién de los conflictos todos como sociedad tenemos una gran
responsabilidad. Se ha llegado a pensar de manera egoista e individualista sobre todo en las grandes
ciudades, que las multiples violencias que tienen lugar en nuestro territorio, son una problematica
que atafie Unicamente a las personas que habitan las zonas rurales, pues son ellos los que por siglos
han padecido en carne propia los efectos devastadores de la guerra. Sin embargo, esa vision ha ido
cambiando precisamente gracias a la comprension de nuestro pasado y al incremento de actitudes

asertivas derivadas de experiencias lectoras.

El proyecto busca fortalecer las actitudes empaticas de los estudiantes para lo cual recurre tanto a
la lectura de textos continuos, entre los que se destacan los textos informativos; como a los textos
discontinuos, tales como los libros silentes, 4lbum y libros ilustrados. Los primeros sirven como
insumo para definir los objetivos perseguidos y establecer el plan de accion encaminado al
fortalecimiento de competencias ciudadanas y democraticas. Los segundos como una oportunidad
de establecer redes intertextuales aprovechando otros discursos, sin depender exclusivamente del
lenguaje escrito, como las iméagenes, las caricaturas, las canciones, el teatro, la pintura y la danza.
Cabe destacar que en este proyecto no se establece una distincion tajante entre los libros ilustrados
y libros album. El criterio definitorio que se emple6 para la recopilacién del material bibliografico

que se sugiere en esta propuesta, fue que los libros abordaran los ejes de Cultura de Paz,
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Interculturalidad y Cultura Politica, apoyandose del recurso artistico de la imagen o el signo. Los
libros album, libros ilustrados y silentes, ademas son cortos, para que sirvan como rompe hielo o
actividad introductoria que permita una movilizacion de las ideas previas y una predisposicion
cognitiva para el aprendizaje. Estos textos estdn agrupados por ciclo y temaética, sin embargo,
pueden ser utilizados en cualquier grado, puesto que los contenidos que abordan son trasversales
al desarrollo del ser humano a lo largo de todas sus etapas, como la empatia, la inteligencia
emocional, la transformacion de los conflictos, el reconocimiento de la multiculturalidad, la

participacién democrética y la legitimidad de las Leyes.

Ahora bien, el fundamento tedrico del proyecto gira en torno a cuatro conceptos basicos que se
describiran a continuacion de manera general, estos son: la lectura, la experiencia, la literacidad y

el arte.
5.3 LA LECTURA

La lectura es el vehiculo por excelencia, a través del cual podemos acceder a la cultura y a la
civilizacion. Esta nos permite acceder a los acervos cientificos, sociales, econémicos y politicos
necesarios en la transformacion de la realidad inmediata, que nos exige la busqueda de soluciones
a los problemas a los que nos enfrentamos a diario. EI aprovechamiento de la misma, para efectos
de esta investigacion, se hace en dos direcciones: una epistémica o cognitiva en funcién del
conocimiento de las variables implicadas en el estudio (Cultura de Paz y No Violencia,
Interculturalidad y Cultura Politica)en correlacion con la historia social, politica y econémica del
pais. Y la otra personal y social. Mediante la lectura es posible llegar a adquirir una mejor
conciencia de si y un mejoramiento de la autoestima, el reconocimiento de las emociones y la
forma de afrontarlas, pronosticando o anticipando las consecuencias futuras de no manifestarlas

apropiadamente, evitando tener que vivirlas en carne propia.

La integracion de esta vision de la lectura en el curriculo de Catedra de Paz, implica concebir el
desarrollo de habilidades sociales como una rutina que debe hacer parte de las actividades
curriculares y extracurriculares. Mas que centrarse en la codificacion o decodificacion mecéanica
de los diversos signos linglisticos para acumular datos o informacion, se pretende que los
estudiantes se conviertan en lectores y escritores activos mediante la implementacion de estrategias

de animacion y promocion de lectura que permitan el gusto y disfrute de la lectura. Estas
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estrategias estan encaminadas a ofrecer una experiencia con el conocimiento, por lo que implican
ejercicios previos a la lectura, durante la lectura y después de la lectura (Pre-lectura, lectura y post-
lectura) Por otra parte, en la medida que logramos un autoconocimiento, nos disponemos para el
conocimiento de los otros, puesto que todo ejercicio que aspira a ser significativo cobra sentido en
la deliberacion intercultural y en la confrontacion ideologica, de ahi que la lectura si bien se puede
presentar en un escenario personal e individual, termina repercutiendo en los escenarios sociales

de manera consciente o inconsciente.

La capacidad de leer y escribir es mucho méas que haber aprendido la mecénica de la lectura

y la escritura: proporciona mayores posibilidades de sobrevivir en el idioma y es fuente de

autoestima, identidad y empatia emocional e intelectual. Leer y escribir permite el acceso a

cuentos y otros materiales que forman y desarrollan el pensamiento y ayudan a los nifios a

desarrollar conceptos. La capacidad de leer y escribir les da acceso a mundos culturales y

sociales diferentes y variados. Ademas, a medida que crece la confianza de los nifios en su

capacidad lectora, sus conocimientos y su control sobre el lenguaje, éste se hace cada vez

mas individual y personal®
El filésofo del lenguaje L. Wittgenstein, en el Tractatus légico-philosophicus (1921), plantea que
“los limites de mi lenguaje significan los limites a mi mundo”, de manera inferencial es posible
afirmar que la lectura dota a los sujetos de los signos linguisticos, que, entre tantas cosas, se
encargan de dar cuenta de un estado de cosas en el mundo, que en la medida que son ignorados,
reducen nuestra comprension del mismo. Es por ello que leer, nos permite apropiarnos de diversas
ideas con las cuales ampliar nuestros horizontes y perspectivas. A partir de esta actividad es

posible formar nuestra apreciacion de la realidad y nos incentiva a participar de ella.

Para el filésofo J. Searle, el sujeto contribuye a construir la realidad social epistémica mediante el
lenguaje. Para este autor los enunciados son resultado de las convenciones culturales y sociales,
en las que “hablar un lenguaje es tomar parte en una forma de conducta (altamente
compleja)gobernada por reglas” (Searle, 1994, p. 22) Ahora bien, los actos de habla, como les
denomina a las oraciones correctamente expresadas, pueden ser: actos de emision de palabras;
actos proposicionales usados al referir y predicar; actos ilocucionarios usados al enunciar,
preguntar, mandar o proponer; y actos perlocucionarios, relevante para efectos de un analisis

pragmatico de la palabra y la praxis, en tanto que hacen especial énfasis en los efectos del lenguaje

3 Ministerio de Educacion y Ciencia. Orientaciones para el desarrollo del curriculo integrado Hispano-britanico en
Educacién Infantil. Instituto Superior de Formacion del Profesorado. Espafia.
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sobre las acciones, pensamientos o creencias del oyente. Para Michele Petit (2009), “la lectura
pone asi en marcha el pensamiento, impulsa la actividad de simbolizacion, de construccion de
sentido, de narracion”. El objetivo del proyecto es que los estudiantes adquieran herramientas
propias de la ciencia social, para observar, explorar y problematizar los fendmenos percibidos en

el entorno escolar, familiar y comunitario y proponer estrategias de trasformacion.

La préctica de la lectura, en sintesis, implica un ejercicio critico deliberativo que nos inserta en
el mundo y nos pone en disputa con los otros, ellos también, lectores y escritores. La palabra
brota inesperadamente a partir de la lectura, impulsa al didlogo, a desarrollar una comunicacion
con el otro y con uno mismo. La lectura procura una ventaja para relacionarse con el otro, pero
también incentiva a la autodefinicion, ayuda a encontrar la voz propia a los que no la tenian. “La
palabra es el sitio donde se escenifican unas disputas continuas y soterradas entre nuestras
diferentes apreciaciones del mundo, una lucha por interpretar y crear la realidad y por participar
en ella” (Goldin, 1999)

En el establecimiento de habitos lectores la familia juega un papel importante, partiendo del hecho
de que el ser humano aprende por imitacién o modelacion social. Leer en familia es una actividad
que, de ser practicada constantemente, contribuye a fortalecer los lazos entre padres e hijos,
estimula la imaginacion, la resolucion de problemas, la memoria, aumenta el vocabulario, esto
explica por qué es muy probable que en las familias donde se tenga habitos lectores, de cualquier
tipo, posean una mayor facilidad para comunicarse entre si y resolver los conflictos, en tanto que
la lectura permite expresar interpersonalmente y de manera mas objetiva nuestros sentimientos
negativos y positivos, comunicar derechos, necesidades u obligaciones, deseos y opiniones, sin
negar las de los otros, en un intercambio libre y democratico. La literatura respecto al desarrollo

de habilidades ligadas a la Catedra de Paz:

...a)Posibilita las habilidades de toma de perspectiva, empatia y role-taking, lo que supone
poder conocer otros puntos de vista, llegar a comprender los pensamientos y sentimientos
ajenos; b)facilita la identificacion del lector o lectora con alguno de los personajes;
c)permite la formacion y/o modificacién de creencias, actitudes y opiniones; la lectura es
uno de los métodos mas eficaces para la trasmision de actitudes y valores; d)estimula la
reflexion y el analisis critico respecto a la historia y su desarrollo, y e)por contraposicion a
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los libros de texto, los libros de lectura son elementos importantes y atractivos para los nifios
y adolescentes que los usan de forma voluntaria y placentera como material de ocio*

54 LOS LIBROS INFORMATIVOS, LOS LIBROS ILUSTRADOS Y LOS LIBRO
ALBUM

Los libros informativos son importantes al momento de dar valor epistémico a la actividad que se
propone desarrollar con la literatura, que para esta propuesta sobresale la literatura infantil y
juvenil. La propuesta es normativa en dos direcciones: la primera se relaciona con el estudio de
normas, Leyes y decretos tanto de organismos nacionales como internacionales, con los cuales el
Estado ha adscrito convenios. La segunda con textos, en su mayoria bibliografia relacionada con
las categorias de analisis de la Cultura de Paz y No Violencia, La Interculturalidad y la Cultura
Politica, cuyo valor es prescriptivo, recomendatorio u orientativo. En la primera categoria
sobresalen teméticas como el autoconocimiento, la comunicacion asertiva y la excelencia personal.
En la segunda categoria hallamos las tematicas relacionadas con los valores de la convivencia
humana, en los que se destacan los temas de inclusion, y rechazo de cualquier tipo de
discriminacién, como el racismo, el sexismo, la misoginia, el machismo, la homofobia, la
intolerancia ideoldgica, religiosa, étnica o cultural. En la tercera categoria encontramos la
bibliografia relacionada con el juicio politico y la deliberacion, la esfera publica y la espera
privada, los derechos individuales y colectivos, mecanismos de proteccidn populares o de grupo,
organizacion de la defensa civil, conocimiento de la Constitucién Politica de Colombia, normas,
Leyes y decretos. El conocimiento del rol del Estado Social de Derecho en la promocion de los
DDHH, el DIH y el C.P.I, patriotismo y sentido de pertenencia. Finalmente encontramos los que
tienen que ver con el incumpliendo de la Ley, la corrupcion y su prevencion. Se priorizo la
bibliografia que hiciera parte de las colecciones bibliogréaficas de la Biblioteca Publica Eduardo
Alban Holguin, de la coleccion de sala de general, la sala infantil y juvenil; asi como también la

que se encuentra en la biblioteca Pubico-Escolar del Colegio Comfandi Yumbo.

Identificar una buena editorial de libros, con trayectoria, es determinante en la formacién

cognitiva, personal, social y politica de los ciudadanos. Es claro que muchos autores sostiene que

4 Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Las habilidades sociales en el curriculo. Centro de Investigacion y
Documentacién Educativa. Espafia. 1998
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la literatura infantil y juvenil no tiene la necesidad de comprometerse con la explicacidn de ningun
concepto de manera explicita, pero la riqueza de sus elementos permite establecer diversas redes
intertextuales con otros discursos no escritos u orales, como los pictoricos y artisticos, que puede
ser aprovechada para desarrollar habilidades sociales y cognitivas, haciendo el aprendizaje algo
interesante, atractivo y llamativo para los nifios y adolescentes y ademas util en la preservacion y

conservacion de la cultura.

La Literatura Infantil y Juvenil es una tendencia tedrica que puede ser estudiada desde diferentes
enfoques, uno de ellos es el de la estética de la recepcion, que desde la perspectiva de Hans Robert
Jauss, dentro de los postulados de la experiencia estética se destacan: La “Poiesis, (funcion
cognitiva), aisthesis (funcion epistémica)y catharsis (funcion comunicativa) La Poiesis es
entendida como la capacidad poética que responde a la necesidad universal de encontrarse en el
mundo como en casa; la aisthesis como la capacidad que tiene toda obra de arte de renovar la
percepcion de las cosas: y la catharsis, como la posibilidad de liberacion del lector de la
imparcialidad de los intereses vitales mediante la satisfaccion estética” (Soto, 2018)

Para efectos de esta investigacion se persigue con la literatura infantil, mediante el disfrute estético,
desarrollar el sentido de pertenecia, el autoconocimiento, Y el juicio critico, que pueda conducir
al robustecimiento de la memoria histérica del pais, que contribuya a reestablecer los lazos
sociales. En esa direccidn la lectura de libros ilustrados y libros album, son una oportunidad para
aprovechar los diferentes discursos que son descritos de manera explicita, pero también configuran
una serie de signos presentes en la imagen, que, en la relacion, autor — obra - espectador logran

una sinergia que propicia el aprendizaje y la evocacion del dialogo y el discurso.

Dentro de los libros album, se destaca la caracterizacion hecha por Nikolajeva & Scott (2001)que
resume las tipologias en : “Simétricos (en los que la imagen y texto narran una historia);
complementarios (en los que o bien la imagen o el texto llenan grietas del otro); expansivos” (en
los que la imagen soporta la narrativa textual e en los que el texto depende de la narrativa visual);
contrapunto (en los que el texto y la imagen se ironizan); y silépticos (en los que el texto y la

imagen narran historias de manera independiente)” (Soto, 2018)

La riqueza de la imagen radica en la significacion que produce en relacion con el texto y el

espectador. Sin embargo, esta no siempre acompafia literalmente al texto, pueden contradecirlo,
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ironizarlo o ridiculizarlo, permitiendo el surgimiento de preguntas, despertando la curiosidad y el
asombro que impulsan el desarrollo de conocimiento. En esa linea de ideas los criterios empleados
en la seleccion de los libros fueron: 1)que permitieran la intertextualidad con otros discursos: las
literacidades vernéculas, es decir aquellas que hacen referencia al aprendizaje lector en la vida
cotidiana, y las literacidades oficiales o reguladas. 2)que fueran breves para poder dar paso a otros
discursos artisticos, como la musica, el cine, el teatro o la pintura 3)que permitiera el desarrollo de

las competencias de la Cétedra de Paz.

Las estrategias de accion no son descritas a profundidad en este trabajo, se sugiere: la lectura en
voz alta, el juego de roles con el uso de titeres, las simulaciones, los cines foros, los debates, las
obras teatrales, los estudios de caso, el uso de las Tics y las exposiciones.
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6. CONCLUSION

El objetivo principal emprendido en esta monografia fue dilucidar el impacto de la Politica
Publica educativa de la Cultura de Paz, respecto al aprendizaje y la transformacion de los
conflictos; propios de la convivencia en el colegio Comfandi Yumbo en el afio lectivo 2019-
2020. La relevancia de la investigacion estribé en que permitid resaltar el impacto de las
Politicas Publicas de la Cultura de Paz en el entorno educativo, actividad ligada a la
responsabilidad social asumida por Comfandi en la formacion de sujetos criticos inscritos
en la cultura, capaces de darse cuenta de las condiciones del mundo en el que viven y de su
potencial para transformarlas. Acorde con el enfoque de la filosofia de la Paz, la Teoria
Normativa, la Pedagogia Dialdgica y el Curriculo Critico se propuso la hipétesis que los
conflictos interculturales se resuelven estableciendo criterios legitimos en las que se
establezca una relacion de gana-gana entre las partes implicadas, lo cual fortalece otros
escenarios como los politicos. Estos principios guardan una conexion directa con los
estudios sobre la Cultura de Paz y No Violencia, la Multiculturalidad y la Cultura Politica,
en los intentos por limitar los estragos, las tragedias y la crueldad de la guerra; presentes en
toda la historia de la humanidad. En esa direccion la catedra de Paz asume el reto de
promover el compromiso de los paises de utilizar el medio de la fuerza, como el dltimo
recurso y privilegiar la transformacion de los conflictos por medios pacificos. De igual
modo, se mostr6 la necesidad de hacer las demandas en escenarios publicos, basando los
argumentos en un discurso publico. Para que estos sean aceptados por una gran variedad de
ciudadanos, se hace indispensable a la hora de argumentar las demandas: en primer lugar;
emplear el discurso de la Razon Publica que comprende la normatividad que sustenta el
paradigma legal de los modelos democraticos participativos occidentales y en segundo lugar;
considerar los procedimientos de administracion de justicia, cuando estan en juego ciertos
principios politicos fundamentales como los derechos y deberes derivados del mundo social.
La monografia de grado permitio afirmar que los conflictos derivados del incumplimiento
de las normas son una tarea que debe tramitarse a lo largo de toda la formacion, enfatizando
en la necesidad del didlogo permanente y el autocontrol. Otro aspecto que deja ver la politica
publica y la asignatura de Catedra de Paz tiene que ver con el potencial para minimizar el

aislamiento, la inseguridad y la intimidacion escolar. Con relacion a la violencia derivada de



los encuentros interculturales se mostrd que esta presenta una tendencia a aumentar en la
vida humana, tales como los prejuicios, el racismo y la exclusion social, por lo cual
prevenirla se hace una tarea esencial, reforzando los lazos empéticos que se muestran con
mayor prevalencia en los primeros afios de formacién, en esa direccion se mostro las
bondades de la catedra para disminuir la aporofobia, la intolerancia ideoldgica, y de género,
la intolerancia religiosa y la intolerancia cultural. El estudio corrobord que la cétedra es
efectiva en la deslegitimacion de la violencia como método de gestion de los conflictos, a su
vez evidencio que una sociedad con una solida cultura democratica, ordenada bajo
condiciones razonables favorables y posibles gracias al conocimiento y divulgacion de las
leyes y a las tendencias del mundo de la vida, contribuye a la disminucién de los conflictos
violentos y al sostenimiento de las instituciones politicas y sociales, por ende, a la estabilidad
democratica; de ahi que los estudiantes que participaron en el estudio reconozcan los
escenarios de participacion escolar, la importancia de la participacion democratica y la
representacion estudiantil, asi como también el flagelo de la corrupcion y las consecuencias
del incumplimiento de la ley. En esa linea de ideas se propuso una comprension de los
conflictos en el entorno escolar, que en primer lugar, respondiera constructivamente a un
ideal de sujeto politico contrastable con el que se muestra en las relaciones sociales
cotidianas, ideal en el que sobresale el juicio critico y deliberativo de los asuntos pablicos
incluidos los de la Cultura de Paz y la Cultura Politica; en segundo lugar, se enfatiz6 en la
pertinencia de la consolidacion de un equipo de mediacion escolar que en linea con unas
rutas pedagogicas claras, contribuya a tramitar los conflictos escolares evidenciados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje derivados del mundo social. La estrategia propuesta y que
guarda conexién directa con la Catedra de Paz, considera que los conflictos abordados de
manera pedagogica vinculando la biblioteca escolar y las estrategias de animacion vy
promocion de la lectura, pueden ser el punto de partida para reforzar los intereses comunes
propios del fenomeno de la Interculturalidad, permitiendo reafirmar la identidad propiay las
diferencias con sus caracteristicas particulares que las determinan; y esto solo se puede
lograr en el contexto de una Educacién Liberadora y tomando la lectura como una actividad
transformadora. De ese discurso de la razén publica, hace parte entonces, la estrategia de
mediacion o transformacion pacifica de los conflictos e invita a entenderlos en sus diferentes

manifestaciones.



7. BIBLIOGRAFIA

ABBOT, E. (1971) De las cajas de compensacidn de asignacion familiar obrera
y del proyecto de Ley de prestaciones sociales. Editorial Juridica de Chile.
ALMOND, G. y Sindney V. (1970) La cultura civica, Madrid.

ARENDT, H. (2009) La Condicion Humana. Madrid. Paidos.

BANDURA, A. (1987) Teoria del aprendizaje social y desarrollo de la
personalidad. Editorial Espasa Universitaria, Espafa.

BANDURA. Ay Walters Richard H. (1983) Aprendizaje Social y desarrollo
de la personalidad. Ed. Alianza, Séptima Edicion. Madrid, Espafia.

BOBBIO, N. (1994) El futuro de la Democracia. Fondo de Cultura Econémica.
BOLIVAR, Rosendo (2002) La teoria de las €lites en Pareto, Mosca y Michels.

Iztapalapa.

BONINO, L. (2004) Micromachismos. Revista La Cibeles 2, Espafia.
Ayuntamiento de Madrid.

BOTERO, F. (1991) Mision de los servicios bibliotecarios de las Cajas De
Compensacion Familiar dentro del Sistema Nacional de Bibliotecas Pablicas.
Revista Interamericana de Bibliotecologia. Vol. 14. No. 1. Enero-junio
CAJIAO. F. (1992) Hacia una pedagogia de los valores ciudadanos, los
peligros del discurso pedagdgico. Fundacion FES. Bogota.

CANSINO ORTIZz, C. (1999) La Ciencia Politica de fin de siglo. Solitarios
Solidarios, Huerga y Fierro editores. Madrid.

CARPENA, A (2016) La empatia es posible, educacion emocional para una
sociedad empatica. Desclée Aprender a ser, Educacién en valores.
CASADIEGO, B. (2016) De la noche al dia: El vuelo de las ideas. Historia de
la Red de bibliotecas de las Cajas de Compensacién Familiar. Planeta Editorial,
Colombia.

CLAUSEWITZ, C, V. De la guerra (2010) Editorial AGEBe. Argentina.
COLOMBIA. Acto legislativo No. 02 del 31 de Julio de 2013: Por medio del
cual se establecen instrumentos juridicos de Justicia transicional en el marco
del articulo 22 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.
Congreso de Colombia.

. Capitulo V. De las Cajas de Compensacion Familiar. Articulo
62. Ley 21 de 1982.

. Congreso Nacional “Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014, por
la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas
del pais”, en Diario Oficial, No. 49.261

. Congreso Nacional “Ley No. 1379 por la cual se organiza la
Red Nacional de Bibliotecas publicas”, en Diario Oficial No. 47.593 de 15 de
enero de 2010.

. Congreso Nacional. Ley 1620 del 5 de marzo de 2013, “Por la
cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el



ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar”, en Diario Oficial, No. 48.733
. Constitucion Politica de 1991. Bogoté, Legis. 1991
. MEN. Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta

parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedag0dgicos y organizativos
generales. en Diario Oficial No 41.473, del 5 de agosto de 1994.

Hill,

. MEN. Lineamientos Curriculares en Educacion Eticay Valores
Humanos. 1998

. MEN. “Decreto numero 1038 del 25 de mayo de 2015, por el
cual se reglamenta la Catedra de Paz”.

. MEN. Ley General de Educacion. Estandares Basicos de
Competencias Ciudadanas. 2004

. MEN. Ley General de Educacion. Lineamientos Curriculares en
Constitucién Politica y Democracia. 1998

. MEN. Programa Nacional de Mediacion Escolar. 2003

. Ministerio de Educacion Nacional. Ley General de Educacion.
1994. @ CORTES, I. (2012) La Paz Politica. Una lectura desde la Filosofia para
la Paz. @ CORTINA, A. (1995) En Educacion en Valores y Desarrollo Moral.
La Educacion del Hombre y del Ciudadano. Publicado por I.C.Ey O.E.I.

. (1997) Etica civil: entre los minimos de Justicia y los maximos
de felicidad. Universitat Ramon Llull,
COUTO CABRAL, S. (2011) Desarrollo de la relacion entre inteligencia
emocional y los problemas de convivencia: estudio clinico y experimental.
Editorial Vision de Libros. Madrid.
DANA. D. (2001) Conflict Resolution. Mediation tools for everyday life.
McGraw-

DE ZUBIRIA, J. (2012) Los modelos pedagdgicos, hacia una pedagogia
dialogante. Magisterio, Bogota.

DEUTSCH, M. y Coleman, P. (2000) “The handbook of conflict resolution:
theory and practice. San Francisco: Jossey-Bass Publisher”.

DIETZ, G. Interculturalidad: una aproximaciéon antropologica. Perfiles
educativos (online) Vol. 39, No. 156. 2017.

Educadores socializan sus experiencias en el aula. En Revista La Mano Amiga
n° 166 - ago / sep 2017. P4ag. 18

ENTELMAN, F. R. (2002) Teoria de Conflictos, hacia un Nuevo Paradigma.
FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES. La reforma educativa.
Ley general de educacion. Ley 115 de 1994 y Ley 60 de 1993. Ediciones
Fecode. Bogota. 1994.

FILLOUX, J, C. (2001) Epistemologia ética y ciencias de la educacion.
Encuentro Grupo Editor. Paris.

FISHER Ry Danny E (1997) Obtenga el si en la practica. Como negociar, paso
a paso, ante cualquier situacién. Ediciones Gestién 2000. Barcelona.



FLOREZ. R. (2006) Evaluacion Pedagogica y Cognicion. Editorial
McGRAWHILL.

FOUCAULT, M (1982) Hermenéutica del sujeto. De la piqueta. Espafia.
FREIRE, P. (1998) Pedagogia de la Autonomia. Siglo XXI Editores S.A.,
Mexico.

FRIEDRICH, C.J. (1997) La filosofia del Derecho. México: Fondo de Cultura
Econdmica.

GALTUNG, J. (2003) Paz por medios pacificos. Paz y conflicto, desarrollo y

civilizacion.

. (1999) Tras la violencia, 3r: reconstruccion, reconciliacion,
resolucion, afrontando los efectos visibles e invisibles de la guerra y la
violencia. Edicion ilustrada.

GLASER, D. (1997) La Teoria Normativa, capitulo I: Teorias y métodos de la
ciencia politica. Madrid, Editorial Alianza.

GALLEGO. C. (2009) Conflicto armado y procesos de paz en Colombia:
memoria casos FARCEP y ELN. Universidad Nacional de Colombia, Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales.

GODOY A. 0. (1995) Seleccion de textos politicos de Benjamin Constant.
Estudios Publicos. N° 59.

GUTIERREZ, F. (2005) Educacion como praxis politica. Siglo XXI Editores,
México.

HABERMAS, J., (1994)";Qué significa pragmatica universal?", en Teoria de
la accion comunicativa: Complementos y estudios previos, Catedra, Madrid.
HELD, D. (2007) Modelos de Democracia, trad. Maria Herndndez Diaz.,
Espafia: Alianza Editorial,

HERREJON, B. (2014) Programas y planes de prevencion de la conducta
suicida, en Ansaen, A. (Eds), Suicidios. Manual de Prevencién, Intervenciony
Postvencion de la conducta suicida. (Cap. 5) Madrid. Fundacion Salud Mental
Espana.

HUSSERL. E. (2002) Renovacion del hombre y de la cultura. Cinco ensayos.
Anthropos Editorial. México.

KANT, I. (1999) Hacia la paz perpetua. Madrid: Biblioteca Nueva, Clasicos
del pensamiento.

LILY, S. Profes los otros nifios me dicen mariquita: Bullying o acoso
homofobico escolar y juvenil experiencias y estrategias en Espafia. Revista
Magisterio Educacion y Pedagogia. Marzo — abril de 2015. Bogota.
MANRIQUE, A. (2010) Fundamentos de la organizacion y del funcionamiento
del Estado Colombiano. Dike, Biblioteca Juridica. Bogota.

Manual de Convivencia Colegios Comfandi. Afio lectivo 2019-2020.
MARTINEZ, V. (2002) El derecho a la ciudadania y La Interculturalidad:

Argumentos desde la Filosofia para la Paz. en EI Mediterraneo: confluencia de
culturas.

e MARX, K. (1946) El capital. Fondo de Cultura Econdmica, primera edicion en
espafol, México.



e MEDINA. C. (2009) Conflicto armado y procesos de paz en Colombia,
Memoria casos FARC-EP y ELN, Bogot4, Universidad Nacional,

e  Ministerio de Educacion, Culturay Deporte (1998) Las habilidades sociales en
el curriculo. Centro de Investigacion y Documentacién Educativa. Espafia.

e MORDUCHOWICZ. R. (1995) De la actualidad a la escuela, la formacion
social y democratica. Aique Grupo Editor. Buenos Aires.

e NINO, C. (1980) Fundamentos de Derecho Constitucional. Buenos Aires:
Astrea.

° . (1997.) La Constitucién de la Democracia deliberativa. Gedisa,
Barcelona.

e OLWEUS, Y Limber. (2010) The Olweus Bullying Prevention Program
Implementation and Evaluation Over Two Decades. En Jimerson, S., Swearer,
S. y Espelage, D. (Eds.), Hand Book of Bullying In School. An internacional
perspective. (Cap. 27) Nueva York.

e PALOMINO, M. y Dagua, A. Los problemas de convivencia escolar:
percepciones, factores y abordajes en el aula. Revista de Investigaciones
UNAD. Volumen 9, Namero 2, octubre 2010.

PASQUINO, G. (2011) Nuevo Curso de Ciencia Politica. FCE, México.
PETIT, Michele (2009) El arte de la lectura en tiempos de crisis. Océano
Travesia.

e PIZARRO, E. (1991) "La insurgencia armada: Raices y perspectivas” en
Pasado y presente de la Violencia en Colombia.

PORTELA, J. C, Gutiérrez, F. ;Una historia simple?, Debates, 2015
Propuesta pedagégica de Comfandi, Un referente histérico. Departamento de
Educacién y cultura. 2008.

e RAGIN, Ch. (2007) La Construccion de la Investigacion Social. Introduccién
a los métodos y su diversidad. Siglo del Hombre editores. Universidad de los
Andes. Bogota.

e  RAWLS, J. (2004) Justicia como equidad. Una reformulacién, Buenos Aires,

Paidos,

° . (1996) Liberalismo Politico Liberalismo politico, Barcelona:
Critica.

° . (2001) El derecho de gentes y “Una revision de la idea de razon
publica”, Espafia: Paidos.

e REQUEJO, F. (1990) Las Democracias, Ariel, Barcelona.

° RODRIGUEZ, G. (2016) Bibliotecas de Cajas de Compensacion Familiar:

Recorrido, trascendencia e impacto en los servicios bibliotecarios publicos del pais.
En De la noche al dia: El vuelo de las ideas. Historia de la Red de bibliotecas de las
Cajas de Compensacion Familiar. Planeta Editorial, Colombia.

ROUSSEAU, J -J (2007) EI Contrato Social, Edaf, Madrid.

SALAZAR, R y Sandoval, E. (2003) América Latina: conflicto, violencia y
paz en el siglo XXI. Libros en Red, Coleccién Insumisos Latinoamericanos,
México.



e SALDARRIAGA, O. (2003) Del oficio del maestro. Practicas y teorias de la
pedagogia moderna en Colombia. Bogota.

e SANCHEZ. J. E. (2002) Estudios de violencia y conflicto: Aproximacion a un
analisis transdisciplinar de la violencia politica. En Comunicacién, Cultura y
Politica. Revista de Ciencias Sociales.

° SARTORI, G. (1993) “Definir la Democracia”. ;qué es la Democracia?
Editorial Patria, México.

e  SEARLE, J. (1994) Actos de habla; ensayo de filosofia del lenguaje, Editorial
Catedra, Coleccion Teorema, Traduccion de Luis Valdes Villanueva, Madrid.

e SHAP, G. (1988) La lucha politica no violenta. Criterios y métodos. Santiago:
Ediciones Chile América.

e SOTO, L, M. (2018) Indicios del conflicto armado colombiano en tres libros
albumes publicados entre 2008 y 2012. Tesis de maestria en Pedagogia de la
Lengua Materna. UDFC. Bogota.

e VALENCIA, G. (2012) Andlisis Institucional y Organizacional de Las
Negociaciones de Paz en Colombia, 1982- Universidad Externado de Colombia
(Tesis de doctorado) Bogota.

e VILLAMIZAR. Dario. (2000) Las guerrillas en Colombia. Una historia desde
los origenes hasta los confines. Penguin Random House. Coleccion Debate,
2017 69 ALAPE. Arturo. Manuel Marulanda "Tirofijo": Colombia, 40 afios de
lucha guerrillera. TXALAPARTA. México.

e  VV.AA. Proyecto Transdisciplinar de la Unesco. “Hacia una Cultura de Paz”.
A/RES/52/13, del 15 de enero de 1998.

WHEELER, M. (2003) Negotiation. Harvard Business Essentials Series.
30 afios Biblioteca Comfandi Eduardo Alban Holguin. En Revista La Mano
Amiga n® 166 - nov / dic 2011.

e ZEA, L. (1969) La filosofia americana como filosofia sin mas. Siglo XXI.

Webgrafia:

Codigo de buen gobierno y ética empresarial de Comfandi. Disponible en:
https://www.comfandi.com.co/sites/default/files/documentos/botonesinterna/2016/Ag
osto /codigo_de_buen_gobierno_2016.pdf

Dictionary by Merriam-Webster: America's most-trusted online. Disponible en
https://www.merriam-webster.com/dictionary/conflict

Divulgacion dindmica. The Education Club. El bullying: el agresor y los testigos. 24
de febrero de 2017. Documento en linea:
https://www.divulgaciondinamica.es/blog/bullyingagresor-testigos/

El foro, espacio publico de didlogo filosofico. Recuperado de:
https://www.compartirpalabramaestra.org/actualidad/noticias/el-foro-espaciopublico-
de-dialogo-filosofico

IFLA/UNESCO, The School Library Manifesto: The School Library in Teaching and
Learning for all. IFLA, 2000. Documento en linea:
https://www.ifla.org/ES/publications/ifla-unesco-school-library-manifesto-1999.



Oficina del Alto Comisionado para la Paz. Victimas: estadisticas e institucionalidad.
Marzo de 2016. Documento en linea: http://www.humanumcolombia.org/victimas-
estadisticas-einstitucionalidad/
ONU (6 de octubre del999) Resoluciones aprobadas por la asamblea general.
Declaracion sobre una Cultura de Paz. Recuperado de:
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/53/243
Colegio Comfandi Yumbo, Asignatura  de Catedra de

Paz. Tomado de:

https://colegioyumbo.comfandi.edu.co//paquetes/reportes/generacionreportes/format
OHTML

Colegio Comfandi Yumbo. Cétedra de Paz, Competencias, Estandares y desempefios.
Recuperado de:

https://www.comfandi.com.co/persona/cali/educacion/colegios/colegio-comfandi-yumbo

Centro de Memoria Historica. Disponible en:

www.centrodememoriahistorica.gov.co/micrositios/informeGeneral/estadisticas.html



UNIVERSIDAD DEL VALLE

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA ﬂc f d‘
E’ Q ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE omianai

O VRS . ot st CONFLICTOS T mand ﬂm@ﬁ

Acta No. 2019-01 BIBLIOTECARIO: YEBERXON BOLANOS ORDONEZ
Fecha (BEMETNA): 27/09/2019 Lugar:| BIBLIOTECA PUBLfych;’ :OSCOLAR COMFANDI
ﬁf:}',’:c’:o/ Nombre LEER PARA RELACIONARTE: LA BIBLIOTECA ESCOLAR COMO ESPACIO VIVO

DIAGNOSTICAR LOS PRINCIPALES CONFLICTOS QUE HACEN PARTE DEL DIA A DIA DE LOS ESTUDIANTES
Objetivo |MEDIADORES PARA ELABORAR UN PLAN DE ACCION QUE VINCULE LA GESTION DE LOS CONFLICTOS Y LA
PROMOCION DE LECTURA.

Hora Inicio: 10:00 a. m.|Hora finalizacion: | 12:50 a. m.
Asistentes
Empresa
Nombre Cargo Rol en el proyecto(*) Externa Firma
) Estudiante Mediador y Promotor de
Luciana M. Lopez
lectura T-1
Estudiante i
Linda Sofia G. Mediador y Promotor de
lectura T-1
] Estudiante Mediador y Promotor de
Samuel Garcia
lectura T-2
Estudiante Mediador y Promotor de
Joseph Escobar
lectura T-2
Estudiante Mediador y Promotor de
lectura 1-1
Estudiante Mediador y Promotor de
lectura 1-1
Estudiante Mediador y Promotor de
Jacobo Castro
lectura 1-2
i ) Estudiante Mediador y Promotor de
Luciana Gutierrez
lectura 1-2
Estudiante i
Samuel Eduardo Mediador y Promotor de
lectura 2-1
Estudiante i
Juan Sebastian Alvarez Mediador y Promotor de
lectura 2-1
Estudiante i
David Alvarez Mediador y Promotor de
lectura 2-2
Estudiante Mediador y Promotor de
Solangel Chaguendo lectura 2-2
o, Estudiante Mediador y Promotor de
Emmily Gomez Luna
lectura 3-1
Estudiante i
Juan Angel Arbelaez Mediador y Promotor de
lectura 3-1
Estudiante i
Gabriela Daza Mediador y Promotor de
lectura 3-2
Estudiante i
Adrian Fernandez Mediador y Promotor de
lectura 3-2
Estudiante i
Nathaly Le6n Mediador y Promotor de
lectura 4-1
Estudiante i
Allen Samuel Sanchez Mediador y Promotor de
lectura 4-1
Estudiante i
Juan Esteban Ortiz Valencia Mediador y Promotor de
lectura 4-2




) Estudiante Mediador y Promotor de
Melissa Bravo Olave
lectura 4-2
Estudiante Mediador y Promotor de
Marcela Pomar
lectura 5-1
Estudiante 7
Isabel Sofia Osorio Mediador y Promotor de
lectura 5-1
) - Estudiante Mediador y Promotor de
Saray Arias Mufioz
lectura 5-2
Estudiante 7
Alejandro Roman Ordéiiez Mediador y Promotor de
lectura 5-2
Laura Soffa Giraldo Yanten Estudiante Mediador y Promotor de
lectura 6
Estudiante
Juan Esteban Giraldo Mediador 6
Estudiante ]
Gabriela Moreno Vargas Mediador y Promotor de
lectura 7-1
) . Estudiante ]
Mariana Galarza Gil Mediador 7-1
Estudiante j
Valeria Fernandez Motato Mediador y Promotor de
lectura 7-2
Reynel Mafiunga Carvajal Estudiante Mediador 7-2
Cristian Perez Velez Estudiante Mediador y Promotor de
lectura 8-1
Nicolas Rueda Castillo Pasculino Estudiante Mediador 8-1
. Estudiante Mediador y Promotor de
Santiago Puente
lectura 8-2
Estudiante .
Isabella Castro Mediador 8-2
Estudiante Mediador y Promotor de
Sthephany Hoyos lectura 9-1
. ~ Estudiante Mediador y Promotor de
Mariana Londofio
lectura 9-1
Jhousin Andrea Estudiante Mediador y Promotor de
lectura 9-2
Alejandra Sanchez Estudiante Mediador y Promotor de
lectura 9-2
Estudiante Mediador y Promotor de
Johan Steven
lectura 10-1
Valeria Murcia Estudiante Mediador 10-1
Jaime Andres Bedoya Estudiante Mediador y Promotor de
lectura 10-2
gabriela Obando Estudiante Mediador 10-2
Maria Jose Sanchez Estudiante Mediador y Promotor de
lectura 11

AGENDA DE LA REUNION/PROYECTO

1. Verificacion del quorum

2. Acercamiento diagndstico a las necesidades de cada grado y grupo - conocimiento de los mediadores escolares de grado
transicion a undécimo afio lectivo 2018-2019.

3. Presentacion del Proyecto LEER PARA RELACIONARTE: LA BIBLIOTECA ESCOLAR COMO ESPACIO VIVO

4. Lista de asistencia

DESARROLLO DE LA AGENDA.

Tipo: I-informacién, D-decisién, C-compromiso "




Tipo

No. L Fecha Entrega de
ftem (I,l)), c Descripcion Responsable Compromiso (DD/MM/AA)
Se inici6 con el saludo de bienvenida y la ;‘Z’;’;ﬁl_gs
verificacion del quérum, al cual ]
1 respondieron 39 miembros del consejo, lo Escolar Coleg:o
cual permite el desarrollo de la reunién. C(;’Trfggl-
Se hace una presentacion general del
proyecto y se da un espacio para que los
Mediadores Escolares, por grado y por nivel .
presenten las necesidades mas apremiantes AUX’_/"?F
2 de su contexto, a partir de las cuales hacer Servicios
una selecciéon de material bibliografico Culturales
oportuno y una propuesta de intervencién
que contribuya a la consolidacién de una
cultura de paz.
El principal problema identificado en el .
grupo de Transicion Uno son las Mediadores y
3 interrupciones a las clases, debido a que promotores de
algunos estudiantes charlan en el Tr/:zg7(;iin
transcurso de las mismas
Mediadores y
4 En el salén de Primero Uno promotores de
lectura 1-1
En el grado Primero Dos se plantean como
principales conflictos los constantes ruidos
y gritos en el cambio de hora de clase, el Mediadores y
5 mal manejo de los residuos sélidos, la falta | promotores de
de respeto a la propiedad ajena, los juegos lectura 1-2
bruscos y el uso de vocabulario
inapropiado.
En el grado de Segundo Uno se ve la Mediadores y
6 necesidad de trabajar el autocuidado vy el promotores de
autocontrol. lectura 2-1
o e egun peas TP | medacors
7 promotores de

racionalizacion de las normas, la
autorregulacién y el autocontrol.

lectura 2-2




En el grado Tercero Uno se propone
trabajar el repeto por la propiedad ajena, el

Mediadores y
promotores de

8 sentido de pertenencia con el moviliario y lect 3.1
los derechos de los nifios, a un nombre y a ectura
una nacionalidad.
En el grado Tercero Dos se insta a focalizar .
. . . Mediadores y
las intervenciones en el leguaje
9 . B - promotores de
inapropiado, el autocontrol y la prevencion
. lectura 3-2
del Bulliyng
En el grado Cuarto Uno se enfatiza en la .
h . L. Mediadores y
necesidad de trabajar la prevencion de la
10 . ; A ) promotores de
violencia de género, el racismo y el
. lectura 4-1
machismo.
En el grado Cuarto Dos se propone Mediadores y
11 trabajar la prevencion de la violencia de promotores de
género y racismo lectura 4-2
En el grado Quinto Uno se hace alusién a la
importancia de trabajar sobre los liderazgos| Mediadores y
12 y sus implicaciones, la necesidad del promotores de
ejemplo y coherenecia, asi como el uso de lectura 5-1
un vocabulario inapropiado vy el
autocontrol.
En el grado Quinto Dos es importante
dirigir las actividades hacia la prevencion Mediadores y
13 de la violencia de género, la promotores de

autorregulacién, el autocontrol y el
autocuidado.

lectura 5-2




14

En grado Sexto se resalta la necesidad de
trabjar la capacidad de escucha y atencién,
la empatia, la tolerancia y la aceptacion de
las diferencias.

Mediadores y
promotores de
lectura 6-1

15

En grado Séptimo Uno, se destaca la
necesidad de trabajar el tema de la
autoestima, la aceptacién social y sus
implicaciones, la violencia de género, la
supervisién del buen uso de aparatos
electrénicos y su relacion con temas de
salud sexual y reproductiva, involucrando
activamente a los padres de familia.

Mediadores y
promotores de
lectura 7-1

16

En grado séptimo dos se enfatiza en la
necesidad de trabajar las clases de
liderazgo, enfatizando en las implicaciones
de cumplir este rol de manera exitosa.
ImpOortancia de trabajar el narcisismo y el
bulliyng

Mediadores y
promotores de
lectura 7-2

17

En el grado Octavo Uno, se recalca la
necesidad de trabajar el tema del liderazgo
positivo, y como reconocer a los lideres
negativos. El respeto y reconocimiento de
la autoridad, la racionalizacion de las
normas, el autocontrol y la autoregulacion.

Mediadores y
promotores de
lectura 8-1

18

En el grado Octavo Dos, se recalca la
necesidad de trabajar el tema de la
autoestima, la aceptacién social y sus
implicaciones, la violencia de género, la
supervision del buen uso de aparatos
electrénicos y su relaciéon con temas de
salud sexual y reproductiva, involucrando
activamente a los padres de familia, asi
como tambien el problema de juegos
bruscos que terminan en rifnas.

Mediadores y
promotores de
lectura 8-2

19

En el grado Noveno Uno, se enfatiza en lo
oportuno de tramitar los focos de
indisciplina presentes en el salén de clase,
puesto que estos estan afectando el buen
desarrollo de los aprendizajes. Por otra
parte se comenta un caso que requiere ser
analizado de una estudiante con
dificultades disciplinarias y de
responsabilidad, que aparte de esta
situacion le cuesta socializar con sus

Mediadores y
promotores de
lectura 9-1




En el grado Noveno Dos se hace importante
trabajar el derecho a respetar la propiedad
ajena, la necesidade de contextualizacién
frente a los espacios y sus diferentes

Mediadores y

20 normas. Abuso de consumo de SPA, juegos | promotores de
bruscos vy rifias. Falta de integracién entre lectura 9-2
pares, educacion socio-afectiva. Educacién
Incluyente (Caso de estudiante con
capacidades excepcionales)

En el grado Décimo Uno es pertinente .
trabajar con los estudiantes la necesidad de Mediadores y
21 » ) promotores de
autorregulacion, enfatizando en la
i - lectura 10-1
prevencidon de juegos bruscos.
En el grado Décimo Dos es menester
realizar actividades de integracién que
contribuyan a establecer mejores lazos Mediadores y

22 sociales entre los estudiantes, asi como promotores de
también la necesidad de autorregulacion, lectura 10-2
enfatizando en la prevencién de juegos
bruscos.

En el grado Once se focalizan las
intervenciones en la necesidad de Mediadores y

23 autorregulacion, enfatizando en la promotores de
prevencidn de juegos bruscos, asi como lectura 11-2
tmbién en la educacion socio-emocional.

Finalmente el Auxiliar de Servicios

Culturales, vuelve a tomar la palabra para

presentar la justificacion, el enfoque, los

obajetivos generales y especificos del Auxiliar
Proyecto: "El Club de debate pacifico", en el Servicios

24 A
que se busca articular el proyecto de Culturales
fomento lector al comité de mediacién
escolar del Colegio, contribuyendo al
desarrollo de competencias ciudadanas y
democréticas y de habilidades en termino

Equipo Club

25 I,D,C |Se realiza el registro de asistencia de debate

Pacifico
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2.

3.

UNIVERSIDAD DEL VALLE INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

UNIVERSIDAD DEL VALLE
INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
A ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE
_GEIVANE e s cncscins sescsons CONFLICTOS

~

Valoremos la Cultura de Paz del Colegio Comfandi Yumbo.
Dirigida a estudiantes.
(Andnima)
A continuacidn, encontrards una serie de preguntas, que tienen como
objetivo, alizar las acciones, opiniones y actitudes en torno la Catedra de Paz
en el Colegio Comfandi Yumbo desde tres componentes que son: la Cultura
de Paz y no Violencia; la Interculturalidad y finalmente los indicadores del
ambito de la Cultura Politica.
Lea detenidamente cada pregunta y responda con la mayor sinceridad
posible.
A. ¢Cual es tu edad?

A. ¢Cudl es tu edad?

B. ¢ Cual es tu grado?

C. éCudl es tu género?
Marca solo un évalo.
Mujer

Hombre

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurlUPXXYEIvVI/edit

12/2/2020 UNIVERSIDAD DEL VALLE INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

5.

6.

D. éCual es tu estrato Socio-econdmico?

Marca solo un évalo.

Otro:

E. ¢ Cual es tu posicion ideoldgica?
Marca solo un dvalo.

Derecha
Centro
Izquierda

Ninguna

F. ¢ Perteneces a algun grupo étnico?
Marca solo un évalo.

Blanco
Mestizo
Mulato
Indigena
Afrodescendiente

Otra

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurlUPXXYElvVI/edit
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8.  G. jPerfeneces a algin credo religioso?
Marca solo un évalo.

Si
No

INDICADORES DEL AMBITO DE CONVIVENCIA Y PAZ
I. EMPATIA FRENTE A PERSONAS EN SITUACIONES DE AGRESION O MALTRATO.

9. 1. ;Han agredido fisicamente a alguien de tu salén y te has ofrecido a ayudarle? *

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

10. 2. ;Se han burlado de alguien de tu salon por por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién,

opiniones politicas o de otra indole y te has ofrecido a ayudarle?
Marca solo un dvalo.

0 veces

1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit

11. 3. ;Han insultado a alguien de fu salon y te has ofrecido a ayudarle?
Marca solo un évalo.
0 veces
1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

12. 4. ;Han inventado un chisme de alguien de tu salon y te has puesto de su parte?
Marca solo un évalo.
0 veces
1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

I MANEJO DE LA RABIA

13. 5. ;Te enojas u observas que tus compafieros se enojan y tratan mal a otros o asi mismos?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

3/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit

4/54
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14. 6. 4Te han molestado o has visto que han molestado a alguno de tus compafieros hasta el punto de 17. 9. ;Con que frecuencia has compartido La expresion "el que me La hace, me la paga” o La has escuchado
agredirse fisicamente? de alguno de tus compafieros?
Marca solo un dvalo. Marca solo un dvalo.
0 veces 0 veces
1vez 1 vez
De 2 a 4 veces De 2 a 4 veces
5 veces o més 5 veces o més

15. . ;Te han molestado o has visto que han molestado a alguno de tus compafieros hasta el punto de 18.10. 4Con que frecuencia has compartido la expresién "Si no se puede por Las buenas, toca por las

Wegar a Los gritos e insultos? malas” o La has escuchado de alguno de tus compafieros?

Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces

1vez
1vez

De 2 a 4 veces De 2 a 4 veces

. 5 veces 0 mas
5 veces 0 mas

16. 8. ;Has llegado a perder el control de tus actos o Lo has evidenciado en alguno de tus compafieros 19. M. ;Con que frecuencia has compartido la expresién "hay que pelear para que la gente no piense que

debido a un mal manejo de la rabia? uno es un cobarde” o La has escuchado de alguno de tus compafieros?

Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces

1vez
1vez

De 2 a 4 veces De 2 a 4 veces

. 5 veces 0 mas
5 veces o0 més

IIl. ACTITUDES HACIA LAS JUSTIFICACIONES PARA EL USO DE LA AGRESION

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 5/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 6/54
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20. 2. ;Con que frecuencia has compartido la expresion “la venganza es dulce” o La has escuchado de 23.  15. ;Han hablado mal de ti a fus espaldas, o de alguno de tus compafieros y has hecho como si no les
alguno de tus compafieros? importara?
Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.
0 veces 0 veces
Una vez 1 vez
De 2 a 4 veces De 2 a 4 veces
5 veces o més 5 veces 0 mas
21. 3. 4Con que frecuencia has compartido La expresién “la violencia sirve para consequir Lo que uno 24.  16. ;Te has reido de chistes o comentarios inapropiados hacia tu persona, o has visto que alguno de tus
quiere” o la has escuchado de alguno de tus compaiieros? compaiieros Lo hizo para evitar conflictos ?
Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.
0 veces 0 veces
1vez 1vez
De 2 a 4 veces De 2 a 4 veces
5 veces o mas 5 veces o0 mas
IV. ACTITUDES HACIA LAS RESPUESTAS PASIVAS A LA AGRESION 25.  1%. ;Te han empujado a ti 0 a tus compafieros y han decidido mejor alejarse para evitar conflictoso?

Marca solo un dvalo.
22. 4. ;Has optado por "mejor alejarte” o Lo has visto en alguno de tus compafieros para evadir una
agresion? 0 veces

i 1vez
Marca solo un évalo.
De 2 a 4 veces

0 veces 5 veces 0 mas
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 7/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 8/54
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26.  18. 4Has escuchado a tus compafieros decir mentiras sobre ti, o le sucede a alguien en tu salén, y 29.  21. jHas dejado de intervenir en las clases por miedo a que tus compafieros se burlen de fus aportes o
deciden comportarse como si no supieran? preguntas? O ;Has visto que le haya sucedido a alquien de tu salon?
Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.
0 veces 0 veces
1vez 1vez
De 2 a 4 veces De 2 a 4 veces
5 veces o mas 5 veces o més

30.  22. ;Has participado en retos o de alguna norma grupal que busca dafiar la integridad fisica o mental de

27.  14. ;En el salon de clase hay estudiantes que te Llaman por apodos, o Le ha sucedido a alguno de otros o has visto que esta situacién la ha experimentado alquien mds de tu salon?

compaiieros, y han decidido que es mejor dejar que digan Lo que quieran? Marca solo un évalo

Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces 1vez
1vez De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces 5 veces 0 mas

5 veces 0 mas

VI. TIPOS DE AGRESION

V. ROLES DE INTIMIDACION ESCOLAR.

31.  23.En este afio lectivo, scudntas veces te hicieron dafio con golpes, cachetadas, patadas, empujones o

28.  20. ;Te ha pasado que alguien te pega o te ofende todo el tiempo haciéndote sentir mal y no has sabido pellizcos en el colegio? O jle sucedi6 a alguien de ti salon ?

cémo defenderte o le ha sucedido a alguien mas de tu clase? Marca solo un évalo.

Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces 1vez
1vez De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces 5veces 0 mas

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 9/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 10/54
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32.  2u4.En este afio lectivo, ;cudntas veces te hicieron dafio en el colegio con comentarios inapropiados o

vocabulario soez ? O jle sucedio a alguien de 14 salon ?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

33.  25.En este afio lectivo, scudntas veces un compafiero de clase te rechazo o no te dejé estar en su

grupo? ;le sucedio a alguien mds ?
Marca solo un dvalo.

0 veces

1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

VII. PERCEPCION DE INSEGURIDAD EN EL COLEGIO

34.  26. ;Has evitado pasar por algunos lugares de tu colegio porque te da miedo que te hagan algo malo?

sle ha sucedido a alquien mas?
Marca solo un dvalo.

0 veces

1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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35.

36.

37.

UNIVERSIDAD DEL VALLE INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

2%. ;Has dejado de asistir al colegio debido a compafieros que te molestan haciéndote sentir mal? sle ha

sucedido a alquien mds?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

28. ;Has dejado de hacer algunas cosas (por ejemplo ir al bafio, tomar tu refrigerio, etc.) porque

sientes que alguien te puede atacar)? ;le ha sucedido a alguien mas de tu clase?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5veces 0 mas

29. 4En este afio lectivo, en tu salén de clases, cuantas veces, sin que vieras, te robaron algo (por

ejemplo, Gtiles escolares, dinero, refrigerio, ropa, Libros, balones efc.)? sLe ha sucedido a alquien mas?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

INDICADORES DEL AMBITO DE PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS
VIIl. PERCEPCION SOBRE LA DISCRIMINACION EN EL COLEGIO

11/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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38.  30. jHan aislado a algunas nifias de tu salon porque parecen “poco femeninas"? 41.  33. jHan aislado a algunos nifios de tu salén porque parecen “poco masculinos'?
Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.
0 veces
0 veces
1vez
1vez

De 2 a 3 veces
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas
5 veces 0 mas

42. 34, ;cuantas veces algunos de tus compafieros han han rechazado a otros por parecer "poco
39. 31, ;Cuantas veces algunos de tus compafieros han rechazado a otros por su aspecto fisico? infeligentes"?

Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.

0 veces 0 veces

1vez 1vez

De 2 a 4 veces De 2 a 4 veces

5veces 0 mas 5 veces 0 mas

40.  32. ;Cutntas veces algunos de fus compafieros han rechazado a otros por su color de piel? 43. 35 ;En cudntas oportunidades algunos de tus compafieros han rechazado a otros por tener menos
Marca solo un évalo. dinero que los demds?
0 veces Marca solo un dvalo.
1 vez 0 veces
De 2 a 4 veces 1vez
5 veces o més De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

IX. ACTITUDES HACIA LOS ROLES DE GENERO

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 13/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 14/54
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44, 36. ;Con qué frecuencia has compartido o escuchado la siguiente expresion en tu salén de clases: "el 47.  39. ;Con qué frecuencia has compartido o escuchado La siguiente expresion en tu salon de clases:
hombre es el que manda en Lla casa"? “llorar es de nifias"?
Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.
0 veces 0 veces
1vez 1vez
De 2 a 4 veces De 2 a 4 veces
5 veces o més 5 veces o més
. 48.  40. ;Con qué frecuencia has compartido o escuchado la siguiente expresion en tu salon de clases: "las
45, 3%. ;Con qué frecuencia has compartido o escuchado la siguiente expresion en tu salon de clases: "el

fitbol e5 solamente para Los hombres'? mujeres deben obedecer a los hombres"?

. Marca solo un évalo.
Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces

1vez
1vez

De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces

) 5 veces o mas
5 veces o mas

. 49. 1. ;Con qué frecuencia has compartido o escuchado La siguiente expresion en tu salén de clases: "las
46.  38. ;Con qué frecuencia has compartido o escuchado la siguiente expresion en tu salén de clases: "las

) I ; . ingenierias son solo para hombres"?
mujeres deben ocuparse de Llimpiar y cocinar para los hombres"?

3 Marca solo un dvalo.
Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces

1vez
1vez

De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces

i 5 0 mas veces
5 veces 0 mas

X. ACTITUDES HACIA LA DIVERSIDAD

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 15/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 16/54
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50.  42. ;Cuantas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que los homosexuales no deberian

estudiar en este colegio?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 3 veces

5 veces 0 mas

51. 43, ;Cuantas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que quienes practican otras

religiones diferentes a la tradicional, no deberian estudiar en este colegio?
Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5veces 0 mas

52. 4y, ;Cudntas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que quienes tienen otras
costumbres o culturas, como por ejemplo los indigenas, o los afrodescendientes no deberian estudiar

en este colegio?
Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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53. 45, ;Cuantas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que quienes tienen ideologias

diferentes no deberfan estudiar en este colegio?
Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

54. 4. ;Cudntas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que quienes tienen necesidades

educativas especiales diferentes no deberian estudiar en este colegio?
Marca solo un dvalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5veces 0 mas

55. 4. ;Cudntas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que quienes provienen de otras

regiones del pais no deberian estudiar en este colegio?
Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

INDICADORES DEL AMBITO DE PARTICIPACION POLITICA Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA
XI. OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION EN EL COLEGIO

17/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 18/54
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56.  48. ;Cuantas veces el colegio te ha negado La Libre expresion de tus opiniones?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5veces 0 mas

57. 9. ;Cudntas veces, no te han dejado participar a i o a tus compafieros, en La solucién y reconocimiento

de Los problemas propios del aula de clases, en las direcciones de grupo o en cualquier otra clase?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5veces 0 mas

58.  50. ;Cudntas veces han consultado tu opinién para la creacién de normas o acuerdos de clase en pro del
mejoramiento de la convivencia?

Marca solo un évalo.
0 veces
1vez

De 2 a 3 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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59.  51. ;Cudntas veces han consultado tu opinién para tomar decisiones sobre actividades del colegio (por

ejemplo, salidas escolares, jornadas deportivas, semanas culturales, entre otras.)?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

60. 52. ;Cuantas veces te han socializado los diferentes espacios en los cuales puedes participar en el
colegio, tales como comités, clubes, etc.?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

61.  53. ;Cudntas veces han consultado tu opinion respecto a las necesidades de infraestructura de tu

colegio, dotacion de equipos, Libros, cambio de mobiliario en mal uso, etc ?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 3 veces

5 veces 0 mas

XII. ACTITUDES HACIA EL GOBIERNO ESCOLAR Y LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

19/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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62. 4. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir de alguno de tus compafieros que el gobierno escolar 65. 5. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir de alguno de tus compafieros, que los representantes

es una pérdida de tiempo ? estudiantiles buscan quedar bien son sus profesores?

Marca solo un dvalo. Marca solo un dvalo.
0 veces 0 veces
1vez 1vez
De 2 a 3 veces De 2 a 4 veces
4 veces o mas 5 veces 0 mas
, 66.  58. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir de alquno de tus compafieros, que los representantes
63.  55. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir de alguno de fus compafieros, que votar en elecciones ¢Luanta ds pensa ucha agu pa - qu P a
A . 2 estudiantiles incumplen sus promesas?
de representantes estudiantiles no sirve para nada ?
. Marca solo un dvalo.
Marca solo un évalo.
0 veces
0 veces
1vez
1vez
De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces
. 5 veces 0 mas
5veces 0 mas

XIIl. ACTITUDES HACIA LAS AMENAZAS A LA DEMOCRACIA
64.  56. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir de alguno de tus compafieros, que la participacion

estudiantil no cambia en nada el colegio?

. 67.  54. 4Has pensado que si el presidente no estd de cuerdo con el Congreso (Senado y Camara de
Marca solo un dvalo.
Representantes), deberia cerrarlo? ;Lo has escuchado mencionar de tus compafieros ?
0 veces )
Marca solo un dvalo.
1vez
0 veces
De 2 a 4 veces
. 1vez
5 veces 0 mas
De 2 a 4 veces
5veces 0 mas
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68.  60. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que aguellos que no estdn de acuerdo con la mayoria
representan una amenaza para el pais?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

69. 61, ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que para evitar la polarizacién, es mejor que los
lideres del pais tomen decisiones sin consultar a nadie?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5veces 0 mas

70.  62. 4 Cuantas veces has pensado o escuchado decir que Los Gobernantes deben hacer valer su autoridad

aunque violen los derechos de algunos ciudadanos?
Marca solo un dvalo.

0 veces

1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit

71.  63. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir que las dictaduras (cuando alguien tiene todo el

poder del Estado) se justifican cuando traen orden y sequridad?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

72. 64, jCuantas veces has pensado o escuchado decir que Las dictaduras se justifican cuando traen
beneficios econémicos?

Marca solo un évalo.
0 veces
1vez

De 2 a 4 veces

5veces 0 mas

73.  65. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que el Gobierno deberia cerrar los medios de

comunicacion que Lo critiquen?
Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 Veces

5 veces 0 mas

XIV. ACTITUDES HACIA EL INCUMPLIMIENTO DE LA LEY

23/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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74. 6. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que esta bien incumplir una ley si se estd buscando 77.  69. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir que esta bien incumplir una ley si la ley es absurda?
resolver problemas sociales (pobreza, desiqualdad, etc.)? i
Marca solo un évalo.
Marca solo un dvalo.
0 veces

0 veces 1vez

1vez De 2 a 4 veces

De 2 a 4 veces 5 veces 0 mas

5 veces 0 mas.

78.  30. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que estd bien incumplir una ley si asi se logra
75. 6%, 4Cuantas veces has pensado o escuchado decir que esta bien incumplir una ley para proteger a un - ’ )
reducir la delincuencia?
amigo?

i Marca solo un évalo.
Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces

1vez
1vez

De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas
5 veces 0 mas

XV. ACTITUDES HACIA LA CORRUPCION
76. 8. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que estd bien incumplir una ley si es la dnica forma

de ganar dinero?

) 79. . ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir que si un funcionario del Gobierno tiene un salario
Marca solo un dvalo. muy bajo, estd bien que acepte dinero a cambio de realizar un tramite?

0 veces Marca solo un évalo.
1vez

0 veces
De 2 a 4 veces

1vez

5 veces 0 mas
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 25/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 26/54
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80.  %2. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que si las propuestas de un candidato son buenas, 84.  C.;Cudl es tu género?

esta bien que ofrezca regalos a cambio de que voten por éL? 3
Marca solo un évalo.

Marca solo un évalo.

Mujer
0 veces Hombre
1vez
De 2 a 4 veces
5 veces 0 méas 85.  D. ;Cudl es tu estrato Socio-econdémico?

Marca solo un évalo.

81. 3. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que si uno necesita un documento con mucha !
urgencia, esta bien darle dinero a un empleado péblico para conseguirlo rapidamente 2
Marca solo un dvalo. 3

4
0 veces

Otro:
1vez

De 2 a 4 veces

5 veces o més
86. E. 4Cudl es tu posicion ideolégica?

Marca solo un évalo.

82. 3. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que estd bien sobornar a otro compafiero para que te

Derecha
facilite la tarea?
Centro
Marca solo un évalo. Izquierda
0 veces Ninguna

1vez
De 2 a 3 veces

5 veces 0 mas

83.  B. ;Cudl es tu grado?

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 27/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 28/54
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87. F. Perteneces aalgin grupo étnico ?
Marca solo un dvalo.
Blanco
Mestizo
Mulato
Indigena

Afrodescendiente

Otra

88.  G. ;Perfeneces a algin credo religioso?
Marca solo un évalo.

Si
No

INDICADORES DEL AMBITO DE CONVIVENCIA Y PAZ
I. EMPATIA FRENTE A PERSONAS EN SITUACIONES DE AGRESION O MALTRATO.

89. 1. sHan agredido fisicamente a alguien de tu salén y fe has ofrecido a ayudarle? *
Marca solo un dvalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit

90. 2. ;Se han burlado de alguien de tu salon por por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,

opiniones politicas o de otra indole y te has ofrecido a ayudarle?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

91. 3. sHan insultado a alguien de tu salon y te has ofrecido a ayudarle?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

92. 4. jHan inventado un chisme de alquien de fu salon y te has puesto de su parte?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

I MANEJO DE LA RABIA

29/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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93. 5. ;Te enojas u observas que tus compafieros se enojan y tratan mal a otros o asi mismos? 96. 8. ;Has llegado a perder el control de fus actos o Lo has evidenciado en alguno de tus compafieros

, debido a un mal manejo de la rabia?
Marca solo un évalo.

Marca solo un évalo.

0 veces

1vez 0 veces

De 2 a 4 veces 1vez

5 veces 0 mas De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

94. 6. ;Te han molestado o has visto que han molestado a alguno de tus compafieros hasta el punto de
agredirse fisicamente? I1l. ACTITUDES HACIA LAS JUSTIFICACIONES PARA EL USO DE LA AGRESION
Marca solo un dvalo.

97. 9. 4Con que frecuencia has compartido la expresion "el que me La hace, me La paga” o la has escuchado
0 veces =
de alguno de tus compafieros?

1vez .
Marca solo un édvalo.

De 2 a 4 veces
5veces 0 mas 0 veces

1vez

De 2 a 4 veces

95. % ;Te han molestado o has visto que han molestado a alguno de tus compafieros hasta el punto de 5 veces o mas
llegar a los gritos e insultos?

Marca solo un évalo.

98.  10. ;Con que frecuencia has compartido la expresion “Si no se puede por las buenas, toca por las
0 veces " =
malas” o la has escuchado de alguno de tus compafieros?

1vez .
Marca solo un évalo.
De 2 a 4 veces
5 veces 0 mas 0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 31/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 32/54
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99. 1. ;Con que frecuencia has compartido la expresion "hay que pelear para que la gente no piense que 102. 14, jHas optado por "mejor alejarte” o Lo has visto en alguno de tus compafieros para evadir una

uno es un cobarde” o La has escuchado de alguno de tus compafieros? agresion?

Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces
1vez
1vez
De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces
. 5 veces 0 mas
5 veces 0 mas

103.  15. ;Han hablado mal de ti a tus espaldas, o de alguno de tus compafieros y has hecho como si no les

100.  12. 4Con que frecuencia has compartido la expresion “la venganza es dulce” o La has escuchado de importara?

alguno de tus compafieros?

Marca solo un évalo.
Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces
1vez
Una vez
De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces .,
5 veces 0 mas
5 veces 0 mas

104.  16. ;Te has reido de chistes o comentarios inapropiados hacia tu persona, o has visto que alguno de

101.  13. 4Con que frecuencia has compartido la expresién “la violencia sirve para consequir Lo que uno tus compaiieros lo hizo para evitar conflictos ?

quiere” o La has escuchado de alguno de tus compafieros?

Marca solo un évalo.
Marca solo un dévalo.

0 veces
0 veces

1vez
1vez

De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces 5
5veces 0 mas
5 veces 0 mas

IV. ACTITUDES HACIA LAS RESPUESTAS PASIVAS A LA AGRESION

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 33/54 https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 34/54
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105. 1%, ;Te han empujado a ti o a tus compafieros y han decidido mejor alejarse para evitar conflictoso?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5veces 0 mas

106.  18. ;Has escuchado a fus compafieros decir mentiras sobre ti, o le sucede a alguien en tu salén, y

deciden comportarse como si no supieran?

Marca solo un dévalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

107.  19. 4En el salén de clase hay estudiantes que fe llaman por apodos, o le ha sucedido a alguno de

compafieros, y han decidido que es mejor dejar que digan Lo que quieran?
Marca solo un dvalo.

0 veces

1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

V. ROLES DE INTIMIDACION ESCOLAR.

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 35/54
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108.  20. ;Te ha pasado que alguien te pega o fe ofende todo el tiempo haciéndote sentir mal y no has

sabido como defenderte o le ha sucedido a alquien mds de tu clase?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

109.  21. ;Has dejado de intervenir en las clases por miedo a que tus compafieros se burlen de tus aportes o

preguntas? O sHas visto que le haya sucedido a alguien de tu salén?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

110.  22. 4Has participado en retfos o de alquna norma grupal que busca dafiar la integridad fisica o mental

de otros o has visto que esta situacion la ha experimentado alguien mas de tu salon?
Marca solo un évalo.

0 veces

1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

VI. TIPOS DE AGRESION

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit 36/54
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111, 23.Eneste afio lectivo, scudntas veces fe hicieron dafio con golpes, cachetadas, patadas, empujones o 114. 26, ;Has evitado pasar por algunos lugares de tu colegio porque te da miedo que te hagan algo malo?
pellizcos en el colegio? O ;le sucedié a alquien de td salon ? sle ha sucedido a alquien mds?
Marca solo un dvalo. Marca solo un 6valo.
0 veces
0 veces
1vez
1vez
De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces
5 veces o mas
5 veces o mas
115, 2%, ;Has dejado de asistir al colegio debido a compafieros que te molestan haciéndote sentir mal? ;le
. . . ) o ) ’ ) 2
112 24, En este afio lectivo, scudntas veces te hicieron dafio en el colegio con comentarios inapropiados o ha sucedido a alguien més?
- 20 " | el a2 i}
vocabulario soez ? O le sucedi a alquien de 1 salon ? Marca solo un évalo.
Marca solo un 6valo.
0 veces
0 veces 1vez
1vez De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces 5veces o mas
5veces o mas
116.  28. ;Has dejado de hacer algunas cosas (por ejemplo ir al bafio, fomar tu refrigerio, etc.) porque
113.

25. En este afio lectivo, ;cudntas veces un compafiero de clase te rechazé o no te dejé estar en su

sientes que alguien te puede atacar)? ;le ha sucedido a alguien mas de tu clase?
grupo? sle sucedio a alguien mas ? Marca solo un dvalo.

Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces 1vez
1vez De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces 5 veces 0 mas
5 veces 0 mas

VII. PERCEPCION DE INSEGURIDAD EN EL COLEGIO

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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117, 24, En este afio lectivo, en tu salon de clases, cudntas veces, sin que vieras, te robaron algo (por 120.  32. ;Cuéntas veces algunos de tus compafieros han rechazado a otros por su color de piel?
ejemplo, Gtiles escolares, dinero, refrigerio, ropa, Libros, balones efc.)? sLe ha sucedido a alquien 3
- Marca solo un évalo.
mas?

Marca solo un dévalo.
0 veces

0 veces 1vez

1vez De 2 a 4 veces

De 2 a 4 veces 5 veces 0 mas

5 veces 0 mas

121. 33, ;Han aislado a algunos nifios de tu salon porque parecen “poco masculinos"?
INDICADORES DEL AMBITO DE PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS DIFERENCIAS

Marca solo un dvalo.
VIIl. PERCEPCION SOBRE LA DISCRIMINACION EN EL COLEGIO
0 veces
. . , " - 1vez
118.  30. ;Han aislado a alqunas nifias de tu salon porque parecen “poco femeninas"?
De 2 a 3 veces
Marca solo un dvalo. )
5 veces 0 mas
0 veces
1vez

De 2 a 4 veces 122, 34, jcudntas veces algunos de tus compafieros han han rechazado a ofros por parecer "poco

5 veces 0 mas inteligentes™?

Marca solo un évalo.

0 veces
119. 31, ;Cuéntas veces algunos de tus compafieros han rechazado a ofros por su aspecto fisico?

1vez
Marca solo un évalo.

De 2 a 4 veces

0 veces 5 veces 0 mas

1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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123.  35. ;En cudntas oportunidades algunos de tus compafieros han rechazado a otros por tener menos 126.

38. 4Con qué frecuencia has compartido o escuchado la siguiente expresion en tu salén de clases: "las
dinero que los demads?

mujeres deben ocuparse de Limpiar y cocinar para los hombres"?

Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.

0 veces 0 veces

1vez 1vez

De 2 a 4 veces De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas 5 veces 0 mas

127. 34, 4Con qué frecuencia has compartido o escuchado La siguiente expresion en tu salén de clases:

IX. ACTITUDES HACIA LOS ROLES DE GENERO "llorar es de nifias"?

Marca solo un dvalo.
124.  36. ;Con qué frecuencia has compartido o escuchado La siquiente expresion en tu salon de clases: "el
" 0 veces
hombre es el que manda en la casa™?

1vez
Marca solo un évalo.

De 2 a 4 veces

0 veces 5 veces 0 mas

1vez
De 2 a 4 veces
5 veces 0 mas

128.  40. 4Con qué frecuencia has compartido o escuchado la siguiente expresion en tu salén de clases: “las
mujeres deben obedecer a los hombres"?

Marca solo un dvalo.
125. 3%, ;Con qué frecuencia has compartido o escuchado La siquiente expresién en tu salon de clases: "el
. " 0 veces
futbol es solamente para los hombres™?

1vez
Marca solo un évalo.

De 2 a 4 veces

0 veces 5 veces 0 mas

1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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129. 1. ;Con qué frecuencia has compartido o escuchado La siguiente expresién en tu salon de clases: “las 132.

44. ;Cudntas veces has compartido o escuchado de tus compaiieros, que quienes tienen otras
ingenierias son solo para hombres"?

costumbres o culturas, como por ejemplo Los indigenas, o los afrodescendientes no deberian estudiar

; en este colegio?
Marca solo un évalo.
0 veces Marca solo un dévalo.
1vez
0 veces
De 2 a 4 veces
1vez

5 0 més veces
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

X. ACTITUDES HACIA LA DIVERSIDAD

133. 45, ;Cuantas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que quienes tienen ideologias

130.  42. ;Cuantas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que los homosexuales no deberian diferentes no deberfan estudiar en este colegio?

estudiar en este colegio?

Marca solo un évalo.
Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces 1vez
1vez De 2 a 4 veces
De 2 a 3 veces 5 veces 0 mas
5 veces 0 mas

134. 46, ;Cudntas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que quienes tienen necesidades
131. 43, ;Cuantas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que quienes practican otras

educativas especiales diferentes no deberian estudiar en este colegio?
religiones diferentes a la tradicional, no deberian estudiar en este colegio?

Marca solo un évalo.
Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces 1vez
1vez De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces 5 veces 0 mas
5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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135. 4%, ;Cudntas veces has compartido o escuchado de tus compafieros, que quienes provienen de otras 138.  50. ;Cudntas veces han consultado tu opinion para la creacion de normas o acuerdos de clase en pro

regiones del pafs no deberian estudiar en este colegio? del mejoramiento de la convivencia?

Marca solo un évalo. Marca solo un évalo

0 veces 0 veces

1vez 1 vez

De 2 a 4 veces De 2 a 3 veces

5 veces 0 mas 5 veces 0 mas

INDICADORES DEL AMBITO DE PARTICIPACION POLITICA Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA 139.  51. ;Cuéntas veces han consultado fu opinion para tomar decisiones sobre actividades del colegio (por
XI. OPORTUNIDADES DE PARTICIPACION EN EL COLEGIO ejemplo, salidas escolares, jornadas deportivas, semanas culturales, entre otras.)?

Marca solo un évalo.

136. 8. ;Cudntas veces el colegio fe ha negado la Libre expresion de tus opiniones?

0 veces
Marca solo un évalo. 1vez
De 2 a 4 veces
0 veces
5 veces 0 mas
1vez

De 2 a 4 veces
5 veces 0 mas

140.  52. ;Cudntas veces fe han socializado Los diferentes espacios en Los cuales puedes participar en el
colegio, tales como comités, clubes, etc.?

137. 49, ;Cudntas veces, no te han dejado participar a ti o a tus compafieros, en la solucion y Marca solo un Gvalo.
reconocimiento de los problemas propios del aula de clases, en las direcciones de grupo o en cualquier 0 veces
otra clase?
1vez

Marca solo un dévalo. De 2 a 4 veces

0 veces 5veces 0 mas

1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas
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141. 53, ;Cudntas veces han consultado tu opinién respecto a las necesidades de infraestructura de tu

colegio, dotacion de equipos, Libros, cambio de mobiliario en mal uso, etc ?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 3 veces

5 veces 0 mas

XII. ACTITUDES HACIA EL GOBIERNO ESCOLAR Y LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL

142. 54, ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir de alguno de tus compafieros que el gobierno
escolar es una pérdida de tiempo ?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 3 veces

4 veces 0 mas

143.  55. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir de alguno de tus compafieros, que votar en
elecciones de representantes estudiantiles no sirve para nada ?

Marca solo un évalo.
0 veces
1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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144.  56. jCuantas veces has pensado o escuchado decir de alguno de tus compaieros, que La participacion
estudiantil no cambia en nada el colegio?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

145. 5%, ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir de alguno de tus compaiieros, que Los
representantes estudiantiles buscan quedar bien son sus profesores?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

146.  58. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir de alguno de tus compafieros, que los
representantes estudiantiles incumplen sus promesas?

Marca solo un évalo.
0 veces
1vez

De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

XIIl. ACTITUDES HACIA LAS AMENAZAS A LA DEMOCRACIA
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147.  59. ;Has pensado que si el presidente no esta de cuerdo con el Congreso (Senado y Camara de 150.

62. ; Cudntas veces has pensado o escuchado decir que los Gobernantes deben hacer valer su
Representantes), deberia cerrarlo? slo has escuchado mencionar de tus compafieros ?

autoridad aunque violen los derechos de algunos ciudadanos?

Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces

1vez
1vez

De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas
5 veces 0 mas

151, 63. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que las dictaduras (cuando alguien tiene todo el
148.  60. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir que aquellos que no estdn de acuerdo con la

. ) poder del Estado) se justifican cuando traen orden y sequridad?
mayoria representan una amenaza para el pais?

) Marca solo un évalo.
Marca solo un dévalo.

0 veces
0 veces

1vez
1vez

De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas
5 veces 0 mas

152. 64, ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que las dictaduras se justifican cuando traen
149.  61. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que para evitar la polarizacion, es mejor que los beneficios econdmicos?
lideres del pafs tomen decisiones sin consultar a nadie?

] Marca solo un évalo.
Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces

1vez
1vez

De 2 a 4 veces
De 2 a 4 veces

5veces 0 mas
5 veces 0 mas
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153.  65. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir que el Gobierno deberia cerrar los medios de
comunicacién que Lo critiquen?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 Veces

5 veces 0 mas

XIV. ACTITUDES HACIA EL INCUMPLIMIENTO DE LA LEY

154.  66. ;Cuintas veces has pensado o escuchado decir que estd bien incumplir una Ley si se estd buscando

resolver problemas sociales (pobreza, desigualdad, efc.)?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas.

155.  6%. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir que estd bien incumplir una ley para proteger a un

amigo?
Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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156.  68. sCuantas veces has pensado o escuchado decir que esta bien incumplir una ley si es La Gnica forma
de ganar dinero?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

157. 9. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que estd bien incumplir una ley si La ley es absurda?

Marca solo un évalo.
0 veces
1vez

De 2 a 4 veces

5veces 0 mas

158.  30. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir que esta bien incumplir una ley si asi se logra
reducir la delincuencia?

Marca solo un évalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

XV. ACTITUDES HACIA LA CORRUPCION
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159. 1. ;Cudntas veces has pensado o escuchado decir que si un funcionario del Gobierno tiene un salario 162.

1. ¢Cudntas veces has pensado o escuchado decir que estd bien sobornar a otro compafiero para que
muy bajo, estd bien que acepte dinero a cambio de realizar un tramite?

te facilite la tarea?

Marca solo un évalo. Marca solo un évalo.

0 veces
0 veces
1vez
1vez
De 2 a 3 veces
De 2 a 4 veces
. 5 veces 0 mas
5veces 0 mas

160.  32. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir que si las propuestas de un candidato son buenas,
esta bien que ofrezca regalos a cambio de que voten por éL?

Marca solo un dévalo. Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5veces 0 mas

161. 3. ;Cuantas veces has pensado o escuchado decir que si uno necesita un documento con mucha

urgencia, esta bien darle dinero a un empleado péblico para consequirlo rdpidamente

Marca solo un dévalo.

0 veces
1vez
De 2 a 4 veces

5 veces 0 mas

https://docs.google.com/forms/d/1W08zHW2ZvkJ4tgGuthDR1qv_n-0J4lurtUPXXYEIvVI/edit
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UNIVERSIDAD DEL VALLE

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

_— ESTUDIOS POLITICOS Y RESOLUCION DE
st et CONFLICTOS

=

del Valle

Valoremos la Cultura de Paz del Colegio Comfandi Yumbo.

Dirigida a docentes.
(Anénima)

A continuacion, encontrards una serie de preguntas, que tienen como
objetivo, alizar las acciones, opiniones y actitudes en torno la Catedra
de Paz en el Colegio Comfandi Yumbo desde tres componentes que
son: la Cultura de Paz y no Violencia; la Interculturalidad y finalmente

los indicadores del ambito de la Cultura Politica.

Lea detenidamente cada pregunta y responda con la mayor sinceridad

posible.

1. Email address *

2. A. éCudl es tu edad?

3. B. ¢A qué nucleo del saber pertenece?
Marca solo un dvalo.

) Persona y Sociedad

) Comunicacién y expresion

() ciencia y tecnologia
4, C. ¢Cual es tu género?

Marca solo un évalo.

( )

Mujer
{ ) Hombre
5. D. ¢Cudl es tu estrato socio econémico?
6. E. ¢Cudl es tu posicion ideoldgica?

Marca solo un évalo.

https://docs.google.com/forms/d/1NOeek TLGm37

NGFXPON-tQ,

vel

ENCUESTA DOCENTE CATEDRA DE PAZ - COLEGIO COMFANDI YUMBO

k/edit
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10.

11

19

https://docs.google.com/forms/d/1NOeek TLGM37

ENCUESTA DOCENTE CATEDRA DE PAZ - COLEGIO COMFANDI YUMBO

) Derecha

~ ) Centro

() lzquierda

*:_) Ninguna Otro:
( 7‘7

F. ¢Perteneces a alguin grupo étnico?
Marca solo un dvalo.

Blanco

Mestizo

Mulato

Indigena Afrodescendiente Otro:

G. ¢Perteneces a algun credo religioso?

Marca solo un dvalo.

H. éEn qué poblacion se encuentra su mayor carga académica?

Marca solo un dvalo.

6y 7 afios

() 8-12afios

13- 17 afios

I. ¢Desde hace Cuanto tiempo labora en la Institucién Educativa ?

Marca solo un dvalo.

—

_/) Dela2afios

De 3 a 6 afios

() Més de 6 afios

J. éCudl es el nivel méximo de formacién alcanzado?

Marca solo un dvalo.

N6FXPON-tQ,

pWEG4Zk/edit
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7) Bachiller normalista, técnico o tecnélogo Violencia cultural verbal (gritos, apodos e insultos, falta de didlogo, vocabulario soez, falta de autocontrol)

" Violencia directa (Maltrato fisico, golpes, cachetadas, patadas, j li
) Profesional iolencia directa (Maltrato fisico, golpes, cachetadas, patadas, empujones o pellizcos )

. , Inseguridad
) Maestria

]
(]
D Aislamiento
() Especializacién [ intimidacién
(]
L]
(]
L]

() Doctorado

Hurto
Violencia Colectiva
Falta de didlogo

Falta de autocontrol
12. K. ¢éCudl es su cargo actual?

O

Marca solo un dvalo.

IIl. LEGITIMIDAD DE LA VIOLENCIA

Profesor

\__ Coordinador

() Rector Selecciona todos los que correspondan.
Personero Otro: D La violencia como medio de castigo: "El que me la hace, me la paga"

D La violencia como forma de gallardia: "hay que pelear para que no piensen que uno es un cobarde"

La violencia como venganza: "La venganza es dulce"

D La violencia como método: "La violencia sirve para conseguir lo que uno quiere"

INDICADORES DEL AMBITO DE CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA ]
1. EMPATIA FRENTE A PERSONAS EN SITUACIONES DE AGRESION O MALTRATO.

IV. RESPUESTAS DOCILES ANTE LA VIOLENCIA
13. 1. ¢Enlos dltimos meses con qué frecuencia ha observado en sus estudiantes actitudes empaticas como ayuda
mutua y aceptacion de las diferencias de distinta indole?

16. 4. ¢Cudles son las respuestas mas comunes observadas en sus grupos, frente a la violencia directa y cultural?
Marca solo un dvalo.

Marca solo un dvalo.

) . - . . " .
( ) Alejarse, dejar que digan lo que quieran, hacer como si no importara.
1 —
N

J Apelar al debido proceso.

De 2 a4 veces

—

J Responder de la misma manera que el victimario.

{__J 5vecesomas

1l CONFLICTOS ESCOLARES INTERCULTURALIDAD
V. DIVERSIDAD Y PLURALIDAD

14. 2. ¢Cudles son los conflictos que mas se destacan en los grupos que atiende? si es el caso, seleccione mas de uno.

(__) Ppsicélogo 15. 3. ¢Cuales son las justificaciones mas recurrentes para el uso de la violencia? De ser necesario elija varias opciones

D La violencia como forma de coercién: "si no se puede por las buenas, toca por las malas "

17. 5. ¢Cudles actitudes y comportamientos en torno a las diferencias culturales son los mds destacados en sus salones

Selecciona todos los que correspondan. de clase? Puede seleccionar varias opciones

Selecciona todos los que correspondan.

google. 1NOeekTLGm37 N6FXPON-tQ.

P 4Zk/edit 39 https://docs.google.com/forms/d/1NOeek TLGM37 N6fXPON-tQ
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Estereotipos de género IX. PARTICIPACION DEMOCRATICA

Prejuicios

Racismo

Exclusién 21. 9. ¢Ensutrabajo diario ha presenciado actitudes en los estudiantes que son amenazadoras para la democracia, tales

Aporofobia como el desconocimiento de las instituciones sociales y politicas y su forma de funcionamiento (Por ejemplo las

Homofobia ramas del poder publico, las altas cortes, las Cajas de Compensacion, entre otras), el escaso reconocimiento de los
derechos y deberes para con esas organizaciones, el dogmatismo, el autoritarismo, y la dominacion a través de los

Intolerancia religiosa . L,
medios de comunicacion?

Intolerancia cultural
Marca solo un dvalo.

Oooodoodo

Intolerancia ideoldgica

C s
VI. ROLES DE GENERO —/ No
18. 6. éSe presenta violencia de género (actitudes machistas y hembristas) directa y cultural en las poblaciones que X INCUMPLIMIENTO DE LA LEY
atiende?
Marca solo un dvalo. , 3 o . .
22.  10.¢Qué tan comunes son las justificaciones para el incumpliento de las leyes, normas y acuerdos, ya sea por los
Si beneficios econémicos que esto acarrea, para encubrir amistades, por falta de legitimidad de las mismas y/o por sus
N beneficios utilitaristas?
[o}
Marca solo un dvalo.
Muy comun
CULTURA POLITICA ) .
\___/ Pococomun

VII. PARTICIPACION ESCOLAR

19. 7.¢Enlal.E.yalinterior de las clases se consultan las opiniones de los estudiantes para tomar decisiones, resolver XI. CORRUPCION
problemas, establecer normas o acuerdos y en la programacion de actividades del colegio (por ejemplo, salidas

escolares, jornadas deportivas, semanas culturales, entre otras.)?
23.  11.¢Qué tan comdnes son las justificaciones para el fendmeno de la corrupcidn tales como ofrecer sobornos para

Marca solo un dvalo. . o . . - . .
agilizar tramites ante funcionarios publicos, aceptar regalos a cambio de votos, cometer fraude para conseguir lo
D si que se desea?
L/ No Marca solo un dvalo.

Muy comun

. \__J Pococomin
VIII REPRESENTACION ESTUDIANTIL

20.  8.¢ Quétan comun es, en los grupos que interviene, pensar que el gobierno escolar es una pérdida de tiempo, ser A continuacién se encuentran unas preguntas abiertas que buscan indagar por las

representante estudiantil no sirve para nada, la participacion estudiantil no cambia en nada el colegio y que los CURRICULO percepciones de los maestros en torno a los componentes de la cétedra de paz, tales CATEDRA como la convivencia y la paz, la
. N . pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias y la participacion politica y responsabilidad democratica.
representantes estudiantiles incumplen sus promesas?
DE PAZ
Marca solo un dvalo.
\__/ Muycomin 24.  12.¢En qué grados desarrolla su funcién?

\__J Pococomin

25.  13. ¢Conoce lo estipulado por la ley 1732 de 2014 y el decreto 1038 de 2015 en torno a la catedra de paz?

google. 1NOeekTLGm37 N6fXPON-tQ P 4Zk/edit 5/9 https://docs.google.com/forms/d/1NOeek TLGM37 N6fXPON-tQ P 4Zk/edit 6/9
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Marca solo un dvalo.
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12/212020
Marca solo un dvalo.
_ s _ s
( No C ) No
31.  ¢(Cudles conoce?

Sila respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, explique como se enterd de su existencia

26.
27.  14.¢A sumodo de ver como influye la catedra de paz en el fortalecimiento de la cultura de paz y no violencia, la
interculturalidad y la cultura politica? . . , . e .
32.  17.¢Asumodo de ver, que retos tiene la Catedra de paz para cumplir con el objetivo de desarrollar competencias
ciudadanas y democraticas en el colegio?
33.  18.¢Qué rol crees tu, que desempefia la biblioteca escolar en los procesos de democratizacion y ejercicio

15. éConoce las rutas que tiene la institucion para gestionar los conflictos escolares? Mencionelas.
ciudadano?

28.

Marca solo un dvalo.

29. Mencidnelas
19. éCudl es la importancia que tiene la lectura en la gestion de los conflictos, fruto de la diversidad intercultural?

34.

8/9

N6fXPON-tQAVApwEG4Zk/edit

30. 16. ¢Conoce las estrategias que emplea el colegio para fortalecer la cultura de paz y no violencia, la interculturalidad
y la cultura politica ?
1NOeekTLGm37 N6fXPON-tQ P 4Zk/edit 719 https://docs.google.com/forms/d/1NOeek TLGM37
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35.  20. ¢Conoce algunos titulos de la biblioteca que abordan la tematica de la cultura de paz y no violencia, la
interculturalidad y la cultura politica?

Marca solo un dvalo.

Si

No

36. Silarespuesta es afirmativa, por favor menciénalos

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google formularios

https://docs.google.com/forms/d/1NOeek TLGm37 N6fXPON-tQ P 4Zk/edit 9/9



