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Algunas teorias expresan que las practicas deportivas, recreativas, de actividad y de
Educacion Fisica, contribuyen a la formacién integral del ser humano, es decir, a suplir todas sus
necesidades, en especial, las de ocio y salud corporal (o fisica), y otras como la identidad, la
socializacion, el afecto y la creatividad (Batero et al., 2012); por tanto, la Educacion Fisica es
parte fundamental del curriculo escolar. Paises como Ecuador (desde el afio 2014) imparten cinco
horas de clase de Educacion Fisica a la semana para los estudiantes de Educacion General
Basica, programando dos sesiones de Educacion Fisica y tres de un programa de actividades
“Aprendiendo en Movimiento” que incluye juegos, bailes, malabares y otras acciones impartidas
por profesores/as no necesariamente de Educacion Fisica (Martinez et al., 2017).

En el disefio curricular es fundamental que se genere un vinculo entre lo que es la carrera
y el perfil de ingreso de los/as estudiantes, para que éstos se desenvuelvan exitosamente en la
misma, por ello, es importante que los centros escolares apliquen estrategias que permitan
identificar las caracteristicas y habilidades de los nuevos “ingresantes”, ya que esto influira en el
disefio, programacién y desarrollo de actividades que se ajusten a las necesidades y destrezas
de los/as alumnos/as, y al reforzamiento y/o reestructuracion del plan de estudios, los procesos
de ingreso y seleccion para la carrera profesional de Educacioén Fisica, lo cual podra incidir en la
disminucion de la desercion escolar (Torres et al., 2019).

La formacion, capacitacion y actualizacion de los docentes, y la formacion de los
estudiantes de la Carrera de Educacién Fisica, han de estar sostenidas por perfiles y
competencias acordes con las necesidades y requerimientos institucionales, académicos,

personales, socio-culturales, contextuales y del mercado laboral global.
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La formacién de los profesores y de los/as alumnos/as es un proceso de aprendizaje
continuo y permanente por medio del cual se adquieren conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que permiten el desarrollo individual y social durante el transcurso de la vida escolar y
personal, partiendo de una constante interaccion con el mundo (Bateromet al., 2012), por tanto,
los/as maestros/as y los/as estudiantes han de tener una formacion académica y cientifica que
haga posible su buen desempefio en la ensefianza y en el aprendizaje de la cultura corporal; en
la construccién de habitos y estilos de vida; en la formacidon comun; en el desarrollo de las
capacidades fisicas, mentales, intelectuales y morales que aseguren y faciliten el aprendizaje
significativo en las diversas areas del curriculo y conduzcan al logro de los objetivos y las
competencias establecidas por la institucién escolar y el sistema educativo.

Las instituciones educativas tienen la misién de formar profesionales y egresados que
actien como ciudadanos responsables, competentes y comprometidos con el desarrollo social
(Bauza, 2012), econémico, politico y cultural (Martinez et al., 2017).

El desempefio de los/as profesores/as y de los/as alumnos/as depende de diversos
factores relacionados con la calidad en la formacion inicial y permanente, pero es necesario que
éstos sean capaces de saber utilizar las modalidades didacticas, estratégicas, metodoldgicas y
técnicas para llevar a cabo cursos presenciales y/o virtuales adecuadas a las caracteristicas y
particularidades individuales y grupales, y que sepan desempefiarse pertinente y eficazmente en
los espacios educativos, tomando en cuenta la actuacion de personas de distintas procedencias
pero con un mismo fin, la formacién (Monja, 2012) y el ejercicio profesional integral y con calidad;
para ello han de reunir perfiles y competencias generales, especificas y las correspondientes al
area de su ejercicio profesional.

En el presente capitulo se describen: las dimensiones que abarcan los perfiles de
docentes y estudiantes en Educacién Fisica (qué son, con qué elementos se integran, y como se
estructuran); el origen, la definicion, los tipos de competencias (en general, de acuerdo a su
ambito de desarrollo, y para el area de Educacion Fisica), y cdmo se integran, disefian y evaltan.
Finalmente se presenta un listado de conclusiones.

@ Las dimensiones de los perfiles y las competencias de docentes y estudiantes de
la carrera profesional de Educacion Fisica.

Son variadas y diversas las dimensiones que integran los perfiles y las competencias de
docentes y estudiantes de la carrera profesional de Educacion Fisica; éstas se definen partiendo
de los contextos, entornos y ambientes en los que docentes y estudiantes operan. Los perfiles de
ingreso y egreso de los docentes y los estudiantes (perfiles de formacion y profesionales) se

definen partiendo de un proceso en el cual estan implicados elementos que determinan la calidad



de la propuesta de un programa educativo y de un plan de estudios que, a través de la
estructuracion de sus competencias, ha de propiciar el desarrollo de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores como requerimientos formativos requeridos para el logro de dichos perfiles.

Para conocer las dimensiones que integran los perfiles y las competencias en el area de
la Educacién Fisica es importante identificar sus partes, fases, componentes y/o elementos,
considerando que la practica educativa y la labor de maestros/as y estudiantes operan en una
estructura indivisible. Cada persona posee determinadas cualidades, capacidades, destrezas y
habilidades como resultado de su proceso de aprendizaje; a través de las dimensiones se
exploran, conocen y reflejan las influencias personales, institucionales, psicopedagogicas,
didacticas, sociales, culturales, interpersonales, morales, de valores, diagnésticas, adaptativas e
integradoras de los perfiles y competencias de los profesores y estudiantes de la carrera
profesional de Educacion Fisica.

Como una consecuencia de la proliferacion de investigaciones y trabajos académicos
(desde los afios 90), la dispersién y difusa identidad de los temas en Educacion Fisica ha
planteado la necesidad de identificar las investigaciones educativas desarrolladas en esta area,
de crear instrumentos para organizar, clasificar y agrupar la informacion actual y dar sentido a los
hallazgos (Gallo, 2015), y una vez que se ha conocido el estado de produccion de conocimiento
en este campo dar marcha a la integracién de los hallazgos y adaptaciones de los planes y
programas curriculares, considerando que en cada una de las dimensiones que integran los
perfiles y las competencias de los docentes y discentes de la carrera profesional de Educacion
Fisica hay una gran multiplicidad de conceptos, enfoques y variables que conducen a la
imperativa necesidad de constituir una estructura académica integral de los mismos (Reina,
2010).

A través de la Educacion Fisica se lleva un proceso de transformacion humana que se
articula mediante los enfoques del imaginario social y las perspectivas educativas. El despliegue
didactico de los/as docentes y alumnos/as de la carrera profesional de Educacion Fisica se ha
caracterizado por el predominio de una légica instrumental, tecnoldgica y positivista que hacen
imposible ver las complejas dimensiones de la persona humana. En este contexto, la motricidad
educativa tiene la noble tarea de reencontrar al ser humano con su subjetividad, relacionarla con
el otro, e iniciar los procesos necesarios para alcanzar su desarrollo y lograr con ello y en
conjunto, una mejor sociedad (Almonacid, 2012); por ello los perfiles y las competencias
planteadas y establecidas para llevar a cabo la labor docente y para cumplir con los estandares
establecidos para los/discentes, han de englobar el desarrollo de capacidades de andlisis,

sintesis, gestion de la informacién, capacidad para organizar, planificar, para comunicase de



manera oral y escrita, para tomar decisiones, para utilizar las nuevas tecnologias en la practica
educativa y en el ejercicio profesional, para aplicar los conocimientos teoricos, habilidades en las
relaciones interpersonales y para adaptarse a las nuevas situaciones, razonamiento critico,
creatividad (Monzonis, 2015).

A continuacién, se presenta la Figura 1, que integra las dimensiones de los perfiles y
competencias de los profesores y estudiantes de la carrera profesional de Educacion Fisica, y

posteriormente se describen los aspectos que forman parte de las mismas.

Dimensiones de los perfiles y las competencias de los docentes
y estudiantes de la carrera profesional de Educacion Fisica

I Personal Il Moral, ética

0 Institucional 0 De valores y creencias
I0 Psicopedagdgica I Diagnostica

I0 Didactica 0 Adaptativa

0 Social D Integradora

O Cultural D Interpersonal

Flgura 1. Dimensiones de los perfiles y las competencias de los docentes y estudiantes de Ia
carrera profesional de Educacién Fisica.

Descripcion de las dimensiones que integran los perfiles y competencias de docentes y
estudiantes de la carrera profesional de Educacién Fisica:

IO Personal: incluye aspectos relacionados con la edad, raza, cultura, predisposicion
genética, salud (corporal, mental, espiritual), situacién econémica, idiosincrasia, proyecto de vida,
cualidades, caracteristicas, dificultades, vulnerabilidad, motivaciones, ideales, proyectos, es
decir, historia biografica. Por tanto, todo docente » debe conocer a sus alumnos/as (sus procesos
de desarrollo); » debe saber como aprenden (sus procesos de aprendizaje y estilos para
aprender); » qué es lo que deben aprender (conoce y domina los contenidos de la unidad de
aprendizaje, los propositos educativos); » cdémo ha de ensefiar (conociendo y explicando los
referentes pedagogicos y el enfoque didactico de la Educacion Fisica en el curriculo vigente); »
tener habilidades de andlisis, critica (SEP, 2018-2019) innovacion, creatividad, asertividad, y
valores éticos y morales que conduzcan a los/as estudiantes a un aprendizaje significativo,
transferible y para la vida (Pacheco, 2017).

Pardmetros de esta dimensién: El/a docente » Conoce los procesos de desarrollo y

aprendizaje motriz de las diferentes etapas de la vida. » Domina el conocimiento de los



propdsitos educativos y contenidos curriculares. » Explica los referentes pedagogicos y el
enfoque didactico de la Educacion Fisica en el curriculo vigente (SEP, 2018-2019).

Indicadores de esta dimension: » El/a maestro/a identifica los procesos de desarrollo y
aprendizaje de las diferentes etapas de desarrollo como referentes para conocer a sus
alumnos/as. » Reconoce que en dichos procesos influyen los factores familiares, sociales y
culturales. » Explica el caracter formativo de los propositos educativos del curriculo vigente. »
Domina los contenidos de la asignatura. » Describe la progresion de los contenidos educativos
para favorecer el aprendizaje de los/as estudiantes. » Relaciona los contenidos de aprendizaje
para lograr los propésitos educativos. » Explica los principios pedagdgicos que orientan la
practica docente. » Identifica las caracteristicas del enfoque didactico de la asignatura en
actividades de aprendizaje (SEP, 2018-2019).

.0 Institucional: relacionada con la identificacion y pertenencia institucional
(normatividad, mision, vision, filosofia y valores institucionales), el sistema, los planes, programas
educativos y procesos educativos, la gestion escolar, la construccion institucional, cultura de
maestros y educandos, la socializacion profesional, la cultura institucional, la innovacién docente.
Por tanto, cada profesor/a » debe participar en el funcionamiento eficaz del centro escolar donde
labora, llevando a cabo acciones de gestién escolar que contribuyan a la mejora de la calidad de
los resultados de sus estudiantes; » ha de propiciar la colaboracion de los padres de familia y de
otras instituciones con el fin de apoyar la tarea educativa de la escuela y fomentar vinculos con
la comunidad y para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto socio-cultural; y
» ha de tomar en cuenta las caracteristicas culturales y lingiisticas de la comunidad durante su
trabajo escolar (SEP, 2018-2019).

Parametros de esta dimension: El/a maestro/a » Lleva a cabo acciones de la gestion
escolar que contribuyan a mejorar la calidad y los resultados educativos. » Propicia la
colaboracion de los padres de familia y de distintas instituciones para apoyar la tarea educativa
del centro escolar. » Considera las caracteristicas culturales y lingiisticas de la comunidad con
la que desempefia su labor en el trabajo institucional.

Indicadores de esta dimensién: El/a maestro/a » Participa con el colectivo docente en
la elaboracion del diagnéstico escolar, para disefiar estrategias que permitan cumplir con los
propositos educativos. » Participa en el Consejo técnico Escolar (o Institucional) para construir
propuestas que atiendan la mejora de los aprendizajes, el abandono escolar, la convivencia en
el centro escolar y el cumplimiento de la normalidad minima de la operacion escolar. » Realiza
acciones con la comunidad escolar para atender las &reas de oportunidad de la institucion, con

el fin de lograr las metas establecidas. » Realiza acciones con la comunidad del centro escolar



para el cuidado de espacios, el mobiliario y los materiales escolares, particularmente en las areas
definidas para las clases. » Establece acuerdos y compromisos con las familias de los
estudiantes para involucrarse en las tareas educativas relacionadas con su area de desempefio.
» Realiza con el colectivo docente, acciones que vinculen el centro escolar con diversas
instituciones que apoyen la terea del centro escolar. » Identifica los rasgos culturales y
lingliisticos de la comunidad, para desarrollar acciones en el centro escolar que favorezcan el
aprecio de la diversidad. » Realiza acciones con la comunidad escolar para fortalecer la identidad
cultural y lingUistica de los/as alumnos/as con apego a los propdsitos educativos.

0 Psicopedagdgica y didactica: concepciones curriculares, trayectoria profesional
docente, historia escolar, trayectoria académica como estudiante, habitos, técnicas de estudio,
relaciones con docentes, pares y familia, vocacion, concepciones sobre la ensefianza y el
aprendizaje, acervo cognitivo y experiencias previas, estrategias, métodos y técnicas para
ensefar y aprender, rendimiento académico, conceptos, actitudes y procesos que promueven las
formas de ensefar, aprender, orientar, dirigir, facilitar y guiar la ensefianza y el aprendizaje,
adquirir, transferir, aplicar y construir conocimientos y todos los aspectos relacionados con la
formacion, capacitacion, actualizacion y desarrollo de procesos de aprendizaje para el desarrollo
individual y social durante el transcurso de la vida a partir de una constante interaccion (Batero,
et al., 2012) con el contexto institucional, académico, familiar y social, partiendo de las
necesidades del ser humano. Por tanto, cada maestro/a » debe desempefiar su trabajo
eficazmente organizando y evaluando el trabajo educativo y realizando una labor didactica
pertinente; » ha de considerar la reflexion, comprensién y el sentido critico de su practica como
un aspecto para mejorar su ensefianza; > ha de organizar y utilizar diferentes recursos y medios
gue enriquezcan su formacion continua y su desarrollo profesional estimulando sus habilidades
para indagar (SEP, 2018-2019) sobre los temas que atafien al logro de un aprendizaje y una
ensefianza integral, eficaz, eficiente, significativa y para la vida (Pacheco, 2017); » ha de saber
organizar y evaluar el trabajo educativo y realizar las intervenciones didacticas pertinentes de
acuerdo a las necesidades, intereses, aptitudes y actitudes de sus estudiantes, desarrollando
estrategias did4cticas que empaten con el aprendizaje de éstos, creando ambientes y el clima de
aprendizaje sano, adecuado y favorable, que estimule el interés, la motivacion, la atencién y la
concentracion de los educandos, y aplicar la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora
(SEP, 2018-2019; Pacheco, 2017).

Parametros de esta dimensién: El/a profesor/a » Organiza su intervencion para el
aprendizaje de los/as alumnos/as. » Desarrolla estrategias didacticas para que los/as estudiantes

aprendan. » Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de mejora. » Construye



ambientes favorables para el aprendizaje. » Reflexiona sisteméticamente sobre su practica para
mejorarla. » Emplea estrategias de estudio y aprendizaje para su desarrollo profesional. » Utiliza
diferentes medios para enriquecer su desarrollo profesional.

Indicadores de esta dimension: El/a profesor/fa » Identifica las caracteristicas del
entorno escolar y de los alumnos (sus necesidades) para organizar su intervencién. » Disefia
situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
de los/as estudiantes y con el enfoque de la asignatura. » Organiza a los/as alumnos, el tiempo
y los materiales necesarios para su intervencion docente. » Establece una comunicacion con los
alumnos/as de acuerdo al nivel educativo de éstos. » Emplea estrategias didacticas
considerando lo que los/as estudiantes saben, la interaccion con sus pares, la participacion de
todos; que impliguen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas (observar, preguntar,
imaginar, explicar, buscar soluciones, expresar ideas); que atiendan la diversidad asociada a
condiciones personales, linglisticas y culturales, en el espacio designado para las clases. »
Interviene de acuerdo con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los/as
discentes y con el enfoque de la unidad de aprendizaje. » Usa materiales diversos (disponibles
en su contexto) para lograr los propdésitos educativos considerando las tecnologias de la
informacién y comunicacién. » Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le
permitan identificar el nivel de desarrollo de las habilidades y destrezas motrices de los
educandos. » Utiliza los resultados de la evaluacion para mejorar su practica. » Organiza los
espacios designhados para las clases, para que sean propicios para desarrollar las habilidades y
destrezas motrices de los/as participantes. » Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el
respeto mutuo y la inclusién, con el fin de generar un clima de confianza en el aula, entre los
alumnos/as y maestro/a-estudiantes. Usa el tiempo escolar en actividades que contribuyen a
lograr los propdésitos educativos en todos los alumnos.

El/a profesor/a » Identifica las areas de oportunidad en su funcion, partiendo del resultado
del analisis de las evidencias de su practica, y utiliza referentes teéricos para mejorar ésta Ultima.
» Participa con sus pares en el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla. » Lee
diferentes tipos de textos, participa en redes de colaboracion y utiliza estrategias para buscar,
seleccionar y usar informacion proveniente de diferentes fuentes para apoyar su desarrollo
profesional. » Elabora textos orales y escritos con el fin de compartir experiencias y fortalecer su
practica profesional. » Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y
el desarrollo profesional. » Utiliza los espacios académicos, materiales impresos y las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) disponibles en su contexto como medios

para fortalecer su desarrollo profesional (SEP, 2018-2019).



IO Social: esta relacionada con la practica y el entorno social, politico, econémico y cultural
de la préactica del/a docente y estudiante, con las funciones sociales de los profesores/as y los
alumnos/as, con la valoracion social de la labor de maestros y educandos, con las condiciones
de los discentes y sus demandas al/a docente y viceversa, con las igualdades o desigualdades
educativas que los actores del proceso educativo tienen, con las normas de comportamiento y
comunicacion establecidas social e institucionalmente.

IO Cultural: en el ambito de la Educacion Fisica, tiene que ver con la cultura de la
corporalidad, que se conceptualizada como “la imagen del cuerpo apropiada” y regulada por
determinadas sensaciones, formas, gestos motrices y posturas permitidas y no aceptadas, asi
como con la cultura fisica, la cual encierra dentro de sus componentes, el Deporte, la recreacion
y la actividad fisica, que dan cuenta de las necesidades relacionadas con las dimensiones
corporal y ludica (Batero et al., 2012). La cultura fisica se fundamenta en las ciencias biologicas
(estudian la integralidad biol6gica) y sociales (estudian los comportamientos de las sociedades y
sus relaciones), y se encarga de atender la “salud corporal” y su relacién con las demas
necesidades del ser humano (educarse fisicamente, realizar actividad fisica en los ambitos
cotidiano y laboral y utilizar la cultura fisica terapéutica/rehabilitacién, la recreacion fisica, el
Turismo y el Deporte); es decir, profundiza en el conocimiento de las acciones fisicas del ser
humano, teniendo como objeto de estudio el “cuerpo, la cultura y el movimiento” estudiados por
la Recreacion, la Educacioén Fisica y el Deporte, contribuyendo con ello al desarrollo individual y
colectivo de las personas, a la construccion de éstas como seres sociales (Castellanos y Lopez,
2003), al desarrollo de sus capacidades motrices y a su formacion integral (Batero et al., 2012).

Actualmente, la cultura fisica esta sometida a influencias externas relacionadas con las
necesidades individuales, grupales y sociales, por tanto, para identificar las necesidades
relacionadas con la Educacion Fisica, el Deporte y la Recreacién, se necesita reconocer el
contexto socio-cultural de la poblacién y los factores a considerar para satisfacer sus necesidades
fisicas y ladicas.

IO Interpersonal: se refiere a las relaciones de los actores en el proceso educativo que
surgen como producto de la actuacién individual y colectiva, donde interfiere el clima institucional,
el ambiente de aprendizaje, las estructuras de participacion, el manejo de conflictos, las
relaciones con los pares, grupos de trabajo y personal de la institucion.

IO Moral, ética, de valores y creencias: esta relacionada con los valores personales,
actitudes, creencias, juicios manifestados y forma de ver, entender e interpretar el mundo, con la
influencia docente en la formacién de conceptos y actitudes de los/as alumnos/as; con los valores

que se estan promoviendo en la cotidianeidad escolar (ideas, actitudes, actuaciones, relaciones



y formas de interpretar la realidad) a través de la estructura de la organizacion. Por tanto, cada
profesor/a » debe asumir las responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion,
pugnando siempre por el bienestar de sus educandos y demostrando altas expectativas sobre el
aprendizaje de los mismos; *» ha de considerar los principios filosoficos institucionales; » ha de
conocer y practicar en su desempefio el marco normativo que rige los servicios educativos,
estableciendo un clima favorable que, mediante sus acciones, propicie una sana convivencia, la
equidad, la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar y la inclusiéon educativa
(SEP, 2018-2019).

Parametros de esta dimension: El/a docente » Considera los principios filosoficos, los
fundamentos legales y las finalidades de la educacion publica durante el ejercicio de su funcién
docente. » Establece un ambiente favorable para la sana convivencia y la inclusién educativa en

su practica docente. » Promueve la integridad y seguridad de los alumnos en el aula y dentro de

la escuela. > Demuestra altas expectativa sobre el aprendizaje de sus estudiantes.

Indicadores de esta dimension: El/a docente »Desarrolla la funcion docente
apegandose a los principios filoso6ficos establecidos en el sistema y centro educativo de su pais
y del centro escolar donde labora. » Aplica las disposiciones normativas vigentes en el centro
escolar y las que rigen su labor como docente en Educacion Fisica. » Define reglas de
convivencia acordes con la edad, caracteristicas y perspectiva de sus alumnos/as, para la no
discriminacion.

» Implementa con la comunidad estrategias que fomenten actitudes de compromiso,
colaboracién y solidaridad para la sana convivencia. » Establece comunicacién con los
integrantes de la comunidad escolar para propiciar una sana convivencia en el centro escolar. »
Implementa estrategias que contribuyan a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje y
la participaciéon que enfrentan los alumnos. » Reconaocer las implicaciones éticas y legales con
las que se comporta relacionadas con la integridad y el sano desarrollo de los/a estudiantes.

» Realiza acciones detectar, canalizar y dar seguimiento a los casos de abuso o maltrato en su
ambito de competencia. » Aplica medidas preventivas en su ambito de competencia, para evitar
enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y escuela. » Identifica
procedimientos para atender casos de emergencias que afectan la integridad y seguridad de
los/as estudiantes (accidentes, lesiones, desastres naturales, violencia). » Reconoce la relacion
entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus discentes y sus logros educativos.
» Comunica a sus alumnos/as y familias las altas expectativas que tiene acerca de sus

aprendizajes, considerando las capacidades que éstos poseen (SEP, 2018-2019).



IO Diaghostica: Una caracteristica importante de la educacion basada en competencias
(tanto de docentes como para estudiantes) es el “saber hacer”, y por ello es importante
considerar, como parte del proceso educativo, la evaluacion. En el ambito de la Educacién Fisica
ésta se ha centrado en los contenidos procedimentales (Otero et al., 2012), es decir en la
evaluacién de proceso (o desarrollo), por tanto también es importante considerar en esta unidad
de aprendizaje la evaluacion diagndstica y conceptual, porque ésta permite que los/as
maestros/as y estudiantes comprendan y le den significado a esta materia, y planifiquen
considerando la investigacion y/o el disefio de las herramientas adecuadas para llevarla a cabo,
de manera autbnoma y personal (Pefia et al., 2018), y con los fundamentos que permitan mejorar
y/o perfeccionar el proceso pedagdgico (Aleixo y Mesquita, 2016), sin dejar de lado los contenidos
que representan una adhesion a ciertos valores y normas (Blazquez, 2010) conocidos en la
evaluacibn como contenidos actitudinales. Por lo anterior, la dimension diagndéstica es
considerada también como un aspecto implicito en los perfiles y en las competencias de los/as
profesores/as y discentes en la Educacion Fisica.

IO Adaptativa: Tiene que ver con las adaptaciones que han de hacerse en toda
intervencion educativa, debido a la variabilidad presente en las aulas, en los estudiantes, en los
profesores, en las materias, en el funcionamiento grupal, en las distintas situaciones instructivas
planteadas, en las modificaciones o cambios curriculares y en el sistema y proceso educativo.
Por tanto, la intervencién educativa, como proceso sistematico, busca alcanzar niveles de
aprendizaje y rendimiento O6ptimos, y para ello se disefia y desarrolla analizando las
caracteristicas sobresalientes de cada situacion o grupo, de acuerdo a las necesidades
individuales de los/as estudiantes, y tomando en cuenta la actualizacion curricular permanente,
producto de los avances académicos, cientificos y tecnologicos de la época.

0 Integradora: La préactica de la Educacion Fisica repercute en tres grandes areas del
ser humano que le permiten desarrollar su motricidad, conocidas como area biomotriz,
psicomotriz y sociomotriz; éstas forman parte de la formacion y desarrollo integral de las
personas, ya que influyen en sus funciones bioldgicas, psicoldgicas, sociales y motoras; a través
de los programas de Educacion Fisica se promueve la salud, la calidad de vida, los valores,
personales, culturales, morales, éticos y sociales, como complemento para una educacion
integral y para el desarrollo y la formacion integral. Por tanto, profesores y estudiantes del area
de Educacion Fisica han de saber cémo estructurar, aplicar y participar en los programas y planes
educativos considerando las diferentes disciplinas inmersas en su labor.

@ Los perfiles y las competencias en la Educacién Fisica.



Los planes de estudio tienen diferentes elementos y caracteristicas que integraran los
perfiles de ingreso y egreso de los/as estudiantes. El perfil profesional genera la imagen del
profesional en formacion (Cazares, 2014); de acuerdo con el perfil de egreso se toman las
decisiones que se habran de poner en marcha en el plan de estudios de la carrera de Educacion
Fisica, y también de éste depende que los/as egresados/as sean incluidos en el ambito laboral,
por tanto, los aspectos a considerar en él, han de pugnar por proporcionar una formacion general
y especializada, cuyo fin sea satisfacer las demandas sociales (Ceballos et al., 2015) y del
mercado laboral.

Para disefar los perfiles y las competencias de los docentes y estudiantes de la carrera
profesional de Educacién Fisica, se han de considerar las dimensiones: personal, educativa,
social, cultural, psicolégica, comunicativa, artistica, profesional, laboral (CONOCER, 2011),
moral, ética, con sus respectivas variables.

@ Los perfiles.

P Qué son los perfiles de docentes, estudiantes e institucién en la carrera
profesional de Educacion Fisica.

Para adquirir los perfiles docentes se ha de tener una formacién general de educacién
basica, de formacion especifica, de formacién en actividades escolarizadas, de actividades para
desempefiar la practica escolar, y de practicas intensivas en las condiciones reales de trabajo
(aplicacion practica, practicas profesionales).

Los perfiles de ingreso son los atributos de una persona en términos de conocimiento,
capacidades, actitudes, aptitudes, habilidades, destrezas y valoraciones profesionales.
Diferentes estudios realizados en Educacion Fisica (a nivel primaria) sobre este tema, indican
gue el interés por estudiar esta carrera esta fundamentado en una motivacion intrinseca y en la
vocacion hacia la actividad fisica y el deporte, es decir, son alumnos/as con una identidad
deportiva (Bores et al., 2010); y en la etapa universitaria el interés de los involucrados en la
practica de la actividad fisica tiene motivos relacionados con la salud, la diversion, el placer por
dicha actividad y la forma fisica (Revuelta et al., 2013).

Los perfiles de egreso han de estar cimentados en investigaciones, conocimientos y experiencias
motoras derivadas del proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A), en estudios sistematicos
llevados a cabo en la Educacion Fisica e integrados por rasgos especificos, tales como
habilidades intelectuales especificas, conocimiento de contenidos de ensefianza, competencia
didactica, identidad profesional y ética, y la capacidad de percepcion y respuesta a las
condiciones sociales de los alumnos y del entorno del centro escolar (Ceballos, 2015). Los perfiles

de egreso son clave para tomar las decisiones pertinentes en el plan de estudios, pero también



en la formacion de los estudiantes en la cual se han de (Hawes, 2010) considerar algunos criterios
que se relacionan con el aprendizaje basado en problemas, en la evaluacion formativa
(Perrenoud, 2009), en el disefio de la ensefianza, en situaciones socioeducativas, en
conocimientos sobre pedagogia del conocimiento y del contenido, en conocimientos del contexto
(Gonzalez et al., 2005).

A continuacion (Figura 2) se describen las definiciones sobre los perfiles de ingreso de
docentes, de ingreso y egreso de los estudiantes, y de la institucién donde se imparte la carrera

profesional de Educacion Fisica.



De ingreso docente: se refiere al "Conjunto de roles,
.. conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
i necesarios, y que posee una persona para desempenar la
profesion conforme a las condiciones geo-socio-
econdémicas y culturales del contexto donde interactua”
(Barsallo, sff).

; De ingreso de estudiantes: son los atributos de una
_f persona en términos de conocimiento, capacidades,
' .+ actitudes, aptitudes, habilidades, destrezas y valoraciones
~ profesionales (Bores et al., 2010).
De egreso de estudiantes o perfil profesional: conocido
Perfiles ....-“también como modelo del profesional o perfil del
especialista en la Educacién Fisica. Es una orientacion
personal, una formacion intelectual, profesional y social
para un desempefio operativo; es el objetivo final de la
formacion de los/as estudiantes; incluye una serie
cualidades, caracteristicas, competencias (conocimientos,
: habilidades, valores y sentimientos) a desarrollar, que
debe tener todo egresado/a para llevar a cabo su ejercicio
profesional con calidad y con un alto nivel de compromiso,
] disposicion y capacidad para desarrollar el aprendizaje
permanente (Ceballos, 2015). Se relaciona con “Las
| caracteristicas y competitividades que la institucion
escolar pretende formar en los educandos, plasmado en el
] ideario escolar y en los proyectos institucionales”
(Firgermann, 2011).

. De la institucién: Esta disefiando y establecido por cada

“...institucion; su enfoque es formar “al alumno y al maestro
ideal”, por tanto, es lo que la institucién quiere que sus
alumnos y docentes tengan, desarrollen y/o alcancen
(Firgermann, 2011).

Figura 2. Perfiles de ingreso de los docentes; de ingreso y egreso de los estudiantes y de la

institucion en la carrera profesional de Educacion Fisica.



El perfil de ingreso de los docentes, de ingreso y egreso de los estudiantes de la carrera
profesional de Educacion Fisica, asi como el de la institucion, han de ser congruentes con las
necesidades de los empleadores, con el desarrollo vertiginoso de la ciencia y de la tecnologia, y
para dar respuesta a los diversos problemas que enfrenta la sociedad; por tal motivo es
importante que los centros escolares hagan posible el desarrollo de saberes pertinentes con las
demandas del entorno socio-cultural, haciendo posible participar de manera responsable,
comprometida y creadora en la vida social, a los actores del proceso de E-A, asi como propiciar
su capacitacion y desarrollo permanente con el apoyo de personas especialistas que se
involucren en su realizacion (Truijillo, 2014) y en el logro de los objetivos, metas y/o competencias
establecidas.

El mundo laboral para docentes y profesionistas egresados de la Carrera de Educacion
Fisica demanda individuos con perfiles competentes para desarrollar sus funciones que les
permita insertarse en el mercado laboral y social destacando en ellos su formacién técnica
(Campos, et al., 2011), el saber tomar decisiones, relacionarse, ser un lider situacional, saber
negociar y resolver problemas y conflictos (Truijillo, 2014).

En un curriculum orientado por competencias, el perfil del educando, al finalizar su
educacioén escolar, le sirve para especificar los tipos de situaciones que sera capaz de resolver
de manera eficaz; por tanto, dependiendo del tipo de formacion y de los prototipos establecidos
para esas situaciones, podra identificar y transferir la informacién y formacion recibida a la vida
real y a su mundo de trabajo.

D Elementos con los que se integran los perfiles de los docentes y de los
estudiantes en la carrera profesional de Educacién Fisica.

De acuerdo con diferentes autores, los perfiles de los docentes y de los estudiantes en la
carrera profesional de Educacion Fisica estan relacionados con la misién, la vision, la filosofia,
los valores institucionales, las necesidades sociales, comunitarias y del mercado laboral global.

Sus intereses, necesidades, aptitudes, valores éticos y morales, metodologia, técnicas,
tacticas y estrategias personales para ensefiar y aprender, acervo cognitivo y motor, desarrollo y
estabilidad (o inestabilidad) intelectual, psicomotora, afectiva y emocional, disposicion y estilos y
ritmos personales para ensefiar y aprender, para planificar y procesar la informacion, para adquirir
el conocimiento, generar ideas, pensamientos y experiencias (Cuadrado, Monroy y Montafio,
2011) y para responder y actuar frente al “conocimiento y a la practica educativa”.

D Cémo se estructuran los perfiles de los docentes y de los estudiantes en la

carrera profesional de Educacion Fisica.



Las instituciones escolares son las encargadas de formar la estructura e instituir los
perfiles de ingreso y egreso de los docentes y estudiantes en la carrera profesional de Educacion
Fisica, pero en la mayoria de los casos lo hacen ignorando los “perfiles personales” de éstos, lo
cual repercutira en su desempefio y rendimiento personal y académico de ambos actores; de
igual manera los docentes y los educandos han de conocer la mision, la vision, la filosofia, los
valores institucionales, la infraestructura, el equipo, los materiales y recursos didacticos y
pedagdgicos, los departamentos, servicios y areas, con los que cuenta el centro escolar, ya que
todo esto forma parte del proceso educativo, y es indispensable para el logro de los perfiles de
ingreso (de los maestros) y egreso de los estudiantes, y para el desarrollo de las competencias
institucionales establecidas. Por tanto, cada centro escolar ha de pugnar por llevar a cabo
actividades dirigidas a formar, capacitar, actualizar y promover la participacion permanente de los
profesores, estudiantes y padres de familia mediante un proceso de investigacién-accién que
permita indagar, diagnosticar y evaluar en forma permanente el proceso educativo, con el objetivo
de implementar las reformas, cambios, adaptaciones o innovaciones pertinentes y acordes con
los requerimientos y las necesidades institucionales, académicas y personales, considerando los
procesos y productos provenientes de la labor de todos y cada uno de los actores en el procesos
de ensefianza-aprendizaje (Reinicke et al., 2008).

@ Las competencias.

D Su origen y evolucién.

El término competencia se utiliz6 desde el siglo XVI, y en 1960 fue utilizado por el
Gobierno de los Estados Unidos al hacer una investigacion para determinar qué caracteristicas
tenian los buenos trabajadores de algunas de sus dependencias y de la Agencia Central de
Inteligencia. En dicha investigacibn se concluyé que los empleados exitosos poseian
conocimientos, tenian habilidades y destrezas que se plasmaban en actitudes que se
desprendian de sus creencias, valores, percepciones e intuiciones; y todo esto caracterizaba a
una persona competente. Estos resultados permitieron caracterizar y definir los perfiles, y
puntualizar los criterios para la realizacion de determinados trabajos con una serie de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes; por tanto, el vocablo “competencia” irrumpio
en el Iéxico profesional a finales del siglo XX, y se ha hecho popular en los ultimos afios, y
posteriormente pasa a ser utilizado en el ambito educativo (Trujillo, 2014).

Durante la década de los sesenta, para responder a la crisis econdémica (cuyos efectos
afectaron sensiblemente la educacién en todos los paises) y ser congruente con las dindmicas
sociales, surge en Estados Unidos y Canada la educaciéon basada en competencias, intentando

identificar las capacidades necesarias para ser un buen profesor de educaciéon obligatoria



(preescolar, primaria y secundaria). Aunado a esto, se capacito a los egresados de la educacion
obligatoria que carecian de herramientas para llevar a cabo el trabajo calificado en este rubro.
Los gobiernos y los industriales (de los paises industrializados) invirtieron sumas importantes de
dinero en este proyecto, lo que dio origen al modelo de capacitacion basado en competencias.
Los pioneros fueron Alemania, Australia, Canada, los Estados Unidos de América, Francia,
Inglaterra, Italia, Nueva Zelanda y Japdn. Los modelos de los paises de la Unién Europea
fundamentaron su capacitaciébn en competencias polivalentes, transferibles certificadas y, en
consecuencia, reconocidas entre los paises que la integran. En México (en la primera mitad de
la década de los afios 90), en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)
se establecieron los primeros contactos con los modelos basados en competencias de Canada,
Estados Unidos, Francia e Inglaterra y posteriormente los de Australia (Thierry, 2004).

En Latinoamérica, la formacion basada en competencias se inicié en México, partiendo
de un diagnéstico, unido a la visién de los cambios que se registraban en el entorno a nivel de
las relaciones econémicas y en el mercado de trabajo, surgiendo en 1993 el Proyecto de
Modernizacion de la Educacion Técnica y la Capacitacion (PMETyYC), que las Secretarias de
Educacién Publica y del Trabajo y Prevision Social iniciaron de manera conjunta, con la finalidad
de establecer las bases para reorganizar las distintas formas de capacitacion de la fuerza laboral,
elevar los programas de formacion y promover una mejor vinculacion entre la oferta educativa y
las necesidades de calificacién de la poblacion trabajadora y las empresas. Para llevar a cabo
este proyecto, el Gobierno de México cred, en 1995, el Consejo de Normalizacion y Certificacion
de Competencia Laboral (CONOCER). EI CONALEP fue la institucion pionera en educacion
basada en competencias en este pais (De Ibarrola, 2008).

La OCDE (2009) pretende entender el conocimiento disciplinar e interdisciplinar que se
lleva a cabo en los centros escolares, como un instrumento para adquirir las competencias,
considerando que el conocimiento académico debe llevar a los/as estudiantes a entender las
complejidades de la vida moderna, a conocerse, a relacionarse con los demas en contextos
heterogéneos y a elaborar sus proyectos de vida personal, social y profesional (Boluda y
Lecumberri, 2012), por tanto, los sistemas educativos han de ser capaces de consolidar una
escuela comprensiva y adaptada a todos, donde se prepare a los involucrados en el proceso de
E-A a ser autbnomos fuera del contexto escolar, y a adaptarse a las demandas sociales a nivel
personal y laboral (Gobierno Vasco, 2011).

D El concepto de competencias.

Actualmente se pueden encontrar diversos enfoques, posturas y fundamentos tedricos

gue sustentan la historia de las competencias y su viabilidad para lograr la mejora en la



educacién. Hay diversas definiciones y clasificaciones de ellas, pero la mayoria de los expertos
en este tema coinciden en que para lograrlas se requiere utilizar de manera articulada,
conocimientos, habilidades, actitudes y valores (Trujillo, 2014).

En el sector educativo mexicano, y a raiz de la implementacién de diversos planes de
estudio basados en el enfoque en competencias, éste término es usado de manera indistinta por
los/as docentes, lo cual puede ser un indicador de que aun no todos comprendan su significado,
origen, diversidad de conceptualizaciones y fuentes tetricas que lo fundamentan, o los aspectos
especificos metodoldgicos para su concrecion (Trujillo, 2014), estructuracion y disefio. Las
competencias han evolucionado a lo largo del tiempo, dependiendo de los criterios utilizados y
relativos a los sistemas de evaluacion, y en relacién a los requerimientos y demandas sociales;
por ello, el desarrollo de las competencias a través de la educacion formal sera pertinente en la
medida en que los conocimientos recibidos en la escuela representen la posibilidad de usarse en
las condiciones adecuadas para llevarse a cabo en la realidad presente.

D Definicion de competencias.

Las diferentes conceptualizaciones de las competencias estan influenciadas por
corrientes psicolégicas que derivan de diferentes posturas en las que se ha concebido de manera
histérica su desarrollo por el campo especifico de desarrollo y utilizacién de las mismas, y de
acuerdo a las aportaciones e influencias teéricas de la época (Trujillo, 2014).

Las competencias son descritas como:

- Una combinacién dindmica de atributos en relacion a procedimientos, habilidades,
actitudes y responsabilidades, que describen los encargados del aprendizaje de un
programa educativo o lo que los alumnos son capaces de demostrar al final de un proceso
educativo (Tuning Project, 2002).

- Comportamientos sociales efectivos y habilidades cognitivas, psicolégicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una
actividad o una tarea (Argudin, 2009).

- Sistemas de conocimientos, habilidades, habitos, actitudes y expectativas relacionadas
con las actividades, la soluciébn de problemas y la toma de decisiones; son las
posibilidades que constituyen en el ser humano el integrar y movilizar sus sistemas de
conocimientos, habilidades, habitos, actitudes y valores para su desarrollo profesional
(Sesento, 2012).

- Conjunto de recursos y conocimientos, habilidades, valores y caracteristicas subyacentes
gue se ponen en juego en un puesto de trabajo o situacion especifica, que pueden

desarrollarse con la experiencia y la formacion profesional, adoptando una posicion de



mejora continua y cumpliendo satisfactoriamente las tareas y objetivos mediante
estrategias establecidas y vinculadas con la mision organizativa, en el marco de su cultura
(Guerrero y Narvaez, 2013).
Chomsky (1965, 2000), Woodruffe (1993), Llopart (1997), Bergenhenegouwen et al. (1997, citado
en Alamillo, 2002) y Sesento (2012), han aportado elementos importantes para conocer, disefiar,
establecer y evaluar las competencias de docentes y estudiantes, tomando en cuenta los
objetivos, las metas, la normativa, las estrategias organizacionales, los perfiles institucionales y
las necesidades sociales, por tanto, las consideran como:

- Un conjunto de reglas que permiten llevar a cabo innumerables desempefios. Aspectos y
capacidades relacionadas con los conocimientos y habilidades personales necesarias
para obtener determinados resultados, exigencias y metas en un determinado contexto.

- Patrones de comportamiento necesarios para desempefiar un puesto de trabajo
(funciones y tareas).

- Caracteristicas de la personalidad inherentes a las acciones personales llevadas a cabo
en todo tipo de tareas y situaciones.

- Los conocimientos y caracteristicas personales que confieren la capacidad para
desempeiniar funciones laborales satisfactoriamente.

- Comportamientos, habilidades, conocimientos y actitudes que favorecen el correcto
desempefio del trabajo que la organizacion pretende desarrollar y reconocer en sus
empleados.

- Destrezas para realizar determinadas actividades.

En el ambito de la educaciéon formal y de la labor docente (en México y el mundo) se requiere
dejar atras el disefio de competencias que generen acciones académicas que privilegian los
esfuerzos memoristicos y descontextualizados por parte de los estudiantes, priorizando el
razonamiento sistémico mas que en el mecanico, ya que éste Ultimo solo ha servido para cumplir
con la acreditacion de exdmenes y después se olvida la informacién; por ello la importancia de
considerar el disefio adecuado de competencias y el desarrollo de un perfil de egreso congruente
con las necesidades y avances continuos de la ciencia y de la tecnologia, que respondan acordes
con los problemas sociales (Trujillo, 2014).
D Tipos de competencias de acuerdo a su ambito de desarrollo.

Los especialistas en este tema han organizado las competencias por tipos, y afirman que
ha sido compleja esta tarea por la diversidad de propuestas y experiencias que se han acumulado
en los diferentes campos y paises. A continuacion, se presenta una clasificacion de las

competencias de acuerdo a su &mbito de desarrollo (Tabla 1) y posteriormente se describen.



Tabla 1.
Competencias de acuerdo a su ambito de desarrollo.

o Basicas, (Trujillo, 2014)

oeGenéricas y especificas en las areas laboral y educativa
(Bravo, s/f; Rodriguez, et al., 2007; SEP, 2018)

o+ De tipo directivo o gerencial

Competencias, ~de ., socio-emocionales (Alvarez et al., 2012; Bisquerra y
acuerdo al ambito de pgrez, 2007)
desarrollo o+ A desarrollar a través de todas las asignaturas (SEP, 2011)

o Profesionales (SEP, 2018); de docentes y estudiantes
(ANUIES, 2011; CONOCER, 2011; SEP, 2011)
o Educativas

D Descripcion de las competencias de acuerdo al &mbito de desarrollo.

o Competencias basicas.

Son el resultado de la educacién basica, y tienen que ver con las habilidades para leer,
escribir, comunicarse oralmente, redactar, expresarse, con la capacidad para escuchar, con tener
aptitudes analiticas, pensamiento creativo, capacidad aritmética y mateméatica, toma de
decisiones, capacidad para solucionar problemas, procesar y organizar elementos visuales y otro
tipo de informacion, saber aprender y razonar; y aspectos personales como responsabilidad,
autoestima, sociabilidad, gestion personal, integridad y honestidad (Trujillo, 2014).

o Competencias genéricas y especificas.

En las diversas clasificaciones de las competencias en las areas laboral y educativa, se
manifiesta una relacion con los postulados establecidos por la “UNESCO” y por los descritos en
“La Declaracién Mundial sobre Educacion para Todos” donde se establece la importancia de
formar necesidades basicas para todos, como son la lectura, la escritura, la expresion oral, el
calculo, la solucion de problemas que las consideran como herramientas basicas para el
aprendizaje, asi como conocimientos basicos de éste como son los conocimientos tedricos y
practicos, valores y actitudes. Todos estos necesarios para que los seres humanos puedan
sobrevivir, desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar
plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de su vida tomar decisiones fundamentadas y
continuar aprendiendo.

En el proyecto Tuning Europa (centrado en las estructuras y contenido de los estudios y
no en el sistema educativo) las competencias se clasifican en genéricas y especificas. Las
primeras son independientes del area de estudio, y las segundas corresponden a cada area
tematica (habilidades, conocimientos y contenido), que para este caso son las relacionadas con

la educacion (Bravo, sff).



Las competencias genéricas, producto del Proyecto Tuning América Latina, son:

-> Tener capacidad de abstraccion, analisis, sintesis, de aplicar los conocimientos en la practica
y para organizar y planificar el tiempo; -» Tener conocimientos sobre el area de estudio y la
profesién; > Tener responsabilidad social y el compromiso ciudadano; -» Tener capacidad
creativa, critica, autocritica, de comunicacion oral, escrita, de un segundo idioma; para investigar,
aprender y actualizarse permanentemente, para actuar en nuevas situaciones, identificar, planear
y resolver problemas; para tomar decisiones y trabajar en equipo; para motivar y conducir hacia
metas comunes; para formular y gestionar proyectos; -+ Tener habilidades interpersonales y para
buscar, procesar y analizar informacién procedente de diversas fuentes y para trabajar en
contextos internacionales y trabajar de manera autébnoma; -» Valorar y respetar la diversidad y la
multiculturalidad; --» Tener compromiso ético y con la calidad (Bravo, s/f).

Las competencias especificas, relacionadas con la educacion:

-> Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas (Disefio,
ejecucién y evaluacion). -» Domina los saberes de las disciplinas del area de conocimiento de su
especialidad. -» Disefia y opera estrategias de ensefianza y aprendizaje segun contextos. -
Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter interdisciplinario. -» Conoce y aplica en el
accionar educativo las teorias que fundamentan la didactica general y especifica. -» ldentifica y
gestiona apoyos para atender las necesidades educativas especificas en diferentes contextos. -»
Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes con base a
criterios determinados. -» Disefla, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos
educativos. -» Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al contexto. -» Crea
y evalla ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje. -» Desarrolla el pensamiento
I6gico, critico y creativo de los educandos. -» Logra resultados de aprendizaje en diferentes
saberes y niveles. —» Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas con
necesidades especiales. -» Selecciona, utiliza y evalla las tecnologias de la comunicacién e
informacion como recurso de ensefianza y aprendizaje. -» Educa en valores, en formacion
ciudadanay en democracia. - Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacion
sisteméatica de las practicas educativas. -» Genera Innovaciones en distintos ambitos del sistema
educativo. -» Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes contextos. -»
Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo. -+ Orienta y facilita con
acciones educativas los procesos de cambio en la comunidad. -» Analiza criticamente las politicas
educativas. -» Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la diversidad socio-
cultural. -» Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma

permanente. > Conoce los procesos histéricos de la educacién de su pais y Latinoamérica. -»



Conoce vy utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que fundamentan la educacion
(lingUistica, filosofia, sociologia, psicologia, antropologia, politica e historia). > Interactta, social
y educativamente, con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos de
desarrollo. -» Produce materiales educativos acordes a diferentes contextos para favorecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje (Bravo, sff).

Por tanto, en el &mbito educativo, las competencias genéricas y especificas se construyen
tomando en cuenta las normas establecidas, los aspectos considerados en la mision, vision,
filosofia, politicas y valores institucionales; de ellas deriva el disefio de los planes y programas de
estudios, los cuales se relacionan con los perfiles académicos y profesionales establecidos por
el centro escolar que tienen que ver con el caracter profesional de los objetivos formativos y con
la forma en que se prevé, planea, organiza, dirige y controla la ensefianza en torno al aprendizaje.
Por ello es importante conocer y poner en practica diversas metodologias con un caracter activo,
con el objetivo de que docentes y alumnos/as participen llevando a cabo procesos,
procedimientos, técnicas, estrategias y métodos que les permitan conocer, desarrollar y adquirir
las competencias establecidas por el centro escolar.

o Competencias de tipo directivo o gerencial.

Estan vinculadas con los puestos de gestién, y se relacionan con el éxito en las actividades
orientadas a la obtencién de resultados. Se requieren en mayor o0 menor medida para ocupar un
determinado puesto, se requiere de cierta capacidad de liderazgo, empuje, empoderamiento,
pensamiento estratégico, vision del futuro, deteccién de oportunidades, comunicacién verbal y no
verbal, trabajo en equipo, eficacia y eficiencia.

o+ Socio-Emocionales. Son “la demostracion de la auto-eficacia del impulso emocional
en el contexto social que esta en continua construccién; entendiendo como auto-eficacia las
creencias individuales que las personas tienen acerca de sus posibilidades para lograr el
resultado deseado” (Alvarez et al., 2012). El desarrollo de las competencias emocionales es un
proceso complejo que abarca la conciencia, la regulacién, la autonomia emocional, las
competencias sociales para la vida y el bienestar (Alvarez et al., 2012). Una formacién integral
gue prepara al sujeto para la vida, no puede dejar al margen el desarrollo de las competencias
emocionales ya que su impacto afecta mdltiples planos: familiar y de salud; la educacion
emocional; y contribuye a organizar la vida de manera sana y equilibrada facilitando experiencias
de satisfaccion y de bienestar (Bisquerra y Pérez, 2007).

@ Las competencias genéricas y especificas en el area educativa.

Los programas educativos relacionados con el desarrollo de las competencias han de

considerar la implementacion y el desarrollo de competencias genéricas, profesionales y



especificas, las cuales estan relacionadas con el campo de estudio, la profesion, el aprendizaje
de un segundo o tercer idioma, el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva, la investigacion,
las relaciones interpersonales y sociales, la toma de decisiones, la estimulacién del pensamiento
critico y creativo, el desarrollo del aprendizaje autbnomo, la iniciativa para auto-regularse, la
colaboracion con diversos actores encausada a innovar e impactar social y educativamente; el
fortalecimiento del desarrollo personal, el uso de tecnologias para informar comunicar activa y
creativamente, la aplicacion de habilidades lingliisticas en diversos contextos (SEP, 2018),
fundamentando éstos rubros en datos cientificos (Rodriguez et al., 2007) obtenidos de la
investigacion tedrico-practica y de las experiencias obtenidas durante el proceso de E-A. A
continuacién, se describen éstos tres tipos de competencias a considerar en los programas de
Educacion Fisica.

o+ Competencias genéricas.
-> Solucionar problemas y tomar decisiones con un pensamiento critico y creativo.
-» Aprender de forma autbnoma mostrando iniciativa para auto-regularse y fortalecer su desarrollo
personal.-» Colaborar con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social
y educativo.-» Utilizar tecnologias de la informacion y comunicacion de manera critica-»> Aplicar
sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos (SEP, 2018).

o Competencias docentes especificas.

Es de gran importancia establecer las competencias especificas a alcanzar en el ambito
docente, ya que son el fundamento para el logro de una docencia integral porque contrastan las
metodologias y enfoques teorizados y las experiencias obtenidas en la practica de la Educacion
Fisica con el juego y el deporte educativo en el marco de las actuales tendencias. Por tanto,
algunas de las competencias especificas del profesorado incluyen: -» Aplicar las tendencias
actuales de la Educacion fisica y el Deporte Educativo como una practica social con énfasis en
la educacion. —» Explicar y diferenciar la Educacion Fisica, el juego motor y el Deporte Educativo
a partir de las actuales tendencias (SEP, 2018).

o+ Competencias a desarrollar a través de todas las asignaturas.

Competencias para el aprendizaje permanente, competencias para el manejo de
informacion, competencias para el manejo de situaciones, competencias para la convivencia y
competencias para la vida en sociedad (SEP, 2011).

o+ Competencias profesionales.

Estan relacionadas con la utilizaciéon de los conocimientos del area de Educacion Fisica
para hacer trasposiciones que empaten con las caracteristicas y contextos de los estudiantes con

la finalidad de abordar los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio vigentes;



por tanto, un profesional de ésta area ha de saber -» Identificar los marcos teoricos y
epistemoldgicos, los avances y los enfoques didacticos de la Educacion Fisica y para la
ensefianza y el aprendizaje.-» Usar elementos tedrico-metodolégicos de la investigacion como
parte de su formacion permanente en la Educacion Fisica.-» Utilizar la innovacion como parte de
la practica docente para el desarrollo de las competencias de los estudiantes (y futuros
profesionistas en ésta area). -» Manejar y utilizar las tecnologias de la informacién, comunicacion,
aprendizaje, conocimiento, empoderamiento y participacion como herramientas para construir y
favorecer el aprendizaje significativo en el proceso de E-A (SEP, 2018).

o+ Competencias profesionales docentes.

Tienen que ver con el perfil que las instituciones estructuran e instituyen en sus proyectos
educativos y son importantes para lograr lo establecido en la mision, vision, filosofia, valores y
perfil de egreso de los estudiantes que la instituciéon de educacidon superior pretende alcanzar;
entre ellas estan las competencias generales, las académicas, las instrumentales, comunicativas,
interpersonales, cognitivas, las aprendidas y desarrolladas con el tiempo, las éticas, las de
incorporacién al mercado laboral, y las relacionadas con el ambito psicoldgico.

o+ Competencias educativas (de los/as estudiantes).

Son el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas especificas y transversales que
debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias sociales (ANUIES, 2011); son
las capacidades que incluyen actitudes y destrezas que una persona logra mediante procesos de
aprendizaje, y se manifiestan en su desempefio en situaciones y contextos diversos; es la
capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica un saber hacer (habilidades), un saber
(conocimientos) y una valoracion de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes) (SEP,
2011). Son la capacidad productiva de la persona que se define y mide en términos de
desempenfio en un determinado contexto laboral, y refleja los conocimientos, las habilidades, las
destrezas y las actitudes necesarias para la realizacion de un trabajo efectivo y de calidad
(CONOCER, 2011).

o+ Competencias del alumno/a universitario/a.

El acceso a los puestos de trabajo de los egresados universitarios se lleva a cabo a través
de una oposicion publica, o por haber aprobado exdmenes psicométricos, de conocimientos
generales y sobre el &rea en la que se desempefiaran, y de acuerdo a los resultados de las
entrevistas llevadas a cabo por los departamentos correspondientes al &rea a la que ingresara.

Por otra parte, la institucion de donde egresan les provee a los estudiantes de ciertas
competencias académicas, instrumentales, interpersonales y cognitivas. Sin embargo, algunas

investigaciones recientes demuestran que esto no es suficiente, ya que cada empresa o



institucion requiere de “un cierto tipo o determinadas competencias”, que no se adquieren durante
los estudios universitarios. Algunos empresarios comentan que a los egresados les hace falta
una serie de conocimientos no vinculados directamente al ambito académico, sino mas
relacionados con lo que se denominan “competencias profesionales”.

o+ Competencias profesionales (de egreso) de los estudiantes y de los docentes.

Este tipo de competencias estan enfocadas en el “perfil”’, relacionado con la excelencia
profesional; comprenden un mayor alcance y trascendencia, porque hacen énfasis tanto en los
aspectos técnicos, como en todo lo que maximice la calidad de la actividad profesional; por tanto,
ser un profesional incluye asumir una visién integral, cuyo propésito es lograr que los/as
egresados Yy los/as profesionales docentes sean capaces de responder eficientemente a los
diversos problemas, situaciones y exigencias inherentes a su ejercicio profesional lo cual requiere
de poner en juego diversos atributos, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores y
contextos (Trujillo, 2014) .

@ Las competencias de los/as estudiantes y docentes de la carrera profesional de
Educacion Fisica.

Las competencias de los profesores y de los educandos de la carrera de Educacion Fisica
deben estar enfocadas en sus “perfiles”, los cuales tienen como propésito lograr la excelencia
profesional y tener un mayor alcance y trascendencia haciendo énfasis en aspectos
metodolégicos, estratégicos, técnicos y tacticos que maximicen la calidad de la actividad
profesional con una vision integral encausada a que los/as egresados/as y los/as profesionales
docentes sean capaces de responder eficientemente a los diversos problemas, situaciones y
exigencias inherentes a su ejercicio profesional, lo cual requiere de poner en juego diversos
atributos, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores y contextos (Trujillo, 2014) .

D Las competencias de los/as estudiantes de Educacion Fisica.

Se relacionan con “las caracteristicas y competitividades que la institucion escolar
pretende formar en los educandos, plasmadas en el ideario escolar y en los proyectos
institucionales” (Firgermann, 2011).

Mediante las competencias adquiridas, los educandos deben saber identificar las
demandas de la realidad y seleccionar los conocimientos y habilidades que les sean de utilidad
para responder a ellas, por tanto, y debido a lo complejo, versatil, globalizado, tecnol6gico e
imprevisible mundo actual, es prioritario el disefio, establecimiento y desarrollo de diversas
capacidades que evolucionen a la par con los contextos cambiantes. Para determinar las
competencias en la unidad de aprendizaje de Educacién Fisica se ha de tener una vision amplia

donde se tome en cuenta el manejo de saberes (contenidos) y capacidades (objetivos) para saber



como actuar en diferentes contextos (relacionados con el cuerpo, el movimiento y las capacidades
relativas al comportamiento motor), el logro de una educacién en valores y para la salud, que
conduzca a la mejora de la calidad de vida; estos aspectos han de ser significativos y facilitar a
los educandos una vida activa y sana donde se atiendan las dimensiones fisicas, cognitivas,
emocionales y afectivas (Lleix4 et al., 2010).

A través de las clases de Educacion Fisica se favorece la adquisicion de las competencias
basicas, es decir, de aquellas a través de las cuales se logra el aprendizaje imprescindible,
partiendo de un planteamiento integrador y orientado a la aplicacién de saberes (Barrena, 2010);
éstas deben ser Utiles, requieren de aprendizajes aplicables y se construyen interdisciplinarmente
(Lleixa et al., 2010).

A continuacién se muestra una tabla (Tabla 2) en la que se mencionan las competencias
basicas erigidas por las directrices europeas: Comision de las Comunidades Europeas, 2005;
Real decreto, 1513/2006 del 7 de diciembre por el que se establece la ensefianza minima de la
educacion primaria; Real decreto 1631/2006 del 29 de diciembre por el cual se establecen la
ensefianza minima correspondiente a la educacion secundaria obligatoria, y Barrena (2010),
relacionadas con los estudiantes de Educacién Fisica. Posteriormente se describen.

Tabla 2.

Competencias de los/as estudiantes de la carrera profesional de Educacion Fisica

o+ En el conocimiento e interaccion con el mundo fisico
o Social y ciudadana

o+ De autonomia e iniciativa personal

o-e Cultural y artistica

o= Para aprender a aprender

o+ En comunicacion linguistica

o+ Matematica

o- Digital y para tratar la informacion

o Laboral (CONOCER, 2011)

Competencias de los/as
estudiantes del area de
Educacion Fisica

D Descripcion de las competencias de los/alumnos/as del area de Educacion Fisica

o Competencia en el conocimiento e interaccién con el mundo fisico.

Proporcionar conocimientos y destrezas sobre “determinados habitos saludables” que
acompafiaran a los jévenes mas alla de la etapa obligatoria de sus sesiones de clase; -» aportar
criterios donde la programacion -» mejorar la condicion fisica y la salud (resistencia
cardiovascular, fuerza-resistencia y flexibilidad); --» contribuir al uso responsable del medio natural
a través de las actividades fisicas realizadas en la naturaleza.

o+ Competencia social y ciudadana.



Facilitar la integracion y fomentar el respeto; > contribuir al desarrollo, la cooperacion, la
igualdad y el trabajo en equipo; -» integrar la practica y la organizacion de las actividades
colectivas en un proyecto comun, -» aceptar las diferencias y limitaciones de los participantes
siguiendo normas democréticas en la organizacion del grupo asumiendo cada integrante sus
propias responsabilidades; -» cumplir las normas y reglamentos que rigen los ejercicios y
actividades; -» colaborar en la aceptacion de los cddigos de conducta sociales.

o+ Competencia de autonomia e iniciativa personal.

Ser protagonista en aspectos de organizacion individual y colectiva de jornadas y
actividades fisicas o de ritmo, y en aspectos de planificacién de actividades para la mejora de la
condicién fisica; -» manifestar auto-superacién, perseverancia y actitud positiva ante tareas de
cierta dificultad técnica o en la mejora del propio nivel de condicion fisica; -» ser responsable y
honesto en la aplicacién de las reglas y en la capacidad para aceptar los diferentes niveles de
condicion fisica y de ejecucién motriz dentro del grupo.

o Competencia cultural y artistica.

Apreciar y comprender el hecho cultural reconociendo y valorando las manifestaciones
culturales de la motricidad humana (juegos tradicionales, actividades expresivas, danza),
considerandolas como parte del patrimonio cultural de los pueblos; -» utilizar las posibilidades y
recursos expresivos del cuerpo y el movimiento; -» conocer las manifestaciones ludicas,
deportivas y de expresion corporal propias de otras culturas para adquirir una actitud abierta hacia
la diversidad cultural.

o+ Competencia para aprender a aprender.

Poseer recursos para planificar determinadas actividades fisicas a partir de un proceso de
experimentacion (para que los/as alumnos/as sean capaces de regular su propio aprendizaje y
practicar actividades fisicas en su tiempo libre de manera organizada y estructurada); --»
desarrollar habilidades para trabajar en equipo en actividades deportivas y expresivas colectivas
lo cual contribuye a adquirir aprendizajes técnicos, estratégicos y tacticos generalizables para
varias actividades deportivas.

o+ Competencia en comunicacion linguistica.

Ofrecer intercambios comunicativos a través de un vocabulario especifico.

o Competencia matemética.

Saber usar habilidades numéricas y de medida aplicadas al control del espacio y el tiempo,
sin ir més lejos del control de la intensidad del ejercicio mediante la toma de la frecuencia
cardiaca, de los criterios de éxito y porcentajes en las estadisticas realizadas y en los porcentajes

de ingesta de una dieta equilibrada, del calculo del metabolismo basal y de las calorias ingeridas,



sin olvidar que el objetivo como docentes de Educacion Fisica es mejorar la autonomia de los/as
estudiantes e instaurar habitos adecuados sobre alimentacion y una vida activa y saludable.

o+ Competencia digital y para tratar la informacién.

Desarrollar habilidades para buscar, obtener, procesar, y comunicar informacion y
transformarla en conocimiento; -» fomentar el uso habitual, responsable y critico de los recursos
tecnolégicos usando las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo, por ejemplo el
Webquest para presentar actividades de E-A usando el mundo real, y tareas auténticas para
motivar a los/as alumnos/as; su estructura es constructivista y por tanto fuerza a los alumnos a
transformar la informacion y a entenderla, sus estrategias de aprendizaje cooperativo ayudan a
los/as estudiantes a desarrollar habilidades y contribuir al producto final del grupo uniendo la
teoria con la practica.

o+ Competencias laborales.

El Consejo de Normalizacién y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER, 2011)
de México, define competencia laboral como capacidad productiva de un individuo, que se define
y mide en términos de desempefio en un determinado contexto laboral, y no solamente de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes; estas son necesarias, pero no suficientes por
si mismas para un desempefio efectivo.

Estan relacionadas con los valores y talentos, con la disciplina, el cumplimiento y
compromiso personal, las actitudes éticas y morales positivas, la capacidad creativa y de
innovacion, el espiritu emprendedor, la responsabilidad para asumir riesgos, la tenacidad,
perseverancia, paciencia y la resistencia a la frustracion, el deseo de superacién personal y
crecimiento, la apertura a la evaluacion y a la capacitacion, actualizacion y mejora continua. Este
tipo de competencias contribuyen al desarrollo de la asertividad, de la regulacién, empatia y
motivacién en el trabajo en equipo, y en la capacidad para resolver conflictos y ayudar a enfrentar
positivamente los retos planteados por la empresa, institucion y/o puesto de trabajo que se
desempefie.

Recapitulando la informacion antes presentada, respecto a este cimulo de definiciones y
tipos de competencias, se deduce que hay competencias comunes a diferentes campos
disciplinares, es decir estan enmarcadas en lo laboral y empresarial, a nivel directivo, emocional
y socio-personal; también las hay para el desempefio del docente, del alumno, del profesional y
de la institucién; todas pueden ser aprendidas, desarrolladas, estimuladas, reforzadas,
establecidas y evaluadas en un plano o area general o especifica (como competencias genéricas

0 especificas), y pueden ser usadas con fines formativos e informativos.



D Las competencias de Educacion Fisica accesibles a la totalidad de los/as
estudiantes, en diferentes contextos y que han ser funcionales para la vida y la
convivencia.

El papel de la Educaciéon Fisica, en un curriculum por competencias, ha permitido
identificar una serie de aprendizajes que deben darse en el seno de esta unidad de aprendizaje,
gque sean accesibles a todos los educandos en diferentes contextos, y que deben ser funcionales
para la vida y la convivencia, entre las cuales estan: -» gestionar el propio cuerpo y movimiento
- poner en practica habitos de actividad fisica saludable; - interactuar proactiva y positivamente
en las actividades fisicas; > expresarse y comunicarse a través del cuerpo y el movimiento (Lleixa
et al., 2010).

La evaluacién de las competencias en Educacion Fisica tiene un importante referente
internacional en los estandares de evaluacion de la AAPHER (2004) cuyos aportes son
importantes para ésta area, y se mencionan a continuacion:

- Demuestra competencia en las habilidades motrices y patrones de movimiento requeridos
para realizar una variedad de actividades fisicas.
- Demuestra comprension de los conceptos del movimiento, principios, estrategias y
tacticas los cuales aplica para el aprendizaje y la ejecucion de las actividades fisicas.
- Participa regularmente en actividades fisicas.
- Adquiere y mantiene una condicion fisica dirigida a la mejora de la salud.
- Muestra una responsabilidad personal y un comportamiento social de respeto hacia si
mismo y hacia las demas personas en el marco de la actividad fisica.
- Valora la actividad fisica para la salud, el disfrute, el reto, la propia expresion y/o la
interaccion social
En el disefio curricular, y para la evaluacion de competencias en el area de Educacién Fisica en
Québec (MINISTERE D'EDUCATION-QUEBEC, 2001), se proponen tres competencias:
- Adoptar un modo de vida sano y activo.
- Actuar en diversos contextos de practica de actividades fisicas.
- Interactuar en diversos contextos de practica de actividades fisicas.
D Las competencias de los docentes en Educacion Fisica.

Las competencias docentes se refieren al "Conjunto de roles, funciones, caracteristicas,
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios que posee una persona
para desempefiar una profesién conforme a las condiciones geo-socio-econdémicas y culturales
del contexto donde interactua" (Barsallo, s/f; Ceballos, 2015); por tanto, las competencias

requeridas para los profesores estan disefiadas considerando las competencias generales,



especificas y profesionales. Entre ellas estan: -»usa pensamiento critico, -»aprende de manera
permanente, -»colabora con otros para generar proyectos, -»actla por sentido ético, -»aplica
habilidades comunicativas, -»emplea las tecnologias de la informacion y comunicacion, -»disefia
situaciones didacticas, ~»genera ambientes formativos, -»aplica criticamente el plan y programa
de estudio, ~»usa las TIC (tecnologias de la comunicacion) como herramienta, -»emplea la
evaluacion para intervenir, ->propicia y regula espacios de aprendizaje, -»actia de manera ética
ante la diversidad, -»utiliza recursos de la investigacion, -»interviene de manera colaborativa con
la comunidad escolar, -»disefia de manera constante y permanente, -stiene ética, compromiso,
responsabilidad y respeto en la actuacion profesional, -»colabora atendiendo la diversidad,
planeacion y creacion de ambientes de aprendizaje, -»es autbnomo/a para obtener la informacion,
-sresuelve problemas educativos, ~»con capacidad de investigar, apreciar diferentes puntos de
vista, comunicarse de manera oral y por escrito, -»con capacidad para investigar, innovar,
expresarse, articular, adaptar y crear proyectos, -»con autoconfianza, comprension lectora y
liderazgo, -»con capacidad para gestionar, organizar y promocionar actividades, -»posee
elementos culturales y conocimientos disciplinares y de relacién con otras areas, -»evalla,
-s>preserva el medio ambiente, -»sabe escuchar y -»sabe preparar las clases.

Por tanto, para la formacion de un profesional hay categorias y subcategorias que tienen
relacién directa con la docencia, con los contenidos, la investigacion e innovacion, con los valores,
con el contexto, y con el &mbito social (Romero, 2009; Campos et al., 2011; Ceballos, 2015).

D Como se integran, disefian y evallan las competencias de docentes y estudiantes.

Para disefar, establecer, desarrollar e innovar, las competencias que demanda la
sociedad actual es importante tener conocimiento de qué es lo que hay que ensefiar (contenidos
curriculares), cémo aprenden los alumno/as (estilos, estrategias, técnicas, metodologia, aspectos
psicopedagdgicos) y cudles son los perfiles y las variables personales, académicas,
institucionales y contextuales que forman parte de las mismas (tanto para docentes como para
estudiantes); por tanto, no es facil lograr un consenso sobre los conocimientos, las habilidades,
actitudes, valores y experiencias exclusivas para desempefiar la profesion de maestro y la labor
como discente, de una manera integral, eficaz y con calidad, pero conocer estos aspectos es un
requisito necesario para que durante el proceso de E-A se cumplan los objetivos y las metas
institucionales, académicas, personales y sociales.

Como se menciond anteriormente, las competencias estan integradas por los recursos
personales de cada individuo, entre los cuales estan los conocimientos, las habilidades, las

actitudes, los valores y las experiencias; éstas deben permitir actuar de manera activa y



responsable en la construccion del proyecto de vida personal, académico, profesional,
institucional y social.

Las competencias movilizan y dirigen los conocimientos, las habilidades, las actitudes y
los valores, hacia la consecucion de objetivos concretos, que no solo son saber, saber hacer o
saber ser, ya que se manifiestan en las acciones de manera integrada, es decir, el poseer so6lo
conocimientos o habilidades no significa ser competente; las competencias para la vida deben
desarrollarse desde los tres niveles de educacién basica y a lo largo de la misma, procurando
que, através de ellas, se proporcionen oportunidades y experiencias de aprendizaje significativas
para todos/as los/as estudiantes (SEP, 2011) y conocimientos y experiencias de ensefianza para
los/as docentes.

El disefio, la formacién y la aplicacién de competencias exigen el desarrollo paralelo de la
metodologia, de técnicas e instrumentos que permitan evaluarlas, conocer y constatar el nivel de
logro y/o mejora alcanzado por los estudiantes desde el punto de vista formativo y de lo
aprendido, y de los procesos educativos llevados a cabo por los/as maestros/as, con el fin de
calificar y/o certificar los resultados (Castro 2011) de y durante el aprendizaje y la ensefianza.

A continuacién, se muestra un listado de algunos aspectos a considerar para disefiar las
competencias (Martinez, 2002; Sallis et al., 2006; Villar y Dominguez, 2015; Carreiro et al., 2016),
y posteriormente se describen.

Tabla 3.

Aspectos a considerar para disefiar las competencias.

e Conocimientos

e Capacidades

e Habilidades

e Actitudes y aptitudes
Aspectos para el disefio de e Valores
competencias e Reconocimiento

e Compromiso

e Motivacion

e Sensibilidad

Descripcion de los aspectos a considerar para disefiar las competencias.

e Conocimientos: del campo de estudio, de la profesion, de una segunda y/o
tercera lengua, de informéatica relativa al campo de estudio de la Educacion Fisica, de
investigacion cientifica, cultura, creencias y tradiciones, sobre disefio y desarrollo de
proyectos educativos y unidades de programacion, del contexto socio-cultural, de

Psicopedagogia y Didactica, de Ingenieria Ambiental (para la creacién de clima y



ambientes de aprendizaje amigables), de investigacién-accion, de modelos ecoldgicos
(que proporcionan informacién sobre la actividad fisica considerando el contexto donde se
desarrolla), de disefios de modelos y proyectos para realizar actividades y experiencias
de campo secuenciales.

e Capacidades para: organizar, planificar, analizar y sintetizar, integrar, adaptarse,
implicarse y disponerse al cambio, a la innovacion, a la creacion y al emprendimiento,
aplicar conocimientos en la practica, promover la actividad fisica y los estilos de vida
activos, aprender de manera autdnoma, generar nuevas ideas (creatividad, innovacion),
adaptarse a nuevas situaciones, aprender de manera autbnoma, ser criticos y autocriticos,
comunicarse de manera oral y escrita, utilizar e incorporar las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, gestionar informacion, resolver problemas, desarrollar
estrategias de ensefianza-aprendizaje que eviten la exclusion o la discriminacion,
garantizar el bienestar de los/as estudiantes, utilizar la evaluacién con una funcién
pedagogicay formativa (y no solamente acreditativa), orientar y guiar el proceso educativo,
colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno, construir
colaborativamente reglas democraticas de convivencia y de conflictos interpersonales,
asumir la necesidad de superacion permanente, desarrollo profesional y para promover el
cambio.

e Habilidades para: Gestionar, trabajar en forma colaborativa y en equipo de
manera interdisciplinaria (nhacional e internacionalmente), compartir conocimientos y
experiencias, tomar decisiones, usar la tecnologia, el trato interpersonal, investigar,
comprender, resolver problemas en entornos nuevos, amplios y/o multidisciplinarios,
integrar conocimientos, afrontar la complejidad y formular juicios partiendo de una
informacion incompleta o limitada, reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas
relacionadas con la aplicacibn de sus juicios y conocimientos, colaborar, servir y
comunicar las conclusiones y conocimientos de manera clara, precisa y sin ambigliedades
(de manera verbal o escrita), saber interactuar con vastas redes de personas (de forma
directa e indirecta), aprender de manera autbnoma y auto-dirigida, promover y defender la
Educacion Fisica, argumentaciones politicas.

e Actitudes y aptitudes: Iniciativa, adaptabilidad, capacidad para resolver
problemas y trabajar de manera colaborativa y en equipo, versatilidad, creatividad,
liderazgo, seriedad, formalidad, empatia, positivismo, seguridad, implicacién con la

institucion, vision global, expectativas realistas.



e Valores: responsabilidad, disciplina, puntualidad, honestidad, lealtad, respeto
(a las diferencias personales, culturales y educativas), compromiso, ética, adaptabilidad
al cambio, cultura del esfuerzo y del servicio, paciencia, tenacidad, perseverancia,
entrega, dedicacion, iniciativa, espiritu emprendedor, espiritu de servicio, de justicia
social, de equidad.

e Reconocimiento de: la diversidad y de la multiculturalidad, de las necesidades
sociales y del mercado laboral, de las capacidades e intereses de los pares, de la
complejidad de los sistemas, programas y procesos educativos.

e Compromiso: Personal, moral, ético, social y profesional; con la institucion, con
los/as alumnos/as, con los pares.

e Motivacion: Por la superacién y actualizacién permanente, la mejora de la
calidad, el servicio integral, la eficiencia, la eficacia, la integridad ante los retos personales
y profesionales.

e Sensibilidad: Hacia el medio ambiente, hacia las personas con capacidades
diferentes y/o especiales, ante las posibilidades e imposibilidades, capacidades y
destrezas personales.

Recapitulando. Las acciones pedagdgicas en la Educacién Fisica han de pugnar por
facilitar la adquisicion de conocimientos y por llevar cabo funciones que trasciendan en el &mbito
educativo, poniendo en practica tareas y actividades que conduzcan a un aprendizaje significativo
y para la vida, desarrollando perfiles y competencias que sustenten y respondan a las
necesidades personales, académicas, institucionales, sociales y del mercado laboral,
considerando los aspectos y las caracteristicas inherentes a la formacién, desarrollo integral,
capacitacion y actualizacion de profesores y estudiantes de manera continua y permanente, con
el fin de lograr un proceso de ensefianza aprendizaje eficaz.

@ Evaluacién de las competencias.

Las competencias se evallan aplicando cuestionarios, inventarios y/o tests que permiten
conocer en forma general o especifica los resultados de una convergencia interdisciplinaria
general, o de una determinada disciplina o area tematica de un campo de estudio concreto
(Rodriguez y Vieira, 2009).

En el sistema de evaluacion de competencias se requiere establecer criterios claros en
los que se establezcan, de manera simultdnea, conocimientos, habilidades y actitudes. Los
aprendizajes deben evaluarse aplicados a un determinado contexto, sin restringir el conocimiento,
donde se muestre la capacidad del/a estudiante para aplicar el conocimiento a una situacion

concreta.



Las principales caracteristicas que deben considerarse en una evaluacion por
competencias son el disefio, los instrumentos y los contextos.

- Disefio: debe ser consensuado entre los equipos de profesores y con los alumnaos (por su
caracter interdisciplinar).

- Instrumento: debe permitir integrar, transferir los aprendizajes, valorar cdmo manejan sus
capacidades los/as estudiantes, y como logran la auto-regulacion para la mejora continua
de las competencias a lo largo de la vida.

- Contextos: no es recomendable utilizar, en la ensefianza-aprendizaje, actividades
complejas que impliquen el uso de multiples capacidades, sino seleccionar aquellas que
mas se acerquen al cumplimiento de la(s) competencia(s) establecida(s); los contextos
mas adecuados para evaluar diferentes competencias son aquellos en los que se
establece una Unica situacion. También debemos ser capaces de introducir nuevas
situaciones en las que los/as discentes puedan transferir sus aprendizajes a un contexto
cercano a la realidad y los combinen de manera diferente para responder a situaciones
problematicas (Lleixa et al., 2010).

Conclusiones
Pl Las dimensiones que abarcan los perfiles y las competencias de docentes y estudiantes en la
Educacion Fisica son: personales, institucionales, psicopedagogicas, didacticas, sociales,
culturales, morales, de valores y creencias, diagnosticas, adaptativas, integradoras e
interpersonales.
Pl El perfil de ingreso de los docentes, y de ingreso y egreso de estudiantes, ha de ser congruente
con las necesidades de los empleadores, con el desarrollo vertiginoso de la ciencia y de la
tecnologia; han de dar respuesta a los diversos problemas y demandas del entorno socio-cultural;
han de ser lideres situacionales, saber negociar, relacionarse, tomar decisiones y resolver
conflictos.
Pl Las competencias en Educacion Fisica deben ser accesibles a todos/as los/as estudiantes, en
diferentes contextos y ser funcionales para la vida, la convivencia y la salud, la formacion y/o
estimulacion de valores éticos y morales, aspectos psicolédgicos y disciplinares para la formacion
y/o el desarrollo de la personalidad y el caracter, asi como habitos positivos (e.g. adecuada
nutricion, cuidado de su cuerpo y del medio ambiente).
Pl Independientemente del tipo de competencias de que se trate, éstas han de estar integradas
por los recursos personales de cada individuo, entre los cuales estdn sus conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y experiencias; éstas deben permitir actuar, activa y

responsablemente, en la construccion del proyecto de vida personal, académico, profesional,



institucional y social, y han de estar orientadas hacia la consecucion de objetivos concretos,
proporcionar oportunidades, conocimientos y experiencias de aprendizaje significativos.

Pl La evaluacion de las competencias puede llevarse a cabo aplicando cuestionarios, inventarios,
test o cualquier otro tipo de herramienta o instrumento disefiado especialmente para ello;
mediante la evaluacion se podran conocer (en forma general o especifica) los resultados de una
convergencia general entre varias disciplinas, de una determinada disciplina, o de un area
tematica de un campo de estudio concreto.

Pl La formacion y la actualizacion de docentes y estudiantes ha de estar sostenida por perfiles y
competencias acordes con las necesidades y requerimientos institucionales, académicos,
personales, sociales y del mercado laboral global.

Pl La formacién y capacitacion académica y cientifica de maestros/as y estudiantes en la cultura
corporal es responsabilidad de cada centro escolar, el cual ha de considerar las dimensiones
implicitas en los perfiles y competencias de ingreso de los profesores y de ingreso y egreso de
los/as discentes.

Pl La formacién académica y cientifica ha de estar dirigida a cubrir los perfiles y las competencias
establecidas para maestros/as y alumnos/as, considerando en ellas la construcciéon de habitos,
estilos de vida saludables, una atencién y formacion integral y de calidad, el desarrollo de las
capacidades fisicas, mentales y morales, transferible a mejorar el aprendizaje en otras areas del
curriculo, y a tener profesionales y egresados responsables, competentes y comprometidos con
el desarrollo social econémico, politico y cultural.

Pl La competencia pedagdgica es fundamental para los/as docentes de la carrera de Educacion
Fisica y para los egresados de ésta, ya que ambos actores han de tener conocimientos,
habilidades, actitudes y valores para poner en marcha, de manera tedrico-practica, los contenidos
tematicos de ésta area curricular; han de poner a prueba sus habilidades intelectuales, sus
competencias metodolégicas, didacticas, estratégicas y técnicas durante su ejercicio y practica
docente; han de saber disefiar e implementar los planes, programas, ambientes y el clima de
aprendizaje adecuados.

P Los planes de estudio tienen diferentes elementos y caracteristicas que aportan informacion
para el disefio de los perfiles; éstos estan integrados por diversas categorias, subcategorias,
criterios, bloques o é&reas (relacionados con el disefio de la ensefianza, situaciones socio-
educativas y socio-culturales, pedagogia de contenido, conocimiento del contexto, conocimiento
pedagdgico general y especifico de la disciplina, conocimiento de los/alumnos/as, elementos

culturales, tecnoldgicos, de investigacién, gestion, ética), de donde surgen las competencias



(generales, especificas, profesionales) de docentes y estudiantes de la carrera de Educacion
Fisica.
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