La politica social de México

en tiempos de desigualdad
EEE——

Causas estructurales y sus efectos en la poblacion

T T

José Manuel Rangel Esquivel
Claudia Campillo Toledano
Beatriz Adriana Servin Herrera
(COORDINADORES)

‘P Pearson ) uany TINSO

UTONOMA DE NUEVO LEON Instituto de Investigaciones Sociales



Datos de catalogacion

RANGEL ESQUIVEL, JOSE MANUEL;

CAMPILLO TOLEDANO, CLAUDIA;

SERVIN HERRERA, BEATRIZ ADRIANA (COORDINADORES)
La polftica social de México en tiempos de desigualdad.
Causas estructurales y sus efectos en la poblacién

Primera edicion

Pearson Educacion de México, S.A. de C.V,, 2020

ISBN: 978-607-32-5489-2

Area: Custom

Formato: 15 x 23 cm Paginas: 264

La politica social de México en tiempos de desigualdad.

Causas estructurales y sus efectos en la poblacion

Este libro es un proyecto revisado por un equipo de profesionales quienes cuidaron que
cumpliera con los lineamientos y estandares establecidos por Pearson Educacion.

Los trabajos que integran este libro fueron sometidos a un proceso de evaluacién por pares.

Pearson Educacién en su mision de divulgar el conocimiento cientifico y tecnolégico en México
con obras como este ejemplar, informa a la comunidad cientffica que cuenta con su Prerregistro
al RENIECYT No. CVU 892558.

Vicepresidente de producto LATAM: juliano de Melo Costa m Gerencia de Portafolio
Hispanoamérica: Jorge Luis [fiiguez m Coordinadora de contenidos High School y HED:
Berenice Torruco m Especialista en contenidos de aprendizaje: Maria Elena Zahar m Editor
especialista en desarrollo de contenidos: Bernardino Gutiérrez Hernandez m Correccion
de estilo: Marfa de Lourdes Amador m Coordinadora de arte y disefio: Mdnica Galvan
m Gestor de arte y disefio: José Hernandez Gardufio m Lectura de pruebas: Luis Aguilar
m Disefo de portada: Mariana Romero m Composicién y diagramacién: Servicios Editoriales 6Ns.

Contacto: soporte@pearson.com
Primera edicién, 2020

ISBN LIBRO IMPRESO PEARSON: 978-607-32-5489-2  D.R. © 2020 por Pearson Educacion de México, S.A. de C.V.
Avenida Antonio Dovali Jaime nim. 70
Torre B, Piso 6, Colonia Zedec, Ed. Plaza Santa Fe
Delegacion Alvaro Obregdn, México, Ciudad de México, C.P. 01210

Camara Nacional de la Industria Editorial Mexicana Reg. Num. 1031

ISBN LIBRO IMPRESO UANL: 978-607-27-1345-1 Av. Lazaro Cardenas Ote. y Paseo de la Reforma s/n
Campus Mederos, UANL. C.P. 64930
Monterrey, N.L. México.
www.pearsonenespafiol.com

Impreso en México. Printed in Mexico.
1234567890-23222120

Reservados todos los derechos. Ni la totalidad ni parte de
esta publicacién pueden reproducirse, registrarse o transmi-
@ Pearson tirse, por un S\'lstemalde ,recupe(acién de info'rmacién, en rjin—
guna forma ni por ningln medio, sea electronico, mecanico,

fotoquimico, magnético o electrodptico, fotocopia, grabacién
o cualquier otro, sin permiso previo por escrito del editor.

Pearson Hispanoamérica
Argentina m Belice m Bolivia m Chile m Colombia m Costa Rica m RepUblica Dominicana m
Ecuador m El Salvador m Guatemala m Honduras m México m Nicaragua m Panama m Paraguay m
Pert m Uruguay



Contenido

Acerca de los autores
Dictaminadores de la obra

Introduccién general. Los retos de la politica
social ante la desigualdad en México

Enrique Valencia Lomeli ¢ José Manuel Rangel Esquivel
e Jesus Daniel Zazueta Borboa

Parte | Determinantes estructurales de la desigualdad

CAPITULO 1

CAPITULO 2

América Latina: Avances, retrocesos
y perspectivas en las dos primeras décadas
del siglo XXI. Desemperiio social en cuestion

Enrique Valencia Lomelf

Introduccion

La larga batalla contra la pobreza y el “giro a la izquierda”
en América Latina

El dinamismo econémico recuperado (parcialmente) y el regreso
del freno

La (ligera) reduccion de la desigualdad en América Latina,
a contracorriente global

Perspectivas socioeconémicas en América Latina con el regreso
de las politicas de austeridad

Retos distributivos en el nuevo contexto latinoamericano

Referencias

La politica econdémica ante el fin de la
denominada estabilidad macroeconomica

Luis Ignacio Roman Morales

Introduccion

La estabilidad macroeconémica como articuladora del poder
La generacion de riqueza: El crecimiento bajo y decreciente
El deterioro social

El resquebrajamiento de la estabilidad financiera

Las expectativas ante el nuevo contexto

Referencias

Vii

xiii

Xix

11
13
15

19

20
20
25
29
35
40
40



xvi La politica social de México en tiempos de desigualdad

Parte Il La desigualdad y sus efectos en grupos especificos 43

CAPITULO 3

CAPITULO 4

CAPITULO 6

Pobreza y desigualdad: El caso de los
megaproyectos en pueblos indigenas de Nayarit 45

Dalia Muiioz ® José Manuel Rangel Esquivel
® Marco Antonio Aranda Andrade

Introduccion 46
Conflicto y despojo por los megaproyectos en el territorio nayeri 47
El conflicto desde la teoria y situado en los megaproyectos

en la Sierra de Nayarit 50
Reflexiones finales 60
Referencias 62

¢Cambios desiguales? La transicion de la

escuela al trabajo en los jovenes de Chiapas 65
José Alfredo Jauregui Diaz ® Maria de Jestis Avila Sanchez

Introduccion 66
Marco teérico 69
Metodologia 70
Resultados 72
Reflexiones finales 80
Referencias 81

La politica social ante el envejecimiento en
México: Una aproximacion socioantropolégica 83

Magdalena Villarreal Martinez ® Rocio Enriquez Rosas

Introduccion 84
La vulnerabilidad como perspectiva tedrica 91
Los hogares de la poblacion envejecida 92
La poblacion envejecida 95
Las redes sociales, los favores y “las ayudas” 97
Las transferencias: Los “centavos” y las relaciones 929
Sobre los asistentes: Algunas recomendaciones para la politica

publica hacia los adultos mayores 103
Referencias 108

Los pobres desaparecen: Problematica sobre

la designacion de beneficiarios de la tarifa

de pobreza en un organismo operador del agua
potable de Guadalajara 11

Rodrigo Flores Elizondo

Introduccion 112
El organismo operador del agua de Guadalajara: Tarifas

de beneficio y la Ley de Ingresos 113
Estadisticas inadecuadas 115

Los pobres con agua: ¢Los segundos mds pobres? 116



Contenido

Formulacién de un indicador propio para la tarifa de beneficio
del SIAPA

Conclusion: El beneficio para los mas pobres

Referencias

Parte Ill Género, politicas y desigualdad

CAPITULO 7 La violencia contra las mujeres en las

politicas publicas con perspectiva de género:
Avances y retos

Beatriz Adriana Servin Herrera ® Idalia Vazquez Sanchez
Introduccion

La perspectiva de género en las politicas publicas

La violencia contra las mujeres

;Cuidles son los retos?

Referencias

Cuidado de la descendencia y autonomia

econémica de mujeres sobrevivientes
de violencia conyugal

Ana Maria Tepichin Valle

Introduccion

La violencia contra las mujeres

El derecho al trabajo y la autonomia econémica en los centros
de justicia para las mujeres

Violencia de género: Dificultad adicional para el trabajo de cuidado,
la generacion de ingreso y el goce de autonomia econémica

Reflexiones finales

Referencias

Parte IV La politica social frente a la vulnerabilidad
y la desigualdad

CAPITULO 9 Las esferas de exclusion de las personas
con discapacidad. La alternativa de cuidado

por las organizaciones de la sociedad civil

Tania Lizzeth Hernéndez Ortiz e Israel Banegas Gonzalez
Introduccion
Esferas de exclusion social y cuidado de las personas
con discapacidad
El cuidado de las personas con discapacidad por parte
de las organizaciones de la sociedad civil
Reflexion final
Referencias

122
127
128

131

133

134
135
139
147
149

153

154
154

155
159

164
166

169

171

172
173
180

187
188



xviii La politica social de México en tiempos de desigualdad

CAPITULO 10

CAPITULO 11

Autonomia y discapacidad en México.

Una propuesta metodolégica para su
operacionalizacion en el disefio de politicas
sociales

José Alejandro Meza Palmeros e Erika Martinez Jasso
e Claudia Campillo Toledano
Introduccion
El modelo social y el derecho a la autonomia personal
de las personas con discapacidad
Autonomia personal: Aportaciones para su operacionalizacion
Autonomia relacional
Los relatos de vida con perspectiva etnosociolégica
Conclusiones
Referencias

La cuestion social desde la muerte
y la enfermedad evitables

Mario Luis Fuentes Alcaléa
El contexto
La cuestion social y los riesgos sociales
Resignificar el concepto de “vulnerabilidad”
Tendencias de la morbilidad y mortalidad evitables en México
Dos indicadores clave: Reduccion de la esperanza de vida
y disminucioén del periodo de vida saludable
A manera de conclusion
Referencias

193

194

195
198
201
203
206
206

21

212
215
219
220

228
231
232



Capitulo

cCambios desiguales?

La transicion de la escuela
al trabajo en los jovenes
de Chiapas

José Alfredo Jauregui Diaz

Maria de Jesis Avila Sinchez



66

Actualmente, los jovenes chiapanecos estin tomando decisiones que afectan
no so6lo su bienestar, sino también el de su familia y comunidad. Debido a que
la temporalidad de los eventos vitales, como la conclusion de los estudios y el
ingreso al mercado laboral, tienen lugar en la juventud, pueden condicionar de
forma irreversible su trayectoria futura a lo largo de su curso de vida (Solis,
2012).

Tanto la escuela como el trabajo siguen cumpliendo un papel fundamental
en el transito de la juventud a la adultez. Mientras la educacién es un proce-
so formativo en el que los jévenes adquieren habilidades, conocimientos y
preparacion para su vida adulta, la insercion laboral, en muchos casos, sigue
explicando la conquista de la autonomia y de reconocimiento social, asi como
la realizacion de los ideales o las frustraciones personales (Longo, 2008); pero
también explica la reformulacién de identidades, y de las relaciones y dindmi-
cas intrafamiliares en los proyectos de vida (Saravi, 2009).

Tanto a nivel nacional como internacional, los jévenes encuentran dificul-
tades para entrar al mercado laboral, pese a que se ha incrementado el tiem-
po de permanencia en el sistema escolar formal y el acceso a la tecnologia.
Muchos jovenes tratan de encontrar trabajo, algunos han dejado de buscar, y
otros, aunque estan trabajando, viven en condicién de pobreza. Esto se agrava
en aquellos jovenes que tienen insuficiente escolaridad para participar en el
competitivo mercado laboral, lo que perpetia el ciclo de empleos de baja ca-
lidad y pobreza intergeneracional.

La transicion de la escuela al mercado laboral es clave para comprender
otros acontecimientos que dan forma al curso de vida de los jovenes (Bloss-
feld, Klijzing, Mills y Kurz, 2005). En este aspecto, los obstaculos que impiden
a los jovenes el acceso y la permanencia en el sistema de educacion formal, y
su insercion laboral plena, resultan de interés por su relacién con otras decisio-
nes, Como emanciparse, unirse o no en pareja, cuantos hijos tener, entre otras,
que afectaran en mayor o menor medida sus condiciones sociales y materiales
de existencia, y las de sus descendientes.

Existen diferentes formas de ser joven en el contexto actual, marcado por
la intensa desigualdad en los planos econémico, social y cultural, lo cual ter-
mina por combinarse con menores expectativas y dindmicas de progreso en
las trayectorias educativas y laborales de la mayoria de los jévenes mexicanos
(Mora y Oliveira, 2014), generando una estructura de oportunidades caracteri-
zada por un proceso de acumulacioén de desigualdades.

La desigualdad ha adquirido una nueva relevancia, que se deriva de su
gravedad, su persistencia y sus consecuencias para los jévenes. Esto es impor-
tante porque diversos autores coinciden en que las desigualdades dejan marcas
en la vida de los jévenes que transitan a la adultez (Evans, 2002), y propician
trayectorias heterogéneas y difusas de transicion (Casal, 1996), cuya temporali-
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dad varia en funcion del nivel de desigualdad imperante en la sociedad (Mora
y Oliveira, 2008).

La transicién a la edad adulta es una fase particularmente riesgosa, y la
literatura sobre los riesgos del curso de vida pone en evidencia de qué manera
las experiencias negativas —como abandonar la escuela, experimentar el de-
sempleo, quedarse atrapado en trabajos de baja remuneracion o experimentar
una maternidad temprana e involuntaria— pueden tener consecuencias a largo
plazo para hacer la transicion a la independencia econémica.

Los jovenes desfavorecidos, privados de recursos y oportunidades, suelen
presentar trayectorias educativas deficientes. Esto genera que, ante tales caren-
cias de habilidades cognitivas y socioemocionales, no puedan continuar sus
estudios, por lo que suelen verse forzados a tomar itinerarios atipicos o afectar
la capacidad de eleccion en el manejo de su vida, limitindose a adaptarse a las
circunstancias o a las oportunidades que se les presentan para integrarse par-
cial o coyunturalmente al mercado de trabajo, lo que a largo plazo los obliga a
enfrentar de manera permanente mayores riesgos de exclusion o marginacion
(Biggart, Furlong y Cartmel, 2008).

La transicion a la adultez es un periodo en el que se gestan mecanismos de
produccion o reproduccion de desventajas y privilegios sociales entre la pobla-
cion joven (Mora y Oliveira, 2008). Bourdieu (1990) propone buscar el origen
de las diferencias entre las juventudes en las distintas condiciones sociales y
materiales en que se han formado los individuos.

Habria que agregar que existen categorias en la vida de los jovenes —co-
mo el género, la etnia y la clase social, entre otras—, que se intersecan afa-
diendo desigualdades. Crenshaw (1995) senala que estas desigualdades no son
solo una suma, pues difieren en cada situacion, reflejando las estructuras de
poder existentes en la sociedad.

Existe una serie de factores que influyen y configuran la transicion entre
la escuela y el trabajo, como las relaciones y legislaciones laborales, el tipo
de empleo, las politicas de bienestar social, las caracteristicas individuales, el
tamafno del grupo poblacional que entra al mercado de trabajo, los ciclos eco-
némicos, el género y la etnia, entre otros (Pardo, Peri y Real, 2013).

En este trabajo se aborda la desigualdad desde varias aristas —socioecono-
mica, de género y étnica—, como una forma de aproximarnos a un mayor nivel
de complejidad en la identificacion de las desigualdades que actian sobre los
jovenes chiapanecos y sobre grupos especificos. Esto nos permite compren-
der cuales son las capacidades personales y sociales con las que cuentan los
jovenes en el momento en que estan transitando a la adultez para potenciar la
igualdad o, por el contrario, para perpetuar la desigualdad.

Se parte del supuesto de que la intensidad y el calendario de ocurrencia
de las transiciones de la “salida de la escuela” y el ingreso al mercado de
trabajo de los jovenes chiapanecos estin sufriendo un proceso de desestan-
darizacion del comportamiento; es decir, en el modelo del curso de vida, las
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transiciones no siguen un orden lineal, como resultado de las caracteristicas
sociales, culturales y de la estructura de oportunidades donde se desenvuelven
los jovenes chiapanecos.' Partimos de la siguiente pregunta: ;Cual es el efecto
de la desigualdad social en el calendario de ocurrencia de los eventos que
conforman la transicion a la adultez en los jovenes residentes en Chiapas?
A pesar de la idea extendida de que en la sociedad actual existe una tendencia a
la individualizacién y a la ampliacion de oportunidades para elegir, contindan
existiendo fuertes limitaciones estructurales en el curso de vida de los jovenes,
en particular de aquéllos en condicion de desventaja social.

La complejidad de esta transicion se hace mas evidente en Chiapas, una
entidad donde prevalece el mayor grado de marginacion, pobreza y desigualdad
social del pais (Coneval, 2014). En ese estado, 27.3 por ciento de la poblacion
de 12 a 29 afios de edad es hablante de alguna lengua indigena; de ellos, 38.5
por ciento son mujeres monolingiies.> Ademads, una proporcion importante de
los jovenes chiapanecos, alrededor de 44.5 por ciento (esto es, 729,443), no
alcanzaron a completar los estudios de educacién basica. Esta proporcion es
mayor que lo observado a nivel nacional (28.7 por ciento). S6lo 36.6 por ciento
de los jovenes chiapanecos estin insertos en el mercado laboral, y de ellos,
87.2 por ciento no tiene un contrato firmado y 40.9 por ciento no recibe pago
por su trabajo, de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de la Juven-
tud del ano 2010 (Injuve, 2015). Todo ello muestra las condiciones de rezago
educativo y de precariedad laboral que enfrentan los jévenes chiapanecos, lo
que condiciona su transicion de la educacion al trabajo, la cual resulta incierta
y estresante para ellos.

Otra conjetura de la que se parte es que la salida de la escuela y la en-
trada al mercado laboral se asocian con otros eventos transicionales. En este
sentido habria que preguntarse: ;Qué tanto influyen los eventos de la salida de
la escuela y el ingreso al mercado de trabajo en el momento de ocurrencia
de otras transiciones, como la primera unién en pareja y el nacimiento del
primer hijo(a)? Se trata de eventos que, en conjunto, conforman la transicion
a la adultez.

Si bien existen otras investigaciones que han examinado la transicién de
la salida de la escuela hacia el trabajo en los jévenes mexicanos, de acuerdo
con la revisién bibliografica realizada no se encontraron investigaciones que
hayan estudiado los calendarios de ocurrencia de la transicion entre la escuela
y el trabajo en los jovenes chiapanecos, desde la perspectiva del curso de vida.

Esto se debe a que los eventos transicionales tienen diferentes efectos, dependiendo de las
condiciones en que se producen y de los recursos disponibles para los individuos que los ex-
perimentan.

Es decir, hablan sélo su lengua materna y no espanol. El monolingiiismo es mas frecuente
entre las mujeres, con una relacion de inequidad de 2 a 1, es decir, por cada hombre hay dos
mujeres monolingties, como producto de las desigualdades de género, el confinamiento do-
méstico y la escasa interaccion con los hablantes de castellano (Jauregui y Avila, 2002).
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El presente trabajo pretende dar cuenta, mediante informacion cuantitati-
va, de la influencia de las desigualdades socioeconomicas, de género y étnicas
en los calendarios de ocurrencia de la salida de la escuela y la entrada al mer-
cado de trabajo en las juventudes chiapanecas, y su relacion con otros eventos
transicionales.

Con base en los datos de la Encuesta Nacional de la Juventud de 2010
(Injuve, 2015) para el estado de Chiapas, en primer lugar se examinan el mo-
mento y las heterogeneidades de ocurrencia de los eventos transicionales de
salida de la escuela y entrada al mercado laboral de acuerdo con el sexo, la
condicion étnica y el estrato social. En segundo lugar, se pretende determinar
la direccion y magnitud del efecto que tienen los eventos de la salida de la
escuela y la entrada al mercado laboral sobre los eventos de la primera union
en pareja y el nacimiento del primer hijo(a).

De acuerdo con la perspectiva del curso de vida, el paso de la escuela al tra-
bajo se considera clave en el proceso de transicion a la adultez (Elder, 1998) y
desencadenante de otros eventos del curso de vida. Esta transicion se define
por dos eventos: la salida de la escuela y el ingreso al mercado de trabajo. Sin
embargo, esos dos acontecimientos no pueden verse de forma estitica, sino
como procesos dindmicos y complejos (Saravi, 2009).

En México, Echarri y Pérez (2007) sefialan que el ingreso al trabajo es la
primera transicion que experimenta la mayoria de los jovenes después de la sa-
lida de la escuela. En este sentido, Blanco, Solis y Robles (2014) sefialan que,
aunque existe una relacion obvia entre la salida de la escuela y la entrada al
mercado laboral, no queda claro que esa relacion sea de orden y causa. De
acuerdo con los resultados de su estudio realizado entre jovenes residentes
en la Ciudad de México, los investigadores encontraron que la transicion
entre la escuela y el trabajo no guarda una secuencia temporal normativa.
Es decir, los jovenes dejan de estudiar para entrar a trabajar, o bien, combi-
nan el estudio con el trabajo. Los investigadores consideran que existe una
heterogeneidad de formas en que se procesan las experiencias educativas y
laborales.

Existe una variedad de elementos que condicionan el calendario de la
salida de la escuela y la entrada al mercado laboral. Diversos estudios (Mier
y Terdn, 2004; Gandini y Castro, 2006) sefialan que existen diferencias entre
hombres y mujeres en cuanto a la salida de la escuela: entre las mujeres, dicho
evento tiene lugar antes que en el caso de los hombres. En cuanto al mercado
laboral, ocurre lo contrario: los hombres empiezan a trabajar a edades mas
tempranas que las mujeres, pero ellas no necesariamente ingresan al mercado
laboral. Echarri y Pérez (2007) destacan que existen diferencias acentuadas
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entre 4areas urbanas y rurales en cuanto al calendario de la salida de la escuela
y entrada al mercado laboral.

Se ha demostrado que existe un comportamiento diferencial en los patro-
nes de la transicién a la adultez asociados al nivel socioeconémico (Mora y
Oliveira, 2008; Saravi, 2009; Solis, 2012; Blanco, Solis y Robles, 2014; Mora
y Oliveira, 2014). Los jovenes de los estratos sociales mds bajos transitan por
los eventos que componen el curso de vida en mayor proporcion y de manera
mas temprana que los jovenes de los estratos sociales altos. Este proceso se
acentda ain mas en el caso de las mujeres.

Sobre el impacto de la desigualdad en la salida de la escuela y la entrada
al mercado laboral, Solis (2012) confirma que el calendario de ambos eventos
varia significativamente en funcién del origen social. Y concluye que esa tran-
sicion es clave para la transmision intergeneracional de la desigualdad.

En cuanto al efecto de la transicion de la etapa escolar hacia la incorpora-
cién al mercado de trabajo sobre las otras transiciones que conforman el curso
de vida —como la formacién de pareja y el inicio de la maternidad o pater-
nidad—, varios estudios (Lindstrom y Brambilla, 2001; Echarri y Pérez, 2007,
Mora y Oliveira, 2008; y Solis, 2012) han encontrado que existe una clara
asociacion entre la salida de la escuela y la entrada al mercado laboral, por un
lado, y las transiciones familiares, por el otro.

Ademas, existen diferencias por sexo, mientras que el adelanto de las tran-
siciones familiares incrementa el riesgo de la salida de la escuela de manera
similar para hombres y mujeres. En el caso de la entrada al mercado laboral,
las transiciones familiares aceleran el inicio de las actividades laborales para
los hombres, mientras que en el caso de las mujeres tienen el efecto inverso
(Echarri y Pérez, 2007).

Los datos empleados para el andlisis que se desarrolla en este trabajo provie-
nen de la Encuesta Nacional de la Juventud de 2010 (ENJ2010) (Injuve, 2015)
para el estado de Chiapas. Dicha encuesta incluye una bateria de preguntas
sobre la actividad sexual, el matrimonio y la fecundidad, a partir de lo cual se
puede determinar la edad al momento de la salida de la escuela, la entrada al
mercado de trabajo, el primer matrimonio o unién en pareja, y el nacimiento
del primer hijo. Una limitacion de la ENJ2010 es que capta informacion trans-
versal sobre el estado actual de los jovenes; por lo tanto, los datos estan limi-
tados en cuanto al calendario de los eventos.

Para analizar la forma en que la salida de la escuela y la entrada al merca-
do laboral varfan seguin las caracteristicas sociales y culturales de los jévenes
—con la edad como tiempo de analisis—, se emplearon los modelos de regre-
sion de riesgos proporcionales de Cox.
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Se estimaron modelos de historia de evento de tiempo continuo (event
history analysis), una estrategia que no requiere de supuestos de proporciona-
lidad, y que permite el uso de variables fijas y variables en el tiempo (Allison,
1982). La unidad de anilisis considerada fue el ano/persona, dado que las
respuestas a la duracion de los eventos suelen estar expresadas en aflos. Esta
aproximacion asegura los estimadores apropiados de los errores estandar y las
pruebas de significatividad (Petersen, 1991).

Después de eliminar los casos sobre los que no se disponia de informacion
valida, la muestra quedé conformada por 897 jovenes chiapanecos, de los cua-
les 424 eran mujeres y 473 hombres, cuyas edades oscilan entre 12 y 29 afos.
Se decidi6 usar los datos sin ponderar, para evitar sesgos.

Para el analisis de la transicion a la salida de la escuela, la base de datos
se construyo con las personas que han residido en Chiapas desde que tenian
15 afios hasta la edad en la que salieron de la escuela por primera vez. Aque-
llos jovenes que al momento de realizar la investigacién ain cursaban sus es-
tudios fueron truncados a la edad a la que se les aplico la encuesta. El analisis
se realizo a partir de regresiones logisticas binomiales, con la variable depen-
diente con valor 1 si la persona tuvo su primera salida de la escuela a cada
edad determinada, y 0 si no habia experimentado el evento. El modelo permite
hacer estimaciones a partir de la siguiente ecuacion:

ln{n/jlnj} = f(duracion) + (Bk - X) Ecuacién 3.1

donde m es la probabilidad de ocurrencia de j; j denota el evento; {n7,|1n]_} son
el ratio anual de ocurrencia del evento j, ocurrencia versus no ocurrencia del
evento; X, representa un vector de variables explicativas; Bk representa un vec-
tor de efecto asociado con las variables explicativas; y f(duracion) es una
funcién de tiempo.

Para el analisis de la transicion a la entrada al mercado laboral se utilizé
la misma estrategia, pero en el caso de la primera entrada al mercado laboral la
base de datos se construyd con las personas que tenian 15 afios hasta la edad
en la que tuvieron su primer empleo, sin distinguir si se trataba de un trabajo
formal o informal.

Para analizar el calendario se calcularon las curvas de supervivencia con
el método de estimacion de Kaplan-Meier. También se aplicaron los tests de
Log-Rank y Wilcoxon (Breslow) para examinar la igualdad de las funciones
de supervivencia y determinar si hay una diferencia significativa (p < 0.05) en-
tre las curvas de supervivencia (Hosmer, Lemeshow y May, 1999).

Se construyé un modelo con el objetivo de determinar la forma en que
el riesgo de sufrir el evento —salida de la escuela o entrada al mercado
laboral— varia segin el sexo, el estrato social, el contexto de residencia,
la condicion étnica y otras transiciones (unioén en pareja y nacimiento del
primer hijo). Para cada evento se estimaron tres modelos: el modelo 1 para
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el total de la muestra; el modelo 2 para las mujeres; y el modelo 3 para los
hombres. Este ajuste permite determinar si otros factores se modifican de
manera significativa por el hecho de que el encuestado pertenezca a un sexo
en particular.

La ENJ2010 obtiene informacion directa sobre las variables dependientes:
la edad de salida de la escuela y la edad de entrada al mercado laboral. Las
variables independientes se transformaron en variables dummy. El sexo ad-
quiri6 el valor 1 si el encuestado era mujer, y 0 si era hombre. El contexto de
residencia, en tanto, tomo el valor 0 cuando se trataba de una localidad urbana,
y 1 para una localidad no urbana.? La condicién étnica adquiri6 el valor de 1
si se hablaba una lengua indigena, y 0 en caso negativo. La variable de estrato
socioeconomico se construy6 agrupando tres indices: el primero sobre calidad
de la vivienda, el segundo relacionado con el tipo de actividad economica,
y el tercero sobre la escolaridad de los miembros del hogar.* Después, la in-
formacion fue codificada en cuatro categorias (muy bajo, bajo, medio y alto),
utilizando “muy bajo” como la categoria de referencia.

En este apartado examinamos la temporalidad e incidencia de la salida de la
escuela y la entrada al mercado laboral, comparando de manera separada a los
jovenes de acuerdo con el sexo y el estrato social (alto, medio, bajo y muy
bajo), para posteriormente comparar la combinacion de ambas categorias de
andlisis. En primer lugar, nos centramos en el andlisis de la transicion de la
salida de la escuela, y en segundo lugar en la transicion a la entrada al merca-
do laboral.

? Las localidades urbanas son las que tienen mds de 15,000 habitantes, mientras que las no ur-
banas se definieron como aquéllas con menos de 15,000 personas.

* La variable de estrato social estd referida al momento de la encuesta, ya que por las caracte-
risticas del instrumento se carece de informacion al momento de ocurrencia del evento. La
variable fue elaborada por el doctor Carlos Echarri sobre la base de tres indices: a) calidad
de la vivienda, b) escolaridad media relativa a todos los miembros del hogar, y ¢) ocupacion
mejor remunerada de los miembros del hogar. De manera especifica, el indice de calidad de
la vivienda se construyé a partir de las variables de tamano del hogar, materiales de los pi-
sos, cocina exclusiva para cocinar, agua entubada, excusado dentro de la vivienda, drenaje,
luz eléctrica y hacinamiento (2.5 personas por dormitorio). Para elaborar el indice de acti-
vidad econdémica se selecciond la actividad de mayor remuneraciéon por hogar; después se
agruparon las actividades econémicas en 12 categorias: estudiante, trabajador sin pago, bus-
cador de empleo, quehaceres del hogar, incapacitado, no trabaja, jornalero o peodn, trabaja-
dor a destajo, empleado por cuenta propia, jubilado o pensionado, empleado u obrero, y
patrén o empresario. El indice de escolaridad se elaboré a partir de un indicador compuesto
por la escolaridad acumulada segin sexo y edad, y por la escolaridad relativa por edad y
5€X0.
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Calendario de salida de la escuela

A pesar de la tendencia a la reduccion de la brecha educativa entre hombres y
mujeres, en el caso de los jovenes todavia prevalece una brecha significativa
en la asistencia escolar entre ambos sexos de acuerdo con las pruebas Log-
Rank y Wilcoxon. Este dato concuerda con los resultados de las investigaciones
de Mier y Terdn (2004), y Gandini y Castro (2006), sobre las transiciones expe-
rimentadas por jovenes mexicanos. Cabe senalar que la diferencia entre hom-
bres y mujeres se incrementa a medida que aumenta la edad (figura 4-1), de tal
manera que son las mujeres quienes presentan un abandono mis precoz que
los hombres. Asi, 50 por ciento de las mujeres dejaron la escuela a los 18 afos,
mientras que los hombres alcanzaron ese mismo porcentaje un afio después, a
los 19 afos.

Calendario de la salida de la escuela segln sexo y estrato
socioecondémico.
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El calendario de la salida de la escuela por estrato socioeconémico co-
rrobora un abandono temprano de los estudios por parte de los jovenes del
estrato muy bajo en comparacion con los jovenes pertenecientes a otros estra-
tos socioeconomicos. Este resultado coincide con los encontrados por Mora y
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Oliveira (2008), Saravi (2009), Solis (2012), Blanco, Solis y Robles (2014), Mora
y Oliveira (2014) para el conjunto de los jovenes mexicanos. Es importante
destacar que las brechas entre los estratos son significativas de acuerdo con
las pruebas Log-Rank y Wilcoxon (figura 4-1). En promedio, los jévenes de los
estratos medios dejaron la escuela 2 afios antes que los jovenes del estrato alto,
mientras que los jovenes del estrato muy bajo abandonaron la escuela 7 afios
antes que los del estrato alto (16 contra 23 afnos).

En el calendario de las mujeres que dejan la escuela segun estratos so-
cioecondmicos se aprecia que en el grupo de mujeres existen diferencias
significativas marcadas por el estrato socioeconémico, como se esperaba (figu-
ra 4-1). En promedio, las mujeres del estrato muy bajo dejaron la escuela a los
16 anos, mientras que las mujeres del estrato alto alcanzaron ese mismo por-
centaje hasta los 23 afios. Cabe hacer notar que la diferencia entre las mujeres
del estrato medio en comparacion con las del alto es de 4 afnos en promedio
(de 19 para las mujeres del estrato medio y 23 anos para las del estrato alto).

En el calendario de los hombres que dejan la escuela, también observamos
diferencias significativas en funcion del estrato socioeconémico de pertenencia
(figura 4-1). Destaca el hecho de que 50 por ciento de los hombres del estrato
muy bajo dejaron la escuela a los 16 anos, mientras que los hombres del es-
trato alto alcanzaron ese mismo porcentaje a los 23 afios. Sin embargo, a dife-
rencia de las mujeres, la brecha entre el estrato medio y alto no es tan amplia
entre los hombres, ya que es de sélo un ano (22 contra 23 afios).

En cuanto a la desigualdad por condicién étnica y su relacion con la salida
de la escuela, observamos que el calendario de salida de la escuela confirma
que el origen étnico contintia marcando una diferencia importante y significa-
tiva en la permanencia en el sistema educativo entre los jévenes, siendo los ha-
blantes de alguna lengua indigena los que abandonan la escuela mas temprano
que los que no hablan una lengua indigena (figura 4-2). El 50 por ciento de los
jovenes indigenas dejan la escuela tres anos antes que sus pares no indigenas
(16 y 19 anos, respectivamente).

Respecto al sexo, en el calendario de salida de la escuela de las mujeres
por condicion étnica, se observa que existen diferencias importantes entre las
mujeres indigenas en comparacion con las no indigenas (figura 4-2); en pro-
medio, las mujeres indigenas dejaron la escuela a la edad de 15 afios, mientras
que las no indigenas lo hicieron a los 18 afnos.

En el mismo sentido, en el calendario de salida de la escuela de los hom-
bres hablantes de una lengua indigena en comparacion con lo no hablantes
de una lengua indigena, se aprecian marcadas diferencias en la ocurrencia de
ese evento transicional (figura 4-2), siendo los hombres indigenas los que
presentan un abandono prematuro en comparaciéon con los no indigenas.
La diferencia es de cuatro afios entre ambos grupos: los hombres indigenas
dejaron la escuela a la edad de 16 afios, mientras que los no indigenas a los
20 anos.
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Calendario de la salida de la escuela por condicion étnica y sexo.
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Calendario de la entrada al mercado laboral

En cuanto al calendario del primer empleo, se aprecia que prevalece una pau-
ta de género, ya que los hombres ingresan a mis temprana edad al mercado
laboral en comparacion con las mujeres. Los hombres, en promedio, entran a
trabajar dos afios antes que las mujeres (16 contra 18 anos).

El calendario del primer empleo por estrato socioeconémico muestra una
entrada al mercado laboral mas temprana de los jévenes chiapanecos pertene-
cientes al estrato muy bajo en comparacion con los demads estratos socioeconé-
micos: 50 por ciento de los jovenes del estrato muy bajo entraron a trabajar a
los 15 afos, mientras que los del estrato alto alcanzaron ese mismo porcentaje
a los 20 anos.

En el calendario del primer empleo para las mujeres segin estratos socioe-
conbémicos, observamos diferencias significativas de acuerdo con las pruebas
Log-Rank y Wilcoxon. En promedio, las mujeres del estrato medio entran a
trabajar tres anos antes que las mujeres del estrato alto (18 contra 21 anos),
mientras que las mujeres del estrato muy bajo entran a trabajar seis afios antes
que las mujeres del estrato alto (15 contra 21 anos).

En cuanto al calendario del primer empleo para los hombres segtn estra-
tos socioeconémicos, apreciamos una entrada al mercado laboral muy precoz
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en el caso de los pertenecientes al estrato muy bajo, algunos incluso antes de
haber cumplido los 10 afos de edad (figura 4-3). En promedio, los hombres
del estrato medio tuvieron su primer empleo un afio antes que los del estrato
alto (18 contra 19 afos), mientras que los hombres del estrato muy bajo en-
traron a trabajar cuatro afios antes que los del estrato alto (15 contra 19 anos).

Calendario del primer empleo seglin sexo y estrato socioeconémico.
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En cuanto al comportamiento del evento transicional de la entrada al mer-
cado laboral por condicién étnica, se corrobora que los jovenes indigenas
ingresan al mercado de trabajo de manera prematura en comparacién con los
jovenes no indigenas, debido a las condiciones de marginacion en las que so-
breviven los jovenes hablantes de lenguas indigenas (figura 4-3). En promedio,
los jovenes indigenas tuvieron su primer trabajo a los 15 afios, mientras que los
no indigenas lo hicieron hasta los 18 afos. Destaca que casi la totalidad de
los jovenes indigenas habian experimentado el evento de entrada al trabajo a
la edad de 22 anos, proporcion que es alcanzada por los no indigenas después
de los 29 afios de edad.

En el calendario del primer trabajo para las mujeres indigenas y no indige-
nas, se aprecia una entrada mds temprana de las primeras en comparacién con
las mujeres no indigenas (figura 4-3). Asi, 50 por ciento de las mujeres indigenas
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habian tenido su primer trabajo dos afios antes que las mujeres no indigenas
(16 contra 18 afos).

En el mismo sentido, el calendario de entrada al mercado laboral por con-
dicién étnica muestra una importante diferencia en el comportamiento de los
hombres indigenas en comparaciéon con los no indigenas (figura 4-4), ya que,
en promedio, los hombres indigenas entraron a trabajar a los 14 afios, mientras
que los hombres no indigenas lo hicieron a los 17 afios, lo que marca una
brecha de tres anos entre ambos grupos.

Calendario del primer empleo por condicidn étnica y sexo.
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El efecto de los condicionantes de la salida de la escuela
y de la incorporacion al primer trabajo

En la tabla 4-1 se muestran los resultados de las regresiones de los riesgos
proporcionales de Cox para los eventos de la salida de la escuela y la entrada
al mercado laboral. Los dos modelos se controlaron por la categoria de sexo.
El impacto de esta variable es fuerte y significativo en los dos modelos, aunque
el riesgo muestra un efecto diferente para cada evento, ya que en el caso de
las mujeres el riesgo de experimentar el abandono escolar es mayor que en el
de los hombres, mientras que su probabilidad de entrada al mercado laboral
antes de los 29 anos de edad es menor que la de ellos.
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Modelo de riesgos proporcionales Cox para el evento de dejar la
escuela y tener el primer trabajo segln distintas variables, Chiapas

Sexo

Hombre
Mujer 1.25%+* 0.474***

Contexto

Urbano
No urbano 1.21* 1.08 1.36** 1.30%** 1.40%* 1.32%*
(0.0908) (0.145) 0.119) (0.074) (0.104) (0.105)

Condicién étnica

Si 1.19%* 1.12* 1.17% 1.16* 1.05* 0.716

No 0.120) 0.187) 0.169) 0.101 (0.186) 0.127

Estrato

socioeconémico

Muy bajo

Bajo 0.953*** 0.785*** 855** 0.859** 0.959*** 0.752*
(0.100) 0.128) (0.146) 0.124) (0.255) 0.164)

Medio 0.759*** 0.60%** 805 0.756** 0.883*** 0.680***
0.123) 0.123) 0.231) (0.135) (0.243) (0.183)

Alto 0.665*** 0.603*** 0.756*** 0.582%** 0.703*** 0.534***
(0.097) 0.130) 0.134) (0.195) 0.370) 0.271)

Eventos

Primera union en pareja 3.74% 3.08** 410" 1.10 1.62* 0.870
(0.562) 0.714) (0.829) (0.159) (0.391) (0.163)

Primer hijo(a) 1.39 1.09 1.59* 1.15% 1.27* 0.713
0.217 0.275) 0.322) (0.169) (0.357) (0.238)

Primer trabajo 2,917 7.39%* 2.06"**
0.271) (1.560) (0.350)

Dejar de estudiar 3.75%** 4.22%%* 2.80***

(0.325) (0.520) (0.376)

Log pseudolikelihood -769.4869 | -349.4423 | -396.674 | -918.4313 | -363.9162 | -539.056

Wald chi2 (10) 694.84 327.19 400.24 377.25 256.07 119.35

Prob>chi2 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

Nota: *p < 0.05; **p < 0.01; **p < 0.001.
Fuente: Calculos propios con base en la Encuesta Nacional de la Juventud 2010.

El efecto de la residencia no urbana estd mediado por la inclusion del
género, ya que al considerar de manera independiente a las mujeres de los
hombres se aprecian efectos diferentes en la salida de la escuela y la entrada
al mercado laboral. Las mujeres que residen en espacios no urbanos tienen un
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riesgo 37 por ciento mds alto que los jovenes no urbanos de abandonar los
estudios, mientras que entre los hombres el contexto de residencia no muestra
un efecto significativo en el riesgo de dejar de estudiar.

Esto es contrario a lo que se observa en el modelo de entrada al primer
trabajo, donde el contexto de residencia tiene un efecto significativo y fuerte,
tanto para los hombres como para las mujeres, siendo la probabilidad de tener
el primer empleo mayor para los hombres que para las mujeres que residen en
un contexto de residencia no urbano: 40 por ciento para los hombres y 32 por
ciento para las mujeres en comparacion con sus pares urbanos. Este resultado
coincide con lo senalado por Echarri y Pérez (2007).

La condicion étnica se asocia con un mayor riesgo de abandono de los
estudios, tanto para hombres como para mujeres, aunque esta variable se hace
insignificante en los eventos de la entrada al primer trabajo, en particular para
las mujeres.

El estrato socioeconémico muestra un efecto fuerte y significativo en
ambos eventos transicionales, tanto para los hombres como para las muje-
res. En general, el estrato socioecondmico se asocia con un alto riesgo de
experimentar abandono escolar y obtener un primer empleo. Las mujeres
jovenes y los hombres de los estratos bajo, medio y alto experimentan una
progresion significativa de retraso temporal del abandono escolar y entrada
al mercado laboral, en comparacion con sus pares del estrato socioeco-
némico muy bajo.

Veamos ahora el efecto de los otros eventos transicionales con respecto a
la ocurrencia de los eventos de la salida de la escuela y el ingreso al mercado
laboral, controlando las variables de sexo, contexto de residencia, condicion
étnica y estrato socioeconomico. En primer lugar, se aprecia que los jovenes
que experimentaron una unién en pareja presentaron un mayor riesgo de dejar
la escuela; esto coincide con lo encontrado a nivel nacional por Lindstrom y
Brambilla (2001), Echarri y Pérez (2007), Mora y Oliveira (2008) y Solis (2012).
El riesgo de abandonar la escuela es mayor para las mujeres que se unieron
en pareja en comparacion con los hombres. Destaca que tener el primer hijo
es un factor de riesgo para dejar la escuela, aunque soélo fue significativo para
las mujeres.

En segundo lugar, haber entrado al mercado laboral tuvo un efecto signifi-
cativo en el riesgo de dejar la escuela, aunque de manera mas marcada en los
hombres en comparacion con las mujeres.

Llama la atencion el hecho de que, en el caso de las mujeres, la unioén en
pareja tiene un mayor efecto en el riesgo de salir de la escuela en compa-
racion con tener un hijo o hija, es decir, las mujeres jévenes chiapanecas que
viven en pareja encuentran mas obstaculos para continuar sus estudios que las
mujeres que tienen un descendiente.

En cuanto al evento de entrar al mercado laboral, se aprecia que s6lo en
el caso de los hombres el evento de la union en pareja y tener el primer hijo
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o hija tuvo un efecto significativo y consistente con un mayor riesgo de entrar
al mercado de trabajo.

El hecho de dejar la escuela increment6 significativamente la probabilidad
de entrar al mercado de trabajo, como era de esperarse (Blanco, Solis y Ro-
bles, 2014), aunque con una intensidad diferencial entre hombres y mujeres.
De manera general, podriamos sefalar que estos resultados estan relacionados
con las responsabilidades que asumen los jévenes vinculadas con sus roles de
género.

Los resultados revelan que tanto las desigualdades de género, étnica y socioe-
condmica influyen en las trayectorias de vida de los jévenes chiapanecos des-
de muy temprana edad.

La interrelacién entre el estrato socioeconémico, la condicion étnica y
el género contribuyen de una manera importante a la acumulacion de des-
ventajas para los jovenes chiapanecos de estratos bajo y muy bajo, y para las
mujeres indigenas.

La informacion presentada es una muestra de la complejidad social invo-
lucrada en los procesos de transicion a la vida adulta, asi como de su relacion
con los mecanismos de produccion y reproduccion de desventajas y privilegios
sociales.

Los datos indican que son las mujeres pertenecientes a los estratos muy
bajos y las indigenas las que estin presentando un abandono prematuro de los
estudios, mientras que son los hombres de los estratos muy bajos e indigenas
los que muestran un ingreso mas temprano al mercado laboral. Este tipo de
entrada a la adultez predefine trayectorias precarias del curso de vida para
estos jovenes y, posiblemente, también para sus descendientes.

Sin embargo, debido a las limitaciones metodoldgicas de los datos, atin no
queda claro si el abandono de los estudios dinamiza la entrada al trabajo, o
viceversa. A partir de los resultados del analisis fue posible corroborar que se
trata de eventos entrelazados, los cuales forman parte del curso de vida —co-
mo se senala en otros estudios (Solis, 2012)—, y que, por lo tanto, se influyen
mutuamente. En el mismo sentido, se comprobd que la desercién escolar y el
inicio del primer empleo tienen un efecto significativo en la probabilidad de ex-
perimentar los eventos de la primera union en pareja y el nacimiento del primer
hijo(a), aunque de manera diferenciada de acuerdo con el género. Asi pues, son
los hombres unidos o con hijos los que abandonan la escuela y entran al merca-
do laboral de manera mas temprana, mientras que las mujeres unidas en pareja
o con hijos abandonan la escuela de manera prematura y no necesariamente se
incorporan al mercado de trabajo, siendo muchas de ellas categorizadas err6-
neamente como “ninis”, es decir, personas que ni estudian ni trabajan.
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mercado laboral mas temprano que el promedio nacional, debido al contexto
de marginacion y pobreza que obstaculiza la escolarizacion de los jovenes,
forzandolos a incorporarse de manera temprana al mercado de trabajo; la se-
gunda es que la magnitud de las brechas de desigualdad por género y nivel
socioeconémico es mayor entre los jovenes chiapanecos, como resultado de
una mayor polarizacién de la riqueza y la pobreza en la entidad.
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