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1. Introduccién

El grupo de trabajo ha colaborado en iniciativas centradas en la introduccion de la perspectiva
de género en la docencia con el desarrollo de casos de estudio en el Grado de Ingenieria
Informatica. En primer lugar, “Inclusién de la perspectiva de género en la asignatura de
Ingenieria del Software I” (ID2016/084), cuyo principal objetivo se centraba en cambiar la
percepcion de los estudiantes respecto a los problemas de género en el ambito tecnoldgico
(Garcia-Holgado, Garcia-Pefialvo, Mena, & Gonzalez-Gonzalez, 2017; Garcia-Holgado, Mena,
Garcia-Pefnalvo, & Gonzalez, 2018c; Gonzalez et al., 2018; Gonzalez-Gonzalez, Garcia-Holgado,
Garcia-Pefalvo, & Mena, 2018). El siguiente afio se plantea “Implementacién de una

I”

metodologia activa en Ingenieria del Software I” (ID2017/009) en el que se incorpord al equipo
a Andrea Vazquez y que abordd un cambio metodoldgico integral (Garcia-Holgado, Garcia-
Pefialvo, & Rodriguez-Conde, 2018a; Garcia-Holgado, Garcia-Pefalvo, Rodriguez-Conde, &
Vazquez-Ingelmo, 2019a; Vazquez-Ingelmo, Garcia-Holgado, Garcia-Pefialvo, & Rodriguez-
Conde, 2019). Ambos proyectos permitieron establecer una serie de actividades centradas en
la perspectiva de género: la adaptacion de los materiales para incorporar ejemplos inclusivos,
la definicion de soluciones software centradas en la reduccion de la brecha de género, y la
elaboracion y validacién del cuestionario GENCE para evaluar la percepcién de los estudiantes

acerca de la brecha de género en informatica.

La baja participacién de mujeres en contexto de ingenieria y tecnologia es parte de un
problema mayor, la falta de diversidad en dichos contextos. Por este motivo se plantea en el
curso 2017-2018 el proyecto “Acciones a favor de la diversidad en el ambito tecnoldgico.
Experiencia piloto en una asignatura del Grado en Informatica” (ID2018/076) (Garcia-Holgado
et al.,, 2019c; Garcia-Holgado et al., 2019d; Gonzalez-Gonzalez, Garcia-Holgado, & Garcia-
Pefialvo, 2019).

Todos los resultados previos han sido presentados y publicados en las actas de los congresos
internacionales EDUCON 2018 y 2019, CINAIC 2017 y 2019, Interaccién 2018, TEEM 2018 y
TEEM 2019. Ademas, el cuestionario GENCE (Garcia-Holgado et al., 2018c; Garcia-Holgado,
Mena, Gonzalez, & Garcia-Pefialvo, 2019b; Gonzalez-Gonzalez et al., 2019) se ha aplicado en
una universidad China como parte de un TFM (Yang, 2019), y se esta realizando un estudio
comparativo entre Peru, Argentina, Brasil y Espafia (Garcia-Holgado, Deco, Bedregal-Alpaca,
Bender, & Villalba-Condori, 2020).

En cuanto a las experiencias de innovacion desarrolladas en la titulacién o en otras afines,
ninguno de los proyectos de innovacion desarrollados en convocatorias anteriores aborda la
diversidad en el contexto tecnoldgico, excepto el ya mencionado. La mayor parte de los
proyectos se desarrollan en el ambito de Ciencias de la Educacién de acuerdo con la busqueda
del término “diversidad” en las memorias de innovacidon docente en GREDOS (2008-2018). En
cuanto al término “género”, en los ultimos 5 afios solo se han desarrollado 9 proyectos, la
mayor parte en areas de derecho y ciencias sociales, con especial atencidon a proyectos del
Master y el Programa de Doctorado en Estudios Interdisciplinares de Género.

En este contexto, el caracter innovador de esta propuesta reside en el uso de metodologias
agiles en las dindmicas de trabajo en equipo como herramientas para fomentar la inclusién y la
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diversidad, tanto a nivel interno entre el alumnado, como en las soluciones software que
propongan. Se debe tener en cuenta que todo el desarrollo de la asignatura gira en torno a la
definicidn de un proyecto software que resuelve algun tipo de reto social. El presente proyecto
ha tenido como objetivo acercar al aula la forma de trabajar en startups y empresas
tecnoldgicas, y ensenar al alumnado técnicas para crear entornos de trabajo inclusivos que
fomenten la diversidad.

El proyecto se ha desarrollado en la asignatura de Ingenieria del Software | del Grado en
Ingenieria Informatica de la Universidad de Salamanca. En particular, se ha llevado a cabo en el
grupo A de la asignatura. Se trata de la primera asignatura que se imparte en el area de
Ingenieria de Software en el Grado, por lo que ofrece una vision general de la ingenieria de
software y se abordan las primeras actividades del proceso de desarrollo de software. La
asignatura se centra en las primeras fases del ciclo de vida de los sistemas de informacion, es
decir, en su concepcion, planificacién y analisis, lo que afecta a todos los perfiles profesionales
relacionados con la gestidn, consultoria y desarrollo de sistemas de informacion. La asignatura
cubre 6 ECTS, 4,5 ECTS dedicados a la teoria y 1,5 ECTS a la practica.

Una vez realizado este proyecto, se describe en la presente memoria final las principales
conclusiones y resultados obtenidos. Para ello en la Seccién 2 se recordaran los objetivos
planteados y se detallard el grado de consecucion conseguido; la Seccion 3 describira la
implementaciéon del proyecto; la Seccién 4 presentard la evaluacion del proyecto y los
resultados tangibles obtenidos; la Seccidon 5 muestra los principales indicadores recogidos; la
Seccidn 6 describe las actividades de difusién asociadas al proyecto; y, finalmente, la Seccién 7
presentara las conclusiones de este proyecto de innovacion docente.
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2. Objetivos del proyecto

La falta de diversidad y la desigualdad de género es un problema global, pero esta
especialmente latente en los campos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM).
La diversidad vy la inclusion pueden tener diferentes significados. Un entorno diverso se centra
en lograr que los diferentes sectores de la sociedad, etnias, culturas, discapacidades, etc. estén
representados. Lograr que estos entornos sean inclusivos consiste en tener en cuenta sus
necesidades de tal forma que no sean excluidos. En ingenieria, uno de los grupos con menor

representacién son las mujeres. Este proyecto de innovacién tiene como objetivo:

Promover entornos de trabajo inclusivos que fomenten la diversidad en el
contexto de la asignatura de ingenieria del software I, de tal forma que los
estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para crear
este tipo de entornos cuando se incorporen al mercado laboral.

Este objetivo tiene una estrecha relacion con dos de los objetivos de la convocatoria
“Potenciar el desarrollo de técnicas, procesos y estrategias docentes innovadoras que
impulsen la participacidn activa del estudiante universitario” y “Renovar la metodologia de las
clases tedricas y practicas para mejorar la formacidn global de los estudiantes, su aprendizaje y
sus resultados académicos”. Ademads, se engloba dentro de la accion 1 “Innovacidon en
metodologias docentes para clases tedricas y practicas”.

Para la consecucién del objetivo general planteado se definieron un conjunto de objetivos
especificos, que se recuerdan en la Tabla 1, conjuntamente con una estimacién de su logro.

Tabla 1. Objetivos del proyecto y grado de consecucion de los mismos. Fuente: Elaboracion propia

Grado de

.. Comentarios
consecucion

Objetivo especifico

Seleccionar y adaptar de técnicas Conseguido Previo al inicio de la asignatura se
utilizadas en metodologias agiles que seleccionaron un conjunto de
permitan establecer dindmicas que técnicas, algunas de las cuales se
fomenten la inclusién de forma interna tuvieron que adaptar a formato
(equipos de trabajo de estudiantes) y online.

externa (relacion entre los diferentes

equipos de trabajo).

Incorporar las técnicas basadas en Conseguido Se han incorporado reuniones de

metodologias agiles como parte del
aprendizaje basados en proyectos (ABP)
implementado en cursos previos.

seguimiento y planificacién del
trabajo semanales y se ha integrado la
metodologia Kanban a través del uso
de Trello para la gestién interna e los
grupos de trabajo.
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3. Acciones implementadas

Para alcanzar los objetivos definidos previamente se han planteado tres tareas principales
divididas a su vez en actividades. En primer lugar, se plantea una tarea centrada en la gestion
del proyecto con el fin de asegurar la consecucion de este, asi como realizar el informe final.

La segunda tarea engloba las actividades asociadas a cada uno de los objetivos especificos
definidos. En primer lugar, existen diversas metodologias de desarrollo agil, cada una de las
cuales permite el uso de diferentes técnicas a lo largo de las fases de desarrollo software. Por
este motivo, la primera actividad se centra en seleccionar aquellas técnicas que permitan
establecer entornos inclusivos, o que puedan adaptarse para enfatizar este objetivo. En
segundo lugar, la asignatura mantiene aquellas acciones de innovacion docente que resultaron
exitosas en cursos previos. En particular, la asignatura estd estructura en torno a un proyecto
final siguiendo la metodologia de ABP (Garcia-Holgado et al., 2018a; Garcia-Holgado, Garcia-
Pefialvo, & Vazquez-Ingelmo, 2018b). Las técnicas identificadas en la actividad anterior deben
incorporarse como parte del ABP. La ultima actividad se centrara en llevar a la practica las
diversas técnicas.

Por ultimo, todo proyecto de innovacidén debe tener asociado una metodologia de evaluacion
gue permita medir el impacto de las medidas implementadas. La tercera tarea se centra en
dichos procesos de evaluacidn, de tal forma que se mide el impacto de la innovacion vy la
satisfaccién de los estudiantes.

3.1. Accién 1: Charlas

La primera accidon asociada a este proyecto se trata de una continuacién del proyecto
ID2018/076, “Acciones a favor de la diversidad en el ambito tecnoldgico. Experiencia piloto en
una asignatura del Grado en Informatica”, donde se introdujeron las charlas de profesionales
con objeto de visibilizar la diversidad en el ambito tecnoldgico.

En el contexto del presente proyecto, las charlas planificadas se han centrado en trabajar
conceptoos relacionados con las metodologias agiles y el teletrabajo. En total se han
organizado tres charlas, dos de ellas presenciales y una online a través de Blackboard
Collaborate.

La primera charla ha sido realizada por Andrea Vazquez (Investigadora y desarrolladora en el
Grupo de Investigacion GRIAL, Universidad de Salamanca), como parte del equipo del
proyecto, y se centrd en el uso de Google Drive y Trello como herramientas para gestionar el
trabajo a distancia, de tal forma que los estudiantes tuvieran herramientas para realizar el
proyecto final que guia todo el desarrollo de la asignatura sin tener que reunirse de forma
presencial.

Respecto a la segunda charla, impartida por Juan Cruz-Benito (Software Engineer en IBM
Research), se centrd en el teletrabajo en equipos internacionales, dando a conocer no solo
herramientas, sino también dindmicas y gestion de horarios diferentes (Figura 1 y Figura 2).
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Figura 1. Momentos de la charla de Juan Cruz-Benito.

Finalmente, la tercera charla realizada por Marisol Lerma Brines (Data Engineer en Adevinta -
empresa que lleva Fotocasa, InfolJobs, Vibbo-) se enfocd en el teletrabajo en empresas
tecnoldgicas durante el confinamiento, con especial énfasis en el uso previo de metodologias
agiles (Figura 3, Figura 4 y Figura 6).

{ Todos

(= Se estan grabando los mensajes de este chat.

&

R B R

Diga algo E

@s = 4 ,* “ ) %B B B

Figura 2. Entorno de trabajo de la charla de Marisol Lerma.
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Figura 3. Preguntas durante la charla de Marisol Lerma.
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[} Se estn grabando los mensajes de este chat

| Lunes || Martes H Miércoles H Jueves H Viernes ‘

Daily Standup Daily Standup Daily Standup Daily Standup Daily Standup

| Lunes | | Martes ‘ | Miércoles ‘ ‘ Jueves ‘ ‘ Viernes ‘
Daily Standup Daily Standup Daily Standup Daily Standup Daily Standup
Backlog grooming Sprint review and
session product demo @  ALICIA GARCIA HOLGADO 914

Lod KPI=indicadores para tomar decisiones
Sprint retrospective (key performance indicator)

pri

Diga algo o>

Figura 4. Planificacidn de un Sprint. Charla de Marisol Lerma.

3.2. Accion 2: Ecosistema tecnoldgico

La segunda accién realizada ha sido la incorporacion de nuevas herramientas al ecosistema
tecnoldgico de la asignatura. El campus virtual institucional es el eje central del ecosistemay se
habia incorporado el uso de Google Drive como espacio de trabajo compartido para los
equipos. Gracias al presente proyecto, el uso de Google Drive se ha incrementado
incorporando herramientas para la elaboracién colaborativa de diagramas UML y planteando
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la realizacién de la memoria técnica del proyecto final en un documento compartido de Google
Drive.

Ademas, como elemento innovador, se ha incorporado el uso de Trello y la metodologia
Kanban para la gestion interna de las tareas a realizar. Cada equipo de trabajo ha creado un
tablero en Trello para organizar el trabajo, lo que ha facilitado la adaptacién al trabajo a
distancia durante el confinamiento.

En relacién con el periodo de confinamiento, que ha durado durante toda la realizacién del
proyecto final, se han incorporado al ecosistema tecnolégico herramientas de
videoconferencia que algunos equipos han combinado con Discord, WhatsApp o Telegram.

3.3. Accién 3: Lluvia de ideas

La tercera accidn llevada a cabo se basa en la realizacién de un brainstorming o lluvia de ideas
para coordinar la definicion del proyecto final. Es importante aclarar que el objetivo que se
proporciona a los estudiantes es un objetivo general, en este caso:

“Modelar una aplicacién (web o maovil) cuyo tema central sea promover la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas en centros de secundaria y bachillerato.”

Cada grupo de trabajo elabora su propia solucién. El problema de esta fase inicial es que la
comunicacién en los equipos no siempre es fluida, y no se tiene en cuenta la opinion de todos
los miembros. Para intentar paliar este tipo de situaciones se planted el uso de una técnica de
aprendizaje cooperativo en la que se guia el proceso de lluvia de ideas. La técnica se divide en
los siguientes pasos:

Se entregan post-its de diferentes colores a cada equipo.
Durante un periodo de 15 minutos, cada miembro del equipo debe escribir sus ideas
en diferentes post-it y ponerlos en el centro de la mesa.

3. Una vez finalizado el periodo de lluvia de ideas, se inicia una fase de reflexién. Cada
equipo coge uno de los post-it y lo analiza en conjunto para determinar si es una idea
para descartar o mantener. Esto se realiza con todos los post-it.

4. Finalmente, con las ideas elegidas, se realiza un primer borrador de los objetivos del
proyecto.

3.4. Accion 4: Tutorias grupales

Como parte del proyecto de innovacién se habia establecido la integracion de reuniones
semanales como parte del seguimiento del proyecto final, de tal forma que los grupos
organizaran su trabajo en torno a estas reuniones, como si se tratara de los sprint de SCRUM.
Estas reuniones se iban a planificar dentro de las sesiones de trabajo en grupo en el aula, ya
implementadas en cursos previos como parte del ABP. Debido a la crisis sanitaria del COVID-
19, estas reuniones se trasladaron a formato online, de tal forma que se han realizado
semanalmente a través de Google Meet (Figura 5).

Las reuniones se han planificado a través de Google Calendar, de tal forma que cada grupo
recibia una invitacion a su tutoria con fecha, hora y enlace a la sesion en Google Meet. Cada
tutoria tenia una duracion de 15 minutos y se dedicaban principalmente a la presentacién del
trabajo desarrollado hasta el momento y la resolucidon de dudas. Ademas, se daban consejos
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para el trabajo de la siguiente semana, aunque en ningin momento se ponian tareas concretas
para fomentar que cada grupo gestionase la carga de trabajo de forma interna.

[ X X ] s Curso: W-STEM, Tema: WP2. 0 X | @ Meet - yui-zbvg-oxd @ X | & AL1-Google Drive X | B 18/03/2020 - Documentos de ¢ X | [ Casos de Uso_Aplicacién STEN X | 4

> C ® O & 2 W https://meet.google.com/yui-zbvg-oxd vr| ¥ | Q Buscar Sl ) Nal -

Detalles de lareunion A ¢ - ]
Presentar ahora

Figura 5. Momento durante las primeras tutorias grupales a través de Google Meet.

3.5. Accion 5: Roles rotatorios

Para fomentar la participacion de todos los miembros del equipo se ha planteado la rotacién
de roles. En cursos previos, cada grupo elegia el portavoz o coordinador, de tal forma que era
la persona que se comunicaba con el equipo docente. Como parte de las acciones del presente
proyecto, se ha planteado que los roles cambien en cada uno de los hitos, de tal forma que
todos los componentes desempefiien el rol de portavoz o coordinador a lo largo del desarrollo
del proyecto final.
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4., Satisfaccion de los estudiantes

4.1. Instrumento

Se ha aplicado un cuestionario que aborda el grado de satisfaccion con los estudios cursados
en el Grado en Ingenieria Informatica, y otro conjunto de preguntas enfocadas en la
satisfaccion con la implantacion de las diferentes acciones durante el desarrollo de la
asignatura de Ingenieria del Software |. Los resultados obtenidos en estas preguntas son una
muestra representativa respecto al numero total de estudiantes que han cursado la
asignatura.

Se ha adaptado el cuestionario de satisfaccion publicado como anexo de la tesis doctoral
“Evaluacién del impacto de una metodologia docente, basada en el aprendizaje activo del
estudiante, en computacién en ingenierias” de Gonzalez Rogado (2012).

La recogida de los datos se ha llevado a cabo online mediante un cuestionario en Google
Forms. El cuestionario se ha compartido en el campus virtual una vez han finalizado las clases y
antes de proporcionar las notas obtenidas en la primera convocatoria con el fin de evitar
sesgos relacionados a las calificaciones.

4.2. Muestra

En cuanto a los resultados obtenidos, la muestra es pequefia respecto al nimero total de
estudiantes matriculados. Se han obtenido un total de 14 respuestas (24,14% respecto al total
de estudiantes), 1 mujer (7,1%) y 13 hombres (92,9%). Ademas, 2 estudiantes (14,3%) han
cursado la asignatura en cursos previos y 12 (85,7%) la cursan por primera vez en 2018-2019.

La poblacién esta formada por 70 estudiantes de los cuales 9 son mujeres (12,86%) y 61
hombres (87,14%). Asi mismo, 57 son de primera matricula (81,43%), 11 de segunda matricula
(15,71%), 1 de tercera matricula (1,43%) y 1 de quinta matricula, aunque nunca se ha cursado
la asignatura (1,43%).

Respecto a la muestra recogida, 30 estudiantes respondieron el cuestionario, 6 mujeres (20%),
23 hombres (76,7%) y 1 eligié no decirlo (3,3%). Respecto al nimero de veces que han cursado
la asignatura (Figura 6), 29 respuestas la cursan por primera vez (96,7%). Finalmente, respecto
a la media de calificaciones obtenidas (Figura 7), 20 tiene notas entre 5-6 (66,7%), 9 entre 7-8
(30%) y 1 entre 9-10 (3,3%).

@ Primero

® Si
@ Segundo ® No
Tercero
@ Cuarto
(a) (b)

Figura 6. (a) Curso mds alto en el que estd matriculado. (b) Si cursa la asignatura por primera vez.
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@®5y6 @ En primera opcién
©7y8 @ En segunda opcién

@®9y10 @ En tercera opcion
@ En cuarta opcion
A @ En otras opciones

(a) (b)

Figura 7. (a) Promedio de notas acumulado en el expediente. (b) Opcidn en la que se eligid la carrera.

66,7%

4.3. Resultados

La satisfaccion general respecto a los estudios del Grado en Ingenieria Informatica se muestra
en la Figura 8, datos que sirven para enmarcar la satisfaccion general con la asignatura
mostrada en la Figura 9.

20
N1 EN2 W3 Em4 BEES
15
10
5
Contenido de la carrera Metodologia empleada por Sistema de evaluacion La atencién en las tutorias
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Figura 8. (a, b, c) Satisfaccion general con los estudios de Grado en Ingenieria Informdtica.
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Figura 10. Grado de profundidad en el estudio.
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Figura 11. (a, b, c) Utilidad para el estudio de los diferentes materiales, técnicas y métodos.
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Figura 12. (a, b) Grado de satisfaccion dentro de la asignatura de las diferente actividades y acciones planteadas.
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5. Indicadores
Se han recogido los siguientes indicadores:

e Numero de estudiantes que cursan la asignatura: 70.

e Numero de estudiantes que cursan la asignatura agrupados por nimero de matriculas:
57 son de primera matricula, 11 de segunda matricula, 1 de tercera matricula y 1 de
quinta matricula.

e Numero de estudiantes que realizan la modalidad de evaluacién continua: 62.

e Numero de estudiantes que realizan la modalidad hacia una evaluacion final: 8, de los
cuales 2 no se han pronunciado en todo el curso.

e Numero de grupos de practicas: 18.
e Numero de estudiantes que realizan el proyecto final: 55.

e Numero de grupos de practicas que incorporan una mujer/una persona de otra
nacionalidad en relacién con el nimero de mujeres/extranjeros que participan en la
asignatura: 5.

e Numero de estudiantes que realizan el cuestionario de satisfaccion: 30.

e Numero de grupos que participan en las dindmicas de trabajo en equipo en cada
sesion de trabajo en el aula: 18.
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6. Difusion del proyecto

El proyecto de innovacidn docente se ha presentado en las XXVI Jornadas sobre la Ensefianza
Universitaria de la Informatica (JENUI 2020) que tuvieron lugar los dias 8 y 9 de julio de 2020
en modalidad online bajo la organizacidon de la Universidad de Valencia. El trabajo, bajo el
titulo “Perspectiva de género y fomento de la diversidad en la docencia de Ingenieria del
Software” (Garcia-Holgado, Vazquez-Ingelmo, Garcia-Pefialvo, & Gonzalez-Gonzalez, 2020) fue
presentado en formato video https://www.youtube.com/watch?v=7HJW-1U8BZ0.

Por otro lado, se ha preparado un articulo para congreso sobre la adaptacién a formato online
de la docencia de Ingenieria de Software |, asi como las diferentes acciones enmarcadas en el
proyecto de innovacién docente. Este trabajo se ha enviado para revision al XXIl Simposio
Internacional de Informatica Educativa (https://siie2020.adie.es/) bajo el titulo “Adaptation of
the subject software engineering during lockdown period”.
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7. Conclusiones

Este proyecto de innovacidon docente ofrece una continuacién a las acciones implementadas
en proyectos de innovacion previos donde el eje central era la incorporacidn de la perspectiva
de género en la docencia de Ingenieria de Software | del Grado en Ingenieria Informatica de la
Universidad de Salamanca. El presente proyecto extiende esas propuestas centrandose en los
conceptos de diversidad e inclusion, tratando de incorporarlos en las dindmicas de trabajo en
equipo.

A pesar de las circunstancias excepcionales en las que se ha desarrollado el proyecto de
innovacion, ya que gran parte del trabajo se ha realizado durante el periodo de confinamiento,
los resultados obtenidos son satisfactorios, ya que gran parte de las acciones definidas en el
proyecto han facilitado adaptarse al trabajo a distancia. En particular, cabe destacar la
integracidn del ecosistema tecnoldgico como parte del desarrollo del trabajo en equipo vy las
charlas enfocadas en el teletrabajo en el ambito informatico, siendo dos de las mismas en
formato presencial antes de que se supiera que se iba a declarar el Estado de Alarma.

Innovacion Docente 2019- 2020 | Memoria de resultados



7. Referencias

Garcia-Holgado, A., Deco, C., Bedregal-Alpaca, N., Bender, C., & Villalba-Condori, K. O. (2020).
Perception of the gender gap in computer engineering studies: a comparative study in
Peru and Argentina. En 2020 IEEE Global Engineering Education Conference (EDUCON),
(27-30 April 2020, Porto, Portugal) (pp. 1252-1258). USA: IEEE.

Garcia-Holgado, A., Garcia-Pefialvo, F. J., Mena, J., & Gonzalez-Gonzalez, C. S. (2017).
Introduccion de la Perspectiva de Género en la docencia de Ingenieria del Software. En
IV Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y Competitividad (CINAIC
2017) (Zaragoza, Spain, October 4-6, 2017).

Garcia-Holgado, A., Garcia-Pefialvo, F. J., & Rodriguez-Conde, M. J. (2018a). Pilot experience
applying an active learning methodology in a Software Engineering classroom. En 2018
IEEE Global Engineering Education Conference (EDUCON), (17-20 April 2018, Santa Cruz
de Tenerife, Canary Islands, Spain) (pp. 940-947). USA: |IEEE.

Garcia-Holgado, A., Garcia-Pefialvo, F. J., Rodriguez-Conde, M. J., & Vazquez-Ingelmo, A.
(2019a). El campus virtual como soporte para implementar una metodologia activa
para mejorar la tasa de éxito en la materia de Ingenieria del Software. En C. A. Collazos
Ordodiez, C. S. Gonzalez Gonzalez, A. Infante Moro, & J. C. Infante Moro (Eds.). En Libro
de Actas IX Jornadas Internacionales de Campues Virtuales (11-13 de septiembre de
2019, Popaydn, Colombia) (pp. 10-14). Huelva, Espana: United Academic Journals.

Garcia-Holgado, A., Garcia-Pefalvo, F. J., & Vazquez-Ingelmo, A. (2018b). Implementacion de
una metodologia activa en Ingenieria del Software | (ID2017/009). Memoria de
resultados. Recuperado de Salamanca, Spain: http://hdl.handle.net/10366/138282

Garcia-Holgado, A., Mena, J., Garcia-Pefialvo, F. J., & Gonzalez, C. S. (2018c). Inclusion of
gender perspective in Computer Engineering careers: Elaboration of a questionnaire to
assess the gender gap in Tertiary Education. En 2018 IEEE Global Engineering
Education Conference (EDUCON), (17-20 April 2018, Santa Cruz de Tenerife, Canary
Islands, Spain) (pp. 1547-1554). USA: IEEE.

Garcia-Holgado, A., Mena, J., Gonzdlez, C. S., & Garcia-Pefialvo, F. J. (2019b). Perspectiva de
Género en Ingenieria Informdtica: Cuestionario GENCE (Technical Report GRIAL-TR-
2019-001). Recuperado de Salamanca, Spain:
https://repositorio.grial.eu/handle/grial/14

Garcia-Holgado, A., Vazquez-Ingelmo, A., Garcia-Pefialvo, F. )., & Gonzdlez-Gonzalez, C. S.
(2020). Perspectiva de género y fomento de la diversidad en la docencia de Ingenieria
del Software. En Actas de las Jornadas de la Ensefianza Universitaria de la Informdtica
(JENUI) (Vol. 5, pp. 269-276). Palma de Mallorca, Spain: AENUI, la Asociacidon de
Ensefantes Universitarios de la Informdtica.

Garcia-Holgado, A., Vazquez-Ingelmo, A., Mena, J., Garcia-Pefialvo, F. J., Gonzalez, C. S,,
Sanchez-Gémez, M. C., & Verdugo-Castro, S. (2019c). Estudio piloto sobre la
percepcion de la brecha de género en estudios de ingenieria informatica. En M. L. Sein-
Echaluce Lacleta, A. Fidalgo Blanco, & F. J. Garcia-Pefialvo (Eds.). En Aprendizaje,
Innovacion y Cooperacion como impulsores del cambio metodoldgico. Actas del V
Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y Competitividad. CINAIC 2019
(9-11 de Octubre de 2019, Zaragoza, Espafia) (pp. 698-703). Zaragoza, Spain: Servicio
de Publicaciones Universidad de Zaragoza.

Garcia-Holgado, A., Vazquez-Ingelmo, A., Verdugo-Castro, S., Gonzélez, C. S., Sdnchez-Gémez,
M. C., & Garcia-Pefialvo, F. J. (2019d). Actions to promote diversity in engineering
studies: a case study in a Computer Science Degree. En 2019 IEEE Global Engineering
Education Conference (EDUCON), (9-11 April 2019, Dubai, UAE) (pp. 793-800). USA:
IEEE.

Gonzalez, C. S., Martinez-Estévez, M. d. |. A., Martin-Fernandez, A., Aranda, C., Garcia-Holgado,
A., Gil, M., Marcos, A., & Gershon, T. S. (2018). Gender and Engineering: Developing

Innovacién Docente 2019- 2020 | Memoria de resultados

17



18

Actions to Encourage Women in Tech. En 2018 IEEE Global Engineering Education
Conference (EDUCON), (17-20 April 2018, Santa Cruz de Tenerife, Canary Islands, Spain)
(pp. 2082-2087). USA: IEEE.

Gonzalez Rogado, A. B. (2012). Evaluacion del impacto de una metodologia docente, basada en

el aprendizaje activo del estudiante, en computacion en ingenierias. Universidad de
Salamanca, Salamanca, Espafia. Recuperado de http://hdl.handle.net/10366/121366

Gonzalez-Gonzalez, C. S., Garcia-Holgado, A., & Garcia-Pefalvo, F. J. (2019). Introduciendo la

perspectiva de género en la ensefanza universitaria: co-creacién de guias docentes y
proyectos de innovacion. En C. A. Collazos Orddiiez, C. S. Gonzalez Gonzalez, A. Infante
Moro, & J. C. Infante Moro (Eds.). En Libro de Actas IX Jornadas Internacionales de
Campus Virtuales (11-13 de septiembre de 2019, Popaydn, Colombia) (pp. 44-47).
Huelva, Espafia: United Academic Journals.

Gonzalez-Gonzalez, C. S., Garcia-Holgado, A., Garcia-Pefalvo, F. J., & Mena, J. (2018). Educando

para la igualdad en la universidad: experiencias de innovacién docente en la ensefianza
de la informatica. En Actas del XIX Congreso Internacional de Interaccion Persona-
Ordenador - Interaccion 2018 (pp. 91-98). Palma, Espania.

Vazquez-Ingelmo, A., Garcia-Holgado, A., Garcia-Pefialvo, F. J., & Rodriguez-Conde, M. J.

(2019). Resultados preliminares tras tres afios aplicando aprendizaje basado en
proyectos en ingenieria del software. En M. L. Sein-Echaluce Lacleta, A. Fidalgo Blanco,
& F. J. Garcia-Pefialvo (Eds.). En Aprendizaje, Innovacion y Cooperacion como
impulsores del cambio metodoldgico. Actas del V Congreso Internacional sobre
Aprendizaje, Innovacion y Competitividad. CINAIC 2019 (9-11 de Octubre de 20189,
Zaragoza, Espafia) (pp. 692-697). Zaragoza, Spain: Servicio de Publicaciones
Universidad de Zaragoza.

Yang, L. (2019). La brecha de género en el dmbito STEM en China: un estudio de caso. (Master

Las TIC en Educacidn: Analisis y disefio de procesos, recursos y practicas formativas),
Universidad de Salamanca, Salamanca, Espaia.

Innovacion Docente 2019- 2020 | Memoria de resultados



