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FIRMA:

En caso de la accion 6 y de la accion 7 debera estar
presentada o avalada por la firma del responsable del | En todas las modalidades, firma del coordinador
organo afectado por la accion innovadora

ACCION (indicar solo una):

- O 1. Innovacion en metodologias docentes para para desarrollo de competencias generales o especificas

- Proyectos dirigidos a la innovacion en: las clases magistrales, estudios de casos practicos, resolucion de
ejercicios y problemas, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por proyectos, aprendizaje
cooperativo y clases practicas

- O 2. Innovacion en la gestion y desarrollo on-line de los procesos de ensenanza y aprendizaje

- Proyectos dirigidos a la gestion de la formacion online y a la elaboracion y mejora de materiales docentes
innovadores, licenciados como acceso abierto, aplicables en las docencias presenciales o susceptibles de
ser utilizados en las docencias virtuales. Iniciativas efectivas de aprendizaje invertido que incrementen el
acervo audiovisual de materiales docentes, el disefio de SPOC (Small Private Online Course) o el disefio de
MOOC (Massive Open Online Course) entran dentro de esta categoria.

- O 3. Innovacion en la evaluacion de los estudiantes

- Proyectos dirigidos a la puesta en practica de nuevos instrumentos para la evaluacion de los estudiantes
que propicien un aprendizaje significativo y sostenido y la evaluacion de la adquisicion de competencias y
saberes




- O 4. Innovacion en las practicas externas

- Proyectos dirigidos a la adquisicion de competencias profesionales en el mundo laboral permitiendo la
relacion entre la formacion académica y la practica en el mundo profesional.

- O 5. Fomento de la cultura emprendedora

- Proyectos dirigidos a promover en el estudiantado nuevas formas de aprender, creativas e innovadoras,
que tengan por objeto impulsar el emprendimiento social y productivo, ligado a las salidas profesionales
de las titulaciones

- [ 6. Propuestas de caracter institucional para la innovacion en la organizacion docente

- Proyectos de innovacion que contribuyan a la mejora de la organizacion docente de un area, de un
departamento, de un curso o de una titulacion

- O 7. Innovacion en la integracion de modalidad de docencia online en titulaciones oficiales de Grado y/o
Master

- Proyectos dirigidos a la integracion de la modalidad online en los procesos de ensefanza-aprendizaje
dentro de asignaturas de titulaciones oficiales que puedan llegar a desarrollarse en modalidad 100% online.

- [ 8. Innovacion en modalidad de Aprendizaje-Servicio integrado en titulaciones oficiales

- Proyectos dirigidos a promover la integracion de proyectos de aprendizaje-Servicio en asignaturas dentro
de titulaciones oficiales.

- 9. Mejora de la calidad docente

- Proyectos dirigidos a la consolidacion de técnicas de innovacion continuadas en el tiempo, pero con la
propuesta de elementos novedosos para su crecimiento y sostenibilidad futuros, identificando los logros
conseguidos, la mejora y la calidad de las practicas docentes empleadas y los conocimientos adquiridos.

MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO (sin incluir al coordinador):

NIF/NIE/Pasap. Nombre y apellidos E-mail
16494530-B Maria Jesus Elias Rivas mjelias@usal.es
04131687-J Francisco Amich Garcia amich®@usal.es
07786732-J Juan Antonio Sanchez Rodriguez jasr@usal.es
07876967-L David Rodriguez de la Cruz droc®@usal.es
70978766-F José Angel Sanchez Agudo jasagudo@usal.es

ASIGNATURAS Y TITULACIONES QUE SE BENEFICIARAN DEL PROYECTO DE INNOVACION

Criptogamia (Obligatoria, 6 créditos ECTS), Grado en Biologia (Plan 2015). Codigo 108213

CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DESCRITOS

En algunas actividades practicas de campo del Area de Botanica hemos observado que los alumnos tienen un
comportamiento pasivo, debido en parte al elevado nimero de estudiantes con respecto al nimero de profesores y
a la aplicacion de metodologias docentes poco participativas. Pretendemos optimizar los itinerarios de las salidas
de campo a fin de que resulten mas atractivos y renovar su contenido con la incorporacion de nuevas herramientas
y metodologias docentes de participacion activa y colaborativa:

Por todo ello, los objetivos de este proyecto serian:

1. Optimizar los itinerarios de campo de la asignatura Criptogamia haciendo un uso mas eficiente de los recursos.
Objetivo realizado mediante reuniones de coordinacion entre el equipo docente.

2. Conformar un grupo de alumnado con el que realizar una experiencia piloto de simulacion practica.
Objetivo no realizado debido a que el proyecto no tiene financiacién concedida.

3. Realizar parte del contenido practico en un entorno que facilite y estimule el aprendizaje eficaz y colaborativo.




Objetivo no realizado debido a que el proyecto no tiene financiacion concedida.

4. Proponer al alumnado nuevas dinamicas y metodologias docentes participativas (aula invertida, gamificacion,
aprendizaje basado en proyectos y problemas, aplicaciones virtuales).

Objetivo no realizado debido a que el proyecto no tiene financiacion concedida.

5. Identificar nuevas areas de prospeccion, identificacion y recoleccion de especimenes vegetales.
Objetivo no realizado debido a que el proyecto no tiene financiacién concedida.

6. Evaluar la eficacia de nuevas metodologias docentes respecto al sistema tradicional de ensefanza.
Objetivo no realizado debido a que no se ha podido realizar la experiencia practica.

7. Implementar las técnicas docentes mas eficaces al resto del alumnado en futuros afios.
Objetivo no realizado debido a que no se ha podido realizar la experiencia practica.

GRADO DE INNOVACION LOGRADO

El desempeno del grupo en diversos programas de mejora e innovacion docente ha permitido adquirir una serie de
dinamicas docentes que se han mostrado positivas a la hora de mejorar los resultados pedagogicos de los alumnos y
potenciar la participacion activa de los mismos en diferentes asignaturas. En este contexto, se han llevado a cabo
durante dos anos consecutivos (2010 y 2011) experiencias muy provechosas para actualizar a las nuevas tecnologias
las sesiones practicas de campo, como fueron los proyectos de innovacion docente “Herbario virtual: Itinerarios
botanicos on-line | y II” (ID10/084, ID11/162), en los que se puso a disposicion de los alumnos informacion de las
localidades a visitar en las jornadas de campo de varias asignaturas del Area de Botanica impartidas en diferentes
grados, asi como material fotografico de las especies y formaciones vegetales mas significativas.

En afios posteriores también a través de algunos participantes del grupo se implementaron otros proyectos que
vinieron a completar los dos anteriores, centrados en itinerarios habituales en las practicas de campo de un dia de
duracion, donde los alumnos acostumbraban a recoger material vegetal de varias especies para posteriormente
herborizarlo y elaborar un herbario propio que les permitiera identificar las especies observadas en dichas jornadas.
Uno de los problemas mas recurrentes detectados en este caso era que los alumnos no herborizaban correctamente
el material vegetal y tenian problemas para la identificacion del mismo en las pruebas de evaluacion practica
fijadas en estas materias. Con el fin de evitar estos problemas y facilitar el aprendizaje del alumnado, se concibio
el proyecto “Reconocimiento visual de especies vegetales a través de una plataforma virtual” (ID2014/0254)”
en el que se alojé material herborizado correctamente dentro de un paquete SCORM, un bloque de material web
que puede incluir todo tipo de elementos susceptibles de ser incorporados a una pagina web pero desde una
herramienta de gestion de aprendizaje conocida como Moodle. Asi pues, toda esa informacion se incorporoé al Curso
correspondiente de Botanica del Grado en Ciencias Ambientales contenido en la plataforma Moodle Studium de la
USAL.

Es en este punto donde se pone de manifiesto la importancia de otros proyectos de innovacion y mejora docente
llevados a cabo recientemente, “Etnobotanica, aprovechamiento tradicional de plantas y patrimonio cultural
como instrumento de innovacién para el desarrollo sostenible” (ID2017/147), que destacan, no sélo el valor del
conocimiento cientifico sino también su relevancia como un elemento imprescindible en la formacion del alumnado
en valores esenciales vinculados estrechamente con la sociedad, como son los ambientales.

Recientemente en la asignatura de Criptogamia se ha desarrollado el proyecto “Actualizacion de practicas de
campo en el ambito de la Botanica mediante el uso de aplicaciones presentes en teléfonos moviles”
(ID2018/05) con el que se ha procurado evitar el empleo incorrecto que se hace de la biusqueda de informacion a
través de la red, principalmente en lo relativo a las especies vegetales y flngicas, dotando al alumnado de
herramientas fiables y disponibles en cualquier dispositivo movil.

El grado de innovacion del presente proyecto “Optimizaciéon de itinerarios y mejora de la participacion activa
por medio de nuevas metodologias docentes en practicas de campo en el ambito de la botanica” (ID2019/220)
es limitado ya el proyecto no tiene financiacidon concedida, por lo tanto, no se ha podido realizar el plan de trabajo
propuesto, salvo una implementacion metodologica y organizativa de las actividades vinculadas a esta accion
docente relacionada con la mejora de los itinerarios de campo y la eficiencia de los desplazamientos.

PLAN DE TRABAJO REALIZADO

Una vez concedido el proyecto, el equipo docente se reunid para valorar las condiciones de aprobacion de este y el
nivel de financiacion del proyecto. Dado que el proyecto fue concedido sin financiacién se opto por la aceptacion
del mismo, si bien aceptando la imposibilidad de realizar la mayor parte de los objetivos.

El plan de trabajo propuesto estaba estructurado en las tres lineas relacionadas que detallamos a continuacion:

1. MEJORA EN LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS DE SALIDAS DE CAMPO

En una primera etapa de realizacion del proyecto, el equipo docente de la asignatura se reunié para planificar y
valorar las posibilidades de mejora de los itinerarios y la logistica de los mismos, teniendo en cuenta el nUmero de
alumnos que realizan las actividades practicas, las posibilidades de medios de desplazamiento, alojamiento e




intendencia para una optimizacion de los recursos disponibles (Todo el equipo docente, objetivo 1).

Dado que el punto 1 es el unico punto que no necesita de una financiacién especifica para su realizacion, ha
sido el Unico punto que ha podido ser concluido.

En la situacion de planteamiento actual de las practicas de la asignatura se observa una baja eficiencia en el
numero de desplazamientos, distancia recorrida y en el tiempo empleado en los mismos. Tal y como esta
planteada actualmente la salida de campo se realizan los siguientes desplazamientos:

DIA 1: Salamanca - Puerto de Ventana, Hayedo de Montegrande (292 km), Puerto de Ventana, Hayedo de
Montegrande - Pendueles (174 km). DIiA 2: Pendueles - Cudillero (146 km), Cudillero - Tazones (77 km),
Tazones - Pendueles (84 km). DIA 3: Pendueles - Fuente Dé (78 km), Fuente Dé - Salamanca (353 km),
resultando un total de 1204 km.

En la nueva propuesta se plantean los siguientes recorridos y menos desplazamientos:

DIA 1: Salamanca - Puerto de Ventana, Hayedo de Montegrande (292 km), Puerto de Ventana, Hayedo de
Montegrande - Cudillero (100 km), Cudillero- Pendueles (146 km). DiA 2: (SIN DESPLAZAMIENTOS). DiA 3:
Pendueles - Puerto de Piedrasluengas (77 km), Puerto de Piedrasluengas (302km), resultando un total de 917
km, reduciendo un total de 287 km.

Asimismo, se valoré la posibilidad de realizar actividades docentes complementarias (aula invertida,
gamificaciéon, aprendizaje basado en proyectos y en problemas, seminarios) a las actividades de campo
siempre y cuando el grupo de alumnos no fuera excesivamente amplio para poder realizarlas de una manera
adecuada.

2. EXPERIENCIA PREVIA CON UN GRUPO EXPERIMENTAL DE ALUMNOS DE REFERENCIA

Se pretendia realizar una simulacion con un grupo experimental de alumnos que se desplazarian en un simulacro de
salida de campo a la cordillera Cantabrica con quince alumnos seleccionados en dos vehiculos de la Universidad de
Salamanca y aprovechando las instalaciones de la Casona de Verines en Pendueles (Asturias), propiedad de la
Universidad de Salamanca, para optimizar los recursos y abaratar costes de desplazamiento.

2.1 Salida de campo experimental

Se pretendia realizar una salida de campo de tres dias de duracion, durante un periodo que no altere el desarrollo
de las actividades académicas de la Facultad con un itinerario y actividades docentes personalizadas y
participativas (Objetivo 2).

2.2 Aplicacion de nuevas metodologias docentes en la salida de campo experimental

Se pretendia utilizar nuevas técnicas metodoldgicas docentes como el aula invertida (flip-teaching), gamificacion,
aprendizaje basado en proyectos y en problemas (Objetivo 3 y 4).

2.3 Prospeccion de nuevas zonas de estudio y muestreo

Se pretendian prospectar nuevas areas de estudio cercanas a la localidad de Pendueles (Objetivo 5).
2.4 Evaluacion de las actividades realizadas en la salida de campo experimental

Se pretendia evaluar el desarrollo de la misma y el progreso en el conocimiento demostrado por el conjunto del
alumnado (Objetivo 6).

2.5 Comparacion de los conocimientos adquiridos con el grupo experimental y el resto del alumnado

Se pretendia realizar una estadistica comparativa preliminar sobre la eficacia de las metodologias docentes
aplicadas con el grupo de alumnos experimental para tratar de establecer si hay diferencias en la adquisicion de
conocimientos con respecto al resto del alumnado (Objetivo 6).

No se ha podido realizar el punto 2 debido a que el proyecto no tiene financiacion.

3. IMPLEMENTACION DE RESULTADOS, METODOLOGIAS DOCENTES Y PROPUESTAS DE MEJORA (Objetivo 7)

3.1 Eficiencia en los desplazamientos y reduccion del kilometraje
3.2 Implementacion de nuevas metodologias docentes
3.3 Eficacia en los sistemas de evaluacion continua

No se ha podido realizar el punto 3 debido a que el proyecto no tiene financiacion. En la medida de lo posible
se trataran de implementar propuestas de mejora del punto 3 y proponer nuevas adaptaciones docentes en
futuros cursos académicos.

PRESUPUESTO ECONOMICO

En el presupuesto econdmico se relacionaron partidas de gasto de desplazamiento con vehiculos de la Universidad
de Salamanca y alojamiento en la Casona de Verines (Asturias, Pendueles) para la realizacion de los aspectos
practicos, ambos propiedad de la Universidad de Salamanca. Dado que son bienes de la Universidad de Salamanca,




en su momento se realizo la sugerencia que, para abaratar el presupuesto, no se cobrara por la utilizacion de
dichos recursos propios evitando los gastos de alquiler de vehiculos y el alojamiento en la Casona de Verines. En
ese caso se podria presupuestar Unicamente los gastos de kilometraje de dos furgonetas (0.19€/km x 1000 km x 2
vehiculos = 380,00€), y las dietas del profesorado (280,50€) que se utilizaran para la manutencién de todo el grupo
de 18 personas, por lo que el total presupuestado ascenderia a 660,50€ en lugar de 1221,30€.

El proyecto ha sido concedido sin financiacion.

COFINANCIACION:

- O Proyecto cofinanciado por otros 6rganos
- Proyecto sin cofinanciacion

OBSERVACIONES, COMENTARIOS, SUGERENCIAS

El proyecto ha sido concedido sin financiacién por lo que gran parte de los objetivos (objetivos 2, 3, 4,5, 6y 7)y
los puntos 2 y 3 del plan de trabajo propuesto no han podido ser realizados dado el caracter eminentemente
practico del mismo.

A modo de reflexion, pensamos que este tipo de proyectos pueden ser facilmente realizables a coste cero, pero
apoyado con los recursos propios de los que dispone la Universidad de Salamanca como alojamiento y parque de
vehiculos. Por lo tanto, sugerimos una mayor flexibilidad a la Universidad de Salamanca en la movilizacion y puesta
a disposicion de los equipos docentes de los recursos propios.




