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Esta memoria recoge el proceso de desarrollo y los resultados obtenidos en el marco
del proyecto de innovacién: La triada trabajo en equipo, flipped learning vy
aprendizaje por proyectos a través de entornos virtuales en estudiantes de educacion.

El proyecto se enmarca en la linea de accion de Innovacion en metodologias docentes
para para desarrollo de competencias generales o especificas.

Inicialmente estaba previsto su desarrollo durante el curso académico 2019-2020, pero
los cambios ocasionados por la pandemia interrumpieron su desarrollo en un estadio
muy temprano, por lo que se solicitdé una prorroga para el curso 2020-2021, curso en
el que se ha implementado finalmente.

Este cambio ha traido consigo otras consecuencias en el equipo de trabajo. La
profesora Valentina Maya Frades se jubild y no ha estado activa en el curso actual. La
profesora Marta Fuertes Agusti de la Universidad Auténoma de Barcelona dejo de estar
vinculada a la Universidad en 2020, por lo que el curso 2020-2021 no ha estado
vinculada a ninguna universidad imposibilitando la parte del proyecto referida a la
evaluacion tal y como estaba previsto inicialmente.

A pesar de esta disminucion en el equipo de trabajo, el proyecto se ha aplicado en
numerosas materias y titulaciones del ambito de la educacién que se recogen en la
siguiente tabla:

Tabla 1. Asignaturas y titulaciones implicadas en el proyecto

Sociologia de la 1° Grado en Pedagogia Facultad de Educacion
Educacion Salamanca
Aprendizaje de 2° Grado Educacion Facultad de Educacion
Ciencias Sociales Infantil Salamanca
Union Europea 3° Grado Educacion Facultad de Educacion
Primaria Salamanca
Didactica y Evaluacion Master Master en Educacion  Facultad de Educacion
en Geografia e Secundaria Salamanca
Historia
Multiculturalismo, 2° Grado en Pedagogia Facultad de Educacion
ciudadania y Salamanca
educacion
Sociologia 1° Grado Educacion Facultad de Educacion
Infantil y Grado Salamanca
Educacion Primaria
Sociologia y 1° Grado en Educacion Facultad de Educacion
Antropologia social Social. Salamanca
Interculturalismo, 3° Grado en Educacion Facultad de Educacion
género y educacion Social Salamanca

Didactica general
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Grado Educacion
Infantil y Grado
Educacion Primaria

E.U. Educacion y Turismo

de Avila




El ambito de las titulaciones de Educacion requiere de un conocimiento del entorno y
de distintos elementos vinculados a la accion escolar. Para ello, la investigacion
constituye una excelente herramienta que requiere de un conocimiento y manejo de
busqueda y seleccion de informacion, técnicas y métodos de investigacion. El objeto
de estudio de un proyecto investigador educativo se enmarca dentro de una sociedad
en cambio constante que requiere de unos futuros educadores capaces de analizar y
reflexionar sobre los fenomenos, sujetos y elementos que inciden sobre la educacion.

Por su parte, la evolucion de los entornos virtuales ha sido importante y, actualmente,
las plataformas de e-learning permiten la comunicacion y el trabajo colaborativo entre
estudiantes y profesores. A pesar de un importante desarrollo en este sentido, aun es
preciso seguir avanzando hacia practicas que faciliten un mayor protagonismo del
estudiante en el aprendizaje a través de recursos virtuales. Asi, la cuestion no se basa
Unicamente en la forma de aprendizaje a través de herramientas tecnoldgicas, los
estudiantes han de construir sus propias trayectorias de aprendizaje de acuerdo a sus
objetivos e intereses. Para Ehlers y Carneiro (2008): “Debemos alejarnos de los
sistemas de gestion de aprendizaje estandares (técnica “uno para todos”) y centrarnos
en los entornos de aprendizaje personales (técnica “uno para mi”)

En la bibliografia actual, los términos como comunidad de aprendizaje, comunidad de
practica, comunidades de conocimiento o comunidades virtuales son recurrentes.
Como elemento comUn estos conceptos destacan la concepcion del aprendizaje como
construccion social. Riel y Polin (2004) realizan una interesante clasificacion vy
establecen tres tipos de comunidades: centradas en la realizacion de una actividad o
tarea, centradas en la mejora de una practica y centradas en la produccion del
conocimiento. El proyecto que se presenta trabajara con grupos de trabajo orientados
principales a la primera y tercera orientacion.

Por todo ello, el principal objetivo de este proyecto es procurar un entorno virtual en
el que se desarrollen proyectos de investigacion grupales y en el que el trabajo en
equipo contribuya a optimizar los procesos y resultados. De este modo, el alumnado
ira adquiriendo distintas competencias vinculadas a la actividad investigadora dentro
de distintas materias y aplicando las potencialidades que las herramientas virtuales
ofrecen. De este modo, se aplicaran las 6 competencias propuestas por Michael Fulham
(1994) que para muchos constituyen las habilidades del siglo XXI: Ciudadania global,
Colaboracion, Caracter, Comunicacion, pensamiento Critico y Creatividad.

Por su parte, los docentes modelaran la aplicacion de conocimientos y gestion de la
informacion acompanando y tutelando a cada uno de los grupos de trabajo en su
proceso de trabajo por proyectos.

Asi, el proyecto de innovacion se basa en cuatro pilares: trabajo en equipo, entornos
virtuales de ensefanza-aprendizaje, trabajo por proyectos y flipped learning, cuatro
elementos clave que soportan este proyecto de innovacion con una necesaria
interaccion entre todos ellos.

Ver figura 1:




Figura 1
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El equipo del proyecto parte de distintas experiencias previas en las que hemos
desarrollado practicas basadas en el aprendizaje colaborativo, el trabajo en equipo y
el empleo de entornos virtuales de aprendizaje. En esta ocasion se incorpora el trabajo
por proyectos como nuevo elemento metodologico.

El proyecto se implement6 con estudiantes de las titulaciones de Pedagogia, Maestro
en Educacion Infantil y Educacion Primaria, Grado en Educacidon Social y Master en
Educacion Secundaria de la Universidad de Salamanca.

La realizacion del proyecto pretende contribuir a la necesaria innovacion de las
instituciones educativas, que han de disefar e implementar estrategias para que los
titulados universitarios respondan a los desafios de cambio que se estan produciendo
en distintos contextos.




Los objetivos que han orientado el desarrollo de este proyecto de innovacion docente
han sido:

Objetivo general:

Disenar, implementar y evaluar una propuesta de flipped learning a partir de
la optimizacion de las posibilidades de los entornos virtuales y el trabajo
cooperativo

Objetivos especificos:

Lograr un efecto multiplicador a medio plazo basado en el aprendizaje de
herramientas virtuales de los futuros docentes

Dotar a los y las estudiantes de grado de una base metodoldgica que les
permitiera acceder y procesar la informacion de sus proyectos de investigacion,
de un modo productivo y eficaz.

Familiarizar al alumnado con el uso de las principales herramientas de
busqueda y tratamiento de la informacion (bases de datos, repositorios,
categorizacion de fuentes, etc.), para que incorporen el ejercicio y puesta en
practica de estos recursos en sus trabajos de investigacion individuales y
colectivos.

Impulsar el aprendizaje activo y cooperativo a través del disefio de varias fases
de investigacion supervisadas por los distintos docentes vinculados al proyecto.

Extraer buenas practicas y recomendaciones para una transferencia adaptada
a partir de la experiencia innovadora implementada




La ejecucion del proyecto se ha desarrollado en varias fases.

Fase 1.

Tras la concesion del proyecto de Innovacion, el equipo de trabajo se reunié para
concretar su implementacion. Se fijé un calendario de actuacion y se detallaron los
contenidos especificos a trabajar con los distintos cursos y titulaciones implicados.

Cada profesor y profesora integrante del proyecto present6 este a todos los cursos
participantes, informandoles del calendario de ejecucion, objetivos perseguidos,
actividades a desarrollar, contenidos y sistema de evaluacion.

El 12 de marzo de 2020 se suspendio la actividad presencial.

El proyecto se retomd en 2021 repitiendo el proceso, aunque con otros grupos
diferentes al tratarse de otro curso. Se realizaron algunos ajustes pues, como se indico
al inicio de esta memoria, se produjeron cambios en la plantilla de profesorado tanto
en Universidad de Salamanca como en la Universidad Auténoma de Barcelona.

Fase 2.

Cada docente realizo los grupos de trabajo y explico las distintas fases de desarrollo
de la investigacion.

Se visualizaron y trabajaron tanto en clase como en clases virtuales (por el sistema
bimodal existente este curso 2020-2021) los materiales elaborados por el equipo del
proyecto el pasado curso dentro del proyecto de Innovacion Docente titulado:
Desarrollo de competencias transversales de aprendizaje cooperativo para la mejora
del trabajo grupal en estudiantes de titulaciones de Educacion. En total se visualizaron
y comentaron tres materiales audiovisuales:

- Pildora formativa 1. El trabajo cooperativo: caracteristicas, ventajas e
inconvenientes

- Pildora formativa 2. Roles dentro del trabajo cooperativo

- Pildora formativa 3. Técnicas y modalidades del trabajo cooperativo

Fase 3.

A través de la metodologia del flipped learning y de la plataforma en linea Khan
Academy, cada docente creo un salon de clase de su materia en la que incluyo una
serie de materiales en linea para que los grupos de trabajo pudieran visualizarlos,
incorporar otros materiales complementarios, plantear dudas y establecer foros de
discusion sobre temas de interés que suscitaran debate.

En total se cre6 una clase para el conjunto de todos los estudiantes de cada materia
con un total de 11 clases en Khan Academy.

Los materiales creados sirvieron de base para el disefno grupal de un proyecto de
investigacion sobre un objeto de estudio vinculado a la educacion en el que cada grupo
eligio su tematica en funcion de la materia.




Con pequenas variaciones entre materias, la columna vertebral de los proyectos estuvo
integrada por los siguientes apartados:

. Objeto de estudio
Estado de la cuestion
Objetivos

Hipotesis
Metodologia

Resultados esperados

N O U1 AW N =

Bibliografia

Fase 4.

Inicialmente estaba prevista la realizacion de un infograma por grupo, pero la
pandemia ha provocado la division de las clases en dos grupos que no convivian
simultaneamente en el aula en este curso tan excepcional. Por ello, se determind que
las presentaciones se realizaran a través de pequenos videos. Su contenido recogia los
principales aspectos de cada proyecto investigador y su proyeccion fue seguida de una
puesta en comUn en la clase donde se obtuvo el feed-back de companeros y del/la
docente responsable de cada materia.

Fase 5.
Evaluacion y elaboracion del informe final.
La evaluacion se ha realizado desde una triple perspectiva:

- Cada grupo de trabajo evalud la presentacion audiovisual del resto de grupos
de su clase

- Cada docente evalué el desarrollo y el resultado final de cada grupo de trabajo

- El equipo de docentes evaluo el proyecto de investigacion para seguir
implementando y/o ampliando el proyecto en futuros cursos académicos.

Los profesores implicados en el proyecto realizaron reuniones de coordinacion y
seguimiento para coordinar las distintas actuaciones (guiones de videos, grabacion,
dinamicas grupales en el aula, etc.) valorando también los resultados que el
proyecto iba consiguiendo y las adaptaciones necesarias a cada materia.




La evaluacion llevada a cabo con los estudiantes, asi como las reuniones de
seguimiento del equipo de trabajo del proyecto orientan hacia una alta satisfaccion
con el cumplimiento de los objetivos previstos inicialmente.

Para la evaluacion de los trabajo se contd con la doble valoraciéon de los grupos de trabajo y
del docente.

Cada grupo investigador cumplimenté una ficha de evaluacion. Se calcularon las medias
aritméticas de cada item y la calificacion obtenida fue ponderada con un 40% de la nota
obtenida por cada grupo en su proyecto.

FICHA DE EVALUACION
GRUPO N° Valoracion de 0-10

Materiales incorporados a Khan Academy

Participacion en foros y debates

Diseno de objetivos

Interés y justificacion del tema elegido

Coherencia interna entre los apartados de la investigacion

Pildora audiovisual

TOTAL (a calcular por el docente)

Los docentes, ademas de evaluar estos aspectos tuvieron en cuenta también estos otros
criterios de evaluacion:

- Redaccion: vocabulario adecuado, ortografia, puntuacion, riqueza lingiiistica, etc.

- Inclusion de contenidos de la asignatura

- Explotacion de fuentes secundarias

- Referencias bibliograficas consultadas y citas realizadas.

Mas concretamente, se considera que el alumnado de las distintas materias de
titulaciones de educacion participantes en el proyecto ha desarrollado competencias
basadas en el trabajo en equipo, el flipped classroom y el aprendizaje por proyectos.

Ademas del cumplimiento del objetivo general, se han realizado distintas metodologias
cooperativas en el aula partiendo de la formacion inicial recibida a través de los videos
elaborados en un proyecto de innovacion docente anterior. El seguimiento de cada
docente ha aumentado la participacion del alumnado y ha incentivado el espiritu
critico y colaborativo, tal y como aseguraron los alumnos en el feed-back que siguié a
la exposicion de los videos.

El profesorado del proyecto considera que el alumnado ha sido mas activo y
participativo en la construccién de sus aprendizajes, al tiempo que la metodologia del
proyecto ha favorecido el intercambio de informacion y la construccion conjunta de
conocimiento.

Los estudiantes han mostrado una evolucion en las estrategias de trabajo cooperativo,
clase invertida, asi como el desarrollo de competencias investigadoras a través del ABP




(aprendizaje basado en proyectos) entre el inicio y la finalizacion del proyecto tras
haber interiorizado estrategias y técnicas de trabajo en equipo.

En sintesis, consideramos que los objetivos del proyecto se han cumplido de forma
clara evidenciando que es posible trabajar en comin entre docentes con una
retroalimentacion durante el proceso que enriquece la docencia del grupo de trabajo.
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Los estudiantes se mostraron satisfechos con su participacion en el proyecto. Entre las
principales contribuciones del mismo las mas comunes y destacadas en los cursos
participantes fueron:

- Aumento de la motivacion hacia la realizacidn de tareas de investigacion

- Reduccion de los problemas generados en los trabajos grupales:

- Mejora de los resultados finales de los trabajos grupales

- Aumento de la satisfaccion en la participacion en tareas que implican trabajo
grupal: al referir, especialmente, que el trabajo era equilibrado y organizado

- Aumento de la efectividad de los tiempos empleados reduciendo las
desventajas del trabajo cooperativo

- Conocimiento de Khan Academy

Los profesores y profesoras participantes en el proyecto han detectado un aumento en
la calificaciéon de los trabajos grupales en este curso con respecto a cursos
precedentes, y han percibido mayor interés y mejor actitud frente a los trabajos
grupales consistente en la realizacion de un proyecto de investigacion grupal al sentirse
los estudiantes mas seguros en la coordinacion interna del equipo y al contar con el
seguimiento del docente de cada asignatura.

Como aspectos susceptibles de mejora se sefala tanto por el profesorado como por el
alumnado que, al tratarse de un curso tan especial se han conformado dos subgrupos
(entre quiénes asistian conjuntamente a las clases presenciales y quiénes las seguian
desde casa) y esta organizacion ha limitado unas interacciones sociales mas globales.

La plataforma Khan Academy ha sido Gtil aunque en futuras ocasiones se tratara de
emplear otra plataforma con mayor plasticidad a la hora de poder elegir entre las
tematicas de los cursos.
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El equipo de docentes se muestra muy satisfecho con los resultados obtenidos. El
curso 2020-2021 ha sido especialmente complejo. La realizacion de este proyecto
de innovacién docente ha propiciado un punto de encuentro, un feed-back y una
colaboracion entre docentes que ha sido valorada de forma muy positiva.

Paralelamente, se considera que el planteamiento y desarrollo del proyecto han
sido adecuados y se ha verificado el cumplimiento de los objetivos inicialmente
marcados.

La participacion de docentes de distintas titulaciones y departamentos, unidos al
nexo de union de titulaciones de educacion, han resultado ser aspectos positivos
pues la interdisciplinariedad ha contribuido al enriquecimiento mutuo del
proyecto.

Al alumnado le ha resultado novedoso visualizar pildoras formativas con la
participacion de otros docentes que les aportaban contenidos y estrategias
relacionados con lo que su propio profesor/a les explicaba en clase (videos sobre
el trabajo en equipo). Su propio proceso de preparacion de los proyectos de
investigacion y la elaboracion de los videos de presentacion ha resultado un buen
andamiaje para el desarrollo de numerosas competencias de los titulos con los que
se ha trabajado.

Otro aspecto relevante es que se considera que el desarrollo de este tipo de
proyectos de innovacion docente con la implicacion de distintos docentes de
distintos departamentos y disciplinas ofrece una imagen de coordinacion entre
docentes y de coordinacion interna de la Universidad de Salamanca.

Es importante destacar que este proyecto de innovacién no pretende ser una
intervencion aislada en un curso académico. Los materiales elaborados y la
experiencia atesorada en su implementacion, serviran de punto de partida para
continuar trabajando las competencias basadas en el trabajo en equipo, el flipped
learning y el aprendizaje basado en proyectos. Se trata de recursos y metodologias
que los futuros docentes deben conocer para responder a los retos que plantea la
docencia en este siglo XXI.
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7. DIFUSION DE RESULTADOS Y EVIDENCIAS

Los resultados de este proyecto seran difundidos en el | Congreso Internacional de
innovacion en la docencia e investigacion de las Ciencias Sociales y Juridicas. Su titulo
es el impacto de la investigacion en el aula y se celebrara on line el 24 y 25 de junio
de 2021.

Se presentaran las siguientes ponencias por parte de integrantes del equipo de trabajo
de este proyecto de innovacion docente:

- Aprendizaje por proyectos en la materia de Sociologia en titulaciones de
educacion.

- Trabajo en equipo y flipped learning como herramientas para la Didactica
General

- Rulbrica de autoevaluacion para ensefar a los futuros maestros a trabajar en
equipo y aprender colaborativamente

Ademas, posteriormente se publicaran tres capitulos de libro en la Editoral Dykinson
en diciembre de 2021.

EVIDENCIA DEL USO DE LA PLATAFORMA KHAN ACADEMY

Cursos Buscar Q N9 Khan Academy Noelia Morales Romo

Bienvenido(a), Noelia Morales Romo
Agregatu escuela

Clases Estudiantes Recursos

Tus clases Agregar una clase

SOCIOLOGIA EDUCACION. PEDAGOGIA: Varios cursos
66 estudiantes

Sociologia Primaria: Animacion digital
65 estudiantes

Acercade
Noticias Centrode ayuda Mateméticas

Impacto Comunidad de apoyo Mateméticas por grado

Nuestro equipo Comparte tu historia Ciencia

Nuestros pasantes Prensa Economiay finanzas
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INTRUCCIONES PARA EL EQUIPO DE TRABAJO SOBRE EL REGISTRO Y USO DE LA
PLATAFORMA KHAN ACADEMY

Si no disponéis de cuenta, lo primero es registrarse como profesores:
https://es.khanacademy.org/

Cursos v Buscar Q ® Khan Academy Donaciones Inicia sesién Registrate

Para cada alumno,
cada salon de clases.
Resultados reales.

Somos una organizacion sin fines de lucro con la mision de ofrecer una

educacion de primer nivel, para cualquier persona en cualquier lugar.

El siguiente paso es crear una clase (asignatura) y en ella se incluye a los estudiantes. Hay

varias formulas: enviar un enlace y que ellos se inscriban, incluir cada docente los mails de sus

etudiantes, etc. En el siguiente enlace tenéis el proceso paso a paso (también lo podéis

encontrar en el apartado: Cdmo crear una cuenta como maestro y configurar tus clases).

https://es.khanacademy.org/resources/teacher-essentials

Otra parte importante son los recursos donde podéis encontrar numerosas opciones entre las

gue elegir en funcién de vuestra materia.

A partir de aqui cada uno puede organizar las tareas adaptadas a su asignatura y a los

proyectos de investigacion propiamente dichos, practicas de busqueda de informacién sobre

un tema, tareas a partir de una busqueda de fuentes previas, etc.
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https://es.khanacademy.org/
https://es.khanacademy.org/resources/teacher-essentials

ces

Cursos Noelia Morales Romo

Recursos

Temas

Profesores Recursos

Resumen del Curso

@ Profesores

Profesores
Para comenzar Videos del uso del producto
Recursos
Implementacion Profesares de matematicas
Nuestro contenido Seguridad, privacidad y recursos adicionales
Recursos

Crear una cuenta de profesor
Camo crear clases

Caéme recomendar contenidos

Acerca de

Noticias Centro de ayuda Matematicas.

Impacto Comunidad de apayo Ciencia

a g a [«
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Cursos Buscar Q v Khan Academy Noelia Morales Romo

Bienvenido Noelia Morales Romo
Agrega tu escuela

Clases  Estudiantes  Recursos

Tus clases Agregar una clase

Sociologia de la Educacion: Varios cursos
0 estudiantes
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