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2. Resumen del proyecto

La asignatura de funcién publica se imparte en distintas
titulaciones. Concretamente, en los siguientes grados: Derecho,
Ciencia Politica y Administracién Publica y Relaciones Laborales
y Recursos Humanos. Por lo tanto, ha existido interactuacién entre
los profesores y alumnos de dichas asignaturas.

En este proyecto de innovacién docente se ha pretendido hacer una
radiografia fehaciente del empleo publico en Espafia. Para ello,
los estudiantes han realizado entrevistas a empleados publicos de
distintas Administraciones con la finalidad de averiguar cuéales
son los aspectos méds interesantes de su trabajo, y los principales
problemas a los que debe enfrentarse el Derecho de la funcidn
puiblica durante los préximos afios. Con ello se perseguia que
tuvieran una primera toma de contacto con la funcidn publica.

Los alumnos han tenido la oportunidad de profundizar sobre la
realidad de los empleados puUblicos, conociendo a través de
entrevistas en formato podcast cuédles son los principales aspectos
positivos y negativos que ellos consideran en sus puestos de
trabajo.

3. Introduccién

El Espacio Europeo de Educacidén Superior permite impulsar la
renovacién de metodologias educativas. Esta realidad ha llevado
al grupo de profesores participantes en esta actividad a poner en
marcha durante mds de cinco afios distintos proyectos de innovacidn
docente fundamentados en el aprendizaje cooperativo, impulsando
el protagonismo del estudiante en el proceso educativo. Que se
imparta en asignaturas similares de distintos grados, incentiva
que se generen sinergias entre futuros graduados dedicados a
actividades distintas, pero comparten preocupaciones comunes.

Los estudiantes demandan técnicas docentes motivadoras que
faciliten la asimilacidén de la materia y proponer cambios en su
entorno social y politico. La docencia adquiere wuna nueva
dimensién como instrumento de participacién y cambio social. Las
finalidades perseguidas por el proyecto cobran especial sentido
en relacidén a la materia: la funcidén publica de cada pais es el
reflejo de su sociedad, proyectado en una organizacién
particularmente sensible a los cambios politicos, econdmicos o
culturales que experimenta.

Los alumnos de la asignatura aspiran mayoritariamente a
convertirse en funcionarios. A través de la realizacién de
entrevistas, fomentamos que conozcan de primera mano la realidad
del empleo al que aspiran, las dificultades y ventajas que ofrece
y su sentido dentro de la Administracién. La wutilizacidén de
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podcast les obliga a diseflar una entrevista de la que se pueda
obtener la mayor informacidén posible, acorde a sus inquietudes y
las del resto de compafieros, facilita un anadlisis reposado,
incentiva y motiva a la realizacidén de la actividad y refuerza la
capacidad de comunicacién. Ademas, permite el desarrollo del
proyecto en escenarios como el de la crisis sanitaria.



4. Descripcién del proyecto

En el mismo participan estudiantes de tres grados distintos:
Ciencia Politica y de la Administracién, Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, ademds de distintos los dobles
grados en Derecho y ciencias politicas y de la Administracién,
Derecho y direccidén vy administracién de empresas, Derecho vy
criminologia, Derecho y traduccidén e interpretacidén y Gestidn de
PYMES y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Este afio, el proyecto consiste en realizar y grabar una entrevista
a un empleado publico (podéis elegir libremente al que querais y
mas interés os suscite) y compartirla con el resto de compafieros,
ademés de hacer un pequefio comentario en grupo de unas cuatro o
cinco pédginas sobre la entrevista realizada estudiantes de otro
grado. Para ello serd necesario seguir los siguientes pasos:

1- Creacidén de grupos de hasta 4 personas para la realizacidn de
la entrevista. Los grupos se forman con estudiantes del mismo
grado. El1 nombre de los estudiantes se sube a Studium por el
portavoz/representante, para lo que tendréis un plazo de una
semana (primera entrega de tarea). A cada grupo se le asignaréd un
numero. Tenéis una semana para hacerlo desde la publicacién de
este mensaje.

2- Decidir a qué empleado publico entrevistar y comunicarlo a
través de Studium a los profesores (segunda entrega de tarea).
Podéis hacerlo durante la Semana Santa contando con la asistencia
de vuestros profesores.

3- Realizacién de la entrevista (tercera entrega de tarea), para
lo que debéis formular un maximo de diez preguntas relativas a
las siguientes cuestiones:

a) ¢Por qué decidiste hacerte empleado ptblico?

b) ¢Podrias indicarnos las caracteristicas de tu puesto de
trabajo?

c) ¢En qué consistidé la prueba de seleccidn?

d) ¢Qué dificultades encontraste en la preparaciéon?

e) ¢Como se ha desarrollado tu carrera en la Administracién?

f) ¢Has sido sometido a algun tipo de evaluacidén? ¢De qué tipo?
g) ¢Qué cambiarias de la funcidén plblica para mejorarla?

h) ¢Cudl es tu opinidn sobre las diferencias entre el régimen de
los funcionarios y el del personal laboral?



i) ¢Cuéles son las principales diferencias que encuentras respecto
al empleo en el sector privado?

En ningln caso era necesario revelar el nombre de la persona o el
lugar exacto en el que trabaja, sino Gnicamente la profesidén que
tiene. La entrevista se grababa bien con el mévil o bien con
cualquier aplicacién (Audacity o similares..), pero siempre en
formato mp3 para que resulte facilmente accesible a todos.

4- Subida de la entrevista al Foro habilitado a tal efecto en 1la
pagina de Studium.

5- Por ultimo, cada grupo elegid una entrevista realizada por otro
grupo que resultaba de especial interés por la profesidédn del
entrevistado (para hacer un pequefio andlisis y reflexidn acerca
de lo que han comentado de entre cuatro o cinco péaginas).

6- La participacién se valoraba con hasta un punto en la nota
final.



Impacto sobre el aprendizaije

El grado de innovacién del proyecto ha sido muy alto por
los siguientes motivos:

En primer lugar, se produce una innovacién en la técnica
docente, fomentando el desarrollo de diversas capacidades
generales o especificas: comprensidén, trabajo en equipo,
anadlisis critico de la realidad o comunicacién.

En segundo lugar, se fomenta un conocimiento real de la
materia estudiada al interactuar con los empleados
publicos de las distintas Administraciones Publicas.

En tercer lugar, se mejora la calidad docente mediante la
aplicacién de una técnica novedosa que puede continuar y
mejorar en el futuro a lo largo de diversos cursos.

. Material adicional

Instalaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Salamanca (aulas, ordenador y proyector).

Equipos informdticos domésticos de los profesores.
Equipos informdticos y electrdédnicos de los alumnos.



7. Resultado de la autoevaluacién por los estudiantes.

Al concluir el proyecto de innovacidén, se solicitd a los
estudiantes su participaciédn, evaluando tanto al resto de
compafieros como la actividad desarrollada como técnica de
innovacidén docente.

o Cada grupo de trabajo seleccionaba un podcast de otro
grupo cuyas aportaciones les parecian mas interesantes,
y realizaban una breve reflexidén sobre el mismo.

o0 Los profesores y los alumnos evaluaron cada uno de los
podcast y supuso hasta un punto de la calificacién
final del estudiante.

8. Principales conclusiones.

Primera. Los alumnos han tenido una participacidén activa en
el desarrollo del proyecto, al ser los protagonistas de la
actividad.

Segunda. Los estudiantes han podido interactuar con 1los
empleados publicos conociendo de primera mano cudles son las
ventajas e inconvenientes de la funcién publica, lo que les
ha permitido destruir mitos y falacias sobre este ambito de
la actividad publica.

Tercera. Los alumnos han aprendido a manejar una nueva
herramienta electrdénica como es el podcast.

Cuarta. El desarrollo de este proyecto de innovacién docente
ha facilitado la interactuacidén con los profesores en el
disefio de las entrevistas, fomentando el espiritu critico de
los estudiantes.

Quinta. Esta actividad ha servido para despertar en 1los
estudiantes cierta curiosidad, incentivando su afan
investigador.
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