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i 1. Diga en breves palabras cuiles son 1los objetives funda-
: mentales del SENA v edmo se ccncibe la formacidn profe-
sional.
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5. Sintetice los objetivos generales deal cré&dito de &tica.
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€. Por qué es importante aste crédito de &tica para el
instructor. : )
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Si todas sus respusstas coinciden con ias de las ph- |
ginas 24 a 25 y usted considern gue 28té on cqndicio:{
nes de tener va 1» antrevista. vroceds & soliritsrilzs |
2 2 ASGECY.

De lo contrario, estudis esta unidas.
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IV~ DESARROLLO

1. LA ETICA EN EI SENA
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Para €l SENN el gran ideal, lo que importe esencialmente;
g es el hombre; ese hombre gue existe en el mundo y con el!
' mundo. Hacia é1 deben ordenarse todos los bienes de 1a .
tierra. E1 hombre es 2l centro y cima de tedos ellos.

et A

i El SENA es conscisnte de que el medio de provecciln dal
1 hombre en ¢l mundo es 21 trabajo "expresidn de la persc-
Y nza humena* y medio de superacidn v de progreso.
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Para el .SENA e]l progreesoc integral de 1a parsona y dal
mundo, no =28 alve facultativo y cpeional, sino una ob;i-
gacidn perentoria vy aprouisante frente a la cual no se
puede ner Iindifsrenta,
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El SENA tiene como funciones y objietivos fundamentalesr,
de z~uerde con 2l D.creto lLey 2123 de 1966, loa ciguien-~
tes:

AR RS BT S RA L AN
i

"Impulsar la promocién social del trabajador, a través
de su formacion integral, para hacer de &1 un ciuvdadano
Gtil y responsable, poseedor de los valores morales y
culturmles necesarios parz el mantenimiento de la paz

social, dentro de los principios de la justicia cristia-
na.

-

Dar formacién profesional a los trabajadores de todas
las actividades econdmicas y en todos los niveles del
emplao, para aumentar por ese medio la productividad
nacional y promover la expansidn del desarrollo econd-
mico v social del pais".
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La Formacidn Etica del SENA favorace al méximo ia libre
autodeterninacidn del hombre, Por ello, si bien es
ciexto que tal formacidn tiene, como lz Entidad misma,
un marco ideolégico, sin embargo respeta profundamente
los principios, los criterios v ias opciones de los
alunnos e instruvci-res y de tedos cuantes se benefician
de los cursos.

Varios aspactos se consideran esenciales dentro de la
programacién de la ética. Los principales scn:

- El hombre frente a si mismo. Parsonalizacisn

- El hombre con los dem@s hombres en actitud dialdgica.
Comunitariedac.

- El hombre con los dem&s hombres frente al mundo.
Trebajo -~ Progreso.

El crédito de la ética en 1a formacidn de instructores
sigue en términos generules los lineamientos expuestos.
Este créditc es de una especial importancia, vor cuante
la temftica que en &1 se znaliza constituye la funda-
rentacién del compromisc dal insitructor frente & su
valioga y trascendental misién de colaborar en el "ser

‘més" del trabajador colombiano y er el progress integral

del pais.

(La definicién que en el SPHA tenemos de E<ica Hoy
ser& objeto de estudio y anflisis en 1a Unidad

Nimero Tres)
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2 V- RECAPITULACION \‘@

3 - Para el SENA lo gue inporta es el hombre, ese hombre 5

que existe en el n..do y con &1 mundo. %
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- Concebimos el trabajo como ¢l medio de proyeccidn del g

hombre en el mundo. &

- El progreso integral es una obligacidn frente a la cual i

no se puede ser indiferente. i

- La promocidn, el progreso integral, se entiende como la &

realizacién del hombre en todas sus dimensiones y como

el paso, para cada uno y para todos, de condiciones ds &

vida mencs humanas, a condiciones de vida mis humanas. B

B
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- La formacidn ética 1ntenta colaborar en la profundlzac1od’

de la conciencia de la dignidad humana, en 1a ;ntegruﬂlcji

de la personalidad, en la proyeccidn de é&sta hacia los ©

otros seres humancs y en el incremento de la creatividad |

individual v social. i

- MAspectos esenciales dentro de la programacidn de 1= ﬁ

ética: it

Personalizacidn 3

Comunitar iedad é

Trabaio @

=

Progreso 4
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1. Diga en brevas palabras cufiles son los objetiveos funda-

mentales del SENA y cdmo se concibe la formacidn profe-
sicnal.
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6. Por qué es irportunte este crédito de Stica para el

instructor?
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5. Sintetice los objetivos generales del crédito de &tica.
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Compare sus respuestas con las que aparoéon en las phgi-
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2. Resuma el pensamiento del SENA, acerca del hombre f del
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-4 trabaio.
; - Pura el SENA el hombre es lo més importante de la
§ creacidén. El hombre es un ser cue existe en y con
3 el mundo. Haci» &1 deben ordenarsé todos los bie-~
¥ " ner de la tierra. El hombre es el centro y cima de
% tocos ellos.
g - Para el SENA el trabajo es el medio de proveccidn aali
= howmbre en al mundo, es la expresidn de la persona k
% humana, es medioc de superacibén y de progreso.
3. Entonces, cufl es la funcién de la #tica dentro del
marco ideoldgico antericr?
COLABORAR ¢
- BEp la profundizecidn de 1a conciencia de la dignidad ;
humana, ‘
ﬁ - En la integracién de la perscnalidad.

}' - En la proysceifn ce &sta haciz los otros.

- En el increments de la crestividad individual y
social. '

- En la comunicacién de séliidos mensajes acerca de la
diagnidad del trabajo y de su sentido social.

- En la formulacidén del conpromiso. frente al progreso
integral, resumen de nuestros deberes.

4, Cémo definimos en la &tica la promecidn, el progresc
integrai?

. Se define como la realizacion del hombre en todass sus
dimensiones y como "el paso, para cada uno y para todes,
da condiciones de vica mencs humanas, 2 condicionas d¢
vida m&s humanas”.

i AR AR | iz A I AR o AR R S AR R N R Y

T T T . R S S A R S SR MR R SRR T
















	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Página en blanco
	Página en blanco
	vol1_introduccion_etica.pdf
	Page 6
	Page 8
	Page 10
	Page 12
	Page 22
	Page 24
	Page 26
	Page 28




