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PRESENTACIO

El treball que teniu a les mans és la memoria del projecte de final de grau, el
documental Pre/parats?. Aquestes pagines contenen la feina de nou mesos que
va resultar en un documental que investiga la realitat dels joves universitaris dins

del marc socioeconomic actual.

Pre/parats? és el titol que déna nom a aquest documental. La nostra intencio era
jugar amb el doble sentit de les paraules per a referir-nos a la situacié post-
universitaria. Aixi doncs, plantegem si estem preparats per afrontar el moén laboral

0 si, per contra, som els proxims a la cua de I'atur.

El treball esta dividit en funcido de les fases que es duen a terme a I'hora de
realitzar una peca audiovisual: comencant per la primera fase, la presa de
decisions; passant també per la resta de fases, com sén el desenvolupament del
guio, la preproduccio, el rodatge, el muntatge i la postproduccio; i acabant per la
distribucio del producte. Per ultim, hi ha les conclusions finals de cada un dels

membres del grup i les conclusions generals del projecte.
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INTRODUCCIO

El documental neix de la necessitat de mostrar la situacio que vivim els estudiants
en acabar la carrera. Entenem el treball de final de grau no només com la
realitzacio d’'una peca audiovisual siné també com un procediment que dona lloc a

les situacions que descrivim i analitzem en aguesta memoria.

El documental és un mirall de la nostra realitat que ens ha donat la oportunitat de
coneixer les nostres aptituds i competéncies, marcar-nos uns objectius, i investigar

sobre el tema fent una analisis i autoreflexio de la situacié que vivim.

El treball de final de grau és un procés reflexiu i una presa de contacte amb el
nostre futur: aquest és el resultat de quatre anys d’experiéncia universitaria que,
alhora, ens projecta cap al nostre futur laboral. Amb Pre/parats? reflexionem sobre
el propi documental que ens aporta uns resultats finals, tot nodrint-nos d’un procés

d’aprenentatge.

Entre els nostres proposits voliem donar veu a les preocupacions i inquietuds que
comparteixen els joves a partir de les seves opinions i vivencies personals, aixi
com mostrar els canvis i el pas de la joventut a la vida adulta trencant, d’aquesta

manera, amb alguns dels estereotips establerts pels mitjans de comunicacio.
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1. PRIMERA FASE: PRESA DE DECISIONS

1.1. Creaci6 de I'equip técnic i ideacio del projecte

El primer pas que vam fer a I'hora de realitzar el nostre treball de final de grau va
ser decidir quins serien els membres de I'equip. Des del principi, els integrats del
grup érem la Gemma llla, la Nudria Ishii, el Pol Isern i 'Ariadna Gonzalez. La
formacié d’aquest grup inicial és el resultat de quatre anys d’experiencies
compartides durant els quals hem trobat els millors companys amb qui
desenvolupar idees i treballar amb objectius comuns. Els nostres perfils i
competéncies es complementen i fan possible el treball en equip. Tal i com diu
Kagan,

“Positive interdependence means a "win-win" condition in which the success of

one student is linked to the success of others in the class in a positive way. In

other words, students need each other to succeed, and a gain for one student is

a gain for others.” (KAGAN, 1992)

Tots estavem d’acord que voliem fer un documental. Per aixo0, el seglient objectiu
va ser escollir el tema i en pocs dies van sorgir diverses idees. Vam acotar la pluja
d’idees a tres propostes: les pors infantils, personatges multiculturals i 'hoquei per
a discapacitats psiquics. Aquest ultim va ser eliminat en primera instancia, ja que
la directora del TFG* havia especificat la necessitat de tractar temes de rellevancia
social i cultural, deixant de banda camps periodistics com l'esport. Dels dos temes
restants ens vam decantar pel primer, ja que ens motivava i ens feia curiositat. Al
mateix temps, I'equip es completava amb la incorporacié d’en Xavier Bori, que
havia decidit fer el treball de final de grau aquest any en comptes de fer-lo I'any

seguent i volia formar part del nostre equip.

1 Treball de Final de Grau.
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Arribats a aquest punt varem repartir els carrecs en funcio de I'experiéncia que
tenfem com a equip®. Aquest pas va ser molt rapid perqué cadascun de nosaltres
ja tenia un rol molt definit. Per definir les tasques vam tenir presents qualitats

innates de cada membre, tal i com apunta Nakagawa a la seguent cita:

“A balance of activities can give opportunities for students to both excel, and to

stretch themselves, depending on whether the activity plays to the student's

natural strengths, or to relatively underdeveloped areas.” (NAKAGAWA,

OTHERS, 2003)

L’'Ariadna Gonzalez, pel seu caracter eficient i la seva experiéncia en produccions
anteriors, era el perfil idoni per encarregar-se de la produccio. Les seves aptituds
naturals sén coordinar, gestionar i organitzar. Aix0, traslladat a un equip de
producci6 audiovisual, fa que pugui implementar el seu perfil professional cap a la
Produccié Executiva. Es per aixd que també exerceix el carrec de community

manager.

La Gemma llla, per les seves competéncies i empenta innata, vam decidir que era
la persona indicada per fer la tasca de direcci6. No havia treballat mai com a
directora pero ja havia assumit diverses tasques dins d’una produccié audiovisual:
té experiencia fent d'operadora de camera, i també encarregant-se de la

il-luminacio, realitzacid, fotografia, muntatge, entre d’altres.

La Nuria Ishii, per la seva trajectoria darrere la camera i per la seva capacitat
creativa a I'hora de plantejar els diferents escenaris, encaixava en el perfil de
directora de fotografia. S’encarrega de materialitzar la idea del guié en imatges
atractives per I'espectador d’acord amb uns objectius. Aquests factors també han

condicionat que la Nuria sigui la persona encarregada de desenvolupar el guio6.

Zveure annex 1, pag. 87

10
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El Xavier Bori esta involucrat en diversos projectes en els quals col-labora com a
tecnic de so. Per aquest motiu, vam creure convenient que s’encarregués del mon
sonor en el documental, tan pel que fa a la captacié de so optima com al disseny i
la recerca de musica adequada. També és I'encarregat dels grafismes pel seu

gust estetic i caracter detallista.

El Pol Isern té experiéncia en diferents perfils professionals perd majoritariament
en el muntatge i la realitzacio televisiva. La seva rapidesa en la presa de
decisions, el seu caracter practic i la seva forma d’organitzar la informacio i 'equip
el qualifiquen pel carrec de muntador i d'ajudant de direccié. D’aquesta manera, el
Pol estava al corrent de tot el qué passava i es feia tant en el rodatge com en el

muntatge.

Un cop decidits els carrecs segons les nostres aptituds naturals i competéncies
adquirides, vam centrar-nos en una de les propostes que haviem plantejat
previament. El primer tema que vam escollir va ser les pors infantils. A partir
d’aqui, vam fer una pluja d'idees per a materialitzar la proposta®. Vam pensar en
combinar ficcié (contes) i documental (entrevistes) per a crear una peca original i
dinamica; i, alhora, vam realitzar el treball de camp: vam fer una recerca sobre les
pors infantils llegint fragments de tesis doctorals, llibres dirigits a pares, etc”.
També ens vam posar en contacte amb psicolegs, vam visionar documentals
relacionats amb el tema i, fins i tot, vam fer una entrevista informal amb possibles
protagonistes del documental (la besavia, l'avia i la mare de la persona
encarregada de la produccio, I'Ariadna Gonzalez). L’entrevista va ser el punt
decisiu per comprovar que alguna cosa no funcionava. Malgrat haver dedicat un
mes a investigar les pors infantils no teniem clars els nostres objectius
comunicatius en relacié al tema; tampoc haviem plantejat un conflicte ni teniem
clara la necessitat de tractar aquesta tematica en el moment actual. El tema no

ens funcionava pergue no el sentiem nostre. Per aix0, vam haver de reflexionar

3 Veure annex 2, pag. 88
4Veure annex 2, pag. 90

11
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sobre el més important: fins a quin punt ens interessava el tema? Quin era el
nostre grau d’implicacio en el tema? Ens sentiem involucrats amb les pors
infantils? On estava el conflicte? Fins a quin punt les pors infantils afectaven a la
societat i al nostre entorn? Estavem motivats per saber més sobre el tema? Hi
havia cohesio de grup? Després de llegir a Micheal Rabiger (Tratado de Direccién
de Documentales, 2004) i parlar amb la nostra tutora Rosa Pons, vam prendre la
decisio de passar pagina. Haviem de questionar-nos a nosaltres mateixos com a
comunicadors i com a equip. A partir d’aqui ens vam preguntar: qui som en aquest
moment? En quin moment de l'actualitat estem vivint? Quins sén els nostres
objectius? Qué volem comunicar al mén? Qué tenim en comu tots els integrants

de I'equip?

De tots aquests interrogants en va néixer el projecte que teniu a les mans. La
proposta final va sorgir de les nostres inquietuds i temors cap al futur laboral, que
es van convertir en el tema del documental. La pregunta inicial va ser: “Trobarem
feina del que hem estudiat un cop acabem la universitat?”, una questio inquietant

per un estudiant en aquests temps.

El treball de camp que vam realitzar no va ser tan extens com el de la primera idea
perqué en som els afectats. Vam fer una recerca de documentals de tematiques
similars i en vam analitzar el punt de vista. A poc a poc, vam anar marcant els
objectius del documental, que va ser en tot moment una peca viva, un work in

progress® que va evolucionar al llarg de tot el procés.

El nostre documental mostra la situacié actual d’estudiants universitaris i de com
plantegen les seves perspectives de futur, tan economiques com professionals. El
podem qualificar de documental social perque pretén endinsar-se en el mén dels
joves i donar a coneixer la seva situacio de manera critica amb el context que els

ha tocat viure. | tot aixo a través de la primera persona. Aquest documental neix,

5Producte que evoluciona a mesura que passa el temps.

12
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doncs, a partir de les nostres inquietuds i incerteses com a estudiants de quart de

Comunicacié Audiovisual en un moment socialment controvertit.

13



pre/para.ts? Documental

1.2. Tutories

Les tutories van ser una guia d’orientacié molt util per a poder desenvolupar el
documental. Ens van explicar les fases o processos que haviem d’assolir al llarg
del curs. D’aquesta manera, vam poder organitzar les tasques i els objectius de

cada part.

D’altra banda, teniem unes idees prefixades pel que fa al treball de final de grau i
voliem aconseguir la maxima qualitat possible en els resultats. Aixd va provocar
gue ens allunyéssim del més important: la comunicacié i cohesid entre els

membres del grup.

Com hem explicat anteriorment, la nostra primera idea era fer un documental
sobre les pors infantils. Durant el treball de camp, es va arribar un punt en el qual
teniem molta informacié perdo no sabiem com tractar el tema: voliem fer un
documental diferent i original perdo no sabiem com aconseguir-ho sense caure en
els topics médics que haviem trobat durant la recerca d’informacié; la informacié
gue extreiem de tots els professionals i de tots els estudis que trobavem era molt
precisa i coneguda per tothom, de manera que no arribavem a un acord a I'hora de
encaminar el discurs del documental i no visualitzavem el producte final. Arribats
aquest punt, la nostra directora de projecte, Rosa Pons, ens va intentar fer veure
per nosaltres mateixos que no teniem clar els nostres objectius comunicatius i que

ens calia cohesi6é de grup per a decidir els nostres objectius comuns.

Haviem passat moltes setmanes amb el treball de camp investigant sobre les pors
infantils pero sense tenir clar alld que voliem dir i la rellevancia del tema en
l'actualitat. En aquell moment, el temps se’ns tirava a sobre i ens vam trobar amb
la necessitat de reorganitzar-nos. Aixi doncs, amb menys temps del que ens
hauria agradat invertir en I'eleccid del tema, va sorgir una nova idea que ens
afectava directament a tots els integrants del grup. Tot aquest procés va fer

possible que el grup estigués meés unit.

14
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1.3. Objectius d’equip i objectius comunicatius

Els objectius d’equip que ens hem marcat s6n coordinar-nos i compenetrar-nos
per a crear un bon ambient i una bona dinamica de treball per realitzar una peca
audiovisual professional. Ajudar-nos, escoltar-nos i empatitzar entre nosaltres ha
estat fonamental a I'hora de fer agquest treball. Johnson i Johnson fan emfasi en la
relacio i la comunicacio entre els integrants del grup per assolir els objectius

desitjats.
“Cooperative learning research has found positive interdependence to create
better results in terms of learner achievement, human relationships, and

psychological health, versus negative interdependence or no interdependence.”

(JOHNSON; JOHNSON, 1989)

Els objectius comunicatius del projecte audiovisual sén, de forma genérica,
mostrar la situacio que vivim els estudiants universitaris que estem cursant estudis

superiors. |, especificament:

1. Donar a conéixer la opini6 i les experiencies dels estudiants al voltant del
sistema educatiu en un context de crisi economica i de valors.

2. Aprofundir en les inquietuds que mouen els joves per entendre i millorar la
situacio en la qual ens trobem.

3. Coneixer el valor que tenen, en alguns casos, les activitats paral-leles a la
universitat, activitats extres que els estudiants fan per a completar la seva
formacio.

4. Saber si els universitaris estan rebent la formacié necessaria per a poder
afrontar el mon laboral.

5. Coneixer les opcions de financament i el suport que reben de la unitat
familiar.

6. Preguntar-nos si la inversié en professionals que esta fent el govern de

I'Estat i la Generalitat és rentable a llarg termini.

15
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7. Preguntar-nos com se senten els estudiants davant d’aquesta situacio.
Coneixer les seves incerteses, pors i la forma amb qué volen o poden

enfrontar-ho.

1.4. La forma del documental: recerca de protagonistes

El primer pas per a donar forma al documental era trobar protagonistes i histories
interessants que ens ajudessin a respondre els interrogants que se’ns presenten

en aquesta etapa de la vida.

La nostra intencié era ser el maxim de representatius possible. Per aix0, vam
agafar un estudiant de cada branca academica, €s a dir, un de ciéncies, un de
lletres i un d’arts. A més a més, mostrar tres punts de vista des de tres contextos
diferents ens ha acabat proporcionant una visi6 més amplia del tema i la
possibilitat que diferents perfils d’estudiants es sentin identificats i representats.
Decidir tenir tres protagonistes ens ho imposava relativament el context universitari
ja que, dalguna manera, els estudis es divideixen en diverses branques que
s’agrupen en les tres generals que s’han anomenat anteriorment. A més a més,
vam donar valor a aquesta seleccio perqué el niumero tres és un numero altament
simbolic en l'art (les tres gracies, els tres punts d’equilibri de la imatge), en la
geometria (el triangle que ens denota equilibri, igualtat i dinamisme) i, finalment, en
el nivell de recerca sociologica aplicada a la técnica documental (és el nombre

minim indispensable per encetar una série d’entrevistes qualitatives).

Tots els membres del projecte vam buscar possibles protagonistes pel documental
entre els nostres contactes. Pero, abans d’aixd, vam determinar que les persones
seleccionades havien de tenir les seglents caracteristiques: estar cursant una
carrera a la universitat, ser persones emprenedores i amb ganes d’afrontar nous
reptes, treballadors, molt vocacionals i amb inquietuds pel seu futur. Davant de la
camera també havien de tenir uns certs requisits: ser carismatics i empatitzar amb

el public.
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Per a poder fer la seleccid, vam dur a terme els seglients passos:

1. Un breu questionari a les persones properes al nostre entorn. En aquesta
fase voliem coneixer l'afinitat de la persona amb el tema i fer una primera

selecci6 de possibles candidats®.

2. Una entrevista informal a camera amb els pre-seleccionats. En aquesta
segona fase, a meés, voliem conéixer les habilitats comunicatives, el carisma
davant la camera i la capacitat d’empatitzar amb el public de cadascuna de
les persones seleccionades. A partir d’'aqui, vam fer una selecci6 tenint en
compte el perfil professional de cada persona, les seves habilitats
comunicatives i les respostes de I'entrevista. Els tres seleccionats van ser la
Ilvette Ballesteros, estudiant de periodisme, I'Eduard Mauri, estudiant

d’Interpretacio, i la Mariona Mendo, estudiant de Medicina.

3. Una entrevista en profunditat amb enregistrament de so. En aquesta fase
vam comprovar que les persones seleccionades podien aprofundir en el
tema i que eren les adequades pel documental que voliem realitzar. També
va fer possible coneixer més coses del seu dia a dia, la qual cosa va
comencar a donar forma al documental i va fer possible poder comencar a
idear una escaleta i un pla de treball. Vam parlar del sistema educatiu, de la
seva experiéncia com a estudiants universitaris, de les seves activitats

extracurriculars, de les seves motivacions i objectius, entre altres.

Aquests tres passos es van dur a terme en espais familiars per la comoditat dels
candidats. Amb la Ivette Ballesteros ens vam reunir a un bar proper a la
universitat, amb la Mariona Mendo hi vam quedar a casa seva i amb I'Eduard
Mauri vam anar al teatre del seu poble. Aquesta primera presa de contacte ens va

donar la possibilitat de coneixer les persones i, al mateix temps, conéixer el propi

6 Veure annex 3, pag. 99
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documental, que agafava forma a partir de les nostres inquietuds personals i les
dels nostres protagonistes.

Aquest treball de camp amb entrevistes prévies va ajudar a extreure informacio de
cadascun dels protagonistes que després ens seria util a I’'hora d’iniciar el procés
de guié. Aquesta metodologia va tenir uns resultats molt satisfactoris, perque ens
va aportar molta informacié i garanties amb poc temps i pocs recursos. Es aixi

com ens vam anar introduint en el desenvolupament del guié.
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2. SEGONA FASE: DESENVOLUPAMENT DE GUIO

2.1. Preparacio de continguts

2.1.1. Desenvolupament de la idea

A I'hora de comencar a desenvolupar el guid, vam reunir-nos per posar en comu
les diferents idees i tota aquella informacié que haviem anat recopilant durant les

entrevistes i d’altres documents que haviem consultat.

Durant les entrevistes previes als possibles protagonistes, vam fer preguntes per a
esbrinar les escenes i situacions que podrien apareixer en el documental.
D’aquesta manera, vam iniciar una primera versio d’escaleta. Vam preguntar als
protagonistes si persones del seu entorn estarien interessades a participar-hi i a
donar diferents perspectives de la situacid en qué viuen, aportant credibilitat i
reforcant el missatge del documental.

A partir d’aqui, vam decidir que hi inclouriem les opinions i experiéncies de les
seves families, amics i companys universitaris, professors i altres persones del seu
entorn. Amb tota aquesta informacié vam acabar de definir les bases del nostre

documental i, també, de perfilar el nostre punt de vista: la primera persona.

«Cada uno de estos puntos de vista representa una manera muy particular de
acercarse a la gente y a su mundo. Los puntos de vista forman parte, sin duda,
de una estrategia de narracién, pero son también la manera por la que se crean
los personajes que van a ver y sentir las condiciones en las que los
encontramos. Aungue las vemos a través de otros 0jos, conservamos nuestros
valores particulares, y esta doble experiencia nos ayuda a referirnos a nosotros

y a los demas». (RABIGER, 2004)

En un primer moment, vam decidir que es tractaria d'un documental observacional,

ja que mostraria els fets sense interferir-hi excessivament; reflexiu, perque tracta
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temes personals i de l'experiencia humana, i participatiu, perqué hi estem
involucrats com els protagonistes en aquest conflicte. Al mateix temps, ens feia
reflexionar sobre la realitzacié del propi documental, per tant també el podriem

considerar un meta-documental’.

Aquest projecte és tambe la transicié entre ¢ Mirall /)

el mon universitari i el professional, en el

qual hem de coordinar-nos, treballar en

Familia
Amics
Professors

grup, marcar-nos uns objectius i presentar

un producte professional.
Eduard

Familia Familia

Amics Mariona

Amics

Inicialment, vam plantejar-nos la
Professors

possibilitat de dividir el gui6 del

Professors

documental en dos geéneres ben
diferenciats: documental i ficcié. L'objectiu m
era contraposar els dos estils i donar un Equip técnic

punt d’ironia i de sarcasme a la situacio. Figura 2.1. Punt de vista del documental

basat en el llibre Direcciéon de documentales, 2004.

D’una banda, hi havia el tronc central del discurs que es basava en el documental
vivencial, subjectiu i quotidia. De I'altra, hi havia una ficcié on es podria mostrar
una visio idealitzada i positiva de la situacio actual o, del contrari, mostrar una visio
exageradament negativa. La idea de ficcionar una part del documental va sorgir de
I'anterior proposta de documental, “la por en els nens”. Aquesta idea es va
mantenir tot i canviar de tema ja que la directora de TFG també la recolzava i
podia donar dinamisme i contraposar-se a l'estil tradicional de la proposta

documental.

Un cop feta la presa de contacte amb els protagonistes del documental vam

descartar la opcio de la ficcio: cada cop teniem més clar que voliem mostrar una

7Es tracta d'aquell discurs que parla d'ell mateix o es vol referenciar mitjangant el seu mateix discurs;
tot llenguatge necessita parlar d'ell mateix.
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visio realista de la situacio, sense despistar al public amb la ficcio, i anar directes

al problema.

Mentre anavem seleccionant definitivament els protagonistes fent la seleccio

definitiva dels protagonistes, ens feiem preguntes per comprovar si el documental

funcionava. Algunes de les preguntes que planteja Rabiger al llibre Direccién de

documentales (2004)2 ens van ser molt Gtils per acabar de definir la seleccié dels

personatges.

Quin és el paper de cada participant?

Quins son els seus objectius, qué vol fer, tenir o aconseguir?

Qué o qui li impedeix i per que?

Qui el recolza i qui s’loposa a qui?

Qué és el que ha passat ara i qué és el més probable que passi a
continuacio?

Per qué no nomeés un protagonista?

A partir de les respostes a aquests interrogants, vam estructurar el documental en

tres blocs diferenciats:

En primer lloc es presenten els protagonistes de la historia i s’estableix un
primer contacte amb I'espectador.

En el segon bloc es detecta i s’explica el problema o conflicte que viuen els
protagonistes. En aquest cas parlem de les dificultats de trobar feina dins
d’una situacio social i economica complicada, on els valors estan canviant i
el futur és incert. A mesura que avanca el documental, es va aprofundint a
partir de les aportacions dels amics, familiars i professors.

En el tercer bloc és on aquesta incertesa per trobar feina dona pas a una

reflexio més personal sobre com els protagonistes enfoquen la seva vida.

8 RABIGER, Michael. Tratado de direcciéon de documentales. Barcelona: Ediciones Omega, 2007.
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Els temes que ens vam proposar tractar amb els protagonistes son:

- La qualitat del sistema educatiu i la seva capacitat per formar professionals.

- Lateoriai la practica en el pla docent i la seva utilitat per a la preparacié de
I'estudiant al moén laboral.

- Les activitats extracurriculars per a complementar la formacié universitaria
(idiomes, practiques voluntaries...).

- El tipus de pla d’estudis (Bolonya, ABP®...) i la seva projecci6 al futur dels
estudiants.

- La contraposicié de diferents perspectives d’estudiants que provenen de
diferents ambits acadéemics.

- La convivencia amb companys de pis i el dia a dia dels estudiants.

- La manera com els estudiants universitaris afronten la situacio laboral
actual.

- Les pors, incerteses i dubtes sobre el futur dels estudiants.

- La crisi economica i de valors en el context actual.

Al llarg de la realitzacié del documental, els temes han adquirit més profunditat. En
un principi ens focalitzavem en l'educacio i I'actual sistema educatiu. A mesura
que avancavem, pero, vam veure més adient ressaltar altres temes que aportaven
meés reflexio i que eren el conflicte real de la problematica que es tractava. Aixi
doncs, van adquirir més rellevancia els temes sobre els dubtes, les preocupacions
i les incerteses sobre el futur dels estudiants i la visié que tenen sobre la societat i
la crisi. Estem en un moment on es questionen els valors i lI'actitud de la gent
davant la vida, per aix0 voliem aconseguir I'opinid dels joves en tots aquests
temes ja que es trobem en una etapa de la vida que determinara el seu futur, un

punt en el qual la seva formacio i la creacié d’objectius marcara les seves vides.

9 Aprenentatge Basat en Problemes, un tipus de pla d’estudis, que s’aplica al segle XX.
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2.1.2.Guio del documental o Escaleta

En el plantejament del gui6 ens vam basar en la proposta de Rabiger per

aconseguir el resultat desitjat dels protagonistes sobre els diferents temes tractats.

«"¢ Qué puedo mostrar?” es la pregunta clave, ya que la pantalla difiere mucho
de otras formas de persuasion. El cine retrata a la gente y las situaciones de
forma externa, por lo que puede verse a simple vista. Las descripciones de
hechos o sentimientos no nos conmueven tanto como ver a la gente pasar por
ellos y vivirlos. Queremos una evidencia primaria, el conflicto en pleno
movimiento, no declaraciones de oidas sobre cdmo sucedi6 todo. Hacer sentir
son cosas mas interesantes, y potencialmente mas creibles, que un discurso
sobre hacer y sentir. ¢Puede posicionarse de manera que sea capaz de
captar esas evidencias en estado puro? ¢ Puede empujar a sus participantes a

compartir sus sentimientos ademas de sus acciones? Puede filmar el material
que permita explicar una historia sin necesitar un narrador?» (RABIGER,

2004)

A I'hora de realitzar I'escaleta’®, vam considerar apropiat dividir-la en tres blocs, un
per a cada protagonista. Dins de cadascun d’aquests blocs vam fer subdivisions
segons els personatges secundaris i les localitzacions, sempre tenint en compte el
desenvolupament conceptual de les entrevistes i de la seva relaci6 amb el
protagonista principal. El temps del documental era el present i els narradors eren

els mateixos protagonistes del documental.

Durant les reunions de desenvolupament de guid, vam decidir que, per a cada
protagonista, seria essencial dur a terme dues entrevistes'. La primera entrevista
seria descriptiva i introductoria: en aquesta, voliem coneixer el dia a dia de
I'entrevistat i les diferents opinions de la seva experiencia com a estudiant; també
era una manera d’'aconseguir proximitat i confianca amb nosaltres. En la segona

entrevista, pensada pel final de la peca audiovisual, aprofundiriem més en

10 Veure annex 4, pag. 99
11 Veure annex 5, pag. 105
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aspectes personals i reflexionariem sobre la visio del futur; apareixerien actituds,
sentiments, opinions i maneres de viure que en una primera presa de contacte

seria més complicat que sorgissin.

Al final del documental, vam fer una trobada amb els tres protagonistes per
concloure i posar en comu les diferents experiéncies i opinions. Aquesta trobada
es va fer a la muntanya, des d’on també es van enregistrar algunes imatges, per
trencar amb la rigidesa de les entrevistes i per a deixar que el documental
respirés. A mes, des de les altures es podia veure en perspectiva tota la plana de
Vic, espai on han crescut els protagonistes i mén al que s’han d’enfrontar.
Aquestes imatges les vam plantejar per a crear expectativa i estructurar de forma

circular el documental.

Presentacio dels personatges

Osona és la comarca d’origen dels tres protagonistes del documental. Cadascun
d’ells estudia en una universitat diferent i viuen en diferents ciutats durant la
setmana. Malgrat tot, comparteixen valors i actituds per a poder enfrontar les
dificultats del dia a dia.

P

La lvette Ballesteros és estudiant de

guart de Periodisme a la Universitat
de Vic. Des dels 13 anys esta
involucrada en diferents mitjans de
comunicacid comarcals. Té una
actitud positiva i emprenedora. No es
gueda de bracos plegats davant de

situacions adverses.

Figura 2.2. lvette Ballesteros I'GItim dia de rodatge
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L’'Eduard Mauri és estudiant de

primer d’Interpretacio a [Institut

del Teatre a Terrassa. Des de
petit actua en els teatres de la
comarca d’Osona. Es indepen-
dent i té les idees clares. Ell té
clar que treballard d’actor i que

s’hi guanyara la vida.

Figura 2.3. Eduard Mauri a I'Gltim dia de rodatge

La Mariona Mendo és estudiant
de quart de Medicina a la
Universitat de Girona. No té por al
futur perque, en fer medicina, el té
molt marcat, tot i que no descarta
marxar a fora a treballar. Esta
involucrada en moltes activitats

paral-leles a la universitat.

Figura 2.4. Mariona Mendo a l'Gltim dia de rodatge

Entrevistes

A l'escaleta hi hem incorporat, a més de les entrevistes, que eren la base textual,
situacions amb els pares, companys de classe, professors, etc. Els pares van ser
primordials en aquest procés, perqué sén un recolzament economic i emocional
gue condiciona les futures decisions dels fills. Pel que fa als professors, sén els
que formen [l'estudiant des del punt de vista academic i fan una primera

aproximacio al mon laboral.

Com hem dit anteriorment, al principi, les preguntes de l'entrevista eren més
superficials i estaven relacionades amb els seus habits com a estudiants. Poc a

poc, els vam preguntar sobre els seus gustos, els inicis en la seva trajectoria
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professional, les seves inquietuds, els seus hobbies, la seva opinid sobre el
sistema educatiu, etc. Entre la primera i la segona entrevista, depenent de la
connexié amb I'entrevistat, els vam preguntar sobre aspectes economics i la seva
Visio i projeccié de futur. Les preguntes no van ser sempre les mateixes en els tres
casos: son persones diferents amb situacions diferents i, per tant, les preguntes
s’han adaptat a cadascuna de les persones. Per exemple, la Mariona, a diferéncia
de 'Eduard i la Ivette, no ha tingut I'oportunitat de realitzar practiques voluntaries
perqué encara no €s apta per exercir de metge. Aixi doncs, les preguntes sobre

els inicis i 'experiencia estaven més adaptades a la seva situacio.

Un altre aspecte a destacar de les entrevistes era la flexibilitat de les preguntes,
que s’adaptaven amb facilitat a les respostes i no al guié preestablert i rigid.
D’aquesta manera, podien sortir declaracions més profundes i personals per part
de I'entrevistat. El tipus d’entrevistes no pretenia ser periodistic sind que I'objectiu
era aconseguir un bon clima de confianga per I'entrevistat. Aixi doncs, voliem que
ens expliguessin tot allo que tenia relaci6 amb la seva experiéncia com a
estudiants i, el més important, donar-los la llibertat d’explicar-nos les inquietuds i

problemes al voltant d’aspectes que potser nosaltres no haviem contemplat.

Un error que vam cometre va ser no insistir en que concretessin més en les
respostes i que responguéssin de forma més breu per a facilitar la feina del
muntador. Malgrat aix0, no ens interessava fer una entrevista rigida i mecanica
sind que voliem conversar i coneixer els protagonistes del documental. L'extensio
de les entrevistes comportava mes feina per0 deixava entreveure un efecte
realista, natural i fresc. Voliem que les respostes fossin sinceres i no sota pressio.
Rabiger comenta: «El documental deberia tocar nuestros corazones, no soélo
nuestros cerebros. No existe para informarnos sobre algo, sino también para
cambiar lo que sentimos sobre ello.»™* La nostra intencié no era només informar,

sind també aconseguir profunditat a les entrevistes. Ara bé, el temps i la

12 RABIGER, Michael. Tratado de direccion de documentales. Barcelona: Ediciones Omega, 2007.
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coordinacié d’agendes no sempre ens ha donat la possibilitat de relaxar-nos per

poder-ho fer aixi.

Durant les entrevistes, els vam dir que no hi havia problema en parar I'entrevista i
que tornessin a respondre si ho creien convenient perque a l'hora de fer el
muntatge ja ho tallariem. D’aguesta manera trencavem, una vegada meés, la
pressié que exerceix la camera sobre [l'entrevistat, evitant que semblés un
interrogatori. També, en alguns casos, els vam dir que ens parlessin de coses
concretes, és a dir, experiéncies, situacions, anecdotes, etc. evitant I'abstraccio
excessiva. Un altre aspecte en el qual vam insistir era que reformulessin les

preguntes perque la veu de I'entrevistadora no hi apareixeria.

Practicament no vam interferir en les
entrevistes grupals. Depenent de les
habilitats del grup, els proposavem
temes de conversa que ells mateixos
anaven encadenant o els féiem
preguntes al voltant de temes que
després discutien entre ells . Per
aixo, es podrien considerar més aviat

converses que no entrevistes.

Figura 2.5. Entrevista grupal als companys de pis de la Mariona Mendo

Algunes coses gque ens vam plantejar a I'escaleta, com I'entrevista als pares de la
Ivette i al seu germa, no es van poder realitzar perque no totes les persones a qui
vam proposar de sortir al documental se sentien comodes davant de la camera.
D’altra banda, també haviem plantejat algunes preguntes sobre temes que havien
sorgit en una entrevista de la qual només se n’havia enregistrat el so que,

finalment, no es van incloure per respecte als entrevistats. Per respectar la

13 Veure annex 5, pag. 110
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intimitat i la imatge dels entrevistats, els vam oferir la possibilitat d’ensenyar-los les
declaracions que posariem al documental per si estaven dacord que
apareguessin.

Aixi doncs, les entrevistes i converses que es van dur a terme van ser les
segiients™® :
. Ivette Ballesteros
o) Principi del documental
) Final del documental
o) Professor: Jordi Serrat
o  Amigues estudiants de periodisme

o) Roger Codina, ajudant de direccié. (Parella de la Ivette)

. Eduard Mauri
o) Principi del documental
o Final del documental
o) Professor: Pepelu Guardiola
o  Companys de pis d’interpretacio

o Mareigerma

. Mariona Mendo
o) Principi del documental
o  Final del documental
o Professor: Luis Branda
o  Companys de pis

o] Pares

14 Veure annex 5, pag. 105
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2.4. Tutories

Abans de comencar a rodar, vam reunir-nos amb la nostra tutora del projecte,

Rosa Pons, per posar en comu els aspectes comentats anteriorment. Ella mateixa

ens va fer algunes suggerencies
sobre la seleccio dels
protagonistes, explicades en la
fase anterior. La mateixa
seleccio ens va dur, directament i
gairebé sense ni adonar-nos-en,
a la creacio de continguts i al
desglossament d’escenes. No
vam tenir problemes pel que fa a
'escaleta perqué les entrevistes
previes amb els protagonistes i la
nostra propia experiéncia com a
estudiants ens van facilitar molt
aquest procés. Les tutories, en
aguest cas, van ser-nos utils per
comprovar que el treball previ
era adequat i que anavem per

bon cami.

/__,: Z0% o il

Figura 2.6.Rodatge d’'imatges recurs de la Ivette Ballesteros

Després de la seleccio i la creacié de continguts vam replantejar-nos si els

protagonistes escollits eren els adequats pel documental. El fet que tots tres fossin

de pobles petits i que tinguessin suport economic per part de la familia van ser

algunes de les questions que ens ho van fer pensar. La solucié a aquest dubte va

ser fer-ho constar a partir de les declaracions dels protagonistes.
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3. TERCERA FASE: PREPRODUCCIO

3.1. La produccio del documental

«El Trabajo de produccion es una tarea de sintesis que requiere, entre otras,

actitudes artisticas, técnicas, de gestion, y un profundo conocimiento del

funcionamiento del sector audiovisual en toda su complejidad.» (FERNANDEZ |

MARTINEZ, 1994)

Aquesta és la frase que hem tingut al cap en tot moment a I'hora de dur a terme

les gestions de produccié. Un cop realitzada l'escaleta, vam desglossar tots els

factors que intervindrien per materialitzar la proposta. Els diferents punts

necessaris en la preproduccio eren els seguents:

- Localitzacions i disponibilitat d’aquestes

- Permisos de les localitzacions

- Disponibilitat dels personatges

- Disponibilitat de I‘equip tecnic

- Logica en la cronologia i ordre en la tematica de les entrevistes

- Disponibilitat dels personatges secundaris

- Material disponible

A continuacio, es mostra un desglossament de les situacions i localitzacions de

cada protagonista:

IVETTE

MARIONA

EDUARD

Entrevista a casa seva

Entrevista a casa seva

Entrevista a casa seva

Entrevista als pares/germa

Entrevista als pares

Entrevista als mare/germa

Entrevista a Radio Manlleu

Companys de pis

Entrevista als companys
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(futur) de pis/institut

Xerrada amb amigues al Sala Medica (futur) Teatre (futur)

bar

Entrevista a Roger Classe UdG Obra de teatre

Classe UVic Futbol Classe IT
Pastorets

Taula 3.1. Desglossament de les situacions

3.1.1. Planificacio de la preproducci6

Com en tot documental, vam decidir organitzar la preproduccio de la manera més
comoda pels nostres protagonistes. Ara bé, la quiestié era adaptar-nos a la vida

dels protagonistes sense molestar-los en la seva rutina diaria.

Vam decidir que la manera més convenient d’organitzar i rodar el documental era
parlar primer amb els diferents protagonistes i fer-los una entrevista per tal que
tots ens coneguéssim; també els vam comunicar que ens agradaria parlar amb les

diferents persones del seu entorn.

Quan vam veure que els protagonistes tenien uns horaris molt atapeits perquée
feien moltes activitats extraescolars o tenien molts projectes en marxa, vam creure
gue el més convenient era poder combinar la fase de produccié amb la de rodatge,
tal i com es pot observar al pla de treball de la produccié™. Aixo va ser possible
mantenint un contacte setmanal amb els protagonistes per veure cada setmana
quins eren els seus horaris; un cop ho sabiem, ens posavem en contacte amb els

responsables dels espais i, a partir d'aqui, decidiem el dia i I'horari de gravacio.

Després d’haver parlat amb totes les persones que voliem que apareguessin al

documental, vam comencar a mirar quins serien els espais on ens agradaria

15 Veure annex 6, pag. 111
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gravar i ens vam posar en contacte amb els responsables de les localitzacions
escollides per parlar de com era el projecte. Aquest procés va durar

aproximadament un mes.

Un cop fet aixd, vam considerar quines serien les despeses'® que tindriem de
manera que poguéssim estalviar en recursos i temps. Tot i aixd, no vam haver de

pensar gaire en el pressupost perqué el material '’

ja era nostre o la propia
universitat ens el deixava i, per tant, la majoria de despeses que teniem eren de
transport. Aixi doncs, nomeés ens vam haver de repartir les despeses de gasolina,

de parquing i del disc dur que vam comprar per a poder guardar totes les imatges.

En una peca de ficcid, on les dates de rodatge son fixes, ens trobem un guio
marcat i uns personatges també molt clars. Des del principi, voliem uns
protagonistes amb moltes inquietuds i una vida molt activa pero el que no sabiem
€s gue tenir com a protagonistes a persones amb tantes activitats diaries ens

endarreriria el rodatge.

En la fase de preproduccio, si bé la majoria de problemes van sorgir a I'hora de
quadrar els horaris, (fet relativament normal perque cada protagonista té la seva
vida i cada persona de I'equip tecnic, també) on vam tenir més problemes va ser a
'hora de rodar en localitzacions que eren espais publics. A continuacié els

expliquem.

La majoria de localitzacions estaven preestablertes a I'escaleta pero, durant la
preproduccio, vam haver dadaptar algunes d’aquestes localitzacions,
especialment els espais institucionals, ja que la gesti6 era complicada. A la
primera localitzacio, I'lnstitut del Teatre de Barcelona, ens van demanar un permis
de la Universitat pero aixo no va suposar cap dificultat i es va poder seguir amb el

pla establert™®.

16 Veure annex 6, pag. 117
17 Veure annex 6, pag. 116
18 Veure annex 6, pag. 118
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La segona localitzacié era el teatre Atlantida de Vic, on vam demanar permis per
gravar-hi imatges recurs i una entrevista. No vam tenir cap problema per gravar les
imatges recurs pero, pel que fa a I'entrevista al teatre, vam haver de quadrar els
horaris del protagonista amb els del tecnic del teatre i els de la sala. Arribat el
moment de gravar, a causa d’un imprevist a la sala, vam haver de deixar-ho estar
i recorrer a la segona opcié que ens haviem plantejat: en poques hores vam
aconseguir gravar en un altre espai escenic, el teatre de Sant Hipolit de Voltrega.
Com que el nostre protagonista feia molts anys que hi actuava, ens va ser facil

aconseguir aquest espai.

La tercera localitzacid, i la que més problemes ens ha portat, ha estat la
Universitat de Girona. Quan ens vam posar en contacte amb el responsable de
'area meédica de la universitat, ens va dir que no creia apropiada la nostra
proposta de gravar la protagonista en una classe ni creia convenient gravar
I'entrevista final en un espai medic quan la protagonista encara no havia acabat
els estudis. A tot aix0, ens va plantejar una alternativa que li semblava apta pels
nostres objectius: la proposta consistia en gravar la protagonista en una classe
simulada, d’aquesta manera no interferiria en l'aprenentatge dels estudiants, i
gravar l'entrevista final en una sala medica on hi hagués un doctor de veritat
explicant en qué consistia ser metge. La nostra sensacio quan vam parlar amb ell

va ser que volia controlar el resultat de la gravacio.

En el moment de planificar el dia de gravacié a la Universitat de Girona, les seves
respostes tampoc van ser gens favorables. Vam haver de suspendre fins a dues
vegades la gravacio, i els dies que ens havia proposat el mateix responsable hi
havia una falta d’organitzacié i poca forca de mobilitzacié per part seva: per
exemple, no va aconseguir-nos el nombre minim de participants que requeria la
classe simulada que voliem gravar. Davant d’aquests problemes, vam comencar a
plantejar-nos de gravar pel nostre compte aquestes escenes. Vam pensar en

recrear els espais que necessitavem dins la mateixa Universitat de Vic perqué ens
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era molt més facil aconseguir sales disponibles per la gravacio. Després de
comentar el problema a la directora de TFG, vam decidir insistir una vegada meés
per fer el rodatge a la Universitat de Girona i vam enviar-li de nou un correu
electronic, amb copia a la nostra professora, perque no podiem posposar un dia
meés les gravacions que ens faltaven. La resposta va ser immediata i ens va
permetre anar a rodar. Tot i aixi, I'espai que voliem per I'entrevista final de la
Mariona no va ser tal i com ell ens havia proposat en un principi. Finalment,

I'entrevista es va fer en un despatx i no en una sala amb un metge especialitzat.

3.2. La fotografia del documental

La primera decisio per a la fotografia del documental va ser triar el tipus de camera
que utilitzariem. En posar-ho en comu tots els integrants del grup, vam contemplar
la possibilitat d'utilitzar cameres reflex digital (DSLR)*® o camcorder % pero,
després de valorar les caracteristiques de cada tipus de camera, vam decidir

utilitzar cameres camcorder?L.

Com que el documental estava plantejat com una série d’entrevistes extenses i
espontanies que requerien gravar fins a una hora seguida, necessitavem cameres
que permetessin fer zooms i utilitzar I'exposicié automatica. Per aixo vam decidir
fer multicamera amb dues cameres Sony HDR-AX2000e per no tallar el discurs
de les converses i entrevistes. La DSLR ens donava una imatge meés
cinematografica i la possibilitat de jugar amb la profunditat de camp, pero no ens
permetia gravar una hora seguida. L’enfoc i 'exposicio en aquest tipus de cameres
nomeés és manual, la qual cosa podria haver dificultat la fluidesa en les gravacions.
A més a més, sincronitzar la imatge i el so de les entrevistes hauria pogut

endarrerir encara més el muntatge del documental.

19 Digital Single-Lens Reflex.
20 Dispositiu electronic que combina una camera i una gravadora en una mateixa unitat.
21Veure annex 1, pag. 87
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Figura 3.1. Primer pla de I'entrevista inicial a la Ivette Ballesteros. Figura 3.2. Pla america de I'entrevista inicial a
la Ivette Ballesteros.

Un cop decidit que les gravacions serien multicamera amb dos cameres
camcorder, vam definir I'estética general del documental i I'especifica d’algunes de
les entrevistes: les imatges serien televisives, amb la profunditat de camp que ens
permetés la camera de video, seguint una estética de documental tradicional. Tot i
aixo, amb I'is de camcorder voliem prioritzar la funcionalitat per sobre de
I'estetica. Cal destacar, pero, que vam prendre unes decisions previes pel que fa a
la fotografia i, tal i com havia passat en el guié i en la produccid, aquesta

evolucionava i s’adaptava als inconvenients i a les necessitats del rodatge.

3.2.1. Proposta conceptual de la fotografia

La principal decisido que vam prendre sobre la fotografia del documental era que
s’havia d’adaptar al concepte, a les necessitats comunicatives i a les condicions
fisigues de I'espai. L'objectiu principal del documental és mostrar la situacio actual
dels estudiants d’estudis superiors i universitaris i de com plantegen les seves
perspectives de futur, tan economiques com professionals. Pero el punt de vista i
'enfoc no son dnicament informatius sind que van meés enlla: és una mirada
propera i emocional que s’introdueix en la vivéncia personal. Per coneixer les
inquietuds i les pors dels estudiants enfront aquesta situacié ens vam endinsar en

els seus pensaments, les seves experiencies, les seves reflexions; en definitiva,
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en la seva intimitat. L’estudiant ens convida a la seva habitacié per a explicar que

pensa sota la llum calida de la lampada de la seva tauleta de nit.

A I'hora de plantejar la fotografia del documental, vam partir de les situacions, els
espais i el que aquests generaven. Com hem dit anteriorment, voliem conversar,
extreure opinions, experiencies i reflexions personals. Per aconseguir-ho, en
primer lloc vam pensar en l'espai, tant pel que aporta a I'espectador com al
protagonista. Per exemple, en el cas de I'habitacio, €s un espai intim on es
manifesta fisicament el que som. Els mobles i la decoracié ens parlen de gustos i
d’aspectes psicologics i profunds de la persona. El dormitori és un espai exclusiu,
una extensio del propi cos, del que ens sentim propietaris; és el refugi on ningu

ens observa i on ens sentim comodes al 100%.

Amb la il-luminacié voliem donar émfasi a la idea que ens introduiem en la vida i
la intimitat de I'estudiant. Aixi doncs, vam donar prioritat a la il-luminacié natural
perqué no voliem interferir excessivament i, aixi, aportar un efecte de realisme i
quotidianitat. La llum artificial es va utilitzar quan la llum de I'espai era pobre i no
es corresponia amb la intencionalitat preestablerta, i per donar émfasi a I'efecte
d’intimitat. En la majoria de casos, el to de la llum era calid per a apropar el

personatge al public i mostrar exclusivitat.

La tonalitat de la llum era ataronjada, groguenca i, en algun dels casos, fins i tot
vermellosa. D’aquesta manera, vam evitar localitzacions on la principal font
luminica fossin fluorescents i la llum fos freda, de tonalitat blanca o blavosa. En la
majoria de casos vam utilitzar un o dos cotelux® amb el suport de reflectors,
imitant la il-luminacié d’'una habitacio.

Com que un dels factors més importants de la proposta de fotografia era el rostre i
com el mostravem al public, la llum era difosa per no crear excessives ombres ni
amagar zones de la cara sind mostrar i representar claredat, sinceritat i senzillesa.

També ens vam plantejar de jugar amb els negres i el clarobscur per a mostrar el

22 Panell de llum.
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contrapunt de les pors, pero finalment no ho vam fer aixi perque l'escassa
il-luminacié generava soroll* a la imatge. Pel que fa a I'is de focus i reflectors, a
vegades podia resultar intimidant per la persona que s’exposava davant la camera
i li impedia comunicar-se de forma fluida i natural; per aixd, nomeés els vam utilitzar
guan era realment necessari.

24 que vam prioritzar eren els primers plans?® per a

Els tipus d’enquadraments
apropar el personatge a I'espectador. A meés, el primer pla ens apropava a les
emocions, les mirades, el gest,... L’espectador formava part del moment. També
vam tenir en compte els plans conjunts i mitjos per a contextualitzar i enregistrar
accions. En les entrevistes individuals vam enregistrar un primer pla i un pla
america. En les entrevistes grupals vam enregistrar un pla conjunt i primers plans

de les persones que intervenien.

Pel que fa a la composicio, vam tenir en compte els elements en segon pla per a
contextualitzar i situar l'individu en I'espai. Cal remarcar, pero, que la preséencia
d’alguns elements era metaforica, aportant un valor afegit a la proposta visual i
conceptual. Per exemple, les finestres i les portes obertes eren dos elements que
es van tenir en compte en el segon pla de la imatge i que fan referéncia al futur,
les possibilitats, el que hi ha més enlla, el que hi ha fora, el que desconeixem.
D’altra banda, I'escor¢ en el pla i el contrapla es van tenir en compte pel que fa a
I'estetica i el concepte. L'escor¢ emfatitza I'efecte de conversa, dinamitza I'escena
i crea profunditat. També voliem donar molta importancia a I'aire i a la mirada per

no confondre a I'espectador i connectar-lo amb el public.

Respecte al moviment, algunes vegades no es va col-locar tripode tenint en
compte les situacions i el seu caracter imprevisible. Era primordial seguir l'accio,

que a vegades podia ser inesperada i canviant, sobretot a les classes de teatre.

23 Es |'efecte que es produeix quan es forca el sensor de la camera en una situacié de poca lluminositat i
que genera punts negres en algunes zones.

24 fis 1a porci6 de la realitat que el fotograf decideix que entri en una fotografia o pla.

25 Es correspon amb una distancia intima entre el subjecte i la camera, ja que serveix per mostrar
confidencia i intimitat respecte al personatge.
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En alguns casos s’aprecia lleugerament la camera en ma per fer-ho, també, més

proper i organic.

L’espai, tal i com hem comentat, eren localitzacions en qué el personatge s’hi sent
familiaritzat. Totes formen part de la seva vida, rutina i quotidianitat: el dormitori, la
sala d’estar, el pis d’estudiants, la universitat, I'espai de treball, llocs de transit, etc.
Tots aquests llocs formaven part de la realitat diaria dels personatges. D’altra
banda, els interiors permetien que el personatge, en la majoria de casos, es
relaxés i es mostrés en la intimitat, i també aportaven un ambient recollit i proper a
I'espectador. Els espais interiors i els objectes ens donaven més informacio del
seu propietari. En contraposicid, els exteriors ens aportaven frescor i dinamisme,

creant un aspecte més global i connectat al mon.

Pel que fa a la posicio de I'entrevistador, aquest era al costat de la camera a la
mateixa altura de [l'entrevistat. Vam decidir que fos aixi perqué voliem un
entrevistador invisible que no aparegués al documental, donant forca a la imatge i

a les declaracions del protagonista entrevistat.

3.2.2. La fotografia en el rodatge

Enfocant la fotografia al rodatge, vam dividir les imatges enregistrades en dues
categories: entrevistes (individuals i grupals) i recursos (classes, situacions
quotidianes de la seva intimitat i del seu espai de treball, etc.). Les primeres es
caracteritzen pel seu caracter informatiu, per aixd soén plans fixes i estatics. A
segon bloc, en canvi, tenen un plantejament diferent: les imatges sén espontanies

i dinamiques, aporten frescor i contextualitzen el contingut de les entrevistes.
Altres aspectes que cal destacar en la fotografia va ser I'is de filtres en exteriors,

el soroll a la imatge en condicions de poca llum i els problemes que comporta la

multicamera en el documental. Tots aquests sorgeixen a partir del rodatge.
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En el primer cas, I'is de filtres va ser un aspecte a tenir en compte perqué les

Imatges no sortissin cremades en els espais exteriors.

En el segon cas, I'enregistrament d’'una entrevista amb soroll a la imatge es va

solucionar repetint-la, havent revisat previament les imatges en un ordinador.

En el tercer cas, el problema més greu que vam cometre va ser no saber gestionar
la multicamera en les entrevistes on l'espai era reduit. Teniem clar que, per a
aconseguir una mirada directa amb I'espectador, I'entrevistador havia de situar-se
al costat de la camera a la mateixa altura. Pero, en utilitzar multicamera, no
podiem posar les dues cameres una al costat de l'altra per fer dos plans diferents
ja que, en televisio, aix0 es considera un error. Aixi doncs, els emplacaments de
les cameres es van haver de posicionar en diferents angles, la qual cosa va
suposar que una de les cameres enquadrés de perfil al personatge sense que se li

poguessin veure els dos ulls.

També cal afegir que, abans del rodatge, vam fer una proposta de fotografia de les
entrevistes finals de cadascun dels protagonistes: voliem treballar els plans i la
il-luminacié6 de manera més acurada, combinant el gran pla general®® i el primer
pla. La nostra intencid era entrevistar a la Ivette en un locutori de radio, la Mariona
en un quirofan i a 'Eduard al teatre Atlantida de Vic; també voliem contrastar
I'espai buit i ampli amb la figura del personatge. Finalment, pero, no es va poder
dur a terme d’aquesta manera, tal i com s’explicara en I'apartat de rodatge, perqué

la fotografia es va adaptar a les possibilitats i la disponibilitat de les localitzacions.

Un altre factor a destacar és la influencia del temps, el qual va ser un element
condicionant per a la fotografia perqué la va enriquir en els recursos pero va
passar factura en les entrevistes. D’altra banda, cal destacar que la persona

encarregada d’entrevistar era, al mateix temps, I'encarregada de la fotografia.

26 'enquadrament mostra una visio6 global de I'entorn per situar el conjunt dels elements. La figura
humana pot o no apareixer i en qualsevol cas queda difuminada com un element més de 1'escenari.
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Aquestes dues tasques eren practicament incompatibles i, per aquest motiu, la

fotografia es va acabar treballant de forma grupal durant els rodatges.

3.3. Tutories

Les tutories de la produccio i la fotografia van ser grupals. La nostra tutora ens
donava indicacions i ens orientava en els diferents ambits. D’aguesta manera, vam
resoldre dubtes com, per exemple, I'Us de la fotografia i la direccio d’art en el
documental. Estavem acostumats a treballar aix0 en la ficcio i, per tant, no
coneixiem amb exactitud la seva implementacioé en el documental. La direccio de
fotografia i d’art havia de respectar els espais i objectes de la realitat, per tant, la
improvitzacioé era clau. Com que no ens ho voliem jugar tot amb una carta, vam
posar-nos en contacte amb els protagonistes del documental i els vam preguntar si
ens podien enviar una fotografia de I'habitacié on fariem I'entrevista inicial per
poder preveure les dimensions de l'espai i coneixer els elements que podiem fer
apareixer dins el quadre de la imatge. Aixi doncs, la fotografia de cada habitacio,
ens va permetre extreure’n unes orientacions que van ser prou utils per a enfocar

la nostra proposta a la realitat.
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4. EL RODATGE DEL DOCUMENTAL

«El Treball cooperatiu és un meétode de dinamica d'aula on s'agrupen els
estudiants en grups heterogenis per aconseguir un objectiu comu. En el treball
de grup son imprescindibles les aportacions individuals de tots els components
gue s'organitzen en diferents tasques de manera equitativa i proporcional per

assolir els objectius comuns. D’aquesta manera es forja la interaccié social i la

responsabilitat individual». (JOHNSON; HOLUBEC, 1999)

Durant els rodatges vam seguir una dinamica de grup molt col-laborativa. La
majoria de dies de rodatge no hi vam poder assistir tots a causa de les diferents
responsabilitats i projectes que portem paral-lelament al treball. Per aquest motiu

vam organitzar-nos per cobrir totes les tasques de les gravacions.

La nostra intencid era seguir una linealitat a I'hora de gravar totes les escenes per
a poder presenciar I'evolucié dels personatges davant les nostres entrevistes.
També vam decidir gravar els recursos en primer lloc, perquée tot I'equip técnic
conegués els protagonistes en el seu ambient i, per tant, aguests se sentissin més

comodes i confiats amb les cameres i els microfons.

Un cop gravats els recursos, vam comencar a gravar les entrevistes. En aquest
moment del rodatge vam seguir el mateix procediment que hem comentat
anteriorment. Primer vam anar a gravar les entrevistes on els personatges es
donaven a coneixer, explicaven qui eren, que feien i qué estudiaven. Aixi el
protagonista s’obria a nosaltres, encara que fos d’'una manera més superficial.
Algunes de les preguntes coincidien amb les de I'entrevista de seleccio previa, la
qual cosa els donava més confianca per parlar davant de la camera. Un cop

trencat el gel, era molt més facil comencar a parlar de temes més profunds.
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Després de les entrevistes de grup, quan els protagonistes ja havien parlat amb
nosaltres dues vegades i ens tenien confianga, vam gravar I'entrevista final.
Aquesta entrevista era clau per aprofundir en els temes que ens interessaven, com
el futur, la crisi o I'educacié. El questionari final també intentava mostrar les

inquietuds i els objectius que tenen els joves en aquesta etapa de la vida.

Figura 4.1. Ultim dia de rodatge a Sant Marc Figura 4.2. La directora de rodatge

Simultaniament als rodatges, anavem revisant el material enregistrat per
comprovar-ne la qualitat del so i de la imatge, aixi com el contingut. Un cop
gravades totes les entrevistes, les converses de grup i alguns recursos, vam
visualitzar tot el material per comprovar si calia gravar alguns recursos més o si hi
havia continguts que no s’aprofundien prou. En el moment de la visualitzacié vam
veure que ens faltaven alguns recursos, i també una conversa entre els tres
protagonistes, on I'espectador pogués veure que aquestes tres persones entren en

contacte i tenen un punt d’unié.

Vam distribuir els dies de gravacioé entre les diferents zones i protagonistes per
poder organitzar i economitzar els desplacaments. A més a més, com hem
esmentat, haviem de coordinar I'agenda dels protagonistes amb la de I'equip

técnic.
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Figura 4.3. Els protagonistes, |"tltim dia de rodatge

4.1. Rodatge amb I'Eduard Mauri

Per gravar les escenes i localitzacions de I'Eduard Mauri vam haver d’anar fins a
Terrassa en dues ocasions. La primera va ser pel rodatge dins I'Institut del Teatre,
en qué vam gravar les imatges d’'una classe d’interpretaci6 amb mascares que
impartia un dels professors. Va ser un mati molt productiu, perque vam capturar
molts plans recurs pel documental, tant de dins I'aula com des de fora I'edifici. Ens
vam focalitzar en les accions de I'Eduard Mauri, perd també en tota la dinamica de
classe, que era molt diferent a les classes a les que estavem acostumats. Es va
gravar amb dues cameres i es va col-locar un microfon de solapa al professor per
capturar les seves indicacions de forma nitida. Finalment vam realitzar una
entrevista de curta durada al professor dins la mateixa aula. En aquest rodatge, i

exepcionalment, vam utilitzar com a suport una camera reflex digital.

La segona ocasié va ser per enregistrar I'entrevista inicial de I'Eduard Mauri,
imatges del seu dia a dia i la seva convivéncia amb els companys de pis. Aquesta
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entrevista, com la resta d’entrevistes principals, va tenir lloc a la seva habitacio del
seu pis d'estudiants. D’aquest rodatge, en vam extreure les primeres informacions
del protagonista, ens va deixar veure com és, que fa i les primeres opinions sobre
la seva etapa com a estudiant. Al moment de sobretaula vam gravar les opinions
de I'Eduard Mauri i dels seus companys sobre la societat, el futur, les aspiracions,
opinions sobre la seva professio en I'actualitat i motivacions de tots els joves que
estudiaven per ser actors i actrius. El mateix dia també vam gravar imatges recurs

de 'Eduard Mauri anant a comprar amb els companys de pis.

L’entrevista final estava planificada per ser rodada al teatre Atlantida de Vic, pero
per causes diverses no vam poder gravar alla. La responsable del teatre no tenia
cap problema en deixar-nos les instal-lacions, pero entre les dificultats d’agenda
del protagonista i les obres programades al teatre no ens va ser possible i, a I'Gltim
moment, vam haver de rodar al teatre de Sant Hipolit de Voltrega, el lloc on

'Eduard Mauri va comencar a actuar.

Un cop acabat el rodatge i vistes les imatges, ens vam adonar que tota I'entrevista
s’havia gravat en mala qualitat. Les imatges tenien molt de soroll a causa de la
poca il-luminacio de la sala. Tot i comprovar pel visor de la camera si la qualitat de
gravacio dins el teatre era bona, en aquell moment no hi vam apreciar cap tipus de
problema, i no va ser fins que vam veure les imatges a la pantalla de I'ordinador
que no vam topar amb l'error. Fer servir aquells plans era impossible, aixi que vam
haver de gravar una altra vegada l'entrevista final de I'Eduard Mauri. Ens vam
trobar, pero, que el teatre de Sant Hipolit no estava disponible: estaven canviant
decorats a I'espai escenic que necessitavem. No podiem endarrerir la gravacio
d’aquella entrevista ni un dia més, perque haviem de continuar amb el muntatge.
Finalment, vam decidir gravar als camerinos del teatre, ja que també representen
una part de la personalitat de 'Eduard com a actor. De totes maneres, vam
comprovar amb l'ordinador que la qualitat fos 'adequada “in situ”, per no caure en

el mateix error.
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A part de les entrevistes, també vam gravar 'Eduard Mauri en diferents ocasions
per aconseguir imatges recurs: a l'obra de teatre Joseph i lincreible abric en
Technicolor, on ell actuava; a un espectacle del mercat medieval de Vic, amb la
seva companyia “Gallaret Teatre”; i, finalment, en un assaig al teatre de Sant

Hipolit.

4.2. Rodatge amb la Ivette Ballesteros

La Ivette va ser la protagonista que ens va donar més facilitats per rodar: gracies a
gue és estudiant de la Universitat de Vic, va ser molt més senzill coordinar les
agendes. Les principals localitzacions on vam gravar-la van ser a casa seva, la

Universitat i la radio local on treballa.

Vam programar un dia de rodatge per I'entrevista inicial i I'entrevista amb la seva
parella. L’entrevista inicial no ens va suposar cap problema. Vam donar
indicacions a la lvette per qué reformulés les respostes i li vam explicar que no
passava res si tornava a comencar una resposta. La lvette va ser molt sincera i,
guan hi havia alguna pregunta que preferia no respondre, ho comentava i ho
justificava. Va respondre amb molta cura, perque era conscient de la influéncia de
les seves respostes i, per tant, les coses que digués havien de ser prou

representatives.

Pel que fa a I'entrevista amb la seva parella, Roger Codina, haviem plantejat que
fos una conversa entre ells dos. Tot i aix0, ens interessava molt I'experiencia del
Roger i per aquest motiu li vam acabar fent preguntes concretes. Un dels
problemes que vam tenir és que només teniem un microfon de solapa i vam
prioritzar a colocar-li a ell. A la Ivette la vam gravar amb un microfon d’ambient.
Abans de realitzar I'entrevista també els hi vam comentar que es podien mirar i
respondre les preguntes entre tots dos. Aquesta proposta era interessant des del

punt de vista conceptual, pero, a nivell técnic, l'audio del Roger Codina, capturat
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amb el microfon de solapa, era diferent que el so del microfon d’ambient, la qual

cosa va influenciar en la seleccié de material en el muntatge.

A l'entrevista final, no disposavem de gaire temps perque, en aquell moment, la
Ivette estava treballant. Vam realitzar-la als estudis de Radio Manlleu, justament
en una de les estones en qué no emetien cap programa dins del locutori. Malgrat
aix0, vam poder aconseguir totes les respostes que voliem. En aquesta entrevista,
les preguntes eren bastant repetitives i les vam anar eliminant en funcié de les

respostes.

A part de les entrevistes i situacions esmentades, també vam gravar imatges
recurs de la lvette anant cap a Barcelona en autobuls i caminant pels carrers de la

ciutat, al ple de I’Ajuntament de Vic i fent els informatius a Radio Manlleu.

4.3. Rodatge amb la Mariona Mendo

La Mariona va ser la protagonista que més vam trigar en anar a rodar perque,
durant les setmanes de rodatge que teniem planificades, tenia examens i li era
impossible quedar perqué l'entrevistéssim. Es per aixd que vam endarrerir
aproximadament un mes el rodatge de la Mariona, la qual cosa va retrassar tota la

planificacio de rodatge.

Per tal d’enregistrar les imatges ens vam desplacar a Girona en dues ocasions. El
primer dia vam obtenir les imatges recurs de la Mariona entrant i sortint de la
Facultat de Medicina i el recorregut a peu fins al seu pis, a escassos minuts de la
universitat. També vam gravar I'entrevista inicial a la seva habitacid, on ens va
explicar la seva vida com a estudiant. Un cop acabada l'entrevista, vam aprofitar
que els seus companys eren al pis per a gravar una entrevista amb tots ells. En
aquesta ocasid, la vam situar al sofa de la sala principal del pis. L'espai no era
adequat per a posar-hi les dues cameres, perque era bastant reduit. Una

enquadrava el pla general de tots els participants a dins la sala i I'altra feia els
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primers plans de cadascun dels personatges. Pel que fa al so, vam enregistrar la
veu amb quatre microfons de solapa i també amb un microfon de perxa en una
gravadora de so externa per assegurar-nos que els microfons de solapa no

fallessin.

La segona vegada, vam anar a la universitat per a gravar una classe de la Mariona
I la seva entrevista final, tot i les ja esmentades complicacions que vam tenir per
poder anar a gravar a la universitat. Quan vam anar a rodar teniem certs temors
per com seria la gravacio ja que el responsable de la Unitat d’Educacié Medica de
la Universitat de Girona no estava del tot d’acord amb les localitzacions i les
escenes que li proposavem. Al final, pero, tot va sortir bé i vam poder gravar sense
cap problema les dues escenes que teniem planejades, aixi com alguns recursos
de la Mariona a la Universitat. No vam tenir problemes d’espai, i aixo ens va
permetre gravar tots els plans que voliem, ja que teniem molt marge de maniobra.
En la simulaci6é de classe només li vam posar microfon a la Mariona i, la resta de

companys, els vam gravar amb el microfon ambient de la camera.

A part, també vam gravar imatges recurs de la Mariona assajant per I'obra de
teatre que feia per Nadal, jugant a futbol, i a la biblioteca de la Facultat de

Medicina.

Un cop rodades les parts importants del documental, les entrevistes dels
protagonistes i les declaracions d’amics i pares, vam visionar tot el contingut per
veure si calia rodar algun recurs més, o per si s’havia de tornar rodar alguna cosa

pel que fa a errors de qualitat d'imatge o concepte.

Durant els rodatges vam trobar-nos amb alguns dels problemes que hem anat
comentant. Pel que fa a l'audio, ens vam trobar que, en molts casos, els microfons
de solapa fallaven, o que el cable del microfon no tenia bona connexié. També ens
vam trobar amb complicacions a I'hora de reservar material de la universitat. Hi

havia unes dates reservades per poder rodar TFG, en les quals els alumnes de
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quart teniem prioritat. Tot i que quan es va acabar el periode ens continuaven
deixant agafar material si el necessitavem urgentment, aixo no va ser suficient per
tenir el material quan el necessitavem. Vam jugar amb l'avantatge que la directora
del grup, Gemma llla, era propietaria d'una de les dues cameres que

acostumavem a utilitzar i, per tant, sempre teniem una camera per a poder gravar.

T o T YR digm ey e Y

Figura 4.4. Tots els membres del equip técnic i protagonistes

4.4, Tutories

Les tutories durant la fase de rodatge van ser més extenses, pero vam trigar més
en reunir-nos ja que aprofitavem les hores lliures de classe per anar a gravar. Tot
i que el nombre de tutories va ser menor que en el principi de tot el procés, ens
van ser molt utils per corregir errors comesos durant la gravacio. Per exemple,
vam equivocar-nos en la col-locacié dels emplacaments de camera de les
entrevistes, la qual cosa comentem en l'apartat de fotografia en el rodatge. La

directora de TFG, Rosa Pons, ens va fer veure que aquella errada no la podiem
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fer una altra vegada i que valoréssim aquest error com una forma d’aprenentatge i

autocritica.

Les tutories també van servir per demanar dubtes sobre les localitzacions
escollides. No sabiem si era factible gravar a RAC 1 (on la Ivette és estudiant de
practiques) i la directora ens va dir que ho podiem provar, pero que era molt dificil
poder-ho fer, i per aixd vam pensar en destinar els recursos de temps en escollir

un altre lloc amb més possibilitats i més marge de maniobra, com Radio Manlleu.

Un altre aspecte important de les tutories va ser que ens va permetre comencar a
escollir el material que ens seria util per la peca final i també ens va ajudar a veure
si ens faltava gravar alguna cosa que complementés el que ja teniem; i per veure

si haviem de repetir alguna escena.

En les tutories també vam explicar a la directora de TFG la nostra preocupacié pel
rodatge de Girona. Teniem molt poc temps per a gravar a la Mariona i el rodatge
s’anava allargant. El responsable de la Unitat d’Educacio Médica de la Universitat
de Girona no ens donava respostes clares a la nostra necessitat de gravar la
classe i I'entrevista final de la Mariona en un espai que mateix ens havia proposat
anteriorment. Com que en els seus correus electronics no es comprometia a posar
dates concretes pel rodatge, vam decidir adjuntar també a la nostra directora de

TFG el missatge dirigit al responsable, el qual va respondre de forma immediata.
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5. CINQUENA FASE: POSTPRODUCCIO | EDICIO TEXTUAL

5.1. Muntatge del documental

Abans d'iniciar el muntatge vam visualitzar, seleccionar i muntar tots els videos.
Tot i que sempre visionavem les imatges després de cada dia de rodatge, fins al
final de la fase de rodatge no vam comencar a seleccionar el material. De tota
manera, les haviem classificat en carpetes en un disc dur de dos TeraBytes que

vam comprar exclusivament pel treball.

Un cop vam decidir que treballariem amb el programa d’edicié Final Cut Pro?’, el
primer pas de tots va ser sincronitzar les dues cameres, en els casos que haviem
fet multicamera. Tot seguit, simultaniament amb el rodatge, vam repartir-nos les
entrevistes per comencar un primer buidatge. De forma individual, apuntavem en
un paper l'ordre de les preguntes, i en el muntatge retallavem la veu de
I'entrevistadora i els talls que no eren bons. D’aquesta manera, facilitavem la feina
del muntador, que podia revisar el que hi havia apuntat al full per localitzar més
rapidament un tall en concret. A més, cada entrevista 0 conversa es trobava en

una sequéncia amb un nom que poguéssim identificar rapidament.

Un cop fet el primer buidatge, es va dissenyar I'escaleta general del documental
sobre el paper tenint en compte els temes tractats en les entrevistes?®. En
I'escaleta també vam decidir els blocs on intervenien els protagonistes sols, amb
familiars o companys. A partir d’aqui, vam agafar els talls que englobaven el tema
de cada apartat, els vam ordenar i vam contraposar les declaracions i els punts de

vista. Aquest primer muntatge tenia en compte les declaracions i el contingut.

27 Programa d’edicid de video.
28 Veure annex 7, pag. 119
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Rabiger explica clarament el procés previ al muntatge en aquesta frase, aixi com
la coordinacio entre els diferents integrants del grup: «Normalmente, el director y
el montador discuten la intencién global y la probable estructura de la pelicula, y
luego el montador empieza a trabajar en el montaje. Esta sera una primera version
sin refinar de la pelicula». (RABIGER, 2004). Les recomanacions que dona en el

seu llibre estan molt presents durant el documental, i especialment en el muntatge.

En el segon muntatge, vam crear una altra seqiéncia copiant tot el muntatge
anterior per eliminar més continguts que creiem que no eren necessaris pel
documental. Es important destacar que vam crear una nova seqiiéncia, de manera
gue poguéssim recuperar qualsevol cosa que eliminéssim posteriorment. Vam fer
arribar aguesta nova versio de muntatge als protagonistes del documental, perquée
ens confirmessin si estaven d’acord amb les declaracions que hi apareixien. Aixi
doncs, basant-nos en les seves respostes, vam eliminar algunes declaracions amb

les quals no se sentien comodes i vam prosseguir amb el muntatge.

Vam comencar a afegir les imatges recurs que haviem seleccionat i tallat
préviament. Les imatges recurs son Utils per a contextualitzar, dinamitzar el
documental i per a crear un discurs fluit. També serveixen per a tapar els talls que
s’han realitzat i donar l'efecte de relat continu. Al mateix temps, vam treballar
'audio, és a dir, vam eliminar pistes buides, vam convertir els sons mono en
estéreo, vam equalitzar els volums i vam introduir fade in®*® o fade out *°depenent

de la necessitat.

Al llarg del procés de muntatge vam detectar alguns errors que no haviem
contemplat en el visionat posterior a I'enregistrament de les imatges. Un error a
destacar és que els entrevistats en ocasions portaven la mateixa roba a les
imatges recurs i a I'entrevista, la qual cosa no creava contrast i podia confondre a

'espectador. Vam resoldre-ho fent Us de les imatges recurs, evitant que

29 Transici6 de fosa d’entrada.
30 Transicio de fosa de sortida.
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aparegueéssin dues imatges seguides de I'entrevistat amb la mateixa roba en dues
situacions diferents.

Un altre error que no vam detectar en el muntatge estava relacionat amb les
entrevistes. Hauriem d’haver demanat més concrecio en les respostes i motivar a
I'entrevistat a tenir un ritme meés rapid en el seu discurs ja que en alguns casos les

declaracions sén una mica lentes i imprecises.

No hi ha millor manera d’acabar aquesta fase que fent referencia a la cita de
Rabiger, ja que durant el muntatge hem viscut aquesta situacidé en primera
persona:

«Tras la finalizacién del rodaje, aunque el material filmado cada jornada se haya
ido visionando poco a poco, el equipo tiene que ver su trabajo en su totalidad.

Eso permite a todo el mundo aprender de sus compaferos y de sus errores,
tanto como regocijarse mas tarde en el éxito alcanzado en el monatje final».

(RABIGER, 2004)

5.2. Grafismes i credits

Abans de comencar a fer els crédits vam pensar possibles titols per al documental.
En la preproduccié vam considerar que “sortida d’emergéncia” podia ser un bon
titol, perdo a mesura que el documental avancava ens vam adonar que no coincidia
amb la perspectiva lluitadora i positivista dels protagonistes. Aixi doncs, vam
acabar inclinant-nos per “pre-parats”; pero vam comprovar que ja existia un petit
documental amb aquest nom i vam decidir diferenciar el nostre titol amb una barra
“/” i un interrogant “?”. La barra ens permetia jugar amb els grafics i I'interrogant fa

referencia als dubtes i incerteses que contemplavem en el documental.

Els credits del documental han estat una de les coses que més clares hem tingut
després del rodatge: les mateixes imatges ens donaven peu a jugar amb la barra
en els diferents grafismes. En els credits inicials vam aprofitar el pla seqiencia de

la trobada dels protagonistes. La composicio de la imatge permet que aparegui la
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tipografia al cel. Pel que fa a els crédits finals, vam pensar de fer un muntatge amb
imatges d’arxiu dels protagonistes on es vegin ells de petits, 0 de més joves, fent
el qué més els hi agradava llavors, és a dir, que cadascu sortis en situacions que
ja anessin encaminades amb I'eleccié de la seva carrera. Al final, perd, vam
preferir utilitzar les imatges que ens va proporcionar el Servei d’Audiovisuals de la
universitat de la graduacio de la Ivette Ballesteros. En aquestes imatges també hi
apareixem nosaltres i suposen el final d’aquesta etapa universitaria que fem
referéncia en el documental. En aquests credits, també hi hem incorporat un espai
amb una data per a fer referéncia a que el documental no s’acaba aqui i estem a

I'espera que la Mariona i 'Eduard es graduin.
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Figura 7.1. Equip técnic i protagonista del documental Ivette Ballesteros durant la Graduacié d’Empresai Comunicacié 2013 a la
Universitat de Vic.
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5.3. Postproduccio de video i audio

El muntatge ha estat format per quatre fases diferents i molt diferenciades. En la
primera fase s’ha dut a terme un treball de selecci6 i d’agrupaci6 per tematiques
de totes les entrevistes realitzades en la produccié. S’han tallat els trossos més
importants de cada una i s’han ajuntat amb d’altres que s’hi podrien relacionar
facilment. En la segona fase, vam fer el muntatge posant els protagonistes en
I'ordre corresponent i va ser la que ens va portar més temps. Tot i aixo, el fet
d’haver seleccionat els talls amb anterioritat va agilitzar aquest procés. En aguesta
fase s’havia d’aconseguir que els discursos tinguessin sentit agrupant-los per

apartats tematics per tal que duguessin un missatge conjunt.

Com diu Bill Nichols (1991), “Un modo comun, aunque engafioso, de

definir el documental desde el punto de vista del realizador se basa en términos

de control: los realizadores de documentales ejercen menos control sobre su

tema que sus homologos de ficcion.”**

El muntador no pot agafar el control del documental i donar-li el sentit que vulgui;
son les declaracions dels protagonistes el que ha d’explicar la historia. Si bé el
realitzador pot aportar alguna idea, s’ha de cenyir al discurs que s’ha creat.
Alejandro Cock (2006) ho reafirma dient que la construccié d’'un discurs és la
diferéncia més important que hi ha entre els documentals i el cinema, que, segons
ell, és molt més simple. En aquesta calia reduir i seleccionar quines declaracions
acabarien en el documental i quines quedarien eliminades. La peca final es va
reduir de vuitanta minuts a tan sols quaranta-cinc. Alguns dels blocs que
consideravem importants van quedar fora, perqué en el muntatge havien perdut
prioritat davant d’altres declaracions. Mentre es duia a terme aquesta fase s’anava

avancant en l'audio, passant el so de mono a estéreo per tal d’anar veient els

31 NICHOLS, Bill. La representacion de la realidad: Cuestiones y Conceptos sobre el Documental.
Barcelona: Paidéds, 1991.
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resultats finals de la peca. L'Ultima fase, la més rapida de fer, va ser la del

tractament de la imatge i del so, i també dels efectes audiovisuals.

Si bé la major part del muntatge s’ha fet amb el programa d’edicié Final Cut Pro,
en el tractament de la imatge s’ha fet Us del software After Effects d’Adobe*?, per
realitzar els crédits, la careta inicial, els chyrons® i les pagines dels diaris. Tan
sols s’han afegit efectes en aquestes parts per tal de donar més dinamisme al
documental. El tractament del color de la imatge ha estat minim, perque, per sobre
de tot, voliem treballar el documental des d’una perspectiva realista. Es per aixo
gue hem evitat modificar les imatges, excepte si calia millorar-les.El tractament del

color s’ha fet amb Final Cut Pro, emprant els filtres d’imatge color corrector*.

Per gran part del muntatge d’audio també s’ha utilitzat el mateix programa. Alguns
dels procediments que s’han dut a terme han estat modificar els nivells sonors,
sempre controlant que no es saturessin. A més, algunes parts s’han hagut de
retocar amb I'Adobe Soundbooth® per eliminar possibles sons que poguessin

molestar a I'espectador en escoltar les declaracions dels protagonistes.

5.4. La Mdusica

La musica que hem utilitzat és del music i compositor Guillem Roma, que per
coneixenca amb membres del grup ens va cedir algunes de les seves peces
musicals gratuitament. Les seves cangons soOn instrumentals i encaixen a la
perfeccio amb les histories dels nostres protagonistes. A la majoria de cancgons hi

apareixen instruments de corda i de percussio.

Al principi, no sabiem ben bé quin tipus de musica requeria el nostre documental,

aixi que vam decidir preguntar als nostres protagonistes quin estil de musica

32 Programa d’edici6 d’imatge per la creacié o aplicacié de composicions.
33 Grafics de la part inferior de la pantalla que donen informacid.

34 Procés per alterar el color global de la llum.

35 Programa d’edicié d’audio.

55



pre/para.ts? Documental

escoltaven per tenir una idea del que podiem posar finalment. El que vam veure €s
gue la musica que escoltaven era bastant diversa i era de cantants i grups
coneguts, i aixod suposava un problema nou: els drets d’autor. Al final, vam acordar
que la muasica que necessitavem havia de contenir, almenys, sons de guitarra o
d’instruments de corda, perque dos dels protagonistes sabien tocar la guitarra i, a
més, en la trobada final que vam rodar a Sant Marc, la Mariona Mendo va portar la

guitarra i va cantar una canco.

La musica dona ritme i aporta sensacions positives a lI'espectador. També és
utilitzada com a element separador entre els diferents blocs, aporta aire fresc a les
declaracions de totes les persones gue apareixen al documental. Perd no tot es
complementa amb la muasica: un documental explica la realitat i també s’han de
sentir els sons ambient; en el nostre dia a dia no estem acompanyats
constantment de musica. En alguns moments del documental sona la musica

diegética, sobretot en les representacions musicals de I'Eduard Mauri.

En el moment de muntatge vam utilitzar muasiques provisionals per veure si
encaixaven bé amb allo que voliem transmetre. També vam gravar alguns sons
ambient addicionals per inserir en algunes imatges que no tenien el so adequat o
se sentien malament. Finalment vam anivellar les veus, el so ambient i les

musiques perque no hi haguessin sobresalts en el transcurs del documental.

La musica també reforca el sentiment que volem donar amb el documental: una
visio positiva cap al futur dels joves universitaris. «En las mejores circunstancias la
musica no solo ilustra, sino que parece dar voz al sentimiento o a un punto de

vista emocional del personaje o del narrador». (RABIGER, 2004)
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5.5. L'exportacio del master

Es va exportar el video de dues formes diferents segons el suport (fisic 0 no) on
havia d'anar. Quan la finalitat era penjar-lo a Youtube, des de Final Cut Pro es va
exportat amb Quicktime® movie per obtenir un clip en format .mov®’. Després es
va exportar amb el programa MPEG Streamclip per comprimir-lo i passar el video
de .mov a .mpeg4®. Aquest procés el vam fer diversos cops per penjar el video en
privat i els integrants del grup poguessim revisar-lo. També hem utilitzat aquest
sistema per enviar-lo als protagonistes del documental. Aquest pas era important
perqué ells volien saber qué havia sortit finalment al documental de tot el que

haviem gravat d'ells.

Per entregar-ho en DVD, els passos van ser diferents. Des del Final Cut Pro es va
fer un send to compressor®. Aquest programa comprimeix el video i l'audio per
separat (el video en format .m2v*® i l'audio en format .aiff*'). Després, des del DVD

Studio Pro es va fer I'autoria*? de DVD.

5.6. Inici de la promoci6 a les xarxes

Les xarxes socials també van comencar a agafar més importancia en la fase de
muntatge, perque ja teniem les imatges de presentacio dels protagonistes del
documental per ensenyar als seguidors de les xarxes socials. Mitjancant uns

3

teasers ** individuals vam atrapar al seguidors, creant curiositat, interés i

expectativa. Després d’aixd, vam promocionar el trailer i vam penjar imatges del

36 Es el programa base de tractament de vidoes d'Apple. Serveix per ajuntar en un sol arxiu de video
amb tots els parametres que tu tens configurats a la seqiiencia (no per comprimir).

37 Es un format que conté video i audio en el mateix arxiu. a més és 1'extensié dels arxius multimedia
d'Apple.

38 £s un format estandard de codificacié de video i d'audio.

39 Convertir I'arxiu digital a un arxiu emmagatzemable en un DVD i reproduible en dispositius externs.
40 Extensi6 d’arxiu per video en mpeg2, no conté audio.

41 Format estandar d’audio, desenvolupat per Apple al 1988.

42 Gestionar i organitzar totes les fonts que s'han de reproduir en el DVD. Creant, si s'escau, una interfag
grafica (per exemple: incorporar capitols, subtitols...)

43 Video promocional d'un projecte audiovisual.
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rodatge i de les reunions de I'equip tecnic. D’aquesta manera voliem mostrar el
procés del documental, una peca viva que anava creixent i que els seguidors de

les xarxes podien presenciar.

Les xarxes socials utilitzades pel documental sén les dues més populars:
Facebook i Twitter. Per no haver de copiar continguts d’'una xarxa social a una
altra, vam decidir que el més convenient era enllacar les dues xarxes de manera
que es publiquessin els mateixos continguts a tots dos llocs de manera simultania.
L’estrategia que vam seguir a I'hora de penjar continguts va ser pujar un o dos
continguts o noticies al dia, ja fossin relacionats amb els protagonistes, amb
nosaltres o amb la situacio de crisi en els joves de la qual parlem al documental.
També vam creure convenient penjar aquests continguts a la tarda, després de les
classes, que és quan la majoria d’estudiants estan connectats a les xarxes socials.
De tota manera, amb les xarxes socials no només voliem arribar a estudiants, que
ja sbn coneixedors de la realitat que viuen, sind que a més voliem fer-ne difusio a
persones d'altres generacions. EI metode principal que vam utilitzar per obtenir
seguidors va ser enllacar la pagina als components de les nostres llistes de

contactes.

5.7. Tutories

Les tutories que vam dur a terme durant la fase de muntatge van ser molt utils,
perqué ens van ajudar a millorar el ritme del muntatge i comprovar si les
declaracions dels protagonistes eren adequades a cada bloc del documental. La
nostra directora de projecte, Rosa Pons, ens va donar alguns consells que van ser
decisius en l'eleccié de les declaracions. Calia concrecié en les respostes, que
havien de ser directes i, sobretot, s’havien d’entendre per si soles. Aquestes tres
pautes semblen logiques i simples a primer cop d'ull, pero aixo no és tan facil quan

es treballa en un mateix projecte durant nou mesos.
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Les tutories, sobretot en aquesta part del procés, ens han estat utils per veure els
nostres resultats des d'una altra perspectiva, valorar el que haviem fet i reconéeixer
els errors que haviem comeés. D’altra banda, el fet que un professor treballi de
manera continuada ajuda a tenir una referencia de I'evolucio al llarg d’aquest
procés. També ens ha acompanyat al llarg d’aquest cami orientant-nos i mostrant-

nos algunes coses gque a vegades no es veuen des de dins.
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6. SISENA FASE: ASSAIG | IMPREMTA

6.1. Presentacio oral

Un cop acabat el producte audiovisual ens vam comencar a preparar per I'assaig
al tribunal. En una reunio previa a I'entrega del treball vam fer una simulacié de
presentacio oral del treball. A la reunié vam decidir els aspectes més importants
qgue haurien d'apareixer a la presentacié i també vam estipular una estructura

basica.

Estructura de la presentaci6 oral:

- Presentacio / Pitch
= Situacio socioeconomica actual
Peca
Objectius
Queé volem transmetre?
Punt de vista

Evolucié

g 4 4 4 0 1

Reflexio
= En quin punt estem, ara?

- Distribuci6
- Guio
- Estructura de les entrevistes
- Protagonistes
- Trailer
- Making off de la produccio

= Fotos

= Videos

(representacio entrevistes)
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- Rodatge
= Imatges de les reunions de postproduccio
= Imprevistos
- Propostes de futur
= No deixar passar oportunitats
= Valors
= Pacte de futur

Un cop definida I'estructura, ens vam repatrtir els continguts i, a partir d’aqui, vam
comencar a editar els videos i les fotos, i també a redactar els elements més

importants per la presentacio.

6.2. Revisid de la memoria final

Quan teniem el master del documental acabat i revisat vam passar a revisar la
memoria final. La memoria és un aspecte molt important del TFG i, per tant, vam
creure convenient assegurar-ne l'edicid. Aixi doncs, vam decidir organitzar-ne

I'edici6é en dues etapes.

Primer de tot, vam fer una primera revisio de faltes d’ortografia i errors d’estructura
gue podien impedir la comprensié del text. Per aconseguir el resultat desitjat, vam
decidir que la revisariem en dos grups; el primer grup en faria una primera lectura

I, el segon, la reescriuria perque no ens passes res per alt.

La segona etapa consistia en passar la memoria a dues estudiants de traduccio de
la UAB per tal que ens fessin la revisio final de la memoria. D’aquesta manera, el
que voliem aconseguir era una memoria tan perfecta com fos possible i assegurar-
nos de que tot era correcte. Un cop corregit el text, vam passar a maquetar tot el

treball amb una estructura academica adequada per presentar al tribunal.
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6.3. Maquetacio final

Després de revisar la memoria i d’acabar el master del documental només
guedava el procés final de maquetacié de galerades, impressio de copies de la
memoria, les copies de master dels DVD, les caratules i les impressions (posters,

programes de ma...).

Per economitzar temps i recursos, a I'hora de completar la part final ens vam
dividir en dos grups. Un dels grups es va dedicar a la memoria escrita i, I'altre, als

masters i acabats dels DVD.

El grup que es va dedicar a la memoria escrita va acabar d’homogeneitzar tots els
continguts i I'estructura perque tot tingués el mateix estil. Aixi doncs, es van fer
canvis a la tipografia, a l'interlineat, es va crear un index de contingut automatic i
també un index d’elements, es van inserir correctament peus de pagina, es van
revisar totes les cites, es va ordenar la bibliografia per ordre alfabétic i es va
confeccionar la portada. A més a més, vam crear el poster i el programa de ma per

la presentacio oral.
L’altre grup es va dedicar a gravar les copies dels DVD per totes aquelles

persones que ens havien ajudat i que havien participat en el projecte. També van

dissenyar la portada del DVD i els acabats de la peca audiovisual.
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6.4. Promocio i distribucio

Fet aix0, ja només quedava promocionar la peca acabada. Vam publicar el trailer a
les xarxes socials, aixi com, fragments del documental, documents inédits de les
gravacions i de les reunions de l'equip tecnic i tot aquell material que no
comprometia a la peca per poder-la presentar a festivals de documentals i a les
cadenes de televisid. L'Ultim pas era fer un pla de distribucié pels propers dos
anys.

El pla de distribucio:
Any 2013
- Emissié del documental a la cadena de televisié Canal Taronja.
- Presentar el documental a festivals (nacionals i internacionals):
o FIDMarseille Festival International du Documentaire
» Periode d’inscripcio: 02/07/2013 - 08/07/2013

= \Web: http://www.fidmarseille.org

o SiciliAmbiente Documentary Film Festival
» Periode d’inscripcio: 09/07/2013 - 14/07/2013
= Web: http://www.festivalsiciliambiente.it/2013/

Any 2014
- Presentar el documental a festivals (nacionals i internacionals):
0 MECAL: Festival Internacional de Cortometrajes y Animacion de
Barcelona

= \WWeb: http://mecalbcn.org/

o Docs Barcelona

= Web: http://www.docsbarcelona.com/es/

0 Brooklyn Film Festival

= Web: http://www.brooklynfilmfestival.orqg/
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o Festival Internacional de Cine en Catalan Costa Daurada (FIC CAT
Tarragona)
Web: http://www.fic-cat.cat/

o Sheffield International Documentary Festival (Docfest)
= Web: http://sheffdocfest.com/

0 Spanish Film Festival in Australia

= Web: http://www.spanishfilmfestival.com

0 Los Angeles Film Festival

= Web: http://www.lafilmfest.com

6.5. Tutories

Les tutories referents a I'elaboracio de la memoria van ser de molta ajuda. Hi va
haver tutories generals per a tots els grups que feien TFG on es posaven en comu
tots els aspectes d’estructuracié de la memoria, continguts, aspectes a tenir en
compte, la importancia de la ortografia i del maquetat, la uniformitat i tots els
consells necessaris perqué no ens oblidéssim de cap aspecte referent al treball

escrit.

No només vam tenir assessorament en la memoria escrita, sind que la directora de
TFG també ens va aconsellar de cara a I'exposicié davant del jurat que avaluaria
el treball, i també sobre els aspectes de maquetacid, caratules de DVD, posters i

tot el material grafic que es requeria.

A part de les tutories, pel que fa a la memoria escrita, el contacte amb la Rosa
Pons era constant gracies a la plataforma Google Drive, on podiem compartir els
documents amb ella i entre nosaltres. Aquesta eina va facilitar la correccio dels
errors que cometiem a I'hora d’explicar les nostres experiéncies, i també ens va
servir per veure qué era més adequat posar en cada moment. Valorem
positivament aquesta manera d’elaborar la memoria, perque tot i que aquesta

plataforma és molt limitada en aspectes meés tecnics i d’estructuracio dels
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continguts en el full, era util a I'hora de debatre i decidir gue posavem a la memoria

escrita.
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7. CONCLUSIONS

Ariadna Gonzalez, com a productora i community manager

Organitzar, gestionar, saber portar un equip técnic i artistic i que tot anés a temps
era la meva meta com a productora. Aquests objectius els he anat aconseguint a
mesura que el projecte anava agafant forma. També he d’admetre que produir un
documental no és una cosa facil, i penso que el fet de gestionar i produir el
documental i, al mateix temps, assistir a classes a la universitat i treballar ho ha fet
encara més complicat. La gesti6 de produccions més petites és molt diferent
perqué no s’allarga tant en el temps com pot passar en la produccido d'un
documental. Quan es coordina I'equip artistic d’'una ficcié, normalment hi ha unes
dates on tots els actors estan disponibles. En aquest documental, pero, la
disponibilitat dels dos equips era bastant complicada; i com que en el nostre
documental no nomeés hi ha entrevistes, sind que també hi ha el seguiment dels
protagonistes durant alguns dies, trobar un dia que els anés bé tan a ells com a
nosaltres no era facil. Els protagonistes també estaven involucrats en molts
projectes, com per exemple obres de teatre, extraescolars, gimnas, feina,

practiques, horaris de la universitat, etc., i aixdo complicava trobar dies.

Una altra cosa que penso que va endarrerir la produccio i el rodatge va ser que
vam comengar a rodar a finals de febrer, i el rodatge es va estendre durant els
mesos de marg i abril. Rodar un documental amb estudiants causa problemes
relacionats amb les dates d’examens, practiques, i d’altres factors que impedeixen

gravar a un ritme més agil.
Tots aquests fets estan presents en qualsevol produccié. Personalment, penso

gue he sabut gestionar bé I'equip, les localitzacions, el material i tutories amb la

directora de projectes de TFG. Si bé és veritat que no tot ha anat a la perfeccio i
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que no sempre hem pogut quadrar tots els timings**, hem sabut sortir-nos-en en

els moments en que les coses no anaven com haviem previst.

Una altra de les meves tasques era portar la comunicacié i la promocio del
documental a les xarxes socials. Aquesta tasca ha estat més senzilla que fer de
productora perque, actualment, ja estic treballant de community manager. Tot i

aix0, no m’hi sento tan comoda com quan estic realitzant la feina de productora.

La critica que em faig a mi mateixa és no haver estat capac de pressionar meés en
certs aspectes, com, per exemple, a I'hora de gravar amb els timings. Al mateix
temps, pero, no volia sentir que estava exigint massa, ni a la resta del equip, ni a

mi mateixa.

Treballar en grup és I'element clau en els documentals, i amb el nostre equip puc
dir que m’he sentit comoda i que en cap moment no s’han creat tensions ni hi ha
hagut desacords i, malgrat que no tot ha sigut perfecte, perqué com a persones
teniem idees diferents, aquestes diferencies no han creat tensié al grup en cap

moment.

44 Seguir uns horaris estipulats préviament.
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Gemma llla, com a directora

Fer un documental és un proces llarg i lent, i aixo fa que I'entusiasme inicial vagi
disminuint a mesura que es va avangant. A linici s’han de prendre moltes
decisions que definiran el cami que s’haura de seguir. Triar I'equip va ser una
decisio més rapida i clara que la de triar el tema. La decisié del tema va ser meés
complicada. No tan sols perque vam canviar de tema quan ja feia un temps que
n'estavem investigant un, sind que aquest documental també I'hem anat re-
direccionant al llarg del temps. Els cinc components de I'equip ja haviem treballat
junts abans i ja sabiem quin perfil li esqueia millor a cadascu, sobretot aquells que
anteriorment havien tingut un carrec molt definit. En el meu cas, pero, mai no havia
tingut la maxima responsabilitat d’un projecte i menys d’'un de caracteristiques tan
importants. He de reconéixer que, al principi, anava molt perduda i simplement em
dedicava a ajudar als altres tant com m’era possible, i mica en mica vaig anar
trobant el meu lloc dins del grup. A vegades, pero, per necessitat o per a millorar el
resultat, alga ha fet la tasca d’un altre. Per exemple, alguna vegada he fet alguna
gestidé que hauria hagut de fer produccid, pero per proximitat o confianca amb la
persona amb qui s’havia de parlar, es va decidir que aquella tasca en concret la
fes jo. A part, també he estat present en el muntatge, que é€s una fase molt
important, perqué segons el muntatge pots canviar el significat o el resultat final

del documental.

Les competencies que es requereixen a un director son diverses. Tant per I'edat
com pels interessos que m’han mogut durant aquests ultims anys, el meu punt
més debil és que no tinc un coneixement ampli sobre la historia dels documentals,
sobre el que s’ha fet, les tecniques i els diferents formats d’'un documental, la falta
de referents... Per contrarestar aquesta mancanca, tinc una experiencia “suficient”
en el mén audiovisual perqué anteriorment, en paral-lel a la carrera, he treballat i

participat en diferents produccions audiovisuals de petit format.
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Una produccioé audiovisual requereix treball en equip. La meva tasca també ha
estat la de fer que els membres de I'equip encaixin i que se sentin particeps del
projecte. Sembla una cosa molt obvia, pero és clau perqué el projecte tiri
endavant. Aixo fa que anar de rodatge sigui anar a treballar amb amics, que
s’ajuden entre ells, i on cadascu pot donar el millor de si mateix. Aixo no sempre

ha estat possible pel caracter de cadascu pero s’ha intentat.

En aquest ultim any d’universitat ens hem adonat de qué hem aprés realment a la
carrera i on hem posat en practica moltes coses, fins i tot de forma inconscient.
Aquest documental esta fet per cinc persones que han assolit unes competéncies
basiques i que les han aplicat al maxim en aquest projecte final. Fent aquest
documental ens hem posat a prova a nosaltres mateixos, hem apres dels altres i
dels entrevistats. Ha sigut una experiencia molt gratificant tant pels problemes que
hem hagut d’afrontar com per les satisfaccions de les coses que aconseguiem que

sortissin bé.
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Nuria Ishii, com a guionista i directora de fotografia

Quan unicament fixem la nostra atencio en la fi, ens oblidem de la importancia que
té tota la resta. Personalment, havia idealitzat el treball final de grau i pensava
excessivament en la finalitat, és a dir, en la projeccio, el curriculum i la qualitat

técnica dels resultats; en lloc de pensar en el procés.

A mesura que ens endinsavem en el treball, les meves expectatives xocaven amb
la realitat. Havia de corregir el meu caracter individualista per a escoltar, posar
idees en comu i compenetrar-me amb I'equip. No s’escull un tema de forma
gratuita, siné que hi ha d’haver unanimitat en aquesta decisio per part de I'equip.
Es per aix0 que, amb el canvi de tema, vam veure que ens calia comunicar-nos i
anar tots en una mateixa direccid. A partir d’aqui, els meus objectius individuals

eren proposar idees i escoltar en el moment que ho requeris.

Pel que fa als dos carrecs que se’m van assignar inicialment, direccié de fotografia
i guid, he tingut dificultats per a realitzar-los. Al llarg del documental m’he centrat
més en el contingut, és a dir, el guié i en el plantejament de les possibles
situacions de I'escaleta amb l'ajuda dels meus companys. | sobretot vaig realitzar
les entrevistes pensant en el tipus de preguntes, els temes que calia tractar, I'ordre
i allo que calia extreure de cada entrevistat. També vaig decidir, juntament amb el
muntador, I'estructura general de tot el material a enregistrar. La fotografia, en
canvi, la vam fer entre tots, perqué els dos carrecs que tenia poden ser
incompatibles a I'hnora de fer entrevistes. Vam acordar alguns plans; i altres

aspectes estetics es deixaven al criteri dels cameres en cada moment.

Al llarg del procés els meus objectius van ampliar-se. Volia demanar I'opinié de la
resta de I'equip sobre les decisions que prenia sobre el guid. Al mateix temps,
entre els meus objectius hi havia acceptar les critiques i cedir, adaptant-me a les
indicacions de la resta de I'equip. Els criteris i punts de vista individuals dels

integrants de I'equip son diversos i a vegades és dificil posar-se d’acord. Al llarg
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de tot el procés hi ha altibaixos, punts on I'equip s’entén i d’altres en els quals els
integrants no es comuniquen. A meés, els errors tecnics i les dificultats a I'hora de
quadrar els rodatges fan dificil que la motivacié inicial perduri. Malgrat aixo,
sempre hem procurat arribar a una decisié coherent amb la participacio de tots els
membres del grup. Si bé des del primer moment hem tingut uns carrecs per a
treballar de manera col-laborativa, sempre hem estat a la disposiciéo dels
companys ajudant-nos per aconseguir els millors resultats possibles.

A tot aixo0, cal afegir-hi que no som professionals perfectes i que cometem errors
per falta d’atencio, per la pressié de la falta de temps, per la dificultat que
comporta treballar en equip, per falta d’experiéncia, entre d’altres. Es per aix0 que
el resultat no és impecable i conté alguns errors formals. A més, la proposta
audiovisual no és arriscada i es queda en un nivell de producte academic. Malgrat
tot aixo, aquest treball ens ha donat la possibilitat de reconéixer els propis errors
per a no tornar-los a cometre en el futur. Curiosament, aquests errors s’han
ocasionat, en la majoria dels casos, per la falta de coordinacioé i organitzacié com a
grup que s’ha pogut produir; pero els hem intentat resoldre per poder posar cara i

ulls al resultat final, que esta més treballat a nivell conceptual que a nivell formal.

Altres aspectes que destacaria del treball final és I'experiencia de conéixer-se a un
mateix, analitzar les decisions preses segons els resultats, reconeixer els errors i
trobar solucié a inconvenients que sorgeixen en el rodatge. També destacaria
I'enriquidora experiéncia de coneéixer als entrevistats compartint opinions i
vivéncies. Pero sobretot vull fer émfasi en el fet que el treball final de grau és el
final d’un procés que recull quatre anys. A nivell personal, ara puc dir que estem

preparats per equivocar-nos, per rectificar i per no deixar de preparar-nos mai.
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Pol Isern, com a ajudant de direccid6 i de produccié i muntatge

L’objectiu que em vaig plantejar en un principi va ser encarregar-me de tota la
postproduccié i muntatge; és a dir, presentar una pecga professional elaborant una
bona analisi, tenir capacitat de sintesi, comprendre la informacié provinent de
diferents fonts i també aconseguir que no es perdi mai I'interés en les declaracions
dels personatges ni el fil conductor de la historia. Com a muntador, vaig decidir
anar a la major part dels rodatges, per aixi agilitzar el procés de la postproduccio,

ja que anava agafant idees sobre I'estructura del documental.

Les meves aportacions en aquests rodatges van anar creixent cada vegada més
gracies a la meva experiencia previa en el mon de la televisid, que va causar que,
al final, tingués un paper més important en les gravacions. Ara bé, no només

m’havia de preocupar del muntatge, sind també de la direccié i de la produccio.

El paper que jugava la directora, Gemma llla, en els rodatges era molt important
pero era massa complex per a una sola persona i, per tant, la meva ajuda va ser
indispensable pel que fa a la part técnica. En alguns moments del rodatge, també
vaig haver d’encarregar-me d'alguna part de la produccié. Com ajudant, en

ocasions puntuals, vaig gestionar el temps i temporalitzar les tasques.

En la fase del muntatge, el treball m’ha aportat sensacions molt diferents. La més
important, segurament, va ser aprendre a ser autocritic i a rectificar a temps quan
una de les tasques que havia de fer no sortia de forma correcta. També m’ha
ajudat a ampliar les capacitats d’analisi, sintesi i planificacio, i també a tenir
capacitat de decisié a I'hora d’eliminar algunes parts del documental, una de les

feines que més em costava, anteriorment.

Durant el treball, m’he sentit part d’'un equip totalment professional i, alhora, com si
estigués entre amics. He pogut aportar tot tipus d’idees, que sempre s’han tingut

en compte. Cal dir, pero, que tot aixd €s consequéncia d’haver treballat junts amb
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anterioritat, i de no haver tingut conflictes que impedissin el resultat desitjat.
També s’ha de dir que, en algun moment del projecte, he hagut d’agafar el rol
d’alguna altra persona, i sempre he intentat fer-ho de la millor manera possible

pensant en el bé comu del grup.

Aquest treball no només ha estat la posada en practica dels coneixements
adquirits durant aquests quatre anys de carrera, sin6 també I'aportaciéo de nous.
Personalment, crec que he estat capac d’assolir totes les competencies que em
plantejava a l'inici del projecte. Si bé és veritat que ho podria haver fet millor, cal
dir que els humans no naixem sabent-ho tot, sind que aprenem dels errors, és a
dir, de l'autocritica i de I'experiéncia. Per aquest motiu, crec que I'elaboracio
d’aquest projecte ha estat una bona inversié de cara al mon professional. Tots
aguests coneixements m’ajudaran a poder competir amb els professionals del

sector davant d’aquest futur tant incert que m’espera.
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Xavier Bori, com a director de musica i so i disseny grafic

En el comencament d’aquest treball puc afirmar que la paraula que més s’esqueia
davant de tot el que se’'m presentava era “temor”. Era una mena de por que
provenia de diferents factors i se’'m presentava de diferents formes. Per una
banda, comencava un treball amb un grup molt ben cohesionat, format per
persones que ja havien dut a terme alguns projectes juntes; entrava en aquest
grup on hi havia unes idees molt clares dels rols que havia d’adquirir cadascun i,
tot i que sempre hem tingut molt bona relacid, mai haviem treballat plegats amb un
projecte tan important com és el treball de final de grau.

Encarregar-me de tots els aspectes de so i de musica va suposar una nova
preocupacio ja que, tot i que m’agrada molt tot aquest mén sonor, també tenia la
sensacié de que no sabria manejar tot el qué aixo comportava. La preocupacio va
augmentar en les primeres gravacions i enregistraments, on els microfons i el
material que ens proporcionava la universitat fallaven molt, i malgrat la confianca
que el resultat seria bo, hem tingut molts problemes amb l'enregistrament de les
veus. Tot aix0 feia que creixés la inseguretat en les decisions que haviem de
prendre, i gracies al consens i experiéncia de tot el grup hem pogut convertir totes

les inseguretats i temors en confianca cap al documental.

La pressio inicial que ens vam autoimposar com a grup va ser també un aspecte
que va fer que els nostres anims decaiguessin en algunes ocasions al llarg de tota
aguesta etapa. Ens vam proposar realitzar un documental diferent, apostar per la
creativitat i innovacié en aquest genere audiovisual, voliem fer un producte Unic i
gue pogués ser una porta mig oberta al mén laboral. En veure que ens
proposavem un projecte tan ambiciés pel que fa als aspectes técnics de la
gravacio i realitzacid, vam tocar de peus a terra en el moment de construir el
discurs narratiu. Potser aquest va ser un dels fets que va desinflar les nostres
expectatives. La reformulacié dels objectius i el plantejament d’'un nou tema de

treball, pero, va fer que agaféssim una nova visié del possible documental i que
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ens abaixéssim una mica el llistd. A nivell personal, va servir per respirar una mica

millor davant de la pressié que ens vam auto imposar.

De mica en mica, aquests temors que tenia van anar desapareixent a mesura que
avancavem en el treball i també com a grup. La veritat €s que tenir una bona
relaci6 amb les persones que fas el treball final de grau és primordial per
aconseguir els resultats que ens vam proposar. Els dies de rodatge van ser dies
divertits que, si no hi hagués hagut una bona relacié amb la resta de companys del

grup, no s’haurien pogut arribar a aprofitar al maxim.

En finalitzar aquest treball, sento que hem fet una bona feina, crec que he ajudat
amb tot el que he pogut i, sobretot, que tots els companys també m’han ajudat en
tot en allo que han pogut. Crec que s’ha posat molt d’esfor¢ i d’'interés en aquest
treball. Potser el resultat final no és allo que hauriem visualitzat en un primer
moment, perd en el meu cas em sento satisfet d’haver participat en aquest
documental. Una de les coses que més m’ha motivat i em motiva és la possibilitat
de continuar aquest documental al cap de 5 anys o més, tal i com ens hem
plantejat. Reviure les histories i moments que hem viscut i retrobar-nos per
continuar el qué vam comengar amb tanta il-lusi6 pot ser una molt bona

experiéncia, tant professional com personal.
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Conclusions de grup

El documental és una peca sense fi; aquesta és la conclusi6 que hem extret
després de nou mesos treballant en aquest projecte. Al llarg de tot aquest procés
hem descobert el documental com un génere complex que ens obre les portes a
diferents punts de vista. Amb aix0 volem dir que el documental inclou diferents
perspectives dels personatges i els propis creadors i, al mateix temps, permet a
cada un dels espectadors extreure la seva propia visio sobre el conflicte.

Una peca documental evoluciona al mateix temps que ho fan tots els membres
implicats en el projecte. D’aquesta manera, el documental no esta lligat a unes
directrius austeres, sind que €s un procés que canvia a causa dels aspectes que
envolten la peca. Les declaracions dels protagonistes, les opinions de persones
que acompanyen aquest procés, entre altres, permeten que la peca visqui una
transformacid, i aporten noves mirades que son determinants en la presa de

decisions.

Referents del genere documental com Michael Rabiger, ens ensenyen que aquest
format és imprevisible i no esta estrictament estructurat, perdo no veus la
importancia d’aquestes paraules fins al moment en qué estas immers en la realitat
del documental i amb la implementacioé dels coneixements i competencies durant

el transcurs del projecte.

Les pel-licules de no ficci6 suposen un grau de compromis per part dels seus
creadors. A vegades no som plenament conscients del poder que tenim a les
nostres mans, i en aquest projecte hem vist de primera ma la responsabilitat dels

autors en el documental.
En la realitzaci6 d'una peca audiovisual, estem creant un punt de vista que

persegueix les nostres intencions i transmet un missatge determinat. A vegades,

perdo, a I'hora de transmetre les idees desitjades, de certa manera i sense
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premeditacio, es poden manipular les declaracions dels nostres protagonistes i
I'espectador podria malinterpretar el discurs, si no esta ben contextualitzat. Es
essencial no perdre la perspectiva de les seves declaracions ja que podem caure

en I'error de danyar la imatge de les persones que hi surten.

Figura 8.1. Equip técnic durant la Graduacié d’Empresai Comunicacié 2013 a la Universitat de Vic.

Un documental explica la realitat, la vida de les persones que hi apareixen i també
les seves idees. Tot aquest material s’ha d’utilitzar a consciencia, i no nomeés
pensar en el discurs que volem transmetre. Al portar a terme aquest projecte ens
adonem de la importancia dels valors morals i étics que s’han d’adquirir per arribar
a fer una bona peca audiovisual i al cap i a la fi, convertir-nos en uns bons

professionals.

Pel que fa a I'evolucio del grup al llarg del procés, podem dir que hi ha hagut una
diversitat d’'opinions i maneres de fer que ens ha permes fer créixer el documental.
Es important que, en la realitzacio del projecte, el grup tingui una bona relacio; aixi

els problemes que es presenten es poden afrontar millor i es poden solucionar de
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manera mes comode. Aquesta cita reflecteix perfectament el procés

d’'aprenentatge que cada membre del grup rep individualment i també la que rep el

propi grup:
“Por otra parte, el aprender en forma colaborativa permite al individuo recibir
retroalimentacién y conocer mejor su propio ritmo y estilo de aprendizaje, lo que
facilita la aplicacién de estrategias metacognitivas para regular el desempefio y
optimizar el rendimiento; por otra parte este tipo de aprendizaje incrementa la
motivacion, pues genera en los individuos fuertes sentimientos de pertenencia y
cohesion, a través de la identificacion de metas comunes y atribuciones
compartidas, lo que le permite sentirse «parte de», estimulando su

productividad y responsabilidad, lo que incidira directamente en su autoestima y

desarrollo.” (CALZADILLA, 2002)

Un projecte d’aquestes caracteristiques requereix passar moltes hores amb la
resta I'equip, i aix0 suposa compartir molts moments, fet que pot repercutir en el
rendiment grupal. Aquest factor no ha afectat el resultat final i tampoc la nostra
relaci6 com a grup. Podem dir que hi ha repercutit de manera positiva; les
situacions viscudes, els rodatges i les hores de postproduccié no han minvat les
nostres expectatives ni la nostra motivacio per la peca documental, siné que ha

enfortit la cohesid i la forca de les decisions que hem hagut de prendre.

Un documental social implica parlar sobre un tema rellevant per la societat, i en
aguest cas ha estat especialment significatiu per nosaltres pel fet d’estar en la
mateixa situacio que els nostres protagonistes. Hem fet un treball pero al mateix
temps I'hem viscut, ens hem implicat totalment en les histories dels nostres

protagonistes i aquest documental ha acabat formant part de nosaltres mateixos.
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1. FITXA TECNICA

a. Equip tecnic

Nowm

TASCA A DESENVOLUPAR

ARIADNA GONZALEZ

Productora; community Manager

GEMMA ILLA

Directora

PoL ISERN

Ajudant de produccio i direccio; postproduccio

NURIA ISHII

Directora de fotografia; guionista

XAVIER BORI

Director de musica i so; tecnic de So

b. Sistema de gravacio

El sistema de gravacio i el format utilitzats son:

- Sony HDR-AX2000e: HD 1080 25fps FX
- Canon 550d: HD 1080 25fps PAL
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2. PROPOSTA “POR DELS NENS”

a. Enfoc de la proposta

1. Enfoc social/generacional:

- De qué tenen por els nens?

- lanosaltres, amb vint anys, que ens fa por?

-l als nostres pares, i als nostres avis, queé els fa o feia por?

- Si els mitans de comunicacid6 so6n actualmente els principals
transmissors de la por, perqué no ens preguntem sobre com i per que ho
fan? (Joanna Bourke: Fear, a cultural history.) Del panic col-lectiu de La
guerra dels mons (programa de radio d’Orson Welles, 1938), al panic
col-lectiu creat per I'atemptat a les torres bessones (2001) o per la crisi
(2012). La por és una arma de dominaci6 politica i control social: si ens
preguntem a que tenen por els nens, nosaltres i els més grans de la tribu,
potser sabent-ho sabriem quin és aquest control en la nostra societat,

no?

2. Enfoc de la infantesa en la nostra societat:

- Som tan bons amb els infants com ens pensem?

- La sobrepoteccié permet als nens confronta-se amb la por?

- Quines consequencies té la negacio de I'experiencia de la por?

- Quines consequeéncies té la transmissio de les pors adultes?

- Quines sobn les pors de la infantesa necessaries per viure i per créixer?
Quines son les pors que desapareixen? | quines queden?

- On porten els extrems? dels experiments per treure la por, a impedir la

confrontacié amb la por.
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Pel que fa a la forma es van plantejar les segiets propostes:

- Fer una enquesta en un casal o amb escoltes o semblant (millor una
cosa de cap de setmana) per preguntar de que tenen por un grup de
nens/nenes (minim 8 anys); aixo es pot gravar, o fer-ho escriure en un
paper, o fer-ho dibuixar i després es pot comentar amb ells, com una
activitat.

- Fer una cronologia d’obres pictoriques que reflecteixen la por d'altres
epoques/segles per comparar la por segons la societat: El Bosco,
Brueghel, Piranesi, Munch (El crit)...

- Arxiu: buscar un succés real que sacseja la societat, que fa por. Més que
recrear el succés, es poden buscar les visions de la gent o comparar-lo

amb altres situacions.

b. Ideainicial de la proposta

Estructura per blocs:

o La problematica de la por.

o0 La por com a sistema de defensa.

0 La por com a coaccio.

o La fascinacié i atraccio per la por.
Protagonistes o fils conductors possibles:

o0 Un conta contes.

o Una avia: la por com a nena, com a mare, com a avia i gran

coneixedora de contes.

o Ficcié en forma de conte.
Recursos:

o Halloween a Port Aventura.

o Casa de fusta.

o0 Dibuixos dels monstres dels nens.
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o Fer ballar a fills amb mares: vincle filial relacionat amb la por a la
separacio.

o Primers plans de nens cridant davant la camera.

o Ferjocs amb els nens.

o Nens pintats i disfressats.

c. Tesis doctorals

i. Aquétienen miedo los nifios. Elena Berazaluce Pintado y
Estibaliz Diego Alvarez.

En aquesta guia per a pares es tracta concretament les pors evolutives. Entenem
per pors evolutives aquelles que van marcant les etapes vitals que defineixen el
tipus de pors als que probablement tenen que fer front. D’aquesta manera, el llibre
va explicant per edats quin tipus de pors son les més comunes. També, prova

d’explicar com combatre-les i el seu possible origen.

“Para entender la naturaleza del miedo hemos de rescatar ese nifio que fuimos,
ese mundo plagado de fantasia, de deseos realitzables, devivencias inolvidables.
Cuando los dias eran largos, los amigos para simple y las copas de los arboles un
mundo por explorar. El miedo forma parte de nuestra naturaleza, nacemos con

miedo a la vida y morimos con miedo a la muerte.
Si algo teme el ser humano es sin duda la incertidumbre. El temor al futuro, a qué

ocurrira, nos recuerda lo cambiante que puede ser la vida en un segundo y lo

importantes que podemos sentirnos en ella.” (BERAZALUCE; DIEGO, 2003)
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ii. Tengo miedo: claves para afrontar con éxito los miedos

de lainfancia. M2 Luisa Ferrerés.

Apartat ‘funcions de la por'. La funcionalitat de la por no és fortuita. Aquesta té
reflexes psiquics: palpitacions, augment de l'activitat respiratoria i impuls de fugida
o paralitzaci6 de moviments en funcié del cas. L'activacié dels reflexes és
instantania, no actuem reflexivament siné automaticament. A partir d’aquestes
senyals fisiques sentim por, pero aquest sentiment €s posterior a la emocio fisica.
La por pot alterar la nostra presa de decisions, la qual també dependra de

I'experiéncia prévia.

L’objectiu principal de la por és el de defensar-nos. Un nen que no tingués
sensacions desagradables, com la por, seria un nen passiu, separat del mon que

I'envolta, indiferent als estimuls i incapac d’actuar.

Funcions essencials de la por en el nen:
- Salvaguardar-se a si mateix: les por afavoreixen la formacié i
estructuracié de les persones aixi com els sistemes de vigilancia.
- Garantia de supervivencia: estrategies d’adaptacio i adequacio.
- Preparacid per el perill: entrenament psicologic basat en les
experiencies.
- Augmentar prudencia

- Desenvolupar capacitats racions de elaboracio.

Malsons: Somnis terrorifics prolongats. El seu contingut esta relacionat amb les
amenaces a la seguretat. Acostumen a aparéixer durant els 2 i els 6 anys i es
prolonguen fins a l'edat adulta. Acostumen a apareixer durant el somni REM,
durant la segona meitat de la nit. Els malsons i els somnis poden amagar alguna

por reprimida del inconscient.
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iii. Matando monstruos: Por qué los nifios necesitan fantasia,

super-héroes y violencia imaginaria. Gerard Jones.

Gerard Jones vol creu en la violencia i en les seves connotacions positives.
Segons aquest, tota la polemica generada al voltant dels continguts violents en
cinema i televisi6 no sén valids. Per aix0, es basa en I'experiéncia personal i
I'estudi de nombrosos casos infantils, en els quals, la violencia imaginaria i la
fantasia no ha desencadenat a conductes violentes ni autodestructives. Series
com Pokemon no tenen tan sols continguts violents, sind que hi ha uns valors i
altres factors que fan d’aquest producte un producte util, educatiu i no perjudicial
per al nen. Gerard Jones, concreta amb exemples audiovisuals per a dir que pels
nens hi ha una necessitat de violéncia, fantasia, super-herois, etc. Es considera un

Freud que, en comptes de tractar la sexualitat, destapa la violencia.

iv. Miedo a nada... Miedo a todo.... El nifio y sus miedos.
Catherine  Van Nieuwenhoven (coord.), Bernard
Aucouturier, Pascaline Fanneels, Olivier Dezutter, Anne-

Christine Frankard.

Aquest llibre tracta sobre les pors infantils, la qual cosa esta molt vinculada amb
un ingredient natural de socialitzaci6 i en la relacio de pares i fills. Per altra banda,

hi destaca un apartat final, on es parla de la por i la literatura infantil.

Segons Patrick Ben Soussan existeixen dos tipus de pors essencials. La primera,
la por a créixer, és a dir, la por a la novetat, allo desconegut, a perdre’s... La
segona por és la de perdre o separar-se de l'altre. Soussan afirma que la resta de

pors no son més que formes de recordar les pors primordials.

Miedo a nada... Miedo a todo... també parla del fet que la por té sexe. Segons
aguest, el nen apren més rapid a sexualitzar els seus comportaments davant de la

por, ja sigui a la hora d’expressar-ho o ofegar-ho. A més a més, la por té color, les
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pors es poden associar a colors diferents. Es per aix0, que la por és multicolor i
dona matisos a la vida. En certa manera, la por ens retrata. Per altra banda, la por
esta estretament relacionada amb la mare i en el vincle amb el fill. Una de les
primeres pors que es manifesten en els nens és la por a separar-se de la mare. El
nado que viu mesos dins la mare se sent com a part d’'un tot del qual no es vol

separar, ja que és la Unica cosa que coneix i el fa sentir segur.

“Entonces, ¢cual es esta emocion extraordinaria que nos oprime, nos abate, nos
deja sin voz, sin gesto, sin vida pero que por otra parte, también nos excita, nos
infunde una fuerza increible, nos hace creadores y nos da alas? Ya lo vemos, no es
posible escapar del miedo, nuestros hijos no pueden vivir en un mundo aséptico en

el que el miedo no tuviera un lugar, o hubiera desaparecido. El miedo es la vida. Os

propongo que no tengais miedo de hablar de ello”. (p.12)

Fobia: quan la por sorgeix de forma sistematica en presencia de un objecte o
situacié precisa, sempre la mateixa. Aquesta pot sorgir a partir dels tres anys
d’edat. Les fobies es poden considerar de poca importancia, sempre i quan no

siguin invasores i no interfereixin en 'activitat del nen. No son el mateix que la por.

Angoixa segons Freud (1926): Sentiment de desplaer que apareix com a reaccio
davant un perill. L’angoixa esta relacionada amb I'espera. Es angoixa davant
alguna cosa. Quan troba un objecte, I'Us correcte de la llengua substitueix el terme
“angoixa” per el de “por”. En aquest sentit 'angoixa comporta dos caracteristiques
fonamentals: per una part, la indeterminacid, aquesta espera indeterminada,
aguesta espera ansiosa, i per un altre part, 'abséncia d’algun objecte. L’angoixa

s’inscriu, en principi, en una dinamica relacional subjecte-objecte, pares-fill.

En el apartat de figures de la por en la literatura per nens es centra en l'ogre.
Aquest ha evolucionat al llarg dels anys en les obres literaries infantils. En els
contes tradicionals la por i els personatges que la provoquen son terrorifics. En
canvi, en els contes contemporanis el monstre es ridiculitza, fins i tot pot ser

divertit i amigable. L’'ogre d’abans era tonto i béstia, en canvi, 'ogre contemporani
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€s encara més ximple i menys bestia. Ja no €s una amenaca, i fins i tot pot arribar

a ser el protagonista de la narracio.

v. Psicopatologia del nifio y del adolescente. Rita Wicks-
Nelson
Pors i fobies:
Els nens manifesten una quantitat de pors molt elevada.

- Jersield i Holmes (1935) afirmaven que els nens entre 2 i 6 anys tenien
una mitja de quatre o cinc pors, i presentaven reaccions de por un cop
cada quatre dies i mig.

- MacFarlane, Allen i Honzik (1954) van fer un estudi longitudinal amb
nenes entre 2 i 14 anys i un 90% d’aquests subjectes van expressar pors
especifiques.

- Lapouse i Monk (1959) van estudiar nens entre 6 i 12 anys i el 43%

d’aquests nens tenia un minim de 7 pors.

Es van portar a terme diferents estudis per esbrinar la prevalenca de por extrema
en els nens, perd derivat a la gran diversitat de resultats obtinguts, aquesta

prevalenca a la por extrema continua sent incerta.

Diferéncies entre sexe i edat. La major part de la investigacio assenyala que les
nenes mostren un numero de pors més elevat que els nens. També la intensitat de

la por és major en el cas de les nenes.

Hi ha pors que s6n més frequents en determinades edats, per exemple:
e la por als estranys — 6 a 9 mesos
» la por als éssers imaginaris — 2 anys
e por alafoscor — 4 anys

e pors socials o al fracas — nens de més edat
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La major diferenciacié de la realitat interna i la realitat objectiva en els nens de
major i menor edat pot donar I'explicacié a per qué tenen por de personatges
imaginaris els nens petits, i perqué els grans tenen pors més reals: danys fisics,

perill...

També cal destacar que hi ha la possibilitat que els nens de major edat es retenen
més a I'hora d’expressar les seves pors, i també quan comparem aquestes pors

entre nens i nenes.

Pors més frequents:
Nens entre 7 i 10 anys:

. Perdre’s en un lloc estrany — 43,6%

. Ser enviat al despatx del director — 42,9%
Nens entre 11 i 13 anys

. gue els pares discuteixin — 36,78%
Adolescents entre 14 i 16 anys

. suspendre un examen — 29,9%

S’ha de posar atencio clinica a la por dels nens?
En general no cal atencio clinica llevat que els episodis de por siguin molt intensos
i de llarga durada. Fobia és el terme que s'utilitzara per descriure les pors

exagerades.

No existeix cap sistema de classificacio de pors solidament establert. Durant un
temps, va estar de moda anomenar una llarga llista de fobies que finalment es va
haver d’anar generalitzant. Tot i aixi les pors es poden agrupar basant-nos amb
I'objecte o situacié especifica, i es poden agrupar en categories. Per les pors
infantils i adolescents se solen aplicar dos classificacions: fobies especifiques i

fobia social.
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Fobies especifiques:

Por exagerada i constant, excessiva i irracional a un objecte o situacié especifica.
Provoca una resposta d’ansietat, amb els nens, mitjangant plors, rabietes,
immobilitzacid 0 a negativa a separar-se dels pares. Aix0 infereix en les seves

relacions socials, a la rutina del nen i en el seu funcionament escolar.

Subdivisio de les fobies especifiques:
. Animal
. Ambiental (tempestes, aigua...)
. Sang, injeccions, lesions
. Situacional (avions, llocs tancats...)

. Altres tipus (persones disfressades, sorolls...)

Encara que no hi ha gaire informacid sobre les fobies especifiques, la impressio
general és que les fobies son relativament benignes i que amb el temps es
produira una millora, amb o sense tractament. Alguns estudis sobre adults fobics
diuen que les fobies especifiques poden comencar a la infantesa i mantenir-se a

I'edat adulta.

Hi ha factors importants que podrien determinar el desenvolupament de les fobies.
Un d’ells és que vingui de familia: en alguns casos, les fobies s6n genetiques o
heredades. No obstant aix0, sembla que aquests factors sén de menor incidéncia
en aquestes fobies especifiques, la qual cosa indica la importancia de les

influéncies ambientals.

Rachman (1977) va establir tres vies ambientals en que es podien adquirir fobies:
« La experiencia directa (condicionament)
o La experiencia indirecta (exposici6 indirecta)

e La transmissio d’informacio.
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El desenvolupament de les fobies en nens i adolescents és determinat per les
experiéncies indirectes; tot i que aquestes experiencies també es combinen amb
experiencies de condicionament directe, 0 sigui que venen determinats per una

multiplicitat de factors.
Tractament de les fobies especifiques:
El contacte amb I'estimul que produeix la por és un element essencial perque

programes de reduccio6 de la por siguin eficacos.

Dessensibilitzacid sistematica: un dels tractaments conductuals més utilitzats.

S’estableix una jerarquia de les situacions que causen por i es demana al nen que
visualitzi les escenes de por en ordre ascendent. En ocasions s'utilitzen
representacions reals de l'objecte. Aquest procés es va fent fins que es pot
visualitzar comodament fins i tot I'escena que provoca més ansietat. Aquest

meétode és més efectiu en les persones adultes i els nens més grans i adolescents.

Modelat: el nen observa com una altra persona interactua adaptativament amb la
situacio que li produeix por. L'observacié del model pot ser en viu o simbodlica. La
observacié d’'un model que s’assembli al nen sembla donar més bons resultats. El
modelat participatiu és un dels tractaments més eficacos. En aquest cas el nen
participa activament a resoldre les seves pors en enfrontar-les directament amb

I'ajuda d’un model, i on el nen hi participa.

Estrategies d’autogestio cognitiva: autogestio de les creences o cognicions del nen

com una estrategia de tractament.

Fobies socials:

Por exagerada i constant a actuar d’'una manera humiliant i desconcertant en
situacions o activitats socials. La por es produeix en situacions en les que I'individu
entra en contacte amb persones desconegudes 0 es veu exposat a I'escrutini

d’altres persones. Aquestes situacions produeixen ansietat que en el cas del nen
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es pot expressar mitjancant els plors, rabietes o horror en veure’s envoltat de

persones que no coneix.

Pels nens d’entre 8 i 12 anys, les pors socials més frequents sén quan han de
parlar en public. EI 88% dels nens que patien fobies socials experimentaven
ansietat en aquestes situacions. Altres situacions sén: menjar en public, anar a
festes, fer Us de lavabos publics, parlar amb persones que representen autoritat, o
parlar informalment amb pares i amics. Aquest Ultim s6n de les situacions que
apareixien meés frequents en els estudis com a situacio d’alta ansietat pels nens

amb aquesta fobia.

Alguns estudis sobre I'ansietat amb els nens diuen que aquesta ansietat social es
pot agrupar d’'acord a tres factors:

. Por a les avaluacions negatives dels seus iguals

. Evitacio social

. Ansietat davant noves situacions

L'ansietat social esta lligada a la menor acceptacio social per part dels iguals i a un

menor sentiment d’autoestima.
Es calcula que la fobia social es produeix en un 1% de nens i adolescents. L'edat

d’inici de la fobia se situa entre la meitat i final de I'adolescéncia, tot i que també es
pot produir abans. Es probable que la prevalenca augmenti amb I'edat.
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3. QUESTIONARI PER A LA PRIMERA SELECCIO DE PROTAGONISTES

La primera seleccio de preguntes per escollir els protagonistes van ser:

- Que estudies? Et veus treballant d’aixo?

- Com i quan vas decidir que volies fer?

- A part d’estudiar, que meés fas? Que et motiva?

- Creus que la universitat t'esta preparant bé pel futur?

4. GUIO
Escaleta per a protagonista plantejada en la preproducci6

a. Protagonista: Ivette Ballesteros (Periodisme)

NO

Entrevistat

Situacio

Temes

Localitzacio

Individual
protagonista

Entrevista
(principi del
documental)

- Situacid economica, laboral
i en I'ambit universitari.

- Sistema educatiu.

- Pla d’estudis.

- Practiques.

- Vocacio.

- Inquietuds i expectatives.

Habitaci6

Codina
(parella)

Conversa

- Entrar en el moén laboral
sense finalitzar la carrera
universitaria.

-Impossibilitat de deixar la
feina (Master Madrid Ivette).

- Situacié economica, laboral
i en I'ambit universitari.

Menjador

Germa
(1r ADE)

Conversa

- Consells de la germana.
- Contraposicio de diferents

Pis
estudiants
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perspectives al llarg de la UAB
trajectoria de la universitat.
- Practiques i ADE.
- Iniciativa per aprendre fora
de la universitat.
4 Pares Conversa - La universitat abans i ara. Fent el café
- Suport i consells. dfespres de
. . - dinar
- Situacié economica i
laboral.
- Preocupacio pel futur.
5 Amigues Conversa - Experiéncia Erasmus. Esmorzant al
Erasmus - Diferencies entre els Egrszgans de
models educatius.
- Combinar treball i estudis.
- Dificultats economiques.
- Opionions sobre el sistema
educatiu universitari
6 Professor i Conversa/ - Diferencies en els models Classe
companya guestionari educatius.
Erasmus - Punt de vista de gent de
I'estranger.
- Visi6 del sistema educatiu.
7 Individual Recursos i Plans recurs Radio
recursos guestionari manlleu
context
8 Individual Recursos i Plans recurs Rac 1
recursos guestionari
context
9 Individual Recursos i Plans recurs Universitat
recursos guestionari campus i
context aules
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10 Individual Recursos Plans recurs: Casa, carrer,
recursos hgbltﬁ P - Desplacant-se a la cotxe...
questionar universitat
context
- Desplacant-se a la feina
11 Individual Entrevista - Pors Locutori de
(final del - Futur radio buit
documental) | _ Conclusions
b. Protagonista: Eduard Mauri (Interpretacio)
N° Entrevistats Situacio Temes Localitzacié
12 Individual Entrevista - Situacié economica, Habitacio
(principi del Iaporal '|ter.1 I'ambit
documental) universitari.
- Sistema educatiu
- Pla d’estudis
- Practiques
- Vocacié
- Inquietuds i expectatives
13 Mare Conversa - Suport en la decisi6 Sala d’estar
14 Companys Conversa - Estudiar dues carreres. Pis
de pis - Fer el que tagrada. estudiants
- Crisi economica i l'art.
- Sistema educatiu.
15 Companys Conversa - Com ha estat la classe Vestidors
Institut - Intensitat
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16 Companya Conversa/ - Venir a estudiar a
de fora guestionari Barcelona
- Prestigi Institut del Teatre
17 Professor Conversa/ - Problematica canvi de Institut del
guestionari titulacio Teatre
- Estudis artistics i
ensenyament
18 Individual Recursos i Plans recurs Obra de teatre Teatre
recursos guestionari Atlantida i
context altres
19 Individual Recursos i Plans recurs Institut del
recursos guestionari Teatre i
context aules
20 Individual Recursos Plans recurs companys de Teatre,
recursos habits i pis: anant a correr, al teatre, | carrer,...
guestionari gimnas,..
context
21 Individual Recursos Plans recurs Casa,
recursos h?.blt? P - Desplacant-se a la ;:arrer,
guestionari universitat ren,...
context
- Desplacant-se a la feina
22 Individual Entrevista/ - Pors i incerteses pel futur Teatre buit
questionari - Conclusions
(final del
documental)
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c. Protagonista: Mariona Mendo (Medicina)

N° | Entrevistats Situacié Temes Localitzacié
23 Individual Entrevista - Situacio economica, Habitacio
(principi del laboral i en 'ambit
documental) universitari.
- Sistema educatiu
- Pla d’estudis
- Practiques
- Vocacio
- Inquietuds i expectatives
24 Companys Conversa Pis
de pis d’estudiants
25 Companys Conversa - Estudiar Alemany com a Classe
d’alemany necessitat d’alemany
- Dificultats economiques i
laborals
- Marxar a fora
26 Pares i Conversa - Suport Sala d’estar
germana
27 Professors qci?g:tiecgigrli - La seva passio Classe
psiquiatria - Sistemes d’ensenyament
28 Individual Recursos i Plans recurs Pastorets
recursos guestionari
context
29 Individual Recursos i Plans recurs Classes de
recursos guestionari guitarra
context
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30 Individual Recursos i Plans recurs Futbol
recursos guestionari
context
31 Individual Recursos i Plans recurs Quirofan
recursos guestionari
context
32 Individual Recursos i Plans recurs Universitat
recursos guestionari campus i
context aules
33 Individual Recursos Plans recurs Casa, carrer,
recursos hgggtﬁolnari - Desplacant-se a la cotxe,...
qu universitat
context _
- Desplacant-se a la feina
34 Individual Entrevista i - Pors Teatre buit
guestionari - Futur
(final del - Conclusions
documental)
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5. ENTREVISTES

a. Entrevista inicial als protagonistes

e Digues com et dius, qué estudies i com et defineixes en poques paraules.

e Explica’ns el procés que vas passar per a poder entrar a la universitat?

e Perque vas decidir estudiar aquesta carrera?

e Vas dubtar en la teva eleccio?

e Quines eren les teves expectatives?

e Que destacaries de la teva experiencia universitaria?

e Abans de comencar la universitat, com la percebies? | ara mateix?

e Estas satisfet amb la carrera i el tipus d’ensenyament?

e Que t'aporta la universitat?

e Qué és el que no t'agrada o estas en desacord i per quin motiu?

e Creus que el pla d’estudis esta enfocat a les necessitats reals de
I'estudiant / laborals?

e Explica’ns la forma d’evaluar els teus estudis.

e Quins canvis faries en el pla d’estudis si en tinguessis I'oportunitat?

e Creus que la forma d’avaluar és pertinent? Creus que la nota €s prou
representativa?

e Com vius la setmana d’examens?

e Com valores les practiques en el pla d’estudis?

e (Siés aixi) Ara que estas al ultim curs i apunt de sortir al mon laboral,
com et sents? Et preocupa el teu futur?

e Creus que estas preparat pel mén laboral ara mateix?

e Creus que la universitat t'ha preparat o t'esta preparant per al mén
laboral?

e Quines son les teves oportunitats de treballar ara mateix?

e Has pensat marxar a I'estranger per a treballar?

e Com estas abordant aquesta “problematica™?
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e Sipoguessis tornar enrere, que estudiaries?

e Que en pensen els teus companys i amics de la universitat? | del seu
futur professional?

e Com veuen el panorama la teva familia? Els preocupa? Valoren
positivament la universitat?

e Quins consells et dona la teva familia?

¢ Quina és l'actitud dels estudiants en aquests moments? Que esperen els
estudiants de la universitat?

e Queé espera la universitat d’ells?

e Com és la vida de I'estudiant?

e Com creus que és la vida post-estudiant?

e Quan vas prendre la desicio de fer (teatre, medicina, periodisme), quée

deien a casa?

b. Entrevista final als protagonistes

= Passid/vocacio

e Com et sents quan estas en (un escenari, un locutori de radio, una sala
d’operacions)?

e Que recordes del primer cop que vas entrar en un locutori de radio?

e D’on va sorgir el teu interés per aguesta professio?

e Que és el que et motiva d’aquesta professio?

e Quins objectius persegueixes com a periodista? (amb el public)

e Que t'’ha suposat, al llarg d’aquests anys, ser periodista? (Implicacié
personal dedicacio, esforc i hores dedicades)

e Et pots imaginar una vida havent estudiat una altra carrera?
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= Futur

e Com és el futur dels estudiants? Quins sentiments et desperta el futur?

e Quin futur ens espera? Planificar o deixar-se portar pel futur?

e Hem de ser realistes, hem de ser somiadors, hem de desconfiar... que
hem de fer? Hi ha una formula?

e Sipoguessis demanar el que volguessis al futur que seria? (com una
carta als reis)

e Et sents recolzat/da per enfrontar aquest futur? Estas sol/a en aixo?
(persones, situacions o exemples)

e Estas preparada per acabar la universitat?

e Quins colors té la vida universitaria? Quins colors imagines que té la

vida post-universitaria?

= Davant la vidai el mon en que vivim

e Quins objectius t’has marcat en el moment actual en la teva vida?
e Sitreballar és un d’ells, per que vols treballar?

e Que és el que timpedeix o et posa dificultats per trobar la feina que

desitges?

¢ Quina actitud generalitzada té la gent davant la vida? | davant la crisi?
e En quin moment vivim? Qué en penses sobre la crisi?

e Quins sentiments et desperta aquesta situacio?

e Com vols enfrontar-la?

e A qué et dedicaries si els diners no importessin?
¢ Quina és la teva actitud davant la vida?

e Quin mén vols / en quin mon somies? (amb exemples)

e Creus en el canvi? Com contribueixes a construir el mén?
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= On ets i cap aon et projectes

e En quin moment et trobes, ara mateix, de la teva vida i carrera
professional?

¢ Que ha fet possible que estiguis aqui? (fets, experiencies, persones)

e Fins on vols arribar?

e Quin preu estas disposat a pagar per aconseguir-ho?

e Que ens cal per assolir els nostres objectius?

e On timagines d’aqui 20 anys?

e Creus que sempre et dedicaras a aquest sector professional o veus el
teu futur en altres ambits?

e Sit'oferissin canviar de professio ho faries?

c. Entrevistes secundaries

= Entrevista a la mare i germa de I'Eduard Mauri

e Quan us va dir que volia fer teatre i quina va ser la vostra reaccio?
(situacio)

e Us ho veieu venir o us va agafar per sorpresa?

e Com ho valoraveu al principi i com ho feu ara (positiva o negativament)?

e Com era en Mauri de petit i com és ara? Com ha crescut i que creieu
que ho ha fet possible?

e Enalgun moment I'heu vist perdut?

e Creieu que si no li haguéssiu donat una “aprovacid” seria qui és ara?

e Com estava durant la setmana de proves a I'Institut del Teatre? | un cop
seleccionat?

e Quins consells li doneu per la vida i la professio?

e Us parla dels seus projectes i objectius?

e Creieu que se’n sortira?
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e Pel que fa a la crisi economica, quin mén i quin futur creieu que us
espera a vosaltres i a en Mauri?

e Com us fa sentir aquesta situacié pel que fa als joves que pugen?

e Com veieu als joves en general en societat? (actituds, accions,
comportament...)

e Que creieu que podeu fer vosaltres, en la mesura del possible, per a
millorar aquest futur?

e De quina actitud voleu contagiar al Mauri? Esta preparat?

= Entrevistes als professors

e Com son els estudiants universitaris? Quina és la seva actitud? Soén
receptius?

e Quina és la funcidé del professor en la universitat ( Pla Bolonya, ABP,
Institut del Teatre)?

e El tipus de pla educatiu (Pla Bolonya, ABP, Institut del Teatre) és
efectiu?

e Creus que els estudiants universitaris estan preparats per afrontar el

mon laboral?

e Com afecta la crisi a aquesta professio (periodisme, medicina, teatre)?
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d. Temes d’interés en les converses grupals

- Passat (oportunitats laborals)

- Present (oportunitats laborals)

- Futur (oportunitats laborals)

- Somnis i motivacions

- Incertesa

- Fracas i éxit

- Dificultats i esforg

- Passio

- Crisi

- Suport i recolzament

- Pors, incertesa i actitud
positiva

- Suport economic

- La universitat ara i abans

- Marxar fora

- Periodisme, Arti Ciencies

- Treballar i estudiar

- Experiéncia

- Sistema educatiu

- Cas Wert
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6. PRODUCCIO

a. Plade treball mensual

2012
Setembre
14.09.2012 | Primera Reunié parlar sobre TFG. Grups i idees.
20.09.2012 | Reuni6é Tema del treball
21.09.2012 | Reunié Tema del treball
24.09.2012 | Primera Tutoria monitoritzada Rosa. Idea final del treball
27.09.2012 | Reunié Tema del treball. Triar entre els 2 ultims temes.
Octubre
01.10.2012 Reunlo 'sobre documentacio del tema “pors infantils”. Reunio
monitoritzada Rosa.
08.10.2012 Reurpo reunir | compartir informacié sobre el tema. Reunio
monitoritzada Rosa.
11.10.2012 Reunlo grup organitzacio nova idea de projecte. Reunio
monitoritzada Rosa.
17.10.2012 Reunid grup primera part memoria TFG. Tutoria monitoritzada
Rosa.
19.10.2012 | Reunid Avia Alba sobre les pors infantils
22.10.2012 | Tutoria monitoritzada Rosa.
29.10.2012 Reunid grup Canvi de tema del documental. Reunio

monitoritzada Rosa.
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Novembre

05.11.2012 | Reunié nou tema, nou enfoc. Reunié monitoritzada Rosa.

08.11.2012 | Classe Produccio TFG

Reunié documentacié nou tema, comencgar a buscar

12112012 protagonistes.

Reuni6 grup. Inici escaleta, organitzar la construccio del nou

13.11.2012 tema.

19.11.2012 | Reuni6 grup referents, escaleta i memoria del TFG.

20.11.2012 | Reunié monitoritzada Rosa.

26.11.2012 | Reuni6 grup: memoaria, plantejament del tema.

28.11.2012 | Primera Entrevista lvette (protagonista doc.)

Desembre

03.12.2012 | Reunid memoria, extreure informacio entrevista lvette.

Primera entrevista Eduard i Mariona (protagonistes doc.)

07.12.2012 Extreure informacio entrevista.

Reunid grup entrevistes + memoria. Tutoria amb la tutora.

11.12.2012 | Enviar cartes drets d'imatge i permisos.

15.12.2012 | Preparar permisos. Mirar proves de video.

30.12.2012 | Rodatge pastorets Mariona
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2013
Gener
09.01.2013 | Reuni6 grupal. Enfoc Rodatge. Distribucié dies i material.
12.01.2013 | Rodatge obra de teatre Eduard (Atlantida de Vic)
21.01.2013 | Reunid6 grupal. Inici fase Rodatge.
24.01.2013 | Rodatge Institut del Teatre Classe Mascara Il Mauri
25.01.2013 | Girona Parlar amb Luis Branda (UEM) sobre rodatge
30.01.2013 | Rodatge primera entrevista lvette + Reuni6 de grup
Febrer
07.02.2013 | Reunio grup i avancar feina memoria
12.02.2013 | Gravacio lvette
15.02.2013 | Gravaci6 Mariona
21.02.2013 | Reunid grup
23.02.2013 | Rodatge entrevista futur Ivette
26.02.2013 | Reunid grup + Tutoria
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Marg

03.03.2013 | Rodatge Mariona + Entrevista Pares

04.03.2013 | Rodatge Eduard Primera entrevista + companys de pis

21.03.2013 | Tutoria Professora Universitat de Tampere

25.03.2013 | Visionat + Primer buidatge de les imatges

26.03.2013 | Buidatge d'imatges + Memoria de treball escrit

27.03.2013 | Buidatge d'imatges + Memoria de treball escrit

Abril

10.04.2013 | Tutoria amb la directora de TFG + primera proposta de muntatge

16.04.2013 | Recursos lvette

20.04.2013 | Rodatge entrevista futur Mauri

25.04.2013 | Rodatge entrevista futur Mariona + Recursos

30.04.2013 | Muntatge + Memoria treball escrit
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Maig
01.05.2013 | Rodatge reunid de grup protagonistes
04.05.2013 | Muntatge + Memoria treball escrit
05.05.2013 | Muntatge + Memoria treball escrit
07.05.2013 | Tutoria amb la directora de TFG + canvis en el muntatge
11.05.2013 | Segona versi6 del muntatge + Memoria treball escrit
18.05.2013 | Canvis en el muntatge + Memoria treball escrit
20.05.2013 | Muntatge + Memoria treball escrit
21.05.2013 | Assaig presentacio oral del TFG
24.05.2013 | Tutoria amb la directora de TFG sobre el muntatge
25.05.2013 | Muntatge + Postproduccio
27.05.2013 | Postptoduccié + Memoria treball escrit
28.05.2013 | Postptoduccié + Memoria treball escrit
29.05.2013 | Exportacié master final + Ultima revisi6 memoria treball escrit
30.05.2013 | Copies del master en DVD
31.05.2013 | Entrega de la memoria de TFG + Copia Master DVD
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b. Desglossament del material

I.
>
>
>

So

Gravadora de so Zoom h4n
Microfons de solapa inalambrics (4)
Microfon de perxa

ii. Fotografia

V V. V V V V VYV VY

Sony HDR-AX2000e (2)

Cotelux de llum calida (2)
Naranijitos (2)

Filtres calids de diferents nivells (4)
Filtres freds de diferents nivells (4)
Filtres difusors (6)

Reflector

Tripode (2)

Material de suport:

>

Canon 550d

> Optica Canon 50 mm 1.8

YV V VYV V

Optica Canon 35 mm 2

Optica Canon 18-55 mm f4.5-5.6
Optica Canon55-100 mm f4.5-5.6
Filtre close up (3)
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c. Despeses

TRANSPORT (€/ VIATGE) : PREU
Vic — Terrassa / Terrassa — Vic (x2) 18¢€
Vic — Girona /Girona — Vic (x2) 20€
Vic — Sant Hipolit/ Sant Hipolit — Vic (x3) 3€
Vic — Manlleu/ Manlleu — Vic (x1) 5€
Vic — Sant Quirze/ Sant Quirze — Vic (x1) 3€
Vic — Sant Marc/ Sant Marc — Vic (x1) 3€
TOTAL 96€
MATERIAL

Disc dur 130€
Piles 5€
Parquing 7,30€
DVD 13€
Copies DVD 25€
Copies Memoria (x2) 33€
TOTAL 213€
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d. Permisos

uv I C Universitat deVic
Facultat d’Empresa

i Comunicacid

Universital de Vic

C. Sagrada Familia, 7
04500 Vic

Tel. 936 816 169

W Uvic. cal

Vic, 22 de gener de 2013

Banvalguts,

El motiv d'aquesta carta é3 demanar-vos Fautoritzackd per l'enregistrament dimatges d'uns
classe de | Institut del teatre de Barcelona. concretament, & dijous 25 de gener de 2013
amb la finalitat que els estudiants: Xavier Bori, Ariadna Gonzalez, Gemma llla, Pol Isern | Miri:
Ishii, puguin obtenir un recurs visual nécassan per completar el seu Treball Final de Graw de
Camunicacid Audiavisusl,

Aguest equip s'ha posat én contacle amb estudiants | professors dels vostres estudis, | un co|
fat ol treball de camp pertinént, han decidit que la classe més adaquada per al seu muntatge é&
la de Méscara i, del professor Pepeld Guardiola, en I'norari d'11.300 a 14 30h,

El treball, que porta per tited —provisional- Bl fuur, & un documental reflexiu sobre e
expectatives professionals dels estudiants universitaris en wn mescat laboral inestable
Canvant

Podeu posar-wos en contact= amb mi pér & qualsavel aclariment. Gricies d'avangada per la
vosira col-laboracio, gue aguests estudiants tindran an compie alg crbdits del docurnental,

yniversitat de Vic

Cordialment, UVvli C roaunaarmprest

j Comunicacio

Roaa Pons | Cerdé
Directora académica TFG. Departfament de Comunicacid, Ama de Teksvisid
Focultal d'Empress | Comunicasit de k2 Unbsarsitat de Vie,

rosa ponsfiuic. cal



pre/para.ts? Annex

7. ESTRUCTURA DEL MUNTATGE

Estructura del documental després de visualitzar totes les imatges i declaracions

per comencar a definir I'ordre del contingut del documental.

. Presentacions
. Decisié i el perque (amb els pares).
. Vocaci6 i com va comencar (amb Roger Codina)

. Experiéncia

A W W DN P

. Universitat (amb professors)

4.1. Proves d’accés

4.2. Tipus de pla d’estudis

4.3. Examens i duresa

4.4. Activitats extracurriculars

4.5. Mon laboral
. Estudiar i treballar (amb Roger Codina)
. Grups crisi

. Futur, vida, joves, societat, consellls i suport

O 0 O U

. Preparats pel futur?
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