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TIIVISTELMA: Tamin tutkimuksen tavoitteena oli selvittid, missd mairin
ohjausvuorovaikutuksen laatu ja esiopettajien tyohyvinvointi (koettu stressi ja tyosta
palautuminen) vaihtelevat suhteessa esiopetuksen kontekstitekijoihin eli
esiopetuksen toteutuspaikkaan (paivakoti tai koulu), ryhmakokoon ja esiopettajan
tyokokemukseen. Lisédksi selvitettiin, muuntaako esiopettajien tydsta palautuminen
ohjausvuorovaikutuksen laadun ja koetun stressin valisid yhteyksid esiopetusvuoden
aikana. Tutkimukseen osallistui 47 esiopettajaa esiopetusvuoden syksylla ja kevaalla.
Ohjausvuorovaikutuksen laatua arvioitiin CLASS Pre-K -havainnointity6kalun avulla
kolmella osa-alueella: tunnetuki, toiminnan organisointi ja ohjauksellinen tuki.
Lisdksi esiopettajat arvioivat kyselylomakkeella ty6hyvinvointiaan. Tulosten mukaan
ohjausvuorovaikutuksen kokonaislaatu ja esiopettajien tyohyvinvointi olivat
riippumattomia  kontekstitekijoistd, vaikkakin joitakin  yksittdisid eroja
ohjausvuorovaikutuksen laadussa havaittiin. Lisdksi esiopettajien tyosta
palautuminen muunsi koetun stressin ja ohjausvuorovaikutuksen laadun valisia
yhteyksid osoittaen tyodstd palautumisen olevan keskeistd esiopettajien tydssa
jaksamiselle ja ohjausvuorovaikutuksen laadulle. Tuloksia voidaan hy6dyntaa
esiopettajien ja varhaiskasvatuksen opettajien perus- ja tiydennyskoulutuksessa
ohjausvuorovaikutuksen laadun parantamiseksi ja tydhyvinvoinnin tukemiseksi.
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ABSTRACT: The aim of this study was to examine if the quality of teacher-child
interactions and preschool teachers’ occupational well-being (stress and recovery
from work) differ depending on contextual factors, i.e., location of the preschool
group (daycare center or school), group size and teacher’s work experience.
Moreover, it was investigated if teachers’ recovery from work moderates the
associations between the stress teachers experience and the quality of teacher-child
interactions during the preschool year. Preschool teachers (N = 47) participated in
the study in autumn and in spring. The quality of teacher-child interactions in the
classrooms was assessed with the Classroom Assessment Scoring System (CLASS Pre-
K) on three dimensions: emotional support, classroom organization and instructional
support. Moreover, teachers reported their occupational well-being on
questionnaires. The results showed that teachers’ occupational well-being and the
overall quality of teacher-child interactions did not differ depending on the contextual
factors although some differences were found in the quality of teacher-child
interactions. Furthermore, recovery from work moderated the associations between
teachers’ stress and quality of teacher-child interactions in the classroom indicating
that recovery from work is central to teachers’ well-being and interaction quality.
Findings are useful for teachers’ preservice and in-service training to enhance the
quality of teacher-child interactions and to support teachers’ occupational well-being.

Keywords: teacher-child interactions, stress, recovery from work, preschool

Johdanto

Tassa tutkimuksessa Kkasitelladn esiopetusta ohjausvuorovaikutuksen laadun ja
esiopettajien tyohyvinvoinnin nakoékulmista. Ohjausvuorovaikutuksen laatua voidaan
pitaa yhtena varhaiskasvatuksen laatua parhaiten maarittavista tekijoistd (Pianta ym.
2016). Laadukas ohjausvuorovaikutus tukee lasten kielellisten taitojen (Cash ym. 2019;
Hoglund ym. 2015), sosiaalisten taitojen (Pakarinen ym., 2020; Siekkinen ym., 2013) ja
motivaation (Pakarinen, Kiuru ym., 2010) kehittymista. Viimeaikaiset tutkimukset ovat
kuitenkin osoittaneet ohjausvuorovaikutuksen laadun olevan heikompaa lapsiryhmissa,
joissa varhaiskasvatuksen opettaja kokee stressia (mm. Ansari ym., 2020; Jennings, 2015;
Zinsser ym., 2013). Opettajien tyoolobarometrin mukaan vuonna 2019 42 %
suomalaisista varhaiskasvatuksen opettajista koki tydstd johtuvaa stressia erittdin tai
melko paljon (Golnick & Ilves, 2020).

Taman  tutkimuksen ensimmaisessa osassa  tarkastellaan esiopetuksen
ohjausvuorovaikutuksen laatua sekda esiopettajien tyohyvinvointia suhteessa
esiopetuksen toteutuspaikkaan, esiopetusryhmin ryhmdkokoon ja esiopettajan
tyokokemukseen. Suomessa esiopetusta voidaan toteuttaa sekd paivakodin ettd koulun
yhteydessa (Suomen virallinen tilasto, 2019). Lisdksi esiopetuksen ryhmakoot
vaihtelevat suuresti (Kauppinen & Alasuutari, 2018), ja esiopettajan tyokokemus voi
vaihdella vastavalmistuneen esiopettajan alle vuoden tydkokemuksesta eldkeikaa
lahestyvdn esiopettajan yli 40 vuoden tyokokemukseen. Aiemmat tutkimukset
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ryhmdkoon ja  varhaiskasvatuksen opettajien tyokokemuksen  yhteyksista
ohjausvuorovaikutuksen laatuun (mm. Li Grining ym., 2010; Pakarinen, Lerkkanen ym.,
2010; Slot ym., 2015; Wang ym., 2020) ja tyohyvinvointiin (mm. Erdiller & Dogan, 2015;
Wagner ym. 2013) ovat osittain ristiriitaisia. Lisaksi on epdselvad, missda maarin
esiopetuksen toteutuspaikka (paivakoti tai koulu) on mahdollisesti yhteydessa
esiopettajien tyohyvinvointiin. Naistd syistd taman tutkimuksen ensimmadisena
tavoitteena on selvittdd, vaihteleeko ohjausvuorovaikutuksen laatu tai esiopettajien
tyohyvinvointi suhteessa esiopetuksen toteutuspaikkaan, ryhmakokoon tai esiopettajan
tyokokemukseen.

Tutkimuksen toisessa osassa tarkastellaan ohjausvuorovaikutuksen laadun ja
esiopettajien kokeman stressin valisid yhteyksid suhteessa tyostda palautumiseen.
Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet tydsta palautumisen ja erityisesti psykologisen
tyostad irrottautumisen edistavan opettajien tyohyvinvointia (Gu ym., 2020; Virtanen ym.,
2021). Psykologisen tyosta irrottautumisen ja tyosta palautumisen merkityksesta
ohjausvuorovaikutuksen laadulle tai varhaiskasvatuksen opettajien kokeman stressin ja
ohjausvuorovaikutuksen laadun valisille yhteyksille ei kuitenkaan ole aiempaa
tutkimusta. Taman tutkimuksen toisena tavoitteena on selvittda, muuntaako
esiopettajien psykologinen tydstd irrottautuminen esiopettajan kokeman stressin ja
ohjausvuorovaikutuksen laadun valisia yhteyksia esiopetusvuoden aikana.

Ohjausvuorovaikutus

Tassa tutkimuksessa ohjausvuorovaikutuksen laatua ldhestytddn Vuorovaikutuksen
avulla oppimisen mallin (Teaching through Interactions - TTI; Hamre ym., 2013) kautta.
Malli perustuu Bronfenbrennerin ja Morrisin (2006) bioekologiseen systeemiteoriaan,
jonka mukaan lapsi kehittyy vuorovaikutuksessa lahiymparistonsa kuten vanhempien,
varhaiskasvatuksen  opettajien ja  muiden  tarkeiden  aikuisten  kanssa.
Vuorovaikutuksen avulla oppimisen mallissa ohjausvuorovaikutus jaetaan kolmeen osa-
alueeseen: tunnetuki, toiminnan organisointi ja ohjauksellinen tuki (Hamre ym., 2013).
Tunnetuella tarkoitetaan ryhman myonteisen ilmapiirin rakentamista ja tukemista seka
lasten tarpeiden ja ndkokulmien sensitiivista huomioimista. Tunnetuen osa-alue
perustuu kiintymyssuhdeteoriaan ja itseohjautuvuusteoriaan. Kiintymyssuhdeteorian
mukaan turvalliset ihmissuhteet tukevat lapsen itsendisyyden ja itsevarmuuden
kehittymista (Ainsworth ym. 1987; Bowlby, 1969), kun taas itseohjautuvuusteorian
mukaan kolmeen psykologiseen perustarpeeseen - omaehtoisuuteen, kyvykkyyteen ja
yhteisollisyyteen - vastaaminen tukee lapsen motivaatiota ja hyvinvointia (Ryan & Deci,
2000).
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Toiminnan organisoinnilla viitataan lasten kayttdytymisen ohjaamiseen seka
tehokkaaseen, oppimisen mahdollistavaan ajankaytt6on ja lapsia kiinnostaviin
opetusmenetelmiin ja -materiaaleihin. Toiminnan organisoinnin osa-alue pohjautuu
aiempaan tutkimukseen muun muassa ryhman hallinnasta (ks. Emmer & Stough, 2001).
Ohjauksellinen tuki puolestaan sisiltda lasten oppimista tukevan palautteen, kielellisen
mallintamisen sekd kasitteiden ymmartidmiseen tdhtddavan ohjauksen. Ohjauksellisen
tuen osa-alue perustuu aiempiin tutkimuksiin lasten kielellisestd ja kognitiivisesta
kehityksesta ja siitd, kuinka opettaja voi tukea tata kehitystd (mm. Bransford ym., 2000;
Taylor ym., 2003).

Vuorovaikutuksen avulla oppimisen mallin kolmea osa-aluetta on useissa esiopetusta
koskevissa tutkimuksissa arvioitu Classroom Assessment Scoring System (CLASS Pre K) -
havainnointity6kalun avulla (Pianta ym. 2008). Tyokalu on havaittu validiksi
ohjausvuorovaikutuksen laadun mittariksi my6s suomalaisessa esiopetuksessa
(Pakarinen, Lerkkanen ym. 2010) ja sitd on kdytetty tdssd tutkimuksessa
ohjausvuorovaikutuksen laadun arviointiin. CLASS Pre K -havainnointityokalu esitelldan
tarkemmin tutkimusmenetelmien yhteydessa.

Siitd, missa maarin esiopetuksen toteutuspaikka on yhteydessa ohjausvuorovaikutuksen
laatuun, on vasta vahdn tutkimusta. Toteutuspaikalla tarkoitetaan tdssa tutkimuksessa
niitd paikkoja (paivakoti ja koulu), joissa esiopetusta toteutettiin. Vuonna 2019 84 %
lapsista sai esiopetusta pdivdkodissa ja 16 % koulussa (Suomen virallinen tilasto, 2019).
Toteutuspaikkojen valilla on joitakin eroja. Paivakotien oppimisymparistojen arvioidaan
olevan usein lapsille kouluymparistoa soveltuvampia ja toiminta nojaa niissa enemman
pienryhmatoimintaan (Holappa ym., 2019; Kinos & Palonen, 2013). Paivdakodeissa on
myos yleensa helpompaa tarjota esiopetuksen lisaksi varhaiskasvatusta, jota suurin osa
esiopetukseen osallistuvista lapsista tarvitsee vahintddn nelja tuntia paivassa kestavan
esiopetuksen lisdksi (Holappa ym. 2019). Lisdksi esiopettaja ja vanhemmat ovat
tyypillisesti tiiviimmassa yhteisty0ssa toistensa kanssa paivdkodeissa sijaitsevissa
esiopetusryhmissa (Hujala ym., 2012). Kouluissa sijaitsevissa esiopetusryhmissi sen
sijaan kdytetddn useimmiten systemaattisemmin esiopetussuunnitelmaa toiminnan
tukena (Kinos & Palonen, 2013) ja toteutetaan suunnitelmallisempaa ja
moniammatillisempaa oppilashuoltoa (Hujala ym., 2012). Vaikka paivakodin ja koulun
esiopetuksen valilla on joitakin eroja, aiempi tutkimus on antanut viitteita siitd, etta
Suomessa ohjausvuorovaikutuksen laatu ei merkittavasti eroa pdivakodissa ja koulussa
toimivissa esiopetusryhmissa (Slot ym., 2015).

Esiopetuksen toteutuspaikan lisdksi tdssd tutkimuksessa selvitetddan ryhmadkoon ja
esiopettajan tyokokemuksen mahdollista yhteyttd ohjausvuorovaikutuksen laatuun.
Opetus- ja kulttuuriministerio suosittelee esiopetusryhmien ryhméakooksi korkeintaan 13
lasta, jos ryhmassa on yksi esiopettaja ja korkeintaan 20 lasta, jos ryhmassa on
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esiopettajan lisaksi toinen kasvattaja (ks. Opetushallitus, ei pvm.). Vaikka esiopettajat itse
pitavat isoja ryhmédkokoja esiopetuksen laatua eniten heikentdavana tekijana (Hujala ym.,
2012), aiemmassa suomalaisessa tutkimuksessa on havaittu, ettei esiopetusikdisten
lasten maara ryhmassa ole ollut yhteydessa ohjausvuorovaikutuksen laatuun tunnetuen,
toiminnan organisoinnin tai ohjauksellisen tuen osalta (Pakarinen, Lerkkanen ym., 2010).
Samansuuntaisia tuloksia on saatu Portugalista ja Saksasta, missa ryhmakoko ei ole ollut
yhteydessa ohjausvuorovaikutuksen laatuun varhaiskasvatuksessa (Slot ym., 2015). Sen
sijaan Kiinassa (Wang ym., 2020) ja Alankomaissa (Slot ym., 2015) on raportoitu
varhaiskasvatuksen isojen ryhmakokojen olevan yhteydessa matalampaan tunnetuen ja
toiminnan organisoinnin laatuun ja Yhdysvalloissa (Friedman-Krauss ym. 2014)
matalampaan tunnetuen laatuun.

Samoin kuin ryhmakoon osalta, myos tyékokemuksen ja ohjausvuorovaikutuksen laadun
valisen yhteyden suunnasta on raportoitu ristiriitaisia tuloksia eri maissa. Suomalaisessa
esiopetuksessa, kokeneempien esiopettajien ryhmissd tunnetuen laadun on raportoitu
olevan matalampaa kuin kokemattomampien opettajien luokissa (Pakarinen, Lerkkanen
ym. 2010). Yhdysvalloissa sen sijaan varhaiskasvatuksen opettajien vahdinen
tyokokemus on ollut yhteydessa heikompaan kayttiaytymisen saitelyyn, joka on yksi
toiminnan organisoinnin ulottuvuuksista (Li Grining ym., 2010) ja Alankomaissa kaikkiin
kolmeen ohjausvuorovaikutuksen laadun osa-alueeseen (Slot ym. 2015). Lisdksi on
raportoitu, ettd Portugalissa ja Saksassa varhaiskasvatuksen opettajien tyokokemus ei ole
ollut yhteydessa ohjausvuorovaikutuksen laatuun (Slot ym., 2015).

Tyohyvinvointi

Varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointia on tutkittu monista ndkokulmista.
Tarkastelun kohteena ovat olleet muiden muassa stressi, tyduupumus ja tyotyytyvaisyys
(ks. Cumming, 2017). Koska suomalaiset varhaiskasvatuksen opettajat ovat viime aikoina
raportoineet tyon olevan kuormittavaa (Golnick & Ilves, 2020; Lansikallio ym., 2018),
tdssa tutkimuksessa esiopettajien tyohyvinvointia tarkastellaan heiddn kokemansa
stressin osalta. Lisdksi selvitetddn esiopettajien tyosta palautumista. Tydstd palautumisen
nakokulman tarkoituksena on tuoda esiin myos ty6hyvinvoinnin mydnteinen puoli, joka
voi toimia suojaavana tekijana kuormittavassa tyossa (Gu ym., 2020).

Opettajien kokemalla stressilla tarkoitetaan opettajan kokemia kielteisia tunteita, jotka
johtuvat tyostda (Kyriacou, 2001). Naitd tunteita voivat olla esimerkiksi ahdistus,
levottomuus, turhautuneisuus, jannittyneisyys tai viha. Pitkittyessddn stressi voi johtaa
tyouupumukseen (Maslach ym. 2001), joka puolestaan on yhteydessa erilaisiin
terveysongelmiin kuten syddn- ja verisuonisairauksiin (Melamed ym., 2006) seka
masennusoireisiin  (Gluschkoff, 2017; Steinhardt ym. 2011). Kuormittunut
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varhaiskasvatuksen opettaja my0s vaihtaa alaa todenndkéisemmin kuin vadhemman
stressia kokeva kollegansa (Buettner ym., 2016). Lisdksi varhaiskasvatuksen opettajien
stressi voi heijastua kielteisesti niiden lasten kehitykseen ja hyvinvointiin, joiden kanssa
opettaja on vuorovaikutuksessa. Esiopettajien kokeman stressin on havaittu olevan
kielteisesti yhteydessa esimerkiksi lasten sosiaaliseen kompetenssiin (Siekkinen ym.,
2013) ja motivaatioon (Pakarinen, Kiuru ym., 2010).

Tyostressi kuluttaa ihmisen voimavaroja ja aiheuttaa siten vasymysta. Prosessia, jossa
voimavarat tdydentyvat takaisin kuormitusta edeltavalle tasolle, kutsutaan tydsta
palautumiseksi (Meijman & Mulder, 1998; Zijlstra & Sonnentag, 2006). Sonnentag ja Fritz
(2007) erottavat nelja tyosta palautumisen muotoa: psykologisen tydsta irrottautumisen,
rentoutumisen, taidonhallintakokemukset ja kontrollin. Tassa tutkimuksessa keskitytaan
psykologisen irrottautumisen osa-alueeseen, jolla tarkoitetaan fyysistd ja henkista
irrottautumista tyostd, ja jonka on havaittu olevan neljastd palautumisen muodosta
vahvimmin yhteydessa hyvinvointiin (Bennett ym., 2018; Sonnentag & Fritz, 2007). Kun
esiopettaja on psykologisesti irrottautunut tydstdan, han on seka konkreettisesti etta
ajatuksissaan irrottautunut tyostaan: esiopettaja on esimerkiksi poissa tydpaikalta ja
kirjautuneena ulos tydsahkopostistaan eikd han myodskdaian ajattele tyohon liittyvia
haasteita tai ryhmansa lapsiin liittyvia asioita.

Tyosta palautumista voi tapahtua lyhyella ja pitkalla aikavalilla (ks. Sonnentag & Fritz,
2015). Myonteisia yhteyksida hyvinvointiin on havaittu niin palautumisella tyopdivan
aikana (Virtanen ym., 2021), iltaisin tyopdivan jalkeen (Sonnentag & Bayer, 2005), kuin
vapaapdivina ja lomilla (Kinnunen, 1989). Mikali psykologista irrottautumista tyosta ei
tapahdu vapaa-ajalla, tyon vaatimuksista palautuminen on haastavaa (Sonnentag & Fritz,
2007). Heikko psykologinen tydstd irrottautuminen on yhteydessd muun muassa
uupumusasteiseen vasymykseen (Sianoja ym., 2018; Sonnentag ym., 2010; Sonnentag,
Kuttler, & Fritz, 2010; Sonnentag & Fritz, 2015) sekd uniongelmiin (Sianoja ym., 2018).
Onnistunut psykologinen ty6sta irrottautumista sen sijaan voi ehkaista stressitekijoiden
aiheuttamaa tyohyvinvoinnin laskua. Tuoreessa tutkimuksessa stressitekijat ennustivat
varhaiskasvatuksen opettajien heikompaa tyohyvinvointia, jos he eiviat kyenneet
irrottautumaan tyostaan vapaa-ajallaan (Gu ym., 2020).

My®os esiopettajien kokema stressi ja tydsta palautuminen voivat vaihdella esiopetuksen
erilaisissa konteksteissa. Kontekstitekijoiden yhteytta varhaiskasvatuksen opettajien
tyohyvinvointiin on tutkittu aiemmin kansainvalisissa tutkimuksissa (mm. Erdiller &
Dogan, 2015; Friedman-Krauss ym., 2014; Wagner ym., 2013), mutta suomalaisessa
esiopetuksessa tehdyt tutkimukset ovat vahaisia. Erityisesti esiopetuksen toteutuspaikan
ja esiopettajien tyOhyvinvoinnin valisista yhteyksistd ei ole juurikaan aiempaa
tutkimusta. Ryhmakoon osalta yhdysvaltalainen tutkimus on osoittanut
varhaiskasvatuksen opettajien kokevan enemmadan stressid isommissa ryhmissa
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(Friedman-Krauss ym., 2014). Tyokokemuksen osalta tulokset vaihtelevat maiden valilla:
Esimerkiksi Turkissa kokeneemmat varhaiskasvatuksen opettajat kokivat enemman
stressid (Erdiller & Dogan, 2015), kun taas Kanadassa varhaiskasvatuksen opettajien
tyokokemuksen ja stressin valilla ei ollut yhteytta (Wagner ym., 2013).

Kontekstitekijoiden lisiksi my0s ohjausvuorovaikutuksen laadun yhteyksia
varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointiin on tutkittu jonkin verran. Ndma
tutkimukset ovat osoittaneet tunnetuen laadun olevan heikompaa ryhmissa, joissa
varhaiskasvatuksen opettaja on kuormittunut (Jennings, 2015; Zinsser ym., 2013). Lisaksi
varhaiskasvatuksen opettajan kokeman stressin on raportoitu olevan yhteydessa
heikompaan ohjausvuorovaikutuksen laatuun myds toiminnan organisoinnin ja
ohjauksellisen tuen osalta (Ansari ym. 2020). Koska myos psykologinen tyosta
irrottautuminen on aiempien tutkimusten mukaan yhteydessa opettajien
tyohyvinvointiin (mm. Gu ym., 2020; Virtanen ym., 2021), on tirkeaa tarkastella, ovatko
stressin ja ohjausvuorovaikutuksen laadun véliset yhteydet erilaisia riippuen siitg, kuinka
hyvin esiopettaja pystyy vapaa-ajalla irrottautumaan tydstaan.

Tutkimuksen tavoite

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, missa maarin ohjausvuorovaikutuksen laatu
selvitetddan, muuntaako esiopettajien tydsta palautuminen ohjausvuorovaikutuksen
laadun ja koetun stressin valisid yhteyksid esiopetusvuoden aikana. Aikaisemmat
tutkimustulokset ovat olleet ristiriitaisia sen suhteen, missa maadrin tyokokemus ja
ryhmdkoko ovat yhteydessd esiopetusryhmian ohjausvuorovaikutuksen laatuun tai
esiopettajien  tyohyvinvointiin.  Lisdksi  ty6hyvinvoinnin eroja  esiopetuksen
toteutuspaikan  suhteen tai esiopettajan tydstd palautumisen merkitysta
ohjausvuorovaikutuksen laadun ja stressin valisille yhteyksille ei ole juurikaan tutkittu.

Tarkemmat tutkimuskysymykset ovat:

1. Missa maarin ohjausvuorovaikutuksen laatu ja esiopettajien tyohyvinvointi (koettu
stressi ja psykologinen tyosta irrottautuminen) vaihtelevat esiopetuksen eri
toteutuspaikoissa (paivakoti tai koulu), eri kokoisissa esiopetusryhmissa tai suhteessa
esiopettajan tyokokemukseen?

2. Missa maarin ohjausvuorovaikutuksen laadun ja esiopettajien kokeman stressin valiset
yhteydet eroavat esiopetusvuoden aikana keskiarvoa heikompaa ja keskiarvoa
vahvempaa psykologista tyosta irrottautumista kokevilla esiopettajilla?
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Tutkimusmenetelmat

Tutkimuksen toteutus ja osallistujat

Tama tutkimus on osa laajempaa tutkimushanketta (Lerkkanen & Pakarinen, 2016-
2022), jonka aineisto on Kkeratty lukuvuonna 2016-2017. Tutkimushankkeeseen
osallistui 54 esiopettajaa Keski-Suomen alueelta. Seitsemalta esiopettajalta joko syksylta
tai kevaalta puuttuvan video- tai kyselylomakeaineiston takia tdman tutkimuksen otos
kasittdd 47 esiopettajaa (46 naista, yksi mies). Esiopettajat olivat keskimaarin 44-
vuotiaita (kh = 9,44) ja heidan tyokokemuksensa vaihteli 1-5 vuodesta yli 15 vuoteen
(moodi =yli 15 vuotta). Esiopetusryhmien ryhmakoot olivat 6-25 lasta (ks. Taulukko 1).

Tutkimukseen osallistuvat esiopettajat vastasivat tyohyvinvointia Kkartoittavaan
kyselylomakkeeseen kaksi kertaa tutkimuksen aikana: esiopetusvuoden syksylla
(mittapiste 1) ja kevaalla (mittapiste 2). Lisdksi esiopetusryhmissa videoitiin tavallista
esiopetustoimintaa yhtenda pdivana noin kolme tuntia seka syksylla ettd kevaailla
ohjausvuorovaikutuksen laadun arvioimiseksi. Tutkimukseen osallistuminen oli
vapaaehtoista ja tutkittavilla oli mahdollisuus keskeyttda tutkimukseen osallistumisensa
missd vaiheessa tahansa. Sekd tutkimukseen osallistuneilta esiopettajilta ettd heidan
ryhmissain olevien lasten huoltajilta pyydettiin kirjallinen suostumus tutkimukseen
osallistumisesta.
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TAULUKKO 1 Muuttujien valiset korrelaatiot ja kuvailevat tiedot

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Syksy
1. Tunnetuki
2. Toiminnan organisointi H5*HE
3. Ohjauksellinen tuki L6 64%E*
4. Opet. liittyva stressi? -.30* -23 -14
Kevit
5. Tunnetuki A2 .26 15 -.34*
6. Toiminnan organisointi 24 A1 .01 -.34* Ve
7. Ohjauksellinen tuki .10 .09 A1 -.19 STk 5giekx
8. Opet. liittyva stressi -21 -.20 -11 65%F 27 -45%F 31
9. Ps. tydstd irrottautuminen? -.09 14 -.04 -24 -22 .02 .08 -.26
Kontekstitekijdt
10. Toteutuspaikka3 -21 -.18 -25 22 -21 -.20 -.26 .09 -.09
11. Ryhméakoko -12 -.26 -.08 .18 -.16 .10 .01 -.08 .01 .18
12. Tyokokemus* -.02 .18 .10 .08 -.19 -24 -.07 .04 23 -.07 -22
Ka. 5.47 5.61 3.11 2.04 5.57 5.38 3.31 2.13 3.17 1.13 1213  4.04
Kh. .50 45 .67 .67 51 .51 .76 .62 .92 .34 4.00 1.19
Min. 35 4.53 1.56 1.00 431 3.92 2.11 1.00 1.25 1 6 2
Max. 6.15 6.50 4.80 3.33 6.45 6.17 5.42 3.33 4.75 2 25 5

Huomautus: *p < .05, **p <.01, ***p <.001; N = 47 lukuun ottamatta tyokokemusta, jossa N = 46; 10pettamiseen liittyva stressi; 2Psykologinen
tyostd irrottautuminen; 3Toteutuspaikka: 1=paivakoti, 2=koulu; 4Ty6kokemus: 0 = ei yhtddn; 1 = alle 1 vuosi; 2= 1-5 vuotta; 3 = 6-10 vuotta, ja 4 =
11-15 vuotta, 5 = yli 15 vuotta
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Kdytetyt mittarit

Ohjausvuorovaikutuksen laatu

Ohjausvuorovaikutuksen laatua arvioitiin Classroom Assessment Scoring System (CLASS
Pre-K; Pianta ym. 2008) -havainnointitydkalulla, joka on todettu toimivaksi myds
suomalaisessa esiopetuksessa  (Pakarinen, Lerkkanen ym. 2010). CLASS-
havainnointitydkalulla arvioidaan kolmea ohjausvuorovaikutuksen osa-aluetta -
tunnetukea, toiminnan organisointia ja ohjauksellista tukea. Ndima osa-alueet koostuvat
3-4 ulottuvuudesta (tunnetuki: myonteinen ilmapiiri, kielteinen ilmapiiri, opettajan
sensitiivisyys ja lasten nakokulmien huomioonottaminen; toiminnan organisointi:
kayttdytymisen sdately, tuotteliaisuus ja ohjauksen muodot; ohjauksellinen tuki:
kdsitteiden oppiminen, palautteen laatu ja kielellinen mallintaminen). Osa-alueet ja
ulottuvuudet arvioidaan asteikolla 1 (matala) - 7 (korkea) havainnointimanuaalin (Pianta
ym., 2008) ohjeistuksen mukaan. Tassa tutkimuksessa ohjausvuorovaikutuksen laatua
arvioi videonauhoituksilta 12 virallisen CLASS-koulutuksen ldpaissyttda arvioijaa.
Keskimdarin yhdeltd esiopetusryhmalta arvioitiin viisi (ka = 4.53; kh = 0.99) noin 21
minuutin mittaista (ka = 20.50; kh = 3.96) vuorovaikutussyklid kummassakin
mittapisteessa (esiopetusvuoden syksy ja kevat). Aineiston analysointia varten jokaiselle
esiopetusryhmadlle laskettiin syklien keskiarvo sekd kolmen vuorovaikutuksen laadun
osa-alueen ettd kymmenen vuorovaikutuksen laadun ulottuvuuden osalta syksyn ja
kevadan mittapisteistd. Ohjausvuorovaikutuksen laatu oli tunnetuen ja toiminnan
organisoinnin osalta keskimadrin melko korkeaa ja ohjauksellisen tuen osalta
matalampaa (ks. Taulukko 1). Ohjausvuorovaikutuksen laadun ulottuvuuksien
vaihteluvalit on esitelty kuviossa 1.

CLASS-arviontien luotettavuuden selvittdmiseksi 20 % videonauhoituksista arvioitiin
kahden eri arvioijan toimesta. Naistd kahden arvioijan arvioimista sykleista laskettiin,
kuinka monta prosenttia arvioinneista oli korkeintaan yhden pisteen paasta toisistaan
(Pianta ym., 2008). Arvioitsijareliabiliteetit vaihtelivat syksyn arvioinneissa 70 %
(palautteen laatu) ja 100 % (myo6nteinen ilmapiiri, kielteinen ilmapiiri ja kdyttaytymisen
sdately) valilla. Kevaian arvioinneissa arvioitsijareliabiliteetit vaihtelivat 37.5 %
(kasitteiden oppiminen) ja 100 % (kielteinen ilmapiiri) valilla.
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KUVIO 1 Ohjausvuorovaikutuksen laadun ulottuvuuksien vaihteluvalit esiopetusvuoden syksylla
ja kevaalla. Huomautus: Laatikon sisdlld oleva viiva kuvaa mediaania.

Stressi

Lasten ohjaamiseen liittyvaa stressia mitattiin Parental Stress Inventory - mittarin
(Gerris ym., 1993) avulla muokkaamalla vaittdimia soveltumaan esiopettajan
ohjaamiskokemukseen esiopetuksessa. Mittarin avulla selvitetddn opettajan kokemaa
lasten ohjaamiseen liittyvaa stressid seka syyllisyyden ja riittimattomyyden tunteita.
Lasten ohjaamiseen liittyvdn stressin mittaria on kaytetty aiemmin sekd esiopetusta
(Pakarinen, Kiuru et al, 2010) ettd alakoulua (Virtanen ym. 2018) koskevissa
tutkimuksissa. Mittarin sisdltdmat vaittamat ovat: 1. "Minulla on ryhmaéni lasten
ohjauksessa paljon enemman ongelmia kuin osasin odottaa”, 2. "Kun ajattelen sit3,
millainen esiopettaja olen, tunnen usein syyllisyytta tai riittamattomyytta”, ja 3. "Lasten
ohjaaminen tuntuu minusta joskus ylivoimaiselta tehtdvalta”. Esiopettajat vastasivat
vaittamiin asteikolla yhdestd (ei sovi minuun juuri lainkaan) viiteen (sopii minuun
erittdin hyvin). Tyohon liittyvaa stressia mitattiin sekd esiopetusvuoden syksylla etta
kevaalla ja mittarin reliabiliteetti oli riittdvd molemmissa mittapisteissa (syksy: a =.75;
kevat: a = .68). Esiopettajat raportoivat keskimaarin melko vdhdn opettamiseen liittyvaa
stressia seka syksylla etta kevaalla (ks. Taulukko 1).
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Tyostd palautuminen

Esiopettajien tyodsta palautumista arvioitiin esiopetusvuoden kevaalla (mittapiste 2) The
Recovery Experience Questionnaire -kyselyn (Sonnentag & Fritz, 2007) yhdelld osa-
alueella, psykologisella tyosta irrottautumisella. Tama osa-alue sisiltaa nelja muuttujaa:
1. "Unohdan ty6n”, 2. "En ajattele ty6ta lainkaan”, 3. "Siirran tyoasiat pois mielestd” ja 4.
"Irrottaudun hetkeksi tyon vaatimuksista”. Esiopettajat vastasivat vaittdmiin asteikolla
yhdesta (tdysin eri mieltd) viiteen (tdysin samaa mieltd). Mittarin reliabiliteetti oli hyva
(a =.89). Esiopettajien raportoima psykologinen tyosta irrottautuminen oli keskimaarin
kohtalaista (ks. Taulukko 1).

Kontekstitekijdt

Esiopettajat raportoivat esiopetusvuoden syksylla (mittapiste 1) tyokokemuksensa
paivdkodissa tai koulussa sekd ryhmadassddn olevien lasten maardn. Esiopetuksen
toteutuspaikka oli paivakoti tai koulu riippuen siitd, toteutettiinko esiopetusta
paivakodin vai koulun yhteydessa.

Aineiston analyysi

Ensimmadiseksi tutkittavien muuttujien kuvailevia tietoja sekd muuttujien valisia
yhteyksia kartoitettiin laskemalla Pearsonin korrelaatiokerroin IBM SPSS Statistics 24 -
tilasto-ohjelmalla (ks. Taulukko 1). Ohjausvuorovaikutuksen laadun osa-alueet olivat
yhteydessa toisiinsa, minka lisdksi esiopettajien syksylla kokema stressi oli yhteydessa
matalampaan tunnetuen laatuun syksylla sekd matalampaan tunnetuen ja toiminnan
organisoinnin laatuun kevaalld. Lisdksi esiopettajien kevaalla kokema stressi oli
yhteydessa matalampaan toiminnan organisoinnin ja ohjauksellisen tuen laatuun
kevaalla.

Seuraavaksi selvitettiin Mann-Whitney U-testilld eroavatko ohjausvuorovaikutuksen
laatu sekd esiopettajien tyohyvinvointi paivakodissa ja koulussa toimivissa
esiopetusryhmissa ja Kruskal-Wallisin testilla eroavatko ohjausvuorovaikutuksen laatu
seka esiopettajien ty6hyvinvointi ryhmékoon tai ty6kokemuksen mukaan jaetuissa
ryhmissa. Analyyseja varten tutkimuksen 47 esiopetusryhmada jaettiin esiopetuksen
toteutuspaikan suhteen kahteen ryhmaan: paivakoti (N = 41) ja koulu (N = 6); ryhmakoon
suhteen kolmeen ryhmaan: alle 10 (N =11), 10-13 (N = 21) jayli 13 lasta (N = 15); seka
esiopettajan tyokokemuksen suhteen kolmeen ryhmaan: alle 5 vuotta (N = 7), 5-15 vuotta
(N =13)jayli 15 vuotta (N = 26). Ei-parametrisia testeja kdytettiin pienesta otoskoosta
johtuen (Metsamuuronen, 2004).

Lopuksi Mplus-tilasto-ohjelman (Muthén & Muthén, 2012) moniryhmdaanalyysilla
selvitettiin, muuntaako esiopettajan tydsta palautuminen esiopettajien kokeman stressin
ja ohjausvuorovaikutuksen laadun valisia ristikkdisia yhteyksia eli ovatko yhteydet
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erilaisia kahdella esiopettajaryhmalla: aineiston keskiarvoa (M = 3.17) heikompaa (N =
21) ja keskiarvoa vahvempaa (N = 26) psykologista tydsta irrottautumista raportoineilla
esiopettajilla. Moniryhmaanalyysilla testattu polkumalli on esitetty kuviossa 2. Analyysi
tehtiin erikseen kahdelle psykologisen tyosta irrottautumisen ryhmalle kolmella
ohjausvuorovaikutuksen osa-alueella (tunnetuki, toiminnan organisointi ja
ohjauksellinen tuki). Analysoituja polkumalleja oli ndin ollen yhteensa kuusi. Mallit olivat
saturoituja ja niissa estimoitiin muuttujien valiset ristikkdiset yhteydet kahdessa
mittapisteessd sekd muuttujien pysyvyys eli samojen muuttujien kahden mittapisteen
valiset yhteydet. Lisdksi muuttujien annettiin korreloida keskenddn samassa
mittapisteessa (ks. Kuvio 2).

Ohjaus- N Ohjaus-
vuorovaikutus vuorovaikutus
Koettu Koettu
stressi stressi
Esiopetusvuoden Esiopetusvuoden
syksy kevat

KUVIO 2 Moniryhmaanalyysissa testattu malli

Tulokset

Kontekstitekijoiden yhteys ohjausvuorovaikutuksen laatuun ja
esiopettajien tyohyvinvointiin

Taman  tutkimuksen ensimmadiisend  tavoitteena oli  selvittda, eroavatko
ohjausvuorovaikutuksen laatu ja esiopettajien tyohyvinvointi esiopetuksen
toteutuspaikan, ryhméakoon tai esiopettajien tydkokemuksen mukaan jaetuissa ryhmissa.
Tulosten mukaan esiopetusryhmien ohjausvuorovaikutuksen laatu ei eronnut
kontekstitekijoiden suhteen, kun ohjausvuorovaikutusta tarkasteltiin tunnetuen,
toiminnan organisoinnin ja ohjauksellisen tuen osalta (ks. Taulukko 2). Kun
ohjausvuorovaikutusta tarkasteltiin kymmenen ohjausvuorovaikutuksen ulottuvuuden
osalta, ei esiopetusvuoden syksylla havaittu eroja ohjausvuorovaikutuksen
ulottuvuuksien laadussa minkddn kontekstitekijan (esiopetuksen toteutuspaikka,
ryhmakoko, tyokokemus) suhteen eika kevaalla ryhmédkoon suhteen. Sen sijaan ryhmien
valilla havaittiin joitakin eroja paivakodin ja koulun esiopetusryhmissa kevaalla:
oppilaiden ndakokulmien huomioiminen, ohjauksen muodot ja palautteen laatu saivat
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paivakotien esiopetusryhmissd keskimaarin korkeampia arvioita kuin koulujen
esiopetusryhmissa. Lisaksi esiopetusryhmien wvililla oli kevaalla joitakin eroja
esiopettajan tyokokemuksen mukaan jaetuissa ryhmissd: myoénteisen ilmapiirin ja
tuotteliaisuuden  ulottuvuudet saivat Kkevailla korkeampia arvioita niissa
esiopetusryhmissa, joiden opettajilla oli 5-15 vuotta ty6kokemusta verrattuna ryhmiin,
joiden opettajilla oli yli 15 vuotta tyokokemusta. Esiopettajien kokema stressi tai
psykologinen tydstd irrottautuminen ei eronnut esiopetuksen toteutuspaikan,
ryhmaékoon tai tyokokemuksen suhteen esiopetusvuonna.

Ohjausvuorovaikutuksen laadun ja esiopettajien kokeman stressin valiset
yhteydet ja tyostda palautuminen

Tutkimuksen toisena tavoitteena oli selvittdd, ovatko ohjausvuorovaikutuksen laadun ja
koetun stressin valiset yhteydet esiopetusvuoden aikana erilaisia keskimdaraista
korkeampaa ja matalampaa psykologista tydstd irrottautumista raportoivilla
esiopettajilla. Tulosten mukaan psykologinen tyosta irrottautuminen muunsi
esiopettajien kokeman stressin ja tunnetuen seka toiminnan organisoinnin laadun valisia
yhteyksia. Keskiarvoa heikompaa psykologista irrottautumista kokeneilla esiopettajilla
korkea tunnetuen laatu esiopetusvuoden syksylla ennusti korkeampaa stressia kevaalla
tilastollisesti suuntaa antavasti (5 = .24, p <.10). On huomattava, etta seka tunnetuki etta
koettu stressi olivat suhteellisen pysyvia: tunnetuen laatu syksylla ennusti tunnetuen
laatua kevaalla (f = .39, p <.01) ja esiopettajien kokema stressi syksylld ennusti koettua
stressia kevaalla (B = .65, p < .01). Keskiarvoa vahvempaa psykologista irrottautumista
tyosta kokeneilla esiopettajilla tunnetuen ja stressin valinen yhteys oli erilainen: korkea
tunnetuen laatu syksylla ennusti matalampaa stressia kevaalla (f = -.31, p < .01). Myds
nailla esiopettajilla stressi oli melko pysyvaa: syksylla koettu stressi ennusti kevaalla
koettua stressia (f = .65, p <.001). Sen sijaan tunnetuen laadussa ei ollut tilastollisesti
merkitsevaa pysyvyytta syksysta kevaaseen.

Psykologinen tydstd irrottautuminen muunsi myos esiopettajien kokeman stressin ja
toiminnan organisoinnin valisid yhteyksid. Keskiarvoa heikompaa psykologista tyosta
irrottautumista kokeneilla esiopettajilla stressi esiopetusvuoden syksylld ennusti
matalampaa toiminnan organisoinnin laatua esiopetusvuoden kevaalla tilastollisesti
suuntaa antavasti (f = -.34, p < .10). Keskiarvoa vahvempaa psykologista tydsta
irrottautumista kokeneilla esiopettajilla ei ollut tilastollisesti merkitsevid yhteyksia
stressin ja toiminnan organisoinnin valilla. Ohjausvuorovaikutuksen laadun kolmannen
ulottuvuuden, ohjauksellisen tuen, ja esiopettajien kokeman stressin vililld ei ollut
tilastollisesti merkitsevia ristikkaisia yhteyksia esiopetusvuoden aikana kummassakaan
ryhmassa, keskiarvoa heikompaa tai keskiarvoa vahvempaa psykologista tyosta
irrottautumista kokeneilla esiopettajilla.
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TAULUKKO 2 Muuttujien keskiarvot ryhmittéin (jatkuu seuraavalla sivulla)

Esiopetuksen toteutuspaikka Ryhmikoko Tyokokemus

Pdivdkoti, ka.  Koulu, ka. Mann-Wh. | Alle 10, ka. 10-13, ka. Yli 13, ka. Kruskall- | Alle 5v., ka. 5-15v, Ylil5v, Kruskall-

N =41 N=6 U -testi N=11 N =21 N=15 Wallisin N=7 ka. ka. Wallisin

testi N=13 N=26 testi

Syksy
Tunnetuki 5.51 5.20 114.00 5.48 5.56 5.33 1.61 5.39 5.49 5.45 41
Myoénteinen ilmapiiri 541 5.09 122.50 5.46 5.40 5.26 22 5.32 5.37 5.35 .02
Kielteinen ilmapiiri 1.12 1.40 136.00 1.20 1.05 1.25 3.53 1.02 1.22 1.15 2.16
Opettajan sensitiivisyys 5.73 5.19 72.50 5.59 5.73 5.61 33 5.34 5.95 5.59 3.37
Lasten nidkok. huomioonot. 4.00 3.92 127.00 4.06 4.16 3.70 2.63 3.94 3.86 4.03 .29
Toiminnan organisointi 5.64 5.40 88.50 5.68 5.66 5.48 1.65 5.25 5.67 5.65 4.53
Kayttaytymisen saitely 5.88 5.53 92.50 5.84 5.91 5.73 1.27 5.54 5.94 5.85 1.88
Tuotteliaisuus 5.62 5.55 114.00 5.65 5.71 5.44 2.64 5.27 5.67 5.66 3.16
Ohjauksen muodot 5.40 5.12 89.50 5.54 5.35 5.26 2.21 4.93 5.40 5.43 5.48
Ohjauksellinen tuki 3.17 2.68 94.00 3.31 3.00 3.11 91 2.87 3.13 3.13 .55
Kasitteiden oppiminen 2.69 2.45 101.50 3.03 2.43 2.69 3.35 2.48 2.53 2.75 24
Palautteen laatu 3.32 2.92 97.00 3.41 3.18 3.28 1.04 2.99 3.49 3.20 1.69
Kielellinen mallintaminen 3.51 2.66 66.50 3.50 3.38 3.35 .06 3.15 3.35 3.45 .25
Opet. liittyva stressi 1.98 2.42 174.00 1.98 2.00 2.13 .59 1.76 2.14 5.44 1.82
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Esiopetuksen toteutuspaikka Ryhmikoko Tyokokemus

Pdivikoti, ka.  Koulu, ka. Mann-Wh. | Alle 10, ka. 10-13, ka. Yli 13, ka. Kruskall- | Alle5v, ka. 5-15v, Yli1l5v, Kruskall-

N =41 N=6 U -testi N=11 N =21 N=15 Wallisin N=7 ka. ka. Wallisin testi

testi N=13  N=26

Kevit
Tunnetuki 5.61 5.30 75.00 5.67 5.56 5.52 .59 5.52 5.86 5.24 5.84
Myonteinen ilmapiiri 5.43 5.32 108.00 5.55 5.28 5.50 1.29 5.26 5.90a, 5.23p 7.45%
Kielteinen ilmapiiri 1.14 1.13 123.00 1.09 1.18 1.10 1.26 1.22 1.03 1.15 4.63
Opettajan sensitiivisyys 5.46 5.07 78.00 5.58 5.30 5.44 1.21 5.26 5.67 5.34 3.02
Lasten nidkok. huomioonot.  4.68a 3.93p 50.00* 4.63 4.81 4.24 3.94 4.79 491 4.36 3.62
Toiminnan organisointi 541 511 80.00 5.37 531 5.48 1.86 5.43 5.65 5.24 4.82
Kayttaytymisen saitely 5.64 5.50 117.50 5.73 5.47 5.75 1.81 5.46 5.91 5.54 3.13
Tuotteliaisuus 5.63 5.39 84.00 5.53 5.56 5.71 .68 5.86 5.95, 5.3% 7.44*
Ohjauksen muodot 4.97. 4.44y, 58.00* 4.85 4.89 4.97 .52 4.97 5.09 4.79 1.49
Ohjauksellinen tuki 3.39 2.80 62.50 3.20 3.28 3.43 .96 3.45 3.39 3.25 74
Kasitteiden oppiminen 3.05 2.61 88.50 2.79 2.94 3.21 2.15 3.14 3.27 2.83 1.70
Palautteen laatu 3.43a 2.67b 52.00* 3.25 3.29 3.44 .38 3.44 3.36 3.30 .23
Kielellinen mallintaminen 3.69 3.13 68.50 3.57 3.62 3.64 .20 3.77 3.53 3.62 33
Opet. liittyva stressi 211 2.28 139.00 2.21 2.14 2.07 .73 1.76 2.36 2.09 3.08
Ps. tyosta 3.20 2.96 98.00 3.16 3.32 2.97 1.65 3.01 2.83 3.42 4.50
irrottautuminen

Huomautus: *p < .05, **p <.01, ***p <.001; Keskiarvojen erilaiset alaindeksit kertovat keskiarvojen olevan tilastollisesti merkitsevasti erilaiset
parittaisen vertailun perusteella.
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Pohdinta

Ohjausvuorovaikutuksen laatua voivat saddelld niin esiopetuksen rakenteelliset tekijat
kuin yksil6ihin liittyvat tekijat. Tassa tutkimuksessa rakenteellisia tekijoita tarkastellaan
kolmen kontekstitekijan osalta (esiopetuksen toteutuspaikka, ryhmakoko ja
tyokokemus). Yksiloon liittyvia tekijoita tarkastellaan esiopettajan tyohyvinvoinnin eli
koetun stressin ja tyostd palautumisen osalta. Kontekstitekijat yhdessa esiopettajan
tyohyvinvoinnin kanssa lisddavat ymmarrystd ohjausvuorovaikutuksen laatuun
yhteydessa olevista tekijoistd suomalaisessa esiopetuksessa.

Kontekstitekijoiden merkitys

Tamdn  tutkimuksen ensimmadisend  tavoitteena oli  selvittdd, eroavatko
ohjausvuorovaikutuksen laatu seka esiopettajien tyohyvinvointi suhteessa esiopetuksen
toteutuspaikkaan (pdivdkoti/koulu), ryhmdkokoon tai esiopettajan tyokokemukseen.
Tulosten mukaan ohjausvuorovaikutuksen kokonaislaatu (tunnetuki, toiminnan
organisointi ja ohjauksellinen tuki) ei eronnut esiopetuksen toteutuspaikan, ryhmakoon
tai esiopettajien tyokokemuksen suhteen. Tarkemmassa ohjausvuorovaikutuksen laadun
ulottuvuuksien (Hamre ym., 2013) tarkastelussa havaittiin kuitenkin eroja esiopetuksen
toteutuspaikan ja esiopettajan tyokokemuksen suhteen esiopetusvuoden kevaalla.
Tulosten mukaan paivakodin esiopetusryhmissa otetaan paremmin huomioon lasten
nakokulmat, kaytetddan monipuolisempia ohjauksen muotoja sekd annetaan
laadukkaampaa palautetta kuin koulussa sijaitsevissa esiopetusryhmissa. Lisaksi
myonteinen ilmapiiri ja tuotteliaisuus oli vahvempaa ryhmissa, joissa esiopettajilla oli 5-
15 vuotta tyokokemusta verrattuna ryhmiin, joissa esiopettajalla oli yli 15 vuotta
tyokokemusta. Vaikka kansainvalisissa tutkimuksissa on havaittu tyokokemuksen olevan
yhteydessa korkeampaan ohjausvuorovaikutuksen laatuun (Li Grining ym., 2010), on
Suomessa aikaisemminkin raportoitu vidhemmaian kokeneilla esiopettajilla olevan
vahvempi tunnetuen laatu kuin kokeneemmilla esiopettajilla (Pakarinen, Lerkkanen ym.,
2010).Yli 15 vuotta alalla tyoskennelleiden matalammaksi arvioitu myonteisen ilmapiirin
ja tuotteliaisuuden laatu voivat liittya muutoksiin esiopettajien koulutuksessa;
lastentarhanopettajien koulutus siirtyi lastentarhaopettajaopistoista yliopistoihin
vuonna 1995 muuttuen samalla varhaiskasvatuksen kandidaatin koulutusohjelmaksi.
Yliopistoissa  varhaiskasvatuksen  koulutus  perustuu varhaiskasvatustieteen
tutkimukseen muun muassa lasten kehityksesta ja varhaiskasvatuksen pedagogiikasta
(mm. Jyvaskylan yliopisto, 2021). Esimerkiksi Jyvaskyldn yliopistossa (2021) yksi
keskeinen osa opintoja on varhaiskasvatuksen opiskelijoiden vuorovaikutusosaamisen
kehittaminen. Koulutuksen muutoksen lisdksi esiopetuksen sisiltdja ja toteuttamista ovat
2000-luvulla muuttaneet myds vuoden 2000 esiopetusuudistus, jolloin esiopetusta
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yhdenmukaistettiin koko maassa (Opetusministerio, 2004) seka uusien esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden kayttéonotto vuosina 2015-2016 (Opetushallitus,
2016). Taman tutkimuksen aineisto on kerdatty ndiden wuudistusten jalkeen
toimintavuonna 2016-2017.

Ohjausvuorovaikutuksen laadun eroja esiopetuksen eri toteutuspaikoissa on tutkittu vain
vahan ja aiemmat tutkimustulokset ovat osoittaneet, ettd ohjausvuorovaikutuksen laadun
osa-alueissa ei ole eroja pdivakodissa ja koulussa toimivissa esiopetusryhmissa (Slot ym.,
2015). Tassa tutkimuksessa havaittuja eroja kolmessa ohjausvuorovaikutuksen laadun
ulottuvuudessa - lasten nakékulmien huomioonottamisessa, ohjauksen muodoissa ja
palautteen laadussa - voivat selittda esimerkiksi paivakoti- ja kouluymparistéjen erot:
suomalainen paivakoti voi mahdollisesti tarjota lapsille enemman mahdollisuuksia
leikkiin ja toiminnalliseen oppimiseen, koska paivdkodeissa on yleensa lapsille tarjolla
leluja, peleja, askartelutarvikkeita ja muita materiaaleja enemman kuin koulussa (ks. mm.
Holappa ym., 2019). Lisadksi esiopetuksen paivat ovat pdivakodeissa usein pidemmat kuin
kouluissa, jolloin aikaa ja tilaa leikille ja vapaalle toiminnalle jaa enemman. CLASS-
havainnointityékalun ndkoékulmasta monipuolisten materiaalien kayttd opetuksessa
heijastuu  korkeampiin arvioihin ohjauksen muodoissa, kun taas lasten
valinnanmahdollisuudet korostuvat arvioidessa lasten ndkékulmien huomioonottamista
(Pianta ym., 2008). Koulussa toimivissa esiopetusryhmissa tilat saattavat olla
luokkahuonemaisemmat ja kaytettdvissi olevat materiaalit samankaltaiset kuin
perusopetuksen ryhmilld, mika voi ohjata esiopetusta enemman koulumaiseen suuntaan
(ks. Hannikainen & Rasku-Puttonen, 2010).

Ohjausvuorovaikutuksen laadun lisdksi tdssa tutkimuksessa selvitettiin, eroaako
esiopettajien tyohyvinvointi paivakodeissa ja kouluissa sijaitsevissa esiopetusryhmissa
tai ryhmakoon ja esiopettajan tyokokemuksen mukaan jaetuissa ryhmissa. Tulokset
osoittivat, ettd koettu stressi ja psykologinen tydstd irrottautuminen eivit eronneet
suhteessa  kontekstitekijoihin. = Aiemmat  tulokset  kontekstitekijoiden  ja
varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvoinnin yhteydesta ovat olleet ristiriitaisia (mm.
Erdiller & Dogan, 2015; Slot ym. 2015; Wagner ym., 2013), mikd voi kertoa
maakohtaisista eroista rakenteellisissa tekijoissa (esim. Slot ym., 2015). Tasta syysta
opettajien kokemaan stressiin voivat olla eri maissa tehdyissa tutkimuksissa yhteydessa
erilaiset tekijat. Esimerkiksi ryhmékokojen osalta Suomessa suurena pidetty ryhma voi
toisessa maassa olla tavallinen ryhmakoko. Téassda tutkimuksessa esiopetuksen
ryhmakoko vaihteli kuuden ja 25 lapsen valilla.

Tulosten pohjalta vaikuttaa siltd, ettd Suomessa esiopettajien stressi ja tyosta
palautuminen eivat ole riippuvaisia vain esiopetuksen toteutuspaikasta, ryhmakoosta tai
esiopettajan tyokokemuksesta vaan esiopettajien tyohyvinvointia selittdvat enemman
muut tekijat. Voi olla, ettd esimerkiksi ryhmakoon sijaan tyohyvinvointia maarittelevat
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enemman varhaiskasvattajien ja lasten suhdeluku ryhmassa, ryhmaéssa olevien erityista
tai tehostettua tukea tarvitsevien lasten maara (Friedman-Krauss ym., 2014), kollegoilta
(Lgvgren, 2016) ja esihenkildiltd saatu tuki (Nislin ym. 2015) tai mahdollisuudet
ammatilliselle kehittymiselle (Jeon ym., 2018).

Tyosta palautumisen merkitys

Tutkimuksen toisena tavoitteena oli selvittdd, muuntaako esiopettajan tyosta
palautuminen ohjausvuorovaikutuksen laadun ja koetun stressin valisid yhteyksia
esiopetusvuoden aikana. Tulosten mukaan esiopettajien kokeman stressin ja tunnetuen
sekd toiminnan organisoinnin valiset yhteydet olivat erilaisia keskimaardistd vahvempaa
ja heikompaa psykologista tyosta irrottautumista kokeneiden esiopettajien ryhmissa. Sen
sijaan psykologinen ty0sta irrottautuminen ei muuntanut ohjauksellisen tuen ja koetun
stressin valisia yhteyksia silla ohjauksellisen tuen laatu ei ollut yhteydessa esiopettajien
koemaan stressiin kummassakaan ryhmadssda. Myods aiemmissa tutkimuksissa on
raportoitu stressin olevan yhteydessa etenkin tunnetuen laatuun (Friedman-Krauss ym.,
2014; Jennings, 2015; Zinsser ym., 2013).

Tunnetuen osalta tulokset osoittivat, ettd keskimddrdistd heikommin tyosta
irrottautuvilla esiopettajilla korkea tunnetuen laatu syksylld ennusti suuntaa antavasti
korkeampaa stressia kevaalla. Nama esiopettajat siis nayttivat kuormittuvan pyrkiessaan
antamaan vahvaa tunnetukea esiopetusryhmassdan. Sen sijaan esiopettajilla, jotka
pystyivat irrottautumaan vapaa-ajalla tydstdan, syksylla arvioitu tunnetuen laatu oli
tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa vahdisempaan stressiin kevaalla. Esiopettajan
tyosta palautuminen naytti siis olevan tarkea stressiltd suojaava tekija, kun tarkastellaan
tunnetuen laadun ja stressin valisia yhteyksia.

Toiminnan organisoinnin osalta tulokset osoittivat, ettd keskimaardista heikommin
tyosta irrottautuvilla esiopettajilla syksylld koettu stressi ennusti suuntaa antavasti
matalampaa toiminnan organisoinnin laatua kevailld. Aiemmat tutkimukset ovat
raportoineet samankaltaisesta yhteydestd stressin ja heikomman toiminnan
organisoinnin valilla, kun tyodstd palautumista ei ole otettu huomioon (mm. Ansari ym.,
2020). Voi olla, ettd kuormittuneilla ja heikommin tydsta palautuvilla esiopettajilla on
vahemman resursseja esimerkiksi proaktiiviseen lasten kayttdytymisen ohjaamiseen,
jolloin he reagoivat ongelmakadyttdytymiseen sen ennaltaehkdisemisen sijaan, mika nakyy
matalampana toiminnan organisoinnin laatuna. Sen sijaan esiopettajilla, jotka raportoivat
vahvempaa tyosta irrottautumista, stressi ja toiminnan organisoinnin laatu eivat tissa
tutkimuksessa olleet yhteydessa toisiinsa. Ty0sta palautuminen nayttaa siis olevan tarkea
suojaava tekija my0ds toiminnan organisoinnin ja esiopettajien kokeman stressin valisia
yhteyksia tarkasteltaessa.
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Tutkimuksemme tulokset korostavat tyosta palautumisen merkitysta seka esiopettajien
tyohyvinvoinnin ettd ohjausvuorovaikutuksen laadun Kkannalta. My6s aiemmat
tutkimukset (mm. Gu ym., 2020) ovat osoittaneet tydsta palautumisen olevan tarkeaa
opettajien tyohyvinvoinnille. Tama tutkimus on kuitenkin tietidksemme ensimmadinen,
joka ottaa huomioon tydstd palautumisen roolin ohjausvuorovaikutuksen laadun ja
koetun stressin valisissa yhteyksissa. Tulosten perusteella suosittelemme kiinnittdmaan
erityistd huomiota tyostd palautumiseen ja sitd tukeviin keinoihin seka
varhaiskasvatuksen henkildston koulutuksessa etta esiopetusyksikoissa.
Tyohyvinvoinnin kannalta suositeltavaa olisi tarjota esiopettajille mahdollisuuksia
irrottautua tyosta lyhyita hetkid myos ty6paivan aikana (ks. Virtanen ym., 2021).

Tutkimuksen rajoitukset ja jatkotutkimusaiheet

Talla tutkimuksella on joitakin rajoituksia, jotka tulee ottaa huomioon tuloksia
tulkittaessa. Ensinndkin tutkimuksen otoskoko oli pienehkd, minkda vuoksi myds osa
analyyseja varten muodostetuista ryhmista oli varsin pienia (esimerkiksi koulun tiloissa
sijaitsi vain kuusi esiopetusryhmad). Pienet ryhmadkoot heikentdvat tilastollisten
analyysien voimaa ja voi olla, ettd jotkin suuntaa antavista tuloksista olisivat
mahdollisesti olleet tilastollisesti merkitsevia suuremmalla aineistolla. Pienen otoskoon
takia myos tulosten yleistettdvyyteen tulee suhtautua varauksella. Lisdksi, koska
tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista, on mahdollista, etta tutkittavien joukko
on jollakin tapaa valikoitunut. Voi esimerkiksi olla, ettd kaikkein eniten stressia kokeneilla
esiopettajilla ei ole ollut voimia osallistua tutkimukseen.

Joitakin rajoituksia liittyy my6s tutkimuksessa kaytettyihin mittareihin. Ensiksi kevaan
ohjausvuorovaikutuksen laadun (mittapiste 2) arvioinneissa arvioitsijareliabiliteetti oli
matala yhden ulottuvuuden, kasitteiden oppimisen, osalta. Aiemmat tutkimukset ovat
antaneet viitteita siitd, ettd juuri ohjauksellisen tuen ulottuvuudet ovat arvioitsijoille
haastavimpia arvioitavia (mm. Bell ym., 2014). Toiseksi tassa tutkimuksessa mitattiin
esiopetusryhmien ryhmakokoa ilman, ettd pystyttiin kontrolloimaan esiopettajien ja
muun varhaiskasvatushenkiloston kokonaismadrdad ryhmassia. Kolmanneksi tdssa
tutkimuksessa mitattiin esiopettajien tyohyvinvointia kahden muuttujan, esiopettajien
kokeman stressin seka psykologisen tyosta irrottautumisen osalta. Jatkossa esiopettajien
tyohyvinvointitutkimuksissa voidaan useampien stressimittareiden ja tyohyvinvoinnin
myonteisten ulottuvuuksien kuten tyon imun arvioinnin avulla saada laajempi kuva
ilmiosta.

Johtopaatokset

Taman tutkimuksen tulosten perusteella suomalaisen esiopetuksen laatua seka
esiopettajien tyohyvinvointia selittavat kontekstitekijoitd enemman muut tekijat, silla
ohjausvuorovaikutuksen kokonaislaatu tai esiopettajien kokema stressi ja tyodsta
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palautuminen eivat eronneet paivakodeissa ja kouluissa sijaitsevissa ryhmissa, eri
kokoisissa ryhmissa tai suhteessa esiopettajan tyokokemukseen. Sen sijaan esiopettajien
tyosta palautuminen vaikuttaa olevan tarkea suojaava tekija vuorovaikutuksen laadun ja
koetun stressin valisia yhteyksid tarkasteltaessa. Tulosten perusteella esiopettajien
tyosta palautumiseen on syyta kiinnittda huomiota niin tydpaikoilla, varhaiskasvatuksen
henkiloston  perus- ja  tdydennyskoulutuksessa  kuin ty6hyvinvoinnin ja
ohjausvuorovaikutuksen laadun parantamiseen tahtaavissa interventioissa.
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