KATSAUS HANNU T VESALA

VAMMAISTEN IHMISTEN
TYOELAMAOSALLISUUS JA
TYOSSA KOETTU SYRJINTA

Vammaisfoorumin kyselyn 2018 tuloksia

Johdanto

Suomi on allekirjoittanut ja ratifioinut YK:n
yleissopimuksen vammaisten ihmisten oi-
keuksista (Suomen YK-liitto 2015). Sopimus
korostaa vammaisten ihmisten osallistumis-
ta, osallisuutta ja tasa-arvoa ja kieltdad laa-
ja-alaisesti syrjinnén, ja siind tunnustetaan
vammaisten henkiléiden oikeus tehda tyota
yhdenvertaisesti muiden kanssa (artikla 27).
Sopimukseen siséltyy velvoite raportoida
oikeuksien toteutumisesta. Suomen ensim-
maisessd raportissa vammaisten henkiléiden
oikeuksien yleissopimuksen tidytdntéonpa-
nosta (2019) todetaan, ettd tyolainsdadinto
ja tyollistamistd edistava lainsdddantd koh-
telee vammaista tyonhakijaa ja tyontekijda
yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Ovatko vammaiset ihmiset todella yh-
denvertaisia tydeldmédssd muiden kanssa,
vai esiintyykd vammaisiin kohdistuvaa syr-
jintdaa? Millaiselta nédyttdd vammaisten ih-
misten tyo6llisyystilanne muihin verrattuna?
Tutkimusten ja tilastotietojen perusteella
vammaisten ihmisten tyollisyysaste on huo-
mattavasti muuta viestdd alempi. Eurostatin
(2014) tilastojen mukaan vammaisten ihmis-
ten tydllisyysaste EU-maissa on noin 20 pro-
senttia muuta viestod alempi (ks. myos Teit-

tinen 2018). Niissd tilastoissa vammaisten
ihmisten tyollisyysasteen on kerrottu olevan
jopa 50-60 prosenttia. Toisaalta esimerkik-
si Parrukoski ja Karjalainen (2009) arvioivat
tyoikdisten vammaisten tyollistymisasteen
olevan vajaa 20 prosenttia. Kelan tilastolli-
sen vuosikirjan mukaan vuonna 2008 koko-
naan tyovoiman ulkopuolella oli tyoikéaisista
vammaisista Suomessa ldhes kaksi kolmas-
osaa eli noin 170 000 vammaista henkil6a
(Suomen virallinen tilasto 2009). Arvioiden
vililla on siten todella isoja eroja, mutta yh-
teinen tulos on kuitenkin se, ettd vammais-
ten ihmisten tyollistymisaste on huomatta-
vasti valtaviestoa alempi.

Monilla vammaisilla ihmisilli vammai-
suudesta aiheutuvat toimintarajoitteet ovat
sen verran suuria, ettei tyollistyminen palk-
katy6hon ole ehki realistista. Mutta johtuuko
alempi tyollistymisaste pelkéstddn toimin-
tarajoitteista, vai liittyyko siihen muita, ra-
kenteellisia tai asenteellisia, tekijoitd, joiden
vuoksi vammaisten ihmisten on vaikeampi
tyollistyd? Vesalan ym:iden (2015) tutki-
muksessa arvioitiin, ettd vain noin 400-500
kehitysvammaista henkil6i, jotka kiyttavat
vammaisten tyollisyyspalveluja, on tuetusti
tyollistynyt palkkatyohon, mutta ndiden li-
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siksi nyt avotydtoiminnassa tai tydtoimin-
nan tyokeskuksissa olevista henkil6istd noin
3000 voisi tyollistyd palkkaty6hon, jos tar-
jolla olisi oikeanlaista tukea.

Yksi iso ongelma on se, ettd ldheskdin
kaikissa kunnissa ei ole tuetun tydn ja tyo-
honvalmentajan palvelua tarjolla. Monissa
kunnissa tyydytddan avotyOtoimintaan, eikd
palkallisia tydsuhteita edes tavoitella. TAméa
kdvi konkreettisesti ilmi Kehitysvammalii-
ton ja K-Kauppiasliiton yhteishankkeessa
(Seppéld 2013): moni tyonantaja jai ilman
kehitysvammaista tyontekijaa, koska paik-
kakunnalta ei loytynyt tyohonvalmentajaa
eikd siten myoskddn potentiaalisia kehitys-
vammaisia tyontekijoitd. Avotydtoimintaa
suositaan kunnissa siksi, ettd sen kuvitel-
laan olevan kunnalle edullista. Tuettu tyo
on kuitenkin tutkimusten mukaan kunnalle
vieldkin edullisempaa, mutta todennikdisesti
tasti ei olla tietoisia. Lisdksi osa tydnantajis-
ta, joilla on kehitysvammaisia ihmisid avo-
tyotoiminnassa, eivit ole halukkaita muutta-
maan avotyotoimintaa palkkatyosuhteiseksi.
Edelleen esteeksi voi muodostua eldkkeen ja
palkkatulon yhteensovittaminen. Nykyisen
lainsddaddannén mukaan tydkyvyttomyys-
elakkeelld oleva henkilé saa ansaita kuu-
kaudessa 784,52 euroa (vuonna 2019); ra-
jan ylittyessa eldke taytyy jattdd lepAdmaan.
Tama tarkoittaa sitd, ettd henkilon tulojen
taytyy yli kaksinkertaistua, ettd hin paasisi
edes samaan taloudelliseen tilanteeseen kuin
pelkélla tyokyvyttomyyseldkkeelld ollessaan.
Télta kannalta tyontekija ei voi tehdd kuin
rajatun miirdn tyotunteja viikossa, vaik-
ka itse toivoisi ja myds tydnantaja haluaisi
isompaa tydpanosta.

Namai kuvatut ongelmat kertovat selvas-
ti, etteivat vammaiset ihmiset 1dheskdin aina
ole yhdenvertaisessa asemassa muihin ihmi-
siin ndhden. Tassé katsauksessa tarkastellaan
sitd, miten vammaiset ihmiset itse kokevat
oman asemansa tyoeldmaissa: Kokevatko he
syrjintdd? Jos kokevat, niin minkélaista? Ja
mistd syrjintd voi johtua?

Aineisto ja menetelma

Vammaisfoorumi toteutti yhdessd ihmisoi-
keuskeskuksen kanssa kevaalld 2018 kyselyn
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vammaisten ihmisten oikeuksien toteutumi-
sesta. Kyselyyn vastasi yhteensd 1525 vam-
maista ihmista. Vastanneiden joukossa oli eri
ikdisid miehid ja naisia ja eri tavoin vam-
maisia ihmisid eri puolilta Suomea. Koska
kysely toteutettiin avoimena, toisin sanoen
vastaajia ei valittu minkdin satunnaisotok-
sen perusteella, ei ole mahdollista tarkalleen
arvioida, miten hyvin vastaajat edustavat
kaikkia suomalaisia vammaisia ihmisid. Ky-
selyn toteutus sekd suorat jakaumat koko
aineistossa ja vammaryhmittdin on kuvat-
tu raportissa Vesala & Vartio (2019). Vam-
maisfoorumin sivuilta 16ytyy myos tydela-
mad ja koyhyyttd késittelevd teemaraportti
(Bjorkberg ym. 2019) sekd muita teemakoh-
taisia raportteja (https://vammaisfoorumi.fi/
lausunnot/). Varsinainen rinnakkaisraportti
valmistuu my6hemmin.

Kokevatko vammaiset
ihmiset syrjintda tyoelamassa?

Kyselyn tyoikiisia (17-64-vuotiaita) vastaa-
jia oli yhteensd 1225; heista tyossakayvii oli
209 eli 17 prosenttia. Vaikka tdméan aineis-
ton perusteella ei voida tehdid mitdan johto-
péaitoksid vammaisten ihmisten tyollisyysas-
teesta, voidaan todeta, ettd tyollisten osuus
kyselyyn vastanneissa vastaa hyvin aiemmin
mainittuja tutkimustuloksia (vrt. Parrukoski
& Karjalainen 2009). Vammaryhmien vililla
oli suuria eroja: eniten tyossakayvii oli viit-
tomakielisten (56 %) ja aistivammaisten (33
%) ryhmissid ja vihiten kehitysvammaisten
ryhmaissé (8 %) (kuvio 1).

Syrjinndn kokemuksia tyodeldméssa ky-
syttiin kolmella kysymykselld: "Oletko ko-
kenut syrjintdd: a) Tyonhaussa; b) Tychon
liittyvissda mukautuksissa; ¢) Tyodelamissa
muuten?”. Vastausvaihtoehtoina kaikissa oli:
1 = En; 2 = Kyll&; 3 = Ei koske minua.

Merkille pantavaa oli, ettd jokaisessa ky-
symyksessd vaihtoehdon “Ei koske minua”
valinneita oli ldhes 60 prosenttia; kaikkiin
kolmeen kysymykseen tdmén vaihtoehdon
valinneita oli 56 prosenttia. Eli yli puolet
vastaajista katsoi, ettd tyoelamiadn liittyvat
kysymykset eiviat kosketa heitd. Pitavitko
he jo ldhtokohtaisesti tydelamaé sellaisena,
ettd heilld ei ole pddsyd sinne? Tai ettd he
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Kuvio 1. Kyselyyn vastanneiden ty6eldamdstatus vammaryhmittdin.

eiviat tarvitse tyOeldmidd ja tyotd itsensd
eldttimiseen?

Téssd muutama avovastaus, joissa kuvas-
tuu hyvin kokemus siitd, ettei tyoeldméin
kiinni paddseminen néytd mahdolliselta:

"Olen kéytinndssd tydeldmdn ulkopuo-
lella erinomaisilla arvosanoilla.”

"Olen kaiken normaalin eldmdn ulko-
puolella. En pysty opiskelemaan, téihin
tai edes tyokkdrin aktivointi palvelui-
hin.”

"Vaikeasti cp-vammainen ei pddsisi Rui-
tenkaan téihin yhtidn mihinkddn, kun
kédet ja jalat eivit toimi niin mitenkds
tissd sitten teet yhtddn mitddn kunnon
ihmisen téitd.”

Useimmin tdhdn ryhméén sijoittuivat eldk-
keelld, perhevapaalla tai sairauslomalla ole-
vat ja opiskelijat, samaten nuorimmat (alle
25 vuotta) ja vanhimmat (yli 54 vuotta) vas-
taajat sekd vanhempien tai omaisten luona
tai asumispalveluissa asuvat. Eniten niit3,
jotka katsoivat, ettd tyodelamikysymykset

eivit koske heitd, oli kognitiivisen vamman
(71 %), fyysisen vamman (60 %) ja kehitys-
vamman (n. 56 %) vammaryhmissi. Vihiten
heitd oli viittomakielisissd (20 %) ja aisti-
vammaisissa (43 %); néissd ryhmissd myos
tyossdkdyvid oli eniten. Miesten ja naisten
vélilla ei ollut eroa.

Kun tarkastellaan vain niitd vastaajia,
jotka kokevat tydelaméian liittyvat kysymyk-
set itselleen relevanteiksi, havaitaan, ettd
syrjintda tydelaméidn padsyssd oli kokenut
60 prosenttia, tyohon liittyvissd mukautuk-
sissa 49 prosenttia ja tydeldméssd muuten 50
prosenttia. Vastaajia, jotka olivat vastanneet
"kylld” ainakin yhteen kysytyistd kolmesta
kohdasta, oli 65 prosenttia. Toisin sanoen
valtaosa, lahes kaksi kolmasosaa, vammai-
sista henkil6istd on kokenut jossain muodos-
sa syrjintad tydelamassa.

Vammaryhmittdisessd tarkastelussa ha-
vaitaan, ettd kehitysvammaiset poikkeavat
selkedsti muista, heistd "vain” noin 45 pro-
senttia ilmoitti kokeneensa syrjintdad (kuvio
2). Syrjinndn kokemisessa ei havaittu eroja
miesten ja naisten vélilld eikd myo6skdan eri
ikdisten valilla.

Avovastauksissa esille nousivat tyéhaus-
41
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Kuvio 2. Syrjintaa tyoelamassa jossain muodossa kokeneet vammaryhmittdin (%).

sa ja tyoelamiddn padsyssd ongelmat, jotka
selkedsti kuvaavat tyonantajien vammaisuu-
teen ja vammaisiin ihmisiin kohdistuvia en-
nakkoluuloja ja kielteisid asenteita:

"Vaikka lihetdn hakemuksia, en vajaa-
kuntoisena pddse edes haastatteluun.”

"Kuurouden takia haastatteluja ei tul-
leet. Piti poistaa sen tiedon ja pddsin
haastatteluihin.”

"Kun tyohaastattelussa tai haastattelua
sopiessa liikuntavammani on tullut ilmi,
on minut syrjdytetty hakuprosessissa.”

"Ei pédse haastatteluun, jos kertoo vam-
masta tyohakemuksessa.”

Mutta yhti lailla ennakkoluuloihin ja asen-
teisiin tormitian palveluissa:

"Olen ollut tydharjoittelussa mutta en
ole saanut tarpeeksi tyohonvalmennusta
enkd siten tyopaikkaa.”

"Kerrottiin ettei ole tditid normaaleille-
kaan ja ei heilld ole aikaa etsidi meille
tai osoittaa toitd. Hakekaa ja etsikdid
itse, jos kiinnostaa.”

”... ty6kkiri ei ota minua vakavasti, kun
minulla on elike, tai tarjoaa tyékokeilua
minulle, jolla on ammattipdtevyys ja
tutkinto ammattiini ja tehnyt lihes 30
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vuotta toitd. Ovat hyvin nérkdstyneitd,
kun sanon etten ala tekemddn ilmaista
tyotd enkd tarvitse tyokokeilua ammat-
tiini.”

Syyksi sille, ettd tydolosuhteissa ei tehda
asianmukaisia, kohtuullisia mukautuksia,
arveltiin, ettd ne ovat kalliita ja vaivalloisia
toteuttaa seki asettavat ei-vammaiset tyon-
tekijdt epitasa-arvoiseen asemaan:

"Tyénantajat eivit ota, kun liikunta-
rajoitteen takia tehtdvit mukautukset
olisivat liian kalliita.”

"Tybyhteisdssdni tarvitsemani mukau-
tukset nihdddn usein erityisesti erityis-
kohteluna tai sellaisena hyvind, johon
muillakaan tyontekijoilld ei ole oikeutta.
Koska organisaatiossa nihdddn tasa-ar-
voisuus vahvasti tasapdistimisen ("kai-
kille saman verran kaikkea”) kautta, on
positiivista erityiskohtelua ja kohtuulli-
sia mukautuksia vaikea viedd lipi.”

Toisaalta kyseessa voi olla ensisijaisesti ajat-
telemattomuudesta:

"Tyédsyrjinti ilmenee selvemmin esi-
merkiksi koko tyoyhteisoi koskevilla
retkilld. Usein ns. tyéhyvinvointipdivit
Jjdrjestetddn esteellisissd paikoissa ja
kuljetukset ovat esteellisidi. En usko, etti
kyse on tahallisesta syrjinndstd, vaan
puhtaasta ajattelemattomuudesta. Ei



tulla ajatelleeksi, ettd suurimmalla osalle
virkistymispdivd, voi joillekin todellinen
‘survival game’.”

Lopuksi

Vammaisfoorumin kerddmé kyselyaineisto
on varsin ainutlaatuinen Suomessa. Lihes
poikkeuksetta vammaisuuteen ja vammaisiin
ihmisiin kohdistuvaa tutkimusta tehd&dédn
yksittdisten vamma- tai diagnoosiryhmien
sisdlld, jolloin vertailuasetelmaa eri tavoin
vammaisten ihmisten vilille ei synny. Nyt
tdm4 aineisto antaa sithen mahdollisuuden.

Kéytettyyn aineistoon liittyy kuitenkin
iso ongelma: sen edustavuutta koko vam-
maisten ihmisten populaatioon on vaikeaa
arvioida. Kyselyyn vastaajia ei ole valittu
minkdin systemaattisen otannan avulla,
vaan kysely on ollut avoin kaikille niille vas-
taajille, jotka ovat siitd saaneet tiedon. Niin
ollen kyselyn vastaajajoukossa saattavat olla
yliedustettuina esimerkiksi keskimaaraista
itsendisemmin eldvit, aktiivisemmat ja pa-
remmin toimeentulevat vammaiset henkilot,
joilla on internetyhteydet kdytossdin ja jot-
ka osallistuvat aktiivisesti esimerkiksi vam-
maisalan jarjestotoimintaan ja ylipddtdan
yhteiskuntaan. Vastaavasti aineistossa saat-
taa olla aliedustettuina tai siitd saattaa ko-
konaan puuttua joitain vammaisten ihmisten
ryhmid. Tama seikka on otettava huomioon
ja pidettdva mielessd aineistosta saatuja tu-
loksia luettaessa ja tulkittaessa.

Aineisto on kuitenkin varsin mittava, ja
siind on mukana eri ik#isié, eri tavoin vam-
maisia ihmisig, jotka eldvit erilaisissa oloissa
ja eri puolilla Suomea. Tulokset ovat suuntaa
antavia ja kysymyksid herittavii, ja niiden
paikkansapitavyyttd tulee edelleen selvittda
tulevissa tutkimuksissa.

Téassa esitetyt tulokset voidaan tiivistaa
kahteen péikohtaan. Ensinnikin tdssd ai-
neistossa vammaisten ihmisten tydelama-
osallisuus on huomattavasti heikompaa kuin
koko véestossd. Tydssd kdyvid oli vain 17
prosenttia, kun koko véestossa tyollisyysas-
te lokakuussa 2019 oli 73 prosenttia (Tilas-
tokeskus 2019). Lisdksi yli puolet kyselyyn
vastanneista tyoikdisistdi vammaisista hen-
kiloista koki tyoelamian liittyvit kysymyk-

set itselleen irrelevanteiksi, toisin sanoen he
sijoittivat itsensd jo ldhtokohtaisesti tydela-
min ulkopuolelle. Sijoittautuminen tydela-
min ulkopuolelle johtuu joissain tapauksissa
siitd, ettd omat toimintakyvyn rajoitteet ovat
niin suuret, ettei palkkaty6 ole mahdollista.
Mutta kuinka monessa tapauksessa timéi
aiheutuu siitéd, ettei riittdvia tukitoimia ole
saatavilla, vaikka halua ja kykyja loytyisi?

Toisena paédtuloksena on vammaisten ih-
misten tyoeldméssd kokema syrjintd. Tulos
on jarkyttava: lahes kaksi kolmesta kyselyyn
vastanneesta vammaisesta henkil6sté ilmoit-
taa kokeneensa jonkinlaista syrjintda tyoela-
maissd. Eniten syrjintdd koettiin tapahtuvan
jo tyonhakuvaiheessa, jolloin vammaisuus
muodostui esteeksi tyodhaastatteluun paa-
semiselle tai ei-vammainen hakija menee
etusijalle. Tulokset kuvastavat negatiivisia
ennakkoasenteita sekd tyOnantajien parissa
ettd palvelujirjestelmissi. Ennakkoluulot ja
negatiiviset asenteet johtuvat yleensi siiti,
ettd asiat tai henkildt ovat itselle vieraita.
TyOnantaja saattaa pelédtd, ettd vammaisen
henkilon palkkaaminen aiheuttaa turvalli-
suusriskejd tai ettd henkil6lle tulee paljon
sairauspoissaoloja, ja tietenkin epiillddn
hénen suoriutumistaan tydtehtavisti. Paras
l4dke ndiden asenteiden hilventdmiseen olisi
asian tekeminen tutuksi. Tydnantajat, joilla
on kehitysvammaisia henkil6itd tyontekijoi-
ni, arvioivat heitd erittdin positiivisesti (Ve-
sala ym. 2016). Siksi olisi tirkeda tuoda esille
positiivisia kokemuksia ja kertomuksia vam-
maisten ihmisten sijoittumisesta tydelamaén
sekd myos tietoa esimerkiksi palkkatuesta ja
tydolosuhteiden jirjestelytuesta.

Tulosten perusteella myos palvelujarjes-
telméssd, niin kunnan vammaispalveluissa
kuin TE-toimistojen tyollistimispalveluis-
sakin, olisi tarvetta asenteiden muutokseen.
Jokaisessa kunnassa tulisi olla tarjolla tyo-
honvalmentajan palveluja, ja myds tavoit-
teet tulisi asettaa ensisijaisesti palkkatyohon
tyollistymiseen eikd vain avotydtoimintaan.
TE-toimistojen tarjoamaa tyohoénvalmen-
nusta olisi syytd kehittdd joustavammaksi
ja paremmin kunkin tyénhakijan yksilollisia
tarpeita vastaavaksi.

Mutta selvdd on myos, ettd valvontaa
tarvitaan. Tunnistavatko vammaiset ihmiset
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itse syrjintdd, ja ennen kaikkea, uskaltavatko
he ldhted valittamaan heihin kohdistuvasta
syrjinnasta?

Tulosten merkitys: Kaikilla ihmisilli on
oikeus tyohon ja sitd kautta kohtuullisen
elannon ansaitsemiseen. Tédssdkin kuvatut
tulokset kertovat kuitenkin, etti monilla
vammaisilla ihmisilld ndaméa oikeudet eivét
toteudu.

Hannu T. Vesala, PsykM, tutkija,
Kehitysvammaliitto

Lihteet

Bjorkberg E, Fredriksson J, Hakola M, Hanhikos-
ki B, Jantunen V, Miki A, Ojamo M, Rissanen
P, Salminen P, Tammi T, Teinikivi M, Ukkola V,
Verainen L-M (2019) Miten vammaisten ihmis-
ten oikeudet toteutuvat Suomessa? Tydeldma ja
koyhyys -teematy6ryhmén raportti. Vammais-
foorumi ry, 4.9.2019. https://vammaisfoorumi.fi/
wp-content/uploads/2019/09/RAPORTTI-Ty%C3
%B6e1%C3%A4m0o%C3%A4-ja-k0%C3%B6yhyys.
pdf

Eurostat (2014) Disability statistics — Labour mar-
ket access. https://ec.europa.eu/eurostat/statis-
tics-explained/pdfscache/34420.pdf

Parrukoski S, Karjalainen J (2009) Tietoja vammais-
ten tyollisyydestda ja toimeentulosta. Koyhyys-
kirjoituksia. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
Helsinki.

Seppéld H (2013) Saatiin toitd! Monenlaisia tulok-
sentekijoitd -hankkeen loppuraportti. Kehitys-
vammaliitto. https://www.kehitysvammaliitto.fi/
wp-content/uploads/monenlaisia-tuloksenteki-
joita-loppuraportti.pdf.

Suomen ensimmaiinen raportti vammaisten henkil6i-
den oikeuksien yleissopimuksen tdytédntdonpa-
nosta (2019). https://um.fi/documents/35732/0/
CRPD%2C+Suomen+ensimm%C3%A4i-
nen+m%C3%A4%C3%A4r%C3%A4aikaisra-
portti+%2819%29.pdf/28a642e5-668d-1e46-
a158-30¢772625dfb?t=1565958161181

Suomen virallinen tilasto (SVT) (2009) Kelan tilas-
tollinen vuosikirja 2009 https://helda.helsinki.fi/
handle/10138/18379

Suomen YK-Liitto (2015) YK:n yleissopimus vam-
maisten ihmisten oikeuksista ja sopimuksen
valinnainen poytikirja. https://www.ykliitto.fi/
sites/www.ykliitto.fi/files/vammaisten_oikeu-
det_2016_net.pdf

Teittinen A (2018) Vammaiset, koyhyys ja palkkaty®.
Suuntaaja 1. Verkkojulkaisu osoitteessa: https://
www.aspa.fi/fi/suuntaaja/suuntaaja-12018-yk-
sin%C3%A4isyys-k%C3%B6yhyys-ja-merkityk-
sellisyys/vammaiset-k%C3%B6yhyys-ja-palkka-
ty%C3%B6

Tilastokeskus (2019) Ty6voimatutkimus 20.10.2019
https://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/

Vesala HT, Klem S, Ahlstén M (2015) Kehitysvam-

44 KunTOUTUS 4242019

maisten ihmisten tydllisyystilanne 2013-2014.
Kehitysvammaliiton selvityksid 9. Helsinki.

Vesala HT, Klem S, Ala-Kauhaluoma M, Harkko J
(2016) Tyonantajien kokemuksia kehitysvam-
maisista tyontekijoistda. Kehitysvammaliiton sel-
vityksid 11. Helsinki.

Vesala HT, Vartio E (2019) Miten vammaisten ihmis-
ten oikeudet toteutuvat Suomessa? Vammaisfoo-
rumin vuonna 2018 toteuttaman kyselyn tulok-
set taulukkomuodossa https://vammaisfoorumi.
fi/wp-content/uploads/2019/10/VFKyselyn-pe-
rusraportti2019_2.pdf.



