Salo, J., & Korkala, H. (2012). Hakeutumisvaiheen merkitys opintojen henkilkohtaistamisessa. Ammattikasvatuksen
aikakauskirja, 14(1), 36-46.

Hakeutumis-
vatheen merkitys
opintojen henkilo-
kohtaistamisessa

Jarmo Salo

Yliopettaja, FT, KL

Oamk Ammatillinen opettajakorkeakoulu
jarmo.salo@oamk.fi

Hannu Korkala

Lehtori, insindori, NTM
Oamk Ammatillinen opettajakorkeakoulu
hannu.korkala@oamk.fi

Tiivistelma onnistumista on mitattu kyselyn avulla.
Kohdejoukko muodostuu Oulun seudun
ammattikorkeakoulun ammatillisen kor-

keakoulun vuonna 2010 ja 2011 opin-

Artikkelissa kuvataan, miten henkilo-
kohtaistamisen hakeutumisvaiheessa

opiskelijan aikaisemmin hankkimaa
osaamista hyodyntaen hanelle raken-
netaan tarkoituksenmukainen oppimis-
polku. Hakeutumisvaihe on kokemuk-
siemme mukaan koko henkilokohtais-
tamistoiminnan tarkein vaihe. Se tuot-
taa opiskelijalle vision hanen oppimis-
polustaan ja ohjaajille syntyy strategia
siita, miten kulloisenkin opiskelijan
kanssa on tarkoituksenmukaista toi-
mia. Artikkelissa hakeutumisvaiheen
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tonsa aloittaneista ja syyskuuhun 2011
mennessa valmistuneista nayttotutkin-
tomestareista. Lahes kaikki vastanneet
olivat lahes tai taysin samaa mielta
siita, etta he olivat osoittaneet osaami-
sensa tekemansa  suunnitelman
(Hensu) mukaan. Ohjaajat olivat hyvak-
syneet suunnitelman ennen osaamisen
osoittamisen aloittamista. Sen toteutu-
mista on seurattu jatkuvan ohjaamisen
avulla. Voidaan siis havaita, etta hakeu-



tumisvaiheessa rakentunut opintopolku
on toteutunut. Hyvin suunniteltu ja oh-
jattu hakeutumisvaihe nayttaa vastan-
neiden kohdalla johtaneen onnistunee-
seen oppimistulokseen.

Avainsanat: Henkilokohtaistaminen,
hakeutumisvaihe, aikaisemmin hankittu
o0saaminen, oppimispolku

Abstract

The article describes how, in the phase
of seeking for individual competence
recognition, a student is created a
meaningful learning path availing of
his/ her earlier acquired competences.
According to our experiences, the
phase of seeking for individualization is
the most important stage in the whole
system. It creates prospects to the
student about his/her learning path
and a strategy to the supervisors
about the meaningful ways of acting
with each student. The present article
reports of the enquiry which measured

Johdanto

ikaisemmin hankitulla
osaamisella on tirkea

merkitys  oppimises-
samme. Erityisesti ai-
kuisille suunnatut

opinnot on tarkoituk-

senmukaista suunnata

siten, ettd ne mahdol-
listavat aikaisemmin hankitun osaami-
sen tunnistamisen ja tunnustamisen.
Kuvaamme artikkelissa pragmaattisesti,
miten opiskelijan aikaisemmin hankki-
maa osaamista voidaan tunnistaa ja
miten se voi toimia opiskelijan visiona
hinen oppimispolkuunsa. Kisitimme
henkilokohtaistamisen pragmaattiseksi
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the appropriateness of the seeking
phase actions. The target group is
composed of the students who started
their education for vocational skills
demonstration supervisors in 2010
and 2011 and finished it by September
2011. 93, 8% of the respondents
agreed fully or nearly fully on the state-
ment that they had demonstrated their
competence according to their individ-
ual learning plan. The plan had been ac-
cepted before the start of the skills
competence demonstration, and its re-
alization had been followed by ongoing
supervision. Consequently, we can no-
tice that the learning path created at
the beginning of the studies was real-
ized. A well planned phase of seeking
for individual competence recognition
seems to have led to a successful out-
come among the respondents.

Key words: individualization, phase of
seeking for individual competence, ear-
lier acquired competences, learning
path

toiminnaksi, jossa oppijan kanssa yh-
dessd sovitaan niistd tulevista teoista,
joilla hdn osoittaa osaamisensa. Preskill
ja Torres (1999) miirittelee pragmaatti-
sen toimintatavan kehittimistydn apu-
vilineeksi, jonka tehtivini on edistii
osallistuvien tahojen reflektiota kehitti-
mistyodsti ja sen tuloksista. Téssd artik-
kelissa kuvaamme yhti henkilokohtais-
tamisen hakeutumisvaiheen toteuttami-
seen liittyvdi toimivaksi havaitsemaam-
me kiytintod.

Hakeutumisvaiheessa luomme oppi-
jan kanssa yhteistyossi hinelle relevan-
tin opintopolun. Se edellyttii asiakas-
lahtoisti ajattelua, jossa etsitiin oppijan
kannalta tarkoituksenmukaisia toimin-



tatapoja (Raivola 2000). Hakeutumis-
vaihe on kokemuksiemme mukaan
koko henkilokohtaistamistoiminnan
tiarkein vaihe. On my®s mainittu, etti ai-
kaisemmin hankitun osaamisen tunnis-
tamiseen perustuva henkilokohtaista-
mistyd tuo kaikille osapuolille merkitti-
vid etuja (Rehtorineuvostot 2009, 10;
Haltia & Jaakkola 2009, 6-8). Meille oh-
jaajina on heti hakeutumisvaiheen alus-
sa tirked rooli luoda opiskelijan kanssa
yhteinen kisitys siitd, miten hinen op-
pimispolkunsa tulee etenemiin. Kut-
summe tuota luomaamme yhteisti ni-
kemysti opiskelijan visioksi oppimispolus-
taan. Kuvaamme myds toimenpiteiti
siitd, miten kulloisenkin opiskelijan
kanssa tydskennelldin, jotta visio toteu-
tuisi. Kun visiota opiskelijan kanssa
muodostetaan, niin samalla meille oh-
jaajina syntyy toiminnan tuloksena stra-
tegia opiskelijan vision toteuttamisesta.
Edellid kuvattua toimintaa kutsumme
henkilokohtaistamisen hakeutumisvai-

heeksi.

Hakeutumisvaiheen  lihtdtilanne
ankkuroituu ajattelussamme saumatto-
masti aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnistamiseen, ja siihen liittyy myos
osaamisen tunnustaminen. Kisitimme
aikaisemmin hankitun osaamisen ole-
van opiskelijan saavuttamaa tai osoitta-
maa osaamista. Osaamisen tunnistamisen
kisitimme olevan seki opiskelijan etti
ohjaajan yhteistydni tapahtuvaa opiske-
lijan aikaisemmin hankitun osaamisen
tietoisuuteen saattamista.
osoittaminen tarkoittaa ajattelussamme
puolestaan kaikkia niiti erikseen sovit-
tuja yksilollisii tapoja ja keinoja, joilla
opiskelija tuo osaamisensa ndkyviin suh-

Osaamisen

teessa osaamisvaatimuksiin. Olemme
ajatelleet, ettd toimintamme lahtokohta
on konstruktiivisessa koulutussuunnit-
telussa, koska niyttotutkintomestari-
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koulutus suunnitellaan ja toteutetaan
opiskelijan aikaisemmin hankitun osaa-
misen pohjalta.

Kuvaamme hakeutumisvaiheen ja sii-
hen liittyvin ohjausprosessin toteutu-
mista Oulun ammatillisessa opettaja-
korkeakoulussa talvella 2010 ja 2011
aloittaneiden niyttétutkintomestareiksi
opiskelevien ammatinopettajien opinto-
polkujen kautta. Aloittaneita opiskeli-
joita oli 67. Tulososuuden muodostaa
valmistuneilta opiskelijoilta (n = 49) ke-
ritty palaute. Tulososio perustuu opis-
kelijoiden kokemuksiin siiti, miten ha-
keutumisvaiheen suunnitelma on hei-
din kohdallaan toteutunut.

Tulokset osoittavat, ettd hakeutumis-
vaihe on opiskelijoiden mielesti onnis-
tunut hyvin ja henkilékohtaistamistoi-
minta on heidin mielestiin toiminut
piiosin relevantisti. Tulokset painotta-
vat myos sitd, ettd ohjaajien antamalla
reaaliaikaisella palautteella ja ohjauksel-
la on merkittivi rooli opintojen onnis-
tumisessa. [lman reaaliaikaista palautet-
ta ja henkilokohtaistamisen hakeutu-
misvaiheeseen liittyvdi ohjausta henki-
lokohtaistamistyd ei oletettavasti olisi
onnistunut vastanneiden kannalta riit-
tivin hyvin.

Henkilokohtaistamisen
hakeutumisvaihe

akeutumisvaihe on ajattelussam-

me eridénlainen vision ja strate-

gian luontivaihe. Varsinainen
opintovaihe ja osaamisen osoittamisvaihe
ovat hakeutumisvaiheessa syntyneen
strategian tuloksia. Opiskelijoiden erilai-
set opiskelijakohtaiset opintopolut muo-
toutuvat hakeutumisvaiheessa riippuen
heidin aikaisemmin hankkimastaan
osaamisestaan. Mikiili emme toteuta ha-



keutumisvaihetta systemaattisesti jokai- kriteereineen. Ilman osaamisvaatimuk-
sen opiskelijan kohdalla, niin jatkossa sia ja osaamiskuvauksia hakeutumisvai-
koko henkilokohtaistamisprosessi ei to- hetta ei voi tehda.
dennikéisesti toimi opiskelijan eiki oh-
jaajankaan kannalta tarkoituksenmu- Kuva 1 havainnollistaa siti, miten
kaisesti. Tissd artikkelissa tarkastelem- osaamisvaatimukset ja osaamiskuvauk-
me kyselyyn vastanneiden (n = 49) niyt-  set ovat vaihe vaiheelta syntyneet.
totutkintomestariksi valmistuneiden ha-
keutumisvaiheen toteuttamisen onnis- Kuvasta nikyy, miten olemme muo-
tumista. dostaneet osaamisperusteisen opetus-
suunnitelman, ja miten ja missi vai-
Hakeutumisvaiheessa (Salo & Korka- heessa opiskelijan henkil6kohtaisiin
la 2011, 18-19) kartoitamme yhdessi opintoihin liittyvit suunnitelmat synty-
opiskelijan kanssa hinen ty®- ja opiske- vit. Ennen hakeutumisvaiheen alkua
luhistoriansa. Kartoittamismenetelmi- olemme perehtyneet koulutusohjelman
ni kiytimme kirjallista alkukartoitusta perusteeseen ja osaamisvaatimuksiin
ja ryhmiohjausta sek haastattelua. Kar-  (OPH 2007). Olemme purkaneet osaa-
toituksessa opiskelija arvioi omaa osaa- misvaatimukset —osaamiskuvauksiksi.
mistaan suhteessa osaamisvaatimuksiin.  Osaamiskuvauksista olemme muodosta-
Osaamisen kartoituksen tuloksia ver- neet osaamisperusteisen opetussuunni-
taamme  Niyttotutkintomestariohjel-  telman. Tissd vaiheessa ei ole vield opis-
man (OPH 2007) opintojen perustei- kelijaa, vaan lihtotilanne on yksi osa or-
siin. Niissi on méiritelty osaamisku- ganisaatiossa tehtivii henkildkohtaista-
vaukset ja osaamisvaatimukset arviointi- misen esitoimintaa, joka mahdollistaa

e Opintojen perusteet ja osaamisvaatimukset tehty yhteistydssa OPH:n kanssa (Nayttotutkintomes- h
tari, Koulutusohjelma 2007). Ohjaajat mukana osaamisvaatimusten laatijoina.

¢ Osaamisvaatimusten muuttaminen osaamiskuvauksiksi tapahtuu koulutusorganisaatiossa ohjaajien

ENNEN toimesta.

HA\ll(El'il-ILlljaws- * Osaamisperusteinen opetussuunnitelma on tehty osaamiskuvauksista myos ohjaajien kanssa.

ALKUA

N

» Osaamiskuvausten tiivistaminen osaamisen osoittamista (Hensu) varten ja suunnitelma osaamisen
Ohjausvaihe 1 tunnistamista (Hops) varten.
Opiskelija ja * Hensu ja Hops muotoutuvat henkilokohtaistamisen asiakirjaksi.

ohjaaja e Suunnitelmien laatiminen osaamisen tunnistamiseen tapahtuu ohjaajien ja opiskelijan yhteistyona.
HAKEUTUMIS-

VAIHEEN

AIKANA D

Ohjausvaihe 2 * Jatkuva (Online) ohjausprosessi (Salo & Korkala 2011, 19) kéynnistyy sekd ryhmé- etta
Opiskelija ja henkilokohtaisesti jatkuen opintojen ja 0saamisen osoittamisen ajan.
[EETE]
KOKO OPPIMIS-
PROSESSIN

OHJAAMISEN
AJAN

Kuva 1. Osaamisvaatimusten ja opiskelijan vision seka ohjaajan
strategian muotoutuminen
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henkilokohtaistamistydn toteuttamisen
organisaation sisill.

Kun henkilét hakeutuvat koulutus-
ohjelmaan opiskelijoiksi, aloitamme var-
sinaisen hakeutumisvaiheeseen liittyvin
ohjaustydén (ohjausvaihe 1). Ohjauksen
onnistuminen edellyttii siti, etti meilld
on olemassa osaamisvaatimukset ja osaa-
misperusteinen  opetussuunnitelma.

Edellisen pohjalta muodostamme yh-
dessi opiskelijan kanssa vision hinelle
syntyvistd opintopolusta. Samassa tilan-
teessa meille ohjaajille syntyy strategia
siitd, miten toimimme kyseisen opiskeli-
jan kohdalla. Kuva 2 havainnollistaa ha-
keutumisvaiheessa kartoitettavan aikai-
semmin hankitun osaamisen (AHOT)
merkitysti oppimispolkuvision synnys-
sA.

Tutkintotodistukset
= osoitettua osaamista
Tyo / harrastukset yms. dokumentit =
saavutettua tunnistettua osaamista

Suunnitelma
tunnistetun osaamisen

osoittamiseksi = HENSU

Suunnitelma
puuttuvan osaamisen
hankkimiseksi = HOPS

Kuva 2. Aikaisemmin hankitun osaamisen merkitys oppimispolkuvision synnyssa

Osoitetusta osaamisesta (AHOT-
vaihe) vaadimme luotettavat dokumen-
tit. Saavutettu osaaminen on pystyttivi
osoittamaan. Aikaisemmin hankittua
osaamista arvioimme myos kirjallisten
itsearviointien ja erilaisten lausuntojen
pohjalta. Kiytimme jatkuvasti myds oh-
jausklinikkaa (Salo & Korkala 2011, 18-
20) ja reaaliaikaista ohjausprosessia
osaamisen tunnistamisessa. Osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen tuot-
taa opiskelijalle omaa henkildkohtaista-
mista koskevan asiakirjan. Asiakirja
pitii sisilliin suunnitelman puuttuvan
osaamisen hankkimisesta (HOPS) ja
suunnitelman tunnistetun osaamisen
osoittamiseksi (HENSU). Asiakirja on
opiskelijalle visio omasta oppimispolus-
taan.
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Tehdessimme aikaisemmin hankitun
osaamisen tunnistamistydtd, sen tulok-
sena syntyy padsaiantdisesti nelji erilaista
oppimispolkua eli opiskelijan visiota.
Kuva 3 havainnollistaa kohdejoukon
oppimispolut (n = 67) osaamisen tun-
nistamisvaiheen tuloksena.

Polku 1: Oppijoilla (n = 52, 78 %) ei
ole aikaisemmin hankittua osaamista
suhteessa osaamisvaatimuksiin. Yhteis-
tydssi jokaisen opiskelijan kanssa laa-
dimme henkilokohtainen opiskelu-
suunnitelman (HOPS), jonka ohjaama-
na hin voi hankkia vaadittavan osaami-
sen. Osaamisen tunnistamista jatkaes-
saan opiskelija vihin kerrallaan tekee
piitdksid niistd tavoista keinoista ja te-
oista, joiden avulla hin aikoo osoittaa



POLKU 4

n=2/3%
Osoitettua osaamista, dokumentit luotettavia.
Osaamisen tunnustaminen.

POLKU 3

n=2/3%
Saavutettua osaamista, dokumentit epaselvia.
= Tehdaan Hensu, osoitetaan osaaminen.

POLKU 1

n=52/78%
Ei tunnistettua osaamista = tehdaén Hops.
Hensu valmisteille.

POLKU 2

n=11/16%
Osittain tunnustettua osaamista =
Puuttuvaan osaamiseen Hops.
Hensu valmisteille.

Kuva 3. Erilaisia oppimispolkuja (n = 67)

osaavansa osaamisvaateet. Téssd vai-
heessa muotoutuu opiskelijan henkilo-
kohtainen suunnitelma osaamisen
osoittamista varten eli Hensu. Hensu
on jokaisella opiskelijalla erilainen,
koska osaamisen osoittaminen on jokai-
sen opiskelijan kohdalla uniikki proses-
si.

Polku 2: Opiskelijat (n = 11, 16 %)
ovat osoittaneet, etti heilld on aikai-
semmin hankittuna vaadittavaa osaa-
mista ja he kykeneviit todistamaan sen
luotettavin dokumentein. Luotettava
dokumentti voi olla esimerkiksi tutkin-
totodistus tai hyviksytysti suoritettu tut-
kinnon osa, joka vastaa osaamisvaati-
muksia. Tuolloin voidaan katsoa, etti
opiskelija on osoittanut osaamisensa jo
aiemmin.

Vaadittu osaaminen voi olla kiytin-
nodssi esimerkiksi seuraavan kaltaista:
opiskelija on itse suorittanut niyttotut-
kinnon vuonna 2007 tai sen jilkeen;
osallistunut niyttétutkintosuoritusten
arviointiin omalla ammattialallaan usei-
ta kertoja; on itseniisesti ollut laatimas-
sa niyttotutkinnon jirjestimissopimuk-
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sen liitteineen, erityisesti niyttdtutkin-
non jirjestimissuunnitelman ja tutkin-
totoimikunta on solminut jirjestimis-
sopimuksen. Hin on itseniisesti toteut-
tanut tutkinnon suorittajan kanssa hen-
kilokohtaistamisprosessin 3-vaiheisesti
ja osaamisesta loytyy luotettava todistus,
lausunto tms. Hin on toiminut omalla
ammattialallaan tutkintotoimikunnassa
jisenend, josta on todistus.

Osaamisvaatimukset ovat kuitenkin
usein hyvin laaja-alaisia, jolloin opiskeli-
ja esim. kykenee osoittamaan vain osan
vaadittavasta osaamisesta. Tuolloin hin
tiydentii osaamisvajettaan esimerkiksi
opiskelemalla puuttuvaa, vaadittavaa
osaamista. Téassi tapauksessa opiskelija
laatii itselleen henkilokohtaisen opiske-
lusuunnitelman (HOPS) ja henkilokoh-
taisen niyttosuunnitelman (HENSU),
joiden suuntaisesti hin jatkaa kohti ta-
voitettaan, eli osaamisensa tunnusta-
mista.

Polku 3: Opiskelijalla (n = 2, 3 %) voi
olla hyvinkin paljon aikaisemmin han-
kittua osaamista, joka on voinut syntyi
esimerkiksi, tydn, harrastusten, jirjesto-



toiminnan yms. kautta. Hin on esimer-
kiksi toteuttanut tutkinnon suorittajien
kanssa henkil6kohtaistamistoimenpitei-
td ja toteuttanut tutkintosuoritusten ar-
vioijien perehdyttimisti. Hin raportoi
edelli mainituista, esittii omaa poh-
dintaa ja toimintansa arviointia. Vaadit-
tavasta osaamisesta ei kuitenkaan aina
ole saatavissa luotettavaa dokumentaa-
tiota. Téssd tapauksessa opiskelijan
kanssa yhteistydssd laaditaan hinelle
ensin HENSU ja hiinelle jérjestetiin ti-
laisuus/tilaisuuksia osoittaa osaamisen-
sa ilman valmistavaa koulutusta.

Polku 4: Opiskelija (n = 2, 3 %) kyke-
nee kiistattomasti osoittamaan osaamis-
vaateissa vaaditun osaamisen luotettavin
dokumentein ja sen, etti aikaisemmin
hankittu osaaminen on ajantasaista ja
osaamisen osoittavat dokumentit on jo
aikaisemmin arvioitu. Ti#ssi tapaukses-
sa osaamista esitetifin tunnustettavaksi.
Kyseessd on harvinainen polkutyyppi,
joka muodostuu esimerkiksi siitd, etti
opiskelija; on toiminut tutkintotoimi-
kunnassa useamman kauden; on ollut
jarjestimissi tutkintotilaisuuksia niyt-
totutkinnon  jirjestimissuunnitelmaa
noudattaen; on my6s perehdyttinyt tut-
kinnon suorittajia seki tydelimin edus-
tajia niyttotutkintoihin liittyviin asioi-
hin, mm. arviointiin, seki toiminut
niyttotutkinnon vastuuhenkiloni. Kai-
kista edelli mainituista toimista loytyy
luotettavat todistukset.

Kohdejoukko

ohdejoukkona ovat Oulun am-
matillisessa opettajakorkeakou-
ussa vuonna 2010 ja 2011 opin-
tonsa aloittaneet ja syyskuuhun 2011
mennessi valmistuneet niyttétutkinto-
mestarit. Taulukko 1 havainnollistaa
kohdejoukon iki- ja sukupuolijakaumaa

seka keski-ikaa.

Havaitaan, etti kohdejoukkona ole-
vat  niyttotutkintomestariopiskelijat
ovat elimii nihneiti ammatillisia opet-
tajia, joiden keski-ikd on 45 vuotta. Su-
kupuoli- ja ikidjakaumat ovat tasaisia.
Niyttotutkintomestarit (Salo 2004, 40-
44, 69- 70, 78- 80) toimivat vastuuhen-
kiloina niyttotutkintomuotoisesti toteu-
tettavien ammatillisten perustutkinto-
jen sekd ammattitutkintojen ja erikois-
ammattitutkintojen parissa. He ovat ai-
kuisia ammatinopettajia, joilla usein on
pitkd tydkokemus ammattialalta, mutta
muodollinen niyttétutkintomestarin
pitevyys puuttuu. Perusteena niin néyt-
totutkintomestariohjelmaan hakeutu-
miselle, kuin yleensi niyttdtutkintojir-
jestelmissi opiskeleville aikuisille saat-
taa olla tarve saada aikaisemmin han-
kittu osaaminen tunnustetuksi (Kangas-
niemi, Lilja & Savaja 2011, 53). Toisaal-
ta taustalla voi olla my®s kiinnostunei-
suus erilaisiin ja monipuolisempiin tyo-
tehtiiviin ja tarve oman osaamisen laa-
jentamiseen (Kangasniemi ym. 2011,
53). Niyttotutkintomestariopintoihin
hakeutuminen saattaa johtua myos siit4,
ettd koulutuksen/tutkinnon jirjestiji

Taulukko 1. Kohdejoukon ik&- ja sukupuolijakauma (n = 67)

Aloittaneet Naisia % Keski- Miehia % Keski- Kaikkien
ika ika keski-ika
67 36 54 46 31 46 43 43
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haluaa kouluttaa henkiléstddin varau-
tumalla tulevaisuuteen, koska niyttotut-
kintojérjestelmin roolia pyritiin vahvis-
tamaan (Hallitusohjelma 2011, 35).
Myés Opetushallitus (2011, 40) suosit-
taa, etti vihintiin yksi niyttotutkinnon
osan arviointiesityksen tekemiseen osal-
listuneista henkil®isti on suorittanut
niyttotutkintomestarin koulutuksen.

Menetelmat

uvaamme kyselysti syntyneen ai-

B neiston avulla millaisia kasityksii
ohdejoukolla on siitd, miten
hakeutumisvaihe on heidin osaltaan to-
teutunut. Lopuksi pohdimme, miti esit-

timdmme nikemykset voisivat merkiti
hakeutumisvaiheen onnistumisessa.

Kysely lihetettiin kaikkiaan 67 niyt-
totutkintomestarille. Vastanneet edusta-
vat eri ammattialojen ammatillisia opet-
tajia Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin alu-
eelta. Kyselyyn vastasi 49 niyttotutkin-
tomestaria. Vastausprosentti oli 73.1 %.
Vastanneista 26 oli naisia ja 23 miehia.
Taulukko 2 havainnollistaa vastannei-

den ty®-, opetus- ja niyttotutkintoasiois-
ta saatua kokemusta.

Vastanneet olivat tyo- ja opetuskoke-
mubkseltaan varsin kokeneita, miki on
tyypillisti néyttotutkintomestaritaustan
omaaville (ks. myds Salo 2004; 2008).
Vihintiin nelji vuotta opetuskokemus-
ta oli 61 %:lla. Vastanneista 60 % edus-
ti yli kuuden vuoden tydkokemusta.
Vastaajilla oli suhteellisen vihin koke-
musta niyttotutkintotoiminnasta. Heis-
ti 73 %:lla oli siitd enintddn kolmen
vuoden kokemus.

Kaikkiaan kohdejoukolla voi katsoa
olevan varsin laaja kokemus opetustyds-
ti ja omalta ammattialaltaan, mutta ei
niinkdin nayttétutkintoihin liittyvisti
asioista. Kun niyttétutkintotoimintaan
liittyvdi kokemusta puuttuu, se selittia,
miksi opintopolku 1 on tilli kertaa val-
litsevin opintopolku. Olemme jo aiem-
min kuvassa 3 esittineet opintopolku-
jen synnyn ja havainnollistaneet, mika
opintopolku syntyy silloin kun aikai-
semmin hankittua osaamista ei ole, tai
hankittu osaaminen ei ole relevanttia.

Taulukko 2. Vastaajien ty6-, opetus- ja nayttotutkintoasioihin liittyva kokemus

Kokemus Kokemus Opettaman alan

opetustyosta nayttotutkintotoiminnasta tyokokemusta

n % n % n %
Ei ollenkaan 4 8.2 8 16.3 2 4.2
1 - 3 vuotta 15 30.6 28 57.1 6 125
4 -6 vuotta 7 14.3 9 18.4 11 22.9
7-10vuotta | 7 14.3 3 6.1 5 10.4
Yli 10 vuotta | 16 32.7 1 2.0 24 50.0
Yhteensa 49 100.0 49 100.0 49 100.0




Tutkimusaineisto kerittiin kyselylo-
makkeella ZEF-arviointitydkalun (Am-
matilliset opettajakorkeakoulut 2008)
avulla. Lomakkeen 34 kysymyksesti kah-
deksan olivat kohdejoukkoa kuvaavia
taustakysymyksii. Viiden hakeutumis-
vaihetta mittaavan kysymyksen avulla
puolestaan pyrittiin kartoittamaan vas-
tanneiden kokemuksia hakeutumisvai-
heen onnistumisesta. Téssd artikkelissa
keskitymme tarkastelemaan ainoastaan
noita viittd kysymysti, jotka olivat seu-
raavat:

1. Toimiko koulutuksen alussa laati-
mani itsearviointi osaamisen tunnista-
misen vilineen&?

2. Tehtiink® osaamisen tunnustami-
nen yhdessi vastuukouluttajan kans-
sa!

3. Arvioitiinko henkilokohtaistamis-
suunnitelman perusteella niyttotut-
kintomestarin koulutusohjelman ne
osat, joissa edellytetyn ammattitaidon
voi osoittaa suoraan? (polut 3 ja 4)

4. Arvioitiinko henkilokohtaistamis-
suunnitelman perusteella niyttotut-
kintomestarin koulutusohjelman ne
osat, joihin hankin lisd4 ammattitai-
toa? (polut 1 ja 2)

5. Osoitinko osaamiseni oman suun-
nitelmani mukaan?

Tulokset

euraavassa kuvassa 4 on viisi osaa,

joissa on esitetty vastanneiden na-

kemyksi siitd, miten hakeutumis-
vaihe on heidin kohdallaan toiminut.

1. Koulutuksen alussa laatimani itsearviointi toimi osaamisen
tunnistamisen valineena.

1 Téysin eri mielta L 2.1%

|
7 Lahes eri mielta F 14.6%

23 Lahes samaa mielts | 47.9%
|
17 Téysin samaa mieltd | 35.4%

2. Osaamisen tunnustaminen tehtiin yhdessa vastuukouluttajan
kanssa.

4 Taysin eri mielta L 8.3%

9 Lahes eri mielts }__ 18.8%
17 Lehes samaa mielts |l 35.4%

18 Taysin samaa mielta ’._ 37.5%

3. Henkilokohtaistamissuunnitelman perusteella arvioitiin naytto-
tutkintomestarin koulutusohjelman ne osat, joissa edellytetyn
ammattitaidon voi osoittaa suoraan.

i
2 Taysin eri mielta | 4.3%
|
4 Lahes eri miekta jul 8.5%
8 Lahes samaa mielta h 17.0%

33 Téysin samaa mielta — 70.2%

4. Henkilokohtaistamissuunnitelman perusteella arvioitiin naytto-
tutkintomestarin koulutusohjelman ne osat, joihin hankin liséa
ammattitaitoa.
0 Taysin eri mieltd | 0.0%
5 Lahes eri mieltd |l 10.2%
{

7 Lahes samaa mieltd h 14.3%

|
37 Téysin samaa mielta — 75.5%

5. Osoitin osaamiseni oman suunnitelmani mukaan.
2 Téysin eri mielta :h 4.2%
1 Lahes eri mielta h 2.1%

13 Lahes samaa mielta h 27.1%

32 Taysin samaa mielta _66.7%

Kuva 4. Vastanneiden nakemykset ha-
keutumisvaiheen toteutumisesta



Kuvan 4 osan viisi jakauma osoittaa,
etti 93.8 % vastanneista oli lihes tai tiy-
sin samaa mieltd siitd, ettd he olivat
osoittaneet
suunnitelman (Hensu) mukaan. Suun-
nitelman ovat ohjaajat hyviksyneet
ennen osaamisen osoittamisen aloitta-
mista, sen toteutumista on seurattu jat-
kuvan ohjaamisen avulla. Voidaan siis
havaita, etti opiskelijoiden hakeutumis-
vaiheessa syntynyt opintopolku on to-
teutunut suunnitelman mukaan. Hyvin
suunniteltu ja ohjattu hakeutumisvaihe
niyttii vastanneiden kohdalla johta-
neen onnistuneeseen oppimistulokseen.
Kuvan 4 osien 1 ja 2 jakaumat puoles-
taan osoittavat sen, etti vastanneet oli-
vat pidosin samaa mielti siité, ettd kou-
lutuksen alussa tehty aikaisemmin han-
kitun osaamisen kartoitus tehtiin hei-
din kanssaan yhteistyossi. He olivat pis-
osin myds samaa mieltd siitd, ettd osaa-
misen kartoitus toimi heidin kohdal-
laan osaamisen tunnistamisen vilinee-
ni. Ilman alkukartoitusta on hankala
suunnitella opiskelijalle relevanttia opin-
topolkua. Kuvan 4 jakaumista 3 ja 4 voi-
daan paitelld, ettd vastanneet kokevat
tiarkedksi, ettd osaamisen tunnustami-
nen ja tunnistaminen tehdiin yhteis-
tyossd heidin kanssaan.

osaamisensa tekemdinsi

Tarkastelua

lemme jo aiemmin kiinnitti-

neet huomiotamme henkilo-

kohtaistamisen hakeutumisvai-
heeseen. Olemme havainneet (Salo
2011; Salo & Korkala 2011 ja Salo
2008), ettd hakeutumisvaiheen onnistu-
minen on ydintirkedi, mikili aiomme
onnistua henkildkohtaistamistyossi. Ha-
vainnoissamme on myds mukana yli
kymmenen vuoden mukanaan tuomia
omia kokemuksiamme. Jotta henkilo-
kohtaistaminen onnistuisi, olemme ji-

sentineet alapuolelle muutamia hakeu-
tumisvaiheen onnistumiseen liittyvii ha-
vaintojamme:

1. Osaamisvaatimukset tulee selkedisti
kuvata kirjallisesti ja on tirkeid, ettd
ne on konkretisoitu tekojen tasolle.
Osaamisvaatimukset loytyvit tutkin-
non/opintojen perusteista. Jos osaa-
misvaatimuksia ei ole, niin ne pitii
tehda.

2. Osaamiskuvauksista tulee laatia
osaamisperusteiset opetussuunnitelmat.
Niissi tulee olla midriteltyni osaa-
misvaatimukset ja osaamiskuvaukset
arviointikriteereineen. Mikili jokin
noista edelli mainituista puuttuu,
niin hakeutumisvaihetta ei voida
hoitaa asianmukaisesti.

3. Hakeutumisvaiheessa osaamisen
tunnistamisen vilineeni on hyvi
kiyttda haastattelun yhteydessa tehti-
vii kartoitusta. Kartoituksen tulok-
sia tulee verrata osaamisvaatimuk-
siin. Kartoituksesta syntyy opiskelijalle
oma henkilékohtaistamista koskeva
asiakirja. Asiakirja on opiskelijalle
visio omasta oppimispolustaan. Edel-
|4 mainittua asiakirjaa voidaan kut-
sua my6s opiskelijakohtaiseksi tutkin-
non suorituspoluksi.

4. Olemme havainneet myos, etti
AHOT- toimintaan perustuva jérjes-
tely tuottaa meille strategian siiti,
miten toimimme valitessamme oh-
jaus- ja opetusmenetelmii opiskelijan
tarpeisiin sopivaksi.

5. Aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnistamisessa oleellista on se, etta
ohjaamme opiskelijaa tunnistamaan
seki aikaisempaa ettd nykyisti osaa-
mistaan. Hakeutumisvaiheen onnistu-
minen edellyttdd systemaattista ohjausta,
sekd opiskelijan itseohjautuvaa sitoutu-
mista oppimisprosessiinsa (Salo & Kor-

kala 2011, 18-20).
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Ohjaustydén kannalta hakeutumisvai-
heessa on ensisijaisesti kyse siitd, miten
voimme parhaalla mahdollisella asiakas-
lihtoiselld tavalla edistid opiskelijamme
oppimispolun syntyi. Hakeutumisvai-
heen tuloksena my®s meille ohjaajille ja
organisaatiollemme syntyy strategia jo-
kaisen opiskelijan kohdalle. Strategia vas-
taa tapauksessa kysymykseen:
"Miten kulloisenkin opiskelijan kannalta jéir-
kevimmin toimien oppimispolku realisoituisi”.
Strategia jokaiselle opiskelijalle lihtee
liikkkeelle hakeutumisvaiheesta ja siihen
liittyvistd ohjauksesta. Hakeutumisvaihe
on strategian ja vision luontivaihe. Strategia
toteutetaan jokaiselle opiskelijalle jcrjestd-
mdlld hdnelle osaamisen osoittamistilaisuuk-
sia ja tarvittavaa osaamisen hankkimista
hénen tarpeensa mukaan.

tassa

Hahmottelemallamme jisennykselld
on yhtymikohtia myts samoihin havain-
toihin, joita esimerkiksi Willox ja Brown
(2002) ja Keurulainen (2006, 24-25) pai-
nottavat. He toteavat, etti osaamisvaati-
musten tulee olla selkeiti ja kirjallisesti
tuotettuja sekid ymmiirrettivii ja ohjauk-
sen rooli on merkittivi henkilokohtais-
tamisen onnistumisessa. Myds Raivola
2000 edellyttis, etti kaiken koulutuksen
tulee olla opiskelijan kannalta relevant-
tia, ja hakeutumisvaiheessa pyrimme
juuri tuohon opiskelijalihtoisyyteen.
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