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SHARON LAINE & SUSANNA TUOMINEN

Aikuiskasvatustieteen 
tulevaisuuden teesit

Työelämän keskiössä ovat tulevaisuudessa ihmiset, ja juuri 

ihmistuntemuksessa aikuiskasvattajat ovat edelläkävijöitä. 

Aikuiskasvatuksen opiskelijat Susanna Tuominen ja Sharon Laine 

laativat tieteenalansa tulevaisuuden teesit. 

 1 AIKUISKASVATUSTIETEILIJÄ ON 

DIALOGIN ASIANTUNTIJA.

Yhä verkostoituneemmassa maailmassa tarvitaan 
kykyä yhteistyöhön ja dialogiin. Me kasvatustietei-
lijät näemme kasvun koko elämän laajuisena ja mit-
taisena prosessina. Osamme kohdata ihmisiä tavalla, 
josta välittyy ymmärrys ihmisen asemaan muutok-
sen, oppimisen ja yhteistyön keskellä. Me aikuiskas-
vatustieteilijät olemme ratkaisukeskeisiä ja muu-
toksen kanssa yhteistyötä tekeviä asiantuntijoita. 
Työelämän vaatima ketteryys ja joustavuus näkyvät 
monimuotoisena ja hajautettuna asiantuntijuutena. 

Työllistymisen tutkijat Emily Beaumont, Sharon 
Gedye ja Samantha Richardson (2016) siteeraavat 
milleniaalien ajatuksia tulevaisuuden työllistymises-
tä. Epävarmuus lisääntyy, ja huoli omasta osaamises-
ta sekä kyvystä pysyä mukana kehityksessä on suuri. 
Digitalisaation muokkaamat koulutus- ja työskente-
lymahdollisuudet vaativat omanlaistaan asiantunti-
juutta (Beaumont ym. 2016, 3). 

Robotisaatioaktivisti Cristina Anderssonin (2018) 
mukaan työntekijältä vaaditaan yhä joustavampaa rea-

gointia ja monikanavaisuuden hallintaa. Uuden oppi-
misen ja uusien toimintamallien hyväksyminen vie 
aikaa ja vaatii niin ulkoista kuin sisäistä motivaatiota. 
Digitalisaation herättämiä huolenaiheita ovat yhteisö-
jen kyky sopeutua ja toimia muutoksessa, työn vaati-
musten muuttuminen, epävarmuus ja tutkintojen mo-
nimuotoistumisen tarve (Andersson 2018, 22–24).

2  AIKUISKASVATUSTIETEILIJÄ ON 

MUUTOKSEN ASIANTUNTIJA.

Kyky sopeutua työelämän muutokseen ja olla aske-
leen edellä välineiden ja toimintamallien käytössä 
ovat aikuiskasvattajalle tarpeen. 

Yhteiskunnallisten muutosten tutkija Christophe 
Degryse (2016) sanoo, että ihminen pyrkii aktiivisel-
la toimijuudella sopeutumaan digitalisaation tuomiin 
paineisiin ja muutoksiin. Työelämän ja oppimisen 
näkökulmasta tarvitaan uusia välineitä, kuten jatku-
vaa tukea organisaatioihin, tukemaan muutosta (De-
gryse 2016, 5–9).

Tietokirjailija Jonathan Weiner (1970, 33) viittaa 
Charles Darwinin evoluutioteorian (1859) huomi-
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oon sopeutumisesta lajien säilymisen edellytyksenä. 
Digitalisaatioon sopeutuminen on sitä, että mobiili-
laite on kasvanut kiinni käteemme, ja kasvokkaiset 
kontaktit ovat vähentyneet. Viestinnän ja johtami-
sen tutkijat Gerardine DeSanctis ja Peter Monge 
(1998) toteavat, että etätyö on tullut jäädäkseen, ja 
näin säästyvät tilavuokrat päätyvät yhtiöiden kas-
vun vahvistamiseen ja tuottavuuden tehostamiseen. 
Teknologiset toimintamallit syövät yhä suuremman 
osan organisaatiosta kokonaisuutena (DeSanctis & 
Monge 1998).

Professori Sami Paavola (2020) puhuu augmen-
tationismista, jolla hän viittaa ihmisen ja koneen väli-
seen vuorovaikutukseen. Aikuiskasvatustieteilijä pys-
tyy kokonaisvaltaisella ihmisen oppimisen ja vuoro-
vaikutuksen ymmärryksellä löytämään ympäristölle 
ja ihmiselle optimaaliset vaihtoehdot.

 3 AIKUISKASVATUSTIETEILIJÄLLÄ  

ON LAAJA NÄKÖKULMA.

Opinnoissamme kehitämme osaamistamme kohti 
laajaa ja monipuolista asiantuntijuutta, johon kuu-
luvat niin teknologisessa kehityksessä mukana muo-
vautuminen kuin työelämän murroksen ymmärtämi-
nen. Opintojen vahvuus on poikkitieteellisyys, sillä 
eri tieteenalojen tutkimus, ajatusmaailmat ja näkö-
kulmat laventavat ymmärrystä maailmasta. 

Kasvatustieteilijät ymmärtävät ja jakavat kiinnos-
tuksen jatkuvaan oppimiseen. Samalla kun pyrimme 
ulkoistamaan osaamistamme muille, meidän tulee ke-
hittää omaa osaamistamme integroimalla elinikäinen 
oppiminen omaan tekemiseemme. Meillä on kehittä-
jinä vastuu ja velvollisuus ylläpitää omaa osaamistam-
me tulevaisuuden tarpeisiin. 

”Opiskelen aikuiskasvatustiedettä, sillä tahdon 
olla vapaa ja luova. Haluan pystyä tyydyttämään 
tiedonjanoani yliopistolla monitieteisesti. Haluan 
olla mukana luomassa tulevaisuutta enkä vain 
seistä vieressä katsomassa sen rakentumista.”

Sharon Laine
opiskelija 
yleinen ja aikuiskasvatustiede 
Helsingin yliopisto

Susanna Tuominen
opiskelija 
aikuiskasvatustiede 
Turun yliopisto

”Haluan työskennellä nimenomaan ihmisten 
parissa, mutta haluan edelleen etsiä sitä omaa 
juttuani, tunnustella ja mutustella rauhassa.”
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4 AIKUISKASVATUSTIETEILIJÄ PYRKII 

RATKAISUIHIN.

Kasvatustieteen emeritusprofessori James Bosco 
(2007) sanoo, että tietomme ihmisen kyvystä elin-
ikäiseen oppimiseen ja halumme kehittää yhteisöjen 
toimivuutta ovat tarpeen tulevaisuudessa. Viestintä-
välineet muuttuvat, mutta ihmisen ohjaaminen, opet-
taminen ja kehittäminen eivät käy tarpeettomiksi. 
Tulevaisuuden aikuiskasvatustieteilijä luo ja kehittää 
toimivia yhteisöjä (Bosco 2007, 45).

Ratkaisukeskeisyys motivoi ja edistää aina vain 
parempiin toimintatapoihin niin koulutuksessa kuin 
työelämässä. Tulevaisuuden tutkijat Leena Jokinen ja 
Riikka Saarimaa (2020) toteavat, että IT-palveluiden 
merkitys ja työn murrosten radikalisoituminen ovat 

Ratkaisukeskeisyys motivoi 
ja edistää aina vain 
parempiin toimintatapoihin 
niin koulutuksessa kuin 
työelämässä. 

postmodernita seuraavan ajanjakson ja tulevien su-
kupolvien trendejä (Jokinen & Saarimaa 2020, 82).

5 AIKUISKASVATUSTIETEILIJÄLLÄ  

ON LUOVA OTE.

Luovat ja poikkeavat toimintamallit vahvistavat ai-
kuiskasvatustieteilijän asiantuntija-asemaa.

Johtamisen tutkija Sari Salojärvi (2018) kirjoit-
taa digitalisaation haasteista henkilöstöjohtamisen 
näkökulmasta. Samalla kun organisaatiot kehittävät 
digitaalista toimintaansa, työntekijät kantavat huolta 
työpaikoistaan etenkin automatisaation vahvistuessa. 
Digitalisaatio ja tekoäly luovat kuitenkin uusiakin työ-
paikkoja, joissa uutta tietoa voidaan soveltaa vanhaan 
ja toisin päin (Salojärvi 2018, 16; Andersson 2018, 
22–24).

Digitalisaatio muuttaa työelämää kokonaisvaltai-
sesti. Sen avulla kehitetään työtapoja ja tehokkuutta, 
mutta syntyy myös uusia ja markkinoita ja palvelui-
ta. Tekoäly vaikuttaa niin osaamisvaatimuksiin kuin 
oppimiseen (Koski & Husso 2018). Aikuiskasvatus-
tieteilijän asiantuntijuudelle on kysyntää, sillä tulevai-
suudessa tarvitaan erityisesti oppimisen ja osaamisen 
kehityksen asiantuntijoita, jotta ihmiset sopeutuvat 
työelämän muutoksiin (Salojärvi 2018,14–16).


