PAAKIRJOITUS

Oppiminen ja elama hallintaan

ikuiskasvatuksen rajojen epdmddrdisyys on aina pitanyt sen
A avoinna uusille ja paikkaansa hakeville kasvatus- ja koulu-
tusmuodoille. Edellisessd numerossa nditd edustivat yrittdmisen ja
yrittdjyyden edistdjdt, tdssd erityisesti ohjaustoiminnassa mukana
olevat. Kuten Camilla Kovero kirjoituksessaan toteaa, on aikuis-
kasvatuksen historiassa pyrkimys sivistymiseen ja kulloisenkin his-
toriallisen ihmisideaalin todentamiseen ollut perustava. Pohjois-
maisessa perinteessd on kuitenkin myds yksilollisen sivistymisen
yhteys yhteisollisten ja kansaisten ideaalien todentamiseen ollut
tirked. Tdssd konseptissa “aikuisuus” oli suhteessa sosiaalisen eld-
mdn kokonaislaatuun. Itseohjautuvan tai -ohjatun oppijan ideaa-
lin yhteyttd yliyksilollisiin tai kollektiivisiin ideaaleihin ei ole help-
poa nihdi. Sen sijaan formaalin oppimisen, kasvatuksen ja opet-
tajuuden sanaston katoamisesta ovat muutkin kuin “heikoille sig-
naaleille” herkistyneet saattaneet aavistaa, ettd itseohjautumisen,
oman oppimisen ja elimin hallinnan asiantuntijuus on tulossa.

ikuiskasvatuksen tulkinta yksilollisen oppimisen ja elimén hal-

linnan ohjaukseksi on eri puolilla Eurooppaa - ja osana EU:n
ja kansallisia ohjelmia - yleistynyt. Historiallisesti eri tarkoituksiin
ja omalaatuisiksi kehkeytyneistd sosiaalityén ja -kasvatuksen, am-
matinvalinnan ohjauksen, nuorisotyén ja -kasvatuksen, tyovoi-
maneuvonnan, opinto-ohjauksen ja jopa organisaatioiden kehit-
tdimistyén muodoista on kehkeytymdssd jokin institutionaalisesti
ja ammatillisesti vield tdsmentymdtdn uusi toimintakenttd. Tuto-
rit, mentorit, neuvojat, ohjaajat ja kehittdjat ovat nousseet opetta-
jien ja kouluttajien rinnalle aikuiskasvatuksen mddrittelijoiksi ja
toimijoiksi. Esimerkiksi Englannissa sosiaali-, nuoriso- ja ty6voi-
maohjaajan habituksella toimivat “personal advisers” ovat tulleet
osaksi ammatillisten ja aikuiskoulutusorganisaatioiden henkilds-
t6d, mistd on aiheutunut himmennystd ja huolta toimenkuvien,
tyonjaon ja pohjakoulutuksen muutoksista ja niiden seurauksista.

Ohjaustoiminta ndyttdd useimmiten kohdistuvan ihmisiin, joilla
todetaan ongelmia norminmukaisissa opinnoissa, tyo- tai muissa
yhteiskunnallisissa toimissa. Ohjauksen eri muodoille on yhteistd
se, ettd normina on yksiléllinen oppimisen ja eliman hallinta,
jonka “liksyttimisessd” ohjaaja on asiantuntija. Kun toisaalla -
opinnoissa, tyotehtdvissd ja arkipdivin toimissa - niiden sisdllén
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