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OSAAMISEN UUDISTAMINEN ja ammattitai-
don kehittäminen ovat välttämättömiä muut-

tuvassa työelämässä. Aikuisiällä osaamista voi kehit-
tää esimerkiksi omaksumalla uusia, itseä kiinnosta-
via ja mielekkäitä työn tekemisen tapoja (Poell ym. 
2004). Työn tuunaaminen on yksi tapa kehittää työ-
tä. Sillä tarkoitetaan työntekijän aktiivista toimintaa, 
jolla omaa työtä muutetaan itselle mielekkäämmäksi 
(Tims & Bakker 2010; van Wingerden ym. 2017). 
Työtehtävien ja työskentelytavan muuttaminen on 
yksi keskeinen työn tuunaamisen muoto (Lazazzara 
ym. 2019). 

Opettajien kokemuksia työn 
tuunaamisesta koiraavusteisen 

pedagogiikan avulla  
Tarkastelussa työn vaatimukset,  

työn voimavarat ja hyvinvointi työssä

Työyhteisöissä tulisi suhtautua ennakkoluulottomasti työn tuunaamiseen, 

sillä se voi merkittävästi lisätä työntekijän hyvinvointia. Yksi tapa tuunata 

opettajan työtä on koira-avusteinen pedagogiikka. Haastatteluaineistoon 

perustuva tutkimus osoittaa, että työn suunnittelu vaati aiempaa 

enemmän aikaa, mutta koiran läsnäolo luokassa paransi ilmapiiriä, 

mikä lisäsi hyvinvointia. Tuunaamisen reunaehdot ja sen vaikutukset 

sidosryhmiin tulee kuitenkin selvittää ennalta. 

Tuunaamisella voidaan pyrkiä vähentämään työn 
vaatimuksia ja lisäämään sen voimavaratekijöitä, joil-
la puolestaan on osoitettu olevan yhteys työntekijän 
hyvinvointiin ja työssä suoriutumiseen (Peral 2016; 
van den Heuvel ym. 2015). Opettajat ovat yksi am-
mattiryhmä, jossa työn on havaittu olevan kuormitta-
vaa (Hakanen ym. 2006; Soini ym. 2008). Työn ke-
hittäminen työntekijän intressi- ja vahvuusalueiden 
suuntaisesti on tärkeää opettajien työssä jaksamiselle 
(Peral 2016; van Wingerden ym. 2017). 

Eläinavusteiset työmuodot ovat 2010-luvulta läh-
tien yleistyneet useilla aloilla. Esimerkistä käy koira-
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avusteinen toiminta. Suomessa koirat ovat mukana 
työtehtävissä muun muassa koulukoirina eri kouluas-
teilla, psyko- ja fysioterapian tukena ja sosiaalityössä 
(Kahilaniemi 2016). Eläinavusteisesta työstä on tullut 
suosittua nimenomaan opetuksessa ja kasvatuksessa 
(Correale ym. 2017; Cunha ym. 2019). Eläinavus-
teinen pedagogiikka on määritelty tavoitteelliseksi, 
suunnitelmalliseksi ja strukturoituja toimintatapoja 
sisältäväksi toiminnaksi, jota opetusalan ammattilai-
set tai opetusalaa koskevien palveluiden ammattilaiset 
toteuttavat (Jegatheesan 2013),  useimmiten koirien 
kanssa (Correale ym. 2017; Cunha ym. 2019). Kut-
sunkin eläinavusteista pedagogiikkaa tässä tutkimuk-
sessa ’koira-avusteiseksi pedagogiikaksi’ ja koulussa 
työskenteleviä koiria ’koulukoiriksi’. 

Aiempi empiirinen tutkimus on keskittynyt siihen, 
miten koira-avusteinen työ vaikuttaa sen kohteena ole-
viin ihmisiin, esimerkiksi oppilaisiin (Barker ym. 2016; 
Colarelli ym. 2017) tai mitä vaikutuksia työskentelyllä 
on koiralle (Glenk 2017; Hautamäki, Ramadan, Ranta, 
Haapala, & Suomela-Markkanen 2018). Työntekijän 
näkökulma on jäänyt vähälle huomiolle, ja siksi rajaan 
tutkimuksen opettajien kokemuksiin.

Voidaksemme yhä paremmin ymmärtää työn tuu-
naamista koskevien muutosprosessien merkitystä 
työntekijälle, työyhteisölle ja muille sidosryhmille kes-
kityn yhteen erityiseen työn tuunaamisen tapaan, koi-
ra-avusteisen pedagogiikan avulla tehtävään opetustyö-
hön. Tarkastelen opettajien työn tuunaamista sekä sitä, 
miten opettajat kuvaavat ja merkityksellistävät työssään 
tapahtuneita muutoksia työn tuunaamisen näkökul-
masta ja miten koira-avusteinen työ linkittyy heidän 
hyvinvointiinsa. Teoreettinen viitekehys muodostuu 
työn vaatimukset ja voimavarat  (TV-V) -mallin (Bak-
ker ym. 2014; Demerouti ym. 2001) ja työn tuunaa-
misen (Tims & Bakker 2010; van Wingerden, Derks 
& Bakker 2017) yhdistelmästä. Tutkimus tarjoaa    uutta  

 tietoa  aikuiskasvatuksen   kenttään työn tuunaamisesta, 
toiminnasta, jonka avulla työntekijät voivat kehittyä ja 
oppia uutta työn kontekstissa. Samalla tuotan tuoret-
ta tietoa eläinavusteisesta työstä valottamalla aihepiiriä 
työntekijän kokemusten kautta.

TYÖN VAATIMUSTEN JA VOIMAVAROJEN 

TUUNAAMISTA

’Työn tuunaamisella’ tarkoitetaan työntekijän oma-
ehtoista toimintaa, jolla tämä muokkaa työtään omi-
en motiiviensa, vahvuuksiensa ja kiinnostuksensa 
kohteiden suuntaisesti. Työtehtävien ja niiden teke-
misen tavan muuttaminen on keskeinen työn tuu-
naamisen muoto (Lazazzara ym. 2019). Työn tuu-
naaminen on yhdistetty TV-V-malliin, jonka mukaan 
jokaisessa työssä on sille tyypillisiä piirteitä: työn vaa-
timukset vaativat työntekijältä fyysistä tai psyykkistä 
panostusta ja kuluttavat hänen energiaansa, työn 
voimavarat taas edesauttavat työtavoitteiden saavut-
tamista ja henkilökohtaista kehittymistä. 

TV-V-mallissa on kaksi hyvinvointiin liittyvää 
prosessia: 1) energian ehtymisen polku ja 2) moti-
vaatiopolku. Energian ehtymisen polulla liialliset työn 
vaatimukset kuormittavat työntekijää, voivat johtaa 
heikentyneeseen hyvinvointiin ja sen myötä muun 
muassa työssä suoriutumisen heikkenemiseen. Mo-
tivaatiopolulla työn voimavarat edistävät työntekijöi-
den motivaatiota ja hyvinvointia ja siten edesauttavat 
esimerkiksi työhön tai organisaatioon sitoutumista 
(kts. esim. Bakker ym. 2014; Demerouti ym. 2001). 

Työtään tuunaamalla työntekijä voi vähentää 
työn kuormittavia vaatimuksia, lisätä työn voima-
varoja ja siten vaikuttaa omaan työhyvinvointiinsa 
(Peral 2016; van den Heuvel ym. 2015). Näin työn-
tekijä pyrkii edistämään työnsä ominaisuuksien sekä 
omien tarpeidensa, kykyjensä ja toiveidensa yhteen-
sopivuutta (Tims & Bakker 2010). Työn tuunaami-
sen on muun muassa osoitettu lisäävän työn imua 
(Bakker ym. 2012; Harju ym. 2016) ja työtehtävistä 
suoriutumista (Tims ym. 2015). Toistaiseksi tiede-
tään vain vähän siitä, voisiko menetelmällä olla myös 
kielteisiä seurauksia. Kysymys kiinnostaa tutkijoita, ja 
muun muassa työpsykologian tutkijat Arnold B. Bak-
ker ja Wido G. M. Oerlemans (2019) raportoivat, 

Eläinavusteisesta työstä 
on tullut suosittua 
nimenomaan opetuksessa  
ja kasvatuksessa.
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että päivittäinen työn tuunaaminen vaikuttaa sekä 
myönteisesti että kielteisesti työn imuun. 

Opetustyölle tyypillisiä työn vaatimuksia ovat 
esimerkiksi fyysinen työympäristö, oppilaiden on-
gelmallinen käyttäytyminen ja emotionaalisesti haas-
tavat tilanteet (Hakanen ym. 2006; van Wingerden 
ym. 2017). Työn voimavaroina on mainittu muun 
muassa esimiehen ja kollegojen tuki, työroolin selke-
ys, innovatiivinen työympäristö sekä rakentava pa-
laute oppilailta ja heidän vanhemmiltaan (Hakanen 
ym. 2006; van Wingerden ym. 2017). Tässä tutki-
muksessa tarkastelen työn tuunauksen tapana uuden 
pedagogisen menetelmän, erityisesti koira-avusteisen 
pedagogiikan, hyödyntämistä opetustyössä.

Koira-avusteinen pedagogiikka

Eläinavusteiset menetelmät pohjautuvat ajatukseen 
ihmisen ja eläimen välisestä siteestä ja lajien välisestä 
vuorovaikutuksesta. Niiden on osoitettu edistävän 
etenkin ihmisen hyvinvointia, mutta siitäkin on viit-
teitä, että vaikutukset voivat olla myönteisiä eläimel-
le (Glenk 2017; Hautamäki ym. 2018; Wells 2007). 
Tosin kielteisistäkin vaikutuksista on raportoitu 
(King ym. 2011), ja eläimen hyvinvoinnista huo-
lehtiminen onkin erittäin tärkeää koira-avusteisessa 
työssä (Fine & Andersen 2021). 

Eläinavusteinen työ on yleistynyt opetuksessa ja 
kasvatuksessa, ja eläinavusteista pedagogiikkaa to-
teutetaan useimmiten koirien kanssa (Correale ym. 
2017; Cunha ym. 2019). Koira-avusteisuus on osoit-
tautunut hyödylliseksi työn kohteena oleville ihmi-
sille (Barker ym. 2016; Colarelli ym. 2017). Koira-
avusteisen pedagogiikan on havaittu vaikuttavan 

myönteisesti oppilaiden lukutaitoon (le Roux ym. 
2014), empatiaan (Anderson & Olson 2006; Her-
govich ym. 2002; Tissen, Hergovich & Spiel 2007) 
ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen vetäytyvien oppi-
laiden parissa (Kotrschal & Ortbauer 2003). 

Aiemmat löydökset koira-avusteisten interventi-
oiden myönteisistä vaikutuksista oppilaiden empati-
an ja sosiaalisten taitojen kehittymiseen saattavat vä-
hentää opettajan työhön liitettyjä vaatimuksia, muun 
muassa oppilaiden haastavaa käytöstä ja emotionaa-
lisesti haastavia työtilanteita tarkasteltaessa (Haka-
nen ym. 2006; van Wingerden ym. 2017). 

Koira-avusteisten interventioiden on osoitettu li-
säävän oppilaiden myönteisiä asenteita koulua ja op-
pimista kohtaan (Beetz 2013), mikä puolestaan voi 
johtaa lisääntyneeseen myönteiseen palautteeseen 
oppilailta tai heidän vanhemmiltaan tai molemmilta. 
Koiran läsnäolon on myös havaittu parantavan työ-
yhteisöjen sosiaalista kommunikaatiota (Hall ym. 
2017) ja edistävän ryhmän jäsenten välistä yhteis-
työtä ja ystävällistä käytöstä (Colarelli ym. 2017). 
Koiran tuominen työpaikalle voi lisätä opettajan 
työn voimavaroja edistämällä työyhteisön toimintaa. 

Työn vaatimuksia ja voimavaroja koskevien 
vaikutusten lisäksi suorat opettajan hyvinvointia 
koskevat myönteiset vaikutukset ovat mahdollisia. 
Aiemmat tutkimukset osoittavat ihmisen ja koiran 
välisen vuorovaikutuksen myönteiset terveysvaiku-
tukset: esimerkiksi koiran kanssa vietetty aika lisää 
mielihyvähormoni oksitosiinin eritystä, ja stressi-
hormoni kortisolin eritys puolestaan vähenee (katso 
esim. Brelsford ym. 2017). Lisäksi pelkästään mah-
dollisuus ottaa oma koira mukaan töihin vähentää 
työntekijän ahdistusta ja stressiä (Hall ym. 2017).

Muunkinlaiset seuraukset ovat kuitenkin mah-
dollisia. Koiran tuominen työpaikalle voi aiheuttaa 
vastustusta, ja koira koetaan kielteisenä esimerkiksi 
allergioiden, hygienian tai koiria koskevien koke-
musten, muun muassa pelkojen, takia (Hall ym. 
2017). Näin työn tuunaaminen koira-avusteisella 
pedagogiikalla voi johtaa työn vaatimusten lisään-
tymiseen tai voimavarojen heikkenemiseen ja siten 
vaikuttaa työntekijän hyvinvointiin. Tarvitaankin 
lisää tutkimusta koirista työpaikoilla täsmentä-
mään kuvaa. 

Koira-avusteiset 
interventiot lisäävät 
oppilaiden myönteisiä 
asenteita koulua ja 
oppimista kohtaan.
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Tämän tutkimuksen tarkoitus on tuottaa uut-
ta tietoa työn tuunaamisesta sekä opettajien siihen 
liittämistä myönteisistä ja kielteisistä kokemuksista. 
Tarkastelen koira-avusteista toimintaa osana opetta-
jan työtä ja pyrin ymmärtämään, miten opettajat ko-
kevat työn tuunaamisen muuttavan työn vaatimuk-
sia ja voimavaroja sekä miten he liittävät muutokset 
omaan hyvinvointiinsa. 

MENETELMÄT

Tutkimuksen empiirisenä aineistona on 14 puo-
listrukturoitua haastattelua, jotka toteutettiin koira-
avusteista pedagogiikkaa työssään hyödyntävien tai 
hiljattain hyödyntäneiden suomalaisten ala- ja ylä-
koulun luokan- ja aineenopettajien sekä erityisopet-
tajien parissa. Etsin haastateltavia omien kontaktieni 
ja aiheeseen liittyvien sosiaalisten mediakanavien 
kautta sekä lumipallo-otannalla, jolloin pyysin haas-
tateltavalta vinkkejä muista koira-avusteista työtä te-
kevistä opettajista. 

Toteutin haastattelut lokakuusta 2017 syyskuu-
hun 2018. Kaikki haastatellut olivat naisia, ja useim-
mat olivat käyneet tai olivat menossa koira-avusteista 
työtä koskevaan täydennyskoulutukseen. Useimmat 
työskentelivät työhön soveltuvuustestatun koiran 
kanssa (ks. esim. Koirat kasvatus- ja kuntoutustyössä 
ry 2020). 

Nauhoitin haastattelut ja litteroin ne tekstimuo-
toon. Analysoin aineiston teoriaohjaavan sisällön-
analyysin (Tuomi & Sarajärvi 2018; katso myös 
Leppisaari 2020) periaatteita noudattaen. Analyysin 
apuna käytin tietoa työn tuunaamisesta. Sen sijaan 
että olisin testannut teoriaa uudessa kontekstissa, 
pyrin laadullisen aineiston analyysilla avaamaan uu-
sia näkökulmia ja ajatuspolkuja aihepiiristä. Palasin 
vertaamaan aineistosta nousevia havaintoja olemassa 
olevaan tietoon ja kehitin löydöksiä teoreettisen ym-
märryksen pohjalta (Tuomi & Sarajärvi 2018). 

Käytin analyysin apuna NVivo 11 -ohjelmistoa. 
Alustavassa analyysissa kävin koko aineiston läpi 
etsien ilmauksia siitä, oliko koira-avusteisen pedago-
giikan omaksuminen uudeksi työtavaksi ollut oma-
ehtoista ja aktiivista toimintaa, eli voiko sitä kutsua 
työn tuunaamiseksi. Koska jokainen haastattelu täytti 

tämän kynnyskriteerin, varsinaisen sisällönanalyysin 
ensivaiheessa ryhdyin selvittämään sitä, miten haas-
tateltavat kertoivat muutoksista työssään. Erittelin ne 
työn vaatimuksia ja voimavaroja käsitteleviksi kate-
gorioiksi. Seuraavaksi etsin haastateltujen kuvauksia 
siitä, miten opettajat kertoivat koira-avusteisen työ-
muodon vaikuttaneen heidän hyvinvointiinsa. 

Tutkimusaineisto ei kuvaa objektiivisesti todel-
lisuutta, vaan se ymmärretään haastateltavien sub-
jektiivisina kokemuksina, jotka ovat muodostuneet 
haastattelutilanteessa kertomuksiksi. Kertomusten 
kautta haastateltavat merkityksellistivät ja tekivät 
ymmärrettäväksi kokemiaan tapahtumia ja tilanteita 
omista näkökulmistaan. Tehtävänäni oli analysoida 
kerrottuja kokemuksia teoreettisen viitekehyksen 
valossa ja tuottaa lukijalle strukturoitu kokonaiskuva 
siitä, miten haastateltavien kokemukset lisäävät ja sy-
ventävät ymmärrystä tutkittavasta asiasta (Eriksson 
& Kovalainen 2008; Tuomi & Sarajärvi 2018).

Tulosten raportoinnissa käytän osallistujista 
juoksevaa numerointia (H1– H14) ja kutsun heidän 
koiriaan anonymiteetin säilyttämiseksi keksimilläni 
nimillä. Kunkin haastattelulainauksen jälkeen identi-
fioin haastateltavan opettajan haastattelun järjestys-
luvulla, kerron työtehtävien luonteen ja sen, kuinka 
pitkä kokemus hänellä on koira-avusteisesta työstä.

LÖYDÖKSET: KOIRAN KANSSA TÖISSÄ,  

MIKÄ MUUTTUI? 

Koira-avusteisella pedagogiikalla työtään tuunanneet 
opettajat kuvasivat muutoksia työssään monipuoli-
sesti. Koiran kanssa toteutettavat oppitunnit olivat 
antaneet heille mahdollisuuden miettiä irtautumista 
olemassa olevasta materiaalista, kuten oppikirjoista, 
tai paikasta, kuten luokkahuoneesta. Opetusta toteu-
tettiin myös uudenlaisilla välineillä ja aiempaa enem-
män ulkona. Useilla opettaja–koira-työpareilla oli 
käytössään apuvälineitä, kuten kangasnoppia, pyöri-
tettäviä hyrriä tai kangaspusseja, joihin sai sijoitettua 
tehtäviä. 

Koiran avulla voitiin käsitellä uudella tavalla sisäl-
löllisiä asioita, vaikkapa havainnollistaa silmien väri-
en periytymistä tai mittayksiköiden eroja. Esimerkiksi 
matematiikan tunnilla mittayksiköitä ja mittaamista 
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harjoiteltiin kirjatehtävien sijasta mittaamalla kou-
lukoiran kehon osia tai koulukoira pyöräytti kangas-
noppaa, jonka taskusta paljastui seuraava äidinkielen 
tehtävä. 

Haastatellut kuvasivat koiran kanssa työskente-
lyn yhtäältä vähentäneen joitain työn vaatimuksia 
mutta kokivat toisaalta työn vaatimusten lisäänty-
neen. Opettajat kuitenkin puhuivat vaatimusten li-
sääntymisestäkin tyypillisesti myönteiseen sävyyn, 
mikä voisi viitata heidän haluunsa tuoda esiin se, että 
vaikka opettajat kokivat koiran kanssa työskentelyn 
mielekkääksi, koira-avusteinen pedagogiikka ei ollut 
”puuhastelua” vaan vaati ponnisteluja ja vaivannäköä. 
Haastatteluissa olivat vahvasti esillä työn tuunaami-
sen tuottamat myönteiset muutokset työssä, joita tul-
kitsen työn voimavarojen lisääntymisenä. Tarkastelin 
työn vaatimusten ja voimavarojen mallia mukaillen 
myös sitä, miten opettajat puhuivat hyvinvoinnistaan 
ja siitä, miten he itse liittivät työn tuunaamisen koira-
avusteisen pedagogiikan avulla hyvinvointiinsa. 

Koira-avusteinen työ ja työn vaatimukset

Haastatteluissa nousi olennaisena esiin oppilaiden 
haastavan käytöksen, kuten aggressiivisuuden, ja op-
pilaiden keskinäisten ristiriitojen väheneminen. Koi-
ran läsnäolo oli muutoksessa keskeistä, sillä oppilaat 
halusivat koiran viihtyvän luokassa, eivätkä halun-
neet aiheuttaa koiralle pelkoa tai jännitystä riidoilla.

”On vähemmän riitoja ja asiat sujuu paremmin 
koiran avulla. Tottakai se tuo mulle sellaista hy-
vää oloa, et mä haluun olla hyvä opettaja.” 

H10, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
useita vuosia

Opettajat kokivat lisäksi, että työn tuunaaminen 
koira-avusteisella pedagogiikalla oli vähentänyt 
emotionaalisesti kuormittavia työtilanteita ja helpot-
tanut vuorovaikutusta koskevien haasteiden kanssa 
toimimista. Oppilaisiin oli monesti helpompi ottaa 
kontaktia koiran kautta, esimerkiksi siten, että oppilas 
sai silitellä koiraa samalla kun jutteli opettajan kanssa. 
Vahvimmin nämä asiat nousivat esiin erityisopetuk-
sessa, jossa oppilailla saattoi olla vuorovaikutukseen 
liittyviä tekijöitä, kuten kehitysvamma tai autismin 
kirjon piirteitä.

”[m]un oppilaat on lähtökohtaisesti tosi varau-
tuneita vieraita aikuisia kohtaan ja niitten ei oo 
helppo jutella aikuisen kanssa niin tää koira on 
ollu mulle erinomainen väline siihen, että mä oon 
saanut luotua sen keskusteluyhteyden ja synny-
tettyä sen luottamuksen joka on tullu huumorin 
ja ilon kautta.” 

H4, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
epäsäännöllisesti useita vuosia, säännöllistä noin 
vuosi 

Opettajat kertoivat laajasti koira-avusteisen pedago-
giikan myönteisistä vaikutuksista oppilaisiin ja ope-
tusryhmän ilmapiiriin. Esiin nousivat muun muassa 
rauhallisuuden, rentouden ja muiden huomioimisen 
lisääntyminen. Koiran kanssa työskentely oli vähen-
tänyt fyysisen työympäristön kuormitustekijöitä, ku-
ten melua, koska oppilaat pyrkivät omassa käyttäyty-
misessään huomioimaan koiran läsnäolon.

Kaikki haastateltavat kokivat, että koira-avustei-
sen pedagogiikan tuominen osaksi omaa työtä lisäsi 
jollakin tavalla työn vaatimuksia. Vaatimuksien li-
sääntyminen oli väliaikaista, esimerkiksi uuden työ-
menetelmän käyttöönottovaihe, tai pysyvää. Siihen 
liittyi sekä kuormittavia että myönteisiä kokemuksia. 

Opettajat kertoivat, että työn tuunaaminen lisä-
si työn vaatimuksia väliaikaisesti muun muassa siksi, 
että uuden pedagogisen menetelmän tuominen osaksi 
omaa työnkuvaa vaati paljon pohjatyötä. Koiran tuo-
minen koulu- ja työympäristöön herätti sidosryhmissä 
monenlaisia ajatuksia ja tunteita, joita ei ehkä johon-
kin muunlaiseen uuteen pedagogiseen lähestymis-
tapaan olisi liittynyt. Opettajat neuvottelivat uuden 

Koiran kanssa 
työskentely vähensi 
fyysisen työympäristön 
kuormitustekijöitä, 
kuten melua. 
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työmenetelmän käyttöönotosta rehtorin tai muiden 
päättävien tahojen kanssa. He olivat yhteydessä mui-
hinkin sidosryhmiin, kuten kollegoihin, terveyden-
hoitajaan tai oppilaiden vanhempiin, ja keskustelivat 
sidosryhmäläisten kanssa mahdollisuudesta aloittaa 
koira-avusteinen työskentely omassa koulussaan. 
Jotkut opettajat kohtasivat lisääntyneitä vaatimuksia 
työpaikan sosiaalisissa suhteissa, kun kollega tai muu 
koulun henkilökunta vastusti koira-avusteisen peda-
gogiikan käyttöönottoa tai suhtautui siihen epäilevästi, 
vähätellen tai kateellisesti. 

”Ei tää pelkkää onnea ja autuutta ollut, että silloin 
kun me tätä ruvettiin tänne taloon tuomaan, niin 
tää herätti ihan selvästi kateutta ja kyllä me jou-
duttiin tosi paljon perustelemaan tätä. Sitten kun 
meidän esimiehet ja johto oli tästä niin innoissaan 
niin sitten sekin just herätti vähän kysymyksiä että 
miks tälle annetaan näin paljo tilaa ja mahdolli-
suuksia ja niin kuin varmasti jotkut kokee että se 
oli jostain muusta pois siinä kohtaa mä luulen että 
nyt tilanne on rauhoittunut.” 

H4, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
epäsäännöllisesti useita vuosia, säännöllistä noin 
vuosi

Opettajat kuvasivat työn vaatimusten lisääntyneen 
sitä kautta, että he käyttivät omia resurssejaan, esi-
merkiksi aikaa ja rahaa, voidakseen toteuttaa koira-
avusteista pedagogiikkaa ammattimaisesti. He esi-
merkiksi vahvistivat omaa tietopohjaansa eläinavus-
teisesta toiminnasta ja kouluttivat koiransa.

”Koulutuksen maksoin itse, yöpymiset, kuljetuk-
set ja kaikki nää tämmöset ja tietysti viikonloput. 
Aika paljon oli sitten viikonloppuisin luentoja, 
niin tottakai ne meni sitten omaan piikkiin. Mutta 
koulutus oli tosi antoisa.” 

H11, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
noin vuosi 

Koira-avusteisen pedagogiikan aloittamisessa opetta-
jat olivat yleensä vahvasti suunnittelemassa käytännön 
järjestelyjä, muun muassa tiloja ja aikatauluja. Tiloja 
koskevat käytännöt vaihtelivat kouluittain: joissakin 

koulukoira oli tervetullut kaikkiin tiloihin, toisissa 
koulukoiratyöskentely järjestettiin kokonaan omassa 
erillisessä rakennuksessaan. Valmisteluvaiheen lisään-
tyneet vaatimukset koettiin väliaikaisiksi ja vaivan ar-
voisiksi.

Koira-avusteisen pedagogiikan hyödyntäminen 
lisäsi opettajan työn vaatimuksia pysyvämminkin, 
koska se synnytti tarpeen suunnitella ja uudistaa op-
pituntien tai opetuksen toteuttamistapaa ja -raken-
netta. Opettajat kuitenkin kuvasivat työtehtävien 
uudelleenorganisoinnin vaatimuksia myönteisesti ja 
kertoivat nauttivansa mahdollisuudesta käyttää luo-
vuuttaan ja ongelmanratkaisukykyään uusilla tavoil-
la, vaikka se vaati aikaa ja vaivaa.

”Että silloin kun koiraa käyttää työvälineenä niin 
joutuu enempi suunnittelemaan sitä työtään, sitä 
päivää ensinnäkin, kun koira tulee. Ja sitten niitä 
vaikutuksia [mitä koira-avusteisella toiminnalla 
on], esimerkiksi pidän kirjaa [--] nykyisin en enää 
kirjaa joka päivä, mutta nyt semmoista plussaa 
vai miinusta esimerkiksi mitä näen koirapäivistä. 
Niin enempi on tullut tämmöstä että miettii nii-
tä pedagogisia ratkaisuja ja toimintoja silloin kun 
koira on siellä mukana.” 

H6, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
useita vuosia

”Mun mielestä on tosi kiva suunnitella, mä jou-
dun oikeesti vähän miettii miten mä ne jutut teen. 
Mä en voi toteuttaa mä voi tukeutua siihen oppi-
kirjaan ihan suoraan.” 

H2, koira-avusteista työtä useita vuosia 

Koulukoiran kanssa työskentely lisäsi työhön käytet-
tyä aikaa, sitä kului esimerkiksi koiran kouluttamiseen 
tehtäviinsä. Jotkut opettajat kokivat, että heidän tuli 
erityisen hyvin huolehtia koiran siisteydestä ja puh-
taudesta koiran työpäivinä. Kurakeleillä koiralle puet-
tiin kurapuku, vaikka sellaista ei sillä muuten käytetty. 
Koulukoirapäivinä jotkut opettajat käyttivät työmat-
kaansa eri kulkuneuvoja tai -reittejä kuin muina työ-
päivinä. Toisille opettajille koirapäivät toivat aikatau-
lumuutoksia, kun täytyi esimerkiksi herätä tavallista 
aiemmin ehtiäkseen ulkoiluttaa koiraa tavanomaista 
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pidempään, jotta sen vireystila olisi sopiva työpäivään. 
Yleensä lisääntyneet vaatimukset kuitenkin käännet-
tiin myönteisiksi. 

”Vaikka onhan siinä tietysti se, että jos me men-
nään yhdeksäksi niin mulla soi kello 6.00 ja mä 
lähden ennen 7.00 sen kans lenkille, että sillai tie-
tysti itsellekin erilainen aamu. Mutta toisaalta sitä 
taas ajattelee että ei mun tulisi muuten lähdettyä 
aamulenkille.” 

H3, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
noin vuosi

 
Koiran kanssa työskentely vaikutti työpäivän rytmit-
tämiseen ja tauottamiseen. Esimerkiksi luokan aamu-
rutiineihin oli tuotu mukaan koiran kanssa tehtäviä 
aktiviteetteja, joiden koettiin tarjoavan mahdollisuus 
rentoon ja positiiviseen päivän aloitukseen, vaikka 
aika saattoikin olla pois varsinaisen sisällön opetuk-
sesta. Opettajat kantoivat huolta koiriensa hyvinvoin-
nista ja jaksamisesta työpäivän aikana ja toivat esiin 
välituntien ja tauotuksesta huolehtimisen tärkeyden. 
Oppitunneilla koiralle oli järjestettävä mahdollisuus 
vetäytyä lepäämään sille rauhoitettuun paikkaan. 
Koirat työskentelivät opettajan kanssa tyypillisesti 
muutamana päivänä viikossa, ja ”koirapäivät” loivat 
työviikkoon uudenlaista rytmitystä.

Koira-avusteinen työ ja työn voimavarat

Koiran kanssa työskentelevät opettajat kokivat, että 
työn tuunaaminen vahvisti ja lisäsi heidän työnsä 
voimavaroja monella tavoin: heidän ammatillinen 
arvostuksensa kohosi ja he saivat aiempaa enemmän 
myönteistä palautetta työstään niin esimieheltään 
kuin kollegoiltaan ja sidosryhmiltä.

”[s]it toinen on se että jos mä en ajattele oppilai-
ta [ja heille tulevia hyötyjä], niin se että mä oon 
kokenu että mä oon saanu mun työnantajalta tosi 
paljon sitä palautetta.” 

H4, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
epäsäännöllisesti useita vuosia, säännöllistä noin 
vuosi

”Sen huomaa [että koira-avusteinen pedagogiikka 
on ollut oikea valinta] tietysti myös positiivisesta 
palautteesta mitä tulee perheistä vanhemmilta ja 
huoltajilta” 

H9, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
noin vuosi’

Haastatellut kertoivat uuden pedagogisen menetel-
män laajentaneen heidän työrooliaan. Koira-avustei-
nen pedagogiikka on suhteellisen uusi työmuoto, ja 
sen hyödyntäminen oli tuottanut opettajille erityistä 
asiantuntijuutta. Monia kutsuttiin erilaisiin tilaisuuk-
siin esitelmöimään aiheesta, haastateltiin medioihin 
tai pyydettiin kouluttajiksi uusille kohderyhmille, 
lähinnä muille opettajille. Työrooli laajeni uusiin 
oppilasryhmiin ja opetusaiheisiin: koira-avusteista 
toimintaa haluttiin useissa kouluissa hyödyntää laa-
jemminkin kuin vain kyseisen opettajan aiemman 
työnkuvan kattavalle oppilasjoukolle. 

”Ja sitte tuli semmosta viestiä paljon että just sitä 
että voisko tätä antaa muillekin kuin pelkästään [--] 
Tai voisiko muutkin hyötyä tästä kun vaan meidän 
ryhmän oppilaat, ja sitten ruvettiin miettimään niitä 
keinoja että miten se saatais jaettua muillekin.” 

H4, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
epäsäännöllisesti useita vuosia, säännöllistä noin 
vuosi 

Koulukoiran kanssa työskentely oli laajentanut yh-
teistyötä omassa organisaatiossa, ja koiran kanssa 
tehtiin työtä aiempaa useamman kollegan kanssa. 
Työn tuunaaminen lisäsi ammatillista verkostoitu-
mista laajemminkin, esimerkiksi muiden koira-avus-
teista pedagogiikkaa hyödyntävien opettajien tai 
koira-avusteisesti työtään tekevien muiden ammat-
tiryhmien edustajien kanssa. 

Työtapa sai opettajat 
innostumaan työstä  
aivan uudella tavalla, 
mikä lisäsi energisyyttä.



229

TIEDEARTIKKELIT

 journal.fi/aikuiskasvatus AIKUISKASVATUS 3/2021

”Sit mä otin eri oppilaita ja rupesin tekeen myös 
kuraattorin kans [--] Ja enhän mä muuten koulu-
kuraattorin kanssa oo tekemisissä, mut eri opet-
tajien [--] ku sellasia että juttelee jostain tietystä 
oppilaista että hyötyisikö ne tästä tai pystyisinks 
mä koiran kautta jeesata tässä kohtaa. Tai tai sit 
mä oon käynyt vetämässä niille jonkun oppitun-
nin jossain muussa luokassa, vaikka mun omien 
oppilaiden kanssa niin sillä tavallahan se on kyllä 
joo ja mun kutosethan veti ihan oppitunteja myös 
ykkösille koiran kanssa.” 

H2, koira-avusteista työtä useita vuosia

Vaikka jotkut opettajat olivat kokeneet kielteisiä 
muutoksia työpaikan sosiaalisissa suhteissa kollegoi-
den tai koulun muiden työntekijöiden asennoiduttua 
kielteisesti uuteen toimintamuotoon, työyhteisön 
sosiaaliset suhteet olivat sen myötä pääosin paran-
tuneet. 

”Koiran tuominen sinne työpaikalle, se ei tosiaan 
niinku ole pelkästään vaan oppilaita varten, että se 
ei auta pelkästään oppilaita eikä se auta pelkästään 
mua, vaan se on myös monille mun työkavereille. 
He itse tulee hakeutumaan, ihan samalla tavalla, 
kun minä itse välillä, istumaan sinne opettajan-
huoneen lattialle koiran kanssa niin, ne saattaa 
tulla niinku tunnilta sillee niiku ’Aah, jes, Nalle on 
täällä’.”

H 13, kieltenopettaja, koira-avusteista työtä useita 
vuosia

Usein muut työyhteisön jäsenet halusivat viettää ai-
kaa koulukoiran parissa. 

Työn tuunaaminen ja hyvinvointi työssä

Haastatellut kokivat, että työn tuunaaminen koira-
avusteisen pedagogiikan avulla ja koiran kanssa työ-
parina toimiminen olivat yhteydessä heidän hyvin-
vointiinsa. Työtapa sai heidät innostumaan työstä 
aivan uudella tavalla, mikä lisäsi energisyyttä. Useim-
mat kertoivat kokeneensa työssään aiempaa vähem-
män väsymystä ja stressiä, ja kaksi oli saanut työn 
tuunaamisesta apua työuupumuksesta toipumiseen. 

”Tottakai tää on motivoinut mua työntekijänä 
että mun ajatuksiin, suunnitelmiin ja ajatuksiin 
on uskottu ja luotettu ja kannustettu että ’tee vaan 
näin ja näin’, niin onhan se niinku motivoinut. Se 
että mä oon saanu keksiä uutta ja olla luomassa 
jotain semmoista, mitä tuolla ei oo koskaan en-
nen tehty.”

H4, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
epäsäännöllisesti useita vuosia, säännöllistä noin 
vuosi

”Sitten ehkä semmoinen tympääntyminen 
omaan työhön oli käynnissä, niin mä olen tämän 
koiran avulla jotenkin löytänyt siitä sellaisia asi-
oita, että mä oon niinku innostunut uudestaan ja 
mä mä en haluais siitä luopua. Jotenkin se opet-
tajuus on löytynyt uudella tavalla” 

H12, luokanopettaja, kielten aineenopettaja, koi-
ra-avusteista työtä noin vuosi

Moni opettaja kuitenkin kertoi, että koulukoirapäi-
vät vaativat paljon energiaa, koska oppilaiden lisäk-
si piti huomioida koira. Koulukoirapäivän jälkeen 
opettajat saattoivat olla väsyneempiä kuin muulloin, 
mutta koira-avusteisen työn myönteiset puolet sai-
vat heidät voimaan työssään paremmin. 

”Oon tykänny aivan valtavasti enkä missään ta-
pauksessa haluaisi luopua siitä hommasta, sillä 
mä oon saanut sen työn just niin oman näköi-
seksi kun on halunnut. Mutta se on tosi paljon 
raskaampaa, vaati tosi paljon enemmän suunnit-
telua valmistelua ja etukäteen mutta myös sitten 
sillä tunnilla ja sinä päivänä Se vaati aivan erilai-
sen työpanos itseltä että jos on Penni on illalla 
väsyksissä niin kyllä mäkin oon. Niinä päivinä 
aina huomattavasti väsyneempi kuin tavallisen 
koulupäivänä kun pitää kuitenkin saada sitten se 
kaikkien yhteistyö toimivaksi ja pidettävä huoli 
että koira toimii ja kun sitä ei voi aina tietää mi-
ten se toimii. Pitää olla suunnitelma ja varasuun-
nitelmia monta.” 

H5, laaja-alainen erityisopettaja, koira-avusteista 
työtä noin vuosi
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Opettajat kokivat työn tuunaamisen lisänneen 
myönteisiä kokemuksia työstä. Koira-avusteinen 
työ oli lisännyt heidän työtyytyväisyyttään sekä työ-
hön ja organisaatioon sitoutumistaan. Haastatellut 
liittivät myönteiset muutokset työhyvinvoinnissa 
työn voimavarojen lisääntymiseen tai kiinnostavissa 
haasteissa onnistumiseen. Samoin kokemus siitä, että 
oma koira oli iloksi ja hyödyksi muille, tuotti haasta-
teltaville myönteisiä tuntemuksia: 

”Kun me tullaan Rekun kanssa töistä kotiin, niin 
kyllä mulla on niin hieno fiilis aina kun mä saan 
kehua sitä kuinka hienosti se oli päivän. Kyllä 
mieskin väliin nauraa että sä oot taas ihan intoa 
piukassa kun mä sitten sillekin kerroin että tänään 
kuule sitten taas tänään se teki sitä ja sitä, ja oli 
semmosta ja semmosta. Siitä tulee itselle hirvittä-
vän hyvä fiilis ja kun aina kuitenkin menee hyvin 
ja onnistuu, ja onhan se tietysti työpäivän aikana 
kiva katsella sitä kun ne [oppilaat] tulee sitä halai-
leen pihalla ja toinen nauttii vaan, ja on että ’rapsu-
ta vähän vielä lisää ja silitä vaan’. Se on väkisinkin 
niin, että sen koko päivän vaan hymyilee.” 

H3, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
noin vuosi

”Se [työantajalta saatu positiivinen palaute] on 
ruokkinut sitten taas mun omaa itsetuntoa ja it-
seluottamusta, ja motivoinut tietysti tekemään 
enemmän töitä että sehän on tietysti työnantajan 
intresseissä myöskin.” 

H4, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
epäsäännöllisesti useita vuosia, säännöllistä noin 
vuosi

”Tottakai tää koira lisää sitä vielä vahvistaa sitä että 
on tyytyväinen omaan työhön ja siihen miten toi-
mii. [--] Se [saatu positiivinen palaute] lisää sitä 
tyytyväisyyttä ja uskoa siihen että vielä muutama 
vuosi jaksetaan” 

H9, erityisluokanopettaja, koira-avusteista työtä 
noin vuosi

Joissain tapauksissa vastoin opettajan tahtoa keskey-
tynyt koira-avusteinen opetus tai epävarmuus sen jat-
kumisesta koettiin erittäin negatiiviseksi. Muutamat 
opettajat jopa harkitsivat vakavasti toisen työpaikan 
hakemista tai mahdollista uudelleenkouluttautumis-
ta tehtäviin, joissa koira-avusteisella työskentelyllä 
olisi vakiintuneempi asema kuin opetusalalla. He 
yleensä liittivät työn tuunaamisen kielteiset vaikutuk-
set työyhteisön sosiaalisiin suhteisiin. Jos kollega tai 
joku muu työyhteisössä suhtautui kielteisesti koira-
avusteiseen opetukseen ja asetti sen toteuttamisen 
vaakalaudalle, tai menetelmän toteuttaminen keskey-
tettiin, tilanne koettiin epäoikeudenmukaiseksi eikä 
perusteluja, esimerkiksi allergiaa, pidetty oikeutettu-
na. Vaikka tällaiset tilanteet olivat yksittäisiä, opetta-
jat kokivat ne hyvin negatiivisiksi ja kertoivat niiden 
vaikuttaneen heidän hyvinvointiinsa. 

”Ja vähän semmoisella ajatuksella, että mulla on 
nyt virka [paikan nimi], mutta jos en mä saa koi-
raa, jos mä oon vuoden harjoitellut koirani kanssa 
tätä toimintaa ja siitä tosi innoissani. Niin että jos 
en mä saa koiraa [paikan nimi] töihin, niin en mä 
mee sinne itsekään.” 

H12, luokanopettaja, kielten aineenopettaja, koira-
avusteista työtä noin vuosi

”Et mä en nyt oikeen tiedä mitä mä teen tän mun 
duunin kanssa. Ja sit ois peli kyllä menetetty, jos 
esimies ois jotenkin että sitä vastaan. Että hän-
hän on täysin sitä mieltä että hän olisi niin kovasti 
halunnut suoda minulle tämän mahdollisuuden 
[hyödyntää koira-avusteista pedagogiikkaa] et 
kaikki muuttuisi jos tää yksi [allerginen työyhtei-
sön jäsen] vaihtais työpaikkaa.” 

H14, luokanopettaja, epäsäännöllistä koira-avus-
teista työtä noin vuosi 

Opettajat kuvasivat 
työn vaatimusten 
lisääntymisen lähes aina 
myönteisessä valossa 
tai pitivät panostuksia 
vaivan arvoisina.
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Koiran kanssa työskentely itsessään koettiin mielek-
käänä. 

”[e]ttä voiko sitä nyt sanoa, että onko ollut pa-
rempi opettaja, mutta kyllä se on vaikuttanut sil-
leen, että vois jopa sanoa lapset ovat saaneet vii-
me vuonna laadukkaampaa opetusta tai ainakin 
ilmapiiriltään parempaa opetusta kuin mitä ehkä 
muina vuosina.” 

H7, ohjaava opettaja, koira-avusteista opetusta 
noin vuosi, ei työskentele haastatteluhetkellä koira- 
avusteisesti

Koiran silittäminen ja fyysinen läheisyys tuottivat 
mielihyvää ja auttoivat laskemaan stressiä työpäivän 
aikana.

POHDINTA 

Tämän tutkimuksen tulosten valossa työtä voi tuuna-
ta hyvin monella tavalla. Koira-avusteisen pedagogii-
kan hyödyntäminen opetustyössä oli tutkimukseen 
haastateltujen opettajien omaehtoista työmenetelmi-
en kehittämistä omien vahvuusalueiden ja kiinnos-
tuksen kohteiden suuntaisesti, eli se voidaan määri-
tellä työn tuunaamiseksi (Lazazzara ym. 2019; Peral 
2016). Tulokseni tukevat aiemmassa tutkimuksessa 
esitettyä näkemystä siitä, että työtä tuunaamalla voi-
daan vaikuttaa työssä koettuihin vaatimuksiin ja voi-
mavaroihin (Tims & Bakker 2010; van den Heuvel 
ym. 2015). Aiemmasta tutkimuksesta poiketen tutki-
mukseni osoitti, että sen lisäksi, että työn tuunaami-
nen vahvisti työn voimavaroja ja vähensi vaatimuksia, 
se lisäsi työn vaatimuksia tai heikensi voimavaroja. 
Siten tutkimus tuotti uutta ymmärrystä siitä, miten 
työn tuunaaminen nimenomaan eläinavusteisesti 
voi monipuolisesti vaikuttaa työhön ja työntekijän 
kokemuksiin siitä. 

Työn tuunaaminen koira-avusteisen pedagogii-
kan avulla näytti liittyvän nimenomaan opettajien ko-
kemuksiin niistä vaatimuksista, joita opetustyössä on 
aiemmin tunnistettu (Hakanen ym. 2006; van Win-
gerden ym. 2017). Opettajat kokivat, että tuunaami-
nen muun muassa lievensi oppilaiden ongelmallista 
käyttäytymistä, vähensi emotionaalisesti haastavia 

tilanteita   ja helpotti jopa fyysistä työympäristöä kos-
kevia vaatimuksia, esimerkiksi vähensi melua. Löy-
dökset ovat yhdenmukaisia aiemman kirjallisuuden 
kanssa, jossa on havaittu koira-avusteisen opetuksen 
auttavan sosiaalista vuorovaikutusta ja emotionaali-
sia taitoja luokassa (Anderson & Olson 2006; Her-
govich ym. 2002; Kotrschal & Ortbauer 2003; Tissen 
ym. 2007). 

Aiempi tutkimus esittää, että koira-avusteinen 
pedagogiikka kehittää oppilaiden taitoja, esimerkik-
si lukutaitoa (le Roux ym. 2014). Tutkimukseeni 
haastatellut opettajat eivät suoranaisesti viitanneet 
oppilaiden tiedollisten taitojen kehittymiseen mutta 
korostivat sitä, että oppilaiden motivaatio eri tehtäviä 
ja oppiaineita kohtaan lisääntyi koira-avusteisuuden 
avulla (vrt. esim. Beetz 2013), minkä puolestaan voi 
olettaa olevan yhteydessä taitojen kehittymiseen. 
Löydös viittaa tarpeesta tarkastella eläinavusteiseen 
työhön sisältyviä mekanismeja. Tutkimus voisi tai-
dollisten valmiuksien kehittymisen lisäksi ottaa aiem-
paa vahvemmin huomioon tunnetason muutoksia 
tai eri toimijoiden välisten suhteiden kehittymisen.

Opettajat kokivat myös, että työn tuunaaminen 
koira-avusteisen pedagogiikan avulla lisäsi työn vaati-
muksia, mutta kuvasivat sen lähes aina myönteisessä 
valossa tai pitivät panostuksia vaivan arvoisina. Ha-
vainto tukee työn tuunaamista käsittelevässä kirjalli-
suudessa käytyä keskustelua siitä, tulisiko työn vaa-
timukset jaotella haitallisiin (hindrance) ja haastaviin 
(challenging) vaatimuksiin (Bakker & Sanz-Vergel 
2013; van den Broeck ym. 2010). 

Kun omaa työtä tuunataan omien kiinnostuksen 
kohteiden ja vahvuusalueiden suuntaisesti, ihmiset 
ovat valmiita myös panostamaan resurssejaan moni-
puolisesti ja silti kokemaan lisääntyneet vaatimukset 
mielekkäinä. Työn tuunaaminen oli useimmille haas-
tatelluille opettajille kohtuullisen tuore kokemus, ja 
useimmat olivat toteuttaneet koira-avusteista peda-
gogiikkaa noin vuoden verran. Tulevaisuudessa olisi 
hyvä tutkia työn tuunaamisen vaikutuksia pidemmäl-
lä ajanjaksolla, sillä jo tämän tutkimuksen aineistosta 
oli havaittavissa se, että jotkin lisääntyneet työn vaa-
timukset olivat väliaikaisia ja vähenivät tai poistuivat 
nopeasti. On toisaalta on mahdollista, että alkuinnos-
tuksen jälkeen jotkin menetelmään kuuluvista työn 
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vaatimuksista alkavat tuntua kuormittavalta eikä niitä 
enää nähdä myönteisessä valossa. 

Tutkimuksen osallistujat kertoivat työn tuunaa-
misen koira-avusteisen pedagogiikan avulla vahvis-
taneen heidän työnsä voimavaroja (Hakanen ym. 
2006; van Wingerden ym. 2017). Työroolin laa-
jentuminen ja uusien taitojen kehittyminen koettiin 
itsessään palkitsevina, mutta ne olivat usein myös 
yhteydessä kokemukseen ammatillisen arvostuk-
sen vahvistumisesta sekä yhteistyön lisääntymisestä 
omassa organisaatiossa ja uusissa verkostoissa. Tä-
män tyyppiset löydökset tuovat uusia näkökulmia 
yhtäältä työn tuunaamisen tutkimukseen ja toisaalta 
eläinavusteisen työn vaikutuksia koskeviin tutkimuk-
siin. Tutkimusta tulisi yhä enemmän kohdistaa työs-
sä tapahtuviin muutoksiin ja vaikutuksiin, joita sillä 
on työntekijälle itselleen.

Työyhteisön sosiaalisten suhteiden näkökulmas-
ta tutkimuksen löydökset osoittivat tämän kaltaisen 
työn tuunaamisen voivan johtaa sekä myönteisiin 
että kielteisiin kokemuksiin – voimavarojen vahvis-
tumiseen ja heikentymiseen. Koiran läsnäolon on 
osoitettu parantaneen sosiaalista vuorovaikutusta 
työyhteisössä ja edistävän yhteistyötä ja ystävällis-
tä käytöstä ryhmän jäsenten kesken (Colarelli ym. 
2017; Hall ym. 2017). Tässäkin tutkimuksessa suu-
rin osa opettajien kuvaamista vaikutuksista työyhtei-
sön jäsenten välillä oli myönteisiä ja samankaltaisia 
aiempien tutkimuslöydösten kanssa. 

Tutkimus kuitenkin osoitti, että koiran tuomista 
työyhteisöön ei aina nähdä myönteisenä, ja muut 

työyhteisön jäsenet saattoivat olla allergisia, pelätä 
koiria tai epäillä niiden hyötyjä luokassa. Tämä ha-
vainto vahvistaa aiemman kirjallisuuden oletuksen 
siitä, että työyhteisöissä suhtautuminen koiriin voi 
olla myös negatiivista (Hall ym. 2017). Tulevaisuu-
dessa tutkimuksen tulee kiinnittää aiempaa enem-
män huomiota siihen, miten työn tuunaaminen 
yksilötasolla vaikuttaa sosiaaliseen ympäristöön ja 
työyhteisöön.

Koiran myönteisistä hyvinvointivaikutuksista ih-
misiin on runsaasti tietoa, mutta tutkimusta työhy-
vinvoinnista koira-avusteisen työn kontekstissa ei 
ollut löydettävissä. Työn tuunaamista koskeva kir-
jallisuus on osoittanut (Peral 2016; Tims & Bakker 
2010; van den Heuvel ym. 2015), että työn tuunaa-
minen vaikuttaa työn vaatimuksiin ja voimavaroihin 
ja niissä tapahtuneiden muutosten kautta hyvinvoin-
tiin. Koiran kanssa työskentelevät opettajat liittävät 
muutokset työssä erityisesti työhyvinvointiin, kuten 
työmotivaatioon, työtyytyväisyyteen, työhön sitou-
tumiseen ja jopa työuupumuksesta toipumiseen.

Muutama haastateltava kertoi heikentyneistä 
työn voimavaroista – kielteisistä muutoksista sosiaa-
lisissa suhteissa – ja liitti muutokset voimakkaaseen 
tyytymättömyyteen, sitoutumisen heikkenemiseen, 
jopa haluun lähteä organisaatiosta. Koira-avusteisen 
työn tuunaamisen erityispiirre on se, että opettajat 
kokivat jo koiran läsnäolon parantavan heidän hyvin-
vointiaan, muun muassa rentouttavan ja vähentävän 
stressiä. Aiempi tutkimus ihmisen ja koiran vuoro-
vaikutuksesta raportoi lukuisista terveysvaikutuksis-
ta ihmiselle (ks. esim. Brelsford ym. 2017; Hall ym. 
2017), ja havaintoja on myös molemminpuolisista 
terveysvaikutuksista (Glenk 2017). Koiran kanssa 
työskentelevät opettajat tasapainoilevat monien si-
dosryhmien asenteiden ja toiminnan kanssa, joten 
useamman sidosryhmän tarkastelu samassa tutki-
muksessa olisi arvokasta. 

Tutkimusteema oli uusi, eikä aiempaa tutkimusta 
aiheesta ollut löydettävissä. Tutkimusmenetelmäksi 
valittu laadullinen lähestymistapa ja 14 haastattelua 
mahdollistivat ilmiön kuvaamisen monipuolisesti. 
Tutkimusmenetelmän kautta ilmiötä pyrittiin ymmär-
tämään syvällisesti ja monelta kannalta. Vastaisuudes-
sa tutkimuksen tulisi hyödyntää pitkittäisaineistoja 
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tulosten yleistettävyyden vuoksi. Samoin tilastollisen 
aineiston kerääminen olisi tarpeen. Tulevaisuudessa 
työn tuunaamisen tutkimus voisi aiempaa enemmän 
pohtia, millaisia erilaisia työn tuunaamisen tapoja 
ihmiset työssään toteuttavat ja millaisia vaikutuksia 
niillä on niin yksilön, työyhteisön kuin työn kohteena 
olevien ihmisten näkökulmasta. Työn tuunaaminen 
on linkitetty mahdollisuuteen kehittyä työssä, ja tut-
kimuksen tulisikin syventää ymmärrystä siitä, miten 
erilaiset työn tuunaamisen tavat edesauttavat aikuisen 
oppimista ja kehittymistä. 

Tarkastelin tässä tutkimuksessa koira-avusteista 
toimintaa ainoastaan ihmisen työn näkökulmasta, 
eikä huomion kohteena ollut se, millaisia vaikutukset 
ovat koiralle opettajan työparina. Vaikka eläinavus-
teinen toiminta itsessään ei vaikuta kielteisesti koiri-
en hyvinvointiin (Ng ym. 2014), kielteiset vaikutuk-
setkin ovat mahdollisia (King ym. 2011). Koulukoira 
voi työssään kohdata tilanteita, esimerkiksi uusia ym-
päristöjä tai suuria määriä uusia ihmisiä, jotka voi-
vat altistaa sitä stressille (ks. katsausartikkeli Glenk 
2017). Eläinavusteiseen työhön liittyy siten eettisiä 

kysymyksiä, jotka tulee huomioida koira-avusteisessa 
pedagogiikassa. Eläinten käyttäytymistutkimuksen ja 
työelämän tutkimuksen monitieteinen yhdistelmä 
voisikin tuottaa lisää ymmärrystä sekä työkoiran että 
työntekijän hyvinvoinnista.

Koira-avusteinen työskentelytapa on sitä hyödyn-
täville opettajille mielekäs tapa tuunata työtä, ja sitä 
hyödyntävät opettajat kokevat olevansa sitoutuneita 
asiaan. Jos työn tuunaaminen epäonnistuu, eli koira-
avusteisen pedagogiikan hyödyntäminen ei onnistu, 
opettajan kokemukset sekä hyvinvoinnista että työ-
hön sitoutumisesta voivat olla hyvinkin negatiivisia. 
Jos taas työn tuunaaminen onnistuu eli koira-avus-
teisen pedagogiikan hyödyntäminen on mahdollis-
ta, opettaja kokee työnsä muuttuvan aiempaa mie-
lekkäämmäksi ja siten menetelmän edesauttavan 
hyvinvointia työssä. 

Työnsä tuunaamista koira-avusteisen pedagogii-
kan avulla suunnittelevan työntekijän kannattaakin 
selvittää etukäteen, miten asiaan omassa työpaikassa 
suhtaudutaan ja miettiä mahdollisimman neutraalisti 
tilanteita, joissa koira-avusteinen työ ei onnistukaan. 
Työnantajan ja esimiesten taas tulee etukäteen huo-
lellisesti pohtia ja keskustella siitä, mikä on organi-
saation tahtotila sekä selvittää sidosryhmien, kuten 
oppilaiden, vanhempien, työyhteisön, työterveyden, 
työsuojelun näkemykset. Ne vaikuttavat siihen, onko 
tätä pedagogista menetelmää mahdollista menestyk-
sekkäästi toteuttaa. 
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