EINE MIKKONEN

Mietteiti menestystekijoista

Koulutus menestystekijana,
Teollisuuden koulutuspolitiikan
suuntaviivoja. Teollisuus ja
Tyonantajat 1993.

On myonteisti, ettd Teollisuuden ja Tyonan-
tajain Keskusliitto TT pitdd koulutusta keskeise-
nd menestystekijand ja on nihnyt vaivaa koota
ldhiajan koulutuspolitiikkaa koskevat nikemyk-
sensd runsaan kymmenen sivun kirjaseksi. Vih-
konen sisiltdi varsin tiukkoja vaatimuksia koko
koulutusjirjestelmille peruskoulusta korkea-
kouluihin. My®0s yritykset ja yksilot saavat osan-
sa vastuusta. Vaikutelmaksi jai, ettd koko kan-
sankunnan koulutusjirjestelmi ja koulutuspyr-
kimykset on alistettava teollisuuden tarpeisiin.
Toki teollisuus on elinehtomme ja koulutuksen
ja yrityselimin kosketuspintoja tulee lisita. Eld-
vi eldmi ja koulutus kulkevat usein hyvin kau-
kana toisistaan.

Vihkosen esipuheessa todetaan, etti koulu-
tus- ja ammattivaranto uusiutuu nuorten avulla
vain neljinneksen 10 vuoden aikana. Lihiaikoi-

na on siis panostettava aikuisiin. Lehdykissi ka-
jotaan kuitenkin varsin vihin aikuisten koulu-
tukseen ja lihtokohta on tyly: “tekninen kehi-
tys, tyossd tapahtuvat muutokset ja tyOvoima-
tarve sanelevat koulutustarpeen”. Kappaleen
otsikkona on kuitenkin: “Ammatillinen ja yleis-
sivistiavi lisikoulutus”. Tuossa kehyksessi yleis-
sivistiville ei jad kovin paljon tilaa.

Mielestini se keski-ikdisten joukko, joka vield
pitkdin kansoittaa tyOpaikat, tarvitsee juuri
yleissivistystd: vuorovaikutustaitoja ja uskoa
omaan oppimiskykyyn. Sieltd kumpuaa sitd voi-
maa, joka purkaa tyoyhteisdjen hierarkioita ja
tuo mukaan “oikeata” joustavuutta.

Kuvaavaa on, ettd TT:n mielestid kasvatuksel-
ta ja koulutukselta edellytettivisti perusval-
miuksista keskeisin on ammattiin kuuluvat spe-
siaalitiedot ja -taidot. Viimeisenid mainitaan riit-
tavit tiedot ihmisestd itsestiin, luonnosta ja
kulttuurista. Minun listani olisi tdysin pdinvas-
taisessa jirjestyksessi. Sitd paitsi: pelkit tiedot
ihmisestd eivit riiti. Ennen muuta me tarvit-
semme ihmiseni olemisen taitoja.
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