HEIKKI SILVENNOINEN

Tyottomille koulutusta
— miksi ja minkilaista?

Lama-aika panee aikuiskouluttajat
keskustelemaan, miten
koulutuksella pitiisi tarttua
tyottomyyteen.

Nikokulmia ja kantoja on useita.

Yhden mielesti tyottémit on
agitoitava toimintaan asemansa
parantamiseksi ja ty6ttomyyden
syiden poistamiseksi. Toisen
mielesti tyottomit on ensi sijassa
Kurssitettava sopeutumaan
paremmin vallitsevaan
tilanteeseen. Kolmannen mielesti
on tasapainoiltava niiden kantojen
valissa. (Vrt. Kreitlow & al. 1981.)

Neljinnen mielesti
aikuiskoulutuksella ei ole mitiin
tekemisti tallaisten asioiden
kanssa, vaan sen on vain
tehokkaasti vilitettiva
ammattitaitoja koulutettavalle.
Koulutusta ei pidi sotkea
esimerkiksi tasa-arvoasioihin. Ne
kuuluvat muille instituutioille;
koulutus kvalifioi, eikd mahda
suuriakaan yhteiskunnan
rakenteista juontuvalle
eriarvoisuudelle (esim. Cameron
1987).

Puolen miljoonan ty6ttdmin
oloissa sietdi kysya, miti
annettavaa aikuiskoulutuksella on
tyottomille, ja vaikuttaako se
tyottomyyteen. Kysymys voidaan
asettaa yleisemminkin: vaikuttaako
koulutus niin, ettd ihmisten
toiminnan rakenteelliset ehdot
muuttuvat?
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Mitid koulutus tekee
ihmiselle?

Sekd kouluttautumisella etti tyonteolla on
monia sellaisia funktioita, joita yksilo itse ei toi-
minnallaan tavoittele. Yhdesti nikokulmasta
katsoen koulutus tekee samaa kuin hinnat tava-
roille: hankittu koulutus on yksiloon kiinnitetty
hintalappu.

Mutta koulutus tekee ihmiselle muutakin kuin
varustaa tyomarkkinoilla noteerattavalla arvo-
paperilla” (tutkinnolla). Erityisesti tyottOmien
koulutuksesta puhuttaessa on muistettava, ettd
koulutus on my0s prosessi, ei vain lopputulos.
Koulutus voi olla tyottdmaille itselleen terapeut-
tista toimintaa, jos ei oikein keksi tai ole varaa
tehdd muutakaan. Lisiksi koulutus valaa moniin
uskoa tulevaisuuteen.

Korrespondenssi- eli vastaavuusteorian mu-
kaan koulutus muistuttaa tyoelimii rakenteil-
taan ja sosiaalisilta suhteiltaan: molemmat insti-
tuutiot on organisoitu hierarkkisesti, valtaa kiy-
tetddn ylhdiltd alaspiin, tehtivit ovat fragmen-
toituja, toiminnasta vieraantuneita ihmisid mo-
tivoidaan ulkopuolisin palkkioin. Koulu opettaa
kuuliaisuutta, tismaillisyyttd, auktoriteettien
kiskyihin alistumista jne. Nimai kaikki ovat omi-
naisuuksia, jotka sopeuttavat kansalaista hie-
rarkkisesti jirjestettyyn, usein tyystin mielen-
kiinnottomaan ja epiautonomiseen tyohon.

Koulutus on alaluokilta lihtien keskeinen
palkkatyon ideologian siirtdja uusille sukupol-
ville. PalkkatyOta taas pidetddn jopa yhteiskun-
nallisen jirjestyksen perustana. Laaja tyOtto-
myys uhkaa rapauttaa palkkatydyhteiskunnan
liitoksia.

Tyonteon piiloiset funktiot tulevatkin niky-
viksi juuri tyottomyysaikoina. Nykyidin koulu-
tus "tyollistid” yhda useamman kansalaisen olois-
sa, joissa palkkatyOtd on niukalti, eikd joutilai-
suuttakaan hyviksyti. Muun muassa Hirsch
(1983, 84-85) puhuu koulutuksesta osana sosi-
aalipolitiikkaa: rakenteellisen joukkotyottomyy-
den oloissa erilaisin lyhytaikaisin tyollistimis- ja
koulutustoimenpitein pyritiin pitimiin “vara-
armeija” kierrossa, jotta tyonteon sosialisaatio-
vaikutukset eivit piddsisi unohtumaan, ja tyo-

voimareservi pysyisi toimintakykyiseni ja tyo-
markkinaorientoituneena.

Seuraavassa tarkastellaan tyonteon ja koulu-
tuksen funktioiden yhteneviisyyksid tarkem-
min (vrt. Silvennoinen 1993).

Tyon ja koulutuksen
yhtilaisyydet

TyO on ensi sijassa toimeentulon perusta. Sen
sijaan ainakaan toistaiseksi koulutuksesta ei
makseta palkkaa, vaikka sitikin on kylld vaadit-
tu. Mutta joitakin yhtymikohtia voidaan 16ytdi.
Pidemmiin aikavilin historiallisessa tarkastelus-
sa nikyy selvini tendenssi, ettd tyotd vaille jaa-
neen kansalaisen on taloudelliset etuutensa lu-
nastaakseen todistettava paitsi tyo- myos koulu-
tusvalmiutensa. Koulutus on tyollisyyslaissa rin-
nastettu tyohon: niin koulutuksesta kuin ty0sti
kieltiytyjd menettiid tyottomyyskorvauksensa.
Lisiksi opintososiaaliset etuudet itse asiassa
vain kompensoivat puuttuvaa palkkatuloa. Kun
1980-luvun lopulla kohennettiin aikuisopinto-
tukea, se vetikin jonkin aikaa aikuisia koulun-
penkille. Erityisesti tyollisyystilanteen heiketes-
sa dkisti vuosikymmenen vaihteessa moni ai-
kuinen turvautui opintotukeen - juuri ennen
kuin sitd ryhdyttiin sidstimisen nimissi peruut-
tamaan.

Ty0 ja koulutus sjjoittavat ihmisen ulkoapiin
asetettuun roolitn ja normatiiviseen jdrjes-
tykseen. Tyon tapaan koulutuskaan ei ole va-
paamuotoista toimintaa, vaan paljolti kaava-
maista puurtamista. Kansankasvattajat tietivit
vanhastaan, ettd kuri ja jirjestys syntyvit vain
harjaantumisen kautta - siitd, ettd lapsesta lih-
tien noudatetaan kuuliaisesti ehdottomia sddn-
tojd kurinpitdjin valvovan silmdn alla (ks. Oja-
kangas 1992).

Seki koulutus ettd ty0 strukturoivat ibmis-
ten ajankdytiod ja rytmittivit paivittdistd, vii-
kottaista ja vuotuista eliminkulkua muun yh-
teiskuntaelimin sykkeen mukaisesti. Tyotto-
myys voi panna monen "kunnon” kansalaisen-
kin elimin sekaisin. Toisaalta kylld ahkera tyon-
hakijakin saa piivinsi kulumaan nopeasti vii-
lettiessdan tyonhakupaikasta toiseen.

165



AIKUISKASVATUS

Tyo6n lailla koulutus on sosiaalista toimintaa.
Se antaa mahdollisuuden ihmisten viliseen vuo-
rovatkutukseen perheen ja lihiympiriston ul-
kopuolella. Ty6- ja opiskelukaverit ovat monel-
le koko toiminnan tirkein anti. Yksikseen moni
masentuu tai joutuu hunningolle. Sosiaaliset
suhteet ovat paitsi vuorovaikutus- ja ilmaisuka-
nava ulospiin my0s kontrollisuhteiden verkos-
to.

Ty0 ja koulutus ovat ihmisen identiteetin kes-
keisid muovaajia. Koulutus on nykyisin kiytin-
nollisesti katsoen ainoa keino hankkia perusta
ammatti-identiteetille, kun ammattien paisy-
vaatimukset miiritelliin koulutustutkintoina.
Koulutuksen ja tyon kautta mairittyy kansalai-
sen yhteiskunnallinen asema. Prestiisin eli ar-
vonannon miirdi on suoraan verrannollinen
hankitun koulutuksen pituuteen. Jos varsinkaan
tyoikidinen ihminen ei tee toiti tai opiskele, hin
”ei tee mitddn”, sanotaan. Naisille on perheen ja
kodinhoito suonut vaihtoehtoisen roolin, johon
turvautua tyottomyyden oloissa. Miehid tyon
puute koettelee kovakouraisemmin, kuten mo-
net tutkimukset todistavat.

Seki tyo ettd koulutus antavat ihmiselle zar-
koituksellisuuden ja pddmedcdribakuisuuden
tunnetta. Kansalaiset tekevit tyotid ja koulut-
tautuvat paitsi oman elantonsa tihden myos ko-
ko yhteiskunnan hyvinvoinnin eteen. Samalla
he kytkeytyvit piimaiiriin, jotka ylittivit hei-
din yksityiset tavoitteensa.

Parhaimmillaan ty6 ja koulutus ovat molem-
mat luovaa ja kyRyjd kebittdvdd toimintaa,
jolla otetaan haltuun ja muokataan ympiroivai
maailmaa. Thminen tuntee samalla omatoimi-
sesti saavuttavansa jotakin eij-materijaalisesti ar-
vokasta - “"henkistd piddiomaa”. Enimmikseen
kuitenkin ty6ti tehddin ja opiskellaan ulkoisten
palkkioiden motivoimana ja vailla toiminnan it-
sensi tuottamaa tyydytystd - vaihtoarvon vuok-
si.

Tyon ja koulutuksen
ristiriidat

Mutta ei koulutuksen ja tyoelimin vastaavuus
suinkaan saumaton ole. Ne ovat monin osin suo-
rastaan ristiriidassa keskeniin.

Coleman & Husén (1985, 57-58) ovat esitti-
neet nelja huomiota koulutuksen aivan keskei-
siin tehtdviin liittyvisti "yhteensopimattomuu-
desta” tydelimidin nihden.

Ensimmiinen huomio liittyy siihen, miten
koulutus muokkaa ihmisen tyétapoja. Coleman
ja Husén viittivit, ettd koulutus ei tosiasiassa
vaadi kurinalaisuutta samassa mielessi kuin
useimmat ty6t. Niinpd esimerkiksi poissaolot ja
hidas tyoskentelynopeus eivit ole koulutukses-
sa yhtilailla kohtalokkaita kuin tydssi. Opiske-
lu ei edellyti samalla tavoin yhtijaksoista suori-
tusta kuin tyonteko. Opiskelu jakautuu piivin
mittaan moniin osiin, ja esimerkiksi yliopisto-
opiskelu on mahdollista sovittaa epidsiinnolli-
seenkin elimintapaan. Opiskelu on itsendisem-
pdd; tydelimissi yhden viivistely haittaa paitsi
tyOtovereita myos koko tuotantoprosessia.

Toiseksi koulutus muokkaa ihmisen odotuk-
sia. Koulutus tietylld tapaa laajentaa ihmisen ni-
kopiirid ja on tilld tavoin omiaan tekemdin vi-
hemmain haluttaviksi sellaiset ty0t, joissa ei voi
toteuttaa itsedin ja kehittdd kykyjain. Koulutus
saattaa korottaa ihmisen odotuksia jopa enem-
min kuin taitotasoa: tydvoiman odotukset voi-
vat lisidntyd enemmin kuin mihin yhteiskun-
nan tyopaikkarakenne pystyy vastaamaan. Voi-
daan sanoa my®s, ettd koulutus vihentdd ihmis-
ten "tyOllistyvyytti” nostamalla tyontekijin vaa-
timuksia ja supistamalla heille soveltuvien teh-
tivien valikoimaa. Tidssd ei ole kysymys vain
koulutuksesta sininsi, vaan laajemminkin mo-
dernin ja suhteellisen vauraan yhteiskunnan tie-
tystd piirteestd, josta professionalisoitumisten-
denssi on yksi ilmaus.

Kolmanneksi koulutus muokkaa ihmisen
asenteita. Koulutus saa ihmiset suhtautumaan
kielteisesti ruumiillisen tydn ammatteihin. T4-
mi on sisddnrakennettuna koulutukseen: kou-
lumenestyksen tavoittelua kiihdytetdin ja kou-
lutusintoa nostatetaan juuri silld, etti sitd kaut-
ta voi valttdd joutumasta manuaalisiksi luokitet-
tuihin, usein fyysisesti raskaisiin ja huonosti ar-
vostettuihin t6ihin.

Neljinneksi koulutus pakottaa lykkdimiin
vastuunottoa omista ja muiden asioista. Toisin
sanoen pitkittyvin koulutuksen myoti pitkittyy
myoOs siirtyminen palkkatydyhteiskunnan "nor-
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maaliin” aijkuiselimidn. Varsinkin tyottomaksi
joutuvat nuoret halutaan mieluummin pitid op-
pilaitoksissa kuin pdistid tungeksimaan ylimie-
hitetyille tydmarkkinoille.

Monilla vastavalmistuvilla on vaikeuksia so-
peutua tyo- ja aikuiselimiin yleisemminkin: yh-
tadltd lifan pitkdn koulunkiynnin arvellaan te-
kevin nuorista epiditsendisid ja kypsymattomii,
toisaalta taas sen sanotaan tekevin heistd liian
itsetietoisia tiukkoine vaatimuksineen. Vaikka
koulutus onkin organisoitu paljolti samaan tyy-
liin tyopaikkojen kanssa, oppilaitokset ovat to-
ki tasa-arvoisempia ja demokraattisempia paik-
koja kuin toimistot ja tehtaat, Carnoy ja Levin
(1985) muistuttavat. Lisiksi koulutus jakautuu
viestossd tasaisemmin kuin téiden status tai tu-
lot, varallisuus ja padoma. TyOnantajien tyyty-
mittémyys koulutuksen kvalifiointitehtavisti
huolehtimista kohtaan kuuluu valituksissa vas-
tavalmistuneiden sopeutumattomuudesta ja
kaikenlaisesta “osaamattomuudesta” sekd vid-
ristd tyOasenteista.

Suomelle tyypillistd koulutuksen “yliarvostus-
ta” pitdvit jotkut jopa vahingollisena kansanta-
loudelle: "Opiskelusta tulee helposti henkinen
este myohemmille kovalle ja armottomalle
tyonteolle. Pitkd yksitoikkoinen opiskeluputki
veltostuttaa monen sinidnsi ahkeran ja yritteli-
4dn nuoren. Innostus tyontekoon tapetaan vuo-
sikausien opiskelulla” - "Koulutuksen pilaamia
tyOttOmid on meilld runsaasti” (Arstila 1992.)

Onko koulutus kehittynyt "liian” demokraat-
tiseksi ja vapaamieliseksi instituutioksi valmen-
tamaan tuotantoelimiin? Kulkevatko tyoeldimi
ja koulutus vastaisuudessa yhd kauemmas toi-
sistaan, kun ty0eldimai vaatii kaikenlaisen jousta-
vuuden nimissd ihmisiltd eri asioita kuin mita
yhi koulutetummat kansalaiset vaativat jalki-
modernilta koulutukselta? Tyopanostaan kaup-
paavasta kun saattaa tuntua, ettd tyomarkkinoi-
den ”joustavoittaminen” ja "deregulointi” vaati-
vat sopeutumaan entistd enemmain heittopussin
rooliin.

Miti koulutuksen pitiisi
antaa tyottomille?

Koulutus on sosiaalisen ja kulttuurisen uusin-
tamisen keskeinen laitos, minki vuoksi siihen

kohdistuvat intressit ovat voimakkaat. Histo-
riasta tiedimme mitd oleellisimmaksi kysymyk-
seksi sen, ketkd mairittelevit koulutuksen in-
tentiot (tarkoitukset, pyrkimykset). Koulutuk-
sen julkitavoitteet ja opetussuunnitelmat ovat
poliittisen kidenviinnon tulosta heijastaen etu-
pddssi yhteiskunnan valtaryhmien kulttuuria,
ideologiaa ja kisitystd ”oikeasta” tiedosta (ks.
esim. Apple 1992; Rinne 1984). Aikalaiset taas
ottavat oikeaksi lyodyn tiedon yleensi epip-
roblemaattisena, kiistattomana, historiattoma-
na - “annettuna”.

Koulutuksen intentiot esitetdin usein aivan
kuin olisi loydetty "hyvin elimin” ja “ihmisen
parhaan” luonnollinen malli, jota kohti koulu-
tuksella kdydiain. Yhteiskuntatieteellisesti
orientoituneet tutkijat jaksavat kuitenkin muis-
tuttaa, etti koulutuksen tavoitteet eivit ole
myo6skdin yhteisesti sovittuja, eivitkd ne edes
toteudu sellaisina kuin esimerkiksi opetussuun-
nitelmiin on kirjattu. Aina voidaan Kysyad, mihin
pyritdiin ja milli keinoin: "Education cannot
lead society to the promised land. There is no
consensus as to where it is, how to get there or
even whether we should go.” (Senior & Naylor
1987, 163.)

Tyottomille koulutuksen anti voidaan listata
vaikkapa seuraavina valmiuksina (Watts 1983,
81-82):

(1) Tyollistyvyytta edistivat valmiudet
(Cemployability skills”). Tavoitteena on varustaa
ihmiset sellaisilla taidoilla, jotka lisddvit heidin
mahdollisuuksiaan ensin 106ytid tyopaikka ja sen
jilkeen saada sidilytettyi se itselldin. Téllaisia tai-
toja ovat: (a) tydnteon ja tyOllistymisen edellyt-
timit yleiset sosiaaliset ja tekniset valmiudet;
(b) tydonhakutaidot; (c) tydnsaantitaidot (haas-
tattelutekniikat, tydnhakulomakkeet jne.); (d)
tyOpaikan sdilyttimisen taidot; (e) kyky enna-
koida tyollisyysnikymiin vaikuttavia tekijoita.

(2) Joustovalmiudet (adaptability aware-
ness’). Tavoitteena on laajentaa ihmisten kisi-
tystd niiden tydmahdollisuuksien valikoimasta,
jota he pitavit itselleen mahdollisena. Kiytin-
nossid joustovalmiuksilla tarkoitetaan “uusille
urille” hakeutumista sitd kautta, ettd tavoitetaso
joustaa alaspiin. Koulutuksella voidaan laajen-
taa (a) tietoa muistakin kuin aiempaa kokemus-
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ta vastaavista toisti seki (b) tietoa mahdolli-
suuksista liikkkua tyohon totuttua kauemmas.

(3) Selviytymistaidot (survival skills’). Ta-
voitteena on varustaa ihmiset sellaisilla val-
miuksilla, jotka auttavat selviytymiin tyottoma-
na. Tallaisiin valmiuksiin kuuluvat mm. (a) tieto
tyottomyyskorvauksista ja erilaisista avustuksis-
ta; (b) tieto irtisanomissuojasta ja siihen liitty-
vistd oikeuksista; (c) tieto sosiaalisista oikeuk-
sista yleisemminkin; (d) valmius pitdd kiinni oi-
keuksistaan ja viedd vaateitaan eteenpiin; (€)
kyky tulla toimeen niukalla budjetilla; (f) tieto
paikallisista mahdollisuuksista tehda palkka-
tyOn puutteessa muita "hommia”; (g) tieto tyot-
tomyyden psyykkisistd vaikutuksista ja kyky ki-
sitelld niitd; (h) tieto tyottomiin kohdistuvista
sosiaalista paineista ja kyky tulla toimeen niiden
kanssa; (i) tieto erilaista tukipalveluista.

(49) Yhteiskunnallinen ymmairrys (con-
textual awarness’). Tavoitteena on auttaa ihmi-
sid ymmartimdin, missd mairin he itse ja missi
mairin ympiroivia yhteiskunta ovat vastuussa
heidin tyottomyydestiin. Timidn vuoksi on li-
sittava (a) tietoa palkkatyOsti tyOn yhteni his-
toriallisena muotona; (b) ymmarrysti palkka-
tyOn vieraannuttavista vaikutuksista; (c) tietoa
muuttuvan teknologian vaikutuksista tyotto-
myyteen; (d) tietoa tyottomyyden taloudellisis-
ta ja poliittisista ratkaisuvaihtoehdoista; (e) tie-
toa palkkatyolle ja tyottomyydelle vaihtoehtoi-
sista toimintamuodoista.

(5) Vapaa-ajan kiyttoon liittyvit taidot
(Cleisure skills’). Tavoitteena on antaa ihmisille
tietoja ja taitoja, jotka auttavat heitd hyodynta-
madn tyottoOmyyden myotd lisidntynyttd “vapaa-
aikaa”. Vapaa-ajan hyodyntimiseksi on lisittiva
(a) tietoa koulutusmahdollisuuksista; (b) tietoa
paikallisista mahdollisuuksista vapaaehtoistyo-
hon, erilaisiin ihmisten vilisiin yhteistyomuo-
toihin jne.; (¢) ajankiyttotaitoja.

(6) Tieto vaihtoehtoisista mahdollisuuk-
sista (Calternative-opportunity awareness’). Ta-
voitteena on saada ihmiset tuntemaan tyon ja
tyottOmyyden viralliset vaihtoehdot, kuten (a)
koulutusmahdollisuudet ja (b) tyollistimisoh-
jelmat.

(7) Mahdollisuuksien luomisen taidot
Copportunity-creation skills’). Tavoitteena on

varustaa ihmisid itsensi tyollistimiseen tarvitta-
villa tiedoilla ja taidoilla, joita ovat mm. (a) tyon
uudelleen jakamiseen liittyvien mahdollisuuksi-
en ja menetelmien tietous; (b) itsensa tyollistd-
misen mahdollisuuksiin seki niiden lainsaidin-
noéllisiin ja sosiaalisiin turva- ja tukimuotoihin
liittyvi tietous; (c) itsedin yllipitiviin vaihtoeh-
toisiin elimintapoihin liittyva tietous; (d) val-
mius suhtautua tyohon pikemmin ”proaktiivi-
sesti” kuin “reaktiivisesti”.

Koulutuksen yksilolliset vaikutukset riippu-
vat osin siitd, mihin kohtaan ty0ttomyysjaksoa
koulutus ajoittuu. Tyottdmyyden nk. vaiheteo-
rioissa tyottomyyskokemukset tyypitelliin suh-
teellisen selvirajaisiksi kausiksi: alkushokkia
seuraa tilanteen kieltimisen ja tyonhakubuu-
min nostattama optimismi, mikd kuitenkin
kidintyy ennen pitkdd toivottomuuden tunte-
musten kautta alistuneeksi fatalismiksi. Esim.
Manninen (1991) korostaa akateemisista tyot-
tomistd tekemissdin tutkimuksessa, ettd juuri
elimintilanteiden muutokset ovat erilaisten in-
terventioiden kannalta otollista aikaa: lifkkeessa
oleviin prosesseihin on helpompi vaikuttaa
kuin jo paikalleen jaimihtineeseen staattiseen
tilanteeseen.

Tavoitteet ja todellisuus:
vaikuttaako koulutus ja mihin?

Helposti nahdiin, ettd edelld esitetyt tavoit-
teet eivit ole sopusoinnussa keskeniin. Ne ryh-
mittdvit eri leireihin ja voidaan lopulta pelkis-
tad kahdeksi lihestymistavaksi. Yhtdilld ovat ta-
voitteet 1 ja 2, joissa on ensisijaisena huolena
tyOllistyminen. Toisaalla tavoitteisiin 3-7 sisdl-
tyy pyrkimys auttaa tyOttOmid tulemaan toi-
meen tyottomyytensid kanssa sekd reagoimaan
sithen eri tavoin. Osa niistd tavoitteista ohjaa
tarttumaan tyottomyyteen passiivisemmin, osa
aktiivisemmin.

Vaikka tavoitteiden vililld on jinnitteitd ja ris-
tivetoa, ne eivit ole tdysin erillisid tai sulje pois
toisiaan. Watts (1983) on sijoittanut tavoitteet
oheiseen kahden ulottuvuuden asetelmaan. Pe-
rusulottuvuudet ovat suhde vallitseviin oloihin
ja tavoiteltujen vaikutusten piiasiallinen koh-
de. Vastaavaan tapaan Nordhaug (1986) mairit-
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ORIENTAATIO IDEOLOGIA
status quo muutos
yksil6 (A) yksilollinen (B) yksilollinen
selviytyminen muutos
3jas 1,6ja7
yhteiskunta (C) sosiaalinen (D) vyhteis-
kontrolli kunnallinen
muutos
2 4

Asetelma: Koulutuksen tavoitteet orientaation ja ideologian ulottuvuuksilla.

telee aikuiskoulutuksen ja -kouluttajien sosiaa-
lisen sitoutuneisuuden (social commitment)
sen mukaan, onko koulutus yksilollisesti vai kol-
lektiivisesti suuntautunutta ja pyritidnko kou-
lutuksella muuttamaan vai yllipitimiin vallit-
sevia yhteiskuntaoloja. Toisin sanoen koulutus-
ta voidaan jasentdd sen ideologian (suhde vallit-
seviin oloijhin) ja orientaation (koulutuksen
kohde) mukaan.

Kentidssia A orientaatio on pikemmin yksilo-
kuin yhteiskuntakeskeinen, ja samalla pyritiin
status quon sdilyttimiseen. Toisin sanoen kou-
lutettavia varustetaan sellaisilla valmiuksilla, jot-
ka tihtdivit yksilolliseen selviytymiseen vallit-
sevissa oloissa: ilman tyoti olisi parasta oppia tu-
lemaan sayseisti toimeen. Kun tyottomina jou-
tuu esimerkiksi tyytymdin aiempaa vihiisem-
piin aineellisiin resursseihin, on vastaavasti opit-
tava elimidin varojensa mukaisesti. Lisidnty-
neen vapaa-ajan voi kayttid hedelmallisesti
muuhun kuin (epd)sosiaaliseen hdirikointiin.
Niin suuntautunut koulutus ei ole lainkaan ”so-
siaalisesti sitoutunutta”; ote on lihinni psyko-
logisoiva.

Muutospyrkimyksen ja yksilollisen painotuk-
sen yhdistelmalld (B) paiddytddn varustamaan ih-
misid sellaisilla valmiuksilla, jotka edistivit hei-
din tyollistymistdin joko palkkatoihin tai omiin
toihin.

Kun orientaatio on yhteiskunnallinen ja suh-
de muutokseen vastustava, voidaan puhua sosi-
aalista kontrollia korostavista tavoitteista (C).
Karkeasti ottaen tarkoitus on enintdin siirrelld
ihmisid lokerosta toiseen sosiaalisessa raken-
teessa. Nordhaug (1986, 47) mainitsee esi-
merkkeind vajaakuntoisille sekd lukutaidotto-
mille, siirtolaisille, vangeille ja yksinhuoltajille
jarjestetyn koulutuksen. Koulutusta tarjoavat
sekd julkinen valta ettd vapaaehtoisjarjestot.
Kun huono-osaisten kansalaisten eliminolojen
muuttuminen ”sosiaaliseksi ongelmaksi” valte-
tddn, taltutetaan samalla mahdollista kapina-
mieltd. "Erityisryhmiksi” leimattujen ihmisten
olojen parannuksiin pyritiin pienin askelin ja
maltillisesti ilman, ettd asiaa pddstetian politi-
soitumaan.

Yhteiskunnalliseen muutokseen tihtdivit ta-
voitteet sijoittuvat kenttidn D, jossa koulutuk-
sen paimairind on saada ihmiset nikemiin
tyottomyys yhteiskunnallisissa yhteyksissdin:
tyottomyys voidaan ratkaista vain poliittisesti,
talouteen puuttuvilla rakenteellisilla muutoksil-
la. Esimerkkeind kdyvit avoimen luokkakon-
fliktin maiden poliittinen koulutus tai sissikou-
lutus. Tyyppiin voidaan sijoittaa myOs ammatti-
jarjestojen tyontekijoille jirjestimd koulutus
tarkoituksena parantaa ty0oloja ja laajentaa yri-
tysdemokratiaa, suoran toiminnan ymparisto-
jarjestojen koulutus tai vaikkapa naisjirjestdjen

169



170

AIKUISKASVATUS

antama koulutus tavoitteena murtaa tietoisella
toiminnalla naisten syrjintdd ylldpitavid insti-
tuutioita.

Yksittdisten valmiuksien sijoittaminen ehdot-
tomasti vain yhteen kenttdin ei ole kiistatonta.

Niinpd esimerkiksi Ward ja Taylor (1986,
111-112) mainitsevat sosiaalisen kontrollin tyy-
pistd (C) uudelleentyollistymisen tarkoitukses-
sa tarjottavan ja uramuutokseen tihtiavian kou-
lutuksen, joka lienee lihinni 1-ryhmain kuulu-
via valmiuksia. YksilOllisesti muutoksesta (B)
he taas ottavat esimerkiksi koulutuksen, jonka
tarkoituksena on avata portteja jatko-opiskelul-
le itseluottamusta ja muita henkilokohtaisia val-
miuksia kohentamalla. Se voi parantaa yksittai-
sen ihmisen asemaa, muttei muuta miksikiin ra-
kenteita, joiden puitteissa se tapahtuu.

Yhteiskunnan kaikkien jisenten yhtildinen
menestyminen on mahdottomuus jo siksi, ettd
ammattien, asemien ja vallan jirjestelma on hie-
rarkkinen monopolisoituine etuoikeuksineen.
Esimerkiksi nk. koulutuksellisen tasa-arvon aate
yllapitaa sosiaalisen eriarvoisuuden yhteiskun-
nassa mitd suurimmassa mdirin myos kaikille
avointen mahdollisuuksien mielikuvaa, ei vain
faktuaalista liikkkuvuutta.

Lihemmin tarkastellen kenttien rajat lavene-
vat entisestidn: esimerkiksi kun koulutuksella
on tarkoitus vankentaa ihmisten valmiuksia ja
motivaatiota etsid toitd, pitdisi tyottomyys nih-
did tyollistymisen lailla asiana, joka on lopultakin
”itsestd kiinni”; ja kansalaisten kamppaillessa
keskendin rauhanomaisesti koulutuksen kei-
noin yhteiskunnan jirjestys sdilyy vakaana.

Oikea tapa onkin nihdi kentit toistensa kans-
sa osin padllekkiisind jatkumona. Kenttien vili-
set rajat ovat joka tapauksessa hamarit. Jirjestys
A-B-C-D kuvaa sosiaalisen sitoutuneisuuden as-
tetta. Yhteiskunnallisesti sitoutunut koulutus
(D) pyrkii aktiivisesti muuttamaan huono-osais-
ten elamdd madrittavid ehtoja ja olosuhteita.

Varauksista huolimatta nelikenttd voi olla
heuristinen apuviline tyottomyyden ja koulu-
tuksen tarkastelussa. Ideologian (muutos vs. sta-
tus quo) ja orientaation (yksilokeskeisyys vs. yh-
teiskunnallisuus) ulottuvuudet kun jisentdvait
olennaisella tavalla tyottomyyden ja koulutuk-
sen vilistd problematiikkaa. Mutta Rdytdnnds-

sd esimerkiksi rakenteellisten muutosten ta-
voittelu koulutuksella jidneekin tavoittelun ta-
solle. Koulutuksessa ihmiset voivat vaikkapa
kasvaa tyytymattomiksi oloihinsa, mutta se, mi-
ten ja mihin tyytymattomyys kanavoituu, lienee
jo koulutuksen ulottumattomissa.

Toisaalta koulutus on kylld ollut tirkeassi ase-
massa yhteiskunnan "modernisoitumisessa” ja
ihmisjoukkojen muuttumisessa kansalaisiksi yk-
siloihin kiinnitettyine oikeuksineen ja velvolli-
suuksineen. Koulutuksella on saatu ihmiset
identifioitumaan kansallisiin symboleihin ja oh-
jelmiin (vrt. Kivinen 1988; Naumanen 1990).
Silld on viitetty rakennetun kansakuntia. - Mut-
ta eivatkohian pakko- ja vikivalta ole sentdin ol-
leet koulutusta primaarimpi voima niin kansa-
kunnan rakentamisessa ja valtiouskollisuuden
Iuomisessa kuin lainkuuliaisuuden lujittamises-
sa?

On vaikea kuvitella radikaalia aikuiskoulutus-
ta nykypdivin Suomessa. Pidasiassahan aikuis-
koulutus on joko harmitonta ajanvietetti tai am-
matillista lisipatevoitymistd, joka taas on tavoit-
teenasetteluissaan lipeensi yksilokeskeista. Ta-
ma on tdysin ymmarrettivad, kun muistamme,
ettd koulutuksen keskeisin yhteiskunnallinen
rooli liittyy sen tehtavain valikoida ihmiset tyo-
markkinoille ja yhteiskuntahierarkiaan. Paljolti
juuri tastd koulutus saa myos yhteiskunnallisen
integroijan ja uusintajan roolinsa. Mikdan kun ei
integroi yksiloitd tehokkaammin kuin usko, et-
ta sosiaalisissa rakenteissa voi parantaa ase-
maansa vain kouluttautumalla, joka taas on vii-
me kddessi itsestd kiinni”.

Kouluttautumisen motiivit ovat kaiken kaik-
kiaan individualistiset, samoin kuin hankitun
tutkinnon varassa solmittava palkkatyosuhde-
kin on yksilokohtainen.

Tdtd taustaa vasten ei tarvitse olla lainkaan
kyynikko paityikseen ajatukseen (Yrjold 1985),
ettid ”sosiaalisesti sitoutuneiden aikuiskasvatta-
jien liittokin” lienee ”linsimaiden hyvinvoivien
aikuiskasvattajien ja tutkijoiden kerhona” sit-
tenkin ennen muuta ”’edistyksellisten’ voimien

uskonvahvistusorganisaatio”. Toisaalta sosiaali-
sen sitoutuneisuuden on elettivi muutosten
mukana. Tyottdmyyden, tyottomien ja koulu-
tuksen keskindiset yhteydet joutunevat piak-
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koin kokonaan uudenlaisten arviointien eteen,
kun jo teollisuusjohtajatkin ovat ryhtyneet pu-
humaan "uuden teollisen vallankumouksen” ra-
dikaaleista yhteiskunnallisista vaikutuksista.
Suurin harppauksin kehittyvin teknologian an-
siosta tuottavuus jatkuvasti nousee, eikd inhi-
millistd tyOopanosta tarvita itse tuotantoproses-
sissa lihellekdin entistd madrii.

Miten arvioidaan ty6ttomille suunnatun kou-
lutuksen laatua ja tuloksellisuutta sellaisessa
mahdollisessa tulevaisuudessa, jossa useamman
sadantuhannen tyohalukkaan kansalaisen tyol-
listyminen palkkatyohon on rakenteellisesti
mahdoton tehtivi? Ja mitd koulutuksella silloin
ylipditiin tavoitellaan? Mikd on ty6ta vaille jii-
vian yhteiskuntaluokan koulutuksen sisiltd ja
olemus?
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