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Kirjasto- ja tietopalvelualan yleisia ja erityisille kirjastosektoreille kohditettuja
tapahtumia ja konferensseja jarjestetadn runsaasti eri puolella maailmaa. Miksi

ja millaisissa konferensseissa kdymisté tarvitaan? Sitd pohditaan Kirjoituksessa
yleisemmin ja International Congress on Medical Librarianship -konferenssin

(2009) pohjalta.

Verkostoituminen ja toisten
kuunteleminen kannattaa
Kirjastoalan konferensseihin osallistutaan amma-
tillisen kehityksen, tiydennyskoulutuksen, ajan
tasalla pysymisen ja ammatillisten verkostojen
vuoksi (Tomaszewski and MacDonald ). Kon-
ferensseihin osallistuminen edistdd tydtimme ja
toimintaamme, koska useimpien on rahoitusta
saadakseen pidettivi esitys tai esiteltdvd posteri.
On siis oltava jotakin kerrottavaa siitd, mitd on
ideoitu, kehitetty ja saatu aikaan (Morse J. 2008).
Minki tahansa konferenssin paras osa ovat kui-
tenkin keskustelut ja kontaktit. Parhaissa kon-

ferensseissa myos niihin on varattu aikaa. Kun
konferenssiin lihtee, ei pidd viltelld uusia kon-
takteja ja keskusteluja, vaan tutustua kollegoihin
ja rakentaa verkostoja. Esimerkiksi Morse (Mor-
se J. 2008) pitii konferenssien parhaana antina
niiden epivirallista, sosiaalista puolta, joka on
ammatillisen kehittymisen kannalta niin tirke-
44, etteivit online-konferenssit voi koskaan ko-
konaan korvata sellaisia konferensseja, joissa ko-
koonnutaan yhteen.

Yhteistyotd syntyy usein juuri epivirallisten,
suunnittelemattomien keskustelujen kautta, kun
samoista asioista kiinnostuneet, toisensa alemmin



ehki nimeltd julkaisujen perusteella tuntevat,
l6ytavit toisensa ja nimet saavat kasvot. Yheeisid
hankkeita syntyy helpommin, kun ihmiset tunte-
vat toisensa ja luottavat toisiinsa, miki edellyttdd
tutustumista ja vuorovaikutusta. (Morse J. 2008,
Petsko 2006, Natarajan 2008, Alaimo 2004)

Ei siis riitd, ettd puhumme omista ideoistam-
me - yhti tirkedd on kuunnella muita. Eiki pel-
kistidin esitelmien sisillon vuoksi vaan my®os sik-
si, ettd kuuntelemisen osaaminen on tirkedi. Jos
tyohomme kuuluu opettamista, on hyvi vililld
olla my®&s opiskelijan asemassa. Seki hyvilti ettd
huonommalta esiintyjiltd voi oppia paljon. (Na-
tarajan 2008) Jos olemme esimiehii, on kuunte-
leminen tirkein taitomme.

Suuremmat tapahtuvat palkitsevat
Monet ajattelevat, etti ajan tasalla voi pysyi pel-
kistddn lukemalla kirjoja ja lehtid (Natarajan
2008). Kaikkea hyodyllistd ei kuitenkaan kos-
kaan julkaista, eikd yksipuolinen toisten ajatuk-
siin tutustuminen ilman mahdollisuutta keskus-
teluun ja kysymyksiin vastaa konferenssien tar-
joamaa vuorovaikutuksen mahdollisuutta. Aktii-
visilla osallistujilla on iso rooli konferenssin on-
nistumisessa.

Pienet seminaarit ja workshopit keskittyvit
usein syvillisesti tiettyyn aiheeseen - ehki lii-
kaakin niin, ettei laajempaa perspektiivid nihda.
Usein pienissi workshop-tyyppisissi kokoontu-
misissa my®s vapaa-aika jii vihiiseksi, vaikka si-
tikin tarvitaan: konferensseissa ei ole sosiaalista
ohjelmaa vain huvin vuoksi, vaan siksi, etti se on

tirkeii verkostoitumisen ja jaksamisen kannalta.

Jdtdildiskokoiset, kymmenien tuhansien osallis-
tujien konferenssit ovat niin suuria, ettd niiden
on oikeastaan pakko jakautua pienempiin osiin
voidakseen toimia. Toisaalta ne tarjoavat laajan
valikoiman vaihtoehtoja ja siten mahdollisuu-
den kurkistaa myos hieman oman ydinosaamis-
alueen ulkopuolelle, kun ohjelma vain on laadit-
tu huolella ja siirtyminen sessiosta toiseen suh-
teellisen vaivatonta.

Parhaita kuitenkin lienevit keskikokoiset,
muutaman sadan osallistujan konferenssit; tar-
peeksi pienet, ettid on mahdollista 16yt ne ihmi-
set, joiden kanssa haluaa puhua, ja tarpeeksi suu-
ret, ettd kiinnostavia esitelmii on valittavaksi as-
ti. (Petsko 2006) Vertaisoppiminen on yksi kon-
ferenssien annista (Alaimo 2004) ja konferens-
sin on hyvi olla riittdvin iso tarjotakseen vertais-
kumppaneita erilaisille kirjastoammattilaisille.

Osallistumista ja esiintymista
ICML:ssa
International Congress on Medical Librarianship
(ICML) jirjestetdin joka neljis vuosi. Vuoden
2009 konferenssi oli kymmenes ICML ja se pidet-
tiin Brisbanessa, Australian itirannikolla. Konfe-
renssin jirjestivit University of Queensland (UQ)
Library and IFLA Section of Biological and Me-
dical Sciences Libraries. Konferenssissa oli noin
500 osallistujaa 43 eri maasta. Keynote-esitelmii
oli seitsemin, muita suullisia esityksid 150, pos-
tereita 50 ja ndytteilleasettajia 50. Lisiksi konfe-
renssin yhteydessi jirjestettiin 50 tiydennyskou-
lutuskurssia. Suurin osa osallistujista oli Australi-
asta. Eurooppalaisia oli viitisenkymmenti.

ICML2009 oli sopivan kokoinen konferenssi
siind mielessi, ettd se pystyi tarjoamaan erilaisille
osallistujille tarpeeksi laajan ja monipuolisen oh-
jelman. Rinnakkaisia sessioita oli paivittiin viisi
tai kuusi ja joskus oli vaikeaa valita kiinnostavin.
Harvan session kuuntelin alusta loppuun, vaan
siirryin monien muiden lailla esitelmien vilissd
sessiosta toiseen.

Pidin Brisbanessa esityksen (Ovaska 2009), jo-



ka perustui kirjastossamme tekemiini kyselyihin
ja haastatteluihin. Pohdin tydympiristmme no-
peita muutoksia ja kehityksessd mukana pysymis-
td horisontaalisen urakehityksen keinoin.

Sessiossamme oli keskusteluaikaa mukavasti ja
saimmekin paljon kysymyksid ja kommentteja.
Oli my®s innostavaa kidydd seuraavana piivini
pitki keskustelu Anne Stevensonin kanssa, joka
oman esityksensi(Stevenson 2009) alussa viitta-
si minun esitelmidni. Hinen omana aiheenaan
oli juuri horisontaalinen urakehitys ja astumi-
nen oman mukavuusalueen ulkopuolelle kehit-
tydkseen ammatillisesti ja l6ytidkseen tyostd uu-
sia haasteita, jotka voivat olla jaksamisen edelly-
tys, vaikka vaativatkin paljon.

Oman alan tiedekonferensseihin
mukaan

Eris tieteellisten kirjastojen haasteista on kirjas-
tonhoitajien ja informaatikoiden alakohtaisen
asiantuntemuksen lisidminen. Tieteenalakohtai-
nen asiantuntemus on tarpeen niin kokoelmien
kehittimisessd, kouluttamisessa kuin yhteyden-
pidossa oppiaineisiin, ja edellyttii jatkuvaa tiy-
dennyskouluttautumista. Tieteelliset konferens-
sit tarjoavat suoran yhteyden alakohtaiseen in-
formaatioon sekd mahdollisuuden tavata mui-
ta samoista asioista kiinnostuneita. Kirjastoalan
konferensseihin osallistumisen lisdksi tulisi hei-
din mukaansa osallistua myos tiedekonferens-

seihin, koska ne antavat mahdollisuuden toimia
tieteenalan asiantuntijoiden kanssa seki seurata
alan tutkimuksen kehitystd ja suuntaa seki jul-
kaisutoimintaa. (Tomaszewski and MacDonald )

Tanskalainen Edith Clausen (Clausen 2009)
on esitellyt tulevaisuuskuvan, jossa yhteni rooli-
namme on mediaattori-informaatikko tai vilit-
tdji-kirjastonhoitaja, jolla on tirkei tehtivi tut-
kimustulosten jalkauttamisessa kiytinto6n terve-
ydenhuollon maailmassa. Clausenin mukaan ter-
veystieteissd tietoasiantuntijan tulisi toimia pait-
si tiedonvilittdjind myds dialogin moderaattori-
na ldike- ja terveystieteiden tutkijoiden ja terve-
ydenhuollon kiytinnon toimijoiden valilld. Sii-
nipi haastetta!

Alakohtaista osaamista tarvitsemme myds
ICML-konferenssissa puhuneen Ian Frazerin
mukaan (Frazer 2009), joka viictdd, ettd tutki-
muksen suurimpina haasteina ovat nykyisin tie-
don vanhenemisen vauhti, tiedon laatu seki tie-
don uudelleen tulkitseminen. Hinen mukaan-
sa 2000-luvun kirjastoihmisten pitiikin luette-
loida ajatuksia eiki kirjoja, priorisoida ajatuksen
lihteiden arvo ja opettaa miten ideoiden kanssa
tehdddn tyotd, koska ideat ovat timin vuosisa-
dan ilyllinen padoma.

Enti onko meilld nidytt6d oman tydmme vai-
kuttavuudesta tai perustammeko kirjaston-



hoidolliset pddtoksemme tutkittuun tietoon?
ICML2009:ssa Lotta Haglund (Haglund 2009)
puhui ndytt66n perustuvan kirjasto- ja tietopal-
velutyén implementoinnista Ruotsissa, erityisesti
Karoliinisessa instituutissa seki Tukholmassa pi-
detyssi viidennessi EBLIP-konferenssissa, jossa
Suomesta oli vain kourallinen osallistujia. Miten
voi ndyttoon perustuva kirjasto- ja tietopalvelu-
tyd Suomessa? Liitetdinké ajattelu- ja toiminta-
tapa edelleen yksinomaan terveystieteisiin? On
paradoksaalista, jos olemme mukana ohjaamas-
sa asiakkaitamme perustamaan toimintansa par-
haaseen tutkimusniyttédn, mutta teemme oman
tyomme enimmikseen mutu-tuntumalla.
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