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W opinii wielu wspoétczesnych Polakow starszego i sSredniego poko-
lenia mtodzi ludzie coraz mniejszg wage przywiazujg do autorytetow.
Samo okreslenie ,autorytet” coraz rzadziej pojawia si¢ w jezyku mto-
dziezy, mozna przypuszcza¢, ze nalezy ono raczej do stownika biernego
niz stownika czynnego w kontaktach werbalnych mtodych ludzi. Aby
zweryfikowac¢ te opinie, przeprowadzitam ankiete, ktéra w pewnym
stopniu pokaze, jak rozumiane jest stowo ,autorytet” i z jakimi innymi
okresleniami kojarzy sie w sSwiadomosci mtodziezy.

Ankietg objetam trzy grupy badanych: uczniow liceum ogodlno-
ksztatcacego, szkoty sredniej dla pracujacych’, dwdch szkot bydgoskich
oraz studentow dziennikarstwa i komunikacji spotecznej’ Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Uczniowie dziennego liceum
wypetnili 50 ankiet. Wiek badanych to 16 i 17 lat. Wsr6d wypetniaja-
cych ankiete byto 26 dziewczat i 23 chtopcéw. Stuchaczy szkoty Sredniej
dla pracujgcych byto 44. Ich wiek byt bardziej zréznicowany. W prze-
dziale 18-21 lat miesci sie 14 0sOb, 21-30 - 12 0s0Ob, 7 0s6b jest w wieku
31-35 lat, a 11 powyzej tego wieku, przy czym 3 osoby licza wiecej niz
40 lat. Zdecydowana wiekszos¢ (33 osoby) nie przekroczyta 35 lat,
a zatem nalezy do grupy, ktora powszechnie uznaje si¢ za mtodziez
Studenci wypetnili 72 ankiety. Wiek w tej grupie badanych to 21-22 lata
- dotyczy to wiekszosci, kilkanascie osob ma 23 lub 24 lata. Wsrod
studentow byto 51 kobiet i 21 mezczyzn.

Pierwsze zadanie ankietowanych polegato na podaniu synonimu
stowa ,,autorytet” w trzech kontekstach:

' Sktadam serdeczne podziekowanie mgr. Michatowi Laskowskiemu oraz mgr
Magdalenie Buschmann za pomoc w przeprowadzeniu ankiety wsréd ucznidw.

2 W badaniu uczestniczyli studenci 11 roku studiéw pierwszego stopnia oraz | roku
studidw drugiego stopnia.
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1. Ojciec jest dla Adama autorytetem.

2. 5q ludzie, ktdrzy nie uznajq zadnych autorytetow.

3. Profesor Kowalski nie musi zabiegac o to, by mie¢ autorytet wsrod
studentdw. On go ma.

Wskazujac na zastepcze okreslenie dla pierwszego kontekstu, wiek-
szo$¢ badanych we wszystkich grupach podaje nastepujace synonimy:
wzor, przyktad, przyktad do nasladowania, wzorzec postepowania.
W kilku ankietach mowa jest o osobach godnych nasladowania lub
o osobach waznych (wszystkie grupy badanych), wsrdd pracujacych
2 osoby zastepuja stowo ,,autorytet” okresleniem dobry ojciec, a 1 - wy-
razem przyjaciel. Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze badani przyjmuja, iz
stowo ,,autorytet” w pierwszym kontekscie oznacza cztowieka bedacego
nosicielem pozytywnych cech, w zdecydowanej wigkszosci - takich,
ktdre chciatoby sie¢ nasladowac¢. Mamy tu odzwierciedlenie jednego ze
stownikowych znaczen badanego okreslenia’.

Kontekst drugi daje badanym okazje do bardziej zréznicowanych
odpowiedzi. Najogdlniej rzecz ujmujac: czes¢ odpowiedzi wskazuje na
abstrakcyjne rozumienie badanego stowa, czes¢ powtarza znaczenie
wskazane w odniesieniu do kontekstu pierwszego, czyli - osobowe. Oto
jak przedstawia sie ta kwestia w poszczegolnych grupach (tabela 1):

Tabela 1. Autorytet jako zesp6t norm lub osoba (w proc.)

Wyszczegodlnienie Licealisci | Pracujacy | Studenci | Srednio
Zasady postepowania, normy, wartosci itp. 30 15 47 34
Osoby 60 35 49 49
Inne - 1 - 3
Brak odpowiedzi 10 39 4 14

Zwraca uwage spory procent braku odpowiedzi. Nalezy sadzi¢, ze
moze to sSwiadczy¢ o nierozumieniu stowa ,autorytet” w kontekscie,
w ktdrym je zamiescitam. O wysokim wskazniku niezrozumienia de-
cyduje procent obliczony dla pracujacych, co Swiadczy zapewne o niz-
szym od pozostatych grup poziomie sprawnosci jezykowej. Odpowiedzi
zaklasyfikowane jako ,inne” nie sg podaniem okreslenia zastepczego,
ale ocena nazwanej w wypowiedzi postawy, np. idioci, kretyni. Nielicz-

3 Stownik wspdtczesnego jezyka polskiego, red. B. Dunaj, Warszawa 2001: ,,czto-
wiek budzacy zaufanie, bedacy ekspertem w jakiej$ dziedzinie albo wyrocznia w spra-
wach moralnych, cieszacy sie powazaniem i majacy wptyw na zachowania i myslenie
innych osob”.
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ne odpowiedzi tego typu moga Swiadczy¢ o niedoktadnym zrozumieniu
polecenia zamieszczonego w ankiecie. Blisko potowa wszystkich od-
powiedzi (wsrdd licealistdbw nawet 60%) wskazuje na osobowe rozu-
mienie pojecia ,autorytet”. Badani piszg m.in. osoby szanowane, osoby
godne nasladowania, osoby lepsze pod jakims wzgledem, osobowosci.
Wsrdd okreslen abstrakcyjnych* najczesciej pojawiaja sie: wartosci,
normy, zasady, reqguty.

Trzeci kontekst miat sprowokowa¢ badanych do wykazania si¢ ro-
zumieniem zwrotu ,mie¢ autorytet wsréd innych”. Wiekszos¢ ankieto-
wanych wpisuje tu nastepujgce okreslenia: szacunek, poszanowanie,
uznanie, respekt, postuch, dobre imig, dobra opinia. W jednej odpowie-
dzi studenckiej ,mie¢ autorytet” oznacza mie¢ sympatie, w innej -
imponowad, jeden z licealistow uzywa stowa postrach, a jeden
z pracujacych majacego autorytet profesora nazywa dobrym wykta-
dowcg. Ogolnie jednak wigkszos¢ odpowiedzi odpowiada standardo-
wemu rozumieniu okreslenia ,,mie¢ autorytet”.

W kolejnym zadaniu podaje pie¢ okreslen, z ktérych badani mieli
wybrac jedno najbardziej — ich zdaniem - odpowiadajace tresci stowa
»autorytet”. Spodziewatam sie, ze wybrane zostanie okreslenie ,wzor
postepowania”. | tak tez si¢ stato. Kilka osob nie podkreslito zadnego
sformutowania (5 0séb pracujacych, 1 student), w nielicznych odpowie-
dziach podkreslono dodatkowo inne okreslenia, mimo iz prositam
o wybor jednego: wazna osoba, cztowiek powszechnie znany (1 liceali-
sta), powazne zachowanie, cztowiek powszechnie lubiany (1 pracujacy).
Odpowiedzi zdecydowanej wiekszosci badanych swiadcza o stowniko-
wym rozumieniu badanego pojecia.

Mniej jednoznacznie przedstawia si¢ rozumienie nosiciela autoryte-
tu. Czwarte zadanie polegato na wskazaniu, kto lub co moze miec
autorytet. Badani mieli do wyboru pie¢ okreslen, przy czym mogli
wskazac na wiecej niz jedno. Wyniki przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Nosiciel autorytetu (w proc.)

Wyszczegdlnienie Licealisci | Pracujacy| Studenci | Srednio
1 2 3 4 5
Pojedynczy cztowiek 30 43 35 36
Pojedynczy cztowiek, instytucja 46 30 61 48
Pojedynczy cztowiek, instytucja, dzieto 5 B B 06
sztuki ’

4 Stownik B. Dunaja nie podaje tego znaczenia hasta ,autorytet”.
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Tabela 2 (cd.)

1 2 3 4 5

Pojedynczy cztowiek, wyczyn sportowy 6 17 1,4 6,6
Pojedynczy cztowiek, dzieto sztuki, wyczyn ~ _ .

sportowy 4 ’
Pojedynczy cztowiek, dzieto sztuki 4 2 - 1,8
Pojedynczy cztowiek, dzieto sztuki, wynala- _ 5 _ 06

zek techniczny ’
Pojedynczy cztowiek, instytucja, wyczyn B ; 8

sportowy 4 4 ’
Wyczyn sportowy 2 - - 0,6
Pojedynczy cztowiek, instytucja, wynalazek _ _ ; 06

techniczny, wyczyn sportowy 4 ’
Pojedynczy cztowiek, instytucja, dzieto

sztuki, wynalazek techniczny, wyczyn 2 2 - 1,2

sportowy
Wuynalazek techniczny - 2 - 0,6
Brak odpowiedzi - 2 - 0,6

Wedtug stownikowego® ujecia, nosicielem autorytetu moze byc¢ po-
jedynczy cztowiek albo instytucja. Takie rozumienie odzwierciedla 48%
ankiet, w tym najwiecej jest ankiet studentdw, najmniej pracujacych.
A zatem niecata potowa badanych reprezentuje standardowe rozumie-
nie nosiciela autorytetu. Ponad jedna trzecia za nosiciela autorytetu
uwaza pojedynczego cztowieka. Moze jest to wynik refleksji nad
odpowiedziami na pierwsze trzy pytania ankiety, gdzie mowa jest
o pojedynczych osobach, a nie instytucjach. Zastanawia jednak spora
liczba odpowiedzi, w ktorych uwzglednia sie efekty ludzkich dziatan:
dzieto sztuki, wyczyn sportowy, wynalazek techniczny. Kazdy z tych
efektow traktowany jest przez pojedynczych ankietowanych jako
nosiciel autorytetu, najczesciej jest to wyczyn sportowy. Wydaje sie, ze
w rozumieniu ankietowanych autorytet ma cztowiek, ktéry dokonuje
wyczynow, a podkreslenie nazw omawianych efektéw ludzkiego
dziatania wynika z braku precyzji myslenia. Przypuszczenie to moze
stanowi¢ podstawe do przemyslen natury dydaktyczne;.

5 Stownik...
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Kolejne zadanie miato wykaza¢, jak ankietowani rozumiejg stowo
s,autorytatywny” i jak odnoszg je do pojecia autorytet. Badani mieli
wybrac stosowne - wedtug nich — okreslenia sposrod nastepujacych:

1. majgcy wptyw na innych, cieszgcy sie autorytetem;

2. wywierajgey na innych wptyw, nie zawsze w sposob uczciwy (sto-
sujgey chwyty manipulacyjne);

3. pochodzgcy od osoby budzqcej zaufanie;

4. nieznoszqcy sprzeciwu, wtadczy;

5. traktujqcy innych ludzi z okazywaniem im poczucia wtasnej do-
skonatosci.

Wszystkie okreslenia sa zamieszczone w stowniku®. Jednak ani jed-
na osoba nie podkreslita wszystkich okreslen. Oto, w jaki sposob
ankietowani wykonali omawiane zadanie (tabela 3):

Tabela 3. Rozumienie stowa , autorytatywny” (w proc.)

Wyszczegdlnienie Licealisci | Pracujacy | Studenci | Srednio
1 2 3 4 5
Brak odpowiedzi 4 2 - 2

Majacy wptyw na innych, cieszacy sie auto-

6 2 6
rytetem 4 > 3 3

Wyuwierajacy na innych wptyw, nie zawsze
w sposob uczciwy (stosujgcy chwyty ma- 14 9 14 13
nipulacyjne)

Pochodzacy od osoby budzacej zaufanie 2 14 5,5 7
Nieznoszacy sprzeciwu, wtadczy - 2 5,5 3
Traktujacy innych ludzi z okazywaniem im
. . s 6 - 4 4
poczucia wtasnej doskonatosci
Wyuwierajacy wptyw na innych, nie zawsze
w sposob uczciwy (stosujacy chwyty ma- B 8
nipulacyjne), nieznoszacy sprzeciwu, wtad- 4 >
czy
Majacy wptyw na innych, cieszacy sie auto- 5 B 5
rytetem, nieznoszacy sprzeciwu, wtadczy 3
Majacy wptyw na innych, wywierajacy na
. 6 4,5 1 4
innych wptyw...
Majacy wptyw na innych, cieszacy sie
autorytetem, traktujacy innych ludzi z oka- 4 s ) 4

zywaniem im poczucia wtasnej doskona-
tosci

& Stownik....; www.slowniki.gazeta.pl.
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Tabela 3 (cd.)

1 2 3 4 5
Majacy wptyw na innych, cieszacy sie
autorytetem, pochodzacy od osoby bu- 12 11 8 10
dzacej zaufanie

Majacy wptyw na innych, cieszacy sie
autorytetem, pochodzacy od osoby bu-
dzacej zaufanie, nieznoszacy sprzeciwu,
wtadczy

Wyuwierajacy wptyw na innych... niezno-
szacy sprzeciwu, wiadczy, traktujacy in-
nych ludzi z okazywaniem im poczucia
wtasnej doskonatosci

Wuyuwierajacy na innych wptyw... traktujacy
innych ludzi z okazywaniem im poczucia - - 1 1
wtasnej doskonatosci

Majacy wptyw na innych, cieszacy sie
autorytetem, pochodzacy od osoby bu-
dzacej zaufanie, traktujacy innych ludzi - - 1 1
z okazywaniem im poczucia wtasnej dos-
konatosci

Najwiecej 0s6b we wszystkich grupach wybrato okreslenie ,,majacy
wptyw na innych, cieszacy sie autorytetem” jako jedyne odpowiadaja-
ce znaczeniu stowa ,autorytatywny”. Do 43% nalezy dodac jeszcze 21%,
w ktorych wskazana definicja pojawia sie jako jedna z dwoch lub
trzech. Swiadczy to o tym, ze ponad 60% badanych rozumie stowo
»autorytatywny” jako ,majacy autorytet”. Drugie z okreslen wybrane
zostato jako jedyne przez 13% ankietowanych. Do tego nalezy dodac
kolejne 13%, bo w tylu odpowiedziach znalazto si¢ okreslenie ,wywiera-
jacy na innych wptyw, nie zawsze w sposob uczciwy (stosujacy chwyty
manipulacyjne)” jako jedno z dwdéch. Oznacza to, ze blisko jedna trzecia
badanych przypisuje wyrazowi autorytatywny negatywne nacecho-
wanie wartosciujgce. Pozostate odpowiedzi sg rozproszone. Mozliwe, ze
badani nie do konca rozumiejag omawiane pojecie. Aby to zweryfiko-
wa¢, zapytatam w ankiecie, czy ,byc¢ autorytetem” i ,byc¢ autorytatyw-
nym” znaczy to samo. Twierdzaco na to pytanie odpowiedziato 2,2%
licealistow, 34% pracujacych (w tej grupie 11,3% osob nie udzielito
zadnej odpowiedzi) oraz 26% studentéw (1 osoba nie udzielita odpo-
wiedzi). Wysoki procent twierdzacych odpowiedzi uczniow pracujacych
moze Swiadczyc¢ o niezbyt doktadnym rozumieniu stowa ,,autorytatyw-
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ny”. Licealisci sa pod tym wzgledem lepiej zorientowani. Zaskakuje
wysoki procent twierdzacych odpowiedzi studentow. Nalezatoby sie
spodziewac, ze znajomos¢ badanego stownictwa bedzie u nich najwyz-
sza. Tymczasem lepiej wypadli w tym miejscu uczniowie liceum.
Spostrzezenie moze sktania¢ do refleksji nad stanem dydaktyki szkoty
wyzszej.

Osoby, ktére wskazaty na brak rownoznacznosci okreslen ,byc¢ au-
torytetem” i ,byc¢ autorytatywnym”, zostaty poproszone o charaktery-
styke rdéznicy znaczen. Odpowiedzi utozyty sie w nastepujgce grupy
(tabela 4):

Tabela 4. Wyjasnienie réznicy znaczert miedzy ,,by¢ autorytetem”
a ,by¢ autorytatywnym” (w proc.)

Wuyszczegdlnienie Licealisci Pracujacy Studenci Srednio
Brak odpowiedzi 14 37 15 21
Czesciowe odpowiedzi 38 11,3 40 31,8
Proba petnego wyjasnienia 16 4,5 16,6 30,5

Brak odpowiedzi moze potwierdzac spostrzezenie o niezbyt doktad-
nym rozumieniu badanych pojec¢. Tu mozna zauwazyc¢ niewielka roznice
miedzy licealistami a studentami, zas wysoki procent braku odpowiedzi
wsrod pracujacych potwierdza zapewne ich ogdlnie nizszy poziom
rozwoju leksykalnego. Odpowiedzi czesciowe niejednokrotnie zawiera-
ty wartosciowanie, np. autorytet to cos pozytywnego, a autorytatywny
to majgcy wptyw, niekoniecznie dobry (licealista); autorytet to dobry
wzorzec do nasladowania, a autorytatywni majg wptyw na innych i sq
wzorcami (pracujacy); autorytet — osoba godna nasladowania, zaufania
- nacechowanie pozytywne, autorytatywny — nacechowanie negatyw-
ne, wtadczy, ma poczucie wyzszosci nad innymi (student). Warto zwrocic¢
uwage na brak precyzji w wypowiedzi osoby pracujacej, wynika z niej,
ze okreslenie ,wzorzec” odnosi sie do obu analizowanych poje¢,
a réznica polega tylko na tym, ze cztowiek autorytatywny ma wptyw
na innych, co niekoniecznie mozna powiedzie¢ o autorytecie. Tylko
jedna trzecia wszystkich badanych udzielita w miare petnych odpowie-
dzi na to pytanie, przy czym procent tych odpowiedzi wsrod licealistow
i studentow jest zblizony, a procent u pracujacych — znacznie nizszy.
Oto przyktady wypowiedzi: autorytet to osoba, ktdra budzi podziw
i szacunek u innych, a autorytatywny - to osoba, ktdra cieszy si¢, ze ma
wptyw na innych ludzi (licealista); autorytetem nazywamy osobe,
z ktorej mozemy bra¢ przyktad, autorytatywny to cztowiek, ktory
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posiada moc zarazania innych swojg autorytatywnosciq (pracujacy);
byc¢ autorytetem to byc wzorem dla kogos, ale bez przymusu. Sami bez
zadnego nacisku wybieramy sobie osobe, ktdrg chcemy nasladowac.
Byé¢ autorytatywnym to natomiast narzuca¢ komus witasng wole
i przymuszac¢ do pewnych dziatari (student). Na podstawie analizy tej
czesci ankiety mozna zauwazyc, ze badane pojecia nie sg utrwalone
w sSwiadomosci mtodziezy.

Jedno z zadan dla ankietowanych brzmiato:

Prosze uzupetnic: ... jest dla mnie
autorytetem.

Badani odpowiadali w nastepujacy sposob (tabela 5):

Tabela 5. Osoby majace autorytet

Wuyszczegodlnienie Licealisci | Pracujacy | Studenci | Srednio

Brak odpowiedzi lub stwierdzenie: nikt 4 16 15 12
Wtasna osoba - - 1 0,6
Okreslenia ogodlne, bez wskazania konkret-

nych oséb 10 45 125 96
Postacie fikcyjne 2 - - 0,6
Osoby z rodziny 62 50 32 46
Osoby stawne 10 20,5 25 19
Osoby znane w Srodowisku - 4,5 2,5 2
Wiele osob 12 4,5 11 9,6

Najwiecej ankietowanych wskazuje osoby z rodziny. Jest to najcze-
Sciej ojciec lub matka, czasem oboje rodzice, ale tez babcia, dziadek,
siostra, ciocia, wujek, kuzynka. Uderza liczba wskazania ojca - czesciej
wsrod mezczyzn, cho¢ i w ankietach kobiet pojawiat si¢ ojciec, czesciej
jednak matka. Jeden mezczyzna (sposrod pracujacych) podaje jako
autorytet osobe matki. Wskazywanie na rodzicow i inne osoby
z rodziny dotyczy blisko potowy badanych. Na drugim - dos¢ odlegtym
- miejscu, poniewaz tu wskazan jest o ponad potowe mniej, znajduja
sie osoby powszechnie znane. Najwiecej osob wskazato na Jana Pawta 11
(licealisci - 2, pracujacy - 7, studenci — 5, razem 14 oséb). Inne znane
osoby wymieniane sg tylko raz. Sa wsrdéd nich aktorzy, sportowcy (np.
Adam Matysz), ludzie polityki (np. Lech Watesa), dziennikarze
(np. Ryszard Kapuscinski). Jesli chodzi o osoby znane w srodowisku, to
dwoje pracujacych wskazato na nauczycielke, a dwie osoby sposrod
studentdw - na jednego z profesorow. Osobg fikcyjng jest bohater
jednego z seriali telewizyjnych. Niektérzy ankietowani podajg wiele
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0sob, np. moi rodzice, trener; moja babcia, Jan Pawet Il, Marek Edel-
man; moj ojciec, niektdrzy sposrod moich wyktadowcow, niektdrzy
eksperci z roznych dziedzin nauki. Odpowiedzi na pytanie o osobeg
bedacg autorytetem sa w sumie dos¢ bogate, zwtaszcza w grupie liceali-
stow i studentow. Gdyby na nich opiera¢ opini¢ o autorytetach uznawa-
nych przez mtodziez, to tez¢ o braku autorytetow wsrod miodziezy
nalezatoby uzna¢ za przesadzona. Poniewaz nie sg mi znane badania
prowadzone na ten temat wczesniej, trudno powiedzie¢, czy blisko
potowa wskazan na osoby z rodziny - to duzo czy mato. Tak czy inaczej,
trudno bytoby moéwic o braku autorytetu rodzicow wsréd mtodziezy.

Ankieta wskazuje na pewne braki rozumienia pojecia autorytetu
wsrod mtodziezy. Przeprowadzone badanie Swiadczy jednak o tym, ze
mtodziez uznaje autorytety.

Bibliografia
Stownik wspdtczesnego jezyka polskiego, red. B. Dunaj, Warszawa 2001.

Aneks

Ankieta

Bydgoszcz, listopad-grudzien 2010 r.

Szanowna Pani / Szanowny Panie!

Jestem pracownikiem Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Jako filologa
o specjalnosci jezykoznawczej interesuje mnie rozumienie znaczenia wybranych stéw
przez przedstawicieli roznych grup spotecznych. Bardzo prosze o pomoc w przeprowa-
dzaniu badania na temat rozumienia znaczenia stowa ,autorytet”. Pomoc ta polega na
wypetnieniu ponizszej ankiety.

Dane osoby wypetniajacej ankiete:
Wiek ..o

Ple¢ K ............ M. (zaznaczy¢ wtasciwe)

Zawod (ucznidow i studentow prosze o wpisanie w tym miejscu stowa ,uczen” lub
,student” oraz podanie klasy lub roku studiow)

I. Jakim okresleniem (mozna poda¢ wyraz lub okreslenie wielowyrazowe) datoby sie
zastapic¢ stowo ,autorytet” w nastepujacych kontekstach:
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Ojciec jest dla_ Adama QUEOTYLELM. .................oiuiiiiiiiiiiiiiiiii i
5q ludzie, ktdrzy nie uznajq Zadnych autorytetow. ................ooooviiiiiiiiiiniiiin.
Profesor Kowalski nie musi zabiegac o to, by miec autorytet wsrdd studentow. On go ma.
Mozna do kazdego kontekstu podac wiecej niz jedno synonimiczne okreslenie. Bardzo
prosze jednak nie podawac jednego okreslenia dla wszystkich kontekstow.

I1. Ktore z okreslen najbardziej nadaje si¢ — Pana/Pani zdaniem - do zdefiniowania
pojecia ,autorytet” (prosze wybrac tylko jedno i podkresli¢ je):

powazne zachowanie, wzor postgpowania, wazna osoba, cztowiek powszechnie znany,
cztowiek powszechnie lubiany.

I11. Kto/co moze miec autorytet (prosz¢ podkresli¢c - mozna wigcej niz jedno okreslenie):
pojedynczy cztowiek, instytucja, dzieto sztuki, wynalazek techniczny, wyczyn sportowy.

IV. , Autorytatywny” to (prosze podkresli¢ wtasciwag odpowiedz lub wtasciwe odpowie-
dzi):

majqgcy wptyw na innych, cieszqcy sie¢ autorytetem

wywierajqcy na innych wptyw, nie zawsze w sposob uczciwy (stosujgcy chwyty
manipulacyjne)

pochodzgcy od osoby budzqcej zaufanie

nieznoszqgcy sprzeciwu, wtadczy

traktujgcy innych ludzi z okazywaniem im poczucia wtasnej doskonatosci.

V. Prosze uzupetnic
........................................................................ jest dla mnie autorytetem.

Mozna wpisa¢ wiecej niz jedno okreslenie.

VI. Czy ,byc¢ autorytetem” i ,byc autorytatywnym” to to samo

Tak nie

Prosze zaznaczy¢ wybrang odpowiedz. Jedli widzi Pan/Pani rdéznice, prosze ja krotko
scharakteryzowac

Bardzo dziekuje za udziat w ankiecie

Elzbieta Laskowska
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