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Resumen

Esta investigacion tiene como objetivo principal analizar el modelo de convivencia 'y
gestion de la diversidad predominante en la provincia de Valencia, Espaia. Para ello
se ha llevado a cabo una investigacién de corte cualitativa, realizando también una
amplia busqueda bibliogrifica y documental de las categorias tedricas principales
que nos han ayudado a comprender las mediaciones que atraviesan el fendmeno
analizado y nos han permitido cumplir con el objetivo principal de esta
investigaciéon. Asi mismo, se han valorado las buenas pricticas que vienen
realizando algunas organizaciones sociales en la provincia de Valencia, entre ellas la
Fundacidon Secretariado Gitano, en el marco del Proyecto de Intervencién
Comunitaria Intercultural, que busca promocionar la convivencia ciudadana
intercultural en el municipio de Paterna, concretamente en los barrios de La Coma
y Santa Rita. Con el proyecto se han conseguido gestar diferentes procesos de

transformacién social, crear espacios de participacién e intercambio, una
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planificaciéon y organizacién de los recursos sociales de la comunidad, y una mayor

consciencia y valorizacién de la diversidad.

Palabras clave: intervencién, intercultural, diversidad, La Coma, Santa Rita

Abstract

In this research, the main model of coexistence and diversity management in the
province of Valencia, Spain has been analyzed. For this, a qualitative investigation
has been carried out, along with a wide bibliographic and documentary search of
the main theoretical categories, which have helped us to understand the mediations
that go through the analyzed phenomenon and have allowed us to fulfill the
objective main of this research. Likewise, the good practices that some social
organizations have been carrying out in the Province of Valencia have been valued,
among them the Fundacién Secretariado Gitano, within the framework of the
Intercultural Community Intervention Project, which seeks to promote
Intercultural Citizen Coexistence in the Municipality of Paterna, specifically in the
neighborhoods of La Coma and Santa Rita. With the project, different processes of
social transformation have been created, creating spaces for participation and
exchange, planning and organization of the community's social resources, and

greater awareness and appreciation of diversity.

Keywords: intervention, intercultural, diversity, La Coma, Santa Rita

1. Introduccion

En la Unién Europea, y especialmente en Espaiia, el tema migratorio se encuentra
entre las prioridades de la agenda politica del gobierno central y de las comunidades
auténomas. Uno de los principales motivos de ese interés por esta problematica se
debe al aumento de la inmigracién en el pais en las tltimas décadas y su tendencia a
seguir en incremento y, con ello al unisono, el aumento de la diversidad de culturas
debido a la presencia de inmigrantes en territorio espanol de diferentes latitudes,
generando esto a la vez nuevos retos para los gobiernos en temas de convivencia,
integracién, inclusion social y derechos humanos.

No debemos olvidar que nos encontramos en una sociedad global, compleja e
interconectada, donde las migraciones y los procesos consustanciales a ella, se
encuentran en primer orden de relevancia. Es decir, en todos los continentes se estd
viviendo, hoy dia, los procesos migratorios en sus diversas variantes y vertientes, lo
que nos lleva a repensar los vinculos humanos, los procesos derivados de ellos y nos

insta a que apostemos consciente y electivamente por un modelo de convivencia
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ciudadana intercultural que, en esta era de las migraciones, se nos presenta, a ojos
vista, como la mejor de las alternativas posibles para continuar promoviendo
inclusién y cohesion social.

En este articulo, y sin dejar de valorar en su globalidad los procesos que se
mencionan previamente, se propone conocer las dindmicas y las acciones dirigidas
desde los gobiernos locales a la implementacién de un modelo de interculturalidad
en la provincia de Valencia, especialmente en los barrios de La Coma y Santa Rita,

siendo este el objetivo fundamental de este analisis.

2. La Gestion de la diversidad en Espana. Apuntes
generales en términos migratorios

Al hablar de migracién hacemos referencia a los “desplazamientos de la poblacién de
una delimitacién geografica a otra, por un espacio de tiempo considerable o
indefinido” (Serafi, 2006, p. 14). Hoy en dia, el hecho migratorio se ha convertido
en un tema de cardinal importancia, en sociedades cada vez mds interconectadas,
diversas y complejas, colocindose como uno de los ejes centrales en las agendas de
muchos paises.

Segtiin algunos autores, el tema de la migracion se puede abordar desde
distintas dimensiones, entre ellas encontramos la econdmica, la social y la
identitaria cultural (Méndez Lopez, 2016).

Dentro de la dimensién econdémica, el hecho migratorio puede suponer, para
el pais emisor, un equilibrio y una reduccién de la pobreza y del desempleo, pues las
personas que emigran pueden contribuir con las remesas al mantenimiento y al
desarrollo de sus familias, asi como pueden favorecer el fomento del potencial
humano, si los antiguos emigrantes regresan a su pais. Y, en caso del pais receptor,
puede ser beneficioso con la llegada de mano de obra, cubriendo, de tal forma, la
carencia de fuerza de trabajo. Hemos de resaltar que esta mencionada mano de obra,
en ocasiones, es tratada sin considerarles como personas en cuanto tales, con la
dignidad que merecen y con estricto apego a los derechos humanos mais
elementales.

En lo concerniente a la dimensién social, y solo explicitando algunas posibles
coordenadas al respecto, la emigracién puede implicar para el pais emisor, la
pérdida de su poblacién joven, la cual suele ser la impulsora de distintos cambios
internos para el pais receptor, ya que puede favorecer la generacién de una cultura
mas diversa. Lo anterior implica la produccién de distintos mecanismos de
integracién y modelos convivenciales, que faciliten el mencionado proceso,
planteando muchos desafios para la adaptacion del inmigrante y el esfuerzo de

adaptacion a nuevas formas de produccion y de vida cotidiana.
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Por su parte, en cuanto a la dimensién identitaria y cultural, puede generar la
minimizacién de los cambios en el pais emisor, por la ausencia de poblacién joven.
En cambio, para el pais de acogida puede representar dos cosas, fundamentalmente:
un enriquecimiento de la diversidad cultural en la poblacién, lo cual puede generar
un didlogo intercultural enriquecedor; o que, por su parte, la poblacién receptora no
esté preparada para convivir armdnicamente en/con la diversidad y llegue a
considerarse al otro diferente como un peligro para la identidad cultural colectiva,
mayoritariamente asi entendida esta.

Los factores que influyen en la existencia de la migracién pueden ser variados
e influidos por distintos elementos, especialmente de indole econdémica
(desequilibrio, desigualdades y pobreza), o por factores sociales y politicos
(violencia, terrorismo o conflicto armado, por solo hacer algunas necesarias
menciones al respecto), influenciado todo lo anterior por un panorama
internacional de marcado acento globalizador.

En el caso de Espana, concretamente, la migraciéon ha sido un tema que ha
generado mucho interés, preocupacion y debate. Uno de los principales motivos de
ese interés se debe al aumento de la inmigracidn en el pais en las dltimas décadas vy,
con ello, el aumento de la diversidad de culturas, generando esto a la vez, nuevos
retos para los gobiernos en temas de convivencia, integracién, inclusién social y
derechos humanos.

Segtin datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el afio 1998 la cifra
de extranjeros se situaba en 637.085 personas, para el afio 2017 la cifra se aproximé
a 4.424.409 personas (Instituto Nacional de Estadistica, 2019), lo que quiere decir
que las comunidades auténomas espanolas se han ido diversificado en numero de
nacionalidades.

Todas las comunidades auténomas de Espana han alcanzado un saldo
significativo de personas provenientes de otras latitudes, siendo la comunidad de
Catalufa, con una cifra de 923.156 personas extranjeras, la que lidera el primer
puesto del total de las comunidades, le sigue la comunidad de Madrid con 882.293
extranjeros y, en tercer puesto, se encuentra la comunidad Valenciana con 691.332
extranjeros (Instituto Nacional de Estadistica, 2019). Para hacernos una idea macro
de la totalidad de extranjeros que contiene cada comunidad, podemos apoyarnos en

el siguiente grafico:
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Grafico 1. Encuesta Nacional de Inmigrantes. Resultado por comunidades

Auténomas
Comunidades auténomas, Total
4,700,000
4177778
3.655.556
3.133.333
261111
2.088.889
1.566.667
1,044,444 .
522,222 -
A, F A, A,
/\9@ ‘%O‘ ‘% ‘?Pé %/ %'; %r; %d" Cg %'; G&» %é' B % %ﬁ« '39'- (‘, %,
r% S T h T % % % % b, % % B % a0, 6 %
- 7 i 3, U - 7 2 % % ) i
% Gy 4 i~ e
"C"- €O kS p{a’ {5/@ 2-’/,. # ’)2."9_
% (N % % %
2 % T [+4 ® (v
[ 9 ) ) 3
0 ”é & (‘/A
I & %

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Dicho lo anterior, tenemos que anadir que existen diferentes nacionalidades
coexistiendo, no necesariamente conviviendo, en cada comunidad auténoma. En la
actualidad es la comunidad marroqui la nacionalidad méas numerosa en toda Espana,
notindose especialmente en el Sur peninsular y en Catalufia. Esta posicién se la ha
ido disputando con la comunidad rumana, la que, durante mucho tiempo ocupé el
primer lugar (en lo que a poblacidn se refiere) en toda Espafia, segtin datos del INE.

Otras nacionalidades que también hacen presencia fuertemente en el territorio
espanol son los ecuatorianos. También se encuentra Colombia, Reino Unido,
Argentina, Francia, Perd, China y Venezuela, como paises con mais
representaciones, y que se encuentran distribuidos por todo el pais.

La migracién en Espafa no es un tema solo concerniente a esta época actual,
sino que es un proceso que ha estado presente durante muchos anos y de distintas
formas. Sin embargo, en la actualidad la migracién en el pais ha ido en claro
aumento, especialmente por la inmigracién generada por las dificiles condiciones
que se suceden en muchos de los paises emisores. Ello se traduce en un gran reto
para el pais receptor, respecto a la gestiéon y al modo de abordar la inclusién de las
personas extranjeras, ya que parte de la diversificacion de los territorios se debe a las
diferentes identidades y culturas, que se pueden encontrar en lo relativo al hecho

migratorio.
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El articulo 149.12 de la Constitucién Espafiola, atribuye al gobierno de Espana
la competencia exclusiva en materia de nacionalidad, inmigracién, emigracidn,
extranjeria y derecho de asilo. Por lo cual, las comunidades auténomas solo pueden
actuar en materia de integracion y acogida de personas inmigrantes (Tur, 2009a).

Espafia es un pais que posee un alto grado de descentralizacién politico-
administrativa, lo cual hace que las comunidades auténomas tengan competencias
especificas respecto a determinados temas y mecanismos de resolucién. Esto sucede
con la gestion de la diversidad, donde las comunidades auténomas tienen la
jurisdiccion para realizar planes y estrategias respecto a la integracién de los
colectivos minoritarios.

Este proceso, dado desde lo global a lo local (del gobierno central a la
comunidad auténoma propiamente dicha), ha hecho que cada comunidad maneje
sus politicas publicas hacia los grupos minoritarios, de acuerdo con sus necesidades
e intereses prioritarios. Dicho esto, a continuacién, se expondrdn algunas
caracteristicas de tres comunidades auténomas espanolas que tienen como
particularidad un alto grado de diversidad en sus territorios.

En el caso de la comunidad auténoma de Cataluia, podemos decir que es un
espacio territorial con caracteristicas muy peculiares y con un alto grado de
diversidad, donde se concibe la integracién como “un proceso bidireccional,
dindmico y continuo, entre las personas que residen en un territorio, las que han
llegado recientemente, las asentadas con anterioridad o las que ya han nacido” (Tur,
2009b, p. 5). Dicho esto, en Cataluna se defiende la idea de integrar a las personas
desde un panorama y prisma bidireccional, tomando como punto de referencia la
preservacion de la identidad especifica catalana, con su propia lengua y como un
espacio en comun para la integracién, sin renunciar a la cultura de origen de las
personas que llegan.

Para que esta integracién se materialice, de facto, el gobierno catalan ha puesto
en marcha distintos planes, donde se aspira a que la totalidad de las personas
construyan un sentimiento de pertenecer a una sola comunidad, sin necesidad de
tener que dejar su identidad o cultura de origen, fundamentando, de esta forma, el
concepto de ciudadania con una vinculacién a su residencia y desvinculdndolo del
concepto de nacionalidad estatal.

Los planes para la integracién, en Cataluia, suelen abogar por la equiparacién
de derechos y deberes, mediando la colaboracién de los distintos agentes sociales y
respetando una serie de principios bdsicos, tales como: el reconocimiento de una
ciudadania basada en el pluralismo, en el respeto y en la extensién de los derechos
humanos; universalidad de las politicas publicas y; el respeto a la individualidad,

promocién y aseguramiento de la cohesion social, incorporaciéon de la perspectiva
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de género, defensa de la lengua catalana y construccién de una identidad catalana
mas plural (Departament de Benestar Social i Familia, 2014).

En definitiva, en Catalufa apuestan por un espacio compartido de integracidn,
con unos valores comunes, donde la lengua catalana se erige como un factor
importante para la integracién. Reconocen, ademads, que la diversidad es un aspecto
que forma parte de su territorio y trabajan para el mantenimiento de la misma,
rechazan el modelo britdnico de yuxtaposicién de comunidades y, a la vez, rechazan
al clasico modelo asimilacionista francés (Tur, 2009b), se reconocen como una
comunidad que fomenta la interculturalidad y la garantia de todos los derechos a sus
ciudadanos.

En este mismo contexto se encuentra la comunidad auténoma de Andalucia,

que contempla la integracién como,

un proceso bidireccional, nunca univoco, situado en el extremo
contrapuesto a la exclusion social, que necesita del compromiso de la
poblacién extranjera y espanola, para conseguir la cohesion social en el
territorio. La comunidad de Andalucia se reconoce como una comunidad
plural, inclusiva por excelencia, con un modelo de integracién que
promueve la interculturalidad entre todos sus habitantes y la pone en
valor, en los planes y programas que vienen implementando, para
favorecer la integracién plena de sus ciudadanos y la garantia de sus
derechos. De esta manera, el gobierno andaluz ha puesto en marcha
distintos planes, donde apuesta claramente por la inclusién plena,
teniendo como principios bdasicos: la igualdad, la adaptabilidad, la
responsabilidad publica y la cooperacién institucional, asi como la
coordinacidn, la integralidad, la descentralizacion, la interculturalidad, la
normalizacién y la participacién y, como objetivos generales, impulsa la
promocién de la integracion social, econémica, laboral y cultural de los

grupos minoritarios. (Junta de Andalucia, 2014)

En este mismo sentido, el gobierno de Andalucia trabaja de la mano con los
diferentes agentes sociales para la promocidn y la obtencion de este objetivo, es asi
como han creado distintos espacios como El Foro Andaluz de la Inmigracién, para
la consulta y participacion en las politicas sociales de las minorias, se esta trabajando
en campaifias de sensibilizacién como la iniciativa Andalucia Diversa, que pretende
sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de la integracién social (Press,
2017) y, de esa manera, contribuir a los procesos de intercambio cultural y a la

erradicacion de los prejuicios que se propagan hacia los colectivos minoritarios.
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En el caso de la comunidad auténoma de Madrid, bajo el gobierno auténomo
se vienen desarrollando diferentes programas y planes para la integracién y la
convivencia de la diversidad. Los planes se han regido por unos principios basicos,
como la integracién, convivencia sin discriminaciones, igualdad de oportunidades
en la sociedad de acogida, cohesién social y coordinacion (Pérez, 2007). El gobierno
de Madrid concibe la convivencia como “una interrelaciéon entre los actores, el
hecho de compartir espacios y proyectos, todo ello para llegar a la conciencia que
todos los grupos minoritarios y el resto de sociedad forman parte de la misma
sociedad” (Pérez, 2007, pp. 137-180).

La comunidad de Madrid apuesta por una sociedad justa, abierta y dindmica,
que puedan ofrecer oportunidades a todas las personas, garantizando la igualdad de
oportunidades y trabajando por una sociedad cohesionada. De esta manera, intentan
realizar un trabajo en conjunto con la sociedad, por lo cual han abierto espacios de
socializaciéon como el Foro Regional de Inmigracién, el observatorio contra el
racismo y la intolerancia, La Comisién Regional de Cooperacién al Desarrollo.

Para el ano 2017, el gobierno auténomo habia desarrollado una serie de
estrategias de inclusién para trabajar con los distintos sectores en los ambitos de la
educacioén, la vivienda, el empleo y la sanidad. De esta forma, se intent6 realizar un
trabajo en conjunto con los distintos departamentos y dreas que participaban en las
politicas sociales, para prevenir o corregir las situaciones de exclusién que se daban.

Dicho lo anterior, vemos que en Espafa, y sin dnimo de excluir, varias
comunidades estin apostando por iniciativas interculturales. Esto también lo
podemos ver a través de alianzas y planes en comun con otras comunidades,
organizaciones sociales y entes publicos, como los que viene impulsando el Consejo
de Europa desde el afio 2008, apostando por adoptar la estrategia Intercultural
(RECI*) en Espaiia, cuyo objetivo es compartir politicas y practicas, para potenciar
una cultura en red, a través de los gobiernos locales. Esto ha incentivado que
muchas ciudades de Espafia (Santa Coloma de Gramenet, Barcelona, Bilbao,
Cartagena, Castellon de la Plana, Donostia-San Sebastidn, Fuenlabrada, Getxo,
Cabildo de Tenerife, Jerez de la Frontera, Sabadell, Parla, Getafe, Logrono, Maélaga,
Tortosa, por solo citar algunos), se declaren con este enfoque como proyecto de
ciudad, como se pueden ver en la mayoria de las ciudades que hacen parte de esta
estrategia.

Esta tendencia de las ciudades espanolas de incorporar la interculturalidad
como estrategia local para la gestion de la diversidad, se desenvuelve en un marco
comun europeo, produciendo, en algunos casos, la aparicién de espacios de debate

académico y politico, pero teniendo en cuenta un discurso en comun, que es la

4 Red de Ciudades Interculturales.
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busqueda de un modelo que esté alineado con la cohesién y con la inclusién social
del conjunto de personas, a la vez que contribuya a la reduccién de los estereotipos y
prejuicios, apoyando de esta manera la interaccién positiva y transformando las

zonas de conflicto, en areas de contacto positivo.

3. Breve referencia al marco juridico para gestionar
la diversidad en Espafa: Descripcion vy
contextualizacion de la poblacion de la comunidad
Valenciana

Para hablar de diversidad es necesario aludir, aunque sea en grandes trazos, a la
legislacién de extranjeria en Espafa, pues son los extranjeros un colectivo
importante que influye en esa diversidad. Esta legislaciéon ha estado sujeta a muchas
reformas normativas. Realizando un recuento de la normativa en cuestién de
extranjeria, nos trasladamos a los afios ochenta de la pasada centuria con la LO
7/1985 caracterizada por su fragmentacién y el contenido de muchos decretos sobre
las condiciones de entrada y permisos de trabajo a la poblacién inmigrante (Lopez,
2016). Hablamos de una ley que fue aprobada seis meses después de que Espana
entrara en la Unidén Europea, creando a la vez un régimen especial para los
ciudadanos comunitarios. Esta ley estuvo sujeta a muchas criticas, debido
fundamentalmente a su cardcter restrictivo en materia de derechos de los
extranjeros y al tratamiento policial del fendmeno migratorio.

En esta misma época se dan distintos acuerdos multilaterales de inmigracién y
asilo entre Europa y Espana, se crea un mayor control en los flujos y en la politica de
visados, como consecuencia de la adhesiéon a Europa. Este fenémeno trae consigo, la
entrada de un gran numero de inmigrantes para responder a las necesidades
laborales del pais, por lo cual se da la contratacién temporal de este colectivo para la
ocupacién de trabajos de dificil cobertura.

Es, en este tiempo, donde se empiezan a tomar medidas sobre la gestién de la
inmigracion y a través de la puesta en marcha de una politica de integracién social,
para ello se involucran distintos actores sociales en el proceso de decision y toma de
decisiones, siendo asi como se da inicio, en los afhos noventa del siglo pasado, a una
politica activa y a la aparicién de un plan de integracién social de los inmigrantes.

Este plan de integracién se fundamentaba en las siguientes lineas de accién:
control y canalizaciéon de los flujos migratorios, la integracion de los inmigrantes
legales, la lucha contra la inmigracién irregular, el enfoque internacional del
problema migratorio y la reforma del aparato administrativo encargado de su
gestion (Méndez Lopez, 2016).
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Es también, a partir de estos afos, que se amplia la consciencia del tema de la
inmigracion, tomando medidas acordes a las necesidades y a los requerimientos de
ese momento, pensando no solo ya en las demandas del sector laboral del pais, sino
también en otros temas concernientes con la integracién de los inmigrantes, como
lo es el relativo a las reformas educativas sobre la escolarizacién de los hijos de
extranjeros, el reconocimiento del derecho a los inmigrantes de disfrutar de los
servicios sociales del pais, por solo hacer algunas menciones ineludibles.

En el afio 2000 se reemplaza la anterior ley por la Ley Organica 4/2000,
reconociendo algunos derechos hacia el extranjero, como lo fue el derecho a la
sanidad, independientemente de su situacién migratoria, la regularizacion de las
personas que no tenian papeles para residir, si demostraban que llevaban dos anos
residiendo en el territorio y el desarrollo de alguna actividad econémica, para asi
evitar casos de irregularidad.

Esta ley tuvo sus modificaciones en ese mismo afo, para dar curso a una ley
mas restrictiva como lo fue la LO 8/2000, teniendo una gran influencia el partido
politico de ese momento y los tratados realizados con Europa para lograr una
politica en comun, apareciendo en esta época el plan Greco y el primer plan integral
y general que recoge todas las acciones politicas en materia de inmigracion.

Debido a muchos acontecimientos producidos en esa época en temas de
seguridad, se produjeron una serie de reformas, evidenciadas en la LO 8/2000 vy la
desapariciéon de una politica capaz de implantar una estabilidad juridica, el
reconocimiento de los derechos de los inmigrantes o el intento de ello. Con esta
nueva reforma se dio lugar a una gestién mdas de control de fronteras, trayendo
consigo una serie de programas y el endurecimiento de las sanciones a los
traficantes de personas, la existencia de una inmigracién preferente, donde se
priorizaba el flujo migratorio principalmente de personas procedentes de
Latinoamérica o del este de Europa, frente a los africanos o los asiaticos.

También debemos aludir a la Ley 14/2003, la misma tiene como objetivo la
expulsién de los inmigrantes que, de una u otra forma, estén alterando la seguridad
del pais, lo cual conduce, via la mencionada regulacién juridico-normativa, a una
violacién de los derechos basicos de las personas que estin de forma irregular en el
territorio espafiol.

En la actualidad, la ley que regula los temas de extranjeria es la Ley 2/2009,
que ha sido la sustitucién de la anterior. La misma focaliza la necesidad de modificar
tres ejes de actuacién: los controles migratorios, la lucha contra las redes de trafico
de persona y contra la inmigracién clandestina y la integracién (Solanes, 2010), a la

vez que hace referencia a los siguientes objetivos:
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1. Establecer un marco de derechos y libertades de los extranjeros que
garantice a todos los ejercicios plenos de los derechos fundamentales.

2. Perfeccionar el sistema de canalizacién legal y ordenada de los flujos
migratorios laborales, reforzando la vinculacién de la capacidad de
acogida de trabajadores inmigrantes a las necesidades del mercado de
trabajo.

3. Aumentar la eficacia de la lucha contra la inmigracién irregular,
reforzando los medios e instrumentos de control y los sancionadores,
especialmente por lo que se refiere a quienes faciliten el acceso o
permanencia de la inmigracién ilegal en Espana, agravando el régimen
sancionador en este caso y, reforzando los procedimientos de devolucién
de los extranjeros que han accedido ilegalmente a nuestro pais.

4. Reforzar la integracién como uno de los ejes centrales de la politica de
inmigracién que, teniendo en cuenta el acervo de la Unién Europea en
materia de inmigracién y proteccién internacional, apuesta por lograr
un marco de convivencia de identidades y culturales.

5. Adaptar la normativa a las competencias de ejecucion laboral previstas
en los Estatutos de Autonomia que inciden en el Régimen de
autorizacion inicial de trabajo, y a las competencias estatutarias en
materia de acogida e integracion, asi como potenciar la coordinacién de
las actuales de las Administraciones publicas con competencias que, asi
mismo, inciden en materia de inmigracién y reforzar la cooperaciéon
entre ellas con el fin de prestar un servicio mas eficaz y de mejor calidad
a los ciudadanos.

6. Reforzar e institucionalizar el didlogo con las organizaciones de
inmigrantes y con otras organizaciones con interés e implantacién en el
ambito migratorio, incluyendo entre ellas a las organizaciones sindicales
y empresariales mis representativas, en la definiciéon y desarrollo de la

politica migratoria. (Ley Organica 2/2009)

De acuerdo con lo anterior, se puede apreciar que la legislaciéon de extranjeria
y las modificaciones giran prioritariamente, en Espafia, en torno a los intereses del
pais, como lo es el control de frontera o la seleccién de las personas, de acuerdo con
la demanda interna, ya sea para cubrir ciertas necesidades en mano de obra barata o
personas que ellos consideren que aporten algun valor afadido. Esto lo podemos
apreciar en las restricciones al momento de regularizar su situacién migratoria, o en

los aeropuertos en el control migratorio.
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Ante estas situaciones, se puede decir que las modificaciones de esta ley siguen
siendo fragmentarias y no tienen en cuenta, en sentido amplio y praxico, los
derechos ni los proyectos de las personas inmigrantes. Su idea de integracién estd
muy lejos de ser integradora, pues no se puede concebir una integracién si no existe
un reconocimiento de los derechos, entre ellos: la igualdad en las prestaciones
sociales, la concesién de los permisos de residencia entre colectivos de inmigrantes,
o la regularizacién de su situacién migratoria.

De esta manera, ponemos sobre la mesa la necesidad de que exista una politica
migratoria acorde a la realidad, incluyente y respetuosa con los derechos humanos,
donde se considere a cada persona independientemente de su situacién
administrativa, su cultura o su religién, como ciudadanos participes con igualdad de
derechos, que en vez de dificultar la situacién del inmigrante refuercen los
mecanismos de integracién, facilitando su estadia y proyectos de vida en el
territorio.

A nivel de comunidades auténomas, tenemos que la comunidad Valenciana es
una de las comunidades con mayor ndmero de inmigrantes y, debido a su
diversidad, hacemos patente nuestro interés en analizar sus principales modelos de
gestion de la diversidad. Ademds, en este escenario témporo-espacial, se estin
llevando a cabo una serie de buenas practicas en materia de inclusién y convivencia
ciudadana intercultural, razén que nos estimula hacia el conocimiento y puesta en
valor de estas.

La comunidad Valenciana, con 4.959.968 de habitantes y una representaciéon
de poblacién extranjera para el afo 2016 de 636.595 personas, o sea casi un 13 % de
la poblacién espafiola (Instituto Nacional de Estadistica, 2019), tiene como capital a
la ciudad de Valencia, con una poblacion de 786.189 habitantes, la cual representa el
16% de la poblacién que habita en la comunidad Valenciana. Es una ciudad abierta y
cosmopolita, lo que la convierte en la tercera ciudad mas grande de Espafia, después
de Madrid y Barcelona. Esta situada en el centro de la costa este del pais, a orillas del
Rio Turia, en la costa levantina de la Peninsula Ibérica.

Valencia se destaca econémicamente en el sector de servicios; actualmente, la
poblacién ocupada tiene una gran representacion en este sector, no obstante, la
ciudad mantiene una base industrial, formada por pequenas y medianas empresas,
donde destacan los sectores de papel y artes graficas, de madera y mueble, de
producto metilico y calzado, al igual que de confeccién. Por otra parte, las
actividades agrarias perviven en el término municipal, ocupando un total de 3.348
hectareas, en su mayor parte por cultivos horticolas.

A partir del impulso de las politicas generadas por Europa, en los afos ‘90

hasta la crisis dada en el afio 2007, la comunidad habia experimentado un fuerte
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crecimiento econémico, superando la media nacional de las regiones europeas,
contribuyendo de tal forma a la generacién de empleo, al desarrollo del capital fisico
y social, lo cual le ha permitido acercarse al perfil de las economias europeas mas
avanzadas y convertirse en una regién atractiva para la poblacién extranjera.

A partir del afio 2000, la poblacién extranjera ha tenido un gran protagonismo
respecto al aumento de la poblacién en la comunidad Valenciana, en los que
destacan personas procedentes de la Unién Europea, como Rumania y Reino
Unido, personas de Latinoamérica, Africa y Asia, trayendo con su advenimiento
nuevos retos para la integracidon sociocultural, para el cambio de conciencia en la
poblacién y para abrir cauces y senderos, en una necesaria transformaciéon general

de la regién.

3.1 Modelos de gestion e integracion en la provincia de Valencia

En la provincia de Valencia, debido a su condicién multicultural, se han venido
gestando diferentes iniciativas, lideradas por las instituciones gubernamentales, por
organizaciones sociales, universidades y por la ciudadania organizada, que tienen
como fin la promocién de la interculturalidad, el fomento de una serie valores de
corte inclusivo y democratizador, la creacién de espacios de intercambios y
relaciones positivas, para asi propender, paulatinamente, hacia la construccién
solidaria de un modelo de sociedad inclusiva y cohesionada.

Por lo tanto, para conocer las dindmicas, los procesos y las acciones dirigidas a
la implementacién del modelo intercultural en la provincia de Valencia, hemos
tomado como referente los planes, los programas y diversas acciones llevadas a cabo
por el gobierno valenciano, teniendo en cuenta que es una institucion que puede
influir en las transformaciones, asi como en los procesos que se lleven a cabo en la
provincia. Asi mismo se han querido conocer algunas buenas practicas y
determinados procesos llevados a cabo por la ciudadania y por las organizaciones
sociales.

De esta manera, y acto seguido, se empezard por exponer qué se entiende por
ciudadano en la provincia de Valencia y a quiénes se les atribuye esta condicidn, lo
cual nos permitird conocer si todas las personas que residen en un territorio
concreto estan en las mismas condiciones en lo referente a la garantia de derechos y

en el acceso a los servicios.

3.2 Concepcion de ciudadania en la provincia de Valencia
Si tomamos el significado del Diccionario de la Real Academia Espanola, ciudadania
hace referencia al conjunto de ciudadanos de un pueblo o de una nacién

(Diccionario de la Real Academia Espafiola, 2018), por lo cual el ciudadano es una
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persona dotada de un conjunto de derechos y deberes, que la hardn ser parte de una
comunidad.

De esta misma forma, en la provincia de Valencia, y segtn el estatuto de autonomia
de la comunidad Valenciana en su titulo II, son titulares de derechos, deberes y
libertades: “los valencianos y valencianas, en su condicién de ciudadanos espanoles y
europeos’, por lo cual las personas provenientes de terceros paises, que no posean la
nacionalidad espafiola, no estin en las mismas condiciones de igualdad para la
consecucion plena de sus derechos.

Por lo tanto, se observa que ser ciudadano en la provincia de Valencia esta
estrechamente vinculado a la nacionalidad, por lo cual los que no gozan de la
nacionalidad espafola o de algtn pais europeo, no tendran la misma participacién y
libertades. A este hecho la Generalitat Valenciana en su estatuto de autonomia, se
comprometié a centrar su actuacioén en los grupos, que estin en una situaciéon de
exclusion o vulneracién, en lo que entraria la proteccién de los derechos y la
atencion social de los inmigrantes con residencia en la provincia de Valencia.

De esta forma, se considera que para que exista un modelo de sociedad
incluyente integramente, se tienen que dar las condiciones de igualdad; o sea, que
todas las personas residentes en un mismo lugar gocen de la condicién de
ciudadanos, ya que el verdadero cemento de la ciudadania es la igualdad (De Lucas,
2010). No es suficiente con proclamar que se hara una proteccién de los derechos a
los colectivos de inmigrantes, pues el deber de toda sociedad incluyente es
garantizar el bienestar social al conjunto de sociedad, sin realizar ningdn tipo de

distincién.

3.3 Referencias a las politicas de integracion y marco juridico de la
provincia de Valencia
Es menester recordar que en la provincia de Valencia, al ser uno de los lugares con
mayor poblacién inmigrante del pais, en el afio 2007, con el Decreto 7/2007, de 28
de junio, se cred la Conselleria de Inmigracién y Ciudadania, convirtiendo a la
provincia en la primera en tener una Conselleria de esas caracteristicas en el Estado
Espanol. Entre sus acciones y planes se encontraba el Plan Interadministrativo de
Ciudadania e Inmigracién, en tanto propuesta para formar al personal
administrativo autonémico y local, con un enfoque intercultural. Esta Conselleria
después paso a ser parte de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
ejerciendo competencias de inclusién e integracién hacia los diferentes grupos
minoritarios.

La Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, entre sus areas, aborda
acciones dirigidas a la igualdad en la diversidad, la inclusién social y la integracion.

Y entre sus funciones estin las de ejecutar los planes y programas, gestionar y
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coordinar todos los instrumentos, relacionados con la inclusién y con la convivencia
de los colectivos que representan la diversidad.

Entre sus estrategias de integracidn, especialmente de la poblacién que acaba
de llegar a la provincia de Valencia, han elaborado una serie de medidas, entre las
que tenemos la Red de Oficinas de Atencién a las personas migradas, que tienen
como fin la atencién tanto de poblacién inmigrante, como de personas refugiadas y
emigrantes; estas oficinas tendran competencias en educacién, con el apoyo a la
escolarizacién, sanidad para el acceso a la poblacion migrante al Sistema Sanitario
Piblico, el empleo a través de la colaboracién con el SERVEF®, la vivienda,
facilitando el acceso a los migrantes a las bolsas de alquiler municipal y los servicios
sociales e igualdad, con campanas de sensibilizacién (El Pais, 2016).

En esta misma linea de actuacién y compromiso, la Conselleria ha creado las
Escuelas de Acogida, para ejecutar un programa de Voluntariado de Comprensiéon
de la Sociedad Valenciana, que garantiza a las personas que llegan a la provincia de
Valencia tener una mejor comprensién de los valores y de las reglas de convivencia
democratica, asi como los derechos y deberes, la estructura politica y los idiomas
oficiales de la comunidad Valenciana. Este programa se hace con el fin que las
personas que inmigran a la provincia de Valencia tengan mas facilidades para
desenvolverse y tengan un mayor conocimiento sobre la dindmica de la provincia.

Asi mismo, desde la Conselleria se han elaborado diferentes jornadas de
mediacidn intercultural, cursos de mediacién intercultural y gestion de la diversidad
dirigidos a agentes sociales, estudiantes y técnicos, para capacitarlos respecto a su
papel en la construcciéon de espacios de convivencia, dinamizacién, resoluciéon de
conflictos y otros temas referentes a la garantia de las relaciones positivas entre
distintas culturas.

Es asi como en esta Conselleria ejecutan el plan valenciano de inclusién y
cohesion social 2017-2022, siendo un plan que tiene como fin la creacién de
diferentes politicas sociales para dar respuesta a las necesidades de los colectivos con
un grado de vulnerabilidad, precariedad, pobreza y exclusién social, favoreciendo el
derecho al desarrollo pleno y en verdaderas condiciones de igualdad de toda
persona, que desarrolle su vida en la provincia de Valencia (Vicepresidéncia y
Conselleria d'Igualtat y Politiques Inclusive, 2017).

El plan valenciano es una respuesta hacia las situaciones de crisis que se han
ido presentando en las poblaciones excluidas, buscando contribuir a una sociedad
mads igualitaria, donde todas las personas tengan sus necesidades cubiertas. Este plan
se concibe a través de la participacion de los agentes institucionales y la poblacién

civil.

3 Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.
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En este mismo contexto, otro de los planes desarrollados por esta misma
Conselleria es el plan director de integracidon y convivencia 2014-2017. Este plan
tiene como objetivo promover espacios de intercambio e interacciéon positiva, que
fomenten una buena convivencia e integracién de todos los colectivos minoritarios
a la provincia. Para ello se han tenido en cuenta la participacién de un amplio
numero de agentes sociales, sociedad civil y organizaciones sociales. Entre los retos
propuestos en el plan, esta la prevencién de la discriminacién interétnica, el racismo
y la xenofobia. Asi mismo, acoge las directrices propuestas por la Unién Europea,
teniendo conciencia que es un trabajo que requiere de una direccién bidireccional y
dindmica, subrayando también su caricter transversal de las politicas de integracion.

De esta misma manera, el plan para su elaboracién conté con los principios
rectores establecidos en la Ley 15/2008 del 5 de diciembre, de la Generalitat, de
integracién de las personas inmigrantes y las directrices que emana la UE. Por lo
tanto, esta ley tiene como objetivo:

Establecer las bases fundamentales de un modelo que posibilite la
efectiva integracion social de las personas inmigrantes que se encuentran
en la Comunitat Valenciana. Una integracion que deberd consolidarse
mediante una convivencia respetuosa con los valores constitucionales y

que contribuya al bienestar de todos. (Ley 15, 2008, p. 9)

Esta ley apuesta por el reconocimiento de los derechos y por el respeto de la
identidad cultural, asi mismo tiene en cuenta las directrices marcadas por la Unién
Europea, como lo es el Programa Comun para la Integracion-Marco, para la
integraciéon de los nacionales de terceros paises en la Unién Europea, en donde
insiste que la integracién debe ser uno de los ejes centrales de la politicas de
inmigraciéon, apostando por un marco de convivencia de identidades y culturas
diversas, sin més limite que el respeto a la constitucién y a la ley (Corella, 2008).

Dentro de la gestiéon de la Ley 15/2008, en el articulo 15 de la misma se les
garantiza facultad a diferentes organismos de mediacién (Foro Valenciano de la
Inmigracién, el Observatorio de la Inmigracion, y otros espacios mds), conocidos
como las Agencias de Mediacién para la Integracion y la Convivencia Social
(AMICS), para que sean estas entidades las que desarrollen y gestionen el
compromiso de la integracioén con la poblacién inmigrante.

A modo de conclusién, podemos decir que, en la provincia de Valencia, se
vienen realizando diferentes iniciativas, de parte de las entidades publicas, que
favorecen el buen porvenir de las practicas interculturales, creando un préspero

panorama a la convivencia intercultural. Sin embargo, es necesario seguir
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trabajando por la equiparacién de los derechos de toda la poblacién, en especial de
los grupos culturalmente diferentes, pues, sin ello es imposible concebir una
ciudadania intercultural.

De esta misma manera se valora la iniciativa, de parte de las instituciones
publicas, para realizar un trabajo en conjunto y construir distintas redes de
comunicacion con los actores sociales y diferentes organizaciones que trabajan para
favorecer una convivencia intercultural, destacando la apertura de distintos canales
de participacién, como el Foro Valenciano de Inmigracion, la creaciéon de las

Agencias de Mediacién y los espacios que favorecen la interculturalidad.

4. Una Buena practica de referencia en la provincia
de Valencia: el Proyecto de Intervencion Comunitaria
Intercultural en el municipio de Paterna

El proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural es una experiencia que se
viene realizando a lo largo y ancho de la nacién espafiola, desde septiembre del afio
2010 por la Obra Social la Caixa, implicando a 39 territorios locales, en 32
municipios y 11 Comunidades Auténomas, con la colaboracién de distintos
ayuntamientos y entidades locales y en contextos que constituyen una muestra de la
diversificacion cultural existente en el territorio nacional.

El proyecto emprende distintas cuestiones, que son primordiales en contextos
multiculturales, partiendo de los espacios locales, los barrios y las zonas en comin,
que rednen una confluencia de interacciones y relaciones de distinta indole, y que
son primordiales para la construccién de una convivencia ciudadana y para el
fomento de la cohesién en el territorio.

El proyecto articula metodologias como la Intervencién Comunitaria,
propuesta por Marco Marchioni y la Metodologia de la Mediacién Intercultural,
elaborado por Carlos Giménez. Por lo cual, desde el proyecto, apuestan por la
creacion de espacios de encuentro, relacion e interaccién positiva entre personas de
diferentes procedencias y pertenencias culturales y religiosas, para asi facilitar la
inclusién social, la igualdad de oportunidades, la cohesién social y la promocién de
la convivencia. De esta manera, el proyecto actia en torno a dos objetivos
esenciales:

El primer objetivo es la generacion de procesos y acciones locales para la
promocién de la convivencia ciudadana e interculturalidad, favoreciendo la
integracién de todas las personas, contribuyendo asi a la promocién de la cohesién
social y a la capacitacién de la propia comunidad para afrontar sus problematicas,
mediante la creacién de una estructura de colaboracién y accién mancomunada

entre equipos interdisciplinarios.
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El segundo objetivo consiste en transferir a la sociedad y a las
administraciones, un modelo de intervencién que sea eficaz y eficiente a la hora de
trabajar por la convivencia y el desarrollo de las comunidades.

Asimismo, desde el marco tedérico del proyecto ICI, como se conoce al
Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural, se concibe la integracién como
la generaciéon de cohesidén social y convivencia intercultural, mediante procesos de
adaptacion mutua entre dos sujetos juridica y culturalmente diferenciados, mediante
las cuales las personas de origen extranjero, se incorporan en igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades a la poblacién autdctona, sin con ello perder su
identidad ni cultura propias, y la sociedad y el estado receptor introducen
paulatinamente aquellos cambios normativos, organizativos, presupuestarios y de
mentalidad que se hagan necesarios (Giménez, 2012).

En la matriz conceptual del proyecto, conciben unos principios
fundamentales, para la convivencia en una comunidad, que son:

a. Entender la convivencia como una relacién de hecho, positiva, de respeto y
de comunicacién.

b. Diferenciar a la convivencia de la mera coexistencia.

c. Anteponer convivencia y coexistencia, a la hostilidad latente.

d. Entender que, en un espacio particular, puede haber las tipologias
anteriormente dichas.

En sintesis, desde el proyecto entienden a la convivencia no solo como la
coexistencia, como el respeto o como la tolerancia pasiva entre las personas, sino
como una relacién pacifica, de aceptacién, respeto y confianza. De esta manera, se
puede decir que, en un territorio altamente diverso, existe convivencia si se produce
o genera una relacion aceptable entre sus vecinos, respetando las diferencias
culturales e interactuando pacificamente con los diferentes bagajes culturales.

Para dar respuesta a los objetivos planteados por el Proyecto de Intervencién
Comunitaria Intercultural (PICI), el grupo técnico, cada dos afos realiza una
evaluacion y de acuerdo a ella se plantean unos objetivos especificos, a partir de ahi
en el tercer ano se plantearon los siguientes objetivos especificos: desarrollar la
programacién comunitaria intercultural; constituir y consolidar los espacios
técnicos de relacion y los espacios de relacidn institucional; fortalecer los equipos
comunitarios; consolidar y ampliar lineas de trabajo ya en marcha; avanzar en la
promocién de la convivencia, desde un estudio, analisis y propuestas para la gestién
positiva de los conflictos, especialmente aquellos que tengan significativa incidencia
lo relacionado con claves socioculturales (Giménez, 2012).

Sus acciones estratégicas principales son: desarrollar estrategias que

contribuyan al fomento de la convivencia ciudadana intercultural y que pongan en
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valor las diversidades existentes, asi como las diversas formas a través de las cuales
expresan sus caracteristicas propias; consolidar espacios y acciones que promuevan
la participacién en sus diferentes niveles y dmbitos, hacia lo que la comunidad
define como socialmente significativo, seglin sus caracteristicas, potencialidades y
necesidades concretas; apostar desde diferentes perspectivas por el logro de la
igualdad de oportunidades en todos los niveles de la sociedad y del territorio en
concreto, lo que conlleva una planeacién estratégica entre los diversos agentes
sociales, implicados en el proceso comunitario intercultural que, en el caso que nos
ocupa, se desarrolla especificamente en el barrio de Santa Rita, municipio de
Paterna.

Es asi como se plantean como objetivos centrales la promocién de la
convivencia ciudadana intercultural y la puesta en marcha de una serie de hipétesis,
enfoques y modelos compartidos de intervencién comunitaria intercultural, que
propicie una practica en pro de la buena gestién de la diversidad. Como hemos
venido mencionando, el proyecto se estd implementando por la Fundacién
Secretariado Gitano, en el municipio de Paterna, en los barrios de la Coma y Santa
Rita y con la colaboracién del ayuntamiento de Paterna y distintas entidades
sociales. Por lo cual a continuacién vamos a describir las buenas practicas realizadas

particularmente en el barrio de Santa Rita.

5. Proyecto de Intervencioén Comunitaria
Intercultural en el barrio de Santa Rita-Paterna.
Breve descripcion del Trabajo Empirico

Santa Rita es el barrio mas grande de Paterna. Se caracteriza por ser una zona con
un alto contenido de diversidad, personas de diferentes nacionalidades, colectivos
con diferentes ideologias, creencias religiosas, formas de vida distintas, que
confluyen en un mismo territorio, convierten al barrio en una comunidad que
coexiste entre la pluralidad y construye disimiles procesos de participacién social.

En el municipio de Paterna, y en el barrio Santa Rita, ademas de existir una
diversidad cultural amplia, también existen un gran numero de asociaciones y de
recursos humanos, que han venido cimentando procesos de participacién
ciudadana, un ejemplo de ello es la Federacién de Asociaciones de Vecinos de
Paterna (FAVEPA), quienes han contribuido en la promocién de la participacién y
democracia del territorio (Méndez Lépez, 2016).

Es asi como, desde el Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural
promovido por la Fundacién Secretariado Gitano, y valorando los procesos que se
vienen gestando en el territorio, se trabaja por la promocién de espacios de

reflexién-accién, de la mano de las administraciones, los recursos técnicos y la
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ciudadania, priorizando a tres colectivos fundamentales, como son: infancia,
juventud y adultos. El objetivo es que sea la comunidad la gestora de su cambio y la
impulsora de dinidmicas que aporten a una convivencia ciudadana intercultural
desde su propia realidad.

Para ello, en el barrio de Santa Rita se vienen realizando una serie de
actividades, desde la Programacién Comunitaria Intercultural para la promocién de
la convivencia, la regulacién de la conflictividad, el fomento de la educacién y salud
comunitaria, incorporando a los distintos actores y ciudadanos de la comunidad y
creando espacios de relaciéon institucional y técnica, con las distintas
administraciones publicas e instituciones privadas.

De todo lo previamente citado, reconocemos que el Proyecto de Intervencién
Comunitaria Intercultural ha transcendido y ha tenido una repercusiéon positiva en
el barrio y en muchos territorios de Espana, tanto a nivel organizacional, como
comunitario. Ha promovido a fortalecer el tejido social, la cohesién y convivencia
de la comunidad, ha impulsado una serie acciones y planes con distintas
organizaciones e instituciones y ha generado espacios de relacion y de didlogo. Esto
ha hecho que el barrio sea mis consciente de su realidad y que desde la propia
ciudadania se autogestionen y se reconozcan para transformar los distintos
problemas que existen en la comunidad.

El desarrollo de la investigacién, en el marco del Proyecto de Intervencién
Comunitaria Intercultural, se bas6 en la participacion y colaboracién en el seno de
las distintas actividades desarrolladas por el equipo técnico del proyecto, con los
diferentes actores y actrices sociales de la comunidad de Santa Rita.

Asi mismo, se desarrollaron tareas concretas para llegar a una mejor
comprension de la dindmica devenida del impacto del proyecto PICI y del contexto
de la zona. Entre las actividades que se han desarrollado estdn: la elaboracién de un
mapa de la zona, para identificar los recursos y los espacios de conflictividad y
convivencia, el andlisis de la encuesta realizada en el 2015 por el proyecto sobre la
convivencia Intercultural en el dmbito local, la asistencia a las reuniones para la
coordinacién de estrategias y planes entre instituciones publicas, actores sociales de
la comunidad, para coordinar actividades como la Accién Global Ciudadana, el
protocolo de gestién de conflicto, la participacion en las jornadas de sensibilizacién
en dos colegios publicos del barrio, y la asistencia a la Accién Global Ciudadana

realizada en el barrio.

6. Conclusiones y reflexiones finales

En el marco de la provincia de Valencia, la diversidad ha sido un factor significante,

ya que una parte de su poblacidn estd compuesta por personas procedentes de otros
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lugares y grupos étnicos, eso hace que sean una de las comunidades mas
diversificadas del pais. Por lo tanto, en la provincia de Valencia distintos actores
sociales, entre ellos las instituciones publicas, organizaciones sociales o
universidades, vienen realizando un trabajo importante en torno a la integracién e
inclusién social de los diferentes colectivos minoritarios.

Desde el gobierno valenciano se vienen promoviendo programas, jornadas de
sensibilizacién, cursos de mediacién y politicas de convivencia e integracién, para la
gestion de la diversidad y la no discriminacién, hacia los grupos minoritarios.

A nivel de organizaciones sociales, la provincia de Valencia cuenta con un
amplio tejido social que busca promover la interculturalidad, las relaciones
positivas, el respeto y tolerancia por la diferencia y la promocién de los derechos
humanos. Un ejemplo de ello es el Proyecto de Intervencién Comunitaria
Intercultural en Paterna. Se considera que es un proyecto de buenas précticas en la
provincia, que estd promoviendo la cohesién social en territorios diversificados, y el
fomento de una convivencia ciudadana intercultural.

Se considera que, desde el Proyecto de Intervencién Comunitaria
Intercultural, se ha conseguido una transformacién positiva de diferentes aspectos
del barrio de Santa Rita, logrando, a la vez, establecer sinergias entre actores
publicos y privados que han logrado movilizar, crear consciencia y empoderar a la
ciudadania.

Se observé que desde el proyecto ha habido una organizacién y coordinacién
entre diversos actores (administraciones locales, recursos técnicos, asociaciones y
ciudadania), consiguiendo articular una intervencién integral, en diferentes sectores
claves como: educacién, salud, servicios sociales, participacion ciudadana. Esto ha
permitido realizar un trabajo en un conjunto y un aprovechamiento de las
capacidades de los recursos del sector.

Concluimos que, en el barrio de Santa Rita se han logrado transformar
diferentes aspectos sociales, como las expresiones de rechazo y discriminacién hacia
la diversidad, habiendo una mayor tolerancia, igualdad, respeto por la diferencia y
una mejor percepcién de convivencia ciudadana intercultural.

En el barrio de Santa Rita (en particular) y en el municipio de Paterna (en
sentido genérico), se vienen construyendo procesos de transformaciéon ciudadana.
Desde los consensos y acuerdos sociales llevados a cabo por los actores sociales, se
han construido espacios de intercambio y formas de relacién mas positivas, y ha
habido una mayor organizacién de los ciudadanos en torno a los problemas latentes
en el barrio.

En la provincia de Valencia se estd labrando el camino hacia un modelo

Intercultural, desde un reconocimiento de la diversidad como un factor que puede
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promover un desarrollo y un valor positivo para la cultura valenciana, asi como la
importancia de la concepcién de relaciones y espacios de interaccién positiva, desde
la tolerancia y respeto por lo diferente.

Respecto a la provincia de Valencia, y tomando en consideracién el analisis
realizado en esta investigacién, en la provincia se vienen construyendo procesos de
transformacién ciudadana y espacios de intercambios e inclusiéon social, bajo el
marco del interculturalismo; sin embargo, es necesario emprender acciones y
cambios estructurales en algunos espacios politicos, que faciliten al conjunto de
sociedad, entre ellos a las diversidades culturales, a acceder a diferentes servicios y a
una equiparacién de derechos. Esto es necesario si realmente se quiere lograr una
coherencia, con el modelo intercultural e inclusion plena de todos los ciudadanos.

En la provincia de Valencia, y en otros territorios de Espaila, es importante
continuar o desarrollar intervenciones comunitarias de transformacién y desarrollo
social, comprometidas con la diversidad y con la construccién de relaciones
positivas.

El gobierno tiene que fomentar los procesos de participaciéon ciudadana, para
que de esa forma se puedan construir planes, programas y acciones, acordes a la
realidad, y de esta forma, sean los mismos ciudadanos los protagonistas de los
desarrollos y transformaciones sociales.

En sintesis, debe repensarse la praxis que se desarrolla desde los gobiernos,
tanto a nivel internacional como mas centrados en lo local, para entender y también
para atender funcionalmente el complejo problema de la migracién. Ello es cardinal,
ya que nos referimos a un fenémeno internacional multicausal, que debe intentar
resolverse desde las propias raices del mismo, tomando en serio las dindmicas que se
producen en sus pueblos de origen, a la vez que se valore integra y
concatenadamente el problema de la expulsiéon de sujetos que buscan mejores

condiciones de trabajo y de vida para sus familias.
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