ANALYYSIT

Sosiaaliturvajirjestelmi ei tue

kulttuurialan itsensityollistdjia

LOTTA JUNNILAINEN

Kulttuuriala nojaa pienituloisiin
itsensatyollistdjiin

Koronapandemian synnyttimi kriisi on runnellut
pahoin kulttuurialaa, josta on tullut maailmanlaa-
juisesti yksi eniten pandemiasta kirsineistd aloista
(OECD 2020). Tiukkojen rajoitusten seuraukse-
na teatterit ja galleriat joutuivat sulkemaan oven-
sa, konsertit ja festivaalit peruttiin, ja monet alan
itsensityollistdjistd jaivit ilman toicd. Kulttuuri- ja
viihdealan yrittdjien yhteenlasketut tyétunnit las-
kivat Suomessa vuonna 2020 kolmanneksen ver-
rattuna edelliseen vuoteen 2019 (Tilastokeskus
2021). Suurin osa niistd yrittdjistd on itsensitydl-
listdjid: he ovat yksinyrittdjid, ammatinharjoitta-
jia, freelancereita ja apurahansaajia, joiden tilanne
on heikon sosiaaliturvan takia ollut jo ennestdin
kaikkein vaikein (Betzler ym. 2020; OECD2020).
Itsensityéllistdjid on kultruurialalla poikkeuksel-
lisen paljon, mutta miirid on 2000-luvulla kasva-
nut myds muilla aloilla (Sutela & Pirninen 2018).

Tissd analyysissa kuvaan kulttuurialan itsensi-
ty6llistdjien asemaa palkkatyosuhteiden ulkopuo-
lella. Laajojen syvihaastatteluiden perusteella ker-
ron, miti kulttuurialan itsensitydllistdjit ajattele-
vat omasta asemastaan ja miti heidin kokemuk-
sensa kertovat niin kulttuurialasta kuin suomalai-
sesta sosiaaliturvajirjestelmistikin. Aineisto nos-

Tutkimus on toteutettu hankkeessa Kansalaisuuden kuilut
ja kuplat (bibu.fi), jota rahoittaa strategisen tutkimuksen
neuvosto. Hankkeessa selvitettiin koronapandemian seu-
rausten vaikutuksia eri tyéntekijaryhmiin. Lampimét kii-
tokset tutkimusavustajana toimineelle Roosa Tuukkaselle
haastatteluiden toteuttamisesta sekd VTT Anu Suorannal-
le késikirjoituksen kommentoinnista.

taa esiin itsensityollistdjien hauraan aseman ja sen,
ettei yhteiskunta tunnista heidin tilannettaan —
siksi sen on vaikea tukea tyontekijéitd niin kriisis-
sd kuin normaaliaikanakin.

Pitkd-, keikka-, tunti- ja kausitydt ovat olleet
kulttuurialalla tavallisia jo pitkddn. Tyo on usein

“hyperjoustavaa™: tyot tehdddn projekteina ja tyo-
suhteet ovat 16yhii ja lyhyitd. Palkat ovat pienet ja
epidvarmat. (Esim. Banks 2017; Brooks ym. 2020;
De Peuter 2014; Eikhof & Wahurst 2012; Ojala
ym. 2017; Pirninen 2016.) Viime vuosina kult-
tuurilaitokset ovat entisestdin karsineet sekd py-
syvid ettd miidrdaikaisia tydsuhteita ja sopimuk-
sia on muutettu yrittdjiltd ja freelancereilta ostet-
taviksi tilaustoiksi (Pyykkonen ym. 2019). Kule-
tuurialan tydntekijoitd kannustetaan ryhtymiin
yrittdjiksi ja alan oppilaitokset kouluttavat opis-
kelijoita tyollistimidn itse itsensd, silld sitd pide-
tddn todennikdisimpini urakehitykseni (Ansio
ym. 2018). Edunvalvonta alalla on ollut myés hy-
vin epiyhteniistd, silld se on hajaantunut niin mo-
nelle taholle.

Tutkija Angela McRobbie (2016) onkin sano-
nut, ettd kulttuurialaa katsomalla voi kurkistaa
tulevaisuuteen, silld alalla vallitseva tydn tekemi-
sen tapa vastaa sitd ihannetta, jota kohden mo-
net luovaan talouteen uskovat paittijit ja poliiti-
kot pyrkivit: kaikessa tydnteossa tirkeiksi nousee
luovuus ja autonomia, minki vastapainoksi tydn-
tekijit joutuvat luopumaan palkkatychén liicty-
vistd eduista ja turvasta. Uutta on se, ettd siinid
missd matalasti koulutettu tyoviki on ollut usein
epivarmoissa ja huonosti palkatuissa tydsuhteissa
niin nykyisin my®s korkeasti koulutetut tydnteki-
jit tekevit tditd epdvarmuudessa ja pienelli palkal-
la (Gill & Pratt 2008). Tistikin kehityksestd kult-
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tuuriala on hyvi esimerkki, silld alan itsensitysllis-
tdjistd monet ovat korkeakoulututtuja, mutta var-
sin pienituloisia (Pirnidnen 2015). Ennen korona-
pandemian alkamista noin kolmasosa suomalaisis-
ta kulttuurialan itsensityéllistdjistd kuului tulon-
saajien alimpaan kymmenykseen eli heidin kuu-
kausiansionsa jiivit alle 1 600 euroon (Pirninen
2021). Alan palkansaajiin verrattuna itsensityol-
listdjien tulojen mediaani on vuodessa lihes 10
000 euroa pienempi (Pirnidnen 2015). Korona-
pandemiasta seurannut tulojen menetys tarjoaa-
kin mahdollisuuden tarkastella, millaiset ovat ti-
min tulevaisuuden tydntekijiryhmin edellytykset
selvitd kriiseisti.

Haastattelimme syyskuun 2020 ja tammikuun
2021 viliseni aikana 46 kulttuurialan itsensi-
tySllistdjad, joiden toitd pandemian rajoitustoi-
met karsivat laajasti. Haastattelimme muusikoita,
laulajia, tanssijoita, ndyttelijoitd, kuvataiteilijoita,
valosuunnittelijoita, #dniteknikoita, kasikirjoit-
tajia ja tapahtumatuottajia, jotka asuivat ja tyds-
kentelivit ympiri Suomea. Suurimmalla osalla
oli korkeakulututkinto, ja vain muutama ilmoit-
ti ennen koronapandemiaa keskimidriisten kuu-
kausiansioidensa ylittineen 3 000 euroa.! Haasta-
teltavien ikahaitari oli 25-55 vuotta, mutta suu-
rimmalla osalla ikivuodet olivat neljinkymmenen
tienoilla. Puolet haastateltavista oli naisia, puo-
let miehid. Kysyimme haastateltavilta laajasti hei-
didn perhetaustastaan, urasta ja tydelimistd. Li-
siksi kysyimme, miten koronapandemian vaiku-
tus nikyi heidin elimissiin ja mitd he ajattelevat
politiikasta ja suomalaisesta hyvinvointivaltiosta.

Itsensatyollistajien vaikea asema
palkkatyodyhteiskunnassa

Kulttuurialan itsensitysllistdjic tekevit tyotdin
intohimoisesti ja “rakkaudesta lajiin”, mutta sa-
malla epidvarmuus, turvattomuus, paine ja petty-
mykset ovat jatkuvasti lisni. Haastatteluissa kuva-
taan niin sanottua tydn imua, jonka kulttuurialan
itsensityollistijien keskuudessa on osoitettu ole-
van keskimiiriistd suurempaa (Pirninen & Sute-
la 2014), mutta toisaalta kerrotaan myds visymi-
sestd, loppuun palamisesta, masennuksesta ja ah-

1 Vuonna 2019 suomalaisten mediaanipalkka oli 2 919
euroa kuukaudessa (Tilastokeskus 2020). Kulttuurialan
itsensatydllistéjilld keskimaérdiset kuukausiansiot jaavat
selvésti pienemmiksi.
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distuksesta. Kuvaukset ovat linjassa kansainvilisen
tutkimuksen kanssa, jossa kulttuurialalla tehtivii
tydtd kuvataan mielihyvin ja kirsimyksen yhti-
loksi: tyo koetaan mielekkidksi, mutta sitd teh-
dddn hyvin epdvarmoissa ja kuluttavissa olosuh-
teissa (esim. Gill & Pratt 2008). Palkka on usein
huono ja epivarma, tyon ja perhe-elimin yhdis-
timinen on vaikeaa, tdissi ollaan kiytinngssi ko-
ko ajan, tydntekijin neuvotteluasema on huono,
eiki suomalaisen hyvinvointivaltion turvaverk-
koihin voi luottaa. Asema palkkatyosuhteen ul-
kopuolella mahdollistaa vapauden ja autonomian,
mutta sen kiintdpuoli on jatkuva turvattomuus.
Haastatteluissa nouseekin esiin, ettd vaikka koro-
napandemian seuraukset ovat olleet ennen koke-
mattoman vaikeat, tyontekijéiden asema on hau-
ras myds normaaliaikana.

Ehkd keskeisin ongelma on, ettd suomalaisen
yhteiskunnan sosiaaliturvajirjestelmin ei koeta
tunnistavan kulttuurialalla tehtivid tyotd oikeak-
si tydksi. Itsensityollistdjic tekevit kulttuurialalla
paljon tydtd, josta he saavat tuloja, mutta joka ei
kerrytd palkkatyon kaltaista turvaa. Haastatelta-
vat pitdvit epioikeudenmukaisena esimerkiksi si-
t4, ettd apurahat tai tekijinoikeuskorvaukset eivit
kerrytd ansiosidonnaista ty6ttdmyysturvaa ja alle
nelji kuukautta kestivit apurahakaudet ovat so-
siaaliturvan kannalta nikymitdntd tyded. Lyhyil-
13 apurahakausilla itsensd padasiassa eldctdvd kisi-
kirjoittaja ei koronapandemiasta seuranneen tydt-
tomyyden seurauksena ole endd varma, kannat-
taako koko elimid antaa tydlle, jota yhteiskunta
ei tunnusta tydksi:

Tid koko Suomi on suunniteltu pitkiin tydsuhtei-
siin, mut ei mulla 0o koskaan elimissini ollut neljid
kuukautta pidempid tydsuhdetta. Mulla ei oo tulos-
sa mitddn elikettd, koska vaikka mi oon tehny toitd
burnoutiin asti vuosia niin paperilla niytcid siltd, et mi
en oo tehny toitd oikeestaan koskaan. Et mun tyd ei oo
tydtd, joka meidn yhteiskunnassa laskettas tyoksi. Ne
isot ongelmat liittyy siihen, ettd pitkittdisyyttd ei ym-
mirretd, tai monia eri tulonlihteitd ei ymmirreti.

Pidemmit apurahakaudet, jotka saajalleen ovat
aina lottovoitto, tarkoittavat puolestaan helposti
my®s sitd, ettd "allekirjoittaa itsensd kdyhyyslouk-
kuun” niin kuin erds tanssija kuvaa. Monivuoti-
sen apurahan saanut tanssija tuntee yhteiskunnan
suhtautuvan hinen ty6hénsi harrastuksena:

Yhteiskunnan sanavalinnat ja rakenteet kyseenalaistaa
koko ajan sitd, ettd tdd olis ammatti tai tyd. Mi tein
monta vuotta apurahalla ni tykkari vaan sano, ettd se
ei ole tyoti ja kassa katto, ettd se ei kerrytd tydssdoloch-
toa, niin sillonhan se on suora viesti mulle, ettd ne vuo-



det ei ollut tydtd. Et mitd se oli — ni sitd ne ei osaa sa-
noa — muuta ku etti se [tanssijan tyd] on sit varmaan

harrastus.

Haastatteluissa nouseekin voimakkaasti esiin
kokemus siitd, ettei kulttuurialalla tehtiviin tys-
hén suhtauduta kunnollisena, oikeana tydni. Mo-
net mydntivit, etteivit kulttuurialan tydntekijit
itsekddn aina osaa ajatella tydtidn tydnd, mikd ni-
kyy esimerkiksi tyon ja vapaa-ajan rajan himirty-
misend. Koronakriisin koetaan kuitenkin tuoneen
esiin sen, ettd yhteiskunta, joka on voimakkaas-
ti rakentunut palkkatydén varaan, suhtautuu tys-
hén pikemminkin harrastuksena, hauskanpitona
tai epimairiisend puuhailuna: ”[Suhtautuminen]
on semmosta, ettd ne sielld jotain taidehiippai-
lee, etti eihin toi oo oikeeta hommaa”, freelance-
valosuunnittelija sanoo. Yksinyrittdjind toimivan
tuottajan mielestd kulttuurialan itsensitysllisti-
jien tydttomyyted viheksytdan, koska tydhén ei
alun alkaenkaan suhtauduta tydni:

Se on semmosta, ettd mitd te teette sielld, juotte vain
kaljaa ja teilldi on hauskaa, etti ei se ole tydtid ollen-
kaan. (...) Kelalta tuli aika tyly pditds et en tee riictd-
visti hommia et sitd vois lukea tiysaikaiseks [tyoksi], et
se on vihin niinkun harrastus, miti mi teen. (...) Mut
mi oon kuitenkin eliny silli rahalla... et aika kannat-
tava harrastus.

Kansalaisuus on Suomessa poikkeuksellisen ty6-
keskeistd ja palkkatydstd riippuvaista (esim. Ket-
tunen 2019), miki saattaa vaikuttaa kulttuurialan
itsensityéllistdjien viliinputoajan asemaan. He te-
kevit tyotid alalla, jolla vallitsevaa tydn tekemisen
tapaa yhteiskunta ymmirtdd huonosti ja tydsuh-
teissa, joita palkkatydhon perustuva sosiaaliturva-
jarjestelmi ei tue. Tdmi tekee hauraassa asemassa
selvidmisestd vaikeaa, silli yhteiskunnan tukeen
ei voi luottaa. Kun kulttuurialan itsensitydllisti-
jit jdivit koronapandemian seurauksena tydtto-
miksi, kivi ilmi, ettd heidin asemansa on episel-
vi heille itselleen, mutta yhti lailla se on episelvi
sosiaaliturvajirjestelmiille.

Kulttuurialan itsensitydllistdjilld on ollut hatara
kisitys heille kuuluvasta sosiaaliturvasta, vaikka it-
sensityollistdjid on alalla paljon ja tydttdmyysjak-
sot ovat monelle arkipdivdi (Pirninen & Sutela
2014). Niin kuin freelance-muusikko haastatte-
lussa kertoo, normaaliaikana yksildiden kykyihin
ja ansioihin perustuvalla alalla tyttomyyteen liit-
tyy hipedd, miki vaikeuttaa avun hakemista: "Jos
sd oot ty6ton niin se tarkoittaa, ettd si et oo joten-
kin tarpeeksi hyvi. Tydttomyys kirsitddn yksin, ei-
ki tukea haluta aina edes hakea.”

Koronapandemian my6ti tydttdmyydestd tu-
li kuitenkin kollektiivinen kokemus, joka pakot-
ti kultcuurialan itsensdtysllistdjic hakeutumaan
sosiaaliturvajirjestelmin piiriin. Haastatteluis-
sa he kuvaavat kokemusta hyvin samalla tavalla:
vakituiselle palkkatyélle rakentunut yhteiskunta
ei tunnista palkkatydsuhteen ulkopuolelle tyol-
listyvien ihmisten asemaa, vaan miairitcdd itsen-
satyollistdjit “sekasikiviksi”, joille yhteiskunnan
jirjestelmissi ei l6ydy paikkaa (Ansio ym. 2018).
Freelance-tanssija ei tyottdmiksi jaddessddn 1oy-
tinyt itseddn sen enempid kaavakkeista ja lomak-
keista kuin virkailijoiden ohjeistuksistakaan:

Se TE-keskuksen virkailija ei tiedd vastausta mun kysy-
myksiin, koska meiti ei 0o. Mua ei oo ikini niissd kaa-
vakkeissa (...) niissi on, ettd [mikd on] kuukausipalk-
ka, mutta mulla ei oo periaatteessa mitddn niisti [kaa-
vakkeissa kysytyisté asioista] niin lopputuloshan on, et-
ti mua ei 0o olemassa. Niin se on silleen tosi raskasta,
koska kukaan ei oikeesti tiid, mitd meille pitds tehi...
tai miten meién tilanne pitis hoitaa.

Tunne kuulumattomuudesta syntyy siitd, ettei
tydn muotoa ymmirretd, eiki sitd 16ydy virallisis-
ta asiakirjoista. Jirjestelmistd vilittyy viesti siitd,
ettei tyotd ja sen tekijid ole olemassa. Asioiminen
on hankalaa, silli Kelan, TE-palvelujen ja tydtts-
myyskassojen prosessit perustuvat palkkatydsuh-
teille ja virallisten tahojen on vaikea ymmirtid si-
td, miten tyd kulttuurialalla muodostuu. Haastat-
telemamme itsensityollistdjit madrittelevit itsen-
sd padasiassa freelancereiksi, yksinyrittdjiksi ja apu-
rahansaajiksi. Osa tekee tydtd monella eri statuk-
sella esimerkiksi seki yrittdjini ettd freelancerina.
Suurimmalla osalla tulonlihteiti on paljon ja an-
sioita kertyy esimerkiksi esiintymisistd, opettami-
sesta, apurahoista ja tekijioikeuskorvauksista. Tu-
loja tulee pienini palasina sieltd tidltd, eiki selkedd
palkkapiivid tai tydnantajaa ole. Projektiluontoi-
nen tyd jakautuu epitasaisesti pitkin vuotta, tys-
tunteja ei pysty selkedsti mairittdimiin ja palka-
tonta tyotd tehddin paljon.

Tilanne on hyvin erilainen kuin valtaosalla suo-
malaisista, jotka tekevit tyotd palkansaajana ko-
koaikaisessa jatkuvassa palkkatydsuhteessa (Sute-
la & Pirninen 2018, 15). Tillaisista tydsuhteista
puhutaan usein “normaalitydsuhteina”, mikd on
ymmirrettivii, silld vakituinen palkkatydsuhde
on edelleen kahdella kolmesta tydikiisestd (mt.).
Puhe normaaleista tydsuhteista uusintaa kuiten-
kin helposti todellisuutta, jossa palkkatydsuhteen
ulkopuolella tehtdvi tyd leimautuu epinormaalik-
si, eiki sitd tunnusteta tydmarkkinoiden pysyviksi

YHTEISKUNTAPOLITIIKKA 86 (2021):4 433



muuttuneeksi osaksi (Suoranta & Leinikki 2018).
Itsensdtyollistdjien miird on kasvanut siind mai-
rin, ettd muutosta voi pitdd “selkedni tydmarkki-
natrendind” (Sutela & Pirninen 2018, 16), ja to-
dennikéistd on, ettd tulevaisuudessa yhi useampi
suomalainen tekee tydtd tydsuhteissa, jotka kult-
tuurialalla ovat jo vakiintunut kiytintd. Toistai-
seksi itsensityéllistdjien asema tunnustetaan kui-
tenkin niin huonosti, ettd sosiaaliturvajirjestel-
min kanssa asioiminen edellyttdd freelance-lau-
lajan sanoin “pimedin nettiin kirjoitettua salatie-
toa, jota vain asiaan vihkiytyneille jactaan”. Free-
lancerina ja apurahoilla itsensi eldtcivi kisikirjoit-
taja kuvaa asioinnin Kelan ja tyévoimatoimiston
kanssa olevan "tosi kafkalaista”.

Haastatteluissa esiin nousevia ongelmia ja ti-
lanteita on yhti paljon kuin itsensitydllistdjid, sil-
I3 jokaisen tulot koostuvat vihin erilaisesta pa-
lapelistd. Selvdd on kuitenkin, ettei niitd eri ta-
voin rakentuvia tuloja ymmirretd tai tunnisteta,
vaan tydntekijoitd pompotellaan viranomaiselta
ja virkailijalta toiselle, lisiselvityksii vaaditaan, sa-
mat tiedot on toimitettava moneen kertaan mo-
nelle eri taholle, pditosten saaminen kestid, ei-
ki ohjeita tai apua prosessien lipiviemiseksi ole
saatavilla. Kulttuurialan itsensityollistdjic, jotka
muuten pitdvit itseiin ongelmanratkaisukykyisi-
ni, itseohjautuvina ja epivarmuuteen tottuneina
kertovat lamaantumisesta, jota avun hakemisesta
seuraa. Freelance-muusikko kertoo ensikokemuk-
sestaan sosiaaliturvajirjestelmisti:

S4 oot viranomaiskoneiston hampaissa ja sua muilute-
taan sielld ja sun pitédi jotenkin todistella, ettd mi teen
ihan oikeeta tydtd ja mun pités olla oikeutettu saamaan
turvaa tidssd tilanteessa.

Toinen freelance-muusikko kuvaa tyéttdmyy-
destd seurannutta “byrokratiaviidakkoa” kuukau-
sien taisteluksi, jonka aikana hin yritti todistaa,
ettei ole yrittdjd ja ettd hinelld on oikeus tydtts-
myysturvaan. Koska itsensityollistdjia on vaikea
lokeroida, viranomaiset tulkitsevat heidit usein
yrittdjiksi, vaikkel yritysti ole perustettu. Lopulta
kivi ilmi, ettd osa muusikolta vaadituista selvityk-
sisti oli ollut turhia:

Meikildnenki on kuitenki hyvin sillee ratkaisukeskei-
nen ihminen ni purskahdin itkuun TE-keskuksen vir-
kailijalle. (...) Et pystyy saamaan sitd tukea, johon on
oikeutettu, niin tuli semmonen fiilis, et ti4 on timmé-
nen visytystaistelu, et katotaan, kuka jaksaa sinne lop-
puun asti.
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Koska itsensitysllistijin asema sosiaaliturvajir-
jestelmidssd on niin episelvd, tukien hakeminen
on helpointa niille, jotka osaavat kommunikoi-
da viranomaisten kanssa, tehdi selvityksii ja vaa-
tia oikeuksiaan — joilla on niin sanotusti yksilsl-
listd tinkimisvoimaa (Suoranta 2009). Monet ker-
tovat ottaneensa selvid lakipykilistd tai kuunnel-
leensa ammattiliittojen luentoja selvittidkseen ase-
maansa viranomaisille, jotka eivit tienneet, mi-
hin lokeroon heidit pitiisi sijoittaa. Koska selkeit
toimintamallit puuttuvat, paitoksiin vaikuttavat
itsensityollistdjien henkildkohtaisten tietojen ja
taitojen lisiksi yksittdisten virkailijoiden tulkin-
nat. Freelance-muusikko sanoo, etteivit itsensi-
tyolliscdjit sovi palkkatydsuhteen mukaan tehtyyn

”sapluunaan” ja siksi tuen saaminen saattaa riippua
siitd, kenen kanssa pidtyy asioimaan:

Téi henkil6 ei yhtddn ymmirtiny niitd mun rooleja tai
minua, minun tilannetta. Koska siel on se tietty sapluu-
na. Ja sitten jollain toisella on ollu lihes samantyyppi-
nen case, mut se on jaksanu vaatia ja selittdd, niin sitten
polku onkin ollu erilainen.

Selittimisen ja vaatimisen taitojen lisiksi sosi-
aaliturvajirjestelmin kanssa asioiminen edellyttdi
kykyi puhua oikeista asioista oikealla tavalla. ?On
sellasia yhteisid sidntoji, et tietyt asiat pitdd valeh-
della”, freelance-tanssija kuvaa. Esimerkiksi tydt-
tomyysturvajirjestelmin sisiltimi vaatimus siitd,
ettd tydttdmin tyonhakijan on oltava tydomarkki-
noiden kiytettivissi, tarkoittaa, ettei omaan tys-
hén liictyvistd harjoittelusta tai mahdollisiin tule-
viin t8ihin liittyvistd tapaamisista saa kertoa mi-
tidn. Vaikka tydttomiksi jadneelld taiteilijalla on
oikeus ylldpitdd ammattitaitoaan ilman, ettd sil-
I3 on vaikutusta tydttomyysetuuksiin, haastatte-
luissa kerrotaan toistuvasti, ettei tydton laulaja saa
endd laulaa, tanssija tanssia tai ddniteknikko suun-
nitella tulevaa. Freelancer-laulaja kuvaa tilannetta,
jossa tydvoimatoimistossa on pelictivi, ettd kaik-
ki laulaminen tulkitaan tydnteoksi — riippumatta
siitd, saako siitd palkkaa vai ei:

Harjoittelemista ei saa sanoo niille [virkailijoille] 4dneen,
koska sit ne tulkitsee, etti si tyollistit itsedsi (...) tai pa-
rannat asemaasi tydmarkkinoilla, joka taas on jotain,
mitd tydttdmini ei tietenkdin saa tehdi. (...) [Pitdd]
peldd sitd, et jos mi nyt lausun tdn asian jotenkin vii-
rin, tyyliin "olen harjoitellut nelji kuukautta”, niin sit
sen perusteella si et sit saakaan mitdidn tukia.

Toisin sanoen samaan aikaan kun viranomais-
kohtaamisissa on osattava antaa omasta tydstd
seikkaperdinen kuvaus, on lisiksi osattava vaieta
sithen perustavanlaatuisesti kuuluvista piirteistd



— kuten siitd, ettd kultruurialoilla tditi tehdiin
usein my®ds silloin, kun tydsti ei saa palkkaa. Lop-
putulos on, ettd jirjestelmi tuntuu peliltd, jonka
sddnndt pitdd osata ja jossa on peldttivi, ettd vii-
risti siirrosta seuraa vilitdn rangaistus.

Kulttuurialan itsensityollistijien kokemukset
eivit tarkoita, etti kukaan varsinaisesti toimisi
vidrin. Esimerkiksi yksittdiset virkailijat eictdmit-
ti tekevit tydnsd siind midrin hyvin kuin se ole-
massa olevien kiytintdjen ja ohjeistusten perus-
teella on mahdollista. Sen sijaan kokemukset ker-
tovat siitd, ettd sosiaaliturvajirjestelmi on raken-
nettu palvelemaan palkkatydsuhteessa olevia kan-
salaisia, miki ilmenee konkreettisesti esimerkiksi
niin, ettd prosessit, kaavakkeet ja kiytinnét sul-
kevat itsensityollistdjit helposti ulos. Sen sijaan,
ettd sosiaaliturvajirjestelmi tukisi itsensitydllisti-
jien sosiaalista resilienssii, se viestii heille, etteivit
he kuulu joukkoon eiki heidin tekemilldin tydl-
14 ole arvoa (Hall & Lamont 2013). Yhteiskunnan
tukijirjestelmit tuntuvat myés monista kulttuuri-
alan itsensitydllistdjisti monimutkaisilta ja byro-
kraattisilta. Heidin on vaikea selvittdd ja ymmir-
ti4, miten jdrjestelmd toimii ja millaisiin tukiin
he ovat oikeutettuja. Monet ovat korkeasti kou-
lutettuja ja yrictdjahenkisid ihmisid, mutta tistd
huolimatta he lannistuvat kokiessaan olevansa ul-
kopuolisia ja yksin. Yhteiskunnassa, jossa yritti-
jyyteen periaatteessa kannustetaan, rakenteet ovat
sellaiset, etteivit ne itsensitydllistdjien kohdalla
tue sen enempid toimeentuloa kuin jaksamista-
kaan (Ojala ym. 2017). Thmiset jédvit ilman tar-
vitsemaansa tukea ja tulevat tyrkityiksi tydelimin

— ja yhteiskunnan — ulkoringille (Suoranta & Lei-

nikki 2018).

Tausta vaikuttaa selviamiseen

Miten epivarmalla kulttuurialalla tydskentelevit
itsensityollistdjit sitten ovat selvinneet korona-
pandemiasta seuranneesta tydttomyydestd? Osa
on selvinnyt kohtuullisen hyvin, jos on sattunut
saamaan ansiosidonnaisen tydttomyyskorvauksen
tai apurahan, jolla tulee toimeen. Monet ovat kui-
tenkin todella tiukoilla ja yrittdvic saada muuta-
man tuhannen euron korona-avustukset, lyhyen
apurahan tai peruspiivirahan riittiméin. He ovat
kiyttineet sidstonsi, myyneet autot ja jittineet
laskut maksamatta. Jotkut ovat pddtyneet opiske-
lemaan uudelle alalle, silli tuloja ei ole ja kulttuu-
rialan tulevaisuus on niyttinyt niin toivottomal-

ta, ettd erddn haastateltavan sanoin “uppoavasta
laivasta on ollut pakko hypiti pois”. Tulojen lop-
puessa monet kertovat pelastuneensa ainoastaan
siksi, ettd puoliso on vakituisessa ja hyvin palka-
tussa tydsuhteessa tai siksi, etti omat vanhemmat
ovat tarjonneet aikuisille lapsilleen taloudellista
tukea. ”Se on joku 12 000 [euroa], mikd on tul-
lut ihan vaan lzhipiiriltd, avustuksena”, freelance-
rina tydskentelevd #initeknikko kertoo. Niin
mittava tuki on tietysti harvinaista, mutta kuvaa
haastateltavien turvaverkkojen merkitystd. Suu-
rimmalla osalla haastatteluun osallistuneista it-
sensitydllistdjistd on keskiluokkainen perhetausta,
miki ei ole ainoastaan sattumaa. Tutkimusten pe-
rusteella tiedetddn, et keskiluokkaisissa perheissi
kasvavia lapsia ohjataan ja kannustetaan kulttuu-
rin pariin, mikd lisdd alalle padtymisen todenni-
koisyyttd (esim. Brook ym. 2020; Kallunki 2016).
Timin lisiksi haastateltavat kertovat alalla val-
litsevan epdvarmuuden olevan niin suurta, ettd
perheen tarjoama turvaverkko mahdollistaa my®s
silld selvidmisen. Eriin korkeakoulutetun muusi-
kon sanoin tyd on niin epivarmaa ja tulot niin epi-
sidnnolliset, ettd jos alalle aikoo ”semmonen pe-
rusturvallisuuspohja on hyvi olla”. Toisin sanoen
alalla, joka enenevissi miirin nojaa itsensitydllis-
tdjiin, tyontekijéiden asema on niin turvaton, ettd
ilman henkilokohtaisen turvaverkon tuomaa tur-
vaa pirjiiminen on vaikeaa. Vaikkei taloudellista
tukea koskaan tarvitsisi, pelkistiin tieto siitd, ettd
apua on saatavilla, edesauttaa selvidmistd.
Tekemiemme haastatteluiden perusteella vai-
kuttaa siis siltd, ettd yhteiskunnan tukiverkot kan-
nattelevat huonosti palkkatydsuhteen ulkopuolel-
la olevia tyontekijoitd, jotka selvitikseen joutu-
vat kddntymiin liheistensd ja omien turvaverkko-
jensa puoleen. Pirjddminen on selvisti riippuvais-
ta yksilon taustasta, miki tarkoittaa, ettd sosiaali-
turvajirjestelmi epdonnistuu tehtivissidn tasata
kansalaisten mahdollisuuksia ja riskeji. Taustan
vaikutus nikyy siini, miten rikkindisessi jirjestel-
missd prjidvit parhaiten he, joilla on parhaat re-
surssit siind toimimiseksi — siis he, jotka osaavat
selvittdd, vaatia ja kommunikoida oikealla taval-
la. Toiseksi taustan vaikutus nikyy vilillisesti niin,
ettd yhteiskunnassa, jossa palkkatydsuhteen ulko-
puolella olevia kansalaisia ei tueta, ilman perhe-
taustan tai muun tukirakenteen tarjoamia resurs-
seja ryhtyminen kulttuurialan itsensityollistdjiksi
on vaikeaa. Niin kuin freelance-kulttuurituotta-
ja sanoo: "Kulttuurialaa pidetdin kutsumusalana,
mutta pyhilld hengell on vaikea maksaa vuokraa.”

YHTEISKUNTAPOLITIIKKA 86 (2021):4 435



Johtopaatokset

Koronakriisi nosti esiin sen, etti kulttuurialoilla
tydskentelee paljon palkkatydsuhteen ulkopuolel-
la tyoskentelevid ihmisid, joiden asema on kriisin
sattuessa turvaton ja joita yhteiskunnan turvaver-
kot eivit tavoita. 2000-luvulla on puhuttu paljon
luovista aloista ja luovan talouden kasvusta, mutta
puheen alle peittyy helposti se, ettid kasvu on kes-
kittynyt pidasiassa kuitenkin vain ohjelmisto- ja
IT-aloille (ks. Banks 2020; De Peuter 2014; Pelto-
la ym. 2014). My®és koronakriisissi voittajia ovat
olleet suoratoistopalvelut, sosiaalisen median suu-
ryhtiot ja pelifirmat, kun taas kulttuurin paris-
sa tyoskentelevit itsensity6llistdjit ovat kirsineet
eniten (OECD 2020).

Tilanne, jossa voitot keskittyvit pidasiassa isoil-
le yrityksille ja yksittiisille toimijoille, kuvaa po-
larisaatiokehitysti, joka kulttuurialalla on ollut
kiynnissi jo pidemmin aikaa. Tutkijat ovat pu-
huneet kulttuurialan eriarvoisuutta ruokkivasta
“supertihti-taloudesta” jo ennen pandemiaa, jo-
ka ainoastaan kirjisti tilannetta entisestddn (esim.
Banks 2017; Brooks ym. 2020). Luovan talou-
den ympirilli vellovan keskustelun varjoon onkin
jadnyt kulttuurialalla vallitseva todellisuus, jossa
osalla pyyhkii hyvin samalla kun iso osa tyonte-
kijoistd kokee turvattomuutta ja eldd niukkuudes-
sa palkkatyoyhteiskunnan ulkopuolella. Korona-
kriisi ei siis yksin ole syypii kulttuurialan ahdin-
koon, jonka syyt ovat syvemmilld alan rakenteis-
sa ja ty0n jdrjestimisen tavoissa.

Tekemidmme haastattelut herittdvit kysymiin,
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