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1 N T L O D U e C ION 

Cunpliendo con un refluisi to máR (le los exigiflos para recilJir­

o€ de Doctor en Jurisprudencia y Ciencias Sociales después de :: nber .­

cursad ,,) ois s iete años y./~probarlo mis privados, he decidido pres " nt .. r 

cono trabajo · de . tesis un estudio sencillo sobre tópicos Laboral.;e L )8 

cuales he considerado de suwa ioportancia, tanto para la parte putr o-

nal cono para el trabajador. Ya se ha dicho casi todo por DG d eci r 

todo, lo relacionarlo con la terninaci6n del contrato de trabaj o si n -­

responsabilidad patronal, p e ro creo es necesario hacer un estudi o un 

el que se trate específicaJJ:lente el "tena '; ya qu ,~ los au ... , .... .1.· t;S en sus -

obras, lo han tratado en una forna bastante generalizada 

Indudablenente "el tena" pued " ser calificado de diferentes 

caneras y sobre todo de reaccionario y por ende al que lo sustenta , 

pero (~uiero oesde ya, que quene constancia de que un o oe los princ i ­

pios que rigen mi CRnera de pensar, est~ plasnarla en forma concr ~ tL , 

en las palabras que alquien rlijera: "No perr:1i tir que el rico ~;e 11 <.I ,:[, L'. 

más rico con el sudor del trabaj a~or, ni que el trabajador d UDund u e Q 

larios exhorbitantes, que no est~n de acuer~o con lo que pro duc 2 y ~ . 

bre todo con las utilidades que la empresa para la que laborau (lhtCl ... - · 

ga. Estamos iodudable.oente viviendo un períorlo <le convulsi,)n, (! ~ .' i r¡·­

conforoidad, de incertiduobre; el Estado de Derecho lo veBOS aD~n a~ ' ­

do en todas partes donrle existe, acabanos de presenciar t.1. aSL'siEu1:.. 

del Ministro del Trabajo del Canadá, en fín, estamos viend o ~ue se -­

proJ:!ueven huelgas ilegales aquí y en todos los lugares del Dund o (1(;:: .. .:.. 

cr~tico; esto debe de preocuparnos y sienrto el nativo de ~ichas huel­

gas a veces las destituciones o despidos ilegales que hacen los P8.tr2 

n os, es 11i intención dar con este trabajo, una guía que pue da s ' 1' Cr.:- n 



sultada por el empresario al nomento ~e despedir a alguien y a l a vez 

para el trabaj a~o r, para que al conento de ser despedido se d~ cuenta 

si es justa o injusta, legal o ilegal la conducta del patrono , para 

así luchar por sus derechos ante los Tribunales Laborales o hacer se 

responsable de la falta cometida. 

Estino que, una d ivul gación de las causales de tl:'rninación -­

sin res ~ onsabilidad patronal, es necesaria, pues esto vendría ~ for­

mar conciencia tanto para los patronos cono para los trabajad ores y -

por c ~;nsiguiente: se adquiriría r:Hi~r o r sentido de r e sponsabilid ad pa­

ra gmbas partes; y se evitaría un gran nÚmer o de procesos LalJ orale s 

y lo más fundanental, se obt e ndría Ulla Bayor estabilidad "'n el eu -

pleo. 

Indudablemente la le gislación lab ora l n o puede ser janás n~­

t e ria que l}ermanezca inm6vil COMO las civiles, nercantil es etc •••• 

sino que tiene que caI'1biar a pasos agigantadc,s por varias razones -

entre ellas; l a industrialización, la cual da nás oportunidades a l 

trabaj a~or de seleccionar la activirlad a que se rtesea dedi c ar; l u 

organizaci6n sindical la cual está orientadR principalmente a l u­

ch a r contra el de sequilibrio que ha existido tradicionaloente cntre 

el capital y el trabajo; el costo d e vina el cual oeb .) ser c () nsult [~ 

do para establecer '1'os salarios oínimos etc •• todas esas circuns-­

tancias y 8uehas nús son lo s fundamentos para lJ.ue una l eg i s laci6n -

laboral s ea d ináni ca, canbiante, para poder lograr un oenor de Se(iui ­

li bri o . 

El legislador nuestro, parece que se ha dado cuenta de la 

necesidan de esos canbios y su inquietud lo ha llevado a elaborar 



un nuevo Códig o de Trabajo no obstilIlte ser l;rácticamente nuev o e l 

vigente en comparaci6n coh los demás co rl igo s; tr ~t aremos en e ste 

trabaj :; el enfoque que a la ter.r:ünación del c untrato individual de 

trabajo sin resl)ons:~bilidad patronal da el legislador a ese IINuev0 

C6digo" p ara ver si se está avanzando con la celerid ad necesaria o 

si siuplece nte se está legislando COD O cedida pale ~tiva ante las 

dcoandas justas de los trabajadores. 
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C A P 1 TUL O 1 

G:mEI-iALIDADES S OBRE EL CONTltATO INiúVIDUAL ../ 

Los que tengan la oportunidad de leer este p equeño trabuj o, 

se pre¡:'JUllitarán porqué se habla aquí' d el c ontrato iIH~ ividual y d e la 

relaci6n de Trabajo, si el tena a desarrollarse es la terminación -

del nisBo y no su naciniento, pues bien, creo que es necesari o tra-

t arlo para saber qué es lo que va a terninar; y por ell o en el pri-

Llel' capítulo ne concretaré a dar ideas generules para que cuando 

sea la opo rtunidad de estudiar en c oncreto el tena central, ten aa--l , 

n o s las bases fundm21entales del nisno: Antes d e ver la iL:finici<,~n -

de l Contrate individual de trabajo que tiene nuestro Cód i go, trrms -

cri biré otras d efini ci one s q ue traen 1 as uu t ore s: \ / 'El C6di go Ch i 15:, 

no vigente en 1931 en su Art. lo. dice: """Contrato de trabaj o es -

l a c onv e nción en c;.ue el patrono o enl, leador Y el obrero o en:'-Jleado 

se ob ligan recíp r o caf:Hm te, éstos a ej ecu tar cualquier labor o servi., 

ci o aaterial o intelectua l y aquellos a pagar p o r esta la~ nr o ser-

vicio una renuneraciÓn deterninada!l El de México de 1931 es tab l e ce 

que el contrato de trubajo es Ui.iue1 en virtud de l cual uno se C0U--· 

pr onete a alquilar a otra persona, baj o su direcci ón y aut oridad , _. 

sus servi ci o s personal es, r:wdian te una retri buci6n c onvenid a ( Art. 

~ 7). (l). - Contrato de Tl'abaj o es aquél que regula las rel ac i on e s 

(1) Antokoletz, Daniel- Tratado de le g islaci¿n del Tr a baj o y 

Previsi6u S ocial, TOhlo 1, pág . 349. 
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cntre quien se obliga a prestar su actividad laboral baj o l a Ce -

pen~!enciu o suborüinaci6n ,\e le otra parte ne d iuntc el pago (le 1'e -

c uneraci6n y cUDplien~o, por lo Denos las condiciones cle TraLajo -

iapuestas por las l e yes o las convenciones colectivas de Trab a j n(2) 

Nue stro C6 d i go de Trabajo vigente en su articulo 17 dice lo sigui c~ 

t ·" . o.:; • "Contrato Individual de Trabajo, es el c0nvenio verbal o escri -

ta, en virtud del cual una persona natural se obliga a prestnr sus 

servicios a otra, natural o jurúhca, bajo la dependencia d e é!:>t ~ \ 

y ¡;wdi,mte un salario H
• YeBos (lue la ley seÍÍala al contrato i nt~ ivi 

dual c ono "un convenio", esto nos está s i gnificando ¡lue el COll t ri'.tn 

de traba jo no es solerme sino que consensual aunque las pi'lrte ~. VUe() e ~ ~ 

rev e stirlo de l as solennidades que crean convenientes, tan 

que la ley establece ~ue pue~e ser v e rbal o escrito e inclusive , s i 

b i en es ciert o que hay cus os en que la ley estable c e que el cuntr u -

tu d ebe constar po r escrito, su oflisi6n no anula los derec hos que 

tiene e l trabajador, ya que In .t:1iSUB ley hasta lle ga a presuuir su 

existencia tal c ono lo establece nu entr o Có d i go d e Trabaj o 2B ¡:;u 

fi.rt . 18 que a la letra d ice: ''''Se presuI'l€ la existencia del contr <'.-

t o iwhvü1ual de trabaj o por el hecho de tIue una persona prest e sus 

servicios a un patrono por u~ s d e rlos 0 íns c onsecutivos . 

l:..l go que d ebcuos tener pr(?sente es tiue el Contrat o d e Tr<:!.b e -

j(I n,) es lo nisDo que la relación de Trabajo: pue,~e ex i stir el pri-

c ero y no la segunda, p e ro existiendo solanente la segun~a, pue de 

presuuirse la existencia ~el primero . La Relaci6n 0e Trabajo puede 

(2) POZ 7.() , Juan D. Hanual Te6rico Práctico de Derecho del 1' r :1-

bajo . TOBO l. Parte General, pág. 166. 
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dE:finirse como el conjunto de Derechos y obligaciones que d{]rivau 

para trabajadores y patronos (~el simple hech o de la prestación (l e 

un servicio . De esta definici6n se colige que la Le laci6n ~e Tra~n 

j o está formada por tres elementos q ue son : 

.~ 1) La prestaci6n de un servici o personal yue 861 0 puede 

prestarlo el trabajador misDo. 

J 2) El pago rle una retribuci6n CODO contraprestaci6n a la 

energía recibida. 

3) La subordinaci6n de la actividad del trabajador a los -

fines ¿e la eupresa o patrono. 

Sin profundizar mucho y de la sola 10ctura de los eleDen--

t os de la r~elación c1e Trabaj o verJos que ésta es una realidad , un2~ 

consunación de un contrato: I en un . contrato puede pélctarse es.pe cífi 

caDente los tres eleuentos de la Lelación de Trabajo, pe ro si .t);)1' 

e jemplo, la prestaci6n del servicio n o se llev6 a cubo ~or p a rte -

~ el trabajador, no se puede hablar de relaci6n de trabajo; c ontr a -

t o hube, hubo convenio entre trabajaJor y patrono, pero n ientra s -

ese convenio no se cuupla, la Relaci6n Je Trabaj o no tiene exis ~~n 

cia. Veamos qu6 es l o que distingue ti la Relaci6n de Trabaj o fe l ns 

rlenÁs r e laciones; analizand o el priuer eleDénto de la r~clación (~¿ 

Trahaj o , debemos decir que la p restación de un servic·i o persollé:l -

nuede existir en el caso de una relaci6n civil cono en e l c 0ntrat o 
1. 

de arrenoauiento o en el mandato pero estas relaci ones no son lao;: 

rales e n consecuencia, se establece que la p r es taci6n de un scrvi-

ci e personal, no es curacterística exclus i va de la helaci6n da Tr n 

baj ~ ya que se puede presentar en las relaciones civiles tal COill n 
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lo henos establecido; en cuant o al sef=,~ndo ele8ento rlecinos !.~ue el 

llago se da tanto en las relaciones civiler.; cooo en las lab ~n'üle ~, L:. 

cual le quita la exclushidad distilltiva a la he lac.ión (1e Trabn j u .-

El t e rcer ele mento, o sea la Sub urdinaci6n si es distintivo de I n -

Helación laboral; no la encontraDoS en las relaci Gn e s civiles s ine 

qTI. e solawente en :r::uteria laboral. 

La subordinaci6n d e la activictad del trabajador, debecos 

entcIH'lerla con relación a los fines que el patrono persigue. bn el 

Art. 17 citad o se habla de "dependencia"; esta palabra !tu sü~o obj5;. 

t o d~3 trataoiento especial " ~eparte de los laboralistas, ya que a V0 

ces en lugar de usar dependencia se ha dicho subordinación así ~ c r 

ej.: en Italia se usó "En f o rna su boro inada hac ia la o tra perS i) DE'..tf 

lle g ándose en d efinitivaa aCeptar CODO sinónÜl0s "suhordinaci ón y 

~le}Jendencialt: En cuanto a la pa lahra dependencia se ha hablad ,) (~ e 

dependencia econ6oica y se ha dicho que esa es la carac tc rís ~ i c~ ~ e 

la relaci6n laboral y esto se ha sostenido " aS:1, po r~ue se ha c ou s i-

der:::.do que el trabajador s610 podía {,l.epender ne su salari;;, t "s i s 

c on la cual n o estaLlOS de acuerdo y la rebatirJo s con el si gnie :lt;:) 

ejeoplo: un trabajador (para el caso un sereuo) es contra tad o p or 

l os vecinos de una c o l onia: venos <pe la subsistc:ncia de l sereno n ~' , 

(]epende de un s o lo vecin o , sino que ,le t odos, noexistieL.ci o po r lo 

t ant o un acentuado socetinient o econ6nico del trab ajado r 

res pe ct o de cada un o de sus patrÚll (' S (vec.inGs). e Dn este 

f ". 
\ se re11 ~)} 

ve claro que hay una subordinación jurírlica, una depend encia j ü rí ,1l 

ca, y no econ6uica; el trabajador (sereno) es~& igualccnte obli garte 

c on sus patronos (vecin us) (1epende de ellos jurí d icanente, es de cir 
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sus servicios serán prestados de conforcidad a cono se le o r ~ ~ ~e~. 

Dependencia signi fi ca en definitiva "!.; i rece ión" • 

Establecido CODO ha ~uedado que dependencia y sub urdinnci (n 

son aceptados en Dateria labora l cono sinóniDos~ ci ire.o.os lo ~ue Cll -

tendenc s por su bord inaci ón "Estado de lini taci ón i.~e la au tf)ll (;::.:Ít~ 

del trabajador; e::;tado al cual se encuentra sonetido a sus l-' r ost ¿ ~--

ci one s por razón de su contrato y tjue origina la potestad ;')el pittr~ 

no ü clliiresario 1'ara dirigir la activid.ad a la otra parte, en or den 

a l oayc·r rendiLí.iento de la producción y alncjor b eneficJJt Ce la 0'-1-

presa. 

Entendida así la subordinaciÓn p odecos citar sus cara cte r í s 

ticus las cuales son: 

1) La suborrlinaci6n consiste en el ejercicio de un p od . ..: r ': '.: 

car~cter jurídico, de parte de l patrono sobre el trnbaja~o r; 

2) Este poder surge (~e un contrato celebrado o prcsur,:!i r\ ,. . ~' 

se lir,Jita a la actividact la1)oral pactada. Fuera de esos lírJit .!s ('1 

patrono liO tiene ning6n ~erecho sobre las d eu~s actividudes (ul ~~ . 

pIeado; vale decir, ese poder jurí d ico se circunscribe a d iri ~ir -

la activi~Ad rl el trabajador, a finalizarla, n suspenderla y a hu--

cerla cesar. 

3) La subürrlinacibn n u exige que e l tral;aj <.o se .?'t:"~t'te ):-¡l J . 

la r egulaci6n directa del patrono o de los representantes pat r ona -

les, porque tacbién alcanza al trabaj o prestado fuera de los l oca-

le 8 del estableciniento, sí debe responder a las directivas del 

trono. -

4) La subordinación jurí dica no se funda en la subordinn-
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ción econ0;:1Íca,ni en la nayur o .t1cn o r retribución percibida p ~) r el 

trabajador. 

Dec,ioos :rucs, lJara que '.i.uede e laro, :lue el contrato <le Tru-

baj o tiene d ifer e ncias fundar;¡entales con la Lelución (1e Tr abajo ; 

e sta es en definitiva, el hecho ;encrudor de Derechos y obliga ci J -

ncs entre trabajadores y patronos o enplea~ures y aquel es el aCU2 r 

~o de voluntades sicplenente, por De~io del cual se p~hen con~ici u 

nes por awbas partes, las cuules no co 'bran vigencia r:1ientras n o se 

"trabe" la r~elaci6n de Trabaj o. Transcrib o el párraf o que nos tr [1l! 

PCZZO: "El Contrato de Trabajo~ ~ue se realiza ~ or el acuerd o ~0 vu 

luntadés pura la p restación (le un servicio, puede ser la c ;;nrlic i( r.. 

para qu e el trabajador ({llene enrolad o en la eopresu, y es recién 

d es de el Dooento que se deternina la foroaci6n de una relaci6n ~ Q 

trabaj o q ue es la que p roduce efectos jurídicos ti
• (3) 

In dudablelle nte a e s te respecto -Iél.l e ID. ~, en[t ac larar que l:a:y 

distint os cri terios; el uisno Pozzo obra citada ¡;ág. 168 d ice (;,r:<) 

110 está de acuer(~lc en dist irlGu ir en cuuntc.. u l o s efectos que p}·:. ; d~ 

ce el Contrato rle Trabaje y l os que p roduce la l1elación de Trabaj ,; 

y estable ce que si el C Olltrat o se f'e rnó por una con'verlcióll, p,) r U Il 

f~ cuerd o de las partes, la Eelación je Trab a jo tauh ién se f ·) yü u ,:~:::l 

.Disno nodo y dice textualnente: '"'El hecho de que se pong a un lÍL:i 

te en cierta esf0ra contractual en nateria l ahcral por razones q U 0 

tiend en a evi tal' el predoninio de la parte ec:onóoicamente s.<Ís fu e r 

te, no significa '}ue se puede pensar en el reconocinient n de r e !;,: 

(3) [íe la Cueva, Derecho Hejicano del Trabajo, Título 1. 

P ~g . 381 citado por Pozzo , Juan D. pág. 167 obra citada. 
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ciones no queril~as. Por otra parte salvuLJos los línit"s iU:í.;U ;~ St 10 

por el Derecho del Trabajo, la libe rtad c ontractual se reqt~Dl ~ cu 

f!utre las partes, poniue esas lir.:ü taciones legalef! c onsti tUy8Il U ;:1 

mínümn de garantías al trabajador que rueden ser a¡:¡rJfH'a(~aS p U l' 

c0nvenci6n". (4) Indudablemente, participo de las tesis 0e Pozzn 

desde el punto de vista doctrinario ya que desde el punto fe vi8t ~ 

1 e gal, no s o tr os s abcmo s, e s tu si tnac ión no E: llcaj a tütalL~ ell te :p OY 1 '; ;.: 

nativos siguientes: en prü!cr lugar, sabe;::¡os que los derecDo s y 0-­

bligaciones para 80bas partes, se originan una vez que se h & lJ rl)l, I~- · 

do la Relaci6n Laboral, pero si ~sta no se ha establecido y n o ex i ~ 

te contrato escrito sino que verbal, ese contrato no tiene nü¡g l~ll _. 

efecto jurídico y en este caso s í coincirlinos con la Joctrina D~J i­

cana citada. Don Hario de la Cueva, eOLIo henos visto, llie g i! e ú U i:.i ; , 

fol'r':¡8, absoluta efectos jurú: icos al contrato 4ue nI) alchllz":!. "l' ·~¡ , li-

da~" y esto es rlebidu a que de acuerd e a la le g islaci'Jn nexicajl · ~ ~ .. 

su ley feCleral (~e trabaj o, l:...rt .49, el p a tr(lnO n o contrata C üI. 0!_ 

trabajador, el patrono ante unu vacante o plaza nue v a, no 1,11;~ " i.! ,; ... . -

plear a quien desee eH foroa efJpe cífica, 

quien elige al nuevo trabajad or viént~ose claraucnte una lir.tiC ~h· i. ~t l 

a la liberta ~ de contrataci6n, defendiéndose los p a tr onos, 

nrbi trariec"ad e s s indicali stas con la f acul tad legal de d e Sp 2f: i 1.' . .. 

qu.ien n n reúne los requisitos, durante e 1 período de ll rue"b J. . 1·:(.0;; ') 

tros, ante In negativa del patrono, despu6s de celebrado un c uu -

trat o d e trabajo escrito a ~ ue se presten los servicios teneCOB l ~ 

(4) J:' (¡ZZO- Juan D- Obra citada. :pág. 168. 
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acci6n de res o luci6n del contrato c o nteeplada en el ~rt . 42 fe l 

C6d i go de Trabajo y que a la letra dice: ""Cuand o 11 la fe c: .. n C!ll -

que de bieron iniciarse las labores el vatrono se negare sin ju ~t~ 

causa a dar ocupaci6n al trabajad or , 0 , en t odo cas o , cuand o l e -

o0 stinare a un trabajo de naturaleza distinta a la ¿el cUIlvenit~ ,j ~ 

el tr abajador podr~ decandar la resoluci~n ~el c o n t rato y el r2--

sarcieiento de los dalios y perjuicios 4 ue le hubiere ocas i onado ~l 

incuDpliniento cel Disco. Si par ,t celebrar estE: c fJ ntrat o hu b ier ¿ 

t e ni do el trabajador que renunciar a un cargo anterior, el D()nt ;~, 

(10 l os daños y perjuicios n o püdr á e stina::.'se en una crult:t.d.cdl in I e -

ri or a la que le habría c o rrespondido a títu lo de inder:mizaci cSn v 

de salarios caídos en el caso de que l () hl1bie.ian despedido inju st~ 

!':.lente d e su anterior c argo ." al cual n e le hacenos coneniarios 

pe r no ser nuestro teLla. 

En forma breve vere.cl OS las c a ract e rísticas del Contr atr} i~ e 

Trabajo . 

1 °_, ) Es t t 1 f . un con ra n c onsensua , o sea que se par eceloua 

por el acuerdo d e las par tes, esta c ~racter ística la enc ontranúB 

en nuestro C¿di go cuando dice: ""e s e l conve ni 0 ", ahora, ese hC L2 r 

do de voluntade s, l a do ctrina establece qu e pue Je ser en l o rna. ex -

p r esa o tácit o y este ~ltiu o puede inferirse de l a c o nducta de l os 

sujetos. 

2 Q) Es un contrato oneros o : in lluuab le nente esta car ncte rí s 

tic a se e ncuentra respaldada e n priocr lugar por el articulo nÚDe-

r o 155 de la Constitución PolÍtica que a In letra dic e : "Nad ie pu.::=. 

de ser obligado a pr¿star trabajos o servicios personales sin jus-
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ta retribución y sin su p len u cons entir:riento, salvo en los casos _. 

(~ C cal a:.üdad plÍblica y en los neaás deteruinados ~;or la ley". Si 8 ~1 

ü r:. p ac tad i.l entre auba.s piirtes la. pr ", st :lc i(,n de un servicio! e n [ ic:','-' 

jJ3ct .... se debe e stipul ar tunoi én la contruprestaci()n que el trab a j [:H ~ ,', 2' 

recibirá, a ca.::¡bio de su esfuerzo () uctividacl profesiona l, u sco., 1 " 

' i u e la ley llana salario y que nuestro C6digo de Trabajo l o ¡}(:< in ·;: -

en e l ",.rt. 101 ksí: "Salario es la retribución en dinero que el p ;:¡t r .c 

no es tá obligado a pagar al trabajador ~or los servicios Gue l ~s ---

presta en virtud ~ e un contrato de trabajo. 

El salario debe pagar s e en r:l\HwdéJ. de curso legal". 

~' . 01 la prestación oel servicie no es r~nunerada, n o PU 2{:.¿ ~;;. ; ... 

blnrse de Contrato de Trabaj o y s610 se podría hablar ~e prest ac i~ G -

gratuita de trab a jo. 

30.) Es un contr,lt ') c onnutativo porqu e l as pn;stacinneB ::':u ;; -

ciertas y deterDinadas: t anto e l s erv ici o (~ue jJrt,star {c el tra1)(tj H:: ,," 

cono el salario que recibirá, s e deten1Ínnn en el cc.ntrato Disne ;;' ::-.' 

se podría jaoás e sti imlar un salü,rio condici ol1 <'l.Ih, u ries L,os o ;~ l\;;:¡ f. .-

ya ' jue se atentaría contra la clase trabajador a , vale de cir, S 2 ::;') : , L ' 

cionuría su sUlJervivencia ya QU'2 saueoo s que su vida y la de :;:: '1 f ·i.; .. :'--

lía dcp elJ. (~e n del salari v que devenga. 

Cono una cu urta característica del contrato indivü~ ual d. ~ t2::: 

baj e" ~ podenos citar l a r ,d aci onada únicanentc, con e l traba j " d ;¡l' '" ,". 

he ser ejecutada personaloente; quiere esto decir, que la p r cst ilci,(n 

del servicio debe realizarse por el trabajad o r c ontratante , se u ~ st~ 

trab a jo especializado o hO ya L.¡ue si se 1..10. pactado con !Ix" pers cmL , -
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e A ? 1 T U LO- 11 

Fm::'HAS USIU'~\AS IJQI;, EL P"tTLCNO ?lu;.ii. P ONrr'i FIN .\L CONTLú .. TO 

INPIVIVU.IL n B THll ... Bj\.JO 

10.- El oespido - ---c oncepto 

20.- El despi.1 0 de hecho con cau sa legal 

30.- E l despido de f::erecho 

4 0 .- Al g o s obre la inanovilidad sindical 

50.- Al go sohre la inanovilidact de la Dujer €rJ.baraz n;~ u 

lo. EL DESI' I rO ---- CONCEPTO 

Los autores traen gene ralnente, la clasificaci6n de l a s ni"':-l' 

sas causas p o r las cual e s s e puede producir la ternin e ción rle l C ~ ntl'':: 

t o de trabajo, agrup~ndolas en tres rubros de la canero si gui e nt ~ : ~L 

p rir;:¡er lugar se encuentran las causales referentes al mutu o C (in3(~Dt:i. ­

n iento de las p a rtes entre las cuales se pu e den ci tal' t: l v c n c i :.ú t'llt,." 

nel plazo para el cun.l se ha contratado y la terninución r1e l a ':):', r ; \ , 

objeto del contrat o ; en segundo lu gar se encuentran las cau sa l e ;,; '11<: 

s on ajenas a la v o luntad d e las partes, encontr&ndose entre e ll as , l~ 

nu e rte d el trabajador, la cual produce ipsoiacto la terminación [1:.:1 -

contrato d ebido al car&cter person a l del cisGO c ono lo e stah1 0ciu0 3 

e n el p riner capítulo; la fuerza mayor <jue iDpida la prosecuci ón ~i 0 

la explotaci6n cono cuando un cineral es agotado; y en tercer lu car 

se encuentra el grupo de causales c;ue tienen su origen en la v () lunt ~: ":i 

unilater a l d e una de las partes, ya sea sin causas justific ú.das () _._-­

bien con causas justificadas. Sobre este dltino g rupo versa nue s t r o 

e studio. 
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El pri n cipio jurídico d e la libertad de contrata r y p o r cn-

d e el (l e extinguir los contrat os establ e cirl os en nU l'~ stra CClDsti t ll --

ción p olítica en su Artículo 174 y que a la letra rlice: ""Se ga r a n­

tiza la libert a d d e c ontrat o ~onfor¡;le a las l e yes • . )...'Í\'L~~ 

Ninguna p e rsona Gue t enga la libre ndninistraci ~n d e sus 

b ien e s pue de ser privada del de recho de ternin a r sus asun t os c ivi--

l e s (:- comerciales p or transacción o a rbitrame nto. En cUanto él l as -

(:ue n ,) t e n gan esa libre a drainistración, l a le y de t e rnina r á lo s C ¡:--.--

so s e n que pu ecl an hacerlo y l o s rúCfllisitos e x i g ibl e s, lIuuri c.s e t ün--

bi~n ~n mate ria l abo ral, s a lv o ci e rt a s linita cione s que ti e n e n po r 

Ob j 2 t O p r ot e &; e r a l tr abaj acc;r e n (le t e r mina das circuns t an c ias , y 'lr: e 

ve r ~uo s rl es pu~s. 
~ 

r 
Art. 18 2 # 11 C. 

c;e tr abaj o e n e l 

En base a ese p rincipio jurírlic o uenci on a¿o y al 

P., el Patr ono pue d e da r por t e r minad0 e l c ontrat; 

V 
n onento q ue l o des e e, valiént~ os e pare:. e ll o de l " ~.c 8:·· 

.Ei22 e l cu a l s e (~ e fine ""c ono la uanif e¡;; t D. ción (~ e vü lunta (~ Ge l ). ': ' --

tr 0n ü d e dar 1; or terr . .1in a tl o el cc ntrat c in j ivü!ual li e Tr aba j o ll () C ( ' -

un dicen l os au t ores entre ell o s Don Hari o de l a Cueva: ./s e C C' l1 ':;' C c.' 

c on e l n~nbr e d e ~e s pid o el a c t o p or e l cual el p a tr on o h ac e s a b e r 

n I tr ab a j ad o r qu e r esci n e}e la r e lación f1 e tr a baj o y que, e11 c on s e--

cu encia , de b e r e tir a rs e ( e l servici o . (5) 

El L' octor I¡.a fael J. Alf ons o Guzl:lán; dic.e '''' e l de s p i {; o e s 0 1 

he cho juríd ic o n ed i ante el cu a l e l p a trono po ne fin al c ontr a t o 

t rahaj o (6) 

(5) De l a Cu eva, Ma ri o . Der e cho Mejica n o d e l Traba j o , TOD O l. 

( 6) Alf ons o Guznán, Dr. II.afael J., Estudio Analítico d e l a l ey 

~e l trabaj o Ve nezolana. Ton o l. ? ág. 4B6. 
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lIugo L. Sylvester cUco en su d icciünnri o juríd ic f) del trc ·-

bajo "(~cclnración unilateral oe voluntad q ue extinllue el víncul ,) --
~ u 

juríd ico e ngendrado por el contrato de Trabajo!'" (7) y para / ;..l ClllS v 

Ole a, el o éspido es" la extinción (lel c ontrato por voluntad • 1 
U111 .c U -

teral ~ el eupresario. (8) 

La Doctrina sefiala C OD O características del despi do l u s s i 

guientes: l. Es unilateral, pues aunque sus efectos no se pr ouu--

cen sino hasta que es n o tificado al trabajador, n o necesite sue 

sea aceptad o pues ello c unllevaría una 
. , 

convenClon " acuerd o de v(, ·-

luntndes; 2.- Es indivisible, pues n o se puede desperlir a un trQt~ 

jador n cedias, o pr oduce t odo s sus efectos el c ~ntrato 1) n o pr ~~uc ~ 

ninguno, pero puede ser a t ,éruino y en tal caso el d espido surte -

sus e r e ctos al cULlplirse aquel; 3.- Es discreci onal: i)o l' .~ue e l )ia-

tr on o no est¿ obli g a do a puntualizarle a l trabajador la causal ', ' 0I' 

('¡ue lo des pide, basta c onque s e n otifique la deterDina ci on -t oCia t!. ~1. 

Es a :;tani l'es t a ción de voluntad del P¡-~trono puede darse de p a l abr a , .. 

00 r cscrit G pe r o debe ser cl a ra y teruinunte de tal suerte ~u e e l 

nsa l a riado des ue did o t en ga p len o c on ocicien-to de su c on tenido en -

e l r:lODento que le es n oti f icadao 

2Q. EL DESPIDO DE EECHC CON C j~USJi. LEGilL 

El C6di go de Trabajo vigente, establece la facultad d el ~ ~ 

(7) Ru go Sylvester, Dicci onario Jurídic o de l Trabaj o , citad o 

po r Alf 0Il SO GuzL1án, Dr. Rafael J. Pago 1187. Obra citada. 

(8) Alons o Olea, El De Spi do , pág . 15, citado por Alf onso Guz-

.oá11. JJ'T. Rafael J. i ;á g . 487. obra citada. 
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tr ono de despedir a un tr aba jado r sin nec es i dad de ocurrir a l os 

tribunales c onpetentes, sier:.pre que el despedio o se ~ucueIltre :h~ l;-

tro d. e l o s cánones previstos en el Arto 1.14 y n e se trate ?te las 

personas c omprendidas en l o s Art s. 49 y 50 del C6digo de TrubnjG .-

El Art. 48 de l C6d i W' de Trabajo dice: ""El contrc::,to ;-102 

trabaj o también terl1inará por ne spido de h e cho except o en 1 G S 0 F~--

sos a ~ue se r e fiere n l o s ar~{culos 49 y 50. 

S i e l despido de h e ch o fuer e sin c au s a le gal, l'roducir{\ 

rpsl'onsab i lidad para el pat r ono ". 

Del c onte nido de este ar tícul o se inf ierE! que 0 1 j:' f,t r ,)fl!.' -

qU{~ ':ie s p i de 80 hecho a un trabajador pero por causas justas, l e !:~f, -

l es , n u t i (me ninguna r e s po ns abili dad y si el traLa j aoo 1' despe<.\i d c' , 

dellunuare al Patrono e n un juicio de inder:m i zac i 0n pcr dúspii: o in-

ju s t o , e S e n ese li tig i o en do n de e l patroll o probará los extr 0l:',,'B 

de la c ausa le ga l p or la cual despidió al t r aba j ador rech.trJ.a,y:c,('. 

Una pregunta que no s hacenos e s en qué nouento se r:e rfecciol1u , .. í. 

Despid o de hecho c on causa le ga l? rlecinos ~ue se perfecci una Q¡ 

n o tificársele al trabaja(1o r la voluntad patronal de dar For t".;r '.lÍ--

nado el contratl) de trabajo; a h ora esa v o lun t a d , esa dete r nin " ci /'l 

debe s er actual, es decir, flebe tener exi s tencia al ElurJentn , ],~ L '. -

tif i cár sel e al trabajador y su fund.üuento debe est a r em.:wrcaf, o (;11 

una de l as c aus a les del Art. A lt del C6d i g o de Tr abajo werH~i o ll Uf~ ,) 

DO r¡.;ue de lo contratio, 

4 ~Ü!1 'causa le gal.- Si un 

n o se podría habl a r de úE;sp i dc. de hech) 

Patron o p o r cjcDylo , es ngred ido po r un 

t r abajado r y siendo esta conrlucta una caus a para desped irl o , de ci-

Ge lw c e rlo por l' scri -L o y de j a l a Ilota e n su escl'i tor i o l a cu a l :.": c-
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entre gada al día siguie n te por un tercero a l trabajador agresor, 

pero a l DODento cíe hacerse dicha entrega, el patrdnú había d ec ü lidu 

p l) r a ó b Dc tivos no despedirlo, decirlOS que en tul caso, si "b ien -

es ciertc que el contenidll graJi.latical de la n o ta es un des~:lid (¡ , 68 -

ta ya no c ontiene la voluntad del patrone., pu e s ha habido un a rr 8--

pentiD i ento, una desestinnci6n Je l a conducta del trabajado r, l a 

cual nos lleva a concluir que en tal cuso, no ha habi~0 de~pi d ~ ~~ 

hechc; con causa leg"al . Indudablt:uente, el despido de hecho c on C,",'H'" 

? legal ronpe la n or.:;:).a que establece fino hacerse justicia uno r Ol' Sl 

oisoo", p ero sería ir contra tc,dú pr i nci r i o , exii~ir que el pi.1tr c. n.· 

nantenf~a en su Ci.1iJresa a un trabajador que lo h u hgredido, üi j rs::' ::o -

(~c, ) o ha puestú e n jJe ligr o en f C 1'L1a deliberada la vida d e 1 08 d C' i .:12" 

trah " jarl o res, etc., n ientr as se resuelve en los tribunales 2.:(. "~!l'e 

una demanda de tercinaci6n de contr a to; esto lo corr eLe ra Ven hUl"i , 

il", la Cueva que dice "pareció ec>ntrario a l a, e(ju i du(~ y 0"11 bue n ,; :;:' ---"-

den de la eU,.' resa, ob li gar al patron v f;. CvIiSerV UY El. S il servici o ; , 1 

ob r e ro en tünt ú ob tiéue sentencia de la respectiva junta de C'dH:i- --

liac ión y Arbitno. je o a l trabajad o r c ontinuar al servic i o (lel '-',.J ~: l~~:' 

s a ri ü 1 ~ , ()rque la relación de trubajo crea ciert o s vínClJ1GS l ; ,"~ rS () 2 . ""-

le:ó y no es posible, cu andu hE:.y injurias, Da los trntarlient ,;s u 1"n' -

tas de provi(:ud, ({ue suLs ist a la relación. ( 9) 

';' ú 
J - • EL DESPIDO DE DERECHO. 

Ya dej ano s e stabl e cid o, que no se puede ohl i g ar a un pntr ·::--

(9) De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabaju, TahO 1. 

p¡5g . 813. 
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n o a seguir utilizando l os servicios Je una p ersona c ono tr a baj ad ,-'r, 

cU d.ndo entre aub o s ¡jan surgid o desavenicl1cÍ'. .s que han ll eg a rlo l.w.sta. 

las i njurias o a g resi6n y que en tales situaci ones, se fa cultu a l -

Jatrono para despedir de hecho al trabajad or; per o e s ta actitu~ ~a-

n o se cunvierte en Juez y parte pues ~l CiSD O, COQ 0 ofendido, ~~ ~~ ~ 

za la situaci6n y falla. Ante esta situación, y para no c (; x-r<:.:l' el 

ri e sgo de ser con~enado el ~atrono unte una Dala 

n a l de una c Rus a l de teruinaci6n de c ontrato sin resp cnsab ilid~~ ,l a 

l eyes t ahlc ce l os procedini cnto s a s egu irse ante l o s tribunales c v-

rreSl;(:ndientes para que sea la sentencia de un tribunal COf:lpe t 0nte 

l a ~ue a6 por teruinada la relaci6n laboral. En este C ~~O, de s pu{s 

t O
, 1 o f o ~ , coce lUBa III raccl0ll p or par~e de l trahajador, 

te. d ías al patrono para \lue eutable su a cc i ¡Sn d e ternina ción de 

c ontrato, a sí 1 0 estahl e ce e l artículo 4~9 del C6d igG de Trab a j o -

.:;u e a la letra dice: !"'Pres criben en t reinta días las a cci c,ne s r:é 

tc rr.1Íc.ación de c ontr a t o d(? t rabaj o p o r causas le g al es , recl a00 l ~ (! 

ind eDnizaciÓn y salarios caíd o s iJor oes p id 8 (:e hech o , r esoluc:i.6.tt --

del c ontrato con resarcimiento de daflus y perjuicios, u qu e se rc -

fi e re el artícul o 4 2 , la consi g n ada l:n €:l a rtícul o 115 y 1", ('" } ' : ~ r~ ( : 

de salarios n o devengados por cu l g a del patruno . En t e d o s e st us c ~ 

sos la p rescripción se cuntará a partir de la fecha en q ue ocurr ~ 

la causa que Llo ti va l a acci ón 11. Aunq1'Jle e 1 patrono ej e rci te su uc--

ción, la relación laborül suhsiste, así c omo t" .'dos los (1.t:.x~ch () s y 

obli r;ac i on e s Cjue ~ ella se él eriven, .l:, ero si el patrono prueba loe 

ex t r e.Cl0 s lle su der:wnda y e 1 Jue z fall a a su f avor, la re1 a,ci ón .i n.-
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boral ter¡üna, ;: r oduciénJ ú se lo que se c on oce co!:\') Despüh~ de Dc ­

rechc , el cual surte sus efe ctos desde que la sent.:ncia c!efill :i.·¡; iv,-~ 

(> s n o tificada al trabajador si éste 110 apela de el la, y si aj;cl.E.; ·\: : 

los efe ctos se produce n desde (lue se n o tifica al trabaja ,1~· 1· l n dC:l.:. -· 

tcncia ejecutoriada. 

I.l;Q. ALGO SOBf~E LI:.. IN/J10VILIDAD SINDICAL 

La lucha Ve ruanente que ha existido entre el capital y e l 

t Té\L~~<1e debido al ,1e se lluilibri c tradi cional existentu entre (inb :Js , 

ha ':;IH~ O con!) fruto grandes avances en 1:18 legislaciones (le los 1,ai. 

ses rlen o cráticos ~uctiendo citarse entre otros, el reconocioi ent o -

le gal que se da a l a facultad ~e lo s trabajadores de asociarse p~-

ra c o n st i t,ür a soci ilciones Profesional es o Sindi catos, en c aLlinH':lus 

a la de fensa de sus intereses, y nos otros lo teneuos en el Art . 

191 de la Constitución Pol ític a en su i; riner inciso y que a la 1 ;~ -­

tra (J ice: II l1l1Los patronGs, obreros y eopleados pr ivad os , e uplec.1d·)s 

y o'b rer o s 0.8 las rnsti tuciones Oficiales Aut6uCi.JIS (1 Seni-aclt0D. O--­

ChS , sin distinci~n de n ac i onalidad , sexo , r aza, cr 0dc o ideas p o­

líticas tienen e l derech o de asociarse libre L:ente para la c;efensL 

de: sus respectivos intereses, fornanoo as{~ciaciunes profesi onales 

c. sindicatos. ·"'VeD.i.1 s que ccn estR. d isposic ión !le l legislad or i)ri ­

Dari o se r econJce l a libertad qu e ti e nen los trabajudu res de far -­

nar s Í!Hhc a tos , suj etándose po r supuest o , a las 1 ini t Lcione 8 ql.!<t: -

des igna el le g isl ado r secundario, quien c uno es sabido iL,pone la 

() bl i g " ción de constituir la ~hrectiva correspondiente. - Es necesu-

r i i {l. \ ~ cir qu® si se exige la consti tución de una Ji recti v a Sin r'l i - -
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c a l, l:;US niel.Jbros se encuentr a n p rote gi do s en sus l'esp e ctive s c ':1' -

F e s de ntr o de la en~1 res a , rO l' el n isD o le g is lado r p riD uri o :;t é, 'lile 

el D i s~0 art{cu10 191 de la Constituci6n Po líticu en su incis o 

cu art 'J establece (iue 'lliLos r!1Íenbros de l a s directivas sin0 iea les 

deb~r'n ser salv Bdo r e il 0 s po r naciciento . y durante ~l per{ o J o 0 0 

s u elección y u im d a t o n o ],> od rán ser d€spedidos, trasladadu s () (10 8 -

Llc j e r nfl(\ s 0 11 sus condiciones I] e trabajo, sino l,or just ¡.' c a usa cali 

ficr-.da l!revi ur.:.e nte l) o r la aut oridad c Ou lje t l:!nte". En est e inci s o 

se r egu la l o que l a doctrina y ciertas legislaciones han dad o e n 

l lanar " 2UL'EO S INDIC/i .. L" y 'pe :11 respect o , Cah ane ll a s dice: ""Fue-

r e· sindical se r e fiere a la garantía é1e est ?hili dad labo r a l ' lU ~ s e 

nto r c a a r.1e tern inados trab aj a do r es , l' CJ r la r epresen tac i ón sird.icn. l 

S ".lE: C Ollrl iciO!leS de trabuj o sin justa c ausa "nás adelante rlic~ 
, 

;2.1 -

nisu L' autor que uEl fuero sin ';:i cal repretOenta L-~ ¡~arantí a qu.,; .i..O s 

po d e res públicos otorgan a los trahajed ures que actu lll1G O en c t.: l' ~ '; \- :· 

rEr e cti v o s o repre sen t a t ivo s, de sin(~i c at e;, s le galucn te e 0n 3 ti tu i ·' " 2 .' 

nccesitnu, p o r raz ;5n de l contrato d e trabajo que l o s vincul a a '.:¡;: 

eD~re~arin o patron o , una p r otecci6n suficiente par a ~ l e jercici o 

de su actividad. sindical. (10) 

El C ~d i go de Trabaju de Colonbi a establece en su articul a -

do que se de n cnin a fuero sindical la gi!ro.ntía (1e que g o z an a l lZyn .) f: 

tr abnj adores de n o ser d espedidos, trasla.d<:ldo s ni d CsJ:lCj ,) r a .j i':' s en 

(10) Ca.ban e llas Gui 11eroo, COfl)e nO i n o {) Der e ch v Lab oral, T 0 : 1:> 

II" 240 Y 24 1. 
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sus cundiciones de Tr ubajo , s in justa causa, previallente cali:fic w', ~~ 

por e l Juez de Trabajo. 

VeD üS que esa inaL10vilidad sindical c onteD1,lad a par ID.. d0C­

trina, legislaci6n extranjera y la iluestrd, se justifica por vari us 

razones entre las cuales poderlus citar: 

a) El ejercicio del derech0 de sinJicaIizarse ya que p~rt0-

necien,' (, a una asociación se tie 11e la eventualidarl de lleg~r E U0 --

sen}3cñar un cargo dir o:: ctivo y :;Jo r nenio de la inar,:wvilidan r) fuern 

sind ical se garantiza a aquel que fuere noubrudo directlYO su es t u­

bilida(l en el eLlF leo contrarrestando todo teno r a r2presalias ~ ; U0 

pudiera tonar en su contr a el patrono o eDpleador. 

b) Por cuanto los ,Ur"ctivos sindicales tienen ;lue t ouar i: }~, 

siciones c0ntrarias a las decisiones de los patronos, en defensa ~e 

las IJedi d0 8 que éste tOLle contra los uieODros del sindicato l o cllz.l 

trae CODO consecuencias fricciones entre directivos y ~atronoB. 

Los beneficios fIue se logran con la inau ovilidQ.t1 sindicnl -

s on e ntre otros , la facultad que ti~nc e l directivo de suspender su 

contráto d e h ' <.,bajo ]Jara dedicarse al cuupliuiento de actividadüs -

relacionadas con su cargo; a ser reincür~orado en su puesto cuan~ 0 

ter:-.iine su nis i \)n; a no ser despedido sin justa causa coup rob,',da --

ante los tribunales correspondientf!s. Es nec e sari o aclarü.r que ~;i 

bien e s cierto que el directivo sindical tiene derecho a suspen de r 

su ccntrat o }Jorfi de(1icarse a acti viuades s indicale s, durante la 

suspensión referida no perci1)e ningún salario p ort¿ue si se hu sus-

pen~id o por su parte la prestaci6n rlel servicie, es 16gico y jU~t 0 

que por parte del patrono se suspenda la Gb ligación de pagarle ::; f¡ -
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lario a l gull o . - Debenos ae larar L,ue el fuero sindical o üW.rw vi li, ' ." 

del directivo sindica l o cono se le quiera lla!'~lar, n o si gni f i e:), (;1; 

El odo al gun o un seguro de p érI!ianencia dur ant e el tienpo que la l. (; y .-

establece o un ~rinci p io de i8~unidad, 

tos abiertas para los excesos o abusos de los d ir e ctivos s inrlic ~12~¡ 

la protección que s~ les da es c ontr a las .r::wdidas (le hecho :';U2 ;,,:: c -

da t ODar un l/a tro n e. en su c t:.ntra, l)¡~ r o n\.J c c. ntr t'. las r:wdi ct as f~t.: I;e -

r e cho , a sí l o establece el Artículo 49 del C6rli go d~ Trabaj o quu u 

l a letr a dice: ''''No se podrá dar ll a r teroinado e l c c ntratú U0 t.r ['~ ·! ; ; 

j o de las mujeres euhar a zadas ni de l ús o ie¡.:1b r o s i1e las iJiroc t i v ;,;:: 

']e l os sinthc a t os C(ln pe rs on a lidad jurídica o en ví as de oLtt' n" rl r, ¡ 

sin qu e s e j liS t ifi qu e p::.'evi an ente a nte l a au tori fla<3 cO':1petentz! , <ü--

guna de las causal es enuneradas en l os a rtícul os 4) y 4 11, - "Dal r (: -

por c iert c ti , y di go que está nal r odactarl n 

gu i e nte: La cit ~: oe l Art. 43 n o e s corr(·! c ta ya '-¡U f: ciertas c an 5":..;l,~:_ 

(~ue dicho artículo contiene n o se necesi t a }) roüarlas a!.lte l OE' tri' ·:.~. 

n :.Üe s para que terrüne el c ontr a t o /l e trabaj o pu e s n l }lr () cucir ;_ ~ .. , 

1, or sí solas y sin n e cesidad d e juicio or iginan la te r iJi n a ci0n , t 

l es COGe el LlUtuo conselltiuiento, la r.m e rte del tral)a j adr)r, 

Est e arguo~nto e S abonad o por la Disna redacci0n de l ü rt. id [;,1 

nfirnar en su priraer incis o "El Contrat e, de Trabajo teruina rá H ~l 

e n CD.uhi o l o s Arts. 44 y 47 (licen ''l)(jd rá'' y "tendrá rle r echn'/ 1'(: ;.; - -

p~ctiv aoen te. Veno s ~ues 4ue esa gar ontía sindical tiene sus l i~ i 

taci cme s y si un p atron ;:) le pruebaullte los tribun a lüs , incHuc l i---

ciento de sus obli gaci ones CODO tr aba jador tipificánrlo se cu a l qui 8 -

ra ue l?s c ?:.usa les del Art. 411 flel Códi gu r:e Tr a b a jo su c ontrat " 
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g ar on a r e tirarse c omo dir e ~tiv o , y un e l s egundo enti e n~o GilC 8 0 

le ten1Í na la g arantía t po r que la ley n o v e n rl rí a a ;; l' o t ege r ('. 'luie r]; 

la as ociaci <)n ~ ) rofesional h a e x pulsa¿ 0 de su seno .-

El ~'rinci ;)io c onstituci on a l 8 e la inaJ:lOvili dad Sl11 c: lc a 1 -

c tJl1t e u i, l c.d o en el _ Art. 191 de la Cun s tituei ón ~ o lític u y a. cit ::'!.i~;) ? 

s e e n cuentra d es a rr o llad a l, o r e l le g isl a\:o r se c u n d ari o e n e l ""I't. 

2 12 del C ó ,~ i g o d e Trabaj o q ue a la letra dice: ""Lo s n ieL.:lbrr; s (~~> -

l a s I ;ir e ctivas d e 1;:: s sin d i c a t o s const i tui do s, e l e c to s de ac u t!l' d,~· 

c on l as ~isVo sicion e s de e st e C6di go , n o p od r Án se r d esped i do s, -

t r a s l adado s o ~ o saej o r arl c s en sus c on J ici on e s rte t rab a j () , durant e 

tran s curri d u un aH ú de habe r c e s ado d e BUS funci 0nes, 

c a u sa le ga l p r c>vianente cali f ic ada 1J or el J uez C Ol.Jp,., t e nte~ -

No o b s tante l o d ispue st o on e l inci s o ant e ri or, e l .: , a.t r ,) -

n o n o incurrir á en s nnci 6n cu a nd o i gU(i r e l a c al i C!a(: de d ir 0c t iv '~· 

sin~ ical del tr a b a j ad o r d esp e d i do , tr a sl ada rlo o desue j o r udo l o -

cu a l s e ~re sw~ir~ si e~p r e qu e e l p atr c n u , c o n p 0 s t er i o ri ~arl , r ~ c ~-

n a zc a a l trabajac: ü r t odo s los d erech c s qlle tJ() r l u s [l otiv o s ex ~;ru -

Sa.(1 0 S y pe r su calicaJ le c o rr e s pond a n". S ljbr ~ es t e. ,hsp{) s ic i ~!·¡, - . 

h .. oIl surg ido d iscusü,nes, ya qu e e n. e l l a s e r OCUlOc e a l (; irectiv .: 

s ind ic a l la in &Jovili daJ ~urunt e el nfiu del ~ j e rcici G d e su CdY-

;.;c' y un a no o.ás a la tern i naci ón de l nisu o, si gni fic an(~u '_¡u e l a -

g a r antí a o fu e ro sind ical Ju ra dos a rios . La d iscus i 6n h a ve r su0 G -

s c 1 r u 81 ese a fi 0 u ~s que c ont eu~ la e l Art. 212 de l C6d i go 0 p Tr a -

¡) a j o e s c o nstituci onal o n o . Lo s que op inan ~ue es c on s titu c i 0u al 

se basan e n e l .r\rt~ 195 inciso se ~~undo (le l a Cc nstituc:i.0n Po lÍ t i-
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ca que 1 i tcraluente dice:" "La enmleración de los derech ,:s y berw Xi·-

cios a que este cap ítulc' se refiere, nu excluye otros ',v e ~H:! i.l eri ::.: 

ven de los l,rincipios de justicia súcial.""A.1'gui:lentan lus \1~.i.'8ils : )-

r e s d e es ta tesis, que si en el Art . 191 d e la Constituci¿n P:l{ti-

ca se establece el derecho de inanevili(Jal.\ l;c r un afio, el ,\ rt. 2 1 ::-~ 

¡le los principios de justicia social tal COl l(, lo estal"lle ce el 

195 incis(J segundo de la COilsti tuciun política conclnyell (\o 0fl ' :'1. 0 

ese afie ü!llS .¡ue contiene el Art. ~:12 ¡~ el Ct) th ::;n de Trab aje. 8S C : ' I UJ -' 

tituciúnal. Est r, t :: sis e.sí pl:mt,:ada, la tieGe otras le g isL, ci (jj>.~ f.; 

.L , 1 "U l. COLO o a f irnG nCnbanellas al transcribir el Art. 40 de In 1,~ y 

111-4 55 que d ice: Los t.rabajaclores que 1101' razón de OCU¡ ;Hr CaYgo:3 --

elect .'.vos o representativús en <.:.\ sociaciones legalo,"nte rec ü n o ci ~' ! ;s 

,) en o r g anist..los · ~ue re quier¿;n re lJreS€llt a cién ¡;·reuial, d c j (~rán ,~(: -

vrestar servicies en sus enpleos, tendrán derechu a l a r e s e rv a .- ! r· 1 
~ .... ..: .:-

l. l isu r.' Pi)!' parte del enpl(:![ttlür ,Y a. ser reincfJr}> oradüs a l fin al i z,c 

'e jercici o oe sus funciones sindicales, ro pudienf10 ser (l,espe üicL :s 

;:;ur ;'l.l1te el tén1Íw) d e un aii Cl a pa.rtir t1ela c í~ saci6n r1e sus Iun!;';,, --· 

nes. El l'eríc Q(' de tiel:1Vo ¿Jurante el cual los trabajad o res lmf:i ,;--

rel.' (~eseL1peñac1o las funciones precl::dentedentc all"E d ilS, ser[~ ,:: , :, ; ' . 

derac10 p c ric rlc: de trabajo a los efectos del c6nputo (: 8 su <'inti ;:;-:i ·~:-

da :~ frente a los benefici o s que por las leyes, rle cretos, c c.!1venci 

né" c u lectivas o acuer do s le ilU Dieren corresp ondido en el c n,s o l~2 -

h a ber prestado servicios. (11) 

(ll) Cnllanell a s, Guilleruo , pág . 2'±l el ·· ra cita(Ju. 
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En contrapo sicién r1 e los defenso r es 11e l a c Ol1stituci i.lnl i " ,; 

de l año 
, 

nu s que da el Art. 212 de 1 Có d i go de Trallaj () Se encuen G'.:'-.L 

l os ([ue sestienen que l a d is posición de l Có (J i go de Trabaj ', cl tlic~ ,' 

t!s inc onsti tuci OIlal , t es is c on la cual estoy c1e acneY(~(; p or las r :',. :;; 

nes sL:;uient e s: 

En p riDer lu gnr, el Ar t. 191 inciso cuart o ~e la C0n stitu - -

Ci Óll p o lític a circunscribe la f., arantí a sin !1ical al p e rí odo de elec -

ción y mandato el cu a l (]ura un año ; s :Jgún el Art . l lj9 , li t,e:r3.1 "_4." 

# 1 nel C6di go (le Trah nj o , es de cir, es e ,~ e r e cll(j (;':ms(-.:. ~.rud o 011 f ~·~v . ¡r 

(!e l os d ire ctivo s no es ab s olu t o .Y el u isL:1o le g isl ad or prir.l úri o 1r. 

liu ita; en s egund o lU {;i:cr, el artículo ;"~2 0 ¡~e la Cünstituci0n ; ' o lí -¡,.i.. 

ca ¡: ice: ""Los pr inci pio s, de recil us y uuligaci ones esta1)lecirLw ,:.,'; ;: 

s u ejercici o"" . Sabi r I0 es ;.lU{c~ e l Có,}i go ,le 'i'ruhajo es la l ey q UI} 1'(; -

~ul a el e j e rcici o de l os de r echo s constituci o n~l es c unteunl~~0S un 

el Títu l o XI, capítulo i I ú en uu inado "Tr:.l.1Jaj ú y Seguri dud. Soc i a l " -

de l ú C,,;nstitucÍl'Í n Po lítica, y s i ésta l irúta la duración dü la ;;c -

ran tía sin d ic a l e n un afio , el ~rt. 212 del C6digo de Tr abaj 0 e st i 

¡ü te :camjo el de r e c Lo de garantí a al an:p l iarl ;¡ él .1 0s añes ; e n t "rce r 

l u i. ¡ir, estü"ú que si b ien es ciertc que el Art. 195 incisü se guuh 

,l e la Cons t i tuci ,)n ~')o lí t ic ü , ,1re las pue rtas pi.u: a : .• ue sean r .s c on :; c:i. 

d o s le galuente huev os de rechos , a wi !:lanera de ver, el i"...r t. :212 ~ i(;l 

Cód i go de Trab !-t j v no está regul a w ' o nuevos fl~ l'echos sino 'lue e~J tn ':"1:1 

pIiando e l de r e c ho Y ti liMit ~d o por el Art. 19 1 incis u cuart o de l a 
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Constituci6n política en consecuencia, pueden los tribunales decln -

rar la inaplicabi1idad del Art. 212 ri el C6cti g o de Trabaj o en ~ as0 al 

Art. 95 de la Cünsti tución I'olíti ca que li teralnünte d ice; ""L e n ·Gl" ) 

d e la p ot e st nrl de a Jministr a r justicia, correspon~e a los Tri hunu 1 2~ , 

en los c a sos en '._Uf: t e ngan (¡ue pronunciar s ent encia, declarar le, :i. ni .::. 

¡, lic nbili d ad {"e cual quier ley o rHSIH)sición I.~ e los " tr os Po de r e s, -

c ontraria a l o s lJ rec e ptos c nnstituci 0n a les, ""o la :thmoratl c C;J!'t, <! 

Supr ena de Justicia ( eclara!' la inc onsti tuci ~ nR.lid ü. ¡J en bafH! a l .iL: G. 

96 d e la Cunstitución Folítica c;.ue fiíce: ""La Corte Sup rena d e Ju s - --

tici a será el lÍnico tribunal c ODiJetente par a rleclarur l a inc ol1s 1J itu-

ci onalidad f.' e las le y es, l-1ecr e t c s y reglanwntos, en su f o rna y Cl,nt..:::. 

nírle , d e un n o d o general y obli g atori o , y p odrá hac e rlo a i ,e ti c i(~ D. <0 

c u al 'juier ciudadano.""" 

En cuar to lug ar, estimo que tal CODO ap a r e ce el Ar t . 21 2 ~c l 

Có¡J ü~ o ,le Trab a j () no e s r..1ás que el l,r Olluct o de u l g:ún J J.ooc n tf~ 

c o porque lauentableLJente, en n a teria lahoral s e le g i s l e, po r 1'':' , ·L . 

gene n~l en un e, forma p r e ci i: it ad a y E: n ~er{ odo s ~i reel e cci o ll e.r .;(;s, 

Indudablen ente (lU e r}ec L~.rar la i na p l icabi 1. ic1ad (. i n e 0!li3 t, j. t 'l-· 

cLlnalidad de tal d isposici6n n o es n a rl a sencill o y n o s e h a lle :<~ ¿ · 

u e ll e , quizá por razones 

en c (\ntr a del Derecho c (, nsaLracto en el li1't. 212 elel Có d i Go <'';; Tr ,·." 

j o a fav or eJ e los sindicalistas p,"ro tal reC On GCiDient o no P U Si'(: l l c 

varne a concluir que 2S c onsti tuci ¡,nal ya ilue d el (~stu d i,) h t c lu. de -

la s d i s posici ones citad a s nec esari a u ente c oncluyo e n la inconstit~ --

e i on al i ~ a d • 
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El principi o {le la inaL1 0vilidad 8f::! l a muj e r {!u1Hiraz a::;a e . j . 

templar10 en el artículo 18) (ie la Cunsti tución Politic c .. fi'.u, ¡lie; e :-

" La mujer trabajad or a ten.!rá de rechü a nn d escn.ns C' re8UIH?r a r:r-j [.n -· 

tn:li::!O s ·1esarrullado 110 1' el le g islarlor s e cundario en e l i~rt. 4 1) ¡',,-,:t 

Código ne ~'ral)ajo r;ne h(~ nos citado en donde se e st ah lec e \lu e s i 1' . ,' 

,,-mjer Gl:lbaraz ac; a es desIJe \~ íc1a " d e h echo" t a l cl espido n o sur"ti y.l 

BUS efectos s ino hasta la terninación ~ el de scanso Jo r Hate rn j~ n~ 

c onservando nientras tanto la t o tali dad ~ e sus de r e c ho s; a ho r a , ~ s u 

descans o rO l' naterniél ad es en t o tal de d oce se Danas p or re"'l~ !..T ! \ ;'; -

ral y (~e o c hü sena nas s i se trata d e traoaj adoras [ ~('¡;:; é st i c ae l' t i',-, -

b nj ad oras p eruanente s en el canpo, 
, 

se gun l o dispone e l Hrt. 26 0 

Có d i go de Trabajo.- 1:;n los artíc'J l o s ci ta(l o s en este nu :y-! r al S{~ ·., n - -

c ,_~ entra cf\ntelJi,plado lo que Qoctrinari!1Ilf!nt e se h a ll él.;~ ¡ a(i (~ tt L-",l'e d .i, 

si gue una tri p le finalidad y élice:" P or un a li urte, l a con Si !:e l clci '; 

¡1e <iue l a salud d e la rJujer está li t~ o (l a a l p orve nir d e l a pl _L.!. ;:i:":"-:, 

f orua 
, 

i:laS íntinu rle l o ~ue o curre con el honhr~, p U. e s l n 

sann y robusta es la [H~ Jor g,nrantí a l Iara ~l hngür y futnr o (J , :. 
-) ,­
':"" :A. 

t iemh m a. as egurar su s a lu d y ,_[ue la. l,yoteJ an c ,mtra un tr a b aj iJ , .. 

'2 xc e s ivo y contra las posildes intr.xicaciones en lalJore s i'l~c. lu ");.l.''';· i~ 

() i)2 1i¡~ r o sas. - Por o tra p art e , l a natern i dad exig e una p rotecci ';L 

e S ~A; cial, tanto en e l perí odo anteriúr C OU() en e l lJostericr éll 1'(.;,1'--

t o ~ :,:le s en e sta épOC H se encuentra la !:lujer i n pe d i d a i' úra t r ,-l1.\f.:.jnr .. 
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Finalnente y a nt e la extraord inaria inportancia ~iue tiene e n el 1. 1" 

!,,; ar la obra educaciona l de la [mje r, t:!s neces a rio evitar e l poli ; '}, .' 

de la p~rrlirla ~e l os pr inci ~ ios Dorales (12) 

S i estanos de a cner (1c; CGn e sa tri ~, l e f inaU,dad (!e D-erech':) _. 

p rotect or de l as n u jeres ,.ue Genciana Dü l a Cuev c.," no pnd""nOf.l ,.'ne ; ,] 

tr ur l as razones f¡Ue tuvo nuestrc) leF:.islador p ara dar oás desc '-¡Df;, U 

Ce las trabo.jao,oras (ju e se de d i quen a cu a l qn i e r act ivi dafl que [l. :';'; ' 8 

dou~ sticas y cte l camp o ~ c on l o cual entiendo, s e ha c OBeti~0 una -

gran injusticia. En el proyec to del C6digo de Tr a baj o est a s itu a --

ci6n ya no se p r esenta ya que a to~ as las ffiljercs trabajadoras s e 

les c (; nc e uen doce ser",anas, a l o cu a l se lle(:{,ó, v ur no e nc ontr a r se 

rencia apuntuc} a. En s lnte si s, 1 u si tuaei6n d e l a l!1Uj el' e uh aré<;>.a(la 

de ntro de la enp r e s a es id~ntica a la rl el directivo sin~ icnl , y en 

consecu<!Ilcia, se dan las situaci ones si r:ui e ntes : 

l o . No puede ser desped i d a de hech o , antes de que venz & el 

p er í octo (12 de se ans o, p c. s t (; ri or al al uuorani en t o. 

2 (; . Si es despe ;: ida, tal rl espido n o l,rüd uce ningún efDct(, --

y 1'11,H; [lG d úno.ndar, sal ar i os n o dev¡~ngados por c<'-1.1sa inputa'b l e nl ' ~, [', -

trnn('l: o 

30. Su contrato ind ividual solo ~ueJe t e r u inar ant e s ~el -

n ,or{onn d,e descans o p ost-natal y aÚn durante el cr:J.tJaraz o 1 si 'r ·r oJ:> "-

v i é lH.~ ole su j.,atr on o , juici o de teruinaeión de CfJl1trato sin resp()il.sa·-

Lili(1ad, le p robare una de las causales del A.rt. 44 del Có d i g o de -

(12) De la Cu eva, Mar io, Tono T 
.L. p a g o 900 obra cit arla. 
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Tru-bajo y recayere en su contr a sent e n cia c OlHle nato.rin.-- :":;n tal C i.t -

s e: la relacit:n l ahc.,ral S'2 0xtinp;ue al n c tii'icánF:l. e l a s€utellcia --

ni) ti fic úrsd e la sentencie ejú cut oriada. -

4 (, . Si un patr on "! , de s pld i e re d(:! hecbo él una r.~.ujér "üLúl' fi -

Tr ~bajo incurrirá e n la - , sanC l. cn (¡ u ,¡-) e stablece el Al' t. 476 J L 1 

t n e n l os Libros 1, 11 Y 111 ~e e ste C6d i gu y deD~s l eyes latorRl~s 

~ue n o tuvieren s ~ü alarla una sanc itn e special, hur6n incu rri r a l i~-

irnct:,l' en u na rmIta hasta de QUHELm'Cf; cad a 

fr in ,::: i da . 

:,' ara c Fl lculnr la cuantía 0e l ;u ou l tu se tonará en CU¿;H "',ü ~.::-

gr av2c;ari de la in fracci nl1 y la cap acidac1 e c (: n6~ica del i nXract cr. 

I::_cf(¡ rz an (~o [ji posicifn e n cuan to a. la r:mjer e!2lbaraza;\é; . .;') ... 

centré la sentencia c ondenat ol- ia d ictada l-,o r el Señor ~Tne z 'i'erc ,e :) 

La~o r~l u l as 12 Loras Jel d í a 16 de uayo d~ 1967, en e l uui ci o ~ ~ : 

Q 0 VÍ(JO po r la P rocurado r a ,-"uxiliar Dolore s !>laya r a (}" FL'res, r CiJY:': -

s,~ nt anGO a n,.os a Auelia "X" contra F'erl1e.nóo " Y", l a ca,,-l en s u c i. m-

s i ,~ eJ:'am10 111 d:i ce : . - , 
' .!.\,. "..:. 

n ( ~ seporl r á dar :\' 0 1' teroinudo el c0ntrato de tr nba j o (1<2 las c ·.i.l '2 r :; s 

'é'ubaraza~as, sin ' lue se just i f i '{uc prcviawente ante la al:< t:: rÚl<.'. i.~ 

C ~.l u ~, ctente alguna oe las c ausa l es enunera¡las 1::11 l o s art ícu tos 4?' J 

44 r:e l rnisno C6/h1.".o lo (lU<8 no se ha he cho ... cm ,, 1 pres e nt,(; j"·;_ic i .· , 
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si 0curriere el rles¡Ji'10, éste ni) disolverá la relación de trúbnj '¡ , 

cOllSt,rvanrlo el trabajador la totalidad f1e los (1erechos fiue le c,· --­

rresronrlen en su calidad de tal, hasta la terminaci(n oel ~escnnS0 

l)or w.af.ernidad, salvo que antes ílel venciniento de ese plazo ':lu e ,:¡ ::­

r(~ ejecutoriada la sentencia ,:¡ue declara la terrünación del c(lln t::' ¡ ~ ­

to l o que tanlioco se ha establecido en autos . h~ lo nnteri o r s e in­

duce (:iue el contrato que ha vinculado a la trat'-:',jadora señor a ,,);n -

con su p atr ono scÍÍcr "yu, no se rOrJ.l,ió cen el .1espi(l o (l ~! hech e ( ;1.i. ( ; 

el s"~ t;un~ o bizo a la :;;;r1:;1(;1'a y <1ebe surtir t (, dos los efec-L (',s le :_: :ú,., ,.·; 

que I. rot9 ¡:en a la dcoam'ante hasta seis se1'lanas despuéB r.1 e ocurr :J--¡ 

el r artou .-
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CAP 1 TUL O 111 

t:STUDIO DE LAS CjmS~·~LES I lE TEIJ>1INACION VEL CON'l'LATü 

I NPlvmUAL SIN RES1'UNS1JjILFAI! PA'J'IWNAL: Art. 44 del 

CüI 'IGü LE Tl¡J,J3ÁJO.-

lo. El engafio.- 20 .- La Negli gencia.- 30 . P6rdi~a de la -­

Confianza.- 40. lievelación de secretos.- 50. La Inooralid ild e . - . 

6G.-El irres~peto.- 70 . Alt e rar la discil! lina.- 80. La Pi os y 

r erjuicios.- 90. Del Peligro.- 100. La inasistencia.- 110 0 

La desohedi encia-r y c ontravünciones.-:- 120. La ebrl~d ad .-

130. Las vi olaciones ~ el Art~ 31 del C6ctigo de Trabajo.-

140. Las faltas grave s.- 15 0 . otras causales no comprend::~ 

das en el Art. 44 del C6di go de Trabajo.-

Antes rl e comenzar a e studiar una por un a las causales de -, 

t e rminación del contrato individual del trabajo sin res p ons abili ~arl 

patronal, quiero hacer ver que la a grupación expuesta y sus den owi­

naciones , las he creído n e ces a rias ya que cada grupo contiene la -

esc e nc . ..:< de c a rla nuncral (~el artículo que COI:lent arlOS el cual en 'su 

p riner inciso dice:""El patrono podr' dar po r terQ i nado e l c untra­

t o d e trabajo sin incul'rir en responsabilidad por las si gui entes -

c ausas.- J'e l a redacci6n t1e1 inciso transcrito , cu ando d ice "podrf"' 

se ha inferido con huen criterio Ilue se puene se guir un j J. :..cio pl'Q ­

vio para que dichas causales t las cuales tienen su ori gen en \;ü i n ­

cUB~liDiento c ~ lposo de las obligaciones, ~uedan invocarse, S I n ~~T 

juicio ctel despido de h e cho que en base a las mi sma s pued a ef e ctU (:T-

seo-

lo. EL ENGAÑO.- El engafio lo encontrauos tii, ificado en Ir 
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causal priLlera del Art. 44 del C6digo de Tnlbajú que dice:"Por h aher 

cngaüarlv 81 trabaj arlo r al IHl.trono al celebrar e 1 contrato, pre sen--

tándole recoBendaciones (J certificados fal s os sobre su alltitud~ Es,,· 

tá c aus a no podrá alegarse después de treinta días de inic1.::.dus las 

labores". En el caso que regula esta causal, se ve claro que lo w8 -''' - ' 

dular de la misma es el vicio del consentimiento que se dió por 

part e del patrono al aonento de contratar.- Es ta situaci6n de pr o-

sentarse en ~ateria civil, tr ae ría COhlO consecuencia la nulidad del 

contrato celebr ad o, ahora, en materia laboral la soluci 6n es d is~i ~-

ta, J udiendo pre sentarse varias situ a ciones a saber: 1) Que a nt e el 

engallo d(~ que ha sido víctima el patr ono, huga caso omiso de ell o ) 

." H(¡(lando en tal caso la relación labor a l perf e cta.-

20. l:ue el patrono ante el engaño sufrido, der-lancle l a t er-o 

ninaci6n del contrato.- En este c a so, el patr0no perjudic&do tiene 

que entablar su deuanda dentro de los treinta días de iniciadas 

labores y no después.- Indudab l emente, la causal en estu(Ho, .uO obs -

tD.nte, s(;r una garantía para e l patrono, .9_~u~s 11e 1 período [ipunt ~~ -

ser despedido sin responsabilÜ1ad aunque los docuncntos present.ad,eo::: . . 

para justificar su capacidad fueren falsos .- El plazo de que {li sV) '-

ne el patrono para despedir al trabajador de acuerdo a esta C aU 3 ~1.~ . 

ne parece HUy reducirlo ya que treinta días (1e lab or si bien es c ::. cr 

to que aparf;nteuente son süficicntes para conoc er la capaci di.:d (i , -

rendiciento de un trabajador, bicn podría suceder qu e tenienrlG 
, 
e s--

te las a ptitudes ~ue mencionan sus recoue ndaciones o certificados, 

no rinda lo pacta(10 por causas indepenrlientes a su v o luntad C ODO - , 
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por ejemplo, r¡¡ala calidad de la nateria prina, o 1'1a1 funcionani en·­

to ne la naquinaria que se le ha asignRfI.o .-Ante esta si tuación ~ eE' 

mi opin ión, que los primeros treinta días sean regirlos sienpre por 

el artículo 27 del C6oigo ile Trahajo que en su priuer inciso (E c .:: .: 

'''' En los contratos individuales de trabajo podrá. estipularse que _. 

lGS primeros treinta días sean rle prueba. - Dentro de este t6rmin u, 

cualquiera de las partes podrá. rl~r por terQinado el contrat o s in _. 

eX}lrt>sión (1e causa, " y !J0dificarse la causal en estudio en l o I"t >.:~ 

tintnte e n la forna siguiente: "Esta causal no podrá alegarse d8S - '­

pués .1e los treinta días posteriores al períouo de prueba " ~ Les r.:;~ 

tivos por los cuales estino necesarj a una refnrna en los térn inos; 

apuntados s on los siguientes: 

1) Las partes contratantes estar ían en igualrlad de c 0ndi­

ci ones lf;s prineros treinta ¡Has rle lalwres ya que e l i,atrono pu­

dr í a desperlir al trabajaflor en base al Art. 2"1 del C6digo de TI'1th~ 

j o y el trabaj ador buscar Qej ore s oportunidade s en otras em.pres¡~ s, 

sin incurrir en responsabilidad en hase a la oisma d isp os ici 6n. 

2) Tal como se encuentra la causal prinera ~el Art . 44 del 

Código de Trabajo si no se pacta período de prueba, el tr abajado r 

que abandona sus l;abore s antes o c1esrués de los treinta días de i­

niciadas las misaas incurre en responsabilirlad en b as e al Arto 45 

~e l Código rle Trébajo que literalnente rlice:" "El trabajadax deber6 

pagar al patrono el inporte (le los danos y perju icioS' que le C I1:L . '" 

p or todo incun.pliI1Íi!llto elel contrato Je trabajo. Dicho üJ.l;orte se­

rá estimado prudencialnente por el Juez COi:ll1etente, quien atendi-­

~as las circunstancias, fijará la forna en que el trabajador dehe-
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rá enterarlo. 

3) Siendo uno de l o s fines primordiales del Derecho laboral , 

obtener o.ayor astabilid :v'i en ,,·1 eFli,leo, esto se conseguiría en par te 

haciendo la refornét ~ue he propuesto porque el patrono sabría (iue --

aún vencido el período de prue'ha sin que el trahaja.lo r h aya dÜD0SÜ'!! 

do las aptitudes (¡ue refieren los docunentos p res e ntarlos, e sto pudo -

haber sucedido por causas ajenas al trabajador COD O las indicn~as ~ l 

inicio de este c ap ítulo: sahenos cono humanos que SOBes, {lue por ~~ o 

general, sieCll're que iniciar.aos una ac tivio[":" baj o la snhorfl ina ei('ll 

o dependencia de otr o. la situación anínti.:.ca n o s estremece a tal g :¡: '.l '" 

do (~ue inci l~ e e n t udo lo que hac eoos . Por e so € Rtim c> que tr e int '.i d .L . ~l 

po steri ores al período de prueba darían como consecuencia, mayor op ~ 

tunid a d al trabajor de dem ostrar su aptitud. Podría argument nr se ~Ie 

una reforma en tal sentido traería como consecuencia una incert idun-

bre por li.H1S tierfupo para el trabaj ador, a lo cu 3.1 se con t r a arrrU'11e llt ,o\, 

que la causal en e studio op e ra, p or regla general, solo para tr ab8.~ 

jadares calificados o especializados y no para el trabajador ~ c ouun 

y corriente el cual no tiene que probar apti tud algunG. y p ara qu ít,n 

rige casi siempre el Art. 27 del C6digo de Trabaj (j cit a do; y siemjo 

la mano de obra calificada esc as a en nuestro oedi o, el patronu De -

ti e ne mucho donde escoger razón por la cual con beneplfteito prGbft~·-

r ía darnnte los treinta días posteriores al período de prue ba, l a -

aptitud del tr abajador.- Tal coL:! ú se encuentra actualuent e la dis-

p os ición, o sea la causal llrimera rlel Art. 44 del Cód igo de Tr['l.b;aj. o ~ 

el patrono se encuentra en la disyuntiva siguiente: si el tr a b új a ---

rtor no le rindi6 rle acuerdo a la aptitud que decía tener en 1 08 -- . 
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priueros treinta días, o lo ~espide en este período sin incurrir en 

resp 0 nsabilida~ o lo despirle rlespu~s de rlich o lapso incurriend o e n 

r e sponsabilidad. Finall1ente quiero dejar constancia de i~ue el IH, rí o.-­

d o de prueha y la causal en estudio son dos situaciones leg r!le s (~ i­

f e rentes así: 

1) El período de prueba debe pactarse, la causal no; 

2) El período de prueba no necesita docuuontos , la causal 

si; 

3) El período de prueba al teroinarse el contrato dur ant e -

él, no hay responsabilidad para las partes; al terrainars 0 pG r la. - ­

causal, pued e haber re s~j ollsabi 1 inad.-

~ 2).- LA NEGLILrENCIA .- La negligencia la enc ontrauGs e n la 

causal segunda del Art. 44 ~el C6 ~ igo de Trabajo que ct ice:""Po y n e ­

g li gencia r e iterada del trabajador". Esta causal es difícil estable-

cerla por cuanto no se re f i e re a un solo acto sino que s e nec e sita 

l a r e petici6n; pero cuántas veces d ebe rep etirse? una semana, do s 

se~nn a s, un Des, no sabenos, es el Juez quien ctecidir6 de acuerdo 

a las i;robanzas que se le p res e nten, tonan.do en cuenta neterninad os 

element os cono: lugar dond e se prestan los servicios, h or e s cte la­

b or si son diurnas o nocturnas, clase de labor desarrollada, e in­

cluso enao y aspecto físico del labor ante, ya que fallar con 8 <) 1r, .­

la i;rueba enoarcada a pr ob Hr la negligencia, ll evaría a ~ ; ronunciar 

f a ll Gs injustos dado el carácter de subjetivo que reviste ~~ ~e g li­

g encia.- Por eso don Guilleroo Cabanellas al hablar (le la n eglig;::; n­

cia dice: ""La negligencia reviste carácter s u bjetivo y s e c a rnct e ri-

za C OG O un acto inexcusable del trabajat1or, que no cumple sus t a --
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reas C" on la intensidad y cuidados debi dc s .. - Integra una fon,¡n (le L : 

cU Mp liciento inherente al contrato de trabajo por falta de eDpefi o -

cuando no se refleja en la activio.ad el r:.1ÍnüJ¡o de diligencia y¡ de 

cuirlado que es deber observar en e l cUl:l.pliüiento de los servici ois. 

pactados. (13) 

Inctudableoente, Cabanellas en un af&n de proteger en extro -

LiO al trabajador, exige el nÍnino de diligencia y cuirlnda para (. ¡U (~ 

se dé la ne g li¿;encia, en caDbio nosotros no atendenos a la cayi)l' 1:: 

ne nur intensirlac1 sino que a la reiteración, es decir, a la frecuf:'n ·· 

cia con que l o s. Actos se oen sin tonar en cuentE. por su¡ml";sto l es .­

net o s negligentes aislados. -

Pozzo trae una serie ~e ejenp l üs de actos que constituyen 

ne g li ge ncia y dice:" En e se sentid o ~ ebe c onsiderarse ne ~ li ~encia 

e l hecho de que el trabaj aoor j)roduzca '::'1enos de lo nornal en f o r u. u 

re ite rada y cono nodus-ope rancl i t o el trahaj o a de s g an,o, o e 1 hecho 

;~ e tratar con torpeza y fal tu de dedicaci6n a los clientes" o CUUI1 .. -

do e l trabajador realiza sus tareas c on poca rtedicaci6n y e~ceso de 

g astos (14) 

3) PUtDIDA DE LA CON}'IANZA.-La pérdida de la c onfianza la -

encontraD0 s CODO causal # 3 (~, el Árt . 44 del Có,Ugo de Tr abaj o y (l1~. C 

(lice:""Por la pénUda (\e la confianza del patrono en 8 1 trab <l,j adnr ; 

cuando ~ste deseupefia un car g o de clirecci6n, vigilancia~ f i scaliza-

(13) Cabanellas, Guillen:lO. TODO l. l; a g . 761 obra citada o 

(14) Pozzo, Juan D.- Pag o 478 obra citada.-



-36-

ción u otro de igua l import <i.llcia y responsabilidad. El Juez res p ec-

tivo, apreciará prudenci a luente los hechos que e l p atrono estable-

ciere para justifi car la péruida de la confianza" .... Esta caus al 03 

emine ntement e subjetiva ya que es e n la mente de l pa trono do nde se 

f orma la desconfianza ante det e ruinados hechos re a l i zados po r el -

trabaj ador.- P or ser emin enteuente subjetiva la ap r ec i a ci6n, no Su 

pu ede de jar a l arbitrio de l patrono la tipici J~~ de l a c aus a l Si~0 

que e s el Ju ez quien (~ n fo rua jl ru !)encial apr e ci a r á los h e c hos q ue -. 

e l patron o probare p a ra establecer la pérd i da d e l a c onf ian La .-EB t ~ 

tras CQ\i8 ¿Ü e S c ono por ej em}, lo l a e 1rie(~ ad , rev (~ laci ó n de secret ~):, 

e tc.- Si un t r~bnja~o r qae deseupefia u n c argo de direcci6n s e pr~ -

sellt !:t D. sus l a:Hl r os e n forma continua en cst a ri0 de ebri c(hl(~ , es' :~é -

gi c o c oncluir <¡H e l a funci t~ ll e nc OI::e u ,;<lda no la \.~eser:lpeñarú en l~'. 

fe·r oa c'!ebit1a , I vrDBl1:]o ('ii cha c on ducta u n u de sc onfianz a o p él'iJ i ," u 

,j(! l a c Ul1 I ianza en la ui::nte c:e l :t' at r on o ; as í n isuo si <: 1 t rabuju( (; ;' 

fiu e desenlJ eñu un c a r go (1e f isc alizaci '_~H p o r ejeuplu, revela sí:'cre·· .. 

t o s rl e la eQ~ r e sa, \)8 l óC!:i c o que \.: 1 ¡;atr on o le pic r ,la l a c onf i aD:':: .. ;. ,. 

Cr:·r:10 v eDos , est u s C0S ejeü.plos con s ti tuy ell c au sa le s de ten;Ül~¡;lC i < ;'; 

d e c ont rato sin resp ons abilidad por 
, 

81, t al c or.:lO I c 

s u l c uart a que dice:""por rev~l ar e l traba jad or secretes c~ e L : i.:l--' 

p r e s a o al:rov :.: charse ne e ll os " y la dé ciClO qnin t u que die>' : ~- ,,";:" i : .--

gerir el trab a j acl or b eb i das cwbri agunt e s o hucer uso de nar c0ti.e 0.::. 

(~ tc., y ade!.1á s pod rí a n servir vara tipif ic a r la c a.us a l en '-.!>d;u ;. ! i c~ " '_· 

Tanbién {~cl)e;J(: s ck cir qu e es ta rl ispo s ici. ón aduite In anul cg í u CU d ll--

11 0 d ic e : "u o tra de i gu ¡-, l i !'il:ortancia y r c spons ab ili dad " o se a qu e !l ' ': 
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se refiere en forua taxativa a lGS casos de d irecci6n, vigil ~ nci a -

y fiscalización sino que l'uel1en iiresentnrse otrllS caq;o s " , 
'",J() Con.- ·_· 

fianza" porque algo que sí ~~ ebc tenerse sieollre presente ¡ü inV OC.:lr -

se eEta causal es de que se trate de un eopleado ge confi~nzu. P nr-

que si n n ha habido confianza, no se l;()(l ría de sr,e(1ir a algui "· n ,tl e--

cando que aqaella se ha pe rdido. Un ejeup lo que entra en l a on810-

gía cit a ·1a es el de un cnjero de Banco. Este cargo es a tO~QS lu ~~ s, 

~[:' confianza, sUí, engauos Ciue ese cajero todas las noc11,"s, rl.esllUés d,-~ 

su tr abajo se va R un club a jugar a la ruleta, se ~rueba que u vc-

ces ;~: mL~ y a v eces Ili er ': e, al hace:cle corte (le c aja sus cuentas c,, -

t 6n cabales, ~ero indu dablenente, tenien~o el vicie de l juego, es -

prob able ~ue un buen ~ í H t oce dinero ~e los fon 0 0s ~ue se le h ~u 

c nc oce n dndo, raz6n suficiente ~ar~ que la c onfianza se le p ier ~n y 

sea ~esped i do sin resp cnsubilid~d patronnl.-

La cause.l que estauos estuciinnc.o estÜ .. JJ t~ebería ser ob j ete: 

¡le una reforoa p o n.;ue se ve que en la farua que se encu !J nt r a r e!.·: ¡ .~c-, 

ta~u ha de ja~o abiertas las puertas a los patronos iuescrup u Jcsus -

il r ouueva a un. i'uestIJ '1e confianza y siendo ést a subjetiva s /':: :; l'l¡;' \ ~ 

tilJifi CI,r con Duch e s y v aria·¡1os tlenenLos su l, ér /lid a . L<.1 le gi ~llt\--

c i Ó ll oej i c nu a prevé tal si tuac i ón y establece l, UC en cuso (~C' c u~ -

FUI' un ascenso e l trabajatJ(¡r lle gare a o cu1.,ar un puesto !~e con :.f i ¿.n¡ -

za y esta l a per~iera, tiene derecho a su puesto anterior, si n o -

h a y et ro s l](;tivos para setcararlo d e la cu}-,resa, así ( ~ ice Den Hari o 

d e la Cueva al couentar la frAcci6n déciua de l Art. 126 de l a l ey 

~l\'. P2stablece tiue" el contrato de tr a bajo terninará,IJor perd er l tt 
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confianza ~ el ~ attoho, el trabajador que descnp efia un eeplM0 ~e co" 

fianza liL a flisFosición le ga l no s i gnJ.fica (lue e l t ra!">a jac1o l' ' . U H;1t., 

se ;'><1I'aC1 0 ~} e la negociación, pues , si fue ascench c1 0 d e algún ;:itr " 

~e la p~rdida de la confianza, exista otro notivo d e d isolu ci 6n fu 

l a relación de trabajo.- P or otra parte, y lie confor¡;¡i. da~ cen; el. 

rJisr.10 p recelJto, pIlC(~C el eJ:..!1-leado de confian \;;u solici tar, en CU ; ¡ } -

'ju ier ti eDpo, rehr e sar a su antiguo eni.J leo (15) 

Una re ro r;.Ja a es ta causal se h ace n ecesari a , Ca LlO ya lo i , l-

diqu~ y se l ~grarí u c on ell o un relue rz ~) 

es tabilidad en el en ¡: l eo . Confirnnn do lo nich" v er 
, 

U l 

sa l ~ : u er"e ti p ificarse l ,o r h echos (lue c(;nsti tuye n a la ve z otra cau·-

Bit! , e st E, la sentencia absolut oria dictad a po r e l sefior Jll!.~;.:. CU :1rt ú 

(1" 1 " L ab ~; ral y confiroada po r la honorable CArdara Segl.ln¡}n de I n Ln-

bcrd a las do ce 11G ra8 y rliez ninutos del día :2 3 !'le agost G f e 1968 

e n ,~ l juici o pr oDovi~o ?o r el Dr . Salvador Ríos Alvar n~o cuntra 

li i,(10 ro "Y " . En la de[1G.nl~a se estableci6 ~ue ""y'''! er a jeú~ de l í -

ne a ~ e la huta ~o ce y 4 ue des eorehaba el cargo con n eg li gonci a r ~ i-

tcraoa y l¡Ue de hido a la n aturaleza ,1 el car¡:;o, é s t e e r a ¡le vi ~~ il G.n-· 

Ci :l y f.}1.H' al de sarrollar las laboI',=s con ne ~ lí u(: ncia r eit(;r¡ ~(}:1. , id 

~¡é.1.tn ' H r) le hahí a p er<1i do la c onf ianza. La l:o n or aL l e Ct.Íüura de t1Cf, 1, i-

06 la i;rueba i; resentada 1~ 1.JI' e l u. er:i.and ante" de bi do a que l os tcstj.~.i; -

ni (; s ac olecí nn (le Í Ol.re sici 6n Y v Q.guc ctaf1 y n e: incluían (]atofl r1e 

s unDS, tiecpo y lugares en ~ue se ~esarrollaron o se clejaron ~Q 110-

(15) De la Cu e v a , Mario . T ODO 1 , p ago R41~ obra c i t a da. -
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v ür n cabo l o s actos ti 1ue hacen referencia~ En la refi-; l'ida den;),: ,·· 

da pués, se pedía la teruinaci6n (1el Cc ntrato s in reSlj í ' nsahilid (. l~ 

patronal por la pérdicln oe iu confiahza a l o cual se había ll l2f: ' ¡J.r1 c' 

por la ne g ligencia reiterada (lel trabajad or y la ne g ligencia r " i ~~,_, 

rada consti tuye por sí la terninación s egún la c r:usal se gun(]« ':cl 

Art. 41l C. T. 

enc c.ntr ano s en la causal cu::::,rt a (1 e l Art. 44 r1el CÜd l&::O c e Tral""i 

que 1 i teralmente d i ce: "1'Por r evelar el trabaj aClor se cretas (L~ U l 

0D~resa o 8Fr ov e chars c de e l1os.-

Esta cp.us a l contierw p riuordiahlente c\,)S ~itufi,ci o rH; ~ ",i f(.;-· 

ren te s que son: a) revelaci\~n de secre tos > ae la eupresa y b ) 

vcchauiento person il l de dichos secretos.- IndudMbleo 2nte que pnru 

(iue cualquiera de las <10 S :Ji tuacion e s se dé, es c on (l] ción in(! i spen·' 

sable la existencia de la relaci6n lab0ral, porque l a f irtel idud ~. 

e l trab il ja¡1or ('s tIÍ obligado a prest a r a su p atr ono se encDc-nt r ;:: _ , 

oita,~n a la e xistencia ej el contrato injivÍllual (le tr ab<~jü .- L e. , . . ,.' 

c on la, c an snl en estudio se sanciona es l a conr!et e nci a de f; 1 0 n~: ·.t 

GCQsiona la falta ~e reserva rlcl trabajador la cual se runni fiL~ ~ 

d ü rliferentes uuneras citándose e ntr o Gtr a s In divu lgac iJR ~2 

i:ml I>8 , nét()~1os de pro"ucción, acoplam i ento {'! r.; ;:'1aquinari a o ln :;:v:~ 

c i r,n ¡i(-; ne goci o propio, apl i c and o pro cedini e ntos y fórú l.>. l a s ' 1\1 1 1'· 

/ 

rUZOIl ele su enpleo han ll eg ,lclo a su c onuciui e nto.-

n :i. fest é, da €: Il est e \í.1 ti i,lo caso, se s a uci fJ na fo r ., '- u e el trab?~j H/el' , l e 

s"lo n o le sirve a la eUi.J res l1 , sino liue se sirve l; e e lla C; : Il i.Wl:' { s · 
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jador se encuentra limitada a la existencia del contra to, o Sl'il 'ju e 

es en ese l a~so que debe guardar l~s secretos y reservas de t u do ~ -

quello que d ivul gánrlol o o aprovechándo 1. o perjudi que a la eml-, r e s a jJ~ _'-

r a la que trabaja. Ahora esa revelación de secretos entiendo, deb e 

traer como c onS Gcuencia el per jui e io a la erapre sa, apunt ,¡ d o, p Ol' T l.C 

si el trabajador revelare 1 0G secretos a unn pers (. na que 1)0 1' E'l::J p .:' 

pios con ocimi entos o por la .natur al eza del trabajo a que s e ~:e ( iG :t 

j arJ.[ts i)ue da pe rjudicar la emr,resa cuyos secretos ha c0l1ocido 1 n .} E'; C 

podría llegetr a concluir que la caus a l se ha ti p ific ad o pues UD t.i l: 

h u causado ningtÍn !1año ni Be(1in:ta ni im'1e(liato .- Abor a , t 81 .... i.íJ.ad o ,_ ~ 

contr a t o rl e tr abajo, niu f,ún vínculo subs iste entre t r" baj iHio l' 

patr ono y no se p odría obligar él aquel a no utilizar en su pro~ iu 

b e n e ficio lo qu e CODO trabaj u~ o r aprendi6 en la eapresn par o In --

cu ~ l tr abaJó p o Y(~ue t a l neclifa e n ese s (: nti d o 
, -, 

scrlU c ~ :no C onú ('nar 1 e 

il uorir (le haob1'e, sobre t odo , si se tr t' ta <1e un tr <1baj éü\o r califi-

c¡;.(\ (; cuya espec i al i d an e s su o (¡(..us vive nny.-

5).- LJ.1. INÍ'J. OI~ALI I.::ili.- La inm orCtlidal1 la encontrauos ti[; i fi -

c'.l.!'a e n la causal 5n. de l Art. 114 d el C6(hgo de Trabaje (lue dic u : "~' 

~?Q r a ct os t; r ¡.,vt)S ch~ innor td.iJ ad conetidos por e l tr abaju(l or' iI(~ ntr o 

;1e 1:.1 copresa o e stableciLl iento; o fuer a de eSt( ;S cuando se el1C< ; Il -

tr a re é n el iJesenpeií0 de sus labores" . Con est a c ausal S fJ est(t ir¡,-

poni e n do al tr a b ú j ,·~(1 o r la obligac i ón de observa r huena con~'l. .. ct (¡ t ~l;l -

t o en el lu gi~r donde se trab v. J <l couo en €; l (lesenp eño de sus 1'tm c :l o-

n e s que !,u e'.1e ser fue r", (~e la e l1presa. Esta si tuación la conteu¡Jla 

e l Art . )0 nU.ueral 50. ¡} el Córl igo de Tr <.tlH', j0 t;ue ilice :"Observ :-ü' bn c-

n a c onriucta en el lu gar ~ e tr pbajo o en e l desenpeño d e sus funcio -



nes". S i por nor'1.l a ceptaDos lo r e cto " l o ínte g r o , l ,} hiJn e s t ',J , 1 0 -' 

proho, debeuos decir que lo ino(/ral es todo aquellcJ que cst ,:: e n --,-

c ontr a de lo Doral, couo rob a r bienes u la eI~ resa, atent a r c o ntr~ 

la virla del patrono o su f arülia 2 p er il tales situ a ci ones si 1) i en CE'. 

cierto que son inmor a les, la causal solaue nte ha querido cour ren':·.n ' 

nquellús atent:J,do s contr a el pudo r o I d decencia Ilunifcstnd()& l1 t,d ü m 

te a ct es , cantos ~ gestos o palabras, gen e :n l h""ente c alificados e ,;u o -

oh scenos.- Vale aclarar t aubi~n que la ti p ific a ci6n de l a causn l a n 

COHc r eto qne {~a a la r a zón y buen senti d (' l1el J ue z según la ~:ru e1)a -

'~n e se le p res e nte l)ues es él quien calificará si los Hctos inuoX' c.-

les c ¡;uetúlu s s on graves o n o ya S8U tiue se haya n c ometi do de ntr :· -

"l e la enp r e s a o e st a blec Íl:!iento o fu e ra ele es t os cuan do el tr a b a ja-

~ o r s e e n contrar e deseupefian~o sus labores. -

6 ) "'L IBTI V S D } ";'¡O E • - LJ t...!"" ... J.:J .i. :J 1. t - n ~s t a rlenonill a ci6n h e 

e stu f i o de las causales s ext a y s~ptirna del Art. 44 del C6di g o d e -

'l'r 2.bajo p0r tener anha s g r a n sülilitUG , CODO l o v \.~ r ~uo s d e spué ¿i .--·-'-

La cau snl 6a. dice:""Por c C;(Jete r el tra b a j aóo r e n e l , lugar d u -i; n¡ -

baj'J actos Lie irre spe to en c ontr a d el patr {,n 0 o ele a l gún I; jer E: " , '_"': 

in €c 1Hesa 0 es t ab l e ciui ento; o cu an(]n d8stina(J o e l tr abaj udc!' it 

p r estar algún s e rv l.c io fu e ra de a'luellos, couet i e r e (~ichos h ct.)S~ :> 

rn,nte el deseol_,cfio de l as labores; o en cualesquier t'. o tras ci:t.' cuns -' 

t¿mcias, cuando l o s c ODét i e re sin que hu h i e r e prece f~ ü¡o l )r e Vo caci 0!"l 

inr-W ihata de parte (~e l j ef e o patr uno"; y la séptit~a reza" Por COG c ' 

ter ('1 traba j a00 r actos graves l~e irresp eto en c ontra d el cónyu ge; 

as c e n d i e ntes , descendientes o herua nos de l p a tr on o , cuand o e l t r e bc -

jfu1r_' r c cn ocier e el par e ntesc o y s i e n p r e que no haya prece0irlo p 1' '' ': (;- -



ción inoediatn d e parte de dichos parientes~"- E l legislador ha tlU2--

rit~o que en la relación lahorul exista un oá,xino de aroon í a entr,,: 

pa.tronos y trabajadores y a ell , ·· .... an encar;LÍn,v: as las causales que -

en este apartado esturl iaDos. La conltucta ¡1e l trabajador dehe [-~COpl<I~ " 

se a la si tuacién J 'erar<iuizada en que se encuentra c1en:trú <! f! 1n eL::'" 

presa ya qu e mu chos de sus actos de pro (~ucirse no lesionarían u 0 -

tra persona, si constituirían por sí, uctus de irres}eto pura su ~ " -

trono ,";etüroinado. Pozzo trae c ono ejeuiilos í1 e injuria prOpiilí.knte .-

dicha y que a Di canera de ver son nctcs de irresrct ¡}, los s i gu ien-

t e s: ""Cuand o el ei::lpleado di rigi6 a l eopleador un te legru;l11 agr ¿,vi ,-:r:. -

te c ';m tono impertinente; el L10tivnd o por una cnrta dirigidél. al ;'1.(' <.:' '' 

s idente do la conpañía atribuyénr'lole "uala direccii)ll c1e }(; 8 ne ~:,) c i (!~' 

L¡s expresiones insultantes o despectivas d iri gidas al enpleE.H~0"" ' c" , -

represent:m te s o su fan,i 1 ia. (16) 

Con relación a l e,jenplo de t'ozzn de la c ;'lrta d iri f,:itia al _.-

pl' esü3ente che la C c'n¡..añía~ atrihuyéndole "D.ala f. irecci /;n rle 1(,;~ n~-

:',ocios" (~ebe entenderse Ilue los h~~chos inJ:)Ut¡H~OS nl p resi dent.e S 0 n 

f ü lsos porque si son ciertos () la c ;;,rtu pretenfle nejora::1icntc Vü] ' ; ', 

la éupresa, la causal no se tipifica. 

La causal sexta cNlter.lpla varias si tnaci Orles en las :1l.1'.: ~H.! -

pueden ~r~sentar los actos de irrespeto que son: 

1) Que los actos de irrespeto sean conetidos en el lU ~ R r 

t~ e 1 t r a b H jo; 

2\ Que prestando sus servicios f ueru de la eL'l}::res ú , CO :' . .li , [j , >, 

(16) Pozzo, Juan D. TODO l. Q ...... ohra cit arla. 



los actos de irrespet o durante la pr ~ stQc~6n de los 81SmOS¡ 

) En cuales·quier a otr a s circunst,mcias , cuando lo s Cr¡l;': ' :T, :~ 

r ' ~ sin que hub i ere pr e cedi do .r rovocaci6n iuucdiat n ~ e p Ur't(~ {k l j,~ -

fe o p atrono. Por j e fe, d eb e enicn~e rse, en este c n so, el que ~ ~c: 1 

di:!siciones sobre to d os los establecimientos o e una emprt:sé., CO¡¡¡O 

por e jemplo: el a dmini st r ac10 r ge n e r a l, e l g e r ünt e gener nl, 2te . l: t c. 

a l r e cinto de la empresa , lu gar sagrado donde han concurridu c npl--

t :i l Y tr ttbajo p a ra produ cir en aras de nn nej or bienest a r s "cin l . 

Ex iste discus i6n p a r a a rmonizar esta primera situac i6n c on l ~ t 0 r c~ 

ra ya que en esta úl tima dice "~n cualesquiera otr c. s cir cu. Dst L'.Dcit;!:.; ,: 

.y- se h¡l pregunt ado si cuan do e l p n trono provDca al trnbajacor (:e rl--

se c'.á la c ;'usal? u no s s os t i cnen que s í, porque el CilSO pr i ncro C'f:\ 

bien clar o po r cuanto dic e "por cooet 0 r el trab~ja (~or lu g a r -

d e tr úb ". j o a ctos ¡',e irrcspeto ••• " yo particularmente, estoy en Cna -

1,l' (:, d e L', t c s i s r ntcrior por qu e el hech o .. :le que e l p ~itrcn:i se e n -

cu ent r e en su en~-resa , n o l o facul tu para prov:jcar nesarm.onías en .. 

;~<e n o Bc[lbo (1e 1 ". I.HgnL~ad hur:H4'w . Ac ep tnr la tesis priLl0r a 
/. 

ber.l t:'l. 

v u r 1.1.1 lh:rccho laboral ne regres(J a su etapa prÍf.ütiv i1 en (~ ()nde lo,·: 

s eñor <.: s f .. uc a l e s eran due ;.¡,) s t: e v i sa.s y h a. ciend r~s. Tal t e s i s p e r n i -

tir ía g r a n deB r~ese qui librioB l a b o rales ya que s obrarían p atr n l1i' 3 

ine sc r upul o s os (,ue en un afán ~e des h acerse de s us tr ,"b ajadoreR a n.-

tigu os sin incurrir en llinguna resp ons abili dad , l es bastarí ' i provo-

cnrlos, saherirles sus scntinÍl·nt ,)s hunD.IlGs para 'que a quell o s e n 

una re a cci ón Il ign '-i y justn ante el i:. tr c}lel l G s u frido , c onct nn :) C1:- t. '.-



de irrespeto dentr\) t!e la e ;'lpresu; estioo pues, qlie en tults ó;it n ~~ -

ciones, el juez debe fallar en favor de l trabajaoor, sied pre 

te pruebe en el juici o correspond i ent e que fue provocad o c1elibera(~.0.. 

ce n te por su patrono. La a rconia e ntre trnbajarlo res y patrono s es -

algu \lue ,:e be persi stir ni{;ntr n s exista relacitn (~e tro,baj o a ún fu e 

ra ~e la ewpresa y aunque no se est6n prestan~ o l os servicio s e ir-

c lu s ive aunque el trabaj adur f3e encuentre gozandt} de vacaci O H ", f: , etc . 

en tod o s estos casos, e l trabajador debe respe t ar a su patr (::I1 o ,: D' ¡'-, 

si eSÜlviera Úe ntro d e In 2upr e sa y si cooetiere algún act o 'ie l1'1'0 S 

pet~, dar ia notivo legal para que el patrono d~ por terQin af o ~l 

c (: ntruto sin r e spons a bilil1ao ~lalvo el meo en que hubiere S l l10 j.lr !,v2 

ca il o por su eoplear1or y su acto de irrespeto fuer e inLtc¿iat ,; '-: 1' : ,-

prc>v o caci(~n nlu~hda, PU ;) S en -Lal s ituaci ón n o se tipific n. l<.i C il"; ~ , ' ~, l 

por nanrlato legal. 

La célUs a l séptir;:¡a c o n t,eupla los casos rle irrespe t n c C.¡ .:-t.i-· · 

-1 03 en la esposa, ascenihentes , (jescend ientcs () lH~ rnan os 1.:(; 1 I¡¡ ~ t ~~ .' _· 

n" exigiénd us e COLW r e quisi t c's para que la causal o pere l o s s i ;;H i ,.' .:.~ 

tes: 

1) 

2) 

3) 

Que 

Que 

Que 

s e 

el 

el 

trate de actos graves (1e irrespe to; 

tra baj fl.cl () r conozca los paren t,~ sc os; y 

trab a jador no h aya sido provocac.o . 

Con relaci6n al princr requisito n o s llaLla la Iltenci 611 (:n (~ 

se n e cesi ta que los actos rlc irrespeto sean graves, con¿ici 6n qua 

n I) (~n exir;ida en la causal sexta ya estudiaGa . La e xplicaciÓn qu e 

encuentro para que s e exija la "gravedad" es c¡ue el conir 'ttc l ; C 

tr a bajo se ha celebrado entre trabajador y patrono y no con l a f~-



-45-

nilia de éste y qne una fa l ta de respeto corriente entre tr ::IÍJ[';..1 ··¡ '··.: :,' 

y l o s parientQs "~ el patrono, en ninglln I:IOUento l¡erju.Jicaríi111 I r; ;.n· ... >· -

nía que debe exi stir en la enpresa .. Se exige ader::.HiS , que el tra.'¡' ", j .,·-

<.'le r c e·nozca el vínculo far'1iliar entre la pt:ersona él la {lU I:: il'l' es ~ , ,') tél 

y e l iJatrün ,-) I:; orque si el trahajador por ej euplo COi'1ete la falt fl ¡:l'.!::. 

ve ~e r espoto c ontra Juan, cr ~ye nd0 que es priuo bCTnano ¿~ BU r~ t ~· ,-

l1u i\!dr o cuando en realidad Juan y Pedro s(ln heruanos, no i3C pU':""ü -

s :¡ stener (i11e se ha tipificado la causal. Por ú1 tiLlO se req··l.l.<o.!·C que 

n o haya ;'lreced i do provocación inn8íhata oe parte {le f.ichos p ari8n -

tes .- i 10Tque si la ha hahido, la causal t nnpoco se tipifica. C(,ún 

p:cov c: cación inncl.'tiata dehe enten(!erse la COIH"uCth anti:!ri(\r ¡~ e 1 (· 8 ., 

ri e ntes, la cual, acto continuo 1 provoca los act ü s (\e irl'esret ~. del 

tl'ahajad or, es c1ecir, el espacio de tieüpo entre la c onducta :,!.'t;Vf) (:'::: 

d o rH y la que til'if i ca la fal ta de respeto dehe ser (le se gun d,, :3 (j : .. 'L 

nutos pero nunca ele días p(jrtllle d icha prvvocación de~iaría dI;) S , : 1' i¡ ;l .. .:.: .. 

• \i uta y se til-, i fi cal' ía la causal aUHque taya pre c ed if\ o lJI'OV OCctC i. :~ri . 

7 ) • - f·LTi '1-._._ T . 1 -. ' -1',].- c:C I:JLJ.·OJ-l· .. • - L'A 1 t ., -, 1 ., . . .,. 
_ ~_ .>J.O. •• LJ.u .LU_ • ~ !. l.=. u. a ,eracl0n c.e él. ('lSC1¡ .. 11..! J :. 

patr Gnal cÜ.n o la octava del Árt. 44 del C0 ,:!igo de Trahajo qUE: I.Li. "e; 

"-iJo r coueter el traba jador netos que l\erturben [il'uve:J.ente 1<:.;. L i s ci-

es un elcuento iüportante para poder ohtener un uesa:l'rollo n~.i r ;F,l en 

las ;:l c ·tivil~ arles de la eU¡l resa; la falta de ella c onlleva falta l,'e 

r~s~eto e ntre trallajadores y patronos y estando obligarlo el tr~t ~j ~ -

("0 1' , ll " r la situación jerárquica COHO dijiJ:loS anterioruente, e 1'·2S¡.(J 
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tar a su patrono, a prestar sus servicios en la forma y ne¡~ ida !.fue 

se pactaron, etc. etc., la no observancia de tales principios cons -

tituyen sie;..lpre una falta de disciplina.- Los autores traen J::mch\)s 

ejcwplos de conducta indisciplinada y Pozzo cita entre otros los si 

gu i entesc "la reiterada transgresi6n al deber de obediencia, la re-

peti ci6n de actos refii~os con las n~s eleuentales nornas rle buena -

conoucta y arnünía, los actos inuorales y desuanes al personal feu.!:. 

niDo, las liDenazas al el.:Jpleador, el rtescuif10 ocl trahaj o por- e istra~ 

ciones ajenas al trahajo; el in f ringir la prohibición de fur.1ar den-

tro de un e stable e iniento donde huy deros i tadas oateri as influ:'1a---

1}l e s. (17) 

Na turaluente 4ue ~ara que tales actos tipifiquen la 
, 

cn.usnl. 

es necesario que la d i scipli n u se hayG al terGd0 en forna grave, es 

lj ecir , si tal gravedad no se presenta, la causal no nac o . Ahora, ;St~ 

r6 el Juez que conozca del asunto 'luien decidirá sobre si se hn peE, 

turbado gravenente la chsciplina o si la alteración de la :::iÍSJ:<H es 

sirlplc" y en tal caso, la causal se declarará inexistente. Vülc cí 

tal' aqui el considerando 11 ~e la sentencia darla por el Sofior Ju ez 

Te rcero de lo Laboral a las diez horas y diez ainutos del día 5 00 

fehrero rle 1971 en el juicio r1.e terninución de contrato !~e +, :C[ ba j: i 

sin res;;onsabilir~nd patronal pro1.Jovido por el Dr. Rnfael Davic I:..ré -

vale contra la trabaja~ora VilLa Isabel No, que dice: "Con la prue-

tu testinonial e instrucental se ha probado la existencia Jel con--

(17) Pozzo, Juan D. Toco l. P~g. 471, obra citada. 
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tra t 0 '1e Trabajo que viucul a a la socied a d {1erJanf)ante con l a trr:.!_,u-

jadora N., Y sólo con la testioonial lo siguiente: que e l <Ha unce 

d e d ici embr e del afio pr6xiuo pasado, pasada la una de la tarde la 

trr:.ba j ado r a N., riñó con la tr abaj ado ra X (luicn se en c ontr ab u e>.pa--

t t t d 1 , ., t b . , ? , !.'e n euen e en Jarazo. a, lJues pe earon : 11 CHUS r o. a Jél f, ori1s, arc..rr e.n;-.~ 

s e fie l pelo y r;o lpeán!l ose r::mtuaritónte, hallien<lo ocurri do ese h e eh;; -

en l a secci6n rle r evi s i6n 0e l a fábrica y propiamente en el ~UEst o 

d e trabajo Je la N., y e n hor as de trabajo. 

Tal p l e it o t uvo t a l tras c endencia p or su [:rav e dad y r!ura--

ción , tiue tl1vi e r oll qU.e separ a r a (~ ich us trau a j a doras l o s señores -

Ví ctor Hanue l Anaya y Silvio J os é I p laci o E.\'Teil Ho r a y nec\!sari a -

Lienta perturhA f~ ravenente la r1isciplinf.. de l a fáb ric a , a lter¡lnr; o 21 

n (: 1'[1 a 1 fl (! sarrollo de las l ab(,re s, por h :.iLer ocurrido en h Gr as ¡ ~e 

t raba jo y rle n t r o del local rlonde le t o ~abu J eBe~~efiar su t r a baj o ~ 

la N., siendo presenciado el p leito por varios tr a b a jadores po r l o 

que es procedente de confor rJÍ c:ad c on el Art. [}1!, c ausales ba o y l'i :~ ., 

e n r e Inci (~ n esta úItina c on el Art. 30 # 5 Tr. dar por t érlúil .... ,.; u ,, 1 

C nntrato in" i vi (~ual de trabaj o respectivo sin resp onsalJ il i l.~i:t (~ p ::ttl'~ 

nal". 

8 ).- Dl~1os y PERtJ\JlCIOS.- Lo s dalias y ~)crjuicios 1 M; e n c ·. ·n 

t r aDOS en la causal nove n a d el Art. 4.4. de l ~ ó.) i go de Traba.]'_; qu" : ,i 

ce : "Por oc a sionar e l trahajador, I:lnlicios aue nte o p or neg li i~0 Hci; ~ , 

l)<.~rj uici o s Ll Hteriales en los ed ificios, Ll il((uina rias, l"Jittcl'i as i -r i--

LJ iJ.S, obras , instal a ci ones o denás obje t os r e laci ollél !} OS c on e l tr aLa 

jo; e por lesionar en cualqui e r forGa la propiedad o los int e r e se s 

('. el patr ono". En esta causal se sallC i ona l a c " n uucta dolosa de l 
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trabajadur cuand o t ie ne l lor r esultado la lesi6n de los in te r e~0s C~l 

lJatrOl~O . La Q() c t rina sefíala c oen re q uis itos para u.ue se ti p i fique L , 

c an s él 1 l o s si gu i en t e s : 

1) La existencia de un dafio a l os intereses del pdtrono ori-

se r cli cho da Bo suscep tible de apreciaciÓn pecuniaria ; 

2 ) La ex i stencia del c1 ar.o debe ser L10tivada por culrl .a <} i:c l · 

rie l trabajador; debiend c: cnterll:e rse C0I!1 0 dolosa todél. c o nrlucta (h:l i }¡t) 

radan€llte ~: iri gida a in 'fe rir un perjuicio al patrono. 

lrd u da blewen te, la aprec i a ci ón c e la c onducta (h~ 1 t l'alJUj ¡ ¡J ('1' 

es una cu es ti6n de hech o que 'lueoa supecii t ada a l a apreciacioll ! 1 ~1 -

Jue z qu i en a Di !!lane ra de ver nunc ade be confund ir ¡lna co nduc Lt:. c1l1 ~ ·.2 

S(lO (10 1 0sa c on e l sieple 0cs cuic1 0 o fl. e ficiencia en el trabn jí.l ; i!~; L ·. ; 

lmes el Juz ¡;aóor a nalizar l a grav ;J \1ad I}(>l (; 010 o la culpa, s i rv i (.n : () 

le sobre todo para ue j or pr ovee r, la cnnrlucta de l traba j ador en e l 

l a clase oc l a labor dese4lciiada y la cap ac idad en 1 ' " . .L u, 

realizada . P ozzo cita c oco ejcuplos en los 4ue se tipifica l e ca~ ~nl 

en estan i o los siguientes: "Cu a nd o la torpeza y falta r::e e OJ1si d"r r!--

c ió n e n la atención de la cli entela, causar on el retir e de cl i c f, t-:s; 

l~ cuan¡~o por l a culpa cel copleado s e hicieron (] a Eo ¡le iL1pGr tLnc i ,~ <. 

vorahle r es~e ct o rie la c a lidarl de las Dcrc ade rías ctcl principal . ( l ~) 

(1 8 ) Pozzo, Juan D. T OliO l. P~g . 48 3, obra citada. 



.2..2.- DEL PELIGRO.- Con esta deuor,1inaci6n he (mcerrc .• do ID.s 

que literaluente dicen: ""Por poner el trabajador en grave 1:Jc1i ¡il ' !; , 

po r ualicia 0 ne g ligencia, la seguridad ~e las personas nenci U ~fi d a s 

en las causales 6a. y 7a. de este artículo, o la de sus couI ;rúie :u )s 

de trabaj o ; y "Por p'.:;ner el trabajadur en grave peli~~ro, por c.:.¡; i-

cia e negligencia, la segurida(1 de los e~,ificios, r:lél.tluinnri as , L<1 -

i~ erias prü:¡as, obras, instalaciones y deuás objetos relaci o na:L , ~) -

con el trahaj o". Indud.ableuente que para despedir a un trah aj ;:H'; n I' 

n o es n ec esario que haya consufJ.ado los ilaúos a los bienes rie la e!::J. 

p resa sea por culpa ü dolo, basta, f~e acu.erdo a la causal d6cini.l. 

l,riuera, la existencia de un l~eli[;ro I.;rave que a wen a ce perjudic ( ~ r 

los bienes de la ej~pre8a y que ese peligro sea ocasicmurl o ')or 1.0' 

con~ucta dolosa o culposa del trabajador, para yue el patrono f ue0 u 

d a r por terminado el contrato sin incurrir en -- respons nbili dnJ • 

. A.hora, couo esa conducta do losa o culposa pue~~e <:tLlenazar con P:' <i'/2 

peligre no s(~lo a los bienes sin c: quo tau bién la seguridad :~ :~ 1<'.8 

pers onas, el legislado r ha I:ejadc bien claro, tiUO cuanÓr , t al C ')f-'<.' 

ocurri on~ en cüntra ne la existencia rlel patrono, ce a lgún c1e fc I .Le 

la e~presa o establecioiento o c ontra el 
, 

conyu :;e, a s c e f1l' i e n t (; s , r • .i l! ::.:. 

cenc1ientes o herDunos l~el patrono, o contra los coupañeros ,>, t .L'i"Új:. 

jo, Jueda e l e up leador dar por teruinaJo el contrato sin incurrir -

en responsabilidad. 

10 ) T' T .... ' STS1""' CT
; . ~ - .1.J.1-1. ¿l·J l ~..t ~r~ .Ld .. 0 - La inusistencia se encuentra C O.i _·~O 

enlisal décic.a segul1(!a dol Art. 4 11 del Código de Trab a jo que a 1 (1 -

letra d ice: Por faltar el trahaja(!o r él. sus labores sin el pero.i s') 
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de l patr ono o sin causa. justificada, durante d os días la1.¡oral<.-' 8 ~ ' )2.2 

~letos y c onsecutivus; o durante tres días n o consecutivo s en Dn 

u isno mes calendaric, entendiend (¡ por tales,.fu este últiuo c a s ü , 

no sólCJ 10s días cOElpletos sino aÚn los r,1eflios días". La ausencia 

vo luntaria o injustificada c (, nsti tuye uno de los probleLlHs n~s ;:; r h ­

ves de los que af~!ctan el norual desarrollo de la activida,1 p:cGdüc ­

to r a . Su repercusiÓn se manifiesta (I.e diferentes naneras ci tá.H(',GSe 

a ntre o tras, el de scontento que surge eutre los Jeu~s trabaja d~ r 2s 

cuando a aquel ~ue faltÓ se le paga igual salario que él los puntua­

le s o por l a L.,i tnción al in:;:JUntual c ouo una reacci ón norú"al frente 

a l patrono que n o sancion6 en ninguna fo1'na al primer faltista. P",. 

1'a evi tal' estas si tuaciones 'lue no llevau sin o a un uesequili ::rio -­

en la prorlucci6n, l1uestr o le ~.~ isla,1or h a establecülo cono caus a l d0 

ternin a ción (;e contrato sin respons ab ilidad p a tr onal, la in il s i t·, tert ­

ci,"- si n pe rniso ~el pa.trono o sin cau::;u just ificada, durant e (~ 0:= 

t1ías I ",berales c omp l e tos y consecutivos o f\ur ante trU:l días D e l: ') U ­

secu tivos t~nr ante un ucs cn.lenr1ario, entendiéndose que h a fa l t a (;'J -­

en este últi oo caso aunque f a lte sólo I!H:~;lio día.- La causal en e:::tü 

rl i o c ooprenrle do s casos 4ue son: 

a) que el trabajador fa lte dos d ías c onsecutivo s y coup lc-­

t o s sin peruiso y sin causa justificada, en este caso se tip i ficu 

l a causal si el tralJajac10r falta el últi uo de un Des y el }-'rit:Jero 

~e l siguiente, es decir la inasisteucia en este caso no es nec eaa-­

ria par o. Ciu e se ti pif ique l a causal, que ocurra en un misuo nes c <'::' ­

l endari o sino que basta con que sea consecutiva , durante dos d ía s -

l a b or a les conpletos; y 



b) qu e se falte por tres veces sin pern iso o sin causo. ju s -

tificada en forna no c o nsecutiva pero durante un [liSDO l:leS cal t!!H:,~-

riL'o Resulta yae tal CO l:'; O está la disposición en relación a ~f:'té eü 

so, puede un trabajador faltar en un lapso de treiilta días por tres 

v e ces y n o se tipifica la causal; el caso se daría eH el ejei.jjJln si 

guieIlte: "El trabajador "XI! fal t6 el veintiocho de febrero a sus l a 

1-,o r es , falt<) el tres de narzo y el cinc o de uarzo.- VeDos que !IX" 

ita faltado por trQs veces pe ro en tal caso n o se tipifica la causal 

pur oue las f a ltas de asistencia no consecutivas deben darse en un -

Ll ist.10 Des calendario y en el ejeul,lo proiJUesto, una falta se diu ~n 

el n es de febreru y las otras rios en el Des de Barzo. Si bien es 

cierto que el C6digo ele Trabajo se ha dado para p roteger a l os t. n c-

baja~o res, n o s6 hasta don~e se logrará tal proposici6n c on la d iB-

p o sición en estudi o ya que a ni ma nera de ver lo único q ue S~ C (\ IWl 

gue es un fo nento a la inri i sci n l ina. ., Otras legi slnci ones e ':tf (¡(;!tll 

te p roblet::la (e diferente uunera '.¡ue nosotros, así 1 1 - 1 . I n CglS UCIO .. ~ Ve 

nezol ana al tratar l as caus n les de ten....:inu,ción de contrato Silí r eu -

pOl1s<.\bi J. iclLt(~ para el p a trono en su li.rt. 31, literal (d) dic e : ""lE.:!.. 

sistencia injustifica(la nI trabajll durante tres días h{¡biles eH <' 1 

p~ríodo rle un ces. 

Se consi :iera causa justificada de inasistencia al tI' c1b h jO , 

la enfe rnodad del trabaJador. Este (l eherá, sie¡.pre que no exi:;tü 

circunstancia que lo iIi1l;i{~ a, notificar al lJatrono la causa yue L) 

Íl.:\posibilite para asistir al tr a bajo" Decía tjue el trata!.1Íent ,) e s -

d istinto por cuant o se requieren tr e s inasistenci as en un la~9o ~0 

tre in ta d íllS los cual e s de ben contarse a JI arti r de la priuera iri c-\--
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sistencin; as í lo establece el Dr. Guzu án cuando dice: ""La 
. / 

11 0 C .L 0~.l 

del ues no es crono16gica y se supone cOD~utad o a par tir de 
" . 
in, :, rl. -

nera falta injusti f ic ada tic asistencia, a tenor de la interpre tR---

ción e<Ís d iv,-..:tl gnd a." y r~ ice arleluute: "El cór..¡PU t u ue 1 ti eq ;i) -

!::lenC i Ollo'CO cesGe l a p rirwra ina siste ncia ha si do exp r e sanen t e rL' c n-

liOCÚ10 p0 r la Consultoría Juríllica \;e1 Hinisteri o del Traba j o . ( 10 j 

Los He jicanos tienen el l:lÍSL1C sisteua que los V ene z Gl an c s -

par o el ete ruina r e 1 laps o durante el cu a l r1eben ocurrir lus inas i s ten 

cías, vari ando 8 n cuanto establecen co;:Jo n e ces/;!rias para con f í ['.1l!'·ru' 

l a causal u ás de tres inasi stencias , es de cir, po r lo '-'.ler~os c:¡()t r ·) 

y lItln Hariü de la Cueva t rue e OLi O e j euplo, la ejecutoria síg-uic D. te : 

"De lí C; a c ejJ t ar se que l as faltas de asistencia U!p.lC s e refiere L,1 -

f r ü cción X de l Art. 121 d e l a Ley F ede ral (lel Traba j o d~bell <3 Ht é' L --

(' orse c onp rend i das (Jentr o de un r:les, tOl:lall ~lO COLl U ta l u n .l,-,~ . s .) ;; ~: --

30 d í as , inde l'en d ient er.::w nte ,le l o s ncses n atural es , se d a rí a 1 ''': -,_1" 

a í ~U<'; e l trabajador pudiera f u lta r a su traba j o por (:ob le tér .. I:i. E 0 -

-' . 
C ODO oaX10o, a cepta l a ley , sin que pu d i 0 se e l patr 01U :n.'~ ~ 

ci n¿ ir su c ont r a t o de trab aj o , c o n la sola circunstaNc i a ~e q u~ 
, 

L: l. 

ub rer a faltase a sus labores, p rice ro, a l finalizar un Des D~tur u l 

y l ue g o , a l princiFiar el Des natur a l siguieute, puest 0 q ue l 'l i:: ,-;,:; t,(.; 

Dcr: ,; n o podr ía ,.-~ ecirse que, e n el nisr:lO !3es natural, había in cul' :r i-

, 
nur:wr o de f altas yue, se gún la ley, d a h~ g ar él la 

de l contrato de tr aba jo". ( 2 0 ) 

(19) Alf onso Guznán, Dr. Raf ae l J., TODO 1, P¡:\g. 4.54., obr a c i-

tar}é1 . 

(20) De la Cueva , M~ri o . TODO l. Pág .81 2 , oLra citada. 
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La posici6n de los uejicanos ue parece n6s acertada que la -

dé nuestro legislador y una ref orna a l respecto se vuelve ntces t ~l'i ¡.,. 

A.h ora val e estable cer 
, 

aqu1 liue la inasi stenc ia en la forca que l ~ üs-

tatlece nue st r o código, adeni:Ís dü constituir causal de terninaci .'in. 

de c ont rato, tipifica otras sanciones tales eOliO la p6rdida de las 

vacaciones () la reducción de las uisr.:lHs, así l o establece el .. .. rt. -

1 6~ de l C6digo cte Trabajo que dice:""Los trabajadores n o tendr&n de -

rach o a vacaciones si J urante el afio hubieren faltado inju st ificada-

Dente quince o Clás días. Gozarán úuicéU~enté de la uitao de las va cu-

ciones, cuando los (~ías . fal tndos injustificadaJ.1e nte no exce¡EerE:n -

ele catorce; pero si fueren uenos de cinco ten'1rán derecho é'. vacacio-

nes cOClpletas tt ; pérdida ¡lel derecho a la pril'Hl de aguinaldo, ¡;) s { 1;:. 

es tablece el Art . 178 ~el C6 rl i go de Trabajo que dice:""perder6n to -

talr.1ente el de :recho a la prioa anual o aguinaldo, los tra1-> !-lJ..:..0. <: re s -

que tuvieren fu1 tas injustificadas de asistencia al trahajo en 111 .. \ U0 -

r" .uayor de uos durante un r.1CS calendario, aUl1<lue fueren 801(\ de :- ';. ,~ -

(húd íú., en el período COIJ}J1'oHlido entre el doce de (Hcieobre anteri, ·r 

y el once ~ e d icienbre del ario en que habría cle pagarse la pri~~ ".-

Sü1..lre 18. causa justificada no haré conentarios por COI1s i ,:e -

1'a1'10 innecesario, ya que el legislador la dejó establecida en Iur-

ua concluyente en el Art. 180 cte l C6digo de Trabajo.-

ll) L1 ..... DESOBEDIENCIA Y CONTIJNBNCIONES.- C(/n es te sU ·:., títuJ. ,. 

he encerrarlo las causales d~ciuo tercera y d6ciuo cuarta del ~rt.44 

~e l C6rligo de Trabajo las que literalmente dicen :" l}a. Por C0s ~b e -

~ecer el trabajarlor al patrono ° a sus representantes en forua n alli-

fiesta , sin motivo justo y siempre que se trate de asuntos ~elaci o-



-54-

na;}os c on el !1esempeño de sus labores;""" 

14a. Por cí!ntravenir el tra1;ajac~or en for::w. nanifiest,¡ y l, ,' i-

tern.~a las raeriidas preventivas (¡ los procec1inientos para evi t"ll' l'L >:i -

r~s profesionales" 

Necesario es que en tocto mOllento r e conozca el trabajn~ u r l ~ 

;'epenilenc i a jurídiea a que s e encuentra souetido con relaci (n " :" 11 

patron o y en virtud (~el contrat 0 indi v i~1ual de trabajo ya que tnl -

l'€C0nüciniento trae consi g o unu L1ejor ctisposici¿n (~€ 6.nittio p<1 1'<.' C 1\ :.~ -

pl ir l as tareas Ciue se le cnconienden.- La falta de volunt ?~ -!:l : ~! l -.-

tl'al,ajarJor para cuoplir las órdenes recibidas de l p atrono o 11" s u.s -

r epreSf!ntantes o e l cunplinü~nt() de· tales f.rneneE de d iferente ; .. ; ft -

nera a la inflica~a, sin ningún notivo justo tilJifica esencialLll~nt,e 

la d cso~erli~ncia; la cual a veces se configura con una sola falt a y 

otras veces con un c0njunto ~e ellas.- Esta afirmaci6n se ctcs p r c uJ c 

.:le la DisGn redacción ele la causal en estudio, pues en ¡!Ila n(, f) •. ; 

exige la reiterac ión.- Para !1eterrünar si un<1 sola falta ti r;j. '::> ~ C : l -

I n causal, debe tenerse e n cu e nta las circunstancias q'ne roó 8 0~ 1 ,, 1 

hecho, ta10S c ono la gravcilad de la in.suborn in1ición, la trase '.'n (C llr 

ciu en relación a la prot1\lcci6n y la incidencia ell la d is ci I}l i .n¿·~ ,::L :: -

tro de la e~piesa, CODO cuan~o la falta es conetida ,' \ ' , 
'.1 .... ...... 

el resto del personal se encuentra reunid o .- La obediencia que ¡ ,¡: l )l, 

el trahajudor a su patrono no (1 elH~ ser ciega o absoluta, ya <;ue l..:n' . 

obedi<:.>nc ia en tal sentirlo se encu entra reñida con la seguridad , h o -

r:.or y l a .'; i '-3 nif;ad rle l trabajafl0r; po r consiguiente, los jUl:5tos o0ti-

v o s que llevan al trabajuc10 r a resCil)~decer n o pucflen ser janú-s call-

S.l ,le t e rninación sin respqnsahilidact; cono cuam\o el trabajador r.t,.; 
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cumple por enferuedad o por asistir a su fa~ilia en caso de ~ruve -

ur ~enciu .• - En canbio si se tipifica la causal cuando sin just o D O­

tivo y babi~ndosele encargado una actividad de las pactadas e n el 

c untrato, el trabajador se ne gare a desarrollarla .- La obligaci6n 

~el trabajador ~e obedecer a su patrono o a sus representantes Re 

encu e ntra sancionada p o r el leg islador en el Art . 32 nuueral 20. -

~ el C6ctig o d e Trabajo que dice:" " obedecer las instrucciones que r e ­

cihan d el patr ono o de sus represelltantes en l o relativo al (~ (~ S CI.:l­

}i2.tl O (~ e sus labores" y constituyendo la inobservancia del nuuenll -

anterior una fa l ta ~e ~isciplina, el cisDo legislador faculta al pa ­

tr on o en el Art . 256 del C¿dig o de Trabajo para que suspen~ u ua o t ~ 

~nr un día por cada falta disciplinaria que coneta un tr ctbajado r y 

has ta pu r un plazo no i.1ayor rle 30 días con autorizaci6n del Direct, 'J r 

Ge n e ral (1e 1 departancnt o Nac ional de 1 ,Trabaj 0.-

:Estudiand o la causal ü ~c iJ::1a cuarta delJerll3s hac e r n o t a r ' /11(' 

el l eg islad.or n o se ha referiGo uyuí a la contrave nción si.npl e y --

llana siuo (~UE! debe ser clara y reiterad a y s0[;re tod,) {¡ue a;·.1i~ml C (o -

C0 U riesgos pr ofesionales.-"El ries go Profesional, ~ice Cabauella ~ , 

Be presenta couo el evento al que se encuentran expuestos lüs t ra~~ ­

jaJeres por la actividad al servicio ajeno y por cuenta de otr 0 , y -

a c l.:n s HUI;Ilcia de su prestación o en el ejercici o de sus Ütré dS ( 21) 

En virtud del contrato d e trabajo , e l patr ono se encu e ntra -

en el de b er ineludible de tonar todas las uedidas ~e seguriuau cnc~­

minadas a garantizar la vida e inte ~ridad física y síquica d e l tra-

(21) Cahanelltls, Guillerno, 1'080 11, pago 595, obra cit ¿l( '~' .• -
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hajad or ~ .El trahajador se encuentr a en la ol;l.i g ación d e re sp e tar t CI -

da s las L1edidas preventivas y procedir:1ientos establlJcidos nI e:í' l' c t ,) ; 

así tenenos en nuestro C6digo las disposiciones si ~"n.ientes: l~·-I't. ) ¡) 

,,#- l' , -'-, 255" 266. Si el trabajador hiciere caso onis \l ,le las ( . bl :~,: ;.\ -

ci'Jlles que le inpone el Código y que1Jrantando lus n OYi:1as precan 1. (,,-

rías su f riere un accidente de trabaj () o una enfen:H:'cad rX'of'esi c l1 n J, 

el ratrono adenás de te IH:r la facultad de desí)edirlu sin rC EllOJl !:'.a.!1:i-

lida ¡~ ú se guir el juicio de terninación oe contrut o tanbién fOi L } ' , : ' j .-

p onsabilidad, tiene derecho a d isninuir al trabajD.dcr c 0ntr avcn t '1l' , 

h a sta en una tercera parte la inr1er:mización que p nr tal acci ,lt'. n-L c e' 

enfer~ed ad tuviere derecho c0nf nrDe las leyes seg¿n lo disp one e l 

303 inciso 20. del C6~i g o de Trabajo. 

12) LL EbEIEDi'..D. - CGn este sul)título be ccuprendido en ;.:Ü tn:-

:l Bj') , l o s f:SÜü ; ·') s Gentales o CQ.si ünad o s, ya sea p o r ingerirse lJehi '.:Bs 

ulc 0L6 iic a s o po r el c a nSlin c ~c subst a ncias narc6ticas o enervuntps. 

Tr a 1) a j (; di c e : "Por ingerir el trabaj udor be hidas enbr iugunte s o }, n cI'?I' 

u so de narc:ti c ns o droga s c ncrvantes en el lu ~ar del trnbajo¡ 

pre s e nt a rse a sus labores o descopcHar las ciscas en estuuo de e bri~-

dad o baj e la influencia de un narc6tico o dro~a enervante " . Los ~ 0 -

t ivos qu e justifican esta causal sen principaL:leute la necesidad :~ l! 

'lu e exista orden y disciplina en el lugar de trabajo. De aCEcr(Í :) L -

la l eg islación española existen dus clases d e ':!nl1riü[,l.leZ, la ll C ~la-

bi t ual y la eebriaguez habitual. La prinera puede Griginar la terni -

n n ci6n del c ontrato pero no por 
, 

Sl sino que per 1(; 8 hechos cine '-¡ aj ( 1 

ta l es tado se conetan con la agravante d~ la ebriedad j e n c aclt' i u , 1n 
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se [;und a o sea la habitual si constituye por sí la causal de de~J pi ~>.,' 

aunque en el desenpeño rle sus labores el trabajador no üayu incur,t-

plido ni en asistencia ni en ren~imiento etc.etc. 

La raz611 que tienen 1 s eSlJaüolcs para ésto 1 es que UD e hri , 

halJitual n o es UD trahajador háhil; nD puede ganarse la cc,nfü~n'¿I1-

y rGSret 0 rl e sus cOtipañeros y esto afecta nás los interesüs dú l p a-

tr on o cuando el infractor ejerce alg~n cdrgo de ~irecci6n n 00 nl ~u-

na jerarquía. Nosotros no entrauos a hacer una clrts ifi cacióu en la -

forüa, que lo hacen los espaiíoles porque para que se tipi:;:iQli f! l a --

causal , n o necesitarJos l a reiteración; basta c on (¡ue la f a lt;:, 8:.:: cu -

seta en el lugar de trabajo, presentarse R las labores o 

las en estado de ebriedad G Lajo el efecto de nurc6ticos 0 ctr 0 Z~ 3 -

enervantes .- En el priuer caso o sea cuando se consunen lehú:¿'.¿: ü;·,-

hriagantes e·LC . en el lugar rl21 trabajo, c\elJe entenderse COL'll!y·-'r,,~ i --

¡'j~i n o s·,) 10 las oficinas ele la e::.lpresa sinp que taDbién sus inst :~' I i.··-

ciOl1cs •. h .. hora , si un trabajarlor estand o (le vacaci ones se terw S ' lS --

tr a[:, o s y así se presenta a la emll l',3sU, no se l,ue(:e necir qu e s·~; ~w. 

tiI: ific a do la. causal p o rque en l>ri¡;:¡er lugar, no se t onó las CC' Féc;; --

en e l lugar del trabajo; en se~ndo lugar, no se ha pres(~ntad l; él su~ 

lab0 r~s ni las ha deseD~ efiado en estado de ebriedad, pues se encu c n -

tra, d e vacaciones .- Cuesti .5n difícil es la prue1Hl (',e esta c nl~8 ,,1; I,,::· 

i.ril;unalcs han dado por n c aceptar la prueba testinonial, ex,:i ;:; iew,¡; ) 

para su cc~rrobaci6n la prueba científica la cual ~s a to d as l uc0s -

,10 villierel1 ¡;lé¿ic()s a exul1inar al infractor éste se cr..cUt)ntr 2 t, o t. ~!l-

nente sollrio, pur1iendo tal prueha rec og€ TSe talvez cuand rJ se tn::. V.! -
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,;e un ebr i o habitual.- Un ü j eup l o d e que no se ace pta l a p r uek.l. t,-' f.' ·­

tiüoniul po r uue str os tribuna l e s lo encontraDOS en l a sen t euc ia ,. ;~ , . ..: 

el Señor Juez Cu ar to de lo Laboral dictara a l as 12 h o ra s (18 1 '~ ÍL" "-

23 de sertieDure de 1970 en el juici o pro!:.1Ovi¿0 por e l Dr. NaT ;:- ~ , ' Ti-

ni e i o Iv.(enéndez Bar rientos c ontra el trabaj a<1 01' Cal' l os L,ntGn i o :r~ . ) : .. 

que en l o p ertinente dice liLa ebriedad que se ha 'iue ri do pl'·.1t-1 Ü:C , ~t 

Jui c i o ,1e l susc rit o Juez, tULlpO CU se ha esü.blecido en fa r u.a :í.' F'.l; ·.-

ciente , ya que existen acd ios t~cnic os especiali~ados para pod 8 r ~ i~ ­

"t :::'L:inar cuún r10 y en qué g rado de enbr i aguez se encuentr a UI!a pen-30!:u 

y n o l~S ;,; ü r el d icho de dos t 8flT- l gO S q u e afirJJe n habe r v ist o al Ge -

i:::Dnda.t·' o cen los (jjo s r o j os , con olor a alcohol y c on d i fi c;l l~Bd l-,a r n 

2 xpr~snrsc, que se va a ~rubar un h ech0 de tul naturaleza, ya que t· ·­

das estas c u1' acterís t i ca~l las imec.0 teller una pe1'sL·na sin que se ,~Jl ­

cu.entn' curia , habiendo 1 08 L:l ~d i os C1.ic!lo s, que son l os línic ns IJor -

1 U S CHil l es se puede de t e r n i nar con exactitud el ci r arlo <1e eubr i a t.;aez 

~~e tiene una persona. - Por tod o l o a nte s ex~uesto , es vroce~ente 00 -

c :i. Drar C¡UC no ha l u:;ar a la tern i nación de l c ont r ato ind iv i 'lna l d e -

trabnju s C' l icitada i) o r e l i;euan dant e .- La posición de l o:; triln.n!a~l' s 

Le.JIcall Os es d i stint a a la nue stra , as í l o sostiene DOl! Ha r i o {; (! .l.é, 

CtH'Va cU élndo d icé; ""Otra de l as fracci ol'leS qu ;;! han presentau o (}i f i-

culta~ es la relat i va a la ebri eJad ~el tr aba jador .- C6DO deL e p1' 0-

! .' ¡. ~ !'se 01 hecho? Se había ve nido si..'steniendo que se l'equer:Í<-:. un e, -­

¡:;l'uelJu técnic a , d i ctaucn (~e peritos nédicüs ; la Cort e e n l'1 R eJecil ­

t,oyi:),f.; d el 2 1 d e ahr il de 1936 y en la o.el l o . de julio de 1<)42 B e -

i nclinó por l a so lu ción c ontraria; TE3I5 QUE ENCONTIW·10S COI;,hiCT1\ ( 22) 

(22) De la Cu eva , Hari o- T om o 1 pag . 812 ub r a citada .-
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Me he referi d o en este:. cansal mús a la 0 hrieda\~ p n r c (,! l s i ,~€ -

rar innecesario hacer una Llayor alusi ó n a los nnrc(,ticos (; r)r() ¡~ , ~ s -

enervantes ya yuc lo que se fijo sobre la ebriedad ~ebe enten~erse 

~ich o con los ~ltino9 por dar el legislador igual tratnuiento tan -

to a la ebriedad CODO a las rlrogas. -

13) LAS VIOLÚCIONES AL jillT. 31 D~L CDDIeO DE TEi .Bii.J·O. -r:;n ,"s -

te apartado trataré le. causal décir.la sexta del Art. 44 del Cé ': i ~: , } -

:l e Trabajo tine flice: ""Por infrirlgir el trabaj eHlur al guno. d L lHs p r r;-. 

.hi b ici Gncs contenidas en el Art. )1, sicT:Jpre que por it;ual Dc tiv (; 58 

le haya amonestado dentro Jo los seis meses anteriores por ne ~ i c 0 ~ 1 

Juez de Trabajo respectivo .-

El Art. )1 a que hace reí erenc ia e s ta cU\lsal, e s tabl eee '1 D~i 

s e rie f e prohi b ic i ones IHl.r [~ los trG.bajadores, tale s cor:lÜ a1)iln\'. i)n;. ~r 

1",s lai) ores durante la j()rnnt~a de tro.bnj o Sln cl~usa justificúd n () -

~er~iso del patrono 0 j e fe ince diato; la utilizac i 6n de los bi c ue s -

~e la empresa en fines distintos de los d e signados o en provecb u rle 

un tercero ; toda propaganda en el lugar de tr e bajo, aú.Il ea 1 0 3 (~ 2 S -

canses o dtlrante el dcser1lJeño ne las labores; y la lic rf:.ación ,·l. e c u. ;-,:' ~,. -

quier c l ase de arca, salvo el caso en yue sea necesaria la 

para la prestación de los servicir)s, así por E' jeupl o ne) se k,l)' ·~l' í:l -

c once bir u n sereno flesaruad ().- Cualquier vi olac ión u las ¡:;r !)h i h~ '.~ i (, --

nes anteriores puerle llegar a tipif i car la causal Gienrre qul.:' ;:"C 

r::iSGa causa haya sido ar.::onestaAo, conpulsado, por el Juez de Trai';" -

jo res p ectivo, dentro de los seis ueses anteriores. Expuesta a sí lu 

situ::~ ci¿)n vem:lOS ¡lOS ejenplos: UllO donde se tirifica la causal y ,j-

tra J ' u Oll 'Q e no se tipifica. 
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1) Ea trabajudor X es el enc ür gad o de a cci onar una I:láquirta 

prucesarlo r a ~e cohr e y e l d ía 5 de ~ne r o de 1971 lle g a al tral a j ¡, -

p ortiíll i.:: O an.m t-1e f uego ; el patr ü n o l o pone eu c on ociuiento de 1 J u ez 

de trabajo y este funcionariu auonesta al trnbaja~0r X.- El rlía 3 

de juli o del ~isuo afio el ui suo trabajador lle ga aTuado , la caus a l 

se ha tilJificado: violó l a I.< rohi lJ ici ón d el l'",rt. 31 # 4, Y Epé ..... .Ll( ) -

nestado po r el ni s no Dotiv o ant es de l t,s seis ue :se s p :.< r e l ,Tu e z J (" ._. 

Tra~aju resp ectivo. 

2) El tr abajado r "Y" aban d onó BUS lal;()res ::uran t e la j (¡ rHa(~ ¡_ J 

e l ci ía 5 -le ener o de 19 7 1 sin causa justificada y s in el pe :n.üs ~. c c' --

:rresp (1 n (:~ iente • patr ono 

y éste nno n es ta a "Y".- El día 3 de juli o d e l uisu o añ o "y" se p l' ,~ _" 

f3ns labo r e s. El p a t r (Jn o l o info r t::Hl a l Juez y éste s o l i:i:.Jen te l o '.I., . : ~) -

n e sta .- La causal no se ha ti 1ii f icau o purque e l Dotivo ;¡o r qu e f U '2 

Guo nestn( o el 5 rle ene ro no e s el uisuo pUl' el que se l e es~á [~u-

ll e s tan d o }jor sügunda vez.-

lllti n u c ausa l rie l .h.rt. 'x' • .. 'e l 

di gn de Tralw, j G telleucs la c1éc i21 CJ s¿pt i ua qae tl iC E: :" '':2(;r falta ( r .l 7·:, 

de l trnb a j iH10r en el cu.t:lplini é llt 0 ut! las o1J li ¡~uciones qu e le ir ll " ': '~ -

gan es te C6d i g o, las c onv e nci unes y contr a t o s colectivos de traj ~ j l . : 

l u s re f l ar:lentos interno s de trubajo y el c Olltrato iIi tb v ic!u n l [\~ 1. r ",-" 

}.: :ljO fl él esta ca~u:;nl considero D D hay CUIJ8 I1t a rio qU(~ hacerle Y¡L . ~ "-~ 

abarca toda fa lt a g rave que e;e coueta al cUlq.d.i rú ent\l de l as 0;·. 1 ; ' ..• ' 

CiOHE:S ü :m uestas 'J (j r el .• L ürdcn an ient o l ega l que re gul a l a s rul ac i "rl \; " 

obre r o pat r on a les. Vale sí acl ara r qu e , p or n o existir ü n el U Ú; .' .W _ . 
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ordenamiento cu a n do se incurre en falta p :'ave, es el Juez qüicl: {' ;.: . .1. --

fice. r á la grav edad de la fal tu para qu e puena tíl'ífíc urse la c[~':! :3:":1 ~ 

n '.' 1.1J...!J 'i'h.!-iliAJO .-

Inil u r'.ablel':w n te , el legú; la(io r !..lu e p r (mu1 i'.Ó el có('.it;o ríe :.,x·at;· , :", 

jo vi ge nte fue un poco dcso rdena~o y c ouo ccnsccuencia ~c el l u t enc -

nes utr o s casos adeBás de l os c onteopluJ os en el Art. ~4 de l C~~i ; o 

d e Tr abajo e n q u e tenüna e l c ontrato in¡1ivi úlétl de tr a bajo sin 1" OS -

L'onsab i 1 i d a d p ara e 1 patrono; s i e ndo di ch o s cas os , l o s si guiente s ;-

En p riner lugar el cas o de l tralH.l.jador qUe h a si¡~ o arrest a(10 o se -

ha ,ie cret a.d o i\etención provisional, s ituaciolles reguladas e n 1 (l E', l·irt. 

3 ~3 Y 39 de l e ó d i g o i1 e T r a h a j o '1 u e 1 i te r a l fj en t e ti ice : " "En l G S e ¿;. s ,) él -

de arreste, el traba j u<'1or estaro. oh li g ado a reanudar sus l abore~l ( 'e!l -

tro de los (:)o s f!ías siguientes al {Hu en que sea puesto en liLertL'.c; ) 

s i n qu e e l pat r ono pueda negarse a adcitirle en el tr aba jo, a ueD~ S 

que la falta que d io lu gar al arresto hu b iere sido cODetif~ e~ In -

p~rson~ o pr op ie dB~ del patrono o Je su 
, 

conynge, a scew}i en t e s , 

cen~ic nt es o herDunos o en la pe rs ona o p r op ie d ad de al g6n jefe del 

Neg o.ndose el patr 0110 a recibir al trabaj ado r en l os caS OE. e n;-

(~u e i)Hd i ere h acer l o , se tend ro. p or terDirwdo e l contr o. t o de tr al; aj n 

,_~esfle qu e quedar e eje cutori ar'a la sentencia en {lue se i upus o l a pe -

na d e a rr es t o .-

En los c asos d e ~ etenci6n provisional, e l trabajador 
, , 

quec:ara 

0h l igad0 a r eanudar l n s l aOG res dentr o de l os cincc d ías siguientes. 

al d í a e n que sea pu est o e n 1 ibertau y el patro n o n o ~'lI C\rá ne garse -
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a ac1Ditirle sino cuando el c~plito (lue dio lugar a la detención d" d 

trabajador, huhiere sid o cooetido en la persona del patruno c' J~ s n 

cónyu ge , ascend ientt's, descendientes ti hernano s o en la pers )n a ;" . C 

algún jefe del estableciniento o coepanero <le tral;ajo; y en to r~<1 c ¡ 

so~ cuando se tratare de delitos c ontra la propieda~, c ontra l a ll~ -

cienda Pdblica o de falsedad. 

En seg;unc1o lugar, tenee os el caso (~ e In ,1es obellienci a ~;n In 

huelga ilegal, contenplado en el Art. 1107 que literalw.entt' IEe e : 

""Cuando la huelga fuere (Jjecutada en contravenci ón él l o d is i)1h>8tu 

por este Código, el Director General, a petici,5n fk l patronc <,:;:'-::ct .' 

do , señalará pruf\enciaL.J.f!llte un plazo no nayar d e cinco f~ír!S a .i.' :'; 

tnibü jar.ores (1e las empresas o establccinient(~s para 'luC v ue l v:.m r:l 

~ese~peDo de sus r espectivas lahores. 

Vencid o dicho plazo, terQinar~ sin res ponsabilidad patr ~ n~l 

los c ontratos in~ ivi~uales ~e los trabajad ores que no se hubi~rcll 

pre sen ta fio;) . 

y en tercer lu gar teneuos la desobediencia al Direct or G u ~c -

ral elel DepartaQento Nacional de Trabajo en reanud ar las l abo r~ 'p 

cuun¿o hay arbitraje convencional, situaci6n cocprcn~ida en el A~t . 

It 28 (lel Có d igo de Trabajo que literalnente dice:: ""En cual ql.l, i i~ r u' --

tado fe conflicto, las partes podrán soneterlo a c onoc i oient :, ' C ~, 

Litraí1o ycs. En este caso, cualiluiera (~e ellas presentará l a '_'SC l'i'L,~: 

r i.i fle couprnuiso a la autoridad liue c o nozca d el a sunto. Estr: ~· '.l ::';l ~ ' .0. 

derá el proce d iciento, juraccntará al arbitrad or o arbitrad ores., 

brad Os y les entreganl los autos para (,ue resuelvan el conflic-L,,: 

dent ro de los quince días d e su recibo. 
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Este plazo podr6 ser Bepliado y restringido por lus pnrt~B" 

El Director, al recibir la escritura de cODpro~iso, prevc~--

drá a las partes que reaJ .. uden las labores, si éstas estuvieren f,,1.i ;:' 

pendidas, seiíalándosc al ef~cto un plazo (lue no excederá de cine ,,) 

días. Si los trabajadores huelguistas no r()flnudaren las luhúres, S I.; 

aplicará lo dispuesto en el artículo 407 inciso segundo, y si e l r ~ 

belde fuere el patrono, los trabajadores tendr~n los derec h os es t u ·-

blecidos en el artículo 408. 

8!8U0TEC':" e :::;;-H R . 
UN~VE:?i:H O.c..~. ta: ~~ ~ :,~V~L -;~, 

L-_ _ _______ ... -



C.~~PITULO IV 

i'onUA SIll'iCIONAitSE 11..L THLBAJfillOE DESPLDIDO POl\. 

ALGUNA DE LAS CiLUSil.:LES 8STUDILDh.S? 

1 ~. LESI-ONSlillILIDlJ) DEL TiUd3fiJl;..DGH D.GNThü llEL HLLCO LE Gd . .! 

2~ . INOPEi"úNCIh. l<e 11 ... LEY EN ESTE CASO. 

Cuand o trabajador y patrono han celebrado un contrato d~ tra bE.J o o s 

in ¡~u dahle qu e han surgido de s ó e e se r:lo!.:lcnto dere chos y ohl iguci cfi(~ s 

pura aebas partes, los cuales auncntan cuando se c~~ieza a presta r 

los servicios. El legislador ha establecido sunc i ones para el ~utr~ 

u o que sin justo notivo des?iric a un trabajador, asíoisuo ha e sta-o 

blecido los CUBOS en que teruina el contrat o ind ivi ~ual de trah Q~( 

siu l' (; w¡lOnsabilidad para los c ontratuntes. Taobi én se han es t".L::"~ <. 

(10 l as c ausas de teruinucién del contrat(\ ind ivi dual sin Y*; s:¿ uns ". :j_. 

l ú!ad para el patrono las cuales estudiacos en el capítul'J ant,.:?J'] ,. 

Fere el h e ch o -:"le que el contrate' terr:1Íne s in resjJonsnbilif":¡"..D ~)é'.l': 

fl n tr on :.: n f) significa en noco algu110 llU ~ taopoco haya respun8 nb i l ~ ·· 

paro. 0 1 trabajador y precisú.;:,enti;, en este aparta(;' Q establecer -.:!.:.<J3 

la re sp onsabilidad ~ltiDaDente a~untuda. - A l respecto, el Art a 4j . 

de l C0 (~ i¡.;o ¡Je Trabajf) d ice: '"'1'.:1 trabajador d eberá. l,agar al lJLt:¡.' uéL' 

el Elportc de los dailos y perjuicios c~ue le cause por t odo incu!':l ~ ;~_ ~ 

,.¡ Lp.nto del e ontrato de trabajo. Dicho iup orte: será estioac1 o prUt:c_'-

cialc (;nt e por ~~ l Juez c0upetente, quien atendi(1aS las c ircunstan - '--­

cías, fijará. la forr.w <~n que e l trabajador derlcrá enterarln. H" S ~.L:: 

DOS ;:h:: lfectaucnte que aunque en un contrato de trabaj (: no se e '3ti.:;~~~ 
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len C OL10 prohibiciones el contenido r.e cada ca.usal del Art • . 1,;ll de~ 

C6fig o d e Trabaj o ; la realizaci6n de tales actos las ti p i fi c an , Gl 

nifican:.1 o afleniÍs, un incuupliDiento del Cc,ntr nto d e Tl'nbaj tl ; :kü i :: 

CULlp lia i ento "r i g ina danos y perjuicios los cuales neben ser r t:'[;: :::· 

cirlos al patrono despu~s ~e e stiuarse por el Juez c onpetente su 

cuantía y de acu e rdo a l as circunstancias, taú bi6n establcc e r~ la 

:to rna r:1ü ~~ago. Reducida la sanción l; () r n::mrlato legal a los WHu )S j 

IJ e r j U i c i b S , necesaric e <' .J esti'l.blecer ~ue 6.cbe entenderse p0r -G ü, l<:: s : 

Po r riado deb e entenrlerse COD O el ue noscabo, p~r ~ i da , deterioro o 2~ 

potrecüüento que el patron o sufre en su patriuoni o , y por pe r Jl.l. i o
--

cio, debe entenderse la frustaci6n de un a ganancia () utili íh~c" 2':;y~ -

r nda . Esto.blecico en qué consi sten I ce é1ai:os y lierjuicio fi , V <~i'l.r ) l; 

que la reparación que el trubaj <:.dor ceDe hacer al patr on o ("tHm · o. ~ ) 

po r su a cción 11 oClisi6n culposa o dolesa se ha o ri gina~\ () l a ten.,ir: . 

ción ctel contrato Sé extiende hasta re st;\1:;lecer l u si tuaci (. n 0.':'1 

1a parte af e c tada debi6 encontra rse, si el contrato ~e trntaj0 ~ _ 

hu1)iera cueplifi o en r)ebida fon2a, sin que l os perjuicio s ll e,-· ~i 0¡ 

1.l (; Dento de celebrar e l c ontrato . Los p rincipale s dúios y fH.!l"FÜc.i .¿; 

en que in curre el trabajac.!ol' son los siguientes: gustos de V l ilJí:.' , 

do cHu0ntac i on, etc . CODO cu a ndo un trabaja~, or e s Dannado po:!:' S 'O ·>,0 

tr on o a especializarse al extranjero y a su regreso s e n i ega fl rr. ~ 

tarle sus servicios ; p6r~idas, destrucc i 6n total o parcial ~e C"t~ o 

riaI e s () !)i enes ,~ e l a enpresa cal!sados por el retin' illju Bt i '-'icL\:'.-

de l traba jador o p or su culpa o do lo; lo. utili fi ad de ;-1ue se~..l. priv':, -

(i r; e l {~r::plea d or por la inej e cución voluntaria de la oro, ra. Cun y,JL1-
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ci6n a la utili~ad esperu~a por el patrono ~eber~ tenerse ~ll cuento 

si e l pruduc to ~e l que s e esperaba utilidad iba a realiz~rlo el trn-

haj ado r despe íH do , respondiendo en tal caso p"o r el total (le l perjui -

ci o , pero si iba a ser pro~ucto 0e varios y el trabajador ~espefiJ u 

no alteró la pro~ucci(Íll, ningún perjuicio se ha ocasiünado.- El 1-' ( ;, -

trono que en iere d8r:lan~ar por t1años y perjuicios a un trabajador d~ 

I¡¡; ~lacer l o c1entro d e l os )0 días, porque (1e lo contrario, 

ría su acci6n , a sí l o establece el Art. 1159 d el C6 ,1igo de Trabajo 

~Ue (!ice ""Prescriben en treinta d ías las acciones [l e teroinaci{¡n 

de c untrat o ce trubajo por causas legales, reclaG O de 

y salarios caídos por cle spic10 de hecho, resolución oel contrato COl> 

resurciniento de d~fios y pe rjuici os , a que se refiere ~l artículo -

42 , la conóignad a en el artículo 45 y la ~e pago ~e salariGs no ~~ -

veng a rlos I,or culpa ,J el patrollo . En todos estos casos la prescripci'~n 

se contéJ,r6 a p&rtir de l a f,~ cha en lJ.ue ocurra la causa que Gotivn -

la acción . "" 

Cuesti6n ~ificil es establecer la cuantía de los ~anos y pc~ 

juicios r uz6n por la cual el legislado r l o ha dejarlo a la p ru0enci ~ 

del Juez. Otras le g isl aciones ccno la Venez olana , la cual conti en~ 

el prer.v is G para ~Inr por teruillado el c0ntrato, estabL"'ce en su nr -

tículo 35, se,sún d ice el docto r GUZOúll, una regla para esta"blecer '"-

los dUY.10S y per juicios as í: "En c a so de resolución de l c('ntrato Y) r 

vo luntai~ llililaternl y por causa justi f icnda , conf o rne D. lhS rrevi-~ 

s i one s (le l 1\.rt . 30, la parte que por su culpa 1m bi ere (lado Dot iv ,) ;" 

dicha resolución estará obl i gnea a pagar a l a otra parte, ~v,j(¡ i!l-~ 

(\e!~ln izaci6n de dalios y perjuicios, una cnntidad i gual a l salar i e: ':8 
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l:JS [l ías corrcsy)on d iel1tcs al aviso que hubiere co rresp·HJ.d i~ 0 ¡::.i el 

contrato se hubiere cele b rado po r indetcru inado . ( 23) Me 

rece [lá s acertac10 nue s t r c si steLa ya (lue c o n ocieu c1c nU f~ stra ]/f' e cn.-

ria i ndustria, nuestro ." levad o íoc1ice f1e d eseup leo y la. superI1 ().·-

b laci 6n re[istra~a sobre tod o en la clase asalariada, 
, . . 

una Ct l. sp n Sl -

ci6n si l.ül a r a la venez o lana anteriGruentc transcrita, f ) n c te n'-;J.:· :'Í. 

vigencia p or las raz ones sociales apuntadas o tr a ería w'Í.s i:llSel' l. ", 

Más pob reza al a~lic ilrsc c on t odo su ri~or. 

2º . INO~)EL}\.NCL'~ DE L~ LEY EN LS'l'E CÚ.S0. - ror las L10tivo.ciu -

r..e s soc i alefJ f1ue r,encioné en el apar tad o anteri o r, sabicl 0 es , que 

los l::.tl1 C)t; y p e rjui c i o s de c,{ue es resp c,JUs able u n trabajarl o!', c i¿s i -

nnncn por n o d e cir nunca se hacen efectivos • .l!.:l le i.·isl~l.lo r, C () l"l\.: C '-' 

~0r ri e l ued ic, ha riado leye s encuDinadas a ~rotege r n las ~ran~o s 

n asas lt,br'r<.mtcs, así se han er;tablecü1 o J is p o sic iüne s que rr'-' ~ l i--

hen el eobarg0 de l o s instruue ntos d e l abo r ¿ e l os trabaj a d ores, -

, 
élS l le- estab l e ce el Art . 18 ~ # ) d e l a Cünstitu ci6n i?olític,,_ 

, 
a Sl --

sEnl de cual qu ier salari e , así lo establ e ce e l Lr t. 114 de l C.,/' ,:i r, ¡j 

,1e Trabajo . Estas iiisposiciones y otrils hacen d i fí cil 1 <.1 vir:{;!)c i :. 

(, H~) licación d el ii..rt. 4 5 del C6l: i go ce Trabajo . En nuestro .w.e .. ii ¡; , 

anb '~ lante por senanas o Deses cu a ndo n e po r ai.íos , buscan ro nu.(, VH -

c:',l ocución, situaci6n (~e1 i d(1 g (·neralu ente a l a escasez ,:',e fu (~ t1 (-,es 

( 23) G-uz;:¡án f:...lfonso,Dr . I::.ufael J. TODO I. .Fág .497 , () hrn c itad a . 
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de trabajo. P or éS O rlije I<..n terioroente" qu e aplautlía nuestr o s if; t(J. 

ya que en el .D isno se e stabl cce que e s el Juez quien c. tend i (!u.s 

circunstancias fijar~ las furnas de pago; y esas circunsta hci& s , C~ 

tiendo yo, deben referirse al tien[-u que el trabajad o r ha pase. ;l u ' ." 

socupa~d ~espu~s Je ser separacto ,le la e!.Jpresa reclauante; ntlt"2 c"¡ •. -

6e la fBnili n qu e depencle de él, ohli gaci ones contraí rhl.s pal:B i..,!,r t. 
" -

ne r a su fanilia l~urante el (~eseupleo, nanto d e l nuevo salari u , '"te. 

etc •. 

No obstante encon t rarne satisfecho con nuestro s i steun , esti 

00 que se hace n~cesaria una reforcB por los ~ot ivos s i gu i entes : Si 

se a cepta que e l trabaj ado r y su fauil ia d ependen de su salari o , i u 

p unerle una sanción eco nórJic a casi equivale, en nuestro r:wdio, a 

apretarle la gar ganta a los que ~penden de ~l, a veces para que c o-

~:H::.n nenos y otras veces para que nu cOGan , del!ido 1-1 l/J bajo de l(;s 

salarios. Para enderezar esta situac i ón debería consignarse eu l a 

l ey, ~ue cuando fuere posible, el trabajador c ospense l os d ahos y -

perjuicios a que fuere c o ndenado con su trabajo. Esta si tuac i ón 

la re gula la ley española de Contrat o de Tra1iaj o en su L rt. 6] !.ue 

(hee: ''''El trabajad or deberá indermizar al eUilresari o los p '')l'juici n;o 

,¿ue culpulJlenente le haya ocusirmaoo en l o s locales, los L1ater :i. [LL~ ,;, 

l as n áquinas y los instrur:1ent(;s de trabajo . En la ne(:~i(~a Llue jlU;:!: '" 

hacerl (¡ , y sie !~pre que por ello no jJUe da tenerse una perturbación -

i o portunte en la explotación, el cupresario (leberá pcrrú ti r nI 1';:'0 -

pi 0 o1.;1'er c' (¡ne repure el daño con su propio trabajo." (24) 

(24) Cabanellas, Guillerco. Toco l. F~g.464, obra citada. 
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Una reforna con el cohtenido de la cspafiola , vendría ~ , " 
Lh:O 

j. (~. 

una real vigencia al Art. 45 ~ el C6d iGo de Trabajo por~ue ~l tru:¡! -

,jador ya no podría diluir su responsabili dad e n su in so lvencia e ¡»-· 

n6l.1ica real 1) aparente, ni a upararse en la ineuba r gab iliclai1 ~J e ~:i'i - ' 

stiel~o anterior~ente expuesta. 
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CAP 1 TUL O V 

lOe SEMEJi:..NZAS C(¡N LJ\. LBGISLil_CI ON VIGENTE. -

20. ]) IFE:tmNCIAS C ~ .iN Lú .. LBGISLftCI .:}I VIGLN'i'E .-

Tal COD O lo anunciara al final f e la i ~tr ofu c c i6n a este ~r2-

bajo en este capítulo har6 un estudio cospurado entre la l e~isl~ci~ ' ~ 

vi.':-:eute y el proyecto del có d i go de trab a jo r Uyo. dejar establ e e id o 

E i 1 a s !_,oc! i f i cac i one s qu e traen el proye c to alud ido s 00 el r e f 1 0 jo 

~e una labor, acuci osa, en l a que se han consultado a l o s exp ositu-

res del Lerecllü Lab oral a la s necesida0.es reales del r:.te rlio ál.lh ieri-Cu 

etc •• o si siup le r-lente se hUll introducif1o n od ificucioHes de f' j :r ... ;u y 

n e d e c ontenido, en tal caso, una le g islacióE en ese scnticlo (1 e ::,ae -

ya 9 u edo afi roar no en g loh a l o s ver~ ad eros funrlau en t os que de h G YJ -

vest ir una le g islación l abora l CU éiles son , princi paL.,ente buse:a:r :: . 

i.ltmtener el unyor punt o (~e e quili brio entre el c ilpital y e l -t r :'_:J L,i: .. . 

sin o qu e solo obedecerí a a la justificaci~n de l os s alari os 0 ~ ~~. : 

neraei c nes t¡ue el estarlo ha asirnado a l os que ela!.o r arcll el ::"- :;: ,1:- ._ 

to o S obre '-'sto EJe prGnunci aré en el últülO C81; ítulo den0!.lÍnL.,h .. C ;' l -

c 1 u s i o IH~ S • -

L:8GISlu"i-CI CN VIGENTE 

Libre _Pr i ne r o , Título :Prioero,C:..p.VI Li b r o l) r i u ero, Tí t ul o Fl'i_L (::'- ' 

Sección Se gunda, "';..rt . 44.-

El ¡atrono pod rá dar po r t eroina- 49 .-

J o el contrato de trabajo sin incu - El patrono podrá dar po r t~r ,· 
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rrir en res ponsahilidad, por las ¡:ünado e l contrato t~e tr¿i.ba.j o :SÍ l -, 

si guientes causas.- incurrir en reSl)0nf:Hl.l: ilÍ(~ü. '~ , ]_' 0. 1' 

las siguientes causas: 

CODO vemos, se vuelve innec esario hac e r co-

nentario al ~uno a l pr iuer inciso pu es en el 

proyecto se ha hecho una t1'anscripci6n de -

la legislaci 6n vi re nte.-

la. Por hah p.r engnñado e l traba- la. 1'0 1' haher engañatlo el trabajr .. -

jacto r al patrono al celebrar e l d() r al patr Dno al c e le !:irar \! 1 e nJ.. -

contrato , present~n!101e reCO[1en- trato; presentándole rec oriCU(: é~,c i:) · .. 

r1nci oncs o certificados falsos - n es o certificados falsos s;:, "¡¡rn 81.', 

S (j f; l' e su aptitud . Esta causa n o arti tud. Esta cansa de jará (1 " 't,e: ., 

- / })O Clra alcgarse despu6s de trein- ner efecto r1espués de treint c: 

ta n ías de inicia(~as las lahor(~ s; de prest a r sus s e rvici os el '(,1' ;', '; ,:, - , 

j af or. 

Ay'uí n os enc r¡ntrauos con la p l'i: le ra l' 0 furna 

qne trae e l p r oye cto nl sustituir la tE~ rmi -

nología de la ~ nrte final ~e la causal r ri-

nera , "veLlo s q ue Se ha snsti tnÍ<1 0 l a ±'ras \:" "-

no IJodr<í alegarse " por dejará fl e te ne r efec -

to". Si e l legislador ha liuitúdo a un deter 

¡;1inado tiei.lpo el derecho de a le gar una cuu -

s fi l, el vencimiento del cismo está h aciendo 

l /recluir la fa cul tan alunida y lo nisno s i g -

nifica "n o podrá alegarse" que "dejará de t e -

ner efecto" en consecuencia, la reforua ne p~ 
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rece innecesari a y vRcía.-

2a. Por negligenc i a re i terada -

del trabajador; trahaj a(kr . -

Se ve nuevanEnte transcripción de l a le--

g islaci6n vi gente al p royecto por l o cual -

no haré c e'nentario .-

í~ á ,!el p atron t' en el trahaj f1_(lO r - za t!el patrono e n e l trabaj ui, .r, -

cu andG este deseHl'cña un cargo - cuando éste desel.lpena un c 'i':-' :~' ) ,'t:: 

~e ~ irecci¿n, vi g ilancia, fi s ca- ~ i recci6n, vi g ilanci a , fis cali zn-

liznci6n u otro rle i gual i epa r ci ón u otro d e i gual inp or tnnc i, n 

t i3,ncia y res ponsahili (lad. - El Ju e z y responsnliili fi cH1. El Juez L: :::', (~c -

r ", s re e t i v o , apre ciará pruri enc i al- ti vo Bl,re e iarú pru c1enc i alrt,cllt" 

(;l ente los h e chos que el patrono 

estableciere para justificar la para ju s tific a r la pér :1 i f. a ; 'i~ l a -

J~r~ida de la c onfianza. - C Ol1f i an z a '.-

CeDO veno s, la causal tercera fu e i ¡:nal (lue 

la anteri or, transcrita de l a ley vi ~e nte a l 

proyecto ro r l o cu a l huelga el c ou entario.-

Il;a. P:., r revelc.r e l traliajarlor s!:. !ta . 1'or r ey<} lar el tr ah ~l .i <l! :' , r ~:"_ :--

cretu s de la 80presa o a p rovecha.!:, cret as de la crlll r esa () rLj, rnv ;<: ,; " ' - ' 

tos arluinistrativ o s ne l a ni S ! l él --

tlue puedan c nos ar pe rjui c io ,,1. i' il--

Cu a n d o en la le g islaci6n vi rre nte se sanciona el revelar secr ~ -
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t f.S ¡le la e¡;.¡presa lo nisuo (iue Pll el prÍJycct0 , ent i ,ando, yU2ilun C'.' L;-

p réndir1c s tO(!,os los aSj,iectos, es decir, l o <.J.ue se yuiere es qU(: el -

trabajador le guarde fiueli'lad a su patr ono r1e s:1e t OGO punto (le vis", 

tu, incluyen~~o P01" supuesto , los asuntos adninistrativos qu e rue, :~tn 

causarle perjuicios. - La iuclusiún de la parte final rle la causul 

cuarta en e 1 proyecto, ne pan~ce que en lu gurde al~rerar8 e C (I¡1 t , 0 -

tro caso de los ya c onte:oplaGos en la ley vi L.~ nte deh i ó l. ;-; ners ¡; 

["lanera i;e ejenplo ya que tal si tuación se encue ntra conten¡;l,'.! id el1. -

la pnrte prüaern de la nisna. En defini tiva, .t:w parece que ·:~ 1 ' ~Cl" e-· 

¡.:; ado ha pretend i do darle W1.S claric1a¡~ a la disposición lo (lue a ui 

{1anera (le ver, es innec t'sar i o pues Das clara un puerle ser l a " l :,')'.) -

sici~n vigente~-

5a. l ' () r actos graves 
, 

tlC inDora 5a. :1'01' <:tet es g:n.l.y e s inrJt;rt·,:;'i -

lidad c oneti ¡l,oS por el trabaja - !~nd c CJweticlus por ~;l traba jr,;l ':r --

de l' f!entro de l a er.1presa o csta- dentro de l a cnpre,,:J D estaLL':c i ", 

blec i oi0ntc; o fuera de estos, 

cüan .-30 se encontrare en e l desen encorJtrare en el de 5euv cÍ1u t!0 .3 \18 

pei-io de las labores; lahcrales.-

C ODO se ve, la re~acci6u de la causal 5a . 25 

igual tanto e n la ley vi[ente C OLlO e n el prc)-

yccto. El cOQentario 50bra.-

6a. ~or co~eter el trabajador en 6a. Por CODüter el trabaj~~0 r, 

el lu g ar de trabajo actos de i cualquier circunstttHCia, aC'C(; f:: 

rrespeto en contra del patrono - irres peto en contra del patr 0 n ~ 

o rle a l g~n jefe de la enp resa c1e al g¡.ín jefe de la enpres8 c. U: -

o estableciuiento ; o cuando tablecidiento , especia188nte e ~ ~~ 
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t1(~stinado e l trahaj ailor a prestar lu1;ur (le trauv.j G ü f uera '.~e 

... 1 " ."'111 Sf.>~'"l·Cl·(', f'u~'. ra ·:',e aou"'l].':·' '«' r~llte el ("~'~c r-··~ ,"'l O" (' e 'U " 1'1.1 ' U"' c . ' ~-'-. _ _ J. ~ v ,-? ah. ::> ' ,: t ¡) '~., , .lo b 1., ,)0 .' , 

couetiero fichas actos durante - Tod o sin que hubiere precedi ~ . 

. v ncnci6n inncctiata d e parte rlc 

en cuales ~uiera otras circunstan fe o pat rono. 

cias,cuanrlo l os coue ti e re sin que 

huJ:iere p re c edi do p rovocaci ón inLle 

diataQellte de parte ~el jefe o pa-

tro no; 

La ref.acc i ón actual de la causal s ex ta la cri 

tiqu~ cuando hice su es turlio en e l cap ítulo 

tercero ~e e ste trabaj o , ya que debido a su -

p~sima redacción, da lu gar a Dala intorp reta -

ci6n e ins ospe chada aplicacaci~n . La redacc i ~n 

qu e trae el proyecte) , veDes que c (¡nt icne 11 0S .-

-ángulos bi e n clarGs: clarida~ y sencil le z : cl u-

ridad 11 0r cuanto pue r1,e {;o noc e rs e su c.)uteni dv -

sin nay or esfu e rzo y s encill e z purque sin usar-

se terninol üF í a técnica, se hu estal, l eciclo CU QU -

do, couo y dond e los ac t os (ie ir1' 2spet o ti p if i - ' 

c a n la causal. -

7a. Por c onc ter el trabajador a~ 7a. r Ol' coucter el trabajador nc -

tos p:rav e s d e i rrespeto en con-- tos graves de irrespeto en contra 

1,ra Gel cónyuge, ascend i entes - de l c ónyuge, ascen d ientes, desc e n -

ilcsce n rl ientes o hermanos flol p!: dientes o hernanos del patrol1c) " 

trono, cuando el trabajador cu- cuando e l trabaja~or conoci e r e ~ ! 
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n 0 ci ~ re el parentesco y si cDp re v ín cul o ianiliar y sienpr8 (';'1::2 :10 

que no haya pr0certido provoca - haya Iil'ecochdo 
. , 

vrOVoc.acl on 

ci6n inme d iata de parte de J i-- ta rle parte rle rtichns personBH. -

chos parientes. -

Cono vemos, la c ausal s6ptina ha s ido ob j e t o de 

8odificaciones al sustituirse la palabra "parp.n-

tesco" per "víncul o fani li ~r" y " j,arientes " l;¡~l' " 

1I11ersonas ". Indu dahlenent e , la c (}u isión que e1n-

bor6 el p r oyecto, hizo ~alcs c anb i os feb i do a -

ilue l a ley c i v il no r econ o c e ningtln I¡ar~J ntesco 

e ntre los cónyu ges , resul tando por consi[;uiente 

i:'lás técnico u sar víncul o f~fliliar.-

Sa . Pe r CCF1eter e l trabajador a~ 8a . Por c one ter el tra"ba ji.l.C1(JT il.C -

tos que pe rturb e n gravet.1C nte la- t os qu e perturben g r avcue n tc e l 

disc iplina, alterando el Ilor:: Ht l- or de n e n la enI;res:l o establ ccí -

desarr ollo de las lab ore s.- n ient o , alteranf o el n orcal rlesa -

rr oll a ~e l a s labores . 

Na tu ralnentc que las Rctivi rlacten d~ntro de la 

empresa d eben ~esarrol lar s e e n una f orua or de -

narla y esto sole se l ogr a si el trabaj ado r es 

d is c i p linado. La ref o rnu lo ánic0 que trae de 

nuevo son e l ca;-.:;bio d e palabras ya que tanto _.-

e l contenido de la (hspos i c i ón vigente c 01.10 id 

rie l p r oyect o es e l nisno. -

9a~ Por ocasionar e l trabajado~ 9a. Por ocas i onar el t rab a j ~d0 r , 

walici GS81.1cnte o po r negligencia ualiciosanente o por negli genc:;_~" -
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~e rjuici os nat~riales en los cd i gruve , per jui cios uater i al~ s ~n _. 

fici os , n aquinar ias, caterias edificios, Lluquinar i as , li,[¡t i. : ri ~ ~r; 

p riuas, obras, instalacio n es o prinas, otras, insta.L.tc i onef.; o ' ~, --

d enás ohjetos relaci onados ) ? t -. . con e l cas aO J e o s relaC10nados c on 0 .. L 

traba j o ; o p or lesi onar en cual- trabajo; o po r l es ionar c c'n (;(' } o 

quier forua 1 a propiedad o los - o negli¡:;cncia g r ave , cu.:.tlqlli e r 0-

int e re ses de l patr o n o~ 

cos de l patrono. 

De l a lectura de la causal se ve que ha h abi-

do u n a r efaroa ouy ÍLJ.pol'tante cual es la d e 

que el trabajador ya no puede ser despedido -

8 1 ocas ionare l os per juici os de que ha b l a la 

causal, por sieple negligencia ya que se está 

exigiendo que sea g r ave; en cuanto a la part e 

final, r.lé par ece nuy acert Ut1a la aclar ación ya 

'lue se circunscrih e a l o c (;onóuico ; en. cunoio) 

la ley v i gente al decir en l a liarte f ina l" o -

l (, s intereses de l patrono " se está re f iri end o 

a toda clas e rle interese s. -

lOa. Por po n e r el trabajarlor en lOa . Por poner el trabaj a~or un 

g rave pe li f~ro, por uul icia o ne- grave pe li g r o, por Dt!licia '.; ne -

,r; ligencia, l a se guri dad de l a s - g li ¡;encia grave , la se guri ('Q ~j i:e -

li~ r sonas ::tenc iol1udas en las cau - las IH~rS ~)!laS nouinadus el! las z uu -

sa les Ga. y 78 . de este artículq sales 6a . y 7a. de este art{ cul u ,-

o la r4 e su s cor1pañel'os de tra1)u- o la de sus c ()r~pafíe r os de tr a }jd, j c~ · ~ 

jo .-
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En esta cD.usal, cono en la anter i or, el pro­

y e cto trae la n ovednrl ~e sancionarse In ne -

t; ligencia cuand o está revestida do i:~rave(1a(l 

o sea ~ Lue la s i n1J le ne E':: li f.':en cia no t ipifica 

la causal~-

lla. Por p oner el trabajador en lla. iJor poner el tra1iu j "'.uv x en -

vrave pe ligro, por ;::.¡alicin o ne - grave p e li gro, po r nalicia o n<:! :~~l:i. -

g li il':: l1cin, la segurida~ de los - [:~ (jnc i a grave, la seguridad ('c 1;)5 -

2di f i cios, naquinarins, naterias e0ificios, uaquinarias, aatorí a s -

p ri ~ us, ob ras, instalaciones y prinas, obras, instalaciones y de -

~el:6s ohjetus relacionados c on - Dás ohjetos relacionado s CGn ~ l 

01 trabajo.- trabajo.-

Tanhi~n en esta causal, la refu r eD. se concre -

ta a sancionar la ne g li gen cia solo cuando es -

grav e .-

12a. Por fD.ltar el trahajarlor a 

sus lalJo res sin el perDiso del-

-;.~a t; :r " n(; () sin causa justifi cada, 

dur ante dos rl í as laborales COD-

plctos y c onsecutivos; o duran­

t e t r es días no cons ecutivos e n 

un n is;:; o nes calendario, enten­

d it:- ll\10 p or tales en este lÍltÜlO 

12a. Por faltar el trabaju(l or n -

sus lahores sin el permiso ~e l pa-

trono o sin causa. jU8tificafu, ~ : ~,:r.:. 

rante dos d ías laborable s c or~1 0 -

tos y consecutivos; o duran t e L ~e : 

clías la1; oru131es no consecuti vc ~;; :J 

dose po r ta les, e n e s te ~lti ~ G 8~ 

caso , no sólo les días conpleto s; so, no solo l os d ías cOLlple t,r;<f:' ';:: ¡ ~ '. 

Bino a~n los medios días.- aún los 8erlios rlías. -

CODO vemos, se La sustituido la palabra "1a-
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borales" por "Lab orables " e n l a parte prirJe -

r a de l a cau sal y se ha agregado en la parte 

f inal.- Lo ánico que se da con tales modifi -

caci on e s es c larid a d a la d isp o sici6n en el -

sentido de que s i el trabajador falta días -

que n o son l abo rables c omo cuand o la ecpresa 

está cerrada po r inventari o o por cualquier 

fue rza nayor , la causal no se tipifica.-

1}8. Por rlesohedece r el trabaja- ]6 a . Por desobedece r el tr abajador 

do r al ~atr0n o o a sus represen- a l patr ono o n sus repres enta~tQ 8 -

tantes en forna nnn ifiesta, s in e n forna mani f ies ta , s in notivo jus -

Dot i vos j ust os y s ienpre que se to y s i cerre que se trate de uBun - . 

trate de asuntos relaci on ados -

c on el descnpe50 de sus labo res; de sus labores . -

La caus al décina tercera , aparece e n el p r o-

yecto cono la d¿c i no sexta sin ninguna r efor-

ua por l o que el conentari o es inneccsario. -

14.a.. I' or c üntravenir e l t ralia ja- 17a .. i'or contraveni r el tr al;aj n~;" r 

dor en f orca nanifiesta y r e ite- en farDa manifiesta y r ~ ltera~~ --

r a~ u las Dc rl idas prev entivas o l as ucdi¡tEts p reventivas e l e ;:. 1)5.- '., -

l o s prucediQientos para evitar ce d i nien tos Vara 2vitar Y1CS g OS 

riesgos pr ofesionales. - pr ofes ::' onales.-

La caus a l décina cuarta v i gent e caub í a al -

pr oyecto sol o en el 
,. 

nuncro pues apare ce couo 

la déciDO s6ptica .-

15[( . Por in gerir el tr a1 ;ajador - 18a . Por inger ir e l trabajador be · · 
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bebidas eubriagantes o h a c er uso bidas ecbriagantus o h a c er U ci 0 J~ 

de na rc6tico s o d r ogas enervan- narcóticos o dro~a s e núrv ant\..~ s 2;1 

t e s en el lugar del trabaj o ; o el lugar del trab ajo, o por ~r e -

po r p r e sentarse a sus lal!O r e s -

o desenp\"!ñar las uisnas en e s-­

t n.do de ehrier1ad ü ho j (1 l a in -

fluencia de un narc6tico o d r o-

flar l as Lisuas en es t ad0 d~ et~ie -

dad o ba jo la influenci a ~c un 

tiarc6tico o dro ga e nervant e .-

;·.~ a e nervante. -

Couo se ve, las causales anteriores solo C[t D ­

h inn e n la nume raci ón.- El conentario 80b r a .. -

16a. For inf ringi r el t rabajado r 19a . Por inf ring ir el t raba j ador 

aJ.f,UIl'-l. ¡'¡ e las p rohi b ici one s C Oli - algunas de las p rohibi c i on es COll ­

te núlas en e l Art . 31, s i eL.1pr e - tenid a s en e l Art. 31, s ieurre - ­

que por i gual nat ivo se l e haya - que por i gu a l ~lüt ivo s e le h tlY¡ , -

BDones tado dentro de l os seis oe- aoonestado dentr o rle l os selS ~u -

ses anteriores po r ned i o de l Juez ses ant e riores pUl' necEo ~o 8 1 l·~: j . ,<~ 

d e Traba jo r espectivo . -

c onp r ohada que sea por este 1.<, lil-

fracci6n d e que se trate .-

El uecanisDo de la causal d~ ciDo sexta vi g en-

t e y qu e en el proyec to apare c e cono la d6 cico 

n ovena , canbia, po r cuanto la auo nestación de -

que habla la ley v ige nte queda a car g o de l ~~ ­

pBrta~ento rle Inspe cci 6n de Trabajo , or gani s8o 

que dar á l a p rue ba de d icha infrb cci6n .- La re­

f a r ua oe p arece r:lUy acertada , ya que e l Art. 31 
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regula prohibiciones Das que tOGO de o r den.­

ac~ninistrat iv o; y no se ve hlu y apr op iado que 

e l Poder J u dic i al se en cuentre realizando ac-

tos ya asi g n arlos a la iunci6n a~Dinistrativa. -

173. . ljor fal ta ¡,;rave del trabaJ9-. 20a . Po r incurJplir o vi o l ar el 

!.10 r en el cunp lir:1i ento de las 0 - "Lrahajador gravc;::J.c nte, cual (F,iel'~i 

bl igaciones que l e i r:rpongan este (le l<ls ob li gac i ones o prf}}>,i bi cili -

c ódigo , las convenciones y COl1i- nes ennnadas de al guna ti.e lL-s ~\':i::r: -

tratos colectivos de trabajo, - tes a que se r efie re el Art. 2) , , . 

l os reglanentos internos, de tra- que expresaaente se haya cst:i..~ · ~l a­

I)ajo y e l cont r ato i mlividual de do en el contrato individual ~ ;.. -

trabaj o . re r o esto s610 tcn~r( l~-

gar en aquellos casos (le i nc;:: n::li -

niento o violnci 6n , no c onfiill rh-

dos CODO causales de tarninn c i6n 

en e l presente artículo .­

Me da la i upres i6n de ~ue los setiores que e la-

horaron e l proy e ct o se cansar on de transcrihir, 

al cisno la ley vigente y en raz 6n de ello cadi 

f iearen la causal d6cina s~ptiaa en l a for~~ -

que aparece. Si se hizo la ref orua para darle 

claridad, sostene;o qu e no se ha consep;ui(jo la 

propuesta y e n ¡¡'ti Elodesta opinión, Melle c o nser-

varse la redacción actual ~-

El proyecto trae COlJO nuevas causales la s siguientes: 1 3a., :;)~, y 

no presentarse el trabajaf or, sin causa justa, a d eseu peñar SUB l a · .. • 
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bores en la fecha convenida para iniciarlas; o por no presentarse a 

reanudarlas, sin ,justa causa, I.~{~ntro de l os tres días a que se 1'0-

fiere el Art . 43.-

cor-mNT!uno. - He parece que esta ca11sal es innecesaria pues l os h<:!ch t., s 

necesarios para establecerla en la parte priuera pcrfectauente p o-­

drían alegarse con la causal # 20 ya que el no presentarse en la f~ 

clla convenida es una violaci6n al contrato y entre el contenido del 

nisuo figura l a fecha en que se iniciará el trabajo. et~ ••• seg6n lo 

establece el Art. 22 # 5 d(:>l proyecto. En cU'ánto a la ohligación de 

presentaise dentro de los tres rlías laborables posteriores él la sus­

pensión ne parece que la violación a tal obligación, se puede ale gr:r 

perfe ctar.lente en hase él la causal #20 citada, resulta en consecnCIll-

cia, innecesaria la causal.-

14a. Cuando n o obstante presentarse el trabajador a recnudar 

sus labores dent r o de l os tres días siguientes a a~uel en que fue 

pue sto en libertad, despu~s de haber cuoplido pena de arrest o , l a -

fal tu cOl1etida huhifHe sido contra la persona o bienes del patronc 

o de su cónyuge , ascendientes, descendientes () hernanos o contr a 1 2-

persona o ~rop ierlad de algdn jefe de la eupresa o estableciuiento -

o de algdn conpafiero de trabajo; 

COHENTlil¿I O.- Esta causal no trae nada nuevo a la legi slaci ón ya QW 2 

su contenido lo encontrarlOs ínte gro en el Art. 38 vige nte '-1ue trans­

cribí en el capítulo 111.-

15a. Cuando n o obstante presentarse el trabajador a ream1<'ar 

sus labores uentro (1e 1 09 tres días siguientes: a aquel en que fu\; r a 

puesto en libertad, despu6s de haber estado en detcnci6n provi s i on a l, 
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el deli to p or el que se le procesa hubiera sido contra la I)(~ rs Ol: ;,~ -, 

d.e l patrono o (~e su c6nyu,ge, ascer¡dientes, Gescend il-~ ntes o {¡e r uan' < 

o en la persona l~e algún Jefe (1e la eopresa o estal.!l e cLüento () e "" 

pañero de trabajo; y, en t odo caso, euanGo se trate de J,~e lit ,)s c , 'u '­

tra la propiedad, contra la Hacienda :Púhlica o de falsedad; 

COHENTAhIO.- Esta enusal, trae CO DO única n ovedad l a re(Jucc if;L~ i: } 

plazo durante e l cual el trabajador está ohligado a presentAr s e ? n -

que en el artículo 39 vigente se establecen cinco dias y en el pro­

yecto tres, por lo denás, la disposición si6TUe iguul.-
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CAP 1 TUL o VI 

C(lNCLVSIC~ES 

Se ha vuelto costunbre, que los trahajos presenta'Jos COi:.iO 

TESIS, se finalicen con las llaL'ladas conclusiones a las cual(:s S 2 

lle g a necesariul:iente después (3e hal)erse desarr o llado en una for~·la 

a n iJlia el teua asi gnado. L,"s conclusiones no son r:lás pues, tlue un 

cn nrt ensad o de lo anterioruente expuesto si es ~ue tal exp osici 6n s e 

h u. hecho coapleta, '.le lo contrario, el c ontenicJo tendría Llue enc ~ -­

r1'ar nuevos eleLentos de juicio. Ji. través d el des a rroll o de u i -01' 2. ... 

b a j o , creo que he i d u presentando las interr o ~antes y prop oni e n( Q -

l AS s o luci ones, así por ejeo plo, consid~ré que el plazo ~ue e 8 t aGl~ 

c e l a causal la. es í~(!lJasialh cort o y después de analizar IR Ei t¡l¡~ ­

ci6n p r opuse la 1'eforr1a que anerita tal caus'J.l; cún rela.ci61l u 1:1 -

p érdida de la c onfianza cont e ::'Jplada en la c ausal 3a. taub:i.én h e ; .:~ .:.:. 

puesto se reforne y que no Sl:'a sólo causal I\e t e1'ninaci0n s i !i :;." ~s -_ · · 

ponsabilil1u(l patrcnal sino que cuano () el truhu jado r S!.:U asce ;H~ ic¡ t. 

dentro (12 la el:lpresa al c a rgo de c únfianzu la cual se ha per (l ú;~ , 

d e ser posible, sea reincorp o rado al cargo anterior ya ;:¡ue (;1 :~'" ~' '': 

e ll o del trabajú no debe ennarc u:cse \:, n unü forua a~JBoluta a r "!..;·, ';2r 

la rel a ción laboral sino que a oantener su existellcia hasta dcm,.:¡:. 

sea posible. En cuanto a l a causal sexta, al ffitudiar la misu u C~ ~ l 

pr oyecto, dejé establecido \{ue la redacción nueva es DUy a ce rt ,l r~d ... 

ya que la legislaci6n vigente se presta a varias interpretaci ones y 

en cuanto a la s6ptiua, la sustituci6n de téru inos se hacía ~fc es~· ~ 

ria; ün cu anto a la causal 12a. he propuesto taubién que se r~f ()! 't ¡e 
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dos al estul1iar dicha causal; pues con e llo, se lograrí a en defir:i­

tiva, una nayor disciplina del trabajador. En relaci6n a la caus a l 

15a. he decidido aCeptar el sistena r.lejicano y opino que (~ebe ;.¡cq; -

terse la ~rueba testimonial ~ ebido a la ~ificultad que existe p~r n 

obtener la prueba científica o pe ricial. Caso que tal clase de pn¡5;. 

ba no sea ncepta¡la, lo ne ,i 01' S ería supri;:;;,ir la c au sal pUe s no JJasn­

rí a de ser letra rJ.uerta. Vale la pena lW.ce r ciertas consi;'lel.'u.ciuIl e;s 

en relaci6n con el cafítulo IV de este trabajo. En dicho capítu lo -

de j en.10S esta blecio o la respons [,b i 1 idact de 1 trabaj ador al incunpl i r 

el c O.:'ltrato de trabajo y la (:ificultad con que tropiezún los patro­

n o s pa r a hacer efectiva tal r esponsab ilidad cuales son: insolve n ci a 

e i nenbargabilidad fie salario. l ... nte esta situaci6n [¡lB p r ollunci \5 '-~n 

f&.vo::: (": 01 siste¡;:v;.l español en el cual se le peruite al tr:lba j l:t c1 oT r.!::-~ 

sarcir los daños y p(!rjuicios ocasionad<.!s, con su propio trab a ~¡ , ) . 

A.deuás de tal nedida, deh'> proponer otras las cuales posibleu efl te 

c ausen pánico a €ntennidos y no entendidos, pe ro a ellas he l1 e?;u.ú ,:¡ , 

de spués de hacer una serie de considerac i r¡ nes, tales son: 1) El ·:¡T ··­

den jurídico en l a ra.na lal)/Jra l deLe buscar sie;_!pre la arn0nía '2 n-'-

tre trabajadores y patrUllas. 

2) En nuestro ne d io, la nayoría de los contratos indivi dua -­

l e s se terminan por actos inputados él. los trabajaJores, es decir , 

es nayo r el minero de cusos en que el patrono dcs:)i(]e po r heclios 

que in}'utu al trahajarlor que (';. 011e éste se retire f.e la e¡¡.rpl't~s '':' 

por hechos del patrono. 
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3) Los tra1JRja\:ore s, en una fOrL"W serena adwiteH ser rlesped i­

dos pues saben que (~e acuerdo al Códi go de Trabajo es pr6cticar:l~nü: 

inposible que se les deduzcf.~ responsabilidarl ,. Para subsanar tales -

pl'obler.:::as, yo propongo que el trabajador después de halwr 8iúv con­

denad o él. los dafios y perjuicios ocasionados por su inejccuci6n del 

contrato, y fijándosele la forna de pago, si cae en no ra, teniendo 

CODO p agar y probado que esto sea, se le in}tonga una QuIta ec¡ui -;¡'a-­

lente al duplo de l o adeudado en Dora. 

En cuanto al contenido ~el proyecto, debo nunifestar qu e l os 

sellores elaboradores de 61, no introdujernn na rla nuev o , y en una 

forna triste, s e concretan sus aotivaciones a ctec ir que han 0e judo 

el uisno núnero de causales, variando unas su redacci6n p e r o no S',[ 

c ontelli, rl 0 y se harl ú gregado tres causales las cual es ya se B I1C (;1it :rn 

ban en el Có(h go nada w.ás ,!uc 8Il otros artículos. De lo anterior se; 

co n cluye que en cuanto a l a terCliuacióIl del Contrato Ind ivi dual {\<J 

T,n,baj o SlIl responsabilidao patronal, el proyecto casi nu,-l, q l:'ür no 

,1ecj r nada, trae cono producto ele una inve st i gaci6n seria, acuci!l-­

s u y uQplia; se ve pues que no se han consultado ni autores de Lurc 

cho Laboral; ni aún el nerli0 Em'biente, y que se ha elahorado un P I" ; 

yeeto únic anente para ju ~, tificar salarios y n ada l.:iás. 


