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I N T KO D U ¢ €I O N

Cuntpliend» con un reqguisito mds de los exigidos para recibir-
me de Doctor en Jurisprudencia y Ciencias Sociales después de naber -
cursado mis siete afios y:aprobado mis privados, he decidido present.r
como trabajo de tesis un estudio sencillo sobre tépicos Laborales los
cuales he considerado de suma importancia, tanto para la parte putro-
nal como para el trabajador. Ya se ha dicho casi todo por ne¢ decir -
todo, lo relacicnado con la terminacién del contrato de trabajo sin -
responsabilidad patronal, pero creo es mnecesario hacer un estudioc cn
el gue se trate especificamente el "tema' ya que los autuies en sus -
obras, lo han tratado en una forma bastante generalizada

Indudablenente "el tema" puede ser calificado de diferentes -
naneras y sobre tode de reaccionario y por ende al que lo sustenta, -
perc fuiero desde ya, que quede constancia de que unc de los princi-
pios gue rigen mi nanera de pensar, estd plasmada en forma concruzte,
en las palabras que alquien dijera: "No permitir que el rico se hujga
rids rico con el sudor del trabajador, ni que el trabajador demande s
larios exhorbitantes, que no estén de acuerdo con lo que produce y «
bre todo con las utilidades que la empresa para la que laboran obhtor.-
ga. BEstamos indudablenente viviendo un periodo de convulsidn, e in-
conformidad, de incertidumbre; el Istado de Derechc lo vemos aucnui —
do en todas partes donde existe, acabamos de presenciar <. ascsiliut.
del Ministro del Trabajo del Canadd, en fin, estamos viendo gue s¢ —-—
promueven huelgas ilegales aqui y en todos los lugares del nuund:e oz
crdtico; esto debe de preocuparnos y siendo el motivoe de dichas hucl-
gas a veces las destituciones o despidos ilegales que hacen los paetrs

. . 4 . 4 ) » .
nos, es mi intencion dar con este trubajo, una guia gue pueda s.¥ cun



sultada por el empresario al momento ¢ée despedir a alguien y a la vez
para el trabajador, para que al nomento de ser despedido se dé cuenta
si es justa o injusta, legal o ilegal la conducta del patrons, para -
asi luckar por sus derechos ante los Tribunales Laborales o hacerse —
responsable de la falta cometida.

Estimo que, una divulgacién de las causales de terminacidn -—
sin res:onsabilidad patronal, es necesaria, pues esto vendria u for-
mayr concliencia tantc para los patronos como para los trabajaduvres y -
por cuensiguiente: se adguiriria navor sentide de responsabilidad pa-
ra smbas partes; y se evitaria un gren numers de procesos Laborales
v lo més fundamental, se obtendria una mayor estabilidad en el em -
pleoc,

Iindudablemente la legislacidn laboral no puede ser jands rna-
teria que permanezca inmdévil como las civiles, mercantiles etcess,
sinv que tiene gue cambiar a pasos agigantadus por varias razones -

entre ellas; la industrializacidn, la cual da nas cportunidades al

et

trabajador de seleccionar la actividad a gue se riesea dedicar;
organizacidn sindical la cual estd orientada principalmente a ju-
char contra el desequilibrio que ha existide¢ tradicionalmente entreo
el capital y el trabajo; el costo de vida el cual debe ser consults
do para establecer ”ibs salarios minimos etc., todas esas circang——
tancias y muehas nds son los fundementos para yue una legislacidén -
laboral sea dindmica, cambiante,para poder logrer un menor'desequi~
libric,
El legislador nuestro, parece que se ha dado cuenta de la

necesidad de esos cambios y su inquietud lo ha llevado a elaborar



un nueve Cédigo de Trabajo no chstunte ser prdcticamente nueve ¢l
. Y N ~ Vd .

vigente en comparacidn coh los demds codigos; trutaremos en este

trabaj: el enfoque yue a la terminacidn del contrato individual de

trabajo sin responscbilidad patronal da el legislador a ese "Nuevo

Cbédigo" para ver si se estd avanzande con la celeridad necesaria o

si simplenente se estd legislando cowo nedida paleativa ante las -

derzandas justas de los trabajadores.,



-1 -

CaPITULO I

GINERALIDADES SOBRE EL CoONTRATC INLIVIDUAL 7

DE TRABAJO Y LA RELACION DE TRARAJY.

Los que tengan la oportunidad ce leer este pequeisio trabajo,
se preguntardn porqué se habla aqui del contrato individual y de la
relacidén de Trabajo, si el tema a desarrollarse es la terminacidn ~
del mismo y no su naciniento, pues bien, creo que es necesario tra-
tarlo para saber qué es lo yue va a terminar; y por elloc en el pri-
nier capitulo me concretaré a dar ideas genercies para gue cuando ~—
sea la oportunidad de estudiar en concreto el tema central, tenga——
nos las bases fundanentales del nismo: Antes de ver la definicidn -
del Contrate individual de trabajo que tiene nuestro Cdédige, trans-—
eribiré otras definiciones gue traen los autores; MEl Céddigo Cuile
no vigente en 1931 en su Art. lo. dice: """Contrato <de trabajec es -
la convencidn en gue el patrono o em;leador y el obrero o empleads
se obligan reciprocamente, éstos a ejecutar cualquier labor o servi
cio naterial o intelectual y aquellos a pagar per esta laber o ser—
vicio una reriuneracidn determinada® £l de México de 1931 establece
que el contrato de trubajo es aguel en virtud del cual uno se cou——
promete a alquilar a otra persona, bajo su direcccidn y autoridacd, ~
sus servicios perscnales, niediante una retribucidn convenida (Art.

17). {(1).- Contrato de Trabajo es aquél gue regula las relaciones

(1) Antokcletz, Daniel- Tratado de legislacidn del Trabajo ¥

Previsién Sccial, Tomo I, pdg. 349.
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entre quien se obliga a prestar su actividad laboral Dbajo la de-~
pen<encia o subordinacidn de la otra parte nmediante el pago e re-—
rmneracidn y cumpliendo, por lo menos las condicicnes de Trabajo -
inpuestas por las leyes o las convenciones colectivas de Trabajo{2)

Nuesatro Céligo die Trabaio vigente en su articulo 17 dice le¢ siguiwcn
te: "Contrato Individual de Trabajo, es el convenio verbal ¢ escri-—
to, en virtud del cual una persona natural se obliga a preslar sus
servicios a otra, natural o juridica, bajo la dependencia e éstu
v mnediznte un salario®”. Vemos yue la ley seifiala al contratc indivi
dual cerio "un convenio", esto nos estd significandc tyue el controts
de trabajo no es solerine sino fue consensual asuniygue ias purtes pueden
revestirlo de las solennidades gue crean convenientes, tan ss as{,
aque la ley establece gue puede ser verbal o eserite e¢ inclusive, si
bien es cierto que hay casos en gue la ley establece gue el contya-
to debe constar por escrite, su omisidn no anula los derechos gue
tiene ¢l trabajador, ya gue la nisma ley hasta llega a presunir su
existencia tal como lo estublece nuestre Cdligo de Trabaje en su —~-—
Lrt, 18 que a la letra dice: ""Se presume la existencia del conirio—
te individual de trabajo por el hecho de yue una persona preste sus
servicios a un patronc por nds de dos ¢ias consecutives,

Algo que debewnus tener presente e¢s gue el Contrate de Traba-
jo no es 1o nismo que la relacién de Trabajo: puede existir el pri-
mero y no la sepunda, pero existiendo solamente la segunda, puede

presunirse la existencia Jdel primerc. La Ltelacidn de Trabaje puede

o

(2) PUz7¢, Juan D, Manual Tedrico Préctice de Derecho del Tra-

bajo. Torzo I. Parte General, Pdg. 166,
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definirse como el conjunto de Dereclios y obligaciones gue derivau
para trabajadores y patronos cel simple hecho de la prestacidn e
un servicic. De esta definicidn se colige que la Lielacidn de Tratn
jo estd formada por tres elementos gue son:
.3 1) La prestacién de un servicio personal gue sélo puede -~
prestarlo el trabajador miswo.
! 2) Bl pago de una retribucién cono contraprestacién a la —
i . I3
energia recibida,
3 3) La subordinacién de la actividad del trzbajador a los —
fines de la enpresa ¢ patronn,
Sin profundizar mucho y de la sola lectura de los ¢leumen——
tos de la Relacidn de Trabaje vemos que ésta es una reaalidad, uneo
N . 2 3 . 3 X S
consunaclidn de un contratozgen un contrato puede pactarse especifi
camente los tres elementos 2e la Iielacidén <de Trabajo, pero si ov
ejemplo, la prestacidn del servicio no se llevé a cubo por parte -
el trabajador, no se puede Lablar e relaciédn de trabajo; contra-
to hube, hubo convenio entre trabajador y patrono, perc nienires -

ese convenio ne se eumpla, la Lielacidn de Trabajs no tiene existen

cia. Veamos gué es lo gue distingue a la Relacidn de Trabajo de
dends relaciones; analizande el priuer elemento de la helaeidn e
Trabajo, debemos decir que la prestacidén de un servicic personal —
. . < 2 . .
nuede existir en el caso de una relacidn civil cemoe en el contrate
de arrendaniento o en el mandato perc estas relaciones no son iabo
3 . 4 .
rales en consecuencia, se estableee que la prestacidn de un servi-

cic personal, no es curacteristica exclusiva de la helacién de Tra

baju ya que se puede presentar en las relaciones civiles tal cous
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lo hemos establecido; en cuantc al segundo elemento decirios que el
pago se da tanto en las relaciones civiles como en las labarales ito
cual le quita la exclusividad distintiva a la helacidn de Trahnjo.-
El tercer elemento, o sea la Subordinacidn si es distintive de la -
fielacidn laboral; no la encontraros en las relacicnes civiles sinme
gue sclamente en nateria laboral.

La subordinacién e la actividad del trabajador, debemos —
entenderla con relacidén a los fines gue el patronc persigue., n el
Lrt. 17 citadc se habla de "dependencia"; esta palabra ha sidc objg
to de tratamiento especial “eparte de los laboralistas, ya gue a v

/

ces en lugar de usar dcpencdencia se ha dicho subordinacidn asi e

ejo: en Italia se usé "En forma subordinada hacia la otra persocpa®
llegéndose en definitiva a aceptar como sindninos "subordinacidén y

dependencia™: En cuanto a la palabra dependencia se ha hablads de -

©

dependencia econbmica y se ha dicho gue esa es la caracterisvic: do
la relacidn laboral v esto se ha scstenide asf, porjue se he consi-
derado que el trabajador sélo podia depender de su salaris, tesis -
con 1a cual no estanos de acuerdo vy la rebatinoes cen el siguniento —
e jenplo: un trabajador (para el caso un sereno) es centratado pur ~
los vecinos rfe una colonia: vemos «ue la subsistencia del serens nr
depende de un solo veeino, sino que de todos, noexistiewde por o —
tante un acentuado sometimiento econdémico del trabajador (sereuo)
regpecto de cada uno de sus patronos (vecinss). Con este ejenplo se

» . 4 - 4 - . . Lo
ve claro que hay una subocrdinacion juridica, una dependencia juri:i

ca, v ne econdmica; el trabajador (sereno) estd igualmente obligaric

con sus patronos (vecinus ) “epende de ellos juridicamente, es decir



sus servicios serdn prestados de confornidad a como se ie ordonen.
. - - . . . - i\t » 2
Dependencia significa en definitiva "Direceidn".
. . 3 . [ 4
Establecido como ha guedado gue dependencia y subourdinaci’sn
- . . e . L - : L
son aceptados en materia laboral como ginénimos, direnmos lo que ¢n-
tendencs por subordinacidn "Estado de limitacidn de la autencnfe -
del trabajadcer; estado al cual se encucentra sometido a sus prosti—-—
cicnes por razén de su contrato y que origina la potested el patr.
no o cupresario para dirigir la actividad a la otra parte, en crden
"l - P N . s ' e S P L < I e
zl maycr rendimiento de la produccidn y alncjor beneficio co ia wvri-
presa,

Entendida asi la gubordinacidén jodemos citar sus caruacteris

|

ticas las cuales son:
- - 2 . . - . R . .
1) La subordinacidn consiste en el ejercicio de un podcr .

? - Ay 5 .
caracter juridico, de parite del patrono schre el trabajalcr;

2) Bste poder surge de un contratc celebrado o presumist: ¥

se limite a2 la actividad laloral pactada. Fuera de esos linmites «f
patrono no tiene ningdn derecho sobre las dends actividades el ¢

pieado; vale decir, ese poder juridico se circunscribe a dirigiv -~

la actividad del trabajador, a finalizarla, a suspenderla y a ha——
cerlia cesar.

L . [l . . i
3) La suberdinacidn ro exige gue el trabajc se avecte

Tt

la regulacién directa del patrono ¢ de los representantes patrona-—
les, porgue también alcanza al trabajo prestado fuera de los locu—
les del estableciniento, si dc¢be responder a las directivas del =
trono.—

v 1 . , - N - . .
4L} La subordinacidén juri<ica no se funda en la subcrdina-—
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cién econdnica,ni en la mayor o menor retribucidén percikida por el
trabajadcr,

Decimos pues, para que yuede claro, gue el contrato de Tra-—
tajo tiene diferencias fundamentales con la Lelacidn ce Trahajo; -
¢sta es en definitiva, el hecho generador de Derechos y obligacio-
nes entre trahajadores y patronos o empleadores y aguel es el acuoxy
o de voluntades simplemente, por medio del cual se pouen condiciz

nes por ambas partes, las cuales no cobran vigencia mientras no  se¢

ol
[

“trabe" la Twelacidn de Trabajo. Transcribe cl pérrafo gue nos trs
PUZ%0: "El Contrato de Trabajo, :ue se realiza ,or el acuerdo do vo
luntades para la prestacidn de un servicio, puede ser la cindicidn
para gue el trabajadcr quede enrolado en la eupresa, y es recidn -
desde el momento cue se determina la formacidn de una relacidn ¢ —
rabajc gue es la que produce efectos juridicos". (%)
Indudablenente a este respecto wle la :ena aclarar gue hay
distintos criterios: el mismo Pozzo cbra citada ;4g. 168 dice «auc
no estd de acuerde en distinguir en cuante 2 los efectos que pradn

ce el Contrato de Trabajc y los gue produce la Relacidn de Trabuj.

y establece gue si el contrato se formd por una convencidn, por uu

acuerdc de las partes, la Relaciédn de Trabajo tamhién se forpa
aisno nodo y dice textualmente: ""E1l hecho de gue se penga un 1in?
te en cierta esfera contractual en materia labcral por razones gue

. - . . - re .
tienden a evitar el predominio de la parte econdmicamente wds fuur

1

te, ne significa que se puede pemsar en el reconocimientc de re'u

(3) e la Cueva, Derecho Mejicanc del Trabajo, Titulo I.

?4z.38L citado por Pozzo, Juan D. Pdg. 167 obra citada.
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cinnes ne qgueridas, Por otra parte salvanos los I1imites inpussts
por el Lierecho del Trabajo, 1la libertad contractual se resvuplsoce
entre las partes, poryue esas limitaciones lepales constituyen ua

. I -
ginimun de garantias al trabajader yue pueden ser anparadas pur

convencidn". (4) Indudablenente, participo de las tesis (e
desde el punto de vigta doctrinario ya que desde el punto de vistn
legal, nosotros sabemos, esta situacidn no encaja totaluente por 1w
motivos siguientes: en primer lugar, sabenos gue los derecbos v o-—-
Lligaciones para ambas partes, se orviginan upa vez Gue se h& proha-
16 la Helacidn Laboral, pero si €sta ne se ha establecido y ne exis
> . . . v
te contrato escrito sino gue verbal, ese contrate no tiene ningmin -
. Py », . < - .
efecto juridico y en este case si coincidimos cen la doctring peyl~-
cana citada. Don Mario de la Cueva, como hemos visto, niega ea uus
forua absoluta efectos juridicos al contrato yue ns alcanzs "rowli-
dad" y esto es debido a gue de acuerde a la legislacidn wmexican o
su ley federal de trabajo, Art.49, el patrono no contrata ccr < -
trabajador, el patronc ante unu vacante o nvlaza nueva, no pus’e uo-
. I'd . - T e A
plear a guien desee en forma especifica, sinc gue es el sindiecato
quien elige al nuevo trabajador viéndose claramente una linitncin
a la libertad de contratacidn, defendiémdose leos patronos, Jde luc
arbitrariedades sindicalistas con la facultad legal de despediv
quien ne redne los reguisitos, durante el perfiodo de pruebu. Nruo
tros, ante lu negativa del patrono, despuds de celebrado un  cun-—

trato de trabajo escrito a qyue se presten los servicios tenemos 1o

(4} Pozzo- Juan D- Ubra citada. 24g. 168.



. o . 2 1 , .
accibén de resclucidn del contrato contemplada en el hrt. %2

Cddign de Trabajo y que a la letra dice: ""Cuando

. 3
a3

£

a fecla
gue debieron iniciarse las labores el patrono se negare

\ > gin

o

e . .1
causa a dar ocupacioén al trabajader, 9, en todo cass, cuando

l N

¢
(9

destinare a un trabajo de naturaleza distinta a la del convenidu,

el trabajador podrd demandar la resolucidn del contrato y e

T O ——

-

sarcimiento de los dafios ¥y perjuicios que le hubiere ocasionada

¢l

incumpliniento del nismo. Si1 para celebrar este cunvravo nubiere -
tenido el trabajador gue renunciar a un cargo anlcrior, el monte -

de los daflos y perjuicios ne podrd estimarse en una cantidad in

Te—
rior a la gue le habria correspondidso a titulo de indemmizacidn v
de salarios caidos en el casc de gue lo hubie:ian despedido injusta
nente de su anterior casrgo." al cual no
poer ne sexr nuestro tema,

le

hacemos comentarics
Trabajo.

1¢

En forma breve verenos las caracteristicas del Contrateo

A

-5
) BEs un contrato consensual, ¢ sea gue
por el acuerdo de las parteg

2’

se perfeccinna

esta caracteristica la encontranuvs -
en nuestro Codigo cuande dice: ""es el convenic", ahora, ese acuax
Go de voiuntades, la doctrina establece gque puede ser en forna ex-
presa o técito y este dltiuc puede inferirse de la cenducta Jde loo
sujetoes.

T

<

22} Es un contrate oneroso: indudablerente esta caracte is

tica se encuentra respaldada en primer lugar por el articulo nine—

155 de la Censtitucidn Politica gue o la letra dice: "Nadie

e
de ser obligado a prestar trabajos o servicios perscnales sin jus-—

; _<'; -
gu

5y
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£

retribucidn y sin su plen¢ censentimiento, salve er los casos -
de calauidad piblica y en los dends deteruinades zor la ley™. Si s:
e pactade entre apmbas partes la prestacidn de un servicic, en cichvu
nacte se debe estipular también la contraprestacién gue el trabajad v
recibiré, a canbio de su esfuerzo o actividad profesionzl, v sea, !
yue la ley llana salario y que nuestro Cédigo de Trabaje lo delin. —
en el .rt. 101 As{: "Salario es la retribucidn en dineroc que cl patre
no estd obligado a pagar al trabajador por los servicios que les ——-
yresta en virtud de un contrato de trabajo.

El salario debe pagarse en moneda de curso legal®.

$i la prestacidn del servicic no es renunerada, no puede lii-
blarse de Contrato de Trabajo y sélo se podria Lhablar ¢e prestac:’n
gratuita de trabajo.

%0.) Es un contrat: conmutativo porque las prestaciones souu -
ciertas y cdeterminadas: tanto el servicio que prestard el trahaja:..»

como el salario gue recibird, se determinan en el conirato misme o ¢

Ui

e podria jamds estijpular un salario condicionade & ries;os o aivuas -
ya yue se atenturia contra la clase trabajadora, vale deciv, s¢ o-mnt -
cionaria su supervivencia ya yue sabemos que su vida y la de g {4 i-
lia dependen del salaric que devenga,

Como una cuarta caracteristica del contrate indivifual d¢ ix:

bajc¢, podemos citar la relacionada dWnicamente, cen el trabajud »r © ..

cimos guec es "Personal' en el sentido de que la prestacién pactid:

Erd

be ser ejecutada personalmente; guiere este decir, gue la proestociiu
de¢l servicio dehe realizarse por el trabajadoer contratante, sea wsus

trabajo especializado 0 1o ya yue si se ha pactado cen "x" persony . -
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CArITU L& II

MAES USADAS PO, L PATLONG PATws PONiR FIN AL CONTLATO

INDIVIDUGL DE PRABAJO

Jo,— Bl despido —-——-Concepto

20.~ El despivin de hecho con causa legal

30.- 1l despido de Tierecho

4o.~ Algo sobre la inanmovilidad sindical

5¢e= Algo sohre la inamovilidad de la mujer embaraza:la

le. EL BESY

-

'ty ———— CONCEPTG

Los autores traen generalmente, la clasificacidén de las diver

sas causas por las cuales se puede precducir la ternminecidn del contys
to de trabajo, agrupdndolas e¢n tres rubros de la manera siguiento: on
H [ (=
primer lugar se encuentran las causales referentes al mutuo censenti~
miento de las partes entre las cuales se pueden citar <l vencinient
del plazo para el cual se ha contratado y la terminacidn “e la ohra,
objeto del contrato; en segundo lugar s¢ encuentran las causales :uu
scn ajenas a la voluntad de las paries, encontrdndose entre cllas, ic
muerte 4del trabajador, la cual produce ipsofacto la terminacidn 2wl —~
contrato debido al cardcter personal del mismo come lo establociizu: —
- I'd . . s 2 :
en el primer capitulo; la fuerza mayor yue impida la prosecucidn do¢ -~

la explotacidn conmo cuando un mineral es agotado; y en tercer lujar -

se encuentra el grupo de causalcs gue tienen su origen en la voluntud

unilateral de una de las partes, ya sca sin causas justificadas ¢ --
bien con causas justificadas. Scbre este dltime grupo versa nuestroc

estudio.
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El principio juridico de la libertad de contratar y per wn-
de el de extinguir los contrates establecidos en nuestra Constitu--

cién Politica en su Articulo 174 v que 2 la letra dice: ""Se garan-—

A\ Y

L. . : . > X ] =y
tiza la libertad de contrato conforme a las leyes, = =D

Ninguna persona gue tenga la libre administracién de sus -
bienes puede ser privada del derecho de terminar sus asuntos civi—-
les o comerciales por transaccidn o arbitramento, En cuunto & las —
cue no tengan esa libre administracidn, la ley deterninaré los ca——
sos en gue puedan liacerlo y los requisitos exigibles, ""Yrige tan——
bién <¢n materia laboral, salvo ciertas limitaciones gue tiemen rov
objeto proteger al trabajader en determinadas circunstancias, y ve

veremos espués. DBn base a ese principio juridico nencionado y ¢l
~J

por termiradce ¢l comntrat .,

X

”
Art, 182 # 11 €. P,, el Patrono puede dar

de trabajo en el noren to gue 1o desee, valiéniose para elle dol ‘eg-
pido el cual se define ""como la manifestacidén de voluntad del .o——
trone de dar jor terminado el contrate individual de Trabajo" o ci—
rno dicen los autores entre ellos Tion Mario de la Cueva:z/ge conacy
con el ncrbre de despidn el acto por el cwal el patrono hace suher
a1 trabajader que rvescinde la relacidén de trabejo y gue, eun congse——
cuencia, debe retirarse el servicio. (5)

Bl Icctor Liafael J, Alfonso Guzndn; dice ""el despido es ¢l

hecho juridico mediante el cual el patrono pone fin al centrato o

trabajoc {6)

(5) Lie la Cueva, Mario, Iderecho Mejicano del Trabejo, Touo I.

4. 813.

(6) Alfonso Guzmédn, Dr., Lafael J., sstudio Analfticc de la ley

Adel {rabajo Venezolana. Tono I. 2?8g. 486,
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Hugo L. Sylvester dice en su diccicnaric juridico del tri-—
bajo "declaracién unilateral de voluntad gue extingue el vinculs -
juridico engendrado por el centrato :le Trabajo'" (7) y para ilousc
Olea, el despido es" la extincidn del contrato por volumtad unila~
teral del enpresarioc. (8)

La Doctrina seflala ecuo caracteristicas del despide lus si
gaientes: 1. Es unilateral, puces aunijue sus efectos no se produ-—
cen sino hasta que es nutificado al trabajador, ne necesite cue -
sea aceptadc pues ello conllevaria una convencidn ¢ acuerdo de ve—

luntades; 2,—- Bg indivisible, pnes nc se puede despedir a un trabu

jador a medias, o produce tcdos sus efectos el contrato o no produce

i~ N - 4 : 3 L]
ningunu, pero puede ser a término y en tal casc el despide surte -

sus efectos al cumplirse aqguel; 5.- Es discrecicnal: pouroue el pa-

trono no estd obligado a puntuaslizarle al trabajadcr la cuausal . cox
gue lo despide, basta congue se notifique la deternminacién tomsida.
sa umanifestacién de voluntad del Putronc puede darse de pelabra o
»0r esgerito pero debe ser clara y terminante de tal suerte yue el
asalariads desuedido tenga pleno conocimiento de su centenido en —

¢l iiomento que le es notificada.

2%, BEL DESPID{ DE HECHC CON C.USA LEGAL

Bl Cédige de Trabajo vigente, establece la facultad del T

(7) Hugo Sylvester, Diccionario Juridice del Trabajo, citade
vor Alfcnso Guzmdn, Dr. kafael J. Pag. 487. Obra citada,.
(8) Alonsc Olea, El Despido, Pég. 15, citado por Alfonsc Guz-

ndn. Or. Rafael J. Vdge. 487. obra citada.
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\

treno de despedir a un trabajador sin necesidad de cecurrir a
d
tribunaies conpetentes, sienpre gque el despedifle se cucuentre den-—
H 1 N
tro de los cdnones previstos en el Art. 4L y no se trate de las -
perscnas comprendidas en los Arts. 49 y 50 del Cédige de Trubajo.-
Bl Art. 48 del Cédiye de Trabaijo ddice: ""El contratsc Ao -
(&) o
trabajo también terminaréd por despido de hecho excepto en los cr——
ses a yue se refieren los articulos 49 y 50,
5i el despido de hecho fuere sin causa legal, producird -
resgonsabilidad para el patrono".

Del centenido de este erticule se infiere gue ¢l potrun: -

gue <despide de hecho a un trabajador perc por causes justas,
les, no iicene ninguna responsabilidad y si el traleojador despedidc
deniandare a1 Patrono en un juicio d¢ indemnizacidén per despido in~
justo, vs en ese litigio en dende el patrono probaréd los exiremos
de la causa legel por la cual despidié al vrabajador reclanarte.
Una pregunta que nos hacemos es en gué nowmento se perfeeciona 1
Despido de heche con causa legal? decinos yue se perfeccions 0
netificdrsele al trabajador la voluntad patronal de dar por terii-
nado el contrato de trahajo; alora ese voluntad, esa deterninncic .
debe ser actual, e¢s decir, fdehe tener existencia al momento 1o 1. -
tificdrsele al trabajador y su fund.uiente dehe estar enmarcads o
una de las causales del Art. 44 del €8digo de Trabajo mencionals -

ar de bespids de hecho -~

pot

porsue de lo coentratic, ne se podria hab
cou causa legal.—~ Si un Patrono per e jenplo, es agredido por un -~

trabajador y siendo esta conducta una causa para despedirlo, deci-

e hacerlo por escrito y deja la nota en su escritcriv la cual ou



~15-

entregada al dia siguiente por un tercero al trabajador agresor,

pero al menento de hacerse dicha entrega, el patrone habia decididw
per a 6 b notivos no despedirlo, ceciues que en tal caso, si bien -
es cierte que el contenidu gramatical de la nota es un despidu,
ta ya no contiene la voluntad del patronc, pues hia habide un arve——
pentimiente, una desestinacidn de la conducta del trabajador, la -

cual nos lleva a concluir que en tal caso, ne ha habide despids Je

hecho con cansa legales Indudabicoente, el despido de hechio con canes
legal roupe la norma gque establece "no hacerse justicia une por sf
misno", pero seria ir contra tudo principic, exigir gque el pubtrcu.

mantenga en su ewpresa a un trabajader cue lo ha wgredido, injuric-—
d¢, o ka pueste en peligro en ferma deliberada la vida de los o 2
trabrjadores, etc., nientras se resuelve en los tribunales szcbze -
una demanda dc terminacidn de contrato; esto lo cerrchoera Dan mavi.
de la Cucva gue dice "parecid contrario a 12 eqguidad y ol dbueu .-

den de la eri.resa, cbhligar al patrone ¢ conservar & su servicio !

obrero en tanto obtiene sentencia de la respectiva junita de Conci--

[
F.
-

acitn v Arbitreje o al trebajador continuar al servicis del oa v

sariv, ,orque la relacidén de trebajo crea cicertus vineulcs persini-—

T

les 3 ne es posible, cuwncdo hay injurias, nalos tratamientes o o7~
tas de providad, que subsista la relacidn. (9)

52, EL DESPILG DiE DERECEHO.

Ya dejanos establecido, yue no se puede obligar a un potro--

(9) De la Cueva, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Towo I.
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ne & segoir utilizando los servicios de une persona coino trabajador,
caundo enire aubos an surgide desaveniencirs yue han llegads hasta
las injurias o agresidn y que en tales situacicnes, se Faculta al -
patronc para despedir de hecho al trabajador; perc esta actitul pa-
trenal noe es 1o més correct. ya que se ve a las claras que el poire

. . 2 . . s 303 PO
ne se convierte en Juez y parte pues €1 mismo, come ofendido, arwii

za la situacidn y falla. Ante esta situacidn, y para no correr el

o

riesgo de ser condenade el patrone ante una mala apreciacién Lex g -
nal de una causal de teruninacién de contrato sin respensabilidad,ic
ley establece los procedimientos a seguirse ante los tribunaies cou-—
rrespendientes para que sea la sentencia de un tribunal competoente

la que dé por terminada la relacién laboral., En este caso, dos

oy . o 2 ) . 3 ). .
de ceonetida la infracciou por parte cel trubajador, la ley Aa tvein

Py N . . 2
accién de terninaciom de -~

w
o

ta (dias al patrono para yue euntable
contrate, «si 1o establece el articulo 459 del Clédigo de Trabujs ~
que a la letra dice: ""Prescriben en treinta dias las acciunes ¢
- N s 2 M 5 . . i e an, P . -I 1 - . [N
termnivacion de contrato de trabajo por causas legales, reclame e
£ s g 2 A ara 4 . s 3 A . 1 A
indemnizacidn y salarios caidos por despidy ce hecho, rvesoiucidn -
del contrato con resarcimiente de dalivs y perjuicios, & yue s Tu=
P 3 Iq . o~ 5
fiere cl articulo 42, la consignade ¢n el articulo &5 y la (¢ e
de salarios no devengados por culga del patrune. En tcdos estos <u
© X l!,) I —
sos la prescripcidn se countard a partir de la fecha en que ocurr:
la causa qgue notiva la accidén". Aungme el patrons cjercite su we——
1 g p J
¢idn, la relacién laboral subsiste, asi como tudos los aerechos y
obligaciones gue é ella sec deriven, pcero si el patronc prucha log

e T
extrencs de su demanda y el Juez falla a2 su favor, la relacitn la-
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boral terwina, produciénduse lo :que se conoce com: Despido de He—
rechc, el cual surte sus efectos desde gue la sentencia definiuive
es notificada al trabajador si éste no apela de ella, y si apeiar:,
los efectos se producen desde gue se notifica al trabajadisr la scu-

tencia ejecutoriada.,

42, ALGO SOBRE LA IN/JMCOVILIDAD SINDICAL

La lucha jpermanente gue ha existido entre el capital y el
tiabrje debido al deseyuilibric tradicional existente entre anbus,

Py
a1

ha Jado come fruto grandes avances en los legislacionss de las

i
ses dencerdticos pudiendo citarse entre otres, el reconociniente -

legal yue se da a 1la facultad de los trabajadores de ascciarse -

-
@
e

enstituir asoclaciones Profesionales ¢ Sindicatos, encaminadus
# la defensa de sus intereses, y nosotros io teneuss en el Art.
101 de le Constitucidn Pelitica en su primer incisc y que a 1a lo-
tra dice: """Los patronus, obreros y enpleades privados, ecupleming
y cirerss de las Institucioconcs Oficiales Autdnciias o Seni-autdno-—~
niag, sin distincidn de nacionalided, sexo, raza, crede o ideas po~
1{ticas tienen el derechc de asociarse libreueunte para la cdefenss
d¢ sus respectivos intereses, formando aseelacivnes profesicnales
¢ sindicatos, ""Vemns que ccn esta disposicién del legisliador
nario se reconoce la libertad que tienen los trabajadueres de for—-
rmar sindicatos, sujetdndose por supuests, a las limiticiones gme -
designa el legislader secundario, :uien conce es sabido iupone la -

obligecidén de constituir la directiva correspendiente.~ Bs necesa-

ri. decir que si se exige la constitucién de una Jdirectiva Sindi--
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cal, sus miewmbros se encuentiran protegides en sus vespectives cer-
gcs dentre de la empresa, por el nisnmc lepislador prinurio yo gue
el mismo articuls 161 de la Censtitucidn ¥olitica en su inciso ——
cunarto establece gue ""Los miembros de las directivas sinficales

lehe

- ~ . - s 1 .
t dn ser sailvadorefics por nacimiento y durante ¢l pericde do -

s

su eleccidn ¥ mandoto no podrdn ser despedidos, trasladadus o des-~
pejorades en sus condiciones de trabajo, sino por justbe causa call
ficada previapente por la avtoridad conpetente”™. EBn este inciso ~
se regula 1o gue la dectrina y ciertas legislaciones han dade e¢n —

Plapar " UERO SINDICALY y rwe nl respecto, Cahanellas dice: ""Fue-

ri: sindical se refiere a la garantia de cstahilidad laboral ue sv

storga a determinados trabajadores, per la representacidn sinuical

1
S 3 ean 3 33 P odanads H I3 03 At
sue ejercen, para no ser des,edidos ni trasladades, ni nedificasas
PR LN h] 3 . . i " rd b} - 1
sug condiciones de trabajo sin justa causa '"'mas adelante dice =i -
nisie aster que "El fuero sindical representa lu gavantia gue Los
pederes publicos ctorgan a los trabajedures gque actuango en cay .
directivos ¢ representatives, de sindicates legalmente constiftuins,
necesiton, por razin del contrats de trabaje que los vincula & un
. . P S . . . .
erirezario ¢ patrono, una proteccidn suiiciente para ¢l ejercicio
de su aciividad sindical, {10
1 7 . 2 . . B
Bl CHdige de Trabajoe de Coloubia establece en su articula~
2o tue se dencnina fuero sindical la garantia de que gozan alguunnc
< & 1 g .

trabagadoeres de no ser despedidios, trasledoadoes ni desmejoraldes en

{10) Cebanellas Guillermo, Coupendio de Dereche Laberal, Tome

¢

Ii. Pdc. 240 y 241,
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sus condiciones de Trabajo, sin justa causa, previanente calificu’r
por el Juez de Trabajo.
Verios que esa inancvilidad sindical conteajlade por la doc-

trina, legislacidn extranjera y la nuestra, se justifica por varius

razones cntre las cuales podencs citar:

a) I} ejercicio del derechy de sindicalizarse ya que parite-
neciendc a una asociacidén se tiene la eventualidad de llegar & de——

seilpefiar un cargo dirccetivo y por nedio de la inamovilidad o fuern
sindical se garantiza a aqguel que fuere noubrado directive su esto-
bilidad en el enpleo contrarrestando todo temor a represalias ¢uve -
pudiera tomar en su contra el patrons o empleador.

b) Por cuonto los directives sindicales tienen e tonar o
giclones conitrarias a las decisiones de los patrones, en defeunsn <o
las nedides que éste tome contra los miembros del sindicatn lo cual
trae corio consecuencilas fricciones entre divectives y vatronos.

Los heneficics que se logran con la inauncvilidad sipdical -
son entre otros, la facultad que tiene el dirvectivo de suspender su
contrato de itrwbajo para dedicarse al cumplimiento de actividades -
relacionadas con su carge; a ser veincorgporado en su puesto cuande
ternine su misidn; a ne ser despedidco sin justa causa conprobuda —-—
ante los iribunales correspondientes. BEs necesario aclaruar jue si
hien es cierto gue el directive sindical tiene derecho a suspender
su contrate para dedicarse a actividades sindicales, durante la -
suspensidn referida no percibe ningdn salario porgue si se ha sus—

- 4 - . 2 . .
pendide per su parte la prestacidn del servicio, esg logico y juste

2

¥

que por parte del patronc se suspenda la obligacidn de pagarle za-—
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lario alguno.- Debencvs aclarar (ue el fuero sindical o inamovilis o

del directivo sindical o come se le guiera llamar, no signifi

(¢
.-
¢
oy

mede algune un segurce de permanencia Adurante el tienpo yue la

. . s T B - L2 CONTI T ey e

establece o un yrincipio de impunidad, no, eso seria dejar las ooy

tas abiertas para 1os excesos o abusos de los directiveos sindicc

la proteccidén que se les du es contra las medidas de hechs sue -
B 1 ;

da tomar un patronc en su cuntra, pero ne contra las nedidas e De—
recho, asi lo establece el Articule 49 del Cddige de Trabajo quc o
la letra cdice: ""No se podrd dar por terminado el contrato de ten?:
ju de las mujeres ewnbarazadas ni de los pienbros de las virectivas

3
“d

le los sindicatcs cun perscnulidad juridica o en vias de cltencr
sin que se justifique previamente ante la antoridad conpetente, al-
guna de las causales enumeradas en los articulos 43 yv 4k, — '"mal roe-
dactado por eciertc", y dige yue estd nmal redactade por la razdn gi-

uiente: cite del Art. L3 nc es correcta ya que ciertas caunsod
uient La te del Art. & es ¢ cta yt ciertas cansui

L

¢ue dicho articulo contiene no se necesita probarlas aunte log fri’
nieles para yue ternine el contrate de trabaje vues al producir:. s,

por si solas y sin nccesidad de juicioc originan la terninacidn,

les como el mutuo consentipiento, la muerte del trabajador, cio...
Bste argumento es abenado per la misma redeeccidn del art. &% ol -
afirriar en su primer incisc "E! Contrato de Trabajo terninard® 7y -
en combio los Arts. 4k y 47 dicen "podrd® y "teundrd derecho' v se—
pectivanente., Vemos pues que esa garentia sindical tiene sus Zimi
tacicnes y 8i un patron: le pruebaante les tribunales, incuizg li——-
riiento de sus obligaciones como trubajador tipificdndcse cual-juie-

ra de las causales del Art. 44 del Cédipu de Trabajc su contrat.
2
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garon a retirarse como directivo, y en ol segundo entiends v
le termina la garantia, porque la ley no vendria a proteser & ruicn
la ascciacién profesional ha expulsado de su seno.-
A &L
1

£l Principic constitucional de la inamovilidad sinfical -

contenplado en el Art. 191 de la Cunstitucidén Toliticu ya cit

se¢ =z2ncuentra desarrclilada por el legislador sccundaric cu el arte.

212 Jdel Cé8igo de Trabajo cue a la letra dice:""Los nienbres Co -

las liirectivas de los sindicatos constituidos, electns de acuevdr

con las disposiciones de oste Cddige, no podrén sev despedides, -

L

3

trasladados ¢ desmejorades en sus condiciones de trabaju, durente

’
A

cde de ejercicic de su cargo 2 nandato v hasta después dv

=~

el uer
transcurri«o un aio de haber cesado de sus funcicnes, salve por -
causa legal previanente calificada por el Juez coupetente.—

No obstante lo dispucsto en el incise anterior, el atr:-—

la calidad de directiv.

@

no no ipncurrird en sancién cuande ignor
sinfiical del trabajader despedido, trasladadoe o desuejorads lo -
cual se jresumird siezpre yue el patreno, con pesterioridad, reco—

nczea &l trabajader todos los dereches gue vor los notivoes oXx,ru-

1
A
sades ¥y por sa calidad le cerrespondan”. Boubre estn dispesiciin -

hon surgide discusiunes, ya gue en ella se reconoce al Jirectiv.

a

sindical la inauocvilidad durante el alic del vjercicic de su car-—

;v oun afo més a la terminacidn del mismo, significancdo yue 1o -~

LY v

garantia o fuere sindical dara dos arivs. L& discusidn ha verswle -

scbre si ese aiio mis gue contenpla ¢l Art. 212 del Cddigo de¢ Tru-—

oje es constitucional 2 nos Les que opinan que es canstitucional

N . . Y . .2 1 .
se basan en ¢l Art. 195 inciso seprundo de la Censtitucién Politi-



ven de
res de
ce se

2

ael C6

e los

0%

literaliente dice:""La enuuieracion de los dereeh:

» . -
gue este capitule se vefiere, nu excluye otraos

;8 v henefi-—

J

Lue se fleri=

los pripncipios de justicia social.""arguuentan les defenso-—
i1 © L]

esta tesis, que si en el Art. 191 de la Constitucidn Poifiti-

establece el derechoe de inamcvilidad jer un ailo

el srit. 212

digo de Trabajo estd contenplando "otros deruchos" derivaias

Jut

2

principios de justicia sociual tal coiic lo establece ol ort,

195 inciso segundo de la Constitucidn Politica concluyentio vwn cae

ese an

¢ mds que contiene el Art. £12 del Cédige de Trabajc es conn-

titucional. Esta tesis esi plinteada, la tiene otras le

tal cowmo lo afimia "Cabanellas al transcribir el Art.

14~555

elect.vos o representatives en esociacivnes le

¢

rislacicn2s

2

L0 de 1o Loy

que dice: Los trabajadores gue por razdén de ocu,ar cargos -~

galrente

reconoein

i

V4 ]

- . . 2 . .
9 oen organisnes ue regulexyan representac1cn Uremlal, degaran e —

misiie por parte del emplieador,y & ser reincorporadss al fin

zjercl

r servicicvs en sus ewplecs, tendrdn dereche a la reserva Jc¢l

Liza:

s

cio de sus funciones sindicales, m pudiendo ser despedid.: -

dluronte el términe de un aiic a partir dela cesacién de sus funcios-

2

nes. Bl Pericde de tiempo durante el cual los trabajederes huahi..

. . 1: o 2 :
ren rtesetipedadce las funciones precedenteiiente alu.didas, sera oo

7’ - . - 7 .
derado pericde de trabajo a los efectos del cémputo de su antig

das frente a los beneficivs gue por las leyes,

decretos,

convenacl ..

B

nes culectivas o acuerdos le hubieren correspondido en o1 cosn do -

Linber prestado servicios. {(11)

(1

1) Cabanellas, Guillerwo, Pég. 241 cira citada,



Bn contraposicién de los defensores de la coenstitucionniico

del afio nds que da el Art. 212 del Cédligo de Trahajc se encuentiy.i

. . . . 7w o- -
los yue scstienen yue la  lisposicidn del €Cécdige de Trabais critado -

R

[CR T G

es inconstitucicnal, tesis con ia cual estoy de acuerdo por _
nes simicntes:

R
-

Bn primer luger, el Art. 191 inciso cuarto e la Crnstitu-—
cién Politica circunscrilbe la garantia sindical al periodc ‘e elec-—
cidn y mandato el cual dura un afle; scgin el Art. 199, liveral "A©

#1 del €8digo de Trahujo, es cdecir, ese rerechs comszgrade en favor

2

¢s directives no es ahselanto y el misnce legislador primaric 1o

o)
fard

limita; en segundo luger, el artfculo =20 de la Cuomstitucidn Polivi

iigaciones establecidag vox

P

ca Jice: '""Los principios, derechues y o
esta Censtitucidn no pueden ser alterades por las leyes que rerien
7

su ejercicic”", Sabido es yue el €Cdédige de Trabajo es la ley wue 1o~

H

aula el ejercicio de les dereclios constitucionales contemmlceuos on
¢l Titulo XX, capitulo i¥ dercuinade "Trubajc¢ y Seguridad Social“-
de¢ la Constitucidn Politica, y si ésta limita la Jduracidn de la iu-—
rantia sindical en un afio, el Art. 2i2 del Cddigo de Trabhaic esti —
alterando el derecho de garantia al anpliiarls a dos afics; en tercer
la, wxr, estimc gue si bien es cierts wue el Art. 195 inciso segunads
e ia Constitucifn Politica (Lre las puertas para que sean reeonscl
das legalmente nwevos derechos, a wi manera de ver, el Art, 212 el
Cédige ce Trabaje no esté regulandonueves dereches sinc que estd Wi

liande el derecho ya limitado por el Art, 191 incisce cuarto Jde lu
¥



Constitucidn Politica en consecuencia, pueden los tribunales decic-
rar la inaplicabilided del Art. 212 del Cdédigo de Trabaje en tasoe al
Art. 95 de la Constitucidn PPolitica gue literalnente dice: “""Lenuru
de la potestad de aduinistrar justicio, corresponrce & los
en los casos en :me tengan cue pronunciar sentencia, declarar ia ing
vlicabilidad de cualquier ley o disposicién de los streos Doderes, -

contraria a los preceptos constitucienales, ""o la Honorakle Cortu

Suprera de Justicia reclarar la incenstitucienalidad en base al .avb.
96 de la Censtitucidn Folitica cue dice: ""La Corte Suprena ide Jus—-
ticia seré eliﬁnicu tribunal econmpetente para declarar la inconsititu-~

cionalidad de las leyes, decretcs y reglamentos, en su forma y cunte

. - 7
.

nicde, de un nmodogeneral y shligatoric, y podrd hacerlo a jeticidn v
cualguier ciudadano,™""

En cuarto luger, estimc yue tal comoe aparcce el art, 12 del

Cédio .de Trabajo no es mds que el yroducto de almin momente o 1fivi-
co porqgue lawentablewmente, en materia laboral se legisla por re. .

" . . N r . .
general en una ferma precipitada y en neriudes reelcceioparios.

o
.
I

Indudablenente gque declarar la inaplicabilidad o inconsbzt:

. . . . .2 S % ‘o .
citnalidad de tal disposicidn no ¢s nada sencillo y ne se ha ifle w

c*

o elle, guizd por razones peliticas. Guiero aclarar que ne os
en centra del Derecho cunsaprado en el Art. 212 del Cédige v T
jo a favor Jde los sindicalistas pero tal reconccimients no pueic Lic
varrie a concluir gue es constitucicnal ya sne del estudiv hechoe de -~
las disposicicnes citadas necesarianente concluye en la inconstita-—

cionalidad.
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2. LA IMALGYILILAD i LA MUJ &l BHEBAYLDAT A

] principioc de la inamovilidad de la mujer embarazada c
I

templads en el articulo 183 de la Constitucidn Pelitica

"La mujer trabajadora temdrd ierecho a un descanse remunerans wu-—
tes y después del parte, ¥y a la comnscrvacidn del eapleo"io cucoi-
tramos desarrcilado por el legislador secundarioc en el art, &% ol
Cédige de Trabajo gue hemos citado en donde se establece que si v..
rmujer embarazaca es despedida "de hecho" tal despido no surtird --
sus efectos sino hasta la lerminacidn el descanso por maternidad
conservando mientras tanto la totalidad de sus derechos; ahora, eczc
siescanso por naternidad es en teftal de doce senmanas por reviu renc-—

2 7

ral y ¢ée oche senanas si se trata de trabajadoras demésticas o toa-
bojadoras jermianentes en el campo, segin lo dispone el art. 260 .1
CdAige de Trabajo.- ©n los articulos citades en este nuneral so .n-
cuentra contewplado lo que doctrinarianente ge ha llaiiade M erecic
protector de las nujeres--" el cual segun Den Mario e la Caeva o -
sigue una triple finalidad y dice:" ¥or una parte, la considaraci’
de ue la salud de la mujer estd ligada al pervenir de la wolinz.’
en forma mas intima de lo que ocurre con el honbre, pues lu v, & -
sana y robusta es la nejor garantia para ¢l hogar y futuro do 25—
rozs; de ahi gue sea precise adoptar todas aguelles reglas yue -
tiendan & asegurar su salud y yue la protejan contra un trabajo
excesivo y contra las posibiles intexicacicnes en labores inswlulooc
¢ pzliyrosas.~ Yor otra parte, la naternidad exige una pretecciln

esecial, tante en el periocdo anterior como en &l posterier ol par-

Jd . . < N P
to, maes en esta époce se encuentra la mmjer impedida para dtrahajay
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Finalmente y ante la exiraordinaria inportuancia que tiene en el ...
gar la ohra educacional de la mmjer, ¢s necesario evitar el peli:
de la pérdida de los principios norales (12)

51 estanos de acuerdo con esa triile finalidad de Derecho -
protector de las mmjeres jue menciona Ne la Cueve, no podefios once
trar las razones que tuvo nuestro legislador para dar mads desc.asu
o las trabajadoras ¢ue se dediguen a cnalguicr actividad gue o iee
donésticas y del campo, con lo cual entiendo, sc¢ ha cometide una -
gran injusticia. In el preyecto del €Cadigo ce Trebaje esta situa——
cién ya no se presenta ya que a todas las mujeres trabajadoras sc --
les conceden doce sewanas, a lo cual se llegd, por ne encontrarse -
ninguna razdén, ni noral, ni cientifica para (ue existicra la dife-
rencia apuntada. En sintesis, la situacidn de la mujer euibarazada
dentro de la empresa es idéntica a la del directivo sindicul, v en

consecuviicia, se dan las situaciones sipuientes:

bt

lo. Ho puede ser desvedida de hecho, antes de yue venza o
- b i
veriodo de descanso, posterior al aluabraniento.
2¢. 81 es despe’ida, tal despido no {roduce ningdn efocto -
’ I {z
mede demandar, salarios no devengados por causa inputable 2l o
i y & b
tronc,
30s HSu contrato individual sole j:uede terminar antes el -
i
nevigdo de descansc post-natal adn durante el cmbaraze, si nrvom: -
A b

./‘(11 . ¥ . . T . .~ - 7 1. 't' . . -
viéndole su jatrono, juicic de terninacidén de contrato sin responss.

, le probare una dc¢ las causales del aArt. 44 del Cdodigo de -~

(12) De la Cueva, Mario, Tumo I. pag. 900 obra citacda.
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Trabaje y recayere en su coantra sentencia coudenatorian.- in tal ca-
so la relacidn labcral se extingue al netificdrscie la sentencia ——
condenateria, si no apelare, y haciende usc de este recurso w ouy-,
al notificérsele la sentenciz ejecutoriada.-

oo 91 un patrons, desprdiere de heche a una pujey enhara-—
zada wn centravencidn a le dispresto por el Arte 49 del Céilipo d¢ ~
rebaje incurrird en la sancién cue establece el art. 476 dol Chei-
#o de Teahajo «ue literaluente dice:™"Las infraccicnes a ¢ “is ucs-

L

to en los Libros I, II v III de este Cédigu y dends leyes lalurnles
sue no tuvieren secialada una sancidn especial, harin incurrir al ir-
fractoy en una multa hasta de QUIHILNTCL CELOMLES per cada visiaci’u

sin que voer elle deje de cump.livse con lo dispueste en la noros ir -

fringida,

ia de Ia multa se tomard en cusnse 1o

ct

ara calcular la cuan

=
ot
»

gravedad de la infraccidn y la capacidad ecendmica del infracioer.
Letorzando i posicidn en cuanto a la mujer embarazada 2.
contrd ila sentencia cendenateria dictada por el Sefior Juez Tercors
de 1o Laboral, y confirunada por la Dencrable CArara Sejunda o
oral o las 12 horas del dia 16 de mayo de 1967, en ¢l ouicio -
sor la Procuradera asuxiliar Delores pMayora de Flores, ropre-—
sentando a Resa Anelia "X" contra Fernando "Y', la cial en su con-

rande III dice: "Bi Art. 49 decl ClAigo de Trabajn prescrile [uc

ol

[TV AR

{

no se podrd dar por terninade el contrato de trabajo &

e las muajeru

sm:barazadas, sin (ue se justifiyue previasiente ante la autoridad -

cairetente alguna de las causales enuumeradas en los articulos &% 7

44 fel mismo €ddigo 1o Lue no se ha hecho en ¢l presente joileio,
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si ccurriere el despide, éste no diselverd la relacidn de trabajo,
couservannn el trabajador la totalidad de los derechos rfue le co—--
rrespencden en su calidad de tal, hasta la terminacidén del descanso
por maternidad, salvo yue antes del venciniento de ese plazo guedi-—
re ejecutoriada la sentencia yue declara ia terminacién del coniri-
to lo que tampoco se ha estab:lccido en autos. e lo antericr se in-
duce yue el contrato gue ha vinculade a la tratajadera sefisra "o -
con su patrono scucr "Y', no se rom;.i4 cen el despido de heche uc
¢l sepgundo hize a la primera y debe surtir todos los efectos le alos

que protegen a la demandante hasta seis semanas después de occurrids

el parte”.-
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CAPITULGOTIII

LSTULIO DE LAS CAUSALES DE TELMINACION DEL CONTIATO

INDIVITUAL SIN RESTUUNSABILI: AD PATLRONAL: Art. 44 del

COL'IGO LE TuhBASU .~

lo. El engafio.~ 20.~ La Negligencia.- 3c, Pérdida de la --

Confianza.- Lo. Lkevelacidn de secretos.- 50. La Inncralidad.-

66.~El irrespeto.— 70. alterar la disciplina.- 8c. I'afios y

Perjuicios.~ Go, Nel Peligro.- 100, La inasistencia.— 1llo.

La desobediencia+ y contravenciones.- 120. La ebriecdad.— -

1%, Lag violaciones del aArt. 31 del C6digo de Trabajo.— -

lho. Las faltas graves.- 150. Otras causales no comprendi-

das en el sart. &4 del Cdédigo de Trabajo.-—

Antes de comenzar & estudiar una por una las causales de —
terminacién del contrato individual del trabajo sin responsabilidad

natronal, guiero hacer ver que la agrupacidén expuesta y sus densui

naciones, las he creidc necesarias ya gue cada grupo contiene la —~
escenc.: de cada numcral del articulo que comentaros el cual ¢n su
primer inciso dice:""El patrono podra dar por terminadeo el cuntra-
"tu de trabajo sin incurrir en responsabilidad por las siguientes -
causas.~ }'e la redaccidn del inciso transerito, cuando dice "podra"®
se ha inferido con buen criterio gue se¢ puede seguir un juicio pro-
vic para que dichas causales, lag cuales tienen su c¢rigen en el in-
cumpliniente <.lposo de las obligaciones, puedan invocarse, sin por
Juicio del despido de hscho gue en hase a las mismas pueda efectior—
Seo-

lo, EL FNGANO.- El engafio lo encontramos ti,ificado en 1#
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causal primera del Art. 44 del Cédige de Trabaju gue dice:"Por hahex
engaiiade 1 trabajador al patrono al celebrar el contrato, presen—-
téndole recomendaciones ¢ certificados falsus sobre su aptitud, Es-
ta causa no podré alegarse después de treinta dias de iniciadas las
labores"., En el caso que regula esta causal, se ve claro que lo me-—
gular de la misma es el vicio del consentimiento que se d4id por -——
parte del patrono al momento de contratar.- Esta situacidn de pro-
sentarse en materia civil, traeria como consecuencia la nulidad del
contrato celebrado, ahora, en materia laberal la solucidén es distir-
ta, udiendo presentarse varias situaciones a saber: 1) (ue zante el
engailo de que ha sido victima el patruno, hega caso omiso de c¢llo,
yuedando en tal caso la relacidn labural perfecta.-

20. wue el patrono ante el engafio sufrido, demande la ter-
ninacidén del contrato.— En este caso, el patreno perjudicado tiene
gue entablar su demanda dentro de los treinta dias de iniciadas ias
labores y no después,— Indudablemente, la causal en estudio, uo ols—

tonte, ser una garantia para el patrono, después del perfodo apunto—

dc, se vuelve una proteccidn para el trabajador, poryue ya no »ofd

ser despedido sin responsabilicdad aunque los docunmentes presentadoe

para justificar su capacidad fueren falsos.- Ek plazo de gue dispo-

ne el patrono para despedir al trabajador de acuerdo a esta causa:
e parece ruy reducido ya que treinta dias de labor si bien ¢s cicr
to que aparentemente son suficientes para conocer la capacidad o -
rendiniento de un trabajador, bien podria suceder gue teniendc &s-
te las aptitudes ¢ue mencionan sus recomendaciones o certificados,

no rinda lo pactade por causas independientes a su veluntad como -
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poer ejemplo, mala calidad de la nateria prima, o mal funcionamien-
to de la maquinaria que se le ha asignado.—Ante esta situacidn, ec
ni opinidn, gue los primeros treinta dias sean regidos sieupre por
el articule 27 del Cédigo de Trabajo que en su priner inciso fdic::
""in los contratos individuales de trabajo podrd estipularse gue -
los prinmeros treinta dias sean de prueba,- Dentro de este término,
cualguiera de las partes podrd dar por terminado el contrato sin -
expresidn de causa, " y ncdificarse la causal en estudio en 1o e
tincnte en la forna siguiente:"Rsta causal no podrd alegarse des——
pués e los treinta dias posteriores al periodo de prueba". Los o
tivos por los cuales estiric necesaria una referna en los términos

apuntados scn los siguientes:

1) Las partes contratantes estarian en igualdad de condi-—
cicnes los primeros treinta dias de labores ya gue el ratrono po—
dria despedir al trabajador en base al Art. 27 cdel Cddigo de Truha
jo y el trabajador buscar mejores oportunidades en otras eapresas
sin incurrir en respoensabilidad en base a la miswma disposicidn,

2) Tal como se encuentra la causal primera del Art. Lk del
Cédigo de Trabajo si no se pacta periodo de prueba, el trabajedor
que abandona sus labores antes o después de los treinta dias de i~
niciadas las nmismas incurre en responsabilidad en base al Art. 45
del Cédigo de Trabajo que literalmente Aice:""El trabajador deberd

nagar al patreno el inporte de los dahlios y perjuicios que le cau.e

¥

por todo incumplinmiento del centrato de trabajo. Dicho inporte se-
rd estimado prudencialmente por el Juez competente, guien atendi-~

das las circunstancias, fijard la forma en que el trabajador dehe-



Y

ré4 enterarlo.

%) Siendo uno de los fines primerdiales de: Derecho labo

obtener mayor estalbilidad en ¢l en,leo, esto se conseguiria en parie
haciendo la reforma que he propuesto jporgue el patrono sabria gue —-
ain vencido el perfodo de prueka sin gue el trahajador haya demosty
do las aptitudes (ve refieren los docunentos presentados, esto pude —
haber sucedido por causas ajenas al trabajador cewmo las indicada

inicio de este capitulo: sabemos como humanos gue somes, (ue por Lo —

&

general, siemjre gue iniciamos una activided baje la subordinacidn

N 5 s b . 4 s .
o dependencia de otrn, ia situacién aninmica nos estremece o tal

do cue incide 2n tuvdo lo que hacenmos. Por eso estimo que treint

{
1

pesterivres al perfodo de prueba darian como consecuencia, mayor

tunidad al trabajor de demustrar su aptitud. Podria argumentarse e
una reforma en tal sentido traeria como consecuencia una incertiduri-

bre por més tiempoc para el trabajador, a lo cual se contraarsumenta,

A

o 1

[

[S3%

que la ceausal en estudio opera, wor regla general, solo para trabo-

jadores calificados o especializados y no para el trabajador comin

y corriente el cual no tiene que probar aptitud alguna y para guien

rige casi siempre el Art. 27 del Cdédigo de Trabaju citado; y siendo

la rano de obra calificada escasa en nuestro medio, el patronv in¢ -

tiene mucho donde escoger razén por ia cual con bhencplicito proba-~

ria durante los treinta dias posteriores al perfiodo de prueba, la -

el

aptitud del trabajador.— Tal comv se encuentra actualoente la d:i

posicidn, o sea la causal primera del Art. 44 del CHdigo de Trabajo.

S~

el patrono se encuentra en la disyuntiva siguiente: si el trabaja---

dor no le rindid de acuerdo a la aptitud que decia temer en los ——

~
-

i
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priseros treinta dias, o lo despide en este pericdc sin incurrir en
responsabilidad o lo despide después de dicho lapso incurriendc cn
responsabilidad, Finaluente quiero dejar constancia de «<ue ¢l peric-
do de prueba y la causal en estudio son dos situaciones legales ¢i-
ferentes asi:

1) El periode de prueba debe pactarse, la causal no;

2) El periodo de prueba no necesita documentos, la caxsal —
si;

3) El periocdo de prueba al terninarse el contrato durante -
¢l, no hay responsabilidad para las partes; al terminarse por la ——

causal, puede haber resyonsabilidad.-

% 2).— LA NEGLIGENCIA .- La negligencia la encontraucs en la

3

causal segunda del Art. 44 del Cédigo de Trabajo gue dice:"“Yor ne—
gligencia reiterada del trabajador". Esta causal es dificil estable-
ceria por cuanto no se refiere a un solo acto sine que se necesita
la repeticidm; pero cnéntas veces debe repetirse? una semana, dos —
se¢uanas, un nes, no sabemos, es el Juez quien decidird de acuerdo ~
a las probanzas que se¢ le presenten, tomando en cuenta deterninaidos
eleuentos cono: lugar donde se prestan los servicios, horas de la-
ber si son diurnas o nocturnas, clase de labor desarrollada, ¢ in-
cluso edad y aspecto fisico del laborante, ya que fallar con suvie -
la prueba enuarcada a probar la negligencia, llevaria a pronunciar
fallcs injustos dado el cardcter de subjetivo que reviste su wegli-
gencia.— Yor eso den Guillermno Cabanellas al hablar de la negligen-—
cia dice:""La negligencia reviste cardcter subjetive y se caracteri-

za ccno un acto inexcusable del trabajador, que mo cumple sus tu——
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rcas con la intensidad y cuidados debidcs.— Integra uma forwsa de in -
curplimiento inherente al contrato de trabajo por falta de enpuero -
cuan:o no se refleja en la actividad el ninimo de diligencia y de -
cuidado que es deber cbservar en el cunmpliniento de los servicios -
pactados. (13

Indudablenente, Cabanellas en un afdn de proteger en extre
mo al trabajador, exige el ninimo de diligencia y cuidado para gue
se ¢ la negligencia, en cambio nosotros no atendenovs a la naynr o~
renor intensidad sino que a la reiteracidn, es decir, a la frecucn-
cia con que los Actos se den sin tomar en cuenta por supucsto lusg -
nctes negligentes aislados.— o

Yozzo trae una serie de ejemplos de actos gue constituyen ~
neiligencia y dice:" En ese sentido debe considerarse nepligencia -
21 hecho de que el trabajador jpreduzca menos de lo morrnial en tforua
reiterada y cono nodus—operandi, o el trabajo a desgano, o ¢l hecho
“e tratar eon torpeza y falta de dedicacidn a los clientes, ¢ cuan~—
do el trabajador realiza sus tareas con poca dedicacidén y exceso de
gastos (14)

3) PERDIDA DE LA CONFIANZA.-La pérdida de la confianza la —

encontramss cono causal # 3 del Art. 44 del Cédigo de Trabajo y une
dice:""Por la péreida de la confianza del patrons en ¢l trabajador,

cuando éste desenpefia un cargo de direccidn, vigilancia, fiscaliza-

(13) Csbanellas, Guillerme. Tomo I. page 761 obra citadae

(1%) Pozzo, Juan D.- Pag. 478 obra citada.-
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cién u otro de igual importencia y responsabilidad. El Juez respec-

tivo, apreciard prudencialmente los hechlos gue el patronc estable-—

O]

ciere para justificar la pérdicda de la confianzu®.~ Hsta causal ¢
eminentemente subjetiva ya que es en la mente del patrony donde se
forma la desconfianza ante determinados lhiechos realizados por el -
trabajador.— Por ser eminentenente subjeliva la apreciacidn, no v

~ 1 e
[2% S A

puede dejar al arbitrio del patrono la tipicidad de la cuu

m

i
i

gue ¢s el Juez quien en forua prudencial apreciaréd los hechos ¢

s

el patronv probare para establecer la pérdida de la confisnva.—-fost.
- . L) . L 3y . . 1 - . - ~ 3 .
causal puesde tipificarse probando hechos gue por si constivuyen o-—
tras causales come por cjemplo la ebriedad, revolacidn de secreilns
t i trabaiad o A N Pl v By er 3 33 5 A o ot
etc.~ Si un trabajador gue desenpeiia un cargo de direcciodn se pruo~—

Y

senta o sus labores en forma continua en estado de ebricdad, e

v
n
|

gico comncluir gue la funcidu encomendada no la Jeseupedard en lo —

v
I

1y

: o 5 ; . o s
ferma debida, formande dicha conducta una desconfianza o peraisia

I

de lo centianza en la wente del Patronc; asinmisnce si el trabejader
rue desenpefin un cargo de fiscalizacidn per ejeuplu, revela secroe-
tos de la enjpresa, vs lduico que ¢l patronc le pierda la conVians..
Crome vernies, estus dous ejeuplos constituyen causales de ternminaci

coimiica lu ¢ u-

de contrate sin respomsabilidad por si, tal como i

3
N

sal cuarte gue dice:""por revelar el trabajador secretos Jo lo o -

presa o aprova=charse de ellss” y la décime quinta gue dicr: ¥ o3 1. .-
gerir el trabajador Lebidaus eumbriagantes o hacer uso de narcibicor.
ete., y adeuds podrian servir para tipificer la causal en vstuoic.-

También debeits decir gue esta disposicidn aduite la analogia cuan-

Ao dice:"u otra de igual imvertancia y responsabilidad" o sca gue 1o
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se refiere en forua taxativa a los cases de direccidn, vigilencia -

. . 2 . \ "
fiscalizacién sino que pueden presentarse otres carpus "de con——

~
t
=,

fianza" porque algo yue si debe tenerse sienpre presente al invecar-

s¢ esta causal es de que se trate de un enpleado de confiuvnzae, Por-

que si nc ha habido confianza, no se pndria despedir o alguicn ale-
Fando gue aquella se ha perdido. ¥n ejenplo qae entra en la analo-
gia citala es el de un cajero de Banco. Este cargo es a todas luces
de confianza, su,.cnganes (ue cse cajero todas las neches, después de
su trabajoe se va a un club a jugar a la ruleta, se prueba gue a ve-

ces ;ranw. y & veces plerie, al hacerle corte de caja sus cuentas ce-

o~

tén cabales, pero inducdablemente, teniende el vicic del juego, es —

prebable ¢ue un buen ¢dia tome dinero fe los fonlos yue se le han —
encenendado, razédn suficiente para gue la cenfianza se le piersie y

sea

¢spedido sin resypensabilidzd patronal.—
La causal que estamnos cstudiando estiio deberia ser obieto

e una reforma porgue se ve gue en la forma gue se encuentra reduc—

tada ha dejacdo abiertas las ypunertas a los patrenes inescrupulosvs -

3oy
cara gue cuandce guicran despedir a un determinado trabajader, sc le
.. N s A - 3 4 1o F 7 Iy FIPRR
nropveva a un guesto de confianza y sierndo ésta subjetiva se paodte
tipificar con nuches y variatos elemenlos su pérdida. La jegisle——
cidn mejicans prevé tal situacidén y establece (ue cn caso de cue -
poer un ascenso el trabajador llegare a ccugar un puesto de confiuan-—
za y =2s8ta la perdiera, tiene derecho a su puesto anteriocr, si no -
hay etros motives para separarlo de la emvresa, asi ¢ice Den Mario

de la Cueva al comentar la fraccidn décima del Ari. 126 de la ley —

qve estallece gue"™ el contrats de trabajo terminard,por perder lo ~
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confianza #del patrono, el trabajador gque desenpefia un euplec we co-

)

fianza "La disposicidn legal no significa que el trahajador «aeilc -

b1,

separado de la negociacidn, pues, si fue ascendido e algin oir: -

enpleo al de confianza, deberd regresar a acuél, salve ue, adend:
de la pérdida de la confianza, exista otro notivo de disolucion de
la relacidn de trebajo.- Por ctra parte, y de conforuidad ceu el -
nisne precepto, puede el empleado de confiansa solicitar, en can’-

quler tiempo, regresar a su antiguo ernipleo (15)

1

Una resforaa a esta causal se iiuce necesariaz, coize ya lo ia-

. re - < o : g
digué y se lugraria con ello un refuerzo mds encaminacdo a una poyer

. . . . 2 <
estabilidad en el enm:lec. Confirmande lo dichs por il de tue la cou-
gnl 1mede tipificarse por heches que constituyen a la vez otra caw-

by
3

sal, @sti la sentencia absolutoria dictada per el sefior Jres vuariu

de lo Labaral y confirmada por la honorable Clmara Segunda de lo La-
< R . . ; . g v ~ . - 73
beral a las doce boras y diez ninutos del dia I3 de ageste rfo 1068

en el juicin promovido por el Br. Salvador Rios Alvaradce centra -
. - - - . . . , &

licddoro "Y"., En ia deuanila se establecid gyue ""Y"" era jefe e 1i-

nea e la kuta rlecce ¥ yue desenpeiaba el carge con negligencia roi-

v

- . v - P .
terada y que debido a la naturaleza del cargo, éste cra de vigilan-

cin ¥y yue al degarrollar las labores con negligencia reitercedn, &l

fa i v
vadura deae gy~

<

1

satrons le habia perdido la confionza. La onoral

(&

~
1

mé la prueba presentada por el demandante" debido o gue lus testin -
Yy PR I z 1 L L4 . e 1 3 1 atoes A IR
nics acvlecian de impresicién y vapuedad y nc incluian datos de pow-

senas, tiemps ¥y lugares en ue se desarrollaron ¢ se dejaron fde 1lc-—

3

(15) De la Cueva, Mario., Touo I, pag. 841, obra citada.—
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var & cabo les actes a yue hacen referencial In la referida denan-
da pués, se pecdia la teruinacidén del Centratc sin responsabilidad
patronal per la pérdida de la confiahza a lo cual se hahia llepadc
per la nepgligencia reiterada del trabajador y la negligencia reiws

- ’ . e ’ . . v R
rada constituye por si la terminacidén segun 1la cqausal segundn el
Art. lfik Ca T.

L), - BVELACION DX SECRETO0S.- wa revelacidn de secreics o

encentrarncs en la causal cuarta del Art. 44 del Cdédige de Trabny -
que literalmente dice:""Por revelar el trabajador secretcs do la
¢iiuresa o aprovecharse de ellos.-

Bsta causnal contiene prinordialuente dos situaciones oife-
rentes ue son: a) revelacidn de secretos de la cupresa y b} npwo-
vechanilento personal de dichos secretos.— Indudablengnte gue para

. . . . a3 . . 7 3 a .7 . L .
gue cualcuiera de las dos situaciones se dé, es condicidn indispei -
sable la existencia de la relacidn labcral, porgue la fidelidad o
el trabajador cstd obligade a prestar a su patrono se encuentr:n
anitada a la existencia del contrato individual de trabejoe— Lo -7 v
con la causal en estudio se sanciona es la conpetencia desloan
ccasiona la falta de reserva del trabajador la cual se¢ manifices:
de diferentes maneras citdndoese entre vtras ia daivalgaciom <o

Ao 4 A - 4 + q - N S Ty e
walag, ne¢todos de produccién, acoplamiente de saguinaria o ios oo

. 7 - . N 1 . . y .
cién e negocio propio, aplicando procedinientos y fdorouvias «us
ruzén de su eupleo han llegndo a su conociniento.- La traicidiu .
nifestada en este Wltiuo casov, se sanciona porcue el trabajactcer ac
silo no le sirve a la eugresa, sino que se sirve ce ella cin nen: s

2 . P P . . . o
cab¢ econdnico para el patrono, Decilauns que la fidelidad del unzab-
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jador se encuentra limitada a la existencia del contrato, o sea -jue
es en ¢se lapso gue debe guardar leos secretos y reservas de todo =-
. 13 2 1 . . 1, £ - ~ 3 I3 . k] v % . .
quello que divulgéindolo o aprovechandolo perjudigue a la empresa pi.-—
ra 1a que trabeja. Ahora esa revelacidn de secretos entiendo, debe

traer como consccmencia el perjuicio a la empresa, apuntado, poraguc

;
si el trabajador revelare los secretcs a una perscna que por ¢us po
pios conccimientos o por la naturaleza del trabajo a que se dedicn
jands pueda perjudicer la eupress cuyos secretcs ha conocido, mo sc
podirin llegar o concliuir que la causal se lha tipificadco pues o s —
ha causado ningin dafic ni nmediste ni inmediate.— Abora, terwiando ol
contirate fe trabajo, ningin vinculo subsiste entre trcbajadox ¥y
patronn y no se podria ¢bligar a aguel & no utilizar en su propio -
heneficio le aua cowne trabajoder aprendid en la enpresa para 1a —-
cunl trabajd por:sue tal medida en ese scntido seria cernio condenarle
o morir de hambre, sobre tede, si se trata de un trabajador califi-

cade cuya especialidad eos su nedus vivendy.-—

5)e~ LA INNOLALII.D .- bLa inmorealidad la encontraios tipizi-

N, e tle

ca‘a en la causal Sa. del Art. 44 del €édigo de Trabaje que dice:
Por actos greves de inporasided cometidos por el trabajador dentro
de la eompresa o establecitiiento; o fuera de e¢stes cuandc se encon-—
trare cn el desenperio de sus labores". Con esta cousal se estd in-
poniendc al trabajodor la cbligacidn de observar buena concueta tai-
to en el lugar donde se trabaja cowo en el desenpefio de sus Iuncio—
nes gue puede ser fuera e la eupresu. Bsta situacidén la contenmpla
el £rt. %0 nuceral Se. del Cddigo de Trebajo (ue dice:"Observar buc—
i

na conducta en el lugar de trabajo o en el desenpefio de sus fuancio~



41 -

nes". Si por rioral aceptanos lo recte, le integro, 1o hones

proho, dehenos decir ¢ue lo inaural es todo aquello que esti.

contra de lo moral, coue robar bienes a la empresa, atentar contrs

s
ry
L) ’

1o

en -

la vida del patrono o su fauilia, perw tales situaciones si bien ¢

cierto sue son inmorales, ia causal solatiente ha querido conprentic

auuellos atentuados contra el pudor o la decencia nunifestados median

te actus, cantos, gestos o palabras, generalmente calificados cuuiv
obscenos.— Vale aclarar también que la tipificacidén de la causal o

y ’ . 2’ .
concreto queda a la rezdn y buen sentide dJdel Juez seyun lo prueba -

gue se le presente pues es €1 yuien calificard si los wctos

1NLIOY ni—

i

les couetides son graves o no ya sea yue se hayan cometido dentrs

Ao la enpresa o estableciciento o fuera de estus cuando el

dor w¢ encontrare deseunpeiiande sus labores.-—

trebaja—

6).— BL IGRESPLT0.- Bn c¢sta denoninacidn he encerrado

estudic de las causales sexta y séptima del art. 44 del Cédigo de —

o . - . 3 z
Trabajo por tener ambas gran similitud, comoe lo vercrios despuds.—-

La causal 6Ga. dice:""Por corieter el trabajador en el lugar

bajo actus de irrespeto en contra del patrone o de algin ")

ia empresa 2 estableciniiento; o cusndo destinado el trabajadex

1

N 4 . . .
prestar alydn servicic fuera de aquellos, covuneliere dichos

rante el deseupefio de las labores; o en cualesquieras otras circuns—

tincias, cuvando los cowehiere sin gue hubdere precedido provecaciin

o 19

innediata de parte del jeie o patrono"; y la séptina reza

. ~ . V4
ter ¢l trabajacdor actos graves Je irrespeto em contra del cinyuge,

ascendientes, descendientes ¢ herwancs rel patrono, cuando

jeder ccunociere el narentesco y sienpre que no haya precedido provo

3,.

(A

efe

el -

4oy
(VIR S

oo
.

-

actos

Por

el

coLe

LY oL
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cién inmediata de parte de dichos parientes."- El legislador ha guo-—
rido que en la relacidén laboral exista un mdxino de armonia eatre -
patronos y trabajacdores y a ell. wan encaminacas las ceausales que -
en este apartado estudiamos. La conducta del trabajador dehe ccoplaw
se a la situacidén Jeraryuizada en que se cucuéntra dentro de la o
‘presa ya que muchos de sus actes de producirse ne lesionarian a o-
tra persona, si constituirian por si, actus de irrespetu paro su no-
trone determinado. Pozzo trae como ejenplos e injuria propiairente —

ULon-

Gicha y que a mi manera de ver son actes de irresgeto, los sig

|

tes:""Cuando el empleado dirigid al empleador un telegromn oprovinn

te con tono impertinente; el wmetivado por una carta dirigida ol

PEAN SRR

. ~ - - - .7 \ .
sidente de la compafiia atribuyéndole "mala direccidn de los negucios

as expresiones insultantes o despectivas dirigidas al eapleader ar-

Jamd

representantes o su familia. (16)

Con relacién al ecjemplo de Fozze de la carta dirigida ol ~—
presidente de la Compafifa, atribuyémdole "mala direccidn de ios ue-
aocios" debe entenderse que los hechos inputados al presidente son
falsos porque si son ciertos o la curta pretende mejoramiente pars
iu enpresa, la causal ne se tipifica.

La causal sexta contempla varias situaciones en las jue s¢ -
pueden uresentar los actos de irrespetv que son:

1} Gue los actos de irrespeto sean cometidos vn el Juwar -
el trabajo;

N

2} (Guce prestando sus servicios fuerua de la eupress, CoLiE b

(16) Pozzo, Juan I, Tomo I. P4g. 470 y S. obra citada.
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}) In cualesyuiera otras circunstancias, cu

re sin que hubiere proecedido provocacidén imuediata

f¢ o patrono, Por jefe, debe enlenderse, en este cuoso, ol que

desiciones sobre todos los establecimientos de una

empress, O

R -

por cjemplo: el administrador gzencral, el gerente genernl,etec. cte.

21 primer casoc obedece incdudablimente al respeto que debe pguarddro-i:

el recinte de la empresa, lugar sagrado donde han concurridoa cnpji——

tal y trabajo para producir en aras de un mejor bienestar sociui,

ixiste discusidn para armonizar esta primera situuscidn cun isa

v s¢ ha preguntado si cuando el patrono proveca al
tro ¢e iz eppres: y éste a censecucncia de ello lc

se ¢4 la crusal? uncs sostienen gue si, porgue el

bien clarce por cuante dice “por cometer el trabijador en el lug

ra yo gque en c¢sta tltima dice "en cualesquiera otras circunsta

trabajadoer
falte al re

caso0 priner

de traebaje actos de irrcespeto...”™ vo particularmente, estoy en

ire de 1o tosis rnterior porque el hecho dc¢ gue el patrcns se

cuentre en su enpresa, no lo faculta para provocar

iwenoscabo de 1w dignidad huniana, Aceptar la tesis

4
desarponlas

. 4 N
prigera seria 11

teres

nciis”
Con——
goets

0 o8

con—
on = -—
en .-

var al Lerecho laboral de regresc a su etapa primitiva en donde lox

sefor.:s f.oudales eran cuenas de vidas y haciendns. Tal tesis perni-

tiria grandes desequilibrios labornles ya que sobrarian patrenos -

inescrupulosos gue en un afdn de deshacerse de sus

trebajadores

covy
R4

1 o 11 S y e - ar 1 Y« 3 % o] 7 - ~
tiguos sin incurvir en ninguna responsabilidad, les basturia provo-—

~

carlous, saherirles sus sentinientos humancs pare guwe aguellos en -

una reaccidn digna y justa ante el atropellsc sufrido, cometan ocee s



de irrespeto dentro de la eapresa; estimo pues, ue en tales situr-—

ciones, el juez debe fallar en favor el trabajador, siempre yuwe ¢

o

te pruebe en el juicio correspondiente gue fue provocado deliberasi:
mente por su patronc. La armonia entre trabajardores y patrones s —
algn yue debe persistir mientras exista relacién de trabajo adn fue
ra de la eupresa y aungue no se estén prestando los serviciong e ir-—
clusive aungue el trabajader se encuentre gozande de vacaciones,cte
e todos estos casos, el trabajader debe respetar a su patrono cune
si estuaviera dentrode la eupresa y si cometiere algdn acte e irves

petc, daria motivo legal para gue ¢l patrono 4€ por terminado «l

centrate =in responsabilidad salve ¢l mso en gque hubiere side prove
cads por su empleador y su acte de irrespeto fuere inmediats o 1t -~

., . . - . - . s .
provocacion aludida, pucs en ial situacidn no se tipifice i can:

por uandato legal.
> Vd . 3 3 ig
La causal séptima convempla los casos de irrespets ccinli—

d0s en la espesa, ascendicntes, descendientes o hermancs del patr -

ne exigiéndose coue reguisites para gque la causal opere los =i ui

1) Que se trate de actos graves de irrespeto;

2) Gue el trabajader conczca los wparentescos; y

3) Gue el trabzjador no haya side provecado.

> . . - e

Con relacién al primer requisito nos llama la atencidu e

. . . .2 e
ge necesita gue los actos de irrespeto scan graves, condicidn  guae

- . \ e . L2 .
ne e¢s exigida en la causal sexta ya estudiada. La explicacién gque

encuentre para que se exija la “gravedad" es gue el conirate oo -

o
1

trabajo se ha celebrado entre trabajador y patronec y no con ia
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nilia de éste y que una falta de respeto corriente entre trancics
y los parientes del patrono, en ningin mcnento perjudicarian la axi.-—
nia gue debe existir en la enpresa. Se exige adeads, que el travaj -
Jder ecnozcea el vineculo faniliar entre la persona a la gue irres,.vbu

y el patrono porgue si el trabajador poer ejeuple comete la falta oric
ve de respetvoe contra Juan, creyendo gue es priiio hermano de su patns -
nu vYedre cuando en realidad Juan y Pe:dre son herianes, no sc
ststener (ue se ha tipificado la causal. Por dltine se reguicze yuwu
no haya precedido provecacidn inmediata de parte de dichos parien—
tes.— iorque si la ha habide, la causal tanpoco se tipifica. Conn -
provecacién inmediata debe entenderse la concucta anterior fe les |-
rientes, la cual, actc coentinwo, provoca los actus de irresjetr deid

trabajador, es decir, el espacio de tieppo entre la comdueta provech

[y

dorae y la que tipifica la falta de respeto debe ser de segundos o i
natos pero nunca de dias porgue dicha provecacidn dejaria de sor L.

dizta y se tipificaria la causal aumgjue haya precedids provocac: dn.

7).— AlTilale Lt DISCIPLINA.- La alteracidn de la disciniing

agarece cepo causal de terminacidn del contrato sin resgponsabiii i

Ljo oyne dice:

Al

patronal ceric la octava del Arta. 44 del Cddigo de Tralb

-~

"Por coneter el trabejador aclos gue periurben gravedente le cisci—
plina, alterandy el normal desarrolle de las labores”. La discipling
es un eleuento importante para peder obtener wn desarrolle nurial on
las actividades de la eupresa; la falta de ella cenileva falta e ~

resueto entre trabajadores y patronos y estando ohligado el Iratag.-~

Aor, por la situacidn jerdrquica como dijirios antericrmente, a roune
» 3 J 3 Al
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tar a su patreno, a prestar sus servicios en la forma y wmedida yue
se pactaron, etc. etc., loa no observancia de tales principivs cons-—
tituyen sieapre una falta de disciplina.— Los aantores traen muchos
ejemplos de conducta indisciplinada y Pozzo cita entre otros los si
guientes: "la reiterada transgresidn al deber de obediencia, la re-
peticidn de actos refiidos con las mds eleumentales normas de buena -
conducta y armonia, los actos inpmorales y desuanes al personal feue
nine, las armenazas al eupleador, el descuido del trabajo por cisirac
ciones ajenas al trahkajo; el infringir la prohibicién de fumar den-—
tro de un estableciniento donde hay depositadas materias inflama——-
Lles. (17)

Naturalmente yue para que tales actos tipifiquen la causal
es necesaric yne la disciplina se haya alterado en forna grave, esg
Gecir, si tal gravedad nc se presenta, la causal no nace. Ahora, se
ré el Juez guc conozca del asunto gquien decidird sobre si se hua per
turbade graveuente la disciplina o si la alteracidn de la misma  cos
giriple™ y en tal caso, la causal se declararéd incxistente. Vale ci
tar agui el considerando II de la sentencia dada por el Sefior Jucz
ercers de lo Laboral a las cdiez horas y diez minutoes del dia 5 (¢
febrere de 1971 en el juicio de terminacién e contrato de tribaj.
sin responsabilidad patronal promovido por el Dr., Kafael David¢ ard-
vale contra la trabajadera Vilma Isabel N., que dice: "Con la prae-

ta testimonial ¢ instrumemtal se ha wrobado la existencia del con——

(17) Pozzo, Juan D. Tomo I. Pdg. 471, obra citada.
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trats :le Trabajo gue vincula a la sociedad fenandante con la traba-—
jadora Y., y sdélo con la testimonial lo siguiente: gue el dia cnce

de diciembre del afio prdéxiuo pasado, pasada la una de la tarde 1la

trabajadora N., rifié con la trabajadora X quien se encontraba ajpa——
renteinente embarazada, pues pelcaron lichas trabajadcras, aparrduily
se del pelo y golpedndese mutuariente, habiendo ocurrido ese hechy -
en la seccién de revisidn cde la fébrica y propiamente en el puesto

Je trabajo de la N,, y en horas de trabajo.

Tal pleite tuveo tal troscendencia por su gravadad y dura——
cifn, yue tuvieron gue separar a ¢ichas trabajadoeras los sefiores -
Victor Manucl Anaya y Silvio Jesé Iprnacie B.Weil Mora y necesaria-
mente perturbd gravenente la disciplina de la fébrica, alterandc el
noraal desarrolle de las laberes, por hulber ocurricdo ern hoeras e -
trabajo y dentro del local donde le toeubua Jdeseupeitiar su trabajs &
a N., siendo presenciado el pleito por varios trabajadores por 1o
me es procedente de confornidad con el Art. L4, causales Ba. y 1o
en relacidén esta dltima con el Arte. 30 # 5 Tr. dar por teruiuu’v <1
contrato in”’ividual de trakajo respective sin respensabilided putrs

nal".

8)o— DANOS Y PERJUICIOS.— Los dadios y perjuicios los Cnei

tramos en la causal novena del Art. 44 del Céligo de Prabaje que i
ce: "Por ocasionar el trabajader, maliciocssuente o por negligencia,
perjuicios materiales en los edificios, naqguinarias, materias ri—-—
sas, obras, instalaciones o dends objetos relacionalos con el traba

jo; © por lesionar en cualyuier formala propiedad o los intereses -

o

3o

[
1

del patrono", Hn esta causal se sancievna la cunducta dolosa
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trabajader cuande tiene por resultado la lesidn de los intereses ¢l
palrone. La doctrina seiiala como requisitos para gue se tipifigue fo
cansal los siguientes:

1) Lz existencia de un daiio a los intereses del patronc ori-
ginade por ¢l trabajador en el ejercicio de sus funcicnes, de¥iomic
ser ficho dagio susceptible de aprcciacién pecuniaria;

2) Lo existencia del dafio debe ser metivada per culpa o <ol
del trabajador; debiends entenderse como dolosa toda cenducta deline
radapente Cirigidaa intferir un perjuicio al patrono.

Indudablenente, la apreciancidn Ce la conducta del trabujuler
es uvna cuestidén de heche que gueda supeditada a la apreciacidn del —

Juez quicn a i wanera de ver nuncadebe confundir una conducis culpg

s2 o fdolosa con el sirple descuide o deficiencia en el trabajo;
pues el Juzgadoer analizar la gravedad del ¢dolo o la culpa, sirvi(nfL
le sobre tode para nejor proveer, la conducta del trabajador cn ol -
trabajo, la clase de la labor dese.petiada y la capacidad en la Laroen

realizada. Pozzo cita cono ejemples en los gue se tipifica 1n cascal
en egtudio los siguientes: "Cuande la torpeza y falta de considern——
cidén en la atencidn de la clientela, causarcn el retire de clicntes;

¢ cuando por la culpa del erpleado se hicieron dalio de iumportencilé -

i
~
Py
0

ragirinarias; o cuando el enmpleado ha expresade su opinidn vesfi-

vorable respecto de la calicad de las nercaderias del principal.{ls;

(18) Pozzo, Juvan D. Tono I. Pdg. 483, obra citada.
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9),~ DEL PELIGRO.~ Con esta denominacidén he encerrudo 1ius

causales décina y décinmo primera éel Lrt. 44 del Cdiigo de Trabajo
que literaluente dicen: ""Por poener el trabajador en grave peli vs,
por nalicia o negligencia, la scguridad de las personas menciuncidas
en las causales 6a. y 7a. de este articulo, o la de sus compail

de trabajo; y "Por poner el trabajader en grave peligro, por moii-
cia ¢ negligencia, la seguridad de los edificios, mayuinarias, i.a-—
terias primas, obras, instalaciones y deuds objetos relacivnades —
con el trabajo”, Indudablewente yue para desgpedir a4 un trabajador
ne es necesario que haya consunade los Adalios a los biepes fe la ewm
presa sea por culpa o doln, basta, e acnerdo a la causal décimn —
prinera, la existencia de un peligro pgrave gue aucnace perjusiicoer
los bienes de 1la enpresa y gue ese peligro sea ocasionade mog  ia

conducta dolosa o culposa del trabajador, para yue el patrone ue‘a

dar por terminadc el centrato sin incurrir em —- responsabili

Ahora, ceno esa conducta dolosa o culposa puede amenazar con grove

[

. - . . </ .2 .
peligre ne sdio a los bienes sinc gue tanbién la seguridad iz
perscnas, el legislader ha dejade bien claro, gue cuandr tal coxa
ocurriere en ccntra de la existencia del patreno, de algmin jetfo de

la eupresa o establecimiente o centra el cbdnyuge, ascendientes, e

cendientes o hernanos del patrono, o contra los coupallervs ¢

jo, pueda el ewpleador dar por ternrinade el contrato sin incurvir -
¢n respounsabilidad.

10).~ L4 INASISTENCI:..— La inusistencia se encuentra coiio

ceusal déeima scgunda del Art. 44 del Cdédigo de Trabajo gue o la —

ietra dice: Por faltar el trabajador a sus labores sin el pernis~
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del patronc o sin causa justificada, durante dos dias laborales oo
pletos y consecutivos; ¢ durantc tres dias no consecutives en uwn

- . . N ’ .
imismo mes calendarie, entendiends por tales, gn este ultine case,

/

no sélo los éias completos sino adn lus medios dfas". La ausencia -

E oy L . L oo . . . 2 .
veluntaria o injusvificada censtituye uno de los probleuas nds Jra—

ves de los que afectan el nornal desarrcllo de la actividad produc—

3 e . . . .
ora. Su repercusién se manifiesta e diferentes naneras citdundose

P

entre otras, el descontente que surge entre los dends trabajaderes
cuando a aquel que faltd se le paga igual salario que & los puntua—
les o por la iuitacidn al inpuntual como una reaccidn norwal freate
al patrono gue no sancioné en ninguna forua al primer faltista. Pu
ra evitar estas situaciones iue no llevan sino a un desequilibrio -
en la produccidn, nuestro legislador ha establecido como causal Jde
terninacidén de contrato sin responsabilidad patronal, la inasisten—
cia sin permiso del patrono o sin causa justificada, durante due -
dfas laberales completos y consecutivos o durante trevs dias no u2ii—
secutivos cdurante un nes calendario, entendiéndose que ha faltals —
enn este dltimo caso aunque falte sélo medic dfa.- La causal en estu
d1c couprende dos casos que son:

a) que el trabajador falte dos dias censecutivos y counle——
tns sin perniso y sin causa justificada, en este caso se tipifica -
la causal si el trabajador falta el dWltiue de un mes y el priwerc -
del siguiente, es decir la inasistencia en este caso no e€s necesa——
ria para yue se tipifique la causal, que ocurra en un Mispo med Cco-—
lardarioc sino que basta con que sea consecutiva, durante dos dias —

Iahorales cowmpletos; y



h) que se falte por tres veces sin pernisc o sin causa jus-—
tificada en forma no consecutiva pero durante un nismo nes culenda—
ric. Resulta gue tal cono estd la disposicidn en relacidn a vete co
so, puede un trabajador faltar en un lapso de treinta dias por itres
veces y no se tipifica lu causal; el caso se daria en el ejeinplio si

galente: "Bl trabajador XU faltd el veintiocho de febrero & sus lua
hores, faltd el tres de narzo y el cince de marzo.— Vemos gue A"

ha faltado por tres veces pero en tal caso ne se tipnifica la causal
vorgve las faltas de asistencia no consecutivas dehen darse en un -
nisuo mes calendario y en el ejewplo propuesto, una falta se die en

¢l mes de febrere y las otras dos en ¢l mes de marzo. Si bien eg -

3 . S oa . hY N
cierte gue el Cddigo de Trabajo se ha dado para proteger a lgs tra—

ey

- Ve . . - .
bajadores, no sé hasta Jdonte se logrard tal preposicidn con la dis—
. . . . a2 7 - .
posicidn en estudic ya gue a ni manera de ver lo dnice gue se¢ consi

;ue es un fomente & la iandigciplina. Otras legislaciones enfuchu oo

vy

te problema Ce difercnte umanera sjue nosotros, asi la legislacida Ve
nezolana al tratar las causales de terLinacién de contrato sin reg—

FIMT .,
aYid

ponsubiiidad para el patrone en su Art. 31, literal (a) dice:
. . . . . . . 4 - v 2y s A
sistencia injustificada al trabaje durante tres dias hébiles eu <l

periodo de un nes.

Se congidera causa justificada de inasistencia al trabaio,
la enfermedad del trahajador., Este deberd, sieirpre gue no exista -
circunstancia gue lo iwmpida, notiiicar al patrono la causa gue lo -
inmosibilite pera asistir al trabajo" Decia que el tratandientoe vs ~

Fal

digtinto poer cuanto se requieren tres inasistencias en un lapse Jco

treinta dias los cuales deben contarse a partir de la primera inn——
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sisteancia; asi lo establece el Dr. Guzndn cuando dice: ""La nocidn

del nes no es cronoldgica y se supone computado a partir de ia .ri-

T

nera faito injustificada e asistencia, a tenor de la interprets———

. 72
Cl10

=]

2 . . . / -
wds divulgada." y dice uds adelante: "El cduputo cel tiesp. -

[

mencionsdo desde la primera inasistencia ha sido expresancnte reco-

nocide por la Consultoria Juridica Jel Ministerio del Trabajo. (1%,

Los Mejicanos tienen el misne sisteua yue los Venczalaor
para ceterninar el lapso durante el cuzl deben ocurrirlas inasisten
cias, wvariandc en cuanto establecen cons necesarias para confipurar
in causal ads de tres inasistencias, es decir, por lo menos cunlr.
v Denr Mario de la Cueva trae comuv ejenplo, la ejeentoria siguicate:
"De ng aceptarse gue las faltas de asistencia u :ue se refierc lo -

fraccidn X del Art. 121 de la Ley Federal cdel Trabajo deben enlon-——

o~
1

derse comprendidas dentre de un nes, touands couv tal un la;su o
30 dias, independientemente e los neses naturales, se dario 1n wr
s iue el trabajader pudicra faltar a su trabajo por doble tér iine —
del que, como mdximo, acecpta laz ley, sin yue pudicse el patrow: ros
ciniir sn contrato de trakbajo, con la sola circunstancia de gque ol
obrers faltause a sus labores, priwmero, al finalizar un nes nawral
y luego, al priucipiar el mes natural signiente, pueste gue de orte
mede no podria decirse que, en el mismo mes natural, habia incurii-

>

do en el mimere de faltas que, segdn la ley, éda lugar a la rescici'n

5

¢el contrato de trabajo". (20)

(19) Elfonso Guzmdn, Dr. Rafael J., Tomo I, Pdg. 45k, ohra ci-
tada.

(20) De la Cueva, Mario. Touwo I. P4g.812, obra citada.
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La posicidén de los wmejicanos ne parece nmds acertada que lua -
de nuestro legislador y una reforna al respecto se¢ vuelve Necesurlic.
Ahora vale establecer ayui yue la inasistencia en la forma gue la es—
tablece nuestro cdéddigo, adends de constituir causal de terninacidm -
e contrato, tipifica otras sanciones tales conmo la pérdida de las -
vacuciones o la reduccidn de las wisnmas, asi lo establece el .rt, -
164 del €ddigo de Trabajo que dice:""Los trabajadores no tendrdn de-—
recho a vacaciones si durante el afio hubieren faltado injustificada-—
uente guince o nds dias. Gozarén dnicamente de la nitad de las vaci-
ciones, cuando los c¢ias faltados injustificadamente no excedieren —
de catorce; pero si fueren umenos de cinco tenrran derecho a vacacio-—
nes conpletas"; pérdida del dercvcho a la prima de aguinaldo, csi lo
establece el Art. 178 del Cédigo de Trabajo que dice:""perderdn to-~
taluente el derechoc a la prima anual o aguinaldo, los trabajeucres -
gue tuvieren faltas injustificadas de asistencia al trabajo en miue-—
ro nayor de dos durante un mes calendario, aunque fueren sclo de mo-
diodia, en el perfodo conprendido entre el doce de diciembre anteri.r
y o1 once de dicienbre del ailo en que habria de pagarse la prias.-—

Sobre la causa justificada nc haré ccomentarios por consilo-—
rarlo innecesario, ya que el legislador la dejd establecida en Lur-—
pna concluyente en el Art. 180 el Cldigo de Trabajce—

11) LA DESOBLRIENCIA Y CONTLAVENCIONES.— Con este subtitul:

he euncerrado las causales déciwo tercera y déciuo cuarta del irt.hih
del Cédigo de Tratajo las que literalmente dicen:" 13a, Por desshe—
decer el trabajador al patrono o & sus representantes en forown noni-

fiesta, sin motivo justo y sieupre ue se trate de asuntos 1eclacic—



Y

nastos con el desempeiio de sus labores;"""

lia. Por cnntravenir el trabajador en forna nanifiesta ¥y voi-
terada las nedidas preventivas o los procedinientos para evitar ricus—
08 nrofesionales"

Necesario es gue en todc noeuento reconozca el trabajacder 1a
dependencia juridica a que se encuentra sonetide con relacidn o su
patrono y en virtud del contrais individual de trabaje yo gue tal -

recenoclniento trae censipo una mejor disposicidn de Aniwo

N

plir las tareas que se le enconienden.— La falta de voluntad ol ~-

trabajedor para cumplir las drienes recihidas del patrono o d¢ sus -

represcntantes ¢ el cumplimiento de tales drdemes de diferente -

nera a la indicada, sin ningin notive justo tipifica esencialuente

1a desobediencia; la cual a veces se configura con una solo falta y

otras veces cen un conjunto de ellas.~ Esta afirmacidn se

de la nisma redaccidén de la causal en estudic, pues en ella no s. —

exige la reiteracidn.— Para deterninar si una sola

la causal, debe tenerse ¢n cucnta las circunstancias uie rodeern oi
A . 5 . 2 .

hecho, tales conoe la gravedad de la insubordinzcidn, la trascoendoens

cia en relacidén a la produccidn y la incidencia en la disciplina foo—

troc de la ewmpresa, cono cuando la falta es cometida a

el resto del personal se encuentra reanidc.— La obediencia gue nohe
el trabajador & su paitrono nc debhe ser cicga o absoluta, ya gue v
chbediencia en tal sentido se encunentra refiida con la sepuridad, ho—
ror vy la fignicdad del trabajader; ner consigniente, los justus nmoti-

. . . td
ves gue llevan al trabajador a deschedecer noe pueden ser jamas cal-

sa d¢ terndnacidn sin responsabhilidad; cono cuando el trabajador no



cuniple por enfernedad o por asistir a su fanilia en caso de grave -
urygencia.- Bn canbio si se tipifica la causal cuande sin justo uo—
tivo y habiéndosele encargado una actividad de las pactadas en el
contrato, el trabajador se negare a desarrollarla.- La obligacidn -
del trabajador de obedecer a su patronc o a sus represcantantes se -
encuentru sancionada por el legislador euw el Art. 32 nuneral 20, -
del Cdédigo de Trabajo que dice:""obedecer las instrucciones yue ru-—
cihan del patrono o de sus represeutantes en lo relativo al descen—
peiio de sus labores" y constituyendo la inobservancia del numeral -
anterior una falta de disciplina, el mismo legislador faculta al pu—
trone en el Art. 256 del €ddigo cde Trabajo para que suspenna uaste —
por un dia por cada falta disciplinaria gue coweta un truebajador v -
hiasta por un plazo no wuayor de 30 dias con auterizacidn del Directox
General del departamento Nacional del Trabajo.-—

:Bstudiando la causal décima cuarte deberies hacer notar -
¢l legislador no se ha referide ayui & la contravencidn simple y ——
1lana sino gue debe ser cilara y rveiterada y sobre todo gue amepacs -
cwn riesgos profesionales.~"E1 riesge Profesicnal, dice Cobamells:,
se presenta couo el evento al ¢ue se encuontran expuestos los tralo-

Jalcres por la actividad al servicio ajeno y por cuenta de ctro, y -

a cunsecuencia de su prestacidén ¢ en el ejercicic de sus tarcas (231
En virtud del contrato de trabajo, el patrcno se encuenira -

b
en el cdeber ineludible de tonmar todas las nedidas de seguriuvau onca-

sicé siguica del tra—
s1Ccd Yy g1ig4ulrca ¢ [V A

N

ninadas a guarantizar la vida e integridad f

A ~ a4 : - .
21) Cabanellas, Guillerrmo, Toumo II, pag. 59 ohra citadu,.—
b b s i 3 >
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hajador..Bl trabajador se encuentra en la obLligacidn de resnetar to-
das las medidas preventivas y procedimientos estable os al ofveis;
asi tenenos en nuestro €Cdédigo las disposiciones sizuientes: ori, 39
" 1l, 255" 266. Si c¢l trabajador hiciere casc ocmiso de las ohlio—
ciones que le inpone el Cdédigo y quebrantando las ncrmas precaulo—
rias suirierc un accidente de trabaio o una enfermedad profesicuni,
el pratrono adends de tener la facultad de despedirlo sin responsabi-
lidasd o seguir ¢l juicio de terminacidn Ade contrato también ein rua-
ponsabilided, tilene derecho a disminuir al trabajoder contravent r,
hasts en una tercera parte la indemnizacidn gue por tal acci-eante o

1
i

enfermedad tuviere dereclio cenforme las leyes segun lo dispone <! —~

Lxt. 30% inciso 20, del Céddigo de Trabajo.

o T

l“) 1/, 555IEDAD.~ Cen este subtitulo he cemprendido en mi btra

wajio, los estados mentales ocasicrados, ya sea por ingerirse bebi:las
iicas o0 per el censume de substancias narcéticas o enervantes.
A vete respectou la causal décimo quinta del art. 44 cdel Cédigo tio ——

Trahajoe dice:"Por ingerir el trabajador bhebidas envriagantes o hacer

=
wn
<
{24
-~

naxw

(¢

Jtices o drogas encrventes en el lugar del trabajo; o por

0
T
]

rresentar sus labores ¢ descopeiiar las mismas en estaco de ebrie-
Zad o bajc ta influencia de un narcético ¢ droga enervante”", Los nu-

tivos que justifican esta causal son prineipalitente la necesidad fe

aue exlsta orden y disciplina en el lugar de trabajo. De acuerds ¢ -

P
©

legisliacidén espaficle existen dos clases de embriaguez, la n. ha-

bitual y la embriaguez habitual, La prinera puede criginar la terni-

D

nacién del contrato pere no por si sine que por los hechos gue Sajo

~

4

tal estado se cometan con la agravante de la ebriedad; en cunbio, la
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se;junda o sea la habitual si constituye por si la causal de desmh

aungue en el desenpefic de sus labores el trabajador no haya incun-

plido ni en asistencia ni en rendimiento etc,ete.

¥ Ve v e
La razdéu que tienen 1 s espaiioles para dsto, es que un chrl

hahitual no es un trabajador hébil; no puede ganarse la confianza -~

¥y respeto de sus conpalieros y esto afecta uéds los intereses el

ES

il—

£

trene cuando el infractor ejerce algdin cargo de direccidn o de alju—

. -7

na jerarquia. Nosotres no entramcs a hacer una clasificacidn en

Forma, que lo hacen los espailoles porque para gue se tipiiisuc la

causal, nu necesitanos la reiteracién; basta cen gue la faltoe se

meta on el lugar de itrabajo, presentarse a las labores o desen;:

las en estado de ebriedad ¢ bajo el efecto de narcéticos o

enervantes.— En el primer casc ¢ gea cuzando se consunen behicd o
briagantes ete. en el lugar del trabaje, debe entenderse comprondid

no s31lo las oficinas de la ew

I

cioness Ahora, si un trabajador estando de vacaciones se tuno sis

-

trages y asi se presenta a la empresa, no se puecde deelr que so

tigzificado la causal porque en primer lugar, no se tomé las

en el lugar del trabajo; en segunde lungar, ne se ha presoentade o

H

labores ni las ha desenpeilade en estade de ebriedad, pues se cucuo:

pu}

resa sine que tanbidn sus instule

Y S

tra de vacaciones.— Cuestidn dificil es la prueba de esta cousal;iee

irintunales han dado por me aceptar la prueba testimonial, exiriend:

para su ccwprobacidn la prueba cientifica la cuazl es a todas luc

4

muy dificil sino inmposible de obtener pues lo uds seguro es que

\

o~

s

-
2

SIE

do vinieren nédices a exaninar al infractor éste so encuentre btotal-

nente sobrio, pudiendo tal rrueha recogerse talvez cuandn se trutoe -~
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“e un ebrio habitual.- Un ejewnplo de que no se acepta la prueba ios-

tiaonial por nuestros tribunales lo encontramoas en la sentencin u
X .

el Sedior Juez Cuarto de lo Laboral dictara a las 12 horas del i -

3% i
31

3 de sentienbre de 1970 en el juicie promovido poer el Dire Maru. “i-
ricio Menéndez Barrientos contra el trabajader Carlos sntenic N., v

gne en lo pertinente dice "La ebriedad gue se ha guerideo prohur, 2

Juicio Jdel suscrito Juez, tanpoce se ha establecido en forua ©
ciente, ya «que existen nedios téenicos especializados para poder ic-—

tuiner cudndo y en qué grado de enmbriagues se encuentra upa persunu

atirien haber wvisto al le—

y ne es Lor el dickoe de dus testigos que

do cen les sjos vojos, con olor a alcochel y con difictrlised pars
expresarse, que se¢ va a wprobur un heche de Sal naturaleza, ya gue 4 -
Gas estas caracteristicas las puede tener una persena sin Que se en-—
cnentre ebri habi 10 los nmedioe dicl o son les Gniens bor —
cuentre ebria, habiendo los medicg dichos, gue son les tnicns pox

los cnales se puede deterninar con exactitud el grade de ecubriajues

o A

Lue tlenc rersena.— or tedo lo antes expuesto, es procedente Au-

-
-
=
"
jab)

¢itarar ¢ue uv ha lugar a la terninacidn del contrate individaal de —

triubajo sclicitada por el deuwandante.— La posicion de les tribunaies

riejicancs es distinta a la nuestra, asi 1o sostiene Don Maris v ia
Cueva cuende dice:""0Otra de las fracciones gue han presentadn difi-

cultad es la relativa a la ebricdad éel trabajador.— Cémo dele nro-
barse el hecho?., Se habia venido sosteniendo gue se regueria ana ——

nrueba téenica, dictamen de peritos médicus; la Corte en las ejecu-

toring Jel 21 de abril Jde 1936 y en la del lo. de julio de 1942 s¢ ~

incliné por la selucidn contraria; TESIS QUE BNCONTLAMCS C\LLJCL\(4/>

(22) De la Cueva, Mario- Tome I page. 812 obra citada.-
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fe he referido en esta causal mds a la ehriedad por consiidc-
rar lunecesaric hacer una mayoer alusidn a los narcéticos o droces —~
enarvantes ya qyue lo que se dije sobre la ebricdad debe entenderse
dicke con los dltinos por dor el legislador igual tratauiento ton—

te a la ebriedad como a las drogas.-—

13) L4S VIOLACIONES AL ART. 31 DEL CODIGO DE TREABAJO.-Fn ca-

te apartado trataré le causal décima sexta del Art. 44 del Cédiry -

1e Trabajo yue dice:""Por infriangir el trabajador alguna de las pre-

3
[

ibiciovnes ccntenidas en el Art. 31, sieupre gque por igual metive sc
le haya omonestado dentre dJde los seis nmeses anteriores por meic ol
Juez de Trabajo respectivo.-—

Bl 4rt. 51 a gue hace referencia esta causal, establece unu -
serie ¢e prohibiciones pars les tribajadores, tales ceomo abanlonnr -
las laberes durante la jornada de trabajo sin ceusa justificala o —

jefe inmecdiato; la utilizacion de leos bicuce -

17

nerriiso del patrono o
de la empresa en fines distintoes de los designades ¢ en provechs e
un tercers; toda prepagonda en el lugar de trabajo, ain ea lus des-—
canscs o durante el desenpedio de las Ilabores; y la pertacidn S0 cunl

guier clase de arwa, salvo el caso en que sea necesaria la poriaeil’n

- : . . . - N ’ .
para la prestacidn de les servicions, asi por ejenple ne se podrian -
cencebir un sereno desaruadc,.— Cualquier violacidn a las prowuiil~io-

nes antericres puede llegar a tipificar la causal sienpre gue - v

o

misma causa hayaz sido anonestaco, conpulsado, por ol Jduez 4
io respectivo, dentro de los seis meses antericres. Expuesta asi in
sttuncidn veanos fos ejenplos: uno dounde se tipifica la causal y o-

tra doende ne se tipifica.
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1) #1 trebajader X es el encergado de accionar una ndguina -

/

dora de cobre y el ¢ia 5 de enerc de 1971 llega al trabaj:

¢ arua de fuego; el patrone lo pone en conociniente del Juez
ajo y este funcionario ancnesta al trabajecor Xe.— Bl dia 3
o del wiswo afic el niswo trubajador 1iega arpade, la cauwal
ipificado: viold la prohibieidu del Art. 31 # 4, v fvé wno-—
poer el mismc wotive antes de los sels wmeses por el Juez ‘e

respectivo.

v . , : . -
2) El trabajadcr "Y' abandond sus labores Juvante la jornalo

7 de enero de 1G71 sin causa justificada vy sin el poerod

A

niente. Xl vatrono lo iuforma al duez

aricnesta a "Y".- Bl Adfae 3 de julio del uisuo afio "Y" se prs

[
©
w

ropede a su trabajo sin necesitar arna alguna para &

bores. Bl patrono lo inforwe al Jduez y éste solasente 1o aca

«
—

La causal nc se ha tipificado purque nuotive
aco el 5 de eners no es el nisuc por el que se le cstd auu

por segunda vez.-—

1h) La8 FALT.S SRAVLS.—-Como Ultina causal del Avt. &% Vel

dige de

o
LYo

i
@
—

gan est

e

s
<
-
7

ajo" a
abarca
clones

obrero

Trabaje tenecuwes la décime séptina que dice:""Por falta uz

bajador en el cunpliniento de las obliguciones gue le iron—

de Trabajo raspecuive

~r

LY

la

e Cédigo, las convencicues y contratos colectivos de trab.ij.

¢tanentos internos de trabajo y el contrate inuividual de =

esta causal cunsiderv no hay couwentario gue hacerie v o

toda falla prave que se coweta al cunplimients de los olil

impuestas vor el ordenaniesnto lepal yune regula las relacion

putreonales. Vale si aclarar gue, per no existir en el ris.

H
[

RN
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orcdenamiento cuandc se incurve en falta prave, es el Juez yuicn ¢:' i~

e 2 - N - . « A
iicara la gravedad de la falta para que pueda tipificarse la cunss

15) OTRAS CAUSALES NG CONVEENDIDAS £N L AKT. 44 DEL CULIGI—

D YHAaBAJO .~

[¢]
-
[

Indudablenente,

egislador gue premulepd el cddigo de ur

o

Jo vigente Fue un poco

jol

(&3]

o

rdenado y c¢ouo censecuencia de clice ltenc—
rics otros cases ademés de los contemplados en el Art. &4 del Cadloo
¢e Trabaje en gue termina ¢l contrato individual de trabajo sin res—
onsabilidad para el patrono; siendo diches cascs, los sipuientes:-—
En pricer lugar el casc del trabajador gue ha side arrestado o s -

ha decretado detencidn provisional, situaciones reguladas en los srt.

38 y 39 del Cédigo de Trahajo yue literaluente dice:""En los cueses —

»¥
©

arreste, el trebajador estard oblijado a reanudar sus labores den-—
tro de les dos dias siguientes al d4{a en cue sea pucsto en libertad,
sin gue el patronc pueda negarse a admitirle en el trabajoe, a tenis

gue la falta que di¢ lugar al arresto hubiere sido cometidn er lo -

persona o propiedad del patreno o de su cényuge, ascendicntes, fes—

cendicotes o hermanos o en la persona o propiedad de algin jefe el

astal/ieciniento o ceonpufiers de trabajo.—

Neygéndose el patronc a recibir al trabajador en los casocs en—
¢ue pudiere hacerls, se tendrd por terminado el contrato de trabajo
Jestde que quedare ejecutoriada la sentencia en yue sc impusv la pe—
na de arresto.—

30

[

. . . 3 . 5 N ¥4
n los cascs de detencidn provisional, el trabajador guecdard
ohligade o reanudar las labores dentrc de los cince dias sipguientes

al dia en que sea puests en libertad y el patrono no poedrd negarse —
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a admitirle sino cuando el ¢elito que die luger a la detencidn dot

trabajador, huhicre sido coumetido en la persona del patrono c¢/du su
L, a4 .

coényuge, ascencdientes, descendientes o hernancs o en la pers o ..

algin jefe del establecinmiento o compafiero de trabajo; y en taio ¢l

s0, cuandc se tratare de delitos centra la propiedad, contra 1o la

cienda Pdblica o de falsedad.

En segunds lugar, tencrios el casc de lo desobediencia en io

huelga ilegal, contenplade cn el Art. LG7 gue literaluente fice:
""Cuando la kmelga fuere cjecutade en contravencién a lo dis mesto
por este €8digo, ¢l Director General, a peticidn el patrenc afcoet:
du, sefalard prudencialimmente un plazo ne nayor de cince dies & 1.
trabujadores de las empresas ¢ estublecimientes para gue wvuelvon of
desempeiio de sus respectivas lahores.

Vencido dicho plazo, terninard sin responsabilicad patr- nal
lus contratos individuales de los trabajadores gue no se hubisrcu —
rresentadn,

Y en tercer lugaer ltenenos la desebediencia al Director Goao-
ral dei Departamento Nacional de Trabajo en reanudar las laporve
cuanfe hay arbitraje ccenvencional, situacidn comprondida en el Avt,
428 del Cédigo de Trabajo que literalmente dices ""En cualguiocy we-
tado ée conflicto, las partes podrédn soncterlo a conccimieni: o
Litradores. En este caso, cualqguiera fe ellas presentard la sseviin
ra de couproinisc @ la auteridad yue conozca cel asunto. Bstz cua: . i
derd el procedimients, jurauwentard al arbitrador o arbitradures
brados y les entregard los autos para (ue resuelvan el confliicis -

dentro de los quince dias de su recibo.
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Bste plazo podrd ser ampliado y restringicdo por las paries.

Bl Director, al recihir la escritura de comproriso, preve.u--
drd a las partes que reanunden las labores, si €stas estuvieren suv
pendidas, sefialdndosc al efecto un plazo que no excederd de cincu
dias, Si los trabajadores huclguistes no rcanudaren las lahores, s
aplicard lo dispuesto en el articulo 407 inciso sepgundo, y si vl o

belde fuere el patrono, los trabajadores tendrén los derechos esto-

biecides en el articule 4C8.
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CAPITULD v

YODRA SARCICNASE AL TRABAJADOL DESYLDIDO POL

ALGUN: DE LAS CAUSALES BSTURIADAS?

12, LESUPONSIBILIDAD DEL ThABLJIADGL DeNTLO LBL MALCG Li¥Gel

o INGPLuANCLa LE Luo LEY LN KHSTE CASO.

12, LESFONSABILIDAL Ll TLABAJLDOR LENTLO DBEL MALCO LEGAL.

Suando trabajador y patrono lhian celebradso un contrate de trakejoe o=
indudable yue han surgide desde ese moments derechos y obligacicnes

pera anbas partes, los cuales aunentan cuando se eipleza a prestor

les servicios. El legislador ha establecido sanciones para el paire
. . . - . - 4 . - o

e gue sin justo motivoe despide a un trabajador, asimismo ha esto-

1

blecido los casos en que teruina el contratc individual de trahaic

sin vesponsabilided pare los contratantes. También sc

2o las causas de ternzinacién del contratn individual sin respunsoi.

lidad para el patrono las cuales estudiarmes en el capitulo anteri

y

Yero el hechoe e que el contrate termine sin respensabilised poez

patrons no significa en nodo alpune gue tapmpoco haya responsabil”

i DIV
’ 1248

para ol trabajador y preciswinente, en este apartado establecer-ionu

ia responsabilidad dltinamente aguntada.— Al respecto, el Ari. &

161 oy

2o
oL L

figo de Trabajo dice: ""El trabajador deberid pagoar al patrsi

¢l iuporte de los dailos y perjuicios gue le cause por itede inc

1

riiente del contreto de trabaje. Dicho inporte serd estimado pruso.-
cialrente per el Juez conpetente, guien atendidas las circunsian- -
cias, fijard la forma ~n gue el trabajudor deheré enterario, ""S:iigc

nos nperfectamente que aungue en un contrato de trabaje no se estinm
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len coito prohibiciones el contenido de cada cuusal del fArt. &4 del
€3cigc de Trabajo; la realizacidn de tales actos las tipifican, ui
nificando adends, un incunpliniente del Contrato de Trabajo; tal i
cuaplimiento crigina dafios y perjuicios los cuales deben ser pregoy
cidos al patrono después de cstinarse por el Juez coupetente su -
cuantie y de acuerdo o las circanstancias, taubién establecerd  la
forna de pago. Reducida la sauncidn por mandato legal @ los dabos

rerjuicios, necesaric es establecer yue debe entencderse pur tales:

Por daiio debe entenderse cono el uenoscabo, pérdida, deterioro o ¢

cic, debe entenderse la frustacidn de una ganancia o utilidesd cane-
. 2 ’ . W - . .
roddia. EBstablecide en qué consisten los darios y perjuicios, vamop

- . 5 A - e o~ 1ot 3y 1 1, ; parmm
gine la reparacién gue el trabajedoer debe hacer al patrone cuan o

‘

por su accidén u omisidn culposa ¢ dolesa se ha orizinade la teynis

/7

¢idn del contrate se extiende hasta restalilecer lo situacidr on

la parte afeclada debid encontrarse, si el contrato de tralaje

-
ja——"
[+
P
e
[
re

huhiera curplicdc en debida foria, sin gue los periuicios

couprender ganancies cspeculadas sine que las guese pude proev.y

(%
e

uomento de celebrar el centrato. Los principales daiics y peraual
en gue incurre el trabajador son los siguientes: gasteos de wviuwge,
dceuuentacidn, etc. como cuando un trabajador es wmandade por so

trone a especializarse al extranjcero y a su repgreso se niega o

. - ’ . - . . - .

tarle sus servicios; pérdidas, destruccidn total ¢ parcial de mar .
riales ¢ bienes de la ennresa carsados por el retire injusti®icos
ie YD1 er M m Sa 5 i (S e} ,.J 5 [

del trabajador o por su culpa o doloj; la uvtilidad de -jue sea priva-

. A i N . . .’ N . ~ .
A6 el empleador por la inejecucidn voluntaria de la obra. Ton riolo-

ford
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cidn a la utililad esperada por el patrono feberd tenerse eu cuenic
si el prouducto el que se esperaba utilidad iba a realizarle ¢t tro-—
hajador despedide, respondiendo en tal caso por el total del verjui-
ciw, paro si iba a ser producto Je varios y el trabajador fespedida
ne alterd la produccidn, ningdn perjuicio se ha ocasionado.- Bl jpa-—
irone gue @ iere demandar por dafios ¥y perjuicios a un trabajader e
bhe hacerle dentro de los »0 dias, poryue de lo contrario, prescrili
ria su accidn, asi lo establece ¢l irt. 459 del Cddigo de Trabaiv ~—
yue dice ""Prescrilhen en treinia dias las accicnes ¢fe lerninaciln ~
de contrato de trabajo por ceusas legales, reclamo de incenumizacidn
y salarios caidos por despidc de hecho, resclucidn del contrato cuu
resurcimiento de daflos y perjuicios, u gue se vefiere el avticulo -
42, la consignada en el articule 45 y la de pago de salarios no Je-

V&

©

nrados por culpa del patrono. En todes estos casos la prescripciin
ce contard & partir de la focha en yue ocurra la causa que potive -
la accidn.""

Cuestién Aificil es cstablecer la cuantia de los dancs y por
jeicics razén per la cual el legislador 1o ha dejado a2 la prudencic
del Juez., Otras legislaciones cecme la Venezolana, la cuwal conticne
el preasvisc para dar por teruinado el centrato, establece en su ar-
ticulo %35, sesin dice el doctor Guzmdn, una regla pars establecer -
los dauss y perjuicios asi: "En caso de resolucidn del centrato sor
velantad anilateral y por causa justificada, conforme a las provi-—
siones del Art. 30, la parte gue por su culpa hmbiere dado zotive o

dicha resclucidn estard obligada a pagar a la otra parte, coic in—

derninizacidn de dalios y perjuiciocs, una cantidad igual al salaric <=
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correspenilientes al avisc

vue hubiere cor

resprudids gi el
contrato se hubiere celebrade por tiempo indeteruinade. (323) Me pa
rece néds acertado nuestrce sistema ya ue counciendc npusstra preca~

ria industrie, nuestr

eristrada sobre
a le

vigencia por las razones

3

[2N

m
e
&
~

v

. 'JCA)*’ITJL}YCI_i L

nes sociales (ue nencionéd
los ¢aios y perjuicios de
nitnea poy na
doy del

nedic, ha

Li

elevado

apnlicarse con

gue

dado leyes encauainadas a

todoe en la

socliales

tede
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en el
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tado anterior,
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» venezolana anterisruente transcrita,

Fd
s
Por las
sabide
un trabajadcer,
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una
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lsevil,

motivacio—

es, yue
coasi —
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traboajadores,

hacen dificil la virmenci:

vasas laborantes, asi se han establecide

ben el embarge de los instruunientos de lalior c¢o

asi lc¢ estable el Art. 18% # % de la Censtituciédn I
siismo son inenburgables los priueros

sual de cualouier salaric, asi lo

de Trabajo. Estas dispesiciones y otras
o apiicacidn del Art. &5 del

por regla general,

anb:lante por

ceiocacidn, situacién delida

£
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de trabajo. FPor eso dije anteriormente gue aplavdia nuestro sisie.
yoa gue en el nisno se establece gque es el Juez guien atendidis L.
circunstancias fijard las formas de pago; y esas circunstuicias, o

tiendo yo, deben referirse al tienpo que el trabajador ha pasude

socupans después Jde ser separade de la eupresa reclanante; ndipero -

)
s

de la familia que depende de é1, obligaciones contraidas pars
ner a su fanpilia durante el deseupleo, nonto del nuevo salario, cbe.
ete,.

No obstante enconirarme satisfeclio con nuestre sistenn, eztil
e gue se hace necesaria una reforma por los wotivos siguientes: Si
ge acepta gue el trabajador y su familia dependen de su salarieo, iu
ponerle una sancidn cconénica casi equivale, en numestro nmedio, & -
apretarle la garganta a los que dpenden de él, a veces para gue co-
Zen renos y ctras veces para gue no coman, debido a lo baje de  los
salarics. Para enderezar csta situacién deberiu consignarse e la -
ley, que cuando fuere posible, el trabajador compense los daidos y -
perjuicios a que fuere condenacdo con su trabajo. Bsta situacida nsi
la regula la ley espafiola de Contrate de Trabaju en su Lrt, 65 :ue
dice: ""El trabajador deberd indemnizar al eupresario los perjuicios
ijue culpablemente le haya ocusinnado en los locales, les nateriales,
las ndguinas y los instrumentos de irabajo. En la medida yue puede
hacerlou, y sieupre gue por ello no pueda teuerse una perturbacidn -

. - - Ve . .
importante en la explotacidén, el enpresario debera permitir al pro-

pilo ohrerc gue repare el daiic con su propio trabajo.” (24)

o~
o)
o
N~
2
o)
!
o)
=
[
—
pout
o
(]

, Guillerno. Tomo I. ¥ag.464, obra cituda.
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Una reforma con el contenido de la espaficla, vendria o ozl
una real vigencia al Art. 45 del Cddigo de Trabajo poryue el trala -
jador ya no podria diluir su responsabilidad en su insolvencia coo-

néuica real o aparente, ni aupararse en la inembargabilidad de s

sttel<dc anteriormente expuesta.
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CaPrPITULO V

LA TERMINACION IEL CuNTILAZ¢ INPIVIDUAL DB TaBad0 SIN 15—

VINSABIDITAL. PATLEONAL EN BL STOYSCTv LEL CCLIGO D0 Thuabad”

lo. SEMBJANZAS CON La LEGISLACION VIGENTE,.-
20. WIFBHENCIAS € Lu LEGISLACYGT VIGUNTE.-

+ 3

Tal como lo anunciara al final de ifa introluccidn a este

v

~~

o
{

bajo en este capitulo haré un estudio comperado entre la legisiuscior
virente y el proyecto del cddigo de trabajo pera dejar establecide --

2flajo

o

g1 las nodificaciencs gue itraen el proeyecto aludido son 2l re

o
o

de una laber, acuciesa, en la que se han consultade a les exposito-
res del Terecho Laboral a las necesidades reales del pedio aubiente

etec.. ¢ si siupleriente se han introducide novdificacivnes de forvua y

nc de centenido, en tal caso, una legislacidn en ese sentido Jesde -

g

ya vuedo afirpmar no engloha los verdadercs fundadentos Gae dehe we-

veslir una legislacidn laboral cnales son, principaliente buscar

3 3

mantener el wayor puntc fe eynilibrio enire el capital y el frel: ..

,..4

os salarios ¢ ool

et

. o f ot i e ..
sino guc solo obedeceria a la justirilcacidn de
neracicnes gue el estado ha asipgnade a los que claberarcn el nvo

te. Sobre ¢sto me prenunciaré en el Ultime capitule denovuindds ooy

clusiones.—

LEGISLACIUN VIGENTE

Libre I'rinero, Titulo Primero,Cup,VI Libre Primero, Titule Prive:
Seccidén Segunda, Art. dbk.- Cap. VII, Seccifin wercera. iy
L1 cfatronc podrd dar por termina- 49,-

i

do el contrato de trabajo sin incu - Kl patrone podrd dar por ter
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rrir en responsabilidad, por las

signientes causas.-—

Como vernos,

nentarioc alguno al priwmer incise pues

3

ninadoe el contrate de trabajo sin

incurrir en resyonsakilicda’, pev

las siguientes causas:

se vuclve innecesaric hacer co-—

en el

proyecte se ha hecho una transcripcidén de -

la legislacidn vigente.—

la, Por haher engatade el traba-
Judosr al patronce al celebrar el
contrato, presentiandole reconen-
dacioncs o certificados falsos -~
aptitud. Esta causa no

vodrd alegarse despaés de trein-

ta dias de iniciadas las labores;

las Por haber engaiado ¢l irabaji-
der al patrono al celebrar el c¢uoi~-
trato, presentdndole recciiendzcine
nes o certificados falsos sobre v
aptitud, Esta causa dejard ov ie--
ner efecto fdespuds de treinte 7. -
servicios el irnl -

dde nrestar sus

Jacdoer.

re -
Ayul nos 2nceontramos con la prinera roeforna

que trae el nrayecto al sustituir la Termi-

nologia de la narte final de la causal pri-

npera, "veios que se ha sustituido la frasce'-

no podrd aleparse" por dejard de
to". 31 el legislador ha linitado a un

rinado tieomo el derecho de alegar una

Sad,

tener efec—

el vencimiento del mismo estd haciende

precluir la facultad aludida y leo nismpo sig—

nifica "no podrd alegarse" gue "dejard de te—

ner efecto” en consecuencia,

la reforma ne na
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rece innecesaria y
2a. Por negligencia reiterada -

del trakajador;

Q ~ svarient 4 <o . 4 Ay
De ve nuevariente ranscripeion ae

vacia.—

]

2a. ¥For negligencia reiterada ¢

trabajader.-

ia le—-—

gislacidn vigente al proyecto por lo cual-

no haré
3a. ifor la périida de la confian
»& el patrone en el trabajador-

cuande este desempefia un cargo -

de fireccidn, vigilancia, fisca—

lizacibén u otro de igual inpor -

toencia y responsabilidade—iEl Juesz
resnective, apreciard prudencial-~
wente los heckos que ¢l patrono -
estahleciere para justificar la -
vérdida de la confianza.—

Ccono verlios,

la anterior,

proyecto per io cua

Za. Por revelar el trabajador se

cretes de la eupresa o apravechary

se Me 02ligs.—

coimentario.—

Yae. for la pérdida de

za del patreno

cuanda éste desenpefia un curuan e

3 .
a.

a—

™~

direccidén, vigilancia, fiscali
cion u etro de igual importancia
y responsabilidad. Bl Juez ragrec-
tivo apreciard wprudencialmente liw
hechos gue el patrone estahlecivr.

vara justificar la néridida do la -
rara tif la ué

cenfianzae.—

la causal tercera fue iguwal vue

transcrita de 1a ley vicente al

1 huelge el couentaric.—

La,

Por revelar el trohajat.r o

oy o -

cretos e ia enpresa o

.
[
i

de ellos; o por divalgar

so
tos aduinistratives de la misna -~

gue puedan causar perjuicin al po-

tronce—

Cuando en la legislacidén vigente se sanciona el revelar scor.-
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trs de la enmpresa lo misns yue en el proyecto, entiendo, guedan ¢~
prendides btodos los aspectos, es decir, l¢ que se yuiere es gue ¢l —
trabajador le gunarde fidelidad a su patrono desde todo punte de vis
ti, incluyendo por supueste, los asuntos adninistrativoes gque ruedun

causarle perjuicios.— La inclusidn de la parte final de la causal -

]

cuarta en el proyecte, me parece gue e¢n lugar de apregarse coms -
tro caso de los ya centeaplacos en la ley vijente debid poncrse o -
manera e ejenplo ya que tal situacidn se eancuentra countenpliada en -
la parte primera de la nisma. En definitiva, me parecc ‘juc 21 (jre-
1 J4 ) £ i .
zado ha pretendido darle was claridad a la disposicidn lo que & i -~
manera (e ver, es innecesaric¢ pues nas clara ne puede ser la Jispo-

sicién vigente .-

Ba. :or actos graves de inmora - HSa. Por actes graves de insuraci-—
lidad cometides por el trabaja - <ad couaetidos por ¢l trabajaid-r -
der dentro de la eapresa o estoa-  dentye de la empress o estabiscio

blecinientc; o fuera de estos, — miento o fuera fde estos, ecaands
enando se encontrare en el desen enconlrare en el deseupeny o sus
veiin de las labores; laberales.—

Cenno se ve, la redfaccidn de la causal Sa. es

igual tanto en la ley vigente coro en ol pro-

vecto., Bl comentario sobra.—
ba, Yor cometer el trabajador en 6a. Por couneter el trabaju.or,

el lugar de trabaje actnsg de i — cualquier circunstancia, aciow

rresnpets en contra del patrono- irresyeto en conira del patran.
o de algin jefe de la enpresa - de algdn jefe de la enpresa o cs-

o estableciniento; o cuando - - tablieciniento, especialments en v.
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destinado el trabajador a prestar lusgar de trabajo ¢ fueva de &1,
alyun servicie fuera de aquellus, rante el desenpelic de las fuobe.

coumetiere dichos actos durante - Todo sin que hubilere precedid.

el deseupelio de las labores; o vecacién innediata $e parte do

A

en cuaiesyuilera otras circunstan fe o patrono.

cias,cuando los corietiare sin que

o

whicre precedide provocacidn inne
diatamnente de parte del jefe o pa-

rono;

La recdaccidn actual de la causal sexta la cri
tigqué cvando hice su estudio en el capitulo ~
tercero de este trabaje, ya cue debido a su -
pésima redaccidén, da lugar a mala interpreta-
cidn e insospechada aplicacacidn, La redaccidn
gue lrae el »rovecto, venes gue contiecne dos --
-dngulos Lien clarcs: claridad y sencillez: cla-

ridad por cuanto puede c¢onocerse su conienidy -

]

sin mayor esfuerzo ¥y sencillez porgue sin usayr-—
se ternminolagia técenica, se ha establecido cuan-
do, coire v donde los actos de irrespete tipifi-

can la causnl.-—

7o Por comeler el trabajador ac Taa. Yor ccmcter el trabajador ac-—

tos praves de irrespete en con~— tos graves de irrespeto en countra

tra del ecdényuge, ascendientes - del conyuge, ascendientes, descoen—

S

Aescendlentes o hermanos del pa dientes o hermanos del patrons, .-

trono,

cuando el trabajador co- cuande ¢l trabajador conociere ol
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nuclere el parentesco y siempre vinculo Familiar y sienpre gue no

gue no haya precedido provoca - haya precedido provocacidn inaeiie
NP . ; . s

cion inmediata de parte de di-—- ta de parte de dichas personas.-—

chos parientes,-—
Cono vemos, la causal séptina ha sido cbjeto cde
modificaciones al sustituirse la pulabra "paren-—

tesco" por “"vinculo familiar" y “parientes Yyox ¢

e

rersonas', Indudablienente, la ceouisidn gue ela-

[0}

bord el proyecto, hize tales canbics debido a -
. . - . . ’ X
ijue la ley ¢ivil no reconcce ningun parentesco
4 / , 4 . . . .

{ e S 3 and i ) DS 1 s LY

entre los coényuges, resultando por consiguiente

mds téenico usar vinculo faniliar.-

B

e

o

or coneter ¢l trabajador ac 8a. Por coneter el trabajador ao—

I

teoe gue perturben gravenente la~ tos gue perturben gravenentce
disciplina, alterando ¢l nornal— orden en la enpresa ¢ cstalileci-
desarrcllo de las labores.- miento, alterando el normal sdSecu-—
rrolliv Jde las labores.
Naturainente gue las actividades dentro de la
empresa deben desarrollarse en una fermna orde-
nada y esto sole se logra si el trabajador es

disciplinado. La reforma lo uunice que trae (e

h

nuevo son el carnbio de palabras ya jue tanto --
el contenido de la disposicidn vigente coun ¢l
del proyecte es el nismo.—

9a. Por ocasionar el trabajador, 9a. Yor ocasionar el trabajudor,

malicivsanente ¢ por negligencia naliciosanmente o per negligencia -
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perjuicios materiales en los edi

ficios, maguinarias, materias —

primas, obras, instalacivnes

o -

~ 2 . . 4
sterras objetos relacionados con el nids

lrebajo; o por lesionar en cual-

quier forma la propiedad o los -

intereses del patronos

e la lectura de

do una refoyriia muy

que el trabajader
51 ocasionare
causal,
exiyglende que
final, ne parece
yue
la ley vigente al
los intereses del
a toda clase
i0a. Por poner el trabajalor en
grave peliaro, por malicia o ne-
cligencia, la seguridad de

personas nencionadas en las cau-

ot

sales Ga, y 7a. de este articulg

6 la “e sus coapafleros de traba-

J(ic—

la causel se ve

)
se circunscribe a lo cconduico;
decir eu la
patrono"

de interxes

grave, perjuicios umateriales on

edificins, paguinarias, waileriag

1

primas, cbras, instalacicnes o .-
spjetos relacionades con ¢i -

trabajo; o por lesiomar con wols

o negligencia grave, cualguier o-—
tra propiedad o interescs €o.in.i-

cos del patrono.

aque ha habi-

inpeortante cual es la de -

£

ya ne puede ser despedido —

los perjuicios de gue habla lea

por simple negligencia ya gque se esté
sea grave; cn cuanto a la parte

acertada la aclaracidn ya
en carbio,
varte final™ o -~
se e¢stéd refiriendsn
508 8 —

10a. Por voner el
grave peligro,

per waiicia o ac —

gligencia grave, la seguridan g -

ias persocnas nowinadoes en lus cou-
sales ba. ¥y 7a. de este articulio,—

0 la de sus coupalieres de tribajoe
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En esta cousal, cono en lua anterior, el pro-
vecto trae la novedad de sancionarse la ne -
tlipgencia cuando estd revestida de gravecdad

0 sen njue la sinple neplipencia po tipifica

la causale~—

lla. Por poner el itrabajador en lla. Por poner ¢l trabajauer eu -

grave peligro, por malicia o ne- grave peligro, por nalicia o ne:

gligencia, la seguridad de los - gencia grave, la sepuridad ¢c¢ lus -
zdificlios, waguinarias, naterias edificios, waguinaries, naterics -

orimas, obras, instalaciones y — prinas, obras, instalaciones y de—
Cerdls objetevs relacionados con — wds objetos relacionadns cen ol —
el trakajo.— trabajo.—

También en esta causal, la reforma se concre-—

ta a sancionar la negligeucia solo cuando es -

prava .~

12a. Yor faltar el trabajador a 12a. ¥Yor faltar el trabajaeder a -
sus labores sin el permiso del- sus laborcs sin el permiso el po~—

zatronc o sin causa justificada, treno o sin causa justificadae, o=

durante dos dias laburales cori- rante des dias laborables cos

pletes y consecutivos; o duran-— tos y consecutivoes; o duvants Low
te tres dias no consccutivos en  dias lahorables no consccutives

un @isno nes calendario, enten— an nispo mes calendario, ente S -
divndo por tales e¢n este dltimo doge por tales, en este Wlhizo oo
casc, no séle les dias conpletos so, no solo los dias completos o i,
sino adn los medios dias.- adn los medios dias.—

Como vewmos, se ha sustituide la palabra "la-
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borales" por “"Laborables"” en la parte prinme-

ra de la causal y se ha agregado en la parte

final.- Lo dnico ¢ue se da cen tales modifi-

ciciones es claridad a la disposicién en el -
sentido de gue si el trabajador falte dias —

gue no son laborables como cuando la empresa

estéd cerrada por inventario o per cualguier =~
fuerza nayor, ia ceausal no se tipifica.-—

13a. ¥or desohedecer ¢l trabaja~ 16a. Por descbhedecer el trabajadex

dor al patruno o a sus represen— al patrono o a sus representantoes

tantes en forma manifiesta, sin en forme manifiesta, sin motivoe jus.
motives justos y sienpre gue se to y sieunpre gue se itrate de asuie
trate de asunteos clonados - os rvelacicnados con el desosiiuvig
trate de asuntocs relacionadc tos relaci d 0 1 A

cen el desenmpeiio de sus laboresg; de sus labores.-—
La causal décina tercera, oparece en ¢l pro-
. N - 3. LY QRN . : oy w1 py £ 2 -
yeceto como la décine sexta sin nianguna refor—

na por lo gue el cowmentario es innecesario.-—

[
i
o
°

Tor contravenir el tralaja- 17a. z’or contravenir el trabajnd.r
dor en forma nmanifiesta y reite—~ en forma manifiesta y rezteracdce --

rata loas pmedidas preventivas o — las wedidas preventivas ¢ dcs pro-

los procedimzientos para evitar — cedioientos para eovitar riesges -~

H
s
T
n

sgos profesivnales.— profesicnales.—
La causal décina cuarta vigente cambhia al -
provecto solo en el mimero pues aparece CoRo

la déeinc séptina.—

i%s. Por ingerir el trahajador — 18a. Por ingerir el trahajadoer he-
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bebidas cubriagantes ¢ hacer uso
de narcdticos o drogas enervan-—
tes en el lugar del trabaju; o

per presentarse a sus labores -
o deseppefiar las mismas en es——
tade de ebriedad o bajo la in -
fluencia de un narcdtico o dro-—

ra enervante «—~

Couio se ve,

bidas enbriagantes ¢ hacer wgs

o8

narcéticos o drogas cuervantes 2o

el lugar del trabajo, ¢ por ure~-

suentarse a sus labores o

3 USRS
geseiipe—

itar las misnas en estade 4o ehvice—

jor'

dad o bajo la iafluencia e un ~-

narcético o droza enervante .-~

las causales antericres solou can—

bian en la nureracién.— El conentario sobra.-—

T
EY

16a. For infringir el irahajador

aipuna te las prohibicienes con-

P
[

enidas en o)l Art. 31, sienpre -

gue por igual neotivo se le baya -~

arrcnestado dentro de los seis me-—

gses anteriores por wmedio del Juez

de Trabajo respectivo.-—

la

El wmecanispo de

19a. Per ipfringir el trabajudor

de

algunas las prohibicicnes coun—

tenidas en el Art. 31, sienpre ——
gue por igual active se le hayu -
de los

anonestado Jdentre

ses anteriores per umedio

o

tanento de Inspeccidén de Traluis,
conprobada que sea por este lo fun-
£ 4 A PITEY . Ry

fraccidn de que se trate.-

causal décino sexta vigen—

te y que cn el proyecto aparece coro la déeimo

novena, canbia, por cuanto la ancneslacién de -

gque habla la ley wvi

partamentoe de Inspeccidn de Trabaj

gue daréd la prueba

gente quede a carygo del De—

0, organisno

d

de dicha infraccidn.—

parece muy acertada, ya que el Art. 3%
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regula prohibiciones mas que todo de orden -

adninistrativo; y ne se ve muy apropiadoe que

el Poder Judicial se encuentre realizandc ac-—

tos ya asignados a
17a. PYor falta grave del trabaja
Aor en el cunpliniento de las o-

¥

N

St

igaciones gue le inmpongan este
cédigo, las convenciones y con-—
tratcs colectivos de trabajo, ~
les reglanentos internos de tra-—
hajo y el contrato individual de

trataic.—

la Funcidén adninigtrativa.—

20a,

Por incunplir o viclar e¢i -

vrabajador gravement

o

€,

cudluviera

de las cbligaciones o prohibiciu—

nes enanadas de alguna de lus

tes

gue

d¢ en el contrato

a

que se refiere el Art. 2°

expresanente se haya

o
o

SLir

individual <«

trabajo. Fero esto sélo tendird

gax

rniento

2 in

S otaxr Ll

‘1
E]

[

en agunellos casos de incuyipii-—

+

gdos cono causales de

en ¢l presente articul

He da la iupresidn de yue los seticres g

o
(3 Uy

ela—~

horaren el proyecto se cansaron de tramscribir,

al rnismo la ley vigente y en razdén de elle

jatelely!

ficaron la causal décina séptima en la forme ~

gue aparece. Si se

hizo

la reforna para

darle

claridad, sostengo que no se ha comsegaids ia —

propuesta y ¢n mi mocdesta opinidn, dele conser—

varse la redaccidn acituala—

El proyecto trae como nuevas causales las siguientes:

no prescntarse el trabajador, sin causa justa, a desew

PR

<

~

na

lat

o violacidn, no conii ucu—
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hceres en la fecha convenida para iniciarlas; o por no presentarse a
reanudarlas, sin justa causa, dentre de los tres dias a gue se ro-—
fiere el Art. 43.-

CCMIENTALIO;— Me parece que esta causal es innecesaria pues los hechos
necesarios para estableceria en la parte primera perfectamente po—-
drian alegarse con la causal # 20 ya gue el no presentarse en la fe
cha convenida es una vioclacién al contrato y entre el contenido del
uismo fipgura la fecha e¢n qQue se iniciard el trabajo. et€o...segin lo
estabilece el Art., 22 # 5 del proyecto. En cwanto a la obligacidn de
presentarse dentro de los tres dias lahorables pesteriores a la svs—

vensidn me parece ue la violacidn a tal obligacidn, se puede alegw

g3

perfectamente ep hase a la causal #20 citada, resulta en consecuen—
cia, innecesaria la causal.-

lia, Cuando no obstante presentarse el trabajador a reanudar
sus labores dentro de los tres dias siguientes a aquel en que fue -
puesto en libertad, cdespués de haber cumplidc pena de arresto, la ~
falta cometida hubiere sido contra la persona o bienes del patrone
o de su cényuge, ascendientes, descencdientes o hernanos o contra 1=
perscna o propiedad de algin jefe de la eupresa o estableciniento -~
o de alpun compaliero de trabajo;
COMENTALLIG .~ Esta causal no trae nada nuevo a la legislacidn ya guo
su contenide lo encontramos integro en el Art. 38 vigente wue trans—
cribi en el capitule III.-

i5a. Cuando no chstante presentarse el trabajador a reanudar

sus labores dentro de las tres dias siguientes a aguel en que fuera

puesto en libertad, después de haber estado en detencidn provisional,
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el delite por el gue se le procesa hubiera sido contra ia persoiao -
del patrono o e su clényuge, ascendientes, descenlientes o hernan .
Ve < . .
o en la persona de algin Jefe de la enpresa ¢ establceciniiento o ¢
pafiero de trabajo; y, en todo caso, cuando se trate de delitus con-~
tra la propiedad, contra la Hacienda IMihlica o de falsedad;
X by ? 3

COMENTARIO.~ Esta causal, trae como dnica novedad la reduceidn ‘ol

plazo durante el cual el trabajader estd ohligado a presentarse yn
que en el articulo 39 vigente se establecen cinco dias y en el pro-

b

. . 7 - . a2 . . . .
vecte tres, por lo demds, ia disposiecidn sigue igual.—
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CAPTITULO VI

CONCLUBICWIES

Se¢ ha wvuelte costunbre
TESIS,

gue los trabajos presentades couv

se finaiicen con las llamadas conclusiones a la
llega necesariamente desp

’, < N
ues e nabe

L

en una fori:a
3 ¢

e oSG -
rse desurrcilady
ammlia el tena asignade. Las conclusiones no sen wmis
consttensadoe

pues, yue

iv anteriornente expueste si es yue tal expoesiciln
o hecho coupleta, de lo contrario, el countenidy
nuevos clementos de

1l
rrar

se
tendria
juicio
bajo

A traveées del desarrclle
las soclucienes,

Liue

e de 1id

cree gue he ido presentandc las interrogantes y propenience -
Id

ence

131 bra--
asi por ejewplo, consideré que el plazo yue cetable
ce la causal la. es dennasiado corte y despu de wpalizar 1» ¢ituiu-
cién propuse la reforma gue amerita tal causal; con relacidu a in -
dida de la confianza contenplada en la causal 3a. tawbidn he jx.
puesto se reforne y que no sea sdlo causal de terrinacidn sin rwg-
ponsabilidad patrenal sino yue cuando el trabujador sca ascendido
dentro de la empresa al carge de cunfianza la cual se ha
de ser posible, sea reincorporado al

peradin

argo anterior ya
chn del trabajo no debe ennmarcerse en una forna absoluta & rou
R IRy

,7§ .
la relacién laboral sino gue a mantener su existencia hasta dox
sea pogible. En cuanto a la
provecto, dejé

ausal sexta, al estudiar la miswm
stablecido que
va que la legisla

la redaccidn

uoed
nieva es guy aceritada -
cidén vigente se presta a variaes interpretaciones
eu cusnte a la séptima, la sustitucidn de téruinos se hacia necesa-
ria; en cuanto a la causal 12a. he propuesto también que s

se refe
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y que se adopte, hien el sistema uejicano o el venezolanuv relacionn
dos al estudiar dicha cansal; pues con ello, se lograria en defini-
tiva, una mayor disciplina del trabajador. En relacidn a la causul
1%a. he decidido acepter el sistema mejicanec y opino gque debe scey—
tarse la .rueba testimounial £ebide a la Giticuliad gue existe pors

!
obtener la prueba cientifica o pericial. Caso gue tal clase de pruc
ba no sea aceptada, lo mejor seria suprimir la causal pues no pasa—
ria de ser letra mucrta. Vale la pena hocer ciertas considerwciones
en relacidén con ¢l cap{tuleo IV de este trabajo. En diche capitule -
dejamoss establecido lu responscbilidad del trabajador al incumpliir
el contrato de trabajo y la dificultad con yue tropiezan los pavtru—
nos para hacer efectiva tal responsebilidad cuales son: insolvernrcia
e inenmbargabilidad de salaric. inte esta sitwaciédn me pronuncid on
fevor el sistema espaficl en el cual se le peruite al trabajador rg
sarcir los dafies ¥ perjuicios ocasionades, con su propio trabaio.
Adends de tal medida, dehs projoner otras las cuales posiblencate

causen pdnico a entendidos y no cntendidus, pero a eilas he licgudn

et

e

bt

[3%)
3
1

después de hacer una seric de censideraciones, tales son: 1)
den juridico en la rama laboral debe buscar sieipre la armonfa en~—
tre trabajadores y patrunos.
2} En nuestro medio, la nayoria de los contratos individua-—
les se terminan por actos imputados a los trabaja:dlores, es decir, -
7 . .
es nayor el numero de cusos en yue el patrono despide por heciios -

que inputa al trabajador que ¢ ~ue éste se retire ce la empress -

por hechos del patronc.
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3) Los trabaja:iores, en una rorma serena aduiten ser despedi-
dos pues saben que de acuerdo al Cédigo de Trabajo es précticamente
inposible gue se les cdeduzca responsabilidad. Para subsanar tales -
problewmas, yo propongo gue el trabajader después de haber sluv con-—
denado a los dafios y perjuicios ocasionados por su inejecucidn del
contrato, y fijdndosele la forna de pago, si cae en mora, teniendo
ceno pagar y probado gque esto sea, se le inmponga una multa eguiva——
lente al duplo de lo adeudado en nora.

En cuanto al contenido del proyccto, debo manifestar que los
sefiores elaboradores de €1, no introdujeren nada nueve, y en una -

Ny

wn dejado

o

ornna triste, se¢ concretan sus motivaciones a decir que
el nismo ndmerc de causales, variande unas su redaccidn pero no su

contenido y se hoau agregado tres causales las cuales ya se encusirn
ban en el C8dige rada mds gue en otres articulos. De lo anterior sc
conclnye gue en cuanto a la terminacién del Contrate Individual e
Trabajo sin responsabilidad patronal, el proyecte casi nufa oy B0
decir nada, trae como producte ée una investigacidn seria, acuciuv—-
sa y anplie; se ve pues yue no se han consultadc ni autores de Luxe
cho Ladoral; ni ain ei medis anbiente, y que se ha elaborado un px:

peto Unicamente ustifios zlari ada L:é
yecto unlcapmente para juutificar salarios y nada wés,.



