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CAJ:JTULO J: 

ANTECEDENTE S El 81:011.1 CC) S DEI; P.E GLPJ/rENTO 

IJT~Rl\TO DE ~ RA~!3AJO 

1.- Párrafo introductorio: Desde que se realizó un -

trabajo en la época más antígua 9 hubo necesidad de asignarle 

a cada uno la función que le correspondía. 

En esas funciones distinguimos al líder del grupo, a 

sus colaboradores más inmediatos y a los demás que participa 

ban en la caza, la pesca y la recolección de los frutos; ac-

tividades de las cuales resultaban beneficiados no sólo los 

que participaban, sino que otros que formaban el grupo, cuyo 

crecimiento paulatino dió lugar a la tribu, la ciudad anti--

gua, hasta llegar a la creación de los ~randes imperios his-

tóricos y a la de los Estados modernos donde el principio de 

reglamentación del trabaj o , en el sentido de se:i'1alar las atri 

buciones, funciones, responsabilidades , deberes, tareas, ac-

ciones, etc., de cada uno de los que participaban en los pr2 

cesas de producción, es una necesidad que tiene como jus tifi 

cación la de jerarquiza r a las personas que en la Empresa m.2,. 

derna hacen posible, mediante sencillos o complicados sistemas 9 

la producción, distribución, comercialización y abas tecimien 

to de los bienes y servicios. 

2.- La reglamentación más antígua del trabajo humano 

es la esclavitud. El esclavo se consideraba que no era un --
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ser humano, sino una cosa sobre la cual el dueño tenía dere

cho de vida o muerte. 

30- El primer trabajo libre que se encuentra es en el 

Colegio Romano, f orrn.ado por a rtesan.os libres, institución 

que el Diccionario de Derecho Usual de don Guillermo Cab,:ne-

llas, Tomo 1 Página 418 , define así: \1\1 COLEGIOS ROllIANOS. - -

Estas agrupaciones profesionales de la antígua Roma fueron -

fundadas, en relación con los artesanos, por Numa, según Pl~ 

tarco, no obstante, la formalización efectiva data del reina 

do de Servio Tulio. Las Doce Tablas reconocían la existencia 

de tales Colegios Gremiales con amplias facultades para re-

girse por sí mismos. En el censo formado por aquel soberano 

aparecen ya los AURIFICES, -Joyeros, CORIAKII, Curtidores; -

FABI AERAII, Forjadores de cobre ; FABRITI mJARI , Carpinteros; 

FI GULI, Alfareros; SUTORES, Zapateros; TIBICnmS, Músicos a~ 

xiliares del culto; TINCTORES, Tintoreros. Luego se mencio-

nan otros: LOS P~RAII, Herreros; A QUARII, Aguadores; ASNA-

RRI, Arrieros; CENTONARI, Fabricant es de mantas; FULLONES, -

Bataneros; LAPIDARI y MARMO RII, Picapedreros y Marmolistas; 

lVIEDICI, Médicos; NAVICUI,ARI, Boteros; HEGOTIATORES ARTIS VE§. 

TIARIAE, Sastres; NEGOTIATORES VINI, Comerciantes en vino; -

PISTORES, Panaderos; SUARRI, Salchicheros. 

¡¡IiAlgunos formaron centurias, con separación entre ma 

yores (Seniores) y jóvenes (juniores). En sus comienzos los 

integraron únicamente trabajadores libres; pero, oon el trans 



3 

curso del t i empo, se incorporaron l os liberto s e i n cluso l os 

esclavos. Algunos con prerro e;a tivas d:::: orden político se con 

sideraban on:ranismos del Estado . Necesitaban autorización pa 
... :;> - .-... = 

ra existir y también para disolverse. No se preocuparon gran 

cosa en verdad d.e la r eglamenta ción del trabajo, t en i do en o
_

o
• 

t onces por servil, sin más qU E: obli gaci on e s y ca r ente ,g de :\e, 

rechos. Pero sí se reglamentó el Salario, retribución de mer 

caderes y productores, como lo revela una ordenanza de Dio o
--

cleciano. 

Los miembros de las profesiones estaban exceptuados -

de las funciones públicas y de los gravámenes municilJales '_0 . 

tan onero sos al principio del imperio. Podrían excusarse de 

l a tutela; acusados, no r e cibían tormento; y h as ta fu er on ._0-

eximidos, dosde Val entiniano , de l os debe res Militares. En·- o 
.. 

tre otras obligc:..ciones, fi gt,-- r aban l a de pe r se [?:u ir en el Cale 

gio profesional, hasta el punto l os he rec1(~ros de sangre de--

bi_an continua r la IH:'o:cc sión de l causante. \;¡¡ 

4.- En la Edad Med:La la esclavitud, que volvió con 

los siervos de Gleva , no es abso l ut a , pues a los esclavos S8 

les recono c en ciertos derechos. 

En esa misma época nació el primitivo t a ller de fami-

lia, que posteriormente se extendió al admitir a traba jado--

res no familiares, hasta convertirse en las corporaci ones de 

oficio, l as cuales estaban integradas por tres clases de mie~ 

bros: los maestros, los compañeros u operarios y l os aprendi 
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ces, cuyos derechos y obli gaci cllc: S estaban ~eglamentados por 

las costwnbres y los Estatutos que la regían. 

Al desarrolla rse l a s corporaci one s de ofici os se con-

virtieron en v erdaderos monopoli os de la produ cci6n l ocal o 

nacional y del trabajo, acentLlando la rigidez y aUJ¡lCnta~1.do -

los requisi tos necesa rios para que un aprendiz pasara a ope-

rario; o un operario a Maestro. 

Esa rigidez y esa s exigencias di eron origen a las aso 

ciaciones de comparleros que entraron en lucha con los mae s-

tras, quienes habían cambiado de actitud, pues ya no s e con

sideraban pat er famili.as de talle r y sino prolJi e t a ri os de pe

queñas empre ,sas de las que pre t endían saca r mayor provecho. 

Por otra parte, el mercantili SrJ.O t ::mdí a en prime r t ér mino al 

desarrollo de l co me rci o , prin cipalmente al de exporta ci 6n y 

consideraba l a posesi6n de metale s pre cio so s como el oro y -

la plata, básicos para l a riqueza ce un Esta do, propiciando 

una mayor prorlucción medi ant e el crecimiento de la agricultl-i 

ra, las industrias y los servicios. 

En la Edad Media no podemos :relacionar el reglamento 

interno de trabajo con el Contrato Colectivo, pues ambos no 

existían. Sin embargo, entre maestros y compañeros existie-

ron ciertos pactos, referentes a condiciones de aprendi zaj 3, 

ascenso, remuneraciones, horario de trabajo, etc. 

La J)octrü1.a Francesa es algo imprecisa sobre estos -

pactos. En Inglaterra fueron desconocidos, probablemente Po! 
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que las Ordenanzas q:ue CO ~1tenían l a lcy laboral vi ,?;ente, dic 

tada por el hay Eduardo 111 entre 134~ y 1349, cambiaron las 

características labOrlles de las corporaciones. 

En Inglaterra, el funcionamiento de las corporaciones 

fué obligatorio como en Francia y Alemani.a; a ésto se debe _. 

el escaso desenvolvimiento de los pactos antes mencionados, 

además de que los aprendices y oficiales podía"l ejercer la .~ 

vía judicial para el señalamiento do sus salarios. 

Fin de la Corporación: La Ley Chapellier y el Edicto 

de Turgot, pusieron fin al sistema de las Corporaciones, dan 

do origen al sistema de Libre Empresa cuyo desarrollo confi

gura la situación actual de las actividades productivas o 

El poder económico del empresario de los inicios del 

siglo XIX impuso al trabajador la necesidad de laborar en -

las condiciones de trabajo más arbitrarias. Dentro de la em

presa de aquélla época, el patrono siempre imponía su volun

tad, especialmente en lo relacionado a la fijación de hora-

rios, salarios, descanSoS y demás condiciones de trabajo. No 

había negociación previa entre patronos y trabajadores sobre 

la fijación de tales prestaciones. Todo era reglamentado por 

la libre voluntad de empresario. El trabajador solo acepta"Ja 

las disposicione s vigentes en el centro de trabajo. 

El trabajador no tenía ninguna protección de pa r·¡; 3 l . -' o 

Estado, ni de las autoridades; y entregaba su trabajo a cam

bio de un insignificante salario; esta actitud pasiva e inC' i 
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ferente del Estado en no ayudar al ser humaDo que traba j aba, 

era una de las formas más inj listas ~lue exi stían para prote

ger el capital. 

J:':n la época que venimos comentando, no se hablaba del 

Contrato Individual de Trabajo porque tal institución se des 

conocía, ya que lo que en r ealidad existía era el llamado Re 

glamento de Trabajo, que formulado unilateralmente ro r el p~ 

trono, contenía una serie de normas relativas a los servicios, 

salarios, jornadas de traba jo, horas de entrada y horas de -

salida, además ciertas normas de disciplina que deberían exis 

tir y aplicarse dentro de la empresa. 

Estas normas tenían que ser aceptadas o acatadas por 

todos aquellos que quisieran trabajar, adl1iriéndose forzosa-

mente al reglamento. 

En consecuencia, el trabajador, al ingresar a la em-

presa, no hacía más que adherirse a l as condiciones de traba 

jo fijadas en el reglamento e impuestas por el patrono o 

5.- Aparecimiento y Desarrollo del derecho de Trabajo. 

Aparece en Inglaterra. Como consecuencia del liberalismo ec,2. 

nómico hubo un desequilibrio social que produjo fuertes mani 

festaciones de inconformidad por parto de los trabaj ado r es , 

dando lugar a alteraciones empresariales que afectCLban los -

procesos de producción, la paz social y el orden público; y 

estas actuaciones hicieron cambi ar en actitud intervencionis 

ta, la simple calidad de expectante del Estado liberal. 
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En el moderno Derecho de; Trabajo , el reglamento inter 

no o re glamento de empresa, por su especial naturaleza jurídi 

ca, ha pe rdido en la actualidad el carácter de ser au toriza

do exclusivamente por el patrono e impuesto al trabajador. 

6.- En El Salvador, los antecedentes históricos de l a 

legisla ción sobre la materia, se inicia cuando el Consejo de 

Gobierno Revolucionario, emitió l a primera Ley denominada 

¡iReglamentación Interna de Trabajo en Empresa y Establecimien 

tos Comerciales e Industriales¡¡ el lo. de J unio de 19499 l a 

cua l fué publicada en el Diario Oficial del dí a 3 del mes y 

año mencionados, fecha en l (.~ cual entró en vigencia. En sus 

COl1siderandos aquel l a Ley decía~ 

¡¡¡¡Que es U Da nec c s:Lc1ad esta,bl e ce r normas y bases gen~ 

rales para l os r egl arnelltof3 inturr:. os de trabajo de l as dj_fe- 

r ent es Empr e sas CO~ i] erci al cs e I ndllstriale s del país, y suj e-

t a r dichos re glanlcntc> 3 , para ,garant í a de trabajadores y pa-

tronos, a la ap r obación del Directo r del Departamento Nacio

nal de Trabaj o fl;¡ • 

Del texto de esa Ley cabe transcribir a quí los Arts. 

4, 5 y 8 que por su orden se l eían así ~ 

Art. 40.- Todo Reglamento Inter no de Trabajo deb erá -

c ontener~ 

1.- Horas de entrada y salida de lo s trabajadores 

11.- Horas y lapsos destinados para l as comidas 

111.- Lugar, día y hora del pago 

/ 
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IV.- D
· . , oSlgnac:LoE la :jcrsona anote 

rrirse para pe ticiones o r ecl&Jos en general 

las 

VI .- IJabores que no deben ejecutar las mujeres ni _. 

los menores de edad 

VII.- Tiempo y forma en que los trabajadores deban -

someterse a los exárnenes médicos, previos o lJ,§, 

riódicos, así como las medidas profilácticas -

que dicten l as autoridades 

VIII.~ Indicaciones y reglas que en atención a l a na-

turaleza dc. l a empresa, negocio o explotación 1 

sean indispensables par a obtener la mayor 11i·--

giene , seguridad y regu_laridad en el desarro-·-

110 del trabajo, y 

IX.- Las demás condici ol1C;3 y r egl as qu e a juicio 

del Director del Departamento Nacional del Tra 

bajo fueren necesariao. 

Asimismo podrá contener l as reglas de orden técnico y 

a dministrativo necesarias y útiles para la buena marcha de -

l a empresa. 

¡¡Art. 5.- El patrono podrá suspender hasta por un día~ 

al trabajador, por cada falta disciplinaria establecida en ~. 

los re glamentos respectivos, 
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Sin emb(~Tgo, el DiTectoT del Depar~amon to Nacional 

del TTabajo, e_n ciTc1.mstancias eS l)ecüües, podTá, previa c,ª 

lificación de los motivos 9 conceder al patrono, a su pruden 

te arbitTio, l a facultad de sus)ende~ al trabajador hasta -

por un plazo no mayor de treinta dias. 

Art. n.-- TGl patroIw que no cumpliere con la obliga·- 

ción de elaborar el Reglar:lonto I nten10 de Trabajo de acuer· 

do con la presente ley será sancionado con una multa de cin 

co a veinticinco colones y se hará efectiva por los Delega- 

dos Inspectores, aplicando el procedimiento gubernat:Lvo. 

Esta multa podrá siempre duplicarse progresivamente no 

pudiendo exceder en ning~n caso de ~800.00 cada vez que se

ñalado un plazo por las autoridades del trabajo, para elab~ 

rar el Reglamento Interno de Tra-bajo , el culpabl e dejare 

sin cumplir las dj.sposicioncs de dichas autoridades. fin 

Otros antecedentes son~ el :Decreto Legislativo del -

13 de Junio de 192 8 , publicado en el Diario Oficial del 25 

de Junio de 1929 y sus reform8s que contj_ene la lley sobre -

Reglamentación de las horas de Trabajo de los empleados y -

obreros en goneral. 

El Decreto I,egislativo de1 22 de enero de 1951, pu~·

blicado en el Diario Oficial del lo. de febrero de 19 51 por 

el cual se emitió la ;iLey de Jornadas de Trabajo y Descanso 

Semanal. ;; 
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El Decreto Le ~islativo de l 21 de 0 ayo ~c 195G , public~ 

do en el Diar:i_o O:ficial d e l día 13 ele :ld.lio de 1(J56~ que prp, 

El alJ.tccedente más j_nme diato él la actual r egulación -

del reclamen to I n t c; r no 9 lo encontramos en 81 Ti tulo IV de l . , 

Libro 11, Capitulo ~nico del Código de Trabajo emitido por -

la Asamblea Legislativa el 22 de enero de 1963} publicaclo ~n 

el Diario Oficial del lo. de F ebr e ro del mismo arlo, artícu"' 

los del 253 al 257, qu.e es similar él los que actualmel1tc e3·, 

tablece el Códi go de Trabajo vigente. 

r , . 
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CAPITULO 11 
~.;:.s......I ... -.2-_~'~'",", • .<>~ 

a) Concepto, denominaciones y contenido 

b) Campo ele apl icac:Lón 

c) Vi gencia y durac:L ón 

d) Formación del Reglamento Interno de Trabajo 

En el desarrollo de este tema abo rdaré l os aspectos -

más importantes del Reglarnento I nterno do Trabajo, consider.§; 

do como una Institución J uridica pr opi a del Derecho del Tra-

bajo, particulanTIente de l Derecho Colectivo del Trabajo, 

pues figura a la par de l Sindi.cato, del Contrato y l a Conve,g 

ción Colectiva de Trabajo y del COlLtr.').to Ley, cuyas cáracteríE. 

ticas, aparte del Sindicato , son similares porque el Contra-

to y la Convención Colectiva, el Contrato Ley y el Reglamento 

Interno son cuerpos normativos cuya fuerza obli gatoria r esi-

de en el convenio de l as pa rte s , o en l a homo l ogación o apro 

bación de l a autorül ad comJJetente o 

a) Concepto Denominación y Contenido 

1) CONCEPTO: En su tesis profesional, Pedro Fossas -

ReQuena expresa un concepto del Reglamento I nte rno de Trabajo: 

¡¡En una palabra, el reglamento interno do trabajo era para -

la empr esa antigua lo que el contrato colectivo es para la -

empresa moderna: Un conjunto de normas general es a l tOllor de 

l as cuales se dcbian celebrarlos contratos individuales de 
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trabaj o? pero, adem3.s , incluía l as materi as re servadas al R,~ 

gl amento I nteric'r de Trabajo ac tualmente, tales como las me~ 

didas técnicas y administrativas necesarias para la r ealiza·· 

ción de los procesos de l a producci ón 11 • Cj.ta que l a encontra 

mos en el " Derecho Mexicano del Trabajo" Tomo 11 Pág . 713 de 

Don Mario de l a Cueva . 

La Ley Mexicana exp resa con cl aridad (:ü si guiente cog 

cepto: El Regl amento I nte rjor de Trabajo ti ene por objeto eE 

tablece r l as normas a l as cu ales deberá rmjetarse l a ejecu'- ·· 

ción o el desarrol l o de los trabajos.;¡ En nü opi n i ón perso-

nal el Reglamento Interno de Trabajo es una I nstitución del 

Derecho Co l ectivo del TrQbajo que consiste en un conjunto de 

disposicioú8s, re l ativas a la Ore;anización y funcionamiento 

de una empresa, especialmente con l a finalid~d de re gular --

las responsabilidades de pat r ono s y de los trabajadores, en 

la ejecución constante de las a cciones,tareas o actividades 

que a ca da uno de ellos corre sponde . 

2) DE,NOIVíIlTACtQ}J: El Reglamento I nterno de Trabaj o ti e - ~ 

ne, además de ésta, ot r as denomi naciones como son: Reglamen

to I nte rior de Trabajo, Reglamento de Empresas , Manua l de 0r 
ganización y Métodos, y otros; que sirven para identificar -

el cuer po de normas referent es a la orGanización Y fU~1ciona

miento de una empresa. 
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El Reglamento I n tGrno de Trabajo, deberá 

contener: 

1.- Horas de entrada y de salida de los trabajadores 

2.- Hora s y l apsos destinados para las comidas 

3.- Lugar, dia y hora del pago 

4.- Designación de la persona ante quien podrá ocu-

rrirse para peticiones o reclamos en general 

5.- Disposiciones disciplinarias y modo de aplicarlas 

6.- Labores que no deben ejecutar l as mujeres y los -

menores de edad 

7. -- Tiempo y forma en que los trabajadores deben som~, 

t ers e a los exámenes médicos, previos o periódi--

c os , asi corno a las '.medidas profilácticas que die 

ten las autoridades compe t ent e s 

8.- Indicaciones y r eglas que en atenc i ón a la natura 

l oza de l a empresa , ne goci o o expl otación, sean -

indispensabl es para obt8ner l a mayor higiene, se-

guridad y r egularidadad en el de sarrollo del tra-

bajo. 

9.- Las demás re gl as que a juicio del Director General 

do Trabajo, fuere necesarias. 
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El campo de aplicación del Reglamento Interno de 'rra

bajo es el taller, la empresa, el establecimiento, el l ugar 

donde prestan sus servicios los tTabajadores, a fin de que -

exista una relación arBoniosa entre patronos y trabajadores 1 

en el lugar de trabajo. 

c) VI GENCIA . y DURACJ Olif : 

l. - VI GENCIA 

La vigencia del Reglamento Interno de Trabajo comien

za quince días después de l a fech a en que se haya dado a co

nocer. 

El patrono dentro de los seis días siguientes a la -

aprobac i ón del Re glar;lCmto por el Director General de Trabaj07 

l o dará a conocer a los traba ~jadorcs, colocando ejempl ares -. 

del mismo, eh lugar es de fácil visibilidad o ent r egando a ca 

da trabajador un ejemplar de l Reglamento. 

2.- DURACI OlJ 

El Reglamento I nterno de Trabajo, es por tiempo inde

finido, mientras un Regl amento esté en vigcmcia, no será ne 

cesario el plazo de quinc e días, r especto de los nuevos pa--· 

tronos o de sus r ep r esentant es y de l os trabajadores de nue

vo tngreso . No obstante, s i un Sindicato de Trabajadores por 

l a celebrac i ón de un Contrato Colectivo ha l ogrado superar ,.. 
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J.us prestaciones est~blecid2s en e l a~di ;o de Trabajo y en -

el Regla:,lCnto; e l patrr) :~ o IJued8 sol;.c~ te.r l a r e forma de los 

Arts. pertino~tc s de l R~3lamonto aprobado, con la fina lidad 

do una mejor armoEía obren·o --patronal . 

El patrono o l a empresa que ti one más d e diez trab~· 

j a d or es l aborand o par a y a l a orden de él, ti ene l a obliga-·~ 

ci ón de e l aborar un p r oyecto do RcglélDen t o I nterno que F .O-· ·

diante l a apr obación <lel Dire ct or General de Trabaj o se con .. · 

vierte en e l Reglamento I nte r no de Tra baj o . 

Pa r a que un pr oyc; cto de Re gl arncmto Int erno d e Trnbajo 

se apruebe, e s noce sari ú que e l patrono pre scm t e jun-c2.men te 

c on su solicitud de aprobación trGS ej emplares d e l p r oyec to 

de Regl arnen to, a l Direc t or Goneral do Trabaj o , quien ~LO en-· · 

v í a a la c o rrospG~lclieYlte ,sccci )!1 e.ol T~ini st c riG d e Trabajo y 

Previsión Soci a l ; en dicha Seceión 8e r e c omi enda l a apr oba-

ción del illismo sieDpre qu e esté de a cuerdo c on l as l eyes l a

borales y no contravenga el orden pú.bli c o; esta r ecomendac i ón 

se enví a a l Directo r General de Trabajo , que es quien f irma 

apr obando a l p r oyeeto. 

Caso d e que l a Se cci ón corr espondj. ente h allare fal tao 

en e l r egl amen t o o contravenciones o.. l as Leyes Laboralos v:'.

gont es , l o hará sab e r a l Dire ctor por medio do un pliego de 

observaci on es, 01 cual so l e notifica a l a empresa intc;resa 
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da y luego que es subsanado el proyocto se aprueba por el 

Director Gener a l de Traba j o . 
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OAPI TULO lIT _.- ,- . " 

EL REGL1\HEliTTO INT}~RNO DE TRiiBAJO CuMO PTJF.W1'1~ DEL DE1L~CHO DEL 
~_~~~.~. ~ . ...... --,,-~_-__ ....... _~ .• _. ~~. ~- "":""_..:r......!6< _.~- ..... __ .... ..6 ~ • • ~_,&...: __ • ...a....=A~. ~. _. a..:~_~. _ . .:.o... ........ ~. ~ .. ... ....:a..-~. __ ~~. A-~_--"":""O 

TRABAJO " ¡; SU UBI CAOION EN :GA J]~HARQUIA DE L\S NO RfilIAS LABORAL1~ Si:, 
............ _ .- . - ~"-~--=a. _ _ ...za~. ~_.·C_-'.:...".._,-_· ~---.~. ~'-'-'. __ ""''\o . __ '~ '.=-- . _ . '''''' _""", . _'''''' ." ...... .<o..:.. ....a._~.~. _~.~. _. :.L..S-= . . ~ .. ~-'"'-:...-..~. ~.~:.=~:::... . 

En t e n demos , g~ca,n8.tical i'lcnte }l Or ;¡J<'ucnte ;¡ e l lugaI' don 

de nac e a l go , d onde b r ota . 

Entende T1\ os p or ¡¡ Fuente del De rech o;), HEl lugar donde .. 

nace el d e r e cho ;¡? d onde surge la norma jurídic a; así pues 

ti fuente d e l De r echo del Trabaj o ~; es el luga r d onde na c e l a 

norma d el tra bajo . fu en t e d e l Derecho en s entido técnic o , son 

l os modos o f o rmas, mediante l os cuales una Sociedad legalmc~ 

t e c onstituida , manifi esta y det e rr.üna l as regl a s =i urídicas . 

Las fuent e s de l Derecho , son de gTan imlJO r tan ci a par a 

81 De recho común y 1 0, doct r tné'.. q1.Ie Cste derecho fonml a . 

En t 6 r mino s jurídico s l a palabr a fuente ti ene tre s sig 

nificados: 

a ) Fuen t es fOllnal es 

b) Fuentes r eales y 

c) Fuentes históricas. 

El prolúema de las fu entes f ormales del d e r echo , viene 

d esde el siglo XIX, en t orno a l a Ley o 

Por fu ente f ormal se enti e nde los proc eso s de manifes-

t a ción de las normas jurídicas. 
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Por fuente real él los fact e, res y elemento que detorrni 

nan el Qontenicio de las nOTIHélS. 

Por fu ente histórica se entiende los do cumentos que e,Q 

cierran y testifican el t exto de una Ley o cor_junto de leyes o 

Hemos dicho que per fuentes formales entendemos los P:::'.l 

cesos de manifestación, de la norma jurídica, cada fuont e for 

mal s e constituye por diversas etapas que se suceden en div~~ 

so orden, debi endo realizarse además determinados supuestos. 

J..Jas fuentes formales del derecho son las siguientes: .'. 

la l egislación, la costumbre y la jurisprudencia. 

Los autor3s franceses, declaran que l a única fuente -

formal del derecho es la Ley. 

Se llegó él cree r qu e sólo l a Ley bas t aba pa~a resolver 

l os casos y pr ob l emas , sin que hubiere ne cesidad de ac udir a 

otras fuentes . 

En los países de de r echo escrito, la legislación es la 

más im1Jortnnte fuent e felL!J.al del d.ere cho. Entre las fuentes -

fOTIJ1ales del derecho, ex:Lste una verda dera jerarquía, donde -. 

la Ley constituye la fuente formal que tiene la mayor jerar· .. -

quía sobre; las demás. Al hacer e sta afirmación 01 vidéln que -, 

la Ley no es fu ente del derecho, sino producto de la l egisla

ción; o sea que es el resultado de l a actividad legisléltiva. 

En los Estados modernos, l a formulación del Dcr ccJJ.o es 

obra del Legislador. 
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La costumb r c c o~o fUcIlta f orma l del derecho, es un uso 

i mpl antado cn un,l co l ccti vidad y cC-::1sidcrac1o como jurídicaLlcl!; 

te obligatorio . 

La costumbre como fuente fOTIllal de l G8re cho, ha sido .. 

h i stóricamentc muy iQPorta.n.t8 en los orígenes de t odos los . __ . 

puebl os; puede asegurarse que todo derecho h a cOLlenzado po r -

ser CONSUETUDINARIO. 

El de recho consue tudinario posee dos caracteristicas:·

lo.) Esta integrada por un conjunto de r eglas sociales deriv,~ 

das dc un uso l a r go;y 20.) Que t ales r egl as se transforman e.:1 

derecho positivo cuando l os individuos que l as practican l es 

r econocen obligatori edad y c omo si se tra tase de una Ley. 

La ~~ eoría Romano-Económica? so sti ene que l a Costumbr e 

t iene dos elementos: 

a ) Subj e tivo y 

b) Objetivo 

El prime r o consis te en l a idea de que e l uso es j urí

dicamente obligat or io y per t anto debe aplica r se . 

La obligat ori edad da l a costL1.1n.brc i mplica qLl.e el poder 

público puede aplicarla, incl uso de mane r a coactiva. 

Al hablar de l a costumbr e co mo fuen t e del de r echo o s ea 

cuando un h ábi to social se prolonga, t e rmina po r producir cm -

l a conciencia de qui en l o practica , l a ciencia de que es obl i 

gatorio, l o normal, l o a costumbrado; se transforma en l o que 

debe ser y lo que en un principio fué un simple uso, se tran·· 

forma en l a n orma jurídica de l futuro. 



20 

El reconoc inüento de la obl i R'atoriedad de la c os tumbre , - . . . .. -- ' .. ) 

se verifica d e dos man8ras: exprese. o táci tao 

El primero se verifica por ffi8dio de la IJ 8Y , e l s egundo 

consiste en l a aplicacion de una costumbre a un caso concreto '" 

El Código Civil nuestro en su articulo 2 dice: ;; ';';La --

costumbre n o c ons tituye derecho, sino en l os ca s os qu e la IJey 

S8 r emite a ella. il ¡¡ ¡¡ o sea establ ece la mayor jerarquía de la 

Ley . 

Se ent i ende por juri sprudencl.La, el conj unto de cri te--

rio s sustenta dos en las s en t encias ejecutoriadas de los tribR 

na1 es; y por Doctrina, l as opiniones emitidas por los autores. 

La Jurisprudencia y l a Doct r i na , c onstituyen me dios -

tócnicos de i n terpreta ción d e l derecho. 

La Doctrina que se r e fi e r e a las f u.ent e s gene r ales del 

Dere cho cambia sLlstan cialnwnt e c uando se r efiere al Dere cho _. 

del Trabajo 9 particularmente en Cli. é~"lto se r efi e re a l a jerar

quía, clasifica ción y enümeraci6n de las fuent es f ormal es del 

derecho. 

El De r e ch o del Traba jo es e l conjunto de garant í a s en 

b eneficio d e l a clase trabajadora~ El derecho del Trabajo es 

un De r echo en constante evo lución, es un principio dinámico, 

pues su finalidad es el mejoramiento constante de l as c ondi -

ciones económicas y sociales de l a clase tra b a jadora. 

Por lo tanto en e l Derecho del Trabaj o, la Ley n o pri·

va sobre las demás fuentes formales del Derech o del Traba jo; 
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para e l caso haré una transcripción del Art. 24 del Código de 

Trabajo que dice: 

i¡;;;¡En los Contratos I ndividuales de Tra bajo s e cmtencl.,c~. 

rán incLlÍdo s l os derecho s y obli gaci on e s c orre sp ondientes? 

emanados de l as distintas fucmtes de derccho laboral? tales 

como: 

a ) Los establecidos en este Código? :L eyes y Regl ame,ltJ s 

de Trabajo; 

b) Los establ e cidos en los Reglamentos Internos de r~ra"' 

bajo; 

c) Los consignados en los contratos y convenci ones ca 

l ectivas de Traba jo; 

ch) Los qu e sllrc;en del arrecI o di re cto o del a v cmirüent o 

a nte e l Di r ector General de Traba j o , en los c onfl ic-

tos c ol e c tiv os d e carácte r e conómi co; 

d) Ilos que resulten d e l Laud o Arbi tral? pronun ciado en 

los conflic tc s 3- que se r ofi e re el lit e ral ant e ri or; y 

e) Los c on.sagr2do s por l a costumbre: de empresa. ; ¡ ¡¡;; 

La Ley e s el punto d e partida ? pe r o no represen t a e l -

derecho que necesar:LaE'lente ha ele regir las relaci ones obre ro··· 

pa tronale s . 

En e l Campo del Derecho del Trabajo ? l as fuent e s fo rma 

l es del De r echo , ti enen una importancia espec i a l y muc,lO may o:c 

de la que tienen en e l de r e cho común . 

Podemos afirmar que l as fu entes del De r echo del Tra ba· · 

jo, c omo los regl amentos i nte r nos de Trabajo? l os contra tos y 

BIBLIOTECA CENTRAL 
1Ji'~ 1 V 2 R SI , A ) ') F :' L S A L VA o o R 
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convenci ones colectivas de trabajo , etco, sust ituyen a in Ley 

en el sentido de que l a vuelven ino -peran-ce cuando es Bas félvo 

rabIe al trabaj ador l a nueva norrnél de trabaj o proveniente de::L 

Regl amento I n t e r no dc Trabaj o e del con trato eJe Trabaj o ~ o m.e, 

j or dicho: estando en presencia de varias normas pr ovemi.ent c s 

de distLntas fue ntes , elebe apl icarse l a que f avor ez ca al tra 

bajador. Arto 14 del Código de Traba jo: ¡IIn dubio, pro () pe~_'a· · 

rio'; . 

En cua..'l. to al Contra t o Cale cti v a de Trabaj o y al n.eg~_a .. 

mento I nte rno de Trabajo como fuent es del Dere cho, I n opinión 

más aceptada es la qu e consti t uyen una fuent e formal del de r e 

cho del traba j o ; son l a pri me r a f uente autónoma del Dere cho -

del Traba j o . 
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;¡ CmmNTAIUO JURIDI CO DEL '_nTULO IV C.APITULO mn CO :DEL ·LIBRO -
<,<_'~""""" ._ .. . -- .. .. .....,..~-~. ~-->.~.3<.~ __ ~-~ • • ~-.~.~- ~. "--- .... '-'~ . ... ~~ __ - ~ •• ~- ~: . . • 

¡lTodo patrono privado Que ocupe d e modo permélllcmte diez 

o más trabajetdores y l as instituci on es oficiales aut~~ 

nomas o semi autónomas 1 ti enen la obligación de elabo .. 

rar un reglamento inte rno d e trabaj o; que deberán so·" 

meter a la aprobación de l Director G€neral de Trabajo, 

sin cuyo r equisito no se considerará l egítimo . Toda .-

modificación del reglamento deberá hacerse en l a mis ·-

ma forma . ¡; 

El Artículo i mpone al patrono l a obligación da elaborar 

un Regl amento Interno de Trabaj o cuando tenga a su serv:Lcio --

diez o más traba jadores Que l aboren para él en fOllJla parma.nen·~ 

t e . 

Dicho Reglamento deberá ser Ljresentado al sellor Dire c-·-

tor General de Trabajo, para Que después de su aprobación sea 

conside rado legal. 

Las modificacione s o reformas a l reglamento, debe rán .-

presentarse en la misma forma a l seño r Director Ge nerJ.l de Tr 2. 

bajo . 

Lo ante ri or no obsta para Que u n patrono Que t enga a su 

servicio menos de 1 0 trabajadores~ pueda tener su Re gl amento -" 
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Inte rno de Trab,'?ju 8.p :,:,o :~ évlo ')o ~c l a J)irccción Ge.n'3rc~l ele Traba 

jo? con el objet o de que exista une. r egulac ión c Ol1l}J l eta de _., 

lG.s relaciones obr ero-pat :r'onclei3? l o cual redLmda on una ma·, ,,· 

yor armoní a en. l as mj.smas . 

i\rt. 303. 

¡¡Para su aprobación? el r eglamento int c; rn o de traba jo 

deb erá estar do a cuerdo con las disposic iones de esto 

Código? l as l eyes ? contra tos y convenci ones que lo 

af ecten; y tendrá como fin establecer con cl aridad l as 

reglas obligatorias de orden técnico o administrativo, 

necesarias y ~tiles para la buena marcha de la empresa , 

a l as cuales deben sujetarse tanto patronos como traba 

j ador es en l a ejecución o dosarrollo del trabajo;; Q 

La prime r a parte de este artícul o se r efiere a un r e

quisi to provj, o para la aprobación del Regl amonto I nterno de .

Tr2.bajo; se r eqlJ.ie r e que t a l pr oyec t o de Regl amen to se oncuefl: 

tre en armonía con el Código de Trabaj o vi gente, y ade l~lás con 

l as l eyes eSI)oc i a l es que ,s o relaci onen con él ; así, en un Re 

gl amento I n t e rno de Trabajo de un Plante l educativo es necesa 

rio qu e su arti culado e sté de acue rdo con l a Ley General de -

Educa ción, cuya f e cha de publicac ión en el Di ari o Ofi cial es 

e l 19 de Julio de 1971, 8 días dospué s entró en vigencia; do 

manera que un Regl amento Inte rno de Traba jo de l a Escuela Ame 

ricana, del Exte rna do San J osé , de l Liceo Salv8doreño , otc., 

no só l o deb e estar de a cuerdo a las Leyes Laborales vigentes, 



25 

sino que también con l a mencionada Ley General de Educación . 

Si se trata de un proyecto de regl o.lJlento i n t erno de ':rraba jo -

de Minas ; dob e es t a r en ar monía no só l o con las l eyes labo rCl~ 

l es v i gentes s i no que también eon el Código de Minería . 

Así, el Regl a,men to I nterne de Trabaj o ele lTino..s So.n Se 

bastián, debe estar de acue rdo con l as leyes antes menciona~

das. Si l a Empresa ti ene Sindi ca t o y éste ha celebrado contra 

to colectivo de trabajo , debe toma r se en cuenta para el estu

di o del pr oyec t o del Regl amen to, el contrato colectivo manc i J 

nado . 

Podemos hablar élhora de l a diferencia que existe ent r e 

Contra to Colectivo y Convención co l ectiva ; estriba en l as pa,E 

tes contra tant es ; en un contra to colectivo int er viene un patr2 

no IJar una part e y uno o vari os Si:ldico.tos de trabe.jacloI'es -

po r l e. otra ; en ccunbio, en l a c onvención co l ectiva i nterviene 

un Sindica t o de Trabajo..dorcs y un Sindicato de patronos . 

La finalidad del Reglamen t e es establecer con claridad 

l as normas obligatorias de orden t écnico o admini strativo i n-

dispensables para l a buena marcha de la Emp r esa o Estableci-

miento, l as que se r án obl i gatori as t anto para el patrono , co-

mo para l os traba jadores, en el desarrollo y ejecución del -

trabajo. 

Art. 304 

Entre l as r egl as a que se r efi e r e e l a rtículo anteri or, 

el r egl amento interno deberá contener: 
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a) Horas de on trada y G;-üüla de; l o s t:-c'abaj éld c :;::, ;~ s; 

b) Horas y l apsos destinados para las cOGidas; 

e) Lugnr 1 dia y hora del ~ago ; 

eh) Desi gnación de la persona ante quien podró. ocurrir 

se para peticiones o recl2..rnos en geneJ.'al; 

d) Disposiciones disciplinari as y modo de aplicarlas; 

e) I,abores Que no deben eje cutar l as mujeres y los me·

nores de edad ; 

f) Tiempo y fonna en que los trabajadores deben someteE 

se a los exruüenes médicos, previos o periódicos, -

asi como a l as medidas profilácticas Que dict en l as 

auto ridades; 

g ) I ndicaciones y r egl as que en atención a la natural c 

za de la empresa 1 negocio o explotación seilll i ndis

pensables para obtener l a mayor higiene, seguridad 

y r egulo.ridad en el des2.rrollo de l trabajo; y 

h) Las demás reglas que a jtlicio del Director General 

de Trabajo fueren necesarias. 

Este articulo es la manifes t ación del objetivo del Re

glamento Inte r no de Trabajo o sea l as normas esenciales para 

la disciplina de la Empresa o e l Establecimiento. 

;¡ a) Horas de entrada y salida de l os trabajador ,:; s¡¡. 

Este literal está relacionado con l os Arts. 116, 161 Y 

165 que literalmente dicen: 
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Aft. 116 

aLa j or nada de l o s menor '2 s ele; di eci se1 s aSíos no podrá 

ser mayor de s e i s horas di ~rias y de treinta y cuatro semana

le s , en cualquier clase de trabajo . Asimismo no podrán traba 

jar más de dos horas extraordinarias en un dia, ni r ealizar -

l abores qUG r equier an grandes esfue rz os físicos. 

Los menores de dieciocho años no podrán trabaj a r en ho 

r as nocturnas. 11 

4rt. 161. 

¡¡Las horas de trabaj o son diurnas y nocturnas 

Las diurnas están comprendidas entre l as seis horas y 

l as di ecinueve horas de un ln.ismo día; y l as nocturnas, entre 

l as diecinueve horas de un dia y l as seis ho r as del dia si-

gui onte . 

La j or nada ordülaria dG trabajo efectivo , diurno, sal

v o l as exc Gpc i ones l ecales , no excederá de ocho ho r as diarias , 

ni l a nocturna de siete. IJa j ornada de trabajo qUG comprenda -

más de cuat r o horas nocturnas , será considerada nocturna para 

el ef ec to de su duración. 

La semana l aboral diurna no excede r á de cuarenta y -

cuatro horas ni l a noctur na de tre i nta y nueve .;¡ 

Art. 165 

¡¡El patrono fij a r á originariament e e l horario de tra ba

jOi pero l as modificac i one s posterio r e s tendrá que hacerl as de 
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acuerdo c on los traba j adores. Los casos de desacuerdo serán -

r esuel tos por e l Director Gener a l d e Trabajo ~ at2ndiendo a l o 

precep tuado por este Códj_ go > Convenciones y con tratos celect1-. 

vos, r egl amentos i nter n os de trabajo, a la indol e de las labo 

r es do l a empreS2 ~ ? a falta de esos e lemento s d e juicio~ a -

ra zones de equidad y b'-.ien sen tj_do o" 

o sea que si la jO rl1ada es diurna, las horas que P.9, 

drán laborar los traba j adores serán 8 y si la jornada es or d1-. 

naria nocturna los t rabajadores la borarán ó n icamente 7 horas: 

lo cual se hará constar ~l el proyecto de Reglamento median t e 

el horario de trabajo d e los trabajadores: indicando las he-

ras de entrada y de salida de la semana l aboral. 

Hb) Horas y lapsos destinados para las comidas'; o H.E' 

lacionado con el Art. 166 ~ ,i Cuando la jornada n o fuere dividi 

da? en e l ho r ario de trabajo deberán seftalarse las pausas p a

ra que dentro de la misma, los t raba ,jadores puedan tomar sus 

alimentos y descansar. Es tas pausa3 deberán ser de ~_g~~_~~0ora; 

sin embargo, cuando p or la indole de l tra~a jo no pudi e r en te

ner efecto , será ob l igatorio par a el patrono conceder permiso 

a los trabajadores para tomar sus alimen tos, sin alterar l a -

marcha normal de l as labores. 

En las empresas que pres tan un servicio p·lÍ.blico corr; o 

las de ferrocarriles? de transporte de pasajeros, de suminis

tro de energia eléctrica y otras a nálogas, e l horario de tra

bajo será elaborado por la empresa, en at Gnción al mejor ser

vicio o a las disposiciones dictadas po r la autoridad compe,··~ 
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t en te 7 según e l caso, e incorpora (~o al. r e s p ectivo reg l3.mento 

i nterno d e traba jo . 

Los trabajadores y lo s pat r onos n o podrán pac t a r, e n 

l abores esenc i a l es 8. l as comunidé3.de s~ h orario s de trabajo que 

l a perjudiquen . esta clase de ser vic i os, e l horario de tra 

bajo deb erá s e r sometido a l a aprobac i6n del Director Gon er a l 

de 'rrabaj o I 7 . 

Por ejemplo: s i en una empre s a se labora p or hlrno 

con e l hora rio sigui ente: 

De l unes a viernes de 7.00 a . m. a 1 5.00 p . m. 

Sábado de 7.00 a . m. a 11. 00 a . m. 

La jornada n o es d :i v i dida? l uego en e l Reglament o ., 

I n t e r no de Trabajo, debe sefíal a r se l a pau sa de media hora, p.§ 

r é1 que l os trabaj8.dores pUE.,dan t ornar sus a limentos y descansar. 

En e l Capítu l o llamado ;ILAP ::; OS PAHJ\ LM:> COl'HDAS¡¡ 9 e l texto d e l 

art í culo deberá SE:r: ¡¡L,a Ger encia de la Emp r e sa, es t abl ece qu e 

los t rabajadores del es t ablecimiento , pueden t omar sus alim8~· 

tos de 1 2 m. a 1 2:30 p .m. 

Cuando p or l a í ndole del traba jo no se p u diese hacer 

dicha i n t e rrupc i 6n, sería el cas o de reglamentos r e l at i vos a -

e mpresas que s e dedican a l a pasteurizac i6n de l a l eche, por .-

e jempl o . La empres3. F oresmost 9 S.A. de C.V . 9 serí a un caso tí·· 

p i co. 

Empr e sas qu e pres t an s e r v icio a l público s on los Fi: 

rrocarriles 9 e l transporte, lo s hospita l es y en general todos 

a que llos s e r vicios cuya prestación es i ndispc.:;nsabl e dura nt e l as 
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La tores 0:5 c r ci a J. es p2ra l u cor!u,üdc::. é: son &quell ,~:s .. 

que son indispc;-lsables para el n ormal funcj_onamiento de la c2-

munidu d; si l a Dirección de un Hospita l, con su personal de -

m6~icos r eglamenta l aborar 0nicamente ocho horas, tal horari o. 

seri a il egal y no se p o dri a aprobar el reglamento inte r no de 

trabajo que disponga asi tal horario y pues seria ilegél l pues 

contr3vendria los intereses de l a comunidad y el inciso 30 . -

del Art. 1 66 del Código de Trabajo. 

Contin0a el Art. 304: 

¡¡ c) Lugar ~ dia y hora del pago ii • 

ESTAfT PcELACIONADOS con e s te literal los Arts. 120, 

123 9 127, 128 , 130 Y 131 que literalmente dicen ~ 

Art. 120. 

El s a lario de~e pagarse en moneda de c u rso legal. 

Los traba j a dores que endTla misma emp r esa o estable 

cirniento y en idénticas circunstarLci_as 9 desarrollen i gual l a

bor, devenga rán igual remuneración, cualquiera que sea su s e-o 

xo, raza , credo o nacionalidad. 

Art.127 

personal. 

Art. 128 

El pago del salario debe ser oportuno 9 integro y __ o 

El salario debe pagarse en e l lugar convenido o en 
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el establecido por el Reglamento interno de trabajo y , a fa l 

ta de esti pu l ación , en el acostumbrado o donde el t r atajador 

pr este sus servicio s . 

El pago del salario debe realizarse en la fe cha conve 

nida, en l a establ ecida en e l Reglamento I nte r no de Trabajo, 

en l a acostumbrél da ° de conformidad a l as r egl as s i guientes: 

l o .) Si se hubiere es tipulado por unidad de t i empo , al 

vencimiento del pe ríodo correspondiente, como s~ 

mana, quincena, mes o el día hábil inmedia to an

t eri or; 

20.) Si se hubier e estipulado por unidad de obra , sis 

tema mixto, po r tarea , o a destajo , dentro de -

l os dos días s iguientes a l de la entrega o reeuen 

t o r espec tivo; y 

30 .) Si se hubiere estj.pLllado po r comis ión , al se r l i· · 

quidada , opern.ci ón ésta que hará la empresa en ._.~ 

f orma individual o general, po r l o menos cada -_ ... 

quince días. Al mismo ti empo deberá pagarse el sn 

l ario fijo a que se r efiere l a l etra d) del Art. 

1 26 . 

En circunstanc i as especial es , calificadas previamente 

por el Dire ctor Gener a l de Trabajo , los plazos a que se :l::'e ··

fiere este artículo podrán ampliarse sin que esta ampl i ac ión 

pueda excede r de seis días . 
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Art. 131 

La operación del pago deb er á iniciarse, inmediatamente 

después de terr.linada la jornada de trabajo correspondiente a 

l a f8cha respectiva. Esta operación deberá realizarse ininte· · 

rrumpidament e . 

En lo relat ivo a l lugar, el Art. 128 es claro al est~ 

blecer que el Salario debe pagarse en el lugar convenido o r_ 

en el establecido cm el Reglamento Interno de ~rabajo .. y, a

f alta de estipulación, en el acost~mbrado o donde el traba

jador presta sus se rvici os . Se tomará en cuenta siempre la -

prohibición que establ ece 01 Art. 129: Queda prohibido pa-

gar el salario en centros de vicio, lugar es de recreo, expe2 

dios de bebidas embriagantes y tiendas de venta al por nenor , 

a no ser que se trate de l os trabajadores de esos estableci

mientos. 

El pago ef ectuado en contravención a l o dispuesto en 

el inciso ante ri or, S 2 t endrá po r no h echo. 

En lo referente al dia de pago, tal como dice el Art. 

130, anteri ormente citado , éste debe hac erse en la fecha con 

venida, en la es t ablecida en e l R'e glamento Interno ele ro r a':J a ·· 

jo, en l a forma acostumbrada en la empresa o de conforr;üdad 

a lo establecido en l os numerales del Articulo comentado. 

En lo referente a la hora del pago: El Art. 131 an te·

riormente transcrito, es claro en decir que el pago c1ebel~i .. 

iniciarse inmediatamente despuós de terminada la jornada de 

trabajo; en es te sentido ha variado el Código de Traba jo vi-
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gente , pues establece quo el pago deberá hac8rse inGICdiata- -' 

mente después de t e r minada l a jornaca ordinaria de "trabajo y 

e l anteri or establecía que e l pago se debería hacer dos horas 

después de termi nada dicha jornada. 

"Li teral ch) Desi gnac i ón de la persona ante qui en po·-

drá ocurrirse para lJeticiones o reclamos en gene r a l " . 

Este liter a l es claro y creo que no necesita ningún -

comentario. 

Art. 301 

Lite ral d) Disposiciones disc i plinarias y modo de a--

plicarlas . 

Este lit eral debe cont ene r l ~s normas disciplinarias , 

t ' e t -, , 1 [. , - t a..!.- s como amones aClon ver:)a _, an:ones·caClon escrl -a o sus---

pensi6n hasta por un día al tra~ajador , por cada falta disci 

plinari a establecj_da en el re gl aI1J.ento i nte rno o 

Art. 304 

íiLiteral e) Labores cluC no deben eje cutar l as mujeres 

y l os menores de edad;; . 

Este literal está relacionado con los Arts. 104, 105, 

110 Y 114, que liter a l mGnte dicen~ ¡¡Art. 104.- El trabajo de 

l as mujeres y de lo s meno r es de dieci ocho afíos, debe ser e s-· 

pedialmente ade cuado a su sexo, edad, es t ado físico y de sa- -

rrollo li . !1 Art • 110.- Se prohibe a l os patronos destinar muje-~ 

r es embaraz a das a trabajos que requieran esfuerz os físic os -
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inc ompatibl es c on su estado . Se prosune Que cualquier trabc:. j o 

que requi era un esfu e rz o fí sice c ons i de r abl e , es incompa tibl e 

c on el estado de gravidez después de l cuarto mes de embarazo ; . 

¡~rt. 105.- Se prohibe e l tra bajo de los meno r es d e di eciocho 

alíos y e l d e l a s mU.j8res de t oda edad, en labor es pclj_grosas 

o insalubres.;¡ 

Art. 114 

Los menores de ca t orce años y los que habiendo cumpl i -

do esa edad s i gan sometidos a l a onocfíanz a obligatoria, no P.Q. 

drán s e r ocupados en ning'una clase de trab<1jo durante 81 pe - ·· 

ri odo l ectivo . Sin embar go , l a sección correspondiente del Mi 

nisterio de Tra bajo y :Pr evisi ón Social, podrá auto riza r l a 

ocupación d e l os menores cuando S8 ccns i de r e i n di spensabl e Da 
.t~ 

r o, l a subsist encia de los misr:: Os o de su f cuili li a , s i empre que 

ello no l es i mp i da cumplir con e l mí nilYlo de i nst rucción obli-

gatoria . En este ~ltimo caso, e l natr ono d8berá dispone r e l -

llorario de trabajo de manera que l os ~enores pu e dan as i stir a 

l a escue l a en que r eci ber.!. su enseñanza. [, ;¡ 

Art.304 

ilLi teral f) Ti8Inpo y f o rma en que los tra b a j a dore s deben 

someterse a los exámenes médicos, previos o periódicos, así .-

como a l as me didas profilácticas que dicten las autoridades .;1 

Este literal se puedo c ons i e;nar en e l proyecto d e Rc ;glament o 

In t e r no de Tra b aj o en un Ca pítulo que di ga : IiEXA1\ffillliS JJIEDICO ·S 

Y MEDIDAS PROFILACTICAS¡¡. Con r e specto a los exámenes l'1édicos 
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y medidas profilácticas quo indica es t e literal debe consul-

-carse al DelJart élmento l\Tac:Lo nal de H~gtenc y ,seguridad Ocupa-

cional de l a Direcci6n Genera l de Provisi6n ,social del Minis 

terio de Tra bajo y Previsi6n ,social, a efecto de i ncluir en 

el Reglamento también lo dispuesto en los Arts. 54 frn,cci6n g) 

y 60 de la Ley Orgánica de l Ministerio de Trabajo y Previsió n 

,social; 25 Y 28 del Reglamento General sobre ,seg\}ridad e HL --

giene en los Centros de Trabajo. 

Art • . 304 

11 Li teral g) Indicaciones y reglas que en a t enci6n a la 

naturaleza de la empresa, negocio o expl otaci6n, sean. indis-

pensables para obtene r mayor higiene , seguridad y r egula-

rü1ad en e l de sarrollo del trabaj o; en este li teral se c on, ._-

signan l as In8didas generale s y eSI)8ciales de segurida d e hi-

giene ocupacionales que d(3ben re spetarse en l a empresa para 

evi t a r toda cla se de accids,n.t c s de trabajo o e,~lfermc;dados --

profesi onales 

Indicar además l a forma de aplicaci6n de l Arto 315 

del C6digo de Traba jo y el Arto 77 del Reglamento General so 

bre ,seguridad e Eigj_one en los Centros de Trabaj o . 

4,rt. 304 

Literal 11) Las demás reglas que a juicio del Director 

General de Trabajo fueren necesarias l1 • Por ejemplo, un capí-

tulo relativo a l Botiquín con un a rtículo que diga: 

sa mantendrá en lugares asequibles y para uso gratuito do to 
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dos l os t r abajador8s a su servicio j un botiQuín equi pado con 

los Llodi camentos en la forma que dot8rr:üne la Dirección Gene 

ral de Previ sión Social. ;¡;; 

Es esencial hacer notar que el Código de Trabajo ant~ 

rior l e atribuía a l Direc t or Gene r a l de Trabajo , l a f2cult nd 

para calificar l a suspensión de un trabajador; en c3.mbto en 

e l actual Código, tal facultad l e corresponde al I nsnector -

General de Trabajo . 

Un pequefio c omentario: todR ley entra en vigenc i a ocho 

días después de publ i cada en el Diario Oficial ; 81 Regl amento 

entrará en vigencia quince días despu6s de la fecha en que se 

haya dado a conocer. 
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CAPI~U:LO V 

"EIJ CmTTRiI..1\O COI!ECTIVO :D]~ TR/l..BAJOi¡ 
,.~_.-,",-. _ . It •• ~ _~~ ..... ___ ~. _. ~_ ... . ~ • • _ ...... --..:_-&.~~. -" • . ""'_ .• _ .. ".:.;II 

a) Il(mc:ni .,~acione s 

b ) Concepto y contenido 

c) Clases de contra tos col e ctivos 

d) Partes contrat2ntcs 

e) Vigencia y duración. 

PARRAFO INTRODUCTORIO. 

El Contrato Colectivo de Trabajo es una de las insti-

tucione s cen trale s del Dere cho Cole cti vo del Trabnj o. Su. orí 

gen se encuentra en el siglo XIX, despuós del nacimiento de 

l a asociaci6n profesional; su importancia ha sido grande en 

l os últimos años del mismo s i glo XIX y en l os años que han -

transcurrido del siglo .XX. 

A) DENOMIHACrmmS 

Además de la denominación de Contrato Cole ctivo de Tra 

bajo, lo s autores a l emanes lo denocünaron ¡¡Contrato de Tarifa;¡? 

l os autores españoles l o c ono cen como ;¡bases de l os jurados -

mixtos de tra baj o i7 y ¡¡pactos co1 8ctivos de condiciones d,; trn-

bajo¡¡, libases c onvencionales plura l es de tra bajoO y tambión ,-

como ¡¡Contrato colectivo de tra bajo\:. 

B) CONCEPTO Y CONTENIDO :DEL CONTRJ\TO COLECTIVO DE TRA 

BAJO . 

I. - CONCEPTO: IIEs un esfuerzo de democratización del --
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Derecho? l o que se obse rva desde un d ebl e 4n2;ulo: de sde luego 7 

stgntfic a e l con tr~:.. to cole ctivo l a IJos i bilida d de qLle s on los 

dos miembr os de l a r elaci6n dO trabajc ? quienes fij en l as con 

di.c iones a q ue se habró- d e quedar suj e t os,lo El artículo 1101 

elel Códi go de Napoleóü 9 definía al contrato así: ;¡El contrato 

es un c onvenio po r el cual una o varias person a s se obl ~:_gan 

hacia otra u otros él da r, hacer o no hac e r alguna c osan . E1 .. 

c ontrato c ol e ctivo de tra bajo e r a un c onvenio , pUGS r e sultaba 

d e un acuerdo de vo l untad es , pero es además un contrato , p 'J r ·· 

que l as partes, patronos o aso ciación patronal y grupo o aso ·· 

ciación de trabnjéldo r es , se obligaban recíprocamente a da r, .. 

hacer o no h a c e r a l gunas cosas. 

Un conce p t o d e contra to c ol e ctivo de tra b ajo , en mi 

opi nión, será el siguiente: "Es una i ns t j. t u ción del de r echo ... 

co l ectivo del tra ba jo, que consiste en un acuerd o labor a l ce ·· 

lebr;:"do entre una a sociación profesional sindical y una emprs;. 

s a o patrono, que tiene po r fin a l idad estipular mejores c ondi 

ci ones de tra bajo par a l os tralJa jadores y a d eJ,lás l ograr Ele jo 

r e s condicione s en l o r efe r en te él l as prestaciones y sal a ri os 

de l os t rabajadores , ya sean de acuerdo a l o es t abl ecido iJor 

e l Código d e Traba j o , l eyes y r egl amentos de l a mate r ia o su

perando l as l eyes l abo r a l es vigentes , l ogr a d o por l as aso cia

ciones sindical es a t r avós de u.na n cgo cj.aci6n de las cl áusul as 

y t abuladores de sal a r ios d e l proyecto do contra to , garé~n. t i.za.ll 

do a demás l o s dere eho s que asi sten a l a part e patronal ¡;, 
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2 .- COW2ENIDO.- Según J?hilipp Lotmar, e l contenido del 

contrato coloctivo de trab2 jo, podria asumirse en tres capas: 

a) l as c1isI)Osiciones transi turí.as, ent r o otras, las que ponían 

fí n a una huelg2 o a un paro, las Clue :r'e(',l.llaban la re anuda ción 

de las l abo re s 9 b) l as cláusulas que se referían a l a vida --

misma del con tr2.to, y c) finalmente? l GS cláusulas fundamente. 

l es del contrato colectivo. 

En nuestra legislación , todo contrato colectivc de tre 

bajo deberá contener: 

1.- Luga r y fecha de su otorgamiento; 

2 .- Nomb r es completos y generales de qui enes lo suscri

ben y oxpresj.ón Jo la cal idad en que actúan; 

3.- La f e cha en que entra rá en vigor y su duraci ón ; 

4·.- Las condici ones generales de trabajo Clue re girán 

los contratos individuales celebrados o por cele-

brarse en l a emprcsG ü establecimiento ; 

5.- Cláusulas Cluc determinen los derechos y oblig8.cio

nes de las partes contrataYltes~ 

6 .- Cláu. sulas Clue g.:lrCtnticen su ejecucj.ón o eficacia; y 

7.- Las demás estipul aciones en ClU C convengan l as par

t e s contratantes. 

e) CLASE S DE CONTRATO S COLECTI VO S 

En Francia, en l os [lYI0S anteri or es a la segu.nda guerr a 

mundial, se distinguen dos fi guras o clases de contrato' co

l e ctivo: 
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1.- El ccntrato colec~ivo ordinario que rige en empre -

s as determinadas 9 y 

2 .- El centra to l ey o contrato colectivo obligatorio , 

que regía para t odas l o.s c;-r¡presas de una r ama determinada de 

la i ndustria , bi en en todo e l país, bien en una región econó 

mica o geográfica . 

En nu estr a Legisla ción l as clases de contr ato col ecti-

vo son: 

1) Contrato Colectivo 

2 ) Convención Colectiva 

3 ) Contra to Ley 

D) PARTE S C01TTRATMTTE S 

Los maestros de fines d(~ siglo y princ i pios de l IJ r e--

sente enume r aban como partes contra tantes: 1 0 - Los empreso.ri os 

que participan directaEwnte en su cel ebración . 2.- Los obTeros 

miembros de l sindicato que intervenían direc t éllllc:mt e en el pac-

too 3.- Los miembros de lo.s respectivas or ganizaciones de tra-

bajadores o de patro~os . 4.- Cualquie ra que se adh i era poste--

riorment e o. l a convemción o i ngresara a l guno de l os grupos 

El Contrato Colectivo de Trabajo, no es propiamente una 

vinculacj_ón de r e l aciones individuales es por eso qUG reclama 

un titular, faltando éste , el Contra to ColGctivo care ce de 

efic ac i a: en l a Instituci on se encuent r a un dobl e inter és, C0-

l ectivo e individual, consistiendo el prime r o en el interés 

del grupo qu e es esencial par a el progreso y el Individual es 

e l mejoramiento de l as condici ones de trélbajo . La llo.rte contra 

I B:~~~~~;~CD~ ~~~L:;~¿: I 
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tante de l os trabaj ado res, era siclrwrc U!l grupo o ULa asocia

ci6n con personalidad jurídica, qui en celebraba el Contrato. 

Es t a característica acufiaba l a denominaci6n de contrato co1eQ 

tivo de trabajo, o sea de la Insti.tuci6n que nos ocupa pues .. 

éste servía lJara re gi::.' las rela ci cmes de trabajo lJara una co

l ectividad obrera . 

Nuestra l egisl aci6n al hablar de las partes contra t an·· 

tes, manifiesta que en los Contra tos Colectivos, s610 pueden 

ser partes: por los trabajadores, el sindicato mayoritario. -

la coalici6n de sindicatos, si l a hubiere; y por la parte pa·

tronal: el patrono. 

El contra t o colectivo de trabajo se celebra entre uno 

o va rio s sindicatos de trabajadores , por una parte, y un pa- ·

trono , por la otra. 

El Sindicato de trabajadores es titular da los derecho s 

de cel ebrar y r evisar un contr~', t o colectivo, cuando tuvi ere _. 

como afiliados no menos dol cincuenta y uno por ciento de los 

trabajadores de la empresa o establecimiento; lo nüsmo ocurrj.· .. 

rá respecto del patrono que en su empresa o establecimiento -

tuviere no menos del porcentaje dicho de trabajado r es afilia

dos a un sindicato, 

E) VIGENCIA Y DURACION 

Antes de hablar de l a vigencia y duraci6n del con trato 

colectivo de trabajo comen taré sobre la existencia del mismo. 

El contrato colectivo de trabajo debe rá consta r po r -

escrito, debidamente fj.rmado , y en t élnto s ejemplares corno con 
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tratcmtes haya
1 

más uno. En cQda tL!10 de; l os ejemplares dol con 

trato .se anotará la hora y l a focha del r 8gistro, y el libro, 

número y folio en que aparece el asiento e.n la Sección corros-

pondiento del Minis~urio de Trabajo y Previsión Social. 

Se devolver á tUl ejemplar a cada contratante y se conser 

vará uno en el archivo de l a Sección 

La exis t encia del Contrato Colectivo de Trabajo, só l o -

puede probarse por medio del documento respectivo, debidamente 

inscrit0 1 o mediante certificación de la i nscripc ión ext endida 

por el Departamento correspondiente del Ministerio de Trabajo 

y Previsión Social. 

DURA.ClON ~ 

EL COH'l'RATO COLEC1\lVO DE TRABAJO , celebrado a plazo , -

es revisable a petlción de cualqu1era de las partes~ observs.n 

dose para ello l es mismos raquisi·t os que para su cel ebrac ión . 

De conformidad al artículo 2'¡ 6 del Código de !J:ro.:baj o y 

el pl azo de vigencia y duración de un con trato cole cti va de ... 

traba jo, no podrá ser menor de un afio , ni mayor de tres , con-o 

siderándose la posibilidad de que dicho plazo se prorrogue a~ 

tomáticamente por períodos ele un afí0 1 siempre que nLI.guna de 

las partes pida la revisión del contrato en el penúltimo mes 

de plazo original o de cualquiera de sus prórrogas; situación 

que es muy conveniente para las partes cuando e l contrQto 8a

tisface a cabalidad l os intereses de l as mismas 1 y no se hace 

necesaria r evisión alguna. 
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El c ontra t o colec tivo de tr~bajo entra en vigencia de s 

de e l moment o en que (; 8 inscrito Cil (31 Departé"lmento :ce soe cti 
.L , , 

va del Ministerio de 'J:rélbajo, ya que de conformidad al artíeu. 

lo 281 del Código de Trabajo, la existencia del contra t o, só,· 

lo puede probarse por medio del documento respectivo, debida· 

mente inscrito, o mediante certificación de la inscri :oción ex 

tendida por el Departamento competente del Ministerio de Tra-

bajo y Previsión Social. 
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ci O, s que existen c:mtTe el Reglarnento Interno de Trabajo y el 

Contrato Colectivo de Trabajo: 

l. - El Reglamento Interno de Trabaj o y e l Con tTato 0.9. 

lectivo de Trabajo son dos Instituciones del Derecho 001ecti 

vo de Trabajo. 

2.- Tienen como caracteristicas similares el d e ser -

cuerpos normativos qüe ri gen dentro dD la empresa . 

3.- Ambo s son f uent es de derechos y obligaciones tan· .. 

to para los patronos c omo para los trabajadores . 

!I- . - El Reglarnen-co Interno de Trab <:tjo tiene como fucn· · 

te dire cta la voluntad de l patrono ma,úf0stada en el ejerci-· 

cio de la facultad jerárquica y di2ciplinari.Cl del mismo debi 

dar.lCnte aprobada y au tori zada por la autoridad CO í:lpe t cm te ~ ." 

que en El Salvador es e l Dire ctor General de Traba jo. El Cog 

trato Colectivo tiene como fuente el acuerdo de voluntade s -~ 

del patrono con el Sindicato o el Laudo Arbitra l. 

5.- El Re glamento Interno de Trabajo contiene en sus 

normas r eglas p~'ácticas para la ejcc1Jción del trabaj09 J.a ') r 

ganización de la empresa y las medidas disciplinarias; e l 

Contrato Ool e cti vo ele Trabaj o contiene en sus cláusulas dj.s-

posiciones relativas a los derechos y oblj.gaciones de l os ... -
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t r aba j ado r es ; d e r c ch (J s y (¡:Jl i gc:;,c iolcCS (k l Si EJicat o con 81 .. 

c C.n t:r:,a to . 
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CAPI TULO VII 

¡¡ LE GI SLACI On COlVIP.i\ .. r.ADA'¡ 
-~~._.~.~ . . ~.~.~. - ~ ..... _. ~.~.~- -~ 

Si quer emo s hacer un estL;¡.di o cúmpar ado de l Der ech o l la .. · 

boral a Ni ve l C e lltroame ri canG ~ es Eecesari o acla r ar que onten 

demos po r este t ipo de análisi s de Dc ~e cho . 

Edua rdo Lambert, e l ant í guo dire ctor d.e l r enurnbr 2.do - -

I ns ti t ut o de Der e cho Compar a do de l a Uni ve rsidad Lyon considp. 

ró al r espe cto l o sigui ente : ¡¡El Der e cho Compar a do tiene po r 

funci ón separ ar de l a confrontaci ón de s i stemas jurídi co s qu e 

61 compar a , e l f ondo de concepciones y de i ns tituci ones que -

ahí es t án l aten t (;s ; de r eunir a sí Lln depósi t o de máximas comu 

ne s a esta s l egi s l a ci ones y de en r i que ce r cons tant ement e por 

s ustra cci.ones succsi vas so br e el domi ni o del particul ari smo;; . 

Sin embar go , esta no ción do Derecho Compar ado po r ser 

e státi ca no se puede a pli car DC1SX;"itÍ t i c;.lI:l0 nte y de sea r ver lJUn-

t os comune s par a endere zar confl ictos . 

Se hace nc: c esari.o que nosotr os ha gamo s un análisis i n-

t erdi s ciplinari o par a que nues tro trabajo de i nves ti gaci ón la 

boral dé l os óptimos r esulta dos des eados . 

El De r e ch o llabor a l es esencialment e d.i námic o y cm r e l a 

ción directa con l a r eal i.dacl que lo circunda ; mo tivo por el ·, 

cual no sotros no podemo s cree r qu e a r ealidade s dis t i n t a s , ---

que a sistemas produc t ivo s dife r entes nos otros a pl i quemo s le -

gi s l a cion e s seme j ant e s o pre cep t os jurídicos i gua l es . Por e s o 

una defin i ción de Der echo Comparado en el aspec t o Civili sta o 



L:7 

Mercantilista no puedc~ élp licars C:' cm Lcrma a1Jsoh;;ta al ~)erecho 

l aboral, ¡nucho más s i estamo:3 con se'. entes que el Derecho Com

para do no es un Der echo propiamente dicho, sin o más b ien un -

método de anál .isis de? investig'lci6n . 

Raymond Selecilles, p l ant ea qu e el Derecho Compa r ado 

debe descubrir más a llá de la Ley Positiva, "El :Cebel' SOCiéÜ i : ~ 

l a Ley Futura; nosotros aceptamos esta concepción. 



:;;:;:.. rt:cGl.,Ái·iilJTO IhTE?JíO D:S TrtABJ,JC EN LOG CODIGCS DE CENrj'ROAHERICA 

Ft:G,{LJISI'I'OS ESTUDIADOS 
EN LOS CODIGOS 

~~eglame~;to in t e riol' de tra 
t& jo ( S el conjunto de n or 
¡'1a s elator ado por el patI'o 
no de acuerd o con las le-~ 
yes vigenteG q u e lo afectenQ 

.i.~c ~~L : ; e ;'cto 3.nc prio r de tra
ba j o es el conjun to de no r 
lEd .:: cl¿;,ho r 8do por el patro
~o d8 acuerdo c on los regla 
ment oi ~ ':igc:l t eD que lo afee 
te;} 

Peslawnto int erior de tra -
bajo e~ el conjun to de nor
ma s elabora d.o por el patro
no de acuerdo con 103 ~a c tos 

colectivos vigentes que lo 
a f ectcl1 0 

Regla::i8:'lto i!lterior de tra 
bajo eE: el conj'J.nto de nor
liia s e l abora d o po r el pa tro
no d e acuerdo c on los con-
tra tos vigentes que lo afee 
tenQ 

Reglo.meEto i n terior de tra 
h:J.jo es el conjunto de nOrl'laS 
elabor ado por el patrono de ~ 
cuerdo ca!" l os deCl't: 't0 s \; .l.-- 

¿ent~s que lo afect eEQ 

GUATEHALA 

ArtsQ 

57 

57 

57 

57 

:EL SALVADOR 

Arts Q 

303 

303 

303 

HONJURAS 

ArtsQ 

N ICAR4.GUA COSTA RICA 

ArtsQ Arts Q 

66 

66 

66 

66 

PANAHA 

Ar tsc 

182 

18 2 

182 

182 

.¡::-
OJ 



_._--- -------_. -_._-,-_.~---~--._-_.~. 

J.~E ~U.-r.SI:~C;.-) ~~S~r l.i:DI!J.Ju3 

]1') L00 C::'DIGOS 

EeglaJ!lenco i n terior Cie cra -
bajo es el conjunto de nor 
l:1aS el abur ado por el p:.ltro·
no de acuerdo con los usos 
y costumbres o 

Re;;Lj:!lenco de tra oajo es el 
conj "':lco de noriilaG obligac.~ 
ri~s ({u e det err;:inall l a s con 
cli c:l.olles a que d eben suje-: 
L,rsc: el pat rono y GUS tra
baju~ores en la presta ci6n 
del é.iervicio o 

Pa ra l os efectos leGales , -
n o se cCJilside r a co:"iio :L'egls. 
lJentc, ele trabajo el cU<2rpo 
de regl~s Je orden t6cnico 
y ad¡;.iiústr2 tj.',IO que d ir E'.oc 
tarner:. t e formul en 1-3.s (Jmpr~ 
s as pa r a la ej CCl,C.lOG de -
l os trabajas e 

La a:f:Jroba ci6n de urc ret~la -
men to de trabajo por part e 
de he autoridad de tra oe.j o 
respectiva no voJr á darse 
sin antes oir a los inte
r e sados , por medio del r e 
p r esent3.!'üe 'me a l efect'; 
·~. r.::: ,c:;:i . ~n (-;i l .; 

GUf-!.TDJiALA 
Artso 

EL SALVADO1\: 
Artso 

H0ril) lJ1V'.:3 
/\.rtf; o 

87 

87 

89 

¡aCli.W~GUi, 

l\r t s o 

COSTA RICA 
Artso 

PANAF1A 
Arts o 

182 

+
'-O 



-,------~_ .. -_ .. ~---.-'---'---' 

Rj:~ ·~UI ... )IT(J:3 ESTiJT) Ij~IJO;:3 

~l ~~CS CG~)I(3C:; 
._- - ----- _ .. _--,------

La rn od i[ici~ción de un regla 
¡,¡l;lito d e ~~caba J o por parte -
de la autoridad de trabajo -
r e s pec tiva no podr& darse -
sin a~tes oir a los inter esa 
rlo s , ~or ~edio del r epreGe~ 

t ,'"- '. nt~~~ ' lu~ ql e:t~~ ct() clec¿_t;l1cno 

La d e:~\)GcJ.c.L ón lJ.e un r e[sl.ameE.. 
1;0 d e t recba Jc pbrt e ele l a -
:::,I.1J_t O:r: ~~_ clad ,<e t I · D. ;J¿ ?.~o re:'_:f' 8C
tiva :':0 iDCI'á. da l' Rt: Sill ¿m·- 
t e s oi r a l os i~ tere6acios , por 
~2dio Je] r e presenta nte que -

GUATEHJl.LA 
Art,so 

TI SAL\! ADOl~ 
!~rts o 

HONDDRAS 
¡\rt::.:-; e 

Se) 

al cLctG C:.es ir, n en o 89 

~Gl r ,~:~ lé:li! t(;út \..) i l.i.-L: '2rior de tra 
OEcj O tiC".:e pGr ob,j ~:to :tJrec i ·
::~rJ. r l as 11o rT!ia.:) E. qu~ 8bli¿::t to 
l'i ,~-UT!c~~ t e s '; 0.:2bell 2uj(;t~:.r c:1'-" 
P,:'t tro ~ _ o y üUG tra.b:;.:i,s1.durs .s -

c o~ mot ivo de I n cjecuc i 6n o 
prcs t a ci6n concreta d el traba 
jo o 

El re[::lamento i !ltc::rior c;_(; 'era 
bs_jo tieYll) ) or obj¿·to :ceCTJ.lar 
1"'.6 normél.~'; a que obliga t oria -
r' ~: l1 t c .se ,rol;-:;1;pr' s u.-i e t a r eJ_ oa ·-

254 

NIC!~Fj'~GUA 

Artco 
ceSTA InCA 
Arts o 

P l-U'-i /\J lI'l 
!\rt6 " 

'JI 
o 



---~~ ~._" .. _--~--- "--------_ .. ,.. .----
rEQUISI'l'GS ESTUDIADOS 
I:~N LOS CODIGOS 

.---_. 

Ea reglar;¡ento interior de tr~ 
bajo tiene por objeto regular 
l a s normas a que o'uligatoria-
i1Ir:!rlt e se deben sujetar el pa -

GUATEfvU,LA 
Artso 

t rono y ~us trabajadores con 
motivo d~ l a ejecuci6n o pre
senta~i6n concreta del trabajo. 57 

El r egl amento interior de t ra
bajo tiene por objeto precisar 
las condiciones a que obligato 
riamente se deben sujetar el ~ 
patrono y tiUS trabajadores con 
motivo de la ejecuci6n o pres
taci6n concr et a del trabajo. 

No es necesario incluir en el 
reglamento las disposiciones 
cont en idas en la leyo 

Para los efectos de interpre
tar los regla!nentos de traba-·
jo , se deben tomar en cllenta , 
fundamentalmente , el i nteré ,c:; 
de los trabajadores en armo
nía con la convi~Jenc ia GOC ial o 

57 

17 

EL Sl\.LVADOR 
l\.rt s. 

= 

HONDURJ,S 
Artso 

iGCJUD'lGUA 
Árts. 

COSTA RICA 
Artso 

66 

17 

PANi-\.f;iA 
Arts o 

= 

181 

\Jl 
f-' 



·_._- _._-- ------------_ ..... _._-_._-_._-._------~---------

R:;'::l~UISITO.s ESTUDL\DOS GUATEMI,Ll, 
EN LOS CODIGOS fLr t s o . -,.,._-------_. __ ._- --------_. -_._--_._---

Los casos DO previstos en los 
reglamentes de trabajo, se d~ 
::,(;;"1 r;~,s()lv8r , en ]Jrimer térmi 
;10 CC bcuerdo con los princi:
r iaG del derecho del trabajo , 
e~ segundo lu~~r~ de acuardo 
con la equ:i dad, l a costumbre 
o el UE; O local es, cm armonia 
con. dich::)s IJrincipioso 

LOG casos no previstos en los 
r2g1a~cnto~ de traba jo, se de 
j)''''D 1' (,c,' 01" ,T é ·Y' P.D D Y'imF'-l' t ;:'rm-}' ~ '-" .. " l. ~ ....... _, .... .J' ..L . ..... v ..... ' _ .. . 

no, de a cuerdo con los princI 
~ioG d81 d er echo del trabai07, J • u 

(:ll ¡:: ,,;gundo lu[;:J.Y', de acuerdo 
con la ""quidad, l a costumbre 
o el uso lecal es , on armonia 
con dichos princi~ios¡ y por 
6ltimo, de a cu erdo c o~ los -
principios y l ~yes de dere-
cho 

/ 

cor;¡uno 

Los casos no previstos en los 
roglamencoG do tral)[,jo, se: de 
, 1 . -1-" oen reso ver en prlmer "erml-
no , de acuerdo con laG princi 
pios d el der echo del trabajo~ 
en Eegundo lugar, de acuerdo 
COD la equidad, l a co,stnmbre 
o .> ~. U ¿ C> 2.uc::~es J en a.rr?l(\::.í~ 

con dichos principios; y por 

15 

15 

EL SJlL V ¡\DOR 
j~rts o ._---

HON'DUllilS NICi;.Rl,GU j , 
hrtso ~rtso 

COSTi, RICi', 
;,rt o 

----

18 15 

Pi\N,'iHJI. 
Ilrts o 

\.Jl 
rv 



... 

lL.¿U ::: SITOS ES'l'lJD L ,DOS GD./['EJ1l.iiLú EL S/J.'h DOR 
LOS CODIGOS ~rts. Arts. 

. . _---" _._ ._._._ ._.--_ .. _ '----- --------------------_. 

~~t imo ; de a cuerdo con l as dis 
[rsi cioDCS contenidas en los 
C: ":'!(:;;1 i.OS ~)' r ecorr. C'üda cion os do 
L. C':cganiz.2,c i ón Intcrna cio:12.1 
d .~ 1 'll:::,::i. b(~. j o ~. 

1; ,3 C'-'i';o,c:. ;~o pn:vj.stos en los 
1' . . ,~l D·:1'-' n l~c)t> de tra.L;:'.jo , s e de 
J-, ·" 1 r ··· ': o"v''''r ·"·n 'Arl'''' e r t ::" r m-l'-.... I ' ... , I J.. .~ , , -' o _ 1-" HI , :; _ _ 

r: r' j d .: o.cl...' ::)r dc, c op los pTinc.~ 

p0S ~e] . der ec jo del tra baj o; 
1;)': , .s\-,.~;l)_l1(Lc ~~ug2.r ~ de: ac uerdo 
C '.Hl I d . cCJu :i.do.d., 1 ·'-; costumbr E: 
(: el U i30 local~:s ~ en a r TloE í a 

e e, ~-! el i c hOE.; pr=~;:lc i 11108; Y por 
0.t i~~ de a cuerdo con las 

'l ' . • , . "'1 

c =L ~-: P( ; 3J . C J . on8'::) con t Cl1J.nas ·3n 
los ccnvcnio s y recomc-ndacia 
" ,- "" 1'" O' " , ,; ~ '.' " 1' ~ t ···- · ,; . 0 e,," ':. rgc:"L" U'~.C lO .. , 1.n c.:r-
n,,-',c i c rliJ. l del 'I' r nb",j o en CUél.n 
t e no s e opongan n las l eyes 
c :cl pDí so 

El. r cgIa.j(¡(;?lt o ::-: e h8. 1"á de a 
cuer da con l o que pr ev0ngan 
los c ont r~tos col oc tivos . 

El r úgL:unon to s e hQrá por una 
cc:m is ión mixta de r epr es enta n 

303 

BO;'iDUF{!;S N IC: .Ri.GU /i 
/ I..rts o J"l..rt,s o 

lB 

87 

COBT/L RICJ~ 
.,r ts" 

J.5 

P!j~ ;~Hit 

iLrt s o 

\...'1 
\...N 



::tEQUISI'i'OS ES'I'UDI.\DOS 
EN 10S CODIGOS 

GUJ·,TEh.',L~ 

;,rt so 
EL S/,LV .• DOR 

.Arts. . _ - ----_._---_._-----

t es de los trabajador es y .. 
,";'(.;1 ,t;:o.tróll o 

~l l't.:-G:l.'; .. G1f:nto llé;,c8 parte dol 
cont-rato individual d8 traba 
jo d ~~ ce.do. un o de l os traba-=-
jado .~ · os del r esp ec tivo csta -
'.JL:c ir;'icm to. = 

Cuc;,lc¡uicr estil)uL~ción con-
traria al rc~uisito de que 
¿;l rogla.f(lentc de t n::. ua j o he.. -
ce pilrt e (lel contrato indivi 
dlwl de cada u:w de los tro.-=-
baj'lrl.ores del re::3pectivo es-
tabl x imiento ¡;ólo pücdt: ser 
f¿:.vorable al trabajador. = = 
Se tendrá IJor :10 püosté!. cual-
quier disposición del r egla-
mento de trabajo que: ,s ea con-
tro. r i a a la l egi slación. = = 

No producen ningún efecto las 
clá'..'.2ula s del reglamento que 
desmejoren las coúdicioll.cS 
del tr3bajador en r elación 
con lo establecido en las 10-
yGS , l a s cuales sustituyen 
l .3. s CiEpOsie;.LorJ.C:s del r (::g°J.¿:iJii e.i2. 

HONDURJ.,s 
l·lrts • 

p'r') 
V( 

qn /J 

90 

91 

i'TrC!ilEGUJc 
t\r tsc 

-

= 

= 

= 

cos'r,', RI Cl, 
;,rts. 

= 

= 

= 

= 

P":,fL:,NI, 
/i.r tso 

= 

\ .. ;1 
..¡::-



R>.· .GICIT10S ES'i'UDI.~~)OS GU~'~Tl:~H/).Lj~ EL S, ·,LV,.DOR }{íJi'JDUltJI.S ~'l IC .. :~Pu ~GU .. \ COST_', lUCI. P,.N;-lHi, 
EN :DS CCDIGO:~ : ,rtso "rb.3 o ,", r ts" ;~rt s o 1.rtso " rtso 
-_.~. __ . ,-~_ .. - - _ .. . _,---_ .. _.'---_._._---..... ~---_.~ .. ~. _- ~--,~._--~-.-~~"-_._------_._--_. __ .. __ . __ ._ ._~-----------_ .. _----- - ---

te, ·.-;ll Cl.t.'::...n t o f:'~ 8r en m6E3 fav o 
r ::,>,12[; ¿lL tr:; ':l¿'-.létdo r o 

Tcdo P<'. t'.'onc Cjue ucupe en s u 
eL VrE:3C:.!. p 2 r m[? .. l t en t Ci;l(;n t e di rJ Z 
o :lJás t.~ 'i. ba~j(J.dorE:S , qUGdb. () _ .. 

~l igado a ol~bora r su rcspcc 
t .; ., . - ,. -.. I " Y' .l- • Y) i- -, - ' Y' d-." ,' o r":6_.,~,n8d •. 0 l , .• J l" rlO .. -o 
t r " b:ljCJo 

'l' () , --C) F'l.L:opo que OC1:Tl(: ,~ n su 
cmpr e:sCl pcrm:l.n.en tcm ,:::ntc, 
di e z o más trab¿::tjador(:s , que
du obligado a pon e!' en vigor 
su resp~c tivo reglament o i n 
t erior do traba jo. 

Todo pa~rono que ocupe en su 
V'\ ( Ci ' _ .~ {:.:. - ... .... • {"JI nl;~ C'.." ... 1 0 ('""\.; 

e!lI p r_s: C OLI .. .Ll, l,-, _C' U ~"_, ~J..,~ 

c a traOa jadOreS de carRct cr 
p erman8ntc está obl iga do a 
t cn8r un rCf;l-<,;nGnto de traba 
joo 

Tono patron.o qu e ocup e 2n su 
em cr c;sa industr i a l más d e 
di ez t r aba jador es oe ca rácter 
perman c~tc está obligRdo 2 te 
n el' un r cgl ,:u7'ento de tra bajo-:-

93 = = 

58 30;::: 191 

58 = = 191 

88 

88 

\Jl 
'vi 



·_------.. _.--,_.--------

l~E\.-¿1j ISITü.S E,s'l'UDI "DO.s 
EN LOS CODIGOS .. -_ .. - .-- .. ~_._----_ ... - ._-

'.['odo lOa.trono que ocupe en su -
cmrrun agr íc ola más de veinte 
+- ...... 1r-, ':r:)! - ~("' d ~ ,/' t .-.'),..... :::. "r.-. U--' •. " : f;.O .~ " .:·. ~e ca.rB.C ._ ~ p\.-rm~ 

nente c st é.~ obl lgiÁcto él. tener un 
ruglarnento deo tr:,bajo. 

roa,:_ ) ·~a.tronG QU8 OCUy ~ en su -
c r:'1}}?:"'cr~a rnixt ·:J. n ~ ,5s cl G diez tré).
ba :i .~tdo r'~ ' :3 de C t , rúct 2r permr.:.nen 
, . ,_ ... . L ,( _ l- l .; «'''""!' r_ +- ,-. (") -::-to ,.:, .,c.-.'. '-',.' ... " :.) ~e. ClO ,..t "",!1~r un re: 

:~J n ];Jf:'Y'to de tr:;.bo jü o 

rr odc p;-:t~onc q"i).I) ocupe rn6s de 
di ez trabajadores p c.. rrnnIl en t e s 
debu .. :L"bcrar un rogl,:;.mcnto -
~special de higiene y s eguri
dad. 

Todo reglament o debe Sd~ .:·.pro 
bado p r evié'mentc por 12 a utlJ-: 
rielad respectiva del Tra bajo. 

Todo reglamento que no se so
l~¡ et o. .'3. l a autoridad d e tro. ba 
jo resp ectiva se c ons id e r a 
i l egítimoo 

T · d ..,'.¡ -f'.; -. ~ _: ( ·-1..... r ... ] .., . u. a r"o a.~ _. _, .c,c,c..L(¡n .:.....L r Oe; .a.m"'E: 
ta debe ser aprobad~ prcvia
:nen'~e por lé.~ ,:cutor i dad de tra 
bajo r espectiva. 

8UfiTEI'L LA. 
Art .s. 

= 

59 

.r"59 

EL S;,LV,\ DOH 
h.rtso 

302 

302 

jU,~ 

.. __ . __ ._-- . . _------ _. - '._--------

HONDUR¡~S NIC,d~,'.GUI, 

¡\rtso i\.rtso 

88 

88 

397 

89 

~ 

0';1 

COS'j'/, RICl, 
j~rts • 

67 

ó·~~· 

p,:J~lt t_'lii. 

/ I.rts" 

183 

\Jl 
e, 



- - ------ ------------- ---------- -- --------- ------------------_ . 

R :e~(.~¡.U ·:~SITOS EGr~T]DI _~·lDOS 

~~~~,! L ();~ COI) IGC).:~ - - _ .--- _.~ .. - .. ----..-_ .. ,_. _~---- ._ ----_ . 

Todu modificación al regla
;~c;;:lto que no üs someta a l D. 
n utorid~d de trabajo r espec 
~.:iv.: se c0nsidcr ·s ilce;ítim;o 

~ od~ modj_fic~ ción qu e daG~e 
.~.l.~. c l.:r· (;1 dr(1I )1t.;2~do r t it:ne 
r~tJ.,_, ! :;._~C: l~_<-d:'. :1 CO!lor: e r a l 

GU,',TTIfli-iLl, 
.i\rtso 

EL ,SALVADOl~ 

¡'t r tso 

302 

~ind ~cat0 ros[oct ivoo = 

-':"Odi":' nlod i f iCétciór. (tU" dc:see 
'-<:1. c (_' r el c-r'rpl ca_dor tio:.-ne -
Cj lW ;.:;c::r (~_ "t ch_ :J_ COl1::., c c.:r ,s_ -
J 03 ·;~r.~ :,b ... : jé:ldorcs el e 1 8. em -· 
;-)r(~~' ~~ (> 59 

G ua p~o se trQto de 201ic i 
;;ud c.r, ele modifi c a c iones cen 
e l (' ~) .-jcto de sl1.bsflnar nr;i i-
-:; ion ,~; ;..::. en 8J. reglan: en t o , _ .. 
~)Qstará que l .~.:. r espect i va 
s ol ic itud sen. pu c:::te_ en co 
~:!. Gc:i.mi cnt l) dc:l sindica t o o 
gru po de trab2 jadores. 

Cuando se tra t a de soljci
tudas do modificac i ones c on 
(:;1 e bj e t o de subsanar ::=mi--

HONDUR!,S NICARhGUJ, CO,sT .. :-[ EICll PA .. l\L\W, 
Ar tso ~rtso Artso Artso 

= 

= - - 184 

= = 67 184 

= = 184 

\Jl 
-'l 



lit;l~UISI II() ,S ~S1;TjDI/I.D03 

EN LOS CODICOS ._- - - -- --- . __ ._--

sion e s en el reglamento , -
h<cs t ecró. qu,_: lD. rospect iva 
,,::olicitud ,s s :, }JlH'<3t<J. on c~_ 

n ' cimientQ de l os trabaja-

GUATEtvl[,LA 
A.rts. 

.EL SAL V /tDOR 
"\rts o 

HONDDPJ,S 

ú rtso 
NIC:,Ri~GU;, COSTA HICl, P/,N:,Hi, 

~rts. Ar ts. Arts. 

dcr ~s . 184 

T,yJe r ,':-;lél.n1cnto debe G0r -

T)li C ~:' ~o :;:'" cnn :)ci"ü';nto de 
lCE trél.b:::j::¡ dor03 con quin
C(; 1. :~iD.S ("le a nticiptlCión, él 

l~) :¡ \ :.,-.ch(). t:':Tl que va a cernen 
zar ;?,. r !.:.!~"'; TT o 

Todo r egla mento debe ser -
pussta en conocimionta de 
lor:: trl~ bs.,j ::~.~'~_ c rcs c: 2rl tro de 
las sois dia~ siguientes a 
1:.7 .. f ·co'ch.'} de L~, El probacj,ón o 

;~od,', ree;l"l.;nu'lto dobé S "T -

puesto en cono cimi en t o de 
lOE trabujadores por lo me 
nos eil la. fcch~'-"l en que co-: 

, . 
~nonz:;.re,. :::'1. rcgJ.ro 

Tocb moeli fic3.C ión del n)gl~ 
mento elebo s ar pue,sta en c~ 

nac i miento de 10G trab~jaelo 

r es con quinco dias ele anti 
c i pn ción é:'.. la fec ha en que 
va a ccmenzaI' c3. r cg iro 

59 

59 

67 12>.3 (4) 

306 = 

= 183 (4) 

= 67 

\), 
(Xl 



liBQUISITOS E0'fUDIi'-DOS GUATDHLi. 

:}.J\; IJO!3 COI/lOOS 
------_._~._-_ . . _.~. --~_.- ~._--_.~--_. __ . 
Toda der~gacibn del r egla 
mcnt :) debe ser aprobad2. pre 
·ll'" ,.,.,·-¡- L " p" r ]eo ~'l';"O""'l'{'ad '.-. L~1:1 '_:.1 L.. v_\'" . .'. .... '-". \... L.. ..1... U 

d e trabdj~ r espectiva. 

TodF. dC"Y' '::C2.ci0D J o1 rcglt1-
~: cnt · ~ dc:'¡(; 5 ¿;1" rYL1 C t_~t:: en _. 
CO:l: ,<~imi c~1t\.) ::.10 1 0f3 tr':1.baj2 
dcr ~· .~~) C U 1 ~ q1.Li .ucc: díRS Q0 &Yl 

tic j p:3.C i ón ;-3 la fl::"c llt~ Oll 

que V ·::1. d C O:~lCl·.!.Lf.'J. r é't Tcgiro 

TocL regli'J.líl81lto debe irnpri
Eli r.s2 en c0.J.-'e cter ,~s ft5.cil~

mOll eo legibles. 

'I'ud ,", ¡!Jodi fic'::'tc ión a l r eGlél, 
!neil't c, dobe, impril~ ~r.se e~ c~~ 
ract eres f2.cllr,'lom:e leg1,bl·:;s. 

Toda modific0ci6n a l r0g1a 
menL) l'1é:C do ser c cnE;t~:,!ltcr.1en 

te col'')cada por l o mODos , eñ 
d OB Je 10G sitias más visi
blos del lug¿~r de tro.o2joo 

'lodo regll.? .. n~ent o he.. de Der -
constantemente e 01 O c.::1.d o ,por 
lo monos , en dos do los si 
t i os m6s visibl es del lugar 
\.~e tr~bajoo 

59 

59 

59 

59 

59 

r~ 

/ ::; 

EL S;,LViIDOR HO¡'iDUR'>.S NICAR¡',GU" 

39 

306 

= 

=-

COSTj~ RICA 

69 

67 

67 

67 

PANi'cHtl. 

= 

V1 
'-D 
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EEQU ISI'I'CX':; ES'~UDL .DOS 
E:N LO.S CODIGOS - _ .. _-_. __ .---_ .. _-~-_.--

l'odc- derogación del rcgla¡;,c!!-_ 
t o ha d~ ser constantemente 
colocada par lo menos en dos 
ri.c ~ _ os r-:i tios nu3.s visibl t.":;s 
del lu[~r de tr~bnjo. 

T(,d' r,~glélmcnt " j ha de swninis 
tra rG o imvcu;o eii folletos ¿"
todo s l os traoa jadorcs de la 
(;r:1P¡'CSU cl~; Ll1J_8 se tr¿}te o 

T o~a modific~ci6n al regla
men t o r.:.a jo SluTIin i~)t2:"E.<.rsG en 
fo l1utos él. t odos l os trabn j~ 

dor .. )s ci e la e~;~I{jrcl:)?~ de que -
s e t r':-.l t t; o 

'i'()d ;:~ jcr~)g¿::. c .ÓD dC L J."-.:gl e. 
r:1cnto h,:-"_ de sun l iníf~tr3.r'se Gil 
fol leto él. t odos los tr~ba ja -

dor"s de la e:mpr csa de: qu e -
se tratE::o 

:El .!.' 8g1arnent c cu sre:.:t'5 üD Vl -

O
ucDcia diez dias dOSDU6s de 
, -
la fecha en que se haya da do 
El c cnocero 

GU1,TEMitLil 
Íi.rt s o 

59 

59 

59 

59 

EL S"\LV"',DOR 
;,rts u 

306 

nOI'iDUILS 
"r"Cf.i o 

NIC"R" GU., 
:,rtGQ 

COST,', BIC1~ 

i1.rts o .- -_. _ _ ._---- ----- ____ o 

P/l.N/li'-L·i. 
:,rb,; o 

ú ..... , 
O 



REQUISITOS ESTUDL.DO~) 
EN LOS CODIGO;3 

lodo trabr:J.ji:~dor está oblig~ 
do a cumplir c on el corres
lJOnrl iente reglamento o 

Es causo. justa que facul ta 
a l patror:o pare. dar por te!, 
minado el contrato de traba 
jo sin rcsponso.bilido.d el", 
su parte, cuando el trabaj~ 
dor i n frinja cua lquiera de 
las prohibiciones del regl~ 
mente debidal!! lmt0 a probado o 

Es causa justa que faculte-:. 
0.1 patrono para dar por ter 
mi nado el contri..:.to de traba 
jo S~l responsa bilido.d de ~ 
su parte , cuando el tro.buja 
dor infrinja cUillquiert\ de
las prohibicion es del regla 
'nento debidamente aprobado~ 
después de que el patrono lo 
apercibe una vez por escri
too 

Es causa j usta que facult a 
0.1 pat r ono par a dar por -
terminado el contrato de 
trabajo sin r esponsabili
dad de su parte, cuando 
dcrabc~jador infrinja cuo.J 
"yi cra de l as prohibiciones 

GU,W Ei',LLrl 
úrtso 

= 

77 

77 

EL S':l.LV,.DOR 
;i.rts o 

31 (12) 

= 

HONDUiLS NICi,R.GU;, 
;lrtso i,rtso 

= 17 (4) 

= 

COS'l'", RIc.~ 

; ,rts o 

= 

= 

pj~N,~r'L't 

'irtso 

213(16) 

= 

0\ 
f-' 



REQUISITOS ESTUDIADOS GUATEJvlA1A E1 S111 V ADOR HCNDUR4S N ICllIVtGUA COSTA RICA Pf-J~AH¡l 

EN LOS CODIGOS ArtJ;¡; o Artso ¡,r t E, o j~rt s o Ar ts o Arts . ._ .. _-_ .. 

del r eglamento siempre qu e 
el hecho cst& debidamente -
comnrobado ,. = - 112 = = = 

Es causa j usta que faculta 
,,1 t r c,1a jador para dor por 
terrüns.do el contrato de -
trarJajo d incunlplimiento 
del pat rón al reglam ento. -- = 11)+ = = 223(a) 

El reglamen to debe compre,!2. 
der las reGlas de orden 01 
téc nico necesari o para la N 

bu ena marche? de la e¡;j'Dresa o 60 30~i = = 185 

El ceglal'!:cnto podrá compr e}2, 
der l as reglas de orden -
t~cnico necesarias para la 
bu ena marcha de la ern:t)r esa o = - - 68 = = 

El reglamento debe compren-
der las r egl as de ord en ad-
min i stre,tivo necesarias jJa. -

ra la buena nnrcha de l a cm 
pre,sa. 60 30_) -

El reglamon to podrá compre}2, 
del" las rec Ias do orden ad-
ministra tivo nec esaria s para 
la b U 8rl<'3, marcha do l..( (;m2:1 re-
1..-"') = = == - b() üc< o 



- _ .. _- -_._-- ------ ---
~\:s(¿U I;31'l'0S ESTUDI.ADOS 
:;i'i LOS CODIGOS 

- ---- -----

-:::1 r eglament o debe compreE-
de r 12~ reglas r e lativas a 
hig i en e y s eguridad en l as 
l a b or e s. 

.'~l r oc .lnmen to dc;b e compre~ 
der l as instrucciones r el a 
tiv:l.s a lo. forma de ev ita';:: 
C1Ui, ' (" . : r e:üicen l os r i cs
~O A pr o f esiona l es. 

l:l ;O(;glr,.!G d l t o deDe c ompr en 
d,;I' la f.: Íllfjtrucciones r ela 
ti,nl:; a. L'. forma de prestnr 
10[; rr -L¡n ero [·~ auxil ios en ca 
so ,l a accidente. 

El r egl amento d e be compren 
del' l n s instrucc i on.:-;s que-
S t: r:ons i dür ·:)n ncc eSél.r i as 1)a 

ra 1::, c ons é;r va ción de l a '~' 
di.sc ip1í~ la • 

El :::egl amento d ebe compren 
del' l a s instrucc i on es qu e--
s e c oilGidcren n ec eso. rias -
par,') el bu en cuidado ele los 
bi enes ele l a empr esa e 

El ragl~m e~tc debe cont pn pr 
las hor,::::. s ek en t rada y salí 

GUJ\TENALA 
!1.rts. 

60 

60 

60 

60 

60 

-- _._--

EL Sf,LVADOR HOj'!DURAS N ICAR,',GUA 
Arts. Arts . Ar ts. . 

304 ( g ) 92 = 

92 

92 

304(d ) 92 

= = 

COSTA RICA 
Ii.rts o 

68 

68 

68 

68 

PANJ.J1A 
Arts. 

185 

185 

132 
185(4) 

0\ 
'vJ 



REQUISITOS ESTUD lADOS GUAI'EHALA EL SALV;,DOR HONDUR1~S NICARAGUA COSTA RICA PANANII. 
EN LOS CODIGOS Art so l,rt f3 o [,rtso Arts o Artso Artso 

da de los trabajadoreso 60 304(a) 92 = 68 185 

El r eglamento debe conte-
ner el tiwnpo destinado -
I)ar;:.). 1.;'1.5 comid8.S o 60 304(b) o") - 68 185 7L. 

El reglamento debe conte-
ner el tié:mpo o pcríodG -
de descanso durante l a 
j or;1o.da o 60 - 92 = 68 185 

El reGl 2.mento debe cünte- 0\ 

ncr el luga r y momento en 
+-

que deben comenzar y ter-
minar las jornadas de tra 
bajoo 60 = 92 = 68 185 

El reglament o debe conte-
ner los diversos tipos de 
salarios y las categorías 
de trabajo a que corres-
pondano 60 304(g) 92 = 68 = 

El r eglam en t o debe conte-
ner el lugar de pago o 60 304(c) O? = 68 185 /~ 

El regl amento debe conte-
ner el día de pagoo 60 304(c) 92- 95 = 68 185 

~~l regl~).l~1(;nt0 0.c;G0 conLL;-
ner l a ~ora de pago o 60 304(c) 92 = 68 185 



R:EX~UISITOS ES'l'1JDVJJOS 
En LOS CODIGOS 
,--"'--_. _ _ ._---- - ------

;::;J reglamento debe conte··· 
ner las disposicjonos re
ferentes al procedimionto 
de apl icélr las dispocüci.2. 
nes disciplinaria s. 

.81 reglamento debe compr8n 
der la designación de la8-
personas del estableci-
l1'! iento ante qui enes deben 
L)r8Is8ntarsc~ las pe ticiones 
de mejoramiento. 

El reglamento debe com
prender la designaci6n de 
las personas del estable
cimiento ante quienes de
ben present arse los recIa 
mos ,. 

El }~eglamento debe com
prender la maDer~ do for 
mul~r las peticiones de 
¡:,e j oramúmto o 

El rcgl2-mcnto debe compreE. 
der la manera de formular 
los reelDmos. 

F}. ::-' ~~l "7'!. ITl .:"'}t o dn~C'l ~0:-:!:¿r' ,.:-.r~ 

der l~s normas espaciales 
~ertinent es él lRS diferen -

GUh.TEr,j¡\LJ\. EL SIJ..NfiDOP HONDURJ,S 
. ___ -=I:...:l;:;..rt s. /.rts. 

60 304( d) 

60 30'-+( eh) 

60 30Lf( eh) 

60 

60 

___ ...:;..;.·t r:;.t S • 

92 

9
,·) 
(-

O') 
/'-

q? 
¿ L _ 

92 

N IC¡lliAGUi, 
l'irts o 

COSTi, HICl, 
/,rt s. 

68 

68 

68 

68 

68 

PANúJ'fJ11. 
Arts. 

185(5) 

185(5) 

185 

185(5) 

C\ 
\.n 



· ~.--- ' ---_._-----_.~- -

lú;~¿UI3ITOS ESTIJDIADOS GU j',T:Ei'1.AL_;" :EL SiILV¡mOR HONDUl:U,S NIC~Ri\.GUA COST1, RICl, P;\N/J~ú 

EN LOS CODIeos Jlr ts o J\rtso /1.rts o I,rts o ¡,rts o i1.rts o 

"------ - - - -

tos cla ses de l abores de a-
cu erdo con la edad de los tra 
baj .:::dol'o8o 60 = 0 --' 

/ L 68 = 

'01 re6 1c::.~ =[lento debe comnron k _ 

· ... ter las lJ.orma ,s csp ec ial es peE 
tir~cut0s 3. l(~~~ difer8nte,s 
clases de lnbor ~G de é.'. cuerclo 
con el sexo de l os trabajaclo-
r e so 60 = 92 = 68 = 

(j) 

El r c.'['larncnto debe contener 
(j) 

las no r mas de conducta de -
los trélbDjadoreso 60 = = = = 

El regl2..nií':nto c.cbe contener 
las normas de prcs entD,ción 
de l os trabajado res o 60 = = = = = 

El reglamento debe contener 
las norma s de compostura d e 
los traba j adoreso 60 = = = = = 

El regléUnento debe contener 
las l abores que no deben ej2 
cut a r las mujereso = 304(e) 92 '-- = 185(6) 

El reGl amento d ebe contener 
13.s l a bores que no deben ej~ 
cuta l' l os mcnC~ ~R de edado = -;;04( 8 ) "- = = 



REQUI SITOS E,sTUDIj~DOS 

EN LOS CODIGC3 ______ r_ .·~MW. _··_._. _ __ _ .' ~, .. . .. _ .- - _._-

~l regIa~ento debe con t e 
ner las labor e s que no de
hen ejecutar J.05 menor es -
rl e dieci s~i s afias. 

;:::1 r egla'nen t o debe contener 
,;l t iemI.Jo en que los traba
jador2h Jaben somet erse a -
l ' , d . 
.Of; Gxc::.:nenes l'1e lCOS. 

:SI ;'cgl,,,rnento debe con t en er 
la ·'.·orlJ13. ,en Que los t r abD.la .\ v _ 

J or (: E3 d eben someterse a los 
:::, Y~ál':8n(:s médicos o 

~;;:L Y'e¡:;1 ,!:ll'i1ent o deb e contener 
las i nd i caci ones y r eg l as -
~ ue en aten ción a la empre 
roa , 5ea inc.ispensé'd"lles para 
ob t ener la mayor higiene y 
sGg~ri dGd en el d esarrollo 
~i. el t r a b EA jo . 

Ll rcg]~nentc deb e con tene r 
l.as indicacion es y r eglas que 
en utención a la em;)resa, -
;:~ean indispens-'lbles pé'.ra ob
ten e r l a mayo r r egularida d 
en el des.3.rro 110 del traba 
:jo. 

;-:'1. r r)(.;ler,l,.',n t ,o dote con t e - -
n er ~as i ndicaciones 

GUA1':¡;}1ALA 
Ar ts _ 

EL SAL VADOR 
Jlrt s. 

. _---

304( f) 

j04(f) 

304( g ) 

185(8) 

HONDUR~S 

J\r ts. 

92 

92 

92 

-

N I CARP,GUi\ 
in t s o 

COST1\ RI CA 
ú r ts. 

PANAFlA 
Arts • 

185 (6) 

185(7) 

185 (7) 

185 (8) 

0\ 
--....:¡ 



RZG,':.JI. j ITCS E.3TUDL,D03 GUA'I'EVtALA 
:: . ~'i T::::3 COíH G(j;3 ].rtso 

~._. - ---- -_._-_ .. -.~ .. _~-----
y r egl a s que en atención 
a l negocio s on indispen
sahles pa r a obt ener la ma 
yor hig i ene y s egurida d ~ 
en el d esa rrollo del tra-
baj o o 

11 "ec1 a.mento d ebe cont_e 
n cr las i ndica cion es y 
r c[¿;l a s qu e en a t enc ión 
éll llegoc io con i r,di l3pe!2. 
su~l cs par a obt en er l a 
ma yor r eg ula ridad en el 
desarrollo del t r aba joo 

El ceglamcllt o debe con-
t " . d' . ca er l a s 1n lca clones y 
r ccJ.as que en a t enci6n a 
l a cxp: ota c i ón sea n in
disp 8nsablcs pa ra obtener 
la !!layor higi en e y s cguri 
dad. en d . desa.rrol lo del 
tréJ.ba j o . 

El regl a ment o d eb e con
ten er las i nd ica ciones y 
r eglas qLe en a tenci6n a 
la explotación sea n in .. 
d i spensables para obt ener 
l 2. >~ ? ={o X' "I'"' F~ a'ula r-l.d2.d c.:n 
el d esarroJ l.n j e2. ':ra ba j oo 

EL SALVt.DOR HOrmURA.S 
Arts. Arts. 

304( g) 

304(g) 

304(g) 

304(g) = 

!lT IC !~RAGUA COSTA RICA 
hr t s. Arta. --- --_.-----_.- .. _--

= = 

= 

PI\lJM'lA 
lI re s . 

= 

Ol 
()) 



REQUISITOS :r:;S'I'UDI¿:DOS 
~.J ~i) ·=) CCDIGO 3 - - - -''' '- - ~--" " 

~l r2g1amento debe det er
n, Flar cuáles trabajos son 
irisal uores o 

El reglamE::n to debe deter-
'r:ina r ..:. u~l(;s trabajos son 
l~ :ü .lgrosos o 

=1 reglam ento debe d eter-
, , -

!"E10.r CU::d. 8 S son las sus-
'::i~n , ; ias cuyo. el aboraci ón 
S8 ;:Jrolúbe o 

El l' Cisl c.r;lento debe deter-
¡:linar cuál es son l as GUS -

tanc ia.s cuya 010. borac i6n 
s.; :ceijtringc o 

El rL:[;laíilCrlc ú debe cleter-
iiiin3.J.' cuáles son las sus-
t ancias cuya elaboración 
se somete a ciertos rcqui 
sitoGo 

El reglamento deb e deter-
minar el patrón y el esta -
bl ecimiento o lugaros en 
que el r eglam ento será a.LO" 
plicadoo 

El reglamento d e 'oe ciet er-
¡ninar 1ab condicio1l 8S dE'; 
a dmisión ~l ~rab~ jo . 

GUATEH,ilLA EL SALV.L\])OR HONDUBf,,s IHCARAGUA COSTA RIC¡~ Pl:"Nfi.NA 
Artso Artso Artso Ar tso Artso Artso .... -_._ - - ---_.-

201 595 288 

201 395 = 288 

201 = 395 = 288 
o' 
I.D 

201 395 288 

201 = 395 = 288 

= 92 = = 

- 92 = 



---_._- --_._--- ---_. 
REQUISITOS ESTUDIADOS GUATEM-ll.LA 

i,rt s~ 

EL S;~VADOR 

fi.rts. 
.HONDURAS 

l ,rtsD 
COSTi~ RICA 

J:'rts o EIJ LOS CODI:JO:3 
N ICARJ,GU.iI. 

l1.r ts o 
, .. _ - --------------------------_....::..-_------_. 

El regle.ment e debe deter
minar las condiciones de 
,::': ,'y cnd iZr:J.j e d~l tra ba.jador o 

El r eslEt~ncnt() debe deter
minar cuál es ,son l nf3 con
dici ones d€l periodo de -
pru eb;::. u 

EJ_ }O8g1nmen t o debe dct e r -
mil'~ ,:1r cu8.1L's son los tra 
ba jadoras a ccid ent ales . 

El reglamsn t o d~he deter
mina r cu&las son trabaja
dor0B transitorios. 

El reglamento d e02 d etor
mi::l~,r l").,s hOTas en qnc -
principi a y t ermina cada 
turno si dl traba j o Be e 
f ec túa por equ ipos o 

El reglamento deb.:; deter
minar las horas extras . 

El reglam8n to debo deter 
mi Ear el trabajo nocturno. 

El reglamen t o debe de
t '_; x '(!~in;:: r l~~ ,';1. utori~¿l.ción 

d e las horas 8xt r as. 

= 

92 

92 

O') 
/c - = 

92 = = 

92 = 

92 

92 

92 

PA~~jdvL'\. 

;~rts o 

= 

= 

= 

~ 
() 



P . ¿UL.ETOS ESTUDI '.DOS 
.c. · LOS CQDIGOS 

r ecl2mcn t o d e b e det ur
"._:·wr J .. "'. a u to riz..::: ción d el 
t ~ha j o noc turno. 

r." r ':~ i ·· l ~ !fnento d eb(; dct er -
T[ ·.~ ~1ar ~;1 r eCClrLOC imi en to 

e I rtE' !lOr.éls extra so 

r OE'; .~"r~ cn t o d eh e det er -
0 .. ~~r ~l r aconocimicnto 
¿ ... L tr:::. t:·r.~j eJ YlO e turno o 

rGGJ.r' ~n e; !: ·c, de:h \.; de t or
'la r '.:1 P(~f: " ) d8 l as h o-

T ' P, c.z·¡~r\'J.so 

L r ':]L<~ . : 1.m cn-t;o d ebe d c)t e::r
~ n Rr ' 1 P&go d el tra ba je 
L -) cturr,[) o 

'!. ' r cg· ... :-1.rnc:n-:u debe' d·:;t cr 
:'":: . nC.r (:, ' ~. dír" de d escanso 
0 .1 ig.~, r;)rio o 

~~ .. ;. 1"' cg-J .3mento dote d c: t (~r

Ti , :; nar ,:::1 d:í.o de d escan so 
C ()!1Vt;nc ionu1 o 

F:~ rcg'~_nmont cj d c:~)e det er
minar ~a s h ora s de dos -
~ . .. !1,{3 0 .;orr,;,r·: '-. "": :.0'" · ... 1 ... 

G U ¡'ll' TI-Li.LA EL 31."L V i ,DOn 
'. -'- • I ,·,rt.,so ,\ r'Cso 

= 

= 

HONDUi:¿,,s 
l l.r' t so 

9? 

C' ..., :J L 

92 

o ") 
j c_ 

92 

92 

o ~) 

./ .-

92 

I'UC; ,R ,GU;', COSTi, · RICr\ P;,Ni,l"lA 
.HI' t.~s_o ___ _ /Lrtso ;,rts o 

.....-::¡ 
~ 



REQUISITOS }~,:;rlY(JDI_~1-D03 GUj,ri'~l1,L.:, ElJ S"LVJ\DOR HONDU}\/,S NIC .. l<;,Glh 
~]~ DOS CODlt'?r03 

"----- "------"----" 

El regl~~2nt o deb e deter
minar las vac~ciones remu-
ll cra da.S o 

:;:-:J. r egla;nc:1to deb ,.; det er
mina r l os per mi s os por ca 
mision es sindical es. 

12 :C'Cgl o.!; i '~i1 tO de"ce deter
mi21;:;T l os perr;üso s por e}2. 
ti fc rI'O de compu~c:l' o f: de 
trubajo. 

El regla!1l c~1to debe det er
minar l os permisos por 
gra ves calami dades dom&s 
t i ca s c 

El reglamento dct~ d et er 
min a r los periodos que r e 
( 1..-, 11 ~l j ~ f"l ....... '- I "\ T l· . gu",-,~ __ " CJ.'-_ , .clOreA J ~"Ll-

gnr de pago . 

El r egl.::unento deb e deter
mina r el t i empo en que 
l os trabajadores deb en r e 
cibir servicies m6dieos.-

El r eglo.m8nto debe deter 
minar l a for ma en que los 
t "'~:~ "o-'.1 ;j 2,0.0 l' 2 3 (~e b ';!.l T ',:C i -
bir s::.rv ::i.cios !l1(:!dicOi3o 

Arts. Ar ts. ~rts. ~rts . 

92 

92 

92 

92 = 

= 92-95 = 

= 92 = 

92 

COSTú RIe., 
¡,rts. 

Pid\i/d'j;. 
;'crtso 

= 

= 

--.J 
i\.) 



---------~------------,._._ .. _ .• ~ .. -. 

R~~~~1.JI3ITOL3 B;JTUDI/'~DG¡3 

EN LOS CC))I(:;OS --_._----.--_ .. - -_.-... ------ -------

El regl~~~nt o de be d e ter
minar las prescripc i ones 
de ord eno 

El :cegl am ont o debe cJ.e:t f:r
mina r las pr cscripcicmos 
d e sCf,u ri::l':lo o 

El r cglam~nto debe deter-
. 1 ' rn Jnar as pr cstaclones -

a dic i onales "\ l a::,; 1 0g0.1 -
men t e obligo.torias s i 
existiereno 

El r egl am ent o debe deter
tl cLDf.', r la forma de r "mune-

. , 
r p. Clono 

- ~ t' '1' lJOS pa l-rOriOS es o.n 00 19~ 

~lcG a pagar 1.'3, r emU!lE::r a 
ción pa.cta da en l as condi 
cion os est ablecidas en el 
r(:glm~entoo 

En lo s r eglam entos s e es
tipularán obl iga ciones do 
los pé'ttronoso 

En los r '.-:glamento.s s ':: es
ti pubráxl l as p r oh i b ic j.~ 
n 0 S d e l c~ ~2 t r0 nn~ " 

• _ _ __ • __ ._. · __ . h • • _ _ _ •• ___ .. __ • _ . __ ~_~_~. _'_ " '~_ 

GUATEH.ilL, EL S¡lLV,',Dmt Eo~mUPu',8 i\iIC"RdGU A COST!, RICl', P j,N,:.l/u, 
.J.l..rt s o ./\.rt s o -, '~rt s .. , ii.rt s o ..:\rt s o l~rt s o ... --- --_. 

61 

92 

0 -
,,/ L . 

O' .'" c_ 

95 

95 

a'e; 
.//" 

= 

185(3) 

69 128( 26) 

= 138( 11) 

---.::¡ 
\JJ 



.. - ._--------_._ ... -.~--------~-_. __ .--- --------_ ... _-- -
l~l:;QUISITOS E::': 'l'UDL,DOS G TJ J\ T :t;¡V[¡lLA EL 0"\LV i\DOT~ HONDUH.:·~ ;:3 N IC~RJGUA COST~ RIC~ P "'eN ,',i'lj\ 
11'1 LO,,) C:ODlGCS Artso "rt.so ------- -._-- ._------_ ...• _ -----_._ ------; 
l~n l o;:.) ~"'I ~:glan: ent os s e c:sti 
pl.ú ;;~rán :::.3. 5 oo1i C,c:.cione s -
c1(·~1 l)G trono en el tra bajo y 
",U c V.mf,l ú nio·" to podrá s or 
. . J .. J ' 
l D .S OSGCJ.Onil' t O ¡ VJ .. §';l . . D. úO y -
r C:!ndir i nforrú os por 1 ,:::, .:::tuto 
r icL-' d comr'ct cnte. 

l~;:l lO é'; r c:gJ c.nl0nto .'3 ele; tr¿l
b:-;; ,jCl ,C:]C cGtipular6 n l a s -
o bl igacion es dG Jos trAb~ 
:1.f:.d\.) Y' cs o 

1:1 })3 trO[ln no pu c;J c i n:1Y)

n ¿r o. s us tra bajadores -
sancion es no p r evistas en 
01 rcglam é:nt c; o 

S o [Jr Cll i bo r e t e ne r o COTn 

p8n Sé.'. r ::.") u m;:.l a.lg'una del 
monto de los sal~rios -
y p r estaciones en dinero 
que c OI'res pon da. .:1. lo s 
t r a br.t j::tdo r os s i n que el 
r e glamento lo a utoric e . 

En los Cé'.SOS pr evistos en 
el rec Iam ent o so puede -
. ., 1 
l mpon c r como sanCJ.Cll _ Gt 

suspensi6n d el tra ba j o -
Gin gace dA sal~ric y ~or 

no más de ncho di~s y 
n i sin hEl.be l"' :") íd.o ¡:¡ l _. ·~ 4 

61 

63 

= 

.. \.r t;:) o .iJ.r t s o ..::~rtso .l·lrtso 
'·_0·- _____ . ____ •• 

9:J- ~:i 7 71 126(8) 

94··96 132-·138 (11 ) 

92- 96 68 185(4) 

----J .¡::-



........ - . .. _ -_ ... __ . ~ ' .~---------~ - _ .--._-- ~ ._-. 

FE~T..TI,SI~OS ES'I'U1JI .··LD03 GU ,~'I'EJ'.l,cL;, 
·~N I,O,S CODIGO;3 i\rt s o 
..... _ . . __ . .. _- - -- --- ~ --_ .. - ' - --------------

:~; '.:. t \..l .. ·:.>S~.~.j. o ;r él 1 e·s e omp8.·
fi ero s rt~ trab~ jo que ba te 
il1 cl iq"J. l~ ., 

.: ~i. :J0. trcn c: :~0 :1rt3. suspender 
ce.é:t .:) DO!- U".!' d í o. dI t Ti.. tba -
ja.CJ, r por ~ o. cÍ.'3. f.::üta disci 
pli n ~ri~ establ ecida en el 
recl ~ m0nt o de trabajo. 

Le .. " utoridDd de tl' a b:,jo DO 

-l "t; ~ut"riz;-l"'" '3.1 -" o.t r cno' -•• .L......... C"..... \..... .J _. .... ( t..! ~ .)- -

16. cL1 ~; pensión del trabo.ja-
rlcr hast ,-:;.. por un r1Hzo D.O 

m.'l:y ~ ; r de h ' f.::inta d LJ . .s en -
basé:: él las Lütas di,scipli 
:r. C\ r ~a s contumpl ad<ls en los 
reglélmcntoG el-:: tr~1bajoo 

Se prohibe cont cmpléi.r en 
los reglnmcntos y prc'.cti 
car s o.ncioncs qu e invol,~c rcn 

l a s uspcnsi6n d el t rabajado r 
Dor un 1 -3.J)80 mf.;. ycr de tres 
cl íD S o 

Podr::í. ;;1 '];np1c'::ldor rc-:úiwr 
descuentos d e los salarios 
de S UB tra ha jador0s,con mo
tivo d ~ t él rriRn z3 per o li-

60 

= 

.... ~_. __ .... - -----~._--- -_._, ._._-_._- _. __ . __ ._----- - .. - ---------_.-
EL .31iIJV.¡~DOl\ üo~ mu:R" ,.S 

~· Lrts o .... r "Cs o 

92 

)05 

305 

NICJ·i l~LGUi;. 

,·,rtr-3 .. 
COi~TJ, RIC/l 

,\rts o 

68 

P¡'J~;JlLl 

."1.rt s" 

185(4) 

---J 
'Jl 
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R::::~'jI.:';LO::;':':;:) 'I'UD': "',DO,:; EL S.',LiJ . ...DCR BOj'mUna:) I-nC,R\8TL COBT:, RIe,. P IJ\f .t ~\}l.ll 

-s;; LO:: CODIGOJ rlrt s . ~rt8 o ~rt Eo hrts. Art s • - --_--.:.._ .. _._--- ---_ .. _-_._---
GU,·,Tl<1·L,T" 

... rtE:i o . _. __ ._ ~ ,. ... -~~ _. ~-~._ .. _ . .. -._ .-.-.- .... _-~. 

G: i t'::. do :'3 a l ti emp .. j e -'" 
i"(;ct~~vo de t ,-:-~r ct:l./1Z3. 

._- - - _ . 

Podr5 el cmpl cado:::, r es. l i·· 
zar d~SCu 8ntos d~ l os 32 -
1~ri G 3 ~u ~U8 trnba j adorús , 
c CJn rnot ivo ele n us c·:nc i n.s 

p ero li';1i tacJ.os é.Ü ti 01upo -
l:f cctivo de 1 :'1 EL V.r.:5cn ciD. o 

:;::;1 rcgl:::'::18nt c de tr:d:;c,jo 
csp0cia l sobro hig i eno y S0 
-J'u "" i r~ ;·"j noY'!"i'""( 1:', 'DY'ot ~· r' -· · ·-es .l. _l :......."._ 1_ ~..L · _" o/' .J.. - \:';-...; 

ci6n persona l d e los traba- 
jado r t: so 

El r egl::, r,wnto de; tr.:-dY·.j o 
espcci~l s obr o hig i ene y s e 
gllrid,:.~ d nornl:,:. rú la L.ig i Ql'l c 
p ersoI! '>.1 de 10[; i.;r~j. h\ j ildor C'.s . 

E~ r0gL:¡;1en t~ ~,; trah~t j o e,?~CJ_':? . 
C1::1.1 s obr e: hlg l C'::lC y s csun.dé, d 
normé:',riÍ lel pr ev cnciSn de ¿,c cci 
de::nt cs o 

El r cóg12JilcnLJ d 'é' ;:ro.b:J..J ':J es }:>o 
r 'l' ."1 1 c, o'or r, rll' g; , "1 ," '! S "',,', 10" l' (1':;;-\--1 v...... k... ....... _ _ .1- ..... ... . '-' u ........ c ... . .. U .Á 

norr¡a rc:t 12. prev(;l1ción d.o C:l1 f 2 T 

mE;rlp.~des o 

== 185(4) 

== 185(4) 

398 

== 398 = 

398 = 

= == 398 == = 

--.:¡ 
o, 
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REt;:¿Ur;')=T03 ESTUDbDOS GUi,TEHt,L.-'i. EL S.i\LV/,DOR HONDUL',S N IC,~R·,GUfL COSTA lUC;", P il.llj itf!~ 
E;\; LOS CODIGOS ¡'¡ .. rt so i1.rt f) o il.rts o Artso Artso rlrts o .. ----- ----_ ... - ~~ --_._ - ---._- - - -_ . . 

:el n egl am ento de: t r 2-
bc, jo C 31' ec lEcl sobre 
higi ene y segur idad -
norm~r& l os servic ios 

1' .) • mcü.lCOS o = = 398 

El reglamc::nto ele trc-l -
b[t ~i o espec i :ü s obr e 
higiene y seguridnd -
normará l a so.nid[~d - -
del esta bl ec imi GIl t o o = 398 = 

El rE:glo.m ent () de -e r a -o ~ 
bajo (;spec i o.l s Gbr c - ~ 

hig i ene y seguridad -
normar á .so bro 150.1 2.. 5 '-

cun.3.S (:n su ca sco = 393 ::: 

El r egl amento de tra ·-
bit jo espec i a l sobr e 
h i Gi ene y seguridad -, 

sobre la pr o-normar~ 

hibic i ón de facili télr 
o.l o j amien to en edifi-
cios de industrins P,2 

398 l i groBas o ::: ::: = ::: = 

El r egl amento de t r a -
ba j o especial s obre 
higi ene y seguridad -
nor mará sobre l a pro-
hibición ete fue .i.:Li.l; ~ir 
a l oj2mi ent o er l ' ,... 

(;:(l lI l-

cies ~.e indus t ri:1s i i l 

&3.lubreso = )98 ::: = 



.--..._ .. - - -----_ .. _. __ .. _-- ~----_. -._--- -_._---_. -_ . -------~._----- .. --~-~._ .. ....-_ ... ~ .. .-'~- _.- - ,. -. _ ... __ •.. ~ ._-_.--

Rl:X'¿ULjITOS K~TUDL-!.D03 
EN LOS CODIGO;3 ... _ ... - ~ .... _--- ,- _ .... . ~- - -- --_._.-

El r cgl awcnt o de traba je 
cspeci:ü s obre higi ene: y se 
g u:::'idacl i1orm!:'.ri:Í S'J 'or E: lc~ 
provisión de sillGS en 
ti (;ll.da..s <) 

El r egl3.nicn to de traba jo es 
p8ci::11 sobre higi en e y segu 
rids.d no r ma r{ so 'ore provi-"
si6n de 5ill~3 en 1s.8 boticas. 

El regl amen t o ele tra b¿l jo es 
peci2,1 sobre hig iene y segu 
rida d ~o rmará soore L ,c pro-'=-
visi ón ele sil las ell l os t a,-
llel"{::s. 

El r eglame-nt o de t rctbetjo Os 

p8cipl sobr e h i g i c;xlr:: y E;egu 
ridnd norma r { cUD.ndo .s e tr;-to 
de t r abajos con sol d2.dur::~ 

sobr e l:~ s c ondic icncb qu e ele 
ben lloné~ r l os cst:lbl ccimicD 
t o so 

El r eglamente de trab.'1=io es 
pecial sobre higien e y segu 
rielad normará on forma eSP; 

GU¡,TEflLi\L:~ 

ftrts o 

= 

= 

EL S/lL V j,DOF: 
;lrt s o 

= 

HONDUIiAS N ICARAGU' l 
Jlrts. fl.rt so ,---

398 = 

39.3 -= 

393 = 

398 

COS1'A RIC,~ 

Arts o 

= 

= 

= 

= 

PAl'Ji',ryi. 
j:,rt s o 

= 

= 

= 

= 

-.:) 
CD 
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:R~ .-·~ r.J ISI'J.i00 ESTJDli'~D03 

IY :::"'J S GODIGO¡: 
. --.... _._ ... _------ . . . ------

c ~ ~ l cu~ndo se tr~te de ern 
pl"_sas ;;lil1or2~ S 

El n::gl '-'.me:lto de trabaj o 
ef: :.. cciéll sobre: b.ig i en c y 
s C·~1J.r idD.d Ilorrr12 .. r/3. en forma 
ec~ecial cuando se trate Je 
ed: ~ )rOSns petrol er;-~so 

Elcí;;gl C'!~lent o de trabe.jo t;;S 
'"1 ~ ••• • .. -

pCClU~ S8br c n l g1cnc y súgu 
r i ' ... ;J.d r~ormar2 Cr':. forma .. ~r in 
c i }Jal c ua r e In. segurida d en 
l é.t;..i ernprcsus G.c cn.ergí::. 

el,:::ct r icao 

El rogL..:.lc!lto ;:!.e trahJ.jo es 
per;üü ,;o'or o higi en e y BCgU 

~ r1r d )''\ '-. rt !:" rh r·) ..(.'r, rn~ "-1 ; .. ..-r J. .,,3, " ~ \,r .L ._ . . __ .1 .L ·.r . c.\ 1:,r _.n 
. 'n3-1 c-: ' b n 1'" " F."J''' ': : ,, ' ~ C1 l - .-C.. r~ _. Sl: .. ~ ~ .1.0., .0. arl 

l os dap6sitos i e explosivos. 

El r "~" ' l () " " 0 -' o +-r-. 1' ··1· · r' e _ . t..:cS.L _~ . C.:. .¡. L.. _ '~l . v_o L .. >..J "~ ' .... ;.) ....:_~ 

pcc l éll .::;ob:r'c; 2 :l ¿~: l C:d. C J sogu 
r1' , 1 '? d >1 'J I'ITI <'l r"; ' '' Y1 f")rrl'-' " J'O]' -11-I,.A.c...... .l ~ ...... t .... v_ .. '- .. 1 ......... .1:}. '. 

ci pal s ')ore h, ,seguridad él:: 
l os d cp6sitos de ~o.tcri0 i n 
f18,ma'ols Q 

GU,;'TEJvlitUl 
iLrts. 

= 

= 

= 

= 

EL Si,LVj~DOR HONDUILS 
Arta. Arts . 

= 398 

= 398 

398 

= 398 

398 

NICj~~\GU;, 

llrt s . 

= 

= 

._----_._--
COSTA RICA 

Arta • 

= 

= 

p _~:N ,,'~l't,'l 

J,rts o 

= 

= 

= 
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-------------

RE(~UISITO;) ESTUDIl',DOS 
EN LOS CODlGO::i 

GUilTZ¡1ftU. EL SI,LV jj)OR HONDURri0 N ICriR"\GU:, CQ.ST!, hICi, 
Arts. Arts. ._._- --- ._--- ,---------_._-------- ---_. 

El reglament o de trabajo G~ 

pecial s obr e higiene y segu 
rido.d norma r6. soore hig i e-=
ne en l as empresas agríc ol a s 

El regJ ~l.!'!1 ento de: tro.bajo es
pec i~ü sobre higi ene y s egu 
rida d normer!.t sobr e h i g iene 
en le .. c 8mprO [~'::'Ls g3.nadercts o 

El rogl .:?-ni ent o de trah=:jo e s 
pecial sobr e hig i ,~no y segu·
rida d norma r6 sobr e higiene 
en l as empreSé',E3 fOl' ost,.-..l es. 

El reglamen t o de tr~~bi:!.jo es
pecial sobre h i g i ene y E;egu
ridad debe s er fij ado por 01 
po.trono en dos lug¿lres vis i 
bl es del l ocal de t r abejo . 

El instituto r esp ectivo dé-"\ rá 
su opi n i6n a l ~s a ut oridades 
del tr~'. bé1.j o c ompetr~nt·és pi:!.ra 
que estas cada ~:, fío ponge,n en 
vigencia por ví& de r egléllllen 
t o , un CE:.tá l ogo de mecimis-=
mos y demás medidas cl·2St ina
d::~ s a impedir el acaec imi ento 
d e riesgos profenional es. 

= 

= 

= 

= 

= 

= 

/lrtso .l\rts o ilrtso 

398 = = 

398 ::: 

398 = 

398 = 

41 2 = ::: 

Plu"J; ,¡.ji, 
!~rt s • 
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lLEQU 1 SE'O S 3STlJDIADOS 
EN 1J0 8 CODIGOS 

Gl; A TEl"i.A LA 
Ar ts . --_ ._-------_. 

. ~., 1 
~ .1. peso de los sacos Que 
c: onte ngd-n c1..J.él.lqui er claBe 
de produc tos o rn e rcaderi a3 
des t inadas a se r t r anspor 
tadas o cargs.da s por una -
so la lle..:'s ona se de t e rLiljará 
e n e i r egLu:ien to r e slJec ti vo 
t Oll1a.ndo en cuenta f acto r es 
coco l a edad de lo s traba 
jado 'ces. 

El p~ so de l os s a cos que -
contengan cUEü q uie r clas e 
de produc tos o cercader i as 
dest i na das a ser trannpcr
tadas o cargadas por una -
so l a persoúa s e dete rillina 
r¿ en el re g lamen to r aspe c 
ti vo t Oi¡la .ldo en cuen t a fac
tore s c omo el sexo d e los 
traba jadores. 

El peso de l os sacos Que -
cont engan cualqu i e r clase 
de productos o mercader í as 
destinadas a ser transpo rt~das 
das o cargadas por una so -
la pe rsona se determ i nará 
en el re glame nto respect i 
'10 t en i erdo en cuenta fa"e 
~ ()l.'e ;j G Cil10 (;Oi.~~ ~.c~G~ ~ c:.;s 

s icas del tra~aJador 

.C' .!' 
.1. .1. 

202 

202 

202 

EL SALVADO1\. 
Ar ts , 

HONDURAS 
Arts . 

== 

NIC ARAGUA COSTA RICA 
Arts . Art s . 

PANANA 
Ar ts . 

m 
f-J 



REQUISITOS ESTUDIADOS 
EN LOS CÜDIGOS 

El peso de los sacos que -
contengan cual quier c lase 
de p roductos o me rc a derías 
será de cincuenta ki log ra
mos máximo. 

Las personas que le ga lmen
te n o están suj e t as a l as 
liru i t acione s de la s jorna
das de trabajo no po drán -
ser obligadas a trabajar -
más de doc e ho r as , salvo -
cas o s de exCe l) ción muy ca-
lif icados que se encuentren 
det e r minados en el r e spe c
tivo reglamento . 

La continua subordinación 
o d e p~ndencia de l trabaj~ 

do r respect o del patrono, 
co mo uno d e los tres ele 
me n tos esenciales nece s a 
ri os que concurren para -
que haya contrato de tra
bajo facu lta a éste para 
i mpone rle r eglamentos al 

·trabajador. 

Es ob ligación de los tra
bajadores inte g r a r los 0E 
éJi .:..:.is ¡-j c S L1 L.~2 = ,:~~ ::lc c 'J !.l .. 
los r e g l 8JD.e n tos. 

GUATEHALA 
Arts. 

124 

EL SA LVADOR 
Arts. 

HONDURAS 
Ar t s . 

20 

97 

NICARAGUA 
Arts . 

COSTA RICA PANANA 
Arts. Arts , 

287(5) 

(X) 
f\.) 



--- ----- - -_ ... _----- _._-_._--- --- -
m:; r~·UISITOS ES'I'liDIADOS GUATENALA 
&!i LO ~_ 8(1)1 GO S __ _ _ _____ _____ .Art s , 

Cual qui e r trabajador de la 
eE1r> res a :'u8de solicitar a 
l as autoyid~des del traba 
j o la revisi6n obligato - = 
ri c. de los re gÜ.l-:¡-'ientos in 
ternos de traba jo ya apr; 
bados Ju~ndo la aproba--= 
c i6n de nuevas disposicio 
nes le gal es lo ~~gan nec~ 
sELrio. 

Se prohibe la aprobaci6n 
de re gl amentos internos 
de t r &bajo que con tengan 
condiciones de pre8t~ci6n 
de servicios que puedan 
afectar la salud J se gu-
ridad del trabajado r . 

Las condiciones del con
tra to de trabajo podrán 
ser modificadas por el -
re glaD1ento int e rno de -
trabsjo . 

Para calc ular el salario 
que el trabaj a.do r debe r~ 
ci bir durante sus vaca
ciones , se hará en bas e 
al per íodO de tieffipo 
que el 
pulec 

r C6"lamento e sti--

EL SALVA.DOH 
Arts. 

-- ._---------
HONDURAS NICARAGUA COSTA RICA PANAMA 

Arts . Ar t a. Arts . Arts . _ .. _ -- -

190 

1 90 

197 (1) 

, r ' ..... ' J.:; { 

OJ 
\..-'-J 



REQUIS ITOS ~STUTIIADOS GU ATEr.'I.fJ.LA 
~lT LOS CO])~~~S Arts. 

3i la auto ridad competente 
n o a u t orizar e l a suspen- 
si 6n po r no ex i stir la - 
caus a alegada o p or ser -
~ sta injusta , l a declara 
s in l u ga r ; los trabajado· · 
res pod r án ejercitar sus 
de r ec hos emanandos del re 
g laruen to de traba jo. 

En l a s emp r esas d e servi
cio continuo el n ora rio -
de t rab a jo será elaborado 
po r la empresa en atenc ión 
a l mejor s e r vicio e inco r 
p arado en los r espectivos 
re glamen to s de trabajo . 

Pod r án persanece r ab i e rtos 
tod o s los días y horas por 
es tipulación en e l re g l ame n 
to previo acuerdo d e patro
nos y traba jadores, los - 
hotel es . 

Podrán permane c e r abiertas 
todos lo s di as y horas po r 
es t ipulación en e l regl aBe n 
to previo acuerdo de patro~ 
nos y tra bajadores , l¿s bo
tica s. 

- -_._--- _. __ ..•.. _--- _._----- --- - ._-----------~ 

EL Sl"i.LVADOR EONDURAS laCARAGUA CO STA RICA PANANA 
Arts , Arts . Arts . Arts . Ar t s . ._---_.-

101 

166 

150 

150 

CJ 
+--



RBQU I SITOS ESTUDIADOS 
i~H LOS CODIGOS 

P~drán permanecer abiertas 
t odos 108 dí a s y horas por 
e sti pulación en el regla- -
0e nto previo acuerdo de pa 
t ronos y trabajadores, la; 
cant i nc;..s . 

I'odrá n pe l'lYl twe cer abiertas 
t odo a lo s días y horas por 
es ti pulación e n el regla-
¡;ento p r evio ac ue rdo de pa 
t ronos y trabajador e s, la; 
cafet erí a s. 

})odráll re rmane cer abiertas 
t odo s lo s días y horas por 
estipulación un el re gla- 
:: , G n j~o previo acuerdo de pa 
t ron os y trabajadores, la; 
r efresque rí a s. 

? odrán pe rmane cer abiertas 
t od o s los día s y horas por 
0st ipulaci6n e n el regla-
me nto previo a cu8rdo de pa 
t ron os y trabajadores, la; 
pana derías . 

.t odrá n pe r ma1l8 Cer a ·D iertas 
todos los días y horu s por 
: ~ st j_ .~ul e"ci 01!. e l l 0l ~_ \_::::._ l~ - .. ~ 
.. :8n tu )Jr (~ viO a Cl..ce r J.o d8 pa 

GUATEHALA 
Arts . 

EL SALVADOR 
Arts. 

HONDURAS 
Arts , 

NICARAGUA 
itrt s . 

._----------
COSTA RIC A. 

Arts . 

150 

150 

150 

150 

PANAM.A 
Arts . 

CJ 
\.Jl 



RE . ISI 'i'OS ESTUDI;'DOS 
EN.O S CODI GO S 

tr',, :os y trabaj a,dores, las 

GT; ATEI'lALA 
Arts. 

EL SALV¡'..])OR 
Arts . 

- - --_._------_. 
HONDlTRAS 

Arts . 
FICARAGUA 

li.rt s o 

COSiA RICA 
Arts . 

gb ,,: ' ,linera s . 150 

Po r',::'án j.J'3 r uaLecer abiertas 
t o ~ s l os dí a s y horas por 
es Lpulación en e l r e glamen 
to revi o acuerdo de pa tr~
no ~ y tr~bajadore s , las - 
in~ ~ ituc i ones de bene ficen 
ci . 

Po(.':s.n re rrIl::;.ne c",r a biertos 
ta ta s l os dí a s y horas por 
e8: ipul ~c ión e n el regla-
ment o prs vio a cuerdo de pa 
trü i\ os y" tra-ba j1Óuiores¡ los 
res t aur~-dlte s (> 

Pod r án "e l.'í1:aI:c e cer acj. ,~l'tas 

todos 1 03 días y hora s por 
estipu lu,ción en el re gla- 
men to previo acu e rdo de pa 
tronos ~ trabajadores, li; 
11os td l.'í éi. s o 

Podráll '~) s rr¡¡aLecer abierta s 
todos l os dí a s y hora s por 
e stipu L. c ión en e l re t~la··-, 
mento p_ 0vio a c ua rd o de p~ 
tronos w traba jadore s ¡ l a s 
fo, ldas , 

150 

150 

150 

150 

PANANA 
Arts . 

CD 
0\ 



Ii.EQ,UISITOS ES'l 'UIJIADOS 
3N I~O S CODIGOS 

Podréin j:¡Sr !l:,j,L8 cer abi ertos 
todos los días y horas por 
e sti pulac ió n e n e l re g l a -
me nto pr evio a c ue rdo de pa 
t ronos y trabajador es , lo; 
teiltros. 

po dJ.in pe rruanéC f.: r aLn ,:~ rtos 

tod G8 los días y horils por 
e stipulaci6n en el regla-
mento previo acue rd o de p~ 
tronüs y trabaj~dores , los 
cine s . 

Podrán per¡:;arw cer ai:;iertas 
todGS los días y horu s por 
es t ipulación en el r egla-
mento previo acu0rdo de pa 
trOllaS y trabaj i.:.donos , las 
cig'crl' e r í a s. 

Podrán pe rruan8ce r abi e r t os 
todos los días y horas por 
est ipu l a ci6n en e l r egl a -
~ento previo ac ue rdo de pa 
tronos y tr2baj ado r os 1 0 8-

oxpundios de verdur~s . 

Pod r,ín pe r¡;18.ne ce r abi s rtos 
tod o s lo s días y hor~s por 
e stipulac ión en e l r~ gl a - 
mel',t;ü previo aCL' C:; I' CO ;:' cj pu 

GUATElvIALA 
Arts . 

~l, SALV;.DOR 
Arts, 

= 

HOJ:miJrL~S 

J"rt s . 
NICARAGUA 

Arts . 
COSTA RICA 

Arts. 

150 

150 

150 

150 

PANAMA 
Arte . 

Q) 
--..J 
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-Én~QXJIS ITO :3 ESTuIÜADOS--" - - ----GUÁ'I'ElVfALA-ÉL SALVADOR 
EN LOS CODIG0S Arts. Arts. 

~atronos y t rabaj ~dores 
tronos y trabajadores, los 
expendios de fruta. 

Podrán permanecer a bier tos 
todos los díac y horas por 
es tipulac i6n en el regla- 
mento previo acue rdo de pa 
tronos y trabaj adores, loi 
expend ios de leche. 

Las autoridades de trabajo 
elaborarán re g lamen tos es 
peciales par a trabajos mi 
ne ros. 

Las autoridades de t rabajo 
elaborarán re gl[~mentos es 
peciales para trabajos en 
fábricas de cemento. 

Las auto ridades de trabajo 
elaborarán r8g1amentos e s
peciales para trabajo en -
empresas de tr8!Sporte y -
comunicaciones. 

En todo centro de trabaj o 1 

empresa o establecimiento 
que ocupe v einta o más -
trabaj¿dores funcionará -

HONDURAS 
Arts . 

95 

95 

95 

NICARAGUA 
Arts. 

COSTA RIC.ti. 
Arts . 

150 

150 

146 

PANAMA 
Arts. 

CD 
(Xl 
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~\. SQ,UISI'I'0S E STUInl~DOS 
;¡; N LOS CODIGOS < 

GUATEHALA 
Art s . 

- - _ .. _----- - - ------------ -
u n cornit6 de empresa , cons 
ti t uido de med o paritar io; 
uon dos rup r esentan t es de l 
empleados y dos t r aba j ado 
l'8S silldical i zado s des i gni:. 
dos a mJalr;¡¡3n t e po r e l sin
ci c ~to respect ivo . 

81 co~it~ de 8Dlpr esa tendr á , 
o solicitud de par ts inte r e 
:::w.dé. j l a atri buci ón de co n-=
c iliar en l as controv e r s i a s 
que surjan con mo t ivo de l a 
i .. p l icac ión del reglamen to -

EL SALVADOR 
Ar ts. 

-----
HONDURAS 

Ar t s . 
~i ICAHJcGUA 

Arts . 
COSTA RI CA 

Ar ts . 
PANAMA 

Art s . 

186 

i n t ~rno de t r a ba j o . 186 

El comit ~ d e e~presa con oc e 
r i óe l as sanciones di s ci --=
~ linarias iilipu~stas po r e l 
ump10ador , sin per j uic i o d e 
qu o 01 trabajador i mpugne -
llO st ,j ri oILiente dic ha s san-
ciün~s a n t e l as autoridade s 
admini st r ativas o j urisd ic
c i oll2.les de l traba j o , 

El cO.!..."1i t¿ de 8D;pre s,-:. de be 
~á resolv~ r on el tJrmino 
d e 48 hora s, contadas a -
~ar t ~ r dp l momento en qu e 

187 

OJ 
"-O 



REQUISITOS ESTUDIADOS 
EN LOS CODIGOS 

e l trabajador a f ectado fo r
mule su reclamaci6n ante el 
comité . 

El t r abaj a do r puede si as í 
lo prefiere acudi r direc t a 
mente a la auto r idad d e -= 
tra b a jo . 

Pr 0viamente a la aplicaci6n 
de una sanci6n disciplina-
ria po r parte del empleador j 

el tra b¿jador ti ene el d~re 
cho d e ser oído y de ser -
acompafiado por aseso r desi~ 

nado po r ¿l sindicato . 

A ning~n traba jado r se l e -
podrá impon~ r dos s ancione s 
disciplinarias por l a comi 
si6n de l a misma falta. 

lo se conside r a a ccidente -
de trabajo para uf e c t os del 
presente c6di g o e l que f u e 
re producido po r incumpli- 
miento culposo o manifiesto 
de dispos ic iones del regla-

GU A TEYJ..A.LA 
Art s . 

EL SALVADOR 
Art s, 

HONDURAS 
Ar t s . 

NICARAGUA 
Arts . 

COSTA RICA 
Arts, 

PANlUV'f..A 
Arts . 

187 

187 

188 

188 

'-Ü 
O 

~ 



REQUISITOS ESTUDIADOS 
EN LOS CODIGOS 

mento de previs ión de ries
gos profesionales y de segu 
ridad e higiene industria-~ 
les. 

La i~prudencia profesional, 
o sea, la ornisi6n del tra
bajador Je tooar precaución 
debido a la confianza que -
tenga en su peric i a o habi 
lidad para ejercer su ofi-~ 
cio, no exime de responsabi 
lidad, salvo que dicha im-~ 
prudencia adquiera el carie 
ter de incumplimien~o mani= 
fiesto de las instrucciones 
del empleado r o de los re-
glamentos de traba jo. 

GUATEMALA 
Arts. 

EL SALVADOR 
Arts. 

HonDURAS 
Arts. 

NICARAGUA 
Arts. 

COSTA RICA 
Arts. 

PANA.Mii 
Arts. 

294 (2) 

300 

"-o 
f--l 

..... 
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C~\PITlLLO VIII 

1.- .A. f in d:3 que el RecJaí;~enco I nterno ele Trabajo , sea 

efectivo e3 convenient e que se elabore en equipo, es decir, -

qu e:: s e de signe un c'Jo rdir.ador que l o r edacta rá, ccnsnl tan,lo 

l as razones del patrono , j efes, algu.nos trabajadores 2s ~: ) e c ia· 

lizados o técnicos y autoridades, a efecto de que el Re gla~ne,_!; 

to esté en armonía con el Contrato Colectivo de Trabajo. 

2.- Se rec omienda que en los Centro s de Traba jo ind:.:l.s -

triales en qua se empleen veinte o más trabaj a dores, el Regl ~ 

mento Interno-regule, la existencia de Comités de Seguridad. :3 

Higiene. So o r e las d.i spo si ci one s relati V 2.S al número de Comi-

té s , sus objetivos principales y su organizac ión y funciona··,~ 

mi ent o , de1) 8 solicitarse l a asesoría elel Departamento de Hi- -

gi ene y Seguridad Ocupaci onal es dc l a Dirección General de ~-

Previsión Social dol Ministerio de Trabajo y Previ sión Social 

y de l a Se c ci ón de Prevención de Ries go s Profesionales del --

1 t ' .L' -, 1 " ~ 1" S ns l ~U~ O ~a Véluoreno rc~ eguro Sccial o 

3.- Que s i en el Contrato Co l ec tivo de Tr abajo de la -

EJ;1presa, se hubie r e e sti~oulado qu e el Prcyecto de ReglaElento 

se someterá él l a eonside ración del Sindica to rcspccti~ -

que sobre el mismo Proye cto deberá oirse la opinión de :a en-

tidad sindical, a l a solici tuc1 de aprobación deber~L acompa-?í.a-~ 

se la nota de r espuesta que haya dado el Sindicato o indicar--

se que no ha dado el Sindicato ninguna respuesta . 
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4.- Que el cumplimiento velun-cario del Código d o Tra· 

bajo es la meta principal Gel Ministerio de Trabajo y que elle 

se puede lograr mediante la educación y asesoramiento de pa·· . 

tronos y trabajadores. 

5.- Que siendo la vigilancia del cumplimiento de la 

ley, una función social qu e se cunple Q través del lVIini3teri ') 

de Trabajo y Previsión Social, debe revisarse, constanter:1Cnt8 

su organización en forma más profunda para lograr que cumpla 

su función. La obligación impuesta al patrono en el Art. ::. )') 

del Código de Trabajo debe estar supervisada o regula(~. su .. . . 

cumpli!11i e~'1to por la Inspección General de Trabajo 1 l ograc.do ... 

así una mejor armonía obrero patronal a través del Reglé',ffient ·j 

Interno de Trabajo. 



B 1 B L 1 O G R A r 1 A 

l. - DERECHO lmXICANO DEI! ~:RABAJO Nl4.RI O DE LA CUEVA 

2 • - TRl-\.TADO DE DERECHO LAI30 RAIJ GUILLERNIO CABAlffi'T,T,.i\.:S 

3 . - REVI STAS :DEL TR.I\.BAJO •••••••••••.•••• PUBLICACIONES D}~IJ El 
NI STERIO Dl-;; TnABAJ O 
y PREVI SION SOC==A=~J 

4.- CONSTITUCION POLITICA DE EL SALVADOR - CODIGO DE rrR.f,.R'l.JO 

5.- LEY ORGJ~JI CA DEL MINISTER10 DE TRfillAJO 
Y PREVI SION SOCIAL 

6 . - EL DERECHO LABOR;\.L EN CENTROM\1ERICA 
Y PANAiM-l.. •••••••.••••• • ..•.• ••• ••••• • FERWAJ"JDO E. GAR;JT " 

RODRIGUEZ. 


