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I N T R O D U C C

Al preparar el presente trabajo de tesis denomina
do "LA SUSTITUCION PATRONAL", hemos tenido a la vista, la Constitu
cibén Politica de El Salvador de 1950, la de 1962, el Cbddigo de Tra
bajo de 1963, el Proyecto de Cbdigo de Trabajo preparado en el ---
afio de 1963, por el Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, la =
exposicibén de motivos de tal Proyecto, la opinibén que la Corte Su-
prema de Justicia remitid a la Asamblea Legislativa sobre el mismoj
los comentarios de a Asociacidn Nacional de la Empresa Privada ---
(ANEP), el estudio de la Comisidn de trabajo que se nombrd en la --
Asamblea Legislativa, el dictamen de la Comisidén de Legislacidn y -
Puntos Constitucionales de la misma y el Cddigo de Trabajo que se -
aprobd en el afo de 1972, que estd vigente aunque con cicrtas refor,
masoe.

Hemos consultado ademids distintos tratadistas en -~
materia laboral y recabado personalmente algunas opiniones de inte-
lectuales de reconocido prestigio.

Sin temor alguno podemos manifestar que, sincera-
mente pensamos en principio no tener dificultades en analizar el -
tema en estudio, pues creimos que por haber variado un tanto la re
glamentacidn sobre la sustitucidn patronal de un Céddigo de Trabajo
a otro y, sobre todo de la legislacidén comparada, encontrariamos ri
ca fuente informativa de los estudios, previos al Cddigo de Trabajo
de 1972.

Nos sorprendid enormemente en nuestra labor de in-
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vestigacibn no encontrar mayor informacibén sobre el tema objeto -
de nuestra tesis, La Exposicidn de motivos del proyecto de cbdi-
go de Trabajo, es poco lo gque dicej; los comentarios de ANEP se re
ducen a pAgina y mediaj; los informes de las comisiones de trabajo
de la Asamblea Nacional Legislativa, de la comisidn de Legislacidn
y Puntos Constitucionaies de la misma, solo transcriben el articu-
lo; la Corte Suprema de Justicia al opinar sobre el aludido proyec
to, tampoco comenta el tema de la sustitucidn patronal; sin embar-
go, suponeros que para la redaccidn del articulo, previamente se -
consultaron las opiniones de los distintos sectores interesados, -
para extraer de ellas lo que en definitiva habrfia de formar parte
del Cédigo de Trabajo.

Ha sido pues, mis gue todo con el auxilio de tra-
tadistas extranjeros y de uno que otro académico salvadoreno, que
dejamos consignado, con las opiniones verbales de distintos profe-
sionales patrios, que recabamos en el lapso que durd nuestro traba
Jo y entre estos Gltimos, merecen pGblica mencidn los distinguidos

Peralta/
Abogados doctores Marcos Gabriel Villacorta y Guillermo Osegueda ~
sin cuyos conscjos, orientacidn y ayuda, no habriamos llevado a ca
bo nunca el inicio y la conclusibén de esta obra, en el alcance y -
contenido que tienc,

El tema es de un valor singular, tal como preten~
demos establecr através de nuestra exposicibn, en la que recalcamos
el hecho de que la sustitucidn patronal obedece al deseo de prote-
ger a la clase trabajadora, a fin de que realmente goce de los de-

rechos a que es acreedora.
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Si a pesar de nuestraslimitadas y modestas capa-
cidades, que sc¢ dejaran entrcver en la redaccidn de nuestro traba
jo, conseguimos que éste sea de alguna utilidad, para la persona
que s¢ tome la molestia de leerlo, nos sentiremos complacidos y -

satisfechos de haber cumplido con un deber para con nuesira Uni--

versidad,-



CAPITULC I

LA SUSTITUCION PATRONAL

GENERALIDADES

La aspiracidn propia del ser humano y especialmen
te del que pertenece a las clases desposeldas, es la de ver concrg
tados en leyes, reglamentos y organismos que le den plena vida a -
&stos, sus derechos mis esenciales, derivados del propio derecho =~
natural y del que pudiéramos llamar derecho moral de la persona a
ser protegida en el mlAs amplio sentido de la palabra.

La figura que analizarcmos en el presente traba--
jo, es una de las tantas gue tienen la mayor parte de los Cddigos
de Trabajo del wnundo, para tratar de impedir injusticias cn una em
presa, Se¢ trata,pues, de estudiar en detalle la figura que trae -
nuestro Cddigo de Trabajo, en su articulo 7, llamada LA SUSTITUCION
PATRONAL; que, por su importancia basica, ha sidc muy tomada en cuen
ta por la doctrina y la legislacidn laboral, siendo estudiada y co
mentada con diversos matices, pero impregnada de un gran denominador
com@in en su estructura.

En el desarrslio de nuestro trabajo iremos viendo
las distintas naneras en quc ha sido considerads el tema de la sus
titucidn patronal. Algunos iratadistas consideran que al ocurrir
ese evento, el vincule contractual no se disuelve autonfticamente,
sino gue por el contrario, los contratos continlan con igual valor,
frente al nuevo patrono. Algunos han estimado que este implica --
cierta especie de vinculacidn obligatoria para el trabajador, con

semejos de esclavitud, pues se le priva del derecho de escoger al



patronoj Peretti Griva, es uno de ellos, al sostener que: "El tra

bajador no es mercaderia que puede pasar de una mano a otra por
el hecho de la cesidn del establecimiento y gque el vinculo puede
muy bien haberse iniciado por &1", "intuito perscnae' de la misn
manera que por el principal; por consiguiente, asi coro éste no
podfia ser obligado a aceptar a otro en lugar del trabajador gque
tomd a su servicio, aunque reuniese las mismas cualidades, del -
wismo modo ¢l trabajador no deberia estar obligado a aceptar el
nuevo patrono” {(1).-

Sobre esto Gltimo, Juan D. Pozzo, es de opinidn
gue ello tiene gue ser asi, si es que deseamos la proteccidn del
trabajador, dice: "Una solucidn contraria, seria también contra-
producente para los trabajadores, pues, si por el mero hecho dec
la cesibn del establecimiento se dieran por terminados los con-
tratos de trabajo celebrados con el anterior titular, aflin en el
caso de gue el nuevo patrono volviese a contratarlos, perderian
su antigliedad, lo cual disminuiria diversos derechos, cuya ex--
tensidn es mayor de acuerdo al nlmero de afios gue llevan traba-
jando al servicio de un patrono'" (2),

La verdad es que, con relacidn a estc, el traba
jJador en la genecralidad de los casos, no le interesa propiamente

la persona del patrono, sino, la ompresa ante la gue presta sus

(1) Citado por Londofio Mejia, Carlos Mario, "Derecho Individual
de Trabajo”, Conscecjo Supcrior de Investigaciones Cientificas

Instituto Balmes de Sociologia, Madrid 1959,p&g. 238 y siguie

teo

1

a

-]

C1

{2) D.Pozzo, Juan, ''Derecho de Trabajo'", Tomo 11, p“ag. 369, Ediar,

Soce. Andn Editores, 1948,
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servicioss por lo tanto ks casos especiales en que tiene relevan-
cia la calidad personal del patrono sustituido, como en el caso -
de la Secretaria particular del patrono, se vuelven excepcidn, -~
frente a la gran masa de trabajadores que prestan sus sServicios =
sin importarles la calidad cdel patrono.

El tema que nos ocupa es considerado en nuestra
legislacidn, tal coro expondremos mhs adelante; con algunos avan
ces, tratando con elle de adecuar el Cbédigo de Trabajo a las exi
gencias propias del Derecho de Trabajo; se han dejado a un lado
las ideas de la legislacibn comparada, se ha querido ser mhs 106~
gico y por supuesto se ha tratade de no trastocar los conceptos
clasicos de¢ tipo laboral., El doctor Marcos Gabriel Villacorta,
en una de sus tantas conferencizs dictadas en la Facultad de Ju-
risprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de E1 Salva--
dor, cxpresd: "Ahora puedo decir a ustedes que, a mi juicio, en
materia laboral, en materia de derecho de trabajo, no hay concep
tos clésicos” (1).

Z1 Doctor Villacorta, al afirmar lo anterior, -
en ¢sa oportunidad lo gque expresd fue que 21 Derecho Laboral es-
ta todavia en formacidn y por lo tanto no hay en esta disciplina
ninglin molde intocable quc pueda perfilar un clasisismoj; opinidn
&sta, con la que estamos totalmente de acuerdoo

El Derecho Laboral, al igual gue todo dereccho,

tiene forzesamente que ir cambiando y cono antes dcjamos oexpues-

(1) Conferencia pronunciada el dia 20 de julio de 1973 en el Se-
minario sobre el Cbddigo de Trabajo celebrado en la Facultad
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de -
El Salvador,
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to, la idea de la Sustitucidn Patronal surgid en la mente de los
legisladores, para dar vida a una de las mAs ingentes aspiracio-
nes de los trabajadores:la garantia de estabilidad y antigliedad

en ¢l trabajo.-
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1- RELACION JURIDICA LABORAL

Cuando se habla de la Relacidn Juridica Laboral,
ne se¢ hace referencia a la rclacidn que crea propiamente el con-
trato dc trabajo, pues aquélla se inicia cuando el trabajador --
presta efectivamente el servicio, quedando desde ese momento subor
dinado al patrono; de manera que, corno dice Mario de la Cueva, -
"ahi{ donde exista la prestacidn de un servicio subordinado, habréa
que aplicar el Derecho de Trabajo, cualguicra que hubiere sido la
volurtad de las partes al convenir en la prestacibdn del servicio
(i).-

Lo que interesa pues, no es exactamente ¢l conte
nido de un contrato de trabajo,sino que la prestacidn efectiva de
servicios, es decir que no importa lo quc las partes hayan pacta-
do y convenido, sino como se desenvuelven en la realidad las rela
ciones juridicas obrero-patronales, puecs basta que el trabajador
se incorpore o se enrole en la empresa, como dicen los mexicanos,
para que nazcan los derechos y obligaciones entre las partes, de-
rechos, derivados del pacto o contrato y que naturalmente tiencn
que estar de acuerdo con las disposiciones legales.

En la relacidn juridica laboral intervienen ---
puesy los que en doctrina se conocen con el nombre de Sujetos --
del Derecho del Trabajo, que es mis amplio que el término de su-
jetos del contrato dc trabajoy; lo que adquiere importancia, si -

se toma en cuenta que el trabajador flnicamente puede ser una --

(1} De la Cueva, Mario "Derecho Mexicano de Trabajo', Décima Se
gunda Ddicidn, Editorial Porrfia, Tomo I, pig. 458, 1970,
R






gue sc¢ trabaje para varios duefios o arrendatarios de una tiendaj-
todas csas dificultades a gue se prestaba la anterior definicidn
de patrono han sido resueltas por el articulo 17 del Cbédigo de -~
rabajo de 1972, cuando se refiere al contrato individual de tra-
bajo., Voilos pues, gue ¢h e¢sta disposicidn se habla que el patro-
no puedce ser una institucidn, una entidad, una comunidad de cual-
quicr clase, Se ha querido abarcar todo aquello que pudiera sig-
nificar solucibén a las dificultades que antes se han mencionadoj;-
el Doctor Marcos Gabriel Villacorta, cn una de sus conferencias, -
dice que: "la intencidn ha sido esa; y precisamente, si se es ---
Juez y se sabe csa intencidn, lo mis recomendable es interpretar
en ese sentido la norma al haber quedado algfin caso por fuera de
toda esa expresidn del articulo 17" (1),.-

Se observa que parte decl cambio propuesto, obcede-
ce a situaciones de duda gue se han presentado cn la practica, pa
ra la calificacidn o Zdeteruinacidn de la existencia de un patro--
no, y, 8i sc quieren resolver dichas situaciones especificas lo -
ncjor es resolverlas por la correcta interpretacidn judicial de
las normas juridicas aplicables., £l casuismo en las normas juri-
dicas no es recomendeble, porqué di lugar a confusiones, La —=--
ANEP, antcs que se aprobara el Cédigo de Trabajoc de 1972, actual-
@ente en vigencia, queria gue el articulo 17 del Cbdigo de Traba-
Jjo de 1963, no sufriera modificacidn.

Consideramos que la variante nc puedce afectar en

nada al contrario, somos de opinidn que con ello se ha ganado nu-

(1) Conferencia antes citadas.



cho, ccmo es despejar cualquier duda que tengan los tribunales --
sobre a gquicnes se puede considerar patronos.

Por todo lo expuesto, hemos llegado a la conclu--
s16n de que el legislador aparentementc se quedd corto al no dar
un concepto de patrono y decimos aparentementce,; porque somos par-
tidarios de la tesis de que crn los Cbédigos no se incluyan defini-
ciones, a fin de evitar discusiones y controversiaso

Nosotros en lo particular, pensamos gue debe re--
servarsce ¢l punto a los especialistas del Derecho del Trabajo, co
mo recalcamos; no obstante, por ilustracidn y para efecto de ir -
dejando claro todo el instrumental necesario para ¢l anilisis de
la sustitucidn patronal, expresamos el siguicnte concepto d¢ pa--
trono: Es toda persona natural o juridica que recibe, mediante un
salario y en virtud de un contrato verbal o escrito, los servi---
cios de una persona natural, llamada trabajador, quien se¢ encuen-

tra subordinada juridicaaente a aquel.-~
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3- CONCEPTO DE TRABAJADOR

BEl trabajador, o sea la persona que presta sus -
servicios al patrono, como consecuencia de las obligaciones deri
vadas de un contrato verbal o escrito es acaso, el ms benefi--
ciadc con los mrincipios doctrinarios del derecho laboral y espe
cialmente con la legislacidn y rceglamentacibdn de todas las rela-
ciones obrero-patronalese.

El trabajador solamecnte puede serlo la persona -
fisica, hombre o mujer, a diferencia del patrono quc incluso pue
de serlo una persona juridica o colectiva. En el concepto de -~
trabajador no cabe la persena Jjuridica, ya gue dada su naturaleza
no puede prestar su servicio que consiste en energia humana de -
trabajo.

Doctrinariamente se considera trabajador a toda
persona que presta servicios cn estado de subordinacibn, con o -
sin rewmuneracibn, bajo cualquier forma, sca material o intelec--
tual, dgbiendo entenderse el concepto, en sentido awmplio, doctri
na ésta gue la recoge el articulo 2, ya reformado, de nuestro Cé
digo de Trabajo, cuando dice en su Gltimo inciso: "E1l vocablo ge
néricc TRABAJADOR comprende los de empleado y obrero"., En ver--

dad,

1=

a ley pucde recurrir eventualmente a cualquier denoriina~-~-
cibn cenocida, a fin de aplicar determinadas normas especiales -
de trabajo a las categorias correspondientes de trabajadores; --
sin embargo, el derecho de trabajo reune bajo una sola denomina-

cidn todas las formas de prestacidn de servicio subordinadoe.
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Cabancllas, con gran acierto, da el sentido juri-
dico del vocablo trabajador, cuando dice: '"Laboralmente, trabaja-
dor es quien presta un servicio o realiza una labor por cuenta de
otro, subordinado a &1, bajo su direccidn y con cierta continui--
dad" (1).-

Trabajador <s pues, aquel que adquiere calidad de
dependiente cuando sc¢ halla cn una relacidn juridica continuada -
(de cierta duracidn) con otra persona llamada patronoo

Dice E. Krotoschin: "Solo el trabajador quc goza
de plena independencia personal es auténticamente autdnomo. Los
trabajadores auténticamente autdnomos quedan fuera dc la esfera -
del derecho de trabajo" (2).-

Consideranos, que si nos atenemos al caricter ju-
ridico de la subordinacibn, entendida como un estado de la limita
cidn de la autonomia del trabajador, el cual se encuentra someti-
do ©¢n sus prestaciones por razdn de su contrato, y gque ocasiona -
la potestad del patrono o empresario nara dirigir su actividad,--
en orden al mayor rendimiento de la produccidn y al mejor bencefi-
cio de la empresa; entonces decimos, sblo cabe la expresidn traba
jador, para el subordinado, jamds para aquel gue no tienc¢ suje---
cidn o limitacibn alguna.

El uso concede la acepcidn de trabajador, sin o--

. . . P . - -
tra calificacidn, a quien presta sus servicios..a otra persona na-

(1) Cabanecllas, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual, Tomo
IIZ, PAg. 7 bibliografia, Omeba, Bucnos Aires.

(2} Krotoschin, Ernesto, "Pratado Prlctico de Derecho de Traba
jo". Tomo I, pidg., 1il, Roque de Palma Editor, Buenos Aires,

1955,



tural o juridica,
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en virtud de un contrato de trabajoo.

Sin embargo, ei proyecto de Cbédigo de Trabajo re-
dactado por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social en el ano
Suprena de Justicia did su op

f s

posiciones del Proyecto,

nidn sobre el contenido de las dis-
dijo en la phgina 2:
refieren a los conceptos

de 1969, quitaba tal concepto, razdn por la cual, cuando la Corte
de

interpretacidn de la Ley,
dor,

“El proyccto elimi-
na el contenido de los articulos & y 5 del Cbdigo Vigente,
no quita ni agrega nada,

"Trabajador y Patrono',

que se

tal supresidn

pero pucde ocasionar dificultades en la
ticuiocs,

dado que quedar& a criterio del Juzga--
determinar quiencs son patronos y quicnes son trabajadores,-
lo que puede dar nectivo a diversidad de criterios,

circunstancias,
por lo que se cree preferible conservar ¢l contenido de dichos ar
los cuales podrian mantcnerse con alguna modificacidn en
su redaccidn, asi:
Art, Patrono es toda persona natural o juridica
quc emplea los servicios de uno o mis trabajadores,
un contrato de trabajo.
Art, T
presta un servici
o juridica,

en virtud de
rabajador es toda persona natural que --
en virtud de un contrato de trabajo''.
JO,

que las definiciones,

o intelectual o material a otra, ya sea natural
En sus comentarios a dicho proyecto,

la Asocia--

cidn Nacicnal de la Empresa Privada (ANEP), en phginas 5 y 6, di

tanto de patrono como de trabajador --
eran indispensables, para determinar los sujetos de la relacibn

laboral, y que no obstante eso, el proyecto suprimia dichos con-

ceptos juridicos, queriendo pretender darlos en la definicibn --
9 e p
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del Contrato Individual de Trabajo, pcro que en realidad resulta-
ban muy vagose.

Creemos que s la subordinacidn el elcmento bAsico
para saber cuando, entrc¢ una persona que presta el servicio y 1a -
otra que lo recibe existe una verdadera rclacidn de trabajo y por
lo tanto estamos en prescncia de un trabajador, que es el subordi=~
nado y ¢e un patrono, que es quien se cncuentra en una jerarquia -
superiors,

Cabancllias, dicc que los elementos que deben con--
currir para que una persona sea conccptuada coro sujeto de proesta-
cidn de servicios en el contrato individual de trabajo, son: '"a)--
Recalizacidn de un trabajo, de una actividad manual, intelectual o
mixtay b) Que el trabajo sc realice por cuenta ajenaj; c¢) Relacidn
de dependencia entre quicen da ¢l trabajo y quien lo recibe; d¢) Una
remuneracibébn! (1),

Consideramos 0itil transcribir la clasificacidn ge-
neral de trabajadores que nos di ¢l referido Guillermo Cabanellas,
quien los agrupa en la siguiente forma: (2).

I.~ Por la actividad gue desenpefian: a) Técnicos
b) Administrativos
c) De produccibn

I1.-Por la funcidn desewpefiada en a) Jerarquizados
la Empresa: .
b) Dependientes o Subalternose.

(1) Cabancllas, Guilierwo, "Contrato de Trabajc", Vol., I. Bibliogra
grafia Omeba, Editores Libreros,lnica edicidn, pig.529, Buencs
Aires, 1963,

(2) Cabanellas, Guillermo, Obra citada, phg. 535.
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III.- Por la naturaleza de la pres- a) Empleados
tacibn:
b) Obreros o trabaja-
dores naturales.

IV.- Por el plazo de la prestacidn: a) Fijos

b) Eventuales

c) Transitorios

d) A prucba
Y.- Por el lugar de la prestacidn: a) En el establecimicnto

b) A domicilio
VIi.- Por la edad: a) Adultos

b) Mcnores
VIl.~ Por Sexo: a) Varones

b) Mujeres

Nuestro Cbdigo de Trabajo, como uno de los puntos de
su politica en favor de la clase trabajadora, llega a la aproxima--
cibdn de las distintas categorias de trabajadores,
Por eso es que consideramos trabajador a aquella per

sona natural que presta sus servicios a otra, mediante un salario y
bajo la dcpendencia de aguella. El1 contrato en virtud del cual se -
prestan los servicios puede ser verbal o escrito y puedc tener una -
duracidn determinada o indefinida; el trabajador se encuentra- sicu-
pre colocado ¢n un plano de subordinacibén y obediencia hacia el pa--
trono, pero goza de los derechos que le conceden las leyes, los re--
glamentos, el propio contratc, los usos y costumbres y en general --
los principios derivados de las convenciones colcctivas de trabajo, -
supuesto que siempre se ha ccngiderado como la parte més débil cntre

los llamados sujcectos del contrato de trabajo.
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L~ CONCEPTO DE EMPRESA

AGin cuando pareciera que la Empresa nada tiene que
ver con el concepto de patrono y del trabajador, en una considera-
cidén hecha a la ligera, vista la situacidn con més detenimiento, -
resulta con que en verdad, dentro del concepto de patrono cabe per
fectamente la Empresa, supuesto que aquél] puede serio tanto la per
sona natural como la persona Jjuridica o colectiva y de suyo impor-
tante el asunto, que ha sido abordado y considerado extensamente -
por los tratadistas de la ciencia de la economia, del Derecho Mer-
cantil y naturalmente, del Derecho del Tralgo, estimbndose que la
nisma no e¢s mds que la aprupacidn o aglutinamiento de esfuerzos --
conunes, o de esfuerzos individuales, en pro de un objetivo, que -
tienda necesariamente a conseguir una ganancia o lucro y se habla
de esfuerzo, porque en la enmnpresa colaboraran tanto el empresario
o empresarios, como las personas gue les prestan sus servicios, es
decir que hay y puede haber una Empresa individual y una Empresa -
colectiva o integrada por varias personas naturales ¢ incluso por
varias personas juridicas,.

Indudablcmente, las consideraciones sobre la empre
sa difieren en cuanto al punto de vista, quc se escoja para refe-
rirse a ellaj asi, en cecconomia lo gue preocupa a los entendidos de
la materia es la colaboracidn, que esa entidad pueda prestar a la
solucibdn de los problemas que pucdan afligir a determinado pueblo
o regibnj; por el contrario, en el Derecho Mercantil a los especia-

listas interesa la forma juridica que adopta la empresa, puesto --
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que, como atris se ecxpresa ésta puede ser de una sola persona na-
tural o de varias, integrante de una sociedad colectiva, anbnima,
comanditaria o de cualquier otra indole de las contempladas por -
la materias cn cambio, en el Derecho del Trabajo, lo importante -
de la existencia de la Empresa, es la colahoracidn que ésta pue--
da prestar en la superacidn de las relaciones obrero-patronales,-
dande nejores prestaciones de trabajo, haciendo gque cobre vida la
Institucibén del1 Seguro Social, la participacidn de los trabajado-
res en sus utilidades, que a la larga o a la corta los convierte
en verdaderos empresarios, mlds precocupados por rendir a cabalidad
ia totalidad de sus esfuerzos de trabajo, etc., etco

Mario de la Cueva, DICE: "E1l contratc de trabajo
existe, fundamentalmente, en la gran industria. Se refiere pues,
al trabaio en la Empresa, por lo que es conveniente, partir del -
concepto de empresa para poder entenderloo

Considerando en su aspecto puramente econdmico,

un establecimiento industrial e¢s algo complejo, que responde a -

IR

cierta unidad: es, ante todo un grupo de hombres y su funciona=-
miento es una combinacidn de actcs que tienden a un fin confln, -
la produccidén de objetos: Unidn-Armonia de actividades de muy di
versos grados, inteligencia, ciencia, fuerza, habildad técnica,

coordinacidn v subordinacibén de actos simultinecos y sucesivos, -
a fin de obtener el wmaximo de rendimiento, disciplina para mante

ner la coordinacidn y subordinacidn necesarios al &xito de la -~

obra comln, tal es la empresa industrial® (1).-

(1) De la Cueva, Mario, obra citada, phg. 450,
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El Doctor Francisco José Retana, en sus copias de
clase nos dice: "Debenrios entender por empresa la organizacibdn para
producir, organizacidn para producir, organizacidén de personas y -
bicnes destinados a la produccidn (1),

Por su parte el doctor Marcos Gabriel Villacorta, -
en sus copias de clases menciona el concepto que el Profesor de la
Universidad de Madrid, -Manuel Alonso Olea, tiene de Empresa: "Una
coiectividad de personas organizadas con la finalidad de producir
bienes o servicios para un mercado! (2).

E1 concepto de Empresa que nos da Olea, queda res
tringida cuando pensamos, por ejemplo, en el caso dc las personas
gquc laboran en un Ciub de Récreo, ahl hay una coiectividad de per-
sonas organizadas para producir scrviios, pero no para un mercadec.

Si aceptaramos el criterio de Olea, esos trabajado
res éel Club de Recreo, como no trabajan en cmpresas no podréan for
mar Sindicatos, a pesar de haber bastantes relaciones de trabajado
res en ¢sos centros sociales, Esto ya lo tiene superado el Cbddigo
de Trabajo vigente en su articulo 204, pero el articulo 181 del Cb
dige de Trabajo anterior, complicaba la situacidn al decir que si
hay alguna cempresa que no es industrial, ni comercial, ni de ser-
vicio, no podran csos trabajadorcs formar Sindicatos por limitar-
lo a esas tres clases de eupresas, es decir, pues no canncebla otra

clase de empresa y en cesto variaba con la Constitucidn Politica de

(1) Retana, Francisco José&, Copias de Derecho Laboral y Comenta-
rios al Cbédigo de Trabajo'"., Revistas Derecho Laboral, la. par
te, pAg. 63, Facultad de Derecho 1969,

{2) Villacorta, Marcos Gabriel, Revista Derecho Laboral, 2a.parte
coepias de clases, pag. 16, 1969,
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1962, la cual en su articulo 189 en uno de sus incisos dice: '"guie
nes prestan servicios de caracter domésticos en empresas indusiria
les, comerciales, Sociales y de nés equiparables, serin considera-
das como trabajadores manuaies y tendran los derechos reconocidos
a éstos'.

Es decir, que ese articulo representa la idea an-
plia que la Constitucibn Politica tiene de lo que es la empresaj;
va que nos indica que no sclo existen empresas industriales, comer
ciales o de servicios, sinc quec existen también las empresas socia
1cs y otros equiparables,

El Doctor Marcos Gabriel Villacorta, en sus copias
de clase, sospecha que cuandoc la Constitucidn Politica habla de en
presas sociales, se refiere a esos centros sociales en donde hay -
gran cantidad de¢ relaciones dc trabajo, porque hay cantidad de tra
bajadores. Es decir, que lo gque ha interesado para denominar a un
centro de trabajo, empresa social, lo que ha prevalecido ha sido -
la idea de que existen ahi, relaciones de trabajo, de que haya tra
bajadores subordinados,

Por otra parte, al trabajador en términos genera-
les, l¢ interesa mis la emprosa que la persona misma del patrono,

a quien muchas veces ni conoces tal como lo expresamos al princi-
9 I P

3

io d¢ este trabajo de tesis, la relacidn que origina el contra--~
to desde ¢l punto de vista de la persona que presta los servicios
en la cmpresa, nds que todo es de carhcter ccondmico que "intuito
personae’, es decir, lo gque el trabajador le interesa en su mante

nimiento on el trabajo, -es que no le sean disminuidas sus garan--
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tias, que no se modifiquen o se alteren en contra suya las condi-
ciones contractuales, sino que por el contrario sean iguales o me 3o
res; de ahi que Guillermo Cabanellas diga que: "la sustitucidn del
duefio de la empresa, posea escasa importancia, cuando ésta subsis-
te en todas las brdenes laborales, la teoria de la empresa revive
y tiene insospechados alcances, cuando se trata de la sustitucidn
)

de . patronos™ (1

°

Reforzandc estas ideas, Kaskel y Dersch, dicen: -
"cuando la ecmpresa pasa a otro duefioy, la continuidad de la empre-
sa es lo decisivo, es decir, debe considerarse que la cmpresa si-
guc sienco la misma en lo esencial no obstante el cambio de due--
Fo(2) .-

Efren Borrajo Da Cruz, quien es catedrltico de Po
litica Social y Derecho de Trabajo, en la Facultad de Ciencias --
Politicas, Econbmicas y Comerciales de la Universidad de Madrid,-
expresa que: "el término cmpresa se utiliza en ¢l derecho positi-
vo (y en el lenguaje ordinario}, al menos en tres sentidos, a sa-
ber:

~-Empresa como sindnimo de "EMPRESARIO" y asi se -
dice que la empresa estl obligada a afiliar al trabajador a los -
Seguros Sdciales, 0 gque el trabajadcor ha celebrado un contrato de

trabajo con la empresa, etc, en ese dentido, la empresa es un su-

(1) Cabanellas, Guillermc, ''Contrato de Trabajo'™, Vol.II, Parte
Gral. Bibliografia Omeba, Editores Libreros, Unica Edic. --~
pdg. 610, Buenos Aires,

(2) Kaskel y Dersch, "Derecho de Trabajo", Sa. Edicién, Edic.
Roque de Palma, pig. 308, Buenos Aires,1961,
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jeto de derechos, titular de relaciones juridicas.

~Empresa como "EXPLOTACION", negocio, obra o in~w
dustria, y asi se habla de la conpra-venta de la empresa, del arren
damientoc de empresa, del embargo de la empresa, etc. en este senti-
do, la empresa es un objeto de derecho, no un sujeto.

~-Empresa como '""COMUNIDAD ECONOMICA-SOCIAL", entidad
aglutinante de una pluridad de elementos comc son las explotacidn,~
@l titular de dicha expiotacidn (empresario), los trabajadores que
prestan sus servicios en la explotacidn, etc. (1).

Para El1, los dos conceptos caben tanto en el Dere-
cho Mercantil como en el Derecho del Trabajo; el Gltimo, el de em-
presa-comunidad, interesa al Derecho colectivo de trabajo.

La empresa puecde ser definida como una actividad --
humana encaminada hacia la consecusidn de un fin econdmico, median-
te la utilizacidn de cicrtos wedios que suclen denominarse, sin més
capital y trabajo.

ELEMENTOS:

a) Un objeto, que constituyen la causa final o ra-
zbn de ser de la empresa, cste objeto puede estar motivado o no =--
por el &nimo de lucro de las distintas personas que actfian en la

cmpresa,

b) Unos medios o bienes, materiales o inmateria--

les, con los que se cuenta para la consecusidn del fin cmpresa—--

(1) Borrajo Da Cruz, Efren. "Introduccibdn al Derecho Espafiol del
Trabajo', 3a. Edic. plg. 132 a 135, Editorial Tecnos, Madrid,
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rial y que suponen un capital, los medios tipicos son los de la -
produccidn, que interesa por Su USO y Nno por sSu CONSUNG.

c) El Trabajo, una nasa de cosas, por si misma no
es una empresa; csta exige actividad en ejercicio de medios para
lograr una utilidad, lo que supone trabajo humance

d) Una organizacidn, con la cual se unen capital

y trabajo, lo que supone un organizador, gue adopta decisiones ¥y
cuida de su cjecucidn; este organizador es cl empresario, quien -
por ser el que directamente maneja, dirige, se diferencia de 1los
accionistas o sea de aquellos que aportan, suministran, finan----
cian con su capital a ia ewmpresa, pero quc en si, no son niembros
de la ewmpresa, soio podrian serlo cuando al mismo tiempo dichos -
accionistas son dircctores o trabajadores de la nisma, formande -
por lo tanto, parte del personal de la misma.

Ocurre gue el personal es elemento de la empresa,
por estar constituido nor los trabajadores vinculados a la explo-
tacidn, por un contrato dc trabajo, contrato que en nuestro medio
se presume al haber relacidn laboral,

Basta gue hablenos de trabajo subordinado para --
que la empresa entre al afbito del Derecho del Trabajoe.

Las anteriores consideraciones sobre la empresa -
han sido hechas en atencidn a gue cn un wémento dado, los titula-
res dc la misma pucden canmbiar, refiriéndose al hablar de &stos a
los patronos propiamente dichos, es decir a los empresarios, pucs
como la empresa cuenta con un personal iddneo para desenvolverse

en el &mbito de sus activicdades, al operarse ¢l cambio, caemos den
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tro cel tema de nuestro itrabajoc, cual es la sustitucibn patronal,
con todas las consecuencias que, este asunto conlleva, ya sca =-
que haya traspaso total de la erpresa o de una parte de ella, co
o pudiera ser un establecimiento de la misma, Si hay traspaso
de la c¢ueria de la cmpresa de un solo establecimientoy autométicg
nente nos tropezamos con la sustitucibdn de patronoj; pero si la -
empresa ticne varios establecimientos, al traspasarse uno de és-
tos, ne necesariamente habrd sustitucidn patronal, porque el ce-
dente puede absorver a sus propios trabajadores,

Al hablar de lo anterior tenernos necegsariamente,
para dejar claro nuestra postura, gue hablar de algunos ejemn---
plos: una empresa fuerte puede convenir en ceder un estableci--
miento, no asi a sus trabajadores, supuesto queéstos cn determi
nados casos son conoccedores de ciertos secretos o manejos que -

Do

¢

1 traspaso no conviene que sean del conociniento del ad---
quirente, por politica empresarial, propias de los grandes agru
paciones mercantiles; sin embargo, aln en el caso de erpresas -
poderosas, cuando hay cesibdn total, necesariamente tierm que ha-~

ber sustitucidn patronal,



. . ~
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sus consiguientes responsabilidades solidarias, puede ser de granb

o aln para la perscna del patrono.

[N

bconefic

Si los trabajadores desean que no ocurra un traspa
so de la empresa en que laboran, tienen que poner de su parte to--
dos los esfuerzos necesarios para el buen desenvclvimiente de la -
misma, que a lo mejor significaria, en definitiva, la no transfc--
rencia, o por lo wenos la condicidn sinequandbn de un mejor precio
de la transferencia, y por 'o tanto, lograr la permanencia cn cl --
empleoc, pues proplamente al trabajador le debe interesar la permna-
nerncia en cl empleo y no la indemnizacidng sin olvidar gue al tra-
bajader, en términos generales, poco le importa la persona del pa--—
trono, a guien muchas veces no conoce, ya que en la mayoria de los
cnsos le toca contratar con representantes de aquel, concluyéndose
que son el salario y las deomAs prestaciones laborales, las que més
intercsan al trabajador y por las cuales lucha todo el tiempo tan-
to para no perderlos como para mejorarlose

Desde luego, con esto no es que nos estemos pronun
ciando en contra de dicha prestacidn, o sea de la indemnizacidn,-
la cual, para algunos da por resultado el estancamiento del traba-
jador en el cargo.

Por supuesto, se nos puede alegar que la indemniza
cidn, sirve sobre todo para el hombre que ya no pueda trabajar, --
punto cn quc estamos totalmente de acuerdo.

Habiendo hecho esta disgresidn terminamos expresan
do, que las cualidades peculiares del personal son en ocasiones,-—-—

la mAxima importancia de la negociacidn, por ejemplo: un restauran



te no concservaria su clientela si perdiese al Jefe de cocina y -
el personal que rodea a éste; el prestigio ganado de una gasoline
ra por la atencibn gue brindan sus empleados; la prosperidad de -

una compafiia de¢ seguros, por el cuerpo de sus agentes, etco.-
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CAPITULO

-
i

LA SUSTITUCION PATRONAL

Hemos visto en el capitulo anterior, los principa
les elementos de julcic gque a nuestro entender nos dan la pauta -
para adenyrarnos al tema que nos ocupa en el presente trabajo de
tesis, que lleva por noembre: LA SUSTITUCION PATRONAL.

Podemos decir entonces, que hay sustitucidn patro
nal, cuando una cmpresa se traspasa de un titular a otro, sicapre
y cuando cn la negociacidn vayan incluidos los trabajadores, pues
esto no siempre ocurre, ya que el tradente puvede quedarsc con los
migmos trabajadores, es decir absorverlos, porque tiene en mente -
la apertura de otro negocio semejante ¢ simplemente porqgue solo --
se ha desprendido de una parte de su empresa, 10 gue en capltulos
anteriores dijeramos cuando nos referimos al establccimicento o —--
bien porgue excepcionalmente y el caso no es hipotético, el quc pu
dieramos llamar antiguo patronc, al hacer la transaccibdn, decida -

3

indemnizar debidamente a todos sus trabajadores, para que éstos -~

N

puedan en lihertad de escoger el trabajo y patrono que mejor les -
convengas,

Esto tiene importancia por cuanto, una empresa que
cambia de titular o sea cuando hay una modificacibn de una de las
partes de la relacidn juridica iaboral, en este caso la persona -

dcl patrono, por cualquier moitivoe (fusidy venta, arrendamiento, -

sucesidn, etc.) lo gque se transfiere e¢s la empresa o parte de --=-
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ella, quedando inalterables los contratos de trabajo, ya scan es--
toas individuales o colectivos.

Esta inalterabilidad de los contratos quc reinan -
ante una sustitucidn de patronos da por resultado la continuidad -
de las relaciones de trabajo, y por lo tanto la proteccidn de los
salarios, cowmo también de todos los beneficios gque puede recibir =
un trabajador por la antigiiedad en el empleo, o como dice Guiller-
mo Gonzhlez Charry: '"La sustitucidn patronal tienc como finalidad

especial defender a los trabajadores y a los contratos de trabajo,

2
r

e toda wmutacidn o dec todo cambio de kégimen en ¢l dominio o en -

la administracidn de la cmpresa’™ (1),

(1) Derecho de Trabajo, pAg. 230, Editorial Temis, Bogot4,1970.
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1~ CONCEPTO DE SUSTITUCION PATRONAL

Dice Rafael J., Alfonso Guzmin, que "existe susti-
tucidn dematronos cuando el propietario o poseedor de una empresa,
cstablecimiento, explotacidn o faena, trasmite sus dercchos a o--
tra persona natural o juridica, quc continfia la misma actividad -
ccondmica, o al menos la prosigue sin alteraciones esenciales. --
En sentido amplio, se realiza el supuesto legal cuando,; sin solu-
cidn de continuidad en la actividad de la empresa, el nuevo titu-
lar de¢ su propiedad o posesibn la cxplota como patrono'a

"De lamanera expucsta, el concepto de la sustitu-
cidn de patrono ¢std ligado a los negocios juridicos que implican
transmisgibn de propiedad o cesidn del derecho a poseer la unidad
juridico~econbmico de la empresa, a fin de que sca cxplotada en
nowbre y bajo el ricsgo del nuevo propietario o cesionario'(1).

El Cb6digo Sustantivo de Colombia, =n su articulo
67, traec un concepto de sustitucidn de patrono, quc a mi juicio
cs bastante claro y completo: "sc entiende por sustitucidn de -

patronos, todo cambio de un patrono por otro, por cualguier cau-

sa, siempre gue subsista la identicdad del establec

[EN

mienmtec, es de
cir, cuando &ste no sufre variaciones esenciales cn el giro de -

sus actividades o negocios' (2),

(1) "Estudio analitico de la Ley Venezolana,"Vol. I, pig. 388,

{2) "Cbdigo Sustantivo de Trabajo y Cbdigo Procesal de Trabajo,
de Jorge Ortega Torres, phg. 141, Editorial Temis, Bogotéa,D.
Eoy 1959



Guillermo Gonzllez Charry, al comentar ese con--
cepto en su "Derecho de Trabaje" nos da a entender, que en ver--

dacd al decir cambio de patrono por otro por cualguier causa, €S

un térviino mis amplio que cambio de dominio, pues dice: '"El cau-
bio de downinio no sicmpre es la Gnica causa para sustituir a un
patronos sin necesidad de gque el dowinio de la empresa salga --
decl patrimonio de una empresa, puede, no obstante cambiarse cde
patronoj; el arrendamiento, por ejemplo, es uno de¢ ¢sos casosj -
se puedce arrendar una empresa, caso en el cual no salen los bie
nes gue la constituyen del patrimonic cdel arrendador; y, sin --
enbargo este deja de ser patrono de los trabajadores de la mis-
ma (1) .-

Creemos que alin cuando como hemos expuesto en -
nuestra t&sis, no es trabajo de 1lns codificadores, dar concop--
tos, el gue mds se acerca a la idea guc nosotros sustentamos -~
sobre ¢l tema, e¢s el que itrae el Cddigo Colombiano, puesto que,
alli se cncuentran todos los elcmentos y caracteristicas pro---
pias de la sustitucidn paironal, de tal forma guce, parafrascan-
do dicho ¢cbddigo, podenos decir que, la sustitucidn patronal ope
ra cuando por cualquier titulc, ocurre c¢n la empresa o estable-
cimicnito, cambio de un pairono por otro, sicmpre que subsista -

la identidad do dicha empresa ¢ establecimiento.

(1)GonzAles Charry, Guillermo, obra citada, pag. 231,
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2~ NATURALEZA JURIDICA DE LA
SUSTITUCION PATRONAL,

Cuando hablamos del concepto de sustitucidn pa--
tronal, dijimos: que ésta se efectlia cuando la empresa considera
da como unidad econdwmica juricdica, se trasmite total o parcial--
mente de una persona a otra, habiendo por lo tanto, un cambio --
de titular en la persona del patrono, implicando no obstante ---
ello, que las relaciones de trabajo permanccen intactas cono si
no se hubiese efectuado la trasmisidn, en atencidn a que los de-
rechos de los trabajadores no salien afectados, y ademis porque -
el nuevo patrono responde solidariamente, por las obligaciones -
existentes a favor de los trabajadores, quedando por ello subro-
gado en todos los derechos y obligacionecs del patrono sustituido.

Esta es, por decirlo asi, la esencia de la susti
tucidn patronal.

La sustitucidn dec patrono imnlica, como ya hemos
visto, un canmbio de cdador de trabajo, por lo tanto, una cesidn -~
de las responsabilidades gque en el momento de efectuarse existan
a cargo del patrono sustituido, o sea que, recalcando, el susti-
tuto, que podriamos llamarlo deudor sustituto, se sustituye en -
la persona del sustituido y adquierc las obligaciones de éste en
los términos y condiciones en que se cncontraban antes.

Desde este punto de vista, podriamos pensar que
la sustitucidn patronal equivale o implica una cesidn de deudas,

pucsto que el patrono sustituto queda obliigado enlos términos --

BIBLIOTECA CENTRAL
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en que se cncontraba obligado el sustituido.

Visto el problena qu¢ analizamos desde el punto -
de vista del trabajador, podriamos decir que, sus prestaciones y
derechos adguiridos equivalen a créditos que tiene pendientes con
tra el patrono, los que, si el trabajador los hace valer en un mo@
mento dado, pucede reclamarlos contra el patrono sustituto, y &gte
esth obligado a responder por ellos en la nisma forma gque lo esta

ba el patrono primitivo.

Don Mario de la Cueva, nos dice: '"que la disposi-
cidn rclativa a la sustitucidn del patrono, no establece una sim-
ple solidaridad de patrono, sino una cesidn de deudas". El patro

no sustituto deviene deudor “directo de los trabajadores y si bien
¢l patrono sustituido ticne una responsabilidad solidaria, es a -
titule accesorio y como una garantia en favor de los trabajado---
res (1),

La verdad, es que, para el trabajador sblo hay un
cambio de persona, pues en lo demds no hay cambio fundamental, ya
que la sustitucidn patronal no es causa de terminacidn de los con
tratos, ni restringiri derechos originados con la prestacidn de -
los servicios.

No podriamos decir, qgue con la sustitucidn patro-
nal Be produce una novacidn de obligaciones, por cambio de una de
las partes de la relacidn juridica, puesto que la ley ha dicle en

forma exprcesa que no es causa de terminacidn de contratos de tra-

(1} De la Cueva, Mario, Obra citada, Vol. I, phg. 792,
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bajo, déndose el fendmenoc como si nada hubiera pasado. Asimisno,
ello no significa que por continuar trabajando, tales trabajado--
res, para y a la orden del nuevo patrono, se de la novacidn, por
cxistir aceptacidn técita para ello, pues sabemos que de conformi
dad al Cbddigo Civil la novacidn no se presumc nuncae

Por lo tantc, no obstante que don Mario Be la Cue
va, diga que la "sustitucidn dc patronos" "implica un cambio de -
deudor y, por lo tanto, de cesidn de deudas" (1), no podemos de =
acuerdo a nuestro Cbddigo Civil, concluir que existe con ¢llo una
novacidn subjetiva, o sea cuandc fe sustituye un nuevo deudor al
antiguoc, (Art, 1501, Nos., 2 Chdigo Civil) precisamente porque --
con la responsabilidad solidaria de ambos patronos, el primero no
queda libre y ademids porquc la solidaridad legal que el Cddigo im
pone en su articulo 6, anula cualquier pacto entre patronos y tra
bajadores, de poner libre al antiguo. EI articulo 1505 del Cbdi-
go Civil, por otra parte, es claro cuando dice: "la sustitucidn -
de un nuevo deudor a otro no produce novacidn, si el acreedor no
@expresa su voluntad de dar por libre al primitivo deudor',

Para terminar, traemos las palabras del Doctor --
Anibal Ernesto Henriquez Domfingucz, quien en su tesis doctoral nos
expresa: "En cuanto a la naturaleza juridica de la sustitucidn pa

tronal sc¢ dice, gue consiste en una subrogacibén, va quc el patro-

o

no sustituto se subroga en todos los derechos y obligaciones del

(1) De la Cueva, Mario, obra citada, Vol., I, plAg. 792,
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patrono sustituido, vy en cso consiste la esencia de la proteccidn
que engendra la sustitucibdn patronal; hay un cambio de deudor, =--
aunque realrmente lo gque ocurre es una forma de cesibn de deudas -
que comprende la responsabilidad gue existia a cargce del patrono
sustituido al mowmento de operar la sustitucidn, resultando con esg
to que todss los contratos de trabajo existentes en la empresa, -
quedan garantizados con el establecimiento de la solidaridad, vya
quc podria darse el caso que el patrono sustituto por mala admi-~
nistracidn en su explotacibn llegara hasta el extremo de la gquie-
bra de la empresa y caer en insolvencia, volviendo ilusorios los
dercchos de los trabajadores (1),

Creemos que la institucidn objeto de nuestro tra-
bajo ¢s una garantia para laclase trabajadora, lo que también ya
gueda expuasto en uno de los capitulos anteriores dce cste traba-
o0, puesto que ¢l patrono, como el elemento fuerte del contrato

”

vé con indiferencia, podria decirse, al que presta -

OB
(0]
o+
I
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o
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Q

sus servicios, indiferencia gque, lbgicamente, nunca es total, su
puesto que los trabajadores calificados llegan a ser punituales -
o pilares bAsicos de las empresas o establecimientos y es enton~-
ces guc ¢l patronc tiene que llenarlos de alicientes, es decir =
mejorarios en sus condiciones de trabajo, para gue no lo abando-
nen, yéndose a otra empresa o establecimiento que pague mejor sus
servicios, de¢ donde se colige, que salvo estos casos, ¢s ¢l obre-

ro ¢l mhAs necesitado de proteccibdn juridica y por eso se ha justi

(1) Henriquez Dominguez, Anibal Ernesto, "Los Sujectos del Derecho
del Trabajo", tesis doctoral, pag. 80 y 81,
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ficado la creacibn de la institucidn objeto de nuestra tesis, pa-
ra gue no pierdan su puesto en el establecimientc o empresa, cuan

do estos cambian de titular y sigan disfrutando de las prestacio-

nes de que gozaban cor el antiguo patrono.-
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3~ LA SUSTITUCION PATRONAL SEGUN
LA DOCTRINA,

En doctrina se considera por la mayoria de los -
tratadistas que la sustitucidn patronal, es una institucibn pro-
tectora de la clase trabajadora, tendiente a asegurar la estabi-
lidad del trabajador en su empleo, a evitar que un simple cambio
de titular de la empresa, produzca el retiro y haga perder sus -
prestaciones alcanzadas, a trabajadores que ha dedicado toda su
vida al engrandecimiento de la misma empresa.

Sostiénese, asimismo por parte de otros tratadis
tas, que sicndo el trabajador ajeno a las operaciones que el pa-
trono pueda realizar con terceras personas, le¢ es indiferente que
se produzca la enajenacidn de la empresa, porque en todo caso sea
quien fuere su titular y a que titulo la haya adquirido, lo cicr-
to es que la misma capresa es quien responde cn definitiva por --
las obligaciones laborales, a través de sus duefios.

Asi vemos que en México, por ejemplo, se ha acep-
tado la doctrina quc sostiene la transmisidn de la propiedad, co-

RPN . . o
MO uUnico caso para gue opere la sustitucidn patronal; la confirma

cidn de esta afirmacidn nos la da el Licenciado Tuquerio Guerrero,
quien al analizar la legislacibdn Mexicana de Trabajc, nos dice; ~-
"la tesis fundemental que sobre esta materia sostiene nuesiro fiAs
alto Tribunal es la de gue, para guc exista sustitucidn patronal,
es requisito indispensable que la entidad considerada como unidad
ccondmica-juridica, li&mesc empresa, fébirca, sociedad, taller, co

mercio, ctc. se trasmita de una persona a otra en propicdad., Es -




decir,

ma sal

prema
brero

nente:

pase a
to quc
conjun

(2).

cue admite como se ve transmisidn total oparcial de la empresa, ai

ce: ''p
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que los bienes, rlerechos y obligaciones inherentes a la mis
gan de un patrimonio para entrar a otro' (1),

Efectivamente, esta fue la doctrina que tomd la Su

Corte de Justicia de México con la ejecutoria del 12 de fe--

de 1936, de la cual nos permitimos extactar el parrafo perti

"para que exista sustitucibdn de patrono es requisitc indig--

. Ay . . s .
le, que una negociacidn, considerada como unidad econdomica==

ica, so trasmita de¢ una persona a otra en forma tal, que ¢l pa

io, como unidad de la misma naturaleza ccondmica-juridica, -
ser patrimonio o parte del patrimonio de otra persona, pues
la sustitucibn de patrono no c¢s sino la transmisidn de un -

to de bienes que salen de un patrimonio para entrar en otro'l

Don Mario De la Cueva, conentando tal ejecutoria -

ara que exista sustitucidn de patrono, no basta gque el empre

sario venda los productos de las negociaciones o parte de la maqui

naria,

P . . .
utiles o enscres, sino que es preciso gque se transmita la -

empresa wmisma, como unidad econdmica-juridica o parte de la propia

empresa que, a su vez, constituye una unidad econdmica-juridicaj; =

en el primer caso, la sustitucidn de patronos es total, en el se--

gundo,

sclo opera con reldcidn a los trabajadores que prestan sus

servicios en la sucursal o dependencia cedida" (3).

(1) Guerrecro, BEuquerio, '"Manual de Derecho de Trabajo", ba., Edi-
cibn, phg. 84, Editorial PorrlGa, S.A.

(2) Sentencia de la Corte de México de 12/3/1936, Transcrita por
don Mario De la Cueva, cr la Obra Cit. Tomo I, pag. 787.

(2) be

la Cueva, Mario, obra citada, pag. 788,



La Doctrina Argentina ha tomado en cuenta esta =
sentencia de¢ la Suprema Corte de Justicia de México, consideran-
do que el caso de venta de maguinarias, enscres, etc., no se pro
duce la sustitucibn del patrono, es decir: "cuando solo se han -
vendido algunos elementos de la eupresa; asi el caso de una ven-
ta de varios automoviles a una empresa de transporte o las insta
laciones ¢ maquinarias de un negocio. Tampoco se ha considerado
transfercncia, la venta en plblica subasta del edificio en que tu
vo asiento el negocio, {(mercado) alin cuando sc¢ siga explotando --
por el comprador, pucs cello no implica sino una cesacibdn del nego
cio, ni tampoco la venta de una unidad grafica como venta exclusi
va del active fijos:; sin exclusidn del pasivo y del personal a las
ordenes de aguella unidad" (1),

En cuanto a la forma,, como la doctrina Colombia-
na aprecian el problema hay muchos fallos de la Corte Colombiana,
en los cuales se define y seriala el alcance de &1, asi un phrrafo
de una sentencia, dice: "La concepcidn Colombina se aparta de la
Mexicana, porque ya no sc refiere solamente cormo causa de la sus
titucidn a la transferencia del dominio, sino que incluye otras
que ostensiblemente no lo transfieren'(2),

Hace poco hewos mencionado a los Argentinos y so-

.
bre @ste punto doctrinario gque estamos analizando, c¢llos le dan -
’
¢

una intepretacidn muy amplia al término "CESION", Asi, =1 doctor

Erncsto Krotoschin, nos dice: '"Per enajenacibn de la empresa se -

(1) Manual Tebrico prActico de Derecho de trabajo, Tomo I. Parte

z

Gral.pige. 371 y sig.de Juan D.Pozzo, EDIAR, S.A. EDITORES.

(2) Gonzélez Charry, Guillermo,Obra citada,2a.cdic.pig. 241,
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enticnde cl traspaso de ésta en su carficter de entidad, como un -
todo econdmico, a otra persona'.

"Sin embargo, no importa que la cemprecsa al trans-
ferirse se desprenda dz algunas partes, o que se supriman cicrtas
seccionges, con tal qgue el nficleo, en la forma en que pasa a otras
manos, constituya todavia aquella unidad econbmica, Tampoco pare
ce indispensable que el traspaso se haga siempre mediante conpra-
venta., Puede verificarse tambien por él arrencdamiento del local -
con sus instalaciones, sin quz ¢l sucesor se haga cargo del activo
y pasivo, también se ha decidido que vendiéndose en bloquc las ---
existcncias de un ncgocio, y siguiendo los compradores con la ex--
plotacidn de Cste en las mismas condiciones que antes, sin solu---
cidn de continuidad, sc estd en presencia de un "cambio de firma
en el sentide de la ley, En cambio, no se¢ tratarfia do¢ una trans-
ferengia de la empresa, cuando solo se vende un anexo, o se arrien
dan algunas maquinas' (1),

Pasamos ahora al anlAlisis dc otro punto relaciona-
¢o, desde lucgo, cor la sustitucidn de patrono, de vital importan-
cia, por cuanto la doctrina no ha sido uniforme, y es el rclaciona
do con los contratos de trabajo vigente al momentce en que se opera
la sustitucidn patronal, la cual hemos visto que realmente pucde -
darse no solo por el traslado total o parcial del patrimonio de -~
una cupresa de unas manos a ctras, sino gue por wedio de otros ti-~
tules de transferencia distintos de la venta, como por ejemplo ¢l

arrendamicnto,

(1) Krotoschin, Ernesto, "Tratado PrActico del Derecho del Traba-
jo", Tomo II, phg. Lkhk y sig.
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De ag@i la interrogante que la doctrina plantea -
"La sustitucidn patronal ¢s causa o no de la terminacidn de los -
contratos de trabajo'? Responde el nucvo patrono por todos | 3 -
afios de antigiiedad del trabajador en la empresa?

Las doctrinas Italiana, Espafiola, Francesa, Mexi-
cana y Centroamericana y de¢ algunos paises del Sur, han adoptado
la fbérrula de que los contratos de trabajo no terminan, pues como
la cesidn de la empresa no salen afectados los trabajadores. Dn
¢l Uruguay se adopta la misma doctrina, pero en forma ticita, --
pucs si bien es cierto que no se han pronunciado por la catinui-
dac de los contratos de trabajo, la verdad es que los Jueces han
aplicado el preceptc como si realmente existiera.

En cambio la doctrina Alemana, nos dice don Ma--
rio D¢ la Cueva, sostiene ""que no es posible admitir, sin mis ~-
gue el nucvo patrono pucda cxigir el cumplinicentocde los contra-
tos de irabajo. La venta de la ncegociacibn trae consigo la ter-

‘; 4 Al T +
minacion a¢e i10s cont

~

atos, a menos quce los trabajadores acepten

continuar prestando sus servicios, aceptacipn que, claro cs, pue
de scr tlcita, wmés, si esto no ocurre, estid obligado el vendedor
a indemnizar a los trabajadores por la separacidn de que son cb-
jeto, o bicn segln Kaskel, continuar al frente de la negociacibdn
hasta que transcurra el término de pre-aviso cn los casos de des
nido (1).-

D¢ manera, gue la doctrina Alemana, rcespecto al

(1) De la Cueva, Mario, obra citada, phg. 785.
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tema gue nos ocupa, la podemos sintetizar asi:

lo.- En caso de ocurrir sustitucidn patronal, ios
contratos de trabajo existentes en la empresa que se transfic o =
terninan, a menos que los trabajadores aceptan continuar prestan-
do sus serviciose.

20.- Como consecuencia de lo anterior el nuevo pa

trono no puede exigir que los contratos de trabajo ss sigan cum--

30.- Como los contratos de trabajo terminanj; ¢l -
vendedor cestid obligado a indemnizar a los trabajadores por la se-
paracidn de que son objeto,

Lo,- LOs trabajadores por su parte, no pucden =--
exigir que se les siga ocupando, ya que los contratos terminan.

La doctrina de los demlds palses antes citados, =~
propugna porque la sustitucidn patronal no traiga como consecuen
cia la terminacidn de¢ los contratos de trabajo, y se basa en cl
hecho de que si el trabajador acepta trabajar para un patronec,-
le hace, no en virtud de la calidad de¢ la persona de ésta (in--
tuito personac), sino poxr circunstancias econbdmicas, ya que lo
que méds le¢ intercsa, no cs propiamente ¢l titular de la empre--
sa, el cual puede cambiar en cualguier momento, sino su perma<-

nencia en el empleo, valga decir su salario, vy desde lucgo que -
no le disminuyan sus concdiciones de trabajo.

A Francisco Ferrari, (Uruguay) nc le parccen —-
fundadas las opiniones de cstce sector de la doctrina. El se re-
fiere concretamente a la Italiana, dice: "Cabe expresar que si

bien es cicrto ¢l hecho en gue se basan tales auvtorcs, no parc-=
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cen fundadas las consecuencias que se extraens.

Durante mucho tiempo el contrato sc¢ celcbrd IN--
TUITO PERSONAE, vy, si fuera cierto que ya no se celebhra mis coa
mancra, no cebe omjtirse que el contrato crea entre las partes,
relaciones personales y no es posible por lo tantc, prescindir
de las personas resolviendo objetivamente ¢l problema, Un tra-
bajador puedc tener motivos para no querer prestar servicios a
un emplecador, y tal situacidn, si no fuera respetada, significa
ria lesionar sin motivo la dignidad humana, y resolver este ca-
so sin la debida equidad, Por eso, en el proyecto de Cddigos -
redactado para Uruguay, se establecce quec en los casos de venta,
¢l contrato no se extingue porgue el trabajador, por regla gene
ral, desea seguir trabajando, peroc, al mismo tiempo, lc da a =--
aquél el derecho de retirarse de la empresa, y de percibir una

indennizacidn nor despido si asi lo desea (1),

(1) Ferrari, Francisco, "Derecho dc¢ Trabajo", Vol. IIL, 2a. Edi-
n, P&g. 418,



L- L& SUSTITUCION PATRONAL EN LA
LEGISLACION COMPARADAS

En ¢l punto anterior heancs visto, la doctrina que
sustentan determinados paises sobre sustitucidn patronal, la que
sirve entrc otras, como fuente de derecho para poder legislar,.

ALEMANIA: al igual que en Italia y en Ffancia, -
los principios que rigen en materia de despido, quitan gran im--
portancia a la tecoria de la sustitucibdn de patronos.

Los Alemanes, cuando se ocupan del tema, estu---
dian ademéds la cuestidn relativa a la trasmisibdn de los créditos,
que al momento del traspaso, tengan los trabajadores contra el -
patrono, cucstidbn que la deciden de acuerdo con los principios -
del derecho comln, asi vemos que c¢llos le dan aplicacibn al ar--
ticulo 613 del Cbddigo Civil, que dice: "El trabajador, cn caso -
de duda, estl obligado a prestar personalmente el servicio. E1
derecho a exigir la prestacibdn del servicio, en caso de duda, -
no es transmisiblef,

Cuando Mario De la Cueva, se refiere a la legis
lacién Alecmana, nos dice: "En su proyecto de Ley sobre contrato
de trabajo, hay un articulo que, por el parecido que tiene con
¢l nuestro, conviene transcribir: "En los casecs de cnajcnacidn
de una empresa o cuando por cualquicra circunstancia, funja co-
mo emprsesario un tercero, el adguircnte en casc cde duda, tienc
derecho a exigir de los trabajadores la prestacibdn del servicioo.
Con el derecho a exigir la prestacidn de los servicios, se trang

miten también al adguirente las obligaciones derivadas de los -
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contratos a cargo del patrono sustituto.

Este responde solidariamentc con el nueve adgqui--
ronte hasta el momento en que hubiera podido dar por terminados -
los contratos de trabajo (1),

ITALIA, resuelve en la "Declaracidn XVIII de la -
Carta del Lavoro:

"En las empresas cuyo trabajo es confinuo, la ce-
sidn de la negociacidn no resuelve los contratos de trabajoj; el -
personal de la empresa conserva sus derechos frente al nuevo titu
lar®,

ESPANA., El articulo 79 de la Ley Espafiola sobre
contrato de Trabajo de 194k, preveé también el caso:

"No terminarf el contrato de trabajo por cesidn,
traspaso o venta de laindustria, a no ser que en aquel se hubie-
ra pactado expresamenie 1o contrario, quedando el nuevo cnpresa-
rio subrogado en los derechos y obligaciones del anterior",

FRANCIA. En el afio de 1932 se reformd el artic&

lo 23, del Libro Primero del Cbdigo de Trabajo, y se agregd el -

W

iguiente péarrafo: "Si sobreviene una modificacibdn en la situa--
cibdn juridica del patrono, especialmente en los casos de succ---
sibén, venta, fusién, transformacidn del fondo o reorganizacidn =~
de la Sociedad, los contratos de trabajo vigentes en el dia de =~
la modificacibn, subsisten entre el nuevo patrono y ei personal

de la empresa'.

(1) De la Cueva, Mario, Obra Citada, pig. 785,
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ARGENTINA, En su ley nfimero 11.729, en el Art. -
157, inciso 4o. dispone: '"cuando se produzca cesidn ocambio de --
firma, o cuando la precedente no haya dado el aviso previo ¢n los
plazos ya anunciados y en los casos do suspensidn de tareas o re-
bajas injustificadas de las atribuciones, pasarfn a la nueva firma

las obligaciones que establecen este articulo y los dos anterio--

res,!"

COLOMBIA, trac la figura cn el articulo 67 del C&
digo de Trabajo: "Art., 67, Se cntiende por sustitucidn de patro-
nos: "Todo cambio de un patrono por otro, por cualquier causa, =--

siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir,-
en cuanto &ste no sufra variaciones esenciales e¢n el giro de¢ sus
actividades o negociaciones',

E1 Art., 68 establecce que la sola sustitucidn de
patronos no extingue, suspende o modificalos contratos de trabajo
cxistentes,

"La legislacidn Colombiana ha establecido, asimig
mo, normas sobre la respongsabilidad del sustituto y sustituidoe
frente a los asalariados de la empresa; y, al cfecto ha institui-

do la solidaridad entre ambos, durante el afio siguiente a la sus-

o

itucidn, por todas las obligacioncs anteriores, derivadas de los
contratos de trabajo o de la Ley, pues de las obligaciones que -~
nazcan de dicha fecha en adelante, responderid Gnicamente al nuevo
patrono"., Asi reza un parrafo de una sentencia del tribunal Supre-

mo de Colombia, que transcribe Guillermo Gonzllez Charry (1),

{1} Gonzilez Charry,Guillermo,Obra Citada,2a.Edicibn, p&g.237.
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En México, el articulo 35 de la Ley Federal del =--
Trabajo, del 18 de agosto de 1931, con el cual tiene mucha simili-
tud la legislacidn Colombiana, expresa: 'La sustitucidn del patrdn
no afectari los contratos de trabajo existentes. El patrdn susti-
tuido seréd solidariamente responsable con el nuevo patrono por las
obligaciones derivadas de los contratos o de la Ley, nacidos antes
de la fecha dc la sustitucibdn, hasta el término de seis meses y --
concluido éste plazo subsistirid (nicamente la responsabilidad del
nuevo patrono'l,

EN GUATEMALA, el Art., 23 del Cddigo de Trabajo di-
cet "La sustitucidr de patrono no afecta los contratos de trabajo
existantes, en perjuicio del trabajador. El patrono sustituido --
qucda solidariamente obligado con el nuevo patrono por las obliga-
ciones derivadas de los contratos o de las disposiciones legales,

nacidas antes de la fecha de la sustitucidn y hasta por el térmi-

no de seis meses., Concluido oste nlazo, la respongabilidad subsis

te Gnicamente para el nuevo patrono" (1),
EN HONDURAS: El Cbédigo de Trabajo de la Repfiblica
de Honduras, expresa Art. 28: "La sustitucibén de patronos no afec

tard los contratos de trabajo existentes, el patrono sustituido se
r&4 solidariamente responsablc con el nuevo patronc por las obliga-
ciones derivadas de los contratos o de la Ley, nacidos antes de la
fecha de su sustitucidn, hasta por el término de seis meses, y --

concluido c¢ste plazo subsistirf fGnicamente la responsabilidad del

(1) Promulgado por Decreto No. 330, del Organismo Legislativo de
Guatemala, en vigor desde el lo. de mayo de 197k,



nuevo patrono" (1),
. .,
Sobre la legislacibn nuestra haremos mencibn en el

siguiente nimero.

(1) chdigo de Trabajo de Honduras, por Decretc No, 189 del Congre-
so Nacional, apnrobado a los 19 dias del mes de marzo de 195G,

\
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5- LA SUSTITUCION PATRONAL EN LA
LEGISLACION SALVADORENA,

En el Cbdigo de Trabajo de 1963, encontramos tra-
tratada la sustitucidn patrcnal en el articule 7, el cual era el
cquivaleonte del articulo 53 de la Ley de Contratacibdn Individual
de Trabajo, con algunas varianteso

Ahora, el Cbédigo de Trabajo vigente, en su articu
lo 6, regula la institucibdn de la sustitucidn patronal, de la si-

guientc manera: "La sustitucidn de patrono no es causa de termina-

cibn de los contratos de trabajo, ni afectarid locs derechos origina-

dos con motivo de la prestacidn de los servicios, salvo quc aque--

llos fuercn mejores en la empresa del patrono sustituto con la ---

cual la quc se adquierc se hubiere fusionado.

El patrono sustituto responderi solidariamente con

cl sustituido, por las obligaciones laborales nacidas antes de la

sustitucibn; pero dicha responsgabilidad sblo tendri lugar durante
3 P ¢ g

¢l término de la wrrespondiente prescripcibne,

Son a cargo exclusivo del nuevo patrono las obli-~

gaciones laborales que nazcan después de la sustitucibdng sin em--

bargo, mientras ¢l sustituide no diere aviso de &sta al pcersonal

de la emnresa por medic de¢ la Inspeccibn General de Trabajo, an--

bos patroncs respnnderin solidariamente de las obligaciones dichase

En los riesgos profesionales, jubilacibn y otros

semcjantes en que se hubiceren contraido, voluntaria o forzosanente,

obligaciones que deben pagarse en forma de pensidn, el patrono sus-

titute serd ¢l Gnico responsable y quedarid obligado a su pago, a =

(SRE 1 fud

=N

partir de¢ la sustitucidn

| R S
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Cuando hicimos referencia a la regulacibdn de la --
sustitucibdn patronal en la legislacidn comparada, vimos que se ha
hecho relacidn al hecho de que, si cuando cambia la situacibén juri
dica del patrono o cuando cambia de propietario la empresa, termi-
nan o no terminan los contratos de trabajo; este es el problema ~-
y al mismo, los Alemanes le dan solucibn diciendo: que termina el
contrto de trabajo: en cambio, los Italianos, Espafioles y los Fran
ceses diciendo que no terminan los contratos de trabajo.

La Legislacibn Salvadorefia de Trabajo, resuelve es
ta problemAtica diciendo: La sustitucidn de patrono no es causa de
terminacidn de los contratos de trabajo. Esta es la primera afir-
macidni luego el articulo 6 de nuestro actual Cbdigo de Trabajo --
agrega: "Ni afectar& Is derechos originados con motivo de¢ la pres-
tacibén de los servicios, salvo que aquellos fueren mejores en la -
empresa del patrono sustituto, con la cual la que se adquiere se
hubiese fusionado,

Pueden suceder varias situaciones: a) El patrono
vende su empresa que solo tiene un estblecimiento, a una persona
que nc tiene empresa; en este caso, todos los derechos de los tra
bajadores continuan vigentes, en nada resultan afectados. Aqui -
no hay problema alguno, el nuevo patrono que recibe la empresa -
en virtud de la sustitucidn patronal, sigue cumpliendo con las -
mismas obligaciones que tenia el patrono desplazado. b) Quien
adquiere la empresa ya tiene empresa, de igual naturaleza a la -
que recibe, por ejemplo: una fhbirca de hilados y tejidos que --

adquiere, pero &1 ya tiene una fébirca de igual naturaleza: la -
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que &1 ya tiene esti en Santa Ana, la que ha adquirido esth en -~
San Salvador, on este caso, ya tiene dos empresas de la misima na-
turalema, dos ewpresas gue no llegan a transformarse on una sola
empresa; sc¢ trata pues, de unicdadces cconbmico=iurfidicos que se --
manticnen con una cierta singularidad, con una cierta independen-
cia, como lo Qicen los «exicanos; decimos que se trata de dos cm-
presas que pueden funcionar paralelas siendo del mismo propieta--
rio o patrono, entonces en ese caso, tampoco podria haber afecta-
cibn de Derechos de los trabajadecres en sus relaciones de trabajo.
Es digno hacer notar que en este caso, propiamente no hay fusidn
de dichas empresas, porque si hay fusibdn tienen que modificarse -
los contratos, y decimos esto porque el legisliador no distinguid
y donde el legislador no distingue no le cabe distinguir al inter
prete. c¢) Quien adquiere empresa ya tiene ecmpresa pero de distin
ta naturaleza, en este caso, estamos mls lejos, aln, de suponer
fusibn de empresas, por varias dificultades quc podrian presentar
se en la prActica, no solc por las condiciones de trabajo wuy dis
tintos como consecuencia de labores de naturaleza diferente, sino
que también pr los problemas que ocasionarian las diversas conta-
bilidacdes do ambas empresas; ahora bien, opinamos gue si dos empre
sas aunque de distinta naturaleza, pasan a ser del mismo propicta
rio y este hace arreglo a fin dc¢ fusionarlas, entonces cstamos den
tro del casc quc nenciona el primer inciso del articulo 6, del CO
digo de Trabajo nuestro, o sea tiene que nejorar aquellas condi--
ciones que aparezcan como inferiores, y nivelar salarios hasta -~-

donde sea posible como consecuencia de la fusidn.
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Lo mismo podriamos decir de la fusibn de empre---
sas, manteniendo establecimientcs separados, en este caso, recal-
camos, somos de la opinibdn que se tiene que mantener las condicio
nes mejores, tal como el articulo en comento lo ordena.

Y finalmente podra suceder el siguiente caso: y -
es de que guien tienc la fAbrica en Santa Ana, se lleva toda la -
fabrica de San Salvador y la misma se reune con la que tiene en ~
Santa Ana, es decir, que en lugar de tener dos fAbricas tiene una
solas pero, doblomente mayor gue la antigua, en este caso hay una
fusidn de cmpresa vy establecimientos. Aqui cabe hacer dos nuevas
suposiciones, los trabajadores de la cmpresa gue estaba en San Sal
vador y que ha comprado el sefior, tienen mejores condiciones de --
trabajo que los trabajadores de la empresa gue tiene en Santa Ana,
entonces vience ¢l problema, las condiciones de trabajo si se han -
fusicnado las empresas como quedan; considerando a todos los traba
Jadores de esa crmpresa que ha resultado de la unibdn de las dos;g iE
dudablemente ks trabajadores que tienenmejores condiciones de tra-
bajo, no resultan afcectados y el patrono debe nivelar salarios; --
d) A la inversa, si son los trabajadores de la flbrica de Santa --
Ana, quienes tienen mejores condiciones de trabajo, también el pa-
trone debe nivelar salarios.

Al comparar el actual Cddigo de Trabajo con el an
terior, relativo al articulo de la sustitucidn patronal, referente
a la no afectacidn de los contratos, el anterior se refiere a los
contratos individuales y colectivos, en cambio en la redaccidn del
actual Cddigo de Trabajo solo se habla de contratos, no obstante -

ello, debenos cntender gue también sc refiere a las dos clases de
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contratos, por aquellc de gue no se ha hecho ninguna distincion -
al respecto en la Ley, y desde luego, no nns cabe a nosotros dis—

. . . . . .z .
tinguir., Por consiguiente, podemos imaginarncs también, las post

o3

les afectaciones de los contratos colectivos de trabajo, cuando
hay sustitucibn patronal: a) Si en la empresa gque se compra hay -
un Sindicato de empresa gque ha suscrito un contrato colectivo con
el patrono, y en la empresa del comprador no existe contrato colec
tivo alguno, entonces al llegarse a fusionar dicha flbrica, el --
contrato colectivo de la f&brica que lo tiene, beneficia a los --
trabajadores de la fébrica que no tiene contrato colectivoj b) —-
Perc bien puede suceder lc contraric, es decir; que los trabaja--
dores del patrono que compra la fdbrica ya tiaen contrato colecti
vo y en la fabrica que se ha comprado no hay contrato colectivo -
alguno, en este caso, si los trabajadorcs de la fabrica en donde
no hay contrato colectivo de trabajo, tienen condiciones inferio-~
res de trabajo, rcesultan favorecidas con el contrato colectivoj--
c) Hay centratos colectivos en ambas empresas que se fusionan,; -—-
con condiciones de trabajo diferentes, pucs solo en teoria pode~-
mos suponer que las condiciones de trabajo son igualesj entonces
nos podemos preguntar si en esa cmpresa fusionada hay dos contra-
tos colectivos de trabajo, o si por el contrario solo uno. A es-
to podemos contestar que, a la iuz del Cbdigo de Trabajo, subsis-
ten ambos contratos colectivos, perc de acuerdo en el Art. 14 de
dicho Cbdigo, prevalecerd aquel contrato que en su integridad con

tenga disposicioncs mis favorables para los trabajadores.
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Tambifn hay previsidn en cuanto a la titularidad
de los derechos de revisidn del contrato o los contratos colec-—-
tivos de trabajo, porque si hay dos Sindicatos concurrentes seri
el que tenga afiliados la mayoria dc los trabajadores cn la empre
sa, quien tendrf la facultad de pedir la revisibn independiente-~
mente que haya celebrado o no originalmente dicho contrato.

Al comparar el actual Cbdigo de Trabajo en lo re-
lativo a la sustitucibnpatronal con el Cbddigo de Trabajo ante~---
rior, vemos que también ha habido un cambio de ideas, c¢n lo rela-

tivo a la responsabilidad del patrono sustituido y del patrono —-

sustituto., Bn el Cbdigo anterior se siguieron las ideas de la -~
lcgislacidn comparada, concretasicnte de la legislacidn Mexicana,-

en cambic, en el actual Cddigeo se han dejado a un lado esas ideas.

.

fhora, s& ha querido ser méds 18gico: ¢l que originalmente respon-
de por las obligaciones nacidas antes de la sustitucidn es el pa-
tronc sustituido; y si vamos a hablar de que va a haber otro res-

ponsabie tienc que scr el sustituto; entonces conenzanos a decir

gue el sustituto es el gue por cierto tiempo, responderi solida-

r

fode

amentc con ¢l sustituido, por las obligaciones laborales naci-
das antes de la sustitucidn. Aqui también hay un cambio, ya no

son los sc¢is meses convencionales que se han dado por las legis-
laciones extranjeras, sino que, se ha fijado ¢l término de la --
prescripcidn ampliando o restringiendo el “&rminc de la responsa
bilidad solidaria, de acuerdo con la mayor o menor extensibdn del

términe de¢ la prescripzién. Puede suceder que los trabajadores

o los patronos cn algln momento salgan favorecidos o perjudica-



dos con la prescripcidn en razdn de sus términos cortos o largose.
Entonces, ya no se¢ trata de que ¢l patrono sustituido responderé
solidariamente por seis meses contados a partir de la sustitucidn,
sino de guc el patrono sustituido responderid solidariamente duran
te los distintcs plazos de prescripcidn de las acciones cuyo re--
clamo estuviese pendiente al monmento de realizarse la sustitucibng
asf en el caso de que se encuentren pendientes del pago las accic-~
nes de reclamo de indemnizacidn por despido de hecho, resolucidn -
del contrato con resarcimiento de dafios y perjuicios por el primer
motive a que se reficre el Art. 47 o sea cuando e} patrono lc¢ ofre
ce al trabajador emplearlc tal dia y no cumple cen lo ofrecidey -~
etco., responderd solidariamente durante el plazo de 60 dfas tal --
como 1o ordena el Art, Gl10 del Cbdige de Trabajo, pero si son las

acciones para reclamar el pago de indemnizacidn por riesgc profe-

sional, las que estén pendientes de pago, su responsabilidad soli

daria se cxtiende por dos afios, de conformidacd con el Art. 615 -

del Cédigo de Trabajo nuestro,

En cuanto a lagbbligaciones nacidas desnues de

-
w
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n responde normalniente el patrono sustituto, perc pue-

de llicgar a responder solidariamente ¢l patrono sustituido, como

go!

or ejewmple cuando no avise legalmente a los trabajadores que se
ha operade la sustitucibdn, por medic de la InspeccibnGeneral de -
Trabajo, en este caso ambos patronos responden solidariamente, =--
esa solidaridad no tiene té&rmino fijo, por lo que cesaria Gnica--
mente cuando se de ¢l aviso correspondiente a los trabajadores, -

de haberse realizado la sustitucidbdn o venta de la cmpresa.
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Para que el patrono sustituido no responda de las
ocbligaciones nacidas a favor de los tmbajadores después de la sus
titucibn, es necesaric que avise a todos los trabajadores de la -
empresé, por medic dc la Inspeccidbn General de Trabajo, que se ha
operado una sustitucibn patronal y que por lo tanto la empresa =~-
tiene un nuevo titular. La Ley no expresa la forma como debe dar
se e¢se aviso, ni le da al mismo el carfcter de una notificacidn,-
por lo que el Ministerio de Trabajo, ha adoptado la prictica de =
avisar perscnalmente a los trabajadores que se céncuentren en la -
eaprcesa al momento cn gque se presente el cmpleado encargado ae dar
¢l aviso y al resto notificarles por medio de esquela que se fija
en un lugar visgsible del locale.

Naturalmente gue al haber sustitucidn patronal o
cambic o traspaso de la empresa de una perscna a otra, se dche --
dar noticia de «llo a los trabajadores, tanto por el patrono an~-
tiguo como por el nuevo; esta noticia depende de la organizacidn de
la misma empresa y si acaso estld contemplado en su rcglamento in
terno de trabajo, a éste habré quc atenerse; de otra forma, pue-
den reunirse a los trabajadores y hacerles una comunicacibdn ver--
bal del traspasoj; pero para evitar problemas lo mlAs préctico es -~
dar una comunicacidn escrita, a manera de circular, a cada uno d&c
los trabajadores, sin perjuicios del aviso a los organiswmos guber
narientales,

En lo que se refiere la idea primera contcnida en
¢l scgunde inciso, de las obligaciones laborales nacidas antes de

la sustitucidn patronal, la responsabilidad es del patrono susti-
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tuido pues el otro responde solidariamente hasta el término de la
prescripcidn,

Sin embargo hay un caso excepcional y es ¢l que -
trae el inciso Gltimo del articulo 7, que podriamos ejemplarizar-
lo asi: Un patrono dispone vender su empresa, pero &stc patrono -
en un tiempoo fue condenado al pago de una indemnizacidn por acci
dente de trabajo acaecido al trabajador, la sentencia condend al
patrono al pago de una pensidn vitalicia por ser una incapacidad
permanente total la que resultd del accidente de trabajo, el pa--
trono apeld de la sentencia, la CAmara confirmb, se interpuso el
recurso de casacibén, la Sala declard sin lugar la casacidn, que--
dando ejecutoriada la sentencia. Ante esto, el patrono no le que
db6 mAs que pagar nensualmente la pensibn. En este caso, si la -
cmpresa por ejemplo, se vende o cambia de patrono el nuevo patro
no tiene que tener mucho cuidado, por que ahi hay una carga, se-
g@in los términos del Gltimo inciso del Art. 7 que dice: que la -
obligacidn es exclusiva del nuevo patrono, desde el momento de -
la transferencia de la enmpresas

Puede suceder: a) que el trabajador que sufrid -
el risgo no haya demandado de inmediato a su patrono, sea por =--
estar esperando un eventual arreglo voluntario, por estar reco-=
giendo la prueba necesaria gue presentari en el juicio correspon
diente o por cualquier motivo; entonces antes de la iniciacibn -
del juicio de trabajo, se verifica la sustitucidn patronal, como
mhs adelante explicaremcs al hablar de la solidaridad de patro--

nos en este caso tiene la alternativa de demandar a cualquiera -



o a ambos patronos en una scla demanda tal cocwo 1o prescribe ¢l -
articulo 384 deil Cbdigo de Trabajo, b) El juicio respectivo lo ~--
inicié antes de la sustitucibdn porque antes fué la causa que lo -
motivd y estandc pendiente el juicio, se verifica la sustitucidn
de patronoss; en este caso,tiene aplicacibdn el artfculo 609, o sea
que el trabajador debe solicitar por escrito que se motifique al
patrono sustituto de la existencia de tal juicio para gue integre
la misma parte demandada. c) El trabajador sufribd el accidente de
trabajo, inicid el juicic correspondiente, s¢ condend en sentencia
al patrono demandado, ya condenado, se verifica la sustituci’n pa-
tronals en este caso, puede solicitar se ejecute la sentencia in--
cluso contra el patrono sustituto, previa notificacidn de la exis-
tencia de tal juicio; sin embargo, si la sentencia condena al pago
de las obligaciones en forma de pensiones, ¢l patrono sustituto se
r4 el Gnico responsable y obiigade al pago a partir dela sustitu--
cibn, como loordena la parte final del articulc & del Cbédigo de —--
Trabajo nuestro. En este casc, ¢l trabajador, debe solicitar que
se liquide y se embargue la parte qu< le correspondce al natrono --
sustituido hasta el tiempe de la sustitucibdn, pues cn adelante ia
liguidacidn y embargo serd contra el patrono sustituto.

Podriamos mencionar dos casos mls, que son conse-

cucncia del anterior: 1) Sucedid el accidente de trabajo, se ini-

[N
[9))

c el juicio, se dictd la sentencia condenatoria, se ejcutd la -
scntencia pero cuando seé cjecuta se verifica la sustitucidng ecn -

este caso, si en base a la sentencia condenatoria, el Juez decre-

ta embargo en bienes del dcudor {(patrono demandado en el juicio),
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de Juer Ejecutcr verifica el embargo y el -

Juez por consiguiente ordena la venta de los bienes embargados ¥y

. P
v sigue los dembs trAmites que ordena el articulo 422 del Cddigo

de Trabajos; si una vez

cibn patronal, cn este
el patronce sustituido,

de pensidn, pues

verificado 1o anterior
caso quien responde es
a menos que la condena

en este caso, el (nico

sucede la sustitu-=

el ejecutado, o sea
sea por pagos en --

responsable que se-

guird cubriendo tales responsabilidades seréd el patrono sustituto

a partir de la sustitucibdn,

Puede

suceder que el

Oficial Phblico

de Juez Ejecutor no haya trabado embargo por no encontrar biencs

o lo que embargd no llega a cubrir la cuantia de la condena por -

ser insuficientes los bienes que encontrd;
que al verificarse la sustitucibn patronal,

responde solidariamente,

en

este caso, opinamos

el patrone sustituto

nor tratarse de obligaciones laborales

nacidas antes de la sustitucibn y ademlds porque entendemos que -

gse trata de un juicio pendiente cn contra del patrono sustituidoo

Y 2) Puede darse también la situacibdn que en base a la sentencia

condenatoria,

$ud

fica la sustitucidn de

patronos;

en este caso,

haya un principio de ejecucidn,; pero luecgo se veri-

se puede continuar

- .. 7 .
la ejeccucidn de la sentencia, contra ambos patronos, o solo con--

tra el

pensidn,

patrono sustituto,

si la condena es por pagos en forma de

Por eso existe el Art., 609 del Cbdigo de Trabajo,

que dice:

"Si al ocurrir la sustitucidn hubiere juicios o con~---

flictes laborales pendientes en contra del patrono sustituido,~--

sc entendera que desde el wmomento quekaya sido notificado

de la



existencia de tales juicios o conflictos, el patrono sustituto -~
integra la misma parte demanda, se haya o no apersonado en el --
asunto',

La finalidad del artficulo 609, fué para que no se
fuera a dar un amparo posteriormente, basindose en el precepto -
constitucional que dice: '"Ninguna persona puede ser privada de -
su vida, de su libertad NI DE SU PROPIEDAD o posesidn, sin ser -
previamente olda y vencida en juicio con arreglo a las leyes".

La interpretacidén gue se le debe dar al derecho -
del Trabajo, es una interpretacibdn teleoldgica, es decir, fina--
lista o sea que se deba ir buscandec el verdadero sentido de la
ley y saliendo de escs moldes anacrdnicos de la escuela liberal,

se deben buscar formas Jjuridicas nuevaso.
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CAPITULCG I11

1- RESPONSABILIDAD DEL PATRONO
SUSTITUTO Y SUSTITUIDO

RESPONSABILIDADES.

Tal como anteriormente hemos adelantado, en caso -
de sustitucidn patronal, quien originalmente esti obligado a res-—
nponder por las obligaciones laborales surgidas antes de la susti-
tucidn, es el patrono sustituido, porqueprecisamente fue en su --
tiempo que se originaron aguellas. Ahora bien, el cotro responsa
ble, tendrd que ser el patrono sustituto, pero esta responsabili-
dad solo tendria lugar como lo dice nuestro Cbddigo de Trabajo vi-
gente, durante el término de la correspondiente prescripcidn, la

cual analizaremos posteriormente,

En segundo lugar, todas las obligaciones gque sur-
jan despues de la sustitucidn, el responsable como es 1lbgico, es
el patrono sustituto, a menos que el patrono sustituido no haysa
tenido ¢l cuidado de avisarle a los trabajadores de la cupresa,-
por wedio del Departamento de Inspecccidn General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo v Previsibn Social, de la sustitucidn veri
ficada, pucs, en ese caso ambos patronos responden solidariamen-
tede l1as obligaciones dichas,.

En tercer lugar, aquellos cascs que tengan y -eban
continuarse pagando en forma de pensidn, como en los casos 2e in

demnizacidn por riesgos profesionalcs, jubilaciones y otras sene
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Jantos, ya sea gue sc hayan contraido voluntariamente o en forwa
forzosa, ¢l patrono sustituto serd el (nico responsable a reali-
zar 1os pagos a partir de la sustitucidn; en este caso, cl patro
no sustituto tendrd que cerciorarse bien,; cuando adquiera una emn
presa, de todas aquellas obligaciones que estin implantadas con-
tra el patrono sustituido,

En cuarto lugar, cn materias de compromnisos con--
traidos por el trabajador con instituciones, como por ejemplo, -
Bancos, Compafilas Aseguradoras, Instituciones de Cré&dito o Socie
dades y Asociaciones Cooperativas, en caso de surgir sustitucidn
patronal, hay obligacidn, segln ordena ¢l articulo 136 dcl CHAi-
ge de Trabajo nuestro, para el patrono sustituto quc recibiere -
comunicacidn en que se expreseai la existencia, condiciones y esta
¢o del crédito y transcripcibdn de la autorizacibn, de efectuar -
los descuentos y pagos correspondicentes que eran realizados por
el patrono sustituido, del salario del trabajador,

En quinte lugar, si al momento cde ocurrir Ja sus-

et

cr

- 7 . - . « - -
ucion natronal hubiere juicios o conflictos laborales pendien

-
o]

25 cn contra del patrono sustituido, ¢l sustituto es responsa-—-

]
o+

ble a partir de la notificacidn respectiva, de la existencia de
P . . .
609 del Chdigo de Trabajo vigente, ¢l patrono sustituto c¢s con-
erado cono parte demandada. Sobre este punto, dedicaremos -
cstudio especial posteriormente,
Este ¢s, en términos gencrales el esquema de las

responsabilidades que conforne a nuestro Cédigo de Trabajo le -



caben tanto al patrono sustituido coue el patrono sustituto.
. .,
Conto facil se puede ohservar, hay innovaclon en -

el Cbdiigo de Trabajo que nos rige en lo que a responsabilidades
se refiere; las razones o metivos del cambio operado, lamentable

mente no las hemos encontradc en ninguna fuente escrita de las -

W)
ot

que sirviceron de hase para la elaboracibn del Cbddigo; nosotros -

xn

pensames que se quizo ser mAs equitativo, que se tratd de distri

i

T

buir mejor las responsabilidades de los patronos con la clase tra
bajadora, tomando en cuenta, como se ha dicho, aquellos casocs co
me 10s riesgos profesionales, jubilaciones nagadas en foruma de -
rensiones, responsabilidades nacidas por juicbs o conflictns pen
dientes, contraidas voluntaria o forzosamente,

Hemos logrado con ello un avance, dandc un paso -
mis hacia adelante de los woldes tradicionales cn que a legisia-
cidn laboral sc¢ refiere, integrando en la figura, las distintas

situaciones que pudieran darscse

Podriamos analizar las distintas rceclamaciones ~-

surgidas en tiempoe del patrono sustituido, por ejemplo pagos de
indemnizacidn per despido injustificado, reclamo de vacaciones -

e

Yy aguinaldos completos y proporcionales, dias de asucto, sala—--—

rios devengados y no pagados, séptimos dias no pagados, dias dec
descanso compensatorio, horas extras no pagadas, complemento de

salario minimo, compromiso de reinstalo al trabajo y no cumplido,

On sobre terminacidn de contrato con responsabili-

[~

cualquier acc

dad para el patrono, etc. en ¢l plano de los juicios individua--



les; celebracibn o revisidn de contrato colectivo de trabajo, o--
bligaciones nacidas de dichos contratos colectivos de trabaic, --
que pudieran reclamarse en un conflicto colectivo de trabajo, en
fin, cualquier juicino o conflicto incoado contra el patrono sus--
tituido en un momento dacdo, bien pucde responder ¢l patrono susti
tuto, como asimismo solc &1, si nacen despues de la sustitucidn,
siempre y cuando nos atenganos a las reglas dadas por las disposi
ciones antes citadas,

Creertos que contrar a normcenorizar caso por casc, -
de los citacdos, seria alargar cn demasia nuestre trabajo, pues lo
gue consideramos importante, para fines prhcticos, es dejar cons-
tancia de que ¢l nuevo patrono, siempre tiene responsabilidades -
con los trabajadores de la empresa o establecimiento gue adguiere,
al igual que el sustituido; pero este solo, repetimos, por el pla

zo de la prescripcidn correspondicnte.—
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digo anterior, talvez era la mis adccuada, pues se evitba el ---
riesao de perjudicar a los trabajadores por una mala direccidbn o
insolvencia del nucvo patrono, en caso de sustitucidn de patro--
Nnos.

Si nos fijamos bien, ¢l Art., 7 del anterior Codi-
go de Trabajo, decia: "por seis meses contados a partir de la --
sustitucibn, e! PATRONO SUSTITUIDO RESPONDERA SOLIDARIAMENTE CON
EL NUEVO PATRONO POR LAS OBLIGACIONES LABORALES NACIDAS CON ANTE
RIGRIDAD A LA SUSTITUCION'",

En cambio, en el Cbdigo de Trabajo vigente, se -~
invirticron los términos, y dice el articulo 6, inciso 20, "EL -
PATRCNO SUSTITUTO RESPONDERA SOLIDARIAMENTE CON EL SUSTITUIDOY,-
por las obligaciones laborales nacidas antes de la sustitucibn,

La razbn dei cambio fué&, como expresamos en otro
apartado, porque se quizo ser maAs lbgico, ya que el nriginaimente
obligado es el patrono sustituido, ¥ el otro responsable ticne -
guc ser el patrono sustituto; entonces, este es el que responde
solicdariamente con el primeros

La verdad es que, conforme a los principios de --
las obligaciones solidarias nacidas por ley, como en este caso,
los trabajadores pucden exigir el cumplimiento de las obligacio-
nes nacidas antes de la sustitucidn a cualquiera de ellos a su -
arbitrio, o en forma conjunta. Art. 1385 del Cd&digo Civil.

La insolvencia del patrono sustituto, por mala =
administracidén o dirceccidn de la empresa, indudablemente que,--

si ocurre dentro del término de la prescripcidn, no perjudica -

I i Y B0 (2PN
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a los trabajadores, (n lo gue respecta a obligaciones nacidas --
antes de la sustitucidn puces éstos perfectamente pueden dewmandar
al patrono sustituido, con la esperanza de encontrar capacidad -
econbmica cn &l; mls si ¢i trabajador es tan desafortunado de --
que ambos patronos son insolventes, el principio de la solidari=

. . . . . .z
dad gueda como una mera regla utdpica, sin ninguna realizacidn -

prictica; ahora bien, en los casos como ¢l indicado en el Art, -
6 Ince. Lo. del Cédigo de Trabajo, se trata de una ecxcepcidn a la
solidaricdad, puesto que, la ley claramente establece que el pa--
trono sustitutc serd el fGnico responsable y quedaréd obligado a -
nagar, & partir de la sustitucidn, obligaciones derivadas de -—--
riesgos profesionales, jubilacidén y otros semejantcs., En el ca-
so de obligaciones nacidas despues de la sustitucidn patronal, -
como la indemnizacidn por despido injusto, el finico responsable,
obviamente ¢s el patrone susitituto y por consiguiente no cabe --
habliar de solidaridad y ni siquiera de obligaciones conjuntas.

Consideranos, ©or consiguiente que la disposi-—-
cidn tal como la tenemos actualmente es mAs benceficiosa que per
Judicial, por dos razones sencillas:

lo.~ Porquc los trabajadores en princinio, tie--
nen asegurado el pagco total dc¢ sus prestaciones, ya quce pueden
demandar a dos patronos, sicmpre en el término de la prescrip--
cidno

20,- Pgrgue ¢l peligro de la insolvencia, bien pu

do dargse con ¢l anterior patrono,

Ahora bien, las obligaciones laborales quec naz-



can despues de la sustitucidn, son a cargo del nucevo patrono, -
asi 1o decia el anterior Cbddigo de Trabajo; pero ahora, con el

Cédigo de Trabajo vigente, hasta en estas obligaciones surgidas

fu

=]

]

e

nues de la sustitucibn ha entrado a figurar la sclidaridad,-
pues agrega: "Sin embargo, mientras el sustituido no diere avi-
so de &sta al personal de la empresa por medio de la Inspeccidn
General de Trabajo, ambos patronos responderén solidariamente -
de las obligaciones dichas'.

Ha sido un beneficio mis para la clase trabajado

Ia

, que el Cbdigo de Trabajo concedeo

Sobre esto GlYdmo la Asociacibdn Nacional de la En
presa Privada (ANEP) sugirid en su oportunidad "Son a cargo ex-
clusivo del nuevo patrono, las obligaciones gue nazcan despues
de la sustitucidn, sin embargo, mientras el patrono sustituido
no hubiera comunicado la sustitucidn al Departamento de Inspec
cidébn de Trabajo, ambos patronos responderin soiidariamente de
las obligaciones cdichas (1),

El inciso en mencidn quedd asi ,nada mls que més
claro, io cual ha dado motivo que se hayan dade entre quince -
e vente comunicaciones de sustitucién patronal, por parte del
Departamento dec Inspeccidn de Trabajo, en lo que lleva de vi--
gencia el Cbdigo de Trabajo de 1972,

Para terminar con este apartado, notamos que cl

articulo 6, inciso 3o, segunda parte, qguiere mantener una res-

(1) Comentarios dc la Asociacién Nacional de la Empresa Priva-~
da, al proyeccto dei Cbdligo <de Trabajo, phg. 10,
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ponsabilidad solidaria indefinida en el tiempo, en el caso hipoté
tico gque un patrono sustituido, no avise nunca a los trabajadorcs
del cambio operado, 1o cual lo considero injusto. Recomiendo que
dicha disposicibn debe reformarse en algln sentido, dando un pla-
zo raszonable, c¢n caso de omisidn del aviso, para considerar des--
vinculado el antiguo patrono, pues, como lo dice Gonzhlez Charry,
no hay motivo para responsabilizmar indefinidamente a una persona
que, a la luz del derecho, ha transferido 1 dominio o el uso y -~
explotacidn de detrminados bienes o negocioss y, por consiguien~-
te nada ticene que ver con ellos por razdn de contratos de traba--

jo gue afectarin esos mismos bienes (1),

(1) GonzAlez Charry, Guillermo, obra citada, pag. 243, 2a. Edice.



3~ PRESTACIONES DEVENGADAS POR EL TRABA
JADOR NO CUBIERTAS POR EUL PATROHNO
SUSTITUIDO,

En el capitulo de las rcsponsabilidades de los -
patronos, nos hemos venido refiriendo a los distintos casos que
pucden surgir en una situacifn de sustitucidn patronal; hemos -
hablade de 1a responsabilidacd que le cabe a2 uno y a otro patro-
no, bajoe el comln denominador de la solidaridad que les corres-
ponde ante una accidn gencradora de obligaciones laborales en -
un determinado momento.

Creermos necesario referirnos a las prestaciones
que el trabajador haya logrado obtener voluntariamente de parte
del patrono, pero gquec no constan por escrito, las cuales se es-
taban recibiendo o por recibir al momento de ocurrir la sustitu
cidn patronal,

Aunque el titulo que encabeza el prescnte aparta

[

do puede comprender cualquier prestacidn consignada en el C5HA3
go, 1inclusive las prestaciones que se encucentran por escrito cn
un contrato individual o colective de trabajo, sobre esto nos -
remitimos a lo ya c¢xplicado anteriormente.

Bs con &stas prestaciones, que voluntariamente
recibe ¢l trabajador y que csthn suficientemente garantizadas
por ¢l patrono, que puede tener problemas con el nuevo patronos.

Asi, ¢l trabajador puede recibir, por ejemnlo,-

4

ciarta cantidad de dinero, fucra de su salario, con el dia cecn -

que sc¢ celebra la festividad del patrono de la Hacienda para -
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qua se compre ''su estreno; ahi cn la Hacicenda ha sido una préacti
ca aue se ha hecho costumbre, y con esto vemos que es importante
analizar si ¢i nuevo patrono puede estar obligado a ororgar tales

ol

. v . - , . N
beneficios a los trabajadores, o dicho de otro modo, Sera una --

or

nrestacibn laboral devengada por ¢l trabajador? Pensamos que --
si, por cuanto tal bencficic surge en virtud de las labores desem
pefiadas por el trabajador en el referido centro de trabajoj; de lo
contrario, de no ser trabajador, podria ser una Qonacidn que se -
recibe; es decir, qgue todlo aguello que se reciba cono una conse--
cucncia de un trabajo subordinado, constituye prestacidn laboral,
desde luego, siempre y cuando lo que se reciba no sea ocasional,
como cuando un motoristia cn un viaje que el patrono realice a --
San Salvador, reciba de éste la cantidad de cinco colones para -
que vaya al cincy asa entrega consideramcs, no es prestacidn la-
boral, sino una nera liberalidad o donacidn dcl patrono, la cual
no podria considerarse propia de reclamnarse al nuevo patrono, en
el caso que la empresa o centro de trabajoc fueren transferidos.

Los ejempions anteriores los hemos puestc porque

¢s costumbre de nuesiros empresarios hacer ese tipo de entregas
al trabajador gue nunca pueden considerarse como obligaciones o

J

brestaciones laborales nropiamente dichas y de consiguicente no

-

dan lugar a reclamarlas judicialmente; sin embargo en casos co-
00 el de vacaciones que debieron darse, aguinaldos que sc¢ esti-
nan devengados, salarios adeudados, cic. y que no canceld el pa
trono sustituido, antes de la sustitucidn, tenemos que volver -

al caso de¢ la regla general o sea a la de la solidaridad, ejer-



cida en el término que la ley
dor, al cambiar de patronoc no
su antiglecdad lo otorga, como

-, . .
cion gencral va extinguicndo,

nes judiciales, en que el patrono demandado puede excepcionarse.-

sefiala, supuesto guc,

s
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el trabaja--

ierde ninguno de sus derechos que

no sca aguellos gue la prescrip-—--

todo estimado en el caso de accio-
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L- JUICLOS O CONFLICTOS LABORALES
PENDIENTES CONTRA EL PATRONO
SUSTITUIDGC

El problema que cntramos a analizar a continua--
cibn, es uno de los principales que puede acarrear una sustitu-
cidn de patronos.

Puede suceder, que al momento de operarse la sus
titucidn, existan varios juicios pendientes en contra del patro
no sustituido, inclusive, mis de alguna sentencia dictada en su
contrae

Estamos ante ¢l caso, en que tanto los derechos
reclamados y los consiguientes juicios, han nacido antes de la
sustitucidny han sido promovidos y estln pendicentes, por ejem—-
plo cincuenta Jjuicios; entonces, surge de inmediato la pregunta:

2 a a . . . .
Cu&l ¢s la suerte de estos juicios o de esas satencias guce no -

e

o

an sidc ejccutadas? Pueden scguirse y ejecutarsce, en su caso
contra el nuevo patrono, o deberd entablarse un nuevo juicio?

A esto, contestemos categbdbricamente que el articu
1o & de nuestro Cbdigo de Trabajo es clarc en su contexto. Se
crea una solidaridacd entre el patrono sustituto y sustituido -
por las obligaciones derivadas dc¢ los contratos o de la Ley, -
nacidos antes de la fecha de la sustitucidn,

Esa solidaridacd que ce¢stablece la Ley, trae como
consecuencia que el trabajador tenga accidn para demandar al -
patrono sustituto, lo wmismo que al sustituido, desde luego, pa

ra ello, el patrono sustituto, tiene que estar previamente no-
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tificado de la existencia de tales Jjuiclios o confiictos labora--
les pendientes, promovidos en un tiempo contra el patrono susti-
tuidcoe

Desde luegn, desde el momento gue ticne conoci~--
micento de tales juicios o conflictos laborales pendientes, de --
conformidad al articulo 609, el patrono sustituto, integra la ~-
misma paritc demandada,; se apersone o no en el asunto.

Precisamente, por el nexo gque existe entre ambos,
v por la notificacibn respectiva quec recibe ¢l patrono sustitui,
es indudable que éste tiene que responder de las reclamaciones -
planteadas, precisamente porque al adquirir la calidad de nuevo
patrono, adquiere todos los derechos y obligaciones gue reporta
la empnresa,; por el espiritu proteccionisia que anima las dispo-
siciones de nuestra Constitucidn y Cbdigo de Trabajo.

El articulo 195 de 1a Constitucibén Politica se -
cmite al principio filosbfico de la justicia social, al decir
en su inciso 20. "La enumeracidn de los derechos y beneficios -
A que este capitulo se refiere, no excluye otros que se derivan

de los principios de justicia social'.
Y c¢s que cuando se did el articulo 164 antes ci-
tado, dichos principios de justicia social no se habian consig-

e e . s .
nacce todavia en una Ley, la gque posteriormente vino a ser el cb

i le diéramos vida al articulo 164 de la Consti

tucibn que consagra el régimen de garantias INDIVIDUALES, esta-
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amos institucionalizando una gran injusticia consistente en --

=

r
que, bastaria que una negociacibn o empresa cualquiera, reclacio-
nada con contratos de trabajo cxistentes, cambiase de propieta--
rio en el womento preciso de ejecutar la sentencia, para que, --
aleghndose gue el nuevo patrono no habia sido oido y vencido en
juicio, se hicieren nugatorios los derechos adquiridos por los -
trabajadores y &stos a pesar de haber logrado una resolucibn fa-

vorable & sus intereses, se encontrasen con guec no podrian obte-

b

ner la ejecucidn de tal resolucidn, contraridndose asi, por una
situacibén de hecho, lo que legalmente habian obtenido, despues -
de soportar a lo mejor, un joicio largo y tedioso, lleno de de--
sesperanzas y sinsabores, que probablemcente no hubiesen promovi-
do de haber tenido en cuenta que la ley aplicable a su caso, ha-
bria de detenerse frente a una circunstancia eventual, como es -
la sustitucidbn de patrono,

En el caso de que un trabajador obtenga una sen--
tencia de condena en contra del patrcono sustituido, pasada en --
autoridad de cosa juzgada, naturalmente que puede seguir la cjo-
cucibén de la sentencia contra el patrono mismo condenado o el pa
trono sustituto, a su juicio prudencial, o contra ambos, con ba-
se en la regia de la solidaridad, pues se presume gue el que ad-
quiere la empresa o establecimiento, lo hace con todas sus car--
gas y obligaciones y una de ellas seria precisamente esa senten-

cia de condenas sin embargo, como el derecho es cuestidn de dia-

l" 43 T - s - - . - ~ t -4 -
ectica y de opiniones, bien nocdrila sostenersc y esto no esms
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gue una mera opinidn de nosotres, de que en cse caso, resuelto -
definitivamenteantes de la sustitucidn patronal, el (nico obliga

do seria el patrono sustitu

L0 o0~

L
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5~ JUICIOS O CONFLICTOS LABORALES
NACIDOS DESPFUES DE LA SUSTITUCION
PATRONAL,

Ccemo dijimos anteriormente, las obligaciocnes en -
casos de sustitucidn patronal, tienen que verse con detenimien--
to y cuidado para evitar injusticias. Asi por ejemplo cl traba-
Jjador que tiene dos afios o tres de no gozar de vacaeiones, ni --
del pago de las mismas, a ia hora de la sustitucidn, puede ini--
ciar juicio en contra del patrono sustituto o contra el sustitui
do v é&ste no puede excepcionarse en manera alguna y de esa misma
forma tendrian que resolverse todos los casos similares, para --
evitar injusticias con ¢l trabajador. Ahora bien, si el juicio
se inicia después de la sustitucidn patronal, a consecuencia de
acciones nacidas tambifn después de dicha sustitucidn, el traba-
jador no puecde demandar al patrono sustituido y UGnicamente debe
demandar al sustituto, Por esjemplo: cuando al tiempo de operar
se la sustitucidn el trabajador tiene once mesecs de laborar pa-
ra el patrono sustituido, y por consiguiente, le falta un mes -
para tener derecho a sus vacaciones anuales; entonces tiene que
plantear la demanda contra el natrono sustituto, pucs en este -
casc es cvidente que nada tiene que ver el patrono sustituido y
¢l Cldigo de Trabajo es claro al respecto en el Art., 6, Inc, -~
300

Hay sin embargo, un caso en que no obstante, la o
bligacidn que da lugar a la responsabilidad, nace después de la

sustitucidn, resulta obligado también el patrono sustituido y -
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es precisamente cuando £ste no ha tenide el cuidade de avisar a
los trabajadores de la sustitucidn patronalj; entonces el Cbcdigo
expresa que ambos patrconos responden por las obligaciones di---
chas, por clementales consideraciones de¢ justicia social y por-
que ¢l trabajador, en muchos casos es el ltimo en darse cuecnia

gue ha cambiado el patrono.-

BIBLIOTECA CENTRAL

aaiLvADBRE

MMIYERS IDAD Ok vL




00083

6~ ALCANCES DE LA PRESCRIPCION EN
LA SUSTITUCION PATRONAL.

El Cbdigo de Trabajo de 1963, al igual que la mayo
ria de legislaciones, cuando cn cl articulo 7 hacfia referencia a
la sustitucibn nmatronal, expresaba quec "por seis meses contados a
partir de la sustitucidn, ol patrono sustituido responderd solida
riamente con el nuevo patrono por las obligaciones laborales naci
das con anterioridad a la sustitucibdn, vencidec dicho plazo la res

ponsabilidad subsistiri Gnicamente para el nuevo patrono',

Pues bien, por mucho que nos hesos esforzado ¢n

e
is

vestigar, no hemos encontrado la justificacidn de ese plazo de --
seis meses; no hemos encontrado el porque de esos ses meses vy la
cuestidn se vuelve interesante, por que esc plazo dec seis meses
ha sido adoptado, aceptado y trasplantado en las legislaciones -
laborales de muchos paises: llegamos a pensar que las legislacic
nes sblo se¢ han concretado a copiar lo que otras dicen, sin preoc
cuparse si seri justo o no, si es adecuado o no.

Sin embargo, los que redactaron el Cddigo de Tra-
bajo de 1972, quc nos rige actualmente, tuvieron ¢l cuidado de -
ponersc a pensar al respecto.

Asi vemos, que el articulc 6 inciso 20, del C&di-
go de Trabajo vigente, ya trae la variante, ya no trae cono tér-
mino dichos seis meses, sino que expresa gue: el patrono sustitu
to responderd scolidariamente con el sustituido, por las obliga-

ciones laborales nacidas antes de la sustitucidn; pero dicha --



responsabilidad solo tendri lugar durantce el término de la co---

rre dient ivyc16m!
rrespondientc prescripcioil’e

-

Las razones del cambio lamentablcmente no las en-
contramos ecn la exposici®n cdz motivos del proyecto del Cbdigo dc¢
Trabajo, redactado por el Ministerio de Trabajo vy Previsibén So---
cial, tampoco las encontramos en el dictamen de la comisibn de --
Trabajo de la Asamblea Legislativa, ni en el dictamen de la comi-
sidn de Legislacibdn y Puntos Constitucionales de la misma.

A falta de fuente ecscrita que nos dé& la solucibn -
del caso gue nos ocupa, pensamos que posiblemente se tuvo en nen-
te lo siguiente:

1) E1 plamo e seis meses adopntado por el Cddigo
de Trabajo anterior,; desprotegia a trabajadores que por dedicar-
se a labores peligrosas o insalubres en las empresas delpatrono
sustituido, contrajeran c¢nfermedades profesionales, a causa, con
ocasibn ¢ por motivo del trabajo, algunas de las cualks puede apa
recer con los afios de contralidas, o al menos después de los sas
meses de adquiridas; de haberse seguido con los seis meses tradi
cionales, esta clase de trabajadores, no hubieren podido; en un
momento dado, entablar su correspondicente accidn contra el patro
no sustituido, por existir un plazo perentorio en la icy. Los -
casos de riesgos profesionales o de enfermedades adquiridas en
el trabajo tiencn forzosamente que seguir las reglas gencrales,-
pues no se sabe cuando pueden ocurrir o presentarse; asi por ---
eijemplo, quien durante afios ha trabajado en una empresa siderur-

gica corio en el caso de un soldador y esta empresa es transferi-
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da, puede ¢l afio de cstar con el nuevo patirono resultar con una
enfernedad de la vista, de tipo profesional de la cual tendréd -
que responder é&ste, pues para excepcionarse, tendrfa quc haber

analizado casoc por caso o sca trabajador por trabajador y dcsha
cerse de ellos al adquirir la empresa, lo que lc¢ implicaria una

indeunizacibén en aquel momentos; en los riesgos profesionales -~

k]
"3
=t

ropiamente dichos o accidentes dc trabajo, ya hemos visto ante
riormente lo que el Cbdigo dc Trabajo dispone al respectoe
Creemos que esta fu&é la razdn fundamental que se
tuvo en wmente pues solo asi el trabajador pedria aplicar a su -
favor el Art. 615 del Cédigo, que dice: "Toda accibn para re--
clamar el pago de indemnizacibn por riesgo profesional prescri-
bird en dos afios contados a partir de la fecha del accidente o
de la primera constatacidn médica de la enfermedad”,
1

Por otra parte, solo asi quedan armonizadas am-~

bas disposiciones legales; vy la verdad es que, las enfermedades

J

rofesionales a diferencia de los accidentes de trabajo, la cau
sa que las origina no es imprevista sQibita o violenta, ya se sa-
be de antemano cuales son las industrias y trabajos insalubres

o substancias tbxicas capaces de pnroducirlas; y decimos, que la
causa no cs s@bita o violenta, porque las enfermedades se produ
cen gradualmente con mayor o wicncr lentitud, por influencia de
factores que actian en determinado perfiodo y en forma repetiti-
va,

De manera que, nos parece bdicn el cambio pues so

lo asi se contribuye a mejorar dia tras dia las normas juridi--
J



00089

cas que benefician a las victimas d¢ un infortunio de trabajo.

La prescripcidn en materia laboral ha'sido enfoca
da por don Mario de la Cueva, desde el punto de vista del patro-
no, como desde el punto de vista del trabajador; expresa: '"Consi
derada la prescripcidn desde ¢l punto de vista del patrono, re--
sulta un nedio para que por el transcurso del tiempo deje de cum
plir las cbligaciones que la ley le impone, y si, a la inversa -
consicderamos la prescripcidn desde el punto de vista del obrero,
aparcece como un abandono de las acciones gue le corresponden en
contra de su patrono, abandono que en el fondo es una renuncia a
los derechos que las leyes ie conceden' (1),

Algunos opinan, que la prescrincidn sobre todo -
la extintiva o liberatoria no cabe en el derecho de trabajo, ya
que si por parte del trabajador se deja transcurrir el tiempo -
dentro del cual podria utilizarse para exigir las correspondien
tes acciones es como que si se estuvieren renunciando derechos,
vy eso no cabe en lo laboral,

Al respecto, el Doctor Catalino Sandoval, en su
tesis doctoral nos dice: "En otras palabras, la prescripcibn es
propia del derecho de las cosas, de los contratos y de las obli-
gaciones reales o patrimonides; pero, por su origen y antiglie--
dad es inadecuada para el nuevo derecho, porguc &ste, a la inver
sa del derecho privado, no estid al servicio de las cosas, sino

del hombre, que es la.criatura por excelencia y razbdn de ser de

(1) De la Cueva, HMario, obra citada, Vol. I, phg. 887,
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la sociedad e instituciones de ésta (1).

Basados pues, en la irrenunciabilidad de los dere
chos consagrados a favor de los trabajadores, algunos van més le
jos al afirmar que la prescripcidn en lo laboral no tiene ningu-
na justificacidn y que lo mAs acertado es que el trabajador en -
todo tiempo pueda reclamar sus derechos, pues, si los ha ganado,
puede reclamarlos en el tiempo que lo crea necesario.

Por nuzstra parte, pensamos que la prescripcidn es
una institucidn de orden pﬁblico aque debe reglamentarsc en todas
las leyes que determinan la manera de tramitar los juicios, a fin
de evitar dudas ante situaciones juridicas que, de no estar defi-
nidag, darian origen a numerosas controversias que producirian --
incertidunbres y vacilaciones, alin para la aplicacidn d¢ la ley -~
misma. Decimos lo anterior por una razdn bien 18gica v es la si-
guiente: el trabajador dispone del tiempo necesario, racional, --
para reclamar sus derechos y si no lo hace es culpa suya, pero --
el Derccho no solec debe interesarse por la justicia, sino quec tagm
bién debe interesarse de manera particular por garantizar cierta
scguridad a las personas.

Creemos que debemos darle cabida al principio pro-
cesal de certidumbre, pues do lo contraria, el patrono que es ge-

neralmente ¢l demandado, tendria que cargar por toda su vida el -

peso de la duda y no sabria cuando o en que momento lo demandarian.

(1) Ciaros Sandoval, Catalino, YAlgunas consideraciones sohre la
irrenunciabilidad de 1os derechos a favor de los trabajadores
¥y sobre la prescripcidn de los mismos'", Tesis doctoral, page.
L2, afo 1965,
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A continuacibdn citamos, lo que dice Guillermo Gon-
zhles Charry, con ¢l quc estamos totalmente de acuerdo: "Las le~
yes socialc son ampliamente bené&ficas para el trabajador, pero -
buscan también seguridad en la vida juridica. Le ofrecen oportu
nidad para reclamar cuanto derecho se le ha concedido, pero po--
nen para ello un limite temporal, despuds del cual se supone que
carece de interés en ¢l reclamo, puesto quc no ha hecho ninguna
manifestacidn de &1 mientras racionalmente pudo haccrlo" (1),

Opinamos gue debe buscarse una pronta definicibn
de los derechos del trabajador, pues si éste con su inaccidn deja
transcurrir los lapsos quc¢ la ley le franquea es porgue scencilla
mente no tiene interés alguno en rcclamar sus derechos o porque
talvez no le conviene reclamarlos,

La figura de la prescripcidn cn la sustitucidn -~
patronal, la encontramos plenamente justificada, para evitar --

!

problemas entre los patronos sustitutos y sustituidos pucs al -
trabajador le es indiferente guien de e¢llos debe hace: cfecti--
vas las prestaciones a que ticne derecho, pues de otra mancra -
seria ponerlo a navegar en ¢l campo de la incerticdumbre; la —--
prescripcidn naturalamente, cono ¢xcepcidn, tendria quc oponerla,
en caso de denanda, el patrono sustituido o el sustituto, cn -~
los casos generales contemplamos en el capitulo especial de la
prescripcidn de ciertas acciones, frente a reclamos dirigicos

en su contra,

(1) Gonzélez Charry, Guillermo,,obra citada, pig. 587, 2a. cdic.
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Por considerarlo de importancia, podemos concluir
con nuestro trabajo enumerando las principales situaciones gue -
anteriormente hemos analizado, para tener la oportunidad de expo
ner al final algunas sugerencias que creemos puedan servir de al
guna utilidad, en lo que a legislacidn laboral sc reficreca

l.- Nuestro actual Cbddigo de Trabajo, al omitir la
definicidn de patrono, ha tenido un gran avance, ya gue solo asi
sc pueden resolver ciertas situaciones de duda que anteriormente
a la vigencia del CA5digo, se presentaban en los tribunalcs de ~--
justiciay, sobre a quienes se¢ podia considerar patronos. Ahora -
estn incluidos e¢n el término, el Grupo Patronal, constituido --
por ejemplo, por varios duefios © arrendatarics de una fuente de
trabajo, una Institucidn, una Entidad, una Comunidad de cualquier
clase. Si nosotros, en el correspondiente anartado hemos dado -
un concepto del mismo, es a manera de ilustracidne

2.—- El trabajador, como 1o hemos aexpuesto, cs el
mhs beneficiado con los principios doctrinarios del derecho labo
ral y, cspecialmente con 1la figura de la sustitucidn patronal, -
por tratarse de la parte débil en la relacibn de trabajo. Lo =-
consideramos como la personz natural guc presta sus servicios en
forma subordinada a otra que obstenta calidad de patrono, en vir-
tud de un salario que recibe por tales servidos, lo quc le cda de-
recho, ademés, a gozar de las consiguientes prestaciones y dere--~

chos que le conceden las leyes, los reglamentos, el propio contra
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usos, costumbres y en general, los pPrincipios

. - T4
onvenciones colectivas de trabajo y demas fuen

tes de Derecho Laboral.

30
la elaboracibn de
to, adgquiere gran
que ncerfectamente
tronce. Asi vemos
tunidades de traba
ces lc da mAs impo
quien muchas veces

ey
su salario y dewhs
ferente la calidad

S50
como la considera
nuacidn de relacio
tas, dando por res
no salgan afectado
nocer o cumplir ta
cllo las prestacio

60"‘

La Empresa, que nos ha servido de rmucho para
nuestro trabajo de tesis, tal como hemos vis-
importancia en la legislacibn laboral, puesto
cabe considerarla dentro del concepto de pa--
que en su amplio campo de accibdn, ofrece opor
jo para el sector laboral, c¢l cual muchas ve-
rtancia que a la persona mnisma del patrono, a

ni conocee.

El trabajador lo que lc interesa es recibir

prestaciones laborales, siendo para &1 indi-

de la persona que se los ofreces

La figura de la sustitucibdn patronal, tal -
el Cbdigo de Trabajo nuestro, implica conti-
nes de trabejo, las cuales permanccen intac-—
ultado que los derechos de los trabajadores
s, debiendo el nuevo patrono conceder, reco-
les derechos existents, garantizando con -—---
nes logradas por los trabajadorese.

Por lo anterior, en nuestro trabajo hemos

llegado a reconocer que 2n cso estriba la esencia de la susti-

tucidn patronal, g
el articulo 6, pre

dores no galen afe

uc establece nuestro cbddigo de trrabajo, en
cisamente porque los derechos de los trabaja

ctados por el cambio de patrono, pues ¢l nue
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vo patrono respondce solidariamente de las obligaciones coxistentes
en favor de aguellos, guedandonor ello subrogado en todos los de-
rechos y obligaciones del patrono sustituidoo

7.— En la sustitucibdn de patronos, hay una modifi-
cacibn de una de las partes de la relacibn juridica laboralj; sin
embargo, c¢llo no significa que los contratos de trabajo terminen,
pues estos, segln la doctrina que sustenta nuestro cbdigo de tra-
bajo, a todas luces justa, sc mantienen inaltcrables con la garan
tia de la responsabilidad solidaria de ambos patronos por el tér-
mino de la prescripcibdn.

8.- Quien originalmente esti obligado a responder
por las obligaciones laborales surgidas antes de la sustitucibn,
es el patrono sustituido, porque precisamente fué en su tiempo -
que se originaron aguellas. Ahora bien, el otro responsablc, --
tendré que ser el patrono sustituto, siempre que lo demanden den
tro del periodo de la prescrincidn correspondiente. Los trabaja
dores, si lo preficren, perfectamente pueden exigir el cumpli~--~
miento de ls obligaciones nacidas antes de la sustitucidn a cual
quiera de e¢llos a su arbitrio o en forma conjunta. Art. 1385 del
Cbcige Civile

9.~ Si se trata de obligaciones que surjan despues
de la sustitucidn, ¢l Gnico responsable es cl patrono sustituto,
a mencs gquce el patrono sustituido no haya comunicado a los traba-
Jadores el cambio operado, pues cen ese caso anbos patronos respon

den solidariamente,
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10.~ Si al =omento de ocurrir la sustitucidn pa--
tronal, hubiere juicins o conflictos laborales pendientes en copn
tra del patrono sustituido, segln el articulo 609 del Cbdigo ce
Trabajo, el sustituto c¢s responsable a partir de la notificacibn

cics o cnnflictos laborales pendien

feds

de la existencia de tales ju
teso

Sobre esta reglamcntacidn hemos llegado a pensar
que su objetivo es evitar el juicio de amparo que pudiera c¢nta--
blarse basfndose -en forma eqguivocacda- en ¢l precepto Constitu--
cional gue establece que nadie puede scr privado de su vida, de
su liberted, ni de su propiedad o posesidn, sin ser previamente
nido y vencido en juicic con arreglo a las leyeso

11o~- E1 Cbdigo de Trabajo, al regular la sustitu-
cidn de patronos, tomd en cuenta los casos de indemnizacibn por
riesgos profesionales, jubnilaciones y otros casos sinilares que
estuviesen establecidecs en forma de pagos periddicosy asimismo,
tombd en cuenta las consecuencias de los riesgos profesionales -
que, por aparecer muy tarde eran dé dificil reclamacidn confor-
me al cbddigo anterior. Hemos dicho que posiblemente cse fue el
motivo que se tuvo en mente, cuando se varid le responsabilidad
solidaria de los seis weses por los términos de la prescripceidn,
dand» asi un profunco sentido proteccionista a la clase travaja
dora, al igual que con las demis reglas que anteriormente hemos

senaladoo.

Para finalizar, qucremos dar las siguientes reco-
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mendaciones: a) Se reforme el actual Cbddigo de Trabajo, adicio--
nando ciertas reglas de interpretacidn, que aclaren puntos de cu
da, comc aquella que pueda tcner el patrono sustituto ante la --
ejecucidn de una sentencia, de un juicio que al tiempo de la sus
titucibn, estaba pendiente contra el patrono sustituido, y que -
de conformidad con la ley lo obligan a responder, no obstantc --
alegar que no ha sido parte en @ juicioo

b) Se rcforme el Cbddigo de Trabajo, a fin dec dar
mas claridad ail articulo & inciso 30., segunda partc, pues tal -
como estd no aclara muy bien hasta donde llega en el ticmpo, la
responsabilidad del patronc sustituido que no avisa a los traba-
jacdores de la sustitucidn patronal cs decir, aquella responsabi-
lidad que provenga de obligaciones laborales gue surjan despues
de la sustitucidn, Pucs tal como esth estructurado, no alcanza
la prescripcidn en esa parte,

c) Recomendacidn para que el Ministerio de Traba-
jo ¥ Previsidn Social, cmita constantemcnte boletines ilustrati-~
vos sobre los alcances de las leyes gue regulan el trabajo subor
dinado,

Tanto el patrono comc ¢l trabajador de nucstro me
dio descounoce nmucho de legislacidn laboral, Seguro cstamos que
la mayoria de trabajadores ignoran gue perfectawmcnte se puede dc
mandar al patrono que se convierte en sustituto, por cjemnlo, por
el hecho de¢ comprar una hacienda determinada, por obligaciones -

laborales nacidas antes de¢ tal operacidn. Por otra parte, el --
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patrono cree¢ que no estl en obligacidn de seguir manteniendo las
prestaciones otorgadas por el anterior, como también la estabili
dad en el emplceo, en favor de los trabajadores, los cuales al --
tiempo de ocurrir la sustitucibdn patronal presten sus servicios
para elpatrono que resulte sustituido. Por el contrario, cree -
que el patrono sustituido es ¢l gque necesariamcente debe indemni-
Zar.

Estas dudas no cxistieran en ninglin momento si hu
biera una mejor instruccidn para los sectores obreros patronales,

No queremos terminar nuestra tésis doctoral, sin
recalcar nuevamcnte, los agradecimientos sinceros para la persona
amable quc se tome el trabajo de leerla y, del lector exigente ~-
esperamos juicios de benevolencia, tomando en cuenta que sc trata
de una obra redactada por quien alnccarece de experiencia en asun
tos tan delicados conmc el que nos tocd desarrollar y csperaros --
que pase a engrosar la cxistencia bibliogréifica de nuestra Alma -
Mater, para que sirva més que todo, de materia de discusibn, pues
estamos seguros que las cpiniones que hemos sustentado, no a mu--
chos cenvencerén, no ha sido ese nuestro propdsito:simplemente —-
nos hemos limitado a exponer 1o que pensamons sobre cada punto en
particular,

Si conseguimos 1lamar en algo la atencibn, de la

persona que la lea, nos sentiremos nis que satisfechos.-
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