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I
CONSIDERACIONES SOBRE LA CONCILIACION EN ILCS JUICIOS DIL TRABAJO CON

RECLAMC DE INDEMNIZACION POR DESPIDC INJUSTC.

I, DEFINICION GBJETO Y FUNDAMENTC.

La conciliacidn en los conflictos de trabajo es quizés la par
te mds importante y que ademds le da un carécter especial y por lo
trascendental del acto, es donde mds problemas se presentan, princi
palmente cuando el reclamo versa sobre indemnizacidén por despido de
hecho sin causa legal. En la conciliacidén frente a frente las partes
discutirédn las razones por lo que se encuentran al inicio de un jui
cio, ya sea con el proplsito de insistir en mantrner su posicidén ini
cial generalmente contrapucsta o, a pegcar ce ello, llegar a un aveni
miento logrado a base de un ceder mutuo de sus correspondientes pre
tensiones o por medio del funcionario judicial que propone la medi-
da que considera Jjusta,

El término CONCILI/CION de que habla nuestro Cédigo de Traba
jo en la Seccidén II del Capitulo I del Titulo Segundo, no es propio
de la matcria Laboral, ya en el Co6digo de Procedimientos Civiles lo
encontramos en los actos previos a la demanda contemplada en el Ca-
nitulo II del Titulo III; pero que difiere en absoluto de la Conci-
liacibén en materia laboral, como lo veremos al tratirlo en éste te-
ma,

En materia civil tiene por objeto prevenir un proceso, tratén
dose de un acto de naturaleza auténoma y el cu¢l no es obligatorio
a las partes verific:¢ rlo antes de iniciar un proceso, no siendo por
lo tanto ni un proceso ni parte de él.

El diccionario de la lengua espafiola de la Real Academia Es-
pafiola define la CONCILIACION en gcneral como:"la accidn y efecto de
conciliar® y CONCILIAR dice:"es componer v ajustér los &nimos de los
que estaban opuestos entre si", “Conformar dos o m&s proposiciones o
doctrinas al parecer contrarias®,"Granjear o ganar los &nimos y la

benevolencia®,
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La Conciliacién Judicial en materia Laboral es un acto solem
ne mediante el cual haciéndose mutuas concesiones las partes, resucl
ven dar por terminado el conflicto de trabajo suscitado o a instan-
cias de la medida propuesta por el funcionario judicial. En todas -
las legislaciones aparecce el acto de la conciliacidén y se debe a -
que en esa forma se cumplc una de las finalidades del Derecho del -
Trobajo cual es, la de dar a la clase trabajadore la oportunidad de
resolver sus conflictos en forma rdpida eviténdose con ello lo engo
rroso de un juicio y déndole eficaz cumplimiento a los postulados -
del Derecho Laboral en favor de aquéllos cuya (nica fuente de ingre
so es la fucrza de trabajo,

La Constitucién Politica vigente, en el inciso primero del -
srt. 193 dice: "Se establece la jurisdiccién especial de trabajo. =
I,os procedimientos en materia laboral seré&n regulados en forma que
permita la répida solucidén de los conflictos%; es decir, que nues-
tra Constitucidn Politica procura que los conflictos de trabajo se
resuelvan con procedimientos breves o por medio de la Conciliacidn.

Se ha planteado el problema de que si es posible la Concilia-
~i6n siendo que los trabajadores no pueden transigir en sus derechos
pues el Art. 195 de la Constitucidn Politica dice que: "los derechos
consagrados a favor de los trabajadores son irrenunciables y las le
ves que los reconocen obligan y benefician a todos los hebitantes =-
del territorio."”

"La enumeracién de los derechos y beneficios a que este capi-
tulo se refiere, no excluye otros que se deriven de los principios
de justicie social®™; razdén por la que tenemos en nuestro Cédigo de
Trabajo el Art. 335 que dice: "La conciliacidédn no podrd ser nunca en
menoscabo de los derechos conscagrados @ fevor de los trsbajadores en
las leyes ni tendrd tampoco por resultaédo el someter la controver—
sia a 4rbitros"; debido a que son irrenuncicbles tal como lo estable

ce el principio constitucional anteriormente rcferido,
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Continuando con el Art. 193 de la Constitucién Polftica en
su segundo inciso que dice: "El Estado tiene la obligacién de pro-
mover la conciliacién y el arbitraje como medios para la soluciédn
pacifica de los conflictos colectivos de trabajo™. Nos damos cucnta
que el principio constitucional a oue nos venimos refiriendo, en =
principio parcce comprender tanto a los conflictos individuales de
trabajo, como & los conflictos colectivos; pero cuando leemos cn -
conjunto tal disposicién, vemos que se refiere inicamente a los con
flictos colectivos de trabajo, no refiriéndose en general a toda -
clese de conflictos de trabajo, como debicra ser.

Considero, que la naturaleza del conflicto de trabajo y las
cuestiones que en el se controvierten, determinan la necesidad de -
instituir el acto de la concili«cidén dentro del proceso, el cual no
tiene otra finalidad, sino procurar el avenimiento de las partes cO
mo rrsultedo de reciprocas concesiones, toda vez‘que scan factibles
y contribuyan a mantener la paz social.

Esos y no otros, son los mdviles que han inspirado o todas
las legislaciones ha mantener ésta institucibn, cuyos bencficios -
son indiscutihles, a@in con sus deficiencias; pero con el transcurso

del tiempno, para el caso en nuestro medio, se logrard superar.
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DE LA CITA A CONCILIACION Y DEL EMPLAZAMIENTO

Art, 352, "Admitida la demcnda, el Juez citerd inmediatamen
te a conciliacidn a ambas partes tomando en cuenta la distancia del
lugar en que debz ser citado el demandedo. "Hasta aquf, vale la pe
na decir como nuestro Cédigo de Tribajo hace énfasis a los princi-
pios del Derecho del Trabajo al decir: CITARA INMEDIATAMENTE A AM-
BAS PARTRS; son términos suficientes par: indicérnos la intencidn -
clara del legislador. Sin embeargo, parcceria inneceserio decirlo, -
pero en nucstros tribuncles ese inmediatamente, con raras y conta-
das excecpeclones, significa uno, dos o més mesecs de espera, a pesar
de que el dnico limite & ¢sa prontitud es tomar en cuenta la distan
cia a donde puede ser citodo el demendado.’

continta la disposicidn.

Si fueren varios los demandados, ¢l término de la distancia
se contaré tomando en cuenta el lugar en donde residiere el més le-
jano; y las esquelas corrcspondientes deboerén contencr prevencién
de que designen un solo Procurador que lo represcute; si no lo hi-
cieren asi, en la misme audicncia conciliatoric¢ el Juez nombraréd a
uno de los demandados curador especial de todos'.

Siendo la audiencia conciliatorie el momento medionte el cuol
las partes pueden llegar a2 un avenimiento o insistir en la continua
cibén del juicio, serfia en este fAltimo ci s0 en donde por razoncs de
econdmia procesal, si las partcs no nombran un solo Procurador, cs
el Juez de oficio quién lo higa,

"Si no hubicrc practicado la citacidn tres dias antes, por
lo menos del fijado para la audicnecia conciliatoria, ésta no se ve-
rificard; sc hard nucvo seflalamicnto y se¢ citerd a las partes en la
forma legal, todo bajo pena de nulidedv,

Siguicndo siempre las normas generales del Derecho Procesal,
es que el inciso antcrior cstiblece un término, & fin de gue el de

mandado no sea sorprendido ante el plantiacmiento de un conflicto -
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de trabajo y poder preparar su defensa, esto. con base en principios
generales de derecho procesal.

Los Inc. "En el mismo auto en que sc¢ cite a conciliacidn se
prrvendrd a las partcs de las consecucncias de su inasistencia™,

Las consecuencias a que se refierc el inciso anterior no son
otras, mids que las contempladas en el Art., 357 del C8digo de Traba
jo, que dice: "Si el patrono fuere el demandcdo y no concurricre &

la audicncia conciliatoria sin justa causa o concurriendo manifes-

tare que no cestd dispuesto a conciliar, se presumirdn ciertas, sal
vo prurba en contrario, las acciones u omisiones quc se le imputen
en la demenda',

"En los juicios por despido de hecho también tendrd luger
la presuneidn anterior cuando concurriendo el patrono a la conci-
licecidn, no aceptare reinstalar al trabajador que asi lo solicite
o sc limitare a negar el despido',

En el caso del inciso primcro del Art. 3%7, si el trabajadar
manifestare que se presentd oportunamente <1 lugir del trabajo y que
no pudo reanudar sus servicios por causa imputable al patrono o a
sus represcentantes, se llevard adelante el juicio, previa resolucidn
del Juerz, En csto caso, el término para conterster la demanda se con
tard a partir dcl dfa siguiente de la notificécién de dicha resolu
cién a2l patrono, y, probando oportunamentce ¢sa manifestacidn del -
trabojador, se¢ presumird legolmente el despidot

TPara que tenga lugar 1o dispucsto en los incisos primero y
segundo do este articulo, seréd necesario que la demanda se prescnte

dentro de los dirz dics hébiles siguientes a aguél en que ocurrie-

ron los hechos que la hubieran motivado y que en autos lleguen a -
esteblecerse, por lo menos, la relecién de trabajo y los hechos o
circunstancias fundomentalcs que hagan presumible lo afirmado por
el actor',

"La presuncidén a aue se refiere est¢e articulo, no tendrd lu-

gor cuando el trabajador no comparezca a le audiencia conciliatoriajg
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o no aceptc el reinstalo ofrecido por el patrono en dicha audicnch,

si se trata d¢ reclamo por despido®,

Segin el ler. inciso del Art, 357, puede el patrono alcgar -

juste causa por su inasistencia a conciliacidén,a fin d¢ que se vuel

va o seflalar naeva audiencia; pero creo gque nunce se ha proscntado

el caso que un patrono alegue la justa causa de su inasistcncia a

la conciliacién.

"G si concurriendo manifestore no estor dispursto @ conciliary
continta el Art. 357; csto si es muy corricnte que el demandado se
niegue a conciliar con su demandante, gonerdlmente lo hace alegando
alguna causa dc terminecidn de contrato sin responsabilidad patronal,
En ambos casos, ye sca de inasistencia sin justa causa del demandedo

o cuando se¢ niega a conciliar, se¢ presumen cicrtos, salvo prucb: en

contreriv, las @ccilones u omisiones que se le imputen cn la demenda.

"En los juicios por despido de hecho, corre a favor del traba
jedor la presuncidén cuando el patrono no reinstalare al trabajador
que asi lo solicite™; agul no especifica cuando debe ser esa solici-
tud de reinstalo; pero es de suponor que esa solicitud debe ser al
momento de la conciliccidn, pues en le demanda nunco se pide, y se-
gin nuestra legislacidén loboral, el reinstelo a les lebores no ¢s -
una accién especial en los juicios de despido de hecho, solamente -
tenecmos la de indemnizacidn por despido injusto; pero si encontramos
la accidén de reinstelacibébn a les labores en caso contemplado en el
Art, 37, que dice: "El trabajador tendré derccho ¢ que se le reinte-
gre en su puesto inmediatemente que haya cesado la causa que motivéd
la suspensién del contrato de trabejo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Art. 43, causal 10a.* En otras legislaciones sl son dos accio=-
nes diferentes, pudicndosc pedir une u otre, eon los casos de despido
de hecho sin cause legal,

De manera que la solicitud de reinstalo Gnicrmente se puode

hacer por perte del trabajador al momento de lo < udiencic concilio-
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toria y no antes, por las razones anteriormente expuestas,

Debido al tenor de csta disposicién ya se ha prescntado cl -
coso de que en la conciliacidn el trabajador pide a su patrono, lo
reinstale a sus labores y &stc se ha negado, ofreciéndole a cambio
una suma de dinero como medida conciliatoria; a lo que el trabajador
.8¢ ha negado recibir. Como en este caso no se ha pronunciado senten

cia, creo que debe condenarse no a 1o solicitado por el trabajador

sino a la indemnizacién por el despido de hecho sin causa legal, Tam
bién tiene lugar la prosuncién cuando el patrono se¢ limite a negar
el despido. Se presentd el siguiente caso:"El apoderado de una emprg
sa demandada por un trabajador, rcclaméndole indemnizaeién por des-
pido injusto, en la audiencic conciliatoria y despufs de haber cscu

chado la lectura de la demanda por ¢l Juez, dijo: "me abstcngo dc =

manifestar algo al respecto; queriendo con c¢llo no caer dentro de =

los casos aquil contemplados en el Art. 357; pero ¢l Juez con muy -

buen criterio, consignd en el acta que el repreosentante patronal, no

estaba dispuesto a conciliar, quién alegaba que no le habia manifes

tado expresamente y por lo tanto, que consignaran en el acta su abs
tencidén de manifestar expresamente, tel como dice la la Xey,"

El ofrccimiento por pirte dcl patrono de reinst:lar a las la
bores a un trabajador, sélo ticne lugar en los casos cuyo reclamo es

de indemnizacidén por despido de hecho sin cause legoal. Sin embargo,

en muchas ocasiones s¢ ha presyntedo el caso d« que, tratdndose de
otro reclamo, se haya aceptedo el reinstalo como unc medida coneilia
toria, precsenténdosec el siguiente caso: (1) "Una trabajadora demanda
salarios adcudados a su patrona; en la audiencia conciliatoria, el
apoderado de la demandade ofrccid a la trabajadora el reinstalo a -
las labores, el cual no fué accptrdo por la demandante, quién cn el
curso drl juicio probd haber trobajado a las 6rdenes de su patrona.
Tanto el Tribunal de la. Instancia como la Cémara de 2a. Instancia
fueron unénimes en considerar que a favor de la trabjadora no opera

ba la presuncién lcegal considerade en el inciso primero del Art. 30



g.
de la Ley Procesal de Trabajo, ahora ¢l Art. 357; pucs no acepté el
reinstalo al trabajo que le fué ofrecido. Pero gracias a que en la
époce en que se presentd cste caso podia interponerse recurso dc ca
sacién, el Tribunal correspondicnte revoed la sentencia que absol-
via a la demandada, y condend al pago de los salcrios adeudados.

Continuando con el inciso 50, del Art. 352. “La citacién a -
conciliaciédn tendré la calidad de emplazamicnto para contestir la -
demanda; provicne 12 jurisdiceibdn del Jucz y obligae al demandedo &
seguir cl juicio ante fste, aunque despuls por cualquier causa deje
do ser competonto',

Los cofcctos que producc la cita @& conciliacidén son: tener la
calidad de emplazamiento pare contestor -laé demenda; provenir la ju-
risdiccidén al Jurz y obligar a1 demandado a seguir el juicio ante -
dicho funcionario aunque por cuslquier causa dejeo de ser compotonte.

Los efectos anteriormente anotados y més que todo, el prime-
ro, s rcfiere a todo juicio de trabajo y no c¢xclusivamente a2 los de

reclamo de indemnizacidén por despido injusto y s« aplica a los jui-

¢ios ORDINARIOS ya que, como lo veremos nostceriormente, dificre en
los juicios de UNICA INSTANCIA e¢n donde si hay propiamente emplaza-
micnto para contistir 1o demende y por separado la conciliscidn.,

ILa cita a conciliacidn ticne la calided de emplazamiento en
los juicios ordinarios, pudiendo modificarse o ampliarse la demanda
hasta antes de la hora scflalade para la audicncia conciliatoria como
lo disponc el Art. 330G, que dice: '"La modificacidén y ampliacidén de
la demanda Gnicomente se permitird por una sola vez y haste antes de
la hora seflalada por el Jucz para 1l cudicnecie concilictoria™., En -
este caso se dejarf sin e feecto ¢l sefialamiento de dicha audicncia
y se citard nuevamente a las partes.

Es clare la disposicidn en cuanto se refierc al inciso anto-
rior al permitirsc la ampliccidn o modificacidédn UNICAMENTE PCR UNA
SOLA VEZ; sin embargo, en nuestros tribunales se ha permitido modi-

ficar por més de une vez; por ejemplo, s¢ presente ¢l actor demandan
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do 2 una persona natural y posteriormente sabe que se trata de una
sociedad la persona demandada; vicne y se presenta nucvamente al tri-
bunal y modifica la demanda; pero momentos antes de la conciliacién
tiene conocimiento que la sociedad no ha registrado su escritura de
constitucidén y resueclve mejor demandar a la persopa natural que en
principio habfa demandado; claro esté, que de conformidad con la dis
posicibén antes citada no se podria permitir la 2a. modificacidén y
sin embargo, en varias ocasiones se ha permitido hacerlo, no sélo -
por una vez, sino por varias.

En el inciso segundo dice: ''cuando la modificacién de la de-
manda fuere sobre el nombre de la persona demandada se entenderd que
se ha presentado nueva demanda; pero ésto (iltimo sélo sucederd cuan
do en el Juez se produzca la conviccibén de que se trata de persona -~
distinta'.

El caso més factible es de que al demandarse alguna sociedad
se incurra en omisién de letras en el nombre o se demanda a una so-
cied«d y resulta que le falta una letra al nombre del representante
legal. En esos casos no habria nueva demanda, sino que se trata de
la misma persona; lo cual debe aplicarse tanto a las personac natu-
rales como a las personas jurfdicas, en vista de que la disposicién
no distingue.

El término empleado Y HASTA ANTES DE LA HORA SEYALADAY es =
claro y en consecuencia, asi tendrd que entenderse; pero su interpre

tacién da lugar a problemas, entendiéndose el término antes, hasta

en su mis Infima expresién; llegéndose al extremo de contarse hasta
los segundos.

El legislador no quiso ser tan matemdtico y bien pudo haber-
se determinado en forma numérica; pero queriendo darle més amplitud
a la disposicidén se crey$ mejor no determinar; de tal manera que que
da al criterio del Juez determinar cuando se estéd antes y cuando no.

No son remotos los casos en que creyéndose estar antes y fal

tando cinco minutos para la hora seflalada, se ha hecho caso omiso ¥y
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se ha 1llevado a cabo la conciliacidén con menoscabo de los derechos de
los trabajadores.

20.) Previene la Jurisdiccidn.

En consecuencia, las excepciones de incompetencia de jurisdic
cién por razdén del territorio y la oscuridad o informalidad de la de
manda, deberdn de oponerse dentro del término comprendido entre la

fecha de la citacidn a conciliacién y la fecha de la audiencia con-

ciliatoria,

Opucstas las primeras excepciones antes mencionadas, se sus-

penderé el proceso y se¢ probard la primera; sec declararid incompeten

te el Juez dejando a salvo el derecho del actor para entablar su ac

cibn ante Juez combetento.

Sucediendo que cuando viene a resolver el Juez ante quién se
ha entablado la demanda sobre la incompetencia de jurisdiceidén, la
accidn ya ha prescrito, haciendo imposible al demandante hacer valer
su derecho. Lo mds conveniente seria que esta disposicién dijera: Que

una vez comprobada la excepcidén, el Juez se declarard incompetente vy

remitird los autos a donde corresponda, a fin de salvaguardar los in

tereses del trabajador.

Cpuesta la segunda y tercera excepcidn y verificadas por el -
Juez, Sste prevendrd al demandantc que aclare o formalice la demanda.

Por cl contrario, si declara sin lugar la excepcidn de incom
petencia de jurisdiccidn, o subsanadas las de informalidad u oscuril
dad de la demanda, CITARA NUEVAMENTE A CONCILIACION.

Una vez prevenida la jurisdicecidbn, obliga al deméndante a se-
guir el juicio ante el respectivo Juez aunque por cualquier ceusa de-
je éste de sor competente. La forma de verificar la citecidn a con-
ciliacién lo determina el Art. 333 del CO6digo de Trabajo que dice:
ila citacidn se hard mediente entrega al demandado, de una copia de
la demanda y de una esquela que contendr& copia Integra del auto en
que seflale lugar, dia y hora para celebrar la conciliacidn.

Para tal efeccto, se buscard al demandado en su casa de habita
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cién o en el local en que habitualmente atendiere sus negocios, y no
estando presente, se le dejari la copia y esquela con su mujer, hi-
jos, socios, dependientes o domésticos, todos mayores de edad. Si las
personas mencionadas se negaren a rocibirla, se fijar& la copia y es
quela en la puerta de la casa local.

También podrd buscarse al demandado en el lugar de trabajo in
dicado en la demanda. Si no estuviere presente, se le dejard la copia
y esquela con una de las personas que conforme a la ley, tengan ca-
lidad de representantes patronales, y negdndose el demandado o sus
representantes a recibirla, sc fijard en la puerta del establecimien
to. Si el demandado fuere el trabajador, la entresa de la copia y es
quela cuando fuere hecha en el lugar de trabajo s8lo podrid hacérsele
personalmente,

Con todo, si en el lugar del juicio hubiere dos o més sitios
en que de conformidad a los incisos anteriores pudiere buscarse al -
demandado, no se procederd a hacer la cita por fijacién de la copia y
esquela, sino después de haberlo buscado en todos ellos, si fueren
conocidos del eitador, aunque no se hubieren indicado en la demanda”,

"La persona a quien se entregue la copia y esquela firmard su
recibo si quisirre v pudiere. El encargado de practicar la diligen-
cia, pondré& constancia en el expedicnte de la forma en que 1llevd a

cabo ls citacién, pena de nulidad®,
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111
DESARRCGLLO DE LA AUDIENCIA CONCILIATORIA

Art. 334, "Concurriendo las partes a la audiencia conciliato-
ria, é#sta se desarrollard de la manera siguiente: EL Juerz leerd en
voz alta la demanda; a continuacidén, actuando el Juez como moderador
los comparecientes debatirén el asunto aduciendo las ragones que es-
timen pertinentes, finalizando el debate en el momento en que el --
Juez considere oportuno%,

A vy B, Intervencién del Juez y de las partes en la Audiencia

Conciliatoria,

La primera intervencidn en la audiencia conciliateria corre
a cargo del Juez, quien como primers providencic, leeré en voz alta
la demanda, a fin de estar seguro de que el demandado saébe de lo que
se trata. Posteriormente a la lectura, el Juez interrogaréd al deman-
dado a fin de que exponga lo que sabe al respecto.

Cuando el demandado comparece personalmente, pueden presentar
se tres situaciones:

la.) El demandado afirma en su totalidad lo manifestado por
el trabajador cn su demanda, que en los juicios de reclamo de indem
nizacién por despido injusto serfan: que ciertamente, el demandante
era su trabajador y que lo despididé injustemente, Considero que en
un caso asi en donde el patrono afirmare en su totalidad lo manifes-
tado por el trabajador, hay allanamiento.

2a.) El demandado manifieste que es cierto que el demandante
ha sido su trabajador y que lo despidié, pero que tuvo motivo para -
ello por haber cometido algunas de las causales contempladas en el -
Art. L4 del Cédigo de Trabajo.

3a.) Puede suceder que el demandado niega que haya sido traba
jador suyo el demandante y por lo tanto, no lo ha despedido, es de-
cir, negando en su totalidad lo manifestado en la demanda por el de-
mandante.,

Prdcticamente, la intervencidén de la parte demandante en el -
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primer caso se vueclve innecesaria en la conciliacibén, a causa del
allanamiento del demandado.

En el segundo caso se hace necesaria la interveneién de la -
parte demandante, a fin de que manifieste sobre la causal alegada por
la parte reo.

En el tercer caso se hace necesaria la intervencién de la -
parte demandante, por cuan:o la otra parte niega los conceptos de la
demanda en su totalidad.

Considera Eduardo J. Couture, en su tratado Fundamentos del -
Derecho Procesal Civil refiriéndose a los actos procesales de las -
partes, y tratando de los actos dispositivos, en péginas 266 y 207 di
ce: "que cuando sucede lo plantcado en el primer caso se trata de un
allanamiento por tratarse de un acto de disposicién del demandado,
mediante el cual, éste se somete lisa y llanamente a la pretensidn
al actor; el allanamiento, dice Couture, comprende el reconocimiento
de la verdad de los hechos y del derecho invocado por el adversario.
El allanamiento coincide con la confesidn, en cuanto se trata de un
reconocimiento de hecho. Dificre de la confesién, en cambio, en cuan
to no existe: conflesiédn del .derecho; el-derecho no se confiesa. Este
caso se presenta con frecuencla cuando se trata de reclamos de poca
cuantia, es decir, en materia laboral.

Puede suceder también que en la conciliacidén se trate de un -
desistimiento, es decir, que el actor desista de la accibén o sea la
renuncia de la accién que ha intentado.

Puede ser también que en la conciliacidn se perfile una tran-
saccidén, consistiendo en que las partes se hacen reciprocas concesio
nes, dirimiendo su conflicto.

En esta parte es donde se va a decidir sobre lo principal, -
pues despufs de haber escuchado 1 Juez las alergaciones de ambas par
tes y que han debatido el asunto exponiendo sus razones, toca al fun
cionario cumplir con su cometido de moderador y con buen tino hacer

ver la conveniencia de resolver el asunto en forma amigable y propo-
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ner la solucién aplicable al caso debatido, si aquéllos no lo hice-
ren.

C. Medidas conciliatorias que pueden ofrecerse.

Es natural que quien propone en principio serd el demandado
y es aqui en donde entran en juego las posibles medidas conciliato-
rias que el demandado puede ofrecer al demandante y que pasaremos a
analizar posteriormente.

Tratédndose especialmente sobre los conflictos individuales
de trabajo cuyo reclamo es de indemnizacién por despido injustifica-

do, vemos que dentro de nuestra legislacidén el demandente que alega

haber sido despedido injustificadamente, dispone de la accidn de in-

demnizacidn,.

Uno de los propésitos fundamentales del Derecho del Trabajo
es la estabilidad de los trabajadores en su trabajo, principio que
se rompe con la disolucién de la relacibn individual de trabajo. No
obstante é¢sto, el Derecho del Trabajo, lucha tratando de encontrar
soluciones y uno de ellos es la seguridad social: En los casos de se-
paracidén de los trabajadores de su trabajo por motivo que no les sea
imputable, la sociedad tiene el deber de proporcionar una ocupacidn
y si no lo hace al menos le proporcionarid los medios necesarios de -
subsistrncia.

Mario de la Cueva en su tratado de Dereccho Mexicano del Tra-
bajo, pag. 796 y sig. dice: 'En la historia del Dereccho del Trabajo
tal como fué consignado en el Cédigo de Napoledn la disolucidn de la
relacién de trabajo fué aceptada en casi todas lss legislaciones eu-

ropras. Los contratos de trabajo reglamentados en el derecho civil -

fueron: el contrato a plazo determinado en el cual se inclufa el con

trato para la construccidn de una obra determinada y el contrato a

duracién indefinida., Los dos primeros terminaban con el vencimiento

del plazo o de la obra y segundo en cualquier tiempo mediante la de-

claracidn unilateral de disolucidn acto al que se le denominaba DE=-

NUNCIA. Con la finica defenasa por costumbre de leyes mercantiles de -
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un aviso anticipado con periodo que se denominé de pre-aviso, EL cual

variaba de ocho a treinta dias. F'rancia fué el primero en ver esta =
injusticia; pero a la terminacién de la primera guerra mundial, Ale-
menia tomé le iniciative, logrando muchos progresos tales como, cuan
do la separacién habia sido sin cansa justificada, se ordenaba que
repusicran & los trabajadores en sus trabazjos y si no cumplian, elu-
diendo el cumplimicnto de la sentencia, pagaban como compensacidn, -
uné indemnizacidén. La conclusidén de la segunda guerra mundial trajo
al mundo, la idea de la SEGURIDAD SCCIAL. El seguro contra la deso-
cupacidn es parte de ella. Siendo la solucidbén para el Ffuturo la total

estabilidad de los trabajadores en su trabajo, pero si autoriza la

disolucidén de las relaciones de trabajo sin que exista una causa Jjus
ta, deberd aseguracse a cada trabajador una posicién idéntica a la que
toifa, ésto es buscarse un salario igual, se respetara la antigiiedad,
esto cuando las sutoridades de trabajo determinen que no existié cau
sa para separacidén y serd asi porque la socicdad no puede acepter se
daile a los trabajadores.

Fué el derccho mexicano quién més se e¢sforzé por lograr la es-
tabilidad del trabajad.r en su trabajo y postuld el principio bésico

de la duracién indefinida, de las relaciones individuales de trabe-

jo, en tanto subsista la materia del trabajo y para eso afirmé el de
recho de que, no puede ser secparado sino por causa justa. Y ¢omo una
consecuencia necesaria concedid la Ley al trabajador las ACCIONES DE
REINSTALO Y LA INDEMNIZACION en caso de separecidn injustificada.

En la segunde post-guerra, Francia y Alemania continuzron lu-
chando por el progreso de sus instituciones logrando mayores esfuer-
zos; [Rspafla y Brasil, inspirados en el derrcho Mexicano, lograron s0
luciones ejemplares,

El derecho mexicano establecidéd que en los casos de separacibn
injnstificada de los trabajadores, podian ¢stos optar por el cumpli-
miento de la relacidn de tribejo o por el pago de la indemnizacidn

sin 5sto, hubiera sido ilusoria la estnbilidad propugnada por el De-
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recho Laboral. El patrono tiene el dereccho de separar al trabajador
del trabajo, pero cuando esa separacién es por cause legaly de no ha
ber una causa legal,hay abuso del derccho y en virtud de esa.se le -
ganciona con la indemnizacidén, por lo que la indemnizacién es una -
sancién al abuso del derecho del patrono con el fin de mantcner la
estabilidad de los trabajadores en su trabajo.

La disolucién de la rclacién de trabajo segin el Derecho kie-
xicano se nroduce por acto unilateral del patrono cuando estima exig
te causa justa, puede despedir al trabajador.

Por su partec en el Derecho Mexicano se otorgd al trabajador -
dos acciones a su eleccidén a pedir el cumplimiento del contrato o la
indemnizacidén, La primera, el derecho Meoxicano denomina ACCION DE -
REINSTALACION.y la otra de INDEMNIACION. Por la primera el trabaja
dor no aceptc la disolucién y por la segunda si la acepts, a cambio
de una indemnizacidn.

La eleccidn de la accidn corresponde al trabajador., El esta-
blecimiento de éstus acciones hizo posible la estabilidad de los tra
bajadores en su traébajo.

Es indispensable adewnds que no deba cambiarse la accidén una -
vez entablada, ya que sus cfectos son distintos.

La accidn de reinstalacibén contemplada en el derccho mexica-
no es la mls importante cuya finalidad es la estabilidad de la recla-
cidén de trabsjo, v cs la que siempre se han negado cumplir los patre
nos, pucs tratdndose de una obligacidén de hicer la ejecucidn forzosa
es 1lmposible. Y ha sido objeto de maltiples criticas pero sc ha di-

cho que sc traducirfc en pego de dafios y perjuicios, en caso de in-

cumplimiento. Sin embargo, entrando al fondo sobre el problema se ha

planteado lo siguiente: si en verdad la aceién de reinstalo es una -
obligacién de hacer, llegéndosc a la conclusidén de que las obligocic
nes en le relocidn de trabajo dGnicamente son: la del patrono, el pa-
go de la retribucidén convenida y la del trabajador, ta prestacidn de

su energia de trabajo; por lo que el patrono tendrd derecho a utili-
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zar la energie de trabajo, pcro no la obligacién:

Lo que ha complicado el problema es considerar el REINSTALO
como una nueva obligacidén del patrono.

Analizando se ha llegado a la conclusién de que el patrono -
tiene derecho a utilizar la energia y la de pagar la retribucidn, -
nada més.

Sobre este tema el derecho brasilefio ha logrado grandes pro-
gresos, crefindo una indemnizacién proporcional a los aflos de servie

cio, como en nuestro Cédigo de Trabajo y que Gnicamente establece a

favor de los trabajadorrs una aceién, que es la indemnizacidén por

despido de hecho sin causa legal del Art. 52 del Cédigo de Trabajo,

pero no obstante, que la accidén es una, puede en la audiencia conci-
listoria ofrecerse el reinstalo a las labores, como forma de aveni-

miento, tal como lo establece el Art. 337 del Cé6digo de Trabajo, es-
to sin constituir una accidn cspecial el REINSTALO A LAS LABCRES, -

por lo que paseremos & analizar los cesos que pucdan presentérse en

la audiencia conciliatoria y de conformidad a nuestra ley.

Segin nuestra ley pucrden ofrecerse como formas de arrecglo con
ciliatorio, el rcinstalo de el trebajador a sus laborers, mencionado
en el Art, 357 inciso primero, o una medida apreciable en dinero, =
proporcional o eqnitativa al reclamo,

En el primer caso anteriormente planteado cuando el demandado
afirma lo manifestido por ¢l trabajador en su demanda, légicamcnte
se¢ presenten al patrono las dos formas de conciliar a favor del tra-
bajador, e¢s decir, que el patrono no le quedan mds que o reinstala
al trabajador o lec ofrece una medida conciliatoria en dinero, propor
cional a lo reclamado, ya quc nuestra ley no determina la cuantia,
cosa que como mis adclante veremos cs arbitrario.

En el segundo caso y cuando el patrono alega una de aguellas
causalers de terminacidén en que c¢s contraproducente para ambas partcs
mantsner la relacidén laboral, no quedaria mis que ofrecer una medida

concilisrtoria en dinero, no asi el reinstalo pues serla inconveniente



18.
querer mantener una relacién de trabajo en tales condiciones.

En el tercer casv, cuando el patrono niega los conceptos de
la demanda en su totalidad, es indudable que no podria el patrono -
ofrecer el reinstalo, pues sl esté neegando todo, se¢ entiende que nic
ga haya sido su trahajador y por lo tanto no es posible ofrecer el -
reinstalo a un trabajador que nunca se ha tenido, serfa ¢bsurdo per-
mitir tal proposicidén y de presentarse el caso, deberic calificarse
como una presuncién a fevor del trabajador de que si ha sido traba-
jador; quedando finicamente para ofrecerse como medida conciliatoria
la equivalente en dinero,

Por su parte el trabajador, ticne que manifestar en los casos
en dondc se le ofrece el reinstalo, que no seria més quc en el prime
ro de los casos, si accpta o no; en el scgundo caso, cuando alegan
una ceusal gue manifieste si conviene a ello o no; y en el Gltimo ca
so, s1 le ofrecicren el reinstalo a las labores, en casc de que lo
aceptare gerfia una contratacién de trabajo, pucs no hay reinstalo 2
laborrs que nunca les ha habido,

Purde suceder y en su mayoria asi es, que lés partes no logran
ponerse de acucrdo, ya sea por la cuantia de lo ofrccido, o por que
se trata de uno de los cisos en que la medida no es apropiada, a que
antcs me he referido, de nucvo interviene ¢l Juez en la audiencia con
ciliatoria; pero no en @«ctitud tan nasive, como al principio que se
concretaba a escuchar a las partes sino que, cumple con su obligacién,
proponiendo a las partes la solucidén que estime equitctiva vy apropia
da al caso; cosa que en nuestros tribunales, con muv raras excepciones
se cumple en la forma en que nuestra ley exige; lo mds corriente es
que, resulta mds préctico y fécil insinuarles excitando al trabaja-
dor acepte medidas que no reunen el calificativo que le da la ley -
equitetiva y con el (inico objetivo de que descarguen a los tribuna-
les de trabajo, con perjuicio de los intereses d el trabajador.

Esta es quizfs la parte més importante de la audiencia conci-

liatoria, en cuanto se refiere a juicios con rrclamo de indemnizacidn
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por despido injusto, cuando el Juez conocedor de la materia, hace
ver los inconvenientes de un juicio y las ventajas de llegar a un =-
arreglo amistoso que beneficie a las dos partes y que pueda califi-
carse en nuestra ley de equitativo. Es eh atencién a ello aue nues-
tro Cédiso de Trabajo, en su Art, 355, limita el &mbito de los arre-
glos conciliatorios y que dejo para tratar en un capitulo aparte, -
por su grande y trascendental importancia.

D, COomo deben ser las medidas conciliatorias.

Cuando se presenta el caso del: - reinstalo a las lebores como
medida conciliatoria, alin cuando nuestra ley no lo diga e xpresamente
se deduce de¢ otras disposiciones, como oferta que es, debe ser pura
y simple, es decir, que tal medida no debe estar sujeta a ninguna mo
dalidad o condicibn, para el caso, por ejemplo gue se tratare de cam
biar condiciones de trabajo pues como sabemos que tal circunstancia
segin el Art, 47 del C6digo de Trabajo en su numeral lo. lo estable=-
ce con una causal de trrminacidén de contrato con responsabilidad pa-
tronal y tal numeral es en garantia del derecho de inamovilidad de -
los trabajadores en sus labores.

Es corriente ver en los tribunales como los represecntantes pa-
tronales cuando comparecen a la audiencia conciliatoria, proponen la
siguiente medida, planteada asi: que no son ciertos los conceptos ver
tidos en la demanda pero a fin de dar por terminado éste conflicto,
ofrecen el reinstalo del trabajador a sus lsbores, con la finica con-
dicidén (poca cosa) de que firme nucvo contrato, ésto por supuesto con
los trabajadores antisuos, guiénes por varias razones ya no conviene
a las empresas por su antigliedad; también es corriente oir una ofer-
ta en esta forma: que niega los conceptos de la demanda pero a fin de
dar nor terminado el conflicto ofrecce el rrinstalo del trabajador a
sus labores pero que ya no va a trabajar por jornada sino que por -
obra. Esto también estd condicionado y cambia las condiciones de -
trabajo, que ya son un derecho a favor de los trabajadores. Posterior

mente veremos si hay infraccidén al Art. 335. Debiendo el Juez adver-
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tirlo a las partes en la conciliacidén si al caso se presentase.
Si se presenta el ceso (2) cuando se calificard de equitativo
el ofrecimiento de una modida.conciliatoria apreciable en dinero,-

ésta indudablemente, como toda oferta ¥y en bese 2l requisito dc oqui

dad que deba reunir; en primer luger debe ser scria y.formal, ya que

no serfa medida seria en un j'icio con riclamo de mil colones, ofre-

’

cer divz centavos, pues aan cuands s medida conciliatoria, no ¢sse
ria y formal y por consiguiente no seric cquitativa. Surge cl proble
me haste cue limite so determinaré le scriedad, l¢ cual ha dado lu=-
ger & opinioncs diversas, dejéndose a la voluntad do las partes tal
estimccidén y al arbitrio del Jucz cuondo a é1 lc toca proponer ¢l a-—
rreglo conciliatorio; sin embergo, le costumbre ha considerado que,
rs serio cuando la cuantfc de lo ofrccido esté dentro de la mitad o
tercers parte de lo rcclemado, pero nuestros tribunales en 2tencidn
o ello, ya lo hin considersdo, tal como fué e¢stimedo por una de las
Cémeres Primera de lo Labéral, (2) en el siguicnte caso: 2-"En un re
clomo de indemnizacidn por dispido injusto y sclerios adeudados por
parte do una trobajadore contre una Soclcdid, pors quien hebio pres-
tado sus scrvicios cn concepto de Profesora,cn lo audicneic concilicz
toria el apoderado patronad: manifestd:"Que niega en su totalidad los
conceptos contvnidos ¢n la demandda,pucs lo demandonte no ha pres-
todos sus scrvicios desde ¢l die primero ¢l nueve do novicmbre del
eflo anterior como lo efirme cn la demande y aque al cbandonar sus la-
bores se did aviso @l Ministerio de Trebajo y se did por torminado
el cesoj; que on consccucncla su representada no asté obligada al pa-
go di ningune indemnizaceidn de les restontes acciones. Que propone
como medida conciliztoris ¢ fin de der por terminado ¢l priscnt: con
flicto, finclizar ¢n forme cmisgeble oste juicio., Enterado de lo an-
terior 1o demendante rechezs 1l moedide ofrecids v pide so continfe
¢l juicio. E1 Jucz propuso ol rvinstelo a los lebores y s/ liurios que
s¢ le adeudaban., E1 Jucz considerd aue tal ofricimicento no revistle
seriodad y por lo tanto no d;bia hacer mérito de &1l; la CAmera co-
rrcspondicnte a su vez dijo: Lo demenda ful presentada d entro del -

término lcgal concurricndo a demés los otros climocntos ncceserios pa-
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ra que opcre la presuncidén contenida en el Art, 30”8@‘15 Ley Proég-
sal de Trabajo ahora Art, 357 del Cédigo de Trabajo, como muy bien
lo ha estimado el Jurz a aue de la propuecsta conciliatoria ofrecida
por el apoderado de la Sociedad demandada, pues no reviste seriedad,
dado que decir que para terminar el conflicto en ese acto se hicle-
re en '"forma amigable™ no es ofrecer algo concreto y atendible,

Razones las hay que con una franca y sincera amistad, nada -
hubiera conquistado el derecho del Trabajo pués traténdose de perso
nas que cuentan (nicamente con su fuerza de trabajo y su equivalen-
te el salario, mal hariase en aceptar nuestra legislacidén medidas -
conciliatorias de esa naturalcza pues se desnaturalizarfan las fina
lidades del Derecho del Trabajo. Sobre la calific#cibébn de cue la =

conciliacidén debe ser pura y simple se ha presentado en nuestros -

tribunales el siguiente caso (3) que difiere del anterior, por cuan
to el Juez de Primera Instancia estimé en una forma y la Camara de -
lo Laboral en sentencia correspondiente estimé que cuando una conci

lizcién es condicionada no hay ofrecimiento, y es el siguiente: "En

la audiencia conciliatoria el apoderado patronal dijo: que con expre
ses instrucciones de su representado, niega los conceptos vertidos
en la demande referente al despido injustificado que manifirsta su-
frié el trabajador y dicho trabajador fsltd a sus labores sin ningu
na causa, lo que autoriza a su mandante para dar por terminado el -
contrato de trabajo que lo vinculab& con dicho trabajador, cin su -
responsabilidad, Que asimismo, con expresas instrucciones de su man
dante propone como medida de conciliacién, para dar por terminado -
¢ste julcio, el reinstcélo a las labores que presteba el trabajador,

aclarando que dicho reinstalo estaria, condicionado a que el deman-

dante firme huevo contrato de trabajo con su representado, contrato

en ane se estipuleria las mismas condiciones de triebajo eon que se ~
venie desemprilendo sus labores el referido, a excepcibédn de la fecha
de dicho contrato, es decir, que el actor perderf¢ su derecho de an
tigliecdad. Enterado de lo anterior el demandante, expone que no acep

ta la medida de conciliacién propuests en los términos descritos, es
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decir, el reinstalo a las laborcs sujeto a que se firme un nucvo con
Ezgzg;'en que el manifestante perderia su derecho de antigliedad., Nue
en tal virtud no habiendo. conciliado con el apoderado de la Sociedad
que demanda pide: se.le de a ésta demanda el trémite de ley y median
te la prueba que aportaréd se pronuncie la sentencia definitiva con-
denando a lo que reclama,

Se hace constar que se did entero cumplimiento al Art. 11 de
la Ley Procesal de Trabajo y el suscrito propuso como medida de.arpg
glo se entregue la cantidad de & 506,00 aceptando {inicamente este Gl
timo, no asi el apoderado de la Sociedsd demandada,

En la sentencia de Primera Instancia sc hizo wérito de la con
ciliacién en la forma sicuiente: de conformidad a lo preceptuado en
el Art. 237 Pr. corresponde al actor la obligacién de producir prue
ba, sino probdse, serd absuelto.

En el presente caso no opera la presuncién del Art, 30 de la
Ley Procesal de Trabajo, tener ciertas las acciones u omisiones que
se imputen al patrono en la demanda, pues no concurren ninguno de =
los supuestos contenidosen los incisos lo. y 20. de dicha disposi-
cidn,

La Cémara de lo Laboral correspondiente con muy buen criterio,
sentencid f:vorablemente para el trabajador asl: "Los reclamos de in
demnizacién por despido injusto tienen como extremo comin el despido
de hecho y sin justa cousa alegada por la parte actora y en atencidn
a ello nos referimos en primer luger al despido injustoii,

Se ha comprob:«do la relacidén laboral con lo manifestado por
el apoderado de la Sociedad demandada y lo declarsdo por el represen
tante legal 21 absolver posiciones y reforzada con testigos, de con-
siguiente se presume el contréto de trabajo, ciertas las condiciones
de trebajo alecgadas y cierto también el despido de acuerdo con lo
reglado en los Arts, 10, 16 y 19 de la Ley de Contratacién Indivi-
dual de Trabajo y 30 de la Ley Procesal de Trabajo.

La (ltima de estos presunciones, desestimada por el Juez & -



que, opera porgue la demanda fué presentada en tiempo, al reinstalo
que propuso en el intento de avenimiento el apoderado de la Sociedad
fué condicional y la condicidn propursta ilicita, puesto que consis-
tia en que el trabajador firmara con la Sociedad nuevo contrato, con
lo cual perderia su antigtiedad en el empleo, de modo, que de haberlo
acentsdo en esa forma, la conciliacidén se habria llevado a término en
mencscabo del derecho del trabajador, con violacidén de lo dispuesto
en el Art. 335 del Cédigo de Trabajo, desde ese punto de vista no -
puede sostenerse que el trabajador se negd al reinstalo; ya que para
ser cierta esa negacidn precisa que, la manifestacién del patrono =-

sea pura y simple sin condiciones ilegales y asi s e condend.

En cuanto a la comparccencia de las partes a la audiencia en
la conciliacidn, cuando lo hacen por medio de sus apodrrados puecde
suceder que el apoderzdo del demandacdo y cuando ¢ste es el patrono,
manifiecsta que no ofrece ninguna medida c onciliatoria por razén de -
que no ha recibido instrucciones de su poderdante al respeccto. cosa
que de conformidad al articulo 114 Pr,, es obligacién de todo Procu-~
rador ester instruido de los hechos por su poderdante, pues si mani-
fiesté no esteér enterado, no debid haberse hecho cargo del poder, es
decir, que es obligacidén del apoderado estér instruido sobre el caso.

E. Forma de proceder al cumplimiento de los arreglos concilia

torios.,

El inciso segundo del numeral 3o. del Art. 334 del C6digo de
Trabajo dice: "De todo lo ocurrido en la audiencia conciliatoria se
dejeré constencia en una acte que firmarén el Juez, el Secretzrio y
los comparecientrs. Si éstos (ltimos no quisieren o no pudicren fir-
mar, se consignard asi", Los arrcglos conciliatorios verificados en
la audiencia secilalada al efecto deberén constar por escrito y en for
ma de acta.

Puede suceder que en c¢se mismo momento s e de cumplimiento a
ello si las partes asi lo acorderon, pero en la mayoria de veces se

dotermina: “un plazo para su cumplimiento que también las partes libre
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mente detrrminerdn, en uno u otro caso sea que se cumpla en ol momen
to o en el plazo convenido guede en consecuecncia el juicio termina-
do; pero puede suceder que cuando se fije un plazo la parte gue se
obligdé incumpla, de conformidad al Art., 362 del Cédigo de Trabajo,
ge hard ejecuter a peticidn de parte, siguiendo el procedimiento cs=-
tablecicdo en el Art. 450 Pr,, sin formar pieza separade y sin nece-
sidad de ejecutoria, asimismo el Art. 336 del Cédigo de Trabajo di-
ce cue los arreglos conciliatorios producirén los mismos efectos que
las sentencias ejecutoriadas y se hardn cumplir en legel forma que

fstas.
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v
EL ACTA DE CONCILIACION Y SU IMPORTANCIA CUANDO

SE LOGRA UN AVENIMIENTC

Llegado el momento de la conciliacién y compareciendo a ello
las partes toca al funcionario judicial asentar en acta todo lo su-
cedido en ella, ya sea que las partes se avengan o que no lleguen a
ningiin arreglo.

En la audiencia conciliatoria si a pesar de haber discutido
en lo posible, vy de haberse negado una o ambas partes a la medida -
propursta por el funcionerio judicial, no se logrire conciliar, de-~
berd consiepnar ficlmente en el acta, 1o expuesto por las partes en
el acto, sin desnaturalizar su contenido con palcbras de ambiglia o
dudosa interpretacidn, con el fin de que posteriormente deberd esti-
marse cuando el caso lo amerite, como prueba al sentenciarse el jul
cio.

Sucede a menudo que cuando el demandado comparece personalmen
te a la audiencia conciliatoria, principalmente cuando lo es el pa-
trono, diffcilmente niega ciertos hechos, tales como que su demandan
te ha trabajado para y a sus 6rdenes o incluso puecde admitir que es
cierto que lo despidié del trabajo,.

Cuando una manifestsacién de astas es ante un funcionario =
judiciel, asentsda fielmente serd estimada como una confesidén judi-
eizl, que bastaria para condenar al demandado por el demandante.

Cuando es el demandante quién por su perte admite que es cier
to que cometid una falta y que es alegada por el demandado de haber
sido la ceusa del despido, basta esa confesién judicial para absol-
ver al demancdado si el reclamo versa sobre indemnizecidn por despido
de hecho sin causa legal,

Por la razdn expuesta es que cuando no se logra un avenimien
to, surge la importancia del acte de conciliacidén, que en su mayoria
de veces se desnaturaliza su contenido, con perjuicio irreparable -

ra ambas partes, no sucediendo esto, cuando las partes se presentan



26,
por medio de apoderado, pues se permite que este dicte su manifesta-
cién directamente y no por intermedio del funcionario judicial;

El acta de conciliacidén puede contener una confesidn, ya sea
de prrte del demandante, o del demandado, ya sea ésta confesibén sim
ple o calificada, cuya estimacidén se haré, en la sentencia definiti-
va,

En virtud de gque el funcionario judicial, debe concretar su -
actividad Gnicamente a que las partes se avengan o de asentar que no
lograron entenderse, no nccesita ordenar la préctica de ninguna prue
ba para formarse su conviccidn, ye que allf, en ese acto, no va a -
juzgar, sino que es un moderador.

La conciliacién asi entendida, se inspira en la idea de que

es preferible llegar a un avenimiento, que proseguir un compendioso

y largo juicio; por esta razdn ha surgido la conciliacién en materia

laboral. Este y no otro ha sido el fundamento que a través de la his
toria ha mantenido la conciliacidén, que es procurar la solucién pa-
ci{fice de los conflictos, a fin de¢ conservar la paz social, por cllo
no se busca quién tiene la razén o quién cirece de ella, sino cual es
la medida juste al céso,

Por su finalidad esencialmente social y bajo el pensamiento
en que Se inspira, podemos calificar que ésta institucidn es de or-
den »niiblico, aunque haysn legislzciones que lo counsidersn que es de
orden privedo, pero a pesar de ello, no vamos a negar que juega pa=-
pel importante la libre voluntad de las partes y es por eso gue nun-
ca en materia .laboral podrfa el funcionario imponer una transaceién
en forma obligatoria, purs dicho funciomario en el a cto de la conci-
liacidn no estéd investido de jurisdiccidn, a pesar de que es un acto
enmarcado dentro del proceso leboral,

Algunos tratadistés consideran que la conciliacidn es un medio
eficez que el Estado tiene pera procurdr el cumplimiento del derecho
y por lo tento los poderes pGblicos deben fomentirlo; en algunas le~

gisleciones esté instituida en forma obligatoria; en otras forma pre
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via y otros como acto enmarcado en el juicio, con los caracteres an
teriormente expuestos como en nuestra legislacidn,

En etencién & los carzcteres antes aludidos se ha presentado
el problema de si la conciliaciédn en moteria laboral es equivalente
a le Transeccidne

Desde el punto de vista puramente civil la Transsccidn, sesin
nuestro Cédigo Civil en el Art. 2192 lo define: ""La Transaccibn es
nn contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio
pendiente o precaven un litipgo eventual," Es decir, gue lo conside-
ra nuestre legislacidén civil como un contrato bilateral gue supone un
derecho dudoso entre lag partes y para la solucién, una concesiédn re-
ciproca de las pdertes. Traténdose de un contrato debe haber manifes-
tacidn clera y terminante de las partes, pera lo cuel se requiere -
que éstes seen cepoces. Sin embsrgo, estd limitade, a que es nula ~
toda transaccidn que comprometa la moral, las buenas costumbres y el
orden niblico, por lo que no es un dereccho absoluto de las partes,

Casi todas las legislaciones asi como la nuestrs han conside-
rado lo Transaccidén como un contrato y como dijimos anteriormente -
desde el derecho roméno no he sido un derccho absoluto de las prtes,

Aungue se trata de un contrato civil, lo es con proyecciones
procesales, ofreciendo ser un sustitutivo de la sentencia.

Con todo lo ane haet~ acnf hemos Jdicuwo de ia Transaccion bas-
to para concluir que la Transaccidn es un contrato gque no requiere
de le dircccién ni el impulso de un funcionario estetal; cuya cclebra
cién siempre es extrejudicial, pero si, es un modo emistoso de ter-
miner un litigio,.

Por s pnarte la Concilizcidn en materia laboral tiene de co-
min con la Transaccidn en cue también es una forme amistosa de dar
por tcrminado el litigio con le difercncia que ésta se verifice ante
el funcionerio judicial gue los invite a soluclonar el conflicto en
la manera que considera justa, con la tinica base de lo manifestado

por leos pertes en esa aundicacie seilieleda al of
g BIBLIOTECA CENTRAL
1)

to., Puede y generale-

| } R
NIVERSlDﬂD DE EL SAL.VADO



28’c
mente asi sucede, que al estudiar la conciliacidn encontremos carac-
teres semejantes a los de la Trensaccibn, como son de que las mertes
se hacen concesiones o sacrificios reciprocos y solucionan pacifica-
mente el litigio ya iniciado.

Princinio general regulcdor de las obligaciones y de los Con-
tritos es que cualquiera de los contratantes se encuentra en lo 1i-
bertad de renuncier a los beneficios otorgados por l¢ ley, cuando no
esté comprometido el orden piiblico y siempre cue como dice el Art,12
del Cédigo Civil, ¥"podré renuncicrse los derecchos conferidos por las
leyes, con tal que sélo miren al interés individuel del renunciante,
y que no esté pronibida su renuncia’,

Libertad amnlia a transigir sobre los derechos propios con las
selvedades entes mencionades,

Aplicéndolo al campo del Derecho Laborcl este principio gene-
rel, tiene su excepcidn bésice, al consider:r irrenunciable los bene
ficios que los trabejrdorcs obtienen por las disposiciones legales -
favorables, éstas son irrenunciebles y por lo tento no transigibles.,

A pesar de ello han afirmedo varios tretadistas entre ellos -
Guillermo Cabcnelas, pdgina de 4LL9 a 414 de su tratado de Derecho La-
boral, que le Transaccidén no HAY RENUNCIA DE UN DERI‘CHO, sino que se
renuncia a una esperanza, determindndoge el derecho hista gue se ha
pronunciado una sentencia judicial q ue lo acredita, vy que el consen-
timiento prestado por las partes que transigen, lo motiva la incerti-
dumbre de que el derecho que se reclama pueda cérecer de validez. En
consecurncia los derechos derivades del Derecho Laboral son siempre
incurgtionables incontrovertibles por tretarse de materia de orden
pblicnH.

Se estima pues dentro de las excenciones a la regla general,
de que la Transaccién es potrstativa para las pértes, gue no caben
renuncias ni transé cciones sobre los derecchos y acclones consagrados
por les leyes en beneficio de los trabajadores y se considera que ad-

mitir la Transaccidén en el Derccho Laboral haria caer al trabajador
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en la situacién de infrrioricdad juridica,que a toda costa se ha tra
tedo de eviter,

Vale la pena ver si en todo csso la Transaccidn es perjudicial
en el Derecho Laborsl y encontramos que tanto la Transaccidén como la
Conciliacién llevan ensi la ventaje, como antes lo dije, de solucio
nar con rapldez las diferencias en las partess pero ninguna de las -
dos, debe ir en contra de lo justo, incluso una transaccién obtenida
con la amenaza de¢ lo compendioso, largo y costoso de un juicio haria
nacer un consentimiento viciado, significaria un ataque a la justi-
cia pues la autonomfa predomina en la Trenseccién y por eso el legis
lador conociendo esto ha establecido limitacidn a la autonomiea de la
voluntad.

Pero debemos comprender que en Derecho Laboral los derechos

de petronos y trabajadores ya estén definidos en forma absoluta por

las leyes asi como sus obligeciones por lo tanto no es posible admi
tir, que éstos renuncien a los beneficios plensmente adquiridos.

La legislacién mexicana considera nulas y no obligatorias aun
que Se expresen en el contreto todas las que constituyen renuncia he
cha por el trabajedor, de las indemnizaciones a que tcnga derecho -
por degspicdo injustificado por lo que se puede concluir que ""los tra-~
beajadores no pueden someter a transaccidn los derechos consagrados a
su fevor en virtud de que no cabe la renuncia a los mismos, ni siquig
ra en forma indirecta o parcial', Y también ha consicderado que las -
disposiciones, deben interpretirse como preceptos establecidos en -
beneficio de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra la
celebracidn de convenios perjudicieles y lesivos & sus intereses,
porque prertende evitar que renuncien a sus dercchos en provecho del
patrono; de manera gque en cuanto no hava un perjuicio para aquéllos,
el convenio es vélido.

La legislacidn argentine por su poerte prohibe toda transacciédn

anterior o posterior al juicio gobre la indemnizacidén por accidente
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las indemnizaciones que le corresponden percibir por accidente de -
trabajo sufrido. En forma dirccte o indirecta, otras leyes relacio-
nades con el Derecho Laboral prohiben la tranceaccido.

Es de observar que las lergislaciones de diversa forma y con
distinto procedimiento. dice Mario de la Cuevé, instauran la conci-
liacidn entre las partes cuairdo se trete de Conflictos Colectivos en
los cuales s¢ llega incluso al arbitraje obligétorio., La diferencia
con el procedimiento adecuado en los conflictos individuales esté
en que en éstos el trabajador aislado s e enfrenta con el patrono, -
cuya resistencia es mayor; en los litigios colectivos por el contra-
rio las fuerzas aparecen en un plano de equilibrio.

Asi por los distintos sistemas legislativos caobe formular los
sisgulentes sistemas: Legislacionecs que no mencionen la renuncia de
derrchos por parte del trabajador y la transaccidn en los litigios.
Puede estimarse que la simple prohibicidén de la recnuncia de derechos
significa la eliminacién de la posibilided de'transigir, pero esas
lesislaciones admiten con excepcionesg de previo vy especial pronuncia
micnto y de cerdcter perentorio la trangeccién, con lo cual perecen
confirmar que la admiten.

Los que admiten la transaccidén exisen determinades solemnida
des para que surten efectos. Este 0ltimo sistema s que se ha jw ga
do preferible con la posibilidcd de lograr un resultado favorable
para las partes e impidiendo que les leyes laborales sean burladas.

En base a lo anteriormente dicho Ramirez Gronda dice al efec
to: "Clertas formas de conrciliecidén son incompatibles con las garan
tias que las leyes sociales acuerden a los Beneficiarios®. Por lo -
que es necesario rodear el trémite de las mayores seguridadces. Para

ello nada més apropiado que tal institucién fuera encomendada a jue

ces especializados, con facultedes de rechazar los acuerdos que aten

tan contra los derechos consegrados a favor de los trebajadores.,
Este sistema oblige a los jueces antes de aprobsr la transec
cidn a exeminar las circunstencias que anteceden y rodean el acto -

transaccional.
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Caben, dice Guillermo Cabanelas, contra éste sistema los siguien
tes argumentos: lo; Que los trebajadores creerian, que cuando fucre
aprobada la transaccidén por ¢l Juez, serfa con el objcto de descar-
gerse de trabe jo, como son los trAmitcs y la sentencia; lo cual no
se preseontaric si como lo dije anteriormente, cstu¥Viera a cargo de
jueces especializadog o tribunales ecspecieles, destinados exclusiva-
mente a los avenimientos de les partes en litigio, tanto en los con-
flictos individuales, como en los conflictos colectivos; tales Srga-
nos deberian entcnderse en todas las transacciones libremente acor-
dodeg por las partes, pudiendo rechazar la aprobicidn de aquéllos -
que reunieren las condiciones de seriedad, reconocimiento de dere--
chos y cumplimiento de lo pactado,

También se he considerado la posibilidad de la intervencién -
sindical en el acto de la conciliacibdn, "~yendo el trabajador asisti-
do por los correcspondicntes represententes del Sindiccto.

Este Gltimo tiene sus inconvenientes porque vendrie a consie
derar la sindicalizacién obligatoria y clero esté, que habiendo li-
bre sindicalizacién siemprc habré trabajadores que no pertenezcan a
ningdn sindicato, por lo que en la realidad resulte inaplicable la -
intervencibn sindical; para suplir eso, mejor seris darle ese facule
tad al Ministerio Piblico a fin de que interviniera,

También resultaric en muchas ocesiones que se sccerificerfa el
interés individual no aceptando transacciones ventajosas pare el -
treba jodor por el interds del sindicoto en la lucha e interés de con
quistes sociales,

Concluyendo podemos decir que aceptar la TRANSACCTION en el -
DERECHO LABORAL equivele, .2 hocer frente a una reclidad., E1 recurso

utilizado generalmente de que el t rabajador recajuste su demandc y el

patrono accede a la misma coloca en situacibén de inferiorided al tra

bajador, como sicmpre que la transaccién sc consigue con desviacio-
nes inneccesarias y desconocidas de los verdoderos fines que std ins

tituecidn tienc.
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Preferible serfa acatarla por el Tribunal competente, en lu-
gar de mantener una situacién de insegurided juridice, en la cual
les pertes desconocen si es admisible o no transiguir sobre los de-
rechos cue revisten carfcter litigioso,.

De todss maneraes la Transaccidn en Derecho Laboral ofrece ca-

racteres peculiares que integran en sf una ménifestacidén de la irre

nunciabilidad de los derechos por parte del trabajador,

Las normas cue emanan del Derecho Laboral como dice Krotos-
chin son con preferencia de Orden Piblico, por trascender estas nor
mas el interés social; pero como dice Guillermo Cabenelas no es en
consideracibén especial surgida de la manifestscién de la voluntad =
del legislador, sino la necesidad de proteger juridicamente ciertas
situaciones dé&ndoles plena eficacia, precisamente por la posicién de
los sujetos para los cuales se dictan.

El mismo carécter de éstas normasy su forma tutelar, impiden
al trebajador rechazar aquellos beneficios o facultades que por la
ley le hen conferido; en caso de permitirse una libre y amplia renun
cia a tal:s derechos, vendrian o quedar desvirtucdos los especiales
intereses que se protegen con la disciplina juridica del Trabajo y
de nuevo volverfeamos al estado social de siglos anteriores, que por
necesidad, le hizo surgir.

Por supunesto que no es propio de la legislacién laboralla -

irrenunciabilidad de los derechos que ella misma confiere, también

nuestra legislacién civil lo contemnla, con irrenunciables los dere
chos conferidos por la legislacién laboral, lo,) Por estaor comprome
tidos el intcerés social, el orden piblico y asi mismo porque dicha
renuncia resulta perjudicial para terceros por las razones siguien=-
tes: a) El trabejo constituye una funcidn social, nuestra Constitu-
cibén Politica al respecto dice en el Art, 181l: "El trabajo es una -
Funcién Sociel, goza de la protrccidn del Estado y no se considera
articulo de Comercio*, El legislador trata de proteger su desarrollo

y mal harfa si se permitiera la rcnuncia en detrimento, no s6lo del
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renunciante sino que del interés social existente en el desarrollo
y mal harla si se permitiera larenuncia en detrimento, no sélo del =
renunciante sino que del interés social existente en el desarrollo
normal del trabejo, como base de la prosperidad de la Nacibén entera.
b) En el trabajo se comprometen los intereses personales del t rabe-
jedor v de sug parientes que dependen de &l econémicamente, por eso
la renuncia de los derechos irla en perjuicio de ellos y de otras -
personas que directa o indirectamente se benefician con la presta-
cibén de servicios. ¢) La renuncia de los dercchos conferidos por la
legislacibén laboral signifiecan un perjuicio a terceros, cuales son
los demés trabajadores que ya han obtenido ventajas por medio de la
solidaridad profesional. d) Considerando a las Leyes Laborales de =
Orden Piblico sitlian en su propio estado, la forma como debe desen~
volverse la clase trabajadora pues en resumen de no ser asl, podria
obtenerse la renuncia a tales derechos por coacciones directas o0 en
forma indirecta, con lo cual ge harla ilusorias las ventajas otorga-
das a favor de los trabajadores,

Las leyes laborales casi exclusivamente se dirigen a protege>
el interéfs general, pucs de &l se trata cuando se refiere al t rabajo.
La renuncia de los derechos otorgados por la legislacién laboral su-

pone lo siguiente: Renuncia general de los Derechos. Esto no seria -

una renuncia de las leyes vigentes en un lugar determinado.

Renuncia de derechos particulares., Pueden ser admitidas re-

nuncias de los derechos, excepbo si se tiene en cuenta los motivos
que tuvo el legislador al adoptiér clertas medidas, tal como sucede
en la renuncia al trabajo que debe acepteérla si para el caso en nucs
tra legislacién se hace en la forma ecstablecida, es decir, en las -
hojas que al efecto otorga el Ministerio del Trabajo, pues es surgi-
da de su propia volunted y cabe la posibilidad de aceptarla.

Renuncia de disposiciones que favorezca exclusivamente a los

trabaijadores,

La renuncie anticipada es nula, tampoco es permitido la renun
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cia de derechos fundamentales. La renuncia anticipada de la verifi-

cacién del derecho es tembién nula, se preswume que el trabajador se

encuentra en situacibn de inferioridad por su dependeaicia con respec
to a su patrono y no hay la posibilidad del libre ejercicio al dere-
cho de renuncia de sus acciones, la cozccién serfa indiscutiblemen-

te consecuencia de su dependencia y la renuncia anticipada debe pre

sumirse forzosa falte de espontaneidad. En cambio la renuncia poste

rior como lo vimos anteriormente es valida principalmente cuardo ha

habido una compensacién que pueda juzgarse suficiente. En todo caso

deberéd la renuncia ser aprecciada en sus motivos por la autoridad -

competente quién decidiré sobre la espontaneidad do la misma y sobre
la validez del consentimiento prestodo.

Queda pues resnelto el problema de la renuncia a los derechog
conferidos a los trabajadores por laes leyes en sentido negativo.

La legislacidén mexicene dispone 'ningln caso serdn renuncia-
bles las disposicionrs de ésta ley, que fovorezcan pl trabjador al =
contrario se podria‘’decir que son rvnuncicbles les que no ‘perjudiquen
al trabajador,que podria crcar a dicha disposicidn dificultades,

En otras disposiciones confirma 1o dicho en l& anterior, al
decir 'serdn condiciovnes nula y no obligarén a los contratantes aun
que se expresen en elc ontrato, la renuncia de los derechos por pir
te de los trabajadores™, tales disposiciones se eincuentran en casi

tocdes las demés legislaciones hispanoamericanas,
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P.A CONCILIACION EN LOS JUICIGS DE

INSTANCIA UNICA

En el capftulo II del Cédigo de Trabajo vigenge estd contom-
plados en su seccidn primera., "De los juicios de Unica Instanchk .
procedimiento especial aparecido por primera vez como una innovacidn
en el actual Cédigo de Trabz jo.

Es la cuantfa del reclamo en un juicio lo que determina si =
se va a promover un juicio con procedimiento ordinario o con proce-
dimiento especial, como es el de Gnica instancia. Si lo reclamado no
excede de DOSCILENTCS COLONES se aplicaréd el procedimiento estableci
do en capitulo II, que en su Art, 364 dice: "Los juicios cuya cuan-
tia no excede de doscientos colones, se tramitaré aplicando el pro-
cedimiento estiblecido en lo Arts. siguientes.

"La cuantia a que se refiere el inciso anterior se determina

ré

nor la suma en la que no incluiré&n los salerios cafdos en los ca-
sos en que éstos procedan,

Si el Juez al fallar condenare a més de doscientos colones,
no por eso se invalidaré el proceso y para impugnar la sentencia sé
1~ se admitird la revisidn®.

Difiere el julcio de Gnica instancia con el juicio ordinario
también en cuanto en éste la cita a conciliacidbn equivale al empla-
zamicento y en aquél hay propiamente emplazaemiento tal como lo dispo
ne el Art. 365, "La demanda d eberé proponerse verbalmente y el Juez
levantord actd llenando los requisitos del Art. 327, En la misma di
ligencia se dispondrd el EMPLAZAMIENTC del demandado para que compe
rezca a contestar la demanda en el lugar, dia y hora que se seilale.

Por lo que es natural gue no se podrd modificsr la demanda -
sino hasta antes de la hora seiflalada para que el demandad conteste la
demanda en los juicios de Unica instcncia y en los juicios ordina-

rios se podré modificar hesta antes de la hora seflalada para la au-
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o N . . . »
diencia concilistorio segun ¢l Art. 330,

5i el demandante no comparcce sin justo impedimento & la au-~
dicncia geflalada se continuaré la actuacién sin su asistencia. Si o~
es ol demandado quién no comparcce, s declarard rebelde y se tendra
ia demanda por contestada en sentido negativo. Surge aqul una cosa
may interesante cual es el de que siendo el demandado el que no com

parece se le declara rebelde y se tendrd por contestada la demanda

on sentido negativo, esa notificacién de esa: esolucibén tiene que

notificarse por edicto en el tablero del Tribunal por no tener el -
demandodo lusar sefialado para notificaciones, tal notificacidén para
que so tenga por verificada deberéd haber transcurrido doce horas de
conformidad a2l Art. 220 del C6digo de Procedimientos Civiles, que -
para e L caso hay que aplicar yo que el procedimiento especial nada

dice; pero resulta que, en algunos tribunales inmediatamente que cl
demandado no comparece a la hora sgeflalada para el emplazamiento, -

pongamos por ciéso, las nueve horas de la mailana del dfa diez de no-
viembre, minutos después, resuclven declararlo rcbelde al demandado
por no haber contestado la demanda, resolucién que se notific . . La
prrte presente si la hay.

Posteriormente de heber notificado por edicto al demandado,
ce Levanta el actaé de conciliacidén en la cual se expresa no haberse
podido verificar dicha diligencia por la inasistencia del demandado,

Acto continuo la parte presente o sea la parte actora, ofre=
cord en ese momento la prucba presentando asi los testigos que para
el eofecto tuviere,

Pasaremos ahora al momento de la conciliacién que como lo di-
je anteriormente, difiere con la conciliacién de los juicios ordina~
rios de trabajo,

Tomendo por caso que estén prrsentes las partes en la audien
cia que el Juez ha seciialado para que el demandado comparezca a con-
testor la demanda; pare el caso ¢l dia once de noviembre; contestada

la demenda por el demandado, en acto que se levantard en el tribunal,
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pasan las partes ante el Jurz corn ol fin de cclebrarse la concilia-
cién, al respecto el Art. 367 del Cddigo de Trabajo nos dice: "Com-
parcciendo ambas partes, inmediatemente después de contestada la de=-
manda, el Jurz las oird y les propondré un arreglo conciliatorio y
si fuere aceptado, este producird icos mismos efectos que las senten-
cias ejecutoriadas y se hardn cumplir en la misma forma que éstas,'

-

Es decir, que para la conciiliocidn en estos juicios no hay se

flalamiento de dfa y hora como en los juicios ordinarios, sino que -

hasta que esté contestada la demanda pvor el demandado pasarén las

partes ante el funcionario,; a fin de conseguir en l& audiencia un

avenimiento o en caso de no legrarlo. continuar el juicio,

En estos jhicios més que en 1log otros debe conciliarse, en -
favor de los trabajadores; por lag razones que posteriormente traere
mos & cuentas, norque de nc hiacerlo es casl seguro que en la senten-
cia en su mayoria resulte absolviéndose al demeéndadv, porque es ime
posible que el trabajador prucbe 1vs cxtremos de su demanda; osSto -
por una parte y otra es que siendo una sola la audiencia sefiala da al
efecto,resulta menos posible a los trabajadores aportar la prueba -
necegsaria.

El Art. 368 dice: "Cuando las pvartes no lleguen a un acuerdo
en el acto de la conciliscién, =l Jusz examinard los testigos que -
presenten y se enterard de las deids prucbas y de las razones que se
aduzcan'’,

La prueba serd aportada o mds bien presentada en el mismo mo=

mento de la conciliacidn una veoz que las psrtes han menifestado su

inconformidad de avenirse; sobre estn ha habido divergencia en su in

Al

terpretacidn pued mbentrascancs han cre

14

.co que la presentacién de la
prueba.dobe hacerse (inica y exclusivemente en el acto de la concilia
cidn, otros h&én entendido que eg dentro de toda la audiencia, Yo con
sidero que debe ser dentro de toda ia audiencia con el fin de dorle
a las partes la oportunidad de dcfender sus intereses més que todo

por la brevedad del procedimiento, cuyo funcamento de creacidén se hi
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z0 con la intencién de que cuando los reclamos fueran de poca cuantia,
se impartiera una répida y eficaz justicia, evitando los juicios B r
gos vy costosus, més que todo en favor de los trabajadores; pero ocu-
rre que en lugar de beneficiar a los trabajadores, estos juicios han
venido a resultar perjudiciales y son todo lo contrario a lo que sir
vidé de base a su creacibn, porque si interpretamos le digposicién co
mo 1o oxpuse anteriormente, de presentar la prueba en el mismo acto,
casi nunca en loque tiene de haberse creado esta clase de julcios
en el Cédigo de Trabajo se lleva a caboj; pero si se entendiere que
las vartes tienen a su favor toda ls audiencia, dicha interpretacién
irfe en beneficio de ambas partes, dindoles la oportunidad de contro
vertir sug intereses, No omito exponer que no es unénime esta inter-
pretacidn, pues ol principio muchos tribunales reciblan prueba duran
te toda la audiencia.

Pasaremos & continuar con el mismo Art. en su lnciso segundo,.
“Recibida la pruchba, el Juez fallard en el acto motivando oralmente

su decigidén, contra la cual fnicamente se admitird el recurso de =~
revisidénii,

Entiendo que de acuerdo con lo anterior debe recibirse toda
la prueba y hacer saber el Juez su fallo EN EL ACTO CRALMENTE, moti
vando su decisidn; pero como casi nunca se presentan pruebas, nunca
se da el caso de que se falle en el acto motivando el Juez su deci=-
5101,

Surge también en los casos enque el reclamo versa sobre INe
DEMWIZACION por despido injustificédo, que teniendo estos julclos -
procedimiento especial, no se aplique a ellos, la presuncidén de des=
pido contenplada en procedimiento general de los juicios de trabajo
a cue antes me he referido en el Art. 357 del Cédigo d e Trabajo.

In consccuencia, si no corre a favor de los trabajadores la
presuncidon del despido, toca al actor en los casos de reclamo d e ine-
demnizacién por despido, probar tal despido.

De tal manera gue tratindose de julcios de Gnica instancia, -
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los trabajadores se encuentran en situacidn de inferioridad con res-
pecto a los drmds juicios de trabajo, por cuanto en los de Gnica ing
tancia se encucrntran en iguales circunstancias que el actor en los -
juiciog civiles y que tanto ha luchado por alejarsc el Derecho del -
Trabajo desde su nacimiento, por razdén de ser éste més humano y aqué
1llos m4s patrimoniales tocéndole al demandante en los juicios de Gni
ca instancia, en casos de reclamo de indemnizacidn por desnido injus
to o cualquier otra accidn, probar los extremos de su demanda, no -
haciendo mérito de la presuncidn anteriormente referida cuando ¢l -
caso se presenta, corriendo la carge de la prucba al trabajador, 16
gico es el resultado,

Se ha llegado al extremo de no queresc practicar clertas dili
geneias solicitadas por la parte actora, en los juicios de inica -
instancia como es el de una compulsa a uno de los tribunales de éste
mismo distrito a fin de legitimar la personeris del representente o
legal de una Sociedsad demandada, pues se considera que traténdose de
juicios de (nica instancia ks prurbas deben aporterse en el tribu-
nal; no es wna sino en varias ocasiones cuando se ha solicitado inse~
peccién, en este mismo distrito, u otra clase de prucba testimonial,
de antemano se estima que los juicios de Unica instancia deben desa-
@ recer de nuestro Cédigo de Trabajo por el perjuicio que traen a los
trabajadores cuyo reclamo es de menor cuantia y para quienes deberian
de proporciondrseles las mayores ventajas, pucs en su meyoria se tra
ta de sirvientes domésticas, las cuales generalmente en el lugar en
donde se desorrollan sus labores no hay més compaileros de trabajo -

que puedan declar:r sobre rclacibdn lcboral, despido, ctc.
En caso de reclamerse indemnizacidén por degpido de hecho sin
ceusa legal, toca a la demendante prob: r relacidén laboral, desnido

y cesacidn de las labores, como se puede ver es algo imposible al ac

tor probar tales extremos por lo que surge la necesidad de suprimir
estos juicios o al menos urge una reforma que mejore la situaciln,

tal como seria hacer MERITCO DE LA PRESUNCION contempl: da en el Art,
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357 del C6digo de Trabejo vigente que sb6lo es aolicado en la actuall
dad a los julcios ordinarios de trabajoe

Si se presenta el ¢ aso de cue sblo comparcce una de las par-
tes para el caso sélo el demandado, el Juez deberd recibir la prueba
que dicha parte presente y verificado eso, pronunciard el fallo tres
dfas despufs de la audiencia en la misma forma que establece el inci
so segundo del Art., 368 es decir, que de dicho fallo sélo se admiti=-
ré recurso de revisién, El motivo de esperar tres dias para pronunciar
el fallo es porque la parte que no se presenta por alguna causa po-
dra dentro de los dos dfas siguientes al emplazamiento que se s cilale
v al cual no compareci$, probando por supuesto la justificacidn de
su inasistencia y si eso fuere posible, en el mismo acto podré pedr
al Juez, que cite a los testigos que hayan declarado, para que am-
plién sus declaraciones en la nueva cudiencia que al efecto se seflala=
rd, en la forma a que antes nos hemos referido,

En la nueva audiencia la parte presente en la primera audien-
cia, puede si lo creyere necesario, reforzar su prueba que ya tiene
presentoada ddndole la ley la oportunidcd de presenter nuevos testi-
gos o los mismos o cualquier otra clase de prueba,

Todo lo actuado en los juicios de Gnica instancia s e asentaré
en acta que firmarén el Juez, el Secretario y las partes o parte si

pudieren o quisieren, pena de nulidad.
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CUMPLIMIENTG DE LA FUNCION DEL JUEZ, EN EL DESARROLLC DE LA AUDILEN--

CIA CONGILIATORIA,CON RELACION AL ARTICULO335 DEL CODIGC DB TRABAJG

Toda norma Juridica contiene una orden que hace observar cier
to conducta al individio o al grupo; pero la orden no contiene el -
mismo valor, el cual depende del interés amparado, es decir, si se
trata de amparar un interés individual o un interés social,

Bl derecho del trabajo tiene en cuenta el interés gocial y
5610 pera servir a éste contiene también el interés individual, no
en sentido traspersonelista, que suprima la individualidad, sino en
el favorecer la integracién de ésta Gltima dentro del conjunto so-
cial, sobre la base de un régimen legal de verdadera libertad e -
ignaldad.

De esa premisas e llega a dos conclusiones: lo, En cuanto a
berecho de Subordinacidn, las normas del derecho del trabajo son for
zosa en principlo, esto es en el mismo grado enque lo es con g ene~
relidacd el Dereccho Pablico, tiene cardcter forzoso. 2u. En cuanto a
Derecho de Coordinacidn, las normas del Derecho del Trebeéjo son con
preferencia de orden niblico, por trascender estas normas el interés
puramente individual y ser inseparables del interés puramente indivie
dusl y ser inseparables del interés social. En cuanto normas de Lr-
den Piblico, no purden ser obstaculizadas cn sus efecton, es decir,
gson forzosas.

teconociendo purs, el cardcter forzoso de las normas del dere
cho del trabajo, se establece la primacia de la voluntad colectiva S0
bre la voluntad individual.

Generalmente la forma especifica en que el derecho forzoso res
guarda la integridad del equilibrio entre el individuo y la sociedad,
consiste en la sancidén de nulidad. Pero en méteria de Derecho Laboral,
La nulidad adquiere muchas veces matices especiales.

La liberted de los individuos frente a las normes, de las que
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el derecho del trabajo se compone en su mayor parte, guecda reducida
a entrar o no en rclacién con tales normas, para conocer los derechos
y deberes de las partes es suficiente mirsér la ley por lo que con -
ello el derecho del trabajo se aleja del Derecho Privado, bero no en
menosprecio de la personalidad, ni terminando definitivamente con la
autonomia de la voluntad.

La personalidad no existe como una configuracién Jurldica abs
tracta, sino que ocupa su lugar en la recalidad social,

En un Estado democréticamente organizado, la sutonomia de la
voluntad es intangible en principio, pudiendo ser restringhéo: sélo
por razones de orden piblico y su rjercicio puerde ser confiado a gru
pos determinsdos con preponderancia sobre el ejercicio que de ella -
pudieran hacer los individuos. Tal delegzcidn no es contreria a la
idea de democracia, sino que es propia de ella.

Ha sido por elloq ue la generalidad de las legislaciones ha
reconocido la irrenunciabilidi d de los derechos; pero cuando es he=
cha de antemano, es decir, antes de que se produzc:, por ejomplo:el
trebajador que tenga derecho al pago de un salario no puede renunciar
a este pago antes del vencimiento; pero si tal renuncia se hace des-~
pufs, no afectséria en nada el contréto; pero hay cue tomar conc uenta
gue el carfcter coactivo del derecho del trabajo, sélo consiste en
la seguridad de que los derechos que confirre, pertenecen realmente
a las pcrsonas afectadas, sino que, ese cardcter es esencial, en el
sentido de que el imperativo se dirige tanto contra la parte contra=-
ria, como contra la propia volunted del individuo, portador del de-
recho subjetivo en cuestidn,

Si faltaera esta (ltima carazcteristica de la fuerza coactiva,
la vigencia del Derecho del Trabajo dependeria otra vez exclusiva-
mente del interés individual, al que el interés social quedaria su-
peditado o inspirados en la idea anterior, de que los dercchos sub-
jetivos conferidos por el Derccho del Trabajo son otro tanto, debe-

res hacia si mismo y hecia la comunidad.
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Con base en 1o imperatiV¥ided de lag Normas de Derecho del -
Trobajo es que Ylos dererchos consagrados a fevor de los tre ajadores
son irrenunciables y las leyes que los reconocen obligan y benefi-
cian a todos log hebitantes del territoriof,

La enumeracidédn de los derechos y beneficlos a que este cani-
tulo se refiere, no exciuye otros que ge deriven de los principos -
de Justicia Socisl como lo ersteblece el Art. 195 de la Constitucidn
Politica.

Si hemos dejado establecido el porque las Normas Laborales -
son irrenunciables, mal haria el legiglador, si lo permitiera en la
Conciliacidn, cuye fin esté definido, que los couflictos de trabajo
se resurlvan en cites de Conciliacidédn y no permitir en cse acto, -
que los derechos conségrados a favor de los trabejadarcs en las le-
yes, fueran burlados..

Siendo la Conciliceidn el acto en el cual las partes nueden
arreglar amigablacmente un conflicto de trabejo pleénteado, foctible
seria que 111 se lograra un arreglo gue viniera =z contrariar el -
carfctcr de irrenunciabilided de las Normas de Trehajo; v en base a
tal situacidn fur'que, segin nuestras leyes de Trebajo, la Concilia
cibn es admisible tode vez cue no vaya en perjuicio de los derechos
concé prados a favor de los triebajedores.

Pero chora viene lo importinte. Qué debe hacer el Juerz cuando
el cuso se presenta? Ya entes he manifestsdo que aGn cuando el Jucez
dirige el acto conciliatorio, no tiene facult:cdes para impedir un -
arreglo conciliatorio que las partes hanconsentido; ain cuando vaya
en menoscabo de log dercchos a fovor de los trebejadores, no lo pue
de cviter el Jurz; poero si podrie cvitirlo cuando heciéndoles siober
a las partes, en el mominto de presentsrse el trabjador, se negare
en acepter una oforta en la cual por ejemplo le fueren cambiades les
condiciones de trebajo en forma desfavorsble (cembio de hor:irio, dig
minueién de sclario, oumento de obligeciones, luger de trebajo,etc.)

pues si le fuera fovoroble, cosa muy dificil que se¢ presentara, no
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habria inconvenientes en acenterlo.

El Juez cumple su misidn que le asigna la ley, en manifestar
cuando se estd violando el Art. 355 del Cédigo deo Trabajo vigente; ~
mAds nunca podria impedirlo cuando las partes consienten en ello; haw
ciéndose mérito dc tal violecibén cuando no se lograra un avenimionto
v hasta en el momento de pronuncicrse la sentencia definitiva,

Es alli donde nace la urgencia de reforma a le institucién de
la Conciliacibn, a fin de que se coordine su funcidén en el Derecho -
Laboral con les demés disposiciones que en suma, gérantizan los dere
chos sociales.

Deberia establecerse previamente al Juicio, en forma obliga-
toria como un bresupursto procesal, cuya inobservancia produjera la
nulidad del litigio subsiguiente y ante funcionarios esgpecializados
que tendrian como guia cvitar que se violara el Art., 335 del Cédigo
de Trabajo vigente.

Con lo que resulta que no hay qguc considerar que la funcidn
conciliatoria en los Tribunales sea meramente poasiva, pues a la vez
de ayudar a logrsr una conciliacidén, haciendo ver sus conveniencias,

puede el funcionario hacer ver hasta donde es el limite de esa Conci-

liacidn,
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VII
LEGISLACION COMPARADA

La institucién de la Conciliacién tuvo su origen en el siglo
XVIII, generalizéndose con la Revolucidén Francesa.

Lo ley de 24 de zcosto de 1790 dispuso que no se admitiria
demanda algune civil sin gque previamente se intentara la Concilia--
cibn v que a ésta no concurrieran los apoderados, sino que lo fueran
las partes personalmente. Por razones de las que no hay justificacién
alguna y cuando se trotabe de publicar en 1806 el C6digo de Procedi-
mientos Civiles, fue aconscjada su suprcsidn, sin embargo, s¢ conser
va.

Posteriormente se l¢ ha tretado de doar mayor eficacia a esta
parte preliminar de losjuicios civiles,

El C6digo de Ginebra de 1819 admitid la Conciliacién pero en
forma voluntaria, habiendo sido combatida la forma obligatoria de =
Conciliacidn, puers, se entiende que su objctivo en ese coso serfa no
mis que un rcquisito de proccdimiento sin tener 8nimos de avenimien
to.

En Espafla su origen estd en la Constitucidén Nacional de 1812,
a execepeibn de la rama Mercantil.

Antcs de 1788 fue dirigida a los Correcgidores una orden me=
diante la cual, se les pedia evitaéran en cuanto fuere posible los -
pleitos y que procuraran, haciecndo uso de la persuagidn, que las =-
pertes sc avinieran, ddndolo por terminado hasta haber agotado todos
los medios de persuasidén, sélo pascdo esto, se¢ llegaria a lavia ju
dicial para que los Tribunales resolvieran, Tembién ol 13 de junio
de 1821, se precvino » los Alcaldes que prescindieran de los Juicios
llamados de Conciliacibén, trémite indispensable para poderse iniciar
un juicio, poniéndose como obligatzio cuyo ragszo pasé a la Ley de --
Enjuiciemiento Civil de 1855 en cuya ley quedé rrgulcoda en forma o=

bligatorio antes del comienzo del juicio, siendo los hombres buenos
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encargaedos de armonizar las pretensiones de los contendie ntes.

Benthan por su parte negaba al Estado el derccho a entrome=-
terse por medio de la Conciliacién, a lograr conciliar a las partes;
purs decfa -la Conciliacidén envuclve para uno de los que transigen -
una renuncia de su derecho en fevor del otroy la Conciliacidn dijo
Benthan e¢s un mercedo donde gana mds, ~uién més regatea. Ctros opi-
nan que el acto sea volunt:irio y que debe prescindirse de €1 cuando
s6lo se¢ lleva a cabo para llenar una formalidad,

Las legislaciones, espafiola, francesa, iteliang, alemana, a re
gentina, tiene instituide la Conciliacidn en forma obligstoria.

Asimismo la Oficina Internacionzld €l Trabajo considera que
los ragzos distintivos de la Jurisdiccidén de Trabajo, es la impore
tancia que &sté le da a le Conciliceidn y concluye diciendo, que las
estadisticas demucstran que en la prdctiea, sc resuelven en gran por
centsje, de esta mancra los conflictos individuale s de trabajo. To-
mado. de un estudio hecho por el doctor Castor Jaramillo Arubla sobre
las Difercncias entre la Conciliacién y la Transaccidén en los jui-
cios de Trabajo'l,

Asi también el Cédigo de Honduras tiene establecida la Coneci
liccién en el Art. 722 como una clase de¢ audiencia en el proceso, -
pues dice: f'las audiencias serdn de Conciliacidén, de tramitocidn y
de Juzgamiecnto', desarroliando la audicnciza conciliatoria en el Art.
750,

Asf también cn el Cédigo de Guatrmala cn su Art. 340 en su
segundo incigo dice: "Contestada la demanda y la reconvincidén si la
hubicre, ¢l Jurz procuraré cvenir a las partcs, proponiéndoles fére
mulas eclanimes de conciliacién y aprobard en el acto, cualquier -
férmula de arreglo en gue convinieren, sicmpre que no se contrarien

las leyrs, rcglamentos y disposiciones aplicables,
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CONSIDERACIONES #INgLP

igtando en nuestra legislacién lsboral, la Conciliacidn,como
an acto dentro del proceso, en doade el Juez carece de jurisdiccidn,
gquedan las partes con amplias facultades, hasta grado que no puede
¢l funcionario judicial impedir medidee conciliatorias que cirezcan
d¢ los reauisitos que la ley establece vy la equidad,sin embergo, de-
be hacerlo saber las partes,

ldn Toda medida conciliatoria ufrecida en la sudicnch , debe
ser pura y simole, pues toda condicidén es peligrosa, puede contener
g0 nne violacidn & lo establecido en el Art. 355 del Cédigo de Tra-
hajo; que eg el limite a que las partes deben llegar en un avenimien
to: dentro del sistema de esnecializacidn del Tribunal de Conciliaw
2idn estoria reglamentedo para el funciom rio; pero en el sistema ac
baal nlcamente toca al funcionario judicial hacerlo ver a las partes
v ooroponer la medida que considerc juste.

20, Toda medida conciliatoria ademis de pura y simple debe
ser gsoria y formal, pues de no contrner tall cardcter, se tiene como
11 o seo hublere intentado,

30. Teiier culdado de que la medldea conclilstoria ofrocida,
sce pervinente al cago plantiado; es declr, a la accidn gue sc recly

womar en cuenta siconviene guc noe se rompa la relacidn de traba
Jo o og preferible romper dicha relacidn, seglin lag circunstancia g
del caso plantrado,

4o, Asentir fielmente el acta de Conciliccidn, sin desnatura-
lizor lo manifostaedo por las pertes, onrincipalinente cuando la s partes
N0 ge avongan, pues dentro del sistema actuel estando cnmarcada la e
Conciliacidn dentro del proceso, tiene que considerirse on sus cfec.
tos, al roiacionar la prurba en la sent:ncia Jdefinitive, el funciona
1o judicial que cmite el fallo,

530, ¥En los julcios de dnica inswencia, la audicneiz concilia-

oria debo entenderse quo cemprence, und sola audioncia por lo que
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debe recibirse dentro de ella, toda prurba que sc¢ ofrezca dentro -
de la audiencia, a fin de dar oportunidrd a les partes en un juicio
tan brevisimo a discutir sus posiciones.

Y sugrero para una posible reforma:

6o, El establecimiento en forma previa y obligatoria, ante -
funcionarios especializados sobre conciliacidn, es decir, que sea =
un funq}onario distinto al juzgador en ¢l juicio de trabajo, si no
se lograre un avenimiento; cuya omisidn produzca nulidad de la ac-
tuecidén en el litigio subsiguiente.

Y con relacién a los juicios de Unica Instancia, hacerles eox-
trnsiva la presuncién del Art. 357 cestablecida para los juicios ore

dinarios de trabajo,
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JURISPRU DU Z o O 1L A

i. Sentencia pronunciada por el Juez de lo Loboral de Songo-

natc, a las nueve horas del dia veintitrés de octubre de -
mil novecicntos sascnte y d

Sentencia pronunciada por la Cémera Primera de lo Laboral
de este distrito, & las once horas del dia veintinucove de
enero de mil noveclentos sesents v tres,.

Sentencia pronunciada por la Sale de 1o Civil de le Hono--
rable Corte Suprema de Justicia en Casccibdn, & los once ho

ras del dia veintiocho de cgosto de il novecientos gisento

[

y tl"(‘S-
2, Sentencia pronunciada por ¢l Juez Segundo de lo Leboral

1

de este¢ distrito, a las doce horas v dicz minutos dol dic
quince de junio de mil novecicrtos scgonta y dos.
Sentenciado por la Honorable Clnwra Primera do lo Loberal,
a les doce horas y veinte minutos del dir veintidds de mor
zo de mil novecientos scsenta v tres.

3. Sentencia pronunciada por el sellor Jucz Segundo de lo La-
boral de este distrito, a las oche horss del diz dicz de
abril de mil novecieontos sesenta y dos.,

Sentenciado por la Honorcble Cémora Primers de lo Lebor:l
2 las nueve horas del din trece de julio de wmil novecien-

tos sosente v Gos,
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