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En el Perti tenemos 12,1 millones de habitantes en la informalidad

EMPLEO INFORMAL 2017
PEA OCUPADA = 17,7 millones

Empleo informal en
el sector informal

9

Empleo Empleo ;
formal informal ml(lslg%es

4,6 12,1

millones i -
millones Empleo informal en
(26.7 %) (73.3 %) el sector formal

3,1
millones
(17 %)

“Con la formalizacién laboral mejoras tu, mejora el Perd”

Fuente: Instituto INEI - Encuesta de Hogares sobre condiciones de vida y pobreza 2017. Metodologia actualizada
Elaboracion: MTPE —Direccion General de Politicas Publicas de Inspeccion de Trabajo




Guia para la

formalizacion

Es esta guia explicaremos los cinco pasos claves para crear tu propio negocio
formal. Recuerda que con la formalidad apoyamos el crecimiento del pais.

Paso 1: Constitucion y registro de la empresa

Paso 2: Registro tributario
Paso 3: Autorizacidon municipal

Paso 4: Autorizacion sectorial

Paso 5: Registro laboral

9‘ Formaliza
Peri
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de Trabaji
Promocion del Empleo

Pasos parala _
Formalizacion

Blsqueda y reserva del nombre en los

Registros Publicos

* Elaboracion de la minuta y/o acta de
constitucion

« Elevar a escritura publica por un notario

 Inscripcion en los Registros Plblicos

* Registro de trabajadores
en el T-Registro

* Registro en el Remype

* Registro de supervisor o

« Inscripcion en el Registro Unico de comité de Segurigad y
Contribuyentes (RUC), a cargo de la Salud en el Trabajo en
Sunat el T- Registro

« Acogimiento al régimen tributario
correspondiente para cada tipo de
empresa

* Obtener clave SOL

7AGIL
A =

1»

[Oh

« Solicitar la autorizacién sectorial,

si es que la actividad que vas a
desarrollar lo requiere

* Solicitar tu licencia de
funcionamiento y certificado de
INDECI ante la municipalidad
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Paso 1:| Constitucion y registro de la empresa

Si ya elegiste tu actividad, es momento de escoger el tipo de personeria para el desarrollo

de tu negocio. Tienes dos opciones:

Persona
natural

Es una persona que ejerce derechos y asu-
me a titulo personal las obligaciones de
la empresa; es decir, garantiza con su pa-
trimonio y bienes a su nombre las deudas
que pueda contraer el negocio.

e Si optaste por constituir tu negocio como
una persona natural debes acudir a la
Sunat para obtener tu inscripcion en el
RUC.

Persona
juridica

Es una empresa que ejerce derechos y cumple
obligaciones a nombre propio de la empresa
creada. A diferencia de la persona natural,
es la empresa y no el duefio quien asume
todas las obligaciones y deudas, pues la
responsabilidad quedara limitada a los bienes
anombre de laempresa.
e Si optaste por constituir tu negocio como
una persona juridica tendras que:
a) Realizarlabusquedayreservade nom-

-

0
-

d

=

bre delaempresaen Sunarp

Antes de constituir tu empresa de-
bes verificar que el nombre de tu
empresa esté disponible para su
uso. Aseglrate que no se parez-
can ni suenen igual al que usaras.
Luego reserva el nombre por un plazo
de 30dias (tiempo suficiente parareali-
zarlos trdmites de constitucion).
Elaborar la minuta de constituciéon de
empresa

La minuta es el documento que
describe las caracteristicas y activi-
dad econdémica de la empresa.
Presentar la _minuta ante la notaria
para llevar la escritura publica
Inscribir la escritura publica en Sunarp
para registrar a la empresa




N RECUERDA:

‘S Toda persona juridica deberd
elegir entre las diferentes
formas empresariales: S.A.,
S.A.C,SCRL.yEIR.L.

~

Paso 2: Registro tributario

a) Inscribir el negocio en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) de la Sunat

El Registro Unico de Contribuyente (RUC) es
el registro informatico a cargo de la Sunat,
que permite la identificacion tributaria y
contiene: tu nombre o el nombre de tu empre-
sa, domicilio fiscal, la actividad a la que te dedi-
cas, niumeros telefénicos y otros datos. Todas
las personas y empresas que van a desarrollar
actividades empresariales deben registrarse en él.

Una vez registrado el negocio, se generara un
numero de RUC, el cual es Unico, consta de 11
digitos, te identifica como contribuyente y
se debe utilizar en todo tramite que realices
ante la Sunat.

Recuerda que lainscripcion en el RUC seria el primer paso paralos que optaron por
tener un negocio como persona natural

{Como tramito el RUC?
Tienes dos opciones:

e Através de pagina web de la Sunat (preinscripcion)

Puedes realizar la preinscripcion si vas a desarrollar tus actividades como persona
natural con negocio. No es el caso para las personas juridicas (empresas).

Es necesario tener el DNI.
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e |nscripcion en oficinas de la Sunat

Para que obtengas tu RUC como persona con negocio o de la empresa que hayas
formado (de la cual seas el representante legal), debes acercarte a un centro de
servicios de la Sunat y presentar los requisitos necesarios para la inscripcion.

REQUISITOS NECESARIOS PARA LA INSCRIPCION AL RUC
(Vigentes desde el 22 de agosto de 2016)
PERSONA NATURAL CON NEGOCIO PERSONA JURIDICA

DNl original DNl original del representante legal de la
persona juridica.

Si tu documento es distinto al DNI, presenta el original y copia de dicho documento.

Original y copia de la ficha o partida
electronica certificada emitida por los Registros
Publicos (SUNARP), con una antigtiedad no

mayor a treinta (30) dias calendario.

Para acreditar tu domicilio fiscal puedes Puedes utilizar cualquier documento privado
utilizar la direcciéon declarada en tuDNIo | o publico en el que conste la direccién que
cualquier documento privado o publico necesites declarar como domicilio fiscal.

en el que conste la direccion que necesites
declarar como domicilio fiscal.

b) Elegir el régimen tributario

En Sunat, a la vez que tramitas la obtencién del RUC, debes determinar el régimen
tributario al cual te acogerds para el pago de los impuestos.
P

¢{Como determino la forma en la que asumiré el pago de mis impuestos?

- Evaltala actividad que desarrollaras

- Proyecta los ingresos que tendrias por
tu actividad

- Considera que existen actividades que
no pueden acogerse al Nuevo RUS y al
régimen especial

0’ N

v

": — N




A continuacion te presentamos los cuatro regimenes tributarios existentes para
cumplir con tus obligaciones ante la Sunat.

REGIMENES ESPECIALES TRIBUTARIOS

Concepto Nuevo RUS fedipepitpea ks Reglmen N.IYPE Régimen general
renta tributario
Persona natural Si Si Si Si
Persona juridica No Si Si Si
L Hasta S/ 96 000 brutos anuales Hasta /525000 anuales Hasta 1700 UIT de .
Limite de ingreso ] - Sin limite
0 /8000 mensuales deingresos netos ingresos netos
Limite de Hasta 5/ 96 000 brutos anuales Hasta /525000 anuales Sin limite Sin limite
compra 0 S/8000 mensuales
Gz Boleta de venta, ticket que no genera Factura, boleta de ventay Factura, boleta de Factura, boleta de ventay
SRESIE crédito fiscal gasto o costo los demds permitidos ventay los demas permitidos
pueden emitir los demds permitidos
Declaracion No No S S
anual renta
Por categorias Renta: pago a cuenta
mensual Renta: pago a cuenta
g |g5 |3 g g o -hasta 300 UIT: 1% mensual el que resulte
S A g & E £g Renta: cuotade 1,5%de | alosingresos netos mayor entre un coeficiente
N A S ingresos netos mensuales | obtenidos en el mes oel1,5% sobre ingresos y
Pado de tributos -mésde300UIThasta | un pago de regularizacion
9 ) 1 5000 | 5000 20 1GV:18% (incluye el 1700 coeficiente o anual al cierre del ejercicio
impuesto de promocién 15 %.
municipal) 1GV: 18% (incluye el
1GV: 18% (incluye impuesto de promocién
2 8000 | 8000 30 elimpuesto de municipal)
promocién municipal)
- De no superar 300 UIT
de ingresos anuales llevan:
registro de compras,
registro venta y libro diario
de formato simplificado
~Hasta 300 UIT: jDe 300 hastaI SOI(I) UIT(.Je
registro de ventas, Ingresos anuales llevan:
" . libro diario, libro mayor,
registro de compras y registro de compras,
’ " ) libro diario de formato g ras,
Libros obligados No - Registro de compras simplificado registro de ventas.
allevar - Registro de ventas P - Mds de 500 hasta 1700
- Més de 300 UIT de urr dehlrllgresos‘anuales'
o llevan: libro de inventarios
acuerdo al régimen o
y balances, libro diario,
general 4 .
libro mayor, registro de
compras y registro de
ventas
-Mds de 1700 UIT de
ingresos anuales llevan:
contabilidad completa
Hasta Ss/ 126 000 (no se
L Hasta S/70 000 (no se computan N S o
Activos fijos predios nivehiculos) computap predios ni Sin limite Sin limite
vehiculos)
. s Mdximo 10 por turno (30 S s
Trabajadores Sin limite trabajadores) Sin limite Sin limite

Fuente: Sunat (2018).
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c) Obtener laclave SOL en Sunat

La clave SOL es la contrasefa de uso personal
que permite realizar operaciones, como:
declaraciones pagos y consultas por internet
ingresando awww.sunat.gob.pe, y actualizacién
delosdatosiniciales ante cualquier modificacion
o cambio.

No olvides que los tres tramites ante Sunat son
gratuitos.

Paso 3:| Autorizacion municipal

Licencia de funcionamiento

La otorga la municipalidad para que operes tu negocio y debes obtenerla antes de realizar
las actividades.

Tienes que revisar todos los requisitos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) de la municipalidad.

RECUERDA:

9 Consulta en la municipalidad si la actitividad
que desarrollards en la zona estd permitida
para evitar inconvenientes cuando inicies
el trdmite de obtencién de la licencia de
funcionamiento.

A'q




Paso 4: Autorizacion sectorial

Algunas actividades de comercio, industria o servicios requieren de una autorizacién
sectorial.

Para obtenerla es necesario realizar el procedimiento previsto en el Texto Unico de Proce-
dimientos Administrativos (TUPA) de la entidad competente.

Por ejemplo:

a)

b)

Los casinos deben solicitar la autorizacién ante el Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo.

Agencias de empleo y empresas de intermediacion laboral deben registrarse ante el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

Paso 5: Registro laboral

Es obligatorio formalizar a tus trabajadores siguiendo estos pasos:

a)

Registrar a los trabajadores en la planilla electrénica

Debes registrar a tus trabajadores desde el primer dia de inicio de la relacion laboral de
acuerdo a ley.

Actualmente, se usa la planilla electrénica que estd compuesta por el
T- Registro y el PLAME (planillas y registros administrados por la Sunat).

Es importante recordar que la planilla electrénica sustituye a las planillas de pagos y
remuneraciones que eran llevadas en libros.

Ademas, si eres una micro o pequena empresa, debes
realizar lo siguiente:

- Ingresar a la pagina web del Ministerio de Trabajon y Promocién
del Empleo (www.gob.pe/mtpe).

- Luego, acceder al enlace Registro Nacional de la Micro y Pequeia
Empresa (REMYPE) con tu nimero de RUC y clave SOL.

- Confirmar los datos de la empresa.
- Ingresar los datos de los trabajadores y su modalidad contractual.

- Unavezinscrito, en siete dias podras imprimir tu constancia de
inscripcion en el REMYPE.
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« Si eres un micro o pequefio emprendedor te sugerimos acceder a los siguientes
regimenes especiales laborales:

REGIMENES ESPECIALES LABORALES
Régimen laboral de la micro y pequeiia empresa

MICROEMPRESA - MYPE PEQUENA EMPRESA - PYME
;QUIENES . Se encuentran las empresas que tengan | . Se encuentran las empresas que
‘F"UEDEN ventas hasta por 150 UIT anuales. superan las 150 UIT, pero no exce-
INGRESAR A . Contar al menos con un trabajador. den las 1700 UIT en ventas anuales.
ESTE REGIMEN? . Contar al menos con un trabajador.

Beneficios comunes:

. Remuneraciéon minima vital.

. Descanso semanal de 24 horas continuas.

. Descanso en dias feriados no laborales.

. Jornada laboral méxima de 8 diarias o 48 horas semanales.

. Descanso vacacional de 15 dias continuos por afio de trabajo o la reduccién
hasta 7 dias de goce, a través de la venta de vacaciones.

. Licencias, por salud por ejemplo.

. Refrigerio (como minimo 45 minutos).

. Sistema pensionario (ONP o AFP), aportacién obligatoria.

. Derechos colectivos.

BENEFICIOS Beneficios especifico (microempresa): Beneficios especifico (pequeiia

LABORALES . Indemnizacién por despido arbitrario | @MPresal: ) )
(10 remuneraciones diarias por cada - Indemnizacion por despido arbi-

afno completo de servicios. El tope es 90 trario (dZO r?muneraluone; d|ar|§s
remuneraciones diarias). por cada ano completo de servi-

cios. El tope es 120 remuneraciones
diarias).

CTS, equivalente a 15 remunera-
ciones diarias por afo completo
de servicios.

. Gratificaciones en Fiestas Patrias
y Navidad, equivalente a media
remuneracién mensual.

. Asegurados regulares de EsSalud
(obligatoria).

. Participacién en utilidades.

. Seguro de vida y seguro comple-
mentario de riesgo.

. Régimen especial de salud semisubsi-
diado del SIS o EsSalud, a consideracion
del empleador, facultativa.




b) Registro de supervisor o comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el T- Registro:

Si cuentas con trabajadores de quinta categoria, tienes que inscribir en el T- Registro la
existencia del comité o supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debes considerar lo siguiente:

- Si son menos de 20 trabajadores registra a un supervisor
« Si son mas de 20 trabajadores registra a un comité de seguridad y salud que esta
compuesto, como minimo de la siguiente manera:
2 representantes de los trabajadores
2 representantes de los empleadores
Mas 2 suplentes por cada tipo de representante

Recuerda registrar a los trabajadores en el T- Registro y elegir entre el SIS o EsSalud
(dependiendo del régimen laboral):

Si estos pertenecen al régi-
men general o al régimen es-
pecial de pequeia empresay
aportanaEsSalud, laaportacion
en estos casos corresponde al
9 % del sueldo total percibido
por el trabajador. El costo es
asumido porelempleador.

Cuando la empresa perte-
nezca al régimen especial de
la microempresa, el emplea-
dor podré aportar al Sistema
Integral de Salud (SIS). El
monto de la aportacion es
de S/ 15* mensuales por cada
trabajador.

El pagodelacontribuciényla
declaracion de trabajadores
se efecttan en las entidades
bancarias, conformealafecha
de vencimiento establecida
porlaSunat.

(*) Pudiendo seractualizado porlaautoridad competente
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I N ICI o ELEGI R E (ONSTI'[U%%YNAI@!TE EMPRESA ;' """

LINEA (72 HORAS)

ELTIPO DE PERSONERIA

|— DE LA EMPRESA —|

BUSQUEDAY ELABORACION \ ELABORACION INSCRIPCION
PERSONA PERSONA RESERVA DE DE LA MINUTA DELA ENLOS
NATURAL JURIDICA NOMBRE 0 ACTADE. ESCRITURA "Egg"{s[)'}ﬁfsnf
(SUNARP) CONSTITUCION PUBLICA [ L
CONSTITUCION Y
REGISTRO DE LA EMPRESA
PASO 1
REGISTRO TRIBUTARIO
CATEGORIA PASO 2
ESPECIAL ) .
i OPERACIONES EN LiNEA - SOLSUNAT
REGIMEN UNICO SIMPLIFICADO - RUS " H
REGIMEN ESPECIAL DE IMPUESTO A LA RENTA - RER ELEGIRREGIMEN J REGISTROUNICODE f CLAVESOL
TRIBUTARIO CONSTRIBUYENTES SUNAT
REGIMEN MYPE TRIBUTARIO - RMT RUC

REGIMEN GENERAL DE IMPUESTO A LA RENTA - RG

AUTORIZACION MUNICIPAL
PASO 3

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LICENCIA DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
CORRESPONDIENTE FUNCIONAMIENTO  : : INDIVIDUAL 0 CONJUNTA

AUTORIZACION SECTORIAL  [RRCHIITS

SUCAMEC
PASO 4 (ENTRE OTROS)

REGISTRO EN ESSALUD 0 REGISTRO DE
SISATRABAJADORESY @  SUPERVISOR 0 COMITE
REGISTRO BENEFICIARIOS DE SST
LABORAL PLANILLA
ELECTRONICA
PASO 5

REGISTRO NACIONAL DE LA MYPE - REMYPE \ T-REGISTRO

jFelicitaciones, te has formalizado!




CONSTITUCION
Y REGISTRO
DE LA
EMPRESA

) /
E
-Bsqueda y reserva de nombre
en los Registros Publicos
-Elaboracion de minuta y/o
acta de constitucion
-Elevar a escritura ptiblica por
notario

-Inscripcion en los
Registros Publicos

- Obtener clave SOL

REGISTRO
TRIBUTARIO

%

-Inscripcion en el registro Ginico

de contribuyentes -RUC, a
cargo de la Sunat

- Acogimiento al régimen

tributario correspondiente para
cada tipo de empresa

AUTORIZACION
MUNICIPAL

-Solicitar tu licencia de
funcionamiento y
certificado de Indeci
ante la municipalidad

AUTORIZACION

SECTORIAL

O

- Solicitar la autorizacion
sectorial, si es que la
actividad que vas a
desarrollar lo requiere
(Mincetur, Minedu,
Sucamec, etc.)

PASO 4

REGISTRO
LABORAL

*Registro de trabajadores
en el T-Registro
*Registro en el Remype
*Registro de supervisor o
comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el
T- Registro

PASO 5
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