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Resumen ejecutivo

La presente tesis analiza y describe la experiencia y el recorrido de la trayectoria académica
de investigadores de alto nivel como son los del Sistema Nacional de Investigadores del
CONACYT. Para ello se realizaron un total de doce entrevistas en profundidad a
investigadores del SNI nivel II y III de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla. Se
analizaron los datos a través del software en linea Hyper Research, lo que permite generar
una serie de codificacion para analizar la trayectoria que recorren los investigadores y los
recursos utilizados para su produccion cientifica, que les permite mantenerse e ingresar a
otro nivel del SNI. La informacion analizada e interpretada, desde la fenomenologia
socioldgica, permite comprender que los miembros del SNI III ingresaron al SNI, con base
en su produccion cientifica, al egresar del Doctorado en Universidades en el extranjero y en
algunos casos como lo es la UNAM y el CINVESTAV. Las caracteristicas que les
posibilita una trayectoria académica de mayor nivel es la conformacién de redes de
cooperacion en proyectos internacionales y , al mismo tiempo, la conformacion de grupos
de investigacion de alto nivel en los centros de investigacion de la BUAP. Para generar
nuevo capital humano es necesario que los posgrados, que estdn en el PNPC del
CONACYT, cuenten con los recursos humanos del alto nivel y al interior de la universidad
se consoliden los grupos de investigacion de alto nivel y que los cuerpos académicos

puedan generar mayor cooperacion entre ellos.
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Introduccion

Los estudios sobre trayectorias académicas estdn aportando importantes elementos y
permiten conocer como se construyen o reconfiguran determinadas caracteristicas de los
investigadores durante su transito en la vida académica y cientifica. La poblacion de
académicos e investigadores se enfrentan a circunstancias que les puede favorecer u
obstaculizar su recorrido dentro del campo cientifico como es el Sistema Nacional de

Investigadores.

La presente tesis doctoral surgid ante la necesidad de comprender como se articulan
y configuran las trayectorias académicas y su relacion con el ingreso y permanencia al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT). Ademas, esta investigacion esta estructurada para identificar lo qué ocurre
con los investigadores reconocidos por el SNI ante las demas demandas que marca el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, el cual sefiala la relevancia de las universidades,
como factor critico para la formacion de investigadores y docentes para mejorar la calidad

educativa en México.

En ese sentido, el capitulo Un México con Educacion de Calidad (PND 2013-2018)
senala lo siguiente: “se requiere consolidar la continuidad y disponibilidad de los apoyos
necesarios para que los investigadores en México puedan establecer compromisos en plazos
adecuados para abordar problemas cientificos y tecnologicos relevantes, permitiéndoles
situarse en la frontera del conocimiento y la innovacidon, y competir en los circuitos
internacionales” (p.65). Con base en lo anterior, una de las preocupaciones en la generacion
de capital humano de alto nivel, es que el nimero de investigadores en México y su
contribucion mundial no llega al 1%, por cada 1000 miembros de la poblacion
econémicamente activa, los investigadores mexicanos representan un décimo de lo que
representan otros paises y por cada millon de habitantes se encuentra 29.9 % de doctores
graduados (PND 2013- 2018), lo cual significa que es un niimero insuficiente para obtener

el capital humano que el pais requiere en un futuro.

Para cumplir estos lineamientos, el programa sectorial de educacion hace hincapié

en promover condiciones de igualdad para mujeres y hombres como estrategia para la



generacion de capital humano cientifico que el pais necesita, asi mismo, busca consolidar la
generacion de investigadores a través de los estudios de posgrado, pues éstos son el inicio
para la configuracion de recursos humanos de alto nivel. De tal manera, las instituciones de
educacion superior, asi como los centros de investigacion, entre otros, son los espacios
idoneos para alcanzar una mejor posicion en la ciencia, tecnologia e innovacion a nivel

mundial, siendo la educacion cientifica el elemento clave para lograrlo.

Por otra parte, a 30 afios de la creacion del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) existen retos
fundamentales en la generacién y divulgacion del conocimiento. Para Enrique Cabrero
(2015), director del CONACYT, es necesario contar con la excelencia de académicos y
profesionistas especializados que estén a la altura del mundo actual, asi como tener las
herramientas necesarias del saber cientifico y tecnoldgico (p. 186). Por lo que uno los
elementos necesarios para comprender los retos ante la sociedad del conocimiento es
reconocer ¢ impulsar el trabajo cientifico para el desarrollo de la tecnologia y generar

procesos para cambios sociales en el pais.

Por otra parte, en los Ultimos afios las mujeres se han incorporado de manera
gradual en diferentes espacios académicos y de investigacion de la educacion superior, tal
pareciera que las barreras de género actualmente se han rebasado, sin embargo, es necesario
comprender la existencia de necesidades y desarrollo que cambien las condiciones que
enfrentan las mujeres en los espacios académicos y cientificos, por lo que es importante
reconocer la importancia tanto de mujeres y hombres en la generacion del conocimiento. En
ese sentido, la obtencion del capital cientifico durante sus trayectorias y el reconocimiento
en el campo de la investigacion y la ciencia, nos posibilita identificar la experiencia de cada

investigador durante su recorrido en dicho campo.

Las reflexiones, analisis e investigacion sobre el SNI han resultado un recurso de
discusion académica para los propios investigadores. Se pueden destacar algunos trabajos
como el de Mufioz y Suérez (2004), ellos hicieron un analisis de las politicas publicas, la
conformacion del SNI, el financiamiento y su relacion con el modelo econdémico y el
financiamiento para la investigacion en México. Otro trabajo que también se destaca en el

analisis de la vida del SNI es el de Didou y Gérard (2010), quienes revisan los 25 afios



después de la creacion del SNI y que representd una serie de reflexiones en la academia
relacionadas con el desarrollo y formacion de las y los integrantes del SNI, asi como las
dificultades que se presentan al ubicarse en “ciencias duras” o ciencias sociales y
humanidades. Los autores sefialan lo siguiente:
Un dispositivo como es el SNI, cuyos criterios se presentan como escasamente
diferenciados entre una y otra area disciplinaria, participaria indirectamente a ciertas
dindmicas de clasificacion y desclasificacion de los investigadores, al no tomar en cuenta

esas especificidades, tanto en términos de saberes como de estindares de aprendizaje y
mecanismos de evaluacion de la ciencia (p.124).

Para entender estos mecanismos en la generacion de investigadores de alto nivel
para el desarrollo de la ciencia y tecnologia en el pais, es necesario comprender coémo se
compone ¢ésta, de tal manera que hay diferentes sujetos inmersos en el SNI que se agrupan
por area de aplicacion del conocimiento, edad y sexo. De esta forma, se ve la necesidad de
comprender las experiencias de mujeres y hombres investigadores involucrados en las
instituciones de educacion superior que se encuentran en las especificidades que Didou y
Gérard ya han sefialado. Un ejemplo de ello ha sido la poca participacion de las mujeres en
areas de ciencias exactas, por lo tanto, al recuperar las estrategias y lineas de accion que
establece el PND (2013-2018) desde sus ejes transversales, se retoman algunas
especificidades como la siguiente: Incentivar la participacion de mujeres en todas las areas
de conocimientos, en particular en las relacionadas a las ciencias y a la investigacion, pues
para el pais es importante que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades para

desarrollarse en las diferentes areas de la ciencia y tecnologia que el pais necesita.

Algunas investigaciones y estudios sefialan las experiencias que viven las mujeres
en el campo cientifico y muestran que sus trayectorias académicas tienen matices diferentes
con relacion a sus pares masculinos, entre estos trabajos destacan Miqueo, C.; German, C.;
Fernandez-Turrado, T.; Barral, M. (2011) que analizan la presencia y publicaciones de las
mujeres en revistas biomédicas en Europa, las cudles son poco visibles sus producciones
cientificas en las revistas, son poco citadas o reconocidas. Blazquez y Flores (2005)
Ciencia, Tecnologia y Género en Iberoamérica; Buquet (2013); Rivera (2010), sefialan los
obstaculos y dificultades de las investigadoras e investigadores en las universidades en
Meéxico. A partir de esta revision, ha sido posible comprender de qué manera se pueden

estudiar las trayectorias académicas e identificar las formas en que las y los docentes se

3



“transforman” en investigadores en la instituciones de educacion superior del pais y como

transitan por esos recorridos.

Es por ello, la relevancia de investigar las trayectorias académicas de los
investigadores que pertenecen al SNI, pues estas posibilitan recuperar las experiencias de
su incorporacion al sistema, su permanencia y cudles fueron esos capitales culturales
cientificos y simbolicos que permitieron permanecer y tener acceso a otros niveles de

reconocimiento en el campo cientifico como es el SNI.
Problema de investigacion

Las universidades publicas tienen como fin la innovacidon cientifica, tecnoldgica y
educativa. La sociedad de la informacién y del conocimiento fueron vitales en el desarrollo
de la época posindustrial como fue la tercera revolucion industrial. Se planteo6 la necesidad
de construir la vision de la modernidad y la democracia, de tal manera que, la informacion,
el conocimiento, el desarrollo y el uso de las tecnologias son recursos claves que han hecho
posible que las sociedades cientificas se organicen, regulen y puedan generar otros tipos de
relaciones sociales, politicas y economicas a través de discursos ideologicos que
determinan la forma de hacer investigacion y generar ciencia. Blazquez (2008) ha sefialado
que la ciencia es una forma de conocimiento del universo y lo humano, diferenciada por
poseer un método que es el resultado de un proceso de transformacion histdrica, de tal
forma que el desarrollo de la ciencia y tecnologia se vuelvan un factor determinante para el

avance de los paises y su crecimiento a partir de los conocimientos.

En ese sentido, las politicas para la generacion y desarrollo de la ciencia y
tecnologia, estan insertas en espacios como son las instituciones de educacion superior, los
cuales son campos indispensables para la educacion cientifica y ésta pueda transformar al
pais y ser parte de la sociedad del conocimiento. De tal forma que los investigadores de alto
nivel que han sido reconocidos y distinguidos por sus pares, son quienes pueden compartir
aquellas experiencias que les fueron 1til en su construccién personal, académica y en la

investigacion.

Para ello, la formacion como investigadores se da a través de recorridos que se van

configurando con el tiempo, en funcion de los estudios de posgrado y su insercidon en
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espacios de investigacion. Para Wainerman y Sautu (2011), la razén bésica de la formacion
de investigadores sociales reside en que no se aprende a hacer investigacion en los cursos
especializados de metodologia y técnicas, sino que se hace investigacion junto a un
“maestro”, como en los gremios medievales, dentro de un proyecto de trabajo dirigido por
el “maestro”. Es asi porque hay “algo” no codificable del oficio del investigador, dificil de
transmitir si no es en el hacer (p. 32). De esta manera, se va construyendo la trayectoria a

partir de si mismo, con los otros/as en espacios considerados como élites del conocimiento.

En México se ha considerado al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), como un
mecanismo relevante en la definicion de los grupos cientificos de calidad y en la
organizacion de jerarquias de los mismos, en funcion de las trayectorias de formacion de
sus integrantes y de sus elecciones de trabajo y publicaciones en el pais y en el extranjero
(Didou y Gérard, 2010, p.119). El SNI es un dispositivo que regula la produccion cientifica
de mujeres y hombres investigadores, les exige determinados criterios de evaluacion para
su ingreso, permanencia y subir de nivel, con base en los estandares de la calidad cientifica
y reconocimiento por sus pares. Es decir, en el campo cientifico se establecen normas en
donde los agentes buscaran obtener diferentes capitales para ser reconocidos a través del
capital simbolico que adquieran, por lo tanto es importante conocer como se configura el

habitus en los investigadores en las universidades.

La permanencia y el reconocimiento de mujeres y hombres miembros del SNI se
relaciona con base en la productividad cientifica, de tal manera que su ingreso,
permanencia y ascenso en los niveles implican una constante evaluacion por parte de la
comunidad cientifica, lo que marca el proceso de las trayectorias en sus integrantes que
pertenecen al sistema de investigadores. Didou y Gérard (2010), sefialan que la
permanencia de las mujeres cientificas asi como para su promocién son complicadas. La
manera en que intervienen en el area de aplicacion del conocimiento, la edad y el sexo en
las trayectorias académicas y su ingreso, permanencia y ascenso en el SNI son experiencias
que necesitan identificarse para conocer las similitudes y contrastes en sus recorridos como
investigadores. Por lo tanto, es necesario comprender la manera en que se establecen los
contrastes con la ciencia y la tecnologia dentro de las instituciones educativas y su

formacidon como investigadores/as.



La generacién del conocimiento cientifico en la investigacion y la aplicacion de la
ciencia y tecnologia son un factor fundamental para el desarrollo del pais. Pérez (2014),
senala que, si bien es cierto que los paises industrializados han tenido la apertura en
politicas cientificas para los sistemas de investigacion, desarrollo e innovacion, aun sigue
existiendo y persiste la discriminacion para las mujeres en dichos sistemas. Estas politicas
marcan un sentido estricto para configurar no sélo el conocimiento, sino ademas las formas
de hacer ciencia, quiénes pueden estar y cémo cumplir con los criterios, asi como la

visibilidad en los indicadores nacionales con la participacion de investigadores/as.

Para comprender los contrastes que viven mujeres y hombres integrantes del SNI,
con base en cifras del CONACYT correspondiente al afio 2014, el porcentaje de mujeres en
el SNI es del 35% en comparacion con los hombres que representan el 65% del total del
padrén (Cabrero, 2015). Si bien los datos sefialan una diferencia de participacion entre la
poblacion masculina y femenina del SNI, es importante identificar de qué manera viven
esas experiencias los miembros del sistema y, en ese sentido, se construyeron trayectorias

reconocidas en el mundo académico y de investigacion.

Por otro lado, para el caso de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
(BUAP, 2014)", en el padrén del SNI del CONACYT hay un total de 470 miembros, los
cuales el 35% son mujeres y el 65% son hombres. Estos datos coinciden con el porcentaje
nacional segregado por sexo, lo que permite reflexionar sobre las condiciones que tienen
mujeres y hombres para consolidarse como investigadores de algo nivel ;jcomo se

formaron? ;coémo ingresaron al campo cientifico? ;de qué manera se fueron consolidando?

Para el afio 2015 y 2016, con base en los datos del CONACYT?y del anuario
estadistico de la BUAP, la distribucion de acuerdo al nivel del SNI entre mujeres y hombres
de la BUAP tiene un significativo avance con relacion al afio 2014° los cuales se ven

reflejados en el nivel de candidatos y nivel I unicamente.

' La informacién 2014 del anuario estadistico institucional de la BUAP 2014- 2015 y 2015-2016 www.buap.mx
? http://www.CONACY T.mx/index.php/el-CONACY T/sistema-nacional-de-investigadores
* VIEP www.buap.mx



Tabla 2

Integrantes del SNI por aiio y nivel

Ano Candidatos Nivel I Nivel 11 Nivel 111

M H M H M H M H
2014 39% 61% 35.5% | 65.5% 30% 70% 7% 93%
No. de miembros | 23 36 63 114 9 44 2 26
del SNI
2015 38% 62% 40% 60% 18.6% | 81.4% | 7.8% | 92.2%
No. de miembros 35 57 119 180 16 70 3 35
del SNI
2016 40% 60% 41% 59% 18% 82% 7% 93%
No. de miembros 42 62 137 192 16 73 3 39
del SNI

Por esta razén, es importante conocer las trayectorias académicas de las y los
investigadores/as que forman parte del SNI del CONACYT en la BUAP, asi como la forma
en que se articulan la obtencion de sus capitales cultura, cientifico y simbolico en la
configuracion de investigadores (habitus) pertenecientes al SNI como campo cientifico. El
planteamiento genera la siguiente reflexion: si los estudios de doctorado, estancias
académicas postdoctorales, los cuales habilitan para realizar investigacion ;jcomo se
configuran las trayectorias académicas en integrantes del SNI a partir de sus capitales, su

habitus cientifico y reconocidos como de “alto nivel” en el campo cientifico?

A partir de estos datos y desde el PND 2013-2018, se incorpora la perspectiva de
género (PG) en todos sus programas sectoriales, por lo tanto, el Programa Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PECiTI) 2014-2018, que también incorpora la
perspectiva de género, busca cerrar la brecha de desigualdades entre mujeres y hombres y
promover en sus lineas estratégicas: incrementar la inclusion de las mujeres al SNI, asi
como la formacion y fortalecimiento del capital humano en la investigacion. Ademas, si
consideramos que la innovacion educativa va en el sentido de ser un proceso de "nuevas"
ideas para solucionar practicas en el aula y que promuevan la investigacion, la generacion y

divulgacion cientifica, es importante fundamentar la innovacion en espacios educativos que
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involucren a mujeres y a hombres para que generen investigacion cientifica y, de esta
manera, no s6lo responda a politicas plblicas con base en la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, sino a una politica incluyente en la universidad publica. En ese
sentido, Harding (1996), ha marcado que la construccion del conocimiento en la sociedad
moderna vislumbra la relacion de tres espacios elementales: quien conoce e investiga, el
espacio o contexto para conocer (objeto de estudio) y el camino para conocer
(metodologia). Por ello, uno de los aspectos fundamentales que oriente al sistema de
educacion en el pais es la formacion de nuevos investigadores de alto nivel que puedan

transitar por ese proceso en la generacion y divulgacion cientifica.

Por todo esto, si el Plan Nacional de Desarrollo, a través del programa sectorial de
educacion y en concordancia con el programa sectorial de ciencia, tecnologia e innovacion,
tiene como objetivo incrementar el nivel de investigadores en el SNI, es necesario
comprender como llegaron a consolidarse los SNI de la BUAP durante su trayectoria

académica y de investigacion.

Para ello, se han elaborado las siguientes preguntas de investigacion, mismas que

seran la guia para el trabajo de esta investigacion.

Pregunta de investigacion

(Cuales son aquellas caracteristicas que definen las trayectorias académicas de los

integrantes del Sistema Nacional de Investigadores de la BUAP?

(Coémo se relacionan las trayectorias académicas y su capital simbdlico en los

investigadores e investigadoras integrantes del SNI/ Il y IIl BUAP?

(Qué diferencias y similitudes existen en su formacion de investigadores y capital

cientifica de integrantes del SNI/BUAP?

(Como se configura el habitus del miembro del SNI de la BUAP?



Objetivo General

® Analizar la caracteristicas de las trayectorias académicas con la configuracion del
del habitus cientifico de los integrantes del Sistema Nacional de Investigadores de la

BUAP.
Objetivos especificos:

® Identificar las caracteristicas de las trayectorias académicas de las y los integrantes

del SNI nivel IT y III BUAP.

¢ Analizar qué elementos determinan los contrates en su formacion de investigadores

de los integrantes del SNI/BUAP

® Analizar la configuracion del habitus del investigador del SNI nivel II y nivel III

Relevancia de la investigacion

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) tiene una gran relevancia dentro de las
politicas de educacion, ciencia y tecnologia de México, su esquema fue disefiado a partir de
normas que reconocen a los investigadores de alto nivel que el pais requiere, asimismo es
un referente fundamental para generar nuevo capital humano en las instituciones de
educacion superior, asi como su reconocimiento y prestigio en el campo de la educacion

superior nacional.

Se considera que la importancia de esta investigacion se basa en analizar las
trayectorias académicas de integrantes del SNI de alto nivel, toda vez que las exigencias
que tiene el pais se basan en los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Programa Sectorial de educacion 2013-2018 del
gobierno federal y del Plan de Desarrollo Interinstitucional (PDI) 2013- 2017 de la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla. Al mismo tiempo se plantea responder ante
la necesidad de contar con recursos humanos especializados para construir un sistema de
innovacién educativa, tecnologica y cientifica que exigen los retos de la sociedad del

conocimiento.



Es de vital importancia reconocer que el conocimiento cientifico se convierte en un
saber para producir y que se desarrolla en determinados espacios como son: los
laboratorios, industrias, centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico, los cuales
posibilitan el origen y desarrollo de las tecnologias. De tal manera que la industrializacion
del conocimiento estd generando que los procesos cientificos s6lo se estén mostrando en
esos espacios. Por lo que es fundamental que se promuevan perfiles de investigadores/as
con base en el compromiso social que mantiene la universidad con el estado y pais, y, de
esta manera, cumpla con su mision de fomentar la investigacion cientifica, generacion y la
divulgacion del conocimiento, los cuales vienen establecidos en el PND 2013-2018 y en el

programa sectorial de educacion, asi como en el PDI de la BUAP.

Por esta razon es importante comprender las trayectorias académicas de las y los
investigadores, conocer los tiempos que les lleva subir de categoria, el capital que fueron
obteniendo durante su transito, la configuracion de su habitus; asi como su ingreso a la
misma BUAP y al SNI, es decir, en el campo cientifico. De esta manera, la investigacion
tendra gran utilidad para visibilizar a los actores académicos como investigadores, sus

pasos que los llevaron a consolidarse como investigadores de alto nivel.

Estrategia metodologica

La perspectiva metodoldgica que se realizd en esta investigacion, fue bajo el modelo
cualitativo. Se ha considerado esta perspectiva porque se pretende comprender la
experiencia, los factores que inciden en el espacio educativo para la generacion de
investigadores, asimismo se considera que la realidad se construye por los individuos en
interaccion con su mundo social. En la investigacion cualitativa el interés esta puesto en
comprender los significados que los individuos construyen, es decir, cbmo toman sentido
de su mundo y de las experiencias que tienen en €l. Se asume, ademas, que el significado
estd inmerso en las experiencias de los individuos y que este significado media a través de
las percepciones propias del investigador. Por otra parte, esta perspectiva sigue una
estrategia de investigacion principalmente inductiva, por lo que el producto de este estudio

sera descriptivo, el cual busca encontrar el sentido y significados de las trayectorias

10



académicas de los investigadores. Se entrevistaron a 12 miembros del SNI nivel III y nivel
IT con el fin de identificar cudles han sido sus experiencias durante el recorrido de sus

trayectoria académica en la BUAP.

Analisis bibliografico y fuentes de informacioén

Para el apartado del estado del arte, se recurri6 a las investigaciones que se han elaborado a
partir del nacimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), desde los diferentes
andlisis y discusiones en las instituciones de educacion superior. Se revisaron bases de
datos electronicos como el IRESIE (UNAM); La referencia, Dialnet, Redalyc, Scielo,
ResearchGate, Red Mexicana de Repositorios Institucionales (REMERI) y la base de datos
de la biblioteca de la Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla. Entre los trabajos que
destacan y que son citados con relacién al SNI se encuentra el de Didou y Gérard (2010),
estos autores sintetizan 25 afos del trabajo en la comunidad cientifica y sus impactos en su

internacionalizacion.

En este sentido, cabe resaltar que los trabajos de investigacion, articulos de
divulgacion con relacion en la experiencia de los investigadores SNI y sus trayectorias, son
aun poco conocidas, por lo que en la revision de material de consulta para construir el
capitulo del estado del arte fue un complejo, lo cual apoy6é mucho en la reflexion acerca de
la ciencia y tecnologia y la importancia de las universidades como generadoras de

investigadores para el desarrollo cientifico del pais.

Se realizd la busqueda y eleccion de produccion cientifica relacionados con los
nucleos tematicos en tesis de doctorado y maestria, publicaciones de capitulos en libros y
articulos en revistas digitales. Ademas, fue importante reconocer como se han desarrollado
las reflexiones sobre ciencia y tecnologia desde los diferentes organismos que financian
estos proyectos para la educacion. Para ello se recuperaron algunos trabajos propuesto por
la UNESCO y la OCDE quiénes han sefialado la importancia del desarrollo cientifico en
paises de América Latina. Por otro lado, se recuperan las fuentes como son: el Plan
Nacional de Desarrollo en su eje sobre educacion, ciencia y tecnologia. Asi mismo, para la

revision del proceso que ha llevado el desarrollo de la comunidad cientifica, se recurri6 al
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Diario Oficial de la Federacion (DOF) para conocer los lineamientos iniciales de la

convocatoria de ingreso al SNI.

Para la discusion tedrica, este trabajo se situ6 desde la sociologia de la educacion, la
cual permite comprender los fendémenos sociales en el campo educativo. Se tomd como
base la propuesta de Pierre Bourdieu (2003, 2007, 2012) desde los conceptos habitus
(entendida como este comportamiento que tiene el investigador el cual se configura a partir
de los capitales obtenidos, generadora de practicas y representaciones colectivas en la
comunidad que asi lo establece), teoria del campo (entendiendo al campo como el espacio
en el cual los agentes compiten para obtener capitales), capital cultural, cientifico y
simbdlico (los capitales son la acumulacion de informacion, cultura, educacion, formacion),
asi como su propuesta desde la distincion en el quehacer académico, es decir, aquello que

reconoce al investigador en la comunidad cientifica.

Descripcion de la estructura de la tesis

En el primer capitulado de la tesis se hizo un andlisis de las principales investigaciones y
aportaciones sobre las trayectorias académicas y el sistema nacional de investigadores, esto
nos posibilita comprender los diferentes hallazgos que sobre las configuraciones de los
investigadores en M¢éxico y su relacion con sus trayectorias. En el segundo capitulo se
aborda la experiencia y su importancia que ha tenido la ciencia y la tecnologia en las
instituciones el mundo, América Latina, nuestro pais y en la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla como una institucion altamente competitiva y un espacio que genera

investigadores de alto perfil.

En el tercer capitulo se discutieron las categorias tedricas que sustentan esta
investigacion, para ello, este trabajo se sitia desde la sociologia de la educacion por lo que
un referente relevante es Pierre Bourdieu (2012) basados en la teoria de los campos,
habitus, el capital cultural y simbolico. Estos conceptos fueron claves para comprender el
proceso la configuracion de los investigadores y las dinamicas que se presentaron en el
campo cientifico dentro de la universidad y fuera de ella. Por lo que este capitulo fue

relevante la discusion para comprender la manera en que se forma un investigador a partir
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de sus experiencias durante el transito de su vida universitaria, formacion como académico

e investigador.

En seguida, el cuarto capitulo se presentdé la metodologia cualitativa, la cual
implica retomar la perspectiva de la fenomenologia socioldgica, la cual se situd desde el
campo educativo con el fin de visibilizar a los sujetos que son configurados a partir de sus
experiencias personales, académicas y como investigadores. El disefio de la investigacion
se articuld para visibilizar aquellos elementos que marcan la trayectoria académica de los

investigadores, asi como las experiencias dentro del campo cientifico.

Finalmente se presentd el analisis de resultados y las conclusiones de la misma lo
cual posibilitd6 comprender los significados del habitus del investigador, la manera de
obtener sus capitales y representarlos en el campo cientifico y de la investigacion. Lo cual
aportdé una serie de caracteristicas que llevdo a la reflexion sobre la importancia,

reconocimiento y los retos en la vida de la investigacion cientifica en las universidades.
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Capitulo I. Acercamientos y hallazgos sobre trayectorias académicas, el SNI y la

produccion cientifica.

El presente capitulo tiene como objetivos identificar los principales hallazgos, describir y
construir el estado del arte de la tesis doctoral: Trayectorias académicas de los miembros
del Sistema Nacional de Investigadores. El caso de la BUAP. Se parte que el estado del arte
es el primer acercamiento que el investigador tiene con las producciones cientificas, asi

como el objeto de estudio.

Para elaboracion y eleccion de los nticleos temadticos, se llevo a cabo la busqueda de
temas que responden con el objetivo general y especificos del proyecto de investigacion
doctoral, de tal manera que se selecciond la produccion cientifica y académica que

responde al interés del objeto de estudio.
Temas seleccionados para la biisqueda:

* Trayectorias académica
* Campo Académico

* Habitus de Investigador: el SNI

Este es un andamiaje que busca identificar, reconocer y describir acerca de las

investigaciones y producciones relacionadas con el proyecto de investigacion.

En nuestro pais, los primeros foros e investigaciones sobre el SNI, integraron
reflexiones sobre las aportaciones que el sistema ha generado desde su creacion en 1984,
ademads, los retos y experiencias que presentan los investigadores durante trayectoria
académica al incorporarse en la dindmica como investigadores reconocidos nacionalmente
como mérito por sus aportaciones cientificas y divulgadas en revistas especializadas y
consideradas dentro del sistema de citacion, es decir, la valoracién que tendré una revista de

calidad y el nivel de citacion que tendra la misma.

Los estudios sobre trayectorias comienzan a integrar la agenda de las instituciones
de educacion superior a partir de la década del 90, buscando identificar y analizar las
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diferentes problematicas a las que se enfrentan los estudiantes a lo largo de su vida
académica, asi también como identificar fortalezas y debilidades a nivel institucional,
capaces de sustentar decisiones superadoras. La construccion de escenarios de
investigacion en diversos paises, algunos considerados como los mas desarrollados a nivel
internacional, otros denominados emergentes. Es necesario tomar en cuenta las condiciones
contextuales, historicas, politicas, econdmicas y culturales en las que se situa cada

escenario de investigacion, con el fin de comprender los procesos de su construccion.

Los cambios en la sociedades del conocimiento implican la necesidad de contar con
investigadores altamente calificados y capaces de proyectarse hacia niveles de excelencia
en forma permanente, con una formacion sdlida hacia el trabajo y ademads el trabajo en
equipo, con suficiente creatividad como para poder transformar sus conocimientos e iniciar
proyectos de investigacion, poder plantearse problemas y solucionarlos, asi como con alta
motivacion, caracteristicas que le permitan adaptarse, funcionar y ser productivo con la
calidad exigida por las instancias evaluadoras y organismos financiadores de la

investigacion.

Para Isaza (2015) la investigacion se puede considerar un elemento fundamental
para el desarrollo social, generacion de experiencias a partir de un reconocimiento del ser
en contexto y sus multiples posibilidades de actuacion hacia el logro de mejores estdndares
de calidad de vida. De esta manera se busca llevar al cabo la aplicacion de los
conocimientos para desarrollarlos en la practica cotidiana y pueda generarse innovacion

que mejore la vida de las personas.

De tal forma, que, para poder entender como se dan estos procesos, se considera que
debe observar el comportamiento del investigador en su trabajo profesional, indagar las
vivencias y experiencias de éstos, sus motivaciones, sus relaciones, su asimilacion a todos
estos sistemas, es decir, atender hechos menos convencionales, probablemente dard una
comprension mas profunda de aspectos tradicionalmente considerados como subjetivos y

poco atendidos en materia de ciencia y tecnologia.
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1.1 Trayectoria académica

De acuerdo con la Real Academia de la Lengua Espafiola (2015), trayectoria viene
del francés trajectoire, y sefiala cuatro acepciones: a) linea descrita en el plano o en el
espacio por un cuerpo o en movimiento; b) curso que, a lo largo del tiempo, sigue el
comportamiento o el ser de una persona, de un grupo social o de una institucion y c) derrota
o curso que sigue el cuerpo de un huracan o tormenta giratoria. La trayectoria se describe
con la huella que va dejando un cuerpo a partir del camino que recorre en un tiempo y

espacio determinado.

Marina Ariza (2000) plantea que, a lo largo la vida de las personas, hay una serie de
nicleos que van configurando la identidad, la personalidad y esos nucleos o ejes son
elementos cotidianos. Sin embargo, existen momentos de tension que afectan el rumbo de
las personas y modifiquen esa trayectoria, aparecen la edad, el sexo, el trabajo. Asi, estos
marcos de convivencia trascienden en la vida de las personas, por lo tanto, estas identidades

se van reconfigurando y marcando sus trayectorias.

Sin duda los cambios operados a partir de los afios noventa en politicas educativas y
de ciencia y tecnologia, asi como exigencias para el desarrollo e innovacion, condujo a la
necesidad de contar con investigadores altamente calificados y capaces de proyectarse
hacia niveles de excelencia en forma permanente. Se busco una formacion so6lida hacia el
trabajo, con suficiente creatividad como para poder transformar sus conocimientos € iniciar
proyectos de investigacion, asi como con alta motivacion, caracteristicas que le permitan
adaptarse, funcionar y ser productivo con la calidad exigida por las instancias evaluadoras y

organismos financiadores de la investigacion.

Esto gener6 la necesidad de conocer como se pueden formar investigadores de alto
nivel, y es asi que los estudios sobre trayectorias comienzan a integrarse a la agenda de las
instituciones de educacion superior debido primordialmente a la construccion de escenarios
de investigacion en diversos paises. Se identificaron algunas naciones como las mas
desarrollados a nivel internacional, otras denominados emergentes, lo cual plantea

diferentes caminos por lo que, es necesario tomar en cuenta las condiciones contextuales,
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histoéricas, politicas, econdmicas y culturales en las que se situa cada escenario de

investigacion, con el fin de comprender los procesos de su construccion.

De tal forma, que, para poder entender como se dan estos procesos, se considera que
debe observar el comportamiento del investigador en su trabajo profesional, asi como
indagar sus vivencias y experiencias, motivaciones, relaciones, su asimilacion a todos estos
sistemas. Lo cual busca una comprension mas profunda de aspectos tradicionalmente

considerados como subjetivos y poco atendidos en materia de ciencia y tecnologia.

Con respecto a los trabajos e investigaciones académicas sobre trayectorias en el
espacio educativo, éstos se han enfocado en el recorrido que tiene la poblacion estudiantil
durante su estancia escolar, los obsticulos que presentan, la desercion y los diferentes
procesos que viven durante su vida académica, es decir, el comportamiento que tienen los
estudiantes durante su estancia en el espacio académico, entre algunos trabajos destacables
se encuentran los de Fernandez, J. , Pefa, A. y Vera, F. (2006), Garcia, O. y Barron, C.
(2011) y Gutiérrez-Garcia, A., Granados-Ramos, D. y Landeros-Veldzquez, M. (2011).
Para esta investigacion se revisaron publicaciones referentes a la dinamica de las
trayectorias de académicos en la instituciones de educacion superior, los cudles ayudan a
entender cudles son aquellos elementos que componen el camino de la docencia e

investigacion.

En el analisis de las trayectorias académicas de los investigadores, es importante
investigar cada etapa que las personas recorren en los espacios académicos, pues se
relaciona de inicio con su incorporacion a la docencia y a partir de ello se les califica por
medio de sistemas de evaluacidon y les posiciona en categorias de reconocimiento que
ponderan su productividad académica como cientifica. Cada paso que da el académico
(profesor- investigador) durante su transito en la universidad o centro de investigacion, es
una posibilidad de llegar a consolidar su identidad de investigador, cumplir o no con las
exigencias de las politicas institucionales que son trazadas por el sistema educativo, ya que
su trayectoria tiene consecuencias en el quehacer de su vida académica, de tal manera que
es necesario identificar de qué manera llegan a la docencia, la investigacion y divulgacion

de sus trabajos académicos.

17



Por ello, es importante recuperar la marcas que dejan los académicos-investigadores
durante su transito en el espacio universitario pues las trayectorias académicas se
encuentran ocultas en la dindmica de los propios espacios de las instituciones de educacioén
superior, ya que esas logicas administrativas regulan la produccién académica y de
investigacion a través de sus planes y programas. Las trayectorias se manifiestan en un
orden individual a partir de proceso estructurales, institucionales donde la dindmica suele

ser compleja.

Para este trabajo se retoma el concepto de Spilerman (1977) y Duarte (2012),
quienes consideran que la trayectoria se relaciona con la movilidad que producen los
académicos durante su practica profesional, la posicion con la que inicia y la posicion que
ocupa con esos movimientos. De tal manera que la trayectoria es el resultado de los pasos 'y
del ritmo de transito del/a investigadora, ya que marca un sentido desde su origen social,
quién, como y de qué manera se forma y en qué medida su produccion cientifica va dejando

las huellas que posibilitaran el acceso al campo cientifico.

La trayectoria académica, en el espacio laboral, permite identificar una serie de
actividades que el investigador realiza con base en la posicion en la que se encuentre. Los
investigadores van marcando una serie de registros a través del reconocimiento que van
obteniendo a partir de su produccion cientifica y su divulgacion. De tal manera que, al
conocer la trayectoria de las y los investigadores, permite tener acceso para visibilizar sus
investigaciones, divulgacion cientifica y su insercion en redes nacionales e internacionales

de investigacion.

Para esta investigacion se define a la trayectoria académica de los miembros del SNI
como aquel recorrido que permiten obtener mayor capital simbdlico resultado de sus
dindmicas de origen en el campo cientifico y académico, el cudl es reconocido por sus

participantes y por la comunidad cientifica del SNI del CONACYT.

Por lo que se refiere al andlisis de las trayectorias en las instituciones educativas, es
necesario retomar el trabajo sobre trayectorias cientificas por D’Onofrio (2010) quien, con

base en el manual de Buenos Aires la define de la siguiente manera:
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... las trayectorias cientificas y tecnologicas son el devenir de aquellos eventos y roles
socialmente definidos, graduados por la edad, que las diferentes poblaciones de
investigadores viven y desempefian a lo largo del tiempo en diferentes contextos
(temporales, geograficos, disciplinarios, de intercambios en grupos de investigacion y
desarrollo, en redes de conocimiento, en instituciones académicas y de ciencia, tecnologia e
innovacién, u otros), particularmente de aquellos eventos y roles vividos y desempefiados
por tales poblaciones de investigadores desde el desarrollo de su formacion universitaria de
grado o pregrado (p. 119).

Es decir, para el investigador, el Curriculum Vitae (CV) representa un registro de sus
alcances cientificos, una linea de tiempo de su trayectoria profesional, una responsabilidad
de tipo administrativa y un recurso para la buisqueda de espacios laborales. Por lo tanto, la
trayectoria se puede entender como un recuento a través de las actividades académicas,
investigacion para la generacion y aplicacion de la ciencia, tecnologia y la investigacion,

las cuales se van a identificar durante la carrera del investigador.

Por otro lado, Grediaga, Padilla y Rodriguez (2012) retoman el trabajo de D’Onofrio
(2009) y sefialan que el estudio de las trayectorias se puede especificar bajo las siguientes

caracteristicas:

* Las trayectorias deben entenderse como procesos que experimentan cambios a lo
largo de tiempo.

* Capacidad de los individuos para decidir entre alternativas y actuar sobre la realidad
circundante.

* Segun el tiempo y el espacio en que se desarrollan las distintas fases de sus
trayectorias, los académicos comparten ciertas oportunidades y restricciones.

* Momento oportuno (timing). Se refiere al momento relevante de la realizacion de

los estudios de posgrado y su incorporacion a la vida académica.

A partir de estas caracteristicas, D’Onofrio (2010) sehala que para analizar las
trayectorias académicas y cientificas, fue necesario generar indicadores los cuales describen
recorridos individuales que configuran la trayectoria. Sobre la temporalidad: indica la edad
en la que el investigador alcanza logros académicos y que contribuyen a consolidar su

carrera cientifica y tecnologica, para ello, también se incorpora el término de precocidad
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como aquella condicién que se da cuando el investigador reporta o informa una meta de

manera anticipada.

En otro indicador sefiala el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas en
distintos ambitos, lo que configura el caracter de su trayectoria como investigador. En esta
categoria, los indicadores (ver anexo D) se agrupan en tres formas de diversidad, asi: la
diversidad profesional que reconoce distintos roles en la actividad cientifica, la diversidad
en produccion como la generacion de diversas formas de conocimiento y la diversidad
disciplinaria entendida como la incursion en diversas areas de conocimiento (D’Onofrio,

Solis, Tignino y Cabrera, 2010).

Por otra parte, la trayectoria académica también estard atravesada por algunos
programas institucionales los cuales son claves para ingreso a espacios de reconocimiento
como investigadores. Algunos elementos clave a destacar en el camino de la academia
hacia la investigacion como parte de la trayectoria, han sido las politicas educativas creadas
a partir del incremento en la matricula universitaria y que exigié mayor profesionalizacion
de la comunidad académica: del tiempo parcial a tiempo completo, de profesor a profesor-
investigador. Entre algunos programas se encuentran los siguientes: Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) -creado en 2001/ Programa de Fortalecimiento de la
Calidad en Instituciones Educativas -PROFOCIE 2014- y el Programa para el
Mejoramiento del Profesorado creado en 1996. Con estas politicas se busca no s6lo mejorar
la calidad del profesorado, la formacion y consolidaciéon de cuerpos académicos, sino
incrementar la contrataciéon de académicos y el incremento de tiempos completos (Gil,

2002; Rivera 2003, 2010).

Por otro lado, las trayectorias de las y los académicos son configuradas por estas
politicas antes mencionadas, Diéguez, Rivera y Marquez (2013) sefalan que los
indicadores para evaluar y medir la calidad académica genero6 tensiones al interior de las
universidades, ya que inicié una competencia del trabajo individual con el fin de recibir
estimulos econdmicos. De tal manera que las politicas publicas en la educacion superior
organizaron de otra forma el trabajo académico, es decir, fue colocada una camisa de fuerza
en las actividades mas relevantes que realizan los académicos y esto les ubicé en realizar

nuevas tareas: docencia, generacion y aplicacion del conocimiento, tutoria y gestion.
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Posteriormente el programa PIFI buscé fortalecer el trabajo colectivo a través del

fortalecimiento de los Cuerpos Académicos.

Ahora bien, las trayectorias académicas también son analizadas desde la perspectiva
del corporativismo, Garcia (2004) realizé un estudio en el cual senala que las mujeres, al
insertarse en la cultura académica, se enfrentan con dificultades para mejorar su posicion y
condicion laboral en las instituciones, ya que existe una relacion con la dindmica clientelar
y, por lo tanto, la diferencia entre puestos bajos y altos esta condicionada por la cuestion de
tiempo y de redes, es decir, a mayor relaciones, nexos familiares, activismo politico o
experiencia en un area, mayores las oportunidades de ascenso. Es decir, el capital simbdlico
que tiene cada investigador, le permitird ingresar y posicionarse en determinados espacios
dentro del campo académico, para ello, el momento de ingreso y el tiempo que permanece
y las red social e institucional necesita ser a través de un vinculo muy fuerte para que le

permita tener acceso sin tanto obstaculo.

El escenario de las trayectorias en académicos e investigadores se va consolidando
en funcion de la plaza que ocupan, investigacion, produccion y divulgacion cientifica. Un
ejemplo de ello es el trabajo de Izquierdo et al. (2007), quien realizé un estudio sobre la
formacion de investigadores a partir de su origen, desarrollo y consolidacion de sus carreras
como bajo la figura profesor-investigador. Estos elementos apoyan a identificar las
condiciones por la cuales los académicos transitan para poder ingresar y mantenerse bajo

los perfiles de actividades de investigacion.

Entre los resultados presentados, sefialan que las mujeres y los hombres tienen
percepcion y valoracion muy similar en funcidon de como se distribuye y organiza el tiempo
para distintas actividades en la vida académica, asi como la importancia en actividades de
investigacion, y seguido de éstas viene la docencia. Ademads, otra informacion relevante
estd relacionada con los factores que influyen en su trayectoria profesional, ya que ésta
consiste en la relacion de trabajo y calidad, la inversion de tiempo que le dedica a las

actividades académicas, el apoyo de sus departamentos y las redes académicas

21



1.2 La carrera académica: otra mirada para el estudio sobre trayectorias

Las investigaciones y estudios sobre las carreras académicas han resultado de gran
interés, ya que son el punto de partida para comprender los factores que influyen en su
formacion y configuracion del quehacer cotidiano en espacios de investigacion. La carrera
académica, en el espacio laboral, permite identificar una serie de actividades que el
investigador realice con base en la posicion en la que se encuentre. En nuestro pais, la
formacion de investigadores, a través de la investigacion en las instituciones de educacion
superior por esa razon, es necesario comprender como surgen estas rutas que transitan los

académicos como investigadores.

Los trabajos de investigacion sobre la comunidad académica en México, tienen en
sus origenes los planteados por Pinto, Galaz y Padilla (2012) quiénes recuperan la
experiencia realizada en 1949 del Primer Censo Nacional Universitario en el afio de 1949.
Dicho trabajo fue elaborado por el Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), los cuales registraron el nimero de estudiantes y
académicos que tenia el pais. Posteriormente, en la década de los cuarenta se retoma este
trabajo pues no tuvo el seguimiento correspondiente, de tal manera que fue un punto de
partida para comprender el fenomeno de la educaciéon superior en México y asi

comprender sus dindmicas.

En 1991 se cre6 el Equipo Interinstitucional de Investigaciones sobre los
Académicos (EEITAM) por lo tanto, la comunidad académica empieza a ser vista como
objeto de estudio para la educacion superior. Para Gil Antén (2004), la educacion superior
en México y, en especifico, el académico como profesional, se busca conocer aquellos
modelos y variables y condiciones que en su momento no eran posible detectar (movilidad,
afios de trabajo, etc.). Esta investigacion fue un punto de partida para comprender las
caracteristicas que presentaban los académicos en ese momento en el pais atravesaba, por lo

que fue un primer diagndstico sobre el quehacer académico.

A partir de estos trabajos, se comienzan a desarrollar mas investigaciones sobre la

comunidad académica como profesion y distinguir como se encuentran distribuidos por
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tiempo. Un ejemplo de ello es el trabajo de Garcia (1996), que a través de una investigacion

de corte cualitativa, trabaja historia de vida con académicos de la UNAM, lo cual permite

visibilizar las estructura y tiempo relacionados en la estructura de la UNAM
La reconstruccion de las historias de vida nos permitié identificar que en el itinerario de la
carrera académica participan variables de diverso orden como el desarrollo particular del
area de conocimiento y de la disciplina de adscripcion, asi como el momento y las
condiciones imperantes en el lugar de reclutamiento y la presencia o no de un “continente
intelectual”, variables que remiten a las reglas del juego y a las relaciones de fuerza
grupales e institucionales. Sumado a esto, encontramos la intervencién de los
desplazamientos geograficos y residenciales, econémicos y sociales, escolares y culturales
de la familia trigeneracional; de los ciclos de vida, como el inicio de la vida independiente y
la conformaciéon de una familia; situaciones personales como las separaciones y los
divorcios, la simultaneidad o no entre la obtenciéon del empleo y el encuentro de la vocacion
o la forma singular en que cada quien participé o no en el movimiento del 68 y resolvié la

disyuntiva “entre estudiar y militar”, presente en los estudiantes y académicos a inicios de
los setenta. (p.45)

Para Garcia, la trama de los laberintos se entreteje en los hilos de la historia
particular en que la carrera académica se ha ido constituyendo como una carrera de vida, es
decir como una opcion de ejercicio profesional, tanto en el plano de la vida institucional
como en el de las opciones individuales, este ultimo alude al proceso de reproduccion
social de los nucleos familiares, en la secuencia trigeneracional de cada historia familiar, es
decir, ese itinerario en el que, desde una diversidad de puntos de partida familiares, todos
se convierten en académicos, cuestion que para la mayoria implicd dejar de ser lo que eran
sus padres y que ha significado un tiempo continuo de inversiones sélidas y consistentes o

un tiempo discontinuo de inversiones dispersas, inconsistentes y vulnerables.

Gil (1997) senala que, en México, al incrementarse las oportunidades de trabajo en
las Instituciones de Educacion Superior (IES) en la década de los afios setenta, y con el
incremento de la matricula, se crearon nuevas condiciones laborales para la profesion
académica. Es decir, la incorporacion de los académicos permiti6 ir configurando nuevos
retos dentro de las IES, sobre todo, en las universidades publicas, pues el pais estaba
atravesando por una modernizacion y los retos buscaban una reorganizacion en la forma de
produccion y transmision del conocimiento, la reorganizacion en la administracion de las

universidades, asi como responder a las demandas para el mercado laboral.
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En la década de los setenta también implicod la demanda de la poblacion estudiantil,
lo cudl también venia configurandose una nueva estructura demografica en la vida
universitaria. Las universidades se vieron obligadas a contratar docentes sin que, en algunos
casos, no tuviesen la formacion académica. Estos son recibidos por universidades en
proceso de expansion, o bien recién disenadas y construidas, asediadas por el crecimiento
de la matricula y con la tendencia a resolver, como se pueda, la tarea central que no
permitia dilacion: un profesor -o alguien que hiciera las veces, al menos- frente a cada uno

de los grupos que se multiplicaban aceleradamente

Para Grediaga, Padilla y Rodriguez (2012), muchos académicos iniciaron su
formacion como docentes durante el proceso en el aula, sin embargo, se iban enfrentando

cada vez a nuevos retos que exigia la formacion y profesionalizacion académica.

Si bien es cierto que en ese momento histdrico la jornada completa de esos afios
estaba destinada exclusivamente a las actividades docentes o asumir trabajos
administrativos como algunas coordinaciones, las exigencias tuvieron como planteamiento
contar con académicos que realizaran investigacion, por lo que se empezd a contratar a la
figura de profesor- investigador con tiempo completo. De tal manera que, a partir de la
llamada modernizacion en el pais, se increment6d la comunidad académica dedicada a la
investigacion en los afos ochenta. Esto favorecié para la creacion de los estudios de
posgrado, de la repatriacion de investigadores que se encontraban por concluir sus estudios
de maestria o doctorado en el extranjero y, al mismo tiempo, retener a quién no
encontraban un salario mejor pagado por sus trabajos investigacion, asi como incentivos

por la produccion cientifica.

En esa década, se suman otros factores la crisis economica y, de alguna manera,
también se enfrentan a nuevas formas de percibir y conceptualizar la profesion académica.
Se debe considerar que hay fragilidad en el contexto general del que proceden en cuanto a
tradiciones intelectuales. También se va reconociendo que, no todos los académicos
cuentan con recursos materiales, culturales (manejo de otro idioma) entre otros, sin
embargo, le apuestan a configurar otra forma de superacion como académico, los cudles,

mucho provenia de familias que no tenian una formacion similar en sus hogares.
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Este tipo de académicos son recibidos por universidades en proceso de creacion y
expansion, con la tendencia a resolver, como se pueda, la tarea central que no permitia
dilacion: un profesor ,0 alguien que hiciera las veces, al menos, frente a cada uno de los

grupos que se multiplicaban aceleradamente.

En este sentido Gil (1997) plantea que, las trayectorias académicas estan montadas

en tres condiciones analiticas:

1) Los establecimientos universitarios son entidades complejas y, a lo largo de su
evolucion, van modificando las condiciones para el trabajo académico, aunque no de
manera homogénea. 2) las comunidades disciplinarias no estan determinadas ni por su
"objeto" ni por modalidades compartidas estaticas para el desarrollo del saber, sino que
evolucionan y no lo hacen sin relaciéon con los propios establecimientos; a su vez, son
sensibles a las variaciones de las comunidades internacionales o nacionales de referencia. 3)
los actores, los propios académicos, y sus confluencias organizativas, no estan condenados
a ciertas condiciones iniciales, por lo tanto, sus trayectorias, condicionada por el origen, no
ha quedado preestablecida. A su vez, los referentes disciplinarios se encuentran vivos, en
conformacion o consolidacion de ethos especificos y los actores, los académicos, orientados
por las condiciones variables de sus establecimientos y por sus afiliaciones disciplinarias,
van construyendo trayectorias racionales (en el sentido de comprensibles), acotadas si, pero
no determinadas por el origen. (p. 289)

La trayectoria académica enfrenta una serie de complejidades laborales frente a la
reorganizacion institucionales en las universidades, no todos los casos encuentran las
mismas posibilidades para mejorar sus condiciones profesionales. Los grupos académicos
entran en dinamicas que los estandares externos les van exigiendo tanto en el contexto

nacional como en lo internacional.

Por su parte, Pinto, Galaz y Padilla (2012) sefialan que entre 1992 y 2007 se
realizaron cuatro investigaciones sobre académicos en México. a partir de datos recabados
Una de las conclusiones plantea que es posible aseverar que el andlisis comparativo
realizado muestra evidencias de una linea de investigacion que se ha ido consolidando a
través de trabajos que han logrado mejorar con el paso del tiempo. Sin embargo, a pesar de
que los estudios en cuestion se colocan en la misma tradicion de investigacion, parecen
carecer de una vision comun, de un meta objetivo. Eso es, un objetivo que pudiera
trascender el fin especifico de cada trabajo, para colocarse, en el transcurso del tiempo,
como una etapa mas de un proyecto de mayor alcance, que permita lecturas de procesos,

mas que retratos anclados a un determinado momento historico.
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Desde una perspectiva organizacional en la universidad publica, Ibarra (1999)
considera que con los cambios en la politica en salarios en los afios ochenta, los académicos
se van incorporando de diferentes formas en el campo universitario.

...algunos lo hacen a titulo estrictamente individual, funcionando bajo el actual dispositivo

con la intencion de maximizar su utilidad marginal, para lo cual movilizan todos los medios

a su alcance; se encuentran también los grupos de investigacion que, a partir de una

estructura colegiada basada en la trayectoria y el mérito de sus miembros, adquieren una

mayor cohesion orgénica, ampliando sus posibilidades de incidencia y negociacion.

Ademas, algunos de sus miembros mas destacados, participan en los 6rganos y comités de

evaluacion, protegiendo asi los intereses de los grupos que ellos mismos representan.

Finalmente, los académicos se han organizado bajo una tercera forma de caracter

interorganizacional, que corresponde a las academias basadas en la idea de gremio o
disciplina y de la que han provenido muchas veces las iniciativas de cambio. (p.49)

Esto significa que la organizacion dentro del campo universitario, especificamente en lo
académico, se generan estructuras para construir procesos organizacionales para la
evaluacion y distinguir, a través de la acreditacion, quiénes son los académicos reconocidos
y de prestigio. De esta manera, se iran configurando administrativamente otros espacios de
relaciones para insertarse y permanecer en dichos campos que estan avalados para realizar

investigacion y producir cientificamente.

Entre los trabajos académicos relacionados con este tema, se encuentran el de Gil
(2004) quien reflexiona acerca de la educacidén superior en México y su relacion con la
profesion académica, durante el siglo veinte; para el autor es necesario acercarse ante la
realidad que vive el pais, pues se han copiado modelos para la profesion académica sin
tomar en cuenta el contexto para cumplir los pardmetros internacionales que responden a
tratados internacionales para el financiamiento educativo. Ademas, plantea la situacion
laboral, los matices que enfrentan al ser nombrados profesor- investigador pues se exigen
determinado indicadores que necesita cubrir trabajo colegiada pero no se paga por ello, de
tal manera que el académico va por el trabajo individual. Por lo tanto, los cambios en la
organizacion y administracion dentro de las universidades publicas, de acuerdo a las
exigencias de las politicas educativas, se van centrando y presionando por las condiciones
econdmicas y politicas que el pais requiere para dar respuesta a los organismos

internacionales.
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Desde otra perspectiva, Padilla (2007) realizd una investigacion donde senald la
importancia de los procesos de socializacion del personal académico. Para la investigadora,
sefiala que el profesorado es el actor principal en cual recae, no solo la docencia, sino
también la investigacion y su divulgacion. De tal manera que las actividades que realiza el
académico van a definir, de alguna manera su consolidacion como profesional. De los
resultados obtenido, los académicos sefialan que la licenciatura fue uno de los puntos clave
que generd influencia para su formacion en el campo académico, esto fue marcando el
interés de los académicos para continuar su formacion en los estudios de posgrado. Otros
académicos sefialaron que haber fungido como asistentes o “adjuntos” con algun profesor,
lo que permitié6 que se plantearan el desafio que tenian los estudiantes en el espacios
académico. En este estudio, muchos investigadores que se fueron formando en el camino,
regresaron a impartir clases dones estudiaron la educacion media superior o licenciatura. El
grupo académico también sefiald6 que haberse formado como investigador, tiene una gran

relevancia para las instituciones de educacion superior.

De tal manera, es sumamente relevante identificar como las trayectorias académicas
son complejas y al mismo tiempo interesantes, ya que las caracteristicas que tiene cada
investigador hace posible comprender las razones por las cudles llegaron a ese campo de la

educacion, en su formacion académica y como investigadores.

El trabajo de Galaz, J, y Gil. M (2009), mencionan la manera en que la profesion
académica en el territorio mexicano merece ser analizado desde la reconfiguracion, ya que
el pais atraviesa por diferentes factores sociales, culturales y politicos. Por lo que esta
reconfiguracion solo se ha remitido a la agenda de politicas publicas para la educacion
superior y su relacion con la poblacion académica que se encuentra en dicho espacio. Por lo
que cierran con la reflexion:

(Quiénes son los académicos mexicanos? Un mosaico, diversidad ordenable pero no de

cualquier manera. Son sujetos y actores, si, pero también espectadores y rehenes de fuerzas

ajenas pero influyentes en su quehacer; socios, aliados o rebeldes ante lo que sucede. Una
profesion en construccién que, mientras se construye, ha de generar condiciones para

reconfigurar lo que aun no se habia solidificado. Un reto para la investigacion, un campo
para el estudio de la conformacion de actores sociales (p. 27).

De ahi que, los autores plantean que la configuracion de la figura de académico no estd

acabada, siguen encontrando retos para comprender la dindmica en la que se mueven dentro

27



de las instituciones de educacion superior. Este trabajo, permiti6 visibilizar la forma en que
ha ido construyéndose la profesion académica pues establecio reflexionar sobre el papel
que juegan los académicos en la sociedad ante los diferentes cambios socioculturales y
educativos. Por lo que Gil (2009) ha senalado que la globalizacién es un proceso que
posiciona en estandares a los paises que se encuentran mejor relacionados por medio del
desarrollo tecnologico, cultural, politico y econdmico. Por lo tanto, se busca la contribucion

social en la generacion del conocimiento como una respuesta innovadora y de divulgacion.

Por su parte, Moyado, Diaz y Escobedo (2011) analizan el contexto de la carrera
académica y su relacion con los cambios normativos en la Universidad de Guadalajara. Ya
que con la inestabilidad financiera en el mundo, trae como consecuencias cambios en la
normatividad de las instituciones y sus consecuencias en las carreras académicas, derivado

de los cambios, puede haber desajustes en su movilidad.

Los trabajos anteriores se ponen en un contexto de la carrera académica y su
relacion institucional, es decir, la forma en que influyen los cambios en las normas para el
funcionamiento de las instituciones de educacion superior, sin embargo, estos cambios
traen consecuencias cuando se omite la diversidad de personal académico que transita en el
campo de la docencia y la investigacion. El papel del académico en las universidades van
cumpliendo otras posibilidades para ser reconocido en como profesion, ya que se le va

dando una gran importancia en la sociedad.

En la profesion académica, de acuerdo con Gil (2002, 2009) se plantea que la
profesion académica entra en una fase de modernizacion la cual se enfrenta con una
estructura que le dificulta sostenerse, el autor describe algunas caracteristicas de esto

académicos:
a) En el caso de la contratacion, la edad promedio de nivel licenciatura era de 28 afios
b) 35% de los académicos inicio6 sus labores sin haber concluido la licenciatura
c) 49% solo contaba con licenciatura.

d) 80% iniciaron dando clases donde estudiaban o habian estudiado
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e) 63% no tenia experiencia previa en la docencia y, el 93% en la investigacion sin

tener experiencia.

f) 72% de ellos iniciaron como académicos por su cuenta y sin apoyo de alguna

institucion

Lo que permite ver el autor, son las condiciones con las que se contaban en ese
momento para incrementar la matricula, se necesitaban profesores universitarios que
pudieran ir apoyando la docencia y la investigacion. Lo cual, no se menosprecia sino apoya

en comprender de qué manera iniciaron algunos académicos sus trayectorias.

Retomando las normatividades y la institucion, Gerec (2011), estudia los procesos
en la construccion de identidades profesionales en el sector educativo en Espafia. Ahi
considera la trayectoria profesional docente como una dimension relevante en la
construccion de la identidad: la forma de ser y hacer en la profesion. Recupera los procesos
de socializacion, sefialando que... “la trayectoria estd marcada por las condiciones
institucionales, y en ese sentido, son mds las recurrencias que las diferencias entre los
casos, en la medida que la vara de la institucion pone las mismas normas explicitas para

todos” (p. 10).

Otra perspectiva sobre la carrera académica es el trabajo presentado por Goudeth-
Galindo (2011), el autor sefala que existen diferentes necesidades que son inherentes en las
personas, éstas al ser relacionadas con la formacion pedagdgica y materiales, va
encontrando otras posibilidades de recorrer en el espacio universitario, asimismo, existe
una necesidad de crear y construir, lo que da relacion al campo de investigacion y
divulgacion. Otro trabajo destacable es el de Grediaga (1988), quien analiza la importancia
de identificar aquellos rasgos y vinculos que tiene la docencia en la investigacion dentro de
las instituciones, asi mismo, esas caracteristicas en la carrera académica estan basadas en
criterios que las normas educativas le otorgan un valor y se representan en identidades con
reconocimientos que dan ciertos procesos y, al mismo tiempo, se contemplan para las

politicas educativas como indicadores.

Por su parte, Gongora (2012) realiza un trabajo de investigacion acerca del prestigio

académico en profesores con una trayectoria reconocida en la institucion (Universidad
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Autéonoma Metropolitana). Menciona que, desde el concepto de habitus, acerca de las
estrategias que generan los académicos altamente reconocidos (prestigio) sumandose a
legitimar los modelos que valoran las actividades y trayectorias de la profesion académica.
El autor identifica que estos investigadores de prestigio, invirtieron mas tiempo para

alcanzar los niveles mas altos en el SNI que los ascensos en la misma universidad.

En ese mismo sentido, Tapia y Varela (2014), sefialan la manera en que las
instituciones de educacion superior en México estan insertas en una logica de la evaluacion
de la carrera académica, la cual responde a las politicas educativas del pais y por lo tanto,
se traduce en disciplinar a los docentes e investigadores, con el objetivo de una mejor
calidad en la formacion de capital humano: la distincion, el reconocimiento y el ascenso.
Por su otra parte, Aceytuno y Sanchez (2014), indican que, en la carrera académica del
investigador, existen diferentes elementos que van a determinarla, la rama o 4rea de
conocimiento de la investigacion, la antigliedad o temporalidad que tiene el investigador en
el campo cientifico, la posicion o categoria profesional y el grado académico que haya
obtenido, a mayor campo académico, antigiiedad y experiencia, mayor serd su produccion

cientifica.

Para investigar, reconocer y describir las trayectorias de las investigadoras, implica
ubicar qué hacen y cémo se formaron académicamente. El primer acercamiento para
identificar la posicion que guarda un investigador es la produccion cientifica que realiza.
Montiel (2014) plantea un trabajo en el cual buscé comprender cuales fueron las
condiciones iniciales para la formacion de los académicos en su vida cientifica en su campo
disciplinario. Bajo tres estudios de caso con investigadoras de ciencias exactas y naturales,
da cuenta que el sujeto, como investigadora, no solo se forma a partir de las capacidades
personales sino también de las condiciones entre sus pares y las redes institucionales. Asi
mismo, sefiala la importancia que las investigadoras generan sus propias estrategias para la
obtencion de capital cientifico durante sus estudios de posgrado, los cuales, marcan un

punto de partida para su inicio como investigadoras y cientificas.

Bajo otra perspectiva, las instituciones de educacidon superior juegan un papel
relevante en la configuracion de sus investigadores, por lo que se han planteado retos en

materia de investigacion y la transferencia de conocimientos, tal es el caso del trabajo que
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han realizado Arechavala y Sanchez (2017), ellos sefialan que separar la docencia y la
investigacion no se ha podido superar ya que ambas actividades son realizadas por la
comunidad académica. De tal forma que buscaron identificar si las universidades han
cambiado de alguna manera la forma de desarrollo de capacidades de investigacion y
transferencia de conocimiento. Entre esas dificultades encuentran que la administracion de
la universidades publicas, en una gran mayoria, son espacios de poder, por lo que la
carencia de liderazgo, solo posibilita se llega a reducir solo en el camino de la docencia, por
lo que es necesario construir trayectorias para generar académicos e investigadores de

manera integral.

Los investigadores van marcando una serie de registros a través del reconocimiento
que son obtenidos a partir de su produccion cientifica y su divulgacion. De tal manera que,
al conocer la carrera de las y los investigadores, permite tener acceso para visibilizar sus
investigaciones, divulgacion cientifica y su insercion en redes nacionales e internacionales
de investigacion. Como se sefiald, una manera de identificar la trayectoria de un
investigador, es reconocer el recorrido que ha realizado a través de su produccion cientifica,
sin embargo, en algunos momentos se desconoce la experiencia que lo llevd a formarse

como investigador.

En seguida, se comentaron diversas publicaciones referentes al concepto de
trayectorias académicas que nos indican algunos elementos que componen el camino hacia
la docencia y la investigacion, en donde cada paso que da el académico (profesor-
investigador) durante su transito en la universidad o centro de investigacién, es una
posibilidad de llegar a consolidar su identidad de investigador. Por otro lado, se ha revisado
la transicion de la profesion académica a partir de diversas publicaciones, asi como eventos

propiciados para redefinir la misma.
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1.3 El Sistema Nacional de Investigadores

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) fue creado por acuerdo presidencial y entrd en
vigor a través de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 26 de julio
de 1984 (CONACYT, 2015). Desde su inicio, el SNI ha sido una estrategia para equilibrar
los salarios bajos que las y los académicos venian arrastrando desde la década de 1980, de
tal manera que fue un estimulo desde su origen para generar nuevas formas de obtencion de
recursos (Alvarez y Gonzalez, 1998). Su nacimiento fue desarrollado como una estructura
que buscaria el desarrollo cientifico y tecnoldgico un nuestro pais para que el capital
cientifico dejara de emigrar de las instituciones de educacion superior y de los centros de
investigacion mexicanas hacia el extranjero, ya que éstas ofrecian mejores oportunidades en

sus salarios.

Desde su creacion, en plena crisis del estado benefactor el SNI ha atravesado en sus
mas de treinta afios de existencia, por diversos cambios al ser impactado por las politicas
sobre ciencia y tecnologia en México, lo cual ha devenido en diversas opiniones sobre el
porqué de ésta, se dice que: por elevar la calidad de la educacion superior y/o paliar los
salarios disminuidos de los investigadores que amenazaban con fugarse al extranjero. De tal
manera que encontraremos algunas experiencias, en las cuales se reflexiona sobre los retos

que enfrenta el sistema.

Por su parte, Ibarra (1999) ha sefialado que, la situacién relacionada con la
investigacion en México, las politicas de evaluacién han tenido algunos impactos en los
investigadores mds jovenes ya que se incorporan en el campo cientifico para ser
distinguidos con algun nombramiento y se pierden en las dindmicas solo para cumplir
determinadas metas e indicadores, por lo que solamente se les adiestra para alcanzar los

pardmetros que marcan la norma institucional.

Algunos trabajos (Pérez- Castro, 2009; Didou y Gérard, 2010) plantean tres posturas
acerca del origen del SNI, la primera se relaciona con la crisis economica y la caida de
salarios en los académicos que se dedicaban a la investigacion, fue vista como gran fuga de

cerebros. La segunda, refiere que el sector académico se convirti6 en uno de los mas
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criticos hacia el sistema de gobierno, por lo que se decide “cooptarlo” mediante un estimulo
econémico. Cualquiera de las dos explicaciones seria terrible porque entonces no fue
disefiado realmente para elevar la calidad de vida de los académicos y la produccion
cientifica. Por lo que el SNI fue mas un resultado de la crisis econémica de 1982. Sin
embargo, una tercera perspectiva (Gudifio, H., 2010) indica que el SNI promovio, ademas

del estimulo econdmico, el reconocimiento a los investigadores del pais.

Durante el proceso de la creacion del SNI, no sélo se mantuvieron los salarios
iguales, sino que en algunos casos se redujeron, pues los cientificos mexicanos estaban
acostumbrados a un aumento anual y apoyos para investigaciones, independientemente de
la cantidad y calidad de su produccion, entonces era ldgico su disgusto; aunado a esto,
como los recursos eran escasos obligo a los cientificos a competir por ellos y, entonces si,

se tomo en cuenta cantidad y calidad de produccion.

Para la construccion del estado del arte, se han hecho revisiones de algunos trabajos
que abordan el analisis sobre el SNI (Alvarez y Gonzalez, 1998; Galaz, 2010; Gil, Galaz y
Sevilla, 2010; Didou y Gerard, 2010, 2011;), quienes coinciden en reconocer las
necesidades que enfrentaba el pais al momento de la creacion del SNI, al mismo tiempo que
en hacer visibles algunos reconocimientos sobre los aciertos y los principales problemas

que enfrenta el SNI.

En el foro de reflexiones en torno al Sistema Nacional de Investigadores (2005,
2012) el Dr. Jorge Flores ya habia sefialado la importancia que tenia como proyecto el SNI,
ya se contaba con el interés por parte de varios académicos e investigadores, sin embargo,

este no prosper6 hasta el sexenio de Miguel de la Madrid Hurtado.
Didou y Gerard (2010) sefialan que:

“... México se enfrentd a varios desafios por la crisis que atravesaba, se encontré con la
situacion econdmica y la llamada fuga de cerebros, por lo tanto, aparece un mecanismo
politico para la retencion de estos investigadores: el SNI. En la revision de las diferentes
tematicas que analizan los posibles efectos del SNI, en la investigacion cientifica de
Meéxico, resaltan principalmente cuatro temas: a) identificacion de fortalezas del SNI; b)
repercusiones del SNI en las instituciones; c¢) efectos perversos del SNI; y d) el SNI como
mecanismo esencial y sintomdtico de la transicion hacia un estado neoliberal (pp. 28-32).
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De estos cuatro elementos es importante reconocer algunas dimensiones que son
necesarias para su analisis. A partir de las fortalezas del SNI, la constante incorporacion de
académicos/as; la aceptacion de los criterios de evaluacion y permanencia por el SNI; asi
como reconocer que la evaluacion serd por personas “autorizadas” por la comunidad
cientifica del SNI y formen parte de las propias comisiones evaluadoras, para que exista un
criterio general en la calidad de la investigacion. Ademas, que con los apoyos econémicos

brindados por el SNI, los académicos puedan incrementar su produccion cientifica.

Para efectos de politica publica, Alvarez y Gonzalez (1998) mencionan que: “el
sistema se ha erigido en un referente basico de calidad y desempefo, y piedra angular de
otros programas y estrategias de gobierno” (p. 63). Estas aportaciones sitian dos elementos
fundamentales: la calidad de la investigacion y su cantidad en la divulgacion como parte del
desempefio cientifico. De tal forma que este debate — calidad y cantidad- de la produccion
cientifica puso en la reflexiéon cémo y donde se publica, sobre todo para las ciencias

sociales que han sido poco reconocidas por una parte de la comunidad cientifica.

Mariaca (2003), considera que la creacion del SNI en 1985 fue un primer acierto
para detener la caida de indicadores en la educacion e investigacion en México, ademas la
evaluacion obligd a crear la profesionalizacion de expertos para examinar los trabajos de
los “otros” que se iban a incorporar al sistema. Sin embargo, no todos tenian acceso a este
proceso, pues se encontraban con recursos economicos basicos que solo le podrian ser
utiles para sobrellevar la necesidades basicas en sus familias, por lo que la formacién solo
se limitaba a ciertos periodos. La creacion del SNI fue una clave en la generacion de
nuevos investigadores/as pues busca el ingreso y permanencia para favorecer el desarrollo
cientifico del pais. En ese sentido, se desarrolld una politica para elevar los ingresos de los
investigadores que daban muestra de una alta productividad en investigacion reconocida

por la comunidad cientifica del pais.

En ese sentido, cabe destacar el trabajo de Rivas y Aragon (2003), quienes
realizaron una investigacion sobre el panorama de la investigacion en ciencias sociales en
México y su relacion con la formacion académica en la licenciatura, el posgrado y la
investigacion, los autores identificaron los siguientes elementos: 1) la produccion de

cientificos no se correlaciona con la poblacion de egresados del posgrado. 2) el campo de
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estudio mas importante y numeroso en educacion superior y de posgrado son las ciencias
sociales. 3) no existe relacion entre el PIB estatal y la matricula en la educacion superior y
el posgrado. 4) las Ciencias Sociales son pobres generadoras de cientificos de alto nivel. 5)
Las escuelas privadas son pobres formadoras de investigadores de alto nivel. Ademas, hace
una relacion de los miembros del SNI con las instituciones privadas y sefialan que en los
investigadores nacionales es notoria la escasa participacion de la universidad privada, que
pese a competir por las matriculas en la licenciatura y las maestrias, se desinteresa por la
investigacion, al punto de que hay muchas universidades privadas que no cuentan con
ningun investigador nacional y, lo que es mas dramatico, con ningun doctor de tiempo

completo (p.52).

Bajo este tenor, en los ltimos afos, las instituciones privadas de educacion superior
empiezan a reconocer la importancia de la docencia y la investigacion alin siguen siendo
pocos en dichas instituciones. Sobre todo por el interés que generan a través de su relacion
con el desarrollo tecnologico y sus vinculos con industrias que tienen un impacto en

innovacion tecnoldgica a nivel mundial.

Otra perspectiva sobre el SNI, es la percepcion que tienen los investigadores con
relacién a esta politica de incentivos econdmicos, Rivera (2014) realizd una encuesta
aplicada a 254 investigadores adscritos al SNI, el objetivo de este trabajo fue identificar la
percepcion de los incentivos que perciben y qué consecuencias tienen en su desempeiio
como investigador. Entre algunos datos presentados, se destaca que el 87% de los
investigadores considera que los incentivos econdmicos que reciben de manera mensual
deben estar integrados en su salario. Esta respuesta coincide con la que se ha planteado en
el texto pues el SNI es un complemento al salario pero éste se deja de percibir cuando se
estd fuera del sistema. En el mismo estudio, 50% de los investigadores sefialaron que la
produccidn cientifica y tecnoldgica debe ser el rubro mas relevante. Por otro lado, el 38.4%
de los investigadores opind que el reconocimiento académico de sus pares y sus alumnos es

el principal motivador.

Como plantea la autora, para ser reconocido nacional o internacionalmente, las
publicaciones en revista de alto impacto son el referente. De tal manera que el SNI, si bien

otorga beneficios a través de incentivos econdmicos, para una parte importante del sector,
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también es un incentivo motivacional y de reconocimiento entre el campo académico.
Ademas son distinciones que las propias instituciones de educacidon superior le otorgan

como reconocimiento por el trabaja y la produccion cientifica fuera de la institucion

Por su parte, Cardenas (2015) realiza un estudio acerca de las motivaciones que
tienen los jovenes para ingresar al SNI. Entre los datos obtenidos encuentra que la figura de
los formadores como uno de los principales elementos que alentaron a estos investigadores
para ingresar a dicho sistema, es decir, sus directores de tesis; también, las politicas
educativas y las pautas de la profesion cientifica dan origen a esta motivacion de una forma
impositiva, es decir, que para ingresar al campo académico y cientifico es necesario contar
con un reconocimiento de sus pares, siendo el SNI aquél que reconoce quién es
investigador en el pais. Finalmente, ante la ausencia de mejores condiciones salariales y
laborales, el estimulo econémico son las motivaciones que mayor peso tuvieron para que
estos investigadores quisieran ser parte de ese sistema. En este estudio, la autora sefiala que
si bien, no se puede generalizar, es importante reconocer que estos hallazgos puedan ocurrir

en otros espacios académicos.

Para ir finalizando, Silva, M., Garcia, V. y Aquino, S. (2016) sefialan que es
importante que en la medida que se gestione el conocimiento en los espacios
institucionalizado, como espacio para formar investigadores, es posible desde la postura
exista poco crecimiento econdomico. Por lo que también reconocen la importancia que es
para el pais que la sociedad de la informacién y conocimiento, sea punto de partida para

lograr un pais altamente competitivo.

De tal forma, como se ha ido sefalando en este apartado, la formacion de
investigadores en las universidades y en los centros de investigacion, como espacios
idoneos para ello, resultan ser un factor para la obtencion de capital cultural, cientifico y
simbolico que le dotard al investigador mds elementos y herramientas materiales para

mantenerese en el espacio académico y cientifico.
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1.4 El miembro del SNI y el rol académico- investigador.

Para la revision de este nlcleo tematico (académico-investigador: SNI) es importante
recuperar los trabajos que permiten reconocer el paso del académico universitario
(profesor) hacia la figura del investigador y, posteriormente, la creacion del sistema que
albergara al grupo de investigadores distinguidos por el pais, a quienes se les considera

altamente competitivas en la actividad cientifica.

La educacion superior ha sido el foco de atencion para las politicas de
financiamiento dirigidas a la investigacion, especialmente hacia los académicos, debido a
que “son los académicos a través de las instituciones de educacion superior, quienes pautan
y evaluan el aprendizaje que finalmente lleva a la certificacion. Son también ellos quienes
definen el conjunto de conocimientos que se integran en la curricula...” (Grediaga, 1998, p.
190). Es asi como el papel de los académicos fue tomado en cuenta para la creacion de
politicas publicas que resolverian algunos problemas de la educacion superior como la
evaluacion, la calidad, la docencia y la investigacion. La estructura politica en las
instituciones de Educacion Superior o Centros de Investigacion, se encuentran enfocadas en
posicionar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico a partir de las politicas educativas, de
ciencia y tecnologia que el pais demanda. Es por eso que se han ido construyendo

condiciones necesarias para la generacion del quehacer académico hacia la investigacion.

En la sociedad del conocimiento en el siglo XXI, es innegable que el desarrollo
cientifico y tecnologico de un pais depende del desarrollo de su sistema de educacion
superior. Es en este nivel donde se prepara a los futuros profesionistas y cientificos, por lo
cual se considera prioritario invertir presupuesto publico en los organismos dedicados al
desarrollo cientifico y tecnologico del pais. Esto se ha ido modificando principalmente
mediante la implementacion de politicas publicas dirigidas a este sector; politicas que
fomentan la deshomologacion salarial y el financiamiento por méritos, es decir, a quien

mas produce mas se le apoya (Casillas, 2002).

Lo que sefiala a partir de lo anterior, es que la produccion cientifica y sobre todo los

estimulos, son reguladas por las politicas institucionales de orden federal y local. Esto se
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debe a que el ingreso econémico de los académicos en la investigacion, solo incrementara
en la medida que produzca, lo cual no es un problema, sino la diferencia estd en la manera
de hacerlo, ya que sus ingresos no le apoyan mucho para tener una vida digna como
persona, por ello, algunos casos podran caer en el llamado “puntitis” o “bonos” para la

acumulacion de produccion y asi, obtener capital econdmico.

Por su parte Pérez- Castro (2009) analiza las consecuencias no previstas de las
politicas publicas y como han operado en la educacion superior, en especifico, con la planta
académica. La autora sefala que existen dos politicas las cuales presentan avances y
desafios: el SNI y el Programa del Mejoramiento al Profesorado (PROMEP). Al ser
disefiados para profesores e investigadores, existen coincidencias y tensiones entre ambos
programas, por un lado la planta académica tiene que atender diversos indicadores que se
convierten en una carrera a contratiempo con el fin de cumplir los requisitos establecidos,
ya que los académicos corren el riesgo de publicar Gnicamente para cumplir con la
evaluacion establecida, mas no hacer investigacion de largo aliento para publicar esos
resultados. Otro escenario es la especializacion contra la diversificacion de funciones de la
planta académica, pues en el PROMEP tienen que cubrir cinco funciones como son: la

docencia, tutoria, la gestion, produccidn e investigacion.

Ademas, los académicos e investigadores si cuentan con otros financiamientos o
tareas institucionales, también necesitan informar a otras instancias o a sus propias
instituciones al respecto, asi como participar en diferentes actividades extracurriculares,
preparar clases, etc. De tal forma que el académico como investigador, estard participando
en diferentes subcampos, no solo la docencia y la investigacion, sino ademds en la

divulgacion, gestion administrativa y las tutorias, segun lo que cada institucion establezca.

Para Galaz y Gil (2009) en México en el afio 2010, sélo 16.3 por ciento de los
académicos de tiempo completo son miembros del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Pese a ello, subsiste una enorme presion por no salir del programa ni perder los
estimulos econdmicos que representan hasta 57 por ciento del ingreso promedio mensual de
un cientifico. Alertd que el grave problema es que este incentivo del SNI tiene un alto
grado de incertidumbre, pues si no se cumple con el puntaje puede salir del programa. Es

precisamente este modelo, indicod, lo que obliga a que muchos investigadores busquen
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alcanzar un perfil académico Unico con alta productividad, pero escasa atencion a la

docencia y la divulgacion cientifica.

Bajo este sistema de produccion cientifica, las instituciones de educacion superior
son un pilar fundamental, ya que la politica publica va configurando nuevos retos para
convertirse en investigador/a para poder tener acceso a financiamiento para la generacion
del conocimiento: el SNI. Por lo cual, el espacio académico se transform6 en campo
netamente competitivo, ya que, por una parte, se les exigidé a los académico cumplir las
metas establecidas en los indicadores de calidad y, en segundo término, la evaluacion que
ha establecido los programas federales a través de los recursos que el académico ha
obtenido. Por lo tanto, el académico necesita generar productos para que la rendicion de
cuentas sea satisfactoria, lo cual distrae mas al académico en funciones administrativas que

las de docencia.

En ese sentido, Gil y Contreras (2018) hacen una comparacion, bajo el modelo
cuantitativo, acerca de las caracteristicas que tiene algunos investigadores en el SNI, de los
cuales, como ¢éste se ha ido introducido y configura el comportamiento de los
investigadores que pertenecen a una institucion de educacion superior. De tal forma que la
manera de evaluar, para ser distinguidos en la educacion superior, ha sido la homologacion
de rasgos que necesita tener y cumplir el investigador dentro del campo académico,

acercandose en perfiles similares entre .

Estas nuevas configuracion responde en dos sentidos, la primera es que cada vez se
va devaluando simbodlicamente el titulo de licenciatura y por otro lado, para la carrera
académica es necesario incrementar la distinciéon o prestigio a través de los estudios de
posgrado y posteriormente, generar publicaciones y la formacion de recursos humanos de
alto nivel. Por lo que los autores antes mencionados, plantean en qué medida la calidad del
doctorado, la publicaciéon de articulos en revistas y formacion de investigadores, se

mantienen bajo un modelo estan siendo de investigacion y formacion de poco aliento.

La creacion del SNI ha sido una de las politicas publicas mas relevantes en el pais,
pues ha contribuido en el reconocimiento de investigadores de alto nivel asi como en su

aportacion econdmica para el desarrollo de investigaciones cientificas, tecnoldgicas e
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innovadoras. En otras palabras, reconocer el trabajo de las personas dedicadas a producir

conocimiento cientifico y tecnologia.

Los académicos, a partir de la docencia y sus investigaciones, van trazando rutas
que los puedan llevar a pertenecer a grupos que desarrollen investigacion dentro de las
instituciones de educacion superior, al incorporarse en estos espacios se va generando un
proceso de formacion y consolidacion de cientificos que lleva a cabo el desarrollo y la
innovacion basados en la ciencia generada en los espacios universitarios. La universidad es
una fuente de formacion cientifica y saberes que se traducira también en la generacion de

investigadores de alto nivel.

Bajo estas miradas de produccion cientifica, el SNI ha sido un dispositivo para
estimular la calidad cientifica de quienes desean ingresar, permanecer y subir de nivel, para
su entrar al mismo, se evalta la calidad y la trascendencia de dicha produccion que cada

investigador realiza.

1. 5 Mujeres en la ciencia y tecnologia: Las SNI

Las mujeres en la investigacion, ciencia y tecnologia han aportado muchos elementos que
desmontan ideas o paradigmas que mantenia a la poblacion de investigadoras segregadas en
la participacion cientifica. Si se sabe que la incorporacion oficial de las mujeres en la
ciencia fue tardia, no quiere decir que no hayan estado en esos espacios de investigacion.
Didou (2010) afirm6é que al SNI no sélo se le demanda mayor transparencia en los
mecanismos de evaluacion del trabajo cientifico entre pares, también faltan politicas claras
para definir el salario real de un académico. alerté sobre la desigualdad de género en los
niveles de reconocimiento del sistema. De los poco mas de 16 mil investigadores que lo
integran, solo 5 mil son cientificas. De ellas, muy pocas llegan al nivel 3, y cuando lo hacen
les cuesta mas, lo llegan a lograr con una diferencia de edad considerable respecto a sus
pares masculinos. Los hombres, tiene dos veces mas posibilidades de ubicarse en lo mas

alto del escalafén en comparacion con una mujer.
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Con relacién a ello, se han realizado una serie de trabajos académicos para ir
visibilizando las experiencias por las que atraviesan las mujeres en el campo de la ciencia y
tecnologia. Uno de los trabajos que recupera esta mirada critica de ello, es la edicion que
realizan Bldzquez y Flores (2005), como resultado del investigaciones y reflexiones que
convoco a especialistas de América Latina y Espana y fue un gran impulso y motivacion
para el desarrollo de mas investigaciones en el campo donde se insertan las mujeres: la
ciencia y la tecnologia a través de la academia. Para dichos autores, la incorporacion de las
mujeres en el espacio académico y, sobre todo, en la investigacion, muchas veces se limita
por las dobles o triples jornadas de trabajo que realizan, asi como la serie de barreras que

enfrentan durante la maternidad y postergar su ingreso al SNI.

De tal manera que el recorrido ha sido de retos, pues al incursionar en la
investigacion y pertenecer al SNI, se encuentran con un divorcio entre el espacio publico y
el privado pues las mujeres que son parejas y madres de familia tienen que buscar la
manera de conciliar la vida laboral y familiar. El avance de igualdad de condiciones tanto
cultural, social e institucional depende de la voluntad politica, pues no se trata de
concesiones solo para las mujeres sino para ambos sexos. Por ello merece mencion
comprender que existen dobles discursos en las politicas institucionales: se apoya en temas

de equidad de género pero el apoyo es minimo.

Para comprender en qué estado se encuentran las mujeres en la ciencia y tecnologia
y su incorporacion al SNI, se pueden ubicarlos siguientes trabajos: Olga Bustos (2003),
Norma Blazquez (2005) Graf, Patricia Castafieda y Teresa Ordorika (2013) por parte de la
UNAM; en la Universidad Auténoma de Guadalajara se ubican Cristina Palomar (2009) y
Patricia Garcia (2004); en la Universidad Autéonoma de Tlaxcala estd Aurelia Flores
Hernandez y Luz Maria Martell Ruiz (2015), y por parte de la Benemérita Universidad

Autonoma de Puebla, se ubica a Maria Elva Rivera Gomez (2003), entre otras

En ese sentido, la relacion mujeres y ciencia, se cuentan con los trabajos realizados
por Bustos y Blazquez (2003) y Blazquez (2005). El primer texto examina la presencia de
las mujeres cientificas en la UNAM y posteriormente la presencia en posgrado e
investigacion cientifica en América Latina, y sefiala que en las ciencias esto se aprecia en la

segregacion horizontal: “ciencias exactas” asociadas a “ciencias sociales” asociadas al
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cuidado, al contacto con los demds, mucho mas representadas por mujeres y en la
segregacion vertical: las mujeres en los escalones mas bajos o escasamente representadas

en los puestos de toma de decisiones.

También es importante retomar el trabajo de la tesis doctoral de Ana Buquet, en la
que desarrolla a profundidad las disparidades de género dentro de la Universidad Nacional
Auténoma de México. Buquet (2013) sefiala las condiciones de desigualdad que enfrentan
las mujeres como estudiantes y como investigadoras en el area de ciencias, asi como en los
espacios de toma de decision. Lo que la autora planteara como sesgos de género, lo cual
plantea que las participantes cuando se insertan en el campo cientifico, se encontraran con

barreras sociales, culturales que se traduciran en la normas y politicas.

En el trabajo la investigacion sobre las mujeres en la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla que realiza Elva Rivera (2010), hace mencién acerca de la situacion y
condiciones historicas de las mujeres al incorporarse no solo al trabajo asalariado, sino
ademas, al campo académico a partir de la docencia y la investigacion. La autora sefiala que
en los anos ochenta las mujeres en el campo de la docencia, una gran parte de las mujeres
se encontraban en categorias hora-clase en las preparatorias de la universidad, solo carreras
como enfermeria contaban con tiempo completo como docentes. También en las politicas
de ingreso y promocion del personal académico, examenes de oposicion y de revision
curricular para la mayoria de las y los docentes, la trayectoria académica o las relaciones
politicas fueron determinantes para obtener la plaza a concurso; sin embargo, ascender a
una categoria mas alta o estudiar posgrados no fue facil, pues con la reforma de la
universidad la SEP recortd el subsidio a la BUAP, y en su lugar le otorgd recursos

extraordinarios para contratar profesores con doctorado, en las categorias mas altas.

Lo que se plantea es que la posicion y condicion de las mujeres estaban sujetas
unicamente como docentes, muy pocas tuvieron la oportunidad de hacer una carrera
académica con posgrados, lo cudl apoya mucho en la identificacion de las trayectorias
porque es muy valioso conocer de qué manera el origen social, las familias y las
instituciones promovieron que las mujeres tuvieran mejores posibilidades para su desarrollo

personal, profesional y como investigadoras.
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A partir de la visibilidad de experiencias que viven las mujeres que pertenecen al
SNI, Flores. Soto y Espejel (2013), abordan la problematica que enfrentan las mujeres entre
la conciliacion de la vida laboral y su vida familiar. En los resultados de la investigacion,
teniendo como campo educativo a la Universidad Autonoma de Tlaxcala, sefialan que: ser
cientifica no compagina con la maternidad, ya que se aplaza o se renuncia a la maternidad,

de no hacerlo, se encuentran con graves dificultades para permanecer o ascender al SNI.

En noviembre de 2014, se realiz6 en Puebla el Primer Congreso de Investigadoras
del SNI, la BUAP fue sede de dicho evento y como resultado de ello fue la publicacion de
un libro electronico titulado: ;Legitimidad o Reconocimiento? Las investigadoras del SNI.
Retos y propuestas (Mendieta, A. 2015). Este trabajo fue la memoria del congreso y publica
cerca de 90 resumenes de las ponencias realizadas. Los planteamientos bésicos fueron:
incompatibilidad del espacio laboral y familiar para ser SNI; la evaluacion de trabajos
cientificos suelen ser analizados bajo la categoria de género; la violencia en el espacio

académico que enfrentan las mujeres, entre otros temas.

Algunos trabajos que han sido fundamentales para comprender la relacion entre la
categoria de género, la experiencia de las mujeres en el espacio académico y de la ciencia,
son lo que ha realizado la Red Mexicana de Género, Ciencia y Tecnologia (MEXCITEG)
que forma parte de las redes tematicas avaladas por el CONACYT. Esta red cuenta con
cuadernos de trabajo en los cuales se plantean diferentes problematicas que enfrentan las
mujeres dentro de las politicas publicas institucionales. Si bien ellas sefialan que la norma
es justa en cierto sentido, muchas veces no se consideran los ciclos vitales en la vida de las
mujeres, se reconoce poco el momento del inicio de su trayectoria académica y cientifica,

entre otros temas.

De trabajos, encontramos lo planteado por Sanchez (2016), la autora sefiala que, si
bien es cierto que hombres y mujeres estan bajo la misma norma institucional en el SNI, la
diferencia con las mujeres es el inicio de su trayectoria profesional, académica y de
investigacion, de acuerdo a las experiencias y su ciclo vital, es decir, existen retos en la
poblacion académica, sobre todo en las mujeres al querer incorporarse en el campo de la
investigacion, sobre todo en aquél que las reconoce como investigadoras nacionales (SNI).

Es decir, los ejes que la autora considera son: la formacion académica, liderazgo y manejo
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en los grupos de investigacion, incidir en las disciplinas a través de la publicacion y
generacion de redes de trabajo, asi como la visibilidad en revistas nacionales e

internacionales de alto impacto.

Si bien, tanto hombres como mujeres pasan por esos transitos, las condiciones de
vida laboral y familiar, se les sigue responsabilizando a las mujeres por el trabajo
doméstico, o contratar a quién lo realice, ademas de los cuidados de los otros sobre todo
cuando hay alguien enfermo. Esto parece no ser relevante en el reglamento del SNI, sin
embargo, en lo cotidiano, las mujeres se enfrentan con este orden de género que en algunos

momentos, son obstaculos para mantenerse en el SNI.

En resumen..

A partir de la revision de los textos, se pudo comprender que es necesario indagar
mas sobre las trayectorias académica, en especial sobre los investigadores de alto perfil
(SNI), si bien es cierto se pueden encontrar informes sobre el nimero de investigadores y
algunas caracteristicas al respecto, esa informacion abre la puerta para comprender los

significados, sus experiencias sobre su formacion académica.

En este capitulo se pudieron recuperar los hallazgos sobre la formacion de las
trayectorias en diferentes campos: el académico y su relacion con la investigacion
cientifica. Algunas de las experiencias y vivencias, desde la creacion del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) han hecho posible comprender de qué manera viven los
investigadores las normas, sobre todo, las de evaluacion que los pone en un lugar de
prestigio con relaciéon al rol Unicamente como profesor universitario. Ademads, fue
importante reconocer los elementos que van caracterizando la produccion cientifica en el
campo de investigacion en nuestro pais. Por lo anterior, el SNI se ha convertido en pieza
fundamental del Sistema de Educacién Superior del pais, de la evaluacion de los
investigadores, de la acreditacion de los posgrados, y del nivel de excelencia de las

universidades.

Fue relevante retomar la experiencia de las mujeres que ingresan al SNI pues se
encuentran matices que la condicién que viven se relaciona con las dobles o triples jornadas

de trabajo, es decir, la responsabilidad, doméstica y la responsabilidad laboral en su centro
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de trabajo. Estos trabajo permitieron comprender algunos factores que pueden ser asociados
con la poca participacion de las mujeres en los diferente niveles del SNI, es decir, en la
medida que van ascendiendo, es menor el nimero de investigadoras en el nivel I y III. Esto

se podré notar en el capitulado del contexto del SNI.

Para el siguiente apartado, se desarrolla una discusion conceptual y tedrica que permite
comprender las trayectorias académicas como elementos que estdn cargados de
componentes simbolicos y asi mismo, entender la manera la relaciéon del comportamiento
del investigador, su configuracion y actuacion en el campo académico y cientifico asi como
la obtencion de elementos simbolicos, econdmicos y cientificos que les permitiran entrar en

las normas institucionales.
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Capitulo 2. Trayectorias académica. La perspectiva desde el campo, el habitus y los

capitales.

Las investigaciones y estudios sobre las trayectorias académicas de los investigadores han
resultado de gran interés pues han sido el punto de partida para comprender los factores que
influyen en su formacion y configuracion del quehacer cotidiano en espacios de
investigacion. Por lo tanto, estas aproximaciones en la cultura cientifica han sido
pertinentes para generar metodologias y conceptos que posibiliten el analisis de las tareas
del investigador en los institutos de educacién superior como en los centros de
investigacion. A partir de estas perspectivas, se puede ir definiendo la manera de
conceptualizar la trayectoria académica ya que proporciona una vision general para explicar
las formas en cémo se marcan los recorridos de las diferentes rutas académicas y de

investigacion.

Para comprender la ruta o carrera académica es importante reconocer que ésta se
compone a partir de la normatividad, procedimientos y estrategias de evaluacion que
puedan ser evaluables en los espacios universitarios, pues el trabajo académico y cientifico
se generan en estos espacios regulados por las organizaciones y por el conjunto de actores
que participan en ella. De tal manera que las trayectorias académicas, a partir de las rutas
que recorre el investigador, requieren ser estudiadas desde esa relacion de un espacio social
y educativo, es decir, desde la sociologia educativa y su relacion con la ciencia, la cual
reconoce que intervienen los actores en este espacio simbolico para la generacion de
conocimiento, por lo tanto, brinda la oportunidad de comprender estas relaciones sociales

en el campo académico y cientifico.

La sociologia tiene como objeto de estudio a la sociedad y sus relaciones, asi como
fenémenos que viven determinados espacios sociales. Desde la perspectiva socioldgica, en
su vertiente sobre la educacidon, permite identificar elementos conceptuales para la
comprension de dichos fendmenos que viven sus agentes sociales, campos, y la manera en
que se reproducen las relaciones sociales en el campo académico. De ahi que se retoma esta
perspectiva para analizar los elementos que configuran la trayectoria académica del

investigador.
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El objetivo de este capitulo es establecer las bases conceptuales, de acuerdo a la
propuesta por Pierre Bourdieu, con relacion a la teoria del campo. Se pone en relieve que
los mecanismos que sostienen la relacion entre el origen social de investigador, la
configuracion del habitus cientifico, asi como de la intervencion de los componentes
culturales, sociales y subjetivos que contrastan los recorridos de los investigadores en el
campo cientifico. Es importante sefialar que los conceptos de campo, habitus y capital se
encontraran relacionados entre si, pues forma parte en la dindmica que tienen los

participantes que se encuentran ubicados en determinados espacios.

2.1 Campo, habitus y capital: conceptos para comprender las trayectorias académicas

Los estudios socioldgicos de Pierre Bourdieu han sido de gran utilidad para comprender
algunos elementos practicos y simbodlicos acerca de la formacion de reglas y normas en las
instituciones educativas. Las aportaciones de Bourdieu a partir de los conceptos como:
campo, capital y habitus son importantes porque permiten comprender el proceso de

construccion de las trayectorias académicas como un subcampo del campo cientifico.

La propuesta de Bourdieu fue generar un modelo que pudiera explicar la ruta que
siguen las desigualdades a partir de un origen social, y ello se demuestra en las aulas, pues
se reproduce en ese mismo espacio a partir de las reglas y condiciones sociales. Ademas, en
su obra, la distincioén estudia la relacidn que existe entre las practicas culturales que las
distintas categorias ocupacionales realizan y su capital escolar, como primer momento, y su
origen social, en segundo momento. Por otra parte, cuando el origen social obtiene mayor
peso en sus practicas culturales, sumado a eso, el capital escolar que se obtiene, apareceran
la legitimidad y reconocimiento por parte de los distinguidos por la comunidad escolar o

académica.

Para ello es importante establecer la relacion que los agentes juegan y se posicionan
para obtener mas capital cultural y cientifico en los espacios de competencia, es decir el

campo.
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Los campos y las clases sociales que se mueven en el espacio universitario, se van
articulando en categorias para que los agentes puedan mantenerse y competir por un lugar
especifico y evitar ser excluido, por lo que hay una posiciébn que no necesariamente crea
condiciones para obtener un capital econdmico, cultural y simbolico. De tal manera que, la
propuesta teoérica de Bourdieu aplicada en el campo educativo y cientifico, es un elemento
clave del capital cultural que se hereda y que estara condicionado por la reproduccion social
y cultural. Por ello, la reproduccion de las relaciones de poder y las relaciones simbdlicas se
estructuran a partir de los procesos educativos, los cuales ponen atencion en la importancia
del capital cultural heredado por la familia y el cual se considera como una categoria

elemental para el éxito y reconocimiento en las instituciones educativas.

Los campos son espacios socializadores de la accion en disputa, los agentes que
estan en interaccion en el campo se saben que hay normas y reglas que disponen esas
relaciones para la obtencion del capital. La propuesta de campo, desde la perspectiva
bourdiana permite identificar de qué manera los investigadores se insertan en el campo
académico y posteriormente en la investigacion, pues estas normas se establecen para

responder ante la distincion de quienes se encuentran en una posicion de mayor prestigio.

Para Bourdieu (2007), la escuela — o cualquier espacio educativo, de investigacion y
cientifico- mantiene una funcién cultural, la institucion educativa transmite y conserva sin
ningun tipo de opinidn, saberes para mantener una posicion de poder en la estructura y por
lo tanto, se reproduce a partir de acciones pedagdgicas, por ejemplo, en la investigacion
cientifica se acepta lo medible, cuantificable y observable, y que se reproduce y distribuye
ese capital cultural para mantener la estructura y relaciones de poder entre las clases. El
papel del docente o investigador es fundamental en la reproduccion, ya que a través de su
ensenanza y acciones pedagogicas, se inculca por la autoridad institucional (el profesor-
investigador) quien contribuye, al inculcar este modelo para conservar una cultura
dominante, al imponer un paradigma cultural de una institucion o pais. Por lo tanto, estos
instrumentos de dominacién y reproduccion se convierten en violencia simbdlica, es decir,

se imponen los significados, se legitima y no hay manera de contradecirlo.
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2.1.1 Origen social: La formacion del investigador

La formacion del investigador no se genera de manera espontanea. La familia juega
un papel fundamental asi como los espacios de socializacion donde se relaciona un menor.
La eleccion de la escuela, acceso a informacion, espacios de cultura, arte, y hasta de
diversion, etc., forman parte de esos primeros pasos que un agente da en el campo
educativo y, posteriormente, en el cientifico. Bourdieu (2009) ha senalado que el éxito de
un estudiante se determina por el medio social y familiar a través de la adquisicion del
capital cultural. Por lo tanto, para obtener ese capital o acceso a otros conocimientos se

relaciona con la desigualdad en el acceso a los bienes culturales.

En ese sentido, la trayectoria académica no solo estd determinada por un campo
especializado como puede ser una institucion educativa sino aquella cultura que una familia
puede heredar a sus hijos, es decir, las posibilidades de acceso a una lengua extranjera, la
musica, el arte, viajar a otros estados o paises. Por lo tanto, si una persona tiene un limitado
acceso a estas areas, es posible que su relacion con otros conocimientos pueda ser menor,
con esto, no quiere decir que un estudiante no sea inteligente, por el contrario, lucharan en
el campo para demostrar que es capaz de obtener capital cientifico a partir de las normas

que el campo lo establezca.

De ahi se planteara que las instituciones educativas forman parte de la reproduccion
de las estructuras sociales para la desigualdad, en tanto reproduzca formas de exclusion a
partir del nivel de capital que un agente posea. Es decir, qué hace y en donde publica o
produce sus saberes y, en esa medida, serd incluido o excluido del campo de investigacion

o cientifica.

Bourdieu y Passeron (2009) sefialan acerca de las desiguales probabilidades de
escolarizacion y éxito en el rendimiento académico segun la clase social de pertenencia. La
igualdad formal que proclama el sistema transforma, en realidad, privilegios sociales en
méritos individuales. Aun cuando se impute a la valia individual, son los privilegios
sociales asociados al origen los que determinan el éxito escolar. La influencia del origen
social perdura a lo largo de toda la escolaridad y se hace especialmente sensible en los

grandes virajes del recorrido escolar. En ese sentido, las familias que pueden proveer de

49



tiempo y que posean un capital cultural importante, podra reproducirlo en sus hijos durante

el proceso de desarrollo personal.

Cada agente social vive en un contexto diferente, ocupa una posicion social distinta,
segun las condiciones sociales que lo mantenga en una posicion de acceso a los recursos y
oportunidades. Se vive en un mundo en el que las posiciones sociales ofrecen tedricamente
segun el criterio de igualdad de oportunidades, sin embargo, en la practica, las familias de
alta posicion social (o de mayor accesos a recursos: como son los idiomas, tecnologia,
acceso al arte), bajo esta apariencia de universalismo y equidad, consiguen reproducir en la
siguiente generacion sus posiciones sociales. La escuela no seria mas que una forma de dar
legitimidad a la reproduccion social, una alquimia por la que posicion social se convierte
aparentemente en mérito individual, y el mérito pasa a ser el criterio legitimo para ocupar

una determinada posicion social

Para permanecer en el sistema social, cultural y académico, es necesario identificar
la forma en como se encuentra la estructura del capital cientifico, ya que es el fundamento
para la transformacion del campo cientifico. La posicion que cada agente (investigador)
singular ocupa en un momento dado en la estructura del campo cientifico es la resultante,
objetivada en las instituciones e incorporada en las disposiciones, es decir, las trayectorias
que han sido marcadas por cada investigador dependen de las normas, estrategias que

mantenga el sistema para la permanencia de esos grupos.

Es decir, se mantiene la l6gica de la vocacion con base al origen social, Bourdieu
(2009) lo ha sefialado con base en el estudiante que recibe un capital cultural heredado de
su familia, lo cual forma parte de su habitus como una estructura que va a regular sus
practicas sociales, de tal manera que la escuela también reproduce esos esquemas actuando

selectivamente con quienes su origen social sea con mayor capitales

El investigador va configurando su produccion cientifica de tal forma que, el
reconocimiento que socialmente va adquiriendo, puede garantizar otros estimulos por la
comunidad cientifica y académica pues ese reconocimiento esta en funcion del valor que le
sea asignado por la produccion y resultado de sus investigaciones, asi como la originalidad

que presente y, de esta manera, estaria acumulando mayores recursos cientificos y formas
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de convivencia (todas ellas componentes de los distintos tipos de capital), transmitidas por
la educacion recibida de la sociedad adulta. La educacion es un proceso de generacion y
transmision de saberes, un espacio donde el docente e investigador transfiere ese
conocimiento para que permita cumplirse la socializacion del mismo, para ello, el

investigador parte de su origen social, la forma en como aprendi6 y comparte su cultura.

El origen social no sélo va a determinar en qué medida la persona posea capital
cultural, sino como se apropie de éste. De tal manera que el habitus que se configuran en
las familias, y después la adquisicion de mas elementos para incorporarlos a su capital, sera
una posibilidad para que se busque el reconocimiento, de acuerdo al habitus y se obtenga

ahora, este capital simbolico.

A partir del origen, el espacio académico se organizard a través de jerarquias, es
decir de distinciones con base en el capital cultural que cada agente tenga, por lo tanto, asi

sera el reconocimiento como autoridad cientifica.

2.2 Teoria de los campos: Normas y espacios de juego en la configuracion cientifica

El enfoque de Bourdieu parte del supuesto de que para estudiar la estructura de una
sociedad, es preciso definir la red de relaciones objetivamente existentes entre las
posiciones relativas (dominantes/subordinados) que ocupan los agentes respecto a dos ejes
fundamentales del poder: el econdmico y el simbodlico. Estos dos ejes construyen un
espacio social, a la vez que explicitan la estructura de distribucion de los distintos tipos de
poder. El autor plantea una posicion a partir de la doxa y las caracteristicas que van a
normar un campo para delimitar la obtencion de los capitales, y la posicién que ocuparan en

dicho campo.

Sin embargo, la estructura de la sociedad como totalidad no presenta un interés en si
mismo, sino en la medida que permite identificar los distintos campos en donde se localizan
las luchas especificas de los agentes historicamente por elementos especificos de poder,

tales como economico, €l cientifico, el escolar, etc.
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De esta manera, Bourdieu y Wacquant (1995), definen el campo de la siguiente
manera:

...en términos analiticos, un campo puede definirse como una red o configuracion de

relaciones objetivas entre posiciones. Estas posiciones definen ocupantes, ya sean agentes o

instituciones, por su situacion actual y potencial en la estructura de la distribucion de las

diferentes especies de poder (o capital). En las sociedades altamente diferenciadas, el

cosmos social estd constituido por el conjunto de estos microcosmos sociales relativamente

auténomos, espacios de relaciones objetivas que forman la base de una logica y una
necesidad especificas, que son irreductibles a las que rigen a los demas campos (p. 64).

Los autores plantean la posibilidad de reflexionar acerca del espacio universitario y
lo sitia el lugar donde se enfrentan diferentes poderes que marcan las trayectorias
académicas- escolares y sociales. Para ellos, los campos son lugares donde se generan
espacios de juegos, los cuales se establecen relaciones de poder entre los participantes, es
decir, las y los agentes (estudiantes, docentes, investigadores) buscan crear maniobras y
luchar por obtener el capital cultural (educacién y conocimientos), al obtener este capital se

le otorga legitimidad, prestigio y autoridad a aquél agente que lo posea.

De tal manera que hablar del campo, implica reconocer la interaccion, normas en las
que los sujetos o agentes buscaran determinado capital para incrementarlo y éste le permita

mayor dinamismo para producir cientificamente.

Para Bourdieu (1990) “...los campos son espacios estructurados de posiciones (o de
puestos) cuyas propiedades dependen de su posicion en dichos espacios y pueden analizarse
en forma independiente de las caracteristicas de sus ocupantes” (p.135). El campo
educativo también es una estructura social, la cual estd compuesta por agentes (estudiantes
y profesores/as), éste no se encuentra separado de las instituciones o de una estructura

mayor como es el Estado y sus politicas publicas para la educacion.

Es decir, los agentes participan en un espacio de cualquier actividad, en ese espacio
se reproducen practicas cotidianas, se clasifica por lo que cada persona tiene y obtiene,
ademas se le da un valor jerarquico y, por lo tanto, serd acreedor a determinada cantidad de
reconocimientos o bienes. En ese sentido, se plantea que el campo tendra un valor siempre
y cuando se los agentes se comporten a través de su habitus académico y luchen por este

capitales.
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La teoria del campo, que propone Bourdieu, permite establecer una mirada de las
relaciones sociales y se convierte en una herramienta para comprender las relaciones de
poder que establecen los agentes en el campo, asimismo regulan la interaccion social entre
ellos a partir de la doxa, es decir, las normas o reglas que se establecen en dichas
relaciones, las cuales se instituyen en una sociedad regulada asi como en las estructuras
mentales. Por lo tanto, en un espacio institucionalizado llamado SNI, se estara
reconstruyendo éste, como campo, a partir de analizar el tipo de capitales que cada

participante (investigador) ird obteniendo para ser reconocido.

Se puede pensar en los posgrado como instancias distribuidoras y legitimadoras de
titulos académicos. El ingreso y la incorporacion de estudiantes estaria determinado por el
capital cultural y habitus que poseen. Este espacio, tal como lo sugiere la nocién de campo,
se halla en medio de luchas y alianzas por el dominio del poder simbolico de nominar lo
que es legitimo en la formacion de estudiantes, la produccion de investigaciones y de tesis.
Estos elementos pueden ayudar a entender los factores que inciden en una mayor o menor
integracion académica y en la graduacion. De ellos se destacan: las formas de ingreso y los

movimientos, es decir, la trayectoria.

Durante la construccion de la trayectoria académica, la labor de investigador aspira
a establecer el conocimiento, sus practicas, de acuerdo a la posicién que ocupe en el
espacio donde se relacione. El trabajo cientifico se ira reconociendo en la medida de la
movilidad que tenga el agente (investigador) y las relaciones sociales que se vayan

constituyendo.

Por otro lado, en las trayectorias académicas también ocurren situaciones que las
instituciones pueden establecer, para ello Bourdieu (2008) sefiala que... “en la ciencia de
institucion se tiende a instaurar como modelo de la actividad cientifica una practica
rutinizada, donde las operaciones cientificamente mas decisivas puedan ser llevadas a cabo
sin reflexiones ni control critico” (p. 47). Es decir, para algunas instituciones, hacer ciencia
o realizar el quehacer académico- cientifico implica reproducir las normas que las
instituciones de mayor jerarquia solicitan, sin hacer una pausa para reflexionar sobre la
importancia que tiene la produccion cientifica y solo sea valorada por la cantidad, mas no

por la calidad.
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De ahi que el autor ya ha sefialado que el campo universitario reproduce un campo
de poder, es decir, cumplir con las normas que las exigencias institucionales sefalen lo que
es una carrera o trayectoria académica. Ademas, los agentes que participan en ¢l tendran
que ajustarse en esas normas para poder socializar a través de su habitus, ya que en esas
relaciones sociales existen las estructuras que norman la accion de sus comportamientos,
por ejemplo: cudntas publicaciones se realizan, donde se publican, nimero de tesis de

licenciatura, maestria y doctorado, adscripcion a redes tematicas o liderazgos de éstas, etc.

Las trayectorias académicas se configuran con base en la doxa que cada disciplina o
campo de estudio tiene, por ejemplo: las ciencias exactas y naturales con relacion a las
ciencias sociales y humanidades. Basta sefnalar que, a partir del objeto de estudio, el campo
académico esta constituido por la relaciones sociales que genera entre sus participantes, por
lo tanto, por lo tanto, se objetiva de manera distinta. Para ello, es importante senalar que las
trayectorias marcan movimientos que se articulan con los tiempos y espacios en donde se
mueven los agentes que participan en los campos académicos y cientificos. De esta manera,
cada campo tiene una especificidad en la manera de representar el capital que obtendran sus

participantes (agentes, investigadores) para ser distinguidos en esos espacios.

2.2.1 El campo cientifico.

Como se ha mencionado, cada campo tendra sus propias normas para que el
comportamiento de los sujetos, en este caso, los académicos como investigadores, también
son producto de la relacidon con otros campos, por ejemplo, el administrativo, académico,
en la investigacion o en la gestion. Con base en ellos, los académicos se moveran de

acuerdo con la posicion y distincion que cada uno tiene y el capital que posee.

El campo cientifico es un sistema de relaciones objetivas entre posiciones
adquiridas, a través del cual, se genera un lugar de una lucha competitiva que tiene por
desafio especifico el monopolio de la autoridad cientifica (capacidad técnica y poder social)

o el monopolio de la competencia cientifica que es socialmente reconocida a un agente
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determinado, entendida en el sentido de capacidad de hablar e intervenir legitimamente en

materia de ciencia.

De acuerdo a Bourdieu (2003b) el campo cientifico, como espacio objetivo de un
juego donde se encuentran comprometidas posiciones cientificas, se infiere que es inutil
distinguir determinaciones propiamente cientificas y determinaciones propiamente sociales
de practicas esencialmente sobre determinadas. Es decir, cada investigador se va
construyendo en la medida que su produccion cientifica es validada, con base en los
estandares de la evaluacion, del sistema que posee y de los saberes necesarios que ha
obtenido. De tal manera que un planteamiento que el autor propondra es el campo como un

espacio de lucha o distinciones.

De tal manera que Bourdieu (2003a), agrega que el campo cientifico es un espacio
de lucha pues el agente cientifico se encontrard con normas especificas que hacen funcionar
el campo, ya que en éste se produce el conocimiento y se plantean las practicas especificas
que el investigador tendra que cubrir de acuerdo a lo establecido en las normas de dicho
campo. Por lo tanto, en esa lucha también se luchard para obtener el reconocimiento o
distincién para obtener el capital cientifico que se legitima por los cientificos o

investigadores ya distinguidos.

Esta perspectiva de Bourdieu generd una tension con la idea que el espacio
académico y cientifico no necesariamente es un lugar de colaboraciéon y relaciones de
armonia, pues como se ha comentado, los agentes (investigadores- cientificos) se
encuentran en un espacio de juego para obtener mas capital, por lo tanto se configuran

también a través de relaciones de poder.

El investigador al ser evaluado y ser aprobado por el comité evaluador, va
posiciondndose en otras dindmicas de relaciones para discutir tematicas cientificas.

13

Bourdieu (2003a) define la autoridad cientifica como “...la capacidad técnica y poder
social, o si se prefiere, el monopolio de la competencia cientifica que es socialmente
reconocida a un agente determinado, entendida en el sentido de la capacidad de hablar e

intervenir legitimamente en materia de ciencia” (p. 12).
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Para posicionarse y estar en esa clase social, el investigador necesita cubrir las
normas establecidas por el grupo de distinguidos que son quienes aprueban o eliminan al
agente en el campo de la posicion cientifica, es decir, la lucha por adquirir capitales,
generan otro tipo de capital como es el capital simbodlico, politico, econdmico, etc. Por lo

tanto, existe un juego entre los agentes para disponer de ellos.

De tal forma que las politicas, reglamentos o normas en un campo cientifico,
académico o de investigacion pone en juego la acumulacion de determinados capitales que
los llevara la obtencion de otros capitales en la medida que un investigador ingrese a los
niveles mas altos de distincion: el capital simbolico. Es decir, le serda otorgado un
reconocimiento social a partir de sus aportaciones en el tema cientifico por las redes que lo

avalen.

El ingreso al campo se regula conforme a reglas impuestas por las posiciones
dominantes, que tratan de determinar la posesion de capital y habitus imperante. Con ello,
se separa y define a los miembros legitimos de quienes desean ingresar u ocupan un lugar
menor de quienes ya son distinguidos. Mientras mas complejas sean estas normas, daran
mayor proteccion y valor a sus miembros; en tanto, si las normas y/o reglamentos son poco
rigidas tienden a reducir el nivel de prestigio y a estructurar medidas selectivas desde
lugares menos explicitos. En lo relativo al reglamento para el SNI, las reglas son puestas a
través de requisitos explicitos de ingreso, que demandan cierto tipo y volumen de capital

cultural.

En ese sentido Bourdieu (1993), ha sefialado que el espacio social global, como una
estructura social compleja construida histérica y colectivamente, es un espacio de

relaciones sociales objetivas diferenciales y para ello, sostiene que estos son:

13

. irreductibles a las interacciones, en el que las relaciones objetivas son las relaciones
entre las posiciones ocupadas en las distribuciones de recursos que son ocupados o pueden
volverse actuantes, eficientes, como los triunfos en un juego, en la competencia por la
apropiacion de bienes raros cuyo lugar esta en este universo social” (p. 131).

El espacio social es la realidad mas real y el principio real de los comportamientos
de los agentes sociales (habitus); es, por lo tanto, un conjunto de posiciones relacionales

definidas en relacion unas de otras, articuladas y diferenciadas entre si, exteriores unas

56



respecto a otras y jerarquizadas temporalmente (dominantes-dominadas); es un campo de
gravitaciéon en el que se dan relaciones de atraccion y repulsion, de acercamiento y
distanciamiento (proximidad y distancia social) entre sus diferentes agentes-posiciones que
lo conforman. Lo que también ha sefialado el autor es que, el habitus, no es un destino sino
se configura para participar en determinados espacios de juego para la obtencion de

capitales.

El espacio social en el campo se presenta como una estructura que, a su vez, se
posicionan los habitus que comparten la posesion de un capital comun, del cual deben tener
conocimiento y ante el cual deben manifestar comportamientos mas o menos homogéneos,
y en el que entablan enfrentamientos de puntos de vista en conflicto, como parte de la
lucha, histéricamente determinada, al interior de ¢él. Se entiende que el campo cultural

ocupa un lugar preponderante en el espacio social.

Los habitus en lucha en este campo tienen como objetivo la ganancia, acumulacion
y dominio del capital cultural. La mayor acumulacién de capital cultural genera mayor
poder cultural de dominacion y, precisamente, la desigual distribucion de este capital
genera la lucha en el campo. Por lo tanto, en el espacio social la dindmica entre el habitus
del investigador y su obtencion de capital, lo pondra en la acumulacion de poder simbolico,
es decir, aquél prestigio que le da otorga la comunidad cientifica altamente reconocida y

que en muchos casos son quienes establecen las normas en el campo cientifico.

Al estar situado en esa posicion, su trayectoria académica va tomando otro camino:
el capital cientifico y la permanencia. Sin embargo, el investigador se encontrara con
algunos riesgos durante su transito en el quehacer cientifico, intereses que son ajenos al
campo cientifico, en especial, los econdmicos y politicos, en México se ha visto reflejado
con la recesion que vive el pais y los resultados son recortes en el presupuesto destinado a
la ciencia y tecnologia, de tal manera que estos intereses afectan la autonomia de un sistema
de investigadores y se les imponen nuevas reglas que son ajenas con los fines de la

generacion, produccion y divulgacion del conocimiento.

Para ello, Bourdieu (2003b) también sefiala: ““ lo que produce la virtud cientifica es

una cierta disposicion socialmente constituida, en relacion con un campo, que recompensa
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el desinterés y sanciona las infracciones, especialmente, los fraudes cientificos” (p. 96).
Pertenecer al SNI posiciona en otras condiciones politicas o poder simbolico para los
investigadores, sin embargo, corren el riesgo de ser sancionados si se salen de las reglas
establecidas, ya que la evaluacion va a estar determinada, con base en las normas que cada

convocatoria establece, a partir de lo que se ha considerado ser investigador en México.

De esta manera, también el autor ha reflexionado acerca del uso politico—académico
que tienen los eventos que considera mas inocentes de la dindmica de divulgacion
cientifica: seminarios, foros, coloquios y congresos que sirven para el conocimiento y el
reconocimiento de las autoridades académicas, legitimas y consagradas que hacen

funcionar la lucha por los espacios de poder en el campo universitario.

De esta manera, Bourdieu pone al campo cientifico como un campo de lucha ya que
considera las formas en las cuales funciona el campo para producir y, partir de esto, los
intereses para obtener mayor capital y prestigio estardn en juego y la dindmica que
establezcan las normas institucionales, haran que se relacionen a partir del capital

incorporado y se representa con su habitus.

2.3 Trayectorias desde la teoria del campo

La trayectoria académica marca un sentido desde su origen social, quién, cobmo y de
qué manera se forma un investigador y en qué medida su produccidn cientifica va dejando
las huellas que posibilitaran el acceso al campo cientifico. Por esta razéon es fundamental
identificar todos los recorridos en la vida del cientifico. Para Bourdieu (1997): la nocién de
trayectoria es... “como serie de las posiciones sucesivamente ocupadas por un mismo
agente (0 un mismo grupo) en un espacio en si mismo en movimiento y sometidos
incesantes transformaciones” (p. 82). Es decir, las personas se mueven de distintas maneras
dentro de un espacio determinado con base en el espacio social y los capitales que el
investigador va obteniendo, por ello, las trayectorias de los académicos van a estar sujetas
con base en las normas que se establezca en el campo, y los investigadores actuaran con

relacion a ellas.
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Por lo que Bourdieu y Passeron (1995) afirman que los agentes sociales son el
producto de la historia, esto es, de la herencia de todo el campo social y de la experiencia
acumulada en el curso de una trayectoria determinada en el subcampo (p.93). Significa
investigar como llegaron y qué lugar ocupan los sujetos en el espacio académico y como
accedieron a la posicion en la que se inscriben en el habitus. Ademas las posiciones que
ocupan estan relacionadas con el capital que hayan obtenido durante su participacion en el

campo académico.

Las personas no se desplazan de manera casual en el espacio social, como lo ha
senalado Bourdieu (1995), ya que porque las fuerzas que influyen en la estructura de este
espacio se imponen a ellos y, por lo tanto, se enfrentan a normas configuradas y mediadas
de acuerdo al contexto donde interactie con otros. Bajo determinado capital heredado
corresponde un recorrido de trayectorias mas o menos similares que conducen a unas
posiciones semejantes y el paso de una trayectoria a otra depende a menudo de

acontecimientos colectivos.

El recorrido que se traza en la vida de un investigador va configurando posiciones
que le permiten moverse para pertenecer a determinados grupos o a ciertas categorias
validadas por la comunidad cientifica; es decir, la carrera académica se va posicionando, va
obteniendo capital cultural, social, econdmico y puede tener una serie de transformaciones
para ser reconocida y distinguida. Durante la carrera académica y cientifica que hace un
investigador en el campo para configurar su trayectoria en dicho campo, Bourdieu ya la ha
sefialado como un espacio de juego o lucha para obtener el capital y prestigio, de tal manera
que el poder que se obtiene, se asocia con formas de capital social, lo que considera como

la obtencion de capital cientifico.

La trayectoria académica de algunos investigadores se relaciona con la docencia,
papel que también juegan dentro de las instituciones de educacion superior y a partir de ello
se les califica por medio de sistemas de evaluacién y les posiciona en categorias de
reconocimiento que ponderan su productividad académica como cientifica. Cada paso que
da el investigador durante su trayectoria académica, es una posibilidad de llegar a
consolidar su identidad de investigador, cumplir con las exigencias de las politicas

institucionales que son trazadas por el sistema educativo, ya que su trayectoria tiene
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consecuencias en el quehacer de su vida académica en nombre del desarrollo y generacion

de capital humano de alto nivel.

En el campo académico participan diferentes agentes que buscan compartir, crear y
proponer una serie de reflexiones sobre pensamientos cientificos con sus estudiantes, con el
fin de que adquieran un pensamiento critico que los lleve a incrementar su capital cultural.
Estos agentes se enfrentan a situaciones de reconocimiento o exclusiones de acuerdo a las
normas y al orden establecido en el campo cientifico, o sea, las evaluaciones; estas miden la
calidad y el reconocimiento que puede tener o no un agente que se dedica a investigar y a

divulgar su produccion cientifica.

Las trayectorias estan relacionadas con las interacciones sociales que mantienen sus
agentes con otros en el campo académico. De tal manera que las trayectorias s6lo se pueden
identificar en aquellos lugares donde el agente social interactia, compite y obtiene capitales
a partir de las decisiones que toma en dicho campo. Las actividades que los académicos
realizan a lo largo de su estancia y vida académica es lo que favorece construir su
trayectoria: su formacion como académico- investigador, su consolidaciéon como

investigador y la produccidon que genera a partir de su condicién como investigador.

2.4 Capital cultural, cientifico, social simbolico y econdmico: Reconfiguraciones del

investigador.

Para comprender de qué manera participan los agentes sociales en campo, es necesario
identificar la posicion establecida por las relaciones sociales y por el agente, las cuales
estan determinadas por la forma en que se han obtenido los capitales. De tal manera que
para analizar el capital, Bourdieu ha propuesto analizar como se representan los capitales en
los diferentes campos obtenidos por el agente, para que a su vez, éstos puedan ser valorados
a partir de tres momentos entre los que se encuentran el volumen, la estructura y la
trayectoria. Para €I, el capital se acumula a través del trabajo y se puede manifestar en lo

econdmico o material, también, este capital puede ser interiorizada, es decir, incorporada a
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partir de los aprendizajes culturales, sociales con base en el origen social que cada sujeto

trae en su historia personal.

De tal manera, que es necesario conocer cudles son aquellos recursos econdmicos,
politicos, simbdlicos, culturales y cientificos que necesitan obtener, poseer y demostrar por
parte de los investigadores, ya que al institucionalizarse el trabajo cientifico generara la

norma para desarrollar la actividad cientifica.

Para ello, Bourdieu (1987,1991, 1997, 2001), se refiere a tres tipos de capital,
cultural, econdémico y social, estos capitales son formas de poder ya que le brinda la
posibilidad al investigador obtener recursos para poder desarrollarse durante su trayectoria
académica, de tal manera que para el autor describe los tres capitales de la siguiente

manecra:

El capital economico: representan los recursos materiales y sus representaciones de valor
(dinero, titulos de propiedad, etc.). Este tipo de capital es heredado por las familias, ya que
el origen social le brinda la estructura y estrategias que posibilitan al agente mantener ese

orden a través de otros capitales como es el cultural y social.

El capital cultural: es la acumulacion de cultura (el cimulo de informacion, de
conocimientos, de experiencias, de producciones culturales y disposiciones adquiridas), en
forma incorporada, objetivada o institucionalizada. El habitus y sus disposiciones duraderas
constituyen la forma incorporada o interiorizada, los bienes culturales la forma objetivada y

los titulos la forma institucionalizada.

El capital social: capital de obligaciones y relaciones sociales correspondientes a un
individuo o grupo, lo que configura una red de relaciones, es decir la suma de los capitales
y poderes que semejante red permite movilizar, en otros términos, es el capital constituido
por la totalidad de los recursos potenciales o actuales asociados a la posesion de una red de

relaciones mas o menos institucionalizadas de conocimiento y reconocimiento mutuos.

Para el autor, (Bourdieu, 1991) también existe un capital simbolico es comunmente
llamado prestigio, es la forma percibida y reconocida como legitima de las diferentes

formas de capital antes mencionadas, es la modalidad adoptada por alguna de estas formas
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cuando es captada a través de las categorias de percepcion que reconocen su logica
especifica. Es un capital que se obtiene a través de las relaciones sociales que un agente

establece.

El concepto de capital econdmico, en Bourdieu (2001) refiere a los recursos
financieros que caracterizan la posicion del agente en el espacio social. Se trata
fundamentalmente de un concepto centrado en los valores de cambio. Por lo tanto, el
capital estaria constituido por el ingreso y las diversas titularidades (o propiedades) que los

agentes puedan directamente transformar en dinero.

Cuando los investigadores vienen de origen social determinado con un capital
econdmico y social alto, las relaciones sociales que establecen son, de alguna manera, con
mayor acceso a ciertos espacios académicos y cientificos, es decir, no es lo mismo
mantenerse en un espacio rural y con una vida precaria, que estar en una zona altamente
desarrollada con tecnologia de punta y sin problemas econdémicos para adquirir libros,
equipo de computo, viajes al extranjero y estancias en universidades consideradas de

prestigio.

El capital cultural se adquiere a través la cultura que le proporciona a la persona; el
capital econémico se refiere al poder econémico que cada persona posee, el tltimo capital
tiene que ver con los conocimientos dados por el entorno social. De alguna manera, estos
tipos de capital forman parte del sentido con los que va apropiando por medio de la cultura
en cada una de las personas. Para que se transmitan los capitales, la temporalidad de la
cultura es indispensable para percibirse en la influencia generacional. Cada persona aprende
dentro del proceso de socializacion, de tal manera las relaciones se van conformando en
sus relaciones de grupo, sus practicas y costumbres, las normas, formas de pensar y los

valores que tenga esa cultura.

El campo de la educacion es una forma del campo cultural. Un subcampo de éste es
el campo escolar y el otro lo compone el campo la socializacion familiar e institucional no
escolar: el primero genera el capital escolar y el segundo el capital educativo hereditario

(individualizacion colectiva, habitus). Por lo tanto, el producto que puede visibilizarse en la
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acumulacion del capital escolar es el titulo escolar y el capital hereditario constituye el

sentido de la distincion.

Bourdieu (1987) senala que el capital cultural puede existir bajo tres formas: en el
estado incorporado, es decir, bajo la forma de disposiciones duraderas del organismo; en el
estado objetivado, bajo la forma de bienes culturales, cuadros, libros, diccionarios,
instrumentos, maquinaria, los cuales son la huella o la realizacion de teorias o de criticas a
dichas teorias, y de problematicas, etc.; y finalmente en el estado institucionalizado, como
forma de objetivacion muy particular, porque tal como se puede ver con el titulo escolar,
confiere al capital cultural -que supuestamente debe garantizar- propiedades totalmente
originales. En ese sentido, estado institucionalizado permite al agenta (investigador) entrar
en el campo para obtener otro tipo de capitales, pues al poseer un reconocimiento (titulo) le
brinda la posibilidad de competir, ya que el titulo, o reconocimiento por el grupo cientifico,

es la inversion econdémica en su habitus de investigador.

El capital cultural posee propiedades, las cuales, serdn valoradas o reconocidas en
funcion de la manera que se obtuvo, como se incorpord. Existen diferentes maneras de
objetivarlas, es decir, la manera en que materializa el capital cultural a través de la posesion
de los libros, obras de arte, etc. estos bienes culturales, se pueden transmitir en capital
econdémico, no s6lo por el valor de lo material, sino por el valor que le da la comunidad, de
tal manera que ese valor hace que la persona lo incorpore, lo posea y esté normado a través
de reglamentos. Por lo tanto, quien posea un capital cultural y posea determinados bienes,

podréa competir de forma diferente en el campo y de esta manera, pueda incrementarlos.

De tal manera que capital cultural no es innato, sino que se aprende, se incorpora, en
un contexto determinado e invirtiendo tiempo. Su adquisicién no es colectiva, es personal y
se realiza de manera inconsciente, quedando, asi, marcado por las condiciones mas
primitivas del aprendizaje. Por ser encubierto es un capital simbolico que una vez poseido
se convierte en un habito. Dicho habitus hace posible la percepcion y la accion social de los
sujetos, en un contexto particular, al mismo tiempo que le permite al individuo una serie de
comportamiento y actitudes, no obstante, circunscribe sus margenes de accion dentro de un

determinado campo
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Por lo tanto, estos capitales se pueden ver reflejados al incorporase a determinados
campos, como es el campo cientifico. Es decir, existen estructuras y normas en las cuales se

lucha por la distincion a partir de los capitales que cada investigador posee.

El capital cientifico es una forma de capital simbodlico, pues se basa en el
conocimiento y reconocimiento de un grupo especifico, el cual marca las normas, pautas,
credenciales y por lo tanto, los logros alcanzados. De tal manera que para adquirir este
capital es necesario reconocer las reglas que el campo cientifico ha establecido, construido
por quienes son reconocidos y dotados de recursos y por lo tanto se van enfrentando para

conservar, mantener y transformar esas disposiciones que marcan la trayectoria.

De tal manera que el capital cientifico, exige un capital incorporado basado en un
conjunto de recursos teoricos y montados en un sentido practico. Por lo tanto, Bourdieu
(2003b) senala que el capital cientifico es un “conjunto de pertenencias que son el producto
de actos de conocimiento y reconocimiento realizados por unos agentes introducidos en ¢é1”
(p.100). Es decir, existir cientificamente, es distinguirse en ese campo. En la medida que
una persona adquiera mayor capital cultural, tendrd mas posibilidades de generar mayor
capital cientifico y capital social. El campo cientifico esta organizado y estructurado a partir
de agentes que evaliian hacia los otros, por lo tanto se reproducen las relaciones en el
campo cientifico. Lo que deseen incorporarse a éste campo, tendran que responder a las
normas, por lo tanto, a menor capital cientifico y simbdlico, menor podria ser su proyecto a

largo plazo en su trayectoria académica.

Por lo tanto, para recuperar la experiencia que tiene un investigador en su
trayectoria académica, es importante recuperar sus estrategias que le permitieron obtener
mayor capital cientifico que le apoyara para poder competir con base en las normas

establecidas en el sistema que le dotara de distinciones.
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2.4.1 Configurar el Habitus en el investigador

(Como se hace un investigador de prestigio? ;como desarrolla sus capacidades para
la investigacion? Se empiezan estas preguntas de aquello que se hace y a veces no se
cuestiona, se da por hecho sin la necesidad de reflexionar, para ello es importante reconocer
la manera en que se incorporan aquellas estructuras que forman a un investigador, de tal

manera que se pueda comprender como se aprende a ser.

Bourdieu (2002) habla de aspectos culturales referidos como habitus, que es un
producto social que abarca sentimientos, pensamientos y percepciones adquiridos
socialmente. Este se puede traducir como cultura. El autor afirma que éste se puede
aprender mientras se practica y se practica mientras la persona lo aprende. Asimismo, la
cultura se aprende por medio de la practica y se practica por medio de los aprendizajes que
el individuo va creando en torno de la misma. También lo define como: “Estructura
estructurante, que organiza las practicas y la percepcion de las practicas [...] es también
estructura estructurada: el principio del mundo social es a su vez producto de la
incorporacion de la division de clases sociales. [...] Sistema de esquemas generadores de
practicas que expresa de forma sistémica la necesidad y las libertades inherentes a la
condicion de clase y la diferencia constitutiva de la posicion, el habitus aprehende las
diferencias de condicion, que retiene bajo la forma de diferencias entre unas practicas
enclasadas y enclasantes (como productos del habitus), segin unos principios de
diferenciacion que, al ser a su vez producto de estas diferencias, son objetivamente

atribuidos a éstas y tienden por consiguiente a percibirlas como naturales (Bourdieu 2012,

p. 200).

El habitus permite articular lo individual y lo social. Se inserta en el cuerpo como
resultado de una estructura cultural, ademas, favorece al generar esquemas organizacionales
que apoyan a percibir como normales las practicas sociales, individuales como colectivas.
De tal manera que Bourdieu fundamenta el concepto de habitus con base en que los agentes
interiorizan los esquemas culturales y sociales y éstos, entran en disposiciéon para ser
accionados en cualquier momento de su vida, es decir, en encarna y la cultura e historia

hecha cuerpo a través de su capital cultural.
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El investigador que transita por estas estructuras va conformando un habitus
cientifico que se construye después de adquirir determinados capitales, especifico, cultural,
cientifico. El capital especifico es aquél adquirido y desarrollado en su disciplina, ademas
de reconocido por sus pares, quienes son al mismo tiempo compaieros en la lineas de
investigacion, en la medida que el investigador vaya transitando en su formaciéon como
cientifico, su habitus seguird siendo resultado de su experiencia como investigador, asi
como en la conformacion de los grupos de investigacion en los que participe, y finalmente a
partir de la posicién que ocupe en la vida cientifica. Bourdieu sefiala que, a mayor capital
cultural, mayor posibilidad de obtener capital econdmico y, por tanto, mayor capital social.
Es decir, quien desarrolla una identidad dentro de un grado mayor de estudios ha pasado
por identidades relacionadas a menores grados de estudio, ya sea la primaria, secundaria,
bachillerato o carrera técnica pero la ha ido modificando o, en este caso, acrecentando su
capital cultural y, por tanto, modificando su identidad a partir de la adquisicion de nuevos
conocimientos que lo dotaran de estatus y reconocimiento social, mismo que, en parte,

seran determinado por la clase social.

El habitus cientifico se configura a partir de las normas del campo cientifico y de la
posicion y categorias en la que se encuentre el investigador en ese campo, de tal manera
que se relacione con el resultado de su produccion cientifica y ponderacion de su vida
académica, que al mismo tiempo se va incorporando en el cuerpo a través de logicas de ser
investigador y se manifiesta en sus practicas cotidianas y en sus relaciones sociales en los
campos académico-cientifico. Al estar interiorizado el habitus, los investigadores van
construyendo sus objetivos académicos cientificos sin la necesidad de recurrir a una
explicacion de logicas estructurales (politicas publicas para la ciencia y tecnologia) sino

responden a las normas establecidas para permanecer en el campo del sistema cientifico.

Por su parte Bourdieu y Wacquant (1995), se refieren al habitus del agente

(investigador) como resultado de su historia:

El concepto de habitus da cuenta del hecho de que los agentes sociales no son ni particulas
de materia determinadas por causas externas, ni tampoco pequeilas monadas guiadas
exclusivamente por motivos internos y que llevan a cabo una suerte de programa de accion
perfectamente racional. Los agentes sociales son el producto de la historia, esto es, de la
historia de todo el campo social y de la experiencia acumulada en el curso de una
trayectoria determinada en el subcampo considerado (p. 93).
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La configuracion del cientifico, a partir del habitus, requiere de estrategias
sofisticadas para estar en espacios académicos y de investigacion y asi, adquirir los
aprendizajes necesarios para obtener un capital de hacer ciencia que le legitime y posicione
en lugares que sean aceptados por la comunidad cientifica. El autor reflexiona sobre
categorias preexistentes que en incorporaran en las personas, de tal manera que el
comportamiento de los sujetos estan determinadas a partir de un sistema de creencias y
normas sociales. De ahi que la doxa — entendida como estas creencias inconscientes y
valores internalizados en el sujeto- hace que los agentes se comporten de maneras

determinadas de acuerdo al campo.

El habitus simplemente sugiere lo que las personas deben pensar y lo que deben
decir y hacer. Ademas funciona por debajo del nivel de la conciencia y el lenguaje, y mas
alla del alcance del escrutinio introspectivo y del control de la voluntad. Aunque en la
practica diaria no tenemos conciencia de la presencia de ese mecanismo llamado habitus y
de su funcionamiento, se manifiesta en la mayor parte de las actividades cotidianas. Sin
embargo, no por ello puede afirmarse que los individuos responden de una manera
mecanica. De tal manera que el habitus es flexible, no es un dispositivo mecanico, esta
dispuesto para cierta creatividad, y que debe pensarse en todo caso como un esquema

orientador, mas que como un molde o una norma cerrada.

Por lo tanto, el habitus es un proceso no consciente, es el cuerpo socializado el cual
se ha ido constituyendo a partir de actitudes, creencias, disposiciones culturales y sociales,
las cuales se mantienen en el campo de accidén. Se vive y se comporta con esas estructuras
en las relaciones sociales. Por lo tanto, al interiorizarse, se automatizan las reglas y normas
que seran usadas de acuerdo a la capacidad que tenga el agente para poder participar en el

campo y obtener mayor capital cultural, cientifico y simbolico.
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2.4.2 Ser investigador: estatus en el campo cientifico

El capital encuentra las condiciones para su plena realizacion s6lo con la aparicion
del sistema escolar, que otorga titulos, consagrando asi de manera duradera la posicion
ocupada en la estructura de la distribucion del capital cultural. Y por tanto, la dominacion
solo puede ejercerse bajo su forma elemental, es decir, de persona a persona, no puede
realizarse abiertamente y debe disimularse bajo el velo de las relaciones encantadas,

hacerse irreconocibles para hacerse reconocer (Bourdieu, 1991).

Bourdieu y Passeron (2009), en sus andlisis de la sociedad francesa, detectan tres
estrategias de clase diferentes y su relacion con la educacion: la nueva clase media invierte
en cultura para mejorar su status social; la elite cultural intenta conservar su posicion de
privilegio y no perder status; mientas que la clase dominante en la esfera econdmica trata
de reconvertir parte de su capital en capital cultural, consiguiendo titulos académicos
prestigiosos que le ayuden a mantener su posicion y le den status. Toda cultura académica
es arbitraria, pues su validez proviene Unicamente de que es la cultura de las clases
dominantes, impuesta a la totalidad de la sociedad como evidente saber objetivo. Por otra
parte, para vencer las resistencias de las formas culturales antagonicas, el sistema escolar
necesita recurrir a la violencia, violencia simbdlica, que puede tomar formas muy diversas e
incluso extraordinariamente refinadas, pero que tiene siempre por efecto la desvalorizacion

y el empobrecimiento de toda forma cultural y la sumision de sus portadores.

La interiorizacion de los principios de la arbitrariedad cultural la explica Bourdieu a
través de su concepto de habitus: el trabajo pedagdgico consiste en inculcar la cultura
dominante, produciendo en los educandos unos habitos intelectuales, morales y laborales.
La accion pedagogica primaria produce un habitus primario caracteristico de un grupo o
clase, y sirve de base a cualquier otro hébito posterior. Estos primeros se forman en los
espacios de socializacion familiar y a partir de ello se contribuye en la reproduccion de la

estructura social.

La estructura del espacio social no es inmutable, en tanto que hay una lucha por su
conservacion o transformacion entre distintas fuerzas-agentes, por lo que la estructura de

distribucion de los poderes sociales tiende a cambiar en funcion de la lucha entre las
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posiciones-fuerzas involucradas (incluyendo medios y fines diferenciados) y sus resultados,
ya sean estos conservadores o revolucionarios, de ahi que el espacio social sea visto como
un campo de fuerzas y como un campo de luchas simultdneamente, un campo de posiciones

de fuerza en confrontacidon permanente.

El campo cientifico establece determinados criterios para sefalar quién es y quién
no es investigador con perfil reconocido ante las demandas de las politicas educativas y/o
institucionales. Este reconocimiento estara definido por un grupo de investigadores
distinguidos, quienes estaran creando conjuntamente una profesion académica privilegiada
y por lo tanto, en algunas areas disciplinares, excluiran a aquellos que no tengan ese estatus
para algunas areas del conocimiento. Buscar para atraer en la investigacion recupera la
importancia en indagar elementos que generen inquietud y sea atractivo para quienes
invierten en favor de la ciencia, de la formaciéon de capital humano y sobretodo, para una

mejor calidad de vida en la sociedad a través del desarrollo cientifico.

A partir de lo anterior, Bourdieu (1990), llega a una conclusion tedrica y

metodoldgica crucial en su obra, definiendo el espacio social en los términos siguientes:

El campo social se puede describir como un espacio pluridimensional de posiciones
tal que toda posicion actual puede ser definida en funcidon de un sistema pluridimensional
de coordenadas, cuyos valores corresponden a los de las diferentes variables pertinentes:
los agentes se distribuyen en €I, en una primera dimension, segun el volumen global del
capital que poseen y, en una segunda, segun la composicion de su capital; es decir, segin el

peso relativo de las diferentes especies en el conjunto de sus posesiones (p. 283).

Bajo esta optica, Bourdieu (2003b) sefiala que el espacio social de los productores
es el microcosmos social en el que se producen las obras culturales, campo literario, campo
artistico, campo cientifico, etc., es un espacio de relaciones objetivas entre posiciones
diferenciadas, una estructura de relaciones objetivas que determina las relaciones de fuerza
y las luchas entre los agentes y las instituciones involucradas, en cuyo seno se engendran
las estrategias de los productores, sus formas de participacion (practicas), alianzas, escuelas
que fundan, tradiciones, debates, golpes bajos, triunfos y derrotas, y ello a través de los

intereses especificos que en €l se determinan.

69



Ademas, Bourdieu (2008) sefiald que mantener una vigilancia epistémica en los
procesos de investigacion, es preguntarse qué es hacer ciencia y saber qué es lo que hace el
cientifico, estudiar y analizar las teorias y los métodos en su aplicacion para determinar qué
hacen con los objetos y qué objetos hacen. A partir de esta postura, la investigacion en la
educacion es una posibilidad de un quehacer cotidiano, no s6lo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino como se establecen los criterios mismos de la metodologia del docente,
quien esta formado en un campo cientifico y académico. De esta manera, el reconocimiento
de la carrera académica por parte de las autoridades cientificas sera distinguido y
posicionado para cubrir cada vez maés las exigencias que las normas demandan para el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, es decir, en posiciones para obtener mas capital
cultural y cientifico, por lo que el concepto de trayectoria sirve para comprender que la

carrera académica no es ajena en esas dinamicas institucionales universitarias y cientificas.

La trayectoria de un investigador en un campo cientifico reconocido, lleva una carga
simbdlica de calidad y prestigio, de tal manera que cada contribucion en el campo realizada
por sus agentes, hard que la distincion sea mayor. Para ello las normas que se establecen en
los campos dictan la ruta que cada investigador debe recorrer. Por lo tanto, el campo
cientifico existird con base en el conjunto de esquemas y disposiciones que el investigador
considere legitimada por las instituciones, y en la medida que los agentes cientificos
incorporen la doxa cientifica, su habitus podra constituirse y jugar en el campo a través de

practicas cotidianas.

Por lo tanto, el campo se sitia como un conjunto de relaciones de fuerza,
establecidas entre agentes o instituciones, que luchan por imponer las formas especificas de
dominio y monopolio de un tipo de capital. En esta lucha se establecen alianzas entre
sujetos y grupos, asi como confrontaciones en una busqueda por mejorar las posiciones
personales o excluir. La posicion de los grupos en esta lucha dependerd del tipo, del
volumen y la legitimidad del capital y del habitus que los sujetos adquirieron a lo largo de
su trayectoria, y de la manera como se transformaron con el tiempo. Por ello, para el autor,

el campo, el capital y el habitus son conceptos relacionados.
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En resumen...

En este capitulo se discuten los conceptos tedricos a partir de la teoria del campo,
para lo cual es importante reconocer como se configuran el habitus y su relacion con los

capitales en espacios donde los agentes sociales se relacionan.

Es importante sefialar que la propuesta tedrica de Bourdieu plantea que en los
campos siempre apareceran relacionadas con ella, las categorias del capital y el habitus, ya
que éstos estan ser comprendidas en el actuar de los investigadores y, ellos, jueguen con
las reglas, las distinciones y prestigio que el sistema y la cultura de la ciencia les otorgan.
Es decir, el campo tendra una funcion, si sus agentes a partir del habitus y capitales que

posee entren en disputa por obtener mas capital.

El campo cientifico estara dotado también de las aportaciones que generen los
investigadores, pues a partir de ello, se reconoceran las normas y estimulos que ser
expresados a través de ejercicios en la practica cientifica, es decir, la produccion: articulos
publicados en revistas de alto prestigio y reconocidas por la comunidad cientifica,

generacion de capital humano (tesistas), entre otros.

El siguiente apartado busca identificar los espacios institucionales en los que la
ciencia y la tecnologia juegan un papel fundamental para marcar las trayectorias de los

investigadores.
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Capitulo 3. La generacion de la ciencia, tecnologia y los investigadores

La ciencia y la tecnologia conforman elementos decisivos para la transformacion social,
cultural y econdmica de los paises. En cada region se busca innovar a través de la
investigacion generada en los espacios cientificos, de tal manera, se busca competir a nivel
internacional y formar sociedades del conocimiento que sean referentes de la poblacion

académica que forma a nuevos investigadores.

El avance de la ciencia y tecnologia en México ha sido elemental para incrementar
las condiciones de vida de la poblacion en el pais. El desarrollo que se realiza desde los
centros de investigacion, universidades e institutos, asi como la formacion de nuevos
investigadores, se establecen, de alguna manera, de las agendas publicas del Estado y los
organismos internacionales. Dichas agendas tienen un cardcter politico y publico porque
son los ejes fundamentales para el desarrollo de un pais. Por otro lado, la generacion de
investigadores/as en cada region hace posible que se construyan nuevas miradas con

relacion en la ciencia y, por lo tanto, se genere una mejor calidad cientifica y tecnologica.

3.1 La ciencia y tecnologia: Los organismos internacionales

Los organismos internacionales juegan un papel fundamental para el analisis y propuestas
en la generacion de la ciencia, tecnologia y la investigacion. El conocimiento cientifico se
establece en un espacio relevante en las politicas publicas de cada pais, de tal manera que el
modelo econdmico internacional serd quien demande qué tipo de politica cientifica
requerird a nivel mundial. Para Alboroz (1997) la cultura cientifica y tecnologia se monta
en juicios valorativos con relacion a la utilidad que puedan tener los conocimientos, de tal
manera que se ha demostrado que la ciencia tiene una gran utilidad y por lo tanto debe ser

atendida (p. 97).

Uno de los retos mas grandes que afronta México es generar investigacion

trascendente que produzca conocimiento capaz de ser aplicado de manera
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permanente, es decir, que como pais las politicas de Ciencia y Tecnologia permitan
desarrollar investigacion cientifica local a mediano y largo plazo, que lo coloque en el
plano internacional del conocimiento y asi, forjar en los investigadores mexicanos la idea
de que la ciencia es importante para el desarrollo del pais. De tal manera que las
instituciones de educacion superior (IES) son esos campos donde se generan la produccion
cientifica y de conocimientos, de innovacién tecnoldgicas y constructoras de capital
humano de alto nivel. Son los espacios donde se configuran y norman el quehacer cientifico
y se relacionan con el exterior a través de la investigacion y divulgacion, asi como la forma

de aplicar los saberes en diferentes contextos.

Por consiguiente, es importante identificar cudl es la forma en que los organismos
internacionales establecen sus observaciones para la generacion cientifica y tecnologica a

través de la investigacion y su relacion con la produccion del conocimiento.

3.1.1 La UNESCO

La Conferencia Mundial de 1998 en Paris, reconocid ejes fundamentales para la mision de
educar, formar y realizar investigaciones, asi como los que guardan relacion con la mision
ética de la educacion superior, su autonomia, responsabilidad social y funcién prospectiva.
La nueva vision de la educacion superior que propuso la Declaracion Mundial se basa en
los siguientes principios: 1) la igualdad de acceso; 2) el fortalecimiento de la participacion
y promocioén del acceso de las mujeres; 3) la promocion del saber mediante la investigacion
en los ambitos de la ciencia, el arte y las humanidades y la difusion de sus resultados; 4) la
orientacion a largo plazo de la pertinencia; 5) el reforzamiento de la cooperacion con el
mundo del trabajo y el andlisis y la prevision de las necesidades de la sociedad; 6) la
diversificaciéon como medio de reforzar la igualdad de oportunidades; 7) la introduccion de
métodos educativos innovadores: pensamiento critico y creatividad; y 8) el reconocimiento
del personal docente y los estudiantes, como principales protagonistas de la educacion
superior (UNESCO, 1999).
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Para ello, se proclamo lo siguiente con relacion a las misiones y funciones de la

educacion superior y su vinculo con la investigacion para la ciencia:
Articulo 1. La mision de educar, formar y realizar investigaciones.

Articulo 5. Promocion del saber mediante la investigacion en los ambitos de la ciencia, el

arte y las humanidades y la difusion de sus resultados.

De ahi que se consider6 la importancia del progreso para la investigacion con el fin de
promover los estudios de posgrado, por lo que era necesario reforzar la innovacion, la inter
y transdisciplinariedad en los programas de estudio. Al mismo tiempo, se sefald la
necesidad de que las instituciones educativas generen el apoyo con formacién y recursos

para la comunidad académica que realiza investigacion.

En 1999 se llevo a cabo el Programa en Pro de la Ciencia: Marco General de Accion,
se enfatiz6 en relacion a la ciencia y la investigacion y la ensefianza cientifica, asi como el
papel que juegan las instituciones de educacion superior. Cada pais ha de procurar dotarse
de instituciones cientificas de alto nivel que faciliten posibilidades de investigacién y
formacidn en sectores que presenten un interés especifico. Cuando los paises no puedan
crear tales instituciones, la comunidad internacional debera prestarles el apoyo necesario,

mediante el establecimiento de relaciones de colaboracion y la cooperacion (UNESCO,
1999).

Por otro lado, en el documento Hacia las sociedades del conocimiento (UNESCO,
2005), este organismo sefala que la brecha cientifica se debe ante todo a las condiciones en
que se producen, reciben o divulgan los conocimientos cientificos. El obstaculo con que
tropiezan muchos investigadores de los paises en desarrollo obedece a que les resulta dificil
abrirse paso en la escena cientifica internacional por falta de medios, aun cuando realicen
una labor cientifica de calidad. La dificultad para producir trabajos cientificos de nivel
internacional en los paises en desarrollo explica, en parte, las proporciones que ha cobrado

la fuga de cerebros desde el Sur hacia los laboratorios y universidades del Norte.

Mas adelante, sefiala que la comunidad internacional —ya se trate de gobiernos y

organizaciones internacionales, tanto gubernamentales y no gubernamentales, como del
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sector privado— deberia dar prioridad a tres iniciativas que constituirian otros tantos pilares

sobre los que podrian edificarse auténticas sociedades del conocimiento para todos:

* una mejor valorizacion de los conocimientos existentes para luchar contra la brecha
cognitiva;

* un enfoque mas participativo del acceso al conocimiento; y

* una mejor integracion de las politicas del conocimiento.

Por tltimo, algunas recomendaciones con relacion a la ciencia, sefiala lo siguiente:

*  Multiplicar los lugares de acceso comunitario a las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

* Alentar el acceso universal al conocimiento mediante el incremento de los
contenidos disponibles.

* Trabajar en “colaboratorio”: hacia un mejor aprovechamiento compartido del
conocimiento cientifico.

*  Compoartir el conocimiento ambiental en favor del desarrollo sostenible.

* Dar prioridad a la diversidad lingiiistica: los desafios del multilingliismo.

* Intensificar la creacion de asociaciones en pro de la solidaridad digital.

* Incrementar la contribucion de las mujeres a las sociedades del conocimiento.

* Medicion del conocimiento: jhacia indicadores de las sociedades del conocimiento?

Estas recomendaciones que propone la UNESCO, buscaban generar no solo politicas
cientificas para el desarrollo sino crear espacios incluyentes para todos los sectores de la
poblacion, de manera que la transmision de saberes cientificos puedan impulsar el
desarrollo de los paises y generar condiciones de justicia social en la educacion.
Posteriormente, del 5 al 8 de julio del afio 2009, se celebro en la sede la UNESCO, en Paris,
la Segunda Conferencia Mundial sobre Educacion Superior, cuyo tema central fue “Las
nuevas dindmicas de la Educacion Superior y la Investigacion para el Cambio Social y el
Desarrollo”. La Conferencia centrd sus debates sobre tres temas principales: a) la funcion
de la educacion superior frente a los grandes desafios mundiales; b) la responsabilidad

social de la educacién superior y el compromiso de la sociedad con éstas; y ¢) la promocion
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de la excelencia de la educacion superior de Africa, para acelerar su desarrollo y auspiciar

la creacion de un “Espacio africano de educacion superior e investigacion”.

En dicho comunicado sefalaron lo siguiente: “como nunca antes en la historia es
importante invertir en la educacion superior como la mayor fuerza para construir
sociedades del conocimiento inclusivas y diversas, asi como para el avance de la
investigacion, la innovacion y la creatividad”. La experiencia de los ultimos diez afios
proporciona evidencias que la educacion superior y la investigacion contribuyen a la
erradicacion de la pobreza, el desarrollo sustentable y el progreso. La investigacion
cientifica ha sido un proceso para apoyar el desarrollo econdmico de la sociedad. Vista
como una piedra angular, promueve nuevos conocimientos, fomenta la innovaciéon y el
desarrollo, y constituye un importante componente para consolidar la sociedad del
conocimiento. El “fomento, la transferencia y el intercambio de los conocimientos basados
principalmente en la investigacion, la capacitacion y la ensefianza” es una de las principales
funciones de la UNESCO (2010). En este sentido, la investigacion cientifica es el eje
central como medio para formar una mejor sociedad. las capacidades de investigacion y

desarrollo estan en la base de las sociedades del conocimiento sostenible.

A partir de las reflexiones elaboradas por este organismo, mantiene la idea que la
sociedad del conocimiento, aplicando la sostenibilidad, necesita contar con ciudadanos con
un nivel de alfabetizacion cientifica para el desarrollo. Porque la formacion cientifica que
las personas puedan incorporar por medio de la educacion formal, no formal e informal, sea
con informacién que distinga entre los conocimientos e insumos cientificos y los no
cientificos, con la finalidad de tomar decisiones para la vida en los espacios politico,
economico, ambientales, de salud, consumo, entre otros (UNESCO, 2017). Con base en lo
expuesto, la investigacion y el desarrollo de la ciencia y tecnologia, en las instituciones de
educacion superior, juegan un papel central para construir un nuevo panorama para el
desarrollo de una mundo sostenible, es decir, apostarle con una mirada critica y humana a

la construccion del conocimiento cientifico para llevarlo a la practica en la vida cotidiana.
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3.1.2 CEPAL

La Comisiéon Econdmica para América Latina (CEPAL), a partir de las estrategias
planteadas para el desarrollo, en su documento "Educacion y conocimiento: eje de la
transformacion productiva con equidad" de 1992, refleja las tendencias de la educacion y el
conocimiento sobre el desarrollo econdémico en los paises latinoamericanos. Dichas
estrategias abarcaban siete &mbitos de politica: El primero, enfatiza el proposito estratégico
de superar el relativo aislamiento del sistema de educacion, de la capacitacion y de
adquisicion de conocimientos cientifico-tecnologicos, abriéndolo a los requerimientos

sociales.

Los dos ambitos siguientes se referian a los resultados buscados con esa apertura:
asegurar el acceso universal a los codigos de modernidad y promover la creatividad en el
acceso, la difusion y la innovacidon en materia cientifico-tecnologica. Los siguientes cuatro,
eran de cardcter instrumental: gestion institucional responsable, profesionalizacion y
protagonismo de los educadores, compromiso financiero de la sociedad con la educacion,
fortalecimiento de la capacitacion y el esfuerzo cientifico y tecnoldgico, asi como de la

cooperacion regional e internacional.

La disponibilidad de recursos humanos calificados para la investigacion y la
existencia de un entorno de calidad para la realizacion de la misma, en términos de
infraestructura y gestion institucional, son elementos determinantes de la participacion de
un pais en la economia del conocimiento. La experiencia de los paises desarrollados, y de
los de reciente industrializacion, ha puesto de manifiesto que el énfasis en los recursos
humanos para la investigacion y en la generacion de una infraestructura institucional de
excelencia para la investigacion son determinantes fundamentales de los patrones de
desarrollo econdémico, cientifico y tecnologico y de la insercion en las cadenas globales de

produccion.

La generacion de una politica de la investigacion cientifica y tecnologica centrada
en los recursos humanos y que, al mismo tiempo, priorice la relevancia del marco
institucional para la investigacion, es una exigencia estratégica para los paises en general y

para el cumplimento de los objetivos de la politica y de los planes estratégicos de ciencia y
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tecnologia. La generacion de una politica de investigacion, que se sustenta en la generacion
de un sistema nacional para impulsar la investigacion cientifica y tecnoldgica, es la base de
una politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion, ya que crea las condiciones de
entorno y los incentivos necesarios para garantizar el desarrollo profesional de los
investigadores y de las instituciones que constituyen el coacervo de conocimiento, de base

para el desarrollo de todos los componentes de la politica nacional de ciencia y tecnologia.

La CEPAL (2016), ya habia sefialado, en el afio 2004, la importancia del desarrollo
en ciencia y tecnologia, sin embargo, indico la problematica que vive América Latina y el
Caribe, pues se encontraban muy rezagadas en comparacion con otras regiones del mundo
en términos de investigacion y desarrollo. Mientras Estados Unidos, Japon y la Republica
de Corea invierten en este rubro entre 2,5 y 3 puntos de su producto interno bruto (PIB) y la
Unién Europea cerca de 2 puntos, nuestro continente en su conjunto destina apenas 0,5

puntos del PIB.

Esta brecha en la inversion se traduce asimismo en una importante diferencia en la
productividad de las economias. Por eso es necesario la adopcion de politicas publicas
destinadas a crear y desarrollar capacidades de innovacion que permitan aprovechar las
ventajas de la aceleracion del cambio tecnologico y de la apertura econdmica. La
incorporacion de conocimiento a la producciéon — o llamada "innovacion"- y de nuevas
tecnologias, son algunos de los principales pilares de la competitividad de las empresas y
del crecimiento sostenido de la economia a largo plazo. De hecho, los avances cientificos y
tecnologicos han cambiado notablemente el rostro de la economia mundial en las tltimas

décadas y han incrementado su ritmo de crecimiento.

Sin embargo, el proceso de adquisicion, adaptacion y desarrollo de tecnologia no ha
sido uniforme en todas las regiones del planeta y ha tropezado en muchos casos con la falta

de mercado o graves fallas de funcionamiento de éstos.

En el caso de los paises de América Latina y el Caribe, con relacion al eje de
investigacion y desarrollo, estd financiado principalmente por los gobiernos. Esto contrasta

con la situacion de otras regiones, en donde un tercio del gasto corre por cuenta de
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instituciones de educacidn superior y organizaciones privadas sin fines de lucro, y un tercio

por los gobiernos, en tanto que las empresas asumen otro tercio del total.

La amplitud de estas diferencias exige que los paises de la region focalicen sus
recursos en unas pocas actividades con mayor potencial, en vez de dispersarlos en multiples

Iniciativas.

De acuerdo con la CEPAL, los paises de la region enfrentan hoy el desafio de
avanzar hacia una concepcion de politica tecnoldgica mas pragmadtica, que incorpore la
interaccion entre oferta y demanda en el proceso de innovacion y recurra a instrumentos de

mayor eficacia en cada caso.

De tal manera que para llevar a cabo el desarrollo de la ciencia y tecnologia en
algunos paises de América Latina, se han adoptado medidas como son los incentivos
fiscales, aportaciones del Estado a los centros innovadores de investigacion. Por lo que se
ha hecho énfasis en la necesidad de aumentar el presupuesto publico para incrementar

dichas acciones de innovacion

Finalmente, sefiala que el despliegue de una estrategia nacional de promocion de la
innovacion requiere de una considerable coordinacidn, tanto en la etapa de disefio como de
la formulaciéon y ejecucion de politicas. Las empresas, sus proveedores y clientes, las
universidades, los institutos publicos y privados de investigacion y las instituciones

financieras deben fomentar sus interacciones, para asi lograr sinergias positivas.

3.3 Politicas sobre investigacion, ciencia y tecnologia en México

Para hablar del desarrollo cientifico en México contemporaneo, es importante recurrir al
periodo de Lazaro Cardenas, ya que en el eje correspondiente a la educacion, increment6 el
financiamiento en infraestructura y personal docente. Es ahi la relevancia que juega la
escuela publica y sobre todo la educacion superior. Como lo sefiala Monteon (2009), para
Cérdenas "debera estructurarse el sistema educativo en forma de que todas las

oportunidades de educacion superior y los beneficios que de ella se deriven queden para
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provecho exclusivo, inmediata y constante de la clase trabajadora del pais. Por lo que, para
lograr los propositos de la reforma educativa en el dmbito de la educacion superior, la
atencion tendria que centrarse en los sectores tradicionalmente olvidados por la "alta
cultura". De tal manera que en el rubro de la investigacion cientifica empezo a ser una tema
urgente de caracter nacional. En ese sentido, el 21 de octubre de 1935 se cred, por decreto
presidencial, el Consejo Nacional de Educacion Superior e Investigacion Cientifica
(CNESIC), que constituyd un primer camino para el desarrollo de la ciencia en México.
Aunque el tiempo de vida fue corto, tuvo como resultados que los hijos de trabajadores
tuvieran acceso a la educacion, asi como las bases para instituciones para la formacion
docente y del Instituto Politécnico Nacional en 1936 y, posteriormente, en 1938 el Colegio
de México. De tal forma que estas instituciones fueron el anteceden de lo que hoy es el
CONACYT, que tiene como objetivo promover, coordinar y generar la investigacion
cientifica, promoviendo la formacién de investigadores en el pais (Diario Oficial de la

Federacion, 2014, p. 2).

El CONACYT es creado el 29 de diciembre de 1970, el cual ha tenido algunas
reformas a sus reglamentos y para ser el organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Federal, integrante del Sector Educativo, con personalidad juridica
y patrimonio propio. Como organismo coordinador de la politica, el CONACYT elaboro6 en
ese periodo los primeros planes y programas indicativos en la materia, caracterizados por
plantear estrategias y acciones similares englobadas en tres vertientes: incrementar el gasto
nacional en ciencia y tecnologia; fomentar la formacion de recursos humanos de alto nivel;
y fortalecer el aparato cientifico y tecnologico del pais (Cabrero, 2017). También es
responsable de elaborar las politicas de ciencia y tecnologia en México. Desde su creacion
hasta 1999 se presentaron dos reformas y una ley para coordinar y promover el desarrollo

cientifico y tecnologico y el 5 de junio de 2002 se promulgd una nueva Ley de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT, 2015).

Actualmente, el trabajo del CONACYT tiene como objetivo principal incrementar
la competitividad del aparato productivo y para ello debe coadyuvar a elevar la capacidad

de los mexicanos para innovar, adaptar y difundir los avances tecnologicos.
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Para Cabrero (2017), la década de los setenta fue fundamental, pues la politica en
ciencia, tecnologia e innovacion va a cobrar fuerza, ya que en Latinoamérica se encuentra
en decadencia el modelo de sustitucion de importaciones, y al mismo tiempo, los
organismos internacionales se orientan a incentivar las actividades relacionadas con la
ciencia y tecnologia. Por lo tanto, se empieza a gestar una estrategia de gobierno que retina
a la comunidad cientifica del pais y que se tenga un espacio para el desarrollo cientifico. La
década de los ochenta fue conocida como la “década perdida”, el patron de desarrollo sufrio
cambios importantes, de la politica econémica extrovertida del periodo 1970-1982, con
creciente déficit fiscal y externo y un alto endeudamiento con el exterior, se pasé a un
proyecto conservador en lo financiero y progresivamente liberal. Es en la década de los
ochenta cuando las modificaciones de la politica publica parecieron manifestarse con
especial claridad en el campo de la educacion superior. En el contexto de la crisis
econdmica activada por la deuda externa, las relaciones entre Estado y los sistemas y
establecimientos nacionales de educaciéon superior comenzaron una nueva etapa ligada,

esencialmente, a la relacion entre planeacion, evaluacion y financiamiento publico.

En 1980, el gobierno presenta un plan sectorial de educacion disefiado dentro del
Plan Global de Desarrollo, sefialando los siguientes objetivos: “asegurar la educacion
basica universal de diez grados a toda la poblacion; vincular el sistema educativo con el
sistema productivo de bienes y servicios sociales y nacionales necesarios; elevar la calidad
de la educacion; mejorar el nivel cultural del pais y aumentar la eficiencia terminal del
sistema educativo” (Diario Oficial de la Federacion, 1980), asimismo, aclara que la
incertidumbre en el panorama internacional, la amplitud de la competencia comercial, las
pronunciadas fluctuaciones econdmicas y el menor crecimiento de la produccion y el
comercio en el mundo en que vivimos, han provocado continuas correcciones y
adaptaciones en los planes de los diferentes paises en que se ha consolidado la planeacion

como instrumento de desarrollo.

Mas tarde se aprobo el Plan Nacional de Educacion Superior 1981-1991:
Lineamientos Generales. El nuevo plan nace en un momento singular, el de la baja de los
precios internacionales del petroleo y, por tanto, el de la crisis de las finanzas publicas. Los

supuestos y previsiones ahi obtenidas fueron rapidamente rebasados por la realidad y se
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hizo necesario actualizar el documento al afio siguiente, utilizando el mismo rubro y

modificando el periodo, quedando de esta manera para el lapso 1982-1992.

En Meéxico, la politica en ciencia y tecnologia fue resultado para establecer el
desarrollo, la modernidad y sobre todo, estar en la vanguardia que la competencia
internacional demandaba. En el sexenio de Miguel de la Madrid (1982-1988), venia de una
serie de complicaciones econdmicas, los salarios de los académicos, investigadores y
cientificos eran erraticos, de tal manera que seguian la légica que en América Latina: la
emigracion de cientificos, mejor conocido como la fuga de cerebros. De forma que se cred
el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), para responder ante este problema en el
campo cientifico del pais. En el contexto latinoamericano, para Balbachevsky y Marques
(2009), la “fuga de cerebros” explica las orientaciones de las politicas cientificas y
tecnoldgicas de los paises en vias de desarrollo, especialmente en América Latina. Estas
pretenden la fijacion del joven investigador en centros internacionales al concluir sus
estudios de posgrado, especialmente cuando los estudios han sido sufragados con becas
provistas via fondos publicos. En la vision de las autoridades responsables de estas
politicas, la permanencia de los jovenes investigadores latinoamericanos, especialmente de
los doctores, en los centros internacionales a donde fueron enviados para culminar su
formacion es siempre interpretada como una pérdida multiple. Acarrea un desperdicio de
los escasos recursos publicos invertidos en su formacidn, representa una extravagancia
injustificable y significa una pérdida de competencias cruciales para el desarrollo del pais.
Esta argumentacion justifica las medidas adoptadas con el proposito de garantizar el retorno

de los cientificos expatriados durante el periodo de su formacion.

Posteriormente, en el periodo de Carlos Salinas de Gortari (1988- 1996), se
estableci6 la apertura al mercado, el Tratado del Libre Comercio (TLC), era una forma de
expandir la fronteras en la ciencia y la tecnologia, ademas, el discurso oficial de la
modernidad implicaba una serie de cambios en el pais. Para Canales (2011), en este periodo
se le brinda la prioridad cientifica y tecnologica, ya que se le empieza a definir y a
distinguir a través de los programas en el plan nacional de desarrollo. Se mantienen las

becas y el SNI y se ofertan otras actividades de tipo cientificas y tecnoldgicas.
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Durante de Ernesto Zedillo (1995-2000), la investigacion y la formacion de
investigadores fueron ejes centrales para el desarrollo del conocimiento y ser una condicion
corresponsable con los espacios académicos, de tal manera que se buscod incrementar la

cobertura en el rubro de ciencia y tecnologia.

En 1999, en el marco del acuerdo celebrado entre el Consejo Consultivo de
Ciencias, la Academia Mexicana de Ciencias y el CONACYT, se crea la nueva la Ley para
el fomento de la investigacion cientifica y tecnoldgica, la cual pretendia promover un
crecimiento mas acelerado y efectivo de las actividades cientificas y tecnoldgicas del pais,
pero tuvo una efimera existencia, pues el 5 de junio de 2002 se publicd la nueva Ley de
ciencia y tecnologia, asi como la nueva Ley organica del CONACYT, sucesos que a la
fecha no son bien vistos por la comunidad. Con el comienzo del nuevo milenio, se
establece el Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia, a partir del cual se constituye, en
2002, el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia, que ha sido el instrumento
fundamental de planificacion cientifica de nuestro pais, hasta el 2018 que se mantendra
vigente. El proceso de institucionalizacion de la educacion superior e investigacion
cientifica en México, esencial para la construccion de un sistema nacional de ciencia y
tecnologia, ha tenido avances significativos y, poco a poco, ha logrado su consolidacion y
posicionamiento como factor elemental para la ciencia y la ensefianza superior que lleve al

progreso social, econdmico e innovacion de nuestra nacion.

La politica en ciencia y tecnologia, en el sexenio de Vicente Fox, contiene
diecinueve objetivos rectores, de los cuales, catorce, tienen que ver directa o indirectamente
con el area de ciencia y tecnologia. El programa sectorial Programa Especial de Ciencia y
Tecnologia 2001-2006, (PECiTI), toma del Plan Nacional de Desarrollo (PND), objetivos
generales de la politica de ciencia y la tecnologia, con el fin de elevar el nivel de vida y
bienestar de la poblacion e incrementar la competitividad del pais, estableciendo asi como
estrategia principal para el seguimiento de estos objetivos, elevar la inversion del pais

destinada al desarrollo de estas actividades.

De acuerdo con Labra (2005), en el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia
2001-2006 (PECiTI), el gobierno federal justifico la importancia que tiene para el pais la

inversion en investigacion cientifica y tecnoldgica, reconociendo que “la relacion causal
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entre la inversion en ciencia y tecnologia y el crecimiento econdmico y social de un pais
estd ampliamente documentada. Sin embargo, no existe un presupuesto nacional de ciencia
y tecnologia con orientacion estratégica y programatica; el CONACYT opera solo una
fraccion pequefia (13%) del gasto federal en ciencia y tecnologia, sin posibilidad real de
orientar la politica cientifica y tecnoldgica; las tres funciones basicas del sector de ciencia 'y
tecnologia: 1) investigacion y desarrollo experimental; 2) educacion y ensefianza cientifica
y técnica; y 3) servicios cientificos y tecnoldgicos, enfrentan distorsiones y rezagos en sus

mecanismos y niveles de financiamiento.

Mas adelante, Labra (2005), sefiala que el gobierno federal reconocié en el
programa que México requiere adoptar a la brevedad posible una politica de Estado
respecto a la educacion, ciencia y tecnologia, que le permita elevar su inversion en
investigacion y desarrollo de su valor actual de 0.4% del PIB a por lo menos 1% en el
menor plazo posible”. Y se advirtio que “el establecimiento de la politica de Estado en
ciencia y tecnologia es urgente y del més alto valor estratégico para el pais, y corresponde
al Ejecutivo actual promoverla para que adopte el caracter de ley, respaldada por el

Congreso de la Union, para que tenga permanencia y vigencia transexenal” (p.93).

Para avanzar en esa materia, se establecid como metas hacia el ano 2006, alcanzar

1.5% de inversion nacional en ciencia y tecnologia; y 1% del PIB en gasto en investigacion
y

y desarrollo experimental. Sin embargo, el financiamiento de la ciencia y la tecnologia

durante el periodo 2000-2005, arrojan los siguientes resultados:

Entre 2000 y 2005 el gasto federal en ciencia y tecnologia aumento, en términos
reales, 7.8%, lo que equivale a una tasa promedio anual de 1.8%. Sin embargo, al excluir
las deducciones fiscales a empresas privadas, los recursos federales canalizados hacia este
rubro se redujeron en -1.8 por ciento. En el mismo lapso, la participacion del gasto federal
en ciencia y tecnologia, en el gasto total del sector publico, disminuy6 de 1.8 a 1.7% vy,

como porcentaje del gasto programable, decayé de 2.7 a 2.4 por ciento.

El Programa Especial de Ciencia y Tecnologia establecié el compromiso de
alcanzar en 2006 una meta de gasto federal en ciencia y tecnologia de 1% del PIB. Sin

embargo, siendo dicho porcentaje de 0.42% en el afio 2000, decayo a 0.41% en 2005,y a
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0.37% si se excluyen los estimulos fiscales a las empresas privadas. El presupuesto de 2006

agrava la tendencia, ya que este renglon equivale a tan solo 0.35% del PIB.

Como resultado de lo anterior, Labra (2015) sefiala que:

entre 2000 y 2005 el gasto federal en ciencia y tecnologia por habitante se redujo de 320 a 298 pesos,
ampliando la brecha que nos aleja de los paises de la OCDE, y sera de apenas 286 pesos el afio
entrante. Siendo el Gasto Nacional en Investigacion y Desarrollo Experimental (GIDE) 23 de 0.40%
del PIB en 2001, el Programa Especial de Ciencia y Tecnologia se comprometi6 también a alcanzar
una meta de 1% del PIB en 2006. Las cifras oficiales mas recientes reportan que este indicador se
situo en 0.51% en 2005, lo cual nos mantiene a la mitad del camino respecto de la meta
comprometida y a casi una quinta parte de la media de los paises de la OCDE (p.121).

Durante esta administracion federal, sefala el autor, se lograron realizar cambios
institucionales importantes, no necesariamente positivos, en los 6érganos de concertacion e
instrumentacion de las politicas cientificas y tecnoldgicas, asi como en la legislacion

respectiva, entre los que sobresalen los siguientes:

* Se creo el Comité Intersecretarial para la Integracion del Presupuesto Federal en

Ciencia y Tecnologia.

* Se instalo el Consejo General de Investigacion Cientifica y Tecnologica, presidido

por el presidente de la Republica.

* Surgid la Conferencia Nacional de Ciencia y Tecnologia, en la cual participan las

31 entidades federativas y el Distrito Federal.
* Se promulg6 una nueva Ley de Ciencia y Tecnologia.
* Se creo el ramo presupuestal 38 para Ciencia y Tecnologia

* Se reform¢ la Ley de Ciencia y Tecnologia que establece la obligacion del Estado

mexicano de destinar recursos equivalentes a 1% del PIB para investigacion en esos rubros.

* Se aprobd la sectorizacién y coordinacion de los 27 Centros Publicos de

Investigacion en el CONACYT.

* Se impuls6 la participacion de los gobiernos estatales y municipales en la
definicion de las prioridades cientifico-tecnologicas, a través de los Fondos Sectoriales y

Mixtos. Sin embargo, en la medida en que tales cambios no fueron acompanados, de
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manera real, por una nueva politica de financiamiento de la ciencia y la tecnologia, su
impacto en la investigacion y el desarrollo cientifico y tecnologico fueron poco
significativos, de forma que en este ambito tampoco se cumplieron las metas

comprometidas por el gobierno federal.

Por su parte, en el periodo de Felipe Calderén (2006-2012), en el eje del Plan
Nacional de Desarrollo, se establecid para la ciencia y tecnologia lo siguiente: Economia

competitiva y generadora de empleos.

Objetivo 5: Potenciar la productividad y competitividad de la economia mexicana

para lograr un crecimiento econémico sostenido y acelerar la creacion de empleos.

Estrategia 5.5: Profundizar y facilitar los procesos de investigacion cientifica,
adopcion e innovacidon tecnoldgica para incrementar la productividad de la

economia nacional.

Menchaca (2011), presidente de la Academia Mexicana de las Ciencias, considero
que en este sexenio pasd de un periodo que la educacion estaba vinculada a la ciencia y
tecnologia, a la tecnologia, para potenciar s6lo la economia sin reconocer el campo de la

ciencia.

Para el sexenio de Enrique Pefa Nieto, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND,
2013-2018), en el capitulo Un Meéxico con Educacion de Calidad, senala lo siguiente. “se
requiere consolidar la continuidad y disponibilidad de los apoyos necesarios para que los
investigadores en México puedan establecer compromisos en plazos adecuados para
abordar problemas cientificos y tecnoldgicos relevantes, permitiéndoles situarse en la
frontera del conocimiento y la innovacioén, y competir en los circuitos internacionales”. El
PND 2013 — 2018 en su diagnostico, ha reconocido que “los investigadores mexicanos por
cada 1,000 miembros de la poblacion econdmicamente activa, representan alrededor de un
décimo de lo observado en paises mas avanzados”. De esta forma, parte de la estrategia
3.5.2, que se refiere a “contribuir a la formacion y fortalecimiento del capital humano de
alto nivel” del PND es fomentar la creacion de nuevos grupos de investigacion en areas

estratégicas o emergentes.
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Este gobierno, por primera vez, toma la perspectiva de género como eje transversal
para toda la politica publica del pais. En ese sentido, en el capitulo de Educacion establece
la estrategia III correspondiente con la Perspectiva de Género, las siguientes lineas de

accion indican la importancia de la incorporacion de las mujeres en el desarrollo educativo:

* Impulsar en todos los niveles, particularmente en la educacion media superior y
superior, el acceso y permanencia de las mujeres en el Sistema Educativo, asi como

la conclusion oportuna de sus estudios.

» Fomentar que los planes de estudio de todos los niveles incorporen una perspectiva
de género, para inculcar desde una temprana edad la igualdad entre mujeres y

hombres.

* Incentivar la participacion de las mujeres en todas las areas del conocimiento, en

particular en las relacionadas a las ciencias y la investigacion.

Con base en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, el Diario Oficial de la
Federacion publicod, en diciembre de 2013, el plan sectorial de educacion 2013-2018,
cuenta con seis objetivos para articular el esfuerzo educativo durante la presente

administracién, cada uno acompanado de sus respectivas estrategias y lineas de accion

(DOF, 2013).

Para la importancia de esta investigacion mencionaremos los siguientes objetivos y

lineas de accion:

Objetivo 2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior,
superior y formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al desarrollo de

México.

Estrategia: 2.4. Fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica y promover la

generacion y divulgacion de conocimiento de impacto para el desarrollo del pais.

Desde el gobierno federal se ha desarrollado una politica para transversalizar la
perspectiva de género en su plan nacional de desarrollo y en el programa sectorial de

educacion, lo cual es importante para realizar la investigacion sobre la visibilidad de la
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brecha de género en los espacios académico y cientifico dentro de las instituciones de

educacion superior.

Objetivo 6. Impulsar la educacion cientifica y tecnoldgica como elemento

indispensable para la transformacion de México en una sociedad del conocimiento.

Estrategias: 6.5. Incrementar y renovar el personal dedicado a la investigacion en las

instituciones generadoras de conocimiento cientifico y tecnologico.

La importancia que tiene la percepcion de la poblacion en lo referente a la ciencia 'y
la tecnologia, radica en la estrecha relacion que existe entre la cultura cientifica y
tecnoldgica de la sociedad con el conocimiento y entendimiento de las actividades
cientificas y tecnoldgicas; ya que estos aspectos proporcionan a las personas mejores
argumentos para definir posturas éticas y morales en torno a la conveniencia de dar apoyo
al fomento de la ciencia y la tecnologia, convirtiéndose hoy en dia en un instrumento basico
para el fomento de la productividad y la competitividad de los paises e incidiendo de

manera directa en su desarrollo econdémico.

3.4 Inversion en gasto

Para el afio 2011, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE,
2012), considerd dos grandes barreras que afectan a México en relacion con la innovacion.
Por un lado, una falta de recursos humanos calificados, por otro, la ausencia de
investigacion. Ejemplo de ello, la OCDE senalaba que en 2011 el nivel de gasto para
ciencia y tecnologia fue del 0.5% del PIB, inferior al de muchos otros paises con un PIB

per capita menor o igual que México.

Para Cabrero (2016), el Gasto en Investigacion y Desarrollo Experimental (GIDE)
paso de 0.43 por ciento del producto interno bruto (PIB) en 2012, a 0.57 por ciento en
2015. Sin embargo, aunque representa un incremento importante, México aun esta lejos del
promedio de inversion en estos rubros que hacen los paises miembros de la OCDE, la cual

es de 2.36 por ciento del PIB.

De manera que el financiamiento, asi como los resultados que se presentan en

materia de ciencia y tecnologia en México, ha sido de manera precaria, si bien ha sido un
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esfuerzo por los gobiernos como la iniciativa privada, alin se puede notar retos pendientes

para la inversion en este rubro de las politicas en México.

En nuestro pais se han establecidos diferentes criterios para identificar de qué
manera se desarrolla la ciencia y tecnologia, asi como su produccion e impactos en la
sociedad del conocimiento y la innovacion. La siguiente tabla nos muestra los indicadores

que pertenecen a la inversion econdémica y los resultados de la misma en el rubro de ciencia

y tecnologia.

Tabla3. 6

Indicadores sobre actividades cientificas y tecnoldgicas en México de 2009 a 2011

Variacién
Valores
q Unidad de anual
Indicador .
medida
2009 2010| 2011  2010{2011

Patentes solicitadas en México [NUmero 14 281 14 576 14 055 2.1 -3.6
Patentes concedidas en México [Numero 9 629 9 399 11 485 -2.4 22.2
[Acervo de recursos humanos en ciencia y tecnologia Miles de personas 9 816.9 10 118.8 10 370.2 3. 2.5
Poblacion que esta ocupada en actividades de ciencia y tecnologia Miles de personas 5736.9 5 893.8 6 169.8 2.7 4.7
Proporcion de la poblacion econdmicamente activa ocupada que labora en Porcentaje 13.1 13.3 13.4 1.5 0.8
actividades de ciencia y tecnologia
Egresados de licenciatura Personas 333 37§ 344 651 371451 34 7.8
Graduados de programas de doctorado Personas 2724 2 673 2 826 -1.9 5.7
Miembros del sistema nacional de investigadores Personas 15 565 16 60 17 639 6.6 6.3
[Apoyos a becarios del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) [Becas vigentes 30 634 37 396 40 596 22.1] 8.6
en el pais y el extranjero (Personas)
Gasto federal en ciencia y tecnologia Millones de pesos 45 973.6 54 436.4 58 81 18.4 8.
Saldo de la balanza de pagos tecnologica Millones de -1728.2 -568.6 -676.2  -67.1 18.9

dolares
Exportaciones mexicanas de bienes de alta tecnologia Millones de 41 965.9 521229 55734.1 2421 6.9

dolares
Importaciones mexicanas de bienes de alta tecnologia Millones de 82 807.2 63 977.6 68 780.4  -23.9 9.2

dolares

Fuente: Recuperado de INEGI (2015) Con base en la informacion del CONACYT. Informe General del

Estado de la Ciencia y la Tecnologia. México. 2012. Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).
IMPI en Cifras 2013. México. 2013 http://www3.inegi.org.mx/sistemas/temas/default.aspx?s=est&c=19007
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Con base en la tabla de Indicadores sobre actividades cientificas y tecnologicas en México
de 2009 a 2011 y con al Informe de la UNESCO (2015) sobre Ciencia hacia 2030, en su
sexta edicion, da una vision de este sector en 108 paises en el periodo 2009-2014, sefiala
que la inversién en México pasd de 0.20 por ciento del producto interno bruto (PIB) en
2005 a 0.38 en 2013, lo que significa un progreso de 30 por ciento. Sin embargo, la
participacion de la iniciativa privada cay6 de 0.18 a 0.17 por ciento en el mismo periodo.
En los cinco afios del andlisis, el nuimero de investigadores mexicanos de tiempo completo
aument6 20 por ciento, de casi 38 mil a poco mas de 46 mil. En comparacioén con otras
naciones de desarrollo similar a la nuestra, la cantidad representa apenas 0.6 por ciento de
esos profesionales en el mundo; los argentinos son 0.7, los turcos uno por ciento y los
brasilefios dos por ciento. En el sexto informe mundial de la UNESCO en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion (CTI), el cual se realiza cada cinco afios. También sefiala
que las publicaciones cientificas de México aumentaron entre 2008 y 2014, al pasar de

8559 a 11147. La ultima cifra equivale a s6lo 0.9 por ciento de la produccion global.

La ciencia, la tecnologia y la innovacion estan intimamente relacionadas. Una de las
formas de analizar su relacion con la economia es a través de la investigacion y desarrollo
(I+D). Mediante la ciencia es posible crear nuevas tecnologias y adoptarlas para continuar
con la innovacion. Por ese motivo, es importante reconocer la importancia de inversion del
gasto publico en México, ya que de esta forma favorece para conocer el impacto en las

politicas publicas relacionadas con la investigacion y ciencia.

Por lo tanto, el CONACYT (2015b) senala que la ciencia y la tecnologia tienen un
caracter de bien publico, aunque en diversos grados segin su forma (investigacion bdsica,
aplicada, desarrollo tecnoldégico o innovacion). En este sentido, la ciencia es un bien
publico porque sus resultados son no apropiables, no es posible impedir que las personas
que no participaron en la generacion de conocimientos especificos haga uso de éstos para
su beneficio, y por el otro, el uso de conocimiento no genera rivalidad entre ellos — es decir,
el consumo de determinado conocimiento por un individuo no reduce la disponibilidad total

de conocimiento para otros individuos (p.7).
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Tabla 3.7

Gasto federal en ciencia y tecnologia y proporcion respecto al producto Interno bruto, al gasto programable
del sector publico federal y a la formacion bruta de capital fijo publico, 1990 a 2013.

L. : Producto interno bruto (PIB)
Afio Gasto federal en ciencia y tecnologia (GFCyT)

Mill d

(Millones de pesos) Millones de pesos GFCyT/ PIB (por ciento)
1994 5766 1420159 0.41
1995 6484 1840431 0.352308779845591
1996 8840 2529909 0.349419682684239)
1997 13380f 3179120 0.420871184478724
1998 17789 3848218 0.462265911130814
1999 18788] 4600488 0.408391457601889)
2000 22923 5497736 0.416953451384352]
2001 23993 5811776 0.412834217973989)
2002 24364 6815546 0.357476862455334
2003 29309 7555803 0.38790106775334
2004 27952 8574823 0.325979176468132)
2005 31339 9251737 0.338736309916722]
2006 33276 10379091 0.320603925815854
2007 35832 11320836 0.316511143161159
2008 43829 12181256 0.359808353391473]
2009 45974 11937250 0.385127258128966)
2010" 544306 13071597 0.416447864175433]
2011 58810 14395833 0.408520993540284]
2012 62671 15503426 0.404239682248298
2013 68317} 16104402 0.424210211406723]

Fuente: recuperado de INEGI (2015). Con base en informes 1990-2003: CONACYT. Informe General del
Estado de la Ciencia y la Tecnologia. México. 2004, 2006-2008, 2004-2013: CONACYT. Informe General
del Estado de la Ciencia y la  Tecnologia. México. 2013. Cifras  Preliminares
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/sisept/default.aspx?t=etec16&s=est&c=19191

Con base en las cifras citadas por el INEGI, si bien es cierto que se ha estimado una
inversion importante para el desarrollo de la ciencia y tecnologia en el pais, sin embargo

sigue siendo menor al 1% del PIB, por lo que los retos continian pendientes en el sexenio
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actual 2013-2018. Por lo tanto, uno de los retos a nivel nacional no sélo es la generacion de
del conocimiento, sino la generacion de capital humano en el campo cientifico, que se vea

reflejado en las instituciones de educacion superior y centros de investigacion en el pais.

En otro rubro, con base en el informe presentado por México, en el documento
Informe Hacia 2030 de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, se
sefiala que, entre 2008 y 2013, aument6 un 20 por ciento el nimero de investigadores en
México, ademas que superd en 30 por ciento la inversion del gasto en ciencia y tecnologia.
En ese mismo tenor, se resalta la importancia que tuvo la produccion cientifica a través de
publicaciones producidas, en el area de astronomia, por investigadores mexicanos, lo que le

llevo a incrementar lugares de acuerdo a los estudios realizados por la UNESCO.

Ademas, el informe registra un incremento de mas del doble en el numero de
patentes obtenidas, al pasar de 90 en 2008 a 217 en 2013. Las instituciones con mas
publicaciones cientificas son: la Universidad Nacional Auténoma Nacional (UNAM) con
26.2 por ciento; el Instituto Politécnico Nacional (IPN) con 17.3 por ciento; la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) con 5 por ciento; la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi (UASLP) con 2.9 por ciento y la Universidad Auténoma de Puebla (UAP) con 2.1
por ciento. Esto da pie a decir que, al menos en nuestro pais, la institucionalizacion de la
ciencia al interior de las Universidades ha formado un nuevo perfil del cientifico mexicano.
Para el caso de México, Rojas, Sanchez y Topete (2014) se refieren que:

en cuanto a los indicadores de entrada como recursos financieros, México cuenta con una gasto en

Investigacion y Desarrollo (I+D) de 5264.42 millones de délares para 2011, con respecto a toda

América Latina esa cifra corresponde al 20.8 %. De esta manera el gasto con respecto al Producto

Interno Bruto (PIB) representa el 0.45 %, este porcentaje pais respecto a los del resto de la region

corresponde al 11.58 %. El gasto de las empresas en [+D (GIDE) asciende a un total de 1974.16

millones de délares y comparandolo con el total del gasto en este aspecto para toda América Latina

es un 11.48 %. De igual forma, con respecto al PIB, el GIDE es de 0.17. En contraste las IES, en
conjunto, gastan en el rubro 241.64 millones de délares lo que es un 17.82 % con respecto a la

region. En contraste, para el sector publico la cifra es de 2964.39 millones de ddlares que
corresponde al 13.27 al referente con el que se esta comparando (p. 67).

La limitada cultura cientifica en nuestro pais es un factor que ha sido capaz de alejar
a la poblacion del estudio de las ciencias naturales, sociales y humanidades, al punto de
crear una notoria carencia de recursos humanos dedicados a las areas de investigacion y

desarrollo. Las cifras muestran que existe retos sociales hacia la ciencia en México.
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Dicho lo anterior, cabe sefialar que en los ultimos afios, México se ha encontrado
con un déficit de crecimiento econdmico, se han hecho ajustes al presupuesto en educacion,
lo cual ha frenado algunos avances en la inversion de la ciencia y tecnologia. En 1986 se
establecio el Programa Nacional para el Desarrollo de la Educacion Superior. Entre las
lineas de accidén destacan: a) la creacion del Fondo Nacional para el Desarrollo de la
Investigacion Cientifica; b) la sistematizacion de las relaciones entre las instituciones y
centros de investigacion y el sector productivo; y ¢) el impulso a la descentralizacion y

regionalizacion de programas de posgrado e investigacion cientifica y tecnologica.

3.5 El Sistema Nacional de Investigadores en México: el SNI

La generacion de capital humano para la ciencia y tecnologia en México esta integrado de
cientificos que estan representando las bases estratégicas para el desarrollo de actividades
en la formacion de nuevos investigadores, asi como cientificos que puedan construir
relaciones interdisciplinarias, con el fin de dar respuestas a las necesidades que enfrenta el
pais: pobreza, salud, educacion, entre otros, y que al mismo tiempo les sea posible fracturar

la vision tradicional de la investigacion.

Para ello, la creacion del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), ha sido una de
las politicas publicas fundamentales en México pues se ha reconocido el papel importante
de investigadores de alto nivel, asi como en su aportacion para el desarrollo de
investigaciones cientificas, tecnoldgicas e innovadoras, en otras palabras, reconocer el

trabajo de las personas dedicadas a producir conocimiento cientifico y tecnologia.

El SNI reconoce a los investigadores en México a partir de determinados criterios, los
cuales se desarrollaran mas adelante, a partir de este reconocimiento es posible estudiar su
trayectoria durante el sistema a partir de su ingreso y movilidad. Ademds posibilita
identificar las aportaciones que realizan en sus dreas de conocimiento y, de esta manera, se
puede justificar la posicidon que tienen en dicho sistema, como son los incentivos
econdémicos y académicos. Por lo que, pertenecer al SNI se relaciona con reconocimiento al
ser considerado como un recurso humano con calidad y prestigio académico en el pais.

Quien desee ingresar al sistema, lo puede hacer de forma voluntaria y gratuita. Sin
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embargo, obtener el reconocimiento y acreditacion se necesitan cumplir con requisitos que
son evaluados por sus pares, con el fin de ser aprobado por sus comunidad en el area de

conocimiento respectivo.

De acuerdo con Cabrero (2015), el Sistema se crea en medio de una profunda crisis
econdmica que amenazaba la existencia misma de la investigacion en el pais. Desde su
inicio, contribuyd a la construccion de un nuevo perfil profesional del investigador
mexicano, orientandolo a la formacion de capital humano especializado, asi como a generar
produccion cientifica y tecnoldgica de calidad con trascendencia internacional. Para ello, el
Sistema siempre partié de la premisa de que la instancia mejor calificada para evaluar el
trabajo de investigacion es la propia comunidad cientifica. Es asi como el SNI, que fue
concebido en sus comienzos como un complemento salarial para los investigadores en un
momento critico, se consolidé como un instrumento de formacion y evaluacion basada en el
mérito, con el que la sociedad mexicana reconoce el valioso trabajo de sus cientificos y

tecnologos.

Entre algunos datos relevantes de su evolucion destaca el nimero de investigadores
miembros. Cabrero (2015), sefiala que la primera generacion del SNI estaba conformada
por 1396 investigadores; diez afios después, en 1994, esta cantidad se increment6 en mas de
300% para llegar a 5879 miembros. En 2004, a 20 afios de su origen, los investigadores
miembros del sistema ascendian a 10.189, lo que significaba un incremento de 629%
respecto a la cifra inicial. En 2014, esta cantidad asciende a 21.338 cientificos y tecndlogos
vigentes, cifra 14 veces superior a la de hace tres décadas (p.177). En ese sentido, el autor
senala que, con base en los niveles, actualmente el 19% de los miembros del Sistema se
ubica en la categoria de candidato, el 55% en el Nivel 1, el 18% en el Nivel 2, y el 8% en el
Nivel 3. Por lo que es notorio el incremento en la estructura e incorporacion durante los
ultimos diez afios, cuando el mayor nimero de investigadores, el 36%, se encontraban en la
categoria de candidato, el 45% en el Nivel 1, el 13% en el Nivel 2 y apenas el 6% en el

Nivel 3.

Cabrero (2015) enfatiza que la fortaleza del SNI no estriba en lo absoluto en que se
trate de un instrumento aislado de politica publica, al contrario, su fortaleza deviene en gran

medida por su interrelacion con otros programas con los que se complementa y genera
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multiples sinergias para la formacion de capital humano de alto nivel en el pais. En ese
sentido, es un hecho reconocido que ser miembro en el SNI, por parte del personal
académico adscrito a una institucion, es una medida de su capacidad para realizar
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion. Igualmente, en las instituciones de
educacion superior, la adscripcion al SNI es un pardmetro de la capacidad de sus docentes
para ofrecer educacion de buena calidad, particularmente a nivel de programas de posgrado.
Esto garantiza que el docente- investigador posee mayor capital cultural y cientifico para

transmitir el conocimientos hacia sus alumnos. .

El SNI contribuye en la formacién y consolidacion de investigadores con
conocimientos cientificos y tecnologicos del mas alto nivel, como un elemento fundamental
para incrementar la cultura, productividad, competitividad y el bienestar social. La creacion
del sistema nacional de investigadores, ha sido una de las politicas publicas fundamentales
en México, pues se ha reconocido el papel importante de investigadores de alto nivel, asi
como en su aportacion para el desarrollo de investigaciones cientificas, tecnoldgicas e
innovadoras, en otras palabras, reconocer el trabajo de las personas dedicadas a producir

conocimiento cientifico y tecnologia.

Ademas, es un programa en el cual estan representadas las areas el conocimiento y
las disciplinas cientificas que se practican en el pais. Comprende la mayoria de las
instituciones de educacion superior e institutos y centros de investigacion que operan en
Meéxico. En este sentido, coadyuva a que la actividad cientifica se desarrolle de la mejor
manera posible a lo largo del territorio y a que se instalen grupos de investigacion de alto
nivel académico en todas las entidades federativas. Para realizar su labor, el SNI establece
criterios para evaluar las actividades de investigacion que llevan a cabo académicos,
académicas, tecnologas y tecndlogos; dichos criterios se encuentran expresados en el
Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores. En este ordenamiento juridico se
definen la organizacion y funcionamiento, las condiciones de elegibilidad, los lineamientos
para nombrar a las comisiones dictaminadoras y la forma como éstas llevan a cabo sus
tareas. Por ultimo, incluye los beneficios que se adquieren con la pertenencia al Sistema y

los periodos de duraciéon de los nombramientos (CONACYT, 2015).
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Desde sus inicios, el SNI promovi6 dos beneficios democratizadores: 1) permitir el
ingreso de todas aquellas personas que cumplieran con los requisitos sin limitar la cantidad
de miembros, y 2) otorgar el incentivo econémico bajo el concepto de beca, y no de salario,
a fin de eximirlos de todo gravamen Yy sin prestaciones. Eso sirvié de paliativo a la ciencia
mexicana, en virtud de la fuga de cerebros que entonces se experimentaba en el pais. El
SNI y su formacién en la generacion del conocimiento ha sido el cambio estructural mas
fuerte producido por el Gobierno de la Republica Mexicana para la formacion de
investigadores. Después de treinta y un afios de su fundacion, el SNI ha tenido efectos muy
profundos en la definicidon y organizacion de la profesion académica y en la estandarizacion
internacional de la investigacion del pais (Programa Institucional 2014-2018 del

CONACYT).

La referencia a éste, es pieza clave en los procesos de evaluacion individual de la
labor de los investigadores y las investigadoras, de sus instituciones y de los programas
educativos en los que participan. El capital humano, como recurso fundamental para la
generacion de conocimiento, el SNI lo considera como el nucleo de la investigacion

cientifica de México (CONACYT, 2014).

La formacion de investigadores/as en México se produce en cuatro tipos de instituciones:
a) Las instituciones de educacion superior,

b) Los centros CONACYT,

c) Los centros e institutos del gobierno y del sector paraestatal, y

d) Algunos centros y laboratorios del sector productivo.

Con base al reglamento del Sistema Nacional de Investigadores (2016), sefiala lo
siguiente: “el SNI tiene por objeto reconocer, como resultado de la evaluacion, la calidad de
la investigacion cientifica y tecnoldgica, en las areas sefialadas en el Articulo12* de este
reglamento, asi como la innovacion que se produce en el pais y en esta forma contribuir a

promover y fortalecer la calidad de la investigacion y la formacion y consolidacion de

* Area I Fisico- Matematicas y Ciencias de la Tierra, II Biologia y Quimica; III Medicina y Ciencias de la
Salud; IV Humanidades y Ciencias de la Conducta; V Ciencias Sociales; VI Biotecnologia y Ciencias
Agropecuarias; VII Ingenierias y VIII Las demas que determine el Consejo de Aprobacion
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investigadores con conocimientos cientificos y tecnolégicos del més alto nivel” (DOF, 26
de Julio de 2016). Es en este sentido que el recorrido que transitan los investigadores,
atraviesan por diferentes elementos, los cuales necesitan cubrir para estar en el espacio

cientifico que se ha establecido.

El SNI tiene su reglamento el cual opera a través de una convocatoria anual, la cual
invita de manera abierta a los académicos que realizan investigacion y que ésta tiene como

resultado articulos, patentes, generacion de recursos humanos, segun sea el nivel.

También es importante sefialar que los investigadores se encontraran ubicados en
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, entendiendo esta ultima como el campo
cientifico y tematico en donde el investigador se mueve durante su trayectoria académica,
regularmente estan establecidas en los programa de posgrado, ya que ahi se van

estableciendo los nucleos académicos para el desarrollo de la investigacion.

La normatividad que plantea en el SNI, con base en las modificaciones para el afio

2018 (DOF, 2018) son:

Articulo 3. El SNI tiene por objeto reconocer, como resultado de la evaluacion, la calidad
de la investigacion cientifica y tecnoldgica que se producen en el pais o por mexicanos en el
extranjero.

Articulo 4. Para cumplir con su objeto, el SNI tendrd las siguientes facultades y
responsabilidades:

I. Reconocer y premiar con distinciones y, en su caso, con estimulos econémicos, la labor
de investigacion cientifica y tecnoldgica en el pais, evaluando la calidad, produccion,
trascendencia e impacto del trabajo de los/las investigadores(as).

II. Establecer el mecanismo de evaluacién por pares con criterios académicos confiables,
validos y transparentes, para ponderar los productos de investigacion; tanto cientifica como
tecnologica y la formacion de profesionales e investigadores(as); y

ITII. Promover entre los/las investigadores(as), la vinculacién de la investigacion con la
docencia que imparten en las instituciones de educacién superior;

IV. Propiciar la movilidad de los/las investigadores(as) en el pais y favorecer el
fortalecimiento de la actividad cientifica.

V. Contribuir a la vinculacion de los/las investigadores(as), que realizan actividades
cientificas, desarrollos tecnologicos y de formacion de recursos humanos especializados,
con los gobiernos, empresas y organizaciones sociales.
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Si bien la trayectoria para la formacion de un investigador varia ligeramente,
dependiendo del sitio donde se forme, por lo general supone estudiar una licenciatura,
cursar una maestria en Ciencias y después, un doctorado. Estos estudios pueden cursarse en
Meéxico o en el extranjero; sin embargo, el prestigio y la posibilidad de acceder a los
mercados de trabajo académico se elevan de manera notable si los estudios se hacen en el
extranjero en universidades o centros de investigacion altamente reconocidos por la

comunidad cientifica.

Los académicos, desde su docencia y sus investigaciones, van trazando rutas que los
puedan llevar a pertenecer a grupos que desarrollen investigacion dentro de las instituciones
de educacion superior, al incorporarse en estos espacios se va generando un proceso de
formacion y consolidacion de cientificos que llevan a cabo el desarrollo y la innovacion
basados en la ciencia generada en los espacios universitarios. La universidad es una fuente
de formacion cientifica, saberes que se traducirdn también en la generacion de
investigadores de alto nivel. Con base en estas rutas trazadas, Sarukhan (2005), senala que
el SNI tenia en su esquema bdasico apoyar a los investigadores de tiempo completo de las
universidades del pais con un salario digno, de tal manera que permitia atender y dedicarse
a la investigacion. La evaluacion académica se centraria en un disefio de valor cuantitativo
y cualitativo de su produccién cientifica, a partir de sus trabajos publicados, revistas donde

se publicaria, asi como por el nimero de citas que recibieran sus publicaciones.

De tal manera que el reglamento para el SNI sefiala que quien desee ingresar tendra

que cubrir los siguientes elementos:

Para ser miembro del SNI se requiere que el investigador realice habitual y
sistematicamente actividades de investigacion cientifica o tecnoldgica, presente los
productos del trabajo debidamente documentados, se desempefie en México, cualquiera que
sea su nacionalidad, o sea mexicano que realice actividades de investigacion cientifica o
tecnologica de tiempo completo en el extranjero, en dependencias, entidades, instituciones
de educacion superior o centros de investigacion de los organismos internacionales de los

sectores publico, privado o social.
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Para los fines de la solicitud de ingreso y reingreso de los investigadores que ocupen
las Catedras CONACYT, se entendera que desempefian sus actividades de investigacion
cientifica o tecnoldgica en la Institucion beneficiada a la cual fueron comisionados en los

términos establecidos por la normatividad aplicable.

Bajo estas miradas de produccion cientifica, el SNI ha sido un dispositivo para
evaluar la calidad cientifica de quienes desean ingresar, permanecer y subir del nivel. Sin
embargo, no todos/as las académicas contaban con plazas de tiempo completo, asi como se

invisibilizan sus dindmicas: personal, familiar y laboral.

El planteamiento del esquema que presenta la creacion del SNI le permitid
identificar y calificar la produccion cientifica de las y los investigadores. Reyes y Surifiach
(2010), destacan en sus andlisis de resultados en su investigacion Los nuevos ingresos como
candidato a investigador en el SNI, 1996-2003 que: “Es cierto que el principal logro del
SNI ha sido promover la productividad de los investigadores, de tal manera que, tanto en
términos generales como por individuo se ha incrementado el nimero de productos de
investigacion pero también es cierto que cantidad no es sinéonimo de calidad. Por este
motivo, el SNI tiene un gran reto en el corto plazo: anteponer la calidad a la cantidad* (p.
28). Esta situacion que se va presentando, pone en la mesa la reflexion acerca de los nuevos
lineamientos que enfrentan como retos el incremento de investigadores en nuestro pais: la

calidad de la investigacion cientifica.

El panorama que permite la revision y analisis de esta accion como politica ptblica
fue en el afio 2010, en el marco del Primer Congreso de los Miembros del Sistema Nacional
de Investigadores con el tema general: El SNI ante las necesidades del siglo XXI en
México; de dicho congreso se derivaron otras tematicas como: a) papel de los
investigadores en la problematica social del pais; b) los investigadores y la generacion del
conocimiento; c¢) los investigadores nacionales y la aplicacién del conocimiento; d) papel
de los investigadores en la transmisiéon del conocimiento en el dmbito nacional; y e)
estrategias para asegurar la transversalidad de las politicas publicas del SNI en todos los
sectores del CONACYT. Este congreso surgi6é de la necesidad de analizar y valorar las
condiciones del SNI y de la ciencia en México, se buscd enfocar los principales problemas

del Sistema y sus posibles soluciones (Didou y Gérard, 2010).
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Bajo este esquema, el proceso de evaluacion para ingresar al SNI como campo
cientifico, con base en el reglamento 2016, sefala la siguiente producciéon que un
investigador debe realizar: articulos, libros, capitulos de libros, patentes, desarrollos
tecnologicos, entre otros, asi mismo una responsabilidad de los miembros del SNI es la
formacion de capital humano a partir de imparticion (direccion) de tesis terminadas, tanto
en licenciatura como en posgrado, asi como la formaciéon de investigadores y grupos de

investigacion.

Para comprender como se distingue o como se excluye en el campo cientifico,
Bourdieu (1976) sefala que en dicho campo se encuentran competidores (investigadores o
cientificos ya posicionados) que operan de la siguiente manera:

...s0lo los sabios comprometidos en el juego tienen los medios para apropiarse

simbolicamente de la obra cientifica y evaluar sus méritos. Y también de derecho: quien

apela a una autoridad exterior al campo solo se trae descrédito ...el campo cientifico debe
su especificidad, entre otras cosas, al hecho de que los competidores no pueden darse por
satisfechos sb6lo por distinguirse de sus antecesores ya reconocidos, sino que se ven

obligados, so pena de ser aventajados y “desclasados”, a incluir sus logros dentro de la
construccion distinta y distintiva que los excede (p. 36).

Como se puede observar, los lineamientos para ingresar y mantenerse en el SNI, se
relacionan con una serie de indicadores y practicas que el profesor- investigador necesita
realizar. Ademas, el que obtenga esta membresia o reconocimiento también le otorga otros
espacios dentro del CONACYT y del SNI, por ejemplo, formar parte de comisiones de

evaluacion de programas o de sus pares.

Por otra parte, la distribucion del SNI a nivel nacional merece ser visibilizado ya
que, ingresar al SNI, implica también ubicar geograficamente donde se encuentran los

investigadores.

En la siguiente tabla se puede observar a nivel nacional la distribucién del namero

de miembros del SNI en los diferentes estados de nuestro pais.
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Tabla 3. 8

Sistema nacional de investigadores (SNI) entidad federativa seglin categoria y nivel, 2014.

Entidad federativa Total Candidato Investigador nacional

Estados Unidos Mexicanos 21358 3991 17367 11673 3852 1842

Baja California 658 108 550 337 155 58

Campeche 111 23 88 74 13 1

Colima 342 102 240 199 32 9

Chihuahua 175 38 137 103 30 4

Durango 140 43 97 82 10 5

Guerrero 91 34 57 53 4 0

Jalisco 1084 199 885 679 154 52

Michoacan de Ocampo 624 102 522 353 127 42

Nayarit 107 48 59 55 4 0

Oaxaca 241 89 152 134 13 5

Querétaro 548 115 433 281 102 50

San Luis Potosi 509 130 379 272 71 36

Sonora 454 90 364 263 84 17

Tamaulipas 177 35 142 119 21 2
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Tlaxcala 128 38 90 74 13 3

Veracruz de Ignacio de la 629 141 488 389 72 27
Llave

Yucatan 511 99 412 299 79 34
Zacatecas 185 48 137 106 25 6
No especificado 821 285 536 438 63 35

Fuente: Recuperado de INEGI (2015). Informacion basados en el CONACYT. Informe General del Estado de
la Ciencia y la Tecnologia. México. 2013.
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/sisept/default.aspx?t=etec28 &s=est&c=19220

Los datos que se presentan indican el crecimiento en la incorporacion de mujeres y
hombres al SNI, lo cual es una tendencia mayor de miembros del SNI en la zona
metropolitana de la Ciudad de México con relacion a otros estados, ya que ahi se concentra
la mayor poblacion del pais. Al ingresar al SNI, hay un nimero importante en el nivel de

candidatos, sin embargo, conforme avanzan de nivel, éste tiende a disminuir.

Una de las situaciones que marca la incorporaciéon de los miembros del SNI al
sistema, es la relacion del trabajo docente y la investigacion, pues se encuentran con la
necesidad de responder a sistemas de evaluacion en su produccion cientifica. En ese
sentido, los docente- investigadores tienen que responder a estandares de calidad marcada
por indicadores y, con ello, responder a las demandas internacionales en la generacion del
conocimiento. Desde una perspectiva social, se retoma a la globalizacion, la cual Ordorika
(2006), la define con relacion a la produccion cientifica y académica: “como una etapa del
desarrollo del capitalismo y como un modelo hegemoénico del capital que establece un
conjunto de relaciones diferentes al interior y entre las instituciones del estado”
(p-42). Esta situacion, con la que se enfrenta el espacio académico, se encontrard en el
contexto global que exige criterios de calidad, competencia y produccidon, como bases del
modelo econdomico que existe en el mundo, y que forman parte de las politicas educativas y

de generacion para el desarrollo, ciencia e innovacion.

La forma en que las universidades publicas mexicanas que realizan investigacion se
enfrentan a los rankings internacionales pasa por lo que llama Ordorika (2006) un

“poderoso mecanismo de reproduccion de inequidades, el cual se enfrenta a un sistema de
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asignacion de valor” (p. 44). La forma de hacer investigacion dentro de la academia ha
tenido modificaciones encaminadas a la distincién de acuerdo a la productividad cientifica.
Para Galaz et al. (2012), los integrantes del SNI dentro de la clasificacion de
involucramiento Docencia-Investigacion, basada en la productividad realizada por el mas
alto grado académico, indica que el profesorado que cuenta con los niveles requeridos por
el sistema evaluador cientifico, aunados a los criterios de los programas de mejoramiento
del profesorado, se enfrentan a instancias externas dedicadas a aumentar la investigacion.
Es decir, la dinamica de integrantes del SNI se enfrenta a mayores retos de calificacion que
el profesorado contratado en las instituciones publicas que no tienen dicha distincion, sin
embargo, se enfrentan al cuestionamiento social si la productividad cientifica que realizan
atiende a las realidades sociales. Las disputas son complejas porque emergen de igual
forma de una configuracion del profesorado a través de la construccion histérica de las
ultimas décadas en México y la vinculacion de la ciencia social que producen con la

busqueda de un bienestar comun/ social.

Para Estévez y Martinez (2012), han existido transformaciones para los académicos
que laboran en la educacion superior mexicana —como es el caso de los SNI -, que ademas
de laborar para las instituciones de educacioén superior, se encuentran regulados por los
sistemas evaluadores de calidad respecto a la productividad cientifica-para los autores,
desde la década de los sesenta existi6 una mayor demanda del servicio de la docencia.
Desde la perspectiva de Galaz, Padilla, Gil y Sevilla (2008), citados en Estévez y Martinez
(2012), la configuracion del rol del académico en México ha atravesado cuatro etapas
fundamentalmente: la primera conocida como la etapa del catedratico, cubriendo solo horas
por semana acrecentando su status profesional, es decir, lo ponia en un lugar como
profesionista; la segunda etapa conocida como la etapa del docente, carecia de experiencia
profesional y debido a la ampliacion de la matricula universitaria a partir de la década de
1970 se contratd personal que carecia en ocasiones de titulo universitario; la etapa del
énfasis del académico como investigador, creado en 1984 existieron apoyos federales
dentro de las escuelas para poder realizar dichas funciones; finalmente la etapa de las

funciones “integrales” y “deseables” del académico.
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De igual forma en el estudio que realizan Estévez y Martinez (2012), al
referirse al andlisis de equidad de género, sefiala que: las mujeres no son menos en
cantidad, sino, ademds, ocupan puestos de menor relevancia dentro de la jerarquia
institucional (p.382). En esta transformacion del trabajo académico, la precarizacion
laboral se hace presente. Gandarilla (2009) refiere a una “considerable caida en los
salarios directos de su personal docente y de investigacion”. Frente a ello existe una
imparable carrera para acceder a los programas de estimulos al desempeno académico
como ‘“verdaderas percepciones encubiertas”. En esta carrera por alcanzar estos
estimulos, refiere el autor “Las comunidades que integran dichas instituciones [...] han
generalizado una actitud de envilecimiento y competencia entre sus integrantes:
académicos, estudiantes e investigadores” (p.138). La conformacién de los docentes con
perfil SNI y PROMEP son caracteristicas deseables en un contexto de competencia
internacional y de estandares de medicion de productividad, tan importante en la etapa
actual del neoliberalismo que atraviesa los campos de la investigacion y de la educacion
superior publica. No se pueden desvincular las politicas publicas ejercidas en la educacion
y el sistema cientifico mexicano en el sentido de conformacion del recurso humano,

llamado asi deseable, por su “calidad y productividad”.

3.6 El Sistema Nacional de investigadores en el estado de Puebla

El estado de Puebla, en los ultimos 20 afios ha incrementado su oferta educativa en
educacion superior, sin embargo, ésta no garantiza que brinden la estructura académica para
promover investigacion en ciencia y tecnologia. De acuerdo a la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES, 2017), su pagina so6lo
registra a 13 instituciones de educacion superior; de lo que se puede inferir, que la cantidad
de instituciones que estan en Puebla, no se encuentran reconocidas por algunos organismos
acreditadores. Por ejemplo, con base en los datos de la Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIMPES, 2016), solo 5 instituciones de

educacion superior se encontraban certificadas: Universidad de las Américas, Universidad
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Andhuac, Universidad del Valle de Puebla, Universidad Iberoamericana y la Universidad

Popular del Estado de Puebla.

De acuerdo con la base de datos de CONACYT (2016), el estado de Puebla se
encuentra en la sexta posicion a nivel nacional en el SNI, cuenta con 936 miembros, siendo
la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) quien aparece en primer lugar,
siguiéndoles el Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electronica (INAOE) y en tercer
lugar la Universidad de las Américas Puebla(UDLAP). La BUAP, como institucion
publica, cuenta con posgrados de calidad, lo que posibilita tener una mayor generacion de
capital humano asi como investigacion de alto nivel, ademas de ser una de las principales
instituciones de educacién superior que cuenta con diferentes espacios para la
investigacion. De acuerdo con la base de datos de CONACYT, se encuentran 17
instituciones de educacién superior y 7 instituciones que se encuentra dentro la

administracion publica, estatal y federal, asi como algunas empresas.
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Tabla 3.9

Sistema nacional de investigadores (SNI) en el estado de Puebla, segln categoria y nivel, 2016.

Institucion Candidatos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla 108 338 91 42 579
Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electronica 15 63 37 17 132
Universidad de las Américas (Puebla) 21 43 11 8 83
Universidad Popular Autéonoma del Estado de Puebla 12 28 3 2 45
Colegio de Postgraduados 2 19 5 0 26
Instituto Mexicano del Seguro Social 0 8 4 0 12
Universidad Iberoamericana (Puebla) 0 4 0 10
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey 6 3 0 0 ?
Universidad Politécnica de Puebla 5 1 0 0
Instituto Tecnologico de Puebla 0 4 0 0 4
Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla 2 1 0 0 3
Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla 1 2 0 0 3
Universidad Tecnologica de Puebla 1 1 0 0 2
Colegio de Puebla A.C. 1 1 0 0 2
Universidad Andhuac Puebla 1 1 0 0 2
Escuela Superior de Derecho y Ciencias Politicas 0 2 0 0 2
Abastecedora Eléctrica Tehuacan, S.A. de C.V. 0 1 0 0 1
Centro de Estudios Superiores de Tepeaca 1 0 0 0 1
Direccion General de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria ! 0 0 0 !
Fundacién Atenea, A.C. 0 1 0 0 1
Gobierno del Estado de Puebla 0 1 0 0 1
Instituto Nacional de Antropologia e Historia 0 1 0 0 1
Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio 0 1 0 0 1
Instituto Tecnoldgico Superior de Tepexi 1 0 0 0 1
Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan 1 0 0 0 1
INTEMA, S.Ade C.V 0 1 0 0 1
Universidad Central de México 1 0 0 0 1
Universidad de Oriente, A.C. 0 1 0 0 1
Universidad Politécnica de Amozoc 1 0 0 0 1
Universidad Tecnoldgica de Oriental 0 1 0 0 1
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan 0 1 0 0 1
Universidad Tecnoldgica de Izicar de Matamoros 0 1 0 0 1
181 531 155 69 936

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la base de datos del CONACYT 2016.
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Es importante reconocer la labor que realizan las instituciones de educacion superior en la
generacion de capital humano de alto nivel, ya que hacen posible la promocion, la
divulgacion de la ciencia y tecnologia en el pais. Las universidades publicas del pais
cuentan con la infraestructura basica para generar el desarrollo en ciencia y tecnologia, sin
embargo, no ha sido suficiente para brindar mas oportunidades de ingreso de mujeres y

hombres en el sistema nacional de investigadores.

3.6 Las y los investigadores en México: el contexto desde la vision de género

En los tltimos afios, las mujeres se han incorporado de manera gradual en los diferentes
espacios de la educacion superior, tal pareciera que las barreras de género actualmente se
han rebasado. Sin embargo, es necesario comprender la existencia de las diferentes
necesidades de desarrollo que cambian las condiciones que enfrentan las mujeres en los

espacios académicos y cientificos.

En México se ha considerado al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) como un
mecanismo relevante en la definicion de los grupos cientificos de calidad y en la
organizacion de jerarquias de los mismos, en funcioén de las trayectorias de formacion de
sus integrantes y de sus elecciones de trabajo y publicaciones en el pais y en el extranjero
(Didou y Gérard, 2010, p.119). E1 SNI es un dispositivo que regula la produccion cientifica
de las y los investigadores, le exige determinados criterios de evaluacion para su ingreso,

mantenerse y subir de nivel.

La academia y la ciencia parten de un sistema hegemodnico en el cual se rigen los
criterios de evaluacion y acreditacion para que las mujeres y hombres puedan permanecer o
desarrollarse bajo esas reglas. Por lo tanto, en esos espacios de la educacion y areas de
conocimiento, los indicadores se mantienen ciegas al género, es decir se invisibilizan a
mujeres en la ciencias, pues pareceria que los indicadores, al no encontrarse estadisticas
segregados por sexo (cudntas mujeres y hombres son y donde estan), no permite identificar
donde esta el quehacer cientifico de las mujeres. En el campo universitario se enfrentan

diversos poderes especificos que corresponden a trayectorias sociales y escolares. Por lo
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tanto, los campos son espacios donde se generan areas de juegos en las que se establecen
relaciones de poder entre los participantes; es decir, las y los agentes participantes —
estudiantes, académicas/os— buscan crear maniobras y luchar por obtener el capital cultural
(educacion y conocimientos); al obtener este capital se le otorga legitimidad, prestigio y

autoridad a aquel agente que lo posea.

AUn se muestran estas desigualdades de las mujeres frente a los hombres en el
desarrollo educativo, econdmico, politico y laboral. Estas desigualdades han sido llevadas a
la agenda publica internacional por parte de los organismos de las Naciones Unidas, de tal
manera que en la plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial de la Mujer de 1995,
se emitieron una serie de recomendaciones para que los gobiernos nacionales de los paises
participantes se comprometieran a considerar la equidad entre mujeres y hombres, como
una situacion de derechos humanos, asi como la generacion de condiciones igualitarias

entre los sexos, como camino a la paz y al desarrollo mundial.

Para lograr esto, en el marco de las desigualdades educativas, fueron propuestos
varios objetivos, entre ellos, vale destacar lo propuesto por Delors (1997), “asegurar la
igualdad de acceso de la mujer a la educacion, erradicar el analfabetismo femenino, mejorar
el acceso de la mujer a la formacion profesional, a la ensefianza cientifica y tecnoldgica y a

la educacion permanente” (p. 205).

Estos objetivos fueron retomados para darle seguimiento en las siguientes reuniones
de Naciones Unidas, para reafirmar los compromisos de los Estados parte a cumplir con
ellos en sus politicas educativas locales. Posteriormente, en 1998, la Conferencia Mundial
de Educacién Superior, donde se hizo la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior
en el siglo XXI: vision y accion, en la cual se puso de manifiesto la importancia de
incorporar los esfuerzos para eliminar los estereotipos de género instaurados en la
educacion superior, y se propuso fomentar los estudios sobre el género, reconociendo que

¢éstos tienen un papel fundamental en la transformacion de la cultura y la sociedad.

Con estas acciones se busca eliminar los obstaculos politicos y sociales que impiden

el desarrollo de las mujeres en el espacio académico, asi como busca favorecer su inclusion
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en las politicas educativas y en la toma de decisiones, en la educacion superior y en la

sociedad.

En el presente Plan Nacional de Desarrollo 2013- 2018 (Diario Oficial de la
Federacion 2013), se ha establecido la transversalidad de la perspectiva de género en todos
los programas sectoriales, asi que tanto el Programa Sectorial de Educacion como el

Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tienen las siguientes responsabilidades:

* Incentivar la participacion de las mujeres en todas las areas del
conocimiento, en particular en las relacionadas con las ciencias y la
investigacion (Gobierno de la Republica, 2013).

* El programa sectorial de educacion, propone en la linea de accion 6.5.1, lo
siguiente: Apoyar a investigadoras e investigadores recién doctorados para
que logren su insercion laboral en las instituciones generadoras de

conocimiento del pais (SEP, 2013).

Un andlisis puntual de la presencia de las mujeres en las instituciones cientificas
permite dar cuenta empiricamente de lo antes planteado, al tiempo que identifica el cambio

historico y las barreras actuales que ha experimentado dicha participacion.

Si bien, se ha promovido la incorporacion de las mujeres en la ciencia y tecnologia
los retos que se tienen aun, es el disefio curricular basado en practicas de igualdad, la
visibilidad de las cientificas en las lecturas tedricas, visibilizar el trabajo de las mujeres en
la ciencia, desarrollo e innovacion. Las acciones afirmativas son de caracter temporal pues
al apoyar a las mujeres en su desarrollo cientifico, se busca que estas acciones sean parte de
un quehacer cotidiano en las instituciones de educacion superior y en los centros de

investigacion.
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3.7 La BUAP: Politica institucional, institutos y centros de investigacion

La Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla ha desarrollado acciones para el

desarrollo de la ciencia y tecnologia. Rivera (2010), sefiala que la investigacion en la BUAP

gener6 dos vias:
....a través de departamentos y centros del Instituto de Ciencias y, por otra, en los centros
de investigacion en las propias escuelas. Ademas, la generacion del conocimiento y la
ciencia tuvieron inicios desde la década de los setenta en la facultad de Fisico-
Matematicas, cuando se promovid la creacion de grupos de investigacion que continud
hasta en los afios ochenta, para fundarse en una nueva area con el apoyo de investigadores
nacionales y extranjeros. También, en la década de los ochenta, el Instituto de Ciencias de
la UAP (ICUAP) contd con diferentes departamentos de investigacion. Para el area de
Humanidades se fundé el Centro de Investigaciones de Historia del Movimiento Obrero que

tuvo vigencia hasta 1990 y posteriormente surgié el Centro de Investigaciones de Historia
Contemporanea (p.164-165).

A partir de estos espacios para la generacion de investigacion y ciencia fue posible
que se articularan las instituciones dentro de la universidad, que posibilitara un lugar donde

habitarian las y los investigadores de la maxima casa de estudios.

3.7.1 La Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado

La Secretaria de Investigacion y Estudios de Posgrado se crea el 24 de abril de 1985
(BUAP, 2016b), de esta forma se da inicio la institucionalizacion y su estructura se
conformaba con los siguientes departamentos: Coordinacion y apoyo a los investigadores y
el segundo, Estudios de posgrado y vinculacion docente- investigacion. Su funcion fue
coordinar los recursos de la federacion provenientes del Programa Nacional de Educacion
Superior (PRONAES). Para 1990 pasa de Secretaria a Vicerrectoria de Investigacion y
Estudios de Posgrado (VIEP). Posteriormente, durante el proyecto Fenix (1993-1997), se
lanza la convocatoria para integrar el Padron Institucional de Investigadores y la
reestructuracion del Consejo de Investigacion y Estudios de Posgrado, ademés de la

creacion de la categoria de profesor- investigador.

Para el siguiente periodo (1997-2001), las politicas se enfocaron en incrementar la

productividad y calidad de la investigacion cientifica, respondiendo a necesidades sociales
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y productivas; incremento de las vias alternas de financiamiento; fortalecimiento de la
infraestructura de investigacion y posgrado; fortalecimiento de los vinculos con otras
instituciones, entre otros. El plan tenia la intension de consolidar la investigacion y el

posgrado, ademas de formar nuevos cientificos fortaleciendo la infraestructura.

En el Plan de Desarrollo Institucional (2005-2009), “se propone que la investigacion
que se realiza sea una actividad sistemdtica de alto nivel, en términos de la produccion y
difusion de nuevos conocimientos y técnicas, y que contribuya a la formacion de
profesionales creativos, jugando un papel importante en el desarrollo tecnolégico y en la
formulacion de soluciones a problemas sociales”. Para el siguiente periodo, en el Plan de
Desarrollo Institucional (2009-2013), se propone: consolidar la generacion y aplicacion del
conocimiento que se realiza en la universidad y potenciar su impacto en el entorno. Esta
tarea serd el motor que articule tanto la formacion y la docencia como la extension y la

vinculacion.

3.7.2 El Sistema Nacional de Investigadores en la BUAP

La universidad publica en México juega un papel fundamental como generadora de ciencia
y tecnologia, asi mismo, de saberes en la sociedad, educacién y cultura. Para Altbach
(2007), la universidad es el lugar idoneo para realizar investigaciones en todas las areas, por
lo tanto, generan el mayor numero de investigaciones en el pais. Ademas, el autor antes
mencionado, enfatiza que a partir de la industrializacion, los paises entran en una dinamica
para recibir fondos que provienen tanto del gobierno como de fundaciones y la iniciativa
privada, sin embargo, los paises en desarrollo, operan este financiamiento a través de

politicas que se disefian en sus programas y planes de trabajo.

Estas politicas marcan un sentido estricto para configurar no sélo el conocimiento
sino ademads las formas de hacer ciencia, de quiénes pueden estar y como cumplir con los
criterios, asi se vera reflejado en los indicadores nacionales con la participacion de
investigadores. En México, con base en cifras del CONACYT, en el afio 2014 el porcentaje

de mujeres en el SNI era del 35% (Cabrero, 2015, si bien es cierto que se ha ido
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incrementando el nimero de investigadores al SNI, existen aun brechas de género en las
diferentes 4areas y a partir del nivel II. Por ello, el presente sexenio ha presentado
lineamientos para incorporar acciones afirmativas que permitan el ingreso de las mujeres en
areas que tradicionalmente se consideraban “masculinas”, sobre todo, la ingenierias.
Ademas, de promover la investigacion en las diferentes areas y asi generar mayor capital

humano de alto perfil.

Para el caso particular de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP),
existe un numero importante de investigadores de alto perfil, de acuerdo con las estadisticas
presentadas en los anuarios estadisticos institucionales de la BUAP, se encuentra un

porcentaje similar, con el nacional, de mujeres y hombres en el SNI.

Tabla 3. 10
Numero de miembros del SNI en la BUAP 2014-2016

Mujeres y hombres en el SNI BUAP 2014-2016

W Candidatos “ Nivel I Nivel I & Nivel III
192
180
137
114 119
70 73
63 57 62
44
36 35 35 42 39
26
23 9 16 16
. 2 3 3

M H M H M H

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016

Fuente: Elaboracion propia con datos de los anuarios estadisticos de la BUAP 2014, 2015 y 2016

Los datos presentados en la tabla marcan un incremento importante de miembros del SNI
en la BUAP, lo cual significa la relevancia de la universidad como formadora de

investigadores/as en las diferentes disciplinas.

112



A partir de estos datos y desde el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 se
incorpora la perspectiva de género en todos sus programas sectoriales, el Programa
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018 busca cerrar la brecha de
desigualdades entre mujeres y hombres y promover en sus lineas estratégicas: incrementar
la inclusion de las mujeres al SNI, asi como la formacion y fortalecimiento del capital

humano en la investigacion.

Ademas, si se considera que la innovacion educativa va en el sentido de ser un
proceso de "nuevas" ideas para solucionar practicas en el aula y que promuevan la
investigacion, la generacion y divulgacion cientifica, es importante fundamentar la
innovacion con politicas educativas que involucre a mujeres y a hombres que generan
investigacion cientifica y de esta manera no solo responda a politicas publicas con base en
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres sino a una politica incluyente en la

universidad publica.

3.7.3 Plan de Desarrollo Interinstitucional 2013-2017 Benemérita Universidad Autéonoma

de Puebla

Con relacion a la generacion y divulgacion del conocimiento, en la Vicerrectoria de
Investigacion y Estudios de Posgrado (VIEP) se pone en marcha a través del Programa de
Desarrollo de Investigacion y Posgrado las siguientes iniciativas: Modelo de Investigacion
de la Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla, Comunidad del Conocimiento,
Transferencia Tecnologica y Posgrado. Las cuales enuncian objetivos generales y
especificos, indicadores de gestion para valorar los alcances del programa, metas, asi como

las estrategias y politicas requeridas para su cumplimiento.

Para realizar esta investigacion también es necesario identificar la incorporacion de la
perspectiva de género en el Plan de Desarrollo Interinstitucional 2013-2017 de la
Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla (2013), para ello hay que remitirse en el
programa XI sobre integracion social, el cual cuenta con Programa para la promocién de la

igualdad sustantiva en la BUAP. El programa tiene como objetivo general: Promover la

113



igualdad de oportunidades entre los universitarios, cualquiera que sea su sexo, capacidad
fisica, credo o corriente politica. Se mencionan algunos objetivos especificos, politicas y

estrategias que son fundamentales para sustentar la investigacion:

* Fortalecer la Generacion y Aplicacion del Conocimiento sobre género e igualdad.
* Crear una linea de publicaciones, de trabajos de investigacion y apoyo a la docencia

con perspectiva de género.

De esta manera, la BUAP propuso instrumentar la promocion de la igualdad sustantiva
entre su comunidad, cuyo objetivo es propiciar la equidad sin distinciones de sexo,
capacidad fisica, credo o corriente politica. Como se ha senalado antes, las reglas o normas
incluyen a todas las personas, sin embargo, la ejecucion de las mismas puede venir cargada
con juicios de valor sobre las personas con base en su condicién. Es por ello que las
politicas institucionales, sus normas y sobre todo la ejecuciéon juegan un papel relevante

para los investigadores que participan dentro de ese espacio institucional.

En resumen...

En este capitulo se pudieron revisar las reflexiones y acciones que se han generado en
materia de ciencia y tecnologia. Se presentaron los indicadores de gasto publico para la
investigacion y desarrollo, ya que en lo ultimos sexenios no se ha cumplido, las promesas

de los gobiernos en invertir el 1% del producto interno del pais para el desarrollo cientifico.

Los organismos internacionales como la UNESCO y la OCDE le han apostado para que
los paises se comprometan en la inversion de capital humano de alto nivel, promover el
desarrollo cientifico con las empresas o industrias tecnoldgicas para generar mayor

competitividad en el campo de la innovacion.

Asi mismo se pudieron encontrar diferentes posturas o controversias con relacion al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) fue para evitar la fuga de cerebros en nuestro
pais y, esto tuviera como consecuencias una mayor crisis en las instituciones educativas.
Otra postura fue que de alguna manera, el SNI es una forma de generar un reconocimiento

de los investigadores por el trabajo que realizan, por lo tanto, los estimulos econémicos les
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apoyaran para continuar desarrollando sus investigaciones y, con base en su produccion, el
recursos econdomico se cada vez mayor pues el investigador estard siendo un referente
nacional o internacional a partir de sus contribuciones cientificas y el reconocimiento a

través de sus publicaciones y sus redes de trabajo.

Por otro lado, se pudo identificar a las instituciones de educacion superior del estado de
Puebla que cuentan con investigadores en el SNI, siendo la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla la que cuenta con un indice mayor de investigadores de alto nivel,
esto se debe que la universidad publica, a partir de sus politicas, tienen muy claro la

generacion y desarrollo del conocimiento.

Con relacion a la mujeres en el campo cientifico, se pudo observar los indicadores o
estadisticas de las investigadoras e investigadores de la BUAP que se encuentran en el SNI.
Los datos fueron similares con relacion al panorama nacional, en la medida que las mujeres
se insertan en el siguiente nivel en el SNI, se reduce el nimero de participacion de ellas. Lo
cual no quiere decir que no les interesa 0 no son capaces, sino que el orden de género
finalmente se traduce en aspectos subjetivos que influyen en su desarrollo, ejemplo, la
maternidad, cuidado de los hijos e hijas, y en caso de tener una pareja, el apoyo entre

ambos para desarrollarse cientificamente.

En suma, este panorama permite ver en qué medida se puede conocer la experiencia del
sujeto que ingresa al SNI, cudl es su recorrido en el campo académico y cientifico y de qué
manera, se encuentran a factores que les posibilita ingresar al SNI, permanecer o subir de

nivel.
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Capitulo 4. Estrategia metodologica

En este capitulo se presenta el desarrollo de la metodologia seleccionada para esta
investigacion, la cual fue de corte cualitativo por el tipo de planteamiento que se propone
en la investigacion, ya que busca identificar de qué manera se configura la trayectoria
académica de investigadores de alto perfil, como son los miembros del SNI nivel III y II de
la BUAP. De tal manera que el proceso de la estrategia metodologica responde a la
necesidad de comprender el origen social, el habitus, el campo cientifico, asi como el
capital simbolico que recorren los investigadores de la BUAP. En los capitulados anteriores
se han sefialado la importancia que tiene la configuracion de los investigadores reconocidos
por el CONACYT, con el fin de contribuir al desarrollo cientifico y tecnoldgico en el pais,
siendo las instituciones de educacion superior el campo educativo que genere el capital

humano que el pais necesita.

Las trayectorias académicas de las y los investigadores se configuran de manera
distinta ya que cada personas, por area de conocimiento, sexo, edad, va posicionandose a
partir de los recursos personales, académicos que le posibilitan el acceso y control de la
informacion y conocimiento. Las trayectorias son una manera de reconstruirse a través de
relatos y representan una historia inscrita en la memoria de las personas, mediante relatos y
que, ademas, inciden en sus narraciones e implican acotamientos en sus recorridos

existenciales y de profesionalizacion (Ramirez, 2010).

Para la realizacion de esta investigacion fue necesario reconocer los distintos
métodos que posibilitan identificar las técnicas y los diferentes instrumentos para
comprender el proceso en donde se ubica el objeto de estudio. Para ello, fue importante
pensar y situarse desde la sociologia de la educacién y generar recursos que permitieran
reconocer la manera de describir, comprender e interpretar los fendmenos sociales desde la
perspectiva fenomenoldgica. De tal manera que se decidid investigar desde el paradigma
cualitativo, pues éste nos permite identificar aquellas situaciones que configuran las
trayectorias académicas del investigador dentro del Sistema Nacional de Investigadores del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (SNI- CONACYT). Ademas, en la

investigacion cualitativa, se parte de la idea que se describen de manera sustancial y
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detallada aquellos eventos y situaciones en los cuales los sujetos participan a través de sus
interacciones con si mismos, con otros y las instituciones y los procesos en las que se

involucran a través de sus pensamientos, experiencias y reflexiones personales.

El paradigma cualitativo opera de manera mas cercana al objeto de estudio, ya que
existe una interaccion entre el investigador con los y las informantes, ni excluye ningin
sujeto ni ningun escenario, es decir, retoma la experiencia del sujeto desde diferentes
contextos, lo que permite abordar todo tipo de realidades sociales, sin embargo, con base en
el disefio de cada investigacion es necesario acotar de acuerdo al fenémeno social, su
contexto y a la poblacidon con quien se requiere obtener la informacion. Segun Fortin (1999)

lo caracteristico del método cualitativo es:

-El investigador/a no se considera experto puesto que se trata de una nueva relacion
sujeto-objeto, el investigador/a reconoce que la relacion sujeto-objeto estd marcada por la
intersubjetividad. El sujeto productor de conocimientos estd, en cuanto ser humano, ligado
a su objeto, y el objeto, igualmente un ser humano, estd dotado de un saber y una

experiencia que se le reconocen.

-En el método cualitativo, se investiga “con” y no “para” las personas por quienes el
investigador/a se interesa: algunos investigadores/as llegan a llamar a los sujetos de su

estudio co- investigadores/as.

-Se basa en el razonamiento inductivo, el investigador/a hace deliberadamente

abstraccion de los conocimientos que posee en el campo estudiado.

Lo que sefiala el autor es, que la metodologia cualitativa, permite que el
investigador sea quién no solo observe sino también interactiue desde otra posibilidad con el
objeto de estudio y pueda interpretar las realidades sociales de acuerdo a sus contextos.
Para ello necesita recurrir a las experiencias previas, conocer las propuestas tedricas que
permitan interpretar esos fendémenos. De tal manera que el investigador necesita recuperar
todos los ejes que componen la realidad, tener una mirada reflexiva para poder describir el

fenémeno social y la experiencia que viven los sujetos.
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4.1 Fenomenologia sociologica

Esta investigacion se elige desde el paradigma cualitativo porque se pretende comprender la
experiencia y los factores que inciden en sus trayectorias académicas de los investigadores
de alto nivel (SNI), considerando que la realidad se construye por los individuos en
interaccion con su mundo social en el que los investigadores se mueven y se configuran
como tal en sus trayectorias, produccion cientifica, distinciones y campos simbolicos en la
ciencia. Por lo tanto, el interés estd puesto en comprender los significados que los
individuos construyen, es decir, como toman sentido de su mundo y de las experiencias que
tienen en ¢l. Se asume, ademas, que el significado estd inmerso en las experiencias de los
individuos y que este significado media a través de las percepciones propias del
investigador. Por otra parte, este enfoque metodologico circula en una logica para
induccion, lo cual permite desarrollar elementos descriptivos que posibilitan tejer la madeja
del conocimiento. En la investigacion cualitativa el investigador juega un papel relevante
en la interaccion con los sujetos de estudios a través de la observacion, la narrativa y
experiencias que comparten, la percepcion y acciones, ya que estos son los medios para la
obtencion de la informacion y el andlisis de los datos que proporcione, de ahi que los
recursos como son los métodos, instrumentos y el enfoque para interpretar y discusion de la

informacion, sea la que haga posible ese acercamiento a las realidades.

De tal manera que esta investigacion se situa desde la fenomenologia socioldgica, la
cual participa en la construccion social de la realidad proponiendo el estudio directo de las
experiencias personales tal y como aparecen de la conciencia subjetiva. El método, desde la
perspectiva de la fenomenologia, consiste en poner en cuestion todo aquello que se da por

sentado en la vida social (Schiitz, A.1972).

Por esta razon, esta investigacion se planted desde la perspectiva fenomenoldgica
pues se buscd comprender la experiencia de los investigadores en el campo cientifico, su
formacion cientifica a partir de su trabajo académico, asi como la obtencion de sus
distinciones en el SNI. Como lo han sefialado Denzin y Linconl (2012), las narraciones a
través de la experiencia y la interpretacion del mundo a partir de ella, se puede representar a

través de instrumentos como son las entrevistas, conversaciones, observaciones, ya que se
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busca comprender la vida social de los sujetos, en este caso, los investigadores y la forma
en que fue configurado su habitus, su participacion dentro del campo cientifico y los

capitales y distinciones que se van generando a partir de su trayectoria académica.

4.2 Diseio de la investigacion

Para el disefio de esta investigacion fue necesario recuperar los elementos epistemologicos
en los cudles se sitia el problema de investigacion, es decir, se recuperan las categorias
teoricas y metodologicas identificadas en la revision de literatura que fueron encontradas en
el estado del arte. Por consiguiente, para comprender las trayectorias académicas, vistas
desde el espacio cientifico en los investigadores de la Benemérita Universidad Autonoma
de Puebla (BUAP), se buscé identificar las caracteristicas que componen esas trayectoria,
asi como la produccion cientifica que le permite al investigador objetivar sus capitales.
Siguiendo la vision desde la mirada socioldgica para comprender los fendmenos sociales,
Bourdieu, P. Chamboredon, J. y Passeron, J. (2008) han sefialado que “...toda comunidad
cientifica es un microcosmos social, con sus instituciones de control, de presion, formacion,
autoridades universitarias...que determinan las normas de competencia profesional y
tienden a involucrar los valores que expresan” (p.133). Por esta razon, se recurre a la
sociologia de la educacion porque permite identificar aquellos fenémenos que suceden en
los campos (educativo y cientifico), normas (reglamento del SNI), relaciones y distinciones
entre los agentes (los investigadores), asi como sus capitales cultural, social, cientifico y la
distincion. Por lo que el disefio se posiciona para analizar las realidades y experiencias que
cada sujeto (investigador) recorre para posicionarse en espacios altamente reconocidos

como es el SNI.

Para la construccion del disefio de investigacion se busco identificar las categorias
que permiten comprender el fendémeno de trayectoria académica, por lo tanto, a través de la
investigacion documental, sobre investigaciones de la experiencias de investigadores,
reflexiones sobre el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y la revision tedrica, fue

posible generar las categorias de analisis resultado las siguientes:
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a) La trayectoria académica implica la formaciéon como profesionista, sus estudios de
posgrado e ingreso al campo académico. Es decir, la trayectoria no solo implica
insertarse en un campo, sino el origen social, los capitales que posee y su formacion
en la investigacion.

b) La produccioén cientifica no se remite al producto como tal, sino los capitales que
posee el investigador para desarrollarlos e incorporarse al campo académico y
cientifico.

c) Habitus como investigador se refiere a la configuracion y practicas que forman

parte de su autopercepcion y significados institucionales.

El paradigma cualitativo permite explicar la busqueda de significados que cada
investigador puede expresar a partir de sus experiencias en el campo cientifico. Para ello, se
recurrieron a conceptos como trayectoria acadéemica, el campo, habitus y los capitales
desde la perspectiva de Bourdieu, ya que a partir de la narrativa de los sujetos, fue posible

analizar sus discursos, a partir de las categorias establecidas para esta investigacion.

La categoria de andlisis que se construyd, a partir de la discusion teorica, fue la
trayectoria académica, la cual implica identificar la formacion académica en los estudios de
posgrado e ir determinando cuéles fueron esos capitales que obtuvieron y les brindo la

posibilidad de entrar al campo académico y posteriormente en la investigacion.

Para la categoria de produccion cientifica, se partié para comprender la forma en que se
fue objetivando los capitales de los investigadores, por lo que fue necesario comprender las
situaciones por la que atraviesan dentro del campo cientifico, sus normas y la manera de
operar para obtener ese reconocimiento y distincion en el mismo. De tal manera que la
produccion cientifica no se rige tinicamente por los resultados materiales sino la manera de

producir, la formacién de nuevos investigadores, asi como sus logros académicos.

La implicacion del concepto de habitus aporta en la comprension de aquellas formas de
actuar que tiene una persona en un determinado campo, es decir, como agentes
participantes, se relacionan a partir de normas para obtener determinados capitales, por lo

que entraran en una competencia y sean considerados, de acuerdo a los criterios y normas
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institucionales. Por lo tanto, el uso de este concepto favorecid mucho para recuperar los

discursos de los sujetos con base en su experiencia.

Una manera de acercase con la experiencia de los sujetos fue visibilizar las formas que
viven durante su incorporacion en la institucion universitaria. Esto acerco para comprender
los contrastes que enfrentan durante su formacién como investigadores, asi como su ingreso

al SNI.

Para responder a los objetivos de la investigacion, fue necesario disefiar codigos que se
inscriben en las categorias de anélisis, es decir, como se componen el fenémeno a partir de
la experiencia y los discursos que emiten los entrevistados. En ese sentido, se fueron
construyendo dichos codigos que forman parte de los nicleos tematicos, los cuéles surgen a
partir de la revision tedrica y trabajos realizados con académicos e investigadores y de las

experiencias que los sujetos iban narrando durante la entrevista.

Con esta investigacion se propuso identificar aquellas caracteristicas que estos
investigadores consideran que se necesitan poseer para poder competir en el campo
cientifico y, por lo tanto, la permanencia en las instituciones. Por lo que es fundamental,
analizar desde la discusion teorica, el dato empirico (la narrativa o discursos de los
entrevistados) y poder interpretar estos significados y vivencias que los investigadores

poseen en el SNI.

4.3 Tipo de estudio

El estudio de caso fue elegido porque su utilidad permite recuperar la comprension de
situaciones y significados que estan inmersos en la subjetividad del sujeto. Por lo tanto, el
proceso es el mas enriquecedor que el resultado mismo del estudio, con esto no quiero
seflalar que no sea relevante sino que el proceso mismo ya brinda la posibilidad de
descubrir y recuperar las experiencias en descripciones para posteriormente hacer el
analisis en profundidad y construir el conocimiento cientifico de un fendémeno social

estudiado.
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Para Stake (2013) los estudios de caso pueden ser simples o complejos ya que el
objeto de estudio puede ser una persona o grupo de personas en diferentes contextos, si bien
es cierto que también existen estudios de caso desde el paradigma cuantitativo, desde esta
investigacion de corte cualitativa, permite posicionarse desde una postura frente a un
fendmeno como es el investigador que pertenece al SNI, como entrd al campo académico y
cientifico, como fue la experiencia de producir y obtener sus capitales, asi como su
configuracion como investigador a partir de su habitus. El estudio de caso genera un interés
especial en observar, escuchar, descubrir e interpretar las realidades de las voces de actores
en espacios relacionales. Martinez (2006) sefiala que la generacion del conocimiento a
partir el estudio de casos es concreto y sitiia el contexto, lo que brinda un conocimiento

general al aportar nuevos datos en las experiencias anteriores.

Por lo tanto, el estudio de caso posibilita acercarnos al fenomeno, interactuar con las
experiencias y comprender como cada investigador ha vivido su recorrido en la trayectoria
académica de acuerdo al area que pertenece. Stake (2013) también sefiala que, para el
estudio de caso, quien investiga el fenomeno pueda generar una reflexion a partir de la
interpretacion de los datos que va obteniendo, de tal forma que esto le posibilite integrar
todas las experiencias que se expresen o narren y asi comprender el fendmeno con base en

su contexto.

De ahi que, la razén por la cual se ha elegido el estudio de casos para esta
investigacion, obedece al interés por comprender cudles son aquellos elementos que se
relacionan en las trayectorias académicas en la configuracion de los integrantes del SNI de

la BUAP.

4.4 Técnica

La técnica seleccionada para esta investigacion ha sido la entrevista semiestructurada. Esta
fue elegida porque permite recuperar las formas de pensar y expresar los discursos a través
de las experiencias que las y los investigadores han vivido a partir de sus trayectorias, las

situaciones y condiciones que les posibilito el ingreso, permanencia y ascenso en el SNI, asi
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como la percepcion que tienen acerca del campo cientifico, sus capitales y el habitus con el
que se han ido configurando como investigador. Para Valles (2002), la entrevista tiene
relacion con el arte de la conversacion, que es aprendido de forma natural durante el
proceso de socializacion de las personas. Este fue el fundamento practico para el
aprendizaje de las diversas formas de entrevista cualitativa. Ademas, se caracteriza por el
desarrollo de una larga conversacion personal en la que el entrevistado va expresando sus
opiniones, experiencias y actitudes sobre los diferentes temas abordados. Aunque el
desarrollo de las entrevistas fue de caracter abierto, con anterioridad a su desarrollo se
identificaron algunas areas de interés y se configur6é un guion de apoyo diferente para los
informantes. En la entrevista semiestructurada, el investigador construye una guia con

temas que permitan que el entrevistado o informate clave, pueda expresarse libremente

La entrevista posibilita conocer como llegd cada sujeto (investigador) a los niveles
mas altos del SNI, por lo que la informacion recabada, a través de la entrevista, ofrece una
riqueza de datos que cada investigador comparte de acuerdo a su experiencia en su area de

conocimiento y situados desde el departamento de educacion superior (DES) en la BUAP.

Vela (2001) sefiala que.. “la entrevista involucra un proceso de inmersion del
entrevistado frente a, o en colaboracion con el entrevistador, que asiste activamente en este
gjercicio de reposicion cuasi teatral” (p. 71). La entrevista es la herramienta de recogida de
datos que mas se emplea en las investigaciones cualitativas, no obstante presenta algunos
inconvenientes y limitaciones. Las personas entrevistadas pueden distorsionar la realidad y
no responder de manera fiable y a veces no se corresponden con la vida cotidiana y, por
ultimo, es una técnica que requiere la dedicacion de un importante tiempo. Es por esta
razOn que, para esta investigacion, se tomé como técnica la entrevista semiestructurada pues
posibilita obtener mayor informacioén en la interaccion con informante, esto se de a que en los ejes
tematicos es posible que surjan otros temas emergentes que el entrevistado sefiale, asi mismo, la
guia de entrevista permite abrir y ser flexible para comprender la experiencia del sujeto ya que
cuenta con la libertad de narrar de manera abierta y confiable lo que percibe y vive en el campo de

accion.

La entrevista semiestructurada dispone de un guién pero el orden en que se abordan

y se formulan los temas se deja a libre decision y valoracion del entrevistador. Este tipo de
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entrevista permite y concede una amplia libertad, tanto para el entrevistador como para el
entrevistado. De tal manera que se decidio por este tipo de entrevista pues permite
identificar las experiencias de los sujetos, ademds implica ubicar los contrastes y
similitudes que enfrentan como investigadores en el campo institucional, normas y

quehacer cientifico.

De tal manera que, para esta investigacion, fue fundamental esta técnica para poder
conocer las experiencias que viven los investigadores en el campo cientifico, pues desde su
recorrido, ingreso y ascenso en el SNI, les permiten tener una percepcion sobre su un

espacio reconocido por la comunidad cientifica en el pais.

4.5 La poblacion de estudio

Para elegir a qué sujetos entrevistar, se llevé a cabo la revision del padron de investigadores
que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), tomando como referencia la
base de datos 2016 de la Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado (VIEP) de
la BUAP. La poblaciéon de estudio con la que se realizd la investigacion fueron 12
miembros del SNI, los cuales se distribuyen de la siguiente forma: 8 sujetos del SNI nivel
III, 6 hombres y 2 mujeres; 4 sujetos del SNI nivel II, 3 mujeres y 1 hombre. Cabe senalar
que la seleccion fue generada a partir de quienes aceptaron a participar en la investigacion,

por lo que se decidié generar los siguientes criterios:

a) 1 Miembros del SNI nivel III por Division de Estudios Superiores (DES) de la
BUAP.

b) 1 Miembros del SNI nivel II por Divisién de Estudios Superiores (DES) de la
BUAP.

Se decidi6 seleccionar a miembros del SNI nivel III porque se situan en el nivel mas
alto, y esto permite comprender los recorridos que han trazado durante sus trayectorias
académicas como investigadores de alta exigencia. La eleccion de entrevistar a miembros

del SNI nivel II fueron por dos motivos, la primera, recuperar las experiencias y vivencias
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de las mujeres en el SNI, ya que con base en el padron del SNI en la BUAP, so6lo hay tres
mujeres en el nivel III, dos pertenecen a la DES de Ciencias Naturales y una a la de
Educacion y Humanidades. Por otro lado, es importante recuperar las voces y recorridos de
mujeres y hombres, pues esto nos permite identificar cudles son las similitudes y contrastes

en sus trayectorias y su configuracion como investigadores.

Tabla 4. 2

Informantes clave

Clave  Sexo Edad Nivel de DES BUAP Area del Duracion de la
SNI SNI entrevista

El H 54 I Ciencias Exactas 1 95 minutos

E2 H 47 I Educacion y 4 73 minutos
Humanidades

E3 H 72 I Ciencias Exactas 1 72 minutos

E4 M 70 I Educacion y 4 107 minutos
Humanidades

E5 H 55 111 Ciencias de la Salud 2 165 minutos

E6 M 62 111 Ciencias Naturales 7 91 minutos

E7 H 69 111 Ciencias Sociales 5 110 minutos

E8 H 61 111 Ciencias de la Salud 3 82 minutos

E9 H 58 II Educacion y 4 77 minutos
Humanidades

E10 57 II Ciencias de la Salud 3 72 minutos

El1 62 1T Ciencias Exactas 1 58 minutos

E12 61 II Educacion y 5 97 minutos

Humanidades
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4.5 Instrumento

La validacion del instrumento fue a través del juicio de expertos, lo cual permitid
identificar aquellos elementos que componen las trayectorias académicas de los miembros
del SNI de la BUAP. La eleccion del instrumento responde al modelo cualitativo, de tal
manera que recupera la experiencia a través de la oralidad de los investigadores, sus
experiencias, formas de pensar y recuperar sus vivencias durante su recorrido para llegar al
nivel I y III en el SNI. A partir de conocer investigaciones previas al fendmeno de los
investigadores en el SNI y recuperar las experiencias de investigacion, los cudles se
planearon en capitulo primero de esta investigacion. Se construyd una guia para la de

entrevista semiestructurada la cual incluye los nticleos tematicos que son los siguientes:

* Trayectorias académicas
* Produccion cientifica

* El Sistema Nacional de Investigadores

4.5.1 Guia de entrevista semiestructurada.

Para la elaboracion de la guia fue necesario recuperar la revision de los trabajos presentados
en el estado del arte y, a partir de ese punto de partida, se recuperaron las categorias
planteadas desde las preguntas de investigacion y los objetivos. De tal manera que el

resultado de las categorias a investigar fueron las siguientes:

* Ingreso ala BUAP

* Formacion como investigador

* Ingreso al SNI

* Publicar e investigar, como y en donde

* Elementos que facilitan el ingreso y permanencia al SNI

* Elementos que limitan u obstaculizan el ingreso y permanencia al SNI
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* Ser docente- investigador: tareas, funciones y responsabilidades
* Definicion personal de ser SNI

* Ideas para la formacion de nuevos investigadores/as jovenes

4.6 Procedimiento

El trabajo de campo es una experiencia sumamente valiosa para todo investigador. Para esta
investigacion, este trabajo se realizd durante los meses de enero y febrero de 2017. Se
visitaron las areas académicas que corresponden a la Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla: Ciudad Universitaria (CU), Centro y el Complejo Cultural Universitario (CCU) con
el fin de hacerles la invitacion a participar como informantes clave, a investigadores que
cubrieran el perfil de SNI nivel III y nivel II. En algunos casos no fue posible encontrar a
los investigadores de manera personal o contactarlos por otro medio y, en otros casos, se
negaron a participar en la misma por la carga laboral o simplemente por desinterés. A partir
cual fue una gran motivacion, porque fue posible comprender sus experiencias como

investigadores de alto nivel.

Durante el trabajo de campo y la invitacion a participar en la investigacion, se tuvieron
que hacer tres visitas al investigador, en algunos casos no fue posible el contacto primario,
sin embargo, sus asistentes fueron un factor fundamental para establecer la comunicacion y
hacer llegar la fecha y horario para la entrevista. Con una informante clave, el contacto fue
a través del correo electronico y el lugar de la entrevista tuvo que ser en su domicilio
particular, ya que se encontraba con un problema de salud (gripe) y eso le impedia estar en
su centro de trabajo, lo cual no limitd6 que se llevara a cabo la entrevista. Para esta

investigacion, el procedimiento se realizo a partir de los siguientes pasos:

1) Visita de manera personal en los espacios de trabajo (cubiculo) de los miembros del
SNI de la BUAP. Este primer contacto fue fundamental para establecer no sélo el
acercamiento con el o la investigadora, sino identificar el lugar donde se puede
ubicar su centro de trabajo y de investigacion. En algunos casos fueron contactados

sin problema, sélo con dos investigadores fue por correo electronico, las respuestas

127



2)

3)

4)

5)

una fue favorable y la segunda, por cuestiones de salud, no le fue posible participar.
Cabe mencionar que se busco a los investigadores dejandoles la solicitud de
consentimiento informado’ con los datos de contacto para una segunda visita, sin
embargo, no hubo respuesta.

Sesion informativa sobre el objetivo de la investigacion. Para algunos
investigadores que se les encontré en sus cubiculos o centros de trabajo, se les
brind6 la informacion necesaria sobre la investigacion y el motivo por el cual se les
habia elegido a ellos para participar.

Entrega del formato de consentimiento informado. Cuando los investigadores
aprobaron su participacion para ser entrevistados, se les entregd la carta de
consentimiento informado, la cual contiene los datos generales del entrevistador
como los que proporciond el participante en la investigacion

Acuerdos para la entrevista. A partir de ese segundo contacto, se realiz6 el acuerdo
con la fecha, horario y lugar para realizar la entrevista.

Entrevista con el investigador.

Retomando los planteamientos de Fortino Vela (2001), acerca del funcionamiento

optimo de las entrevistas cualitativas, el autor sefiala cinco elementos necesarios para

realizarla, para esta investigacion se llevo a cabo de la siguiente manera:

1) Acercamiento: En la mayoria de las entrevistas, fueron realizadas en los centros de

trabajo del investigador, muchos de estos espacios fueron comodos para llevar al cabo la

actividad. Para los investigadores que se les contactd cara a cara desde la primera visita

solo se hizo referencia al objetivo y recordar que la entrevista seria grabada en formato de

audio. Se reviso el formato de consentimiento informado para su aprobacion.

2) Establecimiento del tiempo disponible por entrevista: para la mayoria de los

entrevistados no hubo ningtn inconveniente por el tiempo de duracién de la entrevista, el

tiempo que cada investigador brindd para ello, hizo posible recabar la informacion

necesaria.

> Ver anexo
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3) Integracion de los hechos: Durante la entrevista, por ser semiestructurada, posibilito
plantear algunas otras preguntas que hicieran posible mayor profundidad para recabar la

informacion.

4) Despedida: Se agradecio la colaboracion por la participacion a cada entrevistado, se les
preguntd si deseaban comentar algo mas, en algunos solo se remitieron a sefialar que no y
que les parecia importante el tema. Algunos otros comentaron que es necesario seguir
indagando sobre el tema del SNI porque es un tema de interés para quienes quieran iniciar

un trabajo como investigador.

En la etapa de la entrevista, se grabd en formato audio las cudles fueron transcritas
en su totalidad. La entrevista de menor duracion fue debido a que el informante clave tenia
una reunion de emergencia porque estaba por asumir un puesto administrativo en la
facultad de adscripcion, lo cual sefiald que estaba por cancelar la entrevista, sin embargo,
consider6 como una falta de respeto para el doctorante y que era importante que se
realizara, pues ya habia el compromiso para participar en la misma. Algunas entrevistas
fueron en espacios comodos que permitieron la facilidad de establecer una experiencia
agradable, tanto para el entrevistado como para el quien realizaba la entrevista. Al terminar
las entrevistas, hubo palabras de aliento por parte de los miembros del SNI hacia el

entrevistador, lo cual reflejo un experiencia grata para los interlocutores.

4.7 Procesamiento de la informacion

Para iniciar esta fase, fue fundamental el trabajo de transcripcion de todas las entrevistas
realizadas, ya que éstas permitieron generar elementos de andlisis para sus interpretacion.
Si bien es cierto, el trabajo de transcripcion fue el mas laborioso, también se reconoce que
es relevante porque en ¢l, se recapitula la experiencia de la conversacion de los sujetos
entrevistados. Se revisaron y analizaron los resultados de las entrevistas para conocer de
qué manera responden con las categorias establecidas en el disefio de la investigacion. La
informacion obtenida se codifico con el apoyo del software Hyper Research 3.7.3 y con ello

fue posible generar un grupo de respuestas de los entrevistados y crear los contrastes entre
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ellos. La codificacion se planted con base en los nucleos tematicos y la categorias de

analisis. Cada codigo establecido responder con la pregunta y objetivos de investigacion.

El reporte obtenido con dicho software posibilito comprender las tendencias en los
codigos establecidos para cada categoria de andlisis, se identificaron el numero de
respuestas posibles relacionados para cada coédigo establecido. De tal manera que se
presentd un cuadro que apoya en la argumentacion del andlisis de las trayectorias de los

investigadores como sujetos en el campo cientifico.

Trayectoria académica

Esta categoria nos permite comprender los elementos con los que se va configurando el
habitus académico de los investigadores. Se toma esta categoria como aquellos elementos
que posibilitan a las personas en la adquisiciéon de un capital cultural para recorrer los
primeros pasos en su insercion por la pasion del conocimiento y la investigacion. Ademas

es importante identificar las caracteristicas de ingreso en la universidad.

Categorias Codigos Grupo de respuesta
Trayectoria ITr: Inicios de trayectoria 23
académica académica

FAc: Formacion académica 20

EPos: Estudios de posgrado 24

IBUAP: Ingreso a la BUAP 18
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Produccion cientifica

Para esta serie de categorias es necesario recuperar las experiencias como investigadores y
su produccion cientifica, asi como la manera de ingreso, permanencia al Sistema Nacional
de Investigadores, los significados personales que tienen para ellos y ellas. Ademas, ante
los cambios y generaciones que enfrentan la instituciones de educacién superior, es
importante recuperar sus reflexiones con relacion a sus trayectorias como integrantes del

SNI y cudles serian las caracteristicas de los perfiles en los jovenes investigadores.

Categorias Caédigos Grupo de respuesta
PC: Produccioén cientifica 71
Produccion cientifica P1J: Perfil de jovenes investigadores 22
LAc: Logros Académicos 8
Formaciéon de capital | TSNI: Ingreso y permanencia en el 57
humano SNI

Habitus del investigador

Para esta categoria, se indaga la consolidacion como investigador y la manera de participar
en el campo cientifico, es decir, la configuracion del habitus en el campo cientifico y su
relaciéon con la institucion donde participan como agentes sociales, los capitales que

obtienen a partir de la membresia.

HSNI: Habitus del SNI en el 64

Investigador

SNIBUAP: Significados del SNI para 16
Ser SNI la BUAP
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4.8 Método interpretativo como recurso para el andlisis de resultados

El método interpretativo busca la comprension e interpretacion de la realidad humana y
social con un interés practico, es decir, con el propdsito de ubicar y orientar la accion
humana y su realidad subjetiva. Existen multiples realidades construidas por los actores en
su relacion con la realidad social en la cual viven. Ademads, surge como una configuracion
de los diversos significados que las personas le dan a las situaciones en las cuales se
encuentra. Por lo que la realidad social es una realidad construida con base en los marcos
de referencia de los actores. Es decir, que a partir de las experiencia que han tenido los
sujetos, se puede interpretar y comprender a partir de los conceptos tedricos planteado y

situarlos en un contexto determinado.

Para comprender la relacion que existe entre la propuesta metodolédgica y la teoria,
se analiza desde la propuesta planteada por Bourdieu, P. y Wacquant, L. (1995), quienes

sefialan que para analizar el campo, es necesario tres momentos € interrelacionarlos:

1. Analizar la posicion del campo y su relacion con el campo de poder
2. Hay que establecer la estructura objetiva de las relaciones entre los agentes, su
ocupacion y la forma en que compiten en el campo

3. Analizar el habitus de los agentes.

Para el analisis y la interpretacion de los resultados, esta fue posible con base en la
comprension tedrica y su confrontacion con los discursos expresados por los investigadores
entrevistados. De tal manera que la propuesta de Bourdieu y Wacquant busca establecer las
relaciones de los conceptos teodricos, las experiencias de los sujetos, y también recuperar
investigaciones previas expresadas en el estado del arte, esto dio la posibilidad de

comprender las realidades que viven los sujetos en el campo cientifico.

Por lo tanto, el analisis de la narrativa por parte de los investigadores, a partir del
material grabado en audio, la transcripcion, la codificacidn permitid comprender las
experiencias de los sujetos en su trayectoria, es decir, identificar aquellos contenidos

incorporados en su quehacer como investigador, es decir su habitus.
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A partir de ello, el analisis que se presenta en el siguiente capitulo, responde a los
objetivos de la investigacion, las trayectorias en la que han vivido los investigadores de la
BUAP pertenecientes al SNI. Para lograr esto, fue posible comprender qué significados
tienen para los sujetos, su trayectoria académica, la formacién como investigadores, su
ingreso y produccion cientifica asi como la consolidacion como investigador distinguido

por la comunidad cientifica como es el SNI.

En resumen...

El paradigma cualitativo, para esta investigacion, pretendio comprender la trayectoria
académica de los sujetos que son investigadores de alto perfil, se busco a través del disefio
identificar de qué manera se configuran como investigadores al incorporarse en el campo
académico y, posteriormente, en el terreno cientifico. Para ello, a través de la entrevista
semiestructurada se obtuvieron los significados que tienen para los sujetos de estudio ser
reconocido por el SNI. Ademads, como enfrentaron su ingreso al sistema, sus relaciones con
los pares y los significados de la produccion cientifica. Por esta razon, se selecciond el
estudio de caso porque permitid entender el proceso de la trayectoria académica los
significados de ser SNI y los capitales simboélicos y cientificos que obtienen a partir de la
produccion. A partir de los nlicleos tematicos, se construyd la guia para la entrevista, lo
cual fue clave para construir los codigos que responden a las categorias de andlisis

establecidas.

Los significados se interpretaran a partir de la confrontacion de los conceptos
teoricos (habitus, campo y capitales) con la narrativa de los investigadores y éstos se
contrastaran para comprender las caracteristicas de la trayectoria académica y la

configuracion del habitus de los investigadores.
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Capitulo 5. Analisis de resultados: Origen, caminos y produccion del conocimiento

En este capitulo presentamos el andlisis e interpretacion de resultados, para ello se
establecen tres momentos de analisis: las trayectorias académicas, la produccion cientifica
y los significados de ser integrantes del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Estos
criterios responden con la pregunta y los objetivos que fueron planteados para esta
investigacion, en los cuales se describiran las caracteristicas y aquellos contrastes que viven
mujeres y hombres investigadores, asi como las condiciones institucionales y sociales que
limitan o favorecen su permanencia y ascenso en el SNI. Para ello, en un primer momento
se realiza el andlisis de la informacion a partir del concepto del origen social el cual,
Bourdieu y Passeron (2009) describieron como aquellos elementos que le brindan al sujeto
como portador de un capital cultural enriquecedor o limitante. Posteriormente, se retoma
otro factor como es la formacién académica, la cudl va generando ese habitus en el
investigador, con sus primeros acercamientos en el campo educativo. Ademas se
describiran las experiencias significativas que los sujetos van identificando en la
conformacion de su capital cientifico y en seguida, conocer su llegada al campo
universitario en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP). Para seguir el
analisis e identificar las caracteristicas en las trayectorias y la configuracion del
investigador como SNI, se propone un apartado donde se agrupa la informacion obtenida
por parte de los investigadores (SNI) de la BUAP, en el cual se identifican el ingreso, la
permanencia y su acceso al siguiente nivel del SNI, las situaciones y experiencias que
enfrentan en la configuraciéon como investigadores de alto nivel reconocidos en el pais por

estar en un campo cientifico.

Un tercer apartado se centrard en el analisis de su produccion cientifica, mas alla de
lo que producen, como lo realizan, lo que les posibilita publicar, las limitaciones, asi como
sus reflexiones con las caracteristicas que necesitan tener los nuevos jovenes como sujetos
investigadores. Por ultimo se analizaran estos contrastes que viven entre los investigadores
en el campo cientifico, cudles son las condiciones sociales e institucionales que enfrentan
en su desarrollo como investigadores de alto prestigio y la consolidacion del habitus en su

quehacer como investigador.
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Para el siguiente anélisis e interpretacion de resultados se ha establecido agrupar por DES-
BUAP, ya que de esta manera posibilita identificar a los actores por espacio académico y

cientifico.

5.1 Las trayectorias académicas: La formacion de los sujetos como investigadores

“Yo no hice mi carrera en la BUAP, entonces digamos,
no tengo una trayectoria tipica, es mas,
yo hice mi carrera sin tener alguna plaza en ninguna universidad”.

Doctora SNI nivel III BUAP

El Ser Investigador implica a aquél que se forma en proyectos para la busqueda del
conocimiento, su divulgacién y formaciéon y acompaniamiento de otros. Los inicios de cada
uno de ellos implica una serie de elementos que hacen posible su constitucion como sujetos
de saberes, esa constitucion la forman sus origenes familiares, sociales, académicos, etc., es
decir, parten de un origen social para formar un capital cultural que haga posible interactuar

en el campo cientifico.

Bourdieu y Passeron (1995), sefialaron que el origen social marca inevitable e
irreversible la carrera escolar y, después, profesional de las personas. Cada uno de ellos
viene con una serie de conocimientos que han sido herederos de su propia clase social,
espacio de interacciones y motivaciones. En la formacion académica, el origen social no
determina si un sujeto serd o no investigador, sin embargo, tiene los elementos bésicos le
capital cultural necesario para competir y adquirir el capital cientifico que una cultura
cientifica determina y con ello, guarda una serie de recursos conceptuales. Las trayectorias
académicas fueron analizadas a partir de las estrategias que los investigadores desarrollaron

durante su formacion en el campo cientifico.

Pérez (2015), en su obra “Diez razones para ser cientifico”, sefiala lo siguiente:

“...el cientifico tiene la libertad para hacer siempre lo que le gusta, que es lo que sabe hacer
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bien” (p. 27). El autor deja la puerta abierta para reflexionar sobre la libertad y el gusto, el
saber para hacer, de tal manera que para comprender donde inicia el gusto, es decir, como
se van entramando los diferentes capitales culturales a partir de su origen social, la escuela,
la familia y el medio donde sociabilizan, es decir, de qué manera los aprendizajes previos
en el proceso de escolarizacion formal, contribuyen posteriormente en el camino de una

trayectoria cientifica.

5.1.1 Caracteristicas del inicio de las trayectorias

Con base en el analisis teérico relacionado con las trayectorias académicas, se buscod
conocer las experiencias que construyen los momentos significativos que forman al sujeto
como investigador, es decir, cudles son aquellas caracteristicas que determinan sus
trayectorias. Bajo estos elementos y comprender a la trayectoria académica como categoria
de analisis, los investigadores se refirieron en 85 ocasiones a esta categoria, de las cuales se

generaron las siguientes caracteristicas para este analisis.

Categorias Codigos Grupo de respuesta
Trayectoria ITr: Inicios de trayectoria académica 23
académica

FAc: Formacion académica 20

EPos: Estudios de posgrado 24

IBUAP: Ingreso a la BUAP 18

A partir de la codificacion de las entrevistas se puede identificar que las caracteristicas
que senalan los investigadores, el bachillerato marca estos origenes personales y
significativos con relacion en el contexto y espacio escolar. El paso por la escuela brinda a
los agentes el capital cultural para que pueda enfrentar y competir en el campo académico.
A partir de las respuestas relacionadas con el Inicio en las trayectorias académicas, se
encontraron respuestas que los investigadores comentaron como importantes en su

formacion y se agruparon de la siguiente manera:
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¢ Escuela

e Lafamilia

Con relacion a la respuesta que indica el inicio de la trayectoria académica siendo la
escuela un espacio fundamental, el investigador menciona a la preparatoria de la BUAP,
el gusto por el estudio y la orientacion a las ciencias, la motivacion externa de contar
con profesores jovenes que colaboran para que el estudiante se mantenga y vaya

marcando su trayectoria académica:

El: “desde nifio, joven, me interesaba mucho estudiar, era un estudiante aplicado...en la
preparatoria me iba inclinando a las materias: fisica, matematicas, algo que tuviera que ver
con lo que llamamos ahora las ciencias exactas, yo me interesaba mas la parte de quimica,
matematicas, fisica, pero jme gustaba! ... hasta que en la preparatoria, sucedi6. Entré a
estudiar a la preparatoria Enrique Cabrera Barroso, entonces, estudiantes de fisico-
matematicas daban clase de preparatoria. Tuve la suerte de tener a profesores, maestros de
fisico- matematicas jmuy jovenes! jmuy entusiastas!... me contagiaron su entusiasmo;
entonces yo decidi dedicarme a estudiar fisica principalmente por ellos, por mis profesores

de preparatoria” (Doctor, SNI nivel I1I).

Otras experiencias de los investigadores indicaron que su paso por el Centro Escolar Nifios
Héroes de Chapultepec (CENHCH) fue de gran importancia que marcaron sus inicios para
formarse en la investigacidon, asi como el gusto por la ciencia, ejemplo de ello son las

siguientes opiniones que a continuacién se mencionan:

ES5: “La fisiologia fue... me empezd a gustar la biologia porque yo tuve unos excelentes
cursos, me gustaban mucho las practicas y la verdad es que en el CENHCH en ese tiempo
los laboratorios estaban muy bien montados, el de fisica, el de quimica, el de biologia. El
doctor Lino, creo que ya murid, era médico... un grupo de amigos le propusimos practicas
y entonces, muchas mas practicas... pues a mi me gustaba eso, indagar, buscar, ir a ver.
Ramoén Aguirre ya no esta... ¢l lograba entrar al laboratorio de fisica, entonces haciamos
experimentos adicionales. A mi me gustaba eso, como que me empez6 a gustar ese trabajo,

el indagar” (Doctor, SNI nivel I1I).

E10: “Desde el CENHCH. Yo queria medicina pero no me veia como médica sino haciendo

investigacion. Como que siempre tuve el interés, me parecio sensacional. Y cuando dije que
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queria ser fisica no era tanto por la investigacion, sino porque me divertia mucho las
matematicas, pensar en los problemas entonces eran matematicas o fisica, porque me

parecian divertidisimas eso me entretenia mucho hacer problemas” (Doctora, SNI nivel II).

E12: “en la secundaria estudié en el Instituto Normal del Estado, entonces teniamos muy,
muy buenos maestros. La preparatoria en el Centro Escolar Nifios Héroes de Chapultepec
entonces también ahi era una riqueza de puntos de vista de los maestros este apasionados

por su trabajo” (Doctora, SNI nivel II).

Es importante reconocer que el Centro Escolar Nifios Héroes de Chapultepec, no
solo se ubica en una zona importan de la ciudad de Puebla, sino que, desde su fundacion y
en el periodo de la década de los setenta, fungié como un espacio de élite para los
habitantes de Puebla. De tal manera que las instalaciones fueron construidas con el objetivo
de brindar la mejor calidad educativa en el estado. Es decir, el capital cultural y educativo,
jugaron funciones muy importantes para este grupo de entrevistados, pues narran la
importancia que tuvo la institucion, a partir de la doxa, las normas, el ambiente de docentes
como familias, en la medida que configur6 un ambiente para el desarrollo de las

habilidades cientificas en sus estudiantes.

Lo cual estd se confirma lo que Bourdieu (2007) habia sefialado que, el capital
cultural y el capital economico juegan un papel relevante en el espacio educativo, y en esa
medida, el capital heredado por las familias, se verd reflejado en la escuela que asi le
posibilite luchar por obtener mayor capital. Por lo tanto, las escuelas también son

generadoras de capital cultural.

Por otro lado, un investigador identifica que su vocacién se ubica al entrar a la
licenciatura. Las habilidades por el gusto de reflexionar desde un quehacer personal, la

lectura como aquél camino que invita a pensar, lo expresa de la siguiente manera:

E2: “Bueno desde mi juventud siempre me ha gustado leer mucho, pero mi caso ha sido
pues alguno, un caso como ha ocurrido ya en la tradicién filoséfica, que tiene que ver con
algin acercamiento al ambito de lo transcendental o de manera mas comun al dmbito
religioso, eso le ha pasado a muchos filésofos que han tenido una experiencia religiosa o
una cercania al ambito religioso o a la teologia en algin momento, y después ocurre un

quiebre o un rompimiento con ello y queda un abismo, queda un gran agujero ahi, y yo creo
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que la filosofia es la nica que puede, de alguna manera, coadyuvar a mantenerse uno a

flote después de una experiencia de ese tipo” (Doctor, SNI nivel III).

Otro grupo de investigadores sefialan a la familia como un factor relevante para su
desarrollo en la formacion académica y cientifica, ya que es en este espacio social donde se
establece el capital cultural a partir del origen social que cada familia trae consigo misma.

Algunas experiencias registradas se expresan a continuacion:

E6: “desde la secundaria fui orientada por mis padres a estudiar quimica farmaco- bidloga.
Pero bueno, eso no era lo importante, sino que pues a mi ya me gustaban las ciencias, las
ahora llamadas duras, me gustaban la fisica, las matematicas, la quimica y pues por ahi me

fui perfilando” (Doctora, SNI nivel III).

ES8: “...en la casa siempre habia una sesgo muy fuerte, mi papa habia estudiado quimica,
ingeniero quimico farmacobidlogo, y también tres afios de fisica algo asi, era amigo del
ingeniero Terrazas, etc., de hecho, ¢l fue fundador de la escuela de quimica de la BUAP,
este... y mis hermanos pues todos son quimicos, fisicos etc. y en la familia Soto todos son
profesionistas, entonces, se dio un sesgo muy fuerte a ser profesionista, era algo imperativo
digamos, y luego, en la casa, habia una presion muy grande a la ciencia. Mi papa nos
hablaba de cosas, tenia un laboratorio en la casa, habia un laboratorio de quimica, un
laboratorio que llegd a ser muy grande, hacia experimentos, demostraciones, era bastante
loco mi papa y nos hacia demostraciones y cosas, entonces, el sesgo hacia la ciencia lo

teniamos” (Doctor, SNI nivel III).

E11: creo que se juegan los modelos que uno tiene, ciertos personajes en la vida de uno que
resultan ser muy atractivos, ...recuerdo a una compafiera que tenia una tia que era
psicdloga, era una mujer muy independiente, soltera y con ella ibamos al teatro, ibamos al
cine... veia en un mundo que me parecia fascinante, el mundo del arte, el mundo del teatro,
en fin. Entonces, bueno, pero ella ;qué estudio? pues estudio psicologia, fue una cosa mas
sentimental y emocional que el conocimiento, lo que realmente hacia un psicologo, porque
a mitad de la carrera estuve a punto de largarme e irme a sociologia que me empezd a
parecer mucho mas interesante, ahi la sociologia en esos afios estaba en la facultad de
ciencias sociales, ahi habia antropologia y sociologia, entonces eso me empezd a llamar

bastante la atencion. (Doctora, SNI nivel II).
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Bourdieu (2002) ha sefialado de qué manera los simbolos y valores son categorias
que sirven para explicar las bases o expresiones del habitus, entendiéndose como este
modelo que estd estructurado en la clase, que define el sentido del gusto, asi como el estilo
de vida de los grupos de estudiantes de bachillerato, son condiciones que favorecen el
interés, lo mantienen y motivan a construir una vida académica. El capital simbolico se
expresa a través del quehacer estudiantil, el cual se refleja en estudiantes, que traen desde
su origen social un marcado capital cultural para desarrollarse en sus estudios. Por lo tanto,
el agente es producto de esta historia, el sujeto que parte de inquietudes y gustos por el
saber, va generando una serie de experiencias acumuladas en el campo escolar y social para

ir marcando el inicio de su trayectoria.

Para el grupo de investigadores que rescatan la experiencia vivida relacionada con
eventos significativos en las familias y sobre todo con el Centro Escolar Nifios Héroes de
Chapultepec (CENHCH), que fue un espacio educativo en donde fue posible el
acercamiento a la disciplina cientifica. Es necesario contextualizar que desde su creacion en
1957 de este centro escolar, le apostd a un disefio escolar integral, impulsando las
disciplinas académicas, tanto culturales y deportivas. Quienes eran los profesores tenian un
gran interés por generar la investigacion en los estudiantes. Cabe sefialar que en la década
de los setenta, era visible el binarismo escolar: la escuela catdlica y la escuela laica.
Bourdieu (2002) ya ha sefialado que el capital cultural con el que cada estudiante cuenta, es
fundamental para abrir y ascender en otras posiciones con relacion al éxito académico y se
diferencia de otros estudiantes a partir de la clase y el origen social del cual viene, de tal
manera que puedan obtener mejor acceso en su desarrollo. Por lo que el capital cultural es
el recurso simbolico eficiente para que una persona tenga acceso a mayor educacion y
genere otro sistema de culturas. Si bien es cierto que los investigadores que hacen
referencia al CENHCH como un momento significativo, no necesariamente su capital
econdmico si marca diferencias en comparacién con otros estudiantes que vienen de la
cultura del esfuerzo, para los estudiantes es necesario generar y mostrar los conocimientos,
las habilidades para expresar la sensibilidad y aprecio por el arte, la misica y este capital se
aprenden en las familias y en las escuelas. Es decir, se van incorporando en sus procesos

cognitivos a través de la socializacion.
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Estos procesos de socializacion en el campo educativo durante la educacion media
superior, reforzado por el contexto familiar, hace posible que el capital cultural se
enriquezca y sea un factor clave para irse distinguiendo. A partir de las opiniones de los
investigadores, se recupera la nocion de capital cultural, la cual hace un acercamiento en la
historia de los sujetos para intentar recuperar los momentos significativos durante la vida
familiar, si bien en cierto que la trayectoria de cada persona es resultado de la influencia
familiar, también es importante identificar la manera en que el espacio escolar, los actores,
el gusto del estudiante, son aportaciones propias que van siendo una inversion en su capital
cultural y se reproducen como parte de las estrategias en su campo social: la familia y la

escuela.

Formacion académica

Para estudiar y analizar las trayectorias académicas en los investigadores, un primer
momento, fue introducirse en su recorrido de vida y ubicar donde se origina aquella
formacion académica. En el apartado anterior, se identificaron caracteristicas, como son: el
espacio familiar y escolar como elementos que forman parte del habitus del investigador y
que fueron punto de partida en sus trayectoria. La importancia del concepto de la
trayectoria implica ubicar lugares y posiciones que tienen las personas y que les posibilita
moverse en ese campo especifico, esos movimientos traen una serie de transformaciones,
por lo tanto, la formacién académica en la educacion superior es fundamental para conocer

el inicio al campo cientifico y de investigacion.

Con base en las respuestas encontradas por investigadores relacionadas con su formacion
académica, fue posible generar una clasificacion que permite identificar y describir los
espacios académicos universitarios donde se formaron los investigadores en sus estudios
profesionales, de tal manera que se agruparon en tres categorias que caracterizan sus

formaciones:

e Formacion en la UAP

e Universidades nacionales
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¢ Universidades internacionales

El primer grupo tiene las caracteristicas de haber sefialado a la UAP como el lugar donde
tenian las condiciones en ese momento de su formacion. Algunas experiencias de ello se

muestran a continuacion:

El: “es chistoso que estando ahi en la Cabrera Barroso ... cuando terminé la prepa,
simplemente crucé la calle para ir de la prepa... a la universidad, lo hice por 6 afios a diario.
Fue una época muy grata, yo tengo muy gratos recuerdos de mi época de estudiante, porque
pues uno aprende, uno tiene el tiempo suficiente para dedicarse exclusivamente al estudio y
ya, terminando tuve un asesor muy, con el que hice la tesis de licenciatura en fisica de

particulas” (Doctor, SNI nivel III).

ES: “yo empecé la licenciatura en la facultad de medicina de aqui de la institucion y obtuve
el grado de médico cirujano. Inicié¢ la licenciatura entre 1978-83 hice el internado de
pregrado en 1984, en el 85 ya hice el servicio social en investigacion con el doctor Carlos
Meyer. Me gradué, obtuve mencidn honorifica porque en ese tiempo todas las tesis, en ese
tiempo si se hacian tesis ahora ya casi ninguna, eran de investigacion, entonces yo tenia un

trabajo de investigacion formal (Doctor, SNI nivel III).

E6: “Yo ingresé en enero del 72. Hubo un profesor que jugd un papel muy importante en
esa generacion, pues porque éramos en la carrera de quimico farmacobiologo, éramos el
75% de la poblacion estudiantil y en la carrera de quimico el 25%, entonces ese profesor,
que era, precisamente, el profesor de fisico- quimica, el primer doctor que hubo en la
escuela de ciencias quimicas, un doctor en quimica y en fisico- quimica. Los otros
profesores decian: ya les estdn haciendo cocowash. Nos empez6 a decir a los que
estdbamos en la carrera de quimico farmacobi6logo: ustedes toda la vida se la van a pasar
haciendo analisis de pipi y pop0, eso no es lo que deben de hacer, ustedes deben hacer otro
tipo de carrera que no sea asi tan comercial, tan fija, nos decia: siempre van a tener como
jefe a un médico, ustedes van a ser los... chalancitos que van a hacer los andlisis, si, asi fue
en quimica, lo que ahora es la facultad de ciencias quimicas. Todo el primer afio eran
carreras de tronco comun, estdbamos juntos 100 personas, estabamos juntos y divididos
entre 2 grupos... en el tercer semestre, ya se dividia uno, ya uno se decidia si por la carrera
de quimico o la carrera de quimico farmacobidlogo y pues yo me fui a la de quimico
farmacobidlogo como era mi intension. Ahi ya tuvimos materias diferentes y algunas

comunes, entonces a mi me empezo6 a llamar la atencion la fisico- quimica. Yo seguia con la
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espinita de salir al extranjero y entonces, el profesor, este mismo que nos llevo realmente
nos fue acompafiando en la generacion, que por cierto, fue la primera generacion grande de
quimicos que hubo en la escuela de ciencias quimicas por la influencia de él, de que a
muchos nos convencid en el cambio de carrera, pues ¢l nos dijo: no se van a quedar ahi,
tienen que hacer una maestria, un doctorado y bueno, pues estabamos puestisimos, entonces
yo queria cuanto antes terminar para irme al extranjero, inclusive, el décimo semestre yo lo
cursé estando en el noveno semestre, o sea, en el noveno semestre cursé noveno y décimo
y... asistia a las clases de los dos semestres y...en ese tiempo, uno podia pagar por
presentar los examenes a titulo de suficiencia que se llamaban, no era como reprobacion,
era como para los que reprobaban pero yo los presenté adelantdndome, yo presenté los del
noveno y los del décimo pagando una cuota que habia para presentar los exdmenes y no en
el plazo que debia ser, no? de manera que asi terminé como que antes, y €so me permitié en
el décimo semestre irme al CINVESTAYV en la ciudad de México a hacer mi tesis, entonces
hice la tesis de licenciatura, de manera que pues que yo cuando, mis compafieros estaban
terminando el décimo semestre, terminando porque todavia estaban en clases, yo ya tenia la

tesis y presenté el examen” (Doctora, SNI nivel I1I).

ES8: “en escuela de medicina fueron apareciendo intereses cada vez mayores... yo diria que
en el tercero en el cuarto afio, el director del hospital que entonces era Rafael Valdés
Aguilar, tenia la idea de que habia que fortalecer el area biomédica de ensefianza basica y
nos propuso a un grupo de cinco jovenes estudiantes que nos incorporaramos como
estudiantes para ser preparados especificamente y becados por la universidad para hacer un
post grado en areas no clinicas, yo te diria que tome esa decisién, que me entregaron mis
papeles en el seguro social para estudiar neurologia o neurocirugia o dedicarme a la
investigacion bésica. La licenciatura la estudié y me titulé en 1978, aqui en escuela de

medicina de la UAP” (Doctor, SNI nivel III).

E12: “hubo varios maestros, a mi me toc la época en que venian, estaban llegando muchos
profesores, la universidad estaba saliendo de una época muy convulsiva a principios de los
setentas, entonces ciencias quimicas apenas se habia pasado aqui a ciudad universitaria y
estaban llegando los maestros que se habian formado en el extranjero, particularmente en la
Unidén Soviética. Nos daban clases tanto a los de quimica como a los de fisico-matematicas
entonces casi no habia maestros con doctorado, ellos eran de los primeros. También como
la universidad estaba en una situacion dificil econdmicamente hablando, venian muchos

profesores de la UNAM a dar clases los fines de semana y, hasta donde yo sé, muchos de
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ellos no cobraban o cobraban lo minimo, ellos pagaban su pasaje y todo y venian, venian a
dar cursos profesores con doctorado del instituto de quimica de la facultad de quimica de la
UNAM o del Poli. Todos ellos también nos motivaban mucho a las generaciones que
tuvimos, que vivimos esos tiempos hacia la investigacion, hacia la reflexion. Estudié la
licenciatura en la escuela de ciencias quimicas, entonces era escuela aqui en la BUAP, esa
escuela tiene dos licenciaturas o tenias dos licenciaturas: quimico y quimico farmaco
bidlogo. Originalmente el primer afio era un afio de tronco comin y cuando yo ingresé a
ciencias quimicas mi meta era estudiar QFB para dedicarme a la microbiologia. El cambio
vino, porque después del primer afio de la carrera que era tronco comun, vi que en realidad
el programa, la parte que a mi lo que me interesaba era la microbiologia entonces, en
realidad el QFB era como que demasiadas, habia que estudiar demasiadas cosas desde mi
punto de vista, y no era lo que yo queria, y porque las preguntas que me hacia eran mas
enfocadas hacia la ciencia mas bésica, incluso mas alld de la biologia y entonces por eso

decidi que mejor estudiaba quimica” (Doctora, SNI nivel II).

Este grupo contribuy6 con un grupo de respuestas que se encuentran relacionadas
con las historias que marcan la vida de los investigadores: La UAP. La universidad fue ese
espacio donde los fisicos se desarrollaron de manera exitosa, su formacion estaba siendo
resultado de un tiempo especifico donde las condiciones en el mundo estaba en un
momento donde el pais y el estado de Puebla atravesaban una serie de condiciones sociales
y politicas que condicionaban el acceso de recurso por parte de la universidad. La UAP
vivia momentos fundamentales para la formacion de sus estudiantes, muchos de ellos han
hecho memoria sobre la etapa en la cual su formacion pasaba por profesores de alto nivel,
tanto mexicanos como extranjeros. Su formacion académica en la UAP (hoy BUAP),
permitia encontrar elementos histdricos y sociales que detonaron el camino para
investigadores de alto nivel en el pais. Este grupo vive una serie de cambios, se atraviesan
personas significativas que van marcando sus historias personales y académicas. En estos

espacios se va contribuyendo al desarrollo cientifico dentro de la universidad.

Los estudios de licenciatura van marcando en estos investigadores la posibilidad de
ir mas alla de un espacio académico local, para algunos, sera el extranjero para continuar
sus estudios de posgrado y, para otros, la posibilidad de quedarse en el pais, pero con el

objetivo de hacer una maestria y posteriormente los estudios de doctorado. Bourdieu
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(2008), ha sefialado que la estructura del campo universitario no es mas que el estado, en un
momento dado del tiempo, de la relacion de fuerzas entre los agentes o, mas exactamente,
entre los poderes que ellos detentan a titulo personal y sobre todo a través de las
instituciones de las que ellos forman parte. Es decir, como cada actor juega un papel

fundamental para la formacion mayor capital cultural y cientifico.

La trayectoria del investigador va atravesado por aprender y comprender las
realidades, juegan un papel fundamental incorporarse en el espacio académico para su
formacion, el siguiente testimonio de la entrevista ofrece un momento histdrico en el pais,
donde los estudiantes jugaban un papel fundamental en los cambios sociales y politicos

pero ademas, de su formacion académica.

Algunas expresiones encontradas con los investigadores, se encuentran quienes
estudiaron en universidades de otros estados, su formacion académica fue fundamental para
irse desarrollando en su campo de investigacion. Algunos ejemplos se expresan a

continuacion;

E2: “Yo inicié en el 89 en la facultad de filosofia de la UNAM, conclui de 1989 a 1993

aproximadamente” (Doctor, SNI nivel III).

E3: “Yo termino mi licenciatura en fisica y matematicas del Instituto Politécnico Nacional
(IPN) en 1969, no la pude terminar en el 68, debi haberla terminado en el 68, por todos los
conflictos y se cerrd el Politécnico bastantes meses, pero inmediatamente en que se abrid
presente la ultima materia que me quedaba, y presenté mi tesis de licenciatura 1969.

(Doctor, SNI nivel III).

E9: “En estudios de licenciatura yo soy médico cirujano y homeopata, egresado de la
escuela nacional de medicina y homeopatia del Instituto Politécnico Nacional, ingresé en

1975 y terminé la carrera en 1980 (Doctor, SNI nivel II).

E7: “La licenciatura la hice en el area de economia de la Universidad Auténoma de
Guadalajara, la principal razéon por la que estudié¢ en la Universidad Auténoma de
Guadalajara es que yo soy colimense...yo queria estudiar una ciencia social y en Colima no
teniamos opcion para estudiar una licenciatura, entonces habia que salir y lo que mas estaba
a la mano era Guadalajara. Vengo de una familia de mi padre, mi tia, que cri6 a mi padre,

era profesora normalista, mi padre era profesor normalista entonces, yo vengo de una
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familia en donde los papas querian que estudiara uno primero la normal y después cualquier
otra cosa, a mi me dejaron irme directamente a la profesional porque me pusieron de
condicidn, dicen, te vamos a permitir que vayas directamente a la profesional y no vayas
por la normal, si nos demuestras que sacas puros dieces en el bachillerato, dije, a bueno
pues me la pusieron facil saqué puros dieces y por lo tanto me salté la normal y me fui

directamente a la licenciatura” (Doctor, SNI nivel III).

Los investigadores comentan sus experiencias a través de los retos que viven, no solo de los
familiares sino institucionales, es decir, los retos de incorporarse a instituciones de prestigio
como son el Instituto Politécnico Nacional (IPN), la UNAM, entre otras. De tal manera que
la trayectoria académica de los investigadores trae una serie de caracteristicas en su
formacion de la licenciatura: motivaciones, herencia familiar (capital cultural), también con
matices de fenomenos sociales como fue el movimiento estudiantil de 1968, en el cual la

universidad publica a travesaba por una situacion politica y econdmica en el pais.

Las respuestas generadas por este grupo nos permite visualizar su formacion
académica fuera de la BUAP. Estos recorridos sefialan de qué manera el campo de la
educacion y humanidades va siendo un proceso que se produce paulatinamente en la
universidad, por lo que es interesante ubicar donde se formaron académicamente los

sujetos.

E4:” Yo estudié¢ mi licenciatura en Barcelona y cuando ya terminé mi tesina, asi le decian,
ya queria venir a México, hice un tema sobre México, precisamente, aunque yo estudié alla,
queria regresar a México. Mi desarrollo académico no fue en la BUAP, yo llegué a la
BUAP ya con el doctorado y de hecho en el Instituto de Ciencias Sociales, todo mundo
practicamente hizo su carrera ahi, casi algunos desde la licenciatura, maestria, doctorado,
como investigadores de la BUAP, yo no hice mi carrera en la BUAP, entonces, digamos, no

tengo una trayectoria tipica” (Doctora, SNI nivel III).

El1: “estudié en la Universidad Central de Venezuela, en la facultad de humanidades y
educacion, soy psicéloga de origen, mi primera incursion en el area del conocimiento fue a

través de la psicologia y en particular de la psicologia social” (Doctora, SNI nivel II).

Para este grupo se encuentran diferentes origenes sociales en la formacion académica. El

inicio de la vida universitaria, a partir de la eleccion de la profesion, que ya se ha analizado

146



en el apartado anterior, asi como todos los espacios en donde se van construyendo como
profesionistas, les va generando una articulacion de su capital cultural, obtenido en sus
familias de origen como en el espacio académico. Es importante ubicar el papel que juegan
personas significativas en la vida de los investigadores para la realizacion del inicio en su
formacion académica, de qué manera se van identificando y siendo un puente simbodlico

para el paso a los estudios de posgrado.

Estudios de Posgrado

En los apartados anteriores se pudieron analizar los diferentes origenes sociales que tienen
los investigadores en su formacién académica y factores entre los que se encuentran las
familias, los docentes y el campo escolar quienes estructuran parte de este habitus en el
investigador, de tal manera que el paso a los estudios de posgrado, son para incrementar el

capital cultural e iniciar la vida como investigador.

Las experiencias planteadas por el grupo de investigadores, apoyaron para identificar
las caracteristicas de dos subgrupos donde se formaron en sus estudios de posgrado y

estancias posdoctorales en el extranjero:
* Universidades nacionales
* Universidades en el extranjero

El primer subgrupo pertenece a investigadores que realizaron sus estudios de maestria y/o
doctorado en universidades en México y estancias posdoctorales en el extranjero, lo cual
permite comprender su formacién y consolidacion como investigador. Algunas

experiencias sefalan lo siguiente:

E1: “hice mi maestria en fisica de estado so6lido porque el profesor de electromagnetismo,
de electrodinamica, que nos dio en la maestria, era una persona muy sobresaliente,me fui al
CINVESTAYV, ahi logré que me aceptaran como estudiante en ese entonces, como hoy en
dia el CINVESTAYV, es una de las instituciones mas fuertes en el area de la fisica, muy
exigentes y yo tuve la posibilidad de entrar, no en la maestria sino en el doctorado en el area

de particulas. Hice una tesis de doctorado con un par de profesores muy destacados en el
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area de teoria, saqué o produje una tesis que produjo cuatro articulos de investigacion. y
después... en lugar de continuar con la parte tedrica de la fisica de particulas, vino una
invitacion de hacer un posdoc en Fermiilab, un laboratorio, uno de los laboratorios mas
importantes del mundo, a hacer fisica experimental! y...como una parte importante de mi
tesis de doctorado tuvo que ver con desarrollos, ehhh, en el area de software, yo me volvi
experto en computacion, y me dijeron: vas hacer alla, lo mismo, andlisis de datos,
significa: manejar las computadoras, hacer codigo para... en Portland, en ese entonces,
para hacer tus andlisis... y la interpretacion fisica tiene que ver con lo que tu sabes;
entonces se me hizo muy atractiva la propuesta y entonces, me entusiasmé mucho ir a uno
de los mejores lugares del mundo, entonces, me animé a cambiar del area tedrica al area
experimental, y desde entonces hago fisica de particulas experimental, estoy hablando
desde... el 92 (1992) hasta ahora. Hice una...una estancia posdoctoral alla en Chicago

(Doctor, SNI nivel III).

ES: Hice la maestria en ciencias fisiologicas, de hecho, soy miembro de la primera
generacion, o sea fui pionero en ese campo y después hice un doctorado en neurociencias en
el centro de investigacion y estudios avanzados en el IPN. Me gradué en el 88 y luego el
doctorado de 1988 a 98 porque yo iba unos dias a México hacer los experimentos y trabajar,
volvia el fin de semana y nunca dejé de dar clases en la maestria. He estado en muchas
universidades del extranjero... estuve un afo colaborando con el doctor Manuel
Roncagliolo. También en la universidad de Rutgers, en New Jersey, en el instituto de
conducta animal practicamente un semestre trabajando con el doctor Barry Komisaruk, y
con el doctor Jack Rosenberg, he estado también en estadias varias en el Scrub Researsing
Institute de San Diego California en los el CNRS en Marsella con el profesor Francois
Clarac, ahi también estuve en una estadia de trabajo de un mes, en la universidad en Madrid

(Doctor, SNI nivel III).

ES: hice la maestria en el Instituto de investigaciones biomédicas de la UNAM, la maestria
en fisiologia y después hice el doctorado en investigacion biomédica bésica en el Instituto

de Fisiologia Celular de la UNAM y posdoc en Italia (Doctor, SNI nivel III).

E6: ese mismo profesor que le digo que nos acompaii6 en todo el proceso y asesorada por
un profesor del CINVESTAV, un norteamericano, el Dr. Mackich, me dijo: no! le dije, al
Dr. MacKich, yo quiero irme al extranjero y yo quiero hacer un doctorado, y entonces
ehh... pues si. En julio del 77, me fui a estudiar el doctorado. Para esto, estuve escribiendo

a la universidad Lomonosov, pues escribi una carta solicitando de qué manera... si me
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podrian dar una beca o de qué manera me podrian recibir... y pues se la escribi
directamente al profesor Gerdimov. El profesor Guerasimov es... era el papa de la fisico-
quimica en Rusia, el autor del famosisimo libro con el que todos los estudiantes en esos
tiempos estudidbamos o aprendiamos fisico- quimica, entonces...a él le escribi una carta y
pues si... y con el tiempo recibi respuesta de que si, de que me podian recibir, claro que
si... yo ya tenia un contacto en Moscu que, pues movid un poco para que las cosas fueran
mas rapidas. Yo escribi mi carta al profesor Guerasimov, le dije eso, que a mi me gustaba la
absorcion y la cromatografia y que me gustaria seguir trabajando en eso. Entonces cuando
yo llego a Mosct me presentd el primer dia con la secretaria de estudiantes extranjeros, y
dice va a ir a hablar con el profesor Guerasimov para ver con quién va a usted a trabajar y
qué tema, etc., etc. Dije, perfecto! Pues si claro que si, pues yo hablaba inglés y todo eso me
llevé a conocer al profesor Guerasimov y hablar con €él. Esto fue de las emociones mas
grandes de mi vida, pues de conocerlo solo en sus dos tomos de libros basicos de fisico-
quimica, que es una biblia de la fisico- quimica, pues ya llegué y me dijo: ahh! Usted es...
bueno usted puede empezar a trabajar con el Dr. Kiseliov y yo casi me desmayo porque era
mi héroe, también, ;no? entonces realmente soy muy afortunada, fui y soy muy afortunada
porque si logre eso, de ser dirigida por el profesor Kiseliov. Defendi el 16 de septiembre de
1981. Yo escogi la fecha porque me dijeron, en septiembre, y yo les dije: ;se puede que yo

escoja? Me dijeron: Si! (Doctora, SNI Nivel III).

Por otro lado, se encuentran casos de investigadores que los estudios de posgrado
les posibilitd irse al extranjero, lo cual, permitid tener una mayor experiencia para
comprender el avance cientifico a nivel mundial e ir marcando sus pasos para incrementar

su capital cultural.

E3: Ahi mismo en el Instituto Politécnico (IPN), pero no los concluyo mis estudios, ya solo
me faltaba una materia, cuando me lleg6 una aceptacion para ir a la universidad de Upsala a
estudiar el doctorado y me fui a estudiar el doctorado a la Universidad de Upsala en Suecia.
Me llevo 6 afios, pues la especialidad que tengo es quimica cuantica, que también se conoce
como quimica tedrica, como fisica atdmica y molecular, de hecho es una mezcla de fisica,
computaciéon y matematicas. Yo regreso del politécnico en el 69, con el titulo de
Licenciado, empiezo a estudiar 1 o 2 afios la maestria ahi, y en el 1972 me voy hacer el

doctorado (Doctor, SNI Nivel III).
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E:12 Queria estudiar un posgrado pero mas enfocado continuar algo con la parte teérica
pero enfocado hacia el estado solido debido a que varias durante algunos congresos y varias
conferencias me fui interesando esa parte, esa otra subdisciplina de las ciencias que es el
estado solido, y entonces decidi también realizar un posgrado en el extranjero, de ahi que
estuve escribi a varios profesores en el extranjero para ver si me aceptaban trabajar en su
grupo, le escribi a cuatro de ellos, tres me dijeron que si. Decidi aceptar o solicitar més bien
el desarrollar el posgrado en la Universidad de Ginebra en Suiza en el grupo del profesor
Han Smith quien era un reconocido especialista en el crecimiento del estudio de materiales
que se llaman ferroicos. Esto, entonces sali en 1980 a Suiza y de ahi realice mi doctorado
ahi no existe el grado de maestria entonces uno cursa un doctorado bajo un esquema pues
tipico de las universidades suizas y de algunas otras universidades europeas, entonces uno
tiene que cursar ciertas materias presentar examenes y dedicarse al trabajo de investigacion,
entonces ahi estuve hasta de 1980 a finales de 1990 principios de 1986 y ya regresé a
México, entonces trabajé en el doctorado en este grupo del profesor Smith. Es un doctorado
en ciencia en la especialidad en quimica y el grupo en el que estuve se llamaba el grupo de
quimica aplicada y el estudio es multidisciplinario, puesto que en el grupo habia quimicos,
fisicos, gente de fisicos tanto tedricos como experimentales, cristalégrafos, en fin una

formacion tedrico practica muy buena (Doctora, SNI Nivel II).

Bajo este panorama de estudiar ciencias en el extranjero, posibilito a los
investigadores tener acceso a otras oportunidades, es decir, marcar sus trayectorias de
manera exitosa, para lo cual intervienen diferentes elementos que van estructurando cada
vez su habitus como investigador y como cientifico. Este acercamiento permite comprender
como se va tejiendo su trayectoria y su acceso al campo de conocimiento, las cuales se van
legitimando paso a paso por los otros y son identificados por las distinciones que se van

obteniendo en el recorrido académico.

Por otra parte, en el siguiente grupo se encuentran otras experiencias de estudios de
posgrado, algunos hechos en México, lo cual permite a los investigadores en la generacion
de nuevos conocimientos e irse posicionando en diferentes campos de accion como son: la

educacion y la sociologia.

E9: Por allad de 1988-89, trabajando en el Instituto Politécnico como jefe de departamento

de analisis y desarrollo curricular, me invitan en la Universidad Auténoma de Tlaxcala para
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asesorarlos y apoyarlos en la elaboracion del proyecto para la carrera de medicina. Estando
ahi fui a una serie de conferencias que impartio el doctor Diaz Barriga sobre el tema de
elaboracion de planes y programas de estudio. En ese momento, pues, mucho de lo que me
dijo el doctor Diaz Barriga pues era de lo que yo venia haciendo llamémosle, quizas, de
forma empirica pero como parte de mis actividades como trabajador del Politécnico y pues
simple y sencillamente me nacid la inquietud de, bueno... ;por qué no estudiar un posgrado
en educacion? Estando ahi en la Universidad Autonoma de Tlaxcala, ellos tienen una
maestria en educacion superior y pues simplemente me decidi para poder fortalecer mas el
ambito de los conocimientos en el 4rea de la educacion pensando en que, bueno, como
médico no necesariamente estds formado para ser docente. Ahi en la Universidad
Autonoma de Tlaxcala hice la maestria en educacion superior, la terminé ,y un afo después
también me invitan a hacer el doctorado en educacion. El doctorado lo inicié en 1998 y

obtuve el grado en el 2001 (Doctor, SNI Nivel II).

E10: Hice mi maestria Ciencias Fisioldgicas, Universidad Autéonoma de Puebla,
Departamento de Ciencias Fisiologicas. 18 de Enero de 1988 y el doctorado lo hice en
fisiologia en la UNAM, lo empecé en ... bueno yo no queria hacerlo asi de rdpido, me la

queria llevar con calma, lo terminé en 2002 (Doctora, SNI Nivel II).

E11: La maestria la empecé en 1981 en la facultad de filosofia y letras (UAP), en esa época
habia un programa que se llamaba Maestria en Ciencias Sociales que cre6 de Gortari aca, y
un grupo de filésofos y después fue mas que todo controlado, hegemonizado por socidlogos
e historiadores que venian casi todos de Chile, Argentina y Uruguay, eran profesores que
habian tenido que abandonar sus paises en el contextos de los golpes militares en América
Latina y encontraron en la Universidad de Puebla un refugio como exiliados politicos y se
cred esa maestria y, bueno, venian historiadores, socidlogos, filésofos y se cre6 esa maestria
en Ciencias Sociales y tenian 3 ramificaciones: historia, sociologia y economia y yo me
inscribi en la vertiente de sociologia que me acercaba mucho a una cosa, que al llegar
a México lo vi en la universidad y me parecié muy de.. de mucho interés, el seminario que
impartia Marcela Lagarde en la Colegio de Antropologia Social que se llamaba
sexualidad y cultura, digamos, esa fue mi entrada a los estudios de género y principalmente
al feminismo académico. Yo sali del 87 de la maestria, y pasé tiempo, empecé hacer el
doctorado en el 94, en la Escuela Nacional de Antropologia e Historia porque

inmediatamente... yo ya formaba parte de la planta académica de la universidad, yo nunca
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dejé, a diferencia de lo que sucede ahora, yo nunca dejé la docencia mientras estuve
cursando la maestria, o sea, nos daban, a los profesores de universidad, permiso por
superacion académica, asi se llamaba, entonces no habia nada de esto de CONACYT, ni
becas, y yo agradeceré siempre a la universidad que me dio permiso mediante la superacion
académica la posibilidad de cursar esa maestria, la idea era formar cuadros académicos a
nivel de posgrado y la universidad entonces apuntalaba esas carreras (Doctora, SNI Nivel

).

Este investigador e investigadoras expresan sus experiencias sobre la forma en que
le fue posible realizar sus estudios de posgrado. Para algunas, tuvieron la oportunidad de
salir de sus espacios de docencia por la politica que manejaba la propia institucion. En otros
casos, le fue posible continuar su posgrado por la oportunidad en la linea de investigacion
que le brindaba el programa de la universidad donde estudié su maestria.

Los relatos de los sujetos investigados ponen en el campo una serie de aprendizajes
y habilidades que van incorporando a su habitus cientifico a través de sus experiencias
como universitarios e, inclusive, en sus culturas familiares de origen. Las caracteristicas
que se van generando con el primer investigador, es la formacion de la maestria en la
BUAP y su desarrollo en el devenir cientifico en el CINVESTAYV, la cual es considerada
como la institucién de mayor prestigio en el pais en el campo de las ciencias exactas. La
formacion en esta institucion posiciona en un lugar de prestigio a los estudiantes ya que, de
acuerdo con los comentarios del investigador, refleja aquellos elementos simbdlicos
(prestigio de la institucion a nivel nacional e internacional) y de capital cientifico que van
formando parte de su habitus. Ademas, en la formacion del habitus, el investigador durante
su recorrido en el posgrado, va incorporando, de manera inconsciente, determinadas
practicas cotidianas en la forma de estudiar, investigar y producir el conocimiento.

Un punto de encuentro entre los relatos anteriores con el que viene en seguida, es la
aparicion de personas significativas en el espacio académico. Estos ofreceran alternativas
para su crecimiento profesional sumados al personal que cada sujeto ya trae. Estas
experiencias fueron mencionadas con cargas emotivas por ser parte de las inquietudes que
como estudiantes jugaban con las normas que se establecian en el campo universitario.

Las instituciones educativas, desde la educacion inicial a la educacion superior,

juegan un papel sumamente relevante pues en la medida que tengan establecidas las
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normas, pueden reproducir las desigualdades entre estudiantes que poseen una origen social
distinto de quienes vienen de familias con formacion universitaria. Esta reproduccion se
verd reflejada en la transmision de conocimientos, habilidades para el desarrollo de la
investigacion. Bourdieu y Passeron (2009) ya habian sefialado quiénes pueden ser los
herederos (la clase, capitales cultural y econémico altos, acceso a otros espacios de saber)
de tal manera que desde la docencia y las instituciones pueden también otorgar esas

distinciones a partir de lo que también han sefialado como relaciones de dominacion.

5.1.2. Ingreso al campo académico: La UAP

El espacio académico ha sido un lugar especial y de distincion para los profesores e
investigadores. Para algunos investigadores, regresar a su Alma Mater fue de gran
satisfaccion después de haber hecho su posgrado en otros espacios. A continuacioén se

mencionan algunas experiencias:

El: Fui invitado a hacer otros posdoc, fui invitado a regresar aqui a México, trabajando a
otros lugares de México en el CINVESTAYV, en la UNAM pero yo habia decidido regresar a
Puebla, sobretodo porque aqui habia una universidad, yo conocia a mis profesores, el
ambiente me parecia propicio y... y no habia mucho trabajo en el area de... mas bien, no
habia trabajo en la fisica experimental de altas energia, y yo lo vi como una muy buena
oportunidad para crear desde el inicio, ser pionero en un area y... pues lo decidi y
ademas...antes de irme al posdoc, empecé a trabajar aqui en la universidad en el 90 (1990)
finalizando mi doctorado, antes de finalizar ya tenia un puesto aqui en la universidad,
terminando el doctorado y pedi permiso para hacer el posdoc, también tenia ese
compromiso moral de regresar a retribuir lo que me habian apoyado ellos, no? (Doctor, SNI

nivel II).

E6: en 1982, regresando, yo regresé en julio y empecé a trabajar en septiembre del 82 y
pues segun yo, yo tengo la cuenta de que yo fui la primera doctora contratada por la
universidad, en todo lo que fue las ciencias naturales y exactas, el 2 julio de 1982 y pues ya

empecé a ver, como yo habia renunciado a mi plaza, no tenia nada, ya no tenia esa plaza,
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pero bueno, también otra de mis fortunas es que, o fue, que fui estudiante o alumna del
ingeniero Luis Rivera Terrazas, entonces ¢l fue mi maestro de fisica en la carrera, en la
licenciatura durante muchos semestres, no? pues ¢l me conocia perfectamente bien, en ese
tiempo que yo regresé pues €l era el rector, entonces pues yo dije: lo voy air a ver y lo fui a
ver, y, efectivamente, si me recibiod, por supuesto, y le dije: pues ya regresé! Y me dijo: Ay!
qué bueno Pacesita, porque asi me decia... le conté “yo quiero trabajar aqui en la
universidad”, y dijo: pues como no!!! y ya, llamé a alguien y dio instrucciones y ya
empezaron a hacer mi tramite de plaza. yo me doctoré en septiembre del 81 y fui contratada
en septiembre del 82 ya como Doctora, con 1 afio ya de ser doctora. Entonces, y tengo la
impresion, segun mis calculos, yo fui la primera Doctora contratada por la universidad

(Doctora, SNI Nivel III).

El retorno a la UAP...

Para este grupo de investigadores, comparte la experiencia de regresar a origen académico,
por compromiso moral y por devolver lo aprendido y mostrarlo en la institucién educativa
en lo que iniciaron su trayectoria. Es decir, la UAP empez6 a brindar oportunidades de
ingreso al campo académico a estos investigadores que habian realizado sus estudios de
posgrado en otros paises. Lo cual como lo sefala alguno de ellos, retribuir lo que la

universidad le habia apoyado en su momento.

Por otra parte, algunas experiencias mencionan que su incorporacion se realiz6 durante su

estancia como estudiante, algunos testimonio se presentan a continuacion:

E12: yo comencé mi trabajo en la universidad cuando era estudiante en la licenciatura en 76
ya estaba en el tercer afio porque eran anualidades en ese tiempo y cuando como la
universidad abre este, el proyecto de reforma universitaria abre las puertas a una gran
cantidad de estudiantes en todos los niveles particularmente en las prepas ... en ese tiempo
casi no habia facultades en las diferentes escuelas, presentdbamos examen por oposicion
para ocupar desde auxiliares de laboratorio hasta encargados de, digamos para impartir
cursos hora clase entonces yo entré como auxiliar de laboratorio "A", o sea el nivel mas
bajito presente junto con unos compaifieros mios de la facultad de quimica presentamos

varios exdmenes nos quedamos tres y asi comencé en agosto de 1976. Yo estoy aqui en el
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instituto entonces... estoy cumpliendo 30 afios aqui, entonces ahorita en la universidad

tengo una antigiiedad de 40, por cumplir 41 ahora en agosto (Doctora, SNI Nivel II).

E5: En Septiembre de 1980 comenzamos a trabajar por ahi yo creo mas formalmente 81 y
me incorporé, yo era ayudante de fisiologia en ese tiempo habia unas plazas que eran
honorificas, este... pero que eran muy buenas que... se llamaban instructores. Entonces
cuando uno pasaba un curso este si le veian a una ganas o gusto lo que sea alguna capacidad
veian, te decian oiga no quiere ser instructor de embriologia y ayudar en las précticas
entonces yo fui... mi historia empez6 en 1982 como trabajador de medio tiempo de la
universidad y ahora en abril cumpliré 35 afios de servicio; entonces fijate a los 20 afios

comencé a trabajar, eso fue genial (Doctor, SNI nivel I1I).

La experiencia de estos investigadores es descrita de manera que, al estar
posicionados y reconocidos por su pasion por la investigacion, destacaron en los espacios
escolares. Esa distincion les posibilito iniciarse en el espacio académico como trabajadores
universitarios. Ademas, una llave que permitié sus ingresos a este campo, fueron las
politicas universitarias, ya que brindaban la oportunidad de ir involucrado a los agentes
(estudiantes) para ir estableciendo y adquiriendo un capital simbolico relevante, el cual fue
de gran utilidad para sus proyecciones en la vida de los investigadores.

En estas experiencias planteadas por lo entrevistados, se puede inferir las formas en
que, el capital cultural incorporado, se ha desarrollado a través de los procesos de
socializacion. En este sentido, las trayectorias de estos investigadores se generan por medio
de la acumulacion de los capitales. De tal manera que su capital cultural y cientifico se vera
representado a partir de la produccion, lo titulos, distinciones simbdlicas que los sujetos
posean. Al regresar a su origen social académico, es posible la incorporacion al mismo pues
traen consigo no solo una distincién de grado sino el capital simbdlico que representa un

doctorado para la institucion.
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5.2 Produccidn...caminos para el ingreso, permanencia y ascenso en el SNI

“En M¢éxico, uno debe... tiene la necesidad, la obligacion de decir
lo que estd haciendo; entonces la labor de investigacion no es
simplemente decir solo porque uno quiere, decir lo que es bueno;
darle a conocer a la gente lo que uno hace. Es obligatorio para la
gente que trabaja en cualquier 4rea de la ciencia, explicar qué esta

uno haciendo y hacerlo de una forma mas clara posible®.
Doctor SNI nivel Il BUAP

Para ingresar al campo cientifico, es importante cumplir con una serie de requisitos para ser
reconocido, no sélo por el organismo evaluador, sino por la comunidad cientifica que
valida los conocimientos y aportaciones que hace el investigador. Bourdieu (2003a), afirma
que el campo es ese espacio donde los agentes que participan con las instituciones
posibilitan la produccion y reproduccion a través de la divulgacion de la ciencia. Es asi que
para permanecer en ese espacio es necesario cumplir con las normas establecidas en el

campo, ya que éstas son quienes determinan la logica de los capitales cultural y cientifico.

La produccion cientifica forma parte del capital cientifico que le permite al
investigador adquirir determinados valores simboélicos para ingresar al campo cientifico.
Con relacion a la categoria de produccidon cientifica se generaron tres subcategorias
establecidas como cddigos, los cuales se muestran a continuacion. El cuadro parte de las
categorias de andlisis, las cuales surgen de los nucleos temético, es decir de la propuesta
teodrica bourdiana a partir de los conceptos como son: capitales y la relacion con el habitus
y campo cientifico. La eleccion de estos conceptos relacionales posibilitaron comprender de
qué manera los sujetos van incorporando sus practicas de investigacion, lo que Bourdieu ya
habia sefialado como el habitus es la historia hecha cuerpo. El grupo de respuestas
representa las veces que los entrevistados expresaba alguna relacion con los cédigos

durante su narrativa.
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Categorias Codigos Grupo de respuesta

Produccion PC: Produccion cientifica 71
cientifica i i i

P1J: Perfil de jovenes investigadores 22
Formacion de | TSNI: Ingreso y permanencia en el SNI 57

capital humano

Las respuestas que fueron expresadas con relacion a la subcategoria PC: Produccion
cientifica, el resultado de ellas se pudo clasificar las opiniones en tres grupos. Los
investigadores hicieron referencia en 22 ocasiones con la responsabilidad de divulgar el
conocimiento; otro grupo de investigadores relacionaron la produccién cientifica con los
lineamientos que el SNI exige, este grupo indico esta idea en 34 momentos y por tltimo, un

tercer grupo comentd que la produccion cientifica la ven como un interés personal.

La produccion cientifica como responsabilidad de divulgacion del investigador.

La produccion cientifica es la forma de demostrar el quehacer del investigador, para ello se
encuentran estrategias para ser evaluadas y que se demuestre la importancia que tiene frente
a los grupos que distinguen. Es decir, el habitus del investigador ha incorporado estrategias
para lucha y obtener mayor capital en el campo cientifico. Para ello, se hace mencion que el
investigador no sea una mala persona sino responde a partir de las normas que las
instituciones le han planteado en el campo.

Con relacion a la respuestas que ofrecieron este grupo de investigadores, fue posible
identificar un criterio de ética en la investigacion, hacer, mostrar y divulgar por el hecho de
ser cientifico. Para ello, a continuacién se muestran algunas expresiones de los sujetos

investigados:

El: yo hice una tesis de doctorado con un par de profesores muy destacados en el area de
teoria. En México, uno debe... tiene la necesidad, la obligacion de decir lo que estd
haciendo, entonces la labor de investigacion no es este... simplemente decir solo porque

uno quiere... decir lo que es bueno, darle a conocer a la gente lo que uno hace, no...no es
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obligatorio para la gente que trabaja en este... yo creo que la gente que trabaja en cualquier

area de la ciencia, debe explicar que estd uno haciendo (Doctor, SNI Nivel III).

E9: yo nunca pensé, lo estoy haciendo porque quiero ser SNI. Sali6 esa publicacion después
segui trabajando otros proyectos, los segui enviando ;cudndo tomo la decision de ser SNI?
cuando entro a la universidad, y ahi si como parte de las politica de las universidades, es
que ojala la gente pueda ingresar al Sistema Nacional de Investigadores, pero mi trabajo
como tal o todas con las que pude ingresar, pues siempre las realice por interés propio
digamos, las publiqué pues porque tenia ganas de publicar, no por no tener, no tenia yo

visto el sistema nacional (Doctor, SNI Nivel II).

E4: A mi la divulgacion de la ciencia me parece importante... si nosotros nos encerramos
en nuestro pequeio mundillo de conocedores de especialistas, colegas, etcétera, pues es
muy reducido, ;quién te va a leer? Yo siempre he pensado que es importante, por ejemplo a
mi me ha dado gusto que mi libro, ese del arte en la era de los medios de comunicacion se
sigue citando, no es que dedique mucho a buscar pero de repente, uno busca una cosa, mira!

todavia me citan ;no? (Doctora, SNI Nivel III).

Este grupo de investigadores plantean dos situaciones en comun, la primera: la
responsabilidad de compartir el conocimiento a través de la divulgacion, es decir, a través
de un paper o libro el capital cientifico se objetiviza. Al mismo tiempo, el campo
académico, a través de sus politicas y normas de juego, pone en una dindmica de producir y
ser SNI en la universidad, es decir, su trayectoria académica también se ve influida por las

reglas establecidas en el campo institucional universitario.

Para otro grupo de investigadores la produccion cientifica la relacionan con los
lineamientos que establece el SNI. Para ellos, algunos de ellos se encuentran entre el placer
de la produccion cientifica y algunas factores que pueden ser un obstaculo para producir y

divulgar sus trabajos de investigacion. Enseguida, se muestran las siguientes experiencias:

E2: el &mbito nuestro de las humanidades, yo creo que el gran riesgo que ha habido es esta
exigencia de publicar articulos solamente en ciertas revistas, de que se tengan esos criterios

de licitacion, estos parametros de medicion, etc., y yo creo que se ha olvidado en el &mbito
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de las humanidades; es precisamente el hecho de que nosotros escribimos de otra manera,
de otra forma, en donde son investigaciones mas amplias, que posibilitan que se escriban
libros, y eso me parece que ha sido algo de lo que nos hemos tenido que defender las
humanidades, es decir, nosotros escribimos libros y eso es una falla en las evaluaciones que
se realizan en nuestro caso, porque nos tratan de evaluar solamente con el parametro de las

ciencias naturales, en muchas ocasiones (Doctor, SNI Nivel III).

E6: El SNI tiene restricciones, no cualquier publicacion es producto para la evaluacion,
entonces ellos manejan un indice de revistas indizadas y eso es lo que ellos consideran, todo
lo que esté fuera de esa lista, no se considera. Pero otra vez, hay muchos problemas con eso
porque en esa lista puede haber una revista que esta en la lista que tiene una importancia
medida a través del indice de impacto muy bajo, si, y entonces si le cuenta al investigador 3
publicaciones de esas de muy bajo impacto pero estan en la lista, en cambio alguien publica
un articulo, que estd en esa lista pero de un indice de impacto 20 veces mas grande y no
renueva porque no tiene suficientes productos, o sea ahi es donde estd un choque entre lo
cualitativo y lo cuantitativo, la calidad y la cantidad. Le digo, le piden 3 productos aunque
sean de muy bajo nivel, en cambio alguien que se esforz6 por obtener un producto de muy
alto nivel no va a pasar en el SNI porque le faltan 2 puntos y es algo que tiene amarrado,
que tiene el SNI, como la corbata asi, amarrada en el cuello y no sales de esto, no sé cuantos
afios tendran que pasar para que se vaya dejando la cantidad por la calidad. Deben de contar

mas los de alta calidad (Doctora, SNI Nivel III).

En este grupo de investigadores se encuentran algunos obsticulos que pueden

limitar su produccion y por lo tanto, mantenerse con lo exigido por el SNI como produccion

cientifica. La productividad de los investigadores es lo que les permite acceder a ciertos

recursos o nombramientos, por ejemplo, el nimero de publicaciones es uno de los

requisitos a cumplir para ingresar al SNI, o bien, para el reconocimiento de pares la

cantidad de publicaciones es relevante.

El estado objetivado del capital cultural se va a manifestar por medio de los

articulos, libros que forman parte del consumo de quién lo leen pero también quienes los

citan, es decir, aumenta el capital cultural y éste le da una caracteristica de reconocimiento

a la trayectoria cientifica por parte del SNI.
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Por otro lado, tenemos a un grupo de investigadores que sefialaron la manera que su
produccidn cientifica les posibilitd la oportunidad de ingresar al SNI, por los resultados que
obtuvieron en sus tesis de posgrado, asi como los grupos de trabajo donde colaboran.
Sefialan los cambios que ha tenido la manera de producir los articulos a partir de los

lineamientos del SNI:

E3: Pues como a mi me interesa mas la calidad y no la cantidad, yo siempre saco mas o
menos en promedio un articulo por afio, puede que deje de publicar dos, tres afios, pero
luego saco dos o tres articulos juntos; el SNI tuvo retos y ha ido cambiando, al principio era
pura investigacion, ahorita ya hay una rama donde se puede ingresar al SNI por la cuestion
de la divulgacion, hay gente que ha llegado a niveles muy altos por el tema de la

divulgacion (Doctor, SNI Nivel I1I).

E12: ahorita es preocupante es que, justo porque todos los sistemas de evaluacion llamense
estimulos SNI o cualquier otro, PRODEP, se fijan en lo cuantitativo més que en lo
cualitativo. Piden esta productividad, o sea este esquema de productividad llevado al campo
académico ha sido muy nocivo, porque entonces la gente y los jovenes, tal vez incluso
desde estudiantes, se preocupan en publicar, mientras mas mejor; entonces eso estd mal
porque en ninguna disciplina del conocimiento sea ciencias exactas o humanidades o
sociales, si de lo que se trata es del conocimiento, lo que tenemos que tener claro es que ese
conocimiento tiene la aportacion que uno hace al conocimiento, tiene que estar cimentada
en resultados y en argumentos correctos y eso significa, que no necesariamente eso va a dar
lugar o sea lo importante no es publicar si no entender el fendmeno que estés estudiando sea

natural o social (Doctora, SNI Nivel II).

Como se puede observar, existen diferentes matices de generar capital simbdlico
que se traduce en un capital econdmico, porque en la medida que se producen articulos y
estos son aprobados por las revistas reconocidas por el sistema, entonces se convierten en
recursos para mantenerse en el SNI.

Ante estas situaciones, Bourdieu (2003b), sefiala que en el campo cientifico, como
sistema de las relaciones objetivas entre las posiciones adquiridas es el lugar de una lucha
de concurrencia, que tiene por apuesta especifica el monopolio de la autoridad

cientifica, inseparablemente definida como capacidad técnica y como poder social, o, si se
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prefiere, el monopolio de la competencia cientifica, entendida en el sentido de capacidad de
hablar y de actuar. La productividad del trabajo académico se mueve a partir de otras
formas para establecer criterios de reconocimiento y prestigio de quienes puedan
desempefarse en términos de calidad en el espacio cientifico, ya que la investigacion en
espacios universitarios se enfrenta con los retos que las politicas publicas definieron sobre

el nuevo espacio y sus principales actores: los académicos.

A medida que las trayectoria de los investigadores empiezan a ser distinguidas por
el sistema nacional de investigadores (SNI), se les va a considerar como investigacion de
calidad, ya que sus producciones cientificas estan valoradas por la comunidad cientifica
nacional e internacional. Por lo tanto, ser investigador no solo da una distincion sino
ademas se legitima a partir del nombramiento como miembro del SNI.

Bajo estos esquemas en los espacios académicos para producir investigacion, vale la
pena recurrir con lo que Gil (2000) se refiere a esta adaptacion de los nuevos modelos que

estan montados en la estructura y politicas:

Los modelos, las formas nuevas de relacion social afines a los tiempos que corren, ya sean
imaginados o trasladados de otras latitudes donde la modernizacion fue resultado de
procesos bésicamente internos, no se adoptan de manera simple, sino se construyen de
forma contradictoria y creativa, procesual a su vez, generando especies de copias, pero
originales merced al impacto de fuerzas culturales poderosas y resultantes de la inercia
historica. No se trata de ponernos un nuevo traje y listo; habra que modificar la talla del
cuerpo y ajustar, a su vez, el corte previsto por el abstracto sastre de la modernidad
globalizada. Y eso lleva tiempo, implica paciencia y ocurre de manera gradual y variable en
la diversidad de esferas de la vida social (p. 103).

Con base en lo planteado por el autor, las estructuras basadas en los cambios
politicos y econdémicos desde el modelo neoliberal, reconfiguran el espacio
cientifico, ya que se ajusta para que los agentes puedan maniobrar y producir capital
y puedan mantenerse como agentes participantes. Es decir, los investigadores se
enfrentan a otros retos institucionales, no escritos de manera formal, pero si en
normas implicitas, lo cual, los lleva a dificultar algunos aspectos para el desarrollo

de su produccion cientifica, como es el burocratismo en las instituciones.

161



5.2.1 La formacion de capital humano

Para los miembros del SNI, uno de los requisitos de generar produccion cientifica, no s6lo
se centra en la divulgacion de sus articulos y docencia, sino que ademas tienen que formar
capital humano de alto nivel, pues de acuerdo al reglamento, éste sefiala que los miembros
de ¢l deben estar dispuestos a participar en la direccion de tesis o proyectos de
investigacion, es decir, ser reproductores de estos sistemas de capitales: cultural y

simbolico.

A partir de las respuestas generadas por los investigadores, se agruparon éstas por dos

temas en los cuales se refirieron:

* Las caracteristicas del nuevo investigador

* Laresponsabilidad de los directores de tesis

Con relacion a las caracteristicas del nuevo investigador, se recuperan las experiencias de

los entrevistados quienes sefialaron lo siguiente:

El: ... la calidad del posgrado, como la calidad misma de la persona... hay investigadores,
hay gente que son muy buenas obedeciendo... si, son muy buenos para seguir las
instrucciones, para llevar a cabo de manera disciplinada y metodica lo que uno le pide

(Doctor, SNI Nivel III).

E7: El perfil del investigador del SNI tiene que ser aquella persona responsable con su
sociedad; responsable de que esta utilizando recursos que pudieran utilizarse en otras cosas
y que esa persona tiene que demostrarse, no a los demas, sino asimismo, que no esta
haciendo mal uso de esos recursos uno tiene fallas y uno tiene temporadas en que no se

siente uno bien etc. o tiene problemas etc. (Doctor, SNI Nivel III).

E9: para mi son 3 elementos: primero los conocimientos que tiene que dar la disciplina en
la cual te estds formando; en segundo lugar yo diria, las habilidades metodoldgicas e
instrumentales y, tercer lugar, creo que un elemento es la propia experiencia de

investigacion...hay programas tedricos que te dan mucho conocimiento y mucho
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conocimiento metodoldgico, pero no haces una investigacion real, entonces yo lo primero
que digo es como vas a aprender a hacer pasteles tedricamente, si no lo haces como tal,
tienes que hacer la investigacion y las tienes que hacer con esas herramientas
metodologicas, si no cuentas con eso jamas vas a hacer investigacion, puedes salir como
doctor pero a la hora que te ponen y, te dicen, necesito que hagas esta investigacion ;donde

esta la experiencia vivida? (Doctor, SNI Nivel II).

E10: hay estudiantes que se interesan y quieren ser investigadores, deben tener cierta
inteligencia, ser creativos, leer y entender lo que leen, porque lo més importante no es que
lean, hay gente que de memoria sabe mucho, pero es imposible que entienda que lo que esté
haciendo... cuando haces las cosas con calma, el problema es como guisar, si ti preparas un
guiso y lo dejas que se sazone y hierva muy diferente, la pasta va estar cocida igual si lo
haces rapido que lento, pero no va agarrar el sabor y el sazéon que agarra cuando le das el
tiempo, lo mismo pasa en ciencia, hay que dejar que se cuezan los estudiantes, que se
embeban en el ambiente, que vayan haciendo experimentos y pensando y discutiendo y eso
no se puede con el tiempo que tienes, para mi estan saliendo muy verdes, a medio cocer,

cocidos pero no sazonados, no puedes hacer las cosas mas rapido... (Doctora, SNI Nivel II).

Este grupo de investigadores sefialaron las caracteristicas que necesitan tener los
nuevos investigadores: la responsabilidad social, los conocimientos y la experiencia para
aplicar. Ademads, se menciona la importancia de promover la reflexion en ellos y en los
espacios académicos. Desde la percepcion de algunos investigadores, el investigador se
hace a partir de la practica, se configura su habitus a partir de aprender a competir con las
normas del campo cientifico, luchar a través de la disciplina para adquirir mayor capital
cultural, objetivado, incorporado para posteriormente ser institucionalizado en el SNI.

Bajo estos caracteristicas para formar a un investigador, Bourdieu y Wacquant
(1995) han sefialado que cuando se incorporan los agentes en el campo cientifico, es
importante retomar tres elementos: la posicidon que tienen el agente en el campo, cudles son
esos capitales que posee el agente y como se relaciona con el resto y por ultimo, como se ha
ido formando el habitus de este agente, es decir como ha sido su trayectoria.

Hacer a un investigador, desde su formacion, se necesita tiempo, sin embargo, los
indicadores de excelencia de titulacién y egreso en las instituciones educativas marcan

otros sentidos y por lo tanto, la generacion de los nuevos investigadores son fast track.
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5.2.2 Ingreso y permanencia en el SNI

Para entrar al campo cientifico reconocido, cada investigador se enfrentd con diferentes
circunstancias, en las cuales viven experiencias gratificantes y de lucha por mantenerse en
el campo que les lleva a esa “inercia” en el campo. Las trayectoria de estos investigadores
se van marcando en una linea de tiempo, la cual se permite observar los afios que les ha

llevado recorrer en este campo cientifico.

Tabla 5

Trayectorias: Ingreso y permanencia en el SNI

Clave Sexo Ingreso al Ingreso al Ingreso al SNI Ingreso al SNI Tiempo de
SNI SNI permanencia en el
Nivel I1 Nivel ITI SNI
Candidato Nivel 1
E1 H 1990 1993 1997 2005 27 afios
E2 H 2003 2006 2015 14 aflos
E3 H 1984 1988 1992 33 afios
E4 M 1995 1999 2003 22 afios
ES H 1989 1995 2008 28 afios
E6° M 1984 1999 2002 2006 33 afios
E7 H 1987 2005 30 afios
ES8 H 1984 1995 2008 30 afios
E9 H 2003 2014 14 afos
E10 M 1988 2002 29 afios
E11 M 1998 2013 19 afios
E12 M 1987 1990 1993 30 afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas que se realizaron a los investigadores.

% Cabe sefialar que la investigadora se ausentd del SNI durante el periodo 1987-1989 por ejercer su
maternidad
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En el cuadro anterior se sistematiza la informacion que los investigadores han compartido
durante la entrevista. En ella se puede recuperar el inicio de su trayectoria académica en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Para Bourdieu y Passeron (1995) existen
algunos factores para determinar el rendimiento académico en estudiantes, sin embargo,
algo similar ocurre en los investigadores pues también dependeran del capital cultural que
poseen asi como el capital social que se puede establecer a partir de sus relaciones sociales.
Estos investigadores indican como fue su experiencia al haber entrado al SNI, y en qué

medida los capitales que tienen le favorecen para ingresar.

El: en el 90 entré por primera vez, recién habia terminado el doctorado, solicité por
primera vez y obtuve el nivel candidato. En mi caso particular, yo...por el hecho de
haberme cambiado de area, por el hecho de haber estado en un experimento en el
que yo llegué, estaba en una etapa de finalizacién de toma de datos y los dos afios
siguientes en los que estuve, participamos en la reconstruccion de los datos que se
tenian y pudimos publicar el primer paper, entonces, yo estuve a punto de salir del
SNI, porque a pesar de haber trabajado tanto, en la época que he estado trabajando
intensamente, llegaron los tres afios y me dijeron: qué has hecho? Yo...No pues
estuve trabajando aqui, ellos, el SNI, no pues no, no no, papers, cudntos papers
tienes...este CD, estas memorias de un congreso...di una platica aqui... (ellos,
SNI) no, cuantos papers tienes...porque asi es el SNI, cudntos articulos publicados
en revistas importantes tienes? Yo... ninguna, ah! Pues entonces, adios! Entré al
SNI I...evalué al cabo de tres afios, me continuaron dando el SNI I por cuatro afios,
porque la primera son tres afios y si uno renueva son cuatro afios. (Doctor, SNI
nivel III)

E3: Yo ingresé desde que se creo el sistema nacional de investigadores en 1984.
Pues yo ya traia una carrea de investigacion. (Doctor, SNI nivel I1I)

E7: Yo solicite mi ingreso y fui admitido en 1987 nivel dos por el tipo de
produccién que tenia. (Doctor, SNI, nivel III)

Para estos investigadores, ingresar al SNI representdé un acceso menos
complicado por la produccién y trayectoria que traian, el primero se encuentra ante
las dificultades por el 4rea de generacion de conocimiento, donde sus
investigaciones son a mediano plazo, los cuales producen una cantidad de articulos
en revistas internacionales. En los otros dos casos, se refleja una produccion como
resultado de sus estudios de doctorado fuera de México, lo cudl le otorga una

distincion y prestigio y con menos dificultades para ser SNI.
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Por otro lado, entre los hallazgos se encuentran investigadores que tenian la
produccion de un libro, lo que permite ver que ese capital le posibilita el acceso al

campo del SNI.

E2: Ingresé en el 2003, si no me falla la memoria. Yo estaba en la universidad
iberoamericana, llegué con el programa de repatriacion de investigadores
mexicanos del CONACYT, y entonces estuve 2001, 2002 y uno de los
compromisos, con ese programa es solicitar el ingreso al SNI al concluir, entonces
en 2003 si no me equivoco, ingresé al SNI yo tenia el libro publicado, que
mencioné -de mi tesis doctoral en Alemania- y algunos trabajos menores que ya
comencé a hacer en ese momento, un libro que habia coordinado, algunos capitulos
del libro. Yo no estaba enterado de los pardmetros para las evaluaciones o no me
intereso en ese momento y me ubicaron, ingresé al SNI como candidato, aunque por
haber tenido un libro ya en Alemania, yo tenia en esos afios treinta y tantos afios,
quizas hubiera existido la posibilidad de ingresar como nivel 1, por tener un libro
publicado en Alemania, pero bueno, ingrese como candidato, yo no solicite ninguna
replica, asi estuve. (Doctor, SNI nivel III)

E4: Me dieron mi definitividad en el instituto, eso fue en octubre de 1995 y ya, y
me dieron el SNI nivel 1 porque digamos que lo normal es entrar al nivel 1, es lo
normal, a no ser de que tengas una trayectoria de esas espectaculares. Bueno yo
sabia que me iban a aceptar en el nivel 1 por que ya tenia yo, inclusive, creo que 2
o 3 libros publicados y tenia yo muchos articulos y pues no iba a tener problema y
ya habia dirigido una tesis cosa que no es obligatoria ni en el uno; habia dado
clases, muchas clases en universidades o sea digamos no habia estado todavia en
ninguna universidad con tiempo completo, pero si tenia digamos un curriculum,
entonces entré al nivel 1. Yo entré a los 48 afios al SNI, es lo normal, es lo normal,
ahora no! tltimamente no, porque las estan presionando mucho, pero eso. (Doctora,
SNI nivel 1)

E9: Hice mi primer solicitud en el afio 2002, ingres¢ mis papeles y no me aceptaron
en ese momento, el motivo era porque no tenia todavia un libro de autor, al afio
siguiente sale el libro, presento el libro y otros articulos que tenia en revistas, debo
decir también que en esa época los requisitos no eran como hoy que revistas
indexadas, es decir, si te pedian revistas serias, revistas arbitradas, en fin, requisitos
altos y al segundo afio que hago la solicitud , ingreso, entonces mi ingreso fue en el
2003. (Doctor, SNI nivel II)

La produccion a través de un libro, fue fundamental para este grupo de

investigadores, ellos sefialan que en la etapa de ingreso al SNI, la publicacion en

revistas debian tener criterios de calidad, aunque en ese momento no se

caracterizaba por la indizacién, no por eso significa que sean producto de baja

calidad, sino que en ese momento era la manera de evaluarlos.
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En ese sentido, Bourdieu (1987) ha sefialado que el capital cultural tiene un estado
objetivado, es decir se expresa a través de libros, articulos, etc. lo cual permite
comprender que en la medida que un investigador cuente con este estado objetivado,

puede incorporarse en el campo cientifico al poseer este tipo de capital.

Por otro lado, se encuentra también la experiencia de un investigador que
reconoce que, ante la situacion financiera que atravesaba, el SNI era una
oportunidad para ingresar a partir de su produccion cientifica, la cual le podia

generar un incentivo econdmico para seguir investigando.

E5: Yo soy miembro del SNI ininterrumpidamente desde 1989 hasta la fecha bueno
me acaban de renovar empiezo este afio del 2017 al 2021. De Puebla y de fisiologia
soy el primero que fui nivel 3 del SNI. Ingres¢ como candidato investigador
Nacional, entonces este porque yo ya sabia te digo empecé a ver y luego vi esta
cosa del dinero yo ya andaba con problemas econémicos yo tenia familia, tenia un
hijo, habia nacido mi hija entonces me la veia...(Doctor, SNI nivel III)

Este grupo de investigadores, entran al SNI con la produccion que habian
generado en la maestria, por lo que el acceso les permitié entrar como candidatos,
esto va marcando la forma en que el ingreso al campo cientifico se relaciona con la
produccion que realiza, de tal manera que el reglamento del SNI de ese tiempo,

brindaba la posibilidad de ingresar .

E10: Entro al SNI I en 1988 con un paper que tenia de la maestria. (Doctora, SNI
nivel II)

E8: En el 1984, yo postulé teniendo un solo trabajo y siendo estudiante de
doctorado y me lo dieron, era yo creo el SNI mas joven que habia. El tener el
Paper de la maestria y estar estudiando en el doctorado, eso me hizo candidato al
SNI. (Doctor, SNI nivel III)

E12: Entro al SNI después del afio que me doctoré en el 98, y en el 99 hice mi
solicitud y entré, claro ya me habia regresado acd, nunca perdi mi adscripcion
institucional, yo estaba haciendo el doctorado sin ningun tipo de beca sino
simplemente con mi salario como académica de la universidad, y regresé a mi
centro de trabajo y entonces ahi iniciamos en el posgrado de sociologia la creacion
de una cosas que se llamo seminario de estudios de género y procesos
socioculturales, y entonces en el 99 entré al SNI, o sea luego, luego que yo me titulé
entré al SNI. (Doctora, SNI nivel II)
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E11: Al SNI pues debe haber sido en el 87... 0 1986, ya no recuerdo exactamente,
pero si fue regresando en la primera, cuando hubo la convocatoria creo que cuando
ya estaba de regreso habia cerrado debe haber sido 87 u 88 como candidato,
primero siempre cuando esta uno recién graduado es raro, no quiero decir que sea
imposible, pero este mas bien como candidato y después ya nivel uno. (Doctora,
SNI nivel II)
Este grupo de investigadores manifiestan que ingresar al SNI como recién graduado
en esos tiempos era algo sorprendente porque, desde su experiencia, su habitus se configurd

no so6lo desde una perspectiva cientifica, sino también atraveso el capital cultural heredado

por su familia.

E6: Yo estuve como candidata 3 afios o 4 afios. Ahi yo estuve afuera pues por
maternidad porque se junta todo... asi con nosotras las mujeres, es una de las
problematicas que enfrentan las mujeres, yo tuve mi primer hijo en el 84 y mi
segunda hija en el 87. Fueron afios muy dificiles porque nos dan incapacidad de tres
meses y pues el SNI antes no perdonaba, ahora les dan un afio méas cuando uno
tiene un embarazo, en ese tiempo no, yo sali del SNI por embarazo, sali dos afios
del 87 al 89, era imposible tener resultados con los bebés, entonces yo sali y ya
cuando tuve resultados inmediatamente reingresé al SNI en el nivel uno, yo fui
nivel tres antes de tener 50 afios, fui nivel I, 3 ciclos; nivel II, 2 ciclos y luego,
luego, nivel tres como en el 2003 o0 2006. (Doctora, SNI nivel I1I)
Bourdieu (2008) ha sefialado que la estructura del campo universitario no es mas que el
estado, en un momento dado del tiempo, de la relacion de fuerzas entre los agentes o, mas
exactamente, entre los poderes que ellos detentan a titulo personal y sobre todo a través de
las instituciones de las que ellos forman parte. Es decir, como cada actor juega un papel
fundamental para la formacion de mayor capital cultural y cientifico. Ingresar al campo del
SNI ya es una distincion con relacion a otros que no estdn en el sistema. Algunos
investigadores sefiala la importancia personal de ingreso pero también el prestigio que
brinda la sociedad académica y cientifica. La productividad que tiene un investigador se ve
reflejada en los niveles en los que asciende en los niveles del SNI, la produccion cientifica
que tiene, asi como el reconocimiento de sus pares para participar en actividades
académicas.

El reglamento del SNI sefiala que cuando un agente ingresa, se le invita a participar

en diferentes espacios de evaluacion de programas, proyectos, etc.
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5.2.3 La permanencia

Para permanecer en el SNI es importante que al ser evaluados, se tenga la produccion y
capitales que el sistema exige. De tal manera que la vigencia estd en funcion de ese capital
cientifico y economico que se traduce. El ingreso y, posteriormente la permanencia, fueron
cambiando desde que aparecid el SNI, ya que, como lo ha sefialado Didou (2010), la
escolaridad y la edad no tenia restricciones cuando se fundd el SNI, se podia entrar con
especialidad, maestria o doctorado. Posteriormente, se fue exigiendo el grado de doctor, o
estar inscrito en un programa de doctorado, para ingresar como candidato. A partir de 1997,
para el grado de candidato, se volvid mas riguroso y ahora, los postulantes necesitaban ser
menores de 40 afios de edad. Por lo que el grado académico fue un factor importante para el
ingreso y la permanencia como primer momento, posteriormente se establecieron nuevos

criterios de produccion.

Este grupo de investigadores, expresan la forma en que pudieron mantenerse y
posteriormente subir de nivel.

El: después de siete aios pude pasar al nivel dos...entonces estuve la primera vez cuatro
aflos, la segunda vez. cuatro afios, ocho afios en total, y al octavo aio ya pude entrar al SNI
II1, después de quince afios y eso, fue, digamos, algo rapido. Yo meti una inconformidad
explicando a detalle qué habia hecho en los tres afios ... en el afio en el que... en el cuarto
aflo, aparecieron ocho articulos!!! y ya, cuando me tocé evaluar pues ya no tuve ningun
problema por entrar al SNI I porque ya cumpli con el hecho de tener una publicacion, fue
muy duro, Cuando estuve en el posdoc, en el experimento tuvo fruto después de 8§ afios y la
gente en Femiilab sabia eso, y la gente cuando se lo propuso, no vi que dijeran en 8§ afios
estds por producir un paper, entonces, sacate a volar, no. Ellos sabian que eso llevaba
tiempo, mi experimento fue muy bueno, muy reconocido y se llevod 8 afios, a lo mejor se
llevaba 1 afio més o 1 afio menos, pero no era el problema ese, en cambio yo, como recién
ingreso al SNI... cuando mas 4 afios, tuve suerte de que cuando ya me evaluaron de verdad,
ya empezaron a salir los articulos. Me acuerdo de una persona que me evalud dijo: estaba
seguro de que tu ibas a salir porque dijiste que ibas a publicar 4 o 5 articulos, como se
atreve a decir eso si no publico 1 en los ultimos 3 afios. (Doctor, SIN nivel III)

E2: En el 2005, en 2006 me toco la siguiente evaluacion en el SNI pero entre esos afios,
entre 2003 y 2005 yo trabajé muchisimo de manera intensa en la universidad
iberoamericana, publiqué varios libros, parte sacado de mi investigacion en Alemania. En
2006 y ese afio fue el afio de la revision de la evaluacion en el CONACYT, me ubicaron
como en el nivel 1, en ese afio 2006 y ahi si yo revise los parametros y me di cuenta que el
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trabajo que yo llevaba realizado ya era un trabajo que no era del nivel 1, ya superaba el
nivel 1, en ese momento libros de mi autoria, ya por lo menos en ese momento 3 libros de
mi autoria o 4 no recuerdo... de tal manera que solicité una reconsideracion de ese resultado
lo tomaron en cuenta, y entonces me subieron a nivel 2 del SNI. Practicamente yo no estuve
en nivel 1, de candidato me pase a nivel 2, entonces, desde 2007 estuve como miembro del
SNI en nivel 2, estuve ese ano en Alemania. Eso me llevo entonces a que en la ultima
evaluacion que tuve, fue en el 2015 para iniciar 2016, la respuesta que me habian dado era
otra vez mantenerme en el nivel 2, ya seria la segunda vez en el nivel 2, solicité nuevamente
reconsideracion, y tomaron en cuenta todos estos factores, la formacion de recursos
humanos que llevaba a cabo. Como no habia doctorado aqui, yo asesoraba tesis de
doctorado en la UNAM. Y tomando todos esos factores, la reconsideracion fue positiva y
me colocaron en el nivel 3 del SNI desde el 2016. Trato de ubicar la temporalidad que se
dio en el 2003, 2003 ingreso y luego en 2006 SNI 2 y después, me tocd evaluacidon como
por el 2009, 2010 y me dejaron en el nivel 2 y luego la otra fue en el 2015 la siguiente
evaluacion, donde inicialmente me habian dejado en el nivel 2 y ya me subieron a nivel 3
del SNI. (Doctor, SNI nivel III)

El habitus como investigador hace que opere el capital, en ese sentido, la produccion que
los sujetos investigados realizan, se van encontrando con el capital simbdlico pues éste
tiene un valor reconocido por la comunidad cientifica, y al mismo tiempo, este capital
otorga cierto poder en el sujeto como investigador.

E4: Me dieron mi definitividad en el instituto, eso fue en octubre del 95 y ya, y me dieron el
SNI, nivel 1 porque , digamos que lo normal es entrar al nivel 1, es lo normal. Bueno yo
sabia que me iban a aceptar en el nivel 1 por que ya tenia yo inclusive creo que 2 o 3 libros
publicados, y tenia muchos articulos y pues no iba a tener problema y ya habia dirigido una
tesis cosa que no es obligatoria ni en el uno habia dado clases, muchas clases en
universidades o sea digamos no habia estado todavia en ninguna universidad con tiempo
completo, pero si tenia digamos un curriculum, entonces entré al nivel 1 lo mas
"sorprendente". Fue que a la siguiente evaluacidon ya me pasaron al nivel 2 y a la tercera
evaluacion me pasaron al nivel 3 o sea fue asi rapidisimo. estos afios coincidieron en que
tuve varias publicaciones inclusive libros en el extranjero , y eso es lo que pesa para el nivel
3, o sea para el nivel 1...cada vez se han ido poniendo como mads estrictos entonces pues
eso no tenia ningun problema nivel 2 ya necesitas tesis, haber dirigido tesis, yo ya tenia
varias tesis dirigidas por que inclusive yo ya habia dirigido 2 o 3 tesis sin tener ningin
tiempo completo en ninguna universidad o sea, habia dirigido tesis en la Ibero y una en la
UNAM, sin ser profesor de tiempo completo, entonces bueno mas las que dirigi en el
instituto en esos afios que ya llevaba en el instituto en estos afios que ya llevaba en el
instituto, 3 afios o0 4, ya tenia 2 o 3 tesis en el instituto, o sea, se juntaban tesis, se juntaban
clases, se juntaban publicaciones, publicaciones en el extranjero, entonces entré en el nivel
2 sin ningun problema, y lo mismo pas6 con el nivel 3 porque en el nivel 3 se suponia, que
era lo mismo que el nivel 2, pero con reconocimiento internacional, aja... entonces como yo
tenia, seguia teniendo muchas publicaciones en el extranjero, me dieron el 3. (Doctora, SNI
nivel III)
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El11: Yo entré derechito al nivel I, el nivel 2 lo tengo en el 2013, he tenido la beca del
CONACYT del 98 hasta ahora pero solo en este ultimo tramo obtuve la promocion al nivel
2 (Doctora, SNI nivel II)

E7: Hice una pausa y en 1993 regreso y digo bueno, ahora si ya regresé, y me dicen pues
ahora no y no me aceptaron en el sistema (SNI), entonces tuve que esperar tres afios para
que me aceptaran en el nivel uno y otros tres para que me aceptara en el nivel dos, solicité
promocion a nivel dos y me lo dieron, cuando tenia yo nivel dos ya ni solicité promocion
simplemente mandé mi resumen y ellos sin yo pedirselo me hicieron nivel tres por todo lo
que estaba de produccion. Me hicieron nivel tres en el 2005 Por ahi del 2005 y ya me
renuevan después por edad, dijeron saben que regresa en el 2024.(Doctor, SNI nivel III)

Para estar vigentes y ser reconocidos en el SNI, la produccion cientifica es fundamental,
tanto de manera individual como en colectivo, ya que es ahi que su produccion sera
distinguida por sus pares u otros cientificos de mayor jerarquia. Por lo tanto esta distincion
sera a través del lugar que ocupa en el campo cientifico, la forma de hacer investigacion y
ciencia y la manera de ser dictaminado ese capital. De tal manera que los investigadores
establecen estrategias porque su produccion estd mas alld de un aspecto netamente laboral
como cientifico, sino también desde una postura administrativa.

Cuando los agentes aprenden a jugar bien con las normas, y saben como obtener capital
cultural y simbdlico, se da cuenta que objetivizar la produccién cientifica, es importante
hacerlo en otros paises donde sus revistas tengan un factor de impacto valioso, seglin la

comunidad cientifica.

5.2.4 Ser SNI como capital econdémico

El capital econdmico juega un factor relevante en el campo cientifico, pues eso le garantiza
competir para distinguirse y cumplir con las normas de los espacios simbolicos y
cientificos. Los participantes (investigadores o miembros del SNI) no son ajenos a estar en
el interés solo de investigar, también en el espacio cientifico existen reglas que posibilitan

obtener y representar el capital cultural adquirido y traducirlo en capital econdmico.

Este grupo de investigadores expresan de qué manera perciben al SNI como capital

econdmico al ingresar al campo.
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E6: en esos tiempos, las cosas no eran como ahora, ahora...por ejemplo, me llega alguien,
algtin chico con intenciones de buscar trabajo y me dice: es que yo quiero ser nivel III, o
sea, por eso empieza, digo, estd bien planear y tener metas pero... y el camino de en medio
qué?! Donde esta?! Quiere llegar de aqui a aca en un brinco o como? Y ahora es asi y en ese
tiempo no habia SNI, no habia puntitis. (Doctora, SNI nivel 3)

E:10 Eso es lo que estd evaluando a las Universidades, es lo que le da el subsidio, el
subsidio fuera de salarios, el subsidio en edificios, para congresos que organiza la
universidad, en eventos para equipamientos se los da el nimero de SNI. (Doctora, SNI nivel
1))

E11: Estrictamente econémico, en principio es allegarte a un ingreso, mmm... de manera

muy selectiva percibe una poblacion, formamos una franja minuscula la poblacién que

percibe salarios que te permiten reproducirte de una manera digna y a la vez, tener esta
ilusiéon de que ya diste un salto de clase social, bueno, claro que te crea unas condiciones de

"privilegio", en términos de consumo. ;Qué mas me aporta? entonces moverte en ese

mundo de colegas, ah bueno! hacerte de... comprar libros, eventualmente, como parte de

esos congresos, poder viajar, poder tener acceso a bienes culturales, que la mayor parte de
los colegas no pueden acceder, o sea, insisto, la distincion es solo un asunto de subjetividad,

tiene también un sustrato econémico. (Doctora, SNI nivel II)

Esta perspectiva de los investigadores sefialan la manera que el capital econémico
equivale a una acciébn monetaria, lo cual representa, si bien, una manera positiva de
retribuir a su actividad cientifica, hay quienes lo ven como la oportunidad de mejorar el
ingreso.

El capital cultural en su estado institucionalizado y relacionado con el capital

econdmico que los agentes tienen un valor importante, por eso, hace valiosa a las relaciones

que tiene, los privilegios a los cuales tienen acceso.
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5.3 Ser investigador: El habitus

Cuando uno es investigador, uno esta en el SNI, y si uno se dice
investigador y no esta en el SNI, la comunidad lo ve con recelo.

Doctor SNI, nivel Il BUAP

Bourdieu (2000) habla de aspectos culturales referidos como habitus, que es un producto
social que abarca sentimientos, pensamientos y percepciones adquiridos socialmente, este
se puede traducir como cultura. El autor afirma que el habitus se puede aprender mientras

se practica y se practica mientras la persona lo aprende.

HSNI: Habitus del SNI en el Investigador 64
Ser SNI SNIBUAP: Significados para la BUAP 16
LAc: Logros Académicos 8

El habitus del investigador se va incorporando en el cuerpo cientifico, es decir, a
través de la clase distinguida que forma un cuerpo simbolico, a partir de relaciones con
otros agentes que son reconocidos. Asimismo este habitus se estructura a través de ldgicas
de ser investigador y se manifiesta en sus practicas cotidianas y en sus relaciones sociales
en los campos académico-cientifico. Al estar interiorizado el habitus, los investigadores
van construyendo sus objetivos académicos-cientificos sin la necesidad de recurrir a una
explicacion de logicas estructurales (politicas publicas para la ciencia y tecnologia), sino

responderan a las normas establecidas para permanecer en el campo del sistema cientifico.

En los ultimos afos, el pais vive bajo determinados pardmetros de calidad, ademas,
la calidad se encuentra relacionada con el prestigio que puede obtener una persona o la
institucion, entre ellos, el SNI es una caracteristica que puede mostrarse en las instituciones
de educacion superior, ya que a mas miembros incorporados al sistema, mayor puntaje

tendra la institucion educativa.
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La formacion como investigador aparece con la obtencion de capital cultural en el
espacio académico. Un sector importante de los investigadores entrevistados sefialan que la
estructura como investigador se incorpora por la inquietud, la pasién o ver la produccion

que obtuvo de su investigacion.

El: yo creo que la labor de investigacion aparece, o la intencion de hacer trabajo de
investigacion, aparece de forma muy natural porque los cursos que llevamos, el objetivo de
la formacion del fisico, del matematico va en esa direccidn, uno al estar haciendo, al estar
resolviendo los problemas que le plantean a uno...cuando uno es investigador, uno esta en
el SNI, y si uno se dice investigador y no estd en el SNI, la comunidad lo ve con recelo.
(Doctor, SNI nivel III)

E2: Mi papel realmente como investigador o la pasion por la investigacidon inicio en la
estancia doctoral. Realmente cuando yo estaba en la licenciatura no tenia esas ambiciones.
Pero fue hasta que llevé a cabo esa estancia en Alemania, descubri todo este ambito
desconocido de la obra de Heidegger, comencé a revisarlo, comenc¢ a trabajarlo a fondo y
me di cuenta que habia un gran desconocimiento en torno a eso. (Doctor, SNI nivel I1I)

E3: Me formé como investigador con mi primer articulo que es la tesis de licenciatura, ahi
me di cuenta lo que era la investigacion, sacar resultados nuevos, y eso se reforz6 después
con mi tesis doctoral... Si hay dificultades, hay que mantener el nivel, actualizarse por
ejemplo, seguir graduar alumnos, tesis doctorales, seguir publicando articulos, etc., hay que
mantener un minimo para que no lo saquen a uno del sistema. (Doctor, SNI nivel III)

E12: en toda nuestra actividad como académicos y como investigadores la critica sana para,
la critica constructiva es muy util porque eso es lo que buscamos justamente porque si uno
piensa que el trabajo estd perfecto pues no si un especialista te revisa y te dice sabes que
esto no este resultado no puede ser como lo sacaste o esto a ver no esta bien sustentado digo
en el caso nuestro en el caso de ustedes tal vez también tiene que haber una argumentacion
o tus fuentes cuales son digo no conozco especialmente la metodologia sé que es distinta
pero en el caso nuestro es claro porque muchas cosas son cuantitativas no cualitativas hay
poco entonces bueno, usted estd mostrando este resultado pero no lo esta sustentando bien
como me demuestra esto entonces cuando a uno le marca en eso pues eso ayuda a que
finalmente se llegue a una conclusion. (Doctora, SNI nivel II)

El habitus da el “sentido comun”, la doxa (Bourdieu 1991), entendida la
doxa como aquellos esquemas cotidianos, no reflexionados y considerados como
naturales, procesos inconscientes, aquello admitido como tal, sin cuestionarlo, en
tanto es parte de lo habitual y que no requiere de una reflexion, es lo no

cuestionado.
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Por lo tanto, el habitus del investigador le permite reaccionar de forma
adecuada ante las infinitas situaciones posibles que se le presenten al agente, pero
desde unos principios bien delimitados, como ocurre en el caso de las afrentas al
honor en sociedades tradicionales. En ese sentido, la formacion como investigador
se encuentra construida a partir de sus referentes, el quehacer cotidiano y las
normas. Bourdieu (1991) ha sefialado que el habitus como estructura- estructurante
se encarna en el investigador, es su cuerpo hecha a través del proceso cientifico. Los
capitales obtenidos a partir de su trayectoria, se identifican el capital cultural
(institucionalizado), el capital social, a partir de sus redes de colaboracién, y el

capital simbolico: las distinciones obtenidas al ingresar al campo cientifico.

El campo cientifico, a partir de las normas, estructura el habitus del investigador,
pues el habitus es resultado de incorporacion al campo. El interés por aprender, por la
pasion por investigar también contribuye en adquirir mayor capital, de tal manera que el
habitus también es corresponsable de ir constituyendo un campo. Por lo que el habitus se
va configurando a través del tiempo y de la manera en que el agente participa en el campo,
es la historia que se incorpora y se ve en la practica del investigador. Hacerse investigador
implica también incorporarse en otros espacios de participacion, en comisiones de

evaluacion, divulgacion cientifica, etc.

Para los investigadores, ser SNI implica encarnar en su cuerpo aquellas formas de
hacer ciencia, generar la investigacion, divulgarla y hacerse SNI. Durante la configuracion
de su habitus y, al ser reconocido por los demas, hay un prestigio y reconocimiento. Se
puede visibilizar como se form6 como investigador, lo que en el campo cientifico puede ser

reconocido, de acuerdo a cada area disciplinar.
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5.3.1 Significados del SNI para la BUAP

La ciencia y la tecnologia conforman elementos decisivos para la transformacion social,
cultural y econdmica de los paises. En cada region se busca innovar a través de la
investigacion generada en los espacios cientificos, pues se pretende competir a nivel
internacional y formar una comunidad cientifica que sirva de referente de la poblacion

académica, ya que ésta forma a nuevos investigadores.

El avance de la ciencia y la tecnologia en México ha sido elemental para
incrementar las condiciones de vida de la poblacion en el pais. El Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 (Diario Oficial de la Federacion, 2013), sefiala la importancia de
consolidar la continuidad y disponibilidad de los apoyos necesarios para que los
investigadores en México puedan establecer compromisos en plazos adecuados para
abordar problemas cientificos y tecnoldgicos relevantes, permitiéndoles situarse en la
frontera del conocimiento y la innovacion, y competir en los circuitos internacionales. Estas
actividades que se realizan en los centros de investigacion, universidades e institutos son
espacios para la generacion de investigadores/as en cada region, lo que permite que se
construyan nuevas miradas con relacion a las ciencias y, por lo tanto, se genere una mejor
calidad cientifica y tecnologica.

Para esta categoria, fue importante reconocer aquél valor que tiene como capital
econdémico y simbolico la representacion que plantea el SNI como comunidad cientifica en
las instituciones de educacion superior.

La distincion y la experiencia que viven los investigadores con el reconocimiento
del SNI, les brinda la posibilidad de tener acceso a otros espacios de distincion, obtener
capital economico para desarrollar investigacion. En este grupo de investigadores sefialan la

relevancia que tiene el SNI para la universidad

El: tener mas investigadores pertenecientes al SNI, significa tener mas prestigio, es un
parametro que se, que se toma muy en cuenta, hay que tener egresados, un buen nivel de
egresados de posgrado, tener una planta académica... con un nivel de posgrado importante,
y ya que se tiene todo eso, empiezan aparecer pardmetros de calidad...que el posgrado que
uno tiene pertenece al PNPC, que el posgrado que uno tiene de nivel internacional, que ese
posgrado tiene...no tiene solo nivel III del SNI, tiene SNI I y II, eso ya es calidad, y la
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Universidad, hasta donde yo entiendo, tiene la firme... es claro para esta universidad que
esos parametros de calidad se incrementen porque... si uno tiene buenos nimeros tanto en
calidad como en cantidad, los recursos que llegan son mayores y eso beneficia al
estudiantado. (Doctor, SNI nivel III)

E10: Eso es lo que estd evaluando a las Universidades, es lo que le da el subsidio, el
subsidio fuera de salarios, el subsidio en edificios, para congresos que organiza la
universidad, en eventos para equipamientos se los da el nimero de SNI. (Doctora, SNI nivel
1))

Para este grupo de investigadores, consideran que el SNI si les genera un capital simbolico,
lo que Bourdieu (1993) considera poseer un poder frente a su comunidad cientifica, mas
alla de como se relacione con sus pares. Por ello, ser SNI III les brinda un reconocimiento

por parte de las instituciones, les otorga liderazgo para nutrir ese capital simbdlico.

El1: Asegurar la negociaciéon de lana y lo que les permite a estas universidades
empobrecidas, con reducciéon y devaluaciones permanentes, etc, etc, permite entonces
hacerse de recursos. La Universidad te alienta a que ti metas proyectos CONACYT y que
tu te hagas de recursos, y te lo dicen asi, te dicen la neta, si usted quiere tener recursos para
hacer investigacion, para dotar adecuadamente un laboratorio, para hacer trabajo de
campo...mete un proyecto, maestro, mete un proyecto para que tu tengas tus propios
recursos. Entonces, la universidad, todo esto que estds viendo (equipo de oficina y
computo) las cosas tienen su materialidad, todo esto es CONACYT, (Doctora, SNI nivel II)

E2: Ha sido muy importante por un lado en términos de reconocimiento, en términos de
estatus y por otro lado en términos de recursos, esa es una de las lineas que ha seguido el
rector y que me parece ha sido importante la voz estd destacando por el impulso que esta
dando a todos estos ambitos, a todos estos programas y proyectos académicos del SNI, de
los cuerpos académicos, de los programas de posgrado en el PNPC o creo la seriedad que
ahorita ha tenido la Universidad en términos de sus investigaciones, la linea académica de
su investigacion que lleva, lo ha puesto como un hilo conductor, como una bandera en el
camino que lleva la BUAP. (Doctor, SNI nivel III)

E3: Bueno pues tiene muchisimo significado, no solo para la BUAP, si no para todas las
universidades el SNI, es como un control de calidad por decirlo asi, es decir, como las
empresas, si yo te quiero trabajando en mi empresa minimo te pido la primaria, que sepas
leer y escribir. (Doctor, SNI nivel I1I)

E4: como vivimos en el mundo de las evaluaciones, entonces tienes que tener tus propios
elementos de evaluacion, no? pero yo no creo que en el fondo les preocupe demasiado, no!
(Doctora, SNI nivel III)

E7: Prestigio! lo anda presumiendo por todos lados, y pues la BUAP tiene mas de 500
miembros entre su planta de profesores es un buen numero tiene 42 nivel tres, tiene un
emérito... entonces si refleja prestigio y, no solamente refleja prestigio, sino que refleja que
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la institucion apoya la investigacion y la obtencion del conocimiento cientifico y eso es una

sefial muy buena de cualquier universidad que apoye la generacion de conocimiento es una

sefial muy buena hay universidades. (Doctor, SNI nivel I1I)

En este grupo de investigadores, sefialan la importancia que tiene ser SNI para la
institucion, ya que pertenecer en ¢l implica ser considerado como capital humano de

calidad y un alto prestigio académico.

La formacion de futuros investigadores, implica también reproducir las formas
como aprendieron durante su recorrido en el campo académico y cientifico. Por esta razon,
el habitus al poseer un capital sumamente fuerte, también le brinda las disposiciones para

obtener otros recursos para financiar su investigacion y produccion de textos.

Por otro lado, también un grupo de investigadores consideran importante por la

imagen institucional, a partir de la evaluacion que recibe la BUAP.

ES8: Bueno me parece que dado que le han dado esa connotacién las universidades también
son evaluadas asi como hay gente que nos cuenta a nosotros lo que hacemos hay otros que
les cuentan a ellos entonces parte de la evaluacidon que le hacen a la universidad es cuantos
SNI tiene y entonces eso es parte del puntaje de la universidad y repercute en el
presupuesto, si la universidad orienta sus inversiones hacia la infraestructura educativa sin
separarla de la de investigacion y la docencia si son campos que si tenemos dedicaciones
diferentes los que nos dedicamos exclusivamente a la investigacion y a la docencia no
exclusivamente(Doctor, SNI nivel III)

E9: Ser SNI , para las instituciones , o sea el numero de SNI que tenga cada institucion es
un indicador positivo para cada universidad , y eso obviamente en el marco de las politicas
educativas de las, el acceso a financiamientos de posicionarte en el ranking de las
universidades , pues obviamente, politicamente es muy bueno. (Doctor, SNI nivel II)

Un primer momento, para analizar las narraciones de los investigadores, es que la mayoria
coinciden en que ser SNI, les da un prestigio institucional, se crea un atributo positivo en la
institucion, pues se reconoce a la institucion por el tipo de agentes que posee, lo que hace
tener capital humano de alto nivel. Ser SNI también implica ese reconocimiento personal e
institucional, pues éste le da méritos a las institucion, porque afuera se manifiesta como un
atributo positivo, el cual es asignado en la medicion de calidad para las instituciones de
educacion superior. Por lo tanto, tener un cierto de nimero de SNI en una universidad se
relaciona con un simbolo de estatus, porque eso también se mide en funcion de la

produccidn cientifica (patentes, proyectos de investigacion, articulos, libros, etc.).
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Entre la distincion y exclusion implica reconocer que el campo cientifico se articula
de un espacio social definido por las normas y estructuras sociales, econdmicas y politicas
para la educacion superior, la ciencia y tecnologia. Para formarse como cientifico, es
necesario recorrer el campo académico que posibilita construir estrategias y maniobras para
apropiarse de las normas y establecer procesos entre el trabajo individual y grupal.

Sin embargo, este quehacer en el campo cientifico no deja de estar influido por los
factores de las politicas educativas en el nivel superior, Adridn Acosta ha sefialado: con la
incorporacion de investigadores y profesores de tiempo completo, se convirtié6 en uno de
los criterios de organizacion estratégicos para que las rectorias universitarias pudieran estar
en condiciones de acceso a los recursos y programas federales del periodo, como el
PROMEP, FOMES o el PIFI (Acosta, 2010, p. 132).

La manera como ha sido construido el campo cientifico para los académicos exige
estar en el prestigio, no s6lo individual sino colectivo e institucional. Al cumplir estos
indicadores de calidad académica y de investigacion, las instituciones son beneficiadas con
mayores recursos economicos, los cuales, el grupo de prestigio puede tener acceso con base
en su productividad, mientras quienes estan excluidos, tendran que buscar maniobras para
desarrollarse en el campo docente, el cual puede ser poco reconocido en algunas
instituciones educativas, dependiendo de la cultura o politica que regule los méritos con
base en las funciones del docente. La exclusion estd planteada en el campo cientifico con
aquellos elementos tedricos, metodolégicos y aportes que generan los investigadores, habra
una parte del sector cientifico que invalide las propuestas teodricas que ellos no las
reconozcan como validas, es decir, desde una posicion de autoridad cientifica, como se ha
planteado en el texto, la manera de hacer ciencia por parte del grupo de autoridad, asi seran

los criterios para ser aprobada.
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5.3.2 Logros académicos

Para muchos investigadores, el reconocimiento y la distinciébn por sus pares es muy
importante, no es por el aspecto de sentirse superior, sino de ser reconocido en su campo de
accion acerca de los aportes que generan en su campo de especializacion, es decir, hay un
valor a su capital simbolico.

E1l: mi colaboracion con el experimento en Fermiilab, después vino la oferta, la propuesta
de involucrarnos a un experimento de fisica de rayos cdsmicos en el laboratorio Pierre
Auger de rayos coésmicos, y por mucho tiempo fuimos los lideres mexicanos del grupo que
se incorpord al experimento al observatorio Auger, los poblanos y... fue muy interesante
porque hicimos prototipos de algunos detectores que se iban a instalar ahi en el observatorio
Pierre Auger que se instalaria en Argentina y en la parte de la Pampa Argentina cerca de
Mendoza en un sitio que se llama Malargiie, de ahi el lider de esta propuesta cientifica era
un premio Nobel, nos ayudo a desarrollar la fisica de rayos cosmicos en Puebla, a crear otra
vez una area de fisica en Puebla y revivir el trabajo de la fisica de rayos cdsmicos que se
habia hecho en México, entonces desde el 96 (1996) hasta el 2002 que estuve trabajando en
ese experimento de rayos cOsmicos. Y, precisamente por la experiencia adquirimos el
reconocimiento, la visibilidad, fuimos invitados para hacer la construcciéon de un detector de
un experimento que se estaba realizando en el CERN Centro Europeo de Investigaciones
Nucleares en Ginebra, Suiza, nos invitaron a proponer la construccion de un detector,
nosotros aceptamos, yo tuve la fortuna de ser el responsable de esta propuesta y desde el
2002 estoy, desde el 2002, estoy colaborando en el experimento de Ginebra, en el
experimento de Alice. (Doctor, SNI nivel III)

E2: una grata sorpresa el que mi trabajo doctoral haya recibido mencién honorifica siendo
un trabajo, bueno en primer lugar de un extranjero, el trabajo fue redactado en aleman 300
paginas, que no es mi lengua materna. Tuve que batallar muchisimo para redactar eso, tuvo
que pasar por varias revisiones de estilo, de alemanes que manejan la lengua materna, y que
yo no esperaba eso, yo simplemente hice ese trabajo porque me interesaba, me apasionaba,
y al final fue una sorpresa realmente positiva el que me hayan dado la maxima mencion
honorifica para ese trabajo. También el trabajo de conformacion del doctorado en filosofia,
ese fue un proyecto que propuesto, que le di seguimiento se consolido el doctorado de
filosofia contemporanea, con el respectivo ingreso al PNPC del CONACYT, entonces ese
ha sido un ejemplo de esos trabajos. (Doctor, SNI nivel III)

En la consolidacion de la trayectoria académica de los investigadores, se van a encontrar
los capitales en sus estados objetivado e institucionalizado, ya que es aqui donde los sujetos
ven materializado sus trabajos, los resultados de haber configurado su habitus y el cual les

permite establecer y jugar en el campo cientifico.
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E3: Mis proyectos casi todos estaban centrados técnicamente en factores Franck-Condo,
estados comprimidos, teoria de floquets, algebras de lie, algebras de operadores, que fue lo
que desarrollé durante las estancias que estuve en Paris. (Doctor, SNI nivel I1I)

E9: Me permiti6 abrir una linea de investigacion propia, original que tiene que ver con la
profesion, analizar a la profesion en diferentes ambitos y te puedo decir que desde el afio
2001, 2002 que fue cuando obtuve el grado pues a la fecha he publicado varios libros tengo
muchos articulos en donde sigo trabajando sobre la profesion, entonces para mi se ha
convertido en un proyecto de vida profesional y académico. (Doctor, SNI nivel II)

Los distinguidos, o como lo sefiala Gongora (2012), el prestigio académico se
define como la relacion que implica un atributo mas que un tener, y este prestigio no se
tiene por si mismo ni por la trayectoria sino debe ser reconocido por los otros. De tal
manera, si no se es visible por el grupo de privilegio, este grupo excluird de ese campo a
estos agentes por no cumplir con la normatividad y reglas del juego que se establecen en el
mismo, es decir, las reglas para ser evaluado por la autoridad cientifica. Cada campo
académico, de investigacion o para la ciencia establece elementos para distinguir la calidad,
produccién y reconocimiento con base en la estructura politica que cada espacio social
exija. Dicho de otro modo, las distinciones como investigador, legitimadas por las politicas
educativas a través de sus instituciones, funcionaran como capital simbdlico que ofrecera
beneficios a quienes se posicionen en ese sistema acreditador.

Es decir, el capital cientifico se ha ido alcanzando a partir de los otros capitales, el
cultural, econémico, social, y se expresan a partir del reconocimiento, autoridad cientifica,
logros prestigio como investigador, lo que Bourdieu (2003b) ya le habia denominado el
oficio de cientifico. El habitus de los investigadores se han consolidado, saben moverse en
otros espacios cientificos a través de su disciplina pues el conocimiento adquirido no solo
lo acumulan sino se transmite a través de sus textos, u otros medios de divulgacion.

El capital simbdlico, que se obtiene a partir de la trayectoria, el habitus como
cientifico y el capital cultural, lleva a los investigadores a ser reconocidos también en otros
espacios. El capital simbodlico que se manifiesta en las narraciones, tienen propiedades en
los agentes. Se convierten en una autoridad cientifica por los logros reconocidos por sus

pares y las instituciones que asi lo avalan.
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Conclusiones

A través de doce entrevistas a miembros del SNI niveles II y III de la BUAP, se pudo
identificar aquellas caracteristicas que definen sus trayectorias académicas, los contrastes
que van a determinar su formacidon como investigadores, asi como la relacion que existe
entre la edad y el sexo. Conforme avanzo la investigacion en el trabajo de tesis, fue posible
reconocer aquellos elementos que intervienen en la formacién de los investigadores de alto
perfil de la BUAP. Se identificaron los espacios simbolicos, la obtencion del capital
cultural, académico y cientifico. Entre la distincion y exclusion implica reconocer que el
campo cientifico se articula de un espacio social definido también por las normas y
estructuras sociales, econdémicas y politicas para la educacién superior, la ciencia y
tecnologia. Para formarse como cientifico, los investigadores recorren el campo académico
que les posibilita construir estrategias y maniobras para irse apropiando de las normas y

establecer procesos entre el trabajo individual y grupal.

La manera como han sido construidas las trayectorias académicas en el campo
cientifico, exige estar en el prestigio no solo individual, sino colectivo e institucional. Al
cumplir estos indicadores de calidad académica y de investigacion, las instituciones son
beneficiadas con mayores recursos econémicos, de los cuales, el grupo de prestigio puede
tener acceso con base en su productividad, mientras quienes estan excluidos, tendran que
buscar maniobras para desarrollarse en el campo docente, el cual puede ser poco
reconocido en algunas instituciones educativas, dependiendo de la cultura o politica que
regule los méritos con base en las funciones del docente. Asimismo, la exclusion estd
planteada en el campo cientifico con aquellos elementos tedricos, metodologicos y aportes
que generan los investigadores, habra una parte del sector cientifico que invalide las
propuestas tedricas o aportes cientificos, es decir, desde una posicion de autoridad
cientifica, como se ha planteado en el texto, la manera de hacer ciencia por parte del grupo

de autoridad, asi seradn los criterios para ser aprobada.

Es indispensable pensar en la complejidad del quehacer académico y cientifico en
estos tiempos, conocer las condiciones sociales y de acceso que tienen los académicos para

desarrollarse en el aula y fuera de ella, el investigador se encontrard con algunos riesgos
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durante su transito en el quehacer cientifico, intereses que influyen al campo cientifico, en
especial, los econdmicos y politicos. Vale la pena comprender como llegan los nuevos
agentes a los campos cientificos para desarrollarse, cuales son las nuevas exigencias para
ser reconocido como académico-investigador y las condiciones laborales con las que cuenta

para desarrollarse.
Caracteristicas de las trayectorias académicas.
El origen: principios de la formacion

Durante el analisis de los resultados, se pudo encontrar que un grupo de
investigadores marcaron la importancia de su formacion durante su paso en la educacion
media superior, algunos otros investigadores, hicieron referencia al Centro Escolar Nifios
Héroes de Chapultepec y otros mas a la preparatoria de la BUAP. Lo que nos sefiala es que,
durante su generacion, la escuela publica jugaba un papel sumamente valioso, es ahi donde
se experimenta, se aprende. Para los investigadores, su paso por la escuela publica fue
significativa porque les permiti6 incorporar mas capital cultura y posteriormente cientifico,
los cuéles les brindaron las primera herramientas sobre el conocimiento cientifico a través

de la reflexion y el gusto por €l.

Para el caso de la BUAP, las preparatorias son el espacio idoneo para detectar y
perfilar a los nuevos investigadores. En el pais hay mucho talento joven que requiere de
espacios para reflexionar sobre problemas sociales y, que desde sus lugares, puedan

construir alternativas de solucion.

Entre los contrastes de las mujeres y hombres con relacion a sus trayectorias
académicas, fue posible identificar los capitales culturales que posibilitaron formarse como
investigador. Si bien es cierto que las reglas del SNI son para todos, la formacion
académica en el posgrado si tendrd alguna relevancia. Para esta generacion de
investigadores, la mayoria viene de la generacion del 68 donde hubo movimientos sociales
importantes en nuestro pais. Como resultado de ello, los lleva en busqueda de mejor
preparacion personal, académico y cientifica. Las caracteristicas que se van a presentar son

las siguientes:
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* Generacion que viene como resultado de movientos sociales en el pais.

* Para el caso de las ciencias naturales. Poseen un capital cultural y cientifico
heredado por sus familias.

* Estudios de posgrado en instituciones que son referentes para su drea de
investigacion.

* Generacion de redes sociales para la colaboracion, es decir, con personas o grupos

de investigadores reconocidos y con prestigio cientifico.

A partir de estas caracteristicas, a continuacion se establecieron los contrastes y la

configuracion del habitus de los investigadores durante su trayectoria académica.
a) El habitus en los investigadores. Formacion del posgrado

Algunos investigadores expresaron que sus posgrados fueron en la UNAM, el primero
describe su experiencia en el extranjero asi como las experiencias de hacer estancias en
diferentes instituciones y centros de investigacion. Lo cual lo va posibilitando construir atin
mas su habitus cientifico. Por ultimo, se encuentra esta respuesta que permite identificar la
necesidad de aprender nuevos horizontes que van a determinar un futuro como
investigadora de alto nivel en México. Una de las investigadoras narra sus inquietudes de
salir del pais, formarse como cientifica en los campos académicos de alto prestigio y
reconocidos por el mundo cientifico. Las caracteristicas que se van generando con el primer
investigador, es la formacion de la maestria en la BUAP y su desarrollo en el devenir
cientifico en el CINVESTALV, la cual es considerada como la institucion de mayor prestigio
en el pais en el campo de las ciencias exactas. La formacion ahi posiciona en un lugar de
prestigio a los estudiantes ya que, con base en los comentarios del investigador, refleja

aquellos elementos simbolicos y de capital cientifico que van formando parte de su habitus.

Para el grupo de ciencias de la salud y naturales, se puede observar que el paso por
el posdoctorado genera una serie de circunstancias que le va dando mayor oportunidad de
registrar productos cientificos, la generacion de redes de colaboracion, estar en la
vanguardia del conocimiento y que eso les daria una entrada Optima en espacios

académicos universitarios.
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Al identificar las trayectorias, se encuentran algunas caracteristicas sobre el valor
que llegd a tener estudiar en el extranjero, por lo que coincide lo planteado por Didou y
Gérard (2010), ya se habia detectado que: “el SNI valora de manera diferenciada la
formacion obtenida en el pais y la conseguida en el extranjero, como resultado de una
tendencia historica, conforme a la cual la consolidacion tardia de una oferta nacional de
carreras de posgrado, principalmente de doctorado, obligd a los jovenes interesados en la

investigacion a cursar esos niveles en el extranjero” (p. 40).

Es importante el estudio de las trayectorias para el estudio de investigadores porque
permite extraer informacion a profundidad de los sujetos de estudio, se pueden investigar
una multiplicidad de factores -familiares, educativos, sociales, laborales, culturales-,
ampliar momentos trascendentales en la vida de los sujetos, o bien realizar una mirada
retrospectiva — atendiendo a la movilidad- de las distintas etapas de su vida, de sus
relaciones con otros y de los procesos —sociales, culturales, laborales, personales- a los que
se han enfrentado, lo cual favorece ampliamente la obtencidon de informacion, por lo que se
considera que el empleo de esta metodologia es capaz de subsanar algunos de los no pocos
huecos existentes en los temas analizados. Se identifico ademés la carencia de una
caracterizacion de investigadores, de mercados académicos y de movilidad cientifica, lo
que plantea la necesidad de establecer una tipologia de estos temas, misma que podria
subsanarse empleando a las trayectorias. Quienes realizaron estudios en el CINVESTAYV,
sefialaron a éste como un espacio en el que se configuran los futuros investigadores, asi

como salir del pais genera muchos mas redes y capital cientifico para los investigadores.

Quienes pertenecen al grupo de la DES- BUAP de Educacion y Humanidades, se
pueden encontrar nuevamente diferentes caracteristicas en su formacion, el primero, sefala
que no realiza estudios de maestria porque la institucion a la que asistié para formarse, no
tienen ese grado académico, lo cual no quiere decir que se le quite el reconocimiento, ya
que durante su posgrado, va generando una linea de investigacion en el campo de la

filosofia que seria punto de partida para muchos trabajos en México.

A partir de estas experiencias se puede sefialar que, desde su fundacion, el SNI ha
sido objeto de un intenso debate relativo en su impacto acerca de las condiciones de trabajo

de los investigadores en el mercado cientifico, en su funcionamiento en tanto mecanismo de
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evaluacion contable de la productividad o de reconocimiento de la calidad, en sus
repercusiones en la recomposicion de la profesion académica y en los quehaceres

individuales y colectivos.

Desde mi perspectiva el SNI es un campo dentro del campo denominado ciencia y
tecnologia el cual responde a los intereses politicos, econdmicos y sociales para el
desarrollo del pais. Es decir, el campo cientifico se reproduce en las instituciones cientificas
para homologar la forma de hacer ciencia, por lo tanto, quienes se encuentran en una
situacion de desigualdad, con relacion a sus capitales culturales, tendran que mantenerse y
apegarse a las normas que exige la calidad cientifica en el pais. De esta manera se
mantienen reglas de operacion para que los sujetos puedan luchar por el acceso al

reconocimiento nacional como investigadores.

Las trayectorias, usando el concepto de Bourdieu (2003a), son una manera
conceptual de analizar las carreras académicas, permite entender y comprender los campos
que entran en juego durante su recorrido, la obtencion de capitales, asi como la
construccion de su habitus. Es decir, las trayectorias son una forma de expresar los
movimientos en el campo universitario, sus distinciones en el tiempo de recorrido, éstas se
tejen a través de una serie de practicas en sus espacios de trabajo, cubiculos, laboratorios,
sus relaciones sociales, a través de redes de trabajo colaborativo, a nivel nacional o
internacional, todas éstas con el objetivo de incrementar el capital cientifico, cultural y

sobre todo, la pasion por investigar para saber.
b) La relacion de la trayectoria y el habitus

La configuracion de la trayectoria, reconstruida a partir de los relatos de los investigadores,
permite la posibilidad de construir la hipdtesis acerca de, quienes estan posicionados en el
nivel mas alto del SNI, son agentes que tienen un gran capital simbolico como resultado del
inicio de su formacion como investigadores, personas significativas en su carrera
académica, los espacios de estudios y desarrollo para obtener mayor capital cientifico y el
reconocimiento de sus pares, estos capitales operan en su vida cotidiana como reforzadores

para su habitus como investigadores. Asimismo, también fue importante reconocer aquellas
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dificultades institucionales que llegan a manifestarse a través de la burocracia, sobre todo

en aquellos investigadores que tienen una relacion distante con la universidad.

En ese sentido, el recorrido de las trayectorias académicas, al entrar al campo
cientifico (SNI), hay una relacion con el prestigio que les posicionan a los agentes, este
prestigio se muestra a partir del nivel que tiene en el SNI y lo que le favorece el
reconocimiento de sus pares. Prestigio en las instituciones educativas o centros de
investigacion, hay un reconocimiento nacional por el numero de investigadores que el pais

posee.

Como se pudo observar, los miembros del SNI de la BUAP, se han apropiado de
estrategias para mantenerse en el Sistema. No basta el grado académico que tienen sino
gusto con la investigacion, la divulgacion y la generacion de redes de trabajo. Las
estrategias que han generado para permanecer en el SNI, se relaciona con la produccion en
y su divulgacion en revistas de prestigio, pues ellos al ser reconocidos nacional e
internacionalmente. Su capital cultural, a través del estado institucionalizado, le brinda
mayor relaciones sociales en su disciplina. Al ser reconocidos y mantener un prestigio, se
han convertido en referentes para otros que estan construyendo sus trayectorias en el campo

cientifico.

Ademas, al incorporarse en comisiones relevantes, éstos también son reconocidos como
agentes de prestigio. Los miembros del SNI juegan un papel importante en el campo
cientifico, ya que cada quien ha construido la manera de configurar su habitus como

investigador a través del tiempo que han vivido en su trayectoria.

Las condiciones sociales se refieren a las situaciones que enfrentan como personas
con sus pares, trabajos en redes. Las condiciones institucionales se identifican como
aquellas situaciones burocraticas, evaluaciones y juicios durante sus trayectorias. Para el
tercer contraste, se identifican los estudios en extranjero y su produccion cientifica, que al
estar publicada en otra lengua, esto permite que tenga mayor reconocimiento. Se
encuentran trabajos diferentes entre el area de ciencias exactas y naturales con relacion a

humanidades y administrativas, ya que la perspectiva cientifica, al crearse el SNI, considerd
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como areas para la retencion de cientificos, las areas de fisica, ingenierias y aquellas

relacionadas con el desarrollo tecnoldgico y cientifico del pais.

Bourdieu (2008), ha sefialado que la estructura del campo universitario no es mas
que el estado, en un momento dado del tiempo, de la relacion de fuerzas entre los agentes o,
mas exactamente, entre los poderes que ellos detentan a titulo personal y sobre todo a través
de las instituciones de las que ellos forman parte. Es decir, como cada actor juega un papel
fundamental para la formacion de mayor capital cultural y cientifico. Las instituciones de
educacion superior, en particular las universidades, son el espacio idéneo para promover y
generar el conocimiento, el desarrollo de la tecnologia y la innovaciéon en sus diferentes
vertientes.

La importancia de los investigadores en México y quienes se encuentran en la
docencia e investigacion resulta de gran importancia que traduzcan y promuevan la pasion
por la ciencia, la investigacion y participen en la generacion de nuevos agentes sociales en
el campo cientifico. Haciendo una metafora de lo que Bourdieu le llamo el oficio del
cientifico (Bourdieu, 2003b), e/ oficio del investigador SNI va de la mano con la recreacion
de la educacion para la ciencia y tecnologia en el pais. Sabe moverse en el campo cientifico
a través de las normas establecidas, con el paso del tiempo ha generado redes entre sus
pares, con sus estudiantes, sabe donde publicar pues esos espacios para la divulgacion

también son reconocidos por la comunidad cientifica.

Aportaciones desde la propuesta Bourdiana

Al iniciar este trabajo, se rescataron trabajos muy valiosos sobre la experiencia y
debates acerca del SNI. Con base en ello, permiti6 identificar lecturas que dieron referencia
sobre el quehacer del académico como investigador, de tal forma que eso también fue un
punto de partida para comprender de qué manera se relacionan, viven o se manifiestan sus
intereses y pasion por investigar para llegar a ser investigadores reconocidos a nivel
nacional.

La aportacion de este trabajo fue usar tres conceptos de Pierre Bourdieu: campo,

habitus, y capital, éstos se relacionan para identificar, no solo las caracteristicas de las
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trayectorias, sino comprender la experiencia de los sujetos en un campo académico. Lo cual
hace posible recuperar sus vivencias en la construccion de sus trayectorias. Kreimer (2013)
ha planteado en su texto e/ cientifico también es ser humano, las posibilidades de investigar
desde los diferentes contextos para no caer en la incertidumbre marcada por las agendas
mundiales.

Por lo tanto, retomando a Bourdieu, es una apuesta para comprender mucho mejor
la postura del campo educativo aplicado en la investigacion y la ciencia. Permite revisar los
origenes sociales de los investigadores, su formacion, la experiencia durante su recorrido.
También aporta en la percepcion que tienen de si mismos al preguntarse qué significa ser
SNI, ya que algunos de ellos si se reconocen como cientificos de prestigio, algunos otros se
ven como privilegiados porque pueden entrar en otros contextos, al ser SNI, por ejemplo, la

figura de evaluador de programas o hacia sus pares que desean ingresar al SNI.

Otra aportacion relevante, es recuperar una vision de la educacion sobre la
sociologia educativa y de la ciencia, ya que se puede se identifica, a través del habitus, a los
sujetos consolidados que aportan no solo investigacion sino también son formadores de
investigadores (capital simbolico), lo cual permite entrar comprender la configuracion del

investigador a partir de los tres conceptos inicialmente mencionados.

Por lo tanto, es importante conocer la experiencia de los sujetos como
investigadores que se encuentran reconocidos en el campo cientifico. Ellos brindan pistas a
partir de un incorporacion en el SNI, ya que nos aportan las sus recorridos para comprender
lo importante que es la formacién como investigadores y, de esta manera, la generacion de

mayor capital humano para la ciencia, tecnologia y las ciencias sociales y humanidades.
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Lineas pendientes

Una de las asignaturas pendientes es la relativa a la definicion de la figura de investigador/a
o cientifico/a, ya que quienes realizan estos procesos hoy en dia se obligan a equilibrar sus
labores docentes, de gestion y vinculacion, por lo que al redefinirse nuevas politicas en ese
sentido, podria generarse la profesionalizacion de la investigacion que es tan requerida en

México.

Este trabajo de tesis, se encuentra al cierre del sexenio 2013-2018, y algunas
preguntas y comentarios que se realizaron en diferentes encuentros sobre el SNI y el
desarrollo de la ciencia y tecnologia en México fueron los siguientes ;qué ha limitado
invertir el 1% del PIB en nuestro pais? ;Qué significados tienen el desarrollo de la ciencia y
tecnologia en México? Y retomando la interrogante de Pérez (1993), para la reflexion
acerca de los retos que tiene nuestro pais en la formacion de capital humano de alto perfil
(Qué pueden hacer los cientificos mexicanos para adquirir la importancia social y que sus
investigaciones se traduzcan en la innovacion que el pais requiere? Creo que se han hecho
esfuerzos suficientes para darle la importancia y el reconocimiento al desarrollo de la
ciencia y tecnologia en nuestro pais, sin embargo, alin hay retos pendientes en esta materia,
se acerca la transicion y los cambios politicos tendran que construir una agenda de ciencia 'y

tecnologia de acuerdo con los contextos que enfrentan las poblaciones en México.

En México, como en otros paises, han sido implementados programas de retencion de
estudiantes, pero esos no han sido articulados con las politicas de contratacion y
remuneracion, por lo que su eficacia ha sido reducida. ;Ddonde estan los doctores egresados
de PNPC que no tienen una plaza —medio tiempo o tiempo completo- en alguna institucion
educativa? ;Por qué hay investigadores con reconocida produccion cientifica que no se
insertan al SNI? ;Como son los espacios simbolicos en el mercado laboral de los

investigadores?
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Palabras finales en mi recorrido por el campo universitario de la BUAP

Me quedo con una serie de inquietudes que atraviesan el quehacer como tesista en tanto
deje de verme como persona. Cada vez que, durante los seminarios en el doctorado, se tenia
la visita de un investigador/a, nos compartian que hacer investigacion es una serie de
experiencias que se van transformando en pensar y actuar, disefiar e intervenir, es decir, son
una serie de sentidos practicos y del gusto — como sefiala Bourdieu- en el oficio del
investigador. Todos pasaron por estas experiencias en la que uno se encuentra parado, me
identifico con la recursividad en la pregunta de investigacion, en el pretexto para desarrollar
el texto que fundamenta el corpus teodrico y le da esa sintonia a la metodologia. Es asi que
esas inquietudes se volvieron en caprichos — los caprichos los defino como aquellas cosas
que quiero hacer por la inquietud que me genera el conocer- de tal manera que este proceso

de investigacion dejoé de ser una opcion lejana para convertirse en una opcion caprichosa.

Me invitd a posicionarme desde un punto epistémico, el cual no es facil cuando se busca
realizar la investigacion con una sola perspectiva tedrica y experiencia personal, es decir,
asi como lo aprendi, es la Gnica forma. Mi habitus también se enfrentd con identificar
diferentes experiencias de los investigadores entrevistados, es decir, al hacer consciencia
me permitié verme parado en un campo cientifico lleno de normas y luchas para obtener
una acreditacion. Cada investigador atrajo mas beneficios que malestares —estos ultimos
fueron catarticos porque la practica, desde una metodologia reduccionista, ahogaba cuando
se podria tener otras miradas- aqui planteo esa catarsis cuando el ahogo por no poder hacer
episteme va limitando en el doctorante llegar a buen puerto, sin embargo cuando se genera
un didlogo con los investigadores consolidados, reflexion de lo personal con los textos, es

un buen inicio para iniciar el recorrido en la trayectoria académica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y RECURSOS HIDRAULICOS

m—

Solicitud de concesién al ciudadano Jesus Olivas
Aguirre para aprovechar las aguas del
Arroyo El Sauzceria o La Sauceria. Muni-
cipio de San Francisco de Borja, Chih.

Al margen un sello con el Escudo Nacional,
que dice: Estados Unidos Mexicanos.—Secre-
taria de Agricultura y Recursos Hidraulicos.—
Subsecretaria de Planeacién.—Direccion Ge-
neral de Aprovs. Hidraulicos,—Exp.: 201/444.11
(721.4)49042.—Ant.: 15910(617) y 204.—2863.—
(655)84. :

SOLICITUD de concesion presentada por el C.
Jests Olivas Aguirre, sobre las aguas del
Arroyo El Sauzceria o La Sauceria, Muni-
cipio de San Francisco de Borja, Estado de
Chihuahua, la cual se publica de acuerdo con
lo dispuesto en el Articulo 125 de la Ley Fe-
deral de Aguas, a fin de que las personas fi-
sicas o morales que se consideren perjudi-
cadas con el aprovechamiento solicifado,
presenten por escrito su oposicién en las ofi-
cinas de esta Secretaria en la Cd. de México,
D. F. (Paseo de la Reforma Num. 69 60. piso
C. P.06038) o en alguna de sus dependencias
en las diversas Entidades Federativas del
pais, en un plazo de 30 (treinta) dias con-
tados a partir de la fecha de publicacién, de
conformidad con lo establecido en el Articulo
126 de la referida Ley Federal.

C. Secretario de Agricultura y Recursos Hi-
dréulicos.—El C. Jesus Olivas Aguirre, de Na-

cionalidad Mexicana, al corriente del pago de los
impuestos, recibiendo notificaciones en Domi-
cilio Conocido, San Francisco de Borja, Chi-
huahua, C. P. 33160, ante usted solicita concesion
de las aguas del Rio San Pedro, cuenca del Rio
Bravo del Norte, en la cantidad de 41.p.s. arazén
de 8 horas diarias durante 240 dias comprendidos
en los meses de noviembre a junio hasta com-
pletar un volumen de 27,648 M®. en riego de una
superficie de 2-50-00 Ha. (4rboles frutales) del te-
rreno denominado Rancho Corralito, ubicado en
el Municipio de San Francisco de Borja, Estado
de Chihuahua, giendo sus colindancias, al Norte:
Trinidad Herr¥ndez, al Sur: Sofia C. Vda. Del
Val, al Este; Marcos Sdenz y al Oeste: Leocadio
Olivas, y el medio de comunicacién para llegar
al predio: Camino de terraceria. La toma se
hara en la margen izquierda en el lugar denomi-
nado Rancho Corralito, del Municipio y Estado
antes mencionados, que dista aproximadamente
1000 M. aguas abajo del Rancho La Sauceria.—
Se acompafian los siguientes documentos: Copia
simple y certificada por Notario Piblico de las
escrituras de propiedad.—Protesto a usted mi
respeto y atenta consideracién.—Chihuahua,
Chih., a 17 de enero de 1980.—Jesus Olivas
Aguirre.—Dicha solicitud se registré con el
Ndm. 224 a fojas 18 el 18 de junio de 1981.—Aten-
tamente.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D. F., a 9 de julio de 1984.—El Di-
rector General, Enrique Palacios Vélez.—Ru-
brica.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Acuerdo por el que se establece el Sistema Na
cional de Investigadores

Al margen un sello con el Escudo Nacional,
que dice: Estados Unidos Mexicanos.—Presi-
dencia de la Repiiblica.

MIGUEL DE LA MADRID H., Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos,
en uso de la facultad que me confiere la fracciéon
I del articulo 89 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos con fundamento en
los articulos 38, fraccién VIII de la Ley Orgénica
de la Administraciéon Publica Federal, 50., frac-
cién XI y 24, fraccion VI de la Ley Federal de
Educacion y

CONSIDERANDO

Que la ciencia y la tecnologia representan una
fuerza social, econémica y cultural de trascen-
dental importancia, como factor determinante

para mejorar la calidad de la vida y hacer po-
sible la autodeterminacién tecnolégica;

Que la investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica, en su constante busqueda de los
mecanismos que rigen el comportamiento de la
naturaleza, los individuos y las sociedades, es la
forma de contribuir y tener acceso al conoci-
miento universal;

Que es el propésito del régimen actual pro-
mover la politica de desarrollo cientifico y tecno-
légico prevista en el Plan Nacional de Desa-
rrollo, para lograr un mayor dominio sobre nues-
tros recursos materiales, acrecentar nuestra
capacidad de absorber y generar mayores cono-
cimientos y lograr una mejor integracién de la
investigaci6n en la solucién de los problemas del
desarrollo del pais;

Que es evidente que el saber cientifico, tecno-
légico y humanistico es un factor decisivo en
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nuestra estructura econémica, estando conven-
cido el Gobierno Federal de la importancia y del
efecto transformador y multiplicador de la in-
vestigacion en esas ramas;

Que para alentar la investigacién es nece-
sario establecer un sistema que tienda a esti-
mular a los investigadores de calidad notable,
asi como a los investigadores que se inician en la
carrera de investigacién.

He tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO

)

ARTICULO 10.—Se establece el Sistema Na-
cional de Investigadores, el cual tendra los si-
guientes objetivos:

I.—Fomentar el desarrollo cientifico y tecno-
légico del pais fortaleciendo la investigacién en
cualquiera de sus ramas y especialidades, a
través, del apoyo a los investigadores de las ins-
tituciones de educacién superior y de investiga-
cion del sector publico;

II.—Incrementar el nimero de investiga-
dores en activo de tiempo completo con que
cuenta el pais, elevando su nivel profesional:

III.—Estimular la eficiencia y calidad de la
investigacion;

IV.—Promover la investigacién que se rea-
lice en el sector publico del pais, de acuerdo con
las prioridades establecidas en el Plan Nacional
de Desarrollo;

V.—Apoyar la formacién de grupos de inves-
tigacion en las entidades federativas del pais;

VI.—Contribuir a la integracion de sistemas
nacionales de informacién cientifica y tecnplo-
gica por disciplina, que incrementen y diversifi-
quen los servicios vigentes actualmente.

ARTICULO 20.—Podran participar en el Sis-
tema Nacional de Investigadores los investiga-
dores de las instituciones de educacion superior
y de investigacién del sector publico, tales como:

1.—Las dependencias y drganos desconcen-
trados de la Secretaria de Educacién Publica,
asi como los organismos descentralizados que
estén coordinados por la misma;

II.—Los centros de investigaci6n cientifica en
que la Secretaria de Educacién Publica parti-
cipe;

II1.—Los centros de investigacion coordi-
naldos, por el Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia;

1V.—Las universidades publicas auténomas o
dependientes de los gobiernos de los estados, que
asi lo deseen, y

V.—Los organismos del sector piiblico que
lleven a cabo funciones de investigacién.

ARTICULO 30.—El Sistema Nacional de In-
vestigadores tendra un Consejo Directivo, cuyas
funciones seran las siguientes:

I.—Establecer los lineamientos, politicas y
programas para el Sistema Nacional de Investi-
gadores, de acuerdo con los objetivos y priori-
dades sefialadas en el Plan Nacional de Desa-
rrollo y el Programa Nacional de Desarrollo
Tecnologico y Cientifico.

11.—Decidir sobre las propuestas que le haga
el Secretariado Técnico;

I11.—Supervisar el funcionamiento de los me-
canismos de evaluacién y operacién del Sistema
Nacional de Investigadores;

1V.—Sancionar los criterios que se aplicaran
en la evaluacion de los candidatos a ingresar en
el Sistema, y

V.—Aprobar el reglamento que regir4 la or-
ganizacion y funcionamiento del Sistema.

ARTICULO 40.—El Consejo Directivo estara
integrado por:

I.—El Presidente, que sera el Secretario de
Educacion Piblica;

I1.—El Vicepresidente,. que sera el Director
Geineti‘al del Consejo Nacional de Ciencia y Tzc-
nologia:
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II1.—Tres vocales, que seran investigadores
del més alto nivel del Sistema segun lo defina el
Reglamento, uno de los cuales actuaria corno Se-
cretario del Consejo.

Los vocales serén designados por el Presi-
dente del Consejo y renovados cada tres afios,
pudiendo ser designados nuevamente por una
sola ocasién.

Cuando menos uno de los vocales debera
prestar sus servicios fuera del 4rea metropoli-
tana del Valle de México.

ARTICULO 50.—El Secretariado Técnico es-
tar4 integrado por los Subsecretarios de Planea-
cién Educativa, de Educacién e Investigacién
Tecnoldgica y de Educacién Superior e Investi-
gacioén Cientifica de la Secretaria de Educacién
Piblica; por el Secretario General del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia y un miembro
propuesto por la Academia de la Investigacién
Cientitica, A. C.

ARTICULO 60.—El Secretariado Técnico
tendr las siguientes funciones:

I.—Recibir las solicitudes que los investiga-
dores presenten al Sistema y enviarlas a las Co-
misiones Dictaminadoras correspondientes;

II.—Coordinar las actividades de las Comi-
siones Dictaminadoras;

~,

III.—Presentar los dictdmenes de las Comi-
siones Dictaminadoras a la consideracién del
Consejo Directivo;

IV.—Informar al Consejo sobre el funciona-
miento de los mecanismos de evaluacién y de
operacion general del sistema;

V.—Expedir las convocatorias anuales para
el proceso de selecci6n de los investigadores na-
cionales;

VI.—Elaborar el proyecto de Reglamento
para someterlo a la aprobacion del Consejo Di-
rectivo y

VII.—Cumplir cualquier otra funcién que le
delegue el Consejo Directivo.

ARTICULO 70.—Se integrardn tres Comi-
siones Dictaminadoras:
1.—Ciencias Fisico-matematicas e Ingenie-
ria;

1I.—Ciencias Biolégicas; Biomédicas, Agro-
pecuarias y Quimicas;

III. ~Ciencias Sociales y Humanidades.

Las Comisiones Dictaminadoras 4n inte-
grar, cuando lo consideren necesario v con ca-

racter temporal, subcomisiones para la evalua-
cién en 4reas especificas, de acuerdo con los li-
neamientos que al efecto establezca el
Secretariado Técnico.

ARTICULO 80.—Cada Comision Dictamina-
dora estard integrada por nueve investigadores
nacionales del maximo nivel del sistema, todos
ellos con voz y voto. Los miembros de las comi-
siones seran designados por el Consejo Direc-
tivo, cuatro de ellos a propuesta de la Academia
de la Investigacion Cientifica, A. C. Las Comi-
siones Dictaminadoras sesionardn y tomaran
sus resoluciones con la mayoria de sus miem-
bros. Se procurara que cada Comisién esté inte-
grada por Investigadores de las dreas bdsica v
aplicadas. -

ARTICULO 90.—Los miembros de las Comi-
siones Dictaminadoras durardn en su cargo
cuatro afios. Cada dos afios se renovara el ni-
mero de miembros que establezca el Regla-
mento y en los términos que éste prevea.

ARTICULO 10.—Podr4 aspirar a formar
parte del Sistema Nacional de Investigadores la
persona que realice investigacién a tiempo com-
pleto en las instituciones a que se refiere el ar-
ticulo 20. de este Acuerdo, segun las condiciones
que especifique el Reglamento.

ARTICULO 11.—El investigador de tiem
completo que desee formar parte del Sistema de-
bera presentar al Secretariado Técnico su soli-
citud de incorporacién o continuacién en los tér-
minos que se etablezcan en el Reglamentoy enla
convocatoria respectiva.

ARTICULO 12.—Las Comisiones Dictamina-
doras evaluarén los méritos académicos de los
aspirantes y propondran al Consejo Directivo, a
través del Secretariado Técnico, la ubicacién, en
su caso, que corresponda a cada solicitante
dentro del Sistema.

ARTICULO 13.—Los criterios fundamentales
para decidir sobre la incorporacién del investi-
gador al Sistema tendran en cuenta:

1.—La productividad reciente del investi-
gador, tanto en la calidad de sus trabajos como
en la contribucién a la formacién de inhvestiga-
dores y de personal de alto nivel;

I1.—La contribucidn de sus actividades de in-
vestigacion al desarrollo cientifico, tecnolégico,
social y cultural de México, tomando en cuenta
los objetivos y lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo.

ARTICULO 14.—El Sistema Nacional de In-
vestigadores tendra dos categorias. La primera,
que contard con tres niveles, estara destinada a
estimular a los investigadores activos. la se-
gunda que contard con un solo nivel, para esti-
mular a quienes se inician en la carrera de inves-
tigacion. '
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ARTICULO 15.—Los requisitos para ingresar
al sistema en cualquiera de sus categorias y ni-
veles se estableceran en el Reglamento.

ARTICULO 16.—Cada Comisién Dictamina-
dora establecerd los criterios académicos de
evaluacién especificos en cada una de las disci-
plinas. Estos criterios seran sancionados por el
Consejo Directivo del Sistema a propuesta del
Secretariado Técnico. Los criterios serdn dados
a conocer integramente en las convocatorias
anuales.

ARTICULO 17.—El aspirante al Sistema Na-
cional de Investigadores cuya solicitud sea apro-
bada para ingresar a la primera categoria a que
se refiere el articulo 14, recibird el nombra-
miento de ““Investigador Nacional”’, sin especifi-
carse el nivel en el cual haya sido incorporado.
Enla segunda categoria, destinada a estimular a
los investigadores que se inician, se otorgard el
nombramiento de “Candidato a Investigador
Nacional”.

ARTICULO 18.—Ademds de los nombra-
mientos a que se refiere el articulo anterior,
dentro del Sistema Nacional se otorgar4 becas a
los investigadores en cada una de las categorias
cuyo monto aparecera establecido en el Regla-
mento.

ARTICULO 19.—La percepcion de las becas
otorgadas no afectara la relacién del investi-
gador con la instituciéon donde preste sus servi-
cios, a la que continuar4 vinculado y sujeto a las
disposiciones que rijan su funcionamiento.

ARTICULO 20.—La beca que se otorgue a los
investigadores a través del Sistema constituye
un estimulo econémico y de ninguna manera se
considerar4 como un saﬂario 0 como contrapres-
tacién por un servicio prestado.

ARTICULO 21.—Para los fines de este Sis-
tema, la condicién de Investigador Nacional y la
de Candidato a Investigador Nacional o los esti-
mulos econémicos correspondientes se retiraran
por las causas que determine el Reglamento.

ARTICULO 22.—Los Investigadores Nacio-
nales podrén seguir recibiendo los estimulos eco-
némicos correspondientes a su nivel en el caso de
hacer uso de perfodos sabaticos con propésitos
de investigacion, desempefiar comisiones aca-

démicas y otras actividades sancionadas como
farte de su desarrollo académico de acuerdo con

0 que establezca el Reglamento y considerando
las normas de las instituciones en las que presten
sus servicios.

ARTICULO 23.—Los estimulos econémicos
otorgados dentro del Sistema, se daran sin per-
juicio de los ingresos que por salario, compensa-

ciones y otras prestaciones tengan los investiga-

dores.

ARTICULO 24.—El Secretariado Técnico
emitira anualmente convocatorias para el in-
greso al Sistema de Investigadores Nacionales.
Estas convocatorias se abrirdn en las fechas y
con la duracién que sefiale el Reglamento y con-
tendran todos los detalles necesarios acerca de
este proceso. La decisién del Consejo Directivo,
en cada promocion, serd inapelable y notificada
por escrito al aspirante.

Las listas de Investigadores Nacionales serdn
publicadas para el conocimiento de todos los in-
teresados.

ARTICULO 25.—Los nombramientos de In-
vestigador Nacional y de Candidato e Investi-
gador Nacional entrar4n en vigor el lo. de julio

de cada afio y tendran la duracién que sefiala el

Reglamento.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.—Este Acuerdo en-’

trara en vigor el dia su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.—Con objeto de inte-
grar el Consejo Directivo inicial, el Presidente

del Consejo elegiréd como vocales a tres investi- .

gadores que hayan recibido el Premio Nacional
de Ciencias.

ARTICULO TERCERO.—Los integrantes de
las Comisiones Dictaminadoras que e designen
en la primera ocasién en términos del articulo
80. de este Acuerdo, recibirdn el nombramiento

’

de Investigador Nacional con el maximo nivel en )

el sistema.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Fe-
deral, a los veinticinco dias del mes de julio de
mil novecientos ochenta y cuatro.—Miguel de la
Madrid H.—Rubrica.—El Secretario de Progra-
macién y Presupuesto, Carlos Salinas de Gor-

tari.—~Rubrica.—El Secretario de Educacién Pa- _

blica, Jesus Reyes Heroles.—Riibrica.
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Anexo B. Modificaciones al reglamento del Sistema Nacional de Investigadores 2018

https://www.conacyt.gob.mx/images/CONACY T/normatividad/interna/Reglamento_del S

NI _2018.pdf
(Ultima reforma 16 de febrero de 2018 en el D.O.F.)

Modificaciones al Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Con fundamento en los articulos 12, fracciéon XVI de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 1, 2,
fracciones VIII y XX; 6 fraccion IV y9, fracciones IX y XIII de la Ley Orgénica del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, 1, 5, fraccion XVI; 12 fraccion VI;
19,fracciones IV y VI, segundo parrafo del Estatuto Organico del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia y por acuerdo 62-07/17de la Junta de Gobierno del CONACYT en su
62 Sesion Ordinaria, se modifica el Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de enero de 2017, para quedar

como sigue:

REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

CAPITULO I

AMBITO DE VALIDEZ Y OBJETO

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para las instancias
encargadas de la conduccion y operacion del Sistema Nacional de Investigadores y para
los/las investigadores(as) que hayan ingresado o pretendan incorporarse a dicho Sistema.
Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Cargo administrativo, aquél que el/la investigador(a) ocupa fuera de su institucion de
adscripcion y entre cuyas funciones no haya académicas o de investigacion.

II. Cargo de eleccion popular, aquél que tiene lugar cuando la ciudadania otorga su voto.
III. Catedras CONACYT, las plazas académicas del CONACYT que son comisionadas a
las distintas instituciones y entidades de investigacion, en el marco de los "Lineamientos
para la Administracion de las Catedras CONACYT", el Estatuto del Personal Académico

del CONACYT y las convocatorias respectivas.
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IV. Comisién, conjunto de miembros del SNI integrados ex profeso para, en el marco de lo
establecido en el Reglamento con respecto a los requisitos y criterios generales, asi como
en los criterios especificos, evaluar las solicitudes que se reciben en respuesta a las
convocatorias emitidas por el SNI. Hay comisiones dictaminadoras, revisoras, de
investigadores(as) eméritos(as),transversales (que cubren todas las areas disciplinares) y
aquellas que se consideren necesarias.

V. Comprobante de adscripcion, formato establecido por el CONACYT que acredita los
servicios remunerados que el/la investigador(a) tiene con la institucion en donde realiza sus
actividades de investigacion.

VI. CONACYT, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

VII. Convenio de colaboracion, instrumento juridico en el cual se hacen constar los
términos y las condiciones en que las instituciones del sector privado o social apoyan a
los/las investigadores(as) adscritos a ellas y que son miembros del SNI.

VIII. Convocatoria, el documento publicado en el portal del CONACYT mediante el cual
se dan a conocer las bases del concurso para acceder a las distinciones a que se refiere el
presente Reglamento.

IX. Distincion, es el reconocimiento publico que otorga el Gobierno Federal por medio del
SNI a investigadores(as) que hayan sobresalido por la calidad de su produccion y en la
formacion de nuevos(as) investigadores(as), asi como por su aportacion al fortalecimiento
de la investigacion cientifica o tecnoldgica del pais, en su linea de estudio.

X. Estimulo econdémico, el apoyo econémico asociado a la distincion.

XI. Estimulo econdémico por notificacion extemporanea, aquél otorgado a el/la
investigador(a) sin tener derecho a ¢l por no notificar en tiempo y forma un cambio en su
situacion y que, en consecuencia, tiene obligacion de reintegrar.

XII. Evaluadores, los miembros de la comunidad académica, cientifica y tecnoldgica,
encargados de analizar y emitir una recomendacion sobre las solicitudes que se presentan al
SNIL.

XIII. Investigacion cientifica, la que abarca tanto la basica como la aplicada. Mientras que
la primera tiene como motivacion adquirir conocimiento de los principios fundamentales de
fendémenos y hechos observables, la segunda se desarrolla para explorar aplicaciones

posibles del conocimiento derivado de la
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investigacion basica.

XIV. Investigacion tecnologica, el trabajo creativo y sistematico, basado en conocimiento
cientifico y experiencia practica, encaminado a producir nuevos productos o procesos, o
mejora de los ya existentes, con potencial para resolver problemas de la sociedad.

XV. Innovacion, la introducciéon de un nuevo, o significativamente mejorado, producto
(bien o servicio), de un proceso, de un método de comercializacion o de un nuevo método
organizativo, en las précticas internas de la empresa, la organizacion del lugar de trabajo o
las relaciones exteriores.

XVI. RCEA, el Registro CONACYT de Evaluadores Acreditados.

XVII. Reglamento, El Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores.

XVIII. RENIECYT, el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y
Tecnoldgicas.

XIX. SNI, el Sistema Nacional de Investigadores.

XX. Solicitante, la persona que presenta una solicitud en el marco de las convocatorias que
publica el SNI. El/La solicitante puede ser de Nuevo Ingreso cuando pretende ingresar por
primera vez, de Reingreso No Vigente cuando pretende reincorporarse y de Reingreso
Vigente cuando desea permanecer en el Sistema.

XXI. Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), se utiliza como unidad de cuenta, indice,
base, medida o referencia para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y
supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas y dela Ciudad de
Meéxico, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de dichas leyes.

Articulo 3. El SNI tiene por objeto reconocer, como resultado de la evaluacion, la calidad
de la investigacion cientifica y tecnologica que se producen en el pais o por mexicanos en
el extranjero.

Articulo 4. Para cumplir con su objeto, el SNI tendra las siguientes facultades y
responsabilidades:

I. Reconocer y premiar con distinciones y, en su caso, con estimulos econdmicos, la labor
de investigacion cientifica y tecnoldgica en el pais, evaluando la calidad, produccion,

trascendencia e impacto del trabajo de los/las investigadores(as).
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II. Establecer el mecanismo de evaluacidon por pares con criterios académicos confiables,
validos y transparentes, para ponderar los productos de investigacion; tanto cientifica como
tecnologica y la formacion de profesionales e investigadores(as); y

ITII. Promover entre los/las investigadores(as), la vinculacion de la investigacion con la
docencia que imparten en las instituciones de educacion superior;

IV. Propiciar la movilidad de los/las investigadores(as) en el pais y favorecer el
fortalecimiento de la actividad cientifica.

V. Contribuir a la vinculacion de los/las investigadores(as), que realizan actividades
cientificas, desarrollos tecnologicos y deformacion de recursos humanos especializados,
con los gobiernos, empresas y organizaciones sociales.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto el SNI contara con las siguientes instancias:

Instancias colegiadas:

a. El Consejo de Aprobacion;

b. El Comité Consultivo;

c. Las comisiones dictaminadoras;
d. Las comisiones revisoras;

e. La Comision de Investigadores(as) Eméritos(as);
f.  La Junta de Honor, y

g. Las comisiones transversales.

Instancias personales:

a. La Secretaria Ejecutiva, y

b. La Direccion del SNI.

CAPITULO II

CONSEJO DE APROBACION

Articulo 6. El Consejo de Aprobacion estara integrado por las personas que ocupen:
I. La Direccion General del CONACYT, quien lo presidira;

II. La Direccion Adjunta de Desarrollo Cientifico del CONACYT;

III. La Direccién Adjunta de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del CONACYT;
IV. La Direccion Adjunta de Centros de Investigacion del CONACYT;

V. La Direccion Adjunta de Posgrado y Becas del CONACYT;
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VI. La Direccion del SNI del CONACYT;

VII. La Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica;

VIII. La Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Coordinacion de la Secretaria de
Educacion Publica;

IX. La Coordinacion General del Foro Consultivo Cientifico y Tecnologico, y

X. Los/Las tres integrantes del SNI que formen parte de la Mesa Directiva del Foro
Consultivo Cientifico y Tecnologico.

Cada uno de los miembros del Consejo a que se refieren los numerales I a IX, en caso de
ausencia, podran designar un suplente que deberd tener el nivel inmediato inferior,
conforme a la legislacion y normatividad que les resulte aplicable.

En caso de que el Consejo lo considere pertinente, podra invitar a través de la persona que
ocupa la presidencia, a miembros distinguidos de los sectores gubernamental, empresarial o
social, a participar en las sesiones.

Articulo 7. El Consejo de Aprobacion es la instancia de mayor autoridad en el SNI y tendra
las funciones siguientes:

I. Definir el nimero y las caracteristicas de las comisiones que evaluaran las solicitudes de
ingreso o permanencia al SNI que presente la persona que ocupe la direccion del SNI;

II. Designar anualmente a los miembros de las comisiones dictaminadoras que concluyan
su periodo de tres afios, a partir delas propuestas que le presente la Secretaria Ejecutiva;

III. Designar a los miembros de la Comision de investigadores(as) Eméritos(as), a partir de
la propuesta que le presente la Secretaria Ejecutiva;

IV. Designar a los miembros de la Junta de Honor con base en las propuestas que le
formule la Secretaria Ejecutiva;

V. Aprobar las convocatorias que anualmente le presente la Secretaria Ejecutiva;

VI. Aprobar los criterios especificos de evaluacion por area del conocimiento que le
presenten las comisiones dictaminadoras por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

VII. Resolver sobre el otorgamiento de las distinciones que, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva, le propongan las comisiones dictaminadoras y las comisiones revisoras, asi como

la Comisién de Investigadores(as) Eméritos(as);
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VIII. Resolver sobre las recomendaciones que, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, le
presente la Junta de Honor y determinar las sanciones que sean procedentes por las faltas en
que incurran los miembros del SNI;

IX. Someter, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a la aprobacién de la Junta de
Gobierno del CONACYT, los proyectos de modificaciones del Reglamento;

X. Aprobar las disposiciones normativas y lineamientos que regulen su funcionamiento
interno y el de las demas instancias colegiadas del SNI;

XI. Resolver sobre los asuntos que no estén conferidos a ninguna otra instancia de las
previstas en el Reglamento, y aprobarlos casos de excepcion debidamente justificados;

XII. Autorizar, previo dictamen de incobrabilidad o incosteabilidad emitido por la Unidad
de Asuntos Juridicos, la cancelacion del registro de los estimulos econdémicos por

notificacion extemporanea, que presente la Secretaria Ejecutiva;

XIII. Las demas que se deriven del Reglamento y otras normas y disposiciones

administrativas aplicables

CAPITULO I1I

COMITE CONSULTIVO

Articulo 8. El Comité Consultivo estara integrado por:

I. La persona que ocupe la Direccion del SNI, quien lo presidird;

II. Las personas que presiden las comisiones dictaminadoras y transversales y quienes lo
hicieron el afio inmediato anterior.

Articulo 9. El Comité Consultivo tendréd por objeto predominante, proponer la formulacion
y aplicacion de politicas del SNI que favorezcan el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion.

Articulo 10. El funcionamiento interno del Comité Consultivo se regulard por los

lineamientos que para tal efecto expida el Consejo de Aprobacion.

CAPITULO IV
COMISIONES DICTAMINADORAS
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Articulo 11. Las comisiones dictaminadoras tendran por objeto evaluar, mediante el anélisis
hecho por pares, la calidad académica, la trascendencia y el impacto del trabajo de
investigacion cientifica y tecnoldgica, la docencia y la formacion de recursos humanos, que
con las solicitudes de ingreso o permanencia les presente la direccion del SNI.

Articulo 12. Habrd una Comision Dictaminadora para cada una de las siguientes areas del
conocimiento:

I. Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra;

II. Biologia y Quimica;

III. Medicina y Ciencias de la Salud;

IV. Humanidades y Ciencias de la Conducta;

V. Ciencias Sociales;

VI. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias;

VIL. Ingenierias.

Articulo 13. Las comisiones dictaminadoras se conformaran, operaran y funcionaran en
términos de los lineamientos que al efecto emita el Consejo de Aprobacion. En ellas se

procurard equilibrio y paridad entre disciplinas, instituciones, género y regiones.

CAPITULO V

COMISIONES TRANSVERSALES

Articulo 14. Las comisiones transversales tendran por objeto evaluar, mediante el analisis
hecho por pares, la calidad académica, la trascendencia y el impacto del trabajo de
investigacion e innovacion, de temas comunes a todas las areas, que se presenten con las
solicitudes.

Articulo 15. Habréd una comision transversal de Tecnologia para evaluar los productos de
investigacion tecnologica de cada drea; ademdas podran crearse otras comisiones
transversales que determine el Consejo de Aprobacion.

Articulo 16. Las comisiones transversales se conformardn, operaran y funcionaran en
términos de los lineamientos que al efecto emita el Consejo de Aprobacion. En ellas se

procurard equilibrio y paridad entre disciplinas, instituciones, género y regiones.

CAPITULO VI
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COMISIONES REVISORAS

Articulo 17. Por cada una de las areas del conocimiento indicadas en el Reglamento, habra
una Comision Revisora.

Articulo 18. Las comisiones revisoras tendran por objeto conocer, dictaminar y recomendar
al Consejo de Aprobacion, de los recursos de reconsideracion de las solicitudes presentadas
por las personas inconformes, a través del medio que considere el CONACYT.

Articulo 19. Cada una de las comisiones revisoras se conformaran, operaran y funcionaran
en términos

de los lineamientos que al efecto emita el Consejo de Aprobacion. En ellas se procurara

equilibrio y paridad entre disciplinas, instituciones, género y regiones.

CAPITULO VII

COMISION DE INVESTIGADORES(AS) EMERITOS(AS)

Articulo 20. El objeto de la Comision de Investigadores(as) Eméritos(as) sera recomendar a
aquellos(as) investigadores(as)solicitantes que, cumpliendo con los requisitos establecidos
en el Reglamento, estimen meritorios para obtener la calidad de Emérito.

Articulo 21. La Comision de Investigadores(as) Eméritos(as) se conformara, operard y
funcionard en términos de los lineamientos que al efecto emita el Consejo de Aprobacion.

En ella se procurard equilibrio y paridad entre disciplinas, instituciones, género y regiones

CAPITULO VIII

JUNTA DE HONOR

Articulo 22. La Junta de Honor tendrd como objeto, analizar los casos que se presenten
formalmente por escrito de manera fundamentada, argumentada y con las pruebas
suficientes, en que se presuma la comision de una falta de ética profesional por parte de
los/las investigadores(as)del SNI y que atafia directamente a su relacion con el SNI.

En su caso, la Junta de Honor emitird recomendacion al Consejo de Aprobacion, a quien
correspondera la aplicacion de las sanciones.

En contra de la resolucion que emita el Consejo de Aprobacién no procederd recurso

alguno.
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Articulo 23. La Junta de Honor se conformara, operard y funcionard en términos de los
lineamientos que al efecto emita el Consejo de Aprobacion. En ella se procurara equilibrio

y paridad entre disciplinas, instituciones, género y regiones.

CAPITULO IX

SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 24. La persona que ocupe la Direccion Adjunta de Desarrollo Cientifico del
CONACYT, fungird también como titular de la Secretaria Ejecutiva y tendra las siguientes
funciones:

I. Formular las propuestas de miembros de las comisiones dictaminadoras previa consulta
con el Foro Consultivo Cientifico y Tecnologico y de los miembros de la Comision de
Investigadores(as) Eméritos(as);

II. Publicar las convocatorias aprobadas por el Consejo de Aprobacion;

III. Someter a consideraciéon del Consejo de Aprobacion, los criterios especificos de
evaluacion que presenten las comisiones dictaminadoras;

IV. Presentar al Consejo de Aprobacion las recomendaciones emitidas por las comisiones
dictaminadoras y de eméritos durante el proceso de evaluacion, asi como los dictdmenes de
las comisiones revisoras, derivados de los recursos de inconformidad;

V. Hacer del conocimiento publico los resultados de la evaluacién de los participantes
aprobados y notificarlos a través de los instrumentos que para tal efecto determine el
CONACYT;

VI. Informar al Consejo de Aprobacion sobre el funcionamiento de los mecanismos de
evaluacion y de operacion general del SNI;

VII. Designar a los miembros de las comisiones dictaminadoras cuando por cualquier causa
diferente a la conclusion de su encargo, se genere una vacante;

VIII. Designar a los presidentes de las comisiones dictaminadoras y de la Comision de
Investigadores(as) Eméritos(as);

IX. Designar a los integrantes de las comisiones revisoras y a sus presidentes;

X. Formular las propuestas para el ingreso de los miembros de la Junta de Honor y designar

a su presidente;

221



XI. Suscribir las distinciones y los convenios de los/las investigadores(as) aprobados como
miembros del SNI por el Consejo de Aprobacion;

XII. Suscribir los convenios con los/las Ayudantes de Investigador(a) Nacional nivel III o
Emérito(a);

XIII. Suscribir los convenios con instituciones y organizaciones particulares, privadas y
sociales;

XIV. Presentar al Consejo de Aprobacion los casos para la cancelacion del registro de los
estimulos econdmicos por notificacion extemporanea, y

XV. Las demés que se deriven del Reglamento y de otras normas y disposiciones

reglamentarias aplicables, asi como aquellas que le instruya el Consejo de Aprobacion.

CAPITULO X

DIRECCION DEL SNI

Articulo 25. La persona que ocupe la Direccion del SNI tendra las siguientes funciones:

I. Elaborar los proyectos de normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general
para regir la organizacion y el funcionamiento del SNI y someterlos a la consideracion del
Consejo de Aprobacion por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

II. Formular los proyectos de las convocatorias a que se refiere el Reglamento y someterlas
a la consideracion de la Secretaria Ejecutiva;

III. Supervisar el adecuado funcionamiento del proceso de evaluacion y operacion del SNI;
IV. Coordinar el funcionamiento de las comisiones a través del personal que para tal fin
designe;

V. Fungir como titular de la Secretaria Técnica del Consejo de Aprobacion y de la Junta de
Honor del SNI;

VI. Presidir el Comité Consultivo;

VII. Suscribir y ejecutar las resoluciones y sanciones determinadas por el Consejo de
Aprobacion;

VIII. Recibir las opiniones del Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico y presentarlas

ante las instancias correspondientes para su analisis y discusion;
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IX. Integrar los expedientes relativos a los casos que seran presentados al Consejo de
Aprobacion para la cancelacion del registro de los estimulos econdmicos por notificacion
extemporanea, y

X. Las demas que se deriven de la Ley de Ciencia y Tecnologia, la Ley Organica del
CONACYT, el Estatuto Organico del CONACYT, el Reglamento y otras normas y
disposiciones administrativas aplicables.

CAPITULO XI

INGRESO Y REINGRESO AL SNI

Articulo 26. Ingresaran al SNI aquellos/as investigadores/as que atiendan la convocatoria
correspondiente, cumplan con los criterios de seleccion contenidos en este Reglamento, con
los criterios especificos de evaluacion, sean evaluados positivamente por una Comision y
aceptados por el Consejo de Aprobacion.

Los/Las investigadores(as) que, estando en el ultimo afio de vigencia de su distincion,
quieran permanecer en el Sistema, deberan participar en la convocatoria anual que al efecto
emita el SNI, con excepcion de quienes estén en los supuestos de extension o renovacion
por quince afos.

Articulo 27. Para ser miembro del SNI se requiere que el/la investigador(a):

I. Cuente con doctorado o con estudios equivalentes de doctorado en medicina. La
equivalencia se realizard de acuerdo con lo que sefalen los criterios especificos de
evaluacion del area 3;

II. Realice habitual y sistematicamente actividades de investigacion cientifica o
tecnologica;

II1. Presente los productos del trabajo debidamente documentados, mediante el mecanismo
que se indique en la convocatoria correspondiente;

IV. Se desempefie en México, cualquiera que sea su nacionalidad, o sea persona de
nacionalidad mexicana que realice actividades de investigacion en el extranjero;

V. Para el caso de Catedras CONACYT, se entenderd que desempenan sus actividades de
investigacion cientifica o tecnoldgica en la Institucion beneficiada a la cual fueron
comisionados en los términos establecidos por la normatividad aplicable, y

VI. Cumpla con los criterios de seleccion contenidos en este Reglamento.

223



Articulo 28. Aquellas personas que en dos convocatorias consecutivas hayan solicitado su
ingreso o reingreso no vigente al SNI y no lo hayan obtenido, deberan esperar al menos un
afio para volver a presentar una solicitud.

Articulo 29. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo
anterior, el SNI podra solicitar la informacion que estime pertinente, en el marco del
Reglamento.

Articulo 30. Las convocatorias y los correspondientes criterios de evaluacion para cada area
del conocimiento seran publicados en el portal del CONACYT.

Articulo 31. Las solicitudes de ingreso o reingreso al SNI deberan acompanarse de:

L. El curriculum vitae, en el formato que establezca el CONACYT y que estara disponible
en su portal.

II. La produccién cientifica o tecnoldgica y de formacion de recursos humanos que
sustenten la solicitud, en el formato y las condiciones que se establezcan en la convocatoria
correspondiente.

ITII. En los casos de primer ingreso, ademdas deberan proporcionar copia de documentos
oficiales que acrediten nacionalidad, edad, titulos y grados obtenidos.

En caso de tener nacionalidad diferente a la mexicana, deberd entregar el documento que
acredite su residencia legal en el pais.

Estos documentos se entregaran en los formatos y con las condiciones establecidos en la

convocatoria correspondiente.

CAPITULO XII

EVALUACION

Articulo 32. A partir de los criterios de evaluacion a que se refiere el Reglamento, cada una
de las comisiones dictaminadoras debera definir los criterios especificos, mismos que seran
presentados al Consejo de Aprobacion a través de la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva.

Una vez aprobados, los criterios especificos de evaluacion deberan publicarse en el portal
del CONACYT.

Articulo 33. Cada solicitud deberd ser dictaminada por al menos dos evaluadores y resuelta

por el pleno.
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Articulo 34. Las comisiones emplearan los criterios de este Reglamento y los especificos de
cada 4rea para emitir sus recomendaciones. En la evaluacion se consideraran
primordialmente la calidad y cantidad de la produccién de investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como la participacion en la formacion de profesionales e investigadores(as)
a través de programas de estudio de educacion superior y de posgrado.

Articulo 35. Los productos de investigacion que seran considerados fundamentalmente para

decidir sobre el ingreso o reingreso al SNI, seran:

L. Investigacion cientifica

a. Articulos de que hayan sido sujetos a un arbitraje riguroso por comités editoriales de
reconocido prestigio académico.

b. Libros dictaminados y publicados por editoriales de reconocido prestigio académico.

c. Capitulos de libros dictaminados y publicados por editoriales de reconocido prestigio
académico.

II. Investigacion Tecnoldgica

a. Propiedad intelectual concedida o transferida en México o en el extranjero.

b. Estudios y proyectos que generaron conocimiento novedoso, pagados por un tercero o
implementados (distinto a la instituciéon de los autores) y orientados a comprender o
resolver problemas reales del usuario.

c. Desarrollos tecnoldgicos implementados y orientados a resolver problemas reales.

La produccién de investigacion tecnologica debera estar preferentemente vinculada con los
productos de investigacion cientifica.

II1. Formacién de recursos humanos

a. Direccion de tesis profesionales o de posgrado terminadas; codirecciones reconocidas
formalmente.

b. Formacion de investigadores(as) y de grupos de investigacion.

c. Imparticion de cursos en licenciatura y posgrado.

Los productos de formacion de recursos humanos son complementarios a los de produccion
de investigacion cientifica o tecnologica.

Articulo 36. Para la permanencia o promocion se consideraran, de manera adicional, la

participacion en cuerpos colegiados de evaluacion cientifica y tecnoldgica o cuerpos
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editoriales; la participacion en comisiones dictaminadoras, particularmente las del
CONACYT; la comunicacion publica de la ciencia; la divulgacion y difusion del
conocimiento cientifico o tecnologico; la vinculacion de la investigacion con los sectores
publico, social y privado; la participacion en el desarrollo de la institucién en que presta sus
servicios, y en la creacidn, actualizacion y fortalecimiento de planes y programas de
estudio. Lo anterior no sustituye los productos de investigacion y de formacion de recursos
humanos referidos en el articulo 35 pero los complementa, sobre todo en los niveles
superiores.

Articulo 37. Los elementos en que se sustentard la evaluacion de los/las solicitantes para su
incorporacion al SNI, seran:

I. Para los/las solicitantes de reingreso vigente, la produccion de investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como la formacion de recursos humanos generada con posterioridad al
ultimo periodo de evaluacion, asi como, en caso de ser susceptibles de subir de nivel, la
obra global reflejada a través de los resultados de las actividades de investigacion
realizadas;

I. Para los/las solicitantes de nuevo ingreso y reingreso no vigente, se evaluard la
produccion cientifica y tecnoldgica, asi como la de formacion de recursos humanos
generada en los tres afios inmediatos anteriores a la fecha de la solicitud. Ademas, como un
elemento complementario, se podra tomar en cuenta la produccion global.

Para la promocion o permanencia en los niveles 2 y 3, se tomara en cuenta:

a. La originalidad de los trabajos y la contribucion individual del/de la solicitante en el caso
de varios autores.

b. La participacion en la consolidacion de lineas de investigacion.

c. La trascendencia de los productos de investigacion en la solucion de problemas
cientificos y tecnoldgicos.

d. Su repercusion en la creacion de empresas de alto valor agregado o relevancia en
problemas sociales.

e. El liderazgo y reconocimiento nacional e internacional del/de la solicitante.

f. El impacto de la gestion en el desarrollo de capacidades cientificas y tecnologicas.

g. La produccion complementaria enfocada a la generacién de conocimiento competitivo,

relevante y pertinente.
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Asi como todas las actividades referidas en el articulo 36.

Articulo 38. Los dictamenes emitidos por las comisiones deberan ser el resultado de una
deliberacion colectiva entre pares y estar sustentados en los elementos que el/la solicitante
haya presentado y conforme a los criterios de evaluacion establecidos.

Articulo 39. Las comisiones dictaminadoras emitirdn sus recomendaciones y éstas se
presentaran al Consejo de Aprobacion a través de la Secretaria Ejecutiva, dentro de los seis
meses siguientes al inicio del proceso de evaluacion.

Articulo 40. Los resultados aprobatorios de las evaluaciones seran publicados en el portal
del CONACYT, una vez que el Consejo de Aprobacion haya resuelto, con la especificacion
de los nombres de los/las investigadores(as) aprobados/as y la indicacion de la categoria y

el nivel que les hayan sido conferidos.

CAPITULO XIII

RECONSIDERACION

Articulo 41. En contra de las resoluciones del Consejo de Aprobacion, procedera el recurso
de reconsideracion, el cual debera interponerse dentro de los quince dias hébiles siguientes
a la fecha de publicacion de los resultados.

Se exceptiian las resoluciones para el otorgamiento de la distinciéon de Investigador(a)
Nacional Emérito(a), las cuales seran definitivas e inapelables.

Articulo 42. El recurso deberd presentarse conforme al mecanismo que se indique en la
publicacion de resultados, y posteriormente se turnard a la Comision Revisora que
corresponda.

Las solicitudes de reconsideracion deberan senalar los argumentos -cientificos o
tecnologicos en que se sustente la reconsideracion.

Articulo 43. El analisis para la reconsideracion se llevara a cabo exclusivamente con base
en los elementos que se hayan presentado con la solicitud original.

Articulo 44. La recomendacion emitida por la Comision Revisora se sometera para su
decision final a la consideracion del Consejo de Aprobacion a través de la Secretaria
Ejecutiva.

Las resoluciones del Consejo de Aprobacion seran definitivas e inapelables, por lo que no

se admitird recurso alguno.
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Articulo 45. Los resultados de los casos con rectificacion seran publicados en el portal del
CONACYT, una vez que el Consejo de Aprobacion haya resuelto.

El resultado de las reconsideraciones, asi como la recomendacion emitida por la Comision
Revisora correspondiente, seran notificados al/a la solicitante por la Secretaria Ejecutiva a

través de los medios que defina el CONACYT.

CAPITULO XIV

DISTINCIONES

Articulo 46. Las distinciones que confiere el SNI se clasifican en tres categorias que son:

I. Candidato(a) a Investigador(a) Nacional,

II. Investigador(a) Nacional, con tres niveles, e

III. Investigador(a) Nacional Emérito(a).

Articulo 47. Para recibir la distincion de Candidato(a) a Investigador(a) Nacional, la
persona solicitante debera:

I. Cumplir con lo establecido en el Reglamento;

II. Poseer el grado de doctorado. En el caso de las personas con titulo de médico, cumplir
con la equivalencia, misma que se realizard de acuerdo con lo que sefialen los criterios
especificos de evaluacion del area 3;

II1. Demostrar capacidad para realizar investigacion, con la evaluacion de sus productos de
investigacion cientifica o tecnoldgica.

Articulo 48. Para recibir la distincion de Investigador(a) Nacional, el/la investigador(a),
ademas de cumplir con lo establecido en el Reglamento, segtin el nivel al que aspire, debera
demostrar el cumplimiento de los requisitos siguientes:

L. Para el nivel I:

a. Poseer el grado de doctorado, en el caso de las personas con titulo de médico, cumplir
con la equivalencia, misma que se realizard de acuerdo con lo que sefialen los criterios
especificos de evaluacion del area 3,

b. Haber realizado trabajos de investigacion cientifica o tecnologica original y de calidad,
lo que demostrard mediante la presentacion de sus productos de investigacion o desarrollo

tecnologico, y
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c. Haber participado en la direccion de tesis de licenciatura o posgrado, o en la imparticion
de asignaturas, asi como en otras actividades docentes o formativas.

II. Para el nivel I, ademés de cumplir con los requisitos del nivel I:

a. Haber realizado investigacion original, de calidad reconocida, constante y donde se
demuestre liderazgo en una linea de investigacion,

b. Haber dirigido tesis de posgrado, y

c. En su caso, lo previsto en el articulo 37.

II1. Para el nivel I1I, ademas de cumplir con los requisitos del nivel II:

a. Haber realizado investigacion que represente una contribucion cientifica o tecnologica
trascendente para la generacion o aplicacion de conocimientos;

b. Haber realizado actividades sobresalientes de liderazgo en la comunidad cientifica o
tecnologica nacional,

c. Contar con reconocimiento nacional e internacional, por su actividad cientifica o
tecnologica, y

d. Haber realizado una destacada labor en la formacion de recursos humanos de alto nivel
para el pais.

e. En su caso, lo previsto en el articulo 37.

Articulo 49. Para obtener la categoria de Investigador(a) Nacional Emérito(a) el/la
solicitante debera:

I. Contar con al menos 65 anos de edad al cierre de la convocatoria;

II. Haber tenido al menos, tres evaluaciones consecutivas obteniendo el nivel III y
cumplido quince afios de manera ininterrumpida con la distincion de Investigador(a)
Nacional nivel III;

III. Presentar la solicitud, y

IV. Ser recomendado/a para el otorgamiento de esta distinciéon por la Comision de
investigadores(as) eméritos(as).

Articulo 50. Las distinciones tendran vigencia a partir del primero de enero de cada ano y la
siguiente duracion:

I. Candidato(a) a Investigador(a) Nacional: tres afios y excepcionalmente un afio de

prorroga. Solo podrd obtenerse esta categoria por una vez. Las comisiones resolveran
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respecto de la excepcionalidad aplicable, cuando sea evidente que al finalizar la prorroga se
alcanzaran los requisitos para obtener el nombramiento de investigador(a) nacional;

II. Investigador(a) Nacional nivel I: tres afios en la primera distincion y cuatro afios en los
inmediatos siguientes en el mismo nivel,

III. Investigador(a) Nacional nivel II: cuatro afios en la primera distincidén y cinco afios en
los inmediatos siguientes en el mismo nivel;

IV. Investigador(a) Nacional nivel III: cinco afios en la primera y segunda distinciones y a
partir de la tercera designacion consecutiva en este nivel, la vigencia sera de diez afios, e

V. Investigador(a) Nacional Emérito: La distincion es vitalicia.

Articulo 51. Los/las investigadores(as) Nacionales niveles I y II que consideren que los
periodos ampliados no les son convenientes para su evolucion profesional, podran solicitar
por escrito a la Direccion del SNI, a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes al inicio de
vigencia del nuevo nombramiento, que su nueva distincién y convenio en su caso, sean por
tres afos.

Articulo 52. La distincion de los/las investigadores(as) Nacionales de 65 afios o mas de
edad que hayan permanecido en el SNI al menos quince afios, se renovard, por una sola
ocasion, hasta por quince afios, salvo la expresa manifestacion de la persona integrante de
diferir su aplicacion.

Articulo 53. A las investigadoras que tengan un parto durante el periodo de vigencia de su
distincion, se les otorgara un afio de extension, mediante solicitud expresa de la interesada.
En el caso de que el parto sea en el afio de evaluacion de su solicitud podran solicitarlo para
el periodo siguiente.

Articulo 54. A los miembros de las comisiones dictaminadoras que hayan cubierto
cabalmente su encargo, se les otorgard un afio de extension al periodo de vigencia de su
distincion. La produccion cientifica o tecnoldgica que deberd presentar en la siguiente
evaluacion, serd la correspondiente al periodo original de vigencia. Cuando el dictaminador
considere que esto no le conviene, solicitara al SNI que no se extienda su distincion; sin
embargo, conservara el derecho a solicitarla en cualquier momento durante la vigencia de
su distincion.

Articulo 55. Los/Las investigadores(as) que reciban extension o renovacion firmaran, en su

caso, el convenio correspondiente.
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Articulo 56. La distincion otorgada los/las investigadores(as) quedard sin efecto por las
siguientes causas:

I. Por vencimiento del plazo maximo por el cual fue otorgada;

II. Por renuncia expresa;

II1. Por no cubrir el monto que se le solicite con motivo de los estimulos econémicos por
notificacion extemporanea en el plazo sefialado en este Reglamento, y

IV. Por resolucioén definitiva dictada por el Consejo de Aprobacion con motivo de falta

cometida por el/la investigador(a).

CAPITULO XV

ESTIMULOS ECONOMICOS

Articulo 57. Con las distinciones, el SNI podré otorgar estimulos econdmicos para cada una
de las categorias y niveles sefialados en el Reglamento, los cuales se otorgaran a través de
fondos publicos, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

La entrega de estos estimulos econémicos a los miembros del SNI serd efectuada por el
CONACYT a través de los instrumentos que implemente para tal efecto.

El orden de prioridad para el otorgamiento de los estimulos sera el siguiente:

a. Para los/las cientificos(as) y tecndlogos(as) de las dependencias, entidades, instituciones
de educacion superior y de los centros de investigacion del sector publico o de las entidades
federativas; asi como para los/las investigadores(as) que ocupan las Catedras CONACYT, y
b. Para los/las cientificos(as) y tecnélogos(as) que laboran en instituciones de educacion
superior o centros de investigacion de los sectores social y privado inscritos o preinscritos
en el RENIECYT, de acuerdo con los convenios previamente celebrados con dichas
instituciones.

Articulo 58. Los miembros del SNI podran recibir el estimulo econdémico correspondiente a
cada categoria y nivel cuando cumplan los siguientes requisitos: ser personal activo,
vigente y remunerado como corresponde al nivel académico respectivo de por lo menos 20
horas semana mes para realizar actividades de investigacion cientifica y tecnologica en
alguna de las dependencias, entidades, instituciones de educacion superior o centros de

investigacion de los sectores publico, privado o social de México. Los servicios prestados
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deberan ser acreditados por medio de un comprobante de adscripcion proporcionado en el
formato y con las condiciones que establezca el CONACYT.

Para los/las investigadores(as) que ocupen las Catedras CONACYT, se entendera que
desarrollan las actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica en la institucion
beneficiada a la cual fueron comisionados por el CONACYT.

En el caso de instituciones o centros de los sectores privado y social, éstos deberdn estar
inscritos o preinscritos en el RENIECYT y deberan haber suscrito un convenio de
colaboracion con el SNI que se encuentre vigente, en cuyo caso podran tener el estimulo
econdémico que especifique dicho convenio.

Los estimulos econdmicos otorgados en forma directa por el SNI estaran exentos del pago
del impuesto correspondiente, conforme lo establezca la Ley del Impuesto sobre la Renta, y
se daran sin perjuicio de los ingresos que, por concepto de sueldo, salario, compensaciones
y otras prestaciones tengan sus miembros

Articulo 59. La entrega de los estimulos econdmicos se hard en forma mensual y estara
supeditada a la existencia y disponibilidad de la partida presupuestal correspondiente. Los
montos de dichos estimulos se regiran por el valor mensual de la UMA, de acuerdo con la
siguiente tabla para cada categoria y nivel:

I. Candidato(a) a Investigador(a) Nacional: Tres veces el valor mensual de la UMA;

II. Investigador(a) Nacional nivel I: Seis veces el valor mensual de la UMA;

III. Investigador(a) Nacional nivel II: Ocho veces el valor mensual de la UMA;

IV. Investigador(a) Nacional nivel III: Catorce veces el valor mensual de la UMA;

V. Investigador(a) Nacional Emérito: Catorce veces el valor mensual de la UMA.

Los estimulos econdmicos observaran un incremento anual de acuerdo con lo establecido

en la Ley para determinar el Valor de la UMA.

Los/Las investigadores(as) que hayan obtenido alguna de las distinciones y se encuentren
adscritos a alguna dependencia, entidad, institucion de educacidn superior o centro donde
se realice investigacion en

alguno de los estados de la Republica, recibiran adicionalmente un tercio del estimulo que
le corresponde al Candidato(a) a Investigador(a) Nacional, sujeto a disponibilidad

presupuestal.
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Articulo 60. Con objeto de recibir el estimulo econdmico, los/las investigadores(as)
Nacionales Eméritos(as) deberan cumplir con lo establecido por el articulo 58.

Quedan exentos quienes obtuvieron esta distincion antes del afio 2013 pero deberan, por si
o a través de una persona que funja como apoderada, notificar anualmente su situacion al
SNIL.

Articulo 61. Los/Las investigadores(as) Nacionales nivel III y Eméritos(a) que hayan
impartido asignaturas a nivel licenciatura de programas de estudio impartidos en México,
recibirdn adicionalmente dos tercios del estimulo que le corresponde al nivel Candidato(a) a
Investigador(a) Nacional por cada mes que cumplan con esta condicion, siempre y cuando
lo acrediten oficialmente ante al SNI, sujeto a suficiencia presupuestal.

Articulo 62. La entrega del estimulo econdmico se suspendera en los siguientes casos:

I. Por la falta de notificacién de los/las investigadores(as) nacionales eméritos(as) de su
situacion;

II. Por no presentar un comprobante de adscripcion actualizado en los términos de lo
establecido en el Reglamento;

II1. Por incumplir con las fracciones I, II, IIT y IV del articulo 67 del Reglamento, y

IV. Cuando la persona integrante de este Sistema ocupe un cargo administrativo o de
eleccion popular.

Articulo 63. La entrega de los estimulos se reanudara a partir de la fecha en que se eliminen
las causas que originaron la suspension y solo se pagaran retroactivamente en el caso de los
eméritos.

En caso de incumplimiento a lo sefialado en el Reglamento, los estimulos entregados
durante el periodo en falta seran considerados como estimulos econdmicos por notificacion
extemporanea por lo que la persona integrante debera reintegrarlo al SNI, a mas tardar a la
fecha de cierre de la convocatoria para tener derecho a participar en ella.

En el caso de que no se cubran los estimulos econdmicos por notificacion extemporanea en
doce meses contados a partir dela fecha de su notificacién, se sancionara al/a la
investigador(a) con la cancelacion de su distincion. Se ampliard el plazo sefialado en el caso
de una persona con distincion vigente que se encuentre cubriendo mediante la aplicacion de

descuentos a su estimulo econémico mensual.
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Articulo 64. En caso de presentarse incapacidad permanente en un(a) investigador(a) que
estd recibiendo el estimulo asociado a su nombramiento, se le otorgard, en una sola
exhibicion y por Unica ocasion, el estimulo economico que corresponde al equivalente del
resto de la vigencia de su distincion, sin que exceda cinco afios. Una vez que se haya
otorgado este beneficio, se dard por terminada su relacion con el SNI.

Articulo 65. En caso de fallecimiento de un(a) investigador(a) que goza del estimulo
econdmico, se entregard a los beneficiarios designados por la persona integrante ante el
SNI, el estimulo que corresponda segln el término de la vigencia del mismo, sin exceder de
cinco afios. La entrega se hard en una sola exhibicion y previa acreditacion de la
personalidad con documento oficial. Una vez que se haya otorgado este beneficio, se dara
por terminada su relacion con el SNI

Articulo 66. Cuando un(a) investigador(a) del SNI ocupe un cargo administrativo o de
eleccion popular se suspendera el plazo de la vigencia.

I. El plazo de la vigencia se reanudara en el momento en que la persona integrante finalice
su encargo, extendiéndose hasta el 31 de diciembre del afio en que concluye la vigencia.

II. El pago del estimulo econdmico se reanudara cuando se cumpla con el articulo 58.

II1. La distincidn se mantendra en todo momento.

CAPITULO XVI

OBLIGACIONES Y SANCIONES

Articulo 67. Son obligaciones de los/las investigadores(as) miembros del SNI:

L. Suscribir un convenio con el CONACYT, en donde se estipulen las formas y condiciones
para el otorgamiento del estimulo econdmico, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
y las modalidades que

convengan las partes;

II. Presentar el comprobante de adscripciéon debidamente actualizado, conforme a la
modalidad que establezca el propio SNI;

III. Notificar por escrito al SNI sobre cualquier cambio relacionado con la condicion del
Articulo 58 dentro de los primeros treinta dias naturales posteriores a éste. En caso de no
hacerlo se considerard como notificacion extemporanea; por este motivo ese mes tendra que

ser reintegrado si no se presenta dicha notificacion;
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IV. Notificar de inmediato a través de los mecanismos que establezca el SNI, cualquier
irregularidad que se presente en el pago de los estimulos econdmicos y reintegrar de
inmediato los que se reciban en exceso sin tener derecho a ello;

V. Colaborar con el SNI en las comisiones dictaminadoras o como evaluador de proyectos
financiados por los programas de CONACYT o de Fondos regulados en la Ley de Ciencia
y Tecnologia en su calidad de miembro del RCEA. Esta colaboracion se realizard a peticion
expresa del CONACYT o de la instancia facultada para ello;

VL. El reconocimiento que se otorga a los miembros del SNI les impone el deber de guardar
una conducta apegada a las normas éticas relativas al caracter profesional de su actividad.
Toda la informacion que presente deberd ser veridica y comprobable. En caso de
encontrarse alteracion de datos oficiales o falta dolosa a la veracidad en la informacién
suministrada, el expediente serd remitido a la Junta de Honor para acreditar
responsabilidad, y

VIIL. Cuando participe en las comisiones del SNI debera observar en todo momento las
normas de ética, y en su caso, debera excusarse de opinar o recomendar, cuando tenga
algin interés directo o indirecto en el asunto o exista amistad o enemistad manifiesta con
alguna de las personas evaluadas.

En el caso de los/las investigadores(as) que se encuentren en el extranjero, no seran
aplicables las fracciones I, Il y V cuando no gozan del estimulo econémico asociado a la
distincion.

Articulo 68. Las sanciones por las irregularidades cometidas por los miembros del SNI,
especialmente por la falta de apego alas normas éticas relativas a su caracter de integrante y
que atafian directamente su relacion con el SNI consistiran en:

I. Amonestacion privada o publica;

II. Revocacion del cargo o comision que le hubiere sido conferida en el SNI;

II1. Suspension en los derechos que le confiere la distincion como miembro del SNI, hasta
por veinte afios;

IV. Pérdida de la distincion como miembro del SNI, y en su caso la imposibilidad de

reingresar al SNI hasta por 20 afos.

CAPITULO XVII

235



AYUDANTES

Articulo 69. Con el objeto de promover la incorporacion de jovenes al SNI, el/la
Investigador(a) Nacional nivel III y el/la Investigador(a) Nacional Emérito(a) podran
proponer a quien ocupe la Direccién del SNI, de uno a tres ayudantes beneficiarios de un
estimulo econdmico, sujeto a disponibilidad presupuestal.

Articulo 70. La persona propuesta debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Trabajar en un proyecto de investigacion, vinculado a sus estudios de licenciatura o
posgrado, y avalado por el/la Investigador(a) Nacional que lo proponga;

II. Estar inscrito, al momento de ingresar la solicitud, en un programa de licenciatura o de
posgrado en México, estos ultimos preferentemente con reconocimiento en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT, o haber concluido esos estudios durante
el afo inmediato anterior;

II1. No estar incorporado al SNI en ninguna de sus categorias;

IV. Ser menor de 35 aflos;

V. No tener parentesco o relacion de negocios con el/la investigador(a), y

VI. No ser becario del CONACYT.

Articulo 71. La persona propuesta deberd entregar al SNI, al menos con quince dias de
anticipacion a la fecha de incorporacion, en el formato y las condiciones establecidos por el
CONACYT, los siguientes documentos:

I. Solicitud del/de la Investigador(a) Nacional en el formato que estd disponible en el portal
del CONACYT;

II. Curriculum vitae tnico;

III. Documento oficial que acredite su edad;

IV. Comprobante de estudios cuya fecha de emision no sea mayor a dos meses, y

V. Programa de actividades de investigacion avalado por el/la Investigador(a) Nacional.
El/La solicitante serd incorporado como ayudante a partir de la fecha de aprobacion de la
propuesta por parte de la persona que ocupa la Direccion del SNI.

La duracién maxima e improrrogable del estimulo econémico para un mismo ayudante sera
de tres afos.

Articulo 72. Los montos de los estimulos econdmicos seran los mismos en todo el territorio

nacional y se regiran por lo siguiente:
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I. Tres ayudantes, cada uno/a recibira el valor mensual de la UMA;

II. Un/a ayudante con dos veces el valor mensual de la UMA vy otro/a ayudante con el valor
mensual de la UMA.

Articulo 73. La persona propuesta como ayudante debera suscribir un convenio anual,
renovable a peticion del/de la Investigador(a) Nacional que lo propone. Para renovar el
convenio, deberd entregar un informe anual de actividades aprobado por el/la
Investigador(a) Nacional, asi como cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 70
y entregar oportunamente los documentos estipulados en el Articulo 71 del presente
Reglamento.

Articulo 74. La calidad de ayudante y el estimulo econdmico se perderdn por las siguientes
causas:

L. Por incorporarse como Candidato(a) o Investigador(a) Nacional al SNI;

II. Por renuncia expresa de la persona propuesta como ayudante;

III. Por recibir beca del CONACYT;

IV. Por solicitud escrita formulada por la persona que la propuso;

V. Por pérdida de la distincion del/de la investigador(a) que la propuso;

VI. Por incapacidad permanente o fallecimiento de la persona que lo/la propuso o de la
persona propuesta como ayudante, o

VIL. Por falta de disponibilidad presupuestal.

CAPITULO XVIII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 75. Una vez incorporados oficialmente al SNI, los/las investigadores(as)
Nacionales seran incluidos/as automaticamente en el Registro CONACYT de Evaluadores
Acreditados (RCEA) perteneciente al Sistema Nacional de Evaluacion Cientifica y
Tecnoldgica (SINECYT), de acuerdo con los criterios establecidos por los Comités de
Acreditacion, para cada una delas areas del conocimiento.

Articulo 76. Los integrantes del SNI que ocupan una Catedra CONACYT, que desarrollen
habitual y sistematicamente actividades de investigacion cientifica o tecnologica en la

institucion beneficiada a la cual fueron comisionados en los términos establecidos por la
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normatividad aplicable, serdn sujetos de los mismos derechos y obligaciones que los/las

investigadores(as) del SNI.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Las modificaciones al presente Reglamento entraran en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion. Quedan sin efecto todas

aquellas disposiciones que se opongan al presente.

SEGUNDO. Las presentes disposiciones tendran efectos retroactivos siempre y cuando sea
en beneficio de los/las investigadores (as). La retroactividad serd aplicable en la operacion
administrativa del Sistema Nacional de Investigadores.

TERCERO. La interpretacion del Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores, asi
como los asuntos no previstos en éste, seran resueltos por la Secretaria Ejecutiva del propio
Sistema, con la opinién de la Unidad de Asuntos Juridicos del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia.

Ciudad de México, a los 31 dias del mes de enero de 2018.- El Director General del

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Enrique Cabrero Mendoza.
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Anexo C. Reglas de Operacion del Sistema Nacional de Investigadores 2018

https://www.conacyt.gob.mx/images/conacyt/normatividad/interna/1515602064Reglas_de

Operacion_del Programa Sistema Nacional de Investigadores.pdf

(Ultima reforma 26 de diciembre de 2017 en el D.O.F.)

Reglas de Operacion del Programa Sistema Nacional de Investigadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Mediante Acuerdo 62-08/17, la Junta de Gobierno del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia en su 62a. Sesion Ordinaria, aprob6 la modificacion de las Reglas de Operacion
del Programa Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, a efecto de que se apliquen a partir del dia 1 de enero de 2018.

Como consecuencia, se deja sin aplicacion el numeral 2 "Sistema Nacional de
Investigadores" de las Reglas de Operacion de los Programas del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre

de 2015.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SISTEMA NACIONAL DE
INVESTIGADORES.

1. Introduccién

Las presentes Reglas de Operacion del Programa Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
tienen como proposito dar certidumbre a su operacion, concibiéndolo como un elemento
detonante de la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacion del pais, asi como de la
vinculacién entre diversos sectores estratégicos para ayudar a resolver problemas en
beneficio de la sociedad mexicana.

La evidencia empirica muestra que el impulso a la generacidn, absorcion y consolidacion
de capital humano altamente calificado para llevar a cabo funciones de investigacion y la
construccion de infraestructura moderna dedicada a este mismo fin, son elementos
determinantes para impulsar el desarrollo de un sistema nacional de CTI equilibrado y con

alto potencial para construir una economia del conocimiento.
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Para cumplir el propdsito de generar mds investigadores, se reconocen tres estrategias
principales:

- Formacion de capital humano altamente calificado

- Absorcion de investigadores en el mercado laboral

- Fortalecimiento de las labores de investigacion

Por esa razon, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en la meta nacional denominada
educacion de calidad, reconoce que el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion son
pilares del progreso econdémico y social sostenible y establece como una de sus estrategias
contribuir a la formacién y fortalecimiento del capital humano de alto nivel.

2. Objetivos

2.1. General

El SNI tiene por objeto reconocer, como resultado de la evaluacion, la calidad de la
investigacion cientifica y tecnoldgica que se producen en el pais o por mexicanos en el
extranjero

2.2. Especificos

En particular se atenderan, entre otros, los siguientes aspectos:

I. Reconocer y premiar con distinciones y, en su caso, con estimulos econdmicos, la labor
de investigacion cientifica y tecnoldgica en el pais, evaluando la calidad, produccion,
trascendencia e impacto del trabajo de los investigadores.

II. Establecer el mecanismo de evaluacién por pares con criterios académicos confiables,
validos y transparentes, para ponderar los productos de investigacion; tanto cientifica como
tecnologica y la formacion de profesionales e investigadores, y

III. Promover entre los investigadores, la vinculacion de la investigacion con la docencia
que imparten en las instituciones de educacién superior;

IV. Contribuir a la vinculacion de los investigadores, que realizan actividades cientificas,
desarrollos tecnolégicos y de formaciéon de recursos humanos especializados, con los
gobiernos, empresas y organizaciones sociales.

3. Lineamientos generales

3.1. Cobertura

El programa tiene cobertura nacional e internacional.

3.1.1. Poblacién Potencial
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Se considera que tienen el potencial para ser miembros del SNI aquellas personas que:

I. Cuenten con doctorado o con estudios equivalentes de doctorado en medicina.

II. Realicen habitual y sistemdticamente actividades de investigacion cientifica o
tecnologica;

III. Se desempenien en México, cualquiera que sea su nacionalidad, o tengan nacionalidad
mexicana y realicen actividades de investigacion en el extranjero.

3.1.2. Poblacion Objetivo

Podran pertenecer al SNI aquellas personas que:

I. Cuenten con doctorado o con estudios equivalentes de doctorado en medicina.

II. Realicen habitual y sistemdticamente actividades de investigacion cientifica o
tecnologica;

II1. Presenten los productos del trabajo debidamente documentados, mediante el mecanismo
que se indique en la convocatoria correspondiente;

IV. Se desempeiien en México, cualquiera que sea su nacionalidad, o tengan nacionalidad
mexicana y realicen actividades de investigacion en el extranjero, y

V. Cumplan con los criterios de seleccidon contenidos en este Reglamento.

3.1.3. Poblacion Atendida (Beneficiarios)

Seran beneficiarias las personas que:

I. Cuenten con doctorado o con estudios equivalentes de doctorado en medicina.

II. Realicen habitual y sistemdticamente actividades de investigacion cientifica o
tecnologica;

II1. Presenten los productos del trabajo debidamente documentados, mediante el mecanismo
que se indique en la convocatoria correspondiente;

IV. Se desempeinien en México, cualquiera que sea su nacionalidad, o tengan nacionalidad
mexicana y realicen actividades de investigacion en el extranjero;

V. Cumplan con los criterios de seleccion contenidos en el Reglamento del Sistema
nacional de Investigadores, y

VI. Sean evaluadas positivamente y aceptadas por el Consejo de Aprobacion

4. Requisitos
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Participar en el tramite CONACYT-01-014 A. Solicitud de Apoyo en materia de ciencia,
tecnologia e innovacién, Modalidad: Ingreso o permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadores

Para aspirar a ser miembro del SNI se requiere que la persona realice habitual y
sistematicamente actividades de investigacion cientifica o tecnologica, presente los
productos del trabajo debidamente documentados, se desempefie en México, cualquiera que
sea su nacionalidad, o tenga nacionalidad mexicana y realice actividades de investigacion
cientifica o tecnologica en el extranjero.

Ingresaran al SNI aquellas personas que atiendan la convocatoria correspondiente, sean
evaluadas por una comision dictaminadora o revisora en forma positiva y aceptados por el
Consejo de Aprobacion.

Podran participar:

- Quienes actualmente no sean miembros del SNI y que cumplan con los requisitos y las
disposiciones sefialados en su Reglamento.

- Miembros vigentes en el Sistema cuya distincion vence el 30 de junio o el 31 de
diciembre del afio en que se realiza la solicitud.

4.1. Criterios de seleccion

Para ser miembro del SNI se requiere que la persona realice habitual y sistematicamente
actividades de investigacion cientifica o tecnoldgica, presente los productos del trabajo
debidamente documentados, se desempefie en México, cualquiera que sea su nacionalidad,
o sea una persona de nacionalidad mexicana que realice actividades de investigacion
cientifica o tecnoldgica de tiempo completo en el extranjero, en dependencias, entidades,
instituciones de educacion superior o centros de investigacion de los
organismos internacionales de los sectores publico, privado o social.

Ingresaran al SNI quienes atiendan la convocatoria correspondiente, Ingreso o Permanencia
o Mexicanos

y Mexicanas en el Extranjero, sean evaluados por una Comision Dictaminadora en forma
positiva y aceptados por el Consejo de Aprobacion.

Los productos considerados primordialmente para decidir sobre el ingreso o reingreso al
SNI, son:

L. Investigacion cientifica
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- Articulos de que hayan sido sujetos a un arbitraje riguroso por comités editoriales de
reconocido prestigio académico.

- Libros dictaminados y publicados por editoriales de reconocido prestigio académico.

- Capitulos de libros dictaminados y publicados por editoriales de reconocido prestigio
académico.

II. Investigacion Tecnoldgica

- Propiedad intelectual concedida o transferida en México o en el extranjero.

- Estudios y proyectos que generaron conocimiento novedoso, pagados por un tercero
o implementados (distinto a la institucion de los autores) y orientados a comprender o
resolver problemas reales del usuario.

- Desarrollos tecnoldgicos implementados y orientados a resolver problemas reales.

La produccién de investigacion tecnologica debera estar preferentemente vinculada con los
productos de investigacion cientifica.

II1. Formacién de recursos humanos

- Direccion de tesis profesionales o de posgrado terminadas; codirecciones reconocidas
formalmente.

- Participacion en comités tutoriales.

- Formacion de investigadores y de grupos de investigacion.

- Imparticion de cursos en licenciatura y posgrado.

Los productos de formacion de recursos humanos son complementarios a los de produccion
de investigacion cientifica o tecnologica.

Para aspirantes de reingreso vigente el periodo a evaluar va desde la fecha en la que
presentaron su ultima solicitud hasta la de la presentacion de la nueva solicitud. En caso de
promocion se tomara en cuenta su obra global.

Para quienes solicitan nuevo ingreso o reingreso no vigente, el periodo a evaluar
corresponde en primera instancia y de manera primordial, a los tres afios inmediatos
anteriores a la fecha de la solicitud. Si se cumple con la produccion basica de los tltimos
tres afios, se tomard en cuenta la produccion global para la asignacion de nivel.

El detalle de los criterios de seleccion para cada tipo de apoyo se describird en la

reglamentacidon o convocatorias que correspondan, publicadas en el sitio de internet del

CONACYT.
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4.2 Mecanismos de seleccion
La seleccion de aspirantes y solicitudes que se apoyen, se realizara a través de
procedimientos competitivos, eficientes, equitativos y publicos, sustentados en méritos y
calidad orientados con un sentido de responsabilidad social que favorezca al desarrollo del
pais.

- Las convocatorias seran anuales y se publicaran en el sitio de internet del CONACYT.

- Las solicitudes se presentaran en el formato, tiempo y por la via establecidos en la
convocatoria correspondiente, publicada en el sitio de internet del CONACYT.

- Las solicitudes que se presenten en tiempo y forma, serdn dictaminadas con apego al
Reglamento del SNI y a los Criterios Especificos de Evaluacion correspondientes a cada
area del conocimiento.

- Las comisiones dictaminadoras seran las encargadas de evaluar, mediante el andlisis
hecho por pares, la calidad académica, la trascendencia y el impacto del trabajo de
investigacion cientifica y tecnologica, la docencia y la formacioén de recursos humanos, de
las solicitudes de ingreso, reingresoy prorrogas al SNI y recomendar al Consejo de
Aprobacion sobre su aceptacion y la categoria y nivel otorgados.

- En contra de las resoluciones del Consejo de Aprobacion, procederd el recurso de
reconsideracion, identificado como el tramite CONACYT-01-002 Solicitud de
reconsideracion de las resoluciones en los procedimientos de ingreso o permanencia del
Consejo de Aprobacion del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Habrd una Comision
Revisora por cada una de las areas del conocimiento reconocidas por el SNI encargada de
conocer, dictaminar y recomendar respecto de los recursos de reconsideracion.

- El Consejo de Aprobacion es la instancia colegiada encargada de aprobar la publicacion
de las convocatorias y resolver sobre el otorgamiento de las distinciones.

- Los resultados se publicaran en el sitio de Internet del CONACYT dentro de los seis
meses siguientes al inicio del proceso de evaluacion, segin lo establecido en Ia
reglamentacion y convocatoria que correspondan.

- En caso de reconsideracion, el solicitante tendrd 15 dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados para presentar su solicitud. Los resultados se publicaran en el
sitio de Internet del CONACYT dentro de los tres meses siguientes al cierre de la recepcion

de solicitudes, segun lo establecido en la reglamentacion y convocatoria que correspondan.
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- Los detalles del proceso de la evaluacion se describiran en la reglamentacion y que
corresponda, publicada en el sitio de Internet del CONACYT.

5. Caracteristicas de los apoyos: tipos de apoyo

Los tipos de apoyo que el Sistema Nacional de Investigadores otorgue se estableceran en la
normatividad y en las convocatorias correspondientes y consideraran entre otros elementos,
el reconocimiento publico que otorga el Gobierno Federal y en su caso, un estimulo
econdémico por cada una de las categorias, niveles y periodos comprendidos para ello, en
términos de las disposiciones especificas del Reglamento del SNI.

Los montos, modalidades y las categorias deberan ser congruentes con el alcance de los
objetivos y metas planteados para el cumplimiento del programa, se estableceran en las
convocatorias y disposiciones normativas correspondientes y estardn sujetos a la
disponibilidad presupuestaria.

6. Derechos, obligaciones y sanciones

Quien sea beneficiado por el programa tendra los derechos que establezcan el Reglamento
del SNI, las convocatorias y las normas relativas a cada uno de los apoyos contemplados en
este programa.

Las personas responsables del programa y beneficiarias, deberan cumplir con todas las
obligaciones establecidas en la normatividad o convocatorias correspondientes.

6.1. Obligaciones de las personas responsables del programa

Instrumentar y dar seguimiento al programa de acuerdo con la reglamentacion especifica, y
verificar que quien resulte beneficiado reciba los recursos autorizados en la forma, el
tiempo y el lugar previamente establecidos en los instrumentos que establezca la
normatividad aplicable.

6.2. Obligaciones las personas beneficiarias de los apoyos del programa

Suscribir los instrumentos juridicos que formalizan el apoyo en su correspondiente
modalidad, asi como la documentacion adicional, dentro de los plazos previstos en la
reglamentacion o convocatoria correspondiente. Adicionalmente, deberdn cumplir con las
obligaciones establecidas en dichos instrumentos y aplicar los recursos asignados en los
términos que se establezcan en los mismos. Las sanciones por incumplimiento
se estableceran en las disposiciones sefialadas.

7. Participantes
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7.1. Instancia ejecutora

La instancia ejecutora del programa es el CONACYT, a través de la estructura establecida
para el efecto y de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables,
asi como por medio de las instancias que en su caso se establezcan en los convenios que
para el efecto se suscriban.

7.2. Instancia operadora

La Direccion del Sistema Nacional de Investigadores serd la encargada de:

- Formular los proyectos de las convocatorias y publicarlas

- Recibir las solicitudes y remitirlas a las comisiones dictaminadoras correspondientes para
su evaluacion

- Supervisar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de evaluacién

7.3. Instancia normativa

La interpretacion de las presentes Reglas, sus modificaciones, asi como lo no previsto en
las mismas, corresponden al CONACYT a través de las instancias facultadas para ello.

7.4 Instancia(s) de control y vigilancia

La Secretaria de la Funcion Publica (SFP), sus 6rganos internos de control y demads
instancias fiscalizadoras.

8. Coordinacion institucional

Para la instrumentacion del programa, podran celebrarse convenios de colaboracion con las
instituciones de educacion superior y de investigacion de acuerdo con el Reglamento del
SNI. También podran suscribirse convenios de colaboracion con instancias de los diversos
sectores, asi como con los gobiernos de las entidades federativas y municipios para
propiciar elementos de coordinaciéon que permitan, a través de este programa, reconocer la
calidad de la investigacion cientifica y tecnologica.

9. Operacion

9.1 Difusion

La difusién del programa se realizard entre otros mecanismos, a través de medios de
comunicacion impresos o electronicos y estard dirigida a la poblacion objetivo de este
programa. Las convocatorias que se emitan en el marco del programa seran difundidas a
través de los mismos medios.

9.2 Promocion
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La promocion del programa se realizara en la forma y los medios nacionales e
internacionales que para el efecto designe el CONACYT.

9.3 Ejecucion

Seran beneficiarios quienes cumplan con lo sefialado en las convocatorias correspondientes,
en las presentes Reglas de Operacion y en el Reglamento del SNI que para el fin emita el
CONACYT, en los cuales se estableceran los niveles, categorias respectivas y montos, con
base en los méritos que se senalen para el efecto.

La interaccion de los diversos involucrados se regulard por los convenios o instrumentos
legales correspondientes.

En el proceso de ejecucion, se podran tomar en cuenta los siguientes elementos:

- Publicacion de convocatoria.

- Recepcion y evaluacion de solicitudes.

- Formalizacion y seguimiento de los apoyos.

9.4 Gastos de operacion

Los recursos asignados al SNI en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, en ninglin
caso podran afectarse para gastos fijos de la administracion del SNI, ni ninguna otra
erogacion que no sean las vinculadas con el pago de estimulos econémicos a los miembros
del SNI, sus beneficiarios, los ayudantes de investigadores nacionales III o emérito y
aquellos ordenados por un representante del poder judicial.

Los gastos de operacion los debera cubrir el CONACYT mediante los mecanismos y con el
financiamiento que considere adecuados. Los avances e informes correspondientes se
gjecutaran en términos de las regulaciones que resulten aplicables al CONACYT o a los
fondos regulados en la Ley de Ciencia y Tecnologia.

10. Auditoria, control y seguimiento

La revision, control y seguimiento en materia de auditoria del programa se ejecutara en
términos de las facultades que las leyes y demés disposiciones administrativas establezcan
para los responsables del mismo y para las instancias fiscalizadoras.

El objetivo de estas acciones es asegurar el logro de los objetivos del programa y el buen
uso y transparencia en el manejo de los recursos asignados al mismo. Con este fin se

aplicaran los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los apoyos otorgados, de acuerdo
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con lo especificado en estas Reglas y demés disposiciones que para tal efecto determinen
las instancias correspondientes de conformidad con sus facultades.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades con que cuentan los 6rganos fiscalizadores, en
términos de la legislacion aplicable, para el desarrollo de las funciones que tienen
asignadas.

11. Evaluacion

11.1. Evaluacién interna

La evaluacion del programa se llevara a cabo a través de las instancias facultadas para ello
de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables. Los resultados
de las evaluaciones se daran a conocer a través de los medios previstos en la normatividad
aplicable.

11.2. Evaluacion externa

La evaluacion del programa se llevara a cabo de conformidad con las disposiciones legales
y administrativas aplicables a través de las instancias facultadas para ello.

12. Transparencia

Las personas responsables del programa emitiran las convocatorias respectivas en medios
electronicos o impresos, para que los interesados presenten su solicitud o propuesta en los
formatos correspondientes, en los plazos y sitios que sefialen las mismas, debiendo anexar
la documentacion requerida.

Los apoyos se asignaran con base en los méritos de los aspirantes, utilizando los criterios de
calidad académica que, en su caso, se establezcan en las convocatorias o convenios de
colaboracion correspondientes.

Una vez dictaminada positivamente la solicitud o propuesta, los responsables del programa
daran las instrucciones para la publicacion de los resultados.

La informacion de los apoyos otorgados en el marco del programa se daré a conocer en los
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

La informacioén, transparencia y evaluacion de las reglas de operacion se regira por las
disposiciones del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal que corresponda.

13. Matriz de Indicadores para Resultados
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Los indicadores del programa presupuestario serdn los elaborados conforme a Ia
normatividad y disposiciones aplicables para tal efecto y su seguimiento se llevara a cabo
conforme a las mismas.

14. Quejas y Denuncias

Quien esté interesado y la poblacion en general pueden recurrir a la Secretaria de la
Funcion Publica, asi como al CONACYT, en cualquiera de sus oficinas, para presentar por
escrito, por correo o via Internet (http://www.CONACYT.gob.mx) cualquier queja,
denuncia, inconformidad o sugerencia sobre el programa.

Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2017.- El Secretario de la Junta de Gobierno del

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, Miguel Gémez Bravo.- Rubrica
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Anexo D Padron de investigadores/as de la BUAP

Pertenecientes al SNI 2013-2014

DES/UA

DES Ciencias de la Salud

CANDIDATO

TOTAL

MUJERES | HOMBRES [KSUIMEVICM \UJERES
3 1

4 6

NIVEL 1

HOMBRES
12

TOTAL NIVEL 1

18

Facultad de Estomatologia - - - - 2 2
Facultad de Medicina 2 - 2 3 5 8
Instituto de Fisiologia 1 1 2 3 5 8
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado - - - - - -
DES Ciencias Exactas 2 6 8 10 40 50
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 2 6 8 8 26 34
Instituto de Fisica “Ing. Luis Rivera Terrazas” - - - 2 13 15
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado - - - - 1 1
DES Ciencias Naturales 15 17 32 34 45 79
Escuela de Biologia 4 4 8 2 1 3
Facultad de Ciencias Quimicas 7 4 11 15 15 30
Facultad de Ingenieria Agrohidraulica - 2 2 - 1 1
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia - - - - 2 2
Instituto de Ciencias 4 7 11 17 26 43
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 4 3 7 5 16 21
Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Estratégico - 3 3 2 2 4
D e a ono o-Ad 9 6
Direccion de Fomento Editorial - - - 1 - 1
A ANDIDATO OTA A
> MUJERES HOMBRES MIVLYIOM \UJERES | HOMBRES
Direccién General de Relaciones Internacionales e Intercambio Académico - - - - - -
Facultad de Administracién 1 - 1 2 1 3
Facultad de Ciencias de la Comunicacién - - - 1 1 2
Facultad de Contaduria Publica - - - 2 1 3
Facultad de Economia 2 3 4 7

Facultad de Filosofia y Letras 3 8 5 8 13
Facultad de Lenguas 1 - 1 2 - 2
Facultad de Psicologia - 1 1 2 2 4
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades 1 2 3 17 6 23
Programa de Estudios Universitarios Comparados - - - - 1 1
Escuela de Artes - - - 1 - 1
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado - 1 1 1 - 1

Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales

Facultad de Arquitectura 1 1 2 3 1 4
Facultad de Ciencias de la Computacion 2 4 6 4 6 10
Facultad de Ciencias de la Electrénica - 4 4 3 8 11
Facultad de Ingenieria 1 1 2 2 3 5
Facultad de Ingenieria Quimica 2 3 5 6 11 17
Centro Universitaria de Vinculaciéon y Transferencia de Tecnologia - - - - 1 1
Total 37 | 53 90 112 169 281
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NIVEL 2 TOTAL NIVEL 3 TOTAL

DES Ciencias de la Salud 1 1 - 3 27
Facultad de Estomatologia - - - - - - 2
Facultad de Medicina - - - - - - 10
Instituto de Fisiologia 1 1 2 - 2 2 14
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado - - - - 1 1 1
DES Ciencias Exactas 5 25 30 - 14 14 102
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 2 14 16 - 8 8 66
Instituto de Fisica “Ing. Luis Rivera Terrazas” 3 11 14 - 6 6 35

Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado - - - - - - 1
Escuela de Biologia - - - - - - 11
Facultad de Ciencias Quimicas - 7 7 1 - 1 49
Facultad de Ingenieria Agrohidraulica - - - - - - 3
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia - - - - - 2

Instituto de Ciencias 2 5 7 1 4 5 66
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 1 2 3 - 1 1 29
Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Estratégico - 2 2 - 2 2 14
DES Ciencias Econémico-Administrativas 1 3 4 - 1 1 24
Direccién de Fomento Editorial - - - - - - 1
Direccién General de Relaciones Internacionales e Intercambio Académico 1 - 1 - - - 1
Facultad de Administracion - - - - 1 1 5
Facultad de Ciencias de la Comunicacién - - - - - - 2
Facultad de Contaduria Publica - 1 1 - - - 4

Facultad de Economia - 2 2 - - - 11
DES Ed ¢

acion y Humanidades

OTA OTA
° A MUJERES | HOMBRES MUJERES | HOMBRES ot

Facultad de Lenguas - s = - - -
Facultad de Psicologia - 1 1 R R R
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades 6 9 15 1 3 4 45
Programa de Estudios Universitarios Comparados - - - - - -
Escuela de Artes - . o 2 B B
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado 1 - 1 1 1 2

Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales =

1 1 - - - 1
DES Ingenieria y Tecnologia - - - 1 1 68
- - - - - 6

Facultad de Arquitectura -

Facultad de Ciencias de la Computacion - - - - - - 16
Facultad de Ciencias de la Electrénica - - - - 1 1 16
Facultad de Ingenieria = - o o - - 7
Facultad de Ingenieria Quimica - - - - - - 22

Centro Universitario de Vinculacion y Transferencia de Tecnologia -

- - - - - 1
Total 17 | 62 79 4 31 35 485
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Padrén de investigadores/as de la BUAP pertenecientes al SNI 2014-2015

DES/UA

DES Ciencias de la Salud

CANDIDATO

TOTAL CANDIDATO

NIVEL 1

MUJERES HOMBRES

TOTAL NIVEL 1

dl

Complejo Universitario de la Salud (Teziutlan) - - - - 1 1
Direccién de Acompafiamiento al Estudiante - - - 1 - 1
Facultad de Enfermeria - 1 1 - - -
Facultad de Estomatologia - - - - 1 1
Facultad de Medicina 2 2 4 3 6 9
Instituto de Fisiologia - - - 3 5 8
Revista Elementos - - - - 1 1
Vicerrectorfa de Investigacion y Estudios de Posgrado - - - - - -
D as Exacta 0 44 4
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 1 9 10 8 22 30
Instituto de Ciencias 1 1 2 - 6 6
Instituto de Fisica "Ing. Luis Rivera Terrazas" 1 1 2 15 17
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado - - - - 1 1
D a d a 0 4
Escuela de Biologia 4 3 7 4 2 6
Facultad de Ciencias Quimicas 7 3 10 13 16 29
Facultad de Ingenieria Agrohidraulica - 1 1 - 1 1
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia - 2 2 - 2 2
Instituto de Ciencias 4 8 12 18 18 36
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 2 3 5 7 15 22
Instltu’to. de Ciencias de Gobierno y Desarrollo _ ) 2 ) 5 7
Estratégico

Secretaria General - - - - 1 1

DES/UA CANDIDRTO TOTAL CANDIDATO RIVED TOTAL NIVEL 1
DES Ciencias Econémico-Administrativas 3 8| 8
Facultad de Administracién 1 1 2
Facultad de Ciencias de la Comunicacién 1 1 1 1 2
Facultad de Contaduria Publica - - 2 1 3
Facultad de Economia 1 - 1 4 5 9
D d aclo a dade 4 0 ] 9 0
Direccién de Educacién Continua - - - - 1 1
Escuela de Artes Plésticas y Audiovisuales - - - - 1 1
Facultad de Filosofia y Letras 2 7 9 4 9 13
Facultad de Lenguas - - - 3 - 3
Facultad de Psicologia 1 1 2 2 2 4
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades 1 2 3 20 5 25
Programa de Estudios Universitarios Comparados - - - - 1 1
Programa de Semiédtica y Estudios de la Significacién, VIEP - - 1 - 1
Relaciones Internacionales - - - - -
Vicerrectoria de Extension y Difusidn de la Cultura - - - 1 - 1
» g eria ologia 0 9 4
Centro Universitario de Vinculacién y Transferencia de _ R _ _ 2 2
Tecnologia
Direccién General de Cémputo y Tecnologias de la _ ) _ _ 1 1
Informacién y Comunicaciones
Facultad de Arquitectura 1 1 2 3 - 3
Facultad de Ciencias de la Computacién 2 4 6 2 7 9
Facultad de Ciencias de la Electrdnica - 1 1 5 13 18
Facultad de Ingenieria 1 2 3 2 3 5
Facultad de Ingenieria Quimica 4 2 6 7 9 16
Total 35 57 92 119| 180 299
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DES/UA

DES Ciencias de la Salud

NIVEL 2

TOTAL NIVEL 2

NIVEL 3

TOTAL NIVEL 3
MUJERES HOMBRES

4

TOTAL

|

Complejo Universitario de la Salud (Teziutldn) - - - - - - 1
Direccidon de Acompafiamiento al Estudiante - - - - - 1
Facultad de Enfermeria - - - - - 1
Facultad de Estomatologia - - - - - - 1
Facultad de Medicina - - - - 1 1 14
Instituto de Fisiologia 1 1 2 - 1 1 11
Revista Elementos - - - - 1 1 2
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de Posgrado - - - - 1 1 1
DES Ciencias Exactas 5 29 34 1 17 18 119
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 2 15 17 - 9 9 66
Instituto de Ciencias - 4 4 - 1 1 13
Instituto de Fisica "Ing. Luis Rivera Terrazas" 3 10 13 1 7 8 39
Vicerrectorfa de Investigacion y Estudios de Posgrado - - - 1

DES Ciencias Naturales

Escuela de Biologia - - - - - - 13
Facultad de Ciencias Quimicas - 7 7 1 1 2 48
Facultad de Ingenieria Agrohidraulica - - - - - - 2
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia - - - - = - 4
Instituto de Ciencias 2 3 5 1 3 4 57
DES Ciencias Sociales - 5 5 - 2 2 44
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - 2 2 - 1 1 30
Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo Estratégico - 3 3 - 1 1 13
Secretaria General - - - - - - 1

DES Ciencias Econémico-Administrativas

Facultad de Administracion - - - - a4
Facultad de Ciencias de la Comunicacion - - - 3
Facultad de Contaduria Publica - 1 1 - - - 4
Facultad de Economia - 2 2 - - - 12

NIVEL 2 NIVEL 3

DES/UA TOTAL NIVEL2
DES Educacion y Humanidades 19 27
Direccién de Educacion Continua - -
Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales. - 1 1 - - - 2
Facultad de Filosofia y Letras 1 8 9 - 1 1 32
Facultad de Lenguas - - - - - - 3
Facultad de Psicologia - 1 1 - - - 7
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades 5 9 14 1 3 4 46
Programa de Estudios Universitarios Comparados - - - - - - 1
Programa de Semidtica y Estudios de la Significacion, VIEP 1 - 1 1 1 2 4
Relaciones Internacionales 1 - 1 - - - 1
Vicerrectoria de Extension y Difusion de la Cultura - - - - - - 1
D cenieria v Tecnologia
Centro Universitario de Vinculaciéon y Transferencia de . 1 1 . . ; 3
Tecnologia
Direccién General de Computo y Tecnologias de la : _ _ _ 1 1 2
Informacién y Comunicaciones
Facultad de Arquitectura - - - - - - 5
Facultad de Ciencias de la Computacion - - - - - - 15
Facultad de Ciencias de la Electrénica - 1 1 - 1 1 21
Facultad de Ingenieria - - - - - - 8
Facultad de Ingenieria Quimica - 1 1 - - - 23
Total 16 70| 86 5 35 40 517
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Padrén de investigadores/as de la BUAP pertenecientes al SNI 2015-2016

Complejo Universitario de la Salud (Teziutlan)

CANDIDATO

TOTAL

NIVEL 1

TOTAL

NIVEL 2

DES/UA
MUJERES | HomBres | CANDIDATO | yyjeres | Homsres | NIVELL | wujeres | womeres | NIVEL2

TOTAL

Direcciéon de Acompanamiento al Estudiante

Facultad de Enfermeria

Facultad de Estomatologia

Facultad de Medicina

Instituto de Fisiologia

NN

Revista Elementos

oo ~R e

Centro de Deteccion Biomolecular

Vicerrectoria de Investigacién y Estudios de

Posgrado
DESCienciasbxactss 3 1 1 15 5 & 4 30 4
Facultad de Ciencias Fisico Mateméticas - 10 10 10 27 37 2 15 17
Instituto de Ciencias 1 1 2 1 9 10 - 4 4
Instituto de Fisica "Ing. Luis Rivera Terrazas" 1 2 3 4 12 16 2 10 12
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de R B R ) 1 1 . B R
Posgrado
Preparatoria "2 de Octubre" 1 - 1 - - - - - -
Centro Universitario de Vinculacion y Transferencia
- - - - - 3 3 - 1 1
de Tecnologia
Direccién General de Cémputo y Tecnologias de la R . . R . .
informacion y Computacion ) ) )
Escuela de Biologia 4 1 5 6 3 9 - - -
Facultad de Ciencias Quimicas 7 3 10 13 13 26 - 8 8
Facultad de Ingenieria Agrohidraulica - - 2 2 - - -
DES/UA CANDIDATO TOTAL NIVEL 1 TOTAL NIVEL 2 TOTAL
MUJERes | Homeres | CANDIDATO |y jepes | womeres | NIVEL1 | yyjeres | HOMBRES NIVEL 2
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 2 3 - 2 2 - - -
Instituto de Ciencias 5 6 11 18 18 36 2 3 5
Herbario y Jardin Botanico - 1 1 - - - - - -

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 1 3 4 9 15 24 - 2 2
Instltu'to‘de Ciencias de Gobierno y Desarrollo 1 2 3 2 6 8 R 3 3
Estratégico

Secretaria General - - - - 1 1 - - -

Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de

Posirado

Facultad de Administracion 1 - 1 1 1 2 - - -
Facultad de Ciencias de la Comunicacion 1 2 3 - 1 1 - - -
Facultad de Contaduria Publica 1 - 1 2 1 3 - 1 1
Facultad de Economia 2 3 5 4 5 9 - 2 2
Direccion de Servicios al Estudiante - - - - 1 1 - - -

Vicerrectoria de Docencia - - - - 1 1 - - -
Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales - - - - - - - 1 1
Facultad de Filosofiay Letras 3 5 8 8 11 19 1 7 8
Facultad de Lenguas - - - 2 - 2 - -
Facultad de Psicologia 1 4 5 2 3 5 - 1 1
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades 2 2 4 19 11 30 5 8 13
Programa de Estudios Universitarios Comparados - - - - 1 1 - - -
Programa de Semidtica y Estudios de la B R ) 1 B 1 2 3 2
Significacion, VIEP

Direccién General de Desarrollo Internacional - - - - - - 1 - 1
Vicerrectoria de Extension y Difusion de la Cultura - - - 1 - 1 - -

DES/UA CANDIDATO TOTAL NIVEL 1 TOTAL NIVEL 2 TOTAL

MUJEReS | Homeres | CANDIDATO | yyjeres | womeres | NIVELL | yyjeres | Homeres | NIVEL2
Facultad de Arquitectura 2 1 3 4 - 4 - - -
Facultad de Ciencias de la Computacion - 2 2 6 8 14 - - -
Facultad de Ciencias de la Electronica - 3 3 6 14 20 - 2 2
Facultad de Ingenieria - 1 1 2 3 5 - - -
Facultad de Ingenieria Quimica 4 3 7 8 7 15 - 2 2
Instituto de Ciencias - 1 1 1 - 1 - - -
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DES/UA

NIVEL 3

MUJERES

HOMBRES

TOTAL NIVEL 3

EMERITO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL EMERITO

TOTAL

Posgrado

Complejo Universitario de la Salud (Teziutlan) - - - - - 1
Direccion de Acompaiiamiento al Estudiante - - - - - 1
Facultad de Enfermeria - - - - - 1
Facultad de Estomatologia - - - - - 1
Facultad de Medicina - 1 1 - - 15
Instituto de Fisiologia - 1 1 - - 11
Revista Elementos - 1 1 - - 2
Centro de Deteccién Biomolecular - 1 1 - - 1
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de B 1 1 } R 1

informacion y Computacion

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas - 9 9 - - 73
Instituto de Ciencias - 2 2 - - 18
Instituto de Fisica "Ing. Luis Rivera Terrazas" - 9 9 - - 40
Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de B B ) ) R 1
Posgrado

Preparatoria "2 de Octubre" - - - - - 1
Centro Universitario de Vinculacion y Transferencia . B } : R R 4
de Tecnologia

Direccion General de Computo y Tecnologias de la . 1 1 ) R ) 1

Escuela de Biologia - - - - 14
Facultad de Ciencias Quimicas 1 1 2 - - - 46
Facultad de Ingenieria Agrohidraulica - - - - - - 2
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia - - - - - - 5
Instituto de Ciencias 1 2 3 - - - 55

Herbario y Jardin Botanico

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - 1 1 - - - 31
Instituto de Ciencias de Gobierno y Desarrollo

o - 1 1 - - - 15
Estratégico
Secretaria General - - - - - - 1

Vicerrectoria de Investigacion y Estudios de
Posgrado

Facultad de Administracion - 1 1 - - - 4
Facultad de Ciencias de la Comunicacion - - - - - - 4
Facultad de Contaduria Piblica - - - - - - 5
Facultad de Economia - - - - = - 16
Direccion de Servicios al Estudiante - - - - - - 1

Facultad de Arquitectura

Vicerrectoria de Docencia - - - - - - 1
Escuela de Artes Plasticas y Audiovisuales - - - - - - 1
Facultad de Filosofia y Letras - 2 2 - - - 37
Facultad de Lenguas - - - - - - 2
Facultad de Psicologia - - - - - 11
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades 1 4 5 - - - 52
Programa de Estudios Universitarios Comparados - - - - - - 1
NIVEL 3 EMERITO B}
DES/UA TOTAL NIVEL 3 TOTAL EMERITO TOTAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Programa de Semiética y Estudios de la } 1 1 R ) } 4
Significacion, VIEP

Direccién General de Desarrollo Internacional - - - - - - 1
Vicerrectoria de Extension y Difusion de la Cultura - - - - - - 1

Facultad de Ciencias de la Computacion

Facultad de Ciencias de la Electrénica - - - -
Facultad de Ingenieria - - - o s -
Facultad de Ingenieria Quimica - - - - - -
Instituto de Ciencias - - - 2 o -
TOTAL 3 39 42 - 1 1
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Anexo E. Tabla de indicadores del manual de Buenos Aires (D’Onoftrio, 2010)

Indicadores de la dimension de temporalidad

Dimension

Indicador

Porcentaje de investigadores con precocidad en la graduacion doctoral,
respecto al numero total de investigadores del pais, durante el periodo de

Graduacion referencia.

doctoral
Grado de precocidad en la graduacion doctoral de los investigadores del pais
con titulo de doctor, durante el periodo de referencia

Produccién | Porcentaje de investigadores con precocidad en la produccién de nuevo

cientifica y

tecnoldgica

conocimiento, respecto al numero total de investigadores del pais, durante el
periodo de referencia.

Grado de precocidad en la produccion de nuevo conocimiento de los
investigadores del pais con produccion de nuevo conocimiento, durante el
periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores con precocidad en la producciéon de nuevo
conocimiento cientifico, respecto al numero total de investigadores del pais,
durante el periodo de referencia.

Grado de precocidad en la produccion de nuevo conocimiento cientifico de
los investigadores del pais con produccidon de nuevo conocimiento
cientifico, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores con precocidad en la produccién de nuevo
conocimiento tecnoldgico, respecto al nimero total de investigadores del
pais, durante el periodo de referencia.

Grado de precocidad en la produccion de nuevo conocimiento tecnoldgico
de los investigadores del pais con producciéon de nuevo conocimiento
tecnologico, durante el periodo de referencia.

Direccion
de
proyectos

de I+D

Porcentaje de investigadores con precocidad en la direccion de proyectos de
I+D, respecto del nimero total de investigadores del pais, durante el periodo
de referencia.

Grado de precocidad en la direccion de proyectos de I+D de los
investigadores del pais con proyectos de I+D dirigidos durante el periodo de
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referencia.

Direccion
de recursos

humanos de

Porcentaje de investigadores con precocidad en la direccion de recursos
humanos de I+D humanos de I+D, respecto al namero total de
investigadores del pais, durante el periodo de referencia.

I+D

Grado de precocidad en la direccion de recursos humanos de I+D de los
investigadores del pais con direccion de recursos humanos de I+D, durante
el periodo de referencia.

Indicadores de la dimensidon de diversidad

Dimension Indicador
Diversidad Porcentaje de investigadores del pais, segun tipos de perfiles de trayectoria
en perfiles | profesional, en el afio de referencia.
profesionales : : :
Porcentaje de investigadores del pais, segin patrones de perfiles de
trayectoria profesional, durante el periodo de referencia.
Diversidad Porcentaje de investigadores con produccion cientifica y tecnologica,
de perfiles | respecto al numero total de investigadores del pais, durante el periodo de
de referencia.
produccion | Porcentaje de investigadores del pais, segun niveles de produccion

cientifica y tecnologica, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores del pais, segun patrones de produccion
cientifica y tecnologica, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores con producciéon de nuevo conocimiento
cientifico y tecnologico, respecto al nimero total de investigadores del pais,
durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores del pais, seglin niveles de produccion de nuevo
conocimiento cientifico y tecnoldgico, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores con produccion de nuevo conocimiento
cientifico, respecto al niimero total de investigadores del pais, durante el
periodo de referencia.
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Porcentaje de investigadores del pais, seglin niveles de produccion de nuevo
conocimiento cientifico, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores con produccion de nuevo conocimiento
tecnoldgico, respecto al niimero total de investigadores del pais, durante el
periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores del pais, segin niveles de produccion de nuevo
conocimiento tecnoldgico, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores con producciéon de nuevo conocimiento
cientifico y tecnologico de alta calidad, respecto al numero total de
investigadores del pais, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores del pais, seglin niveles de produccion de nuevo
conocimiento cientifico y tecnologico de alta calidad, durante el periodo de
referencia.

Porcentaje de investigadores con produccion de recursos humanos de I+D
formados, respecto al niimero total de investigadores del pais, durante el
periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores del pais, segin niveles de produccion de
recursos humanos de [+D formados, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores con produccion para la apropiacion social del
conocimiento, respecto al numero total de investigadores del pais, durante
el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores del pais, segiin niveles de produccion para la
apropiacion social del conocimiento, durante el periodo de referencia.

Diversidad
disciplinaria

Porcentaje de investigadores del pais, segin niveles de diversidad
disciplinaria a lo largo de la trayectoria cientifica y tecnoldgica, durante el
periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores del pais, segin niveles de diversidad
disciplinaria en la produccion a lo largo de la trayectoria cientifica y
tecnoldgica, durante el periodo de referencia.
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Indicadores de la dimension de movilidad

Dimension Indicador

Movilidad | Porcentaje de investigadores con movilidad institucional durante la

en la formacion, respecto al nimero total de investigadores del pais, durante el
periodo de referencia.

formacion
Porcentaje de investigadores con movilidad espacial durante la formacion,
respecto al numero total de investigadores del pais, durante el periodo de
referencia.

Movilidad | Porcentaje de investigadores con movilidad institucional durante la

laboral trayectoria profesional, respecto al nimero total de investigadores del pais,

durante el periodo de referencia.

Grado de movilidad institucional de los investigadores del pais a lo largo de
su trayectoria profesional, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores con movilidad sectorial durante la trayectoria
profesional, respecto al nimero total de investigadores del pais, durante el
periodo de referencia.

Grado de movilidad sectorial de los investigadores del pais a lo largo de su
trayectoria profesional, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores con movilidad espacial durante la trayectoria
profesional, respecto al nimero total de investigadores del pais, durante el
periodo de referencia.

Grado de movilidad espacial de los investigadores del pais a lo largo de su
trayectoria profesional, durante el periodo de referencia.
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Indicadores de la dimensidon de colaboracion

Dimension

Indicador

Realizacion
de proyectos

Porcentaje de investigadores del pais, segin tipos de colaboracion en la
realizacion de proyectos de I+D, durante el periodo de referencia.

de I+D Grado de colaboracion en la realizacion de proyectos de I+D de los
investigadores del pais, durante el periodo de referencia.

Formacion Porcentaje de investigadores del pais, segin tipos de colaboracion en la

investigadora | formacion investigadora, durante el periodo de referencia.

Producciéon | Porcentaje de investigadores del pais, segin tipos de colaboracion en la

cientifica y

tecnoldgica

produccion de nuevo conocimiento cientifico y tecnologico, durante el
periodo de referencia.

Grado de colaboracion en la produccion de nuevo conocimiento cientifico y
tecnologico de los investigadores del pais, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores del pais, segin tipos de colaboracion en la
produccion de nuevo conocimiento cientifico y tecnologico de alta calidad,
durante el periodo de referencia.

Grado de colaboracion en la produccion de nuevo conocimiento cientifico y
tecnologico de alta calidad de los investigadores del pais, durante el periodo
de referencia.

Porcentaje de investigadores del pais, segin tipos de colaboracion en la
produccion de nuevo conocimiento cientifico, durante el periodo de
referencia.

Grado de colaboracion en la produccion de nuevo conocimiento cientifico
de los investigadores del pais, durante el periodo de referencia.

Porcentaje de investigadores del pais, segin tipos de colaboracion en la
produccion de nuevo conocimiento tecnologico, durante el periodo de
referencia.

Grado de colaboracion en la produccion de nuevo conocimiento tecnoldgico
de los investigadores del pais, durante el periodo de referencia.
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Anexo F. Guia de Entrevista

Nombre:

Edad:

Universidad donde se formo6 en la licenciatura, maestria y doctorado:
Afio de inicio de su carrera profesional:

Lugar de adscripcion:

* Inicio de la trayectoria académica: cudndo y como empieza el gusto por el saber
* Formacion académica y formacion de estudios de posgrado

* Ingreso ala BUAP

* Formacion como investigador

* Financiamiento para la investigacion

* Ingreso al SNI

¢ Publicar e investigar, como y en donde

* Elementos que facilitan la ingreso y permanencia al SNI

* Elementos que limitan u obtaculizan el ingreso y permanencia al SNI

* Definicion personal de ser SNI

* Formacion de nuevos investigadores/as jovenes
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Anexo G. Solicitud de consentimiento

Estimado/a Doctor/a miembro del SNI:

Le he invitado/a a participar en la realizacion de mi tesis doctoral “Trayectorias
académicas de los miembros del SNI El caso de la BUAP”. El objetivo de esta
investigacion es conocer como se relaciona la investigacion cientifica y la divulgacion del

conocimiento en las y los integrantes del SNI/BUAP con sus trayectorias académicas.

Este estudio permitira identificar las caracteristicas de las trayectorias académicas y
de investigacion de las y los miembros del SNI en la generacion del conocimiento y la
divulgacion cientifica, asi como las diferencias y similitudes que enfrentan mujeres y
hombres de dicho sistema.

Su participacion es voluntaria y consiste en una entrevista personal a profundidad en
la que se le solicitard que relate su experiencia como investigador/a, como fue su
incorporacion en la BUAP, ingreso al SNI, su permanencia, la relacion entre la academia y
la investigacion, sus redes de apoyo tanto académicos como familiares.

Esta entrevista sera grabada (en audio) para guardar el testimonio Gnicamente con
fines de investigacion a los cuales solo tendran acceso el estudiante del doctorado que
realiza la investigacion y su director de tesis. Ademas la entrevista serd analizada, utilizada
para tomar notas y posteriormente citas textuales.

La entrevista serd unicamente confidencial y por lo tanto se reitera que la identidad
solo serd conocida por la persona que le entreviste y tu nombre real no quedard en ningin
registro, que incluye publicaciones posteriores e informes escritos que sean resultado de
esta investigacion. Solo se te reconocera por medio de un pseudéonimo que el/a entrevistado
elijja.

Su participacién en esta investigacidon no tiene riesgos para su salud, fisica,

emocional ni mental, ni a su persona ya que solo se usara con fines de investigacion.
La entrevista tiene una duracién en promedio de 2:30 a 3 horas. Usted puede

negarse a participar o dejar de participar total o parcialmente en cualquier momento del

estudio sin que deba dar razones para ello ni recibir ningun tipo de sancion.
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Su participacion en este estudio no contempla ningin tipo de compensacion o

beneficio econdmico o de otro a la conclusion de esta investigacion.

La informacién obtenida en la investigacion sera guardada por el investigador

responsable y se utilizaré en los trabajos propios de este estudio.

Una vez concluida la investigacion, usted tendra derecho a conocer los resultados,
los que recibira por correo electronico. Los resultados del estudio seran utilizados con fines
cientificos para la realizacion de la tesis doctoral, divulgacién en congresos, publicaciones
de tipo académico.

Si tiene dudas con relacion a su participacion en la investigacion puede contactar al
Dra. Lilia Mercedes Alarcon y Pérez, directora de tesis.

Para finalizar, le comunico que le solicito contestar y devolver firmada la hoja
adjunta a la brevedad, la cual se le entregard una copia de la solicitud del consentimiento,

en la cual autorice su participacion y grabacion de la entrevista.
Agradezco desde ya su colaboracion.

Quedando claro los objetivos del estudio, las garantias de confidencialidad y la
aclaracion de la informacion, acepto voluntariamente participar de la investigacion,
firmo la autorizacion.

Cirilo Rivera Garcia. Estudiante del doctorado en Investigacion e Innovacion Educativa.

Facultad de Filosofia y Letras BUAP
No. matricula: 215560130

Correo electrénico: ciriga73@gmail.com

Teléfono: 2222002468
Datos del/a entrevistado/a
Nombre o Pseudonimo:

Fecha y firma:
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ACTA CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo

acepto  participar  voluntaria y
andnimamente acepto en la investigacion “Trayectorias académicas de los SNI. El caso de la BUAP” ,
dirigida por el C. Cirilo Rivera Garcia, estudiante del Doctorado en Investigacion e Innovacion Educativa de
la Facultad de Filosofia y Letras de la BUAP.

Declaro haber sido informado/a de los objetivos y procedimientos del estudio y del tipo de participacion que
se me solicita. Con relacion a ello, acepto participar en una serie de entrevistas que se realizaran durante el
transcurso de la investigacion en:

Declaro ademas haber sido informado/a que la participacion en este estudio no involucra ningun dafio o
peligro para mi salud fisica o mental, que es voluntaria y que puedo negarme a participar o dejar de participar
en cualquier momento sin dar explicaciones o recibir sancion alguna.

Declaro saber que la informacion entregada sera confidencial y anonima. Entiendo que la informacion sera
analizada por el investigador y que no se podran identificar las respuestas y opiniones de modo personal. Por
ultimo, la informacioén que se obtenga sera guardada y analizada por el investigador a resguardo personal y
so6lo se utilizara en los trabajos propios de este estudio.

Este documento se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada una de las partes.

Nombre y firma del/a Participante Nombre y firma Investigador

Cualquier pregunta que desee hacer durante el proceso de investigacion podra hacerla a: Cirilo Rivera Garcia.
Estudiante del doctorado en Investigacion e Innovacion Educativa. Facultad de Filosofia y Letras BUAP

No. matricula: 215560130

Correo electrénico: ciriga73@gmail.com

Teléfono: 2222002468
Director de Tesis: Dra. Lilia Mercedes Alarcon y Pérez

Correo electronico: liliaap@hotmail.com
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