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ABSTRAK 

 

Usaha Kecil, Mikro, dan Menengah (UMKM) memiliki peran yang cukup sentral 

dalam perkembangan perekonomian Indonesia. Data yang disebutkan oleh 

Kementerian Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah mengatakan bahwa pada tahun 

2018 UMKM mampu menyumbang 58% PDB Indonesia bahkan mampu 

menyumbang 97% angkatan kerja. Hal ini membuktikan bahwa UMKM 

mempunyai peran yang sangat penting dalam pembangunan pertumbuhan ekonomi. 

Perkembangan UMKM di DIY sendiri terbukti sangat pesat, terutama kota 

Yogyakarta yang mampu menjadi kota urutan kedua dalam menyumbang PDRB 

DIY melalui UMKM pada tahun 2016. Penelitian ini bertujuan untuk (1) 

menganalisis pengaruh pemberdayaan terhadap kesejahteraan pelaku UMKM, (2) 

menganalisis pengaruh pemberdayaan terhadap produktivtas UMKM, dan (3) 

menganalisis pengaruh secara tidak langsung pembedayaan terhadap kesejahteraan 

pelaku UMKM melalui produktivitas UMKM di Kota Yogyakarta. Sumber data 

dalam penelitian ini menggunakan data primer dan diperoleh hasil kuisioner 

sebanyak 100 pelaku UMKM yang ada di kota Yogyakarta. Pengambilan sampel 

menggunakan metode random sampling. Teknik analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis deskriptif dan partial least square-structural equation 

modelling (PLS-SEM) dengan software SmartPLS 3.0. Hasil analisis menunjukkan 

bahwa variabel pemeberdayaan UMKM berpengaruh positif signifikan terhadap 

variabel kesejahteraan pelaku UMKM, variabel pemeberdayaan UMKM 

berpengaruh positif signifikan terhadap variabel produktivitas UMKM, dan 

variabel pemeberdayaan tidak mempunyai pengaruh secara tidak langsung terhadap 

variabel kesejahteraan pelaku UMKM melalui produktivitas UMKM.  

 

Kata Kunci: Pemberdayaan UMKM, Produktivitas UMKM, Kesejahteraan pelaku 

UMKM, structural equation modelling (SEM)  
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ABSTRACT 

 

Small, Micro and Medium Enterprises (MSMEs) have a fairly central role in the 

development of the Indonesian economy. The data mentioned by the Ministry of 

Cooperatives, Small and Medium Enterprises said that in 2018 MSMEs were able 

to contribute 58% of Indonesia's GDP and were even able to contribute 97% of the 

workforce. This condition proves that MSMEs have a very important role in 

economic growth. The development of MSMEs in DIY itself has proven very fast, 

especially the city of Yogyakarta which is able to be second in contributing to DIY's 

GRDP through UMKM in 2016. This study aims to (1) analyze the effect of 

empowerment on the welfare of MSME actors, (2) analyze the effect of 

empowerment on productivity of MSME, and (3) directly analyze the empowerment 

of MSME actors through the productivity of MSME in Yogyakarta City. Sources of 

data in this study use primary data and the results of the questionnaire were 

obtained as many as 100 MSME actors who are in Yogyakarta city. Sampling using 

random sampling method. The data analysis technique in this study used descriptive 

analysis and partial least square-structural equation modeling (PLS-SEM) with 

SmartPLS 3.0 software. The results of the analysis show that the MSME 

empowerment variable has a significant positive effect on the welfare variable of 

MSME actors, the MSME empowerment variable has a significant positive effect 

on the MSME productivity variable, and the empowerment variable does not have 

an indirect effect on the welfare variable of MSME actors through the productivity 

of MSMEs. 

 

Keywords: MSME Empowerment, Productivity of MSME, Welfare of MSME 

players, structural equation modeling (SEM) 
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BAB I PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

 

Pertumbuhan ekonomi dalam suatu negara bisa disebabkan oleh beberapa 

faktor. Salah satu faktor penyebab tumbuhnya perekonomian Indonesia adalah 

meningkatnya peran Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) sebagai 

salah satu instrumen ekonomi mikro. Peran kontribusi UMKM terhadap 

Produk Domestik Bruto (PDB) pada tahun 2019 semakin meningkat. Data yang 

disebutkan oleh Kementerian Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah (2018) 

mengatakan bahwa pada tahun 2018 UMKM mampu menyumbang 58% PDB 

Indonesia bahkan mampu menyumbang 97% angkatan kerja. UMKM terbukti 

mempunyai peran yang sangat penting didalam pembangunan pertumbuhan 

ekonomi. UMKM sudah menjadi poros ekonomi yang bahkan mampu menjadi 

sumber pertumbuhan kesempatan kerja atau pendapatan. Fakta ini 

menunjukkan bahwa kesempatan kerja yang diciptakan oleh kelompok usaha 

tersebut jauh lebih banyak dibandingkan tenaga kerja yang bisa diserap oleh 

usaha besar. Karena itu UMKM sangat diharapkan untuk bisa berperan optimal 

dalam rangka menanggulangi jumlah pengangguran yang cenderung 

meningkat setiap tahunnya  (Tambunan, 2012). 

Menurut Anwar (2016) Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) 

memiliki peran strategis dalam pembangunan ekonomi nasional. Selain 

berperan dalam pertumbuhan ekonomi nasional, UMKM juga berperan dalam 

penyerapan tenaga kerja dan pendistribusian hasil-hasil pembangunan. Selain 

itu, UMKM juga merupakan penopang ekonomi rakyat yang cukup diandalkan. 

Semakin banyaknya UMKM yang berkembang akan menjadi salah satu 

kekuatan ekonomi, sehingga perkembangan ekonomi akan tetap stabil 

walaupun sedang terjadi banyak guncangan ekonomi. Dengan banyak 

menyerap tenaga kerja berarti UMKM juga mempunyai peran yang sangat 

penting dalam membantu upaya pemerintah mengurangi angka kemiskinan. 

 Pertumbuhan ekonomi di Provinsi DIY tidak dapat dilepaskan dari peran 

UMKM.  Di Provinsi DIY, UMKM merupakan suatu penggerak perekonomian 
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yang sangat signifikan. Tabel 1.1 mengambarkan jumlah dan pertumbuhan 

UMKM dan tenaga Kerja di Provinsi DIY mengalami peningkatan setiap 

tahunnya. 

Tabel 1.1 Jumlah UMKM DIY Berdasarkan Tahun 

 

Sumber : BAPPEDA DIY (data diolah) 

 

Dari data di atas dapat dilihat bahwa perkembangan UMKM di DIY dari 

tahun 2016 hingga 2019 selalu mengalami peningkatan. Jumlah UMKM pada 

tahun 2016 tercatat sebanyak 238.619 unit mengalami peningkatan sebesar 

4,02% atau sebanyak 9.598 unit menjadi 248.217 unit UMKM pada tahun 

2017. Satu tahun berikutnya Jumlah UMKM juga mengalami peningkatan 

sebesar 4,37% atau sejumlah 11.364 unit menjadi 259.581 unit di tahun 2018. 

Rentang satu tahun berikutnya jumlah UMKM kembali mengalami 

peningkatan, meski tidak sebesar tahun sebelumnya yakni hanya sebesar 0,98% 

atau sebanyak 2.549 unit menjadi 262.130 unit UMKM di tahun 2019.  

Semakin banyaknya jumlah UMKM yang diiringi dengan 

meningkatkanya pertumbuhan UMKM pada setiap tahunnya, akan berdampak 

pada peluang lapangan kerja yang lebih luas untuk masyarakat DIY. Berikut 

adalah grafik pertumbuhan penyerapan tenaga kerja UMKM DIY dari tahun 

2016-2019. 
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Tabel 1.2 Penyerapan tenaga kerja UMKM DIY Berdasarkan Tahun  

 

Sumber : BAPPEDA DIY (data diolah) 

 

Dari data di atas dapat dilihat bahwa penyerapan tenaga kerja UMKM di 

DIY dari tahun 2016 hingga 2019 selalu mengalami peningkatan setiap 

tahunnya. Total penyerapan tenaga kerja UMKM pada tahun 2016 tercatat 

sebanyak 509.380 tenaga kerja dan mengalami peningkatan sebesar 25,09% 

atau sebanyak 127.807 tenaga kerja menjadi 637.187 tenaga kerja di-tahun 

2017. Satu tahun berikutnya jumlah UMKM juga mengalami peningkatan 

sebesar 3,84% atau sejumlah 24.530 tenaga kerja menjadi 661.717 tenaga kerja 

pada tahun 2018. Rentang satu tahun berikutnya jumlah tenaga kerja juga 

mengalami peningkatan, meski tidak sebesar tahun sebelumnya yakni hanya 

sebesar 0,98% atau sebanyak 6.497 tenaga kerja menjadi 668.214 tenaga kerja 

yang mampu diserap UMKM pada tahun 2019.  

Melihat data perkembangan jumlah UMKM dan jumlah tenaga kerja yang 

mampu diserap sektor UMKM dari empat tahun terakhir memang selalu 

bertambah tiap tahunnya, akan tetapi pertumbuhan ini mengalami kenaikan 

yang lambat. Ada banyak faktor yang bisa mempengaruhi tingkat pertumbuhan 

UMKM, menurut Haryono dan Khoiriyah (2013) tantangan secara umum bagi 

UMKM masih seputar pada masalah klasik seperti rendahnya produktivitas, 

kesulitan akses terhadap sumberdaya produktif, pengelolaan modal, serta 
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ketiadaan mentor/pembimbing.  Oleh karena itu, salah satu upaya agar UMKM 

bisa berkembang lebih baik, tangguh dan profesional adalah melalui 

pemberdayaan UMKM baik itu melalui pelatihan, pendampingan, pembinaan, 

maupun yang lainnya. 

Konsep pemberdayaan menurut Kartasasmita (1996) adalah upaya untuk 

mengembangkan potensi ekonomi rakyat guna meningkatkan produktivitas 

rakyat, baik sumber daya manusia maupun sumber daya alam. Hal ini sejalan 

dengan teori human capital dimana pengetahuan dan keterampilan bisa 

didapatkan melalui berbagai aktifitas pendidikan dan pemberdayaan seperti 

sekolah, kursus, dan pelatihan. Konsep utama model ini adalah bahwa teori 

human capital merupakan sesuatu yang didapatkan melalui akumulasi suatu 

proses tertentu (Alan et al., 2008) dalam (Nurkholis, 2016). Dengan demikian 

upaya untuk meningkatakan tingkat pertumbuhan UMKM di DIY perlu untuk 

ditingkatkan melalui upaya-upaya pemberdayaan UMKM.  

Tingkat perkembangan UMKM di DIY ternyata tidak merata jika dilihat 

pada masing-masing wilayah. Ada wilayah yang tingkat perkembangan 

UMKM nya tinggi dan ada juga wilayah yang perkembangan UMKM nya 

rendah dilihat dari sisi jumlah UMKM yang ada. Berikut adalah data yang 

dirilis melalui sensus ekonomi yang diadakan oleh BPS pada tahun 2016. 

Tabel 1.3 Jumlah UMKM per kabupaten/kota di DIY 

 

Sumber: Data Sensus Ekonomi 2016 – BPS RI 
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Melalui data di atas bisa dilihat peta persebaran jumlah UMKM per tahun 

2016 di wilayah DIY. wilayah dengan jumlah UMKM paling banyak terdapat 

di Kabupaten Sleman sebanyak 140.395 UMKM dan Kabupaten Bantul 

sebanyak 138.332 UMKM. Sedangkan wilayah dengan jumlah UMKM paling 

sedikit terdapat di Kabupaten Kulon Progo sebanyak 64.054 UMKM dan Kota 

Yogyakarta sebanyak 66.575 UMKM. Sedangkan Kabupaten Gunung Kidul 

berada di tengah tengah dengan jumlah sebanyak 111.655 unit UMKM.  

Perbedaan ini tentu akan mengakibatkan penyerapan tenaga kerja pada 

masing-masing wilayah juga akan berbeda, dan hal itu ternyata mampu 

mempengaruhi tingkat pedapatan masing-masing wilayah di DIY. Berikut 

adalah data jumlah tenaga kerja UMKM pada masing-masing wilayah di DIY. 

Tabel 1.4 Jumlah tenaga kerja UMKM per kabupaten/kota di DIY 

 

Sumber: Data Sensus Ekonomi 2016 – BPS RI 

Melalui data di atas bisa dilihat peta persebaran jumlah tenaga kerja 

UMKM per tahun 2016 di wilayah DIY. wilayah dengan jumlah tenaga kerja 

UMKM paling banyak terdapat di Kabupaten Sleman sebanyak 339.411 tenaga 

kerja dan Kabupaten Bantul sebanyak 317.477 tenaga kerja UMKM. 

Sedangkan wilayah dengan jumlah UMKM paling sedikit terdapat di 

Kabupaten Kulon Progo sebanyak 133.256 tenaga kerja dan Kota Yogyakarta 
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sebanyak 166.607 tenaga kerja Sedangkan Kabupaten Gunung Kidul berada di 

tengah-tengah dengan jumlah sebanyak 271.176 tenaga kerja UMKM. 

Dari data di atas jika melihat dari banyaknya UMKM dan tenaga kerja 

yang diserap, maka wilayah yang menempati urutan pertama adalah Kabupaten 

Sleman, kedua Kabupaten Bantul, ketiga Kabupaten Gunung Kidul, keempat 

Kota Yogyakarta dan kelima adalah Kabupaten Kulon Progo. Akan tetapi yang 

menarik di sini adalah Kota Yogyakarta, karena dalam laporan RKPD DIY 

Tahun 2019 menyebutkan bahwa Kota Yogyakarta merupakan penyumbang 

PDRB DIY terbesar kedua setelah kabupaten Sleman. Hal tersebut 

menunjukkan bahwa Kabupaten Sleman dan Kota Yogyakarta masih menjadi 

penopang utama perekonomian DIY. Menurut Supartono, dkk (2011) Tingkat 

pendapatan sering digunakan para ahli ekonomi sebagai pengukuran tingkat 

kesejahteraan.  

Kesejahteraan merupakan tolak ukur bagi suatu masyarakat terhadap 

kriteria hidup atau keadaan yang sejatera. Menurut Widyastuti (2012) 

Kesejahteraan dapat diukur dari kesehatan, keadaan ekonomi, kebahagiaan dan 

kualitas hidup rakyat. Selain itu Pendidikan juga menjadi salah satu faktor 

meningkatkan kesejahteraan. Semakin tinggi pendidikan seseorang maka 

orang tersebut memiliki kesempatan kerja dan pendapatan yang lebih besar. 

Sehingga dalam penelitian ini Kota Yogyakarta menjadi sampel untuk melihat 

bagaiaman tingkat kesejahteraan pelaku UMKM yang berada di Kota 

Yogyakarta. 

Hal itu sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh  Widyastuti (2012) 

bahwa Produktivitas pekerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesejahteraan keluarga. Sedangkan pada penelitian yang lain tentang 

pemberdayaan dan produktivitas UMKM, diperoleh hasil penelitian dari Rina 

Irawati (2018) nilai R sebesar 0,759 menunjukkan bahwa terdapat hubungan 

yang kuat antara pelatihan dan pembinaan terhadap pengembangan usaha kecil. 

Sementara itu, hasil perhitungan metode SEM-PLS oleh Purwaningsih dan 

Kusuma Damar (2015) menunjukkan bahwa faktor eksternal dan faktor 

internal melalui program-program pelatihan berkontribusi terhadap kinerja 

UMKM. Sedangkan Alhempi dan Harianto (2013) berhasil membuktikan 
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bahwa pelatihan dan pembinaan secara serentak atau simultan maupun secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap perkembangan usaha kecil 

pada usaha kecil mitra binaan Community Development Centre (CDC) PT. 

Telkom Cabang Pekanbaru. 

Adapun penelitian ini mengadaptasi penelitian Samosir, Utama, dan 

Marhaeni (2016) yang meneliti mengenai pengaruh pemberdayaan dan kinerja 

UMKM terhadap kesejahteraan pelaku UMKM. Pada penelitian tersebut 

variabel dependen yang digunakan adalah pemberdayaan dan kinerja UMKM, 

sedangkan pada penelitian ini menggunakan variabel dependen berupa 

pemberdayaan dan produktivitas UMKM, dimana produktivitas UMKM juga 

berperan sebagai varabel intervening yang memoderasi anatara variabel 

pemberdayaan terhadap variabel kesejahteraan pelaku UMKM. Menurut 

Tuckhman dalam Sugiyono (2007) variabel intervening adalah variabel yang 

mampu memepengaruhi hubungan langsung antar variabel dependen menjadi 

hubungan secara tidak langsung. Variabel ini merupakan variabel penyela 

(moderasi) sehingga menjadi jembatan pengaruh antar variabel. Adanya  

variabel produktivitas UMKM sebagai variabel interveining berfungsi untuk 

mengetahui faktor lain yang secara tidak langsung mampu meningkatkan 

kesejahteraan pelaku UMKM melalui pemberdayaan. 

Selain itu, yang membedakan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya 

adalah objek dan tempat penelitian. Pada penelitian sebelumnya tempat 

penelitian dilaksanakan di Kabupaten Sikka-NTT dengan objek penelitian 

beberapa UMKM di Kabupaten Sikka. Sedangkan penelitian ini dilakukan di 

Kota Yogyakarta dengan objek penelitiannya adalah beberapa UMKM di Kota 

Yogyakarta. Berdasarkan pemaparan latar belakang di atas, peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian tentang: “PENGARUH PEMBERDAYAAN 

DAN PRODUKTIVITAS UMKM TERHADAP KESEJAHTERAAN 

PELAKU UMKM DI KOTA YOGYAKARTA”  
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B. Rumusan Masalah 

1. Apakah  pemberdayaan berngaruh terhadap kesejahteraan pelaku UMKM 

di Kota Yogyakarta. 

2. Apakah pemberdayaan berpengaruh terhadap produktivitas pelaku UMKM 

di Kota Yogyakarta. 

3. Apakah pemberdayaan pengaruh secara tidak langsung terhadap  

kesejahteraan  melalui  produktivitas pelaku  UMKM di Kota Yogyakarta. 

 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan  uraian  latar belakang dan fenomena maka pokok tujuan 

penelitian  dapat dirumuskan sebagai berikut:  

1. Untuk menjelaskan pengaruh pemberdayaan terhadap kesejahteraan pelaku 

UMKM di Kota Yogyakarta. 

2. Untuk menjelaskan pengaruh pemberdayaan terhadap produktivitas pelaku 

UMKM di Kota Yogyakarta.  

3. Untuk menjelaskan pengaruh secara tidak langsung pemberdayaan 

terhadap  kesejahteraan  melalui  produktivitas pelaku  UMKM di Kota 

Yogyakarta. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi rujukan untuk penelitian 

berikutnya terkait dengan pemberdayaan dan produktivias UMKM serta 

bermanfaat untuk memperkaya ilmu pengetahuan dan wawasan, khususnya 

dalam bidang ekonomi. 

2. Manfaat Praktis   

a. Bagi Pemerintah Kota Yogkarta, penelitian ini diharapkan bisa menjadi 

bahan evaluasi serta dapat memberikan masukan dalam menetapkan 

strategi pengembangan dan/atau pemberdayaan UMKM untuk terus 

meningkatkan kesejahteraan pelaku UMKM di Kota Yogyakarta.  

b. Bagi peneliti, bermanfaat untuk menambah pengetahuan tentang 

pengolahan UMKM serta mampu menganalisis faktor-faktor yang 
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mempengaruhi tingkat kesejahteraan para pelaku UMKM di kota 

Yogyakarta. 

E. Sistematika Pembahasan 

BAB I PENDAHULUAN   

Bab ini menguraikan tentang latar belakang, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika pembahasan.   

BAB II KERANGKA TEORI   

Bab ini berisi landasan teori, telaah pustaka, hipotesis penelitian dan 

kerangka berfikir.   

BAB III METODE PENELITIAN   

Bab ini menguraikan tentang jenis penelitian, populasi dan sampel 

penelitian, teknik pengumpulan data, devinisi operasional variabel 

penelitian, dan metode metode analisis.   

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN   

Bab ini berisi tentang analisis data diri interpretasi hasil sebagai 

pembahasan hasil penelitian.   

BAB V  PENUTUP   

Bab ini berisi kesimpulan dan hasil analisis penelitian dan saran bagi 

peneliti selanjutnya. 
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BAB V PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dari pengaruh pemberdayaan dan 

produktivitas UMKM terhadap kesejahteraan pelaku UMKM di kota 

Yogyakarta maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Variabel pemeberdayaan UMKM berpengaruh positif signifikan 

terhadap variabel kesejahteraan pelaku UMKM. Hasil tersebut 

menjelaskan apabila semakin baik tingkat pemberdayaa UMKM di 

kota Yogyakarta maka akan mampu menciptakan persepsi 

kesejahteraan pelaku UMKM yang baik. Artinya semakin berdaya 

sebuah UMKM, maka pelakunya akan semakin sejahtera. 

2. Variabel pemeberdayaan UMKM berpengaruh positif terhadap 

variabel produktivitas UMKM. Hasil tersebut menjelaskan apabila 

semakin baik tingkat pemberdayaa UMKM di kota Yogyakarta maka 

akan mampu menciptakan persepsi produktivitas UMKM menjadi 

lebih baik. Artinya semakin berdaya sebuah UMKM, maka tingkat 

produktivitasnya juga akan semakin meningkat. 

3. Variabel pemeberdayaan tidak berpengaruh secara tidak langsung 

terhadap variabel kesejahteraan pelaku UMKM melalui produktivitas. 

Hasil tersebut menjelaskan apabila semakin berdaya sebuah UMKM, 

hal itu tidak bisa menjamin akan bisa mempengaruhi kesejahteraan 

pelaku UMKM secara tidak langsung melalui tingkat produktivitas 

UMKM. 

 

B. Saran 

Penelitian ini memberikan dampak yang cukup penting bagi peneliti yang 

memiliki concern pada bidang yang sama dan bagi Pemerintah Kota 

Yogyakarta sebagai pembuat kebijakan terkait UMKM di kota Yogyakarta. 

Berikut disampaikan beberapa saran penelitian dari penulis:  
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1. Bagi pemerintah daerah setempat, penelitian ini bersifat sebagai saran  

dan masukan akademik yang bisa dijadikan salah satu acuan atau dasar 

pembuatan kebijakan terkhusus dalam aspek UMKM. 

2. Agar kesejahteraan pelaku UMKM di Kota Yogyakarta bisa meningkat, 

maka pemerintah daerah disarankan agar bisa lebih mengutamakan 

aspek pemberdayaan UMKM yang bisa meliputi pelatihan, 

pendampingan, kemudahan izin usaha, pemberian bantuan modal, 

kemudahan penyerapan tenaga kerja untuk semakin ditingkatkan dan 

dimaksimalkan. 

3. Penelitian ini hanya bertempat pada satu daerah yang diteliti yakni kota 

Yogyakarta. Untuk itu kepada para peneliti selanjutnya, diharapkan 

menggunakan tempat penelitian yang sama untuk diteliti supaya hasil 

penelitian dapat mewakili sebagai referensi atau pembanding 

akademik. 

4. Bagi para peneliti apabila ingin melanjutkan penelitian dengan tema 

yang sama, maka sebaiknya menambah variabel independen selain 

pemberdayaan dan produktivitas dalam mempengaruhi kesejahteraan 

pelaku UMKM. karena menurut hasil penelitian, variabel independen 

yang sudah disebutkan masih dianggap kurang, karena dalam penelitian 

ini hasil pengaruh tidak langsung tidak lolos uji.  
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

SURAT PERNYATAAN PENELITI 

Kepada Yth. 

Para Pelaku Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) Kota Yogyakarta 

di Kota Yogyakarta 

 

Assalamu'alaykum Warahmatullahi Wabarakatuh.  

Perkenalkan nama saya David Rizky Yulianto, saya adalah mahasiswa UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta yang saat ini sedang melakukan penelitihan skripsi 

tentang "PENGARUH PEMBERDAYAAN DAN PRODUKTIVITAS UMKM 

TERHADAP KESEJAHTERAAN PELAKU UMKM DI KOTA 

YOGYAKARTA". Sampel penelitihan dalam kuisioner ini adalah para pelaku 

UMKM yang ada di kota Yogyakarta. Hasil dari penelitihan ini nantinya akan 

digunakan sebagai referensi akademik dan masukan kepada Pemerintah Kota 

Yogyakarta dalam meningkatkan potensi UMKM yang jauh lebih baik. Untuk itu, 

kami memohon kepada Bapak/Ibu sebagai pelaku UMKM agar berkenan mengisi 

formulir kuisioner ini. Sebagai bentuk dedikasi dan terimakasih oleh peneliti, kami 

akan memberikan hadiah insentif pembinaan kepada lima responden yang mengisi 

kuisioner terlengkap dan terbaik dengan total nominal Rp500.000,00. Demikian 

yang bisa kami sampaikan. Terimakasih. 

Yogyakarta, 06 Oktober 2020 

 

 

  

Penulis 

 

 

David Rizky Yulianto 

NIM: 17108010038 
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Lampiran 2 

Surat Izin Penelitian Oleh Dinas 
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Lampiran 3 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH PEMBERDAYAAN DAN PRODUKTIVITAS UMKM 

TERHADAP KESEJAHTERAAN PELAKU UMKM DI KOTA 

YOGYAKARTA 

 

No Identitas Responden 
Ket. 

pengisian 

1 Nama Lengkap Responden   

Ditulis 

tangan 

2 Nama UMKM   

3 Jenis Usaha UMKM    

4 Alamat UMKM   

5 
Alamat E-mail UMKM atau 

responden 
  

6 
Nomor Telepon (WA) yang 

masih aktif 
  

7 Usia Responden (Tahun)   

8 Jenis Kelamin L P 

Centang 

(√) 

salah satu 

9 Pendidikan Terakhir SD SMP SMA Universitas 

10 Jabatan Owner Manager Staff Lainnya 

 

No Kinerja pelaku UMKM 
Score/Nilai  Ket. 

pengisian 1 2 3 4 

1 
Usia responden saat 

memulai usaha UMKM 
10-15 th 16-20 21-25 >25 

Centang 

(√) 

salah satu 

2 

Jenjang Pendidikan 

responden ketika 

mememulai usaha UMKM 

SD SMP SMA Universitas 

3 
Lama bekerja responden 

dalam sehari (jam) 
3-6 jam 7-9 jam 

10-12 

jam 
>12 jam 

4 Omset UMKM per bulan 10-15 Jt 16-20Jt 20-25Jt > 25 Jt 

  



xx 

 

PEMBERDAYAAN UMKM (X1) 

No Pernyataan STS TS S SS Total 

1 

Menurut saya dengan adanya sosialisasi 

terkait daya juang bekerja oleh 

Pemerintah Kota Yogyakarta akan 

meningkatkan Pemberdayaan UMKM 

2   54 44 100 

2 

Menurut saya dengan adanya sosialisasi 

terkait motivasi bekerja oleh Pemerintah 

Kota Yogyakarta akan meningkatkan 

Pemberdayaan UMKM 

2 1 50 47 100 

3 

Menurut saya adanya pelatihan dan  

pemberian bantuan modal oleh 

Pemerintah Kota Yogyakarta akan 

meningkatkan Pemberdayaan UMKM 

3   31 66 100 

4 

Menurut saya adanya kemudahan izin 

usaha dan penyediaan lokasi usaha oleh 

Pemerintah Kota Yogyakarta akan 

meningkatkan Pemberdayaan UMKM 

2   27 71 100 

5 

Menurut saya adanya bimbingan 

pembinaan dan pelatihan pengelolaan 

UMKM oleh Pemerintah Kota 

Yogyakarta akan meningkatkan 

Pemberdayaan UMKM 

2   31 67 100 

6 

Menurut saya adanya pendampingan, 

pemantauan, monitoring, evaluasi, dan 

rekomendasi usaha  oleh Pemerintah 

Kota Yogyakarta akan meningkatkan 

Pemberdayaan UMKM 

2   37 61 100 

Variabel Produktivitas UMKM (X2)  

No Pernyataan STS TS S SS Total 

1 
Menurut saya penguatan/bantuan modal 

mempengaruhi produktivitas UMKM. 
2 1 50 47 100 

2 

Sejak menerima penguatan/bantuan 

modal sampai sekarang, produktivitas 

UMKM saya semakin meningkat. 

2 11 66 21 100 
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3 

Menurut saya penguatan/bantuan modal 

mempengaruhi penyerapan tenaga kerja 

UMKM. 

1 7 60 32 100 

4 

Sejak menerima penguatan/bantuan 

modal sampai sekarang, penyerapan 

tenaga kerja UMKM saya Meningkat. 

2 11 72 15 100 

5 

Menurut saya penguatan/bantuan modal 

mempengaruhi pertumbuhan laba 

bulanan UMKM. 

2 6 73 19 100 

6 

Sejak menerima penguatan/bantuan 

modal sampai sekarang, pertumbuhan 

laba bulanan UMKM saya meningkat. 

3 13 69 15 100 

KESEJAHTERAAN PELAKU UMKM (Y1) 

No Pernyataan STS TS S SS Total 

1 
Kesejahteraan hidup saya dipengaruhi 

oleh tingkat pendapatan UMKM. 
2 3 61 34 100 

2 

Semakin tinggi tingkat pendapatan 

UMKM, maka hidup saya semakin 

sejahtera. 

3 3 46 48 100 

3 
Kesejahteraan hidup saya dipengaruhi 

oleh tingkat pendidikan. 
7 46 40 7 100 

4 
Semakin tinggi tingkat pendidikan,  maka 

hidup saya semakin sejahtera. 
10 46 38 6 100 

5 
Kondisi kesehatan mempengaruhi 

kesejahteraan hidup saya. 
2 2 42 54 100 

6 
Semakin baik kondisi kesehatan saya, 

maka hidup saya semakin sejahtera 
2 4 47 47 100 
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Lampiran 4 

DATA JAWABAN RESPONDEN 

 

A. Pemberdayaan UMKM 

PEMBERDAYAAN UMKM (X1) 

No X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total X1 

1 3 2 3 3 3 3 17 

2 3 3 3 3 3 3 18 

3 4 3 3 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 3 4 4 4 23 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 3 3 3 3 3 3 18 

8 4 4 3 3 4 3 21 

9 3 4 3 3 4 4 21 

10 4 4 4 4 4 4 24 

11 3 3 4 4 4 4 22 

12 4 3 3 4 3 4 21 

13 3 3 4 4 3 3 20 

14 1 1 1 1 1 1 6 

15 4 4 3 4 4 4 23 

16 3 3 3 3 3 3 18 

17 3 3 3 3 3 3 18 

18 4 4 4 4 4 4 24 

19 3 3 3 3 3 3 18 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 3 3 4 3 4 3 20 

22 3 3 4 4 4 4 22 

23 3 3 4 4 4 4 22 

24 3 3 3 3 3 3 18 

25 3 3 3 4 3 4 20 

26 3 3 3 3 3 3 18 

27 3 3 4 4 3 3 20 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 3 3 4 4 4 3 21 

31 3 3 4 4 3 3 20 

32 3 3 3 3 3 3 18 

33 4 3 4 4 4 4 23 

34 3 4 3 4 4 4 22 

35 4 4 4 4 4 4 24 

36 4 4 4 4 4 4 24 

37 4 4 4 4 4 4 24 

38 3 3 3 3 3 3 18 

39 3 3 4 4 4 4 22 

40 4 4 4 4 4 3 23 



xxiii 

 

41 4 4 4 4 4 4 24 

42 3 3 4 4 3 3 20 

43 4 4 4 4 4 4 24 

44 4 4 4 3 4 4 23 

45 4 4 4 4 4 4 24 

46 3 3 4 4 4 3 21 

47 3 3 3 3 3 3 18 

48 4 4 4 4 4 4 24 

49 3 3 4 4 4 4 22 

50 3 3 4 4 4 4 22 

51 3 3 3 3 3 3 18 

52 3 3 3 3 3 3 18 

53 3 3 3 4 3 3 19 

54 4 4 4 4 4 4 24 

55 4 4 4 4 4 4 24 

56 4 4 4 4 4 4 24 

57 4 4 4 4 4 4 24 

58 4 4 4 4 4 4 24 

59 4 4 4 4 4 4 24 

60 3 3 4 3 4 4 21 

61 4 4 4 4 4 4 24 

62 3 3 1 4 3 4 18 

63 4 4 4 4 4 3 23 

64 4 4 4 4 4 4 24 

65 4 4 4 4 4 4 24 

66 3 4 4 4 4 4 23 

67 4 4 4 4 4 4 24 

68 3 3 4 4 3 3 20 

69 3 3 3 3 3 3 18 

70 3 3 4 3 3 3 19 

71 3 3 4 4 4 4 22 

72 3 3 4 4 4 4 22 

73 4 4 4 4 4 4 24 

74 4 4 4 4 4 4 24 

75 4 4 4 4 4 4 24 

76 3 3 3 3 3 3 18 

77 4 4 4 4 4 4 24 

78 4 4 4 4 4 4 24 

79 3 3 4 4 4 3 21 

80 3 4 4 4 4 4 23 

81 3 3 3 3 3 3 18 

82 4 4 4 4 4 3 23 

83 3 4 3 4 4 4 22 

84 3 3 4 4 4 4 22 

85 3 3 3 3 3 3 18 

86 3 3 3 3 3 3 18 

87 3 3 3 4 4 3 20 

88 3 3 4 4 4 4 22 

89 3 3 3 3 3 3 18 

90 4 4 4 4 4 4 24 



xxiv 

 

91 4 4 4 3 4 4 23 

92 1 1 1 1 1 1 6 

93 4 4 4 4 3 3 22 

94 3 3 4 4 4 4 22 

95 4 4 4 4 4 4 24 

96 4 4 4 4 4 4 24 

97 3 4 4 4 4 4 23 

98 3 3 4 4 4 4 22 

99 3 3 3 3 3 3 18 

100 3 3 4 4 4 4 22 

 

 

 

B. Produktivitas UMKM 

 

PRODUKTIVITAS UMKM (X2) 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total X2 

1 4 2 3 2 3 2 16 

2 3 3 4 4 2 2 18 

3 3 3 3 3 4 3 19 

4 4 3 3 3 3 3 19 

5 3 3 3 3 3 3 18 

6 3 3 4 3 3 3 19 

7 3 3 3 3 3 2 17 

8 3 3 3 3 3 3 18 

9 4 3 3 3 3 2 18 

10 4 3 3 3 3 3 19 

11 4 3 3 3 3 3 19 

12 4 3 3 3 3 3 19 

13 3 2 2 2 3 2 14 

14 3 3 3 3 1 1 14 

15 3 3 3 3 3 3 18 

16 3 3 3 3 3 3 18 

17 4 3 3 3 3 3 19 

18 4 3 3 3 3 3 19 

19 3 3 3 3 3 3 18 

20 3 4 4 3 3 3 20 

21 3 3 3 3 3 3 18 

22 4 3 4 3 3 3 20 

23 3 3 3 3 3 3 18 

24 2 2 3 3 3 3 16 

25 3 3 3 3 3 3 18 

26 3 2 2 2 2 2 13 

27 3 3 3 3 3 3 18 

28 3 3 3 3 3 3 18 

29 4 4 4 4 3 4 23 

30 3 3 3 3 3 3 18 
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31 3 4 4 3 3 2 19 

32 4 4 3 3 3 3 20 

33 4 3 4 3 3 3 20 

34 3 3 4 4 3 3 20 

35 4 4 4 4 4 4 24 

36 3 2 3 3 3 2 16 

37 4 1 4 1 4 1 15 

38 3 3 3 3 3 3 18 

39 4 3 4 3 3 3 20 

40 4 2 3 2 4 2 17 

41 4 4 4 4 4 4 24 

42 3 3 3 3 3 3 18 

43 3 3 3 3 3 3 18 

44 4 2 4 3 3 3 19 

45 4 4 4 4 4 3 23 

46 3 3 3 3 3 3 18 

47 3 3 3 3 3 3 18 

48 4 4 4 4 3 4 23 

49 4 4 3 3 3 3 20 

50 4 3 3 3 3 3 19 

51 3 3 3 3 3 3 18 

52 3 3 3 3 3 3 18 

53 3 3 3 3 3 3 18 

54 3 3 3 3 3 3 18 

55 3 3 3 3 3 3 18 

56 3 3 3 3 3 3 18 

57 4 4 2 3 4 3 20 

58 4 3 3 2 3 3 18 

59 4 4 4 4 4 4 24 

60 4 2 4 2 4 2 18 

61 4 4 4 4 4 4 24 

62 4 2 2 3 2 3 16 

63 4 3 4 3 3 3 20 

64 4 3 4 3 3 3 20 

65 4 3 3 3 3 3 19 

66 4 3 3 3 3 3 19 

67 4 3 3 2 3 3 18 

68 3 3 4 3 3 3 19 

69 3 3 3 3 3 3 18 

70 4 3 3 3 3 3 19 

71 3 3 3 3 3 3 18 

72 3 4 3 3 3 3 19 

73 4 4 3 3 3 4 21 

74 4 4 4 4 4 4 24 

75 3 3 2 3 3 3 17 

76 3 3 3 3 3 3 18 

77 3 3 4 4 3 3 20 

78 4 4 4 4 4 4 24 

79 4 3 4 3 2 3 19 

80 4 3 4 4 4 4 23 
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81 3 3 3 3 3 3 18 

82 3 3 4 3 4 3 20 

83 3 3 2 3 3 3 17 

84 3 4 3 3 4 4 21 

85 3 3 3 2 3 3 17 

86 3 3 3 3 3 3 18 

87 3 3 3 3 3 3 18 

88 4 4 3 3 3 3 20 

89 1 1 1 1 1 1 6 

90 4 4 4 2 2 2 18 

91 4 2 4 2 3 2 17 

92 1 2 2 2 2 2 11 

93 3 3 3 3 3 3 18 

94 4 3 4 3 4 4 22 

95 4 4 3 3 3 3 20 

96 3 3 3 3 3 3 18 

97 4 4 3 4 4 4 23 

98 4 3 4 4 4 4 23 

99 3 3 3 3 3 3 18 

100 4 3 4 3 4 4 22 

 

 

C. Kesejahteraan Pelaku UMKM 

KESEJAHTERAAN PELAKU UMKM (Y1) 

No Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Total X3 

1 3 3 1 1 3 3 14 

2 3 4 3 3 3 3 19 

3 4 3 2 2 3 4 18 

4 3 3 3 2 4 3 18 

5 4 4 2 2 4 3 19 

6 3 3 3 3 4 4 20 

7 4 3 4 2 3 4 20 

8 3 3 2 2 4 4 18 

9 4 3 2 2 4 3 18 

10 3 4 3 1 3 3 17 

11 3 4 2 2 3 3 17 

12 3 2 2 1 4 4 16 

13 2 2 3 3 3 3 16 

14 1 1 3 3 1 1 10 

15 4 4 3 3 4 4 22 

16 3 3 2 2 3 3 16 

17 3 4 1 3 4 4 19 

18 4 4 2 2 4 4 20 

19 3 3 3 3 3 3 18 

20 4 4 3 3 3 4 21 

21 3 3 3 2 4 3 18 

22 3 3 2 2 4 3 17 

23 3 3 2 2 3 3 16 
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24 4 4 2 2 3 3 18 

25 3 3 2 2 3 3 16 

26 3 3 2 2 3 3 16 

27 2 2 2 2 4 4 16 

28 4 4 2 2 4 4 20 

29 3 4 4 3 4 4 22 

30 3 3 4 3 4 4 21 

31 3 4 2 2 3 3 17 

32 3 3 3 3 3 3 18 

33 4 4 2 2 3 3 18 

34 3 4 2 2 4 3 18 

35 4 4 4 4 4 4 24 

36 4 4 3 3 4 3 21 

37 4 4 3 3 4 3 21 

38 3 3 3 3 3 3 18 

39 3 3 3 3 4 4 20 

40 4 4 3 4 4 3 22 

41 4 4 3 3 4 4 22 

42 3 3 2 2 3 4 17 

43 3 3 1 2 3 3 15 

44 3 3 3 2 4 4 19 

45 4 4 4 4 4 4 24 

46 3 4 3 3 3 4 20 

47 4 3 3 3 4 3 20 

48 3 3 2 2 3 4 17 

49 4 4 2 2 3 4 19 

50 3 4 2 3 3 3 18 

51 3 3 2 2 3 3 16 

52 3 3 3 3 3 3 18 

53 3 3 2 2 3 3 16 

54 3 3 2 2 4 3 17 

55 3 3 2 2 4 3 17 

56 3 3 2 2 4 3 17 

57 4 4 2 2 3 2 17 

58 3 4 3 3 4 4 21 

59 3 4 3 3 4 4 21 

60 4 4 3 3 3 4 21 

61 3 4 3 3 4 4 21 

62 3 4 3 3 2 2 17 

63 3 4 3 3 3 3 19 

64 4 4 3 3 4 4 22 

65 4 4 3 3 4 4 22 

66 4 4 2 2 4 4 20 

67 4 4 3 3 4 4 22 

68 4 4 1 1 3 3 16 

69 2 1 1 1 4 4 13 

70 3 3 2 2 3 3 16 

71 3 3 3 4 3 3 19 

72 4 4 3 2 4 2 19 

73 4 3 3 2 4 3 19 
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74 4 4 4 4 4 3 23 

75 3 4 2 2 4 4 19 

76 3 3 2 2 3 3 16 

77 3 3 2 1 4 4 17 

78 3 3 1 1 2 3 13 

79 4 4 2 2 4 4 20 

80 4 4 3 3 4 4 22 

81 3 3 3 3 3 3 18 

82 3 4 4 4 4 4 23 

83 3 3 2 2 4 4 18 

84 3 3 2 3 4 4 19 

85 3 3 2 2 3 3 16 

86 3 3 3 3 3 3 18 

87 3 3 2 3 3 4 18 

88 4 4 2 2 4 4 20 

89 3 3 2 2 3 4 17 

90 4 4 2 2 4 4 20 

91 3 3 3 3 3 3 18 

92 1 1 2 1 1 1 7 

93 3 4 2 1 4 4 18 

94 3 4 2 1 3 2 15 

95 4 4 1 2 4 3 18 

96 3 3 3 3 3 3 18 

97 3 3 2 2 4 4 18 

98 4 4 3 3 4 4 22 

99 3 3 2 2 4 4 18 

100 3 4 3 3 4 4 21 
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Lampiran 5 

Output SPSS Statistic Descriptive 

A. Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Tabel 4.1 Profil responden berdasarkan jenis kelamin 

Jenis Kelamin 

    Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 30 30,0 30,0 30,0 

Perempuan 70 70,0 70,0 100,0 

  Total 100 100,0 100,0   

 

Gambar 4.1 Profil responden berdasarkan jenis kelamin 

 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware SPSS 26 

 

B. Responden berdasarkan usia 

 

Tabel 4.2 Profil responden usia saat memulai UMKM 

Usia Saat Memulai UMKM 

    Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

10-15 

Th 

11 11,0 11,0 11,0 

16-20 

Th 

10 10,0 10,0 21,0 
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21-25 

Th 

9 9,0 9,0 30,0 

> 25 

Th 

70 70,0 70,0 100,0 

  Total 100 100,0 100,0   

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware SPSS 26 

 

C. Responden berdasarkan pendidikan terakhir 

 

Tabel 4.3 Profil responden berdasarkan pendidikan terakhir 

Pendidikan Terakhir 

    Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

SMP 6 6,0 6,0 6,0 

SMA 52 52,0 52,0 58,0 

Universitas 42 42,0 42,0 100,0 

  Total 100 100,0 100,0   

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware SPSS 26 

 

 

D. Responden berdasarkan jabatan 

 

Tabel 4.4 Profil responden berdasarkan jabatan 

Jabatan 

    Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Owner 86 86,0 86,0 86,0 

Manager 5 5,0 5,0 91,0 

Staff 3 3,0 3,0 94,0 

Lainnya 6 6,0 6,0 100,0 

  Total 100 100,0 100,0   

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware SPSS 26 

 

E. Responden berdasarkan lama jam kerja 
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Tabel 4.5 Profil responden berdasarkan jam kerja 

Jam Kerja 

    Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3-6 

Jam 

31 31,0 31,0 31,0 

7-9 

Jam 

45 45,0 45,0 76,0 

10-12 

Jam 

17 17,0 17,0 93,0 

> 12 

Jam 

7 7,0 7,0 100,0 

  Total 100 100,0 100,0   

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware SPSS 26 

 

F. Responden berdasarkan omset per bulan 

 

Tabel 4.6 Profil responden berdasarkan omset per bulan 

Omset per bulan 

    Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

10-15 Jt 91 91,0 91,0 91,0 

16-20 Jt 4 4,0 4,0 95,0 

20-25 Jt 2 2,0 2,0 97,0 

> 25 Jt 3 3,0 3,0 100,0 

  Total 100 100,0 100,0   

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware SPSS 26 
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G. Statistic Descriptive 

 

Tabel 4.7 Statistic Descriptive 

Statistics Descriptive 

    Total_X1 Total_X2 Total_X3 

N Valid 100 100 100 

  Missing 0 0 0 

Mean   21,29 18,76 18,40 

Std. Error 
of Mean 

  0,318 0,268 0,270 

Median   22,00 18,00 18,00 

Mode   24 18 18 

Std. 
Deviation 

  3,182 2,682 2,697 

Variance   10,127 7,194 7,273 

Range   18 18 17 

Minimum   6 6 7 

Maximum   24 24 24 

Sum   2129 1876 1840 

Percentiles 25 19,25 18,00 17,00 

  50 22,00 18,00 18,00 

  75 24,00 20,00 20,00 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware SPSS 26 
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Lampiran 6 

Output SMART PLS 

A. Model Awal Konstruk PLS Reflektif 

 

Gambar 4.2 Model Awal Konstruk PLS Reflektif 

 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 

 

B. Outer Loading 1 

Tabel 4.8 Outer Loading 1 

Outer Loadings 1 

  Pemberdayaan Produktivitas  Kesejahteraan 

X1.1 0,847     

X1.2 0,866     

X1.3 0,819     

X1.4 0,866     

X1.5 0,929     

X1.6 0,880     

X2.1   0,710   
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X2.2   0,685   

X2.3   0,696   

X2.4   0,703   

X2.5   0,765   

X2.6   0,792   

Y1.1     0,806 

Y1.2     0,778 

Y1.3     0,311 

Y1.4     0,368 

Y1.5     0,787 

Y1.6     0,686 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 

 

C. Outer Loading 2 

Tabel 4.9  Outer Loading 2 

Outer Loadings 2 

  Pemberdayaan Produktivitas Kesejahteraan 

X1.1 0,847     

X1.2 0,865     

X1.3 0,819     

X1.4 0,866     

X1.5 0,930     

X1.6 0,882     

X2.1   0,772   

X2.3   0,715   

X2.5   0,818   

X2.6   0,722   

Y1.1     0,872 

Y1.2     0,838 

Y1.5     0,757 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 
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D. Discriminant Validity 

Tabel 4.10  Discriminant Validity 1 

Discriminant Validity 

Cross Loadings 

  Pemberdayaan  Produktivitas Kesejahteraan  

X1.1 0,847 0,452 0,612 

X1.2 0,865 0,460 0,663 

X1.3 0,819 0,576 0,598 

X1.4 0,866 0,527 0,639 

X1.5 0,930 0,602 0,731 

X1.6 0,882 0,578 0,654 

X2.1 0,512 0,772 0,463 

X2.3 0,371 0,715 0,352 

X2.5 0,526 0,818 0,440 

X2.6 0,434 0,722 0,296 

Y1.1 0,579 0,397 0,872 

Y1.2 0,604 0,459 0,838 

Y1.5 0,656 0,424 0,757 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 

 

Tabel 4.11  Discriminant Validity 2 

Discriminant Validity 

  Kesejahteraan Pemberdayaan Produktivitas 

Y1 0,824     

X1 0,750 0,869   

X2 0,521 0,616 0,758 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 

 

 

 

 

E. Construk Reliability and Validity  

Construct Reliability and Validity  
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  Cronbach's Alpha rho_A Composite Reliability (AVE) 

Y1 0,775 0,783 0,856 0,598 

X1 0,935 0,938 0,949 0,755 

X2 0,827 0,838 0,870 0,528 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 

 

A. Construk Reliability and Validity 

Construct Reliability and Validity  

  Cronbach's Alpha rho_A Composite Reliability (AVE) 

Y1 0,775 0,783 0,856 0,598 

X1 0,935 0,938 0,949 0,755 

X2 0,827 0,838 0,870 0,528 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 

B. Cillinearity Statistics (VIF) 

 

Collinearity Statistics (VIF) 

Inner VIF Values 

  Y1 X1 X2 

Y1       

X1 1,612   1,000 

X2 1,612     

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 
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C. R-Square 

R Square 

  R Square R Square Adjusted 

Y1 0,565 0,559 

X2 0,341 0,373 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 

D. Path Coefficient 

 

Path Coefficients 

  Original Sample (O) Sample Mean (M) 
Standard Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 
t-tabel Hasil P Values 

Pemberdayaan -> 

Kesejahteraan  
0,715 0,691 0,112 6,385 1,985 Ts>Tt 0,000 

Pemberdayaan -> 

Produktivitas  
0,584 0,604 0,063 9,197 1,985 Ts>Tt 0,000 

Produktivitas -> 

Kesejahteraan  
0,077 0,099 0,098 0,784 1,985 Ts<Tt 0,433 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 
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E. Total Indirect Effect 

 

Total Indirect Effects 

Mean, STDEV, T-Values, P-Values 

  Original Sample (O) Sample Mean (M) Standard Deviation (STDEV) T Statistics (|O/STDEV|) 
P 

Values 

Pemberdayaan -> 

Kesejahteraan  
0,045 0,059 0,058 0,776 0,438 

Pemberdayaan -> 

Produktivitas  
          

Produktivitas -> 

Kesejahteraan  
          

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 
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F.  Pengaruh Secara Total 

 

Sumber: Ilustrasi penulis 

 

 

G. Model Akhir Konstruk PLS Reflekti 

 

Sumber: Data primer diolah dalam Sofrware Smart PLS 3.0 

 

  

 

 

 

 

 

 

     

Pemberdayaan UMKM 

(X1)

Kesejahteraan Pelaku 

UMKM (Y1)

Produktivitas UMKM (X2)

Signifikan 

6.385 
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Lampiran 7 

Surat Telah Melakukan Penelitian Oleh Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
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Lampiran 8 

DOKUMENTASI 
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Lampiran 9 

CURRICULUM VITAE 

 

A. Biodata Umum  

1. Nama Lengkap : David Rizky Yulianto 

2. Nama Panggilan : Rizky 

3. Instansi (Universitas) : UIN Sunan Kalijaga 

4. Jurusan  : Ekonomi Syariah 

5. Fakultas  : Ekonomi dan Bisnis Islam 

6. Nomor HP  : 081391101300 

7. E-Mail   : yuliantorizky067@gmail.com 

8. TTL   : Sidoarjo, 06 Juli 1997 

9. Alamat Asal  : Ds. Waruberon, Rt. 08 Rw. 02 Kec. Balongbendo, Kab. 

  Sidoarjo, Jawa Timur 

10. Alamat Domisili : Jalan Rajawali 3 no 16 Manukan, RT.08/RW.05, Ngabean 

  Wetan, Condongcatur, Depok, Yogyakarta 55283. 

11. Riwayat Penyakit   : - 

12. Golongan Darah   : A 

13. Keahlian/Keterampilan : Public Speaking 

 

B. Riwayat Pendidikan 

No Jenjang Nama Instansi Periode 

1 SD SDN Janti 1 2004-2010 

1. SMP SMPN 2 Krembung 2010 - 2013 

2. SMA SMAN 1 Krian 2013 - 2016 

3. Universitas UIN Sunan Kalijaga 2017 - Sekarang 
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C. Riwayat Organisasi 

No. Organisasi Jabatan Periode 

1 
Rohis SKI 

SMANIKA 
Ketua Umum 2014 – 2015 

2 
English Club 

SMANIKA 
Anggota 2015 - 2016 

3 
Sahabat Muslim 

Sidoarjo (SMS) 
Anggota 2015 - 2016 

4 

Mahasiswa Pecinta 

Islam (MPI) 

Yogyakarta 

STAF Kaderisasi 
2018 - 2019 

 

5 
LDK Sunan 

Kalijaga 

Ketua Departemen Isu 

dan Pemikrian Islam 

2018 - 2019 

 

6 
KASEI ForSEBI 

UIN SUKA 
STAF RnD 

2018 - 2019 

 

7 

Mahasiswa Pecinta 

Islam (MPI) 

Yogyakarta 

Ketua Kaderisasi 
2018 - 2019 

 

8 
LDK Sunan 

Kalijaga 

Ketua Departemen 

PSDI 

2018 - 2019 
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