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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Desde que en 2015 los estados miembros (Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo) adoptaron y se comprometieran a trabajar en la consecucién de los
llamados Objetivos Mundiales u Objetivos de Desarrollo Sostenible, muchas, aunque
por ahora insuficientes, han sido las iniciativas institucionales promovidas bajo su
estela. Los 17 objetivos que giran en torno a 3 grandes ejes; la erradicacién de la
pobreza, la proteccion de la planta y la garantia de paz y prosperidad para todas las
personas en el 2030, se integran unos con otros de forma que las intervenciones en un
area afectan ineludiblemente en los resultados de las demés. Todos en el animo de

procurar la sostenibilidad medio ambiental econémica y social de los pueblos.

Objetivos ambiciosos que, cuando no desconocidos, si separados o relegados a un
segundo plano dentro de los curriculos formativos oficiales en cualquier nivel de
ensefianza, con lo que lejos de adaptarse a cualquier disciplina o programa de
intervencion dado su caracter transversal, acaban, en el mejor de los casos, en un

slogan reivindicativo, cuando no en el més absoluto de los olvidos.

Los docentes de la USAL tienen un papel fundamental en la contribucién a la difusién
de la agenda 2030, en la conviccion de que los esfuerzos desarrollados bajo el
enfoque de derechos humanos y en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, proporcionan las herramientas y las bases para transformar las sociedades

actuales, en sociedades mas sostenibles y mas justas.

El presente proyecto pretende capacitar a los profesores participantes de la
Universidad de Salamanca en el desarrollo de metodologias docentes para la
implantacién de los objetivos de la UNESCO en sus diferentes disciplinas académicas
incorporando la perspectiva de derechos humanos como base en todas las acciones a

desarrollar.

Para que el cambio pretendido en la Agenda 2030 surta efectos sera necesario que
nuestros docentes conozcan dichos contenidos y sean capaces de desarrollar
metodologias creativas y agiles para trasladar facilmente estos contenidos en cada

una de sus disciplinas.

Sin ser novedoso, el discurso y la praxis sobre la formacion en valores se impone
como asunto de plena actualidad, al margen de cuestionamientos éticos, por las
esperanzas puestas en ella desde el mundo académico, politico e institucional por su
potencial contribucion a la consolidacién de una sociedad més justa, mas igualitaria y
mas democrética.
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La transmision de valores fue siempre un eje central del discurso educativo, superando
su conceptualizacibn como mera instruccion (Comenio, 1982; Herbart, 1986; Dewey,
1952), a pesar de tener cada vez un menor peso entre nuestros jévenes, ganado éste
por otros agentes de socializaciébn como los mas- medias e internet, etc., con mayor
predicamento y capacidad para promover patrones conductuales vinculados a lo util, al
placer personal o la satisfaccion inmediata (Bas y Pérez de Guzman, 2010; Diaz
Barriga, 2005; Flores y Browne, 2017; Pallarés Pique, 2014).

Es indudable la vinculacion existente entre sociedad y sistema educativo. Este suele
ser siempre reflejo del otro y por ello, suele estar sometido a presiones ideoldgicas de
quienes en cada momento asumen la responsabilidad politica de dirigirlos.
Independientemente de quienes defienden la necesidad de perpetuar los varones
sociales a través del sistema educativo o de quienes pretenden valerse de él para
corregirlos o modificarlos, tal como demuestra la sociologia de la educacion, el
discurso ideoldgico individual o colectivo es decisivo en la transmisién de unos u otros
valores a través del propio sistema. Esto permite concluir que el curriculum formal
reflejado en los itinerarios formativos es social y politico, al mismo tiempo, manifiesta
una opcién cultural concreta en cada momento, y suele reflejar las estructuras
formales de poder social (Acaso y Nuere, 2005; Carrillo, 2009; Esteva, Esteva y
Elizabeth, 2010).

Pero no sbélo suya serd esta responsabilidad, habrd de compartirla con la forma
concreta en que se materializa, fruto de la interpretacion y posicionamiento concreto
del equipo responsable en cada centro o institucion educativa y, finalmente, de cdmo
la plasme y lleve a practica cada uno de los docentes en cada centro de ensefianza.
La formacién del profesorado, inicial y permanente, reflexiva y critica, puede deducirse

serda transcendental.

Como docentes, tenemos un papel fundamental en la contribucion a la difusién de la
agenda 2030 entre nuestros egresados. Todos nuestros esfuerzos bajo el enfoque de
derechos humanos y al amparo de los ODDS proporcionan herramientas para la
transformacién hacia una sociedad mas sostenible, justa y humana. De ahi la
necesidad de que el equipo docente interiorice sus competencias y valores, aprendan
el significado de los 17 objetivos, asi como la aplicacién en su desempefio profesional.
Para ello es necesaria la formacion especifica y especializada en el tema desde una
metodologia proactiva y participativa para evitar reticencias de dicha tematica que
hasta este momento ha estado muy alejada en la sociedad y especialmente en el

ambito universitario. Los proyectos de innovacion docente son un mecanismo puesto
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en marcha por las universidades para aprender de muchas maneras y en diferentes
contextos contenidos trasversales no incluidos en los planes docentes, que se

reclaman por su necesidad impacto y trascendencia social.

La incorporacion de estas competencias se lograra con las acciones formativas
dirigidas a profesores y alumnos, a través del proyecto complementario
“CAPACITACION A LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA EN LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (AGENDA 2030) DESDE UNA
PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS” que reforzaran el reto del aprendizaje de
los objetivos del milenio (Agenda 2030). Este proyecto de innovacién pretende evaluar
la utilidad y la transferibilidad de los conocimientos ofrecidos en su futura profesion
tras la realizacién de dicha capacitacion.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El presente proyecto tiene como objetivo general Impulsar la formacion de los
profesores de la Universidad de Salamanca en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 20/30 desde la perspectiva de los derechos humanos y animarles a

trasladar tales contenidos a su alumnado a través de su docencia reglada diaria

Para ello tendremos que

Evaluar inicialmente el conocimiento que tienen los docentes sobre la materia e
identificar la percepciéon de viabilidad a la hora de trabajarlos en el aula
(agenda 2030)

e Dar a conocer la Agenda 2030.

e Mostrar y ensefiar a acceder documentacion a nivel internacional, nacional y

regional para la implantacion de la Agenda 2030

e Dar a conocer las herramientas en materia de alineacion e integracion de la
agenda 2030. (SGE 21, Pacto Mundial, GRI, Global Reporting, SDG, etc.)

e Impulsar el desarrollo de acciones formativas en relacion a los objetivos de

desarrollo sostenible incorporando la perspectiva de derechos humanos.

e Ofrecer una guia de ejemplos sobre la aplicacion de los ODDS en las diferentes

disciplinas que participan en el proyecto.
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¢ Profundizar en el conocimiento de los enfoques de género y medio ambiente

para poder transversalizarlos en el resto de ODDS
¢ Realizar una propuesta de implantacion de la Agenda 2030

e Evaluar el grado de aprendizaje y capacitaciéon adquirido tras el proceso
formativo

ELECCION DE LAS ASIGNATURAS ADECUADAS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO

Para el desarrollo del proyecto, se han elegido asignaturas de diferentes titulaciones,
con la clara intencién de mostrar la transversalidad de los contenidos trabajados y la
viabilidad de adaptarlos a los planes de estudio. La eleccion de las asignaturas
determina el profesorado que interviene en este proyecto, el cual recibird formacion en
Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 20/30 y Objetivos de Desarrollo Sostenible
por parte de miembros del Grupos de Investigacion Reconocido GIR Diversitas, y
posteriormente lo aplicara en su docencia, debiéndose de cumplimentar al final de este
proceso una encuesta por parte de los docentes que recibieron esta formacién, lo que

permitird conocer en parte la eficacia de la formacion recibida.

Las asignaturas han sido las siguientes:

GLOBAL SOCIETY

Sociologia y antropologia
Metodologia en ciencia sociales
GRADO EN CRIMINOLOGIA

Formas especificas de criminalidad

Fundamento de psicologia

Victimologia; aspectos psicosociales

Psicologia Criminal

Tutela juridica de la violencia de género
Criminalidad y nuevas tecnologias

Intervencidn comunitaria en violencia y delincuencia
Politica Criminal

GRADO PSICOLOGIA

Psicologia de la delincuencia
Insercién laboral
Psicopatologia

GRADO EN ESTADISTICA

Andlisis Multivariante
GRADO EN MATEMATICAS

Estadistica
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GRADO EN SOCIOLOGIA

Inmigracién y politicas migratorias
Historia de las ideas politicas

GRADO EN EDUCACION

Sociologia de la educacion

GRADO EN RELACIONES LABORALES

Politicas publicas

GRADO DE MAESTRO

Necesidades educativas en alumnos on discapacidad
Atencion a la Diversidad
Trastornos psicolégicos en infancia y adolescencia

MASTER EN EDUCACION

Disefo curricular

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA EN SISTEMAS DE INFORMACION

Contratacién de sistemas de informacion del GIISI
Informética del GIMEC

PERSONAL PARA FORMAR A LOS FORMADORES

Contamos para esta tarea con formadores del GIR DIVERSITAS de la Universidad de

Salamanca, grupo de investigacién que tienen, entre otros objetivos y campos de

actuacion la formacion e implementacion de programas vinculados al desarrollo

sostenible.

El GIR tiene, ademas, como lineas de investigacion vinculadas:

e Derechos humanos en la era de la globalizacion: derechos humanos,

neoliberalismo, politicas econdmicas, politicas migratorias, politicas de

igualdad.

e Politica criminal inclusiva: multiculturalismo, emigracién, diversidad, género,

inclusion

e Procesos de educacion inclusiva comunitaria en entornos locales: educacion

inclusiva, formacion en igualdad.

e Politicas publicas frente a la violencia de género: politicas educativas,

prevencion, intervencion, recursos, modelos de cambio.

e Participacion politica de jovenes y mujeres: asociacionismo, liderazgo,

empoderamiento, politicas igualitarias, representacion.
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Acceso a la justicia de poblacién vulnerable: victimas vulnerables, poblacion

LGTB, indigenas, emigrantes, protocolos de actuacion.

Familia y diversidad: gestacion por sustitucién, sustraccion internacional de

menores, parejas del mismo sexo y relaciones de familia.

Politicas publicas inclusivas y accién de gobierno: cuotas y porcentajes de
participacion, innovacién publica social, gobierno abierto, administracion

publica del Siglo XXI. E-administracién

Politicas fiscales inclusivas: tributos, discapacidad, jovenes, mujer,

dependencia.

Conciliacion vs corresponsabilidad: politicas familiares, politicas laborales,

negociaciones colectivas, brecha salarial.

Modelos estadisticos y tomas de decisiones publicas: datos, estadisticas, Big

Data, inclusién

Medios de comunicacién en la era de la globalizacién; comunicacion, sociedad
de la informacion, representacion mediatica, tecnologias de la informacién y la

comunicacion (TIC’s), alfabetizacion mediatica.
Cambio climatico y migracién forzada.
Migraciones forzadas: asilo y refugio.

Migraciones cualificadas de estudiantes, académicos e investigadores.

La formacion a formadores fue desarrollada por Amaia Yurrebaso Macho y Eva M2

Picado Valverde, investigadoras del citado GIR

PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo se ha desarrollado en las siguientes fases segun los objetivos

propuestos:
FASE 1 FASE 2 FASE 3

OCTUBRE- NOVIEMBRE — ENERO MAYO- JUNIO
NOVIEMBRE FEBRERO- ABRIL

= Evaluacion inicial | = Capacitacion al profesorado sobre Realizacion de
del conocimiento los objetivos de desarrollo programa piloto para
y la percepcion sostenible incorporando la la aplicacion y
que tienen los perspectiva de derechos abordaje de los
profesores de la humanos. objetivos de desarrollo

viabilidad de

+ La Agenda 2030.

sostenible en su
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trabajar en sus Evolucion, definiciones,
materias los ODS objetivos y estructura.
(Agenda 2030) » Herramientas en materia de

alineaciébn e integracion de la
agenda 2030. (SGE 21, Pacto
Mundial, GRI, Global Reporting,
SDG, etc.)

+ EI| papel de la universidad
en la implantacion de la

actividad docente

Elaboracion de wuna
guia de ejemplos
sobre la aplicaciéon de
los ODDS en las
diferentes disciplinas
que participan en el

proyecto.
Evaluar el grado de
aprendizaje y

capacitacion adquirido

agenda 2030

+ Herramientas para la
implantacién, seguimiento y
evaluacion de los ODDS.

formativo

Para la fase 1 se pas6 una entrevista a los profesores participantes que recogia
informacién relativa al nivel de conocimiento y percepcion de viabilidad que pude verse

en el anexo 1.

La fase 2 y 3 se desarrollaron a través de diferentes seminarios formativos on line,
donde se abordaron los contenidos pedagogicos objeto del proyecto. En estas
sesiones desarrolladas hasta junio de 2021 se proporciond, ademas informaciéon de
caracter oficial relativa a ODS y Agenda 20/30, indicadores de caracter internacional,
materiales didacticos, fichas de trabajo, videos etc que fueron utilizados como base
para la elaboracion de diferentes acciones didacticas de caracter transversal a utilizar
en la mayoria de las asignaturas comprometidas en el proyecto, mostrando asi de
forma préctica, la viabilidad de adaptar estos contenidos a la los especificos de cada
asignatura independientemente del grado o titulacibn en la que imparta docencia.

Toda esta informacion, a su vez, quedé recogida en plataforma Studium.
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Poner fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo

Figura 1. Captura plataforma Studium del taller ODS Formacion par formadores
En la plataforma se habilitaron 17 grandes temas, uno por cada ODS donde se

desarrollaba informacién y materiales docentes vinculados a cada objetivo. A modo de
ejemplo, mostramos diferentes materiales del ODS 16.

Relacion entre el ODS 16 Paz, justicia y e instituciones sélidas Relacion entre el ODS
16 Paz, justicia y e instituciones sélidas

Derecho a la vida, a
la libertad y la

seguridad personal

Proteccion a los

nifos de todas las
formas de violencia,
abuso y explotacion.
1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
Derecho al acceso a SOLIDAS
lajusticiayaun
proceso debido.

Derecho a la

personalidad
juridica.

L7 ol
2 0
0443 1 e oot 9P

participar en los

asuntos publicos.

Derecho de acceso
ala informacion.

Figura 2. Relacion entre el ODS 16 Paz, justicia y e instituciones solidas Relacion entre el ODS 16 Paz,
justicia y e instituciones sélidas. Fuente ONS, 2021
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Metas ODS 16

10 METAS DEL

DS16

Reducir significativamente todas las
formas de violencia y las
Correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

Poner fin al maltrato, la
explotacién, la trata y todas las
formas de violencia y tortura

contra los nifios

Promover el estado de derecho en

los planos nacional e internacional

y garantizar la igualdad de acceso a
la justicia para todos

De aqui a 2030, reducir las
corrientes financieras y de armas
ilicitas, fortalecer la recuperacién y
devolucién de los activos robados y
luchar contra todas las formas de
delincuencia organizadas

Reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno
en todas sus formas

Crear a todos los niveles
instituciones eficaces
y transparentes que rindan cuentas

Garantizar la adopcion en todos los
niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que
respondan a las necesidades

Figura 3 Esquema de metas vinculadas al ODS 16
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Cuadro 1 Desarrollo de las metas vinculadas al ODS 16

|, Pacto por 12 legalicad

Il. Pacto por el emprondimionto, la formailzacion y 1a
productividad

IIl. Pacto por 1a equicad

IV. Pacto por 1a sostenibilidad

Vil. Pacto por la transformacion digital de Colombla

VIIl. Pacto por Ia calldad y eficlencla de servicios publicos

IX. Pacto por 108 recursos minero-energeticos para el
crecimiento sostenibie y fa expansion de oportunidades
XI. Pacto por Ia Construccion de Paz

Xill. Pacto por 1a Inclusion de todas 1as personas con
discapacidad

XIV. Pacto de equidad para Ias mujeres

XVI. Pacto por la descentralizacion

- (10) metas globales/cluster

16.1  Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

16,2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios

Seguridad 9 T " ot i i
y Violencia 16.4  De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los

activos robados y luchar contra todas las formas de delincuencia organizada
16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacion internacional, para crear a todos los niveles,
particularmente en los paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismoy la delincuencia

Gobernabilidad, . ’ a
Transparencia, |~ 16.5  Reducir considerablemente la corrupcin y el soborno en todas sus formas

Anticorrupcion, 16,6  Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

einformacién ; i s 2 S A 2 i ? :
piblica 16.7  Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacidn y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales

Insercion mundial

16.8  Ampliar y fortalecer la participacién de los paises en desarrollo en las instituciones de gobernanza mundial

163  Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
Estado de 16,9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el registro de nacimientos

m‘:l‘; 16.b  Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible

justicia
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Con todo el material se pudo, en la fase 3 , elaborar acciones dicacticas y fichas
especificas de trabajo, aplicables a las diferentes asignaturas de las diferntes
titulaciones.

Cuadro 2. Ficha de objetivos en base a indicadores del ODS 16

= ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES

: e SOLIDAS
1 PAT. JUSTICIA

E INSTITUCIONES e
SOLIDAS Esta accion didactica basa su enfoque en las metas

i namero 1y 7 del ODS 16:

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Objetivo Indicadores

16.1.1 Namero de victimas de
homicidios dolosos por cada 100.000
habitantes, desglosado por sexo y edad

16.1 REDUCIR TODAS
LAS FORMAS DE
VIOLENCIA: Reducir
significativamente todas las
formas de violencia y las
correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

16.1.3 Proporcién de la poblacion que
ha sufrido a) violencia fisica, b)
violencia psicoldgica y ¢) violencia
sexual en los Gltimos 12 meses

16.1.2 Muertes causadas por conflictos
por cada 100.000 habitantes,
desglosadas por sexo, edad y causa

16.1.4 Proporcién de la poblacion que
no tiene miedo de caminar sola cerca de
donde vive
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16.7 PARTICIPACION
CIUDADANA: Garantizar la
adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas,
participativas y
representativas que
respondan a las necesidades.

judicial, en comparacion con

grupos de poblacion

poblacion

16.7.1 Proporciones de plazas en las
instituciones nacionales y locales, entre
ellas: a) las asambleas legislativas, b) la
administracion publica y c) el poder

la

distribucion nacional, desglosadas por
sexo, edad, personas con discapacidad y

16.7.2 Proporcion de la poblaciéon que
considera que la adopcion de decisiones
es inclusiva y participativa, desglosada
por sexo, edad, discapacidad y grupo de

Para la elaboracion de todos estos materiales se han utilizado los contenidos tedricos
descargados de la pagina oficial de la ONU
https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-
Report-2020_Spanish.pdf

A modo de ejemplo en el anexo 2 mostramos una acciéon didactica de resolucion de

conflictos en el dia a dia enmarcado en el indicador de no violencia relativo a la cultura
de la paz (ODS16) elaborado como ejemplo de abordaje de competencias
transversales y contenidos compatibles con cualquier asignatura, elaborado durante el

proyecto.

RESULTADOS

Destacamos dos tipos de resultados en el presente proyecto.

Los relativos al grado de conocimiento y percepcion de viabilidad de trabajo que tiene
el profesorado colaborador sobre la temética trabajada; y el grado de satisfaccion

manifestado por los mismos al concluir el proyecto.

Practicamente la mitad del profesorado (6 de 11) no conocia la Agenda 20/30 ni los

ODS antes del seminario, y solo 3 sabia que eran 17. Ademas, pensaban que eran
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muy ajenos y dificiles de implementar o trabajar de forma trasversal en sus

asignaturas.

Conocia los ODS y la Agenda 20/30

=Sl = NO

Trabajar ODS en mis asingaturas

Sipero no sé coma 7% .
Alguno de los objetivos si el, resto no 41% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Para valorar el proyecto de innovacion desarrollado en formacion a formadores, se
preguntd por el grado de satisfaccion y nivel de aprendizaje adquirido, siendo la

opinién mayoritaria positiva.

Duracion del proyecto

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Ha sido suficiente 42% Lo justo para trabajar con Ha sido muy largo 32%
ellos 36%
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Satisfaccion con el proyecto

Sllo llego a saber no me apunto 4%
4 5 Me ha sido de gran ayuda, recomendaria...

m Me ha sido de gran ayuda, recomendaria hacer el curso 84%
Ha estado bien, pero no me ha aportado mucho 12%

Sllo llego a saber no me apunto 4%

Lo mas significativo a destacar de la valoracion del profesorado es el miedo a que
inctroudcir este tipo de contenidos como complemento a su docencia diaria pueda
retrasar o queitar tiempo necesario de dedicacién a su docencia. Entienden que siendo
importante deberia teenrse en cuenta de forma trasnversal en los planes de etudio y

programarse de forma coordinada con otras materias de la titulacién.

Lo destacable del proyecto ha sido la percepcién de viabilidad final, con lo que nos
damos por plenamente satisfechos quienes hemos participado activametne de él. Ver
la vinculacion a cualquier contenido y las posibilidades que ofrece, tal como nos
manifestaron los profesores, es clave a la hora de tomar la decision a futuro de seguir

trabajandolos o no.
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Anexo 1

Entrevista al profesorado
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8 VNiVERSiDAD
0.9 DSAIAMANCA

iHola a todos!

Seguimos trabajando en nuestro proyecto de innovacidn docente
“Objetivos de desarrollo sostenible, agenda 20-30; capacitacion de
profesorado desde la perspectiva de Derechos Humanos”, y
necesitamos contar con vuestra participacion realizando una entrevista que pretende observar
la capacitacion del profesorado universitario en esta materia.

Las personas para entrevistar son

ixmucane@usal.es nerea gonzalez garcia@usal.es
pitello@usal.es amadorfn@usal.es
ananieto@usal.es mcgb@usal.es
gboscan@usal.es Adam Carrizo

ipi@usal.es r.guzman@usal.es

marta _cp@usal.es asg@usal.es
danielgonzalo@usal.es avit@usal.es

Para determinar las fechas de las entrevistas cada entrevistador se pondra en contacto contigo
via email. En el email, tenemos lista de correos visibles a utilizar exclusivamente con fines
propios del proyecto al cual hemos firmado el consentimiento y, al no infringir el RGPD (UE)
2016/679 ni la RDPDPGDD BOE-A-2018-16673 nos permitird comunicarnos y conseguir el
objetivo de fechar las entrevistas para tenerlas disponible antes del 24 de mayo.

Os recordamos que toda la informacidn que se nos proporcione es de caracter absolutamente
confidencial y en ningln caso sera utilizado con ningun otro fin que no sea el de investigacion
(LEER ANEXO CONSENTIMIENTO INFORMADO). Por ello, te pediremos tu consentimiento el dia
de la entrevista para realizar una grabacidn digital de voz, con el objeto de no perder detalle de
la informacién que nos proporcione. La transcripcion de la misma se elaborara de manera literal
y se citara, llegado el caso, bajo la férmula que otorgue anonimato a nuestros informantes.

Para tu conocimiento te adjuntamos a continuacion el consentimiento, que deberas firmar (si
asi lo consideras) el dia que acuerdes para la entrevista.

Saludos.
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ANEXO A: CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENTREVISTADOS

Informo la aceptacion de mi participacién libre y voluntaria para ser entrevistado en el marco
del proyecto: “Objetivos de desarrollo sostenible, agenda 20-30; capacitacion de profesorado
desde la perspectiva de Derechos Humanos”.

A CARGO DE: Amaia Yurrebaso Macho profesora de la Universidad de Salamanca.

Al firmar este consentimiento acepto participar de manera voluntaria en este estudio. Se me
informé que:

- Laentrevista iba a ser grabada mediante equipo electrdnico.

- En cualquier momento puedo desistir de participar y retirarme de la investigacion.

- Se informard en los resultados del proyecto mi identidad como participante, pero se
tomaran las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de mis datos
personales y de mi desempefio.

- Se me ha brindado informacidn sobre los propdsitos de la investigacidn y el uso de los
datos de la entrevista. Esa informacidon podra ser ampliada una vez concluida mi
participacién

De conformidad firmo el presente
Nombre:
DNI:

FIRMA:

En a de 2021
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, AGENDA 20-30;

CAPACITACION DE PROFESORADO DESDE LA PERSPECTIVA DE
DERECHOS HUMANOS.

GUION DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

A. Saludo envoz alta

B. Lectura en voz alta de la presentacion, el
consentimiento informado y firma de ésta

C. Obtencion y transcripcién de datos de la ficha
de descriptiva.

PRESENTACION

La presente entrevista se desarrollara con el objeto de

obtener resultados para el proyecto de innovacion

docente que pretende observar la capacitacién del profesorado en materia de Objetivos de
desarrollo sostenible, y la agenda 20-30. Le recordamos que toda la informacion que aqui se
nos proporcione es de caracter absolutamente confidencial y en ningln caso sera utilizado
con ningun otro fin que no sea el de investigacion (LEER ANEXO CONSENTIMIENTO
INFORMADO). Por ello, le queremos pedir su consentimiento para realizar una grabacion
digital de voz, con el objeto de no perder detalle de la informacién que nos proporcione. La
transcripcion de la misma se elaborara de manera literal y se citara, llegado el caso, bajo la
férmula que otorgue anonimato a nuestros informantes.

FICHA DE ENTREVISTA

Datos de las asignaturas

Asignaturas impartidas

Centro

Anos de docencia

Tipologia de los grupos'

Datos del entrevistado/a

" Una descripcién somera de las caracteristicas de las que se componen sus clases: género y edad estimativo del
alumnado, presencialidad de alumnado de diversos origenes étnicos-raciales.

Pagina 19 de 24



Género

Edad

Autoclasificacion politica y
religiosa:

Lugar y fecha

Hora de inicio

Hora de finalizacion

Entrevistador/a

EJE 1 UBICACION DEL SUJETO

1. §Como describiria su relacién con el alumnado a quienes imparte docencia?
2. ;Qué perfil tienen sus estudiantes? ;como los describiria?
3. ;Como definiria la labor del docente universitario?

EJE 2 INTERACCION Y LENGUAJE

4. ;Podria describirnos como es el desarrollo de la practica habitual de su docencia?
[magistral, participativa...]

5. Qué tipo de materiales didacticos utiliza para el desarrollo y elaboracion de sus clases?
(libros, videos, etc.) jutiliza algun criterio especifico para seleccionar dicho material?

6. Observando el perfil del alumnado en sus clases ;quiénes considera que participan mas
en sus clases? ;a qué cree que se deba esto?

EJE 3 CONOCIMIENTO DE LOS ODS

7. ;Qué informacion tienes sobre os ODS?

8. ¢Influyen los ODS en su vida diaria? ;Co6mo?

9. ¢Influyen los ODS en su vida académica? ;Como?

10. ;Consideras que estan presentes en tu labor docente? ;Como? ;Crees que deberian?

EJE 4 IMPLEMENTACION (USO DE LOS ODS)

11. ;Crees que deberian estar los ODS en tu docencia?

12. Del material que utiliza para la elaboracién de su docencia qué podria destacar con
respecto al tratamiento de los "ODS" ;qué opina de eso?

13. ¢Ha trabajado en el aula alguna actividad o tematica centrada especificamente a tratar las
desigualdades entre las personas? Cual
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14. ;Ha trabajado en el aula alguna actividad o tematica relacionada con los modelos de
gobernanta? Cual

15. iHa trabajado en el aula alguna actividad o tematica relacionada con el Desarrollo
Sostenible? Cual

16. ¢Qué mejoraria con respecto al contenido del material docente que utiliza en relacién
a este tema?

EJE 5 BARRERAS

17. ;Encuentras alguna dificultad o barrera a la hora de implementar los ODS en sus
asignaturas? ;cual?
***Solamente si necesita ayuda porque aporta informacién insuficiente preguntar sobre:
- Factor tiempo / temas demandan mayor tiempo
- Catedras y seminarios sobresaturados
- Falta de material(es) de ensefianza y/o bibliografia especializada
-Los temas de la ODS no son contenido de la materia
- Requiere mayor dedicacion/esfuerzo
- Poca relevancia en lo personal
- Falta de informacién
- Falta de conocimiento sobre contenidos y temas de desarrollo sostenible
- Falta de interés por los temas de desarrollo sostenible por lo estudiantes
- Bajo nivel de rendimiento de los estudiantes para incluir esta tematica
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ANEXO A

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENTREVISTADOS

Informo la aceptacion de mi participacion libre y voluntaria para ser entrevistado en el marco
del proyecto: "Objetivos de desarrollo sostenible, agenda 20-30; capacitacion de profesorado
desde la perspectiva de Derechos Humanos”.

A CARGO DE: Amaia Yurrebaso Macho profesora de la Universidad de Salamanca.

Al firmar este consentimiento acepto participar de manera voluntaria en este estudio. Se me
informé que:

- La entrevista iba a ser grabada mediante equipo electrénico.

- En cualquier momento puedo desistir de participar y retirarme de la investigacion.

- Se informara en los resultados del proyecto mi identidad como participante, pero se
tomaran las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de mis datos
personales y de mi desempefio.

- Se me ha brindado informacién sobre los propositos de la investigacion y el uso de los
datos de la entrevista. Esa informacién podra ser ampliada una vez concluida mi
participacion

De conformidad firmo el presente

Nombre:

DNI:

FIRMA:

En a de de 2021
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Obijetivos de Desarrollo Sostenible, Agenda 2030;
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Anexo 2

Abordaje del ODS 16 (accion didactica completa)
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16 mb"' m;'}:fs PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLOD

&’ SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR
INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS ATODOS LOS NIVELES

LOS HOMBRES
REPRESENTAN CERCA DEL

—— 80%
DE LAS VICTIMAS
DE HOMICIDIO

EN GENERAL

HUMANGS, PERIODISTAS Y
SINDICALISTAS EN 41 PAISES
(ENERO-OCTUBRE 2018)

LA ONU REGISTRO Y VERIFICO
® 397 ASESINATOS
ADICIONALES

DE DEFENSORES DE LOS DERECHOS

L 3

LY X
PERO LAS MUJERES
CONSTITUYEN EL

——— 64% ——
DE LAS VICTIMAS
DE HOMICIDIO

COMETIDO POR EL COMPANERO
INTIMO O POR UN MIEMBRO
DE LA FAMILIA

Toir

S1 PERIODISTAS Y
BLOGGERS ESTUVIERON
ENTRE LAS VICTIMAS

70%

DE LAS VICTIMAS DE TRATA
DE PERSONAS DETECTADAS SON

MUJERES ¥ NINAS

LA MAYDRIA a ’

CON FINES DE .
EXPLOTACION t
SEXUAL

! REGISTRO

'DE NACIMIENTO

EN TODO EL MUNDO

MENGS DE LA METAD
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Proteccion a los
nifios de todas las
formas de violencia,
abuso y explotacion.

Derechoala
personalidad
juridica.

Derecho de acceso
a la informacidn.

Derecho a la vida, a

la libertad y la
seguridad personal.
Derecho al acceso a
la justiciayaun
proceso debido.

Derecho a
participar en los
asuntos publicos.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

[ 4

=
-

INTRODUCCION

Demasiadas personas sufren la guerray la

violencia. El Objetivo 16 versa sobre la

busqueda de medios para garantizar que

todas las personas vivan en una sociedad

pacifica, donde puedan tener acceso a la

justicia y no tengan que vivir con miedo. & A
A

GIRDiversitas
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Indicadores
16.1 EEDUCIER TODAS
LAS FORMAS DE
VIOLENCIA: Reducir
significativamente todas las
formas de wiolencia v las
correspondientes  tasas de
mortalidad en todo el mundo

16.1.1 Numero de victimas de
homicidios dolosos por cada 100.000
habitantes, desglosado por sexo v edad

16.1.3 Proporcion de la poblacion que
ha sufrido a) violencia fisica, b)
violencia psicologica v c) violencia
sexual en los ultimos 12 meses

16.1.2 Muertes causadas por conflictos
por cada 100.000 habitantes,
desglosadas por sexo, edad v causa

16.1.4 Proporcion de la poblacion que
no tiene miedo de camminar sola cerca de
donde vive

16.7 PARTICIPACION
CIUDADANA: Garantizar la
adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas.
participativas A
representativas gue respondan
a las necesidades.

16.7.1 Proporciones de plazas en las
instituciones nacionales v locales, entre
ellas: a) las asambleas legislativas, b) la
administracion publica v ¢) el poder
judicial, en comparacion con la
distribucion nacional, desglosadas por
sexo, edad, personas con discapacidad v
grupos de poblacion

16.7.2 Proporcion de la poblacion que
considera que la adopcion de decisiones
es inclusiva v participativa, desglosada
por sexo, edad, discapacidad v grupo de
poblacion

A
s
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WV, OBJETIVOS DE

------------------- = S DESARROLLO
“4n%  SOSTENIBLE

16 ODS: u ICION
PAZ, JUSTICIA E e

INSTITUCIONES
SOLIDAS -

Reducir significativamente todas las formas de
violencia.

Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y
todas las formas de violencia y tortura contra
los ninos.

Promovwver el estado de derecho y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos.
Reducir significativamente las corrientes
financieras y de armas ilicitas.

Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas.

Crear a todos los niveles instituciones eficaces
Y transparentes que rindan cuenta.
Proporcionar acceso a una identidad juridica
para todos.

Garantizar el acceso publico a la informacion y
proteger las libertades fundamentaless

cCoOmo ayudamos a cumplir este ODS?

Ha= oir tu Mantén un
vo= ambiente
v vota en las pacifico
elecciones en casa.

Detén La
Lee, escribe violencia.
o haz un Si eres testigo
wvideo en de un acto de
defensa de wviolencia,
la pa=. dendancialo.

A T
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TEST

"Mi estilo personal ante los conflictos”.
{Recogido por Iglesias, Adaptado de Lederach)
Lee cada refran y piensa si representa la manera con la que respondes al conflicto.
Responde de acuerdo al cédigo siguiente:

1.~ No es nada indicativo de mi manera de responder. Casi nunca responderia
asi.

2.- No es muy indicativo de mi manera de responder.

3.~ Es algo indicativo de mi manera de responder,

4,- Es bastante indicativo de mi manera de responder.

S.- Es muy indicativo de mi manera de responder.

NA.- No es aplicable a2 una situacién conflictiva o no sabes muy bien lo que quiere
decir,

No hay respuestas correctas ni incorrectas. Una vez respondidos todos los refranes
suma las respuestas de acuerdo a las tablas. El estilo con mayor nimero de puntos
es el preferido. No se trata de compararse con otros. El objetivo es tomar
conciencia de tu “estilo personal preferido”.

__1.- | Al mal aire, darle calle. 1/2/3]a|[5]|NA
2.- | Viva quien vence. 1121314 |5]|NA
3.- | Mientras se gana algo, no se pierde nada. 112[(3]4[5|NA
__4.- | M3s vale mafa que fuerza 1/2|3|4|5]|NA
S5.- | Méas vale pajaro en mano gue ciento volando. 1/12|3|4|5]|NA
_6.- | ¢Querellas? Huye de ellas. 112131415 |NA
7.~ | Al son que tocan, bailo. 112|3]|]4|5]|NA
8.- | Quien calla, otorga. 1/2[(3]4|5|NA
_9.- | Acomodarse al tiempo es de hombre discreto. 1/2|3|]4|5|NA
10.- | Mas ven cuatro 0jos que dos 1/12|3]4|5|NA
11.- | Agua que no has de beber, déjala correr. 1/2(3|4|5]|NA
12.- | A la fuerza, con la fuerza. 1[/2]3]4|S5|NA
13.- | Mas vale mal andar que cojo quedar. 112|3|4|5]|NA
14.- | Una mano lava la otra y las dos lavan la cara. 11213145 ]|NA
_15.- | Mejor es ser lobo gue oveja. _ 112]3]a[5[NA
16.- | Es mejor no menear el arroz, aunque se pegue. 112|345 ]|NA
17.- | Ir contra la corriente no es de hombre prudente. 112|3[4]|5]|NA
18.- | Quien no oye razén, no hace razon. 1/2[(3[4[5|NA ¢ “\
19.- | Entre lo suyo vy lo mic siempre hay un punto medio. 1/12|3[4|5]|NA W\a
20.- | Mas vale caliar que hablar. 1/2(3|4|5(|NA GIRDiversitas
VNIiVERSIDAD B SALAMANCA




Suma la puntuacién dada a cada refran. Suma el total de cada estilo. El que
tiene mayor namero de puntos es tu estilo preferido.

Refran | Tu respuesta
COMPETIR 2

9

13

16
TOTAL

ACOMODAR 5

8

10

18
TOTAL

EVITAR 1

12
17
TOTAL

NEGOCIAR/CONVERTIR | 3

14
20
TOTAL

COLABORAR 4

11

15

19
TOTAL

S

SR Diversitas

WNEV ERSIIDAD B SALA S A NCOA




ODMPROMISO
ON LA RELACION

LOS DIFERENTES ESTILOS DE GESTION DE CONFLICTOS

ACOMODATICIO

(Ceder-Perder/Ganar)

EVITADOR

(Huir-Perder/Ganar)

Orientacién hacia intereses y

** COLABORADOR

L ! (Ganar/Ganar)

COMPROMISARIO

(Mini-Perder/Mini-Ganar)

relaciones negociadas

> | - CONTROLADOR

" (Ganar/Perder)

COMPROMISO CON LOS INTERESES

E

GIRDiversitas
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BENEFICIOS DE LA ADECUADA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Ampliar los recursos personales vy
sociales para un adecuado equilibrio
emocional.

Construir relaciones mejores basadas en
una comunicacion franca, honesta y
eficaz.

Poner conciencia en patrones
relacionales automaticos e inconscientes
y poder modificarlos.

Estimular el interés, la curiosidad y la
creatividad.

Incrementar Ia probabilidad de
experimentar soluciones positivas en
futuros conflictos.

o =
e
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ASERTIVIDAD FRENTE A LOS CONFLICTOS
ACEPTAR LOS CONFLICTOS

“Mi libertad empieza donde acaba la tuya, pero...

. . (.QUIEN MARCA ESE LIMITE?”

Fase I:
EQUILIBRIO
La situacion es conside- Fase II:
rada justa por ambas CONFLICTO LATENTE
partes La situacion es considerada

injusta por una de las perso-

nas, pero no por la otra
©o o

o o
N N
Fase III: /
CONFLICTO MANIFIESTO

La otra parte se implica en el tema de conflicto,
normalmente debido a la presion de la primera.

EL EQUILBRIO ES INESTABLE
El problema no son los conflictos, sino como se afrontan y como se resuelven

$x&3 ;
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RESPONDER ASERTIVAMENTE
NI AUTORITARISMO NI SERVILISMO: ASERTIVIDAD.

Asertividad quiere decir
“autoafirmacion”. “sequridad con la
que afirmamos una cosa”.

Es la capacidad de enfrentarse con calma y
seguridad en las situaciones tensas, vy la
predisposicion a resolver los conflictos de forma
razonable (hablando, entendiéndose y buscando
alternativas asumibles por todos).

s 8

GIRDiversitas
VNIVERSIDAD D SALAMANCA



ASERTIVIDAD.

Capacidad de hacer frente sin ansiedad
a presiones manipulativas y de poner
limite a demandas poco razonables.

Capacidad de HACER DOS COSAS MUY
DIFICILES:

‘Dar la razén a nuestro oponente en
lo que la tiene, a pesar de que estemos
molestos con él o no sea de nuestro
agrado. (“aceptacion asertiva”).

Decir “no” a situaciones abusivas o
a peticiones poco  razonables
(“oposicion asertiva”).

NI AUTORITARISMO NI SERVILISWN

NG DIGAS - -
wandy |
Quietay

(]
“NOZ

&
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REPUESTAS NO ASERTIVAS

Comunicacion

Pasiva

Agresiva

O

Asertiva

O

» Escucha a los demas
® Expresa tu punto de vista
® Claridad y honestidad

» No aprecia a los demas » Agradar a los demas

= No escuchar ® Complacen a todos
| |mponer su punto de ® | aresponsabilidad la
vista en cualguier deja en manos de

otros

EJERCICIO & =

B\
GIRDiversitas
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REPUESTAS NO ASERTIVAS

‘Reacciones agresivas: Es la predisposicion a
avasallar y a salirse con la suya sin llegar a interesarse
siquiera por la legitimidad de las demandas de la otra
persona.

*‘Reacciones pasivas: Es la predisposicion a ceder en
cuanto la otra persona parece empezar a presionar o a
enfadarse

=5
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REPUESTAS NO ASERTIVAS
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LOS DERECHOS ASERTIVOS. TIENES DERECHO

1)A ser tu propi@ juez.
2). A manifestar tranquilamente tus deseos vy
necesidades.

3) A tener tus ideas y expresar tus opiniones.

4) A tomar tus propias decisiones

5) A aceptar tus limitaciones y a aprender de tus errores
6) A rectificar

7) A decir “NO” frente a peticiones poco razonables.

8) A no contestar a preguntas inadecuadas, curiosas o
malintencionadas.

9) A no aceptar ayudas que no deseas.

10) A no gustar y a que no te gusten algunas personas

11) A ser amable y actuar con honestidad y limpieza de
corazon.

12) A quererte y procurarte lo que te hace

verdaderamente feliz.
' EJERCICIO (S
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DE LA CODEPENDENCIA A LA
INTERDEPENDENCIA

A)DEPENDENCTIA

&
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DE LA CODEPENDENCIA A LA
INTERDEPENDENCIA

@ 1IYO!

B)INDEPENDENCIA

&
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DE LA CODEPENDENCIA A LA
INTERDEPENDENCIA

| @FNOSOTROS!@

S

¢) INTERDEPENDENCTA o
-\
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LAS PALABRAS MAS IMPORTANTES DE LA COMUNICACION

Las 6 palabras mas importantes

ADMITO QUE EL ERROR FUE MIO
Las 5 palabras mas importantes
HAS HECHO UN BUEN TRABAJO

Las 4 palabras mas importantes

¢CUAL ES TU OPINION?

Las 3 palabras mas importantes s
HAZME ESTE FAVOR "’;,
Las 2 palabras mas importantes

MUCHAS GRACIAS

N

<

- a
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La palabras menos importante

YO



EL LENGUAJE DESCRIPTIVO
EL LENGUAJE AMENAZANTE

A la hora de
comunicar hay que
evitar aquellas
palabras y gestos
que hieren el amor
propio de la gente,
les hacen sentir
ridiculos frente a los
demds o pretenden
generar sentimientos
de culpa.

S AN
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QUE PONE A LA GENTE
A LA DEFENSIVA

Los juicios moralistas
‘Negar la responsabilidad
de los que sentimos
‘Expresar nuestros deseos
en forma de exigencias.



RENUNCIAR A LOS JUICIOS MORALISTAS

-Por favor, cuida tu vocabulario ¢Vaya

forma de hablar!

-Hombre, Maria, has llegado a la hora

iIncreible!

-A mi no me gritas iQuien te crees

que eres!

-¢Veis que cuando ponéis de vuestra

parte podéis entenderos?

-¢Por qué estds tan cerrado?

-¢Es que no comprendes que asi no

consigues nada?

-Parece mentira que no me entendais

-¢Te parece bonito dar patadas al
perro?

.Eres insoportable.

¢Aceptarias tu una propuesta como la

que estds haciendo?

Me siento muy violento cuando oigo ese

tipo de palabras.
Debes estar muy enojada para hablarme
asi ¢qué ocurre?

Me estoy enfadando: vale ya.

NO e gusta lo que haces. No pega
contigo.

Habéis puesto mucho de vuestra parte.
Os felicito.

Pareces disconforme con algo y me

gustaria saber de qué se trata.

iHola! Me alegro de verte

¢Por favor, podéis resumir lo que he
dicho para saber si me he explicado
bien?

< A
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SABER PEDIR LO QUE
NECESITAMOS

-, Implica
€ - "Quiero A”

» Solicitar confirmacion de nuestras
palabras,

Me gustaria que me dijeras qué
sientes ante lo que acabo de
decirte”, o "Me gustaria saber tu
opinion acerca de lo que digo y si
estoy pasando algo por alto”.) y

(™ ° Pedir sin exigiry con objetivos
| Legitimos.
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EXPRESAR SENTIMIENTOS ASUMIENDO £k
AUTORIA .

Cuando tu haces X (Conducta observable),
yo siento Y (sentimiento, no pensamiento ni juicio de valor).

Me pongo muy nervios@ cuando

Ander me pohe muy hervios@ Ander hace ruido al comer

Maria me deprime
Andrés me ignora
Alvaro me desespera
Ana me asusta

Tker me atrae

Bego me acompleja

Jaime me agobia.

S AN
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Describir los ac1'os concr'etos que observo
veo, 0igo, recuerdo, |magbno que limitan mi
ienestar o me crean problemas:

"Cuando yo (veo, o0igo) que td..

Expresar de qué modo me siento en relacién con
esos hechos:

" .me siento..”

Compartir mis valores ideas, esperanzas o
deseos y formular claramente mis
hecesidades:

1))

'..y agradeceria que td... " “..por eso te pido

que...

()

GIRDlversuos




EL TRIANGULO DRAMATICO
STEPHEN KARPMAN

S

\Q SALVADOR

Menosprecia las
habilidades de otros.
Se encarga sin que nadie

se lo pida.
“‘Déjame ayudarte.”

“No vas a poder solo.”

Es servicial para revalorizarse.

PERSEGUIDOR

Menosprecia el valor
de otros.

Criticaq, juzgaq, castigo,
reprocha, desprecia.
“Tud tienes la culpa.”
“No sabes hacer nada bien.
Persigue para revalorizarse.

1]

VICTIMA

Se menosprecia a si misma. ' “'-5.5

Se siente desesperada e impotente, rechaza, se quejaq,

manipula.

“No lo conseguiré.” &=
“Pobre de mi."

. o ) GIRDIVGI’SI[OS
Evita las responsabilidades para desvalorizarse.

SIDAD B SALAMANC



* En lugar de persegquir, 3
ponemos limites y
protegemos.

*En lugar de salvar,
permitimos
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&G

GIRDiversitas
VNIVERSIDAD D SALAMANCA




VNiVERSiDAD
D SALAMANCA

{l HAMBRE SALUD EDUCACIGN IGUALDD AGUA LINPI
DF LA POBREZA CERO Y BIENESTAR OF CALIOAD DE GENERO Y SANEAMIENTO
YTT I i
Ttk T v l
") ENERGIA ASEQUB TRABAJO DEGENTE INDUSTR, l REDUCCION DE LAS ] CUDADES Y 12 PRODUCCON
| YN0 CoNTAM Y CRECIMIENTO INNOVACION & DESIGUALDADES COMUNDADES Y CONSUNO
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA A SOSTEMBLES RESPONSABLES
\ !/
Y 1 =
- ﬁi (=) " é_ m
v MG
]3 ACCION ] VioA ] 5 VIDA 16 PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLINA SUBHARINA DF ECOSISTENAS E INSTITUCIONES LOGRAR
nautsmis S0LIDAS ‘ 10S OBJECTIVOS
M ~ o.
@ o $-
§ -
= - )

GIRDiversitas

VNIVERSIDAD B SALAMANCA

Gracias



