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RESUMEN

Este estudio fue realizado en el 2013 con el objetivo de es visualizar las
carreras que comparten similaridades entre si, con respecto a situaciones
asociadas a la equidad y a la excelencia. Mediante las técnicas estadisticas de
Escalamiento  Multidimensional y Analisis Factorial Exploratorio, se
representaron en dos planos cartesianos las carreras de las Facultades de
Ciencias, Ciencias Sociales y Ciencias Econdémicas; en estos planos el eje
horizontal fue una medicidén de la competitividad de ingreso a las carreras y el
vertical estuvo asociado a situaciones especiales de la equidad. Se observo
que la mayoria de las carreras de estas facultades presentan indicadores
favorables a la equidad de género, contrariamente a la equidad asociada a la
ubicacion geogréfica, la cual solo es aceptable en la carrera de Matematica.
Luego, la mayoria de carreras presentaron baja competitividad, mientras que
un grupo de siete carreras presentaron indices bastante altos en esta
dimension (Comunicacion, Psicologia, Biologia, Quimica, Ciencias Actuariales,
Administracion Aduanera y Economia). Ademas, se concluye que la
competitividad estd asociada positivamente con la excelencia (correlacion de
962 entre competitividad y porcentaje de estudiantes de las carreras con
promedios de admision mayor o iguales a 600), pero negativamente con la
equidad en la dependencia publica-privada de los colegios en los cuales se
egresaron los estudiantes de las carreras. Estos resultados evidencian las
carreras de las facultades en cuestidbn con mayores problemas en excelencia o
en equidad, lo cual brinda un marco referencial para dirigir politicas
universitarias en pro de mejoras en estas situaciones.

Palabras Claves: equidad, excelencia, escalamiento multidimensional,
similaridades y carreras universitarias.

ABSTRACT

This study was carried out in 2013 in order to view careers that share
similarities among themselves, with regard to situations associated with the
equity and excellence. Using statistical techniques of Multidimensional Scaling
and Exploratory Factor Analysis, is represented in two flat Cartesian races of
the faculties of Sciences, social sciences and Economics; at these levels the
horizontal axis was a measure of the competitiveness of income to races and
the vertical was associated to equity special situations. It was noted that the
majority of the careers of these faculties present contributive indicators to
gender equity, contrary to equity associated with geographical location, which is
only acceptable in Mathematics career. Then, the majority of careers presented
low competitiveness, while a group of seven careers had quite high on this
dimension (Communication, Psychology, Biology, Chemistry, Actuarial Science,
Customs Administration and Economy). In addition, it is concluded that
competitiveness is positively associated with excellence (correlation 0f.962
between competitiveness and percentage of students of careers with averages
for admission higher or equal to 600), but negative equity in public-private
dependence of schools where the students of the careers are graduated. These
results show the careers of the faculties in question with greater problems in
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excellence or equity, which provides a framework to guide University policies for
improvements in these situations.

Key Words: Equity, Excellence, Multidimensional Scaling, Similarities and
University Degree.

1. INTRODUCCION

Actualmente varias universidades del mundo estan buscando la manera de
obtener altos grados de excelencia, sin que esto implique situaciones de
inequidad (Cliff y Montero, 2010). En estas instituciones dicha preocupacion se
ve reflejada desde el proceso de seleccién, por ejemplo, en la Universidad de
Costa Rica (UCR) se procura seleccionar a los estudiantes con mayores
probabilidades de éxito académico, pero a la vez se busca que los distintos
grupos de la poblacion presenten las mismas probabilidades de ingreso a la
educacion superior (Mainieri, 2010).

En la Segunda Cumbre de las Américas (1998) se define la equidad de
educacion como “la creacién de condiciones para que toda la poblacion tenga
oportunidades de recibir servicios educativos con calidad, reduciendo de
manera apreciable los efectos que se derivan de la desigualdad social y

economica” (p. 2).

Hay varias situaciones que muestran que a pesar de los esfuerzos realizados
por la UCR para garantizar este principio, se siguen presentando situaciones
gue atentan contra su efectividad, por ejemplo en Montero (2013) se muestra
que en esta institucion existe una sobrerepresentacion de estudiantes de
colegios privados y del quintil mas alto de ingresos, lo cual quiere decir que al
comparar la proporcion de estudiantes pertenecientes a este grupo dentro de la
universidad con la existente a nivel nacional, se muestra una diferencia

considerable en la direccion de la UCR.
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La excelencia en el ambito universitario es presentada en Mainieri (2010) como
la mejora en el nivel cientifico y académico de la institucion, lo cual se garantiza
seleccionando a los mejores estudiantes; sin embargo, el modelo de admisién
actual a la UCR, ha provocado la creacion de grupos de poblacion que atentan
contra la excelencia de la institucién, como lo son las personas con pocas
probabilidades de éxito universitario. Segun Jiménez y Morales (2010) y Rojas
(2013) las personas con promedios de admision bajos presentan
probabilidades minimas de éxito académico, sin embargo en la universidad
ingresan varios estudiantes en estas condiciones, debido a que el modelo de
admision les permite competir para ingresar a la institucion, lo cual logran
escogiendo carreras de baja demanda (Vicerrectoria de Vida Estudiantil, 2013),
de hecho, en Rojas (en prensa) se evidencia que hay varias carreras cuyo perfil
de ingreso se determina por promedios de admisién bajos, sin importar el
interés que los estudiantes tengan por estas carreras.

Actualmente en la universidad hay personas que se encuentran empadronadas
en carreras que no eran su prioridad, ya que ingresaron a estas debido a que la
que pretendian les exigia mayores promedios de admisién (Rivera, 2013;
Pruebas Especificas, 2012). Por otro lado, esta situacion se agrava cuando se
observa gue existen carreras especificas cuyo perfil de ingreso esta asociado a
estudiantes que eligen estas carreras como segunda opcion (Rojas, en
prensa). Estas situaciones atentan contra la excelencia, ya que evidentemente
un estudiante empadronado en una carrera para la cual no tiene interés, no

presentara su mejor desempefio.

Al analizar estas situaciones sobre excelencia y equidad se hace necesario
determinar las carreras que estan captando estos problemas, con el fin de
elaborar politicas universitarias destinadas a mejorar sus condiciones con

respecto a los dos pilares de la Universidad.

Debido a que este estudio representa una primera aproximacion a la situacion,

se trabajara Unicamente con las carreras de las Facultades de Ciencias,
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Ciencias Sociales y Ciencias Econdémicas, ya que dentro de estas Unidades
Académicas hay varias carreras cuyas situaciones han sido estudiadas por el

autor.

2. MATERIALES Y METODO

2.1. Objetivos y metodologia

El objetivo general de este trabajo es visualizar las carreras que comparten
similaridades entre si, con respecto a situaciones asociadas a la equidad y a la
excelencia visualizadas en el proceso de admision de sus estudiantes. Para la
consecucion de este objetivo se plantean los siguientes objetivos especificos:
a) seleccionar caracteristicas de las carreras asociadas a la excelencia y a la
equidad, b) reducir las variables seleccionadas a un par de variables que
sinteticen la informacién deseada y c) determinar las similaridades de las

carreras basadas en las variables resumen.

El primer objetivo especifico conto6 con la limitante de los datos disponibles, por
tanto se abarcd seleccionando en la informacion recabada, las caracteristicas
de mayor interés. El segundo y el tercer objetivo se realizaron por medio del
uso de las técnicas estadisticas de las correlaciones bivariadas, el andlisis
factorial exploratorio y el escalamiento multidimensional mediante los paquetes
estadisticos: Statiscal Package for Social Sciences (SPSS) 20.0y el R 2.15.1.

2.2. Datos

La base de datos utilizada fue elaborada con datos de la Oficina de Registro e
Informacion de la Universidad de Costa Rica referentes a la matricula en la
sede central (Rodrigo Facio) para el afio 2013. Como ya se mencion6
anteriormente, el trabajo se delimita a las carreras de las Facultades de
Ciencias Econdmicas, Ciencias Sociales y Ciencias, por lo que la muestra

utilizada son los estudiantes de dichas carreras.
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La facultad de Ciencias Econdmicas estd compuesta por las carreras de
Administracion Aduanera, Administracion Pdblica, Contaduria Publica,
Direccion de Empresas y Economia y Estadistica; la facultad de Ciencias
Sociales reune a las carreras de Archivistica, Antropologia, Ciencias Politicas,
Comunicacion colectiva, Historia, Geografia, Psicologia, Sociologia y Trabajo
Social; finalmente, la facultad de Ciencias comprende las carreras de Biologia,

Ciencias Actuariales, Fisica, Matematica, Meteorologia y Quimica.

Las variables utilizadas en los andlisis que se presentan en este estudio, son
las proporciones de estudiantes en las carreras que pertenecen a cada uno de

los siguientes grupos:

e Privados: Provenientes de colegios privados.

e Costas: Provenientes de las provincias costeras (Guanacaste,
Puntarenas y Limén).

e Adecuacion: Estudiantes que aplicaron la Prueba de Aptitud Académica
(PAA) con algun tipo de adecuacion.

e Exonerados: Estudiantes que recibieron exoneracion del pago para
realizar la PAA. Se puede considerar como una variable asociada a la
poblacion con bajos ingresos.

e Mujeres.

e Opcion 1: Estudiantes que entraron a la carrera que seleccionaron como
primera opcion.

e Promedios de admision altos: Sujetos cuyo promedio de admision fue

igual o superior a 600.
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Tabla 1
Valores de las variables utilizadas en el estudio segun carrera. 2013.
Carrera Variables Total
Privados | Costas | Adecuacién | Exonerados | Mujeres Opcion 1 | P. Ad. Altos

Biologia 0.537 | 0.093 0.056 0.000 0.519 0.741 0.889 54
Fisica 0.374 | 0.091 0.010 0.081 0.222 0.556 0.39%4 99
Meteorologia 0.222| 0.101 0.010 0.101 0.495 0.323 0.010 99
Geologia 0.238| 0.113 0.025 0.050 0.400 0.600 0.225 80
Matematica 0.318| 0.182 0.023 0.136 0.182 0.500 0.318 44
Actuariales 0.375| 0.125 0.025 0.050 0.375 0.875 0.575 40
Quimica 0.538 | 0.077 0.000 0.031 0477 0.508 0.938 65
Estadistica 0.360 | 0.107 0.027 0.013 0.533 0.600 0.320 75
Dir. Empresas 0.592| 0.044 0.042 0.033 0.436 0.611 0.312 360
Contaduria 0.258 | 0.079 0.011 0.105 0.511 0.547 0.150 190
Adm. Publica 0.308 | 0.075 0.008 0.050 0.608 0.433 0.125 120
Adm. Aduanera 0.534 | 0.102 0.034 0.068 0.670 0.830 0.478 88
Economia 0.618| 0.013 0.039 0.066 0.382 0.895 0.934 76
Comunicacion 0.731| 0.038 0.026 0.038 0.603 0.974 0.949 78
Psicologia 0.580 | 0.070 0.030 0.010 0.690 0.790 0.500 100
Politicas 0.488 | 0.088 0.024 0.048 0.496 0.480 0.312 125
Trabajo social 0.313| 0.088 0.000 0.125 0.838 0.600 0.400 80
Historia 0.294| 0.071 0.024 0.082 0.506 0.494 0.082 85
Archivistica 0.229| 0.021 0.021 0.146 0.625 0.354 0.063 48
Geografia 0.147| 0.107 0.027 0.133 0.467 0.467 0.040 75
Antropologia 0.400| 0.067 0.022 0.056 0.578 0.622 0.178 90
Sociologia 0422 | 0.044 0.044 0.022 0.578 0.556 0.178 90
Total 0422 | 0.075 0.025 0.062 0.508 0.597 0.339| 2161

Fuente: Elaboracion propia con datos de ORI-UCR, afio 2013

Las primeras cinco variables se consideraron asociadas a la equidad y las dos

dltimas, a la excelencia. En la tabla 1 se presentan los valores de estas

variables para todas las carreras de las facultades de Ciencias, Ciencias

Sociales y Ciencias Econdmicas.

Se puede observar que el valor mas alto de privados, opcién 1 y promedios de

admision altos lo presenta comunicacion, mientras que el de mujeres lo
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presenta trabajo social. Por otro lado, el valor mas bajo en privados es de
geografia, el de mujeres es de matematica y el de opcion 1 y promedios de
admision altos es para meteorologia. Ademas, se tiene que en exonerados el
valor mas alto es para archivistica y el mas bajo es para biologia, en costas, el
mas alto es para matematica y el mas bajo para economia; y en adecuacion el
mas bajo es para quimica y trabajo social, mientras que el mas alto es para

biologia.

3. RESULTADOS

3.1. Correlaciones entre las variables

En la tabla 2 se presentan las correlaciones entre los porcentajes asociados a
los grupos de poblacién presentes en las carreras estudiadas y ademas, se

indica su nivel de significancia.

Se observa que la proporcion de estudiantes provenientes de colegios privados
en las carreras, correlaciona altamente (mayor a .70) con los porcentajes de
estudiantes que ingresaron a una carrera en primera opcion y con los que
obtuvieron promedios de admisién mayores a 600; ademas, estas dos Ultimas

variables, también presentan una correlacion alta entre si.

El porcentaje de estudiantes de colegios privados en una carrera correlaciona
de manera negativa con la proporcion de estudiantes exonerados del pago de
inscripcion en la realizacion de la PAA y con la proporcion de estudiantes de las
provincias costeras; la primera correlacién es significativa al 1%, mientras que

la segunda al 10%.

Por otro lado, la proporcién de estudiantes de colegios privados presentes en
las carreras correlacioné de manera positiva y significativa al 10% con el
porcentaje de estudiantes que contd con algun tipo de adecuacion en la
aplicacion de la PAA. Ademas, La variable adecuacion presentd correlaciones
significativas al 5% con exonerados y opcion 1; la primera con signo negativo y

en la segunda con valor positivo.
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El porcentaje de estudiantes exonerados del pago de inscripciébn para la
realizacion de la PAA presentes en las carreras, correlaciond negativamente
con todas las variables que se asociaron positivamente y con una significancia
del 5% con la variable privados; estas son: opcion 1, promedio de admision

alto, adecuacion y obviamente, privados.

Finalmente, la proporcién de mujeres en las carreras Unicamente correlacioné
de manera significativa (al 10%) con la proporcion de estudiantes de las

provincias costeras, dicha asocacién se presentd con signo negativo.

Tabla 2
Matriz de correlaciones entre las variables utilizadas en el estudio. 2013.
Privados Costas | Adecuacion | Exonerados Mujeres Opcion1 P.Ad.Altos
Privados 1
Costas -407* 1
Adecuacion 422 -.185 1
Exonerados -.650™* 197 -455™ 1
Mujeres 107 -401* -.084 -104 1
Opcién1 7126 -.160 450™ -470% .085 1
P. Ad. Altos 799" -174 230 -480** -.047 377 1
Significativo al 1% (***), al 5%(**), al 10%(*).
Fuente: Elaboracion propia con datos de ORI-UCR, afio 2013
3.2. Andlisis factorial exploratorio

Otra técnica estadistica aplicada a los porcentajes de ciertos grupos gue estan
presentes en las carreras de las Facultades de Ciencias, Ciencias Sociales y
Ciencias Econdmicas, fue el analisis factorial exploratorio, cuyos resultados se
presentan en la tabla 3. Para este analisis se utilizé el método de componentes
principales con rotacion VARIMAX. Los resultados indicaron que las variables
se agruparon en dos factores principales (solo se obtuvieron dos raices
caracteristicas mayores a uno), lo cuales en conjunto explicaron el 67% de la
variancia de los datos. Ademas, para este analisis se obtuvo una medida de
adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de 0.674, lo cual indic6 que
estas variables presentaban una estructura que podia ser modelada con un
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andlisis factorial. Ademas, la prueba de esfericidad de Bartlett resultd
significativa al 5%, por lo cual se rechazé la hipétesis de que la matriz de
correlaciones de las variables fuera igual a una matriz identidad (si esta
hipotesis se acepta no tiene sentido realizar un andlisis factorial) (Hernandez,
1998).

Tabla 3
Matriz rotada de cargas factoriales.
Componente
V H I " . .
ariable Competitividad Mujeres y provincias
centrales
Privados .899 .245
Costas -.226 -.796
Adecuacion 611 -.036
Exonerados -.736 -148
Mujeres -074 .864
Opcién1 854 .059
P. Ad. Altos 847 -.001

% Variancia explicada por competitividad= 47.768

% Variancia explicada por mujeres y provincias centrales= 19.254
Coeficiente KMO=.674

Valor p asociado a la prueba de esfericidad de Bartlett=.000
Fuente: Elaboracién propia con datos de ORI-UCR, afio 2013

En el primer factor se agruparon las variables: privados, adecuacion, opcién 1y
promedios de admisién altos, ademas de la variable exonerados, que presento
una carga negativa. Las variables con cargas considerables (mayores a 0.60 y
menores a 0.35 en el otro factor) en el segundo factor fueron mujeres y costas,

esta ultima presento6 signo negativo.

Al primer factor se le denomind competitividad debido a que las carreras con
mayores puntuaciones en este, son las que presentan mayores porcentajes de
estudiantes con promedios de admision altos, ingreso a la carrera en primera
opcion o provenientes de colegios privados. Ademas, en este factor cargo el
porcentaje de estudiantes con adecuaciones, lo cual se considerd parte de la

competitividad, ya que valores no nulos en esta variable, sugieren que las
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carreras tienen condiciones para recibir a estudiantes con cierta discapacidad,
aumentando asi, el grupo de postulantes a estas. Por otro lado, el que la
variable exonerados cargara negativamente en este factor, apoyé el nombre
dado a éste, ya que se considera que el bienestar econémico esta asociado a

la competitividad.

Al segundo factor se le denominé mujeres y provincias centrales, debido a las
dos variables que lo componen: mujeres y costas, y a que la variable costas
cargd negativamente. Hay que considerar que las puntuaciones en este factor
aumentan, a menos cantidad de personas provenientes de las provincias

costeras, es decir a mayor cantidad de las provincias centrales.

Grafico 1
Ubicacién de las Carreras segln sus puntuaciones
factoriales en los ejes rotados.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de ORI-UCR, afio 2013
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En el grafico 1 se presenta la ubicacion de las carreras en un plano, cuyos ejes
representan las puntuaciones factoriales obtenidas en los factores
competitividad (eje 1) y mujeres y provincias centrales (eje 2). Se puede
apreciar que las carreras con valores positivos en los dos factores son
Psicologia, Comunicacion, Economia, Direccion de Empresas, Administracion
Aduanera, Quimica y Sociologia; de estas se tiene que Comunicacién y
Psicologia son altas en ambos ejes (mayores a 0.8); Economia solo en el

primero y Sociologia solo en segundo.

Las carreras con valores negativos en ambos factores son: Meteorologia,
Geografia, Ciencias Politicas, Geologia, Fisica y Matematica; hay que destacar
gue Geologia, Fisica y Matematica son bajos (menores a -0.8) en el segundo

eje y Meteorologia y Geografia en el primero.

Por otro lado, las carreras de Archivistica, Trabajo Social, Administracion
Pulblica, Antropologia, Historia y Contaduria son carreras con valores positivos
en el factor mujeres y provincias centrales, pero negativos en el factor
competitividad; de estas se enfatiza en que Trabajo Social y Archivistica son

altas en el eje 2.

Las carreras con valores positivos en competitividad pero negativos en mujeres
y provincias centrales fueron Biologia, Estadistica y Actuariales; en estas
carreras se obtuvo que Biologia puntué de manera alta en el primer eje,

mientras que Actuariales lo hizo de manera baja en el segundo.

3.3. Escalamiento Multidimensional

Finalmente, se decidié utilizar la técnica estadistica denominada Escalamiento
Multidimensional para analizar las proximidades presentadas entre las carreras
a partir de las variables que se han venido estudiando a lo largo de este
estudio, y de esta manera determinar dimensiones que expliquen los datos,
que quizas no fueran evidenciadas en el analisis factorial exploratorio (la matriz

de proximidades de las carreras se presenta en el anexo 1). Para este analisis
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se obtuvieron medidas de bondad de ajuste aceptables, ya que el Stress-I fue
de .0818 Yy el Stress-Il fue de .1711, los cuales segun Madrigal (2013) indican
un buen ajuste por presentar valores menores a 0.20; ademas, refuerza la
afirmacion del buen ajuste del modelo se refuerza al ver que las medidas
Dispersion Accounted For (D.A.F.) y Tucker's Coefficient of Congruence
tuvieron valores mayores a 0.99 y que el gréfico de dispersion de proximidades
transformadas contra distancias, presentd una grafica muy similar a la de una

linea recta (ver anexo 2).

Gréfico 2
Ubicacion de las Carreras segun las dimensiones obtenidas
en el Escalamiento Multidimensional
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Tucker's Coefficient of Congruence =.9966
Fuente: Elaboracion propia con datos de ORI-UCR, afio 2013

El grafico 2 prese

nta los

Competitividad

resultados obtenidos con el

Escalamiento

multidimensional. Al eje horizontal se le denomindé competitividad, debido a

gue las carreras con los porcentajes mas altos de estudiantes con notas de
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admision altas se encuentran a la derecha de este, mientras que a la izquierda
se encuentran aquellas con los porcentajes mas bajos en esta variable,
ademas, como es esperable del andlisis de correlaciones, las carreras con
valores altos en la variable promedio de admision alto, también tendran esta

tendencia en privados y opcién 1.

El eje vertical se le denomind simplemente mujeres, porque el posicionamiento
de las carreras basado en estas coordenadas, es muy similar al presentado en
la variable homdloga, ya que por ejemplo Trabajo Social es la carrera con el
porcentaje mas alto de poblacion femenina y también, es la que tiene el valor

mas alto en la escala del eje vertical.

El grafico indicé que las carreras con valores positivos en los dos ejes fueron
Comunicacion, Administracibn Aduanera, Psicologia y Biologia. Todas
presentaron valores considerablemente altos en las dos dimensiones (mayores
a 0.3), solamente Biologia present6 un valor mediano en el eje Mujeres (entre -
0.3y0.3).

Por otro lado, las carreras con valores negativos en ambos ejes fueron
Contaduria, Ciencias Politicas, Geografia, Geologia, Matematica, Fisica y
Meteorologia. Todas estas tuvieron valores medianos en la dimension
mujeres, a excepcion de Fisica y Matematica que obtuvo valores bajos
(menores a -0.3); en cambio, en la dimension competitividad la mayoria de
puntuaciones fueron bajas, solo Fisica, Matematica y Ciencias Politicas

obtuvieron puntuaciones medianas.

Las carreras con valores positivos en el eje mujeres y bajos en el eje
competitividad fueron Trabajo Social, Archivistica, Administracién Publica,
Sociologia, Estadistica, Antropologia y Contaduria; todas estas tuvieron valores
medianos en la dimension vertical, a excepcion de Trabajo Social que presento

un valor alto; mientras que en competitividad todas las carreras obtuvieron
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valores bajos, excepto Trabajo Social, Estadistica, sociologia y Antropologia

gue obtuvieron valores medios.

Luego, las carreras con valores positivos de competitividad negativos en la
dimension mujeres fueron Direccion de Empresas, Economia, Actuariales y
Quimica; de estas solo Quimica se considerd baja en el eje vertical, todas las
demas estuvieron en el rango de valores medios, mientras que en el eje
competitividad solo Direccibn de Empresas obtuvo un valor medio, las

restantes obtuvieron valores altos.

Las correlaciones de las variables medidas en las carreras con las
puntuaciones obtenidas por estas, en las dimensiones determinadas por el
Escalamiento Multidimensional, se presentan en el tabla 4. En esta tabla
también se presentan las correlaciones con las dimensiones obtenidas en el
analisis factorial, con el fin de determinar similitudes y diferencias entre ambos

analisis.

Tabla 4
Correlaciones de las dimensiones del Escalamiento Multidimensional y el

Analisis Factorial con las variables utilizadas en el estudio. 2013.

Escalamiento Multidimensional Analisis Factorial
Variables L . . .
Competitividad Mujeres Competitividad Mujeres y prov.

centrales

Competitividad (EM) 1.000 000 6™ 050

Mujeres (EM) .000 1.000 .000 .848***

Privados 874 169 899 245

Costas -.223 -442%* -.226 -.796***

Adecuacion 321 .054 B -.036

Exonerados -.554*** -113 -.736"* - 148

Muijeres -.005 .953* -.074 864

Opcion 1 825 193 854 .059

P. Ad. Altos 982+ -.074 847 -.001

Significativo al 1% (***), al 5%(**), al 10%(*).
EM: Escalamiento Multidimensional
Fuente: Elaboracion propia con datos de ORI-UCR, afio 2013
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Se puede observar que la dimension competitividad del Escalamiento
Multidimensional presenta correlaciones significativas al 1% con promedios de
admisién altos, opcidn 1, privados y exonerados; la diferencia con la dimension
del mismo nombre obtenida en el andlisis factorial, es que en el Escalamiento
Multidimensional la dimension competitividad no presenta una correlacion
significativa con adecuacion, mientras que en el Andlisis Factorial si se
presenta. Estas dos dimensiones presentaron una correlacion entre si de .916,

lo cual justific6 que ambas se denominaran igual.

En la dimensibn mujeres y provincias centrales del Andlisis Factorial se
presentd una correlacion significativa al 1% con la variable costas, mientras
gue en la dimensién mujeres del Escalamiento Multidimensional la correlacion
con esta variable fue significativa solo al 5%. Por otro lado, los valores del eje
vertical del Escalamiento Multidimensional presentaron una correlacion con la
variable mujeres de .953, la cual es casi el doble de la segunda correlaciéon
mas alta de las variables con esta dimension, es por esto que se considerd

apropiado el nombre dado a este eje.

4. CONCLUSIONES

El andlisis de correlaciones mostré un primer acercamiento a las relaciones
existentes entre las variables asociadas a la equidad y a la excelencia, las
cuales indican una asociacion entre estos dos constructos. Se evidencié que el
porcentaje de personas en las carreras que ingresaron a su primera opcion de
carrera 0 que obtuvieron un promedio de admisibn mayor o igual a 600,
presenta una asociacion positiva y significativa al 1% con el porcentaje de
estudiantes provenientes de colegios privados y una correlacion negativa con

los estudiantes exonerados del pago para realizar la PAA.

Las correlaciones anteriores sugieren que conforme se aumenta la excelencia
se reduce la equidad, ya que en las carreras con altos estandares de
excelencia el porcentaje de estudiantes provenientes de colegios publicos es

bastante inferior al promedio de personas provenientes de instituciones
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publicas que solicitan ingresar a la UCR. Por ejemplo, en las dos carreras con
mayores puntuaciones en opcion 1 y promedios de admision altos, las
proporciones de alumnos egresados de colegios publicos fueron de 0.269 y
0.388, (Comunicacion y Economia respectivamente); mientras que la
proporcién de solicitantes a ingresar a la UCR perteneciente a este grupo fue
de 0.809 (Montero, 2013). Contrariamente, en Meteorologia, que fue la carrera
con mas personas que ingresaron en segunda opcion y con promedios de
admisibn menores a 600, se obtuvo un porcentaje de representacion de
colegios publicos del 77.8%, muy similar al observado en los solicitantes a
ingresar a la UCR provenientes de colegios publicos.

Se puede concluir que la carrera con mas bajos indicadores de excelencia, fue
la que mejor represento la distribucion de la poblacion aspirante a ingresar a la
UCR, segun dependencia del colegio. Sin embargo, las que obtuvieron los
mejores indicadores en esta dimension fueron las que presentaron mayores
violaciones a la equidad, debido a la alta sobrerrepresentacion de egresados

de las instituciones de educacion privada.

Por otro lado, en el andlisis factorial exploratorio se obtuvo que las variables
asociadas a la equidad y a la excelencia se agruparon en dos factores
principales denominados competitividad y mujeres y provincias centrales. Los
valores altos en el primer factor muestran altos niveles de excelencia, pero
bajos de equidad; luego, los valores bajos de este factor reflejaron bajos
niveles de excelencia, pero altos en equidad. En el segundo factor se presenta
una situacion asociada a la equidad, que es la representacion femenina y de
estudiantes de provincias centrales; valores bajos del eje reflejan equidad en la
variable costas, pero valores contrarios a la representacion femenina; mientras
que los valores altos representan sobrerrepresentacion de mujeres y
subrepresentacion de las costas (el porcentaje de solicitantes a ingresar a la
UCR en el 2013 del sexo femenino fue de un 54.4%, mientras que el de

personas que estudiaron en las provincias centrales fue de un 76.2%).

Revista CAES Vol. 4, No. 2, Afio 2013 ISSN-1659-4703 17



Similaridades de las carreras de Ciencias, Ciencias Econdmicas y Ciencias Sociales con respecto a situaciones
asociadas a la equidad y la excelencia
Luis Rojas Torres

Debido a que los resultados del andlisis factorial fueron muy similares a los
obtenidos en el escalamiento multidimensional, la discusion se desarrollara
bajo el analisis de esta ultima técnica. Solamente, se destaca como informacion
extra del analisis factorial, que matematica es la carrera que presenta el mayor
acercamiento a la equidad entre provincias costeras y centrales, muy distante

al resto de carreras de las tres facultades en estudio.

En el escalamiento multidimensional se representaron las carreras en un plano
coordenado por dos dimensiones denominadas competitividad y mujeres, la
primera dimensién se comportd igual a su homdloga en el analisis factorial,
mientras que la segunda mostré una clara representacion de la equidad de
género en los valores centrales, una sobrerrepresentacion femenina en los

valores altos, y una sobrerrepresentacion masculina en los valores bajos.

El escalamiento multidimensional permitié evidenciar que en las carreras de las
Facultades de Ciencias, Ciencias Sociales y Ciencias Econdémicas la equidad
de género estd muy presente, ya que la mayoria de carreras obtuvieron
puntuaciones en esta dimensién cercanas a cero, los pocos casos de
sobrerrepresentacion masculina se ubicaron en la Facultad de Ciencias y los
de sobrerrepresentacién femenina en la Facultad de Ciencias Sociales y una
carrera de Ciencias Economicas. En estos casos extremos hay que investigar
si los resultados son causados por un problema de equidad o por un asunto de
empatia, ya que por ejemplo en Trabajo Social, que es el caso mas extremo de
sobrerrepresentacion femenina, el porcentaje de hombres solicitantes a

ingresar a esta carrera fue del 10.3%.

En cuanto a las medidas obtenidas en la dimensién competitividad se observa
gue la mayoria de carreras se agrupan en el extremo inferior, indicando niveles
regulares de equidad pero bajos de excelencia. Lo anterior evidencia que hay
una gran cantidad de carreras con altos porcentajes de personas con bajas

probabilidades de éxito académico (Archivistica, Antropologia, Sociologia,
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Matematica, Geologia, Fisica, Geografia, Politicas, Historia, Meteorologia,
Estadistica, Contaduria, Administracion Publica y Trabajo Social).

En el lado positivo del eje asociado a la dimension competitividad, las carreras
presentaron un distanciamiento considerable del origen, mostrando el caracter
claramente polarizado de estas hacia los estudiantes provenientes de colegios
privados (Psicologia, Administracion Aduanera, Biologia, Quimica, Ciencias
Actuariales, Economia y Comunicacion). Estas carreras a pesar de sus altos

estandares de excelencia presentan graves problemas de equidad.

Estos andlisis evidencian situaciones preocupantes asociadas a la equidad y a
la excelencia dentro las carreras de las Facultades de Ciencias, Ciencias
Sociales y Ciencias Econdmicas, lo cual lleva a las autoridades universitarias a
reflexionar acerca de posibles medidas remediales que permitan llevar a la
Instituciébn a una maximizacién de la equidad y la excelencia dentro de cada

carrera.

Ademas, estos resultados reflejan una condicion del sistema de admision a la
UCR: la equidad y la excelencia parecen ir en direcciones contrarias; en las
carreras donde los indices de excelencia en la admision crecen, los indices de

equidad segun dependencia decrecen y viceversa.

Finalmente, hay que preguntarse si las autoridades universitarias pueden
elaborar una solucion a esta problematica; ya que garantizar equidad y
excelencia en un proceso de admision dentro de una poblacion polarizada
como la costarricense (Montero, 2013), parece una contradiccion. Parece que
la solucion va mas alla de los procesos de admision de la Universidad,
probablemente la solucibn se encuentre en garantizar la equidad y la

excelencia a través de todo el sistema educativo.
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ANEXO 1

Tabla 5
Matriz de proximidades de las carreras

= @ 3 5 5 s =
= @ = < i 'Q: o 2 § L § o o |¢:u & (U] - n

Biologia .000

Fisica 1117 .000

Meteorologia 1815 967  .000

Geologia 1323 412 565 .000

Matematica 1342 225 875 395  .000

Actuariales 559 562 1375 831 786  .000

Quimica 418 970 1835 1.286 1.181 460  .000

Estadistica 1.057 592 765 401 708 693 1.140  .000

Dir. Empresas 865 449 957 467 629 445 898 251  .000

Contaduria 1420 648 396 245 635 987 1447 380 562  .000

Adm. Publica 1509 869 377 477 869 1.137 1592 457 693 234  .000

Adm. Aduanera 657 969 1310 952 1161  .657 933 571 532 945 954 000

Economia 298 1253 2046 1523 1473 701 331 1305 1.089 1651 1762 .952  .000

Comunicacion 473 1568 2161 1722 1793 1.023 842 1398 1255 1.777 1819 871 559  .000

Psicologia 640 1.018 1.361 1.006 1212 686 .937 625 584 997 1.003 .054 937 828  .000

Politicas 1.057 457 762 304 575 631 1.089 137 196 .366 509 649 1284 1432 703 .000

TrabajoSocial 1171 1128 1.027 907 1249 1.055 1416 542 711 769 652 514 1465 1339 537 678 .000

Historia 1515 741 300 .330 .709 1.089 1.549 465 661 102 184 1.019 1.749 1863 1.071 465 795 .000

Archivistica 1.743 1.045 251 634 1.004 1363 1.819 690 .91 400 234 1179 199 2047 1226 732 826 .304 .000

Geografia 1720 805 179 421 699 1249 1706 697 855 319 410 1.264 1935 2091 1316 664 1.050 257 .383 .000

Antropologia 1219 7365 642 442 810 882 1326 189 440 307 292 669 1478 1529 719 292 472 359 525 614 .000

Sociologia 1260 .747 602 433 810 916 1362 222 472 277 250 710 1518 1571 760 314 493 323 483 579 .042 .000

Fuente: Elaboracién propia con datos de ORI-UCR.



ANEXO 2

Gréafico 3

Gréfico de dispersion de proximidades transformadas contra distancias
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Fuente: Elaboraci6n propia con datos de ORI-UCR.
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