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Resumen

El siguiente Trabajo Final de Investigacion Aplicada, se ha orientado hacia el
objetivo de elaborar una propuesta del perfil académico profesional, con el fin de
definir orientaciones en relacion con la revision y actualizacion del curriculo de la

carrera de Bachillerato en Geologia de la Universidad de Costa Rica.

Para ello, se ha seguido una metodologia desde el enfoque cualitativo, donde
se utiliza como principal técnica de recoleccién de la informacion, el taller,
mediante una adaptacién de la metodologia DACUM para la definicion de perfiles
por competencias. Se utiliz6 como insumo para estos talleres el actual perfil que

tiene la carrera.

Se incorporaron, como fuentes de informacion, los docentes de la carrera de
bachillerato en geologia, estudiantes de tercer y cuarto afio, asi como egresados.
Los miembros de la Comision de Docencia de la Escuela Centroamericana de
Geologia también participaron de la investigacion y figuraron como parte de la

validacion de la propuesta del perfil.

El trabajo consta de seis capitulos, a saber: en el capitulo 1, se hace la
introduccidn, se definen varios antecedentes para la investigacion, se plantea la
justificacion y los objetivos. En el capitulo 2, se contextualiza la investigacién al
exponer la historia de la creacion de la Escuela Centroamericana de Geologia y
la carrera de bachillerato en geologia, ademas se presentan otros aportes
relacionados con la geologia a nivel nacional. En el capitulo 3, se define el marco
tedrico, que incluye definiciones como curriculo, disefio curricular, perfil
académico profesional y los diferentes elementos curriculares que lo componen.
El capitulo 4, expone la metodologia utilizada para este Trabajo Final de
Investigacion Aplicada. El capitulo 5, muestra los resultados y el analisis de
informacion surgido con cada uno de los talleres y la sesion con la Comision de
Docencia. Finalmente, el capitulo 6, es la propuesta de perfil académico
profesional para la carrera de bachillerato en geologia como producto final de la

investigacion.



Abstract

The following Final Applied Research Work has been geared towards the
objective of preparing a proposal for the professional academic profile in order to
define orientations in relation to the revision and updating of the curriculum of the

Bachelor's Degree in Geology at the University of Costa Rica.

For this, a methodology has been followed from the qualitative approach using
the workshop as the main technique for collecting information, through an
adaptation of the DACUM methodology for the definition of competency profiles.
The current profile of the career was used as input for these workshops.

Teachers of the bachelor's degree in geology, third and fourth year students, as
well as graduates of the same were incorporated as sources of information. The
members of the Teaching Commission of the Central American School of
Geology also participated in the research and appeared as part of the validation

of the profile proposal.

The work consists of six chapters, namely: in Chapter 1 the introduction is made,
several antecedents are defined for the investigation, the justification and the
objectives for it are raised. In Chapter 2, the research is contextualized by
exposing the history of the creation of the Central American School of Geology
and the bachelor's degree in geology, in addition to other contributions related to
geology at the national level. Chapter 3 defines the theoretical framework, which
includes definitions such as curriculum, curriculum design, professional academic

profile and the different curricular elements that compose it.

Chapter 4 describes the methodology used for this Final Work of Applied
Research. Chapter 5 shows the results and the analysis of information that
emerged with each of the workshops and the session with the Teaching
Commission. Finally, Chapter 6 is the proposal of a professional academic profile

for the bachelor's degree in geology as the final product of the research.
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Figura 1. Proceso de la investigacion: Delimitacion de la investigacion

1. Introduccién

Desde el contexto mundial se propone que la Educacién Superior sea un espacio
donde se promueva el desarrollo de las personas y las sociedades, pero esto
exige ofrecer excelencia y calidad desde los mismos sistemas universitarios
(UNESCO; 1998). Tanto la excelencia como la calidad se pueden lograr a través
de la creacion y disefio de planes de estudios ajustados a la realidad social,
econdmica y cultural, con una vision de pais en cuanto a oportunidades laborales
y desarrollo individual-social, pero sin dejar de lado la construccién del ciudadano
del mundo (UNESCO, 2015).

Al referirse al ciudadano del mundo, puede decirse que se trata de:

El sentimiento de pertenecer a una comunidad mas amplia, que trasciende las
fronteras de los paises, lo que resalta nuestra humanidad comun y aprovecha
la conexion existente entre los pueblos y entre lo local y lo mundial. La
ciudadania mundial se basa en los valores universales de los derechos
humanos, la democracia, la no discriminaciéon y la diversidad. Se refiere a las
acciones civicas que promueven un mundo y un futuro mejores mundial
(UNESCO, 2017, p. 6).
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Asimismo, el proceso de mundializacion en el ambito educativo universitario
conlleva la necesidad de establecer sistemas de acreditacion a nivel nacional y
mundial, como uno de los ejes para garantizar la calidad de los procesos
formativos que se desarrollan en las instituciones de educacion superior
(UNESCO, 2009). Actualmente, se hace necesario que las universidades tengan
parametros que valoren la calidad de los procesos formativos y los adecuen a

criterios de orden nacional y mundial.

Una de las formas establecidas a nivel mundial para certificar carreras y evaluar
si las universidades cumplen con los objetivos de calidad y excelencia, es través
de los procesos de acreditacion; estos son llevados a cabo por medio de

agencias de evaluacion y acreditacion.

En Costa Rica, desde 1995, se acuerda crear los mecanismos que permitan
asegurar a la comunidad en general la calidad académica de los programas que
se tienen, ademas se considera necesario que la universidad cuente con sus
propios sistemas de autoevaluacion. A través del Consejo Universitario de la
Universidad de Costa Rica, acoge la integracion del Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES), ente encargado de acreditar y
reacreditar los programas de las diferentes universidades publicas y privadas del
pais (CU-UCR, RESOLUCION VD-R-9227-2015).

La Universidad de Costa Rica, especificamente, a través de la Vicerrectoria de
Docencia, dispone de lineamientos o disposiciones sobre los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion, orientados al mejoramiento, certificacion,
acreditacion y reacreditacion de carreras de grado de esta Universidad (CU-
UCR, RESOLUCION VD-R-9227-2015).

A patrtir del afio 2002 en Costa Rica, mediante la aprobacion de la Ley 8256, se
reconoce el SINAES como ente encargado de corroborar que las universidades
publicas y privadas inscritas ajusten sus planes de estudio a las demandas
sociales y que respondan a los criterios de calidad y excelencia exigidos en la

actualidad, a través de sus acreditaciones y reacreditaciones.
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Ademas, para las universidades, tener una carrera acreditada es un valor
agregado dentro de su oferta académica. Esto indica que esa carrera paso por
un proceso de autoevaluacion curricular y que llegd a la acreditacion y a la
ejecucion de los ajustes necesarios para llegar a los estandares requeridos por
la agencia de evaluacion encargada de otorgar las acreditaciones. O sea, las
carreras acreditadas permiten a la sociedad en general, tener una mayor
confianza y credibilidad en el proceso formativo que el plan de estudios ofrece y
por tanto, que las condiciones en las que se va a desarrollar seran de calidad,
debido a los diferentes procesos de evaluacién por los que ha pasado la carrera,
asi como los planes de mejora deben seguir siendo aplicados una vez otorgada

la acreditacion.

Conviene aclarar, que la Universidad de Costa Rica, cuenta con el Centro de
Evaluacion Académica (CEA), una oficina académico-administrativa que se
encarga de apoyar la gestion y aseguramiento de la calidad a partir de la
investigacion y la asesoria en las areas de la innovacion y evaluacion en el
desarrollo curricular y el desempefio docente, con miras al mejoramiento
académico constante en la institucién. El apoyo se da en varias direcciones como
procesos de desarrollo curricular y evaluacibn docente, con miras al

mejoramiento, la certificacion o la acreditacién (CEA, 2018).

Por medio del Departamento de Investigacion y Evaluacién Académica (DIEA),
perteneciente al CEA, la Universidad de Costa Rica, procura acompafar y
asesorar a las unidades académicas en los procesos de autoevaluacion,
acreditacion y reacreditacion de las diferentes carreras; se busca siempre
mejorar la oferta curricular y estar al nivel de las demandas mundiales en cuanto

calidad y excelencia.

La Comision de Docencia de la Escuela Centroamericana de Geologia y bajo la
guia del CEA, inicia con la revision integral y reestructuracion del plan de
estudios de la carrera de bachillerato en geologia, con el analisis y los procesos
de reflexion acerca de los cambios que son necesarios para que un plan de

estudios responda a las exigencias de calidad y excelencia pretendidos por la

12



Universidad de Costa Rica. Esto con el propédsito de que se modernice, se
renueve y ofrezca al futuro geologo los conocimientos, las herramientas y la

formacion que requiere para desempefiarse en el campo laboral actual.

En consecuencia, este estudio surge con el fin de contribuir con los marcos de
referencias, en particular el marco socioprofesional de la carrera de bachillerato
en geologia. Esto, en lo que respecta a la caracterizacion profesional del
geologo, al redisefar el perfil académico profesional y partir del andlisis de las
practicas en ejercicio y la definicion de las funciones, tareas, conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes, desde una perspectiva nacional, pero

con proyeccion regional.

La Escuela Centroamericana de Geologia, a través de la Direccion y de la
Comisién de Docencia, ha facilitado documentos propios sobre el proceso y
colaborado en la coordinacion de las diferentes actividades que era necesario
desarrollar en este trabajo. También contribuyé a la ejecucién de las diferentes

acciones para los propésitos de esta investigacion.

1.1 Justificacion de la investigacion.

Cada universidad, a nivel mundial, crea los mecanismos para asegurar la
calidad, entre ellos los procesos de acreditacion. En Costa Rica,
especificamente, surge la necesidad de adecuar los disefios curriculares a los
nuevos perfiles laborales surgidos de la vertiginosa evolucion de la sociedad, en
sus diferentes aspectos: sociales, econdmicos, politicos, culturales; esto incluye
el manejo de la informacién, la comunicacion y el desarrollo constante de nuevas

tecnologias (Canquiz y Inciarte, 2006).

Esto ha traido como consecuencia la modificacién de lo que tradicionalmente ha
sido la educacion y la formacién de profesionales. Ahora se forma y se preparan
profesionales con caracteristicas o competencias que les van a permitir seguir

aprendiendo, seguir adaptandose a los nuevos trabajos y con las habilidades
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necesarias para transformarse a si mismos como profesionales y poder

responder a las necesidades demandadas por la sociedad.

Las universidades requieren del disefio de perfiles profesionales y carreras
adecuadas al modelo cultural actual. Pérez (2002), sostiene que los cambios
suscitados en la empresa por los avances tecnoldgicos, la competitividad, la
globalizacion y el reconocimiento del capital humano como una inversion, trajo
sus implicaciones en la educacion. Ahora se requiere que todo profesional tenga
habilidades y que se encuentre capacitado para resolver adecuadamente los
problemas suscitados en el desempefio de sus funciones, que sea capaz de
tomar decisiones y asumir responsabilidades; ademas, debe tener habilidades
de interaccion, con facilidad para expresar sus ideas, organizar y presentar la

informacion.

En cuanto al disefio curricular de una carrera, se considera un aspecto
fundamental el planteamiento que se haga del perfil académico profesional, ya
gue con este se promueve la carrera a nivel social y se atrae a la poblacion que
se inclina por esa area especifica. Ademas, permite visualizar la forma en la que
el plan de estudios se ajusta a los requerimientos de la sociedad en la cual se
esta proponiendo.

Puede decirse que, el rol qgue cumple el perfil académico profesional dentro de
un disefio curricular es el de orientar la construccion del curriculo, a través de su
definicion se determinan orientaciones curriculares para la carrera como tal.
Ademas, sirve como elemento para abrir el dialogo entre la sociedad, la
institucion educativa y los profesionales que ejercen esa profesion; a través de
ese dialogo se hacen cambios y se establecen elementos transformadores, con

los cuales se reajusta el curriculo.

Pérez (2002), considera que en el perfil se debe contemplar una formacion
basica, sélida, amplia e interdisciplinaria, donde se incluya el manejo de diversos
idiomas. Ademas, el desarrollo de destrezas asociadas a la busqueda,
procesamiento y articulacion de informacion, con una gran capacidad de
innovacion, que le permita no solamente estar abierto a los cambios, sino

también como un generador de esos cambios.
14



Igualmente, Casarini (1999), sostiene la tesis de que las profesiones del porvenir
seran radicalmente distintas a las del presente y que se debera enfocar en formar
profesionales de nuevo tipo, capaces de identificar y resolver problemas mas
complejos que los del presente. Un tipo de profesional que posea habilidades y
destrezas para construir y transformar conocimientos, apto para disefiar
procesos productivos y para participar activa y criticamente en el cambio social

y el mercado mundial.

Al definir un perfil académico profesional para una determinada carrera, significa
que se tiene un referente sobre el cual ir y venir constantemente en el analisis
de esa profesion; durante el proceso del disefio curricular, el perfil académico
profesional cumple una funcibn medular en cuanto a su ejecucién y
autoevaluacion. El perfil también indica y da orientaciones a nivel curricular sobre
las funciones y tareas que ejecutara el profesional, asi como la adquisicién de
los valores, habilidades, conocimientos y contenidos de formacion. Debe ser lo
suficientemente flexible para incorporar las innovaciones del campo profesional.

Ademas, permite la proyeccion de mejoras.

Esta investigacion permite a nivel social definir el perfil académico profesional de
la carrera de Bachillerato en geologia de la Universidad de Costa Rica requerido
para una oferta que responda a las necesidades del pais en la formaciéon de
profesionales en geologia. A nivel econémico, servira para valorar el desarrollo
profesional deseable, acorde con las politicas nacionales; a nivel académico, se
contribuira con la formacion de un geologo dotado de las herramientas basicas
para el estudio y la investigacién de la geologia como ciencia, pero también en
su relaciéon con el medio social. A nivel universitario permite actualizar la
formacion profesional para la sociedad costarricense como a la centroamericana

en una vision pertinente de geologo.
1.2 Antecedentes de la investigacion.

A continuacion se resefian trece documentos referidos a la reestructuracion y
redisefio de perfiles profesionales, tales como: trabajos finales de graduacion,

investigaciones, articulos bibliograficos y ponencias, tanto para el area de
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geologia como en otras distintas, se incluyen articulos propios del ambito

internacional y del nacional.

Seguidamente se describe la experiencia de otros paises sobre la Carrera de
Geologia, en cuanto a su disefo, aspectos que deben considerarse como parte
de esta carrera, procesos de autoevaluacion, necesidades de formacion y
requerimientos por parte de la sociedad.

1.2.1 Referentes investigativos en el disefio de perfiles académicos

profesionales para la carrera de geologia en otros paises.

Cabrera (2003), en su articulo bibliografico Contenidos geotécnicos en el disefio
curricular de un geodlogo de perfil amplio, hace un recuento de la carrera de
Geologia impartida en Cuba desde 1962 y como se fue modificando al ser
evidenciadas las debilidades de la carrera y las necesidades de la sociedad
cubana. Fue necesario realizar modificaciones en los planes de estudio, las
cuales se llevaron a cabo a través del analisis y construccion por parte de

profesionales en el area geoldgica.

Segun este articulo, para el afio 1998 se perfeccion6 aun mas el plan de esta
carrera y se incluyeron acciones importantes relacionadas con la formacion de
las personas en geologia como son: proyectos de cursos desde el primer hasta
el ultimo afio, practicas docentes de levantamiento geolégico para el desarrollo
de habilidades, componente laboral, trabajo de diploma, que consiste en el
desarrollo de un proyecto de investigacion con una duracién de 800 horas y

excursiones geologicas.

El articulo de Cabrera (2003), aporta elementos para la propuesta de esta
investigaciébn como: la participacion de profesionales en el area de geologia
como conocedores de la materia en el redisefio de la carrera, asi como la
incorporacion de ciertas actividades dentro de la formacion profesional, que
sirven como complemento a la formacion cientifica y le dan al profesional un

balance entre lo tedrico y lo practico.

En el afio 2011, la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la

Universidad Nacional de Cordoba en Argentina, publica su Proceso de
16



autoevaluacion para la carrera de Geologia. Esta autoevaluacion propone
funciones para el graduado en geologia, las cuales incluyen acciones como:
planificar, dirigir, evaluar, coordinar, supervisar, efectuar estudios, participar,
representar graficamente, realizar el control geoldgico, elaborar y aplicar
sistemas de clasificacidn, analisis y tipificacion cientifica y tecnoldgica, asesorar;
esto evidencia los diferentes grados de complejidad que deben tener las

funciones y tareas por realizar por el profesional en geologia.

También en el afio 2011, puesta en su estudio, titulado: La formacion académica
y profesional de los geologos: Un analisis centrado en las definiciones
curriculares y en las perspectivas y experiencias de profesores y graduados de
la Facultad de Ciencias Naturales y Museo de la Universidad Nacional de La

Plata, relaciona la formacion académica y profesional de los geologos.

A través del andlisis curricular del Plan de Estudios, de los programas
correspondientes de las Catedras que conforman la Licenciatura en Geologia y
de entrevistas semi estructuradas a graduados y docentes de la carrera, se
indag6 acerca de las dimensiones constitutivas del perfil académico y profesional

de los gedlogos formados en la Universidad Nacional La Plata.

Se analizaron &mbitos de proyeccién de la insercion del licenciado en geologia
en el sector publico y privado. Esto resulta fundamental en la definicion del perfil
académico profesional; para ello, recurrieron tanto al ambito publico como

privado donde los profesionales se insertaran una vez comiencen a trabajar.

Villanueva y Hernandez (2011), en su articulo: Competencias Profesionales que
los Empleadores Requieren, muestran el resultado preliminar de una
investigacién realizada en la Universidad Autbnoma de Guerrero, donde
exponen competencias profesionales que los empleadores requieren para

contratar gedlogos recién egresados.

Proponen una definicion del perfil académico profesional del gedlogo, de donde
se derivan aquellas capacidades, habilidades, conocimientos, valores y actitudes
gue deberan tener los futuros profesionales para responder adecuadamente a

las exigencias del mercado.
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En los resultados de este estudio, se obtuvo que las empresas tienen ciertas
exigencias y requieren competencias profesionales en las que incluyen las
relaciones humanas y aptitudes para impulsar el mejoramiento en el trabajo, que

el individuo sea capaz de definir sus propias metas.

Las empresas demandan aptitudes no adquiridas en los estudios profesionales,
pero obtenidas en forma complementaria fuera de la universidad como el
liderazgo, el compromiso y la iniciativa, que son de sumo interés al momento de

buscar trabajo.

Segun este estudio, para obtener empleo en geologia, son imprescindibles otras
competencias no académicas como: el desempefio laboral, dar respuestas
practicas en ambientes complejos, el trabajo en equipo, disponibilidad,
responsabilidad, ética profesional, eficiencia, honradez y eficacia. Ademas, de
competencias propiamente académicas: conocimientos generales en geologia,
manejo de software y equipo especializado, dominio de un segundo idioma

(Villanueva y Hernandez, 2011).

Beltran, Martinez y Vargas (2012), desarrollaron una investigacion para la
carrera de Geologia de la Universidad Industrial de Santander en Colombia,
titulada: ElI Programa de Geologia de la UIS, en el marco de la pertinencia
educativa en Colombia; esta estuvo relacionada con las tendencias curriculares

en el campo de la Geologia en Europa y América Latina.

Indagaron sobre la conformacién de la carrera de geologia en distintas
universidades a nivel Europeo y de América Latina, donde una de las principales
evidencias respecto a la formacion, es que los planes de estudio suelen ser mas
flexibles en Europa y mucho mas rigidos para el caso de Latinoamérica. Esto se

refiere a que a nivel Europeo los planes de estudio:

Se estructuran por ciclos divididos a su vez en cursos cuatrimestrales con

materias troncales, asignaturas obligatorias y optativas de libre configuracion

y trabajos finales. De esta forma, cada estudiante desarrolla su propio

programa curricular, con duracion promedio entre tres o cuatro afios. Para el

caso de los Estados Unidos, los programas varian entre tres y cinco afios, con
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planes curriculares individuales o integrados. En contraste a la flexibilizacién
observada en Europa y Australia, los programas de Geologia en los paises de
América Latina tienen una estructura rigida, con duracion promedio de cinco
afos y la realizacion de trabajos o lineas de investigacion en areas especificas
(Beltran et.al., 2012, p. 1).

A la vez, confeccionaron un listado con varias competencias especificas que
deben tener los profesionales de esta ciencia, independientemente del lugar en

donde hayan obtenido su grado universitario. Algunas de estas son:
1) Elabora e interpreta mapas y secciones geoldgicas.

2) Efectla estudios geologicos para la busqueda, explotacion,
conservacion y gestion de recursos hidricos y energéticos.

3) Describe y analiza las relaciones de los elementos que estan
presentes en las rocas y en sus estructuras internas y externas, con el fin de

interpretar la evolucion y secuencia de los eventos geoldgicos.

4) Mantiene rigurosidad en la seleccion de muestras, toma de datos, su

tratamiento e interpretacion.

5) Recolecta, procesa e interpreta datos de diversas fuentes, a través de
técnicas cualitativas y cuantitativas, con el fin de construir modelos

geoldgicos.
6) Aplica sistemas de clasificacion vy tipificacion de materiales geoldgicos.
7) Observa y comprende el entorno.

8) Desarrolla los trabajos en equilibrio con el cuidado y conservacion del

medio ambiente y social.

9) Evalta y valora los recursos geologicos y las alteraciones causadas a

estos.

10) Desarrolla la actividad profesional en un marco de responsabilidad,

legalidad, seguridad y sustentabilidad.
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11) Percibe y comprende las dimensiones espaciales y temporales de los

procesos geoldgicos y sus efectos sobre el planeta.

12) Desarrolla métodos de ensefianza e investigacion de la Geologia dirigida
tanto a la mejora del desempefio profesional, como a la difusién del

conocimiento.
13) Interactia en areas interdisciplinarias y transdisciplinarias.

14) Proporciona bases para la planificacion territorial y la prevision,
prevencion y mitigacion de riesgos geologicos, desastres naturales vy

antropicos.

15) Planifica, ejecuta, gerencia y fiscaliza proyectos y servicios
enfocados al conocimiento, explotacion y utilizacién de recursos naturales

en la formulacion de politicas, normas, planes y programas de desarrollo.

16) Asesora acerca del uso de los recursos naturales en la formulacion

de politicas, normas, planes y programas de desarrollo.

17) Ubica perforaciones para investigacion, explotacion y realiza su control

geoldgico.

18) Realiza y evalla estudios tecnoldgicos y/o geotécnicos de materiales

geoldgicos (Beltran et al., 2012, p.116).

En esta misma linea, en el 2007 se realiz6 es un estudio a nivel latinoamericano
sobre Reflexiones y Perspectivas de la Educacion Superior En América Latina,
Informe Final Proyecto Tuning, que se relaciona con la presente investigacion,
ya que asume que los perfiles profesionales en la actualidad, deben definirse
desde las competencias. Estas representan una combinacion entre
conocimientos y comprension (conocimiento teorico de una area académica), el
saber hacer o actuar (relacionado con la aplicacion practica y operativa del
conocimiento) y el saber ser (referido a los valores para concebirse como parte

de un contexto y con otros) (p. 25).

Segun este estudio, la carrera de geologia e ingenieria geoldgica son

equivalentes, en los paises participantes (Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
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Cuba, Ecuador, Peru y Venezuela). Puede decirse que la formacién sigue un
mismo patrén; pasa por una formacion béasica, una profesional y otra aplicada,
donde existe el requisito de trabajo final de graduacion. También utilizan
metodologias similares que contemplan trabajo de aula, de laboratorio y de
campo; considera que el profesional en geologia se desempefia tanto en
instituciones publicas como privadas, ejerce como investigador y académico,

tanto en centros de educacién como en departamentos de ciencia y tecnologia.

En este documento se identifican una serie de competencias genéricas que
deben poseer los profesionales, que pueden ser consideradas como referencia

para la presente investigacion y se detallan a continuacion:

1) Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. 2) Capacidad de aplicar los
conocimientos en la préactica. 3) Capacidad para organizar y planificar el
tiempo. 4) Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion. 5)
Responsabilidad social y compromiso ciudadano. 6) Capacidad de
comunicacién oral y escrita. 7) Capacidad de comunicacion en un segundo
idioma. 8) Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién. 9) Capacidad de investigacion. 10) Capacidad de aprender y
actualizarse permanentemente. 11) Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion procedente de fuentes diversas. 12) Capacidad critica y
autocritica. 13) Capacidad para actuar en nuevas situaciones, 14) Capacidad
creativa. 15) Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. 16)
Capacidad para tomar decisiones. 17) Capacidad de trabajo en equipo. 18)
Habilidades interpersonales. 19) Capacidad de motivar y conducir hacia metas
comunes. 20) Compromiso con la preservacion del medio ambiente. 21)
Compromiso con su medio socio-cultural. 22) Valoracion y respeto por la
diversidad y multiculturalidad. 23) Habilidad para trabajar en contextos
internacionales. 24) Habilidad para trabajar en forma auténoma. 25)
Capacidad para formular y gestionar proyectos. 26) Compromiso ético. 27)
Compromiso con la calidad (Tunning, 2007, pp. 44-45).

1.2.2 Disefio de perfiles académicos profesionales para otras

carreras a nivel internacional.
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La revision, redisefio y reestructuracion de los planes de estudio universitarios
es una actividad constante a nivel mundial, que puede ser realizada de diversas
formas. Generalmente se consideran aspectos basicos como los pedagogicos
de la formacion, la definicion del perfil académico profesional, la secuencia de
los aprendizajes o contenidos, asi como la estructuracion de la malla curricular y
los programas de cursos como tales. A continuacidbn se mencionan varios
escritos relacionados con la definicién de perfiles académicos profesionales para

otras carreras a nivel internacional.

Icarte y Labate (2016), proponen una Metodologia para la revision y actualizacion
de un disefio curricular de una carrera universitaria, al incorporar conceptos de

aprendizaje basados en competencias.

Esta metodologia fue ejecutada y se logré la modificacion de los programas de
asignaturas y pruebas de logros. Ademas, la incorporacién de mapas visuales
que permitian observar el aporte de las asignaturas al desarrollo de las
competencias y la visualizacién del desarrollo de las competencias durante el

plan de formacion curricular.

Es interesante, para efectos de este estudio, la forma en la que se analiz6 el
perfil profesional, que estuvo relacionada con la observaciéon de las
competencias del perfil de egreso. Se llevo a cabo a través de la descripcion y
comparacion entre las competencias establecidas y las acciones pedagdgicas
gue se llevan a cabo para lograrlas, con los docentes involucrados directamente
en el proceso. Esto puede realizarse con otro tipo de perfiles que no
necesariamente responden al enfoque por competencias. Cabe resaltar de esta

metodologia, la consideracién del perfil ya existente, como base del analisis.

Olivos, Bolsin y Fernandez (2015), realizaron una Evaluacion del perfil de egreso
de profesores de francés de parte de los empleadores: propuestas de mejora y
desarrollo, en la cual involucraron a los empleadores en la ciudad de Puebla,

México.
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El objetivo de este estudio fue identificar las fortalezas y debilidades que
presentan los actuales egresados en ejercicio de la profesion, para incorporar a

la revision curricular las mejoras necesarias.

Este tipo de evaluacién sirve como una herramienta para tomar decisiones
respecto a las mejoras que deben realizarse en torno al plan de estudios de la
carrera y de la formacion del futuro profesional. Este estudio es relevante para la
presente investigacion, en el tanto la propuesta de un perfil académico
profesional para la carrera de bachillerato en geologia debe iniciar con el analisis

de su perfil actual.

A nivel nacional también se pueden sefialar diferentes estudios que tratan sobre
los procesos curriculares y el disefio de perfiles en diferentes carreras;
mencionar algunos de ellos en este apartado contribuye a reconocer la
importancia, asi como el proceso metodoldgico para su construccion. También
se incluye en este punto, el estudio de seguimiento a graduados, donde se
consider6é una muestra de 38 personas para la carrera de Bachillerato en

Geologia.

1.2.3 Procesos curriculares en el caso de otras carreras y estudios
de seguimiento a graduados en el &rea de geologia.

En la Universidad de Costa Rica especificamente, se han realizado varios
estudios o tesis relacionadas con el disefio de perfiles académicos profesionales
para diferentes carreras. A continuacion se mencionan y detallan brevemente

algunas de ellas:

Calvo (2003), realiz6 una tesis de maestria sobre Perfil académico profesional
del Bachiller en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién de la Universidad de
Costa Rica. Logroé definir el perfil académico profesional en ese campo, a través
de una metodologia participativa en la que involucro a informantes claves como

docentes, estudiantes, empleadores, profesionales en servicio y usuarios.

En este trabajo queda demostrado que existe una necesidad a nivel universitario
de que las diferentes carreras estén en constante actualizacion y revision. Se

describe el perfil académico profesional como aquellos conocimientos,
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habilidades, destrezas, actitudes y valores que debe tener; en este caso, el
profesional en bibliotecologia, que viene a ser muy similar en la mayoria de las

carreras.

Casanueva (2005), construyd un Perfil profesional del ingeniero agricola en
Costa Rica, especificamente para la carrera de Ingenieria Agricola, que se
impartia tanto en la Universidad de Costa Rica como en el Instituto Tecnolégico.

El principal objetivo de esta investigacion, fue que la definicion del perfil
profesional del Ingeniero Agricola, sirviera como herramienta util y oportuna para
proyectar el quehacer académico en los afios siguientes; ademas, que permitiera
definir la posicion de este tipo de profesional ante la sociedad y lo que debe ser
su desempefio. Sirve como un precedente que deja demostrado que cada vez
es mas importante que se defina, se delimite o se deje expresado, mediante un

documento, el perfil académico profesional de las carreras.

Para la sociedad, resulta necesario conocer el perfil académico profesional de
las diferentes carreras, porque permite visualizar las tareas que le competen a
ese tipo de profesional y que no deberian ser desempefiadas por otros

profesionales, formados en areas distintas.

Por su parte, Vega y Rojas (2010), participaron del proceso de autoevaluacién
de la Maestria Académica en Ciencias de la Enfermeria de la Universidad de
Costa Rica y sistematizaron la experiencia, de la cual surgio el articulo titulado
Autoevaluacion de la maestria en ciencias de la enfermeria. En ella, se concluye
que la construccion del enfoque tedrico metodoldgico, expuesto en el plan
curricular, tiene congruenciay coherencia entre la formacién que propone y

el perfil académico profesional.

No obstante, reconoce que en el desarrollo de una maestria hay factores
internos y externos que influyen en su éxito o fracaso y debilitan la I6gica de un
plan educativo. Expone como las carreras deben autoevaluarse por lo menos,
cada cinco afios o cada vez que concluye una generacién de profesionales. Este

articulo demuestra la importancia de que un plan de estudios esté debidamente
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construido y hacia esto debe enfocarse el presente trabajo de investigacion
aplicada.

Vega (2015), también publico la Experiencia de la definicion de competencias en
la Escuela de Administracion Publica, que surgido a partir del proceso de
acreditacion en el que se implicé la Escuela. A través de este estudio se
evidencié la necesidad de encaminarse hacia otros enfoques no tan

tradicionales, que aseguren la calidad de la educacion.

Se considera que solamente a través de un proceso vivencial, los futuros
profesionales pueden adquirir capacidades, valores y destrezas que les
permitan generar un cambio en lo publico con incidencia a nivel nacional e
internacional. Esta experiencia resulta interesante como antecedente, ya que
expone otras alternativas para la definicién de lo que se espera de un profesional

en determinada area.

Cabe destacar que, como parte del proceso para la definicibn de las
competencias en la experiencia de la Escuela de Administracién Publica, se
realizaron talleres diversos con personas externas a la Comision de Docencia
(profesores, estudiantes, egresados) y a la Escuela (empleadores,
investigadores); esto debe ser considerado también para la presente

investigacion.

En el afio 2018, se publica el estudio de Seguimiento de la Condicion Laboral de
Personas Graduadas 2011-2013 de las Universidades Costarricenses. Este
estudio se realizo en el 2016, se utilizaron entrevistas telefonicas y cuestionarios
digitales estructurados. Para el area de geologia se contactaron 38 personas
graduadas entre el 2011 y el 2013 del nivel de bachillerato, donde se obtuvo una
respuesta de 35 personas, de los cuales un 54,29% eran hombres y 45,71% eran

mujeres.

De esas 35 personas, 62,86% continuaron con sus estudios, pero no los
concluyeron, un 31, 43% continuaron y si los concluyen y solamente un 5,71%

no continué con mas estudios.
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Un dato interesante de este estudio es que las personas entrevistadas
expresaron haber elegido la carrera de Geologia por vocacion propia, ademas la
consideran una carrera con buenas posibilidades para conseguir trabajo y
también reconocen el prestigio de la profesion; uno de los aspectos que menos

influia en la eleccion de la carrera era que estuviera acreditada o no.

Con respecto a la carrera, los graduados consideran que se le da menos
importancia a la vinculacién con el sector productivo y laboral, asi como al
emprendedurismo. Por ello, es valioso considerar estos aspectos en el disefio
de un perfil académico profesional para la carrera. Igualmente se debe mejorar
la calidad del personal docente y la calidad de las instalaciones donde se
imparten los cursos. Pese a esto, hay un alto grado de satisfaccion respecto a la

Universidad de la que se graduaron y también con la carrera como tal.

Al momento de graduarse, un 51,43% de las personas graduadas tenia trabajo,
relacionado con la carrera, un 5,71% tenia un trabajo no relacionado y un 42,85%
no tenia trabajo. El promedio de meses en que tardaron en encontrar trabajo
rondaba era de 6 meses. Las personas que trabajan, un 65,71% lo hace a tiempo
completo o mas. La mayoria de los geblogos se encuentran trabajando en un

puesto que tiene una gran relacion con la carrera que estudiaron.

Los medios, a través de los cuales las personas graduadas de geologia lograron
encontrar trabajo, fueron por medio de ferias y anuncios, asi como redes de
contactos con un 50 y 50 por ciento respectivamente. Estos gedlogos mantienen
una distribucion muy diversa en cuanto a los sectores productivos en los que se
desempefian: gobierno central 13,33%, entidad autbnoma o semiautbnoma

33,33%, gobierno local 3,33%, empresa privada 20% y ejercicio liberal 30%.

También, es necesario resaltar que los conocimientos tedricos de la disciplina,
en su mayoria fueron aportados por la carrera y funcionales para el trabajo; pero,
en cuanto a los conocimientos practicos, hay una disminucion del porcentaje que

la carrera les proporciono.

En este estudio, se consideraron algunas capacidades que se requieren para el

desemperio laboral y que, de una u otra forma, la Universidad aporta para su
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desarrollo: capacidad de continuar aprendiendo y actualizdndose en la disciplina,
capacidad para tomar decisiones, capacidad para investigar en su disciplina,
capacidad para identificar, planear y resolver problemas, capacidad creativa e
innovadora, trabajar en equipo, expresion oral de las ideas, hablar en publico,
manejo de programas informaticos, manejo de software especifico para la

carrera, redactar documentos y manejo del idioma inglés.

Otro estudio que aporta a esta investigacion, fue el que desarrollé la Oficina de
Planificacion Universitaria (OPLAU), de junio a setiembre de 2018, cuyos
resultados se publicaron en el Informe de resultados del cuestionario aplicado a
docentes, estudiantes y administrativos de la Escuela Centroamericana de
Geologia en noviembre de 2018. Este estudio se desarrollé en el marco de la
formulacién del Plan Estratégico de la Escuela de Geologia para el periodo 2018-
2022 y para cumplir con la fase del diagndstico del plan, se aplico un cuestionario
dirigido a los docentes, estudiantes y administrativos de la Escuela, con el
propésito de conocer su opinion sobre diversos aspectos relacionados con el

guehacer de esta Unidad Académica.

El estudio gir6 en torno a seis grandes temas: fortalezas o aspectos positivos,
debilidades o aspectos negativos, oportunidades, amenazas, desafios y aportes
adicionales para fortalecer el Plan Estratégico de la Escuela. Se obtuvo un total
de 57 respuestas completas, de las cuales 13 son de funcionarios
administrativos, 24 corresponden al personal docente y 20 a la poblacion
estudiantil.

En este estudio se considera el plan de estudios y la formacién académica, tanto
como una fortaleza como una debilidad. En esta investigacién cabe hacer
mencion del porqué el plan de estudios y la formacién se consideran una
debilidad: plan desactualizado, obsoleto, desordenado, poco realista, nivel de los
cursos ha bajado, falta de vision de las necesidades del pais en cuanto a la
formacion de profesionales gedlogos, desactualizacion en materias y métodos
de ensefianza (OPLAU, 2018, p. 7).

En el tema de las oportunidades que actualmente posee la Escuela

Centroamericana de Geologia, cabe destacar las relaciones con otras unidades
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y organizaciones, donde se incluye la realizacién de trabajos en conjunto con
entidades como: ICE, CICG, LIS, charlas con profesionales especializados y
posible préstamos de equipos, capacitaciones académicas especializadas,
colaboracion internacional para investigacion geologica, oportunidad para
cofinanciar investigacién relevante para el pais, oportunidades para establecer
acuerdos con otras universidades a nivel de ensefianza en geologia (OPLAU,
2018, p. 9), la investigacion y difusidn, asi como el posicionamiento; esto implica
darse a conocer mas en la comunidad cientifica, insertar la geologia de manera
contundente para un desarrollo en equilibrio con en medio y aumento en la
injerencia de la escuela en la definicion de politicas publicas (OPLAU, 2018, p.
10).

En cuanto al tema de las amenazas, surgieron varias cuestiones que se hace
necesario resaltar a continuacion: demanda laboral, relacion con otras
organizaciones como por ejemplo la falta de colaboracion, por parte de
instituciones externas, desconocimiento de la sociedad del impacto que tiene la
geologia en el pais, recursos financieros reducidos y situacion financiera del

sector publico.

Sobre el tema de los desafios y retos, se destacan los siguientes resultados
segun la misma prioridad dada por los participantes del estudio: demanda laboral
como desconocimiento de la ciencia, explorar nuevos nichos, falta de
visibilizacion de la importancia de la geologia como disciplina clave para el
desarrollo, posicionamiento como profesion fundamental para multiples labores,
el posicionamiento de la Geologia en temas claves para el desarrollo del pais y
en este contexto, tornarse en una ciencia indispensable y posicionar, dentro de
los programas y politicas, como eje transversal, la importancia del conocimiento

geoldgico como motor de cambio.

Segun este estudio de la OPLAU, el plan de estudios y la formacién académica,
se han considerado tanto como un desafio, como un reto. Se requiere la
actualizacion de los cursos del plan de estudios en funcion de las necesidades
del mercado de la geologia a nivel mundial y por ende nacional, no a la inversa.

Se forman profesionales bien preparados en el manejo de las herramientas
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computacionales y de analisis numérico, para una competitividad con
profesionales afines (ingenieria, geografia, ciencias sociales y econdémicas). Se
enfoca la carrera mas hacia lo cuantitativo que hacia lo cualitativo. Se brindan
herramientas para que los profesionales puedan innovar y emprender sus
propias empresas y no esperar a ser contratados por instituciones estatales. Se
cambia la vision ambientalista a ultranza, por pensamientos geolégicamente
sustentados para un mejor uso de los recursos geoldgicos para el desarrollo del

pais y se incursiona en otras areas diferentes a la geologia pura.

1.2.4 La formacién del geblogo desde diferentes perspectivas.

Otros antecedentes importantes de considerar, estan relacionados con la
formacion de gedlogos; para esto se resefian documentos como ponencias y
articulos bibliograficos y se incorpora el perfil profesional de la Carrera de
Bachillerato en Geologia de 1994.

Por ejemplo, Guillermo Casarreal Valdés y Sandra Pilar Diaz (2003), en la
ponencia Estrategia ambiental para la carrera de Geologia, dada por ambos
profesores de la Universidad de Pinar del Rio (Cuba) en el V Congreso de
Geologia y Mineria, realizaron una propuesta o estrategia ambiental para la

carrera de geologia.

Propusieron estrategias que adecuaron los valores que se corresponden con la
actuacion del gedlogo. Se considera el impacto de su actividad profesional sobre
el medio y su proteccion con criterios de sustentabilidad. Se considera, en el
contexto actual, que la proteccion del ambiente y el manejo sustentado de los
recursos naturales, son dos espacios donde todos los profesionales deben incidir

y mantener una formacion sensible hacia estos temas.

Como se sugiere en la ponencia citada, la carrera de bachillerato en geologia
debe preocuparse por incorporar, de manera explicita, el cuidado y proteccion
del ambiente, lo que debe verse reflejado en la construccién del perfil académico

profesional.
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Un aporte de esta ponencia al presente estudio es que, cuando se define el perfil
profesional de una carrera, no solamente es importante establecer aquellos
contenidos o conocimientos que debera adquirir el futuro profesional, sino
también aquellos valores y actitudes que debera tener en los diferentes espacios

de accion, los cuales han de estar definidos explicitamente en el perfil.

Ulloa (2014), en su articulo: Nuevas herramientas, tecnologias y técnicas
aplicadas en las ciencias geoldgicas: panorama actual y perspectivas futuras,
expone que la formacién del gedlogo, al igual que la formacion de profesionales
en otras areas, ha tenido que amalgamarse con las herramientas tecnoldgicas

gue han ido surgiendo en la actualidad.

En la actualidad, si los gedlogos desean estar a la vanguardia, deben utilizar los
instrumentos y herramientas tecnoldgicas que le permitan mejorar la calidad de
su trabajo, en cuanto a presentacion de la informacién, su manejo y
almacenamiento. El componente tecnolégico, referido a herramientas y uso de
programas especializados, debe estar explicito en el perfil académico profesional

del gedlogo.

Es necesario incorporar a continuacion, las consideraciones que guian
actualmente el perfil académico profesional de la carrera de bachillerato en
geologia de La Escuela Centroamericana de Geologia de la Universidad de

Costa Rica, propuesto en 1994.

En ese afio, el plan de estudios de la carrera fue reestructurado de manera
integral y se planted que el profesional en geologia podia realizar las siguientes
funciones:
1. Estudios integrales para realizar levantamientos geoldgicos.
2. Procesamiento electréonico de datos, analisis numérico e interpretacion
basica de variables geoldgicas.
3. Participacion en programas de exploracion y explotacion de recursos
naturales no renovables, en estudios hidrogeoldgicos, geofisicos,
geoquimicos, de cuencas sedimentarias, amenazas geoldgicas,

geotecnia, geologias ambiental y geologia urbana.
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1.3 Definicién del Problema de Investigacion

De acuerdo con el Departamento de Investigacion y Evaluacion Académica de
la Universidad de Costa Rica (DIEA), el curriculum es un proyecto politico
educativo que esta en permanente conformacion, a partir de la relacion dialéctica
entre la prescripcion curricular (lo establecido) y la practica (su desarrollo). Esta
dindmica hace que efectivamente las carreras replanteen con cierta frecuencia
sus fundamentos, su perfil académico profesional, la estructura curricular, la
malla que diagrama la organizaciéon de las unidades de aprendizaje y los

programas de cada una de ellas (CEA, 2015).

Debido al veloz avance de las sociedades actuales en lo cientifico y tecnoldgico;
la informacién y el conocimiento se han desarrollado de manera tal que las
universidades deben promover la formulacion de curriculos que respondan al
reto de mantenerse actualizados y formar profesionales capaces de permanecer
al tanto de los cambios vertiginosos sucedidos en el &mbito social. Por esto, los
planes de estudios deben estarse evaluando y redisefiando con cierta frecuencia
para evitar que se vuelvan obsoletos y que respondan a aquello para lo cual

fueron creados.

A partir del 2003, la Escuela Centroamericana de Geologia de la Universidad de
Costa Rica inicia un proceso de autoevaluacion con miras a la acreditacion. En
ese entonces la Comision de Curriculo y las personas responsables de este
proceso se percataron que para poder acreditar la carrera de bachillerato y
licenciatura en geologia, era imprescindible analizar y redisefiar su actual plan
de estudios. Este fue puesto en practica en 1995, pues se determinaron varias
falencias que impedian cumplir con los estandares establecidos para lograr la

acreditacion.

Con lo evidenciado con el proceso de autoevaluacion de la carrera de
bachillerato y licenciatura en geologia y durante los primeros pasos en cuanto a
la acreditacion, se decidi6 que era necesario antes, llevar a cabo una revision
integral del plan de estudios, asi como su reestructuracién respecto a las

demandas actuales del mercado laboral a nivel nacional, a las necesidades de
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la Escuela y de los estudiantes, pero con proyeccion global hacia la insercién de
geologos fuera de Costa Rica.

Fue por esto que en el 2014, la Escuela Centroamericana de Geologia, a través
de la Comision de Docencia y apoyados por el CEA da inicio con el analisis

curricular de su actual plan de estudios.

A raiz de la revision integral que se viene haciendo del plan de estudios de la
carrera de bachillerato y licenciatura en geologia, se ha propuesto la necesidad
de redisefiar el perfil académico profesional del plan; esto, ya que el perfil se
convierte en la base para continuar con el disefio curricular y ofrecer las
orientaciones curriculares para el desarrollo de la carrera. La modificacion del
perfil académico profesional incide sobre el resto del disefio, de ahi la
importancia de tener claridad sobre el perfil y de estarlo revisando cada cierto

tiempo.

A nivel de planificaciéon curricular, cuando se dan cambios en alguno de los
componentes del disefio curricular, es porque existe de por medio una necesidad
por resolver o alguna otra justificacion que da pie a las diferentes modificaciones;

cualquier cambio que se dé debe estar evidenciado y justificado.

Para el afio 2017, se da una articulacion entre la Escuela Centroamericana de
Geologia de la Universidad de Costa Rica y la Coordinacion de la Maestria
Profesional en Planificacion Curricular, desde la cual surge esta investigacion
aplicada, como una forma de apoyar a la Comisién de Docencia de la Escuela
en la elaboracion de una propuesta de redisefio del perfil académico profesional
para la carrera de bachillerato en geologia, en el marco de la revision integral y

reestructuracion del plan de estudios.

Para efectos de este Trabajo Final de Investigacién Aplicada, el aporte para la
Escuela sera el rediseiio del perfil académico profesional para la carrera de
bachillerato en geologia.
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1.4 Justificacién del Problema

A nivel mundial se considera una necesidad estar en constante revision de los
planes de estudios universitarios, para fomentar la calidad de la educacion
superior, que constituye un mecanismo de desarrollo de los paises. Asi queda
evidenciado, por ejemplo, en la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior
(2009), donde la UNESCO expresa que “la experiencia del decenio pasado
demuestra que la educacion superior y la investigacion contribuyen a erradicar

la pobreza, a fomentar el desarrollo sostenible” (p. 2).

La UNESCO menciona que “en los ultimos diez afios se han realizado ingentes
esfuerzos a fin de mejorar el acceso y garantizar la calidad” (2009, p. 3). A la
vez, se propone que para mejorar la calidad de la educacion superior se debe
trabajar en la formacién de expertos en planificacion educativa, quienes son las
personas idéneas para llevar a cabo los procesos de disefio y planificacion

curricular.

De acuerdo con esto, Icarte y Labate (2016) expresan que una manifestacion del
aseguramiento de la calidad universitaria esta dada por los procesos de revision
del curriculo, que pueden originarse en una actualizacion requerida por
necesidades tales como: mejorar el proceso de control, incluir cambios
producidos en la disciplina profesional y/o incluir cambios en las estrategias de

enseflanza.

También, los procesos de acreditacion y evaluacion de las carreras son otros
mecanismos que los paises utilizan para el aseguramiento de la calidad de la
educacién y para garantizar la pertinencia de los planes de estudio que ofrecen.
De igual manera, la creacion de marcos curriculares que orienten las mismas
carreras que se imparten en diferentes universidades y la definicién regional e
internacional de competencias que debe tener el profesional en cualquier area,
se hace con el propésito de que toda profesion tenga un conjunto similar de

habilidades para enfrentarse a la realidad actual.

El desarrollo de esta investigacion se justifica a través de la normativa existente

de la Universidad de Costa Rica. El Estatuto Organico de la Universidad de Costa
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Rica (1974), establece, en su Articulo 4, varios principios orientadores del
quehacer universitario como son la excelencia académica de los programas que
ofrezca, asi como la accidon universitaria planificada en pro del mejoramiento
continuo para contribuir a elevar el desarrollo humano y la calidad de vida de los

habitantes del pais.

Este enunciado sustenta la necesidad actual que manifiesta la Escuela
Centroamericana de Geologia sobre la actualizacion del plan de estudios de la
carrera de bachillerato en geologia; esto, ya que parte de los requerimientos para
asegurar la calidad de la formacién universitaria se definen en los planes de
estudio. También, en el Articulo 5 del Estatuto Orgénico de la Universidad de
Costa Rica, se establece, dentro de los propdsitos, formar profesionales con
cultura humanistica y considera, como parte de las funciones del Vicerrector de
Docencia, supervisar los diversos planes de estudio para adaptarlos a las

necesidades de interés nacional.

Igualmente, la Universidad de Costa Rica ha establecido politicas y normas
curriculares para la actualizacién de planes de estudio (UCR, 1995). Se define
que el curriculum contiene tres niveles esenciales: a) el nivel orientador o de
principios, propositos y politicas institucionales; b) el nivel de regulaciones
establecidas en la normativa (reglamentos, resoluciones) y c) el nivel operativo.
Este se hace efectivo por medio de los planes y de los programas de estudio en
los que se definen los aprendizajes que los estudiantes deben lograr para
acreditarles un grado académico.

Estas politicas y normas curriculares se orienten muy especificamente hacia el
logro de dos objetivos generales: 1. La actualizacion de los planes de estudio, a
partir de una consideracion de la realidad cultural, social, politica y econémica
del pais dentro del contexto global en que se desenvuelve y del papel que, a
futuro, debe estar preparado para desempefiar el profesional que esta formando
la Universidad de Costa Rica. 2. La flexibilizacion de los planes de estudio.

De acuerdo con los principios y propositos de la Universidad de Costa Ricay en
el contexto sefialado anteriormente, algunas politicas de la Vicerrectoria de
Docencia en el campo curricular son las siguientes:
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a) El proceso de formacion debe vincularse con las necesidades de los
sectores productivos y sociales como medio para impulsar el desarrollo
econdémico y social y promover una justa distribucién de los beneficios en la
busqueda del bien comun. b) Los cambios que se generan en la sociedad y
los avances en el conocimiento deben ser fuente permanente para la
modificacion de los planes de estudio. c) Los planes de estudio deben ser
prospectivos en términos de preparar el profesional para enfrentar las
transformaciones cientificas, tecnolégicas, sociales y culturales futuras. d) Las
unidades académicas deben desarrollar una evaluacion sistematica de los
planes de estudio para retroalimentar el proceso formacion profesional. €) La
fundamentacion y la orientacidén de los planes de estudio deben establecerse
en correspondencia con las formas de produccion del conocimiento en las
diferentes areas (UCR, 1995).

Esta investigacion también se justifica en lo manifestado por el CEA (2015),
donde expresa que la reestructuracién de una carrera es la que considera la
modificacion integral, los cambios en la fundamentacion, la seleccion, la
organizacién de los contenidos, la administracion y el seguimiento del plan de

estudio.

Se hace necesario considerar, como justificacion de esta investigacion, las
Politicas de la Universidad de Costa Rica 2016-2020: “Excelencia e Innovacion
con Transparencia y Equidad”. Aqui se expresa que se impulsara la formacion
inter-, multi- y transdisciplinaria, al actualizar la concepcion y flexibilizar la
estructura y gestiéon de los planes de estudio, sobre la base de una vision critica,
humanista, inclusiva, de derechos humanos y de proteccion del ambiente, segun

los requerimientos de la sociedad costarricense.

También, la resolucion VD-R-9878-2017 se considera parte de la justificacion de
este estudio, porque establece condiciones y pautas para la actualizacion de
planes de estudios. Considera, como meta académica, la actualizacion del 100%
de los perfiles de egreso de todos los planes de estudios que ofrece la
Universidad de Costa Rica e insta a todas las Unidades Académicas de la

Universidad de Costa Rica a revisar, modificar, actualizar y renovar los perfiles
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de egreso de los planes de estudios ofrecidos, a la luz de la calidad educativa y
la satisfaccion de las necesidades actuales del pais.

Un estudio preliminar confirma la necesidad de que el perfil académico
profesional de la carrera de bachillerato en geologia sea revisado y redisefiado.
La Comision de Evaluacion, Orientacién, Seleccion y Matricula de la Universidad
de Costa Rica, realiz6 un analisis del mercado laboral del profesional en
geologia, donde se destacan resultados como los siguientes: nuevos ambitos
laborales, tanto a nivel nacional como centroamericano, el mercado laboral tanto
en Costa Rica, como a nivel centroamericano, se considera regular. Por ello, una
de las acciones que se contemplan para mejorar la demanda en ese mercado,
es mejorar el perfil de salida de los estudiantes (Acta 7-2018 de la Comision de

Evaluacion, Orientacion, Seleccion y Matricula).

En setiembre del 2017 se realizaron una serie de entrevistas a empleadores de
geologos, tanto del sector publico como privado con el objetivo de indagar acerca
del escenario actual del profesional en geologia, sus posibilidades laborales,
campos de accion y necesidades de formacion; ahi también se evidencié que el
actual plan de estudios debe ser remozado, asi como el perfil académico
profesional.

La carrera de bachillerato en geologia es Unica en el pais, solamente la
Universidad de Costa Rica la ofrece. A nivel Centroamericano, en Guatemala,
Nicaragua y Panama se ofrece una carrera que se llama Ingenieria Geoldgica,
que aunque es similar no es la misma carrera. Se considera que la ingenieria
geoldgica es una rama mas de la geologia, en la cual pueden especializarse
diferentes tipos de profesionales cuya disciplina se relacionada con aspectos

geoldgicos (Bafion, Cano y Tomas, 2004, p.2).

Es necesario que el plan de estudios de la carrera de bachillerato en geologia
esté actualizado a las demandas nacionales y regionales, donde el profesional
egresado sea capaz de dar respuesta a las necesidades de los diferentes paises

y pueda desempefiarse sin dificultad en cualquier campo de la geologia.
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Publicaciones como las del Primer Minicongreso Geoldgico: 50 afios de
investigacion en ciencias geoldgicas (2017), demuestran el impacto de la labor
geoldgica en el pais. También pueden ubicarse facilmente trabajos publicados
en la Revista Geoldgica de América Central sobre mapeo geologico (ver
Alvarado; Barquero; Taylor; Mora; Peraldo; Salazar y Aguilar, 2009; Alvarado,
2009; Denyer, 2014), de diferentes zonas del pais, sobre actividad sismica y
volcanica, entre otros temas fascinantes de la geologia, que evidencian la

incidencia de la geologia en el desarrollo del pais.

La geologia contribuye al desarrollo econémico y social del pais, ya que, basados
en hechos geolégicos, se toman decisiones con respecto a la infraestructura, la
construccion de grandes obras, el otorgamiento de permisos en aquellos casos
gue existen evidencias de impacto ambiental y la vigilancia sobre esos permisos
otorgados, la construccion de carreteras, puentes y tuneles, la biusqueda de
materiales para la construccion, entre otras muchas tareas donde la presencia

del gedlogo es indispensable.

En estos tiempos el ejercicio de la geologia se ve limitado en ciertas areas debido
a politicas nacionales que afectan directamente esta profesion. Existe una
moratoria para la exploracion y explotacion petrolera y de gas natural desde el
afio 1994. En julio del 2014, el Gobierno de Costa Rica extendio, mediante un
decreto, la moratoria en la exploracion y explotacion de depdsitos de petroleo en

el territorio nacional y marino, hasta el afio 2021.

La mineria metalica a cielo abierto, esta prohibida por Ley 8904 (Gaceta N° 29
del 10/02/2011) y hay gran cantidad de lineamientos respecto al uso de suelo y
la explotacion del recurso hidrico. El gedlogo debe enfocarse en otras areas de
la geologia y ser un buen lector de las necesidades y demandas sociales de su
entorno. La Escuela Centroamericana de Geologia debe valorar las posibilidades
laborales que pueden tener los gedlogos egresados de la Universidad de Costa
Rica para trabajar en otros paises donde si se practica la mineria metalica y la
exploracién y explotacion petrolera. Estos aspectos deben ser considerados en
la carrera para efectos de que la formacion que reciben los estudiantes responda

a las necesidades nacionales e internacionales.
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La Escuela Centroamericana de Geologia debe ofrecer una carrera acorde a las
necesidades sociales del pais, pero sin perder de vista que el geologo es del
mundo, pues sus conocimientos le permiten trabajar en cualquier contexto
(MICITT, 2016; TICOTAI, 2014). Por lo tanto, el perfil académico profesional que
se proponga debe tomar en cuenta las particularidades de la Escuela
Centroamericana de Geologia, pero a la vez proyectar en €l mismo las mejoras
que deben hacerse en los préoximos afios para optimizar la calidad de la

formacion que se ofrece.

El actual plan de estudios de la carrera de bachillerato en geologia fue propuesto
en 1994 y ejecutado a partir de 1995, pero desde entonces no se ha modificado,
segun los requerimientos actuales. Se considera que los planes de estudio
deben ser pertinentes; donde pertinencia se entiende como la capacidad de los
programas académicos para responder a las necesidades del contexto y a las
necesidades sociales.

Este trabajo reviste de importancia, porque se trata actualizar o redisefiar el perfil
académico profesional de un plan de estudios que ya tiene mas de 20 afios de
no ser modificado ni revisado de manera integral. El perfil propuesto para el afio
1994 requiere remozarse y darle una nueva inspiracion, segun las demandas
sociales, a la vez que ofrezca orientaciones curriculares para la toma de

decisiones alrededor del redisefio del plan de estudios.

Dado el valor social que tiene la geologia, en el desarrollo del pais y en cuanto
al conocimiento de la Tierra, asi como la demanda mundial por la actualizacion
de los curriculos universitarios, es que resulta relevante esta investigacion para
la Escuela Centroamericana de Geologia y para la educacion universitaria

costarricense.

El producto derivado de este trabajo tendra un alto impacto social, ya que se
trata de definir cobmo seran los futuros geodlogos. Es importante conocer cuales
seran sus funciones y tareas en el &mbito laboral, sin que esto limite sus espacios
de accién, cuales seran los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes para su desempefio profesional, asi como algunas orientaciones

respecto a los procedimientos necesarios en la ruta de su formacion.
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Basados en estos antecedentes, donde a nivel mundial se insta a los sistemas
de educacién superior a mantener actualizados sus planes de estudio, donde se
aprecia una evolucion de la geologia hacia diferentes areas, segun el contexto
actual. Es palpable la obsolescencia del actual plan de estudios asi como el
hecho de que a nivel regional centroamericano no existen otras universidades
que ofrezcan la misma carrera que da la Escuela Centroamericana de Geologia;
por ello resulta pertinente redisefar el perfil académico profesional de geblogo

del plan de estudios.

Esta investigacion sera de relevancia para la Escuela Centroamericana de
Geologia, porque veran dentro de su plan de estudios un perfil académico
profesional renovado. Los estudiantes podran tener seguridad de que ingresaran
a una carrera que busca ser competente a nivel nacional y regional, al ofrecer
una formacion con excelencia; la sociedad costarricense podra estar segura de
tener profesionales en geologia, preparados para coadyuvar en el desarrollo del

pais.

La definicion de un perfil académico profesional, se hace no solo con la intencién
de determinar la ruta de formacién universitaria, sino que evidencia y refleja la
preocupacion por la formacion de la persona en su integridad, como un ser social
en constante desarrollo. Constituye, ademas, una primera investigacion en torno
al redisefio del perfil académico profesional de la carrera de bachillerato en
geologia de la Escuela Centroamericana de Geologia; esto servirh como

antecedente para futuras intervenciones similares.

1.5 Objetivos.
1.5.1 Objetivo general.

Elaborar una propuesta del perfil académico profesional, con el fin de definir
orientaciones en relacioén con el disefio y formulacion del curriculo de la carrera

de bachillerato en geologia de la Universidad de Costa Rica.
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1.5.2 Objetivos especificos.

1. Identificar funciones y tareas de los gedlogos para la determinacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes del perfil profesional de la carrera de

bachillerato en geologia.

2. Caracterizar los conocimientos, habilidades y actitudes para delimitar el perfil
profesional de la carrera de Bachillerato en Geologia.

3. Organizar los conocimientos, habilidades y actitudes en un perfil académico

profesional para su validacion ante la comunidad académica.

4. Redisefar el perfil académico profesional de la carrera de Bachillerato en

Geologia para dar orientaciones curriculares a la comunidad académica.
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Figura 1. Proceso de la investigacion: Delimitacion contextual
2.1. La geologia en Costa Rica

En Costa Rica, el area de la geologia ha variado en cuanto a su funcién, dentro
de la sociedad, ya que, con la creacién de ciertas leyes, las funciones del gedlogo
se han visto restringidas en aspectos como la exploracion y explotacién
petrolera, asi como en el caso de los yacimientos minerales. Por ello, el
profesional en geologia ha tenido que ajustarse a estos lineamientos y ubicarse
en otros ambitos laborales; a la vez, ha tenido que buscar oportunidades

laborales en otros paises donde la mineria si es permitida.

Desde el portal de la Direccion de Geologia y Minas, se pueden encontrar las
siguientes leyes relacionadas con el ejercicio de la geologia en el pais:

1. Codigo de mineria reformado Ley N° 6797, 3 de diciembre de 1984, su
ultima reforma se dio en el aflo 2002.

2. Ley N° 8668 de 23 de octubre de 2008 “Regulacion de la extraccion de
materiales de canteras y cauces de dominio publico por parte de las
municipalidades”.

3. Ley 8904 de 10 de febrero de 2011 “Ley para declarar a Costa Rica pais

libre de mineria metalica a cielo abierto”.
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4. Ley 8890 modifica la ley N° 8220 "Proteccion al ciudadano del exceso de
requisitos y tradmites administrativos".

5. Ley N° 8488 de 11 de enero de 2006 “Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo”.

6. Reglamento al articulo 39 del Cédigo de Mineria.

7. Reglamento al Codigo de Mineria de 16 de marzo de 2001.

Existen otras leyes que, de una u otra manera, influyen e impactan la labor
geoldgica del pais, entre ellas, aunque no son explicitas en las consideraciones

gue hacen de la labor del gedlogo dentro de estas:

1. Ley Organica del Ambiente (Ley 7554).
2. Ley Orgéanica del Colegio de Gedlogos de Costa Rica (Ley 5230).
3. Ley de Aguas (Ley 276).

Segun la Ley (5230) Orgéanica del Colegio de Gedlogos de Costa Rica (1977), el

geodlogo puede realizar las siguientes actividades profesionales:

a) Estudios geoquimicos y petrogréaficos, b) determinaciones mineral6gicas,
C) prospeccion y evaluacion de areas mineralizadas, de yacimientos minerales
metalicos y no metalicos y de hidrocarburos, d) prospeccion y evaluacién de
aguas subterraneas, e) estudios geoldgicos para carreteras, represas y
demas obras de ingenieria civil, f) estudios geofisicos y g) proyeccion y control
de tuneles y perforaciones, destinados a investigaciones geoldgicas, mineras

y petroleras.

En el Reglamento del Colegio de Gedlogos de Costa Rica, en su capitulo 1V,
articulo 13 se hace una definicibn mas especifica de las actividades

profesionales:

Las actividades profesionales enumeradas por el articulo 8° de la Ley
Organica comprenden las siguientes actividades profesionales especificas:
Geoquimica, Geofisica, Geotermia, Geohidrologia, Fotogeologia, Geologia de
minas, Estratigrafia, Geologia del petréleo, Geopedologia, Geoagronomia,
Geologia del medio ambiente, Geotecnia, Geologia del medio soportante,

Geomorfologia, Geologia marina, Vulcanologia y sismologia, asi como todas
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las actividades profesionales especificas conexas con las Ciencias

geoldgicas.
Las aplicaciones a tales actividades profesionales comprenden:

a) Asesoramiento y consultorias geoldgicas en general, tales como:
peritazgos mineros, petroleros, del medio ambiente, medio soportante, etc. b)
Estudios geoldgicos para carreteras, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas
y fluviales, fraccionamientos, urbanos y turisticos, en los que sea requisito
obligatorio estudios generales o especificos de geologia. c) Prospeccion,
exploracion y evaluacion de recursos energéticos derivados de la geotermia,
carbon, hidrocarburos y minerales radiactivos. d) Levantamiento y control de
tuneles, galerias, perforaciones y excavaciones a cielo abierto. e) Control de
perforaciones de cualquier indole tales como las relacionadas con
investigaciones mineras, petroleras y geotérmicas, asi como todas aquellas
perforaciones destinadas a investigar el suelo y el subsuelo. f) Prospeccion,
evaluacion y explotacion de aguas subterraneas y manantiales de cualquier
naturaleza. g) Prospeccion, exploracion y evaluacién de minerales metalicos
y no metalicos, y determinacion de la rentabilidad econémica de su
explotacion asi como su explotacion misma. h) Célculos, medidas, disefios,
drenajes, inyecciones e impermeabilizacion, consolidaciones y saneamiento
del medio soportante. i) Estudios geoldgicos sobre geologia ambiental y
estudios para evaluacion de impacto ambiental sobre los siguientes sitios:
depdsitos de desechos sélidos, liquidos y gaseosos, radiactivos o no
radiactivos, minas metalicas y no metdlicas, exploracién y explotacién de
cauces de dominio publico, areas de reconocimiento y exploracion mineral,
explotacion y exploraciones de hidrocarburos, exploraciones y explotaciones
de recursos térmicos, obras de infraestructura, sitios arqueoldgicos, sobre
cuerpos de agua superficiales y subterrdneos y sobre sitios para
establecimientos de industrias. j) Estudios de geologia y geotecnia para la
prevencion y mitigacion de desastres naturales. k) Docencia a nivel

universitario en cualquier rama de las Ciencias Geoldgicas
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2.2 Recorrido Historico de la Creacion de la Escuela Centroamericana de

Geologiay la Conformacion de la Carrera de Geologia

En 1929 arrib6é a Costa Rica el Dr. Paul Schaufelberger, para que impartiera
lecciones de Geologia en algunos de los institutos de educacién, establecidos
en esa época, tal como el Liceo de Costa Rica, el Colegio Superior de Sefioritas
y la Escuela Nacional de Agricultura; ademas de esto, realiz6 varios estudios
sobre la Geologia de Costa Rica (Peraldo, Chinchilla y Aguilar, 2007, p. 49).

A inicio de los afios 50, la Union Oil Company inici6 la exploracion petrolera en
el pais. Debido a esto, se crea el Departamento de Geologia a nivel
gubernamental, con el objetivo de supervisar la investigacion durante la
exploracién. El Director del Departamento fue el gedlogo italiano César Déndoli
Burgazzi (Castillo y Peraldo, 2000).

En 1955 el Departamento de Geologia se traslado a la Universidad de Costa
Rica y en 1965 patrocin6 el primer Congreso Geoldgico de Centroamérica y
Panama del cual surgié la recomendacion de crear una escuela regional de
geologia en la Universidad de Costa Rica. En abril de 1967 se creé la carrera de
geologia y en noviembre de ese afio se fundo la Escuela Centroamericana de
Geologia (Castillo y Peraldo, 2000).

La Escuela es el resultado de una labor pionera de diversos profesionales
aglutinados alrededor del Dr. César Dondoli Burgazzi, quien gestiond la
incorporacion del departamento de Geologia del Ministerio de Agricultura a
nuestra Universidad. En 1959 se construye el edificio del departamento de
Geologia; es un privilegio que una instancia con rango de departamento contara
con su propio edificio y fue estratégico, pues en el proyecto de largo plazo del
Dr. D6ndoli estaba la creacion de una carrera de geologia que se instituyo el 10
de abril de 1967 (Castillo y Peraldo, 2000).

Posteriormente, se solicitdé al Consejo Superior Universitario Centroamericano,
CSUCA, el caréacter regional de la carrera y en su XII reunion ordinaria, celebrada
en Managua en agosto de 1967, se aprobd su regionalizacion (Universidad de
Costa Rica, 1984, p. 1).
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A partir de entonces se comenz0 a impartir formalmente la carrera de geologia
en Costa Rica. En el afio de 1971 se cre0 el primer plan de estudios de la carrera,
gue contenia una lista de los cursos que debia llevar el estudiante (Series
Miscelaneas N° 150, 1971, p. 85).

También es necesario dejar establecidos, cuales han sido los perfiles
profesionales que se han definido durante los aflos que tiene de existencia la
Carrera de Bachillerato y Licenciatura en Geologia de la Escuela

Centroamericana de Geologia.

En el Catalogo Universitario de 1977, se ofrecen las carreras de Bachillerato en
Geologia y Licenciatura en Geologia donde se daban varias tendencias para el
grado de licenciado, como energia geotérmica y enddgena, geologia del
petroleo, geologia de los yacimientos minerales, hidrogeologia, geologia
aplicada a la ingenieria, basicamente sismologia y vulcanologia con
paleontologia. En este se describe a los profesores que tenian la Escuela, las

asignaturas y la descripcién de los cursos.

La carrera ha ido evolucionando a través de su corta historia, segun las
necesidades que se han encontrado en la sociedad de su tiempo, para lo cual
se buscaba la formacion de un profesional ideal. Es asi, como para el afio 1983-
1984, en el catalogo general se considera solamente el objetivo general de la
carrera como tal, en el cual se expresaba cdémo debia ser el geblogo en esos
momentos “la carrera de Geologia pretende formar profesionales que
contribuyan al desarrollo econémico del pais, con su participacion directa en la
busqueda y explotacion de yacimientos minerales y petrdleo en la busqueda y
explotacion racional de aguas subterraneas en estudios geoagronémicos de

importancia en un pais agricola y en estudios geotécnicos” (p.69).

Pero ademas, para ese mismo afio, en el fasciculo 2103 de la Escuela de
Geologia (p. 2), se consideran otros objetivos para la carrera:
1. Planificar, orientar y administrar aquellas actividades relacionadas con las
areas de la Geologia.
2. Contribuir al desarrollo econémico del pais por medio de su participacion

directa en estudios geotécnicos y en la busqueda y explotacion racional
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de las aguas subterraneas y de yacimientos minerales, petroleros,
geotécnicos, hidrogeoldgicos, de control sismico y volcanico y del
conocimiento, control y restauracion del medio en general.

3. Investigar en las diversas disciplinas del quehacer geoldgico, de manera
que se contribuya al conocimiento y mejor utilizacion de los recursos

naturales.

Para el aflo 1984, se impartian la Licenciatura en Geologia y la Licenciatura en
Geologia con énfasis en Geologia Minera, muy propio de la época, ya que el pais
se encontraba en un momento histérico donde la exploracion petrolera y de gas
natural tenia un gran auge. Ya para este afio, se incluye en el plan de estudio las
aptitudes del estudiante de geologia, asi como una descripcion de los cursos que
se debian llevar: siglas, horas tedricas, horas practicas, requisitos, correquisitos,

créditos y principales contenidos.

En el afio 1994, el plan de estudios de la carrera fue reestructurado de manera

integral y asi fue como se plante6 el perfil en este caso:

Funciones del Bachiller en Geologia:
1. Estudios integrales para realizar levantamientos geoldgicos.
2. Procesamiento electronico de datos, andlisis numérico e interpretacion
basica de variables geoldgicas.
3. Participacion en programas de exploracion y explotacion de recursos
naturales no renovables, en estudios hidrogeoldgicos, geofisicos,
geoquimicos, de cuencas sedimentarias, amenazas geoldgicas, geotecnia,

geologias ambiental y geologia urbana.

Funciones del Licenciado en Geologia:
1. Formular, implementar, supervisar y evaluar proyectos geoldgicos.
2. Realizar estudios béasicos en:
Exploracién y explotacion de recursos naturales.
Manejo de cuencas hidrograficas y calculos hidrogeoldgicos, geofisicos y
geoquimicos.
Cuencas sedimentarias.
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Amenazas geoldgicas.

Geotécnicas.

Geologia Ambiental.

Geologia del Cuaternario.

Geologia Urbana.

Ademas, en este mismo Plan del Estudios (p.18) se establecen varias

habilidades y actitudes que debera desarrollar el profesional en Geologia, a

saber:
Habilidades:
a. Vision tridimensional.
b. Ser capaz de trasladar sus conocimientos tedricos para la solucién de

problemas practicos.

c. Facilidad para expresarse correctamente de forma oral y escrita.

d. Liderazgo y capacidad de manejo de personal.

e. Capacidad organizativa.

f.  Creatividad e imaginacion.

g. Sentido de orientacion y ubicacion.

h. Capacidad de sintesis y asociacion.

i.  Adaptabilidad a la labor en el campo.

j-  Mentalidad critica, analitica y deductiva y sentido de observacion y orden.
Actitudes:

a. Capacidad de mantener equilibrio con la naturaleza.

b. Principios éticos y morales.

c. Agresividad en la formulacion y desarrollo de proyectos y generacion de

hipotesis de trabajo.

d.

e.

f.

Sentido de responsabilidad y eficiencia en el trabajo.
Autoestima.
Interés por la ciencia y la investigacion.

Interés por los fendmenos naturales y del reino mineral.
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Segun el catalogo general de la Universidad de Costa Rica, para el afio 1998, el
geologo era un profesional capacitado para (p.143):

1. Planificar y administrar actividades relacionadas con las areas de la
Geologia, contribuyendo al desarrollo econémico del pais, al buscar y
explotar racionalmente riquezas naturales (aguas subterraneas, yacimientos
petroleros, geotérmicos y mineros).

2. Estudiar lo relativo al control sismico y volcanico y la restauracion del

medio en general.

Mas adelante, en el afio 2003 la Escuela Centroamericana de Geologia, a través
de la Comisién de Credenciales y Reconocimiento, posteriormente llamada
Comisién de Docencia y en acompafiamiento con el Centro de Evaluacion
Académica, dio inicio a un proceso de autoevaluacion de las carreras de
Bachillerato y Licenciatura en Geologia. Se siguio la demanda de la sociedad y
de las mismas universidades de asegurar la calidad y la excelencia a través de
los planes de estudios ofertados.

En el Acta de Asamblea de Escuela, N° 174-2003 del 22 de octubre de 2003 se
aprueba continuar con la autoevaluacién y se nombra una Comision para este

propdsito, conformada por varios docentes de la Escuela.

En el afio 2007, el proceso de autoevaluacién se activa nuevamente y se inicia
con la sensibilizacion de la comunidad educativa en torno al tema de la
autoevaluacion, para asi facilitar el desarrollo del proceso y obtener mejor
informacion que facilite el trabajo, ademas para que se opte por tomar una
decision entre: no continuar, continuar solamente con la autoevaluacion u optar

por la acreditacion.

Posteriormente, en el afio 2008 en el Acta de Asamblea de Escuela Ampliada N°
220-2009 del 29 de abril del 2009, se acuerda llevar a cabo el proceso de
acreditacion de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura en Geologia. Este
proceso se fue dando y en el 2009, en el Acta de Asamblea de Escuela Ampliada
N° 227-2010 del 08 de diciembre del 2010, se informa que se esta en la
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elaboracion del informe de admisibilidad, que es requisito ante SINAES para

iniciar con la acreditacion.

Para el afio 2014, en el Acta de la Sesion N° 253-2014 del 03 de setiembre de
2014, la Comision de Credenciales y Reconocimiento, ya se encuentra
trabajando sobre la modificacion del plan de estudios, guiados por el CEA. Al
principio, esta Comision solamente trabajaria en la modificacion de la malla
curricular; sin embargo, el CEA sugiere comenzar desde la base y seguir los
lineamientos establecidos para la revisidn y reestructuracion de planes de

estudio.

En el afio 2015 la Universidad de Costa Rica transforma las Comisiones de
Credenciales y Reconocimiento en las Comisiones de Docencia, se trata de un
organo colegiado consultivo que asesora y colabora con la Direccion de la
Unidad Académica en los procesos docentes y curriculares y los proyectos
docentes. Las Comisiones de Docencia tienen entre sus funciones “Colaborar en
el disefio de nuevas carreras, asi como en la revision y actualizacién del
curriculum de las existentes, a la luz de la normativa institucional, y las
necesidades del pais y la Universidad” (Resolucion VD-R-7899-2006).

En el afio 2015, en el catalogo general de la Universidad de Costa Rica, aparece
nuevamente la Escuela Centroamericana de Geologia, que ofrecia la carrera de
bachillerato y licenciatura en geologia; existe una pequefia descripcion del
profesional en geologia (p.152), asi como el listado de cursos que debian llevar

los estudiantes.

Actualmente, la Escuela Centroamericana de Geologia, tiene como propdsito ser
la unidad académica de la Universidad de Costa Rica, dedicada a la formacion
de profesionales en geologia, mediante la docencia, la investigacion y la accion
social, capaces de generar conocimiento geolégico y contribuir al desarrollo
sostenible de la region centroamericana. También aspira a buscar
continuamente el mejoramiento e innovacion en la docencia, investigacion y
accion social, gue posicione a la geologia como una ciencia imprescindible para

el desarrollo sostenible de la regién centroamericana (2018).
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Figura 1. Proceso de la investigacion: Construccion teérica

Este apartado presenta elementos tedricos y conceptuales del perfil académico
profesional como un componente curricular que permite y orienta la actualizacion

de un Plan de Estudios.

3.1 El Curriculo

El curriculo, como una estructura que organiza toda actividad que conlleva el
proceso educativo, implica diferentes etapas desde que se manifiesta la
intencidén respecto a su disefio, hasta que logra concretarse; para ello es
necesario tomar decisiones sobre lo que se desea e involucrar para ello a
diferentes actores sociales. Se piensa no solamente en el docente y el
estudiante, sino también la institucién y sociedad que sostendran ese disefio
(Cantén y Pino-Juste, 2011). En este sentido, el curriculo sustenta los
fundamentos y decisiones de una propuesta educativa contextualizada y que

responde a las necesidades formativas en la sociedad.

También, el curriculo lo que expresa es el plan de accion por seguir para la
formacion de una persona dentro de un sistema educativo definido. Para ello, se
debe tener conocimiento del tipo de ser humano que se desea formar, asi como

la realidad politica, econdémica y sociocultural de la cual forma parte y en la cual
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se insertard como profesional; esto es lo que se define como pertinencia del

curriculo (Posner, 1998).

Las disciplinas cientificas y campos profesionales evolucionan de acuerdo con

los avances epistemologicos, los contextos y necesidades practicas.

El curriculo no es estatico, se trata de un proceso dinamico donde se considera
fundamental la adaptacion a los cambios que se suceden en la sociedad y a las

orientaciones propias o especificas del sistema educativo (lafranchesco, 2004).

Siguiendo esta linea, puede decirse que un plan de estudios va mas alla de la
enunciacion de los cursos y su organizacion. Implica un estudio de las
necesidades y la demanda social respecto al profesional que se pretende formar;
es decir, el tipo de profesional que la sociedad necesita, la orientacion filosdfica,
antropoldgica, metodoldgica de la institucion educativa, entre otros aspectos que
son indispensables de considerar. EI campo curricular se ha ampliado con
respecto a las tareas que asume y que estan relacionadas con las disciplinas

especificas.

En este aspecto, el planificador curricular cumple un papel fundamental en el
disefio de un curriculo; por ejemplo, se pregunta: ¢Qué conocimientos debe
adquirir el profesional que se desea formar? ¢Cudales habilidades y destrezas
debera adquirir y qué tipo de valores y actitudes son deseables?; las respuestas
guiaran y organizaran un plan formativo desde el perfil académico profesional.
Puede entenderse que el perfil académico profesional, en conjunto con el plan
de estudios, confluyen para que una propuesta curricular sea realidad en un

contexto educativo, lo que implicitamente se refiere al curriculo.

El Perfil de Egreso constituye el documento directriz que orienta la elaboracion
del Plan de Estudios respectivo. Es el Perfil de Egreso el que determina las
caracteristicas y alcances de los demas instrumentos curriculares, ya que estos
altimos tienen por objetivo garantizar el logro de las metas formativas sefaladas
en el Perfil de Egreso (UDLA, 2016, p.4). De ahi que el perfil se le otorgue un
papel articulador del curriculo y el plan de estudios como concretizacion de un

proyecto institucional.
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La elaboracién del plan de estudios constituye una definicion curricular que guia
explicitamente su metodologia de aplicacion; en el plan de estudios se
encuentran organizados de manera coherente y pensada la funcion de cada uno
de los componentes curriculares, cuyo fin es direccionar y fundamentar la ruta

formativa del estudiante.

Segun la UNED-PACE (2014, p.3), el plan de estudios es por tanto, un
documento de caracter oficial que contempla una serie de elementos ya
establecidos por la normativa. Desde su ambito y especialidad, proponen que un
documento de este tipo debe contemplar componentes como:

- Justificacion.

- Fundamentacion tedrico metodolégica de la carrera o programa.

- Caracterizacion del campo de accion del futuro graduado.

- Metas de formacion y objetivos de la carrera.

- Requisitos de entrada.

- Perfil académico profesional del graduado o perfil de salida.

- Malla y estructura curricular.

- Recursos y estrategias didacticas.

- Descripcién de las asignaturas o de los cursos.

- Recomendaciones para la administracion y evaluaciéon de la carrera o

programa.

De acuerdo con lo anterior, el curriculo, en este caso el Plan de Estudios, se
construye desde los conocimientos propios de la disciplina o la ciencia geoldgica,
en este caso, que se constituye como su columna vertebral, aunado a las
funciones y tareas que debe desarrollar el profesional. Esto implica el manejo de
conocimientos tedricos y practicos, asi como habilidades, destrezas, valores y

actitudes; se da asi una perspectiva tedrico-practica del curriculo.

La estructura y organizacion de los componentes curriculares se plasma en un
disefio curricular que, aunado a la reflexién de la coherencia vertical y horizontal,
flexibilidad y otras caracteristicas, permiten la definicidn, planificacion, desarrollo

y evaluacion del curriculo.
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3.2 Plan de Estudio y Disefo Curricular

Los disefios curriculares son las estructuras que integran procesos formativos,
gue deben constituirse como verdaderos proyectos integrados e integrales; han
de ser pensados hacia el mejoramiento de la formacidén y con una coherencia
interna demostrable (Alvarado, Carcamo, Mella y Garcia, 2009, p. 96). Siguiendo
a estos autores, se puede entender el disefio curricular como un marco
orientador para que las instituciones lo desarrollen, ya que debe responder a las
necesidades sociales y culturales que hayan sido identificadas; se consideran
las diferencias para el grupo, nivel educativo o disciplina para el cual se hace la

propuesta del disefio.

Es decir, que en un disefio curricular se recogen las aspiraciones sociales
respecto de la formacion de un tipo de profesional. Esto se concreta en un
documento denominado plan de estudios, que fundamenta y guia el desarrollo
del proceso educativo. En el plan de estudios se condensa la naturaleza de la
disciplina, el objeto de estudio, la definicion del perfil académico profesional, los
propdsitos, la fundamentacion epistemolégica, pedagdgica y metodoldgica, la
seleccidn y organizacién de contenidos, la administracion, asi como la ejecucion

y el seguimiento a la puesta en marcha de dicho plan (CEA, 2015).

Cuando se habla de disefio, se hace referencia a un proceso complejo que
implica diferentes acciones y etapas; en el caso curricular ese proceso se
acompafia de una serie de toma de decisiones que permiten dilucidar lo que sera

el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Debido al papel que cumple el disefio curricular en el ambito educativo, existe
una importante preocupacion en los circulos universitarios por responder mejor
desde el mundo académico hacia las demandas del sector productivo y a los
requerimientos de los empleadores. Esto redunda, por una parte, en una revision
de la funcion de la universidad en la sociedad actual, caracterizada como la
sociedad del conocimiento y en un replanteamiento de los disefios curriculares
tradicionales por otra (CINDA-Chile, 2010, p. 10).

Cambiar un disefio curricular requiere de la participacion de toda la comunidad

universitaria que incide de una u otra manera en éste, asi como aquello que la
53



sociedad manifiesta como una necesidad. Asi lo expresa Vargas (1997), cuando
menciona que “la existencia de un tipo de profesional, se debe a una necesidad
social que surge por la manifestacion de una parte de la sociedad de un conjunto
de problemas, generales y frecuentes que tienen que ser resueltos, lo cual

constituye el “encargo social” para el cual se requiere ese tipo de profesional”
(p-1).

Aunque el disefio curricular se concreta en un documento, este conlleva otras
dimensiones y condiciones que deben darse para lograr que se cumpla con ese
disefio (Canton y Pino-Juste, 2011, 79):

1. Disponer de una concepcion del hecho educativo (teorias, ideales,
finalidades).

2. Una concepcion de ser humano, de su educabilidad y de las
potencialidades/posibilidades de educarse, tanto como resultado como en
el proceso de su crecimiento y desarrollo, fisico, social y psicolégico.

3. Concepciones claras acerca de los fines y objetivos de la educacién, no
solamente en general, sino de forma mas concreta.

4. Conocer los destinatarios del curriculum. Disponer de un conocimiento de
lo que se quiere que aprendan los destinatarios, de qué y como ensefiar,
cémo aprenderlo, cuando y con qué medios, recursos, actividades y
tiempos, como medir y valorar los aprendizajes, entre otros.

5. El disefio curricular exige la consideracion de las fuentes del curriculo y

de todos sus elementos.

Todo disefio curricular esta definido por etapas, que pueden variar relativamente
segun la posicion que asuma el autor. Asi por ejemplo, Frida Diaz Barriga (2011),
recoge Yy sintetiza cuatro etapas fundamentales para construir un disefio
curricular, estas son:

1. Fundamentacion de la carrera profesional.

2. Elaboracion del perfil profesional.

3. Organizacion y estructuracion curricular.

4

Evaluacién continua del curriculo.

54



En Costa Rica, el Consejo Nacional de Rectores tiene unos lineamientos
comunes a las diferentes universidades para cuando se desea crear una carrera
nueva o modificar una existente; a continuaciéon se detalla lo que indica el
CONARE (2013, p. 87) al respecto:

Para modificar el plan de estudios de una carrera autorizada por el CONARE,
se requiere que la universidad o universidades proponentes envien un

resumen con la siguiente informacion:

1. Datos generales: a. Nombre de la universidad o universidades participantes
b. Unidades académicas participantes, base y de apoyo. c. Nombre de la
carrera. d. Grado académico, titulo y modalidad (académica/profesional para
el posgrado) e. Duracion: « Numero de ciclos ¢ Niumero de semanas por ciclo
e NUmero de ciclos por afio e Periodicidad de la oferta académica (solo en
posgrado) ¢ Numero de promociones (solo en posgrado).

2. Justificacion: Pertinencia interna y externa, demandas y necesidades
sociales a las que responde la carrera.

3. Propdsitos de la carrera.

4. Perfil académico-profesional. Este perfil caracterizara adecuadamente a la
persona graduada. Debera definir claramente el perfil para las diferentes
salidas laterales y énfasis propuestos.

5. Campo de insercién profesional que describe el ambito en el cual se puede
desempefiar profesionalmente la persona graduada (Unicamente para
pregrado y grado).

6. Requisitos de ingreso.

7. Requisitos de graduacion. 8. Listado de los cursos: a. Nombre de los cursos
b. Namero de créditos c. Ciclo al que pertenece.

8. Descripcion de los cursos: a. Nombre b. Descripcion o propositos del curso
c. Temética resumida.

9. Correspondencia del equipo docente con los cursos asignados. Se debera
anexar un resumen del curriculum vitae y copia de los diplomas del personal
docente que no haya sido incluido en el plan aprobado por el CONARE, que

evidencie su experiencia o idoneidad para impartir los cursos asignados. A su
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vez, se debe cumplir con lo establecido en estos lineamientos en cuanto a los

requisitos para ser parte del equipo docente de una carrera nueva.

Cada una de estas etapas tiene sus particularidades y deben quedar
debidamente definidas, para que el disefio curricular tenga coherencia.
Asimismo el disefio curricular debe ser pertinente, lo que se refiere a que, a
través del perfil de egreso y de las mallas curriculares, se logra cumplir con los
propésitos del disefio (Alvarado et al., 2009, p. 103).

Para el caso especifico de la Universidad de Costa Rica, el CEA cuenta con
varios documentos que permiten a las diferentes Unidades Académicas orientar
su ruta de trabajo en cuanto al redisefio de carreras, ajustes en estas o también

cuando se trata de la creacidon de nuevas carreras.

El Centro de Evaluacion Académica, también ofrece a las diferentes Facultades,
Escuelas y Unidades Académicas acompafiamientos y asesorias para la
ejecucion de procesos de disefio curricular. Segun el CEA (2015), en el
documento “Disefio Curricular Universitario: Orientaciones para los Procesos de
Disefio Curricular” los disefios curriculares deben contemplar cinco fases o

apartados, que se detallan a continuacion:

1. Construccion de los marcos referenciales: analisis de la
profesion/practica (marco socio profesional), andlisis de la disciplina
(marco epistemoldgico), analisis pedagdgico (marco pedagdgico).

2. Declaracién de propositos.

Perfil académico de salida.

4. Seleccién y organizacién (contenidos, malla curricular y programas de
las unidades de aprendizaje).

5. Gestion Curricular (administracion y ejecucion, seguimiento Yy

evaluacion, desarrollo docente).

Otro de estos documentos es el que se refiere a “Aspectos por considerar al
elaborar propuestas de modificacion parcial o integral de planes de estudios y
para la creaciéon de carreras” (2015). Consta de cuatro apartados donde se

ubican requerimientos basicos que deben contener las propuestas de
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modificacion curricular, aspectos conceptuales, tipos de cambios que pueden
darse en los planes de estudio y aspectos normativos que deben ser

considerados en cualquier propuesta de modificacion que sea presentada.

El CEA (2015, p. 5) define que la reestructuracion de carrera es cuando se da la
modificacion integral de una carrera, se modifica la fundamentacion de la carrera,
la seleccién y organizacion de los contenidos, ademas de otros aspectos como

la administracion y el seguimiento del plan de estudio.

Bolafios (2003), considera que un plan de estudios debe contemplar, como parte
de sus componentes, los siguientes elementos: 1. Fundamentacion. 2.
Definicion profesional, 3. Propositos, 4. Seleccion de Contenidos, 5.
Organizacion de Contenidos, 6. Administracion, 7. Ejecucién y Seguimiento.

El disefio curricular contempla dentro de si el plan de estudios, que es una
estructura en la que confluyen los grandes dmbitos de formacion y se identifican
las asignaturas o modulos que sirven como instrumentos para ordenarla y
valorarla, en términos de tiempo de ensefianza y aprendizaje; debiera ser una
ruta metodoldgica que conlleva la formacién del profesional (Alvarado, et al.,
2009, p. 108).

3.3 El Marco de Cualificaciones en la Educacion Superior

A nivel centroamericano, se ha hecho un esfuerzo por construir EI Marco de
Cualificaciones para la Educacion Superior Centroamericana (CSUSA) (2018,
pp.10-11). Este constituye un instrumento vigoroso y eficaz, de referencia que
describe los resultados de aprendizaje que se esperan al término de los distintos
niveles de formacion en el continuo educativo. El propésito es contar con
estandares de calidad, favorecer la movilidad y el reconocimiento para el trabajo
gue armonicen los sistemas educativos de los paises; se ha sido disefiado y
propuesto para que sirva y sea util a todo el sistema de educaciéon superior de la

region, incluyendo universidades publicas y privadas.

Este Marco de Cualificaciones deberia ser un referente basico en las

universidades para los procesos de planificacion, reforma y actualizacion

curricular de sus programas de estudio, en los procesos de actualizacion y
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capacitacion de su personal académico, en sus procesos de autoevaluacion de
la calidad de sus carreras, en sus procesos de reconocimiento y convalidacion
de estudios, grados vy titulos realizados y obtenidos en universidades de otros
paises de la region, entre otros (CSUCA, 2018, p. 13).

Se trata de la descripcion de los resultados de aprendizaje que se espera que
una persona alcance al culminar cada uno de estos niveles, que estan agrupados

en cinco categorias o descriptores:

1. Saberes disciplinarios y profesionales.

2. Aplicacion de conocimientos, andlisis de informacion y resolucién de
problemas e innovacion.

3. Autonomia, responsabilidad personal, profesional, social y toma de
decisiones.

4. Comunicacion.

5. Interaccion profesional, cultural y social (CSUCA, 2018, p. 12).

Se detallan a continuacion la especificidad de cada descriptor para el grado de
bachillerato y lo que se espera que el profesional demuestra una vez finalizada

su carrera; esto es de especial interés para esta investigacion.

Tabla 1.
Descriptores para el nivel de bachillerato

- Demuestra la comprension y explica principios y conceptos que sustentan

1. Saberes los procedimientos, procesos, sistemas y metodologias de la profesion.
disciplinarios y - Demuestra conocimientos de cultura humanistica y social que le brindan
profesionales una vision amplia de su profesion y el entorno.

- Muestra conocimiento sobre el riesgo de desastres en el campo de su
especialidad y propones soluciones para reducirlo.

- Domina las tecnologias y herramientas propias de su profesion para la
innovacion de procedimientos

- Demuestra pensamiento critico, actitud de indagacion y rigor analitico en el
2. Aplicaciéon de | planteamiento y la resolucion de problemas.

conocimientos, - Aplica conocimientos tedrico-practico, en diferentes contextos para
andlisis de identificar y resolver problemas de su &mbito laboral y colabora en la
informacion y resolucion de problemas complejos.

resolucion de - Propone e implementa nuevos procedimientos aplicables a la solucion de
problemas e problemas y mejora de su campo profesional.

innovacion - Toma decisiones profesionales con base en datos en informacién

pertinente, valida y confiable.

- Demuestra destreza y habilidad en el uso de herramientas metodolégicas,
tecnolégicas, equipo especializado y en la lectura de datos para el ejercicio
de su profesion en diversos contextos.
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- Demuestra responsabilidad en la determinacion de resultados personales y

3. Autonomia, laborales de acuerdo a su funcién tomando como referencias las normativas
responsabilidad | legales y éticas de su campo profesional.

personal, - Identifica sus necesidades de actualizacién, capacitacion y formacion,
profesional, durante su proceso formativo y en el ejercicio profesional, y busca los

social y toma de | medios para cubrirlas por medios formales e informales, nacionales e
decisiones, internacionales, presenciales y en linea.

- Evalla su desempefio profesional con base en referentes de calidad,
nacionales e internacionales, y la incidencia de sus decisiones en aspectos
econdmicos, sociales, ambientales y de reduccién de riesgos.

- Emprende proyectos profesionales para la generacion de negocios para el
beneficio social con criterios de pertinencia, calidad, innovacion y
sustentabilidad.

- Comunica, en varios lenguajes y formatos, y de forma pertinente,

4, Comunicacion | propositiva y clara, informacion de su campo profesional a los diferentes
actores, equipos de trabajo y destinatarios de las acciones profesionales.
- Se comunica correctamente en su lengua oficial y utiliza una lengua
extranjera con el dominio requerido para el ejercicio de su profesion.

- Utiliza tecnologias digitales para el manejo e interpretacién de datos e
informacioén de forma apropiada a su nivel y su profesion.

5. Interaccion - Demuestra habilidades colaborativas y cooperativas en el campo
profesional, profesional, cultural y social.
cultural y social - Lidera y colabora proactivamente en equipos de trabajo y en comunidades

profesionales para el logro de objetivos y mejoramiento de la calidad de vida.
- Muestra respeto hacia la diversidad en todas sus manifestaciones y
contribuye al bien comun.

- Participa en redes de colaboracion que fortalezcan su campo profesional.

Fuente: CSUSA, 2018, p. 35-36

Lo anterior, permite contar con referentes que organizan los descriptores para
la construccion de un Plan de Estudios a nivel de Bachillerato en la region

centroamericana.
3.4 Perfil Académico Profesional

El perfil académico profesional es el modelo, las caracteristicas, conocimientos
y habilidades que debe poseer un egresado, expresado en un documento en
forma de objetivos terminales. Se ubica de manera contextualizada en un
momento y lugar, orienta la determinacion de los objetivos curriculares, sirve de
referencia para la valoracion de la calidad de la formacion vy sirve de base para

la evaluacion de la carrera (Caballero, 2010).

También, el perfil académico profesional es el conjunto de caracteristicas y
conocimientos que certifican a un profesional como tal y le otorga validez frente
a la sociedad para ser reconocido como una persona capaz de desempefarse

en un area determinada de manera competente.
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Ademas, el perfil profesional se convierte en la base, tanto académica como
profesional, para el disefio del plan de estudios, ya que cada elemento del perfil
se convierte en un objetivo a conseguir a través de los diferentes cursos,
modulos o0 segun la estructura que se decida. Esto demuestra que debe existir
coherencia entre lo que explicita el perfil y el plan de estudios en general; es
decir que a traves de él se logre formar un profesional pertinente a su profesion,
con los requerimientos necesarios en las diferentes areas del ser humano para

desenvolverse adecuadamente.

El perfil académico profesional es parte del disefio curricular y responde al
modelo educativo y enfoque pedagdgico que se haya definido para la carrera de
la que se trate. El perfil académico profesional es una construccion colectiva, que
resulta del trabajo reflexivo y critico de la institucién educativa y sus miembros
activos, asi como del didlogo con otros miembros de la comunidad exterior a la
Universidad, cuyo conocimiento del mercado laboral amplia la visibn meramente
académica. El perfil se convierte en la base y referente para la elaboracioén del
disefio curricular, es decir, ofrece orientaciones curriculares en cuanto a la

carrera como tal en sus diferentes aspectos.

Para Quesada, Cedefio y Zamora (2011), el perfil del egresado atiende aspectos
fundamentales, tales como la relacion universidad-sociedad, es decir, la relacion
entre las necesidades sociales y la formacién universitaria del estudiante, asi

como la adquisicién de competencias esenciales para el desempefio profesional
(p. 95).

El concepto de perfil ha tenido varias acepciones, como por ejemplo perfil de
salida, perfil de egreso, perfil del graduado, perfil académico profesional, perfil
profesiografico; pero en general todas se refieren a las caracteristicas que va a

poseer la persona que culmina su proceso de formacion en una carrera.

Podria decirse que la definicion de un perfil contempla varias aristas, una
personal que se refiere a los valores y actitudes que debera poseer ese
profesional o persona. Luego esta la parte académica, que hace referencia a los
conocimientos tedrico y practicos que deben ser adquiridos; por ultimo, estéa el

perfil laboral o profesional, que tiene que ver con las habilidades y destrezas
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necesarias para poder realizar las labores propias de la profesion (lafrancesco,
2004).

La formacion profesional del estudiante se determina en el perfil académico
profesional, que debe responder a los requerimientos del mercado laboral. Estos
se detectan a través del andlisis ocupacional (Escalona, 2008) y a las
proyecciones sociales que se plantee la Universidad, con respecto al tipo de
profesional que pretende formar.

Cuando se define un perfil académico profesional, debe considerarse las
tendencias que existen en el momento y proyectarse los campos laborales
emergentes; tanto a mediano como a largo plazo. El perfil debe ser real, pero
también ideal; en él se debe apuntar hacia el futuro, al buscar la excelenciay la

calidad.

Se considera que el perfil académico profesional es una variable dinamizadora
del curriculo, es donde se expresa el tipo de ser humano que se formara en esa
area especifica y ademas se concreta la intencionalidad dada en el proceso
formativo. A través del perfil se evidencia su intencionalidad, que se refleja a
través del proceso curricular (objetivos, contenidos, estrategias de mediacion) y
guarda estrecha relacién con los deméas componentes curriculares. La definicién
del perfil es importante porque: a) sistematiza el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes para el ejercicio profesional, b) delimita las caracteristicas

formativas del estudiante (Escalona, 2008).

Siguiendo a Escalona (2008), para lograr la definicion de un perfil profesional,
existen diferentes metodologias; sin embargo, pueden puntualizarse una serie

de pasos generales aplicables a cualquier disefio curricular:

1. Estudios previos que demuestren el contexto real donde se desempeiara
el profesional.

2. Estudios de seguimiento a egresados de esa carrera, para evaluar tanto
el plan de estudios como el impacto social de la profesion.

3. Un analisis del plan de estudios vigente en el momento.
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4. Estudios de tendencia profesional, para valorar los avances y retrocesos
de la carrera, segun los cambios que se dan en la sociedad y considerar
aquellos que podrian darse.

5. Involucrar a todos los participantes del proceso de planificacion curricular:
docentes, estudiantes, expertos en el area disciplinar, egresados,
empleadores, para lograr un mayor vinculo entre lo propuesto en el plan

de estudios y la realidad social.

En el perfil académico profesional se debe hacer una declaracién de aquellos
rasgos, caracteristicas, habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y
valores que podria poseer el futuro profesional. Sin embargo, existen ciertas
competencias, habilidades o destrezas que los estudiantes deberian aprender o

adquirir.

Generalmente, se quiere que adquieran las siguientes (Tunnermann, 2008, p.
21):

1. Capacidad de resolucion de problemas.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

3. Capacidad de seleccionar informacién relevante de los ambitos del
trabajo, la cultura y el ejercicio de la ciudadania, que le permita tomar
decisiones fundamentadas.

4. Capacidad de seguir aprendiendo en contextos de cambio tecnolégico y
sociocultural acelerado y expansion permanente del conocimiento.

5. Capacidad para buscar espacios intermedios de conexion entre los
contenidos de las diversas disciplinas, de tal manera emprender proyectos
en cuyo desarrollo se apliquen conocimientos o procedimientos propios

de diversas materias.

Hernandez (2004, p. 72), considera prudente tener en cuenta varias dimensiones
a la hora de definir un perfil profesional, la persona humana, intelectual,
profesional, social, y su desempefio operativo. En ese sentido, concibe el perfil
académico profesional como una imagen previa de las caracteristicas, los
conocimientos, las habilidades, los valores y actitudes que debe haber

desarrollado el estudiante en su proceso de formacion.
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El CEA (2015), cuando se refiere a la orientaciéon para los procesos de disefio
curricular, describe de la siguiente manera lo que debe considerarse por parte

de la Unidad Académica en cuanto al Perfil de salida (p. 9).

El Perfil de Salida se refiere al conjunto de saberes que pretenden ser
desarrollados en el transcurso de la carrera por parte de los y las estudiantes.
Sin distinguir de qué forma se redacte el perfil (forma de objetivos, listado de
saberes, competencias), este hace referencia a los conocimientos, habilidades y

destrezas, asi como a los aspectos éticos y actitudinales.

La construccion del perfil de salida debe partir de algunas preguntas
generadoras, basicas y obligatorias como parte de la reflexion y andlisis que ha
de realizarse (CEA, 2015, p. 9): ¢ qué debe saber el o la estudiante al concluir su
plan de estudios? ¢ Qué debe saber hacer el o la estudiante al concluir el plan de

estudios? ¢ Como debe ser el o la estudiante al concluir el plan de estudios?

A nivel mundial, existen tres enfoques o formas de mayor tendencia bajo las
cuales se puede elaborar el perfil académico profesional, una es la que propone
la UNESCO, otra la que sugiere la Organizacién de Estados Iberoamericanos y

el perfil por competencias; estas se detallan a continuacion:

3.4.1 Propuesta de la UNESCO para perfiles profesionales basada

en el Informe Delors (1996).

Este informe llamado: “La educacién encierra un tesoro”, aportd cuatro pilares
fundamentales a la educacion y bajo los cuales se pueden definir cierto tipo de

perfiles académico profesionales, basados en aprendizajes fundamentales.

Se trata de una concepcion mas amplia de la educacion, que deberia llevar a
cada persona a descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas.
Se actualiza asi el tesoro escondido en cada uno de nosotros; esto supone
trascender una vision puramente instrumental de la educacion, percibida como
la via obligada para obtener determinados resultados (experiencia practica,
caracter econémico), para considerar su funcion en toda su plenitud, a saber, la

realizacion de la persona que, toda ella, aprender a ser (Delors, 2013, p. 104).
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Los cuatro pilares propuestos por Delors son: a) aprender a conocer que se
refiere a la capacidad para comprender, describir, interpretar y transformar la
realidad; b) aprender a hacer tiene que ver con las competencias que capacitan
para poner en practica los conocimientos adquiridos; c¢) aprender a vivir son
propiamente competencias personales para la comprension del otro; d) aprender
a ser, que es la capacidad para construir el propio proyecto de vida y lograr la

autonomia critica.

3.4.2 Propuesta para perfiles profesionales de la Organizacion de

Estados Iberoamericanos (OEI)

Segun esta propuesta, la definicion de las areas disciplinares del plan de
estudios, se convierte en el punto de partida para orientar el proceso formativo
del futuro graduado de manera integral y multidisciplinaria. En cada una de estas
areas, se configura una serie de competencias y para alcanzarlas se requiere
formar en la persona determinadas caracteristicas que estaran referidas a los
siguientes saberes: a) saber conceptual basico de la carrera, son las bases del
conocimiento para que el estudiante incursione en su propio campo disciplinar;
b) saber procedimental el cual incluye habilidades cognitivas y técnicas y el c)
saber actitudinal que son mas propios del desarrollo personal (Quesada et al.,
2011, p. 107).

3.4.3 Propuesta de perfiles por competencias.

Puede decirse que desde la demanda social que se hace a las universidades,
existe una tendencia hacia la formacién integral de los profesionales. Se prepara
para enfrentarse al campo laboral desde las exigencias actuales: aprendizaje a
lo largo de la vida, habilidades sociales e interpersonales, trabajo en equipo, uso
de herramientas tecnoldgicas, facilidad para acceder a la informacion, cuidado
del ambiente y el desarrollo sustentable, entre otras; todo esto para potenciar la

preparacion de profesionales del siglo XXI.

Tobon (2008, p. 18), destaca que los profesionales del futuro deben ser personas
proyectadas hacia la autorrealizacion mediante el abordaje del proyecto ético de
vida. Esto implica el desarrollo y fortalecimiento de tres aspectos centrales: a) Lo

personal: dirigido a la construccién de un sentido y significado de la vida, asi
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como a la busqueda del bienestar. Algunas cualidades por desarrollar serian: el
autocontrol, la integridad, la valentia, la honestidad y la vitalidad. b) Lo social:
orientado a la participacion de proyectos de bienestar colectivo; es necesario
practicar y fomentar la solidaridad, la ciudadania y la justicia. c) Lo laboral:
enmarcado en el modelo de produccion y trabajo, incluye en este aspecto el
fortalecimiento del pensamiento critico, el liderazgo y la creatividad.

Para lograr obtener los insumos para la elaboracion de un perfil académico
profesional, se pueden utilizar diferentes técnicas, algunas de ellas han sido
disefiadas para definir perfiles por competencia; sin embargo, se pueden adaptar

para la definicién por funciones y tareas.

3.5 Elementos Curriculares para la Definicion de un Perfil Académico
Profesional desde la Metodologia DACUM.

3.5.1 Funciones y tareas de la persona profesional en geologia.

Para esta investigacion, la funcién se refiere a los procesos surgidos en el
desempefio de una profesion, se encarga de establecer la finalidad y los limites
de esa profesion. Se asume el concepto de funcién como el papel desempefiado,
reconocido y aceptado por la sociedad para los miembros de una disciplina en
cuestién, que se materializa en las actividades o tareas que determinan el

ejercicio de una profesion (Torres, 2008, p. 3).

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional, define el concepto de funcion
de la siguiente manera (Insaforp, 2001): se trata de las principales
responsabilidades que tiene el profesional; para su ejecucién se requiere de un
tiempo razonable. Ademas, las funciones a su vez describen tareas que
conllevan en si mismas los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
actitudes necesarias para desarrollarlas. Una funcion se define como un area de
amplia responsabilidad que puede desagregarse en varias tareas y esta

constituida por un verbo, un objeto y una condicion.
Para el Insaforp (2001), la tarea se puede definir como las acciones que:
A. Tienen un principio y un fin.
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Son realizadas en un periodo de tiempo de trabajo determinado.
Poseen un estandar de rendimiento.

Pueden ser medidas y evaluadas.

moow

Tienen un valor. Esto es, constituyen las acciones por las cuales un

trabajador recibe un salario o sueldo.

3.5.2 Conceptualizando los conocimientos que debe poseer el

profesional en geologia.

Segun el Diccionario Enciclopédico de Ciencias de la Educacion (2005, pp-58-
59), se entiende por contenidos formativos, el conjunto de aspectos teéricos y
practicos que componen un curso; son asequibles, completos, atractivos,
estimuladores y facilitadores del acceso a otras fuentes complementarias de
informacion; en este mismo texto, se entiende por conocimientos un hecho que
se relaciona con: 1.- Los datos como realidades extrinsecas al sujeto, que son
percibidas y capturadas por los sentidos; 2.- la informacion como proceso de
entendimiento y acumulacién de datos, que se administra en su cerebro y se
reorganiza mentalmente segun sus intereses; 3.- el conocimiento como el

acervo de informacién utilizado en el proceso de la toma de decisiones.

Para Zuluaga (2017), el conocimiento es un instrumento para la accién sobre la
realidad, que transforma la realidad. Para Kant (1991), no hay duda alguna de
que todo nuestro conocimiento comienza con la experiencia. Desde la posicion

de Zuluaga, se distinguen cinco tipos de conocimiento:

Sentido comun, doxa legitima, técnicos, cientificos y metatedricos. El sentido
comun es heredado del patrimonio cognitivo-genético de la humanidad y del
patrimonio. La doxa legitima nace de la depuracion de un gran nucleo de
creencias que, si bien exceden los limites de la experimentacion, si pueden
ser testadas por otros medios como la disputa critica. La técnica representa
un conjunto de habilidades del saber sobre cémo funcionan las cosas. Se
basa, ademas, en la produccion de efectos que inciden directamente en la
transformacion de la realidad. La ciencia busca las causas y las regularidades
de los fendmenos, busca explicar la realidad a través de la observacion y la
experimentacion. La metateoria tiene por fuente el andlisis de las teorias que
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dan cuenta de la realidad. La filosofia, la tecnologia, la metafisica y la
metaciencia hacen parte de este conjunto (p. 64-65).

Nonaka y Takeuchi (1995, p.65), consideran que el conocimiento es un proceso
humano y dinamico que busca la justificacion de creencias personales en busca
de la verdad; se le otorga al conocimiento una naturaleza activa pero a la vez
subjetiva. De aqui se puede distinguir entre dos formas basicas de conocimiento,

el conocimiento empirico y el conocimiento cientifico.

El conocimiento empirico se desprende de la experiencia y a través de los
sentidos. Es el conocimiento que le permite al hombre interactuar con su
ambiente; es generacional, sin un razonamiento elaborado, ni una critica al
procedimiento de obtencion ni a las fuentes de informacion (Lopez, 2017); pero
este conocimiento sirve de base al conocimiento cientifico, al extraerse de la

realidad a través de métodos establecidos.

El conocimiento cientifico se integra en un sistema de conceptos, teorias y leyes.
El conocimiento cientifico rebasa los hechos empiricos, que puede generalizarse

y también resulta ser pronosticable (Lépez, 2017).

La geologia tiene su base en el conocimiento cientifico, donde se incluyen los
conocimientos basados en leyes, cuyo fundamento se da en pruebas y
experimentos de alguna manera controlados. Este es un rasgo que la distingue
de otras ciencias, ya que sus descubrimientos se basan en el pasado y las

recreaciones suelen ser simuladas.

La geologia es un cuerpo de conocimientos cientificos que permite resolver
problemas practicos que afectan la cotidianidad. Pero esta ciencia, también
requiere del conocimiento técnico, que es aquel que permite a las personas tener
un orden de conocimientos, establecidos en ciertos pasos o0 secuencias que son

propios para quien realiza o ejecuta una determinada tarea.

La geologia se complementa del conocimiento cientifico y del técnico para
desarrollar su ciencia, pues esta es un conocimiento que obedece a una
busqueda de causas; obedece a la busqueda de regularidades en los fenbmenos

a partir de la experiencia interpretada de la realidad (Zuluaga, 2017, p. 67).
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Quiere decir, que no basta con que el gedlogo posea un cuerpo de conocimientos
cientificos para ejercer su profesion, sino que requiere tener un conocimiento

aplicado.

Esto es lo que lleva al siguiente apartado, ya que las habilidades y destrezas
forman parte de la manera en la que se aplican los conocimientos en el ejercicio
profesional, de ahi que sea necesario definir qué clase de habilidades y
destrezas debe poseer el profesional actualmente, en especifico el profesional

en geologia.
3.5.3 Habilidades y destrezas en un profesional.

Aunque se utilizan generalmente juntos, estos conceptos han llegado a
entenderse como sindnimos, se pueden entender como la capacidad de hacer
algo correctamente, con facilidad, destreza, inteligencia (Gran Diccionario de la
Lengua Espafiola, 2016). La habilidad se relaciona con el conocimiento acerca
de lo que le corresponde hacer y la destreza se inclina por la ejecucién

propiamente de la actividad, el uso de aquellas herramientas que le competen.

Existen diferentes tipos de habilidades deseables en cualquier profesional, unas
se relacionan con los conocimientos propios de la disciplina y la forma de crear
ese conocimiento, otras con los aspectos sociales y también personales, unas

mas con los valores y actitudes; es asi como se hace necesario mencionarlas.

¢ Habilidades blandas: relacionadas con capacidades comportamentales y
elementos socio-afectivos (Olivares, 2007, p. 144). También pueden

identificarse con conceptos como habilidades sociales.

e Habilidades cognitivas: son aquellas que se relacionan con los procesos
cognitivos, los cuales se refieren procesos mentales especificos tales
como observar, recordar, ordenar, analizar y evaluar, entre otros. Dichos
procesos determinan cualitativa y cuantitativamente la construccién de
significados (Capilla, 2016, p. 54).

Ademas de las habilidades mencionadas en péarrafos anteriores, Cajide; Abeal;
Barreiro; Zamora; Expésito y Mosteiro (2002, p.459), consideran que existen
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diferentes tipos de habilidades deseables en los profesionales, que pueden ser

divididas en:

Tabla 2

Habilidades deseables en los profesionales

Habilidades Habilidades sociales  Habilidades de Habilidades laborales

académicas desarrollo personal

Conocimiento Establecimiento de | Motivacibn por las | Apertura a nuevas

especializado relaciones tareas a realizar oportunidades y
riesgos

Aplicacion del | Influencia y | Organizacion y | Priorizar tareas

conocimiento persuasion gestion propia

Pensamiento l6gico Comunicacion Confianza en  si | Saber presentarse

mismo

Andlisis critico de | Trabajo en equipo Creatividad Liderazgo

situaciones

Resolucion de Aptitudes para seguir | Direccibon en la

problemas aprendiendo empresa
Iniciativas
empresariales
(autoempleo).

Fuente: Cajide; et. al. (2002, pp.460-463)

También se puede mencionar otras habilidades de tipo personal y de desarrollo
profesional que son requeridas en el mercado laboral actualmente: autonomia,
pensamiento critico, andlisis de la propia historia vital, integracion de

experiencias vitales, toma de decisiones (Romero, 2009).

Asi mismo, en la actualidad se hace latente que el profesional desarrolle otro tipo
de habilidades relacionadas con el uso, interpretacion y desarrollo de diferentes
tecnologias. Para esto el profesional debe manifestar una capacidad para seguir
aprendiendo aun después de finalizados sus estudios superiores (OCDE, 2010).
Esto también requiere de un profesional interesado en la investigacion, cuya
capacidad investigativa se refleje en su quehacer diario a través de la rigurosidad

con la que ejecutan sus acciones y buscar resultados confiables.

Hoy, el profesional que llega al mercado laboral debe demostrar que es capaz
de realizar las funciones atribuidas a su disciplina; ya no basta con obtener un
titulo que lo acredite como una persona formada para determinada profesion.

Los empleadores se enfocan en las capacidades, en las habilidades, las
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destrezas y la forma en la que puede aplicar el conocimiento en la resolucion de
problemas o situaciones (Zabalza, 2001).

Se sugiere actualmente que los profesionales, independientemente de su ambito

laboral, deben desarrollar ciertas capacidades generales como:

Destrezas asociadas a la busqueda, procesamiento y articulacion de la
informacion y su transformacién en conocimiento, habilidad para aplicar los
conceptos aprendidos en el desempefio de su practica profesional, dominio
de los métodos y procedimientos propios de su profesion, habilidad de
comunicacién, capacidad para aplicar técnicas de estudio e investigacion,
habilidad para plantear y desarrollar opciones y alternativas, para innovar,
para transferir conocimientos entre campos o0 ambitos del conocimiento
distintos al de su profesion y por ultimo habilidad para seleccionar y aplicar
técnicas e instrumentos adecuados a los problemas detectados en la realidad

(Canquiz, 2004, citado en Canquiz e Inciarte, 2006, p. 30).

Con los cambios en el mundo actual, con respecto a la versatilidad y flexibilidad
laboral, se espera que los profesionales del area posean, ademas de
capacidades técnicas, competencias didacticas, sociales y profesionales que les
garanticen una mayor adaptacion al mercado laboral actual; se consideran estos
aspectos como basicos y fundamentales en todo trabajador (Van der Klink, Boon
y Schlusmans, 2007). Mantener un deseo por continuar aprendiendo y

preparandose, es necesario para la sociedad, en estos momentos.
3.5.4 Valores y actitudes en el desempefio profesional.

Valor es una realidad o concepto de los que forman el conjunto de las cosas que
determinan el comportamiento de una persona o de la sociedad, segun el grado
de importancia que se les confiere. La actitud es el modo de sery de comportarse
segun las normas, personalidad, reglas, reglamentos, leyes y otras que definen

a una persona como profesional.

Las actitudes son los productos de las respuestas emocionales hacia
acontecimientos u objetos especificos (Zabalza, 2001); es decir, se trata de la

forma en la que una persona actua ante determinada situacion, en este caso

70



cuando se enfrenta a una tarea propia de su desempeiio como profesional. Los
valores y actitudes acompafiaran al profesional en las acciones que lleve a cabo

y que le competen.

Los valores y las actitudes, tienen que ver con la especial forma de afrontar la
relacion con las personas, las cosas, las situaciones que configuran el trabajo
por desarrollar, la motivacion personal, el compromiso, las formas de trato con

los demas, la capacidad de adaptacion, entre otras (Zabalza, 2001).

El gedlogo, como cualquier otro profesional, debe regirse por el codigo de ética
establecido para su profesion, pero ademas, existen ciertas caracteristicas
actitudinales deseables como: una sélida formacion ética, capacidad para tomar
decisiones y asumir las consecuencias de sus actos, actitud positiva para el
trabajo interdisciplinario, sentido de compromiso y responsabilidad social,
apertura a la critica y a la autocritica con adaptacion al cambio, liderazgo,
iniciativa, actitud emprendedora, capacidad para enfrentarse a las dificultades

(Canquiz e Inciarte, 2006).

La OCDE (2010) reconoce dentro de las habilidades esperadas para el
profesional del siglo XXI aquellas incluidas dentro de la dimensién de la ética y
el impacto social. Se considera oportuno que los profesionales sean conscientes
de las implicaciones sociales de su actuar y la responsabilidad social, como un

valor que puede afectar de una manera negativa o positiva a la sociedad.

El perfil académico profesional es el componente medular de un disefio
curricular, pues cualquier modificacién afecta los demas elementos. Ademas,
constituye un punto de partida por su caracter orientador en todos los

componentes y elementos de un plan de estudio.
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Capitulo 4
Metodologia de la Investigacion

Metodologia de
la investigacion

eTaller DACUM

* Contrastacion,

* Curriculo, Disefio i
* Indagacion Curricular, Perfil con prOfeSO res; f:;:z,a,:;l\?gen"e
documental « Lageologia en Costa académico . informacién « Disefi
: Disefiar una
« Diagnéstico con Rica profesional, estu d ilantes Yy recopilada a través propuesta de Perfil
entrevistas a « Recorrido histérico funcionesy tareas, de los talleres. Académico
empleadores por la creacién de la f\ng"%mée"tOS‘ egresa dos. « Grupofocal de Profesional para la
Escuela abllidades, validacion Carrerade
Centroamericana de destrezas, actitudes ° on Bachilleratoen
Geologiay la carrera y valores. G ru po foca | con : ,cgcrf:‘:ﬁnfj,\fm Geologia
de geologla la Comisién de
Docencia para
validar
. . s
informacion.

Figura 1. Proceso de la investigacion: Metodologia de la investigacion

En este capitulo se describe la metodologia utilizada para el desarrollo de una
propuesta del redisefio del perfil académico profesional de la carrera de
bachillerato en geologia. Se define el tipo de investigacion, los participantes, las
técnicas e instrumentos utilizados en el desarrollo del trabajo y el analisis de la

informacion.

Esta investigacion parte de un diagndstico que incluyé la revision de encuestas
y estudios previos, asi como la aplicaciébn de entrevistas a empleadores de
gedlogos del sector publico y sector privado sobre varios aspectos con respecto
a la profesion. También se considera como un insumo inicial el perfil académico
profesional existente para la carrera de bachillerato en geologia, propuesto en
1994 y actualmente en vigencia. Este perfil se considero inicialmente para su

revision, actualizacion y validacion, lo que resulto su redisefio.
4.1 Tipo de Investigacion

La investigacion es aplicada con un enfoque cualitativo, donde lo que expresan
los participantes se considera fundamental y una base para el consiguiente

analisis de la informacién y toma de decisiones.

La investigacion aplicada se encuentra estrechamente vinculada con la

investigaciéon basica, pues depende de los principios cientificos de esta, para su
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ejecucion (Vargas, 2009, p. 160). Padrén (2006), considera la investigacion
aplicada como aquella que incluye cualquier esfuerzo sistemético y socializado

por resolver problemas o intervenir situaciones (p. 1).

En cuanto a la investigacion cualitativa, Neuman (1991), considera al
investigador como aquella persona que adquiere un punto de vista interno, desde
dentro del fendbmeno y que a la vez mantiene una perspectiva analitica y un
distanciamiento como observador externo. Utiliza diversas técnicas de
investigacion y habilidades sociales de manera flexible, desarrolla empatia con
los participantes y no solamente registra hechos objetivos, sino que considera el
desarrollo de la investigacion como un todo integral. Ademas, presenta
caracteristicas del método de investigacion acciébn mediante el desarrollo de
talleres para la recopilacion y validacion de informacion, sesiones que permiten

la construccion del perfil académico profesional.
4.2 Método de Investigacion

Para el desarrollo de esta investigacion aplicada de enfoque cualitativo, se ha
elegido como método la investigacion-accién. El resultado de la investigacion se
traducira en un aporte para la solucion de un problema especifico y con
posibilidades de seguir mejorando, conforme las evaluaciones que se hagan de

7

él.

Bisquerra (1996), define la investigacién-accién como aquella que esta orientada
a producir cambios en la realidad objeto de estudio; mas que buscar
conclusiones de caracter tedrico, forma parte de la investigacion aplicada y se

orienta hacia la toma de decisiones.

Con este método se considera a los actores sociales como investigadores
activos, al participar en la identificacion de las necesidades o las causas del
problema por investigar, en la recoleccion de informacion, en la toma de
decisiones, en los procesos de reflexibn y accion. En cuanto a los
procedimientos, se comparten discusiones focalizadas, observaciones
participantes, foros, talleres, mesas de discusion, entre otros (Colmenares, 2012,
p. 106).
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Como parte de la investigacion-accion, deben hacerse cuatro preguntas
fundamentales: qué, quién, como y para qué, con las cuales se da estructura a
la investigacion en su totalidad (Suarez, 2002). Estas preguntas se responden

de la siguiente manera para este Trabajo Final de Investigacion Aplicada:

¢, Qué?: El objeto de estudio de esta investigacion es el perfil académico
profesional y cada uno de sus componentes: funciones y tareas, conocimientos,

habilidades y destrezas, valores y actitudes del gedlogo como profesional.

¢Quién?: Para esta investigacion estuvieron implicados los miembros de la
Comision de Docencia de la Escuela Centroamericana de Geologia y su director,
asi como la investigadora en su papel de planificadora curricular. Ellos son parte
del estudio, hacen sugerencias, aportes en el proceso y seran parte de la
construccion de la propuesta. Ademas, de los otros participantes que hicieron
diferentes aportes a la investigacion, desde su posicion como docentes expertos

en el area, egresados de la carrera y estudiantes activos.

¢,Como?: En cuanto a esta respuesta, puede decirse que se trata del uso de
técnicas propias de la investigacion cualitativa como el taller; a través de esta
técnica se recopil6 la informacion para su andlisis y reflexion. Asi mismo, también

se utilizd la revision documental.

¢ Para qué?: Esta investigacion busca redisefiar el perfil académico profesional
de la carrera de bachillerato en geologia mediante una propuesta para la
Comisién de Docencia; por ello la informacién y las acciones que se realizan se
orientan hacia ese disefio, para que asi la Escuela Centroamericana de Geologia
tenga un nuevo perfil, renovado, remozado y ajustado a las necesidades actuales
de la profesion, a las demandas actuales que tiene la Universidad como centro
de estudios y que facilite orientaciones curriculares al resto del disefio de la

carrera como tal.
4.3 Seleccion de Muestra y Participantes

Para realizar esta investigacion y lograr asi una propuesta para el redisefio del
perfil académico profesional de la carrera de bachillerato en geologia, se recurrié

a diferentes fuentes de informacion. Se eligido una muestra a conveniencia, cuyo
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namero de participantes resulté de la capacidad de recoleccion y analisis de la

informacion.
4.3.1 Comision de Docencia.

La Comision de Docencia es la que se encuentra al frente de la reestructuracion
del plan de estudios y por lo tanto, sus miembros participaron en la construccion
y validacién del perfil académico profesional. La Comision esta conformada por
docentes de las diferentes secciones que tiene la Escuela, asi como de

estudiantes que deben estar involucrados en el proceso.
4.3.2 Estudiantes.

Se recurri6 a los estudiantes de tercer y cuarto afio del nivel de bachillerato para
trabajar sobre las funciones y tareas, habilidades, destrezas, valores y actitudes
gue debe tener el estudiante de geologia al egresar de la carrera. Una de las
caracteristicas principales que poseian los estudiantes que participaron, era su
interés en el proceso de reestructuracion del plan de estudios; esto se
demostraba a través de su criticidad para con la carrera, los cursos y las
necesidades de la profesion. Ademas, se considerd importante que hubieran
realizado algun tipo de préactica en el campo y que participaran tanto hombres

como mujeres.
4.3.3 Profesores.

Otra poblacién con la cual se trabajo, fueron los profesores. Dentro de las
condiciones necesarias para que los profesores participaran de los talleres, se
consideraron: representar a las diferentes secciones que conforman la Escuela
Centroamericana de Geologia. Tener minimo cinco afios de ejercer como
profesor en el grado de Bachillerato. Preferiblemente debian tener experiencia

en el campo laboral, fuera de la Universidad.
4.3.4 Egresados.

La poblacibn de egresados se considera una fuente muy importante de
informacion, ya que recién se incorporan al mercado laboral y cuentan con una

experiencia de primera mano respecto a las necesidades sentidas en cuanto su
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formacién profesional. Los egresados que participaron tenian entre 3 y 10 afios
de haber egresado de la carrera de bachillerato en geologia, manifestaban
interés por la carrera dentro de la Universidad y tenian disponibilidad para la

participacion en el taller.
4.4 Técnicas e Instrumentos de Investigacion
4.4.1. Revision de documentos oficiales.

Esta técnica cualitativa consiste en realizar una revisibn de documentos
relacionados con la tematica de la investigacion y que permiten hacer una
recopilacion de informacion que posteriormente serd utilizada como parte de la

presentacion de los datos.

Asi, para llevar a cabo esta investigacion se analizaron documentos oficiales de

la Universidad de Costa Rica, como:

Estatuto Orgénico de la Universidad de Costa Rica.
Principios y propdsitos de la Universidad de Costa Rica.
Politicas universitarias vigentes, segun periodo.

Politicas y normas curriculares para la actualizacion de planes de estudio.

ok 0N PR

“Aspectos por Considerar al Elaborar Propuestas de Modificacién Parcial

o Integral de los Planes de Estudio y para la Creacion de Carreras”.

6. Guia metodolégica para elaborar perfiles académico-profesionales en la
Universidad de Costa Rica.

7. Planes de estudios de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura en
Geologia.
Ley Organica del Colegio de Gedlogos (Ley 5230).

9. Reglamento del Colegio de Gedlogos.

Entre otros documentos de la Escuela Centroamericana de Geologia tales como
marco socioprofesional, epistemolégico y pedagogico del nuevo plan de
estudios; también se consultaron planes de estudios de Universidades donde se
imparte la carrera de Geologia, como es el caso de Universidad Nacional de
Codrdoba, Universidad de Chile, Universidad de Concepcién-Chile, Universidad
Andrés Bello-Chile, Universidad EAFIT-Colombia.
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4.4.2 Taller DACUM.

La metodologia Desarrollo de un Curriculum (en adelante DACUM, acrénimo de
Developing a Curriculum), se ha disefiado para la definicion de perfiles por
competencias, pero para este trabajo se hizo una adaptacion segun la necesidad

de lo que se requeria.

Este método permite el andlisis de funciones, tareas, conocimientos Yy
capacidades necesarias para poder realizar un trabajo. El andlisis se realiza a
través de un taller con trabajadores expertos; se parte de la premisa de que los
profesionales en el campo de trabajo son quienes tienen mayor conocimiento
acerca de su propio trabajo y pueden definir con cierta facilidad las tareas y

funciones diarias.

Cada trabajo puede definirse a través de funciones y tareas, que van aparejadas
con determinados conocimientos, habilidades y destrezas. Se puede profundizar
paso a paso en el Método DACUM por medio del método AMOD que es un
modelo dirigido al curriculo y la evaluacion o también al SCID (Systematic
Curricular Instructional Development-Desarrollo Sistematico de Curriculo
Instruccional); en este, el analisis detallado de tareas se realiza al prestar
atencion al desarrollo del curriculo (Van der Klink, Boon y Schlusmans, 2007, p.
82).

Para Irigon y Vargas (2003, p.82), esta metodologia es un tipo de analisis
cualitativo del trabajo que se orienta hacia el andlisis de las tareas. Se entiende
gue para realizar una tarea se deben tener conocimientos, habilidades, actitudes
y un adecuado dominio de las herramientas que se utilizan en ese campo laboral.
El método DACUM se considera una estrategia efectiva, rapida y de bajo costo,

para la definicion de perfiles profesionales.

Segun lo identifica Mertens (1996, p. 80), el taller DACUM se basa en los

siguientes supuestos:

1. Trabajadores expertos pueden describir y definir su trabajo con mucho
mas precision que cualquier otra persona. 2. Una forma efectiva para
describir la funcién/puesto es la definicion del desempefio de las tareas
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del trabajador experto. 3. Todas las tareas/funciones demandan cierto
nivel de conocimientos, habilidades, herramientas y actitudes para un

desempefio adecuado.

Los pasos para desarrollar de manera eficiente la técnica DACUM, segun

(Alcala, Gobmez y Santana, 2013, p. 35), son:

1. Definir la ocupacion: se establece el objetivo de la ocupacion a partir de la
denominacion del cargo (Ej. Analista de Personal, Profesional de Disefios, etc.)

o de su funcion principal y/o general.

2. Lluvia de ideas: se expone la descripcion de las funciones inherentes a cada
cargo por parte de cada uno de los miembros del equipo, asi como de las tareas
que las componen, las cuales se someten a consenso para establecer las

funciones que componen la ocupacion, previamente definida.

3. Establecer las funciones: una vez finalizada la lluvia de ideas, se debe realizar
una primera depuracion y de esta manera, se establecen las funciones,
entendidas como un area amplia de responsabilidades que esta conformada por
varias tareas (Mertens, 1997).

4. Establecer las tareas por funcién: deben tenerse en cuenta varios criterios,
entre ellos: entendimiento de la tarea como el conjunto de operaciones
observables, verificables, repetibles y medibles, entendimiento de la diferencia
fundamental entre funcién y tarea; la primera se enfoca en el qué se hace y la

segunda, al como se hace.

Este tipo de taller se utiliza para la definicion de perfiles por su aplicacion
inmediata en el curriculo de formacion, para su desarrollo es necesario contar

con un panel de expertos conformado por un grupo de entre 8 y 12 personas.

Para esta investigacion, se hizo una adaptaciéon de la metodologia DACUM, a
través de la cual se definieron aspectos como funciones, tareas, conocimientos,
habilidades o destrezas, valores y actitudes que debe poseer el profesional en
geologia, con informantes de primera mano; estos son expertos en esta

profesién y tienen vision de lo que se espera. Es un taller donde la voz principal
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la tienen sus participantes y la investigadora asumio el papel de facilitadora
(Anexo 1).

Tabla 3
Descripcién del Taller DACUM

Objetivo general: identificar funciones y tareas de los gedlogos para la determinacion de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores a ser parte del perfil académico profesional.

Sesiones Participantes Cantidad Fecha
1 Docentes 12 24 de octubre 2018
2 Estudiantes 4 28 de noviembre
Egresados 11 2018

Fuente: registro de asistencia, Taller DACUM.

Se realizaron dos sesiones del taller con diferentes poblaciones participantes:
docentes, estudiantes y egresados. En ambas sesiones se reviso, analizo, valido
y actualizé el perfil académico profesional existente. Se definieron las tareas para
cada una de las funciones establecidas, ya que no eran contempladas en el
documento del perfil; ademas, elementos curriculares del perfil: conocimientos,

habilidades o destrezas, valores y actitudes.

A partir de estos talleres, se elabor6 una propuesta de perfil, el cual fue
presentado ante la Comisién de Docencia para su aprobacién y correcciones. Se
procedio a hacer los ajustes que eran necesarios y a presentar nuevamente el
redisefio del perfil a la Comisiébn de Docencia y al Centro de Evaluacion
Académica (CEA).

4.5 Definicion de Categorias de Anélisis

Para esta investigacion, se requiere definir las siguientes categorias, las cuales
se consideran elementos necesarios dentro de la propuesta de redisefo del perfil

acadéemico profesional de la Carrera de Bachillerato en Geologia:
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Tabla 4

Definicion de las categorias de analisis

Categoria de
andlisis
Funciones

Tareas

Conocimientos

Habilidades o
destrezas

Definicion

Se trata de las principales responsabilidades que
tiene el profesional, para su ejecucion se requiere de
un tiempo razonable, se define como un area de
amplia responsabilidad que puede desagregarse en
varias tareas; ademas esta constituida por un verbo,
un objeto y una condicién (Insaforp, 2001).
Para el Insaforp (2001), la tarea se puede definir
como las acciones que: tienen un principio y un fin.
Son realizadas en un periodo de tiempo de trabajo
determinado. Poseen un estandar de rendimiento.
Pueden ser medidas y evaluadas. Tienen un valor.
Esto es, constituyen las acciones por las cuales un
trabajador recibe un salario o sueldo.
El conocimiento cientifico se integra en un sistema de
conceptos, teorias y leyes. El conocimiento cientifico
rebasa los hechos empiricos, el cual puede
generalizarse y también resulta ser pronosticable
(Lépez, 2017).
El conocimiento técnico es aquel que permite a las
personas tener un orden de conocimientos,
establecidos en ciertos pasos 0 secuencias que son
propios para quien realiza o ejecuta una determinada
tarea.
La habilidad se relaciona con el conocimiento acerca
de lo que le corresponde hacer y la destreza se inclina
por la ejecucién propiamente de la actividad, el uso
de aquellas herramientas que le competen.
Habilidades académicas.
Son aquellas habilidades relacionadas con procesos
cognitivos complejos que implican la salida de
informacién, donde se demuestra la comprensién del
objeto de conocimiento (Pozo, 2006; Rivas, 2010):

e Analizar: implica destacar los elementos

basicos de una unidad de informacién y
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contempla sub habilidades tales como
comparar, destacar, distinguir y resaltar;

e Aplicar: el sujeto es capaz de utilizar los
conceptos e ideas en situaciones reales y
especificas;

e Evaluar: consiste en valorar a partir de la
comparacion entre un producto, los objetivos
y el proceso. Implica sub habilidades tales
como examinar, criticar, estimar y juzgar.

Habilidades personales.

Aprender a construir proyectos profesionales y vitales
genera el desarrollo de una serie de competencias
gue son clave para desenvolverse a nivel personal y
profesional y, por ello, entendemos que son una
aportacion a la formacidon universitaria (Romero,
2009). Algunos ejemplos de habilidades personales
son: autonomia, pensamiento critico, comunicacion,
toma de decisiones.

Habilidades laborales.

Una caracteristica subyacente de un individuo que
estd causalmente relacionada con un rendimiento
efectivo o superior en una situacion o trabajo definido
en términos de criterios (Spencer y Spencer, 1993, p.
9).

Expresan la armonia y la integridad del sentir, el
pensar y el hacer del sujeto en la actuacion
profesional. Quiere decir que un profesional es
competente no sélo porque manifieste conductas que
expresen la existencia de conocimientos vy
habilidades que le permiten resolver adecuadamente
los problemas profesionales, sino también, porque
siente y reflexiona acerca de la necesidad y el
compromiso de actuar en correspondencia con sus
conocimientos, habilidades motivos y valores, con
ética, flexibilidad, dedicacién y perseverancia, en la
solucién de los problemas que de él demanda la

préactica profesional (Gonzéalez, 2009, p. 179).
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Valores y Las actitudes son los productos de las respuestas Taller DACUM con

actitudes emocionales hacia acontecimientos u objetos docer?tes,
. Jabalra. 2001 estudiantes y
especificos (Zabalza, )- egresados.

Los valores y las actitudes, tienen que ver con la
especial forma de afrontar la relacibn con las
personas, las cosas, las situaciones que configuran el
trabajo a desarrollar: la motivacion personal, el
compromiso, las formas de trato con los demas, la

capacidad de adaptacion, entre otras (Zabalza, 2001).
Fuente: elaboracion propia a partir de las fuentes consultadas, 2018.

4.6 Procedimiento de Andlisis de la Informacién

Los datos se estudiaron siguiendo las categorias de analisis que se crearon con
anterioridad; para hacer este analisis se buscaron aquellas similitudes y
diferencias entre las valoraciones hechas por los diferentes participantes de la

investigacion.

Se utilizara también la triangulacion, la cual puede entenderse como una forma
de combinar y contrastar; es la forma a través de la cual el investigador se acerca
a un mismo objeto de estudio desde diferentes métodos, instrumentos o
informantes, buscando visualizar de manera mas integral aquello que le
concierne. Para este caso, se habla especificamente de la triangulacién de
métodos o triangulacién metodoldgica, la cual proviene de las diferentes técnicas
e instrumentos utilizados (Benavides y Gomez, 2005). También se utilizo la
triangulacion de fuentes, mediante la cual se trata de comprobar que la

informacion aportada por las diferentes fuentes sean confirmadas en cada caso.

La triangulacion servira para validar la informacion, ademas es una forma de
profundizar sobre el tema de estudios; es decir, sobre las funciones y tareas que
debe desarrollar el gedlogo, asi como los conocimientos, habilidades, destrezas,

valores y actitudes que deberan ser parte de su formacién como profesional.

Se hizo una sistematizacion de los datos obtenidos en cada uno de los talleres,
de manera que se pudieran comparar entre ellos y asi mismo con el perfil

propuesto en 1994 para la carrera de bachillerato en geologia.
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La sistematizacion se llevo a cabo a través de la reconstruccion de las matrices
utilizadas en cada uno de los talleres; se consideran, a la vez, cada una de las
categorias de analisis: funciones, tareas, conocimientos, habilidades o
destrezas, valores y actitudes. Se transcribio la informacién sugerida a través de
los comentarios dados por los participantes en las plenarias y durante el
desarrollo de los talleres, de los cuales se fue tomando nota, tanto por la

investigadora como por una colaboradora.

Esos procedimientos permiten que la investigacion responda a criterios de
credibilidad, se responde al valor de la verdad donde los datos recogidos por la
investigadora corresponden a la realidad; también se cumple con la neutralidad
como garantia de que los descubrimientos de la investigacion corresponden a
los hechos y se alejan de sesgos motivacionales, interés o perspectivas del

investigador.
4.7 Construccioén de la Propuesta Curricular

Aunque la presentacion final de un perfil académico profesional parece en si
mismo un documento sencillo, detras de su elaboracion existe un proceso critico
y reflexivo, donde se encuentra la voz de los diferentes actores que participaron
en su disefo: expertos en la disciplina, estudiantes activos, estudiantes
egresados, docentes, directores y profesionales en planificacién curricular; por
lo tanto su disefio debe contemplar todos los dmbitos necesarios para su

definicion.

Para lograr el disefio de la propuesta del perfil académico profesional de la
carrera de bachillerato en geologia, se ha realizado una lectura de aportes
hechos alrededor de esta tematica. Ademas, se ha elegido disefiar la propuesta
del perfil desde la definicibn de las funciones y tareas que le competen al
profesional en geologia; esto ademas conlleva la delimitacion de los
conocimientos para ejecutar esas funciones y tareas, asi como el

establecimiento de las habilidades o destrezas, valores y actitudes.

Para este Trabajo Final de Investigacion Aplicada, se seguira la siguiente ruta

para definir el perfil académico profesional.
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Redisefar el perfil a

partir del taller
Analisis de las sesiones DACUMYy hacer una
del taller para generar ~ Propuestaala

un producto (perfil) ([;omisién de
i ocencia
O Taller DACUM: sesion c%r; Io;dlnsumos
con estudiantes y obtenidos
egresados

Validacion de la
propuesta de
redisefio del
perfil con la
Comisién de
Docencia y el
Director de la
Escuela

O Taller DACUM:
sesion con

profesores

OReunién con el Pod ¢ d
CEAy Comisién 0demos avanzar y retroceder

de Docencia durante el desarrollo de la

para plantear la . . .,
ruta propuesta investigacion

en el redisefio
del perfil.

Figura 2. Ruta metodolégica redisefio del perfil académico profesional de la carrera de

bachillerato en geologia

4.8 Validacién de la Propuesta

El perfil académico profesional desarrollado a partir de las sesiones del taller
DACUM, debe someterse a un proceso de validacion, con el propoésito de
establecer su coherencia y congruencia con respecto a las necesidades

planteadas por la sociedad en cuanto a la formacion de un tipo de profesional.

Esta validacion se realizé por medio de la técnica grupo focal, la que también
recibe el nombre de entrevistas grupales, las cuales “(...) se producen cuando
los investigadores retinen grupos de personas para que hablen sobre sus vidas
y experiencias en el curso de discusiones abiertas y libremente fluyentes”
(Amenuazca, 2003, p. 46).

Esta modalidad de entrevista grupal es abierta y estructurada: generalmente

toma la forma de una conversacion grupal, en la cual el investigador plantea
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algunas teméticas, preguntas asociadas a algunos antecedentes que orientan su
direccion, de acuerdo con los propdsitos de la investigacion (Aigneren, 2009).

Estas sesiones con el grupo focal, tuvieron como caracteristica analizar,
reflexionar, discutir y validar los diferentes elementos curriculares de la propuesta
de perfil académico profesional para la carrera de bachillerato en geologia. Para
ello, se partid inicialmente de las funciones y tareas definidas; posteriormente se
trabajo sobre los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes que

debera poseer el profesional en geologia al egresar de la carrera.

Tabla 5
Grupo focal para validacion de la propuesta de perfil académico profesional

Objetivo general: redisefiar el perfil académico profesional de la carrera de Bachillerato en
Geologia para dar orientaciones curriculares a la comunidad académica.

Sesiones Participantes Cantidad Fecha

1 Comision de 8 28 de junio de 2019
docencia
Directora de TFIA 1
Directora Posgrado 1
en Planificaciéon
Curricular

2 Comisién de 8 3 de julio 2019
docencia
Director de la ECG 1
Directora de TFIA 1

3 Comision de 8 8 de julio 2019
docencia

4 Comision de 5 24 de julio 2019
docencia
Director de la ECG 1

Fuente: registro de asistencia, grupo focal.

Mediante esta validacion se logro terminar de construir la propuesta de perfil
académico profesional de una manera objetiva, vista desde lo disciplinar, con un

enfoque integral de la formacion.
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Capitulo 5

Analisis e Interpretacion de la Informacion

(- -
eContrastacion, R
comparacion
entre lo tedrico

Recopilacion y la informacién
de informacién recop”ada a
e Taller DACUM con traVéS de |OS

profesores,
talleres.

estudiantes y
egresados.

*Grupo focal de
validacién.

¢ Grupo focal con la
Comision de
eConclusiones y
recomendacion

Docencia para validar

Figura 1. Proceso de la investigacion: Analisis de la informacion

Delimitacién
contextual

* Lageologia en Costa
Rica

* Recorrido histdrico
por la creacién de la
Escuela
Centroamericana de
Geologiay la carrera

de geologia.

Disefio de la
propuesta

* Disefiar una
propuesta de Perfil
Académico

Profesional para la

Carrera de

Bachilleratoen

Geologia

* Curriculo, Disefio
Curricular, Perfil
académico
profesional,
funcionesy tareas,
conocimientos,
habilidades,
destrezas, actitudes y
valores.

Construccion
tedrica

* Indagacion
documental

* Diagnéstico con
entrevistas a
empleadores

En este capitulo se presenta la informacion obtenida a través las sesiones del
taller DACUM, realizados con docentes de las diferentes secciones de la Escuela
Centroamericana de Geologia, especificamente de la carrera de bachillerato en
geologia, asi como con estudiantes y egresados de ésta. Se vinculan estos datos
con los recopilados a través de la técnica de revisién de documentos oficiales.

Se hard una descripcion de la poblacién que aportdé informacién en ambas
sesiones del taller, ademas se expondran los datos segun las categorias de
andlisis definidas en el capitulo anterior: funciones, tareas, conocimientos,
habilidades o destrezas, valores y actitudes. Se utilizara la comparacion vy
contrastacion para analizar la informacion y obtener asi los insumos para la
elaboracion del perfil académico profesional de la carrera de bachillerato en

geologia.
5.1 Caracterizacion de los Participantes

Para realizar las sesiones del taller DACUM se propuso trabajar con dos
poblaciones fundamentales y que deben ser participes en la construccion de
cualquier disefio curricular y especificamente en lo que corresponde a la
definicion de un perfil académico profesional. A continuacion de describen

algunos detalles que caracterizan a la poblacién participante:
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Tabla 6

Caracterizacion de los participantes en los talleres

Poblacion Cantidad Rol que desempefia

Docentes 12 Vulcanologia, Geomorfologia, Sismologia, Neotecténica, Dibujo
geoldgico, Geologia de Campo, Geologia Estructural, Campafa
Geoldgica, Gedfisica, Hidrogeologia, Paleontologia,

Estratigrafia, Sistemas de Informacién Geografica, Percepcion
Remota, Gestion del Riesgo, Geologia Ambiental,
Sedimentologia.

Egresados 11 Licenciados en Geologia, egresados de la Carrera.

Estudiantes | 4 Tercer y cuarto afio de la Carrera.
Fuente: registro de participantes, Taller DACUM, 2018.

5.2 Presentacion por Categorias de Andlisis
5.2.1 Funciones.

La principal premisa para el desarrollo de las sesiones del taller, era que los
participantes partirian del conocimiento que ya poseen en su area de trabajo para
proceder con la revision, reflexion, andlisis y actualizacion de los diferentes

componentes curriculares del perfil académico profesional.

Ademas, en cada una de las sesiones del taller, se partié de insumos como: la
definicién de qué es un perfil académico profesional y su importancia estructural
como parte de un disefio curricular, los criterios de consistencia, pertinencia,
viabilidad, consistencia interna o cohesion que debe cumplir un perfil académico
profesional como parte de una carrera universitaria, el perfil propuesto en 1994
para la carrera de bachillerato en geologia y la Ley del Colegio de Geblogos que

contempla las actividades que pueden realizar este tipo de profesional.

Con esta informacion, los participantes de cada taller pudieron trabajar de
manera grupal para reflexionar y analizar cuales deben ser las funciones por
realizar del profesional en geologia, una vez que ha egresado del nivel de
bachillerato y se enfrenta al mercado laboral.

Segun Torres (2008), una funcion es el papel desempefiado, reconocido y
aceptado por la sociedad para los miembros de una disciplina en cuestion, que
se materializa en las actividades o tareas que determinan el ejercicio de una

profesion (p. 3).
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A partir de esto, se construyeron las siguientes funciones:

Tabla 7

Funciones del profesional en geologia

Funcion en el perfil actual

1. Estudios integrales para
realizar levantamientos
geoldgicos.

2. Procesamiento electrénico
de datos, andlisis numérico e
interpretacion  basica de
variables geoldgicas.

3. Participacién en programas
de exploracion y explotacion
de recursos naturales no
renovables, en estudios
hidrogeolégicos, geofisicos,
geoquimicos, de cuencas
sedimentarias, amenazas
geoldgicas, geotecnia,
geologias ambiental y
geologia urbana.

Funciones taller 1 (docentes)

1. Desarrollar de estudios
geoldgicos desde sus
diferentes ramas dentro de
proyectos multidisciplinarios
2. Comprender los procesos
enddgenos y exdgenos del
planeta y su interaccion con
la sociedad y la biosfera.

3. Aportar y difundir
conocimiento geolégico a la
sociedad.

4. Participacién en programas
de aprovechamiento de
recursos naturales en
espacios geograficos.

5. Estudios hidrogeolégicos,

geofisicos, geoquimicos Yy
geotecnia.

6. Amenazas geoldgicas,
geologia ambiental y

geologia urbana.

Funciones taller 2
(estudiantes y egresados)
1. Desarrollar estudios

geoldgicos basicos.

2. Uso de herramientas
tecnoldgicas para la
generacion, procesamiento y
andlisis de datos.

3. Coordinacion y
participacion en estudios
geoldgicos diversos
asociados a: programas de
exploracion y
aprovechamiento de recursos
naturales, estudios
hidrogeolégicos, amenazas
geoldgicas, geologia
ambiental, geotecnia.

4. Generar informacién en
areas aplicadas de la
geologia de utilidad para la
sociedad.

Como puede observarse en la tabla 4, el perfil vigente cuenta con tres funciones

definidas para el profesional egresado del nivel de bachillerato. Los docentes

consideraron que la funcion 1 debe abarcar el desarrollo de estudios geoldgicos

basicos, pero ademas incluyen que pueden darse como parte de proyectos

multidisciplinarios, algo que anteriormente no se mostraba explicito en el perfil.

Con el analisis de la funcion 2 contenida en el perfil de 1994, tanto docentes

como estudiantes y egresados consideraban que no se trataba de una funcién,

sino de instrumentos o apoyos que puede utilizar el profesional en geologia para

el desempefio de su trabajo; por ello, esta funcion varié en ambos talleres.
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En el caso de la funcidon 3, los docentes decidieron dividirla en otras funciones y
agregar una que considera la necesidad de generar y aportar conocimiento
geolégico a la sociedad. De igual manera los estudiantes y egresados
consideraron que era necesario incorporar esa funcion de la generacién de
informacion Gtil socialmente, cabe destacar que este aspecto no se consideraba
dentro del perfil que se encuentra vigente.

4.3.2 Tareas.

Para cada funcién era necesario establecer una serie de tareas que deberia
realizar el estudiante de geologia, al finalizar su carrera e incorporarse al
mercado laboral. A continuacion se especifican los resultados obtenidos en cada
uno de los talleres; se comienza con las funciones y tareas construidas con la

poblacién docente:

Tabla 8

Tareas por funcion: taller con docentes

Funcion 1 Desarrollo de estudios geolégicos desde sus diferentes ramas dentro de proyectos
multidisciplinarios

Tareas

. Inventario de recursos econdémicos y materiales con los que se cuenta.

. Revision de antecedentes.

. Plan de trabajo del proyecto.
. Ejecucion del proyecto de acuerdo con el plan establecido.

. Presentacién de los productos obtenidos segun los requerimientos.

o OB~ W NP

. Evaluacién critica de los alcances y limitaciones del proyecto.

Funcién 2 Comprender los procesos enddgenos y exdgenos del planeta y su interaccion con
la sociedad y la biosfera.
Tareas

. Revisién de antecedentes.
. Planificacion.

. Entrenamiento.

. Recoleccién de datos.

. Manipulacion de equipo especializado.

. Manejo de software especializado.
. Procesamiento electrénico de datos.

. Analisis numérico.

© 00 N O 0B~ W N P

. Interpretacion basica de variables geolégicas.
10. Elaboracion de informe, tesis o articulo.

11. Comunicacién del conocimiento al pablico meta.
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Funcién 3 Aportar y difundir conocimiento geoldgico a la sociedad.

Tareas
1. Injerencia positiva en las politicas publicas.

Funcion 4 Participaciéon en programas de aprovechamiento de recursos naturales en
espacios geograficos.

Tareas

1. Cartografiado geoldgico.

2. Fotointerpretacion.
3. Manejo de Sistemas de Informacion Geografica.
4. Reconocimiento e interpretacion de morfologias.

5. Toma, descripcion y analisis de muestras (superficial y subterrdnea —pozos, tuneles y
perforaciones, etc.-)
6. Técnicas de aprovechamiento sostenible de recursos naturales.

7. Modelado de cuencas, estructuras y analisis geohistérico.
Funcion 5 Estudios hidrogeologicos, geofisicos, geoquimicos y geotecnia.

Tareas
1. Prospeccion geofisica.

2. Prospeccion geotécnica.

3. Prospeccién geoquimica.

4. Estudios hidrogeolégicos.

5. Modelos hidrogeolégicos conceptuales.

Funcién 6 Amenazas geoldgicas, geologia ambiental y geologia urbana.

Tareas
1. Evaluacion de impacto ambiental de proyectos, obra y actividades productivas.

2. Aplicacién al ordenamiento territorial.
3. Identificacion y cartografia de las amenazas de la geodinamica externa e interna.
4. Contaminacién ambiental y técnicas de remediacion.

Aunque la funcion 3, referida a aportar y difundir conocimiento geolégico a la
sociedad, no era considerada en el perfil de 1994, los docentes no definieron
puntualmente cudles tareas corresponden a esa funcién para poder llevarla a
cabo, unicamente mencionaron la injerencia positiva en politicas publicas. Se
considera, por parte de la investigadora, que para la propuesta que se realice,

esta funcion debe ser ampliada con otras tareas.

La funcion 6 debe ser mejorada en su redaccién, ya que es importante recordar
que las funciones deben contener un verbo que especifique la accion por realizar;
por lo tanto esta funcion también sera mejorada para la propuesta que se haga

del redisefio del perfil.
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En el perfil vigente no se definian las tareas para cada una de las funciones, por
lo que se considera como una innovacion para la propuesta que se pretende
realizar. Dentro de las tareas definidas, cabe destacar el hecho de que varias de
ellas se relacionan con el uso y manejo adecuado de las diferentes tecnologias
para el manejo y procesamiento de la informacion: manejo de software
especializado, procesamiento electronico de datos, andlisis numérico, manejo de
Sistemas de Informacion Geografica (SIG), modelado de cuencas, estructuras y

analisis geohistérico, modelos hidrogeolbgicos conceptuales.

También, los docentes consideraron, como parte de las tareas por desarrollar,
por el gedlogo, la elaboracion de informes, articulos, tesis, con una condicién
adicional que tiene que ver con la presentacién de esa informacion a diferentes

poblaciones; es decir, incluye la adecuada comunicacion de los datos.

Para el segundo taller con estudiantes y egresados, de la misma manera se
presentan tanto las funciones como las tareas propuestas para el cumplimiento

de cada una de ellas; se obtuvo la siguiente informacion:

Tabla 9
Tareas por funcion: taller con estudiantes y egresados
Funcién 1 Desarrollar estudios geol6gicos béasicos.

Tareas
1. Estudio previo.

2. Cartografiado.

3. Procesamiento datos.

4. Generacion informe técnico.

Funcién 2 Uso de herramientas tecnoldgicas para la generacion, procesamiento y analisis de
datos.

Tareas
1. Toma de datos. Registro de datos.

2. Procesamiento electronico de datos.
3. Analisis numérico.
4. Interpretacion de variables geoldgicas.

Funcién 3 Coordinacion y participacion en estudios geoldgicos diversos asociados a:
programas de exploracion y aprovechamiento de recursos naturales, estudios hidrogeolégicos,
amenazas geoldgicas, geologia ambiental, geotecnia.

Tareas

Capacidades basicas para la utilizacion e integracion de herramientas geoldgicas como:
geofisica, geoquimica, analisis de cuencas, analisis estructural, percepcién remota,
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estratigrafia, Sistemas de Informacion Geografica, geomorfologia, petrografia, geo cronologia,
vulcanologia, sismologia, paleontologia.
Funcion 4 Generar informacién en areas aplicadas de la geologia de utilidad para la

sociedad.

Tareas
Para esta funcion no se lograron definir tareas.

Los estudiantes y egresados al igual que los docentes, consideran que dentro
del nuevo perfil académico profesional se puede contemplar la funcién que
establece que el geodlogo debe generar informacion en areas aplicadas de la
geologia y que ademas, han de ser de utilidad para la sociedad. Pero en ninguno
de los talleres se definieron con especificidad las tareas para esta funcion.

Para la funcion 3 donde se establece que el profesional en geologia puede
coordinar y participar en estudios geoldgicos diversos asociados a: programas
de exploracion y aprovechamiento de recursos naturales, estudios
hidrogeoldgicos, amenazas geoldgicas, geologia ambiental, geotecnia; este
grupo de participantes no puntualizé las tareas que corresponde para el logro de
la funcion como tal, sino que lo abarcé de una manera general. Por lo tanto, se
considera gue una manera de solventarlo es integrar la informacion del taller con
docentes y del taller con estudiantes y egresados. En la validacion de la
propuesta la Comisién de Docencia podra hacer las observaciones pertinentes

para el mejoramiento del perfil académico profesional que se propone.

En este taller, también se contemplaron las tareas que corresponden al uso de
tecnologias para el procesamiento y analisis de la informacion como:
procesamiento electronico de datos, analisis numérico, Sistemas de Informacion
Geografica. Seguidamente, se complementan las funciones y tareas con los
demas elementos curriculares que conforman la propuesta de perfil académico

profesional.

5.2.3 Conocimientos.

Una parte basica de todo perfil académico profesional son los conocimientos que

debera tener el profesional en ciertas areas, para desempefiarse en el entorno

laboral. Algunos de estos conocimientos son de tipo basico o general, también
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estan los conocimientos especificos de la ciencia geoldgica en este caso y los

conocimientos aplicados.

Zuluaga (2017), se refiere a los diferentes tipos de conocimientos como: técnicos
son los que representan un conjunto de habilidades del saber, ¢cémo funcionan
las cosas? Se basa, ademas, en la produccion de efectos que inciden
directamente en la transformacion de la realidad. ElI conocimiento cientifico o
ciencia busca las causas y las regularidades de los fenOmenos y trata de explicar
la realidad a través de la observacion y la experimentacion; la metateoria tiene

por fuente el andlisis de las teorias que dan cuenta de la realidad (p.64-65).

La geologia se complementa del conocimiento cientifico y del técnico para
desarrollar su ciencia, pues es un conocimiento que obedece a una busqueda
de causas; obedece a la busqueda de regularidades en los fenémenos a partir

de la experiencia interpretada de la realidad (Zuluaga, 2017, p. 67).

Dentro del perfil vigente para la carrera de bachillerato en geologia, no se definen
cudles son los conocimientos que debera poseer el profesional en geologia al
concluir su plan de estudios; por lo tanto los docentes, estudiantes y egresados
realizaron un esfuerzo por considerar los diferentes conocimientos que deben
abarcarse durante la carrera de bachillerato en geologia y que permitiran que el
estudiante, al concluir su plan de estudios, pueda realizar las diferentes

funciones y tareas mencionadas con anterioridad.

Para hacer el analisis correspondiente en este caso, se dividieron los
conocimientos en tedricos o cientificos y técnicos o aplicados, pues se considera
gue el profesional en geologia debe manejar ambos tipos de conocimientos de

una manera integral para llevar a cabo las funciones propias de su profesion:

Tabla 10
Conocimientos que debe poseer el bachiller en geologia

Conocimientos teodricos o cientificos

Taller 1 (docentes) Taller 2 (estudiantes y egresados)
Base cientifica en diferentes areas de geologia | Gestién de proyectos
Conocimiento geoldgico integral Segundo idioma
Estadistica Programacion
Matematicas Manejo de herramientas tecnolégicas
Informética
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Conocimientos cartograficos y de ubicacion
espacial.

Técnicas de muestreo
Herramientas para investigar

Conocimientos técnicos o aplicados

Taller 1 (docentes)

Taller 2 (estudiantes y egresados)

Geomorfologia

Geologia de campo

Estratigrafia

Geologia estructural

Petrografia

Estadistica

Petrografia microscopica

Modelos numéricos

Matematicas avanzadas

Conocimientos basicos en fisica, quimica y
matemaética.

Andlisis numéricos

Estadistica
Conocimiento
geoldgico
Conocimientos  béasicos en
sedimentologia, vulcanologia,
suelos y rocas, hidrogeologia.
Geologia planetaria.

basico para cartografiado
estratigrafia,

mecanica de

Manejo de bases de datos

Sistemas de informacion geografica

Protocolos de trabajo en laboratorio

Paquetes de coémputo

Programacion basica

Conocimiento del equipo empleado.

Paquetes informaticos de procesamiento de
imagenes y graficos

Legislacion del pais: procesos y reglamentos
para cada tarea

Gestion de proyectos (presupuesto, personal,
operaciones)

Manejo del marco juridico.

Puede notarse que en ambos talleres, los participantes consideran que el

profesional en geologia debe tener un manejo o dominio de las nuevas

tecnologias para el ejercicio de sus funciones en los diferentes campos laborales.

Debe tener un conocimiento geoldgico basico, que le permita entender la

magnitud de su trabajo para la sociedad; esto se relaciona con el manejo de

aspectos juridicos y de legislaciéon que inciden directa o indirectamente en el

trabajo realizado por el gedlogo.

Pero, ademas de la parte tecnoldgica con la que debe familiarizarse el gedlogo,

también se contemplan aquellos conocimientos propios de areas como la

matematica y estadistica, dandole al profesional en geologia un enfoque

cuantitativo, ademas del cualitativo que ya posee.

5.2.4 Habilidades o destrezas.

Ademas de los conocimientos propios de la disciplina, el profesional en geologia

debe desarrollar una serie de habilidades o destrezas que le permitiran realizar

su trabajo de forma adecuada. A continuacion se presentan las habilidades o

destrezas establecidas en el perfil actual de la carrera de bachillerato en
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geologia, asi como aquellas que fueron sugeridas durante los talleres realizados

con docentes, estudiantes y egresados.

Tabla 11

Habilidades o destrezas que debe poseer el bachiller en geologia

Habilidades o destrezas

Perfil 1994 Taller 1 (docentes) Taller 2 (estudiantes y
egresados)
Visién tridimensional. Visién espacial y temporal. Visién 3D.

Visualizacién y
conceptualizacion
multidimensional.

Visualizacién geoespacial.

Ser capaz de trasladar sus
conocimientos  tedricos
para la solucion de
problemas practicos.

Capacidad de resolucion de

problemas practicos
baséndose en su
conocimiento  cientifico vy
técnico

Facilidad para expresarse
correctamente de forma
oral y escrita.

Habilidades comunicativas.
Habilidades de comunicacion
verbal y escrita.

Adaptabilidad comunicativa.
Sintesis de la informacién.
Comunicacién asertiva.
Comunicacién social, cientifica.

Liderazgo y capacidad de
manejo de personal.

Liderazgo, capacidad
organizativa y de toma de
decisiones.

Liderazgo.

Capacidad organizativa.

Capacidad de
interdisciplinario.

trabajo

Organizacion.
Planificacién
durante-post).
Trabajo en
interdisciplinario.
Adaptabilidad al

trabajo.

tiempo (pre-
equipo e

grupo de

Creatividad e imaginacion.

Creatividad y capacidad de
innovacion.

Imaginacion.

Sentido de orientacion y
ubicacién.

Percepcion espacial

Habilidad en ubicacién espacial

Capacidad de sintesis y
asociacion.

Criterio cientifico

Adaptabilidad a la labor en | Interés por el trabajo de | Aptitud  fisica  (orientacion,
el campo. campo. seguridad).
Afinidad con trabajo de | Destrezas para el trabajo de
campo y laboratorio. campo.
Mentalidad critica, | Pensamiento critico Pensamiento critico
analitica y deductiva y Autocritica

sentido de observacion y
orden.

Capacidad de aceptar criticas
Capacidad de investigacion
Observacion

Analisis

Habilidades blandas

Optimizacion recursos

Trabajo laboratorio

Manejo de equipo (variado)

Conocimiento metodologia
pertinente
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Adaptabilidad a los cambios y
desarrollo de nuevas
tecnoldgicas.

Contextualizacion
Procesamiento de datos.
Interpretacion de datos vy
construcciéon de modelos.
Habilidades en el manejo de
equipo especializado.

Mercadeo de los servicios
ofrecidos.

De esta tabla se pueden extraer varias habilidades en las cuales existe
coincidencia, por lo que se considera que tienen cierta relevancia dentro de la
formacién profesional del bachiller en geologia, a continuacion se exponen esas
habilidades:

e Visualizacion y conceptualizacion multidimensional.

e Solucion de problemas préacticos con criterio cientifico.

e Facilidad para expresarse de manera verbal y escrita.

e Liderazgo.

e Capacidad organizativa.

e Creatividad e imaginacion.

e Percepcion espacial (ubicacion espacial).

e Pensamiento critico.

e Trabajo en equipo e interdisciplinario.

¢ Afinidad trabajo de campo.

Hay otras habilidades y destrezas que se incorporan como parte del desarrollo
profesional, tales como: optimizacion recursos, trabajo laboratorio, manejo de
equipo (variado), conocimiento metodologia pertinente, adaptabilidad a los
cambios y desarrollo de nuevas tecnoldgicas, contextualizacion, procesamiento
de datos, interpretacion de datos y construcciéon de modelos, habilidades en el

manejo de equipo especializado, mercadeo de los servicios ofrecidos.

Varias de estas se relacionan con el uso de diferentes tecnologias, como un
aspecto por considerar dentro del perfil académico profesional y también con la
habilidad para posicionarse dentro del mercado laboral, al ofrecer sus servicios

principalmente en el ambito privado.
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Como se puede identificar en la tabla 8, el profesional en geologia debe poseer
habilidades que son necesarias en cualquier profesional, pero también se
sefalan otras que corresponden especificamente al campo de la geologia. Estas
habilidades concuerdan con las que se definen en diferentes estudios o a través

de distintos autores:

Conocimiento especializado, aplicacion del conocimiento, pensamiento
l6gico, analisis critico de situaciones, resolucion de problemas,
establecimiento de relaciones, influencia y persuasién, comunicacion, trabajo
en equipo, motivacién por las tareas por realizar, organizacion y gestion
propia, confianza en si mismo, creatividad, aptitudes para seguir aprendiendo,
apertura a nuevas oportunidades y riesgos, priorizar tareas, saber
presentarse, liderazgo, direccion en la empresa, iniciativas empresariales

(autoempleo) (Navarro, Iglesias y Torres, 2006, p. 653).

Capacidad de resolucion de problemas, capacidad de adaptacion a nuevas
situaciones, capacidad de seleccionar informacion relevante de los @mbitos
del trabajo, la cultura y el ejercicio de la ciudadania, que le permita tomar
decisiones fundamentadas, capacidad de seguir aprendiendo en contextos de
cambio tecnolégico y sociocultural acelerado y expansion permanente del
conocimiento, capacidad para buscar espacios intermedios de conexion entre
los contenidos de las diversas disciplinas, de tal manera emprender proyectos
en cuyo desarrollo se apliquen conocimientos o procedimientos propios de

diversas materias (Tunnermann, 2008, p.21).

5.2.5 Valores y actitudes.

Durante el desarrollo de los talleres, los participantes expresan en diferentes
momentos como debe ser el gedlogo, cuales son las caracteristicas que debe
tener. Es asi como se logré definir varios calificativos que representan al
profesional actual en geologia, los cuales se muestran en la siguiente figura y
gue ofrecen un panorama general sobre el tipo de profesional que se debe

preparar para enfrentarse al mercado laboral.
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CUANTITATIVO

DINAMICO

INGENIERO (

PROFESIONAL ~
POLIFACETICO

CAPACITADO EMPRENDEDOR

Figura 3. ¢, Como debe ser el gedlogo?

PROFESIONAL
TECNOLOGICO

Para que el profesional reciba una formacién integral, necesita de los

conocimientos, las habilidades y destrezas, pero a la vez se le deben inculcar

una serie de valores y actitudes que le acompafaran durante el desempefio de

su carrera profesional. A continuacion se enlistas aquellos valores y actitudes

propuestos en el perfil actual, asi como los que surgieron durante el desarrollo

de los talleres con docentes, estudiantes y egresados.

Los valores y las actitudes, tienen que ver con la especial forma de afrontar la

relacion con las personas, las cosas, las situaciones que configuran el trabajo

por desarrollar (Zabalza, 2001).
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Tabla 12

Valores y actitudes que debe poseer el bachiller en geologia

Perfil

de 1994

Valores

Actitudes

Principios éticos y morales.

Sentido de responsabilidad y eficiencia en el

Capacidad de mantener equilibrio con Ila
naturaleza. Agresividad en la formulaciéon y

trabajo. desarrollo de proyectos y generacién de hipétesis
de trabajo.
Autoestima.
Interés por la ciencia y la investigacion.
Interés por los fendmenos naturales y del reino
mineral.
Taller 1 (docentes)
Valores Actitudes
Etica Sentido de responsabilidad y eficiencia en el
Responsabilidad trabajo.
Honestidad Proactividad.
Respeto Conciencia ambiental. Objetividad.
Constancia Adaptabilidad.
Iniciativa.
Fomento del desarrollo equilibrado entre la
sociedad y el ambiente.
Espiritu emprendedor.
Capacidad de transmitir conocimientos.
Taller 2 (estudiantes y egresados)
Valores Actitudes

Etica profesional.
Responsabilidad.
Cooperacion.
Honestidad.

Curiosidad.

Planeamiento objetivos investigacion.
Trabajo en equipo.

Capacidad trabajo interdisciplinario Metodol4gico
Consistente.

Veracidad datos.

Competencia leal.

Competencia sana.

Proactividad.

Cautela en el uso e interpretacion de datos.
Emprendedurismo.

Canquiz e Inciarte (2006), también enumeran una serie de valores y actitudes

gue debe poseer el profesional en geologia, dentro de los cuales se contemplan

varios de los citados en la tabla 9. Pero estos autores citan algunos que no fueron

considerados y que es necesario incluir en una profesién como la geologia: el

sentido de compromiso y responsabilidad social, asi como asumir las

consecuencias de sus actos.

Esto porque el profesional en geologia se ve implicado en un ordenamiento

juridico que condiciona sus acciones y del cual debe estar pendiente a la hora

de realizar su trabajo. Pero, ademas, se debe recordar que el gedlogo ha de
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tener una sensibilidad ambiental hacia el uso sustentable de los recursos

naturales.

Durante el desarrollo de los talleres, los participantes hicieron valiosos aportes o
insumos requeridos para el redisefio del perfil académico profesional de la
Carrera de Bachillerato en Geologia, pero también expresaron varias

recomendaciones sobre la Carrera:
5.3 Recomendaciones dadas por los Participantes
5.3.1 Recomendaciones dadas por los docentes.

Durante el desarrollo del taller, los docentes hicieron varias sugerencias con

respecto a la carrera de bachillerato en geologia y que se anotan a continuacion:

e Eliminar el grado de bachillerato. Aunque se discute si es viable, ya que
el Colegio de Gedlogos de Costa Rica permite que profesionales con nivel
de bachiller puedan ejercer.

e Las actividades que puede llevar a cabo un gedlogo, segun lo sugiere el
Colegio de Gedlogos de Costa Rica, no son viables para el profesional
gue solamente tiene bachillerato, sino que requiere de mas formacién
universitaria. Por lo tanto, la reestructuracion de la Carrera no debe
solamente guiarse, al considerar lo que establece el Colegio de Gedlogos.

e El redisefio de la Carrera debe considerar en primer lugar la proyeccion
institucional, y después las demandas del mercado, no al revés.

e EIl gedlogo realiza muchas funciones, por lo que consideran que las
funciones que se establezcan en el perfil deben ser generales para asi no
encuadrar al geélogo a cierto tipo de actividades. El gebélogo debe ser
global, su perfil debe permitirle adaptarse a nuevos campos laborales.

e Se cuestiona como desde la Carrera se van a trabajar los valores como
parte de la formacion integral del estudiante. Se entiende que debe estar
por escrito como parte de los ejes de trabajo de la Escuela y que deben

ser parte del desarrollo de las lecciones.
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5.3.2 Recomendaciones dadas por los estudiantes y egresados.

Durante esta sesion, los estudiantes y egresados también hicieron varias

sugerencias que se anotan a continuacion:

e Una de las funciones inicialmente fue dividida en dos: una consideraba lo
académico y otra el aspecto aplicado. Esto se debe a que consideran que
la carrera de bachillerato en geologia es lo académico y la licenciatura en
geologia es mas aplicada.

e Se concibe que el geblogo actual requiere utilizar herramientas
tecnoldgicas y dominio del procesamiento electrénico de datos, el analisis
numeérico y la interpretacion basica de variables geoldgicas para ser mas
eficiente en su trabajo y competitivo.

e Consideran que se puede eliminar el bachillerato, ya que es un nivel muy
bajo.

e También sugieren que se deje el bachillerato, pero que se elimine la
licenciatura, ya que a nivel internacional no es un grado reconocido. Se
debe dejar maestria en su lugar.

e Ampliar la proyeccion de la Escuela Centroamericana de Geologia a nivel
Regional, ya que actualmente no le hace honor a su nombre, hace rato
que dejaron de venir estudiantes de otros paises centroamericanos.

e Es necesario analizar la cantidad de gedlogos que se graduan por afio y
la necesidad real del mercado costarricense. Hacen como observacion
que actualmente hay 500 gedlogos para 5 000 000 millones de habitantes
y parece demasiado. Se pregunta, ¢cual es la demanda real de gedlogos
en el pais?

e El Colegio de Gedlogos de Costa Rica también deberia actualizar su perfil
y en esto podria incidir la Escuela Centroamericana de Geologia.

e Es importante que el bachiller considere y tenga la capacidad, asi como
la vision a futuro de capacitarse, especializarse en las diferentes ramas
de la geologia.

e La funcion del gedlogo, como gremio, debe darse a conocer mas, con el

fin de que la sociedad conozca de la utilidad de su labor. Pero también, el
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mismo geodlogo debe ser consciente de la importancia de su propia labor
en la sociedad.

5.4 Validacién de la Propuesta Surgida a partir de las Sesiones del Taller
DACUM

Una vez sistematizada y analizada la informacion recopilada a través de las dos
sesiones del taller DACUM, se procedio a realizar una validacion del perfil
académico profesional construido mediante la técnica de grupo focal. Los
participantes en este grupo focal fueron los miembros de la Comisién de
Docencia de la Escuela Centroamericana de Geologia, también hubo
participacion del Director de la Escuela y acompafiamiento de la Directora de

este TFIA y de la Directora del Posgrado en Planificacién Curricular.

La validacién consisti6 en:

e Presentacion de la propuesta surgida con los insumos del taller DACUM.

e Revision, andlisis, discusion y validacion de las funciones propuestas, asi
como de las tareas respectivas.

e Revision, andlisis, discusién y validacion de los demas elementos
curriculares del perfil académico profesional: conocimientos, habilidades

y destrezas, valores y actitudes.

5.4.1 Revision, andlisis, discusién y validacion de las funciones

propuestas, asi como de las tareas respectivas.
e Sesionl

Al dar inicio con la revision detallada de cada una de las funciones, se comenzo
por hacer la observaciéon de que esas funciones deberian estar ordenadas segun
su nivel de complejidad; es decir, formularse desde lo basico hasta lo mas
complejo. Se deja plasmado también la posibilidad del gedlogo de incorporarse
a trabajar en campos laborales novedosos, que vayan surgiendo con el pasar

del tiempo y acorde con el desarrollo a nivel nacional y regional.
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Hubo necesidad de hacer modificaciones tanto en las funciones como en las
tareas, ya que habia vacios u omisiones que debian ser subsanados, para que
la propuesta que se haga del perfil académico profesional quede enriquecido y

robusto en su definicion.

Se llegé al consenso de que dentro de las funciones para el nivel de bachillerato
incluso, definir “participar” era muy limitado para la expectativa que se tienen del
geodlogo moderno, ya que se espera que sea capaz de ejecutar y desarrollar las
diferentes actividades, no solamente participar. También, se acoto que el futuro
geodlogo graduado del nivel de bachillerato puede disefiar protocolos de accién y
también llevarlos a cabo, la formacion del estudiantado debe orientarse hacia el
desarrollo de esas habilidades o destrezas, que requieren del conocimiento

especifico para desarrollarlas.

Ademas, resulta necesario considerar que las funciones no pueden ser tan
generales que se presten para la confusién, ni tampoco tan especifica que limiten
asi el accionar del profesional en geologia. La definicion del perfil académico
profesional de la carrera de bachillerato en geologia, marca la pauta a nivel

nacional sobre lo que puede hacer el estudiante una vez egresado de la carrera.

Se acord6 que la funcién 1 seria una funcién basica de caracter transversal, lo
que implica que esta funcién puede realizarse de forma paralela con otras
funciones o antes de ellas también. Segun el material presentado, la funcién 3
“Comprender los procesos enddgenos y exégenos del Planeta y su interaccién
con la sociedad y la biosfera” se transformaria en esa funcion 1 de caracter
basico y transversal. Esta tuvo algunos cambios producto del debate y el analisis
gue se hizo en conjunto; finalmente esta funcién y sus tareas quedaron definidas

de la siguiente manera:
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Funcién 1

. Revisa informacidn previa sobre estos procesos.

. Planifica el estudio.

. Realiza trabajo de campo.

. Manipula equipo y software especializados.

. Realiza el procesamiento y analisis de la informacion geolégica.
. Elabora el informe técnico o cientifico.

. Comunica los resultados al publico meta.

~NOo ok WN P

También se decidié que la funcién 2 “Usar herramientas tecnoldgicas para la
generacion, procesamiento y analisis de datos”, seria suprimida por estar
contenida dentro de las otras funciones, ya que se refiere mas a tareas que debe
hacer el profesional en geologia en los diferentes campos laborales en los que

se desempefie.

La funcion 4 “Participar en programas de exploracion y aprovechamiento de
recursos naturales en espacios geograficos”, por el orden de complejidad se
convirtié en la funcién 2, pero también se fusioné con la funcion 5 que decia
“Coordinar y participar en estudios hidrogeoldgicos, geofisicos, geoquimicos y

geotecnia”.

Los participantes del grupo focal consideraron que el profesional en geologia
puede realizar muchos tipos de estudios en areas diferentes, que existen
actualmente o que podrian emerger eventualmente. Por ello, no es necesario
delimitar especificamente qué tipos de estudios se pueden hacer, ya que esto
podria limitar el ejercicio de la profesion y por el contrario, se pretende que el
egresado de la carrera de bachillerato en geologia pueda incursionar en nuevos

campos laborales.

Se converso y discutié acerca del tema de la coordinacion, ya que actualmente

se denota que el profesional en geologia, al egresar de la carrera, no tiene las

herramientas necesarias para coordinar equipos de trabajo y generalmente, es

contratado por otros profesionales para participar en la realizacién de proyectos.

Sin embargo, se acuerda que el perfil propuesto es también una proyeccion de
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hacia donde se quiere llevar la carrera y la formacion del estudiante. Se busca
hacerlo mas competitivo a nivel laboral para que surja con mayor liderazgo en su

propia empresa o en la institucion donde labore.

También surgi6é la necesidad de definir la forma para presentar los diferentes
recursos geoldgicos asi como los tipos de prospecciones que el profesional en
geologia puede realizar. Para esto se decidi®é nombrarlo como el recurso de
interés, para que se entienda que existe una amplia variedad de ellos y que
pueden considerarse nuevos recursos conforme vaya avanzando la ciencia

geoldgica.

Después de su revision quedod de la siguiente manera:

1. Planifica el proceso de exploracion geoldgica en funcion del recurso de interés.

2. Disefia el protocolo de exploracion y prospeccion del recurso de interés.

3. Ejecuta el protocolo de exploracién y prospeccién del recurso de interés.

4. Disefia un plan de muestreo en funcién del recurso de interés.

5. Realiza andlisis de las variables geoldgicas.

6. Hace cartografiado geoldgico.

7. Hace modelado geoldgico.

8. Determina el potencial del recurso geoldgico.

9. Propone el uso de técnicas de aprovechamiento sostenible del recurso geoldgico.

10. Supervisa el desarrollo del programa de exploracién y aprovechamiento del recurso
de interés a través de la regencia geoldgica.

e Sesion 2

Se continud con analisis y validacién de las diferentes funciones; se comienza

con una nueva revision de la funcién 2, construida en la sesion 1.

Se decidié que la funcion 6 “Coordinar y participar en estudios de amenazas
geoldgicas, geologia ambiental y geologia urbana”, seria suprimida por estar
contenida en la funcién 3, ya que los ambitos de la geologia sobre amenazas
geoldgicas, geologia ambiental y geologia urbana, mantienen relacién con el
desarrollo de estudios geoldgicos en diferentes ramas. Ademas, las areas de
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amenazas geologicas, geologia ambiental y geologia urbana, tienen un sentido
de actualidad; pero pueden variar con el tiempo y por esto, se considera
preferible no especificarlas de esta manera y dejarlo definido ampliamente en el

marco socio profesional.

También se amplié la funcion 3, al incorporar no solamente proyectos
interdisciplinarios, sino también multidisciplinarios y transdisciplinarios. Se
evidencia que el profesional en geologia tendra la capacidad para trabajar con
profesionales en otras areas, mediante diferentes formas de cooperacion y

colaboracion.

Dentro de la complejidad propuesta que deberian tener las funciones, se acord6

que la funcion 3 seria la siguiente:

. Hace inventario de recursos econémicos y materiales con los que se cuenta.

. Revisa antecedentes.

. Disefia el plan de trabajo del proyecto.

. Ejecuta el proyecto de acuerdo con el plan establecido.

. Hace cartografiado geoldgico y tematico* segun los requerimientos del estudio.
. Procesa la informacion obtenida.

. Genera informe técnico.

. Presenta los productos obtenidos segun los requerimientos.

~N 00 N o oA o WN P

. Hace evaluacion critica de los alcances y limitaciones del proyecto.

En la tarea 5 se anot6 el cartografiado geoldgico y *tematico porque dependera
del tipo de estudio que vaya a hacer, como en el caso de trabajo en
municipalidades o sobre amenazas geoldgicas, geomorfologia y otros; aunque

eso generd un poco de duda.

Se hace énfasis en la necesidad de que el profesional en geologia tenga la
capacidad para presentar el producto obtenido a una determinada poblacion,
para que pueda defender su punto de vista y sostener su criterio técnico ante
otras personas.
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También se comento sobre el desarrollo de proyectos interdisciplinarios, multi y
transdisciplinarios desde el nivel de bachillerato, ya que actualmente la
preparacion para interactuar con otros profesionales no es tan desarrollada. Por
ello se espera que a partir de este perfil, el estudiante despliegue sus habilidades
de comunicacion y de relaciones interpersonales para aumentar su participacion

y accion en grupos con diferentes profesionales.

Se logré terminar de reconstruir las tres funciones. Quedo pendiente revisar la
funcién incompleta, asi como valorar los conocimientos, habilidades, destrezas,

valores y actitudes.

Recalcar que surgio la discusion que también fue planteada en las dos sesiones
del taller DACUM con estudiantes, egresados y docentes; donde se cuestiona si
debe permanecer la carrera de bachillerato y la de licenciatura o si estas deben
fusionarse. También se analizaba sobre los requerimientos a nivel internacional,
ya que el bachillerato es un grado muy bajo y la licenciatura no es equiparable
con otros titulos. También se propone fortalecer el bachillerato y eliminar la
licenciatura para que el estudiante tenga la opcién de iniciar con maestrias en

menos tiempo.

Técnicamente el profesional con bachillerato en geologia puede ejercer su
profesién porque asi lo permite el Colegio de Gedlogos de Costa Rica. Ante ello,
la Universidad de Costa Rica y especificamente la Escuela Centroamericana de
Geologia, deben ofrecer a la poblacion costarricense interesada en formarse en
esta area el titulo de bachillerato.

Dentro de la conversacion se reconocié que la carrera de bachillerato se esta
guedando limitada ante la demanda en el mercado laboral. Segun lo dispuesto
por el Colegio de Gedlogos de Costa Rica, el profesional en geologia con grado
de bachiller puede ejercer legalmente en ciertas areas y hacer determinados
trabajos para los cuales no esta siendo formado; la parte mas aplicada de la
geologia e intimamente relacionada con el mercado laboral, se aborda con la

licenciatura y alin mas con la maestria.
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Se puntualiza que una de las funciones del perfil académico profesional es
evidenciar mediante un documento oficial las facultades que tendra el profesional
egresado de la carrera de bachillerato en geologia y para qué estara preparado

académica y profesionalmente.

A nivel costarricense, las instituciones publicas contratan profesionales en
geologia con grado de licenciatura; este es un grado que a nivel internacional no
tiene reconocimiento equiparable. Por ello, se sugiere a la Escuela
Centroamericana de Geologia, hacer aportes técnicos, tanto al Colegio de
Gedlogos como a la Direccion General de Servicio Civil, para solventar estas
ambigledades con respecto a lo que existe actualmente en las leyes, lo que esta

haciendo la universidad y lo que se requiere a nivel internacional.

Se comentd que el perfil académico profesional es una pieza central dentro de
la revision actual del plan de estudios. Esto debe ir de la mano del trabajo
docente, para ser desarrollado como se proponga y que se logre la formacién
del profesional que se espera. Ademas, el perfil es un elemento dinamizador del
curriculo, a través del cual se puede ir y venir para comparar, analizar, evaluar,

mejorar, modificar y demas, con respecto al resto del plan de estudios.

Para concluir con el analisis de las tres funciones validadas y reconstruidas, se
hizo una lectura de estas y surgié la discusion sobre la capacidad de un
profesional con bachillerato en geologia para realizar estudios de exploracion y
prospeccion de hidrocarburos; esto, ya que actualmente no se desarrolla el tema
ampliamente por las condiciones legales en Costa Rica en esta area de la
geologia. Los estudiantes participantes del grupo focal expresan que desde el
nivel de bachillerato el tema de los hidrocarburos no se estudia. Pero se deja el
tema de hidrocarburos como una posibilidad de mejora para el nivel de

bachillerato.
e Sesitn 3

Para esta sesion se facilito a los participantes un resumen de lo que establece la
Ley Orgéanica del Colegio de Geologos sobre los campos laborales y las

actividades que puede desempefiar el profesional en geologia.
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También se llevaron impresas las funciones, se entrego6 el material sistematizado
que ofrece el Marco de Cualificaciones de Educacion Superior Centroamericano
sobre los requisitos minimos que deben considerarse para el nivel académico de
bachillerato en este caso. Se mostraron las funciones y tareas que habian sido
analizadas en la sesiébn 1 y 2, pero con los conocimientos, habilidades o
destrezas, valores y actitudes para continuar haciendo el ejercicio de la relacién
entre los diferentes componentes curriculares, con el propésito de valorar la

coherencia y consistencia entre unos y otros.

Al final de esta sesién, asi quedaron las tres funciones:

1. Revisa Paradigmas, Visualizacion Etica profesional,
informaciéon previa teorias, procesos, espacial y afinidad con trabajo
sobre estos sistemas, temporal de de campo y
procesos. conceptos y procesos laboratorio.

2. Planifica el principios de la geol6gicos. adaptabilidad,
estudio. geologia. Capacidad de principios

3. Realiza trabajo Realidad realizar y analizar humanistas 0
de campo (debe nacional. la representacion caracter humanista
quedar claro en el Complementarios: grafica de la Objetividad,

marco pedagdgico) herramientas para informacion responsabilidad,

4. Manipula equipo investigar, geoldgica. honestidad,

y software informética, Capacidad para respeto,
especializado. estadistica, cuantificar y proactividad,

5. Realiza el matematicas, cualificar los constancia, trabajo
procesamiento y quimica, fisica, procesos en equipo,
andlisis de la biologia. geologicos. creatividad.
informacion Gestion de Pensamiento Capacitacién
geologica. proyectos. critico. permanente-

6. Elabora el Destrezas para el educacion

informe técnico o trabajo de campo: continua.

cientifico. desplazamiento

7. Comunica los en sitios agrestes,

resultados al observacion,

publico meta. descripcion y
andlisis.
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Habilidades en
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gréfica, dirigida
hacia  diferente
publico meta.
Proposicion  de
diferentes
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estudio.



Funcién 2 Tareas Conocimientos Habilidades- Valores-actitudes
destrezas
Desarrollar 1. Planifica el Paradigmas, Procesamiento Capacidad para
programas de proceso de teorias, procesos, cuantitativo de consensuar en
exploracion y exploracion sistemas, variables diferentes
aprovechamiento geoldgica en conceptos y geoldgicas escenarios de
de recursos funcion del recurso principios de la Destrezas para el trabajo.
geoldgicos: de interés. geologia. trabajo de campo  Principios  éticos
agua, 2. Disefia el Conocimientos Capacidad de Etica profesional.
hidrocarburos, protocolo de complementarios: trabajo Proactividad.
minerales, rocas, exploracion y fisica, quimica, interdisciplinario, Interés por el
fésiles y suelos.  prospeccion del matematica, multidisciplinario  trabajo de campo.
recurso de interés  biologia, y Fomenta el
3. Ejecuta el estadistica, transdisciplinario.  desarrollo
protocolo de herramientas Discernir la sostenible de los
exploracion y para investigar, idoneidad de una recursos
prospeccion del informética. herramienta de geoldgicos.
recurso de interés.  Legislacion del trabajo para el Emprendedor (a).
4. Disefla un plan pais, procesos y logro de mejores Honestidad.
de muestreo en reglamentos para resultados.
funcién del recurso cada tarea. Visualizacién
de interés. Gestion de espacial y
5. Realiza analisis proyectos temporal de
de las Vvariables (presupuesto, procesos
geologicas. personal, geologicos.
6. Hace operaciones) Habilidades en el
cartografiado Técnicas de manejo de equipo
geoldgico. mercadeo. especializado.
7. Hace modelado Habilidades en
geoldgico. comunicacion
8. Determina el verbal, escrita vy
potencial del gréfica, dirigida
recurso geoldgico. hacia  diferente
9. Propone el uso publico meta.
de técnicas de Proyeccién o]
aprovechamiento mercadeo de los
sostenible del servicios
recurso geoldgico. ofrecidos.
10. Supervisa el Capacidad para
desarrollo del proyectar el
programa de alcance del
exploracion y trabajo a
aprovechamiento desarrollar.
del recurso de Pensamiento
interés a través de critico.
la regencia
geoldgica.
1. Hace inventario Paradigmas, Capacidad de Autocritica.
de recursos Conocimiento de investigacion. Capacidad de
econémicos y los paradigmas, Contextualizacion. aceptar criticas
materiales con los teorias, Incorporacion de
gue se cuenta. procesos, la informacion de Liderazgo.
2. Revisa sistemas, otras disciplinas Curiosidad.
antecedentes. conceptos y dentro del ambito Conciencia
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3. Disefia el plan
de trabajo del
proyecto.

4. Ejecuta el
proyecto de
acuerdo con el
plan establecido.
5. Hace
cartografiado
geoloégico segln
los
requerimientos
del estudio.

6. Procesa Ia
informacion
obtenida.

7. Genera informe
técnico.

8. Presenta
productos
obtenidos segun
los
requerimientos.
9. Hace
evaluacion critica
de los alcances y
limitaciones  del
proyecto.

los

principios de la
geologia.
Conocimiento
geoldgico integral

Gestién de
proyectos.

Dominio del
idioma inglés

requerido para el
ejercicio de la
profesion.
Legislacion  del
pais, procesos y
reglamentos para
cada tarea.
Complementarios
herramientas
para investigar,
informatica,
estadistica,
matematicas,
guimica, fisica,
biologia.
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geologico. Criterio
cientifico.
Capacidad de
resolucién de
problemas
practicos
basandose en su
conocimiento
cientifico y
técnico.

Adaptabilidad al
grupo de trabajo.

Interaccion  con
profesionales en
equipos de
trabajos

interdisciplinarios,
multidisciplinarios

transdisciplinarios.

Capacidad para
incursionar en
campos laborales
o de investigacion
emergentes.

Adaptabilidad
comunicativa.
Comunicacién
asertiva de la
informacion
generada.
Habilidades de
comunicacion
verbal y escrita.

Manejo de
lenguaje
adecuado segun
receptor.
Organizacion.
Planificacion
tiempo
durante-post).
Procesamiento de
datos.
Visualizacién 3D.
Percepcién
espacial y
temporal.
Visualizacion y
conceptualizacion
multidimensional.
Aptitud fisica
(orientacion,
seguridad).

(pre-

ambiental.
Responsabilidad.
Puntualidad. Ser
investigativo.
Etica. Capacidad
organizativa.
Trabajo en equipo.
Responsabilidad.
Proactividad.
Capacidad trabajo
interdisciplinario.
Metodolégico.
Consistente.
Principios éticos:
Veracidad datos.
Competencia leal.

Capacidad tomar
decisiones.
Creatividad y
capacidad de
innovacion.

Eficiencia en el
trabajo.



Observacion.
Analisis.
Liderazgo.
Optimizacién
recursos

Trabajo
laboratorio.
Manejo de equipo
(variado).
Conocimiento
metodologia
pertinente.
Sintesis de la
informacion.
Pensamiento
critico.

e Sesitn4

Para esta sesion se inicié con la construccion de la funcion que habia quedado
incompleta en las sesiones del taller DACUM, ya habia sido discutida
ligeramente en la sesion 3 del grupo focal, pero no se habia comenzado su
definicibn. Se consideraba necesario hacer una funcion relacionada con la
posibilidad de que el gedlogo se incorpore en areas de trabajo afines a la
educacién, la accion social y el fomento de una cultura geolégica a nivel de la

ciudadania.

En las sesiones del taller DACUM con docentes, estudiantes y egresados, se

habian hecho las siguientes propuestas para esta funcion:

Luego de algunos andlisis, la funcién quedo de la siguiente manera

1. Investiga Conoce Interactuar con Respeto hacia la
diferentes temas diferentes otros opinién de otros.
de la geologia modalidades de  profesionales. ; :

sobre los cuales comunicacion L Actitud hacia el
desea incidir. cientifico-técnico gs?é?tlijvr;c;acrlgn IO

2. Disefia la(s) gg,iceasgﬁta 4 diferente tipo de ~ Reéspeto hacia la
estrategia(s) que le publico. diversidad cultural.
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Utiliza técnicas y
recursos de
tecnologias
digitales para la
presentacion
adecuada de la
informacion.

4. Presenta la
informacion
recabada mediante
estrategias
adecuadas para el
publico meta.

Capacidad para
relacionar el
conocimiento
geoldgico con
otros campos del
saber.

Con esto, se concluia el grupo focal de validacién de la propuesta de redisefio

del perfil académico profesional de la carrera de bachillerato en geologia.

A partir de los resultados obtenidos tanto en las sesiones del taller DACUM como
en las sesiones del grupo focal de validacion, se puede extraer algunas

conclusiones sobre el proceso de investigacion que se detallan a continuacion:

5.5 Conclusiones

Proponer un nuevo perfil académico profesional para la carrera de bachillerato
en geologia requirié de un proceso sistematico y constante desde la definicién
de la metodologia de investigacion hasta su validacion y propuesta de
redisefio, a través del cual se debié avanzar y retroceder para hacer los ajustes
necesarios, aspecto propio y valioso de las investigaciones cualitativas.

Con respecto a la metodologia cualitativa DACUM, permitié el trabajo con una

poblacion variada y con especialistas. Aunque se ha diseflado esta metodologia

para la definicion de perfiles por competencias, puede adaptarse también a la
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la informacion publico meta. segundo idioma profesionales al

deseada. L . comunicar un
Conoce técnicas Capacidad para resultado.

3. Participa en la o recursos para la adecuada

elaboracion del presentar redaccion,

material que se informacion ortografia y

utilizara para desde las gramatica.

presentar la diferentes :

informacién al tecnologias Capacidad de

publico meta. digitales. sintesis



definicion de otros tipos perfiles dando excelentes resultados por su caracter
dinamico y participativo.

El proceso investigativo permitio la participacién de diferentes actores sociales
que desde su campo de accién inciden en el curriculo. Por medio de las sesiones
del taller, se rescata la experiencia personal y conocimientos sobre el area

disciplinar, gracias a las discusiones propiciadas y el logro de consensos.

La definicién de funciones y tareas del perfil académico profesional requirié un
ejercicio y espacio reflexivo y analitico por parte de los participantes de su
quehacer; a través de este debian considerar los posibles escenarios en los

cuales tendria o podria actuar el futuro profesional en geologia.

Un aspecto a considerar es la diferencia entre las tareas que ejerce el profesional
y las tareas que se proponen en la formacién desde la universidad, ya que
pareciera que el profesional debe continuar en su preparacion para responder

con éxito su vida laboral.

Los participantes en las diferentes sesiones de taller, asi como quienes
participaron de la validaciéon concuerdan en que el profesional en geologia, con
un nivel de bachillerato, debe poseer un tronco basico de conocimientos que le
permita continuar con su formacién posterior y a la vez ejercer su profesion

desde lo que la Universidad puede ofrecer en cuanto a formacién profesional.

También se consideré que el futuro profesional en geologia debe estar al tanto
de los cambios tecnoldgicos y avances de la ciencia en las distintas ramas que
componen la geologia, pero sin perder sus fundamentos basicos y habilidades

practicas que encierran la esencia del ser geologo.

Muchos de los valores siguen siendo indispensables para el futuro profesional
en geologia como la ética profesional y la responsabilidad personal. Sin
embargo, surgen otras responsabilidades relacionadas con el campo social y
ambiental, dadas las caracteristicas actuales que tenemos como sociedad; por

114



ejemplo: Compromiso con el desarrollo social, responsabilidad social y

compromiso ciudadano, asi como la conciencia ambiental.

Se considera necesario continuar el proceso de reflexion, analisis y actualizacion
del plan de estudios de la carrera de bachillerato en geologia, a partir de las
orientaciones que ofrece el perfil académico profesional como elemento

dinamizador del curriculo.
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* Indagacion
documental

* Diagndstico con
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empleadores

Capitulo 6
Propuesta Para el Redisefio del Perfil Académico Profesional

Diseiio de la
propuesta

* Contrastacion, ° Dise ﬁa runa
de informacién comparacién entre lo prOpueSta de

tedricoy la informacion

 Taller DACUM con recopilada a través de los .
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egresados. » Conclusionesy AcadémiCO
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Comision e Profesional

Docencia para validar
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Carrera de
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en Geologia

Delimitacién
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* Recorrido histérico
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Centroamericana de
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de geologia.

 Curriculo, Disefio
Curricular, Perfil
académico
profesional,
funciones y tareas,
conocimientos,
habilidades,
destrezas, actitudes
y valores.

Construccion
tedrica

Figura 1. Proceso de la investigacion: Disefio de la propuesta

Seguidamente se muestra la propuesta de redisefio del perfil académico

profesional de la Carrera de Bachillerato en Geologia.

El

estudiante graduado de la carrera de bachillerato en geologia podra

desarrollar las siguientes funciones y tareas:

Tareas

~NOoOOThA WN PP

. Revisa informacion previa sobre estos procesos.

. Planifica el estudio.

. Realiza trabajo de campo (debe quedar claro en el marco pedagégico)
. Manipula equipo y software especializado.

. Realiza el procesamiento y andlisis de la informacion geoldgica.

. Elabora el informe técnico o cientifico.

. Comunica los resultados al publico meta.

FUNCION 2: Desarrollar programas de exploracion y aprovechamiento de recursos
geolégicos: agua, hidrocarburos, minerales, rocas, fésiles, suelos, geotermia, entre otros.

Tareas

1. Planifica el proceso de exploracion geoldgica en funcién del recurso de interés.

2. Disefia el protocolo de exploracion y prospeccion del recurso de interés

3. Ejecuta el protocolo de exploracién y prospeccion del recurso de interés.

4. Disefia un plan de muestreo en funcién del recurso de interés.

5. Realiza analisis de las variables geolégicas.

6. Hace cartografiado geoldgico.

7. Hace modelado geoldgico.

8. Determina el potencial del recurso geoldgico.

9. Propone el uso de técnicas de aprovechamiento sostenible del recurso geoldgico.
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10. Supervisa el desarrollo del programa de exploracion y aprovechamiento del recurso de
interés a través de la regencia geoldgica.

Tareas

. Hace inventario de recursos econémicos y materiales con los que se cuenta.
. Revisa antecedentes.

. Disefa el plan de trabajo del proyecto.

. Ejecuta el proyecto de acuerdo con el plan establecido.

. Hace cartografiado geolégico segun los requerimientos del estudio.

. Procesa la informacion obtenida.

. Genera informe técnico.

. Presenta los productos obtenidos segun los requerimientos.

. Hace evaluacion critica de los alcances y limitaciones del proyecto.

“ FUNCION 4: Difundir el conocimiento geolégico dentro de la sociedad.
Tareas
1. Investiga diferentes temas de la geologia sobre los cuales desea incidir.
2. Disefia la(s) estrategia(s) que le permitan presentar la informacion deseada.
3. Participa en la elaboracion del material que se utilizara para presentar la informacion al
publico meta.
4. Presenta la informacion recabada mediante estrategias adecuadas para el publico meta.

NOoO~NO U~ WN PR

Para poder desarrollar estas funciones, la persona bachiller en geologia debera
tener conocimientos en:
e Paradigmas, teorias, procesos, sistemas, conceptos y principios de la
geologia.
e Conocimientos basicos en informatica, estadistica, matematicas,
quimica, fisica, biologia.
e Dominio de variedad de herramientas para investigar.
e Demuestra conocimiento de la legislacion del pais, reglamentos, procesos
y directrices para cada tarea.
e Demuestra conocimiento de la realidad nacional.
e Dominio del idioma inglés requerido para el ejercicio de la profesion.
e Conoce diferentes modalidades de comunicacion cientifico-técnico oral,
escrita y grafica en funcion del publico meta.
e Teécnicas (o estrategias) de mercadeo.

e Gestion de proyectos.

Ademas, la persona que se gradua de esta carrera ha de recibir una formacion

integral, donde los conocimientos propios de la ciencia geoldgica, se desarrollen
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las diferentes habilidades o destrezas que requieren en el desempefo de sus

funciones, asi como los valores y actitudes:

NN

<

Habilidades o destrezas.

Visualizacion espacial y temporal de procesos geolégicos.

Capacidad de investigacion.

Proposicion de diferentes hipotesis para el desarrollo del estudio.
Capacidad de realizar y analizar la representacion grafica de la
informacion geoldgica.

Capacidad para cuantificar y cualificar los procesos geoldgicos.
Capacidad para el trabajo de laboratorio.

Destrezas para el trabajo de campo: desplazamiento en sitios agrestes,
observacion, descripcion y analisis. Aptitud fisica.

Capacidad para orientarse en el campo.

Sigue medidas de seguridad para el trabajo de campo y laboratorio.
Habilidades en comunicacion verbal, escrita y grafica, dirigida hacia
diferente publico meta.

Capacidad para relacionar el conocimiento geolégico con otros campos
del saber.

Utiliza técnicas y recursos de tecnologias digitales para la presentacion
adecuada de la informacion.

Capacidad de resoluciébn de problemas practicos basandose en su
conocimiento cientifico y técnico, mediante proceso de contextualizacion
y uso de criterio cientifico.

Discernir la idoneidad de una herramienta de trabajo para el logro de
mejores resultados.

Habilidades en el manejo de equipo especializado.

Capacidad de trabajo interdisciplinario,  multidisciplinario vy
transdisciplinario.

Incorporacion de la informacion de otras disciplinas dentro del ambito
geoldgico.

Capacidad para proyectar el alcance del trabajo por desarrollar.
Adaptabilidad al grupo de trabajo.
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v/ Capacidad de organizacion.

AN

emergentes.

Optimizacion de recursos.

Pensamiento critico.

SN NEE NN

Razonamiento abstracto.

» Valores y actitudes:

Proyeccién o mercadeo de los servicios ofrecidos.

Capacidad para incursionar en campos laborales o de investigacion

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis de la informacion.

Etica profesional

Compromiso con el desarrollo social.
Responsabilidad social y compromiso
ciudadano.

Objetividad.

Responsabilidad.

Honestidad.

Respeto.

Constancia.

Creatividad.

Fomenta el desarrollo sostenible de los
recursos geoldgicos.

Conciencia ambiental.

Puntualidad.

Afinidad con trabajo de campo y laboratorio.
Interés por el trabajo de campo.

Ser investigativo.

Adaptabilidad.

Disposicién para actualizar sus conocimientos
constantemente.

Disposicion para el trabajo en equipo.
Actitud para consensuar en diferentes
escenarios de trabajo.

Capacidad para tomar decisiones.
Proactivo.

Autocritico.

Capacidad de aceptar criticas
Emprendedor (a).

Actitud de liderazgo.

Curioso.

Creativo.

Innovador.

Eficiente en el trabajo.
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Algunas caracteristicas que identifican al profesional en geologia son:

CUANTITATIVO
CUALITATIVO

DINAMICO < CIENTIFICO

NATURALISTA (" P
PROFESIONAL

TECNOLOGICO

PROFESIONAL" ™ & _ i
POLIFACETICO & ‘ . )
» %\ <~ ACTUALIZADO

EEFE v -
CAPACITADO EMPRENDEDOR
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ANEXOS

Anexo 1

Adaptacion del taller DACUM

La siguiente propuesta es una adaptacion del taller DACUM, que se utiliza para
la definicion de perfiles por competencias, pero que por su dinamica se puede
adecuar para la definicion de funciones y tareas en el disefio de otro tipo de

perfiles. Consiste en una metodologia participativa (Mertens, 1996).

Puede decirse que el método DACUM reside en conformar un grupo de entre 8
y 12 expertos en un area de trabajo o profesion, para analizar y establecer las
funciones y tareas, conocimientos, habilidades y actitudes propios de ese &mbito

laboral y campos de accion.

Segun lo identifica Mertens (1996, p. 80), el taller DACUM se basa en los

siguientes supuestos:

2. Trabajadores expertos pueden describir y definir su trabajo con mucho
mas precision que cualquier otra persona. 2. Una forma efectiva para
describir la funcién/puesto es la definicion del desempefio de las tareas
del trabajador experto. 3. Todas las tareas/funciones demandan cierto
nivel de conocimientos, habilidades, herramientas y actitudes para un

desempefio adecuado.

Sin embargo, cabe aclarar que para este Trabajo Final de Investigacion Aplicada
se hara una adaptacion del taller en dos aspectos principalmente: el tipo de
poblacion a la que va dirigido y que se parte de un perfil ya existente.

El taller parte del insumo que ya tiene la Escuela Centroamericana de Geologia
en cuanto a la definicion de su perfil académico profesional para la carrera de
Bachillerato en Geologia, el cual fue propuesto en el afio 1994. Este perfil esta
definido a través de funciones, habilidades y actitudes; por lo tanto se hara una
revision de cada una de esas funciones, habilidades y actitudes. Ademas se
definiran las tareas para cada una de las funciones establecidas.
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El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional, define tanto el concepto de
funcion como el de tareas, haciendo la distincion entre ambas. A continuacion se
hace una definicion de estos conceptos, que seran utilizados en el desarrollo del

taller como parte de los insumos necesarios para el analisis (Insaforp, 2001):

Funcion: se trata de las principales responsabilidades que tiene el
profesional, para su ejecuciébn se requiere de un tiempo razonable.
Ademas, las funciones a su vez describen tareas las cuales conllevan en si
mismas los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes
necesarias para desarrollarlas. Una funcion se define con un area de amplia
responsabilidad que puede desagregarse en varias tareas; ademas esta

constituida por un verbo, un objeto y una condicion.

Tareas: tiene un principio y un fin. Son realizadas en un periodo de tiempo
de trabajo determinado. Pueden ser medidas y evaluadas. Se les asignha
un valor y es por la realizacion de estas que el profesional o trabajador

recibe un salario.

A partir de la aplicacion de este taller se espera construir una propuesta de perfil
académico profesional para la carrera de Bachillerato en Geologia, que sera
sometida a validacion a través de la aplicacion de una Escala Likert que sera
enviada a diferentes tipos de poblacién: empleadores, docentes, estudiantes,

egresados.

Objetivo general:

Identificar funciones y tareas de los Gedlogos para la determinacion de los

conocimientos habilidades y actitudes del perfil profesional.

Objetivos especificos:

1. Revisar perfil académico profesional actual, desde las funciones,
habilidades y actitudes definidas en él para su validacion y actualizacién.
2. Definir tareas para cada una de las funciones definidas para

complementar el perfil académico profesional.

139



3. Enriquecer el perfil académico profesional de la carrera de Bachillerato en

Geologia a partir del contexto actual y la proyeccion de la profesion a

futuro.

Para lograr los objetivos del taller, se ha definido realizar dos talleres donde se

contemplan diferentes poblaciones, cuyos aportes seran significativos para el

redisefio del perfil, pero en ambos se utilizara la misma metodologia y los mismos

insumos tedrico-practicos para el desarrollo de la actividad. En la tabla 1 se

definen los criterios de inclusion de los participantes en cada uno de los talleres,

asi como la cantidad de personas.

Metodologia del taller:

Para la realizacion de este primer taller, se requiere de un tiempo estimado

minimo de 4 horas. Se seguiran los siguientes pasos:

Breve exposicion: Importancia del perfil profesional en un disefio
curricular. Definir qué son funciones y tareas en el campo laboral. Las
reglas de la actividad: todos los participantes pueden intervenir y realizar
sus aportes, pueden sentirse libres de expresar sus ideas, ya que todas
son validas. Escuchar con atencion las intervenciones de los demas, ya
gue una idea nueva y los cuestionamientos pueden generar muchas mas
nuevas ideas y evitar repetir aspectos que ya hayan sido trabajados,
recordar que las decisiones se toman por consenso (IPEBA, 2013).

o Tiempo: 5 minutos.
Presentacion de los participantes: nombre y seccion de la Escuela a la
que pertenece.

o Tiempo: 5 minutos.
Trabajo por grupos en estaciones: para iniciar esta etapa se conforman
tres grupos, al cual se le asignara una computadora y una de las funciones
del perfil actual de la Carrera de Bachillerato en Geologia. Cada grupo
inicia haciendo una lectura, analisis y discusion de las funciones definidas
en el perfil propuesto en 1994 para su revision, cuestionamiento,

actualizacion, validacion a partir de los siguientes criterios:
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Consistencia: grado de concordancia con respecto a las politicas

institucionales, la mision, la vision y los valores institucionales.

PROPOSITO

Somos la unidad académica de la Universidad de Costa Rica, dedicada a
la formacion de profesionales en geologia, mediante la docencia, la
investigacion y la accién social, capaces de generar conocimiento
geolégico y contribuir al desarrollo sostenible de la regidn

centroamericana.

ASPIRACION

Ser una escuela que busca continuamente el mejoramiento e innovacion
en la docencia, investigacion y accion social, que posicione a la geologia
como una ciencia imprescindible para el desarrollo sostenible de la regién

centroamericana.

Pertinencia: relacion que mantiene el perfil con las demandas de la

profesion en la sociedad.
Viabilidad: se trata de analizar la disponibilidad de tiempo, recursos,
personal, cultura institucional que hacen posible la gestion y puesto en

practica del curriculo.

Consistencia interna o cohesion: considera la articulacion e integracion de

la formacion fundamental, la formacién béasica y la formacion disciplinar.

A la vez, se van definiendo las tareas correspondientes a cada funcion,
los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes que se
requieren para esa funcién. Este trabajo se realizara a través de una
matriz DACUM (Anexo 1).

Una vez que analizan las funciones, se va complementando con las tareas

qgue se requieren para completar esa funcién. Asi mismo, se van
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identificando los conocimientos, las habilidades, destrezas, valores y
actitudes propios de la funcion en cuestion.

Cuando concluye esta primera parte, cada grupo cambia de estacion para
revisar el trabajo realizado por los demas y se siguen los mismos criterios
utilizados anteriormente; en esta etapa el grupo puede identificar con un
color sus aportaciones. También se pueden incluir otras funciones que no
hayan sido contempladas (deben cumplir los criterios de rigor, contar con
las tareas especificas, asi como los conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes).

Una vez que cada grupo haya pasado por las tres estaciones, se procede
con la reflexion final.

Tiempo: 3 horas.

Reflexion final: lectura, revision y discusion del documento final elaborado
anteriormente.

o Tiempo: 20 a 30 minutos.

Es importante recordar que se debe hacer un receso a mitad de la actividad para

que los participantes descansen un poco y puedan satisfacer sus necesidades

béasicas.

Se trabajara con tres tipos de informantes: profesores de la Carrera de

Bachillerato en Geologia, estudiantes avanzados de este nivel y egresados de

esta carrera.

Tabla 1. Poblacién, criterios de inclusion y cantidad de participantes.

Tipo de Criterios de Inclusion Cantidad de
Participantes participantes
Profesores Deben pertenecer a las 8al0

diferentes secciones que
conforman la carrera.

Deben tener minimo cinco afos
de ejercer como profesor en el
grado de Bachillerato.
Preferiblemente con experiencia
en el campo laboral fuera de la
Universidad.

Habilidades de comunicacion.
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Estudiantes

Egresados

Observadores

Habilidades para cooperar.
Estar libres de prejuicios, tener
una mente abierta a las
opiniones de los demas.
Participar tiempo completo en el
taller.

De tercer y cuarto afios de la
carrera de bachillerato.

Tanto hombres como mujeres.
Que hayan mostrado
compromiso con la carrera que
cursan.

Habilidades de comunicacion.
Habilidades para cooperar.
Estar libres de prejuicios, tener
una mente abierta a las
opiniones de los demas.
Participar tiempo completo en el
taller.

Personas que tengan entre 3y
10 afios de haber egresado de la
carrera de Bachillerato.

Que manifiesten interés por la
carrera dentro de la Universidad.
Que tengan disponibilidad para
la participacion en el taller.
Habilidades de comunicacion.
Habilidades para cooperar.
Estar libres de prejuicios, tener
una mente abierta a las
opiniones de los demas.
Participar tiempo completo en el
taller.

Su rol es anotar sucesos
importantes dentro del
transcurso del taller, no pueden
participar directamente de la
discusion. Pueden ser tanto
docentes como estudiantes.
También se pueden incluir
personas que hayan colaborado
anteriormente en procesos de
disefios curriculares.
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Colaboradores Preferiblemente con experiencia 2
en el desarrollo de este tipo de
talleres.

Anexo 1

FUNCION:

Tareas Conocimientos

2. Habilidades-destrezas

Valores-actitudes
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