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Introduccion e informacion General

El mundo digital que estamos viviendo esté lleno de retos para las empresas 0 personas
que quieren mostrar sus contenidos a traves de internet, retos como: posicionamiento de su
marca, obtener mas visitas, incrementar sus ventas, etc., para que estos retos lleguen a cumplir
las expectativas de los usuarios requieren pasar por una serie de pruebas.

Estas pruebas requieren un estudio basado en diferentes etapas, en este trabajo
encontraran de manera detallada cada una de estas etapas, en este caso se realizo el plan de
pruebas para la aplicacion web Computrabajo, encontraran pruebas de humo, disefios de alto
nivel, matriz de riesgos, estimacion de tiempos, matriz de trazabilidad, entre otras, todas estas
pruebas se ejecutan bajo la premisa de entregar un producto que satisfaga las necesidades de los
usuarios que estan interesados en conseguir un empleo o cambiar el que poseen, a su vez, las
empresas pueden ofrecer sus ofertas laborales.

Se espera que las pruebas acé consignadas cumplan los resultados esperados para dar via

libre a la aplicacion y logre cumplir sus objetivos.
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Objetivo general
Elaborar, planear, ejecutar y cumplir el plan de pruebas del sitio

www.computrabajocom.co a partir de a partir de la metodologia establecida por el International

Software Testing Qualifications Board “ISTQB”.

Objetivos Especificos
Generar las pruebas de humo vy disefios de alto nivel de los modulos planeados.
Analizar y validar los riesgos con base en la matriz disefiada para dicho fin.
Planear y organizar con las diferentes herramientas que se tienen a disposicién para el

correcto flujo de actividades a lo largo del proyecto.


http://www.computrabajocom.co/
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Aplicacion a evaluar

Teniendo en cuenta las pruebas de humo que se realizaron, se toma la decision de realizar
las pruebas acé consignadas a la aplicacion Computrabajo, basados en la posibilidad que brinda
al trabajar en distintos médulos como lo son: el login, ofertas de empleo, redes sociales, test de
competencias, entre otros, los cuales permiten a los probadores realizar pruebas de ingreso,
consulta y accesos a otras plataformas, ademas permite probar otras caracteristicas como

usabilidad, rendimiento y seguridad.



Responsables
Tabla 1

Integrantes del equipo de trabajo

Integrante Rol
Héctor Alonso Valero Guerrero Lider de pruebas
Ana Patricia Madrofiero Probador
Diomedes Palacio Palacio Probador
Carlos Andrés Rodriguez Probador

Nota. Cada integrante asociado a un rol.

El proceso de pruebas se realiz6 del 7 de septiembre de 2021 al 28 de Noviembre de

2021.

16
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Alcances y limitaciones

El tipo de pruebas a realizar es a nivel funcional donde se validara la exactitud,
completitud, consistencia interfaz e integridad del sistema

El alcance para el proceso de pruebas funcionales abarca el anélisis que consta de la
planeacion, el disefio de las pruebas, la ejecucion, evaluacion y cierre del proceso.

Se validara la funcionalidad de cada sistema y su integracion con los otros sistemas.

Los Mddulos que seran probados son:

Ingreso o Login

Ofertas de empleo

Crear hoja de vida

Redes Sociales

Test de competencias

Los Mddulos que no seran probados son:

Salarios

Blog

Empresas

Contacto con personas

Reclutadores

Bolsa de empleo por localizacion



Matriz de ejecucién
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En la siguiente matriz se detalla las fechas planeadas, ejecutadas, horas y porcentaje de

avance de las pruebas de la aplicacion.

Tabla 2

Matriz de ejecucion

PROYECTO PRUEBAS COMPUTRABAJO

Fechas . Fechas Tiemp
Tiempo %
; 0
Mddulo Fase Estimado Avan
Inicio  Fin Inicio  Fin Hora
Hora ce
Real
~07/09/ 07/09/ 07/09/  07/09/
Analisis 8.5 4 100%
Ingresar 21 21 21 21
. ) 07/09/ 03/10/ 08/09/ 03/10/
Hector Disefio 34 20 100%
21 21 21 21
valero anor 12112/ 04/10/  20/10/
Ejecucion 7 4 100%
21 21 21 21
o 07/09/ 07/09/ 19/10/ 19/10/
Ofertas De  Analisis 8 4 100%
21 21 21 21
Empleo C 07/09/ 03/10/ 19/10/  21/10/
. Disefno 8 8 100%
Ana Patricia 21 21 21 21
Madrof ) » 04/10/ 12/12/ 21/10/ 21/10/
adronero  Ejecucion 6.7 4 100%
21 21 21 21
07/09/ 09/09/ 07/09/ 09/09/
Redes Analisis 4 4 100%
21 21 21 21
Sociales _ 07/09/ 03/10/ 07/09/ 09/10/
) Disefio 8,5 8,5 100%
Diomedes 21 21 21 21
. 04/10/ 12/12/ 04/10/ 27/10/
Palacio  Ejecucion 6,8 6  100%
21 21 21 21
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PROYECTO PRUEBAS COMPUTRABAJO

Fechas . Fechas Tiemp
Tiempo %
, 0
Modulo Fase Estimado Avan
Inicio Fin Inicio  Fin Hora
Hora ce
Real
Test de o 07/09/ 09/09/ 07/09/ 13/10/
Andlisis 5 100%
; 21 21 21 21
competenci
Diser 07/09/ 03/10/ . 07/09/ 20/10/ 100%
isefio 0
as laborales 21 21 21 21
Carlos
, 04/10/ 12/12/ 04/10/ 26/10/
Andrés Ejecucién 6 100%
21 21 21 21
Rodriguez
Estimacion 109.5 Real 745 100%

Nota. Tiempos estimados vs. Tiempos reales de ejecucion con su respectivo avance.
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Pruebas de humo
Concepto
De acuerdo con el concepto de (Microsoft, 2007) “En software, el término prueba de
humo describe el proceso de validar cambios de codigo antes de que los cambios se registren en
el arbol de origen del producto. Después de las revisiones de codigo, las pruebas de humo son el

método mas rentable para identificar y corregir defectos en el software. ”

Segun Wikipedia (Wikipedia, 2021), “En ingenieria de sofiware y pruebas de software,
las pruebas de humo (smoke testing en inglés) son una revision rapida de un producto de
software para comprobar que funciona y no tiene defectos evidentes que interrumpan la
operacion basica del mismo. Son pruebas que pretenden hacer una evaluacion inicial de la
calidad de un producto de software previo a una recepcion formal, ya sea al equipo de pruebas

(quien ejecutara una bateria completa de comprobaciones) o al usuario final.”

Nombre de la aplicacion a probar: Computrabajo

Tipo de prueba: Funcional

Nivel de prueba: Pruebas de aceptacion

Es fundamental que los siguientes numerales se cumplan para iniciar las pruebas de una
aplicacion.

Descripcion de la funcionalidad de la aplicacién: Es una aplicacion web, donde participan
empresas publicando ofertas de empleo y donde las personas las pueden consultar, se registran
las hojas de vida por parte de los usuarios para aplicar a cada vacante y las empresas también
pueden consultar estas hojas de vida para contactar a la persona idonea que aplique a su
compafiia.

Direccion web de la aplicacién: https://www.computrabajo.com.co/



https://www.computrabajo.com.co/
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Modulos de la aplicacion:

Figura 1

Médulo personas

Putica tu oferta ngresar

Personas Rechtaoores Empoesas Salawrs g

108.584 20.481 6.613 1.659 229
Otfertas de traba|o Vensas Administrati Ingeneos Seremes
QQ( 4
= | P \-;r“.-'
Registro gratuito Nuevos empleos diariamente Ofertas seleccionadas en tu correo Completa tu perfil profesional

nsttucional Personas Reclutadores o o

;\ Google Play & AppSu.)r‘B

== AppGallery

Nota. En este modulo se encuentran las funcionalidades para las personas y usuarios que
ingresan a la aplicacion y quieren registrarse y subir su hoja de vida para ser tenido en cuenta
para las vacantes, también se encuentran diferentes funcionalidades como preguntas frecuentes y

accesos directos a nuevos registros publicados por las compairiias.
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Figura 2

Modulo reclutadores

x| Rechdsdoes  [og ALTRS PROULBOOMES regisirados

_G:_m_'upuTmhajo Inicia  Produchos y sendciors  Acenca de CompuTrabas
@ ¢

&

>

Publica tu vacante

Crea facimante tu oferta de trabajo y publicala en un click

Revisa las postulaciones

Selecciona a los mejores candidatos entre todos CWs recibicidos

Contrata

Encuentra al candidato que mejor s& adapta al parfil buscado

Latinoamérica

. e
A B (o=

=
Alrae al candidato que necesitas Verifica sus habilidades Organiza tus candidatos
Enumara et Nabiaoases Nacosanas pars ol ampleo Parsonaizn o proceso of seacoidn 4o cada ol roana 105 OV, armvin mesnsapes ¥ entrovistalcs. iodo
para g puecan posiotarse candadatos pedinenios defircidn de olapes et g mucho mEs an laweb do prmpicn msds glilrada en
Lahresnrmi n

Nota. En este mddulo se encuentra las opciones de las empresas para publicar sus vacantes y

revisar las postulaciones de los diferentes usuarios en la aplicacion.
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Figura 3

Maodulo empresas

—
CompuTrabajo Personas  Reculadores Empresas  Salanos  Biog

Ingresar

Empresas por sectores :JE Empresas con mas sequidores Empresas recién evaluadas
eme ' -
3y @
! ACTIWVOR .

] o Q P
-:-‘n atloen
<> ».

Ver todos ios sectores RTENDAS R VAS m MER emo!slo

Nota. En este mddulo se encuentran las diferentes clasificaciones de las empresas, por sectores

con mayor importancia como a seguidores y recién evaluadas, generando mayor facilidad de

navegacion por parte del usuario en busca de nuevas vacantes.
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Figura 4

Modulo salarios

CompuTrabajo’ FPesonss  Recuadoms  Empresas  Salaks  Blog e
a Salarios por categoria ,g']/ Salarios mas buscados E Salarios directives

> Arquitecioda de software 5 ctor Rkl 5

! : > war aai > e proye >

b * 5

a srufa ) wlor b 5 - 5

! Rlome 2 2 E . 2

' p ) ! )

2/ Sl ) > i ' >

& > ; > . >

e & > | > o >

Ver todas las categorias b Jaédicnia 5 A e e S

Nota. En este modulo se encuentra la clasificacion de los salarios ya sea por categoria por tipo de

profesion o por las busquedas mas frecuentes por parte de los usuarios.
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Figura 5

Maodulo blog

Personas Reclutadores Empresas Saianos Cursos Biog Ingrese su hops de wida

nicio Buscar Trabao Tu Carrera Mejores Empresas La Enevisia

qal—

Parén laboral por maternidad: ;me ¢Como escribir una Hoja de Vida Actualizate: 5 rutinas para ser

pueden despedir? exitosa? competente digitaimente

Puede que haya negad: &l momenio de convenie en £n el webinar o2 esie mes hablamos sobre las caves Cada dia es mas necesano contar con competencias
MACCE ¥ Varas preguntas aparecen €n lu mente (Me Que 50N IMmportantes para construw un perfil ¢ Impacio GgRales PAra £S5 ACMZRA0 Y CONSEQUIr Mejoras

puecen despedir por matemidad? L Como ko gestiono? ¥ cémo redactar una buena Hof de Vida para laboraies. Hoy te traemos 5 puntos que te permitiran
(Cuando cebo informar a Recursos consegur empleo trabajar contnuamente tu compatencia digital La

O mas » eer mas » Leet mas »

Nota. En este modulo como su nombre indica se encuentra el blog referente a las caracteristicas
de la aplicacion, por ejemplo, como crear una hoja de vida, como prepararse para una entrevista

y temas similares.
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Gestion de la configuracion

En esta seccidn se muestra la gestion de la configuracion con la estructura de carpetas

que se uso para el proyecto:

Carpeta principal: Es la carpeta donde reposan todos los archivos del proyecto. La carpeta

principal tiene un nombre compuesto de la siguiente forma: -

Proyecto_Grupo204047_06_Computrabajo

Figura 6

Estructura principal de carpetas

5  Proyeco_Grupo204047_06_Computrabajo
Inici Compurtis Vists

T » Proyecto_Grupo204047 06_Computrabajo
' Fecha de mogisoacion 2
# Acceso répido
Analisis
I Escritorio
Cierre
Descargas ’ .
'8' E Dizeno
%] Documentos fjecucian
& Imagenes Gesnon
Certificaciones de e

Nota. Contiene las subcarpetas del proyecto.

Sub-Carpetas: Son las subcarpetas que se manejan dentro de la carpeta principal. Para el

proyecto se manejaron las siguientes carpetas.



Figura 7

Analisis

[+ 5 | Analisis
Inicie Campartir Wints
- . » Proyecto_Grupolld0d? D6 Computrebejo » Analisis 3
I
Nombre Fecha de modiScacion Tipo Tamafio
i Acceso rapide
Histarico 1B/09 2021 356 p. m mrpeta de archis
I Escritorio of N _
0= DiseficAltobivel_V1doom 2401072021 705 p. m Jacumento de i 1T K
1" Descams o 0 Estimacidn_v1.doo 341072031 707 p. m Jacumento de i 16 KE
| Documentos o B2 Flanfruebas_v1.doox 4 1. m ncumento de i KB
&= Imagenes + B PropuestaPruegas_V1.oomH 24/10f2021 709 p. m Documento de M 11 KB

Certificacion=s de &

SooUmMEntos hl:IE id

Nota. Contiene el plan de pruebas, disefio de alto nivel y propuesta de pruebas.

Figura 8

Disefo

A + | Disefio
Inicio Compartir Wista
— ~ » Proyecto_Grupo2a0a? 06 Computrabajo » Disefio »
-~
MNombre Fecha de modificacion Tipo

F Acceso rapido

Histarico 356 p. m Carpeta de

I Escritorio - -
=| COF_CP7_Seleccionar_Vacante.doox 51 p. m Drocumento
4 Descareas - L CDF_CPB_Enwviar_Ofertas_cCorreo.dock s2p.m Documento
Documentos il = CcDF_cPo_aAplicar_Oferta.doox 52 p. m DoCumento
Imagenes E = COF_CP10_Eliminar_Vacante .docx 52 p.m D'oCumento
Certificaciones de € é ING_CP1_Registrar_Hoja_de_wvida.doot S0 p. m Drocumento

ING_CP2_Registrarse_con_cuenta_de_G... Crocumento

un
[3

o
3

documentos hoja d

wn

=| ING_CP3_Ingresar_a_la_aplicacidgn.doox

i
3

R Documento
Imagenes diplo
ING_CP4_Recuperar_contrasefia.doct Drocumento

b Masica

in

[
o
=

un

ING_CP5_Permanecer_conectado.doox Drocumento

i
3

o OneDrive IRS_CP11_Ingresar_redes_sociales.doot Drocumento
IRS_CP12_Redi
IRS_CP13_Red
IRS_CP14_Red
IRS_CP15_Redi

MatrizTrazabilidad_WV1.doox

un
(%]
o
3

Documento

gir_Twitterdoox

A Este equipo

* Descargas

gir_Facebook.doox Drocumento

un
[0
o
3

gir_Google_Playdoox Drocumento

un
[0
o
3

Documentos

gir_App_Store.doox Drocumento

un
[0
o
3

I Escritorio D'ocumento

=]
()
o
3

| Imagenes =] QODE_CP&_Filtrar_por_palabra_clave.doox S5lp.m Drocumento
J’ Miisica =] TCL_CP_17_Solucion_Preguntas.docx 1 p.m Drocumento
£

=| TCL_CP_18 Analisis_Resultados.doox
= TCL_CP_1%_Publicar_Analisis_De_Resut...

Documento

i
3

@ Objetos 3D

hoh B Ch BN Ch Eh Ch Gh BN Ch BN Ch Eh O o BN Oh B Oh @
un
(%]
o
=]

p.m Drocumento
m Videos - _—
=| TCL_CP_19_Revisio_Resultados_Empres... 54 p.m Drocumento
e [C:) Disco local Ee

=| TCL_CP16_Ingresar_Al_Test.doox Drocumento

wn

7
o
3

- LF:) Disco Yek

- G2) Disco dio

Nota. Contiene matriz de trazabilidad y casos de prueba.



Figura 9

Ejecucion
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1] + | Ejecucion
Inicio Compartir Vista
“— v » Proyecto_Grupo204047_06_Computrabajo » Ejecucion »
~ -
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamano
3 Acceso rapido
Ciclol 27(11/2021 10:36 p. m. Carpeta de archiwv..
I Escritorio o
Historico 18/ 021 3:56 p. m. Carpeta de archiv..
; Descargas

|| Documentos

&= | Imagenes

Certificaciones de

Nota. Contiene el ciclo de prueba.

Figura 10
Cierre

| | = | Cierre

Inicio Compartir Vista

J +, Cortar x L:‘_] Muevo elemento I Abrir

v]
w.| Copiar ruta de acceso —T_'| Facil acceso ~
Anclar al Copiar Pegar

|| Documentos
| Imagenes

Andlisis

Modificar
i Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades o
Acceso rapido (7] Pegar acceso directo a a -~ nombre carpeta @ £ Historial
Portapapeles Organizar Muevo Abrir
« v A4 <« Diplomado de Profundacion en Pruebas de Software - (2040474 _954) » Proyecto_Grupo204047_06_Computrabajo » Cierre »
~
MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
# Acceso rapide
Histdrico 021 3:56 p. m. Carpeta de archivos
[ Escritorio - X - o P P . )
0= InformesFinal_V1.docx 021 £:06 p. m. Documento de Mi... 12KB
{ Descargas

E Seleccionar todo
Mo seleccionar ng
I:ID Invertir seleccion

Seleccionar

Nota. Contiene el informe final.



Figura 11

Gesti
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M

lii-l

=

+ | Gestién

Inicio

v 4

3+ Acceso rapido
B Escritorio

‘ Descargas

Documentos
Imagenes
Certificaciones de €

documentos hoja d

Imagenes diplo

Compartir

» Proyecto_Grupo204047_06_Computrabajo

~
Nombre

Histdrico
PE' InformeSeguimiento_27102021_V1.doo

=
=

Vista

MatrizRiesgos_V1.doo

MetricasEjecucion_V1.doo

» Gestion »

Fecha de modificacion

f2021 3:56 p.

f2021 6:59 p.

021552 p.

po

Tamafio

Carpeta de archiv...

Documento de Mi...
Documento de Mi...

Documento de Mi...

O KB
12 KB
O KB

Nota. Contiene Matriz de defectos, informe de seguimiento y matriz de riesgos.

Figura 12

Estructura Ejecucion Ciclo 1 Exitosos

&

m
¥
Iifl

=

¥
Iii-l
m
D
|

= | Exitosos
Inicio Compartr

v

3 Acceso rapido

Escritorio
Descargas
Documentos
Imagenes
Certificaciones de €
documentos hoja d
Imagenes diplo

Imagenes diplo

& OneDrive

[ Este equipo

Descargas
Documentos
Escritorio
Imagenes
Muisica

Objetos 30

m Videos

= (C:) Disco local

(F:) Disco Yek

Vista

~

Nombre

g5
L5
g
L5
5
g5
@
a5
L5
5
g5
@
a5
g
5
5
@
a5
g
5

Historico
CDF_CP7_Seleccionar_Vacante.doox
CDF_CPB_Enviar_Ofertas_Correoc.doo
CDF_CP9_Aplicar_Oferta.doox
CDF_CP10_Eliminar_Vacante .docx
ING_CP1_Registrar_Hoja_de_vida.doot

ING_CP2_Registrarse_con_cuenta_de_G...

ING_CP3_Ingresar_a_la_aplicacion.doo
ING_CP4_Recuperar_contrasefia.doo
ING_CP5_Permanecer_conectado.doo
IRS_CP11_Ingresar_redes_sociales.doot
IRS_CP12_Redirigir_Twitter.doox
IRS_CP13_Redirigir_Facebook.doox
IRS_CP14 Redirigir_Google_Playdoocx
IRS_CP15_Redirigir_App_Store.doox
ODE_CP&_Filtrar_por_palabra_clave.dooo
TCL_CP_17_Sclucion_Preguntas.dooo

TCL_CP_18_Analisis_Resultados.doocx

TCL_CP_18_Publicar_Analisis_De_Resut...
TCL_CP_19 Revisio_Resultados_Empres...

TCL_CP16_Ingresar_Al_Test.doox

» Proyecto_Grupo204047 06_Computrabajo » Ejecucidn » Ciclol » Exitosos »

Fecha de modificacion

021 10:17 p. m.

021 10:16 p. m.

021 6:51 p. m.
021 6:5

Tipo
Carpeta de archiv..
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...

Documento de M

Documento de Mi...
Documento de Mi...

Documento de Mi...

Tamafio

0 KB
0 KB
0 KB
D KB
0 KB
0 KB
0 KB
0 KB
D KB
15 KB
15KB
15KB
15KB
15 KB
0 KB
0 KB
0 KB
0 KB
DKB
0 KB

Nota. Casos de prueba exitosos
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Disefio de alto nivel y Riesgos detectados
El disefio de alto nivel es un artefacto que se diligencia con el fin de definir los objetivos
de la prueba y de esta manera poder tener una vision de las pruebas que se van a realizar en la

aplicacion. En esta seccion se detallan los elementos que conforman el disefio.

Tabla 3

Equipo de prueba

Nombre de la Aplicacion Para Evaluar: Computrabajo

Grupo de trabajo:

Lider: Héctor Alonso Valero Guerrero

Ana Patricia Madrofiero
Probadores: Carlos Andrés Rodriguez

Diomedes Palacio Palacio

Nota. Estudiantes que conforman el grupo de pruebas segun su rol.

Objetivo de la prueba
Validar y asegurar la correcta funcionalidad de los médulos méas importantes de la
aplicacion COMPUTRABAJO e identificar y analizar los posibles riesgos, defectos y fallos que

existan en la aplicacion elegida.



Tabla 4

Disefio de alto nivel
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; ] Id Casode Nombre del Caso de o o
Item Responsable Mddulo Descripcion Prioridad
prueba Prueba

Héctor
Alonso ING_CP1_Registrar_ Registrarse como aspirante a una

1 CREARHDV ING_CP1 ) i ALTA
Valero Hoja_de_vida vacante laboral
Guerrero
Héctor _

ING_CP2_Registrarse )

Alonso Validar cuentas personales y/o

2 INGRESAR ING_CP2  con_cuenta_de Goo S ALTA
Valero institucionales

gle
Guerrero
Heéctor ) B
Validar el correo y contrasefia para

Alonso ING_CP3_Ingresar_a o L

3 INGRESAR ING_CP3 L permitir el ingreso a la aplicacion ALTA
Valero _la_aplicacion
Guerrero
Héctor
Alonso ING_CP4_Recuperar  Envio de link de recuperacion a correo

4 INGRESAR ING_CP4 _ MEDIA
Valero _contrasefia registrado

Guerrero
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; ] Id Casode Nombre del Caso de o o
Item Responsable Mddulo Descripcion Prioridad
prueba Prueba
Héctor Asegurar la conexion de la cuenta
Alonso ING_CP5_Permanece cuando se cierre el explorador con
5 INGRESAR ING_CP5 . _ _, BAJA
Valero r_conectado excepcion del cierre de sesion por
Guerrero parte del usuario
Este permite encontrar la informacion
Ana Patricia Ofertas De ODE_CP6_Filtrar_po  que solo el usuario quiere ver dentro
6 5 ODE_CP6 _ ALTA
Madrofiero Empleo r_palabra_clave de un dase de datos mediante palabras
claves
o ) ) Permite visualizar seleccionar y
Ana Patricia Seleccionar CDF_CP7_Selecciona )
7 5 CDF_CP7 postularse en la oferta de trabajo y ALTA
Madrofiero Vacante r_Vacante ] ) ) ]
enviar la informacion del perfil laboral
o Enviar ofertas ) » _
Ana Patricia CDF_CP8 Enviar_Of  Envid de ofertas de trabajo al correo
8 3 de empleo CDF_CP8 _ BAJA
Madrofiero ertas_Correo registrado
por correo
Ana Patricia Opcidn CDF_CP9_Aplicar_ O Se visualiza la Informacién del tipo de
9 _ CDF_CP9 ) ALTA
Madrofiero Aplicar oferta ferta empleo Antes de Aplicar
o Eliminar o ] o
Ana Patricia N CDF_CP10_Eliminar El usuario puede eliminar las
10 seleccionde  CDF_CP10 ) ) BAJA
Madrofiero _Vacante selecciones a la cuan aplica

Vacante
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; ] Id Casode Nombre del Caso de o o
Item Responsable Mddulo Descripcion Prioridad
prueba Prueba
Diomedes ] ]
_ Ingresar a IRS_CP11 Ingresar_r  El usuario puede ingresar a las redes
11  Palacio ] IRS_CP11 ) ) ) MEDIA
_ redes sociales edes_sociales sociales de Computrabajo
Palacio
Diomedes o o Re direcciona a la cuenta de la red
) Redireccionar IRS_CP12_Redirigir_ ) ) ) _
12 Palacio ] IRS_CP12 ] social Twitter en la cual podra seguiry ~ MEDIA
) a Twitter Twitter )
Palacio ver sus comentarios
_ Redirecciona a la cuenta de la red
Diomedes o o ) )
) Redireccionar IRS_CP13_Redirigir_  social Facebook en la cual podra ver
13 Palacio IRS _CP13 MEDIA
Palac a Facebook Facebook las ofertas de empleo y tener contacto
alacio
con ellos via mensajes
Redirecciona a Google Play, sitio en el
Diomedes o ~cual puede descargar la aplicacion para
_ Redireccionar ORS_CP14_Redirigir . ) )
14 Palacio IRS_CP14 dispositivos Android y a traves de ella ALTA
) a Google Play _Google_Play ) ) )
Palacio podra hacer las mismas transacciones
que se pueden realizar desde la web.
Redirecciona a la App Store, podra
Diomedes o o descargar la aplicacion para
) Redireccionar IRS_CP15_Redirigir_ ) o )
15 Palacio IRS_CP15 dispositivos Apple, a través de ella ALTA
) a App Store App_Store ) ] )
Palacio podré realizar las mismas

transacciones que hace desde la web.
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; ] Id Casode Nombre del Caso de o o
Item Responsable Mddulo Descripcion Prioridad
prueba Prueba
Carlos Test de Permite al usuario ingresar a la prueba
) tenci TCL_CP16_Ingresar_ ) )
16 Andrés competencias  tcL_cri6 de competencias laborales o realizar lo  ALTA
) laboral Al_Test
Rodriguez aborales de nuevo
Carlos Evaluacion ) Permite al usuario desarrollar las
] TCL_CP_17 _Solucio _
17  Andrés de TCL_CP_17 preguntas y evaluar su cualidades y ALTA
i ) n_Preguntas ]
Rodriguez competencias actitudes
Permite al usuario realizar un analisis
Carlos . o )
) Evaluacion TCL_CP_18 Analisis  de sus resultados evaluando las areas ALTA
18  Andres TCL_CP_18 ) o
] de resultados _Resultados en las que es mas competitivo y en
Rodriguez
cuales no
) Permite al usuario seleccionar si desea
Carlos L TCL_CP_19 Publicar )
) Publicacion o compartir el resultado de su prueba
19  Andrés TCL _CP_19 Analisis_De Resuta ) MEDIA
) de resultados con las empresas que observen su hoja
Rodriguez dos )
de vida
L TCL_CP_19 Revisio Permite a las empresas revisar los
Carlos Revisién de )
) TCL_CP_19 _Resultados Empresa resultados obtenidos en las pruebas y
20  Andrés resultados por o MEDIA
] S de esta manera tener conocimientos de
Rodriguez empresas

las actitudes de la persona




Nota. Mddulos y caracteristicas para probar.

Tabla b

Resumen disefio alto nivel

Prioridad pruebas Cantidad

Total CP prioridad Alta: 11
Total CP prioridad Media: 6
Total CP Baja: 3
Total CP de pruebas: 20

Nota. Total de pruebas segln prioridad.
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En el desarrollo de la ejecucion de pruebas pueden existir inconvenientes que ocasionarian retrasos en la actividad, con base en

lo anterior, es muy importante identificar los riesgos a los cuales esta sometida la aplicacion a probar y la probabilidad que esto pueda

ocurrir, a continuacion, se relaciona la matriz de riesgos de la aplicacion Computrabajo.



Tabla 6

Matriz de riesgos
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Proyecto: Pruebas de Software de la aplicacion Computrabajo

Fecha inicio: 06 /Septiembre/2021

Fecha fin: 12/Diciembre/2021

Riesgo Evaluacién
Impact  Probabi )
Id. _ Nivel
_ 0? lidad® Valor®
De Tipo de ) N
_ _ Origen  Resultado Sefal (Ma/A/ (Ma/A/ (L al Respuesta Autor
Ries riesgo M/B/M
M/B/M  M/B/M  5)
go b)
b) b)
Generar una
No es ) o opcion en el )
o Es posible  Se disminuye ] Héctor
intuitiva ) modulo de
que los el promedio S Alonso
la forma _ registro indicando
o usuarios de nuevos » Valero
001  Experiencia de crear ) Ma Ma 5 Ma la opcidn de
nuevos no usuarios _ Guerrer
una ] Registrar nuevo
usenla  registrados en _ 0
cuenta L L usuario
aplicacion la aplicacion

nueva
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Proyecto: Pruebas de Software de la aplicacion Computrabajo

Fecha inicio: 06 /Septiembre/2021

Fecha fin: 12/Diciembre/2021

Riesgo Evaluacion
Impact  Probabi )
Id. _ Nivel
_ 0? lidad®  Valor®
De Tipo de ) N (Ma/A/
_ _ Origen  Resultado Sefal (Ma/A/ (Ma/A/ (L al Respuesta Autor
Ries riesgo M/B/M
M/B/IM  M/B/M  5)
go b)
b) b)
Mostrar anuncios
Empresa . )
o _ Solicitan de como
Publicidad S Desconfia S
o pagos por identificar estos Ana
de empleos maliciosa  nzaal _ _ o
. internet para A B 4 A falsos trabajos ya Patricia
engafiosa sy buscar _ o B
B continuar con donde Dirigirse ~ Madrof
engafiosa  empleo ]
o el proceso de para denunciar ero
002 (Confiabili S

dad)

seleccion
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Proyecto: Pruebas de Software de la aplicacion Computrabajo

Fecha inicio: 06 /Septiembre/2021

Fecha fin: 12/Diciembre/2021

Riesgo Evaluacion
Impact  Probabi )
Id. _ Nivel
_ 0? lidad®  Valor®
De Tipo de ) N
_ _ Origen  Resultado Sefal (Ma/A/ (Ma/A/ (L al Respuesta Autor
Ries riesgo M/B/M
M/B/IM  M/B/IM  5)
go b)
b) b)
o Crear en el blog
Dejaré de )
un espacio donde
tener
Informac _ los ya contratados
. usuarios Para tener ) ]
ion puedan publicar si
por falta acceso a _ _
errada _ lo publicado Diomed
o de filtros ofertas
Confiabilid  sobre la _ cumple con la es
003 encuanto  confiables de M MB 2 _ _
ad labor a labor que realiza ~ Palacio
) alas debe tener )
realizar y ) Palacio
_ funciones cuenta
salarios ) _
y salarios Premium
publicado

S
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Proyecto: Pruebas de Software de la aplicacion Computrabajo

Fecha inicio: 06 /Septiembre/2021

Fecha fin: 12/Diciembre/2021

Riesgo Evaluacion
Impact  Probabi )
Id. _ Nivel
_ 0? lidad®  Valor®
De Tipo de ) N
_ _ Origen  Resultado Sefal (Ma/A/ (Ma/A/ (L al Respuesta Autor
Ries riesgo M/B/M
M/B/IM  M/B/M  5)
go b)
b) b)
Permitir al
usuario ver como
Genera )
La No se ) se esta
o ) desconfianza o Carlos
publicaci  sabe si los ) visualizando su )
o sobre coOmo se ) ) Andrés
Funcionalid 6ndelos resultados ) hoja de vida y )
004 ) esta Ma A 3 Rodrigu
ad resultado  si fueron o Como Se agregar
) visualizando ez
snose  publicado | el resultado del
a
valida sono _ . test de
informacion

competencias

laborales

Nota. # Ma=Muy alto, A=Alto, M=Medio, B=Bajo, Mb=Muy Bajo.
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b Ma=Practicamente seguro, A=Probable, M=Posible, B=Poco probable, Mb=Muy raro.
¢ Ma= Ma=Muy alto, A=Alto, M=Medio, B=Bajo, Mb=Muy Bajo.
d Ma=Critico, A=Importante, M=Apreciable, B=Bajo, Mb=Despreciable.

Tabla 7

Evaluacion de riesgos

Probabilidad
RIESGO
MB B M A MA

MA

A

Impacto M 1

B

MB

Nota. Valoracién segn impacto vs. probabilidad.
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Plan de trabajo de pruebas de software
El plan de pruebas pretende definir de manera clara, sin ambigliedades el alcance y
objetivos especificos de las pruebas, de acuerdo con el nivel, tipo de la prueba y de las
caracteristicas de calidad para probar, las cuales son: facilidad de administracion, seguridad,
exactitud, completitud, recuperacion ante fallas consistencia, eficiencia, interfaz, integridad y

resistencia. A continuacion, se detalla el plan.

Informacion del Proyecto

Nombre del proyecto: Pruebas de Software de la aplicacion Computrabajo

Preparado por: Héctor Alonso Valero Guerrero, Ana Patricia Madrofiero, Diomedes

Palacio y Carlos Andrés Rodriguez.

Objetivo de la Prueba
Validar y asegurar la correcta funcionalidad de los médulos més importantes de la
aplicacién Computrabajo e identificar y analizar los posibles riesgos, defectos y fallos que

existan en la aplicacion elegida.

Alcance de la Prueba
El tipo de pruebas a realizar es a nivel funcional donde se validara la exactitud,

completitud, consistencia interfaz e integridad del sistema

El alcance para el proceso de pruebas funcionales abarca el analisis que consta de la

planeacion, el disefio de las pruebas, la ejecucion, evaluacién y cierre del proceso.

Se validara la funcionalidad de cada sistema y su integracion con los otros sistemas.

Los modulos que se van a probar son:



Ingreso o Login
Ofertas de empleo
Crear hoja de vida
Redes Sociales

Test de competencias

Grupo de Trabajo y Responsabilidades
Definicién del grupo
Tabla 8

Integrantes del grupo de pruebas

Lider de la prueba Héctor Alonso Valero Guerrero

Ana Patricia Madrofiero
Probadores Diomedes Palacio Palacio

Carlos Andrés Rodriguez

Nota. Se definen roles segun integrante.
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Responsabilidades especificas
Tabla 9

Responsabilidades segun rol
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Rol

Actividades

Probadores:
Ana Maria Madrofiero
Diomedes Palacio Palacio

Carlos Andrés Rodriguez

Contextualizacion de aplicaciones
Gestion de incidencias (reporte y solucion de
incidencias)

Estrategia de pruebas
Informes de avance

Gestion Casos de prueba

Lider:
Hector Alonso Valero

Anélisis y evaluacion de métricas

Anélisis y evaluacion de los informes de finde mes

Nota. Actividades segun rol.

Metodologia

La ejecucion del proyecto que cubre el presente plan de pruebas se realiza en las

siguientes etapas, se encuentra en la figura 13:
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Figura 13

Fases plan de pruebas

N
N Planeadion X R
(PLA) ’

Gestidn, Seguimientov Control de Provectos [GESI

p

Aseguramiento de Calidad de Procesos v Productos (PPOA)

Gestion de la Configuracion (CM)

Notas. Estas fases son apoyadas por los procesos que se muestran en parte inferior de la gréfica.

Planificacion de la prueba
La planificacién de la prueba implica actividades que definen los objetivos de la prueba y
el enfoque para cumplir con los objetivos de la prueba dentro de las restricciones
impuestas por el contexto (por ejemplo, las especificaciones técnicas y tareas de prueba
adecuadas y la formulacién de un calendario de pruebas para cumplir un plazo limite).
Los planes de prueba pueden ser revisados en funcion de la retroalimentacién de las
actividades de monitorizacion y control. (Board., 2018)
Disefio de la prueba
Durante el disefio de la prueba las condiciones de prueba se transforman en casos de
prueba de alto nivel conjuntos de casos de prueba de alto nivel y otros productos de prueba es
decir de la reprueba responde a la pregunta que probar y el disefio de la prueba responde a la

pregunta como probar. (Board., 2018)
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Ejecucion de la prueba

Durante la ejecucion de la prueba los juegos de prueba se ejecutan de acuerdo con el
calendario de ejecucion de la prueba.

La ejecucion de prueba incluye las siguientes actividades principales:

Registrar los identificadores y las versiones de los elementos objeto de prueba las
herramientas de probar los productos de prueba.

Ejecutar pruebas de forma manual utilizando herramientas de ejecucion de pruebas.

Compara los resultados reales con los resultados esperados analizar las anomalias para
establecer sus causas probables.

Analizar las anomalias para establecer sus causas probables

Informar sobre los defectos en funcion de los fallos observados.

Registrar el resultado de ejecucién de la prueba

Repetir las actividades de prueba ya sea como resultado de una accion tomada para una
anomalia, o como parte de la prueba planificada.

Verificacion y actualizacion de la trazabilidad bidireccional entre las bases de prueba, las
condiciones de prueba, los casos de prueba, los procedimientos de prueba y los resultados de la

prueba. (Board., 2018)

Herramientas de apoyo en el proceso de pruebas
Se utilizaran las siguientes plantillas para el desarrollo del proyecto:
Plan de pruebas
Estimacion de los casos de prueba
Propuesta de pruebas

Disefio de alto nivel
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Disefios de bajo nivel
Gestion de los casos de prueba
Gestion de incidencias

Informe de evaluacion del producto

Estrategia Respecto a la Gestion de defectos

Los defectos encontrados durante la ejecucion de las pruebas seran registrados en la tabla
“Métricas de ejecucion de defectos”.

En la tabla se lleva el control de las incidencias detectadas por cada modulo y ciclo de
pruebas.

La forma en que se registran los defectos puede variar, dependiendo del contexto del
componente o sistema que se esta probando, el nivel de prueba y el modelo de ciclo de vida de
desarrollo de software. Cualquier defecto identificado de ser investigado y debe ser objeto de
seguimiento desde su descubrimiento y clasificacion hasta su resolucion (por ejemplo la
correccion de los defectos y las pruebas de confirmacién de la solucién el aplazamiento a una

liberacion posterior la aceptacion como limitacién permanente del producto etc.) (Board., 2018)

Reglas para la clasificacion de defectos (incidencias y fallos)

Todos los defectos seran registrados en una plantilla de apoyo, para generar indicadores.
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Tabla 10
Naturaleza
Categoria Descripcion general
Se manifiesta en el momento que el ambiente de pruebas esté
Ambiente funcionando incorrectamente, o el sistema esta mal configurado o
parametrizado.
Se manifiesta cuando los datos existentes no estan de acuerdo con
Datos

Documentacion

Funcionalidad

Hardware

Ortografia

Presentacion

Rendimiento

Seguridad

la estructura definida para el buen funcionamiento del software.
Se manifiesta cuando la documentacion esta mal definidao existe
ambigledad.
Se manifiesta cuando el funcionamiento del software no estd de
acuerdo con las especificaciones y requisitos del mismo
Se manifiesta cuando existe algin problema en la parte del hardware
del sistema. Fallas en los periféricos o herramientas utilizadas para la
ejecucion de pruebas
Se manifiesta cuando existe una palabra u oracién mal escrita de
acuerdo con el idioma en que se esta probando.
Se manifiesta cuando el software no cumple con los requisitos minimos
de lineamientos graficos.
Se manifiesta cuando el desempefio del sistema es muy bajo, de
acuerdo con los requisitos no funcionales.
Se manifiesta por la gestion de la seguridad de la funcionalidad, no esta

controlada ni alineada con los requisitos del negocio o establecidas en la
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documentacién

Se manifiesta cuando existe algin problema en la parte del software
Software
como la convivencia con otros programas.

Nota. Defectos segun su naturaleza.

Tabla 11

Tipo de incidencia

Categoria Descripcion general

Efecto Corresponde a una falla detectada en el software
Corresponde a una duda que se pueda presentar sobre un posible
Consideracion
comportamiento anormal.

Es una propuesta para mejorar alguna funcionalidad o parte del

Sugerencia

producto de software por parte del Probador.
Cambio/ Es una propuesta para mejorar alguna funcionalidad o parte del
Mejora producto de software por parte del Usuario.

Nota. Defectos segun su incidencia.
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Tabla 12
Severidad
Categoria Descripcion general
Alto Funcionalidad inoperante, sin alternativa que permita su operacion.
Funcionalidad opera parcialmente, hay alternativa para continuar con la
Medio
operacion
Incidencia menor, permite la operacion de la funcionalidad
Bajo

(cosmético).

Nota. Defectos segun su severidad.

Tabla 13
Prioridad
Categoria Descripcion general
El defecto es superficial o cosmético y se puede proyectar su solucién para
Baja
mas adelante incluyendo una préxima version.
Normal El defecto puede esperar para la solucion del problema
Alta El defecto requiere una respuesta en el menor tiempo posible

Nota. Defectos segun su prioridad.
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Criterios
Se tendré en cuenta el desarrollo de las pruebas de humo y la ejecucion de todos los casos

de prueba propuestos.

Criterios de aceptacion

El proceso de pruebas funcionales se da por terminado una vez que:

Se han ejecutado el 100% de los casos de prueba disefiados para este proyecto y su
resultado ha sido exitoso.

El 100% de los defectos detectados en la ejecucidn de pruebas han sido solucionados y se
ha validado dicha solucion por parte de pruebas.

Cuando, a pesar de no cumplirse en su totalidad el punto anterior,el duefio del negocio,
gerente manifieste que los defectos no son criticos para salir a produccidon (los defectos pasarian

inmediatamente a un estado terminal de “Siguiente Version”).

Criterios de priorizacion

Los casos de prueba seran priorizados segun la necesidad que requiera el proyecto, por lo
cual la ejecucion de los casos de prueba de cada uno de los requerimientos a certificar sera
concertada con el cliente.
Técnica de Medicion

Se cuenta con indicadores de gestion, indicadores de calidad de software, indicadores de
cumplimiento que seran implementados en el proceso de certificacion de los requerimientos.
Criterios de Repeticion

Se contemplan tres ciclos de ejecucion

Prueba de Humo: Se realiza para garantizar que no se presenten problemas funcionales

criticos y/o de ambiente que impliquen la devolucion del aplicativo
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Ciclol: Ejecucion de los casos de prueba disponibles en la primera version recibida.

Ciclo2: En esta actividad se revisa las correcciones realizadas sobre los problemas o
defectos en que se hayan reportado durante la ejecucion del ciclo 1.

Regresion: En esta actividad se revisa que los errores que se hayan reportado y corregido
no hayan afectado las funcionalidades que venian comportandose correctamente, validando que
no se repliquen los errores y todo el aplicativo funciona dptimamente.

Seguimiento y reporte

Mensualmente se presentara un reporte general del estado del avance del proceso de
certificacion.

Estos informes y reportes seran comunicados en conjunto al equipo de pruebas, al lider de

proyecto, al equipo del proyecto que dé a lugar.

Entregables de Pruebas
Los entregables producidos durante el proceso de pruebas son:
Tabla 14

Productos de entrega de pruebas

Nombre documento Proposito

Este documento describe detalles particulares del proceso de

Propuesta dePruebas pruebas de cada proyecto derivados del plan general de
pruebas
Disefio de alto nivel Este documento describe los objetivos de las pruebas

Este documento es realizado con el fin de tener un estimado
Estimacién deTiempos del tiempo que se requiere para el desarrollo del proyecto,

incluyendo las fechas inicial y final estimadas de cada una de



52

Nombre documento Propdsito

las fases y del proyecto.

Contiene disefio detallado de cada uno de los casos de prueba
Disefio de Casos dePruebas
del proyecto

Este informe debe mostrar cual ha sido el
Informe de Avance
avance de las pruebas en un periodo determinado de tiempo.

Es un documento en donde se indica cémo ha sido la
Informe Final (Evaluacion de
ejecucion de las pruebas, que porcentaje de pruebas se han
laspruebas)
cubierto, cuantos errores han sido generados, entre otros.

Nota. Se deben cumplir los requisitos para cumplir con las pruebas determinadas.

Supuestos Para El Exito De La Prueba

La aplicacion debe estar correctamente instalada en el ambiente de pruebas.

La aplicacion ha sido verificada en el ambiente de pruebas por el desarrollador, previo a
su entrega al equipo de calidad.

En caso de que el aplicativo tenga interaccion con otros modulos o aplicaciones la
comunicacion entre estos estara disponibles y en un nivel 6ptimo siempre.

Se cuenta con la documentacion actualizada, siendo esta la Gltima version y sobre la cual
se llevara a cabo el proceso de pruebas.

La entrega de los datos del ambiente de pruebas sera dada por el usuario para garantizar

el desarrollo de la prueba.

Cronograma de Pruebas

El cronograma se encuentra en la propuesta de las pruebas y se estima para 4 meses.
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Historia de cambios de registro

Se inicia la planificacion de pruebas el dia 07 de Septiembre de 2021 se generan los
disefios y ejecucion entre el 08 de Septiembre y 01 de Noviembre de 2021 se definen las
métricas de defectos y de proveedor entre el 02 de Noviembre y 28 de Noviembre de 2021 sin

generar ningun cambio en el codigo de la aplicacion y siendo exitosos los casos de prueba.
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Revision estéatica, trazabilidad y estimacion de tiempos
El servicio de ayuda de Computrabajo se centra en dos espacios de preguntas frecuentes
para candidatos y para empresas, donde se visualiza una guia para las posibles dificultades y
dudas que se generen al momento del uso y navegabilidad de la aplicacion, con una serie de links

que no siempre dirige a las opciones esperadas.

Revision estatica informal
La revision estatica informal se realiza en el servicio de ayuda o manual de usuario de la

aplicacién. A continuacion, se detalla la revision realizada:

Tabla 15

Revision estatica modulo login

No

Criterios de Evaluacion Cumple No Cumple )
Aplica

El servicio de ayuda o manual de usuario es claro y

usable; el usuario interpreta como manejar la X

aplicacion o como solucionar las dudas que tiene.

El servicio de ayuda o manual de usuario tiene buena

ortografia y redaccion.

El servicio de ayuda o manual de usuario maneja

imagenes para clarificar al usuario el proceso X
mencionado.

Solo si el servicio de ayuda o manual maneja links.

Los links que el servicio de ayuda o manual tiene

X
asociado tienen funcionamiento, es decirno estan
rotos.
El servicio de ayuda o manual maneja links N

maneja algun tipo de encuesta de satisfaccion.
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Nota. Prueba realizada por el lider de pruebas, Hector Valero.

Tabla 16

Prueba estatica mddulo ofertas de empleo

No

Criterios de Evaluacion Cumple No Cumple ]
Aplica

El servicio de ayuda o manual de usuario es claro y

usable; el usuario interpreta como manejar la X
aplicacion o como solucionar las dudas que tiene.

El servicio de ayuda o manual de usuario tiene buena
ortografia y redaccion.

El servicio de ayuda o manual de usuario maneja

imagenes para clarificar al usuario el proceso

mencionado.

Solo si el servicio de ayuda o manual maneja links

Los links que el servicio de ayuda o manual tiene

asociado tienen funcionamiento, es decirno estan X
rotos.

El servicio de ayuda o manual maneja links

maneja algun tipo de encuesta de satisfaccion.

Nota. Prueba realizada por la integrante del grupo probador Ana Maria Madrofiero.

Tabla 17

Prueba estatica modulo redes sociales

Criterios de Evaluacion Cumple No Cumple No Aplica

El servicio de ayuda o manual de usuario es claro y
usable; el usuario interpreta como manejar la X

aplicacion o como solucionar las dudas que tiene.
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Criterios de Evaluacién

Cumple No Cumple No Aplica

El servicio de ayuda o manual de usuario tiene buena
ortografia y redaccion.

El servicio de ayuda o manual de usuario maneja
imagenes para clarificar al usuario el proceso
mencionado.

Solo si el servicio de ayuda o manual maneja links.
Los links que el servicio de ayuda o manual tiene
asociado tienen funcionamiento, es decirno estan
rotos.

El servicio de ayuda o manual maneja links

maneja algun tipo de encuesta de satisfaccion.

X

Nota. Prueba realizada por la integrante del grupo probador Diomedes Palacio Palacio.

Tabla 18

Prueba estatica modulo test competencias laborales.

Criterios de Evaluacion

Cumple No Cumple No Aplica

El servicio de ayuda o manual de usuario es claro y
usable; el usuario interpreta como manejar la
aplicacion o como solucionar las dudas que tiene.
El servicio de ayuda o manual de usuario tiene buena
ortografia y redaccion.

El servicio de ayuda o manual de usuario maneja
imagenes para clarificar al usuario el proceso
mencionado.

Solo si el servicio de ayuda o manual maneja links.

Los links que el servicio de ayuda o manual tiene

asociado tienen funcionamiento, es decirno estan rotos.
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Criterios de Evaluacion Cumple No Cumple No Aplica

El servicio de ayuda o manual maneja links maneja X
algun tipo de encuesta de satisfaccion.

Nota. Prueba realizada por la integrante del grupo probador Carlos Andrés Rodriguez.
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Matriz de trazabilidad
La matriz de trazabilidad se construye con base a los casos de prueba construidos por el
grupo y por modulo; su fin es saber la relacion que existe entre los casos de prueba y los mddulos

de la funcionalidad. A continuacién, se detalla la matriz de trazabilidad.

Tabla 19

Matriz de trazabilidad

Test de
) Oferta de ) )
Login Redes Sociales competencias
empleo
laborales
_ Permite ingresa _
Permite Permite al
) o a las redes )
Responsable Sistema /Modulo Modulo que visualizar las ) usuario evaluar
) sociales del
permite el ofertas de . sus
o sitio web y _
inicio de empleo y competencias
» _ descargar la
sesion aplicar a las L en el desarrollo
aplicacion o
vacantes . de actividades
movil.
Héctor
Alonso
INGRESAR X
Valero
Guerrero
Ana Patricia OFERTAS DE X X
Madrofiero EMPLEO
Diomedes
_ REDES
Palacio X
) SOCIALES
Palacio
Carlos TEST
Andrés COMPETENCIA X X X

Rodriguez S LABORALES




Nota. Trazabilidad de la dependencia de los modulos.
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Estimacion de tiempos
La técnica de estimacion de tiempos es de Juicio de expertos; con la navegacion realizada
en la aplicacion y modulo seleccionado se realiza una proyeccion del tiempo que el probador

invertird al disefia y ejecutar los casos de prueba.

Tabla 20

Estimacidén de tiempos de pruebas

Etapa Disefio Ejecucion Documentacion
Impacto Alta Media Baja Alta Media Baja Alta Media Baja
Peso? 120 90 60 100 70 50 120 90 60
Casos de prueba
) 3 1 1 3 1 1 3 1 1
Héctor Valero
Casos de prueba
3 0 2 3 0 2 3 0 2
Ana Madrofiero
Casos de prueba
) ) 2 3 0 2 3 0 2 3 0
Diomedes Palacio
Casos de prueba
3 2 0 3 2 0 3 2 0
Carlos Rodriguez
Sub-Total 1320 540 180 1100 420 150 1320 540 180
Total 2040 /60 =34 Horas 1670/60 =27,8 Horas 2040/ 60 = 34 Horas

Nota. @ Los valores son dados en minutos.

Los valores indicados en la tabla= 0 a 3, son el resultado de la prioridad de cada caso de prueba

dado en la tabla 4 de disefios de alto nivel.



Tabla 21

Resumen estimacion de tiempos
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Responsable Modulo Disefio Ejecucion Documentacion
Héctor Alonso ] _ )
INGRESAR 510 min 420 min 510 min
Valero Guerrero
Ana Patricia OFERTAS DE
480 min 400 min 480 min
Madrofiero EMPLEO
Diomedes Palacio REDES
) 510 min 410 min 510 min
Palacio SOCIALES
TEST
Carlos Andreés ) _ )
. COMPETENCIAS 540 min 440 min 540 min
Rodriguez
LABORALES
TOTAL 34 Horas 27,8 Horas 34 Horas
TOTAL PRUEBA 95,8 Horas

Nota. Consolidados tiempos por integrante del equipo de trabajo.



Propuesta de pruebas
Buscando que la entrega de las pruebas resulte satisfactoria para el cliente, se procede a
realizar la siguiente propuesta de pruebas con la certeza que cumpliré con los estandares

solicitados y que la aplicacion estard lista para el ambiente de produccion.

Tabla 22

Propuesta de pruebas
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Nombre de la Aplicacion Para Evaluar: Computrabajo

Grupo de trabajo:

Lider: Héctor Alonso Valero Guerrero
Ana Patricia Madrofiero

Probadores: Carlos Andrés Rodriguez
Diomedes Palacio Palacio

Nota. Integrantes equipo de pruebas segun rol.

Alcance de la Prueba
Los Mdodulos que seran probados son:
Ingreso o Login
Ofertas de empleo
Crear hoja de vida
Redes Sociales
Test de competencias
Los tipos de prueba que se realizaran son:
Pruebas Funcionales

Pruebas de Usabilidad.



Cronograma
Tabla 23

Cronograma plan de pruebas
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Tiempo
o Fecha
o o Dedicacion
Actividad Descripcion
Fecha )
Horas o Fecha Fin
Inicio
PLANEACION DE PROYECTO
Anélisis de la
aplicacion, navegacion del 4 7/09/2021 7/09/2021
sistema
Analisis .
Analisis de las pruebas
_ 8/09/2021 8/09/2021
a realizar
Disefio alto nivel 4 9/09/2021 9/9/2021
TOTAL HORAS DEDICADAS AL 13
ANALISIS
_ Disefio de los casos de
Disefio 34 7/09/2021 3/10/2021
prueba
TOTAL HORAS DEDICADAS A "
ANALISIS/DISENO
Verificaciones
ambientes de pruebas / 4 4/10/2021 5/10/2021
prueba de humo
Ejecucion Ciclo 1 95,8 4/10/2021 18/10/2021
Ejecucion Documentacion
_ _ 38,3 6/10/2021 18/10/2021
evidencias
Reunién con usuario
para verificar evidencias 2 19/10/2021 19/10/2021
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Tiempo
o Fecha
. o Dedicacion
Actividad Descripcion
Fecha )
Horas o Fecha Fin
Inicio
PLANEACION DE PROYECTO
Verificaciones
ambientes de pruebas / 4 20/10/2021 22/10/20/21
prueba de humo
Ejecucion Ciclo 2 71,8 25/10/20/21 8/11/2021
Documentacion
_ _ 28,7 28/10/20/21 9/11/20/21
evidencias
Reunion con usuario
- _ ) 2 10/11/2021 10/11/2021
para verificar evidencias
Verificacién ambientes
de pruebas / prueba de 4 11/11/20/21 13/11/2021
humo
Ejecucion regresion 81,4 15/11/2021 11/12/2021
Documentacion
_ _ 32,5 18/11/2021 11/12/2021
evidencias
Pruebas de aceptacion
_ 12/12/2021 12/12/2021
por parte del usuario
TOTAL HORAS DE EJECUCION 413,5

Notas. Planeacion de tiempos de entrega y cumplimiento de pruebas.



Diagrama de GANTT
Figura 14

Diagrama de GANTT proyecto de pruebas de Computrabajo

Diagrama de Gantt Actividades Pruebas Computrabajo
07/09/20217/09/20227/09/202D7/10/20217/10/20227/10/202D6/11/202116/11/20226/11/202D6/12/2021

Andlisis de la aplicacién, navegacion del sistema
Analisis de las pruebas a realizar

Disefio alto nivel

Disefio de los casos de prueba

Verificacién ambientes de pruebas / prueba de humo

Ejecucion Ciclo 1 T—
T

Documentacion evidencias

Reunién con usuario para verificar evidencias
Verificacién ambientes de pruebas / prueba de humo
Ejecucion Ciclo 2

Documentacion evidencias

Reunidn con usuario para verificar evidencias
Verificacién ambientes de pruebas / prueba de humo
Ejecucion regresion

Documentacién evidencias

Pruebas de aceptacion por parte del usuario

Nota. Fechas planificadas para el proyecto de pruebas de Computrabajo.
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Caracteristicas que no seran probadas
Salarios
Blog
Empresas
Contacto con personas
Reclutadores

Bolsa de empleo por localizacion

Criterios Generales
Criterios para Certificar el Aplicativo

El aplicativo debe garantizar la creacion de un nuevo usuario con base en la creacion
inicial de la hoja de vida.

El aplicativo debe asegurar su principal funcionalidad de las ofertas de empleo, mostrar

las respectivas publicaciones de las empresas con informacién veraz y confiable.

Criterios para No Certificar el Aplicativo

Si no se garantiza la politica de tratamiento de datos de los usuarios ya sean personas
naturales o juridicas.

Si se excede en un 30% de errores en la entrega del proyecto final con base a las pruebas

del ciclo 1.



Disefio de casos de prueba
Teniendo en cuenta la propuesta entregada, se procede a realizar los casos de pruebas
para los modulos antes mencionados, y con esto, dar a conocer al cliente los pros y contras que

esta presente.

Informacion general

Nombre del proyecto: Computrabajo

Lider: Héctor Alonso Valero Guerrero

Probador: Diomedes Palacio Palacio

Probadora: Ana Patricia Madrofiero

Probador Carlos Andrés Rodriguez

Datos de prueba caso ING_CP1

Nombre de Caso de ) ) _
ING_CP1_Registrar_Hoja_de_vida

prueba:

NUmero de prueba: ING_CP1

Modulo: CREARHDV
Tabla 24

Caso de prueba ING_CP1

Descripcion de la prueba: Registrarse como aspirante a una vacante laboral

El usuario ha ingresado a la aplicacion
Precondiciones de la Prueba Computrabajo y debe contar con un correo

electronico valido
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Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario ingresa a la siguiente URL.: https://www.computrabajo.com.co/

2. El usuario debe ingresar a la seccién Crear HdV

3. El usuario puede registrarse con su cuenta de Google o con su correo

electrénico

4. Si el usuario decide registrarse con correo electronico, debe digitarlo en el

espacio nombrado con esta condicidn y se da click en el boton continuar, en el

caso de registrarse con Google, simplemente el sistema llenara los datos de

nombres y apellidos segun la cuenta.

5. La aplicacion solicitara los siguientes datos:

Nombre

Apellidos

Contrasefia (Usa un minimo de 8 caracteres que incluyan mayusculas,
minusculas y nimeros)

Puesto de trabajo deseado

Departamento

Digitar codigo captcha

6. El usuario acepta las condiciones legales y politica de Computrabajo de

tratamiento de datos

7. Laaplicacion solicita los siguientes datos personales y profesionales:

Fecha de nacimiento

Tipo y nimero de identificacion
Estado civil

Teléfono

Foto (opcional)

Pais

Departamento

Ciudad

Género

Perfil profesional
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Cargo o titulo breve de su Hoja de Vida
Descripcion breve de tu perfil profesional
Salario minimo aceptado (opcional)

Disponibilidad para viajar

YV V. V VYV V

Disponibilidad para cambio de residencia
» Idiomas
8. El usuario ingresa los datos personales y profesionales y dar clic en el boton
“Siguiente” para continuar con el registro
9. Laaplicacion solicita los datos académicos del usuario desde la mas reciente:
e Nivel de estudios
e Centro educativo
e Areade estudio (la aplicacion sugiere una valoracion)
» Valoracion general de la formacion
» Nivel del profesorado
» Satisfaccion con el aprendizaje
» Acceso a mejor empleo
e Estado
e Desde (rango de periodos en meses y afios)
e Hasta (rango de periodos en meses y afios, cuando se haya culminado)
10. El usuario ingresa los datos académicos y dar clic en el botén afadir, para
grabar la informacion antes suministrada
11. El usuario tiene la opcion de seguir agregando la cantidad de datos académicos
que requiera con la opcidn “afiadir nueva formacioén”. Cuando esta informacion
este completa se da click en el boton “Siguiente” para continuar con el registro.
12. Laaplicacion solicita los datos de la experiencia laboral del usuario, si la tiene:
e Cargo
e Avrea Profesional
e Nombre de la Empresa
e Giro de la Empresa

e Departamento




e Funciones y logros del cargo (opcional)
e Estado
e Desde (rango de periodos en meses y afios)
e Hasta (rango de periodos en meses y afios, cuando se haya finalizado)
e Evaluacion de la empresa
13. El usuario ingresa la informacion de su experiencia laboral, si lo desea tiene la
opcion de seguir agregando la cantidad de datos académicos que requiera con
la opcidn “afiadir nueva experiencia”. Cuando esta informacion este completa
el usuario da click en el boton “Finalizar” para dar por terminado el registro.
14. En el caso que el usuario no tenga experiencia laboral, existe el boton “busco
mi primer empleo” y al dar click en esta opcion se dara por terminado el

registro

Postcondiciones:
La aplicacion muestra todos los datos registrados por el usuario segun la categoria y
los almacena en el portal de Computrabajo.

Nota. Caso de prueba ejecutado por Hector Valero

Datos de prueba caso ING_CP2

Nombre de Caso de ]
ING_CP2_Registrarse_con_cuenta_de_Google

prueba:

NUmero de prueba: ING_CP2

Madulo: INGRESAR
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Tabla 25

Caso de

prueba ING_CP2

Descripcion de la prueba: Validar cuentas personales y/o institucionales

El usuario ha ingresado a la aplicacion

Precondiciones de la Prueba Computrabajo y debe contar con un correo

electronico valido

Paso a Paso de la prueba:

1.

2
3
4.
5

El usuario ingresa a la siguiente URL.: https://www.computrabajo.com.co/
El usuario debe ingresar a la seccion Crear HdV

El usuario puede registrarse con su cuenta de Google

El usuario da click en la opcion “Continue con Google”

La aplicacion valida el correo y automaticamente trae nombres y apellidos

segun configuracion de cuenta

Postcondiciones:

La aplicacion muestra los datos personales (nombres y apellidos) registrados por el

usuario

en su cuenta de Google

Nota. Caso de prueba ejecutado por Hector Valero

Datos de prueba caso ING_CP3

Nombre de Caso de

prueba:

ING_CP3_Ingresar_a la_aplicacién

NUmero de prueba: ING_CP3
Médulo: INGRESAR
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Tabla 26

Caso de prueba ING_CP3

o Validar el correo y contrasefia para permitir el
Descripcion de la prueba: ) L
ingreso a la aplicacion

El usuario ha ingresado a la aplicacion
Precondiciones de la Prueba Computrabajo y debe contar con un registro valido

en la aplicacion

Paso a Paso de la prueba:

1. Elusuario ingresa a la siguiente URL.: https://www.computrabajo.com.co/

2. El usuario debe acceder a la seccion de login “Ingresar”

3. El usuario debe digitar su correo electronico y contrasefia

4. El usuario da click en el boton “Entrar”

5. Laaplicacion valida el correo y contrasefia y permite el ingreso a la cuenta del

usuario.

Postcondiciones:
La aplicacidon valida credenciales del usuario y muestra la informacion que ha sido

grabada y almacenada en los pasos del registro.

Nota. Caso de prueba ejecutado por Hector Valero

Datos de prueba caso ING_CP4

Nombre de Caso de

ING_CP4_Recuperar_contrasefia
prueba:
NUmero de prueba: ING_CP4

Madulo: INGRESAR

72


https://www.computrabajo.com.co/

Tabla 27

Casos de prueba ING_CP4

Envio de link de recuperacion de contrasefia a correo

Descripcion de la prueba:

registrado

El usuario ha ingresado a la aplicacion

Computrabajo y debe contar con un registro valido

Precondiciones de la Prueba

en la aplicacion y acceso a su correo electrénico

registrado en la aplicacion.

Paso a Paso de la prueba:

1.
2.

N o g o~ w

10.
11.
12.
13.

El usuario ingresa a la siguiente URL.: https://www.computrabajo.com.co/

El usuario debe acceder a la seccion de login “Ingresar”

El usuario da click en la opcion “;No recuerdas tu contrasena”

El usuario digita el correo electrénico con el que se registro en la aplicacion
El usuario da click en el boton “Recuperar Contrasena”

El sistema informa que ha enviado un e-mail para recuperar la contrasefia

El usuario revisa la bandeja de entrada o spam para verificar el correo enviado
por Computrabajo para la recuperacién de la contrasefia

El usuario da click en la opcion “Crear una nueva contrasefia” que aparece en
el cuerpo del correo enviado desde Computrabajo.

El sistema muestra una pantalla con las opciones de digitar y confirmar la
nueva contrasefia del usuario

El usuario digita la contrasefia y la confirma en los espacios designados.

El usuario tiene la opcion de mostrar contrasefia para validar que coincidan
El usuario da click en el boton “Guardar”

El sistema a través de cuadro de dialogo informa al usuario que el cambio se

realizd con éxito y ya puede acceder a la aplicacion con la nueva contrasefia.

Nota. Caso de prueba ejecutado por Hector Valero
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Datos de prueba caso ING_CP5

Nombre de Caso de
ING_CP5_Permanecer_conectado

prueba:

NUmero de prueba: ING_CP5

Modulo: INGRESAR
Tabla 28

Caso de prueba ING_CP5

Asegurar la conexion de la cuenta cuando se cierre
Descripcion de la prueba: el explorador con excepcion del cierre de sesion por

parte del usuario

El usuario ha ingresado a la aplicacion
o Computrabajo y debe contar con un registro valido
Precondiciones de la Prueba o .
en la aplicacion y acceso a su correo electrénico

registrado en la aplicacion.

Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario ingresa a la siguiente URL.: https://www.computrabajo.com.co/

2. Elusuario debe acceder a la seccion de login “Ingresar”

3. El usuario debe digitar su correo electrénico y contrasefia

4. El usuario marca la opcion “Permanecer conectado”

5. El usuario da click en el boton “Entrar”

6. Laaplicacion valida el correo y contrasefia y permite el ingreso a la cuenta del
usuario.

7. El sistema muestra la informacion registrada con anterioridad del usuario

8. El usuario cierra la aplicacion desde la “X” del explorador o de la pestafia

9. Elusuario ingresa de nuevo a la URL https://www.computrabajo.com.co/ y se

encuentra con su sesion abierta.

Postcondiciones:
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La aplicacion valida la marcacion del check de la opcion permanecer conectado y

permite tener la sesion abierta a excepcion del cierre de sesion desde la cuenta.

Nota. Caso de prueba ejecutado por Hector Valero

Datos de prueba caso ODE_CP6

Nombre de Caso de ]
ODE_CP6_Filtrar_por_palabra_clave

prueba:

NUmero de prueba: ODE_CP6

Maodulo: Ofertas de Empleo
Tabla 29

Casos de Prueba ODE_CP6

Este permite encontrar la informacion que solo el usuario
Descripcion de la prueba: quiere ver dentro de una base de datos mediante palabras

claves

Pagina Computrabajo, cliquear Sobre el enlace de la
Precondiciones de la Prueba pagina.

Clic en buscar empleos.

Paso a Paso de la prueba:

1. Elusuario ingresa la URL https://www.computrabajo.com.co/ en el navegador

El usuario al ingresar a la pagina da clic en buscar empleos

. Al dar clic en buscar empleos el sistema lo dirige al médulo ofertas de empleo.

2

3

4. El usuario se dirige a filtros.

5. El usuario ingresa la palabra clave
6

El usuario da clic en filtrar.
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7. Elsistema realiza la busqueda y muestra las opciones de empleo que coincidan
con la palabra buscada
Post-condiciones:

El sistema busca las ofertas de empleo teniendo en cuenta la palabra clave ingresada

Nota. Caso de prueba ejecutado por Ana Maria Madrofiero

Datos de prueba caso CDF_CP7

Nombre de Caso de
CDF_CP7_Seleccionar_Vacante

prueba:

NUmero de prueba: CDF_CP7

Moédulo: Seleccionar Vacante
Tabla 30

Casos de prueba CDF_CP7

o Permite visualizar seleccionar y postularse en la oferta
Descripcion de la prueba: ) ) ) . )
de trabajo y enviar la informacion del perfil laboral

o Elegir la oferta de empleo a postularse
Precondiciones de la Prueba )
Cliquear sobre URL de la Oferta de empleo

Paso a Paso de la prueba:
1. 1. El usuario visualiza las ofertas desplazando la barra vertical
2. Hace clic sobre el enlace de la oferta de empleo seleccionada
3. Visualiza la informacion sobre la vacante suministrada por la empresa
4. Visualiza la opcidn “aplicar”
Post-condiciones:

Al hacer clic sobre la oferta de empleo el sistema lo dirige a informacién de la empresa

Nota. Caso de prueba ejecutado por Ana Maria Madrofiero
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Datos de prueba caso CDF_CP8

Nombre de Caso de )
CDF_CP8 Enviar_Ofertas_Correo

prueba:

NUmero de prueba: CDF_CP8

Madulo: Enviar ofertas de empleo por correo
Tabla 31

Casos de prueba CDF_CP8

Descripcion de la prueba: Envio de ofertas de trabajo al correo registrado

o El sistema de forma automatica envia al correo
Precondiciones de la Prueba o
notificaciones sobre ofertas de empleo

Paso a Paso de la prueba:
1. El usuario al hacer clic en “aplicar” automaticamente se marca la casilla de
notificaciones
2. El usuario puede deseleccionar esta casilla si lo desea.
Post-condiciones:
El sistema automaticamente envia notificaciones de ofertas de empleo al correo y permite

desactivarlas

Nota. Caso de prueba ejecutado por Ana Maria Madrofiero

Datos de prueba caso CDF_CP9

Nombre de Caso de )
CDF_CP9_Aplicar_Oferta

prueba:

NUmero de prueba: CDF_CP9

Maodulo: Opcion Aplicar Oferta
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Tabla 32

Caso de prueba CDF_CP9

o Se visualiza la Informacion del tipo de empleo Antes de
Descripcion de la prueba: )
Aplicar

Cliquear sobre “aplicar”
Precondiciones de la Prueba No registrarse o ingresado a la plataforma

Registrarse e ingresar con usuario y contrasefia

Paso a Paso de la prueba:

1. Dar clic en aplicar

2. El usuario ingresa con su usuario y contrasefia o cuenta de Google

3. Elusuario ingresa a la plataforma, mi &rea

4. El usuario visualiza las opciones: Aplicaciones, Buscar Oferta y Mis alertas
Post-condiciones:

El sistema permite aplicar a la oferta de empleo e ingresa con usuario y contrasefia

Nota. Caso de prueba ejecutado por Ana Maria Madrofiero

Datos de prueba caso CDF_CP10

Nombre de Caso de
CDF_CP10_Eliminar_Vacante

prueba:

NUmero de prueba: CDF_CP10

Maodulo: Eliminar seleccién de Vacante
Tabla 33

Casos de prueba CDF_CP10

o El usuario puede eliminar las selecciones a la cuan
Descripcion de la prueba: )
aplica

Precondiciones de la Prueba El sistema tenga la opcion eliminar
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Paso a Paso de la prueba:
1. El usuario ingresa con usuario y contrasefia
2. Dentro de la pagina, se dirige a aplicaciones.
3. El usuario coloca el cursor sobre la oferta de empleo
4. El sistema muestra el icono de basura
5. El usuario da clic sobre este y elimina la candidatura
Post-condiciones:

El sistema permite eliminar la oferta de empleo

Nota. Caso de prueba ejecutado por Ana Maria Madrofiero

Datos de prueba caso IRS_CP11

Nombre de Caso de _
IRS_CP11_Ingresar_redes_sociales

prueba:

NUmero de prueba: IRS_CP11

Maodulo: Ingresar a redes sociales
Tabla 34

Casos de prueba IRS_CP11

Descripcion de la prueba: Esta prueba permite dar a conocer como es el proceso para
el ingreso a las redes sociales del proyecto

Precondiciones de la Prueba EIl usuario ingreso al portal www.computrabajo.com.co

Paso a Paso de la prueba:
1. Dirigirse a la parte inferior donde se encuentran las iconos y links de las redes
sociales del portal
2. El sistema muestra los accesos a las redes sociales Facebook, Twitter, app Store,

Google Play y app Gallery de Huawei
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3. El usuario selecciona la red de su preferencia y tiene acceso a las redes sociales

del portal web.

Post-condiciones:
El portal direcciona al usuario a la red social elegida por él para hacer consultas en ellas

o instalacién de las aplicaciones moviles.

Nota. Caso de prueba ejecutado por Diomedes Palacio Palacio

Datos de prueba caso IRS_CP12

Nombre de Caso de o ]
IRS_CP12_Redirigir_Twitter

prueba:

NUmero de prueba: IRS _CP12

Maodulo: Redireccionar a Twitter
Tabla 35

Casos de prueba IRS_CP12

Descripcion de la prueba: Por medio de esta prueba se busca demostrar que el portal

redirecciona a la red social Twitter

Precondiciones de la Prueba El usuario cliquear sobre el icono de Twitter.

Paso a Paso de la prueba:

1. El portal abrird una pagina nueva.

2. La pagina desplegada mostrara inmediatamente el Twitter de Computrabajo.

3. Si el usuario tiene usuario en esta red social podra seguir este portal y tener
acceso a toda su informacion.

4. Si el usuario no esta registrado en esta red social tendré la posibilidad de

registrarse y seguira el Twitter de Computrabajo.

Post-condiciones:
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El sistema redirecciona al usuario al portal de Twitter

Nota. Caso de prueba ejecutado por Diomedes Palacio Palacio

Datos de prueba caso IRS_CP13

Nombre de Caso de o
IRS _CP13_Redirigir_Facebook

prueba:

NUmero de prueba: IRS _CP13

Maodulo: Redireccionar a Facebook
Tabla 36

Casos de prueba IRS_CP13

Descripcion de la prueba: Se realiza la prueba para verificar que el portal web

redireccione al usuario a la red social Facebook

Precondiciones de la Prueba El usuario cliquea sobre el icono de Facebook

Paso a Paso de la prueba:

1. El portal abrira una pagina nueva.

2. La pagina desplegada mostrara inmediatamente el Facebook de Computrabajo.

3. Si el usuario tiene usuario en esta red social podra dar me gusta y seguir este

portal y tener acceso a toda su informacion.

4. Si el usuario no esta registrado en esta red social tendra la posibilidad de

registrarse y seguira el Facebook de Computrabajo.

Post-condiciones:

El sistema redirecciona al usuario al portal web Facebook

Nota. Caso de prueba ejecutado por Diomedes Palacio Palacio
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Datos de prueba caso IRS_CP14

Nombre de Caso de

IRS_CP14 Redirigir_Google Play

prueba:

NUmero de prueba: IRS_CP14

Médulo: Redireccionar a Google Play
Tabla 37

Casos de prueba IRS_CP14

Descripcion de la prueba: Se realiza esta prueba para verificar que es posible

descargar desde el portal la aplicacion maévil con sistema

Android de Computrabajo

Precondiciones de la Prueba El usuario tiene activa su cuenta de Google.

Paso a Paso de la prueba:

1.
2.

6.
7.

El usuario da clic sobre el icono de Google Play

El sistema abrird una pagina nueva con la opcién de descarga de la aplicacion
movil

El usuario debe estar logueado en el portal de Google para iniciar la descarga.
Daré clic sobre instalar y empezara inmediatamente la descarga hacia su
dispositivo movil.

Completa la descarga se instalara la aplicacion automaticamente.

El usuario se logueara con el usuario y contrasefia que tiene en el portal web.

Ya tendré acceso a todas sus funciones desde su dispositivo movil.

Post-condiciones:

El sistema redirecciona al portal de Google Play para realizar la descargar y posterior

instalacion de la aplicacion movil.

Nota. Caso de prueba ejecutado por Diomedes Palacio Palacio



Datos de prueba caso IRS_CP15

Nombre de Caso de o
IRS_CP15 Redirigir_App_Store

prueba:

NUmero de prueba: IRS_CP15

Madulo: Redireccionar a App Store
Tabla 38

Casos de prueba IRS_CP15

Descripcion de la prueba: Se realiza la prueba para verificar que el usuario pueda
descargar la aplicacion a su dispositivo movil con sistema
10S.

Precondiciones de la Prueba El usuario ingresa desde un dispositivo Apple

Paso a Paso de la prueba:

1. El usuario da clic sobre el icono de App Store

2. El sistema abrird una pagina nueva con la opcion de descarga de la aplicacion
movil

3. El usuario debe abrir el portal desde un dispositivo Mac para iniciar la descarga.

4. Dara clic sobre instalar y empezarad inmediatamente la descarga hacia su
dispositivo movil.

5. Completa la descarga se instalara la aplicacién automaticamente.

6. El usuario se logueara con el usuario y contrasefia que tiene en el portal web.

7. Yatendra acceso a todas sus funciones desde su dispositivo movil.

Post-condiciones:
El sistema re direcciona al portal de App Store para realizar la descargar y posterior

instalacion de la aplicacion movil.

Nota. Caso de prueba ejecutado por Diomedes Palacio Palacio



Datos de prueba caso TCL_CP16

Nombre de Caso de
TCL_CP16_Ingresar_Al_ Test

prueba:

NUmero de prueba: TCL_CP16

Madulo: Test de competencias laborales
Tabla 39

Casos de Prueba TCL_CP16

L Permite al usuario ingresar a la prueba de competencias
Descripcion de la prueba: ]
laborales o realizar lo de nuevo

Para la realizacion de la prueba de competencias laborales
Precondiciones de la Prueba el usuario debe haber ingresado a la pagina de computa

trabajo con su usuario y contrasefia

Paso a Paso de la prueba:
1. Elusuario acede a la plataforma de CompuTrabajo mediante su usuario y
contrasefia o ingresa con su cuenta de Google
2. La plataforma valida las credenciales y le permite el ingreso o le pide que
verifique su usuario y contrasefia si llegan a estar mal
3. Unavez dentro de la plataforma el usuario se dirige a su perfil y selecciona el
maédulo de mi area
4. Dentro del mddulo de mi area el sistema le muestra diferentes contenidos el
porcentaje de su perfil, posibles ofertas que se ajusten a sus requerimientos,
empresas que contratan personal por medio de CompuTrabajo vy el test de
competencias laborales
5. Dentro del médulo de mi area el usuario puede seleccionar si desea hacer la
prueba de competencias laborales
Post-condiciones:
Terminado el test la plataforma muestra los resultados el porcentaje y una pequefia

recomendacion para mejorar cada competencia
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Nota. Caso de prueba ejecutado por Carlos Andrés Rodriguez

Datos de prueba caso TCL_CP_17

Nombre de Caso de )
TCL_CP_17_Solucion_Preguntas

prueba:

Numero de prueba: TCL_CP_17

Madulo: Test de competencias laborales
Tabla 40

Casos de prueba TCL_CP_17

o Permite al usuario desarrollar las preguntas y evaluar su
Descripcion de la prueba: ) )
cualidades y actitudes

Para la realizacion de la prueba de competencias laborales
Precondiciones de la Prueba el usuario debe haber ingresado a la pagina de computa
trabajo con su usuario y contrasefia
Paso a Paso de la prueba:
1. El usuario acede a la plataforma de CompuTrabajo mediante su usuario y
contrasefia o ingresa con su cuenta de Google
2. La plataforma valida las credenciales y le permite el ingreso o le pide que
verifique su usuario y contrasefia si llegan a estar mal
3. Unavez dentro de la plataforma el usuario se dirige a su perfil y selecciona el
modulo de mi area
4. Dentro del mddulo de mi area el sistema le muestra diferentes contenidos el
porcentaje de su perfil, posibles ofertas que se ajusten a sus requerimientos,
empresas que contratan personal por medio de CompuTrabajo y el test de

competencias laborales
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5. Dentro del médulo de mi area el usuario puede seleccionar si desea hacer la
prueba de competencias laborales
6. La plataforma lo redirige a una pagina en la cual despliega las preguntas para
evaluar cada competencia laboral del usuario
7. Una vez dentro del formulario de preguntas el usuario debe responder cada una
de las preguntas sin saltar competencias
8. Una vez terminado el test la plataforma le muestra al usuario un informe de sus
resultados y de sus competencias laborales
Post-condiciones:
Al terminar la plataforma permite al usuario descargar en formato pdf el resultado de sus

pruebas

Nota. Caso de prueba ejecutado por Carlos Andrés Rodriguez

Datos de prueba caso TCL_CP_18

Nombre de Caso de o
TCL_CP_18 Analisis_Resultados

prueba:

NUmero de prueba: TCL_CP_18

Maodulo: Test de competencias laborales
Tabla 41

Casos de prueba TCL_CP_18

Permite al usuario realizar un analisis de sus resultados
Descripcion de la prueba: evaluando las areas en las que es mas competitivo y en

cuales no

Para la realizacion de la prueba de competencias laborales
o el usuario debe haber ingresado a la pagina de computa
Precondiciones de la Prueba ) ) N
trabajo con su usuario y contrasefia y haber presentado la

prueba
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Paso a Paso de la prueba:
1. El usuario acede a la plataforma de CompuTrabajo mediante su usuario y contrasefia o
ingresa con su cuenta de Google
2. La plataforma valida las credenciales y le permite el ingreso o le pide que verifique su
usuario y contrasefia si llegan a estar mal
3. Una vez dentro de la plataforma el usuario se dirige a su perfil y selecciona el médulo
de mi area
4. Dentro del médulo de mi area el sistema le muestra diferentes contenidos el porcentaje
de su perfil, posibles ofertas que se ajusten a sus requerimientos, empresas que
contratan personal por medio de CompuTrabajo y el test de competencias laborales
5. En la seccidn de test de competencias laborales se encuentra un pequefio hipervinculo
que le permite al usuario revisar su resultado de las pruebas realizadas
6. Dentro de la seccion de ver el resultado de competencias laborales la plataforma le
permite al usuario revisar el porcentaje obtenido en cada competencia laboral y una
pequefia descripcion de sus actitudes acompafiada de una grafica
Post-condiciones:

La plataforma valida el porcentaje de los resultados

Nota. Caso de prueba ejecutado por Carlos Andrés Rodriguez

Datos de prueba caso TCL_CP_19

Nombre de Caso de ] .

TCL_CP_19 Publicar_Analisis_De Resutados
prueba:
NUmero de prueba: TCL_CP_19

Maodulo: Test de competencias laborales
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Tabla 42

Casos de prueba TCL_CP_19

Permite al usuario seleccionar si desea compartir el

Descripcion de la prueba: resultado de su prueba con las empresas que observen

su hoja de vida

Para la realizacion de la prueba de competencias laborales

el usuario debe haber ingresado a la pagina de computa

Precondiciones de la Prueba

trabajo con su usuario y contrasefia y haber presentado la
prueba

Paso a Paso de la prueba:

1.

El usuario acede a la plataforma de CompuTrabajo mediante su usuario y contrasefia 0
ingresa con su cuenta de Google

La plataforma valida las credenciales y le permite el ingreso o le pide que verifique su
usuario y contrasefia si llegan a estar mal

Una vez dentro de la plataforma el usuario se dirige a su perfil y selecciona el médulo
de mi &rea

Dentro del médulo de mi area el sistema le muestra diferentes contenidos el porcentaje
de su perfil, posibles ofertas que se ajusten a sus requerimientos, empresas que
contratan personal por medio de CompuTrabajo y el test de competencias laborales
En la seccidn de test de competencias laborales se encuentra un pequefio hipervinculo
que le permite al usuario revisar su resultado de las pruebas realizadas

El usuario puede aceptar mostrar el resultado de sus pruebas a las empresas con

simplemente presionar un check

Post-condiciones:

La plataforma valida la seleccion e incluye el test de competencias laborales en el perfil del

usuario

Nota. Caso de prueba ejecutado por Carlos Andrés Rodriguez
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Datos de prueba caso TCL_CP_20

Nombre de Caso de o
TCL_CP_20_Revision_Resultados_Empresas

prueba:

NUmero de prueba: TCL_CP_20

Madulo: Test de competencias laborales
Tabla 43

Casos de prueba TCL_CP_20

Permite a las empresas revisar los resultados obtenidos
Descripcion de la prueba: en las pruebas y de esta manera tener conocimientos de

las actitudes de la persona

Para la realizacion de la prueba de competencias laborales
o el usuario debe haber ingresado a la pagina de computa
Precondiciones de la Prueba ) ) 3
trabajo con su usuario y contrasefia y haber presentado la

prueba y tener la prueba visible para las empresas

Paso a Paso de la prueba:
1. El usuario acede a la plataforma de CompuTrabajo mediante su usuario y contrasefia o
ingresa con su cuenta de Google
2. La plataforma valida las credenciales y le permite el ingreso o le pide que verifique su
usuario y contrasefia si llegan a estar mal
3. Unavez dentro de la plataforma el usuario se dirige a su perfil y selecciona el médulo
de mi area
4. Dentro de esta area el usuario podré observar el resultado de sus pruebas de igual
forma que las empresas
Post-condiciones:
La hoja de vida del usuario debe estar visible para las empresas en la opcién del modulo

configuracién

Nota. Caso de prueba ejecutado por Carlos Andrés Rodriguez
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Anélisis del resultado del plan de pruebas
Finalizadas las pruebas en los diferentes madulos, se procede con el anlisis de los resultados utilizando las métricas

estipuladas en el plan de trabajo, a continuacion, se relacionan los resultados obtenidos.

Meétricas de ejecucion de casos de prueba
Tabla 44

Métricas de ejecucion de casos de prueba

Exitosos No exitosos No ejecutados
Responsable Funcionalidad Ciclo Cp. Totales
# % # % # %
Diomedes Palacio )
) Redes Sociales 1 5 100 0 0 0 0 5
Palacio
Ana Patricia
N Ofertas de Empleo 1 5 100 0 0 0 0 5
Madrofiero
Héctor Valero Login 1 5 100 0 0 0 0 5
Carlos Andrés Competencias
] 1 5 100 0 0 0 0 5
Rodriguez Laborales

Nota. Resultados de ejecucion de casos de prueba por integrantes de equipo de trabajo.
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Figura 15

Resultados de ejecucion de métricas

Porcentaje de ejecucion de casos de prueba

Exitosos,100% Exitosos,100% Exitosos,100% Exitosos,100%

. | L T |
1 p) 3 4

Redes Sociales Ofertas de Empleo | Login Competencias Laborales

Exitosos M No Exitosos M No se Ejecuto

Nota. Representacion grafica de porcentajes de resultados de los casos de prueba ejecutados.



Métricas de ejecucion de defectos de proveedor
Tabla 45

Métricas de ejecucion de defectos de proveedor
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Cons Médulo/
~ Fecha ) Cicl
ecuti . Responsable Funcion
Deteccion _ 0
VO alidad

Caso de
Prueba

Natura Sever Priorid Estad
Tipo Bug

defecto leza idad ad 0

Descripcion

01/09/2021

Login 1
Valero

ING_CP1

En el médulo
Ingresar no existe
una opcion que
permita al usuario
identificar el
proceso para
registrarse como ]
Funcio Cerra

Mejora Baja Baja

usuario nuevo, en _
nalidad do

este mddulo
deberia existir la
opcion,
REGISTRESE
COMO
USUARIO
NUEVO, para
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que sea de
manera mas

intuitiva

01/09/2021
Madrofiero

Ofertas
De

Empleo

ODE_CP6_
Filtrar_por_
palabra_clav

e

Publicidad de )
Seguri

empleos engafiosa Mejora Baja

Norma Cerra

do

MO0

Diomedes
22/10/2021 )
Palacio

Redes

Sociales

1

IRS_CP11

Al ser
direccionado a
una red social
esta solicita que
el usuario ingrese
sus datos de
usuario y

Seguri  Sugerenci

Bajo
contrasefia dad a
permitiendo que
quede activa aun
después de ser
utilizada, si estan
en un computador

diferente al suyo

Baja

Cerra

do
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permitird que otra
persona robe su
informacion

personal

Permite al usuario

seleccionar si

Compet TCL_CP_19 desea compartir
Carlos _ _ ) Cerra
] encias _Publicar_A el resultado de su  Funcio ) ) )
18/10/2021 Andrés R 1 o _ Mejora Baja Baja do
Laborale nalisis_De_ prueba con las nalidad
S Resutados empresas que

observen su hoja

de vida

Nota. Identificacién de mejoras y sugerencias de la aplicacion Computrabajo.



Meétricas severidad defectos de proveedor
Tabla 46

Métricas severidad defectos de proveedor
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Severidad
Responsable Funcionalidad Ciclo
Alta Media Baja

Diomedes Palacio Redes Sociales 1 0 0 1
Ana Patricia

N Ofertas de Empleo 1 0 0 1
Madrofiero
Héctor Valero Login 1 0 0 1
Carlos Andrés Competencias

1 0 0 1

Rodriguez Laborales

Nota. Resultados de severidad segun identificacion del grupo de pruebas.
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Figura 16

Defectos segun severidad

Cantidad de defectos por Severidad

Baja, 1 Baja, 1 Baja, 1

AL .

Redes Sociales | Ofertas de Empleo | Login Competencias Laborales

Alta B Media © Baja

Nota. Representacion gréfica de los resultados de severidad de los defectos identificados en los

modulos probados.



Métricas Naturaleza defectos proveedor
Tabla 47

Métricas Naturaleza defectos proveedor
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Naturaleza
Responsable Funcionalidad Ciclo
Funcionalidad Ortografica Seguridad

Diomedes Palacio Redes Sociales 1 0 0 1
Ana Patricia

N Ofertas de Empleo 1 0 0 1
Madrofiero
Héctor Valero Login 1 1 0 0
Carlos Andrés Competencias

1 1 0 0

Rodriguez Laborales

Nota. Resultados de defectos segun su naturaleza identificacion del grupo de pruebas.
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Figura 17

Defectos segln naturaleza

Cantidad de defectos por Naturaleza

Seguridad , 1 Seguridad , 1 Funcionalidad , 1 Funcionalidad , 1

4

Redes Sociales | Ofertas de Empleo | Login Competencias Laborales

Funcionalidad m Ortografica ™ Seguridad

Nota. Representacion gréfica de los resultados de defectos segin naturaleza de los médulos

probados.



Métricas por estado defectos proveedor

Tabla 48

Meétricas por estado defectos proveedor
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Estado
Responsable Funcionalidad Ciclo
Abierto Cerrado Pendiente

Diomedes .

_ Redes Sociales 1 0 1 0
Palacio
Ana Patricia Ofertas de

1 0 1 0

Madrofiero Empleo
Héctor Valero Login 1 0 1 0
Carlos Andrés Competencias

] 1 0 1 0
Rodriguez Laborales

Figura 18

Métricas defectos segln estado

Cerrado, 1
[

Redes Sociales

Cantidad de defectos por Estado

Cerrado, 1
]

‘ Ofertas de Empleo |

Cerrado, 1

Login

Abierto ®Cerrado M Pendiente

Cerrado, 1
]

Competencias Laborales
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Nota. Representacion grafica de los resultados de defectos segun estado de los médulos

probados.
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Evaluacion del producto y proveedor
Tabla 49

Evaluacion del producto y proveedor

Casos de Total Defectos Encontrados

) ) Prueba Numer Defectos Indicado
Funcionalida _
d ejecutado Severida Severida Severida 0de  Reabierto r de
S por dAlta dMedia dBaja Ciclos S Calidad
ciclo
Redes
_ 5 0 0 1 1 0 25%
Sociales
Ofertas de
0 0 1 1 0 25%
Empleo
Login 5 0 0 1 1 0 25%
Competencia
0 0 1 1 0 25%
s Laborales
Total 20 0 0 4 4 0 100%

Nota. Resultado final de la evaluacion del producto y proveedor segun indicador de calidad.
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Resultados y discusion
Se finalizan las pruebas generadas a la aplicacion Computrabajo, se cumple la
planificacion y la ejecucion del plan de pruebas. Fue un trabajo arduo de cuatro meses que deja

gratas experiencias y lecciones aprendidas.

Lecciones aprendidas
Dificultades
El nivel de comunicacién en el grupo no fue la mejor y el proyecto se ejecutd y compilo

en los ultimos plazos.

Aspectos para resaltar

La colaboracidn por parte de la tutora ha sido excelente a lo largo del proyecto, esto ha
generado un nivel en el detalle en el disefio y ejecucion de las pruebas.

El registro y entrega de la elaboracion de las pruebas de caso de usos acorde con las
fechas son evidencias del trabajo continuo como probador, de lo contrario se genera la sensacion

de que no se estéa trabajando.
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Conclusiones

La importancia de las pruebas de software no radica en la cantidad de errores o fallos
encontrados, la verdadera importancia la generan el profesionalismo, la disposicion y
colaboracion del equipo de desarrollo y el equipo de pruebas para cumplir el objetivo general del
proyecto.

Como muchas otras actividades de desarrollo de software, realizar pruebas de software es
una actividad importante, esto facilita la realizacion de procesos para las pruebas, suministra
métodos de trabajo y herramientas necesarias para organizar y garantizar la calidad de un
software. En la realizacion de pruebas para el caso de CompuTrabajo se ejecuta un plan de
pruebas previo al disefio de casos de prueba donde se define el equipo de trabajo, roles, tiempos
de duracion de las pruebas asignadas a cada probador, objetivos y metas a cumplir, los casos de

prueba a ejecutar, entre otros aspectos.

Se disefian y ejecutan los casos de prueba correspondientes a la planificacion del

proyecto de manera exitosa.

Se culmina de manera exitosa el proyecto de casos de prueba propuestos en la
planificacidn de la actividad, sin embargo acorde a los riesgos planteado se detectaron
oportunidades de mejora para el sitio, que permitirian de esté un funcionamiento méas éptimo.

Es necesario ser consciente de la importancia del testing de software y de incluir el
equipo de calidad en todas las etapas del desarrollo de un software, considerando una ventaja
economica en la planificacion de un proyecto.

Sin dudar, es mejor detectar errores en su preciso momento generando 0ptimos tiempos
para subsanarlos, que detectarlos en la entrega del proyecto o de un importante paso a

produccion.
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Al momento de realizar pruebas de software y generar una adecuada documentacion, la
experiencia laboral es una pieza clave, ya que permite adquirir diversos conocimientos y el uso
de herramientas, haciendo posible que se adquiera las habilidades necesarias para formarse como
profesional ya que académicamente no seria posible y no solo eso, sino que, también es pieza
clave para obtener empleo.

Se adquiere la habilidad para la deteccion de fallos o defectos, basados en una correcta
planificacion de pruebas de software, teniendo en cuenta el ciclo de vida del software y en que
momentos interactuar con el equipo de desarrollo para obtener resultados exitosos en las entregas

de los proyectos.
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Anexos
Anexo 1. Ejecucion de los casos de prueba:
Informacion general

Nombre del proyecto: Computrabajo

Lider: Héctor Alonso Valero Guerrero

Probador: Diomedes Palacio Palacio

Probadora: Ana Patricia Madrofiero

Probador Carlos Andrés Rodriguez

Datos de prueba caso ING_CP1

Nombre de Caso de ] ] ]
ING_CP1_Registrar_Hoja_de_vida

prueba:

NUmero de prueba: ING_CP1

Modulo: CREARHDV
Tabla 50

Ejecucion caso de prueba ING_CP1

Descripcion de la prueba: Registrarse como aspirante a una vacante laboral

El usuario ha ingresado a la aplicacion
Precondiciones de la Prueba Computrabajo y debe contar con un correo

electrénico valido

Paso a Paso de la prueba:

15. El usuario ingresa a la siguiente URL.: https://www.computrabajo.com.co/

16. El usuario debe ingresar a la seccion Crear HdV
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17. El usuario puede registrarse con su cuenta de Google o con su correo

electrénico

18. Si el usuario decide registrarse con correo electronico, debe digitarlo en el

espacio nombrado con esta condicién y se da click en el botdn continuar, en el

caso de registrarse con Google, simplemente el sistema llenara los datos de

nombres y apellidos segun la cuenta.

19. La aplicacion solicitara los siguientes datos:

Nombre

Apellidos

Contrasefia (Usa un minimo de 8 caracteres que incluyan mayusculas,
minusculas y nimeros)

Puesto de trabajo deseado

Departamento

Digitar codigo captcha

20. El usuario acepta las condiciones legales y politica de Computrabajo de

tratamiento de datos

21. La aplicacion solicita los siguientes datos personales y profesionales:

Fecha de nacimiento

Tipo y nimero de identificacion

Estado civil

Teléfono

Foto (opcional)

Pais

Departamento

Ciudad

Género

Perfil profesional
» Cargo o titulo breve de su Hoja de Vida
» Descripcion breve de tu perfil profesional
» Salario minimo aceptado (opcional)




» Disponibilidad para viajar
» Disponibilidad para cambio de residencia
» Idiomas

22. El usuario ingresa los datos personales y profesionales y dar clic en el boton

“Siguiente” para continuar con el registro

23. La aplicacion solicita los datos académicos del usuario desde la mas reciente:

Nivel de estudios
Centro educativo
Area de estudio (la aplicacion sugiere una valoracion)
» Valoracion general de la formacion
> Nivel del profesorado
» Satisfaccion con el aprendizaje
» Acceso a mejor empleo
Estado
Desde (rango de periodos en meses y afos)

Hasta (rango de periodos en meses Yy afios, cuando se haya culminado)

24. El usuario ingresa los datos académicos y dar clic en el boton afadir, para

grabar la informacion antes suministrada

25. El usuario tiene la opcion de seguir agregando la cantidad de datos académicos

que requiera con la opcidn “afiadir nueva formacioén”. Cuando esta informacion

este completa se da click en el boton “Siguiente” para continuar con el registro.

26. La aplicacion solicita los datos de la experiencia laboral del usuario, si la tiene:

Cargo

Area Profesional

Nombre de la Empresa

Giro de la Empresa

Departamento

Funciones y logros del cargo (opcional)
Estado

Desde (rango de periodos en meses y afos)
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e Hasta (rango de periodos en meses y afios, cuando se haya finalizado)
e Evaluacion de la empresa
27. El usuario ingresa la informacion de su experiencia laboral, si lo desea tiene la
opcidn de seguir agregando la cantidad de datos académicos que requiera con
la opcidn “afiadir nueva experiencia”. Cuando esta informacion este completa
el usuario da click en el boton “Finalizar” para dar por terminado el registro.
28. En el caso que el usuario no tenga experiencia laboral, existe el boton “busco
mi primer empleo” y al dar click en esta opcion se dara por terminado el

registro

Postcondiciones:
La aplicacion muestra todos los datos registrados por el usuario segun la categoria y

los almacena en el portal de Computrabajo.

. Nro.
o » Exitoso
Criterios de aceptacion Soporte
(S/N)
Prueba

El usuario puede ingresar con la URL oficial de la aplicacion S 1
El usuario puede ingresar al médulo de Crear HdV S 2
El usuario se puede registrar con correo o cuenta de Google S 3
El usuario puede registrar sus datos de login S 4
El usuario puede registrar sus datos personales S 5
El usuario puede registrar sus datos académicos S 6
El usuario puede registrar sus datos profesionales S 7

Nota. Caso de prueba ejecutado por Hector Valero
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Datos de prueba caso ING_CP2

Nombre de Caso de )
ING_CP2_Registrarse_con_cuenta_de_Google

prueba:

NUmero de prueba: ING_CP2

Modulo: INGRESAR
Tabla 51

Ejecucion caso de prueba ING_CP2

Descripcion de la prueba: Validar cuentas personales y/o institucionales

El usuario ha ingresado a la aplicacion
Precondiciones de la Prueba Computrabajo y debe contar con un correo

electrénico valido

Paso a Paso de la prueba:

6. Elusuario ingresa a la siguiente URL: https://www.computrabajo.com.co/

7. El usuario debe ingresar a la secciéon Crear HdV

8. El usuario puede registrarse con su cuenta de Google

9. El usuario da click en la opcion “Continue con Google”

10. La aplicacion valida el correo y automéaticamente trae nombres y apellidos

segun configuracion de cuenta

Postcondiciones:
La aplicacion muestra los datos personales (nombres y apellidos) registrados por el

usuario en su cuenta de Google

) Nro.
o y Exitoso
Criterios de aceptacion Soporte
(S/N)
Prueba

El usuario puede ingresar con la URL oficial de la aplicacion S 8
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El usuario puede ingresar al modulo de Crear HdV S 9
El usuario se puede registrar con cuenta de Google S 10
El sistema muestra datos personales (nombres, apellidos) S 11

Nota. Caso de prueba ejecutado por Hector Valero

Datos de prueba caso ING_CP3

Nombre de Caso de L
ING_CP3_Ingresar_a_la_aplicacion

prueba:

NUmero de prueba: ING_CP3

Mddulo: INGRESAR
Tabla 52

Ejecucion caso de prueba ING_CP3

L Validar el correo y contrasefia para permitir el
Descripcion de la prueba: ) o
ingreso a la aplicacion

El usuario ha ingresado a la aplicacion
Precondiciones de la Prueba Computrabajo y debe contar con un registro valido

en la aplicacion

Paso a Paso de la prueba:

6. Elusuario ingresa a la siguiente URL: https://www.computrabajo.com.co/

7. El usuario debe acceder a la seccion de login “Ingresar”

8. El usuario debe digitar su correo electronico y contrasefia

9. El usuario da click en el boton “Entrar”

10. La aplicacion valida el correo y contrasefia y permite el ingreso a la cuenta del

usuario.
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Postcondiciones:
La aplicacion valida credenciales del usuario y muestra la informacion que ha sido

grabada y almacenada en los pasos del registro.

. Nro.
o » Exitoso
Criterios de aceptacion Soporte
(S/N)
Prueba

El usuario puede ingresar con la URL oficial de la aplicacion S 12
El usuario puede acceder a la seccion de login “Ingresar” S 13
El usuario se puede digitar su correo y contrasefia S 14
El sistema permite el ingreso a la cuenta del usuario S 15

Nota. Caso de prueba ejecutado por Hector Valero

Datos de prueba caso ING_CP4

Nombre de Caso de
ING_CP4_Recuperar_contrasefia

prueba:

NUmero de prueba: ING_CP4

Modulo: INGRESAR
Tabla 53

Ejecucion caso de prueba ING_CP4

L Envid de link de recuperacion de contrasefia a correo
Descripcion de la prueba: ]
registrado

o El usuario ha ingresado a la aplicacion
Precondiciones de la Prueba ] ) )
Computrabajo y debe contar con un registro valido




en la aplicacion y acceso a su correo electronico

registrado en la aplicacion.

Paso a Paso de la prueba:

14

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

. El usuario ingresa a la siguiente URL.: https://www.computrabajo.com.co/

El usuario debe acceder a la seccion de login “Ingresar”

El usuario da click en la opcion “;No recuerdas tu contrasefia”

El usuario digita el correo electrénico con el que se registro en la aplicacion
El usuario da click en el boton “Recuperar Contrasena”

El sistema informa que ha enviado un e-mail para recuperar la contrasefia

El usuario revisa la bandeja de entrada o spam para verificar el correo enviado
por Computrabajo para la recuperacién de la contrasefia

El usuario da click en la opcion “Crear una nueva contrasefia” que aparece en
el cuerpo del correo enviado desde Computrabajo.

El sistema muestra una pantalla con las opciones de digitar y confirmar la
nueva contrasefia del usuario

El usuario digita la contrasefia y la confirma en los espacios designados.

El usuario tiene la opcion de mostrar contrasefia para validar que coincidan
El usuario da click en el boton “Guardar”

El sistema a través de cuadro de dialogo informa al usuario que el cambio se

realizd con éxito y ya puede acceder a la aplicacion con la nueva contrasefia.

Postcondiciones:

La apl

icacion valida el correo electronico del registro del usuario, envia el enlace de

recuperacion de contrasefia y almacena el cambio.

Criteri

) Nro.
N EXitoso
os de aceptacion Soporte
(S/N)
Prueba

El usuario puede ingresar con la URL oficial de la aplicacion S 16
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El usuario puede acceder a la seccion de login “Ingresar” S 17
El usuario puede visualizar y acceder a la opcion de recuperar 18
contrasefa

El sistema permite digitar el correo de registro del usuario S 19
El sistema envia un e-mail con el enlace de recuperacion de 0
contrasefa al correo registrado por el usuario > :
El usuario puede digitar y confirmar una nueva contrasefia S ’1

para acceder a la aplicacion

Nota. Caso de prueba ejecutado por Hector Valero

Datos de prueba caso ING_CP5

Nombre de Caso de
ING_CP5_Permanecer_conectado

prueba:

NUmero de prueba: ING_CP5

Médulo: INGRESAR
Tabla 54

Ejecucion caso de prueba ING_CP5

Asegurar la conexidn de la cuenta cuando se cierre
Descripcion de la prueba: el explorador con excepcion del cierre de sesion por

parte del usuario

El usuario ha ingresado a la aplicacion
o Computrabajo y debe contar con un registro valido
Precondiciones de la Prueba o o
en la aplicacion y acceso a su correo electrénico

registrado en la aplicacion.

Paso a Paso de la prueba:

10. El usuario ingresa a la siguiente URL.: https://www.computrabajo.com.co/

11. El usuario debe acceder a la seccion de login “Ingresar”
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12. El usuario debe digitar su correo electrénico y contrasefia

13. El usuario marca la opcion “Permanecer conectado”

14. El usuario da click en el boton “Entrar”

15. La aplicacion valida el correo y contrasefia y permite el ingreso a la cuenta del
usuario.

16. El sistema muestra la informacion registrada con anterioridad del usuario

17. El usuario cierra la aplicacion desde la “X” del explorador o de la pestafia

18. El usuario ingresa de nuevo a la URL https://www.computrabajo.com.co/ y se

encuentra con su sesion abierta.
Postcondiciones:
La aplicacidon valida la marcacion del check de la opcidén permanecer conectado y
permite tener la sesion abierta a excepcion del cierre de sesion desde la cuenta.

) Nro.
o B Exitoso
Criterios de aceptacion Soporte
(S/N)
Prueba

El usuario puede ingresar con la URL oficial de la aplicacion S 22
El usuario puede acceder a la seccion de login “Ingresar” S 23
El usuario puede marcar la opcion “permanecer conectado” S 24
El sistema permite cerrar la pestafia o el explorador S 25
El sistema muestra la sesion abierta del usuario S 26

Nota. Caso de prueba ejecutado por Hector Valero

Datos de prueba caso ODE_CP6

Nombre de Caso de )
ODE_CP6_Filtrar_por_palabra_clave
prueba:

Numero de prueba: ODE_CP6
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Maodulo: Ofertas de Empleo

Tabla 55

Ejecucion caso de prueba ODE_CP6

Este permite encontrar la informacion que solo el usuario
Descripcion de la prueba: quiere ver dentro de una base de datos mediante palabras

claves

Pagina Computrabajo, cliquear Sobre el enlace de la
Precondiciones de la Prueba pagina.

Clic en buscar empleos.

Paso a Paso de la prueba:

8. El usuario ingresa la URL https://www.computrabajo.com.co/ en el navegador

9. Elusuario al ingresar a la pagina da clic en buscar empleos
10. Al dar clic en buscar empleos el sistema lo dirige al médulo ofertas de empleo.
11. El usuario se dirige a filtros.
12. El usuario ingresa la palabra clave
13. El usuario da clic en filtrar.
14. El sistema realiza la busqueda y muestra las opciones de empleo que coincidan
con la palabra buscada
Post-condiciones:

El sistema busca las ofertas de empleo teniendo en cuenta la palabra clave ingresada

o . Exitoso Nro.
Criterios de aceptacion:
(S/N) Soporte

Acceso a internet S 1
Usar un navegador web S 2

El enlace https://www.computrabajo.com.co/ funciona s 3
correctamente

El usuario al dar clic en buscar empleo lo redirige a ofertas S A

de empleo donde encontrara filtros
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El filtro busca las ofertas de acuerdo con la palabra clave

ingresada

Nota. Caso de prueba ejecutado por Ana Maria Madrofiero

Datos de prueba caso CDF_CP7

Nombre de Caso de ]
CDF_CP7_Seleccionar_Vacante

prueba:

NUmero de prueba: CDF_CP7

Maodulo: Seleccionar Vacante
Tabla 56

Ejecucion caso de prueba CDF_CP7

o Permite visualizar seleccionar y postularse en la oferta
Descripcion de la prueba: ] ] ] - )
de trabajo y enviar la informacion del perfil laboral

o Elegir la oferta de empleo a postularse
Precondiciones de la Prueba )
Cliquear sobre URL de la Oferta de empleo

Paso a Paso de la prueba:
5. 1. El usuario visualiza las ofertas desplazando la barra vertical
6. Hace clic sobre el enlace de la oferta de empleo seleccionada
7. Visualiza la informacion sobre la vacante suministrada por la empresa
8. Visualiza la opcion “aplicar”
Post-condiciones:

Al hacer clic sobre la oferta de empleo el sistema lo dirige a informacion de la empresa

o y EXxitoso Nro.
Criterios de aceptacion:
(S/N) Soporte
El enlace de la oferta de empleo seleccionada funciona s 6

correctamente
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El usuario puede visualizar la informacion de la oferta de

S 7

empleo
Nota. Caso de prueba ejecutado por Ana Maria Madrofiero
Datos de prueba caso CDF_CP8

Nombre de Caso de )

CDF_CP8_Enviar_Ofertas_Correo

prueba:

NUmero de prueba: CDF_CP8

Maodulo: Enviar ofertas de empleo por correo
Tabla 57
Ejecucion caso de prueba CDF_CP8

Descripcion de la prueba: Envio de ofertas de trabajo al correo registrado

o El sistema de forma automaética envia al correo
Precondiciones de la Prueba o
notificaciones sobre ofertas de empleo

Paso a Paso de la prueba:
3. Elusuario al hacer clic en “aplicar” automaticamente se marca la casilla de
notificaciones
4. El usuario puede deseleccionar esta casilla si lo desea.
Post-condiciones:
El sistema automaticamente envia notificaciones de ofertas de empleo al correo y permite

desactivarlas

o . Exitoso Nro.
Criterios de aceptacion:
(S/N) Soporte
La automatizacion funciona correctamente S 8
El usuario puede desactivar estas notificaciones S 9

Las notificaciones de nuevos empleos se envian al correo S 10




Nota. Caso de prueba ejecutado por Ana Maria Madrofiero

Datos de prueba caso CDF_CP9

Nombre de Caso de )
CDF_CP9_Aplicar_Oferta

prueba:

NUmero de prueba: CDF_CP9

Madulo: Opcidn Aplicar Oferta
Tabla 58

Ejecucidn caso de prueba CDF_CP9

o Se visualiza la Informacion del tipo de empleo Antes de
Descripcion de la prueba: )
Aplicar

Cliquear sobre “aplicar”
Precondiciones de la Prueba No registrarse o ingresado a la plataforma

Registrarse e ingresar con usuario y contrasefia

Paso a Paso de la prueba:

5. Dar clic en aplicar

6. El usuario ingresa con su usuario y contrasefia o cuenta de Google

7. El usuario ingresa a la plataforma, mi area

8. El usuario visualiza las opciones: Aplicaciones, Buscar Oferta y Mis alertas
Post-condiciones:

El sistema permite aplicar a la oferta de empleo e ingresa con usuario y contrasefia

Exitoso Nro.

Criterios de aceptacion:
(S/N) Soporte

El sistema permite aplicar a la oferta al hacer clic sobre este S 11

119



El sistema permite el ingreso con usuario y contrasefia 0
cuenta de Google

El sistema muestra la plataforma mi area y demas secciones

12

13

Nota. Caso de prueba ejecutado por Ana Maria Madrofiero

Datos de prueba caso CDF_CP10

Nombre de Caso de
CDF_CP10_Eliminar_Vacante

prueba:

NUmero de prueba: CDF_CP10

Maodulo: Eliminar seleccién de Vacante
Tabla 59

Ejecucion caso de prueba CDF_CP10

El usuario puede eliminar las selecciones a la cuan

Descripcion de la prueba: )
aplica

Precondiciones de la Prueba

El sistema tenga la opcion eliminar

Paso a Paso de la prueba:
6. El usuario ingresa con usuario y contrasefia
7. Dentro de la pagina, se dirige a aplicaciones.
8. El usuario coloca el cursor sobre la oferta de empleo
9. El sistema muestra el icono de basura
10. El usuario da clic sobre este y elimina la candidatura
Post-condiciones:

El sistema permite eliminar la oferta de empleo
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o y Exitoso Nro.
Criterios de aceptacion:
(S/N) Soporte
El usuario puede eliminar la oferta de empleo al hacer clic S 1
en la opcion eliminar
Nota. Caso de prueba ejecutado por Ana Maria Madrofiero
Datos de prueba caso IRS_CP11
Nombre de Caso de _
IRS_CP11_Ingresar_redes_sociales
prueba:
NUmero de prueba: IRS_CP11
Madulo: Ingresar a redes sociales
Tabla 60
Ejecucidn caso de prueba IRS_CP11
Descripcion de la prueba: Esta prueba permite dar a conocer como es el proceso para

el ingreso a las redes sociales del proyecto

Precondiciones de la Prueba El usuario ingreso al portal www.computrabajo.com.co

Paso a Paso de la prueba:

4. Dirigirse a la parte inferior donde se encuentran las iconos y links de las redes
sociales del portal

5. El sistema muestra los accesos a las redes sociales Facebook, Twitter, app Store,
Google Play y app Gallery de Huawei

6. El usuario selecciona la red de su preferencia y tiene acceso a las redes sociales

del portal web.

Post-condiciones:
El portal direcciona al usuario a la red social elegida por él para hacer consultas en ellas

o instalacion de las aplicaciones moviles.
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Criterios de aceptacion: Exitoso Nro.
(S/N) Soporte
El usuario puede ingresar al portal web S 1
El usuario puede acceder a las redes sociales S 2
Nota. Caso de prueba ejecutado por Diomedes Palacio Palacio
Datos de prueba caso IRS_CP12
Nombre de Caso de o )
IRS_CP12_ Redirigir_Twitter
prueba:
NUmero de prueba: IRS_CP12
Madulo: Redireccionar a Twitter
Tabla 61
Ejecucion caso de prueba IRS_CP12
Descripcion de la prueba: Por medio de esta prueba se busca demostrar que el portal

redirecciona a la red social Twitter

Precondiciones de la Prueba El usuario cliquear sobre el icono de Twitter.

Paso a Paso de la prueba:

5. El portal abrira una pagina nueva.

6. La pagina desplegada mostrara inmediatamente el Twitter de Computrabajo.

7. Si el usuario tiene usuario en esta red social podra seguir este portal y tener

acceso a toda su informacion.

8. Si el usuario no esta registrado en esta red social tendré la posibilidad de

registrarse y seguira el Twitter de Computrabajo.

Post-condiciones:

El sistema redirecciona al usuario al portal de Twitter
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Criterios de aceptacion: Exitoso Nro.
(S/N) Soporte

El usuario puede ingresar a la red social Twitter S 3

El usuario puede seguir el Twitter de Computrabajo S 4

El usuario podra ver la informacion de Computrabajo S 5

Nota. Caso de prueba ejecutado por Diomedes Palacio Palacio

Datos de prueba caso IRS_CP13

Nombre de Caso de o
IRS_CP13_Redirigir_Facebook

prueba:

NUmero de prueba: IRS_CP13

Moédulo: Redireccionar a Facebook
Tabla 62

Ejecucion caso de prueba IRS_CP13

Descripcion de la prueba: Se realiza la prueba para verificar que el portal web

redireccione al usuario a la red social Facebook

Precondiciones de la Prueba El usuario cliquea sobre el icono de Facebook

Paso a Paso de la prueba:

5. El portal abrira una pagina nueva.

6. La pagina desplegada mostrard inmediatamente el Facebook de Computrabajo.

7. Si el usuario tiene usuario en esta red social podra dar me gusta y seguir este
portal y tener acceso a toda su informacion.

8. Si el usuario no esta registrado en esta red social tendra la posibilidad de

registrarse y seguira el Facebook de Computrabajo.

Post-condiciones:
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El sistema redirecciona al usuario al portal web Facebook

Criterios de aceptacion: Exitoso Nro.
(S/N) Soporte
El usuario puede ingresar a la red social Facebook S 6
El usuario puede dar me gusta y seguir el Facebook de s .
Computrabajo
El usuario puede ver toda la informacion del Facebook de S g
Computrabajo
Nota. Caso de prueba ejecutado por Diomedes Palacio Palacio
Datos de prueba caso IRS_CP14
Nombre de Caso de o
IRS_CP14 Redirigir_Google Play
prueba:
NUmero de prueba: IRS _CP14
Maodulo: Redireccionar a Google Play
Tabla 63
Ejecucion caso de prueba IRS_CP14
Descripcion de la prueba: Se realiza esta prueba para verificar que es posible

descargar desde el portal la aplicacion movil con sistema

Android de Computrabajo

Precondiciones de la Prueba EI usuario tiene activa su cuenta de Google.

Paso a Paso de la prueba:

8. El usuario da clic sobre el icono de Google Play

9. El sistema abrira una pagina nueva con la opcion de descarga de la aplicacion

movil
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10. El usuario debe estar logueado en el portal de Google para iniciar la descarga.

11. Dara clic sobre instalar y empezara inmediatamente la descarga hacia su
dispositivo movil.

12. Completa la descarga se instalara la aplicacion automaticamente.

13. El usuario se logueara con el usuario y contrasefia que tiene en el portal web.

14. Yatendra acceso a todas sus funciones desde su dispositivo movil.

Post-condiciones:
El sistema redirecciona al portal de Google Play para realizar la descargar y posterior

instalacion de la aplicacion movil.

Criterios de aceptacion: Exitoso Nro.
(S/N) Soporte
El usuario puede acceder a Google Play S 9

El usuario puede descargar e instalar la aplicacion web desde S 10
el portal

Nota. Caso de prueba ejecutado por Diomedes Palacio Palacio

Datos de prueba caso IRS_CP15

Nombre de Caso de o

IRS_CP15 Redirigir_App_Store
prueba:
NUmero de prueba: IRS _CP15

Maodulo: Redireccionar a App Store
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Tabla 64

Ejecucion caso de prueba IRS_CP15

Descripcion de la prueba: Se realiza la prueba para verificar que el usuario pueda
descargar la aplicacion a su dispositivo movil con sistema
10S.

Precondiciones de la Prueba El usuario ingresa desde un dispositivo Apple

Paso a Paso de la prueba:

8. El usuario da clic sobre el icono de App Store

9. El sistema abrird una pagina nueva con la opcion de descarga de la aplicacion
movil

10. El usuario debe abrir el portal desde un dispositivo Mac para iniciar la descarga.

11. Daré clic sobre instalar y empezara inmediatamente la descarga hacia su
dispositivo movil.

12. Completa la descarga se instalara la aplicacion automaticamente.

13. El usuario se logueara con el usuario y contrasefia que tiene en el portal web.

14. Ya tendra acceso a todas sus funciones desde su dispositivo movil.

Post-condiciones:
El sistema redirecciona al portal de App Store para realizar la descargar y posterior

instalacién de la aplicacion movil.

Criterios de aceptacion: Exitoso Nro.
(S/N) Soporte
El usuario puede acceder a la App Store S 11

Nota. Caso de prueba ejecutado por Diomedes Palacio Palacio



Datos de prueba caso TCL_CP16

Nombre de Caso de

TCL_CP16_Ingresar_Al_ Test

prueba:

NUmero de prueba: TCL_CP16

Madulo: Test de competencias laborales
Tabla 65

Ejecucion caso de prueba TCL_CP16

Permite al usuario ingresar a la prueba de competencias

Descripcion de la prueba:

laborales o realizar lo de nuevo

Para la realizacion de la prueba de competencias laborales

Precondiciones de la Prueba el usuario debe haber ingresado a la pagina de computa

trabajo con su usuario y contrasefia

Paso a Paso de la prueba:

6.

10.

El usuario acede a la plataforma de CompuTrabajo mediante su usuario y
contrasefia o ingresa con su cuenta de Google

La plataforma valida las credenciales y le permite el ingreso o le pide que
verifique su usuario y contrasefia si llegan a estar mal

Una vez dentro de la plataforma el usuario se dirige a su perfil y selecciona el
maédulo de mi area

Dentro del médulo de mi area el sistema le muestra diferentes contenidos el
porcentaje de su perfil, posibles ofertas que se ajusten a sus requerimientos,
empresas que contratan personal por medio de CompuTrabajo y el test de
competencias laborales

Dentro del modulo de mi area el usuario puede seleccionar si desea hacer la

prueba de competencias laborales

Post-condiciones:

Terminado el test la plataforma muestra los resultados el porcentaje y una pequefia

recomendacion para mejorar cada competencia
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o y Exitoso Nro.
Criterios de aceptacion:
(S/N) Soporte
El usuario puede ingresar de forma facil a la plataforma S 1
El modulo de pruebas de competencias laborales es visible S 2
Se muestra el resultado de las competencias presentadas S 3
Las recomendaciones para cada competencia son acordes al S A

porcentaje presentado

Nota. Caso de prueba ejecutado por Carlos Andrés Rodriguez

Datos de prueba caso TCL_CP_17

Nombre de Caso de ]
TCL_CP_17_Solucion_Preguntas

prueba:

NUmero de prueba: TCL_CP_17

Madulo: Test de competencias laborales
Tabla 66

Ejecucion caso de prueba TCL_CP_17

L Permite al usuario desarrollar las preguntas y evaluar su
Descripcion de la prueba: ) )
cualidades y actitudes

Para la realizacion de la prueba de competencias laborales
Precondiciones de la Prueba el usuario debe haber ingresado a la pagina de computa
trabajo con su usuario y contrasefia
Paso a Paso de la prueba:
9. El usuario acede a la plataforma de CompuTrabajo mediante su usuario y
contrasefia o ingresa con su cuenta de Google
10. La plataforma valida las credenciales y le permite el ingreso o le pide que

verifique su usuario y contrasefia si llegan a estar mal
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Una vez dentro de la plataforma el usuario se dirige a su perfil y selecciona el
modulo de mi area

Dentro del médulo de mi area el sistema le muestra diferentes contenidos el
porcentaje de su perfil, posibles ofertas que se ajusten a sus requerimientos,
empresas que contratan personal por medio de CompuTrabajo vy el test de
competencias laborales

Dentro del mdédulo de mi area el usuario puede seleccionar si desea hacer la
prueba de competencias laborales

La plataforma lo redirige a una pagina en la cual despliega las preguntas para
evaluar cada competencia laboral del usuario

Una vez dentro del formulario de preguntas el usuario debe responder cada una
de las preguntas sin saltar competencias

Una vez terminado el test la plataforma le muestra al usuario un informe de sus

resultados y de sus competencias laborales

Post-condiciones:

Al terminar la plataforma permite al usuario descargar en formato pdf el resultado de sus

pruebas

Criterios de aceptacion: Fxitoso Nro.
(S/N) Soporte

Las preguntas son de facil compresion S 5

El sistema de marcacion para las preguntas es intuitivo S 6

El sistema almacena en cache las respuestas guardas S 7

El resumen de las competencias laborales es acorde con lo S

evaluado 8

El formato PDF que entrega la plataforma es legible y claro S 9

Nota. Caso de prueba ejecutado por Carlos Andrés Rodriguez
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Datos de prueba caso TCL_CP_18

Nombre de Caso de o
TCL_CP_18 Analisis_Resultados

prueba:

NUmero de prueba: TCL_CP_18

Madulo: Test de competencias laborales
Tabla 67

Ejecucion caso de prueba TCL_CP_18

Permite al usuario realizar un anélisis de sus resultados
Descripcion de la prueba: evaluando las &reas en las que es mas competitivo y en

cuales no

Para la realizacion de la prueba de competencias laborales
o el usuario debe haber ingresado a la pagina de computa
Precondiciones de la Prueba ) ) N
trabajo con su usuario y contrasefia y haber presentado la

prueba

Paso a Paso de la prueba:

7. El usuario acede a la plataforma de CompuTrabajo mediante su usuario y contrasefia o
ingresa con su cuenta de Google

8. La plataforma valida las credenciales y le permite el ingreso o le pide que verifique su
usuario y contrasefia si llegan a estar mal

9. Una vez dentro de la plataforma el usuario se dirige a su perfil y selecciona el modulo
de mi area

10. Dentro del modulo de mi area el sistema le muestra diferentes contenidos el porcentaje
de su perfil, posibles ofertas que se ajusten a sus requerimientos, empresas que
contratan personal por medio de CompuTrabajo y el test de competencias laborales

11. En la seccion de test de competencias laborales se encuentra un pequefio hipervinculo

que le permite al usuario revisar su resultado de las pruebas realizadas
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12. Dentro de la seccion de ver el resultado de competencias laborales la plataforma le
permite al usuario revisar el porcentaje obtenido en cada competencia laboral y una
pequefa descripcion de sus actitudes acompafiada de una grafica

Post-condiciones:

La plataforma valida el porcentaje de los resultados

Criterios de aceptacion: Exitoso (S/N) Nro. Soporte
Las recomendaciones elaboradas por la plataforma son

de acuerdo a los puntajes > 10

El lenguaje de las recomendaciones es claro y de facil S 1
compresion

La grafica presentada es facil de entender S 12

Nota. Caso de prueba ejecutado por Carlos Andrés Rodriguez

Datos de prueba caso TCL_CP_19

Nombre de Caso de ] o
TCL_CP_19 Publicar_Analisis_De Resutados

prueba:

NUmero de prueba: TCL_CP_19

Maodulo: Test de competencias laborales
Tabla 68

Ejecucion caso de prueba TCL_CP_19

Permite al usuario seleccionar si desea compartir el
Descripcion de la prueba: resultado de su prueba con las empresas que observen

su hoja de vida

o Para la realizacion de la prueba de competencias laborales
Precondiciones de la Prueba ) ) .
el usuario debe haber ingresado a la pagina de computa
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trabajo con su usuario y contrasefia y haber presentado la

prueba

Paso a Paso de la prueba:
7. El usuario acede a la plataforma de CompuTrabajo mediante su usuario y contrasefia o
ingresa con su cuenta de Google
8. La plataforma valida las credenciales y le permite el ingreso o le pide que verifique su
usuario y contrasefia si llegan a estar mal
9. Una vez dentro de la plataforma el usuario se dirige a su perfil y selecciona el médulo
de mi &rea
10. Dentro del modulo de mi area el sistema le muestra diferentes contenidos el porcentaje
de su perfil, posibles ofertas que se ajusten a sus requerimientos, empresas que
contratan personal por medio de CompuTrabajo y el test de competencias laborales
11. En la seccion de test de competencias laborales se encuentra un pequefio hipervinculo
que le permite al usuario revisar su resultado de las pruebas realizadas
12. El usuario puede aceptar mostrar el resultado de sus pruebas a las empresas con
simplemente presionar un check
Post-condiciones:
La plataforma valida la seleccién e incluye el test de competencias laborales en el perfil del

usuario

Criterios de aceptacion: Exitoso (S/N) Nro. Soporte
La presentacién de los resultados es acorde con la prueba

presentada por el usuario > B

La seccidn para activar o desactivar la visibilidad del test S 1

es facil de encontrar e intuitiva

Nota. Caso de prueba ejecutado por Carlos Andrés Rodriguez
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Datos de prueba caso TCL_CP_20

Nombre de Caso de o
TCL_CP_20_Revision_Resultados_Empresas

prueba:

NUmero de prueba: TCL_CP_20

Madulo: Test de competencias laborales
Tabla 69

Ejecucion caso de prueba TCL_CP_20

Permite a las empresas revisar los resultados obtenidos
Descripcion de la prueba: en las pruebas y de esta manera tener conocimientos de

las actitudes de la persona

Para la realizacion de la prueba de competencias laborales
o el usuario debe haber ingresado a la pagina de computa
Precondiciones de la Prueba ) ) N
trabajo con su usuario y contrasefia y haber presentado la

prueba y tener la prueba visible para las empresas

Paso a Paso de la prueba:
5. El usuario acede a la plataforma de CompuTrabajo mediante su usuario y contrasefia 0
ingresa con su cuenta de Google
6. La plataforma valida las credenciales y le permite el ingreso o le pide que verifique su
usuario y contrasefia si llegan a estar mal
7. Una vez dentro de la plataforma el usuario se dirige a su perfil y selecciona el modulo
de mi area
8. Dentro de esta area el usuario podré observar el resultado de sus pruebas de igual
forma que las empresas
Post-condiciones:
La hoja de vida del usuario debe estar visible para las empresas en la opcion del modulo

configuracién

Criterios de aceptacion: Exitoso (S/N) Nro. Soporte

La presentacion de la hoja de vida es amigable S 15




134

La informacion de la hoja de vida es acorde con lo

especificado por el usuario > 10
El resultado de las pruebas mostrado en la hoja de vida es S 17
acorde a los mostrados en el perfil

La prueba de competencias laborales esta visible a las S 18

empresas siempre

Nota. Caso de prueba ejecutado por Carlos Andrés Rodriguez
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Evidencias ejecucion casos de prueba Hector Valero

Tabla 70

Evidencias ejecucion casos de prueba manuales Hector Valero

Nro.
Soport
R
e Descripcion
Prueb
a
L o ':-I Hp . computrabajo.com.co| B )
18 agicacones BF M4 Gmad B vouTube P Maps & Teduor DN Google Mest @ SO | e ot @ whatsipp & bogeafis deans m = [@
1 Pefsanas Reduladoies  Empiesas  Saleios  Blog Publica by aferta  Ingresar Grear Hdv'
s nE TRy Portal del empleo lider en Latinoamérica
=
CompuTrabajo 101,284 ofertas
~CWR.CO
Personas  Recluladores Empresas  Salarios  Blog Publica tu oferta  Ingresar Crear HdV
BOLSA DE TRABAJO . ) L
2 . - Portal del empleo lider en Latinoamérica
CompuTrabajo

101.284 ofertas
CompuTrabajo

Tu proximo trabajo esta aqui

Ingresa y postilate a miles de empleos

:

o

Continua con tu correo

' cony @hotmail.com|

Continuar

Nombre
dulian
Apelidos
Valero
Email
julian.valero.160.1983@gmail.com

Contraseinia

Liss un minimo de 8 carscteres GUS INCILYEN MEYSoWSS, MINESoWSS i Nimerss
FPuesto de trabajo deseado

Analisia de pruebas
Departamento
Bogota, D.C.

Catpcha

KVBDK TR o
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Nombre

Julian

Apellidos

Valero

Email

julian.valero.160.1983@gmail.com

Contrasefia

Usa un minimo de 8 carscteres que incluyan maylisculss, MnGscuiss ¥ AGMEeros
Puesto de trabajo dezeado

Analista de pruebas

Departamento

Bogota, D.C. Rl
Catpcha

KVEDK

Empieza por la formacidn mas reciente

Miverl der esstudios

Universidad § Carera ieonoldgica e

Ceniro educalivo Centno aducativo®

UrAD

Area de esiudio

Desarmalla de Softwane:

Valoraoidn genaral da la famacian

Mieml Gl prolesorado

Safisioccidn con el aprendizae

L Recomendanas i oentne?

(o= PICE

Estada

(ﬂ Cursanda ) Completado

Desde

Enera e 2018 e
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Empieza por la experiencia mas reciente
Cargo

Analista de zistemas

Area profesional

Administracion / Oficina w

Mombre de la empresa

Microsoft Colombia

Giro de la empresa

Informatica [ Hardware w
Departamento
Bogota, D.C. “

Funciones y logros del cargo  opcans

Informatica
Estado
.-/.- ..\'-.
| © Actualments ) Finalizado
L A
Desde
Enero v 2018 e
L o l‘fl e Wi, COmipURTrabajo.com.oo B '_"\
B oaglcaciones B P Gmail BB VouTube @ Maps G Traduor N Google Mect B UPTDWN FUNE (L. I Lacenciinds kosee. @ Whaisipp & ogrefia deana m = [

Personas  Reculagores  Empresas  Salaos  Blog Publca b olerda  Ingresar Crear Hdy

o nE TR Paortal del empleo lider &n Latinoamérica
= -
CompuTrabajo 101.284 ofertas
~CON.CO
Personas  Reclutadores Empresas  Salarios  Blog Publica tu oferta  Ingresar Crear HdV
BOLSA DE TRABAJO

Portal del empleo lider en Latinoamérica

CompuTrabajo™ 101.284 ofertas

ram P
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CompuTrabajo

Tu préximo trabajo esta aqui

Ingresa y postulate a miles de empleos

10

Continda con tu correo

Continuar

Empieza a crear tu cuenta

Nombre

JULIANA

Apellidos

VALERO MORENO

11 Email

julianavalerom@liceofesan edu co

Contrasefia

Usa un minimo de 8 caracteres gue incluyan mayusculas, mindsculas y numeros

Puesto de trabajo deseado

-
€ (& hiips/wew.computrabao.com.cof

ciones U M Gman B vouTube 9§ Maps G Traduor N Google Mest I8 UF

Empiesas Salanos Biag

12 -
CompuTrabajo™

“com.co

&« c @ computrabajo.com.co

13 3! Aplicaciones A M Gmail B YouTube 9 Maps G Traducir (M Google Meet @B "UPTOWN FUNK" (f.. B Lacancion de los e...

Personas  Reclutadores Empresas  Salarios  Blog

nCion de o . & whatsapp

Partal del empleo lider en Latinoamérica
101.284 ofertas

e e —— ]

G biografia de ana m..

Ingresar
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Publicatu oferta  Ingresar Crear HdV

rtal del ¢ hector-160@hotmail.com \érica
fertas

¢ No recuerdas tu contraseiia?

[] Permanecer conectado

CompuTrabajo -

{5 Ml drea r Q A o Y 5 M
Encuentra empleo ahora CompuTrabaja
Mejora la
(®) Bogota, DC. 3 visibilidad de tu
HECTOR ALONSO VALERO RN In
Cuenta Premium
GUERRERO Descubre sus beneficios
’ Ofertas que se adaptan a tu perfil profesional EXCUISNGS
T4% Asesor call y redes sociales asistente contable
PROYECCION LABORAL 545 41 Descubre la Cues
fejor Bogota, D.C., Bogoth, D.C. Premium
“ Bt
B Agicaciones B M Gmail BB YouTube P Maps 5 Troduor [N Google Mest B UPTOWNFUNT L. B laceecdnde ose. @8 Whaisbpp 5 biogefizdeana m = @
Salanos Blog 2y glerta Ingeesar
BOLSA g Portal del empleo lider en Latinoamérica
= -
CompuTrabajo 101.284 ofertas
“eom.co
& c & computrabajo.com.co

52 pplicaciones R M Gmail KB YouTube % Maps & Traducr (M Google Meet (B "UPTOWN FUNK® (.. B Lacsnciéndelose.. (8 Whatsbpp (5 biografia de ana m...

Personas  Reclutadores Empresas Salarios  Blog Publica tu oferta Ingresar g

Publica tu oferta  Ingresar Crear HdV
aldel¢ E-mai 1€rica
i A fertas
Contrasena

| ¢No recuerdas tu contraseiia? I

[7] Permanecer conectado
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19

20

21

22

CompuTrabajo™

COM.CO

Recuperar contrasefia

CompuTrabajo

E-mail hector-160@hotmail com

registrado
Recuperar contrasefna

Volver a intentar el acceso

Si no esta registrado en CompuTrabajo
Registrese aqui como candidato
0 agui como empresa

Jue 14/10/2021 06:42 PM

Para: Usted

CompuTrabajo

Crea una nueva contrasena

HEC

OR ALONSO VALERO GUERRERO, haz click en el botén abajo para crear una

nueva contrasefia. Si no has solictado este recordatorio, no hace falta que hagas

LEGEN

Crear una nueva contrasefia

CompuTrabajo™

-com.co

Crear una nueva contrasena

Nueva
contrasefia®

Repetir

contrasefia™
["]Mostrar contrasefia

Personas  Recuaccres  Empresas  Salaios  Blog

Publica bu aferda Ingresar Crear HdV

Portal del empleo lider en Latincamérica

Gm*npuﬁ'-abajg:u 101.284 ofertas
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23

24

25

26

Publica tu oferta  Ingresar Crear HdV

rtal del ¢ | hector-160@hotmail.com \érica

fertas

¢ No recuerdas tu contrasefia?

| Permanecer conectado

’ G Contintie con Google

catuoferta  Ingresar Crear H(

| ¢ hector-160@hotmail.com 1€l

fe

esssssvese
¢ No recuerdas tu contrasefia?

#4 Permanecer conectado

or e = e - °
* O @ pecnncsmputrabai.cems = % @
G biograin e s w | [ bt e iy

B dpbracores B M Gved BN VecTbs @ Mass

CompuTrabajo .

ok i e

Portal del empleo lider en Latinoamérica

CompuTrabajo™ 101.607 ofertas

Buscar empleos

Nota. Ejecucion manual casos de prueba Hector Valero
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Evidencias ejecucion casos de prueba Ana Maria Madrofiero
Tabla 71

Ejecucion manual de casos de prueba Ana Maria Madrofiero.

Nro. Soporte

Descripcion
Prueba P
:
1
'
2
Q, Buscar en Google o escribir una URL S
Portal ool empleo fder en Latinoamérica
3




<« X @ computrabajo.com.co/ofertas-de-trabajo/

Aplicaciones lenovo @ @ @ QuéesVuejsypo.. @ le=e830 [ Formuladelaalur. @ Validarsiundatoe.. ABR Conversiondetipo.. i [ Codigo JAVA: Co..

® saro

Recibir ¢

Ej: Operador

[} Fecha de publicacion Emtelco CX & BPO 18.077 evaluaciones - Antioquia , Medellin

Asesor de call center bachiller

{Bienvenido al proceso de seleccion virtuall Nos comprometemos con la promocién de la salud piblica.
asi que lo...
Hace 11 minutos

Urgente (11.327)

Hoy (11.174)

Ultimos 3 dias (21.214)
Ultima semana (30 954)

Ultimos 15 dias (50.678 P . N
1mos 1o dias bR Asesor soporte técnico sin experiencia

Ultimo mes (74.437) )
Emtelco CX & BPO 18.077 evaluaciones - Antioguia , Medellin

ST S CEE BT ST veninn Al noresn e selerrinn viriAll NNS FMNMMAtEMNS £on 13 AMMACGN (e 13 Sl nihlica

T camw By S 3 s o £ - | 4 e

T Desarcany v

Oatars diis vt 1

M 4 AR O B G P ) P 0 S & SRR 0 300 OF (BGRB8 O e
+ Dasars s o -

AcTvOS ]

o rocau Lrgerse
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Renavit
car

Poquenrianics -,

Desarrolladores

php

Ta s prosbalinckes Govmiec st D aanol

B MEtrears casts s srpics wTdn

Liprip e prmden s e, T e o seien e o g e & poybeer mn et dreor i s

Elminar alerta o

EStS seguro que desea eliminar 3 derta?
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M Gmail Q, Buscs : Tt
o- © i
adactar
10 ~ MNeoleides
ecibidos 444
PR O 1 I compuTrabajo Seguimienta de tu candidatura a la oferta de empleo de Desamalladores

11 |

'
b

Roquenienice

'
]
¥

Desarrolladores - phy

12

-
CompuTrabajo

13
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" s | ) Ak | W | e S oY
@ oy p—
& e e B - - LJ L

T g

Mis aplicaciones (7)

Basarrolladar JAA

prcan ta i o Cotmeta [P

= P T A

14

Dunarreliader JAVA

5 abimine 8 aplicACoN o POONS walGr & INSCNbIcsS an
esin oferia

Nota. Ejecucion manual casos de prueba Ana Maria Madrofiero



Evidencias ejecucion casos de prueba Diomedes Palacio Palacio
Tabla 72

Ejecucion manual casos de prueba Diomedes Palacio Palacio

Nro. Soporte

de prueba Descripcion

Portal del empieo Nder en Latinoamérica

105.550 olwias

1 Lili®Pink & YQi
w5 R

Hoy hay 8,880 empresas conbratando

[ TS d i emtelco InefLink [
Konecta  sodexo Mt jemes Qe N .8
105.559 21127 6.433 1.728 217

No te pierdas jo que esta pasando

Lim Ussntas 95 Duetls! vort Sem roracem e srveTuae

147
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) T guste
©1 portas de o
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Adocco Cuboentds
2 e~ o
Visatbews O
(A CompuTrabajo COL o ﬂ
2 ' r1en Qué esta pasando

1 mchderne en el set don st
S srconti 1 weavte de
Sugerido trareton Lo

[ < o]

() Atsecowe e

Conrgratoatuap - .
= ' Voo mee
a Acerce Cotmerta a

~
[ v y v [P s P Bt
t : Yelungratia Hayrs | asicties

Py

@ ¢ CompuTrabajoCOL
- - - s Riaad
) r "
3 K Compulreoen™ wsa W e "
fa) Pabsa C. Pastiga
Q 6
=)
8 = 3
P parnat e ernplens ke ik n Codombia
o ' o 1an Qué wuti pasando
===, R

T

CompuTrabajo

Te ayudamos a encontrar
un trabajo mejor

== 0=n
Colomba "
- % computrabajo,com co

et
—— o gats | Al |/ Sap ot I o
som

owes Pows CorguTazas Cocmsie

rgrcas o e

Cémo responder o. Comunren

N

¢Cudl ha
sido tu mayor
error o fracaso? Y

Ver mis de CompuTratasjo Colombia en Facebock
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Te ayudamos a encontrar
un trabajo mejor

m

computrabajo.com.co

CompuTrabajo Colombia

Informacién

Informacion




10

11

5 Google Play

)y Trabajo

puTrabajo - Ofertas de

smiar [t

mipleo y Trabajo  *

Capturas de pantalla

a8 43055 -
| - v
e [
App Store
c T CompuTrabajo Ofertas de Empleo
— ———
CompuTrabajo

150
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Nota. Ejecucién manual casos de prueba Diomedes Palacio Palacio.

Evidencias ejecucion casos de prueba Carlos Andrés Rodriguez

Tabla 73

Ejecucion manual casos de prueba Carlos Andrés Rodriguez

Nro.
I ..y
8020 t Descripcion
Prueba
icatuoferta  Ingresar Crear HdV
i ¢ E-mail 1éric
) ferta
Contrasena
i Mo recuerdas tu contrasefia?
1 [ ] Permanecer conectado
4]
»  Continde con Google
COiTijou 11 Glaa)o
2

(oS Midrea Aplicaciones Q, Buscar ofertas & Hoja de Vida
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Pregunta 1
Me cuesta crear habitos.

Nunca

Rara vez

A veces

A menudo
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Bloque 1 de 8: Responsabilidad Completado:

Doy prioridad al trabajo sobre otros
aspectos de mi vida.

Nunca

Rara vez

A veces

A menudo

Siempre
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Pregunta 3
Suelo apurar los plazos de entrega.

Nunca
Rara vez

A veces

A menudo
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Frequnta 4

Ocupo mi tiempo en tareas de equipo
cerciorandome de que el trabajo de
otros es correcto.

Nunca
Rara vez
A veces

A menudo

Siempre O

Test de Competencias Laborales en PDF

Envielo a cualquier proceso de seleccion y destaque entre todos los demas inscritos

Descargue su test en PDF
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OJOXOXOXOXO,

e

ORO,

Rezponsabilidad
Esta dispuesto a asumir la responsabilidad de cualquier tarea.

Autogestion O
En general sabe aprovechar su tiempo y encontrar un momento para cada
COSE.

Liderazgo ™
Participa activamente en los trabajos en grupo sin legar a marcar & ritmo.

- . r £
Motivacion *
Prefiere |as recompensas a corto plazo que proporcionan una retribucion mas
nmediatz.

Inteligencia Social 5
Cuida su apariencia personal ¥ suele ser capaz de moldear su conducta para
congeniar.

Autonomia
Selicita ayuda para superar obstacules y prefiere colaborar a tomar
decisiones en solitario.

Arbitraje -
Aungue tiende a mantener su opinion, &5 capaz de SUavizar su posiura para
acercarla a otros.

=
Cooperacion =&

Se siente implicado con su equipo de trabajo y muesira confianza hacia sus
miembros.
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Responsabilidad

Cooperacion Autogestion

9 Arbitraje . . Liderazgo

Autonomia [} Motivacion

Inteligencia Social

Visibilidad del test

i Desea que las empresas puedan ver el resultado de su Test de Competencias Laborales
10 en su hoja de vida?

Test de Competencias Laborales

82 Responsabilidad

11
75 Inteligencia social

68 iMotivacion de logro

ClO10

Nota. Ejecucién manual casos de prueba Carlos Andrés Rodriguez.
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Prueba Automatizada
Prueba Lider Proyecto — Hector Valero
Tabla 74

Nombre del caso del Caso de Prueba: ING_CP3_Ingresar_a_la_aplicacion

Evidencia de la prueba

P IDE de selenia = m} X

jBienvenido a Selenium IDE!
Se  Vemsion3.17.0

Se descarga el complemento para

Que te gustaria hacer? Chrome de Selenium y se |n|C|a
Grabe una nueva prueba en un nuevo el proyecto para Ia
proveco automatizacion
Abrir un proyecto existente
Crea un nuevo pIC'_-,'GCIO
Cerrar Selenium IDE
Para obtener mas informacion sobre
Selenium IDE y como usarlo, visite la
pagina del proyecto Selenium IDE .
15 e 0 - (dmiTRARAA |
| e Se ejecuta el caso de prueba con
R P By la grabacién de Selenium, se
evidencia el script que ejecuta el
sistema con las acciones sobre la
aplicacion
[ Se ejecuta el caso de prueba en

Selenium, sigue los pasos del
script generando el caso como
exitoso.

Nota. Ejecucidn automatizada caso de prueba Hector Valero



Prueba Ana Patricia Madrofiero (Probador)
Tabla 75

Nombre del caso del Caso de Prueba: ODE_CP6_Filtrar_por_palabra_clave

Evidencia de la prueba

Q & =

. x
Extensiones

Acceso completo
Estas extensionss pueden ver y cambiar informacicn

en este sitio web.

B Selenium IDE 1)

& Gestionar extensiones

a Belenium IDE!

= Bienvenido
S€  Vemin310

Se activa la extension de
Selenium en el navegador, se
ingresa, se elige la primera
opcidén y se siguen los pasos para

el proceso de la prueba

_ Se visualiza el nombre del
[z e proyecto, la URL de la pagina a

-/ probar, EI proceso de ejecucion,
el paso a paso del proceso y los
tiempos.
—— —
C - s ( vy

159
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La imagen corresponde a la
 —— ejecucion de la prueba grabada
por Selenium, en el médulo

ofertas de empleo.

Nota. Ejecucion automatizada caso de prueba Ana Maria Madrofiero

Prueba Diomedes Palacio Palacio (Probador)
Tabla 76

Nombre del caso del Caso de Prueba: IRS_CP14 Redirigir_Google Play

Evidencia de la prueba

Se realiza la automatizacion al caso de
prueba

IRS_CP14_Redirigir_Google Play, el

cual hace referencia a la descarga de la

_ aplicacion de Computrabajo para

dispositivos moviles que manejan el
Sistema Android a través de la

plataforma de Google Play.
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Nota. Ejecucién automatizada caso de prueba Diomedes Palacio Palacio.

Prueba Carlos Andrés Rodriguez (Probador)

Tabla 77

Nombre del caso del Caso de Prueba: TCL_CP_18 Analisis_Resultados

Evidencia de la prueba

[8)]

)

50

)

68

)

Objetivo

1366x724

linkText

@

Responsabilidad

Suele preocuparse del trabajo de los demas tanto como del suyo propio

-
Autogestion L
A veces le cuesta encontrar un momento para cada cosa.

. fa
Liderazgo —
En decisiones dificiles, tiende a dejar que otros encueniren una
alternativa que le convenza

a

Motivaciéon =

Tiende a no darse por vencido y prefiere retos dificiles con grandes
recompensas.

Inteligencia Social 3
Con algunas personas se siente fuera de lugar.

Valor

Se realiza la prueba
automatizada en la cual realiza el
caso de prueba numero 18
TCL_CP_18 Analisis_Resultad
0S

En la cual se ingresa al perfil
personal en la plataforma de
CompuTrabajo y en el médulo
de mi area se observa el anlisis
de los resultados segun la prueba
presentada

Nota. Ejecucién automatizada caso de prueba Carlos Andrés Rodriguez.



162

Anexo 2. Informe de seguimiento
Tipo de prueba: Prueba de aceptacion

Alcance de la prueba

El tipo de pruebas a realizar es a nivel funcional donde se validara la exactitud, completitud,
consistencia interfaz e integridad del sistema

El alcance para el proceso de pruebas funcionales abarca el analisis que consta de la
planeacion, el disefio de las pruebas, la ejecucion, evaluacion y cierre del proceso.

Se validara la funcionalidad de cada sistema y su integracion con los otros sistemas.
Los Modulos que seran probados son:

Ingreso o Login

Ofertas de empleo

Crear hoja de vida

Redes Sociales

Test de competencias
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Planificacién de la prueba
Tabla 78

Planificacion de la prueba

PROYECTO PRUEBAS COMPUTRABAJO

Fechas ) Fechas Tiemp
Tiempo %
0
Modulo Fase Estimado Avan
Inicio Fin Inicio  Fin Hora
Hora ce
Real
o 07/09/ 07/09/ 07/09/ 07/09/
Andlisis 8.5 4 100%
21 21 21 21
Ingresar
] . 07/09/ 03/10/ 08/09/ 03/10/
Héctor Disefno 34 20 100%
21 21 21 21
Valero
) y 04/10/ 12/12/ 04/10/ 20/10/
Ejecucion 7 4 100%
21 21 21 21
o 07/09/ 07/09/ 19/10/ 19/10/
Analisis 8 4 100%
Ofertas De 21 21 21 21
Empleo ) 07/09/ 03/10/ 19/10/ 21/10/
o Disefio 8 8 100%
Ana Patricia 21 21 21 21
Madrofero ) ) 04/10/ 12/12/ 21/10/ 21/10/
Ejecucion 6.7 4 100%
21 21 21 21
. 07/09/ 09/09/ 07/09/ 09/09/
Analisis 4 4 100%
Redes 21 21 21 21
Sociales ) 07/09/ 03/10/ 07/09/ 09/10/
) Disefo 8,5 8,5 100%
Diomedes 21 21 21 21
Palacio ) . 04/10/ 12712/ 04/10/ 27/10/
Ejecucion 6,8 6 100%
21 21 21 21
o 07/09/ 09/09/ 07/09/ 13/10/
Test de Analisis 5 3 100%
) 21 21 21 21
competenci
o 07/09/ 03/10/ 07/09/ 20/10/
as laborales Disefio 7 5 100%

21 21 21 21
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PROYECTO PRUEBAS COMPUTRABAJO

Fechas . Fechas Tiemp
Tiempo %
0
Modulo Fase Estimado Avan
Inicio Fin Inicio  Fin Hora
Hora ce
Real
Carlos
) ) 04/10/ 12/12/ 04/10/ 26/10/
Andrés Ejecucion 6 4 100%
] 21 21 21 21
Rodriguez
Estimacion 109.5 Real 745 100%

Nota. Comparativo de tiempos estimados vs tiempos reales y porcentaje de ejecucion de casos de

prueba.



Casos de prueba
Tabla 79

Casos de prueba por médulos
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Exitosos No exitosos No ejecutados
Responsable Funcionalidad Ciclo Cp. Totales
# % # % # %
Diomedes Palacio )
) Redes Sociales 1 5 100 0 0 0 0 5
Palacio
Ana Patricia
N Ofertas de Empleo 1 5 100 0 0 0 0 5
Madrofiero
Héctor Valero Login 1 5 100 0 0 0 0 5
Carlos Andrés Competencias
1 5 100 0 0 0 0 5

Rodriguez Laborales

Nota. Porcentaje de resultados de ejecucion de casos de prueba.



