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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion es aplicar el sistema de seguridad y salud en el
trabajo segun la Ley 29783 para reducir el nivel de riesgo laboral en la empresa
SV2 Contratistas generales S.R.L— Truijillo, esto permitird a minimizar los niveles de
riesgo y por ende proteger la integridad de sus trabajadores. El proyecto pertenece
al tipo de investigacion aplicada, con nivel de investigacion descriptiva y disefio de
investigacion no experimental — transversal. Se utiliza una serie de técnicas y
herramientas, como el analisis documental y la observacién directa. La
investigacion tiene dos momentos, los cuales estan disefiados en un antes y
después de aplicar el sistema. Para poder indicar la situacion actual que presenta
la empresa se determind un valor de 71.23% del no cumplimento de los
lineamientos, ademas se analiz6 la empresa mediante una matriz FODA, la cual
permiti6 conocer sus fortaleces y oportunidades que permitiran contrarrestar sus
amenazas y mejorar sus debilidades. Para tener un control mas fino en el proceso
de construccién de torres de alta tension de aplicé la matriz IPERC, la cual ayudo
a determinar los peligros y proponer medidas de control, se identificoO 22 riesgos
con nivel intolerables con un valor promedio de 20.37% y 27 riesgos con nivel
importante con un promedio del 25%, estos valores se mitigaron en el segundo
momento de la aplicacion con resultados de a 0% y 0.93% en los niveles Intolerable
e importante respectivamente, ademas de pasar a un 30.56% en nivel tolerable.
Cabe resultar que también se inicié el control del nivel trivial con un 1.85% lo que
indica que nuestro sistema propuesto es eficiente. Como indicador final se analizé
un estudio del B/C, lo cual al aplicar el sistema propuesto se tiene valor de 1.05

mostrando un resultado rentable para la entidad.
Palabras claves: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, diagnostico

situacional, riesgo laboral, Ley N°29783, medidas correctivas, accidentes de

trabajo, Ministerio de trabajo.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to apply the occupational health and safety system
according to Law 29783 to reduce the level of occupational risk in the company SV2
General Contractors SRL - Trujillo, this will allow to minimize the risk levels and
therefore protect the integrity of its workers. The project belongs to the type of
applied research, with a descriptive research level and a non-experimental - cross-
sectional research design. A series of techniques and tools are used, such as
documentary analysis and direct observation. The investigation has two moments,
which are designed before and after applying the system. To indicate the current
situation that the company presents, a value of 71.23% of non-compliance with the
guidelines was determined, in addition, the company was analyzed through a SWOT
matrix, which will improve knowing its strengths and opportunities that will allow to
counteract its threats and improve its weaknesses. To have finer control in the
process of construction of high voltage towers, the IPERC matrix was applied, which
helped to determine the dangers and propose control measures, 22 risks with
intolerable levels were identified with an average value of 20.37% and 27 risks with
an important level with an average of 25%, these values were mitigated in the
second moment of the application with results of 0% and 0.93% in the Intolerable
and important levels respectively, in addition to going to 30.56% in the tolerable
level. It may turn out that the control of the trivial level also began with 1.85%, which
indicates that our proposed system is efficient. As a final indicator, a study of the B
/ C was analyzed, which when applying the proposed system has a value of 1.05,

showing a profitable result for the entity.
Keywords: Occupational Health and Safety System, situational diagnosis,

occupational risk, Law No. 29783, corrective measures, work accidents, Ministry of

labor.
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INTRODUCCION

1.1. Problema de investigacién

Realidad Problematica

En los ultimos afios, en diferentes paises del mundo los cuales se
encuentran en desarrollo y se proyectan a tener una implementacion de
la seguridad y salud en el trabajo desde el inicio del proyecto, trabajando
de la mano con el desarrollo tecnolégico que avanza a un ritmo acelerado,
y esta a la vez coopera en las diversas formas del trabajo que realizan los

colaborados, con el fin de ir disminuyendo los indices de siniestralidad.

En los paises como Colombia, Bolivia, Brasil, Argentina y Paraguay entre
otros, se encuentran en una transformacion de sus bases
organizacionales existentes, con las que ahora deben enfrentar, debido a
la pandemia. En estos paises, asi como en toda parte del mundo, por la
coyuntura actual han modificado y alienado con nuestra realidad, es por
ello que la investigacion se entorna en familiarizar con los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encuentran en

ejecucion.

La construccién de torres de alta tensién en el Perd es uno de los
principales sectores de la economia nacional, porque contribuye al
desarrollo de nuestro pais, generando puestos de empleo, calidad de vida,
pero esta a su vez es uno de los sectores con gran cantidad de peligros y
riesgo de accidentes laborales. Varios estudios han demostrado que la
produccion en la construccion de torres de alta tension aumenta de forma
rapida y a menudo supera la tasa de crecimiento de la economia en

general.

Para ello se muestra la siguiente tabla, la cual esta relacionada con las

notificaciones del crecimiento econémico del sector.



En el Peru existe una vigilancia para el cumplimiento de las leyes y
reglamentos, los cuales son supervisados por la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral, el cual tiene el real compromiso de
garantizar el bienestar de los colaboradores, mediante la adecuacion
dentro del desarrollo de las actividades productivas de las empresas,
considerando las labores en un ambiente sano y seguro. (SUNAFIL,
2020).

Segun la Oficina General de Estadistica y tecnologias de la informacion y
comunicaciones, nos muestran el tipo de notificaciones segun el tipo de

actividad econémica.

Tabla 1

Tipos de notificaciones segun actividad econémica — enero 2019

TIPO DE NOTIFICACIONES

ACGTIVIDAD EGONOMICA

AGGIDENTES ACGIDENTES DE INGIDENTES ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROS0S OCUPAGIONALES
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 1 15 - - 16
PESCA - 24 - - 24
EXPLOTAGION DE MINAS Y CANTERAS 3 136 7 2 148
RAS 7l 563 14 -

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - 1 - - 1
CONSTRUCCION 13 259 3 215
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,
REP. VEHIC. AUTOM. 8 310 5 323
HOTELES Y RESTAURANTES - 72 1 3
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
GOMUNIGAGIONES 2 2% ! 298
INTERMEDIACION FINANCIERA - 8 1 9
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y
DE ALQUILER 18 476 4 493
ADMINISTRAGION PUBLICA Y DEFENSA 2 75 1 - 78
ENSENANZA - 5 - - 5
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1 130 4 - 135
OTRAS ACTIV. SERV. GOMUNITARIOS, SOCIALES
¥ PERSONALES 2 143 3 ! 143
HOGARES PRIVADOS GON SERVICIO DOMESTICO

TOTAL 52 2522 44 3 2621

Nota: Fuente (Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones, 2019)



Figura 1

Tipos de Notificacion

4 N\

Perii: Notificaciones segin actividad econdmica, enero Peri: Tipo de notificaciones, enero 2019
2019 ACCIDENTES DE

TRABAJO
TRANSPORTE.
ALMAGENAMIENTD Y CONSTRUCCION
COMUNICACIONES 10.40%
COMERCIO AL POR MAYOR 1.3

¥ AL PDR MENOR.
REP_VEHIC_AUTOM.
12.22%

96.22%

OTRAS ACTIY. SERV.
COMUNITARIOS.

ACTIVIDADES
INMOEBILIARIAS. EXPLOTACION DE
EMPRESARIALES Y MINAS Y CANTERAS
DEALOUILER 6.66%
18.81%

o ]
SERVICIOS SOCIALES Y DE MORTALES 1.68%
SALUD

INOUSTRIAS
MANUFACTURER
22.28%

1.08%
B.16% ENFERMEDADES
OCUPACIDNALES
8.24% 0.11%

\u AN

Nota: (Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones, 2019)

En la actualidad, existen diversas empresas dedicadas al mundo de la
construccion de torres eléctricas (electrificacién), que en su mayoria son
empresas informales, por tal motivo estas entidades no aplican un
sistema de prevencion de riesgos laborales, ni tienen un plan o guia que
sirva de apoyo para el cuidado de sus colaboradores, es por ello que bajo
este criterio se desarrollaron las nuevas leyes que reglamentan las
responsabilidades del empleador en el @ambito administrativo, civil y penal,
por tal motivo es necesario que todas las empresas dedicadas a este
rubro implementen un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo lo cual
permitira a cada empresa, garantizar la salud y la seguridad de sus

trabajadores en el cada puesto de trabajo.

La empresa SV2 Contratistas Generales S.R.L., estd dedicada a la
construccion de torres de alta tension y estd ubicada en diferentes
departamentos del Perd, la funcibn que cumple la empresa esta
determinada en los siguientes procesos: excavacion, nivelacion,
encofrado o fundacion, compactado y el montaje de torres, por la cual se
podra transportar la energia eléctrica de un lugar a otro por diferentes

departamentos del pais.



Tabla 2

Accidentes e Incidentes en SV2 Contratistas Generales S.R.L (2021-1)

Accidentes
Mortales No Mortales Incidentes
0 8 8

Nota: Elaboracion propia con datos brindados por la empresa

Se realizo la recopilacion de datos relacionados a los accidentes e

incidentes ocurridos durante el primer semestre del afio 2021.

Seguidamente se procede a detallar las causas que originaron

directamente un accidente e incidentes.

1)

2)

3)

4)

5)

Actividades de Alto riesgo — Montaje de estructuras: Anclaje

inadecuado de los cancamos de vientos.
Falta de experiencia: Caida de un nivel mas bajo, resbalar y caer de
la escalera por la premura de salir para el cambio de rutina de los

colaboradores.

Exceso de confianza: Créese que porque tiene experiencia no le

puede pasar nada.

Herramienta, equipo, material defectuoso: Se rompe la pluma en 3
segmentos

Caida de Objetos: concerniente a deslizamientos de (tierras, rocas,

piedras), caida de objetos de uso manual.
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Tabla 3

Causas de Incidente que ha tenido la Empresa

Causas que generaron accidentes e incidentes TOTAL

Actividades de Alto riesgo — Montaje de estructuras 3

Falta de experiencia

Exceso de confianza

Caida de Objetos
Choques

2
4
Herramienta, equipo, material defectuoso 3
2
1

| O &~ W N| -

Nota: Elaboracion propia con datos brindados por la empresa.

Por los datos que hemos obtenido podemos deducir que la mayoria de los
incidentes se da por el exceso de confianza, por creer que tiene muchos
afios trabajando en lo mismo no le puede pasar nada. Esto pasa en
muchas organizaciones la cuales hacen de lado la seguridad que deben
tener al momento que realizan su labor. Para ello se muestra los datos
gue son resultado de las frecuencias relativas y absolutas para determinar
las estadisticas que nos indique los tipos de ocurrencias mas comunes de
accidentes e incidentes que ha tenido la empresa SV2 CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L.

Tabla 4

Estadisticas de segun causas de accidentes e incidentes.

Causas gue generan accidentes . Frecuencia . Porcentaje
I~ Frecuencia Porcentaje
e incidentes acumulada acumulado

1 Exceso de confianza 4 4 33% 33%

2 Actividades de Alto riesgo 3 5 20% 53%
Herramienta, equipo, material

3 3 15 13% 66%
defectuoso

4 Caida de Objetos 2 10 13% 79%
Falta de experiencia 2 8 13% 92%

6 Choques 1 6 8% 100%

Nota: Elaboracion propia con datos brindados por la empresa.
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En la tabla se muestra las posibles causas que generan los accidentes e
incidentes, por ende, el exceso de confianza es determinante del cuadro
mostrado. Para ello se pretende realizar un analisis el cual nos brinden

las causas que generan los diversos tipos de eventos.

Actualmente la Empresa SV2 Contratistas Generales S.R.L, no tiene
establecido un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, es por ello
gue no existen registros de incidentes y accidentes laborales que
permiten evaluar el estado actual de la empresa por lo tanto se elabora

un diagrama de Ishikawa para identificar las causas de los problemas.
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Tabla 5

Diagrama de Ishikawa

Derrame de combustible

Medio Ambiente

Contaminacién generada
en el proceso

Mano de Obra

Accidentes en la realizacion de

operaciones

v

A\ J

Medicién

No cuenta con un sistema de

seguridad

/

ruido capacitacion No existen registros de Accidentes
Comunicacién e incidentes 1
polvo R| es g oS
»| Laborales
No cuenta con los formatos de [
inspeccién para trabajos de Reparaciones No renovacién de EPP
riesan Ineficientes
/ No hay procedimientos de control Mala logistica

Estandarizar Descripcion <+

procedimientos deficiente /

" Materiales sin certificados
> de calidad
Los peligros y riesgos no Deficiente Mal manejo del
estan identificados estado del equipo
;/ equipo
Método de Trabajo Maquinaria Materiales

Nota: Elaboracion propia con datos brindados por la empresa.
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1.2.

Enunciado del Problema

La presente investigacion tiene fundamento en hacer efectuar los diversos
lineamientos que enmarca la seguridad de nuestros colaboradores, para
ello la necesidad del cumplimiento legal segun las normativas vigentes,
puesto que la empresa no se han identificado los riesgos ya que no
cuenta con un programa adecuado que permita afrontar los diversos
puntos criticos que cuenta la entidad, por ende la constitucion de un
comité especifico de seguridad es de vital importancia que sea
implementado de manera urgente, ademas los procedimientos para el
trabajo son inadecuados y no estan bien detallados en cada proceso.
Cabe mencionar que la empresa no cuenta con el plan de contingencias
adecuado, ademés se tiene un desconocimiento total del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo por los diversos colaboradores, lo cual
es reflejado en las observaciones continuas que se han venido tenido en
cada proyecto, generando una repercusion econdmica negativa en la
empresa, puesto que le paralizan las actividades y existen una

penalizacién sobre ellas.

Formulacion del Problema

¢En qué medida el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la
ley 29783 permitira reducir el nivel de riesgo laboral en la empresa SV2
contratistas generales S.R.L. - Truijillo?

Objetivos

Objetivo General

Aplicar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la ley 29783

para reducir el nivel de riesgo laboral en la empresa SV2 Contratistas
Generales S.R.L

14



1.3.

Objetivos Especificos

v Diagnosticar la situacion actual de la empresa SV2 Contratistas

Generales S.R.L. segun la Ley 29783.

v' Comprobar el alcance del Sistema de Gestién de la SST.

v' Determinar los peligros y evaluar los riesgos finales de las actividades
que realiza SV2 CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.

v' Comparar resultados del antes y después de aplicar el Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Justificacion del estudio

La Seguridad y Salud de los colaboradores es la pieza clave para que la
empresa SV2 pueda realizar sus actividades de manera satisfactoria, sin
tener que generar gastos por observaciones, paralizaciones vy
penalizaciones, lo que conlleva a perdida de horas hombre, de acuerdo a
lo investigado en la empresa no le dan la importancia necesaria a la
seguridad de sus colaboradores sabiendo que los accidentes laborales y
las enfermedades laborales ocasionan lesiones en la salud de los
trabajadores y generan pérdidas econdmicas consideradas. Por tal motivo
la empresa SV2 Contratistas Generales S.R.L., se ve en la necesidad de
realizar un SSST y de este modo cumplir con la legislacion nacional, para
evitar con ello sanciones por no cumplir con las leyes vigentes, mejorando
asi el nivel calidad de sus servicios y la credibilidad de la empresa y

resguardando la vida de todas las personas que trabajan en la empresa.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa SV2
Contratista Generales S.R.L., permitird tener todos los requisitos legales
y requisitos establecidos por la Ley 29783, el cual ayudara a reducir el
nivel de riesgos laborales y asi disminuir el numero de accidentes e

incidentes en la empresa con el disefio de procedimientos, las acciones
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preventivas y las correctivas, de tal manera que las condiciones en la
empresa de seguridad e higiene garanticen el bienestar de todos los
colaboradores, ademas de reducir y/ o eliminar los costos asociados de
accidentes y evitar multas por incumplimientos legales. La
implementacion nos permitira poder identificar y administrar
apropiadamente los riesgos de la empresa. Ademas de buscar el
bienestar fisico, psiquico y social de todo el recurso humano mejorando
asi las condiciones laborales lo cual nos permitira brindar una perspectiva
con un punto de vista moderno que influya: Calidad, Productividad y
Seguridad generando asi confianza y buena imagen ante los clientes y

proveedores.
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MARCO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes del estudio

Internacional

(Ramirez lvan, 2016): “Elaboracion y aplicacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para prevenir accidentes laborales en
el gobierno autbnomo descentralizado municipal del Canton Santa Elena,
provincia de Santa Elena”- Ecuador

Obijetivo principal: Elaborar y aplicar un Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud Ocupacional mediante la aplicacion de la normativa legal vigente,
para prevenir accidentes laborales en los trabajadores del GADMSE.
Problematica: En el GAD Municipal del Cantén Santa Elena, no existe una
cultura de Seguridad y Salud Ocupacional, puesto que el personal no ha
sido capacitado en esta clase de topicos, tal es asi que los trabajadores
en general no estan provistos de los conocimientos necesarios para saber
actuar en emergencias como incendios, fenédmeno del nifio, o alguna otra
eventualidad que pueda ocurrir, tal es el caso que no existen
procedimientos o protocolos para este tipo de eventualidades.
Resultados: El indice de Gestiéon de Seguridad y Salud Ocupacional
como base de trabajo es de 10,416%, para mejorarlo y llevarlo al 80%
para poder generar las mejoras de acuerdo con la normativa legal vigente,
asi como la implementacion de seguridad y salud ocupacional dentro de
las instalaciones del Municipio de tal manera que establezca las rutas de
151 evacuaciones en caso de emergencia y la designacion de recursos
para un Sistema de defensa contra incendio en las actuales instalaciones.
Aporte: El desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo nos
ayudara a profundizar los formatos, estimaciones del riesgo. También

consideramos que nuestra investigacion tiene un fin similar a esta tesis.
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Nacional

(Agurto, 2017) En su Tesis titulada “Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Reducir los Accidentes Laborales en una
Empresa de Servicios Generales, Lurin, 2017” nos dice que una empresa
debe de tener un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo puesto que
ayudara a la organizacibn mantenerse constantemente actualizado con
las legislaciones vigentes, ademas que permitird una participacion activa
entre los trabajadores y el empleador, reducira el indice de
accidentabilidad y lo mas importante es que generara una Cultura de
Seguridad en el Trabajador.

Aporte: De la presente tesis tomaremos como modelo los registros de las
capacitaciones, las Politicas, y todos los formatos obligatorios por la ley
29783, asi tendremos resultados positivos y beneficiosos para la

empresa.

(Gabriel & Huamaliano, 2019) En su Tesis titulada “Sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo para prevencién de riesgos. Empresa
Coralza S.A.C.”. Esta tesis se demostré la efectividad del sistema de
gestion de seguridad y seguridad salud en el trabajo porque logro prevenir
los riesgos laborales segun los resultados alcanzados en el pre test el
54.17 % para el nivel bajo, mientras que en el pos test no posee registro
porcentajes, teniendo una efectividad del 54.17 % , por otro lado al
describir al nivel medio se tiene que en el pre test se obtuvo un porcentaje
del 45.83 %, mientras que en el pos test se logré un porcentaje de 58.33
%, manifestando también mejoras en la empresa, ademas para el nivel
bajo en el pre prest no se registro valores, mientras que en el pos test se
alcanzé un valor de 41.67 %, teniendo una mejora significativa para este
nivel, con lo que se demuestra que el plan de mejora planificado y aplicado
a la empresa fue efectivo y se logré mejorar los niveles que se presentan
en los riesgos laborales.

Aporte: De la presente tesis tomaremos como modelo diagrama de
analisis de riesgos, y leyendo el desarrollo de la tesis tengo la seguridad

que el Sistema de Seguridad y Salud sera beneficioso para la empresa.
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(Reéategui, 2017) En su Tesis titulada “Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 para reducir los indices de
accidentes laborales de Proservicios S.A.” la presente tesis busca
influenciar sobre los peligros y riesgos existentes y presentes en todas las
actividades que se desarrollan en Casa Grande S.A.A”, y reducir la
cantidad de riesgos y con ello reducir los indices de accidentes laborales.
Aporte: El aporte de esta tesis es el disefio de su matriz de Coherencia
con el cual nos ayudara a comparar los problemas, los objetivos e
hipotesis, también me apoyare de su formato de verificacién de
alineamientos del SSST el cual nos ayudara a verificar y hacer
seguimiento del cumplimiento de este, modelo de IPERC, programas de

SST, programa de capacitacion.

(Milla & Lizéarraga, 2018) En su Tesis titulada “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional basada en la Ley 29783 para Minimizar
los Riesgos Laborales en el area de Produccién de la empresa de calzado
"Kimber Jack" Para el desarrollo de esta tesis se emple6 diferentes
metodologias con la finalidad de recopilar toda la informacion posible y
necesaria para el diagndéstico situacional de la Empresa. Luego de ello se
elabor6 la matriz IPERC de las actividades que realizan en el trabajo, para
asi poder aplicar medidas de control a todas las actividades criticas de
segun los peligros y riesgos mas significativos que existen. Con la
informacion obtenida se procedid a generar la Politica de Seguridad,
procedimientos, entre otros, con la finalidad de cumplir lo que establece
la Ley N° 29783 y de esta manera poder reducir los riesgos laborales en
la Empresa B & A S.R.L.

Aporte: El aporte de esta tesis es el disefio de su matriz IPERC puesta
gue nos muestra detallada y compleja, asi como también, sus formatos de
SST, Identificacion de Riesgos, los cuales muchos los puntos tomaré en
cuenta para el desarrollo de mi tesis y para una mejor elaboracion de la
matriz IPERC, tiene un esquema bien ordenado y concreto que servira de

guia.
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2.2.

(Talavera, 2019) En su Tesis titulada “Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional para minimizar los riesgos en la operacion de
muestreo de concentrado de Cobre — Empresa SGS del Perd — Unidad
Minera Chinalco — Morococha.” Esta tesis tiene como objetivo establecer
un plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional para
minimizar los riesgos en la operacion de muestreo de concentrado de
cobre de la empresa SGS del Perud, Unidad Minera Chinalco - 2019. La
metodologia empleada fue basica, aplicandose un disefio pre
experimental, y un método analitico-sintético. La muestra estuvo
compuesta por el area de muestreo de concentrado de cobre de la
empresa SGS del Perq, siendo un muestreo no probabilistico por criterio
del investigador.

Aporte: Esta nos demuestra la importancia del organigrama funcional. La
evaluacion de desempefio al personal y la importancia de los

procedimientos de cada proceso que realice la empresa.

Marco Teédrico

2.2.1 Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

Este proyecto de Tesis tiene como soporte principal la ley en mencién, ya
gue parte de la administracién existente de la SST que tiene como
objetivo salvaguardar la integridad del trabajador y empleador en su

ambiente laboral.

Tabla 6

Estructuras de la Ley N°29783

20



2.2.2

ESTRUCTURA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

TITULO PRELIMINAR-PRINCIPIOS V-5 de de

Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO I- Objetivo, aplicacién, TITULO V - Derechos y obligaciones

normas minimas

TITULO VI - Informacién de

N ) accidentes de trabajo y enfermedades

TITULO II - Politica Nacional H

TITULO III - Sistema Nacional de TITULO VII - Inspecciones de
Seguridad y Salud en el trabajo seguridad y salud en el trabajo

Nota: (Ley N°29783, 2016)

Ley 30222 Modifica a la Ley 29783

El 11 de julio del afio 2014 fue publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” la Ley 30222, que tiene como objeto modificar diferentes
articulos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi mismo
la Ley N°29783 tiene el objetivo de agilizar su implementacion,
manteniendo el nivel de efectividad con respecto a la proteccion de
la salud y seguridad de los trabajadores y de esta manera reducir
los costos para las mismas unidades productivas y la informalidad,

siendo los principales cambios los siguientes puntos:

1. Liderazgo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

El empleador debe asumir el liderazgo y responsabilidad por el
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, este
puede realizar contratos de locacién de servicios con terceros
para la gestion, implementacion, monitoreo y cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Ley N°30222 modifica la Ley N°29783,
2014).
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Registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Los registros obligatorios seran asumidos por el empleador y
se podran llevar por separado, ya sea en un solo libro y/o
registro electronico segun la disposicibn de la micros,
pequefias y medianas empresas y con respecto aquellas que
no van a realizar o estén realizando actividades de alto riesgo,
llevaran registros simplificados. (Ley N°30222 modifica la Ley
N°29783, 2014).

Licencia de los miembros del comité.

La Ley N°29783 reglamenta que todos los miembros que
conformen el comité paritario y los supervisores de SST tienen
derecho a la licencia con goce de haber para realizar las
actividades que se han establecido, para ello se va a requerir
previa autorizacion del mismo comité y que dichas funciones
estan referidas a actos de ocurrencia obligatoria con forme la
Ley, también se establece que para la amplificacion de las
licencias sin goce de haber se va a requerir de la opinion

favorable del comité.

Examenes Médicos Ocupacionales

Estan obligados a realizar exdmenes meédicos ocupacionales
gue estan a cargo del empleador, asi como también se ven
obligados a practicarlos cada dos afos; cabe mencionar que el
examen médico ocupacional de salida es facultativo a solicitud
del empleador o trabajador. En el caso de los trabajadores que
realicen actividades de alto riesgo en la empresa, el empleador
si se encuentra en la obligacion de realizar exdmenes médicos
al ingresar, durante y al término de la relacion laboral. (Ley
N°30222 modifica la Ley N°29783, 2014).
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Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo.

Se ha determinado como excepcion a la obligacion de reubicar
al trabajador en puesto de trabajo que implique menos riesgo
para su seguridad y salud, en caso de invalidez absoluta

permanente.

Responsabilidad Penal

Esta establecido que la responsabilidad penal procede, cuando
haya una previa notificacion por parte de la autoridad
competente, y no se aceptan medidas previstas de esta'y como
resultado directo que ponga en peligro la vida, salud o
integridad fisica de los trabajadores. Si este fuera el caso, la
pena privativa de libertad no sera menor de 1 ni mayor de 4

afnos.

Por lo tanto, se indica que como efecto del incumplimiento las
normas de seguridad y salud en el trabajo se podria dar la
muerte del trabajador en el escenario mas fatal, pero también
en producir dafios graves a terceros o el mismo, para ello se
dispone la pena privativa serd no menor a cuatro afios tampoco
mayor de ocho afios, a menos que sea en caso de muerte y no

menor de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.

Por otro lado, excluye la responsabilidad penal cuando la
muerte o lesiones graves son producto de la inobservancia de
las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte del

trabajador. (Ley N°30222 modifica la Ley N°29783, 2014).

Orientacion preventiva.
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El sistema de seguridad y salud en el trabajo prioriza las
acciones que estén orientadas a la prevencién y correccion de
conductas desobedientes. Cuando se dé por culminada la
infraccion del trabajo, el supervisor de trabajo debera de emitir
una solicitud orientado a que el empleado subsane su
infraccion o falta cometida. En caso de levantar dicha falta, en
el periodo y tiempo correspondiente, se podra dar por
culminado el procedimiento sancionador, caso contrario la
actividad se continua con los procedimientos segun lo

establecido.

La multa para imponer en este periodo de tres afios no sera
mayor al 35% de la que corresponde aplicar, luego de la
evaluacion del caso, también se considera que no aplicara para
los siguientes supuesto: Infracciones muy graves que afecten

la libertad de asociacion, libertad sindical y disposiciones en:

e Enrelacion de empleo y ocupacion.

e Infracciones referidas a la contravencién de: normativa
vigente sobre la proteccion del trabajo del nifio, nifia y
adolescente, cualquiera fuera su forma de contratacion y la
normativa vigente sobre prohibicion del trabajo forzoso u
obligatorio.

¢ Infracciones que afecten las normas sobre seguridad y
salud en el trabajo, siempre que hayan ocasionado muerte
o invalidez permanente al trabajador.

e Actos de obstruccion a la labor inspectora, salvo que el
empleador acredite que actuo diligentemente.

e Actos de reincidencia, dentro de un periodo de seis (6)
meses desde que se firme la resolucion de sancion anterior.
(Ley N°30222 modifica la Ley N°29783, 2014).

e Debido a los cambios introducidos por la Ley N°30222, el 9
de agosto del 2014 fue publicado el D.S. N°006-2014-TR,
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2.2.3

2.2.4

2.2.5

mediante el cual modifica diversos articulos del reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley
N°29783), aprobado mediante Decreto Supremo N°005-
2012-TR.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST es una norma que promueve la prevencién de enfermedades
y dafios que son causados por las circunstancias en el ambito
laboral, respecto a la seguridad, control y bienestar de los
trabajadores.

Objetivo de la Ley 29783

Promover la prevencion de riesgos para que estos se puedan
reducir al maximo, ya que con ello se estaria protegiendo la
seguridad y mediante el dialogo se puede velar por la proteccién y

el cumplimento de la ley.

Tabla 7

Objetivo de la Ley N°29783

Q SUN:FIL
ESTADO
FISCALIZA
’, FROMOVER
CULTURA DE ﬁ
PREVENCION
DE RIESGOS

=

LABORALES
EN EL PAIS"

{ 'll
TRABAJADORES Y DlALOGI

LG EMPLEADOR REPRESENTACION
R— -:ovorsciov RREE

Nota: (Ley N°29783, 2016).

Seguridad

Conjunto de elementos de una organizacién interrelacionados que

interactUan para establecer objetivos, politicas y procesos, para asi
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2.2.6

lograr los objetivos trazados. Las organizaciones asumen retos

para la implementacion, pero saben que al contar con un sistema

de gestién les ayudara a:

AN N NN

Mejorar los procesos de la empresa.
Mejorar la gestion de seguridad.
Mejorar continuamente

Disminuir los costos

Tener una mejor imagen y prestigio

Seguridad y Salud Ocupacional.

Viene a ser las condiciones y factores que afectan o en

consecuencia tener problemas en la salud y la seguridad de los

empleados, visitantes o cualquier otra persona que se encuentre

en el ambiente donde se realiza una actividad. (BSI, 2007).

a)

Requisitos legales y otros requisitos

Se podria decir que es lo que una organizacion tiene que
cumplir o que elige cumplir para beneficio de esta. (45001,
2018).

b) Alta direccion

Persona o grupo de personas que controlan una organizacion,
la cual deben de demostrar liderazgo para poder sacar

adelante la organizacion. (45001, 2018).

Comité de seguridad

Es el 6érgano constituido tanto por el empresario y los obreros,

los cuales tienen las mismas facultades y obligaciones
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establecidas dentro de la legislacién y la practica nacional,
destinados a la consulta permanente y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de
riesgos (Ley N°30222 modifica la Ley N°29783, 2014).

El comité de SST tiene como objetivos:

Cumplir con la legislacion vigente, con el fin de sensibilizar e
interiorizar en todos los colaboradores los fundamentos
basicos de seguridad preventiva, proactiva, fomentar el trabajo
en equipo, cumplir con las normas, estandares vy
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, con la meta

de minimizar incidentes en las operaciones.

v' Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Programar las reuniones mensuales ordinarias.

Llevar el libro de actas y realizar inspecciones rutinarias.

Aprobar el reglamento interno de SST.

AR NERNEEN

Analizar de manera mensual las causas y estadisticas de
los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales,
convocar a elecciones. (45001, 2018)

El Comité de seguridad y salud en el trabajo esta conformado

por:
v' Presidente

v' Secretario
v' Miembros (4)

27



d)

f)

g)

Reglamento interno de seguridad

Vendria hacer un conjunto de disposiciones, de caracter
obligatorio que elabora la empresa basandose en el reglamento
de SST, (DS N° 005-2012-TR, 2012).

Plan de Seguridad en el trabajo

Es un documento de gestion, en lo cual la empresa desarrolla
la implementacion de SGSST, basandose en los resultados
obtenidos en le evaluacion inicial. Esta conformado por el
programa de: SST, capacitaciones, planificacion de las
actividades, entrenamientos, los procedimientos, programacion
de los procesos y los recursos para desarrollar, implementar,
llevar a efecto, revisar y mantener al dia la politica de
prevencion en materia de accidentes graves (Ruiz Puerta,
2018).

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La politica de SST en el Peru tiene por objeto prevenir los
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y disminuir
los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los
colaboradores, que sean consecuencia del trabajo, tengan
relacion con la actividad laboral que estén realizando. (Politica

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2013)
Matriz IPERC
Este tipo de matriz es una herramienta de gestion que permite

identificar peligros y evaluar los riesgos asociados a los

procesos de una organizacion.
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Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales
conforme a lo que sefiala el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo; la evaluacion de riesgos a través de la elaboracion
de la matriz IPERC. (Ley N°29783, 2016).

Probabilidad de Riesgo (IP)

Donde el indice de probabilidad IP se determina por:

IP=IE+IF+IPr+IC

Siendo:

v |IE (indice de expuestos): Nimero de personas expuestas.

v IF: (Indice de frecuencia): Frecuencia de exposicion al
peligro.

v IPr: (indice de procedimiento): Procedimiento y/o criterio
operacional utilizado con eficacia.

v IC: (indice de capacitacion): Eficiencia de capacitacion.

Tabla 8

Escala de nivel de probabilidad

BAJA El dafo ocurrira rara veces

El dafo ocurrirhA en algunas
MEDIA _
ocasiones

El dafio ocurrirh siempre o casi
ALTA _
siempre

Nota: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
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Tabla 9

Interpretacion del nivel de riesgo.

Nivel de riesgo

Interpretacion

Trivial
0-4

No se requiere accion especifica

Tolerable
5-8

v No se necesita mejorar la accién

preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas eficientes o
plantear controles que no afecten
econémicamente a la entidad.

Se requiere comprobaciones para asegurar

gue mantienen las medidas de control.

Moderado
9-16

Se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo, asi como determinar las limitaciones
de éstos, con el fin de acceder a inversiones
seguras que permitiran proponer medidas
para reducir el riesgo, para obtener mayor
eficiencia en su accionar, se sugiere que la
implementacion debe ser en un periodo de

tiempo determinado.

Importante
17-24

No se debe realizar un trabajo eficiente
hasta que se reduzca el riesgo, puede que
se necesiten recursos considerables para
reducir el riesgo (cuando el riesgo implique

trabajo en proceso).

Intolerable
25-36

Es el margen mas alto de este indicador,
para ello se establece la suspension de las
labores hasta que se reduzca el riesgo

identificado.

Nota: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
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Tabla 10

Nivel de consecuencia

Severidad de

consecuencia

Interpretacion

Ligeramente dafiino

Dafios superficiales: cortes y
golpes, irritacion de  ojos,

molestias.

Daiino

Lesiones con incapacidad
temporal: guemaduras,
torceduras, fracturas menores,

trastornos musculares, sordera.

Extremadamente

dafino

Lesiones con incapacidad
permanente: amputaciones,

fracturas mayores,

Nota: Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR
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Tabla 11

indice de probabilidad

PROBABILIDAD (A+B+C+D)

iINDICE PERSONAS PROCEDIMIENTOS CAPACITACION EXPOSICIONAL
EXPUESTAS (A) EXISTENTES (B) © RIESGO (D)
v' Existen, son Personal enterado. Al menos una vezal
satisfactorios Conoce el eligro lo ano.
1 Delas3 o Y _ Pelg Y o
suficientes. previene. Esporadicamente.
Personal
_ _ parcialmente Al menos una vez al
2 Ded4al2 v' Existen parcialmente y
. . enterado. mes.
no son satisfactorios o .
o Conoce el peligro, pero no Eventualmente
suficientes. .
toma acciones de control.
3 Personal no enterado. Al menos una vez al

Mas de 12

v" No existen.

No conoce el peligro, no

toma acciones de control.

dia.

Permanentemente.

Nota: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
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Figura 2

Cuadro de consecuencia-severidad vs probabilidad

CONSECUENCIA - SEVERIDAD

Ligeramente dafiino Extremadamente dafino

PROBABILIDAD

Moderado MO (9-16)

Moderado MO (9-16) Importante | (17-24)

Alta | Moderado MO (9-16) | Importante | (17-24)

Nota: Elaboracion propia

Figura 3

Nivel se significancia

NIVEL DE RIESGO NIVEL DE SIGNIFICANCIA

NO SIGNIFICATIVO

Moderado MO

Importante |
SIGNIFICATIVO

Nota: Elaboracién propia

Identificacién de Peligros

Cuando nos referimos a la identificacion de riesgos podemos
indicar al acto de verificar la fuente de peligro, acto y/o
condicion de trabajo que puede generar dafio a la salud de los
trabajadores y/o empresa, para poder identificarlo es necesario
que la empresa (45001, 2018).
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Aplique las siguientes técnicas:

v" Monitoreo diario por parte del supervisor en las actividades
gue realizan los trabajadores

v" Investigacion continua del &rea de trabajo.

v’ Evaluacion constante.

v' Datos de estadisticas de los accidentes e incidentes de

trabajo.

TIPOS DE PELIGROS:

Peligros visibles

Son aquellos peligros que se pueden percibir a través de los
sentidos, como: ver, oir, oler, o probar por el equipo de
inspeccién. Este tipo de peligros se debe de debe de
identificar por una lista de inspeccion general. Por ejemplo:
Trabajo en altura sin arnés, linea de vida. (DS N° 005-2012-
TR, 2012)

Peligros ocultos

Son aquellos que no se pueden percibir con los sentidos, son
no visibles. Se necesita una lista de inspeccion especial. Por
ejemplo: monoxido de carbono, gas, sustancias radioactivas.
(DS N° 005-2012-TR, 2012)

Peligros en desarrollo:

Son aquellos que empeoran con el tiempo, pueden no ser
detectados. Se necesita una lista de inspeccion general. Por
ejemplo: Dafios estructurales en un edificio, hundimientos
imperceptibles, recalentamiento de cables eléctricos. (DS N°
005-2012-TR, 2012)
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Evaluacion de Riesgos.

Tiene por objetivo determinar que riesgos son significativos al
momento de la verificacion con la Ley SST y por ende aplicar

medidas que permitan disminuir sus efectos.

Cuando hablamos de evaluar riesgos nos referimos a la
posibilidad que un peligro pueda suceder y asi estar
expuestos a determinadas condiciones, los cuales pueden
generar dafios a las personas, equipos y al ambiente. Para
ello es necesario realizar la matriz IPERC que nos facilitara y
nos ayudara a tener una orientacidon a evaluar, mejorar y
minimizar el riesgo, asi como la identificados de las areas de
trabajo para poder monitorear y vigilar los actos inseguros de
los trabajadores para evitar dafios que generen pérdida a la

organizacion como a la salud misma. (45001, 2018).

La siguiente tabla se muestra las diferencias entre el modelo
cotidiano y los nuevos métodos de evaluacion de la gestion

de riesgos basados en las ultimas tendencias:

Tabla 12

Esquema de evaluacion de riesgo

Esquema anterior Enfoque nuevo

La evaluacion de

riesgos eshistorica y se v' La evaluacién de riesgos
desempefia escontinua y recurrente.
eventualmente.

La evaluacion de riesgos v' La evaluacion de riesgos
detecta y reacciona. anticipa y previene.

La evaluacion de riesgos v' La evaluacién de riesgos

se enfoca en las se enfoca en la
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transacciones financieras

y los controles internos.

Cada funcion es

independiente

No hay una politica de

evaluacion de riesgos

v

identificacion, medicion y
control de riesgos,velando
gue la organizacion logre
Sus obijetivos.

La evaluacion de riesgos
estaintegrada en todas las
operaciones y lineas de
negocio.

La politica de evaluacion
de riesgos es formal y

claramenteentendida.

Nota: Sigse — portal de expertos en prevencién deriesgos

Para realizar las evaluaciones de este se hace, es

necesario tener los indices de riesgo ocupacional (IRO),

gue por medio por 2 elementos se presenta:

v' Probabilidad de ocurrencia: IP (indice de probabilidad).

v Severidad de

severidad).

Entonces: IRO =P + IS

Tabla 13

Clasificacion de los riesgos

las consecuencias:

IS (indice de
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Riesgos fisicos

Riesgos quimicos

Riesgos ergonGmicos

Riesgos locativos

Riesgos mecénicos

[luminacién

Ruidos

Temperaturas

extremas

Vibraciones

Gases

Vapores

Polvos organicos e

inorganicos
Rocio

Humo

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Manipulacion de cargas

Fatiga

Techos

Muros

Pisos

Mal almacenamiento

Orden y limpieza

Equipos

Herramientas

Maquinarias

Riesgos naturales

Riesgos psicosociales

Riesgos eléctricos

Riesgos de transito

Otros riesgos

Terremotos

Temblores

Huaicos

Trabajo bajo presion
Rutina

Exceso de

responsabilidades

Problemas familiares

Problemas en el centro

de trabajo

Doble turno en trabajo

ACO0SO

Instalaciones inadecuadas

Puestas a tierra

Instalaciones recargadas

Choques

Volcamientos

Atropellos

Incendios

Trabajo en altura

Explosion

Asaltos

Nota: Elaboracién propia
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2.2.7

2.2.8

Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST)

Un sistema de gestion es un esquema bien estructurado y
aprobado para la gestion y la mejora continua de procedimientos,
politicas de todos procesos que realice una empresa. En la
actualidad las organizaciones se enfrentan a muchos obstaculos y
retos; donde exactamente los sistemas de gestion son los que van
a permitir aprovechar y desarrollar el potencial que existe en una
empresa. (Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2013).

Figura 4

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

MODO ¥
LUGAR DE
REALIZACICN

Nota: (British Standards Institution, 2007).
Prevencion de riesgos
Se conceptualiza en organizar, establecer, implementar y mantener

ciertos procesos para identificar de manera eficaz y rapida los
peligros y riesgos. (Ley N°29783, 2016)
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2.2.9 Causas de los Accidentes

Las causas mas frecuentes por las que ocurre un accidente laboral

en cada area de trabajo son debido a un acto inseguro por parte de

los operarios, esto se debe generalmente a problemas personales

gue pueden estar desenfocando su trabajo diario, por ende, se

genera una baja en la productividad de los trabajadores; ademas

las condiciones laborales las cuales no han sido reportadas y

debidamente corregidas son parte de esta baja. A continuacién, se

muestra unos breves ejemplos por los que ocurre los accidentes
laborales (45001, 2018):

a) Acto inseguro

b)

<

Distraer a los comparieros que estan realizando su labor.
Realizar trabajos de mantenimiento u otros trabajaos
cuando la maquina este encendida o en marcha.

Asumir funciones ajenas sin tener conocimiento y/o no
estar autorizado ni capacitado.

No reportar el deterioro de los EPP'S al supervisor
responsable

Trabajar en posturas o posiciones peligrosas.

Trabajar por cumplir.

Emplear equipos inadecuados.

Condicién insegura

NN N N N R

Usar los equipos de proteccion personal inadecuadamente.
Falta de orden y limpieza en el lugar de trabajo
Sefalizacién inadecuada en el trabajo.

Ruidos excesivos en el centro de labores

Ventilacion inapropiada en el trabajo.

lluminacién inadecuada en el trabajo.

39



2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

Medidas de Control

v Charlas continuas en SST.
v' Sefializar la zona de trabajo y areas criticas.
v' Mantenimiento preventivo predictivo y correctivo de equipos

segun cronograma y plan de mantenimiento (45001, 2018).

Mapa de riesgos

Es un plano de las condiciones laborales, donde se localizan y
representan con simbologia determinada los peligros, para ello
se debe elaborar en base a la NTP 339.010-1, sefales de
seguridad (Ley N°29783, 2016). También se considera una
herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo
actividades, localizar, controlar, hacer seguimiento y representar
en forma gréfica todos los agentes que generen riesgos que
pueden ocasionar accidentes e incidentes y enfermedades en el

trabajo.

Investigacion de accidentes e incidentes

Es el proceso que tiene por finalidad identificar todos los factores
involucrados en un accidente como (elementos asociados al
accidente, circunstancias, actos y condiciones inseguras) que
puedan causar un accidente e incidente. El propésito de apertura
de una investigacion es basicamente detectar los puntos débiles
de cada area de trabajo para tomar decisiones estratégicas y
aplicar medidas de control. (Ley N°29783, 2016).

La Notificacion De Los Accidentes

Cuando hablamos acerca de notificar un accidente o incidente
de trabajo ocurrido en un determinado periodo, nos referimos a

la accién de informar al ministerio de trabajo y promocion del
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2.2.14

2.2.15

2.2.16

empleo los hechos ocurridos que llegaron a generar dichos
accidentes. (Ley N°29783, 2016).

Reporte de Accidentes de Trabajo

Toda empresa esta en la obligacion de informar sobre los
accidentes generados, en un lapso determinado al Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo.

Minimizacidon de accidentes de trabajo

Para minimizar los accidentes laborales es necesario utilizar
todos los equipos de proteccion personal (EPP’'S) segun la
laborar que uno va a realizar y el area en la que va a desarrollar
el acto, para ello se dispone de ciertos requerimientos que se
otorga al trabajador cuando ingresa a formar parte de la
empresa. En el Articulo 60° de la Ley 29873 sefiala que el
empleador esta en la obligacion de entregar a sus trabajadores
toda la indumentaria completa segun el tipo de trabajo que van
a realizar. (BSlI, 2007)

Plan de contingencia

Tiene la finalidad de permitir el funcionamiento en cada
organizacion de un conjunto de procedimientos alternativos,
para que opere de manera normal. Se da en todas las
instituciones, debido a que es una valiosa herramienta basada
en el analisis de riesgo. Por lo tanto, esta dispuesto a permitir e
implementar un conjunto de normas, procedimientos y acciones
con el fin de responder de manera oportuna, correcta y efectiva
ante posibles incidentes o accidentes. El plan de contingencia

abarca los siguientes apartados:
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2.2.17

2.2.18

Andlisis de riesgos
Estrategias de recuperacion
Desarrollo de estrategias
Desarrollo de procedimientos

Pruebas y entretenimiento

AN N N N SN

Plan de mantenimiento

Programa de Capacitacion

Es un proceso estructurado y organizado por medio del cual se
suministra informacién, con el fin de proporcionan habilidades a
una persona que desempefie una cierta tarea especifica y asi
poder lograr satisfaccion al momento del desarrollo y la entrega
del producto o servicios que se brinda. (Guerrero, 2015).
Indicadores

Riesgo: Es igual a la probabilidad por la severidad.

SST: Es igual al nimero de requisitos cumplidos, sobre el

namero de requisitos totales por 100.
Plan de Programa anual de SST: Es igual al nimero de
actividades realizadas, sobre el numero de actividades

programadas por 100.

IPERC: Es igual al nimero de peligros corregidos entre el
numero de peligros ldentificados por 100. (45001, 2018)
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2.3. Marco Conceptual

Seguridad: Son las actividades y acciones que permiten al obrero trabajar
en optimas condiciones, el cual no se lastime o sufra dafos, el cual
permita que el obrero trabaje en condiciones ambientales saludables, para
resguardar su salud y conservar los recursos humanos y materiales (DS
N° 005-2012-TR, 2012).

Salud: Es un derecho primordial que nos permite estar en un estado de
bienestar mental, fisico y social. (DS N° 005-2012-TR, 2012)

Prevencion de Accidentes: Es la mezcla de politicas, procedimientos,
estandares, actividades y practicas en el proceso y organizacion del
trabajo, que establece el contratista con el objetivo de prevenir los riesgos
en el trabajo. (Ley N°29783, 2016)

Accidente: es un suceso no deseado que interrumpe o interfiere el
desarrollo normal de una actividad y origina una o mas de las siguientes
consecuencias: lesiones personales, dafios al ambiente y dafios
materiales. (Ley N°29783, 2016)

Accidente Leve: Es un hecho cuya lesion, da como resultado en la
evaluacion médica, un descanso breve al accidentado permitiéndole
regresar maximo al dia siguiente a su centro de Trabajo. (Ley N°30222
modifica la Ley N°29783, 2014).

Accidente Incapacitante: Acontecimiento cuya lesion, da como efecto en
la evaluacion médica como accidente no leve y se le recomienda al
trabajador no asistir al dia siguiente a su centro de trabajo, dando lugar a
un descanso, y seguir con su tratamiento. Segun el grado de incapacidad
los accidentes de trabajo pueden ser:
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v' Total, temporal: Es cuando la lesion crea en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo, para lo cual el empleador le
tiene que otorgar tratamiento médico hasta su total recuperacion del

colaborador.

v Parcial Permanente: Es cuando la lesion crea una pérdida parcial en

una parte de su organismo.

v' Total, Permanente: Es cuando la lesion genera la pérdida funcional
total de una parte del cuerpo, o de las funciones del mismo. Como por

ejemplo la pérdida del dedo mefique.

v' Accidente Mortales: Cuando las lesiones, ocasionan la muerte al
colaborador. Se debe de considerar para fines estadisticos la fecha

del fallecimiento del obrero.

IPER: es una descripcion detallada de las actividades, el cual nos permita
identificar los peligros, riesgos y realizar la evaluacion, control y monitoreo
de este. De manera concisa, digamos que se trata de identificar el nivel
de probabilidad de que ocurra el evento no deseado para luego, identificar

el grado de consecuencias del mismo. (45001, 2018)

Trabajador: Toda persona que se desempefia una actividad laboral
subordinada o autbnoma, para un empleador privado o para el Estado.
(DS N° 005-2012-TR, 2012).

Prevencion: Es el acto de disminuir los riesgos en el area de trabajo y
que estan dirigidas a la proteccion de la vida y la salud de los trabajadores.
(DS N° 005-2012-TR, 2012).

Prevencion de riesgos: Es el conjunto de técnicas con lo cual podemos

reconocer, evaluacion y controlar los riesgos ambientales que puedan

ocasionar accidentes y/o enfermedades profesionales.
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La prevencién de riesgos es un conjunto actividades que se encarga de
promover la SST de los colaboradores, identificando los peligros y riesgos
existentes en el ambiente laboral, promoviendo el desarrollo y medidas

necesarias para evitar los riesgos en el trabajo. (Ley N°29783, 2016)

Riesgos: Es la posibilidad que se genere un peligro en determinados
lugares y condiciones ocasionando dafios a las personas, equipos y al
lugar de trabajo. (Ley N°29783, 2016)

Equipos de proteccion: Son elementos especificos, que se destina a
cada trabajador para ayudar a prevenir la propagacién de riesgos y
peligros presentes en el trabajo. Es otorgado a cada trabajador segun la

actividad a realizar y son de uso obligatorio. (Ley N°29783, 2016)

Riesgo Laboral: Es la probabilidad que el trabajador sufra un
determinado dafio a su cuerpo y salud, a consecuencia de los trabajos
gue este realice. (Ley N°29783, 2016)

Riesgos Fisicos: Los riesgos fisicos se puede considerar como tipo de
riesgos laboral o ambiental, ejemplo: el ruido, la radiacion y las

condiciones ergondémicas. (Ley N°29783, 2016)

Riesgos Quimicos: Estad relacionado a los agentes contaminantes
presentes en el medio ambiente, por ejemplo: la emisiéon de gases,
aerosoles, humos, etc. Y que contaminen el lugar de trabajo. (Arce Prieto
& Collao Morales, 2017)

Actividad: Son labores que ejercen cada trabajador diariamente en su
centro de labores. (Ley N°29783, 2016)

Labores de alto riesgo: Son actividades de causa directa que dafan la

vida y salud del trabajador ocasionando un dafio a consecuencia del

trabajo que viene realizando. La relacion de actividades que estan
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calificadas como de alto riesgo son y sera establecida por la autoridad
competente. (Ley N°29783, 2016).

Acto inseguro: Es la omision del trabajador al procedimiento de trabajo
permitiendo u ocasionando un riesgo contra la su seguridad y de sus

companeros, por ejemplo, al no usar el EEP’S

Acto Su estandar: Es la presencia del riesgo en el ambiente de trabajo,
acompafiada de la mala practica ejecutada por el trabajador. (Ley
N°29783, 2016)

Plan de contingencia: Son documentos en el cual se establecen
politicas, esquema de la organizacion, métodos y estrategias para
enfrentar cada amenaza especifica, logrando con ello identificar la raiz de
la amenaza, llegando hacer un componente del plan de emergencia.
(Estupifian Moreno & Johana Conde, 2014).

Evaluacion de Riesgos: Se dice que es un proceso mediante el cual se
mide la gravedad y la frecuencia de los riesgos que no se pueden evitar,
son medidas y actividades precisas, para la disminucion de los riesgos
dados dentro del trabajo. (45001, 2018)

Mapa de Riesgos: Es un plano del area de trabajo donde se muestran
las condiciones de trabajo, y con el cual nos permitird a identificar y
entender los peligros, de esta manera poder evaluar los riesgos que estan

presentes en cada area del trabajo. (45001, 2018)

Medidas de prevencidén: Son acciones que una organizacion debe
adoptar para prevenir los riesgos laborales y proteger la vida y la salud de
los colaboradores que laboran en la empresa, asi como también de
aquellas condiciones que generan dafos a su integridad. (Ley N°29783,
2016)
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2.4.

2.5.

Siglas

D N N NN

AR N N N N R T N N N RN

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONSSAT: Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
CORSSAT: Consejo Regional De Seguridad y Salud en el Trabajo
EPP: Equipo de Proteccion personal / Elemento de Proteccion
Personal

IPER: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

MINSA: Ministerio de Salud

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

PASS: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y salud en el Trabajo
RM: Resolucion Ministerial

SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

SGSST: Sistema de Gestidén de Seguridad y salud en el Trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

SUNAFIL: Superintendencia Nacional de fiscalizacion nacional

SBC: Seguridad Basado en el Comportamiento.

Sistema de Hipotesis

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la Ley 29783,

permitira reducir significativamente el nivel de riesgo laboral en la empresa
SV2 Contratistas Generales S.R.L.

Variables e indicadores

Variable independiente: El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Variable dependiente: Nivel de riesgo
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Tabla 14

Variables Dependiente - Independiente

mejora continua

referente a la

evaluacion de
riesgos (IPER)

~ N°de Peligros Identificadc

_ Definicion Definicion _ _ _ Escala de
Variable ) Dimensiones Indicadores o
conceptual operacional medicion
Es un conjunto de
fases ue se - SST
a Requisito de la
encuentran N° Requisitos cumplidos i
Ley 29783 = - 1 — P x1] De razon
constituidas dentro N° Requisitos totale
de un proceso Plan y programa
continuo, con el cual anual de
INDEPENDIENTE | podremos crear las _ Seguridad y N° Actividades realizadas
. SISTEMA DE condiciones Conjunto de etapas, Salud en el N° Actividades Programadas| De razdn
. las cuales se Trabai
SEGURIDAD Y | necesarias con las | rabajo
integran dentro de un
SALUD EN EL que podremos _
_ proceso  continuo,
TRABAJO trabajar de una :
~ | con una estructura Matriz de
manera mas e
propuesta en la Ley | ldentificacion de
ordenada, buscando . IPER
29783 peligros y i
con ello lograr una N°Peligros Corregidos | De razon
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prevencion efectiva

de riesgos laborales.

DEPENDIENTE:
RIESGOS
LABORALES

Es la probabilidad
de que un trabajador
sufra un
determinado  dafio
derivado del trabajo.
Para calificar un
riesgo desde el
punto de vista de su
gravedad, se
valoraran

conjuntamente la
probabilidad de que
se produzca dafio y
la severidad del

mismo”

Son las condiciones
presentes en SV2
contratistas
generales S.R.L, que
podrian fomentar
dafios y pérdidas,
ante a  errores
humanos o procesos
internos

inadecuados

Riesgos

Riesgo
= Probabilidad x Severidad

Riesgo.

importante

Riesgo
Moderado

Riesgo

Tolerable

Riesgo

Trivial
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METODOLOGIA EMPLEADA

3.1.

3.2.

3.3.

Tipo y nivel de investigacion

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicativo, porque accede a corregir un entorno

concreto en la empresa.

Nivel de Investigacion

Descriptivo, ya que tiene como objetivo la descripcion, registro, analisis e

interpretacion de un fendémeno a investigar.

Poblacién y muestra del estudio

Poblacién

La poblacion esta conformada por todos los puestos de trabajo
pertenecientes a todas las areas de la empresa SV2 Contratistas
Generales S.R.L.

Muestra

La muestra esta conformada por todos los puestos de trabajo del area de

produccion de la empresa SV2 Contratistas Generales S.R.L.

Disefio de la Investigacion

El presente proyecto de investigacion se caracteriza por poseer un disefio
no experimental — transversal, el-investigador no construye ninguna

situacion y se limita a la recoleccion y analisis de datos en un periodo de

tiempo predeterminado.
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Se realizara de la siguiente manera:

SST

» NRL

1 Ley 29783 2

Donde:

1. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Nivel de Riesgo Laboral.

3.4. Técnicas e instrumentos de la investigacion.

Tabla 15

Herramientas de procedimiento de datos

Variable Técnicas Instrumento Fuente
observacion guia de érea de
_ directa observacion seguridad
cantidad _ _
_ check list construccion
de observaciones )
) entrevista en general
accidentes o ]
analisis _ . area de
hoja de registros _
documental seguridad

Nota: Elaboracion propia.

3.5. Procesamiento y andlisis de datos

Tabla 16

Herramientas de Procedimiento de Datos

Técnica Instrumento

Herramienta

Entrevista Guia de
Analisis documental observacion
Observaciones Ficha textual

en campo

Diagrama de causa/efecto
— Ishikawa
IPERC
Excel

Nota: Elaboracion propia.
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1.

Analisis e interpretacion de resultados

Generalidades de la empresa

- Razdn Social

- Tipo de Empresa
- Condicion

- Inicio de Actividad
- Actividad Comercial
- Direccion Legal

- Distrito

- Provincia

- Departamento

- Teléfono

- Ruc

- Representante Legal

Perfil de la Empresa

: SV2 CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.
: Sociedad de Responsabilidad Limitada
: Activo

: 09/12/2013

: Construccion de Torres de alta Tension
: Urb. Valle sol Mz H Lote 17 — Trujillo

: Laredo

: Trujillo

: La Libertad

: 915347221

: 20477702890

: Neyli Magdalena Méndez Guzman

SV2 Contratistas Generales S.R.L. es una empresa especializada en la

ejecucion de torres de alta, media y baja tension a nivel nacional, para ello

es indispensable que el personal responsable que se contrata tenga un

filtro adecuado, esto nos garantiza que los trabajos realizados cumplan

los requerimientos que solicita el cliente. Por ende, se tiene una serie de

obras que se hicieron en los diversos departamentos del Peru, que

garantizan nuestro trabajo, ademas contamos con sistema de trabajo que

permiten cumplir una entrega con la calidad y tiempo que se dispone.
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Misién

Somos una empresa comprometida en ofrecer productos basados en la
seguridad y eficacia que se dispone al publico, ademas se responsabiliza
del cumplimiento de estandares de calidad requeridos por parte del
cliente, asi mismo de la normatividad establecida segun la ley en materia
de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente, ofreciendo asi a
nuestros colaboradores las condiciones Optimas para el desarrollo de sus
actividades establecidas, la busqueda de trabajar en armonia con el
medio ambiente y con las comunidades dentro del &rea de influencia de
los proyectos también forma parte de nuestras prioridades como empresa.

Visién

Nuestra vision es de llegar a ser una empresa reconocida y certificada en
el mercado, que nuestro sello de garantia sea la calidad de nuestros
trabajos realizados, con el fin de satisfacer completamente a nuestros
clientes, respetando siempre los méas altos estandares de calidad y
normatividad que en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente.

Nuestros Valores

Responsabilidad Social: Trabajamos respetando la normativa en

materia de cuidado del medio ambiente.

Satisfaccion al Cliente: Brindamos trabajos de calidad, respetando el
plazo establecido.

SST: Nuestros colaboradores laboran en condiciones Gptimas segun la

actividad que realizan.

Responsabilidad: Actuamos con el compromiso que hay en cada

proceso para obtener un producto de calidad.
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Estructura Organizacional

Organigrama de SV2 Contratistas Generales S.R.L.

Gerencia General

Sub — Gerencia

| [ Residente de Obra ] [ Supervisor de HSQE ]

T ] (o] —

Supervisor de Asistente. Supervisor
Obra de HSQE

[ Capataz — obra civil ] [ Capataz - montaje ]

]
]

oficial
|

ayudante

El organigrama de la empresa SV2 Contratistas Generales S.R.L. esta
elaborado de acuerdo con las actividades que realiza todos sus
colaboradores, de tal manera que los trabajadores, clientes y visitantes
puedan identificar y conocer los niveles de la organizacién y la forma de
trabajo de esta, teniendo como objetivo la mejora continua de la empresa.
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Ubicacion

Figura 5

Mapa de Ubicacién y Localizacion

GoogleEarith

Nota. Elaboracion propia.

Mapa de Riesgos

Figura 6

Mapa de Riesgos

K - MAPA DE RIESGOS y EVACUACION - SV2 — TRUJILLO

OFICINA SV2 - Trufilio

Tlaborads por: Oiga Mender Guoman
Fecha: 12 de febrero del 2021

Nota: Elaboracion propia.
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Diagrama de Operaciones de la construcciéon de torres de Alta

Tensién

Mapa del proceso de construccion de torres de alta tension

!

Inspeccion del lugar de las torres

Marcacion para excavacion

Excavacion

Transporte de fierro y formaletas

Armado de Fierro

Vaciado de concreto

Secado de vaciado

Traslado de estructura

Montaje de estructura

Inspeccidn y reajuste de pernos

HHOHHOO]

Resumen:
OPERACION Q |:| ,:> D V
TOTALES 9 1 1 2 1 )

Nota: Elaboracién Propia
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Recursos

La muestra de la presente investigacion esta conformada por los 20

trabajadores que laboran en el area de produccion.

Descripcion de situacion actual de la empresa SV2 Contratistas

Generales S.R.L. en el ambito de seguridad y salud en el trabajo.

La seguridad y Salud en el trabajo de los colaboradores en la empresa
SV2 Contratistas Generales S.R.L, es la principal preocupacién que existe
dentro de la organizacion. Sin embargo, debido a la falta de supervision y
capacitacion en el area de seguridad, el trabajo no se realiza de manera
eficiente y seguro, y como consecuencia se obtiene retraso, horas
hombres perdidas, incidentes, etc. A continuacion, realizamos la lista de

las observaciones que se identificaron en la empresa:

e No se definido una politica de SST de acorde a la Ley N°29783.

e No se ha realizado el IPER donde muestre los peligros y riesgos de
todas las areas de la empresa.

e La organizacién no cuenta con un supervisor en Seguridad y Salud en
el Trabajo segun la Ley N°29783.

e No cuentan con Procedimientos de los procesos que realizan.

e No cuentan con registros de acuerdo con la Ley N°29783.

e No cuentan con cronogramas de capacitaciones mensuales.

e Programa anual de capacitaciones.

e Laempresa no cuenta con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mapa de riesgos.

e Los trabajadores no tienen los EPPS necesarios para sus actividades.

e No tienen los Formatos de reporte de accidente e incidente.

e Laempresa no cuenta con Plan de Contingencias.
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Desarrollo Objetivo 1: Diagnosticar la situacion actual de la empresa
SV2 Contratistas Generales S.R.L. segun la Ley 29783.

Para el desarrollo de este objetivo, se necesitdé conocer la situacion actual
de la empresa, con el enfoque en los temas de seguridad que se brinda a
los colaboradores al momento de realizar una actividad prevista. Para ello
se aplicaron entrevistas, guias, asi como las matrices FODA y EFE, las
cuales ayudaron a obtener informacién interna y externa que permitio

conocer en la situacion que la empresa se encuentra laborando.

Todos estos lineamientos se realizan bajo la Ley 29783, con el fin de
aplicar las medidas adecuadas y obtener resultados en beneficio de la

entidad y la seguridad de sus colaboradores.

Para iniciar el diagnostico se utilizd la técnica de la entrevista (anexo 1)
que permitié obtener informacién sobre los conocimientos del personal de
obra civil, ademas las entrevistas fueron por categoria de labor (capataz,
operario, oficial, ayudante, conductor, maquinista), con el fin involucrar a
todos los colaboradores de la empresa. Luego de analizar cada una de
las respuestas brindadas por los entrevistados (anexo 2), se concluye lo

siguiente:

Actualmente la empresa no esta capacitando a su personal con respecto
al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, generando desinformacion
de sobre los nuevos lineamientos que existen, si bien es cierto tienen
presente que es un factor importante para para salvaguardar la integridad
de sus colaboradores, no logran tener un plan que permita el mejor
adecuado de las normas de SST. La laboral que se realiza esta llena de
muchos peligros, los cuales deben seguir una serie de medidas para evitar
inconvenientes en el proceso. La empresa es consiente que no cuenta
con un plan que soporte las exigencias del mercado, por tal motivo que

desaprobd la homologacion con Bureau Veritas en el afio 2017.
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Tabla 17

Resumen de Conclusiones de Entrevista

Preguntas

Conclusioén

¢, Qué sabe sobre laLey N°

297837

¢Es importante que una
empresa tenga un Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

¢La empresa Cuenta con
Sistema de SST?

¢, Qué opinan gque se ponga
en marcha el Sistema de
SST?

¢, Qué obligaciones tiene el
empleador a partir de un
sistema de SST?

¢, Qué entienden sobre el

comité de SST?

Sabe Ud. ¢ Coémo identificar un

peligro y un riesgo en la zona

de labores?

¢ Tiene la empresa un

cronograma mensual de

capacitaciones de seguridad y

salud ene le trabajo?

Se tiene una idea general de ley

para que sirve y cual es su objetivo.

No existe un conocimiento exacto
de su importancia

No estdn seguros si la empresa

cuenta o no, ellos deducen que si.

Coincidieran que se debe aplicar
este sistema, ya que beneficia su

seguridad.

Coinciden que tiene derecho a
recibir su apoyo ante alguna

eventualidad.

Tienen una desinformacioén, ya que
piensan que solo lo conforman los

trabajadores.

No tiene el concepto claro de

peligro y riesgo.

Ellos deducen que si, pero no
reciben capacitaciones. No tienen

algo comprobado.
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¢,Qué entiende acerca de la
9 politica de SST y cual es su
objetivo?

No saben si es una norma, una
politica, no tienen claro lo que es.
No todo el personal conoce lo

gue es en si.

Coinciden que un accidente

¢, Qué diferencia existe entre causa dafo y el incidente es un

10 _ _
casi accidente.

accidente e incidente?
Coinciden que una situacion

capaz de hacer dafio. Sin
11 ¢Qué es Peligro? embargo, no evalGan los riesgos

y peligros

Coinciden que una situacion
capaz de hacer dafo. Sin

12 ¢Qué es Riesgo? ] _
embargo, no evaltan los riesgos

El personal calificado por su
¢ Qué significa las siglas
RISST?

13 misma experiencia lo sabe, pero
la mano no calificada no sabe.

¢ Tiene alguna sugerencia Concientizar, difundir al personal
14 adicional para la empresa la politica y otros documentos

segun su forma de trabajar? relacionados al sistema de SST.

Nota. Elaboracion propia.

La tabla nos muestra las conclusiones del proceso, para luego
contrarrestar las respuestas de cada entrevista que sea han realizado de
manera virtual por temas de seguridad de los colaboradores y la de

nuestra entidad.
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Para identificar los puntos fuertes y débiles de la empresa, se hizo uso
de la matriz (FODA) que permite analizar las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenaza se encuentra sometido la empresa.

Lista de Verificacién de Lineamientos segun la Ley N°29783.

Se realizé un cuestionario de diagndstico, basado en el (anexo 3) de la
guia basica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que forma
parte de la R.M. N° 006-2014-TR y 016-2016-TR, esto coincide con la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por
la Ley N° 30222, del reglamento de SST., el consta de siete
alineamientos que evallan el compromiso de la gerencia, la politica de
seguridad y salud en el trabajo, aplicacién, implementacion y medidas

de control del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 18

Puntaje y criterios

Puntaje Criterios

Excelente, cumple con todos los criterios de la
4 evaluacion.

Bueno, cumple con los principales criterios de

3 evaluacion, pero existen algunas debilidades no
criticas.

2 Regular, no cumple con algunos criterios de
evaluacion.

1 Pobre, no cumple con la mayoria de los criterios

de evaluacion del elemento.

0 No existe evidencia.

Nota: Obtenido del anexo 3 de la ley N°29783.
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Tabla 19

Rango y Nivel de Cumplimiento del SGSST

Rangos de

cumplimiento cumplimiento

Nivel de

Descripcion

>80%y
<100%

Excelente

No se requiere accion especifica,
cumple con los estandares.

> 60% Yy
<80%

Bueno

La mayoria de los elementos de la
gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo estdn  implementados.
Existen algunas debilidades por

solucionar.

> 40% y
<60%

Regular

Algunos de los elementos de la
gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo estan implementados. Se
necesita hacer una evaluacion de

los puntos mejorar.

>20% y
<40%

Bajo

Algunos de elementos de la gestion
en seguridad y salud en el Trabajo

estan implementados.

<20%

Deficiente

No se cumple con la mayoria de los
elementos de la gestibn en
seguridad y salud en el Trabajo. Se
necesita con urgencia mejorar los
procedimientos y  condiciones
laborales.

0%

Critico

No hay evidencia de ningun plan de
accion. Es necesario realizar

acciones correctivas.

Nota: Obtenido del anexo 3 de la ley N°29783.
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Tabla 20

Resumen del cumplimiento en los lineamientos del SST.

o Rango  Puntaje %
Item Description o o
maximo alcanzado Cumplimiento
Gestion de Seguridad y Salud en
1 _ 28 18
el Trabajo 64%
Identificacion de Peligros y
2 _ . 16 6
Evaluacion de Riesgos 38%
Procedimientos de Tareas
3 N 16 2
Criticas 13%
Investigacion de incidentes /
4 _ 24 11
accidentes 46%
5 Preparacion para emergencias 32 12 38%
6  Capacitacion y entrenamiento 20 4 20%
7  Equipos de proteccion personal 12 0 0%
8 Control de Salud del Trabajador 32 4 13%
9  Difusion y Promocién 16 0 0%
10 Control de los Riesgos 16 4 25%
Total 212 61 28.77%

Nota: Elaboracion propia

Tabla 21

Resultado del Puntaje Obtenido

Maximo puntaje  Puntaje actual % de cumplimiento
212 61 28.77%

La siguiente tabla se muestran los resultados del cumplimiento de los
lineamientos, el item 1 cuenta con mayor puntaje de cumplimiento en
la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, aun teniendo un nivel
intermedio es necesario una mejora significativa para evitar efectos
negativos, por otro lado tenemos equipos de proteccidén personal y

difusion y promocion con numeracion de item 7 y 9 respectivamente,
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los cuales tiene cero cumplimento, es decir que ningun trabajador

hace énfasis en estos apartados.

El porcentaje total de cumplimiento es de 28.77%, el cual se compara
con los indicadores de la (tabla 18), dando como resultado de nivel
bajo, es decir que la empresa no esta cumpliendo con los lineamientos
minimos que exige el sistema de seguridad y salud en el trabajo (ley
29783), por ende, se tendra multas por parte de la Sunafil y
paralizacion de la obra, esto se vera reflejado en una disminucion de

ingresos afectando econémicamente a la empresa.

Tabla 22

Analisis del nivel de cumplimiento

Estado Porcentaje
Cumple 0%
Cumple Parcialmente 28.77%
No cumple 71.23%
Total 100%

Nota. Elaboracion propia.
La tabla muestra un valor de 28.77% de cumplimento parcial, pero el

efecto negativo es del resultado de 0% indicando que no hay

cumplimiento en ciertos items.
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Tabla 23

Porcentajes de C-parcial e incumplimiento

Cumplimiento del Sistema de SST
Ley 29783

E Cumple Parcialmente  ®Incumplimiento

Nota. Elaboracion propia.

La figura nos muestra que la empresa tiene un 71.23% de

incumplimiento de los requisitos legales segun la Ley N°29783.

Tabla 24

Matriz FODA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Remuneracién de acorde a
ley.

Cumple su trabajo en el
tiempo establecido.
Conocimiento en el rubro.
Personal comprometido con
la empresa.

Disponibilidad

Se adecuan a diferente

Muy  pocos trabajadores
conocen sobre la Ley 29783.
Paralizacion por no cumplir
con SST.

Poco capital

La empresa no esti
consolidada al 100%.

No cuentan con
procedimientos de cada
proceso que realiza.

No trabaja acorde al Sistema
de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

No hay muchas empresas en
el rubro.

Posibilidad de poder trabajar
con las Municipalidades.
departamento del pais.
Poner en practica el Sistema
de SST,

competitivos.

para ser mas
Hacer bien el trabajo para ser
contratista directo con Energia
y Minas del Pera.

Electrificar a mineras.

v

El cliente obliga a contar con
Certificado de Habilidad por
parte de Bureau Veritas del
Peru.

Creacion de nuevas
empresas del mismo rubro.
La competencia puede
ofrecer trabajos con la misma
calidad y a menor precio.
Falta de capacitacion al
personal.

Personal de Sindicato

Nota. Elaboracién propia.

Esta tabla nos muestra las fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenaza que la empresa se enfrenta. Para ello se dispone de ciertas

actividades vy

problematica.

lineamientos que ayudaran a disminuir

esta

Desarrollo Objetivo 2: Comprobar el alcance del Sistema de Gestién

de la SST.

Para el desarrollo de este objetivo fue necesario que todos los procesos

gue realiza la empresa se conozcan en su totalidad y en base a ello

estructdralos para su mejor entendimiento, asi como también con la

comparacion del (anexo 3), de la ley 29783 para evitar cualquier

inconveniente. Para ello se dispuso a realizar la estructura basica del Plan

de SST:
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1. El alcance

Cabe mencionar que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
incluye al area de produccién y por ende se aplicara en todos los
procesos que se desarrolla, indicando desde la marcacion de las
torres, excavacion, armado de fierro y encofrado, vaciado de concreto,
montaje de estructura de la empresa SV2 Contratistas Generales
S.R.L.

2. Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

En el primer objetivo de este trabajo se diagnostico la situacién actual
de SV2 Contratistas Generales S.R.L. con el fin de evaluar el grado
de cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional establecidos en la Ley N ° 29783.

Se obtuvo como resultado que la empresa cuenta con una calificacion
de 26% en promedio y por lo tanto su nivel de cumplimiento es bajo.
Por ello, la realizacion de este plan y programa anual de seguridad y
salud en el trabajo permitira la calendarizacion de actividades
importantes como las capacitaciones, auditorias, creacion de

brigadas, responsables y demas.

Los resultados muestran que la empresa tiene una calificacion
promedio del 28.77%, por lo que su nivel de cumplimiento es de nivel
bajo. Por lo tanto, la implementacién del plan de seguridad y salud en
el trabajo permitira la organizacién de actividades importante, asi

como la distribucién de las actividades segun su oficio.
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa estd comprometida con la seguridad y salud de sus

colaboradores, por ello se elaboré la politica de Seguridad y Salud en

el Trabajo con el fin de salvaguardar su bienestar fisico y psicologico,

por ello la gerencia lo aprob6é mediante sus lineamientos y bajo la

supervision de los colaboradores especialistas en el tema, donde se

establece lo siguiente:

v

Generar la participacion de todos los trabajadores, esto permitira
integrar a todos y conocer las diversas ideas que proponen para
poder tomar decisiones sobre ello.

Mantener en buen estado las sefializaciones de la empresa.
Asegurar un espacio de trabajo libre de riesgo, con el fin que el
trabajador efectué sus indicaciones de manera adecuada, esto
generard un clima laboral mas tranquilo.

Mantener la tolerancia de cero riesgos, esto permitird crear una
filosofia de trabajo que a la larga se podra obtener muchos
beneficios.

Garantizar el cumplimiento de la normativa para evitar cualquier
efecto negativo en los procesos que se desarrollan.

Capacitar a los colaboradores, con el fin de mantenerlos
actualizados con la normativa vigente y los diversos avances
tecnoldgicos que se producen en beneficios de su integridad.
Implementar y mantener actualizado la identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos.

Promover el uso del mapa de riesgos para los colaboradores, asi
como para cualquier visita externa.

Promover e incentivar el cumplimiento de la normativa.

SV2 Contratistas generales S.R.L establece el desarrollo de su

politica que muestra en el (anexo 4)
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4. Objetivos y metas

Para certificar el progreso de la seguridad en la empresa, se proyectoé los siguientes objetivos y metas.

Tabla 25

Objetivos y metas

OBJETIVO

GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Inspecciones realizadas
Realizar inspecciones 100% P : * 100 Jefe de la SST
Inspecciones programadas
Efectuar el Realizar auditorias 100% Au_dltcinas realizadas Jefe de la SST
cumplimiento Auditorias programados
de los Realizar capacitaciones 100% Capacitaciones realizadas Jefe de la SST
lineamientos P Capacita(;i(?nes progrgmadas
de la ley Cumplir lineamientos de la ley g... Requisitos cumplidos Jefe de la SST
29783 ley de 29783 Total de requisitos
. _ ) A .
seguridad y Corregir actos subestandar 90% ctos subestandar corregidos Jefe de la SST
salud en el Total de actos subestandar
trabajo Corregir condiciones subestandar 90% Condiciones subestandar corregidos Jefe de la SST
Total de condiciones subestandar
Implementar las  medidas de ., Medidas de control implementadas Jefe de la SST
0

prevencion propuestas

Medidas de control propuestas

Nota. Elaboracion propia.
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5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Representacion grafica de la estructura organica del comité de empresa, que
puede prever e implementar posibles cambios. La empresa adoptara el
siguiente organigrama de funciones de comité:

Tabla 26

Organigrama

SECRETARIO

REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE
COLABORADORES COLABORADORES EMPRESA EMPRESA

Nota. Elaboracién propia.

Propésito

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es la parte fundamental
de toda entidad, debido que es una forma mas eficiente del trabajo en
conjunto con el unico fin de prevenir los accidentes, abordando las
inquietudes de los empleados con respecto a su seguridad, bienestar
fisico y psicoldgico. El comité es un requisito de la ley 29783 y la
norma G050, esta se encuentra detallado en el RM-148-2007-RT.

(Reglamento de constitucién y funcionamiento de comité).
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Alcance

Aplica a todos los colaboradores del area de produccion en la
empresa SV2 Contratistas Generales S.R.L. de la ciudad de Truijillo.
La entidad hace mencion sus formatos del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el (anexo 5-11).

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos laborales y

mapa de riesgos

Actualmente la empresa SV2 Contratistas Generales S.R.L no cuenta
con un plan que le permita identificar si existen peligros, tampoco

cuentan con normativa para su evaluacion y un control.

Por ello, a través de la matriz IPERC, se dispondra de informacién
actualizada sobre los peligros en todos los procesos que realiza la
empresa y las medidas de control que reduciran los riesgos. Por otro
lado, el mapa de riesgos también debe actualizarse de acuerdo con
las nuevas actualizaciones de la normativa, para proporcionar a los

empleados y visitantes informacion adecuada.

Organizacion y responsabilidades

Para la empresa es necesario la identificar y asignar las
responsabilidades, debido van desde la alta gerencia hasta el puesto

mas simple. Por tanto, se plantea los siguientes compromisos:

v/ La alta direccion de la empresa de aportar recursos necesarios
para disefiar, implementar, controlar y mantener el sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.

v" Una vez conformado el sistema, se elige un comité de seguridad y
salud en el trabajo, conformado de acuerdo con la ley 29783, el

cual ayudara a canalizar la problematica de los colaboradores. y
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serd el encargado de cumplir y hacer cumplir el plan y programa

anual de seguridad.

v El personal debe mostrar interés en las capacitaciones que brinda

la empresa en temas de seguridad.

8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
Para SV2 Contratistas Generales S.R.L es necesario tener un
cronograma de capacitaciones en un periodo determinado, para ello
se dispone la elaboracién de un plan de capacitaciones en base a los
requerimientos del area de produccion:
Tabla 27
Cronograma de capacitaciones
N°| ACTIVIDADES OBJETIVO PRI
Informar a los
colaboradores sobre las
1 Presentacion del | nuevas disposicionesde | Todo el Mensual
SST la ley 29783 y su|personal
implantacion en la
empresa.
2 Riesgos Brindar informacién al
3 Riesgos personal de los riesgos
S | eléctricos a los que se encuentran
& | Riesgos inmersos en el proceso ) Semanal
4|5 o _ Operarios )
g | mecanicos productivo que  se (1er Trimestre)
S |Riesgos  de|desarrolla, asi como
5 exposicién a|explicarles la

las alturas

consecuencia de no
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seguir las indicaciones,
pero principalmente la
Riesgos de|creacion de una filosofia
6 exposicion a|se seguridad, la cual se
incendios vera reflejado al
momento de realizar su
proceso.
Uso de
, Asegurar el correcto uso
equipos de Todo el
7 » de los EPP dentro de la
proteccion personal Semanal
empresa. .
personal (3° Trimestre)
Actuacion Ensefiar las medidas
Todo el
8 ante gue se deben tomar en
. . personal
emergencias |emergencias
) Ensefar las principales | Brigada de
Primeros o ) )
9 N técnicas de primeros |primeros
auxilios N N Semanal
auxilios. auxilios _
_ : (4° Trimestre)
Ensefar el uso correcto | Brigada
Uso de , }
10 _ de los extintores, asi|contra
extintores . . .
como su mantenimiento. | incendios
Nota. Elaboracién propia.
9. Procedimientos
Se disefi6 un listado de procedimientos que se implementaran en el
area de produccion, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
sistemas de seguridad.
Tabla 28
Listado de procedimientos
3 DESCRIPCION OBJETO DEL
ITE | CODIGO o
(Procedimientos) PROCEDIMIENTO
Proveer material para el
1 | SV2-C01 | Abastecer recursos al SST

desarrollo del SST
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Aplicacién correcta de los

2 | SV2-C02 | Investigacidon de accidentes | pasos la investigacion de un
accidente
Aplicacion correcta de los
3 | SV2-C03 | Investigacion de incidentes | pasos de una investigacion
de un incidente
S Aplicacion correcta de los
Investigacion de _ L
4 | SV2-C04 _ pasos de la investigacion de
enfermedades ocupacionales _
una enfermedad ocupacional
Actualizacién de la matriz Identificar las causas para
5 | SV2-C05 . _
IPERC actualizar la matriz IPERC
Actualizacién del mapa de Identificar las causas para
6 | SV2-C06 _ _ _
riesgos actualizar el mapa de riesgo
Delimitar los plazos de
7 | SV2-C07 Examenes médicos realizacion de examenes
médicos al personal
o Precisar el peso que puede
8 | SV2-C08 | Establecer limites de cargas _
cargar un operario
Determinar una fecha de
mantenimiento, de este
9 | SV2-C09 Mantenimiento de equipos | modo se asegurara que el
equipo esté funcionando
correctamente.
Establecer reglas y fechas
10 | Sv2-C10 Auditorias internas para realizar las auditorias
internas
- - Establecer las brigadas asi
Creacion y actuacion de las _
11 | SvV2-C12 como sus posibles

brigadas

actuaciones.

Nota. Elaboracién propia.

74




10.

11.

12.

13.

Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

La inspeccion es una técnica de prevencion, que se aplicara a la
empresa, con el fin de identificar los riesgos significativos que se
podrian dar en el proceso. Para ello se dispone el correcto uso de esta
técnica, ya que si es se aplica de manera adecuada, se cumplir4 con

los resultados requeridos.

El desarrollo comienza cuando el supervisor identifica problemas
potenciales, defectos en los equipos y mala conducta de los
trabajadores, con esta informacién se inicia el proceso de elaboracion
el informe que se presentara a gerencia, el cual sera ingresado a la
base de datos por sus usuarios para acreditar su estado compromiso
con la gestion de riesgos.

Salud ocupacional

En cuanto al articulo N° 49 obligaciones del empleador, SV2
Contratistas generales S.R.L se compromete a realizar examenes
meédicos antes, durante y al final de sus actividades, cabe resaltar que
los colaboradores que se encuentren en zona o actividades de mayor
riesgo, es necesario realizar examenes de manera continua, con el fin

de evitar cualquier problema que afecte a nuestro personal.

Clientes subcontratas y empleadores

La empresa se encuentra comprometida con brindar la seguridad al
personal interno como externo, asi como a realizar el seguimiento de
los lineamientos indicados.

Plan de contingencia

La empresa tiene una serie de metas a lograr en su mediano y largo

plazo, pero se enfocaran esfuerzos en cumplir para el siguiente afo
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14.

15.

16.

la creacion de un plan de contingencia y emergencia para enfrentar

cualquier situacion que podria enfrentar la empresa.

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales

Para este apartado, nos enfocamos en el (tabla 25), el cual nos ayuda
a realizar una secuencia de como serd los lineamientos en la
empresa, para ello se identifica cada tipo de investigacion, con el fin
de detectar la causa y evitar su repeticién. Ademas, ante la ocurrencia
de un accidente, incidente o enfermedad ocupacional, se asumira un
registro actualizado el cual permitira obtener informacion de manera

eficiente cuando se solicite.

Auditorias

El programa que se imparte en la empresa sobre la SST también
necesita ser verificado, con el fin de verificar si se cumplen los
lineamientos e indicadores que esta propone, para ello es necesario
realizar auditorias periédicas a fin de corroborar si el nivel aplicacion
y si este es adecuado para brindar un buen ambiente laboral a sus
empleados. Para ello se dispondra de un plan y un calendario de las
auditorias, cabe mencionar que los auditores deben ser certificados

para que puedan garantizar sus procedimientos. Jefe de la SST.

Estadisticas

Con el plan propuesto la empresa tendré presente de los lineamientos
actuales, esto les sirve para que puedan realizar la medicidon de sus
indicadores y les permitas tener actualizado su data, el cual permitira
brindar informacion adecuado cuando se solicite. Ademas, se debe
garantizar el control de los indicadores de indice de accidentabilidad,
gravedad, frecuencia, siniestralidad, incidencia y ausentismo por

lesiones.
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17.

18.

19.

Implementacién del plan

La empresa debe mantener actualizado sus lineamientos con la
normativa vigente, esto le ayudard a tener una implementacion
adecuada, con el fin de involucrar a todo el personal para que su
ejecucion sea de exitosa, para ello se dispone del formato adecuado
mostrado en el (anexo 12). Cabe resaltar que la empresa debe
priorizar recursos economicos para la seguridad de sus

colaboradores.

Mantenimiento de registros

Para la empresa es necesario tener una data que respalde los
accidentes ocurridos en el proceso productivo, para ello se dispone el
uso del articulo 35° del Reglamento de la Ley N° 29783 (Seguridad y

Salud en el Trabajo), sefialando que:

v ElRegistro de enfermedades ocupacionales se mantendra durante
veinte (20) afios; los registros de accidentes laborales y accidentes
peligrosos dentro de los diez (10) afios posteriores al suceso; y
otros registros dentro de los cinco (5) afios posteriores a la

ocurrencia.

v/ Se contara con un archivo activo donde figuran los eventos de los
ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual
pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos
sefialados en el primer parrafo. Estos archivos pueden ser

llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.

Revision del sistema de gestion de SST

Para obtener los resultados requeridos, es necesario cumplir con la
normativa de la ley 29793, la cual indica que la revision y actualizaciéon

del SGSST debe realizarse con un plazo minimo de 1 afio.
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Desarrollo Objetivo 3: Determinar los peligros y evaluar los riesgos
finales de las actividades que realiza SV2 Contratistas generales
S.R.L.

La empresa realiza el servicio en la construccion de torres de alta
tensiona, por ende, los procesos para el proyecto dependen de factores
ambientes y las zonas donde se montan las estructuras. Para identificar
los peligros se elaboré la siguiente matriz, la cual muestra las principales

actividades que se realizan:

Figura 7
Matriz IPERC

El proceso por considerar es el de: Construccion de torres de alta tension.
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Transporte
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materiales en
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14

MO

mlnduccion de Trabajadores Nuevos

mAndlisis de Riesgo AST de manera diaria.

uDifusién de Procedimiento de trabajo.

mDemarcacion de areas

wAreas de Trabajo limpias y ordenadasUso de casco, guantes de seguridad, lentes de
seguridad, zapatos de seguridad, barbiquejo ,Uso de bloqueador solar, uso de cubre nucas
(legionario / cortavientos).

mUso de uniforme de trabajo.

Contagio de covid-19

Exposicién a agentes
biolégicoes/ Coronavirus

Biologicos

30

Tipicamente, los controles administrativos son cambios en la politica de
trabajo o procedimientos para reducir o minimizar la exposicién a un
peligro.

m Alentar a los trabajadores enfermos a quedarse en casa.

= Minimizar el contacto entre los trabajadores, los clientes y los
clientes mediante la sustitucion de las reuniones cara a cara con las
comunicaciones virtuales e implementar el teletrabajo si es factible.

n El establecimiento de dias alternos o turnos adicionales que reducen
el nimero total de empleados que les permite mantener la distancia el
uno del otro.

m La interrupcion de los viajes no esenciales a lugares.

n El desarrollo de planes de comunicaciones de emergencia,
incluyendo un foro para responder a las preocupaciones de los
trabajadores y las comunicaciones basadas en Internet, si es factible.
n Proporcionar a los trabajadores con |a educacion y la formacion
hasta a la fecha en COVID-19

» formacion de los trabajadores que necesitan usar la proteccién de
ropa y equipo.

= Proporcionar recursos y un ambiente de trabajo que promueve la
higiene personal.

n Exigir el lavado de manos regular o usando de desinfectantes para
manos a base de alcohol.

m Publica el lavado de manos en los bafios signos

14 |MO

mTransito de Equipos y
Vehiculos.

mEmision de polvo al
medio ambiente.

Material particulado en
suspension

Mecanico

MO

minduccién a Trabajadores nuevos.

uDifusién de Procedimiento de Trabajo.

nVigias de transito realizan las coordinaciones para el pase o detencién de maquinaria,
deben contar con radio portatil para comunicacion con operadores de equipos. Habilitacion
de accesos peatonales.

mRiego en areas de trabajo . Mantener distancia de seguridad con respecto a maquinaria en
movimiento. Delimitacion de areas de trabajo. Velocidad maxima en obra 20 km/hUso de
casco, guantes de seguridad, lentes de seguridad, zapatos de seguridad, barbiquejo ,Uso
de bloqueador solar, uso de cubre nucas (legionario / cortavientos) Uso de uniforme de
trabajo.Uso de mascarillas.

Transito Vehicular

atropello, golpeado
por, aplastamiento de
flora.

Mecanico

20

minduccion a trabajadores nuevos,

mAcreditacion de personal para ingreso a obra.

uElaboracién de andlisis de riesgo AST

mPersonal transita por vias definidas para transito de personas.

mDemarcacion de area de trabajo.Uso de Uniforme y/o Chaleco con cinta reflectiva

mEquipos/maqguinas en
movimiento
mContaminacién del aire
/ Derrame de
combustibles o
lubricantes

mContacto con equipos
en movimiento
nGolpeado por o
contra objetos
mAtrapamiento por o
entre objetos

wFalla de equipos de
izaje

Fisico

24

minduccién de Trabajador Nuevo.

uDifusién de Procedimientos de Trabajo.

mElaboracién de AST obligatorio en campo.

nVigias para dirigir ingreso y posicionamiento de vehiculos.
mUso de Uniforme y/o Chaleco con cinta reflectiva

Caminos en mal estado

Caida al mismo nivel /
Tropiezos

Fisico

minduccién a trabajadores nuevos,

mAcreditacion de personal para ingreso a obra.
nElaboracién de analisis de riesgo AST

mTransito por vias establecidas, no correr ni tomar atajos.

Tormentas eléctricas

mDescargas eléctricas
mObjetos suspendidos
en el aire
minterrupcion de
maniobras de izaje

Fisico

20

minduccion a trabajadores nuevos,

mAndlisis de riesgo AST

mMedidas de actuacién en casos de Tormentas Eléctricas
mAcreditacion de personal para ingreso a obra.

mExamenes médicos conforme a ley.

mAlejarse de las fuentes de agua

mEvitar uso de teléfono

mEvitar estar en la intemperie

mAterramiento de todos los equipos y maquinarias durante su uso.
mEvitar pararrayos naturales

mBuscar refugio bajo techoUso de Casco de proteccion, lentes anti impacto, ropa de
trabajo y zapatos de seguridad.
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de materiales. herramientas
Caminos en mal estado Ca|d§ 2l mismo el Fisico 8 16 |MO |Caida al mismo nivel / Tropiezos 2 7
Tropiezos
nDescargas eléctricas
aObjetos suspendidos nDescargas eléctricas
Tomentas eléctricas |- ¢ a|re” Fisico 9 1811 sObjetos gyspenmdo? ene are 2 7
interrupcion de alnterrupcion de maniobras de izaje
maniobras de izaje
Radiacidn solar Exposioion a2 Fisico 9 21 IExposicidnala radiacion solar 1 14 MO

81



TRANSPORTE

Trasladar
materiales y
herramientas a
sitio

Uso de herramientas
manuales, manipulacién
de materiales.

Golpeado por o contra
materiales /
herramientas

minduccién de Trabajadores Nuevos

mAcreditacién de ingreso

mAndlisis de Riesgo AST de manera diaria.

mHerramientas en buen estado con inspeccién del mesUso de guantes de seguridad

2 |16

Levantamiento manual
de cargas

Sobreesfuerzos

Fisico

minduccién de Trabajadores Nuevos

mAcreditacién de ingreso

wAndlisis de Riesgo AST de manera diaria.

mNo levantar cargas manuales mayores a 25 kg, a menos que se trate de personal
entrenado.

mCarretera, vias de
acceso, volcadura,
choque,

mTransito de transporte
de personal

mEmisién de polvos en
suspension.

mRadiacién solar UVA y
uve

mRotura de manguera de
aceite hidraulico
mAbastecimiento de
combustible

Cheques, atropellos,
volcadura de vehiculos,
despistes

Disergonémico

minduccion a trabajadores nuevos.

mDifusion de procedimiento de trabajo.

mTodo vehiculo y equipo pesado tendra que ser acreditado para iniciar labores.

mSe hara Seguimiento al programa preventivo de mantenimiento de vehiculos y equipos. Se
contar con vehiculos adecuadoes y con capacidad suficiente para el transporte del perscnal.
=El drea de trabajo y zonas de parqueo deberan estar delimitas y/o sefializadas.

mEl conductor del vehiculo elabora de manera diaria el check list del vehiculo antes de iniciar
su jornada de trabajo.

mSe realizara el AST de |a actividad.

mEquipos en movimiento a menos de 25 m no esta permitido.

mRespetar los limites de velocidad en obra de 20 y 30 km/h segun sea el area donde se
transporte.

mRespetar los limites maximos de velocidad estipulada en las carreteras, zonas urbanas y
rurales.

mRespetar las sefiales de transito.

mUso obligatorio del cinturén de seguridad para todos los ocupantes del vehiculo.

mQueda prohibido hablar por teléfono mientras se conduce con cualguier modalidad.

mSe prohibe fumar o beber mientras se esta conduciendo.

mCasco, lentes de seguridad, Guantes de cuero, zapato de seguridad, uniforme con cinta
reflectiva

mUso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a material particulado.

mUso de proteccion auditiva.

mUso obligatorio de protector solar con FPS 50 o mayor / Uso de cubrenucas (legionario)
para personal que esta expuesto a la radiacién solar

mTopografia del terreno
mEmisién de polvos en
suspension.

mRadiacién solar UVA y
uvB

Caida a mismo nivel,
golpe, lesiones y
heridas

Disergonémico

10

mVerificacién de area de trabajo por la cbservacién preventiva

caminar por zona , vias accesible y seguras

mSefializar el area de trabajo

minspeccionar las herramientas manuales.

mAntes de sacar de almacén y se presentase observaciones en las herramientas realizar el
MO cambio en el almacén.Casco, lentes de seguridad, Guantes de cuero, zapato de seguridad,
uniforme con cinta reflectiva

mUso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a material particulado.

mUso de proteccion auditiva.

mUso obligatorio de protector solar con FPS 50 o mayor / Uso de cubrenucas (legionario)

para personal que esta expuesto a la radiacién solar.

contagio por covid 19

Exposicién a agentes
biolégicos/ Coronavirus

Biolégico

14

mTipicamente, los controles administrativos son cambios en la politica de
trabajo o procedimientos para reducir o minimizar la exposicién a un
peligro

m Alentar a los trabajadores enfermos a quedarse en casa.

= Minimizar el contacto entre los trabajadores, los clientes y los
clientes mediante la sustitucién de las reuniones cara a cara con las
comunicaciones virtuales e implementar el teletrabajo si es factible.

= El establecimiento de dias alternos o turnos adicionales que reducen
el nimero total de empleados que les permite mantener la distancia el
uno del otro.

m La interrupcion de los viajes no esenciales a lugares.

MO |m El desarrollo de planes de comunicaciones de emergencia,
incluyendo un foro para responder a las preocupaciones de los
trabajadores y las comunicaciones basadas en Internet, si es factible.
m Proporcionar a los trabajadores con la educacién y la formacién
hasta a la fecha en COVID-19

= formacién de los trabajadores que necesitan usar la proteccién de
ropa y equipo.

= Proporcionar recursos y un ambiente de trabajo que promueve la
higiene personal

m Exigir el lavado de manos regular o usando de desinfectantes para
manos a base de alcohol.

m Publica el lavadc de manos en los bafios signos

mMateriales y
herramientas
mExposicion a Radiacién
UV y polvos en
Suspension mExpuesto al
ruido

mRadiacién solar UVA y
uve

mCaida mismo nivel,
mGolpes con o por
,caida de herramientas
mExposicion a
Radiacion

Fisico

33

minspeccionar de herramientas de manuales antes de salir de almacén vy si hubiera
herramientas en mal estado realiza el cambio en almacén.

mCumplir y difundir con programa de inspeccicnes

mColocar cinta de inspeccién mensual de herramientas manuales, caminar por zona , vias
accesible y seguras.

mSefializar el area de trabajo, uso de proteccion respiratoria.

mCasco, lentes de seguridad, Guantes de cuero, zapato de seguridad, uniforme con cinta
reflectiva

mUso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a material particulado.
mUso de proteccion auditiva.

mUso obligatorio de protector solar con FPS 50 o mayor / Uso de cubrenucas (legionario)
para personal que esta expuesto a la radiacién solar.

MO




INSTALACION DE ACERO

Instalacion de
acero para
refuerzo de las
cimentaciones

mExposicion a

minduccién de Trabajadores Nuevos
mAcreditacion de ingreso

mAnalisis de Riesgo AST de manera diaria

mTener la MSDS del producte quimico y difundida al personal.Uso de proteccion individual
contra caidas , arnés de seguridad

m=Uso de barbiquejo

mLinea de vida

mZapatos de seguridad.

Derrame de combistible |S2XPOSieIon @ | Fisico 10 20 ureplishuidiog 14 |[mo
mUso de uniforme de trabajo con cintas refletivas.
mGuantes de badana o cuero
mCasco de seguridad
mUso de bloqueador solar.
mUso de lentes de seguridad
mTapén auditivo.
mMetatarsal
Tipicamente, los controles administrativos son cambios en la politica de
trabajo o procedimientos para reducir o minimizar la exposicién a un
peligr
= Alentar a los trabajadores enfermos a quedarse en casa
= Minimizar el contacto entre los tr . los clientes y los
clientes mediante la sustitucién de las reuniones cara a cara con las
comunicaciones virtuales e Implementar el teletrabajo si es factible.
= El establecimiento de dias alternos o turnos adicionales que reducen
el numero total de err que les permite mantener la distancia el
uno del otro.
. ; ) = La Interrupcién de los viajes no esenciales a lugares
contagio masive de covid ;51‘5;::5’8;:?:’;}?; Biolégico o 27 = El desarrollo de planes de comunicaciones de emergencia, 12 |mo
incluyendo un foro para responder a las preocupaciones de los
trabajadores y las comunicaciones basadas en Internet, si es factible.
= Proporcionar a los tr es con la edl \ v la formacién
hasta a la fecha en COVID-19
= formacion de los tr es que n. itan usar la pr \ de
ropa y equipo.
= Proporcionar recursos y un ambiente de trabajo que promueve la
higiene personal.
= Exigir el lavado de manos regular o usando de desinfectantes para
manos a base de alcohol.
= Publica el lavado de manos en los bafos signos
minduccion de Trabajadores Nuevos
mAcreditacién de ingreso
=Golpeado por o mAnalisis de Riesgo AST de manera di
contra materiales / mHerramientas en buen estado con inspeccién del mes
herramientas. mCheck list de mezcladora de concreta y taladro
=Exposicién a =No colocarse en linea de fuego de herramientas manuales y equipo de mezclado
mMezsladora tipo trompo |proyeccion de mDemarcacion de area de trabajo, en caso de utilizar parantes de fierro corrugado, estos
en movimiento mCemento |particulas deberan tener capuchones de proteccion.
y polvo en suspensién  |mExposicién a equipo Fisico 10 20 mProteccion de suelo con geomembrana o plastico para evitar la contaminacién del suelo. 7
mRestos de concreto en movimiento / Ruido/ mUso de bandejas de segunda contencién para equipos que utilicen combustible, contar con
mUso de combustibles | mExposicién a tor y kit antiderrames. Equipos deben de contar con guardas de proteccion Uso de
particulas en Orejeras y proteccion respiratoriaCasco, lentes de seguridad, mGuantes de cuero, zapato
suspensién de seguridad, uniforme con cinta reflectiva
mGeneracion de mUso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a material particulado.
Residuos mUso de proteccion auditiva.
mUso obligatorio de protector solar con FPS 50 o mayor / Uso de cubrenucas (legionario)
para personal que esta expuesto a la radiacién solar.
minduccion de Trabajador Nuevo.
mDifusién de Procedimientos de Trabajo.
=Elaboracién de AST.
mArea de trabajo tiene que estar delimitada para evitar el ingreso de personal ajeno a la
tarea
wCaida de armadura. ;Ensatad:r::::g:fg:ua personal ajenc ala maniobra de descarga, se cruce o posicione en la
Descarga Manual de :g::g: a "d":'fse':;"';"’" Fisico 10 30 mLas armaduras a descargar no debe sobre pasar los 60 kg. 7 14 |Mo
o =Realizar la operacion de descarga entre 3 personas come minimo. Comunicacion y
: cordinacién entre los trabajadores al momento de realizar la maniobra.
=El drea tiene que estar libre de obstaculos y ordenada.Uso de guantes de seguridad
Lentes de seguridad mCasco
de seguridad
mZapatos de seguridad punta de acero
mChaleco con cintas reflectivas
=No levantar cargas manuales mayores a 25 kg
Ergonomicos manos y | Esfuerzo de manos ¥ | Liioiool L s 16 mLas armaduras a descargar no debe sobre pasar los 60 ka. s
brazos. mufiecas. 9 mRealizar la operacién de descarga entre 3 personas como minimo. Realizar pausas
activas.-
minduccion de Trabajadores Nuevos
mAcreditacién de ingreso
mAnalisis de Riesgo AST de manera diaria
=No levantar cargas manuales mayores a 25 kg, @ menos que se trate de personal
Ergonomico levantar ’ h entrenado.
carga / bajar carga. Sobre esfuerzo. Disergondmico e 18 mlLas armaduras a descargar no debe sobre pasar los 60 kg 12 \Mo
mRealizar la operacién de descarga entre 3 personas como minimo. Comunicacién y
cordinacion entre los trabajadores al momento de realizar la maniobra.
mLa fraccién mayor de la armadura a ingresar no debe sobre pasar los 120 kg
mRealizar el ingreso de la armadura minimo entre 6 personas, desde el exterior.-
minduccion de Trabajadores Nuevos
mAcreditacion de ingreso
Golpes mAnalisis de Riesgo AST de manera diaria
Falta de orden y limpieza Caidas. Fisico 11 33 mMantener el area ordenada vy libre de obstaculos 16 |MO
Tropiezos mUsar las cajas porta herramientas.Uso de uniforme.
mUso de EPP basicos(casco de seguridad, lentes de seguridad, zapatos de seguridad,
guantes de seguridad, chaleco reflectivo)
minduccion de Trabajadores Nuevos
mAcreditacién de ingreso
=Difusién de procedimiento especifico de trabajo
mAnalisis de Riesgo AST.
mTodos los trabajos en excavaciones con mas de 1.20m de profundidad seran consideradas
mDeslizamiento de espacio confinado, por lo cual sera necesario que el personal utilice arnés de cuerpo entero
material. atado a una cuerda guia hacla el exterior. Inspeccién de arnes deseguridad de ser el caso.
Espacio confinado  |mPersonal atrapado Disergonomico & 12 [MO|mPermiso para trabajos en espacio confinado para profundidades mayores a 1. 5

mExposicién a gases.
Ventilacon insuficiente

mMonitorec del ambiente de trabajo y las condiciones sean apropladas. Ventilar el espacio
de ser necesario, para generar las condiciones apropiadas para el trabajo.
mConformacién de taludes o protecciones de acuerdo a tipo de terreno.Uso de arnés de
cuerpo entero con cuerda guia al exterior.

mUso de uniforme.

m=Uso de EPP basicos(casco de seguridad, lentes de seguridad, zapatos de seguridad,
guantes de seguridad, chaleco reflectivo)




INSTALACION DE ACERO

Instalacion de
acero para
refuerzo de las
cimentaciones

Condiciones
ergonémicas
inadecuadas

Posicién ergonomica
inadecuada.

Disergondmico

27

Usar posturas apropiadas segun el trabajos a desarrollar.
Realizar pausas activas. -

Uso de herramientas
manuales

Golpeado por o contra
herramientas.

Fisico

16 |MO

mlnspeccién de herramientas, uso de herramientas en buen estado. Usar las herramientas
para lo que estan disefiadas.

m No usar herramientas hechizas o en mal estado.

mDemarcacion de area de trabajo.

uOrden y limpieza

mPausas de descanso.

mUso de guantes de seguridad

Materiales punzantes o
Cortantes

Contacto con objetos
punzantes o cortantes.

Fisico

mUso de capuchones.

mlnspeccion de herramientas, uso de herramientas en buen estado.
mDemarcacion de area de trabajo.

uOrden y limpieza

uUso de caja porta herramientas.

mUsar las fundas protectoras.

mUso de guantes de seguridad

Condiciones
climatologicas adversas
(lluvia intensa,
deslizamiento de
material)

nExposicion a
deslizamiento de
material, superficies
resbalozas.

Fisico

>
=
o

mParalizar las operaciones ante condiciones climatologicas adversas.

mRefugiarse.Uso de uniforme.

uUso de EPP basicos(casco de seguridad, lentes de seguridad, zapatos de seguridad,
guantes de seguridad, chaleco reflectivo)

Radiacién solar

Exposicion a la
radiacion solar ( UVA y
UVB)

Fisico

mlnduccion a trabajadores nuevos,

aCapacitacion y uso de Protector Solar.

mAcreditacién de personal para ingreso a obra.

mProvisién de agua para beber en puntos de trabajo.Uso de uniferme manga larga con cinta
reflectiva

uUso de blogueador solar

mUso de cortavientos.

Mo

MO

Generacion de residuos
metales, residuos
domésticos.

Contaminacién o
degradacion de la
calidad del suelo

Fisico

minduccion de Trabajadores Nuevos

mAcreditacion de ingreso

mAndlisis de Riesgo AST de manera diaria.

mDisponer los residuos segln cadigos de colores en sus respectivos tachos deacuerdo a su
clasificacion.

MO

Generacidn de residuos
peligrosos o tierras
contaminadas.

Contaminacién o
degradacion de la
calidad del suelo

Fisico

30

ainduccion de Trabajadores Nuevos

mAcreditacion de ingreso

mAndlisis de Riesgo AST de manera diaria.

mDisponer los residuos seglin cadigos de colores en sus respectivos tachos deacuerdo a su
clasificacion.

uEn caso de ocurrir derrame de hidrocarburos, se procedera a extraer la tierra contaminada
0 a cubrir el drea afectada con arena, tierra, viruta o cualquier tipo de material absorbente,
para luego ser retirado y acopiado temporalmente en el almacén de residuos peligrosos.
mAplicar el Plan de Emergencia

mLos grupos electrogenos deben de tener su Kit de Emergencia en caso de derrame
(Cordones adsorbentes, pafios adsorbentes, bolsas para tierra contaminada, bandeja anti
derrame).

Material Particulado

Contaminacion o
degradacion de la
calidad del aire.

Fisico

16 (MO

mLos caminos principales seran humectados periédicamente por un camién cisterna para el
control de las emisiones de polvo fugitivo.-

MO




Excavacion

minduccién a trabajadores nuevos,
mAnalisis de riesgo AST
mMedidas de actuacion en casos de Tormentas Eléctricas
aDescargas eléctricas mAcreditacion de personal para ingreso a obra.
uObijetos suspendidos mExamenes médicos conforme a ley.
I . - mAlejarse de |as fuentes de agua
Tormentas eléctricas en el aire Fisico 21 [ ) . 9 12 |MO
ulnterrupcion de uEvitar uso de teléfono
maniobras de izaje mEvitar estar en la intemperie
mAterramiento de todos los equipos y maquinarias durante su uso.
mEvitar pararrayos naturales
mBuscar refugio bajo techoUso de Casco de proteccion, lentes anti impacto, ropa de trabajo
y zapatos de seguridad.
Tipicamente, los controles administrativos son cambios en |a politica de
trabajo o procedimientos para reducir o minimizar la exposicién a un
peligro.
Excavacion con m Alentar a los trabajadores enfermos a quedarse en casa.
magquianria = Minimizar el contacto entre los trabajadores, los clientes y los
9 clientes mediante la sustitucion de las reuniones cara a cara con las
comunicaciones virtuales e implementar el teletrabajo si es factible.
m El establecimiento de dias alternos o turnos adicionales que reducen
el nimero total de empleados que les permite mantener la distancia el
uno del otro.
contagio de agentes m La interrupcion de los viajes no esenciales a lugares.
Exposicion al contagio biolég?cos/ Cogronavirus Biologico 18 | | |m El desarrollo de planes de comunicacicnes de emergencia, 12 |MO
incluyendo un foro para responder a las preocupaciones de los
trabajadores y las comunicaciones basadas en Internet, si es factible.
m Proporcionar a los trabajadores con la educacion y la formacion
hasta a la fecha en COVID-19
= formacidn de los trabajadores que necesitan usar la proteccion de
ropa y equipo.
= Proporcionar recursos y un ambiente de trabajo que promueve la
higiene personal.
m Exigir el lavado de manos regular o usando de desinfectantes para
manos a base de alcohol.
= Publica el lavado de manos en los bafios signos
Contaminacién o o . . . . .
. . - Los generadores eléctricos tienen que estar operativos y se tiene que realizar su check list
Emisiones de Gases |degradacion de la Quimico 16 |MO| .~ - A . . 7
calidad del aire diario. Realizar mantenimeinto preventivo de los equipos.-
minduccién de Trabajadores Nuevos.
mAcreditacion de ingreso.
aMaquinaria en mAnalisis de Riesgo AST de manera diaria.
movimiento Exposicién a radiacion mDemarcacion de areas con riesgo de caida, en caso de utilizar parantes de fierro
u - . s x
aExcavacion existente UVAp UVB. aCaidas a corrugado se debera de instalar capuchones de proteccién.
anhalacion de polvos distin)l[0 nive] - nSe retira el material excedente y piedras de la excavacion.
suspendidos P Caida a misme nivel uSe realizara corte en talud al filo de |a excacion .
L} P P .
. ! L = Contar con vigia durante actividad de excavacion .
mruido generado por mAtropellos Fisico 18 |k aPermiso de excavacion 7
equipos mExposicién a polvo o . ) .
-qRapdiacién Solar res F?rable P mOperador de maquinaria Acreditado. Uso de respirador para particulas en caso de estar
L : P L expuesto a material particulado.
mEmision de polvos en  |mPolvo en suspensién aUso de proteceion auditiva
suspension, extraccion  |en el medio ambiente P X .
de material mUso obligatorio de protector solar con FPS 50 o mayor
Excavacion : mUso de cubrenucas para personal que esta expuesto a la radiacion solar.
manual mUso de guantes de seguridad, Uniforme completo ,
mZapatos de seguridad con punta de acero
minduccion de Trabajadores Nuevos.
mAcreditacién de ingreso.
mAndlisis de Riesgo AST de manera diaria.
aExcavacion existente mDemarcacion de areas con riesgo de caida, en caso de utilizar parantes de fierro
alnhalacién de polvos uExposicién a radiacién corrugado se debera de instalar capuchones de proteccion.
suspendidos UVA y UVB, scaidas a mSe retira el material excedente y piedras de la excavacion.
aruido generado por distinto nive] caida a uSe realizara corte en talud al filo de |a excacion .
de g p X Lo . o mContar con vigia durante actividad de excavacion .
equipos mismo nivel, Fisico y Quimicos 27 Permiso de excavacion 14 |MO
mRadiacion Solar mAtropellos - g

mEmision de polvos en
suspension, extraccién
de material.

mExposicién a polvo
respirable

mOperador de maquinaria Acreditado.

mUso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a material particulado.
uUso de proteccién auditiva.

mUso obligatorio de protector solar con FPS 50 o mayor

mUso de cubrenucas para personal que esta expuesto a la radiacion solar. Uso de guantes
de seguridad, Uniforme completo

mZapatos de seguridad con punta de acero




Instalacion y posicionamiento de stubs

Instalacion de
posiciones

mTrabajos en caliente

mContacto quimico (por

mHumos de via: respiratoria y Fisico y Quimicos 9 18
soldadura/corte ocular), quemaduras
Conlaglo masivo por -_Expo_smlon a agentes Biolégicos 8 24
covid 19 biolégicos/ Coronavirus
mExposicion a niveles
lluminacién excesiva altos de Fisicos 8 16
(deslumbramiento) iluminacion/Deslumbra
mientos
Roca inestable =Caida d? roca Fisicos 8 24
mAtrapamiento
mZanjas/ excavacion /
desnivel en el lugar de
trabajo Caidas a distinto nivel |Fisicos 10 20
mPerdida de
ecosistemas
mTrabajo a la intemperie |Exposicién a radiacién Fisicos 10 20

mRadiciacion solar

solar

MO

mRetirar material combustible del area de trabajo

mUso de biombos, Contar con un extintor en area, Personal capacitado en el uso de extintor.
mElaborar el AST y permisod e trabajo en caliente.

mCasco, lentes de seguridad, Guantes de cuero, zapato de seguridad, uniforme con cinta
reflectiva

mUso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a material particulado.

mUso de proteccion auditiva.

mUso obligatorio de protector solar con FPS 50 o mayor

mUso de cubrenucas (legionario) para personal que esta expuesto a la radiacion solar.

mTipicamente, los controles administrativos son cambios en la politica de
trabajo o procedimientos para reducir o minimizar la exposicién a un
peligro.

m Alentar a los trabajadores enfermos a quedarse en casa.

= Minimizar el contacto entre los trabajadores, los clientes y los
clientes mediante la sustitucién de las reuniones cara a cara con las
comunicaciones virtuales e implementar el teletrabajo si es factible.

m El establecimiento de dias alternos o turnos adicionales que reducen
el nimero total de empleados que les permite mantener la distancia el
uno del otro.

m La interrupcién de los viajes no esenciales a lugares.

m El desarrollo de planes de comunicaciones de emergencia,
incluyendo un foro para responder a las preocupaciones de los
trabajadores y las comunicaciones basadas en Internet, si es factible.
m Proporcionar a los trabajadores con la educacioén y la formacion
hasta a la fecha en COVID-19

= formacion de los trabajadores que necesitan usar la proteccién de
ropa y equipo.

m Proporcionar recursos y un ambiente de trabajo que promueve la
higiene personal.

m Exigir el lavado de manos regular o usando de desinfectantes para
manos a base de alcohol.

m Publica el lavado de manos en los bafios signos

mInduccién de Trabajadores Nuevos.

mAcreditacién de ingreso.

mAnalisis de Riesgo AST de manera diaria.

mPermiso de trabajo en caliente.

mContar con un extintor.

mUso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a material particulado.
mUso de proteccién auditiva.

mUso de cubrenucas para personal que esta expuesto a la radiacién solar. Uso de guantes
de seguridad, Uniforme completo ,Zapatos de seguridad con punta de acero.

Indumentaria de cuero.

m\Verificacién del area de trabajo por la observacién preventiva

mRealizar el desquinche de rocas sueltas, uso de barretas para el desquinche de rocas
sueltas, ubicarse fuera de la proyeccion caida de la roca suelta durante el desquinche.
mSefializar el drea de trabajos. Casco, lentes de seguridad, Guantes de cuero, zapato de
seguridad, uniforme con cinta reflectiva

mUso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a material particulado.
mUso de proteccion auditiva.

mUso obligatorio de protector solar con FPS 50 o mayor

mUso de cubrenucas (legionario) para personal que esta expuesto a la radiacién solar.

mInspeccion visual de topografia del terreno.

mRealizar limpieza y retiro de rocas de las zonas a transitar y area de trabajo.
mSefializar con cintas y malla de sefializacién del area de trabajo.

mColocar letreros de sefializacion en el area de trabajo.

mColocar y asegurar los listones y tablones de madera al borde de la excavacién.
mUso y aseguramiento de escalera portatil durante el ingreso y salida de personal para
instalar el stub.Casco, lentes de seguridad, Guantes de cuero, zapato de seguridad,
uniforme con cinta reflectiva

mUso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a material particulado.
mUso de proteccién auditiva.

mUso obligatorio de protector solar con FPS 50 o mayor / Uso de cubrenucas (legionario)
para perscnal que esta expuesto a la radiacién solar.

mUso de bloquedor solar.Uso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a
material particulado.

mUso de proteccion auditiva.

mUso obligatorio de protector solar con FPS 50 o mayor / Uso de cubrenucas para personal
que esta expuesto a la radiacion solar.

mUso de guantes de seguridad, Uniforme

mUso de cubrenucas para personal que esta expuesto a la radiacién solar.

mNingun trabajador podra levantar un pesc mayor a 20 Kg

MO

MO

MO




Trazo y replanteo topografico

Replanteo
topografico

Manipulacién de

Contacto con

herramientas y objetos |herramientas y objetos |Fisicos 10 30
varios varios
Esfuerzos por carga o
Objetos pesados movimiento de Fisicos 9 18
materiales o equipos
contagio por covid 19 Exposicion a agentes Fisi 10 20
gio p biolégicos/ Coronavirus || ='°°%
Trabajos en campo Atropello, golpeado por
cercano a transito P . golp PO Eisicos ) 27
. aplastamiento de flora.
vehicular
Uso de herramientas |Golpeado por o contra
manuales, manipulacién |materiales / Fisicos 10 20
de materiales herramientas
mCaida al mismo nivel
Terreno accidentado | ™ 11OPIeZos Fisicos 8 16
mCaidas por
pendientes
Terrno inclinado mCaida al mismo nivel
inestable mTropiezos Fisicos 9 27
mCaida por pendientes
Trabajo en altura  |EXPOSicion acaidaa g0 o 8 16
distinto nivel
Radiciacion solar Exposicion a la Fisicos 9 18
radiacion solar
Manipulacion de
productos quimicos Exposicion/contacto Fisicos 11 22

(yeso/cal/pintura en
spray)

con productes quimicos

minduccién de Trabajadores Nuevos.

mAcreditacidon de ingreso.

mAnalisis de Riesgo AST de manera diaria.

mHerramientas en buen estado con inspeccién del mes.

mNo colocarse en linea de fuego de herramientas manuales y equipo de mezclado.
mDemarcacion de area de trabajo, en caso de utilizar parantes de fierro corrugado, estos
deberan tener capuchones de proteccion.Uso de respirador para particulas en caso de estar
expuesto a material particulado.

mUso de proteccion auditiva.

mUso obligatoric de protector solar con FPS 50 o mayor / Uso de cubrenucas para personal
que esta expuesto a la radiacion solar.

mUso de guantes de seguridad, Uniforme completo ,Zapatos de seguridad con punta de
acero.

m=No cargar mas de 25 kg. Por persona, trabajo en equipo, capacitacion al personal en
manejo de cargas.Uso de respirador para particulas en caso de estar expuesto a material
particulado.

mUso de proteccion auditiva.

mUso de guantes de seguridad, Uniforme completo ,Zapatos de seguridad con punta de
acero.

mTipicamente, los controles administrativos son cambios en la politica de
trabajo o procedimientos para reducir o minimizar la exposicién a un
peligro.

m Alentar a los trabajadores enfermos a quedarse en casa.

m Minimizar el contacto entre los trabajadores, los clientes y los
clientes mediante la sustitucién de las reuniones cara a cara con las
comunicaciones virtuales e implementar el teletrabajo si es factible.

m El establecimiento de dias alternos o turnos adicionales que reducen
el nimero total de empleados que les permite mantener la distancia el
uno del otro.

m La interrupcién de los viajes no esenciales a lugares.

m El desarrollo de planes de comunicaciones de emergencia,
incluyendo un foro para responder a las preocupaciones de los
trabajadores y las comunicaciones basadas en Internet, si es factible.
m Proporcionar a los trabajadores con la educacion y la formacion
hasta a la fecha en COVID-19

m formacién de los trabajadores que r itan usar la pr ion de
ropa y equipo.

m Proporcionar recursos y un ambiente de trabajo que promueve la
higiene personal.

m Exigir el lavado de manos regular o usando de desinfectantes para
manos a base de alcohol

m Publica el lavado de manos en los barios signos

minduccién a trabajadores nuevos

mDifusion de procedimiento especifico de la tarea.

mAcreditacién de personal para ingreso a obra.

mElaboracion de analisis de riesgo AST

mMantener distancia de |las zonas de transito vehicular de ser necesario instalar conos para
alertar presencia de topografia.

minduccion a trabajadores nuevos

mDifusion de procedimiento especifico de la tarea.

mAcreditacion de persconal para ingreso a obra.

minspeccion de herramientas, uso de herramientas en buen estado, se prohibe herramientas
hechizas, asi como herramientas defectuosas

minduccién a trabajadores nuevos,

mAcreditacién de personal para ingreso a obra.

mElaboracion de analisis de riesgo AST

mTransito por vias establecidas, no correr ni tomar atajos, acenso y descenso de cabina con
tres punto de apoyo

minduccion a trabajadores nuevos

mDifusion de procedimiento especifico de la tarea.

wmAcreditacion de personal para ingreso a obra, Transito por vias establecidas, no correr ni
tomar atajos,

mRuteo en zig-zag evitando zonas con material suelto, se pondra en practica el ascenso
pausado dando cada pasc una vez se tenga la seguridad de estabilidad en el anterior.
mMantener distancia de las zonas de transito vehicular de ser necesario instalar conos para
alertar presencia de topografia.

minduccién a trabajadores nuevos

mDifusion de procedimiento de trabajo

mPara trabajos a distinto nivel se utilizaran andamios certificados, los cuales seran montados
por personal calificado.

mSolo se utilizaran andamios inspeccionados.

mElaboracién de an de riesgo AST

mMantener distancia de las zonas de transito vehicular de ser necesario instalar conos para
alertar presencia de topografia.Uso de proteccion individual contra caidas para trabajos a
mas de 1.8 mt.

minduccién de Trabajadores Nuevos

=C 1y uso de prot ion solar

mAcreditacion de personal para ingreso a obra.

mExamenes medicos conforme a ley.

mHerramientas en buen estado con inspeccién del mesUso de uniforme de manga larga, uso
de bloqueador solar, uso de cubre nucas (cortavientos)

minduccién a trabajadores nuevos

mDifusion de procedimiento especifico de la tarea.

mAcreditacidn de personal para ingreso a obra.

mDifusion de MSDS productos quimicos/contar con documento en campo.

mExamenes medicos conforme a ley.

mContar con segunda contension para productos quimicos.Uso de EPP conforme a MSDS
del producto.

Mo

Mo

Mo
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Habilitacion, armado de encofrado

Encofrado

Contacto con la mInduccién de Trabajadores Nuevos
energia electrica mDifusion de procedimiento para la actividad.
Energia electrica 9 : Fisicos 10 30 mAcreditacion de personal para ingreso a obra 2 1 14 (MO
mAutecrizacion de ingreso para SE energizada.
mMantener distancias de aproximacion de energia viva.EPP dielectrico
mTipicamente, los controles administrativos son cambios en la politica de
trabajo o procedimientos para reducir o minimizar la exposicién a un
peligro.
= Alentar a los trabajadores enfermos a quedarse en casa.
= Minimizar el contacto entre los trabajadores, los clientes y los
clientes mediante la sustitucién de las reuniones cara a cara con las
comunicaciones virtuales e implementar el teletrabajo si es factible.
m El establecimiento de dias alternos o turnos adicionales que reducen
el nimero total de empleados que les permite mantener la distancia el
uno del otro.
E L N m La interrupcién de los viajes no esenciales a lugares
Contagio por covid 19 biﬁgs:;::osr; g;_%ir;;fus Biolégico 11 22 m El desarrolle de planes de comunicaciones de emergencia, 1 1 14 |MO
9 incluyendo un foro para responder a las preccupaciones de los
trabajadores y las comunicaciones basadas en Internet, si es factible.
m Proporcionar a los trabajadores con la educacion y la formacién
hasta a la fecha en COVID-19
m formacién de los trabajadores que necesitan usar la proteccién de
ropa y equipo.
m Proporcionar recursos y un ambiente de trabajo que promueve la
higiene personal.
m Exigir el lavado de manos regular o usando de desinfectantes para
manos a base de alcohol
m Publica el lavado de manos en los bafios signos
miInduccién de Trabajadores Nuevos.
mMovimientos repetitivos wAnalisis de Riesgo AST de manera diaria.
y posturas incomodas Trastornos musculo Disergonémico 8 16 mContar con los examenes medicos y SCTR. 2 1 5
mErgonémico por esqueléticos. 9 mContar con los equipos de primeros auxilios y atencion medica inmediata.
movimientos repetitivos mPausas activas
mUso completo de EPPs.
E i 7a i i . .
=Excavaciones /area |mCaidas a nively minduccion de Trabajadores Nuevos.
con obstaculos distinto nivel en mAcreditacion de ingreso
=Radiacion solar excavaciones mAndlisis de RiesgogAST Vde manera diaria
:Efr'l:';;" de pioNvos en G'\E/"Ap;s&‘i'/%" a radiacion Fisicos 8 24 mDifusion de Pracedimiento de trabajo. 1| 12 |Mo
suspension al medio mExposicion a polvo mAreas dg Trabajo Ilmrplas \ prdenaqas ) )
ambiente al extender el |respirable mPara el ingreso y salida se instalara una escalera |la cual estara apoyada a un tablén en la
material wPolvo en suspension parte alta.Uso de bloqueador solar, uso de cubre nucas.
mExcavaciones con mas de 1.20m de profundidad seran consideradas espacio confinado,
P | at d por lo cual sera necesario que el personal utilice arnés de cuerpo entero atado a una cuerda
Espacio confinado d::rsomnge: rapaco, Fisicos 7 21 guia hacia el exterior. 2 1 10 (MO
u mConformacién de taludes o protecciones de acuerdo a tipo de terreno.Uso de arnés de
cuerpo entero con cuerda guia al exterior.
mGolpeado por o
contra materiales / minduccion de Trabajadores Nuevos,
herramientas mAcreditacion de ingreso.
mUso de herramientas mExposicién a mAndlisis de Riesgo AST de manera diaria.
manuales y eléctricas, proyeccion de esquirlas mHerramientas en buen estado con inspeccion del mes.
mManipulacion de metalicas / mExposicién Fisicos 9 27 mCheck list de herramientas eléctricas. 1 1 10 |Mo
materiales. a equipo en movimiento mNo colocarse en linea de fuego de herramientas manuales y equipos eléctricos de corte.
mAserrin en suspension |/ mExposicion a mDemarcacion de area de trabajo, en caso de utilizar parantes de fierro corrugado, estos
mRestos de madera particulas en deberan tener capuchones de proteccién.
suspensioén / mCapataz y/o supervisor dirigen los trabajos.Uso de guantes de seguridad
mGeneracién de mRespirador para particulas
Residuos
minduccién de Trabajadores Nuevos.
Levantamiento manual mAcreditacion de ingreso.
de cargas Sobreesfuerzos 10 30 mAndlisis de Riesgo AST de manera diaria. 2 1 21
9 mNo levantar cargas manuales mayores a 25 kg, a menos que se trate de personal
entrenado.
Disergonémico

Nota. Elaboracién propia.
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Desarrollo Objetivo 4: Comparar resultados del antes y después de

aplicar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el desarrollo de este objetivo, se aplico la matriz IPERC antes y

después de aplicar las mejoras correspondientes, con el fin de identificar

los peligros y evaluar sus riesgos. Los resultados obtenidos permitieron

tomar medidas para la mitigacién de los posibles efectos, para ello se

dispuso la aplicacion de diversas medidas que ayudaron a disminuir e

eliminar los indicadores (Intolerables / importante), asi como también se

pas6é de tener una consecuencia extremadamente dafiina a un nivel

dafiino, lo que garantiza la eficiencia de nuestra investigacion:

Figura 8
IPERC —inicial
SITUACION INICIAL
DIMENSION NIVELDE RIESGO |CANTIDAD | PORCENTAJE
0 0.00%
1 8.33%
MONTAJE Moderado MO 6 50.00%
Importante | 1 8.33%
4 33.33%
0 0.00%
0 0.00%
OBRAS Moderado MO 2 16.67%
Importante | 3 25.00%
2 16.67%
0 0.00%
. 0 0.00%
CONJS&?SSN Y Moderado MO 2 16.67%
Importante | 3 25.00%
2 16.67%
0 0.00%
0 0.00%
TRANSPORTE Moderado MO 2 16.67%
Importante | 2 16.67%
2 16.67%
. 0 0.00%
INSTALACION DE 0 0.00%
ACERO
Moderado MO 5 41.67%
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Importante | 4 33.33%

3 25.00%

0 0.00%

0 0.00%

EXCAVACION Moderado MO 1 8.33%
Importante | 3 25.00%

1 8.33%

0 0.00%

INSTALACION Y 0 0.00%
POSICIONAMIENTO Moderado MO 1 8.33%
DE STUBS Importante | 4 33.33%

1 8.33%

0 0.00%

TRAZO Y 0 0.00%
REPLANTEO Moderado MO 2 16.67%
TOPOGRAFICO Importante | 5 41.67%
3 25.00%

0 0.00%

HABILITACION, 0 0.00%
ARMADO DE Moderado MO 1 8.33%
ENCONFRADO Importante | 2 16.67%
4 33.33%

Nota. Elaboracién propia.

La siguiente figura nos muestra los resultados antes de aplicar la mejora
propuesta, para ello se dispuso 9 dimensiones con sus respectivos
indicadores. Como resultado a ello se tiene que montaje y habilitacién de
encofrado tiene el mayor indicador de Intolerable con valor de 33,33 %,
cabe mencionar que son las dos actividades que presentan una severidad
de extremadamente dafino, lo cual si no hay estrategias y medidas de

solucion los efectos serian de gran proporcion.

El fin de aplicar la matriz es la mitigacion de los niveles de riesgo
intolerable, importante y moderado. También es necesario controlar los
niveles tolerables que se tiene, para poder enfocar esfuerzos en los que

tienen mayores niveles.
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Figura 9

IPERC —luego de aplicar las mejoras

SITUACION CON MEJORA

DIMENCION NIVELDE RIESGO | CANTIDAD

PORCENTAJE

o

0.00%

66.67%

MONTAJE Moderado MO

33.33%

Importante |

0.00%

0.00%

8.33%

33.33%

OBRAS Moderado MO

16.67%

Importante |

0.00%

0.00%

0.00%

25.00%

CONTRUCCION Y

MONTAJE Moderado MO

33.33%

Importante |

0.00%

0.00%

0.00%

25.00%

TRANSPORTE Moderado MO

25.00%

Importante |

0.00%

0.00%

8.33%

QP O|O|WW OO0 |~AW|IO|ICIOIN|MPFLIOIO|A~|

41.67%

INSTALACION DE Moderado MO

[N
o

83.33%

ACERO
Importante |

0.00%

0.00%

0.00%

16.67%

EXCAVACION Moderado MO

25.00%

Importante |

0.00%

0.00%

0.00%

INSTALACION Y

25.00%

POSICIONAMIENTO Moderado MO

25.00%

DE STUBS Importante |

0.00%

0.00%

0.00%

TRAZOY

33.33%

REPLANTEO
TOPOGRAFICO

Moderado MO

50.00%

OO~ |OOOCO|WWIO|IO|IO|WINO|O|O

Importante |

0.00%
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0 0.00%

0 0.00%

HABILITACION, 1 8.33%
ARMADO DE Moderado MO 5 41.67%
ENCONFRADO Importante | 1 8.33%
i 0 0.00%

Nota. Elaboracién propia.

La siguiente figura nos muestra los resultados después de aplicar las
mejoras correspondientes, para ello se dispuso 9 dimensiones con sus

respectivos indicadores.
Como resultado a ello se tiene la eliminacion de los niveles de riesgo

Intolerables y una disminucion y control de niveles Importantes y

moderados.

Comparacion del antes y después de aplicar las mejoras

Tabla 29

Antes de aplicar las mejoras

0.00%
0.93%
SISTEMA INICIAL | Moderado MO 20.37%
Importante | 25.00%
20.37%
Nota. Elaboracién propia.
Tabla 30
Después de aplicar las mejoras
1.85%
30.56%
SISTEMA Moderado MO 37.04%
Importante | 0.93%
0.00%

Nota. Elaboracion propia.
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En las siguientes tablas se muestran los resultados de antes y después
de aplicar el sistema propuesto, como resultado se tiene el promedio de
cada nivel de riesgo que fue aplicado a las 9 dimensiones principales que

conforman la construcciéon de torres de alta tension.

La probabilidad que se evidencien riesgos es baja, debido que se elimino
el nivel de riesgo Intolerable, asi como también hubo una disminucion de

24.07% en el nivel importante.

Cabe mencionar que existe niveles que se controlaron y también se
cuenta con un 1.85% de nivel trivial, lo que indica que nuestro sistema se
encuentra en la una correcta ejecucion con las medias y lineamientos que
estable la ley 29783.

Para ampliar la implementacion de nuestro sistema, aplicamos un analisis
de B/C y los diversos formatos que evidencian que nuestro sistema aparte
de ser eficiente en su aplicacion es favorable en la parte econdmica. En
primer lugar, se calculara el beneficio (ahorro) de contar con un sistema

de seguridad frente al costo de no contar con uno.

A. Calculo del beneficio
Para ello se hace la sumatoria en dias no laborados, costo de
primeros auxilios, traslado y sanciones. Como base se tiene que hay
8 accidentes hasta el primer semestre del afio 2021.
Costo por dias no laborados
Como primer paso, se debe calcular el costo por hora de los

trabajadores, para ello se tomé como sueldo base 4500 soles y 24

dias laborables al mes.
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Tabla 31

Calculo del costo diario

Costo mensual Costo diario

4500 S/ 187.5

Nota. Elaboracion propia

Las tablas nos muestran el salario diario que la empresa paga por los

servicios de un trabajador.

Para determinar el costo que la empresa debera pagar por un periodo
de 5 dias de ausentismo de sus laborares, sigue el siguiente

esquema:

CxA 8 accidentes 5 dias perdidos 187.5 soles
X =

1 afio X 1 accidente X 1 dia perdido

=S/.7500
Costo de primeros auxilios

Cada asistencia médica tiene un costo, este valor se multiplica por la

cantidad de accidentes en el semestre del afio 2021.

Tabla 32

Célculo del costo de primeros auxilios

Descripcion Costo
Asistencia médica S/ 398
Numero de accidentes 8
Total S/ 3184

Nota. Elaboracién propia
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Costo por sanciones

Segun la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral por
tratarse de una mediana empresa con mas de 50 trabajadores en el
area de produccién y no contar con un adecuado sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, la empresa tendria que pagar una
multa de 6.10 UIT.

Tabla 33

Célculo de la multa

Descripcién Costo

Multa (UIT) 6.10

Valor de la UIT (S/) 4400
Total S/ 26840

Nota. Elaboracion propia

Para visualizar el total ahorrado, se suman los siguientes formatos:

Célculo del ahorro total

CT = C.dias no laborados + C. primeros auxilios + C. Sancion

CT =7500 + 3184 + 26840 = §/.37524

Calculo del costo

Para tener un andlisis mas fino, es necesario en cuenta el costo por

implementar el sistema de seguridad propuesto:
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Costo de un supervisor de SST

Para la implementacion y el seguimiento del sistema de seguridad, es
necesario contar con un profesional especializado en estos temas,
para ello se dispone el costeo de sus servicios, en la siguiente tabla

se detalla el sueldo mensual y el calculo anual.

Tabla 34

Costo del supervisor y consultoria

Sueldo mensual Sueldo anual

S/ 2500 S/28800

Nota. Elaboracién propia

Costo de equipos de proteccién personal

Para dar cumplimiento a las medidas de control del sistema, la

empresa incurrira en los siguientes costos.

Tabla 35

Caélculo del costo de los EPP

ELEMENTOS DE
COSTO TOTAL

PROTECCION
Guantes especiales S/1,500
Tapa bocas S/700
Tapa oidos S/450
Overol-camisa S/1,950
Botas de seguridad S/1,800
Gafas de proteccién S/700
Total S/7,100

Nota. Elaboracion propia
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C. ANALISIS BENEFICIO / COSTO

Para analizar si la aplicacién trae beneficios para la empresa, se
realizé un analisis de B/C, hallando la relacion entre el beneficio de
implementar el sistema de seguridad y lo que nos cuesta. Si el valor

es mayor o igual a 1 significa que es rentable.

Tabla 36

Céalculo del beneficio costo

Anélisis costo beneficio

Detalles del
o costos Detalles del costo
beneficio
Ahorro de dias no _
S/ 7500 Supervisor
laborados
, de SSTy S/ 28800
Ahorro en primeros
N S/ 3184 consultoria
auxilios
Ahorro en multas
S/ 26840 EPP S/ 7100
SUNAFIL
TOTAL S/ 37524 TOTAL S/35900
B/C 1.05

Nota. Elaboracioén propia.
Se obtuvo un valor de 1.05, por lo que el sistema de seguridad es

rentable. Ademas, sus costos de mantenimiento en los proximos afios

seran menores, asegurando asi la inversion en el proyecto.
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V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Respecto al objetivo especifico 1: “Diagnosticar la situaciéon actual de la

empresa SV2 Contratistas Generales S.R.L. segln la Ley 29783”.

Para el desarrollo de este objetivo se realizé el andlisis situacional mediante
entrevistas y la verificacion del cumplimiento de los lineamientos basado en la
Ley N°29783. Mediante el cual se logré obtener que la empresa SV2
Contratistas Generales S.R.L. CUMPLE PARCIALMENTE en un 28.77% y un
de 71.23% del NO CUMPLIMIENTO lo cual indica que urge la aplicacién de
un sistema de seguridad ha permitido mejorar estos indicados segun la Ley
N°29783, para de esta manera poder obtener el mayor cumplimiento de los
requisitos. Asimismo, los resultados de las entrevistas realizadas arrojaron
gue casi en su totalidad de los trabajadores de la empresa SV2 Contratistas
Generales S.R.L., tiene desconocimiento 0 no estaban seguros de lo que es
un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que es una de las
principales causas para accidentes e incidentes, cabe, mencionar fue también
una de las causas para que la empresa certificadora Bureau Veritas no le

renovara la Certificacion.

Para completar este andlisis, se considerd necesario la elaboracion de las
matrices de FODA para profundizar a mayor detalle el estado actual de la

empresa SV2 Contratistas Generales S.R.L.

Dichos resultados coinciden con la tesis de (Agurto, 2017) titulada “Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Reducir los Accidentes
Laborales en una Empresa de Servicios Generales, Lurin, 20177, donde tiene
un resultado del estado situacional de la empresa con un CUMPLIMIENTO de
50% y NO CUMPLIMIENTO de 50% en comparacion con la empresa en

estudio.
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Respecto al objetivo especifico 2: “Comprobar el alcance del Sistema de
Gestion de la SST”.

Se determind el alcance del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ademas se proporciond una lista de formatos ajustados que permiten tener un
control mas riguroso de sus indicadores, para ello se dispuso la actualizacion

del plan de seguridad, la cual se base en el anexo 3 de la ley 29783.

Dichos resultados coinciden con la tesis de (Reategui, 2017) titulada “Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 para
reducir los indices de accidentes laborales de Proservicios S.A.”, donde
desglosa cuales son los requisitos de la Ley N°29783, como también
menciona la elaboracion de formatos, guias, Check list, procedimientos, para

lograr una implementacion de manera adecuada.

Respecto al objetivo especifico 3: “Determinar los peligros y evaluar los
riesgos finales de las actividades que realiza SV2 Contratistas generales
S.R.L.”.

Para el desarrollo de este objetivo se realizé un andlisis mediante la aplicacion
de la matriz IPERC, donde se estructuro a 9 dimensiones las cuales
corresponden a las principales actividades de la construccion de torres de alta
tensién, para ello se dispone: montaje, obras, construcciébn y montaje,
transporte, instalacion de acero, excavacion, instalacion y posicionamiento de
stubs, trazo y replanteo topografico y habilitacion de armado de concreto.
Cada dimension tiene especificado 5 niveles de riesgo, ademas se considera
la (tabla 11) de ponderaciones del 1 a 3 segun corresponda el indice, con
estas indicaciones se determind que existen 3 dimensiones que se encuentran

con un valor que supera el 20% de nivel de riesgo intolerable.
También se considera que en SV2 Contratistas Generales S.R.L. se identifico

22 riesgos con nivel intolerables con un valor promedio de 20.37% Yy 27 riesgos

con nivel importante con un promedio del 25%.
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Dichos resultados coinciden con la tesis de (Milla & Lizarraga, 2018) titulada
“Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basada en la Ley
29783 para Minimizar los Riesgos Laborales en el area de Produccion de la
empresa de calzado "Kimber Jack™ en el cual se identificO 27 riesgos

laborales.

Respecto al objetivo especifico 4: “Comparar resultados del antes y

después de aplicar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Para el desarrollo de este objetivo se calculé resultados de antes y después
de aplicar el sistema, donde se mitigo los niveles intolerables e importantes
con valores promedio de 20.37 % y 25% respectivamente, también se
considerd la mejora en los niveles existentes para una mejor eficiencia del
sistema. Los niveles moderados, tolerable tiene un valor 20.37% y 0.93%,
indicado que la empresa no tiene un sistema adecuado. Luego de aplicar las
mejoras se tiene una eliminacion a 0% y 0.93% en los niveles Intolerable e
importante respectivamente, ademas de pasar a un 30.56% en nivel tolerable.
Cabe resultar que también se inici6 el control del nivel trivial con un 1.85% lo
gue indica que nuestro sistema propuesto es eficiente. Como indicador final
se analiz6 un estudio del B/C, lo cual al aplicar el sistema propuesto se tiene

valor de 1.05 mostrando un resultado rentable para la entidad.

Dichos resultados coinciden con la tesis de (Talavera, 2019) titulada “Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para minimizar los riesgos en
la operacion de muestreo de concentrado de Cobre — Empresa SGS del Peru
— Unidad Minera Chinalco — Morococha.” en la cual se puede evidenciar los
resultados positivos al reducir el nivel de riesgo laboral una vez puesto en
marcha el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, con valores iniciales

de 50%, que paso a 33% de indicador de accidentabilidad.
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CONCLUSIONES

v" Mediante el diagnéstico de la situacional se observo la mayor parte de los
colaboradores no tiene conocimiento basico de la Ley N°29783 y sus
lineamientos que proporciona en beneficio de la salud fisico y emocional, este
analisis trae consigo un valor de 71.23% personas que no cumplen con los

lineamientos.

v El alcance del sistema propuesto se basa en el area de produccién la cual viene
representada por 20 colaboradores los cuales desempefian su funcion de
acuerdo con sus conocimientos. Los formatos brindados ayudaran a tener un
control de la programacion detallada y el calculo del presupuesto de las
actividades como: capacitaciones, inspecciones internas, comunicacién de

politicas de seguridad, creacion de brigadas, entre otros.

v' La matriz IPERC ayuda a identificar comportamientos inseguros en la empresa
y también permite proponer acciones correctivas en funcién del grado de riesgo.
Se identificé 22 riesgos con nivel intolerables con un valor promedio de 20.37%

y 27 riesgos con nivel importante con un promedio del 25%.

v El sistema propuesto se determina antes y después de aplicar las mejoras, los
cuales tienen como resultados iniciales que los niveles de riesgo intolerables e
importantes son 20,37% y 25%, respectivamente, los cuales se reducen a 0% y
0,93% una vez aplicado las mejoras, ademas de ser convertidos a moderados
y tolerables logrando un ambiente de trabajo seguro y protegido y evitando
gastos innecesarios para la empresa, ademas de ello nos permitira crear una
cultura preventiva en la empresa, a través de procedimientos y formatos que

todos los trabajadores y directivos se incorporaran.
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RECOMENDACIONES

v Participacion de todos los colaboradores en las capacitaciones de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

v Hacer seguimiento continuo al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, para

identificar nuevas oportunidades de mejora para la empresa.

v' Es importante cumplir con la ejecucién del programa de capacitaciones para
obtener una cultura de prevencién referente a Seguridad y Salud en el Trabajo
en la ejecucion de los proyectos, asi como mantener actualizado el plan de

contingencias para estar preparados ante alguna eventualidad.

v Es necesario que la gerencia general lidere y facilite los recursos necesarios
para la ejecucion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi los
colaboradores puedan desarrollan su trabajo de manera adecuada, por ende,
se brinda el compromiso de dar cumplimento a los estdndares de seguridad
impartidos.

v Desarrollar un sistema que permita dar seguimiento y contabilizar el nimero de
accidentes y sus medidas propuestas, ademas de mostrar la data en tiempo real
para una mayor eficiencia al momento de proponer medidas que ayuden a

mitigar estos efectos.

v' Revisar y actualizar los elementos del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo cada afio, con el fin de promover el mejoramiento continuo del mismo.
v Establecer convenios con empresas especializadas en la implementacion de un

SGSST para adquirir sus conocimientos previos y puedan ser aplicados en la

organizacion.
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ANEXOS

Anexo 1
Guia de Entrevista

Preguntas:

Nivel de Conocimiento de la Ley 29783

¢, Qué sabe sobre la Ley N° 297837

¢ Es importante que una empresa cuente con un sistema de SST?

¢La empresa Cuenta con Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Nivel de Compromiso con Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢, Qué opina que se desarrolle y se ponga en marcha el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

¢, Qué obligacion tiene el empleador a partir de un Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo?

¢, Qué sabes sobre el comité de seguridad y salud en el trabajo y quienes lo
conforman?

Sabe Ud. ¢ Como identificar un riesgo y un peligro en la zona de labores?

¢, Qué considera como malas practicas con respecto al uso de energia?

¢ Tiene la empresa un cronograma mensual de Capacitaciones de seguridad y
salud ene | trabajo?

Aspectos Especificos

¢, Qué entiende por acerca de la Politica de SST y cual es su objetivo?

¢, Qué diferencia existe entre accidente e incidente?

¢, Qué es Peligro?

¢,Qué es un Riesgo?

¢, Qué significa las siglas RISST?

Pregunta de cierre

¢ Tiene alguna sugerencia adicional para la empresa segun su forma de

trabajar?
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Anexo 2
Desarrollo de la matriz de entrevistas

NOMBRE Y APELLIDOS: Héctor Heli Aguilar Cruz
PUESTO DE TRABAJO: Capataz de Obra Civil
ENTREVISTADOR: Olga Leticia Méndez Guzman

1. ¢Qué sabe sobre laLey N° 297837
Esa ley establece o se basa a la seguridad y salud ocupacional

2. ¢Es importante que una empresa cuente con un sistema de SST?
Si, por que competiria con las empresas mas grandes

3. ¢(SV2 Contratistas Generales S.R.L cuenta con un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
Si seguro porque hasta el momento no ha tenido muertos.

4. ¢Qué opina que se ponga en marcha el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo?
Bien porque asi estariamos mas seguro ante cualquier accidente.

5. ¢Qué obligacion tiene el empleador a partir de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
De brindarnos nuestros EPP segun lo que vamos a realizar, y priorizar
nuestra salud.

6. ¢Qué sabes sobre el comité de seguridad y salud en el trabajo y
guienes lo conforman?
Que es un grupo de trabajadores para que cualquier accidente que pasa
ellos nos puedan ayudar por estar mas capacitados.

7. Sabe Ud. ¢Como identificar un riesgo y un peligro en la zona de
labores?
Si por ejemplo en excavacion no votar la tierra muy cerca al hoyo.

8. ¢Tiene la empresa un cronograma mensual de Capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo?
Seguro que si

9. ¢Qué entiende acerca de la Politica de SST y cudl es su objetivo?
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Que es algo como una norma que esta establecida por la empresa y que
tenemos que poner en practica, y asi tener una conducta preventiva y no
nos suceda un accidente.

10. ¢ Qué diferencia existe entre accidente e incidente?
Que el accidente causa dafio y el incidente no es un casi accidente

11. ¢ Qué es Peligro?
Es cuando estas expuesto a que te pase algo

12. ¢Qué es un Riesgo?
Es una probabilidad a que te pase algo

13. ¢ Qué significa las siglas RISST?
Reglamento interno de seguridad y salud en el Trabajo

14. ¢ Tiene alguna sugerencia adicional paralaempresa seglin su forma
de trabajar?
Que mejore su seguridad para no tener observaciones o que brinde mas

charlas.

NOMBRE Y APELLIDOS: Porfirio Leonardo Paredes Vasquez
PUESTO DE TRABAJO: Operario
ENTREVISTADOR: Olga Leticia Méndez Guzman

1. ¢Qué sabe sobre la Ley N° 297837
Es la ley de seguridad y salud en el trabajo

2. ¢Es importante que una empresa cuente con un sistema de SST?
Si, por que le aria mas valiosa

3. ¢Laempresa Cuenta con Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Si, porgue ya tiene afios la empresa.

4. ¢Qué opina que se ponga en marcha el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo?
Que este bien porque nos beneficia como trabajadores para asi cuidar
nuestra salud.

5. ¢Qué obligacion tiene el empleador a partir de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
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Tiene la obligacibn de protegernos, dandonos los implementos
necesarios y las mejores condiciones en el trabajo

6. ¢Qué sabes sobre el comité de seguridad y salud en el trabajo y
guienes lo conforman?
Que es obligatorio dentro de una empresa y lo conforman nosotros los
trabajadores.

7. Sabe Ud. ¢Como identificar un riesgo y un peligro en la zona de
labores?
Si, el riesgo es algo que no causa dafio y el peligro si

8. ¢Tiene la empresa un cronograma mensual de Capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo?
Si

9. ¢Qué entiende acerca de la Politica de SST y cual es su objetivo?
Que son normas, y tiene como objetivo velar por nuestro bienestar como
trabajadores.

10.¢Qué diferencia existe entre accidente e incidente?
Que el accidente causa dafio y el incidente cuando algo te puede producir
dafo.

11. ¢ Qué es Peligro?
Es la posibilidad de sufrir un dafio

12. ¢Qué es un Riesgo?
Posibilidad de no poder controlar el peligro

13. ¢ Qué significa las siglas RISST?
Reglamento interno de seguridad y salud en el Trabajo

14. ¢ Tiene alguna sugerencia adicional paralaempresa segun su forma
de trabajar?

Que trabajen de acuerdo a la ley y con la seguridad necesaria.
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NOMBRE Y APELLIDOS: Segundo Deiby Angulo Torrealva
PUESTO DE TRABAJO: Oficial
ENTREVISTADOR: Olga Leticia Méndez Guzman

1. ¢Qué sabe sobre laLey N° 297837
Debe ser referente al trabajo que realizamos, para darnos a conocer los
riesgos que estamos expuestos

2. ¢Es importante que una empresa cuente con un sistema de SST?
Si por que le aria ser mejor

3. ¢Laempresa Cuenta con Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Si

4. ¢Qué opina que se ponga en marcha el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo?
Que esté bien si es para nuestro beneficio.

5. ¢Qué obligacion tiene el empleador a partir de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
Cuidarnos y apoyarnos

6. ¢Qué sabes sobre el comité de seguridad y salud en el trabajo y
guienes lo conforman?
Que es un derecho y lo conforman el empleado y empleador.

7. Sabe Ud. ¢(Cdmo identificar un riesgo y un peligro en la zona de
labores?
Si, no dejando las cosas en el camino que puedan generar un peligro.

8. ¢Tiene la empresa un cronograma mensual de Capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo?
Si seguro

9. ¢Qué entiende acerca de la Politica de SST y cual es su objetivo?
Que es algo como una norma para disminuir los riesgos en el trabajo.

10. ¢ Qué diferencia existe entre accidente e incidente?
Que el accidente puede ser provocado y el incidente es una casualidad
gue pueda pasar algo.

11. ¢ Qué es Peligro?
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Es la ocasiéon donde una persona se siente amenazado que le puede
pasar algo a su vida

12. ¢Qué es un Riesgo?
Es una probabilidad a que ocurra un dafio

13. ¢ Qué significa las siglas RISST?
Reglamento interno de seguridad y salud en el Trabajo

14. ¢ Tiene alguna sugerencia adicional parala empresa segun su forma
de trabajar?

Que siga mejorando cada dia.

NOMBRE Y APELLIDOS: Juan Carlo Gomez Venturo
PUESTO DE TRABAJO: Ayudante
ENTREVISTADOR: Olga Leticia Méndez Guzman

1. ¢Qué sabe sobre la Ley N° 297837
No sabria decirte recién estoy laborando en una empresa asi.

2. ¢Es importante que una empresa cuente con un sistema de SST?
Si, por que nos beneficiaria a todos.

3. ¢Laempresa Cuenta con Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Seguro que si por ello ha cogido esta obra

4. ¢Qué opina gque se ponga en marcha el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo?
Bien porque trabajaremos mas seguros

5. ¢Qué obligacion tiene el empleador a partir de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
De brindarnos todo el apoyo cuando nos sentimos mal de salud.

6. ¢Qué sabes sobre el comité de seguridad y salud en el trabajo y
qguienes lo conforman?
Que es un grupo de trabajadores.

7. Sabe Ud. ¢{Como identificar un riesgo y un peligro en la zona de
labores?
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Si, trabajar con cuidado y mirando a nuestro alrededor.

8. ¢Tiene la empresa un cronograma mensual de Capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo?
No lo se

9. ¢Qué entiende acerca de la Politica de SST y cual es su objetivo?
Que es algo que se debe de cumplir.

10. ¢ Qué diferencia existe entre accidente e incidente?
Que el accidente te causa lesion y no puedes ir al trabajo y el incidente
no

11. ¢ Qué es Peligro?
Es cuando te puede pasar algo que atente contra tu vida.

12. ¢Qué es un Riesgo?
Es algo que te puede pasar, pero no te pasa.

13. ¢ Qué significa las siglas RISST?
Reglamento interno de seguridad y salud en el Trabajo

14. ;Tiene alguna sugerencia adicional paralaempresasegun su forma
de trabajar?

Que trabaje de acuerdo a ley.

NOMBRE Y APELLIDOS: Juanito Miguel Benito Quintana
PUESTO DE TRABAJO: Conductor
ENTREVISTADOR: Olga Leticia Méndez Guzman

1. ¢(Qué sabe sobre laLey N° 297837
Esta relacionado con el trabajo

2. ¢Es importante que una empresa cuente con un sistema de SST?
Claro porque nos estaria cuidando

3. ¢Laempresa Cuenta con Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Me imagino que si.

4. ¢/Qué opina que se ponga en marcha el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

Bien porque asi se evitan los accidentes.
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5. ¢Qué obligacion tiene el empleador a partir de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
De brindarnos seguridad al trabajador.

6. ¢Qué sabes sobre el comité de seguridad y salud en el trabajo y
guienes lo conforman?
Que ayuda a la prevencion de accidentes y lo conformamos nosotros los
trabajadores de la empresa.

7. Sabe Ud. ¢(Como identificar un riesgo y un peligro en la zona de
labores?
Si, no manejando mas de 20km por zonas urbanas.

8. ¢Tiene la empresa un cronograma mensual de Capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo?
Creo que si

9. ¢Qué entiende acerca de la Politica de SST y cual es su objetivo?
Que como un reglamento que tiene cada empresa.

10. ¢ Qué diferencia existe entre accidente e incidente?
Que el accidente es algo tragico y un incidente es algo inesperado

11. ¢ Qué es Peligro?
Es algo que causa dafio

12. ¢Qué es un Riesgo?
Es algo que puede causar dafo

13. ¢ Qué significa las siglas RISST?
Reglamento en el Trabajo

14. ¢ Tiene alguna sugerencia adicional paralaempresa segun su forma
de trabajar?

Que nos capacite mas.

NOMBRE Y APELLIDOS: Pedro Antonio Alvarez Lévano
PUESTO DE TRABAJO: Almacenero
ENTREVISTADOR: Olga Leticia Méndez Guzman
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. ¢Qué sabe sobre la Ley N° 29783?

Ley del Trabajo

. ¢Es importante que una empresa cuente con un sistema de SST?

Si, para que nos pare la Obra Sunafil

. ¢Laempresa Cuenta con Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Debe de ser, seguro que si.

. ¢Qué opina que se ponga en marcha el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo?

Bien para trabajar de acorde a ley.

. ¢Qué obligacion tiene el empleador a partir de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Bridarnos el apoyo necesario ante algun accidente o algo que nos pueda
pasar dentro del trabajo.

. ¢Qué sabes sobre el comité de seguridad y salud en el trabajo y
guienes lo conforman?

Que es importante y lo conforman los trabajadores.

. Sabe Ud. ¢Como identificar un riesgo y un peligro en la zona de
labores?

Si, porque puede haber algo que nos haga dafio. Por ejemplo, en mi
almacén me puedo cortar con las cosas que hay, falta orden, pero lo
trataré de arreglar.

. ¢Tiene la empresa un cronograma mensual de Capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo?

No

¢, Qué entiende acerca de la Politica de SST y cudl es su objetivo?
Es como un reglamento, pero no sé cual es la politica de esta empresa

.

aun.

10. ¢ Qué diferencia existe entre accidente e incidente?

Que el accidente es cuando ya te causo una lesion un dafo y tienes dias

de descanso y un incidente es algo que no causa dafio.

11. ¢Qué es Peligro?

Es algo que te llega a lastimar.

12. ¢Qué es un Riesgo?
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Es algo que puede causar dafo, pero no llego a darse.

13. ¢ Qué significa las siglas RISST?
Reglamento interno en el Trabajo

14. ¢ Tiene alguna sugerencia adicional paralaempresa segln su forma
de trabajar?

Que nos hable de sus politicas y nos capacite.
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Anexo 3

Formado del andlisis situacional de la empresa, basado en los requisitos de la ley
N°29783.

SV2 CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

DC-GO1

Version: 01

Fecha:

Pagina 115de 5

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Sl

NO

Puntuacion

11

La empresa cuenta con un programa
anual de seguridad y salud en el trabajo

1.2

La empresa tiene una Politica escrita de
Seguridad y Salud en el Trabajo

1.3

La empresa tiene un Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.4

Se ha elegido en la empresa a un
responsable de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

15

La empresa cuenta con un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

1.6

Existe documentos, archivos y registros
del Sistema de gestion de seguridad y
salud

1.7

La empresa cuenta con un resumen de
las Normas Nacionales vigentes en
Seguridad y Salud en el trabajo.

2.0

Identificacidén de Peligros y Evaluacion
de Riesgos

Sl

NO

Puntuacioén

2.1

En la empresa se identifican y evallan los
peligros y riesgos en las instalaciones y
equipos, a través de las inspecciones
planeadas, observaciones planeadas , 0
analisis de ambiente y trabajo seguro.
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2.2

La empresa tiene un mapa de riesgos y lo
usa como base para disefiar su programa
de SST.

2.3

Existen evaluaciones de agente fisicos,
bioldgicos, quimicos y factores de riesgo
ergonoémico.

2.4

Cuentan con un programa de
mantenimiento preventivo de todos los
equipos, herramientas, maquinas,
instalaciones locativas, alumbrado y redes
eléctricas

3.0

Procedimientos de Tareas Criticas

Sl

NO

Puntuacion

3.1

Estan reconocidas las actividades criticas
en el area de trabajo

0

3.2

Existen procedimientos para cada
actividad critica.

0

3.3

Los procedimientos se ha elaborado con
la participacion de los trabajadores

3.4

Se ha creado procedimientos de trabajo
para actividades peligrosas como trabajos
en altura, etc.

4.0

Investigacion de incidentes /
accidentes

Sl

NO

Puntuacioén

4.1

Se cuenta con un registro de accidentes

0

4.2

Se cuenta un procedimiento para la
investigacion y analisis de accidentes de
trabajo.

4.3

Se investigan i) Eventos personales , ii)
Incendios , iii) Dafios a la propiedad

4.4

Existen registros de estadisticas de
seguridad y salud en el trabajo. Indice de
frecuencia , indice de gravedad.

5.0

Preparacién para emergencias

Sl

NO

Puntuacién

5.1

La empresa cuenta con un plan de
contingencias, de acuerdo a las normas
establecidas por INDECI

5.2

Se ha designado un coordinador de
emergencias
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5.3

Estan formadas las brigadas para actuar
en caso de emergencias. i) encargado de
brindar primeros auxilios ii) encargado
para combatir los incendios iii) encargado
de evacuacion ante alguna eventualidad.

5.4

Existen sefales de seguridad : Salida ,
zona segura, ruta de evacuacion

5.5

Existe botiquin de primeros auxilios con
medicamentos basicos para atender una
emergencia.

5.6

El extintor esta disponible para control de
incendios y estan distribuidos con un
criterio técnico y estan registrados.

6.0

Capacitacién y entrenamiento

Sl

NO

Puntuacién

6.1

Se cuenta con un plan de capacitacion
anual que estén considerados aspectos
de seguridad y salud en el trabajo, y a la
vez se tiene registros de estos.

6.2

Se brinda induccion a los trabajadores
nuevos relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo.

6.3

La capacitacion esta relacionada a todas
las tareas criticas para identificar las
necesidades.

6.4

Gerencia y trabajadores han sido
capacitado en temas de seguridad y salud
en el trabajo.

6.5

Estan definidas las competencias para
cada puesto de trabajo con respecto a la
seguridad y salud en el trabajo.

7.0

Equipos de proteccion personal

SI

NO

Puntuacién

7.1

Se tiene registros de las capacitaciones
realizadas segun la programacién anual
con los aspectos de seguridad y salud en
el trabajo.

7.2

Se cuenta con programa de inspeccion de
EPP para comprobar su efectividad y
funcionamiento.

7.3

Existe un programa de renovacion de
EPP.

0

8.0

Control de Salud del Trabajador

Sl

NO

Puntuacién

8.1

Se ha divulgado a los trabajadores sobre
los riesgos a la salud y como medida
preventiva se le ha capacitado sobre el
uso de EPP
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8.2

Se realiza el examen médico anual de la
salud de los trabajadores y se cuenta con
los registros correspondientes.

8.3

Los trabajadores se realizan examenes
meédicos ocupacionales segun el puesto
de trabajo.

8.4

Se cuenta con : i) bafios con ducha, ii)
armarios individuales, iii) Comedor, iv)
Facilidades para beber agua

4

9.0

Difusion y Promocion

Sl

NO

Puntuacion

9.1

Se cuenta con las charlas de SST
habitualmente en el trabajo

0

9.2

Hay reuniones cada cierto tiempo para
determinar la situacion actual en la
empresa respecto a la SST.

9.3

La empresa da incentivos a sus
trabajadores como manera de premiar el
buen desemperio del trabajador con
respecto a seguridad.

10

Control de los Riesgos

Sl

NO

Puntuacion

10.1

Se cumple con monitorear los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos, asi como
de riesgos disergonémicos y
psicosociales

10.2

Existen procedimientos para evitar los
accidentes causados por maquinas o
equipos, caidas de altura

10.3

Se cuenta con las sefializaciones de
advertencia, prohibicion e informacién
sobre SST donde existan riesgos

10.4

Defensa Civil ha evaluado la
infraestructura de las instalaciones de la
empresa.

118




Anexo 4

Politica de seguridad y salud en el trabajo de SV2 Contratistas generales S.R.L.

DC-GI_02

SV2 CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.

Version: 01

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 06 Enero 2020

Pagina 119 de 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Anticipar, proteger, reconocer, examinar y controlar los riesgos laborales que
puedan presentar y afectar la seguridad y salud a los trabajadores, tanto a
proveedores o terceros. La Salud y Seguridad en el trabajo es nuestro valor
fundamental. Creemos en liderazgo visible y la responsabilidad individual en Salud

y Seguridad en todos los niveles y a través de toda la empresa.

PRINCIPIOS

v" Respetar y cumplir todas las leyes, reglamentos y estandares nacionales para
el cuidado de nuestros colaboradores.

v Incentivar un cambio de cultura de riesgo laboral a una cultura preventiva, que
esté basada en el comportamiento en nuestras actividades bajo el lineamiento
de la mejora continua de las mismas.

v' Priorizar la seguridad para proteger la vida y salud de nuestros colaboradores,
previniendo la ocurrencia de lesiones y enfermedades ocupacionales.

v" Realizar la identificacion de peligros y riesgos de forma constante y permanente
de todas las &reas involucradas en nuestras actividades.

v' Estamos comprometidos con la implantacién de sistemas de seguridad y salud
en el trabajo que contribuyan al mejoramiento continuo de la empresa y que
garanticen el cumplimiento mediante la verificacion y seguimiento del SST.

v Brindar capacitaciones y entrenamiento a nuestros colaboradores en temas de

seguridad y salud en el trabajo durante su ingreso y desempefio de actividades.

Trujillo, 06 de enero de 2020.
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Gerente General
Neyli Méndez Guzman
Anexo 5

Comité de seguridad y salud en el trabajo.

SV2 CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.

Version: 01

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  |Fecha:

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA SV2
CONTRATISTA GENERALES SRL.

POR EL PERIODO ENERO .......... - DICIEMBRE .........

siendolas ...... horasde........ Del mes...... de 2021, se hainiciado el procedimiento
de votacion para la eleccién de los representantes de los trabajadores del Comité
de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente en el Trabajo, para el periodo
enero 2021 - diciembre 2021.

En la presencia de:

............................................. , Presidente de la Junta Electoral
............................................. , Secretario de la Junta Electoral
............................................. , Vocal 1 de la Junta Electoral

............................................. , Vocal 2 de |la Junta Electoral

Se procede a contar las cédulas del sufragio, para saber el numero total de ..........
trabajadores, lo cual debe de concordar con el nimero total de inscritos en el padrén

electoral.

120




Luego de verificar la relacion entre el nimero de votos y el nUmero de votantes
registrados, se firma el acta para expresar acuerdo, para comenzar el proceso de

votacion, a las.... am horas del .... de abril de 2021.

Presidente de la Junta Electoral. Secretario de la Junta Electoral.

Vocal 1 de la Junta Electoral. Vocal 2 de la Junta Electoral.
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Anexo 6

Formato de convocatoria comité de seguridad y salud en el trabajo

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO DE
LA EMPRESA SV2 CONTRATISTA GENERALES SRL.POR EL PERIODO
ENERO 2021 - DICIEMBRE 2021

SV2 CONTRATISTAS GENERALES S.R.L., segun el Articulo 31 de la Ley N °
29783 y Articulo 49 del Decreto Supremo N ° 005-2012-TR Comité de Seguridad,
Salud Ocupacional, Ambiente de Trabajo segun al siguiente cronograma Eleccion

de representantes de los trabajadores:

Numero de representantes oficiales y

] 3 Titulares
1 | suplentes a elegir (decreto supremo
3 Suplentes
N° 005-2012-TR Art. 43)
Plazo del mandato (62° del D.S 005- .
2 1 afio.

2012-TR)

- Trabajadores que se conviertan en

Cumplir con las exigencias para empleadores.

postular y ser escogidos como - Almenos 18 afios (18 afos).

representantes de los trabajadores -

ante el Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo:

Es mejor recibir capacitacion en temas
de seguridad y salud ocupacional, o
trabajar en un puesto que pueda brindar
conocimientos 0 informacién sobre

riesgos ocupacionales.

Periodo de registros de candidatos

desde el 1 de enero de 2021 hasta el 1 de
enero de 2021. En horario laboral de diciembre
de 2021, enviando la solicitud al correo
electronico
sv2contratistasgenerales@gmail.com o

entregando en fisico en la jefatura de HSEQ.

Anuncio de la lista de candidatos

inscritos

..... de enero de 2021

Anuncios de candidatos aptos

..... de enero de 2021
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) ) ..... de marzo de 2021
Dia de la eleccion, lugar y horario (49°

Lugar: .......ccoviiiennns
RLSST)

Horario De 7 hrs. Hasta las 10 hrs.

Eleccion de la junta electoral
(Integrantes de JE: llegando a asignar | Presidente:
al que tiene mas votos, Anuncio de | Secretario:
candidatos idoneos La designacion | Vocal 1:
depende del responsable de convocar | Vocal 2:
la eleccion. (49° RLSST).

Trabajadores que tienen derecho a | Todos los trabajadores de Sv2
elegir  representantes de los | CONTRATISTAS GENERALES S.R.L

trabajadores.

Presidente de la Junta Electoral
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Anexo 7

Formato para un candidato - comité de seguridad y salud en el trabajo

CARTA PRESENTANDO LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE
TITULAR O SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL SUB COMITE DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO
DEL PROYECTO .o s s s s s s e e DE LA
EMPRESA SV2 CONTRATISTA GENERALES SRL, POR EL PERIODO ENERO
2021 - DICIEMBRE 2021

Sefores
MIENBROS DE LA JUNTA ELECTORAL

Presente. -

Asunto: Candidatos a representantes de los trabajadores en el comité de
seguridad y salud laboral, Medio Ambiente en el Trabajo del
Proyecto. ..o , de la
empresa SV2 CONTRATISTA GENERALES SRL, POR EL
PERIODO ENERO 2021 - DICIEMBRE 2021

Tengo a bien escribirles para representar a los trabajadores en nombre del Comité
de Seguridad y Salud Laboral, Medio Ambiente y Calidad en el Trabajo del Proyecto
................................................... de la empresa, SV2 CONTRATISTA
GENERALES SRL, POR EL PERIODO ENERO 2021 — DICIEMBRE 2021
Manifiesto/ declaro que el candidato cumple con los requisitos mencionados en el
articulo 47° del D.S 005-2012-TR.

Anexo los documentos que los avalan:
Anexo 1: Copia del documento que acredite que es empleado de la empresa.

Anexo 2: Una copia simple de su identificacibn nacional, personal para

demostrar su edad.
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Anexo 3: Si corresponde, tratelo como una copia de otros documentos

relevantes, como capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Si no hay otras instrucciones especiales, vale la pena expresarle un sentimiento de
consideracion y respeto.

Atentamente.

NOMBRE
D.N.I
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Anexo 8
Formato para padrén electoral - comité de seguridad y salud en el trabajo

PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL SUB COMITE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO
AMBIENTE EN EL TRABAJO DEL PROYECTO
....................................... PADRON ELECTORAL SV2 CONTRATISTA
GENERALES SRL.POR EL PERIODO ENERO 2021 - DICIEMBRE 2021

FECHA:

N° | NOMBRE DEL TRABAJADOR |AREA |F. NACIMIENTO | DNI/CE | FIRMA
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Anexo 9
Acta de eleccion de representantes - comité de seguridad y salud en el trabajo

ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES
Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE COMITE DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA SV2 CONTRATISTA GENERALES SRL.POR EL PERIODO ENERO
......... - DICIEMBRE .........

En las instalaciones de SV2 CONTRATISTA GENERALES, siendo las .... horas del .... de
....... de ........,, se inicia el procedimiento de escrutinio de votos y determinacién de los
candidatos elegidos como representantes de los trabajadores titulares y sustitucion ante el
Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo, durante el
periodo estipulado entre el mes de ........ al.....

Con la presencia de:

O , Presidente del Comité de elecciones.
e, Secretario del Comité de elecciones.
2P , Vocal 1 del Comité de elecciones.
L , Vocal 2 del Comité de elecciones.

1. Una vez finalizado el proceso de votacién a las 10:00 am, los votos seran contados de
acuerdo con las respectivas actas de la reunion.

2. Después de calcular el nimero de votos, se pueden obtener los siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS

TOTAL, VOTOS:

1. Teniendo en cuenta el resultado del escrutinio de votos, los méritos estan en
estricto orden y son elegidos como representantes titulares y suplentes durante
el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional por el tiempo de enero a diciembre
2021 son:
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REPRESENTANTES TITULARES

# NOMBRE DNI/CE CARGO AREA
1
2
3
4
REPRESENTANTES SUPLENTES
No NOMBRE DNI CARGO AREA
1
2
3
4

Presidente de la Junta Electoral

Vocal 1 de la Junta Electoral

Secretario de la Junta Electoral

Vocal 2 de 1a Junta Electoral
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Anexo 10
Acta de instalacién - comité de seguridad y salud en el trabajo

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO DE
PROYECTO.....cciiiiiiiiiiircnnr e e e DE LA EMPRESA SVv2
CONTRATISTA GENERALES SRL. POR EL PERIODO ENERO ....... -
DICIEMBRE .......

ACTA N°001-...... ISSOMAC/

De acuerdo con la Ley N ° 29783, "Ley de Seguridad e Higiene en el Trabajo" y su
reglamento de desarrollo, los cuales han sido aprobados por Decreto Supremo N °
005-2012-TR, en Aguaytia, siendo las ....... Horas del .... de ....... de 2021, en las
instalaciones de la empresa SV2 CONTRATISTA GENERALES, ubicada en Calle
............................................. , En la reunion de constitucion del Comité de
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente de Trabajo participaron las siguientes

personas:

Miembros titulares del empleador:

Miembros suplentes del empleador:
1.-

Miembros titulares de los trabajadores:

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.-
2.-.
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AGENDA: (propuesta)

1. Establecimiento de comités de seguridad, salud ocupacional y clima
laboral.

2. Los miembros permanentes del comité SSOMA eligen al presidente.

3. Secretario de eleccion de los miembros permanentes del comité SSOMA

4. Establecer la fecha de la préxima reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalaciéon del CCSST

A efectos de proceder a la instalacion del Comité de SSOMA para el
periodo Enero ...... — diciembre ...... ) et eee e eereeeeeaaiaaeeeas
toma la palabra manifestando que conlleva una gran responsabilidad
formar parte del comité y sub-comité de seguridad de seguridad y salud
en el trabajo, hay que tener determinacion y constancia para asistir a las
distintas reuniones que se convocaran y de esta forma da por instalado
el Comité de SSOMAC del Proyecto

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad
de elegir al Presidente del Comité de SSOMA, de acuerdo al inciso a) del
articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que establece que el
Presidente es elegido por el Comité de SSOMAC entre sus
representantes, tomando en cuenta que, para adoptar este acuerdo, el
articulo 70° de la norma citada, establece que éstos se adoptan por

consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.
Luego de procedimientos claros, se hicieron deliberaciones y se tomaron

las siguientes decisiones por consenso / mayoria simple de votos a

continuacion, se especifican los votos:
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2. Eleccion para nombrar al secretario por los miembros titulares del CSST

De acuerdo con el articulo 56 b) del Decreto Supremo No. 005-2012-TR,

el cargo de secretario debe ser desempeiado por el responsable de los

servicios de seguridad y salud en el trabajo o uno de los miembros

elegidos por consenso.

Responsables de los servicios de seguridad y salud ocupacional es el

Ing. .

................................ de acuerdo a contrato, a partir de la fecha

se constituye en secretario del Comité de SSOMA.

Una vez precisado ello, se procedi6 a la deliberacion

1.

.................................. 1701 (o TN o T ] N /£
gue es el especialista de la seguridad y esta a cargo del area
HSEQ debe asumir el cargo de secretario de CSST.
................................. voto por ...........eeeiiiiiiinin...., €5 el
responsable de HSEQ y como tal debe ejercer el cargo, porque
asi lo especifica la ley.

.................................... voto por......ccceeevviiiiiiiiiiiiinn,, €l
ingeniero tiene la capacidad de asumir el cargo de secretario
CSST.

..................................... votopor ........ccceeeveeininne...., SEQUN
ley el ingeniero tiene la responsabilidad de asumir el cargo.
..................................... 17701 (o TN o To |
es el idoneo para asumir el cargo de secretario del CSST por el
cargo que sustenta en SV2 CONTRASTISTA GENERALES.
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Y posterior votacion, donde salio elegido por consenso como

Y= o] (=] =1 (o 1=

3. Definicion de la fecha de la proxima reunion

De acuerdo con el articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el
Comité de SSOMAC se reune con periodicidad mensual en dia
previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la

siguiente reunién ordinaria del Comité de SSOMAC.

Luego de deliberaciones y votaciones posteriores, (consenso / mayoria
simple) se definié como una reunion ordinaria para el .... de ...... de ...,
a las 18:00, en las oficinas de SV2 CONTRATISTAS GENERALES.

ACUERDO

En la reunién de constitucién del Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y
Ambiente de Trabajo participaron las siguientes personas: En la actual
reunion establecida por el Comité SSOMAC, el acuerdo alcanzado es el
siguiente: Nombramiento del presidente del CSST: Nombramiento del

secretario del CSST:

1. Concierte una cita para la préxima reunion de trabajo para el ...... de
........ del ...., en.
Al final de la reunion firman alas ....... ,del ....... de ...... se da por

finalizada la reunion, el asistente firmo el acuerdo.

Representantes de los Representantes de los
Trabajadores Empleadores
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Vocal N°02 Presidente CSST

Vocal N°03 Secretario CSST

Vocal N°04 Vocal N°01

133



Anexo 11
Acta de reunidn periddica - comité de seguridad y salud en el trabajo

ACTA DE REUNION PERIODICAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CORRESPONDIENTE AL MES DE ......... DEL ....

ACTA N°. 00.. -...-CSST
Se da inicio a la reunion a las 18:25 horas del dia martes 03 de mayo del 2016, en
las instalaciones de la empresa SV2 CONTRATISTAS GENERALES SRL., con un

quorum del 100%, de los miembros titulares a continuacion listados:

Por la parte Empleadora

Por la parte Obrera

La reunion se desarroll6 de la siguiente manera:

R apertura la reunién del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo, confirmado la participacién de los miembros.

2. EISIr o expone cada uno de los puntos de la agenda:

3. Desarrollo:

4. La siguiente Reunién Ordinaria del CSST se programa para el dia .... de ..... , en las

instalaciones de la empresa.

134



Se pone finalareuniénalas ...... horas, del dia ..... de ....de ...... Firman en senal

de conformidad los presentes.

Representantes Representantes
de los Trabajadores de los Empleadores
Vocal N°02 Presidente CSST
Vocal N°03

Secretario CSST

Vocal N°04 Vocal N°01
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Anexo 12

Acta de reunidn periddica - comité de seguridad y salud en el trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DOMICILIO
: : . L ACTIVIDAD N°
DENOMINACION RUC (Direccion, d|str|'_[o, _ ECONOMICA TRABAJADORES
SOCIAL departamento, provincia)
_ Urb. Valle sol Mz H Lote 17 — Construccion de
SV2 Contratistas generales S.R.L. | 20477702890 20

Mantener y actualizar el sistema de seguridad

Truijillo Torres de alta Tensién
Objetivo
General 1 |Implementar el sistema de seguridad en la empresa
Disefar la documentaciéon de todo el SGSST
Objetivos .
Implementar las medidas propuestas
Especificos
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Meta 100%
Presupuest
o] S/. 1100.000
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR
ESTADO
Responsabl . (Realizado - OBSERVACIONE
Descripcidn de la P ) ANO: 2021 .
Ne° e de Area Pendiente - En S
Actividad . »
ejecucion Proceso)
M{J|JA
Realizar
. capacitaciones de
Aprobar y comunicar )
manera mas
el Programa Anual de _
1 CSST X En proceso seqguida, para
SST a todos los _
. cumplir con a
niveles de la empresa _
totalidad este
recurso.
Validar y difundir la
Politica de Seguridad :5 )
2 - CSST o X Realizado
y responsabilidades 3
del empleador E
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Disefiar y comunicar

el Reglamento Interno

Disponer de

mayor tiempo para

_ CSST
de Seguridad y Salud
en el trabajo
Disefio,
implementacion
P L Y CSST
comunicaciéon de la
matriz IPERC
Disefio,
implementacion
P L Y CSST
comunicacion del
mapa de riesgos
Actualizacion de la
. SSST
matriz (IPERC)
Actualizacion del
_ SSST
Mapa de Riesgos
Desarrollo de las
CSST

auditorias Internas

En proceso terminar la
actualizacion e
implementacion

Realizado

Realizado

Cambios de

En proceso o

procedimiento
Cambios de

En proceso procedimiento
(accidentes)
Verificar la

En proceso certificacion de

personal adecuado
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Hacer cumplir la

investigacion de
9 accidentes, incidentes CSST X| X X[ X En proceso
o] enfermedades
ocupacionales
Actualizar el Verificacion con el
10 diagndstico inicial de CSST X X[ X]| X En proceso anexo 3 de la ley
la empresa 29783
Objetivo . .
Prevenir dafios a la salud de los colaboradores
General 2
Realizar monitoreos del ambiente de trabajo en la empresa
Objetivos
Especificos
Realizar examenes médicos a los trabajadores
Meta 100%
Presupuesto |S/. 1200.000
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR
ESTADO
o Responsable _
Descripcion de la i . (Realizado -
N° de Area ANO : 2021 OBSERVACIONES
Actividad _ » Pendiente - En
ejecucion

Proceso)
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Monitoreo de niveles de

Usar los

1 _ CSST En proceso instrumentos
ruido
actuales
Monitoreo de calidad de
2 _ CSST En proceso
aire
Monitoreo de peligros .
3 o CSST Realizado
mecanicos
Monitoreo del uso ]
4 CSST Realizado
correcto de EPP
Realizacioén de ]
5 ] o CSST Realizado
examenes médicos
Entrega de resultados y
6 comparacion con la CSST En proceso Confidencial
salud al ingreso
Actualizar las
estadisticas de -
C accidentes incidentes y CSST 78 En proceso
(&S]
enfermedades =
o
ocupacionales a
Objetivo _
Capacitar a los colaboradores
General 3
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Objetivos Implementar el plan de capacitacion
Especificos | Adiestrar en temas de seguridad
Meta 100%
Presupuesto |S/. 1500.000
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR
ESTADO
. Realizado -
Descripcion dela | ooponsable ARO : 2021 e OBSERVACIONES
N° de Area Pendiente - En
Actividad
ejecucion Proceso)
FIMIAIM|J|J|A|S
Presentacion del
1 sistema de seguridad CSST X| X |[X]|X Realizado
de la empresa
Capacitacién: Riesgos )
2 _ o CSST X Realizado
disergonomicos.
Capacitacion: Riesgos
3 ) ] CSST X[ XX En proceso
respiratorios
Capacitacién: Riesgos
4 o CSST X En proceso
mecanicos
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Capacitacion: Riesgos

5 de exposicion a altas CSST X Realizado
temperaturas
Capacitacién: Riesgos
6 de exposicion a bajas CSST XX | X| X Realizado
temperaturas
Capacitacién: Uso de
7 equipos de proteccion CSST X | X| X Pendiente
personal
c
he)
Capacitacion: Actuacion 3
8 ] CSST > X| X | X X En proceso
ante emergencias 3
o
Capacitacién: Primeros _
9 . CSST XX Pendiente
auxilios
Capacitacion: Uso de _
10 . CSST Pendiente
extintores
Objetivo . _
Velar por la correcta actuacién frente a una emergencia
General 4
Elaborar el plan de emergencia y contingencia
Objetivos

Especificos

Crear las brigadas y responsables

Cumplir con los simulacros planificados
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Meta 100%
Presupuesto |s/ 1400.000
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR
ESTADO
o Responsable - (Realizado -
Descripcioén de la i ANO: 2021 _ OBSERVACIONES
N° o de Area Pendiente - En
Actividad ) »
ejecucion Proceso)
M[{J|[J|A|S
Elaboracion y revision _ o
_ ) Disposicion de
1 del Plan de emergencia CSST Realizado
_ _ personal adecuado
y contingencia
Levantamiento de las
observaciones del Plan _
2 _ CSST Pendiente
de emergencia y
contingencia
S
Creacion de las I3 _ Disposicion del
3 _ _ CSST S X Pendiente -
brigadas de emergencia S comité
o
Verificacion del estado
de los recursos para _
4 CSST X Pendiente
luchar contra las
emergencias
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Realizar simulacros de

emergencias

CSST

Pendiente

Integracion del

personal la empresa
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Anexo 13

Programa general de inspecciones HSE - 2021

PROGRAMA GENERAL DE INSPECCIONES HSE - 2021

Empresa Sub Contratista: GTA PERU SAC.

RUC. 20477702890

Proyecto: L.T. 500 KV. YANA - COYA

Ingeniero HSQE:

Sectores: 07

Lugar: El Molino

Tipo de inspecciéon

INSPECCIONES GENERALES

Frecuencia /
semana

Inspecciones en HSE

Responsable de
diligenciar formato

Codigo de formato

Lugar donde se debe
diligenciar formato

0 : - - Conductores u FR-GI-54 6 FR-GI - Antes de inicio de
1 Inspeccién de vehiculos y maquinaria pesada | Diaria
operadores 64 marcha
2 Inspeccién de equipos de proteccién 5 vor G Capata.ces () FR - Gl - 60 S dle e
personal supervisores
3 Inspeccion de lineas de vida Diaria Capataf:es © FR- GI -70 Sitio de trabajo
supervisores
4 Inspeccién de Arnés de seguridad. Diaria Capataf:es © FR-GI-61 Sitio de trabajo
supervisores
5 Inspeccidn en actividades de Montaje Diaria Capataces FR-GI-51 Actividad de montaje
6 Inspeccion en actividades de Obras civiles 3 por semana Capataces FR-GI-50 Actividad de cimentacion
7 Inspecc1.on OUSACEE T REDE 3 por semana Capataces FR-GI-58 Actividad de excavacion
excavaciones
8 Check list diario de pluma de izaje. Diaria Capataces FR-GI- 52 Actividad de montaje
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FR-GI-57 6 FR-GI -

9 Inspeccion de herramientas 3 por semana Capataces 69 Sitio de trabajo

10 Inspeccion de escaleras 2 por semana Capata.ces ° FR-GI- 13 Sitio de trabajo
supervisores

11 Inspeccién de botiquines 2 por semana Capataf:es © FR-GI- 06 Sitio de trabajo
supervisores

12 Icr;f)[;sscaon P2 TS0 G o Eame o o Diario Capataces FR-GI-72 Sitio de trabajo

13 Inspeccién de mantenimiento vehicular Segin programa Mecanlc'o . FR-GI-63 Talleres
mantenimiento

14 Inspeccién de maquinaria pesada Diario Operador maquinaria FR-GI-73 Campamentos

15 Inspeccién pre uso de compresora y martillo | Diario Capataces FR-GI-71 Sitio de trabajo

16 Inspeccion pre uso mezcladora Diario Capataces FR-GI-78 Sitio de trabajo

17 Inspeccidén de extintores 2 por semana Capata'ces © FR-GI-12 Sitio de trabajo
supervisores

18 Inspeccién de alojamientos 1 semanal zlrlé:):rwsores / Jefes FR-GI-16 Campamentos

19 Prueba de alcoholimetria 1 por semana Supervisores FR-GR-54 Campamentos

20 Check list de Bicicleta para distanciadores Diaria Capataces FR-GI-100 Sitio de trabajo

SUB TOTAL DE INSPECCIONES EN SST.

Supervisores / Jefes

Inspecciones Ambientales

area

21 Inspecciones de orden y aseo 2 por semana Area FR - GI- 05 Sitio de trabajo

22 Manejo de residuos solidos 2 por semana ?uperwsores / Jefes FR-GI-22 Camp'amento o sitio de
area trabajo

23 Uso de productos quimicos 2 por semana zlrlg):rwsores == FR-GI-79 Campamentos

24 Inspeccién programa uso racional energia 1 por mes SUISRIEO G/ Gi FR - GI - 38 Campamentos y oficinas
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25 o eion die [5G amlbiemiz] 1 por cada Personal de obra / FR - Gl - 99 P.a.tlo de m.anlobras /
semana Personal HSE sitio trabajo
o . Personal de obra / . .
26 Inspeccion de cuerpos de agua Cuando se requiera Personal HSE FR-GI- 100 Sitio de trabajo
27 Inspeccién sefalizaciéon de obra civil 1 por cada semana Personal de obra / FR-GI-101 Actividades varias
Personal HSE

SUB TOTAL DE INSPECCIONES EN MEDIO AMBEINTE

Permisos de Trabajo

28 Permiso de trabajo en altura Diario Capataces FR-GI-18 Actlv¥dad de Montaje /
Tendido
29 Permiso de trabajo para excavaciones Diario Capataces FR - GI - 45 Actividad de Excavacion
30 Permiso de trabajo para cimentacion Diario Capataces FR-GI-80 A'ct1v1dad.<,ie
Cimentacion
31 Permiso de. :crabajo pararellenoy Diario Capataces FR-GI-90 Actividad de Relleno
compactacién

SUB TOTAL DE PERMISOS DE TRABAJO

Oficinas, Campamentos y Almacén.

Oficinas empresas

Almacenero

32 Inspeccion de Oficinas 1 por semana Supervisores o prev. FR - GI-55 .

ejecutoras
33 Lista de Chequeo en campamento 1 por Quincena Supervisores o prev. FR-GI- 35 Campamentos en general
34 Inspeccion de Almacén 1 por semana Supervisores o FR-GI- 62 Almacenes en general

SUB TOTAL DE PERMISOS DE INSPECCIONES EN CAMPAMENTOS

SUPERVISION SEMANAL Y PREVENTIVA / OTRO FORMATOS DE INICIO DE OBRA

Programa semanal de supervisiéon

Diario Supervisores HSE

PG-GI-10

Sitio de trabajo

Supervision preventiva.

Diario Supervisores HSE

FR - GI- 56

Sitio de trabajo
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Capataz / Personal de

HSE

37 Analisis de trabajo seguro (ATS) Diario obra Anexo 03 Sitio de trabajo

38 Contro.l SEREEGEEICT = (AUETE Diario Capataz / Personal HSE |FR-GR-03 Sitio de trabajo
de 5 minutos)

39 Consentimiento informado en obra Diario g%%ataz y/o personal FR-GI - 53 Sitio de trabajo

40 Control de visitas Diario I(_Ila;%ataz y/o personal FR -GI - 40 Sitio de trabajo

41 Auto reporte de condiciones de salud Diario anaeav/eerond FR-GI-78 Sitio de trabajo

SUB TOTAL DE PERMISOS DE INSPECCIONES EN CAMPAMENTOS

FORMATOS DEL PLAN CONTINGENCIAS COVID - 19 (BIOSEGURIDAD)

bioseguridad

42 Declaracién juramentada de condiciones de Fjuando haya Coor.dmac1on HSQE / FR-GI-126 Oficina de obra
salud ingreso Analista HSE
_— Capataz, personal (e .
43 Control de Temperatura Corporal Diario Eamanuria, KIS FR-GI-127 Sitios de trabajo
44 Auto reporte de condiciones de salud Covid- Diario Ce.apataz, personal FR-GI-137 Shiies fle el
19 Bioseguridad, HSE
45 Socializacién Plan contingencia COVID - 19 icnl;régg BV Personal de seguridad | FR-GR-03 Sitios de trabajo
. . . , . Capataz, personal . .
46 Check list del plan contingencia Covid -19 Diario (Semanal) Bioseguridad, HSE FR-GI-129 Sitios de trabajo
47 Cpntrol e.ntrega y reposicion de elementos de Cuando ingreso EB | Personal Bioseguridad | FR-GI-132 Oficina de obra
bioseguridad.
48 Distribucion interna de elementos de Cuando egreso EB Personal Bioseguridad | FR-GI-133 Oficina de obra

SUB TOTAL DE FORMATOS DE INICIO DE OBRA
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Anexo 14

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

SV2 CONTRATISTAS GENERALES S.RL. Es una empresa dedicada a la
ejecucién de actividades de obras civiles en proyectos de linea de

transmision como construccion, reparacion y mantenimiento de obras de

ingenieria eléctrica. Su compromiso es garantizar la eficacia de los procesos

a la vez de brindar a nuestros colaboradores un lugar seguro y saludable de

trabajo para asi lograr la satisfaccion permanente del cliente, cumpliendo con

los requisitos establecidos y generando un mejoramiento continuo para la

organizacion.

OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS

Art. 1°.- El presente Reglamento tiene como objetivos:

a)

b)

d)

El presente Reglamento Interno de Seguridad e Higiene tiene por
objeto prevenir accidentes de trabajo, eliminar situaciones de riesgo
y establecer condiciones y ambientes de trabajo seguros para
el buen desempefio de todos los trabajadores.

Realizar nuestras actividades satisfaciendo a nuestros clientes,
cuidando la vida y salud de los trabajadores.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los
trabajadores, contratistas, proveedores y en todos aquellos que
presten servicios a la empresa, con el fin de garantizar las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Es obligatorio el cumplimiento del presente reglamento por parte de
todos los trabajadores de SV2 CONTRATISTAS GENERALES S.R.L
que intervienen en la ejecucion de la obra.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,

salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a
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f)

la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las diferentes
actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacion, control y correccion.

Establecer una cultura de seguridad, en las diferentes lineas de
mando y en los trabajadores con el objetivo de percibir a la seguridad

y salud en el trabajo como un “deber” mas que como una obligacién.

B. ALCANCE

Art. 2°.- El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades

servicios y procesos que desarrolla la empresa. El Reglamento establece

las funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud

en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, los

contratistas, proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en

nuestras instalaciones.

.  LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. 3°.- Las formas mediante las cuales la gerencia demuestra su

liderazgo y compromiso con la seguridad y salud ocupacional son las

siguientes:

a)

b)

A liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades en la organizacion y para la implementacién del sistema
de gestion de seguridad y salud a fin de lograr su éxito en la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de
cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones

gue contiene el presente Reglamento.
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c) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y
medir el desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las
mejoras que se justifiquen.

d) Operar en concordancia con las practicas aceptables de la industria,
y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo.

e) Investigar las causas de los accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e incidentes, y desarrollar acciones preventivas en
forma efectiva.

f) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo
cual se inducira, entrenara, capacitara y formara a los trabajadores
en el desempefio seguro y productivo de sus trabajos.

g) Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de
Defensa Civil.

h) Promover al mejoramiento continuo de la seguridad y salud

ocupacional de los trabajadores.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 4°: - Nuestra organizacion tiene como Politica:

SV2 CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. Es una empresa dedicada
a la ejecucion de obras civiles, adecuacion de accesos, excavacion,
transporte de materiales, cimentacion, compactacion en proyectos de

lineas de transmision.

Somos una empresa que creemos en el valor de la persona como eje
central de la empresa, por ello trabajamos permanentemente en el
bienestar y seguridad de nuestros colaboradores. Para lo cual se

dispone el cumplimiento de los siguientes lineamientos:
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V.

Respetar y cumplir todas las leyes, reglamentos y estandares
nacionales para el cuidado de nuestros colaboradores y las
disposiciones reglamentarias de nuestro cliente y requisitos que
voluntariamente se suscriben.

Proponer la mejora continua de nuestro desempefio en la prevencién
de riegos, implementando un Sistema de Gestion en SST, a través
del cual se involucra a todos los empleados en la identificacion
continua de los peligros y evaluacion de sus riesgos para poder
tomar oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.
Velar por la proteccion de la seguridad y salud de nuestros
colaboradores, usuarios, visitas y demas partes interesadas,
previniendo la ocurrencia de lesiones, enfermedades ocupacionales
e incidentes relacionados con el trabajo.

Brindar capacitaciones y entrenamiento a nuestros colaboradores en
temas de seguridad y salud en el trabajo durante su ingreso y
desemperio de actividades.

Promover y motivar en nuestro personal la prevencién de los riesgos
del trabajo en todas sus actividades, mediante la comunicacion y
participacion en las medidas preventivas, para el control de estos.
Revisar periédicamente y llevar a cabo auditorias del Sistema de
Gestion de SST, para verificar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de
mejorarlo, y adecuar esta politica a las condiciones cambiantes de la

organizacion.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. Del empleador

Art. 5°.- La Empresa asume su responsabilidad en la organizacién del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo; y, garantiza el
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cumplimiento de todas las obligaciones en seguridad y salud en el

trabajo, establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para lo cual:

a)

b)

d)

f)

g)

La empresa sera responsable de la prevencion y conservacion del
local de trabajo asegurando de que esté construido, equipado y
dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a los
trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

La empresa instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos a
gue se encuentren expuestos en las labores que realizan,
adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

La empresa desarrolla acciones de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa proporcionard a sus trabajadores los equipos de
proteccion personal de acuerdo con la actividad que realicen y
dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes.

La empresa promovera en todos los niveles una cultura de
prevencion de los riesgos en el trabajo, practicando una seguridad
Proactiva.

Dar facilidades y estimular el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el cumplimiento de sus funciones.

Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

De los trabajadores

Art. 6°.- Todos los trabajadores de la empresa, cualquiera sea su

relacion laboral (incluyendo a proveedores y visitas), estan obligados
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a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras

disposiciones complementarias. En este sentido:

a)

b)

d)

f)

g)

Cumplir con todo lo dispuesto en el presente Reglamento y en las
normas, estandares y procedimientos.

En caso de accidente, asi sea leve, discontinuar la labor y reportar
inmediatamente del hecho al supervisor inmediato. No hacerlo
constituye una falta grave.

El Andlisis de Seguridad del Trabajo (AST) se elaborara toda vez
que se inicie una actividad, caso contrario el trabajador no podra
realizar labor alguna. El incumplimiento de esta directiva constituye
una falta grave.

Los trabajadores hardn uso adecuado de todos los resguardos,
dispositivos de seguridad y equipos de proteccion personal
suministrados, y obedeceran todas las instrucciones de seguridad
procedente o aprobada por la autoridad competente, relacionadas
con el trabajo.

Deben informar a su jefe inmediato y estos a su vez a su Gerencia,
de los peligros, actos subestandares, condiciones sub estandar,
accidentes e incidentes de trabajo y emergencias ambientales
ocurridos, por menores que éstos sean.

Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafarad o
destruira los dispositivos de seguridad o aparatos destinados para
su proteccion o la de terceros, ni cambiard los métodos o
procedimientos adoptados por la empresa.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades, evitando los derrames de cualquier tipo de liquidos u
otras sustancias que puedan producir resbalones y caidas. Cada
trabajador es responsable de mantener ordenado y limpio su lugar
de trabajo. La limpieza debera hacerse después de cada tarea y al
término de las labores. No deben dejarse abandonadas los

materiales, herramientas, cables, mangueras o equipos que
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h)

)

k)

puedan ocasionar tropezones. Ninguna labor se considera
terminada si el area de trabajo no queda limpia y ordenada.

Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y en ninguna
circunstancia trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.
El Trabajador debera revisar las maquinas y/o herramientas a su
cargo cada vez que haga uso de ellas, observando si se encuentran
en buenas condiciones para asi poder laborar en una nueva
oportunidad con elementos en perfectas condiciones de seguridad;
si detectase alguna irregularidad en el funcionamiento de estas,
deberéd informar de inmediato al encargado de mantenimiento y al
jefe de su érea.

El Trabajador que le corresponda efectuar reparaciones de
equipos, enchufes u otros elementos que exijan retirar las defensas
de seguridad, debera reponerlas inmediatamente después de
haber terminado su trabajo, y mientras trabaje en esta actividad
debera tomar todas las precauciones del caso, sefializando el lugar
y bloqueando los sistemas, de manera que terceras personas no
puedan poner en marcha los equipos en reparacion.

El Trabajador que se vea afectado por alguna enfermedad o que
note que se siente mal y se afecta su capacidad y, por ende, la
seguridad de su trabajo deberd comunicar esta situacion a su Jefe
inmediato, para que este adopte las medidas del caso, siendo
atendido en primera instancia en el centro de salud mas cercano.
Todos los trabajadores de la empresa SV2 CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L. deben presentarse a su zona de trabajo en
adecuadas condiciones fisicas y mentales para cumplir su labor
eficientemente, sin influencias de alcohol y/o drogas, que afecte

adversamente su habilidad para ejecutar sus tareas.

m) El trabajador sera el responsable del buen uso y conservacién del

equipo que le sea asignado para realizar trabajos de instalacion del
tendido de lineas de alta tension es obligatorio usar en todo

momento correas de seguridad y estrobos adecuados.
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3. Prohibiciones generales:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Fumar o encender fuegos en toda la empresa, con la sola
excepcion de las zonas autorizadas y debidamente sefalizadas.
Ingresar a todo recinto de trabajo, especialmente aquellos
definidos como peligrosos, a quienes no estén debidamente
autorizados para hacerlo.

Soldar, calentar o someter a temperatura tambores vacios o
envases que hayan contenido algun tipo de liquido inflamable o
combustible, sin eliminar los residuos.

Viajar en vehiculos que no estan disefiados y/o habilitados para
transporte de personas;

Apropiarse o usar elementos de proteccion, no asignados y
pertenecientes a la Empresa y/o que hubieren sido asignados
para el uso de otra persona, seran sancionados
disciplinariamente.

Usar elementos de proteccion en mal estado, inapropiados o cuyo
funcionamiento y uso adecuado desconozca.

Trabajar en altura, padeciendo de vértigo, mareos o epilepsia,
trabajar haciendo mucho esfuerzo fisico padeciendo de
insuficiencia cardiaca o hernia, trabajar en ambientes
contaminantes de polvo padeciendo de neumoconiosis, 0 ejecutar
trabajos o acciones similares sin estar capacitado o autorizado
para ello.

Permanecer en los lugares de trabajo después del horario sin
autorizacién del jefe inmediato.

Negarse a proporcionar informacion en relacion con
determinadas condiciones de trabajo y de su seguridad o acerca
de accidentes ocurridos.

Romper, rayar, retirar o destruir afiches, avisos, normas o
publicaciones colocadas por la Empresa para que sean conocidos

por todos, para informacion general.
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K)

1)

Trabajar sin el debido equipo de seguridad o sin las ropas de
trabajo que la Empresa proporciona.

Correr sin necesidad dentro de las zonas de trabajo.

m) Operar maquinas que no le correspondan, aun cuando sea

n)

0)

p)

aq)

s)

Y

aprendiz proveniente de escuelas especializadas y/o en practica.
Cambiar correas de transmisibn estando en
funcionamiento la maquina o el motor.

Dejar sin vigilancia una maquina en funcionamiento.

Usar vestimentas inadecuadas o sueltas, usar anillos, pulseras y
cualquier elemento adicional al cuerpo, que pudiera engancharse
en forma especial cerca de las transmisiones.

Usar calzado inadecuado que pueda producir resbalones o
torceduras.

Lanzar objetos de cualquier naturaleza dentro del recinto de la
Empresa.

Accionar y reparar mecanismos eléctricos 0 mecanicos, sin ser el
trabajador idéneo para ello y sin estar autorizado al efecto.
Retirar o dejar sin funcionar los elementos o dispositivos de
seguridad o higiene instalados por la empresa.

Desacatar las normas e instrucciones de seguridad e higiene
impartidas por la empresa.

Entorpecer deliberadamente los accesos a extintores, mangueras,
grifos o cualquier elemento de combate de incendio, como asi
también dafar, romper o inutilizar cualquiera de estos elementos.
Usar escaleras en mal estado o que no ofrezcan seguridad por su

notoria inestabilidad o deterioro.

De los jefes y supervisores

Art. 7°.- El personal que ejerce cargos de jefatura y/o supervision es

el responsable de verificar las condiciones de seguridad de los

puestos de trabajo y del personal a su cargo, e impartir las
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instrucciones de seguridad que el trabajo amerite antes de que este

se inicie, durante su ejecucion y al finalizar este.

Los jefes inmediatos o supervisores de linea seran directamente
responsables en la supervisién y control del uso oportuno y correcto
de los equipos de proteccion personal y del cumplimiento de las

normas de este Reglamento.

Cuando tenga dudas sobre la necesidad de utilizar algin implemento
de seguridad o equipo de proteccion personal deberd solicitar
asesoramiento del Departamento de SSOMA. Reportar los accidentes
y cuasi accidentes de trabajo y emergencias ambientales, a la
brevedad posible a su jefe inmediato, con el propésito de auxiliar al
accidentado y participar en la investigacién con el fin de determinar

las causas que lo originaron.

Sanciones

Art. 8°.- Las infracciones que sean producto de incumplimiento,
omision, mala intencién, reincidencia o negligencia seran sancionadas
de acuerdo con las legislaciones laborales y al Reglamento Interno de

Trabajo. Se detalla cuadro de sanciones:

FRECUENCIA
ITEM FALTA PRIMERA SEGUNDA | TERCERA

1 . Amonestacion L .

Conducta beligerante Suspension | Despido
Escrita

No usar los equipos de proteccion Amonestacion L, .

2 auip P Suspension | Despido
personal. Escrita
Cometer actos inseguros y/o Amonestacion )

3 Despido
subestandares Escrita -

4 No mantener el orden y limpieza del lugar | Amonestacion Suspension | Despido
de trabajo Escrita

5 Conducta o lenguaje agresivo Suspension Despido -
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No realizar el andlisis de seguridad (AST) | Amonestacién

6 Suspension | Despido
previo a la actividad a realizar en la zona | Escrita
Pelear o promover actos de violencia ,
7 Despido - -
entre los compafieros.
8 Dar mal uso a los equipos y/o Despido - -
9 Mentir, falsificar o adulterar Despido ) )
documentacion.
10 | Insubordinacion, desacato. Despido - -
11 | Generar accidentes por negligencia Despido - -
12 | Accidentes por ebriedad y/o drogas Despido - -
13 | Vandalismo, destruccion de la Propiedad |Despido - -
14 | Dafio personal (a si mismo) Despido - -
15 Robo de objetos Despido y
Denuncia - -
16 Sabotaje Despido y
Denuncia - -

Fuente: Elaboracién Propia

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Art. 9°.- La empresa contara con un Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo; debiendo sentar en un Libro de Actas todos los acuerdos
adoptados en cada sesion y el cumplimiento de estas en el plazo

previsto, siempre que se tenga mas de 20 trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las

siguientes responsabilidades:

a) Asegurar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos
Oficiales o Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

b) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa.

Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de los mismos.

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las
recomendaciones, asi como la eficacia de las mismas.

Hacer visitas de inspeccibn periédicas en las &areas
administrativas, areas operativas, instalaciones, maquinarias y
equipos en funcién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones
relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar que
se lleven a efecto las medidas acordadas y evaluar su eficiencia.
Promover la participacion de todos los trabajadores en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales ocurridos en la empresa, cuyo
registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por
la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa.

Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada
formacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los

acuerdos y propuestas del Comité.

m) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la

empresa o reportar a la Gerencia de la empresa la siguiente

informacion:
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El

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las

siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Debera elaborar y presentar los reportes de los accidentes de
trabajo, asi como los informes de investigacion de cada accidente
ocurrido y las medidas correctivas adoptadas a la Direccion de la
Empresa.

Colaborara con los Inspectores de Trabajo de la Autoridad
Competente o fiscalizadores autorizados cuando efectien
inspecciones a la empresa.

El Comité tiene caracter promotor, consultivo y de control en las
actividades orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de
la salud de los trabajadores.

Propicia la participacion activa de los trabajadores y la formacion
de estos con miras a lograr una cultura preventiva de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y promueve la resolucién de los problemas de
seguridad y salud generados en el trabajo.

Puede solicitar asesoria de la autoridad competente en seguridad
y salud en el trabajo para afrontar problemas relacionados con la
prevencion de riesgos en el trabajo en la empresa, de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes.

Garantizar que todos los nuevos trabajadores reciban una
formacién sobre seguridad, instruccién y orientacion adecuada.
Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticiéon de
accidentes.

Cuidar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos,
instrucciones, avisos y demas material escrito o grafico relativo a

la prevencién de los riesgos laborales en la empresa.

ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. 10°.- El organigrama es la representacion gréafica de la estructura

organica del Comité de la empresa, asi como para prever e

162



implementar los posibles cambios. La empresa adoptara el siguiente

organigrama funcional para el Comité.

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE
COLABORADORES COLABORADORES EMPRESA EMPRESA

Cuadro nro. 2
Fuente: Elaboracion Propia

. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 11°.- EI Comité aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud
de la empresa. Este Programa debera ser elaborado por la entidad
funcional a cargo de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa.
Este Programa debera estar en relacion a los objetivos contenidos en
el presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un
trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes

en el centro de trabajo.

Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos,
acciones, recursos y otros elementos, el Comité aprobard el
Cronograma del mismo, estableciendo los mecanicos de seguimiento
para el cabal cumplimiento del mismo. La empresa prestara todo el

apoyo para la ejecucion del Programa Anual.
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4.

MAPA DE RIESGOS

Art. 12°.-. El Mapa de Riesgos consiste en una presentacion grafica a
través de simbolos de uso general o adoptados, indicando el nivel de
exposicion ya sea bajo, mediano o alto de acuerdo a la informacion
recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los
factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y
seguimiento de los mismos, mediante la implantacién de programas
de prevencion.

La periodicidad de la formulacién del Mapa de Riesgos esta en funcion
de los siguientes factores: Tiempo estimado para el cumplimiento de
las propuestas de mejoras, situaciones criticas, documentacion
insuficiente, modificaciones en los procesos, nuevas tecnologias,

entre otros.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

Art. 13°.- Para la evaluacion del sistema de gestidon la empresa debera

tener los siguientes registros:

a)

b)

d)

f)
9)

El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debera
constar la investigacion y las medidas correctivas adoptadas.

El registro de Enfermedades Ocupacionales.

El Registro de examenes medicos ocupacionales.

El registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y
factores de riesgo ergondmicos.

El registro de inspecciones internas de seguridad y salud.

Las estadisticas de seguridad y salud.

El registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.
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D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS
QUE BRINDAN SERVICIOS.

a) La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

b) La seguridad y salud de los trabajadores, dotando de equipo de
proteccién personal adecuados a su tarea.

c) Capacitar y entrenar permanentemente a su personal en materia
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente. Asimismo, debera
contar con los respectivos registros.

d) La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador SCTR (Salud y Pension).

e) El cumplimiento de la normatividad legal y propia de la empresa, en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

A. ACTIVIDADES

1. Excavaciones y voladuras.

a) Antes de iniciar un trabajo de excavacion o perforacion se debe
estar seguro que los cortes o taludes cercanos no presenten rocas
colgadas o é&reas de terreno deslizable, si asi es el caso debera
reportar de inmediato al ingeniero o encargado de grupo para que
se tomen las medidas del caso.

b) La perforacion o la voladura con explosivos deberad ser
supervisada por personal de experiencia.

c) Toda excavacion debe ser analizada previamente considerando el
tipo de material que conforma el terreno para que el encargado o
jefe de grupo y/o ingeniero responsable determine el sistema
apropiado de excavacion para evitar accidentes.

d) El personal encargado del manipuleo de explosivos debe contar
con la respectiva autorizaciéon y experiencia adecuada para evitar
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f)

g9)

h)

j)

accidentes. Este personal es el Unico autorizado para todo el
manejo de explosivos (preparacion y encendido) y por ningun
motivo debe intervenir otro tipo de personal que no tenga carné de
SUCAMEC.

Todo el personal deberd respetar a los vigias de voladuras o
agentes de seguridad, debiendo respetar el bloqueo dispuesto en
caminos y accesos.

Se puede utilizar radios portatiles para conocer los momentos de
encendido y terminacion del mismo, asi como para dar
conformidad de las areas que ha sido debidamente despejadas.
Las excavaciones o zanjas deben ser sefializadas apropiadamente
para evitar caidas del personal o equipo. Ademas, deberan ser
protegidos para prevenir derrumbes dentro de las mismas.

En el uso de martillos neumaticos o taladros que produzcan ruidos
intensos el operador debe utilizar protectores auriculares
adecuados.

Se prohibe terminantemente fumar o producir llamas o chispas en
zonas proximas a donde se esta manipulando explosivos.
Después de las excavaciones, si el caso lo amerita, se colocara

cintas de seguridad para sefalizar y evitar caidas en las zanjas.

Nivelado de stubs y/o pernos de anclaje

a)

b)

Antes de empezar el trabajo verificar que todo el personal tenga
sus implementos de seguridad.

Durante el nivelado de stubs y pernos de anclaje, puede utilizarse
tablones de madera para el desplazamiento del personal que esta
armando las estructuras.

Si se da el caso de manipular perfiles metalicos de considerable
peso, hagalo con dos 0 mas personas utilizando si el caso requiere

escaleras o cables resistentes. Utilice siempre guantes.
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3. Cimentado

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Verificar que tengan todos los colaboradores su implemento de
seguridad.

Los dispensadores de mezcla no se expondran directamente al
polvo o particulas de mezcla de cemento, y se acercaran cuando
la mezcla esté totalmente preparada. El personal que abastece el
cemento a la mezcladora contara con un traje Tyvek y un
respirador anti polvo.

Equipo adecuado. Se debe utilizar mezcladoras mecénicas de 0.5,
1 o 2 sacos y la dosificacion para esta cantidad de cemento se
basara en la dosificacién por metro cubico, presentada en el disefio
de mezclas.

El suelo del area de mezcla y distribucién debe estar cubierto con
material impermeable para evitar su contaminacion.

En ningln caso podra mezclarse el concreto manualmente salvo
expresa autorizacion de la supervision.

La duracién del mezclado se establece a partir del instante en que
los componentes del concreto, incluyendo el agua, se introducen
en el tambor.

El tiempo de mezclado seré el minimo necesario para obtener una
mezcla homogénea pero no sera menor de 90 segundos para
mezcladoras de una capacidad de medio metro cubico o menor, el
tiempo de mezclado se aumentara 30 segundos para cada metro
cubico o fraccion adicional de capacidad de la mezcladora.
Adicion de aditivos. Los aditivos solo podran usarse de acuerdo
con las recomendaciones del fabricante y con aprobacion del
supervisor de Obra, los aditivos quimicos seran incorporados a la
mezcla de acuerdo a los procedimientos del fabricante contenidos
en las hojas técnicas de los productos, también se tendran
presentes las hojas MSDS para su utilizacion.

La cantidad de agua de mezclado, estara de acuerdo al documento

disefio de mezclas.
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j)

El volumen de mezcla producido en la concretadora, sera colocado
inmediatamente no se vaciardn mezclas con mas de media
hora de produccién o con asentamientos por fuera de lo

especificado.

4. Relleno y compactacion

a) Antes de iniciar la actividad de compactacion se debe verificar el

b)

d)

f)

nivel y estado de las fundiciones, para tomar las medidas
correctivas si se requiere.

Durante las operaciones de rellenos y compactacién, la
excavacion debe permanecer libre de agua. Si es necesario
compactar los rellenos bajo agua, deben utilizarse materiales
granulares, aditivos acelerantes, equipos evacuadores
(Motobombas) y sistemas de compactacion previamente
aprobados por la supervision.

El material de relleno debe estar libre de raices, materiales de
desecho de la construccién u otros materiales objetables. El
material propio de excavacion a utilizarse debera de combinarse
de una forma uniforme y se cuidara que esta tenga la humedad
Optima para el proceso propio de excavacion.

El material de relleno suelto se debe colocar en capas horizontales
de un espesor maximo de 250 mm se realizaran marcas en los
pedestales para llevar un mejor control de las capas y compactarse
utilizando pisones manuales o neumaticos.

Se podré utilizar como material de compactacion fragmentos de
roca no mayores a 4 pulgadas mezclados con suelo o material
propio adecuado, siempre y cuando los fragmentos se acomoden
uniformemente de tal forma que queden embebidos en el suelo de
compactacion. En este caso la verificacion de la densidad se hara
en las areas conformadas por suelo.

Cuando la zona del sitio de torre sea rocosa, se podra utilizar como

relleno concreto ciclopeo elaborado con los fragmentos de las
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rocas excavadas. Cuando el suelo presenta suelos finos o arenas
sueltas se humedecera con abundante agua para generar una
mezcla con suelo mas fino o polvillo que ayuda a amalgamar
apropiadamente el terreno a compactar. Todas las cavidades que
existan entre los perfiles de las cimentaciones en parrillas deben
ser cuidadosamente rellenadas y compactadas.

g) Si el material proveniente de excavaciones no es adecuado para
efectuar los rellenos requeridos, debe utilizar materiales
provenientes de zonas de préstamo cuya calidad y localizacion
deben ser aprobadas por la supervision.

h) La excavacion en las zonas de préstamo incluye la limpieza del
lugar, el descapote necesario y el transporte del material desde alli
hasta el sitio de la torre. Asi como la colocacién de la capa vegetal,
uniformemente distribuida, en la zona en que se haya excavado.

i) Una vez terminada la construccién de la linea se debe colocar, a
su costa, relleno suficiente para obtener el nivel especificado en
todos aquellos sitios en los que se compruebe que el relleno se ha
asentado o ha sido deteriorado por el paso de corrientes de agua.

B. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Art. 14°.- Todos los trabajadores estan obligados a realizar acciones

tendientes a mejorar y proteger el medio ambiente.
Art. 15°.- Se evitara derrames de MATERIALES PELIGROSOS; vy, para
eliminarlos se debera hacer en un lugar seguro y autorizado por el area

de Seguridad.

Art. 16°.- Queda prohibido verter compuestos quimicos a cualquier

desagile sin la debida neutralizacion de sus componentes.
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Los residuos peligrosos generados, seran acumulados temporalmente en
una zona destinada para ello, a fin de realizar la gestion con una EPS_RS

para su transporte y tratamiento final.

. PROTECCION PERSONAL

Art. 17°.- El equipo de proteccion personal basico para todos los
trabajadores consta de zapatos o botines de seguridad antideslizantes,
casco de proteccién anti impacto, lentes de seguridad, guantes. El equipo
de proteccion personal especifico para cada riesgo, segun los puestos de
trabajo y actividades que se realicen, los equipos de proteccién personal
pueden ser clasificados teniendo en cuenta la parte o sistema corporal
qgue lo protege, asi tenemos: Proteccion para la cabeza, la cual puede
sub. dividirse en: proteccion craneal, proteccion ocular, proteccion facial
y proteccion auditiva; proteccion de las vias respiratorias; proteccion para
las extremidades superiores e inferiores, proteccidn corporal y proteccion
para trabajos en altura.

Art. 18°.- El personal HSE deberan solicitar la adquisicion de los equipos
de proteccidn personal que requieran sus trabajadores, para la entrega
correspondiente por parte de Almacén.

Art. 19°.- El trabajador solicitar4 ante el departamento de Seguridad, el
cambio del equipo gastado o deteriorado en el trabajo, cuyo control estara
registrado en el Sistema de Almacenes.

Art. 20°.- El trabajador sera responsable por el buen uso, estado de
conservacion y mantenimiento de su equipo de proteccion. En caso de

dafio intencional o pérdida, la reposicion sera de su cuenta personal.

Art. 21°.- El personal de terceros que ingresen para efectuar trabajos,
deberan contar con el equipo de proteccion adecuado, siendo éste

proporcionado por su empresa.
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Art. 22°.- No se permitirdn en sus areas de trabajo, personal que no

cuente con el equipo de proteccion adecuado para cada caso.

. ORDEN Y LIMPIEZA DE LOS LOCALES

Art. 23°.- El ambiente de trabajo debe mantener un buen ordeny limpieza,

cada trabajador es responsable por el buen orden y limpieza de su centro

de trabajo.

Art. 24°.- El Trabajador debera respetar las siguientes normas de orden

y limpieza, a fin de evitar condiciones que puedan ocasionar

enfermedades, contaminaciones y atraer moscas y roedores:

a)

b)

d)

Mantener los lugares de trabajo libres de restos de comida,
basuras, dulces, envases desocupados de cualquier alimento etc.,
todos los cuales deberan ser depositados exclusivamente en los
receptaculos habilitados para tales efectos; y

No se podréa botar en los waypes elementos o articulos que puedan
tapar los desagiies y producir condiciones antihigiénicas, ademas
los trabajadores deberan usar jabdn o detergentes liquidos que se
habilitaran en los dispensadores, para la limpieza especialmente
de sus manos, prohibiéndose hacer uso de aserrin, waype o trapos
en dicha maniobra de aseo.

El Trabajador deber& preocuparse y velar por en el mantenimiento
y buen estado de funcionamiento y de uso de todas las
maquinarias, enchufes, herramientas e instalaciones en general,
tanto las destinadas a la produccion como la de seguridad e
higiene.

Se prohibe la acumulacion de basura en patios, campamentos,
bafos, oficinas, etc., especialmente de waypes o0 trapos con
aceites, diluyentes o grasas de todo tipo, ni de cualquier otro

elemento de combustion espontanea.
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VI.

e) Con el fin de identificar posibles enfermedades ocupacionales, la
empresa mantendra un monitoreo y contacto con las instituciones
de salud respectivas, con el propésito de prevenir los efectos de

dichas enfermedades sobre el personal.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS.

A. OFICINAS

Art. 25°.- Todos los pasadizos deberan mantenerse libres de obstaculos,
a fin de que el transito sea fluido y rapido en caso de evacuacion por
emergencia. El responsable del area es el encargado de verificar esta

norma.

Art. 26°- La conexiobn eléctrica de maquinas, calculadoras o
computadoras deberan ser seguras, evitando dejar tendidos o colgando

cables que puedan dar lugar a accidentes.

Art. 27°.- Al término de labores todos los equipos deben quedar sin
energia eléctrica, y las oficinas con las luces apagadas. Se debera tener
especial cuidado al término de labores los sabados y visperas de varios

dias de inactividad.

. ALMACENES, TALLER Y CAMPAMENTOS.

Art. 28°- En las zonas donde se almacenen MATERIALES
PELIGROSOS el personal debera conocer las medidas de seguridad y
acciones a seguir en caso de contacto directo con estos productos; las
cuales, estardn publicadas en las Hojas de Seguridad de Materiales

Peligrosos, colocadas en un lugar visible.
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Art. 29°.- La ventilacion en estos lugares debera ser la suficiente, a fin de

evitar la concentracion de algun gas téxico.

. TRANPORTE DE PERSONAL Y MATERIALES

Art. 30°.- Esta terminantemente prohibido subir o bajar de un vehiculo en
movimiento.

Art. 31°.- Todos los trabajadores deben viajar debidamente sentados.
Esta prohibido hacerlo parados en la tolva o cualquier parte del vehiculo.

Art. 32°.- Los materiales que se transporten en la tolva de un camion o
camioneta, deberan estar bien asegurados a fin de que el movimiento o
balanceo de éstos, no le hagan perder el control del vehiculo al conductor.

. MANEJO DE VEHICULOS DE LA EMPRESA

Art. 33°- Conduciran vehiculos de la empresa, solamente, los
trabajadores que cuenten con la autorizacion interna de manejo y con la
licencia de conducir correspondiente al tipo de vehiculo asignado.

Art. 34°.- Cuando el vehiculo se aproxime a un aviso de “ALTO” o “PARE”,
el conductor del equipo liviano debe detener su vehiculo; y, asegurarse
gue la via principal esté libre antes de reiniciar la marcha.

Art. 35°.- La velocidad maxima dentro de zonas urbanas y/o poblacion es
de 30 km/hora.

Art. 36°.- Estd absolutamente prohibido conducir un vehiculo que no esté
en condiciones apropiadas de seguridad. El conductor de un vehiculo es
el responsable del manejo, de la condicion mecanica, asi como de los
pasajeros.

Art. 37°.- Antes de retroceder el conductor debera estar seguro, de tener
el espacio suficiente para efectuar la maniobra y sobre todo que se
encuentre libre de personas y carros. Si no cuenta con alarma de
retroceso, retrocedera tocando la bocina 3 veces, para alertar a los que
estén cerca.

Art. 38°.- Cuando se estacione un vehiculo, debera hacerse en un lugar

gue no signifique peligro para el vehiculo ni para otros; debe dejarse con
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E.

freno de mano y enganchado. Si el estacionamiento es en una cuesta o
pendiente, las llantas deberén ser bloqueadas con tacos.

Art. 39°.- No se debe dejar ningun vehiculo estacionado con el motor
encendido.

Art. 40°.- Todo conductor deberd cumplir con las normas de transito y
seguridad vial vigentes, para evitar accidentes.

Art. 41°.- En caso de conducirse vehiculos livianos, so6lo se permitira
pasajeros en el interior de la cabina. En los equipos pesados la cabina es
solo para el operador.

Art. 42°.- Es obligacion de los trabajadores mantener limpios los vehiculos
gue le son asignados, asi como reportar en forma inmediata cualquier
deficiencia que podria atentar contra su integridad fisica.

Art. 43°. - Esta terminantemente prohibido conducir vehiculos de la
empresa bajo los efectos del alcohol o sustancias estupefacientes en
cualquier proporcién. Tampoco se debera conducir vehiculos en mal
estado, sin la licencia correspondiente, con desacato a Ordenes
superiores o cuando sé este fatigado, con suefio, enfermo o bajo el efecto
de medicinas que produzcan somnolencia.

Art. 44°. - Esta prohibido a los choéferes transportar a personal que no son
servidores de la empresa SV2, ni mucho menos llevar carga que no esta

autorizada.

APILAMIENTOS DE MATERIALES

Art. 45°.- Los materiales no seran apilados a una altura tal que pueda
causar la inestabilidad de la pila.

Art. 46°.- Las maderas, barras, tubos, etc., se almacenaran en lo posible
en casilleros donde su manipuleo no pueda causar lesiones al personal,
evitandose que dichos materiales se proyecten hacia los pasillos. Cuando
se trate de materiales pesados como tuberias, barras de gran diametro,
tambores, etc., se arrumaran en carnadas debidamente esparcidas y

acufiadas para evitar su deslizamiento y facilitar su manipuleo.
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F. MANTENIMIENTO

Art. 47°.- Todas las instalaciones y estructuras que formen parte de un
campamento, oficinas, almacenes, etc. las maquinas, instalaciones
eléctricas, mecanicas y demas, asi como las herramientas y equipos, se
conservaran siempre en buenas condiciones de seguridad.

Art. 48°.- Toda persona que descubra defectos o condiciones peligrosas
en las instalaciones o parte de ellos en su estructura, maquinaria,
instalacion, herramientas, equipo o cualquier otro accesorio o instrumento
qgue forme parte de la planta, o que se usen en la misma, informara
inmediatamente de dichos defectos o condiciones a su superior
inmediato, 0 a la persona responsable del trabajo de conservacion y
reparacion.

Art. 49°.- En el caso en que los defectos puedan ocasionar peligro a la
vida o a la salud de los trabajadores u otras personas en o alrededor de
campamentos, oficinas, etc., se tomaran inmediatamente las medidas
adecuadas para evitar accidentes.

Art. 50°.- Cuando los resguardos de las maquinas u otros dispositivos
protectores sean removidos debido a trabajos de mantenimiento o

reparacion:

a) Dichos resguardos y dispositivos seran quitados solamente
cuando la maquina no esté en movimiento, bajo la orden directa
de la persona encargada del trabajo y reparacion.

b) La persona encargada del trabajo de reparacion sera responsable
de que los resguardos y demas dispositivos de protecciéon hayan
sido propiamente reinstalados antes de permitir que la maquina,

aparato o instalacion se ponga de nuevo en operacion.

Art. 51°.- Para los trabajos de reparacion o mantenimiento, se dispondra

de iluminacién adecuada.
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Art. 52°.- Sera responsabilidad de las personas asignadas a trabajos de
mantenimiento y reparacion, el utilizar calzado y ropa de trabajo en
general adecuada a la naturaleza del trabajo que realicen, evitando el

empleo de bolsillos o partes sueltas o peligrosas.

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

A. PREVENCION CONTRA INCENDIOS

Art. 53°.- Las instalaciones estaran provistos de suficiente equipo para la
extincion de incendios que se adapte a los riesgos particulares que estos
presentan; las personas entrenadas en el uso correcto de este equipo se
hallaran presentes durante todos los periodos normales de trabajo.

Art. 54°.- El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendio deberan ser acondicionados e instalados, siempre que sea

factible de manera que sea facil aislarlos en casos de incendio.

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se
produzcan.

b) Mantener su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales y liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales
gue puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

d) Informe a su superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) El trabajador debe conocer perfectamente la ubicacion y el uso del
equipo contra incendios de su area de trabajo; asi como, de cualquier
otro tipo de elemento de seguridad.

f) No fumar. La Ley 28705 prohibe fumar en centros laborales.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

1. Condiciones generales
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Art. 55°- El fuego es una oxidacion rapida de un material
combustible, que produce desprendimiento de luz y calor,
pudiendo iniciarse por la interaccion de tres elementos: Oxigeno,
combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos
mencionados evitard que se inicie el fuego. Los incendios se
clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que arde

en:

a) INCENDIO CLASE A: son fuegos que producen en materiales
combustibles sélidos, tales como: madera, papel, cartén, tela,
etc.

b) INCENDIO CLASE B: son fuegos producidos por liquidos
inflamables tales como: Gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

c) INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos

eléctricos como motores, interruptores, redstatos, etc.

Art. 56°.- Cualquier trabajador de la empresa que detecte un

incendio, procedera de la forma siguiente:

a) Dar la alarmay avisar a Seguridad en forma inmediata.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

c) Seguir las indicaciones de las brigadas correspondientes.

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta

de salida més cercana.

D
~

Si es apropiado, utilizara el extintor de la siguiente forma:

ler. Paso Sacar el extintor del soporte.
2do. Paso Dirigirse a la proximidad del fuego.

3er. Paso Sacar el pasador de seguridad.

AR NERNEEN

4to. Paso Presionar el gatillo y dirigir el chorro a la base del
fuego, en forma de abanico.
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Art. 57°.- Consideraciones generales importantes:

a) En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que lo contengan si no se
ha cortado la energia eléctrica.

b) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo; por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija
el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

c) Inmediatamente después de usar un extintor debera informarse
a Seguridad para proceder a su recarga.

d) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con principios
fundamentales de primeros auxilios.

e) El control de las fuentes de calor debera adoptarse en todos
aguellos lugares o procesos donde se cuente con equipos e
instalaciones eléctricas, maquinarias que puedan originar
friccion, chispas mecanicas o de combustién y/o superficies
calientes, cuidando que su disefio, ubicacion, estado y
condiciones de operacion, esté de acuerdo a la reglamentacion

vigente sobre la materia.

Extintores portétiles

Art. 58°- La empresa, dotara de extintores de incendios
adecuados al tipo de incendios que pueda ocurrir, considerando la
naturaleza de los procesos y operaciones, para las oficinas,
campamentos, almacenes, vehiculos y sitios de obra.

Art. 59°- Los aparatos portatiles contra incendios, seran
inspeccionados por lo menos una vez por mes y seran recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no
toda la carga.

Art. 60°.- Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de

facil acceso, los que pesen menos de 18 Kg., Se colgaran a una
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altura maxima de 1.50 m. medidos del suelo a la parte superior del
extintor.

Art. 61°- Cuando ocurran incendios que implican equipos
eléctricos, los extintores para combatirlos seran de polo quimico
seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo,
laboratorios o impligue equipos sofisticados, se utilizardn los

extintores de gas carbodnico (CO2), para su extincion.

C. SIMULACROS DE EMERGENCIA.

Art. 62°.- En la empresa se realizaran ejercicios de modo que se simulen
las condiciones de un incendio o emergencias, ademas se adiestrara a
las brigadas en el ejemplo de los extintores portatiles, evacuacion y
primeros auxilios.

Art. 63°- En casos de evacuacion, el personal deberd seguir la
sefializacion indicada como SALIDA.

D. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. 64°.- No se permitird que se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable, los cuales seradn destruidos o acumulados

separadamente de otros desperdicios.

Art. 65°.- Se dispondra de recipientes para recoger inmediatamente los
trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles,
sujeto a combustion espontanea, en los lugares de trabajo donde estos
se produzcan.

Art. 66°.- Diariamente el encargado de limpieza recolectara los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinado para ser erradicados de la empresa, su tratamiento y

segregacion conforme a los residuos no peligrosos y peligrosos.
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E. SENALES DE SEGURIDAD

Art. 67°.- El objeto de las sefiales de seguridad ser& el hacer conocer,
con la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de
accidente y también la existencia de circunstancias particulares.

Art. 68°.- Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea posible
y su tamafio sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio
de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan, en todos los
casos, el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una distancia

segura.

F. PRIMEROS AUXILIOS

1. Generalidades.

Art. 69°.- El principal objetivo de los primeros auxilios, es la evitar, por
todos los medios posibles, la muerte o la invalidez de la persona
accidentada. Otro de los objetivos principales es que mediante los
mismos se brinde un auxilio a la persona accidentada, mientras se

espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

2. Reglas generales.

Art. 70°.- Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de

emergencia, siga éstas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragia, etc.), haga el tratamiento
adecuado sin demora.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea

absolutamente necesario para retirarla del peligro.
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e) Avise al médico inmediatamente.

3. Tratamientos

a. Shock

Art. 71°.- Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede
conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde esté
acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

b) Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la
lengua esté hacia delante.

c) Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si
existe disponible.

d) Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una

frazada y llevarlo al médico.

b. Heridas con hemorragias

Art. 72°.- Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede para o retardar la hemorragia, colocando una venda
o pafiuelo limpio sobre la herida, presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturdn,
pafuelo, etc.), en la zona inmediatamente superior a la herida
y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado d.
Conduzca al herido al hospital.

d) Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para

gue circule la sangre.
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c. Fracturas

Art. 73°.- Sequir el siguiente tratamiento:

a) No doble, nifuerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva
al paciente y llame al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al
accidentado al médico.

e) Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese

como fractura.

d. Quemaduras

Art. 74°.- Son lesiones que se producen a causa del calor seco o
del calor humedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion que

causa en los tejidos del cuerpo en el 1er, 2do, y 3er. Grado.

a) Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar
unglento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de 2do. y 3er grado quite la ropa suelta y
aplique una gasa esterilizada suficientemente grande para
cubrir la quemadura y la zona circundante y lo suficientemente

larga para evitar el contacto del aire con la quemadura.

e. Respiracion boca a boca

Art. 75°.- Es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca
dafa a la victima, aunque la falta de ésta se puede resultar fatal
ya que cualquier demora puede producir consecuencias graves o

fatales.
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a) Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y
coloquese al lado junto a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del paire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y
tire del mentén hacia adelante con la otra mano tape los
orificios nasales (esto evita pérdida de aire)

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la victima y
sople en forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a
soplar y repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas
veces la victima cierra la boca fuertemente que resulta dificil
abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios
con el indice de la mano que contiene la barbilla.

Botiquin de primeros auxilios.

Art. 76°: La empresa, entidad publica o privada abastecera de
manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes

medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar,
termometro bucal, torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o
esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodén absorbente,
etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo,
picrato de butesin, jabon germicida, aspirina (0 equivalente),

antibiéticos, calmantes de dolor, entre otros
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VIII.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

A. REUNIONES

a)

b)

La empresa SV2 dard una charla inicial de seguridad a todo el
personal nuevo que se integre a las labores de la ejecucion de la obra.
Cada semana de ser necesario, se realizara una reunion con todo el
personal de la obra en la que se contemplara los problemas y riesgos
gue puedan seguir a la ejecucion de los trabajos, asi como analizar lo
sucedido en el Ultimo mes para programar acciones correctivas y
preventivas.

La empresa SV2 constituird un comité de seguridad encargado de
tomar acuerdos para el mejor cumplimiento de todas las medidas de

seguridad.

B. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con electricidad
2013. RM. N° 111 — 2013 -MEM / DM.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783.

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto
Supremo N° 005-2012- TR).

Norma Técnica de Edificacion Norma G.050 Seguridad Durante la
Construccion.

Ley 30222, que modifica algunos articulos de la ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo 29783.

Ley 28611. Ley General del ambiente.

Ley 27314. Ley de Manejo de Residuos Sdlidos.

R.M. N° 050 -2013 — TR Formatos referenciales con la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

D.S. 006-2014- TR. Modifican el reglamento de la ley 29783, ley de
SST, aprobado por decreto supremo N° 005-2012-TR.
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J) D.S.42_Reglamento de Seguridad Industrial.

En cumplimiento con la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el representante y
presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, firman en conformidad
de su revision y aprobacion del presente reglamento.
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1. OBJETIVO

Establecer de una manera sencilla y clara los lineamientos generales
respecto de la elaboracion de los planes de emergencia referido de
las principales acciones a tomar, las mismas que permitan enfrentar
adecuadamente posibles escenarios en los proyectos ejecutados

tanto en lineas de transmisién como en subestaciones.

Este Plan de Contingencia y emergencias ambientales esta preparado
para la prevencion y actuacion de nuestros colaboradores, personal
administrativo y de apoyo en caso ocurran eventos que por su
naturaleza y magnitud pueden ocasionar dafios a la integridad fisica, al
patrimonio y al medio ambiente, donde se describe las acciones a

tomar en cada caso.

2. ALCANCE

El Presente Plan cubre las emergencias con potencial de dafio a
personas, ambiente o bienes que pudieran generarse en las
operaciones de la obra adjudicada a SV2 CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L.

El Plan de Contingencias debera ser actualizado una vez al afio, si es
necesario, mediante un proceso de Mejora Continua, incorporando
lecciones aprendidas y corrigiendo las debilidades. De este modo, el
presente plan contempla la elaboracién de procedimientos generales de
comunicacion y respuesta a contingencias, asi como los recursos y
equipos necesarios que forman parte de la logistica para enfrentar

eventos de riesgo y la lista de contactos necesarios a tener en cuenta.
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3. DEFINICIONES

Amago: Fuego en pequefia proporcion, puede ser extinguido en los primeros
momentos por personal presente en el lugar con los elementos que cuentan

antes de la llegada del personal especializado.

Andlisis del Riesgo: El proceso de repasar las exposiciones a riesgo con el

objetivo de eliminar, mitigar o aceptar tales exposiciones.

Area Critica: Espacio fisico que, debido a sus caracteristicas geogréaficas, de
disefio y operacién presenta mayor riesgo de ser susceptible a una

emergencia y cuya identificacion se debe realizar.

Brigada: Personal organizado con conocimientos necesarios Yy

entrenamiento adecuado para enfrentar una contingencia.

Circulo de Seguridad: Es un area determinada para concentrar a los
trabajadores y publico. Es de color verde y sus dimensiones son de 4.5 m.
de diametro segun NTP 399.010-1 2004.

Derrame: Liberacion al ambiente de elementos y/o sustancias que puedan

significar un efecto adverso para la poblacion y/o el medio ambiente.

Emergencia: Situacion generada por el riesgo inminente u ocurrencia subita
de dafos materiales, a las personas, y/o al ambiente que requiere una
movilizacion de recursos. Una emergencia puede ser causada por:
incidentes, accidentes o desastres, un incidente se considera como una
emergencia si la magnitud del mismo requiere de la intervencion de personal
especializado (brigadistas) o no puede ser controlado por el area donde se

presenta.

Evacuacion: Procedimiento ordenado y seguro de deshabitar en el menor

tiempo posible parte o toda la instalacion del local, ante la presencia de un
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evento que ponga en peligro la salud y/o vida de los asistentes y personal
que labora en él. La evacuacion puede ser de dos clases: parcial y total.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el

que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera
causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la

poblacion.

Plan de Contingencia: Documento aprobado, que contempla en forma
ordenada y coherente las responsabilidades, recursos, estrategias,
procedimientos a emplear para estar preparados frente a potenciales
emergencias antes, durante y después de su desarrollo. ElI Plan de
Contingencia debe ser acorde a la realidad de los proyectos se debe de
revisar por lo menos una vez al afio o cada vez que la realidad o situaciones
lo ameriten. Se pueden tener varios planes de contingencia, la sumatoria de

los mismos conforma el Plan de Emergencias.

Punto de Reunién: Es una parte de terreno ubicada en el exterior del local,
qgue por reunir condiciones especiales de seguridad y proteccion ha sido
destinada para que el personal la ocupe en casos de efectuarse la
evacuacion, esta area generalmente esta ubicada en la via publica y

sefalizada por circulos de seguridad.

Respuesta de Emergencia: Incluye procedimientos de evacuacion,
contencion ambiental, planes de comunicacion y evaluaciones en el lugar de

la emergencia.

Ruta de Evacuacion: Es la via de acceso o salida que previamente ha sido
habilitada para el desplazamiento del personal, hacia las salidas de

emergencia y zonas de seguridad externa, los corredores, escaleras y
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puertas sefializadas, y libres de obsticulos para que el personal durante la

evacuacion se direccione a la zona de seguridad externa

Sustancia Peligrosa: Sustancia que por sus caracteristicas fisicoquimicas y/o
biolégicas pueden ser de caracter explosivo, inflamable, comburente,

corrosivo, irritante, oxidante, infeccioso, asfixiante y cancerigeno.

4. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

v Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Ley N° 29783.

v' D.S. 005-2012 TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud Ocupacional, Art.33 y 83.

v" RD N° 031-2009-MTC/16 Lineamientos para Elaborar un Plan de
Contingencias para el Transporte Terrestre de Materiales y/o Residuos
Peligrosos en el Sub Sector Transportes del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

v" DS N° 021-2008-MTC Reglamento Nacional de Transporte de Materiales
y Residuos Peligrosos aprobado el 10/06/08.

v" Manual Corporativo de Seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente,
para Contratistas, de ISA.

5. RESPONSABILIDADES

Gerente General
v Aprobar el plan de contingencias y facilitar los recursos para la gestion

oportuna.

Coordinador del Proyecto
v Informar inmediatamente al cliente ISA, a la supervision del cliente, y
Coordinador HSQE sobre toda contingencia que se pueda generar en el

proyecto.
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Coordinador HSQE
v Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento, asi como asesorar
permanentemente durante la elaboracion de los planes de emergencia

de las contratistas.

Supervisor HSE

v Difundir el presente procedimiento a contratistas en proyectos.

v" Responsable de la validacion de los planes de emergencia de las
contratistas y velar por su revisién por le menos una vez al afio (para
proyectos cuya duracidbn se extienda mas de un afio), dando la
conformidad via correo electréonico o mediante las actas de acuerdos en

las reuniones semanales.

6. MEDOS DE PROTECCION

Oficina Administrativa: Se dotara de los equipos de deteccidon y alarma
necesarios, asi como de extintores adecuados. Se considera gque el factor
de riesgo mas importante en esta area sera el humano, por lo cual se
realizar4 capacitaciones y actividades de prevencion. EI mantenimiento
permanente y adecuado de los equipos; seran los aspectos a tener en cuenta

para minimizar los riesgos de esta area.

Proyectos en ejecucion: Se dotara de extintores y botiquines en los
vehiculos. Se considera que el factor de riesgo mas importante sera el factor
humano, por lo cual se realizara capacitaciones en actividades de
prevencion, y se establecerd el respeto a las normas de seguridad. El
supervisor HSE realizara inspecciones a fin de identificar las condiciones
inseguras y se implementaran los mecanismos adecuados como el
mantenimiento permanente de los equipos y vehiculos. Por lo tanto, seran

los aspectos a tener en cuenta para minimizar los riesgos en el proyecto.
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7. MEDOS DE PROTECCION

7.1.

Plan de evacuacion

Las emergencias se clasifican en:

v Conato de Emergencia: Es una situacion que puede ser

controlada y solucionada de forma sencilla y rapida por el

personal y medios de proteccion de la instalacion.

v' Emergencia Parcial: Situacion que para ser dominada

requiere la actuacion de las brigadas. Generalmente se da

una evacuacion parcial.

v Emergencia General: Situacion para cuyo control se precisa

de todos los equipos y medios de proteccion propios y la

ayuda de medios externos. Generalmente se dard una

evacuacion total.

v' Contingencias ocupacionales: Para los casos de rescate

en altura y/o caidas a desnivel, se procedera de la siguiente

manera.

a)

b)

d)

Testigo de la contingencia reportar al prevencionista,
capataz y/o ingeniero residente para evaluar la situacion.
Utilizar el equipo de rescate, verificando y asegurandose
gue los puntos de anclaje sean fijos y estables.

Instalar el sistema de ascenso o descenso de acuerdo con
evaluacién preliminar, se instalara una linea de trabajo y
otra de seguridad, todos los sistemas deben ser
reversibles permitiendo cambiar de ascenso a descenso y
viceversa.

Verificar signos vitales del accidentado y se procede al
descenso 0 ascenso de este a la superficie a nivel, de
manera controlada y segura.

Una vez a salvo, dar los primeros auxilios y proceder de

acuerdo con el plan de atencion de accidentados.
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7.1.1. En caso de emergencias médicas.

Antes

Induccion HSE y socio predial a todo el personal

ingresante a obra.

v' Entrenamiento al Personal con respecto a Primeros
Auxilios.

v Implementacion del Botiquin de primeros auxilios.

v Difusibn a todo el Personal de los Numeros
Telefonicos de emergencia.

v Inspeccionar Periédicamente los Botiquines de
Primeros Auxilios en oficinas y proyecto.

v En el proyecto, antes de Ingresar al area de Trabajo
se dictardn charlas de cinco minutos, asimismo se
realizard el analisis de trabajo seguro.

v' Todos los vehiculos contaran con botiquin de
primeros auxilios.

v El personal que se encuentre en el proyecto estara en
constante comunicacioén con el coordinador HSQE.

v En el proyecto disponer en todo momento una unidad
moévil en el area de trabajo para los casos de
evacuacion.

Durante

v' Brindar los primeros auxilios sélo si se encuentra
capacitado y en condiciones de hacerlo.

v" Comunicar al Brigadista.

v" Conducir al accidentado al centro de salud mas
cercano, para su atencioén inmediata.

v' De ser el caso se realizara el requerimiento de la

ambulancia o llamar a los bomberos.
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Asegurar el lugar del escenario para evitar que otras
personas se accidenten.

Reportar lo ocurrido al jefe inmediato, quien a su vez
informara al area HSQE.

Las lesiones que originan muerte requieren accion
especial en virtud de la legislacion local.

Si se comprueba fehacientemente el fallecimiento de
la victima no se debera mover sus restos hasta recibir

la autorizacion de la fiscalia correspondiente.

Después

v

Verificar que el area de trabajo se encuentre
asegurada para que no ocurra otro accidente.
Solicitar el diagndstico de la persona accidentada a
unidad médica.

Realizar la investigacion del accidente realizando el
reporte preliminar y ampliatorio, conforme al
procedimiento de investigacion y reporte de
incidentes / accidentes.

Fomentar las medidas correctivas y preventivas del
accidente a todo el personal.

Dar seguimiento del estado de salud del accidentado

hasta su recuperacion total.

7.1.2. En caso de sismos

Medidas preventivas

Identificar y sefalizar rutas de escape y zonas de
seguridad.

Distribuir los muebles y equipos para despejar las
rutas de escape. Asegurar los estantes a la pared.

Realizar simulacros con la finalidad de corregir y
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mejorar las acciones a realizar en caso de sismo.

v Tener a mano un botiquin de primeros auxilios.

Durante

v Cualquier persona que esté proximo a la alarma
contra incendio presionarlo tres veces o realizar tres
silbatadas.

v Todas las brigadas se activan automaticamente.

v Conservar la calma, infundir serenidad y ayudar a los
demas compafieros.

v Alejarse de las ventanas, estantes y de cualquier
objeto que pueda rodar o caer.

v Si el sismo nos sorprende dentro de las oficinas
evacuar de inmediato de manera ordenada siguiendo
las indicaciones de la brigada de Evacuacion e
impedir que otras personas ingresen.

v Todo el personal debera concentrarse en la zona de
reunién (ubicado en el patio) hasta que la brigada de

evacuacion lo indique.

DESPUES

v Revisar las instalaciones para determinar si es
habitable o no y evaluar los dafios.

v Si esta preparado, cooperar proporcionado ayuda y
atencion de primeros auxilios. Ayudar a nuestros
compairieros lesionados.

v" Reunirse con todo el personal, luego de ocurrido el
sismo para realizar un analisis de dicha emergencia.
asi mismo realizar un listado del personal para

comprobar que todos estén presentes
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7.1.3. En caso de amago de incendios

MEDIDAS PREVENTIVAS

v' Mantener el orden y la limpieza en todo momento.

v La instalacion eléctrica debe estar en perfectas
condiciones: para que tenga buenas conexiones,
buenos aislantes, sin cables pelados, que la
instalacion no esté recargada, etc.

v Evitar la acumulaciéon inatil de trapos, basuras,
papeles y otros materiales combustibles.

v Familiarizarse con las vias de escape y las salidas de
emergencia.

v" Conocer la ubicacion de la alarma contra incendio, de
los extintores y botiquin de primeros auxilios, en tal
sentido se sefalizara estos equipos de emergencia.

v Esta terminantemente prohibido fumar en las areas
de trabajo.

v No dejar las maquinas eléctricas encendidas o
conectadas.

v"Inspeccionar mensualmente los extintores.

DURANTE

v' Cualquier persona que esté préximo a la alarma
contra incendio presionarlo tres veces o realizar tres
silbatadas.

v' Todas las brigadas se activan automaticamente.

v Avisar a la Compafiia Peruana de Bomberos.

v Cuando se inicie un amago de incendio debe
desconectarse la llave general de electricidad para
evitar mayores percances.

v' Para que el fuego no se propague retirar el material
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combustible.

v Para el amago de incendio se utilizar4 extintores de
POLVO QUIMICO SECO PQS Y DE GAS
CARBONICO, dependiendo del tipo de fuego a
amagar.

v" Cuando usemos un extintor de Polvo Quimico Seco
deberas tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

a) El"Chorro" de Polvo Quimico seco se debe dirigir
a la base del Fuego, no a las flamas, asi se logra
mayor efectividad

b) Tener mucho cuidado al usarlo en cuartos
cerrados pues para apagar el fuego funciona
consumiendo el oxigeno, por eso en una
habitacion cerrada puede acabar con el aire
asfixiandonos.

c) En lo posible nunca usemos todo el contenido,
pues el fuego podria reiniciarse y ya no tendrias
con que apagarlo, se recomienda siempre portar
dos extintores operativos a la mano, asi como
siempre enfrentar los amagos de incendios dos

personas debidamente capacitadas y entrenadas.

Dar facilidades a la brigada contra incendio a fin de

controlar la emergencia.

DESPUES

v' Mantenerse con sus comparfieros en la zona de
reunién, procurar tranquilizar a todos y verifique que
no falte nadie.

v Atender a los heridos y tratar de reconstruir todo.
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v' Se debe evitar que vuelva a suceder siguiendo las

normas de seguridad y tomando las precauciones
necesarias, si es posible elaborando un plan frente a
incendios o revisando el existente.
No retornar al lugar de la emergencia hasta que la
brigada contra incendio lo indique.
Recargar los extintores y reubicarlos en los puntos

asignados.

7.1.4. En caso de amago de incendios

ANTES

Capacitacion en:

v

<\

Procedimiento: Manejo de materiales peligrosos vy
productos quimicos. Uso de bandejas antiderrames y
distribucién en frentes de trabajo donde se utilice equipos a
motor.

Hojas de datos de seguridad de materiales (MSDS). (Estar
al alcance de personal) incluye al personal de las
subcontratistas

Primeros Auxilios.

Uso de extintores con su debida sefalizacion.

Contar con Kit de emergencias ambientales: Pafos, arena,
guantes de jefe de 19 pulgadas, botas de jebe, uniforme de

PVC de ser el caso, palana, sacos, etc.

DURANTE

v

Notificar via telefonica a la brigada contra incendio y
brindarles la siguiente informacion: Olor, color, nombre del

producto (opcional) y area donde se produce el derrame.
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v Verificar el MSDS del MATPEL o del Producto quimico

siguiendo sus indicaciones.

v Se realizara el corte de energia eléctrica.

v' Se retirara los materiales y equipos que pudieran sufrir
contaminacion o propiciar una ignicion.

v' Desconectar la bateria de la unidad de transporte
comprometida en el accidente con causa de derrame de
combustible.

v' Realizar el reporte preliminar respectivo en caso de
emergencia ambiental, dentro de las 6 horas de ocurrido el
evento. El personal responsable de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente, realizara el reporte.

DESPUES

v El area sera acordonada y correctamente asegurada para
poder realizar una apropiada investigacion.

v Los testigos del accidente deberan prestar una declaracion
detallada de lo que vieron, y responderan a las consultas
gue le realice el supervisor de seguridad para aportar a la
investigacién con su valiosa informacion.

v" Realizacion de la investigacion.

v' Supervisar el desecho de trapos, pafos, tierra y material
utilizado para la limpieza y se colocaran en los
contenedores de color negro.

v' El responsable de la investigacién debe iniciar y llevar a
cabo la investigacién de la emergencia ambiental durante
los préximos cinco (05) dias calendario de sucedido el

evento.

199



7.1.5. En caso de desérdenes civiles (asaltos, robos por terceros

y actos vandalicos).

ANTES

Todo departamento deberd anunciar con la debida
anticipacion al personal de vigilancia las visitas y/o
entrevistas de terceros.

El personal de vigilancia debe exigir a las visitas su

identificacion y revisar sus pertenencias.

DURANTE

En este tipo de emergencias se suele tomar las mismas

medidas que en caso de sismo; existiendo la diferencia en la

intervencién de seres humanos; lo cual trae a primer plano la

cuestion del derecho a defender la propiedad privada.

Algunos aspectos implicados en esta situacion son los

siguientes:

v

Interrupcion de las actividades laborales y prestacion de
servicios a terceros.

Proteccion contra cualquier intento de robo o dafios a la
propiedad por parte de una turba. Solicitud eventual de
ayuda a las personas y autoridades circundantes a la zona
de trabajo.

Por lo tanto, ante la ocurrencia de un acto de agresion fisica
armada u organizada, es importante adoptar las siguientes
recomendaciones:

No hacer frente o dar respuesta ante la amenaza de

agresion externa.
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7.1.6.

v

Acatar las indicaciones del superior inmediato Yy/o
supervisor de Seguridad.

DESPUES

v
v

Realizar las investigaciones del evento.

Realizar las denuncias respectivas

En caso de deslizamientos/preocupaciones

Definicion: Los deslizamientos son desplazamientos lentos o

rapidos de la capa superficial de la corteza terrestre pendiente

abajo.

v

Causas de los deslizamientos: La ocurrencia de los
deslizamientos es un complejo campo de esfuerzos que
esta activo en una masa de roca o de suelo en la pendiente,
se tiene causas geoldgicas, morfoldgicas, fisicas y

humanas.

¢, Qué hacer frente a un deslizamiento?

ANTES

Ubicar las zonas vulnerables de deslizamientos en cada
tramo del proyecto.

Ubicar las zonas seguras Y fijar las rutas de evacuacion o
escape para llegar a ellos.

No ubicarse o ubicar equipos y/o maquinarias por tiempo
permanente en pendientes de terreno inestable o cerca de
zonas inundables, ni debajo de las mismas.

Conservar la vegetacién en las laderas o zonas con
pendientes ya que mantiene firme el suelo y evitan la

erosion.
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v Asegurarse de que exista en los puntos de salidas de agua
y alcantarillas un sistema de drenaje adecuado y despejado.
No permita que el agua se filtre en el interior del terreno.

v' Preparar y practicar con su cuadrilla y trabajadores de su
respectiva area el plan de contingencia del Contratista, que
menciona que debe hacer cada trabajador antes, durante y
después de cualquier tipo de emergencia que pueda
suceder.

v Informar a su supervisor inmediato cuando se detecten
areas inestables o propensas a materializarse en un

deslizamiento.

DURANTE

v' Conserve la calma.

v Informe a su jefe o supervisor inmediato sobre la ocurrencia
para las acciones inmediatas. Informe al &rea de HSE para
conocimiento y difusion en el proyecto.

v' Aléjese de la zona impactada y de las estructuras que
puedan deslizar, asegurandose de encontrar un sitio
seguro y ponerse a buen recaudo.

v' En caso de haber personas atrapadas por el deslizamiento
evalué los riesgos involucrados antes de tomar cualquier
accion.

v' Si hubiera personas heridas, actué con procedimiento de
primeros auxilios si es que esta entrenado o tiene algun
conocimiento de ello.

v' Si se encuentran equipos cerca de la zona inundada,

reporte a los encargados del area de equipos.
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DESPUES

v" Manténgase alejado del &area hasta que se le
autorice el regreso. Siga sus instrucciones. El terreno
deslizado es inestable y puede continuar deslizandose.

v' Ayude a rescatar las victimas, pero no mueva a las
personas gravemente lesionadas a menos que estén en
peligro.

v Finalmente espere a ser evacuado del area en emergencia.

7.1.7. En caso de hayucos

v' Es la caida repentina de agua, lodo, rocas, producida por
intensas lluvias en las partes altas de una cuenca. El alta
pendiente y la inestabilidad de los suelos en las partes altas

aceleran el registro de huaycos.

¢, Qué hacer en casos de huaycos?

ANTES

v Ubique las zonas de alto riesgo susceptibles a huaycos en
los diferentes tramos del proyecto.

v' Ubique las zonas seguras en casos de huaycos.

v' Gestionar la disponibilidad de equipos en los frentes de
trabajo para cada tramo del proyecto.

v' Gestionar equipos de comunicacién para los diferentes
frentes de trabajo.

v/ Cada supervisor de cada area, hara difusion del presente
plan de contingencias. Capacitacion ato d o el personal en
ubicar los 6érganos de apoyo para situaciones como esta.

v' Ubicar equipos de emergencia en los tramos del proyecto

(estaciones de emergencia, extintores, botiquines, etc.)
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DURANTE

v Conservar la calma en todo momento, inculcando
serenidad y ayudando a los demas. Aléjese de las areas
afectadas y ubiquese en zonas seguras.

v' Comunique a su supervisor inmediato y/o jefe de grupo o
de area sobre lo sucedido; mantenga comunicacion
permanente con todas las lineas de mando de todas las
areas del proyecto.

v' Coordinacién constante con los 6rganos de apoyo (PNP,

bomberos, paramédicos, etc.)

DESPUES

v' Evaluar el riesgo de represas naturales de agua en niveles
superiores a las locaciones de la empresa.

v' En épocas de lluvia debe monitorearse constantemente el
nivel de agua de estas represas y evaluar la resistencia de
sus paredes.

v' Establecer planes especificos para cada area de riesgo.

Establecer puntos de evacuacion en las zonas de riesgo.

DESPUES

v' Evaluar el riesgo de represas naturales de agua en niveles
superiores a las locaciones de la empresa.

v' En épocas de lluvia debe monitorearse constantemente el
nivel de agua de estas represas y evaluar la resistencia de
sus paredes.

v/ Establecer planes especificos para cada area de riesgo.

Establecer puntos de evacuacion en las zonas de riesgo.
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7.1.8. EN CASO DE INUNDACIONES

Es cuando el agua invade terrenos que son habitualmente
secos porque llueve o porque se desbordan rios, lagunas o
diques y los drenajes naturales o construidos son insuficientes
0 estan obstruidos.

Las inundaciones son peligrosas porque suelen ser muy
rapidas, a veces sin previo aviso, y se llevan a su paso todo lo
qgue encuentran con una fuerza muy poderosa. Se pierden

vidas, construcciones, bienes, vehiculos, carreteras, etc.

¢, Qué hacer en casos de inundaciones?

ANTES

v Ubicar las zonas vulnerables de inundacion en todos los
tramos del proyecto Identificar las areas seguras y fijar las
rutas de evacuacion o escape para llegar a ellos.

v" No dejar equipos o vehiculos livianos en ribera de rios,
guebradas o valles que se hayan inundado recientemente.

v No ubicarse al momento de trabajo en zonas que hayan
sido inundadas recientemente y estar en época de lluvia.

v' Conservar limpio el cauce de drenajes en los tramos del
proyecto.

v Informar a su supervisor inmediato o su jefe de grupo o
encargado del area sobre alguna situacion de posible
inundacion en el proyecto.

v Difusién por parte de cada supervisor de su respectiva area
el presente plan de contingencias.

v' Disponer siempre de vehiculos ante cualquier emergencia
para traslado de los trabajadores. Gestionar la linea de
supervision la disponibilidad de equipos de comunicacién

en los frentes de trabajo.
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DURANTE

v' Conserve la tranquilidad

v' Aléjese de la zona siniestrada y péngase a buen recaudo
en sitios seguros

v' Comunique sobre la situacién a sus jefes de grupo o
supervisores inmediatos de su area de trabajo

v En el caso de personas heridas, evalué los riesgos de
atencién y si esta capacitado para actuar en este tipo de
situaciones (capacitado en primeros auxilios)

v' En el caso de equipos involucrados espere al grupo de
rescate.

v' Manténgase en constante comunicacion con los grupos
involucrados, supervisores, jefes de éareas, PNP,

bomberos, paramédicos, etc.

DESPUES

v’ Espere a grupos de apoyo (bomberos, PNP,
parameédicos) vy siga sus instrucciones para su
evacuacion.

v' Comunique a sus responsables inmediatos y al area de
HSE sobre la situacion.

v' Difunda sobre el evento a sus demas compafieros de

trabajo.

7.1.9. EN CASO DE INUNDACIONES

CALOR ANTES

v Prestar atencién a los prondsticos del tiempo y mantente

alerta a los cambios de temperatura que se aproximan.
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v' El indice de calor es la temperatura que siente el cuerpo
cuando se combinan los efectos del calor y la humedad. La
exposicion directa al sol puede aumentar el indice de calor
de unos 9,4 °C.

v Capacitar en primeros auxilios para aprender a tratar

emergencias.
DURANTE
Escucha la radio meteoroldgica y obtener informacion.

Evitar los cambios de temperatura abruptos.

Vestir ropa ligera, suelta y de colores claros.

D N N NN

Disminuye tu ritmo habitual, evita realizar actividades

agotadoras durante el momento mas caluroso.

<\

Los trabajos deben realizarse mayor a dos personas.
v Tomar descansos frecuentes si trabajas de forma

permanente bajo el sol.

DESPUES

¢Como reconozco y atiendo emergencias relacionadas

con el calor?

Calambres por calor: Son dolores y espasmos
musculares que suelen presentarse en las piernas o en el
abdomen ante la exposicion a temperatura alta y la pérdida de
liquidos y electrolitos del cuerpo. Con frecuencia, los
calambres por calor son un signo temprano de que el cuerpo

tiene problemas con el calor.

Agotamiento por calor: Se produce usualmente una
pérdida de liquidos corporales por el sudor intenso durante la
actividad fisica intensa.
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Los signos de agotamiento por calor incluyen piel fria,
humedad, palida, livida o enrojecimiento, dolor de cabeza,

nauseas, mareo, debilidad y agotamiento.

Trasladar a la persona a un lugar fresco. Quita y afloja la ropa
apretada y coloca pafios o toallas humedas y frias sobre la
piel. Abanica a la persona. Si la persona esta consciente, dale
de beber pequefias cantidades de agua fria. Asegurate de
que beba lentamente. Observa los cambios a nivel de

consciencia.

Golpe de calor: Es un trastorno que amenaza la vida ya que
el sistema que controla la temperatura del cuerpo deja de
funcionar y el cuerpo no deja enfriarse.

Los signos de golpe de calor incluyen piel enrojecida y caliente
que puede estar seca o humeda, cambios en el nivel de

conocimiento, vémito y una alta temperatura del cuerpo.

Traslada a la victima a un lugar fresco. Enfrié rapido el cuerpo
de la persona aplicando compresas de agua envueltas en
trapos. Asi mismo el golpe de calor puede causar la muerte.

7.1.10. EN CASO DE INUNDACIONES

Exposicion de los trabajadores a radiacion ultravioleta solar

provocando dafios en la piel y los ojos.

MEDIDAS DE PROTECCION

Programar las faenas y tareas segun el riesgo y exposicion a

radiacion UV solar.
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7.1.11.

Establecer en los procedimientos de trabajo, rotaciones de los
trabajadores y disminucion de labores en horas de mayor

intensidad de radiacion solar.

Establecer que los horarios de colacion sean entre las 13:00 y
las 15:00hrs. Cuando sea posible, mantenerse a la sombra en
los horarios de mayor intensidad de la radiacion solar.

Utilizar elementos artificiales, como mallas Rachel u otro
material, para producir sombra.

Para evitar quemaduras en la piel, usar protector solar, de
amplio espectro, UVA y UVB con un factor de proteccion
minimo de 30, con registro del Instituto de Salud Publica. El
protector solar debe ser aplicado 1/2 hora antes de la

exposicién y cada 2 horas como minimo.

Recuerde cubrirse especialmente la nariz y las orejas. Si usted
tiene piel sensible, consulte a un médico antes de iniciar el uso

de estos productos.

EN CASO DE ACCIDENTES VEHICULARES

Recomendaciones Generales

El riesgo de accidentes vehiculares debe ser una preocupacion
constante durante el desarrollo del proyecto. Las medidas
deben considerar los riesgos de la ruta, asi como la capacidad
de los vehiculos y conductores de poder afrontar con seguridad

las dificultades del camino.

Las condiciones del vehiculo deben ser revisadas
periodicamente y éste debe contar con el equipo necesario

para afrontar emergencias mecanicas y emergencias médicas.
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Cada frente de trabajo llevara un registro de los horarios de
entrada y salida de los vehiculos detallando pasajeros, carga,
destino y hora aproximada de llegada. Estos registros deberan
ser transmitidos a los sitios de destino para verificar las horas

de llegada.

Procedimiento para el Manejo de Accidentes Vehiculares

CONDICIONANTES PROCEDIMIENTOS

CONDUCTORES

a. Capacitacion en manejo defensivo.

b. Uso Obligatorio de cinturones de seguridad para conductores

y pasajeros.

c. Respetar los limites de velocidad establecidos en el proyectoy
en la ciudad y/o comunidades aledafias.

VEHICULOS

a. Revisiones Periédicas.

b. Deberan contar con el equipo minimo necesario para afrontar

emergencias mecanicas y medicas.

c. Todos los vehiculos del proyecto contaran con radio de

comunicacion y/o celulares para dar aviso de inmediato.

d. Tener la documentacién vigente: Tarjeta de propiedad,
SOAT, revision técnica (Si aplica) y poliza de

responsabilidad civil.

De presentarse este tipo de contingencias se hara el reporte
inmediato al supervisor del proyecto, el mismo que en
compafia del personal médico y/o Brigada de Primeros
Auxilios se desplazara hasta el lugar del incidente para realizar
la evaluacion del accidente, la Brigada de Primeros Auxilios
determinara el estado de los ocupantes y de acuerdo al nivel
de gravedad, prestara los primeros auxilios para Trasladarlos
al centro de atencion médica mas cercano, en caso de que el
nivel de gravedad sea elevado, se estabilizara a los

afectados para proceder a su evacuacion hasta el centro de
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7.1.12.

salud especializado, simultineamente se notificara a dicho

centro para que se prepare la internacion de los afectados.

El supervisor notificara a las autoridades de transito locales con
quienes realizara la Investigacion de las causas del incidente,
paralelamente el equipo de auxilio mecéanico, evaluara los
dafios materiales sufridos y procedera al retiro del vehiculo del
sector; se deberd notificar a las Gerencias del contratista
principal o Consorcio, al Jefe de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente.

EN CASO DE CRECIDAS DE RIOS

Recomendaciones

v' Se aconseja mantenerse informado en todo momento y, en
caso necesario, seguir las recomendaciones que se vayan
indicando.

v' Ademas, hay que prestar especial atencién a las normas
preventivas de la localidad, que pueden adoptar algunas
medidas puntuales en funcién de la evolucion de la
situacién meteorologica en esa zona concreta.

v' Mantener siempre la calma.

v" No conduzca en areas inundadas. Abandone el automovil
y busque un terreno mas alto cuando se vea rodeado por
una corriente de agua.

v' Procure circular, preferentemente por carreteras
principales y autopistas.

v' Alejarse de vias y torrentes y no trate de atravesar a pie
vados inundados o corrientes de agua.

v' En caso se quedase en sitio de Torre y no pasa el vehiculo
para retornar a su campamento, evaluar la crecida del rio

para el pase sin riesgo; si nota crecida con escorrentia muy
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fuerte no pasar y comunicarse de inmediato con sus jefes
y/o encargados de la empresa para socorrer al personal y
dejar la movil del otro lado.

Antes de realizar el traspaso de personal hacia la movil del
otro lado del rio, buscar zonas de cruce con menos caudal
para evitar riesgos al personal y poder continuar su retorno
a campamento.

Evitar cruces de trabajadores a pie cuando el rio este

crecido y con caudal fuerte.

RECUERDE

v

v

Las medidas de prevencion ayudan a reducir el dafio que
puede derivarse de los desastres.

En caso de emergencia, conocer algunas pautas de
autoproteccion ayuda a tomar decisiones que pueden

favorecer tanto su seguridad como la de los demas.

7.1.13. PROCEDIMIENTO PARA ACTUAR FRENTE A UNA
EMERGENCIA AMBIENTAL

<

Se paralizara las actividades

Aislamiento del &rea de ubicacion del accidentado

El personal calificado en primeros auxilios evaluara y
prestara los primeros auxilios Cualquier personal informara
inmediatamente a los siguientes:

Segun el plan de llamadas de emergencias.

Dar parte a los bomberos (EMERGENCIA 116) SI ES
NECESARIO Evacuar en forma inmediata al Hospital

General mas cercano de la Zona.

Identificacién de Potenciales Contingencias
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v" En funcién a nuestras actividades que van desde labores
civiles hasta trabajos electromecénicos; se puede

mencionar los posibles escenarios de contingencias:

a. De origen accidental técnico:

Combate de Incendios

Emergencias por Materiales Peligrosos
Incidentes Ambientales

Emergencias Médicas

Rescate Vehicular

Rescate en Espacios Confinados
Rescate Vertical

Emergencias en la Carretera

b. De origen natural:

Sismos

Clima severo por lluvias torrenciales e Inundaciones
Salida de cursos de agua

Huaycos

Deslizamiento de taludes

Derrumbes

Caida de rocas

Tormenta eléctrica

Niveles de Emergencia:

Considerando el grado de severidad de las emergencias, se ha
propuesto clasificarlas en tres niveles de tal forma que nos
permita mejorar significativamente la comunicacion, la atencion
y velocidad de respuesta, siendo el nivel de emergencia UNO

el menor y el nivel de emergencia TRES el de méas gravedad.
213



También es conveniente considerar que una emergencia
puede pasar a un nivel superior o inferior de acuerdo con su

evolucion en el tiempo.

a. Nivel 1 (Menor)

Es aquella emergencia que puede ser manejada y
controlada por el personal del frente de trabajo. Son
eventos con bajo potencial de dafio y no requiere personal
especializado. El brigadista dard aviso Equipo de
Respuesta de Emergencia quien permanecera en estado

de alerta.

b. Nivel 2 (Medio)

Es aquella emergencia que no puede ser manejada o
controlada por el personal del area afectada, siendo
necesario la intervencion de otras areas y del Equipo de
Respuesta a Emergencias, pero sin requerirse recursos

externos de la contratista.

c. Nivel 3 (Grave)

Es aquella emergencia que puede ocurrir dentro o fuera del
frente de trabajo y excede los recursos de la contratista, por

lo tanto, requiere convocar ayuda externa.

7.1.14. Equipos de Apoyo en los Frentes de Trabajo

Es el equipo operativo conformado por los Brigadistas de
Emergencias. Se formara las brigadas de emergencias con
cantidad que cubra todos los frentes de trabajo, esta brigada

recibird la capacitacion y entrenamiento necesario para actuar
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y brindar la atencion inmediata ante un evento La brigada

estard equipada con sus respectivos botiquines y otros

elementos requeridos para su actuacion.

7.1.15. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION
AL CENTRO DE TRABAJO

El personal encargado del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST) del centro de trabajo, ejecutara para todos los

trabajadores los siguientes pasos:

a)

b)

d)

Identificacion de exposicion al riesgo de contagio de
Coronavirus COVID-19 de todos los puestos de trabajo
conforme numeral 10.25.

Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso
0 reincorporacion, la Ficha de Sintomatologia COVID-19
para el regreso al trabajo (ver ANEXO N° 02 de la RM
N°972-2020-MINSA) de caracter declarativo, la cual
deberéa ser respondida es su totalidad, se podran utilizar
medios digitales para emitir y recibir la Ficha de
Sintomatologia del COVID-19.

Control de temperatura corporal al momento de ingreso al
centro de trabajo.

En caso de que un trabajador presente algun sintoma, sera
derivado a un profesional de la salud quien finalmente
determinara el retorno a labores del trabajador, el caso
sospechoso debera ser manejado de acuerdo con el
Documento Técnico Atencion y Manejo Clinico de Casos
de COVID-19 del MINSA.

Se aplicaran pruebas de diagndstico y para vigilancia de la
infeccion por SARS-CoV- 2 segun normas del Ministerio de
Salud a los trabajadores cuya exposicion de trabajo sea

215



con Alto o Muy Alto Riesgo las mismas que seran
registradas en el sistema integrado SIS COVID-19; este
procedimiento sera aplicado para trabajadores que
presenten sintomas COVID-19 o sean contacto directo de
un caso confirmado.

f) No se encuentra permitido aplicar pruebas diagnosticas
de laboratorio para definir el alta del paciente.

g) El profesional de SV2 CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L seguird el marco de este lineamiento con la finalidad
de determinar si el trabajador puede regresar o

reincorporarse al puesto de trabajo.

Asi mismo se seguird las recomendaciones descritas en el
documento: PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19, EN EL TRABAJO (PL-GI-05),

implementado para el desarrollo del proyecto.

8. CAPACITACIONES Y SIMULACROS

Se elaborara un programa de capacitacion y simulacros que formara
parte de un programa global de capacitacibn y simulacros

correspondiente al Plan de respuesta a Emergencias.

Debera ser revisado por lo menos una vez al afio y deben evaluarse los
resultados de la participacion de todas las partes involucradas. Debera
generarse un documento registrandose en todas las areas de mejora
identificadas en la evaluacion de la practica / simulacro y las acciones

correctivas especificas a tomar.
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8.1.

8.2.

Constitucion de los Brigadistas de Emergencia:

Los brigadistas son las personas voluntarias, entrenadas para
responder como Primera Respuesta ante una Emergencia y/o
contingencia que se haya presentado en su frente de trabajo, y
reportaran al jefe de brigada. A continuacion, se detallan los

requisitos minimos para poder ser brigadista:

v' Contar minimo con secundaria completa
v Conocimientos basicos en respuesta a emergencias.
v" Minimo 06 meses laborando en la empresa (puede ser en

proyectos anteriores).

Constitucion de los Brigadistas de Emergencia:

Es la persona voluntaria que lidera la Brigada ante las

Emergencias que se presenten en su frente de trabajo.

Reporta al Coordinador de Seguridad, salud y medio ambiente
de su empresa (contratista de forma inmediata cualquier
incidente que obstaculice la correcta actuacién y manejo de las

contingencias que se presenten.

Informa al Coordinador de seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente los requerimientos de atencion y auxilio
inmediatos para los trabajadores lesionados, las acciones de

atencion a otras emergencias que se hayan suscitado.

Mantiene la autoridad respecto a sus funciones, hasta el arribo

de personal especializado y/o atencion especializada.

a) Funciones/Responsabilidades de los brigadistas
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b)

\

Identificar y conocer los Aspectos Ambientales
Identificar y conocer los peligros ocupacionales

Estar consciente que esta actividad se hace de manera
voluntaria

Promover, coordinar y participar activamente en la
realizacion de simulacros

Cumplir con lo descrito en el plan de respuesta a
emergencias.

Conocimiento de como actuar frente a emergencias
segun la brigada que integre.

Dirigir y evacuar al personal de manera ordenada
asegurando su integridad fisica

Evaluar el resultado de los simulacros mediante la
elaboracién de informes y recomendaciones.

Tener buena salud fisica y mental. Se entiende como
fisicamente apto al Brigadista que cumple con las
exigencias fisicas (Sométicas) del examen médico,
asimismo estar mentalmente apto implica aprobar las
exigencias psicoldgicas que el examen médico.

Cualquier otra tarea que se le asigne.

Funciones/Responsabilidades de los brigadistas

Las brigadas de emergencias estaras constituidas de

acuerdo con los frentes de trabajo que lo ameriten y la

disponibilidad de personal. En ese sentido se debe priorizar

e identificar las zonas criticas de trabajo, distancia hacia

centro médico de atencidn, condiciones adversas entre

otros. Se debera establecer formalmente que puede ser

mediante un acta. Los brigadistas deberan de cumplir con

las capacitaciones y entrenamiento correspondiente para el

correcto desempeiio de sus funciones.
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8.3.

8.4.

Constitucion de los Brigadistas de Emergencia:

Se debera detallar mediante un organigrama los integrantes de
las brigadas, hacer su difusion para que todo el personal los

identifique. Se propone un organigrama que puede ser

utilizado.
JEFE DE BRIGADA
DE EMERGENCIA
[
BRIGADA DE
EVACUACION Y nglﬂiﬁgg DE BRIGADA DE
RESCATE NTRA
CENDIOS PRIMEROS AUXILIOS

Constitucion de los Brigadistas de Emergencia:

Para la elaboracion de los Mapas de Riesgos, el Coordinador
HSQE de la contratista realizar& una o mas inspecciones
generales en los frentes de trabajo. Durante estas inspecciones
debe ubicar e identificar toda zona o area donde regularmente

existe una exposicion alta a pérdida.

El Mapa de Riesgos, debe ser lo mas simple posible, pero a la
vez debe contener suficientes detalles para evitar confusiones.
Para su elaboracién se utilizardn como base las matrices de la

identificacion de peligros (IPERC).
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8.5.

Una vez realizada la inspeccion, el Coordinador HSE de la

contratista debe colocar en el plano o diagrama de procesos de

la instalacion los pictogramas segun la NTP 399.010-1, de los

riesgos que a criterio del evaluador es importante resaltar en el

Mapa de Riesgos.

Los Mapas de Riesgos seran de forma rectangular. Se seguiran

las siguientes recomendaciones:

v

Las dimensiones minimas de Mapas de Riesgos sera de
tamafio A3, en caso de ser mayor o menor dimension se
mantendran los tamafios estandar de papel.

El fondo del Mapa de Riesgos sera de color blanco.
Debera de contar con un membrete donde se indique la
informacion basica como: Nombre del frente de trabajo,
version, elaborado por, fecha, revisado y aprobado por.
Una vez confeccionado se enviara a la supervisiéon HSE de

PDI para su validacion.

Vehiculos de Emergencia

v

Las contratistas deberan implementar unidades de
emergencia, el coordinador de las contratistas con el visto
de la supervisién de PDI verificara los puntos de trabajo
donde se tendra que contar con estas unidades, se tendra
en consideracion lo siguiente:

El vehiculo de emergencia sera tendra las siguientes
caracteristicas: liviano (doble traccion) equipo con insumos
de primera respuesta ante la generacion de una
emergencia.

Los insumos de las estaciones de emergencia soélo deben
de ser usados en casos de emergencias. Para ello se debe

de contar con personal entrenado en el area sobre su uso.
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9. ANEXOS

D N N NN

La necesidad de instalacion e implementacion de una
estacion de emergencia en el area sera evaluada por la
contratista con el visto bueno de la supervision de PDI.
Las estaciones de emergencia estaran ubicadas en areas
operativas criticas en las cuales se haya evaluado y
determinado riesgos importantes de accidentes. Su uso y
custodia estara bajo la responsabilidad de la Brigada de
emergencia del area.

Si adicionalmente un area de la especifica requiera una
estacion de emergencia debe de solicitarlo el responsable
HSE de la contratista a fin de que la solicitud sea evaluada
y pueda gestionar su instalacion.

Se contara con unidades vehiculares implementadas para
la atencién de emergencias las cuales contaran con los
insumos de una estacion de emergencia, el numero
ubicacion y/o recorrido de las unidades de emergencia sera
determinado previa inspeccién del area y evaluacién de

riesgos de la actividad.

Anexo N° 1 Clinicas afiliadas al SCTR
Anexo N° 2 Rol de comunicaciones en caso de emergencias
Anexo N° 3 Mapa de evacuacion y Mapa de Riesgos

Anexo N° 4 Centros de atencion Hospitalaria, Directorio de

Comisarias y Directorio de Bomberos.
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SERVICIOS MEDICOS MEGA - REHABILITACION (*) Jr. Progreso N° 117 Cajamarca - Cajamarca (076) 343903
POLICLINICO PEDIATRICO DEL NORTE (*) Jr. Los Sauces N° 343 Urb. Los Rosales, Cajamarca

CLINICA SAN LORENZO Avenida San Martin de Porres N°546 Cajamarca — Cajamarca - Cajamarca (076)340201
CLINICA SANTA ANA Jr. Ayacucho, Cajamarca - Cajamrca - Cajarmaca (076) 506393

ZONA SUR

CHINCHA

CENTRO MEDICO PAMS CHINCHA (*) Av. Luis Galvez Chipoco s/n cdra 2 Chincha Alta Ica (056) 504326
CLINICA GAXAY Av. América N° 110 Chincha Alta, Chincha Ica (056) 267606
CLINICA DANIEL A. CARRION S.A.C. Av. San Idelfonso N° 226 - Chicha Alta - Chincha - Ica (056) 262667
CLINICA SOLDEVILLA Av. Unidn N° 741 Pueblo Nuevo Chincha - Ica (056) 268855
PISCO

CLINICA SAN JORGE S.A. Calle Juan Osores N° 440 - Urb. San Jorge - Pisco - Pisco - Ica (056)-536100
CLINICA LAS AMERICAS (ECOLAB PERU S.A.C) Av. Las Américas N° 901, Urb. Los Bancarios D-32 - Pisco - Pisco - Ica (056)-532679
CLINICA FAMISALUD Calle Progreso N° 211 Pisco - Pisco - Ica (056) -534281
ICA

CLINICA LAS CONDES Av. Conde de Nieva N° 1073 Urb. Luren - Ica - Ica-Ica (056) 214149
CLINICA SENOR DE LUREN Av. San Martin N° 536 - Ica - Ica - Ica (056) 211989
CLINICA SAN VICENTE Av. Los Maestros N° 422 San Vicente Urb. San José Ica - Ica (056) 227263
CLINICATATAJE Av. Conde de Nieva N° 360 Urb. Luren, Ica (056) 222621
AREQUIPA

SANNA CLINICA DEL SUR Av. Bolognesi N° 134 - Yanahuara - Arequipa - Arequipa (054) 607322
CLINICAVALLE SUR Av. La Salle N° 116, 118 Cercado - Arequipa (054) 749333
CENTRO MEDICO MONTE CARMELO S.CR.L Calle Francisco Gomez de la Torre N° 119 - Urb. La Victoria - Arequipa - (054) 267048

Arequipa - Arequipa

CLINICA AREQUIPA S A. Esq. Puente Grau y Av. Bolognesi s/n Arequipa - Arequipa - Arequipa (054)59-9000
GARCIA BRAGAGNINIS.RL. (*) Av. Trinidad Moran Mz J lote 2 Urb. Ledn XIIl, Cayma - Arequipa - Arequipa (054) 272614
HOGAR CLINICA SAN JUAN DE DIOS Av. Ejército N° 1020 - Cayma - Arequipa - Arequipa (054)382400
MEDICENTRO AREQUIPA Av. Porongoche N° 500 C.C. MALL AVENTURA PLAZA, 3er piso, Paucarpata (054) 6196161
CENTRO MEDICO SAINT LUCIE - Medicina Fisica y i B

Rehabilitacion (*) Calle Sanchez Trujillo N° 103 Urb. La Perla (054) 233642
FISIOVIDA Centro de Rehabilitacion (*) /E?J:uf;:n de Dios Salazar N° 172 Urbanizacion La Perla, Arequipa - Arequipa - (054- 286555)
CONSULTORIO DRA. ROSEMARIE OCOLA MURILLO (%) Calle Dean Valdivia N° 371, Mollendo - Islay - Arequipa 959969124 / (054)
OFTALMOSALUD AREQUIPA () ga;éleu?:lanscal Benavides N° 307 Urb. Selva Alegre, - Arequipa - Arequipa - (054) 287373
ASOCIACION PAZ HOLANDESA Calle 4 N° 101 Urb. Continental Paucarpata - Arequipa (054) 206720
CENTRO MEDICO DIVINO NINO (*) Calle Arequipa N° 348 Mollendo, Islay - Arequipa (054) 535652
MOQUEGUA

SERVICIOS MEDICOS MULTIPLES SERVIMEDCO S.C.RL (*)  |Av. Balta N° 297 Segundo Piso - Moguegua - Mcal. Nieto - Moquegua (053) 463222
POLICLINICO SANTA CATALINA (*) Av. Simén Bolivar D27 Urh. Santa Catalina - Moguegua - Mcal Nieto - Moguegua| (053) 4610-15
TACNA

dane) TGOS IEGRALES DESNDSANTA: |cap aica tr 157~ Taona- Taceragi (052) 414661
PROMEDIC (PROTECCION MEDICA S.CR.L) Blondell N° 425 - Tacna-Tacna-Tacna (052) 427239
CENTRO MEDICO SAN PEDRO S.A.C (*) Calle Arica N° 246 - Tacna - Tacna-Tacna (052) 426700
Ccuzco

CLINICADR. VICTOR PAREDESE.I.RL. Calle Lechugal N° 405 Cuzco - Cuzco - Cuzco (084) 225265
CLINICA CENTRO MEDICO PARDO E.ILRL. Av. De la Cultura N° 710 - Wanchaq - Cuzco - Cuzco (084) 240387
CENTRO MEDICO CIMA (***) Av. Pardo N° 978 Urb. Centro Historico Cusco - Cusco - Cusco (084) 255550
CLINICA MAC SALUD Av. De la Cultura N° 1420 - Wanchagq - Cusco - Cusco (084) 582060
CLINICA SAN JOSE Av. Los Incas N° 1408 Wanchagq - Cusco - Cusco (084) 243367
JULIACA

CLINICA AMERICANA IJr, Loreto N° 315 - Juliaca - San Roman - Puno [ (051) 321001
CLINICA MONTE SINAI JULIACA EIRL [JrA Loreto N° 343 Juliaca - San Roman - Puno [ (051) 321482
|PUNO

CORPORACION ROCA PERU [Jr. Moguegua N° 191 Puno - Puno - Puno | (051) 365909
AYACUCHO

CLINICA EL NAZARENO (EPSS "EL NAZARENO"S.RL.) Jr. Quinua N° 428 Ayacucho - Huamanga - Ayacucho (066) 314517
CLINICA DE LA ESPERANZA DEL HOSPITAL REGIONAL DE Av. Independencia N° 355 Ayacucho - Huamanga - Ayacucho (066) 317436
AYACUCHO

ZONA CENTRO

ANCASH

CENTRO MEDICO YANACANCHA SAN PABLO |Localidad de Yanacancha Cenfro Minero Antamina San Marcos - Huari - Ancash | (043) 428811
HUARMEY

JHA'S COMPANY S.AC. (POLICLINICO DR. FLORES) () |ﬁ\r/‘.cir?hvar Mz B Lt 3 Complejo Habitacional Urbano I, Huarmey - Huarmey - | (043) 400166
CHIMBOTE

CLINICAROBLES SAC Jr. Manuel Villavicencio N° 512 - Chimbote - Santa - Ancash (043) 322453
CLINICA SAN PEDRO EI.RLL. Jr. Manuel Villavicencio N° 479- 481 - Chimbote - Santa - Ancash (043) 321930
CLINICA SANTA MARIA DE CHIMBOTE S.A.C. Jr. Elias Aguire N° 761 Chimbote - Santa - Ancash (043) 325073
HUARAZ

CLINICA NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES S.A.C. (%) Av. Prolongacion Centenario N° 502 Independencia - Huaraz - Ancash (043) 421879
POLICLINICO FMC MEDICAL CENTER CENTRO DE . &

DIAGNOSTICO SA (') Jr. Federico Sal y Rosas N° 741 Huaraz - Huaraz - Ancash (043) 427801
HOSPITAL DE APOYO "VICTOR RAMOS GUARDIA" Av. Luzuriaga s/n Huaraz - Huaraz- Ancash (043) 427508
CLINICA SAN PABLO SA.C. Jr. Huaylas N° 172 Independencia - Huaraz - Ancash (043) 428806
MENICENTDN HIIADA7 Ir lnan da 1a Mata Aman N° AA& - Hiaraz - Hiaraz _Ancach (043) 426892
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(043) 426913

APURINAC
VIDA Y SALUD SAC. (CLINICA PERUAN DE LOS ANDES) (%) IJr. Ayacucho N° 336, Andahuaylas - Andahuaylas - Apuimac (083) 422466
HUANUCO
CLINICAHUANUCO [or. Constitucion N° 980 Huanuco - Huanuco - Huanuco 062)51-402%
JUNIN

: AV, Juan Santos Atahualpa Mz. 1 Lt 5, Urb. EI Milagro - San Ramon -
CENTRO MEDICO EL MILAGROEIR L (%) i a9 (064331279
CLINICAELERASRL Calle Tarma N° 194, San Ramon - Chanchamayo- Junin (064) 331527
HUANCAYO
CLINICA CAYETANO HEREDIA SRL Av. Huancavelica 745 Huancayo - Huancayo - Junin (064) 247087
CLINICA SANTO DOMINGO S.CRL. AV_ Fco. Solano NP 274 Urb. San Carlos, Huancayo - Huancayo - Junin (064) 234012
CLINICAORTEGA SRRL. Av. Daniel A. Carion N° 1124 Huancayo - Huancayo - Junin (064) 235430
CLINICA OFTALMOLOGICA REGIONAL SAC. (/) f:r']'; Los Alelies N° 113, 2do piso Urb. San Antorio Huancayo - HUancayo - | g¢.4) 51955
HUACHO
INVERSIONES MEDICAS GALENO (CLINICA SAN PEDRO) __|Av. Echenique N° 641 - Huacho. Huawra -Lima 2320841
CLINICA SAN BARTOLOME Jr. Atahualpa 163 - Huacho- Huaura Lima 2822214
HUARAL
POLICLINICO SAKURA () Calle Juiio C. Tello N° 300, Huaral - Huaral - Lima 2461768
POLICLINICO NUEVA ESPERANZA (1) AV, Solar N° 295, Huaral - Huaral - Lima 2461586
E:g:gg/?gm YREHABILITACION VERVENDIEIR -~ (e i 176- Chancay T
CANETE
CLINICA CAMPOS SR LTDA [Av. Mariscal Benavides N° 554 San Vicente de Cafete - Cariete - Lima 581.2082
PASCO
CLINICAGONZALES (MAGOL SR.L) Av_ Daniel A. Carrion ' 099, Yanacancha - Pasco-Pasco (063)421515
NATCLAR () AV_ El Minero Sector |, Yanacancha - Pasco - Pasco (063) 422886

ZONA ORIENTE

1QUITOS
CLINICA ESPECIALIZADA SARGENTO LORES Calle Sargento Lores N° 425 - 429, Iquitos - Maynas - Lorelo (065) 242680
CLINICAANA STAHL Av. La Marina " 285, lquitos - Maynas - Loreto (065) 252528
SERVICIOS MEDICOS GENERALES SAN JUAN Calle Ricardo Paima N° 838, Iquitos - Maynas - Loreto (065) 607-306
CLINICA SELVA AMAZONICA Niza. A Lote 27 Urb. Jardin - Iquitos - Maynas - Loreto (065) 236277
SERVICIOS MEDICOS CLINICA SANTA ANITA Jr.Bolognesi " 1223 Iquitos - Maynas - Loreto (065) 266003
PUCALLPA
CLINICA AMAZONICA Jr.28 De Julio N° 401 Calleria - Coronel Portilo - Ucayali 061)57-8432
CLINICAMONTE HOREB Jr. Inmacuiada N° 529 Pucallpa, Calleria - Coronel Portio - Ucayal (061571689
CENTRO MEDICO SERFARMED ('] Av. Saenz Pela N* 165 Calleria - Coronel Portilo- Ucayal (061) 579327
CENTRO MEDICO ZELADA (") Pasaje Rafael de SoLza 100 A Calleria - Coronel Porilo- Ucayal 9619.82058
CLINICA JUAN PABLO Il () Av. Saenz Pefia 16 - Calleria - Coronel Portilo 061-572854
HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA Jr. Agustin Cauper 285 Pucallpa, Calleria - Coronel Portio - Ucayal (061) 575209
TARAPOTO
CLINICANOR ORENTE ELR L Jr. Alonso de Alvarado N° 209 - 205 Tarapoto - San Martin - San Martin (042) 521250
CLINICA SAN MARTIN Jr. San Martin \F 274 Tarapoto - San Martin - San Matin (042) 523680
CORPORACION MEDICA SAN MARTIN (CORPOMEDIC) Jr. Nicolas de Pierola N° 162 g’g“gigjgg
CLINICA OFTALMOLOGICA DE LA SELVA Pasaje Las Tunas 270, La Banda de Shilcayo, Tarapolo - San Marin (042522954
DEL ORENTE S ALy D CUADALLIPE-MULTIMOBALES |y | o5 Girasoles 193 - Ur.Los Jadies - Tarapoto (042) 503691
(*) Sélo ambulatorio
(**) Sdlo hospitalizacion

(***) Sélo hospitalizacion médica no quirlrgica

Notas:

1. El establecimiento afiliado puede ser excluido por Ia cancelacion o suspension del registro por parte de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en

Salud (SUNASA).

2. Establecimientos sujetos al plan de salud contratado. Verifique su plan de salud antes de atenderse en el establecimiento afiliado.
3. Sujeto a médicos del staff que trabajen bajo el sistema de seguros.
4. Los establecimientos afiliados sefialados en este encarte se encuentran sujetos a modificacion.
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v" Anexo N° 2 Rol de comunicaciones en caso de emergencias

Primeros auxilios

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION ANTE UNA EMERG ENCIA/INCIDENTE
- Solo para primeros auxilios y
B O emergencias de primer grado.
i-i = U -
e -8 » ﬂ
—_— comunicacién comunicacion

RESIDENTE v
O Emergencias de mayor grado serén

trasladados & un centro asistencial.
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Lucha contra incendios

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION DE LUCHA CONTRA INCENDIO Y EVACUACION

~

T S »

- e
] comunicacion

"
- ' comunicacion

SUPERVISOR/
FDR
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Derrames

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION DE LUCHA CONTRA DERRAMES

R S =y

o

SUPERVISOR, LOS BRIGADISTAS
PDR [DERRAMES)

226



v" Anexo N° 3 Mapa de evacuacion y Mapa de Riesgos
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v" Anexo N° 4 Centros de atencion Hospitalaria, Directorio de Comisarias y Directorio de Bomberos.

INFORMACION HOSPITALES - CENTRO MEDICO - POSTAS MEDICAS Y DE EMERGENCIA

DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO [  INFORMACION GENERAL CENTRO MEDICO O POSTA MEDICA POLICIA SERENAZGO | BOMBEROS | DEFENSA CIVIL
ESTABLECIMIENTO HUANUCO
CLASIFICACION HOSPITALES O CLINICAS DE ATENCION GENERAL
TIPO CON INTERNACION
CATEGORIA -1 Compafiia de
REGION Bomberos de
DIRECCION JIRON HERMILIO VALDIZAN POLICIAL . Oficina Regional
HUANUCO - Jr, | CENTRALDE © - Huanuco - o o s Civil -
HUANUCO = HUANUCO HUANUCO ~2 """ LLAMADAS = Ayancocha >
UBIGEO Constitucién K Jirén Abto 471 -
962225400  N°586 - 995
621 - 954 488 898
HORARIO ABIERTO 24 HRS 062513480 672 246 - 062
513333
DISA HUANUCO
RED FUNCIONAL HUANUCO
MICRORED
EJECUTORA RED DE SALUD HUANUCO
HUARICHACA PACHITEA HUANUCO  ESTABLECIMIENTO HUARICHACA NO HAY NO HAY NO HAY
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CLASIFICACION

CENTRO DE SALUD O CENTRO MEDICO

TIPO SIN INTERNAMIENTO

CATEGORIA -3

DIRECCION HUARICHACA - HUANUCO - PACHIETA MOLINO

UBIGEO 100803 e
LLAMADAS

HORARIO 7:00 am - 19:00 Horas 996 744 205

DISA HUANUCO

RED FUNCIONAL PACHITEA (Red Funcional)

MICRORED MOLINO

EJECUTORA RED DE SALUD HUANUCO

ESTABLECIMIENTO EL MOLINO

CLASIFICACION CENTRO DE SALUD O CENTRO MEDICO

TIPO SIN INTERNAMIENTO

CATEGORIA -3 CENTRAL DE

ELMOLINO PACHITEA  HUANUCO [ occion AV PROGRESO 150 - EL MOLING NO HAY LLAMADAS NO HAY NO HAY

996 744 205

UBIGEO 100803

TELEFONO 962 712 085

HORARIO 7:30 am - 18:00 Horas

DISA HUANUCO
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RED FUNCIONAL

PACHITEA (Red Funcional)

MICRORED

MOLINO

EJECUTORA

RED DE SALUD HUANUCO

ESTABLECIMIENTO

MANZANO

CLASIFICACION

PUESTO DE SALUD O POSTA DE SALUD

TIPO SIN INTERNAMIENTO
CATEGORIA -1
DIRECCION CENTRO POBLADO DE CALLAGAN
UBIGEO 100803 (GG 012
MANZANO = PACHITEA = HUANUCO NO HAY LLAMADAS NO HAY NO HAY
TELEFONO 962 701 430 996 744 205
HORARIO 7:30 am - 18:00 Horas
DISA HUANUCO
RED FUNCIONAL PACHITEA (Red Funcional)
MICRORED MOLINO
EJECUTORA RED DE SALUD HUANUCO
ESTABLECIMIENTO JILLAULLA
CENTRAL DE
JLLAULLA  PACHITEA  HUANUCo  CHASIFICACION PUESTO DE SALUD O POSTA DE SALUD NO HAY LLAMADAS NO HAY NO HAY
TIPO SIN INTERNAMIENTO 996 744 205
CATEGORIA -1
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DIRECCION

CASERIO DE JILLAULLA

UBIGEO 100803
HORARIO 7:00 am - 19:00 Horas
DISA HUANUCO

RED FUNCIONAL

PACHITEA (Red Funcional)

MICRORED

MOLINO

EJECUTORA

RED DE SALUD HUANUCO

PANAO

PACHITEA

HUANUCO

ESTABLECIMIENTO

PANAO

CLASIFICACION

CENTRO DE SALUD O CENTRO MEDICO

TIPO SIN INTERNAMIENTO
CATEGORIA I-3

DIRECCION JR GRAU S/N PANAO - HUANUCO
UBIGEO 100801

TELEFONO 962 701 430 - 962 701 278
HORARIO 7:00 am - 19:00 Horas

DISA HUANUCO

RED FUNCIONAL

PACHITEA (Red Funcional)

MICRORED

PANAO

EJECUTORA

RED DE SALUD HUANUCO

Comisaria
Panao - Jiron
Bolognesi
#225

CENTRAL DE
LLAMADAS
996 744 205

NO HAY

NO HAY
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1. OBJETIVO

1.1Establecer practicas seguras de trabajo que permitan controlar
peligros asociados con la realizacion de excavaciones y zanjas, tales como
derrumbes de material, caida de personas o equipos, contacto con lineas

aéreas y contacto con lineas de servicios enterradas.

2. ALCANCE

2.1 Todas las excavaciones 0 zanjas realizadas por empleados de SV2
CONTRATISTAS GENERALES SRL., o socios estratégicos, en los casos

establecidos en el presente procedimiento.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Supervisor del Trabajo de SV2 CONTRATISTAS GENERALES SRL.y

del Socio Estratégico

3.1.1Planear los trabajos de excavaciones considerando, entre otras, la
verificacion de presencia de lineas de servicios y la evaluacion del

sistema de sostenimiento adecuado a las caracteristicas del trabajo.

3.1.2 Inspeccionar diariamente las excavaciones y todos sus elementos

auxiliares (ej.: sefalizacion, pasarelas, escaleras, etc.).

3.1.3 Realizar una inspeccion especifica de las excavaciones después
de un movimiento teldrico, lluvia, nieve; y cuando las condiciones
del terreno cambien respecto a lo programado (ej.: derrumbes,

fisuras, agua, etc.).
3.1.4 Revisar y firmar el permiso para excavaciones en el lugar del

trabajo y asegurar el cumplimiento de los requerimientos del mismo,

alineado con el presente procedimiento.
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4.

3.1.5 Revisar y firmar los ATS correspondientes.

REQUERIMIENTO DE PERMISOS

4.1 Es obligatorio contar con el Permiso de Excavaciones para los

4.2

4.3

siguientes casos:

4.1.1 Excavaciones mayores a 0.30 m de profundidad que se realicen

fuera de la zona activa de minado.

4.1.2 Excavaciones de cualquier profundidad en las siguientes
. areas: Plantas en general. (Concentradora, Chancado
i etc.)

Estaciones de combustible.

. Talleres (incluyendo la zona de tanques de
. abastecimiento).  Areas  administrativas, de
. almacenamiento y campamento.

Salas y estaciones eléctricas.

. Estaciones de bombeo y rebombeo.

Los permisos de excavacion deben ser firmados en el lugar de trabajo
antes de iniciar la obra, sin embargo, los recursos, informacion (por
ejemplo, planos de instalaciones subterraneas), consultas vy
aprobaciones necesarias deben realizarse por lo menos dos dias antes

de la fecha prevista para el inicio del trabajo.

En caso la excavacion cruce una carretera considerar un dia adicional
para permitir el aviso a los usuarios por parte del Supervisor Del

Trabajo.

4.4 A partir de 1.80 m de profundidad, la excavacién se considerara como

espacio confinado y se aplicara el procedimiento correspondiente.

234



5. PROCEDIMIENTOS

5.1 EIl Supervisor del Trabajo realizard la planificacion previa del

trabajo, considerando los siguientes aspectos:

5.1.1

5.1.2

5.1.3

Evaluar la proximidad de edificaciones y caracteristicas de
sus cimentaciones, posibles sobrecargas en las proximidades de

las paredes de la excavacion.

Buscar los planos y dibujos disponibles para identificar posibles
interferencias con lineas enterradas de servicios como agua,
gases, electricidad, comunicaciones, instrumentacion y

alcantarillado dentro del area de excavacion.

Determinar si hay fuentes cercanas de humos o vapores

peligrosos.

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

Evaluar el riesgo de aproximacion de vehiculos a las cercanias

de la excavacion y disponer la sefializacion pertinente.

Evaluar la cercania de cables eléctricos o lineas aéreas de
cualquier tipo. Si el equipo debe acercarse a menos de 3 m de

ellas, deberan ser bloqueadas.

Si la excavacion tendra menos de 1.50 m, evaluar la
necesidad de sostenimiento o conformacion del talud segun el

tipo de terreno.

En caso la excavacion vaya a tener mas de 1.50 m de
profundidad, un profesional calificado debera evaluar las
caracteristicas del terreno como el tipo de suelo, talud natural,

capacidad portante, nivel freatico, contenido de humedad,
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5.3

5.2

5.2.1

5.2.2

posibilidad de filtracion, estratificacion, alteraciones del terreno y
otras; que le permitan disefiar el sostenimiento o la conformacion
del talud adecuado para el trabajo y emitir un documento, plano o
diagrama firmado con las recomendaciones necesarias para evitar

derrumbes.

En los casos de excavaciones, para prevenir contactos con lineas
de servicio subterraneas se requeriran las siguientes acciones

adicionales a la revision de los planos:

Utilizar un equipo de deteccion de cables y tuberias enterradas
para determinar con mayor precision su ubicacién o descubrir

lineas no registradas en los planos.

Si se requiere, solicitar la presencia del Supervisor de
Mantenimiento del Area para ampliar la informacion de los planos

y el detector.

Si en los casos establecidos no se dispone de un equipo de deteccién

de cables y tuberias enterradas, o, éstas han sido identificadas y la

excavacion se va a realizar a menos de 2 metros de ellas, se debera:

5.3.1

5.3.2

5.3.3

Solicitar la presencia del Supervisor de Mantenimiento del Area,
identificar los posibles servicios subterraneos cercanos y bloquear
la energia o fluido peligrosos del servicio hasta completar el

descubrimiento y proteccion.
Realizar la excavacion de manera manual vy dirigida
personalmente por el supervisor del trabajo hasta el

descubrimiento y proteccion de la linea de servicio subterranea.

Si se trata de un cable eléctrico, éste debera ser aprobado antes

de ser conectado nuevamente.
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5.4

5.5

5.6

5.7

En cualquier caso el Supervisor del Trabajo marcara la ubicacion de las
lineas de servicio. EI método escogido debe ser adecuado segun la
naturaleza y duracion de los trabajos y sera repetido, si es necesario,

durante todo el tiempo que dure el trabajo.

Si durante la excavacion se encuentra un servicio que no ha sido
identificado, el trabajo debera detenerse y se consultara al Supervisor de
SV2 CONTRATISTAS GENERALES SRL., del Trabajo.

Dependiendo de los hallazgos en campo puede ser necesario
modificar los disefios de construccion. Si esto se requiriese, entonces el
Supervisor de SV2 CONTRATISTAS GENERALES SRL., del Trabajo
debe hacer los arreglos para que los disefios sean devueltos al Ingeniero
de Disefio Responsable, quien hara los cambios necesarios en el disefio

y harda los arreglos para que los registros del servicio sean actualizados.

Los Supervisores del Trabajo deberan planificar y controlar el uso de
medios adecuado de acceso, salida y transito sobre excavaciones

abiertas:

5.7.1 Proveer de escaleras de acceso-salida cada 7.5 m horizontales
cuando la excavacion tenga méas de 1.2 m de profundidad. La
escalera debe sobrepasar 1 m. por encima del borde de la

excavacion.

5.7.2 Proveer pasarelas con barandas de resistencia 4 veces mayor
que la proyectada (por ejemplo, persona con carretilla). La
pasarela debe tener mas de 0.60 m de ancho y extenderse, en
cada extremo, mas de 0.60 m hacia fuera del borde de la

excavacion.

5.7.3 Las pasarelas no deben ser ubicadas a mas de 20 m de

separacién horizontal.
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5.8

5.7.4 Si se deben colocar estructuras para el cruce de vehiculos, éstas
deben ser disefiadas por un ingeniero calificado.

Los Supervisores del Trabajo planificaran y controlaran que el area de
excavacion sea cercada con cinta amarilla y elementos de direccién de
transito peatonal o vehicular. Ninguna excavacion, sin importar su
profundidad, debe quedar sin vigilancia, si no se han tomado las
siguientes medidas para evitar que alguien caiga dentro

inadvertidamente:

5.8.1 En excavaciones poco profundas (0.30 m. 0 menos), es necesario

dejar cercadas todas las excavaciones con cinta roja y material reflectivo.

5.8.2 En excavaciones mayores cercar el area con cintas rojas y
material reflectivo para indicar el peligro. Utilizar también
caballetes para barricadas, debiendo estar las patas de los
mismos de entre 0.60 m. y 1.00 m. de la orilla de la excavacion,
de manera que no caigan facilmente. Deberan colocarse sefiales
de advertencia por todos los lados de la excavacion a no mas de
6 metros entre cada sefal. Si la luz es escasa use luces
intermitentes para advertir en la noche sobre una excavacion

abierta.

5.9 Se debera demarcar una zona de minimo 0.60 m adyacente al borde de

zanja que debera estar libre de material excavado, rocas sueltas,
materiales o equipos que puedan caen dentro o desestabilizar las

paredes. Para evaluar los casos en que esta distancia debera ser mayor.

5.10 Se deben tomar previsiones para que vehiculos o equipos maoviles no se

acerquen a menos de 1.0 m del borde de la zanja excavada.

5.11 En zanjas de profundidad mayor a 1.20 m donde haya personal

trabajando en el interior se mantendra un vigia en el exterior, quien podra
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actuar como ayudante de trabajo y daré la alarma en caso de producirse

alguna emergencia.

5.12 El Supervisor del Trabajo de SV2 CONTRATISTAS GENERALES SRL.,
y del Socio Estratégico deberan reunirse con todo personal involucrado
en la excavacion, revisaran los peligros y estableceran las medidas de
control especificos para la tarea a realizar, incluyendo el procedimiento

de trabajo si los hubiere.

5.13 Cada item del permiso esta relacionado al control de un riesgo general
de las excavaciones. Al llenarlo se debe responder si aplica o no. Para
ambas respuestas se debe especificar el riesgo del lugar de trabajo
asociado a la pregunta de control del permiso y describir en forma
concisa la medida de control que se ha implementado.

5.14 El Supervisor del Trabajo de SV2 CONTRATISTAS GENERALES SRL.,
Y del Socio Estratégico revisaran finalmente el permiso en el lugar de
trabajo y lo firmaran, emitiéndolo por un plazo especifico, no mayor de 4

dias, el formato con cédigo FR-GI-17.
5.15 En caso de cambios de guardia del personal ejecutante o del Supervisor
SV2 CONTRATISTAS GENERALES SRL., del Trabajo, un nuevo permiso

debe ser generado.

5.16 Para la emision del nuevo permiso o cambio de las condiciones se

repetiran los pasos establecidos por el presente procedimiento.
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A. Definicién de términos

Excavacion: Cualquier remocién de tierra con una profundidad minima de
0.30 m. por debajo de la superficie; cavidad acequia, zanja o depresion hecha

por el hombre en la superficie de la tierra como resultado de su remocién.

Zanja: Una excavacion larga y angosta hecha bajo la superficie del suelo. En

general la profundidad es mayor que el ancho.

0.30 m. <= Ancho < = 3.00 metros.

0.40 m. <= Profundidad <= 7 metros.

Talud: Pendiente natural o artificial de reposo del material que previene y

evita su caida.

Acceso: Escalera o rampa u otra manera segura de entrar y salir; deben ser
instaladas en zanjas a partir de 1.20 m de profundidad y distanciadas a no
mas de 7.5m.

Responsable del trabajo: Aquella persona que es capaz de identificar
peligros existentes o predecibles en los alrededores o de identificar
condiciones inseguras, peligrosas o riesgosas para los trabajadores y que

tiene la autoridad para tomar rapida accion correctiva para eliminarlas.

Supervisor del Trabajo: Persona designada por el Gerente de SV2
CONTRATISTAS GENERALES SRL., o por el Gerente del Socio Estratégico,
para planear implementar y ser responsable de las actividades que requieran

Permiso de Trabajo.

Datos Tabulados: Son las tablas de informacion aprobadas, usadas para

construir sistemas de proteccion.
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Sistema de Clasificacion de Suelos: para este propdsito, es el método que

clasifica los suelos y rocas siendo estas:

v' Roca Estable.

v Tipo A, Terreno Duro

v Tipo B, Terreno Semiduro
v Tipo C, Terreno Blando

Roca Estable: es el material mineral sélido que puede ser excavado con lados

verticales y permanecer intacto cuando esta expuesto.

Terreno Duro: Muy estable. Puede ser una mezcla de grava, arena y arcilla

fuertemente consolidada.

Terreno Semiduro: Estabilidad Media, puede ser una mezcla de grava, arena

y arcilla, moderadamente consolidada.
Terreno Blando: Inestable, material de tipo arenoso, arcilloso o limoso o

mezcla de estos materiales, también puede ser de tipo organico o suelo

sumergido (saturado).
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B. Consideraciones técnicas para sostenimiento de taludes

Las excavaciones de zanjas se ejecutaran con una inclinacion de talud

provisional adecuadas a las caracteristicas del terreno, debiéndose

considerar peligrosa toda excavacion cuya pendiente sea superior a su

talud natural, por lo que es importante calcular con amplios margenes de

seguridad la pendiente de los tajos, en general se tendran las siguientes

consideraciones de taludes en corte sin sostenimiento:

1. Para profundidades inferiores a 1 metro en terrenos cohesivos y sin

solicitacion vial o de cimentacion, podra realizarse cortes verticales sin

entibar; si fueran terrenos sueltos o que estén solicitados para transito

0 cimentacion debera llevarse una entibacién adecuada.

2. Para profundidades mayores un adecuado ataluzado de las paredes

de excavacion constituye una de las medidas mas eficaces frente al

riesgo de desprendimiento de tierras. La siguiente tabla sirve para

determinar la altura maxima admisible en metros, de taludes libres

de solicitaciones, en funcion al tipo de terreno y el talud de inclinacion

no mayor de 1.00 Horizontal: 2.00 Vertical y de la clasificacion del

terreno.

Tabla 37

Altura maxima admisible en metros

Tipo de Roca
Talud ) _ _

Terreno Estable Tipo A Tipo B Tipo C

Roca

1H:5V 5.00 - 7.00

Estable

Tipo A 1H:2V 2.40-5.00

Tipo B 1H:1V 2.00 - 3.00

Tipo C 1.5H: 1V 2.00 - 3.00
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3. En las excavaciones de zanjas se podran emplear bermas
escalonadas, con banquetas no menores de 0.65 m y contra banquetas
de acuerdo con la Tabla 37 para una altura maxima en funcién a la
clasificacion del material de excavacion de acuerdo de acuerdo con la
Tabla 38.

Tabla 38
Peso especifico

Peso especifico aparente en gr./cm3

2.20 2.10 | 2.00 | 1.90 1.80

Roca Compacta | 5.00 5.00 | 5.00 | 5.00 5.00

Tipo A 3.00 |3.50 |4.00 |450 |5.00
Tipo B 2.00 2.50 | 3.00 | 3.5 3.5
Tipo C 1.00 1.20 | 1.30 | 1.50 |2.00

4. El corte de terreno se considera solicitado por cimentaciones, viales y
acopios equivalentes cuando la separaciéon horizontal entre la
coronacion del corte y el borde de la solicitacion, sea mayor o igual a la
profundidad H y cuando menos el talud sea de 1H: 2V; para taludes

mas inclinados podra asumirse H/2.

5. El material excedente producto de la excavacion que no se retirara de
inmediato y que sera acopiado, se apilara a una distancia suficiente del
borde de excavacién para que no actlle como sobrecarga y ocasione
desprendimientos en los taludes, debiéndose adoptar como minimo el
criterio de distancias de seguridad de la altura entre dos y en caso de
terrenos arenosos la distancia debera ser igual o mayor a la altura de

excavacion.
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6.

9.

Si se emplearan taludes mas acentuados que el adecuado a las
caracteristicas del terreno, o bien se lleven a cabo mediante bermas
gue no reunan las condiciones indicadas, se dispondra una entibacion
que por su forma, material empleado y secciones de estos ofrezcan
absoluta seguridad, de acuerdo con las caracteristicas del terreno. La
entibacion debe ser dimensionada para las cargas maximas previsibles

en las condiciones mas desfavorables.

La entibacién debe proteger a los trabajadores de posibles derrumbes
y puede constar de un sostenimiento hidraulico o neumético de las

paredes o de una caja de defensa que resista posibles derrumbes.

Las cajas para excavaciones pueden adoptar las siguientes

configuraciones.

..........

HE R "
==HSHSI=="
T T

oi=||=]

Knife Edge .

En algunos casos puede ser interesante emplear una combinacién de
talud y entibacién. En estos casos la caja para excavacion debe
sobresalir 0.45 m sobre el area circundante o tener un banco adyacente

alrededor.
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1. OBJETO Y ALCANCE

Este documento tiene como objetivo principal presentar un
procedimiento detallado de los pasos a seguir en el proceso de
Montaje y revision de estructuras de la linea en el proyecto: “ENLACE
500 KV. NUEVA YANANGO - NUEVA HUANUCO Y SUB
ESTACIONES ASOCIADAS” Los empleados nuevos y antiguos se
deben familiarizar con la actividad al percibir mejor los conceptos del

trabajo antes de poder intervenir las tareas en campo.

2. ALCANCE

Aplica a todos los contratos, trabajadores, subcontratistas y aquellas
personas que por requerimiento del proyecto tengan interacciéon con

las actividades del procedimiento.

Del mismo modo aplica desde la Gerencia, director de Proyecto,
Ingenieros técnicos, seguridad, ambiental y socio predial, hacer
cumplir el procedimiento de Seguridad para las labores de Montaje de

estructuras.

- Directores de Proyecto y/o Area: Conocer, divulgar, entrenar,
verificar y hacer seguimiento al personal, en la adecuada forma de
cumplir este procedimiento, so pena de aplicacion de las
sanciones a través de la respectiva escala.

* Residente de obra: Conocer, divulgar, entrenar, verificar y hacer
seguimiento del cumplimiento de éste procedimiento, socializar y
notificar cualquier irregularidad o incumplimiento. Promover las
buenas técnicas de trabajo, procurando el mayor beneficio sin
exponer la integridad del empleado, realizar las programaciones
de trabajos que requieran en el montaje y revision de estructuras.

« Conductor(es): Responsable de transportar el personal y/o
recursos a los lugares de trabajo, aplicando la normatividad

vigente y prevencion en materia de transito y transporte.



+ Coordinador de Obra: Promover y evaluar la correcta
metodologia, a fin de garantizar el mayor rendimiento de la
actividad.

* Coordinador de HSEQ / Supervisor HSE: Conocer, divulgar,
entrenar, verificar y hacer seguimiento del cumplimiento de este
procedimiento, socializar y notificar cualquier irregularidad o
incumplimiento.

» Supervisor HSE / Técnico. Supervisar las actividades de pre
armado, verificando el cumplimiento de los lineamientos en

seguridad, ambiental, calidad y técnico.

3. DEFINICIONES

0 Ratchet: herramienta manual utilizada para apretar o aflojar

elementos roscados.

0 Llave punta: herramienta manual utilizada para alinear los

agujeros de dos o mas partes de la estructura.

0 Punzonar: consiste en malograr la rosca del tornillo una vez
instalado con el fin de que la tuerca no se suelte. Para ello, se
ajusta a un torque estipulado por el disefio.

0 Eclipsas: elemento de acero que une en dos partes de la

estructura de la torre.

0 Torque: es la fuerza que producen los cuerpos en rotacion. Es la

fuerza aplicada en una palanca que hace rotar un elemento.

0 Taquimetro: es una herramienta de precision que se emplea para
aplicar una tension determinada en los tornillos, tuercas, bulones,

etc.



Flexbmetro: cinta que lleva marcada la longitud del metro y sus

divisiones.

Trabajos en altura: son aquellas operaciones con posibilidad de
caida de 1.80 m de altura sobre el nivel del piso y donde existe el
riesgo de caida a diferente nivel o rodadura lateral. También estan
considerados los casos donde esto ocurra desde menor altura,
pero con un alto potencial de lesionar gravemente al trabajador

(andamios, plataformas, escaleras, etc.).

Arnés de cuerpo entero: equipo de protecciéon personal utilizado
para realizar trabajos en altura en donde existe el riesgo de caida

vertical.

Barbiquejo: elastico utilizado para mantener fijo el casco a la

cabeza del trabajador en caso de una caida.

Cinturén: equipo de proteccién personal utilizado para realizar
trabajos de posicionamiento y restriccibn de movimiento en
trabajos en altura en donde existe el riesgo rodadura lateral y no

de caida vertical.

Conector de anclaje: accesorios (fajas, platinas o mosquetones

de acero forjado) que permiten crear un punto de anclaje.

Correa de Seguridad Anti-Trauma: correa de material sintético
disefiada para prevenir el trauma post caida, permitiendo que el
trabajador se impulse con los pies posicionandolos sobre la correa

liberando la presion del arnés para su posterior rescate.

Linea de anclaje con absorbedor de impacto: elemento lineal
gue permite que el trabajador conecte el arnés de cuerpo entero

al punto de anclaje. Equipo cuya funcion es disminuir las fuerzas



de impacto en el cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje

en el momento de una caida.

Linea de anclaje sin absorbedor de impacto: elemento lineal
que permite que el trabajador conecte el cinturén al punto de

anclaje.

Linea de vida: elemento lineal conectado por ambos extremos a
un punto de anclaje del cual se conectan uno o varios trabajadores

con la linea de anclaje para tener un desplazamiento contindo.

Punto de anclaje: punto fijo al cual se conecta un trabajador con

la linea de anclaje para sujetarse y evitar su caida.

Almadana: martillo pesado. No lleva sacaclavos y sirve para

demoler.

Aparejo: conjunto de pastecas de doble via con cordel perlén o
nylon, cuya finalidad es multiplicar la fuerza de tiro, aplicada en su

extremo. Sirve para levantar piezas o parte de estructuras.

Cancamo: pieza de metal terminada en punta para hincar en el
terreno. Sirve para sujetar los tirantes temporales durante el

montaje de las estructuras.

Pre armado: armado de piezas de la torre en el suelo con el fin
de conformar secciones de ella, como son los cierres y los brazos,
para posteriormente articular la estructura en el proceso de

montaje.

Poleas: se utilizan para dar direccion a la coordina (cable de
acero) de tiro en el levantamiento de la estructura pre armada y

elementos de la torre.



Montantes: piezas de la torre que determinan el perimetro o

conforman el esqueleto de la torre.

Pernos escalatorios: tornillos que son instalados en uno de los
cuatro montantes de la torre. Facilitan la subida de los operarios a

la cima de la torre.

Pluma: estructura metalica tipo viga, que se sujeta de los
elementos de la torre especialmente en los montantes para lograr
una altura necesaria en el levantamiento de los elementos para el

montaje de la torre.

Malacate: equipo constituido por motor de combustién interna y
caja de transmisiébn de velocidades. Es utilizado durante el
levantamiento de carga y elementos estructurales (llamado

también winche).

Ratchet: herramienta manual utilizada para apretar o aflojar

elementos roscados.

Llave punta: herramienta manual utilizada para alinear los

agujeros de dos o0 mas partes de la estructura.

Revisién de torres: la inspeccion del montaje es realizada
durante la actividad. Finalizado el montaje, una cuadrilla se dedica
a la revision de torres, actividad que incluye el ajuste de las
tuercas en forma controlada, la revision de la correcta instalacion
y ubicacién de piezas, perforaciones, torqueado. En caso de tener
observaciones en la estructura (limado, agujeros corridos 0 no
realizados, doblez de pizas, corte de elementos, etc.), sera
necesario continuar el trabajo de revisibn y adecuacion de

estructuras.



Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de
infeccion por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-

CoV-2 positiva.

Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para
infeccion por SARS-CoV-2.

Caso sospechoso o probable con prueba serolégica (ELISA,
inmunofluorescencia, guimioluminiscencia y electro
guimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/ IgG para infeccion por
SARS-CoV-2.

Caso de infeccion asintomética de COVID-19: Toda persona
asintomatica identificada a través de la estrategia de busqueda
activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con
COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para
SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o prueba
serologica (ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y
electro quimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para
infeccién por SARS- CoV-2.

Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la

actividad laboral, con la presencia de trabajadores.

Alta Epidemioldgica: Transcurrido 14 dias para el caso de COVI
D-19 leve, luego del inicio de sintomas. el caso estara en
condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos
4 dias asintomatico). Considerando la evolucion clinica, el médico
tratante podra indicar pruebas diagndsticas adicionales y

postergar el alta del caso.



0 Barrerafisicaparaeltrabajo: Son los elementos que disminuyen
el riesgo de contacto directo entre dos 0 mas personas y que

contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

0 Caso Sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los

siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que
presente tos y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de los

siguientes signos/sintomas:

= Malestar general

* Fiebre

» Cefalea

= Congestion nasal

= Diarrea

= Dificultad para respirar (sefial de alarma)
= Perdida del gusto (ageusia)

» Perdida del olfato (anosmia)

b. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG:
infeccion respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual 38°C;
y tos; con inicio dentro de los dltimos 10 dias; y que requiere
hospitalizacion).

4. BASE LEGAL

v" Medidas ambientales, salud ocupacional y seguridad industrial
GES en la contratacion del montaje electromecanico de
subestaciones, montaje y tendido de lineas y puesta en servicio
en la construccion y ampliacién de proyectos de transmisién de
energia de ISA.

v Reglamento Interno de Trabajo GTA PERU SAC.

v’ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo GTA PERU SAC.



Especificaciones técnicas del proyecto.

Plan de manejo ambiental del proyecto: "ENLACE 500 KV NUEVA
YANANGO - NUEVA HUANUCO Y SUBESTACIONES
ASOCIADAS (ENLACE YANA) Y ENLACE 500 KV MANTARO —
NUEVA YANANGO - CARAPONGO Y SUB ESTACIONES
ASOCIADAS (ENLACE COYA)”

Manual Corporativo de ISA, en Seguridad, salud en el trabajo,
medio ambiente y calidad. Version 4.

Reglamento de seguridad durante la construccion: G-050

Ley No 29783, Decreto Supremo 005 /2012 Ley de seguridad y
Salud en el trabajo.

R.M N° 214-2011-MEM/DM Cdbdigo Nacional de Electricidad
suministro de 2011.

R.M. 111 - 2013 - MEM / DM (Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo de las actividades eléctricas)

Ley No 28611, Ley General del Ambiente.

Decreto Supremo N° 016-2009-MTC Reglamento Nacional de
Transito.

Decreto Supremo N° 002. 2013.TR: Aprueban Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 003-98-SA. Norma Técnica
peruana.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)[

Ley 28551: Ley que establece la obligacibn de elaborar y
presentar planes de contingencia.

D.S. 048-2011-PCM: Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD)[JV Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

R.M. 480 -2008- MINSA: Norma Técnica de Salud que establece
el Listado de Enfermedades Profesionales.

Resolucion Ministerial N°312-2011/MINSA.



ACT.

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Referencia

Normativa

Directores y
coordinacion de
obra

Aprobacion  interna  de los Planes,
procedimientos de trabajo, protocolos de
Bioseguridad, de la COVID- 19, gestionar los
recursos necesarios para su implementacion,
en coordinacion con el residente de obra.
Asistir a las reuniones programadas por
Control de Obra y PDI, respecto al avance de
obra, y demas requerimientos solicitados.
Analisis de los diferentes indicadores de
gestion, proporcionados por cada sector de la
obra, en

Programa diario
Programa
semanal Curva
S. Indicadores
de gestion
integral.
Manual
Corporativo de
ISA, en
Seguridad,
salud en el
trabajo, medio

ACT.

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Referencia

Normativa

Directores y
coordinacion de
obra

Aprobacion  interna de los  Planes,
procedimientos de trabajo, protocolos de
Bioseguridad, de la COVID- 19, gestionar los
recursos necesarios para su implementacion,
en coordinacion con el residente de obra.
Asistir a las reuniones programadas por
Control de Obra y PDI, respecto al avance de
obra, y demas requerimientos solicitados.
Andlisis de los diferentes indicadores de
gestion, proporcionados por cada sector de la
obra, en

Programa diario
Programa
semanal Curva
S. Indicadores
de gestion
integral.
Manual
Corporativo de

ISA, en
Seguridad,
salud en el

trabajo, medio

5. RESPONSABILIDADES




referencia al avance técnico, HSE, socio
predial y calidad.

ambiente y
calidad. Version
04.

Establece la obligatoriedad de este
procedimiento, asignando las
responsabilidades que corresponden a los
diferentes cargos durante la planificacion del
trabajo.

Asegurar la difusion y entendimiento en campo
del contenido del procedimiento (tedrico y
practico), por cuadrilla que realiza el trabajo.
Toma decisiones para asignar el suministro de
todos los recursos necesarios para la

Planos de
montaje,
formatos de
inspeccion pre
operacional de
equipos,
herramientas.
Especificaciones

: - técnicas del
ejecucion de la obra.
Ingeniero Es responsable de asignar recursos y tomar proyecto.
Residente | las medidas de seguridad para proteger la Manual
salud e integridad de los trabajadores. Corporativo de
Coordinar y supervisar en el frente de trabajo | ISA, en
con los responsables de la instalacion y los Seguridad, salud
capataces las act|V|dad_es. _ en el trabajo,
Realizar todas las reuniones necesarias para : .
planificar la prevencion de riesgos en med|_o ambiente
seguridad, salud y medio ambiente, antes de | Y c@lidad.
iniciar las tareas de armado de estructuras. Version 04.
Cumplir con las indicaciones,
recomendaciones y restricciones de Salud
Ocupacional respecto a la prevencion,
distancia social, uso de EPP y demas
medidas. (COVID-19).
Implementacion y darles cumplimiento a los Documentos e
planes ambientales y de seguridad en el informes.
Coord. HSEQ | trabajo, dar cumplimiento al plan de calidad, PASSOMARS.
coordinar actividades para la implantacion de | Matrices
planes, procedimientos, programas, etc. y su Planes

seguimiento.




Supervisores

Responsable de velar por el cumplimiento de las
EETT y de las normas de seguridad en el trabajo
y medio ambientales, garantizan el buen
desarrollo bajo los lineamientos del cliente.
Apoyar el proceso de control y verificacion diaria
del protocolo COVID, con el personal operativo.
Dar cumplimiento a las indicaciones del presente
Plan de Accién, como medida preventiva de la
COVID-19, en coordinacion con el equipo
médico de la empresa contratista.

Participar en la identificacion de casos
sospecha, o personas con infeccion respiratoria
leve para su seguimiento.

Asegurar que todo el trabajo se haga cumpliendo
los requisitos y normas establecidas en el
presente

Plan de Accion COVID-19

Estar atento a las sugerencias, recomendaciones
0 quejas de los trabajadores a su cargo en
relacion con el presente Plan de Accion COVID-
19.

Hacer cumplir todas las disposiciones de
seguridad en el trabajo diario.

Reportar las fallas en el aspecto de seguridad y
las acciones correctivas.

Capacitar y entrenar al personal sobre
estrategias de seguridad y salud ocupacional y
medio ambiente. Suspender los trabajos cuando
observe condiciones de riesgo inminente y
evaluar su reanudacién cuando el riesgo este
superado.

Check List
técnico, Checl
list ambiental
de seguridad,
protocolos
controles.
Cronograma
inspecciones

de

HSE. Manual en

Corporativo
de ISA,
Seguridad,
salud el trabaj
medio ambien
y calidad.
Version 04.

en




Encargado
de grupo o
capataz

Responsable de indicar a los trabajadores las
medidas de seguridad y ambientales de las
actividades de montaje y revision de estructuras,
verificar el orden y uso correcto de los equipos y
herramientas.

Y de llenar los PETAR, y todos los documentos
gue amparan a todo el personal, en cualquier
caso.

Suspender los trabajos cuando observe
condiciones de riesgo inminente y evaluar la
reanudacion cuando este superadas y se hayan
corregido los agentes de riesgo.

Impartir instrucciones de seguridad y de medio
ambiente.

Elaborar anexo 05, AST, lista de asistencia con
todo el personal.

Liderar acciones de emergencia en caso de
eventos no deseados.

Inspecciones
pre
operacionales.

Anexo 05 del
Manual de ISA.
Manual
Corporativo de
ISA, en
Seguridad,
salud en el
trabajo, medio
ambiente y
calidad.
Version 04.

Toma de decisiones inmediatas para la
evacuacion y el traslado del accidentado.

Reportar al supervisor y/o coordinador de
HSE cualquier tipo de incidente o
accidente de trabajo. Disponer acciones
de primeros auxilios para casos de
emergencia.

En coordinacion con el supervisor de
seguridad, toma decisiones inmediatas
para la evacuacion y traslado de algun
accidentado.

Apoyar al area HSQE en el desarrollo y
control de los lineamientos establecidos
para el control de la COVID-19.

Autorizar para el abastecimiento de los
EPP, entrenar y verificar el uso correcto de
los EPP, supervisar el cumplimiento del
PETS, dentro de

Patio.

Formatos de
seguridad y
COVID, para el
personal de
Patio.




Prevencionista

Hay que asegurar que el personal tenga
pleno conocimiento del Plan de
emergencias ante eventos no deseados.
Asegurar el cumplimiento del Plan
Operativo COVID-19, del personal de Patio
de maniobras.

Manual
Corporativo de
ISA, en
Seguridad,
salud en el
trabajo, medio
ambiente y
calidad.
Version 04.

Conductores

Responsable del
operatividad del
vehiculo, responsable del personal a la
hora de la

movilizacion del mismo. Realizar el check
list de pre

traslado vy

uso operacional de su unidad vehicular.

Mantener el vehiculo en buenas
condiciones de

higiene y limpieza, antes, durante y
después de

terminada la jornada laboral.

Debe evitar maniobras riesgosas que
comprometan su integridad fisica.

Revisar y portar su EPP correspondiente
(casco, lentes, zapato dieléctrico, camisa
manga larga, pantalon jean, chaleco color
naranja con cinta reflectiva y bloqueador
solar) para el trabajo que realice.

Es obligatorio llevar una bitacora del
vehiculo, donde se detalle el kilometraje
del recorrido, frentes de trabajo visitados,
cantidad de combustible usado y
mantenimiento realizado (aceite y filtros).
El seguimiento y el control estaran a cargo
del personal asignado al vehiculo.

Es responsable de que el vehiculo
asignado se use exclusivamente en las
actividades del proyecto y sera
responsable de su mal uso en actividades
ajenas.

Chequeo de

vehiculos, AST,

check list pre

operacional,
anexo

05 (ISA).

Manual
Corporativo
de ISA, en

Seguridad,
salud en el
trabajo, medio
ambiente y
calidad.
Version 04.




Cuadrilla de
montaje

Todo el personal de GTA que se encuentre
en la zona de trabajo es responsable de
cumplir con el procedimiento de trabajo
seguro, y las buenas practicas en cada
momento.

Participar en todas las charlas de seguridad
y capacitacion general, de manera
obligatoria.

Evitar maniobras riesgosas.

Cumplir con todas las normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de
seguridad y proteccion del medio
ambiente.

Revisar y portar su EPPs correspondiente
para cada trabajo que realice, y cuando se
requiera solicitar el cambio, devolver a
almacén el EPP (s) inservible.

Informar al supervisor respectivo sobre
cualquier situacion de riego que observe y
gue pudiera ocasionar un incidente que
afecte a su persona, compariero, equipo.

Memorandos
Formatos de
inspecciones en
HSE.

Formatos
operativos por
temas COVID-
19.

Manual
Corporativo de
ISA, en
Seguridad, salud
en el trabajo,
medio ambiente
y calidad.
Version 04.




6. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

6.1. CONSIDERACIONES TECNICAS

DOC/

N ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO

Actividades previas a la actividad de Montaje de

estructuras:

Los trabajos en las lineas de transmision deberan

efectuarse en horas de luz natural y bajo las

condiciones meteoroldgicas y climaticas mas

convenientes. Se suspenderan los trabajos en caso de

que las condiciones ambientales tengan alguna de las

siguientes caracteristicas: Residente/
1 | = Velocidad del viento superior a los 35 km/h Capataﬂ q No aplica

(anemometro con certificado calibracion vigente). | SUPEIVISOres de
seguridad y
»= Lluvias torrenciales, granizadas y nevadas. técnico

= Tempestades eléctricas, rayos y truenos.

= Otros fendmenos anormales que afecten la
seguridad.

Desde la movilizacion y antes de iniciar con los
trabajos de montaje, se debera realizar una inspeccion
conjunta con la supervision del proyecto (Control de
obra), para verificar que todas las herramientas y
equipos por usar, como winches, plumas, radios de
comunicacioén, poleas, grilletes, entre otros, se
encuentren en optimas condiciones. Si un equipo o
herramienta no pasa la inspeccion, se retirara del




proyecto. Queda prohibido el uso de equipos y
herramientas hechizas (elaborados artesanalmente). Se
deberan realizar pruebas de esfuerzo a los equipos de
montaje y a las plumas para verificar que trabajan segun
sus especificaciones. Dichas pruebas seran realizadas en
instalaciones del contratista, las pruebas y resultados
seran aprobados por un ingeniero mecanico o mecanico
electricista de la contratista y validados por la supervision

técnica del proyecto.

Identificar el tipo de estructura con la finalidad de definir la
metodologia de trabajo.

Se comprobard el buen estado de las piezas por
ensamblar. No deberan presentar defectos en el
galvanizado, pandeos, deformaciones, agujeros mal
ubicados, falta o exceso de dimensiones, etc. En caso de
gue esto no se cumpla, se debera reportar
inmediatamente al supervisor y/o almacén de importacion

para identificar y coordinar la correccién a seguir.

En caso de que falten piezas, esto debe ser notificado al
supervisor de obra para que evalle si puede continuar
con la actividad de montaje o si debera paralizarla. En
caso de que se prosiga, las posiciones faltantes deberan
ser reflejadas en el protocolo de montaje para su
posterior reposicion. Este documento debe ser
presentado de inmediato al residente de obra para que

coordine la reposicion de los materiales faltantes.

Las herramientas de mano deben carecer de rebabas,

deformaciones o fisuras.




Todo personal que va a realizar trabajos en altura (a
partir de 1.80 metros) debe haber sido sometido
previamente al examen meédico pre ocupacional que lo
califique como “apto”. En ese examen se deben descartar
problemas de salud como: epilepsia, vértigo, insuficiencia
cardiaca, asma bronquial crénica, alcoholismo y

enfermedades mentales.

Se debe contar con equipo de anemdmetro (control de la
velocidad del viento) por cada sitio de torre a trabajar, con
el fin de evaluar las condiciones del viento durante el
montaje. Este no debera exceder los 35 km/hora, en caso
contrario, se debera suspender la actividad hasta que se
regularice la velocidad a un valor por debajo de lo
indicado. Es responsabilidad del contratista establecer su
programa de mediciones de viento de acuerdo a la
realidad de la zona teniendo el visto bueno de la

supervision.

Se debera contar con un equipo detector de tormentas
con calibracién vigente para evaluar la presencia de
descargas atmosféricas por cada sitio de torre a trabajar.
Se deberan suspender los trabajos si se detecta la

presencia de tormentas con nivel de alerta roja.




Se deberéa asegurar de que el personal cuente con las
competencias tanto a nivel de experiencia como de
conocimientos minimos, que lo habilite para realizar

trabajos de montaje.

Realizar la charla diaria de seguridad y salud, seguida del
analisis de riesgos en el lugar de trabajo, a través del
Anexo 5: formatos de seguridad para contratistas, que
contempla los campos de acciones de inicio, actividades
criticas, andlisis de seguridad en el trabajo AST vy lista de
asistencia. También debera implementar las medidas de

control correspondientes.

Inspeccionar y registrar en el Check list la operatividad de
los equipos, herramientas y equipo de proteccion
personal, descartando los articulos defectuosos o
danados.

Cualquier elemento adicional usado en el montaje (como
fajas de anclaje, cintillos, eslingas, cuerdas de servicio,
entre otros) deberd ser certificado por el fabricante o
empresas que cuenten con equipos de medicién
calibrados, acompafiado de sus fichas y certificados

técnicos.

Para estructuras en las que los ganchos de anclaje de los
arneses no se puedan sujetar, se debera usar fajas de
anclajes o cualquier otro dispositivo que asegure un

correcto posicionamiento del trabajador.

Sefalizar a través de carteles preventivos los riesgos a
los que esta expuesto el personal y acordonar el area de

trabajo con cinta de color amarillo.




La contratista deberé contar con un kit antiderrame para
combustibles o liquidos peligrosos en las diversas

actividades de obras civiles y montaje electromecanico.

La contratista debera contar con tachos para manejo de
residuos de acuerdo con la normativa vigente y en

cumplimiento con el estudio ambiental.

Contar con botiquin de primeros auxilios, agua para
consumo humano, camilla para traslado de personal y un
vehiculo en caso de emergencia, de manera permanente

en la zona de trabajo o cuadrilla de trabajo.

No se permitira la presencia de trabajadores que
muestren signos de haber ingerido alcohol, drogas o que
se encuentren fatigados debido al consumo de
medicamentos o por esfuerzo fisico o insomnio. En el
caso de comprobarse la ingesta de alcohol y/o drogas, el
trabajador serd retirado inmediatamente del proyecto. El

contratista debera implementar un control de alcohotest.

El capataz de montaje debera Inspeccionar la pluma a
través del Check list de pre uso. La pluma es uno de los
elementos mas exigidos mecanicamente durante el

ensamble o montaje de piezas




estructurales, se debe revisar que no presente rajaduras,
fisuras o torceduras; esta pluma debera contar con el

certificado de operatividad vigente que indique las cargas
maximas y angulos de deflexion permitidos. El certificado

debera ser emitido por el fabricante o su representante.

El supervisor o ingeniero responsable debera realizar la
inspeccion de la pluma por lo menos una vez a la semana

y debera registrarse para llevar su control.

Inspeccionar equipos y herramientas adicionales a los ya
mencionados. Estos deben contar con las cintas de
inspeccion del mes y deberan ser revisados diariamente
por el personal para que se determine su operatividad.
De lo contrario, este debe ser marcado con cinta roja y
retirado de la obra, a fin de que no se use en ningun

momento durante la actividad.

Se debe revisar el anclaje de las sogas de nylon para los
vientos. Verificar, junto al especialista de obras civiles,
que los puntillones, jabalinas o cancamos sean los
adecuados, segun el tipo de suelo, pendiente, y que
estén en buen estado. El cAncamo o ancladeros de
concreto deberan quedar instalados a una profundidad
minima de ¥ partes de su longitud total o de acuerdo con
el tipo de suelo y procedimiento de montaje aprobado por
la supervision.

La longitud total del cAncamo debe ser como minimo de
1.50 m x 2” de diametro. Hay que asegurar que no

presente rebabas.

Inspeccionar las poleas y sus componentes (rodamientos,

buje, pasador y gancho), los mismos que deben estar en




buen estado de operatividad y certificados por el
fabricante o laboratorio acreditado por INACAL (Instituto
nacional de calidad). Los ganchos deben mantener su

curvatura y el cierre debe tener el seguro requerido.

Los winches deberan contar con el certificado de
operatividad emitido por ingeniero mecanico, o
electricista, o un centro autorizado. Ademas, deben
contar con su respectivo dinamoémetro. Se deberan
realizar pruebas en blanco (sin carga) a los winches y
deberan ser sometidos a esfuerzos antes del inicio de los

trabajos.

Se debe garantizar que el capataz y el operario del
winche usen radios portéatiles. No se permitira ningun tipo
de distraccion del operador durante la operacion del

equipo.

Se debera contar con la aprobacion de los protocolos de
las fundaciones y obras civiles por parte de la supervision
del proyecto. Se revisara el uso de elementos adicionales
anticaida como el sistema rope grap, linea de vida 8,

freno retréactil, entre otros.

Para realizar el montaje de torre y en todo momento, los
operarios y/o oficiales utilizaran arnés con linea de vida,
dos ganchos de ascenso y lineas de posicionamiento. Se

prohibe la utilizacion de cinturones de cuero.




El cinturén de seguridad (para posicionamiento) deberéa
llevar mosquetones de doble seguro adosado para
herramientas y/o saquillos (bolsas) para pernos, tuercas
o herramientas. Asimismo, se les enviard por la soga de
servicio en baldes o bolsas de saco de nylon, los cuales
deben estar bien asegurados para evitar caidas. Los
operarios y/u oficiales tendran guantes de cuero liviano o
de hilo con palma de jebe, los que le permitiran
manipular pernos y tuercas.

Estd completamente prohibido el uso de celulares y
audifonos durante la actividad de montaje de estructuras
y revision de torres, para evitar distracciones.

Esta terminantemente prohibido el uso de escaleras
metalicas en las siguientes actividades; trabajos en
lineas paralelas a lineas energizadas, instalacion de
tierras portétiles, instalacion y desinstalacion de cuellos
muertos y actividades con riesgo eléctrico.




El montaje es el procedimiento donde se da forma a la
estructura que conforma la torre. Consiste en ensamblar
todas las piezas que han sido pre armadas en tierra 'y
moldear, por asi decirlo, la forma final de la torre.

De igual manera como se selecciona una cuadrilla que
esta dedicada expresamente a la tarea de pre armado,
también se elige un grupo de empleados para la cuadrilla
de montaje:

operarios (4),

plumero (1),

oficiales en vientos (4),

oficiales (2);

despachador (1),

ayudantes (2),

capataz (1),

winchero (1), y

ayudante de winche (1)

Es decir, para desarrollar el montaje se tendra como
minimo, una cuadrilla de 17 personas.

WYY

Ya que es una de las actividades que mas riesgo
conlleva dentro del proceso de la construccion de la
linea, la supervision constante y la instruccion continua
en seguridad y riesgos profesionales se debe intensificar
cuando se inicie estas labores. Los vienteros tendran
una capacitacion de la forma de instalaciéon de cancamos
a 20 grados sobre la vertical y sus riesgos, el cual se
evidenciara con su correspondiente registro. Dentro de
las estrategias que se implementan para minimizar
los riesgos de la actividad, se cuenta con la autorizacién
de los trabajos en altura, cuyo responsable de otorgar la
autorizacion, es el supervisor técnico y/o ingeniero de
seguridad, dejando registro de

Residente /
Capataz,
Supervisores

(FR-GI-85:
Acciones
Obligatorias
antes de
iniciar
actividad +
Verificacion
de
actividades
criticas

+
Analisis de
Seguridad
en el
Trabajo
(AST) +
Lista de
Asistencia).
Check list
pre uso
vehicular.




este permiso de trabajo de altura en el formato FR-GI-
18, adicionalmente se realizan inspecciones diarias de
los elementos de proteccidn personal, especialmente a
los arneses completos, los cuales se registran en el
formato FR-GI-61; asi mismo se haran de las lineas de
vida, cuyo registro sera diario y de control semanal por
la supervision: FR-GI-70, como también a las
herramientas como los vientos (acero viento principal y
soga vientos auxiliares) de la pluma, y equipos para el
desarrollo del actividad.

Concretamente la tarea de montaje se desarrolla de la
siguiente manera:

Se verificard la ficha técnica y posteriormente la
condicién estructural, también que la pluma no presente
fisuras y no presente deflexiones, la misma que se
constatara con el Certificado de Operatividad; se verifica
gue las guayas o eslingas de acero, que se utilizaran
como vientos estén en perfectas condiciones, (Se
recomienda contar con manilas o sogas nuevas y las
guayas o eslingas de acero, no deben presentar fisuras,
fatigas. De encontrarse cualquier irregularidad seran
cambiadas, deben estar en buenas condiciones; los tirfor
o diferenciales para tensionar los vientos de acero
deben estar operativos, se verifica que los puntillones o
cancamos, poleas, winche o malacate se encuentren en
buen estado. Esta revision inicialmente se debe de
realizar en conjunto con Control de obra la cual dara el
aval de inicio de actividad. Adicionalmente se realizara
diariamente la inspeccion pre-uso a equipos o
magquinarias manuales para montaje el cual haran uso
del formato FR-GI-51, el cual sera diligenciado por el
capataz o encargado, el check list diario de pluma de
izaje: FR-GI-52




INSTALACION DE VIENTOS Y PLUMAS:
Se debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

0 Los vientos principales seran cables de acero de 3/8”
o 2" de diametros. Dichos vientos deben tener como
minimo una longitud de 120 m, de requerirse mayor
longitud se deben utilizar uniones a las que se les
deben realizar pruebas a traccion (que garanticen la
union realizada).

0 Segun el tipo de terreno, se determinara la instalacion
de cancamos, bloques de concreto o “muertos”, para
soporte de vientos.

0 Se debera verificar el tipo de terreno y realizar la
limpieza del area de los cancamos, con la finalidad de
limitar su area de influencia.

0 Verificar la ficha la técnica de la plumay su angulo de
inclinacién, para determinar su carga maxima de
trabajo. La ficha debe estar fisicamente en campo.

0 La Contratista y Control de obra deberan realizar la
inspeccion de la pluma, antes de iniciar con el izado,
siendo esta, simulada en

Jefe de Patio,
almacén,
Residente,
prevencionista

Formatos
establecidos
de almacén,
calidad,
técnicos.




carga, y medida con un Dinamometro, a efectos de
validar la capacidad de esfuerzo de la pluma.

0 El izado de la pluma, se puede realizar utilizando los
siguientes métodos: uso de caballete, uso de grua,
pluma de menor tamafio y/o otros métodos similares.

0 Se continuara con la instalacion de la pluma de montaje
la que estard asegurada con cuatro 04 vientos
principales (cables de acero de 3/8” o %”) fijados al
extremo superior de la pluma y cuyo extremo inferior
debera ser fijado a la lora del cable del tecle de palanca
(de capacidad minima de 1.5 Ton), el mismo que estara
ubicado al costado del cAncamo (en el sentido del
viento) al cual estara anclado posteriormente. La
fijacion del viento con el cable del tecle de palanca se
realizara con un nudo con una madera intercalada para
evitar que se cierre, asegurando el cable sobrante del
nudo 8 con dos grapas tipo Crosby.

0 A fin de evitar el deslizamiento del cable del tecle de
palanca por una maniobra de neutralizacion errada, se
debera instalar (en el referido cable) una grapa tipo
Crosby ubicada a una distancia de 1 a 2 m de su punto
salida (en el lado del anclaje del tipo Crosby).

0 Queda prohibido el izaje de pluma con la fuerza propia
del trabajador, con la finalidad de proteger la integridad
fisica del mismao.

La distancia horizontal de instalacion de los anclajes
(cancamos y/o muertos), debera ser mayor a la altura
total de la estructura de torre mas la pluma. El detalle de
la altura de las torres, se encuentra en la tabla de torres.
la cual debera ser proporcionada por la contratista y
validada por control de obra.

0 Por cada lado del viento de la pluma, se tendran
instalados tres (03) cancamos o un (01) bloque de
hormigon de 2400 Kg para suelo tipo normal, el
cancamo con una profundidad y angulo garantizado.

0 El contratista debera compensar a los propietarios del
predio donde instale los anclajes de los vientos.

0 Los cancamos seran fijados al piso y los vientos seran
ajustados con tecle de palanca de capacidad igual o
mayor a 1.5 ton. Ver la siguiente figura A:




FIGURA A:

Al iniciar el montaje, la pluma o falcén se ubicara en la
parte central de la torre. Al costado del hito de la torre
en la superficie, se deberd sujetar la base inferior de
la pluma a los 4 lados del inicio de pata de la torre con
04 eslingas de 4 ton. equidistantes.

La cuadrilla de montaje, procederéa a verticalizar y
mantener la ubicacién de la pluma o falcén en la parte
central de la torre. Esta tarea se podra realizar fijando
la base de la misma al punto exacto definido y tirando
del otro extremo con el tecle de palanca de 1.5 ton
mediante el uso de los 4 vientos (cables de acero de
3/8” 0 4”) a fin de mantener en todo momento la
estabilidad de la pluma.

Una vez colocada la pluma en posicién vertical, se
sujetara y asegurara cada lado de los vientos a (03)
tres cAncamos o bloque de hormigén de 2400 Kg
anclados al piso, a fin de garantizar la estabilidad de

la referida pluma.




v El Capataz, deberé revisar y/o verificar el &ngulo de la
pluma, la misma que deberé tener como méximo 20°
de inclinacion con respecto a la vertical, para proceder
con el izado en forma segura; se recomienda inclinar
la pluma de 10° a 15° hacia el stub designado para los
trabajos.

v El capataz, debera revisar la ubicacion y estado de los
vientos, antes de iniciar el izado de los montantes se
requerirdn minimo cuatro vientos adicionales (vientos
auxiliares), deberan ser de manila o nylon de 3/4" o

5/8", dependiendo del tipo de

estructura a montar, los cuales estaran anclados
independientemente a los vientos principales.

El winche debera estar anclado, nivelado y ubicado en
un lugar visible y a una distancia segura, minimo debe
ser 2 veces la altura de la torre, de tal manera que se
tenga la mejor vision durante la maniobra. Esta
ubicacion deberé ser identificada por el jefe de grupo y
capataz.

Los cancamos deberan ser enterrados en direccion
contraria a la fuerza que ejercera los vientos y durante
el izaje de cargas deben ser inspeccionadas por un
responsable para dar alerta inmediata en caso estos

cedieran. Ver figura B:

FIGURA B: Distribuciéon de vientos.




Proyecciones de los vientos forma mas utilizada Proyeccion a 120 grados (pata de gallina) forma especial
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ACTIVIDADES DURANTE EL MONTAJE DE
ESTRUCTURAS

Durante la ejecucion de los trabajos, se tendra en cuenta

el cumplimiento de lo siguiente:

0

El personal que labore en el montaje de la torre debera
hacer el ascenso y descenso utilizando ambos ganchos
de la linea de anclaje de doble via (Y) con amortiguador
de impacto y gancho de abertura de 110mm y siempre
uno de ellos estara conectado en la estructura.
Durante el izado de la carga, el operario plumero no
debe estar montado sobre la pluma.

Si existe el uso de la linea de vida vertical con un carro
Rope Grab, solo para ascenso y descenso se usara el
anillo pectoral de su arnés y limitada segun

caracteristicas del fabricante.
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El izado de los montantes se debera realizar con cable
de acero, winche y aparejos (juego de poleas), lo
cuales deben asegurarse inmediatamente con pernos,
arandelas y tuercas colocando el respectivo perfil de
unién de estructuras.

Durante el izado de los perfiles, no debe permanecer
ningun trabajador debajo de la carga suspendida,
(Linea de Fuego) este debe mantener su distancia de

seguridad minima de 15 metros

del radio de la carga fuera de la torre, para evitar el
impacto de pernos tuercas o perfiles hacia los
trabajadores.

Se debera tener mayor cuidado en el control de
vientos, para evitar atrapamientos de la carga.

El izaje de los elementos complementarios se
realizara con cables jalados por un winche en
contratiro o levantando pieza por pieza a pulso o en
forma manual a través de las sogas o0 manilas con
poleas de servicio.

Una vez instalado los primeros montantes de la
estructura, la pluma se anclara en una de los
montantes utilizando estrobos de acero; para asegurar
la base y parte superior se utilizaran vientos de cable
de acero de 3/8” o 2", como vientos principales en

posicion que no permita la caida de la pluma.




v Los vientos auxiliares daran el soporte a la pluma
después de haber sido anclados con el cable de acero
en los tecles de arrastre o tirfor.

v Posteriormente, el izaje de las estructuras se realizara
siempre con la intervencién de la pluma, para lo cual
esta se trasladara en forma ascendente, pero dentro
del cuerpo de la torre.

v Para el caso de izado de ménsulas, estos pueden
levantarse completos y se deben colocar cuerdas de
servicio y cuerdas para guiar el izado de dichas
estructuras. Se debe tener presente que el peso
maximo no debera superar los 500 kg, salvo
excepciones aprobadas por la contratista y control de
obra.

v Se procedera al izado de la pluma y anclaje de la
misma, para trabajar en la pata de apoyo que se
considere de mejor posicion.

v En esta ultima ubicacion se procedera a dar la
inclinacion de la pluma o falcon hacia la parte central,
siempre con ayuda de los vientos; no pudiendo
superar esta inclinacibn mayor a 20° respecto de la
vertical.

v En esta posicién se procedera a izar con ayuda del
winche, los segmentos de las caras o cuerpos pre-
armados de acuerdo a plano, hasta cerrar la union de
las mismas, evitar el que el peso de las estructuras a
izar no exceda los 500 kg.

v Para el caso de izado de brazos estos pueden
levantarse completos debiendo colocarse cuerdas de
servicio y cuerdas para guiar el izado de dichas
estructuras, se debe tener presente que el peso

maximo no debera superar los 500 kg, cuando el peso




exceda se realizara el montaje en dos partes,

seccionando el cuerpo pre- armado.

En todos los casos se debe colocar los pernos con
Sus respectivas arandelas y tuercas evitando dejar
orificios vacios, haciendo un pre ajuste con llaves

ratchet y mixtas.

El ascenso y descenso de los trabajadores se
realizara por los peldafios y/o perfiles de la torre
usando la doble linea de vida con ganchos de 110 mm

de apertura de gancho.

No se permitird el ascenso y descenso de los
trabajadores con los ganchos anclados en los brazos

y/0 manos.

La pluma del izado tendra una polea en la parte
superior con el fin de levantar las estructuras; por las
poleas pasara una cordina de acero que en uno de
sus extremos tiene firmemente unido a un ojal la cual
se recomienda instalar un empalme giratorio para
evitar la fatiga del cable y por ende la ruptura por
torsién de la misma, y en el otro extremo debera estar
conectado al winche; si el montaje se realiza pieza por
pieza se utilizara solo las sogas de 3/4”.

La pluma debera tener minimo cuatro vientos
principales mas los cuatro vientos auxiliares, cuyos
anclajes seran independientes, con una persona
responsable en cada uno de ellos, quienes
permaneceran vigilantes al comportamiento de los
puntos de anclaje.

Los vientos auxiliares se instalaran después de haber

culminado la maniobra con el cable de acero.




v Toda maniobra de izaje de la pluma se realizara

mediante el apoyo del tecle de palanca.

v En el caso de uso estrobos de acero, se debera
proteger los montantes con bolsas de nylon o telas o
maderas, o forrar los estrobos con estos, para no

afectar el galvanizado al izarlo.

v Lapluma o falcén con la ayuda de una polea de una
via (3000kg de capacidad) ubicada en la parte
superior de la pata elegida de apoyo y una polea de
una via (3000 kg de capacidad) ubicada en la parte
inferior de la misma pata, se procederd al izaje de la
pluma, cuyo tiro sera desde la parte inferior de la
misma, pasando por la polea superior y luego por la
polea inferior ubicadas en la pata, hasta alcanzar el

rodillo del winche con el cual se ejecutara izaje.

v Lapluma o falcon, sera ahora fijado a una altura tal,
que permita el facil izaje de los segmentos pre-
armados de la extension superior de la torre que, en
forma similar al descrito en el punto anterior, dicha
pluma se inclinar4 adecuadamente a cada uno de los
montantes, previendo que, se realice el izaje de las
caras pre- armadas entre dos patas, antes de que se
pase al siguiente montante. En este caso se debera
fijar la base de la pluma al montante de la torre
mediante el uso de (02) estrobos de acero
homologados de 16 mm de diametro y una eslinga de
seguridad homologada de 3000 Kg.




Para el izado de la superestructura delta superior, se
debera posicionar la pluma en los perfiles superiores
del cuerpo comdn en una esquina que es proyeccion
de una de las patas (A, B, C, D), dicha pluma se
inclinard adecuadamente para el montaje de los
segmentos pre-armados del delta superior derecho e
izquierdo respectivamente. Cuando se tenga que izar
el delta inferior y superior armadas se utilizaran
maniobras en doble.

Terminado el montaje total de la torre se dara inicio al
ajuste de las tuercas en forma controlada, a la revision
de la correcta instalacion y a la ubicaciéon de todas las

piezas, perforaciones faltantes y torqueado.

Izar y posicionar la pluma de montaje interiormente y
cerca de una de las patas, manteniéndola con una
inclinacion adecuada respecto a la vertical utilizando
cable de acero flexible de diAmetro no menor a 8 mm.
No esta permitido el montaje con el método de pluma

flotante.

En la figura se da un ejemplo de cédmo se instala la pluma

cuando es elevada y como siempre debe estar la punta
de la pluma, por encima de la estructura, para garantizar
el perfecto izado de los perfiles pre armado. Previo al
proceso de izado de pluma, se debera realizar la
inspeccion de pre uso. Para tal fin se usara el formato:

Inspeccién de pre uso de pluma de izaje (FR —GI — 52).




Figura 2: 1y 2 Pluma en piso con los montantes. 3. Pluma en el montante.

Consideraciones finales para el Montaje de
estructuras:

Como se ha podido explicar, el montaje de la estructura
de una torre se produce con el uso de equipos de pluma,
cables, winche, tirfor, etc. La pluma evidentemente sin
darle menos importancia a los otros elementos, es lo
mas importante del sistema para elevar cargas. Se usan
usualmente de 18 metros de longitud, pero también se

fabrican de 21, 24 metros y 36 metros. Entre mas larga

Residente,
capataz,
supervisores:
HSE, Técnico

Disefo de
torres,
formatos
técnicos,
seguridad.

Planillas.




sea la pluma, habrd menos movimientos de la pluma
ascendente.

Los pesos de las cargas también son un factor que debe
analizarse para evitar accidentes. Manipular mayores
pesos, por acelerar un proceso, no es ejecutar la
actividad de manera segura e inteligente.

Los pesos dependen de cada una de las torres y los
tipos, por eso inicialmente la oficina técnica hara un
analisis de los pesos por cuerpos y lo proporcionara a
la cuadrilla.

Durante el izado de todo tipo de estructuras, se debera
evitar choques o raspado entre estructuras, para que
no se doblen y se pierda el galvanizado, por tal motivo
se tendra un buen control de los vientos. La
recomendacion para estos casos, es manejar pesos
controlables, apoyados de vientos adicionales que
eviten que los empleados se encuentren en un radio de

peligro y asi evitar accidentes.

Se tendra mayor cuidado durante el montaje de las
piezas de gran volumen y peso y no permitan su facil
manipulacion en el suelo. Para asegurar este izaje, se
verificara que la pluma se encuentre bien ubicada y
sujetada, que los vientos se encuentren correctamente
fijados y se tenga constante comunicacion entre el
operador, el capataz y los vienteros. De alli
corresponde gque un grupo de empleados se distribuya
alrededor de la estructura y la alcen hasta quedar

suspendida.




La actividad concluye con el montaje de los brazos,
gue como se informo anteriormente, son piezas que ya
se encuentran torqueadas. Solo corresponde
ensamblar en su lugar e iniciar el descenso de la

pluma.

Actividades de revision y adecuacion

La cuadrilla de revision visita torre por torre y sefiala las
observaciones encontradas. Esta actividad se realiza
en paralelo a la revision final de montaje.

La cuadrilla de revision y adecuacién de torres subsana

las observaciones. Se pueden encontrar:

Faltantes de perneria. De ser asi se procedera con el
cambio y para ello se tendra stock de perneria en el
lugar de trabajo.
Cualquier adecuaciébn o modificacion de
estructuras (corte, perforacién, etc.) se realizara a
nivel del piso con todas las medidas de seguridad

correspondientes segun sea el caso.

Residente /
Capataz /
Supervisores
de seguridad,
técnico /
Responsable

ambiental

Segun los
establecidos
por cada
area de

trabajo.




Algunos arreglos en perfiles solo consisten en proteger
con galvanizado en frio y para posteriormente dejarlo
instalado, conforme a los planos.

Por udltimo, se vuelven a ajustar todos los pernos
utilizando el torquimetro de acuerdo con el torque
requerido. Esta informacion se encuentra en el plano del

fabricante.

Considerar:

Durante el tiempo que los trabajadores realicen su
descanso, las herramientas y equipo se ubicaran
distanciados de los sitios de armado de estructuras para

prevenir accidentes o lesiones.

En el caso de realizar montajes de torres cerca de
estructuras energizadas, la empresa contratista debera
realizar un procedimiento especifico segun las
condiciones del lugar y teniendo en cuenta las
caracteristicas técnicas de la estructura energizada.
Esto debera ser revisado y aprobado por la supervision
de campo.

Al culminar con toda la actividad de montaje de
estructura, se debera dejar el area limpia, asegurando la

adecuada disposicion de los residuos generados




6.2 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE MONTAJE DE
ESTRUCTURAS.

Se realizaran las actividades Montaje y revision de estructura de

acuerdo a las especificaciones técnicas del cliente.

\° ACTIVIDAD RESPONSABL | DOC/

E REGISTRO
PREPARACION
Reclutar personal experimentado para las tareas de
trabajo en alturas, el personal nuevo que se desee
inducir para capacitarse en la actividad, debe estar
todo el tiempo supervisado por un operario.
El personal operarios montajistas, deberan
presentar sus respectivos curriculos vitae, Pdlizas SCTR,
documentado, con lo cual RRHH y Seguridad, Vida Ley.
verificara su experiencia en la actividad de montaje Examen pre
y revision de estructuras y serd remitido a Residente / ocupacional.

1 | CONTROL DE OBRA:WSP para su validacion Capataz, Induccion
final. Supervisores Formatos de
Garantizar que el personal que trabaja en alturas, inspeccion de
haya pasado su examen médico. Que sus herramientas.
condiciones fisicas son las requeridas para ejecutar Pre
esta labor en las alturas. operacional de
Garantizar que la persona se encuentra afiliada a la vehiculos.
poliza de seguro complementario de todo riesgo y
hayan transcurrido 06 horas de su afiliacion,

Inducir al personal en el programa de salud y
seguridad en el trabajo y medio ambiente que ha
implementado la empresa y que involucra a todos
los empleados.

Preparar con anticipacion los equipos, herramientas
y materiales a utilizar en la actividad y que estén en
buenas condiciones, las




cuales deberan estar adheridas con las cintas de
inspeccion de acuerdo el color establecido en el mes.
Antes del traslado al lugar de trabajo, verificar las
condiciones de los equipos de proteccion personal y
realizar inspeccion de arnés in situ.

El conductor del vehiculo debe realizar una
inspeccion previa de su unidad, verificando el buen
funcionamiento de la misma. Mantener y transportar
los equipos, herramientas y materiales a utilizar en las
actividades en forma adecuada y tomando todas las
precauciones de seguridad, conforme a lo establecido
en el procedimiento de transporte de materiales.

IDENTIFICACION Y COORDINACION

Se identifica la zona de trabajo.

Se debe considerar y evaluar las condiciones
climatolégicas (neblinas, lloviznas y vientos) antes de
iniciar las actividades propias del montaje. En caso de
tener situacion adversa se suspendera la actividad
hasta que mejore la condicién climatica. Contando
con un anemometro se debe verificar que la velocidad
maxima del viento no debe sobrepasar los 35 km/h.
Sefalizar el area de trabajo, principalmente
advirtiendo de caidas en altura y caidas de objetos.

El Responsable del Trabajo deberd cumplir con lo
siguiente: Verificar que se haya emitido
oportunamente la Orden de Trabajo debidamente
autorizada por la jefatura y que esté vigente. Antes de
iniciar la labor, el Supervisor del Contratista dara la
“‘Charlade 5 minutos de Seguridad y Medio
Ambiente”, identificando los riesgos, lo que debera
registrarlos en un documento con la firma de todo el

personal en el formato TF-11y el AST.

Jefe de
Patio,
almacén,
Residente,
Supervisor
HSE,
supervision

técnica.

(FR-GI-85:
Acciones
Obligatorias
antes de iniciar
actividad +
Verificacion de
actividades
criticas +
Andlisis de
Seguridad en
el

Trabajo (AST) +
Lista de




Asegurarse que todo su personal comprenda

Asistencia).

plenamente la tarea que se les ha asignado, Check

haciéndoles repetir si es necesario, las instrucciones list pre uso

gue de él han recibido. vehicular.

Realizar el permiso de trabajo en altura lo cual deben

firmar todo el personal que realizar4 trabajos en

altura, el cual sera autorizada por el supervisor

encargado de la maniobra en el formato FR- Gl — 18.

EJECUCION. La oficina técnica proporcionaréa las

instrucciones

para las actividades montaje segun la “Tabla de Residente, Disefio de

Torres” y los planos de estructuras aprobados por el capataz, torres, formatos

cliente. cuadrilla, técnicos,
supervisores: | seguridad.

Se realiza la logistica para el transporte de materiales | HSE, Planillas.

hasta el sitio. Técnico

Se realiza la ubicacion de la estructura pre armada en
el sitio previo al comienzo del montaje

Se hace la ubicacién de los equipos para comenzar
las actividades.

Se ensambla la estructura.




CULMINACION
Culminado el proceso, verificar que todas las

instalaciones se encuentren al igual que al inicio de las

labores.

El encargado sera responsable de diligenciar los Residente, Disefio de
formatos de la actividad. capataz, torres, formatos
Comunicar al Responsable la culminacion de los supervisores: | técnicos,
trabajos. HSE, seguridad.
Si los trabajos tienen un periodo de ejecucion de Técnico Planillas.
varios dias, diariamente ordenara la zona de trabajo,

retirando herramientas y equipos que impidan la

normal circulacién de personas y vehiculos.

Asimismo, comprobara que la sefializacion se

encuentre instalada correctamente.

RETIRO

Retirar sefalizaciones que no sean necesarias

mantener en la zona de trabajo.

Recoger los equipos y herramientas empleadas en el Formatos
trabajo, verificando su operatividad para una proxima | Cuadrilla, ambientales
utilizacion. Ordenar la zona de trabajo, dejandola libre | supervision | establecidos.

de restos de materiales y/o elementos extrafios.
Asegurar el cerrado de los dispositivos de seguridad
contra accesos (candados, puertas, etc.) donde
corresponda.

7. RECURSOS REQUERIDOS PARA EL ARMADO DE ESTRUCTURAS

7.1. PERSONAL REQUERIDO PARA LA CUADRILLA




CANTIDAD
CARGOS DE CONSIDERACIONES
PERSONAL
Capataz 1 Encargado de co-ordinar la ac?tividad y delegar
tareas en su equipo de trabajo.
Operarios 5 De los cuales uno (1) es plumero
Oficiales 7 4 trabajadores son vienteros
Winchero 1
Ayudantes 2
Despachador 1
TOTAL 17
PERSONAS

Nota: Todo el personal debe haber pasado induccién por Control de obra,

con la validacion correspondiente.

7.2. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS NECESARIOS
CANTIDA| CONSIDERACIONES

N° DESCRIPCION D TECNICAS (¥
Winche 10kN a 15kN 1 Certificado de

1 operatividad.
Eslinga acerada de 5/8”, con capacidad de Certificado de

2 [ruptura de 68 KN, (80 centimetros minimo). ° operatividad.
Pluma con capacidad de 2 a 5 toneladas 1 Certificado de

3 operatividad.
Poleas desviantes por capacidad de carga de 3 . Certificado de

4 | Toneladas como minimo operatividad.
Poleas desviantes por capacidad de carga de »
15 1 Certlfn?a.do de

5 |Toneladas para soga de servicio operatividad.
Manilas pescante de 5/8” (vientos de pluma) 4 Certificado de

6 operatividad.




Manilas de %" (opcional) 4 Certificado de
7 operatividad.
Grilletes % 38 Certificado de
8 operatividad
Céancamos o puntillones 1.50 m. x 2” de @ 26 Certificado de
9 operatividad.
Llave mixta 19mm, 24mm, 30mm 12 Certificado de
10 operatividad.
Llave ratchet 6 Certificado de
11 operatividad.
Copa 19mm, 24mm, 30mm 12 Certificado de
12 operatividad.
Llave de expansion de 12”. 1 Certificado de
13 operatividad.
Llave de punta 4 Certificado de
14 operatividad.
Chicharra 3 Toneladas (opcional) 2 Certificado de
15 operatividad.
16 |Flexémetro 1 En buen estado
17 |Arco de sierra 1 En buen estado
18 |Alicate 1 En buen estado
Torquimetro 1 Certificado de
19 calibracion.
Mastil para izar pluma 1 Certificado de
20 operatividad.
Tirfor 4 Certificado de
21 operatividad.
Estrobos de manila de servicio 4 Certificado de
22 operatividad.
Agarradoras o comelén. 5 Certificado de
23 operatividad.




24

Anemometro

Certificado de

calibracion.

25

Radios de comunicacion.

Certificado de
operatividad.

26

Detector de tormentas

Certificado de

calibracion.

27

Yunta giratoria 37 KN

Certificado de

operatividad.

28

Fajas 2 Mts 3 Mts 5 Mts

Certificado de

operatividad.

29

Combas de 18 Libras

Certificado de
operatividad.

Arnés cuerpo completo

Certificado de

30 operatividad.
Punzones Certificado de

31 operatividad.

32 |Pintura galvacote Hojas MSDS

33

Grapas Crosby

Certificado de

operatividad.

(*): Los certificados de operatividad deben ser avalados por un ente
certificador o ingeniero mecanico, o electricista, y debe ser valido por

1 aino.

Los certificados de calibracion, avalados por un ente certificados,

registrado en el INACAL y debe ser valido por 6 meses.




7.3.

7.4.

EPP BASICO Y COMPLEMENTARIOS

o o T p

Uniforme completo normalizado.

Zapatos de Seguridad.

Casco normado (ANSI) con barbiquejo.

Guantes de Seguridad tipo operador u guantes de cuero segun la
actividad.

Lentes de seguridad normado (ANSI) oscuros u claros dependiendo
del cambio climético.

Arnés con correa de seguridad y linea de enganche, normado con
doble linea de vida y gancho grande para la sujecién, normado
(ANSI).

Bloqueador solar

Rope Grab.

Radio de comunicacion, celular para casos de emergencias

Uso de indumentaria para casos de lluvias, trajes impermeables

El cinturébn de seguridad (para posicionamiento) debera llevar
mosquetones de doble seguro adosado para herramientas y/o

saquillos (bolsas) para pernos, tuercas o herramientas.

El kit de emergencia considerando la actividad, permanecera en el

vehiculo que se dispondra en el lugar de trabajo como vehiculo de

emergencia, el cual contara con los siguientes implementos:

EPP COLECTIVA

Detector de tormentas eléctricas portatil.

Infografias o sefaléticas preventiva para control de contagio por
COVID-19

Radio de comunicacion, celular para casos de emergencias

Camilla para casos de emergencias en cada sitio de trabajo

Botiquin de primeros auxilios, abastecido segun lo establecido en el
Manual de ISA.

Kit Anti derrames.

Lavadero de manos con jabon antibacterial y/o alcohol en gel



h. Vehiculo de respuesta a emergencias.
i. Conos de seguridad para el estacionamiento vehicular

j. Bloqueador solar

k. Extintor PQS. de 6 Kg. (cuando la actividad lo amerite).

I. Malla de seguridad,

m. Cinta de sefializacién amarilla y/o roja.

n. Sefalizacion de advertencia, informativa, prohibicion, considerando

los riesgos adherentes al trabajo de montaje y revision de estructuras.

En el caso en el cual las dificultades topograficas propias del terreno
obliguen a acampar e imposibiliten la permanencia cercana de un
vehiculo, el kit de emergencia se establecera en un lugar fijo de
conocimiento de todo el personal y resguardado de la intemperie, con su

debida sefializacion.

8. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1

CONTROLES ESTABLECIDOS EN SEGURIDAD

a. Personal con su examen médico de trabajo realizado con resultado
APTO o APTO CON RESTRICCIONES (este ultimo caso sera
controlado).

b. Realizacién previa a actividad de los tramites administrativos
correspondientes de ingreso de personal.

Personal debera estar inscrito en la pdliza SCTR Salud y pension.

d. Personal deber& haber recibido el curso de Induccion STSOMARS
y otros temas importantes relacionados, y debera ser registrado en
el formato de induccion.

e. Personal debera haber recibido capacitacion técnica de acuerdo
con la actividad a realizar (Difusion del presente PETS- Técnica y
SSTMA) y debera ser registrado en el formato de capacitacion
respectivo.

f. El personal, antes de iniciar sus actividades diarias, recibira la
charla de 5 minutos, siempre tomando en cuenta las medidas

preventivas COVID (Distanciamiento social, uso de tapabocas y



demas estipuladas en el plan de contingencia COVID). Todo el
personal deberé realizar el llenado de los documentos de inicio de
trabajos AST, Lista de asistencia y otros que indique el cliente:
Anexo 05: Acciones obligatorias antes de iniciar la actividad,
verificacion de actividades criticas, AST, asistencia a reunion de
inicio y ejecucion de trabajos: FR-GI-85

. Contar con implementos de seguridad en buen estado, adecuados
para las actividades a realizar.

Los operadores de equipos y maquinaria pesada deberan contar
con toda la documentacion aprobada y adicional cumplir con los
requisitos para el cargo exigidos en el manual del cliente. Los
operadores de equipos y maquinarias pesada deberan contar con
certificado de operador y certificado de operatividad para la
maquinaria.

Se debe realizar inspeccion pre operacional a la maquinaria para
alertar a tiempo acerca de mantenimiento preventivo que esta
requiera, asegurarse de que en toda actividad de inspeccion,
mantenimiento o reparacion la maquina se encuentra apagada. Es
importante evaluar que las condiciones del terreno sean
adecuadas para el transito de la maquinaria pesada, ya que puede
significar un riesgo para el operador. Adicional se deben seqguir las
indicaciones para manejo seguro de equipos y maquinaria pesada
del Manual corporativo de ISA para contratistas.

Cuando se detecte la presencia de tormenta eléctrica o la
posibilidad de que ocurra una, se debe informar al Supervisor HSE
o el capataz encargado de la cuadrilla para que tomen las medidas
adecuadas de acuerdo al nivel de alerta, las especificaciones de
estas medidas se encuentran en el instructivo de deteccion de
tormentas eléctricas: IN-DT-505., donde indica el uso de detector
de tormentas.

Difundir y tener disponible en una zona visible las hojas de
seguridad (MSDS), de cada elemento quimico (Gasolina y

petréleo) necesario para el desarrollo de la actividad, los cuales se



usan para abastecer la maquinaria pesada. El aceite para cambio
y rellenado del winche y la pintura para cubrir el punzonado.

I.  Colocar un extintor PQS., de 6 kg., para casos de ocurrencia de
conato de incendio en la zona de trabajo, se dispondra de
conformar las brigadas de emergencias: Contra incendios,
primeros auxilios, evacuacion y sismos.

m. Se realiza inspeccion, revision del correcto estado, limpieza y
desinfecciéon de los equipos, herramientas y otros que solo
necesiten inspeccion visual y se procederd a hacer su marcacion
de acuerdo al cédigo de colores de inspeccion y deberan ser
revisados diariamente por el personal determinado su
operatividad, de lo contrario este debe ser marcado con una cinta
de color rojo que significa que “Esta rechazado” y debe ser retirado
de obra, a fin de que no se use en ningin momento durante la
actividad. Para el caso de maquinaria pesada, se debera contar
con la documentacion respectiva actualizada de la misma, asi
como del operario o conductor. Al terminar la actividad, el personal
debera dejar en correcto estado de orden y limpieza el sitio de torre
o trabajo.

n. Caodigo de colores de Inspeccion:

Tabla 1. Cadigo de colores

ENERO FEBRERO MARZO
BLANCO ABRIL MAYO JUNIO
AVARILLO JULIO AGOSTO SETIEMBRE
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RECHAZADO

NOTA: Instruccién brindada por el Cliente ISA en el curso de
Induccion STSOMARS para Contratistas.



8.2

CONSIDERACIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

Las consideraciones de salud son las siguientes:

a. Personal con su examen médico de trabajo realizado
con resultado APTO 0 APTO CON RESTRICCIONES (este
altimo caso sera controlado).

b. Personal debera estar inscrito en la poliza SCTR salud y
pension.

c. Personal deberd estar inscrito en la poliza de seguro vida
ley

d. Aplicar Plan del Covid19 en el trabajo de GTA PERU
SAC. (uso de mascarillas quirdrgicas, distancia social,
desinfeccidn, toma de temperatura antes de iniciar labores,
auto reporte de condiciones de salud y sintomatologia).

e. Elpersonal antes de iniciar labores diarias, debera pasar
la toma de temperatura, con medicién no mayores a 37.5
°C, caso contrario se deberé reportar a Control de obra del
cliente y activar el Plan operativo COVID-19. Esta gestion
sera direccionada por el médico ocupacional de la
contratista.

f. El personal antes de iniciar labores, debera presentar su
prueba COVID-19, negativo, con un maximo de 3 dias de
realizado dicho examen, y haber diligenciado toda su
documentacion de ingreso, establecida por el area de
talento humano y HSQE, a fin de presentar a Control de
obra, para la revisién y programacion de induccion HSQE.

g. El personal deberd usar la mascarilla durante toda la
jornada laboral incluida en los vehiculos.

h. El personal debera usar careta de proteccion facial al
momento de abordar el vehiculo para ser trasladado al

frente de trabajo y de retorno a patio o campamentos.



i. Los vehiculos deberan ser desinfectados de manera diaria
al inicio de las labores, conforme a lo establecido en el Plan
operativo COVID-19.

j. Transportar Unicamente usuarios sentados, no permitiendo
un aforo mayor a la capacidad de asientos establecidos en
la Tarjeta de Identificacion Vehicular, asi como tampoco el
transporte de usuarios de pie. Cuando el servicio de
transporte sea prestado en los &mbitos nacional y regional.
el transportista podra utilizar el 100% de los asientos
siempre que implemente una cortina de polietileno u otro
material analogo que contribuya al aislamiento entre
asientos.

k. EIl distanciamiento minimo sera de 1.5 metros, caso
contrario se validara por el supervisor técnico o capataz,
cuando haya labores o maniobras que requieran distancias
de trabajo, menor a 1.5 metros.

|. Se verificara que todo el personal involucrado en la
actividad de Montaje y revision de torres, haya recibido la

correcta difusion del procedimiento.

(Mantener copia del registro de control de asistencia, en
sitios de trabajo)

NOTA: No se aceptard personal que use atuendos de moda con
ciertas caracteristicas como pitillos, rasgados, entre otros de la moda
actual, solo deben utilizar la ropa de trabajo entregada por la empresa,
como tampoco accesorios en el cuerpo como cadenas, anillos, reloj,
piercing, entre otros, que puedan ser causal de atrapamiento,
También esta prohibido el uso de celular en horario laboral, salvo
personal autorizado como encargado, conductor y otros designados
por la empresa, tampoco se podra laborar en condiciones de estado
de alicoramiento y bajo efectos de sustancias psicoactivas o
trabajadores que por tratamiento médico estén bajo efectos de

medicamentos que puedan alteran su condicion de salud.



8.3

PLAN DE CONTINGENCIA

Adoptar las medidas necesarias para minimizar los impactos
producidos por agentes externos o eventualidades imprevistas al
desarrollo de las actividades, la seguridad o el medio ambiente. Se
deberé seguir los siguientes pasos: a. Antes de la emergencia: Tener
previsto lo siguiente:

0 Botiquin abastecido con todos sus insumos de primeros
auxilios.
0 Camilla en buen estado

0 Camioneta 4 x 4 en sitio de torre, para el traslado de

emergencia. v Dotacién de agua suficiente.

b. Durante la emergencia:

0 Rescate y aviso al personal HSE de la contratista para el
reporte respectivo. Personal brigadista de comunicaciones y
primeros auxilios deberan realizar las gestiones paralelamente.

0 Prestar primeros auxilios al accidentado

0 Traslado al centro de salud mas cercano

0 Reporte de accidente a CONTROL DE OBRA:WSP

c. Después de la emergencia:

0 Comunicacion formal y reporte de accidente a CONTROL DE

OBRA:WSP V Investigacion y andlisis de accidente.



9. MEDIO AMBIENTE.

9.1.

GESTION AMBIENTAL

La gestiébn ambiental es basada al estudio de impacto ambiental y el
programa de manejo ambiental que proporciona el cliente, asi mismo

en el cumplimiento de los check list de cumplimiento ambiental.

Para la proteccion del medio ambiente se adoptaran las siguientes

medidas:

v' Todo tipo de residuo inorganico originado por la presente
actividad sera almacenado temporalmente en almacén hasta su
destino final.

v" No arrojar residuos solidos peligrosos o dafiinos al suelo ya que
contaminan el medio ambiente y afectan a las personas.

v' Mantener orden y limpieza antes, durante y después de la
realizacion de los trabajos.

v Todo personal debera haber recibido curso de Inducciéon
STSOMARS antes de laborar en zona de trabajo, donde se
imparte también todo lo relacionado con la Gestibon Ambiental
(EIA, SGA, SGl, etc.), se difundird los compromisos ambientales
del proyecto.

v No se arrojaran residuos sélidos dafiinos o peligrosos a los suelos,
cursos de agua y/o rios ya que contaminan al medio ambiente y
afectan a las personas, a la vegetacion y a los animales.

v" Cuando se circule con el vehiculo dentro de centros poblados, se
debera reducir la velocidad entre 20 a 30 km para no levantar
polvo si son carreteras carrozables, y no tocar la bocina si no es
necesario, para evitar molestias o dafos a los centros poblados y
alrededores. Se programara riegos en la via, conforme a lo
establecido en la matriz ambiental y segun las condiciones
climaticas.

v" Respetar los caminos de accesos ya definidos y/o existentes.



9.2.

Instalacion de bafios quimicos en zonas estratégicas para el
personal, generalmente en los puntos de ingreso o troncales de
sitios de acceso, donde la EO-RS pueda tener acceso para
realizar su mantenimiento. La programacion de limpieza sera de
2 veces por semana.

En caso de manejar equipos o maquina de combustion en zona
de trabajo, se debera tener un kit anti derrame para casos de
emergencia ambiental.

En los frentes de trabajo se contara con tachos para los residuos
bio- contaminados de color rojo.

En caso de usar material de préstamo, se debe tener en cuenta

con los permisos para el uso de éste.

A continuacion, se muestra el cdédigo de colores, como punto

ecoldgico:
PUNTO ECOLOGICO
MATRIZ IPERC

RIESGOS POTENCIALES. IDENTIFICACION IPERC.



TAREA

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

PELIGROS
(considerar
actividades, parte
de una actividad,
el
ambiente de
trabajo,
instalaciones o

equipos,
materiales,
herramientas,

etc.)

RIESGO

EVENTO
PELIGROSO

CONSECUENCIAS

CONTROLES
ESTABLECIDOS

ASEGURAMIENTO
DE CANCAMOS,
VIENTOS,
TIRFOR,

Manipulacion

manual de carga

Ergonémico por
manipulacion
manual de

carga.

Trastornos musculo

esqueléticos.

Capacitacion en
manejo de cargas 'y
ejercicios de
relajamiento.
Cargas maximas
por personal, de 25
kg. De ser mayor a
esta cantidad, se
deberé realizar
entre dos

trabajadores.

Manipulacion de
Herramientas u

objetos

Golpeado por
caida de
herramientas u
objetos

manipulados

Traumatismo,
contusiones,

muerte

Uso de epps, /
capacitacion en
manejo seguro de
herramientas y
difusion de
procedimiento de




Montaje de

estructuras.

Plan para la
vigilancia,
prevencion y
Exposicién a Transmision de | control de COVID -
Agentes biolégicos agentes enfermedades |19 en el trabajo.
biologicos infecciosas Sefalizaciéon de
lavado de manos
Uso de
tapabocas
obligatorio Toma
de temperatura al
inicio de labores
Control de las
medidas de
bioseguridad y
barreras de
proteccion.
Sefializacion

gue indique

riesgo
biolégico

Traumatismo, |Uso de epps, /

Objetos Golpeado contusiones, |capacitacion en manejo
Equipos contra objetos muerte seguro de herramientas,
u equipos aseguramiento de los

cancamos enterrados en

sus 3/4 de altura.




Patologia Uso de indumentaria de
Radiacion Exposicion a | dermatoldgicay |trabajo, uso de lentes de
Ultravioleta radiacion ocular proteccion y toma de agua
ultravioleta apta para el consumo
humano, uso de
bloqueador solar.
Prohibicién de trabajos con
Condiciones Fractura, presencia
climaticas adversas Accidente contusiones, |de tormentas eléctricas
y desastres muerte
naturales uso de detector de
tormentas, para medir la
proximidad y acercamiento
de ellas.
Personal capacitado en el
instructivo de deteccién de
tormentas.
No
o o ~ |Uso de lentes de
Radiaciones no Exposicion consecuencias y .
o proteccion, corta viento con
ionizantes a para la salud -
o casco de proteccion,
radiaciones demostrables .
dotacion de agua para
no hasta la _ y
o _ rehidratacion y uso de
ionizantes actualidad
o bloqueador.
cientificamente.
Transmision de
enfermedades |Uso de EPPs adecuado a
Insectos, Picadura infecciosas, la tarea, contar con
aracnidos, Mordedura lesiones botiquin de primeros

serpientes u otros

animales.

dermatoldgicas,
reacciones
alérgicas,

envenenamiento

auxilios y cuidado y
proteccion de la fauna

silvestre.




Ergondmico por

Trastornos

Movimientos o ) Estiramiento muscular,
N movimientos musculo o .
repetitivos N - antes de iniciar la jornada
repetitivos esqueléticos. ,
de trabajo.
Variacion de
Presion Exposicion a presion arterial, | Uso de indumentaria de

atmosférica

baja presion

mal agudo de

trabajo: polo, camisa,

atmosférica montafia. pantaldn, guantes, etc.
Uso de Equipos de
Proteccion Personal
Trabajos en altura Fractura, (Arnés, linea doble de

(encima de 1.80

Caida a distinto

contusiones,

enganche, etc.)

metros) nivel muerte Examen médico para
trabajos en altura
Capacitacion de trabajos
en altura y difusiéon
procedimiento de montaje
y pre armado de
estructuras.
Afecciones
Vibraciones Exposicién alosteomusculares,| Rotacion de personal
vibraciones | vasculares o |cada 4 horas, difusion
neuroldgicas | del curso de
periféricas. enfermedades
ocupacionales.
Variacion de
Presion Exposicibn a | presion Uso de indumentaria de
atmosférica baja presion arterial, mal trabajo: polo, camisa,
atmosférica agudo de pantaldn, guantes, etc.

montana.




TRABAJO EN
ALTURA E
IZAJE
DE
ESTRUCTURA.

Condiciones
climaticas adversas
y desastres

naturales

Accidente

Fractura,
contusiones,

muerte

Prohibicion de trabajos
con presencia de

tormentas eléctricas

uso de detector de
tormentas, para medir la
proximidad y
acercamiento de ellas.
Personal capacitado en
el instructivo de

deteccion de tormentas.

Manipulacion de

Golpeado por

Traumatismo,

Uso de epps, /

capacitaciéon en manejo

Herramientas u caida de contusiones, |seguro de herramientas
objetos herramientas u muerte y difusion de
objetos procedimiento de
manipulados Montaje de estructuras.
Capacitacion en manejo
Ergonémico por Trastornos de cargas y ejercicios
Manipulacion manipulacion musculo de relajamiento. Cargas

manual de carga

manual de

carga.

esqueléticos.

maximas por personal,
de 25 kg. De ser mayor
a esta cantidad, se
debera realizar entre

dos trabajadores.

Trabajos en altura
(encima de 1.80

metros)

Caida a distinto

nivel

Fractura,
contusiones,

muerte

Uso de Equipos de
Proteccion Personal
(Arnés, linea doble de
enganche, etc.)
Examen médico para
trabajos en altura
Capacitacion de

trabajos en altura y




difusion procedimiento
de montaje y pre

armado de estructuras.

PREPARACION
DE LA
ESTABILIDAD
DE LA PLUMA y
VERIFICACION
DE VIENTOS.

Afecciones
Vibraciones Exposicion ajosteomusculares,| Rotacion de personal
vibraciones | vasculares o |cada 4 horas, difusion
neurologicas | del curso de
periféricas. enfermedades
ocupacionales.
Uso de Equipos de
Proteccion Personal
Trabajos en altura Fractura, (Arnés, linea doble de

(encima de 1.80

Caida a distinto

contusiones,

enganche, etc.)

metros) nivel muerte Examen médico para
trabajos en altura
Capacitacion de
trabajos en altura 'y
difusion procedimiento
de montaje y pre
armado de estructuras.
Motivacion e incentivo

Monotonia, Estrés y Fatiga |al personal en sitio de

relaciones Alteraciones obra. -

interpersonales, psicologicas Charlas de Motivacion

carga y ejercicios de

laboral relajamiento muscular. -

Apoyo profesional de
psicologo o personal de

salud ocupacional.




Manipulacion

manual de carga

Ergondmico por
manipulacion

manual de carga.

Trastornos
musculo

esqueléticos.

Capacitacion en
manejo de cargas y
ejercicios de
relajamiento. Cargas
méximas por personal,
de 25 kg. De ser mayor
a esta cantidad, se
debera realizar entre

dos trabajadores.

Objetos

almacenados en

Golpeado por
caida de

materiales

Contusion,
aplastamiento
(superficie

cutanea intacta),

Concientizacion y
difusion procedimiento

de montaje, promover

altura almacenados en| traumatismo, |cultura preventiva de
altura muerte riesgos de trabajo. Uso
adecuado de EPPs.
Variacion de
Presion Exposicién a presion Uso de indumentaria
atmosférica baja presion arterial, mal de trabajo.
atmosférica agudo de
montafia.
Ergondémico por Trastornos
Movimientos movimientos musculo Relajamiento muscular,
repetitivos repetitivos esqueléticos. | capacitacion en
ergonomia en el
trabajo.
ARMADO DE No
ESTRUCTURAS| Radiaciones no Exposicion consecuencias | Uso de lentes y casco
Y/O MONTAJE ionizantes a para la salud |de proteccion, corta
DE radiaciones demostrables |vientosy uso de
TORRES no bloqueador solar.

ionizantes




hasta la
actualidad

cientificamente.

Transmision de

enfermedades
Insectos, Picadura infecciosas, Uso de botas, guantes
aracnidos, Mordedura lesiones y dotacion de epps.
serpientes u otros dermatoldgicas,
animales. reacciones
alérgicas,
envenenamiento
Radiacion Exposicién a Patologia Uso de indumentaria
Ultravioleta radiacion dermatoldgica y |de trabajo, uso de
ultravioleta ocular lentes de proteccion y
toma de agua apta
para el consumo
humano
Prohibicion de trabajos
con presencia de
Condiciones Fractura, tormentas eléctricas
climéticas Accidente contusiones,
adversas y muerte uso de detector de
desastres tormentas, para medir
naturales la proximidad y

acercamiento de

ellas.
Personal capacitado en
el instructivo de
deteccion de

tormentas.




Manipulacion

manual de carga

Ergondmico por
manipulacion

manual de carga.

Trastornos
musculo

esqueléticos.

Capacitacion en manejo de
cargas y ejercicios de

relajamiento.

Carga en

Movimiento

Golpeado por
caida de cargas

en movimiento

Contusion,
aplastamiento
(superficie
cutanea
intacta),
traumatismo,

muerte

Uso de epps y practicas de
aptitudes proactivas.
Levantamiento de carga con
un peso maximo de 500 kg.
De ser necesario una mayor
carga, sera avalado por la
supervision técnica de la
contratista, de la empresa
ejecutora y validado por

Control de obra.

Manifestacion

Contusiones,

Acuerdos prediales de parte

publica Golpeado o lesiones, de pdi con duefios de
Toma de agredido muerte. terrenos donde se ubican
instalaciones, las torres
Asalto y Robo
Uso de Equipos de
Proteccién Personal (Arnés,
Fractura, linea doble de enganche,

Trabajos en altura
(encima de 1.80

metros)

Caida a distinto

nivel

contusiones,

muerte

etc.)
Examen médico para
trabajos en altura
Capacitacion de trabajos en
altura y difusién
procedimiento de montaje y

revision de torres.




Manipulacion de

Herramientas u

Golpeado por
caida de

herramientas u

Traumatismo,
contusiones,

muerte

Uso de epps. Y aplicacion de
procedimientos de trabajo

seguro

REVISION DE
TORRES DE
ALTA
TENSION.

objetos objetos validado por control de obra
manipulados
Polvo (material Inhalacion de | Alteracion de | Uso de mascarillas de
particulado) polvo vias proteccion
(material respiratorias.

particulado)

Vehiculo
Motorizado en

area de trabajo

Accidente

vehicular

Fractura,
contusiones,
lesiones,

muerte

Uso de accesos autorizados
y capacitaciéon en manejo a
la defensiva. Respetar los
limites de velocidad de
30km/h. Certificados de
operatividad de maquinaria,
RTV, soat de unidades
vehiculares, conductores
autorizados, seguir el
procedimiento de transporte
de materiales y de personal
cargas controladas y

aseguradas en vehiculos.

Carga en

Movimiento

Golpeado por
caida de cargas

en movimiento

Contusion,
aplastamiento
(superficie
cutanea
intacta),
traumatismo,

muerte

Uso de equipos y
herramientas en buen
estado, con certificados de
operatividad, difusion de
instructivo de verticalidad y
torsion. Uso de epps
basicos (lentes de

seguridad, guantes de hilo,




casco barbiquejo, zapatos
de seguridad

Condiciones
climaticas adversas

y desastres

Accidente

Fractura,
contusiones,

muerte

Prohibicion de trabajos con
presencia de tormentas

eléctricas

naturales Uso de detector de
tormentas, para medir la
proximidad y acercamiento
de ellas.
Personal capacitado en el
instructivo de deteccion de
tormentas.
Escoriaciones,
Superficie abrasiones | Planificacion, aseguramiento
resbaladiza o Caida al mismo (lesiones |y mejora de la las
irregular nivel superficiales), | condiciones seguras de
Obstaculos en el fracturasy |zona de transito, despeje de
piso contusiones |obstaculos en zonas
abruptas
No
Radiaciones no Exposicion a |consecuencias | Uso de epps apropiado a la

ionizantes

radiaciones no

ionizantes

para la salud
demostrables
hasta la
actualidad

cientificamente.

tarea, cortaviento.
Blogueador solar. Ropa de

trabajo manga larga.




9.3.

MATRIZ IAEIA

DETALLE DEL ASPECTO
AMBIENTAL

ASPECTO
AMBIENTAL

DESCRIPCION
DEL ASPECTO

IMPACTO

AMBIENTAL

CONTROLES
EXISTENTES

TRANSPORTE DE
PERFILES,
EQUIPOS DE
MONTAJE

Generacion de

Consumo de |aguas residuales | Alteracion de |Implementacion de bafios
energia proveniente de las guimicos / biodigestor
eléctrica bafios portatiles en | condiciones |cuenten con servicio de

sitios de torre y del suelo / limpieza y mantenimiento

unidades sanitarias | agua

de alojamiento y

oficinas

Mantenimiento y control

Incendio de Alteracion de | preventivo de

instalaciones

Contaminacioén del

la calidad del

magquinarias y/o equipos

y/o equipos |aire aire y vehiculos, inspeccion
previa de check list de
pre uso vehicular,
documentos vigentes de
revisiones técnicas
vehiculares.

Disminucion .
y __|Instalacion del

Usoy Generacion y de la presién _

_ _ _ almacenamiento temporal
manejo de | manejo de residuos [sobre los )
. _ de residuos / Uso de
materiales | peligrosos rellenos o
. . o codigo de colores para la
peligrosos | (puntuales si se sanitarios. y _
segregacion de residuos
presenta)
Generacion, | Generacion de Manejo integral de
_ _ _ Aumento de _ n
existenciay |residuos no . residuos solidos,
| | la presi6n o
manejo de | peligrosos separacion y disposicion




residuos resultantes de las |sobre los final con empresas
actividades diarias |rellenos contratadas en
en la obra sanitarios cumplimiento de normas
nacionales y regionales y
el PMA.
Molestias
Transporte |ocasionadas Alteracion a |Uso de accesos definidos

de personas,
materiales

y
equipos

debido al
transporte de
material por los
predios
comunitarios o
particulares,
considerando los
accesos en trochas

carrozables.

los accesos /
infraestructura

vial

por los protocolos.
Manejo a la defensiva,
personal conductor con
brevete, categoria
minima A2B realizacion
de inspecciones previas
al uso del vehiculo,
inspecciones en SSTMA.

ASEGURAMIENTO
DE CANCAMOS,
VIENTOS,
TIRFOR,
PREPARACION
DE LA
ESTABILIDAD DE
LA PLUMA y
VERIFICACION DE
VIENTOS.

Generacion y
de

escombros

manejo

(material
de

construccion)

Generacion de
residuos
especiales
resultantes de las
actividades de

armado y montaje

Alteracion de
las
condiciones
del suelo /
alteracion del

paisaje

Manejo integral de
residuos solidos,
separacion y disposicion
final con empresas
contratadas con
cumplimiento de normas
nacionales y regionales
El plan de manejo de
residuos debe ser
revisado y actualizado
para verificar la eficacia
de las actividades

relacionadas.

Emision de
material

particulado

Generacion de
material

particulado por

Alteracion de
la calidad del

aire

Regado del suelo y
control de las

operaciones de




transporte de

maquinaria,

equipos y personal

maquinas. Manejo de
vehiculos a 30 km. En
accesos e

iIngreso a zonas urbanas

Exceso en los
niveles de ruido

generados por el

Realizar trabajos que

impliquen un ruido

Emision de |uso de Contaminacion| considerable en horarios
ruido madquinaria, acustica donde no se vea afectado el
ambiental equipos y descanso de las comunidades

vehiculos, aledafias a las instalaciones

afectando la provisionales y/u oficina.

ecologia local, el

entorno natural,

alteracion

temporal del

héabitat de la

fauna local,

ademas de

molestias a

propietarios y

comunidades
Tala o poda |[Tala, poda, Afectacion de | Culminadas las actividades se
de roceria y coberturas debe realizar re vegetalizacion
vegetacion trasplante de vegetales en las zonas requeridas en la
en vegetacion licencia ambiental y el PMA.
servidumbres

Mantenimiento y control

Uso de Agotamiento | preventivo de maquinarias y/o
Consumo de |combustiblesy del recurso |equipos y vehiculos,
hidrocarburos | aceites para el natural inspeccion previa de check list




uso de vehiculos
maquinaria y

equipos para obra

de pre uso vehicular,
documentos vigentes de
revisiones técnicas

vehiculares.

Generacion de

aguas residuales

Alteracion de

Implementacién de bafios

Generacion / | proveniente de las quimicos / biodigestor
Vertimiento | bafios portatiles |condiciones |cuenten con servicio de
de aguas |en sitios de torre |del suelo/ limpieza y mantenimiento.
residuales y unidades agua
domésticas |sanitarias de

alojamiento y

oficinas

Sistema de contencion y/o

Derrames, Derrame de Agotamiento |bandejas para fugasy
escapes, combustible, del recurso |derrames. Zona adecuada
fugas de pinturas, natural para el almacén de productos
hidrocarburos | sustancias guimicos, conforme lo

y/o quimicos

guimicas que
puedan

afectar el suelo

establece el plan de manejo
de RRSS. Hojas de seguridad
en los almacenes.

Capacitaciones al personal.

MONTAJE DE
ESTRUCTURA

Generacion y
manejo de
escombros
(material de

construccion)

Generacion de
residuos
especiales
resultantes de las
actividades de

armado y montaje

Alteraciéon de
las
condiciones
del suelo /
alteracion del

paisaje

Manejo integral de residuos
soélidos, separacion y
disposicion final con
empresas contratadas con
cumplimiento de normas
nacionales y regionales El
plan de manejo de residuos
debe ser revisado y
actualizado para verificar la
eficacia de las actividades

relacionadas.




Generacion de
Emision de |material Alteracion de |Regado del suelo y control de
material particulado por la calidad del |las operaciones de maquinas.
particulado transporte de aire Manejo de vehiculos a 30 km.
madquinaria, En accesos e ingreso a zonas
equipos y urbanas.
personal
Exceso en los
niveles de ruido Realizar trabajos que
generados por el impliquen un ruido
Emision de |uso de maquinaria, | Contaminacion| considerable en horarios
ruido equipos y acustica donde no se vea afectado el
ambiental vehiculos, descanso de las comunidades
afectando la aledafias a las instalaciones
ecologia local, el provisionales y/u oficina.
entorno natural,
alteracion temporal
del habitat de la
fauna local,
ademas de
molestias a
propietarios y
comunidades
) . Culminadas las actividades se
Tala o poda |[Tala, poda, roceria|Afectacion de _ L
debe realizar revegetalizacion
de y coberturas )
» en las zonas requeridas en la
vegetacion trasplante de vegetales ) _ )
. licencia ambiental y el
en vegetacion
_ PMA
servidumbres
Mantenimiento y control
Uso de Agotamiento |preventivo de maquinarias y/o
Consumo de | combustibles y del recurso |equiposy vehiculos,




hidrocarburos

aceites para el uso
de vehiculos
maquinaria y

equipos para obra

natural

inspeccion previa de check list
de pre uso vehicular,
documentos vigentes de
revisiones técnicas

vehiculares.

Generacion /

Generacion de

REVISION
DE

Vertimiento | aguas residuales _ Implementacién de bafios
' Alteracion de o o
de aguas |proveniente de | guimicos / biodigestor cuenten
as
residuales bafos portétiles en o con servicio de limpieza y
o N condiciones o
domeésticas | sitios de torre y mantenimiento
_ ~ |delsuelo/
unidades sanitarias
o agua
de alojamiento y
oficinas
Sistema de contencién y/o
Derrames, Derrame de Alteracion de |bandejas para fugas y
escapes, combustible, las derrames. Zona adecuada
fugas de pinturas, condiciones |para el almacén de productos
hidrocarburos | sustancias del suelo / quimicos, conforme lo
y/o quimicos | quimicas que agua establece el plan de manejo
puedan de RRSS. Hojas de seguridad
afectar el suelo en los almacenes.
Capacitaciones al personal.
Sistema de contencion y/o
Derrames, Derrame de Alteracion de |bandejas para fugas y
escapes, combustible, las derrames. Zona adecuada
fugas de pinturas, condiciones | para el almacén de productos
hidrocarburos | sustancias del suelo / guimicos, conforme lo
y/o quimicos |quimicas que agua establece el plan de manejo

puedan

afectar el suelo

de RRSS. Hojas de seguridad
en los almacenes.

Capacitaciones al personal.




TORRES DE
ALTA

Transporte de

Molestias
ocasionadas

Alteracion a

Uso de accesos definidos por

TENSION personas, debido al los accesos / .
' . los protocolos. Manejo a la
materiales vy |transporte de infraestructura _
_ _ ) defensiva, personal conductor
equipos material por los vial .
_ con brevete, categoria minima
predios L
o A2B realizacion de
comunitarios o _ . .
. inspecciones previas al uso
particulares, ] . _
_ del vehiculo, inspecciones en
considerando los
SSTMA.
accesos en trochas
carrozables.
Generacion, - Manejo integral de residuos
_ _ Generacion de . -
existencia y _ solidos, separacion y
_ residuos no Aumento de la| L
manejo de _ . disposicion final con
. peligrosos presion sobre
residuos (no empresas contratadas en
_ resultantes de las |los rellenos o
peligrosos) o o o cumplimiento de normas
actividades diarias | sanitarios _ _
nacionales y regionales y el
en la obra
PMA
de Uso racional del liquido
Demanda del Agotamiento | elemento, dotacion de agua,
Consumo recurso para cubrir |del recurso |para consumo de personal en
agua necesidades del natural sitios de trabajo y oficinas
personal administrativas. Disposicion
de residuos de agua, en
tachos de residuos.
10. REGISTROS

o o o

Especificaciones técnicas (PE-YANA COYA).

Planos, disefios de torres

Autorizacion de trabajo, o programacion de la actividad diaria
Procedimiento de trabajo, validado por control de obra




e. Charla de difusion del procedimiento de trabajo validado
Pdliza SCTR.
Formato AST, en anexo 05 (Establecido por ISA)

> @ -

para la actividad de montaje de torres.

j. Formato de pre uso vehicular.

11. ANEXOS / FORMATOS

Charla de 5 minutos, segun programacion mensual

Formato de inspeccion de pre uso de maquinaria, equipos y herramientas

Anexo 01: Matriz IPER para la actividad de Montaje y revision de estructuras

Anexo 02: Matriz IEAIA. para la actividad de Montaje y revision de estructuras

Anexo 04: Centros meédicos afiliados al seguro SCTR.

Anexo 05: Rol de comunicaciones en casos de emergencias.

Anexo 06: Listado de entidades externas de apoyo en caso de contingencias o

eventos no deseados.

Anexo 07: Flujo de comunicacion en caso de eventos no deseados.

Anexo 6: Flujo de comunicacién de accidentes y reporte interno en GTA PERU SAC.

Responsable del Especialista de Comité CSST Sostenibilidad y
Trabajo Seguridad en el Trabajo Comunicaciones
Reporte accidente/ ¢ -
incidente -+ i sr:l?ln:irr‘t?rm
Informe preliminar P
&
Comunicaalos
representantes del
CSST _Revisala Difundir el informe
A informacion realizado porel
mediante reuniones Comité CSST ala
De ser accidente diarias organizacién
mortal c grave extraordinanas
reportaal MTPE u
OSINERGMIN
Analizalas causas
v del
Participa como accidentefincidente
Reporta accidente e asesoren el i emitiendoy
informa procesode St difundiendo
investigacion recomendaciones




Anexo 7: Flujo de comunicacion en caso de emergencias ambientales

Responsable del Analista SIG Gestor de Asuntos Sostenibilidad y
Trabajo Ambientales y Comunicaciones
Arqueologicos
Reporte Preliminar Toma conocimiento
deemergencia del Reporte Prelfiminar
ambiental dentrode de Emergencia
06 primeras horas Ambiental
(SA-F-32) )
.
Tomsa oonoeiﬁer_to Revisareportey de
delReporte Preliminar serel caso reporta
de Emergencia laemergenciaa
Ambiental OEFA
3
Recopila informacion
para Reporie Finalde
Emergencias
Ambientales
Reporte Finalde - l 5
emergencia _ Particips enla Revisareportey D|fur.|de eventoy !a
ambiental dentrode SR SR o reportala | medidas necesarias
07 primeros dias St A emergenciaa OEFA de serel caso
IRA_F.27)

Fuente: Gestion de accidentes, incidentes y emergencias ambientales de ISA.
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1. OBJETIVO

Establecer un procedimiento que permita instruir al personal sobre la
correcta nivelacion de parrilla 0 un stub y obtener un resultado deseado en
la actividad, que beneficie todo el proceso de construccién de la linea, acorde
a los requerimientos de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y cuidado
del Medio Ambiente. Ademas, lograr que cualquier empleado que desarrolle
la actividad tenga la capacitacion en el manejo del equipo de topografia y
conozca los principios mateméaticos basicos que requiere esta actividad.
Asimismo, guiarse facilmente por este documento y avalado por el topografo,

para nivelar las patas de una torre como se requiera.

2. ALCANCE

Aplica a todos los contratos, trabajadores, subcontratistas en todos los
niveles de la organizaciéon y aquellas personas que por requerimiento del
proyecto tengan interaccién con las actividades del procedimiento.

Del mismo modo aplica desde la Gerencia, Director de Proyecto, Direccién
de Calidad, hacer cumplir el instructivo de Seguridad para las labores de

Nivelacion de la linea de transmision.

3. DEFINICIONES

* Altura Instrumental: Es la distancia que existe una vez armado el
equipo, entre la punta del mojon o hito y una marca que poseen los equipo
a la altura de la lente.

« Parrilla: Secciéon de la torre que corresponde a la base, se caracteriza
por ser una estructura de soporte que brinda estabilidad por el area que
ocupa en la excavacion.

* Solado: Capa de concreto de bajo espesor y resistencia de 140 Kg/cm2
qgue es vaciado sobre el fondo de la excavacién y que colabora a dar un

soporte firme al armazon de hierro.



Stub: Pieza Metélica de la torre que corresponde a la base, llamado
también angulo de recepcion.

Cota de Fondo: Es altura que referencia la base de la excavacion
Ratchet. es una herramienta que sirve para apretar o desapretar tornillos
la caracteristica principal es que permite bloquear un sentido de giro
Tensor o Templador: elemento metélico con 02 puntos de sujecion
(gancho y ojo ovalado) y una rosca universal que permite acercar los
puntos de sujecion y sirve para tensar.

Cadenero: Auxiliar de topografia, apoyo a la labor de topografia.
Panela: espaciador de concreto, llamado también “dado”, para
referencia y apoyo de estructura a nivelar.

Viro: El viro consiste en garantizar que la distancia entre el centro del
Stub y el vértice derecho de la anguleria (stub), es la misma que el centro
del Stub y el vértice izquierdo. La referencia es linea vertical del equipo
de nivelacion.

Plomo: El plomo consiste en garantizar que la punta superior del Stub y
la punta inferior del Stub, estén colineales con referencia a la linea vertical
del equipo de nivelacion.

Pendiente: La estructura de una torre es fabricada con una inclinacion
gue se proyecta desde el cuerpo comun hasta la base de la torre. La
pendiente es garantizar que el angulo con el que se fabrica la estructura,
sea la inclinacion que tiene el Stub de espera y que se proyectara para
lograr el correcto ensamble de la torre.

Cota: Consiste en garantizar que la altura con respecto a la referencia
(mojon), sea la calculada segun la planilla.

Distancia Centro-Cabeza Stub: Es garantizar que las distancias de
fabricacion encontradas en los planos de ensamble de la torre, sean las
distancias a las cuales se lleva la punta del Stub con respecto al centro,
en un plano paralelo. Si entre el mojén y la punta del stub existe un

desnivel, se calcula trigopnométricamente la nueva distancia.



. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Reglamento de seguridad durante la construccion: G-050

Ley No 29783, Decreto Supremo 005 /2012 Ley de seguridad y Salud en

el trabajo.

R.M N° 214-2011-MEM/DM Cédigo Nacional de Electricidad suministro

de 2011.

R.M. 111 — 2013 — MEM / DM (Reglamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo de las actividades eléctricas.)

Ley No 28611, Ley General del Ambiente

Ley 27314. Ley de manejo de residuos solidos.

Decreto Supremo N° 016-2009-MTC Reglamento Nacional de Transito.

Ley No. 30222 - Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Decreto Supremo N° 002.2013.TR: Aprueban Politica Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 003-98-SA. Norma Técnica
peruana Seqguro

Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

Normas Técnicas peruanas (350.043, 399.091)

Ley 28551: Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar

planes de contingencia.

D.S. 048-2011-PCM: Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el

Sistema

Nacional de Gestibn del Riesgo de Desastres

(SINAGERD) 1 Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

R.M. 480 -2008- MINSA: Norma Técnica de Salud que establece el
Listado de Enfermedades Profesionales.

Ley 28048: Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del
embrion o el feto.

Resolucion Ministerial N°312-2011/MINSA.

Ley 29973: Ley General de la Persona con Discapacidad



D.S. N° 029-1994-EM: Reglamento de proteccion ambiental para
actividades eléctricas.

Ley N° 27308: Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Ley N° 28296: Ley General del Patrimonio Cultural.

R.S. N° 004-2000-ED: Reglamento de Investigaciones Arqueoldgicas.
Decreto Supremo N° 016-2009-MTC Reglamento Nacional de Transito
LEY N° 27181

DECRETO SUPREMO N° 007-2016-MTC

Ley N2 29380, Creacion de SUTRAN

Decreto Supremo N° 017-2009-MTC

Reglamento Interno de Trabajo GTA

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo GTA [J Especificaciones
técnicas del proyecto.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de PDI y REP.
Tabla de Torres

Plan de manejo ambiental del proyecto: YANA — COYA
DPRO-GHSQE-M01-Manual_Corporativo

Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA

. RESPONSABILIDAD

ACT.

RESPONSABLE DESCRIPCION REFERENCIA

Director Técnico la ejecucion de la obra.

Definir las condiciones técnicas VY|
econdmicas de los proyectos con
subcontratistas o servicios de terceros. -
y Especificaciones
Elaborar la programaciéon y control para
proyecto

Definir las prioridades para la realizacion M

de actividades tendientes a solucionar
los problemas que se presenten durante

la ejecucion de la obra.

técnicas del




Administrador de

obra

Coordinar con el Director Técnico,
ingeniero residente y la interventoria el
replanteo de los trabajos de la obra
realizar las modificaciones a los planos
Si es necesario

coordinar la cantidad de material que se
requiere para la ejecucion de la actividad
Responder por la buena ejecucion de las
labores del personal a cargo

Dar instrucciones concretas al personal
a cargo para el desarrollo de sus labores
de acuerdo a los planos, normas
técnicas, condiciones del cliente, de la
empresa y demas normas ambientales V|
de salud ocupacional.

Evitar dafios a terceros y si ocurre
coordinar los arreglos con el ingeniero de
la obra si es necesario.

Velar por las buenas relaciones del
personal de la obra con las personas

involucradas.

Programa diario

de actividades

Ingeniero residente

Establecer la obligatoriedad de esta
guia, asignando las responsabilidades
gue corresponden a los diferentes
cargos durante la planificacion del
trabajo.

Asegurar la difusion y entrenamiento del
procedimiento (teérico y practico) a las
cuadrillas de trabajo en campo.

Tomar decisiones para asignar el
suministro de todos los recursos

necesarios para la ejecucion de la obra.

Manual de

funciones GTA




Es responsable de asignar recursos y
tomar las medidas de seguridad para
proteger la salud e integridad de los
trabajadores.

Coordinar y supervisar en el frente de
trabajo con los responsables de la
instalacion y con los capataces las
actividades.

Realizar todas las reuniones necesarias
para planificar la prevencion de riesgos

antes de iniciar las tareas.

Capataces o jefes
de

cuadrilla

Liderar las medidas de seguridad laboral
que se adoptaran durante la ejecucion
de la actividad.

Suspender los trabajos cuando observe
condiciones de riesgo inminente VY|
evaluar su reanudacion cuando estén
superadas y se hayan corregido los
agentes de riesgo.

Impartir instrucciones sobre seguridad,
medio ambiente y aspectos técnicos de
la actividad a todo el personal bajo su
mando.

Elaborar el Anexo 05: acciones de inicio,
actividades  criticas, analisis de
seguridad en el trabajo AST vy lista de
asistencia, diariamente, con todo el
personal a su cargo.

Liderar acciones de emergencia en caso
de eventos no deseados.

Tomar decisiones inmediatas para g

evacuacion y el traslado del accidentado.

Manual
Corporativo
SST-MAC




Elaborar el Anexo 05: acciones de inicio,
actividades  criticas, andlisis de
seguridad en el trabajo AST vy lista de
asistencia, diariamente, con todo el
personal a su cargo.

Liderar acciones de emergencia en caso
de eventos no deseados.

Tomar decisiones inmediatas para la

evacuacion y el traslado del accidentado.

Supervisor de
Seguridad, Salud en
el Trabajoy

Medio Ambiente

Liderar la aplicaciéon y cumplimiento de
esta guia por parte de la cuadrilla de
trabajo.

Hacer cumplir todas las disposiciones de
seguridad en el trabajo diario.

Reportar las fallas en el aspecto de
seguridad y las acciones correctivas, asi
como las de la parte técnica.

Capacitar y entrenar al personal sobre
estrategias de seguridad ocupacional y
medio ambiente.

Asegurar en campo la ejecucion de
maniobras en forma segura para evitar
dafos o perjuicios a personas, equipos 'y
materiales, segun los lineamientos de la
guia.

Suspender los trabajos cuando observe
condiciones de riesgo inminente y
evaluar su reanudacion cuando el riesgo

esté superado.

Manual
Corporativo
SST-MAC

Manual

funciones

de




Gestor

predial

Social

Y

Informar con anticipacion a los grupos de
interés y afectados del ingreso del
personal a los accesos y servidumbre,
segun el cronograma de actividades en
campo.

Obtener la documentacién de los predios
afectados por la linea de transmision.
Mantener relacionamiento Optimo con
grupos de interés y promover el
comportamiento Optimo y normas de
conducta en todo el personal de campo.
Obtener permisos de trabajo para la|
construccion de la linea de transmision
en coordinacion con el cliente.
Identificar y mitigar oportunamente los
posibles conflictos en el tramo asignado.

Actas de reunion
con propietarios

y/o comunidad




Responsable

Ambiental

Gestionar  con las  autoridades
habilitantes todos los permisos
ambientales y arqueoldgicos necesarios
para el inicio de las obras (las cuales son
responsabilidad del postor).
Elaborar informes de gestion del uso de
los recursos naturales, de acuerdo a lo
establecido en la normativa ambiental
vigente.
Elaborar y presentar de manera
mensual los informes de huella de
carbono, en los formatos establecidos
por REP.
Supervision en campo del cumplimiento
de los recursos autorizados para su uso
en obra, e informar de manera semanal
la gestion realizada.
Acompafiamiento en campo

ante posibles fiscalizaciones de
las autoridades del Estado.
Capacitar al personal de obra en el
adecuado uso de los recursos naturales
y sobre los compromisos ambientales

establecidos contractualmente.

Informes

gestiéon

de

Conductores

Transportar los materiales, equipos y
personal a los sitios de trabajo
designados.

Realizar la inspeccion pre operacional
de los vehiculos

Informar al encargado del area logistica
la actualizacibn requerida en los
documentos (seguros, polizas, entre

otros).

Registros de
Inspeccion
operacional

vehiculo

pre
del




Coordinar con el éarea logistica el
suministro de repuestos, reparaciones,
combustible, viaticos y actividades a
desempeiniar.

Tener buenas relaciones con las
terceras personas que tenga contacto
por donde transita el vehiculo dando
cumplimiento a las normas de transito

para zonas urbanas y rurales.

Topdgrafo

Verificar en el campo las medidas para el
replanteo

Informar al ingeniero residente sobre el
cumplimiento de las mediciones
realizadas para dar inicio a los trabajos
Sefalar los accesos y elaborar el croquis
cuando se requiera

Toma de datos topogréaficos en campo y
la recopilacién de formatos

Nivelar la estructura de las fundaciones
pata por pata, chequeando los puntos de
control

Verificar las mediciones y las cantidades

de material para los trabajos colaterales

Planilla
nivelacion,

protocolos

de

10

Cadeneros Y|
Personal ejecutor de
la actividad
(Ayudantes)

Estar capacitado en el trabajo a realizar
a través del conocimiento del presente
documento.

Apoyar al topégrafo y seguir las
indicaciones  para  garantizar la
nivelacion.

Cumplir a cabalidad el procedimiento de
trabajo bajo normas de seguridad VY|

buenas practicas

ATS




Armar la estructura correspondiente, sea
el stub o la parrilla segin los
procedimientos descrito

Nivelar el fondo de la excavacion. Silas
fundaciones son en concreto, se nivela el
stub y el hierro de refuerzo respectivo,

asi como la formaleta correspondiente.

6. DESARROLLO

6.1. SECUENCIA DE TRABAJOS




NO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DOC/
REGISTRO

PREPARACION:

Consideraciones técnicas iniciales:

La nivelacion es la ubicacion del Stub o la parrilla en
las medidas tales que permitan el montaje de la torre
sin inconvenientes. Son 5 los pardmetros que se
controlan para garantizar que la actividad ha quedado

correctamente ejecutada:

- Distancia centro-Cabeza Stub.
- Pendiente.

- Viro.

«  Plomo

- Cota

- Distancias Laterales

- Distancias Diagonales

Se verificara la nivelacion del stubs con los pardmetros
mencionados y que estos correspondan a los valores
de la planilla de nivelacion aprobada por la
Supervision, también se verifica que los pernos del
stubs esté correctamente ajustados y torqueados, La
actividad es concluida y se da la orden de vaciado o

de compactacion para el caso de las parrillas.

Preparar y asegurar con anticipacion la operatividad
de los equipos, herramientas, materiales a utilizar
en la actividad de nivelacion que estén en buenas

condiciones. Las herramientas y equipos se

Ingeniero
Residente /
Supervisor

obra

de

NA




identifican como adecuadas cuando cuentan con la
codificacion del mes.

Antes del traslado al lugar de trabajo, verificar las
condiciones de los equipos de proteccion personal
(incluido arnés y accesorios si se requiere).

Prever las necesidades para crear condiciones de
trabajo seguras (plataformas, escaleras y otros)

El conductor del vehiculo debe realizar una
inspeccion previa de su unidad, verificando el buen
funcionamiento de la misma, junto con la
documentacion del vehiculo y la propia.

Mantener y transportar los equipos, herramientas y
materiales a utilizar en la actividad de nivelacion, en
forma adecuada y tomando todas las precauciones
de seguridad (cumplimiento de normas de transito y
transporte).

Tener las planillas de excavacion y Nivelacion.
Chequear que las prolongas de los stub, tengan la
longitud y la rigidez que garantice la buena
nivelacion.

Tener los planos para armar correctamente la

parrilla o stub.




NO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DOC/
REGISTRO

IDENTIFICACION Y COORDINACION:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Se identifica la zona de trabajo.

El responsable del Trabajo debera cumplir con lo
siguiente:

Verificar que se haya emitido oportunamente la
Orden de Trabajo debidamente autorizada por la
jefatura y que esté vigente.

Antes de iniciar la labor, el Supervisor o encargado
del Contratista dara la “Charla de 5 minutos de
Seguridad y Medio Ambiente” identificando los
riesgos, lo que debera registrarlos en un documento
con la firma de todo el personal, el AST y el anexo 05
del cliente: acciones de inicio, actividades criticas,
analisis de seguridad en el trabajo AST vy lista de
asistencia, diariamente, con todo el personal a su
cargo.

Asegurarse que todo su personal comprenda
plenamente la tarea que se les ha asignado,
haciéndoles repetir Si es necesario, las
instrucciones que de él han recibido.

Garantizar que las cotas de fondo estén en las
distancias requeridas.

Garantizar que las 4 paredes del hueco estan
equidistantes al centro de la excavacion, y estables,
asi mismo para esta tarea se debera de contar con
una escalera y se mantendra dentro de la excavacion
y debe sobresalir de la excavacion hasta un metro.
Los trabajadores que se encuentren en la
excavacion, tendran que usar un arnés de seguridad

convencional anexado a una linea de guia,

Ingeniero
Residente /
Coordinador
HSQE /
Supervisor  de

obra

Formatos

establecidos




enganchado en la argolla del arnés en la parte
posterior, la cual debera estar conectada a un punto
de anclaje ubicado desde la parte superior de la
excavacion, con el fin de que el trabajador pueda ser
rescatado a la mayor brevedad posible en caso de

presentar una emergencia.

EJECUCION:

a)

b)

c)

d)

La oficina técnica proporcionara los disefios
necesarios y entregara al encargado la planilla de
nivelacion.

Se debe realizar la nivelacion del fondo de la
excavacion. Sila fundacién es en concreto, se nivela
el stub y el hierro de refuerzo respectivo, asi como la
formaleta correspondiente.

Nivelar la estructura de las fundaciones pata
por pata, si existe dificultad en el terreno, poca
disponibilidad de la estructura de la base, y
considerable peso de la estructura de la base.
Controlar continuamente los 5 puntos se chequeo.
Si se realiza la medicion de la parte superior del stub

o la parrilla, se debera de acondicionar plataformas

Capataz 0
encargado de
cuadrilla y
ayudantes /

Supervisor HSE.

Segun los
establecidos
en las areas

respectivas.




de trabajo adecuadas o0 uso de escaleras, no se
permitira el trepado de los trabajadores a las parrillas
a menos que utlice linea de posicionamiento y

arnés.

Para los casos de las parrillas, se tiene estructuras
estandares y es independiente el lugar donde se
ubiquen, su unico control radica en asegurar el buen
torque de la tornilleria que sujeta las piezas y en nivelar

la parrilla escogida, ya sea pesada o liviana.




NO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DOC/
REGISTRO

Una vez se introducen las parrillas a las diferentes
excavaciones, se arma el equipo de topografia para
tomar medida de la cota de fondo de la excavacion. La
cota mas baja de las cuatro excavaciones sera la
primera en nivelarse, ya que es mas estable un terreno
excavado que uno rellenado y este criterio conserva la
estabilidad de la estructura.

Las medidas a las cuales se debe ubicar la parrilla, son:
la distancia centro de excavacion a cabeza de Stub, la
pendiente, el plomo, el viro y el desnivel entre patas, si

estas no tienen la misma longitud.

Se parte de la gréfica de nivelacion para determinar mas
claramente los valores a hallar para ubicar la parrilla en

las medidas correctas.

lojon

Nivelacion de zapata (stub o angulo de espera).

consiste en la ubicacion de la punta de la cabeza del
Stub a unas distancias especificas con respecto al
equipo de topografia, que es una proyeccion paralela del
centro de la torre.




Inicialmente se debe de tomar la lectura de la cota de
fondo de la excavacién, recordando que por encima de
este nivel existe un solado con un espesor de cinco (5)
centimetros, que puede o no, estar vaciado sobre la
base del hueco, y como este valor no fue considerado
como una medida en el disefio de la excavacion, se debe
recordar descontarlo para no incurrir errores en la

nivelacion.

Debido que el Stub es una estructura con poca area de
apoyo, que corre el riesgo que por el peso del mismo se
entierre en la base de la excavacion, dentro de los
disefios previos se determin6 una base de
20cm*20cm*10cm de concreto para apoyar la
estructura, cabe resaltar que los 10 cm de altura de la
panela, como es llamada, influyen para determinar que
tanto se adiciona o recorta a la longitud estandar del

Stub o la prolonga del stub.

Una vez colocado el solado en el centro de la excavacién
en un area de 20cm x 20cm correspondiente a la panela,
se ubica ésta y encima, el Stub con una leve inclinacion.
Mantener la inclinacion es un factor determinante, para
esto se utilizan dos elementos llamados tensores, los
cuales se fijan con pernos una punta a la cabeza del
Stub y el otro extremo a la tierra, brindan firmeza y son

los facilitadores de la nivelacion.

NO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DOC/
REGISTRO




Ubicado provisionalmente el Stub a ciertas medidas,
corresponde ya al topografo calcular las distancias a las
cuales se debe localizar exactamente la cabeza del
Stub, medidas que si se garantiza la profundidad tedrica
de excavacion y el topoégrafo arma el equipo a la altura
instrumental tedrica, deben ser los mismos valores
tedricos del FR-DT-13 entregados al topografo.

Las nivelaciones realizadas deben hacerse al milimetro,
0 en su defecto, cumplir con las Especificaciones

Técnicas al respecto.

En las especificaciones de construccion las tolerancias

estan definidas asi:

- La diferencia de elevacién entre puntos idénticos de
angulos de espera adyacentes no debe exceder de
un milésimo de la distancia horizontal entre estos dos
puntos.

- La distancia vertical y horizontal para cualquier
angulo de espera debe ser mas o menos 1 mm en
cada direccion.

La tolerancia en pendiente del angulo de espera
debe ser de mas o menos 2 mm por cada metro de
longitud que el angulo de espera tenga por fuera del

terreno.




CULMINACION:

a)

b)

c)

d)

e)

Chequear la correcta nivelacion comprobando
que las distancias laterales y distancias diagonales
sean las calculadas teéricamente en la planilla de
nivelacion.

Culminado el proceso de nivelacion, verificar que
todas las instalaciones se encuentren al igual que al
inicio de las labores.

El encargado/topografo sera responsable de llenar el
formato de protocolo de nivelacion.

Comunicar al responsable la culminacién de los
trabajos.

Si los trabajos de nivelacion tienen un periodo de
ejecucion de varios dias, diariamente ordenara la
zona de trabajo, retirando herramientas y equipos que
impidan la normal circulacibn de personas VY,
vehiculos. Asimismo, comprobara que la sefializacion
se encuentre instalada correctamente y aplicando en
el trabajo Orden y Aseo, al igual los restos de basura|
generados durante las labores.

Capataz, cuadrilla

de

trabajo,

supervisor HSE.

Segun los

establecidos

RETIRO

a)

b)

Retirar sefializaciones que no sean necesarias
mantener en la zona de trabajo.

Recoger los equipos y herramientas empleadas en el
trabajo, verificando su operatividad para una proxima
utilizacion.

Ordenar la zona de trabajo, dejandola libre de restos
de materiales y/o elementos extranos.

d) Asegurar el cerrado de los dispositivos de
seguridad contra accesos (candados, puertas, etc.)

donde corresponda.

Capataz, cuadrilla

de

trabajo,

supervisor HSE.

Segun los
establecidos




7. RECURSOS

7.1. LISTA DE PERSONAL

PERSONAL

CANT.

Ingeniero residente*

Supervisor HSE*

Topdgrafo

Cadenero 1

Cadenero 2

Ayudante

Conductor

N| O R R R R,k

*Realizan la supervision por medio de visitas al sitio

7.2. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CANT.
Teodolito 1
Accesorios topografia

+ Cinta métrica

* Plomada de punto 1

* Mira topografica

*  Mirilla
Tensores (2 m.) 8
Ratchet y copas Varios
Palustres 1
Palas 2
Barras 2
Gatos de cremallera 2
Flexometro 1




Escaleras 2 0 segun necesidad
Camioneta 1
Buseta 1

7.3. EPP BASICO Y COMPLEMENTARIOS

¥ WYY WYY YWY WYY

Uniforme.

Zapatos de seguridad dieléctrico.

Botas de PVC (de requerirse) [1 Casco con barbiquejo.
Guantes de cuero.

Gafas de seguridad.

Proteccién auditiva.

Mascarilla 3M para material particulado.

Arnés con linea de vida.

Botiquin de Primeros Auxilios, segun especificaciones del cliente.
Camilla con cobertura a un perimetro minimo de 500 mts.
Vehiculo permanente en el lugar de trabajo o sitio mas cercano.
Bloqueador solar.

Dotacién de invierno para casos de lluvias

Extintor tipo PQS de 6 kg. (cuando la actividad lo requiera)

8. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Personal con su examen médico de trabajo realizado con resultado
APTO o APTO CON RESTRICCIONES (este Ultimo caso sera
controlado).

b. Realizacion previa a actividad de los tramites administrativos

correspondientes de ingreso de personal.

c. Personal deberé estar inscrito en la podliza SCTR Salud y pension.

d. Personal debera haber recibido el curso de Induccion SSTMARSC y otros

temas importantes relacionados, y deberé ser registrado en el formato de

induccion.



8.1.

Personal debera haber recibido capacitacion técnica de acuerdo con la
actividad a realizar (Difusion del presente PETS- Técnica y SSTMA) y
debera ser registrado en el formato de capacitacion respectivo.

El personal, antes de iniciar sus actividades diarias, recibira la charla de
5 minutos, realizara el llenado de los documentos de inicio de trabajos
AST, Lista de asistencia y otros que indique el cliente: Anexo 05:
Acciones obligatorias antes de iniciar la actividad, verificacion de
actividades criticas, AST, asistencia a reunion de inicio y ejecucion de
trabajos: FR-GI-85

Contar con implementos de seguridad en buen estado, adecuados para
las actividades a realizar.

Contar con las autorizaciones correspondientes

Contar con procedimiento escrito de trabajo seguro, aprobado.
Asegurar que se cuente con equipos de respuesta a emergencias-incluye
camioneta de emergencias, botiquin de primeros auxilios, camilla
completa, extintor PQS. Minimo de 6 Kg y de acuerdo a la cantidad de
equipos a combustién, se implementara un extintor para casos de
conatos de incendios.

Cuando se detecte la presencia de tormenta eléctrica o la posibilidad de
gue ocurra una, se debe informar al Supervisor HSE o el capataz
encargado de la cuadrilla para que tomen las medidas adecuadas de
acuerdo al nivel de alerta, las especificaciones de estas medidas se

encuentran en el instructivo de detector de tormentas: IN-DT-505.

RIESGOS IDENTIFICADOS

Se detalla la identificacion de riesgos durante la actividad de

nivelacion:

Choques
Golpes
Caidas al mismo nivel

Caidas a diferente nivel

AN N NN

Cortes



v Riesgo ergonémico.

v Riesgo eléctrico, ocasionado por tormentas eléctricas, rayos, etc.

v Biologico. Por contacto con flora y fauna.

8.2. EVALUACION DE RIESGOS Y SU CONTROL (IPERC)
Actividad Peligros Riesgos Medidas de control
Uso de caminos
Terrenos  con _ autorizados. Epps en
o Rodamiento de
superficies buen estado
_ personal o o
Reconocimiento | irregulares. Capacitaciones en técnica
de area de de caminatas.
trabajo Sefializacion de
Excavacion Caidas a | excavaciones. Difusion o
profunda distinto nivel socializacion del
procedimiento de trabajo.
Mantener orden y limpieza.
Animales Contar con botiquin de
_ Mordeduras y ) N _
silvestres . primeros auxilios. y equipos
picaduras.
vVenenosos. de respuesta a
emergencias.
Capacitacion al personal en
cuidado de la flora y fauna.
Blogueador solar/mascara
o . contra sol. Dotacion de
Radiacion solar. Insolacion.

agua para consumo

humano.




Inspeccién de
equipos
materiales y

herramientas

Herramientas
Equipos.

materiales

Cortes
Golpes

atrapamientos

Uso de EPP
correctamente. Uso de
herramientas en buen
estado- No hechizas.

El personal que realiza la
inspeccion debe estar
capacitado en la
identificacion de peligros y
riesgos asociados a la
actividad y verificar que
mediante realiza la tarea,
el equipo se encuentra en
una posicion fija 'y
controlada, que no
implique un movimiento
inesperado que pueda

ocasionar un golpe.

Colocaciéony
Nivelacién de

parrilla en pata

Herramientas
Zanjas abiertas
Talud inestable.

Rocas inestables.
Polvo.
Calor.

Estructuras de

parrilla

Trabajos en altura

Cortes
Golpes.
Caidas a distinto
nivel

Atrapamiento

de personal.
Inhalacién de
polvos.

Deshidratacion.
Golpes
Sobreesfuerzos
Caidas a distinto

nivel

Uso de EPP
Uso de EPP.
Colocar barreras de
seguridad. Mantener
Entibado o corte con
pendiente realizado en la
excavacion, vigia.
Arnés y linea de
recuperacion de personal
al interior de excavacion.
Contar con PETS de la
tarea.
Hacer AST de la tarea.
Contar con agua para
consumo humano.

Escaleras de acceso.




Uso de plataforma segura
para trabajo
Contar con numero de

personal requerido en Lista

Colocaciéony
Nivelacién de

zapata

Herramientas
Zanjas abiertas
Talud inestable.

Rocas inestables.
Polvo.
Calor.

Estructuras

punzantes

Trabajos en altura

de Personal.
Cortes Uso de EPP
Golpes. Colocar barras de

Caidas a distinto
nivel

Atrapamiento

de personal.
Inhalacién de
polvos.

Deshidratacion.
Cortes
Sobre esfuerzos
Incrustamiento

de

estructura metalica

seguridad, sefializacion.
Arnés y linea de
recuperacion de personal al
interior de
excavacion
Escaleras de acceso.
Mantener Entibado o corte
con pendiente realizado en
la excavacion, vigia.
Contar con PETS de la
tarea.

Hacer AST de la tarea.

Caidas a distinto

nivel

Contar con agua para
consumo humano.
Contar con namero de
personal requerido en
Lista de Personal.

Uso de guantes para la

manipulacion de hierro




Uso de plataforma segura

para trabajo

Nivelacién

pilastra

Herramientas

Zanjas abiertas

Talud inestable.

Rocas
inestables.
Polvo.
Calor.
Estructuras
punzantes
Trabajos en

altura

Cortes
Golpes.
Caidas a distinto
nivel

Atrapamiento

de personal.

Inhalacion de
polvos.
Deshidratacion.
Cortes,
incrustacion de
objeto punzante
Caida a

distinto
nivel

Sobreesfuerzos

Uso de EPP.
Colocar barras de
seguridad. Mantener el
Entibado o corte con
pendiente realizado en la
excavacion, vigia.
Escaleras de acceso.
Arnésy linea de
recuperacion al interior de
la excavacion.
Contar con PETS de la
tarea.

Hacer AST de la tarea.
Contar con agua para
consumo humano.
Contar con nimero de
personal requerido para la
tarea.

Uso de plataforma segura
para trabajo

Uso de guantes
para la

manipulacion de hierro.




9. MEDIO AMBIENTE

9.1.

9.2.

CONDICIONES Y REQUISITOS AMBIENTALES

Para asegurar la proteccion del medio ambiente mediante el
desarrollo de la actividad, se adoptaran las siguientes medidas:

+ Se utlizar4 cilindros adecuadamente sefializados para la
realizacion de clasificacion de residuos peligrosos y no peligrosos.

* Se contara con una zona de almacenamiento temporal de residuos
peligrosos, impermeabilizada en su superficie y con ventilacion
suficiente.

+ Todo tipo de residuo inorgénico originado por la presente actividad
sera almacenado temporalmente en almacén hasta su destino
final.

* No arrojar residuos sélidos peligrosos o dafinos al suelo ya que
contaminan el medio ambiente y afectan a las personas.

+ Mantener orden y limpieza antes, durante y después de la
realizacion de los trabajos

« Para facilitar la disposicion final de los envases utilizados en la
pintura de las uniones y los pernos, se recomienda retirar todo el
contenido de la pintura durante la preparacién de la misma.

* Se capacitara al personal en el Plan de manejo de residuos

sélidos.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTO E IMPACTO
AMBIENTAL-IEAIA



Actividad Aspecto Impacto Medida de control
Generacion y Segregacion de
manejo de RRSS dats
escombros Uso de de
(material de | Alteracion paisajistica | bandejas, anti

Nivelacion de| construccion) Afectacion derrames.

parrilla Uso y manejo de| flora/agua/suelo/aire Cumplimiento
materiales Alteracion de  las| compromisos
peligrosos condiciones del suelo | ambientales
Ocupacion del suelo | (Erosion) Restauracion

ambiental
Alteracion del aire y de
suelo dats
Generacién y | Alteracion de la calidad| Segregacion  de
manejo de | del aire RRSS
escombros Alteracion de la calidad| Uso de

Nivelacién de| (material de | del suelo bandejas, anti

zapata construccion) Afectacion derrames
Uso y manejo de| flora/agua/suelo/aire Cumplimiento
materiales Alteracion de  las| compromisos
peligrosos condiciones del suelo | ambientales
Ocupacion del suelo | (Erosion) Restauracion

ambiental
Generacion y | Alteracion del aire y| Segregacion
manejo de | suelo de RRSS
escombros Alteracion de la calidad| Uso de bandejas,

Nivelacion de (material de | del aire kits anti derrames

pilastra

construccion)
Uso y manejo de

materiales

peligrosos

Alteracion de la calidad
del suelo

Afectacion
flora/agua/suelo/aire

Cumplimiento
de
compromisos

ambientales




Ocupacion del | Alteracion de  las| Restauracion
suelo condiciones del suelo | ambiental

(Erosion)

10.REGISTROS

= Registros de seguridad
»  Registros Ambientales
w= Registros Técnicos

11.ANEXOS / FORMATOS

Matriz IPERC, conforme al formato y procedimiento de PDI.
Matriz IAEIA, conforme al formato y procedimiento de PDI.
Instructivo de deteccion de tormentas: IN-DT-505

Formatos Ambientales

¥ ¥ W YW

Formatos Técnicos




Anexo 19

Procedimientos de relleno y compactacion

PROCEDIMIENTO

Cédigo: PR-DT-205

Version: 02

Fecha aprobacion:

RELLENO Y COMPACTACION |02/03/2021

Pagina 351 de 34

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
PARA EL RELLENO Y COMPACTACION

LT 500 KV NUEVA YANANGO —NUEVA
HUANUCO Y SUB ESTACIONES

(SECTOR 7)

Elaboracién: Nombre

Revisién: Nombre y Cargo

Aprobacion: Nombre y Cargo

Olga L. Méndez Guzman

Ing. Franco Vejarano
Salinas DIRECTOR DE
OBRA

Neyli Méndez Guzman
GERENTE GENERAL

(it

ING., CIVIL-RESIDENTE SV2
R. CIP 139208




1. OBJETIVO

Indicar las actividades necesarias y correctas para la realizacion de las
tareas de relleno y compactacion para las cimentaciones, la nivelacion de
los mismos con materiales seleccionados provenientes de la misma
excavacion o de otras fuentes y la adecuacion de la zona alterada durante
la construccion de los cimientos y de las zonas de préstamo de materiales,
cumpliendo los requerimientos de Calidad, Seguridad, Salud en el Trabajo y
cuidando con el Medio Ambiente.

2. ALCANCE

Aplica a todos los contratos, trabajadores, subcontratistas y aquellas
personas que por requerimiento del proyecto tengan interaccion con las

actividades del procedimiento.

Del mismo modo Aplica desde la Gerencia, Director de Proyecto, Direccion
juridica, hacer cumplir el procedimiento de trabajo, en la actividad de relleno

y compactacion para la construccion de la linea de transmision.

[1 Directores de Proyecto: Conocer, divulgar, entrenar, verificar y
hacer seguimiento al personal, en la adecuada forma de cumplir
este procedimiento, so pena de aplicacién de las sanciones a
través de la respectiva escala.

[1 Coordinador de Obra: Promover y evaluar la correcta
metodologia, a fin de garantizar el mayor rendimiento de la
actividad.

[1 Coordinador de HSEQ: Conocer, divulgar, entrenar, verificar y
hacer seguimiento del cumplimiento de este procedimiento,
socializar y notificar cualquier irregularidad o incumplimiento.

[0 Supervisor HSE: Sequir, supervisar y hacer cumplir el presente
procedimiento al personal involucrado en la actividad.

[0 Ingeniero Residente: Promover las buenas técnicas de trabajo,

procurando el mayor beneficio sin exponer la integridad del



empleado.

[1 Capataz: Responsables de la actividad y el procesamiento de
la informacién, adicionalmente Conocer, aplicar y cumplir los
requerimientos del procedimiento y todo lo relacionado con la
seguridad y medio ambiente

(1 Operadores de equipos: Realizar la verificacion del equipo/maquinaria
a utilizar.

[0 Conductor (es): Responsable de transportar el personal a los
lugares de trabajo, aplicando la normatividad y prevencion en
materia de transito y transporte.

[0 Ayudante o peoOn: Estan obligados a participar en toda charla de
seguridad y capacitacion en general, deben evitar maniobras riesgosas
que comprometan su integridad fisica. Cumplir con todas las normas,
reglamentos, y disposiciones técnicas de seguridad y proteccién del
medio ambiente. Informar al supervisor respectivo sobre cualquier
situacion de riesgo que observe y que pudiera acarrear un incidente a su

persona o de sus compafieros, equipos o del medio ambiente.

3. DEFINICIONES

[0 Embebido: Elementos (rocas) de tamafio superior a otras que quedan
inmersas en las de menor tamafio al compactarlas.

(1 Vibro apisonador o Compactador: Equipo de impacto Vibratorio
alimentado por motor a combustién que aplica fuerza sobre la superficie
de manera consecutiva; nivela y apisona uniformemente los espacios
vacios entre capas de suelo.

[0 Material granular: Cualquier tipo de material gravoso, limo o arena,
enormemente poroso, pero sin coherencia ni plasticidad alguna.

(1 Aditivo acelerarte: Aditivo que incrementa la plasticidad de una mezcla
de hormigdn, mortero o pasta de cemento.

[0 Equipo evacuador: equipo que por succién o presion extrae algun
material de un medio que lo contiene.

[1 Pison: equipo manual o impulsado por fuerza motriz que compacta el

suelo.



[
[

Amalgamar: realizar mezcla de dos materiales distintos.

Agua pluvial: agua proveniente de las lluvias.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

O O o O O O o o oo oo™

|

Reglamento interno de trabajo SV2 CONTRATISTAS GENERALES
S.R.L.

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo SV2 CONTRATISTAS
GENERALES S.R.L.

Especificaciones técnicas del proyecto.

Plan de manejo ambiental del proyecto YANA — COYA. L.T. 500 KV.
DPRO — GHSQE_MO01_Manual Corporativo de ISA.

Ley de SST N° 29783 y su Modificatoria Ley N° 30222

El D.S. N° 29-94-EM Proteccion ambiental en actividades eléctricas
Reglamento de seguridad durante la construccion: G-050

Decreto Supremo 005 /2012 Ley de seguridad y Salud en el trabajo.
R.M N° 214-2011-MEM/DM Cddigo Nacional de Electricidad suministro
de 2011.

R.M. 111 — 2013 — MEM / DM (Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de las actividades eléctricas.)

Ley No 28611, Ley General del Ambiente.

Decreto Supremo N° 016-2009-MTC Reglamento Nacional de Transito.
Norma G 050. Seguridad durante la construccion y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 003-98-SA. Norma Técnica Peruana Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

Normas Técnicas peruanas (350.043, 399.091)

Ley 28551: Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar
planes de contingencia.

D.S. 048-2011-PCM: Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD)
Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

R.M. 480 -2008- MINSA: Norma Técnica de Salud que establece el

Listado de Enfermedades Profesionales.



[1 Ley 28048: Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del
embrion o el feto.

Resolucidon Ministerial N°312-2011/MINSA.
Ley 29973: Ley General de la Persona con Discapacidad

|

D.S. N° 029-1994-EM: Reglamento de proteccion ambiental para
actividades eléctricas.

Ley N° 27308: Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Ley N° 28296: Ley General del Patrimonio Cultural.

R.S. N° 004-2000-ED: Reglamento de Investigaciones Arqueoldgicas.

O o 0o o

Resolucidon Ministerial N° 972-2020/MINSA que aprueba nueva version
de lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de

los Trabajadores con riesgo de Exposicién SarsCov-2.

5. RESPONSABILIDAD

ACT | RESPONSABLE DESCRIPCION REferen_Cla
Normativa
Aprobacién interna  de los Planes, | Programa diario
procedimientos de trabajo, protocolos de | Programa
Bioseguridad, de la COVID-19, gestionar | semanal Curva
los recursos necesarios para su|S.
implementacion, en coordinacion con el | Indicadores
1 Directores residente de obra. d
ycoordinacion de | Asistir a las reuniones programadas por | e gestion
obra Control de Obra y PDI, respecto al avance | integral.
de obra, y demas requerimientos
solicitados.

Andlisis de los diferentes indicadores de
gestion, proporcionados por cada sector de
la obra, en referencia al avance técnico,
HSE, socio predial y

calidad.




Ingeni
ero
Resid

ente

Establece la obligatoriedad de este
procedimiento, asignando las
responsabilidades que corresponden a los
diferentes cargos durante la planificacion
del trabajo.

Asegurar la difusion y entendimiento en
campo del contenido del procedimiento
(tedrico y préctico), por cuadrilla que realiza
el trabajo.

Toma decisiones para asignar el suministro
de todos los recursos necesarios para la
ejecucion de la obra.

Es responsable de asignar recursos y tomar
las medidas de seguridad para proteger la
salud e integridad de los trabajadores.
Coordinar y supervisar en el frente de
trabajo con los responsables de Ia
instalacién y los capataces las actividades.
Realizar todas las reuniones necesarias
para planificar la prevencién de riesgos en
seguridad, salud y medio ambiente, antes
de iniciar las tareas de obras civiles.
Cumplir con las indicaciones,
recomendaciones y restricciones de Salud
Ocupacional respecto a la prevencion,
distancia social, uso de EPP y demas
medidas. (COVID-19).

Planilla de
relleno y

compactacion

Coord. HSEQ

Implementacién y darles cumplimiento a los
planes ambientales y de seguridad en el
trabajo, dar cumplimiento al plan de calidad,
coordinar actividades para la implantacién
de planes, procedimientos, programas, etc.

y Su seguimiento.

Documentos

einformes.
PASSOMARS.
Matrices

Planes




Supervisores

Responsable de velar por el cumplimiento
de las EETT y de las normas de seguridad
en el trabajo y medio ambientales,
garantizan el buen desarrollo bajo los
lineamientos del cliente.

Apoyar el proceso de control y verificacion
diaria del protocolo COVID, con el personal
operativo.

Dar cumplimiento a las indicaciones del
presente Plan de Accion, como medida
COVID-19, en

coordinacion con el equipo médico de la

preventiva de la

empresa contratista.

Participar en la identificacion de casos
sospecha, o personas con infeccién
respiratoria leve para su seguimiento.
Asegurar que todo el trabajo se haga
cumpliendo los requisitos y normas
establecidas en el presente Plan de Accion
COVID-19

Estar

atento a las sugerencias,

recomendaciones o0 quejas de los
trabajadores a su cargo en relacion con el
presente Plan de Accion COVID-19.

Hacer cumplir todas las disposiciones de
seguridad en el trabajo diario.

Reportar las fallas en el aspecto de
seguridad y las acciones correctivas.
Capacitar y entrenar al personal sobre
estrategias de seguridad y salud
ocupacional y medio ambiente.

Suspender los trabajos cuando observe

Check List
Check

list ambiental y

técnico,

de  seguridad,
protocolos y
controles.
Cronograma de
Inspecciones
HSE.




condiciones de riesgo inminente y evaluar
su reanudacion cuando el riesgo este

superado.

Encargado de

grupo o capataz

Responsable de indicar a los trabajadores
las medidas de las excavaciones, verificar
el orden y uso correcto de los equipos y
herramientas.

Y de llenar los protocolos de excavacion, y
todos los documentos que amparan a todo
el personal, en cualquier caso.

Suspender los trabajos cuando observe
condiciones de riesgo inminente y evaluar
la reanudacion cuando este superadas y se

hayan corregido los agentes de riesgo.

Impartir instrucciones de seguridad y de

medio ambiente.

Planilla de
relleno,
compactacion

y

protocolo de
relleno y
compactacion,
ATS, check list,
anexo 05 (PDI)




Elaborar anexo 05, AST, lista de asistencia
con todo el personal.

Liderar acciones de emergencia en caso de

eventos no deseados.

Toma de decisiones inmediatas para la
evacuacion y el traslado del accidentado.
Reportar al supervisor y/o coordinador de
HSE cualquier tipo de incidente o accidente
de trabajo.

Disponer acciones de primeros auxilios
para casos de emergencia.

En coordinacién con el supervisor de
seguridad, toma decisiones inmediatas
para la evacuacion y traslado de algun
accidentado.

Apoyar al area HSQE en el desarrollo y
control de los lineamientos establecidos
para el control de la COVID-19.




Prevencionista

Autorizar para el abastecimiento de los
EPP, entrenar y verificar el uso correcto de
los EPP, supervisar el cumplimiento del
PETS, dentro de Patio.

Asegurar que el personal tenga pleno
conocimiento del Plan de emergencias ante
eventos no deseados. Asegurar el
cumplimiento del Plan Operativo
COVID-19, del personal de Patio de

maniobras.

Formatos

d
e seguridad vy
COVID, para el
personal de
Patio.

Conductores

Responsable del traslado y operatividad del
vehiculo, responsable del personal a la hora
de la movilizacion del mismo. Realizar el
check list de pre uso operacional de su
unidad vehicular.
Mantener el vehiculo en buenas
condiciones de higiene y limpieza, antes,
durante y después de terminada la jornada
laboral.

maniobras

Debe evitar riesgosas que

comprometan su integridad fisica.

Revisar y portar su EPP correspondiente
(casco, lentes, zapato dieléctrico, camisa
manga larga, pantalon jean, chaleco color
naranja con cinta reflectiva y bloqueador
solar) para el trabajo que realice.

Es obligatorio llevar una bitacora del
vehiculo, donde se detalle el kilometraje del
recorrido, frentes de trabajo visitados,

cantidad de combustible usado vy

mantenimiento realizado (aceite y filtros). El

Chequeo de
vehiculos,

AS
T, check list pre
operacional,
anexo 05 (PDI).




seguimiento y el control estaran a cargo del
personal asignado al vehiculo.
Es responsable de que el vehiculo asignado

Se use

exclusivamente en las actividades del
proyecto y sera responsable de su mal uso

en actividades ajenas.

Todos
participantes en

la
Obra

los

Todo el personal de SV2 que se encuentre
en la

zona de trabajo es responsable de cumplir
con el

procedimiento de trabajo seguro, y las
buenas

practicas en cada momento.

Participar en todas las charlas de seguridad
y capacitacion general, de manera

obligatoria.

Evitar maniobras riesgosas.

Memorandos

Formatos de

inspecciones en

HSE.
Formatos
operativos

po
.
temas COVID-
19.




Cumplir  con todas las normas,

8 reglamentos, disposiciones técnicas de
seguridad y proteccion del medio ambiente.
Revisar y portar su EPPs correspondiente
para cada trabajo que realice, y cuando se
requiera solicitar el cambio, devolver a
almaceén el EPP (s) inservible.
Informar al supervisor respectivo sobre
cualquier
situacién de riego que observe y que
pudiera
ocasionar un incidente que afecte a su
persona,
comparfiero, equipo.
6. DESARROLLO
6.1. CONSIDERACIONES TECNICAS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE | DOC/
REGISTRO
Ingeniero
1 Se realizaran supervisiones técnicas Residente o N.A.
periddicamente en forma programada y no Coordinador de
programada. Obra
Socializaciéon o difusion del procedimiento (FR-GI-85:
validado por control de obra, registrando en el Acciones
formato de control de asistencia. Supervisor de Obligatorias
2 Realizacion diaria antes de cualquier actividad | Obra antes de
la reunidn y charla, donde se indicaran pautas | SSTMA/Responsa | iniciar
para el desarrollo de la actividad, asi mismo los | ble Ambiental actividad
pardmetros de Seguridad, ambiental y técnico,
de la cual se dejaréa sustento escrito (FR-GI-85: +




Acciones Obligatorias antes de iniciar Verificacion
actividad + Verificacion de actividades criticas d
+ Andlisis de Seguridad en el Trabajo (AST) + e actividades
Lista de Asistencia). En esta  actividad se criticas
verificard el estado del personal, equipos, + Analisis
herramientas y de
Seguridad
en el
Trabajo
(AST) +
N° ACTIVIDA RESPONSABLE | DOC/
D REGISTRO
materiales, registrando en el formato de check Lista de
list de herramientas, equipos. Arnés, escaleras, Asistencia).

palanas, etc., sin embargo, se debera
seleccionar que se disponga en campo de éstas
en buen estado de operatividad. El fin de la
charla sera garantizar que se ejecute la
actividad con altos niveles de calidad de una

forma segura.




favorables se dispondra una cuadrilla para
sacar el material y re apisonar la torre.

Se podra utilizar como material de
compactacion fragmentos de roca no mayores
a 4 pulgadas mezclados con suelo o material
propio adecuado, siempre y cuando los
fragmentos se acomoden uniformemente de tal
forma que queden embebidos en el suelo de
compactacion. En este caso la verificacion de la
densidad se hara en las areas conformadas por

suelo.

Cuando la zona del sitio de torre sea rocosa, se
podra utilizar como relleno concreto ciclépeo
elaborado con los fragmentos de las rocas
excavadas. Cuando el suelo presenta suelos
finos o arenas sueltas se humedecera con
abundante agua para generar una mezcla con
suelo mas fino o polvilo que ayuda a
amalgamar apropiadamente el terreno a
compactar. Todas las cavidades que existan
entre los perfiles de las cimentaciones en
parrillas deben ser cuidadosamente rellenadas

y compactadas.

El relleno debe colocarse y compactarse hasta
una altura de 200 mm por encima del nivel del
terreno natural en todos los sitios, dando la
forma de punta de diamante de tal forma que
los liquidos transcurran por la superficie de la
compactacion. En sitios de torre donde la
naturaleza del terreno sea plana, el acabado se

realizara alrededor del montante de la torre de

Residente,
supervisor HSE,
cuadrilla,

topografo.

Segun los
establecidos
para la

actividad.




tal forma que la pendiente de la punta de
diamante sea simétrica a la misma. En sitios de
torre donde la naturaleza del terreno presente
pendientes laterales, el acabado de la punta de
diamante se realizara teniendo en cuenta el
escurrimiento de las aguas pluviales hacia el

nivel inferior.

Si el material proveniente de excavaciones no
es adecuado para efectuar los rellenos
requeridos, el contratista debe utilizar
materiales provenientes de zonas de préstamo
cuya calidad y localizacion deben ser
aprobadas por la supervision.

La excavacion en las zonas de préstamo
incluye la limpieza del lugar, el descapote
necesario y el transporte del material desde alli
hasta el sitio de la torre, asi como la colocacion
de la capa vegetal, uniformemente distribuida,

en la zona en que se haya excavado.

Los bancos de préstamo deben localizarse en
los sitios en donde se encuentre material
adecuado y no se causen dafios a la propiedad
ni se atente contra la estabilidad de las torres
por efectos de erosion posterior. En caso de ser
necesario se debe negociar con el propietario
del predio donde se pretende explotar el
material de préstamo, los dafios que se
causaran por este concepto. No habra pago

adicional por acarreo de materiales.




El contratista debe presentar a Control de Obra
los permisos correspondientes de los
propietarios de los predios utilizados como
zonas de préstamo y al final de los trabajos, él

paz y salvo correspondiente.

En caso que la humedad natural de los
materiales sea mayor que la adecuada para
obtener la compactacion especificada, el
contratista debe reducirla mediante

procedimientos aprobados.

En los sitios donde el material proveniente de
las excavaciones no es adecuado para efectuar
los rellenos requeridos y no se encuentren
zonas de préstamo adecuadas, por criterios de
potencial hidrogeno (PH) y de Resistividad se
realizard un tratamiento al suelo de relleno el
cual consiste en adicionar cemento hidraulico
de uso general o cal en una proporciéon del 6%
y 5% respectivamente, en peso al material que
se utilice como relleno circundante. El
porcentaje para el tratamiento a usar podra ser
ajustado segun el tipo de terreno encontrado en
la excavacién, este serd definido por la

Supervision.

Culminada la tarea de relleno y compactado se
procedera a la limpieza del sitio de torre
eliminando residuos de material sobrante de la
excavacion y compactacion, estos residuos de
suelo deberan de ser esparcidos en forma

uniforme en las areas circundantes al sitio de la




torre.

Una vez terminada la construccion de la linea
se debe colocar, a su costa, relleno suficiente
para obtener el nivel especificado en todos
aqguellos sitios en los que se compruebe que el
relleno se ha asentado o ha sido deteriorado por

el paso de corrientes de agua.

TRANSPORTE

El transporte de los equipos podra realizarse en
camiones o camionetas; durante el proceso de
transporte los equipos mecanicos de
compactacion seran dispuestas de forma segural
y sobre las bandejas u otro elemento que impidal
el derrame de aceites, combustible u otras

sustancias quimicas




6.2. SECUENCIA DEL TRABAJO

DOC/
N© ACTIVIDAD RESPONSABLE
REGISTRO
PREPARACION
Preparar con anticipacion los equipos,
herramientas y materiales a utilizar en la
actividad de relleno y compactaciéon que estén
en buenas condiciones y, el personal debera
estar capacitado y entrenado en el manejo de
estas herramientas de trabajo.
Residente,
Las herramientas se deben revisar y codificar | coordinador
con el siguiente cédigo de colores acorde al HSQE,

1 mes en el cual se hace la revision: técnico, Segun los
Enero a marzo : Color | supervisor HSE, formatos
verde responsable establecidos.
Abril a junio ; Color | ambiental,
blanco capataz
Julio a setiembre : Color
amarillo
Octubre a diciembre : Color
azul

Rechazado o en mal estado : Color




rojo

Las herramientas en mal estado deben ser
retiradas, en todo caso los almaceneros no
deben entregar dichas herramientas,

sefalandolas con una cinta de color rojo.

Antes del traslado al lugar de trabajo, verificar
las condiciones de los equipos de proteccidn
personal.

En caso las maquinarias realicen actividades
cerca de lineas una zona energizadas
deberan tener conexion a tierra.

Mantener y transportar los equipos,
herramientas y materiales a utilizar en el
relleno compactado de fundaciones de torres
en forma adecuada y tomando todas las
precauciones de seguridad.

Garantizar los mantenimientos, preventivos y
correctivos de cada maquina que se deba usar

en el relleno compactado.




IDENTIFICACION Y COORDINACION

a) Se identifica la zona de trabajo.

b) EI Responsable del Trabajo debera cumplir
con lo siguiente:

- Verificar  que se haya  emitido
oportunamente la Orden de Trabajo
debidamente autorizada por la jefatura y
gue esté vigente.

- El encargado (Supervisor) del Contratista,
revisara las condiciones para iniciar el
trabajo a través de la revision y llenado del
TF — 11, asi como dara la “Charla de 5
minutos de Seguridad y Medio Ambiente”
identificando los riesgos, lo que debera
registrarlos en un documento con la firma
de todo el personal y el AST, del formato
ANEXO 05 proporcionado por PDI.

- Realizar la difusién de la Hojas MSDS.

- Asegurarse que todo su personal
comprenda plenamente la tarea que se les
ha asignado, haciéndoles repetir si es
necesario, las instrucciones que de él han
recibido.

- Asegurarse de contar con camilla, Botiquin y,

extintor.

Residente,
coordinador
HSQE,
técnico,
supervisor HSE,
responsable
ambiental,

capataz

Segun los
formatos

establecidos.




EJECUCION

Residente,

coordinador

Segun los

formatos

NO

ACTIVIDAD

RESPONSBLE

DOC/
REGISTRO

de

excavacion se encuentra dispuesto a una

a) Verificar previamente si el material
distancia segura y las paredes de la excavacion
estan estables, de modo que el acceso a estas
permanezca libre y que no exista peligro que éste
mismo caiga sobre las excavaciones realizadas de
las fundaciones. El material extraido debera estar
a por lo menos almacenado a 1 metro de distancia
del borde de la excavacion, o considerar la
de

profundidad de excavacion, se debera mantener

distancia de la mitad de altura del total

en todo momento la sefializacién de advertencia,

peligro, informativo y prohibicion.

b) La oficina técnica proporcionara los protocolos
derelleno.

¢) Se identifica que tipo de material se utilizar para
el relleno.

d) Se verifican los niveles de compactacion

e) Se verifica si se debe hacer algun relleno extra

hasta la punta del pedestal.

técnico,
supervisor
HSE,
responsable
ambiental,

capataz

establecidos.

04

CULMINACION
a) Culminado el de

que

proceso relleno vy

compactacion,  verificar todas las
instalaciones se encuentren al igual que al inicio
de laslabores.

b) El encargado sera responsable de diligenciar

Capataz /
cuadrilla /
supervisor
HSE.

No aplica




los formatos de la actividad
c¢) Comunicar al Responsable la culminacion de los
trabajos.

d) Si los trabajos tienen un periodo de ejecucion
de varios dias, diariamente ordenara la zona de
trabajo, retirando herramientas y equipos que
impidan la normal circulacion de personas y
vehiculos. Asimismo, comprobara que la
sefalizacion se encuentre instalada

correctamente.

05

RETIRO

a) Retirar sefalizaciones que no sean necesarias
mantener en la zona de trabajo, en un punto de
acopio, identificado y protegido de las condiciones
climaticas (Lluvias, tormentas, rayos)

by Recoger los equipos Yy herramientas
empleadas en el trabajo, verificando su
operatividad para una préxima utilizacién, con sus
respectivos certificados vigentes.

c¢) Ordenar la zona de trabajo, dejandola libre de
restos de materiales y/o elementos extrafios, se
dispondra de bolsas negras para esta accion.

d) Asegurar el cerrado de los dispositivos de
seguridad contra accesos (candados, puertas,
etc.) donde corresponda.

e) En cada sitio de torre se dispondra de un punto
ecolégico para almacenamiento de residuos
peligrosos y no peligrosos, conforme a la
codificacion de colores, establecido en el item de
gestion ambiental.

f) Las sustancias quimicas a emplear, deberan
estar almacenadas en lugares asignados,

sefalizados y etiquetados, la distancia prudencial

Capataz /
cuadrilla /
supervisor
HSE.

No aplica




dependera de las condiciones de terreno y puntos
de las patas de torre, y sera a una distancia
minima aproximada de 15 metros de las ex de
acuerdo al Sistema globalmente armonizado,

contar con kit anti derrames.

7. RECURSOS:

7.1. LISTA DE PERSONAL

PERSONAL

CAN

Ingeniero Residente

Supervisor Técnico y HSE

Prevencionista (Unicamente para coordinaciones de patio)

Capataz

Operador de equipo liviano (segun la cantidad de equipos).

I

Ayudante (Depende delascuadrillas) como minimo debe haber
2 personas para trabajar por hueco, silatorre se va a trabajar varios
huecos en simultanea se debe tener dos por hueco y una persona

debera encontrarse fuera, como vigia para casos de emergencias,

2a8

Conductor (segun la necesidad)




7.2. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

N° EQUIPOS Y CAN
HERRAMIENTAS T.
1 Vehiculo, camioneta 4 x 4, equipado con sus implementos de 1
seguridad.
2 Lampas o palas 8
3 Picos 4
4 Pisones 4
5 Vibro apisonador (Compactador) tipo canguro. 1
6 Escaleras (segun necesidad) 1
7 Reservorio de agua (segun necesidad) 1
8 Flexometro 1

7.3. EPP BASICO Y COMPLEMENTARIOS

Uniforme.

Zapatos de seguridad puntera reforzada y metatarsiano
Guantes anti vibratorios

Botas de PVC (de requerirse)

Casco con barbiquejo.

-~ o a0 T p

Guantes de cuero.

Proteccién ocular

= «Q

Proteccién auditiva.

Respirador contra polvo “AS”

J. Arnés con linea de vida. Cuando proceda, uso de lineas de vida

horizontales y/o verticales,

k. tambores anti caidos, doble cuerda o cualquier otro sistema anti

caida que sea necesario para disponer de puntos de anclaje para

el arnés.

I.  Uso de indumentaria para casos de lluvias, trajes impermeables.




El kit de emergencia considerando la actividad, permanecera en el
vehiculo que se dispondra en el lugar de trabajo como vehiculo de

emergencia, el cual contara con los siguientes implementos:

botiquin de Primeros Auxilios, abastecido

Camilla para casos de emergencias en cada sitio de trabajo
Uso de equipo de comunicacion adecuado

Bloqueador solar.

Extintor PQS. de 6 Kg. (cuando la actividad lo amerite).

-~ ® a0 T p

Malla de seguridad,

Cinta de sefializacién amarilla y/o roja.

= «Q

Senalizacion de advertencia, informativa, prohibicion,

considerando los riesgos adherentes al trabajo de excavacion.

En el caso en el cual las dificultades topograficas propias del terreno
obliguen a acampar e imposibiliten la permanencia cercana de un
vehiculo, el kit de emergencia se establecera en un lugar fijo de
conocimiento de todo el personal y resguardado de la intemperie, con

su debida sefializacion.

8. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1. CONTROLES ESTABLECIDOS EN SEGURIDAD:

a. Personal con su examen meédico de trabajo realizado con
resultado APTO o APTO CON RESTRICCIONES (este ultimo
caso sera controlado).

b. Realizacion previa a actividad de los tramites administrativos
correspondientes de ingreso de personal.

c. Personal debera estar inscrito en la péliza SCTR Salud y pensién.

d. Personal deber4d haber recibido el curso de Induccion
SSTMARSC y otros temas importantes relacionados, y debera ser

registrado en el formato de induccion.



Personal deber& haber recibido capacitacion técnica de acuerdo
con la actividad a realizar (Difusion del presente PETS- Técnicay
SSTMA) y deberéa ser registrado en el formato de capacitacion
respectivo.

El personal, antes de iniciar sus actividades diarias, recibira la
charla de 5 minutos, siempre tomando en cuenta las medidas
preventivas COVID (Distanciamiento social, uso de tapabocas y
demas estipuladas en el plan de contingencia COVID). Todo el
personal deberé realizar el llenado de los documentos de inicio de
trabajos AST, Lista de asistencia y otros que indique el cliente:
Anexo 05: Acciones obligatorias antes de iniciar la actividad,
verificacion de actividades criticas, AST, asistencia a reunion de
inicio y ejecucion de trabajos: FR-GI-85

. Contar con implementos de seguridad en buen estado,
adecuados para las actividades a realizar.

Los operadores de equipos y maquinaria pesada deberan contar
con toda la documentacion aprobada y adicional cumplir con los
requisitos para el cargo exigidos en el manual del cliente. Los
operadores de equipos y maquinarias pesada deberan contar con
certificado de operador y certificado de operatividad para la
maquinaria.

Se debe realizar inspeccion pre operacional a la maquinaria para
alertar a tiempo acerca de mantenimiento preventivo que esta
requiera, asegurarse de que en toda actividad de inspeccion,
mantenimiento o reparacion la maquina se encuentra apagada.
Es importante evaluar que las condiciones del terreno sean
adecuadas para el transito de la maquinaria pesada, ya que
puede significar un riesgo para el operador. Adicional se deben
seguir las indicaciones para manejo seguro de equipos Yy
maquinaria pesada del manual corporativo de ISA para
contratistas.

Cuando se detecte la presencia de tormenta eléctrica o la
posibilidad de que ocurra una, se debe informar al Supervisor HSE

o el capataz encargado de la cuadrilla para que tomen las



medidas adecuadas de acuerdo con el nivel de alerta, las
especificaciones de estas medidas se encuentran en el instructivo
de deteccion de tormentas eléctricas: IN-DT-505., donde indica el
uso de detector de tormentas.

k. Difundir y tener disponible en una zona visible las hojas de
seguridad (MSDS), de cada elemento quimico (Gasolina y
petréleo) necesario para el desarrollo de la actividad, los cuales
se usan para abastecer la maquinaria pesada.

|.  Colocar un extintor PQS., de 6 kg., para casos de ocurrencia de
conato de incendio en la zona de trabajo, se dispondra de
conformar las brigadas de emergencias: Contra incendios,
primeros auxilios, evacuacion y sismos.

m. Se realiza inspeccion y revision del correcto estado de los
equipos, herramientas y otros que solo necesiten inspeccion
visual y se procedera a hacer su marcacion de acuerdo al codigo
de colores de inspeccion y deberan ser revisados diariamente por
el personal determinado su operatividad, de lo contrario este debe
ser marcado con una cinta de color rojo que significa que “Esta
rechazado” y debe ser retirado de obra, a fin de que no se use en
ningn momento durante la actividad. Para el caso de maquinaria
pesada, se debera contar con la documentacion respectiva
actualizada de la misma, asi como del operario o conductor. Al
terminar la actividad, el personal debera dejar en correcto estado
de orden y limpieza el sitio de torre o trabajo.

n. Caodigo de colores de Inspeccion:

Tabla 1. Cadigo de colores

ENERO FEBRERO MARZO
BLANCO ABRIL NAYO JUNIO
AVARILLO JULIO AGOSTO SETIEMBRE
OCTUBRE NOVIENBRE DICIEMBRE
RECHAZADO




8.2.

NOTA: Instruccion brindada por el Cliente ISA en el curso de Induccién STSOMARS para
Contratistas.

Consideraciones de Salud en el trabajo

Las consideraciones de salud son las siguientes:

a. Personal con su examen médico de trabajo realizado con
resultado APTO o APTO CON RESTRICCIONES (este
altimo caso sera controlado).

b. Personal debera estar inscrito en la poliza SCTR salud y pension.
Personal deberé estar inscrito en la pdliza de seguro vida ley.

d. Aplicar Plan del Covid19 en el trabajo de SV2 (uso de mascarillas
quirurgicas, distancia social, desinfeccion, toma de temperatura
antes de iniciar labores, auto reporte de condiciones de salud y
sintomatologia).

e. El personal antes de iniciar labores diarias, debera pasar la toma
de temperatura, con medicion no mayores a 37.5 °C, caso contrario
se debera reportar a Control de obra del cliente y activar el Plan
operativo COVID-19. Esta gestion seréa direccionada por el médico
ocupacional de la contratista.

f. El personal antes de iniciar labores, debera presentar su prueba
COVID-19, negativo, con un maximo de 3 dias de realizado dicho
examen, y haber diligenciado toda su documentacion de ingreso,
establecida por el area de talento humano y HSQE, a fin de
presentar a Control de obra, para la revision y programacion de
induccién HSQE.

NOTA: No se aceptara personal sin camisa, con camisa esqueleto,
pantalén corto, pantaloneta, descalzos, en tenis o sandalias, como
tampoco accesorios en el cuerpo como cadenas, anillos, reloj,
piercing, entre otros, que puedan ser causal de atrapamiento, También
esta prohibido el uso de celular en horario laboral, salvo personal
autorizado como encargado, conductor y otros designados por la
empresa, tampoco se podra laborar en condiciones de estado de

alicoramiento y bajo efectos de sustancias psicoactivas o trabajadores



que por tratamiento meédico estén bajo efectos de medicamentos que

puedan alteran su condicion de salud.

8.3. Consideraciones de Salud en el trabajo
Actividad Peligros Riesgos Medidas de control
Uso de caminos autorizados.
Habilitacion y mantenimiento
Movilizacion Rodamiento de accesos
de personal a | Accidente d | En pendientes pronunciadas y/o
la zona de e personal curvas adecuar pasos O
trabajo Caidas escalinatas.
Velocidad controlada, manejo a
la defensiva, tocar claxon en
curvas cerradas y ciegas.
USO DE EPPS, / Practicas de
Traslado de manejo seguro de vehiculos,
materiales Objetos, equipos | Golpeado estacionamiento y
con equipos contr | acondicionamiento o]
a objetos, aseguramiento del vehiculo al
equipos. cargar y/o descargar materiales.

Uso del cinturén de seguridad,
capacitacion en manejo de

la defensiva para conductores.
Check

list de pre uso vehicular.

Cargas

movimiento

en

Golpeado por
caida
de cargas
en

movimientos.

Circular por sitios despejados,
liberar la zona si esta presenta

obstaculos.




Traslado de
de

préstamo o

material

de sitio de

torre

Capacitacion en manejo de
Manipulacion Ergondmico cargas y ejercicios de
manual de po | relajamiento. Pausas activas en
carga r manipulacion las charlas de 5 minutos vy
manual de durante el desarrollo de la tarea.
carga.
Contar con suero antiofidico.
Contar con vacuna (fiebre
Animales Mordeduras vy | amarilla, Hepatitis B)
silvestre | picaduras. Uso de repelente.

S Venenosos

Capacitacion al personal en

respeto de flora y fauna.

Radiaciones

o ionizantes

Exposicion a
radiaciones n

ionizantes o

Uso de lentes de proteccion,
corta viento y casco de seguridad

con barbiquejo.

Manipulacion

Ergondémico

Capacitacion en manejo de

cargas y ejercicios de

manual de po | relajamiento. Pausas activas en
carga r manipulacion las charlas de 5 minutos y
manual de durante el desarrollo de la tarea.
carga.
Uso de EPP correctamente.
Uso de herramientas en buen
Herramient Corte estado- NO hechizas,
as Equipos. S considerando el cddigo de
materiales Golp colore
es S.

atrapamientos

Inspecciones previas, check list
de herramientas y

equipos.
Capacitacion en manejo de

herramientas.




Prohibicion de trabajos con
presencia de tormentas

eléctricas
Condiciones Uso de detector de tormentas,
climaticas Accidentes para medir la proximidad vy
advers acercamiento de ellas.
as y desastres Personal capacitado en el
naturales instructivo de deteccion de
tormentas.
Trasladar
manualmen Rotaciéon de personal cada 4
te material Vibraciones Exposicién horas, difusion del curso de
zarandead vy vibraciones enfermedades  ocupacionales,
o rellenar causadas
por vibraciones.
Radiaciones Exposicion Uso de lentes de proteccion,
n | radiaciones corta viento y casco de
o ionizantes seguridad.
o ionizantes
Capacitacion en proteccién de la
piel. Uso de bloqueador solar
Exposicion FPS 50 cada 2 horas.
Radiacion solar Uso de cortaviento.
aradiacion Uso de lentes de seguridad
ultravioleta oscuros con proteccion de 400

uv.
Puntos de hidratacién en el area

de trabajo.




Manipulacion

herramientas u

de

Golpeado por
caida de

Uso de Epps: Guantes, lentes,

calzado de seguridad, ropa de
trabajo, etc. / capacitacion en
manejo seguro de herramientas

y difusién de procedimiento de

objetos herramientas u | relleno y compactacion.
objetos inspeccion
manipulados es programadas de
herramientas, equipos, etc. Uso
de herramientas en buen estado-
No hechizas, considerando el
cbdigo de colores.
Sustancias Inhalacion de| Uso de respiradores y epp contra
guimicas, sustancias guimicos. Difusién del plan de
vapores manejo de sustancias quimicas.
compuestos 0 | oagentes
product | dafinos.
0S quimicos en
general
Polvo Inhalacion de Uso de mascarilla contra el

(Materi

al particulado)

polvo (Material

particulado)

polvo. Difusibn de plan de

manejo ambiental del proyecto.

Condiciones

climaticas
advers

asy desastres

naturales

Accidentes

Prohibicion de trabajos con
presencia de tormentas
eléctricas

Uso de detector de tormentas,
para medir la proximidad vy
acercamiento de ellas.

en el

de

Personal capacitado

instructivo de deteccidn

tormentas.




Trasladar
con
equipo
pesado el
materi
al
zarandeado
y
rellenar,

compactar

Radiacion solar

Exposicio
na
radiacion
ultraviolet

a

Capacitacion en proteccion de la
piel. Uso de bloqueador solar
FPS 50 cada 2 horas.

Uso de cortaviento.

Uso de lentes de seguridad
oscuros con proteccion de 400
UVv.

Puntos de hidratacion en el area

de trabajo.

Uso de Epps: Guantes, lentes,
calzado de seguridad, ropa de

trabajo, etc. / capacitaciébn en

Manipulaci d | Golpeado por manejo seguro de herramientas
on e | caida de y difusion de procedimiento de
herramient u | herramientas u | relleno y compactacion.
as objetos objetos inspeccion
manipulados es programadas de
herramientas, equipos, etc. Uso
de herramientas en buen estado-
No hechizas, considerando el
cédigo de colores.
Sustancias Inhalacion Uso de respiradores y epps
quimicas, sustancias contra quimicos. Difusion del
vapores agentes plan de manejo de sustancias
compuestos o | dafinos. guimicas.

product
0S (quimicos en

general




Polvo
(Materi

al particulado)

Inhalacién de
polvo (Material

particulado)

Uso de mascarilla contra el
polvo. Difusion de plan de

manejo ambiental del proyecto.

Objetos, equipos

Golpeado
contr
a objetos,

equipos.

USO DE EPPS, / Practicas de
manejo seguro de vehiculos,
estacionamiento y
acondicionamiento o]
aseguramiento del vehiculo al
cargar y/o descargar materiales.
Uso del cinturén de seguridad,
capacitacion en manejo de la
conductores.

defensiva para

Check list de pre uso vehicular.

Condiciones
climéaticas
advers

asy desastres

Accidentes

Prohibicion de trabajos con

presencia de tormentas
eléctricas

Uso de detector de tormentas,
para medir la proximidad vy

acercamiento de ellas.

naturales Personal capacitado en el
instructivo de deteccion de
tormentas.
Uso de tapones auditivos,
Ruido Exposicién a difusiéon de enfermedades
ruido ocupacionales, causadas por el
ruido.
Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID -
Tarea por| Agentes Exposicion a | 19 en el trabajo.
S bioldgicos agentes Sanitizar con recursos e insumos
Covi biologicos apropiados los ambientes de




trabajo.
Sefializacion, lavado de
manos. Uso de

tapabocas obligatorio

labores.

Evitar depdsito de aguas limpias y
sucias.

Control de las medidas
bioseguridad y barreras

desechos organicos.

riesgo
biolégico, por COVID-19.

9. MEDIO AMBIENTE

9.1.

9.2.

Condiciones y requisitos ambientales

El lugar de trabajo deber& tener una ventilacion adecuada.

Se utilizara cilindros adecuadamente sefalizados para la
realizacion de clasificacion de residuos peligrosos y no peligrosos.
Se contara con una zona de almacenamiento temporal de residuos
peligrosos, impermeabilizada en su superficie y con ventilacion

suficiente.

Condiciones y requisitos ambientales

v

La gestion ambiental es basada al estudio de impacto ambiental y
el programa de manejo ambiental que proporciona el cliente, asi
mismo en el cumplimiento de los check list de cumplimiento
ambiental.

Para la proteccion del medio ambiente se adoptaran las siguientes
medidas:

Todo tipo de residuo inorganico originado por la presente actividad

Toma de temperatura al inicio de

proteccién. Eliminar correctamente

Aplicacion de procedimientos
seguros. Sefalizacién que indique




serd almacenado temporalmente en almacén hasta su destino
final.

No arrojar residuos sdlidos peligrosos o dafiinos al suelo ya que
contaminan el medio ambiente y afectan a las personas.
Mantener orden y limpieza antes, durante y después de la
realizacion de los trabajos.

Todo personal debera haber recibido curso de Induccion
SSTMARSC antes de laborar en zona de trabajo, donde se imparte
también todo lo relacionado con la Gestion Ambiental (EIA, SGA,
SGl, etc.), se difundird los compromisos ambientales del proyecto.
No se arrojaran residuos solidos dafiinos o peligrosos a los suelos,
cursos de agua y/o rios ya que contaminan al medio ambiente y
afectan a las personas, a la vegetacion y a los animales.

Cuando se circule con el vehiculo dentro de centros poblados, se
debera reducir la velocidad entre 20 a 30 km para no levantar polvo
si son carreteras carrozables, y no tocar la bocina si no es
necesario, para evitar molestias o dafos a los centros poblados y
alrededores.

Respetar los caminos de accesos ya definidos y/o existentes.
Instalaciéon de bafios quimicos en zonas estratégicas para el
personal, generalmente en los puntos de ingreso o troncales de
sitios de acceso, donde la EO-RS pueda tener acceso para realizar
Su mantenimiento.

En caso de manejar equipos o0 maquina de combustién en zona de
trabajo, se deberd tener un kit antiderrame para casos de
emergencia ambiental.

En los frentes de trabajo se contara con tachos para los residuos
bio-contaminados de color rojo.

En caso de usar material de préstamo, se debe tener en cuenta

con los permisos para el uso de éste.



A continuacion, se muestra el codigo de colores, como punto

ecoldgico:

PUNTO ECOLOGICO

i

L 3

RESIDUOS ' ’.

Mlgnost || ‘
R

q,

9.3. Condiciones y requisitos ambientales

DETALLE DEL ASPECTO

TAREA AMBIENTAL
DESCRIPCION IMPACTO CONTROLES

ASPECTO DEL AMBIENTAL EXISTENTES
AMBIENTAL ASPECTO

Mantenimiento y

control
Emision de gases | Gases generados | Alteracion de la | preventivo de
de combustion por la combustion |calidad del aire | maquinarias y/o equipos
de equipos a motor. y vehiculos, inspeccion

previa de check list de pre
uso vehicular,
documentos vigente de
revisiones técnicas

vehiculares.




Movilizacié
n de

personal a
la zona de

trabajo

Emision de ruido

Exceso en los
de

generados por el

niveles ruido

uso de maquinaria,

Contaminaci6

Realizar trabajos que

impliquen un ruido

ambiental equipos y vehiculos, | n acustica considerable en horarios
afectando la donde no se vea afectado
ecologia local, el el descanso de Ilas
entorno natural, comunidades aledafas a
alteracion temporal las instalaciones
del habitat de la provisionales.
fauna local, ademas
de molestias a
propietarios
ycomunidades
Mantenimiento y
Situacion de control
Incendio de |emergencia debido | Alteracion de la | preventivo de

instalaciones y/o

equipos

a la ocurrencia de
un evento

inesperado durante

calidad del aire

maquinarias y/o equipos
y vehiculos, inspeccion

previa de check list de pre

el transporte de uso vehicular,

materiales documentos vigentes de
revisiones técnicas
vehiculares / Operador
con experiencia
comprobada y uso de
extintor PQS

Demanda del | Agotamiento Sensibilizacion en uso

Consumo de agua |recuro agua para|del recurso racional del agua,
los procesos de|natural dotacion de agua.

operacion




Regado del suelo vy
Emision de Generacion de | Alteracion de la | control de las
material material particulado | calidad del aire | operaciones de
particulado por vientos en el maquinas. Manejo de
transporte vehiculos a 30 km. En
accesos e ingreso a

zonas urbanas.

Mantenimiento y

control

Consumo Consumo de | Agotamiento |preventivo de maquinarias
d | combustible para|del recurso |y/o equipos Yy vehiculos,
e hidrocarburos |transporte de | natural inspeccién previa de check

materiales y personal

list de pre uso vehicular,
documentos vigentes de
revisiones técnicas

vehiculares.

Derrames,

escap
es, fugas

de
hidrocarburos y/o

guimicos

Derrame de
combustible,
pinturas,

sustanci
as quimicas que
puedan afectar el
suelo

Alteracion de
las
condiciones
del suelo /
alteracion del

paisaje

Sistema de contencién y/o

bandejas para fugas vy

derrames. Zona adecuada

para el almacén de
productos quimicos,
conforme lo establece el

plan de manejo de RRSS.
Hojas de seguridad en los
almacenes. Capacitaciones
al

personal.




Traslado
de
materiale
s con
equipos

moviles

Emision de gases

de combustion

Gases Generados
por la combustion de

equipos a motor

Alteracion de
la calidad del

aire

Mantenimiento y

control
preventivo de maquinarias
y/o equipos Yy vehiculos,
inspeccion previa de check
list de pre uso vehicular,

documentos vigentes de

Incendio de

revisiones técnicas
vehiculares.
Mantenimiento y

Situacién de control

emergencia debido a

Alteracion de

preventivo de maquinarias

instalaciones y/o|la ocurrencia de un|la calidad del|y/o equipos y vehiculos,
equipos evento inesperado | aire inspeccién previa de check
durante el transporte list de pre uso vehicular,
de materiales documentos vigentes de
revisiones técnicas
vehiculares /
Operador con experiencia
comprobada y uso de
extintor PQS
Consumo de Demanda del recuro | Agotamiento | Sensibilizacion en uso
agua agua para los | del recurso |racional del agua, dotacion
procesos de | natural de agua.
operacion
Molestias
ocasiona
Transporte das debido al Alteracion a

d

e personas,

transporte de

material por los

los accesos /

infraestructur

Uso de accesos definidos




materiales y| predios comunitarios |a vial
equipos
0
particulares,
considerando los
accesos en trochas
carrozables.
Generacion, Disminucié | Instalacion del
existencia y Generacion y | n de la | almacenamiento temporal
manejo de manejo de residuos | presion de residuos / Uso de
resid peligr sobre los | cddigo de colores para la
uos 0sos (puntuales si relle | segregacion de residuos
(peligrosos) se presenta) nos
sanitarios.
Regado del suelo y control
Emision de Generacién de | Alteracion de las operaciones de
material material de la maquinas. Manejo de
particulado particulado por | calidad del | vehiculos a 30 km. En
vientos en el | aire accesos e ingreso a zonas
transporte urbanas.
Mantenimiento y
control
Consumo | de | Consumo de | Agotamient | preventivo de
hidrocarb combustible para | o del maquinarias y/o equipos y
uros transporte de | recurso vehiculos, inspeccion
materiales y | natural previa de check list de pre
personal uso vehicular,

documentos vigente de
revisiones técnicas

vehiculares.




Exceso en los
niveles de ruido Realizar trabajos que
generados por el impliquen un ruido
Emision rui | uso de maquinaria, | Contamin considerable en horarios
do | equipos y | acion donde no se vea afectado
de vehiculos, acustica el descanso de Ilas
ambient afectando la comunidades aledafias a
al ecologia local, el las instalaciones
entorno natural, provisionales / Monitoreo
alteracion temporal de ruido ambiental / Uso
del habitat de la adecuado de la doble
fauna local, proteccion auditiva.
ademas de
molestias a
propietarios
y
comunidades
Mantenimiento y
control
Emision de Gases Generados | Alteracién preventivo de
gases de por la combustion | dela maquinarias y/o equipos y
TRASLA combustion de equipos a motor | calidad del | vehiculos, inspeccion
DO DE aire previa de check list de pre
MATERIA uso vehicular,
L DE documentos vigentes de
PRESTA revisiones técnicas
MOS O vehiculares.
DE SITIO Mantenimiento y
DE Situacion de control
TORRE. Incendio emergencia debido | Alteracion preventivo de
instalaci e | a la ocurrencia de | dela maquinarias y/o equipos y
ones y | un evento | calidad del | vehiculos, inspeccion




equipos / | inesperado durante | aire previa de check list de pre
o | el transporte de uso vehicular,
materiales documentos vigentes de
revisiones técnicas
vehiculares / Operador
con experiencia
comprobada y uso de
extintor PQS
Demanda del | Agotamient | Sensibilizacion en uso
Consumo de recuro agua para | o del racional del agua,
agua los procesos de | recurso dotacion de agua.
operacion natural
Molestias
ocasion | Alteracion
Transporte adas debido al a los
transporte de accesos Uso de accesos definidos
de personas, | material por los
materiales y | predios /
equipos comunitarios infraestruct
ura vial
0
particulares,
considerando los
accesos en trochas
carrozables.
Generacion, Disminucié | Instalacion del
existencia y Generacion y | n de la | almacenamiento temporal
manejo de manejo de residuos | presion de residuos / Uso de
resid peligr sobre los | codigo de colores para la




uos 0sos (puntuales si relle | segregacion de residuos
(peligrosos) se presenta) nos
sanitarios.
Regado del suelo y control
Emision de Generacion de | Alteracion de las operaciones de
material material de la maquinas. Manejo de
particulado particulado por | calidad del | vehiculos a 30 km. En
vientos en el | aire accesos e ingreso a zonas
transporte urbanas.
Mantenimiento y
control
Consumo Consumo de | Agotamient | preventivo de
combustible para | o del maquinarias y/o equipos y
de transporte de | recurso vehiculos, inspeccion
hidrocarburos materiales y | natural previa de check list de pre
personal uso vehicular,
documentos vigente de
revisiones técnicas
vehiculares.
Exceso en los
niveles de ruido Realizar trabajos que
generados por el impliquen un ruido
uso de maquinaria, considerable en horarios
Emision de equipos y | Contamin donde no se vea afectado
ruido vehiculos, acion el descanso de |las
ambiental afectando la | acustica comunidades aledafias a

ecologia local, el
entorno natural
alteracion temporal
del habitat de la

fauna local,

las instalaciones
provisionales / Monitoreo
de ruido ambiental / Uso
la doble

proteccion auditiva.

adecuado de




ademas de
molestias a

propietarios

y comunidades

TRASLA
DO
MANUAL
DE
MATERI
AL
ZARAND
EADO Y
RELLEN
AR,
COMPAC
TAR.

Demanda del | Agotamient | Sensibilizacion en uso
Consumo de recuro agua para | o del racional del agua,
agua los procesos de | recurso dotacién de agua.

operacion natural
Transporte Molestias Alteracion

ocasionadas alos Uso de accesos definidos
de personas, | debido al | accesos
materiales y | transporte de
equipos material por los | /

predios infraestruct

comunitarios ura vial.

o particulares.

Generacion de Regado del suelo y control
Emision de material Alteracion de las operaciones de
material particulado por | dela maquinas. Manejo de
particulado vientos en el | calidad del | vehiculos a 30 km. En

transporte aire accesos e ingreso a zonas

urbanas.




Generacion, Disminucié | Instalacion del
existencia y Generacion y | n de la | almacenamiento temporal
manejo de manejo de residuos | presion de residuos / Uso de
resid peligr sobre los | codigo de colores para la
uos 0s0s (puntuales si relle | segregacion de residuos
(peligrosos) se presenta) nos
sanitarios.
Mantenimiento y
control
Emision de Gases Generados | Alteracion preventivo de
gases de por la combustion | dela maquinarias y/o equipos y
combustion de equipos a motor | calidad del | vehiculos, inspeccién
aire previa de check list de pre
uso vehicular,
TRASLA documentos vigentes de
DAR revisiones técnicas
CON vehiculares.
EQUIPO Mantenimiento vy
MATERI Situacion de control
AL Incendio emergencia debido preventivo de
ZARAND a la ocurrencia de | Alteracién maquinarias y/o equipos y
EADOY | de un evento | dela vehiculos, inspeccion
RELLEN | instalaciones inesperado durante | calidad del | previa de check list de pre
AR, el transporte de | aire uso vehicular,
COMPAC | ylo equipos materiales documentos vigentes de
TAR revisiones técnicas

vehiculares / Operador
con experiencia
comprobada y uso de

extintor PQS




Demanda del | Agotamient | Sensibilizacion en uso
Consumo de recuro agua para | o del racional del agua,
agua los procesos de | recurso dotacion de agua.
operacion natural
Molestias
ocasion | Alteracion
Transporte adas debido al alos
transporte de accesos Uso de accesos definidos
de personas, | material por los
materiales y | predios /
equipos comunitarios infraestruct
ura vial
0
particulares,
considerando los
accesos en trochas
carrozables.
Generacion, Disminucié | Instalacion del
existencia y Generacion y | n de la | almacenamiento temporal
manejo de manejo de residuos | presién de residuos / Uso de
resid peligr | sobre los | cédigo de colores para la
uos 0s0s (puntuales si relle | segregacion de residuos
(peligrosos) se presenta) nos
sanitarios.
Regado del suelo y control
Emision de Generacion de | Alteracion de las operaciones de
material material de la maquinas. Manejo de
particulado particulado por | calidad del | vehiculos a 30 km. En




vientos en el | aire accesos e ingreso a zonas
transporte urbanas.
Mantenimiento y
control
Consumo Consumo de | Agotamient | preventivo de
combustible para | o del maquinarias y/o equipos y
de transporte de | recurso vehiculos, inspeccion
hidrocarburos materiales y | natural previa de check list de pre
personal uso vehicular,
documentos vigente de
revisiones técnicas
vehiculares.
Exceso en los
niveles de ruido Realizar trabajos que
generados por el impliquen un ruido
Emision de uso de maquinaria, | Contamin considerable en horarios
ruido equipos y | acion donde no se vea afectado
ambiental vehiculos, acustica el descanso de |las
afectando la comunidades aledafas a

ecologia local, el
entorno natural,
alteracion temporal

del habitat de la

fauna local,
ademas de
molestias a

propietarios

y
comunidades

las instalaciones
provisionales / Monitoreo
de ruido ambiental / Uso
adecuado de la doble

proteccion auditiva.




Uso racional del liquido

TODAS elemento, dotacién de
LAS Demanda para Agotamient | agua, para consumo de
TAREA Consumo de cubrir la necesidad | o del personal en sitios de
S EN agua del personal recurso trabajo y oficinas
RELACI natural administrat
ON A ivas.  Disposicion  de
LA residuos de agua, en
COVID- tachos de residuos.
19
Mantenimiento y
control
Emisién de Gases generados | Alteracion preventivo de
gases de por la combustién | dela maquinarias y/o equipos y
combustion de equipos a | calidad del | vehiculos, inspeccion
motor. aire previa de check list de pre
uso vehicular,
documentos vigentes de
revisiones técnicas
vehiculares
Generacion de
Generacion aguas residuales Implementacién de bafios
proveniente de | Alteracion qguimicos / biodigestor
/Vertimiento bafios portatiles en | de las | cuenten con servicio de
de aguas sitios de torre y | condicione limpieza y mantenimiento
residuales unidades sanitarias | s del suelo
domeésticas de alojamiento y | /agua
oficinas
Generacion de Regado del suelo y control
Emision de material Alteracion de las operaciones de
material particulado de la maquinas. Manejo de




particulado calidad del | vehiculos a 30 km. En
por transporte de | aire accesos e ingreso a zonas
maquinaria, urbanas

equipos y personal

Conforme lo establece el
procedimiento de relleno y

Alteracion compactacion, el material

Generacion 'y | Generacion de | de las | extraido, deberda ser
manejo de | residuos condicione rellenado en las patas de
escom | especiales y | s del suelo | las torres, en caso de no

bros (material escombros / ser el tipo de material
de resultantes del | alteracion apropiado, se debera
construccion) material de | del paisaje | gestionar la donacion, con
compactacion algun lugarefio,

comunidad y realizar la
disposicion con  una
entidad

relacionada a materiales

extraidos

10.REGISTROS

Especificaciones técnicas (PE-YANA COYA).
Carteras de topografia

Planos

Autorizacioén de trabajo,

Procedimiento aprobado de la actividad a realizarse.

-~ 0o o 0 T p

Charla de difusion del procedimiento de trabajo aprobado
Formato AST, en anexo 05 (Establecido por ISA)

> @

Charla de 5 minutos, segun programacion mensual

Permisos de trabajo para relleno y compactado. (FR-GI-90)
j. Formato de inspeccion de pre uso de maquinaria, equipos y
herramientas (FR-GI-58)




k. Formato de pre-uso vehicular. (FR-GI-54/FR-GI-64).
11.REGISTROS

v" Anexo 01: Matriz IPER para la actividad de relleno y compactacion

v" Anexo 02: Matriz IEAIA. para la actividad de relleno y compactacion

v" Anexo 03: DPRO-GP-S06-F09-Protocolo_compactaciéon_llenos_V04

v" Anexo 04: Centros médicos afiliados al seguro SCTR.

v" Anexo 05: Rol de comunicaciones en casos de emergencias

v Anexo 06: Listado de entidades externas de apoyo en caso de
contingencias o eventos no deseados.

v" Anexo 07: Flujo de comunicacién en caso de eventos no deseados



Anexa 1: Flujo de comunicacion de accidentes ¥ reperte inferno en GTA PERT SAC.
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Anexo 20

Actividades generales (Capacitaciones)

ACTIVIDADES
GENERALES HSE -
PASSOMARS - 2021

ENLACE 500 KV. NY. - Febrero-
NH y SUB ESTACIONES Noviem
ASOCIADAS bre
Sv2
Ing. German Jaime
sector 7 Aquino Salverredy

Relacion de Detalles / RESPONSABLE (S) DIRIGIDO A:
actividades Frecuencia
Documentaciéon
Inicial
. PERSONAL LINEA DE
Plan el | bebeserbdadaper ianoo e Svz Y | o
1 aprobaci;')n y plan aplica para sus APROBACION DE | OPERATIVO Y
difusion. subcontratistas. SUPERVISION DE GTA Y | ADMINISTRATIVO
COMITE DE SSTMA.
Plan de emergencia Debe ser validada por PERSONAL LINEA DE
y/o contingencias Control de obra. Dicho MANDO DE SV2 Y |PERSONAL
2 | del proyecto plan aplica para. sus APROBACION DE | OPERATIVO Y
(Aprobaciéon y cubcontratistas SUPERVISION DE GTA Y | ADMINISTRATIVO
difusion) ' COMITE DE SSTMA.
Plan de Calidad del |Debe ser validada por |PERSONAL LINEA DE PERSONAL
proyecto Control de obra. Dicho | MANDO DE SV2 Y
3 C . p OPERATIVO Y
(Aprobaciéon y plan aplica para sus APROBACION DE ADMINISTRATIVO
difusion) subcontratistas. SUPERVISION DE GTA.
Plan de Manejo de :
Residuos y Plim de |Debe ser validada por PERSONAL LINEA = DE
Manejo de Control de obra. Dicho MANDO DE  5vV2  Y|PERSONAL
4 sustancias quimicas | plan aplica para sus APROBACION DE | OPERATIVO Y
(Aprobacién y subcontratistas. SUPERVISION DE GTA Y | ADMINISTRATIVO
e COMITE DE SSTMA.
difusion)
5




Entrega y difusion

Se debe asegurar que

PERSONAL LINEA DE

emergencias

acuerdo alo

SSTMA de SV2

formal de Manual todo el personal MANDO DE SV2 Y| PERSONAL
Corporativo de ISA. conozcan los APROBACION DE | OPERATIVO Y
lineamientos SUPERVISION DE GTA Y | ADMINISTRATIVO
. indicados. COMITE DE SSTMA.
N | Salud en el
° | Trabajo
Programa de Enf.O(.:adO a las .- .
ioilancia Médica actividades a ejecutar | Médico Ocupa}cmnal de | PERSONAL
1| V8! la““a dom en el proyecto y, en|GTA PERU SAC.| OPERATIVO Y
por’a pandemia |, evencién al COVID- | (Contratistas General) | ADMINISTRATIVO
COVID-19 19
Monitoreos
ocupacionales de la
empresa (segun las | Del contratista CONTRATACION DE PERSONAL
2 actividades a principal ENTIDAD PARTICULAR OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO
desarrollar en el
proyecto)
Cumplimiento de
I ‘:el asaIUd Del contratista Médico Ocupacional de | PERSONAL
3 vigilacia médica principal GTA PERU SAC. | OPERATIVO Y
. (Contratistas General) ADMINISTRATIVO
Examenes
Ocupacionales)
Registros relativos Del contratista Médico Ocupa}cional de | PERSONAL
4 | a enfermedades . GTA PERU SAC. | OPERATIVO Y
ocupacionales principal (Contratistas General) ADMINISTRATIVO
?:rfgir:iltj)?lr;: c(ii: Revision mensual en Médico Ocupa}cional de | PERSONAL
> salud (Ingresoy claro aplique GTA PERU SAC. | OPERATIVO Y
; (Contratistas General) ADMINISTRATIVO
salida del personal)
Registro de toma de
temperatura s .
6 | corporal (T°>37.5 | Del contratista lc\;/[;glco O;ElggaonaISAdé g};:)résRoA%/Lo Y
€), segun principal (Contratistas General) | ADMINISTRATIVO
resolucion 448 del
2020.
Comité de
Seguridad y Salud
- | en el Trabajo /
Brigadas de
emergencias
Conformacién del Debera ser paritario
Comité de bipartito; CIE)mpliend(}), PERSONAL
1 Seguridad y Salud conlo inc’iicado en las Todo el personal de SV2 | OPERATIVO Y
. . ADMINISTRATIVO
en el Trabajo normas vigentes.
Capacitacién
2 frfii(rarcllbf;f)assddeel los De acuerdo a la norma. | Supervisores HSE de SV2 ggi?ffggg SSTM?\EL
Comité
Mensulosdel | S¢ debe realizarel | y
3 | Comité de seguimiento a los Miembros del Comité de MIEMBROS DEL
: acuerdos y tener las SSTMA de SV2 COMITE DE SSTMA
Seguridad y Salud -
: actas de reunion.
en el Trabajo
Conformaciénde ) Se debe realizar el Miembros del Comité de |[MIEMBROS  DEL
4 | brigadas de seguimiento de

COMITE DE SSTMA




establecido en el Plan
de Contingencias

Reuniones de
Brigadistas

Se debe realizar el
seguimiento a los
acuerdos y tener las
actas de reunion.

Miembros de Brigadas de
Sv2

MIEMBROS DEL
COMITE DE SSTMA

o

INDUCCION
INGRESO DE
PERSONAL NUEVO

Induccién  general
HSQE,
especificaciones
HSQE de
compromisos
ambientales (Socio
Predial, Forestal y
ambiental ) del
proyecto.

PDI,

Conforme al ingreso
de personal nuevo al
proyecto

Personal de Seguridad de
Sv2. (4 horas) vy
supervision del cliente
(GTA) WSP (4 horas).

TODO PERSONAL
NUEVO INGRESANTE

o

REUNIONES
GRUPALES DE 5
MINUTOS

Reuniones de
cuadrillas, antes de
iniciar actividades,
conforme al
compendio de
charla de 5 minutos,
mensual, temas de
SSTMA, socio
predial y forestal.

Todos los dias, segin
programacioén de
actividades del
proyecto.

Ingenieros de seguridad,
supervisore HSE, técnicos,
capataces, operarios, etc.

PERSONAL
OPERATIVO

o

CURSOS
ESPECIFICOS DE
LINEAS DE MANDO

Difusion de las
especificaciones
HSQE, Check list de
compromisos
ambientales, ley de
SST 29783 y su
reglamento.
Resoluciéon 666 del
2020 / 972 - 2020
MINSA (Plan
COVID-19)

Una reunién mensual,
como minimo, para el
personal linea de
mando de sSV2 vy
cliente GTA PERU SAC.

Supervisores HSE de SV2

PERSONAL LINEA DE
MANDO

Rol de
responsabilidad de
personal linea de
mando, informes
varios, auditorias,
inspecciones,
investigacion
accidentes, otros
alcances de
supervision WSP y
PDI.

de

Una reunién mensual,
como minimo, para el
personal linea de
mando de sSV2 y
cliente GTA PERU SAC.

Supervisores HSE de SV2

PERSONAL LINEA DE
MANDO

o

DIFUSION DE
PROCEDIMIENTOS
y PLANES
APROBADOS




Difusién de
procedimientos Antes de iniciar | Personal linea de mando | PERSONAL
1 | aprobados, por | cualquier actividad del | de SSTMA, calidad y OPERATIVO Y
Control de obra y |proyecto. técnica. ADMINISTRATIVO
GTA PERU SAC.
Difusiéon de planes
Sgntin eni?ag:rld?é Antes de iniciar | Personal linea de mando | PERSONAL
2 manej(% de res,iduos cualquier actividad del | de SSTMA, calidad y OPERATIVO Y
de calidad  del proyecto. técnica. ADMINISTRATIVO
proyecto, etc.
SISTEMA
N [ INTEGRADO DE
° | GESTION DE GTA
PERU SAC.
Difusion de Politicas | Cada dos meses o |Personallinea de mando |PERSONAL
1 |de SSTMA, Calidad, | conforme al ingreso de | de SSTMA, calidad y OPERATIVOY
SIG. / PDI / REP personal técnica. ADMINISTRATIVO
Difusién de Mision, |Cada dos meses o |Personallineade mando |PERSONAL
2 |Visibn de  SV2.|conforme al ingreso de | de SSTMA, calidad y OPERATIVO Y
/GTA/ PDI / REP personal técnica. ADMINISTRATIVO
Difusion de
Eligelranrgiirz%sraba'o Al ingreso de personal | Personal linea de mando | PERSONAL
3 J9Y 1 huevo y con frecuencia | de SSTMA, calidad y OPERATIVO Y
de SSTMA. De SV2/| 3. ada mes técnica ADMINISTRATIVO
GTA PERU SAC . Y ' '
REP.
Capacitacion
° | Tedrico - Practico
Capac1tac10n§s en Minimo 1 h. Taller ;
salud ocupacional: o Personal linea de mando
. didactico para : PERSONAL
Medidas de  Seguridad, parte
1 reventivas parala | 2Scourar que los técnica, administrativos OPERATIVO
p p primeros auxilios sean o ADMINISTRATIVO
COVID-19, causas y . y/u otras areas de SV2
. aplicables.
consecuencias.
Minimo 1 h. Taller Personal linea de mando
Primeros Auxilios didactico para de  Seeuridad arte PERSONAL
2 | (RCP en tiempos de | asegurar que los técnica & admin’istrargivos OPERATIVO
la COVID-19) primeros auxilios sean Lo ADMINISTRATIVO
srolfielilieg y/u otras areas de SV2
andlis Soroen | Corederarel comect | ersoal T 5000 | o
3 [eliidaleee SR las definiciones de ¢ técnica ; admin’istrar;ivos OPERATIVO
F-11) b ADMINISTRATIVO
cada punto. y/u otras dreas de SV2
Reporte de .
investigacion de . . Personal hn'ea de mando PERSONAL
L : Debe incluir la de  Seguridad, parte
4 | incidentes/accident , Lo e . OPERATIVO
. metodologia del ACB. |técnica, administrativos
es y Emergencias . ADMINISTRATIVO
ambientalas y/u otras areas de SV2
B el Personal linea de mando
Lucha contra didactico para de  Seguridad arte PERSONAL
5 | incendio y uso de asegurar que los e o8 ¢ P OPERATIVO
. . o técnica, administrativos
extintores primeros auxilios sean . ADMINISTRATIVO
srolfizeliliag y/u otras areas de SV2
Man1pulac1qny Minimo 1 h. Taller Personal lln'ea de mando PERSONAL
Almacenamientode | .. ., . de  Seguridad, parte
6 Materiales ACHIETE0 ETE técnica, administrativos OPERATIVO
asegurar que los ’ ADMINISTRATIVO

Peligrosos

y/u otras dreas de SV2




primeros auxilios sean
aplicables.

Gestion Socio
Predial
(Consideraciones
de proyecto)

Minimo 1 h. Taller
didactico para
asegurar que los
primeros auxilios sean
aplicables.

Personal linea de mando
de  Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Conciencia
Ambiental /
Compromisos
ambientales

Considerar el cuidado
y preservacion de la
flora y fauna.

Personal linea de mando
de  Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de  Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras dreas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de  Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras dreas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de  Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de  Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Entidad
29783)

externa (Ley

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Entidad
29783)

externa (Ley

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Entidad
29783)

externa (Ley

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO




PERSONAL

}233;13;1 externa  (Ley | jprparivo
ADMINISTRATIVO

PERSONAL

giflso;eil(lmal /dESQE Salud | b pRATIVO
p ADMINISTRATIVO

PERSONAL

gi;so;aiinal /dSSQE Salud | 5 pERATIVO
p ADMINISTRATIVO

PERSONAL

e
up ADMINISTRATIVO

Personl de Salud PERSONAL

Ocupacional / HSQE AT
p ADMINISTRATIVO

PERSONAL

e
up ADMINISTRATIVO

Personl de Salud PERSONAL

Ocupacional / HSQE AT
p ADMINISTRATIVO

PERSONAL

Personal de Salud OPERATIVO

Ocupacional / HSQE

ADMINISTRATIVO

Personal de Salud PERSONAL

Ocupacional / HSQE OPERATIVO
b ADMINISTRATIVO

PERSONAL

Personal de Salud OPERATIVO

Ocupacional / HSQE

ADMINISTRATIVO

Personal de Salud PERSONAL

Ocupacional / HSQE OPERATIVO
P ADMINISTRATIVO

PERSONAL

Personal de Salud OPERATIVO

Ocupacional / HSQE

ADMINISTRATIVO

Personal de Salud PERSONAL
Ocupacional / HSQE OPERATIVO
P ADMINISTRATIVO
PERSONAL
Personal de Salud OPERATIVO

Ocupacional / HSQE

ADMINISTRATIVO




PERSONAL

Oeuptional | HsQE | OPERATIVO
b ADMINISTRATIVO
PERSONAL
Ocupacional [ HSQE | OPERATIVO
b ADMINISTRATIVO
PERSONAL
Ocupacional / HSQE | OPERATIVO
b ADMINISTRATIVO
PERSONAL
Oeupcional / HSQE | OPERATIVO
P ADMINISTRATIVO
Personal de Salud PERSONAL
Ocupacional / HSQE OPERATIVO
b ADMINISTRATIVO
PERSONAL
Oeupncional / HSQE | OPERATIVO
P ADMINISTRATIVO
Personal de Salud PERSONAL
Ocupacional / HSQE OPERATIVO
b ADMINISTRATIVO
Personal de Salud PERSONAL
Ocupacional / HSQE OPERATIVO
P ADMINISTRATIVO
Personal de Salud PERSONAL
Ocupacional / HSQE OPERATIVO
b ADMINISTRATIVO
Personal de Salud PERSONAL
Ocupacional / HSQE OPERATIVO
P ADMINISTRATIVO
Personal de Salud PERSONAL
Ocupacional / HSQE OPERATIVO
b ADMINISTRATIVO
PERSONAL
Personal de Salud OPERATIVO

Ocupacional / HSQE

ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de  Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO

Personal linea de mando
de  Seguridad, parte
técnica, administrativos
y/u otras areas de SV2

PERSONAL
OPERATIVO
ADMINISTRATIVO




mantenimiento de
EPPs.

- | Simulacros
PERSONAL
. OPERATIVO Y
1 | simulacro de sismo De ac.uerdo.al Plan de Personfil de Seguridad: ADMINISTRATIVO
Contingencia supervisor HSE de SV2. .
(Cuadrillas de
trabajo)
PERSONAL
Simulacro de . OPERATIVO Y
2 | accidente, rescate leftcir‘iegzizl Plan de Spjrzci\r:fslor‘f{eSESdef‘S‘\r/‘;ad' ADMINISTRATIVO
de heridos & p ' (Cuadrillas de
trabajo)
Simulacro de PERSONAL
derrame de De acuerdo al Plan de |Personal de Seguridad: OPERATIVO Y
3 . . . . ADMINISTRATIVO
materiales Contingencia supervisor HSE de SV2. .
eligrosos (Cuadrillas de
P trabajo)
PERSONAL
SlmulaFro de De acuerdo al Plan de |Personal de Seguridad: OPERATIVO Y
4 | incendio o amago . . . ADMINISTRATIVO
. . Contingencia supervisor HSE de SV2. .
de incendio (Cuadrillas de
trabajo)
PERSONAL
Entrenamiento de | De acuerdo al Plan Personal de Salud OPERATIVO Y
5 . o . . ADMINISTRATIVO
primeros auxilios Operativo COVID-19 Ocupacional. .
(Cuadrillas de
trabajo)
Actividades
. | periodicas de
comunicacion
Panel informativo Frecuencia:
1|en HSE en sitios de | Trimestral. De Personal de Seguridad: | EXHIBICION
trabajo y/o contener lo minimo supervisor HSE de SV2. INFORMATIVA
oficinas-almacenes. |indicado en la norma.
Elaboracién, De las Subestaciones
2 actualizacién y/o oficinas y/o almacen,es Personal de Seguridad: | EXHIBICION
publicacién del y supervisor HSE de SV2. | INFORMATIVA
) en el proyecto.
Mapa de Riesgo
- | Campaina HSE
Campaiia de
Seguridad y Salud PERSONAL
en el Trabajo con el Frecuencia: Personal de Seguridad: OPERATIVO Y
1 | objetivo de ) ' . g * | ADMINISTRATIVO
N Trimestral. supervisor HSE de SV2. .
disminuir la (Cuadrillas de
accidentabilidad en trabajo)
proyectos
Campana de PERSONAL
pata de. . .. | oPERATIVO Y
Sensibilizacion Frecuencia: Personal de Seguridad:
2 : . ) . ADMINISTRATIVO
Ambiental y Socio | Trimestral. supervisor HSE de SV2. .
. (Cuadrillas de
Predial .
trabajo)
Reconocimiento por PERSONAL
mejor desem eﬁg Personal de Seguridad: OPERATIVO Y
3 | mejor desemp Frecuencia: Mensual. : & * | ADMINISTRATIVO
en Seguridad y supervisor HSE de SV2. .
(Cuadrillas de

Salud en el Trabajo

trabajo)




o

Programa de
Inspecciones por
frente de trabajo

Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
1 | Orden y Limpieza or frente clie trabaio personal varios | ADMINISTRATIVO
P Jo- (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
2 | Servicios Higiénicos or frente clletraba'o personal varios | ADMINISTRATIVO
P Jo- (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
Oficinas Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
3 Cam am};ntos or frente detraba'o personal varios | ADMINISTRATIVO
p P J0- (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
Reporte de Actos y Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
4 | Condiciones : . personal varios | ADMINISTRATIVO
) por frente de trabajo. . .
inseguras (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Inspeccion de
?ril;\rr?lrlr:leersltafie Personal de seguridad,
oder) y e };i os técnicos, capataces, | PERSONAL
IgBombays qrupos Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
5 as, STup ' 2| personal varios | ADMINISTRATIVO
electrégenos, por frente de trabajo. . .
(Cualquiera puede | (Cuadrillas de
compresores, o .
: participar en las | trabajo)
winches, freno, . .
inspecciones).
malacate,
rebobinador, etc.)
Personal de seguridad,
Inspeccién de técnicos, capataces, | PERSONAL
almpacenamiento Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
6 ) C e y : . personal varios | ADMINISTRATIVO
manipulacién de por frente de trabajo. : .
(Cualquiera puede | (Cuadrillas de
MAPTEL . . .
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
Inspeccién de técnicos, capataces, | PERSONAL
alrrFacenamiento Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
7\, - y : . personal varios | ADMINISTRATIVO
disposicion de por frente de trabajo. : .
. 1 (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
Residuos Sélidos . .
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Inspeccidn de Frecuencia: Semanal Féecrrfiocr(;zl e Sczgl;i;dci(i’ PERSONAL
8 | Equipos de or frente aetraba'o 0 erario’s opficiales’ OPERATIVO Y
Proteccién Personal | P 10-1oP ' ©> | ADMINISTRATIVO
personal varios




(Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
9 | Trabajos en altura : . personal varios | ADMINISTRATIVO
por frente de trabajo. (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
1 3 Frecuencia: Semanal operarios, oficial.es, OPERATIVO Y
0 Excavacion por frente de trabajo personal varios | ADMINISTRATIVO
" | (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
1 | Trabajos en Frecuencia: Semanal operarios, OfiCial.eS’ OPERATIVO Y
1 | caliente por frente de trabajo personal varios | ADMINISTRATIVO
" | (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
. . . operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
1 | Trabajos en Espacio | Frecuencia: Semanal .
2 | Confinado por frente de trabajo personal varios | ADMINISTRATIVO
" | (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
1 Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
3 Uso de Explosivos por frente de trabajo personal varios | ADMINISTRATIVO
" | (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
L . operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
1 | Proteccién de Frecuencia: Semanal .
4 | equipo anticaida por frente de trabajo personal varios | ADMINISTRATIVO
" | (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
1 Inspeccion de Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
5 Escaleras y/o or frente detraba'o personal varios | ADMINISTRATIVO
Andamios p Jo- (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
Unidades moviles técnicos, capataces, | PERSONAL
1 menores Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
6 (camionetas, or frente de trabaio personal varios | ADMINISTRATIVO
camion de P 0- (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
transporte, etc.) participar en las | trabajo)

inspecciones).




Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
1 Unidades moviles Frecuencia: Semanal operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
- | mayores por frente de trabajo. personal varios | ADMINISTRATIVO
(excavadora, etc.) (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Personal de seguridad,
técnicos, capataces, | PERSONAL
1 . Frecuencia: Semanal operarios, oficialles, OPERATIVO Y
8 Extintores por frente de trabajo personal varios | ADMINISTRATIVO
" | (Cualquiera puede | (Cuadrillas de
participar en las | trabajo)
inspecciones).
Equipo de Personal de seguridad,
respuesta de técnicos, capataces, | PERSONAL
. . . operarios, oficiales, | OPERATIVO Y
1 | Primeros auxilios Frecuencia: Semanal .
L . personal varios | ADMINISTRATIVO
9 | (Botiquin de PA, por frente de trabajo. . .
camillas. férulas (Cua.lqulera puede (Cuad.rlllas de
etc) ’ ’ participar en las | trabajo)
) inspecciones).
N | Mantenimiento
° | preventivo
Mantenimiento
preventivo de
equipos (Bombas,
grupos
electrégenos, .
compresores, Frecuencia: Cada vez . VEHICULOS,
1 | winches, freno, que ingresa o segun Centrosj z.;mtorlzados de EQUIPOS,
malacate, programa Fie mantenimiento. MAQUINARIAS
rebobinador, etc.) y mantenimiento.
maquinarias
(retroexcavadora,
gruas,  volquetes,
camionetas)
Mantenimiento Centros autorizados de VEHICULOS,
2 | preventivo de Frecuencia: Mensual mantenimiento EQUIPOS,
vehiculos ) MAQUINARIAS
o . Centros autorizados de
Mantenimiento Frecuencia anual,
3 | preventivo de segun fecha de carga,  recarga y/o EXTINTORES
extintores vencimiento maptenlmlento de
extintores.
I:I Auditorias
Realizada  por el
Auditoria interna en SuperviSf)r, HSE, junto . .
1 |HQSE a su gestién al 'comlt(? y/o los|Realizada por el cliente: | DIRIGIDO A SUB
del proyecto auditores internos del | PDI CONTRATISTAS
contratista  (minimo
una vez al ano).
Auditoria de Realiza.d..ell por  la
2 segunda parte hacia zgg:::tlissl;n F[IrSnEinirie; Realizado supervision | DIRIGIDO A  SUB
sus subcontratistas HSE de SV2. CONTRATISTAS
(por subcontratista) una —vez por cada
contratista).




Auditoria de

Realizada por Burea

ey : .- Realizado supervision | DIRIGIDO A  SUB
cert1f1cac1o.n HSQE Vgrltas, a solicitud del HSE de SV2. CONTRATISTAS
(Burea veritas) cliente

Ij Informes
Informe de gestiéon | Frecuencia: semanal, .

1 | or 1a COVID-19 en coniunto con Por nuestro cliente de|DIRIGIDO A SUB
p ’ ) GTA PERU SAC. CONTRATISTAS
reportes. control de obra
Revisidn periddica .
de la matriz de Frecuencia: mensual

2 | compromisos en conjunto con la Por nuestro cliente de|DIRIGIDO A SUB

P Supervision HSE del GTA PERU SAC. CONTRATISTAS
ambientales (TA-F- rovecto
Informe de sestion Frecuencia: mensual

3 | HSE aContfol de en conjunto con la Por nuestro cliente de|DIRIGIDO A SUB

obrz; Supervision HSE del GTA PERU SAC. CONTRATISTAS
' proyecto.
PROGRAMADO

Ejecutado conforme

Elaborado por: |Revisado por: Comité | Aprobado por: Comité Eiecutado no
Equipo HSE de de SSTMA (GTA de SSTMA (SV2 - J nform
SV2. PERU SAC.) PRESIDENTE)(*) conforme
% Ejecutado
conforme
ﬂ% oz Total actl\gdades
e programadas

Porcentaje

Fecha de
elaboracion: 10
enero 2021

Fecha de revision: 25
abril 2021

Fecha de aprobacion: 30
abril 2021

Cumplimiento /
Mes




