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Resumen

En esta experiencia se presenta la relacion entre los procesos de evaluacion formativa 'y
compartida y el estilo actitudinal aplicados en una unidad didéctica de combas en
Educacién Fisica. En élla, a través de un proyecto de trabajo cooperativo, los alumnos
han creado como producto final una coreografia. Intentaremos explicar cdmo estos
procesos han permitido a profesor tener un conocimiento mayor sobre el proceso de
trabajo de los grupos, a intervenir para evitar o modificar aguellas conductas y
situaciones negativas para € grupo, y asi mismo, para reforzar y animar a que se
repitieran agquellas actitudes que si incidian positivamente en el mismo.
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Abstract

With this experience we want to share the processes of formative and shared evaluation
applied in a didactic unit of skip ropes in Physica Education subject. In this unit,
through a project of cooperative work, the students have created as final product a
choreography. We will try to explain how these processes have allowed the teacher to
have a better knowledge about the work process of the groups, to interced, avoid or
modify those behaviors and negative situations for the group, and aso, to reinforce and

encourage to repeat those attitudes with a positive effect on it.

Keywords: Formative assessment; cooperative learning; attitudinal style

La evaluacion formativa y compartida como estrategia para mejorar la eficacia de los trabajos en grupo:
una experiencia en Educacion Fisica 88



Infancia, Educacion y Aprendizaje (IEYA). Vol. 3, N° 2 (edicion especial), pp. 88-93. ISSN: 0719-6202
http://revistas.uv.cl/index.php/|EY Alindex

Resumo

Nesta experiéncia, a relacéo entre os processos de avaliacdo formativa e compartilhada
e estilo comportamental aplicada de uma unidade didactica Combas apresentado em
Educacdo Fisica. Nele, através de um trabalho de projecto cooperativa, os aunos
criaram uma coreografia como um produto final. Tente explicar como esses processos
tém permitido o professor a ter uma melhor compreensdo dos grupos de processos de
trabalho, a intervir para impedir ou modificar esses comportamentos e situactes
negativas para o grupo e, também, para fortalecer e incentivar vocé repetir os sim, eles
imiscuiu atitudes positivamente nele.

Palavras-chave: Avaliacdo formativa; aprendizagem cooperativo; estilo do

comportamento

1. Introduccion

La educacion actual se inclina, cada vez mas, por €l uso de metodologias activas cuya
aplicacion plantea nuevos problemas de procedimiento a los docentes. En el caso de la
Educacion Fisica, nuestro interés se centra en aquellas que plantean situaciones de
aprendizaje en grupo, donde las actitudes y las acciones de cada integrante son
determinantes para el éxito de la tarea. Coincidimos con Veldzquez (2013) en que la
falta de experiencia del alumnado para trabgjar eficazmente en grupo suele ser un
condicionante, y que es preciso ensefiar a trabajar en grupo con eficacia s queremos

obtener resultados positivos en las propuestas didéacticas posteriores.

Somos los profesores quienes debemos reflexionar y encontrar la manera de
orientar a nuestros alumnos a compartir su trabajo y aprendizaje con otros. En este
sentido, creemos que los procesos de evaluacion formativay compartida (L épez-Pastor,
2006) ayudan a mejorar la eficacia en este proceso. Las habilidades sociales necesarias
para trabajar en equipo se pueden ver reforzadas a través de procesos de evaluacion, en
los cuales se incluyan aspectos relacionados con la escucha activa, la distribucion del
tiempo, las ayudas entre comparieros y la contribucion individual a trabgjo grupal
(Ledn de Barco, 2002; Velazquez, 2010). Ese es € objeto de la siguiente experiencia de
evaluacion, tener un conocimiento mayor sobre el proceso de trabajo de los grupos para

intervenir sobre ellosy mejorar su eficacia.
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2. Contextualizacion

La experiencia se ha llevado a cabo en el colegio concertado Montessori de Salamanca.
Se ha aplicado en la unidad didéactica (UD a partir de ahora) de combas con los dos
grupos de 1°ESO, formados por 27 (15 nifios y 12 nifias), y 26 (10 nifias y 16 nifios)
alumnos respectivamente.

3. Disefioy desarrollo

Respecto a la metodologia para €l desarrollo de la UD hemos aplicado € Estilo
Actitudina (Pérez-Pueyo, 2005), incluyendo la ensefianza reciproca como técnica de
Aprendizaje cooperativo (Veldzquez, 2013). La UD se divide en dos fases: una primera
donde los alumnos aprenden a saltar en diferentes elementos de comba, para en la
segunda, en grupos, utilizar lo aprendido para realizar un montgje final (Pérez-Pueyo y
Vega Cobo, 2006).

Respecto a la evaluacion formativa, la entendemos como una “actividad critica
de aprendizaje” (Alvarez-Méndez, 2001, p.12) con la que pretendemos que nuestros
alumnos adquieran conocimiento, es decir, con ella buscamos que el alumno corrija sus
errores para aprender mas'y mejor (LOpez-Pastor, 2006). A continuacién exponemos los
tres procesos de evaluacion formativa llevados a cabo, con sus correspondientes

instrumentos utilizados:

a) Al finalizar cada dia de trabgjo, €l grupo rellena la ficha de autoevaluacion (Figura

1), con el objetivo de reflexionar sobre |os siguientes aspectos:

- Cumplimiento de los plazos de trabajo establecidos, y en e caso de no haberlo

.

hecho buscar € motivo, con €

fin de no repetir mismos errores

en los siguientes dias.

- Conflictos surgidosen el grupoy
posibles maneras de resolverlos.

- Actitud y cumplimiento de las
normas de clase por cada uno de

los integrantes del grupo.

Figura 1. Grupo autoevaluédndose
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b) Siguiendo las sugerencias del profesor Velazquez en conversacion persona con el
autor de este trabajo, Ilevamos a cabo el siguiente proceso: Antes de comenzar la
sesion, e grupo lee los comentarios que €l profesor ha escrito para ellos, sobre €l
trabajo realizado € dia anterior. Ademas de complementar la informacion recogida
en la ficha de autoevaluacion grupal, esta actividad busca que todos los grupos
conozcan la vision del profesor sobre como estén desarrollando su trabajo. El
profesor, a través de lo observado y anotado durante la clase, anima a grupo,
refuerza las conductas positivas detectadas, y/o aconseja maneras de proceder sobre
aspectos relacionados con las habilidades socia es u organizacion del grupo.

c) Al inicio de la fase 2, €l profesor explica las condiciones que ha de cumplir la
coreografia. Entrega y explica los criterios de calificacién recogidos en una rubrica
(Tabla 1). Dias antes de la exposicion final, cada grupo expone su trabajo en dos
ocasiones, y se les evalUa sobre el grado de consecucion de los criterios. El resto de
los grupos también aconsegjan a sus comparieros, aportandoles ideas o soluciones a
los problemas o errores cometidos. Esta informacion la utiliza € grupo en sesiones

posteriores parair corrigiendo y puliendo la coreografia (Pérez-Pueyo, 2005).
Tabla 1.

Resumen procesos de evaluacion formativafase 2 delaUD.

JCuando serealiza? Instrumento eval. JQuién evallia?

Registro anecddtico
Autoevaluacion Diariamente estructurado Grupo
Grupal (final delasesion) + (Autoevaluacion)
Lista de control

Lectura Diariamente Reqistro anecddtico Profesor
observaciones (inicio de la sesion) 9 (Heteroevaluacidn)
Profesor
Exposicién Antes definalizar la B (Heteroevaluacion) +
. . Rdbrica ~
cor eogr afia fase de montgje Comparieros (Co-
evaluacion)

4. Conclusiones

La aplicacion de los diferentes procesos de eval uacion formativa nos ha permitido tener
una mayor informacion de lo que iba ocurriendo en los grupos. La necesidad de tener
gue observarlos trabajando, para después proporcionarles informacién por escrito, nos
obliga a centrar conscientemente la atencién en aspectos concretos. como se toman las
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decisiones, qué conflictos surgen, cdmo pueden ser solucionados y organizarse como
grupo.

Al principio de cada clase los alumnos se mostraban muy interesados en leer los
comentarios que habia escrito el profesor para ellos. Resultd ser una forma muy comoda
de captar su atencion y concentracion inicial hacia el trabajo. Era una ocasion ideal para

reforzar aquellas conductas que afectaban positivamente a grupo.

En cuanto a la posibilidad de exponer previamente la coreografia les sirvio, en
primer lugar, para entender (si no lo habian hecho ya), el significado de cada uno de los
criterios recogidos en la rdbrica. Este proceso les permitid en las sesiones posteriores
centrar su atencion en aquellos criterios que no cumplian a la perfeccion y podian
mejorar. Ademas, € proceso contribuyé a crear un clima positivo en clase, por la

posibilidad de ayudarse unos grupos a otros dandose consgjos.
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