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SUNUS

Degerli sosyal bilgiler egitimcileri, bildiginiz Gzere bilim ve teknolojideki gelismeler ve top-
lumsal ihtiyaclardaki degisimler ile egitim alaninda 6grenmeye yonelik kuram, 6gretime ilis-
kin yaklasim, model ve yontem ile ilgili yenilikler 6gretim programlarinda yenileme calismalari
yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Yenilenen programlarin istenen diizeyde uygulanabilmesi icin
ogretmenlerin gesitli calismalarla yeterliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Yeterlik alanla-
ri icerisinde dlcme ve degerlendirme 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogretmenlerimiz programda
belirtilen strelerinin Ucte birinden fazlasini 6lcme ve degerlendirme ile ilgili etkinliklere harca-
maktadirlar. Olcme ve degerlendirmede etkili ve verimli olabilmek icin égretmenlerin 6nem-
li degerlendirme becerilerine ihtiyaci vardir. Bu konularda gesitli donemlerde yapilan ¢alisma-
lar, sinif ici degerlendirme konusunda 6gretmenlerin kendilerini yeterli hissetmediklerini gos-
termektedir. Bu kapsamda, dgretmenlerin yeterliklerinin arttirilmasi icin Milli Egitim Bakanlgi
Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurligu ve UNICEF Tirkiye Temsilciligi
arasinda imzalanan bir protokol ile “Okul ve Sinif Tabanli Degerlendirmeye Dayali Ogretmen
Kapasitesinin Giglendirilmesi” calismasi hayata gecirilmistir. Bu ¢alismanin temel amaci, 6gret-
menlerin mesleki gelisiminin desteklenmesi icin alan bazli ve etkinlik temelli uygulamalarla
ogretmenlerimizin ozellikle bicimlendirici dederlendirme kapasitelerini arttirmak ve dezavan-
tajli 6grenciler de dahil olmak Uzere bitiin 6grencilerimizin gelisimlerine daha bitincil destek
olabilmektir. Bu amag kapsaminda, bicimlendirici degerlendirme konusunda 6gretmenlerimize
kilavuzluk/rehberlik edecek bir 6gretmen rehber kitapgigi ortaya konulmustur.

Ogretmen rehber kitapcigi toplam dért ana bolimden olusmaktadir. Birinci béliimde élcme
ve degerlendirmenin temel kavramlarina atifta bulunulmaktadir. ikinci béliimde bicimlendiri-
ci degerlendirme amaciyla kullanilabilecek teknik ve araclara yer verilmistir. Uciincii béliimde
ogretim programiyla iliskilendirilip tasarlanan etkinlik ornekleri yer almaktadir. Son bolimde
ise bicimlendirici dederlendirme stirecinde paydaslar ile etkilesimde dikkat edilmesi gereken

hususlar aciklanmaktadir.

Cocuklarimiza ve 6gretmenlerimize faydali olmasi dilegiyle...
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AMAC

insan yeryiiziinde var oldugundan beri kendini gelistirmekte ve ilerlemeyi, en énde olma-
yI hedeflemektedir. Bilinmeyeni bilinenle agiklamaya calismak bu tarihsel strecin 6nemli bir
mihenk tasidir. Deneyim ve gozlemlerini akli ile birlestiren insanoglu, adina 6grenme dedigimiz
bir yolculuga devam etmektedir. Bu suregte biriktirilenler ise gelecek kusaklar icin bir sonraki
basamaga ulasmay kolaylastirmaktadir. Ogrenme, genel olarak bireylerin ihtiyaclari olan bilgi,
beceri ve tutumlari edinmis veya kazanmis olma durumu olarak tanimlanabilir. Ancak 6grenme-
nin gerceklesmesi, gerceklesmesi icin verilmesi gereken destegdin tanimlanmasi, sirecte ol¢-
me ve deg@erlendirme mekanizmalari Gizerinden izlenmesi 6nemli cabalar gerektirmektedir. Bu
cabayi is birligi icerisinde hem ogrenen hem ogretmen hem de program gelistiricilerin birlikte
sarf etmeleri gerekmektedir. Harcanacak ¢abanin ne olacagi ve her birey icin farkli veya ayni olup
olmayacag), disinilmesi ve Uzerine ortak calisilmasini gerektiren bir stirectir.

Elinizdeki bu dokiiman, adina 6grenme dedigimiz ve yukarida kismen degindigimiz bir sert-
vende 6grenilenlerin dlgtlmesi, degerlendirilmesi ve yeni 6grenmeler icin kullanilmasi sure-
ciyle ilgilidir. Ogrenilenler daha sonraki 6grenmelere temel teskil ettigi icin bu siirecin iyi kila-
vuzlanmasi ve 6grenenler icin yol gosterici olmasi gerekmektedir. Okul sistemi icerisinde bu isi
ogretmenler yaptig, yoneticiler ve okul psikolojik danisman ve rehber égretmenleri kendilerine
yardmci oldugu icin hepsinin strecteki katkilarini etkin bir koordinasyon igerisinde disiinmek
elzemdir. Bu yolla okul ve sinif temelli degerlendirme, 6grencilerin kapasiteleri ne 6lctide olur-
sa olsun ve bilgi-beceri diizeyinde olursa olsun 6grenmeleri icin faydalanabilecekleri, kendileri-
ni daha iyi gelistirebilecekleri bir stirece dontsecektir. Bu kaynak kitapgik bu streci daha kolay
yonetilebilir hale getirmek icin hazirlanmistir. Bu kitapgikta dnce dlgme ve degerlendirme sireci
ile ilgili temel bilgiler hakkinda genel bir hatirlatma sunulmakta, devaminda ise 6zellikle bigim-
lendirici (formatif) degerlendirme sirecinin 6geleri aciklanmakta, sonrasinda ise sosyal bilgi-
ler egitimi cercevesinde bicimlendirici degerlendirmenin nasil yapilacagina yonelik hem teorik
hem de uygulamaya doniik érnekler verilmektedir. Sosyal bilgiler egitimine yonelik gelistirilen
ornekler mevcut 6gretim programina uygun olacak bicimde tasarlanmistir. “Daha iyi 6grenme
daha nitelikli insan giicti ve buna bagli olarak da gelisme, kalkinma ve toplumsal refah demektir.”
temel distincesi, yapilan calismanin arka planini olusturmaktadir.

DAHA IYi 0GRENME

DAHA NITELIKLI INSAN GUCU
VE BUNA BAGLI OLARAK DA GELISME,
KALKINMA VE TOPLUMSAL REFAH DEMEKTIR.
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UYGULAMADA DIiKKAT EDiLM_ESi (3:{3 (3]
HUSUSLAR VE ONERILER

Ogretmen rehber kitapciklarinda 6grencilerin 6grenmesini ve geli-
simini takip etmede kullanilabilecek yontem, teknik ve arag-gerecle-
rin uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar ele alinmistir.
Ayrica, yapilan uygulamalar sonucunda ortaya ¢ikan ve ogretmenle-
rin karsilasabilecedi genel durumlar karsisinda kullanilabilecek pra-
tik cozUmlere ve alternatif onerilere kisaca deginilmistir.
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Bicimlendirici degerlendirme (BD) etkinliklerinde 6grenci ve/veya veliye dederlendir-
me araglari kanit gosterilerek dont verilmesi daha etkili olacaktir.

Dondtlerin so6zlu ve yazi olmasinin yaninda soz 6tesi denilen jest, mimik ve beden
diliyle de olabilecedi unutulmamalidir.

Ogrencilere saglanacak az destek/yarim destek veya yonlendirme hic destek sag-
lamamakla aynidir. O nedenle donditlerin 6grencilerin gelisimine yonelik acik ve net
tespit ve yonlendirme yapmasi gerekir.

Egitim surecinin 6nemli bir parcasi olan velilerimizle daha etkin bir iletisim kurul-
malidir, 6grencilerin calismalarina verilen yazili déntler velilere kontrol amacli
gonderilebilir.

Ayrica iletisimin hizli, etkili ve masrafsiz olmasi icin sinif bazinda veliler igin farkl
iletisim kanallar vesilesi ile gruplar olusturulabilir. Bu gruplar tzerinden yapilacak
paylasimlar ile bilgilendirmeler, donitler aninda verilebilmelidir. Ancak égrencilerin
bireysel gelisimiyle ilgili durumlar genel gruplarda tartisilmamalidir.

Bireysel calisma yapmaktan ziyade grup (2,3,4 veya 5 kisilik) calismalarina daha
cok yer verilmelidir. Béylece yapilacak grup degerlendirmeleri sayesinde is yuki
azalacaktir.

Acgik dederlendirme olglit  belirlenerek akranlarin birbirini  dederlendirmesi
saglanabilir.

Butiin calismalar yerine iclerinden 6rnekler (numune) alinarak dondtler verilebilir.
Her 6grenci igin ayri bir gézlem formu hazirlamak yerine tiim 6grencilerin isimlerinin
ve gozlenecek ozelliklerin yazili oldugdu tek sayfadan olusan bir form hazirlanabilir.
Farkl etkinlik istasyonlari hazirlanarak 6grenci gruplarinin bu farkli etkinlikler ara-
sinda rotasyon yapmasi saglanabilir. Boylece 6gretmenin ve 6grencilerin daha aktif
ve pasif olacadi durumlar secilerek her bir égrenciye erisilmesi saglanabilir. Ornek
olarak bir grup 6grenci akranlarinin daha 6nce hazirladigi kavram haritalarini verilen
rubrik ve yonergelere gére degerlendirirken diger grup kavram haritasi olusturabi-
lir. Bir diger grup ise deneyimlerine yonelik ginlik tutma faaliyeti gerceklestirebilir.
Hizli tekniklere 6zellikle pekistirme stirecinde daha fazla yer verilebilir.

Yeni bir uygulama yaparken ilk baslarda daha fazla hazirlik siresi gerekecektir.
Zamanla uygulamalarda belirli bir yetkinlige ulasinca hazirlik stresi kisalacaktir.
Bunun icin rutinler edinmeye calismak yerinde olur.

Zumre ogretmenleriyle is bolimU yapilmasi is yukini azaltacaktir. Bu bakimdan
mesleki 6grenme toplulugunun olusturulmasi ve yurittlmesi elzemdir.

Hazir etkinlik ve araglarin belirlenerek dersin amagclarina gére uyarlanmasi zaman-
dan tasarruf saglayabilecektir.

Bicimlendirici degerlendirmede kullanilan 6lgme degerlendirme araglari 6nceden
belirlenmelidir. Bazi konularda bazi degerlendirme araglari daha uygundur. Dersin
konu ve kazanimlari igin en uygun olan araglar secilmelidir.

Bicimlendirici dederlendirme uygulamalarinda 6gretmenlerde mufredatin yetistiri-
lememesi kaygisi olabilir. Aslinda bicimlendirici degerlendirme égretim siirecinin bir
parcasi olmasi nedeni ile gretimi planlarken uygulanan ¢ozim onerileri faydali ola-
caktir. Ornedin kritik kabul edilen kazanimlara biraz daha siire ekleyip diger kaza-
nimlarin suresi kismen azaltilabilir. Ayrica ders kitaplarinda yer alan bazi etkinlikler,
sorular, problemler kiicuk birkag degisiklik ile bicimlendirici degerlendirme amagli
kullanilabilir.

Fotokopi ve diger baski giderlerini azaltmak icin dijital ortamlar kullanilabilir (Web
2.0 araglari, kahoot, quizzes, plickers gibi). Benzer sekilde sekillerin sayisini azal-
tilabilir ya da kullanma gereksinimi duyuluyorsa ici bos veya acik renkli gorseller
kullanilabilir.

Cikis kartlari, 6z degerlendirme vb. calismalarin uygulanmasinda, her sayfa igin bir
uygulama yerine iki veya dort tane olacak bicimde tasarlanarak cogaltilabilir.
Kullanilacak puanlama anahtarini her 6grenciye cikti almak yerine 6grenci calisma-
sinin Uzerine puanlama anahtarindaki seviyesi ve dénitler not edilir, 6grenciler kagit-
larinda yazan seviyenin anlamina sinif panosunda yer alan puanlama anahtarindan
bakabilirler.
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BD nedir?

Ogrenme icin degerlendirme (assessment for learning) olarak da ifade edilen bicimlendirici degerlendir-
me (BD) kavraminin bircok tanimi yapilmistir. BD, her 6grencinin 6grenme ihtiyaglarini karsilamak ve iyi-
lestirmek amaciyla ve 6gretimin uygun sekilde ayarlanmasi igin 6gretim sirecinin strrekli ve etkilesimli bir
sekilde uyarlanmasi; 6grenme ortamindaki kanitlarin 6grenme ihtiyaglarini karsilamak icin 6gretme isinde
kullanilmasi veya 6gretmen ve 6grenciler tarafindan 6§renme stirecinde égrenmeyi desteklemek amaciyla
ogretimi dizenlemek icin donit vererek amaglanan hedeflere ulasmayi arttirmakta kullanilan bir yontem
olarak tanimlanmaktadir (Black & Wiliam, 1998; McManus, 2008). Verilen tanimlar BD'nin bir stre¢ oldugunu,
6gretim surecinin her hangi bir anindaki kesit olmadigini gostermektedir. BD, planlamadan 6grenme ciktilari-
na kadar dersin biitlndne yayilir. BD her turl( dezavantaja sahip 6grencilerin gelisim streglerine blyuk katki
saglamaktadir. Ayrica, BD uygulamalart ile farkli seviyedeki 6grenciler arasindaki 6grenme farkliligi giderile-
bilir. Bu yonuyle BD kapsayici bir 6zellik tasimaktadir (Box, 2019).

BD sadece bir yontem veya arag degildir. BD yanlis anlamalari (eksik 6grenmeleri) ortaya koyabilen ve/
veya 6grenmeyle ilgili aninda donit saglanabilen bir uygulama seklidir. BD uygun sartlarda (yer, zaman, konu
vb.) kullanilmazsa sonuglar hayal kirikligina ugratabilir. BD bir seferde uygulanan ve aninda sonuglari gora-
lebilen sihirli bir uygulama degildir. Ogrenci merkezli bir egitim anlayisina gecilmesi zaman alacad icin sabir
gerektirir (Box, 2019).

Neden BD?

Egitimciler icin yukaridaki sorunun cevabi oldukca aciktir. Ogretim stirecini BD ile bitiinlestirmek nitelikli
6grenmeyi saglamak igin etkin bir yaklasimdir. Peki, nitelikli 6grenme egitimciler icin neden 6nemli hedefler-
den biridir? Neden mevcut durumumuzdan tatmin olmuyoruz? Bu sorularin cevabi bireysel ve sosyal yasam
kalitesi ve ekonomik kalkinma ile dogrudan iliskilidir (Clarke, 2012). Biliyoruz ki nitelikli 6grencilerin fark-
U konular ve bir konuyla fakli baglamlar arasinda transfer edilebilen Ust diizey distiinme becerilerine sahip
olmalari gerekmektedir. Ayni zamanda transfer edilebilir ve aktarilabilir genel 6grenme becerilerine de ihti-
yaclari vardir. Cinku hizla artan ve degisen bilgilerin tamaminin okullarda 6grencilere 6gretilmesi veya kazan-
dinlmasi mimkin degildir.

GUnUmuUzde toplumlar vatandaslarinin farkli veri kaynaklarina ulasarak ve onlari kullanarak ise yarar,
gegerli bilgiyi 6zimseyerek kendilerine mal etmelerini bekler. 21. yiizyil dinyasi ¢oklu disiplinler ve disiplin-
ler arasi iliskiler kurabilen hayat boyu nitelikli 6grenmeyi aliskanlik haline getirmis bireylerin dinyasidir. BD,
6grencilerin ylksek basariya ulasmalarina yol acarken transfer edilebilir beceriler de kazanmalarini saglaya-
rak hayat boyu 6grenenler olmalarina yardim eder. BD'nin 6nemli bir amaci da 6grencilerin 6grenme ortamin-
da kendi kendilerini kontrol edebilen ve démtir boyu 6drenebilen bireyler olmalarini saglamaktir (Box, 2019).
Bundan dolayi gelismis Ulkeler egitim sistemleri icerisinde BD'yi oldukca dnem verilen bir konuma getirmis-
ler ve programlarina yerlestirmislerdir (Clarke, 2011).

Tiirkiye'de BD'nin gelisimi nasildir?

Ulkemizde degerlendirme 2000'li yillardan once agirlikli olarak sonuc odakli bir anlayista diizey belirlemeye
yonelik olarak ele alinmaktaydi. 2004 yiinda yeni bir anlayisla gelistirilen 6gretim programlarinin yaritilmeye
baslamasiyla birlikte egitim sistemimiz 6lgme ve degerlendirme agisindan farkli bir agiimla karsilasmistir. Bu
acilim geleneksel 6lcme degerlendirme arag ve yontemlerinin yaninda dnce “alternatif” daha sonra ise “tamam-
layic” olarak adlandirilan arag ve yontemlerinin kullanilmasini 6ngérmistir. Bu uygulamadaki amag sonug
odakli degerlendirmenin yani sira stireci de degerlendiren bir anlayisi editim sistemine yerlestirmekti. Zamanla
siniflarda gerceklestirilen 6lcme degderlendirme calismalart kavram haritalar, tanilayici dallanmis agac, yapilan-
dirilmis grid, performans gorevleri ve benzeri araclarin kullanilmaya baslamasiyla cesitlenmistir. Ancak, bu arag-
larin siniflarda kullanimi cogu zaman bigimlendirici degerlendirme amacina uygun olarak gerceklestirilememis,
sonug odakli kalmistir. BD'nin etkili uygulanamamasinda iki 6nemli sebepten soz edilebilir. Bunlardan biri yeni
anlayisa uygun gelistirilen 6gretim programlarinin etkin yiritilebilmesi icin gereken d§retmen egitiminin hem
lisans boyutunda hem de mesleki gelisim asamasinda beklenen standartlarda gerceklestirilememis olmasidrr.
Diger onemli sebep ise kalabalik siniflar ve 6gretmenlerin ders yogunluguna bagli olarak donit mekanizmasi-
nin yeterince etkili calisamamasidir. Ginimtizde BD, alternatif ve tamamlayici araclarin kullanimindan ziyade
ogrenmeyi kilavuzlamak seklinde 6n plana ¢lkmaktadir. Bu bakimdan gelecek nesillerin nitelikli is gticu ola-
rak yetistirilebilmesinde BD'nin siniflarda etkili sekilde kullanimi elzemdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin BD'yi etkili
kullanabilme kapasitelerinin glclendirilmesi gelecegin lider Turkiye'sine ulasma agisinda 6nem arz etmektedir.
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BD ile ilgili temel ilkeler nelerdir?

Bicimlendirici degerlendirme:

« Etkili ders planinin ve 6grenme etkinliklerinin igine gémaladur,

« Ogrenme siirecine dair dgretmen ve égrenciye rehberlik yapar.

« Her bir 6grenciye 0zeldir, yapicidir ve glduleyicidir,

- Donditle isleyen, cift yonld bir etkilesim strecine vurgu yapar,

« Olcutlerin anlasilmasini ve 6grenme hedeflerinin paylasilmasini destekler,

« Ogrencilerin gelisim stireclerinin farkinda olmalarina yardimei olur,

« Ogrencilere 6z ve akran degerlendirme bilinci kazandirarak 6grenci ve 6gretmenlerin yansitma beceri-
lerini gelistirir,

« Aile ve 6gretmen arasindaki is birligini gelistirir,

« Donditlerle ailenin de 6grencinin gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglar,

 Her 6gdrencinin uygun donutlerle desteklenmesi halinde gelisebilecedi fikrini destekler.

Bu ilkelerin tamami stiphesiz 6nemlidir. Fakat BD'nin merkezinde donit vardir. Bu nedenle donditiin 6ne-
mini ve verilmesinde dikkat edilmesi gereken ana ilkelere deginmekte fayda vardir.

BD’de doniit neden verilir?

Dondt, gozlenen bir bilgi, beceri, tutum ve degerin ilgili standart ya da 6lcut ile mukayese edilmesi ve boy-
lece gozlenen durumun gelistirilmesinin hedeflendigi iki yonld bir streg olarak tanimlanabilir. Dondtun etkili
bicimlendirici degerlendirmenin 6nemli bir bileseni oldugu bilinmektedir. Sekil 1'de donditin BD amaciyla kul-
lanilmasinin roli sematik olarak gorilmektedir.

Ogrencinin Performansinin
Degerlendirilmesi

Ogrenciye doniit verilmesi
(zamaninda ve anlasilir)

Ogrenci kazanimlari Ogrencinin degerlendirme

yeniden diizenlenir. becerileri gelisir.
Ogrenci yeni Ogrenci yeni degerlendirme

kazanimlari deneyimler. becerilerini deneyimler

Ogrencinin performansi, 6z degerlendirme
ve bagimsiz 6grenme becerileri gelisir.

Sekil 1. BDde dondittin rolti (Gronlund, 1998 den uyarlanmistir.)
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BD stirecinde etkili ve zamaninda verilen donut 6grenme surecini ve giktilarini nemli 6lclde gelistirmek-
tedir. Ancak donut uygun sekilde verilmedigi takdirde bir etkisinin olmasi beklenemez. Hatta uzun vadede
olumsuz etki yapabilir. Bu nedenle 6gretmenlerin doniit vermede BD ilkelerine hakim olmasi ve uygulamada

bunla

ra dikkat etmesi elzemdir. ingiltere Degerlendirme Reform Grubu (2002) tarafindan derlenen 6gretmen-

lerin donit vermede kullanmalari 6nerilen ana ilkeler asagida belirtilmistir:

Dondt her bir 6grenci igin belirlenen 6grenme ciktilarina odakli olmali ve akranlarla karsilastirma
icermemelidir.

S6zlU ve sozslz dil 6grencilere becerileri hakkinda gigli bir mesaj vermelidir.

Ogrenci calismalarin hepsinin puanlanmasi basarisi diistik 6grencilerin gldisin distriirken, yiksek
basarili 6grencilerde ise asiri gliven kaynakli rehavete sebep olacagindan puanlama yalnizca gerekli
oldugu durumlarda yapilmalidir.

Dondt basari ve gelisime odaklanmali diizeltme ya da dogrulama eksenli olmamalidir.

Donutler beklenen seviye ile 6grencinin durumu arasindaki acigi kapatacak onerileri icermelidir.
Ogrencilere kendi calismalarini gelistirme/iyilestirme sansi verilmelidir.

Ogrenciler kendilerini ve akranlarini degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi icin egitilmelidir.

Sik sik ve zamaninda (hemen) verilmelidir.

Ogrencinin mevcut akademik durumunu tanimlamali ve yarg ifadesi icermemelidir.

Ogrencilerin kisilik dzelliklerine degil ogrenme ortaminda gelistirdikleri 6zelliklerine odaklanmalidir.

Yukarida verilen bicimlendirici degerlendirme ve donitiin temel ilkeleri isiginda BD planlamasinda dgret-
men neler yapmalidir?

03

retmen;

Kapsayici bir sinif ortami olusturmali,

Etkinlikleri 6grenci seviyesine uygun tasarlamall,

Ogrencileri mumkin oldugu kadar strece katarak égrencilerin gereksinimlerine 6zgii kazanimlara
uygun olcutler gelistirmeli,

Etkili sorularla sinif igi tartismalari ve analizleri zenginlestirmeli,

Ogrencilerin iyi birer 6z ve akran degerlendirici olmalarina imkan saglamali,

Ogrenme hedeflerine ve 6grencilerin gelisim ihtiyaclarina odaklanan zamaninda ve diizenli déntler icin
firsat olusturmalidir.

Yukaridaki maddeler kilavuz niteligindedir. Sinif ortami, 6grenci sayisi ve 6zellikleri, 6gretmen nitelikleri ve
fiziksel alt yapi gibi unsurlar dikkate alinarak maddeler ¢ogaltilabilir. Maddeler genellikle 6§retmenden ogret-
mene ve farkli yas gruplari icin degisiklik gosterebilir. Bu sayede her bir 6gretmen hem BD'ye uygun hem de

kendi

sartlarina 6zel bir 6grenme ortami hazirlamis olur.

BD etkinliginin planlanmasi ne kadar iyi yapilirsa yapilsin veya kag tane arag ve yontem kullanilirsa kul-
lanilsin 6nemli olan BD uygulamalari stirecinde kag 6grencinin ne derece aktif katiim sagladigi, disindigu,
ogrendigi ve bu 6grenmeyi degerlendirdigidir (Clarke, 2012).



OGRETIMDE
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Bu kitapcigin odaginda ilkokul ve ortaokul dizeyinde 6grenme ve 6gretme ortamlarinin bigimlendirici
degerlendirme (BD) cercevesinde gelistirilmesi bulunmaktadir. Bu sayede 6§renme ve 6gretme ortamina
farkli bilgi ve becerilerle gelen 6grencilerin 6grenmelerinin ve gelisimlerinin tesvik edilmesi amaclanmakta-
dir. Bu nedenle kitapcikta dlgme ve degerlendirme ile ilgili geleneksel tanimlamalara girilmeden kisa fakat
0z bir sekilde nitelikli bir 6lcme ve degerlendirme surecinin 6zellikleri tanimlanmis, bicimlendirici deger-
lendirmenin planlanma siregleri incelenmis ve sinif icinde dgretmenlerin 6lgme ve degerlendirme sureg-
lerinden nasil faydalanabilecedi 6zetlenmistir. Diger yandan her ne kadar 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili
tanimlamalara girilmese de kolay anlama agisindan bazi boyutlara kisaca deginilecektir. Bilindigi gibi anla-
sabilmek igin olay, olgu veya kavramlari benzer sekilde ifade eden ortak bir dil kullanmak gerekmektedir.
Bu kitapcikta dlcme ve degderlendirme ile ilgili yapilacak her turlt agiklama, verilecek her turll yonerge veya
uygulama ol¢cme ve degerlendirme ile ilgili kavramlar ile yapilacagindan kullanilan terim/kavramlarla ilgili
ortak anlam olusturmak kitapcigin amacina ulasmasinda énemlidir. Bu nedenle hedeften sapmamak adi-
na metin icerisinde olmasa da kitapcigin ekler kismina terimler sozliguniin eklenmesi uygun bulunmustur.
Sozlikte siklikla karsilasilacak olan bazi kavramlarin buradaki kullanimina uygun tanimlarini yapma geregi
duyulmustur. Bu sayede okuyucu ile kitapcigr kaleme alanlar arasinda ortak bir anlam yapilandirilmasi sag-
lanmaya calisilmistir.

Her dlgme ve degerlendirme kitabinda yer alan bu kavramlar yerine bu kitapcik boyunca siklikla vurgu
yapilan hususlar su sekildedir:

« Ogrencilere BD'nin 6grenmelerine nasil katki saglayacaginin aciklanmasi,

. Ogrencilerin dondt surecine (karsilikl) dahil edilmesi,

« Hazirbulunusluklari farkli olan égrenciler icin BD etkinliklerinde esitlik ve denkligin saglanmasi,
« Yargida bulunmak yerine 6grenci gelisimine odaklanilmasidir.

1.1. Ogretimde degerlendirme

Degerlendirme, 6lcme sonuglarinin bir 6lcitle karsilastirilmasi yoluyla 6lcilen 6zellik hakkinda karar ver-
me siireci olarak tanimlanabilir (Turgut, 1984). Degerlendirme, amacina gore incelendiginde Ug baslik altinda
ele alinmaktadr.

1. Tanima ve yerlestirme amaciyla degerlendirme

Tanima ve yerlestirme amaciyla gerceklestirilen degerlendirmede bireyin/grubun gicli ve zayif yanlari
ve ihtiyaclari belirlenir. Ogretmen, 6grencilerin grenme icin gerekli olan ézelliklerini belirleyerek buna gére
6grencileri yonlendirir. Tanimaya ve yerlestirmeye donik degerlendirmede, 6grencilerin egitimle ilgili 6z
gecmisleri ile 5grenmelerini etkileyebilecek kisisel ve toplumsal 6zelliklerinin saptamasi yapilir. Ogrencileri
egitim 6z ge¢misleri yoninden tanimak igin ddrencilerin;

« Temel 6grenme becerilerine,

« Dersin 6zel hedeflerinde kapsanacak ozelliklere ve

» Derste gerceklesecek 6grenmelerin 6n kosullarina sahip olma derecelerine gore incelenmesi gerekir
(Ozcelik, 2010, s. 219).

Buradan elde edilen sonuclar 6gretmene, uygun 6gretim etkinliklerini planlamaya yardimci olacak bilgile-
ri saglar. Tanima ve yerlestirme amaciyla yapilan degerlendirmelerden elde edilen sonuclar, 6grenciye uygun
6grenme-ogretme etkinliklerinin dizenlenmesini, 6grencinin diizeyine uygun sinif ya da égretim basama-
gina yerlestirilmesini saglar. Tanima ve yerlestirme amaciyla yapilan degerlendirmeler, 6gretim strecinin
basinda yapilir. Bu degerlendirmeler 6grenciler derse baslamadan, 6gretim donemine baslamadan ya da
okula baslamadan once olabilir.

2. Diizey belirleme amaciyla degerlendirme

Bir 6gretim sirecinin sonunda gerceklestirilen 6lgme sonuclarini temel alir. Genel olarak 6lgme sonu-
cunda elde edilen puanlar 6grencilerin kazanimlara ne derece ulasti§inin cevabini vermektedir. Deder bicme
amaciyla yapilan degerlendirme dnceden planli olmak tzere Unite sonlarinda ya da donem sonunda 6gretim
tamamlandiktan sonra yapilir.

3. Bicimlendirme amaciyla degerlendirme

Bir dgretmenin ogretimi desteklemek icin strekli kararlar almasi gerekmektedir. Nitelikli bir 6gretmen,
6grencilerinin durumunu tespit edebilmek ve 6gretimi uygun sekilde ylritebilmek icin strekli bir deger-
lendirme yapmasi gerektiginin farkindadir. Ogretim kararlart icin gretmenin durumu iyi tespit edebilmesi
gerekmektedir. Bunun sonucunda, 6rnegin, 6gretmen 6grenci oturma dizenini ya da gruplandirma seklinde
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degisiklik yapar, yeni bir etkinlik diizenleyebilir ya da ek calisma sayfalari hazirlayabilir. Ogretimi destekle-
mek amaciyla yapilan degerlendirme bicimlendirici dederlendirme (BD) olarak adlandirilir. Bu kitapgik kap-
saminda 6grenmeyi destekleme amacli bigimlendirici degerlendirme Gzerinde durulmustur ve ilerleyen
bolimlerde daha detayli olarak incelenmistir.

1.2. Sinif ici degerlendirme

Sinif ici degerlendirme, 6grenmeyi desteklemek, kilavuzlamak ve izlemek amaciyla 6gretmenin kararlar
almasinda kullanilmak Uzere bilgi/veri toplanmasi, bilginin degerlendirilmesi ve bilginin kullanimi olarak
tanimlanabilir.

Ne zaman gerceklesirse gerceklessin, sinif ici degerlendirmenin amacini netlestirmek ilk adimdir. “Neden
bunu yapiyoruz?”, “Bununla ben 6gretimi daha etkin hale getirmek icin ne kazanacagim?”, “Bu yolla toplana-
cak bilgi ile hangi karar desteklenecek veya hangi karar degistirilecek?”, “Hangi kazanimlar ya da egitim ¢ik-
tiklari 6lcllecek?” gibi sorulara cevap verecek sekilde degerlendirmenin amaci ortaya konur. Geleneksel ola-
rak olcme ve degerlendirme 6grencilerin 6grenme kazanimlarini belirleme ve not verme olarak kabul edil-
mektedir. Fakat baska ve daha 6nemli sebepler de bulunmaktadir. Ornegin, degerlendirme égrencinin gelisi-
mini destekler, 6grenciye geri bildirim saglar, 6§rencinin gelisimini izlemeyi saglar ve/veya édrenciyi motive
eder. Bu nedenle bu sirec alisilmis dar kapsamindan ¢ikarilip daha genis bir uygulama alanina tasimalidir.

1.2.1. Olgiit

Sinif ici degerlendirmede karsilan onemli bir kavram olan 6lctt degerlendirme yapmak igin 6lgme sonug-
larinin karsilastirilacagi sinir degerdir. Bir 6grencinin gosterdigi bilgi, beceri ya da performansin basarili sayi-
labilmesi icin kabul edilen minimum yeterlik standardi olarak da tanimlanabilir. “Ogrencilerin sosyal bilgiler
dersinden basarili sayilabilmesi icin en az 60 puan almasi gerekir.” ifadesindeki 60 puan 6lcuttir. Fakat BD
kapsaminda dnemli olan puanlama yapmak degil 6grenciye donit vermektir. Puanlama bu cercevede kul-
lanilabilmekle birlikte her bir puana karsilik gelen beceri, performans, anlama yeterligini gosteren olgitin
ne oldugu daha dnemlidir.

Degerlendirmede kullanilan standartlar ve 6lcutler 6grencilere ogretmenin onlardan beklentilerini ilet-
mektedir. Sorularin ve dondtlerin niteligi, gorevlerin zorlugu ve olcitlerin icerigi 6gretmenin 6grencilere
neler basarabileceklerine inandigini anlatir. Bu beklentiler, 6grencileri motive etmek ve siniftaki akademik
basari ikliminde 6nemlidir. Ulkemizde standartlar gibi islev géren ve bu amacla kullanilabilecek kazanimlar,
her bir dersin 6gretim programinda bulunmaktadir.
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Sekil 2'de sinif ici degerlendirmede gerceklestirilmesi gereken kararlar ve strecler kontrol listesi olarak
verilmistir. Ogretmenlerin bu kontrol listesini gz dninde bulundurmasi, gergeklestirdigi dlcme ve degerlen-
dirmenin niteligini iyilestirecektir.

Degerlendirmenin amaci belirlendi.
Olgme sonucunda elde edilen verilerin nasil kullanilacagina karar verildi.

Olcuilecek kazanimlar belirlenir ve 6nceliklerine gore siraland.

Olgiilmek istenen kazanimlarin tiirii tespit edildi.

Olctilmek istenen kazanima erisebilmesi icin 6grencinin hangi bilissel sirecleri yerine getirmesi gerektigi
belirlendi.

Kazanima uygun élgme yontemi belirlendi.

Olcme yénteminin degerlendirme amacina uygunlugundan emin olundu.

Olgme sonucunda elde edilen verileri degerlendirirken kullanilacak élcitler belirlendi.

Mumkdinse her 6grencinin kendi performansini ortaya koymasinda adil olacak élgme yontemi belirlendi.
Kullanisli 6lgme yontemi segildi.

Kullanilan 6lgme ydntemiyle 6grenciye nasil bir donit saglanacagi belirlendi.

Olgme yontemi ve icerigi icin meslektaslardan goriis alind..

Oo0oooooogoood

Ogrencilerin 8lcme sirasinda olusturdugu trtinler/ciktilar 6grencilerle paylasildi (yazili sinav kagidi gibi).

Sekil 2. Kontrol listesi: Sinif ici 6lcme degerlendirme siireci planlanirken dikkat edilmesi gerekenler

1.3. Okul ve sinif tabanli bicimlendirici degerlendirme

Kitapgigin bu bolumunde Okul ve Sinif Tabanli Dederlendirme (OSTD) calismasinin temel unsurlarindan
olan bicimlendirici degerlendirme konusu tzerinde durulacaktir. Yapilan arastirmalar sinif ici degerlendirme
uygulamalarinin 6grencilerin 6grenmesine olan olumlu etkisine vurgu yapmaktadir. Farkli sinif ici degerlen-
dirme uygulamalari distunuldiginde bicimlendirici degerlendirme 6drenme sirecine ve 6grenmenin kali-
tesine olan guclu katkisi ile 6n plana gikmaktadir. Kaldi ki, bigimlendirici dederlendirme, 6§rencinin 6grenme
slirecinin irdelenmesi sonucunda elde edilen bulgularin yine 6grenmenin kalitesini artirmak amaci ile kulla-
nilmasidir (Wiliam, 2010). Bicimlendirici degerlendirmenin odagdinda her bir 6§rencinin 6grenme surecini iyi-
lestirme vardir “not” verme yoktur. Bundan dolayr 6grenme icin degerlendirme olarak da tanimlanan BD'nin
tek bir tanimi olmamakla birlikte BD “6gretmen ve 6gdrenciler tarafindan égrenme stirecinde devam eden
6grenmeyi ve 6gretmeyi dizenlemek icin dondit vererek amagclanan hedeflere ulasmayi arttirmada kullani-
lan bir yontem” olarak tanimlanabilir (McManus, 2008). Tanimdan da anlasilacagi Gzere BD o6grencilerin ne
ogrendiklerinin degerlendirilmesinden ziyade 6grencilerin 6grenmelerinin arttirilmasina yogunlasir. BD alis-
tirma ve gorevlerin olusturup bunlara dénit verilmesinden ibaret degildir. BD ve donut 6grencilerin 6grenme
slirecinin ve deneyimlerinin 6nemli bir parcasidir. Bu kitapcik ile 6gretmenlerin BD ve bigimlendirici donGtin
amaclari hakkinda distnmeleri, 6§rencileri BD etkinliklerine dahil etmeyi planlamalari, kendi uygulamalari
hakkinda yansitmalar yaparak BD kapasitelerini gelistirmek hedeflenmektedir. Ciinkl 6§renme icin deger-
lendirme asagdida ifade edilen 6grenme ortamlarinda belirgin olarak ortaya ¢ikabilmektedir:

« Ezber ve tekrar yerine degerlendirmenin yontemi ve iceri§i hususunda 6zgUnlige ve derinlige
odaklanan,

« Ogrenciler icin 6nemli kararlar almada iyi hazirlanmis ama sinirl miktarda diizey belirleyici degerlen-
dirmeler iceren,

« Ogrencilere 5grenmelerini gdsterme ve gelistirme firsati sunan etkinlik ve gérevler iceren,

« Duzey belirleyici degerlendirme dncesinde 6grencilerin kendine gliven ve yeterliklerini gelistiren,

« Sistematik ve yapici donit bakimindan zengin olan,

« Duzenli ve surekli olarak 6grenciye durumunu bildiren yapilandirilmamis (sozld, anlik) dontt bakimin-
dan zengin olan,

« Ogrencilerin kendi 6grenmelerinde sorumluluk almasina ve kendi ile akranlarinin gelisimlerinin deger-
lendirilmesine imkan saglayan.
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Kitapcik boyunca BD ile dogrudan iliskili bazi husus, ilke veya yontemlere okuyucularin daha iyi icselles-
tirmesi igin bilingli bir sekilde tekrar tekrar deginilmistir. Giris bolumunde kisaca deginilen bu hususlar ara-
sinda 6grencilere BD'nin 6grenmelerine nasil katki saglayacaginin agiklanmasi, 6grencilerin dontt srecine
(karsilikli) dahil edilmesi, dondt verilerek neyin amaclandigi hususunda 6grenciyle ortak bir anlamin olustu-
rulmasi, BD etkinliklerinde zamaninda ve yapici dondtler verilmesi, farkl hazirbulunusluklari olan 6grenciler
icin BD etkinliklerinde esitlik ve denkligin saglanmasi, yargida bulunmak yerine dgrenci gelisimine odakla-
nilmasi yer almaktadir.

1.3.1. Bicimlendirici degerlendirme ve égrenme iliskisi

Yapilan ¢alismalar bigimlendirici degerlendirmenin dizey belirlemeye (sonug odakl) yénelik degerlendir-
me gibi yalnizca bir yargida bulunmak igin yapilan degerlendirme olmadigini 6grencilerin daha iyi 6grenme-
lerine ve gelismelerine katki sagladigini gdstermektedir (Black & Wiliam, 1998). Sonug odakli degerlendir-
mede 6gdrencinin onceden belirlenmis 6grenme hedefine ulasip ulasmadigina bakilip bir yargiya varilirken
bicimlendirici dederlendirmede 6grencinin belirlenen 6grenme hedefine ulasma yolculugunda onu yonlen-
direbilmek amaci ile bulundugu seviyeyi degerlendirmektir. Bu iki dederlendirme tirind bir analoji ile agik-
lamak gerekirse navigasyon cihazi ile ulasmak istedigimiz bir noktaya (6r. Turkiye Buytk Millet Meclisi -
TBMM) ulasmak igin su andaki konumunuzdan baslayan yolculugunuzu distniiniz. Sonug odakli degerlen-
dirme varis noktasina ulasip ulasmadigimiz hakkinda bilgi verirken, cihazimizdaki GPS diizenli olarak bizim
konumumuzu alir, cihazda yol Gzerindeki kosullari (trafik, yol yapimi vb.) goz éntinde bulundurarak bize
varis noktasina nasil ulasacagimizi konusunda yol gosterir. Bu yol gosterme bazen rotanin yeniden diizen-
lemesini de igerebilir. Bigimlendirici dederlendirme ve 6gretim arasindaki iliski de boyledir; her bir 6grenci
(farkli baslangic noktalari veya farkli ulasim araclarina sahip olan) icin ulasmasi hedeflenen 6§renme nokta-
sina (kazanima) onlara rehberlik edilirken dizenli olarak bulunduklari yerin/seviyenin 6lcilip dederlendiril
ki onlarin hedefe ulasmalari saglanabilsin. Bicimlendirici degerlendirme bu baglamda 6gretim stirecinden
ayrik distnulemez.

Bicimlendirici degerlendirmeyi 6gretmen ve 6grencilerin 6grenmeyi daha etkin olarak gerceklestirmek
icin sormasi gerekentctemel soru olarak tanimlayabiliriz (Hattie ve Timperley, 2007):

« Nereye gidiyorum?
« Nasil gidiyorum?
« Sonraki hedefim neresidir?

Bu ¢ sorunun 6grenme etkinlikleri devam ederken diizenli olarak sorulup cevabinin 6grenme-ogretim
strecine dahil edilmesi esasen bicimlendirici degerlendirmedir. Amac 6grenmeyi ve 6gretim sirecini bicim-
lendirmektir. BD temelinde 6grencilerin 6grenmelerine onlarin yeterlikleri hakkinda bilgi vererek destek
olma yatmaktadir (Yorke, 2003). BD 6grencilerine 6grenmeleri hakkinda geri ya da ileri yonde bildirim sagla-
yan her tirli gérev ya da islem olarak goriilmektedir. Ogrenme ve 6gretim etkinliklerini bicimlendirmeye ve
degistirmeye yonelik gerek dgretmen gerek ise dgrenci (6z ve akran dederlendirme) tarafindan yapilan her
tUrld faaliyet bu kapsamda degerlendirilebilir. Fakat buradaki 6nemli husus 6gretmenin elde edilen bulgular
neticesinde 6gretimini égrenci ihtiyag ve gereksinimlerine gore sekillendirmesidir. Benzer bir durum 6gren-
ci icinde s6z konusudur. Bicimlendirici degerlendirme 6grencilerin de gerek icerden (6z degerlendirme) ve
gerekse disardan (6gretmen, akran vb.) gelen dontlere gére kendi 6grenme strecini ve yollarini degistir-
mesi ile de iliskilidir.

Bir diger deyis ile bicimlendirici dederlendirme gozlem ve etkilesim (gerek 6gretmen degerlendirme-
si gerekse 0z ve akran degerlendirme) ile elde ettigimiz bilginin kullanilmasidir. Yukaridaki bicimlendirici
degerlendirme aciklamalarindan da anlasilacag gibi bu uygulamalar ile 6grenci farkliliklar da dikkate alina-
bilmekte, her bir 6grencinin dzelliklerine yonelik grenme sirecinde farklilastirma yapilmasi gerekmektedir.
Bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda 6ne ¢ikan dort unsur vardir (Irons, 2007):

+ Ogrenmesinin merkezde olmasi,

« Ogrenme hedeflerinin ve géstergelerinin net olarak tanimlanmasi ve bicimlendirici degerlendirme
slirecini yonlendirmesi,

« Farkli bicimlendirici degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi,

» Bu hedefler dogrultusunda 6g§rencilere uygun donut verilmesi.

Bu dort unsurdan ilki olan 6grenmenin merkezde olmasi yukarida bigimlendirici dederlendirme tani-
mi verilirken de vurgulanmis olup en temel unsurdur. Bicimlendirici degerlendirmenin amaci zaten her
bir 6grencinin 6grenme surecini giglendirmektir. Ogretmenlerin siniftaki hedefi de bu olmalidir. Ancak bu
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hedefin gerceklesebilmesi icin, yukaridaki navigasyon ornegdindeki TBMM'ye gitmek gibi 6grenme hedefi
de net olarak belirlenmeli ve gostergeleri tespit edilmelidir (ikinci unsur). Bu ilk iki unsurun tzerine kurulan
son iki unsur ise bicimlendirici degerlendirme uygulamalari konusunda yol gosterici olarak distnulebilir.
Ogretmenin ele aldigi farkli kazanimlar ve farkli 6grenci gruplar icin ihtiyacina uygun olarak farkl bicimlen-
dirici degerlendirme yontemleri kullanmasi gerekir. Ogretmen ayni kazanim icin birden fazla bicimlendirici
degerlendirme yontemi arasindan sinifina en uygun olani segmelidir. Bicimlendirici degerlendirme donut
olmadan distntlemez (dérdincl unsur). Bicimlendirici dederlendirmenin yukarida verilen amaci da zaten
donutt gerekli kilar; bu amac, 6grencilere kazanima ulasma yolunda sona kadar beklemeden donit vererek
o6grenme - 6gretim surecini bicimlendirmektir.

1.3.2. Doniit

Bicimlendirici degerlendirme yalnizca bir dederlendirme degildir ve bigimlendirici dont de yalnizca donit
verme olarak disUnulemez. Bicimlendirici degerlendirme ve donit aslinda 6gretimin ve 6§renmenin birer
parcasidir. Bicimlendirici dederlendirmeyi 6gretimin parcasi yapmak icin 6gretmen-ogrenci ve 6grencilerin
kendi aralarindaki etkilesimleri artiracak sekilde dersin planlanmasi gerekir. Knight (2001) iyi bir BD'yi kaza-
nimlar dogrultusunda tasarlanan etkinliklere yonelik verilen donutlere dayali ve bircok 6grenme etkilesimi-
ne imkan saglayan dgrenme ortami olarak tasvir etmektedir. Bu tasvir BD ile 6grenme-dgretme stirecinin
ic ice gectigini ifade etmektedir. Boyle bir 6§renme ortami moddler bir yapidan ziyade birbirini takip eden
seriler seklinde dustntlmelidir. Yani, bir satranc oyunundaki hamleler gibi verilen dondtler dogrultusunda
ogrenci ve d6gretmen bir sonraki adimi tasarlar ve uygular. Dolayisiyla bir sonraki adimin ne olacagi 6gret-
men ve 6grencinin etkilesimine ve kazanimlarina baglidir.

Navigasyon cihazi kullanarak TBMM'ye yolculuk 6rnegini tekrar distnursek, biz yolda ilerlerken cihazin
bize konumumuz ve nasil bir yol izlememiz konusundaki donutleri, karmasik olmasi, anlamli olmamasi,
bilmedigimiz bir dilde konusulmasi veya gecikmeli gelmesi durumunda yanlis bir yola sapabilir ve hedef-
ten uzaklasabiliriz. Bigimlendirici degerlendirme de aynen béyledir, 6gretmenlerin etkili donitler olmadan
ogrenciler, 6grenme slreclerinde kaybolabilirler. Arastirmalar bicimlendirici degerlendirme kapsaminda
verilen etkili donutlerin (yargilayici olmayan, destekleyici, tam gerektiginde ve hizli, net) 6grenmenin ilerle-
mesi ve 0grenci basarisinin artmasinda rol oynadigini gostermektedir (Shute, 2008). Bigimlendirici deger-
lendirme yapmayip (dondit de verilmediginde) sadece sonuc odakli dederlendirme yapilacak olursa, 6gren-
cilere bir kac hafta boyunca islenen Uinite sonunda TBMM'e yerine Kizilay'a ulastiklarini séylemek zorunda
kalinabilir ama yolculugun o kismi bitmistir ve 6grenci hedeflenen noktada degildir. iste bu analoji Gizerinden
de aciklandigi gibi bicimlendirici degerlendirmede etkili dondit verme olmazsa olmazdir, bigimlendirici deger-
lendirmenin ayrilmaz bir parcasidir.

Bicimlendirici dederlendirmenin basarili olabilmesi igin yalnizca 6grenme Uzerine dedil ayni zamanda
gldulenmeye de odaklanmasi gerekmektedir. Aslinda bicimlendirici dederlendirme ve dondt 6grencilerin
icsel gudulerini olumlu etkilemektedir. Cinkl 6gretmenin verdigi olumlu ve yapici donitler 6§rencinin ken-
dine giiven ve yeterlik algisini olumlu anlamda etkilemektedir. Bu olumlu etki icsel gidilenmeyi ve aka-
demik basariyl arttirmaktadir. Ancak donditin yalnizca 6grenciyi tesvik etmek amacli (yalnizca iyi yonleri
ovmek veya genel 6vicu ifadeler kullanmak) olmasi halinde esas hedef olan 6§renme ve 6grencinin kendi
durumunun farkinda olmasindan sapilmasina ve uzun vadede gldu kaybina sebep olabilir. Dolayisiyla doni-
tin nasil verildigi cok 6nemlidir. Ogrenciler;

« Dontun adil olmadigini disiindiklerinde,

« Donut yeterince acik olmadiginda ya da donitt anlamadiklarinda,

« Donltun yapilan is veya gorev ile iliskili olmadigini dusindiiklerinde,

« Zamaninda donit almadiklarinda,

« Donut asin elestirel oldugunda ve yapici olmadidinda, gudd kaybina ugrarlar.

Bicimlendirici degerlendirme ve donitin onceligi 6grencilerin kendi 6grenmeleri hakkinda bilgi sahi-
bi olmalarini saglamaktir. Dondtin 6grenme ciktilart ve kazanimlar ile uyumlu olmasi 6nemlidir. Boylece
6grencinin mevcut durumu ile hedef arasindaki boslugu dolduracak sekilde yonlendirmeler (dondit) yapila-
bilir. Etkili donat, arastirma sonuglarina gore yargilayici olmayan, destekleyici, zamaninda olandir. DonGtin
slirec odakli olmasi elzemdir. Siirec degerlendirmesi tizerine dontt verilirken bahis konusu “6grenci” degil,
“degerlendirme gorevi” olmalidir. Bir 6rnekle aciklamak gerekirse, 6grencinin ¢6zmus oldugu bir matematik
problemi icin “Cok giizel ¢cozmiissiin” demek yerine “Cézim yontemin kurallara uyuyor” denilmelidir. ikinci
donitte, odaklandigimiz 6grenci dedil, onun kullandigi yontemdir. Boylece dgrencinin kullandigi yontem
uygun olmadigi zaman da 6grenci kendisinin elestirildigini degil, kullandigi yontemin irdelendigini hissede-
cektir. Boylece kullanilan donutler 6grencilerin bicimlendirici degerlendirmeye ve ilgili derse olan algilarinin
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gelisimine yonelik olmasini sagdlayabilecektir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken onemli bir husus ise
ogrenciler ile etkilesimin saglanmasidir. Bu etkilesim cift yonli olmalidir. Ogrencilere déniitlerin dikte edilir-
cesine verilmesi veya dénitiin akranlart ile tartisilmasi donitin etkililigini azaltacaktir. Ogrenciye yardimei
olacak ve tehdit edici olmayan donittn 6zellikleri Sekil 3'te verilmistir (Johnson ve Johnson, 2002).

v’ Etkili doniitiin ozellikleri % Etkili olmayan doniitiin ozellikleri

v Ogrencinin gelisimini ortaya koyar. 8 Belirsizlik icerir.

v Gelisme/iyilesme icin ne yapilmasi gerektigini belirtir. ¥ Cok geneldir.

v Yazili, sozel veya gorsel olarak verilebilir. % Ogrencinin kisisel 6zelliklerine odaklidr.
v Olumlu eylemler Gizerine yogunlasir. % Oduil gibi kullanilir.

v Sik sik ve zamaninda (hemen) verilir.

v/ Duruma 6zel ve somuttur (genel veya soyut degildir).

v Var olan durumu tanimlar, yargi ifadesi icermez.

v/ Ogrencinin kisisel ozelliklerine degil, performansina
odaklanir.

Sekil 3. Etkili ve etkili olmayan donditiin 6zellikleri

Sekil 4'te bir 6gretmenin 6grenciye verebilecegi etkili ve etkili olmayan dondit ornekleri verilmistir.

v Etkili doniit Neden etkili?

Ahmet, haritayl dogru cizmissin, harita cizme asamalarini Burada  dgrencinin  davranisi, beklenen davranisla
tam olarak gerceklestirmissin. iliskilendirilmistir.

Zeynep, Karadeniz Bolgesinin daglarini dogru saydin.

Simdi de harita tzerinde dikkatlice gdster bakalim. Bleiterieinin geistsieli] el pua R Tz

inkilap ve 1slahat kavramlarini karistiriyorsun. Bunun icin
ders kitabinin ilgili bélimiine bak ve iki kavramin benzer ve  Gelisme/iyilesme icin ne yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.
farkli yonlerini karsilastir.

Turkiye ve Bagimsiz Tirk Cumhuriyetleri'nin ekonomik
iliskileriyle ilgili hazirladigin materyali sunarken konus-
man cok hizliyd, her kelimeyi daha yavas telaffuz etmen ve
ctmleler arasinda duraklama yapman iyi olacaktir.

% Etkili olmayan doniit Neden etkili degil?

Cok geneldir; 6grenci neyi arkadaslarindan iyi yaptigini,
Sinifin cogundan iyi (veya daha iyi bir) is cikardin. hangi davranislarinin takdir edildigini, hangi davranislarini
devam ettirmesi gerektigini anlayamaz.

Duruma 6zel ve somuttur.

Belirsizdir, 6drencinin kendini degistirmesi icin gerekli yol
Bu garip olmus veya bu olmamis. gosterici bilgi verilmemistir. Acik olarak neyi basaramadigi
belirtilmelidir.

Belirsizdir, 6grenci soruyu neden ¢ok iyi cevapladigini bil-

SO @S E eI, et (el i medidi icin hangi davranisi stirdirecegini bilemez.

Cok geneldir, 6grencinin hangi davranislarinin istendigi

Cok iyi bir 6grencisin, senden cok memnunum. e "

Cok geneldir. Ogrenciye “iyi bir okuyucunun” ézelliklerinden

ST ER Y DAL hangilerine sahip oldugu belirtilmelidir.

Sekil 4. Etkili ve etkili olmayan donditlere 6rnekler

Dondt vermede 6grencilerin 6grenmek icin harcadiklari cabanin niteligi Gzerine disinmelerini saglayacak
donutin verilmemesi ve uygun 6grenme ortaminin olusturulamamasi dnemli bir hatadir. Daha iyi 6§renme
icin, 6grenciye 6grenme siireclerini analiz etmelerine yardimci olacak zaman ve ortam saglamalidir. Bu kap-
samda yeterliklerin derecelerini gosteren rubriklerin hazirlanmasi ve 6grenci ile paylasilarak ne anlama gel-
diklerinin aciklanmasi 6grencilerin mevcut ve beklenen arasindaki boslugu doldurmalarinda yol gosterecektir.
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Dondtler verilirken bir mukayese yapmak gerekmektedir. Bu aciklamada mukayesenin belirli bir yeter-
lik, standart veya 0lcut (dgretim programi kazanimlari ve yeterlikleri) ile kiyaslanmasina vurgu yapilmistir.
Ancak, bazi durumlarda dondtler sinifin icerisindeki durum (norm) ile veya bireyin kendi gelisimiyle muka-
yese edilebilir. Norma dayali donit 6grenciler arasinda rekabete ve gidu kaybina sebep olacadi ve ayrica
gelisim icin 6grencinin kullanabilecedi yeterince bilgi icermedigi icin tavsiye edilmemektedir. Bundan dolayi
ozellikle dezavantajli gruplardaki 6grencilerin yeterliklerini degerlendirip donit verirken norma dayali donu-
tln kullanilmamasi gerekir. Bir diger mukayese ise, 6zellikle diistik basari gosteren veya cesitli sebeplerden
6tlr akranlarinin gerisinde olan, 6grencilerin kendi icinde degerlendirmekte ve dnceki durumlarini referans
almaktadir. Boylece dgrencinin bireysel gelisimine daha cok odaklanilmis olur.

Johnson ve Johnson (2002) donittin daha etkili olabilmesi icin asagidaki onerileri gelistirmistir;

« Her 6grenci kendisine verilen dontti 6zetlemelidir.

« Kendi 6grenmesini arttirmada hangi eylemlerin faydali ve/veya faydasiz oldugunu 6zetlemelidir.

- Donlte dayali hangi eylemlerini devam ettirmeye veya hangilerini degistirmeye karar verdigini
ozetlemelidir.

1.3.3. Bicimlendirici degerlendirmeyi planlama

Bicimlendirici degerlendirme tim égretim strecine yayilmasi gereken bir uygulamadir. Salatanin sosu gibi
homojen bir dagilim gosterir ve yaptigimiz salatanin tadini tamamen belirleyen etmenlerdendir. Ancak siste-
matik yapilmadi§i zaman bicimlendirici degerlendirme arzu edilen 6gretimi gliglendirme hedefine ulasamaz.
Bu nedenle, asginin salatanin sosunu hazirlarken gosterdigi hassasiyetteki gibi, bigimlendirici degerlendirme
planlamasinda da 6gretmenin sistematik distinmesi, bir plan dogrultusunda hareket etmesi bicimlendirici
degerlendirmenin kullanimini giiclendirecek ve 6grenmenin etkisini arttiracaktir. Ogretmenlerin bicimlendi-
rici degerlendirmeyi planlamada disinmesi gereken ilk adim, dersin isleyisi igerisine bicimlendirici deder-
lendirmeyi nasil batlnlestirecegidir. Bicimlendirici degerlendirme dersin durdurulup, degerlendirme yapilip
sonra derse geri dondlen bir yapi degil, sekerin cayin icerisinde dagildidi gibi dersin iceridine tamamen dagilip,
ayrilmaz bir parcasi haline gelmesidir.

Bir derse, konuya hazirlanirken 6gretmenin ilk yaptigi sey amagladigi kazanim baglaminda 6grenciler icin
alt 6grenme hedefleri belirlemektir. Kullandigi yontem, yaklasim ne olursa olsun 6gretmenlikte bu ilk adim
her zaman vardir. Ogretmen daha sonra belirledigi alt 5grenme hedefleri icin kendi uzmanliginda en uygun
gordigu ogretim yontemlerini belirler. Ogretmenin yapmasi gereken bu yontemler uygulanirken égrenciler-
den bekledigi gozlemlenebilir davranislari (ayin evrelerini sayabilme, ters takla atabilme, sol anahtarini gizebil-
me, kesirlerde toplama yapmak icin payda esitleme vb.) belirlemelidir. Bu da zaten daha 6nce “Bigimlendirici
degerlendirme ve 6grenme iliskisi” basligi altinda bahsedilen navigasyon cihazi analojisindeki gibi, dogru yol-
da gittigimizi anlamak icin belirli yerlerden gecip gecmedigimizi kontrol etmek gibidir. Bicimlendirici deger-
lendirme de iste burada devreye girecek sekilde planlanmalidir. Ogretmenler belirledikleri gozlemlenebilir
alt 6grenme hedeflerine 6grencilerin ulasip ulasmadigini, nasil ulastiklarinin gostergelerini incelemelidir. Bu
gostergeler icin de alt 6grenme hedeflerine uygun bicimlendirici dederlendirme yontemlerini dersten dnce
planlamalidir.

1.3.4. Kazanim analizi

Ogrenmenin planlanmasindaki ilk adim kazanimin ve o kazanim icin alt 6§renme hedeflerinin belirlenme-
sidir. Nasil ki yolculuga ¢iktigimizda her zaman ulasmayi hedefledigimiz bir nokta varsa, 6grenme ve 6gretim
sirecinde de her zaman planlanmis bir kazanim s6z konusudur. “Hedefler, diger ogelere baslangi¢ noktasi
olma ozelligi tasidigindan ayri bir oneme sahiptir. Hedeflerin dogru belirlenmesi, belirlendigi sekilde 6gren-
cilere kazandirilmaya calisilmasi, 6lcmelere yol gostermesi ve degerlendirmede olcutler takimi olarak kulla-
nilmasi tutarli bir egitim programinin elde edilmesi icin bir zorunluluktur” (Bimen, 2006, s.1). Bicimlendirici
degerlendirme 6gretim slrecinin ayrilmaz bir parcasi oldugu igin belirlenen kazanima uygun (Taksonomideki
seviyesi goz oninde bulundurularak) bicimlendirici degerlendirme yontem ve araclarinin kullanimi elzem-
dir. Bu nedenle, kitapgigin bu boliminde Bloom'un yenilenmis taksonomisi genel hatlari ile ele alinacaktir.
Ancak, hatirlanilmasi gereken en onemli husus BD ile amacimiz bu kazanimlara ulasilip ulasilmadigini belir-
lemek degil bu kazanimlara erisim icin 6grencilere yol gostermek ve yardimci olmaktir. Aksi takdirde yapilan
degerlendirme sonug odakli degerlendirme olacakir.

Tark Egitim Sisteminin temel amaci, milli ve manevi degerlerimizle bttinlesmis, bilgi ve becerilere sahip
ogrenciler yetistirmektir (MEB, 2018). Bu amagla, sosyal bilgiler dersi 6gretim programinda verilen kaza-
nimlarin odak noktasi olarak da bilissel, duyussal ve devinissel alanlar belirlenmistir. Ogretim programinin
ortaokul bolumint ilgilendiren 5, 6, ve 7. sinif dizeyleri incelendiginde programda daha cok Yenilenmis
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Bloom Taksonomisi'nin bilissel boyutuna (Hatirlama, Anlama, Uygulama, Cozimleme, Degerlendirme ve
Yaratma) vurgu yapildigi dikkat cekmektedir. Bu nedenle, Tablo 1'de sosyal bilgiler 6gretmenlerine drnek
olmasi adina sadece bilissel alana yonelik dizeylere, 6rnek fiillere ve kazanimlara yer verilmistir:

Tablo 1. Yenilenmis Bloom Taksonomisine gdre bilissel alan kazanimlari

Yenilenmis Bloom | Kazanim fiilleri

Taksonomisi

Hatirlama

Anlama

Uygulama

Coziimleme
(Analiz etme)

Degerlendirme

Yaratma

Tanima
Tanimlama
Yerlestirme
Eslestirme
Séyleme

Yorumlama
Orneklendirme
iliskilendirme
Cikarimda bulunma
Ayirt etme
Kavrama

Gergeklestirme
Tahmin etme
Sergileme

icra etme
Taslak gizme
Gosterme

Siniflandirma
Karsilastirma
Tetkik etme
irdeleme
Ozetleme
Analiz etme

Sonuglandirma
Elestirme
irdeleme
Deger bicme
Yargilama

Olusturma
Planlama
Tasarlama
Uretme

Ogretim programi kazanimlarindan érnekler
(MEB, 2018)

SB.5.5.2. Yasadigi yer ve cevresindeki ekonomik faaliyetlere bagli olarak
gelisen meslekleri tanir.

SB.7.2.3. Avrupa'daki gelismelerle baglantili olarak Osmanli Devleti'ni
degisime zorlayan surecleri kavrar.

SB.5.5.6. Bilingli bir tiketici olarak haklarini kullanir.

SB.6.5.5. Nitelikli insan glctintin Turkiye ekonomisinin gelisimindeki yeri-
ni ve 6nemini analiz eder.

SB.6.7.4. Populer kultlrin, kulttirimUz Gzerindeki etkilerini sorgular.

SB.7.7.4. Arkadaslariyla birlikte kiiresel sorunlarin ¢cozimuine yonelik fikir
onerileri gelistirir.



GLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLER
GENEL MUDRLUGI

1.3.5. Kazanima uygun élcme araci belirleme

Bu kitapcikta dikkate alinan en temel konulardan biri derslerde, kazanimlara uygun degerlendirme yon-
tem ve araclarin kullanmasidir. Nasil ki bicimlendirici degerlendirme ve sonug odakli degerlendirme amacina
uygun sekilde yerinde kullanilmaliysa, bicimlendirici dederlendirme amaci ile kullanilabilecek yontemler seci-
lirken de dikkatli olunmalidir. Segilecek yontemin mutlaka belirlenmis olan kazanim ve alt 6§renme hedefi ile
uyumlu olmasi gereklidir. Bu uyumu saglamak icin de egitimciler bahsedilen Bloom taksonomisi gibi sinif-
landirmalara basvurmaktadir.

Olcme-degerlendirme yontemlerine bakildigi zaman bu yontemlerin élcmeyi hedefledikleri kazanimlar
baglaminda ayrisabildigi gorilmektedir. Bazi yontemler Bloom Taksonomisi'ne gore alt seviye kazanimlari
dlcmek icin uygunken (st seviye kazanimlari lcmekte yetersiz kalabilirler. Ornegin, bir 6gretmen, dgretim
programinda karsisina ¢ikacak olan bir kazanimi dnce incelemeli, ardindan Tablo 1'i de diisiinerek seviyesinin
“hatirlama” oldugunu fark edebilmelidir. Bu seviyedeki bir kazanim, kisa cevapli sorular, eslestirme sorulari,
dogru-yanlis sorulari veya coktan secmeli sorulart iceren geleneksel araglarla élcllebilir.

Ote yandan 6gretmen sosyal bilgiler dersi 6gretim programini actiginda baska bir kazanim ise ‘Coziimleme’
seviyesinde oldugunu fark edecektir. Bu tur bir kazanimi geleneksel 6lgme araclar kullanarak tam anlami
ile ele alamayiz. Bu nedenledir ki daha Ust seviye kazanimlar igin tamamlayici 6lgme araclar kullanilma-
ldir. Cozimleme kazanimlarinda 6grenciden belirli bilgi birikimine sahip olduktan sonra karsilastigi duru-
mu/problemi céziimlemesi istenmektedir. Ogrenciden beklenen, bilgi seviyesinin 6tesindedir. Bu nedenle
de agik-uglu sorular, kisa projeler, farkli performansa dayali degerlendirme araclar kullanilabilir. Aslinda bu
noktada dgretmenlerin dikkat etmesi gereken baska bir nokta da bu tir karmasik formdaki degerlendirme
uygulamalarinin nasil puanlanacagidir. Bu puanlama yontemlerinde 6grencinin gézlenen davranisi kategorik-
se (evet-hayir, dogru-yanlis vb.) kontrol listesi; 6grenci davranisinin basari diizeyleri ele aliniyorsa ve bunlar
basitten karmasiga dogru betimsel ifadelerle tanimlanabiliyorsa dereceli puanlama anahtari kullanilir. Yine
kazanimin yol gostermesi dogrultusunda herhangi bir beceriyi ayrintili dlgmeye yonelik performansa dayali
degerlendirmede analitik dereceli puanlama anahtari tercih edilebilirken, nispeten daha genel olan uygula-
malarda btincil dereceli puanlama anahtari tercih edilebilir.

Toparlayacak olursak BD etkinlikleri tasarlarken asagidaki hususlari mimkin oldugunca dikkate almak
gerekir (Irons, 2007):

« BD etkinliklerinin acik ve anlasilir hedefleri olmalidir boylece 6grencilerin etkinliklere katiimlari ve rol-
leri daha iyi belirlenmis olur.

« Konuya 0zgu, yapici, hizli ve kolayca dontte imkan saglayacak sekilde etkinlikler tasarlanmalidir

« Ogrencilerin anlamalan, performanslari veya gérevleriyle ilgili 6gretmenle veya akranlariyla konusma-
larina ve tartismalarina imkan saglayacak yollar/strecler distnulmelidir,

« Ogrencilerin giicli oldugu ve iyi yaptigi ve gelistirmesi gereken hususlara donitler verilerek beklenen ile
mevcut arasindaki boslugu doldurmalarina imkan taninmalidir.

« Ogrencilerin daha ileri 6grenmelerinde faydalanabilecegi sekilde dontitler farkli diizeydeki dgrencilere
rehberlik etmelidir.

« Akran degerlendirme, akrandan donlt alma ve 6z de@erlendirme yapma olanaklari 6grencilere
verilmelidir.

1.3.6. Degerlendirmede kapsayicilik

Ogrencilerin farkl gereksinimlerine duyarli bir 5grenme siireci planlamak icin s6z konusu kisilerin 6zellik-
lerini bilmek gerekir. Bu zellikler bireysel, toplumsal ve kiltlrel boyutlarda farkli olabilir. Battn bu farklilikla-
ra dikkat ederek egitim ortamlarini hazirlayip her bireyin katiimina imkan saglamaya kapsayici egitim denir.
“1.3.1. Bigimlendirici degerlendirme ve 6grenme iliskisi” basliginda vermis oldugumuz navigasyon cihazi 6rne-
gini hatirlayalim. Her 6grenci kendi 6grenme yolculuguna cikar, yolu kendi géziinden deneyimler. Ogretmenin
gorevi de yolculuga ¢lkmadan 6nce 6grencilerinin nerede oldugunu anlayip, yolculugu onlarin farklliklarina
gore duzenlemektir. Sinifimizdaki 6grencilerin farklliklarini Uc baslik altinda ele alabiliriz: Hazirbulunusluk,
ilgi ve 6grenme profili. Ogrencilerin derste edinilecek kazanim icin dnceden sahip olmalari gereken 6n bilgi
ve becerileri oldugunu varsayariz ancak durum her zaman boyle olmaz. Ogrencilerin ele alacagimiz kazanim
icin hazirbulunusluklari bizim bekledigimiz seviyenin altinda veya tzerinde olabilir. Bu nedenle bicimlendiri-
ci degerlendirme yontemleri ile 6§rencilerin TBMM yolcuduna nereden basladiklarina karar vermek gerekir.
Bunun igin “Siniftaki 6grencilerin yolculuga baslangi¢ noktalari neresidir?” sorusu sorulmalidir. Ayrica 6gren-
cilerin sahip olduklari ulasim araci da dersten once gelistirmis olduklari, onlarin kazanima ulasmasini sagla-
yacak beceriler olarak disundlebilir.
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Ogrencilerin ilgi anlaminda farkliliklarini ders icindeki tercihlerinden veya daha ziyade ders disi katildiklari
faaliyetlerden anlayabiliriz. Sosyal bilgiler dersinde, edebiyat calismalarina ilgisi olan é§renciden sosyal bil-
giler ait bir konuda siir veya hikdye yazmasini isteyebilecedimiz gibi gorsel calismalarailgisi olan 6grenciden
de bazi etkinliklerde karikatlr veya resim cizerek anlatmasini isteyebiliriz.

Uclincti farklilasma basligi ise 6grenme profilidir. Ogrencilerimizin égrenme tercihleri farkliliklar goste-
rir. Ornegin, isitsel yatkinligi olan bir 6grenci duyarak 6grenmeyi tercih ederken, isitsel yatkinligi olmayan bir
6grenci icin yonergelerin sozlU verilmesinin yani sira yazili olarak da verilmesi gerekebilir. Benzer sekilde,
bicimlendirici dederlendirme uygulamalarinda da mimkn olan yerlerde 6grencilerden 6grenme profilleri-
ne uyumlu Griinler ortaya koymalari istenebilir. Ornegin, sosyal bilgiler dersinde verecegimiz sorgulayici bir
calismanin sonuclarini bazi 6grencilerden poster sunumu seklinde, bazi 6grencilerden yazili bir rapor ile ala-
biliriz. Bahsi gecen bu son iki farklilastirma calismalarinda 6gretmenler, 6grencileri tanima anlaminda okul-
larindaki rehber 6gretmenlerinden destek alabilirler (bk. Bolim 4).

Ogrenci temelli, farklilastirilmis egitim, degerlendirme uygulamalarinin yani sira égretmenler dezavan-
tajli 6grencileri de disiinmek zorundadir. Siniftaki dezavantajli 6grenciler maddi olanaklarin kisitli olmasi,
gegici koruma altinda bulunan veya 6zel egitime ihtiyac duyan 6grenciler olabilir. Dezavantajli 6grenciler ile
ilgili en dnemli hedef belki de onlari okulda tutmak ve 6gretimlerine devam edebilmelerini saglamaktir. Ama
ogrenci farkliliklarina dikkat eden bicimlendirici dederlendirme uygulamalarinin yapilmasiyla 6grenciler
okulda yeterliklerini fark edecek ve okul onlar icin daha anlamli hale gelecektir. Dezavantajli 6grenciler igin
de ilk adim farkindaliktir. Ogretmenlerin éncelikle siniflarindaki dezavantajli 6grencileri tanimalari ve onlarin
ihtiyaclarini (dil farklilig, 6zel egitim gereksinimi vb.) belirlemeleri gereklidir. Dezavantajli 6grencilerin ihti-
yaclarinin belirlenmesi ve bu konuda destek olunmasinda 6gretmen, okul yénetimi ve rehberlik 6gretmeni
is birliginde calismalar yurtilmelidir. Brans ogretmeni de okul temelli olusturulacak bicimlendirici deger-
lendirme yaklasimini sinifinda uyguladi§i yontemlerde farklilastirmaya giderek veya baska yontem ve arag-
lar kullanarak ele almalidir. BD ve bigimlendirici donit 6gretimin kapsayici olmasina ve farklilastirilmasina
imkan tanimaktadir. Ciinkl BD kapsaminda degerlendirme ve donit bireylerin mevcut durumu Gzerinden ve
ihtiyaclan dogrultusunda yapilmaktadir. Bu sayede “herkese uyan tek beden” anlayisindan kapsayici ve kisiye
6zgu “terzilik” on plana cikmaktadir.

1.4. Degerlendirme sonuclarinin kullanimi

Sinif ici 6lcme degerlendirmenin en temel amaci egitim ve ogretimi destekleme ve dolayisiyla gelistirme-
dir. Daha once bahsedildigi gibi bu amacina gore yapilan degerlendirme bicimlendirici dederlendirme ola-
rak tanimlanir. Ogretmenler, 6grencilerin akademik alanlarda gelisimlerini takip etmek icin sistematik izleme
yontemini kullandiklarinda, ek veya farkli 6gretim yontemlerine ihtiyac duyan 6grencileri daha iyi tanimlaya-
bilir, stireci yeniden planlayip daha iyi 6grenme ortami olusturabilirler.

Gelisimin takibi, 6gretmenlerin 6grencilerin akademik performanslarini iki temel amacla (haftalik veya
aylik olarak gibi) diizenli olarak degerlendirilmesidir: 1) 6grencilerin 6gretim programindan ne derece yarar-
landiklarini belirlemek ve 2) 6gretimden yararlanamayan ogrenciler icin daha etkili 6gretim etkinlikleriyle
yeni bir 6grenim sureci olusturmak amaci gudulir. Bicimlendirici dederlendirme catisi altinda bu iki sireg,
6grencinin gelisimi takip etme ve 6grenmeyi artirma, birbirini tamamlar. Ayrica, 6gretmen her dersinde bir iki
6grenciyi odak olarak belirleyip, onlarin davranislariyla ilgili gézlemlerini not ederek bitin sinifin belli aralik-
larla gelisimlerinin takibini saglayan bir tarama yontemi olusturabilir. Ancak, kismen uzun araliklarla deger-
lendirmeleri iceren izleme calismalarinin yaninda ders icerisinde 6grencilerin bir beceri, kavram veya tutuma
yonelik gelisimleri dikkate almak gerekir. Ogrencilerin eksikliklerinin farkina varmasi ve bunlari gidermek icin
kendisine uygun rehberligin yapilmasi 6grenmenin artirilmasi ve niteligi acisindan gereklidir.

Ogretim siirecinde 6gretmenin yaptigi BD'ler sadece daha iyi 6gretim ve daha iyi §renme saglamaz, ayni
zamanda ogrendikleri becerileri yasamlarina transfer etmelerini de kolaylastirir. Bu anlamda 6gretmenler
ogrencilerin gelecek yasamlarina da 6nemli bir destek saglamis olur. Unutulmamalidir ki her ne kadar klasik
bir gorus olarak kabul edilse de okul, bireyleri daha huzurlu bir hayat icin yetistirmektedir.

1.4.1. Ogrencinin geligimini takip etme

Sinif icinde yapilan 6lgmenin cogu dizey belirleme, bir baska deyisle not verme amagclidir. Yil boyunca
uygulanan bu sinavlarda cogunlukla ogrencilerin kazandiklari bilgiler, bazen de beceriler 6lculir. Bir baska
deyisle akademik bir yilin farkli zamanlarinda farkli bilgiler, muhakemeler ve diger beceriler cok farkli araclar
ile degerlendirilebilir. Ancak, kullanilan 6lgme araclarinin farkli olmasi ve iceriklerinin 6rtiismemesi, dahasi
ayniigerikte sinavlar olsa bile sorularin zorluk derecesinin farkliik gostermesinden dolayi farkli zamanlardaki
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olcme sonuglari birbirleriyle karsilastirilamaz. Puanlarin denkliginin olmamasi, ilerlemeyi nicel olarak ortaya
koymayi veya tarif etmeyi olanaksizlastirir.

Kazanimlar beceri edinimini hedefleyenler (problem ¢ozme becerisi, elestirel dlisinme becerisi, Ust bilis
beceri gibi) ile bilginin, kavramanin ve akil yiritmenin acikca kullanimini hedefleyenler (okuma becerisi, ileti-
sim kurma becerisi, yabanci dilde konusma becerisi, mikroskop gibi bir laboratuvar aletini/dizenegini kulla-
nabilme becerisi, bilgisayar kullanabilme becerisi ve biitiin bunlari istekle ve ictenlikle kullanma arzusu gibi)
olarak ikiye ayrilabilir.

Egitim alaninda gelisimin takibi beceri odakli yapilmalidir. Takipte 6ncelikli olarak dgrencinin gelisim gos-
termesini bekledigimiz alanlari belirlememiz gerekmektedir. Sinifimizdaki bittin 6grenciler icin ayni beceri
alanlar belirleyebilecegimiz gibi bireysellestirilmis beceri alanlari da tanimlayabiliriz.

1.4.2. Ogrenmeyi gelistirme

Ogretmenlerin tecriibeleri, 6grencilerinin muhtemel durumlarini 5nceden tahmin etmelerine ve buna gore
plan yapmalarina destek saglar. Bicimlendirici dederlendirme ise dgrencilerin 6grenme aktivitelerine goster-
dikleri tepkilere gore daha iyi 6§renmeyi gerceklestirecek kararlar alinmasina yardm etmektedir. Kullanilan
6gretim yontemlerinin uygun olmadigi noktada 6gretmenin hangi yontem ve tekniklerde veya hangi siirecte
degisiklige gitmesi gerektigine dair karar vermesi gerekmektedir. Ogretmenin, farkli durumlar icin ilk kul-
landigi stratejiden farkli stratejiler kullanmaya hazirlikli olmasi gerekmektedir. Bu baglamda 6rnek stratejiler
asagida verilmistir:

« Ozellikle uygulamali alistirmalar ve/veya farkli etkinlikler yardimiyla 6grencilerin kendilerinin 6grenebi-
leceklerini kesfetmesine olanak saglayarak ogrencilerin konuyla ilgili tecribeleri artirilir.

« Ogretim stirecinde farkli 6gretim tekniklerinin kullanilmasi gerekir.

« Ayni becerinin veya bilginin gelisimi/égrenilmesi icin farkli etkinlikler sunulur. Ornegin, verileri grafikle
sunmada farkli grafik cesitleri ya da grafiklerin yani sira tablolar kullanilir,

« Ogrencilerin bilgi, géris ve fikirlerini test etmeleri ve tartismalari saglanir. Bu yolla égrenciler 6n yargili
veya yanlis goruslerini degistirebilir ve hem alternatif hem de daha bilimsel goruslere acik olabilir.

+ Kullanilacak farkli yollarla 6grencilerin alternatif géruslere/bilgilere ulasmalan saglanr.

« Ogrencilere daha ileri bir seviyede calisma deneyimi yasatmak icin daha zorlu (destekle birlikte, onlari
daha cok distndirecek, daha caba sarf ettirecek) gorevler verilebilir.

1.4.3. Bicimlendirici degerlendirme ve égretmenin is yiikii

Kalabalik sinif ortamlarinda diizenli dontit vermenin ¢ok kolay degildir. Genelde bicimlendirici degerlendir-
me ve yapici donut 6gretmen ve 6grencilerin nitelikli vakit harcamalarini gerektirmektedir. Bu nedenle is yiku
artmaktadir. Is yukind makul bir diizeye cekilebilmek icin asagidaki stratejiler onerilmektedir.

«  Sonug odakli degerlendirmenin payini ve miktarini azaltmak bicimlendirici degerlendirmeye daha fazla
zaman kalmasi saglanabilir.

« Sonug odakli ve bicimlendirici degerlendirmeler es zamanli olarak gerceklestirilebilir.

« 0z ve akran degerlendirmeden bicimlendirici degerlendirme etkinliklerinde faydalanilabilir.

« Hizli teknikler olarak bilinen tekniklerden/araglardan bicimlendirici degerlendirme amacli yararlanilabilir,

« Bilisim teknolojilerinden faydalanarak 6zellikle benzer durumlar icin benzer donutler olusturulabilir ve
verilebilir.

« Rubrikler hazirlanarak daha sistematik ve zamandan tasarruf saglayan bir dontt sistemi olusturulabilir,
Rubrikler 6grencilerin kendilerini dederlendirmelerine de katki sagdlayacaktir. Ancak, 6grenciler ile mim-
kiin oldugunca belirlenen élgutlerin ne anlama geldigi ve ne yapilmasi gerektigi hususunda tartisilmasi
durumunda alinan verim artacaktir.
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2.1. Calisma yaprag:

Calisma yapraklary; islem yapraklari, alistirma yapraklari veya calisma kagitlar olarak da karsimiza gikan,
egitimde oldukga sik kullanilan araclardir. Ogretmenler tarafindan hazirlanan calisma yapraklari kisadir ve
genellikle bir ya da iki sayfadan olusur. Siniftaki her 6§rencinin, 6gretmenin planini takip edip etmediginin
anlasilmasi, etkinliklere aktif katiiminin saglanmasi, hem yazili hem de sozlU dil becerilerini kullanmasi ve
diger ogrenciler ile iletisime gecmesi icin uygun bir aractir. Ulkemizde yapilan arastirmalarda calisma yaprak-
larinin 6grencilerin derse olan ilgilerini artirdigi ve basarilarini pozitif yonde etkiledigi saptanmistir (Saka ve
Akdeniz, 2001; Kurt, 2002; Ozmen ve Yildirim, 2005; Kurt ve Ayas, 2010).

Ogretmen, calisma yapragi hazirlarken éncelikle 6grencilerinin hangi gorevleri yerine getirmelerini istedigi
ne karar verir, ardindan 6grencilerin yas ve becerilerine gore calisma yapraginin yonergelerini yazar ve calisma
yapraginin tasarim ve dtzenlemesini yapar. Calisma yapragdinda farkli soru tirleri kullanilabilir: Kisa cevapli
soru, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme, coktan segmeli ve uzun cevap (asagida farkli soru turlerinin
hazirlanma suregleri verilmistir). Ayrica kavram haritalari, balik kilgigi diyagramlari, bulmacalar, sekil etiketlen-
mesi, sekil cizilmesi, grafik tamamlanmasi ya da cizilmesi de calisma yapraklarinda kullanilabilir.

2.1.1. Calisma yapragi hazirlama basamaklari ve siirecte dikkat edilecek hususlar

Calisma yapragi hazirlama basamaklari ve siirecte dikkat edilecek hususlar YOK (1998) tarafindan asagi-
daki gibi agiklanmustir.

« Oncelikle 6grencinin ulasmasini istedigimiz hedef(ler) belirlenir. Burada dgrencilerin farkli ézelliklerine
gore farkli hedefler de belirlenebilir.

» Bu hedefe ulasmak icin 6grencinin yerine getirmesini istedigimiz gorev ve sorumluluklar belirlenir.

« Gorevleri belirlerken calisma yapraginin 6grenciler tarafindan bireysel, esli ya da gruplar halinde mi dol-
durulacagina karar verilir.

«  Cesitli tirde etkinlikler ve sorular hazirlanir.

« Soru ve etkinlikler hazirlanirken 6grencilerin hazirbulunusluk dizeylerinin ve becerilerinin farkli olma
ihtimali g6z nlinde bulundurulur.

« Anaetkinliklerin ve sorularin yani sira erken bitirme ihtimali olan 6grenciler icin ek etkinlik ve sorular dahil edilir.

Calisma yapragi hazirlarken sistematik bir yapi takip etmek uygun olur. Bir calisma yapragi hazirlarken
dikkat edilmesi gereken unsurlar ve her bir unsurda olmasi dnerilen dnemli hususlar asagida verilmistir.

a) Yonerge
« Yonergeleri 6grencilerin gorevi gerceklestirmek icin takip edecekleri siraya gore listeleyin.
« Bir defada sadece bir yonerge yazin ve verin. Yonergeleri numaralandirin. Numaralar, gerektiginde
yonergelere referans vermenizi kolaylastiracaktir.
» Sorulari numaralandirin.
« Onemli noktalari kalin veya italik yazarak ya da farkli renk kullanarak belirgin hale getirin.
« Ogrencilerin tanidigi kelimeleri kullanin ve ciimlelerin kisa olmasina dikkat edin.

b) Diyagram, grafik ve gorseller
+ Basit gorseller kullanin.
+ Gorsellerin basliklarini ve ne ile ilgili olduklarini yazarak etiketleyin.
« Eger mumkinse renkli gorseller kullanin (dortten fazla renk kullanmamaya calisin).

c) Sayfa diizeni
+ Calisma yapraginin okunmasini kolaylastirmak icin ana ve alt basliklar kullanin.
+ Her basliga ve sayfaya numara verin.
« Calisma yapragini olusturmaya baslamadan énce tasarimini yapin.
+ Gerektigi takdirde degisik yazi tipleri kullanin.
+ Calisma yapragini ilgi gekici hale getirin.

d) On uygulama

+ Kendiniz calisma yapragini yaparak cevap anahtarini hazirlayin.

+ Calisma yapragini hazirladiktan sonra birkag 6grenci ile deneme yapin ve 6grencilerin goruslerini
alin. Donitler cercevesinde degisiklik gerekiyorsa calisma yapragini giincelleyin (YOK, 1998). Eger
ogrenciler ile uygulama imkaniniz yoksa calisma yapragini kullandiktan sonra 6grencilerin ve sizin
dondtlerinize gore guncellemeleri yapin.
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2.1.2. Calisma yapragi icin soru hazirlama

Calisma yapraklari bir 6gretim materyali olarak kullanilmalarinin yani sira 6grencilerin bilissel, duyussal
ve devinissel 6zelliklerini 6lcmek amaciyla da kullanilabilir. Bu amacla calisma yapraklari farkl etkinliklerle
uygulanabilecegi gibi degisik soru tipleri eklenerek de uygulanabilir. Bu soru tipleri kisa cevapli, bosluk dol-
durma, dogru/yanlis, eslestirme, coktan se¢cmeli ve acik uclu sorular seklinde siralanabilir. Bu soru tipleri
sadece calisma yapraklarinda degil, ayni zamanda diger zamanlarda 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin
6lctlmesinde ve degerlendirilmesinde de kullanilabilir. Her bir soru tipine iliskin kisa kisa agiklamalar asagi-
da verilmistir.

a) Kisa cevapli ve bosluk doldurma sorulari

Bir kelime, climle, sayi veya sembol ile cevaplanacak soru tipidir. Kisa cevapli sorulari direkt olarak soru-
dan olusurken, bosluk doldurma sorulari yarim kalmis ciimlelerden olusur. Bu kategoride ayrica 6grenciler
tarafindan ¢ozilecek problemler de yer almaktadir. Kisa cevapli ve bosluk doldurma sorularini yazarken kul-
lanilacak kontrol listesi Tablo 2'de verilmistir. Bu kontrol listesindeki maddeleri soru hazirlarken kilavuz olarak
kullanabilirsiniz.

Tablo 2. Kisa cevapli ve bosluk doldurma sorulari kontrol listesi-1

ladeter | Evet | Hayr

Bu soru tipi 6lcllecek kazanim icin uygun mu?

Soru sayl, sembol, kelime kisa/6z s6zclk veya ifade ile cevaplanabilir mi?
Ders kitabinda yer alan ifadelerin aynisinin kullanimindan kaginildi mi?
Sorular sadece bir cevap dogru olacak sekilde yazildi mi?

Bosluk doldurma sorularinda bosluk cizgilerinin uzunluklari esit mi?
Bosluk sonunda ipucu verilmesinden kaginildi mi?

Ayni soru icinde ikiden fazla bosluk birakilmasindan kaginildi mi?

Ogrencilerin diizeylerine gére farkl giicliiklerde sorular soruldu mu?

Ooo0ogdoon
ODOoooooogdo

Egder soru yeniden diizenlenmisse hala kazanima uygun mu?

Kaynak: Linn ve Gronlund'dan (2000) uyarlanmistir.

b) Dogru/yanlis sorulari

Ogrencilerin olgular ve ilkeler ile ilgili ifadelerin, terimlerin tanimlarinin dogrulugunu belirleme becerilerini
6lcmede kullanilir. Dogru/yanlis sorularini yazarken kullanilacak kontrol listesi Tablo 3'te verilmistir. Bu kont-
rol listesindeki maddeleri soru hazirlarken kilavuz olarak kullanabilirsiniz.

Tablo 3. Dogru/yanlis sorulari kontrol listesi-2

ifadeler | Evet | Hayr |

Bu soru tipi 6lcllecek kazanim icin uygun mu?

Her climle acikga dogru veya yanlis diye yargilanabilir mi?
Onemsiz ve sacma climlelerden kacinildi mi?

Olumsuz ctimlelerden (6zellikle ikili olumsuz) kaginildi mi?
Sorulari yazarken basit ve acik bir dil kullanildi mi?

Dogru ve yanlis sorulari genellikle ayni uzunlukta mi?

Dogru ve yanlis cevapli soru sayisi yaklasik olarak esit mi?
Saptanabilir cevap oriintllerinden kaginildi mi? (6r. D, Y, D, Y)

Ogrencilerin diizeylerine gére farkl giicliiklerde sorular soruldu mu?

ODOooodoodotd
OOooodoooodg

Eder soru yeniden diizenlenmisse hala kazanima uygun mu?

Kaynak: Linn ve Gronlund'dan (2000) uyarlanmistir.
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c) Eslestirme sorulari

Eslestirme paralel sutunlarin birinde yer alan kelime, sayi ve sembollerin diger sttunda yer alan kelime,
climle veya ifadelerle eslestirilmesidir. Genellikle iki konu arasindaki iliskiyi tanimlama becerisinin vurgulan-
digi kazanimlar icin kullanilir. Eslestirme sorularini yazarken kullanilacak kontrol listesi Tablo 4'te verilmistir.
Bu kontrol listesindeki maddeleri soru hazirlarken kilavuz olarak kullanabilirsiniz.

Tablo 4. Eslestirme sorulari kontrol listesi-3

ladeter

Bu soru tipi 6lcllecek kazanim icin uygun mu?

Listelerdeki eslestirilecek maddeler homojen mi?
Cevaplarin listesi, 6nermelerin listesinden uzun mu?
Cevaplar kisa/06z ve sag tarafta mi?

Cevaplar alfabetik ya da sayisal diizene gore yerlestirildi mi?
Yonergeler eslestirme icin gerekli temel bilgiyi iceriyor mu?

Yonergeler bazi cevaplarin birden fazla kullanilabilecegini belirtiyor mu? (Uygun olan
durumlarda)

Eslestirilecek maddelerin hepsi ayni sayfada yer aliyor mu?

Ogrencilerin diizeylerine gére farkl giicliiklerde sorular soruldu mu?

OO0 0O 0O00dgoodg
OO0 0 O0Oo0dgoodg

Eger soru yeniden diizenlenmisse hala kazanima uygun mu?

Kaynak: Linn ve Gronlund'dan (2000) uyarlanmistir.

d) Coktan se¢meli sorular

Coktan se¢cmeli sorular problem ve listelenmis ¢oziimlerden olusur. Problem bazen dogrudan soru olarak
yoneltilir veya tamamlanmamis bir ciimle olarak verilir ve sorunun kokii olarak adlandirilir. Ogrencilerden
sorunun kokdnd okuyup verilen segeneklerden dogru oldugunu disindigini isaretlemesi istenir. Coktan
secmeli sorulari yazarken kullanilacak kontrol listesi Tablo 5'te verilmistir. Bu kontrol listesindeki maddeleri
soru hazirlarken kilavuz olarak kullanabilirsiniz.

Tablo 5. Coktan secmeli sorular kontrol listesi-4

fadeter

Bu soru tipi 6lcllecek kazanim icin uygun mu?

Her soru koku anlamli bir problem sunuyor mu?
Soru kokleri yazilirken ilgisiz bilgilerden kaginildi mi?
Soru kokleri (mimkiinse) pozitif mi?

Eger negatif ifadeler kullanildiysa bu ifadeler 6zellikle belirginlestirildi mi? (6rnegin alti
cizili yazmak, buylk harflerle yazmak, koyu yazmak)

Secenekler soru koku ile dil bilgisi agisindan uyumlu mu?

Secenekleri yazarken kisa/0z olmasina ve gereksiz kelimeler icermemesine dikkat edildi mi?
Secenek uzunluklari birbirine yakin mi?

Secenekler dil bilgisi bakimindan benzer yapida mi?

Tek bir dogru cevap var mi?

Celdirici segenekler bilenle bilmeyen 6grenciyi ayirt ediyor mu?

Secenekler yazilirken dogru cevabi cagristiran ipuclarindan kacinildi mi?

“Yukaridakilerin higbiri” ya da “Yukaridakilerin hepsi” seceneginin kullanimindan kaginildi
mi ya da bunlar uygun bir sekilde kullanildi mi?

Ogrencilerin diizeylerine gére farkl giicliiklerde sorular soruldu mu?

OO0 0 0O00o0oooo o ogood
OO0 0 0O00o0oooo o oood

Eger soru yeniden diizenlenmisse halé kazanima uygun mu?

Kaynak: Linn ve Gronlund'dan (2000) uyarlanmistir.
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e) Acik uclu sorular

Agik uclu sorularda dgrenciler fikirlerini kendi kelimelerini kullanarak ifade edebilirler. Bu sorular, Ust dizey
zihinsel/bilissel becerilerin degerlendirilmesinde kullanilir. Acik uclu sorular yazarken kullanilacak kontrol
listesi Tablo 6'da verilmistir. Bu kontrol listesindeki maddeleri soru hazirlarken kilavuz olarak kullanabilirsiniz.

Tablo 6. Acik uclu sorular kontrol listesi-5

fadeler | Ever | Hayr |

Bu soru tipi dlgtilecek kazanim icin uygun mu?

Sorular Ust diizey kazanimlari 6lgmek icin tasarlandi mi?

Soru koku agik bir sekilde ifade edildi mi?

Ogrenciler cevaplarinin nasil degerlendirilecegdine dair bilgilendirildiler mi?
Ogrencilere cevap vermeleri icin yeterli zaman verildi mi?

Ogrencilere her sorunun puani ve yanit verme siiresi hakkinda bilgi verildi mi?

Ogrencilerin becerilerine gére degisik diizeyde sorular soruldu mu?

ODooooogno
ODooogoogdn

Egder soru yeniden diizenlenmisse hald kazanima uygun mu?

Kaynak: Linn ve Gronlund'dan (2000) uyarlanmistir..
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90
:\ 2.1.3. Bicimlendirici degerlendirme érnegi-1

Smidizey 8

Unite Milli Uyanis: Bagimsizlik Yolunda Atilan Adimlar

« Canakkale Savaslari'nin nedenlerini agiklar.
+ Canakkale Savaslari sirecini 6zetler.
Degerlendirilecek gostergeler «  Canakkale Savaslari'nin sonuclarini aciklar.

Bu géstergeler ITA.8.2.2. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu géstergeler-
den birine, birkacina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Kanit kullanma, mekani algilama, zamani ve kronolojiyi algilama

B iler, tut degerl } .
AL AR LA Vatanseverlik, yardmseverlik

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araclar) ve kullanilma gerekcesi

Calisma yapragi (Ek-1)

Ogrencilere bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik olarak hazirlanir. Ayrica herhangi bir konuyu 6zetleme, tek-
rarlama, pekistirme ve 6lgme-dederlendirme amacli da kullanilir. Calisma yapraklari grencilere st diizey distinme
becerileri kazandirir. Ogrencilerin derse karsi ilgilerini artirir. Ogrencilerin bilissel giris davranislarini ortaya cikarmak ve
konunun &gretilmesini saglamak amaciyla kullanilabilir. Kazanimlarin gerceklesip gerceklesmediginin net olarak orta-
ya konulmasini saglar. Bu etkinlikte calisma yapragi; 6grencilerin bir konuyu ézetlemelerini ve pekistirmelerini sagla-
mak amaciyla kullanilmistir.

[), Uygulamaya yonelik yonergeler

» Canakkale Savaslari konusunu islemeden dnce 6grencilerin on bilgilerini tespit etmek amaci ile “Canakkale
Savaslari'nin tarihimizdeki yeri ve 6nemi nedir?” sorusunu yonelterek égrencilerin 6n bilgilerini ortaya cikariniz.

« Ogrencilerin én bilgi dizeylerine gére “Canakkale Savaslari'ni konu alan videolar (film, animasyon, belgesel) ara-
ciligiyla konu 6gretimine baslayiniz.

« Konu anlatimi sirasinda 6grencilere s6z hakki tanimak icin videoyu durdurunuz. Ogrencilerin konuya iliskin
disuincelerini ortaya koymalarina firsat veriniz.

«  Slreg icerisinde dlcme-degerlendirme etkinliklerinden biri olarak ekte yer alan calisma yapragini 6grencilerinize
dagitiniz ve cevaplamalari igin kendilerine 5-10 dakika arasinda bir sire veriniz.

« Ogrencilerinizden calisma yapraklarini birbirleriyle degistirmelerini isteyiniz.
« Uygulama strecinde 6grencilerinize olumlu veya olumsuz bir dénlt vermeyiniz.
« Ekte verilen gorseli duvara yansitarak égrencilerinizle birlikte sorularin dogru cevaplarini belirleyiniz.

« Daha sonra égrencilerle birlikte belirlenen calisma yapradi cevap anahtarini duvara yansitiniz veya égrencilerinize
bir kopyasini dagitiniz.

« Ogrencilerinizden cevap anahtari yardimiyla arkadaslarinin cevaplarini degerlendirmelerini, bu yolla (akran
degerlendirme) calisma yapraklarindan alacaklar puanlari belirlemelerini isteyiniz.
» Puanlama sonrasinda her 6grencinin yanlislarini gormesi icin kendi calisma yapragina ulasmasini saglayiniz.

“w=. Ogrenci basarisina déniit verme

Calisma yapraklarinin puanlanmasiyla birlikte ortaya cikan sonuglari yapici bir dil kullanarak 6grencilerinizle paylasi-
niz. Bu paylasimin bire bir ve zamaninda yapilmasi dgrenciler vereceginiz donitin etkisini arttiracaktir.

Ogrencilerin égrenme eksiklerini kullandiginiz bicimlendirici degerlendirme élcme aracindaki puanlama sistemine
gore kategorilestiriniz. Bu durum benzer 6grenme eksiklikleri gosteren 6grencilerin 6grenme eksiklilerini gidermede
kolaylik saglayacaktir.

Eder ogrencileriniz calisma yapraginda verilen sorulara cogunlukla dogru cevap verdiyse onlari zorluk seviyesi
daha yiiksek calisma yapraklari ile karsilastirabilirsiniz. Ogrencilerin konuyu daha kalici 6§renmeleri adina Canakkale
Savaslari'na iliskin siir ve kompozisyon yazma, doneme iliskin edebiyat Urlinlerini yorumlama gibi konuyu daha da
icsellestirmelerine yardimci olacak etkinlikler tasarlayabilirsiniz.

Eder o6grencilerinizin yanlis cevap sayilan sinif ortalamasinin altindaysa donit verme esnasinda olusturdugunuz
kategorilerde benzer 6grenme eksikligi yasayan ogrencileri tespit edip, konu 6dreniminin saglanip saglanamamasi
durumuna gore tekrardan konu o6gretimi yapabilirsiniz. Konu tekrari yaparken o konuda herhangi bir eksiklik gozlem-
lemediginiz 6grencileri akran 6gretimi yapmaya tesvik edebilirsiniz. Bu sayede akranlarinin 6gretimine destek veren
ogrenciler hem kendi 6grenmelerini kalici hale getirecek hem de bu durum sinif iklimini olumlu yonde etkileyecektir.
Bunlara ek olarak sinifin tamaminin dahil olabilecegi bir canlandirma etkinligi ile 6grenme eksikliklerini giderebilirsiniz.
Rol dagiiminda, 6grenme eksikligi olan dgrencilere eksik olduklari asamalarda gorevler verilmesi bunlarin giderilme-
sine olanak saglanacaktir.

Ayrica 6grencilere arastirma gorevleri seklinde ek etkinlikler yaptirarak konuyla ilgili bilgi eksikliklerini gidermelerini
saglayabilirsiniz. Bununla birlikte bulmaca, belgesel film izleme, miize veya sanal muze gezileri gibi etkinlikler yaptir-
mak da 6grencilerin yaparak yasayarak 6grenmelerine katkida bulunacaktir.

Bitlin bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
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Ek-1

Calisma yapragi

Degerlendirmeyi yapan dgrencinin;

Adi Soyadi e e e A e AR e et A S
Numarasi OO
Subesi et
Tarih et R RS R R e R Rt
Calismanin ismi e

Arkadaslar, asagida Ressam Cemal Bey'in Donanma
Mecmuasi'nda yayinlanmis bir resmi verilmistir.
Oncelikle resmi dikkatli bir sekilde inceleyelim. Daha
sonra sorular yardimiyla resmi anlamaya calisalim.
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1. Resmin konusu nedir?
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Bilgi notu

Ressam Cemal Bey tarafindan cizilen ve iki askerin ele ele tutustugu bélimiin Gstinde Osmanl Turkgesi
ile “Gegilmez!” yazmaktadrr.

Calisma yapraginin puanlanmasinda birkac yol takip edilebilmektedir. Eger acik veya kapali uclu sorulari
esas alan bir etkinlik yaklasimi varsa puanlama sorunun agirligina gore yapilabilecegi gibi sabit olarak da yapi-
labilir. E§er calisma yapradi icerisinde performansa dayali etkinlikler varsa (6rnegin cizim yapma, afis hazirla-
ma vb.) o zaman bigimlendirici degerlendirme araclari ile de (buttincil/analitik rubrik vb.) puanlama yapilabilir.
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2.2. Uriin dosyasi (Portfolyo)

Urlin dosyasi, giinimiizde egitimde en sik kullanilan tamamlayici dederlendirme yontemlerinden biridir.
Uriin dosyasinin genis kapsamli ve cok amacli dogasindan dolayi bircok tanimi yapilmistir. Grace'e (1992)
gore Uriin dosyasi, 6grencilerin 6grenme stirecinin kaydidir. Ogrencilerin ne 6grendigini, dgrenmeyi nasil ger-
ceklestirdigini, nasil disindagind, sorulan sorulari nasil analiz edip sentezledigini, problemleri nasil ¢ozim-
ledigini, birlestirdigini ve Urettigini kayit altina alan aragtir. Arter, Spandel ve Culham’a (1995) gére ise Grln
dosyalari 6grencilere 6z degerlendirme ve 6grenme sirecini kendi kontrol altina almayi 6greten, dolayisiyla
ogrencilerin 6zglvenlerini yapilandirip gelistiren cok amacl araclardir. Paulson, Paulson ve Meyera (1991)
gore Urlin dosyalari, geleneksel sinavlarla dlgtlmesi zor olan 6grenmeleri hem ogretimi hem de degerlendir-
meyi birlestirerek degerlendirmeye yarayan araclardir.

Ozetlemek gerekirse, tirtin dosyalart:

«Ogrenci Grtnlerini biriktirerek 6grenme siirecini kayit altina alir.

+ Hedeflere yonelik olusturulur (6r. 6grencilere bazi becerilerin kazandirilmasi, 6z dederlendirme ve/veya
akran degerlendirme becerilerin gelistirilmesi).

« Urlin dosyalari, 6grencilere trinleri hakkinda yansitma ve yorum yapma firsati verir.

2.2.1. Etkili bir iiriin dosyasi hazirlama

« Ogrencilere tirtin dosyasinin amaclari ve 6grenim hedefleri anlatilmali ve siirece katiimlari saglanmalidir.

« Uriin dosyasina dahil edilen calismalar 6grencileri ve performanslarini en iyi yansitan calismalar olma-
lidir. Ogrencilerin bu belgeleri secebilmeleri icin malzeme secme kistaslarinin belirlenip 6grencilere acik
sekilde anlatilmasi gerekmektedir.

«Ogrenciler tarafindan secilen calismalarin degerlendirme kriterleri belirlenmelidir (Kan, 2007; Paulson
ve dig., 1991).

2.2.2. Uriin dosyasi gelistirme basamaklari

Uriin dosyasi gelistirme asamasinda tek bir dogru yol yoktur. Her bir kurumun, sinifin/seviyenin (6r. orta,
lise) ve bransin (or. yabanci dil, matematik, muzik), alternatif degerlendirmeye farkli bir yaklasimi oldugun-
dan tasarlanan Grln dosyalarn farklilik gosterebilir. Ancak, triin dosyasi gelistirme sirecinin érgitleme ve
planlama, biriktirme ve yansitma olmak Gzere g temel asamasi vardir. Bu asamalar alt boyutlariyla birlikte
asagida aciklanmistir.

a) Orgiitleme ve planlama asamasi

Orglitleme ve planlama asamasinda iriin dosyasinin kapsam ve amaclari, hangi triinlerin Griin dosyasi-
na dahil edilecegi, biriktirilen Grtinlerin nasil sergilenecedi ve Uriin dosyalarinin nerede tutulacagi (6r. 6grenci
dolaplari, sinif icindeki raflar) gibi onemli konularla ilgili kararlar alinir. Orgltleme ve planlama asamasinda
dikkat edilmesi gereken adimlar asagidaki gibidir:

i) Urtin dosyasinin kapsam ve amaclarinin belirlenmesi

Okuldaki paydaslarin (6r. okul yoneticisi, 6gretmenler, 6grenciler, veliler, okul-aile birligi temsilcileri)
fikirleri alinarak, degerlendirmede hangi bilgilere ihtiyac duyuldugu ve bu bilgilerin nasil ve nereden top-
lanacagina karar verilmelidir. Karar verme asamasinda alan/brans édretmenleri stireci yonetebilmelidir
(Kan, 2009).

ii) Urtin dosyasi degerlendirme takviminin belirlenmesi

Ogretmenler, yoneticiler ve mimkiinse aileler bir araya gelerek (riin dosyasinda hangi triinlerin yer
almasi ve bunlar gelistirirken hangi asamalardan, ne kadar zamanda gecilmesi gerektigi konusunda
kararlar alirlar. Tablo 7'de bir degerlendirme takvimi 6rnegine yer verilmistir. Verilen 6rnekte 6grenci-
lerden belirleyecekleri bir konu hakkinda arastirma raporu ve bu konu ile ilgili bir poster hazirlamalari
istenmektedir.
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Tablo 7. Degerlendirme takvimi 6rnegi

Olmasi gereken Asamalar Zaman
uriinler (Not: Kesin tarihler de yazilmalidir.)

1.1 Beyin firtinasi 1 ders saati (03 Ocak 2019)

1.2 Konuyu arastirma 1 hafta

1.3 Yazi plani 1 ders saati
1. Bilgilendirici 1.4 1k taslak 1 hafta (Odev olarak verilebilir.)
deneme yazisi 1.5 Akran degerlendirmesi 30 dakika

1.6 ikinci taslak 1 ders saati

1.7 Ogretmenin doniit verme asamasi 1 hafta

1.8 Son Urlin 1 hafta (Odev olarak verilebilir.)

2.1. Belirtilen kitabin okunmasi 2 hafta

2.2. Kitapla ilgili yansitici yazinin yazilmasi: ana fikir,
karakterler, cikarilmasi gereken dersler, 6grencide 3gun

2. Kitap kapai biraktig izler, duygu

tasarimi 2.3. Kitap kapaginin ilk taslaginin hazirlanmasi (6rn.kullanila-

cak malzemeler, renkler, boltimler; yazilar) Ui

2.4. Ik taslaklarin secilen sinif arkadaslariyla tartisiimasi 1 ders saati
2.5. Kitap kapagina son halinin verilmesi 1 hafta

iii) Puanlama él¢ditleri ve standartlarin gelistirilmesi

Calisma ortaklari (6r. 6§retmen, 6grenci, alan uzmanlari) 6grenim hedeflerinin ve amaglarinin ne ola-
cagini belirledikten sonra bunlarin nasil degerlendirilecegine karar verir. Uriin dosyalari bir bitin olarak
degerlendirilebilecegdi gibi, Grin dosyasi icindeki her bir calisma ayri ayri da incelenebilir (Okgu, 2007). Alinan
karara gore kontrol listeleri, oranlama olcegi ve/veya puanlama rubrikleri vb. olusturulur. Uriin dosyasinda
farkli tirden UrUnlerin yer alacagina karar verilirse (or., kisa dykd, grafikler), her biri icin ayri puanlama plani
yapilabilir (Rolheiser, Bower ve Stevahn, 2000). Daha 6nceki yillarda Uretilen ve 6grenci calismalarina reh-
berlik edebilecek 6rnekler varsa 6grencilerle paylasilir.

iv) Degerlendiricilerin egitilmesi

Uriin dosyasinin iki ya da (ic uzman (6r. farkli seviyelerde ders veren brans égretmenleri) tarafindan
degerlendirilmesi, bu kisilerin de degerlendirme konusunda iyi bir egitimden gecmis olmasi degerlendir-
menin guvenirligi, gecerligi ve Urlin dosyasindan elde edilecek kazanimlarin en ylksek seviyede olmasi agi-
sindan onemlidir. Bu ylizden degerlendirme yapacak kisilere Griin dosyasi puanlama kriterlerinin ne oldugu
ve referanslarin nasil kullanilarak puanlama yapilacagi konusunda egitim verilmelidir.

v) Uriin dosyalarinin degerlendirilmesi
Komisyon (6r. uzman 6gretmen, disaridan gelen alan uzmani) tGrtin dosyalarini daha dnceden belirlenmis
kriterleri kullanarak puanlar.

vi) Sonuglarin rapor edilmesi
Sonuglar driin dosyasinin tim paydaslarina (6gretmen, ogrenci, aile ve diger toplum Uyeleri) anlayabile-
cegi formatta ve dilde, daha once ilan edilen/belirlenen zamanda ilan edilir (Kan, 2007).

b) Biriktirme asamasi
Biriktirme asamasinda ogrenciler, Urtin dosyasinin hazirlanmasindaki amaca uygun oldugunu distn-
diikleri Grinleri bir araya getirirler. Uriin dosyasina dahil edilecek riinler ve belgeler secilirken asagidaki
etmenler rol oynar:
« Uzerinde calisilan konular,
« Ogrenme siireci asamalarinin sayisi ve siiresi,
«  Ozel calismalarin var olup olmadig,
« Incelenen temalarin kapsam ve derinligi,
« Urinlerin degerlendirmeye tabi tutulacak dlciitleri yansitmasi gerekliligi (Erdogan, 2006).

) Yansitma asamasi

Yansitma asamasinda 6grenciler 6grenme siirecleri ve gelisimleri, neyi bildikleri ve yapabildikleri, bunlari
nasil edindikleri konusunda Ust bilissel (biliststl) yansitmalar yapar (Erdogan, 2006). Bu yansitmalar farkl
yerlere (6r. 6grenme kayitlari, yansitma ginligu) ve farkl bicimlerde (6r. notlar, resimler) not edilebilir.
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2.2.3. Uriin dosyasi tiirleri
Urlin dosyalari baslica iki kategoriye ayrilir (Rolheiser ve dig., 2000; Tedick ve Klee, 1998):

a) Gelisim/stireg Uriin dosyasi

Gelisim/stureg Urln dosyasi 6grencilerin belirli bir zaman dilimi icinde(drnegin, bir dénem ve/veya akade-
mik yil boyunca) hedefe yonelik olarak nasil ilerleyip gelistiklerini kayit altina alan aractir. Bu trtin dosyalari
ogrencilerin kisa veya uzun sureli olarak srdirdigu battn calismalari icerir, dolayisiyla da bicimlendirici
deg@erlendirme araci olarak kullanilmaya cok uygundur. Gelisim/sUrec Urin dosyasi icinde yer alan calisma-
lara genellikle puan verilmemesi, 6grenciye durumu ile ilgili geri bildirim verilmesi daha uygundur.

b) En iyi Uriin/vitrin tiriin dosyasi

En iyi Grlin portfolyosuna siklikla vitrin (riin dosyasi da denilmektedir. Ogrenciler buraya kendilerini en
iyi yansittigina inandiklari calismalari koyarlar. Bu nedenle bu portfolyolarin dizey belirleyici dederlendirme
araci olarak kullanilmasi daha uygundur.

Vitrin Urtin dosyalarinin en énemli 6zelliklerinden biri de d§rencilere 6z degerlendirme firsati vermesidir.
Ogrenciler en ileri diizey 6grenmeyi gosteren driinlerini secerler ve kendilerinden bu Grtinlerin neden en iyi
cabalarini ve basarilarini temsil ettigini anlatmalari istenir. Bu da 6grencilerin kendi gelisimlerini nasil gor-
diklerini, kendilerini hangi kistaslari 6nemseyip kullanarak degerlendirdiklerini anlama firsati verir.

2.2.4. Uriin dosyasi kullaniminin nedenleri

Uriin dosyasi, asagida da gortilecedi gibi pek cok degerlendirme calismasinda kullanilmaya uygun bir
aractir.

a) Coklu zekaya uygun gelisim gosterme

Farkli 6grencilerin farkli yetenekleri ve 6grenme bicimleri bulunmaktadir. Bu ylzden tim 6grenciler ayni
sekilde degerlendirilmemelidir (Georgi ve Crowe, 1998). Klasik dlgme ve degerlendirme araclari 6grencilerin
“zeka profillerini” dikkate almamaktadir (Lazear, 1992). Oysa Urtn dosyasi ile 6grencilere degisik alanlarda-
ki zekalarini sergileme imkani verilebilmektedir. Ornegin, yabanc dil egitim dersinde bir hikaye okuduktan
sonra 6grencilerden hikayenin onlarda olusturdugu duyguyu ifade etmeleri istendiginde, bazi 6§renciler duy-
gularini yazarak, bazilari resim cizerek, bir baska grup da melodi/muzik ile ifade edebilir. Boylece farkli zeka
profillerindeki 6grencilere kendini en iyi sekilde ifade etme firsati verilir.

b) Dezavantajli 6grenciler

Sinif icinde farkli 6zellik ve becerilere sahip 6grenciler bulundugu gibi farkli yerlerde (6r. sehir ve koy)
yasayan ogrenciler de vardir. Urlin dosyalari her 6grencinin belirli bir zaman diliminde hedeflere yénelik ger-
ceklestirdigi gelisim ve ilerlemeyi gosterdiginden, her gruptan 6grencinin degerlendirilmesinde kullanilma-
ya uygun bir aractir.

c) Okul-aile is birligi

Uriin dosyasi degerlendirmenin en nemli 6zelliklerinden biri de 6grenciler, d§retmenler ve aileler arasinda-
ki is birligini yansitmaya firsat vermesi (Valencia, 1990; Little, 2009), boylece daha genis ama birbirine daha siki
bagli bir okul-aile is birligi olusturmasidir. Ogrenciler ve 6gretmenler karsilikli konusarak Griin dosyasi icinde-
ki malzemeleri zaman icinde ve adim adim gelistirirler. Bu is birli§i sayesinde dgrenciler, konulari ne kadar iyi
6grendiklerini ve sonra ne 6greneceklerini 6grenebilmektedirler. Bunun yaninda, 6grenci ailelerinin, Grtin dos-
yasl degerlendirme strecinin her asamasina katilmasi énemlidir (loannou-Georgiou ve Pavlou, 2002). Ailelerin
degerlendirme surecine dahil edilmesi, 6grencilerinin 6grenmelerinin bir parcasi olmalarini ve okulda yapilan-
lari daha iyi anlamalarini saglamaktadir.

d) 0z degerlendirme

Ogrenciler trin dosyalarina tim calismalarini koymazlar. Secilen Grtinler, programda belirlenen amac ve
hedefler dogrultusunda, 6grencilerin performanslarini en iyi yansitan seckin calismalardir. Bu belgeler ayni
zamanda o6grencilerin hedeflere giderken nasil bir gelisme gosterdiklerini kanitlayan dokimanlardir (Kan,
2007). Bu kistaslar anlayan 6grencilerde 6z degerlendirme becerileri gelismektedir. Ogrencilerde, ilk once
olusturduklari Griin dosyalarina, daha sonrasinda da genel anlamda 6grenme ve degerlendirmeye yonelik
sahiplik duygulari artmaktadir (Erdogan, 2006).
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2.2.5. Bicimlendirici degerlendirme ornegi-2

g,\

Unite Bir Kahraman Doguyor

» Mustafa Kemal'in cocuklugunun kisilik ozelliklerinin olusumuna etkisini
orneklendirir.
« Mustafa Kemal'in 6grenim hayatinin Kisilik 6zelliklerinin olusumuna etkisine
Degerlendirilecek gostergeler kanitlar gosterir.
« Analitik dereceli puanlama anahtari dogrultusunda Griin dosyasini hazirlar.
Bu gésterge iTA.8.1.2. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu géstergelerden birine,
birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Kanit kullanma

S LTV B S Caliskanlik, durdstlik, sorumluluk, vatanseverlik.

4 Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araclan) ve kullanilma gerekcesi

Uriin Dosyasi (Ek-2)

icerisinde 6grencilerin hazirladigi gérevler/6devler, projeler ile 6grencilerin kendilerini yansittigi diger yazili calis-
malar gibi dgrenmeyle iliskilendirilen bircok Urlnlerin yani sira bunlarin nasil puanlanacagini gosteren degerlendirme
formlar da bulunur. Uriin dosyas araciligiyla 6grencilerin dersle ilgili bilgi, beceri ve tutumlari gézlemlenir ve denet-
lenir. Ogrencilerin 6z disiplin ve sorumluluk bilincini gelistirmeleri, 6z degerlendirme becerisi kazanmalar saglanr.
Ayrica, 6gretim programina bagli olarak gerceklestirilen yazili ve s6zlu dederlendirmeler ile standart testlerin disina
cikilir. Yapilan etkinlikler 6gretmen ve 6grencilerin katiimiyla degerlendirilir. Bu etkinlikte 6grencilerin gelisimlerini izle-
mek icin calismalarini belirli amaclar dogrultusunda sistematik olarak toplamak ve degerlendirmek amaciyla triin dos-
yas! kullanilmustir. Urlin dosyasi; calisma takvimi, Griin kontrol listesi, Griin bilgileri, Griin dosyasi sunum yoénergesi,
Uriin dosyasi 6grenci 6zet formu, Grlin dosyasi 6gretmen 6zet formu, veli geri bildirim formu, veliye yazilan mektup,
Urlin dosyasi degerlendirme formu ve Uriin dosyasi analitik derecelendirme puanlama anahtari gibi bolimlerden olusur.
Goruldigu Gzere dosyayi olusturan her bir 6ge, 6grencinin temel becerilerinin gelisimine katki saglayacaktir.

), Uygulamaya yonelik yonergeler

«  Sinifa daha énceden hazirlanmis bir (iriin dosyasi getiriniz. Uriin dosyasinin ne oldugunu ve yapilis amacini 6gren-
cilerinize aciklayiniz.

«  Ogrencilerle birlikte bu dosyayi inceleyiniz. incelenen tiriin dosyasinin hazirlanmasi siirecinde hangi basamaklar-
dan gecildigini 6grencilerinize aktariniz.

« Ogrencilerinize Mustafa Kemal'in cocukluk ve 6grenim hayatiyla ilgili Griin dosyasi hazirlamalari gerektigini
soyleyiniz.

« Ogrencilerinize konuyla ilgili basili ve cevrimici kaynaklardan arastirma yapmalari gerektigini hatirlatiniz.

« Uriin dosyasinda hangi calismalarin bulunmasi gerektigi ve triin dosyasinda 6grencilerden neler yapilmasinin
istendigi konusunda 6grencilerinizi bilgilendiriniz.

« Uriin dosyasi hazirlama takvimini ve hazirlamis oldugunuz analitik dereceli puanlama anahtarini grencilerinizle
paylasiniz. Puanlama ile ilgili kriterleri 6grencilerinize agiklayarak projenin basamaklarindan alacaklari puanla-
ri anlamalarini saglayiniz. Bunlari gerek cevrimici gerekse herkesin gérebilecedi bir ortamda sergileyebilirsiniz.

+Daha dnce sinifa getirmis oldugunuz rtin dosyasini hazirladiginiz analitik dereceli puanlama anahtari ile deger-
lendiriniz. Ogrencilerinizin bu dederlendirmeyi model almalarini saglayiniz.

« Siregicerisinde kendilerine aktif rehberlik yapacaginizi ve her birinin etkinligine iliskin uygun donit ve diizenleme
vereceginizi 6grencilerinize iletiniz.

« Hazirladiklari triin dosyasini istedikleri takdirde sinifta sunabileceklerini ve bu sunumlarda nelere dikkat etmeleri
gerektigini 6grencilerinize aciklayiniz.

- Ogrencilerin hazirladiklari Grin dosyalarini sinifta diger arkadaslariyla paylasmalarini saglayiniz.

« Ogrencilerden her bir triin icin ne diisiindiiklerini ifade etmelerini (yansitma) isteyiniz. Boylelikle grencilerin far-
kindalik becerilerinin gelismesine katki saglamis olursunuz.

« Uriin dosyalarini toplayiniz ve analitik dereceli puanlama anahtari dogrultusunda degerlendiriniz.

« Degerlendirmis oldugunuz Grtin dosyasinin sonuglarini 6grencilerinizle paylasiniz ve her bir triin dosyasina iliskin
son dondtleri 6grencilerinize vererek streci sonlandiriniz.
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GLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLER
GENEL MUDURLUGII

‘% Ogrenci basarisina déniit verme
S I

Streg icerisinde analitik dereceli puanlama anahtarindaki élcltleri g6z dnlne alarak 6grencilerinize dondtler vere- .
bilirsiniz. Ornegin, 6grencilerinizin “diizenleme” 6lciitiinde sorun yasadiklarini tespit ettiyseniz, dosyalarin nasil diizen- e ¥
lenmesi gerektigini ve kaliteli bir dosyada bulunmasi gereken nitelikleri cevrimici ornekler yardimiyla gosterebilirsiniz.

Gergeklestirilen 6lgme-degerlendirme ¢alismalarindan gikan sonuglart 6grencilerin seviyesini gdz 6ntinde bulundu-
rarak onlarla paylasiniz. Bu paylasimi geciktirmemek verilen donitin etkililigini artiracaktir.

Ogrencilerinizin aldigi puan “iyi” diizeyindeyse bir sonraki calismadaki performanslarini daha Ust seviyeye tasimalari
hususunda onlari motive edebilirsiniz.

Eger 6grencilerinizin puanlari “kabul edilebilir” dizeyindeyse gelistirmeleri gereken noktalar oldugunu ve bunlar icin
onlara yardm etmeyi dnerebilirsiniz. Ornegin, “icerik” lciitl “ Grtin dosyasi, Mustafa Kemal'in cocuklugu ve égrenim
hayatinin kisilik dzelliklerinin olusumuna etkisiyle ilgili gerekli materyallerin bir kismini iceriyor” seklindeyse 6grencile-
rinize eksik biraktiklari yonlerin/yerlerin neler oldugunu agiklayabilir, bu eksiklikleri giderebilmek icin yapmalari gere-
kenleri birlikte analiz edebilirsiniz.

Egder 6grencilerinizin puanlari “gelistirilmeli” diizeyindeyse onlarla eksikliklerinin hangi bolimlerde olduguna dair
dontler verebilirsiniz. Ornegin, 6grencilerin “secilen drneklerin 6zelligi” lciitl “Mustafa Kemal'in cocuklugu ve dgre-
nim hayatiyla ilgili ornekler gerekli bilgileri yansitmiyor” seklindeyse 6grencilerinize hatalarini gésterebilir ve gidermeleri
yolunda rehberlik yapabilirsiniz.

Butun bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen dizeye ulasamamis ise 0 zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gdzden gegirmeniz faydali olacaktir.

-
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Ek-2

Uriin dosyasi

TURKIYE CUMHURIYETI icindekiler
iNKILAP TARIiHi
VE
ATATURKCULUK
DERSI
URUN DOSYASI

Adi R
Soyadi
Numarasi: ..
Sinifi

0z gecmis Ogrenci iiriin dosyasinin
genel degerlendirme olciitleri
Asagidaki gibi ya da benzer sorulara cevap olabile- Btiinliik:
cek sekilde distncelerinizi yazarak Turkiye Cumhuriyeti « Dosyada bulunmasi gerekenlerin timiiniin olmas!.
Inkilap Tarihi ve Ataturkcllik dersiyle ilgili 6z gegmisinizi - Calismayiyaparken diger derslerden de yararlanilmasi.

olusturabilir, Grlin dosyasindaki Grinlerin gelisimsel tarihi- Secilen Grinlerin yil boyunca edinilen  becerileri
ni aciklayabilirsiniz. y Y

yansitmasi.
Anahtar sorular « Dosyanin kapaginin, icerigi en iyi yansitacak sekilde
« T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkculik dersine ne zaman hazirlanmasi.
ilgi duymaya basladim? Diizen:

« TC. inkilap Tarihi ve Atatiirkcilik dersinde en cok
ilgimi ¢ceken konu nedir?

«  Uriin dosyasindaki calismalari nasil hazirladim?

» Calismalari yaparken karsilastigim ilging olaylar

+ Tum calismalar igin uygun basliklar kullanilmasi.

« Calismalarin icindekiler boliminde belirtilen siraya
gore dosyalanmasi.

»  TUm calisma kagitlarinin temiz ve dizenli olmasi.

neler?
« Bu Urln dosyasinin gelecekte yapacagim benzer M . o i
calismalara nasil bir katkisi olabilir? » Uriin dosyasindaki calismalarin giicli ve zayif yon-

leri nelerdir?
«  Uriin dosyasinda calismalar sirec icerisinde 6gren-
cinin gelisime dair ne gibi ipuglari vermektedir?
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1. glin

2. giin

3. giin

(=]

Degerlendirme

Uriin
dosyasini
tanima

Uriinlerin
biriktirilmesi

Uriin
dosyasinin
tamamlanmasi

Uriin
dosyasinin
sunumu

Degerlendirme
ve

doniitlerin
yapilmasi

4 Ogrenci iiriin dosyasi ¢calisma takvimi

Ogrencinin yapacag: isler

« Dersle

Urlin dosyasinin neden
olusturuldugu ve nasil
Urin secilecegi  konu-
sunda bilgi edinir.

Bu olcutleri yazili olarak
dosyaya koyar.

En iyi Grdnlerini biriktirir.
Biriktirilen  UrUnlerden
bir veya iki tanesini dos-
yasl igin secer. Secilen
her Urln icin secilme
gerekgelerini yazar ve
0z degerlendirme yapar.
Secilen Urlnleri Uzerin-
de eleme ve gelistirme
calismalari yapar.

Secilen Uriinler icin Grin
kontrol listesini doldurur.
Uriin dosyasinin  kapa-
gini, igindekiler kismini
hazirlar.

ilgili  kendisini
yansitacagi bir 6z geg-
mis yazar.

Calisma surecini yansi-
tan bir 6zet yazar.

Sunum  yonergesi dog-
rultusunda  dosyasini
sunuma hazirlar.

Ogretmen ve velinin
katiimiyla sunumu
yapar.

Aldigi  donutlerle ilgili

6gretmeni ile gdrisme
yapar.

Urlin dosyasinin derece-
sine/puanina  6gretme-
niyle birlikte karar verir.

Ogretmenin yapacag: isler Velinin yapacagi isler ¥
=34

Uriin dosyasini ve amacini
aciklar.

« Calisma takvimini tanitir.
« En iyi Urlnleri secmek igin

kullanilabilecek olclt onerile-
ri getirir.

Ogrencilere  Grin  dosyasi-
ni degerlendirme olgutlerini
duyurur.

Uriin dosyasi hakkinda velile-
re bilgi verir.

Urin biriktirme strecini izler.

Urtinlerin belirlenen  élcitle-
re uygun olarak secilmesine
yardimci olur.

Secilen Urlnlerle ilgili 6gren-
cilere donut verir.

Donutleri yazili olarak Urline
ekler.

Dosya tamamlama siresin-
de Ogrencinin yapacadi isle-
rihatirlatr ve bunlarla ilgili
gerekli agiklamalari yapar.
Urlin  dosyasina konulacak
ornek sayfalar (ekler) hakkin-
da bilgi verir.

Urlin dosyasi sunum ydner-
gesini hazirlar ve 6grencilere
hatirlatir.

Sunum igin uygun vyeri ve
zamani belirler.

Hazirladiklari Griin dosyalarini
tanitmalari icin 5-10 dakikalik
sunum yapmalariya da uygun
bir mekanda sergilemeleri
saglanr.

Sunuma velinin de katilmasini
saglamak igin haber verilir.
Ogrencinin dosyasini sunuma
hazirlamasina yardim eder.
Velinin sunuma katilmamasi
durumunda yazili gortsini
almak icin dosyayi veliye bir
Ust yaziyla gonderebilir.

Urlin dosyasini bir degerlen-
dirme olcegiyle degerlendirir.
Calismalarla ilgili gugla ve
zayif yanlarini  belirten  bir
yaziyla donutte bulunur. Bu
yazi Urlin dosyasina eklenir.
Her ogrenciyle gelisme slre-
cinin tartisildigi ve gelecek icin
hedeflerin saptandidi yiz ylize
gorismeler yapabilir.

Bu gortsmelerde Grin dos-
yasinin derecesine/puani-
na ogrenciyle birlikte karar
verilebilir.

Not: Suire, Unite veya konunun yogunluguna gore glin veya haftalik olarak ayarlanabilir.
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« Urlin  dosyasiyla ilgili
bilgi edinir.

« Ogrencilerin Grin ele-
me, gelistirme asama-
larindan haberdar olur.

« Ogrencilerin  suregteki
ihtiyaclarini karsilar.

« Urinlerle ilgili ogrenci-
ye gorUs bildirir.

« Ogrencilerin  yapacadgi
isler icin uygun ortam
hazirlayarak 6grenciye
ihtiyac duydugu deste-
gi saglar.

« Sunuma katilir.

« Uriin  dosyasiyla ilgi-
li goruslerini sozlu ve
yazili olarak belirler.

« Donut formunu
doldurur.

» Cocugun en cok han-
gi Urind begdendigini,
cocugun kendini hangi
alanlarda gelistirmesi
gerektigini ve ona nasil

yardmci  olabilecegi-
ni belirten bir mektup
yazar.
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;u\‘f’

Uriin kontrol listesi

Calismanin taslagini hazirladim.

Calismayi zenginlestirecek tablo, resim, fotograf vb. hazirladim.

[
[

Calismami gelistirme asamasinda dgretmenimin, ailemin ve arkadaslarimin disiincesinden yarar- [ [
landim. Gerekli ekleme ve ¢ikarmalari yaptim.
Calismami yazim ve anlatim kurallarina uygunluk agisindan gozden gecirip gerekli diizeltmeleri H [

yaptim.

Uriin bilgileri

« Bu calismadaki hedefim:
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90
:\ Ogrenci iiriin dosyasi sunum yénergesi

«  Sunumunuz icin velinizi sinifa getiriniz.

«  Sunumunuzun icerigiyle ilgili velinizin de disiincesini 6greniniz.

« Calismada cok basarili oldugunuzu diistindigindz Ug alani belirleyiniz ve agiklayiniz.
 Gelistirmeniz gereken g alani agiklayiniz.

«  Gelecek donem icin hedeflerinizi belirleyip agiklayiniz.

« Calisma surecindeki gelisim dizeyinizi ve hedefinize ulasma derecenizi dederlendiriniz.
 Velinizin dosyanizla ilgili yazili gorislerini aliniz.

Ogrenci iiriin dosyasi 6grenci 6zet formu

Bu form Uridin dosyanizdaki Urinlerin gelisimi hakkindaki distincelerinizi belirtmeniz amaciyla diizenlen-
mistir. LUtfen formu doldurunuz.

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1 Adi

: Soyadi

I NUMAAST i et ssess
I Sinifi OSSOSO
| Tarih s
|

1

I Dosyanin baslangictaki hali Dosyanin son hali
1

: « Calismalarim once nasildi? «  Simdi nasil gidiyor?
|

1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

: «  Calismalarim ne denli agik ve anlasilirdi? « Calismalarim simdi ne denli agik ve anlasilir?
|

|

|

|

|

1

|

1

|

1

|

1

: + Beklentilerim ne denli gercekgiydi? «  Bu konuda simdi ne dislniyorum?
|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

: +  Gelistirmeye acik alanlar baslangicta nelerdi? Simdi hangi alanlar gelistirilmeye agik?
1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

|
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Ogrenci iiriin dosyasi 6retmen 6zet formu

2 Bu form driin dosyanizdaki Grtinlerin gelisimi hakkindaki dustincelerinizi belirtmeniz amaciyla dizenlen-
“mistir. Lutfen formu doldurunuz.

Adi ettt et eeeeree—eeeeeeeeeeeeeeeeeere— e aaaaeaaanaes
Soyadi e
[N TS g =T ir= T PO
Sinifi  eeemeeee et eee e ee e eeee e teeee e eeeee e eeenereeeeesneean
Tarih L ettt e enes
Dosyanin baslangigtaki hali
«  Gelistirmeye acik alanlar baslangicta nelerdi? « Simdi hangi alanlar gelistirilmeye agik?

Veli geri bildirim formu

Cocugunuz rtin dosyasini sunduktan sonra litfen asadidaki sorulari cevaplayiniz.

«  Bu calisma ¢ocugunuzun gelisim surecini daha iyi anlamaniza yardimci oldu mu?

%
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90
:\ Veliye yazilmis mektup

Etkinlik programi::

1. Cocugunuzun calismalarindan en cok hangisini begendiniz?

1
1
1
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I Sunu tarihi
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
1
1
1
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Ogrenci iiriin dosyasi degerlendirme formu

Numarasi
Sinifi
Tarih

Yonerge: Asagidaki olcitler dogrultusunda trtin dosyasini dederlendiriniz.

:
Olciitler

1. Calismalarin igeriginin tam olmasi.
2. Calismalardaki cesitlilik.

3. Calismalarin amagclar karsilamasi.
4. Calismalarin dogrulugu.

5. Dosyanin dizeni.

6. Harcanan emegi gosterme.

7. Yaraticligi gosterme.
8. Calismalarin seciminde dogru karar verme.

9. Ogrencinin gelisimini gésterme.

OO0 o0dddoogogoog-
OO0 0 doogoogds
OO0 0 OdO0O000O00 e
OO0 0 doogoogs
OO0 0D doOfb0ddfide

10. Kendini degerlendirme.

Toplam Puan

<K

>»>
O
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90
:\ Uriin dosyasi analitik dereceli puanlama anahtari

Adi
Soyadi
Numarasi
Sinifi
Tarih

Basari Diizeyi

Olciitler 2 1
(Kabul Edilebilir) (Gelistirilmeli)

Urin  dosyasi, Mustafa Uriin  dosyasi, Mustafa Uriin  dosyasi, Mustafa
Kemal'in cocuklugu ve 6gre- Kemal'in cocuklugu ve 6gre- Kemal'in cocuklugu ve ogre-
nim hayatinin kisilik 6zellik- nim hayatinin kisilik 6zellik- nim hayatinin kisilik 6zellik-

icerik lerini - o - v -
erinin olusumuna etkisiyle lerinin olusumuna etkisiyle lerinin olusumuna etkisiy-
ilgili gerekli tim materyalle- ilgili gerekli materyallerin bir le ilgili gerekli materyalleri
ri iceriyor. kismini igeriyor. icermiyor.
Secilen Mustafa Kemal'in g¢ocuklu- Mustafa Kemal'in cocuklu- Mustafa Kemal'in cocuklu-
ﬁrﬁeklerin gu ve 6grenim hayatiyla ilgili  gu ve 6grenim hayatiyla ilgili §u ve 6drenim hayatiyla ilgi-
szellidi ornekler 6grencinin bilgisini  6rnekler égrencinin bilgisini li 6rnekler gerekli bilgileri
9 yansitiyor. biraz yansitiyor. yansitmiyor.
Uriin dosyasl, okuyucunun Uriin  dosyasi,  okuyucu- - ..
) . S i . Uriin dosyasi, okuyucunun
Diizenleme gerekli her seyi bulabilecedi nun gerekli seyleri kismen aradidini bulabileced sekilde
sekilde tam ve diizenliolarak bulabilecedi sekilde olarak olu tgrulmaml 9's
olusturulmus. olusturulmus. 3 >
Yazim ve noktalama isaretle- Yazim ve noktalama isaret- Yazim ve noktalama isa-
Yazim ve rini etkili bir sekilde iullanl— lerini kismen etkili bir sekil- retlerinin  kullanimiyla ilgili
Noktalama or. Bu dururi okumna-anla- de kullaniyor. Bu durum cok sayida hata mevcut. Bu
?Ina. | kolavlastirvor okuma-anlamayr  kismen durum okuma-anlamayi cid-
Y yiastiriyor. zorlastiriyor. di bir bicimde zorlastiriyor.
Uriin Etkili iletisim kurallarina Etkili iletisim kurallarina Etkili iletisim kurallarina
dosyasinin (acik ve anlasilir dil kullan- (agik ve anlasilir dil kullanma, (agik ve anlasilir dil kullan-
sun!lljmu ma, goz temasl kurma vb.) gdz temasi kurma vb.) kis- ma, goz temasi kurma vb.)
uygun bir sunum yapti. men uygun bir sunum yaptl.  uygun bir sunum yapmadi.
Uriin Uriin  dosyasi, 6grencinin

Uriin dosyasi, 6grencinin Uriin  dosyasi,  6grencinin
becerilerini, yeterliklerini ve becerilerini, yeterliklerini ve
bilgisini kismen gosteriyor.  bilgisini gostermiyor.

dosyasinin bir  becerilerini, yeterliklerini ve
biitiin olarak  bilgisini ¢ok iyi bir bicimde
etkililigi gosteriyor.

Toplam puan

Puanlama sistemi

Analitik dereceli puanlama anahtarindan alinan puan toplam puana béliinir. Ornegin, bu anahtarda alti
olclt (icerik, secilen orneklerin ozelligi, dizenleme, dilbilgisi, kisisel yansima, Grin dosyasinin sunumu ve
Urln dosyasinin bir bttn olarak etkililigi) ve U¢ basari duizeyi (gelistirilmeli, kabul edilebilir ve iyi) bulunmak-
tadir. Her bir 6lcUtten 6grencinin alabilecedi en cok puan 3*6=18 olacaktir. Bir 6§renci analitik puanlamada 14
puan aldiysa bu yiizde olarak (14/18)*100=%78 (yaklasik) olacak, bu durumda 6grenci 100 tzerinden yaklasik

|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
1
|
1
|
I
1
: 78 puan almis olacaktir.
|

1

|

|

|

1
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2.3. Performansa dayali degerlendirme

Performansa dayali degerlendirme, 6grencileri yeni 6grenme durumlarina sevk edip gézlemlemek ama-
ciyla onlara gercek hayatta karsilasmalari muhtemel problem durumlari sunan, 6grencilerin Ust dizey zihin-
selbecerilerinin gelistirilmesi ile dl¢tlmesini saglayan etkinliklerdir (Popham, 2005; Kutlu, Dogan ve Karakaya,
2017). Baska bir tanima gore performansa dayali degerlendirme, 6§renmeyi pekistirme amaciyla ogrencile-
rin sahip olduklari bilgi ve becerileri kullanarak guinltik hayatla iliskilendirilmis bir Grin ortaya koymalari esa-
sina dayanan uygulamalardir (Basol, 2015).

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilere birtakim gorevler verilebilmektedir. Performans gorevlerine
ornek olarak yaratici performanslar (sergi, dergi, gazete, pano, tarih seridi, rol oynama vb.), yazili gérevler
(arastirma raporu, makale, kompozisyon, acik uclu sorulari cevaplama, calismalar vb.), sunumlar, sinif disi
calismalar (islenecek konu hakkinda bilgi toplama, metin okuma, gorisme yapma, etkinlikte kullanilacak
materyalleri hazirlama vb.) gibi etkinlikler gosterilebilir (MEB, 2009).

Ogrencilerin performanslar belirlenirken performansa dayali iki tiir degerlendirme yapilabilir: Bunlardan
birincisi “sinirlandirilmis yanitli performansa dayali degerlendirme” iken, digeri “sinirlandirilmamis
yanitli performansa dayali degerlendirme”dir. Sinirlandirilmis yanitli performansa dayali degerlendirme
uzun slreg ve veri toplama gerektirmeyen, genellikle sinif icerisinde 6gretmen kontroliinde gerceklestirilen
performansa dayali degerlendirme tiriddr. Sinirlandirilmis performansa dayali degerlendirmeye dilsiz harita
doldurma, tablo ve grafik olusturma ile yarim birakilan hikayeyi tamamlama gibi birtakim etkinlikler 6rnek
olarak verilebilir. Sinirlandirilmamis yanitl performansa dayali degerlendirme ise herhangi bir konuya iliskin
daha uzun surec (bir hafta-bir ay) ve okul disi faaliyet gerektiren, bilginin toplanmasi, ¢éziimlenmesi ve diizen-
lenmesi gibi genellikle problem ¢dzmeye yonelik etkinlikler iceren performansa dayali degerlendirme tiridur.
Sinirlandirilmamis yanitl performansa dayali degerlendirmeye cevre kirliligini 6nlemek icin yapilmasi gere-
ken calismalar ve kultirel mirasin gelecede aktarilmasini saglamak igin 6zgun fikirler gelistirme gibi konular
ornek olarak verilebilir (Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2017). Buna ilaveten, 6grencilerin performansini deger-
lendirmede tiriin ve siirec olmak tizere iki yon bulunmaktadir. Uriin 6grencilerin Urettigidir. Stireg 6grencilerin
Urdnd tamamlarken yaptidi etkinliktir.

Performansa dayali dederlendirme dort temel bolimden olusmaktadir (Alici, 2017; Kutlu, Dogan ve
Karakaya, 2017):

1. Tanimlama: Ogrencilere verilen gorevin ait oldugu ders, sinif diizeyi, kazanim, konu, égrenme ciktilari
ve puanlama yontemi gibi genel bilgilerin tanitildigi bolumdur.

2. Gérev: Ogrencilere ¢6zim bulmalari/arastirmalari gereken bir problem durumunun verildigi bolumdar.

3. Yonerge: Ogrencilerin gorevlerini yerine getirirken dikkat etmesi gereken hususlarin tantildigi kisim
olup; gorev dncesi, gorev sirasi ve gorev sonrasi olmak tzere U boyutta ele alinan bolumdr.

4. Puanlama: Ogrencilerin gorevlerinin degerlendirilmesinde kullanilacak arag ve yontemlerin (dereceli
puanlama anahtari ve formlar gibi) bulundugu bélimdar.

Ogrencilerin belirli bilgi ve becerileri gésterme ve uygulama yeteneklerini degerlendirmede kullanilan
performansa dayali degerlendirmenin birtakim yararlari ve siniriliklari bulunmaktadir. Performansa dayali
degerlendirme ogrencilerin herhangi bir problem durumuyla ilgili olarak gerceklestirdigi islem basamakla-
rinin net olarak gorulmesini saglar. Dogru cevaba/cevaplara ulasmak igin alternatif yollari ve ¢6zim oneri-
lerini ortaya ¢ikarir. Genellikle gtnlik yasama iliskin konu ve sorunlara odaklandidi icin ddrencileri gercek
yasama hazirlar. Ote yandan, performansa dayali degerlendirme ile ilk defa karsilasan 6grencilere gérev-
ler zor gelebilir. Ayrica, performansin degerlendirilmesine iliskin 6lcttler net olmadiginda birtakim sorun-
lar ortaya cikabilir. Performansa dayali degerlendirme yapilirken su hususlara dikkat edilmelidir (Bahar,
Nartgln, Durmus ve Bicak, 2014; MEB, 2009):

« Gorev tUrinln belirlenmesinde 6grenci 6zelliklerinin yani sira sinif ve okulun olanaklari dikkate
alinmalidir.

» Performans gorevlerinin bireysel mi grup degerlendirmeleri seklinde mi yapilacagi onceden
belirlenmelidir.

« Gorev slrecinde velilerin Ustlenecegi roller tanimlanmali, velilerin 6grencilerin gorevlerini yapmak
yerine onlara yardimci olmalari gerektigi hatirlatilmalidir.

«  Secilen gorevler 6gretim programinda verilen kazanimlar ve 6gretilen konularla dogrudan iliskili olmalidir.
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« Gorevlerin degerlendirme arag ve yontemleri dnceden belirlenmeli, 6lcltler 6nceden hazirlanmalidir.
Olcitlerin 6grencilerle birlikte de hazirlanabilecegi unutulmamalidir.

« Gorevler Uzerinde calisilmaya baslamadan once 6grenme ciktilari ve degerlendirme élcltleri 6grenci-
lere aciklanmalidir.

« Slreg icerisinde ve sonunda ogrencilere yaptiklari goreve iliskin mutlaka etkili dontt verilmelidir. Bu
amagla dgrencilerin gorevleriyle ilgili pozitif yonler ve gelistirilmesi gereken yonler olumlu dil kullanila-
rak ogrencilere agiklanmali, 6grencilerin eksikliklerinin giderilmesi adina onlara ek etkinlikler ve calis-
malar yaptiriimalidir.

Performansa dayali dederlendirmenin gerceklestirilme asamalari sinirlandirilmamis yanitli performansa
dayali degerlendirme 6rnegi Uzerinden su sekilde agiklanabilir (Kutlu, Dogan ve Karakaya, 2017):

1. Olgiilecek zihinsel siireglerin belirlenmesi ve ders icerigiyle iliskilendirilmesi: ilk asamada 6grenci-
lere kazandirilmak istenen Ust diizey zihinsel suregler belirlenir ve bunlar, 6gretim programinda verilen
kazanim veya kazanimlarla iliskilendirilir. Burada 6nemli olan, Ust diizey zihinsel siireclerin belirlenmesi
ve bunlarin gerektirdigi davranislarin/géstergelerin acik bir sekilde ortaya konulmasidrr.

Ornegin,

Sosyal bilgiler 6gretmeni Faik Bey, verecegi gorev araciligiyla 6grencilerine Ust diizey disin-
me becerileri kazandirmayi hedeflemekte ve dlgme-degderlendirme surecini performansa dayall
degerlendirmeyle ylritmek istemektedir. Bunun icin Ust dizey zihinsel sureg olarak problem
¢bzmeyi segmis, bunun gerektirdigi davranis olarak da problem ¢zme basamaklarini etkili bir
bicimde kullanarak mantikli bir cozim Gretme davranisini belirlemistir. Kazanim olarak da 2018
sosyal bilgiler dersi ddretim programi Uretim, dagitim ve tiiketim 6grenme alani icerisinde yer
alan “SB.5.5.5. s birligi yaparak tretim, dagitim ve tiiketime dayali yeni fikirler gelistirir.” kaza-
nimini segmistir.

Sekil 5. Olctilecek zihinsel streclerin belirlenmesi ile ilgili Grnek metin

2. Gorev kisminin olusturulmasi: ikinci asamada 6gretmen, dgrencilerinin tamamlayabilecegi bir gérev
veya cozebilecegi bir problem durumu olusturur. Bu, bir tir sorudur ve 6grencinin problemle ilgili ola-
rak hangi gorevleri yerine getirmesi gerektigini aciklar. Gorev veya problem gercek yasama dayali veya
gercek yasamda gerceklesme olasiligi olan kurgusal bir durumu icerebilir.

Faik Ogretmen ikinci asamadaki gorev kismini séyle yapilandirmistir:
Sevgili 6grenciler,

icinde yasadigimiz zaman diliminde bilimsel ve teknolojik gelismelere her gecen giin bir yenisi
ekleniyor. Hi¢ kuskusuz bu durum sagligimizdan harcamalarimiza, yeme-icme aliskanliklarimizdan
diger insanlarla iletisimimize kadar ginlik yasamimizi derinden etkiliyor. Ornegin cep telefonu énemli
bir teknolojik Uriin olarak karsimiza gikiyor. Sizlerden insanlarin karsilastigi veya karsilasmasi muhte-
mel sorunlarini cozecek ve yasamlarini kolaylastiracak bir Griin tasarlamanizi istiyorum. Litfen Ure-
tim, dagitim ve tliketim unsurlarini goz dniine alarak Griind tasarlayiniz. Bunun icin;

« Insanlarin degisen toplumsal ilgi ve ihtiyaclarini arastiriniz.

« Insanlarin guinlik yasamlarinda karsilastiklar en énemli sorunlar belirleyiniz.

« Bu sorunlardan birini secerek sorunun ¢ozimtinde kullanilabilecek olan GriinG tasarlayiniz.

« Tasarlayacaginiz Grdnin dretim, dagitim ve tiketim agini belirleyiniz.

« Urtiniin tasarlama stirecini, Gretim, dagitim ve tiiketim agini raporda belirtmeyi unutmayiniz.

Sekil 6. Gorev kisminin olusturulmasi ile ilgili 6rnek metin ¢
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3. Yénergenin hazirlanmasi: Uclincii asamada 6grencilere gorevlerini yaparken neleri, nasil yapmalari
gerektigini aciklayan kisa bir yonerge hazirlanir. Yonergede gorevin kolayca basarilmasini saglaya-
cak ipuclari verilmemeli, géreve iliskin sorularin bulunmamasina da ézen gosterilmelidir. Ote yandan
yonergenin sonunda 6grencilerin performans gorevini ne zaman, nasil teslim edecedi, sunum yapilip
yapilmayacagi ve gorevin hangi olcutler 1siginda degerlendirilecedi aciklanmalidir.

Gorevinize baslamadan 6nce sunlara dikkat etmelisiniz:

« Konuya iliskin bilgi eksiklerinizi gideriniz.

« Calisma plani hazirlayiniz.

« Farkli alanlarda yapilmis basarili calismalari inceleyiniz.

Gdrevinizi yaparken sunlara dikkat etmelisiniz:

« Konuya iliskin kaynak taramasi yapiniz.

« lcinde yasadiginiz toplumu gézlemleyerek veya kaynak kisilere ulasarak insanlarin karsilas-
tiklari sorunlarr arastiriniz.

« Fikirlerinizin 6zgiin olmasina 6zen gosteriniz.

« Gorevinizle ilgili olarak kaynak kisilerden ve/veya velilerinizden yardim alabilirsiniz.

Gdrevinizin bitiminde sunlara dikkat etmelisiniz:

« Gorevinizde yararlandiginiz kaynaklari litfen yaziniz.

« Gorevinize iliskin raporunuzu litfen el yazisiyla hazirlayiniz.

« Raporu yazarken dil bilgisi kurallarina dikkat ediniz.

« Gorevinizin son teslim tarihi 29 Mayis 2019'dur.

« GoOrevinizi sunuma donusturecedinizi ve arkadaslarinizla paylasacaginizi unutmayiniz.
« Her bir sunum icin siire en fazla 7 dakika olacaktir.

+  Sunumunuzu sozlu sunum seklinde veya bilgisayar kullanarak yapabilirsiniz.

Gdreviniz asagidaki 6lclitlere gére degerlendirilecektir:

«  Sorunu belirleme: insanlarin ginlilk yasamlarini derinden etkileyen ve 6nemli olan bir sorun
belirlenmelidir.

«  CozUm onerisi: CozUim mantikli ve gerceklestirilebilir olmalidir.

«  Ozgiinlik: Uriin dogrudan sorunla ilgili olup kendine has 6zellikler tasimalidir.

« Icerik: Urtiniin tasarim, tiretim, dagitim ve tiiketim agi net olarak aciklanmalidir.

Sekil 7. Yonergeyle ilgili 6rnek metin

Sorunu belirleme

Cozim Bnerist ¥

Dzgunlik ¢

Icerik
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4. Puanlama yonteminin belirlenmesi: Son asamada ise gorevlerin dederlendirilecedi bicimlendiri-
ci degerlendirme araci (bUttncdl, analitik dereceli puanlama anahtari vb.) ile 6grencilerin kullanaca-
g diger bicimlendirici degerlendirme araglan (6z degerlendirme, akran degerlendirme vb.) hazirlanir.
Gorevler degerlendirilir. Ogrencilerin eksik yonlerinin neler oldugu ve bunlari gidermek icin neler yap-

malari gerektigine iliskin hususlar kendilerine aciklanir.

Faik Ogretmen puanlama yéntemi olarak asagidaki dereceli puanlama anahtarini kullanmistir:

Gelistirilmesi gerekir

(1)

Basari Diizeyleri

Kabul edilebilir Oldukca basarili
(2) (3)

Sorun énemli ve ¢6zU-  Sorunlar tamamen . . -
Sorunu g . : Sorun énemli ve ¢ozU-
. me kavusturulabilir belirlenmis ama net 3
belirleme - me kavusturulabilir.
degil. olarak aciklanmamis.
Coziim Qb’zUm el !l? '“é._’k'_ Kismen mantikli ve Mantikli ve
A li ve gerceklestirilebilir S AT
onerisi degil gerceklestirilebilir. gerceklestirilebilir.
Bzqiinliik Uriin benzerlerinin Uriin kismen benzerle-  Uriin 6zgiin ve benzer-
9 aynisi. rinin aynisi. lerinden farkl.
Uriin tasarmmi. Gretim Uriin tasarim, Gre- Uriin tasarim, Gre-
s o L . tim, dagitim ve tike- tim, dagitim ve tiketim
Icerik dagitim ve tiketim ag

eksik agiklanmis.

tim agi kismen dogru
aciklanmis.

Sekil 8. Dereceli puanlama anahtari rnegi

ad) tam olarak dogru
aciklanmis.

Toplam puan

Diisiinceler
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2.3.1. Bicimlendirici degerlendirme érnegi-3

g,\

Ogrenme alani Kltir ve Miras

+  Osmanli kiltir anlayisina kanitlar gosterir.
Osmanli sanat anlayisina kanitlar gosterir.

Bu gostergeler SB.7.2.5. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu gdostergelerden
birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gostergeler

Degisim ve surekliligi algilama, gozlem, mekani algilama, zaman ve kronolojiyi
Beceriler, tutum ve degerler algilama
Estetik

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

Performansa dayali dederlendirme (Ek-3)

Ogrencilerin, yeni 6grenme durumlarina sevkedilerek Ust diizey zihinsel becerilerinin gelistirilmesi ve bunlarin 8lcil-
mesi amaciyla kullanilir. Ayrica, herhangi bir problem durumuyla ilgili olarak égdrencilerin gerceklestirdigi islem basa-
maklarinin net olarak gorilmesine imkan tanir. Dogru cevaba/cevaplara ulasmak icin alternatif yollari ve ¢ozim 6ne-
rilerini ortaya cikarir. Genellikle giinlik yasama iliskin konu ve sorunlara odaklandigi icin 6grencileri gercek yasama
hazirlar. Bu etkinlikte performansa dayali dederlendirme, 6drencilerin sahip olduklari bilgi ve becerileri kullanarak giin-
LUk hayatla iliskilendirilmis bir etkinlik veya triin ortaya koymalarini saglamak amaciyla kullanilmistir.

g_

Uygulamaya yonelik yonergeler

« Sinifiniza Osmanli kiltdr ve sanat anlayisini ortaya koyan video, resim ya da yazili materyal getirerek 6grencileri-
nize bu konu hakkinda kisa bilgiler veriniz.

«  Ogrencilerinize Osmanli kiiltir ve sanat anlayisina yonelik calismalar hazirlayacaklarini belirtiniz.

« Hazirlayacaklari calismayi 2'ser veya &'er kisilik gruplar halinde olusturmalari gerektigini soyleyiniz.

« Her 6grencinin bir grubu ve calisma konusu oldugundan emin olunuz. Herhangi bir ¢calisma konusu bulamayan
6grenci gruplarina tiyatro, resim, afis vb. tirde calismalar yapabileceklerini hatirlatiniz.

« Urlin dosyasi hazirlama takvimini ve hazirlamis oldugunuz analitik dereceli puanlama anahtarini 6grencilerinizle
paylasiniz. Puanlama ile ilgili kriterleri 6grencilerinize aciklayarak projenin basamaklarindan alacaklari puanla-
ri anlamalarini saglayiniz. Bunlar gerek cevrimici gerekse herkesin gorebilecegi bir ortamda sergileyebilirsiniz.

«  Gorevi sinifta sunmalarini ve rapor haline getirmelerini isteyecedinizi soyleyiniz.

« Sunumda ve rapor hazirlarken nelere dikkat etmeleri gerektigini aciklayiniz.

« Sireg icerisinde kendilerine aktif rehberlik yapacaginizi ve gérevlerine iliskin donutler vereceginizi 6grencileri-
nize soyleyiniz.

« Ogrencilerinize konuyla ilgili basili ve cevrimici kaynaklardan arastirma yapmalari gerektigini hatirlatiniz. Ayrica,
ogrencilerinizden yasadiklari sehirdeki Osmanli kiltlr ve sanat anlayisini yansitan eserleri arastirmalarini, mim-
kiinse buralari gezmelerini isteyiniz.

«  Slreg boyunca ulastiklar bilgileri diizenleyerek konuyla ilgili bir Griin (maket, broslr, poster vb.) hazirlamalarini isteyiniz.

« Ogrencilerin gérev dogrultusunda hazirladiklari Griinleri sinifta diger arkadaslarina sunmalarini saglayiniz.

«  Ogrencilerinizin hazirladiklar Griniin hem konuya hem de yaptiklari gézlemlere uygun olup olmadigini sinifca
inceleyerek surece dair bir tartisma ortami olusturduktan sonra sireci sonlandirabilirsiniz.

«  Sunumlar sonrasinda konu ile ilgili bir performans kdsesi hazirlayarak ortaya konulan trinleri sergileyebilirsiniz.

“w. Ogrenci basarisina déniit verme
[

Streg icerisinde dgrencilerinize donut verirken analitik dereceli puanlama anahtarindaki dlcitleri géz 6niine alabilirsiniz.
Ornegin, dgrencilerinizin kaynak gésterimi sirasinda sorun yasadiklarini gézlemlediyseniz dgrencilerinize, kullandiklar herhangi
bir kaynagin kaynakgca kismindan nasil gésterilmesi gerektigini agiklayabilir ve ornek uygulamalar yapmalarini saglayabilirsiniz.

Gergeklestirilen 6lgme-degerlendirme ¢alismalarindan ¢ikan sonuglari 6grencilerin seviyesini géz 6ntinde bulundu-
rarak onlarla paylasiniz. Bu paylasimi geciktirmemek verilen donitin etkililigini artiracaktir.

Eger 6grencilerinizin aldigi puan “mikemmel” diizeyindeyse bir sonraki calismadaki performanslarini daha Ust sevi-
yeye tasimalart hususunda onlari motive edebilirsiniz.

Eger 6grencilerinizin puanlar “iyi” dizeyindeyse gelistirmeleri gereken noktalar oldugunu ve bunlar icin onlara yar-
dim etmeyi 6nerebilirsiniz. Ornegin, dgrencilerin “icerigin 6zgiinligu” 6lciitl “ 6grencinin anlatimlarina yer yer rastlan-
makta” seklindeyse dgrencilerinize, eksiklerinin neler oldugu ve bu eksiklerin neyden kaynaklanip nasil ¢ézilecegi
hususunda rehberlik edebilirsiniz.

Eger 6grencilerinizin puanlart “gelistirilmeli” diizeyindeyse onlara eksikliklerinin neler olduguna dair donitler vere-
bilirsiniz. Ornegin, dgrencilerin “Griin” 6lctiti “konuyla ilgili gérsel ve yazili materyallere yer verilmemis” seklindeyse
ogrencilerinize hatalarini gésterebilir, bunlar nasil gidereceklerini aciklayabilirsiniz. Ozellikle konuyla ilgili hangi gérsel
ve yazill materyallere nasil ulasmalar ve faydalanmalari gerektigini soyleyebilirsiniz. Ayrica bunlardan nasil bir Grin
ortaya koymalari gerektigine yonelik ipuglar verebilirsiniz.

Bitlin bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gdzden gecirmeniz faydali olacaktir.
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Performansa dayali degerlendirme

A. Goreve iliskin yénerge

Sevgili 6grenciler,

Osmanli kaltdr ve sanat anlayisi konusunda hazirlayacaginiz performans gorevinde nelere dik-
kat etmeniz gerektigini agiklayan yonergeyi dikkatlice okuyunuz. Hepinize ¢calismalarinizda basa-
rilar dilerim.

Gorevinize baslamadan 6nce sunlara dikkat etmelisiniz:
+ Konuya iliskin bilgi eksiklerinizi gideriniz.
« Calisma plani hazirlayiniz.
« Osmanl kiltur ve sanat anlayisini arastiriniz.

Gorevinizi yaparken sunlara dikkat etmelisiniz:

« Konuya iliskin kaynak taramasi yapiniz. Yasadiginiz sehirde Osmanl kdiltiir ve sanat anlayi-
sinin ornekleri varsa litfen oralan ziyaret ediniz. Sayet yoksa internet lzerinden arastirma
da yapabilirsiniz.

« Icinde yasadiginiz toplumu gozlemleyerek veya kaynak kisilere ulasarak insanlarin karsilas-
tiklari sorunlari arastiriniz.

« Fikirlerinizin 6zgiin olmasina 6zen gosteriniz.

Gorevinizin bitiminde sunlara dikkat etmelisiniz:
« Gorevinizde yararlandiginiz kaynaklari litfen yaziniz.
« Gorevinize iliskin raporunuzu el yazisiyla yazabilir veya bilgisayarda hazirlayabilirsiniz.
+ Raporu yazarken dil bilgisi kurallarina dikkat ediniz.
« Gorevinizin son teslim tarihi ..., ‘dur.
« Gorevinizi sunuma donustlreceginizi ve arkadaslarinizla paylasacaginizi unutmayiniz.
« Her bir sunum icin slrenin en fazla 10 dakika olacaktir.
+ Sunumunuzu sozli sunum seklinde veya bilgisayar kullanarak yapabilirsiniz.

Géreviniz asagidaki 6lciitlere gére degerlendirilecektir:

« Arastirma yapma: Osmanli kiltur ve sanat anlayisini yansitan eserler ve bunlarin 6zellikleri
ilgili kaynaklardan arastirilmalidir. Yararlanilan kaynaklar kaynakca kisminda belirtilmelidir.

« Icerigin 6zgunluigu: Olusturulan icerik tamamiyla size ait olmali, baskalarindan alinmamalidir.

« Urtin: Uriin dogrudan Osmanli kiiltir ve sanat anlayisiyla ilgili olmali, Osmanli kiltir ve
sanat anlayisini yansitmali, konuyla ilgili gorsel ve yazili materyallerden hareketle hazirlan-
malidir. Ayrica materyal, tasarim ilkelerine uygun olmalidir.

+  Sunum: Etkili iletisim kurallarina uygun bir sunum yapilmalidir.

« Rapor: Yazim ve noktalama kurallari dogrultusunda hazirlanmalidir.
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B. Analitik dereceli puanlama anahtari

Grubun Adi SN
Gorevin Adi L
Sinifi
Tarih

Sevgili 6grenciler,

Osmanli kiltdr ve sanat anlayisi konusu ile ilgili olarak hazirlayacaginiz gorev asagidaki olgutler dogrultu-
sunda degerlendirilecektir. Hepinize basarilar dilerim.

Basari diizeyi
(Gelistirilmeli) (iyi) (Mitkemmel)
1 2 3

Konuyla ilgili kaynaklar- Konuyla ilgili ylzeysel Konuyla ilgili kapsam-
dan arastirma yapilmamis. bir arastirma yapilmis, Ui bir arastirma yapilmis.

Olciitler

Arastirma yapma yararlanilan kaynakla- Yararlanilan kaynakla-
rin bir kismi kaynakcada rin tamami kaynakcada
gosterilmemis. gosterilmis.

icerigin szatnliigii Ogrenciye ait anlatim yok.  Ogrencinin  anlatimlarina Anlatimlar égrenciye ait.
cerigin ozguntugu yer yer rastlanmakta.

Konuyla ilgili gorsel ve Konuyla ilgili bazi gorsel Konuyla dogrudan ilgili
UOriin yazill  materyallere yer ve yazili materyallere yer gorsel ve yazili materyal-
verilmemis. verilmis. lere yer verilmis.

Etkili iletisim kurallarina Etkili iletisim kurallarina Etkili iletisim kurallarina
(acik ve anlasilir dil kul- (agik ve anlasilir dil kul- (acik ve anlasilir dil kul-

Sunum lanma, goz temasl kur- lanma, gz temasi kur- lanma, géz temasi kurma
ma vb.) uygun bir sunum ma vb.) kismen uygun bir vb.) uygun bir sunum yapti.
yapmadi. sunum yapti.

Rapor tamamlanma- Raporun tim bolimle- Raporun tim bolimleri
mis, anlatimda yazim ve ri kismen tamamlanmis, tamamlanmis, anlatimda
Rapor noktalama  kurallarina anlatimda yazim ve nok- yazim ve noktalama kural-
uyulmamis. talama kurallarina kismen  larina uyulmus.
uyulmus.

Toplam puan

Puanlama sistemi

Analitik dereceli puanlama anahtarinda puanlama iki yolla yapilabilmektedir: Birincisinde alinan puan top-
lam puana bélindr. Ornegin, bu anahtarda bes 6lciit (arastirma yapma, 6zgiinliik, Griin, sunum ve rapor) ve (¢
basari diizeyi (gelistirilmeli, iyi ve milkemmel) bulunmaktadir. Ogrencinin her élciitten 6grencinin alabilecedi
puan en fazla 3*5=15 olacaktir. Bir grup analitik puanlamada 6 puan aldiysa bu yiizde olarak (6/15)*100=%40
olacak, bu durumda 6grenciler 40°ar puan almis olacaktir.

ikinci tir puanlamada ise olcitler agirliklarina gére puanlandirilabilir. Ornegin, sosyal bilgiler 6gretmeni
“arastirma yapma" 6l¢tu igin 30, “icerigin 6zgunligu” icin 30, Urlin igin 20, “sunum” ve “rapor” icin ise 10'ar
puan araligi belirlemistir. Bu gercevede arastirma ve icerigin 6zgunliginden tam puan alan bir grubun basari

notu 100 Gzerinden 60 puan olacaktir.
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2.4. Kavram haritalan

Kavram haritasi bir grenme, 6gretme stratejisidir. Kavram haritasi daha genis bir kavram basligr altindaki
kavramlarin birbirleriyle iliskilerini gésteren bir semadir. Ogrenci tutumlar Gizerinde olumlu etkileri bilinen bir
6grenme stratejisidir. Tek bir kavramin ayni kategorideki diger kavramlarla iliskisini belirten somut grafikler-
dir. Ogrencilerin 6grenmeleri gereken kavramlarin neler oldugu ve bu kavramlar arasinda nasil bir bag kuru-
lacagini gosteren planlama dizenekleri olarak diistndlebilir (Demirel, 2002). Kavram haritalari gerek o6gret-
menlerin gerek ogrencilerin yarattigi bitindur. Bu sebeple ayni konuya ya da ayni kavrama yonelik kavram
haritalari yaraticilarin 6zel goruslerini yansittiklari icin farkli farkli cizilebilir (Kaptan, 1998).

2.4.1. Kavram haritalarinin kullanim amaclari

Kavram haritasi sayesinde 6grenci harita Gzerinde anahtar kavramla ilgili bilgi, distiince ve tutumlari sinif-
landirabilir. Ayrica kavramlar arasindaki iliskiyi gorir. Kavram haritalari, egditim-6gretimde bir 6grenme araci
olarak kullanilabilecegi gibi yaraticilik gelistirme, iletisim kurma, problem ¢6zme ve degerlendirme araci ola-
rak da kullanilabilir.

Kavram haritalari, 6grencinin verilen kavramlar arasinda kurdugu iliskiyi temsil eder. Kavram haritalari
sayesinde bu iliski gorsellestirilmis ve sergilenmis olur. Kavramlar harita Gzerinde en alt ve en Ust kavramlari
kapsayacak sekilde ortaya konulur. Kurulan iliskiler, haritayl yapan 6grencinin kavramlari nasil sentezledigini
gostermis olur.

2.4.2. Kavram haritalarinin tiirleri
a) Hiyerarsik kavram haritalari

Bilgileri genelden 6zele dogru siniflandirmayi temel alan kavram haritalaridir. Kavramlari sistematik ola-
rak gosterecek sekilde hazirlanir. Boylece hiyerarsik bir dagiim gosteren kavram haritalari ortaya cikmis olur.

OSMANLI DEVLETI'NDE YONETICi SINIFLAR

‘den olusur. ‘den olusur. ‘den olusur.
vardir. vardir. vardir.

yapar. yapar. yapar.

Kadi ve Miiderris Padisahin tugrasini
Atamasi cekme

Padisaha yardim

Sekil 9. Hiyerarsik kavram haritasi 6rnegi (Tokcan, 2015)
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b) Hiyerarsik olmayan kavram haritalari

Temel veya birincil kavramin merkeze alinarak ikincil kavramlarin haritanin merkezinden cevreye dogru
etrafina yayildigi kavram haritalaridir. ikincil kavramlarin da alt kavramlari varsa benzer sekilde islem tekrar-
lanir. Oriimcek agina benzedigi icin driimcek kavram haritasi olarak da adlandinlmistir.

= 12 Levha Kanunlari
Ozgiirliik
Esitlik Magna Carta

Insan ve Yurttas

Haklari Bildirgesi

Milli Egemenlik
Katiimcilik

insan Haklarina Sayg!

Insan Haklari Evrensel

Bildirgesi

‘nin
gelisimiyle
ilgilidir.

‘nin
ilkelerindendir.

/7
arada::ljandlr. gsﬁitle‘glnndendlr.
(
[ Cogumuk |
[ seam |
[ weds |

Sekil 10. Hiyerarsik olmayan kavram haritasi érnegi (Tokcan, 2015)

c. Zincir kavram haritalari

Bir kavramin alt kavramlarini gosteren haritalaridir. Herhangi bir kavram yerine bazen bir islemin basa-
maklarini gostermek icin de kullanilabilir. Kavramlar birbirini takip eden zincirler icinde gosterildigi icin bun-
lara zincir kavram haritalari denir.

TURKIYE'NiIiN DAGLARI
I

'nin cesididir.

Kivrim Daglari

A

Toroslar

Sekil 11. Zincir kavram haritasi 6rnegi (Tokcan, 2015)
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2.4.3. Kavram haritalari kullanmanin faydalari

Kavram haritasi kullanmak 6grencilerin;

- Bilgileri birlestirmelerine yardimci olur.

« Bilgileri daha uzun sure akilda tutmalarini saglar.

» Kavramsal iliskileri daha kolay anlamalarina olanak tanir.

« Kaygi dizeylerini azaltir (Okebukola ve Jedege, 1988).

« Anlama seviyelerini degerlendirmelerine yardim eder.

« Kategorilere ayirma, birlestirme, detaylandirma, analiz etme gibi Ust diizey distinme becerilerini gelistirir
(Jonassen, Beissner ve Yacci, 1993).

« Anlaml 6grenmeyi idrak etmelerine yardimci olur.

« Esas fikirlerin sunumunun elde edilebilir kiinmasina etki eder (Kaptan, 1998).

2.4.4. Kavram haritalarinin kullanim alanlari

Kavram haritalari konunun islenisinde 6grenmeyi kolaylastirmada, 6grenme stirecini kontrol etmede, kav-
ram yanilgilarini ortaya cikarmada ve degerlendirme siirecinde kullanilabilir. Goraldigu gibi kavram haritala-
rinin gok yonld bir kullanim alani vardir. Fakat bizim buradaki 6ncelikli amacimiz, kavram haritalarini bicim-
lendirici degerlendirme strecinin bir parcasi olarak kullanmaya galismaktir.,

2.4.5. Kavram haritalarinin gelistirilme siireci

Kavram haritalari hazirlarken 6gretmenlerin asagidaki siralamaya dikkat etmeleri gerekir. Ancak bu sira-
lamanin genel bir hatirlatma amaci tasidigi da bilinmelidir. Ogretmenler, 6gretmek istedikleri alana gore degi-
sebilen farkli yaklasim ve ilkelere gore ogrencilerinden kavram haritalar hazirlamalarini isteyebilir.

Kavram haritasi hazirlanirken genel olarak izlenebilecek asamalar sunlardir:

« Ogretilecek konunun tiim kavramlari tahtaya listelenir.

« En genel kavram en Uste yerlestirilir.

« Esit kavramlar ayni satirda siralanir.

« Diger kavramlar genellik derecelerine gdre azalan sekilde siralanir.

« Iki kavram arasindaki iliskiyi gostermek (izere iki kavram bir cizgi ile birlestirilir.

« Kavramlar arasindaki iliski ifadesi ¢izgi Uzerine birkac sozcik ile yazilir.

« lliskinin yoni 6nemli ise belirtilecek iliski yonii ok ile gasterilir.

2.4.6. Kavram haritalari uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlar

Kavram haritasi hazirlarken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

 Asir karmasik héle getirilmis kavram haritalar olusturmaktan kaginilmalidir.

« Kavramlar arasi iliskileri belirtmek amaciyla uygun baglanti kelimeleri secilmelidir.
« Her kavram, haritada yalnizca bir kez yer almalidir.

« Her kavram, en az bir kavramla iliskilendirilmis olmalidir.

« Kavram haritasi hazirlanirken seviye gz 6niinde bulundurulmalidir.

2.4.7. Kavram haritalarinin degerlendirmede kullanimi

Kavram haritasi 6grenme 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda degerlendirme amaciyla kullanilabilir. Kavram
haritasi bazi 6grencilerin daha fazla ilgisini cekeceginden ve kavramlarin haritaya dokilmesinin tek bir yolu
olmadigindan, baslangicta dgrencilerin cizdigi haritalara puan verilmeden sadece yazili donit verilmesi tavsiye
edilir. Boylece 6gretmenler, 6grencilerin kavramlari ne kadar iyi anlayip anlamadiklarini onlara soyleyebilir ve/
veya takildiklari yerleri cozebilmelerine yardimei olabilir. Ogretmenler, dgrencilerin haritada zorluk yasadiklari
alanlari belirleyip, bireysel olarak gelistirmeleri gereken noktalari tartisip haritayr yeniden gizmelerini isteyebilir.

Ogrenciler kavram haritasi yapma konusunda deneyim kazandiklarinda, yaptiklari haritalar “kavram sayi-
s, baglant, hiyerarsi, capraz baglantilar ve drnekler” gibi degisik yollarla puanlandirilarak degerlendirilebilir.
Bu yontemde her kavram icin bir puan, baglanti kelimeleri anlamli ve tutarliysa bir puan, kavramlar hiyerar-
sik bir yapida (genelden 6zele gibi) ele alinmissa bes puan, capraz baglantilar gecerliyse 10 puan verilebilir.
Gegerli baglantilar kurulmus fakat iliskilendirmede sikinti yasanmissa iki puan verilebilir. Dogru verilen her
ornek icin bir puan verilir. Bir diger puanlama yonteminde de kavram haritasindaki énermelere dikkat edi-
lir. Onermelerin dogru olup olmamasi ve iliskilerin yonii esas alinir. Onermelere 0-3 arasinda puan verilerek
degerlendirme yapilir. Uc puanin dagilimi ise kavramlar arasindaki iliskinin varligi, etiketin dogrulugu ve kav-
ramlar arasinda nedensel ya da hiyerarsik bir iliskinin oldugunu gosteren okun yond ile yapilir (Yaman, 2017).
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2.4.8. Bicimlendirici degerlendirme érnegi-4

g,\

Ogrenme alani insanlar, Yerler ve Cevreler

+  Gogle ilgili kavramlari agiklar.
+ Gorsel ve yazili materyallerden yararlanarak goclerin nedenlerini analiz eder.
Degerlendirilecek gdstergeler » Gorsel ve yazili materyallerden yararlanarak gdclerin sonuglarini analiz eder.
Bu gostergeler SB.7.3.3. kazanimlariyla ile ilgili olup bireylerin bu géstergeler-
den birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Beceriler, tutum ve degerler Empati, iletisim, kanit kullanma, karar verme, mekani algilama, dayanisma, 6zgurluk.

4 Kullanilan dl¢gme-degerlendirme araci (araglan) ve kullanilma gerekgeesi

Kavram haritasi (Ek-4)

Herhangi bir konudaki kavramlarin ne diizeyde anlasildigini gormeye ve olasi kavram yanilgilarini tespit etmeye yarar.
Kavram haritasi, 6grencilerin bir konuyu bitiin halinde gorebilmelerini ve kavramlar arasindaki iliskiyi anlamalarini sag-
lar. Herhangi bir konudaki kavramlarin ne diizeyde anlasildigini gérme ve olasi kavram yanilgilarini tespit etmeye yarar.
Kavram haritasl; 6grenciler tarafindan konularin daha iyi kavranmasina, akilda tutulmasina, eski bilgilerle yeni bilgilerin
bitlnlesmesine ve 6grencilerin bilgileri 6zimsemesine fayda saglar. Bu etkinlikte kavram haritasi; 6grencilerin yeni
bilgilerini eski bilgileriyle nasil iliskilendirdidini gormek, zihinlerindeki kavramlar arasi baglantilari anlamak ve olasi kav-
ram yanilgilarini belirlemek amaciyla kullanilmistir.

g_

« Kavram haritasinin uygulanma seklini belirleyiniz. Haritanin sizin tarafinizdan verilecek kavramlarla mi, kis-
men tamamlanmis bir kavram haritasiyla mi, iskeleti olusturulmus bir kavram haritasiyla mi, kitaptan veya bir
metinden bulunan kavramlarla mi, bir grup calismasi yapilarak mi veya herhangi birine bagli olmadan bireysel
bilgiler kullanilarak mi uygulanacagina karar veriniz.

« Kavram haritasinin nasil olusturulacagini 6grencilerinize gostermek adina drnek bir konu belirleyerek sinifta bir
kavram haritasi olusturunuz.

«  Kavram haritasi Uzerindeki 6grenme ciktilarini ve dederlendirme él¢utlerini 0grencilere agiklayiniz.

«  Konuyu islemeden 6nce 6grencilerinizden gog konusu ilgili bir kavram haritasi hazirlamalarini isteyiniz.

« Kavram haritasinin bilgisayar ortaminda da rahatlikla hazirlanabilecegini, bunun icin Inspiration ve Cmap Tools
gibi programlarin kullanilabilecedini 6grencilerinize hatirlatiniz.

« Bu programlari gevrimici ortamda ogrencilerinize tanitarak, programlarin nasil kullanilabilecegini 6grencileri-
nize gosteriniz.

» Dersin baslangicinda 6grencilerinizin hazirladiklari kavram haritalarini kontrol ediniz.

«  Ogrencilerinizden yaptiklari haritalar birbirleriyle degistirmelerini isteyiniz.

» Daha dnceden belirlediginiz 6lctlere ogrencilere ellerindeki kavram haritalarini degerlendirmelerini (akran
degerlendirme) sdyleyiniz.

«  Ogrencilerin kavram haritasini olustururken sorun yasadigi yerleri belirleyiniz ve gerekli miidahaleleri yapiniz.

+ Ilk degerlendirme sonrasinda 6grencilerinize gérsel, yazili materyaller veya video ve belgeseller araciligi ile géc
konusunun 6gretimini gerceklestiriniz.

» Daha sonra dgrencilerinizden tekrar kavram haritasi olusturmalarini isteyiniz.

« Ogrencilerinizden yaptiklar haritalar birbirleriyle degdistirmelerini isteyiniz.

« Kavram haritasi hazirlama ilkeleri dogrultusunda égrencilerinizle birlikte kavram haritasini olusturunuz.

« Ogrencilerinizden sinifta olusturdugunuz haritayla arkadaslarinin olusturduklarini karsilastirmalarini, bu yolla
dogru ve yanlis sayilarini belirlemelerini isteyiniz.

« Gorsel ve yazili materyallerden yararlanarak goglerin nedenlerini aciklayiniz.

« Gorsel ve yazili materyallerden yararlanarak goglerin sonuglarini degerlendiriniz.

«  Onceden hazirlamis oldugunuz coktan secmeli test araciligyla 6grencilerinizin konuyu 6grenme durumunu belirleyiniz.

« Ogrencilerinizin hazirladiklari kavram haritalarini puanlayarak siireci sonlandiriniz.

Uygulamaya yonelik yonergeler
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‘% Ogrenci basarisina déniit verme
S =

Gerceklestirilen dlcme-degerlendirme calismalarindan ¢ikan sonuglar égrencilerin seviyesini g6z 6niinde bulundu- -
rarak onlarla paylasiniz. Bu paylasimi geciktirmemek verilen donditin etkililigini artiracaktir. =4

Eger 6grencilerinizin kavram haritasindaki dogru sayilari sinif ortalamasinin tstiindeyse onlara bir dahaki ¢calisma-
larda performanslarini daha (st seviyeye cikarabileceklerini soyleyebilirsiniz. Ozellikle farkli konulara calisirken gerek
calisma oncesinde ve sirasinda gerekse calisma sonrasinda kavram haritalari olusturmalarinin konuyu daha iyi anla-
malarini saglayacagini vurgulayabilirsiniz.

Eder 6grencilerinizin kavram haritasindaki yanlislari sinif ortalamasinin altindaysa gécle ilgili kavramlarin han-
gilerinin iliskilendirilmesinde hatalar yaptiklarini kendilerine yapici bir dil kullanarak agiklamaniz yerinde olacaktir.
Ogrencilerinizle gérisme yapmak suretiyle bu kavramlari neden iliskilendiremediklerini 6§renmeniz sonraki kavram
olusturma sirecinde size dogru ipuglari verebilir. Elde ettidiniz verilerden hareketle go¢ konusuyla ilgili kavramlari diger
kavram ogretim teknikleri (anlam ¢ozimleme tablosu, kavram agi, kavram karikatird, kavram bulmacasi vb.) yar-
dmiyla da dgrencilerinizin kazanmalarini saglayabilirsiniz. Veya 6gretim yonteminde degisiklik yaparak daha somut
yontemlerle 6gretimi gerceklestirebilirsiniz. Ornegin géc yasamis bir bireyi sinif ortamina getirerek ondan yasantilarini
aktarmasiniisteyebilirsiniz. Boylece 6grencilerin gog kavrami hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarini saglayabilirsiniz.

Eger 6grencilerinizin coktan se¢cmeli testteki dogrulari sinif ortalamasinin Ustindeyse bir dahaki calismalarda da bu
performansi gostererek daha st seviyeye cikarabileceklerini sdyleyebilirsiniz. Ozellikle farkl konularailiskin farkl tiirde
sorular sorup cevaplarini vermek suretiyle konuyu pekistirebileceklerini ifade edebilirsiniz.

Eder 6grencilerinizin yanlis cevap sayilari sinif ortalamasinin altindaysa dénit verme esnasinda olusturdugunuz
kategorilerde benzer 6grenme eksikligi yasayan ogrencileri tespit edip, konu 6greniminin saglanip saglanamamasi
durumuna gére tekrardan konu 6gretimi yapabilirsiniz. Ogrencilerinizden sinifta olusturdugunuz kavram haritasini tek-
rar gozden gecirmesini isteyebilirsiniz. Ayrica 6grencilere arastirma gorevleri seklinde ek etkinlikler yaptirarak konuyla
ilgili bilgi eksikliklerini gidermelerini saglayabilirsiniz.

Biitlin bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gdzden gegirmeniz faydali olacaktir.

Ek-4
Kavram haritasi

A. Gé¢ konusunda kullanilabilecek bazi kavramlarin listesi

Cevresel Kltdrel

Dis g Mevsimlik gog
Dini Saglik

Egitim Siyasi
Ekonomik Sosyal

Goc Surekli gog

|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
|
I Cografi Ic goc
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
|
|
1
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%0
:\ B. Kavram haritasi 6rnegi

Siyasi
Sosyal AN i o
Din? un un Dis Go
o nedenlerindendir. tUrlerindendir. o 2 .09..
Siirekli Gog

Egitim
Ekonomik
Saglik

Mevsimlik Gog

'in sonuclarindandir.

i

Siyasal
Sosyal
Kiltarel
Ekonomik

Cografi
Cevresel

Kavram haritalarinin puanlama sisteminde standart ve agirlikli puanlama sistemi ile puanlama olcekle-
ri kullanilabilir. Standart puanlama sisteminde baglanti kelimeleri ve oklarla belirtilen iki kavram arasinda-
ki her anlamli ve dogru 6nerme igin 1 puan, genelden 6zele giden her hiyerarsi basamagi icin 5 puan verilir.
Kavramlar arasi onemli capraz baglantilar icin 10 puan, kavram ornekleri icin ise 1 puan verilir ve toplam
puan beslik sistemdeki degeri ile orantilanir. Agirlikli puanlama sisteminde ise ddretmenler her 6nermenin
onemini tespit eder. Her biri icin agirigi 0 ve 1 arasinda degisen bir puan verilir. Onermelerin basamaklari
artikca 6nem dereceleri (agirliklarn) yikselir. Kavram haritasi icin kullanilabilecek puanlama 6lcegi ornegi
asagida gosterilmistir:

Yonerge: Kavram haritalarini asagida verilen puanlama 6lcegine gore degerlendiriniz. Puanlamanizi litfen
“1 = Yeterli degil” ile “5 = Cok yeterli” arasindaki seceneklere gore yapiniz:

Yeterli degil Az yeterli Orta dizeyde Yeterli Cok yeterli
1 2 3 4 5
| No [Bgiter P

1. Onermeler 1 2 3 4 5
2. Hiyerarsi 1 2 3 4 5
3. Capraz baglantilar (Bu haritada olmadigi igin kullanilmayabilir.) 1 2 3 4 5
4. Arabaglantilar 1 2 3 4 5
5. Ornekler 1 2 3 4 5
6. Arave capraz baglanti kelimeleri 1 2 3 4 5
7. Kullanilan kavramlarin dogrulugu 1 2 3 4 5
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1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
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|
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|
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|
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|
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|
1
|
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I Puanlama sistemi
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|
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|
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|
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|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
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|
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1
|
1
I Toplam puan
|
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2.5. Bicimlendirici degerlendirme amach kullanilabilen hizli teknikler

Sinif icerisinde bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinin 6grenme stirecine olumlu etkilerini artirabil-
mek icin hizli degerlendirmeler yapilabilir. Boylelikle, 6grenciye aninda donit vererek, stirecin geri kalan kis-
mi icin performans yikseltilebilir. Bu tir ders ici hizl degerlendirmeler icin hazirlanabilecek bazi materyaller
sadece tek bir derste dedil, birgok derste aktif sekilde kullanilabilir. Boylece sireci hizli sekilde degerlendir-
menin yani sira ders de daha eglenceli hale getirilebilir. Asagida bu dogrultuda kullanilmasi tavsiye edilen bazi
teknikler anlatilmistir. Ogretmenler de burada yazili olan érneklere ek olarak yeni teknikler uygulayabilirler.

2.5.1. Kart gosterme teknigi

istege bagli olarak tig-bes renkten olusan bir grup kart hazirlanir. Her kartin tum sinifca bilinen bir anlam
olmalidir. Ornegin 5. sinif sosyal bilgiler dersi icerigiyle ilgili verilen bir gérevin yazim kurallarina uygunlugunu
degerlendirmek tzere;

A Yesil kart: Hepsini dogru yazmissin, aferin.
A Mavi kart: Sessiz harflerden atladigin olmus, kontrol et.
A Sesli harflerden atladigin olmus, kontrol et.
Noktalama isaretlerini dikkatli kullanmamissin, kontrol et.
B Kirmizi kart: Birden fazla konuda hatalarin var, kontrol et.

Hangi renk kartin hangi anlama geldigi bir kartona yazilip sinifin uygun bir yerine asilir. Ogrenci gésterilen
kart sayesinde déntt almis olur.

2.5.2. Kisa sinavlar

Belirlenen kazanima ve gruba yonelik hazirlanan kisa sinavlarla, 6grencilerin 6grenmede karsilastiklart glic-
lUklerin ortaya cikarilmasi ve/veya 6grencilerin kazanimlara erisim diizeylerinin saptanmasi saglanabilir. Kisa
sinavlarin uygulamasi, puanlamasi ve degerlendirmesi dogru yapilmadiginda bu durum sinif ici 6gretim zamani-
nin etkililigini 5nemli derecede azaltabilmektedir. Bu yiizden kisa sinavlarda kullanilacak sorular kisa ve net cevap
gerektiren sorulardan olusmalidir. Soru sayisina da dikkat edilmeli, cok fazla soru hazirlanmamalidir. Sorular, dog-
ru/yanlis veya bosluk doldurma seklinde hazirlanabilir. Ornegin sosyal bilgiler dersinde islamiyet'in ortaya cikisi ve
meydana getirdigi degisimler konusu islenirken sadece bes sorudan olusan Tablo 8'deki gibi bir kisa sinav yapip,
ogrenmedeki glclikleri belirleyerek ogretimi daha saglikli strdirebilirsiniz.

Tablo 8. Kisa sinav érnedi (Dogru-yanlis)

No| Maddeler m

1. Hz. Muhammed MS 571 yilinda dogmustur.

2. islamiyet Orta Asya'da ortaya clkmistir.

3. Mekke'den Medine'ye gog edenlere ensar denir.
4

ilk islam Halifesi Hz. Ebubekir'dir.

OOooOdno
OOooOdno

5. Kur'an-i1 Kerim Hz. Osman zamaninda kitap haline getirilmistir.

unicef &
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2.5.3. Slogan olusturma

Ogrencilerden bir derste islenen konuya dair etkileyici bir climle olusturmalari istenir. Orijinal, kisa (1-4
kelimeden olusan), iddiali ve gercekci olma, hafizada kalma ve dogru bilgi icerme gibi slogan 6zellikleri hatir-
latilir. Sloganlar tahtaya yazilmali; farkli olan, dikkat ceken sloganlar siniftaki “Yaz-Stisle-As” vb. seklinde isim-
lendirilmis sinif panosuna asilmalidir.

2.5.4. Sosyal medya panosu

Ogrencilerden, o derste 6grendiklerini kagit-kalem kullanarak 140 karakter ile 6zetlemeleri istenir. Bir sos-
yal ag modeline benzetme yapilarak, agdaki kurallarin uygulanmasi 6grenci igin eglenceli olur. Sinifta seslen-
dirilen mesajlar, begeni durumlarina gore sosyal medya panosuna asilir.

2.5.5. Bilgi kartlari

Derste dgrenilenlerin yazilabilecegi bir kart diizeni olusturulur. ifadeler belirli bir kalip Gzerinden yazilir.

TUm derslerde her 6gdrenci bu bilgi kartlarini doldurmak zorunda degildir. Bazen sadece bir 6grenci, bazen
ogretmenin belirleyecegi birkag dgrenci kartlari doldurabilir.

BU DERSTE

KESFETTIM.

BU DERSTE

BENIM iCiN COK ZORDU.

BU DERSTE OGRENDIGIM

BENIi COK ETKILEDI.

Sekil 14. Ornek bilgi karti formati-3
2.5.6. Evet/hayir kartlari

Sinifta cevap Kartlari icin cok fazla kullanim alani vardir. Ogrencilere iki kart verilir, birisinde “evet”, digerin-
de “hayir” yazar. Ogrenciler, 6§retmenin soracadi sorulari cevaplamak icin kartlari kullanirlar. Ogretmen sinifin
genel durumuna bakip, stirecin nasil devam edecegine karar verir. Ayni kartlarin dogru/yanlis kartlari, mate-
matik islem kartlari, noktalama isaretleri kartlari vb. sekilleri de yapilabilir.

2.5.7. Soru kutusu

Ogretmen, A4 kagidini 10 parcaya bolerek dgretimi yapilacak konuya dair sorular hazirlar. Bu sorular kat-
layip bir kavanoza koyar. Bu kavanozun ismi, “soru kutusu'dur. Ogrenciler sirayla kavanozdan soru cekip yik-
sek sesle okuyarak cevap verirler. Cevap verilen soru kavanozun disina, verilemeyen soru tekrar kavanozun
icine atilir. Boylelikle ayni soru birkag 6grenci sonra yeniden gekilebilir. Bir 6grenci o soruya dogru cevap vere-
ne kadar siirec devam eder.

Soru kutusu 6gretmen tarafindan hazirlanabilecegi gibi 6grencilere de hazirlatilabilir. Bu sefer ogrenci-
ler siraya girerler. Ogretmen kavanozdan kagit cekerek siratle soruyu sorar. Cevap veremeyen 6grencinin
“Geginiz" diyerek cevap hakkini bir baska arkadasina devrettigi aktif bir 6lcme gerceklestirilir.
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Ortaokul 7. sinifta Osmanli Devleti'nin Kurulus ve Yikselme Donemi padisahlarini 6gretmek isteyen 6gret-
men bu teknigi kullanmay distinmektedir. Ogretmen, asagdidaki numaralandiritmis kelimeleri ayri kagitlara
yazarak kavanoza koyar ve 6grencilerden her cekilen isimden bir dnceki ve sonraki padisahi sdylemesini ister.

“ Padisah Adi “ ELEEL WY

1. Osman Bey Fatih Sultan Mehmet

2. OrhanBey 8 II. Bayezid

3. |.Murat 9 Yavuz Sultan Selim

4. Yildnm Bayezid 10  Kanuni Sultan Stleyman
5. Celebi Mehmet 11 Il.Selim

6. Il Murat 12 |Il. Murat

Sekil 15. Soru kutusu karti 6rnegi
2.5.8. Emaojiler

Emojiler, popiiler kiltiiriin bir parcasidir. “Emoji” kelimesi Japoncadan ingilizceye gecmis bir kelimedir.
Kelimedeki “e” fotograf, “moji” ise harf veya karakter anlamina gelmektedir. Emojilerin, kelime ve deyim-
lerin yerini aldigi gérilmektedir. Ogretmenlerimiz derslerinde emojilerin gérsel giiciinden faydalanabilirler.
Ogrenciler icin karmasik kavramlarin égretimini gerceklestirirken onlarin asina oldugu emojiler kullanilarak
ilgileri cekilebilir ve 6grenmenin kaliciigr artirabilir.

© OB e &

Sekil 16. Emoji érnekleri

Ornegin, konumla ilgili kavramlar konusu islenirken bicimlendirici degerlendirme etkinliklerinden “kavram
karikatlrd” kullanilir. Bu etkinlikte 6grencilerden kavram karikatirinde bulunan karakterlerin soylediklerini
degerlendirmeleri, hangisinin dogru hangilerinin ise yanlis oldugunu belirtmeleri istenir. Daha sonra, dnceden
hazirlanan emoji kartlan kullanilarak égdrencilerin verdikleri cevaplar dederlendirebilir.

2.5.9. Analoji

Ogrencilerin bir benzetme olusturmasi izerine kurulu bir degerlendirme seklidir. Bu uygulamada, 6grenci-
lerin asina olduklari bir sey ile yeni bilgi arasinda bag kurmak ve bu bag tizerine aciklama yapmak gerekmek-
tedir. Derslerde analojiyi kullanmak 6gretmene ve ddrenciye kolayliklar sadlar, 6grencilerde kavramsal degi-
simin saglanmasinda énemli rol oynar. Ornegin, defterdari maliye bakanina benzetmek, kazaskerleri adalet
bakanina benzetmek, diinyayi portakala benzetmek analojiye 6rnek olarak verilebilir. Burada dikkat edilmesi
gereken nokta, 6grencinin kurdugu bag tzerine agiklama yapmasini istemektir. Boylelikle 6gretilmek istenen
kavram veya kavramlar tam olarak anlasilir.

2.5.10. Cift siitun

Bu teknik, siirec degerlendirme ve &égrencinin disiinme becerilerini gelistirme amaciyla kullanilir. Tki
sUtunlu bir ginligin sol situnu temel kelimeler, fikirler ve alintilar icindir. Sag sttunda ise 6grencinin bu keli-
me, fikir ve alintilara gosterdigi tepkiler yer alir. Bu, Ust duzey bilissel strecler gerektiren bir tekniktir. Verilen
tepkilerden ortaya cikabilecek sorular da 6grenciler tarafindan eklenebilir. Ogrencilerin cevaplari okunup bilgi
ve anlama diizeyi degerlendirilir. Ornegin, “bulus ve icat” temali bir ders icin asagidaki anahtar kelimeler verilip
6grencinin bildiklerini yazmasi istenebilir.

Mucit

Bilim insani

Tip
Sekil 17. Cift situn érnegi

unicef &
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2.5.11. Yumruktan bese

Hizli degerlendirme icin gayet uygun bir teknik olan yumruktan bese ile 6grencilere anlama seviyelerine
dair soru sorulur. Sorular evet/hayir sorusu olmamalidir. Ogrenciler yanitindan tam emin olamamislarsa
ve daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyuyorlarsa bir parmak kaldirirlar. Anlama seviyesi arttikga kaldirilan parmak
sayisi artar. Tam olarak anlayan ve bilgisini gosterebilecek 6grenciler bes parmaklarini birden kaldirirlar.
Sinifa bu genel bakis 6gretmen icin gok onemlidir. Strecin nasil devam ettirilecedine karar vermede havada-
ki parmaklar 6gretmene yol gosterecektir.

Ortaokul 5. sinifta kulturel 6gelerin, insanlarin bir arada yasamasindaki roli konusunu isleyen bir 6gret-
men “yumruktan bese” seklinde bir yonerge verir. Dort veya bes parmagini gosteren ogrenciler, anladiklarini
ve kendi baslarina pratik yapmaya hazir olduklarini ifade etmektedir. Uc parmak, anlayabildikleri anlamina
gelir ancak bir akranin onlara yardim etmesi, yeniden aciklama yapmasi gerekir. Bir ya da iki parmak goste-
ren ogrenciler ise 6gretmenle kalip konuyu yeniden anlatmasini talep edenlerdir.

2.5.12. Basparmak yukari/bagparmak asagi

Ogrencilerin sunulan bilgileri anlayip anlamadiklarini belirlemenin bir yolu da bagparmak yukari/baspar-
mak asagi teknigidir. Konuda belirli bir seviyeye gelindiginde 6gretmen sinifin genel durumunu gormek adi-
na “basparmak” seklinde seslenir. Sinifin genel durumunu gorerek stirecin devamina karar verir.

Sekil 18. Basparmak yukari/basparmak asagi gorsel érnegi
2.5.13. Késeleme

Hareket isteyen bir sirec degerlendirme teknigidir. Ogretmen, sinifin her kdsesine bir isim verir, kose-
leri “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Katilmiyorum®, “Kesinlikle katilmiyorum” seklinde isimlendirir.
Konuyla ilgili bir ifadeyi seslendirir. Ogrenciler kendi kararlari dogrultusunda uygun gordiikleri kdseye gider-
ler. Ogretmen, 6grencilerden cevaplarini tercih etmedeki sebeplerini paylasmalarini istemelidir. Sebeplerini
anlatan, sinifla paylasan 6grenciler tim sinifca dinlenmelidir.

2.5.14. Arkadasa égret

Ogrencinin bir kavram ya da siireci anlayip anlamadigini belirlemenin en iyi yollarindan biri de konuyu bir
arkadaslarina ogretmelerini istemektir. Ogrenciler gereken bilgi ve becerileri dustinur, arkadaslarina anlatir.
Ogrenci arkadasina anlatabildigi kadar 6grenmistir. Bu tekrar ayni zamanda égrenilenlerin pekismesini de
saglar.

Burada verilen teknikler sadece fikir vermek icindir. Odretmenler hem bu teknikleri baska derslere
uyarlayabilir hem de kendileri yeni teknikler gelistirebilir. Burada 6nemli olan, 6gretmenin kisa siirede
dgrencilerin gelisim durumlarini belirleyip aninda dersin isleyisini mevcut duruma gére diizenleyebilme-
sidir. Béylece égrencilerin 6grenme siireclerine daha iyi rehberlik edilmis olur.
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2.6. Dereceli puanlama anahtari (Rubrik)

Sinif icerisinde bicimlendirici dederlendirme uygulamalarinin faydalarindan ve doénit vermenin 6grenme
sireci Uzerindeki olumlu etkilerinden bahsetmistik. Tum bu olumlu etkileri ortaya cikarabilmek icin bir 6gret-
menin sinifinda uygulamakta oldugu bigcimlendirici dederlendirme etkinligi ile birlikte etkinlik stiresince ve
sonunda 6grencinin performansini dederlendirmesi igin bir ydntem olmalidir. Geleneksel 6lcme ve degerlen-
dirme yontemlerinde tek dogru cevap oldugu zaman 6grencinin verdigi cevap ya dogrudur (6rn. 10 puan) ya
dayanlistir (6rn. 0 puan). Ogrenciye kismi puanlar verilebilmesine ragmen égrencinin kendi performansi hak-
kinda sahip olacagd bilgi sinirli olacaktir.

Bicimlendirici degerlendirmede, geleneksel puanlamanin bu sinirli degerlendirilmesinden cikmanin yolu
dereceli puanlama anahtari (rubrik) kullanmaktir. Dereceli puanlama anahtari, 6grencilerin performanslarinin
yeterlik dizeyini 6nceden hazirlanmis 6lcltlerden biri ile derecelendirmeyi saglamaktadir. Dereceli puanla-
ma anahtarlari, bicimlendirici dederlendirme araci olmaktan ziyade farkli degerlendirme araglari (portfolyo,
calisma, performansa dayali dederlendirme vb.) ile birlikte kullanilabilecek bir puanlama yontemidir. Dereceli
puanlama anahtarlarinda 6grencilerden beklenen performans (bilgi, beceri, tutum, deger vb.) acik bicimde,
alt gostergeleri ile tanimlanmustir. Bdylece, 6grencinin performansinin dereceli puanlama anahtarindaki han-
gi seviyede oldugu net olarak belirlenebilir. Seviyenin aciklamasi da yazilmis oldugu igin secilen seviye ayni
zamanda ogrenciye durumu hakkinda kisa ama acik donttler saglar.

Dereceli puanlama anahtari kullanmanin faydalari su sekilde siralanabilir:
« Degerlendirmenin daha nesnel ve tutarli olmasi,

« Sistematik donUt verebilme,

« Olcutlerin acik olarak ifade edilmesi ve paylasilmasi,

«+ Bicimlendirici degerlendirmede gelisimi belgeleyebilme.

2.6.1. Dereceli puanlama anahtari hazirlama

Sinif icerisinde temelde buttncll ve analitik olmak Gzere iki ¢esit dereceli puanlama anahtari kullanila-
bilmektedir. Bu iki dereceli puanlama anahtari arasindaki temel fark, ele aldiklari detaydir. Butlinctl dereceli
puanlama anahtarinda sadece seviyeler belirlenirken, analitik dereceli puanlama anahtarinda seviyelere ek
olarak her bir alt performans gostergesi icin aciklamalar belirlenir. Esasen analitik dereceli puanlama anahta-
rinin, birden fazla butincil dereceli puanlama anahtarinin birlesmesiyle olustugu distnilebilir. Bu iki dereceli
puanlama anahtarini detaylica inceleyelim.

1. Bitiinciil dereceli puanlama anahtan

Bu dereceli puanlama anahtarinda 6gretmenin amaci, tim sirece genel bir bakis saglamaktir. Sinif icinde
detaylara inme gerektirmeyen konularda, 6zellikle genel becerilerin degerlendirilmesinde butiinctl dereceli
puanlama anahtarlari etkin bir sekilde kullanilabilir. Ornegin, Tablo 9'daki biitiincil dereceli puanlama anahtart
ogrencilerin sinif icinde ilgili derste fikirlerini/¢ozimlerini paylasmalarini degerlendirme amaciyla kullanilabilir.

Tablo 9. Derse katilim dereceli puanlama anahtari

S g

4 Temel konulara deginir, bu konulari detaylica ele alarak inceler.
3 Temel konulara deginir, bu konulari diizenli ve anlasilir bir sekilde ifade edebilir.
2 Onemli konulara deginir ama bu konulari genel bir yapi kullanarak anlatamaz.

1 Ogrencinin bahsettigi konular birbirinden bagimsizdrr, distinceleri daginiktir.

Tablo 9'da verilen dereceli puanlama anahtari genel olarak yazilmistir. Ogretmenler seviye aciklamalari-
ni alanlarina uygun sekilde degistirebilirler. Fakat butincll dereceli puanlama anahtari hazirlanirken dikkat
edilecek husus, her seviyenin gdzlenebilir 6grenci gostergeleri seklinde yazilmis olmasidir. Bu sekilde hem
puanlamada tutarlilik saglanabilir hem de dgrenciye anlik hizli dondit verilmis olur.
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2. Analitik dereceli puanlama anahtari

Analitik dereceli puanlama anahtari 6grenci performansi (6rn. hem bilgi hem beceri) dederlendirmede
tercih edilmelidir. Ogrencinin birden fazla dlclte dayali, karmasik performans gostermesi gerektigi zaman
her biri icin seviyeler belirlenir ve hepsi bir arada analitik dereceli puanlama anahtarini olusturur. Bu sayede
sure¢ icerisindeki her bir parca (6lcut) ayrica degerlendirilmis olur. Asagida bir 6rnedi bulunan analitik dere-
celi puanlama anahtarinda da gorildiga Gzere, her bir kriter icin ayr bttincdl dereceli puanlama anahtar-
larinin bir araya gelmesi gibi disndlebilir. Asagida analitik dereceli puanlama anahtari 6rnegdi verilmistir.
Verilen 6rnek, 6grencilerin calisma sunumlarinda farkli 6grenci yeterliklerini degerlendirmede kullanilabilen

ayrintili bir dereceli puanlama anahtaridir.

Tablo 10. Proje sunumu dederlendirme dereceli puanlama anahtari

Beden dili
(Jest ve
mimikler)

Goz
iletigimi

Zamani
etkili

kullanma®

Ses
kontrold”

Konuyu aciklamaya
yardimci olacak jest ve
mimikleri uygun olarak
kulland..

Dinleyicilerle uygun
durumlarda ve surekli
olarak goz temasi kurdu.

Konuyu aciklamaya
yardimci olacak jest ve
mimikleri cogunlukla
uygun kulland.

Dinleyicilerin coguyla
ve siklikla goz temasi
kurdu, baska objelere
oldukca az odakland..

Konusmaci kendine
verilen siirenin tama-
mini konu butinliguni
saglayarak kullandh.

Konusmasini uygun hiz,

vurgu ve tonlama ézel-
liklerine dikkat ederek

yapti.

Konuyu agiklamaya
yardimci olacak jest ve
mimikleri uygun ancak
oldukca az kullandi.

Dinleyicilerin bir kismi ile
g0z temasi kurdu, sunu-
mu yaparken baska
objelere odaklandi.

Konusmaci kendine
verilen strenin tamami-
ni kullandi ancak sunum
siiresinde butlinligu
bozacak ilgisiz konulara
da yer verdi.

Konusmasini uygun hiz,
vurgu ve tonlama 6zel-
liklerinden bir veya ikisi-
ne dikkat ederek yapti.

Konuyu aciklama-
ya yardimci olacak
jest ve mimikleri hic
kullanmadi.

Dinleyiciler ile hi¢ goz
temasi kurmadi.

Konusmaci kendine
verilen stirede sunumu
bitiremnedi ya da erken
bitirdi.

Konusmasini uygun hiz-
da, vurgu ve tonlama
ozelliklerine dikkat ede-
rek yapamadi.

* Bu satirlarda degerlendirmenin sadece Uger kategoride yapilmasi planlanmistir.

Tablo 10'da analitik dereceli puanlama anahtarinda gorulecedi Gzere, bir 6grencinin her bir olgitteki sevi-
yesi belirlenerek, her birinde belirlenmis gostergeler dogrultusunda performansinin nerede oldugu, neyi dog-
ru yaptigi ve neyi eksik yaptigi gordlebilir. Ayrica, bazi olcttlerin her dort seviyede birden tanimlanmadigina
dikkat edilmelidir. Analitik dereceli puanlama anahtari, en fazla seviyedeki olcutlere gore hazirlanmalidir. Daha
az seviye ile tanimlanan élciitlerde bazi seviyelerin kutucuklar bos birakilabilir. Ornegin ses kontroliinde dér-
diinci seviyede bos bir kare vardir, bu seviye tanimlanmamustir.

2.6.2. Dereceli puanlama anahtarinin kullanimi

Dereceli puanlama anahtarlari pek cok farkli bigcimlendirici dederlendirme araciyla 6grencinin performan-
sini onceden belirlenmis kriterler dogrultusunda degerlendirme amagli kullanilabilir. Bu nedenle dereceli
puanlama anahtarinin kullanimini kisittamak uygun degildir; portfolyo, performansa dayali degerlendirme,
acik uclu soru ¢6zimi veya sanatsal Urlin ortaya koyma gibi cok cesitli degerlendirme araci ile birlikte kulla-
nilabilir. Buttincil veya analitik dereceli puanlama anahtari kullanilirken asagidaki hususlara dikkat edilmesi,
bu deg@erlendirme aracinin etkinligini artirmada yararli olacaktir:

« Dereceli puanlama anahtari gelistirirken once degerlendirmesi yapilacak 6grenme hedefleri belirlen-
meli, bu hedefler baglaminda 6grencide gorilmek istenen bilgi, beceri, tutum vb. tespit edilmelidir.

+ Belirlenen gdzlemlenebilir 6grenci davranislari tim etkinlik/gorev icin genel bir dederlendirme igeri-
yorsa butlncll dereceli puanlama anahtari, detayli ve birden fazla 6l¢ittn her biri icin degerlendirme
gerektiriyorsa analitik dereceli puanlama anahtari hazirlanmalidir.

« Dereceli puanlama anahtarinda kullanilacak her bir seviye icin davranisin somut érnekleri gelistirilmeli
ve aclk sekilde ifade edilmelidir.

« Dereceli puanlama anahtari 6grenciler ve diger paydaslarla paylasilmalidir.
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2.6.3. Dereceli puanlama anahtari ile doniit verme

Dereceli puanlama anahtarlari bir bicimlendirici degerlendirme araci olmaktan ziyade farkli degerlendir-
me araglar (portfolyo, calisma, performansa dayali dederlendirme vb.) ile birlikte kullanilabilecek bir puan-
lama yontemidir. Dereceli puanlama anahtarlarinda 6§renci performansi, her bir gosterge icin seviyeler ola-
cak sekilde tanimlanmistir. Dereceli puanlama anahtarlarinda her bir seviyeye ait kutucukta 6grenci perfor-
mansi seklinde aciklamalar yazilmis oldugu igin isaretlenen seviye ayni zamanda kisa ama agik dontler
saglar. Ornegin, Tablo 10'daki tabloda yer alan “Proje sunumu degerlendirme dereceli puanlama anahtar”
baglaminda bir 6grenciye beden dili dl¢titinden iki verilmesi, 6grencinin ¢calisma sunumu sirasinda el hare-
ketlerini, mimiklerini siklikla kullandigini ama daha fazla kullanabilecedini gostermektedir. Ayni 6§renci ses
kontrold 6lcitiinden dort almissa sunum sirasinda vurgulamalar vb. yoluyla sesini dinleyicilerin dikkatini
cekme amaciyla sunum boyunca etkin sekilde kullanmis demektir. Boylece dereceli puanlama anahtarinda
her bir dl¢ltte hangi seviyede oldugunu géren 6grenci, o seviyenin agiklamasini okuyarak donat almis ola-
caktir. Dereceli puanlama anahtarlar 6grencilerin yani sira veliler gibi diger paydaslarla da hizlica iletisim
kurmayi saglayabilir.
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2.6.5. Bicimlendirici degerlendirme érnegi-5

g,\

Unite Milli Bir Destan: Ya istiklal Ya Olum!

+  Milli Micadele Dénemi'nin siyasi, sosyal ve kltirel olaylarinin sanat ve ede-
biyat Grlnlerine yansimalarini arastirir.
+  Milli Micadele Dénemi'nin siyasi, sosyal ve kltirel olaylarinin sanat ve ede-
biyat Uriinlerine yansimalariyla ilgili icerik olusturur.
«  Milli Micadele Donemi'nin siyasi, sosyal ve kltirel olaylarinin sanat ve ede-
biyat Uriinlerine yansimalarina gorsel ve yazili kanitlar gésterir.
«  Milli Micadele Donemi'nin siyasi, sosyal ve kilturel olaylarinin sanat ve ede-
biyat Griinlerine yansimalarina iligkin fikirlerini arkadaslariyla paylasir.
+  Milli Micadele Dénemi'nin siyasi, sosyal ve kltirel olaylarinin sanat ve ede-
biyat Urtinlerine yansimalarina iliskin fikirlerini yazili hale getirir/raporlar.
Bu gostergeler ITA.8.3.7. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu géstergelerden birine,
birkacina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gdstergeler

Beceriler, tutum ve degerler Kanit kullanma, problem ¢ozme, sabir, sorumluluk, vatanseverlik.

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

Biitiinciil dereceli puanlama anahtari (Ek-5)

Ogrencilerin gésterdigi performansin bitinine tek bir puan verilir. Bir calismanin bitintine iliskin kisa stirede karar
verme olanag saglar. Performansin ozelliklerini belli boyutlara ayirmak mimkiin olmadidi zamanlarda rahatlikla kulla-
nilabilir. Analitik puanlama anahtarina gére daha gok sonuca odaklidir. Bu etkinlikte butlincll dereceli puanlama anah-
tari, 6grencilerin performansini belli boyutlara ayirmadan tek bir bittin olarak degerlendirmek amaciyla kullanilmistir.

[), Uygulamaya yonelik yonergeler

« Ogrencilerinize Milli Miicadele Dénemi’nin siyasi, sosyal ve kiiltiirel olaylarinin sanat ve edebiyat (iriinlerine yan-
simalarina yonelik bir proje onerisi hazirlayacaklarini belirtiniz.

« Proje onerisi hazirlama takvimini ve hazirlamis oldugunuz bitinctl dereceli puanlama anahtarini 6grenci-
lerinizle paylasiniz. Bu anlamda bunlari gerek cevrimici ortamda gerekse herkesin gorebilecedi bir ortamda
sergileyebilirsiniz.

» Sureg icerisinde kendilerine aktif rehberlik yapacaginizi ve projelerine iliskin donttler vereceginizi 6grencilerinize
soyleyiniz.

« Hazirladiklari proje dnerisini istedikleri taktirde sinifta sunabileceklerini ve bu sunumlarda nelere dikkat etmeleri
gerektigini 6grencilerinize agiklayiniz.

« Hazirlayacaklari proje onerisiicin 3'er veya é'sar kisilik gruplar olusturmalari gerektigini 6grencilerinize soyleyiniz.

+  Proje hazirlamanin baslangic asamasinda dgrencilerden Milli Mucadele Dénemi'nin siyasi, sosyal ve kdlturel
olaylarinin sanat ve edebiyat Uriinlerine yansimalarini arastirmalarini isteyiniz. Daha dncesinde olusturulan grup-
larin yapmis olduklart arastirmalari diger gruplarla paylasilmasina firsat taniyiniz.

« Sinif icerisinde gerceklestirilen bilgi paylasimi sonrasinda 6grencilerinizden, Milll Miicadele Donemi'nin siya-
si, sosyal ve kilturel olaylarinin sanat ve edebiyat Uriinlerine yansimalariyla ilgili 6zgin igerik olusturmalarini
isteyiniz.

« Bu asamaya kadar olusturulan proje fikirlerini daha dnceden olusturulan dereceli puanlama anahtari dahilinde
her grubun degerlendirmesine olanak taniyiniz.

- Ogrencilerinizden Milli Miicadele Dénemi'nin siyasi, sosyal ve kltirel olaylarinin sanat ve edebiyat triinlerine
yansimalarina gorsel ve yazili kanitlar gostermesini isteyiniz.

«  Ogrencilerin sinif ortamina getirdikleri gérsel ve yazili kanitlar sonrasinda Millf Miicadele Dénemi'nin siyasi, sos-
yal ve kilturel olaylarinin sanat ve edebiyat Urtinlerine yansimalarina iliskin fikirlerini arkadaslariyla paylasmala-
rina imkan taniyiniz.

« Projelerin son halini bir rapor dogrultusunda sunmalarini isteyiniz.

«  Proje onerilerini toplayiniz ve bitiincil dereceli puanlama anahtari dogrultusunda degerlendiriniz.

« Degerlendirmis oldugunuz proje onerilerinin sonuglarini 6grencilerinizle paylasiniz ve her bir proje énerisine ilis-
kin son dénutleri 6grencilerinize vererek sireci sonlandiriniz.
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« Proje onerisi degerlendirmelerinden ortaya ¢ikan sonuglari olumlu bir dil kullanarak 6grencilerinizle paylasiniz.
Bu paylasimi bire bir ve zamaninda yapmak 6grencilere vereceginiz donutin etkisini artiracaktir. ;

« Slreg icerisinde dgrencilerinize donlt verirken bitlinctl dereceli puanlama anahtarindaki olcltleri g6z oniine
alabilirsiniz.

« Arastirma yapma ve bilgiye ulasma konusunda yetersizlik yasayan 6grenci gruplarina rehberlik ederek hangi bil-
giye nasil ulasilabilecedi konusunda fikirler verebilir, projenin saglikli bir sekilde olusturulmasina destek olabilirsi-
niz. Bu sayede ilk asamayi sorunsuz bir sekilde atlatan dgrenci projeyi daha 6zverili bir sekilde hazirlayabilecektir.

«  Ogrencilerinizin icerik hazirlama kismiyla ilgili sorun yasadiklarini gézlemlediyseniz 6grencilerinize iceri-
din 6zgun bir sekilde nasil hazirlanacagdini, kendi anlatimlariyla nasil zenginlestirilecegini érnekler Gzerinden
aciklayabilirsiniz.

«  Ozgiin proje tasarlama konusunda yetersizlik yasadigini distindiiginiiz 6grenci gruplariniza akran destegi sag-
layabilirsiniz. Bu asamada 6grencilerin fikirlerini sinif ortaminda paylasmalari oldukca énemlidir. Ogrenciler arka-
daslarinin 6ne sirdugd fikirlere katki saglayarak arkadaslarina destek olabileceklerdir. Bu durum sinif iklimini de
olumlu yénde etkileyecektir.

« Projesini rapor haline getirmede sorun yasayan 6grencilere asama asama bir raporun nasil yazilacagini gdstere-
bilir veya baska bir konuya ait daha 6nceden yazilmis bir proje raporunu 6grencilerinize 6rnek olarak verebilirsiniz.

»  Eger 6grencilerinizin aldigi puan “4 (cok iyi)” dizeyindeyse onlara bir dahaki ¢alismalarinda performanslarini daha
Ust seviyeye cikarabilecekleri karmasik konularda projeler tasarlamalarina firsat verebilirsiniz.

« Eger 6grencilerinizin puanlari “1 (zayif), 2 (orta)” diizeylerindeyse onlara hatalarinin neler oldugunu ifade edebilir-
siniz. Ornegin, dgrencileriniz “konuyu destekleyici gorsel ve yazili kanitlardan beklendigi sekilde yararlanmamis-
larsa” 6grencilerinize dncelikle MillT Micadele Dénemi'nin siyasi, sosyal ve klturel olaylarinin sanat ve edebiyat
drinlerine yansimalarina iliskin hangi tir gorsel ve yazili kanitlar bulundugunu aciklayabilirsiniz. Bu kaynakla-
rin nasil kullanilmasi ve icerikle buttinlestirilmesi gerektigini de bir drnek uygulama Gzerinden gdsterebilirsiniz.
Ayrica, konu sanat ve edebiyat Urlnlerini de kapsadidi icin Turkce 6gretmeniyle irtibata gegip 6gdrencilerinizin
eksikliklerini giderme adina is birligi de yapabilirsiniz. Buna ek olarak, takip edilen siireg icerisinde ilgili 6grencile-
re MillT Micadele Dénemi'nin siyasi, sosyal ve kdlturel olaylarinin sanat ve edebiyat Urlinlerine yansimalari konu-
suyla ilgili ek arastirma gdrevleri verebilirsiniz. Bu gorevlere 6rnek olarak arsiv taramasi, belgesel analizi gibi ek
arastirmalari siralamak mimkandur.

» BUtln bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman dgretim tekniklerinizi ve
stratejilerinizi gozden gecirmeniz faydali olacaktir.
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Ek-5
Biitiinciil dereceli puanlama anahtari

Sevgili 6grenciler,

Milli Micadele Donemi'nin siyasi, sosyal ve kultlrel olaylarinin sanat ve edebiyat Urtnlerine yansimalari
konusuyla ilgili olarak hazirlayacaginiz calisma onerisi asagidaki olgitler dogrultusunda degerlendirilecektir.
Hepinize basarilar dilerim.

Basari
puani

Konuyla ilgili en az bes farkli kaynaktan yararlanilmistir.
icerik tamamiyla égrencilere ait anlatimlardan olusmaktadir.
4 Konuyu destekleyici gorsel ve yazili kanitlardan etkin bir sekilde yararlanilmistir.
Sunum hazirlama ve yapma kurallarina tam olarak uyulmustur.
Rapor akici bir dille, imla kurallarina uyularak hazirlanmistir.

Konuyla ilgili en az dort farkli kaynaktan yararlanilmistir.
icerikteki anlatimlarin cogunlugu égrencilere aittir.
3 Konuyu destekleyici gorsel ve yazili kanitlarin sayisi yeterlidir ancak bu kanitlar etkin sekilde kullanilmamistir.
Sunum hazirlama ve yapma kurallarina cogunlukla uyulmustur.
Rapor yeteri kadar akici olmayan bir dille yazilmis, imla kurallariyla ilgili bazi hatalar yapilmistir.

Konuyla ilgili en az Ug farkli kaynaktan yararlanilmistir.
icerikte yer yer 6grencilere ait anlatimlara rastlanmaktadir.
2 Sinirl sayida konuyu destekleyici gorsel ve yazili kanitlar kullanilmistir.
Sunum hazirlama ve yapma kurallarina yer yer uyulmustur.
Rapor akici olmayan bir dille yazilmis, imla kurallariyla ilgili cok sayida hata yapilmistir.

Konuyla ilgili en az iki farkli kaynaktan yararlanilmistir.
icerikte &grencilere ait anlatimlar hic bulunmamaktadir.
1 Kullanilan gorsel ve yazili kanitlar konuyu desteklemekten uzaktir.
Sunum, hazirlama ve yapma kurallarina uygun degildir.
Rapor akici olmayan bir dille yazilmis, imla kurallarina neredeyse hic dikkat edilmemistir.

Puanlama sistemi

Butuncul puanlama anahtarindaki diizeyler 1'den yukariya dogru ¢iktikca niteligin arttigini gostermektedir.
Yukaridaki anahtarda yer alan puanlar ve anlamlari asagida gosterilmistir:

1: Ogrencinin/égrencilerin calismasinda énemli eksiklikler bulunmaktadir.

2: Ogrencinin/égrencilerin calismasinin yariya yakini basariimistir.

3: Ogrencinin/égrencilerin calismasinda beklenen becerilerin cogunlugu gosterilmistir.

4: Ogrenciden/ogrencilerden beklenen tim beceriler gerceklestirilmis, cok iyi bir triin ortaya cikarlmistir.

Ogrenci/égrenciler yukaridaki puanlama anahtarindan 1 ve 2 diizeyinde bir basari sergilemisse basarila-
rinin gelistirilmesi igin dnlemler alinmali, etkili dondtler verilerek becerilerinin gelistirilmesine ¢alisilmalidir.
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K 2.6.6. Bicimlendirici degerlendirme érnegi-6

Ogrenme alani Uretim, Dagitim ve Tiketim

. Uretim, dagitim ve tiiketime iliskin yeni fikirler ileri sirmek amaciyla aras-
tirma yapar.
«  Uretim, dagitim ve tiiketime iliskin yeni fikirler gelistirir.
«  Uretim, dagitim ve tiiketime iliskin yeni Griinler tasarlar.
Uretim, dagitim ve tiiketime iliskin yeni fikirlerini arkadaslariyla paylasir.
« Uretim, dagitim ve tiiketime iliskin yeni fikirlerini yazili hale getirir/raporlar.
Bu gostergeler SB.5.5.5. kazanimlariyla ilgili olup bireylerin bu gostergelerden
birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gostergeler

Arastirma, finansal okuryazarlik, girisimcilik, yenilik¢i disinme, dayanisma,
durustlik, tasarruf.

Beceriler, tutum ve degerler

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

Analitik dereceli puanlama anahtari (Ek-6)

Onceden belirlenmis dlcttler 1siginda égrencilerin hazirladiklar calismalarin/driinlerin cesitli boyutlarindaki basari
dizeyleri hakkinda daha ayrintili tanimlamalar yapilir. Bu yontem, dgretmenlere olgiilecek her temel 6zellik igin kendi
dlcutleriyle puanlama yapma olanadi saglar. Ogrencilerin belli alanlardaki giiclii ve zayif yonlerini ayrintili olarak gosterir.
Bu etkinlikte analitik dereceli puanlama anahtari 6grencilerin performansini iletisim, bilimsel siireg ve icerik vb. agilar-
dan genis bir bicimde degerlendirebilmek amaciyla kullanilmistir.

) Uygulamaya yonelik yonergeler

«  Ogrencilerinize retim, dagitim ve tiiketimle ilgili 5zgin fikirler gelistirerek basarili olmus kisilerin yasamlarindan
ve dislincelerinden érnekler anlatiniz.

» Basariyla sonuclanmis fikir sahiplerinin yasantilarina dair kisa videolari sinif ortamina getirerek 6grencilerin bu
kisiler ile karsilasmasini ve gikarim yapmalarini saglayabilirsiniz.

« Basari ile sonuclanmis fikirlerin ortak 6zelliklerini sinif ortaminda degerlendiriniz.

«  Degerlendirme sonrasinda olusturulan ortak noktalari temel alarak bir analitik dereceli puanlama anahtari
olusturunuz.

« Ogrencilerinize Gretim, dagitim ve tiiketimle ilgili yeni fikirler gelistirmelerini iceren bir proje énerisi hazirlayacak-
larini belirtiniz.

»  Proje odnerisini sinifta sunmalarini isteyeceginizi soyleyiniz ve sunumda nelere dikkat etmeleri gerektigini
aciklayiniz.

« Slreg icerisinde kendilerine aktif rehberlik yapacaginizi ve projelerine iliskin bire bir ve zamaninda donutler vere-
ceginizi 6grencilerinize sdyleyiniz.

« Proje onerisi hazirlama takvimini ve hazirlamis oldugunuz analitik dereceli puanlama anahtarini 6grencilerinizle
paylasiniz. Puanlama ile ilgili kriterleri 6grencilerinize agiklayarak projenin basamaklarindan alacaklari puanlari
anlamalarini saglayiniz. Bu takvim ve analitik dereceli puanlama anahtarini gerek cevrimici gerekse herkesin
gorebilecedi bir ortamda sergileyebilirsiniz.

» Hazrrlayacaklari proje oOnerisini 2'ser veya 4'er kisilik gruplar halinde olusturabileceklerini dgrencilerinize
soyleyiniz.

« Ogrencilerinize konuyla ilgili basili ve cevrimici kaynaklardan arastirma yapmalari gerektigini hatirlatiniz.

« Ulastiklan bilgileri dizenleyerek konuyla ilgili olusturduklari fikirleri sinif ortaminda arkadaslari ile paylasmalari-
niisteyiniz. Bu sekilde 6grencilerinizin yardimlasarak, olusturduklari fikirleri zenginlestirmesini saglayabilirsiniz.

«  Fikir olusturma stirecinden sonra, 6grencilerinizden olusturduklari bu fikirlerden yola ¢ikarak bir Griin ortaya koy-
malarini isteyiniz.

«  Ogrencilerin proje 6nerilerini sinifta diger arkadaslariyla paylasmalarini saglayiniz.

+ Paylasim sonrasinda proje 6nerilerinin gelistirilmesi gereken yonlerini 6grencilerinizle tartisiniz.

«+  Proje onerilerini rapor haline getirmelerini isteyiniz.

« Proje onerilerini toplayiniz ve analitik puanlama anahtari dogrultusunda degerlendiriniz.

» Degerlendirmis oldugunuz projelerin sonuclarini 6grencilerinizle paylasiniz ve her bir proje icin gereken son
donutleri 6grencilerinize vererek slreci sonlandiriniz.
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“w. Ogrenci basarisina ddniit verme
N I

Surec icerisinde dgrencilerinize donut verirken analitik dereceli puanlama anahtarindaki él¢utleri g6z 6ntine alabi-
= lirsiniz. Ornegin, dgrencilerinizin arastirma yapma kismiyla ilgili sorun yasadiklarini gézlemlediyseniz 6grencilerinizi
kutUphane veya cevrimici kaynaklara yonlendirebilir, oralardaki eserlerden nasil daha etkin bir sekilde yararlanabile-
ceklerini anlatabilirsiniz. Bu baglamda ogrencilerinizle birlikte okul kittphanesini ziyaret edebilir, kiitiphane kurallari
ve bilgi kaynaklarinin kullanimini uygulamali bir sekilde gosterebilirsiniz.

Sirec esnasinda 6grencilerinizin ilerleme duzeylerini tespit etmek amaciyla, her asamadan sonra analitik derece-
li puanlama anahtarindaki degerlendirme dlciitleriyle dgrencilerinizi takip edebilirsiniz. ilerleme diizeylerinde eksiklik
yasayan 6grenci gruplarinin hangi asamalarda sorun yasadiklarini tespit edip, bire bir gériismeler yaparak aninda dontt
verebilirsiniz. Bu gériismeyi gecikmeden yapmak, 6grencilere vereceginiz donitlin etkisini artiracak ve kendi eksiklerini
fark etmelerine imkan taniyacaktir.

Ogrencilerin teslim ettikleri proje 6nerilerini hazirladiginiz analitik dereceli puanlama anahtari ile puanlayabilirsiniz.

Ogrencileriniz verdiginiz doniitler sonrasinda yeterli basari seviyesine ulasamadiysa, olusturulmasi daha kolay pro-
jelere yonlendirebilir veya gruplar arasinda degisiklik yapabilirsiniz. Bu proje olusturma siirecinde de ayni asamalari
izleyerek dgrencinizin gelisim sirecini yakindan takip etmelisiniz.

Ogrencilerinizin degerlendirme sonucunda aldiklari puan “iyi” diizeyindeyse 6grencilere gelistirmeleri gereken nok-
talari hatirlatabilirsiniz. Ornegin, 6grencilerin “lriin” élciiti "gelistirilen fikirle tasarlanan Griin kismen értiistiyor” seklin-
deyse dgrencilerinize tasarlamis olduklari Urtinlerin hatali oldugu kisimlari gésterebilir veya ileri strdukleri fikrin Grin
icerisine nicin tasinamadidini aciklayabilirsiniz. Bu sorunlarin Ustesinden gelmeleri icin yapmalari gereken diizeltmeleri
onlarla tartisabilirsiniz.

Ogrencilerinizin basari seviyeleri yikseldikce karsilarina yeni hedefler cikararak gelisim gostermelerini
saglayabilirsiniz.

Eder ogrencilerinizin puanlar “gelistirilmeli” diizeyindeyse onlara eksikliklerinin neler oldugunu soyleyebilirsiniz.
Ornegin, égrencilerin “rapor” élciitll “rapor tamamlanmamis, anlatimda yazim ve noktalama kurallarina uyulmamis”
seklindeyse ogrencilerinize hatalarini gosterebilir, bunlari nasil gidereceklerini aciklayabilirsiniz. Ayrica, 6grencilere
raporu tamamlama adina ek sure verebileceginiz gibi yazim ve noktalama kurallariyla ilgili Turkge dgretmeniyle irtibata
gegip 6grencilerinizin eksikliklerini giderme adina is birligi de yapabilirsiniz. Bu streg igerisinde eksik oldugunu gordu-
gunlz ogrencilere yazili gérevler vermek de 6grencilerin eksiklerini kendilerinin kapatabilmesi adina etkili bir yontem
olabilir.

Ogrencilerinizin degerlendirme sonucunda aldiklari puanlar sinif ortalamasinin Ustiindeyse 6grencileriniz yeni gren-
me ortamlari ile karsilastirabilirsiniz. Ornegin dgrencilerinizle birlikte okul kantininde uygulanabilir bir tiiketim projesi
tasarlayarak 6grencilerinizin projeyi yonetme, uygulama ve degerlendirme asamalarini ylrtitmesine imkan taniyabilir-
siniz. Projenin her asamasinda dgrencilerinizle iletisim halinde olarak onlara rehberlik etmeniz 6grencilerinize gtiven
sadlayacaktir.

Butun bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen dizeye ulasamamis ise 0 zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gdzden gecirmeniz faydali olacaktir.
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Analitik dereceli puanlama anahtari

Adi Soyadi
Numarasi

Subesi
Tarih

Calismanin ismi
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Sevgili 6grenciler,

Is birligi yaparak tretim, dagitim ve tiiketime dayali yeni fikirler gelistirme konusu ile ilgili olarak hazirla-
yacaginiz calisma onerisi asagidaki olctler dogrultusunda degerlendirilecektir. Hepinize basarilar dilerim.

(Gelistirilmeli) (iyi) (Milkkemmel)
1 2 3

Basari diizeyi

Arastirma Konuyla ilgili ylzeysel aras- Konuyla ilgili arastirma yapil- Konuyla ilgili kapsamli bir

yapma

Ozgiinliik

Uriin

Sunum

Rapor

tirma yapilmis.
Ozgiin fikirler gelistirilmemis.

Gelistirilen fikirle tasarlanan
arun értusmuyor.

Etkili iletisim kurallarina (agik
ve anlasilir dil kullanma, goz
temasl kurma vb.) uygun bir
sunum yapmadi.

Rapor tamamlanmamis,
anlatimda yazm ve noktala-
ma kurallarina uyulmamis.

Puanlama sistemi

mis ancak eksiklikler var.

Gelistirilen fikirler benzerle-
rinden esinlenerek yapilmis
ve uygulanabilir degil.

Gelistirilen fikirle tasarlanan
Urtin kismen ortiisuyor.

Etkili iletisim kurallarina (agik
ve anlasilir dil kullanma, goz
temasi kurma vb.) kismen
uygun bir sunum yapti.

Raporun  tum  boélumleri
tamamlanmamis, anlatimda
yazim ve noktalama kuralla-
rina kismen uyulmus.

arastirma yapilmis.

Gelistirilen  fikirler  akil-
c, 0zgln ve uygulanabilir
nitelikte.

Gelistirilen fikirle tasarlanan
Urtn tamamen ortusuyor.

Etkili iletisim kurallarina (agik
ve anlasilir dil kullanma, goz
temasl kurma vb.) uygun bir
sunum yapti.

Raporun tum  bolumleri
tamamlanmamis, anlatimda
yazim ve noktalama kuralla-
rina uyulmus.

Toplam puan

Analitik dereceli puanlama anahtarinda puanlama iki yolla yapilabilmektedir. Birincisinde alinan puan top-
lam puana bélundr. Ornegin, bu anahtarda bes 6lctit (arastirma yapma, 6zgtinliik, Griin, sunum ve rapor) ve (i¢
basari diizeyi (gelistirilmeli, iyi ve milkemmel) bulunmaktadir. Ogrencinin her bir élcitten alabilecegi puan en
fazla 3*5=15 olacaktir. Bir grup analitik puanlamada 12 puan aldiysa bu yizde olarak (12/15)*100=%80 olacak,
bu durumda 6grenciler 80'er puan almis olacaktir. Ikinci tiir puanlamada ise élcitler agirliklarina gore puan-
landirilabilir. Ornegin sosyal bilgiler 6gretmeni “arastirma yapma” élcti icin 30, “6zgunlik” icin 30, “Grin” icin
20, “sunum” ve “rapor” icin ise 10'ar puan araligi belirlemistir. Bu cercevede arastirma ve triinden tam puan
alan bir grubun basari notu 100 Gzerinden 50 puan olacaktir.
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2.7. Gozlem formu

Ogretim programlarinda devinissel ve duyussal alan davranislariyla ilgili bircok kazanim olmasina rag-
men uygulamada bu kazanimlara gereken énemin verilmedigi gézlenmektedir (Turgut ve Baykul, 2013). Bu
durum, bilissel alan davranislarinin élcilmesinde kullanilan 6lgme yontemlerinin devinissel ve duyussal alan
davranislarinin dlctilmesinde yetersiz kalisi ve bu davranislarin 6l¢ilmesinin oldukca giic olusundan kaynak-
lanmaktadir. Ancak, tim bilim dallarinda eskiden beri sik kullanilan bir bilgi toplama yontemi (Tekin, 2017)
olan gozlem, bu alandaki davranislarin 6lctilmesine olanak saglamaktadir.

Egitimde 0zellikle devinissel (Gelbal, 2013) ve duyussal alan davranislarinin élgtilmesinde yaygin olarak
kullanilan gozlem yontemi (Nartgin, 2010; Turgut ve Baykul, 2013), ilgili davranislarin 6gretmen tarafindan
gozlenmesi ve bu gozlemlerin kayit altina alinmasi esasi Gizerine kuruludur. Ogretmenler, grenciler hakkinda
kapsamli ve stirece dayali olarak dogru ve hizli bilgi edinmek ve 6grencilerin kazanimlara ulasma derecelerini
belirlemek amaciyla bu yéntemden faydalanabilirler. Gozlem formlari performans 6devleri ve calismalarda,
6grencinin gelisim sirecini belirli zaman dilimleri icerisinde izlemek amaciyla kullanilabilir. Bunun yaninda
ogrencilerin kagit kalem kullanimina engel olan durumlarda gozlem formlari ile davranis gelisim strecini
izlemek mimkin olabilir. Gelisim strecinin izlenmesi de 6grenciye ve aileye donit vermeyi kolaylastirabilir
(Gelbal, 2013). Gozlem yontemi, daha dnceden gelistirilen veya gelistirilecek gozlem formlari, kontrol listeleri
ve dereceli puanlama anahtarlari kullanarak uygulanabilmektedir.

2.7.1. Gozlem formu hazirlama

Gozlem formlarinin gelistirilmesi siirecinde ilk yapilmasi gereken gozlemin amacini saptamaktir. Bundan
sonra, hangi davranislarin gézlenecegi sorusu cevaplanir (Turgut ve Baykul, 2013). Bunun icin hedef kazani-
min gostergesi sayilabilecek birtakim davranislarin belirlenmesi gerekmektedir (Nartgin, 2010). Bu asama-
dan sonra, gozlemin kim(ler) tarafindan, nerede ve nasil yapilacag, gézlem sonuglarinin nasil kaydedilecegi
ve puanlanacagi kararlastirilir (Turgut ve Baykul, 2013). Ornegin, 6grencilere kazandirilmak istenen hedef
“grupla is birligi icinde calisma aliskanligi” ise bu hedefin gostergesi sayilabilecek davranislar sunlar olabilir
(Nartguin, 2010):

« s birligi gerektiren grup calismalarina isteyerek katilma.

« Grup icindeki sorumluluklarini yerine getirme.

« Gruptaki diger bireyleri sahip oldugu bilgi, beceri ve kaynaklarla destekleme.
« Grup icindeki catismalari grup icinde ¢ozmeye calisma.

« Grup uyelerinin farkli géris ve dustncelerine saygri duyma.

Ogrenciden beklenen davranisin iki ciktisi oldugu durumlarda, davranislara karsilik gelen secenek yapisi
“gozlendi / gozlenmedi” veya “evet / hayir” vb. seklinde diizenlenir. Bazen bir davranis tam olarak gosteri-
lemeyebilir. Davranis kismi olarak gosterilebilir nitelikte ise gozlem formu dereceli (Gelbal, 2013) olarak da
hazirlanabilir.

Bu araclarin yapimi, kullanimi ve degerlendirilmesi oldukga kolaydir. Secenek ifadeleri puanlara donustu-
rulebildigi icin toplam puan hesaplanabilir ve dolayisiyla gézlem sonuglari tzerinde istatistiksel coziimleme-
ler de yapilabilir. Ornegin, sosyal bilgiler dersinde 6grencilerin dilsiz harita tizerinde ¢izim yapmasini diistine-
lim. Bu etkinlik kapsaminda 6grencilerin ortaya koyacagi beceriler, “Cizemedi=0, Cizdi=1" gibi bir puanlama
yontemiyle puanlanabilir. E§er becerinin mikemmelligi de 6lcllecekse puanlama, “Cizemedi=0, Cok Kot =1,
Koti=2, Orta=3, lyi=4, Cok lyi=5" seklinde yapilabilir (Turgut ve Baykul, 2013).

2.7.2. Gozlem formunun kullanimi

Gozlem formunda yer alan davranislarin gozlemlenebilmesi igin uygun ortamlarin olusturulmasi gerek-
mektedir (Nartgin, 2010). Cok karmasik ve kisa slrede gerceklesen becerilerin gézlemlenecegi durumlar-
da, performans filme alinabilir ve yavas ¢ekimde davranisin ayrintilari iyice gozlenebilir. Benzer davranislar
icin performansin tekrar ettirilmesi ve her seferinde belirli kritik davranislarin gozlenmesi (Turgut ve Baykul,
2013) ya da birden fazla gozlemci kullanilmasi onerilebilir. Gozlem formlarinin kalabalik siniflarda uygulana-
cagi durumlarda ise gozlenecek davranislarin azaltilmasi, gézlem strecinin birkac dersi kapsayacak sekilde
uzatilmasi veya gozlemci sayisinin artirilmasi, karsilasilabilecek problemlerin ¢c6zUmu noktasinda birer éneri
olarak sunulabilir. Bunun disinda gdzlem formlarinin kullaniminda baska problemlerle de karsilasilmasi ola-
sidir. Bunlardan sik karsilasilanlar asagida siralanmistir (Turgut ve Baykul, 2013):
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« Davranis ifadelerinin kazanimi yansitmamasi, acik ve nesnel olmamasi.

« Gozlenmek istenen davranisin yeterince gozlenememesi nedeniyle form Uzerinde gelisiglzel isaret-
leme yapilmasi.

« Gozlemcinin, kendi 6znel egilimlerine gore bazi 6grencilere daha ylksek, bazilarina daha dustk puan
takdir etmesi.

« Dereceli gozlem formlarinda segenek sayisinin ¢ok fazla ya da ok az olmasi.

« "lyi" 8lcuitii ile degerlendirilen bir davranistan sonra iyiye, "kotii" 6lciitli ile degerlendirilen bir davranistan
sonra kotiye kayma egilimi (hareleme etkisi).

2.7.3. Gozlem formun ile doniit verme

Gozlem formlar degerlendirildikten sonra karsilasilan 6grenme eksikliklerinin giderilmesine yonelik
donutlerin ise kosulmasi gerekir. Donttler sinifin geneline yonelik olabilecedi gibi sadece bir 6grenciye yone-
lik de olabilir. Ornegin, sosyal bilgiler dersinde égretmen 6grencilerinin icinde bulunduklari oyun gruplarin-
daki rolleri ile bu rollerin gerektirdigi gorev ve sorumluluklara uygun davranip davranmadiklarini gézlem-
lemek istemektedir. Tablo 11'deki ¢ numarali davranis ile ilgili 6grenme eksikligi sinifin genelini ilgilendiri-
yorsa 0gretmen, soru-cevap yontemini kullanarak kurallarin insanlar icin neden énemli olduguna iliskin bir
tartisma ortami yaratabilir. Bu davranisla ilgili 6grenme eksikligi olan bir 6§renciden ise kurallari belirlen-
mis bir oyunu gézlemlemesi istenebilir. Ogretmen, ilgili davranisi gézlemledigi etkinlik siireci icerisinde de
dontler vererek eksikliklerin giderilmesine katki saglayabilir (Ornegin; Tablo 11'de yer alan dért numarali
davranis igin, gdzlem sonucu “orta” olan bir 6grenciye “Arkadaslarina daha ¢ok yardim etmelisin” seklinde bir
dondit verilebilir.) Ogrencilere verilen dontitlerden sonra, ilgili davranislar ayni 6lgme araci veya tamamlayici
6lcme araclariyla tekrar gozlemlenerek dgrencilerin kazanima ulasma dereceleri ve dondtlerin ise yararligi
hakkinda daha somut bilgiler edinilebilir.

Tablo 11. Oyun ve etkinliklere katilim gézlem formu

Zaman

Oyun ve etkinliklere katilir.

Oyun ve etkinliklerde kendine giiven duyar.

Oyun ve etkinliklerde kurallara uyar.

Oyun ve etkinliklerde is birligine dayali davranislar gosterir.

Oyun ve etkinliklerde adil oyun anlayisina uygun davranir.

o o B~ w N

Oyun ve etkinliklerde bireysel farkliligi olanlarla calismaya isteklidir.
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2.7.4. Bicimlendirici degerlendirme érnegi-7

Ogrenme alani Etkin Vatandaslik

g,\&-

Degerlendirilecek gostergeler «  TBMM'in agilmasinda Atattrk'tin rolinl degerlendirir.
«  Cumhuriyetin ilaninda Ataturk'tuin roliine ornekler gosterir.
« Cok partili hayata gegis denemelerinde Atatlrk'iin roliini ozetler.

Bu gostergeler SB.7.6.2. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu gdstergelerden birine,
birkacina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Beceriler, tutum ve degerler Arastirma, kanit kullanma, Turkgeyi dogru, glizel ve etkili kullanma, zaman ve kro-
nolojiyi algilama, esitlik, 6zgurlik, sorumluluk.

%, Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

Gézlem (Ek-7)

Bireysel veya grup halinde yapilan etkinliklerde nceden hazirlanan veya planlanan olcUtlere gore dgrencilerin ortaya
koydugu performansi izlemek ve dederlendirmek amaciyla kullanilir. Gozlem, 6zellikle bireylerin duyussal ve devinissel
becerilerinin takip edilmesinde rahatlikla kullanilabilen bir tekniktir. Gozlem araciliiyla 6grencilerin performansa dayali
gorev ve ¢calismalardaki gelisim sirecleri belirli zaman dilimleri icerisinde takip edilebilir. Ayrica, 6grencilerin kagit-ka-
lem kullanmadigi durumlarda gozlem formlari ile davranis gelisim sireci izlenebilir. Bu etkinlikte gozlem; dgdrencilerin
kazanimlara ulasma derecelerini belirlemek, 6grenciler hakkinda kapsamli ve siirece dayali olarak dogru ve hizli bilgi
edinmek amaciyla kullanilmistir.

), Uygulamaya ydnelik yonergeler

«  Konuyu islemeden en az bir hafta 6nce 6grencilerinizden Atattrk'iin Tirk demokrasisinin gelisimine katkilariy-
la ilgili bir arastirma yapmalarini isteyiniz. Ogrencilerinize bu arastirmayi 3'ser veya 5'ser kisilik gruplar halinde
yapabileceklerini sdyleyiniz.

 Yapacaklari arastirmanin sonuglarini sinifta gondllilik esasina dayanarak sunmalarini isteyeceginizi sdyleyiniz ve
sunumda nelere dikkat etmeleri gerektigini agiklayiniz.

«  Gozlem formunun icerigini ve puanlamayi nasil yapacaginizi dgrencilerinize aciklayiniz ve gerek ¢evrimici ortam-
da gerek herkesin gorebilecegi bir ortamda gozlem formunu ve puanlama aracini 6grencilerinizle paylasiniz.

« Arastirmalar tamamlandiktan sonra sunum yapacak 6grenci grubunu degerlendirmek adina akranlarina birer
gbzlem formu veriniz. Sunum esnasinda gézlem formunda yer alan kriterlere gore akranlarinin sunum yapan
6grenciyi degerlendirmesini isteyiniz.

«  Sunum esnasinda siz de gozlemlerinizi ilgili forma kaydediniz.

« Bireysel olarak yapilan akran degerlendirme sonrasinda her grubun ortak bir gézlem formu olusturmalari gerek-
tigini soyleyiniz. Ogrencilerden her sunum sonrasi sunum hakkinda bir degerlendirme yapmalarini isteyiniz.

« Her grubun sunumunu ayni kriterlere gore degerlendiriniz. Sinifca belirlenen ortak eksiklikleri ortaya koyunuz ve
bu eksiklikleri gidermeleri icin neler yapilabilecegdini 6§rencilerinizle tartisiniz.

«  Ogrencilerinizin sunumlarindan hareketle konuya iliskin deginilmeyen, eksik birakilan yonleri aciklayarak dersi
bitiriniz.

»  Sunum esnasinda yeterince agiklanamayan konulara tekrar hazirlanmalari igin 6grencilerinize ek sire taniyiniz.

«  Gozlem formunun yeterli olmayacadi durumlarin ortaya cikabilecegini veya gozlem esnasinda bazi kritik nokta-
lar kacirabileceginizi dustntyorsaniz gerekli izinleri almak kosuluyla 6grencinizin/6grencilerinizin sunumunu
kamera ile kayit altina da alabilirsiniz.

«  Gozlem formu sonrasinda konuya iliskin bilgi diizeylerini gérmek ve gerekli donutleri verebilmek amaciyla kisa
cevapli, coktan se¢cmeli testler ve acik uclu sorular uygulayabilirsiniz.

%



= / \
nicef &
A\ 74

GLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLER
GENEL MUDURLUGII

Siirec icerisinde dgrencilerinize déniit verirken gézlem formundaki élcitleri dikkate alabilirsiniz. Ornegin, 6grencile-
riniz konu ile ilgili mevcut kaynaklardan yararlanmakta sorun yasiyorsa 6grencilerinizi kiitiphane veya cevrimici kay- =
naklara yonlendirebilir, oralardaki eserlerden nasil daha etkin bir sekilde yararlanabileceklerini anlatabilirsiniz.

Gozlem formundan ortaya cikan sonuglari yapici bir dil kullanarak 6grencilerinizle paylasiniz. Bu paylasimi geciktir-
meden yapmak, 6grencilere vereceginiz donitin etkisini artiracaktir.

Eger 6grencilerinizin yapilan ilk sunum sonrasinda gézlem formlarindan “iyi” diizeyinde basari sagladigini tespit ettiy-
seniz onlara konuylailgili pano, sergi ya da afis hazirlama gibi gérevler vererek yeni 6grenme ortamlari olusturabilirsiniz.

Eger dgrencilerinizin puanlari “kabul edilebilir” dizeydeyse gelistirmeleri gereken noktalari onlara hatirlatabilirsiniz.
Ornegin, dgrencilerinizin “sunumu etkili ve ilgi cekici yapma” dlciitii “kabul edilebilir” seklindeyse édrencilerinize sunum
yaparken sorun yasadiklari yerleri séyleyebilir ve bunun nigin etkili sunum yapma kurallarina uymadigini agiklayabilirsi-
niz. Bu sorunun Ustesinden gelmeleri icin yapmalari gereken diizeltmeleri onlarla tartisabilirsiniz. Eksigi olan bu 6gren-
cilere ilerleyen konularda tekrar sunum yaptirmak suretiyle hem geldikleri seviyeyi algilayabilir hem de bu eksikliklerini
gidermelerine katki saglayabilirsiniz.

Eger ogrencilerinizin puanlar “gelistirilmeli” dizeyindeyse onlara eksikliklerinin ne oldugunu soyleyebilirsiniz.
Ornegin, dgrencilerin “Atatiirk’tin Turk demokrasisinin gelisimine katkilari konusuyla ilgili temel kavramlari aciklama”
olgutt “gelistirilmeli” seklindeyse dgrencilerinize hangi kavramlar aciklayamadiklarini veya yanlis agikladiklarini soyle-
yebilir, bu eksiklikleri giderme adina égdrencilerinize kavram haritasl, kavram karikattrd, kavram agi ve anlam ¢ozim-
leme tablolar gibi kavram ogretimi teknikleri yardimiyla ek etkinlikler yaptirabilirsiniz.

Konu sonunda bireysel ve grupga yapilan 6zetlemelerde égrencilerin 6grenme durumlarini tespit edebilirsiniz.
Ayrica bu 6zetlemeler sayesinde 6grencilerinizin bilgi dizeyi agisindan geldikleri noktaya dair fikir sahibi olabilirsiniz.
Ozetlenmis yazili kaynaklari ve gozlem formlarini karsilastirarak grenme eksikliklerini giderememis égrencileri ortaya
cikarabilirsiniz. Ogrenme eksikliklerini gideremeyen égrenciler icin farkl gretim stratejileriyle konuyu tekrar anlamaniz
yarar saglayacaktir.

Bitlin bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o0 zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gdzden gecirmeniz faydali olacaktir.
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Ek-7
Sunum gézlem formu

Degerlendirmeyi yapan ogrencinin;
Adi Soyadi
Numarasi
Subesi

Tarih
Calismanin ismi e

Bu formun amaci, 6grencilerin yaptiklar sunumlar degerlendirmektir. Lutfen gozlem formunda yer alan
olcUtleri okuyarak karsilarinda bulunan (G)=Gelistirilmeli, (K)=Kabul edilebilir ve (I)=lyi seceneklerinden uygun
olan birini (X) ile isaretleyiniz.

Aciklama ve
yorumlar

Ataturk'un Turk demokrasisinin gelisimine katkilari konusuyla ilgili |:| |:| |:|

temel kavramlari agiklama.
2. TBMM'nin agilmasinda Ataturk'tn rolind degerlendirme. O] Ol L]
3. Cumhuriyetin ilaninda Atatlrk'in roliine drnekler gosterme. ] Ol L]
4. Cok partili hayata gecis denemelerinde Atatlrk'iin rolini agiklama. L] ] ]
5. Konuyu mantiksal bir sira icerisinde sunma. Il ] Ol
6. Konuyla ilgili kanitlar kullanma. O] Ol O
7. Sunumunu yaptigi icerige hakim olma. O] O] L]
8. Konu ile ilgili literattirdeki kaynaklardan yararlanma. L] Ol L]
9. Anlatimini desteklemek icin materyal /materyaller hazirlama. L] ] ]
10.  Uygun 6gretim teknoloji, arag ve gereglerinden faydalanma. Il ] |
11, Sunumu etkili ve ilgi ¢ekici yapma. O] Ol O
12. Konuya uygun dikkat cekici ve distindirtic sorular sorma. [] L] L]
13.  Sorulara uygun ve yeterli cevaplar verme. L] Ol L]
14.  Acik ve anlasilir bir dil kullanma. L] ] ]
15. Jest ve mimikleri etkili bicimde kullanma. ] ] Ol
16.  Ses tonunu etkili bicimde kullanma. Il [l Ol
17. Zamani verimli kullanma. O] L] L]

Toplam

Puanlama sistemi

Gozlem formunun puanlanmasinda birtakim yollar tercih edilmektedir. Dizeyler evet-hayir, var-yok ve
goruldi-gorilmedi seklinde olabilecegi gibi yeterli degil (1), az yeterli (2), orta dizeyde yeterli (3), yeterli (4) ve
cok yeterli (5) seklinde daha ayrintili ve dereceli sekilde de diizenlenebilir. Gzlem formundan alinacak puanlar
icin net bir sistem yoktur. Puanlar 6lcUt sayisi ve dizeye gore degisebilir. Gozlem formlarinin yapimi, kullanimi
ve puanlamasi oldukga kolay oldugu ve secenek ifadeleri puanlara donisturilebildigi icin toplam puan hesap-
lanabilir, gdzlem sonuclari tizerinde istatistiksel coziimlemeler de yapilabilir. Ornegin, yukarida verilen form-
dan hareket edecek olursak, eder form davranisin iki ciktisi olacak tarzda hazirlansaydi puanlama gorildi=1,
gorilmedi=0 seklinde yapilabilirdi. E§er davranis daha ayrintili tanimlanmak istenseydi o zaman yeterli degil
(1), az yeterli (2), orta diizeyde yeterli (3), yeterli (4) ve cok yeterli (5) seklinde dereceli puanlama yapilabilir ve
puanlar ona gore hesaplanabilirdi.

Q/
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2.8. Kontrol listesi

Kontrol listesi, bir slcme araci olarak kullanilabildigi gibi bir 6§retim araci olarak da kullanilabilir. Ogrencinin
bir davranisi 6grenmesi ya da bunun degerlendirilmesi evresinde neleri, hangi sira ile ve nasil yapacagini izle-
mek amaclyla kullanilir. Ogrenciden beklenen performansin en énemli gézlenebilir yanlarini icerir. Kontrol lis-
teleri daha ¢ok sureci 6lger. Kurallara uyulup uyulmadigini, belirli islem yollarinin izlenip izlenmedigini ve bir
davranisin gosterilip gosterilmedigini belirlemeye yardimci olur (Tekin, 2017).

2.8.1. Kontrol listesi hazirlama

« ifadeler 6grenci davranisina yonelik olmalidir. Bu nedenle ticlincii sahis cekimi tercih edilmelidir. Ornegin,
dinliyor, yapiyor, konusuyor, dikkat ediyor vb.

« Kazanimin/performansin alt basamaklarini mimkin oldugunca icermelidir. Bunun igin de kazanimin/
performansin gostergeleri listelenmeli ve her bir gdsterge tabloya dahil edilmelidir.

« Degerlendirmeyi kolaylastirmak amaciyla gozlemlenebilir 6zelliklere sirasiyla yer verilmelidir.

« Eger 6grencinin farkli zamanlardaki durumu karsilastirilacaksa kontrol listesi tablosunda 6grencinin
adi-soyadi ile birlikte tarih bilgisine de yer ayrilmalidir.

“Bireysel ve toplumsal iliskilerde olumlu iletisim yollarini kullanir” kazanimi kapsaminda “konusma-
larinda sesini ve beden dilini etkili bir sekilde kullanma” konusuna iliskin kontrol listesi 6rnegi su sekilde
olusturulabilir:

Tablo 12. Ornek kontrol listesi formu

u_m

Dinleyicinin isitebilecedi bir sesle konustu.
2. Gereksiz sesler cikarmaktan kagindi.
3. Vurgu ve tonlamaya dikkat etti.
4. YUz dinleyiciye donuk konustu.
5. Dinleyiciyle g6z temasi kurdu.
6. YUz ve kafa hareketlerini konusmanin icerigine uygun kulland.

7. Elve kol hareketlerini konusmanin icerigine uygun kullandi.

N I 0
N

8.  Konusmasi sirasinda asir hareketlerden kagindi.

2.8.2. Kontrol listesinin kullanimi

Kontrol listelerinde, degerlendirilmek istenen ozellikler “var / yok”, “evet / hayir” gibi kelimelerle veya bu
kelimelerin yer aldigi stitunlarin “X” ve “V" gibi sembollerle isaretlenmesi yoluyla belirtilir. Ogrencinin belirle-
nen ozellikleri gdzlemlenerek gozlem sirasi ve/veya sonrasinda ilgili kisim isaretlenir. Kontrol listeleri her bir
6grenci icin bireysel olarak kullanilabilecegi gibi grup calismalarinda birden fazla 6grenci icin ortak olarak da
kullanilabilir.

2.8.3. Kontrol listesi ile doniit verme

Kontrol listesinden hareketle 6grencilere donut verilirken her bir 6zellik Gzerinden ayri dondt verilmeli-
dir. Ozellikle “hayir” veya “yok” olarak isaretlenen hususlar tzerinde durularak eksikligin/hatanin giderilmesi
onemlidir. Ornegin, “Dinleyicinin isitebilecedi bir sesle konustu” maddesinde 6grenci icin “hayir” isaretlenmisse
ona konusurken sesini biraz daha yukseltmesi konusunda telkinde bulunulmali, dogru bir 6rnek dinletilmeli,
eger ogrencinin fiziksel veya psikolojik bir sorunu varsa ogrenci ilgili birimlere (hastane veya okul rehberlik
birimi) yonlendirilmelidir.
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2.8.4. Bicimlendirici degerlendirme érnegi-8

'5,\&-
: Ogrenme alani Bilim, Teknoloji ve Toplum
Bir sorun belirler.
« Soruna iliskin hipotezler gelistirir.
« Soruna iliskin kaynak taramasi yapar.
Verileri toplar.
« Topladigi verileri siniflandirir.
Raporu hazirlar.

Bu gostergeler SB.6.4.3. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu gostergelerden
birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gostergeler

Arastirma, problem ¢ézme, sosyal katiim, bilimsellik, caliskanlik, dayanisma,
sorumluluk.

Beceriler, tutum ve degerler

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

Kontrol listesi (Ek-8)

Ogrencilere kazandirilmak istenen davranislarin gerceklesme durumunu belirlemek ve siireci 6lcmeye calismak
amaciyla kullanilir. Kontrol listesi ile 6grencilerin bir konuya iliskin gosterdikleri performans élgulebilir, gozlenebilir ve
stirec icerisinde 6grencilerin sergiledikleri davranislarin kaydi tutulabilir. Ogrenci calismalarina iliskin bilgiler listelere arti
(+) / eksi (-), evet / hayir, dogru / yanlis, yapti / yapmadi seklinde kaydedilebilir veya puanlama yapilabilir. Hazirlanmasi
¢ok uzun zaman almaz, basit ve kullanislidir. Bu etkinlikte kontrol listesi, herhangi bir davranisin 6grencide bulunma
durumuyla ilgili bilgi edinmek amaciyla kullanilmistir.

[), Uygulamaya yonelik yonergeler

«  Sinif ortamina bir kutu getiriniz ve 6grencilerinizden ginlik hayatta yasadiklari sorunlari bir kagida yazip bu kutu-
nun icerisine atmalarini isteyiniz.

« Sonrasinda kutu icerisinden kagitlari ¢ikararak tek tek sinifa okuyunuz. Sinif icerisinde oylama yaparak bunla-
rin gercek bir sorun olup olmayacagini belirleyiniz. Ger¢ek sorun olarak belirlenen problem durumlarini tahtaya
yaziniz.

«  Gorsel ve yazili materyallerden yararlanarak bilimsel arastirma basamaklarini ve arastirmanin nasil yapilacagini
ogrencilerinize aciklayniz.

+  Ogrencilerinizden tahtada yazili olarak bulunan problem durumlarindan birini secmesini isteyiz.

- Ogrencilerinizden bilimsel arastrma basamaklarini kullanarak secmis olduklari problem durumuna iliskin
bir arastirma yapmalarini isteyiniz. Arastirmanin bireysel veya grup halinde de yapilabilecegini 6grencilerinize
hatirlatiniz.

«  Ogrencilere, yapacaklari arastirmayi degerlendirirken sizin kullanilacaginiz degerlendirme aracini kullanacakla-
rini soyleyiniz. Eger ogrencilerinizle ilk defa kontrol listesi uyguluyorsaniz, uygulamayi nasil gerceklestireceginizi
onlara agiklayiniz.

«  Gorev verilmeden 6nce puanlamanin nasil yapilacagini ve calisma takvimini belirleyiniz. Calisma takvimi ve hazir-
ladiginiz kontrol listesini gerek cevrimici gerekse herkesin gorebilecegi bir ortamda 6grencilerinizle paylasiniz.

«  Ogrencilerinizden hazirlayacaklari arastirmayi sinifta gonilliiliik esasina dayanarak sunmalarini isteyiniz ve onla-
ra sunumda nelere dikkat etmeleri gerektigini aciklayiniz.

« Arastirma raporlarini toplayiniz ve 6grencilerin arastirma sonuclarini sinifta diger arkadaslariyla paylasmalarini
saglayiniz.

« Topladiginiz arastirma raporlarini kontrol listesi dogrultusunda degerlendiriniz.

» Degerlendirmis oldugunuz arastirma raporlarini 6grencilerinizle paylasiniz ve her bir rapor icin gereken son
donutleri 6grencilerinize vererek slreci sonlandiriniz.

%
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‘% Ogrenci basarisina déniit verme
S =

Siireg igerisinde 6grencilerinize donut verirken kontrol listesindeki dlcltleri géz 6nline alabilirsiniz. Bu anlamda, -
sireg igerisinde 6grencilerinize bilimsel arastirmanin nasil yapilacagi konusunda aktif rehberlik yapmanizin yapilacak =2
calismalarin niteligini artiracagini unutmayiniz. Ornegin, bilimsel arastirma basamaklarinin gerceklestirilmesi siirecinde
ogrencilerinizle ara ara toplantilar yaparak onlarin sorunlarini dinleyebilir, farkli érnekler tzerinden calismalarini yon-
lendirebilirsiniz. Ogrencilerinizle daha énceden hazirlanmis bir bilimsel arastirma raporunu paylasabilirsiniz. Bu rapor
6grencilerin kendi eksiklerini gormelerine de imkan taniyacaktir.

Kontrol listesinden cikan sonuglari yapici bir dil kullanarak 6grencilerinizle paylasiniz. Bu paylasimi gecikmeden yap-
manin, dgrencilerinize verecegdiniz donitin etkisini artiracagini unutmayiniz.

Kontrol listesi doldurulduktan sonra égrencilerin ¢alismalarinda genel olarak “evet” ifadesi isaretlenmisse sonra-
ki calismalarinda bu performanslarini nasil muhafaza edeceklerini ve ileriye tasiyacaklarini onlara agiklayabilirsiniz.
Ornegin, 6grenciler arastirmalarinda “nitelikli veriler toplamislarsa” veri toplama asamasinda yasadiklarini arkadasla-
riyla paylasmalarinristeyebilir, bu konuda eksiklik hissettigini distinen akranlarina rehber olmalarini tavsiye edebilirsiniz.

Kontrol listesi doldurulduktan sonra 6grencilerin calismalarinda genel olarak “hayir” ifadesi isaretlenmisse kontrol
listesindeki eksik ve hatali yénlerini kendilerine yapici bir dil kullanarak aciklayiniz. Ornegin, 6grenciler “verileri sinif-
landirmada sorun yasamislarsa” topladiklari verileri sinif ortaminda paylasmalarini isteyebilir, akranlarinin gérusleriyle
birlikte yeni bir siniflama yapmalarini saglayabilirsiniz. Buna ek olarak 6grencilerinize siniflandirma yapmak icin nelere
dikkat etmeleri gerektigini agiklayabilirsiniz.

Bitln bunlara ragmen eger hala ogrenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gdzden gecirmeniz faydali olacaktir.

71
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Ek-8
Kontrol listesi

Kontrol listesinin “Evet” veya “Hayir" bolimlerine “X" isareti koyarak doldurunuz.

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin;
Adi Soyadi :

Numarasi :
Subesi

Tarih

Calismanin ismi

m Degerlendirme olciitleri Evet ‘ Hayir

1. Baslik mevcuttur. ] |
2. Sorun tanimlanmistir. ] Ol
3. Soruna iligkin hipotezler gelistirilmistir. ] ]
4. Birden cok kaynaktan yararlanilmistir. L] ]
5. Veriler toplanmistir. ] ]
6. Veriler siniflandiritmustir. ] ]
7. Sonug bolimU mevcuttur. ] ]
8. Kaynakca bolimi mevcuttur. ] ]
9. Rapor teslim edilmistir. L] ]
10.  Konuyla ilgili gorsellere yer verilmistir. L] ]
11.  Gorev/odev zamaninda teslim edilmistir. L] ]
12. Sunum yapilmistir. L] ]

Toplam

Puanlama sistemi

Kontrol listesi icin 6zel bir puanlama sistemi yoktur. Belirlenen olcutler dogrultusunda "evet" veya "hayir"
sayilari toplanarak genel dederlendirme yapilir. Buna gore édrencilere dondit verilir.

%
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2.9. 0z, akran ve grup degerlendirme

Bu bolimde bigimlendirici dederlendirme araclarindan 6z, akran ve grup degerlendirme araclarindan bah-
sedilmektedir. ilk olarak “6z, akran ve grup” degerlendirme formlarinin ne oldugu hakkinda genel bilgi veril-
mekte, ardindan araclarin gelistirilme slreci birer 6rnek Uzerinde gosterilmekte ve son olarak da uygulama-
da dikkat edilmesi gereken hususlara yer verilmektedir.

2.9.1. Oz degerlendirme

0z degerlendirme, égrencilerin calismalarina ve davranislarina iliskin yansitici diisiince ve degerlendir-
me yeterliklerini gelistirilmesi acisindan énemli bir degerlendirme aracidir. Ogrencilerin kendilerini bagimsiz
bir sekilde sorgulayarak ogrendiklerini, Urettiklerini ve ortaya koyduklari Grinleri degerlendirmeleri, gdzden
gecirmeleri ve iyilestirmeleri icin ayni zamanda gucli ve zayif yonlerini kesfederek ortaya koymalari agisin-
dan énemlidir. Ayrica, 6grencilerin 6grenmelerini tesvik edebilen bir arac 6zelligi de tasimaktadir. Ogrenciler
0z degerlendirme yaparken kendilerini daha iyi tanima, kesfetme ve ifade etme firsati bulurlar. Her 6grenci
kendi 6grenmesini gelistirmek icin sorumluluk almali ve 6z dederlendirme yaparak 6gretmenleriyle birlikte
surece dahil olmalidir.

a) 0z degerlendirme formu hazirlama

Ogrenciler farkli gelisim diizeylerinde olduklari icin 6z degerlendirme formu hazirlanirken égrencilerin
gelisimsel dizeyleri gdz onidnde bulundurulmalidir. Ayrica, 6gretim programinda yer alan kazanima bagli
gostergeler 6z degerlendirme formu hazirlanirken 6lciit olarak kullanilabilir. Ogrencinin 6gretim siirecinde
ulasmasi beklenen kazanimlara ne dlgiide ulastiginin bu form yardimiyla daha kolay degerlendirebilmesi bek-
lenmektedir. Bu yolla 6grencinin degerlendirme siirecine aktif katiimi ve kendi performansi hakkinda kendi
degerlendirmelerini yapabilmesi saglanmis olur.

Bir 6z degerlendirme formu hazirlamada dikkat edilecek 6nemli hususlar sunlardir:

« Dersin hangi asamasinda 6z degerlendirme formu kullanilacagina karar verilir.

« Konu sonunda ulasilacak kazanim gdstergeleri listelenir.

« Bu gostergeler 6z degerlendirme form ifadesine donustiralar.

« Formlarda madde ve segenek sayisi fazla olmamalidir.

« Form tasarimi yapilirken 6grencilerin farkli gelisim dizeyleri (ilkokul, ortaokul) géz 6ntinde bulundu-
rulmalidir. Ornegin, kiiclik yas grubu 6grenciler icin hazirlanan formlarda yazili ifadeler sade olmali ve
gorsellerle desteklenmelidir.

« Farkl icerik ve konular igin farkli 6z degerlendirme formlari gelistirilmelidir.

Takip eden sayfalarda yer alan iki 6z dederlendirme formu 6rnegi, 6drencilerin grup igi gorev ve sorumlu-
luklarini degerlendirmeleri icin hazirlanmistir.
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0z Degerlendirme Formu -1

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin;
Adi Soyadi :
Numarasi o
Subesi

Tarih
Calismanin ismi

Sevgili 6grencim, asagida yer alan ifadelerin altinda bulunan kutucugu “bana ¢ok benziyor” diye dusU-
nlyorsan maviye, “bana biraz benziyor” diye dislntyorsan yesile, “bana hi¢ benzemiyor” diye distinu-
yorsan kirmiziya boya.

Ogrenme hedeflerimi anliyorum.

Arkadaslarima Anlamadigim zaman
yardim ediyorum. sorular soruyorum.
Basladigim isi Arkadaslarima saygili
bitiriyorum. davraniyorum.
Secimlerim igin sorumluluk Arkadaslarim yardim
aliyorum. istemeden yardim ediyorum.

Her zaman elimden gelenin en
iyisini yapiyorum.

Sekil 19. Oz degerlendirme érnegi-1
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0z Degerlendirme Formu -2

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin;
Adi Soyadi :

Numarasi
Subesi
Tarih :
Calismanin ismi eeeeeeeeee e e seeeeee e

Kendimi Degerlendiriyorum

Grup calismasinda katkida bulundum.
Grupta bilimsel ve yaratici fikirler tirettim.

Grupta herkesle uyum icerisinde calistim.

Grupta iistime diisen tiim sorumlulugu yerine
getirdim.

O OO0
O OO0
O Ooogooano
O Ooogooano

Grupta digerlerinin fikirlerine saygili oldum.

Sekil 20. Oz degerlendirme érnegi-2

unicef &
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90
Asagida verilen Uclnct 6z degerlendirme formu ornedi ise 6grencinin yansitict distncelerini ortaya koy- '\
maya yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir. Bu tir 6z degerlendirme formlarinda asagida yer alan ifadelere

~ benzer ifadeler kullanilabilir:
| AF

0z Degerlendirme Formu -3

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin
Adi Soyadi :

Numarasi :
Subesi

Tarih
Calismanin ismi

Sekil 21. Oz degerlendirme érnegi-3

Ay (e
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b) 6z degerlendirme formunun kullanimi

0z degerlendirme her ne kadar 6grencilerin yansitici disinme becerilerini ortaya koymaya yarasa da
onlardan her zaman ve her sey hakkinda yansitici distinmeleri istenmemelidir ¢linki kisa stire sonra stirekli
0z degerlendirme yapmaktan sikilacaklardir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken ikinci 6nemli nokta, 6z
degerlendirme aracinin 6grencilerin kendi notlarini verdikleri bir degerlendirme araci olarak kullanilmama-
sidir. E§er bu arag not verme amaciyla kullanilirsa, 6drenciler ne kadar dirUst olurlarsa olsunlar kendilerine
verdikleri notlarin gercedi yansitmadidi, kendilerine oldukga yiiksek notlar verdikleri ve yaptiklari hatalari goz
ardi ettikleri gorilebilir. Bu nedenle, 6z degerlendirmenin etkili olabilmesi icin dogru bir amaca hizmet edecek
sekilde kullanilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, 6grencilere 6grendiklerinin neden 6nemli oldugunun vurgulanmasi, hangi 6grenme strateji-
lerinde basarili olduklari, neye odaklanmalari gerektigi ve nicin bunun 6nemli oldugu net olarak belirtilmelidir.

Ayrica, 6z deg@erlendirme araglarinin 6grencilere tanitilmasi, ne ise yaradiklarinin ve ne amacla kullanila-
caklarinin cok iyi sekilde aciklanmasi gerekir. Ozellikle vurgu yapilmasi gereken unsurlardan biri de dgrencile-
re dirlst cevap vermeleri, duygu ve distncelerini cekinmeden, utanmadan ve korkmadan yazmalari gerek-
tiginin soylenmesidir. Bu araclarin gelistirilme asamasinda d6§retmenler sinifla birlikte dl¢itler belirler ve daha
sonra belirli araliklarla 6grencilerin kendilerini degerlendirmeleri saglanir.

c) 0z degerlendirme formu ile doniit verme

Siniflarda 6grencilere uygulanan 6z degerlendirme formlari daha sonra toplanip gozden gecirilmelidir. Oz
degerlendirme formlarinin yani sira ayni 6grenciye ait bireysel dederlendirme formu ve akran degerlendirme
formlari karsilastirilmali, bunlarin birbiriyle ne kadar tutarli olup olmadigina bakilmalidir. Bu karsilastirma
yapildiktan sonra her 6grenciye ait cok kisa degerlendirme cimlelerinin yazildigi kayitlar tutulmalidir. Bunlar
her 6grencinin gelisiminin takibini saglar ve kolaylastirir.

Bu degerlendirmeler sonucunda problem yasayan ve kendisiyle ilgili olumsuz dederlendirme yapan 6gren-
cilerle bireysel olarak konusulmali ve problemin ne oldugu ve nasil cozilebilecegi tartisilmalidir. Buradan ali-
nan bilgiler 6grenci Urlin dosyalarina konularak ebeveynlerle paylasilmalidir. Ayni zamanda tutulan rapor ve
formlar rehber 6gretmenle paylasilarak onlarin da yardimina basvurulabilir.

Ogrencilerin neleri basarabildikleri ve “heniiz” neleri basaramadiklan tam olarak bilinmeli ve buna gére
degerlendirme yapilmalidir. Ogrencilere siirec icinde donditler verilerek neleri yanlis, neleri dogru yaptiklari
ifade edilmeli, boylece gelisimlerinin farkinda olmalar saglanmalidir. Dogru ve yansiz degerlendirme yapmak
icin her 6grenciye ait bir rapor defteri (dosyasi) tutulmalidir. Bu defterde hangi 6grenme ve gelisim alanlari-
na yer verilecegine karar verilmeli (akademik hedefler, beceriler, 6grenme yaklasimi vb.), bunlari belirlerken
de kesin ve net olunmalidir. Akademik ve akademik olmayan davranislar iyi belirlenmeli ve eder akademik
basari 6lcllecek ise caba, sinif ici davranis, devam-devamsizlik, derse yonelik tutum gibi akademik olmayan
faktorler bu degerlendirmenin icine katilmamalidir.
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2.9.2. Akran degerlendirme

Akran degerlendirme, dgrencinin gerceklestirdigi etkinligin veya driiniin 6nceden belirlenmis 6lcitlere
gore arkadaslan tarafindan degerlendirilmesidir. Akran degerlendirme, grup calismalarinda grup Gyelerinin
birbirlerinin performanslarini degerlendirmesi amaciyla kullanilabilir. Bu form, 6grencilerin sosyal becerileri-
nin gelisimine katki saglamanin yani sira objektif karar verme becerilerini, elestirme yeteneklerini ve 6z far-
kindaliklarini da gelistirmeye yardimci olur.

a) Akran degerlendirme formu hazirlama

Akran degerlendirme formu hazirlanirken de cocuklarin gelisimsel dizeyleri g6z oninde bulundurulma-
ldir. Ayrica, 6gretim programinda yer alan kazanimlar akran degerlendirme formu hazirlanirken olctt olarak
kullanilabilir. Ogrencinin 6gretim siirecinde ulasmasi beklenen kazanimlara ne dlciide ulastiginin bu form yar-
dimiyla daha kolay degerlendirilebilmesi beklenmektedir. Bu yolla 6grencinin dederlendirme sirecine aktif
katiimi ve arkadaslarinin performansi hakkinda kanaat olusturmasi saglanmis olur.

Bir akran degerlendirme formu hazirlamada dikkat edilecek énemli hususlar sunlardir:

« Dersin hangi asamasinda akran degerlendirme formu kullanilacagina karar verilir.

» Konu sonunda ulasilacak kazanim gostergeleri listelenir.

« Bu gostergeler akran degerlendirme form ifadesine dontsturalur.

« Formlarda madde ve segenek sayisi fazla olmamalidir.

« Form tasarimi yapilirken 6grencilerin farkl gelisim duizeyleri (ilkokul, ortaokul) goz 6ntinde bulundu-
rulmalidir. Ornegin kiiciik yas grubu 6grenciler icin hazirlanan formlarda yazili ifadeler sade olmali ve
gorsellerle desteklenmelidir.

b) Akran degerlendirme formunun kullanimi

Akran degerlendirme araci ortak hazirlanan grup 6devlerinde ve sunumlarda, grup olarak hazirlanmis per-
formans gorevlerinin degerlendirmesinde ve uygulamaya dayali 6grenci calismalarinda kullanilabilir. Akran
degerlendirme hem ogrencilerin grup icindeki bireysel cabalarini ortaya koymada hem de gruba katkisini
degerlendirmede etkili araglardan biridir. Ancak bu aracin etkili ve faydali olabilmesi icin sinifta 6grencilere
akran degerlendirme hakkinda bilgi verilmeli, amacina ve énemine vurgu yapilarak degerlendirme olgutleri
ve akrandan beklenenler ¢ok iyi bir sekilde ifade edilmelidir.

Uygulama asamasinda dikkat edilmesi gereken ilk sey, ogrencilerin akranlarina adil davranmalaridir.
Birbirlerine iliskin dederlendirme yapacak bireyler cok yakin arkadaslardan segilmemeli ve tarafsiz degerlen-
dirme yapmalari konusunda uyarilmalidir. Yapilan degerlendirmenin gercek amacinin 6grencilerin birbirlerin-
den donit almasini saglamak olduguna, herhangi bir puanlama veya notlandirma yapilmayacagina ve bu ara-
cin tamamen bigimlendirici bir sekilde kullanilacagina vurgu yapilmalidir.,

g) Akran degerlendirme formuna doniit verme
Oz degerlendirme basligi altinda verilen 6neriler akran degerlendirme formlari icin de kullanilabilir.

2.9.3. Grup degerlendirme

Grup degerlendirmesi, bir gruba ait calismalarin veya Grinlerin 6gretmen, siniftaki diger gruba ait Uye-
ler veya kendi gruplarinda bulunan Uyeler tarafindan degerlendirilmesi seklinde yapilir. Grup 6devinin temel
hedefi sadece calisilan konunun ogrenilmesi degil; ortak hareket edebilme, farkli gortslere saygr duyma,
ortak plan yapabilme, bilgiyi paylasma, grup lideri olma, sorumluluk alma ve yardimlasma gibi davranislari
da kazandirmaktir.

a) Grup degerlendirme formu hazirlama

Grup degerlendirme formu hazirlanirken oncelikle 6grencilerin gelisim diizeyleri dikkate alinmalidir. Ayrica
6gretim programinda yer alan kazanimlar grup degerlendirme formu hazirlanirken olcit olarak kullanilabilir.
Ogrencinin 6gretim siirecinde ulasmasi beklenen kazanimlara ne élclide ulastiginin bu form yardimiyla daha
kolay degerlendirilebilmesi beklenmektedir. Bu yolla 6grencinin dederlendirme strecine aktif katilimi ve grup
arkadaslari hakkinda degerlendirmeler yapabilmesi saglanmis olur.
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Bir grup deg@erlendirme formu hazirlamada dikkat edilecek 6nemli hususlar sunlardir:

« Dersin hangi asamasinda grup degerlendirme formu kullanilacagina karar verilir.

« Konu sonunda ulasilacak kazanim gdstergeleri listelenir.

« Bu gostergeler grup degerlendirme form ifadesine dondsturalar.

« Formlarda madde ve secenek sayisi fazla olmamalidir.

« Form tasarimi yapilirken 6grencilerin farkl gelisim dizeyleri (ilkokul, ortaokul) g6z 6ninde bulundu-
rulmalidir. Ornegin kiicik yas grubu dgrenciler icin hazirlanan formlarda yazili ifadeler sade olmali ve
gorsellerle desteklenmelidir.

b) Grup degerlendirme formunun kullanimi

Ogrencilere grup odevleri verildigi zaman genelde édevin hazirlanma ve teslim (sunum, performans,
uygulama vb.) asamasinda siklikla grup tyelerinden sikayetler geldigi gézlenir. Grupta herkesin esit calisma-
digi ya da bazilarinin stirece hig katki saglamadig, hatta sadece bir kisinin batiin sorumlulugu Ustlendigi ve
grup calismasi yapilmasi yerine bu kisinin tek basina isin tstesinden gelmeye calistigi dile getirilir. Bu, grup
6devlerinin en buyUk sorunlarindan biridir. Bu nedenle, 6gretmenlerin blylk bir kismi grup 6devi vermek
yerine bireysel 6devler vermeyi tercih etmektedir. Ancak 6grencilerin yukarida verilen ve 6grenilmesi istenen
konunun disinda ifade edilen davranislar 6grenmesi oldukca dnemlidir. Bu nedenle, grup 6devinde yasanabi-
lecek problemleri azaltabilecek tedbirler alinabilir. Yasanabilecek bir diger sorun ise 6grencilere bir arastirma
konusu verildiginde genelde konunun internette bulunup kopyalanmasi, higc okunmadan ve Uzerinde emek
harcanmadan teslim edilmesi veya isin ebeveynlere ya da baskalarina yaptirilmasidir. Bu noktada, 6grenci-
lere en basta belirli yonerge ve kurallar verip yasanabilecek olasi problemler icin tedbir almakta fayda vardir.

c) Grup degerlendirme formuna doniit verme

Ornegin, ddev teslim edildikten sonra grup Uyelerine ddev hakkinda sézlii kisa bir sinav yapilarak o ddev
icin calisan, emek veren ve konu hakkinda bilgi sahibi olanlar tespit edilerek adil bir puanlama yapilabilir. Diger
bir alternatif ise su sekilde olabilir: Ornegin, bir grup calismasinda 500 puan (zerinden grubun toplamda aldigi
puan 475 olsun. Ogretmen grup Uyelerine “Bu puani aranizda esit dagitayim mi yoksa herkese ayri ayri hak
ettigi puani mi vereyim?” diye sorar. Burada 6gretmen iki durumla karsilasabilir: ilkinde 6grenciler aldiklar
puanin esit paylasilmasina karar verebilir ve kendi aralarinda uzlasma saglayarak az calisana da ayni notun
verilmesine riza gosterebilir. ikincisinde ise az calisan kisi dirist davranarak hak etmedigini séyleyip az not
almaya gonullt olabilir,
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Akran ve grup degerlendirme formu

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin;
Adi Soyadi :

Numarasi :
Subesi

Tarih

Calismanin ismi

Sevgili 6grenciler,

Bu formda grup olarak calismada yerine getirdiginiz gorevlere iliskin ifadeler yer almaktadir. Bu ifade-
leri inceleyerek arkadaslariniza grup icerisindeki gorevleri yerine getirme durumuna gore uygun sayida
semboll vermeniz beklenmektedir.

b & & #L% Y ¥ : Orta ¥ : Gelistirilebilir

. Gruptaki arkadaslarinizin isimleri
Ifadeler

Grup toplantilarina katilma

Grup calismasi icin birlikte plan hazirlama

Gruptaki gorevini zamaninda yerine getirme

Calisma siiresince yararli fikirler Giretme

Grup iiyeleri ile yardimlasma

Sekil 22. Akran ve grup degerlendirme 6rnegi
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Q

4 Simdi ise grup olarak calismanizi degerlendirmeniz beklenmektedir. Asagidaki ifadeler sizin grubunuzda
yapilmissa “Evet”i, yapilmamissa “Hayir”i isaretleyiniz.

Grup calismasi icin plan hazirladik.

Calismamizi zamaninda bitirdik.
Calismamizi eksiksiz yaptik.
Calisma sirasinda birbirimizle fikir alisverisinde bulunduk.

Calisma sirasinda birbirimizin fikirlerine 6nem verdik.

OO0o0oodano
OO0o0oo0Odano

Calisma sirasinda birbirimize yardim ettik.

Asagidaki ifadelerde bos birakilan yerlere grup galismanizla ilgili goruslerinizi yazmaniz beklenmektedir.

1
1
1
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
:
: Grup calismamizla ilgili gortslerim:
1

1

1

Sekil 23. Akran ve grup degerlendirme drnedi
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2.9.4. Bicimlendirici degerlendirme érnegi-9

Swtdizeyt 6
(F

Ogrenme alani Etkin Vatandaslik

«  Kadin haklarini agiklar.
Dinyada ve Turkiye'de kadin haklarinin tarihsel gelisimini drneklendirir.
Degerlendirilecek gdstergeler «  Gegmiste ve giniimuzde toplumsal hayatta kadina verilen degeri karsilastirir.
Bu gostergeler SB.6.6.6. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu gdstergelerden
birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Beceriler, tutum ve degerler Kanit kullanma, kalip yargi ve dnyargiyi fark etme, sosyal katilim, esitlik.

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

0z degerlendirme (Ek-9)

Ogrencinin énceden belirlenmis élciitler 1siginda kendi performansini, seviyesini ve ilerlemesini degerlendirmesini
saglamak amaciyla kullanilir. 0z degerlendirme, 6grencilerin dahil oldugu katilimai bir siirectir. Ogrencilerin 6grendikle-
rini, 6grenmek istediklerini, kendilerine kolay ve zor gelen durumlari kesfetmelerini saglar. Boylelikle 6grencilerin ken-
dileriyle ilgili farkindaligi artar; karar verme, elestirel diisinme ve sorun ¢zme gibi Ust diizey diisinme becerileri gelisir.
Ayrica, 6grenme istegi artar ve akademik basarisi yiikselir. Bu etkinlikte 6z degerlendirme 6grencilerin belirli bir konuyla
ilgili onceden belirlenmis dlcutlere gore kendi eksikliklerini, glcli ve zayif yonlerini; bilgi, beceri ve tutum seviyelerini
gormelerini saglamak amaciyla kullanilmistir.

[), Uygulamaya ydnelik yonergeler

«  Temel hak ve 6zgurliklerden yola ¢gikarak ve yazili kaynaklardan yararlanarak kadinlarin sahip oldugu haklari
aciklayiniz.

« Dulnyada ve Turkiye'de kadin haklarinin gelisimine érnekler veriniz.

«  Ogrencilerinizden gecmiste ve giiniimiizde toplumsal hayatta kadina verilen degere iliskin arastirma yapmala-
rini isteyiniz.

«  Bu arastirmada mutlaka yazili veya gorsel kaynak kullanmalari gerektigini hatirlatiniz.

« Arastirma sonrasinda elde edilen bilgiler 1siginda 6grencilerinizden diinyada ve Turkiye'de kadin haklarinin geli-
simini bir zaman seridi Uzerinde gostermelerini isteyiniz.

« Hazrrlanan zaman seritlerini inceleyerek konuya iliskin eksik bilgilerin tamamlanmasina, hatali bilgilerin dizel-
tilmesine rehberlik ediniz.

« Sonraki derste dgrencileri, “ge¢miste ve giinimiizde kadina verilen deger” isimleriyle iki gruba ayiracaginizi ve
bu konuyla ilgili bir tartisma ortami olusturulacagini séyleyiniz.

« Tartisma esnasinda 6ne surulen bilgilerin kaynaklara dayandirilimasi gerektigini hatirlatiniz.

- Tartismayi yaptiriniz ve tartisma sonunda dgrencilerinize ekte yer alan 6z degerlendirme formunu dagitiniz.

«  Ogrencilerinizden formun tizerinde yazan alanlari yonergeler dogrultusunda doldurmalarini isteyiniz ve kendile-
rini tarafsiz gozle degerlendirmeleri gerektigini hatirlatiniz.

« Sireg basinda 6grencilerinize formlarin not vermek amaciyla doldurtulmadigini ve sadece 6grencilerin kisisel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla kullanilacagini séyleyiniz. Bu sayede daha objektif ve nitelikli verilere
ulasacaginizi unutmayiniz.
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‘e Ogrenci basarisina doniit verme
S

0z degerlendirme formundan cikan sonuclar yapici bir dil kullanarak dgrencilerinizle paylasiniz. Bu paylasimi
gecikmeden yapmanin égrencilerinize verecediniz donutin etkisini artiracagini unutmayiniz. <

Hazirladiklari zaman seritlerinde eksigi bulunan égrencilerin eksiksiz olarak hazirlayan akranlarinin zaman seritle-
rinden yararlanarak tamamlamalarina olanak verebilirsiniz. Bu durum sinifta akran dayanismasi icin ortam olustura-
cak ve sinif iklimini olumlu yonde etkileyecektir. Sinif icinde gerceklestirilen bilgi paylasimi sonrasinda bilgi konusunda
hala eksik kalan 6grenciler olursa cesitli kaynaklardan yararlanarak égrencilerin bilgi eksiklerinin giderilmesine reh-
berlik edebilirsiniz.

Ogrencilerinizin degerlendirmesi kendilerinin yeterli oldugu yoniindeyse bundan sonraki calismalarinda bu per-
formansini gelistirerek daha Ust seviyeye cikarabileceklerini sdyleyebilirsiniz. Ornegin, égrenci “kadin haklarini acik-
layabilirim” dlcutuine iliskin kendini yeterli hissediyorsa konuyu pekistirmeleri icin kadin haklariyla ilgili bir ornek olay
Uzerinden deg@erlendirme yaptirabilirsiniz. Sinifinizdaki 6grencilerden herhangi birisinin velisi olan bir kadini sinifiniza
davet ederek kadinlarin neden haklara sahip olmasi gerektigini anlatmasini, gegmis ve gliniimizde kadina verilen
degeri karsilastirmasini saglayabilirsiniz. Ayrica 6grencilerinizin kadin haklarinin gelecekte nasil olabilecegini tahmin
etmelerine veya kadin haklarini daha nitelikli hale getirmek icin fikir Gretmelerine yonelik ek etkinlikler tasarlayabilirsi-
niz. Ornegin her égrencinizden gelecekteki kadin haklarina yonelik ne gibi degisim ve gelisim saglanabilecegini iceren
maddeler yazmalarini ve bunlari génullilik esasli olarak sinif arkadaslari ile paylasmalarini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerinizin degerlendirmesi kendilerinin “az yeterli” veya “yetersiz” oldugu yéniindeyse gelistirmeleri gereken
yonleri onlara aciklayabilirsiniz. Ornegin, égrenci “gecmiste ve giinimuzde toplumsal hayatta kadina verilen degeri
aciklayabilirim” ifadesine iliskin kendisini yetersiz hissediyorsa ek etkinlikler yapmak suretiyle (karsilastirmali tablo
hazirlama, 6rnek gazete haberleri kullanma, belgesel izleme vb.) konuyu daha iyi anlamalarini saglayabilirsiniz. Buna
ek olarak 6grencilerinizle okul sinirlari icerisinde kadin haklarini korumaya yonelik sosyal faaliyetler dizenleyip 6gren-
me eksikligi yasayan dgrencilerinize bu faaliyetlerde gorev vererek bu konuyla ilgili yasantilarini arttirmalarini saglayip
bilgi eksikliklerini giderebilirsiniz.

Bitln bunlara ragmen egder hala 6grenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman ogretim tekniklerinizi ve
stratejilerinizi gdzden gegirmeniz faydali olacaktir.
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Ek-9
0z degerlendirme formu

Degerlendirmeyi yapan égrencinin;

Adi Y
SOYAAL & s
NUMGIEST oo ssssssessssssssssssssssssssssssssnnes
Sinifi e e
Tarih OO OO

Sevgili 6grenci,

Bu form, gerceklestirdigimiz etkinlik sonrasinda kendinizi degerlendirmeniz amaciyla hazirlanmistir. Birinci
bolimdeki sorularda size uygun olan seceneklerden birini “X” ile isaretleyiniz:

“Evet” icin ©,
“Kismen” igin

“Hayir” icin @ seceneklerinden birini isaretleyiniz. Daha sonra ikinci blimde yer alan acik uclu sorulari
cevaplayiniz. lyi calismalar dilerim.

A. Birinci béliim

1. Kadin haklarini agiklayabilirim.

2. Kadinin tarihsel strecteki rolleri hakkinda fikir sahibiyim.

3. Dunyada ve Turkiye'de kadin haklarinin tarihsel gelisimine ornekler verebilirim.
4. Gegmiste ve glinimiizde toplumsal hayatta kadina verilen degeri agiklayabilirim.
5. Kadinin toplumsal hayattaki 6nemini kavradigimi diistinyorum.

6. Kadin ve erkegin toplumsal hayatta esit olma durumlarini agiklayabilirim.

7.  Etkinlik sirasinda arkadaslarimla iletisim halindeydim.

8.  Etkinlikle ilgili yeterli arastirma yaptigimi distntyorum.

9. Etkinlik sirasinda bana verilen sireyi etkili kullandigimi distntyorum.

10.  Etkinlik sirasinda arkadaslarimi saygili bir sekilde dinledigimi diistindyorum.

O 00000000 oOdE
O 0000000 oog®
o o s s 0 )

1 Etkinlik sirasinda farkli gorise sahip arkadaslarima on yargili davranmadidimi
* dusUnidyorum.

Toplam puan
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0/0
"\ B. Ikinci béliim

1. Bu etkinlikten neler 6grendim?
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90
2.9.5. Bicimlendirici degerlendirme érnegi-10 '\

y\&_ Sinif diizeyi 5

Ogrenme alani Birey ve Toplum

Cocuk Haklari Sozlesmesi'ni ve 6nemini tartisir.
« Yasama hakkina iliskin Grlnler tasarlar.
 Egitim hakkina iliskin trlnler tasarlar.
+ Saglk hakkinailiskin Griinler tasarlar.
+  Beslenme hakkina iliskin Grnler tasarlar.
Oyun hakkina iliskin trtnler tasarlar.

Bu gostergeler SB.5.1.4. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu géstergeler-
den birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gostergeler

Beceriler, tutum ve degerler Elestirel dustinme, kanit kullanma, karar verme, saygi

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

Akran degerlendirme formu (Ek-10)

Ogrencinin herhangi bir konuya iliskin olarak yaptigi etkinlik veya Griiniin baska bir arkadasi tarafindan 6nceden
belirlenmis dlciitlere gore degerlendirilmesini saglamak amaciyla kullanilir. Ogrencilere ayrintili déniit vermesi, dgren-
cileri daha elestirel disinmeye sevk etmesi, 6grenme sorumlulugunu o6grencilere birakmasi, 6grencilerin konunun
6grenilme durumuyla ilgili ihtiyaglar noktasinda fikir vermesi, kalabalik siniflarda da rahatlikla uygulanabilmesi gibi
gerekgelerle egitim-ogretim faaliyetlerinde akran degerlendirmeden yararlanilmaktadir. Bu etkinlikte akran degerlen-
dirme; 6grencilerin 6gretim programinda verilen kazanimlara ulasma siirecinin takibi, denetlenmesi ve ulastigi dizeyin
belirlenmesi amaciyla kullanilmistir.

), Uygulamaya ydnelik yonergeler

«  Ogrencilerinize Cocuk Haklari Sézlesmesi'nde yer alan maddeleri okuyunuz ve sinif ortaminda herkes tarafindan
rahatlikla gorilebilecek bir yere bu maddeleri asiniz.

- Ogrencilerinize bu haklardan herhangi birinin eksikliginde ortaya cikabilecek olasi sorunlari sorunuz.

« Ogrencilerinizin verdigi yanitlar dogrultusunda cocuk haklarinin nemini aciklayiniz ve bu konuda kiiciik bir tar-
tisma ortami olusturunuz.

« Ek-11'de yer alan belgeyi ve 6grencilerin etkinlik yonergelerini, 6grencilerin gorebilecegdi yerlere yapistiriniz.

«  Cocuk haklarini bu derste bir etkinlikle pekistireceginizi ve slireg esnasinda 6grencilerin belli dlcutler cercevesin-
de birbirlerini degerlendireceklerini (akran degerlendirme) ve bu degerlendirme formlarinin not vermek amaciy-
la kullanilmayacagini vurgulayiniz. Bu sayede dgrencilerin akran degerlendirme formlarini nesnel ve nitelikli bir
sekilde doldurduklarini géreceksiniz.

«  Degerlendirme olcUtlerini 0grencilerinizle paylasiniz.

« Ogrencilerinizden 3'er kisilik gruplar olusturmalarini isteyiniz.

«  Elinize bir zil alarak sire baslama ve bitisini bu zilin haber verecedini belirtiniz. Etkinlige, ilk soruya dogru cevabi
verecek olan grubun baslayacagini sdyleyerek etkinligi baslatiniz. Soru sorma ve yanit alma strecinde dgrencile-
rinizin 6grenme eksikliklerini tespit edebilir, bu eksiklikleri gidermek icin gerekli agiklamalari yapabilirsiniz.

«  Ogrencilerin, gruplarinda aldiklar kararlar dogrultusunda sectikleri yénergeleri panolarin altina gecerek uygula-
malarini saglayiniz.

« Uygulama sirecinde 6grencilerin birbirlerinin calismalarini degerlendirirken bir rekabet ortami olusturmalarini
engellemeye, demokratik bir sinif ortami olusturmaya ézen gdsteriniz.

» Etkinlik sonunda 6grencilerinize Ek-10'da yer alan akran degerlendirme formunu dagitiniz.

« Akran degerlendirme formunun uygulamasini iki sekilde yapabilirsiniz: Birincide ¢calismalarin 6grenciler arasinda
degistirilmesini sdyleyerek her 6grencinin bagka bir arkadasinin calismasini degerlendirmesini saglayabilirsiniz.
Ikincide ise ¢alismalarin tim ogrenciler tarafindan degerlendirilmesini saglayabilirsiniz.

«  Ogrencilerinizden formun {izerinde yazan alanlari yénergeler dogrultusunda doldurmalarini isteyiniz.

« Tamamlanan degerlendirme isleminin ardindan 6grencilerinizden uygulamaya yonelik olumlu/olumsuz disin-
celerini s6zlU olarak belirtmelerini isteyerek slreci sonlandiriniz.
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“w. Ogrenci basarisina doniit verme
S I

Ogrencinin calismalari ve davranislar hakkinda arkadaslar genel olarak “evet” ifadesini vermislerse, onlara calisma- .
larinin akranlarinda olumlu bir izlenim olusturdugunu ve sonraki calismalarinda da bu performansini daha st seviyeye
cikarabilecegini soyleyebilirsiniz. Ornegin panoda yer alan etkinliklerden birkacini secerek 6grencilerden bireysel olarak
bu etkinliklerden bir Uriin ortaya koymalarini isteyebilirsiniz. Ortaya konulan trlnleri konu bitiminin ardindan okul ice-
risindeki panolarda sergilemelerini saglayabilirsiniz. Ogrencilerinizden cocuk haklar konulu poster hazirlama, drama
oyunu sunma, siir ve slogan yazma gibi etkinlikleri okul genelinde uygulamaya yonelik projeler olusturmalarini bekle-
yebilirsiniz. Bu etkinliklere katilan dgrencileri degerlendirirken daha dnce kullandiginiz akran degerlendirme formlarin-
dan yararlanabilirsiniz.

Formda daha ¢ok “hayir” ifadesi verilmisse, 6grencinin davranislarini tekrar gézden gegirmesi gerektidini, bir dahaki
calismada performansini gelistirdi§i takdirde arkadaslar tarafindan da olumlu degerlendirmeler alabilecegini soyleye-
bilirsiniz. Ornegin drama oyunu etkinligini gerceklestiren grup icerisinde bu alanda yeterli hazirbulunusluga sahip olma-
digini belirlediginiz 6§rencinize, ilgi alani dogrultusunda siir yazma, poster hazirlama vb. gibi basarili olabilecedi gorevler
vererek 6grenme durumunu yansitabilecedi yeni firsatlar taniyiniz. Bu durum 6grencinizin 6zgliven kazanmasina katki
saglayacaktir.

Ortaya ¢ikan sonug dogrultusunda 6grencilerinizin is birligi ve sosyal katilim becerilerini arttirmanin yani sira sorum-
luluk ve dayanisma gibi birbirleriyle iletisimlerini de artirici 5nlemler alabilir veya etkinlikler diizenleyebilirsiniz.

Biitlin bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gézden gecirmeniz faydali olacaktir
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Ek-10
Akran degerlendirme formu

Sevgili 6grenciler,

Bu form, etkinlikte birlikte yer aldiiniz arkadaslarinizin calismalarini degerlendirmeniz amaciyla hazirlan-
mistir. Sorulara cevabiniz evet ise “E”, hayir ise “H”, kismen ise “K" seklinde ilgili 6lcitln karsisina yaziniz. lyi

calismalar dilerim.

Grubun ad e
CalisManin adl e

Degerlendirmeyi yapan dgrencinin,

Adi
Soyadi
Numarasi
Sinifi

Tarih

Degerlendirdigi;

No  Olgiitler
1. Etkinlikte gegen cocuk hakkina iliskin yeterli bilgiye sahipti.

2. Etkinlikte gegen cocuk hakkina iliskin drnekler verdi.

3. Etkinlikte gecen cocuk hakkina iliskin gérevleri verilen sirede tamamladi.

4. Etkinlik kapsaminda onerdigi fikirler ilgili cocuk hakkinin igerigiyle uyumluydu.

5. Etkinlik stirecinde Uizerine diisen gdrev ve sorumluluklar yerine getirdi.

6. Etkinlik calismalarina gonulld olarak katild.

7.  Etkinlik strecinde arkadaslariyla nitelikli is birligi yapti.

8.  Etkinlik stirecinde alinan kararlarda etkin rol oynadi.

9.  Etkinlik strecinde grup arkadaslarinin gorislerine énem verdi.

10.  Aynidistincede olmadigi zamanlarda yapici bir dil kullandi.

Toplam Puan

Etkinlik Asamasi

Etkinligin  Etkinligin
basinda sonunda

OO0 0O0OOO OO O 1. arkadagim
D000 0O0O0OOO QO 2 arkadagm
OO0 0O0OOO OO O 1. arkadagim
D000 0O0O0OOO QO 2 arkadagm

%



GLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLER
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Ek-11

Etkinlik materyalleri

YASAMA HAKKI

EGITIM HAKKI

SAGLIK HAKKI

BESLENME HAKKI

OYUN HAKKI

Sectiginiz hakla ilgili
bir kitalik siir yaziniz.
Siireniz 5 dakikadir.

N

Gazete muhabiri
olarak sectiginiz hakki
anlatan bir haber
hazirlayiniz.
Siireniz 5 dakikadir.

N

Sectiginiz hakla

ilgili sarki sozu

yazip soyleyiniz.
Siireniz 5 dakikadir.

AN

Sectiginiz hakla ilgili
karikatUr ¢iziniz.
Siireniz 5 dakikadir.

N

Segctiginiz hakki
anlatan brostur
hazirlayiniz.
Siireniz 5 dakikadir.

AN

Sectiginiz hakki

anlatan resim yapiniz.

Sireniz 5 dakikadir.

Reklamci olarak

sectiginiz hakla

ilgili bir reklam
panosu hazirlayiniz.
Siireniz 5 dakikadir.

Sectiginiz hakla ilgili
afis hazirlayiniz.
Siireniz 5 dakikadir.

Sectiginiz hakla
ilgili akrostis siir
hazirlayiniz.
Siireniz 5 dakikadir.

Sectiginiz hakla ilgili
bir 6zlU s6z yaziniz.
Siireniz 5 dakikadir.
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Sectiginiz hakki

anlatan bir pandomim

gosterisi yapiniz.
Siireniz 5 dakikadir.

o

Sectiginiz hakla ilgili
bir slogan yaziniz.
Siireniz 5 dakikadir.

R

Sectiginiz hakla
ilgili arkadaslariniza
bir masal anlatiniz.

Siireniz 5 dakikadir.

——

Sectiginiz hakla ilgili
bilmece hazirlayip
arkadaslariniza
sorunuz.

Siireniz 5 dakikadir.

)

Sectiginiz hakla ilgili
basinizdan gegen bir
olayi canlandiriniz.
Siireniz 5 dakikadir.
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2.9.6. Bicimlendirici degerlendirme érnegi-11

T

OGgrenme alami Uretim, Dagitim ve Titketim

Meslek kavramini tanimlar.
«  Meslek tirlerini aciklar.
« llgi duydugu meslekleri belirler.
Degerlendirilecek gostergeler «  Sectigi mesleklerle ilgili gdriisme yapar.
«  Gorisme sonucunu arkadaslariyla paylasir.

Bu gostergeler SB.6.5.6. kazanimlariyla ilgili olup bireylerin bu géstergeler-
den birine, birkacina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Beceriler, tutum ve degerler Arastirma, karar verme, problem ¢ozme, bilimsellik.

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

Grup degerlendirme (Ek-12)

Grup calismalari stirecinde grup Uyelerinin birbirlerini degerlendirmeleri amaciyla kullanilir. Grup degerlendirmesi,
ders kapsaminda olusturulan calisma grubu/gruplarina ait etkinliklerin ve Grtinlerin kendi gruplarinda bulunan Gyeler
ve 0gretmen gibi paydaslar tarafindan degerlendirilmesi seklinde yapilir. Grup degerlendirme, 6grencilerin is birligi ve
iletisim icerisinde birlikte is yapabilme becerilerine olumlu katki sunar. Sadece calisilan konunun 6grenilmesine degil;
ortak hareket edebilme, farkli gorislere saygri duyma, ortak plan yapabilme, bilgiyi paylasma, grup lideri olma, sorum-
luluk alma ve yardimlasma gibi davranislari kazandirmaya da fayda saglar. Bu etkinlikte grup degerlendirme, bir grup
6grencinin yuruttikleri calisma stirecinde belli dlgltlere gére ne kadar basarili olduklarini gostermek ve grup yelerinin
bu basaridaki paylarini ortaya koymak amaciyla kullanilmistir.

g

- Ogrencilerinize metafor teknigi yardimiyla meslek kavramini agiklatiniz (Ornegin, meslek ...ya benzer clink..).

«  Meslek turlerini gorseller yardimiyla tanitiniz.

« Biyografilerden hareketle mesleklerinde basarili olmus kisilere drnekler veriniz.

« Ogrencilere ilgi duyduklari meslekleri ve bunlara ilgi duyma nedenlerini aciklatiniz.

« llgi duyduklan mesleklere gére égrencilerinizi gruplara ayiriniz.

- ilgi duyduklari meslek sahipleriyle gérisme yapmalarini isteyiniz.

« Ogrencilerinize bir calisma takvimi olusturmalar ve kaynak kisi/kisilerden randevu talep etmeleri gerektigini
soyleyiniz.

« Ogrencilerinize konuyla ilgili basili ve cevrim ici kaynaklardan arastirma yapmalari gerektigini hatirlatiniz.

»  Uygulama yapmadan énce hazirladiklari sorulari gormek istediginizi belirtiniz.

»  Gorlsme esnasinda gorintu ve ses kaydi yapilabilecegi gibi kisilerin séylemlerini not da alabileceklerini sdyleyiniz.

« Gorlsme esnasinda gorisme yapacaklari kisi/kisilere yeterli stire vererek, kisi/kisilerin konusmalarina ve rahat-
ca fikirlerini ifade edebilmelerine olanak tanimalari gerektigine vurgu yapiniz.

« Gorlsme esnasinda kapsam disina cikildiginda gérisme yapilan kisi/kisilerin tekrar konuya geri dénmelerinin
saglanmasi gerektigini belirtiniz.

«  Gorusme bittikten sonra toplanan verilerin analiz edilmesi gerektigini soyleyiniz.

- Ogrencilerinize gérisme kayitlari céziimlendiginde ortaya cikan verilerin kaynak kisi/kisilere inceletilip eklemek

veya cikarmak istedikleri bir sey olup olmadigini sormalarini hatirlatiniz. Gériismede muglak kalan yerler varsa
bazi ek sorularla bu sorunu ortadan kaldirabileceklerini soyleyiniz.

« Ogrencilerinizden arastirmalarinin sonuclarini rapor haline getirmelerini isteyiniz.

«  Ogrencilerinizin ulastiklari sonuclari sinifta diger arkadaslariyla paylasmalarini saglayiniz.

«  Gruplar sunumlarini bitirdikten sonra 6grencilerinizin farkli mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zelliklerini, becerileri
ve egitim surecini karsilastirmalarini saglayiniz.

+  Grup degerlendirme formlarini (Ek-12) égrencilerinize dagitiniz ve formlari doldurmalarini isteyiniz. Grup deger-
lendirme yapilirken mimkiin oldugunca on yargilardan uzak ve nesnel degerlendirme yapmalari gerektigini
ogrencilerinize hatirlatiniz.

Uygulamaya yonelik yonergeler
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= Ogrenci basarisina doniit verme

Sureg icerisinde 6grencilerinize okul disi 6grenme ve goriisme sorulart hazirlamaya iligkin etkin rehberlik yapmaniz. .
yerinde olacaktir. Ornegin, 6grenciler gériisme yapma siirecini planlama noktasinda sorunlar yasiyorsa grup Uyeleriile <
toplanti yapmak suretiyle onlara yardimci olabilirsiniz.

Sirec icerisinde grup degerlendirme formundan cikan sonugclari yapici bir dil kullanarak 6grencilerinizle paylasiniz.
Bu paylasimi geciktirmeden yapmanin, 6grencilerinize vereceginiz donitin etkisini artiracagini unutmayiniz.

Grup degerlendirme formu doldurulduktan sonra, 6grencinin ¢alismalari ve davranislari hakkinda arkadaslari genel
olarak “evet” ifadesini vermislerse, ona ¢alismalarinin akranlarinda olumlu bir izlenim olusturdugunu ve sonraki calis-
malarinda da performansini daha st seviyeye cikarabilecegini sdyleyebilirsiniz. Ornegin, 6grenciye iliskin arkadaslari
cogunlukla “Arastirma sirecinde yapilan calismalara gonulli olarak katild.” ifadesini belirtmislerse 6grenciyle durumu
paylasarak tavrinin olumlu oldugunu, bunu diger calismalarinda da devam ettirmesi gerektigini soyleyebilirsiniz. Buna
ilaveten, 6grenciye sosyal sorumluluk projeleri gibi bir gérev vermek suretiyle sosyal katilim becerisini gelistirici etkin-
likler de yaptirabilirsiniz.

Grup degerlendirme formunda 6grenciyle ilgili daha ¢ok “bazen” ve *hayir” ifadesi verilmisse, 6grencinin davranislari-
ni tekrar gozden gegirmesi gerektigini, bir dahaki calismada performansini gelistirdigi takdirde arkadaslari tarafindan da
olumlu degerlendirmeler alabilecegini soyleyebilirsiniz. Bu sayede bir sonraki calismaya yénelik olarak ¢ ogrencmln istek
ve motlvasyonunu yiksek tutabilirsiniz. Ornegln grup arkada§larl ogrenciyi degerlendirirken, cogunlukla “Arastirma
slirecinde Uzerine disen sorumluluklar yerine getirdi.” ifadesini olumsuz olarak belirtmislerse 6grenciyle bu duru-
mu paylasarak tavrinin olumsuz oldugunu ve bunu degistirmesi gerektigini soyleyebilirsiniz. Buna ilaveten, 6grenciye
gerek bireysel 6devler gerek grup gorevleri vermek suretiyle sorumluluk alma becerisini gelistirici etkinlikler yaptirabilir,
ornek olaylardan hareketle degerlendirmeler yapmalarini saglayabilirsiniz. Ogrencilerinizin grup icerisinde daha akif
roller almalarini saglamak icin meslekler konusu ile ilgili canlandirmalar yapmalarini saglayabilirsiniz.

Grup degerlendirme formundan genel olarak “evet” ifadesi alan o6grencilerinizden, bir mesledi temsil etmesi-
ni, gorismeler esnasinda yeterince basari gésteremeyen égrencilerinizden ek etkinlik olarak meslek konusunda bilgi
dizeyinde eksiklik bulunmayan akranlari ile gérisme yapmalarini isteyiniz. Gériisme esnasinda 6grencilerinizi dikkatli
bir sekilde takip ediniz. Eksik ya da hatali gordiginiz noktalarda aninda donit ve diizeltme saglayarak yanlis 6grenme-
lerin 6niine gegebilirsiniz.

Butln bunlara ragmen eger hala ogrenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gozden gecirmeniz faydali olacaktir.
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Ek-12 Q/'\o

Grup degerlendirme formu

Sevgili 6grenciler,

Bu form, grup arkadaslarinizla birlikte yaptiginiz calismalari degerlendirmeniz amaciyla hazirlanmis-
tir. Etkinlik stirecinde arkadaslarinizla ve kendinizle ilgili géruslerinizi ifade etmek icin bu formu doldurunuz.
Sorulara cevabiniz evet ise “E’, hayir ise “H", bazen ise “B" olarak ifade ediniz. lyi calismalar dilerim.

Grubun ad OO
Calismanin adi e

Degerlendirmeyi yapan 6grencinin,

Adi e
Soyadi :
Numarasi
Sinifi

Tarih

Degerlendirdigi;
1. Arkadasinin adi-soyadi :
2. Arkadasinin adi-soyadi ..
3. Arkadasinin adi-soyadi :..
4. Arkadasinin adi-soyadi ..
5. Arkadasinin adi-soyad :

Grubumuzdaki kisiler

No Olgiitler

1. ilgi duydugu meslekleri belirledi.
2. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisilik 6zelliklerini aciklad.

3. ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi becerileri siralad.

4. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egditim siirecini arastirdi.

5. Arastirma sirecini planlamada etkin gorev ald.

6. Arastirma surecinde arkadaslarinin distincelerine saygi gosterdi.

7. Arastirma surecinde arkadaslariyla yardimlasti.

8. Arastirma surecinde ortaya cikan anlasmazliklari gidermeye katki sagladi.
9. Arastirma silrecinde Uzerine diisen sorumluluklari yerine getirdi.

10. Arastirma surecinde yapilan calismalara gontllt olarak katildi.

11.  Arastirma surecinde bilgi ve deneyimlerini paylasti.

12.  Arastirma sirecinde herkese esit davrandi.

13.  Rapor hazirlama stirecinde etkin rol ald.

D000 O0O00000O OO O 1. arkadagm
DOO0OO0O00000OdOd OO 2 arkadasm
D000 O0O000000O OO s arkadagm
D000 O0O0O0O0000O O QO & arkadagm
DOO0OO0OO0O0OO0OO0O000OO O QO s arkadagm
OO0 O0D0O00O0O0000O O O sen

14.  Sunuma gerekli katkiy sagladi.

Toplam Puan
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90
:\ Puanlama sistemi

Grup degerlendirme formunun degerlendirilmesinde “Bazen” ve “Hayir” fazla giktiysa 6grencilerinizin ilgili .
konulardaki eksikliklerini gidermek adina onlara yardimci olunuz. -
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Q

' Bu bolimde sosyal bilgiler 6gretmenliginde kullanilan 6gretim programiyla uyumlu bazi bicimlendirici
degerlendirme érneklerine yer verilmistir. kinci bélimdekinin aksine bicimlendirici degerlendirme aracla:
rina iliskin kuramsal bilgiler ayrintili olarak verilmemis, yalnizca etkinlik formati dahilinde ilgili bicimlendiri- ..
ci degerlendirme aracinin ne oldugu ve nicin kullanildigi Gzerinde durulmustur. Bolim icerisinde yer verilen
bicimlendirici degerlendirme araglari asagida alt basliklar halinde agiklanmistir:

3.1. Bicimlendirici degerlendirme etkinlik 6rnegi-12

Ogrenme alani Bilim, Teknoloji ve Toplum

Bulus ve icat kavramlarini agiklar.
« Bulus yapanlarin ozelliklerini kavrar.
Bilim insanlarinin 6zelliklerini kavrar.
Bulus yapanlarin ve bilim insanlarinin ézelliklerini karsilastirir.

Bu gostergeler SB.5.4.4. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu gostergelerden
birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gostergeler

Beceriler, tutum ve degerler Arastirma, tablo, grafik ve diyagram cizme ve yorumlama, bilimsellik

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

Tanilayic dallanmis agag (Ek-13)

Agag seklinde bir diyagrama yerlestirilen birbiriyle iliskili Snermelerden olusur ve égrencilerin zihin yapilarindaki bilgi
oruntuleri ile kavram yanilgilarini ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilir. Tanilayici dallanmis adacta geleneksel degderlen-
dirme araci olarak kullanilan dogru-yanlis maddeleri birbiriyle iliskili bir yapida coklu olarak sorulur. Her bir soruya veri-
len cevap bir sonraki soruya iliskin karari etkiler veya sonucu belirler. Bu etkinlikte tanilayic dallanmis agag, égrencilerin
konuya iliskin dogru ve yanlis 6grenmelerini tespit etmek amaciyla kullanilmistir.

), Uygulamaya yénelik yonergeler

|

1

I

|

|

1

I

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

1

|

:

: « Ornek kavram karikatirinii 6grencilerinize dagitmadan 6nce 6grencilerin konuya iliskin 6n bilgilerini ortaya koy-
| mak amaciyla “Kavram karikaturleri ve bunlarin islevleri ne olabilir?” sorusunu yoneltiniz.

I « Ogrencilerinize verdikleri cevaplari ve gerekcelerini aciklatiniz.

: « Verilen cevaplardan sonra kavram karikaturlerini agiklayarak islevlerini belirtiniz.

I «  Bunun ardindan Ek-14'te yer alan kavram karikatlriini ogrencilerinize dagitiniz.

: «  Bulus ve icat kavramlarini karsilastirma yaparak aciklayiniz.

I +  Bulus yapanlarin ve bilim insanlarinin dzelliklerini Glkemizdeki 6nemli kisilerin biyografileri Gzerinden agiklayiniz.
! +  Bulus yapanlarin ve bilim insanlarinin ortak 6zelliklerini sinifca tartisarak tespit ediniz.

: « Tartisma sonrasinda belirlediginiz ortak 6zellikleri sinif panosuna asiniz.

1 »  Ek-13'te verilen tanilayici dallanmis agag formunu 6grencilerinize dagitiniz.

: « Tanilayici dallanmis agac formunu sinif zeminine ¢iziniz.

I - Ogrencilerinize “basla” komutuyla soruyu okuyup cevabini diisiinmelerini isteyiz. “Degistir’” komutuyla hizlica
1 “dogru” ya da “yanlis” seceneginin tizerinde toplanmalari gerektigini aciklayiniz.

: « Sireg esnasinda sorulara verilen her yanit icin 6grencilerinize dogru/yanlis dénitinu gerekgeleri ile verebilirsiniz.
I Yanlis yanit veren 6grencilerinizden neden bu sekilde distnduklerini sdylemelerini isteyiniz. Bu sayede 6grencile-
I rinizin kavram yanilgilarini ortaya cikarabilir ve gerekli agiklamalari yaparak bu yanilgilari ortadan kaldirabilirsiniz.
: « Sorularin hepsi tamamlandiginda 6grencilerin hangi gikisa ulastiklarini net bir sekilde gérebileceksiniz.

I «  Sinifinizin fiziki ortami bu tarz bir dederlendirme etkinligine imkan tanimiyorsa iki tirlt degerlendirme yapabilir-
I siniz: Birincisinde 6grencilerinizin k&gitlarini birbirleriyle degistirmelerini isteyerek cevap anahtari dogrultusunda
: puanlama yapmalarini isteyebilirsiniz. Uygulama stirecinde 6grencilerin birbirlerinin calismalarini dederlendirir-
| ken bir rekabet ortami olusturmalarini engellemeye, demokratik bir sinif ortami olugturmaya 6zen gosteriniz.
I Ikincisinde ise tim kagitlari toplamak suretiyle 6grencilerinizin puanlamalarini siz yapabilirsiniz.
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= Okulve Sinif Tabanli Degerlendirmeye Dayals
" Ogretmen Kapasitesinin Gliclendirilmesi ) .
SOSYAL BiLGILER DERSi OGRETMEN REHBER KITAPCIGI

Ogrenci basarisina doniit verme

Formu degerlendirdikten sonra 6grencilerinize aldiklari notlari sdyleyiniz. Bu paylasimi gecikmeden yapmak dgren-
cilere vereceginiz doniitin etkisini artiracaktir.

Eger 6grencileriniz tam puan aldiysa onlara sonraki calismalarinda bu performanslarini koruyarak daha Ust seviyeye
¢ikarabileceklerini sdylebilirsiniz.

Eger ogrencilerinizin aldigi puan 60-85 araligindaysa 6grencilerinizin gelistirmeleri gereken noktalari onlara olumlu
bir dil kullanarak gosterebilirsiniz. Ornegin, 6grencileriniz bulus ve icat kavramlarini birbiriyle ayni kabul ediyorsa onlara
kavramlarin farkliigina iliskin ek etkinlikler yaptirabilirsiniz. Bu noktada, metafor ve analojinin yani sira kavram haritasi
veya anlam ¢oziimleme tablosu gibi kavram 6gretimine yonelik materyaller etkin bir ¢c6zim olabilir.

Egder ogrencilerinizin aldi§i puan 0-40 araligindaysa konuyla ilgili ne tur bilgi eksiklikleri olduklarini dgrencilerinize
olumlu bir dil kullanarak aciklayabilirsiniz. Bu eksiklikleri gidermeleri adina neler yapmalari gerektigi yoniinde kendileri-
ne dnerilerde bulunabilirsiniz. Ornegin, 6grencileriniz bulus yapanlarin ézelliklerini bilmiyorsa bunu baska bir bulus sahi-
bi kisinin biyografisiyle destekleyebilir, konuyu (bulus yapanlarin ve bilim insanlarinin 6zellikleri) karsilastirmali tablolar
lzerinde agiklayabilirsiniz. Ayrica, fen bilimleri 6gretmeniyle irtibata gecip 6grencilerinizin eksikliklerini giderme adina
is birligi de yapabilirsiniz. Buna ilaveten, égrencilerinizin konuya iliskin durumunu dikkate alarak onlara ek etkinlikler
yaptirabilir veya arastirma gérevleri verebilirsiniz.
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GLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLER
GENEL MUDRLUGI

Ek-13

Tanilayici dallanmis agag formu

Sevgili 6grenciler,

Bulus yapanlarin ve bilim insanlarinin ortak 6zellikleri konusu ile ilgili olarak asagida tanilayici dallanmis
agac verilmistir. Lutfen ifadelere dogru ya da yanlis yanitlar vererek agacin sonunda yer alan cikislardan birine

ulasiniz. Sadece bir cikistan cikabileceginizi ve ulastiginiz ¢ikisi kutucuk icine almaniz gerektigini unutmayiniz.
Hepinize basarilar dilerim.

aparlar.

4, Bulus yapanlar ve
bilim insanlari merakli
kimselerdir.

5. Bulus yapanlar bilim
insanlarina gére daha
siiphecidir.

6. Bulus yapanlar
ve bilim insanlari
7. Bulus yapanlar
bilim insanlarina gore
insanlara daha ¢ok
yardimci olurlar.

olaylari izler ve gozlem

lar.

arastirirlar.

2. Bulus yapanlar,
bilimsel faaliyetlerle
ugrasmaz
3. Bilim insanlari dogayi
ve onun isleyisini
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" Ogretmen Kapasitesinin Gliclendirilmesi ) .
SOSYAL BiLGILER DERSi OGRETMEN REHBER KITAPCIGI

Puanlama sistemi

Tanilayicr dallanmis agag formunun puanlama sisteminde cesitli yollar takip edilebilmektedir. Birinci yolda
‘her bir cikis noktasina ulasildiktan sonra verilen cevaplar dogruise 1 puan, yanlis ise 0 puan verilmek suretiyle
toplam puan alinir. Bitln sorulari dogru cevaplayan 6grenci tam puan alirken, yanlis cevap veren 6grenciler
eksik puan alir. Boylelikle 6grencilerin eksik veya hatali 6grendigi bilgiler ve kavramlar ortaya cikarilr. ikinci
yolda ise konu veya Unite sonu degerlendirme yapiliyorsa her bolime artan degerde veya verilen ifadenin
zorluguna gore puanlar verilerek 100 puan Uzerinden degerlendirme yapilir. Bu etkinlikte tanilayici dallanmis
agac teknigi icerik geregi konu sonu degerlendirme amaciyla kullanildidi icin ikinci yol benimsenmis olup
puanlama asagidaki tabloda gosterilmistir:

Cikislar | Verilen Yanitlar Toplam

1. ckis 1 (D), 2 (D) ve 4 (D) - - + 60
2. cikis 1(D), 2 (D) ve 4 (Y) - _ _ 0

3.¢ckis  1(D),2(Y)ve5(D) = + - 25
4. clkis 1(D), 2(Y)ve5(Y) - + + 85
5.ckis  1(Y),3(D)ve6 (D) - = + 100
6. cikis 1(Y),3(D)ve 6 (Y) + + _ 40
7. cikis 1(Y),3(D)ve 7 (D) + - - 15
8.ckis  1(Y),3(D)ve7(Y) + - + 75

%
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GLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLER
GENEL MUDRLUGI

Kavram Karikatiri

Kavram karikatiring inceleyelim ve

soruyu cevaplayalim,

Nurbanu: Hicbirinize
katlniyorum, bence
bulus ve icat bu
soylediklerinizden farkl
anlamdadr.

Mehmet: Bulus; daha
&nceden var olmayan
seylerin calismalar
sonucunda yapiimasidir,

Yusuk: jcorh ashinda var
olan fakat wsanlar
tarafindan bilinmeyen
seylerin 6grentimesidir,
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Ogretmen Kapasitesinin Giiclendirilmesi ) .
SOSYAL BiLGILER DERSi OGRETMEN REHBER KITAPCIGI

3.2. Bicimlendirici degerlendirme etkinlik 6rnegi-13

(F -
Sinif diizeyi 6

Ogrenme alani Kiresel Baglantilar

«  Tirk Cumhuriyetleri'ni agiklar.

«  Ulkemizin Tirk Cumhuriyetleri ile olan kiiltirel, sosyal, siyasi ve ekonomik
iliskilerini degerlendirir.
Ulkemize komsu devletleri aciklar.

« Ulkemizin komsu devletlerle olan kiiltiirel, sosyal, siyasi ve ekonomik iligki-
lerini degerlendirir.

Bu gostergeler SB.6.7.1. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu gostergelerden
birine, birkacina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gostergeler

Beceriler, tutum ve degerler Finansal okuryazarlik, mekani algilama, politik okuryazarlik, baris

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

Yapilandinlmis grid (Ek-15)

Anlamli 6grenmeyi dlcmeye yarar ve 6grencilerin herhangi bir konuyla ilgili kavram yanilgilarini, bilgi eksikliklerini
ve yanlislarini ortaya koymak amaciyla kullanilir. Yapilandiritmis grid etkinliginde, 6grencilerin herhangi bir konuyla ilgili
olarak hazirlanmis sorulara verebilecegi olasi cevaplar belirli sayidaki kutucuklarin icine yerlestirilir. Kutucuklarin iceri-
sine kelimeler, resimler, sayilar, tanimlar veya formller konulabilir. Kutucuklar birbirleriyle iliskilidir. Her kutucukta bir-
den fazla sorunun dogru yaniti bulunabilir. Boylelikle, 6grencilerin sorularla dogrudan iliskili olan ve olmayan kutucuklari
ayirmalari beklenir. Yapilandirilmis grid, sans faktorind azaltma 6zelligiyle coktan segmeli testlerden ayrilir. Cok kisa bir
zamanda uygulanabilir. Bu etkinlikte yapilandirilmis grid, 6grencilerin zihinlerinde yanlis yapilandirmis oldugu bilgileri ve
kavramlari tespit etmek amaciyla kullanilmistir.

[), Uygulamaya yonelik yonergeler

« Sinifiniza Turk Cumhuriyetlerinin ve tlkemize komsu olan Ulkelerin her birinin isimlerini A-4 boyutunda karton-
lara yazarak getiriniz.

«  Bir 6grencinize “Turkiye" yazili kartonu veriniz. Diger 6grencilerden sinif igerisine dagilmalarini isteyiniz.

« Sinifa bir diinya haritasi getiriniz ve her 6grencinizin haritadaki Turk Cumhuriyetlerine ve Glkemize komsu olan
Ulkelerin bulundugu konumlart incelemelerini isteyiniz. Ortaya Turkiye yazili kartonu alan 6grenciyi koyarak diger
6grencilerin onun etrafinda haritadaki konumlara gore dagilmalarini isteyiniz.

« Turkiye ve komsu Ulkelerin dizilisine benzer bir sekil ortaya ¢ikana kadar 6grencilerinizle bu islemi tekrarlayiniz.

«Yakin bir benzerlige ulastiginizda, 6grencilerinize “Ulkemize komsu olan tilkelerden hangileri Tirk Cumhuriyetleri
olabilir?” sorusunu yoneltiniz ve sinifta bir tartisma ortami olusturunuz.

» Hangilerinin Ttrk Cumhuriyeti oldugunu dgrencilerinize aciklayiniz

« Her 6grencinizden elinde yazilan Ulke ismine yonelik arastirma yapmalarini ve bir sunum hazirlamalar gerekti-
gini belirtiniz.

- Ogrencilerinizden sunumlarinda tGlkemizin Tirk Cumhuriyetleri ile olan kiltirel, sosyal, siyasal ve ekonomik ilig-
kilerini aciklamalarini isteyiniz.

«  Sinif mevcuduna gére sunum gorevi alamayan ogrencilerinize pano, sergi, afis hazirlama gibi gorevler vererek
tlkemizin komsu devletlerle olan kiltirel, sosyal, siyasal ve ekonomik iliskilerini agiklamalarini isteyiniz.

« Dilsiz harita Gizerinde 6grencilerinizin Tirk Cumhuriyetleri ve Glkemize komsu devletleri gostermelerini saglayiniz.

« Ogrenme durumlarini degerlendirmek icin 8grencilerinize ekte yer alan yapilandirilmis grid érnegini dagitiniz.

« Eger ogrencilerinize ilk defa yapilandirilmis grid degerlendirmesi ile karsi karsiya getiriyorsaniz, 6grencilerinizi
degerlendirmeyi nasil gerceklestireceklerine iliskin bilgilendiriniz ve slireci sonlandiriniz.
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“w. Ogrenci basarisina ddniit verme
3

Ogrencilerinizin gerceklestirdigi sunumlarda yeterince deginilmeyen noktalari égrencilerinizin anlayabilecegi bir -
sekilde aciklayiniz. =2

Ortaya konulan Urlnlerde eksik bilgiler oldugunu dustntyorsaniz bu bilgileri é§rencilerinizle birlikte tespit ediniz.

Yapilandirilmis grid formundan ¢ikan sonuglari yapici bir dil kullanarak 6grencilerinizle paylasiniz. Bu paylasimi gecik-
tirmeden yapmanin, 6grencilerinize vereceginiz donitln etkisini artiracagini unutmayiniz.

Eger dgrencilerinizin aldigi puan sinif ortalamasinin Gsttindeyse onlara bir sonraki calismalarinda bu performansla-
rini gelistirebileceklerini sdyleyebilirsiniz. Ayrica, konu icerigini pekistirmeye yonelik olarak yapacaginiz ek etkinlikler de
ogrencilerin konuyu icsellestirmelerine katki saglayacaktir. Ornegin, grencilerinize Bagimsiz Tirk Cumhuriyetleri ve
komsu Ulkelere iliskin belgesel filmler izlemelerini veya bu Ulkelerle tlkemiz arasinda énemli bir bag gorevi Ustlenen
TIKA'nin faaliyetlerini cevrimici kaynaklari kullanarak incelemelerini tavsiye edebilirsiniz. Siniftaki velilerinizden daha
once Ulkemize komsu Ulkelerde ya da Turk Cumhuriyetlerinden herhangi birinde bulunmus biri varsa sinifa davet ede-
bilir, bu tlkelerle ilgili bilgi paylasimi yapmasini isteyebilirsiniz.

Eder ogrencilerinizin aldigi puan sinif ortalamasinin altindaysa hangi basamakta/basamaklarda hatali oldugunu ken-
disine yapici bir dil kullanarak aciklayabilirsiniz. Bu hatayi/hatalari giderme adina nelere dikkat etmesi gerektigi yoninde
kendisine rehberlik edebilirsiniz. Ornedin, 6grenciniz Bagimsiz Tirk Cumhuriyetleri'nin niifus biyikliklerini dogru bir
sekilde siralayamiyorsa 6grencinize tablo ve grafikleri kullanarak somut gésterimlerde bulunabilir veya konuyla ilgili
cesitli materyaller hazirlayabilir ve bu materyalleri 6grencinizle birlikte inceleyerek bilgi eksikliklerini gidermelerine yar-
dimci olabilirsiniz.

Bitlin bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gdzden gecirmeniz faydali olacaktir.
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Ek-15
Yapilandirilmis grid

Sevgili 6grenciler,

Asagida verilen yapilandirilmis grid, tlkemizin Tirk Cumhuriyetleri ve komsu devletlerle olan kdlturel,
sosyal, siyasi ve ekonomik iliskileriyle ilgili sorulardan olusmaktadir. Litfen size yoneltilen sorulari cevap-
lamak igin kutucuklardaki numaralari kullaniniz. Ayni kutucugu bir veya birden fazla sorunun cevabi olarak
kullanabilirsiniz. lyi calismalar dilerim.

1 2 3 4

Azerbaycan Suriye Kazakistan Bulgaristan
8

5 6 7 "

Kirgizistan iran Turkmenistan Azzy Klbr!s Tgrk

Cumbhuriyeti

9 10 N 12
Irak Glrcistan Ozbekistan Yunanistan

Sorular

1. Bagimsiz Turk Cumhuriyetleri hangileridir?

6. Ulkemiz hangi Tirk Cumhuriyeti'ne sanayi trinleri satarken bu tilkeden canli hayvan ve gida maddeleri
almaktadir?

7. Ulkemiz hangi tlkelere sanayi riinleri ihrac ederken bu (lkelerden petrol ve petrol Griinleri satin
almaktadir?
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90
:\ Puanlama sistemi

Yapilandirilmis gridin puanlanmasi igin dogru ve yanlis secilen gozenek sayisi ile toplam dogru ve yanlis .. s
atanan gdzenek sayisina ihtiyac duyulmaktadir. Bu degerler belirlendikten sonra dogru cevaplar tim dogru "~
cevap sayising, yanlis cevaplar ise tim yanlis cevap sayisina bolinerek ddrencilerin dogru ve yanlis cevap
oranlari tespit edilir (Form@l 1). Sonrasinda dogru cevap orani yanlis cevap oranindan gikartilarak 6grencilerin
dogru cevap ytzdesi bulunmus olur (Forml 2).

n(D): Ogrencinin sectigi dogru gézenek sayisi

P =n(D): D
D YA - x
D,,: Dogru atanan gézenek sayisi
P=n():N n(Y): Ogrencinin sectigi yanlis gzenek sayisi
y= MU= Ny, .
N,,: Yanlis atanan gozenek sayisi
D,: Dogru cevaplama yuzdesi
D=P,-P, P Ogrencinin dogru cevap oran!

P Ogrencinin yanlis cevap orani

Yapilandirilmis grid'de dgrencilerin sorulari dogru cevaplama orani +1 ile -1 arasinda degisir. +1 tim soru-
larin dogru cevaplandigi, 0 dogru ve yanlis cevap oranlarinin birbirine esit oldugu, -1 ise hi¢ dogru cevap
olmadigi seklinde yorumlanir. Bulunan deger negatifse ve 10 Gizerinden bir dedere donusttrilmek isteniyorsa
rakama 1 eklenir ve bulunan deger 5 ile garpilir.

« Ornegin 1. sorunun dogru cevabi 1, 3, 5, 7, 8, 11'dir. Bu durum 12 gézenekli yapilandirilmis grid icin é
dogru 6 yanlis cevap anlamina gelmektedir. Ogrencimiz birinci soruya 1, 3, 5, 7, 9 ve 12 seklinde cevap
vermis olsun. Buna gore 6grencimiz 2 yanlis, 4 dogru cevap vermistir. Bu durumda birinci soru igin
6grencimizin dogru cevaplama yiizdesi soyle hesaplanir:

Buna gdre maddenin 6grenci tarafindan dogru cevaplanma ylzdesi %34'tur. Cikan orani 1 ile toplayip 5 ile
carptigimizda sonug 0.34+1=1.34*5= 6.7 olur. 10 Uzerinde ¢ikan rakam degerlendirildiginde 6grencinin birinci
madde icin alacagi not 10 tUzerinden yaklasik 74dir.

Siralama sorularinda ise asagidaki puanlama sistemi kullanilir:
« Ornegin 3. soruda Bagimsiz Turk Cumhuriyetlerinin ntfus biyUkluklerine gore siralanmasi isteniyordu.
Bu sorunun dogru cevabi 11-3-1-5-7-8'dir.Sorunun puanlanmasinda;

11, 3'ten dnce mi geliyor? Eder cevap evet ise bunlar yan yana midir?
3, 1'den 6nce mi geliyor? Eder cevap evet ise bunlar yan yana midir?
1, 5'ten once mi geliyor? Eder cevap evet ise bunlar yan yana midir?

5, 7'den 6nce mi geliyor? EGer cevap evet ise bunlar yan yana midir?
7, 8'den 6nce mi geliyor? EGer cevap evet ise bunlar yan yana midir?

Burada her dogru cevap (evet) 1 puan, her yanlis cevap (hayir) ise 0 puan olarak degerlenmektedir. Eger
6grenci 11-3-1-7-5-8 cevabini vermisse 6grencinin cevaplari;

l. Evet-Evet
[l. Evet-Evet
[Il. Evet-Hayir
IV. Hayir-Hayir
V. Evet-Hayir

seklindedir. Bu durumda 6grenci 10 soru lzerinden 6 dogru cevap vermistir. Dolayisiyla onluk sistemde

|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
|
[ D=P -P
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
:
: 6grencinin bu sorudan alacagi puan da 6 olacaktir.
1
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3.3. Bicimlendirici degerlendirme etkinlik 6rnegi-14

| 7
L

Ogrenme alani Birey ve Toplum

iletisimle ilgili kavramlari aciklar.
« lletisimi olumlu ve olumsuz etkileyen tutum ve davranislara kanitlar gésterir.

« lletisimi olumlu ve olumsuz etkileyen tutum ve davranislarla kendi tutum ve
Degerlendirilecek gdstergeler davranislarini karsilastirir.

«  Etkili iletisim kurabilmek igin yapmasi gerekenleri tartisir.
Bu gdstergeler SB.7.1.1. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu gdstergelerden
birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Beceriler, tutum ve degerler Elestirel disinme, iletisim, kalip yargi ve dnyargiyi fark etme, 6z denetim, saygi, sevgi.

% Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araglari) ve kullanilma gerekgesi

Kelime iligkilendirme testi (Ek-16)

Bilissel yapilari, kavramlar arasi baglan, 6grencilerin kavramlari birbirleriyle iliskilendirmelerini ve olasi kavram
yanilgilarini gostermek amaciyla kullanilir. Kelime iliskilendirme testinde ilgili kavramlarin anlamsal bellekteki yakinlik-
larina gore zihinde yakin durduklari varsayimindan hareket edilir. Buna gore, verilen kavramla 6grenciler tarafindan itk
yazilan kavramin daha Ust duizey bir iliski icerisinde oldugu kabul edilir. Hem 6lcme-degerlendirme hem de tani amagli
olarak kullanilabilir. Kavram agi ile desteklenebilmesi, anlamli 6grenmeyi artirmasi agisindan 6nemlidir. Hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi agisindan cok zaman alict bir etkinlik degildir. Blytk gruplarda da kolaylikla uygula-
nabilir. Bu etkinlikte kelime iliskilendirme testi; 6grencilerin zihinlerindeki bilgi agini, bu agi olusturan kavramlar ve ara-
larindaki baglart gormek amaciyla kullanilmistir.

0z degerlendirme (Ek-17)

Ogrencilerin dnceden belirlenmis élcitler 1siginda kendi performansini, seviyesini ve ilerlemesini dederlendirdigi
degerlendirme araci, 6z degerlendirmedir. Bu etkinlikte 6z dederlendirme; dgrencilerin belirli bir konuyla ilgili onceden
belirlenmis olcUtlere gore kendi eksikliklerini, glcli ve zayif yonlerini; bilgi, beceri ve tutum seviyelerini gérmelerini sag-
lamak amaciyla kullanilmistir.

g_

Uygulamaya yonelik yonergeler

« “lletisim”ile ilgili 5-10 kelime arasi anahtar kavram belirleyiniz.

» Anahtar kavramlari Ek-16'da gosterildigi gibi alt alta siralayarak bir kelime iliskilendirme testi olusturunuz.

« Ogrencilerinizin bilincaltlarindaki iletisimle ilgili anahtar kavramlari 6§renmek amaciyla Ek-16'da verilen kelime
iliskilendirme testini bir 6n test olarak dgrencilerinize sorunuz.

« Her bir kavramin altindaki bosluklara “iletisim” kelimesi ile ilgili akillarina gelen ilk kelimeyi yazmalari icin 6gren-
cilerinize 30-45 saniye arasinda bir sire taniyiniz.

- Ogrencileriniz bitiin anahtar kavramlara iliskin bir kelime yazdiktan sonra kelime iliskilendirme testini toplayiniz.

»  Kelime iliskilendirme testlerini analiz ederek dgrencilerinizin bilissel yapilarini ortaya cikariniz.

«  Kelime iliskilendirme testlerine yazilan anahtar kelimeleri iliskili-iliskisiz olacak sekilde kategorilestiriniz.

« lliskisiz kelimeleri belirleyerek bu kelimelerin yazilma sebepleri tizerine 6grencilerinizle konusunuz. Bu sekilde
ogrencilerinizin kavram yanilgilarini giderebilirsiniz.

« Ornek olaylardan, gérsel ve yazili materyallerden yararlanarak iletisimi olumlu ve olumsuz etkileyen tutum ve
davranislari sinif ortaminda tartisiniz.

«  Ogrencilerinizin iletisimi olumlu ve olumsuz etkileyen tutum ve davranislarla kendi tutum ve davranislarini kar-
silastirabilmelerini saglamak amaciyla onlara Ek-17'de yer alan 6z degerlendirme formunu uygulayiniz ve ¢ikan
sonuclari arkadaslariyla paylasmalarini isteyiniz.

«  Etkili iletisim kurabilmek igin yapilmasi gerekenleri beyin firtinasi teknigi yardimiyla 6grencilerinize tartistiriniz.

« lIslediginiz konunun égrencilerinizin bilincaltlarinda edindigi yeri gérebilmek amaciyla Ek-16'da verilen kelime ilis-
kilendirme testini bir son test olarak tekrar 6grencilerinize sununuz.

+Her bir kavramin altindaki bosluklara “iletisim” kelimesi ile akillarina gelen ilk kelimeyi yazmalari igin 6grencile-

rinize 30-45 saniye arasinda bir siire taniyiniz. Ogrencileriniz bitin anahtar kelimelere bir kelime yazdiktan sonra

kelime iliskilendirme testini toplayiniz.

«  Topladiginiz kelime iliskilendirme formlarini analiz ederek 6grencilerinizin gelisimleri hakkinda dénit verebilir ve
sureci sonlandirabilirsiniz.
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‘\-___ Ogrenci basarisina doniit verme

Kelime iliskilendirme testinden ortaya cikan sonuglari yapici bir dil kullanarak 6grencilerinizle paylasiniz. Bu paylasi- 3
mi geciktirmeden yapmak dgrencilere vereceginiz donutin etkisini artiracaktir. 2

Egder 6grencileriniz yazdiklar kelimelerle anahtar kavramlari iyi iliskilendirebilmislerse, onlara bir sonraki calisma-
larinda performanslarini gelistirerek daha Ust seviyeye cikarabileceklerini soyleyebilirsiniz. Kelime iliskilendirme tes-
tinde kullandiginiz anahtar kavramlari degistirip 6grencilerinize yeni formlar dizenleyerek kendilerini gelistirmelerini
sagdlayabilirsiniz.

Eger ogrencileriniz yazdiklar kelimelerle anahtar kavramlari iyi iliskilendirernemislerse kavramlara iliskin hatala-
rinin ne oldugunu kendilerine yapici bir dil kullanarak agiklayiniz. Bu eksikligi/eksiklikleri giderme adina nelere dikkat
etmeleri gerektigi yoniinde kendilerine rehberlik ediniz. Kavram dgretimi adina ek etkinlikler yaptirmak da 6grencile-
rin d§renmesine olumlu katkilar saglayacaktir. Ornegin, 6grencilerinize iletisimle ilgili kavramlari gésteren bir kavram
haritasi hazirlamak veya hazirlatmak etkili bir ¢ozim olabilir. Bununla birlikte kavramlarin ctimleler iginde kullanilmasi,
kavramlarin icerisinde gegtigi metinler olusturulmasi gibi etkinlikler de 6grencilerin 6grenmelerine olumlu yonde etki
edebilir.

0z degerlendirmeye iliskin déniitlerde 6grencilerinizin degerlendirmesi kendilerinin yeterli oldugu yéniindeyse ileti-
sime iliskin becerilerini bir st diizeye tasimalari ve icsellestirmeleri icin onlara rehberlik edebilirsiniz. Ornegin égrenci,

“Konusmalarimi desteklemek icin jest ve mimiklerimi kullaninm.” dlcitine iliskin kendini yeterli hissetmiyorsa jest ve
mimiklerin nasil daha etkili kullanilabilecedi hususunda onlari yonlendirebilirsiniz.

Ogrencilerinizin degerlendirmesi kendilerinin az yeterli veya yetersiz oldugu yoniindeyse gelistirmeleri gereken yon-
leri onlara aciklayabilirsiniz. Ornegin, 6grenci “Karsimdakini inandirmak icin bazen yanls seyler de séylerim.” ifadesine
iliskin kendisini yetersiz hissediyorsa bunun sakincalarinin neler olabilecegini kendisiyle paylasabilir, 6rnek olay incele-
meleri Gzerinden bu eksikligini gidermek adina ona yardimci olabilirsiniz.

Sirec icerisinde verilen donitlerin ardindan 6grencilerinizle birlikte iletisim temali bir canlandirma etkinligi yaparak
o6grendiklerini uygulamali olarak sergilemelerini saglayabilirsiniz.

Bitlin bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gdzden gegirmeniz faydali olacaktir.
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Ek-16 Q/

Kelime iliskilendirme testi

Sevgili 6grenciler,

Bu ¢alismanin amaci, iletisimle ilgili bazi anahtar kavramlar igin akliniza gelen kelimelerin neler oldugunu
bulmaktir. Oncelikle asagida verilen ornegi inceleyiniz. Daha sonra arka sayfalarda verilen kavramlarin cagris-
tirdigi kelimeleri karsilarina yaziniz. Her kavram icin yazma sireniz 30 saniyedir. lyi calismalar dilerim.

Ulke (Ornek)
Ulke: Turkiye
Ulke: Vatan
Ulke: Bagimsizlik
Ulke: Millet
Ulke: Toprak
Ulke: Sehit Kani
Ulke: Bayrak
Ulke: Ev
Ulke: Yurt
Ulke: Gelecek

R e LR EEEEE PR
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Olumlu iletisim (Sayfa 1)
Olumlu Iletisim: .....oovooveeeeeeee
Olumlu Iletisim: ..o
Olumlu Iletisim: ...
Olumlu Iletisim: ...ovveeeeeeee e
Olumlu ILetisim: ..o
Olumlu Iletisim: ...
Olumlu lletisim: ....ovveeeeeeee e
Olumlu Iletisim: ..o
Olumlu Iletisim: .....oo.ooveeecee e

Olumlu lletisim: ..o
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Olumsuz iletisim (Sayfa 2)
Olumsuz Iletisim: ..o
Olumsuz Iletisim: ......o.oooveeeeereeeeen.
Olumsuz ILetiSim: ..o
Olumsuz Iletisim: ...
Olumsuz Iletisim: ......co.ooeveeeeeeeeeen
Olumsuz ILetiSim: ...
Olumsuz Iletisim: ...
Olumsuz Iletisim: ......oovvoveereeeeeeen
Olumsuz Iletisim: .....oo.eeeeeeceeeeeeee.

Olumsuz Iletisim: ...

Q/
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Konusmaci (Sayfa 3)
KONUSMACE: ...cvvieeeeeeeiveve e
KONUSMACE: ...cveieeeeeciee e
KONUSMACE: ...ovviveeveeeireve e
KONUSMACH: v
KONUSMACE: ...vee e
KONUSMACE: ...cvvieecveeeiriveeeeeev
KONUSMACK: w.vvievevecie e
KONUSMACE: ...veeveveeeeiee e
KONUSMACE: ..o

KONUSMACK: ..vcvevevcicee e
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Dinleyici (Sayfa 4)
DINLeYICi: .o,
DINLeYICi: vvveeeeieceee e
DINleYICH: cvvveeeeeeeeeeeeeeee e
DINLeYiCi: v,
DINLeYICi: v.vveeveeie e
DINleYICH: oovveeeeeeeeeeeeeee e
DINLeYICi: ceveeevevceeeeeeeeeeee e,
DINLeYICi: vvveeieeie e
DINLeYICH: vvveeeeeeeeeeeeeee e

DINleYiCl: vovveeeeeeeceeee e

%
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Empati (Sayfa 5)
EMpati: e
EMPati: oo
Empatic oo
EMpati: o
Empati: o
Empatic o
EMpPati: oo
Empati: e
EMpati: e

EMPati: oo
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Puanlama sistemi

Kelime iliskilendirme testi lcme-degerlendirme amagli olarak kullanildiginda testin degerlendirilmesi icin
cesitli yollar izlenmektedir. Birinci yolda 6grencilerin anahtar kavrama karsilik yazdiklari cevaplarin sayisi ve
yazilan kelimelerin anahtar kavramla iliskili olup olmamasi bir kistas olarak alinabilir. Bu baglamda, 6gren-
cilerin testleri anahtar kavramlar icin verilen her gegerli cevaba 1 puan verilerek puanlanabilir. Yukaridaki
ornekten hareket edilecek olursa drnekte 5 anahtar kavram bulunmaktadir. Maksimum cevap yeri sayisinin
10 oldugu duistiniildigiinde her cevabin dogru degeri 0.1 olacaktir. ikinci yolda ise sadece cevap sayisi ve nite-
ligi yeterli olmaz, 6grencilerden anahtar kavramla kelimeyi birlestiren bir ciimle kurmasi istenebilir. Ornegin,
ogrenci olumlu iletisim kavramina anlasma cevabi verdiyse o zaman kuracagi cimle su sekilde olabilir:
“Olumlu iletisim kuran insanlar kolay anlasir.” Puanlama sisteminde kelimeye ayri, cimleye ayri puan yazilir,

Kelime iliskilendirme testi tani amagli olarak kullanildiginda on test-son test mantigi 6n plana ¢lkmaktadir.
Dersin basinda ve sonunda uygulanan kelime iliskilendirme testi araciligiyla 6grencilerin kavramsal anlama
ve iliskilendirmeleri belirlenebilir. Ornedin, grenci iletisim kavramina dersin baslangicinda 3 dogru cevap yaz-
misken dersin sonunda 7 dogru cevap yazmissa o zaman 6grencinin 6grenmesinde olumlu yonde bir degisim
meydana geldigi ifade edilebilir. Bununla birlikte, kelime iliskilendirme testinin tani araci olarak kullanilmasin-
da kavram aglarindan da faydalanilmaktadir. Kelime iliskilendirme testinden hareketle kavram agi olustur-
mak icin 6gretmen, ogrenciler tarafindan verilen cevaplara iliskin asagidaki gibi bir tablo olusturur:

Cevap kelimeler
= ==
Anlasma 21 — 1 3 22
Duygudaslik 15 10 3 2 15
Bagirma S 23 5 11 13
Ofkelenme 7 25 9 6 4

Bu tabloda verilen frekanslar isiginda kesme noktalari belirlenir. Kelime iliskilendirme testindeki herhangi bir
anahtar kelime icin en fazla cevap verilen kelimenin frekansinin 3-5 sayi asagisi kesme noktasi olarak belirle-
nir ve buna gore kavram aglari olusturulur. Kesme noktasi belirli araliklarla asagiya dogru cekilerek kavram
agdi olusturmaya devam edilir ve bu durum tablodaki tim anahtar kelimeler ortaya cikincaya kadar devam
eder. Ornegin, bu etkinligin 30 kisilik bir sinifa uygulandigini diistinelim. Yukaridaki tablodan hareket edecek
olursak en yuksek frekans olumsuz iletisim anahtar kavrami icin 25 ile 6ftkelenmedir. 25 sayisini esas aldigi-
mizda kesme noktasi olarak 20 ve yukarisini belirleyebiliriz. Bu durum 20 ve Uizerinde olan cevap kelimeler ile
anahtar kavramlari kavram agi Uizerinde gostermek anlamina gelir:

Olumsuz Olumlu
iletisim iletisim

Ardindan siirec, anahtar kavramlar bitinceye kadar bu sekilde devam ettirilir.

%
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Q/'\o Ek-17

0z degerlendirme formu

Degerlendirmeyi yapan 6gdrencinin,

Adi e st e e s bas
Soyadi e
(8 F=T = ]
Sinifi
Tarih

Sevgili 6grenciler,

Bu form, iletisimi olumlu ve olumsuz etkileyen tutum ve davranislar baglaminda kendi tutum ve davranis-
larinizi degerlendirebilmeniz amaciyla hazirlanmistir. Sorularda size uygun olan seceneklerden birini “X" ile
isaretleyiniz:

“Bunu hep yaparim” icin  ©,

“Bunu bazen yaparim” icin ©),

“Bunu hi¢ yapmam” icin @ seceneklerinden birini isaretleyiniz. lyi calismalar dilerim.

B ©

1. Beni karsimdakinin distnceleri degil, kendi dustncelerim ilgilendirir.
Karsimdaki kisiyi 6nemserim.

Karsimdaki kisinin duygu ve distincelerini anlamak icin onu dinlerim.

B L N

Karsimdakinin konustuklari bana gore yanlissa onu hemen elestiririm.
5. Inandigim ve dogrulugundan emin oldugum seyleri sdylerim.

6. Karsimdakini inandirmak icin bazen yanlis seyler de séylerim.

7. Konusmalarimi desteklemek amaciyla jest ve mimiklerimi kullanirim.
8. Arkadaslarimin beni sevmesi icin duymak istedikleri seyleri sdylerim.
9. Karsimdakini dinledigimi gostermek icin jest ve mimiklerimi kullanirim.
10.  Konusurken biri bana bagirdiginda ben de ona bagiririm.

11.  Biriyle tartisirken beni daha iyi anlamasi igin bagiririm.

12.  Her seye 6nce hayir derim.

13.  Arkadas cevremde genelde dogruyu ben bilirim.

14, Saglkl bir iletisim icin empati kurarim.

15, Karsimdaki kisiyle konusurken yapmacik davranislardan kaginirim.

16.  Dinlerken konusmaci ile goz temasi kurarim.

17. Konusurken dinleyiciyle goz temasi kurarim.

18.  Karsimdakinin s6zinu kesmem.

19.  Ses tonumu konusma yaptigim konuya uygun olarak ayarlarim.

N I Y O B O
D000 0OO0000d0d0d0dooooooooo
D000 00000dd0d0d000oooooo®

20. iletisim kurarken olumlu dil kullanirim.

Toplam Puan
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Atatlirk Dénemi Tiirk Dis Politikasi

« Lozan Baris Antlasmasi'nin 6nemini kavrar.
« Lozan Baris Antlasmasi'nda ¢oziilemeyen sorunlari orneklendirir.
Montro Bogazlar Sozlesmesi'nin onemini agiklar.
+ Atatirk Donemi Turk dis politikasindaki ittifak arayislarini kavrar.
Bu gostergeler ITA.8.6.2. kazanimiyla ilgili olup bireylerin bu géstergelerden
birine, birkagina veya tamamina ulasmasi beklenmektedir.

Degerlendirilecek gostergeler

Beceriler, tutum ve degerler Zamani ve kronolojiyi algilama, mekani algilama, sabir, sorumluluk.

%, Kullanilan élgme-degerlendirme araci (araclari) ve kullanilma gerekcesi

Goriisme (Ek-18)

Ogrencilerin herhangi bir konuda diisiincelerini derinlemesine 6grenmek ve konu hakkindaki bilgilerini aciga cikar-
mak amaciyla kullanilir. Gériisme, égrencilerin belli bir konuyla ilgili 6grenme diizeyini ortaya koyar. Ogrencilerin bilgi
eksikliklerini ve kavram yanilgilarini gosterir. Dersin yapisi, egitim-0gretim strecinde yapilan uygulamalar, derste kul-
lanilan 6lgme-dederlendirme arag ve yontemleri gibi hususlar ile 6gretmenlerin yaptigi 6gretimin etkililigi ve 6grencile-
rin bundan yararlanma diizeyleri hakkinda bilgi verir. Bu etkinlikte gériisme; 6grencilerin bir kavram, durum veya ola-
ya iliskin disUncelerini derinlemesine incelemek dgrencilerin bir konuyu 6zetlemelerini ve pekistirmelerini saglamak
amaciyla kullanilmistir.

g

+ Ataturk Donemi Turk dis politikasinda yasanan gelismeler konusunu islemeden en az bir hafta 6nce konuyla ilgili
15-20 sorudan olusan 2 farkli coktan segmeli test hazirlayiniz.

«  Konuyu islerken gorsel ve yazili materyallerden yararlanarak Atatlrk Donemi Turk dis politikasinda yasanan
gelismeleri etkilesimli bir sekilde 6grencilerinize agiklayiniz.

« Konu anlatimi sona ererken 6grencilerinize daha once gelistirdiginiz coktan segmeli sorulardan olusan konu tes-
tinin birini uygulayiniz.

« Testi dederlendiriniz ve ortaya ¢ikan sonuglari 6grencilerinizle paylasiniz.

« Degerlendirme sonuglarina gore 6grencilerinizin yanlis cevaplarini belirleyerek konuya iliskin 6grenme eksiklik-
lerini gideriniz.

+ Daha sonra 6nceden hazirlamis oldugunuz diger coktan se¢cmeli konu testini 6grencilerinize uygulayiniz.

« Degerlendirme sonucunda cok basarili, orta diizeyde basarili ve basarisiz 6grencilerinizle gériisme yapacaginizi
soyleyiniz.

«  Gorismenin yer ve zamanini 6grencilerinize bildiriniz.

« Gorisme bireysel olabilecegi gibi gruplar halinde de gerceklestirilebilir. Sinif mevcudu ve harcanacak zaman goz
onune alindiginda gruplar halinde gériisme yapmanin ekonomiklik ilkesine daha uygun olacagini unutmayiniz.

« Gorismelerinizi ekte yer alan gorisme formlari araciligiyla yapiniz.

«  Gortisme formunu 6grenci/6grencilere veriniz.

« Gorlsme esnasinda goriint ve ses kaydi alabileceginiz gibi 6grencilerin sdylemlerini not da tutabilirsiniz.

« Uygulama sirecinde dgrencilere, konusmalarina ve rahatca fikirlerini ifade edebilmelerine olanak taniyacak
kadar yeterli stre veriniz.

«  Gorisme esnasinda kapsam disina cikildi§ginda 6grencilerinizin tekrar konuya geri dénmelerini saglayiniz.

»  Gorusme bittikten sonra toplanan verileri analiz ederek sureci sonlandiriniz.

Uygulamaya yonelik yonergeler

“w. Ogrenci basarisina déniit verme

Gortsme formlarini degerlendirdikten sonra ortaya cikan sonuglari olumlu bir dil kullanarak 6grencilerinizle paylasi-
niz. Bu paylasimi gecikmeden yapmak 6grencilere vereceginiz dondtiin etkisini artiracaktir.

Sonug dogrultusunda kendinizin, 6grencilerinizin ve velilerinizin yapmalari gerekenleri belirleyiniz. Buna gore 6gre-
tim faaliyetlerinizi gozden gegiriniz.

Eger faaliyetleriniz basariliysa bir sonraki calismalarda dgretmen, dgrenci ve veliler olarak bu performansi daha da
gelistirmek igin gayret sarf etmeniz yerinde olacaktir.

Eger faaliyetleriniz basarili dedilse 6gretmen, 6grenci ve veliler olarak yapmaniz gerekenleri hayata gegirmeye 6zen
gostermelisiniz. Bu manada kullandidiniz 6gretim strateji, ydntem ve teknikleriyle 6gretim arag ve gereclerini gdzden
gegirmelisiniz. Okulun fiziksel kosullari ve 6grencilerin 6zelliklerine uygun diizenlemeler yapmaniz 6gretimin niteliginin
artmasi agisindan dnemlidir. Bununla birlikte, konuya 6grenme dizeylerini dikkate alarak égrencilerinize ek etkinlikler
yaptirabilir, 6grencilere arastirma gorevleri verebilir ve velilere yapmalari gerekenlere yonelik 6nerilerde bulunabilirsiniz.

Biitlin bunlara ragmen eger hala 6grenciler istenilen diizeye ulasamamis ise o zaman 6gretim tekniklerinizi ve stra-
tejilerinizi gdzden gecirmeniz faydali olacaktir.
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Goériisme formu

Ogrencilere verilecek gériisme formu

Sevgili 6grenciler,

\

unicef &

Bu calismanin amaci Atatiirk Donemi Turk dis politikasinda yasanan gelismeler konusundaki basari dize-
yinizin nedenlerine iligkin sizin dusuncelerinizi 6grenmektir. Gorasme sonuclarinin saglkli olabilmesi icin
sorulart samimi ve dogru olarak yanitlamaniz gerekmektedir. Ilgi ve yardimlariniz igin simdiden tesekkur
ederiz.

Sorular

1.

2.

7.

8.

Ders igerigindeki hangi konulari daha kolay 6grendiniz? Neden?

Ders igerigindeki hangi konulari daha zor 6grendiniz? Neden?

Konu sonu testinin icerigine iliskin distinceleriniz nelerdir?

Konu sonu testinin zorluk durumuna iliskin disiinceleriniz nelerdir?
Dersin islenisi sirasinda yapilan etkinliklerle ilgili neler distintyorsunuz?
Dersin islenis biciminin sizin basari durumunuza etkisi nedir?

Bu konu nasil islenirse daha basarili olacaginizi distinyorsunuz? Neden?

Son olarak soylemek istedikleriniz nelerdir?

Ogretmende bulunacak gériisme formu

A. Genel bilgiler

Goridsme yapilan kisinin/kisilerin adi-soyadi:

Gordsmenin yapildidi yer:

Gortsme saati:

B. Sorular

1.

2.

Ders igerigindeki hangi konulari daha kolay 6grendiniz? Neden?

Ders igerigindeki hangi konulari daha zor 6grendiniz? Neden?

Konu sonu testinin icerigine iliskin distinceleriniz nelerdir?

Konu sonu testinin zorluk durumuna iliskin disiinceleriniz nelerdir?
Dersin islenisi sirasinda yapilan etkinliklerle ilgili neler distiniyorsunuz?
Dersin islenis biciminin sizin basari durumunuza etkisi nedir?

Bu konu nasil islenirse daha basarili olacaginizi distinyorsunuz? Neden?

Son olarak soylemek istedikleriniz nelerdir?
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Bicimlendirici degerlendirme genel anlamda sinif ici uygulamalari kapsasa da ozellikle degerlendirme
sonuglarinin yorumlanmasi ve donut verme slrecinde etkilesim iginde olunmasi gereken bazi paydaslar
bulunmaktadir. Asagida, s6z konusu paydaslar ve bu paydaslarla kurulacak etkilesim icerigi hakkinda bilgi-
lere yer verilmistir:

4.1. Ogrenci

Ogrenme-ogretme siirecinin diger unsurlar gibi 6lcme ve degerlendirmenin de odak noktasi 6grenci olup
bicimlendirici degerlendirmede esas olan, degerlendirme etkinlikleriyle birlikte 6grenme stirecinin gelistiril-
mesidir. Bu nedenle bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda 6grencilerle is birligi ve etkilesim oldukga
onemli bir yer tutmaktadir.

Bicimlendirici dederlendirme uygulamalarinda 6grencilerin hazir bulunusluklarinin hangi diizeyde oldu-
gunun bilinmesi icin oncelikle onlarin bilissel, duyussal ve devinissel acidan taninmasini gerektirmektedir.
Degerlendirmenin sadece sonucu degil sireci de etkiledigi 6grencilere hissettirilmelidir. Bu nedenle deger-
lendirmenin sadece sinavlardan ibaret olmadigi, bu tir uygulamalarda sinav stresi ve kaygisindan cok “Ne
kadar 6grendim, Nasil daha iyi 6grenebilirim?” gibi 6grenmeyi destekleyici sorularin énemli oldugu 6grencile-
re aciklanmalidir. Bunun yani sira bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda 6grencilere neleri basardik-
lari vurgulanarak onlari motive edici donitler verilmeli, bundan sonra daha neleri 6grenmeleri gerektigi acik-
lanmali (Mcafee ve Leong, 2012), kullanilanlara benzer veya farkli ne tr uygulamalarin yapilmasinin istendigi
konusunda onlardan da gorus alinmalidir. Bu uygulamalarin 6grencilerin 6§renme sirecini hizlandiracagi ve
hedef belirleme noktasinda hem 6gdrenciye hem de dgretmene katki saglayacagi ongoriulmektedir.

4.2. Ziimre 6gretmenleri (okul, ilge, il)

Bicimlendirici dederlendirme uygulamalarinda esas olan ég§renci basarisinin sonug odakli belirlenmesi ve
karsilastirilmasi degildir. Bu durum da zimre 6gretmenleri arasinda rekabet ortamindan cok, is birligi ikli-
minin hakim olmasini gerekli kilmaktadir. Okul, okulda bulunmamasi durumunda ilge ve/veya ildeki zimre
6gretmenleri; bir araya gelerek dersleri 6zelinde gelistirdikleri farkli degerlendirme uygulamalarini birbirleriy-
le paylasabilirler, 6§renme-6gretme siirecini zenginlestirici dederlendirme uygulamalarinin yapilmasi husu-
sunda birbirlerini tesvik edebilirler, kendi siniflarindaki dezavantajli 6grencilere yonelik ne tir uygulamalar
yaptiklarini ve ne tir dondtler verdiklerini birbirleriyle paylasarak Gizerinde tartisabilirler. Zimre 6gretmenleri
arasindaki bu yonde bir etkilesim, bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinin daha kapsayici ve dinamik bir
yapida olmasina olanak saglayacaktir.

Velilerin cogunlugu cocuklarinin neyi nasil 6grendiklerinden ¢ok, onlarin sinavlarda aldiklari not ve sonug-
taki basarilariyla ilgilenmektedir. Velilerin bu bakis acisi dogrudan 6grencilere de yansimaktadir. Bu nedenle
velilere bicimlendirici degerlendirme sonuglarinin ne anlama geldigi hakkinda bilgi verilmelidir. Bu uygulama-
lar sayesinde 6grencilerin 6grenme sirecinin zenginlesecedi, bu tur dederlendirmede not kaygisinin asgari
dizeyde oldugu ve asil olanin 6grenmenin gelistirilmesi oldugu, bicimlendirici degerlendirme ile 6§rencilerin
kendilerini daha iyi taniyarak potansiyellerinin farkina varabilecekleri, grenme eksikliklerini gorerek bunlari
giderebilme noktasinda daha etkili adimlar atabilecegi agiklanmalidir. Cocuklarinin 6grenme sireci ile ilgili
kendilerine, objektif 6lgme ve degderlendirme uygulamalarina dayali donutler verilerek onlara 6grenme-06g-
retme surecinin 6nemli bir pargasi olduklari sezdirilmelidir.
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Bu noktada velileri de slrece dahil etmek amaciyla onlarla yapilacak toplantilarda/gorismelerde alterna-
tif rapor formlari (6z degerlendirme, gozlem vb.) sunularak goris ve tepkileri 6grenilebilir (Mcafee ve Leong,
2012). Ornegin, bu alternatif degerlendirme formlarinda égretmen ve 6grencilerin yani sira velilere de goris-
lerini yazabilecegi bolim(ler) ayrilabilir:

Ogrenci bilgileri

Degerlendirme
etkinligi

Ogretmen
gorisleri

Ailenin goriisleri/
gozlemleri

Sekil 24. Alternatif degerlendirme formu érnegi

4.4. Diger ziimre ogretmenleri

Ders 0gretim programlarinda cesitli Unite/temalarda farkl disiplinlerle is birligi gerektiren konular yer
almaktadir. Ogretimin yani sira degerlendirme uygulamalarinda da ilgili disiplinlerin 6gretmenleriyle is birligi
icinde olunmasi stireci daha aktif ve etkili kilacaktir. Bu nedenle, bigcimlendirici degerlendirme uygulamalarinin
gelistirilmesi ve dgrencilere etkili dondit verilmesi noktasinda, ilgili disiplinlerin 6gretmenleriyle gorus alisve-
risinde bulunulmasi 6nemlidir. Ayrica, bicimlendirici degerlendirme uygulamalarinda teknoloji temelli mater-
yallerin hazirlanmasi kapsaminda bilisim-teknoloji 6gretmenleriyle is birligi icinde olunmasinin daha nitelikli
6lcme ve degerlendirme materyallerinin uygulamaya konulmasi agisindan etkili olacagi distnilmektedir.

4.5. Okul rehberlik ve 6zel egitim 6gretmenleri

Bicimlendirici dederlendirme, 6grencileri birbirleriyle karsilastirmak yerine her bir 6grencinin farkli asama-
lardaki 6grenme gelisim dizeyini karsilastirmaya odaklidir. Bu nedenle, 6grencilerin bilissel, duyussal ve devi-
nissel yonleriyle taninmasi gerekmektedir. Bu noktada, okul rehberlik ve 6zel egitim 6gretmenlerinin saglaya-
cagi destek oldukca dnemlidir. Okul rehberlik 6§retmenleri, 6grencileri taninmaya yonelik 6lgek, anket, test vb.
6lcme araclart uygulayabilir ve sonuclarini brans 6gretmenleriyle paylasabilirler. Bunun yaninda farkl 6zellik-
lere sahip 6grencilere ne tir donutler (fiziksel, sozel vb.) verilmesi gerektigi konusunda da okul rehberlik ogret-
menleri ile is birligi kurulabilir. Ozellikle duyussal acidan problemi olan 6grencilere ¢éziim bulma siirecinde
okul rehberlik 6gretmenlerinden destek alinirken bilissel sorunlari olan 6grenciler icin de 6zel egitim ogret-
menlerinden destek alinmalidir. Bu stirecte 6zel egitime ihtiyaci olan dgrenciler ile 6zel yetenekli 6grenciler
eger varsa okullardaki/kurumlardaki destek egitim odalarina yonlendirilebilir. Okulda okul rehberlik dgretme-
ni olmamasi durumunda 6grenci igin okul idaresi (mUdur veya gorevli muddr yardimcisi) Rehberlik Arastirma
Merkezi'nden (RAM) yardim alabilir veya 6grenciyi velinin de izniyle RAMa yonlendirebilir.

Olcme-degerlendirme uygulamalarinda, grencilerin verdikleri cevaplarda bazen onlarin ruh halinin degis-
tigini gosteren izler bulunabilir. Boyle durumlarda da okul rehberlik 6gretmeni ve 6zel egitim 6gretmenlerinin
desteg@ine basvurulabilir. Ogretmenlerin bu is birligi strecinde,

« Goruslere ve katkilara acik olmalari,
« Her seyi bilmeleri ve yapabilmelerinin mimkin olmadiginin farkina varmalari,
« Hangi uzmanlardan nasil katki alabileceklerini 6grenmeye calismalari beklenmektedir.
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4.6. Yoneticiler

Sonug odakli degerlendirmenin benimsendigi bir okul ortaminda siirec odakli degerlendirmeler yapabilme
ve slrec odakli degerlendirmenin benimsenmesini saglamada okul yoneticisinin 6nemli bir rold vardir. Okul
yoneticisi;

« Slrec odakli degerlendirmeyi 6zendirmeli,

« Ogretmenlerle bu konuda isbirligi yapmali,

« Slrec odakli degerlendirmelerde kullanilacak materyallerin teminini ve ¢cogaltilmasini saglamali,
« Surec odakli degerlendirmeye donlk hizmet igi egitimleri organize etmeli,

« Velileri benimsenen degerlendirme turtine dair bilgilendirmelidir.

4.7. Akademisyenler ve diger uzmanlar

[
[}
"
I
<
<

Bicimlendirici degerlendirme uygulamalari édrencilerin seviyelerine, beklentilerine ve 6zelliklerine gore
degisim gosterebilecek esnek ve dinamik bir yapida olmalidir. Bu durum, degerlendirme materyallerinin ve
uygulamalarinin zenginlestirilmesini gerektirmektedir. Bu noktada égretmenlerden materyal hazirlanmasi,
uygulama ornekleri olusturulmasi, uygun donttlerin neler olabilecegi ve nasil verilecedi gibi konularda ilgili
akademisyenlerle ve uzmanlarla is birligi icinde olmalari beklenmektedir. Ozellikle Bakanlik tarafindan tim
illerde kurulan Olgme ve Degerlendirme Merkezlerinde gérevli uzmanlarla is birligi icinde olunmasi ve onlar-
dan destek alinmasi da hem materyallerin olusturulmasi hem de uygulanmasinda surrece katki saglayacaktir.

Sonug olarak, paydaslarla nitelikli etkilesim, tim paydaslarin etkin bir sekilde bicimlendirici degerlendir-
me sirecinin icinde yer almalarini saglayarak sirecin kendini yenilemesi ve gelistirmesine firsat taniyacaktir.
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Afis

Akran
degerlendirme

Akrostis siir
Analoji

Anlam ¢6ziimleme
tablosu

Beceri

Belirtke tablosu

Bicimlendirici
degerlendirme

Bilimsel arastirma
basamaklari

Bilissel siire¢

Calisma yapragi
Degerlendirme

Dereceli puanlama
anahtari / rubrik

Devinissel alan
Dilsiz harita

Diyagram

Déniit / geri bildirim

Elestirel diisinme
becerisi

Finansal
okuryazarlik

Frekans
Gecerlik

Gosterge
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TERIMLER SOzZLUGU

Bir seyi duyurmak veya tanitmak igin hazirlanan, kalabaligin gorebilecedi yere asilmis, genellikle
resimli duvar ilanidir.

Ayni gruptaki 6grencilerin belli 6lgltler cercevesinde birbirlerini dederlendirme sirecidir. Bu
slirec 6grencilerin kendilerine olan glvenlerini artirir ve elestirel distince becerilerini gelistirir.

Bir siirde dizelerin ilk harflerinin yukaridan asagiya dogru siralandiginda anlamli bir sézciik mey-
dana getirmesidir.

Bazi ortak yonleri bulunan iki sey arasindaki benzesmedir.

Anlam ¢oztimleme tablolart konunun icinde yer alan kavramlar arasi iliskileri gdsteren, 6grenci-
ler tarafindan konularin tanimlayici ve ayirt edici 6zelliklerinin 6grenilmesinde etkin rol oynayan
bir 6gretim stratejisidir.

Kisinin, yatkinlik ve dgrenime bagli olarak, bir isi basarma, bir islemi eregdine uygun olarak,
gerektigi gibi sonuclandirma yetenegidir.

Hedef davranislarla, program igeriginin yani konularin, iki boyutlu bir cizelge Uzerinde
gosterilmesidir.

Ogrenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve 6gretimin uygun sekilde ayarlanmasi icin 6grencinin
durumunun sik sik ve etkilesimli bir sekilde degerlendirilmesidir.

Konunun belirlenmesi; sorunun ¢éziimine yonelik varsayimlarin yazilmasi, kaynak adi, yazar
adi, basim tarihi ve yeri, ilgili cilt ve sayfa numaralarini icerecek sekilde konuyla ilgili bilgi toplan-
masl; kaynaklardan elde edilen notlarin, konulara gore siniflandirilmasi ve varsayimlarin anket,
deney, gozlen gibi yollarla test edilmesi; notlarin kontrol edilerek metin olusturulmasi gibi basa-
maklari iceren surectir.

Organizmanin bir nesne ya da olayin varligina iliskin bilgi edinme ya da bilingli hale gelme
sirecidir.

Herhangi bir konunun 6gretimi siirecinde 6gdrencilerin yapmasi gerekenlerin belirtildigi islem
basamaklarini iceren, bilgilerini kendi kendilerine yapilandirmalarina yardim eden ve ayni anda
tm sinifin verilen etkinlige katilimini saglayan materyallerdir.

Olcme sonuclarini bir kriter/élcit ile karsilastirarak karar vermedir.

Ogrencinin gerceklestirdigi bir calismaya iliskin performansini, belirlenen élcitler bakimindan
yetersizden yetkine dogru belirleyen puanlama anahtaridir. Herhangi bir calismanin puanlan-
masi icin gelistirilmis olcUtleri iceren bir aractir. Dereceli puanlama anahtari bitincdl ve analitik
olarak iki grupta incelenebilir.

Fiziksel hareketi, hareketsel beceri alanini kullanmayi ve koordinasyonu icerir. Psikomotor dav-
ranislar zihin-kas koordinasyonu ile yapilan davraniglardir.

Cografya bilimi basta olmak tzere haritacilik gibi alanlarda siklikla kullanilir. Dilsiz harita tze-
rinde hicbir sekilde yazi bulunmayan belirli bir tlke, bolge ya da yerin haritasi. Harita Gzerinde
cografi bélgeler renklendirilir, dilsiz haritalar bazen sadece bembeyaz da olmaktadir. Dilsiz hari-
talarda herhangi bir yazi karalama bulunmaz, bos olarak sunulur tzerinde degisiklikler daha
sonra yaplilir.

Herhangi bir olayin gelisimini, degisimini gosteren grafiktir.

Donut, 6grenme hedefleri dogrultusunda yaptirilan bir etkinlikle ilgili olarak 6grencinin strecteki
performansinin veya basari diizeyinin incelenerek yorumlanmasi ve gelistirilmesi icin saglanan
s0zlu ve/veya yazil agiklamadir.

ifadeleri ¢oziimleme, ifade edilmemis diistincelerin farkina varma, ényargilarin farkina varma,
dusuncelerin farkl ifade edilislerini arama becerisidir.

Bireyin daha etkin finansal kararlar almasiigin sahip olmasi gereken finansal bilgi ve yeteneklerdir.

Siklik.

Olcme aracinin élciilmek istenen &zelligi, baska bir 6zellige karistirmadan, amaca uygun olarak
6lemesidir.

Bir seyi gostermeye, belirtmeye yarayan, bir baska seyin yerini alabilecek nitelikte oldugundan
kendi disinda bir sey gosteren her tlrlU seydir.
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Bir olayin, bir gercegin ya da bir nesnenin niteliklerini 6grenmek, bilmek amaciyla, onun 6zenli,
planli ve dikkatli bir bicimde ele alinip, gézetlenip incelenmesi isidir.

Gozlem isinin kayit altina alindidi belgedir.
Bilingli veya bilingsiz olarak davranisi doguran, surekliligini saglayan ve ona yon veren herhangi
bir glictdr.

Grup degerlendirmesi, bir gruba ait calismalarin veya Urlnlerin 6gretmen, siniftaki diger gruba
ait Uyeler veya kendi gruplarinda bulunan Uyeler tarafindan degerlendirilmesi seklinde yapilrr.
Grup odevinin temel hedefi sadece calisilan konunun 6grenilmesi degil; ortak hareket edebilme,
farkli goruslere saygi duyma, ortak plan yapabilme, bilgiyi paylasma, grup lideri olma, sorumlu-
luk alma ve yardimlasma gibi davranislari da kazandirmaktir.

Olcme aracinin hatasiz élcme yapabilme durumunu gésterir. Baska bir deyisle, bir dlcme islemi-
nin tekrarlanmasinda sonuclarin birbirine benzer olma derecesidir.

Bireyin yasi, gelisimi, olgunluk seviyesi, tutumu, motivasyonu ve saglik durumu yeni 6grenme
ortaminda etkili olan unsurlardir.

Hikaye elementlerinin kavranmasi agisindan cocuklara yardimci olan, hatirlama yetenegini
gelistiren, aktif katiima artiran, cocugun énemli bilgi ile 6nemsiz bilgiyi ayirt etmesini saglayan
metin isleme yontemidir.

Arastirmanin olasi sonucuna dair yapilan tahminlerin ifadesidir.

Duyu organlarinin distan algiladigi bir nesnenin bilince yansiyan benzeri, gérintisidur.

Kisa sinavlar icin tasarlanmis bilgisayar uygulamalaridir.

Kavram ogretimi temelli olarak, 6grencilere dustindUrerek, aratarak ve arastirarak buldurmayi
amag edinen 6grenci merkezli bir 6gretim teknigidir.

Kavramlar arasindaki iliskiyi gdsteren grafiksel aractir.
GUnlik yasamla ilgili bilimsel bir olaya iliskin olasi distnceleri karikatur tarzindaki karakterler
araciliiyla tartisma imkani sunan gorsel araclardir.

Yapilandiric yaklasim cercevesinde, dgrencinin beklenen basarlyl nasil gdstereceginin ifade
edilmesidir.

Kisinin zihninde yer alan kelime veya kavramlarin ortaya cikmasini saglayan testlerdir. Bu teknik
zihne gelen fikirleri sinirlamadan bagimsiz olarak uyarici kelimeyle iliskili cevaplama varsayimi-
na dayanir.

Ogrencinin bir davranisi 6§renmesi ya da bunun degerlendirilmesi evresinde neleri, hangi siraile
ve nasil yapacagini izlemek amaciyla kullanilan aractir.

Bir sdzctgun alisilmis anlami disinda kalan bir anlamda kullanilmasidir.

Ogrencinin ihtiyac ve yetenekleri temelinde, “ulusal miifredat genelinde ve &tesinde, dgrenci-
nin performansini kaydetmek ve kazanimlarinin profilini ortaya koymak” icin kullanilan alternatif
yontemlerdir.

Olciilen 6zelligin baslangic noktasi gercek sifirsa ve birimleri arasinda esitlik s6z konusu ise bu
tlr 6lceklere oranli 6lcek denir.

Ogrenme tercihidir.
Gozlem sonuclarinin sayi veya sembollerle ifade edilmesidir.

Bir yargiya varabilmek ya da bir deger bicebilmek icin basvurulan ilkedir.

Cisimlerin, sekillerin, harflerin ve sayilarin bir kurala gore dizenli bir bicimde siralanmasi ile
olusturulan dizelerdir.

Belli bir konuda bireyin kendi kendisini degerlendirmesidir. 0z degerlendirme 6grencilerin ken-
dilerini kesfetmelerine, glicll ve zayif yonlerini tanimalarina yardimei olur. Kendi performans ve
gelisimlerini bagimsiz olarak ve gercekgi sekilde degerlendirmeye yonlendirir.
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SOSYAL BILGILER DERSI OGRETMEN REHBER KITAPCIGI

Sozsiiz oyun ya da mim sanati, s6zslz tiyatro oyunudur.

Ogrencinin bilgi ve becerisinin 8lcme sonucunda ortaya cikan bir tirtin (makale, resim vs.) olarak
degerlendirilmesidir.

Ogrencilerin belirli bir zaman diliminde, belirli amag dahilinde becerilerini, yeteneklerini, zayif ve
gUcld yonlerini 6grenme alanlart ile iliskili olarak gdstermis caba ve ilerleme ile gelmis olduklart
basari diizeyini yansitan drlinlerden olusan; calisma koleksiyonu, sistemli ve amacgli olarak olus-
turulan gelisim dosyalaridir.

Duvara asilmak icin yapilmis etkinlik ve tanitim maksatli blyik boy resim ya da fotograftir.

Ogrencinin gerceklestirdigi bir calismaya iliskin performansini, belirlenen élcitler bakimindan
yetersizden yetkine dogru belirlenmesini saglayan formdur.

Bir birimde calisan gorevlilerin, 6drencilerin zaman zaman ve dizenli olarak yer degistirmeleri,
bir isi sirayla yapmalaridir.

Olcme islemi sonucunda 6grencinin ne kadar égrendigini ortaya koymak (puan vermek) icin
yapilan degerlendirmedir.

Ogrenenlerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak tamamlamalari gereken eksiklikler konusun-
da hem 6gretmene hem de 6drenciye donut vermek, dgrencilerin siireg icerisindeki ilerleme
asamalarini gormelerini saglamaktir. Stire¢ odakli 6lgme-degerlendirmede 6grenenden bilgi-
yi hatirlamasi degil, bilgiyi uygulamasi, analiz-sentez etmesi, dederlendirmesi beklenmektedir.
Dolayisiyla amagtan bagimsiz degerlendirme, 6zgiin (authentic) gorevler, bilginin yapilandirilma-
sI, ortam odakli degerlendirme ve ¢oklu bakis acilari 6ne ¢ikan unsurlar olmustur.

istendik davranislarin basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta, birbirinin énkosulu
olacak sekilde asamali siralanmasidir.

Tanilayici Dallanmis Agac (TDA) Belli bir konuda 6grencilerin neleri 6grendigini ve neleri 6gren-
medigini belirlemek icin kullanilan tekniklerdendir. Ozellikle 6grencilerin yanlis algilamalarini ve
yanlis stratejilerini ortaya cikarmak igin kullanilir.

Hipotezler olusturma, hipotezler Uzerinde calisma ve test etme, timevarim yoluyla veri topla-
ma ve timdengelimci yaklasimla sonuclara ulasmayi iceren bir Ust diizey diisiinme becerisidir.

Numarali kutucuklardan olusan yapinin iginde bilginin sunulmasi, uygun kutucuklarin 6gren-
ciler tarafindan secilmesi ve secilen bu kutucuklarin mantiksal olarak siralanmasini gerektiren
bir takim sorulara cevap verilmesi ile olusmus bir aractir. Ogrencilerin bilissel yapilarinin ortaya
¢ikarilabilmesi igin sinifta kullanilabilen etkin bir grafiksel 6§retme-6grenme aracidir.

Herhangi bir konuda tutulacak yol igin &greticinin 6grenciyi belirli bir esasa dayandirilarak
yonlendirmesidir.
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