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Resumen

Es este estudio, ge fuvo como objeto general realizar la determinacion de la
vinculacion presente entre las cualidades de emprendimiento y la actitud
enfocada en la planificacion de comercios en jovenes”en formacion de
ingenierias de-las casas superiores de estudio de régimen privado del
departamento de Puno, 2021. El estudio fue de tipo aplicado, en base al
enfoque _cuantitativo, de mnivel relacional y de diseno rcarente de
experimentacion transverso. La extraccion muestral fue de 332 jovenes en
formacion, se utilizo la técnica de la encuesta, se uso los instrumento
validados en la investigacion de Farfan (2017) y por juicio de expertos, con
un cuestionario de 40 preguntas en total. Se obtuvo resultados de cxcelente
confiabilidad mediante el indice obtenido del coeficiente Alfa de Cronbach.
Se comprobo en nivel de correlacion con el indice Rho d€ Spearman y la
herramienta estadistica de Tau-c de Kendall. Se concliyd que existe una
relacion significativa, con un p-valor de 0,000 y una reiacion positiva alta
mediante €l wvalor ‘relacional de Rho de Spearman: de 0.816 entre las
capacidades de emprendimiento y la actitud de planiticacion enfocada en el
comercio en losjovenes en formacion de ingenierias de lasicasas superiores
de estudio de régimen privado del departamento de Puno, 2021, siendo la
relacion directamente proporcional, por tanto, a mayores capacidades de
emprendimiento s¢ tiene mayores actitudes para planifiear negocios.

Abtract

In this study, the general objective was to determine the relationship
between entrepreneurial skills and the attitude focused on business planning
in young people in engineering training from private universities in the Puno
Region, 2021. The study It was of an applied type, based on the quantitative
approach, of a relational level and of a design devoid of cross-sectional
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experimentation. The sample extraction was 332 young people in training,
the survey technique was used, the instruments validated in the research by
Farfan (2017) and by expert judgment were used, with a questionnaire of 40
questions in total. Excellent reliability results were obtained through the
index obtained from Cronbach's Alpha coefficient. The Kolmogorov-
Smirnov score normality test, Spearman's Rho relational test and Kendall's
Tau-c statistical tool were applied. It was concluded that there is a
significant relationship, with a p-value of 0.000 and a high positive
relationship through the relational value of Spearman's Rho of 0.816
between entrepreneurship skills and the planning attitude focused on
commerce _in-young peoplenin training. sngineering from, the private
universities of the Puno Region, 2021,/ the relationship being directly
proportional, therefore, the greater the entreprencurial capacities, the greater
the attitudes to plan businesses.

Palabras Claves: emprendimiento, planificacion de negocios.
Keywords: entrepreneurship, busmess planning.

L INTRODUCCION

La universidad, tiene comoyprimera funcion la formacion profesional y como finalidades que
la formacion profesional gea de calidad, integra, con pleno sentido-de responsabilidad social
en concordancia a las mecesidades de la nacion, promoviendo el desarrollo de las sociedades
y la sostenibilidad en el~¢ontexto local, regional, nacional y mundial, asi lo sefiala la actual
ley universitaria N°30220 (2014); consecuentemente se requiere profesionales capacitados en
lo académico, en investigacion y con iniciativas para la creacion de negocios que mejoren la
calidad de vida y ‘aporten al desarrollo socioecondémico del pais.

En este contexto/as universidades del mundo, adicionalmente a su mision de educar e
investigar, tienen ‘el compromiso de formar personas con cualidades y actitudes orientadas a
la identificacion y aprovechamiento de oportunidades de emprendimiento, para lograr
consolidar una cultura 'de negocio concreta y de calidad en cada uno de sus paises. Salazar &
Gonzalez (2018) citando@ Cornell (2014 ) senala que la instruccionen emprendimiento es un
paradigma contempeoraneo e¢n los modelos educacionales, seglinfoss & Klein (2004) citados
por Orozco et al. (2017) meaeionan que la actitud de empresario se ha transformado en un
aspecto necesario a abordar en‘la economia actual. Debido"a ello.cn _tiempos modernos, las
casas superiores de formacion han introducido esta tematica dentro de sus programas
curriculares, segiin Salazar | & Gonzalez (2018) menciona gue cl emprender se ha
transformado en una prioridad, constituyendose como politica pablica en naciones europeas,
y el continente americano; debido a la necesidad de individuos con nuevas formas de pensar,
que estén capacitados ‘en la conformacion de empresa y por ende, la generacion de
oportunidades de empleo lo que sumara a una economica mas dindmica, y la
internacionalizacion de los mercados, que apoyen el fortalecimiento econdmico regional del
pais. De ahi que existe investigaciones en torno al emprendimiento en las universidades del
mundo.

Para el cumplimiento del compromiso de las universidades en relacion al emprendimiento,
estas deben conocer las capacidades de emprendimiento de sus estudiantes, por ser una
actividad vinculada al crecimiento econdmico, es asi que se tienen investigaciones a nivel
mundial, segiin Sandoval et al., (2020) el 50% de la poblacion de los estudiantes no muestran



espiritu empresarial, por lo que es necesario disefiar estrategias que mejoren el espiritu
empresario.

En relacion al nivel educativo el 25.5% de personas con capacidad de emprendimiento en
etapa inicial alcanzan el nivel académico superior de acuerdo con el indice del Global
Entrepreneurship Monitor (GEM): Pert 2018-2019 sefialado por Serida et al. (2020), estos
datos implican que la universidad peruana estd en camino de ser una universidad
emprendedora cuyo reto sea formar jovenes proactivos, con actitud positiva para enfrentar
riesgos, capacidad emprendedora, con asertividad para construir un Pert mejor.

La labor que tiene la universidad peruama, en relacion‘al fortalecimiento de las cualidades de
emprendimiento de los jovenes en formacion es importante porque permitiran descubrir y
fortalecer ese espiritu emprendedor,/lo cual repercutira al fortalecimiento de la economia y
sociedad de la nacion. Debido a<lo cual, es un problema no conocer la relacion de las
capacidades de emprendimiento y actitud de planificacion de comercios en jovenes en
formacion de ingenieria, pues dificulta tomar decisiones de mejora en relacion a la formacion
y planificacion de comerciosypuesto que permitird a los estudiantes ser independientes al
generar sus negocios y crece€r economicamente; logrando tener una calidad de vida acorde a
nuestras expectativas lo cualimplicara también dejar de ser dependicntes.

Las caracteristicas de toda;persona emprendedora se aprenden €ir el transcurrir de la vida,
pero deben enfatizars¢ en la etapa universitaria para que se entienda lo importante que es
trabajar en equipo, liderar, asumir riesgos y lograr metas; en tal sentido es necesaria e
importante el estudio i€alizado, a fin de para establecer la vinculacion. existente entre las
capacidades de emprendimiento y actitud de formacion de comercios en jovenes en
formacion de ingenierias de las casas superiores de estudio de régimen privado del
departamento de la‘Region de Puno, 2021.

Asimismo la realizacién de este trabajo de investigacion se justifica  porque permitira
contribuir con la comunidad cientifica, incrementando el conocimiento tedrico de las
variables de capacidades de emprendimiento y su relacion con actitud de conformacion de
comercios en jovenes en formacion de ingenierias, pudiendo ser aprovechados de manera
directa por estudiantes' €.investigadores en la tematica de emprendimiento y creacion de
negocios.

Del mismo modo se espera guic este trabajo de investigacion se‘convierta en punto de inicio
para el desarrollo'de nucvas investigaciones con respecto al empreadimiento y la actitud
enfocada en la planifieacion de comercios en jovenes en formacién delatama de ingenierias.
Es por ello que es necesario conocer la relacion entre las capacidades de emprendimiento y
actitud de planificacion de comercios en jovenes en formaeion de ingenierias de las
universidades privadas'de la Region de Puno, a fin de que las ‘autoridades correspondientes
puedan tomar medidas e implementar estrategias que permitan encaminar la situacion.

Los resultados y recomendaciones de la presente investigacion seran importantes, porque
permite hacer llegar a las instituciones de formacion universitaria, la realidad actual, para que
las autoridades de turno puedan tomar decisiones y acciones respecto a la conformacion del
emprendimiento de los jovenes de las areas de ingenierias.

El emprender es materia frecuente en el mundo y un aspecto clave del crecimiento de la
economia de cada pais, es indudable que la creacion y continuidad de las empresas en el
tiempo, tengan implicancias en la generacion e incremento del empleo. En estos ultimos
tiempos la promocion del emprendimiento ha tomado mayor importancia en las economias



mundiales implementandose diversas estrategias, con el objetivo de reducir el desempleo,
aumentar la productividad y dinamizar el sector. Se tienen los siguientes antecedentes:

Farfan (2017) en su investigacion concluyen que las cualidades de emprendimiento presentan
un influyente positivo y significativo en la actitud de conformacién de comercios en jovenes
en formacidon de carreras administrativas, con un valor de 30.1 % y una credibilidad de 87,
622, con una significancia de 0,000. Alcantara (2021) en su tesis doctoral obtiene como
resultado general que existe una relacion significativa con indice de 0.016, siendo el valor
inferior al 0.05 probabilistico, asi mismo con un grado de relacion muy moderado de 0.1999
entre las variables del emprender comercios y el fortalecimiento académico de jovenes en
formacion de Ingenieria Industrial de la entidad formativa sefialada. Escobedo (2019) en su
tesis su objetivo fue establecer el grado de actividad emprendedora y las intenciones de
emprender en jovenes universitarios publicos de la macrorregion del sur del Pert, explicando
de manera similar la relacion entre la deseabilidad percibida y la factibilidad percibida,
mediante el calculo del chi-cuadrado para cada indicador con significancia para las
intenciones emprendedoras; la métrica de viabilidad percibida tiene en cuenta el pensamiento
y la redaccion del plan de negocios; presenta una V' de Cramer 0.886 mas alta que el valor
calculado y previsto; lo cual nes lieva a la conclusion en la que se manifiesta que la voluntad
del conjunto de estudiantesdnuestra mayor correlacion con la intencionalidad emprendedora
poderosa.

Molina y Salas (2018),/congeptualizan las capacidades de emprendimiento como un conjunto
de destrezas y saberes'con los que cuenta un individuo para la asuncion de diversos peligros
en el campo de los-megocios, orientando sus acciones al aprovechamiento de las
oportunidades de creacion de comercios en el rubro que opera.

Farfan (2017), senala a las actitudes para la planificacion de comercios, como una
caracteristica constante para elaborar y administrar recursos generando y plasmando
resultados en la actividad desarrollada.

II. MATERIALES Y METODOS

El método al que se recuirié para el estudio es el hipotético-deductivo porque parte de una
pregunta de investigacién, procede con una revision bibliogiatica, desarrolla hipotesis,
elabora un disefio, calcula una seleccion muestral, recopila datos, procesa, analiza y reporta
los hallazgos.

El estudio es aplicado, de.nivel relacional, debido a que se compreboda vinculacion o nivel
de relacion entre las dimensiones, es de enfoque cuantitativo debido a que se utiliz6 hipotesis
y mediciébn numérica (Hernandez & Mendoza, 2018). A traveés, de la recopilacion de
informacion se ha buscado contrastar la hipotesis.

El disefio de estudio fue [carente de experimentacion transverso; ello a razon de que las
variables no son manipuladas, y se obtiene los datos necesario, del contexto natural, para
luego analizar y determinar la relacion que existe entre la variable 1 y la variable 2; y es
transverso porque la recoleccion de la informacion solo se realizo en una ocasion (Hernandez
etal., 2014).

La poblacion de estudio estd conformada por la totalidad de los casos del universo de
investigacion; es decir, por todas las personas u objetos que tiene iguales caracteristicas
(Hernandez y Mendoza, 2018). Para este caso, la poblacion es finita y estuvo constituida por
estudiantes del quinto al décimo ciclo de las Escuelas Profesionales de Ingenierias, que
representaron 2422 estudiantes de ingenierias de las Universidades Privadas de la Region



Puno, como son la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y la Universidad Privada
San Carlos.

La muestra constituye una extraccion del universo de individuos de donde se recolecta la
informacion; debe ser representativa de la poblacion (Herndndez & Mendoza, 2018). El tipo
de muestra considerado fue la muestra probabilistica. El tamafo de muestra fue de 332
estudiantes de ingenierias de las universidades privadas de la Region de Puno, se calculd
aplicandose la siguiente férmula:
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La muestra fue obtenida mediante la probabilidad que suceda al 95%, considerando un error
de precision al 5%. Se utilizo la técnica del muestreo aleatorio simple, utilizando la afijacion
proporcional.

La técnica de investigacion aplicada fue la encuesta, el instrumento aplicado es el
cuestionario para ambas variables; el cuestionario constituye un instrumento que es una serie
de interrogantes relacionadas a las‘dimensiones a evaluar (Hernandez y Mendoza, 2018). El
instrumento utilizado se enenentra validado en la investigacion de Farfan (2017), asi mismo
la validacion se sometio @ eriterio de expertos en la materia, en donde el grado de aplicacion
obtenido es aplicable. Se determind la fiabilidad de la herramienta-de cada variable de estudio
con el coeficiente de Alfaxde Cronbach, obteniéndose una excelenté‘confiabilidad.

Para realizar el diseno de contrastacion de hipotesis general e hipotesis especificas, se utilizo
la estadistica inferencial‘con el test de prueba de normalidad de puntuaciones, denominado
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra, la eleccion de esta prueba es debido al
tamafio de la muestra de la presente investigacion, los resultados se muestian un p-valor (Sig.
asintdtica) es menor a 0.05 en ambas variables, por lo que la informacién no esta ajustada a
una dispersion tipica, por consiguiente correspondio aplicar pruebas no paramétricas como
son el estadistico cociente de relacion de Rho de Spearman para establecer el nivel de
relacion entre las variables y Tau-¢ de Kendall para medir el nivel de significancia.

Por consiguiente, para la.contrastacion de las hipotesis formuladas-y demostrar su aceptacion
y/o rechazo de las mismas,,se procedio a contrastarlas con las respectivas hipotesis nulas,
utilizando la prueba estadistica Tau-c de Kendall, con un giado de significancia de 0,05
equivaliendo a un 95% de nivel d¢ confiabilidad.

III. RESULTADOS

Se presentan los resultados obtenidos de acuerdo al procesamiento de los datos recolectados
mediante la aplicacion del mstrumento, asi mismo se realiza la interpretacion y analisis de las
tablas y figuras estadisticas en funcion de los propositos e hipétesis planteadas para el
estudio, cuyo objetivo pringipal es determinar la relacion que existe entre las capacidades de
emprendimiento y actitud enfocada en la planificacion de comercios en jovenes en formacion
de ingenierias de las casas superiores de estudio de régimen privado del departamento de
Puno, 2021. Los resultados del objetivo general planteado, se exhiben en las tablas siguientes:

Tabla 1. Matriz de correlacion entre las capacidades de emprendimiento y la actitud de planificacién de
negocios.

Capacidades de  Actitud de

CORRELACIONES emprendimiento  planificacion
de negocios
x  gCapacidades de Coeficiente de correlacion 1,000 816™




emprendimiento Sig. (bilateral) . 000

N 332 332
Actlt.udes para Coeficiente de correlacion 816" 1,000
planificar negocios Sig. (bilateral) 000

N 332 332

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Actiudes para plandficar negocios

1 a0 = 0 .'-:| m
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“
!
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Figura 1. Diagrama de dispersion de las capacidades de emprendimiento y actitud de planificacion de negocios.

En las representaciones anteriores, se aprecian los hallazgos de la aplicacion del instrumento
a los jovenes en formacion de ingenierias de las casas superioies de estudio de régimen
privado del departamento-de Puno, se muestra la correlacion’del coeficiente de Rho de
Spearman de las capacidades de emprendimiento y la actitudes para planificar negocios, con
indice de 0.816, lo cual nos refiere que existe un relacionamiciito positivo alto, asi mismo la
correlacion es directamente * proporcional, por tanto,” a mayores capacidades de
emprendimiento se tiene mayores actitudes para planificar negocios; esta relacion se puede
apreciar claramente en la figura 1 porpresentarse una tendeneia efeciente de los puntos.

De acuerdo al aspecto hipotético planteado se realizo la aplicacion del estadistico de Tau-c de
Kendall, para su contrastacion obteniéndose un p-valor es 0.000, siendo un valor menor al
0.05 planteado (p-valor="0.00 < 0.05), lo que comprueba la existencia de una relacion
significativa entre las capacidades de emprendimiento y la actitud de conformacion de
negocios en los jovenes en formacion de ingenierias de las casas superiores de estudio de
régimen privado del departamento de Puno, asi mismo conforme a los resultados obtenidos se
afirma con un 95% de confiabilidad que existe una vinculacion significativa entre las
variables de investigacion.

Los resultados del primer objetivo especifico, el mismo que fue realizar la determinacion de
la vinculacién que existe entre el trabajo en equipo y las actitud de planificacion de negocios
en los jovenes en formacion de ingenierias de las casas superiores de estudio de régimen
privado del departamento de Puno, 2021; se obtuvo que la correlacion del coeficiente de Rho
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de Spearman, tiene un indice de 0.608, lo cual comprueba la existencia de un vinculo positivo
moderado, directamente proporcional, por tanto, a mayor capacidad de trabajo en equipo se
tiene mayores actitudes para planificar negocios. De acuerdo a la primera hipotesis especifica
planteada se aplic6 la prueba estadistica de Tau-c de Kendall, para su contrastacion
obteniéndose un p-valor es 0.000, siendo un valor menor al (.05 planteado (p-valor= 0.00 <
0.05), lo que comprueba la existencia de una vinculacion significativa entre el trabajo en
equipo y la actitud de planificacion de negocios en los jovenes en formacion de ingenierias de
las casas superiores de estudio de régimen privado del departamento de Puno.

Los resultados del segundo objetivo especifico, el mismo que fue realizar la determinacién
del vinculo existente entie el liderazgo ¥ la actitud desplanificacion de negocios en jovenes en
formacion de ingenierias de las casas superiores de estudio de régimen privado del
departamento de Puno, 2021; se obtuvo que la correlacion del indice de Rho de Spearman,
habiéndose obtenido 0.655, lo qué nos refiere que exisic un vinculo positivo moderado,
directamente proporcional, por tanto, a mayor capacidad de liderazgo se tiene mayores
actitudes para planificar negocios. De acuerdo al segundo caso hipotético propuesto, se aplico
el estadistico de Tau-c de Kendali, para su contrastacion obteni¢ndose un p-valor es 0.000,
siendo un valor menor al/0.05: planteado (p-valor= 0.00 < 0.05), lo que demuestra la
existencia de una vinculagiéisignificativa entre el liderazgo y/la actitud de planificacion de
negocios en los jovenes en‘formacion de ingenierias de las ca<as superiores de estudio de
régimen privado del departamento de Puno.

Los resultados del tercer-objetivo especifico, el mismo que fue realizar |a determinacion de la
vinculacién existente entre el sentido de riesgo y la actitud de planificacion de comercios en
los jovenes en formacién de ingenierias de las casas superiores de estudio de régimen privado
del departamento'de Puno, 2021; se obtuvo que la correlacion del coeficiente de Rho de
Spearman, tiene un indice de .72/, lo cual comprueba la existencia de un vinculo positivo
alto, directamente/proporcional, por tanto, a mayor capacidad de sentido de riesgo se tiene
mayores actitudes para planificar negocios. De acuerdo al tercer planteamiento hipotético
especifico planteado se aplico el estadistico de Tau-c de Kendall, para su contrastacion
obteniéndose un p-valor €s 0.000, siendo un valor menor al 0.05 planteado (p-valor= 0.00 <
0.05), lo que comprueba 4 existencia de una relacion significativa entre el sentido de riesgo y
la actitud de planificacion de negocios en los jovenes en formacion de ingenierias de las casas
superiores de estudio de régimen privado del departamento de Puno.

Los resultados del cuarto objetivo especifico, el mismo que fue determinar la relacion que
existe entre el anhelo de resultados positivos y la cualidad de planificacion de negocios en los
jovenes en formacion de ingenierias de las casas supertores de'estudio de régimen privado del
departamento de Punog, 2021; se obtuvo que la correlacion' del’ coeficiente de Rho de
Spearman, tiene un indice de (.764, lo que nos refiere la existencia de un vinculo positivo
alto, directamente proporcional, por tanto, mientras mas capacidad de necesidad de logro se
tiene mayores actitudes para planificar negocios. De acuerdo a la cuarta hipdtesis especifica
planteada se aplico la prueba estadistica de Tau-c de Kendall, para su contrastacién
obteniéndose un p-valor es 0.000, siendo un valor menor al 0.05 planteado (p-valor= 0.00 <
0.05), lo que demuestra que existe una vinculacion significativa entre el anhelo de resultados
positivos y las cualidades de planificacion de comercios en los jovenes en formacion de
ingenierias de casas superiores de estudio de régimen privado del departamento de Puno.



IV. DISCUSION

En cuanto a los hallazgos del estudio, donde el proposito principal fue realizar la
determinacion del vinculo existente entre las capacidades de emprendimiento y la actitud para
la planificacion de comercios en los jovenes en formacion de ingenierias de las casas
superiores de estudio de régimen privado del departamento de Puno, 2021; se logré demostrar
con un 95% de confianza la existencia de una vinculacion relevante entre las capacidades de
emprendimiento y la actitud de planificacién de comercios en los jovenes en formacion de
ingenierias de las casas superiores de estudio de régimen privado del departamento de Puno;
para realizar la comprobacion de las propuestas hipotéticas, se recurrio al estadistico de Tau-c
de Kendall, permitiendo cuantificar el nivel de relacion significativa de las variables; de esa
forma se confirma la hipotesis generalalterna planteada, debido a que se obtuvo un p-valor
de 0.000; asi mismo se obtuvo un valor en la correlacion del coeficiente de Rho de Spearman
de 0.816 lo cual refiere que existe un grado correlacional positivo alto, siendo esta relacion
directamente proporcional, por tanto, a mayores capacidades de emprendimiento se tiene
mayores actitudes para planificar negocios. Los resultados obtenidos tienen relacion con los
resultados alcanzados por Farfan (2017), debido a que su investigacion se determind
mediante los estadisticos aplicados que las su variable de capacidad de emprendimiento y la
actitud de planificacion de negocios, teniéndose los siguientes resultados: a alto grado 1.7%,
a medio grado el 55.0 % g en.grado bajo el 43.2%; con un R’/de Nagelkerke de 0.301 o en
porcentual de 30.1%, con un.valor de p-value=0.00 < 0.05, dichg valor indica que la relacion
es altamente significativo,’en consecuencia se tuvo como conclusion general que el aspecto
de cualidad de emprendimiento tiene vinculacion significativa en latactitud de planeacion de
comercios en jovenes ¢n formacion. Asi mismo se armoniza los fesultados con Alcantara
(2021) donde en su tigbajo de investigacion "Emprender en comercios y la instruccion
profesionista de 19s jovenes en formacion de ingenieria comercial de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion", Los resultados generales muestran que la formacion de los
estudiantes en emprendimiento para cualquier tipo de negocio es importante, por lo que se
recomienda incluif materias o temas allegados con administracion y economia ya que esto
incide en la formacion profesional de los estudiantes de la carrera sefialada en
emprendimiento empresarial. Del mismo modo se encontré cormcidencia con Escobedo
(2019) en su tesis desarrollada, explica de forma similar que la ielacion de la deseabilidad
percibida y viabilidad percibida, mediante el coeficiente Chi-cuadrado establecido para cada
variable, muestran alta significancia a la intencion emprendedora; en el indicador viabilidad
percibida se considera la idea®.escritura del plan de negocios.

V. CONCLUSIONES

En base a los hallazgos«del estudio, se ha logrado demostrar laexistencia de una relacion
significativa entre lag wvariables de capacidades de emprendimiento y la actitud de
planificacion de negocios en los jovenes en formacion de ingenierias de las casas superiores
de estudio de régimen privado del departamento de Puno, 2021, eon un p-valor de 0.000
menor al 0.05 como muestra el indice de Tau-c de Kendall y una relacion positiva alta
determinado por el coeficiente relacional de Rho de Spearman (0.816), siendo la correlacion
directamente proporcional, por tanto, a mayores capacidades de emprendimiento se tiene
mayores actitudes para planificar negocios.

Al demostrarse la existencia de un vinculo positivo alto y significativo entre las capacidades
de emprendimiento y la actitud de planificacion de negocios en los jévenes en formacion de
ingenierias de las casas superiores de estudio de régimen privado del departamento de Puno,
se recomienda a las autoridades de las universidades privadas, a través de sus Rectores,
Decanos, Directores de Escuelas profesionales, capacitar a los estudiantes de ingenierias en



torno al emprendimiento y planificacion de negocios, asi mismo proponer una actualizacién
de la curricula, para incluir la asignatura de emprendimiento, lo cual repercutird al
crecimiento econdmico de nuestro pais. Asi mismo implementar talleres con la participacion
de especialistas que permitan fortalecer las capacidades emprendedoras; también elaborar
programas transversales extracurriculares como presentacion de propuestas de
emprendimientos y planes de negocios, consultoria empresarial, concursos internos,
participacion 'y creacion de ferias relacionadas al emprendimiento, que permitiran
potencializar la calidad de sentido de riesgo; participacion de los estudiantes en eventos que
promueven las instituciones estatales y privadas en relacion al emprendimiento.

A los investigadores, es necesario proseguir investigando en las temadticas del
emprendimiento y planificacion de negocios en rela€ién con otras variables; asi mismo es
necesario corroborar en el tiempo si los resultados obtenidos se reflejan en acciones y
comportamientos emprendedores por parte de los jovenes en formacion de ingenierias de las
casas superiores de estudio de régimen privado del departamento Puno.
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