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Resumen

Esta investigacion hace referencia al estudio de las practicas educativas fundamentadas en
politicas mundiales, nacionales y locales, tomando como objetivo principal comprender las
caracteristicas de las practicas que aportan a la Educacion Inclusiva, realizadas en el grupo
6°B de una Institucion Educativa del municipio de Calarca - Quindio. Se utiliz6 una
metodologia de corte comprensivo mediante un proceso de Observacién en un periodo de
diez meses. Como estrategia metodoldgica se empled el estudio de caso Unico o intrinseco
que permitio identificar las interacciones que sucedieron al interior del aula. Las técnicas
utilizadas fueron: Observacidn, Entrevista Semiestructurada y Analisis Documental; con
instrumentos como video grabacion, diario de campo, guion de entrevista y fichas de
recoleccion de informacion respectivamente. Se hizo un proceso de codificacion abierta,
axial y selectiva con revision tedrica que permitio relacionar los datos y la teoria, para
Ilegar a una saturacion tedrica que arrojé como resultado dos categorias: Estrategias
Didacticas e Interaccién humana. La interpretacion se llevé a cabo por medio de la
triangulacion entre las técnicas que develd los elementos de las practicas educativas que
aportan a la Educacién Inclusiva. En el analisis se evidencio que la maestra refleja rasgos
gue promueven la participacion, ayuda mutua y reconocimiento del otro; aunque se
observaron actuaciones instruccionistas que se convierten en una barrera para la atencién a
la diversidad y participacion de los estudiantes, siendo necesario el cambio de estrategias
didacticas que reflejen la articulacion entre politicas, cultura y practicas educativas
conducentes a la vivencia de la inclusion.

Palabras clave: Educacion Inclusiva, Practicas Educativas, Estrategias Didacticas e

Interaccion Humana.



Abstract

This research refers to the study of educational practices based on global, national and local
policies, using as main objective to understand the characteristics that contribute to
inclusive education, made in the 6°B group of an educational institution of the municipality
of Calarca - Quindio. Cutting comprehensive methodology used by a process of
observation on a ten month period; as methodological approach the study of unique or
intrinsic case that identified the interactions that occurred within the classroom was used.
The techniques used were observation, semi-structured interview and documentary
analysis; with instruments such as video recording, field notes, interview guide and data
collection sheets respectively. A process of open, axial and selective with theoretical review
which allowed to relate the data and coding theory was to reach a theoretical saturation that
resulted in two categories: Teaching Strategies and human interaction. The interpretation
was carried out by means of triangulation between the techniques revealed elements of
educational practices that contribute to inclusive education. The analysis showed that the
teacher reflects traits that promote participation, mutual support and recognition of the
other; although instructionist performances that become a barrier to attention to diversity
and participation of students, changing teaching strategies that reflect the link between
policies, culture and conducive to the experience of inclusion being necessary educational
practices were observed.

Keywords: Inclusive Education Educational Practices , Teaching Strategies and Human

Interaction.
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1. Planteamiento del Problema

La educacion ha tenido diferentes problematicas a lo largo de la historia. Una de
ellas es la discriminacion con lo cual se puede empezar a hablar de la educacion desde la
exclusion, pasando por la segregacién hasta llegar a lo que actualmente se conoce como
inclusion (Rosano, 2007). Este proceso ha estado mediado por las concepciones, las
politicas y el contexto historico en que se han desarrollado, influyendo directamente en las
practicas educativas que responden a las caracteristicas ya expuestas.

Al hacer un recorrido por el contexto latinoamericano, la exclusion sigue estando
presente, ya sea por el rechazo directo de estudiantes en las instituciones educativas, por
diferencias sociales y econdémicas o por condiciones de discapacidad fisica o cognitiva. A
pesar de que el Informe de Educacién para Todos EPT (2013/14) concluya que ha mejorado
la cobertura, la calidad no ha alcanzado los objetivos planteados.

La Declaracion Universal de Los Derechos Humanos (1948) y la Declaracion de los
Derechos de los Nifios (1959), llevan implicito el interés por incluir a todos los seres
humanos como sujetos de derechos. De igual manera, teéricos como Arnaiz (2000) y
Blanco (2006) resaltan que la educacion inclusiva es una cuestion de derechos humanos
donde todas y todos, sin discriminacion alguna, tienen el derecho a una educacion de
calidad.

La Declaracion de Jomtien, Tailandia (1990), Managua (1993), Salamanca (1994),
El Marco de Accién de Dakar (2000) y los Objetivos del Milenio (2000), tienen en comun
la universalizacion del acceso a la educacion, la equidad, ambientes de aprendizaje

apropiados y educacion bésica para todas y todos sin excluirlos de las escuelas ordinarias;
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temas retomados en Las Metas Educativas 2021 planteadas por la Organizacion de los
Estados Iberoamericanos, OEI (2010). El altimo Informe de Seguimiento de la Educacion
Para Todos EPT 2013/4, resalta que, aunque en parte se han superado las metas de
cobertura, los estudiantes atn no alcanzan las competencias de lectura y aritmética basicas,
siendo necesario centrar los esfuerzos en la calidad, tanto en la ensefianza como en el
aprendizaje (UNESCO, 2014).

Cabe resaltar la intencion politica del Estado en cuanto a la atencién a la diversidad
desde el terreno educativo en el reconocimiento de los derechos humanos. Es asi que la
formulacidon de leyes permite evidenciar el proceso evolutivo de la inclusion en el pais y
cdmo ésta se va convirtiendo en punto central del proceso educativo.

La Educacion como derecho de todos y todas en su Carta Magna (1991) y La Ley
General de Educacion 115 (1994); la divulgacion de los decretos y resoluciones como El
Decreto 2082 (1996), la Ley 762 (2002), la Resolucion 2565 (2003), el Decreto 366 (2009),
centran sus esfuerzos por una Educacion Inclusiva pero desde una vision integracionista,
pues hablan de atencion a poblaciones especificas ya sea por su condicion de discapacidad
0 excepcionalidad. En un cambio de paradigma, la ley 1098 de infancia y adolescencia
(2006), el Decreto de evaluacion 1290 (2009), Ley de convivencia escolar 1620 (2013),
retoman términos de la Educacién Inclusiva como permanencia, participacion, dignidad,
estilos y ritmos de aprendizaje, y competencias Ciudadanas.

Estudios sobre educacion inclusiva, muestran investigaciones como la de Oliveira
(2012), realizada en Brasil , que resalta la necesidad de implementar politicas publicas que
garanticen el derecho a la educacion desde la organizacién pedagdgica de las escuelas, el
cambio de paradigmas, el apoyo especializado, y la actualizacion de los profesionales de

educacion. Siendo las politicas los referentes de accidn que las Instituciones deben seguir,
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no se puede desconocer que la cultura generada alrededor de las instituciones, refleja las
practicas concepciones y percepciones de los integrantes de la comunidad educativa. Ante
esto Booth y Ainscow (2004), disefian El Indice de Inclusién como apoyo a las escuelas en
el proceso de avanzar hacia una educacion inclusiva tomando como base tres dimensiones:
Cultura, politicas y practicas.

Desde la dimensidn de la cultura se identifican varias investigaciones relacionadas
con las concepciones de inclusion que existen en los docentes. Investigaciones como las
de, Talou. et al. (2010) Argentina; Cardenas (2011) Costa Rica; Valdés y Monereo (2012)
Chile; Garnique (2012) México, coinciden en que las concepciones sobre Educacion
Inclusiva estan enmarcadas desde un paradigma integracionista, enfocando la atencion e
integracion en grupos especificos, como es el caso de los nifios con necesidades educativas
especiales o diversas, pero no desde, la participacion y la equidad. De igual manera se
observan resultados similares en investigaciones como las de Diaz y Franco (2008)
Atlantico; Patifio, et al. (2012) Manizales, y Vallejo y Gonzalez (2014) Manizales, quienes
ademaés destacan la importancia de asumir actitudes positivas y cualificacion profesional
para la atencion a la diversidad.

Las investigaciones evidencian a la Educacién Inclusiva desde la atencion a
poblaciones especificas, m&s no como un derecho fundamental en donde la equidad y la
calidad son principios de una educacion para todos y todas donde la diversidad es un valor
y no un problema. Es asi como Blanco (1999) manifiesta que con frecuencia la utilizacion
de un nuevo término tiende a confundirse con el establecido asimildndolos como
sindnimos, como ocurre con los conceptos de integracion e inclusion.

Desde la dimensidn de préacticas planteadas por Booth y Ainscow (2004), se hace

necesario resaltar que las transformaciones son posibles desde una practica fundamentada
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en la reflexion tedrica. Investigaciones como las de Morifia y Parrilla (2006) Espafia;
Gallego y Rodriguez (2012) Espafia y Fernandez Batanero (2013) México, plantean la
importancia de promover précticas inclusivas, reflexionar sobre la formacidn docente para
mejorar la atenciédn a la diversidad, el trabajo colaborativo entre pares y el desarrollo de
estrategias de innovacion y creatividad como competencias. Dubé, et al. (2012) Canada, y
Bernal (2013) Colombia, permiten evidenciar que el aula es un lugar donde converge gran
diversidad de conductas, pensamientos e inteligencias, que en muchos casos se llegan a
estigmatizar y a diagnosticar a simple vista, etiquetando a los nifios y ocultando sus
cualidades, por lo cual es importante organizar las practicas acorde con la diversidad de los
estudiantes y disefar estrategias que involucren a la familia y otros sectores a los que
concierne la formacién y cuidado de nifios y adolescentes.

En conclusién, las investigaciones muestran cémo la evolucion del modelo de
Educacién Inclusiva ha partido de un esquema en el cual, la atencion educativa a
poblaciones especificas ha sido objeto de sistemas propios de segregacion, lograndose con
los entes rectores, y basados en el derecho a la educacién y a una educacién para todos, que
el concepto de inclusién alcance un verdadero significado y sea parte de las politicas
publicas, sin embargo de acuerdo a los antecedentes presentados en este estudio, ain no se
observan en las practicas educativas cambios significativos en tal direccion.

Tanto las investigaciones y los antecedentes a nivel internacional y nacional,
permiten remitirse al contexto de la investigacion: una Institucion Educativa (grupo 6°B)
del municipio de Calarca que se enmarca en un contexto politico a nivel departamental,
municipal e Institucional. Desde El Plan de desarrollo del departamento del Quindio
(2012-2015), se habla de la educacion desde una vision Inclusiva, pero en el desarrollo de

la politica, la calidad es vista desde asistencia alimentaria y cobertura; El Plan de
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Desarrollo del municipio de Calarca (2012-2015) habla de la educacién como un derecho,
pero desde el asistencialismo y ve a la calidad desde cobertura y resultados en pruebas
externas; finalmente la filosofia de la Institucién Educativa resalta la importancia del
trabajo colaborativo, la democracia, el respeto a la diferencia y el desarrollo de
competencias para una sociedad incluyente.

Teniendo en cuenta el recurso humano para la atencién a la diversidad, la
Institucion Educativa cuenta con Profesional de apoyo temporal y un convenio con la
Corporacion Universitaria Alexander Von Humbolt que ofrece el servicio de pasantes en
Psicologia como apoyo a la Institucion frente a situaciones de vulnerabilidad social.

El grupo con el cual se realizé la investigacion estad conformado por 38 estudiantes,
hombres y mujeres con edades entre 11 y 15 afios; uno en situacién de desplazamiento, uno
acogido por familia sustituta, uno bajo la proteccion de ICBF y uno con diversidad
funcional por diagnostico clinico de Retardo Mental Leve y Trastorno Deficitario de la
Atencidn con Hiperactividad. No hay estudiantes caracterizados como nifios con
capacidades excepcionales. Los registros académicos, con relacion al grupo 6°A,
evidencian un nivel mas bajo para el grupo de estudio, sustentados por los registros y
seguimientos de aula, la ausencia en la presentacidn de tareas escolares y poco
acompafiamiento de las familias. El nucleo familiar (de acuerdo a la caracterizacion de los
estudiantes) estad conformado en su mayoria por madre o padre cabeza de hogar, muchos de
ellos trabajan en el campo, con el proyecto Tunel de La Linea o madres empleadas en el
servicio doméstico. Esto evidencia que el grupo presenta diversidad en cuanto a
vulnerabilidad social, académica, cognitiva y convivencial; lo cual requiere practicas que
atiendan y acojan a todos y todas de acuerdo a sus particularidades y que permitan una

participacion real en su proceso de aprendizaje.
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En el recorrido por los antecedentes y el estado del arte se muestran avances en
torno al reconocimiento de la importancia de la atencion a la diversidad en la Escuela, las
investigaciones en materia de Educacion Inclusiva evidencian la necesidad que desde lo
gubernamental se garantice la ejecucion de politicas estatales que favorezcan una
Educacién Inclusiva; desde las Instituciones Educativas se observa la necesidad que las
politicas permeen las practicas educativas y desde los maestros se requiere que sus
practicas demuestren el cambio de paradigmas a favor de una educacion para la diversidad,
para todos y todas, teniendo presente el contexto de vulnerabilidad de los estudiantes.

En la Institucion Educativa es pertinente develar lo que ocurre en el contexto
educativo y especificamente en el aula ya que en la actualidad se establece la necesidad de
una educacion para todos bajo criterios de equidad y equiparacién de oportunidades en las
gue no hay cabida a la segregacidn, esto conlleva a que la institucién debe garantizar el
ingreso, el aprendizaje y la promocidn de todos y cada uno de los estudiantes
independientemente de su condicion, de esta manera en la clase las dificultades para
acceder al aprendizaje y a una sana convivencia de los estudiantes por razones de
condicion vulnerable (situaciones socio-econémicas, psico-afectivas, comportamentales,
origen, creencias o discapacidad) y diversa, se constituye en un reto para el maestro, motivo
por el cual este estudio permite identificar y develar las caracteristicas de las practicas
educativas que a la luz de la educacion inclusiva sean en este sentido objeto de reflexion.

Los antecedentes investigativos nacionales e internacionales muestran que la
descripcion del contexto institucional no es ajeno a lo que pasa en otros contextos, por lo
que el aporte de este estudio trasciende y puede constituirse en una contribucién valiosa

para el desarrollo de investigaciones que comparten este mismo ambito problematico.
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De acuerdo con lo anterior, se observa la necesidad de identificar y comprender las
caracteristicas de las practicas educativas, presentes en el grupo 6°B de una Institucion
Educativa del municipio de Calarca, Quindio que aportan a la construccion de la Educacion
Inclusiva.

Ante esto cabe cuestionarse sobre:

1. ¢ Qué politicas, principios, normas y/o acuerdos orientan los procesos educativos,
en el grupo 6°B de una Institucion Educativa del municipio de Calarca Quindio?

2. ¢Quién o quienes intervienen en los diferentes espacios de trabajo académico en
el grupo 6°B de una Institucién Educativa del municipio de Calarca Quindio; cuél es su
intervencion o intervenciones y sus aportes?

3. ¢Cuales son las dinamicas de ensefianza y aprendizaje en el grupo 6°B de una
Institucion Educativa del municipio de Calarca Quindio y qué ocurre con las necesidades

de sus miembros?

1.1 Formulacién del Problema

¢Qué caracteristicas de las practicas educativas realizadas en el grupo 6°B de una
Institucion Educativa del municipio de Calarca Quindio aportan a la construccion de la

Educacién Inclusiva?



17

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Comprender las caracteristicas de las précticas educativas realizadas en el grupo 6°B
de una Institucion Educativa del municipio de Calarca Quindio que aportan a la

construccién de la Educacién Inclusiva.

2.2 Objetivos especificos

Categorizar las caracteristicas que orientan la practica educativa a la luz de la
Educacion Inclusiva en el grupo 6°B de una Institucién Educativa del municipio de Calarca
Quindio.

Identificar las politicas, principios, normas y/o acuerdos que orientan la practica
educativa a la luz de la Educacion Inclusiva en el grupo 6°B de una Institucion Educativa
del municipio de Calarca Quindio.

Interpretar las categorias que caracterizan la practica educativa en el grupo 6°B de
una Institucion Educativa del municipio de Calarca Quindio a la luz de la educacién

inclusiva.
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3. Referente Tedrico

3.1 Educacién Inclusiva

El origen de la Educacion Inclusiva se puede remontar a la declaracion Universal de
los Derechos humanos firmada en 1949 en la que se plantea a la educacién como derecho
fundamental; es hasta el afio de 1990 en la Declaracion Mundial sobre Educacion para
Todos, Satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje, firmada en Jotiem, que se
empieza a reivindicar este derecho, seguida de la Declaracion de Salamanca en el Marco de
accion para las necesidades educativas especiales de 1994 y en de Dakar 2000, Educacién
para Todos: cumplir nuestros compromisos comunes, en el cual se evaltan los avances
desde 1990.

Hay autores que plantean que la educacion inclusiva se remonta a siglos atras y que
el concepto no es nuevo ni una moda. Al respecto Rosano (2007) en la voz de Juan Amos
Comenio expresa: “Educacién para todos los nifios y nifias del mundo (...) ricos y pobres,
hombres y mujeres, los agudos, avidos y ductiles, los lentos aunque complacientes, 1os
bruscos y tozudos” (Reveco, 2005: 243) (p.10)

Al ser un concepto que ha estado en el pensamiento de la humanidad a lo largo de
varios siglos, lleva a plantear su complejidad a la hora de dar definiciones, puesto que es
una construccion cultural e histérica, permitiendo identificar concepciones antes validas en
la atencion a la diversidad, y hoy resignificadas como procesos de exclusidn, segregacion,
integracion, hasta llegar a la Educacion inclusiva (Rosano, 2007). Su recorrido a lo largo

de la historia, no ha sido lineal ni mucho menos en fases terminadas que dan inicio a otra,



19

lo que en el ambito educativo genera confusiones a la hora de definir el concepto de
inclusion. Ante esto Giné (2009) plantea:

La confusidn se debe también a la enorme complejidad del objeto de estudio y de
los conceptos en los que se desarrolla; no existe, pues, una Unica perspectiva sobre
la inclusion, ni a nivel de un Estado ni de un centro en particular, ni se aprecian unas

Unicas necesidades que atender o maneras de abordarlas ( p. 14).

Teniendo en cuenta estas caracteristicas Booth, Ainscow y Dyson (2006) describen
seis enfoques de la educacion inclusiva. El primero es relativo a la discapacidad y las
necesidades educativas especiales desarrollado en las politicas integracionistas de los afios
80 y 90, desde el paradigma médico y reconociendo que la dificultad de la persona se
centra desde el deficit. El segundo ve a la Educacion Inclusiva como respuesta a los
problemas de conducta; el tercero como respuesta a todos los grupos vulnerables de ser
excluidos, focalizandose, tanto el segundo como el tercero, en caracteristicas especificas; ya
el cuarto enfoque se dirige mas hacia la promocion de una Escuela para todos en la que se
plantea la importancia de ofertar un curriculo comdn que responda a la diversidad del
alumnado donde se privilegie la participacion y éxito de los estudiantes. Complementando
esta linea, el quinto enfoque hace mencidn a la idea planteada en Jotiem (1990) y ratificada
en Dakar (2000) de la educacion para todos; finalmente, como concepto consensuado y
ultimo enfoque, se reconoce a la inclusién como un principio para entender la educacion y
la sociedad, buscando combatir cualquier forma de exclusién teniendo en cuenta los
valores, la participacion, la transformacion de las politicas, cultura y practicas educativas
para lograr el éxito de todo el alumnado.

Es asi como se hace un acercamiento a acepciones de Educacion Inclusiva

planteadas por teéricos como Booth y Ainscow (2004), que habla de la importancia de



20

aumentar la participacion de los estudiantes en los curriculos y las comunidades de la
Escuela; Arnaiz (2002) refiriéndose a la Educacién Inclusiva como una cuestion de
derechos humanos, y en concordancia con esta idea se encuentran autores como Lopez
Melero (2004), Blanco (2005), (2009), Blanco et al., (2008), Dukc (2008) y Echeita y
Ainscow (2011); coincidiendo en la necesidad de evitar la exclusion desde sistemas de
valores y creencias que moldean la cultura escolar.

A partir de estos acercamientos hacia lo que es educacidn inclusiva, se pueden
resaltar elementos en comun como: derecho, participacion, calidad y diversidad que
amplian el panorama hacia la construccion de definiciones que permitan atender a las
necesidades propias de los contextos en los que influye y a su vez permean en la educacion,
sin desconocer los conceptos o principios base de todo un discurso epistemoldgico del
tema. En palabras de Arnaiz (2011)

(...) podemos comprobar que las causas fundamentales que han promovido la
aparicion de la inclusion son de dos tipos: por una parte, el reconocimiento de la
educacion como un derecho; vy, por otra, la consideracion de la diversidad como un

valor educativo esencial para la transformacion de los centros (p.24).

Desde estas perspectivas, la Escuela entra a jugar un papel fundamental en la
construccién de una sociedad equitativa e incluyente donde el reconocimiento por el otro
como sujeto de derechos (sin importar su condicion diversa o vulnerable), permite
reconocimiento de valores como la solidaridad, la colaboracion, la cooperacion y la
diferencia como posibilidad de construccion y no como razén para segregar o excluir. En
esta linea entra en juego la definicion propuesta por Parrilla (2002) en la que plantea que
“(...) lainclusion es sobre todo un fenémeno social (antes y mas aun que educativo)” (p.13),

porque en la sociedad capitalista la exclusion toma fuerza al ser las relaciones sociales unas
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relaciones de dominantes y dominados. Nuevamente Parrilla (2002) (...) “La exclusion es
pues un problema de alcance mundial, y es, como queremos enfatizar, un problema de
indole social, no sélo institucional, educativo o familiar” (p. 13).

La vision de la inclusién como un fenémeno social que se debe mediar desde la
Escuela, se centra en el reconocimiento de la diferencia y especificamente en la diversidad
de pensamiento, y caracteristicas tanto fisicas, cognitivas como sociales de los miembros de
una comunidad, para el caso de la educacion, de su comunidad educativa. De acuerdo a
Arnaiz (como se citd en Arnaiz 2002) “La educacién inclusiva trata, pues, de responder a
la diversidad desde la valoracion que hace de todos los miembros de la comunidad, su
apertura a nuevas ideas y la consideracion de la diferencia de forma digna”. (p. 16). En el
reconocimiento de la diversidad en la Escuela, se busca dar respuesta a las necesidades de
todo el alumnado, lo que conlleva al desarrollo de ambientes democraticos y equitativos,
pues todas las personas tienen cabida en ella al ser reconocida la diversidad como condicion
propia del ser humano.

El reconocimiento de la diversidad en el ser humano, hace que la vision
integracionista de educacién que resalta las diferencias como déficits se empiece a
cuestionar y lleve a un cambio conceptual y actitudinal en torno a la forma de abordarlas.
Esto lleva a plantear términos nuevos como barreras para el aprendizaje y la participacion,
cambiando un poco el paradigma de atencién a poblaciones con situaciones especificas de
vulnerabilidad y entendiendo que en cualquier momento, cualquier estudiante puede
presentar alguna barrera. Booth y Ainscow (2004) lo dejan claro en el indice de inclusion y
manifiestan que:

El término “barreras para el aprendizaje y la participacion” se adopta en el indice

en lugar de necesidades educativas especiales para hacer referencia a las dificultades
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que experimenta cualquier alumno o alumna. Se considera que las barreras al
aprendizaje y la participacion surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus
contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las

circunstancias sociales y economicas que afectan a sus vidas. (p.8).

En este orden de ideas se resalta que la Educacion Inclusiva esta relacionada, con la
participacion, los valores, la reivindicacién de derechos y su antagonico, la exclusion,
puesto que se reclama inclusién a causa de una sociedad excluyente y discriminatoria. Por
tal razon se pueden plantear algunas caracteristicas que segin Ainscow (2012) la describe
de la siguiente manera,

(...) @) la educacion inclusiva se preocupa por todos los nifios y jovenes de la
escuela; b) también hace hincapié en la presencia, la participacién y los resultados
escolares; ¢) la inclusion y exclusion se encuentran intimamente ligadas, de tal
manera que la inclusién supone la lucha activa contra la exclusion; la inclusion es
un proceso que no tiene fin por lo tanto, una escuela inclusiva esta en continuo

movimiento y no ha alcanzado el estado de perfeccion. (p.24).

Teniendo entonces como caracteristicas, la equidad, la participacion, la exclusion, y
el caracter de proceso inacabado de la educacion inclusiva, cabe hacer mencion a los
principios que fundamentan a la inclusion y que dan soporte al enfoque de principio para
entender la educacion y la sociedad. Estos principios se dirigen especificamente a la
educacion, la cual es la base para la construccién de sociedades mas justas y que reconoce
la importancia de la construccion de comunidad, al resaltar el papel que juegan las familias
en el proceso de formacion de sus hijos.

Al respecto, Arnaiz (1996) plantea principios como: 1) Clases que acogen la

diversidad: A traves de la construccion de comunidades escolares que den la bienvenida a
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la diversidad y respeten las diferencias, dejando de un lado los prejuicios; 2) Un
Curriculum més Amplio. O multinivel que atienda las necesidades de los estudiantes en
lugar de uno rigido y homogéneo que desconoce las particularidades; 3) Ensefianza y
Aprendizaje Interactivo: Que permita el didlogo entre los estudiantes, el trabajo cooperativo
y colaborativo para construir el aprendizaje colectivamente, a través de los cuales se
evidencia la real participacion en su proceso de formacion; 4) EI Apoyo para los
Profesores: Desarrollo de trabajo interdisciplinar de apoyo continuo a los profesores en sus
aulas que rompa las barreras del aislamiento profesional; finalmente, 5) Participacion
Paterna: Que en este trasegar de conceptualizacion se ha hablado de la participacion, la cual
no so6lo se remonta a los estudiantes sino también a todos los miembros de la comunidad
educativa, entre los que se encuentra la familia que debe participar de forma significativa
en el proceso de planificacion Institucional, porque quién mas que la familia para reconocer
las caracteristicas de sus nifios y nifias.

En el recorrido conceptual sobre Inclusion y Educacion Inclusiva, se han encontrado
diferentes enfoques que responden a las concepciones que cada contexto reclama para dar
salida a las situaciones que se presentan, no se puede desconocer que en la actualidad hay
un movimiento fuerte que ve a la Educacion Inclusiva como un derecho de calidad para
todos y todas, y un valor de la sociedad basada en unos principios que buscan disminuir las
barreras para el aprendizaje y la participacion. Sin embargo el hecho de lograr hacer
acercamientos hacia una definicién no significa que la Educacion Inclusiva sea un proceso
o fendmeno terminado. Su desarrollo y aplicacién, requiere ante todo de actitudes que la
favorezcan y una constante evaluacién para mejorar. La educacion inclusiva esta en

constante movimiento.
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En este recorrido tedrico y articulacion de ideas se puede identificar que para que la
educacion sea mas inclusiva se requiere de crear culturas en las que la comunidad escolar
sea segura, acogedora, colaboradora y estimulante, brindando bienestar a los estudiantes,
permitiéndoles obtener mejores logros, donde el desarrollo de valores, compartidos por
toda la comunidad educativa, permitan guiar las decisiones que se concretan en las politicas
inclusivas en cada Institucion para mejorar el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado. EI desarrollo de préacticas inclusivas debe reflejar las caracteristicas
mencionadas anteriormente, teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje, asi como los
conocimientos y experiencias adquiridas fuera de la Escuela por parte de los estudiantes, y
que para el desarrollo de estas précticas se requiere de la colaboracion de otras entidades de

la comunidad educativa. (Booth y Ainscow, 2004).

3.2 Préacticas Educativas

3.2.1 Epistemologia y enfoques.

Si bien queda en escena los planteamientos sobre la Educacion Inclusiva, también
es importante para este estudio, abordar el tema sobre précticas educativas. De acuerdo a
la revision tedrica este es un concepto polisémico que requiere de un estudio juicioso a la
hora de decidir cual concepcion va a enrutar la comprension de las practicas en esta
investigacion, para ello se presentan los siguientes conceptos
Mares y Guevara (2004) dicen que “(...) la practica educativa hace referencia a
lo que sucede entre los alumnos, la maestra y lo comprendido en los objetivos de la

ensefianza, en los lugares donde se realiza la educacion formal” (p.15). Garcia Cabrero,
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Loredo, Carranza, Figueroa, Arbesu, Monroy y Reyes (como se citd en Garcia, Loredo y
Carranza, 2008) la definen como

El conjunto de situaciones enmarcadas en el contexto institucional y que influyen
indirectamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje propiamente dichos; (...)
cuestiones mas alla de las interacciones entre profesores y alumnos en el salon de
clases, (...)” (p.4).

Al ser la practica educativa una relacion entre sujetos que poseen un constructo
social y cultural que interacttan en un contexto determinado, no puede verse como algo
esquematico y estatico ya que ésta es dinamica y responde a las concepciones y
percepciones de quienes participan en ella. Es por esto que se hace necesario partir de
principios epistemoldgicos que puedan darle sustento.

Frente a esto se encuentran autores como Latorre (2007), quien, basandose en Schon
y en Carr y Kemmis, plantea acercamientos epistemoldgicos en los que se pueden ubicar
las préacticas educativas: la racionalidad técnica, la reflexion en la accion y la racionalidad
critico social.

La racionalidad técnica, que se fundamenta en la teoria econdmica Taylorista, tiene
una vision de la practica educativa heredada del positivismo y cuyos postulados han
orientado la ensefianza y formacion de los maestros. Entre las caracteristicas a resaltar esta
la idea de que el profesor es un profesional técnico. Frente a esto Latorre (2007) afirma que
“El profesorado es visto como un usuario del saber, una persona experta que lleva a la
practica conocimientos cientificos. (...) la teoria guia a las ciencias aplicadas y éstas, a su
vez, guian la practica” (p. 18). Esta racionalidad termina siendo limitada para responder a
los retos que plantea la educacion, ya que en el proceso de ensefianza-aprendizaje

intervienen factores como las emociones, las relaciones sociales, los conocimientos y
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experiencias de los sujetos, por lo que decir que la educacion se limita a transmitir teorias
de alguien que sabe a alguien que no sabe es desconocer la complejidad del proceso
educativo.

Al ver que la racionalidad técnica no responde a las dindmicas sociales que se
presentan en la Escuela, cabe hacer mencién de tedricos como Schén (como se cito en
Latorre, 2007) quien plantea que “las practicas educativas se caracterizan por ser de
naturaleza incierta, inestable, singular y pueden presentar juicios de valor” (p. 19). Por lo
que requiere de una reflexion constante de las mismas que permita identificar puntos
débiles y fortalecerlos. En este sentido se estaria hablando de una epistemologia de la
reflexion en la accidn ya que es desde la comprension de la practica misma que se pueden
generar los cambios acordes con las condiciones que brinda el contexto.

Recorriendo territorios mas complejos, la racionalidad critico social es postulada
por Carr y Kemmis (como se cit6 en Latorre, 2007), da un paso mas alla de la reflexion y la
comprension de la practica educativa y la lleva a la critica como forma de problematizarla y
generar transformaciones. “Para esta perspectiva la educacién es vista como una actividad
comprometida con los valores sociales, morales y politicos, donde la politica educativa
debe propiciar las condiciones que ayuden al profesorado a cuestionar la practica
educativa” (p. 20). Es asi, que el autor plantea 3 tipos de epistemologias en las que se
pueden enmarcar las practicas educativas de los maestros.

Como coincidencia Carr y Kemmis (2002) plantean 4 enfoques que se encuentran
en relacion con lo reflexionado por Latorre (2007). Estos son: 1. Enfoque del sentido
comun: que obedece a construcciones culturales que condicionan el pensar y el actuar del
profesor. 2. Enfoque de la ciencia aplicada, postulado recogido en la epistemologia de la

racionalidad técnica; de igual manera las ideas del enfoque 3, el préactico, estan
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relacionadas con la reflexion en la accion; asi como el enfoque 4, el critico se relaciona con
la Racionalidad critico social. Con base en estos principios epistemoldgicos y basandose en
los autores, se puede decir que el concepto de préactica educativa es una construccion
historica que se ha ido adaptando a las necesidades de cada época y contexto socio-politico.
Teniendo presentes estas concepciones y acercamientos epistemoldgicos sobre la
practica educativa, se hace necesario tener en cuenta tanto las estrategias didacticas
utilizadas como las interacciones presentes en el aula que responden a un contexto
incluyente y diverso de tal manera que permitan reflexionar, comprender y transformar los

procesos de ensefianza aprendizaje.

3.2.2 Estrategias didacticas.

Para Zabala (2000), Diaz y Hernandez (2002), (tomando como referente a Mayer;
Shuell; West, Farmer y Wolf) y Arroyave (2002), las estrategias didacticas, entendidas en
nuestra investigacion como estrategias de ensefianza, son las secuencias y procedimientos
establecidos por el docente para promover el aprendizaje significativo en los estudiantes,
éstas deben tener en cuenta los recursos o materiales utilizados, los momentos de
aplicacion de las mismas, una organizacion coherente en la secuencia didactica y en las
actividades a desarrollar, ademéas comprender las caracteristicas de los estudiantes en
cuanto a saberes previos, aspectos cognitivos, motivaciones e intereses, entendiendo que el
conocimiento no se debe dar ya elaborado, por lo tanto se deben generar espacios de
organizacion social, relaciones de comunicacion, interaccion, contextualizacién entre los

actores, permitiéndoles construir de forma reflexiva, conjunta e individual sus propios
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conocimientos y de esta manera logren cumplir con los objetivos planteados en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Para la utilizacién de las estrategias de ensefianza segn Diaz y Hernandez (2002),
es necesario tener en cuenta aspectos como: las caracteristicas de los estudiantes
(cognitivas, motivacionales, saberes previos), qué dominio tiene sobre el tema, a donde
debe llegar el estudiante a través de las estrategias (meta), evaluacidn constante del aporte
de éstas al proceso y contextualizar el nivel de conocimiento hasta el momento. Dentro de
las estrategias planteadas de acuerdo a investigaciones que han demostrado su efectividad
se encuentran: Objetivos, Resimenes, Organizadores previos, llustraciones, Organizadores
graficos, Analogias, Preguntas intercaladas, Sefializaciones, Mapas y redes conceptuales,
Organizadores textuales.

Dentro de las estrategias didacticas y los elementos que la constituyen se encuentran
la organizacion en el aula, las actividades, los recursos didacticos y las estrategias
discursivas las cuales permiten movilizar las relaciones presentes en el aula,
estudiante/estudiante y estudiantes/profesor. En cuanto a la organizacion social del aula, se
evidencian cambios a lo largo de la historia. Inicialmente la educacion se daba por procesos
individualizados y de acuerdo a su nivel social. En el siglo XVI, los grupos se organizaban
por sexo, nivel y capacidades en gran grupo con funcion controladora y de competencia
entre los estudiantes. A finales del siglo XIX y a principios del XX, surgen otras formas de
organizacion en el aula (grupos fijos y mdviles, trabajo en equipo e individual), lo que
responde a nuevas concepciones en el &mbito educativo. A partir de esto, el trabajo en
equipo cobra importancia al fomentar la socializacién y la cooperacion y asi atender los

diferentes ritmos de aprendizaje, promoviendo el aprendizaje entre iguales (Zabala, 2000).
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En este orden de ideas, entran en juego los recursos didacticos que son aquellos
apoyos que refuerzan el trabajo del profesor y van desde materiales, medios audiovisuales
hasta las actividades que se programan para el trabajo en el aula y con los estudiantes
(Moya, 2010). Pero la existencia de los recursos de por si, no ayudan al proceso de
ensefianza aprendizaje, su utilizacion debe partir de un proceso organizado que permita
hacer de los contenidos algo accesible a los estudiantes de acuerdo a las caracteristicas y
ritmos de aprendizaje de ellos. Es asi que “los recursos pueden convertirse en verdaderos
instrumentos del pensamiento, de innovacién, de motivacion del aprendizaje, (...)
facilitando la accién procedimental o metodoldgica, la expresion de valores, emociones,
comunicaciones, (...) (Moya Martinez, 2010, p. 2).

El uso de los recursos se encuentra enmarcado en diferentes paradigmas de acuerdo
a su funcion dentro del proceso de ensefianza aprendizaje; es asi que se puede hablar de
paradigma Técnico, Practico y Estratégico. El primero hace referencia al uso de los
recursos con un papel reproductor y ejecutor de orientaciones ya disefiadas para el logro de
objetivos de conducta con poca adecuacion a la realidad. El segundo con un papel
interpretativo que tiene en cuenta la realidad para reflexionar y dar significado a las
situaciones. El altimo, asume un papel critico en la utilizacion de los medios como
elementos de andlisis y reflexion sobre la préactica conducentes a eliminar diferencias
sociales y culturales para transformar una realidad (Moreno, 2004).

Si bien los recursos, la organizacion del aula y las actividades, configuran un
entramado de situaciones y procedimientos a desarrollar en la practica educativa, las
estrategias discursivas los enlazan en las interacciones que se dan en el aula. Estas
estrategias, como parte de las estrategias de ensefianza ayudan a orientar y guiar los

aprendizajes de los alumnos en la direccién de las intenciones educativas recogidas en el
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curriculum e intentan construir una version conjunta y compartida de conocimiento
educativo con ellos. Mercer (como se citd en Coll y Onrubia, 2001) dice que “(...) son
formas de conversacion intencionales y dirigidas a una meta, y muestran las peculiares
reglas y obligaciones que rigen en el escenario institucional en que trabajan los maestros, el
escenario del aula” (p. 24).

En concordancia con lo planteado por Mercer las estrategias discursivas se pueden
organizar en 3 categorias: Para obtener conocimiento relevante de los alumnos (preguntas
elaboradas por el profesor y obtencién de pistas); para responder a lo que dicen los alumnos
(la confirmacion, repeticion, reformulacion, elaboracion, rechazar, ignorar, comparacion,
ejemplificacion y ampliacion); y para describir las experiencias que se comparten con los
alumnos (utilizacién del nosotros por parte del profesor, recapitulaciones literales y
reconstructivas) (Diaz y Herndndez, 2002).

Siguiendo en la linea de las estrategias discursivas, las reglas establecidas en el aula
son llamadas reglas basicas educacionales que posibilitan una interaccién, como son la
participacion, interpretacion y las relaciones interpersonales, lo que lleva a una regulacion
de la comunicacion en el aula; es asi que establecen los derechos y las obligaciones de los
participantes, desde el respeto a la palabra, la posibilidad de cuestionar el proceso de
ensefianza aprendizaje hasta el cumplimiento de las tareas presentes en el aula, tanto

estudiantes como maestros. Edward y Mercer (como se cit6 en Diaz, Ordaz, 2009).

3.2.2.1 DidActicas flexibles.

Partiendo de los elementos de las estrategias didacticas expuestos en parrafos

anteriores, cabe reflexionar sobre las didacticas flexibles como herramienta para atender los
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distintos ritmos de aprendizaje concibiendo a éste como un proceso constructivo que tiene
un caracter intrinsecamente social, interpersonal y comunicativo, donde los estudiantes en
general son fuentes de ayuda educativa, es decir, se convierten en un apoyo en el proceso

de ensefianza. (Colomina, R., Onrubia, J., 2004).

En Colombia las didacticas flexibles hacen parte de los modelos disefiados para la
atencion a una poblacion en particular en un contexto determinado como Escuela Nueva,
Aceleracion para el Aprendizaje, Caminar en secundaria, entre otras, los cuales han dado
respuesta a la atencion a la diversidad bajo los principios de una educacion para todos. En
virtud de ello, estos modelos utilizan apoyos y métodos especificos que se constituyen una
herramienta fundamental para la atencién a la diversidad

Entre los apoyos que se pueden brindar los estudiantes y que movilizan los procesos
de ensefianza aprendizaje, autores como Damon y Phelps (como se cité en Coll, C., et al.,
2004); Rosales, J; y Diaz, Aguado, Johnson, Johnson y Holubec, (Como se cit6 en Giné, et
al., 2013), resaltan la importancia de la cooperacion entre pares al permitir diferentes
niveles de ayuda, ya sea desde un estudiante que sabe mas 0 experto que instruye a sus
companfieros desde el aprendizaje cooperativo donde el trabajo requiere planeacion,
discusion y distribucion de responsabilidades; o desde la colaboracion entre iguales en la
cual los estudiantes presentan igual nivel de experticia y se refuerzan entre todos.

Desde el campo de las didacticas flexibles en el &mbito nacional es de resaltar los
aportes que Arroyave (2006), brinda en cuanto a los apoyos para los procesos de ensefianza
aprendizaje a nivel institucional y aportes en educacion inclusiva tales como: entender los
retos pedagdgicos para dar respuesta a la diversidad educativa, que den cabida a todos y
todas, entendiendo que los apoyos deben trascender desde un modo individual el cual se

centra en resolver problemas, hacia un modelo institucional que enfatiza la necesidad de
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aprovechar los recursos disponibles en la institucion y la comunidad local para responder a
las diferencias y barreras para el aprendizaje de los estudiantes.

En este sentido, los profesores son mediadores y promotores de la construccion de
conocimientos por parte de los estudiantes, motivando los procesos de indagacion,
discusion y reflexién, no sélo sobre sus procesos cognitivos sino ademas en el respeto y la
tolerancia por sus comparieros, comprendiendo las diferencias de pensamiento, ritmos de
trabajo y las alternativas de solucién cuando se presentan desacuerdos; de esta manera los
estudiantes son los protagonistas de la construccion de su conocimiento llevandolos a un

real aprendizaje significativo.

3.2.3 Interaccién humana.

Si bien la interaccion humana es un elemento presente en las estrategias didacticas,
ya que en los procesos de ensefianza-aprendizaje ésta es fundamental vista desde las
estrategias discursivas, la mirada que se presenta en este apartado es desde la cultura,
desde las interacciones que se producen entre los actores, sin una intencion pedagdgica
preestablecida; es asi que se habla desde las actitudes presentes en esa relacion. Para
acercarse a una acepcion de actitud Arnau y Montané, (2010) plantean que

La actitud es una tendencia a actuar de una manera determinada que se expresa en
la evaluacion a favor o en contra hacia un objeto y que esta condicionada por la
incidencia de los elementos cognitivos, afectivos y conductuales (p. 1286).

En esta misma linea se encuentra el modelo tridimensional planteado por McGuire,
Breckler; Judd y Johnson; Chaiken y Stangor, (como se citd en Ubillos, Mayordomo, y

Paez, 2004) definen estos elementos. EIl cognitivo hace referencia a las creencias,
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opiniones e informacion que posee sobre un objeto que le genera determinada actitud; el
afectivo se relaciona con los sentimientos de agrado o desagrado; finalmente, el conativo o
conductual se refiere a la forma de comportarse frente a determinada situacion. Es
importante tener presente esta acepcion sobre la actitud para comprender y reflexionar
sobre el actuar de los estudiantes en el ambito educativo, de esta manera tener una clara

vision y actuar en pro de las necesidades o requerimientos del proceso educativo.

3.2.4 Précticas Educativas Inclusivas.

Desde una mirada epistemoldgica reflexiva y socio critica de las practicas
educativas, se puede enmarcar el caracter inclusivo de las mismas, puesto que se busca
reflexionar desde el contexto para generar transformaciones, tanto conceptuales como
actitudinales en torno al proceso de ensefianza-aprendizaje, que lleven a reivindicar la
educacion como un derecho donde la equidad y los valores son la base para disminuir las
barreras para el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, es decir que las practicas
educativas, se encaminen a responder a las necesidades de todos los estudiantes y la
diversidad sea reconocida como condicion inherente al ser humano (Lopez, 2004).

En este paradigma de la Educacion inclusiva como proceso que debe responder a la
diversidad del alumnado en pro de garantizar un derecho a la educacion de calidad para
todos y todas, es importante reconocer que las practicas educativas deben responder a estas
exigencias. En este sentido, Blanco (2011) reconoce que:

El derecho a la educacion significa que todos los estudiantes se eduguen juntos y en
igualdad de condiciones, independientemente de su lengua, cultura, origen social o

condiciones individuales, como una via fundamental para que la educacion cumpla
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con una de sus principales funciones: contribuir a la cohesion social y al sentido de

pertenencia a la sociedad (p. 2).

Estas exigencias hacen que las practicas educativas cumplan con determinadas
caracteristicas conducentes a cumplir con los retos de la sociedad actual y el pensamiento
contemporaneo en torno a la Educacion. Es asi que en el recorrido al interior de la
Educacién inclusiva surgen clasificaciones y elementos que la caracterizan para darle cada
vez un verdadero sentido de acuerdo a los cambios de paradigmas que ésta ha venido
incorporando.

Es asi como Wehmeyer (2009) habla de las practicas educativas de tercera
generacion haciendo un recorrido por lo que son practicas inclusivas de primera, segunda y
tercera generacion. En su orden empieza a hablar de practicas encaminadas a modificar la
infraestructura para responder a las necesidades de los estudiantes que puedan presentar
algun tipo de discapacidad fisica con una vision asociada al enfoque de Necesidades
educativas especiales ya que se incorporaban recursos y estudiantes con “NEE” al aula de
educacion general; en la segunda generacion se encuentran practicas mas enfocadas a
mejorar la inclusion en el aula regular “tales como agrupamientos colaboradores y
ensefianza en equipo, instruccion diferenciada, desarrollando alianzas entre
familia/escuela/comunidad, y asi sucesivamente” (Wehmeyer, 2009, p. 59). Valorando el
aporte que estos dos tipos de practicas han dado a la Educacion inclusiva, surgen entonces
las préacticas de inclusion de tercera generacion las que plantean el reto de generar
estrategias que maximicen la participacion en el aula 'y progresen en el curriculo de

educacion general. (Wehmeyer, 2009).
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Es desde esta perspectiva de practicas educativas de tercera generacion algunos
autores plantean caracteristicas o estrategias que aportan al desarrollo de préacticas
educativas inclusivas y que requieren ante todo, de un maestro 0 maestra con mente abierta,
capaz de adaptarse a los cambios que exige la educacion, y con la disposicién de estar en
constante formacion. Para esto Blanco (2005) propone:

“Se requiere ante todo un docente que se atreva a asumir riesgos y pruebe nuevas
formas de ensefianza, que reflexione sobre su practica para transformarla, que valore
las diferencias como elemento de enriquecimiento profesional y que sea capaz de
trabajar en colaboracion con otros docentes, profesionales y familias. Un docente
que personalice las experiencias comunes de aprendizaje, es decir: que conozca bien
a todos sus alumnos y sea capaz de diversificar y adaptar el curriculo; que plantee
diferentes situaciones y actividades de aprendizaje; que ofrezca multiples
oportunidades; que tenga altas expectativas respecto al aprendizaje de todos sus
alumnos y les brinde el apoyo que precisan, y que evalUe el progreso de éstos en

relacion a su punto de partida y no en comparacion con otros” (p. 176).

Es de entender que no todos los maestros poseen las mismas habilidades para
asumir los retos que implica la atencion a la diversidad, pero si cuentan con las actitudes y
aptitudes que requieren las practicas de Educacion Inclusiva y en esta medida se deben de
ofrecer ayudas y estrategias que contribuyan a su proceso de formacion. Para esto Duk et
al, (2008) proponen en el curso de formacion docente

(...)Promover en los docentes el desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes
que les permitan enriquecer sus practicas pedagdgicas para dar respuestas de calidad
a la diversidad del alumnado e impulsar procesos de cambio en sus comunidades
educativas para avanzar en la construccion de Escuelas Inclusivas (...) se espera
acompafiar a los docentes en un proceso de reflexion respecto de sus concepciones y
practicas pedagdgicas, y a su vez, entregar orientaciones y estrategias para la

identificacion y atencion de las necesidades educativas individuales en el aula (p. 7).
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Dentro de los elementos aportantes se encuentra el tema de la colaboracién
planteada por Blanco (2005, 2009 y 2010), Rogoff (1993) y Carranza, G. (2008) quienes
sostienen la importancia de trabajar con otros maestros, profesionales y familia de manera
conjunta para avanzar en la atencion a la diversidad de todos los estudiantes y para hacer
efectiva la participacion de la familia y de otros sectores sociales en este proceso. De la
misma manera se plantea que ese trabajo colaborativo se debe dar entre pares (estudiantes)
ya que en ocasiones el estudiante puede comprender mas facil una situacion explicada por
un par que por su mismo profesor. Carranza, G. (2008) afirma:

(...) laaccidn colaborativa cobra una relevancia fundamental ya que toda la
actividad humana, incluida el ser docente y el ser estudiante/alumno asume la
calidad de accién compartida, y depende de cada quien si esa asuncion sera activa,

pasiva o reactiva (p. 136).

Un segundo elemento que se debe tener en cuenta en una practica educativa de
tercera generacion es el curriculo, el cual debe ser abierto y flexible. Blanco, (2009) y
Echeita, (2013) coinciden en que no se trata de seguir utilizando curriculos lineales y
homogéneos esperando que los estudiantes se adapten a él, por el contrario, el curriculo
debe ser tan flexible que pueda adaptarse a la necesidad de cada estudiante que permita la
presencia, el aprendizaje y la participacién de todos y todas. Pero no se puede desconocer
que es en el aula, en la préctica del maestro que este curriculo se hace visible.

Desde la perspectiva de Rogoff (1993) la participacién guiada busca desarrollar el
pensamiento del nifio en la medida que interactla con otros, comparte intereses y objetivos
con personas de su mismo nivel o mas habiles siendo estimulado a indagar y mejorar a
través de la resolucion de problemas, apoyo en organizacion de actividades en interaccion

comunicativas planteandole retos educativos y formativos. Es asi que el papel del maestro
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en este proceso de acompafniamiento debe ser medido y cauteloso, orientando al estudiante y
sirviendo de apoyo en el nivel de participacion que éste va adquiriendo, al tiempo que
interactla con sus pares.

Si bien el trabajo colaborativo, el curriculo flexible y la participacion guiada aportan
al desarrollo de la Educacién inclusiva, no menos importante resulta ser la formacion de los
maestros, ya que ésta orienta las practicas educativas de acuerdo a las bases conceptuales
que brinde. En esa medida Blanco (2005, 2010) dice que para que los docentes sean mas
inclusivos se requiere de una formacion centrada en la escuela, dispuesta a prepararlos para
ensefiar en contexto y con conocimientos basicos para la atencion a la diversidad desde la
teoria y la practica, con revision autocritica, desde el trabajo con otros maestros y desde
entidades académicas que fomenten la transformacion de las practicas y la cultura

Institucional.



38

4. Metodologia

Este apartado define y explica el disefio metodoldgico, la unidad de analisis y de

trabajo, las técnicas e instrumentos utilizados en el desarrollado de la investigacion.

4.1 Disefio Metodoldgico

A partir del problema de investigacion y los objetivos del proyecto, se plantea una
metodologia de corte comprensivo tomando como referente a Mardonées (1991) quien
habla de la tradicion aristotélica, que parte de la observacién de un fenémeno social sobre
el cual se reflexiona para comprender sus caracteristicas, en el caso de esta investigacion, el
propdsito es leer, develar e interpretar las practicas educativas en grupo 6B que aportan a
la construccién de la educacion inclusiva en una Institucion Educativa del municipio de
Calarcé, Quindio; utilizando como estrategia metodolégica Estudio de caso intrinseco o
unico planteado por Stake (como se cit6 en Gutiérrez, Pozo, y Fernandez, 2002) el cual
pretende alcanzar la mayor comprensién posible de un caso concreto que posee un interés
en si mismo; en esa medida, el Estudio de casos es visto como enfoque, estrategia o técnica
porque busca comprender fendmenos sociales desde ellos mismos, haciendo una lectura
entre teoria y datos.

En este orden de ideas, se plantea un disefio metodoldgico guiado por el Circulo
hermenéutico Gadameriano, el cual es importante en la medida en que, dentro del contexto
las palabras y frases cobran sentido, sin desconocer su caracter polisémico. (Carcamo,
2005). Esto implica un ir y venir entre la teoria y los datos, para sistematizar el proceso de

interpretacion y comprension.
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llustracion 1. Circulo Hermenéutico Gadameriano

Codificacién axial

Codificacién selectiva

4.2 Unidad de anélisis

En este estudio la unidad de analisis hace referencia a las caracteristicas de las

Précticas educativas en grupo 6°B que aportan a la construccion de la Educacién Inclusiva.

4.3 Unidad de trabajo

Para este caso la unidad de trabajo hace referencia a la docente con formacion y
orientacion especifica en la ensefianza de Ciencias Naturales, licenciada en Biologia y
Educacion Ambiental, y los 38 estudiantes del grupo 6B de una Institucién educativa del
municipio de Calarcd; de los cuales 20 eran nifias y 18 nifios con edades entre 11 y 15 afios.
3 de ellos en situacion de desplazamiento, 1 con diversidad funcional por diagnostico
clinico de Retardo Mental Leve y Trastorno Deficitario de la Atencion con Hiperactividad.

El grupo no cuenta con nifios con talentos excepcionales diagnosticados, ademas se
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evidencia un nivel académico mas bajo para el grupo de estudio, sustentado por los
registros, seguimientos de aula, la ausencia en la presentacion de tareas escolares y poco
acompafiamiento de las familias. El nucleo familiar (de acuerdo a la caracterizacion de los
estudiantes) estad conformado en su mayoria por madre o padre cabeza de hogar, muchos de
ellos trabajan en el campo, con el proyecto Tunel de La Linea o madres empleadas en el

servicio doméstico.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

4.4.1 Observacion.

En esta investigacion se utilizo la técnica de observacion participante (al estudiarse
la practica educativa de una de las investigadoras) que en palabras de Guber (2001)
“garantiza la confiabilidad de los datos recogidos” (p. 55), Yy la observacion no
participante. Esta permite hacer recoleccién directa de los datos desde la exploracion, la
descripcion y la lectura de la realidad, que conlleva a develar e interpretar lo que ocurre en
un contexto especifico; para este caso lo que ocurre en la practica educativa en el grupo 6B
de una Institucion Educativa del municipio de Calarca. En esta técnica se utilizé como
instrumento la video-grabacion de 16 clases consecutivas, para las cuales se firmé un
consentimiento informado (ver anexo 1) con los padres de los estudiantes a quienes se les
expuso el proposito de la investigacion. Ademaés se llevé un diario de campo en el cual se
describian una a una las clases observadas (ver anexo 2), asi como la transcripcién y
categorizacion abierta de las mismas en un formato construido y consensuado con los

integrantes de la linea de investigacion en educacién inclusiva (ver anexo 3).



41

4.4.2 Andlisis documental.

Para el analisis de documentos Institucionales como PEI, Manual de convivencia,
Plan de area de Ciencias Naturales, Plan asignatura y preparador de clases, se utilizd como
técnica el Analisis documental, el cual permiti6 develar informacién con respecto a las
politicas educativas inclusivas, datos que fueron analizados al interior de lo encontrado en
la observacién y la entrevista. Es asi que el analisis documental permitié extraer datos de
los documentos para representarlos y enriquecer la codificacion y categorizacién. (Clauso,
1993). Esta técnica utilizé como instrumento una ficha que permitio registrar y organizar la

informacidn que aportara los elementos relevantes para la investigacion (ver anexo 4)

4.4.3 Entrevista.

Como complemento a lo encontrado en las observaciones, se disefié una entrevista
semiestructurada (ver anexo 5) para la cual los informantes fueron seleccionados por
variaciéon maxima, lo que permite capturar y describir los temas centrales del contexto en
que se realiza la investigacion y que tipifican una realidad humana relativamente estable.
Patton (como se cit6 en Sandoval, 1996). Se seleccionaron tres estudiantes del grupo por
considerarse objeto de inclusion, uno por diagnostico clinico de retardo mental leve e
hiperactividad, otro por actitudes de autoexclusion, al manifestarse indiferente frente a las
situaciones positivas o negativas en el grupo, y la Gltima por actitudes de inclusién, al
mostrarse amistosa y colaboradora con sus comparieros.

Esta seleccidn caracterizé al grupo 6°B en general y permitio tener un acceso directo
a los protagonistas, al escuchar de sus voces lo que para ellos ocurre en la clase desde el

analisis y la interpretacion de la practica educativa. Es asi que la entrevista
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semiestructurada permite que los entrevistados expresen sus puntos de vista de una manera
relativamente abierta ya que las preguntas estan disefiadas para que el informante sienta
libertad a la hora de dar sus repuestas y el entrevistador pueda generar otras preguntas a lo
largo de la misma (Flick, 2007).

Esta entrevista fue sometida a una prueba piloto para hacer los ajustes pertinentes, y
a un Juicio de expertos para validarla. Entre los expertos que validaron la entrevista se
encuentran la profesional Claudia Milena Naranjo Palacio Magister en Desarrollo infantil y
docente de Apoyo de la secretaria de educacion Municipal para la atencion a poblacion con
Necesidades Educativas Especiales; Martha Yolanda Mejia Correa Educadora Especial,
Especialista en Neuro psicopedagogia, magister en Educacion, docente de apoyo de la
secretaria de Educacion Municipal y adscrita al comité de inclusion Municipal de Pereira; y
Martha Lucia Garzon Osorio fonoaudidloga, magister en Educacion y docente de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira.

4.5 Procedimiento

Este proceso inici6 con la captura de la realidad mediante la observacién
participante como técnica de recoleccion de datos; y como instrumento, la video-grabacion
(con previo consentimiento informado). Una vez se hizo el registro de lo observado en el
diario de campo, se procedio a realizar la transcripcion de las 16 clases en el formato
disefiado para esto; de esta manera se hizo el primer proceso de codificacion abierta, en la
cual se hace lectura de lo ocurrido en la clase. Luego, esta codificacion abierta se organiz6
de acuerdo a los elementos que ofrecia la teoria y la realidad en un proceso bidireccional

permanente, pudiendo asi pasar de una codificacion abierta a una codificacién axial
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representada en la construccién de un arbol categorial (Ver anexo 6), en el cual los cddigos
iniciales se agruparon con base en sus caracteristicas comunes a traves de un proceso
analitico y reflexivo en constante relacion de la teoria con los datos.

Con esta codificacion se hizo una seleccion de informantes clave elegidos con la
técnica de Variacion maxima, la cual permite capturar y describir las principales
caracteristicas que tipifican una realidad humana relativamente estable (Sandoval, 1996).
Para ello se aplico una entrevista semiestructurada, disefiada a partir de lo encontrado en la
observacién y buscando, por medio de ésta, elementos que no se evidenciaron en la
observacién y que pueden hacer un aporte significativo en el analisis e interpretacién de
esta realidad concreta: aportes de la practica educativa en el grupo 6°B, a la Educacion
inclusiva. Esta entrevista fue validada por expertos en el tema de investigaciéon y sometida
a una prueba piloto con un consenso de conjueces, permitiendo realizar los ajustes
pertinentes.

Al tiempo que se hacia el andlisis de las observaciones y la entrevista, a través del
andlisis documental, se estudiaban los documentos Institucionales como PEI, Manual de
convivencia, Plan area, Plan asignatura y Preparador, con base en las categorias
encontradas inicialmente desde la observacion, pero apoyado en las que surgieron en la
entrevista e identificando nuevos cddigos en el analisis documental.

Al tener elementos para el andlisis desde las tres técnicas utilizadas en la
investigacion: la entrevista semiestructurada, la observacién participante y el analisis
documental se confrontd el comportamiento de los datos de tal manera que se pudo tener
una apreciacion mas objetiva de la realidad. Todo esto gracias al proceso de triangulacion
de las técnicas realizado durante el analisis de la informacion, donde se integraron y

refinaron las categorias para comprender, dar sentido y por lo tanto resolver el problema de
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investigacion; las caracteristicas de la practica educativa en el grupo 6°B que aportan a la

construccién de la Educacion Inclusiva, dando lugar a conclusiones, recomendaciones y

nuevas preguntas con lineas abiertas para otras investigaciones.

Para el caso de las caracteristicas encontradas en el estudio, las categorias que

finalmente se definieron, con sus subcategorias se presentan a continuacion en las tablas 1 y

2.

Tabla 1. Categoria: Estrategias Didacticas

CATEGORIA 1

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

Estrategias didacticas

Para Zabala (2000), Diaz y
Hernandez (2002), (tomando
como referente a Mayer,
1984; Shuell, 1988; West,
Farmer y Wolf, 1991) y
Arroyave (2002), las
estrategias didacticas,
entendidas en nuestra
investigacion como
estrategias de ensefianza, son
las secuencias y
procedimientos establecidos
por el docente para promover
el aprendizaje significativo
en los estudiantes; tienen en
cuenta los recursos o
materiales utilizados, los
momentos de aplicacion de
las mismas, organizacion
coherente en la secuencia
didactica y en las actividades
a desarrollar, ademas,
comprender las
caracteristicas de los
estudiantes en cuanto a
saberes previos, aspectos
cognitivos, motivaciones e
intereses, generando

Subcategoria 1
Estrategias
discursivas

Ayudan a orientar y guiar los aprendizajes
de los alumnos en la direccién de las
intenciones educativas recogidas en el
curriculum e intentan construir una version
conjunta y compartida de conocimiento
educativo con ellos. Mercer (como se cit6
en Coll y Onrubia, 2001) dice que “(...)
son formas de conversacion intencionales y
dirigidas a una meta, y muestran las
peculiares reglas y obligaciones que rigen
en el escenario institucional en que trabajan
los maestros, el escenario del aula” (p. 24)

Subcategoria 2
Organizacion social
del aula

Inicialmente la educacion se daba por
procesos individualizados y de acuerdo a su
nivel social. En el siglo XVI, los grupos se
organizaban por sexo, nivel y capacidades
en gran grupo con funcion controladora y
de competencia entre los estudiantes. A
finales del siglo XIX y a principios del XX,
surgen otras formas de organizacion en el
aula (grupos fijos y mdviles, trabajo en
equipo e individual), lo que responde a
nuevas concepciones en el ambito
educativo. A partir de esto, el trabajo en
equipo cobra importancia al fomentar la
socializacion y la cooperacion y asi atender
los diferentes ritmos de aprendizaje,
promoviendo el aprendizaje entre iguales
(Zabala, 2000).
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espacios de organizacion
social, relaciones de
comunicacion, interaccion,
contextualizacion entre los
actores, para construir de
forma reflexiva, conjunta e
individual sus propios
conocimientos y de esta
manera logren cumplir con
los objetivos planteados en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Subcategoria 3
Actividades

Las actividades son el medio para
movilizar el entramado de comunicaciones
que se pueden establecer en clase; éstas
definen los diferentes papeles del
profesorado y el alumnado. De este modo,
las actividades, y las secuencias que
forman, tendran unos u otros efectos
educativos en funcion de las caracteristicas
especificas de las relaciones que posibilitan.
(Zabala, 2000)

Subcategoria 4
Recursos didacticos

Son los apoyos que refuerzan el trabajo
del profesor y van desde materiales, medios
audiovisuales hasta las actividades que se
programan para el trabajo en el aula y con
los estudiantes (Moya Martinez, 2010). Su
utilizacién debe partir de un proceso
organizado que permita hacer de los
contenidos, algo accesible a los estudiantes
de acuerdo a las caracteristicas y ritmos de
aprendizaje de ellos.

Tabla 2. Categoria: Interaccién Humana

CATEGORIA 2 SUBCATEGOR DEFINICION

Interaccion humana Desde el modelo tridimensional

Si bien la interaccion T‘s § planteado por McGuire, (1968, 1985);
humana es un elemento C B Breckler, (1984); Judd y Johnson, (1984);
presente en las estrategias q% ﬁ Chaiken y Stangor, (1987), (como se citd en
didacticas, la mirada que se § 2 Ubillos, Mayordomo, & Paez , 2004) define
presenta en este apartado es S35 lo afectivo y lo conductual. El afectivo se
desde la cultura, desde las 2= relaciona con los sentimientos de agrado o
interacciones que se < desagrado frente a un objeto o situacion en

producen entre los actores,

particular.
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sin una intencién pedagogica
preestablecida; es asi que se
habla desde las actitudes
presentes en esa relacion.
Para acercarse a una
acepcion de actitud Arnau
Sabates & Montané
Capdevila, (2010) plantean
“que la actitud es una
tendencia a actuar de una
manera determinada que se
expresa en la evaluacion a
favor o en contra hacia un
objeto y que esta
condicionada por la
incidencia de los elementos
cognitivos, afectivos y
conductuales” (p. 1286).

Subcategoria 2
Actitudes comportamentales

Lo conativo o conductual se refiere a la
forma de comportarse frente a determinada
situacion. Es importante tener presente esta
acepcion sobre la actitud para comprender y
reflexionar sobre el actuar de los
estudiantes en el ambito educativo, de esta
manera tener una clara vision y actuar en
pro de las necesidades o requerimientos del
proceso educativo.
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5. Analisis y Discusion

Este capitulo presenta el analisis y la discusion de los resultados de la investigacion,
a partir de las observaciones, entrevistas y andlisis documental, realizadas acerca de las
practicas educativas en el grupo 6°B de una Institucion Educativa en el municipio de
Calarcé, Quindio de acuerdo a las categorias y subcategorias que surgieron durante el
proceso.

Dicho analisis se presenta inicialmente desde cada categoria la cual fue definida y
contextualizada a los propositos de este estudio, seguidamente se presenta y define cada
sub-categoria y se analizan sus componentes haciendo una revision general de las técnicas
utilizadas en la investigacion, por medio del proceso de triangulacion para interpretar cada
categoria e identificar las caracteristicas de las practicas educativas que aportan a la
educacion inclusiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, las categorias emergieron a partir de una
codificacion abierta en la que los datos obtenidos se organizaron en codigos que luego se
agruparon por las relaciones presentes entre ellos y finalmente se Ilegd a una codificacion

selectiva permitiendo identificar las categorias que se presentan en la ilustracion 2.
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llustracion 2. Arbol categorial
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5.1 Estrategias didacticas

Partiendo de lo planteado por autores como Zabala (2000), Diaz y Hernandez
(2002), (tomando como referente a Mayer, 1984; Shuell, 1988; West, Farmer y Wolf, 1991)
y Arroyave (2002) frente a las estrategias didacticas, entendidas en nuestra investigacion
como estrategias de ensefianza para promover el aprendizaje significativo en los
estudiantes, y de lo encontrado en los datos, para estas practicas educativas son:

Actividades, Estrategias discursivas, Organizacion social del aula y Recursos.

5.1.1 Actividades.

Las actividades son el medio para movilizar el entramado de comunicaciones que se
pueden establecer en clase; las relaciones presentes definen los diferentes papeles del
profesorado y el alumnado. De este modo, las actividades, y las secuencias que forman,
tendran unos u otros efectos educativos en funcion de las caracteristicas especificas de las
relaciones que posibilitan. (Zabala, 2000).

Con base en lo anterior, las actividades evidenciadas tanto en los documentos como
en las entrevistas y las clases observadas son: el saludo, la verificacion de la asistencia,
retoma de tema, reflexiones sobre frases ambientales, instrucciones sobre el tema o trabajo
a desarrollar, Metodologia de las Ciencias Naturales y evaluacion las cuales se presentan en

las tablas 3 y 4.
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ACTIVIDADES

ECNICA
ELEMENTOS

OBSERVACIONES

ANALISIS DOCUMENTAL

ENTREVISTA

Saludo
profesora

Profesora: buenos dias
profesora: buenas tardes,
buenos dias todavia
Profesora: bueno, varias
cosas, primero buenos tardes
otra vez.

Verificacion
asistencia

Profesora: Bueno, voy a
hacer Ilamado a lista 'y
vamos a hacer una actividad
Profesora: Donde quedd
E22, dénde estd E4, E4 no
vino hoy?

Retoma de
tema

Profesora: Ayer habiamos
guedado en unos mapas
conceptuales sobre la tabla
periodica y quiénes habian
sido, quienes habian sido los
creadores de la tabla
periddica y cémo se habia
organizado.

Profesora: Vamos a
continuar con el taller que
habiamos empezado.

Reflexiones

Profesora: "Escuchemos a
E15 que esta diciendo algo
muy interesante, qué
significa, no hay momentos
ordinarios?

E15: No hay momentos que
no importen Porque cada
cosa que vivimos, por dificil
gue sea, significan algo para
nuestras vidas

Preparador

Frase para la reflexion personal
(marzo 12 de 2015) There are no
ordinary moments

Instruccién
de tema o
trabajo a

desarrollar

Profesora: Hoy les voy a
entregar un material para
que trabajemos; yo les voy a
pegar la tabla periddica aca
y les entrego...

Profesora: todos sacamos el
cuaderno de talleres

Preparador

SABERES PREVIOS: Se entrega
a grupos de estudiantes unas
I&minas con informacion
nutricional y ellos tienen que
seleccionar qué de esta
informacion hace referencia a
elementos quimicos. Discusion del
tema
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Profesora Me escucha
por favor que voy a dar unas
instrucciones?

Profesora Estas hojas se las
VoY a entregar a cada grupo,
hay grupos que van a tener
diferentes hojas, Unos
ingredientes o hay una tabla
nutricional. ;Qué quiere
decir?, ustedes van a
imaginar, qué de lo que hay
en cada uno de estos, son
elementos quimicos,
elementos y me los van a

SABERES PREVIOS Abril 9

Video sobre mineria a cielo
abierto en Colombia.
https://www.youtube.com/watch?v
=y0Z7EK-ML5¢ Conciencia ante
la mineria en Colombia. y
https://www.youtube.com/watch?v
=DUEBwpd62-1 Mineria en
Colombia

Actividad

A través de un dibujo, explica
lo que crees que pasa con la
mineria a Cielo abierto en nuestro
pais.

copiar en el cuaderno los que
ustedes crean que son
elementos quimicos.

Teniendo en cuenta los elementos de la sub categoria y partiendo de las evidencias
aportadas por las técnicas utilizadas, las actividades relacionadas con el saludo de la
profesora, verificacion de la asistencia, retoma del tema, fueron encontradas en la
observacion, mas no en el analisis documental, observandose como una actividad de rutina
durante las clases y sin evidencia en las planeaciones. Se observa como el saludo de la
profesora se presenta de forma rutinaria; en la organizacion Institucional, los maestros
permanecen en las aulas disciplinares, son los estudiantes quienes ingresan al salon en cada
cambio de clase, y en la medida que ellos llegan al aula, la profesora los va saludando;
cuando éstos ya estan organizados se hace un saludo general para centrar la atencion e
iniciar con las actividades propuestas para la clase. La retoma de tema, la lidera la profesora
sin la participacion activa de los estudiantes.

Al hablar de la instruccion del tema o trabajo a desarrollar y de las reflexiones, gran
parte del trabajo en el aula esta orientado desde las instrucciones dadas por la profesora en
busca de participacion pero con poca produccion personal o grupal, ya que es ella quien las

plantea, prepara y desarrolla desde su propio interés, haciendo uso de la instruccién como
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medio de ensefianza mas que desde su funcion como mediadora en el aprendizaje. Esto

pone de manifiesto la ausencia de las actuaciones de la maestra en los planes escritos de

ensefianza y en lo que los estudiantes observan de la profesora.

La metodologia y la evaluacién no fueron identificadas en la observacién como

unas actividades puestas intencionalmente en escena en la clase como se evidencia en la

tabla 4.

Tabla 4. Actividades 2

saben, por favor,
saben que tiene
saben que tiene
esta semana para
presentar el
viernes, el
viernes
evaluacion de
este taller el

Participacion en clase, Desarrollo de las
actividades, Trabajo en grupo, Respeto a los
acuerdos de clase. (2015 PAG 1)

PLAN AREA

El componente pedagdgico busca que el
estudiante participe en la construccion de su
aprendizaje, fomentando las habilidades del
pensamiento y del afecto para producir
intervenciones orientadas a su desarrollo

ACTIVIDADES
ECNICA | OBSERVACIO ANALISIS DOCUMENTAL ENTREVISTA
NES
ELEMENTOS
Metodologia de | Profesora: PEI E15: Pues nos

las ciencias Vamos a Proceso bésico de aprendizaje del &rea a través | sentamos, algunos en

Naturales continuar con el | de: Exposicion de temas, actividades de el fondo hablan y pos
taller que profundizacion, consulta, afianzamiento de la profesora nos va
habiamos conceptos, discusion y reflexion de ensefiando y nos va
empezado... documentos en grupos de trabajo, elaboracion | dictando y

de mapas conceptuales, elaboracién de escribiendo.
Profesora: modelos, practicas de laboratorio, salidas de E8: Pues cuando el
Entonces la campo. El método cientifico implica: salén esta calmado
tabla periddica elaboracion de modelos en plastilina, ella habla bien,
esta organizada | evaluacion oral, escrita, talleres. (2010, pag explica mejor, pero es
por grupos y 49) que casi la mayoria de
periodos. veces mi salon es, es
Entonces, cuales muy indisciplinado,
son los grupos, entonces la profesora
nos decia que se pone de mal genio
columnas y entonces ahi
entonces estos empieza ellaa
son los grupos regafiarnos y todo
Profesora: porque no la dejan

vamos entonces dictar bien la clase.
a mirar el video

Evaluacion Profesora: PLAN ASIGNATURA Entrevistadora:

¢Como te evalla la
profesora de ciencias
Naturales.

E8: Pues. a veces con
consultas, con trabajo
en grupo ehh en
exposiciones

E15: Escrita
Entrevistadora:
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viernes a la
segunda hago
las evaluaciones
de recuperacion
v ya

Profesora: todos
terminan los
trabajos en la
casay los
califico mafana

Evaluacion
escrita sobre
Método
cientifico, teoria
celular, 6smosis
y difusion. (Ver
anexo 7)

intelectual (2015, PAG 2)

PEI

Evaluacién como proceso pedagdgico “se
evalla para mejorar”

Justificacion

(...) debe lograrse establecer una relacion de
ética y respeto por las diferencias individuales,
en cuanto a niveles de abstraccion, ritmos de
aprendizaje y capacidad de generalizacion
(evaluacién flexible), y sera el estudiante
quien bajo las orientaciones del Docente,
determinara sus logros previstos en forma
progresiva o no. EI compromiso del Docente
debe ser mayor (...),construccion de préacticas
evaluativas claras y concretas(...)
Evaluacion y promocién de estudiantes con
N.E.E

Se tendrén en cuenta las adaptaciones
curriculares para cada 4rea y grado,
igualmente los proyectos personalizados de
acuerdo a las necesidades educativas; esta es
una responsabilidad del docente del areay
bajo la asesoria del docente 0 maestro de
apoyo...

La promocién es flexible y se hara con la
participacion del acudido el comité de
evaluacion y el acudiente"

5.Los procesos de autoevaluacion de los
estudiantes

Paradmetros de autoevaluacion

1.(...)toma de conciencia

2. (...) asumir responsabilidad mediante la
motivacion

3(...) confiabilidad en el estudiante

4. (...) tomar decisiones (...) para que sean
argumentativos, propositivos y criticos

5. (...) responsabilidad mediante normas de
comportamiento

Siempre son puras
evaluaciones escritas

E15: no, pero no
en clase, s6lo muy
pocas veces se hacen
evaluaciones, tal vez
escribir, escribimos y
le entregamos el
cuaderno a la
profesora

Entrevistadora:
¢qué hace la profesora
con los aportes que
ustedes dicen o
hacen?

E8: pues a veces,
con los aportes que
nosotros hacemos, por
ejemplo, cuando
estabamos copiando
los logros y las
tematicas que ibamos
a ver en el periodo,
ella nos pregunt6 a
cada uno como
gueriamos que nos
evaluaran; unos
dijeron que en
exposiciones, otros
que trabajo
individual, trabajo en
grupo y pues nos
evaluamos asi y ...

En la entrevista y el anélisis documental, cobra fuerza la actividad de la evaluacion;
la metodologia se explicita en el PEI lo que indica la necesidad que ésta recobre
protagonismo como carta de navegacion a las actuaciones de la profesora en los planes
escritos de clase y en sus escenarios de actuacion.

En cuanto a la evaluacion, los estudiantes a través de la entrevista destacan los

mecanismos utilizados por la profesora a la hora de evaluar los aprendizajes, dentro de los
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cuales se encuentran, los trabajos en grupo y la posibilidad de elegir como seran evaluados.
Sin embargo, se hizo evidente desde el analisis, que las observaciones de clase presentan
poca coherencia con los documentos institucionales como el PEI, Manual de Convivencia,
Plan Area y Plan asignatura, ya que la profesora, a través de evaluaciones y trabajos
realizados a partir de las tematicas planteadas asigna una nota para evidenciar la evaluacion
de las mismas, sin tener presente elementos como la flexibilidad y la diversidad de los
estudiantes planteada en los documentos.

En el analisis documental se observa como en el plan de Area el componente
pedagdgico busca una propuesta de participacion de los estudiantes en su proceso de
formacion y desarrollo de habilidades; en el PEI, se destaca la Evaluacién como proceso
pedagdgico bajo el lema “evalia para mejorar”, cuyo contenido permite, observar el
interés en dar atencion a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje teniendo en cuenta el
respeto por la diferencia mediante el uso de una propuesta de evaluacion flexible y
haciendo hincapié en brindar un mayor acompafiamiento a los estudiantes que presenten
N.E.E., dicho documento sugiere la colaboracién del profesional de apoyo, teniendo
presente la participacion del padre de familia durante el proceso formativo de su hijo. Este
proceso de evaluacidn se observa menos flexible en el plan de asignatura, dado que los
criterios de evaluacién descritos en la evidencia son diferentes y tienen en cuenta un
caracter cualitativo en el aula.

En la préctica de aula durante la observacion, los talleres y actividades desarrolladas
en clase, que hacen parte del proceso de evaluacion de la profesora, asi como la
participacion, el trabajo en grupo y el respeto por los acuerdos de clase, fueron las mismas
para todos; en la entrevista y en la observacion no evidenciaron adaptaciones, adecuaciones

especificas establecidas en el documento sobre los procesos de evaluacion a estudiantes,
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acordes a las necesidades particulares de los estudiantes identificados con barreras para el
aprendizaje y la participacion.

Es de resaltar que los documentos institucionales destacan elementos expuestos
como principios de Educacion inclusiva planteados por Booth, (como se cit6 en Giné, et.al.
2013). Estos son: el reconocimiento de derechos, el respeto por las diferencias, la
participacion, la valoracion de cada uno de los alumnos, (...) la equidad, metas valoradas
etc; pero estos principios y fundamentos no se hacen presentes en las observaciones al no
hacerse explicitos en el dia a dia de la practica educativa. Esto pone en evidencia la poca
de articulacién y aplicacion de las rutas de accion y planteamientos establecidos en los
documentos institucionales que orientan hacia una Educacion inclusiva.

En un recorrido por las actividades propuestas por la profesora se evidencia que
éstas estan enmarcadas en una practica educativa con rasgos de la racionalidad técnica, ya
que la profesora “asume el papel de usuaria del saber que lleva a la practica conocimientos
cientificos” (Latorre 2007, pag.18); sin embargo, se plantean actividades de reconocimiento
de saberes previos de los estudiantes, que para Both y Ainscow, indice de inclusién (2002)
“el desarrollo de practicas Inclusivas debe tener en cuenta los conocimientos y experiencias
que los estudiantes adquieren fuera de la escuela” (pag.62).

En este sentido, las actividades de clase en el marco de la Educacion Inclusiva
deben ser intencionalmente orientadas y dirigidas desde las propuestas del Proyecto
Educativo Institucional, que garanticen no sélo el aprendizaje de un area del conocimiento,
sino el reconocimiento del estudiante como ser protagonico del actuar del maestro, como
centro y sujeto del aprendizaje, y como sujeto fundamental pero diverso, que pertenece y

hace parte de un grupo, sin el cual, el curso se veria afectado. Es asi como en esta sub-
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categoria se observa una actuacion débil del maestro que poco perfila a una practica

educativa inclusiva.

5.1.2 Estrategias discursivas.

Partiendo de los datos obtenidos de las técnicas utilizadas (principalmente de la

Observacion participante y Analisis documental), se encontrd que la profesora hizo uso de

ciertas estrategias discursivas para obtener conocimiento relevante de los estudiantes. Es

de anotar que en el analisis documental hubo escasa presencia de las estrategias discursivas

ya que se limit6 en una ocasion al uso de unas preguntas orientadoras de un tema en

particular. No se evidencia en la planeacion escrita estrategias discursivas como la de

responder a lo que dicen los alumnos y la de describir las experiencias que se comparten

con los alumnos planteadas por Edwards y Mercer (como se cit6 en Diaz y Hernandez,

2002), tal como se presentan a continuacion en las tablas 5, 6, 7 y 8.

Tabla 5. Estrategias discursivas

ESTRATEGIAS DISCURSIVAS

Profesora: ahh bueno, compruebo la hipétesis o la refuto?

ECNICA <
OBSERVACIONES DO%TJ?ALIQZI'? AL
ELEMENTOS
Profesora: Miren, entonces qué dijo él, ;quién plante6 el concepto de | Preparador
atomo? ¢ Qué problemas
Profesora Qué mas?, por eso entonces asocien esas palabras y qué sociales y
podra decir ambientales ha
Profesora Listo para ustedes qué significa eso? generado la
Preguntas Profesora: seré que la respuesta después de ese disefio experimental construccion del
dirigidas tiene que ser correcta? tanel de la linea?

¢Como se enterd la
defensoria del
pueblo de esta
situacion y qué
acciones adelant6?

Experiencias y
conocimientos

Nosotros
Profesora: para que nosotros le demos a ella, bueno cuando yo
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compartidos

les digo que, cuando decimos que la tierra tiene lo suficiente, a qué
nos referimos con ese suficiente?

Profesora: Levantan, no, qué necesitamos nosotros?

Profesora: ¢quién nos brinda ese espacio?

Profesora: ¢qué nos quiere decir ese video que nos dice en relacién a
esta frase?

Comparacion

Profesora: No existiria nada, porque una carga positiva con una
negativa se anula entonces no existiria nada. Entonces dice las cargas
negativas tienen que girar alrededor del nicleo y eso es lo que le da
la estabilidad al &tomo. Hasta ahi lleg6 pues Rutherford. Miremos
que la gente ha dedicado mucho de su vida para descubrir cosas para
el avance de la humanidad, pero los seres humanos qué hemos hecho
con todo ese conocimiento?, algunas cosa muy buenas y otras no
tanto como lo que pas6 en Hiroshima y el video que vimos de
Hiroshima. Entonces, terminado este pedacito que ya va a cerrar el
video y ustedes van a hacer su escrito. Como todos esos avances
cientificos han afectado positiva o negativamente al ser humano y un
ejemplo es lo de la bomba de Hiroshima cierto.

Recapitular, relacionar y organizar

Profesora: se los voy a resumir, aprendamos a tomar lo mas
importante no todo. ;Qué dice Dalton? Que todos los elementos
estan formados de particulas diminutas que son indivisibles y no se
alteran, el dice, todo esta formado por particulas indivisibles,
diminutas y que no se alteran, es decir, qué es indivisible? Que no
hay nada mas pequefio que ella, {Si? Eso dijo Dalton pero mas
adelante nos vamos a dar cuenta que el atomo esta formado por cosas
mas pequefias, entonces para el momento lo que dijo Jhon Dalton fue
revelador, supremamente importante porque nadie lo habia dicho,
pero él dijo jlisto! ;Cudles son las caracteristicas de un atomo? Que
es peque, diminuto, que es indivisible y que no se altera, ese fue la
primera, el primer postulado de Jhon Dalton ya. Vamos a ver cual es
el, vamos a ver el segundo postulado de Jhon Dalton

Ejemplificar y ampliar

Profesora: miren, miren, les voy a decir algo para darles pistas
para su escrito, miren todo lo que los cientificos han hecho, miren
que han pasado muchos afios para que los cientificos ehh puedan
idear, pensar, experimentar y dar teorias, estos son teorias a partir de
experimentos que ellos han hecho, a partir de la observacion, de
indagar, de lo que vimos al principio del periodo, del método
cientifico, todo eso es que ellos asi todos locos se dedican a estudiar
algo y empiezan a experimentar y al experimentar algo sale y a
partir de eso que sale ellos repiten sus experimentaciones hasta que
se dan cuenta que es constante, que los resultados son similares todo
el tiempo entonces sacan una teoria por ejemplo Rutherford saco la
teoria que igual cantidad de cargas positivas dentro del nicleo como
las cargas negativas que hay alrededor y que esas cargas negativas no
estan juntas como estaban las pasas segin Thomson, se acuerdan
que parecia un pastel, porque si se juntan las cargas positivas y
negativas qué puede pasar?
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Partiendo del analisis de los elementos de la sub-categoria se observa que en cuanto
a las preguntas dirigidas, Edwards y Mercer (como se cité en Diaz y Hernandez, 2002),
dicen que las preguntas planteadas por el profesor pueden tener propésito controlador o de
relevancia para el proceso de ensefianza y aprendizaje. Para este caso se evidencia en la
observacién que las preguntas elaboradas por la profesora apuntan mas hacia una funcion
controladora y verificadora que a la relevancia del proceso. Por tal razén, las preguntas
dirigidas desde esta perspectiva, no responden a principios de practicas inclusivas, dado que
estas surgen de los propositos y motivaciones de la profesora y no de las necesidades de
aprendizaje del estudiante, lo que es sustentado también desde el Disefio Universal de
Aprendizaje, Wakefield (2011) el cual plantea que las formas de presentar la informacién
no proporcionan flexibilidad ni facilita a los estudiantes demostrar sus habilidades, sus
motivaciones y compromiso con su propio aprendizaje.

En concordancia con lo expuesto en las estrategias discursivas las cuales reflejan
una practica mas de estilo tradicional, alcanzan a aflorar algunos elementos que aportan a la
educacién Inclusiva En las experiencias y conocimientos compartidos, Edwards y Mercer
(como se citd en Diaz y Hernandez, 2002), la maestra se involucra mediante interrogantes
en algunas vivencias, con la intencién de motivar a los estudiantes a participar mediante sus
respuestas. En esta misma linea, las explicaciones de la profesora, son de tipo comparativo,
al plantear dos puntos de referencia uno positivo y otro negativo con relacion a un tema
(como es el uso del descubrimiento de las propiedades de los &tomos), presentando
coherencia progresiva en su discurso, ejemplificando y ampliando informacién con el
propdsito de que el estudiante recapitule, relacione y organice ideas para llegar a una
comprension en funcién del proceso de aprendizaje, y asi presente su produccion en un

informe escrito.
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Lo mismo ocurre con las respuestas de la profesora a lo que plantean los

estudiantes, cuya funcién es retroalimentar o guiar sus participaciones espontaneas o

respuestas dadas a las preguntas de la profesora. En la tabla 6, que se presenta a

continuacidn, se observaron estrategias como: confirmar lo dicho por un estudiante para

legitimarlo; reformular lo que el estudiante ha opinado integrandolo con lo que otros hayan

dicho; rechazar, cuando las respuestas u opiniones son incorrectas recapitulando aspectos o

conceptos previos que son necesarios recordar. Edwards y Mercer (como se citd en Diaz y

Hernandez, 2002). Es asi que en este estudio se observa que la profesora tiene en cuenta

las participaciones de sus estudiantes relacionandolos con aspectos de la vida diaria, al

utilizar estas estrategias. En esa medida se observa el reconocimiento por el otro al resaltar

la relevancia de sus aportes en busca de la participacién, uno de los principios de la

educacién inclusiva planteados por Arnaiz (1996).

Tabla 6. Estrategias Discursivas

ESTRATEGIAS DISCURSIVAS

ECNICA

ELEMENTOS

OBSERVACIONES

Para responder
a lo que dicen
los estudiantes:

Confirmacién

Profesora: Si, pero lo van a hacer que se pueda ver, entonces el &tomo de Thomson qué
dice, ah! Que es como un pastel, entonces ustedes con bolas de papel, con lo que quieran...
van a hacer la forma redondeada...

Reformulacion

Profesora: Para alla vamos hasta las cosas que creemos que no son importantes
terminan siendo importantes, por qué?

Rechazar

Profesora: E4 dice que el acido bdrico es un elemento, si vemos &cido es una sustancia
y bérico otro, entonces no es un elemento quimico, es una sustancia, yodo
Profesora Niacina es otra vitamina

Elaboracion

Profesora: Entonces, la idea es que con esta actividad, era que ustedes reconocieran que
eso de la quimica, que a veces parece por alla algo extrafio, es importante para nuestra
vida en las sustancias que consumimos a diario
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Repeticién
Profesora: Bueno, potasio en cual, en esta o0 en esta
Profesora: Alimentarnos, qué mas?

Profesora: Que debemos amarnos muy bien muchas gracias, E15 habia pedido la palabra

Profesora: Que debemos tomar conciencia de lo que hacemos

Otro elemento importante de como se presenta el discurso en el aula son las reglas

bésicas conversacionales que posibilitan la interaccion, desde la participacion,

interpretacion y las relaciones interpersonales que regulan la comunicacion en el aula,

estableciendo los derechos y las obligaciones de los participantes, tanto estudiantes como

maestros. Edward y Mercer (como se citd en Diaz, Ordaz, 2009). Para este caso las reglas

presentes en el aula son el llamado de atencion individual y grupal, y las intervenciones de

la profesora y los estudiantes que solo se registraron en la observacion; en el analisis

documental se exponen las reglas de aula que fueron definidas con la comunidad educativa

mediante un Encuadre general planteadas al inicio del afio escolar, pero no se evidencian

intencionalmente establecidas en un plan de clase o como parte de un contrato de aula, y

tampoco estuvieron presentes en la entrevista, tal como lo muestra la tabla 7.

Tabla 7. Estrategias Discursivas

ESTRATEGIAS DISCURSIVAS

usted no quiere estar xxxxx pero haga silencio por favor

Profesora: escuchamos al compafiero por favor, leamos por favor E4
Profesora; E23, se sienta por favor, siéntese me hace el favor.
Profesora: Deja de gritar y poner apodos por favor. E23 usted no

pidio pues trabajo.

TECNICA "
\ OBSERVACIONES 56 C?J,?I\/IAI;I\II'SI'IASL
ELEMENTOS
Llamado de profesora: Vamos a respetarnos la palabra
atencion Profesora: la ocho, son muy irrespetuosos, E5 estamos leyendo, si

Intervencion
Profesora
estudiantes

Profesora: Hubo dos compafieros que no quisieron organizarse en

grupo
Profesora: Quién esta silbando
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Profesora No importa, qué dice ac4, lo que ustedes crean que son
elementos quimicos

E6: Ay silencio!
E35. Yo borro, yo borro
E4: Profe usted lo mand6 a borrar el tablero 0 a XXXXXXXXX
E35: Ojo con la envidia.

Encuadre

Encuadre general de
la institucion
concertado con la
Comunidad
Educativa, pagina
41y 42 del manual
de convivencia.
(Ver anexo 8)

El llamado de atencion se realizé, como se observa en la evidencia, con el fin de

regular las actuaciones de los estudiantes que no estaban contribuyendo con la participacion

de los compafieros o con su propio proceso de aprendizaje. En cuanto a las intervenciones

tanto de los estudiantes como de la profesora, se puede observar que éstas estan enfocadas a

palabras sin contenido conceptual y a verbalizaciones que implica un llamado hacia una

accion particular o especifica que apuntan a resolver inquietudes o situaciones triviales y

gue ocupan gran parte del discurso en el aula, al igual que los llamados de atencién.

Las evidencias no muestran unas reglas educacionales explicitas al iniciar la clase

como estrategias, negociaciones, acuerdos y construccion colectiva de la convivencia en el

aula, ya que la profesora hace llamados de atencion permanentemente en un esfuerzo por el

acto de escucha en busca de la participacion, el aprendizaje y el respeto por el otro;

desconociendo que para este caso hay un caracter implicito de las reglas en el aula, lo que

genera confusiones y pérdida de claridad en cuanto a los objetivos de la clase; asi se

generan sensaciones de fracaso al no tener reglas claras en el proceso comunicativo (Diaz

Ordaz, 2009).
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En cuanto a la participacion de los estudiantes, las entrevistas y las observaciones

aportan evidencias que alimentan la subcategoria de estrategias discursivas como se detalla

a continuacion en la tabla 8, pero no explicita en el anélisis documental.

Tabla 8. Estrategias Discursivas

ESTRATEGIAS DISCURSIVAS

TECNICA

ELEMENTOS

OBSERVACIONES

ENTREVISTA

Participacion
estudiante

Profesora: todos aca, vamos a mirar, levanten la mano los
que tienen esta misma hoja. Bueno, este de aca va a ser el
producto ndmero 1, ya, ustedes me van a decir de este producto
nGmero uno, me van a decir los elementos quimicos que
encontraron en este producto. Escucho, bueno, escuchemos a
E5. E5 dice que el acido bérico es un elemento, si vemos acido
es una sustancia y bdrico otro, entonces no es un elemento
quimico, es una sustancia, yodo (la profesora divide el tablero
en la cantidad de productos que distribuyé en todo el grupo y
escribe los aportes de los estudiantes)

E26:Magnesio

Profesora Magnesio, muy bien

E26: Calcio

Profesora Sodio, calcio

Estudiante Niacina

Profesora Niacina es otra vitamina

Estudiante: Hierro

Profesora: hierro

E26: Zinc

Profesora: Si sefior

Estudiante: fosforo

Profesora: fosforo

Profesora: Espere un momentico

"Profesora Bueno del segundo producto, de la crema dental,
quién me dice un elemento quimico de la crema dental"

E20: el cinc

Profesora: esta en la crema dental

E20: glicerin

Profesora: el glicerin tampoco es

Michael: luminose white

E20: el flor

Profesora: el fltor si es

E20: ah, es que este pecho!

E32: Vitamina C

Profesora: Vitamina ya es un compuesto, no un elemento.

Entrevistadora:
¢Como se eligen los
tema. Osea, todas las
tematicas que se van a
dar en la clase, como se
eligen las tareas, las
actividades, todo lo que
van a hacer?

E8:Pues mediante
textos

Entrevistadora: Pero
las eligen, ustedes o ella
trae las tematicas
planteadas.

E8; La profesora nos
trae las tematicas
planteadas

E23: La profesora
dice cuél es la actividad,
de pronto un taller en
grupo o solo.

E15: No, por ejemplo,
en el tercer periodo y en
el cuarto periodo que es
este, nos puso a elegir
entre los temas y como se
iba a dividir el tema de la
taxonomia, entonces nos
puso a dividir entre
trabajo en grupo,
lecturas, entre otras
cosas... todos pudimos
participar
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Si bien en las observaciones se ve la participacion de los estudiantes en el desarrollo
de la clase, ésta se encuentra encaminada mas hacia procesos dirigidos por la profesora
desde una posicion heterénoma sin propiciar la autonomia de los estudiantes. En cuanto a
la entrevista realizada a los estudiantes, se evidencia la forma en que la docente propicia su
participacién, mas especificamente al elegir y organizar la forma y criterios para evaluarlos.

En cuanto a la Participacion de los estudiantes y partiendo del analisis de los datos y
de las evidencias aportadas para la subcategoria de estrategias discursivas presentes en el
aula del grupo 6B, el discurso del maestro es el que predomina, por ello se puede decir que
ésta se enmarca en la regla de los dos tercios planteada en las categorias de Flanders (Coll,
2004) quien dice que las dos terceras partes del discurso en el aula las aporta el maestro a
través de explicaciones y preguntas, y desde el punto de vista de Diaz y Hernandez (2002),
el discurso de la profesora es de tipo expositivo reflejado en las estrategias presentes en las
tablas 4 y 5; si bien se abre el espacio para la participacion a través de preguntas, ésta es
minima y limitada ya que las respuestas de los estudiantes, en la mayoria de los casos son
muy cortas.

El principio de Educacion Inclusiva que se empieza a hacer visible en este analisis
es la Ensefianza y Aprendizaje con un enfoque Interactivo: Que permite el didlogo entre los
estudiantes, el trabajo cooperativo (...) para construir el aprendizaje colectivamente, a
través de los cuales se evidencia la real participacion en su proceso de formacion; Arnaiz
(1996), puesto que la profesora empieza a dar cabida a las inquietudes e intereses de los
estudiantes en cuanto a su aprendizaje. Aunque la participacién sea uno de los principios de
la educacion inclusiva planteado por autores como Arnaiz (1996), Both y Aisncow (2004),
Giné. et. al. (2013), ésta no es un componente fuerte en la organizacién de los aprendizajes

por parte de la profesora; puesto que, COmo ya se expuso anteriormente, aunque se
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presentan unos acercamientos y actuaciones hacia la participacion y el reconocimiento por
el otro, el caracter instruccional y controlador de la clase es el que predomina.

En la observacién se puede identificar como las respuestas de los estudiantes son
cerradas y carecen de informacién y argumentacion, lo que puede estar afectando
directamente lo relacionado con las reglas basicas conversacionales que no se hacen
explicitas en el aula, generando en cierta medida los resultados encontrados en las
evidencias, tales como las participaciones cortas y cerradas, los llamados de atencion, asi
como las intervenciones que no corresponden a aportes intelectuales sino a discusiones y
controles comportamentales. Sin embargo se observa una organizacion del discurso de la
docente en el que se perfila un género de tipo expositivo, cuyas herramientas discursivas
tales como la reiteracion, recapitulacion, comparacion, ejemplificacion, hacen que su
intencion comunicativa en la ensefianza muestre un esfuerzo por lograr que el tema sea
apropiado por los estudiantes, quedando en el camino, como se dijo anteriormente, el uso
de unas preguntas problematizadoras que permitan la movilizacion del pensamiento del
estudiante y el uso de respuestas que reflejen su participacion y propia construccion de

aprendizajes.

5.1.3 Organizacién social del aula.

Partiendo de lo planteado por Zabala (2000) en cuanto a organizacién social del
aula que hace referencia a su estructuracion en grupos fijos y mdviles, equipos de trabajo,
grupos homogéneos y heterogéneos, talleres, rincones, trabajos individualizados, las
evidencias hacen referencia a lo encontrado en las Observaciones y en el Analisis

Documental (PEI), las cuales se complementan con lo hallado en las entrevistas y permiten
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identificar en la organizacion social del aula las siguientes dimensiones, como lo muestra la

tabla 9: La organizacién social de aula se da principalmente en las actividades grupales con

pocos integrantes y trabajo en parejas, poco se evidencia el trabajo individual.

Tabla 9. Organizacion Social del Aula

ORGANIZACION SOCIAL DEL AULA

se empiezan a
organizar en grupos
de ados) y en
grupo revisando el
trabajo.

periodica, resolver la siguiente sopa de letras
en parejas

SIMULACION Y DEMOSTRACION
Taller de reflexién en parejas

¢ Qué problemas sociales y ambientales ha
generado la construccidn del tanel de la
linea?

¢ Cbémo se entero la defensoria del pueblo de
esta situacion y qué acciones adelant6?

A partir de la lectura del articulo elabora un
dibujo de la zona donde se esta construyendo
el tnel y del cual habla este articulo.

TECNICA OBSERVACI ANALISIS DOCUMENTAL ENTREVISTA
| ONES
ELEMENTOS
Instruccion (Profesora): hoy Preparador de clases
trabajo en nos vamos a reunir SIMULACION Y EJERCITACION
parejas en grupos dexxxx Con base en lo explicado en la tabla

Instruccion de
trabajo en
grupo
organizado por
la profesora

Profesora: E20, por
favor, voy a
organizarlos en
grupos de 5
integrantes, listo?
“La profesora
presenta el mismo
taller a cada grupo
y los organiza de
acuerdo a su
ubicacion en hileras

En el PEI,

Metodologia Ciencias Naturales: Proceso
bésico de aprendizaje del area a través de:
(...) discusion y reflexién de documentos en
grupos de trabajo, (...)

E8: Lo que mas me
gusta de la clase de
Ciencias Naturales
€s gue nos pongan a
trabajar en grupo
E23: Nos saluda, en
grupos

E15: No, habla, por
ejemplo en el tercer
periodo, en el cuarto
periodo que es este,
nos puso a elegir
entre los temas y
cémo se iba a dividir
el tema de la
taxonomia, entonces
nos puso a elegir
entre trabajo en
grupo, lectura, entre
otras cosas.
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En cuanto a lo que aporta cada técnica, se puede decir que hay coherencia entre lo
gue se planea y se hace, siendo corroborado con lo que los estudiantes expresan en las
entrevistas; si bien la profesora plantea un trabajo en grupo para apoyar a los estudiantes
que tienen alguna dificultad cognitiva o de comportamiento, pues como plantean Blanco
(2005, 2009 y 2010), Rogoff (1993) y Carranza, G. (2008), en ocasiones el estudiante
puede comprender mas facil una situacion explicada por un par que por su mismo profesor;
éste no evidencia resultados esperados en cuanto a promover la socializacién, cooperacion
entre los estudiantes, atender los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, resolver
problemas de dindmica grupal y posibilitar el aprendizaje entre iguales como lo expresa
(Zabala 2000); puesto que los estudiantes realizan un trabajo bajo unas instrucciones
especificas, segmentado y no compartido.

Si bien la actividad de la profesora da posibilidades de promover el trabajo en grupo
y la socializacion en las clases, ésta, en muchos casos, no esta dirigida al logro de la tarea y
el aprendizaje cooperativo. Esto permite demostrar que el trabajo en grupo es una manera
de generar espacios de socializacion, pero por si solo no direcciona al estudiante a la
realizacion de un trabajo cooperativo, el cual, segun Johnson, Johnson y Holubec (como se
citd en Giné, 2013), para que el trabajo en grupo se transforme en trabajo en equipo debe
cumplir con dos condiciones: Interdependencia positiva, que asegura que los otros
miembros también aprendan, distribucion de recursos, roles complementarios; y
responsabilidad individual, que asegura las aportaciones de todos los miembros del equipo
incluyendo a los estudiantes vulnerables, a través de distribucion de tareas, roles y
evaluaciones individuales.

Por tal motivo, desde el marco de la Educacidn Inclusiva las estrategias planteadas

por la profesora no promueven un interactuar entre los estudiantes para la construccion
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colectiva, el aprendizaje mutuo, y la ayuda entre pares, mediante la organizacion de grupos

con roles establecidos partiendo de sus capacidades y diferencias. Lo anterior muestra que

a pesar de las estrategias organizacionales de la maestra, éstas no logran responder a una

dindmica de relacion entre iguales, que aprovechen sus diferencias para generar ambientes

dindmicos y enriquecedores de aprendizaje.

5.1.4 Recursos didacticos.

Entendidos como apoyos que refuerzan el trabajo del profesor y van desde

materiales, medios audiovisuales hasta las actividades que se programan para el trabajo en

el aula y con los estudiantes (Moya , 2010). Estos recursos pueden ser textos impresos,

tablero, material y medios audiovisuales que son utilizados en la préactica de la profesora,

gue en las observaciones y analisis documental se hicieron evidentes, lo que no ocurrié con

la entrevista hecha a los estudiantes, como se observa en las tablas 10 y 11.

Tabla 10. Recursos didacticos

RECURSOS DIDACTICOS

diferentes hojas, ¢qué pasa? Unos ingredientes
0 hay una tabla nutricional. ;qué quiere decir?,
ustedes van a imaginar, qué de lo que hay en
cada uno de estos son elementos quimicos,
elementos y me los van a copiar en el
cuaderno los que ustedes crean que son
elementos quimicos

La profesora pasa por los puestos entregandole
a cada estudiante su hoja de trabajo

La profesora entrega hojas con las sopas de
letras.

TECNICA
\ OBSERVACIONES ANALISIS DOCUMENTAL
ELEMENTOS
Material Profesora: Estas hojas se las voy a entregar a PEI
impreso cada grupo, hay grupos que van a tener Metodologia: Proceso basico de

aprendizaje del area a través de: (...)
discusién y reflexién de documentos en
grupos de trabajo, elaboracién de mapas
conceptuales, (...) evaluacion escrita,
talleres.

Preparador

SIMULACION Y EJERCITACION:
Construccion de su tabla periddica con
base en las caracteristicas de los elementos.
Tabla periddica vacia

Con base en lo explicado en la tabla
periddica, resolver la siguiente sopa de
letras en parejas
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MODELACION

Lectura del siguiente articulo sobre el
proyecto Tunel de la linea: Defensoria
alerta por dafios ambientales en obras de
Tanel de la Linea

Material Profesora: Entonces, por favor, vamos a
Audiovisual seguir con lo que habiamos empezado ayer del
video. Lo voy a volver a colocar.

En la observacién y en el analisis documental los recursos como material impreso y
audiovisual son lo que se utilizan principalmente en la clase. En cuanto al uso del material
impreso la profesora lo utiliza como apoyo y complemento al desarrollo de las teméticas
propuestas, para el caso de la evidencia, las fotocopias entregadas se utilizaron para las
fases de simulacidn, ejercitacion y modelaciéon, en las cuales los estudiantes debian
completar los elementos quimicos con base en las caracteristicas de éstos y la sopa de letras
se utilizo para reforzar la apropiacion de conocimientos sobre dicho de tema de quimica de
acuerdo a lo explicado por la docente y al ejercicio resuelto.

El material audiovisual como los videos educativos sobre modelos atomicos y
megamineria se utilizaron, en el primer caso para reforzar y complementar el tema, y en el
segundo como motivacion para hacer una introduccion al tema de Educacion Ambiental.
La dinamica utilizada para el manejo de este recurso consistio en la elaboracion y
desarrollo de talleres con los cuales los estudiantes debian tomar nota de lo que
consideraban relevante, preguntas respondidas directamente con informacién proveniente
del video y otras que requerian de un analisis e interpretacion para sacar sus propias
conclusiones. En la medida en que se hacia la proyeccion de los videos se realizaban cortes
para re explicar y profundizar por parte de la profesora los temas ilustrados o para

responder a interrogantes planteados por los estudiantes.
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Tabla 11. Recursos Didacticos

RECURSOS DIDACTICOS

ELEMENTOS

OBSERVACIONES

Tablero

La profesora se dirige al tablero a escribir la frase “There are not ordinary moments”

Se dirige al tablero para sefialar el tablero en dénde esta escrita la frase en inglés y la
escribe en espafiol mientras la dice en voz alta

Entre tanto, la profesora pega la imagen de la tabla periddica en el tablero con ayuda del
E20

La profesora se para a escribir algo en el tablero, escribe los criterios de la
autoevaluacién; Participacién en clase, respeto a las normas, trabajo en clase. presentacion
de trabajos

Profesora: de 1600xxxxx a mil xxxxxxx cuanta diferencia hay? (la profesora explica
apuntando en el tablero)

Profesora: por favor E17; de esta frase para ustedes cuales palabras son conocidas (la
profesora indica con la mano en el tablero la frase)

Profesora: entonces usted, el simbolo de laXXXXX cual es? (Profesora mirando al
tablero donde se encuentra una tabla méas grande y el estudiante puede mirar)

Profesora: y estos de aca son el grupo B porgue XXXXXXX (La profesora
continda rayando la tabla y dice: y estos son XXXXXxx)

La profesora se dirige al tablero y escribe la fecha y la frase en inglés “The ones that are
the hardest to love, are the ones that need it the most”

El uso del tablero sblo se hizo evidente en las observaciones, las cuales muestran

que su intencionalidad estaba dirigida a la ilustracion y ejemplificacion de frases de

reflexion, lo trabajado en clase y lo producido por los estudiantes, no se evidencia su uso

para la transcripcion de contenidos literales

De acuerdo a lo encontrado en los resultados en cuanto al uso de los recursos, este

se da desde un paradigma tanto técnico como practico (Moreno, 2004). Técnico porque en

torno a los fines busca el logro de unos objetivos de conducta; es decir los recursos son

utilizados para tener un control del trabajo y el comportamiento de los estudiantes. Al
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tiempo que se evidencia un paradigma practico porque se eligen y se organizan de tal
manera que tiene en cuenta la realidad, la cual es analizada en busqueda de dar significado
a situaciones cotidianas.

El uso de los recursos del aula en el grupo 6°B no atiende a los principios 1 y 2de
Educacién Inclusiva tal como los plantea Arnaiz (1996): 1) Clases que acogen la
diversidad: (...) que respeten las diferencias, dejando de un lado los prejuicios; 2) Un
Curriculum més Amplio o multinivel que atienda las necesidades de los estudiantes en
lugar de uno rigido y homogéneo que desconoce las particularidades (...). Si bien la
profesora hizo uso de estos recursos de una forma dindmica y no tradicional, su utilizacion
no tiene una intencionalidad consciente frente a los ritmos, estilos y diferencias
individuales de los estudiantes para la apropiacién y construccion de los aprendizajes, ya
que se utilizaron de una forma general para la totalidad del grupo.

Para dar una mirada general al analisis de la categoria sobre Estrategias Didacticas;
que para este estudio se refiere a las estrategias de ensefianza, se puede concluir que si bien,
los temas de las clases se preparan de acuerdo a lo establecido en los documentos
Institucionales como Plan Asignatura, Plan Area y PEI, y los estudiantes, a través de lo
aportado en la entrevista, dan cuenta de ello al mencionar elementos presentes en la
metodologia y evaluacion principalmente; las actuaciones de la profesora, tiende a tener
caracteristicas de un modelo o enfoque tradicional con pocos elementos desde el paradigma
de las practicas inclusivas. Si bien hay acercamientos hacia el trabajo cooperativo en el
aula, no existe una planeacion que dé cuenta de procesos ajustados o adaptados a lo que
plantea el PEI en la atencion a nifios con NEE. De acuerdo a lo planteado en Wehmeyer
(2009) sobre las practicas de tercera generacion, algunos de los elementos son los retos de

generar estrategias que maximicen la participacion en el aula, y el curriculo flexible, que
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para el caso de esta investigacion se evidencia que en las estrategias didacticas utilizadas no
se hacen visibles elementos de las practicas de tercera generacion, ya que teniendo como
eje central las estrategias discursivas, el discurso se centra principalmente en la profesora y
no en los estudiantes, y en esa medida las actividades, recursos y organizacion del aula,
responden a estas caracteristicas.

Si bien se evidencian elementos de préacticas inclusivas como las reflexiones que se
realizan al inicio de las clases y la organizacidn social del grupo en pares en algunas
actividades que de acuerdo a Blanco, (2005, 2009, 2010); Rogoff (1993); y Carranza,
(2008) pueden permitir comprender mas facil una actividad o tema a desarrollar; la practica
con un enfoque tradicional es mas evidente ya que las estrategias utilizadas por la profesora
son planteadas y utilizadas desde sus propios criterios, condicionando las respuestas a
requerimientos de eficiencia y eficacia en torno al cumplimiento de requisitos
administrativos institucionales como lo es la entrega de programaciones al inicio de cada
periodo y sin haber concertado con los estudiantes criterios de evaluacion y estrategias
didacticas donde estos sean participes de su propio proceso de aprendizaje para que
alcancen el éxito escolar.

Luis Not (1994) plantea que

(...) la escuela tradicional ha considerado que las nociones transmitidas no estan
totalmente integradas, sino en término de una serie de ejercicios de puesta en
practica de los conocimientos cuya repeticion asegura el aprendizaje y siempre

acompafiado de lecciones, exposiciones orales y de ejercicios de aplicacion (p. 38).

Lo cual permite interpretar que las estrategias didacticas de la profesora no dan
respuesta a los criterios que establece la Educacion Inclusiva como lo plantean Booth y

Ainscow (2004) “La inclusion en educacion implica procesos para aumentar la
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participacion de los estudiantes y para reducir su exclusion, en la cultura, los curriculos y

las comunidades de las escuelas” (p. 22).

5.2 Interacciéon humana

Para esta investigacion, la interaccion humana, es vista como las interacciones que
se producen entre los actores, sin una intencion pedagdgica preestablecida; es asi que se
habla desde las actitudes presentes en esa relacion. Para acercarse a una acepcion de
actitud Arnau Sabates y Montané Capdevila, (2010) plantean que,

La actitud es una tendencia a actuar de una manera determinada que se expresa en la
evaluacion a favor o en contra hacia un objeto y que esta condicionada por la
incidencia de los elementos cognitivos, afectivos y conductuales (p. 1286).

En esta misma linea se encuentra el modelo tridimensional planteado por McGuire;
Breckler; Judd y Johnson; Chaiken y Stangor, (como se citd en Ubillos, Mayordomo, y
Paez, 2004) quienes definen estos elementos.

Como se muestra en las tablas 12, 13 y 14 las actitudes se manifiestan en las
diferentes técnicas, siendo mas evidentes en las Entrevistas y Observacion, por lo que en el
andlisis documental, como se dijo anteriormente, sélo algunas se ven representadas en la
apuesta a los valores que la Institucién enmarca en el Proyecto Educativo y Manual de

Convivencia.
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Tabla 12. Interaccioén humana

INTERACCION HUMANA

TECNICA OBSERVACIONES ANALISIS ENTREVISTA
\ DOCUMENTAL
ELEMENTOS
Actitudes profesora: AHHH! ahora si
Afectivas lee
Expresion de profesora: AHH! no; no hay
ironia por parte | dificultades en el grupo
de la profesora
Profesora: Col6quenle los Entrevistadora: Pero cuando
Actitudes nombres, yo los recibo, estan de pronto dando un tema'y
Afectivas recuerden mafiana evaluacion Manual de entonces la profe coge y escucha a
Expresion de de ciencias. ... jMuy bonito convivencia los que estan participando, qué les
admiracion Eugenio! ya mafiana es solo Reflejado en dice cuando ellos participan
profesor al colocar los nombres." los principios y E23: ah que bien, eso también lo
estudiante Profesora: qué maravilla valores meten en talleres
este silencio. institucionales
como: afectividad
"(La profesora se para representada Entrevistadora: ;c6mo es una
cruzada de brazosy se en el conjunto de | clase de tu profe? o sea, describeme
escuchan risas burlonas reacciones, cémo es una clase normal de tu
respecto a lo que dijo el emociones y las profesora de ciencias.
estudiante y la profesora formas adecuadas E15: Pues nos sentamos, algunos
decide de relacién con en el fondo hablan y pos la
escuchar a otro estudiante que | quienes nos profesora nos va ensefiando y nos va
esta del otro lado del sal6n)" rodean y con el dictando y escribiendo, aunque a
entorno, ademas veces a la profesora le sacan la rabia
. La profesora se cruza de de la toma de y empieza a reganar a la mayoria y
Actitudes b § o c
Afectivas razos detras de su escritorioy | posturas atu esta la clase normal de todos los
Enojo de la mirando a los estudiantes adecuadas y dias de la profesora. ] ]
profesora , decisiones E8: Pues cuando _eI salén esta
Profesora: ya no mas. estoy | acertadas frente a | calmado ella habla bien, explica
sin voz y ustedes tampoco una situacion mejor, pero es que casi la mayoria
entienden eso heee, se ponen a | (pag.22 de veces mi salon es, es muy
pelear por nada indisciplinado, entonces la profesora
docente: ya se sienta, no se pone de mal genio y entonces ahi
mas no mas ya se sienta por empieza ella a regafiarnos y todo
favor hace rato le estoy porque no la dejan dictar bien la
diciendo que se siente, ya hace clase
silencio usted también E8: Lo que no me gusta es
mirando a E23 docente cuando la profesora se pone brava
levanta el tono de la voz

En la interaccion humana, el componente afectivo, desde el modelo tridimensional y

segun McGuire, (como se cito en Ubillos, Mayordomo, y Paez , 2004) se relaciona con los

sentimientos de agrado o desagrado. En el analisis documental las actitudes afectivas se
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encuentra explicitadas en el Manual de Convivencia en el apartado de principios y valores
donde las define como “conjunto de reacciones, emociones y las formas adecuadas de
relacién con quienes nos rodean y con el entorno, ademas de la toma de posturas adecuadas
y decisiones acertadas frente a una situacion” (p.22). El componente afectivo en la
observacién y la entrevista, evidencia acciones y expresiones negativas entre los estudiantes
y la profesora a partir de las tensiones generadas en el grupo; estas tensiones se observan en
la forma en que la profesora manifiesta actitudes de enojo por medio de sus expresiones
corporales como las manos cruzadas, expresiones de ironia y elevar el tono de la voz,
también se observé una actitud afectiva favorecedora, cuando la profesora resalta el trabajo
0 comportamiento de algln o algunos estudiantes en clase.

Desde el anélisis realizado a las tres técnicas: Observacion, Andlisis documental y
Entrevista, se puede decir que lo escrito en los documentos institucionales, para este caso el
Manual de Convivencia, no concuerda con el dia a dia de la practica educativa en el grupo
6°B evidenciado en la entrevista y en la observaciéon, ya que por una parte la Institucion
propende por actitudes afectivas en torno a relaciones adecuadas de respeto, solidaridad y
tolerancia entre los miembros, pero en la realidad las actitudes afectivas presentes en el aula
poco atienden a los principios y valores de la educacion inclusiva.

Como lo plantea Arnaiz (tomado de Arnaiz 2002) “La educacion inclusiva trata,
pues, de responder a la diversidad desde la valoracién que hace de todos los miembros de la
comunidad, su apertura a nuevas ideas y la consideracion de la diferencia de forma digna”.
(p. 16). Aunque dentro de las evidencias se manifieste una actitud de reconocimiento por
las acciones favorables de los estudiantes, 1o que se presenta con mayor frecuencia en el
aula son actitudes que no tienen en cuenta los intereses, las diferencias y requerimientos en

cuanto a la diversidad del estudiantado.
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INTERACCION HUMANA

TECNICA

diferencias personales,
intercambios de opinién, en los

OBSERVACIONES ANALISIS DOCUMENTAL ENTREVISTA
ELEMENTOS
Entrevistadora:
¢cémo es una clase
Profesora E23, se sienta por de tu profe?, o sea,
favor, siéntese me hace el describeme como es
favor. " La profesora gira una clase normal de
hacia el lado de E23 y le tu profesora de
habla) (el estudiante esta ciencias.
parado y se dobla sobre su E8: Pues cuando
escritorio en forma de arco y el salén esta
no mira a la profesora cuando calmado ella habla
ésta le habla y se tira al piso, la bien, explica mejor,
profesora voltea sigue dando pero es que casi la
las instrucciones) mayoria de veces mi
salon es, es muy
Profesora: Me mira por indisciplinado,
favor. En este (...) (ruido) por entonces la
Actitudes favor, silencio, silencio por profesora se pone de
comportamenta | favor. En esta tabla estamos mal genio y
les (...)iPOR FAVOR LOS DE entonces ahi
Caso omiso a los | ESA MESA YA! en diferentes empieza ella a
Ilamados de la | productos (...), prestan regafiarnos y todo
profesora atencion por favor y ahorita porque no la dejan
copian, encontramos dictar bien la clase
elementos quimicos, entonces
E15: lo que
Profesora: A la cuenta de menos me gusta de
tres silencio por favor, Uno, la clase de ciencias
siéntese por favor, dos tres, la s que no dejan oir a
actividad de hoy es la Veces y por no
siguiente (...)jse sienta que dejarnos oir a otros
estoy dando las instrucciones que si estamos
(le habla a E26) E23Siéntese interesados,
pues! (lo dice en un tono muy entonces no
alto)  (trata de hablar pero podemos escucharla
hay mucho ruido) (se y no podemos hacer
presentan interrupciones lo que ella quiere
constantes mientras da las sino lo que podamos
instrucciones) entender
MANUAL DE Entrevistadora:
: CONVIVENCIA (sientes que hay
Actitudes . . . L
(El primer grupo empieza a (...) mediante valoresy algun tipo de
comportamenta . 3 . Ll RO
les organizarse pero E:2 se rehlsa principios como el respeto d|s9r|m|na0|on entu
o a organizarse en el grupo)" mediante la aceptacion del otro salon?
Expresion de . 4 - g, o
irrespeto E 23: ah es que las nifias reflejada en las opiniones, E8: Si...Por

ejemplo hay una
nifia negrita en mi
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modales, en la consideracion del
otro.(pag.22)

PEI

FILOSOFIA

(...) tiene como filosofia
establecer acuerdos democraticos,
que regulen las relaciones
interpersonales entre los
miembros de la comunidad
educativa, para que construidos
colectivamente produzcan un
cambio significativo en el
entorno, partiendo de una buena
formacion en valores (...)
apoyados en el respeto por la
diferencia en los medios
cientificos y tecnologicos
existentes. Para formar hombres y
mujeres competentes que se
comprometan con la
trasformacidn social e incluyente.

VALORES Y PRINCIPIOS

Entre los valores y principios
mas demandados por la
comunidad estan: El respeto, la
tolerancia, la responsabilidad, la
honestidad, el respeto por la
diferencia, el amor, la paz. (...)

salényacella... de
apellido es Mina
Rodriguez y
empiezan a decirle
que mina que va a
explotar y que todo
y hay otro que se
llama ...Balaguera y
le empiezan a decir
balacera

E23: Si, le
ponen a uno apodos,
lo tratan mal

E15: Por los
apodos, porque
siempre hablan
detréas de uno xxxx
las charlas por
detras y la
hipocresia

Tablas 13 y 14 respectivamente.

Finalmente, el componente conativo o conductual responde a la actitud para
comprender y reflexionar sobre el actuar de los estudiantes en el &ambito educativo, para
Rosenberg; Breckler (como se citd en Ubillos, Mayordomo, & Paez , 2004), se refiere a la
forma de comportarse frente a determinada situacion. Para el analisis de las actitudes
comportamentales se organizaron dos tablas en las cuales se habla de las actitudes poco

favorecedoras y favorecedoras de la interaccion humana presente en el aula del grupo 6°B.

En cuanto a lo hallado en la Tabla 13, se evidencia tanto en la técnica de la
Observacion como en la Entrevista, actitudes comportamentales dirigidas al poco

reconocimiento de la autoridad en el aula, cuando los estudiantes hacen caso omiso frente a
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las sugerencias y llamados de atencion que la profesora hace para regular el

comportamiento y el ambiente de aula en busca de la facil comprension de explicaciones,

instrucciones y actividades a realizar; situacion expresada por los estudiantes en la

entrevista al decir que en ocasiones hacen lo que ellos pudieron entender, mas no lo

planteado por ella. De igual manera se presenta una actitud de irrespeto evidenciada en las

técnicas de la Observacion y la Entrevista que no concuerdan con encontrado en el analisis

documental del Manual de Convivencia y del PEI; en los cuales se habla de valores y

principios encaminados al respeto desde la aceptacion del otro.

Tabla 14. Interaccién Humana

INTERACCION HUMANA

Atencion de la

estar en disposicion para

Atencidn de la
profesora a
inquietudes de
estudiante

la clase)
profesora a .
L Profesora: Ya. ya
situacion de , "
. calmese Pone su
estudiante .
mano abierta cerca del
pecho del estudiante
tratando detenerlo
coloca a los estudiantes a
lado y lado del escritorio
Actitudes "[La profesora se
comportamenta | acerca al estudiante y le
les pregunta, el estudiante

levanta su brazo derecho
como estirando el
cuerpo. No se escucha lo
que hablan. Luego

concepto de N.E.E. se plantea
en el sistema educativo como
una alternativa......Io cual
contribuye significativamente
a la construccion de una
cultura de atencidn a la
diversidad.

se entiende por estudiante
con discapacidad aquel que
presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de
su desempefio escolar...la
discapacidad puede ser de
tipo....pagina3o

...la institucién educativa
implementara mecanismos de
prevencién y mecanismos de
mitigacion que deben

ECNICA ]
\T\ OBSERVACIONES DOC?JI\I\I/'IAI;I\II?AS\L ENTREVISTA
ELEMENTOS
MANUAL DE Entrevistadora:
" . . CONVIVENCIA ¢ Qué hace la profesora
(La estudiante E:2 Poblacién con N.E.E.: cuando tu o cuando algun
se encuentra recostada « N .
L personas que presentan comparfiero de tu salon
sobre su escritorio y la : . A ’
discapacidad o limitacionesy | empieza a faltar mucho a
profesora se acerca a "
_ hablarle y mira su aquell_as que poseen clase?
Actitudes - capacidad o talentos E15: Pues no pregunta
trabajo, le habla pero la . ” . - .
comportamenta . excepcionales™. Decreto 2082 | que si alguien sabe de ély
estudiante parece no . S Lo
les de 1996. La inclusion del pos si nadie sabe, nada, no

hacemos nada ok, no vino, le
ponemos la fallitay ya, eso
es todo.

E8: Le llama a la mam4,
llama a la mamay si no
contesta le empieza a
preguntar a los comparieros
en donde vive o que si saben
alguna razén de él o de ella.

E23: Que vuelva que
regrese al colegio

Entrevistadora:

¢ Qué hace la profesora
cuando un compafiero tuyo o
cuando tu tienen alguna
dificultad académica?

E8: Pues después de que
haya explicado muchas y
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Ilaman de otro lugar a la
profesora y voltea a
mirar]

La docente explica a
un estudiante sobre
namero atémico

La docente se
encuentra levantada del
puesto explicando a
cinco estudiantes que la
rodean

garantizar el derecho a la
participacién de nifios, nifias y
adolescentes.... pagina 29 y
30

PLAN AREA

JUSTIFICACION

... una institucion abierta a
la realidad social ligada a las
diferentes instituciones de la
sociedad y a los valores de la
comunidad, abierta al mundo,
respetuosa de la diferencia.

(2015, pag 2)

muchas y muchas veces, pues
entonces no... no nos
explica, pues, si ha explicado
muchas veces, pero si ha
explicado dos o tres veces
nos vuelve a explicar

E15: A veces los ayuda y
sivanenun 20 2,9 o algo
asi, les pone 3.0 para que al
menos tomen
responsabilidad...ella nos
ayuda a veces con las cosas
gue no entendemos,
levantamos la mano y ella va
y nos ayuda

Actitudes
comportamenta
les
Colaboracion
entre pares

MANUAL DE
CONVIVENCIA

Reflejado en el manejo de
principios y valores como la
responsabilidad para cumplir
con tareas de forma individual
o grupal, el trabajo en equipo
la solidaridad para la ayuda
mutua entre los miembros.

Entrevistadora:

¢Y th qué haces cuando
un comparfiero necesita
ayuda o tu?

E8: Pues si yo entiendo,
pues si yo entiendo, le puedo
explicar y si yo no entiendo,
otra compafiera me explica.

E15: Si yo le puedo
explicar, yo le ayudo y si no
entonces voy y le digo a la
profesora que venga y me
ayude y luego yo le ayudo a
él.

E23: Ayudarlo o
explicarle el taller, lo que
estan haciendo

Actitudes
comportamenta
les
Trato cordial
profesora-
estudiante

MANUAL DE
CONVIVENCIA

Reconocimiento de
derechos humanos
fundamentales hacia personas
de la tercera edad, los nifios,
la mujer, personas
discapacitadas, de los
indigenas y los derechos
universales. Teniendo presente
la participacion de la
comunidad académica. pag.
26y 27

Diversidad: el sistema se
fundamenta en el
reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad
propiay ajena, sin

Entrevistadora:

¢COmo es tu relacion con
la profe?

E8: Bien, si bien porque,
pues a veces me regafiay a
veces si, ehh, pero pues
normal.

E15: Pues bien, si. Bien.
Es como una profesora... Yo
considero algunas personas,
en vez de lo que son, como
amigos, por ejemplo a la
profesora la considero mas
que como una profesora,
COMO una amiga

E23: Bien, porque le
habla a uno como bien
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discriminacion por razones de
género, orientacion o
identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social y
cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a
recibir una educacion y
formacion que se fundamente
en una concepcion integral de
la persona y la dignidad
humana, en ambientes
pacificos, democraticos e
incluyentes. Pagina 29.

La tabla 14 se refiere a actitudes comportamentales que favorecen el ambiente de
aula en clase del grupo 6°B. Actitudes como atencidn a inquietudes académicas y
situaciones personales de los estudiantes por parte de la profesora, fueron evidenciadas,
tanto en la técnica de la Observacion, el Analisis Documental y la Entrevista, mostrando
una relacion y coherencia entre lo que dicen los documentos como Manual de Convivencia
y el Plan Area, lo que ocurre en el aula y lo que manifiestan los estudiantes en la Entrevista.
Las actitudes como colaboracidn entre pares y trato cordial de la profesora con los
estudiantes se encontraron en el Andlisis Documental y la Entrevista mostrando coherencia
entre lo escrito en los documentos y lo expresado por los estudiantes; algo que no se hizo
evidente en al analisis de las Observaciones.

Si bien la interaccion entre los estudiantes y la profesora no favorece la ensefianza y
el aprendizaje desde los principios inclusivos, como se refleja en las actitudes
comportamentales poco favorecedoras presentes en la tabla 13, hay algunos
comportamientos presentes en el aula (Tabla 14) que si lo propician, al observarse como los
estudiantes entrevistados dicen que si apoyan a sus comparfieros cuando lo necesiten, o
cuando la profesora atiende a las inquietudes o situaciones de los estudiantes. Ante esto

Giné et.al (2013) plantean que:
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El valorar la ayuda permite entender el proceso de ensefiar como una buena manera
de aprender (...) si conseguimos que los estudiantes comprendan que cuando
ensefian algo a otro compafiero es cuando mas aprenden, habremos construido un

aula donde los alumnos con mas dificultades seran bienvenidos (...) (p.106).

Recogiendo los elementos de andlisis de la categoria Interacciébn Humana, se puede
decir que a pesar de las dificultades anteriormente expuestas, se consideran actitudes
favorables presente en el grupo las expresiones de admiracion de la profesora hacia los
estudiantes, la ayuda entre comparieros reflejada en la disposicidn de éstos a ofrecerla o a
buscarla si es necesario durante el trabajo en clase, y la atencién a las inquietudes y
situaciones de los estudiantes presentes en el aula por parte de la profesora, lo que refleja
un esfuerzo para propiciar espacios y ambientes favorecedores para el aprendizaje y la
convivencia desde estrategias como la ayuda entre pares el trabajo cooperativo y el
reconocimiento por el otro.

Sin embargo en la interaccion humana las dificultades halladas en los datos desde
las técnicas trabajadas reflejan que estas estrategias no son puestas en escena de una manera
intencional por parte de la profesora; lo que no es suficiente para que sea evidente en el
aula de clase un proceso de educacion inclusiva, puesto que no estan dirigidas a permitir
una participacion real de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, donde el
reconocimiento del otro, desde la diversidad presente en el aula, conlleve al trabajo
cooperativo Yy participativo a través de un modelo mas pluralista y democratico. Como lo
plantea Giné et al.,

Es aprender a gestionar las interacciones entre los alumnos para que se conviertan

en oportunidades de aprendizaje. Ello significa movilizar la capacidad mediadora
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que tiene los alumnos (...) que la ensefianza tradicional reserva en monopolio a los
docentes (p. 109).

Con relacion al analisis de los documentos en la categoria de Interaccion Humana,
se observa en el PEI, Manual de convivencia y Plan area, que la Institucidn cuenta con
politicas que parten del reconocimiento y respeto a la diferencia, mencionan el concepto de
diversidad, reconocimiento de derechos y los mecanismos que permitan atender a todo el
alumnado, principalmente a los nifios con N.E.E. Con relacion a esto Both y Ainscow
(2000), plantean que las politicas tienen que ver con asegurar que la inclusion sea el centro
del desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y
la participacion de todo el alumnado.

Después del analisis realizado desde las técnicas de Observacion, Analisis
documental, y Entrevista a las categorias de Estrategias Didacticas e Interaccion Humana; y
teniendo en cuenta que la practica educativa en el grupo 6°B se estudio desde las
caracteristicas que aportan a la construccion de la Educacion Inclusiva, se encontré que
desde esta perspectiva, la Institucién Educativa cuenta con un PEI estructurado el cual
contempla en su filosofia, valores y principios tendientes a la formacion integral de los
estudiantes mediante acuerdos democraticos que mejoren y enriquezcan las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa y asi contribuir a mejorar la calidad de vida y
del entorno teniendo presentes valores como: El respeto, la tolerancia, la responsabilidad,
la honestidad, el respeto por la diferencia, el amor, la paz los cuales fueron concertados con
los estudiantes y avalados por los padres de familia. De igual manera el Manual de
convivencia se encuentra disefiado y actualizado con base en la Ley 1620 de 2013, la cual

le da mayor importancia al tema de atencion al estudiantado.
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Sin embargo, y a pesar de lo evidenciado en el discurso escrito, los principios
institucionales descritos en el PEI no muestran claramente una aproximacién hacia la idea
consensuada de Educacion Inclusiva, planteada por Both, Ainscow y Dyson (2006) en el
sexto enfoque que encuentra claramente definida la inclusion como un principio para
entender la educacion y a la sociedad y centran su politica desde el concepto construido a
partir de las necesidades educativas especiales.

Partiendo de los 6 enfoques de la educacién inclusiva; en esta investigacion, se
observa en los documentos institucionales la presencia del primero y ultimo. EIl primero es
relativo a la discapacidad y las necesidades educativas especiales, centrando en el déficit; y
el sexto, reconoce a la inclusién como un principio para entender la educacién y la
sociedad. Lo anterior precisa contradiccién en los planteamientos expuestos en los
documentos Institucionales, ya que el PEI hace mencién a la integracion de estudiantes con
NEE, cémo atenderlas, la utilizacion de adaptaciones curriculares y una evaluacion de
acuerdo a las necesidades; pero en el Manual de Convivencia, se hace visible el respeto a la
diferencia y las caracteristicas particulares de los estudiantes, introduciendo el concepto de
diversidad. Lo anterior refleja una fuerte influencia de la idea de integracién en los
documentos institucionales, mas que del concepto de inclusion consensuado
internacionalmente.

Al revisar lo hallado en las Técnicas de la Observacién y la Entrevista desde las dos
categorias se puede decir que la profesora prepara los temas de las clases de acuerdo a lo
establecido en los documentos Institucionales como Plan Asignatura, Plan Area y PEI, y los
estudiantes, a través de lo aportado en la entrevista, dan cuenta de ello al mencionar
elementos presentes en la metodologia y evaluacién principalmente; pero esta concordancia

esta ligada a la parte técnica de los documentos como el cumplimiento con la entrega de
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formatos bien diligenciados desde lo planteado en el Plan de area, en el que se exponen las
tematicas y los logros a alcanzar a partir de éstas en cada periodo, lo que lleva a reflejar que
sus actuaciones tienen un enfoque tradicional con pocos elementos desde el paradigma de
las préacticas inclusivas; pues en la metodologia, el uso de los recursos sus estrategias
discursivas, su organizacion social del aula y las interacciones presentes en la misma no
atienden, de manera consciente y reflexiva a principios y valores de préacticas que acojan la
diversidad presente en el aula.

Si bien hay acercamientos hacia el trabajo cooperativo en el aula, la planeacién no
concuerda con lo planteado por el PEI en la atencion a nifios con NEE. En esa medida la
participacion es limitada y las estrategias didacticas utilizadas no hacen visibles elementos
de las practicas de tercera generacién planteadas por Wehmeyer (2009), como el disefio de
estrategias que maximicen la participacion en el aula, y el curriculo flexible, puesto que el
discurso se centra principalmente en la profesora y no en los estudiantes, y en esa medida
las actividades, recursos y organizacion del aula, responden a estas caracteristicas.

De igual manera la Interaccion humana refleja actitudes afectivas y
comportamentales que responden a estas estrategias didacticas; pues al no tener una
intencionalidad clara de uso de didéacticas flexibles que atiendan la diversidad de los
estudiantes, las actitudes presentes y predominantes en el aula son de un caracter mas
excluyente que incluyente y poco aportan al respeto por la diferencia. Sin embargo es de
resaltar que afloran algunas actitudes positivas de manera espontanea en la cotidianidad
entre los estudiantes y entre éstos y la profesora, sin evidenciarse de manera explicita y con
conciencia de favorabilidad hacia la visibilizacién de caracteristicas propias de Educacién
Inclusiva como la solidaridad, el respeto y la participacion. De acuerdo con Arnaiz (2002)

“La educacion inclusiva trata, pues, de responder a la diversidad desde la valoracién que
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hace de todos los miembros de la comunidad, su apertura a nuevas ideas y la consideracion
de la diferencia de forma digna” (p. 16)

El analisis de los resultados evidencian la importancia de la reflexion de la practica
educativa desde las actuaciones, tanto de la maestra como de los estudiantes, que permitan
reconocer la importancia de la vinculacion de estos ultimos frente a la construccion de sus
aprendizajes, partiendo de sus particularidades y haciéndolos participes activos. Es asi
como en el entramado de relaciones presentes en el aula se hace necesario tomar conciencia
de cada actuacion del maestro y su influencia en los estudiantes, ya que esta investigacion
evidencia aportes minimos frente a la atencion a la diversidad, que mas alla de ser un tema
de educacion inclusiva, es el deber ser de la educacion. Dichos aportes realizados de
manera aislada y poco sistematica, generan frustraciones en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, pues los resultados del proceso muestran poca visibilizacion y acogida de las
particularidades de los estudiantes.

La reflexion y concienciacion, permiten reconocer las dificultades, los avances y las
posibles transformaciones que se pueden generar en torno al reconocimiento del otro en la
Escuela y el alcance de sus logros desde lo personal, social e intelectual, dirigida a facilitar
los procesos de inclusién y participacién. Por lo cual, el proceso de formacion en
investigacion educativa permite que el maestro reflexione sobre sus concepciones y
practicas pedagogicas desde la apropiacién de estrategias para la identificacion y atencion

de las individualidades de los estudiantes. (Duk, et.al., 2008).
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6. Conclusiones

Para dar a conocer los resultados de este estudio, se presentaran las conclusiones
resultantes de la interpretacion y analisis de los elementos encontrados en las Practicas
educativas realizadas en el grupo 6B en una Institucién Educativa del Municipio de Calarca
Quindio; los cuales fueron identificados desde una perspectiva teorica, durante el proceso
de investigacion con la utilizacidn de las técnicas de la Observacion, el Analisis
Documental y la Entrevista; seguidamente, estos elementos se organizaron en categorias
para asi identificar caracteristicas en torno a su contribucién a la Educacion Inclusiva.
Estos elementos, sujetos de interpretacion y analisis corresponden a las categorias que
surgieron del estudio del analisis de las practicas educativas en el grupo 6B como son las
Estrategias Did4cticas y la Interaccion Humana de los cuales se concluye lo siguiente de
acuerdo a los objetivos planteados.

En cuanto a las caracteristicas de la practica educativa se encontraron, a partir del
proceso de investigacidn, como principales categorias las Estrategias didacticas y la
Interaccion Humana. Para la primera, se analizaron e interpretaron las estrategias de
ensefianza centradas en el actuar de la profesora y para la segunda categoria se analizaron e
interpretaron las actitudes presentes en las interacciones que se producen entre los actores.

En una relacion entre elementos de las estrategias didacticas y la interaccion
humana se evidencid estrecha relacion entre las reglas basicas conversacionales y las
actitudes presentes en el aula, observandose tension en la relacion maestro alumno que en
la mayoria de las veces dificultd el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se observo un
esfuerzo en la maestra por incorporar estrategias diversas para facilitar en los estudiantes el

trabajo en equipo, el cual no obtuvo los resultados esperados desde el aprendizaje
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cooperativo, ya que este requiere de la responsabilidad personal y grupal de los miembros,
el apoyo mutuo y el reconocimiento de las capacidades que presenta cada uno. Johnson,
Johnson y Holubec (como se citd en Ging, 2013)

En esta misma linea y en cuanto a las politicas y principios que orientan la practica
educativa, el Encuadre Institucional, no es una estrategia efectiva para mejorar los
procesos de convivencia y participacion. Lo observado en las estrategias discursivas
permite concluir que el didlogo entre la docente y los estudiantes esta limitado a la
intencion instructiva de la profesora y su requerimiento constante por hacer cumplir con los
contenidos de su asignatura, generando obstaculos y barreras en la participacion de los
estudiantes. En esta medida investigaciones como las de (Diaz y Franco, 2008) Atlantico;
(Patifio, et al., 2012) Manizales y (Vallejo y Gonzélez, 2014) Manizales, resaltan la
importancia de las actitudes que presentan los maestros en su proceso de ensefianza, de
cdmo éstas, ya sean positivas 0 negativas, influyen directamente en la participacion y
apropiacion de los aprendizajes por parte de los estudiantes

No se observ6 impacto de la Filosofia, principios y valores Institucionales en las
clases. Se evidencid ciertas actuaciones que responden a caracteristicas de politicas
inclusivas: desde las estrategias didacticas como la organizacion social del aula, el uso de
recursos Y las estrategias discursivas; y desde la interaccion humana como las actitudes de
reconocimiento por el otro (Arnaiz, 1999) y la ayuda mutua, desde un enfoque tradicional
sin que estas se hagan en forma reflexiva y con un sentido incluyente.

Es asi que las caracteristicas de la practica educativas de la profesora estan
orientadas desde enfoque tradicional, enfatizando su ensefianza en un proceso mas
instruccionista que de mediacién. Sus planes estan organizados y ejecutados de acuerdo a

sus intereses, esperando respuesta por parte de los estudiantes a estos requerimientos. Si
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bien los documentos institucionales como el PEI y Manual de Convivencia contemplan una
evaluacion flexible, y existe una la metodologia de Ciencias Naturales propuesta en el PEI,
esto no se explicita en los preparadores, por lo cual se requiere la articulacion consciente de
estos elementos en la préactica; para que se tengan en cuenta las necesidades de todos los
estudiantes desde el reconocimiento de la diversidad como condicién inherente al ser
humano (Lépez, 2004). De igual manera investigaciones como las de (Dubég, et al., 2012)
Canada, y (Bernal, 2013) Colombia, plantean la importancia de organizar las practicas
acorde con la diversidad de los estudiantes y disefiar estrategias que involucren a la familia
y otros sectores a los que concierne la formacion y cuidado de nifios y adolescentes.

En concordancia con estas investigaciones el actuar docente se orienta hacia los
intereses de los estudiantes utilizando algunas estrategias discursivas como la comparacion,
recapitulacion, confirmacion, reformulacion y rechazo; las cuales buscan guiar al estudiante
a participar en su proceso de aprendizaje y a ser reconocido por sus aportes en el aula, con
la intencién de visibilizarlo, aunque se hace notorio el control que ejerce la maestra en los
procesos de planificacidn, ejecucion y evaluacion asi como en la elaboracion de preguntas,
organizacion de contenidos y el aula, y utilizacion de recursos, predominando el discurso
de la maestra a lo largo de las actividades, caracteristicas propias de la racionalidad técnica,
(La Torre, 2007).

Lo anteriormente expuesto evidencia que las caracteristicas que aportan a la
construccidn de la Educacion Inclusiva en las practicas educativas en el grupo 6B, se
limitan a algunas estrategias discursivas, de organizacién del aula y actitudes que se ponen
de manifiesto, pero que insuficientemente responden a las necesidades especificas de los
estudiantes que requieren de procesos flexibles y adaptados, de actitudes y relaciones

discursivas desde la escucha hacia el estudiante como sujeto protagdnico, reconocido y
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visibilizado en la actuacion consciente y sistematica del maestro; es decir que la maestra
asuma riesgos y reflexione su practica para transformarla, tesis acorde a lo planteado en las
investigaciones de Morifia y Parrilla (2006) Espafa; Gallego y Rodriguez (2012) Espafia y
Fernandez Batanero (2013) México, los cuales destacan la importancia de promover
practicas inclusivas, reflexionar sobre la formacidn docente para mejorar la atencion a la
diversidad. La investigacion destaca la necesidad de que el estudiante sea reconocido como
ser individual y Unico que requiere, por parte del maestro, un mayor conocimiento; ante
ello Blanco (2005) y Arnaiz (1996) hacen referencia a la importancia de conocer a todos
sus estudiantes para adaptar el curriculo de acuerdo sus caracteristicas, brindando el apoyo
adecuado para la apropiacién de los aprendizajes sin hacer comparaciones entre ellos.

Es asi que el estudio de la propia practica permitio realizar la reflexion del trabajo
realizado en el aula, dando cabida a procesos de transformacién pedagdgica a partir de los
hallazgos de la investigacion. En la medida que el maestro haga procesos serios de
reflexion a partir de la investigacion en Educacion Inclusiva, su pensar y actuar estaran
asertivamente orientados a aportar cambios significativos que permearan la vida
institucional y social. A pesar de ello, se considera que el estudio de una practica en
particular no es suficiente para modificar la cultura institucional. Es de destacar la
importancia del trabajo interdisciplinar, interinstitucional e intersectorial en el proceso de
mejorar la atencidn a la diversidad, puesto que es a partir de la cooperacion y la
colaboracion que se puede avanzar hacia una educacion que incluya a todos y todas,
permitiendo la participacion activa en los procesos de aprendizaje (Blanco, 2005).

Se hace necesario promover una articulacion desde las politicas, la cultura 'y la
practica institucional conducente a la vivencia de la inclusion desde el reconocimiento de la

diversidad y la participacion de todos los estudiantes, lo que exige la necesidad de
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formacion no sélo a nivel del profesorado, desde una formacion en la investigacion
educativa (Duk, et.al. 2008), (Blanco, 2005, 2010), sino a nivel directivo, administrativo y
comunitario en torno al tema de la Educacion Inclusiva. Si bien hay acercamiento hacia
este tema desde las politicas Institucionales y desde la practica, falta unificar criterios y
presentar una posicion institucional que defina claramente su idea de inclusion y bajo qué
tedricos sustentarla, partiendo de la revision de los enfoques de Educacién Inclusiva
propuestos por Booth, Ainscow y Dyson (2006), pues es desde las politicas que la cultura
se puede cambiar a través de las practicas.

Es asi como las précticas educativas inclusivas, con base en las caracteristicas
expuestas anteriormente reclaman un sitio en un enfoque, ya sea reflexivo o socio-critico
(la Torre, 2007), puesto que un primer momento tiene que ver con la reflexion, éstas, deben
llevar a plantear cambios en las practicas educativas que aporten en las transformaciones
sociales que se dan en la micro-sociedad llamada Escuela y que se proyecta al resto de la

sociedad.
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7. Recomendaciones

Se presenta a continuacion recomendaciones generales con base en la investigacion
realizada:

Dentro de las estrategias didacticas estudiadas en esta investigacion, se focalizo en
las estrategias de ensefianza. Una posible investigacion que permita dar aportes
importantes a la Educacion inclusiva, es estudiarlas desde las estrategias de aprendizaje, las
cuales no fueron tenidas en cuenta en este estudio.

Es necesaria la formacion de la Comunidad educativa que permita llegar a
consensos en torno a un concepto de Educacion Inclusiva, el cual se vea reflejado en los
documentos Institucionales y conduzca a la articulacion con la propuesta pedagogica
institucional para ser evidenciado en las practicas de los maestros.

Es importante que la Formacion de maestros se oriente hacia la Investigacion de sus
propias practicas, que lleven a una reflexion constante de las mismas para transformarlas
desde el reconocimiento de la diversidad como cualidad inherente al ser humano y no como
un obstaculo, en pro de la construccion de conocimientos por parte de los estudiantes, para
que a partir de estas reflexiones se genere produccion intelectual y sirvan de apoyo a la
labor docente.

Organizar a nivel institucional un comité de inclusion que garantice la atencién a la
diversidad con equiparacion de oportunidades para todos, desde el analisis de las practicas
de los maestros, con miras a ir construyendo, de forma coherente, un enfoque inclusivo,

desde la articulacion de las préacticas, politicas y cultura.
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Anexos

Anexo 1 Consentimiento Informado

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA P .
MAESTRIA EN EDUCACION =5 Universidad
LINEA DE INVESTIGACION EDUCACION INCLUSIVAY DIDACTICAS
FLEXIBLES )
MACRO-PROYECTO DE INVE STIGACION:
POLITICAS, CULTURAY PRACTICAS EDUCATIVAS PARA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD

Tecnoligica
f de Pereira

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En éste consentimiento informado usted declara por escrito su libre voluntad de participar o permitir la
participacion del estudiante

identificade con documento N° . luego de comprender en qué consiste la
investigacion “Rasgos v caracteristicas de las practicas educativas en Ciencias Maturales que
aportan a la construccion de la Educacion Inclusiva en el grupo 6°B de la Institucion Educativa
General Santander, Calarcad, Quindio” adelantada por la Linea de Investigacion Didacticas Flexibles y
Educacion Inclusiva de la Maestria en Educacion de la Universidad Tecnologica de Pereira.

Objetivo de la Investigacion: Comprender los rasgos v caracteristicas de las practicas educativas
en Ciencias Maturales que aportan ala construccion de la Educacian Inclusiva, en el grupo 6°B de la
Institucion Educativa General Santander del municipio de Calarca Quindio .

Justificacion de la Investigacian: Actualmente se muestran avances en torno al reconocimiento de
la importancia de la atencion a la diversidad en la Escuela, las investigaciones en materia de
Educacion Inclusiva evidencian la necesidad que desde o gubernamental v desde las Instituciones
se garantice |2 ejecucion de politicas que favorezcan una Educacion para todos v todas v desde los
maestros se requiere que sus practicas educativas se transformen hacia una respuesta educativa
gue tenga en cuenta las diferencias de los estudiantes que se encuentran en las aulas. Por lo anterior
se hace necesario comprender los rasgos v caracteristicas de la practica para llevar a la reflexion
constante de la misma.

Procedimientos: Para 1a recoleccion de informacion las investigadoras utiizaran las técnicas de la
ohservacion (se hace necesario filmar 20 horas de intervencion pedagogica), entrevista v analisis
documental de las producciones de los estudiantes, del profesor(a), asi como de documentos
institucionales con el fin de recolectar informacion que leve a describir, categorizar, interpretar v
comprender los rasgos y caractersticas de las practicas educativas en Ciencias Maturales en el
grupo 6°B. Para la aplicacion de estas técnicas.

Beneficios: La informacion obtenida permitirda comprender los rasgos v caracteristicas de las
practicas educativas en Ciencias naturales que aportan a la Educacion inclusiva en el grupo 6°B v
representara un insumo v aporte para las transformaciones que requieren las Instituciones Educativas
en el marco de la Educacion Inclusiva

Factores y riesgos: Esta es una investigacion sin riesgo donde no se realiza ninguna intervencion o
modificacion intencionada de las variables biologicas, fisiologicas, psicologicas o sociales de los
individucs que participan en el estudio.

Garantia de libertad: La participacion en el estudio es libre v voluntaria. Los participantes podran
refirarse de la investigacion en &l momento que lo deseen, sin ningdn tipe de consecuencia.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE FEREIRA
MAE 5TRIA EN EDUCACION
LINEA DE INVESTIGACION EDUCACION INCLUSIVAY DIDACTICAS
FLEXIBLES
MACRO-PROYECTO DE INVE STIGACION:
POLITICAS, CULTURAY PRACTICAS EDUCATIVAS PARA LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD

Tecioligca
¥ de Pereira

Garantia de informacion: los participantes recibiran toda informacion significativa v respuesta a
cualquier inquietud gue surja durante el estudio.

Confidencialidad: los nombres y toda informacion que usted proporcione, seran tratados de manera
privada v con estricta confidencialidad, estos =e consolidaran en una base de datos como parte del
trabajo investigativo. Solo se divulgara 1a informacian global de la investigacion, en un informe en el
cual se omitiran los nombres propios de las personas de las cuales se obtenga informacion.

Recursos economicos: en caso que existan gastos durante el desarrollo de la investigacion, seran
costeados con el presupuesto de la investigacion.

A guien contactar: En caso que usted quiera saber mas sobre esta investigacion o tenga preguntas
o dudas en cualquisr momento, puede contactar a Maria Eugenia Melo Gomez al celular 3148627164
y Diana Marcela Herrera Duque Celular 3117436900, Investigadoras

Certifico que he leido 12 anterior informacion, que entiendo su contenido v que estoy de acuerdo en

participar en la investigacion. Se firma en la ciudad de Calarca los dias, del mes
del afio 2015.

Mombre del informante Firma del informante

Cedula:

Nombre del testigo Firma del testigo

Cédula:
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Anexo 2 Diario de Campo

1. ASPECTOS FORMALES

Los rasgos y caracteristicas de las practicas educativas de la asignatura de Ciencias

UNIDAD DE TRABAJO B L - A .
Naturales en el grado 6°B de una Institucion Educativa del municipio de Calarca

tema: La tabla periddica, indagacidn se conocimientos previos.

2. DELIMITACION DEL CONTENIDO

Contexto: Grupo 6°B [tiempe | una hora de clase
Espacio Aula de ciencias naturales.
DESCRIPCION

la clase dio inicio a la 1:00 de la tarde del dia jueves 12 de marzo (siendo esta la seqgunda hora del dia), en el aula de ciencias naturales mediante el saludo de
la profesora y llamado a lista; - El estudiante 6 no asiste a clase mientras esto ocurre, un estudiante borra el tablero, La acomodacion de los estudiantes en las
respectivas sillas segun el orden de la lista, la disposicion del salon es por filas, el salon cuenta con optima lluminacion y ventilacion, las sillas son tipo
universitario pero se encuentran en regular estado y no todas tienen el mismo tamafio, el salon se encuentra con las paredes deterioradas.

La profesora escribe la fecha y una frase en inglés en el tablero y se hace reflexion sobre esta frase, primero identifican las palabras conocidas en inglés para
formar la frase y hacer la reflexién sobre esta-

Seguido, la profesora les explica que deben realizar una actividad por grupos de 5 estudiantes y empieza a organizarlos de acuerdo a su propio criterio, lo que
genera discordia entre los estudiantes, apesar de ellos la profesora continua con la dinamica de organizacion y realizando llamados de atencion durante el
proceso para que acaten las orientaciones, la situacion genero en un estudiante incomodidad expresando tristeza en su rostro porque uno de sus compaferos
no queria trabajar con el, este proceso duro alrededor de 8 minutos, finalmete la profesora levanto mucho la voz para que los estudiantes acataran y
atendieran las orientaciones, algunos grupos se distribuyeron y organizaron con facilidad y a otros les tomo mas tiempo, despues de estar organizados los
grupos la profesora da las instrucciones de como se va a desarollar la actividad, la profesroa hace reiterados llamados al estudiante 1 ya que se levanta del
puesto y conversa frecuentemente, los aportes de la docente son constantemente interrumpidos por ella misma ya que debe estar lamando la atencion a los
estudiantes para que atiendan y escuchen lo que se les dice, varios estudiantes se acercan a preguntar sobre el trabajo a realizar, se le llama la atencion
nuevamente al estudiante 1 porque no se ubica en ningun grupo al igual que el estudiante 9 y no trabajan individualmente, finalmente se les entrega material a
los dos para que trabajen en pareja, la profesora elabora una tabla en el tablero para escribir los aportes de los grupos cuando estos terminen mientras esto la
profesora pasa por los grupo para despejar dudas. esta actividad duro diez minutos y despues de ellos ella empezo a preguntar sobre cuales grupos tenian la
hoja que ella sostenia en la mano y les estaba ensefiando y empezar a escuchar sus aportes sobre los elementos quimicos de las tablas nutricionales, en total
eran seis productos distribuidos de a dos por hoja y en ese orden comenzo a ubicar para cadda producto los elementos gquimicos que ellos tenia de acuerdo a
los aportes hechos por los estudiantes, al tempo va haciendo aclaraciones sobre los gque es un compuesto y un elemento quimico, varios estudiantes
hablaban al tiempo mientras hacian sus apories no respetando la palabra de los compaiieros, casi siempre participaban los mismos estudiantes finalmente la
profesora pide a los estudaintes que apunten en sus cuadernos la tabla del tablero que fue construida y menciona la importancia de los elementos quimicos en
la vidad cotidiana, suena el timbre y los estudiantes regresan las sillas al puesto inicial y salen del salon
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TRANSCRIPCIOMNES [ACTUACIONI
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COMGOS

Murmullo

17.12 interrupcidn por ruido en el aula

Profesora: Haber, por favor

7.1 Liamado de atencion grupal

Murmullo

17.12 interrupcion por ruido en 2l aula

Profesora: Entonces, por favor, vamos a seguir con lo que habiamos
empezado ayer del video. Lo voy a wolver a colocar.

docente: coloca el video

7.1 Llamado de atencion grupal
3.1 retoma de tema con video
15.1 recursos de aula tw

Murmullos de los estudiantes.

17.12 interrupcidn por ruido en el aula

Estudiante: En el cuaderno de talleres

12.2 intervencion estudiante

Profesora: Si en el de talleres

12.1 intervencion docente

Estudiantes: Ah! A mi se me queda

12.2 intervencion estudiante

Profesora: por que se les quedo en cuaderno(#)

121 intervencion docente

Murmullo

17.12 interrupcidn por ruido en el aula

Profesora: ;Quienes no tienen el cuaderno ahi? (#)

121 intervencion docente

Murmullo

17.12 interrupcion por ruido en el aula

Profesora: todos sacamos el cuaderno de talleres

[Mlientras la profesora organiza
el video los estudiantes hablan
entre ellos y se paran. No se
identifican voces claras]

E. instruccion, sobre tema o trabajoa
desarrallar

17.12 interrupcion por ruido en el aula

Profesora: Eugenio Por favor

7.2 lamado de atencion individual

Murmullo

17.12 interrupcion por ruido en 2l aula

Profesora: Por qué no trajeron los cuadernos?

12.1 intervencion docente

E17i: Yo si lo traje

intervencion estudiants

E 13: Yo no pro.

Profesora: Por qué no lo trajeron?

12.2
12.2 intervencion estudiante
121 intervencion docente

E: 17! Porque no les gusta

12.2 intervencion estudiante

Profesora: Vengan muchachos, solo un dia

[Levanta la mano derecha con
el dedo indice sefalando el 1]

12.1 intervencion docente

profe:les entrego el cuaderno para que adelan.... ,

[corta la palabra)

7.1 Llamado de atencion grupal

profe: no

{levanta el tono de voz)

12.1 intervencion docente
17.11 elevar tono de voz

profesora: es que el trabajo es hoy. Un dia se llevan los cuadernaos v los
dejan muchachos,é Cudl es su nivel de responsabilidad?

[tono de cuestionamienta)

121 intervencion docente
2.1 interrogante docente

E20: JA

12.2 intervencion estudiante

Profesora: Bueno, vamos a seguir entonces.,. recordemos pues que
wamos a seguir contestando.

E. instruccion, sabre tema o trabajo a
desarrollar

[Se coloca el video sobre
maodelos atomicos]

3.1 retoma de tema con video
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Anexo 4 Ficha de Analisis Documental

SO
SOSHNIEN ||
i U wuimsrandios (e a0 (2411
Sy SRty ap ilaigg | un 3 upoRegin BN W 3P BUM 3006 0PN e ity gy, R 3 3
PR SolegN B0) LB pra— " nl
fr =B L 1] P urEnTLD ey
HORUID SIREAR 5 008 PR T RO T s | A SOREND SRR | jonmm e ET RE)
[RCR0U0] RdRW 3P UPANTROD sapeprarny | B0 R U SETSINGGUS SIDRDIAIE SR 30 DQOLASI | 3P Sl JEpasg R 30 350
(530079 0LIdSTH|| e spmpann
50 B oaadsy wensad p ap sdnd us 52 oleqra 3
oinal ua nivuay it A ]
- v Jod cqsandoud DoAUTIR a )
IR 8 ‘olan ap oda
NOIDVHIDILE Y " CHIPOW |3 T SRR B3RO0 soomugge | IR UPESRAGHE fee Ppeim 0w 43 SRl OOV | |
4P cpeuag [ LTI —— o e sanjsa A ueyaee | (osagagan o gn) TR
Fmp U] 8 Dy Bp BIUY FUN B9 USCIIN0T | g0 Spe capA FHIPOU 0] 3P UPPRARIISI0 P INID  » § JEfngp oged @ A A A ISk
IO LAY
NGO NOEVINONT) OLATIN0)
NOAATTIVATD ROCWEHLLTOWSI RO IR | RLRIH T W 1T | R TR0 L0 Tld STHIRNE WOAALLOW
THH Y
SR
[S3THTLLATNGD SYAMAH-TALALLY S-S Y ONVELL-CRIN] OTIONEYSI0 DEHNL O3S
SOOI 2P SETMURLAY h UDIHP A QUL AL R
ey sejuasaud A o IRUEiio R TSRS BN LD SENIPRSIIG S8 ROUSOYS UKD I &
sopaa OpEYNER o) LaIUaRaS 34 Su SNDUNE SORTRM SOMMLLDSE T 3 IUOMNDN) 300N 8 nl
ORISR 19 SRR STLRP 52| A SURNY TR0 LS EPEIE0IA LOCTULI B 30U RUSONR 0N0e] & W s (1) oun cemum
UGS LRI 1] U Dpds MRG0 Ly ap lapraulieg U giuag ] 1 § LOpITUER TSNt A G0 uEuni s ety By . OIS M STROTYHOMI |
ety 3 AL B IS BRSNS RS EN .
FELTE R0 HOAAPR M teden] g

SOMALOGE SOfapoRy A BNia3 FY SSTIVENLYN SYONED N3 OMLYHISIAN MRS | ARVNONTHEY
SN b (8 SsG) R S |
3 SESIRUR A UPOUIYG0 B US PRDASIUDY B RIS, b 0008 OPURHAIN “HOPSIBNISS SORIUSY 50 I EIUODANEE & undaud 3P LDOmElIO B B IS0 3nb RUEL 5 A 1RG0 B 3908 SUNORLLDE smeay | |

SOEDO
sepeniaad o 1T BT NN TORP0Ww L TRUOS 'DRRpND) DISMUTCUDD |3 U M V0D THREed TIUCT TS opeLIoy |-
TSI SRS 0E MaReoU L elep rued Bun 0i0 T8 L naUiNa © UGIIAISSGE PN G0 s st veunlaad cpraucy *
£ ORW-ST fa] SO SOUMLID) SO0 W
VR WIALLIINO0 30 VLS | |
FANDD OTIN VIRIDNE VYN FANIVRIEY ]
S SO T OO TN ST VN SN WY
S021002 NOIDW1IHdH3 1Nl # NOIDdHM2530 €
(SOI43 LI¥D)
[EGIEENTER]]
[FREENER]]
OOINILNOD 130 NOIJWLIWIN3a "2
iBoqig smeg
531N 35¥10 30 WHNLYNDISY EERT |34 [Inaop ap odi]
wIanLs3 HOOYdYd3dd 30 N¥1d 30 NY1d
S0
30 SO
20N00Hd
YIHYONND3S FlEviNlEe [uogul ap odi)
LLI2 pedy Bl ]
BYIad
oy

SITVIWHOL SOLI3dS5V 'L



103

Anexo 5 Entrevista Semiestructurada

ENTREVISTA PARA ESTUDIANTES (grupo 6°B)

Guibn

Buenos dias (rapport)

“romper el hielo, agradecimientos por permitir la entrevista”

Teniendo en cuenta las grabaciones realizadas en tu salon de clases de ciencias naturales
y nuestra investigacion que hace referencia a las caracteristicas de las practicas educativas
en ciencias naturales que aportan a la educacion inclusiva me gustaria que me contaras:

PRACTICAS

1.

¢Como inicia la profesora la clase de ciencias naturales?2. ;Qué tipo de trabajos
plantea la profesora en clase? ¢ Consideras que aportan a tu aprendizaje?

2. ¢Como te sientes cuando desarrollas trabajo en grupo? ;Como se comportan en
estas actividades?

3. ¢Que hace tu profesora cuando no quieres desarrollar una actividad?

4. ¢Qué haces cuando has entendido un temay algiin compafiero te pide ayuda?

CULTURA

1. ¢Como los estudiantes se colaboran entre si durante las clases o en los trabajos en
equipo?

2. ¢Como es el trato entre compafieros durante las clases y en los trabajo en grupo?

3. ¢de qué forma sientes que eres valorado cuando presentas un trabajo individual? ¢0
sientes que eres comparado con los demas?

4. ¢Qué hace tu profesora cuando entregas un trabajo?

5. ¢Cdmo son las relaciones con tu profesora?

6. ¢sientes que eres aceptado y valorado por tus comparieros y profesora o sientes
algun tipo de discriminacién o rechazo por parte de ellos?

7. ¢Como te sientes en el grupo 6°B?

8. ¢cuando realizas algun aporte en clase sientes que tu profesora valora tu
participacion, como?

POLITICAS.

1. cuando se te presenta un problema o inconveniente sabes ¢a quién acudir?

2. ¢Qué haces con los comparieros que llegan nuevos al grupo? ¢Cémo se comporta el
grupo?

3. ¢Cuando la profesora propone trabajos en equipo les permite organizarse como
quieran o ella organiza los grupos?

4. ¢Como se da la organizacién de los grupos de trabajo?

5. ¢Cbmo procede tu profesora cuando tienes dificultades académicas o con tus

comparieros? ¢Que hacen las directivas?
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6. ¢cuando se presentan inconvenientes o situaciones comportamentales en tu colegio
tu profesora les llama la atencidn o también les propone algun tipo de reflexion para
mejorar esta situacion?



Anexo 6 Arbol categorial

PARA FILTRAR
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1.1 SALUDO PROFESCRA
12 5&LUDO ESTUDIANTE
2. verificacion asistencia
3.1 retoma de tema :c".-'ld.sc _ TS
3.2 retoma de tema con re- explicacion ACTIVIDADES
3.3 Retoma de tema recordatono
4. socializacion activida
5. reflexiones
G. nstruccion, sobre tema O TRABAJD a desarrollar PRESENTACION DE CONTEMNIDOS
7.1 Uamado de atencion grupal
7.2 llamado de atencion individual REGLAS BASICAS DE COMVERSACION
7.3 Lamado de atencion por parte de un estudiante
E.1 interrogante docente
E.2 interrogante estudiante
3. Instruccion dictado
10. explicacion docente
Respuesta por parte de la profesarz
111 & PREGUMNTAS DOCEMNTES _ . _ ;
Respuesta por parte de la profesora PREGUINTAS RESFLESTAS LI
112 A PREGUNTAS estudizntes DISCURSIVAS | ESTRATEGIAS
Respuesta por parte de estudiante & BB
113 preguntas de |z profesora
; Respuesta por parte de estudiante 2
11s preguntas de estudiantes
12.1 intervencion profesora
12.2 INTERVEMCION ESTUDIANTE
Repeticion por parte de | profesora de lo expresado
13 § RECONCEPTUALIZAR
por estudiante
141 TRABAID INDIVIDUAL TRABAID INDIVIDUAL
14.2 Instruccion trabajo en parejas TRABAJD ENTRE PARES
14.3 Instruccion trabajo en grupo organizado por profesora TRABAID EM GRUPD DRG:;;:LCIGN
144 Desplazamiento docente
entrega de material de trabajo por parte docente a
15, estudiantes
15.1 RECURS0S DEL AULA v RECURSOS APOYOS
15.2 RECURSOS DEL AULA COPIAS
15.3 RECURSOS AULA AFICHES
156.1 expresion corporal manos cuzadas
15.2 Expresion de ironia por profesora
16.3 Expresion de admiracion docente al estudiante )
. Expresion de rechazo de estudiantes haciz AFEETIVE
182 companiers|s)
165 Expresion de rrespeto hacia los Companeros
17.1 Caso omiso a los llamados de la profesora
17.2 actitud de negacion hacia |z actividad a desarrollar
17.3 Expresion burlona estudiante
17.4 Expresion insultante estudiante .
17.5 2gresion fisica LTI INTERACCION
HURMAMA
17.6 Desarrclle de |a acovidad por parte de los estudiantes
17.7 Desarrello de actividades diferentes & las de dase COMPORTAMENTAL
17.8 Atencion de la profesora a situacion de estudiante
17.9 atencion de la profesora a inquietudes de estudiante
17.10 Colaboracion de los estudiantes a la profesora

17.11

Elevar tono de voz




Anexo 7 Modelo de examen escrito bimestral

TABLA DE RESPUESTAS

1123|456 |7 89010 01 p2 13 14 15
A/lOj]O|]O|O0O|O0O|O0O]|O]0O|]O]0O|O|O|0O]O]O0O
B/ OJ]O|O|O|O|O0O|O0O|O0O]|O0O]|O0O|O0O|O|O|O]|O
C/|0Oj0|0]|O0]|O0O|O0O|O0O]|O0O]|O0O]|O0O]|O0O|O0O|0O|0O]|O
D/IOJO]J]O|]O]O|O0O|O|]O0O]O]0O|O]|O|O]O]O0O

Con base en el siguiente texto contestar las preguntasdelalala3
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El método cientifico es la prueba experimental de una hip6tesis formulada después de

una coleccion de datos objetiva y sistematica (...)El método cientifico frecuentemente se
divide en pasos, esto ayuda a poner al método dentro de contexto, pero hay que recordar
que el elemento clave del método cientifico es probar la hipotesis. Tomado de:

http://www.biologia.arizona.edu/cell/tutor/cells/cells1.html

1. Ensu orden, los pasos del método cientifico son:
a. Observacion, Hipotesis, planteamiento de preguntas, disefio experimental,

resultados y conclusiones

b. Planteamiento de preguntas, Hipotesis, disefio experimental, Observacion,

resultados y conclusiones

c. Hipdtesis, planteamiento de preguntas, disefio experimental, Observacion,

resultados y conclusiones

d. Observacion, planteamiento de preguntas, Hipdtesis, disefio experimental,

resultados y conclusiones

2. Al ser el método cientifico una prueba experimental para comprobar la hipétesis, el

primer paso a desarrollar seria:

a. La observacion porgue nos permite reconocer el mundo y lo que en él ocurre,

utilizando todos los sentidos

b. La hipodtesis porque es la que se va a comprobar
c. El planteamiento de preguntas porque es el que nos lleva a la hipotesis
d. El disefio experimental porque es el que nos lleva a comprobar o rechazar la

hipétesis.

3. El objetivo final del método cientifico es:

a. Realizar observaciones porque es lo que hacemos todos los dias

b. Plantearnos preguntas para ser mas inteligentes

c. Comprobar una afirmacién que surge de la observacion y de las preguntas que se

hacen en torno a ésta

d. Realizar experimentos para aprender mas.


http://www.biologia.arizona.edu/cell/tutor/cells/cells1.html
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Con base en la siguiente linea de tiempo de teoria celular, contestar las preguntas

deladala 8
Primer concepto de la
Postuld ¢l nombre teorta cehular,
celula al observar i Las células son las
pedazo de corcho en partes elementales de
€l microscevio plantas y animales,
i ANTON VAN . RLDLL]
LEEUWENHOEK (1673) + VIRCHOW (1830) ]
ROBERT v THEODOR
HOOKE (1663) SCHWANN (1839)
Observo
micToerganismes de Postulg:
charcas, eniirocitos ¢ Cada animal es la suma
mnangs, v de sus unidades vitales,
espematezoides, + Cadacchla cunl!_en_e
todas las caracteristicas
de In vida,
o Todas las células
provienen de otras

células

Dentro de los aportes de Hooke a la teoria celular encontramos:

El planteamiento del primer postulado de la teoria

El avance tecnoldgico del microscopio.

Abrio las puertas al estudio de la célula

Afirmo que todas las células provenian de otras existentes

Entre las observaciones hechas por Hooke y los aportes de Schwann trascurrieron
Mas de siglo y medio

Un siglo

Menos de un siglo

100 afos

Las primeras células humanas fueron observadas por:

Hooke

Leeuwenhoek

Schwann

Virchow

El postulado que dice “las células son parte fundamental de plantas y animales” fue
planteado por:

Hooke

Leeuwenhoek

Schwann

Virchow.

De acuerdo a los postulados de Virchow se puede decir que:

Solo los animales tienen células

Las plantas no poseen células

Son la base fundamental de todo ser vivo porque cumple funciones vitales

N2OTR H2OTY QO T o

PO o
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d. Las células no poseen vida.
Hypotonic Hypertonic
solution anlqllon
L ]
¥
higher water ® & : ¢
@ (4] @
L H,0 L ) o0 L
il > ° & ]
| ® o [ T
... E...Iﬁ.‘sswrat.*ar . . ..
00 o0

less solute \ more solute

550 Ak Wi

by Langenan, b

Contestar las preguntas de la 9 a la 12 con base en el siguiente gréafico

0.

1.

LO2P TP 00T R 00T ¢

2.

3.

aPo®, . 200

Partiendo de lo anterior la sustancia isotonica o equilibrada seria:
La que tiene més soluto

La que tiene mas solvente

La que tiene iguales cantidades

La que no contiene soluto

De acuerdo a la gréfica una sustancia hipotdnica es la que Poseer
Mayor cantidad de agua

Mayor cantidad de soluto

Menor cantidad de agua

Cantidades iguales de agua y soluto

Una sustancia hipertdnica es la que Posee

Mayor cantidad de agua

Mayor cantidad de soluto

Menor cantidad de agua

Cantidades iguales de agua y soluto

En un proceso de difusién como en el experimento de la aromaética, el soluto en esta
imagen seria:

El agua

Las particulas rojas

Tanto el agua como las particulas

El aire que rodea al instrumento

La historia de los modelos atomicos ha aportado a:

Al conocimiento de la estructura de la materia

La creacion de enfermedades mortales

El desconocimiento de sus implicaciones

Tanto a los avances como a retrocesos (como la guerra) de la humanidad
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14. Si fueras un investigador que ha desarrollado una tecnologia que puede beneficiar a
la humanidad, pero hay unas potencias que se quieren apoderar de ella para dominar
a otros paises que harias con tu invento.
a. Venderias la propiedad intelectual (patente) de tu hallazgo a quien mejor te pague
b. Venderias tu patente a la potencia que quiere dominar a otros paises porque el pago
es muy bueno, aun sabiendo que es para causar dafio y sufrimiento.
c. No dejarias que nadie la conociera.
d. Ladonarias a la humanidad para que todas las personas puedan acceder a sus
beneficios.
15. El conocimiento del atomo ha traido grandes beneficios a la humanidad pero dafios
también. Consideras que la creacion y lanzamiento de bombas atémicos fue:
Una buena forma para que nadie se meta con Estados Unidos
Valido porque estaban en guerra
La mejor manera de demostrar poderio
Reprochable ya que se tomé la vida de miles como algo sin valor

Qoo



Anexo 8 Encuadre Institucional
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