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Enestesegundonumerodela revista GeneracionesUnab
compartimos asuntos relevantes como la auto-
evaluacion institucional, el nuevo proyecto de
investigaciones y la facultad de estudios técnicos
y tecnoldgicos. Algunos de nuestros graduados
destacados y emprendedores compartieron sus
experienciasenelejercidolaboral y profesional.

&

Finalmente presentamos el primer Congreso
Nacional de Graduados Unab, realizado en asocio
con Aseunab como primera actividad de la fase 3
de la metodologia de control y seguimiento a
graduados. Unevento propicio paraelreencuentro
con los amigos en medio de un ambiente ludico,
académico y cientifico, en el que el liderazgo y la
investigaciéntoman fuerzaparanuestracomunidad
de graduados.

Esperamos que nos acompanen en este camino
hacia la acreditacion institucional en el que su
presencia activa como graduados resulta
relevante para nuestro propdésito final de ser una
de las instituciones acreditadas con la alta calidad
en Colombia.

@© CARLOS QUINTERO DUQUE
Director Programa de
Graduados y Emprendimiento



¢QUEES ASEUNAB? .

(Asociacion de Egresados de 1a UNAB)

En 1981 nacenuestraAsociacioncomounarespuestaalasnecesidades
de progreso, integracion, solidaridad y compaferismo entre los
profesionales de la UNAB, entidad sin animo de lucro, de interés
colectivo, cultural y social; integrada por personas que han
terminado sus estudios profesionales (Pregrado, Especializacion,
maestriasy Tecnologias) enlaUniversidad AuténomadeBucaramanga.

OLGA LUCIA BARRERA M.
Directora ASEUNAB

AFILIACION

@ ¢Quiénes pueden afiliarse a la
Asociacién?

Todos los egresados de laUNAB
en los Programas de Pregrado,
Tecnologias, Especializaciéon o
Maestria.

@ (Cuanto cuesta?

Se cancela una Cuota de
sostenimiento anual de sélo
$ 70.000 y $ 8.000 por el
Carnet (Porunasolavez).

@ ¢Como se hace el tramite?

*SediligenciaunFormulariode
Inscripcién el cual puede reclamar
en las oficinas de ASEUNAB o
solicitarviacorreoelectronico.

*Se envia copia de Diploma o
Acta de grado, certificando el
statusde egresado UNAB.

*Seconsigna: $78.000: Banco
de Bogota cuenta de Ahorros #
376 014 312 a nombre de
ASEUNAB o Bancolombia cta de
ahorros # 606 77678802 o silo
prefiere puede pagar en efectivo o
conTarjetaenlasInstalacionesde
ASEUNAB.

Toda la documentacion nos la
puede enviar scaneada a nuestro
correo electronico
aseunab@unab.edu.co o nos
informadirecciény le enviamos el
mensajeroasuoficinapararecoger
losdocumentos.

BENEFICIOS

@ Legustariaseguirconsultando
labiblioteca.

@ Teneraccesogratisalasaulas
delnformaticaelnternet.

@ Disfrutar de las éreas
deportivas del CSU (Centro de
serviciosuniversitarios:
Gimnasio,canchas deportivas...)

@ Contar con cuenta de correo
gratis de 10 megas y el
respaldo institucional de Ia
Universidad.

@ Hacerparte activadenuestra
Bolsade Empleo.

@ Obtenerdescuentosespeciales
paraPosgradosyPregrados.

Formar parte de nuestra red
comercial obteniendo descuentos
en diferentes empresas, por
ser miembro de ASEUNAB.

CONVENIOS COMERCIALES

Colsanitas : Salud. Descuento
hasta del 48% por ser afiliado
nuestro.

Generali Colombia Seguros:
Péliza colectiva de Seguros
paraautomoviles.

Royal SunAlliance : Seguro de
vida poraccidentespersonales
y Seguro Vidafacil.

Global Seguros : Programe la
Educacion Universitaria de sus
hijos.
Decameron:
Vacaciones.

Programe sus

N7
aseunab

e

Espere préximos Convenios en
Restaurantes, almacenes vy
establecimientos de Comercio.

CURSOS Y SEMINARIOS

Nuestro objetivo es presentar
actualizaciones  de interés
general en las diferentes areas
mediante  Cursos cortos y
Seminarios. Estos cursos se
hacen extensivos a familiaresy
amigos de nuestros asociados.
Algunosdeellosson:

@ Excelavanzado.

@ Macros.

@ ProtocoloyEtiquetaEmpresarial

@ Disefio,Desarrolloy Admoénde
paginasweb.

@E-Commerce.

@ Seminarios de actualizacion

en Leyes. Descongestion
Judicial, Nuevo Estatuto anti-
corrupcion.
@ Taller practico de Tango
Argentino.
@© Seminarios - Taller de

Emprendimiento.

Se  programardn  nuevos
Cursos y Seminarios de
acuerdo a solicitudes q vayan
presentando nuestros afiliados
y la Comunidad en general

=

INFORMACION DE CONTACTO

E-mail :aseunab@unab.edu.co
Teléfonos: 6576895,
Fax6431849.
PBX:6436111-6436261,
ext282y209.

Blscanosen ASEUNAB-UNAB



AUTOEVALUACION
ES OFICIAL

- ANTE EL CNA

Texto: VIVIR LA UNAB
Lz

Con la radicacion ante el Consejo Nacional de
Acreditacion del “Informe de apreciacion de
condiciones iniciales con fines de Acreditacion
Institucional”, la Universidad oficializé su intencién
de iniciar el proceso que le llevara a lograr la
Acreditaciéninstitucional de Alta Calidad.

“El viernes 17 de junio la Universidad radicé ante el
CNA formalmente su deseo de participar en el
proceso de Autoevaluacion Institucional y lo hizo
porque en cumplimiento de la politica de calidad y
mejoramientocontinuo, lalnstitucionestacomprometida
enavanzarenlos procesos de mejora, consolidar sus
fortalezas, detectar las areas de oportunidad que
tenga y con ello implementar las acciones que se
requieran”, dijo la vicerrectora Académica, Eulalia
GarciaBeltran.
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@© MARTHA DIETES LUNA

Directora de Planeacién y Evaluacion

Lacartadepresentacidondelinformeestafirmadapor
el representante legal y presidente de la Junta
Directiva de la Universidad, Alfonso Gémez
Goémez,yelrector, AlbertoMontoyaPuyanay
contiene cuatro anexos: los aspectos
legales, las resoluciones de Acreditaciony
RegistrosCalificados, laofertaacadémica
delaUNAByel “Informe de apreciacionde
condiciones iniciales con fines de
Acreditacién Institucional”; a su vez,
éste ultimo consta de 252 paginas y 42
anexos (tablas, cuadros, estados
financieros, reseflas de programas,
estructura organizacional, plan de
desarrollo, etc.).




AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

Esos requisitos son que la Universidad tenga mas de diez afios de
funcionamiento, que no haya sido sancionada ni intervenida,
que toda su oferta académica cuente con Registro Calificado y
gue tenga al menos un programa con Acreditacion de Alta Calidad
en cada uno de los cinco grupos de areas de conocimiento
definidos por el CNA que son: Grupo 1, Ciencias Naturales y
Matematicas (la UNAB no ofrece programas especificos en él);
Grupo 2: Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas,
Economia, Administraciény Contaduriay afines; Grupo 3: Ciencias
de la Salud, Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismoy afines, y Agronomia, Veterinaria
y afines; Grupo 4:Bellas Artes,Humanidades y
Ciencias Religiosas, y Grupo 5: Ciencias de
laEducacion.

Lacartade presentaciondice: “Dado quela
UNAB ofrece programas académicos solo en
cuatro grupos, cumple con tener al menos
un programa acreditado por su alta calidad
en cada grupo y tiene ademas tres
programas adicionales de pregrado
acreditados por su altacalidad en el Grupo
2 y dos en el Grupo 3. Cuenta ademas con
programas de maestriaenlosgrupos2,3y5”.

En el Grupo 2, estan acreditados Comunicacion
Social (Nacional e Internacionalmente),
Psicologia, Derecho y Administracién de
Empresas, y ofrece las Maestrias en
Administracion y Direccion de Empresas
(convenio con el TEC de Monterrey, México) y
en Derecho de Familia. En el Grupo 3:
Medicina, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria
Financiera estan acreditados, y cuentaconlas
Maestrias en Software Libre; Gestion,
Aplicacién y Desarrollo de Software, y en
Telematica. En el Grupo 4 esta acreditado
MUsica y actualmente esta en proceso de
renovacion, y en el Grupo 5, Licenciaturaen
Educacion Preescolar y ofrece las Maestrias
en E-Learning (convenio con la Universidad
Oberta de Catalufia, Espafa) y en Tecnologia
Educativa y Medios Innovadores para la
Educacion (convenio con el TEC de Monterrey,
México).



AUTOEVALUACION

Durante dos afios la Universidad ha trabajado en el cumplimiento de los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) para iniciar
formalmente el proceso de Autoevaluacion Institucional que, de cumplirse satisfactoriamente, le otorgara la Acreditacion Institucional de

Alta Calidad. / FOTO RICARDO JARAMILLO P.

¢Queé sigue?

De acuerdo con Dietes Luna, el “Informe de apreciacion de condiciones iniciales con fines de

Pedro Antonio Prieto Pulido,
miembro del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA), quien realizé
el lunes 19 de septiembre la visita
de verificaciéon de condiciones iniciales
para emprender el proceso de
Acreditacion Institucional.

@© PEDRO ANTONIO PRIETO PULIDO

Miembro del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)

=T

|”

Acreditacion Instituciona es una
actualizacion de las condiciones iniciales
que la Universidad ya habia presentado
cuando ingreso6 al Sistema Nacional de
Acreditacion para empezar a acreditar
programas. “Eso ocurrié en 1997, con
cinco programas, y luego en 2001, con
otros cinco programas. Se actualiz6 a
diciembre 31 de 2010y muestratodolo
que corresponde a la evolucién de la
Universidad en esta década, tanto en
sus referentes estratégicos, en su
estructura organizacional, normatividad,
que hacer académico (docencia,
investigacidonyextensiéon),yenbienestar
yrecursosinstitucionales”.

Dijo que el documento se logré gracias
al trabajo en equipo de la comunidad
universitaria. “Lo que hicimos fue
definir la estructura del Informe de
acuerdoconloquepideelCNAytodos
participamos en la construccién del
documento;logicamenteconelliderazgo
de la direccién universitaria y la
coordinacién de Planeacién vy
EvaluacionylaDireccionde Curriculo”.
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La directora de Planeacion y Evaluacién

explicé que la Universidad inici6 el proceso

de Autoevaluacién hace mas de dos afos

como un ejercicio interno para ambientar a

la comunidad universitaria y crear cultura

institucional al respecto. “Empezamos a disefar encuestas, a definir el {:} 2
modelo, etc. Enagostode 2009 laLicenciaturaen Educacién Preescolar obtuvo

su Acreditacién (era el Unico requisito que faltaba para cumplir las exigencias
del CNA) y desde ese momento iniciamos la construccién del Informe de Condiciones
Iniciales. En ese lapso elaboramos diez versiones del documento, fue un trabajo
exigente, porque era importante que en él se consignara toda la informacidn
requerida por dos razones fundamentales: primero, es la presentacién oficial de la
Universidad para Acreditacién Institucional, y segundo, de acuerdo con lo que dice el
CNA después de laradicaciéon del documento puede haber visita de verificacion de esas
condiciones por parte de un consejero”.

Precisamente esta ultima razén es el

paso que sigue en el proceso de Auto-

evaluacion. “Sinembargo, enlaUniversidad

le apuntamos a que el CNA no tenga

necesidad de hacerlavisitade verificacion

pues el Informe es detalladoy completo;

pero si la hacen, estamos preparados

paralaverificacién”, aclaro.

El siguiente paso (haya o no visita) es

que elCNAotorgue elaval paracontinuar

el proceso de Autoevaluacion.

En cuanto a las dos primeras dijo que ya
sehanaplicadolasencuestasaloscuatro

publicos y seguiran en linea hasta el 30 de
junioenwww.unab.edu.co/encuesta;en

los grupos focales yaseinicié suaplicacion

a finales de mayo y principios de junio

con estudiantes y continuara durante

todo este mes paralos cuatro publicosy

a finalesdejunioseconoceranlosresultados

de esos dos mecanismos.

“Enloreferente alas fuentes documentales

y numéricas se trabaja actualmente con

los equipos de factores en una revision

documental y de los indicadores numéricos

que soportan cada uno de los factores”,

manifesto.




AUTOEVALUACION < .
La direccion universita a, FI’Ianeacién y I_E_yaluaéién y la Direccion de
Curriculo realizan"Capacitaciones pe entes sobre calidad y el proceso
ialuacion Institucional con todos los pulgjicé's que conforman la
UNABtestudiantes, docentes, persg_QgL admi/njst—r‘étivo y egresados.

OTO RICARDO JARAMILLO P. A




Respecto a las fechas, Dietes Luna indicé que el periodo intersemestral de junio y julio se
utilizara en la actualizacion de documentos y en larevisiéon de resultados de encuestas y
grupos focales. “Con base en ese analisis se describiran los factores, se piensa en las
acciones de mejora tanto para consolidar fortalezas como para subsanar debilidades y
l6gicamente disefarlos y socializarlos conlos publicos, y luego redactar el informe preliminar de

Autoevaluacionel 12 agosto”.

Unavezlisto, el informe preliminar se envia a una “lectura critica externa” y se programa
una visita simulada de pares, que de acuerdo con el cronograma, se haria a finales de
agosto o principios de septiembre. “El objetivo es que después de esa visita simulada

hagamoslosajustesyenviemos eldocumento
final al CNA a mediados de septiembre”.
La directora de Planeacién y Evaluacién
ve con optimismo el desarrollo del proceso.
“Consideramos que la Universidad tiene
todas las fortalezas para lograrlo. En el
analisis que hemos hecho de los factores
de calidad, hemos visto que tenemos
todas las fortalezas y una evolucién
significativa en los ultimos diez afios,
porque el CNA no solo mira cédmo esta la
institucién hoy, sino cémo ha mantenido
una dinamica, ha avanzado de manera
positiva y eso lo muestra toda nuestra
oferta académica, la renovacién de los
Registros Calificados, las Acreditaciones
de Alta Calidad, las inversiones enrecursos
fisicos y tecnoldgicos, el desarrollo de la
investigacion, la docenciay la extension.
También tendremos cosas por mejorar y

esinterésdelaUniversidad trabajarporeso”.

“Lo que viene después es que el CNA
designara la comision de pares
académicos y programara la visita
de evaluacién externa para
Acreditacién Institucional. Esa
visita debe hacerse en periodo
académico, es decir, que la fecha
maxima para que programen la visita
este ano es noviembre, si no, seria
para el ano entrante. Después de la
visita los pares envian su informe a
la Universidad para que responda,
amplie y complemente lo que considere
de ese informe; luego el informe que
presenté la Universidad, el de los
pares y la respuesta de la Universidad
a éste ultimo, son los insumos que
tiene el CNA para emitir un concepto
al Ministerio de Educacion que es el
que expide el Acto de Acreditaciéon”.

Misién y Proyecto Institucional

________________ Estudiantes
________________ Docentes

Procesos académicos

Investigacion

Pertinencia e impacto social
Autoevaluacion y Autorregulacion
Bienestar institucional

Organizacion, gestiéon y administracion

Recursos de apoyo académico y planta fisica
Recursos financieros




d de Estudios

S UNAPUERTAA LA

PRUYECCION SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD

Coherentes con lo planteado en el PEI UNAB

(Vision, 2008-2012) “....... Nuestros programas

de formacién técnica y tecnolégica seran

parte esencial de nuestro desarrollo y

mantendremos la imagen como la mejor

universidad del pais en programas virtuales

de pregrado, posgrado y educacién para la

vida.",laUniversidad havenido fortaleciendo

y proyectando la Facultad de Estudios Técnicos

y Tecnolégicos la cual se constituy6 como tal desde el afio 2009, tiempo desde el cual ha

disefiado y desarrollado programas de formacidén con base en competencias laborales

-FBC- (especificasy transversales) enrelacion directa conlas demandas del sector productivo

endiferentes areas, contandoparaelloconelaportederepresentantesdelaempresay del
sectoreducativo conprofesionales expertos delaUNAB ylideres de programas profesionales.
Siendopioneraenel paisporeste tipodedisefoscurriculares,desde el 2007 UNAB Tecnoldgica
(como se le conoce familiarmente ala Facultad) incursiond y se mantiene en el ambito educativo con
programas por ciclos propedéuticos con Tecnologias en: Gestion de Redes de Datosy Sistemas
Operativos, Programacion en Aplicaciones Web, Gestion de Exportacion e Importacion de Productos
de Manufactura, GestionLogisticay Distribuciénde productos Manufacturados, Gestién Gastronémica,
Regencia en Farmacia (ciclo Unico), Gestion de la Biomasa Energética, Procesamiento de
Alimentos Nutracéuticos; y sus correspondientes ciclos formativos precedentes en el ciclo Técnico
Profesional con alternativas como: Multimedia, Ofimaticay Soporte de Aplicaciones Informaticas;
Mantenimiento de Hardware y Sistemas Operativos de Computadores;




En adicion a los anteriores
programas, la facultad también
ofrece Tecnologias en
modalidad presencial como
Investigacion Criminal y Ciencias
Forenses,LogisticayDistribucién,
Gestion de Sistemas Operativos
y Redes de Computadoras.
Enlamismalineade pensamiento
de nuestros fundadores UNAB,
nos guia la conviccion de que en
la educacién radica una de las
mas importantes claves para la
transformacion y el desarrollo
socio-econémico y por ello,
desde la casa de UNAB
Tecnolégica (unida a la sede
principal porlacarrera42 quelas
separa fisicamente) un equipo
de 30 profesionales administrativos
y aproximadamente 120docentes
hace presencia con educacion
superior de calidad y pertinencia
en Santander, Narifio, Boyaca,
Cesar entre otras regiones del
Pais mediante procesos de
articulacién entre la educacion
media y la educacién superior, a
través de CERES (Centros
RegionalesdeEducacién Superior)
y,enlasede principal de UNAB.

Conun total 42 graduados
y 69 préximos a graduarse
y una poblacién cercana a
los 2000 estudiantes, la
Facultad hace frente al
fendmeno de la desercién
gue pone en evidencia las
consecuencias de la
movilidad laboral de los
estudiantes trabajadores
y los condicionamientos
culturales y econdémicos
que, entre otros, son
propiodeunatransformacion
social.

Para el 2011 UNAB
Tecnoldgica incursiona
en el terreno de la

Formacion en Centro de
Trabajo con un grupo de
futuros Técnicos
Profesionales en Multimedia,
Ofimatica y Soporte de
Aplicaciones Informaticas
y, Gastronomia mediante
los cuales se ponen a
prueba los perfiles
profesionales que en
otrora fueron un ideal y
hoyyasonunarealidad que
se confronta con el sector
productivo que particip6
ensudiseno.

Generaciones UNAB Ano 2 N°1

Proceso de confrontacién
que junto con otro adicional
de autoevaluacién y
revision curricular liderado
porlaVicerrectoria Académica
de la UNAB a través de la

Direccion de  Curriculo
enfrentan actualmente a la
Facultad a la actualizacién,
adaptacion y proyeccion de
sus programas de modo que
al finalizar el 2011 no sélo
se cuente con planes de
estudiomejoradosyunificados
sino también con la oferta
del ciclo profesional que
complemente los 2 anteriores
(Técnico Profesional y
Tecndlogo) y que tanto
demandan nuestros
estudiantes actuales.



OSCAR JAVIER NINO TOLOSA

TecnodlogoenLogisticay Distribucion -UNAB

Me siento orgulloso de ser egresado de la UNAB. Laboro en la
prestigiosa compania Comercial NUTRESA, alli he tenido la oportunidad
de poner en practica todos mis conocimientos adquiridos en la
universidad, he crecido profesionalmente y mi compromiso es
con los objetivos de la companiia. Mi experiencia en la Universidad
fue muy enriquecedora, fortalecimis valores y encontré mihorizonte
profesional. Doy gracias a Dios y a mis docentes por los
conocimientos compartidosylos momentos vividos.

|

ORGE JAIR DURAN JEREZ

Técnico Laboral en Multimediay Manejo de sistemas
operativos.y candidatoagraduaciéncomo Técnico
Profesional en Multimedia, Ofimatica y Soporte de
Aplicaciones Informaticas. Todos en UNAB
Tecnoldgica.

Estudiar me ha permitido crecer, madurar, no
pensar en sélo cumplir tareas sino enir escalando y
mejorandocomo persona. Graciasalosconocimientos
adquiridos he podido trabajar y con eso he pagado
mis estudios y aporto dinero a mis padres para los
gastosdelacasa.




ERSON PARERES DAVILA

Técnico Laboral en Redes de Computadoras.
TécnicoLaboralenHardware.

Tecnélogo en Gestion de sistemas operativos
y redes de computadoras. Todos en UNAB
Tecnolégica.

Posterior a la Tecnologia, me hice ingeniero
de Sistemas en la Corporacién Universitaria
RemingtonyahoraestoycursandolaMaestria
enTelematicaenlaUNAB. Gracias aDios, creo
que soy un ejemplo de superacion y
emprendimiento para mis hijas y mi
esposa y, un gran orgullo para mis padres.
Conmiformacién he trabajado como instructor
del SENA, en UNE Telecomunicaciones como
consultor. Actualmente soy profesor de
UNAB Tecnoldgica.

EONARDO JAIMES

TecnélogoenLogisticayDistribucion-UNAB Tecnologica
Trabaja en FIDUCIARIA BOGOTA, filial del Banco
Bogotacomo Auxiliar de Negocios Fiduciarios.

Tuve el privilegio de haber estudiado en la mejor
universidad de Santanderconreconocimiento nacional
- UNAB- y, de haber pertenecido a las primeras
cohortes del programa. Para mi fue fundamental
poder compartir con compafieros que también
trabajaban y traian su propia experiencia a la clase,
aplicando lo visto con lo vivido en las empresas a las
que pertenecian. En la Empresa donde trabajo aplico
la mejora de procesos y servicio al cliente, aspectos
que aprendi en mis clases porque la logistica es
trasversal enlaorganizaciony se aplicaparael sector
servicios. Al titularme como tecndlogo pude
ascender en mi trabajo y pasar de Auxiliar 1 a Auxiliar
de NegociosFiduciarios.
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INICIO SEGUNDA FASE

EN LA UNAB

Julién Eduardo Chahin Martin,
Carolina Martinez Gutiérrez, Alexandra
Rodriguez Uribe, Miguel Angel Portilla, Edgar
Mateus Lizarazo y Diego Fernando Leal Castro,
ademas de ser estudiantes o egresados de la UNAB,
tienen algo mas en comun: son jovenes emprendedores cuyas
ideas seran asesoradas por el Programa de Graduados y Emprendimiento
paraconsolidar sus proyectos empresariales.

“Han demostrado coherencia en sus proyectos de acuerdo con la metodologia que manejamos
(Mckinsey&Company) y ahora cumplen su participacion en cada una de las fases que
tienen las oportunidades empresariales: New venture, proyecto con plan de empresay
plan de ventas definido; Start up cuando se lanzalaempresa al mercadoy tiene clientes
con pedido; y Prime cuando la empresa cumple mas de 42 meses de permanencia en el
mercado y requiere redireccionarse o fortalecerse. ”, explica el director de la Oficina de

Graduadosy Emprendimiento, Carlos Augusto Quintero Duque.

New venture cuando se da curso a laidea como plan de empresa y se tiene un
plan de ventas claro; Start up cuando se lanza la empresa al mercado y tiene
clientes con pedido; y Prime cuando la empresa cumple mas de 24 meses de
permanenciaenelmercadoyrequiereredireccionarse o fortalecerse.

Las iniciativas que han sido asesoradas el segundo
semestre del 2011 son: “Nueva empresa para el
sector transporte en frio”, de JuliAan Eduardo
Chahin Martin, estudiante de Administracion de
Empresas Modalidad Dual; “My Little Gym”, de la
graduada en Administracion de Empresas, Carolina
Martinez Gutiérrez; “Goblin Lounge” de la
ingeniera de mercados Alexandra Rodriguez
Uribe; “Porvigroup”, del graduado de Ingenieria
de Sistemas Miguel Angel Portilla; y “Racord
Producciones”, del estudiante de Artes Audiovisuales,
Diego Fernando Leal Castro.




MY

El proyecto surgié en 2009 por dos situaciones
decisivas en su vida: cuando quedé embarazada
y suexperienciaen Estados Unidos como nifiera.
Alli conocié los gimnasios para nifios y trajo la
idea. Hoy la empresa es acompanada por la
UNAB en la formulacién de proyectos para
buscar apoyo econémico que le sirva para
consolidarse. “La idea es fortalecer también la
imagen dellugar, paraque asilagente aunque no
louse, sepaque existe”, dice.

“My Little Gym’, ubicado en la calle 42 No. 36-30, es un centro
para el desarrollo de las destrezas en mujeres gestantes, nifos y
adolescentes. Es uno de los proyectos de emprendimiento que
contara este aio con acompanamiento del Programa de Graduados
y Emprendimiento de la UNAB. / FOTO SUMINISTRADA




o UN SANTANDEREANO

CREA ‘ARMA’ CONTRA EL DE NGUE

Vectorsonic es el nombre del dispositivo electrénico creado por Nelson Domingo
Garcia,unpensionadodelaSecretariade Salud de Bucaramanga, paracombatir
el Aedes aegypti, el zancudo transmisor del dengue.

Durante su época como empleado de la Secretaria de Salud, Garcia trabajaba en la i
fumigacidénde casas, alcantarillasy callesenelafandelasautoridades sanitarias por Y
combatir esta enfermedad que segun estadisticas del Ministerio de la Proteccién ’
Social aun constituye un problema de salud publica en Colombia. Desde 1994 el
numero de casos ha sido fluctuante, pero se ha mantenido por encima de
20.000 casos anuales;elafiopasado fueronmas de 80.000los casosregistrados.

Garciase pensioné hace 12 ainos y desde hace cuatro
esta metido de lleno en lo que al principio fue una

. s . . /
obsesiény hoy esunmodelo de negocio: Vectorsonic. '

VECTOR

SOUNIC

Pero ;cémo trabaja Vectorsonic? “El N
aparato eliminalas partes acuaticas del
zancudo transmisor del dengue (huevo,
larva y pupa); acabando un solo estadio,
controlamos el zancudo, pero el
aparato elimina las tres partes. Ya
hemos hecho pruebas de campo y los
resultados coneste aparatoqueaprimera
vista puede parecer simple, son
excelentes, por eso estoy convencido
de que vamos a bajar el indice del
dengue enBucaramanga”.



Explica que el aparato consiste en una vara de aluminio en cuyo extremo se observa un cubo; la
varaestaconectada al sistema eléctrico de un vehiculo. “Metemos el mango del dispositivo a
la alcantarilla, poceta o pila durante cuatro minutos y el sistema genera vibraciones tan
agudas que enelagua producenondas que estallanlos huevos, larvasy pupas”.

Vectorsonic durd en periodo de prueba mas de dos afios. Desde hace tres
meseslaempresafue contratadaporlaAlcaldiade Bucaramangaparaempezar
labores de control del vector deldengue enlas comunas de la ciudad.

El primer frente de trabajo se concentré en 2.500 alcantarillas de lacomuna
10 que comprende barrios como Provenza, Diamantell, Fontanay San Luis.

- -~ “Allalagente puede comprobar que yano hay larvas. El
N controlrealizado fue tanexitosoquelaAlcaldianos
R entreg6 otras 2.500 alcantarillas para continuar
N eltrabajo”, sostiene Garcia.
Dice que el proceso de creacién del zancudo
dura entre cuatro y cinco dias en cada
uno de sus estadios (de huevo a larva,
de larva a pupa y de pupa a zancudo
adulto), “entonces el control por
ultrasonido debe hacerse cada dos
semanas”.
. Aunque le ha ‘tirado lapiz’ al negocio
' desde suconcepcion, Garciano se
\ atreve a dar una cifra exacta del
costo de Vectorsonic, pero
sostiene que si se tiene en cuenta
los aditamentos electronicos que
utiliza y los costos de trabajo, el
aparato puede sobrepasar los
$30 millones.

!
! VECTORSONIC
Nelson Domingo Garcia y su hijo Nelson Fabian
(izquierda) son los ‘cerebros’ de Vectorsonic, un
aparato electrénico que elimina las tres etapas primarias
del zancudo transmisor del dengue.
/ FOTO RICARDO JARAMILLO P.
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VECTORSONIC -7

Al entrar en contacto con él/agua de la alcantarilla, Vectorsonic genera vibraciones tan
< agudas (ultrasonido) Gue producen ondas que estallan los huevos, larvas y pupas del
~ o Aedes aegyptiz/FOTO RICARDO JARAMILLO P.



En el proceso de consolidacion de
Vectorsonic, Garcia ha contado con
el apoyo constante de su hijo Nelson
Fabian, quien es tecnélogo en
Administracion de Empresas de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander
y estudia noveno semestre de
Administracion de Empresas en la
UNAB.

Con seguridad afirma que su padre
siempre ha estado enfocado en la
parte técnica y que le confi6 todo lo
relacionado con lo empresarial.
“Leiamos  articulos sobre los
estragos que causa el dengue;
cuando vimos que el aparato de
verdad funcionaba y notamos que
podiamos ayudar a bajar esos indices
de mortalidad, vimos que ese mercado
era bastante atractivo para
nosotros”.

Mientras su padre desarrollaba el
prototipo, Nelson Fabian solicito
apoyo de la Oficina de Graduados y
Emprendimiento de la UNAB para
hacerelmodelodelnegocio; “alprincipio
pensabamos en vender el producto,
pero tras hacer el estudio de viabilidad
notamos que el negocio funcionaria
mejor ofreciendo la prestacién del
servicio”.

Aclara que si bien el servicio no es
costoso “hay que tener en cuenta
gue una cuadra o un pequefio sector
residencial no puede contratarnos,
porque el zancudo llegara de otros
lados; la idea es abarcar sectores
grandes para controlar de mejor
maneraelvector. También esperamos
establecernos en el ambito nacional,
tener la capacidad instalada para en
un futuro préximo prestar el servicio
en otras regiones del pais afectadas
por el dengue como Atlantico,
Cundinamarcay Antioquia”.

Carlos Quintero Duque, director de Graduados
y Emprendimiento de la UNAB, aseguraque
como Vectorsonic ya tiene un prototipo
probado, el apoyo de esa dependencia se
centrara en darle soporte al modelo del
negocio para saber como van a hacer la
comercializacion del servicio. “También
debemos mirar como va a ser el tema de
inversion,cémolaUniversidad atravésde
los contactos que tiene con los diversos
fondos de inversion, especialmente
privados, puede hacer el gancho para que
Vectorsonic se expanda”.

“En la categoria de ideas de negocio de
base tecnoldégica uno necesita haber
probado el prototipo y haber mostrado
gue generaventajadiferencialenelmercado.

También debemos mirar el tema de la patente, cémo se blinda
— el dispositivo completo o partes de él que sean esenciales”,
= concluye Quintero Duque.



=== EN NOVIEMBRE
- 7

JEF CONGRESO NACIONAL

“El Congreso Nacional de Graduados UNAB es el evento
promocional con el cual el programa de Graduados de la
Universidad daracierre asumetodologiade controly seguimiento.
Buscamos desde la Institucion congregar a 500 asistentes
graduados del instituto caldas, estudios técnicos,
tecnoldgicos, pregrado y posgrado de la universidad , asi como
invitados delaciudad, entornoados temas clavesy caracteristicos
delgraduado UNAB: serlidery serinvestigador.

entre

GRADUADOS
UNAB

Noviembre 11y 12 - Bucaramanga

E1 Auditorio Mayor “Carlos Gomez Albarracin” del
Campus Central, serd el punto de encuentro de
los profesionales egresados de la Universidad
Autonoma de Bucaramanga (UNAB), con ocasion
del primer Congreso Nacional de Graduados, que
se efectuara los dias 11 y 12 de noviembre.

Paraconseguirlohemosinvitadoa
lideres e investigadores con
recorrido, historia y ética para
compartir sus experiencias”,

expreso Carlos Augusto Quintero
Duque, director Programa de
Graduados yEmprendimiento.

Manifestd que poreso el Congreso tiene por eslogan “Gestion de liderazgoy lainvestigacién” y contaracon
la participacion de conferencistas de reconocida trayectoria nacional por suliderazgo como Mario Hernandez,
industrial de la marroquineria; German Efromovich, industrial colombo-brasilero, fundador de Sinergy
Group, propietario de las aerolineas Avianca y Ocean Air, entre otras; Alba Stella Barreto, directora de la
Fundacién Pazy Bien que interviene en las situaciones de mayor marginalidad y exclusiéon de las mujeres del
distrito de Aguablanca en Cali, y Joaquin Moreno Uribe, ex delegado presidencial parala reconstruccion de
las aéreas afectadas por la olainvernal de principios del 2005 en Santander y Norte de Santander e
integrantedejuntasdirectivasdeempresasnacionaleseinternacionalesydeinstitucioneseducativasycivicas.

“En lo relacionado con
la investigacion, el
Congreso contara con
el aporte de docentes
de la Universidad que
estin dedicados a
investigar y tienen
estudios de doctorado”,

agrego.

ElgrupoloconformanEduardo CarrilloZambrano, directordelCentrode
Investigacion de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables
(Dinamica), quien tratara el tema “La inteligencia tecnoldgica en las
organizaciones”; Roberto Sancho Larrafiaga, del Programa de
Comunicacion Social, con “Transdisciplinariedad, cultura y politica”;
CésarDario Guerrero Santander, docente delaFacultad deIngenieriade
Sistemas, con “Gestion de red en Internet”; Graciela Chalela Alvarez,
directora de UNAB Ambiental, con “Biotecnologia y Agroindustria”;
OmarLengerke Pérez, delngenieriaMecatronica, con “Redes neuronales
artificiales”, y Norma Cecilia Serrano Diaz, directora del Centro de
InvestigacionesBiomédicas, con “Genéticade enfermedadescomplejas”.



(g

EICongresoiniciaré elviernes 11 denoviembre
alas8a.m.conelregistrodelosparticipantes.
Una hora después se hara la entrega de
distinciones, condecoraciones y
reconocimientos por parte delaUniversidad
alideresdelaregion;alas 10:30a.m. serala
conferencia de Joaquin Moreno Uribe y a las
11:301lade German Efromovich. Alas 3 p.m.
sepresentaraelindustrialMarioHernandezy
alas 4:30 p.m. habra un concierto de la Big
Band UNAB.

El sabado 12 de noviembre alas 8:30 a.m.
seralaconferenciade Alba StellaBarretoy a
las 10 a.m. el Panel de Lideres UNAB. A las 2
p.m. se efectuaran ensimultanea (enaulasy
auditorios de la Universidad) las ponencias
de los investigadores UNAB y a las 3:30 se
entregaran las certificaciones. El Congreso
tendra como acto de clausura una fiesta de
integracién en el Club Unién a las 7:30 p.m.
conRumbataOrquesta.







Miprimera experiencia
al realizar la pasantia
en Quito-Ecuador,
tengo que decir que

me sorprendié sobre medida todo lo que tiene y ofrece el
Ecuador, esos primeros meses de vivencia en este pais
realizando lapasantiaenlaBolsade Valoresyenlatesoreria
de unBanco me abrié mucholamente ylas perspectivas
de mi vida profesional, tal es el caso que luego de
volver a la UNAB a terminar la carrera y graduarme
con distincion Cum Laude y luego de trabajar por
cerca de un ano en la Incubadora de Empresas de

Base Tecnolégica de Bucaramanga, algo me
impulso a volver al Ecuador, y bueno lo hice y ya

llevo cercade 9 afios viviendo alli. En estos afios

he tenido muchas oportunidades, he podido ser
Tesorero de una de las Farmacéuticas mas
importantes, luego Jefe Financiero del
comercializador de vehiculos mas grande del

pais, desde un inicio acompanando lo profesional
conladocenciauniversitaria, es porelloque en

los ultimos afios decidi dedicarme de tiempo

completo a la Academia, actualmente me
desempefio como Director de la Carrera de
Ingenieria en Finanzas y Auditoria, CPA, en una
Universidad de buen prestigio en Quito, ello me

ha permitido viajar y conocer otros paises, he

podido dar un giro en la visién internacional de la
Facultad organizandogiras técnico-académicas con
grupos importantes de estudiantes de la Carreray

de laFacultad aLaHabana, Miami, Orlando, Medellin.

Pero igual me di cuenta que
necesitaba algo mas y que
faltaba subir otro escalén en mi
vida, dejando que Dios actuara,
me di en la tarea de buscar una
beca de estudios internacionales
y finalmente el afo pasado
gane un concurso de becas del
Banco Santander para realizar
estudios de Master y Doctorado
en una universidad espafola
por cerca de 3 anos, logrando
igualmente que la Universidad
me otorgaralalicencia. Yallevo
1 afoavanzandoconmisestudios,
he aprendido mucho de temas
de investigacién en Contabilidad
y Finanzas, he tenido companeros
de diversas nacionalidades, y
bueno lo mas importante he
podido dedicar tiempo para mi
familia, lo cual es muy necesario,
estoy con mi esposa y mis dos
pequenos.Residimos enZaragoza,
una ciudad pequefa pero muy
agradable para vivir, pienso
que mucho mejor que las
grandes urbes, hemos podido
viajar 'y conocer varias
ciudades, tengo que decir que
desde mi experiencia personal,
conocer otra culturas, asi sean
cercanas 0 no sean tan

distintas, es lo que mas provecho le

Mucho le debo a la UNAB ya que la
formacién, tanto académica
como personal que obtuve, me
ha permitido estar a la par de
profesionales muchas veces

mas preparados, en realidad ello
solo puede ser valorado
sopesado al tener que trabajar
o estudiar con personas de
otros lugares.

puede traeraunapersona.

Mi intencién es publicar un par de articulos

deinvestigacionrelacionados con mi
tesisdoctoral, lacual es sobre temas
de productividad y eficiencia en las
Gestoras de Fondos en Espafa: “The
efficiency of Spanish fund families: A
slacks-based measure approach”, la
estoy desarrollando en ingles por la
necesidad propia de romper otra
barrera personal, ademas por que
espero sacar el titulo de doctor
internacional para el cual uno de los
requisitos es precisamente escribir
en el idioma de mayor literatura del
campo de estudio.



No es Cecilia Bartoli pero va tras los pasos
de esta mezzosoprano considerada como
unadelascantantesde 6perademasrenombre.
Aparte de las clases diarias junto a algunos
latinos y una considerable cantidad de
asiaticos que desde nifios han incursionado
en la musica, Catalina ensaya mas de dos
horas diarias en el s6tano de la residencia
estudiantil donde vive gracias a la complicidad
delconserje. Le faltan dos afios para concluir
esta primera etapa, que se cerrara con un
examen ante un gran jurado, para luego
emprender el ciclo de especializacion, pero
su meta es irse a Alemania u otro pais
europeo. “La formacién de un cantante es
muy largay soyconscientedeello.Serequiere
muchapaciencia”, dice.

Cada vez que conoce a

alguien tiene que aclarar

que aunque es

colombiana, no esde

Bogota, sino de una

ciudad de nombre dificil

[lamada Bucaramanga,

donde hay unauniversidad

llamada UNAB, en la que

funciona una Facultad

de Mdsica que ya

cumpliélos 15 afos.

Entre sus propésitos a

largo plazo no descarta

convertirse en docente

y regresar a la UNAB,

aunque advierte que
“paraserunbuenprofesor

hay que primero haber

pasado por un proceso
dondeunoseconstruya.

Se necesita solidez y haber vivido y viajado
paracompartirtodoesoconlosestudiantes”.
“Elcantoliricoestapasandoporunmomento
en el que nacen estrellas y se comercializa
esa musica. Por ejemplo esta la soprano
ruso-austriaca Anna Yuryevna Netrebko a
quiencualquiercosaqueleponganlahace.Es
una voz magnifica. Pero no podemos olvidar
a Placido Domingo y José Carreras
(espanoles), voces que siguen ahi como
muestrade que unavidamusicalpuedellegar
hasta los sesenta afios y continuar tan
campantes”.

Al observar el

panorama musical

desde estas

montanas ariscas

de Santander,

Catalina recalca

que “en nuestra

cultura no esta la

musica clasica. No

es nuestra musica

porque no surgid aca, pero eso no quiere decir que no

podamos apropiarnosla. Ya se ha hecho ese proceso

deapropiacionytenemoscompositores eruditos muy

buenos. La clave esta en abrirse y escuchar estoy lo

otro, tener oidos grandes y ganas de conocer,

simplemente hay que quitarse los esquemas de que

estamusicano es nuestray porque no es nuestrano
esbuena”.
Catalina sostiene que le
gusta compartir  su
trabajo y que la gente
puedadisfrutarlo. Poresa
razon es que accedio ala
invitacién que le formuld
Ulibro 2011, la Feria del
Libro organizada por la
UNAB, que la trajo
desde Francia para
cantarenla noche
de la inauguracion
(29 de agosto)
acompanada por la
Sinfénica UNAB,
orquesta con la que
también se
presentara en el
Parque San Pio.
También esta
asistiendo a un grupo
de estudiantes del
énfasis de canto. “Ellos

sontalentososyestanconganasde aprender, asique

lo poco o mucho que yo pueda transmitirles y contar

demiexperiencialesserviradealgo”, agrega.

Interpretara un repertorio galo, en francés, con arias

de opereta (‘una 6pera cémica’), mas obras del

austriaco Wolfgang Amadeus Mozart y una melodia

delcompositor colombiano JoséMaria Tena. “Hicimos

un repertorio variado para que los bumangueses se

den cuenta que el canto lirico puede ser muy

accesible.

Las arias de opereta son muy coOmicas y aunque vayaa

cantar en un idioma que no es el nuestro y que no

entendemos,vamosatenerelretode transmitiralgocon

esagraciay esasencillezdelamusicaque sehaceparareir.







LA INVESTIGACION -
Sistema de Investigaciones AHORA ES SIUNAB

siunab

MIGUEL ANGEL HERNANDEZ REY ©®

Director de Investigacion UNAB

Como el Sistema de Investigacion de la UNAB,

Siunab, se conocera en adelante el trabajo que
los Centros y Grupos de Investigacion de la
Universidad desarrollaran entre 2011 y 2012
conunpresupuestode $2.400 millones.
Asilo dio aconocer el director de Investigaciones,
Miguel Angel Hernandez Rey, al término del
Comité Central de Investigaciones efectuado el
lunes 11 de abril en la Sala de Juntas del Edificio
Administrativo “Armando Puyana Puyana” y al
que asistieronlavicerrectoraAcadémica, Eulalia
Garcia Beltran, y los directores de los ocho
Gruposdelnvestigacionde laUNAB.

Hernandez Rey esgrimié como principal
justificacién de lo que llamé el “fortalecimiento”
de esa actividad, las directrices emitidas por el
Gobierno Nacional en el Decreto 1295 de abril

“E| Decreto pone a la investigacion antes del afio pasado, que pone a la investigacion
que la docencia y la extensién; dicho en como requisito fundamental para otorgar
otras palabras, si la investigacion no RegistrosCalificadosalosprogramasacadémicos
existe, ni la docencia ni la extension depregradoy posgrado.

pueden existir. El proyecto de reforma de

laLey 30 estodaviamastajante, porque hay tresarticulos delosocho que hablan

deinvestigaciéon enlos que dicen que lainvestigacion es el fundamento de todo.
Bajoesaspremisassereconfiguraelenfoquedelainvestigaciondelauniversidad (D
yesoesloquesepresentdenel Comité CentraldeInvestigaciones”, sostiene. N



Enlorelacionado conlos reconocimientos, Hernandez Rey
dijoquelaUNAB “descargara” horas de clase alos docentes
investigadores de acuerdo consus proyectos;aumentaran
los premios endinero enefectivoalas personas que efectien
esalabor (directoresde CentrosyGruposyalosinvestigadores),
comisiones paraquienes presentenproyectos financiados
por terceros, regalias por productos comercializados y
apoyoenladifusiéndelosresultados delos trabajos.

“Buscando propiciar el mejoramiento de la calidad, a partir
del préximo semestre alos investigadores se les asignara
tiempoacadémicoparaquetrabajenensusproyectos,eso
quieredecirquesiunprofesortieneunproyectolevamosa
descargarcinco horas delas 18 que deberia dictar; sitiene
dos, le vamos a dar medio tiempo. Los directores de los
Centros van a tener un modelo de tiempo parecido a los
decanos y directores de Programa: solamente tendran
cuatro horas semanales de docencia, el resto del tiempo lo
dedicaranalagestiéndelainvestigacion;paralosdirectores
de Grupos el compromiso docente es de ocho horas
semanales”, explicoHernandezRey.

DijoquelaJuntaDirectivadelaUNAB
expresdé su temor de que esas
descargas académicas se prestaran
paraquelosdocentesdedicaranese
tiempoaotraslaboresynoainvestigar,
“por eso se ejercera un control a
través del Comité Central de
Investigaciones y los Comités
Cientificos en cada Centro, que
tendran que reunirse con periodicidad
ahacerle seguimiento a ese trabajo.
Generaremosreportes permanentes
del estado de los proyectos y el
punto central de los comités es el
avancedecadaunodeellos”.

L

También se presentaronlas “Comisiones de éxito”, comisiones que recibiran
las personas que traigan a la Universidad propuestas de investigacion
financiadasporterceros. “Sobre esosmontosseledaraunpremioalinvestigador.
En los dltimos cinco afios, la Universidad recibié $9.700 millones por proyectos

que hanllegadode afuera”.

El presupuesto destinado alainvestigacion ($2.400 millones) se distribuira
asi: ‘Tiempo de reposicion de los investigadores’, $1.600 millones; ‘Gastos
propios del proyecto’, $447 millones; ‘Bonificaciones’, $294 millones, y
‘Publicaciones que se generenal final de los dos afios’, $59 millones.




Segl]n el director, Siunab reconoce la existencia de

ocho Centros de Investigacion formalmente
constituidos: en Ingenieria y Organizaciones;
InvestigacionesBiomédicas;enCiencias Socialesy
Artes; Investigaciones Socio-Juridicas; Instituto
de Estudios Politicos; Unidad de Programas y
ProyectosPsico-Sociales; enCienciasEcondmicas,
Administrativas y Contables, y en Biotecnologia,
Bioética y Ambiente, “que representan las ocho
areas de conocimiento en las cuales centramos
todo nuestro esfuerzoy que son coincidentes con
los 122 programasdelaUniversidad”.

Explicé que en adelante los Centros ya no estaran
adscritos a las Facultades y Programas, sino que
éstos ultimos tieneninteraccion con uno o varios de
ellos,puessoninterdisciplinaresydijoquelos Grupos
delnvestigacidénestaranadscritosalosCentros.

Durante dos afios la Universidad ha trabajado en
el cumplimiento de los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) para iniciar
formalmente el proceso de Autoevaluacion
Institucional que, de cumplirse satisfactoriamente,
le otorgara la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad. / FOTO RICARDO JARAMILLO P.

La UNAB tiene 31 Grupos de Investigacion
de los cuales 25 estan calificados por
Colciencias asi: dos en categoria Al
(Neuropsiquiatria y Prisma); uno en A
(Cardiologia preventiva); cinco en B, cinco
en Cy 12 en D; cuatro grupos registrados y
en proceso de reconocimiento y dos
grupos en construccion (Bioética y
AmbienteyeldelnvestigacionesClinicas).
AgregéquelaDireccidondelnvestigaciones
es ahora un ente que tiene tres
responsabilidades: el area de Investigacion
Formativa, Investigacion en Sentido
Estrictoy Gestiéndel Conocimiento.
“Por eso no hablamos de un cambio en la
formadeinvestigar, sinodeunfortalecimiento
con varios propositos, el fundamental es
responder a las expectativas de los nuevos
modelos educativos; es un ajuste, una
lectura que hacemos como una apuesta a
futuro de lo que debe serlainvestigacion en
la Universidad para seguir siendo la primera
institucion privada del Nororiente colombiano.
Estamosrefinandoloque tenemos, trabajamos
en la calidad porque queremos ofrecer
productos competitivos acordes con los
indicadores nacionales e internacionales
que sonlosquenos miden”.

o
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El Grupo de Investigacion en Cardiologia Preventiva, del
Centro de Investigaciones Biomédicas, en la categoria A,
“es uno de los 25 Grupos de la UNAB cali"cados por el
Departamento Administrativo de Cienciaslecnologia e
Innovacion (Colciencias). / FOTO RICARDOJARAMILLO P.

LA BIENAL

E

Respecto a las propuestas
de investigacion presentadas
en la sexta Bienal que se
cerré6 en octubre del aiio

pasado, dijo que se recibieron
84 iniciativas de las cuales
fueron aprobadas 72, cuatro
de las cuales seran cofinanciadas
por otras entidades.

“En resumen tenemos 68 propuestas listas y

necesitamos desarrollar 12 proyectos mas para

que haya un pleno cubrimiento de todos los

Programas académicos”, explicé Hernandez Rey

y sefialé que las areas que se fortaleceran son

Especializaciones clinicas, Derecho Socio-

Juridico, y Técnicos y Tecnol6gicos con cuatro

propuestascadauna.

Indicé que esos 80 proyectos (los 68 aprobados

y los 12 por aprobar) significan un
incremento del 81% con relacién a la
Bienal pasada (2009-2010) en la que se
ejecutaron44iniciativas.
Si usted es investigador, pertenece a un
Centro, Grupo o Semillero, o simplemente
desea involucrarse mas en esta labor,
puede solicitar mas informacion en la
Direccion de Investigaciones, ubicada en
el sextopisodel Edificiodelngenierias.
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GRADUADOS INGENIERIA DE MERCADOS @®




GRADUADOS PROGRAMA DE PSICOLOGIA ®

REUNION GRADUADOS PROGRAMA DE

RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS
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JE¥ CONGRESO NACIONAL

GRADUADOS
UNAB

Noviembre 11 y 12 - Bucaramanga

Y 4
GESTION®= it
LIDERAZGO 14

Reconocimientos y

I NVE ST I GAC I o N condecoraciones

Fiesta de
Graduados UNAB o

A ®

E La Inteligencia Tecnolégica

en las Organizaciones

==y, =
-.- w -9 2 o= 1 " %
‘ Redes Neuronales Artificiales of I Genética de Enfermedades i' 4 Transdisciplinariedad, Cultura

Complejas y Politica

Biotecnologia y Agroindustria il Internet Network Management

Graduados UNAB e Instituto Caldas: $200.000
Estudiantes UNAB e Instituto Caldas: $100.000 Informes:
Teléfonos: 6436111. Extensiones 394y 476

Campus Central UNAB

Oficina del programa de Graduados y Emprendimiento

Beneficios especiales para grupos
Pregunte por nuestro plan invitado

Organizan: Patrocinan
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