SITUACION OCUPACIONAL

DEL NUTRICIONISTA-DIETISTA
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL,
PERIODO 1973-1980

INTRODUCCION

La capacitacion de recursos humanos es
una de las estrategias de la politica
nacional de nutricién y alimentacién, la
cual promueve la interaccién multisecto-
rial e interdisciplinaria para la realiza-
cion de los programas tendientes a
mejorar la situacién nutricional de la
poblacién colombiana.

Esto ha llevado al nutricionista a
trabajar en coordinacién con profesio-
nales diferentes a los del sector salud, lo
cual exige que éstos reciban capacitacion
en nutricién, situacién que conlleva a
que el nutricionista mantenga un alto
nivel profesional.

El presente trabajo es el resultado del
esfuerzo conjunto de dos profesoras
asociadas como contribucién al proyec-
to de ‘‘Investigacion Evaluativa del
Curriculo de la Carrera de Nutricién y
Dietética de la Universidad Nacional de
Colombia’’ en la parte correspondiente
a investigacion de campo. Conscientes
de la responsabilidad que hemos asu-
mido, desde su iniciacién en la Univer-
sidad Nacional, en la capacitacién de
profesionales en nutricién y teniendo en
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cuenta que la situacién para el desem-

‘pefio profesional del nutricionista es hoy

diferente a la que el pais presentaba 20
afios atrds, creemos que es apremiante
agilizar la actualizacién del curriculo de
acuerdo al panorama nacional y a los
avances tanto en nutricibn como en
educacion y ciencias afines.

El presente trabajo realizado con un
grupo de 63 nutricionistas, egresados de
la Carrera de Nutricién y Dietética de la
Universidad Nacional en el periodo
comprendido entre 1973 y 1980, persigue
identificar el desempefio profesional y la
adecuacién de la preparacién académica
recibida para el mismo, de donde se de-
duce el ajuste ocupacional, mediante el
logro de los siguientes objetivos especi-
ficos:

1. Identificar la ubicacién de la
egresada en relacién a la institucion,
tiempo de servicio, programa, zona
geografica y cargo actual.

2. Detectar la funcién y la actividad
principal, asi como las tres primeras
actividades secundarias realizadas
por el Nutricionista Dietista en su
cargo actual y los niveles personales
de satisfaccion en el mismo.

3. Distinguir los grupos a los cuales,
dirige las actividades docentes y de
asesoria.
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4. Obtener el concepto de las egresadas
sobre la metodologia utilizada en su
formacién académica, asi como
sobre la adecuacion de esa prepara-
cién recibida para las actividades
que realizan en la actualidad.

5. Identificar las 4reas en que las
egresadas han realizado educacién
continua y en las que necesitan
capacitacién.

Esta informacion permitird disponer de
mayores elementos de juicio que sirvan
de base para el redisefio curricular.

En estudios de este tipo, como en la
mayoria de los estudios de opinion, se
corre el riesgo de que los conceptos
emitidos por los informantes estén
influenciados por su apreciacién subje-
tiva. No obstante, consideramos que los
resultados de este trabajo reflejan la
situacién general del egresado en el
desempeiio de su profesion.

ANTECEDENTES

Son muchos los sectores comprometidos
directa o indirectamente en la produc-
cién, comercializacién,consumo y utili-
zacion de los alimentos, siendo el de
salud, el que recibe el impacto de los
problemas nutricionales. Por esta razén
los organismos de salud, han asumido
por mucho tiempo el liderazgo de los
programas tendientes a solucionar los
problemas nutricionales, 1o cual incluye
la capacitacidn de profesionales en
nutricion,

La escasez de personal capacitado, hace
veinte afios, era un obstaculo de gran
magnitud. En el primer seminario de
Nutricién en Salud Publica, realizado en
1962, se hizo evidente la necesidad de
formar recursos en nutricién, este hecho
motivé y di6 origen de inmediato a la
creacién de tres programas universita-
rios para la formacién de especialistas de

nutriciéon, El pais cuenta hoy dia, con
seis programas académicos, de los cuales
egresan al aflo un promedio de 100
profesionales en Nutricién y Dietética.
La Universidad Nacional contribuye con
20 egresos anuales, o sea, un 20%. La
formacién de recursos humanos en
Nutricién, se generalizé también a nivel
continental, razén por la cual la
Organizacién Mundial de la Salud
consciente de este desarrollo, promovié
la I Conferencia sobre adiestramiento de
Nutricionistas-Dietistas en América La-
tina, donde se establecieron las respon-
sabilidades del futuro profesional, con
orientacién a la atencién médica insti-
tucional y de comunidad y se definié al
término nutricionista-dietista como:*
““Un profesional a nivel Universitario,
calificado por formacién y experiencia
para actuar en los Servicios de Salud
Publica y Asistencia Médica, con el fin
de mejorar la Nutricion Humana,
esencial para el mantenimiento del mas
alto nivel de vida’’. (12)

En 1973 la II Conferencia sobre
Adiestramiento de Nutricionistas y
Dietistas de Salud Publica, reconocié
que ‘‘segin las necesidades y prioridades
del pais, el Nutricionista-Dietista actia
como integrante de un equipo en
diferentes niveles, de los siguientes
sectores publicos y privados: Salud,
Educacién, Agricultura, Industria vy
Comercio, Economia y Administracion.
Ademas, sus funciones dependen de la
Institucién y caracter respectivo del
programa’’. (13)

En la misma reunién se establecieron las
siguientes funciones: planificacién de
dietas y atencién dietética a individuos
sanos o enfermos, administracién de los

* En el presente trabajo se emplea el término
Nutricionista- Dietista, Nutricionista, profe-
sional 6 egresado como sinénimo de Licen-
ciado en Nutricién y Dietética.
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programas de nutricion y dietética,
educacién y adiestramiento, investiga-
cidn, asesoria y consultoria.

En vista de las dificultades para definir
con claridad el papel del profesional
dentro del trabajo multisectorial, los
directores de las Escuelas de Nutricion y
Dietética solicitaron a CEPANDAL
(Comisién Latinoamericana de Estudios
Académicos, OPS/OMS), que por su
conducto, en cada pais se obtuviera una
lista de los campos de accién, respon-
sabilidades, funciones y actividades que
realizan los nutricionistas.

Para responder a estas inquietudes, la
Carrera de Nutricién y Dietética de la
Universidad Nacional realizé6 en 1973
una encuesta a las egresadas hasta esa
fecha. Los resultados mostraron la
ubicacidén y las actividades principales
que las egresadas estaban realizando en
los diversos programas de las institu-
ciones empleadoras, también su concep-
to sobre las experiencias de aprendizaje
que el plan de estudios le brind6 a cada
promocion. Esta informacién permitid
la evaluacién del plan de estudios a la luz
de los objetivos y el desempefio
profesional. (14)

Posteriormente a finales de 1974, se
llev6 a cabo en Bogota un seminario
sobre Campos de Accion y Funciones de
Nutricionista en donde se enunciaron en
forma detallada las multiples actividades
que el profesional podria desempeifiar.
(17) El material aportado en este evento
fue la base para que en las universidades
se elaboraran con fines docentes,
algunos documentos sobre funciones y
actividades del Nutricionista-Dietista,
(4-7-15) los cuales fueron un aporte
valioso para la preparacion de la ley
sobre el ejercicio profesional. (10)

En los encuentros de nutricionista y en
las reuniones de directoras de Carreras
de Nutricién y Dietética, se plantea la

inquietud sobre el papel del profesional,
no en su definiciéon sino como resultado
de la aparente sub-utilizacidén, falta de
oportunidades de empleo y auge en la
capacitacién en nutricién de profesio-
nales de otras ramas. (11)

Estas inquietudes no son exclusivas del
gremio en nuestro pais, ya que en paises
donde la profesion lleva mucho mas
tiempo, subsisten todavia dificultades al
respecto. Un ejemplo son los estudios
realizados en los Estados Unidos sobre
el desempeno profesional de los dietistas
y los nutricionistas, los cuales muestran
claramente las dificultades para precisar
sus funciones, sus actividades y los
factores tan diversos que las condicio-
nan. (2-5-6-8)

DEFINICION DE TERMINOS
Nutricionista-Dietista

Nutricionista-Dietista, profesional en
Nutricién, Licenciado en Nutricion y
Dietética o Nutricionista, es el profe-
sional en la ciencia de la nutricién y la
dietética con titulo universitario, que
actua individualmente o como integrante
de un equipo interdisciplinario en los
niveles de atencién de los sectores del
desarrollo que estan comprometidos en
el mejoramiento de la nutricién huma-
na.

Situaciéon Ocupacional o Profesional
Actividades que el profesional en
Nutricién realiza en las instituciones o
programas en donde desempefia su
labor.

Ajuste Ocupacional

Relacién entre:

1. Los objetivos del plan de estudios y
las actividades que el egresado
deberia realizar al término del
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programa segin las funciones de
administracion, dietoterapia, edu-
cacion e investigacion.

2. Actividad que actualmente el nutri-
cionista estd realizando en su
desempefio profesional y la prepa-
racion académica que recibié para
las mismas.

Actividad Principal

Actividad que demanda la mayor parte
de su tiempo de trabajo.

Actividades Secundarias

Las que demandan en orden decreciente,
la., 2a. y 3a. tiempo de su trabajo.

El marco de referencia para la prepara-
cidon recibida la constituye el Curriculo
de la Carrera de Nutricién y Dietética de
la Universidad Nacional de Colombia.
(18)

METODOS Y MATERIALES

Un total de 155 Licenciados en Nutricién
y Dietética egresaron de la Universidad
Nacional segan el libro de actas de grado
de la Carrera de Nutricién y Dietética,
en el periodo comprendido entre el lo.
de enero de 1973 y el 30 de junio de
1980.

La poblacién para el presente trabajo la
constituyd un grupo de 107 Nutricio-
nistas Dietistas que representan el 69%
de las egresadas en el periodo mencio-
nado.

La localizacién de las egresadas se logré
a través de registros de estudiantes de la
Carrera de Nutricién y Dietética, de la
Asociacion Colombiana de Dietistas y
Nutricionistas y del Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar; asi como de
la informacién obtenida a través del
personal docente, estudiantes y egresa-
das de la misma Carrera.

El instrumento utilizado para la reco-
leccién de los datos fue un cuestionario
elaborado especificamente para este fin,
el cual se prob6 con egresadas del mismo
periodo.

Dicho cuestionario se entregé personal-
mente 0 se envid por correo a las 107
egresadas el cual fue diligenciado
individualmente de acuerdo a la orienta-
cién proporcionada.

De los 107 cuestionarios enviados se
recibieron 65 diligenciados los cuales
corresponden al 61.6%. Fueron devuel-
tos por direccién equivocada 7. Los 35
restantes no fueron devueltos.

De los 65 cuestionarios recibidos fue
necesario descartar 2 por mal diligen-
ciados; en esta forma la muestra para el
presente estudio estuvo constituida por
63 egresadas que representan el 41% del
total del periodo en estudio y el 59% de
las egresadas a quienes se remitié el
cuestionario.

La recolecciéon de los datos se llevd a
cabo durante los meses de Febrero y
Marzo de 1981. La tabulacidén, en una
primera etapa, fue manual y para el
analisis se utilizd el computador de la
Universidad Nacional de Colombia.

RESULTADOS Y COMENTARIOS

A continuacién se presentan los resul-
tados obtenidos sobre las diferentes
variables investigadas en las 63 egresa-
das, de las cuales 2 no trabajan.

1. Ubicacion de las Egresadas

Para la ubicacién de las egresadas se
identificaron la institucion, el tiempo de
servicio, el programa y la zona
geografica donde trabajan, asi como el
nombre del cargo desempefiado.

Aproximadamente el 80% de las egre-
sadas trabajan en instituciones oficiales,
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las mayores empleadoras son las del
sector salud y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar. El sector de
educacién agrupa cerca del 13% repre-
sentado por la Universidad Nacional y el
Ministerio de Educacién. Solamente 7
nutricionistas trabajan en instituciones
particulares.

En relacion al tiempo de servicios en la
institucién, cerca del 43% tienen méas de
3 afios y el 30% menos de dos aftos.

Se identificaron 8 programas en los que
trabajan las egresadas, no obstante los
de nutricibn comunitaria, servicios de
alimentos y nutricién clinica agrupan
mas del 75% de las mismas.

Los nutricionistas ejercen en 11 depar-
tamentos y en el Distrito Especial de
Bogota. En Antioquia, Boyaca, Chocd y
Huila los profesionales trabajan en
municipios diferentes a la capital. En los
departamentos de Casanare, Meta,
Risaralda, Santander y Valle ejercen en
la capital; en Narifio uno trabaja en la
capital y otro en Ipiales. Los lugares de
mayor concentricion de egresados son el
Distrito Especial y el Departamento de
Cundinamarca en donde los 13 nutri-
cionistas trabajan en 11 municipios
diferentes.

El 43% de los profesionales se concen-
tran en la capital de la repuablica, el 21%
en el Departamento de Cundinamarca,
hecho frecuente en otras profesiones.

El 65% de los cargos desempefiados por
las egresadas corresponden al nombre de
Nutricionista-Dietista. S6lo un 10%
desempefia cargos de direccion.

2. Funcion Principal y Actividades

En relacién a las actividades realizadas
por las egresadas se obtuvo su opiniéon
acerca de su funcién y actividad
principales en el programa, ademés de

las tres primeras actividades secunda-
rias; también se obtuvo su concepto
acerca de los grupos a quienes se dirige
la actividad docente y de asesoria asi
como la satisfaccion en el trabajo
realizado,

a. Funcion Principal

Se identificaron nueve funciones cata-
logadas por las egresadas como su
funcién principal. De estas, la adminis-
tracién de programas, de servicios de
alimentos y la dietoterapia agrupan el
65% de informantes.

Las 21 (33%) nutricionistas que identi-
ficaron la nutricién comunitaria como
su programa, consideran su funcién
principal la administracion de los
mismos; en cambio, de las 18 (28%)
nutricionistas que trabajan en servicios
de alimentos, la mitad lo hace en la
administracion de estos y la otra mitad
desempefia una funcién multiple, o sea,
que en los hospitales regionales tienen
que desempefarse en la administracion
del servicio, dietoterapia y atender
pacientes ambulatorios. El 18% de las
informantes se dedica a la docencia y el
6% a investigacion, asesoria y adminis-
tracion educativa.

Vale la pena destacar que 40 de las 59
informantes tienen como funcidén prin-
cipal la administracién, bien sea de
programas o de servicios.

b. Actividad Principal

Las egresadas que consideraron la
administracién de servicios de alimentos
como su funcién principal, igualmente
la sefialaron como la actividad que
demanda la mayor parte de su tiempo de
trabajo.

La administracion y planificaciéon de
programas de nutricién constituyen la
actividad principal para las 2/3 de los
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nutricionistas cuya funcién principal es
la administraciéon de programas de
nutricién comunitaria.

La actividad principal de los nutricio-
nistas que trabajan en asistencia es el
manejo de pacientes hospitalizados y
ambulatorios.

Para el 15% de los profesionales su
actividad principal est4 representada por
la docencia, las asesorias y el diagnéstico
de la situacién nutricional.

El 54% de los nutricionistas, dedican la
mayor parte del tiempo para las
actividades de tipo administrativo sean
ellas de servicios o de programas.

Actividades correspondientes a admi-
nistracién y asistencia son desempe-
fladas por la mayor parte (81%) de las
egresadas. Apenas un (15%) indicaron
la educacién como actividad exclusiva;
no obstante, en administracién vy
asistencia los nutricionistas realizan
actividades educativas. La funcién
investigativa, es ejercida como actividad
principal por solo dos nutricionistas.

Pueden seflalarse como posibles causas
por las cuales no estdn ejerciendo la
funcién investigativa, las oportunidades
y las limitaciones del medio de trabajo;
las caracteristicas personales y la
preparacién académica recibida.

c. Actividad Secundaria

En relaciéon a la primera actividad
secundaria el 40% de los nutricionistas
se dedican al manejo dietario de
individuos. Un 25% realiza asesorias,
educacién para personal en servicio y
planificacién de programas y un 10%
diagnostico de la situacién nutricional.

Como segunda actividad secundaria los
informantes mencionaron en primer
lugar, en igual proporcién, mancjo

dietario de individuos ambulatorios y
diagnéstico de la situacién nutricional.
En segundo lugar, la educaciéon para
personal en servicio. En tercer lugar el
manejo dietario de individuos y la
administracién de programas de nutri-
cion. En cuarto lugar, la educacién
directa a grupos y la planificacién de
programas y proyectos,

Como tercera actividad secundaria el
24% de las egresadas realiza educacién
para personal en servicio, el 18%
diagnostico de situacién nutricional; el
21% lleva a cabo asesorias o educacién
directa a grupos y el 8% manejo dietario
de individuos ambulatorios.

d. Actividad Docente y de Asesorfa

De los 46 informantes que realizan
alguna actividad docente, 16 lo hacen
dentro del sistema formal y la dirigen
especialmente a estudiantes de nutricidon
y de medicina; 24 la dirigen a grupos de
personal en servicio de preferencia a
maestros y personal de los servicios de
alimentos. De igual manera, las 46
realizan alguna actividad de asesoria,
siendo que 22 de ellas lo hacen a
personal auxiliar; el resto a profesio-
nales entre los cuales estdn médicos,
trabajadores sociales, economistas y
grupos de planeamiento.

e. Satisfaccion en el Trabajo

Cerca de 2/3 partes de las egresadas
informaron estar satisfechas con el
trabajo que realizan; el 20% lo
consideraron poco satisfactorio e insa-
tisfactorio. Las razones aducidas para
estas Ultimas apreciaciones tienen que
ver con factores limitantes del medio
ambiente de trabajo, como baja re-
muneracién, multiplicidad de activi-
dades, rutina en el trabajo, campo
limitado y condiciones del mismo.
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3. Preparacion Académica Recibida

Para conocer estos aspectos se investigd
acerca de la metodologia de ensefianza,
el tipo de aprendizaje, la asesoria
docente y las actividades para las cuales
la universidad les proporcioné una
buena formacion.

a. Metodologia de Enseflanza

Para el 67% de los nutricionistas la
metodologia utilizada en el desarrollo de
las asignaturas propias de la profesion
fue apropiada. Sin embargo, fue califi-
cada como poco apropiada e inapropia-
da por el 32% de las egresadas. A pesar
de que no todas expusieron razones para
calificarla asf, las seis que lo hicieron
adujeron razones como: poca profundi-
dad en algunos contenidos tedricos e
informacién incompleta en otros; una
gran parte de las clases se desarrollaron
en forma de conferencias magistrales y
los perfodos de practica tuvieron muy
corta duracién.

Las actividades desarrolladas en el
proceso de ensefianza durante el periodo
de estudio de las egresadas, estimularon
diferentes tipos de aprendizaje. El tipo
principal de aprendizaje para la 1/2
de las informantes fue el andlisis y la
comprension y para una quinta parte, la
memoria y la investigaciéon. En cuanto al
tipo secundario de aprendizaje estimu-
lado, una tercera parte sefiald la
comprension y cerca de la 5a. parte, la
sintesis y el analisis.

En relacidn al concepto de las egresadas
sobre la asesoria recibida de los
docentes, el 70% la consider6 como
suficiente y el 27% insuficiente.

En la misma forma que para la
metodologia, no todas las informantes
justificaron su concepto. Seis indicaron
que fue insuficiente en administracion,
técnica dietética y elaboracién de

material; el resto la consideré asi por
falta de tiempo y desorganizacién del
docente,

b. Actividades en que Recibieron Buena
Formacién

De las multiples actividades proporcio-
nadas por el programa académico en la
formacién del nutricionista-dietista en la
Universidad Nacional, las egresadas
destacaron seis actividades principales
en la que recibieron buena formacion,
de las cuales tres agrupan la mayoria de
las informantes, ya que para la mitad de
ellas fue el manejo diario de pacientes,
para la tercera parte el diagnéstico de la
situacidon nutricional y para la séptima
parte el manejo de los servicios de
alimentacién.

En general las actividades para las que la
universidad les proporcioné una forma-
cién adecuada, pueden catalogarse en
dos grupos, en el primero estan el
manejo dietario de pacientes, el diagnés-
tico del estado nutricional de individuos
y el manejo de servicios de alimentos; el
segundo grupo incluye técnicas para el
manejo y preparaciébn de alimentos,
planificacién de programas educativos y
elaboracion de proyectos investigativos.

Es importante resaltar que a pesar de
que el programa académico incluye
diversidad de experiencias de aprendi-
zaje en educacion nutricional a diferen-
tes niveles, las informantes no identifi-
caron el ‘“Manejo del proceso ensefian-
za-aprendizaje’’ como actividad educa-
tiva. Es de suponer que por esta razon la
frecuencia para ésta fue muy limitada.

4. Educacion Continuada

Al respecto se pidié a las egresadas su
opinibn sobre tres aspectos de la
educacion después del egreso de la
universidad: por un lado la realizacién
de actividades de actualizacidn; por otro
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los estudios de magister, las razones
para los mismos y el titulo recibido; por
ultimo los tépicos de preferencia en que
les gustaria recibir capacitacién.

De las 63 egresadas, 44 han realizado
diversas actividades de actualizacién. Se
identificaron como principales 10 areas
de actualizacién, la de administracion
muestra un mayor numero de partici-
pantes; luego nutricion clinica y conser-
vas de alimentos; a continuacién en
igual proporcién planeamiento educa-
tivo, investigacién y servicio de alimen-
tos.

Como 4areas secundarias de actualiza-
cién mencionaron diversas, dentro de las
cuales las tres de mayor frecuencia son
en un primer grupo: conservas de
alimentos, nutricién clinica y adminis-
tracion y en un segundo: planeamiento
educativo, planificacién y servicios de
alimentos.

Solamente cuatro de las 63 participantes
han realizado estudios de magister. El
titulo recibido ha sido en Salud Publica
con énfasis, una en nutriciéon y otra en
epidemiologia; las dos restantes lo
hicieron una en tecnologia educativa y
otra en biologia.

La razén que las indujo a la realizacién
de estos estudios fué en primer lugar
profundizar en un 4rea académica y
actualizar conocimientos, en segundo
lugar para promocién de cargo y para
mejorar ingresos econdmicos.

Sobre los tépicos de preferencia en los
que les gustaria recibir capacitacién se
investigaron cuatro prioridades.

Respecto a la primera prioridad mencio-
naron nueve topicos, de los cuales la
fisiopatologia-dietoterapia fue conside-
rada por cerca del 40% de las egresadas;
le siguen en preferencia los de nutricidn,
fisiologia y bioquimica; metodologia de

la investigacion, asi como microbiologia
y manejo de alimentos.

Con relacién a la segunda prioridad, los
topicos preferidos por los nutricionistas
son en primer lugar nutricion, fisiologia
y bioquimica, en segundo lugar, micro-
biologia y manejo de alimentos, fisio-
patologia-dietoterapia y administracion
general y por ultimo, planeamiento
educativo, metodologia de la investiga-
ciébn y tecnologia alimentaria a nivel
casero.

Las preferencias para la tercera priori-
dad pueden clasificarse en tres grupos:
en el primero estd la microbiologia y
manejo de los alimentos, en el segundo
fisiologia-bioquimica y tecnologia ali-
mentaria a nivel casero; en el tercero,
administracién general, metodologia de
la investigacién, nutricién y planeamien-
to educativo.

En la cuarta prioridad, las preferencias
son en primer lugar, microbiologia y
manejo de alimentos asi como adminis-
tracién general, en segundo lugar
tecnologia alimentaria a nivel casero y
fisiopatologia-dietoterapia y en tercer
lugar nutricidn y metodologia de la
investigacion.

En general las preferencias acerca de los
topicos sobre los que a las egresadas les
gustaria recibir capacitaciéon son en su
orden los siguientes: fisiopatologia-die-
toterapia, microbiologia y manejo de
alimentos; fisiologia-bioquimica, admi-
nistracién general, metodologia de la
investigacion y planeamiento educativo.

CONCLUSIONES

1. La mayoria de las egresadas traba-
jan en instituciones oficiales siendo
las mayores empleadoras las del
sector salud y el Instituto Colombia-
no de Bienestar Familiar.
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Los nutricionistas ejercen en 11
regiones del pais y se concentran
especialmente en el Distrito Especial
de Bogotd y en municipios de
Cundinamarca.

Nutricionista-Dietista es el nombre
del cargo desempefiado por las
egresadas. S6lo un 10% desempefia
cargos de direccion.

Mas del 75% de las egresadas
trabajan en programas de nutricién
comunitaria, servicios de alimentos
y nutricién clinica.

La mayoria de los nutricionistas
tienen como funcién principal una
de las siguientes: la administracién
de programas de nutricién, la
administracion de servicios de ali-
mentos y la asistencia. En cambio la
educacién y muy especialmente la
investigacion son ejercidas por un
numero muy reducido de profe-
sionales.

La actividad principal que realiza el
nutricionista estd representada es-
pecialmente por: la administraciéon
de un servicio de alimentos, el
manejo dietario de pacientes, la
administracion y planificacién de
programas de nutricién comunita-
ria, la docencia y la asesoria.

Las actividades secundarias que con
mayor frecuencia realizan los profe-
sionales son: manejo dietario de
individuos, educacién para personal
en servicio, diagnéstico de 1la
situacion nutricional y asesorias.

El 73% de las egresadas realizan
alguna actividad docente y de
asesoria, la primera la dirigen
primordialmente a estudiantes de
nutricién, de medicina y maestros
en ejercicio y la segunda a personal
auxiliar.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

Las 2/3 de las egresadas se encuen-
tran satisfechas con el trabajo que
realizan.

Los estimulos utilizados en 1la
metodologia de ensefianza durante
sus estudios propiciaron en las
egresadas el andlisis y la compren-
sion en primer lugar; y en segundo
lugar la memoria y la investigacién.
Para la mayoria de los nutricionistas
la asesoria recibida del docente
durante este mismo periodo fue
suficiente.

Las actividades para las cuales la
Universidad proporcioné buena for-
macion a las egresadas son: manejo
dietario de pacientes, diagndstico
del estado nutricional de individuos
y manejo de un servicio de alimen-
tos.

Las necesidades de capacitacién
indicadas por las egresadas en su
orden fueron las siguientes: fisiopa-
tologia-dietoterapia, nutricién, mi-
crobiologia y manejo de alimentos,
fisiologia-bioquimica, administra-
cién general, metodologia de la
investigaciéon y planeamiento edu-
cativo.

De las actividades que el Nutricio-
nista deberia realizar, las que con
mayor frecuencia desarrolla son en
forma descendente las correspon-
dientes a las funciones de adminis-
traciéon, educacién, asistencia e
investigacion.

La actividad de asesoria la realiza el
Nutricionista para las funciones de
administracién y educacién.

La preparaciéon académica recibida
para la actividad principal que la
egresada estd realizando fue consi-
derada buena por lo menos de la
mitad de las informantes en el
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siguiente orden: funcién asistencial,
funcién investigativa, funcién admi-
nistrativa y funcién educativa.

16. La preparaciéon académica recibida
para las actividades secundarias
que las egresadas estan desarrollan-
do fue considerada: como suficiente
en investigacién por 1 de cada 3
nutricionistas y de la misma manera
1 de cada 3 la calific6 como
insuficiente. Para la funcién educa-
tiva, 3 de cada 5 la valor6 como
suficiente y 2 de cada 5 como
insuficiente. Para la funcion asis-
tencial, 1 de cada 4 la calific6 como
suficiente y 2 de cada 4 como
insuficiente. Para la funcién admi-
nistrativa 1 de cada 3 la estim6 como
suficiente y la mitad de los
nutricionistas que realizan la acti-
vidad la consideraron insuficiente.

17. La valoracién acerca de la prepara-
cidbn académica recibida para la
actividad principal que esti reali-
zando el nutricionista, es congruen-
te con la valoracién hecha para las
actividades secundarias en las fun-
ciones de asistencia, de administra-
cién y de investigacién y no lo es
para las actividades de la funcién
educativa.

18. Los nutricionistas estan realizando
actividades que corresponden a las
funciones de administracién, asis-
tencia, educacién e investigacion,
esto refleja la orientacion en la
formacién académica, la cual pre-
tende que la egresada pueda desem-
pefiarse en cualquiera de esas
funciones de acuerdo con las
oportunidades de vinculacién a la
fuerza laboral.

20. El tipo de actividades que el
nutricionista esta realizando es muy
limitado, es decir, que no esta
desarrollando todas las actividades

que se espera lleve a cabo al término
de su formacién, situacién en la que
pueden estar influyendo factores
relacionados con el curriculo, el
medio ambiente y caracteristicas
individuales del profesional.

RESUMEN

Este estudio permiti6é identificar la si-
tuacién ocupacional de los Nutricio-
nistas graduados en la Universidad Na-
cional de Colombia, conocimiento ne-
cesario para revisar el plan del curriculo
de Nutricion y Dietética en esta Univer-
sidad.

Los resultados reflejan la situacién ge-
neral de la actividad de los profesionales
graduados, asi como las actividades
principales y secundarias desarrolladas
segun las funciones establecidas del pro-
grama académico.

Sin embargo, se detecté que el Nutricio-
nista no realiza todas las actividades que
se esperaban de €1, debido a posibles fac-
tores determinantes relacionados con el
curriculo, el medio ambiente o las carac-
teristicas individuales del profesional.

Auncuando la Universidad dié una
buena preparacion al Nutricionista para:
el manejo dietético de pacientes, la eva-
luacién del estado nutricional del indivi-
duo y el manejo de servicios de alimen-
tacion, los profesionales que mostraron
interés en educacién continuada desea-
rian reforzar su conocimiento funda-
mental en: nutricion, fisiologia y bioqui-
mica, fisiopatologia y dietoterapia, mi-
crobiologia y manejo de alimentos, ad-
ministracion general y metodologia de la
investigacion.

SUMMARY

This study allowed to identify the
occupational adjustment necessary for
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the replanning of the Nutrition and
Dietetics Curriculum at the National
University. The results reflect the
general situation of the graduate’s
professional performance and the main
and secondary activities developed
according to the established functions in
the academic program.

However, it was detected that the
Nutritionist does not perform all
expected activities owing to possible
influencing factors related to curricu-
culum, environment or individual cha-
racteristics of the professional.

Although, the University offered a good
preparation to the Nutritionist in the
management of dietetic patients, in the
assessment of nutritional status of the
individual, in food service management,
the professionals show interest in
continuing education to reinforce their
fundamental knowledge in: nutrition,
physiology and biochemistry; physio-
pathology and diet therapy; microbio-
logy and food handling; general admi-
nistration and research methodology.
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