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Resumen
El presente trabajo tiene como finalidad desarrollar actitudes y habilidades de las educadoras
de los centros infantiles y sus interacciones con los nifios favoreciendo el aprendizaje y su
bienestar. Se describe, también, los conocimientos captados en la formacion del mes de
noviembre del 2017 y del mes de mayo del 2018, impartidos por las docentes Miek D" Argent y
Sofie Vastman y la participacion en los centros infantiles desde la observacion sistematica,

reflexion, retroalimentacion, tipos de juego, bienestar e involucramiento.

Esta descripcion es sistematica, basada en la experiencia, asentandose en el uso de
herramientas como el Iceberg cultural, la metodologia STAR, el reporte cinematogréafico, y el
uso conceptos de exploracion, tipos de juego y niveles de bienestar e involucramiento aportando
significativamente el desarrollo integral infantil, documento desarrollado en base a autores como

el grupo PROMEBAZ, Loevers, Condemarin y el curriculo de educacion inicial.
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Abstract
The purpose of this paper is to focus on the development of attitudes and skills of educators in
child care centers and their interactions with children, favoring learning and their well-being. It
also describes the knowledge gathered in the formation of the month of November 2017 and the
month of May 2018, taught by teachers Miek D'Argent and Sofie Vastman and the participation
in the children's centers from the systematic observation, reflection, feedback, types of play,

well-being and involvement.

This description is systematic, based on experience, based on the use of tools such as the
Iceberg, the STAR, the cinematographic report, and the use of concepts of exploration and types
of play and levels of well-being and involvement, contributing significantly to the integral
development of children. A document developed on the basis of authors such as the group

PROMEBAZ, Loevers, Condemarin and the initial education curriculum.



Introduccion
Ecuador es un pais de amplia diversidad, promociona proyectos con la finalidad de velar por
los derechos constitucionales de su poblacidn, que conllevan a ejercer la garantia de una vida de
oportunidades e igualdad, su Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida 2017 — 2021 indica “el
reconocimiento pleno de derechos llama a ver al otro como alguien igual y diverso” (p. 27). Los
Ministerios de Educacion, de Salud, e Inclusion Social sostienen proyectos y programas en
ejercicio pleno con la Constitucion del Estado, la Carta Magna y la Ley Organica de Educacion

Intercultural que benefician el desarrollo de la nifiez desde sus primeras etapas de vida.

Las modalidades de atencion institucionalizada: Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y, lo que
hace tiempo atrés, se conocia como Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV), sobre todo en el
sector publico, “estan destinados a la atencién a nifias y nifios de 12 a 36 meses de edad, los
centros priorizan la atencion a grupos vulnerables” (MIES, 2014, p. 83) en un aproximado de
atencion a 40 nifios bajo el cuidado de cuatro educadoras y una coordinadora, quienes son
responsables de velar el cumplimiento, segun las normas técnicas establecidas por el Ministerio
de Educacion Econémica y Social (MIES) en el afio 2014, “incluyen acciones de salud
preventiva, alimentacién saludable y educacién, en corresponsabilidad con la familia y la
comunidad y en articulacion intersectorial; desde el enfoque de derechos, interculturalidad e
intergeneracional’(MIES, 2014, p. 8). Luego que los nifios y nifias cumplen la edad de 36 meses,
pasan al MINEDUC, al nivel de educacién inicial 2, que comprende a infantes de tres a cinco

afios de edad como lo indica el reglamento de la LOEI, capitulo Il, articulo 27.

En el espacio laboral y profesional, como psicologa educativa, he formado parte de algunas
experiencias, es asi que: en cuanto a la Primera Infancia, dispongo de practicas como

coordinadora de programas en Centros Infantiles del Buen Vivir (CIBV), respaldando talleres



conjuntamente con las familias de los nifios y nifias en temas de estimulacion temprana,
alimentacion sana y nutritiva, gestionando con el centro de salud de la localidad en cuanto a

vacunas, peso y talla, etc.

Asimismo, he formado parte de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE), y en
relacion a nifios y nifias de educacion inicial propios de 3 — 5 afios de edad, he participado en
procesos de adaptacion de los nifios (observacion, entrevista con familias), asi como en la
contribucion a mejorar la calidad de los servicios de atencion desde la prevencion, deteccion,
intervencion y seguimiento con la comunidad educativa, orientacion vocacional y profesional
(OVP) en actividades de informacidn y autoconocimiento, en esta misma experiencia, he
compartido vivencias en relacion a las necesidades educativas especiales (NEE) asociadas o no a
una discapacidad por medio del apoyo y acompafiamiento de la elaboracion de las adaptaciones

curriculares con los docentes.

Estas diversas précticas han despertado en mi, un interés hacia la calidad de las interacciones
que se ofrecen a los nifios en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI). Por esta razn, pienso que
la eleccion de este tipo de planeacion, llamado sistematizacion, sera un valioso aporte para
mejorar las habilidades propias y profesionales orientadas a transmitir a educadoras que estan al
cuidado de los nifios y nifias. Al mismo tiempo, permitira recoger las experiencias de todo un
proceso de formacion enfocado al reconocimiento y valoracion de elementos claves en el

proceso pedagogico.

En relacion al contexto institucional donde laboro aproximadamente tres afios, corresponde a
una unidad educativa fiscal ubicada en la parte céntrica del Canton Samborondon, en sus
interiores funciona un espacio para aproximadamente noventa nifios de 3 a 5 afios,

correspondiente a educacion inicial y primero de educacion general basica (EGB). En este



espacio, se comparten experiencias con las docentes en relacion a las interacciones con los nifios,
nifias y sus familias, cuyas practicas pedagdgicas se simplifican en observaciones generales en
relacion al comportamiento de los mismos. Estas observaciones no se evidencian mediante un
escrito, sino que son derivadas al DECE verbalmente cuando se menciona casos como:
agresividad, Ilanto excesivo del nifio/nifia dentro del sal6n, ausencia escolar, o cuando los nifios
no alcanzan los aprendizajes requeridos, no participan en actividades ludicas, también en casos
de vulnerabilidad de derechos, entre otras. Las evaluaciones son cualitativas, pero no estan
centradas en la reflexion sino en el desempefio de indicadores de desarrollo, es decir, si el nifio
cumple o no con ciertos parametros. Este proceso evaluativo es ejecutado por una sola maestra y
no por un equipo interdisciplinario. Por lo general, no se desarrolla la observacion sistematizada.
La metodologia que utilizan esta basada en el juego, y para desarrollarlo las docentes
reorganizan constantemente los rincones ludicos, haciéndolos creativos y llamativos para lograr
participacion de los nifios y docente en alrededor de una hora por cada jornada y en horas de
recreo, también. Para la adquisicion de los aprendizajes involucran la misma metodologia pero,
en este caso, es la maestra quien dirige la actividad ludica, en lo posible, evitando un sistema

escolarizado.

Segun Araujo, Lépez, Novella, Schodt, y Tomé, (2015), en su estudio sobre “la Calidad de los
Centros Infantiles del Buen Vivir en el Ecuador” publicado en la revista del Banco Internacional
de Desarrollo (BID), en 404 CIBV en el afio 2015, “indican puntajes de nivel bajo registrados en
la dimensidn de procesos enfocado a las educadoras y su desempefio pobre sobre el cuidado en el
desarrollo de los nifios y nifias e interacciones con las familias” (p. 39), surgiendo nuevas
politicas en el marco de mejorar la calidad de atencién. Los Instrumentos elegidos para la

evaluacion de la calidad de cada uno de los centros fueron: el Classroom Assessment Scoring



System (CLASS Pérvulos), el Infant/Toddler Environment Rating Scale Revised Edition
(ITERS-R), el Observation for Measurement of the Environment (HOME), el Missouri Infant-
Toddler Responsive Caregiving Checklist (MITRCC), el Infant-Toddler and Family Instrument
(ITFI), el Knowledge of Infant Development Inventory (KIDI) y la Escala sobre Practicas de
Cuidado y el Cuestionario de Infraestructura basado en el Instituto de la Nifiez y la Familia
(INFA). Los autores se basaron en dos variables principales: las estructurales y las de proceso,
tanto las observaciones estructurales como las de proceso corresponden a las interacciones
suscitadas dentro del centro infantil bajo el enfoque de la calidad, lo que significa un cierto grado
de complejidad. Los resultados de cada uno de los instrumentos se encuentran correlacionados y

coinciden en las puntuaciones bajas en el analisis y conclusiones.

Ante estas circunstancias, surge la iniciativa de mejorar las practicas pedagogicas e
interacciones entre educadoras y nifios. En este contexto, el Curriculo de Educacion Inicial
(2014) orienta el desempefio de una buena practica docente, a fin de que los nifios, que dirigen
los educadores, alcancen el desarrollo de todas sus destrezas, proponiendo una educacion integral
basada en el juego, respetando las diferencias individuales, culturales y los distintos ritmos y
estilos de aprendizajes de los nifios. Por consiguiente, la Universidad Casa Grande (UCG)
pensando en el desarrollo integral del nifio, en convenio con la Universidad de Artevelde de la
ciudad de Ghent — Bélgica, iniciaron el proyecto de sistematizacion en el cual, por medio de un
proceso de formacion y acompafiamiento a profesionales maestrantes en temas como:
observacién, juego, reflexion, retroalimentacion, bienestar e involucramiento, se han
desarrollado actitudes y habilidades que apuntan a favorecer el desarrollo, aprendizaje y
bienestar infantil, desde las interacciones de las educadoras con los nifios de los centros

infantiles.



En la capacitacion con las Docentes Belgas de la Universidad de Artevelde, de Ghent: Miek
D"Argent y Sofie Vastman, se detallan temas correlacionados al curriculo de educacion inicial
como son: La observacion, el desarrollo integral de nifios, el juego y la importancia de las
interrelaciones dentro de las actitudes y desemperio de las educadoras. Cabe recalcar que en una
etapa anterior a la sistematizacion, en lo personal, adquiri la oportunidad de visitar centros
infantiles en la ciudad de Ghent — Bélgica y tener un primer dialogo sobre el proceso con las
mencionadas docentes. En esta primera experiencia de visita se realizaron observaciones en

centros, cada uno con una metodologia que prioriza lo esencial: el nifio.

Unos de los fundamentos conceptuales de esta experiencia se basa en los aportes de Loris
Malaguzzi (1920 — 1994), que en su propuesta del curriculo de Reggio Emilia sitia como
cimiento la participacion del nifio con respecto a su entorno y se enfoca en el educador como un
transformador social, a la vez, se “sefiala la importancia de los derechos de los padres a participar
activamente” (Peralta, V. 2008 p. 151). Dentro del desarrollo integral, en el marco del mismo
esquema, se brinda importancia a la escucha en las interacciones con los nifios y nifias. Para la
escuela de Reggio Emilia, “el nifio tiene la capacidad de moverse en el espacio cotidiano como
un paisaje sonoro en el que danza y se manifiesta por medio de la gréafica y otras disciplinas”
(Rubio, C. 2014. p. 25). Podemos, bajo este enfoque, tener en cuenta que la participacién de los
nifios y sus aprendizajes, lo que conocen y comparten con otros comparieros, manifiesten sus
preguntas e ideas bajo el marco del juego, son momentos donde toma relevancia la capacidad de

observacién de las educadoras dando paso a sus principales reflexiones.

En este trabajo se incluye el proceso de sistematizacion, proceso que incorpora una serie de
actividades que aportan significativamente el desarrollo de actitudes y desempefio favorecedores

del desarrollo, aprendizaje y bienestar infantil por parte de educadoras de centros infantiles, en



base a la observacion, retroalimentacion y el juego adquiridos en la capacitacion de docentes
belgas. Aprendizajes que aportan conocimientos obtenidos desde la experiencia en base a
fundamentos tedricos. “La sistematizacion es un proceso permanente y acumulativo de
produccion de conocimientos a partir de las experiencias de intervencién en una realidad social”
(Acosta, 2005, p. 5). En este caso, nos permite afianzar conocimientos y aprendizajes a raiz de

las experiencias vivenciadas, fortaleciendo habilidades en las observaciones e interacciones.

Cabe destacar que durante la primera capacitacion dirigida por las profesoras belgas Miek
D"Argent y Sofie Vastman, surgieron aprendizajes relevantes que aportan al desarrollo integral
de los nifios como: la observacion como un proceso sistematico, observar al nifio en su
interaccion evitando juicios de valor, reflexionar las vivencias aprendidas y experimentadas,
tipos de juegos en relacién con las destrezas que plasma el curriculo de educacion inicial, la
creatividad con la imaginacion como punto de partida para el aprendizaje, retroalimentacion, el

juego como actividad fundamental para el desarrollo integral.

En una segunda capacitacion con las docentes anteriormente nombradas, se fortalecieron
nociones en relacion a temas relevantes para el desarrollo del nifio y su aprendizaje, en este caso,
el juego sensopatico y el bienestar e involucramiento, con argumentos solidos que mejoran la
calidad de interacciones entre educadoras y nifios enmarcados desde un acompariamiento
figurado desde la zona de desarrollo proximo (ZDP), en la que la educadora o docente observa la
participacion de nifio y evalla su estado tanto de bienestar como de involucramiento, siendo
importante para identificar posibles dificultades presentes en los nifios, o afianzar las
potencialidades de los mismos. Es decir, sabemos tener en cuenta que el estado de placer y gozo
del nifio, la autoconfianza en si mismo y la conexién que proyecta con la realidad manifiesta

desde su mirada, relajacion y paz interior.



En cada una de estas actividades las educadoras son un elemento importante para este
proceso, ya que se pretende enriquecer sus interacciones, conocimientos, habilidades de
observacion, la reflexion, la creatividad, y el interés por asumir un rol transformador en temas
como: la observacién, la retroalimentacion, el juego, el bienestar, el involucramiento, y otras
practicas pedagdgicas con una vision constructiva en su conocimiento, sin duda, que aportan a la
adquisicién del aprendizaje y al desarrollo integral del nifio. Por lo tanto, es importante que “para
preparar una sistematizacion el equipo que participa debe estar conformado por personas que

forman parte de una experiencia y que posean informacion relevante” (Atehortaa, s/f. p. 31).

Adicionalmente, disponer la capacidad de guiar a las educadoras de los CDI en actividades
enfocadas al desarrollo, aprendizaje y bienestar de los nifios es uno de los objetivos de esta
sistematizacion, los beneficiarios, en este caso, son los nifios y nifias en el marco del
fortalecimiento de sus destrezas enfocadas en el curriculo de educacion inicial. Pues,
compartiendo con las educadoras de los CDI tanto los aprendizajes como los conocimientos y
experiencias, sobre la observacidn, el juego, la reflexion, bienestar e involucramiento y la
retroalimentacién, se fortaleceran habilidades con las que puedan contar y enriquecer sus

interacciones con los nifios.

Para llevar a cabo este proceso, la UCG, con solicitud dirigida al MIES, distrito 1 de la ciudad
de Guayaquil, con los oficios y permisos emitidos pertinentemente, estableci6 acuerdos para
realizar seis visitas en los CDI por parte de las maestrantes participantes durante dos meses, en
donde se observaron las interacciones entre educadoras y nifios relacionadas a temas como: la
importancia del juego, la observacion sistematizada, la reflexion, bienestar e involucramiento y

la retroalimentacion.



Como maestrante, y una vez obtenidos los permisos pertinentes, en una primera instancia, se
realiz6 un acercamiento con la coordinadora, educadoras y nifios, con el fin de que conozcan el
proceso, en segunda instancia, se utilizaron recursos como fichas de observacién para recolectar
los datos presentados entre las interacciones de las educadoras y los nifios y nifias de cada uno de
los grupos, por altimo, se realizé una retroalimentacion de las fortalezas y debilidades con las
respectivas sugerencias, y, finalmente una reflexién de los conocimientos aprendidos

conjuntamente por todos los participantes basados en su experiencia.

Para fortalecer la adquisicion de la informacion en la observacion se tomo en cuenta el
siguiente enunciado: “entre los recursos para recolectar la informacion en el proceso de
sistematizacion, por lo general, se debe de utilizar, por ejemplo: el diario de campo, actas,
cuestionarios, protocolos, guias de Observacion, portafolio de desempefio, fichas tematicas y

carpetas tematicas”. (Amigo, s/f).

A partir de esta perspectiva de reflexion, observacion, el juego, el bienestar, involucramiento
y retroalimentacion surgen beneficios que aportaran al desarrollo integral de los nifios,
favoreciendo sus capacidades en diferentes areas de los ejes trabajados en el curriculo de
educacion inicial los cuales son: descubrimiento natural y cultural, desarrollo personal y social y
expresion y comunicacion. En este mismo plano, las educadoras también fortaleceran sus
habilidades de observacion y reflexion con una metodologia establecida a un objetivo: conocer el
desarrollo del nifio, analizar interacciones en relacion a las destrezas que dispone el nifio, fijar

metas de bienestar e involucramiento.

Estas habilidades fortalece los procesos de reflexion, bajo un enfoque de procesos de analisis
y una metodologia organizada que desemboca en un conjunto de resultados ante diversas

situaciones, asi mismo, el juego y sus tipologias y su desenlace de destrezas en el nifio,



importante para su desarrollo. La observacion, constituye un registro sistematico que desemboca
en conclusiones a favor del nifio y su bienestar e involucramiento. Por ultimo, la
retroalimentacion, que consiste en conocer y mejorar las limitaciones de las educadoras y del

centro.

En este camino, nos enfrentaremos a posibles acciones que limiten la vision obtenida en cada
uno de los temas dentro de las interacciones, por la cotidianidad habitual que se encuentra
enmarcada en cada uno de los centros, el desconocimiento, la falta de apertura a nuevas
metodologias, entre otros factores, mismos que podrian influenciar en el desarrollo integral de
los nifios. Sin embargo, por medio de la comunicacion, constancia y practica se puede llegar a las

metas que, CoOmo maestrantes nos proponemaos.

Punto de Partida
Partiendo de las vivencias experimentadas y compartidas, en lo laboral y en relacion a la
interaccidn con los nifios que se encuentran en la etapa de la primera infancia, dispongo de
conceptos, en relacion a la teoria de Vygotsky, principalmente en lo que respecta a la
metodologia de la mediacion y la zona de desarrollo proximo (ZDP), lo cual, ha sido de gran

utilidad en la aplicacién de diversos procesos y poder alcanzar aprendizajes en los nifios.

Asimismo, la utilidad del Curriculo de Educacion Inicial, guiaba las actividades a ejecutar
desde diferentes areas para alcanzar las destrezas requeridas en los mismos, en ello se
seleccionaba, entre la variedad de indicadores y destrezas, determinadas actividades ludicas para
plasmarlas en un registro de planificacion semanal, mismas que eran ejecutadas diariamente con

los nifios y nifias del area.
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Dentro de estos procesos y actividades, consideraba la observacion como una de las
herramientas que acompafa dichos procesos. En un principio, dentro del contexto y experiencia
propia, las observaciones me conducian, por lo general, a emisiones de juicios de valor a lo
observado en los nifios, como por ejemplo suposiciones y la aplicacion de palabras como:
siempre, nunca, no entiende, no quiere participar, entre otras; por lo que la observacion, se volvia
simplemente empirica y subjetiva, sin plasmarla en un registro escrito y sin el previo
planteamiento de una pregunta o hipétesis sobre el desarrollo integral que aporte a lo que se
desea conocer en el nifio desde la observacion, quedando en acercamientos verbales sin una meta

a desarrollar.

Los registros de observaciones con los que contaba brindaban un acercamiento a las escalas
de evaluacion en el caso de que el nifio lo logré o no lo logro, hizo, no hizo, participé o no
participo, o si alcanzo los aprendizajes o no, clasificando al nifio si se encontraba dentro de un
parametro o categoria de aprendizaje. Esta practica, que llevaba a cabo de una manera subjetiva,
por lo general, dada por percepciones personales, familiares o del grupo profesional de la
institucién educativa, describia los comportamientos de los nifios como observaciones no

sistematizadas.

En consecuencia de ello, se obtenian desempefios en las educadoras que no aportaban al
proceso de desarrollo integral del nifio porque no involucraba un proceso ordenado, reflexivo y
con objetivos claros en las actividades rutinarias y que, a su vez, comprenda entre ellos una
interaccion de calidad, ya que los resultados que se esperaban no se promulgaba en su totalidad

el bienestar del nifio.

Enunciado esto, y relacionado con el juego, en lo personal, no involucraba la observacion

sistematizada en el momento en que los nifios se encontraban jugando o interactuando con algun
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tipo de juguete, ya sea en hora del recreo o en una actividad ludica en los rincones, y mucho
menos lo relacionaba con las destrezas expuestas en el Curriculo de Educacion Inicial. Dicho
esto, solamente observaba que el nifio participara, por lo que, si no se involucraba en una
actividad ludica, simplemente lo dejaba a su ritmo e interés, sin ubicar la informacion en un

registro sobre lo observado.

El juego lo consideraba como una accion pedagdgica y una herramienta importante para
alcanzar aprendizajes en los nifios, pero, sin brindar una visualizacion en el aporte que tiene éste
en el desarrollo integral, es decir, como una actividad ludica en un contexto escolarizado con los
nifios de educacidn inicial, sin ofrecer el acercamiento enriquecedor que despierte las destrezas
bajo una mirada al desarrollo integral. Por ejemplo, cuando realizaba una actividad ludica con los
nifios, la ejecutaba como parte de una metodologia previamente planificada, o clasificada segun
los rincones elaborados en los salones de clase, es decir, como maestra que, por lo general, es el
centro que direcciona estas actividades, limitando el accionar, en tiempo, el espacio y lugar del

nifio sujeto a ciertas normas asignadas por mi persona.

En lo referente a la reflexion, la encaminaba mediante el analisis de una determinada
situacion, basada en hechos empiricos o, también, por adquisicion de conocimientos o
informacion, sin ser parte de un proceso determinado y ajustado a un plan de accion que genere
el compartir de resultados. Ademas, esta reflexion se realizaba con el equipo de trabajo en
relacién al contexto laboral, limitando el desarrollo de habilidades de los y las profesionales que
interactUan con los nifios y padres de familia, en donde las experiencias se quedan alli,
simplemente como experiencias. Esta pauta de acciones obstaculizaba la capacidad de conocerse

a si mismo. Descubrir/analizar las fortalezas y debilidades con las que cuenta cada persona;
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como se muestra al mundo externo y lo que siente en el interior, su personalidad propiamente

dicha, limitando de esta manera el pensamiento reflexivo.

Afadiendo a esto, cuando ejecutaba procesos de reflexion dejaba de lado la importancia de
pensar, sentir y hacer, pues pensaba en ideas y acciones basadas en disposiciones de autoridades
institucionales, olvidandome del sentir, mismo que indicaba una vision importante en el
momento de la recepcion de casos y su analisis para la toma de decisiones. Por ende, esto
limitaba los procesos de bienestar del nifio en cuanto al desarrollo integral y a las interacciones

entre educadoras, nifios y familias.

En cuanto a la retroalimentacion, trabajaba desde una vision que contradecia lo aprendido en
la capacitacion, es decir, mencionaba los aspectos negativos de los procesos Yy actividades
realizadas con las docentes y educadoras, en especial, las actividades ludicas, acciones
ejecutadas en casos de vulnerabilidad, o situaciones tensas con las familias, pues, suponia que
mencionar los aspectos negativos de los procesos en donde intervienen las educadoras daban

resultados positivos.

Contrariamente a mi idea, conseguia solamente confusion e incomodidad dentro de un grupo
de trabajo. A la vez, durante la participacion del equipo de trabajo, tenia la opinidn de que el
conocimiento lo asumia, solamente, un asesor o director, en este caso, mi persona, sin la escucha

previa de un grupo (educadoras/docentes) que dispone de experiencias e informacion importante.

Finalmente, Miek D" Argent y Sofie Vastman nos brindaron diferentes reflexiones en la
formacion con el grupo de maestrantes, cuyas interacciones alcanzadas, guian los conocimientos
y experiencias, su utilidad en cada uno de los procesos, los objetivos y resultados conseguidos en

favor de un crecimiento personal y profesional. Un aspecto importante de su formacion fue la de
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conocer a mayor profundidad practicas como: la reflexion, el juego, la observaciony la

retroalimentacion.

Cabe mencionar que, un aspecto importante que se abordd es el Curriculo de Educacion
Inicial en su relacion con el desarrollo integral del nifio. Las formadoras expresaban que los
diferentes tipos de juego en los cuales el nifio se encuentre participando se los puede relacionar
con las destrezas expuestas dentro del curriculo; participaciones ladicas que se encuentran
encaminadas al desarrollo de las areas de: descubrimiento natural y social, desarrollo personal y
social, expresién y comunicacion, y, que para las educadoras y cuidadoras de los nifios, disponer
una actitud de reconocerlas en sus practicas constantes se volveran un habito y una habilidad en
identificar a dichas destrezas a través del juego. Saber que, nuestros aprendizajes se construyen
en base a las diferentes soluciones y alternativas que situamos en las interrelaciones y que
pueden crear reflexiones y aprendizajes, fue uno de los puntos claves para el desarrollo de

actitudes favorecedoras.

Objetivos
Objetivo General
Desarrollar actitudes y desempefio favorecedores del desarrollo, aprendizaje y bienestar
infantil en educadoras de centros infantiles en base a la observacion, retroalimentacién y el juego

adquiridos en la capacitacion de docentes belgas.

Objetivos Especificos

- Fortalecer la capacidad de observacion a las interacciones de los nifios y nifias, e
interpretacion enfocada a su desarrollo.

- Favorecer diferentes tipos de juego en las interacciones de los nifios y nifias, con el uso de

recursos disponibles en el centro y/o de facil elaboracion.
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- Afianzar la capacidad de guiar a las educadoras en actividades enfocadas al desarrollo,
aprendizaje y bienestar de los nifios en el centro infantil brindando calidad en el centro.
- Relacionar las diferentes actividades ludicas realizadas por los nifios en sus interacciones

con las destrezas expresadas en el Curriculo de Educacion Inicial.

Descripcion de la Sistematizacion
En esta seccion se dara lugar a los temas tratados durante la formacién con las docentes Miek
D"Argent y Sofie Vastman, haciendo hincapié en que, desde un inicio, nos recomendaron
conservar la conexién con el Curriculo de Educacion Inicial, teniendo en cuenta sus objetivos,
contenido y estructura. Al mismo tiempo, nos invitaron escoger un juguete para realizarlo con
material de reciclaje, basado en el Manual de Guia de Materiales Didacticos del MIES, el mismo

que serviria para uso en la capacitacion (Anexo 5).

Durante las interacciones con las capacitadoras, conservé aspectos importantes como: la
reflexion como recurso que promueve el pensamiento y desarrolla habilidades e involucra un
proceso sistemético llamado STAR (Situacion, Tareas, Accion y Resultados), métodos que
exponen un analisis y reflexion grupal. En esta misma linea, se encuentra el iceberg cultural, que
es un diagrama en donde lo que se observan son los comportamientos y las practicas cotidianas
de las personas y lo que no se observa son las actitudes y valores adquiridos en el entorno.
Finalmente, la importancia de sentir, pensar y hacer como un proceso que genera resultados en

diferentes actividades para el desarrollo infantil.

Otro de los aspectos importantes que subrayeé en la capacitacion fue la observacion, misma
que es sistematica y especifica, en donde se desarrollaban procesos de registrar, interpretar y
tomar decisiones; formular conclusiones orientadas a la accién y la forma de guiar dichos

procesos. Técnicamente se registran las interacciones del nifio con su entorno en base a la
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formulacién de una pregunta relacionada al desarrollo, este registro técnico, llamado también,

reporte cinematografico, es un instrumento objetivo y detallado en lo que se observa.

El juego de igual forma, lo considero un aspecto importante, pues define la perspectiva de
desarrollo mientras el nifio esta jugando, actuando, haciendo, al mismo tiempo, tiene diversos
roles y situaciones y un alto grado de libertad y accion. El nifio explora su entorno, desarrolla
todas las areas y tiene oportunidades para aprender. Con la interaccion de un juguete, el nifio
transforma su pertenencia a diversos tipos de juegos y relaciona su utilidad, desarrollando en él
habilidades y destrezas, donde las educadoras cumplen con las competencias de explorar,
conectar, enriquecer lo que les permite acompafiar el desarrollo de los nifios con los medios
pertinentes. Por lo tanto, el juego no solamente es una actividad ludica y pedagdgica sino, una
potencia para el desarrollo del nifio en todas sus areas: cognitiva, psicomotriz y socio -

emocional.

Del mismo modo, en la retroalimentacion, cabe mencionar la importancia de reconocer las
habilidades y fortalezas de si mismo, dentro de los procesos e intervenciones con los nifios, es
vital recalcar, los aspectos positivos de las interacciones y luego un aspecto que tenga que
fortalecer con el acompafiamiento oportuno del director o asesor, el intercambiar y escuchar
experiencias de interacciones también son importantes porque podrian aportar las diferentes

retroalimentaciones.

Las docentes Miek D”Argent, y Sofie VVastman, formaron, en nuestro grupo de maestrantes,
han habilidades enmarcadas en el ambito de la Reflexion, la Observacion, el Juego, el bienestar e
involucramiento y la retroalimentacion para desarrollarlas como una practica pedagdgica en la
que el nifio participa y desarrolla competencias relacionadas con el curriculo de educacion

inicial. Es vital tener en cuenta que el centro es el nifio en relacion a su entorno y que la
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mediacidn es un recurso importante en el concepto de la ZDP para su desarrollo. Unos de los
fundamentos pedagdgicos que considero nombrarlo en relacion a la formacion recibida es de
Reggio Emilia de Loris Malaguzzi, escuela que “caracteriza su pedagogia como de tipo
relacional o de la participacion” (Peralta, 2008, p. 149). A continuacion, presentaré una narrativa
de cada uno de los temas que he mencionado y desarrollado en este proceso, y los fundamentos

tedricos que sustentan estos aprendizajes.

La Reflexién

Verse a uno mismo, lo visible y lo no visible, mejora la habilidad de crecer personal y
profesionalmente, la reflexion no solo debe concebirse para eventos positivos sino para
situaciones dificiles o relacionadas a sucesos negativos. Es el conocimiento de si mismo y tiene
como objetivo mejorar las interacciones de los cuidadores con los nifios. Dentro de estas
interacciones es importante dejar de lado los aspectos que no nos gustan o que nos ocasionan un
cierto grado de tensién y enfocarse en lo que queremos perseguir en dichas interacciones. Estas
reflexiones nos permitiran ver a un nifio mas alla; es decir, como actuamos frente a él, qué
entorno le brindamos, como lo apoyamos, etc. Para ello, el proceso de la reflexion se lo relaciona

con un Iceberg, en cuanto a lo que vemos y lo que no vemos de nuestro comportamiento.

Este Iceberg, considerado como un iceberg cultural se lo abord6 desde una primera actividad,
dentro del capitulo de la reflexion, ampliando a esto, en dicha formacion, fue el dibujar un
‘Iceberg’ y relacionarlo con un iceberg cultural, y desde un analisis mas destallado, primero
observamos que lo visible es lo que podemos ver de dicho iceberg, y relacionarlo con un ser
humano. Por ejemplo, los comportamientos, practicas, habitos, caracteristicas que son
perceptibles para el espectador. Segundo, relacionamos un iceberg con lo no visible representado

en los sentimientos, valores, experiencias adquiridas en el medio sociocultural, en las
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interacciones, que afloran en las decisiones. En la figura 1 apreciamos un ejemplo de iceberg

dentro de la capacitacion.

Figura 1. Fotografia de un Dibujo sobre un Iceberg Cultural.

La Importancia de la Reflexién
Es importante aprender a reflexionar porque permite una consolidacion del pensamiento y el
aprendizaje, constituyendo el abordaje de tareas desafiantes y metas a cumplir. Dentro de las
interacciones educativas es importante que la reflexion sea parte de lo planificado con el
propdsito de promover habilidades de aprendizaje. Se reflexiona en base a las interacciones, ya
sean positivas 0 negativas, sobre una situacion concreta, un solo momento, cuando somos

observadores o0 participantes y cuando se tiene preguntas de aprendizaje.

Proceso para Reflexionar
Para dar paso a la reflexion es necesario que este proceso se constituya sistematicamente
consolidando un aprendizaje y/o habilidad. Por ello, se plantea la metodologia STAR como en la

figura dos, en relacion a un proceso en torno a una situacion, tarea, accién y resultados.
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S (Situacion), son situaciones que se presentan dentro de la cotidianidad, en el contexto, en las

interacciones. Por ejemplo, un nifio es constantemente agresivo con los demas comparfieritos.

T (Tarea), se describe el problema y se propone desafios para resolver ese problema, por
ejemplo, el nifio es agresivo porque vive en un hogar donde su papa y tios son agresivos con los

demas y constantemente son impulsivos. El desafio seria bajar los niveles de agresividad.

A (Accidn), representa lo que se realizd y cdmo se lo hizo, es decir, las acciones que se
tomaron para cumplir con dicho propdsito en relacion a un trabajo de equipo interdisciplinario.
Por ejemplo: entrevista con los padres del nifio, observaciones en las interacciones del nifio

dentro del centro, didlogo con los padres, didlogo con la docente, entre otros.

R (Resultados), expresa los beneficios que resultaron en el momento de las acciones, qué falta

por hacer, los aprendizajes formados y las habilidades, es la reflexion propiamente dicha.

S T A R
Situacion Tarea Accidn Resultado
Contexto Descripcion Qué se hizo Compartir

Figura 2. Esquema de momentos de la técnica STAR.

De esta forma, se deducen conclusiones que permiten solventar el conocimiento y

experiencias, cuando se plantea una reflexion en grupo se la realiza como:
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PENSAR SENTR HACER

Figura 3. Diagrama del proceso en la reflexién de grupo.

Somos parte de un equipo, y necesitamos buscar espacios de reflexion, el pensar nos permite
analizar ¢qué es lo que los compafieros aprenden o conocen después de gue nos escuchan o leen
nuestro material?, el sentir ¢cuéles son los sentimientos que queremos manifestar con nuestra
comunicacion? y, el hacer ;cuales son las acciones especificas que los comparfieros realizan en
conjunto contigo? Segun el Departamento de Educacion de California (2010), “una de las
principales responsabilidades de los maestros es la de establecer y mantener relaciones positivas
con las familias, con los nifios, y el entorno. Con operaciones rutinarias predecibles y
consistentes, fomentando el crecimiento socioemocional, cognitivo y de comunicacion” (p. 33).

Por ello, la reflexion involucra un proceso de planificacion.

Tarea STAR

El trabajo realizado fue exponer la situacion de un nifio de 3 afios de primero de Inicial, quien
presentaba indicadores de comportamiento agresivo hacia sus comparieros. Su abuela, quien
cumplia el rol de madre y representante, mostraba preocupacion por ello. En dicho trabajo, se
describieron todos los acontecimientos suscitados en el desarrollo del nifio, quien no vive con sus
padres, ya que cada uno formo diferentes hogares, y por varias ocasiones el nifio ha presentado
problemas de salud. A la edad de 1 a 2 afios de edad asistié a un CIBV en donde logrd
estabilidad, en las acciones se llevaron a cabo entrevistas con la representante y docente,
observaciones al nifio tanto en grupo como en juego individual y se aportaron con sugerencias de

actividades ludicas tanto a la maestra como a la abuela. Finalmente, en los resultados se
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observaron que las actividades sugeridas han disminuido los niveles de agresividad en el nifio

(Anexo 2).

La Observacion

La observacion es una estrategia para determinar una informacion de aprendizaje y desarrollo
de los nifios, es una percepcion sistematica y especifica que involucra registrar, interpretar y
tomar decisiones para mejorar el proceso del desarrollo y la forma en que se guiara el mismo. Se
lo define como un plan a raiz de una formulacién de pregunta que indicara cual es el proposito
que guiara la observacion. “Observar significa construir la realidad, no es s6lo una accién, sino
también una relacion de reciprocidad, un proceso que ayuda al docente a ser consciente de todo

lo que esta sucediendo” (Peralta E, 2008, p. 156).

Importancia de la Observacion

Observar a los nifios brinda informacion necesaria para conocer sus necesidades y poder
responder mejor en sus juegos e interacciones; disefiar mejor las actividades a ejecutarse,
expresar una imagen de los nifios a sus padres o personas interesadas. Observar constituye una
forma de investigacion. “Una vez que llegan a comprender las observaciones y las evaluaciones,
los maestros consideran como ésta mejor comprension podria conducir a la introduccion de
nuevos materiales o posibilidades para la exploracion para un nifio o un grupo de nifios”
(Departamento de Educacion, 2010, p. 115). Es importante porque otra persona lee e imagina

desde el registro de observacion, en donde a mas de interpretar, investiga.

Como Observar
Para ello, es indispensable no caer en observaciones subjetivas, porque constituiria

informacion falsa, poco confiable y no validada. Por el contrario, se trata de recopilar datos por



21

medio de fichas estructuradas de observacion que constan de la pregunta de observacion, de un
contexto, del reporte e interpretaciones de cada una de las observaciones en respuesta a la
pregunta que se plantea, asi mismo que contenga las reflexiones y las conclusiones. Se pueden

realizar observaciones de dos maneras: distante/sentado y participando/trabajando.

De la forma distante/sentado, por lo general, no se interactla, no se interviene en la actividad,
sino que se mantiene una distancia prudente. La pregunta de observacion es clara y concisa. Por
lo general, te encuentras con los nifios, quienes saben que no deben molestarte mientras los
observas, pero ellos desconocen que son observados. La ventaja es que se puede concentrar y
recordar agilmente. La desventaja es que se puede perder alguna informacion en la escritura o
también, la distancia se encuentra muy pronunciada y no se logra visualizar, con exactitud, la

participacion de los nifios.

De la manera participando/trabajando se puede interactuar con los nifios e influir en su
comportamiento dentro de la actividad. Sin embargo, se toma como clave las iniciativas de los
nifos para no dirigir demasiado. La ventaja es que los nifios desconocen que se encuentran
siendo observados y la desventaja es que por escribir los reportes y participar al mismo tiempo,

se puede olvidar lo observado o desapercibir cierta informacion.

Registrar Observaciones: El Reporte Cinematografico
La observacion debe ser sistematica, es decir, dar lugar a una investigacién a base de una
pregunta de aprendizaje. Las educadoras pueden registrar las observaciones por medio de una
nota, o un reporte. Por ejemplo, la educadora le cambia el pafal y en ese momento el nifio dice
‘pa’ por varias ocasiones y le sonrie, este registro puede determinar el nivel de desarrollo en el

que se encuentra; a la vez, encontrar barreras que limiten el mismo. Uno de los instrumentos es
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el registro de observacidn, que se lo denomina el reporte cinematografico y se lo compara con

una filmacion de cAmara en donde se registran todos los datos observados.

Entre las sugerencias para escribir un reporte cinematogréafico es la de tener en cuenta criterios
que solventaran las observaciones, por ejemplo, debe ser objetivo y especifico. Debe contener el
suficiente detalle, tomando en cuenta que las palabras emitidas por las personas observadas
deben ser escritas entre comillas. El reporte debe ser descriptivo, es decir, debe plantearse la
pregunta de observacion desde el inicio. Se escribe en tiempo presente y cada una de las lineas
escritas se las enumera. El Departamento de Educacion de California (2010), considera que “las
notas de las observaciones, (...), y los indicadores de las evaluaciones se pueden utilizar en
conjunto para reflexionar acerca de la exploracién y el descubrimiento de los nifios y llegar a

comprenderlos” (p. 111). A continuacion, un ejemplo de reporte cinematografico. (Figura 4).

OBSERVACION
Preguntas de ohservacidn: Contexto:

Observador:

Nifio(s):

Situacion:

Fecha:

Reporte de observacién Interpretaciones + respuestas a la pregunta de
observacién

Expresién artistica:

Expresion artistica:

Desarrollo socio-emocional:

LW oo N O AR W N

Contesta la pregunta de observacién:

[
o

Conclusiones orientadas a la accién

Figura 4. Formato de Ficha Cinematografica Entregada por Capacitadoras.
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Se recomienda evitar etiquetas o juicios de valor, por ejemplo: el nifio es vago, es inteligente,
es travieso, etc. obviar palabras extremas como: siempre, nunca, a la vez, evadir suposiciones
como: esta cansado, tiene pereza, no le gusta; declinar de escribir datos subjetivos o
interpretaciones como: se cayo porque estaba despistado, etc. Sin embargo, si es necesario incluir
interpretaciones, éstas se las debe subrayar; es importante tenerlo en cuenta y relacionarlo a
manera de hipdtesis, en este caso, escribirlo entre paréntesis. Todo este proceso sigue un ciclo

representado en la figura 5.

Observar y

// registrar \

Evaluar las Interpretar

acciones

Conclusiones
Actuar —

- acciones

Figura 5. Esquema Entregado por Capacitadoras.

Este proceso sigue a la pregunta que se encuentra formulada: ¢Quién?, ;Que?, ;donde?,
¢cuando?, ;como?, y determina una contestacion confiable que solventara la investigacion
durante las veces que se determine la observacion, “creando muchas preguntas en el marco del
juego sin dar respuestas, con el objetivo de seguir obteniendo informacion de lo que piensa 'y

sabe el nifio” (Rubio, 2014, p. 25)

La interpretacion de las observaciones escritas en un reporte encamina a las hipotesis y
requiere de tiempo, entrenamiento y habilidad para desarrollarlos. Entre algunos ejemplos

expongo: ¢qué clase de recreacion juega Sthefi?, ;qué aprendes acerca del desarrollo
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socioemocional de Sthefi?, ;,como expresa el lenguaje verbal y no verbal Sthefi en el juego?, la
observacion deber ser planificada y consciente, dando lugar a una evaluacion, “la informacién de
la documentacidn de las observaciones se utiliza para completar los perfiles de evaluacion

formales” (Departamento de educacion, 2010, p. 111).

Agregando a esto, en relacion al reporte cinematogréafico, hay una herramienta de
autoevaluacion que brinda un analisis y reflexion de su ejecucion, en donde considera si la
pregunta de observacion se encuentra bien formulada, asi como el contexto en que se ejecuto,

como esté constituido el informe cinematografico y las interpretaciones (Anexo 4).

En los centros de la ciudad de Ghent - Bélgica: Freinetschool De Boomgaard, Teunisvlioem
Steinerschool, De Biotoop, Knuffelboom, St — Janscollege Heiveld, durante mi visita, pude
presenciar que un recurso principal de los y las educadoras es el uso de la observacion, cuyo
proposito es el de conocer el desarrollo del nifio a més de ser parte de evaluacion y una fuente de

comunicacion con sus padres.

Tarea de Reporte Cinematografico
La tarea consistia en realizar un reporte cinematografico, en este caso, se realizé una
observacién sentada, con 5 nifios, en una situacion de juego libre con cosas en un CDI del
Cantén Samboronddn. Entre los materiales se dispusieron legos, atornilladores, figuras
rectangulares, todos ellos de colores primarios. En el reporte se anotaron todos los movimientos,
expresiones, participaciones de los nifios y nifias en las actividades ludicas, llegando a la
conclusion que los nifios construyen su imaginacion gracias al juego simbolico, ya que lo

personifican y tienen expresiones verbales espontaneas (Anexo 3).
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Juego y Desarrollo

¢Qué es jugar?, para Condemarin, Chadwick, Gorostegul, y Milicic, (2016), “se debe
entender que entre juego y desarrollo no se da una relacion de causa efecto lineal, sino una
relacidn circular retroalimentada, en que el juego es factor del desarrollo, pero también, que el
desarrollo influye en los juegos” (p. 167). Por lo tanto, debo recalcar el valor que adquieren las
interacciones brindadas por las educadoras a su grupo de nifios, interacciones que alimentan el
desarrollo integral desde las actividades ludicas en donde la imaginacion, creatividad y

organizacion sellan un aspecto importante en el bienestar del nifio.

El Juego desde la Perspectiva del Desarrollo

Durante las actividades de juego, los nifios se encuentran ocupados con material,
interactuando entre ellos, actuando, haciendo diversas actividades, en diversos roles y situaciones
con empatia. Tienen un alto grado de libertad de accion, es decir, los nifios deciden a qué quieren
jugar, qué quieren hacer (contenido del juego y objetivos), como lo van a hacer (accion del
juego), con qué pueden hacer y ponen sus reglas del juego. Segun Aquino Casal & Sanchez de
Bustamante, (1999) “entre las caracteristicas del juego infantil y comprender al nifio que juega
hay un contenido de placer, es espontaneo, posibilita a la imaginacion y es social por definicion,

prepara al nifio para los roles sociales” (p. 134).

El juego es importante porgue los nifios exploran su entorno natural y sociocultural, a la vez
que desarrollan todas sus areas, se crea una zona de desarrollo préximo y verdaderas

oportunidades para el aprendizaje.
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Tipos de Juego
Juegos de movimiento: el nifio expresa con su cuerpo y coordina movimientos. Por ejemplo,

juegos con pelotas, patines, agua, triciclo, bicicleta, bailes, hula hula, piscinas inflables, patio.

Juego con cosas: el nifio manipula, explora, siente y crea, por ejemplo, legos, rompecabezas,

arena, plastilina, harina, cuentos, ladrillos, cubos, cilindros, tornillos, ensartados.

Juego de roles — juego de fantasia: el nifio posibilita la creatividad: por ejemplo, disfraces,
cocinita, peinadora, lavadero, utensilios, jardinera, titeres, mascaras, ropa de diferentes oficios y

profesiones, mufiecos, herramientas de albafiileria.

Juego con reglas: el nifio desarrolla habilidades y funciones cognitivas, tales como: laminas
en serie, colores, nimeros, domino, figuras geométricas, rompecabezas, tarjetas de secuencia,

tabla de palillos con sus agujeros.

Juego con lenguaje/musica: el nifio despliega el lenguaje y expresion corporal, como las,
canciones, marchas, trabalenguas, representaciones, ilustraciones, cuentos, tambores, sonajeros,

timbales, platillos, panderetas.

Durante la formacidn, junto con el grupo de maestrantes, colocamos, sobre una mesa, los
juguetes confeccionados, por cada una, estos juguetes fueron elaborados en base a la Guia de
materiales didacticos para nifias y nifios de 0 a 3 afios de las modalidades CIBV y CNH del
MIES, de los cuales realizamos una clasificacién entre los mismos, aquellos que podian

pertenecer a diferentes tipos de juego mencionados anteriormente.

“El juego puede ser utilizado y valorado como estrategia de aprendizaje. La literatura es
coincidente en que el juego favorece el aprendizaje en general, ademas de la creatividad y la

imaginacion, la comunicacion y la expresion”. (Condemarin, Chadwick, Gorostegul, y Milicic,
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2016, p. 165). Se debe respetar el ritmo de aprendizaje de los nifios, no se puede ayudar a crecer
una planta jalandole sino abasteciéndose de agua, tierra'y amor. Esta comparacion se la realiza
con los nifios en su desarrollo, entregadndoles seguridad durante el juego y también interviniendo
en casos de conflicto. Todos los nifios deben estar involucrados en el juego, observar como
juegan, crear estimulos de elogio, observar en relacion a su desarrollo, tener en cuenta que, “la
invitacion a jugar no debe confundirse con la invitacion a trabajar” (Condemarin, Chadwick,

Gorostegul, y Milicic, 2016, p. 174).

Las educadoras tienen una decisiva tarea que es la de tomar en cuenta que el juego tiene el
propdsito de estimular a los nifios en su desarrollo, proporcionandoles nuevas experiencias. Por
lo que es de vital importancia mejorar la calidad de los juegos. Preparar las actividades de juego,
requiere de una planificacion: de un antes, durante y después conjuntamente con las
observaciones y reflexiones, o sea, preparar y permitir desarrollar el juego con materiales
necesarios y brindar, cada vez, nuevos contenidos de aprendizaje. Tener iniciativas, planificar,
dar lugar a mas materiales de juego y con una densa variedad y creatividad. Segin Aquino Casal

y Sanchez de Bustamante (1999) afirman:

Para la autora Martin Buber, considera la creatividad como un potencial que se debe cultivar
con la guia de un maestro, porque si bien no hay que reprimir la creatividad en el nifio, no

basta con dejarlo que se desarrolle sélo. (p. 143).

Las educadoras pueden darse cuenta de que, su actividad ludica ha sido de alta calidad cuando
observa el alto involucramiento y participacion de los nifios, y hay una alta perspectiva sobre el

desarrollo.
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Uno de los ejercicios realizados con las docentes belgas, era la relacion existente entre el
juego de un grupo de nifios (Thomas, Stijn, Joffry y Sofie) con el Curriculo de Educacion Inicial
(2014). En la lectura, sobre el juego de los nifios, se dio como conclusién, que los mismos se
encontraban interactuando con juguetes pertenecientes a: cosas, movimiento y de lenguaje, su
edad oscilaba entre los 2 a 3 afios, dentro de su interaccion, ‘Thomas’ demostraba dominio en el

juego a diferencia del resto de nifios.

Y, en torno al Curriculo de Educacién Inicial (2014), se relaciono las destrezas de los nifios
con el objetivo de aprendizaje: desarrollar su identidad, a partir del reconocimiento de ciertas
caracteristicas propias y de vinculos de pertenencia con personas y objetos de su entorno
cercano. Este tipo de ejercicio, es decir, la lectura de una interaccién ludica de nifios y la relacion
que se expresaba con el tipo de juego, brinda, a los cuidadores y educadores, la oportunidad de
fortalecer habilidades de relacionar las interacciones del nifio en el juego con sus caracteristicas
del desarrollo marcadas dentro del curriculo de educacion inicial, ejercicio que nos sirvio para

resaltar una habilidad que se desarrollara con su puesta en practica.

Un ejemplo que expongo es que en Knuffelboom, centro visitado en Ghent - Bélgica, el
profesor debe observar e ir construyendo el avance en el desarrollo, a la vez, deben ir mejorando
los juegos brindando materiales y un grado de dificultad para hacer posible dicho avance, las
docentes planifican para cada nifio segln las necesidades que interpretan desde sus

observaciones propiciando la participacion desde la metodologia del juego.

A raiz de este tema: el juego, se abordd también, dentro de una segunda capacitacion el juego
sensopatico, pues, las docentes profundizaron la importancia de la relacion entre el nifio y el
mundo que lo rodea y su alcance al conocimiento y aprendizaje a traves de los sentidos, de

descubrir, de experimentar y apreciar las diferentes caracteristicas que enmarcan su entorno y de
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desarrollar habilidades en diferentes areas. A continuacion, despliego una serie de experiencias
transcritas en torno al tema mencionado relacionandolo con la importancia que tiene desde el

desarrollo integral.

El Juego Sensopatico

A partir de la exposicion de las docentes Miek D”Argent y Sofie Vastman el juego
sensopatico, llamado también sensorial, es la forma bésica del juego en la cual la percepciéon y
experiencia sensorial se asientan con el material del juego. Ellas manifestaban que uno de los
actores principales es el nifio, quien se enfoca mas en el material que en darle forma. Es decir, es
una cualidad del juego que estimula los sentidos y, por ende, contribuye al desarrollo integral a
través de los sentidos. Por ejemplo, el nifio juega con: agua, arena, barro, pintura, espuma de
afeitar, piedras, frejoles, etc. activa, por medio de la manipulacion y la exploracion, las

sensaciones de experimentar, conectar y conocer.

Este descubrimiento de sensaciones facilita al nifio una experimentacion que distingue a
través de sus sentidos: tacto, vista, oido, olfato y gusto. Estos sentidos despiertan, en si, una
relacion entre el objeto y el conocimiento de lo que el nifio posee. Cada uno de los sentidos
irradia un alto nivel de importancia en el momento en el que el nifio se encuentra descubriendo,
de tal manera, que cada uno de los sentidos tiene un grado relevante en el momento de

interaccion en el juego.

En la segunda capacitacion, recepté que cada uno de los materiales que se utiliza en un juego
despierta los sentidos y el aprendizaje. Se debe agregar también que, el sentido del tacto es uno
de los sentidos més grandes que tenemos, no solo porque implica a ‘las manos’, sino también,

por todas las sensaciones que se estimulan a raiz de la piel, que permiten explorar los materiales
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y descubrir todos los medios que establece el cuerpo como: deslizar entre los dedos, hacer pala

con las manos, agarrar, recoger algo del piso con los dedos de los pies, etc.

Asimismo, conclui que ver, observar, es una de las formas que se utiliza con frecuencia en las
actividades ludicas, es decir, el sentido de la vista, es un sentido que brinda seguridad de
contacto, es mucho méas comodo visualizar los materiales, pero, en el momento del juego se
puede fortalecer dichas observaciones asegurandose que los nifios expongan miradas fijandose
en todos los detalles y caracteristicas de los materiales que los rodean, o sea, que aprendan a

observar desde todas las perspectivas.

El oir y escuchar son también relevantes en el momento de aprender y desarrollar habilidades,
pues de seguro el sentido del oido es muy importante para el juego sensorial, dicho en otras
palabras, al activar esta sensacion en una determinada actividad ludica, el nifio identifica diversas
tonalidades de sonidos y los clasifica entre musica y ruido por medio del descubrimiento, por lo
general, los materiales con los que juegan los nifios, en ciertos casos, no generan sonidos por si
mismo, sin embargo, los nifios tienen la facilidad de provocar sonidos en los mismos por medios

de la manipulacién con sus dedos, hacerlos rodar y sacudir, o golpearlos contra otro objeto.

Los sentidos anteriormente mencionados, por lo general, son los que mas recurrimos en el
momento de una jornada ludica. Por lo contrario, las percepciones como oler denotan también un
alto nivel de importancia en el momento del aprendizaje. El sentido del olfato es uno de los
sentidos que con frecuencia olvidamos, pero no deja de ser significativo como los demas. Asi
mismo el sentido del gusto, es uno de los mas dificiles, porque a los nifios no se les permite
probar todos los materiales que los rodean, ya que ante todo es la seguridad de su integridad, lo

que se recomienda es tener presente la edad cronoldgica acompafiado de normas y reglas en la
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que identifiquen un elemento que puedan gustar y explorar mediante la experimentacion desde la

sensacioén en su boca.

Uno de los ejercicios que realizamos las maestrantes, es la de practicar qué objeto tenemos en
nuestras manos, a partir de un vendaje puesto en los 0jos y permitirnos oler, tocar y adivinar
dicho material, determinando también las sensaciones que nos provocaba, en este caso, miedo,
curiosidad, quitarse la venda y observar. Finalmente, es recomendable asegurar que los nifios
sean conscientes de los olores que perciben, y de sensaciones que provocan a través del gusto, les
permite articular lo que oyen, ven, sienten, huelen y gustan. Estas sensaciones aportaran con el

desarrollo de su lenguaje y, por ende, la exploracion de su entorno y el aprendizaje.

Entre los ejemplos de juegos sensopaticos que expusimos en la capacitacién mencionamos: el
juego de masa con harina, en donde involucra sentidos como la vista, olfato y tacto. El juego con
goma, que provoca sensaciones desde los sentidos del tacto, olfato y vista, asi también, la
manipulacion de la espuma de afeitar que provoca sensaciones tactiles, visuales, olfativas, y
otros ejemplos como materiales para empacar como las laminas plasticas que provocan sonidos
estimulando el oido, asi también, observamos una mesa de madera que consta de un espejo sobre
el tablero en donde el nifio se puede mirar, otros ejemplos que observamos fueron una caja de
luz, pintura con los pies sobre un papel o piso, cocina con lodo, el pintar con los ojos vendados y

experimentar con el agua.

Durante la capacitacion se mencioné que no todos los materiales despiertan los sentidos,
debemos enfocarnos en constatar una buena preparacion de cada uno de los recursos con la que
los nifios van a interactuar de manera que despliegue una gama de sensaciones que provogquen un
aprendizaje. A continuacion sefialo algunas de las recomendaciones que surgieron a raiz de la

formacion que tuvimos con respecto al tema.
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Sugerencias en la Preparacion del Juego Sensopético

Desde la interaccion con las capacitadoras, surgio que es prioritario mantener una preparacion
de calidad que promocione el despertar de sensaciones en los nifios. Las educadoras, debemos,
primeramente, enfocarnos en aplicar con nosotras mismas, asi también, acomodar los materiales
a utilizar con anticipacion, para encontrar seguridad en el mismo. Organizar dentro del centro el
espacio, el material, la proteccion y la integridad del nifio. Por ejemplo, un salon amplio
(espacio), papeleras espaciosas y a la altura del nifio (material), protectores para la ropa,
mandiles, proteccion para la mesa (seguridad). Es recomendable no mencionar a los nifios
ejemplos con el juego porque contribuye a limitar su creatividad, se sugiere darle libertad ante

sus iniciativas en relacion a los recursos que lo rodea.

Otra sugerencia, en torno a las educadoras, es que mientras los nifios se encuentren jugando,
lo que podemos hacer es observar y jugar, colocarnos al nivel del nifio, ver las actitudes, por
ejemplo, si se sienten bien participando, observar qué hace y especificamente como lo hace y con
qué material se identifica méas. En este caso, para identificar dicho material, con la que se
identifica el nifio, podemos mencionar la siguiente clasificacion: el material sensopético, material
netamente para explorar y experimentar como el agua, aceite, goma, etc. el material de
exploracién que proveen la investigacion y busqueda, la imaginacion, empuje y creatividad, asi
tenemos: una pala, caja, mufieco, cepillo, cuchara, botellas vacias, frascos. Y el material creativo
que despiertan la creatividad del nifio, como: pintura, tiza, goma, arcilla, cera, cinta scotch, papel

de dibujo, lapices, espejo.

Como experiencia, ante esta clasificacion, las docentes belgas nos pidieron a cada una de las
maestrantes asistir al taller con materiales como: hilo, lana, arcilla, pintura, acuarela, goma,

esponja, plastilina, papel, papel brillante, entre otras, estos materiales los distribuimos sobre una
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mesa y, de forma general, con la participacion del grupo se direccion6 cada uno de los materiales

hacia una determinada categoria teniendo como punto de partida dicha clasificacion.

Figura 6. Taller con materiales sensitivos.

Sugerencias en Relacion a las Acciones en el Juego Sensopatico
Entre las sugerencias que se abordaron, dentro de la capacitacion, es la relevancia en la
observacién y/o exploracién de las actitudes de los nifios en el momento del juego, por ejemplo,
si desea 0 no comenzar, 0 se muestra curioso, también si necesita apoyo para empezar y, si este
apoyo es verbal o fisico, si el nifio imita a otros nifios, y si empieza inmediatamente. Si se
muestra inquieto o callado, si utiliza todos sus sentidos y cémo es el cuidado y trato del nifio
hacia los materiales. Observar la exploracion del nifio es ver como experimenta y despliega su

creatividad.

En esta misma linea, debemos tomar en cuenta que, en el momento de observar un juego
sensorial, como educadoras tenemos que tener presente lo siguiente: jugar con ellos (nifios), y
seguir la corriente explorando a manera de espejo lo que ellos realizan, al mismo tiempo,

afianzamos su autoestima porque, por lo general, los nifios se sienten importantes y tiene un
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valor radical para su desarrollo, ya que se da espacio a sus habilidades y destrezas. Durante el
juego es importante conectarse con las actividades de los nifios en ocasiones, se le debe brindar
una accion como el imitar el juego del nifio, ya que se convencera de que lo que esta haciendo es
importante. Al final, cuando se termine el juego sensorial, desarrollar en el nifio el habito de la
limpieza, involucrandolo activamente en el orden y aseo del espacio que se ocupd para la

actividad.

Es importante para los nifios, en especial los nifios con capacidades especiales, despertar sus
sentidos, poner énfasis en la exploracion y experimentacion y luego darle pautas sobre los
conocimientos adquiridos. Reforzando esta afirmacion, es imprescindible, luego de la actividad,
compartir los aprendizajes y experiencias obtenidas por los nifios, mantener un registro de
observacion y obtener informacion sobre el desarrollo de cada uno. Las sugerencias se le
formulan dentro de un juego, se afirman siempre y se mencionan solamente cuando enriquecen
la interaccidn de los nifios con los materiales, es decir, se dé lugar al descubrimiento,

exploracién, experimentacion y creatividad.

Ejemplos de Juegos Sensopéaticos
Sabemos que son los nifios quienes deben dirigir su estilo en el juego, sin embargo, es
importante que la educadora comience enfocando ciertas pautas para dar paso al juego,
generalmente podemos comenzar diciendo: - ;qué vamos a hacer con este material?, y, ante las
diversas ideas motivarlos a que lo pueden hacer. A continuacién, se debe permitir que

experimenten, combinen, exploren, pinten, etc.

Entre algunos juegos sensopaticos podemos mencionar materiales que se pueden utilizar para
el trabajo de arte sensorial: hojas secas de plantas con pintura e impresas en hojas de papel,

construir con piedras, madera y retazos de carton una maqueta, pasar por encima de la pintura
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(en diversos colores) las llantas de carros de juguetes, elaboracion de corchos de pintura con
tapas de botellas presionados en pintura y sellados en una hoja de papel, elaboracion de hojas de
la naturaleza con material arcilloso, pintando con la jeringuilla de un doctor con diversos colores
de pintura, sobre un tablero se pinta una hoja de papel con canicas previamente bafiadas en

pintura, entre otros.

Después de la actividad dar lugar a que los nifios cuenten acerca de su trabajo, de su
experiencia en la actividad sensorial, esto enriquecera ain mas las interacciones. Al mismo
tiempo, debemos asegurarnos con un registro de observacion de manera que cuando lo

escribamos podamos contarlo a sus padres sobre su actividad en el juego.

En el momento en el que el nifio se encuentra involucrado dentro de un juego, a mas de
despertar sus sentidos, este accede a explorar, experimentar y disfrutar, se desarrolla su
independencia y se muestra activo y participativo, a la vez que en si mismo fortalece su
autoestima ya que incluye la expresion de sus emociones brindando bienestar en si. Al ser
participe de tener varios materiales aprende con sus sentidos, utiliza la motricidad fina y gruesa,

afianza nuevos conceptos y técnicas, desarrolla el lenguaje y la iniciacion de las matematicas.

Participacion de un Juego Sensopatico
Con los mismos materiales solicitados por las docentes belgas, las maestrantes que
participamos en la capacitacion realizamos una actividad ludica sensorial: durante 20 minutos,
aproximadamente. Estos materiales sobre la mesa como: la lana, arcilla, pintura, acuarelas,
esponjas, palitos de madera, plastilina, etc. se realiz6, en primer lugar, una observacion y luego
la exploracion. Siguiente a esto, se realizé con los materiales lo que nosotras deseabamos de
acuerdo a nuestro interés y nuestra creatividad. Por ltimo, escribimos en una ‘hoja de trabajo:

juego sensorial — trabajo de arte sensorial’, la descripcion de actividades realizadas por nosotras
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sobre el tema, los objetivos y las &reas a enfocarse, asi como también la organizacion, el material
que se utilizd en este juego sensorial, los puntos de atencién y la diferenciacion para la inclusion
(Anexo 13). En este juego, las docentes belgas recalcaron, que cuando se observa aburrimiento

en los nifios se debe dar por terminado el juego.

Tareas sobre Tipos de Juego y Juego Sensopatico
El trabajo realizado consistia en elaborar un breve andlisis sobre los tipos de juego, en
relacion al de movimiento, con cosas, roles, lenguaje/masica y de movimiento, en relacién a
cuéles son los tipos de juego que se encuentran en nuestro entorno laboral. Dentro del contexto
escogido, se observé que hay un predominio de todos los juegos a excepcién del juego con
movimiento, a raiz de esto, se describieron cuales fueron los ideales a conseguir en relacion a las
oportunidades y obstaculos que encontraba para llegar a cumplirlo sistematizado en un

formulario de accion (Anexo 8).

En relacion al juego sensopatico, primeramente, seleccioné un grupo de 8 nifios y nifias de un
CDI entre las edades de 24 a 36 meses, luego de llenar la respectiva hoja de trabajo con tres
clases de material se escribieron otros materiales (acuarela de color rojo, esponjas, tapas de

botella, plumas) que acompafaban a la actividad y los objetivos a lograr.

Una vez presentado y entregado los materiales a los nifios, observé y reflexioné sobre la
participacion de los mismos en la actividad sensorial obteniendo la siguiente conclusion: ‘En las
actividades ludicas llevadas a cabo, los nifios y nifias, exploraron, crearon y descubrieron por si
mismos, formas, contexturas y colores de los diferentes objetos que disponian sobre la mesa,
entre sus interacciones, pude presenciar, que utilizaron el sentido de la vista y el tacto hacia los

diferentes objetos, percibiendo sus caracteristicas y compartiendo entre ellos sus experiencias y
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conocimientos, enunciando frases como: rojo, azul, duro y demostrando curiosidad, empatia e

interés sobre las acciones que realizaban desde sus iniciativas’.

Luego subrayé una ultima hoja de trabajo las ideas sobre actividades y materiales que
reforzaban la observacion y reflexion obtenida anteriormente, teniendo en cuenta que, como
punto de partida: los materiales son para la edad, no involucran ningan dafio fisico ni psicolégico
al nifio, los materiales estimularian el sentido auditivo y captarian la atencion de la mayoria de
los nifios para fomentar el movimiento corporal con los sonidos emitidos y como diferenciacion
para la inclusion se afiadio lo siguiente: los nifios, aparte de explorar con los sentidos visual y
tactil, descubririan sonidos emitidos por los diferentes sonajeros, se podria incluir el apoyo de las

madres de los nifios para la elaboracion de los mismos (Anexos 14 y 15).

Durante la segunda capacitacion, cuyo tema expuesto fue sobre el juego sensopatico, se
abordaron temas en relacion a la participacion del nifio en el juego, participacion que se la puede
medir desde la observacion. Esta participacion observada enfoca un acercamiento ineludible al
nifio, constituye conocerlo y acercarnos mas a su desarrollo, contexto y resultados que vamos
obteniendo. Es decir, en este proceso observamos como se siente el nifio (bienestar) y cuél es su
participacion (involucramiento). Seguidamente, expongo ciertos términos retenidos en la
capacitacion que son necesarios conocerlos en el momento de interactuar con los nifios como es

el bienestar e involucramiento dentro de las actividades ludicas e interaccion en el centro.

Bienestar

Durante la formacion que mantuve en la capacitacion, las docentes propiciaron una
participacion activa — reflexiva en cuanto al significado de bienestar de un nifio en las
interacciones, lo cual nos lleva a ver el juego como un mecanismo por medio del cual, el nifio se

siente a gusto consigo mismo, actla espontaneamente y responde facilmente a estimulos,
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muestra energia y vitalidad en su participacién, demuestra autoconfianza y todas sus necesidades

basicas estan satisfechas.

Puedo deducir que el bienestar es un periodo individual de sentir, que puede ser reconocido
por la satisfaccion, el disfrute y placer. PROMEBAZ (2007) refiere que, para conocer si el
desarrollo social y emocional de los nifios se encuentra bien podemos observarlo desde su
bienestar. Esto es, cuando el nifio se muestra relajado como un reposo desde su interior, siente el
flujo de la energia e irradia vitalidad, es abierto al entorno, accesible y flexible. Todos estos
esquemas satisfacen sus necesidades y aportan positivamente a si mismo y/o autoestima, en
conclusion se encuentra conectado. Como resultado del bienestar se obtiene una salud emocional

garantizada.

En los centros infantiles los nifios se relacionan con su grupo de compafieros y educadoras, y
si queremos obtener una calidad en sus interacciones, debemos mirar desde la direccion que
debemos tomar, es decir, fijarnos en mecanismos asertivos que promocionen el desarrollo
infantil integral y, uno de esos mecanismos es observando el nivel de bienestar de los nifios. La
observacion que brinden las educadoras en estas interacciones proporcionara un registro de

informacion importante para la misma.

El Involucramiento

En la capacitacion con las docentes belgas, se favorecio una participacion activa como
maestrantes en cuanto al significado de involucramiento. Desde una participacion reflexiva de
esta formacion, en lo personal, comprendi que el involucramiento de un nifio se da cuando se
encuentra en actividad y observamos su estado de participacion en relacion a su flujo, es decir, a
su interés, concentracion, motivacion y como se encuentra atraido por la actividad. PROMEBAZ

(2007) expresa que podemos reconocer a una persona involucrada en una actividad cuando esta
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motivada, fascinada y comprometida con la situacion, hay, a la vez, un disfrute y satisfaccion.
Puedo deducir que el nifio, involucrado en el juego, participa de la actividad humana, que puede

ser reconocida por la concentracion y la persistencia.

En la capacitacion descubrimos que podemos identificar el involucramiento del nifio
observandolo y presenciando caracteristicas como: la motivacion, el interés y fascinacion. Su
actividad mental es intensa ante los estimulos y el arranque de una fuerte energia y fluido. Este
accionar esta determinado por un impulso exploratorio y los esquemas basicos obtenidos desde

su desarrollo.

Una de las capacitadoras belgas, nos manifest6 que, durante la participacion de las
maestrantes en el juego sensopatico, observo un nivel alto de bienestar, pero que también
observo un bajo nivel de involucramiento, explicd que esto se debe a que se demostrd un sentir
adecuado al espacio y actividad, pero el interés por participar por parte del grupo fue
disminuyendo por la tension y la fatiga debido a las diferentes actividades desarrolladas en el
taller. Lo que quiso explicar es que no siempre el bienestar debe estar en un mismo nivel que el

involucramiento o viceversa.

Desde esta perspectiva sabemos que el bienestar e involucramiento se encuentran orientados a
la calidad y es importante comenzar a evaluarla en cada uno de los centros de desarrollo infantil.
Comprendo que estos dos aspectos deben observarse en las interacciones de los nifios, de tal
forma que, para alcanzar dicha calidad debemos centrarnos tanto en el contexto y en los procesos
como resultados que se obtienen, en dichas interacciones desde el desarrollo integral. Esto quiere
decir, -¢qué es lo que pasa en un nifio? (contexto), -,qué emociones siente un nifio, qué sucede

adentro, qué siente? (proceso) y -,como es su desarrollo? (resultados), de manera que, en el
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proceso podemos observar el bienestar y el involucramiento de los mismos, qué sucede dentro de

cada uno de ellos y mejorar las interacciones, es decir, los resultados.

Propuestas que Surgieron para Optimizar el Bienestar y el Involucramiento
Entre las propuestas que nos compartieron las capacitadoras se encuentra la de brindar
actividades de calidad en los nifios, necesitamos brindar juegos y materiales que promocionen su
bienestar y su involucramiento. Asi, por ejemplo, es de vital importancia reorganizar el salén de
clases en rincones o areas atractivas, también, revisar constantemente los rincones y suplantar los

materiales que dejaron de ser atractivos por otros llamativos y creativos.

Durante la capacitacion, en un analisis importante que realicé y conclui, que luego de
observar a los nifios y descubrir sus intereses, y descubrir sus intereses, se deben promocionar
actividades que satisfagan sus orientaciones. Afianzar las actividades en marcha con
promociones e intervenciones enriquecedoras, acompanar las iniciativas de los nifios desde una
base de reglas y acuerdos introduciendo dinamismos que ayuden a los nifios a explorar el mundo
de los comportamientos, sentimientos y valores, mejorar la relacion entre los nifios por medio de
la exploracion de sus interacciones con el entorno. Es importante identificar los nifios con
problemas socio — emocionales y limitados en su desarrollo y trabajar en ello con intervenciones

sostenidas.

Ejercicios de Apreciacion del Nivel de Bienestar e Involucramiento
En un ejercicio elaborado por las capacitadoras, cuya consigna era la de recrear una
informacion dada, mediante videos, dentro de un centro sobre las interacciones de nifios,
participamos haciendo un enfoque sobre el nivel de bienestar e involucramiento sobre los

diferentes casos. Sabemos que, tanto para nifios como para adultos, el sentirse genial y disfrutar
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de la vida no siempre es posible, por lo tanto, es importante observar el contexto y ciertos
parametros a la hora de evaluar. Por ejemplo, observar indicadores como: sonrisas, mayor fuerza
en la tonalidad de la voz, el contar una narracion con mucha emocion, el brillo de los o0jos,
satisfaccion en las facciones del rostro, entre otros indicadores demuestran que el nifio se
encuentra en placer, gozo, relajacion y paz interior, muestra energia, vitalidad, apertura y

autoconfianza.

En este ejercicio de observar las interacciones de los nifios, se resaltaron indicadores que son
indispensables durante un proceso de registro de informacion, no solamente una vez, sino en
varias sesiones, y de forma organizada, esto permitio que el proceso de autoevaluacion de
bienestar en los nifios determine no solo un nivel de bienestar, sino que podamos acompafarlo de

un analisis y de una serie de actividades que podamos implementar para el desarrollo.

A continuacion, presento alguno de los indicadores que enfocamos en la capacitacion y que
debemos tenerlos en cuenta en el momento de observar a los nifios como son: placer y gozo,
autoconfianza, apertura, relajacion y paz interior y vitalidad, ante ello, resaltamos aspectos
observables como la sonrisa, la timidez, sentirse abierto, mostrarse accesible, amenazado,
relajado, musculos tensos, energia, alegria, etc. en donde las caracteristicas se basaban en la
mirada que proyectaba en los 0jos, el contacto consigo mismo y con otros y la alegria de vivir,

entre otros aspectos.

En cada uno de los ejercicios realizados en los casos expuestos, como maestrantes,
analizamos, desde el punto de vista de los indicadores de bienestar, y desde lo observable,las
caracteristicas que se presenciaba en los nifios (alegria, contacto consigo mismo, conexion,
alegria), y se determind que mientras mas se verificaba la presencia de dichos indicadores de

bienestar mayor era el nivel en que se ubicaba cada uno de los casos. Una vez obtenida esta
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informacion, se le ubicaba al nifio en un nivel alto o bajo. Si la mayoria de nifios se ubicaban en
un nivel alto, pues, las interacciones marchaban de forma 6ptima, pero, contrariamente, si varios
nifios se ubicaban en un nivel bajo, algin aspecto se encuentra mal en el centro, puede ser el

material, el personal, el espacio, el contexto que rodea a los nifios, entre otros.

Asimismo, con otros casos diferentes a los presentados anteriormente, las maestrantes, con el
acompafiamiento de las capacitadoras, realizamos una evaluacion en relacion al involucramiento,
en donde, resaltamos la observacion sobre el interés y la motivacion que dispone el nifio en el
momento de participar dentro de una actividad. Presidiendo esto, debemos tomar en cuenta que
no siempre los nifios se encuentran en nivel alto, sino que varia. Por ello, llegamos a la
conclusion de repetir la observacién y la evaluacion.

Entre los indicadores que puedo resaltar, captados en el momento de la capacitacion, son: la
concentracion, la persistencia, la apertura y exactitud, una actividad mental intensa, motivacion y
satisfaccion. Entre los aspectos observables nombramos: la postura corporal, la mirada fina, la
pérdida de la conciencia del tiempo, el momento de atencion, el compromiso, el descuido, el
entusiasmo, el aburrimiento y la motivacion intrinseca. Entre las caracteristicas mencionamos: la
mirada, mimicas, la concentracion y los gestos corporales, el cumplimiento de lo que desea y el
interés.

Si en la mayoria de los nifios el nivel se encuentra bajo, quiere decir que posiblemente la
metodologia que el centro esté aplicando no es la adecuada dentro de la interaccion entre los
nifios, educadoras y actividades.

Lo que nos explicaron en el taller, es que para determinar un mejor panorama de la actividad
en cada uno de los casos, debemos relacionar a los colores de un seméaforo, es decir, las

capacitadoras nos facilitaron los colores para establecer y ubicar el nivel de escala de bienestar e
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involucramiento en la que se encuentran los nifios: Verde 4 — 5 (bien, alto, no preocuparse),
Naranja 3 (riesgo, contexto no ideal, no se brinda las oportunidades necesarias) y Rojo 1 — 2 (no
se encuentra feliz, no se observa avance en su desarrollo, significa preocupacion). Estos colores
fueron utilizados tanto para el bienestar como para el involucramiento en el momento del analisis

de cada uno de los casos expuestos. Seguido a esto presento la escala que se utilizo:

Figura 7. Escala de apreciacion en bienestar e involucramiento.

Podemos evaluar un bajo nivel de bienestar cuando las necesidades basicas no estan
satisfechas, por ejemplo: cuidado, la nutricion, el aseo, el suefio, el afecto, la seguridad, los
valores, la experimentacion y exploracion, entre otros. Es mas complicado reconocer un bajo

nivel de bienestar en los nifios hasta los tres afios.

Esta escala se utiliza tanto para determinar el nivel de bienestar como del involucramiento,
como grupo de andlisis llegamos a la conclusion de que, debemos tener en cuenta, en el
momento de evaluar que la percepcidn que utilizamos tiene fundamento desde un concepto de

explicacion. En este enfoque, nos proporcionaron una ficha que permite obtener informacion en
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el momento de observar, sobre todo, el involucramiento de los nifios, como es el siguiente

esquema:

¢Hay actividad/ atencién?
(74 N
No=1 Si
0 7

¢Cuanto dura esta actividad?

© N
Interrumpida a menudo Trabajando continuamente
=2 v

¢Cémo es la calidad de la actividad?

74 N
Faltan signos de real involucramiento Hay signos de involucramiento
=3 ¥

¢Cuanto tiempo dura esto?

74 a ]
50-75% del tiempo =4 75-100% del tiempo =5

Figura 8. Formato de involucramiento.

En base a esta ficha podemos tener indicadores que ayudan a determinar factores que pueden
estar interfiriendo en las interacciones, asi, por ejemplo, si observamos que no hay actividad pues
no podemos proseguir con el proceso de observacion, pero, en el caso de que si haya actividad se

va obteniendo una serie de informacién que pueden ayudar a registrar dichos indicadores.

Crear cambios en los centros es importante para crecer profesionalmente, teniendo en cuenta
varias perspectivas. Es importante pensar en la edad del nifio y en el nivel de desarrollo, observar
sus actitudes e identificar su nivel a mas de la curiosidad. En el caso de que el nifio no tenga una
actividad mental intensa, no quiera hacer nada, o esté en zona de aburrimiento, la actividad no
tiene sentido. Debemos enfocarnos en que no toda actividad atrae bienestar e involucramiento,
esto varia, se recomienda realizar diversas observaciones en momentos distintos y una vez
registrada la informacion y el nivel, determinar qué podemos hacer para mejorar y qué hacer para

ayudar a todos los nifios del grupo.
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Resultados de la Presencia de Bienestar e Involucramiento

En la participacién verbal del grupo de maestrantes, presenciamos que los resultados que
alcanza un nifio, al encontrarse en un alto nivel de estado de bienestar e involucramiento, obtiene
‘autonomia’ como una meta final de los procesos ejecutados, es decir, se despliegan en el nifio
una base emocional saludable, un fuerte impulso de exploracion y motivacion surgido
intrinsecamente en el mismo, hay aprendizajes y una actitud de conectividad. Esta actitud de
conectividad, constituye una base fundamental en el nifio en cuanto a prevencion de
comportamientos criminales futuros o de cualquier otra actitud que cause dafo a las cosas, al
entorno y a las personas. Apoyar a los nifios a desarrollar actitudes de vinculacion es
imprescindible ya que comenzamos desde ellos mismos, su relacion con los demas, el mundo

material, la sociedad y como resultado se obtendra la unidad final de todo ecosistema.

Desde una base, en la que forjamos el desarrollo de habilidades, bajo la perspectiva de calidad
en los procesos tanto de bienestar como de involucramiento, sabemos que una persona que es
emocionalmente fuerte, critica y explorativa, se siente conectada con las personas y el mundo y
que esta comprometido con él. A continuacion, presento en la figura 9 un esquema en donde,
como seres humanos, estamos conectados con el entorno que nos rodea: nosotros mismos, lo
demas, el mundo material, la sociedad, un ecosistema, donde el bienestar e involucramiento
juegan un papel determinante en torno a la importancia que debemos brindar al nifio y a su

desarrollo.
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Unidad
final del
todo
ecosistema

| Sociedad

Mundo material

| Ellos mismos

Figura 9. Ecosistema del nifio.

La Retroalimentacion

Durante la formacion aprendimos que para realizar una retroalimentacion se deben manifestar,
inicialmente, aspectos positivos de la persona que acomparia en las interacciones del nifio, por
ejemplo: 10 cosas positivas. Luego de esto, ella se encontrara lista y preparada para recibir
aprendizajes que requieren ser fortalecidos y poder formular preguntas. Esto es, que la persona
esta lista para recibir una retroalimentacion con respecto a sus debilidades en cuanto a las
interacciones dentro del centro infantil. En otros términos, mencionamos, primeramente, sus

aspectos positivos y luego los negativos.

Una retroalimentacion no es llevar, a un grupo de personas, a una zona de panico, sino a una
zona de aprendizaje, es necesario evitar comparaciones entre el equipo. En lo posible, el
educador debe cuestionarse por si mismo. Por ejemplo: ¢qué herramientas me hicieron falta para

completar la actividad ladica? Es decir, gracias a las preguntas, ella misma sera capaz de



47

realizarse una autoevaluacion. Luego de manifestadas las preguntas iniciales y de reflexion sobre
la accion, se deberia formular preguntas direccionadas a encontrar soluciones: ‘¢ qué harias tu?’.
Esto se realiza con el prop6sito de saber que las educadoras son también profesionales y pueden
encontrar sus propias soluciones, trabajando en conjunto entre el equipo, asesores y directores.
Acompanarlas en su pensar, cuestionar y escuchar propuestas desde sus iniciativas, no darles la
solucién, pero, si reflexionar con ellas, que confien en nosotras, tratando de evitar que se esta

imponiendo conocimientos porque se estaria entrando a la zona de panico.

Para llevar al equipo a la zona de aprendizaje se recomienda la formulacion de oraciones que
expresen sentido positivo a sus competencias como: ‘yo encuentro que tu tuviste una excelente
forma de interactuar con los nifios’, ‘me gusté mucho como llevaste a cabo la actividad ludica’,
entre otros. De manera que estas personas abran su pensamiento con ejemplos concretos. Otra

sugerencia es demostrar discrecion y experiencia.

Cuando se da lugar a confrontaciones, la evitacién no es una resolucion, en este caso, es
importante apreciar y ver lo bueno. Primero, es comprender; segundo, es mantener la relacion;
tercero, es confrontar (de qué se trata tu perspectiva); cuarto, qué es lo que persigues, qué te
gustaria que haga la otra persona; y quinto, es solicitar lo que quieres, dar un espacio para que se
dé una retroalimentacion. Si, por el contrario, la otra persona se enoja o llora, se lo debe permitir,
a la vez, debemos expresarle que también sentimos lo mismo y que nos vemos afectados, pero

que sepa que es un aprendizaje por el que pasamos todos los profesionales.

Una actividad que se realizd, fue el ejercitar retroalimentaciones por medio de fotografias de
educadoras interactuando con nifios. En éstas se destacaron aspectos positivos y fortalezas de las
mismas. Al mismo tiempo, mencionando las debilidades conjuntamente con propuestas para

mejorarlas en favor del desarrollo de los nifios (Ver anexo 6). Otro de los ejercicios desarrollados
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por el grupo de maestrantes, fue el de colocar 10 pequefias piedritas en el bolsillo del pantalén en
cada uno de los sectores laborales, en donde cada piedrita representa una accion suscitada de una
retroalimentacion a fin de obtener un bienestar personal, una vez cumplido éste se eliminaré la

piedra (Anexo 7).

Otras Préacticas Pedagogicas en el Desarrollo Integral del Nifio

Las capacitadoras belgas mencionaban la importancia de temas que se encuentran vinculados
con el juego y la observacion que constituyen practicas pedagogicas, y que en el ejercicio
profesional debemos tenerlas presente, hacemos referencia al Curriculo de Educacion Inicial y la

Zona de Desarrollo Préximo.

El Curriculo de Educacién Inicial
El curriculo es una guia metodoldgica significativa para las practicas pedagogicas en torno al
juego, dentro del aula y en las interacciones con los nifios. Para llegar a su dominio, es necesario
poner en practica la observacion y la interpretacion del juego de los nifios, crear y guiar sus

juegos, preparar y permitir el juego, es decir, explorar, conectar y enriquecer.

El Curriculo de Educacidn Inicial (2014) en el Ecuador propone tres ejes importantes en torno
al desarrollo de los nifios que se encuentra en su primera etapa de vida: desarrollo personal y
social, descubrimiento del medio natural y cultural, expresién y comunicacién. Se pueden palpar
los objetivos y destrezas involucrados en cada una de las etapas de desarrollo, los mismos que,
las educadoras pueden llegar a dominar a través de las observaciones que realicen a su grupo de
nifios. “Una interaccion adecuada supone un reconocimiento de quien esta al frente, distinto y
con un estado psicoldgico diferente” (Condemarin, Chadwick, Gorostegul, y Milicic, 2016, p.
80). Ademas, las educadoras llegan a entender que el nivel de desarrollo de sus nifios en las

diferentes areas ayuda a crear maneras de facilitar los aprendizajes y el desarrollo.
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En todas las actividades ejecutadas en el taller utilizamos el curriculo, con el propdsito de
mencionar los objetivos y destrezas a partir de las observaciones realizadas en las lecturas de
casos y videos sobre los diferentes tipos de juegos. Al mismo tiempo que se conocia la base

metodoldgica establecida para el desarrollo integral de los nifios.

Zona de Desarrollo Proximo

La propuesta curricular esta asentada en la participacion del nifio y bajo el enfoque de la ZDP
propuesto por Vygotsky, y que se entiende “como la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problemay el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un
adulto o en colaboracién con otro compaiiero mas capaz” (Maldonado, 2001, p. 120). Hay un
area angosta entre lo que ‘ya puedes hacer’ y lo que ‘todavia no puedes hacer’ o entre lo que ‘ya
comprendes’ y lo que ‘todavia no comprendes’ en el limite de su conocimiento y habilidad con la
necesidad de un compafiero con mayor conocimiento o competencia, que puede ser otro nifio, un

adulto, un profesor.

En Freinetschool De Boomgaard, en Ghent - Bélgica, durante la visita el 23 de octubre del
2017 se presencid que, los nifios de dos afios y medio se reiinen con los de cinco y tiene clases
juntos una vez por semana, los grandes cuidan y los pequefios aprenden, hacen proyectos,

investigaciones y correlaciones, esto, como un ejemplo de ZDP.

La mejor forma de mantener a los nifios en el fluir de sus capacidades es por medio del juego,
porque es muy estimulante y va a su ritmo, a su nivel y con el acompafiamiento de la educadora
se encontraria vinculado con la ZDP y el nifio, va explorar algo que conoce hacia lo que no
conoce. Por lo general, se interesa por algo que no conoce. El juego también es aprovechado

como ZDP ya que se encuentra dirigido a nifios desde muy temprana edad, también a nifios
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mayores 0 de una etapa escolar, misma que permite observarlos durante su participacion y
adquisicion de destrezas, al mismo tiempo, el juego se encuentra dirigido a nifios con
capacidades especiales y a nifios emocionalmente perturbados. Por esta razon, la ZDP es una
buena base para el desarrollo integral de cada nifio pues constituye un acompariamiento

apropiado para el desarrollo de habilidades.

Competencias Esenciales a tomar en cuenta en el Desarrollo Integral
Entre las interacciones con los nifios y las educadoras es necesario mantener tres
competencias las cuales son: explorar, conectar y enriquecer. Explorar es observar, tomar
asiento, mirar, fijar, escuchar a los nifios, el escucharlos eleva su autoestima. Conectar, es
encontrarse a la altura del nifio, al mismo nivel de él y proximidad, demostrarle interés y permitir
que sea autdnomo, decir lo que hace el nifio e involucrar a otros nifios. Y enriquecer, es guardar

tus observaciones, crear ideas e introducir nuevos juegos.

A partir de esta reflexion, considero importante la experiencia compartida en la capacitacion,
en el &mbito de una mejor vision en la particularidad de las interacciones con los nifios por parte
de quienes estamos en constante relacion en su desarrollo, brindando calidad para su bienestar, a
partir de ello se expone, en la tabla 1, las actividades que se ejecutaron en el transcurso de la

formacion y que se encuentran descritas en las siguientes fechas:

Tabla 1.
Fechas de participacion en la capacitacion.

Fecha Actividades

Visita a centros infantiles en la ciudad de

23 — 27 de octubre 2017 Guent — Bélgica

17 de noviembre 2017 Reflexion, iceberg, STAR
El juego, interaccion con los juguetes
18 de noviembre 2017 elaborados con la guia de materiales,

ejercicios de observacion
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24 de noviembre 2017 Feedback

25 de noviembre 2017 Fichas cinematograficas, plan de accion.

18 de mayo 2018 Cinco etapas del método WANDA

19 de mayo 2018 Ejercitacion de casos con el método WANDA
19 de mayo 2018 El Juego Sensopatico (jornada vespertina)

Calidad en el cuidado y en la educacién

20 de mayo 2018 (bienestar e involucramiento)

20 de mayo 2018 Niveles de Bienestar e involucramiento
Elaboracién propia.

Una vez conocidos estos recursos era importante formular un plan de accién que contenga lo
que queremos lograr (objetivos), como queremos lograrlo (procesos), qué se necesita en concreto

(contenidos) y cuéales son los recursos como lo presento en la figura 10.

PLAN DE ACCION

¢Qué quieres lograr? ¢Cémo quieres hacerlo? ¢Qué haces en concreto? ¢Qué herramientas?

Figura 10. Formato entregado por las Capacitadoras.

Observacion Sistematica en un CDI
Las observaciones, con respecto a los temas abordados, se realizaron en un CDI perteneciente
al MIES, ubicado en una zona céntrica de la ciudad de Guayaquil, que brinda un servicio de
atencidn a nifios desde 12 a 36 meses de edad, dentro de un horario de atencion de 8H0O0 a
16h00. EI CDI dispone de un espacio para cada grupo de nifios, espacio que es de uso multiple:
juego, comedor y descanso, es un local arrendado, no dispone de un espacio para juegos y
recreacion, tampoco de un lugar para la alimentacion, por lo que las actividades se realizan

dentro del &rea que ocupa cada grupo.
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El CDI consta de 6 areas, cada una con un nimero de 10 nifios y una educadora a su cargo
quien es responsable del cuidado, el aseo, alimentacion, hora de suefio y estimulacion de cada
uno de los nifios, bajo la coordinacién de una profesional en educacion infantil quien se
encuentra brindando el constante apoyo pedagogico y técnico a su equipo. Los nifios que recibe
el CDI, por lo general, son de familias cuyos padres y madres se encuentran desempefiando
diferentes oficios laborales, por lo que requieren el servicio del centro para el cuidado de sus
hijos ya que, por el motivo de sustento econdmico no disponen del tiempo suficiente para

cuidarlos.

Herramientas de Observacién Aplicadas en el CDI por parte de las Educadoras

En cuanto al desarrollo de la observacién sistematica en el CDI, la educadora explicaba que
disponian de una ficha de observacion entregada por su coordinadora desde el MIES, pero que
no la realizaban por el corto espacio de tiempo que disponian. Sin embargo, realizaba la
observacion por medio de la lista de cotejo y el registro anecdético, los mismos que le permitian
escribir las destrezas de los nifios y actividades desarrolladas en la rutina diaria. La utilidad de
estas herramientas permite a la educadora presenciar los temas desarrollados y destrezas en
relacién a su planificacién ludica y al curriculo de educacion inicial de su grupo de nifios.

Uno de los objetivos, de la lista de cotejo, era el de implementar a partir de la planificacién
Iudica los intereses de los nifios, de sus capacidades, de lo que observaba que en ellos debia
fortalecer y de las informaciones que le brindaban algunas de las madres de familia de los nifios
con el apoyo de su coordinadora. Al mismo tiempo, el registro anecdético permite que las
familias conozcan sobre las actividades de sus hijos, ya que éste tiene como objetivo recrear las
actividades rutinarias. El registro anecdotico tiene como objetivo dar una mirada a los

acontecimientos mas importantes establecidos en las interacciones del grupo durante la rutina
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diaria, no solamente con actividades ludicas sino también con actividades de recreacién, hora de

aseo, alimentacion y descanso (Anexo 10 y 11).

El Proceso de la Reflexion dentro del CDI

Con respecto al proceso de reflexion, las educadoras enfocaban que los realizaban en conjunto
con la coordinadora del CDI y las familias de los nifios ante el descubrimiento de una posible
dificultad, ya sea en la adaptacidn, comportamiento, alimentacion, salud, etc. de los nifios. Estas
reflexiones son llevadas a cabo entre educadora y coordinadora, para luego reunirse con la
familia y finalmente, realizar un seguimiento. La coordinadora del centro procede a observar al
nifio y brindar sugerencias a la educadora sobre su trabajo con el mismo, a la vez, que acomparia
este trabajo busca el apoyo de la familia. Cabe mencionar que no lleva un proceso metodoldgico
que respalde tal funcion, es decir, una guia en funcion de pensar, sentir, hacer o un objetivo
desde la situacion, tarea, accion y resultados que enfoquen acciones a posibles soluciones que

enmarquen un registro.

El Juego como herramienta Metodoldgica del CDI

Por lo general, las actividades ludicas son dirigidas por las educadoras, lo realizan dos veces
en la jornada y de acuerdo a la planificacion ludica. Entre los materiales, utilizaban el papelote,
pinturas, crayones, acuarelas, etc. donde se reflejaba actividades como: ‘las manitas de los nifios
con pintura de acuarela’, también, ‘adornos de dibujos como corazones’, ‘mariposas’, asi mismo,
papelotes en donde se plasmaba ejercicios del ‘entorchado’, ‘rasgado’ y otras técnicas de
motricidad fina. Con periodicidad, la educadora, entregaba diversos juguetes y recursos en los
tiempos libres (juego de cosas) para que los nifios pudieran recrear y deleitar su imaginacion. No
se realizaban juegos dirigidos por los nifios y se desconocia sobre los tipos de juego y su relacion

con el curriculo de educacidn inicial.
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En el juego sensopético se observaron juegos con pintura, burbujas, y goma sobre las manitas
de los nifios. Estas actividades, en su mayor parte la realizaban los nifios con el acompafiamiento
de la educadora, se observaba que habia un mayor disfrute por parte de los nifios, que en los
juegos dirigidos por la misma.

Esta metodologia pretendia alcanzar la recreacion de los nifios y las destrezas registradas en el
curriculo de educacion inicial por medio de la planificacion ludica, con el propdsito de afianzar

destrezas en relacion a los indicadores de desarrollo.

Caracteristicas de Bienestar e Involucramiento en el CDI

En cuanto al bienestar e involucramiento la educadora integraba a sus nifios en todas las
actividades, en su area habia un nifio nuevo, un nifio con problemas en el desarrollo del lenguaje,
sin embargo, no se evalla estos aspectos para conocer sus fortalezas y capacidades, por el
contrario la educadora disponia de un registro anecdético es donde describia si el nifio participd
0 no, cémo fue su participacion y la constancia en la misma. La evaluacion del desarrollo del
nifio lo hace por medio de una ficha de indicadores entregada por su coordinadora, corresponde a
la vinculacion emocional y social, exploracion del cuerpo y motricidad, descubrimiento del

medio natural y cultural, lenguaje verbal y no verbal.

Registros de Observacion realizados en el CDI
Desde la experiencia compartida con las educadoras en el CDI, pude percibir en las
observaciones realizadas, aprendizajes que me permiten destacar la importancia de la calidad de
actividades que brinda la educadora a su grupo de nifios, calidad que se ve manifestada en los
puntos abordados en esta sistematizacion.
En cuanto a la observacion, la educadora se basaba en la informacion que describia en su lista

de cotejo, esto le permitia tener un enfoque de las interacciones principales del nifio, y también le
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permitia desarrollar su planificacion ludica en relacién al curriculo de educacion inicial para la
siguiente actividad ladica. En la reflexion, la educadora se encuentra en constante analisis y
sintesis en cuanto a las interacciones con el grupo de nifios, mantiene informacion con su
coordinadora y padres de familia en el caso de situaciones que requieren mayor atencién a

posibles soluciones.

Con respecto a las actividades ludicas, los nifios participaban de actividades dirigidas por su
educadora y también de juegos autonomos en sus tiempos libres. La educadora planificaba con
anterioridad de tiempo la actividad lGdica a realizarse, la misma que preparaba el espacio y tenia
los materiales adecuados para la actividad a desarrollar con los nifios, expresaba consignas,
brindaba seguridad, y daba un acompafiamiento a los mismos, los observaba y registraba en su
lista de cotejo. En el tiempo libre, la educadora preparaba el espacio adecuado con los recursos
que disponia (juguetes) o que le entregaban los padres de los nifios y les entregaba a los nifios
para que jueguen de forma autonoma. Ante esto, los observaba, y ante la deteccion de alguna
disputa entre los nifios por algun juguete, la educadora intervenia expresando frases en relacion a
compartir y la amistad. Observaba que habia un mayor disfrute por parte de los nifios en el uso

de su tiempo libre con juegos autonomos que plasmaban su creatividad e imaginacion.

En relacion al bienestar e involucramiento, la educadora mantiene conceptos basicos desde
perspectivas fisioldgicas y de seguridad en cuanto al bienestar, reconoce cuando un nifio se
siente enfermo, con hambre, ansioso, irritable. Asimismo, mantienen una estrecha relacion con el
centro de salud de su comunidad, lo que permite detectar alguna limitante que esté atravesando el
nifio. En las actividades con su grupo de nifios los motiva y propicia la participacién de todos, los

incluye y recrea espacios Illamativos y de interés para los mismos. La educadora planifica
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actividades acorde a edad e intereses de los nifios como por ejemplo, juegos con burbujas,

acuarelas, goma, etc.

Dentro de las observaciones en el CDI, también pude presenciar diferentes manifestaciones de
ciertas falencias, estas son mas por motivo de desconocimiento que por impericia, por ejemplo el
registro de observacion el grupo de educadoras no lo transcriben por el tiempo que es muy
limitado en su jornada laboral, tanto en las observaciones ludicas como en las de bienestar e
involucramiento no se mantiene un registro que exprese de forma objetiva el desarrollo del nifio
en relacion a sus capacidades y participacion. El juego en que participan los nifios de forma libre
y espontanea no se acentla en un registro, de forma que se compare con las destrezas del
curriculo de educacion inicial. Al mismo tiempo, las reflexiones y retroalimentaciones deben
mantener un proceso metodologico objetivo que enfoque un plan de accidn para el mejoramiento

de las interacciones dentro del centro.

El grupo de educadoras se exponen comprometidas con su trabajo en base al cuidado de los
nifios, desde el aseo, la alimentacion, la rutina de descanso, las actividades ludicas diarias, el
registro de asistencia, registro de avance de desarrollo, la planificacion ludica y la atencion a las
familias de los mismos. Planifican jornadas de adaptacion de los nifios nuevos y jornadas de dias
festivos, mantienen fortalezas en la observacién desde su experiencia y conocimientos abordados
con su coordinadora. Conocen a su grupo de nifios, desde su realidad, sus gustos, su desarrollo
fisico y sus capacidades, esto por medio de fichas de registro y a raiz de las interacciones diarias.
Una de las fortalezas de las educadoras es el curriculo de educacion inicial, lo abordan en cada
una de sus planificaciones, a mas de tener capacitaciones constantes por parte de su coordinadora
en relacidon al desarrollo infantil, a las normas técnicas y programas enfocados por el gobierno

local y gubernamental.
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Otra de las capacidades observadas es el acompafiamiento que brindan las educadoras a los
nifios, que se transfiere como ZDP, en la que muestran satisfaccion ante los logros que alcanza el
grupo de nifios en las actividades diarias. Por ejemplo, expresiones como: ‘cuando ingresd no
cantaba, ahora lo hace muy bien’, ‘no podia coger la cuchara, ahora ya come solo’, ‘identifica los
colores’ etc. prevalecen la importancia de las destrezas del curriculo de educacion inicial con 10S

logros que observan en sus nifios.

Estas capacidades que han desarrollado las educadoras en su interacciones se ven limitadas
por ciertas dificultades dentro de su centro, por ejemplo, el que el centro no disponga de un
espacio de recreacion, por lo que los nifios ocupan la misma area en su estadia en el CDI, asi
también, materiales de juego, los mismos que son solicitados a las familias, sin embargo, no
siempre tienen el apoyo de los mismos por diferentes razones.

Revision de la Literatura

En el siguiente punto enfocaré, desde la lectura de diferentes autores, terminologias
importantes en relacion al desempefio de las educadoras partiendo del desarrollo, aprendizaje y
bienestar infantil con respecto a temas como: observacion, retroalimentacion y el juego

adquiridos en la capacitacion de las docentes belgas.

La Reflexién

La reflexion no solamente debe basarse en pensamientos esporadicos, sino en pensamientos
que desembocan hacia acciones que enfoquen un andlisis hacia la mejora de las interacciones, es
decir, una accién — reflexion — accidn. “La reflexion estd en funcion de este actuar, de nuestra
practica. Es decir, reflexionamos con la intencién de comprender nuestra préactica, de tal forma
que las ideas que surjan desemboquen en nuevas acciones como punto de llegada”

(PROMEBAZ, 2007, p. 133). Al adquirir esta habilidad de pensamiento, reflexionamos sobre
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nuestro trabajo en relacion a los nifios, en tal caso, si es un trabajo que trae resultados o, por lo
contrario, no se consiguio las metas establecidas, sobre todo, en relacién al comportamiento de
los nifios, alcanzaremos con ello, el mejoramiento de nuestras experiencias futuras.

A raiz de nuestras experiencias personales y profesionales, como seres humanos
interiorizamos acontecimientos positivos y negativos que reflejamos en diversas acciones con el
medio que nos rodea. Debemos tener claro que las reflexiones no solamente deben darse para las
educadoras o cuidadores sino también para los lideres de los programas, con los que “se
sostienen conversaciones con regularidad en las que exploran juntos los multiples sentimientos,
pensamientos y problemas complejos que surgen en el trabajo con nifios pequefios, sus familias y
otros miembros del personal.” (Departamento de educacién, 2010, p. 48). Los lideres deben

ofrecer el apoyo, conocimiento y experiencia necesaria para proporcionar un buen servicio.

La Reflexion como Aprendizaje y Desarrollo Personal

Cada aprendizaje dado desde la reflexion constituye un recurso para el desarrollo de la
persona ya que organiza y profundiza situaciones cotidianas con estrategias, resultados y calidad,
no es una repeticion sino una construccion de esquemas reflexivos y fundados. Daros (2009)
describe la reflexion tomando el pensamiento de J. Dewey, de tal manera, que la refleja en una
consideracion activa, creciente, persistente y cuidadosa acerca de cualquier creencia o una
problematica de conocimiento, en donde se derivan los fundamentos en los que se basa y se
abordan conclusiones que permiten plasmar posibles soluciones.

Por lo tanto, las reflexiones constituyen en si un valor importante en los aprendizajes
cotidianos, “necesitamos reflexionar sobre lo que hemos visto, escuchado, experimentado en el
aula. So6lo una reflexién con base en los hechos nos ayudara luego a preparar acciones acertadas”

(PROMEBAZ, 2007, p. 134).
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La Reflexion y su Importancia en el Desarrollo Profesional

A partir de las diversas experiencias, la reflexion es una herramienta que nos permite
abordarlas desde aspectos que no son visibles (como los valores) y otros aspectos visibles (como
los comportamientos) accediendo a la formacidon de aprendizajes y habilidades. La reflexion, en
el ambito profesional, constituye conocer habilidades desde nuestras acciones. Asi, el rol de los
educadores es fomentar sus competencias profesionales, transformar los hechos en pensamiento,
los pensamientos en reflexion, y las reflexiones en cambios de pensamiento y accion para luego
volverlas a transformar (Peralta, 2008).

Para la consolidacion de aprendizajes y habilidades, la reflexion se abre, facilmente, desde
una base metodoldgica: Situacion, Tarea, Accion y Resultados. En donde, para dar un cambio
positivo, partimos de situaciones problematicas o tensas observadas desde la cotidianidad,
proponiendo metas para intervenir y remediar circunstancias que afectan el desarrollo de las
interacciones diarias, proponiendo acciones que cumplen un proposito, abordado por un equipo
de personas que desean un entorno que brinde la calidad de las interacciones. Por ello, la
reflexion es importante cuando: “consiste en un acto por el cual el hombre que ya conoce algo
fija ahora su atencion (su posibilidad de conocer) en algun aspecto de lo que conoce, volviéndose
sobre lo ya conocido” (Daros, 2009, p. 38).

Estas acciones de fijar la atencion en las interacciones que ya conocemos se inducen en si a un
pensamiento, por consiguiente, exponer ideas centradas en resultados puede llegar a ser
conocidos y aplicados por un equipo de trabajo. De igual forma, estas acciones evocan
emociones o reacciones que, por lo general, provocaron doctrinas asertivas en los resultados
obtenidos, en definitiva, dar a conocer las acciones ejecutadas en un momento de reflexiéon y

accion detalla habilidades que el grupo de personas pueden compartir, conocer y aplicar.
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La Observacion

Introduciéndonos en el desarrollo infantil, y en las caracteristicas que las docentes y
educadoras deben disponer para brindar a los nifios se encuentra la ‘observacion’, es decir, una
habilidad de percibir sisteméaticamente las interacciones de los nifios con su entorno, a traves de
un registro, interpretacion y toma de decisiones para optimizar el proceso de desarrollo en base a
cuestionamiento desde las destrezas de diferentes areas: cognitiva, social y fisica. En efecto,
Peralta E. (2008) expresa que lo central es documentar el proceso de desarrollo de los proyectos
en sus diferentes etapas a través de diversos medios: como son las transcripciones de los dialogos
de los nifios, de sus gestos. Documentar lo que observamos implica un proceso sistematico y
objetivo que se percibe en las interacciones de los nifios y que se acerca a una realidad asertiva y

no subjetiva.

El Valor de la Observacion Sistematica en el Desarrollo Infantil

Para la Revista de Docencia Universitaria (REDU) la “investigacion educativa, debe tener un
carécter intencionado, especifico y sistematico que requiere de una planificacion previa que nos
posibilite recoger informacion referente al problema o la cuestion que nos preocupa o interesa”
(Fuertes Camacho, 2011, p. 238). Su objetivo no es juzgar sino mejorar la calidad de las
interacciones con los nifios. Es importante que las observaciones sean imparciales, que enfoquen
una realidad encaminada a obtener informacidn para un beneficio.

Se puede observar participando y no participando del evento en cuestion. Esta informacion
registrada, a mas de su interpretacion es necesario llegar a conclusiones que permitan un
accionar y una evaluacion del proceso. Segun Fuertes Camacho (2011) indica que:

La persona que observa se involucra y ‘vive’ las experiencias en el contexto y en el ambiente

cotidiano de los sujetos, de modo que recoge los datos en tiempo real (...) 1a observacion no
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participante la informacion se recoge desde fuera sin intervenir en el grupo que es foco de

estudio. (p. 39)

Podemos observar cuando estamos distantes de los nifios o cuando nos involucramos con
ellos. Todo esto en favor a desarrollar una habilidad que, como educadoras ponemos en practica
con el fin de afianzar su desarrollo por medio de la observacion sistematica.

Hay que sostener que, desde el punto de vista sistematico, la observacion debe ser objetiva, en
otras palabras, que nos permita obtener una informacion clara sin juzgamientos ni subjetividades
con el proposito de llegar a conclusiones que nos permita plantearnos proyectos o acciones a
tomar que promuevan el bienestar de los nifios y el desarrollo integral. Una de las herramientas
importantes es el reporte cinematografico, instrumento que permite sefialar cada una de las

observaciones bajo un registro certero e imparcial.

El Juego

El juego ha sido una actividad considerada por diferentes pedagogos como una actividad
beneficiosa para el desarrollo de los nifios. Aquino Casal y Sanchez de Bustamante (1999)
concibe que el juego como toda actividad o accidn realizada por placer y que la gratuidad es su
caracteristica fundamental, es decir, un disfrute que es accesible a un estado de deleite. Jugar,
para el nifio, es un proposito, es estar activo, le gusta y lo hace de forma voluntaria. El juego
constituye una actividad enriquecedora en el nifio ya que le promociona una serie de destrezas y

habilidades que disfruta desarrollarlas.

El Juego y Desarrollo Integral
Recordemos que el juego tiene un contenido de placer que proporciona habilidades sociales,
imaginativas y de creatividad, desarrollando oportunidades de aprendizajes para los nifios. “A

través del juego, el nifio no s6lo aprende a relacionarse con los demas, sino que sobre todo
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agudiza sus competencias corporales, perceptivas y creativas” (Loos y Metref, 2007, p. 26). Por
ende, el nifio aviva su desarrollo en relacion a su edad, y enriquecer las actividades ladicas en los
centros fortaleceria el desarrollo de los mismos.

El grupo PROMEBAZ (2007) define el desarrollo como un proceso integral, cambios que
suscitan en el crecimiento del ser humano en cuanto a conocimientos, capacidades y valores. Se
entiende que el desarrollo no es un proceso independiente, sino que se encuentra influenciado
por el medio que rodea al ser humano, es decir, se encuentra sujeto a cambios. El MINEDUC

(2014) indica:

El desarrollo humano es un proceso continuo y secuenciado que comienza desde la
concepcion y persiste a lo largo de la vida, en la que se producen cambios progresivos en
todos los aspectos del ser humano que son influenciados por la calidad de los estimulos del

entorno en el que se encuentra el individuo. (p. 15)

El juego, al ser una actividad de disfrute y gozo para los nifios, se constituye estimulante para
su desarrollo, es importante que como educadoras hagamos hincapié en brindar actividades

enriquecedoras para los nifios de forma continua, organizada y secuenciada.

El Juego y el Aprendizaje
El juego no solamente aporta al desarrollo del nifio, sino también, enlaza aprendizajes,
esquemas y conocimientos, “el juego podria incluirse en cualquiera de los factores revisados de
madurez para el aprendizaje, por sus vinculaciones con los factores intelectuales, afectivos y
sociales” (Condemarin, Chadwick, Gorostegul, y Milicic, 2016, p. 164). Cada nifio tiene su
propio ritmo en el momento de aprender, las educadoras estamos convocadas a promocionar
actividades acorde a las capacidades de nuestros nifios, a fortalecerlas y acentuarlas. Adaptarse al

ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes o, de la mayoria de ellos, implica darnos cuenta de
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que cada estudiante tiene su propio ritmo individual de aprendizaje y su propio nivel de

capacidad (PROMEBAZ, 2007).

Desde las diferentes clasificaciones sobre los tipos juego, y desde los diversos conceptos que
en torno a este tema se establecen, entendemos que “a partir de las investigaciones que han
analizado las contribuciones del juego al desarrollo social sabemos que en los juegos de
representacion (que los nifios realizan desde temprana edad y en los que representan el mundo
social que les rodea)” (Edo, Blanch, & Anton, 2016, p. 17). Es decir, que el juego representa, en
el nifio, parte de su desarrollo. Bajo esta experiencia, proponemos los juegos de movimiento, de
roles, de reglas, de cosas y de musica, a mas de la estimulacion que ofrece cada uno de los
juegos.

El juego acentla, también, el desarrollo de destrezas y habilidades en los nifios creando
diversos aprendizajes consolidando la motricidad, el lenguaje, la cognicion, las interacciones
sociales, bajando los niveles de tension, etc. Por ejemplo, en relacién con los juegos de reglas,
hay estudios que concluyen que estos tipos de juegos involucran un aprendizaje de estrategias de
interaccion social, que facilitan el control de la agresividad e implican un ejercicio de
responsabilidad y democracia (Edo, Blanch, y Anton, 2016).

Para desarrollar aprendizajes mediante el juego, a mas de la direccion que sefiala la educadora
es importante que los nifios exploren y descubran segun el grado de interés de manera que

desarrolle seguridad por medio de sus iniciativas. EI grupo de PROMEBAZ (2007) manifiesta:

Los estudiantes tienen que sentir que hay més posibilidades para explorar, y que ellos
realmente pueden tomar sus propias iniciativas. Eso implica que el maestro/a les dé el tiempo
para acostumbrarse a su libertad de iniciativa y conocer otras posibilidades de trabajo. (p.

151)
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El Juego y la Exploracion por medio de los Sentidos

Las interacciones entre nifios y diferentes tipos de juego, incentiva la activacion de sus
sentidos. En lo que se refiere a esto enfocamos el juego sensopatico o juego sensorial “cuando
jugamos ponemos en accion todo el aparato sensorial. Mas del 80% de nuestro sistema nervioso
esta ocupado en integrar los impulsos sensoriales procedentes de nuestro cuerpo y del ambiente
circundante” (Loos & Metref, 2007, p. 20).

Del mismo modo, para Miek D”Argent y Sofie VVastman, docentes capacitadoras,
fundamentadas en el autor Laevers (2005), expresan que las experiencias que obtienen los nifios
durante las actividades ludicas o en un determinado juego, en relacién a los diversos materiales
que ellos utilizan, despiertan sus sentidos del tacto, de la vista, el oido, el olfato y del gusto,
activando sus propios esquemas, habilidades y resaltando diversos aprendizajes. Esta diversidad
de materiales trasfiere en el juego la experimentacion, descubrimiento e imaginacion
consolidandose como ‘sensorial’ o ‘sensitiva’ transformandose en habilidades que consolidan la
independencia en los nifios. Por lo tanto, la calidad de los juegos puede verse inmersa desde
materiales sencillos de exploracion, sensacion y creatividad.

Es indispensable que las educadoras preparen un material diverso y creativo para estas
interacciones: el espacio, material, seguridad, etc. de manera que permita el descubrimiento, la
exploracion y participacion de los mismos y, que se fortalezca, en ellas, la observacién como una
herramienta a sus proyectos y actividades.

En un proyecto sobre la estimulacién de los sentidos en la actividad pedagdgica con nifios y
nifias de 3 a 5 afos de edad para el beneficio del Desarrollo Cognitivo en el Colegio Montessori
de Medellin en el afio 2016, indican que la estimulacion sensorial en los primeros afios de vida

de los nifios y las nifias crea de manera positiva un aprendizaje significativo:
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Los nifios y las nifias van adquiriendo nuevos aprendizajes que permiten darle solucion a
diferentes situaciones que se presentan en su diario vivir, en este mismo sentido, se hace
relevante sensibilizar a todas aquellas personas que estan relacionadas con la educacién
preescolar, sobre la importancia de implementar actividades en las que la estimulacion
sensorial forme parte del proceso de los educandos” (Agudelo, Pulgarin, & Tabares, 2017, p.
74).

El juego sensopético permite en el nifio el desarrollo de su autonomia e independencia, por
ende, fortalece su autoestima. Para Laevers (2005), indica que mirar las cosas desde diferentes
angulos y perspectivas, es decir, ser flexible, gracioso, arriesgarse a entrar en conflicto con el
entorno por las nuevas iniciativas, salir de lo habitual, lo que puede significar una amenaza para
el orden existente en un centro. En este sentido, como personas responsables del cuidado y
desarrollo de los nifios debemos permitir que los nifios descubran, exploren y fortalezcan su
desarrollo desde una perspectiva de alcanzar nuevos aprendizajes.

Bienestar e Involucramiento

Podemos observar en nuestros nifios, mediante su participacion, como se desarrolla para si

mismo Yy para los demas y cobmo pone a prueba todas sus posibilidades desde sus habilidades.

Segun indica Laevers (2003), un determinado nivel de bienestar es condicién basica para que
los estudiantes se involucren. Entonces conseguimos deliberar que, si los nifios se encuentran
bien social y emocionalmente, si se sienten seguros y reconocidos, podran movilizar todas sus
capacidades, habilidades y destrezas para aprender. Estos elementos se exteriorizan desde el
interior de los nifios durante sus interacciones resaltdndose como comportamientos observables y

concretos. “jY se puede observarlo, aqui y ahora! Durante la clase podemos constatar y evaluar
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el bienestar y el involucramiento de los nifios/as y ya durante la clase misma podemos corregir el

proceso” (PROMEBAZ, 2007, p. 32).

Expresiones de Bienestar
Como educadoras debemos tener presente, al momento de observar y registrar, ciertos

parametros con que podamos vivenciar indicadores de ‘bienestar’ en nuestros nifios.

El bienestar se refiere al estado de la vida interior del nifio, a su estado sentimental o
emocional. Se trata de un estado basico que no cambia de un momento a otro. Es el resultado
de su experiencia en las diferentes situaciones de su vida y las diferentes relaciones que tiene

con sus padres, maestros, compafieros, vecinos, etc. (PROMEBAZ, 2007, p. 43).

Entre los signos que podemos mencionar, a mas de que si se siente bien o no, es su actitud, la
forma de relacionarse, sus palabras, sus gestos. PROMEBAZ (2007) describe que en las
interacciones los nifios expresan diversion y disfrute sin mostrar amenazas o tensiones
transmitidas a los demés. No obstante, demuestran relajamiento y tranquilidad al hablar o se
tranquilizan rapidamente ante las situaciones tensas, expresan una energia vital pues tienen ganas
de vivir, sus ojos brillan y su cuerpo es expresivo. Podemos observar, también, que los nifios
manifiestan sensibilidad y se abren al mundo para conocerlo, exteriorizan espontaneidad y

confianza en si mismo, se sienten bien en el lugar que ocupan.

De todas formas, cuando observemos estos indicadores, debemos tomar en cuenta que el
bienestar parte de las necesidades basicas como: necesidades fisicas, es decir, comer, beber,
dormir, temperatura adecuada del cuerpo y ambiental, necesidad de afecto, ternura, ser amado,
necesidad de seguridad o sea querer saber con quién contar en un ambiente ordenado y

predecible, necesidad de reconocimiento y respeto de ser aceptado y valorado por los demas,
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necesidad de sentirse capaz, de tener éxito, realizar algo, de obtener y construir destrezas y

sentirse bien moralmente (PROMEBAZ, 2007).

Niveles de Bienestar

Cuando hemos observado y registrado indicadores de bienestar en los nifios durante varias
sesiones, es importante enfocar una categoria que nos permita analizar el contexto y emprender
acciones para un mejor desarrollo. Una situacion problematica enfoca un nivel bajo, las sefiales
de bienestar se encuentran ausentes, casi no se manifiestan o, por lo contrario, son nifios que se
encuentran con una autoestima negativa, tienen conflictos internos, no hay momentos para el
disfrute, y sus necesidades basicas no estan satisfechas. “El nivel bajo de bienestar indica que la
situacion del nifio/a es sumamente problemaética. Estos nifios/as no se sienten bien del todo. En la
mayoria de las circunstancias, no logran sentirse a gusto, estan intranquilos” (PROMEBAZ,

2007, p. 53). Un nivel bajo en su bienestar, puede influir en el desarrollo integral.

Un nivel moderado merece atencion pues hay sefiales de satisfaccion y de no satisfaccion, sin
embargo, es importante precautelar el bienestar de estos nifios, pues también se considera que se
encuentran en zona de peligro. En un nivel alto no hay que preocuparse, sus sefiales de bienestar
son claras e influyentes en su desarrollo (PROMEBAZ, 2007, p. 54). A continuacion, proyecto

en la Tabla 4 el esquema sobre los niveles de bienestar:

Tabla 2.
Niveles de Bienestar.

Nivel bajo Nivel moderado Nivel alto
Disfruta en su plenitud

Disfruta poco Disfruta de forma limitada .
. : Se muestra tranquilo y
Intranquilo y tenso En ocasiones se muestra :
- . . relajado
Falta vitalidad tenso e intranquilo e
. . Posee vitalidad y es
Poco espontaneo A veces es espontaneo .
espontaneo

Datos obtenidos de PROMEBAZ (2007) p. 53.
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Expresiones de Involucramiento
En un determinado momento en que los nifios participan de las actividades ludicas,
observamos que cada uno de ellos muestra un interés hacia la actividad, un impulso exploratorio

o0 deseo de conocimiento, y que parte desde su propia voluntad, motivacion e interés

En el momento de observar e identificar indicadores de involucramiento en el
comportamiento de nuestros nifios, es importante considerar sefiales que manifiestan los
resultados de sus actividades. Segin PROMEBAZ (2007), debemaos registrar la concentracion y
persistencia, el nifio fija y centra su mirada en lo que hace, contrasta con la mirada perdida o
indiferente. Cuando una apertura y actividad mental intensa, el nifio se encuentra alerta 'y
experimenta de forma intensa sus percepciones. Manifiestan energia, motivacién y satisfaccion
se esfuerzan para entender o hacer algo, expresan lo que han realizado y descubierto con gestos y

sonrisas. Tienen el interés por la exploracion desde una motivacion intrinseca.

Niveles de Involucramiento

Al igual que el bienestar, es importante que, luego de algunas sesiones de observacion y
registro, categoricemos el nivel de involucramiento en el que se encuentra el nifio, con el
propdsito de realizar un andlisis y determinar acciones que promocionen resultados a beneficio
del desarrollo de los nifios. El grupo PROMEBAZ (2007) indica que una situacion problematica
es el nivel bajo que demuestra indicios de comportamientos distraidos, mirada perdida y sus
capacidades se encuentran limitadas o no salen a flote. Una situacion que merece atencion es el
nivel moderado que son nifios que se muestran ocupados, pero sin mucho uso de energia, no se
presencia un interés en las actividades y facilmente se distraen, en este nivel, como educadores,
no podemos ser indiferentes ya que los nifios no se desarrollan en lo mas alto de sus capacidades.

El nivel alto es un nivel en el que no hay que preocuparse, pues denota un desarrollo de
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capacidades con una actividad intensa y enérgica. A continuacion, proyecto en la Tabla 5 el

esquema sobre los niveles de involucramiento:

Tabla 3.
Niveles de Involucramiento.
Nivel bajo Nivel moderado Nivel alto
Involucramiento ausente Involucramiento mas o menos . .
. Involucramiento intenso y
persistente .
] . . . sostenido.
Se distrae facilmente, no Participa, pero facilmente se .
; Trabaja concentrado, no se
logra conectarse. distrae. distrae
Su participacion es pasiva y Participa sin mucho uso de - S
.. . Participa con energia, interés
mecanica energia. S
) , . y motivacion
No muestra interés Su actividad mental es L )
L o Actividad mental intensa
Se frustra facilmente ante la limitada. Disfruta de lo aue hace
actividad No disfruta de la actividad q '

Datos obtenidos de PROMEBAZ (2007) p. 71

La Importancia del Bienestar e Involucramiento del Nifio para su Desarrollo

Como mencionamos anteriormente, cuando el nifio se encuentra inmerso en una actividad
Iudica, actua naturalmente respondiendo a los estimulos con facilidad y energia, su participacion
muestra confianza en si mismo y presenta satisfaccion en sus necesidades basicas. Segun Laevers
(2005), cuando queremos acercarnos mas a los nifios y conocer como le va a cada uno de ellos
con respecto a su entorno, primero tenemos que enfocarnos en conocer su bienestar, explorando
el grado en que los nifios se sienten a gusto, actian espontadneamente, muestran vitalidad y
confianza en si mismos. Todo esto indica que su bienestar emocional esta bien.

Deseo subrayar que bienestar es encontrarse como “como un pez en el agua, asi es como
puedes describir a los nifios que se sienten bien. Expresan sus sentimientos positivos de varias
maneras” (Laevers, 2005, p. 7). Ante esta comparacién puedo describir que el nifio se siente
bien expresando sus sentimientos positivos de varias maneras: disfrute, relajacion y paz interior,
vitalidad, confianza y autoestima. En este balance, la educadora debe preparar y acompafiar

diversas actividades y observar en el nifio su bienestar e involucramiento. Por ejemplo: en el
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desarrollo personal y social, en el descubrimiento del medio natural y cultura y, por Gltimo, en el
area de expresion y comunicacion.

Para PROMEBAZ (2007) al encontrarse los nifios bien social y emocionalmente, participan
con involucramiento en cada uno de los procesos de aprendizaje conllevando al desarrollo de las
destrezas y habilidades que apuntan las educadoras en cada actividad lidica preparada. Por lo
tanto, este bienestar e involucramiento manifestado dentro de un buen nivel en el nifio, hacen
sentir mas sélida a la persona, fortaleciendo la comunicacién consigo mismo y favoreciendo al
desarrollo emocional, lo cual aportaria a un creciente desarrollo de su autonomia y confianza en
si mismo en relacion al mundo que lo rodea, formando seres seguros, estables, con valores y
actitudes positiva, que permitan al nifio construir sus propios conocimientos y descubrir el
mundo que lo rodea como lo indica el eje de desarrollo personal y social, natural y cultural del

curriculo de educacién inicial.

Siguiendo los objetivos del curriculo de educacion inicial, persigue la expresion 'y
comunicacion utilizando el lenguaje, en todos sus medios, como herramienta principal para el
desarrollo del pensamiento, experiencias y emociones, un nifio con alto nivel de bienestar e

involucramiento transmite su experiencia y lo hace significativo para si mismo.

Por el contrario, si los niveles de bienestar e involucramiento no estan satisfechos, provocara
un estado de frustracién trayendo consecuencias como dificultades socio — emocionales
(PROMEBAZ, 2007). Lo que puede limitar el desarrollo de las areas personal y social, natural y
cultural y de expresion y comunicacion, es decir, el nifio puede comenzar a aislar sus
experiencias de aprendizaje, tener efectos negativos sobre todo en la confianza en si mismo y a
afectar su identidad. Haciendo énfasis en esto, el bajo nivel de bienestar e involucramiento

afectaria su autoestima.
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El nifio disfruta de su actividad y de estar con otros nifios, conversan, incluso cantan, no se
sienten amenazados sino relajados, su expresion facial es abierta sin demostracion de signos de
tension, expresan energia, se encuentran animados y expresivos con una actitud abierta hacia los
demaés, demostrando seguridad en si mismo. ‘Bienestar’ es sentirse bien emocionalmente y estar
coémodo con uno mismo, de lo contrario, un bajo nivel de bienestar indica que un nifio no tiene
éxito en cumplir sus necesidades basicas. Segun Laevers, (2005) “El bienestar indica que uno
esta bien emocionalmente, se siente comodo con uno mismo como persona. Un bajo nivel de
bienestar indica que un nifio no tiene éxito en el cumplimiento de sus necesidades basicas™ (p. 8).

Estas necesidades se refieren, sin duda a las fisicas, de afecto, de seguridad, de
reconocimiento, de afianzar habilidades y de encontrar significado al entorno y sus valores.
Cuando el nifio se encuentra participando de una actividad ludica, decimos que esta involucrado,
expresa una energia que fluye, mas no que le sitda en tension o aburrimiento, o sea, se encuentra
concentrado, motivado y con curiosidad de aprender. Como lo indica Laevers (2005) el nifio se
encuentra absorbido por el juego. Su estado es de estar motivado, atraido e interesado por la
actividad, su interés por la misma nace desde su interior mas no por obligacion. Esta actividad
permite al nifio ubicarse en una actividad mental intensa, es decir, sus interacciones provocan en

si sensaciones corporales y movimientos llegando a fortalecer capacidades.

Relacion entre el Bienestar e Involucramiento
El involucramiento esté relacionado con el bienestar, o sea, con un nivel de satisfaccion, ya
que toman iniciativas para complacer sus necesidades por medio de un despliegue de energia,
sienten el deseo de descubrir, de explorar y experimentar el mundo y, en lo posible, de controlar
la realidad. Desencadenan desafios en cada actividad disponiendo de sus habilidades para

ejecutar las diversas actividades en el juego.
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Es importante no limitar o perturbar el juego de los nifios, sobre todo cuando estan
involucrados. De acuerdo a Laevers (2005) cuando los nifios participan, sabemos que abordan
sus capacidades y que estan "en desarrollo™: aprenden en un nivel méas profundo, se vuelven mas
competentes, sentimos que no podemos desconectar o desorganizar su juego, mucho menos
interrumpirlos, ya que vemos que afloran sus capacidades y que dentro de su desarrollo estan
aprendiendo y adquiriendo nuevas habilidades. El no involucramiento del nifio paralizara su
desarrollo y ante esta situacion es vital crear ambientes enriquecedores con actividades que
promocionen la participacion del mismo.

No se trata, solamente, de complacer en todos los aspectos a los nifios, sino por el contrario,
de guiarlos y acompariarlos en sus habilidades y logros, permitirles que jueguen un papel activo,
que afiancen sus sentimientos, que logren aprendizajes en las interacciones con sus pares y

experimenten sus habilidades por medio de su autoconfianza.

Factores que Contribuyen el Bienestar e Involucramiento
PROMEBAZ (2007) se basa en las afirmaciones de Laevers 2003, en las cuales expone que
existen elementos que pueden influir en el desarrollo del bienestar e involucramiento de los
nifios, como es el clima y relaciones con su entorno social, asimismo la adaptacion en el medio
donde interactla, la cercania a la realidad de los nifios por parte de las educadoras, y el
acompafamiento de las iniciativas de los nifios. Involucra todo un sistema que influye en el

desarrollo y que en su momento, debemos conocerlo.

Para promover un ambiente adecuado para el desarrollo del bienestar e involucramiento, el
del grupo PROMEBAZ (2007) manifiesta que las educadoras debemos propiciar un clima en el
cual el nifio se sienta a gusto, en confianza, dialogue y se exprese espontaneamente, un lugar

donde coexiste el respeto y la inclusién. Debemos acercarnos a sus vivencias, experiencias y
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comprender cdmo sobrellevan las diversas situaciones, observarlos en los momentos desafiantes,
desde sus propias posibilidades y limitaciones, haciendo que se responsabilicen por lo que ocurre
en su entorno desde sus iniciativas. Permitiendo el desarrollo de sus capacidades lograremos

afianzar el bienestar e involucramiento.

La Autoestima en el Bienestar e Involucramiento
Para un nifio que se encuentra en desarrollo y que se encuentra con conocimientos nuevos y
otros adquiridos, también se esta construyendo su autoestima, herramienta que, en el momento
de sus interacciones, le es Gtil para desempefiarse. Si esta construccién de autoestima es positiva,
pues actuara de manera segura, “por esta seguridad de si mismo y esta confianza en si mismo, el

nifio puede adoptar una actitud abierta y sensible hacia su entorno” (PROMEBAZ, 2007, p. 64).

Esto permite enfrentar nuevos retos, sin embargo, si su autoestima refleja debilidad tiende a
fracasos y resultados de frustracion lo cual tendra inseguridad ante sus nuevos retos. Por ello, el
autoestima se encuentra ligada al bienestar e involucramiento y se expone en el comportamiento
de los chicos, es importante que las educadoras identifiquen indicadores relacionados al
autoestima dentro de sus observaciones. Podemos detectarla en factores como la motivacion, la

fascinacion o el interés de los nifios, tomando en cuenta su nivel de desarrollo.

Para PROMEBAZ (2007) la idea del ‘afan exploratorio’ es fundamental y explica lo que
mueve al estudiante. Supone un ser humano con una motivacion innata de crecer, de saber, de
comprender, de ser capaz o de adquirir destrezas. A veces perdemos este afan por las
circunstancias en que vivimos, pero cada ser humano nace con la caracteristica de querer
comprender la realidad de su mundo. Desarrollar esta habilidad exploratoria en los nifios

acentuaria sus capacidades de seguridad, autoestima e independencia.
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La Retroalimentacién como Oportunidad para el Personal

Sabemos que la retroalimentacidn nos permite conocer las fortalezas y debilidades que
acompafan nuestra vida profesional, mencionar los aspectos positivos del equipo que interactla
en el centro permitira fortalecer sus habilidades y reflexionar sobre los aspectos débiles que
limitan el desarrollo integral. Segtin el Departamento de Educacion de California, 2010, “una vez
que los maestros hayan reflexionado acerca de las observaciones que hayan anotado y pensado
en las maneras en que podrian apoyar o ampliar el aprendizaje, planifican para llevar estas ideas

a la practica y ver qué sucede” (p. 116).

En inglés la retroalimentacidn se lo denomina como feedback, y consiste en un proceso que
incluye estrategias con el objetivo de regular las acciones entre un equipo interdisciplinario en
beneficio del desarrollo, en este caso, los nifios. En lo posible, desde una situacion determinada,
se empieza nombrando los aspectos positivos de las personas y luego ciertas limitaciones
llevandola a una zona de aprendizaje. Para el Departamento de Educacion de California, 2010,
“el conocimiento de si mismo y la reflexion ayudan a los maestros a comprender los fuertes
impulsos que sienten de proteger a los nifos” (p. 31). La retroalimentacion se la compara a un

regalo, ya que permite solventar herramientas dentro de los habitos de vida.

El desarrollo profesional de cada una de las personas que conforman el centro implica
centrarnos dentro de un esquema que brinde calidad en el servicio de atencion de los nifios, asi
como también entre sus interacciones, propiciando el respeto y la participacion de todas las
personas con el ideal de apoyar aprendizajes. La intencidn no es llegar a un sistema de panico,
sino, por lo contrario, que cada uno de los integrantes del centro reflexione sobre su préctica
diaria en relacion a las interacciones con sus nifios. “Comprender lo que pasa en el aula es un

avance importante, pero tenemos que aplicar nuestras ideas en una nueva accion. Una vez que
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conozcamos bien el problema y tengamos las explicaciones, podemos orientarnos a las

soluciones” (PROMEBAZ, 2007, p. 131).

Para el Centro de Liderazgo de Educacion Escolar (Leiva, Montecinos, & Aravena, 2017), la
retroalimentacion “es un proceso mediante el cual la informacion recogida en las observaciones
del aula cobra valor en la medida que pueda ser devuelta al docente; es decir compartida,
analizada y comprendida en conjunto” (Ulloa & Gajardo, 2016, p. 9). Se retroalimenta no solo
los aspectos positivos de la educadora en su area sino también sus logros y capacidades, sus
limitaciones y en qué puede mejorar, si las ideas surgen de si misma, serd mas favorable la

retroalimentacion.

Zona de Desarrollo Proximo y la Exploracién
Como se menciond anteriormente, la ZDP es la distancia entre lo que el nifio ya conoce y lo
que alcanza a conocer, puede desarrollarse con el acompafiamiento de un adulto o un nifio mayor
gue ya conocen un aprendizaje o, se llega a manifestar en las interacciones que realiza con su
entorno como son las actividades Iudicas, juego, exploracion, descubrimiento. Esta distancia
entre lo que ya se conoce y se llega a conocer Vigotsky lo Ilamo la Zona de Desarrollo Proximo.
Se refiere al punto entre lo que el estudiante es capaz de hacer por si solo y lo que Unicamente

puede hacer con la ayuda del maestro/a o de otra persona (PROMEBAZ, 2007).

Las educadoras al permitir el sentido exploratorio de los nifios brindan un acompafiamiento
esencial para la adquisicion de habilidades. La exploracion se transforma en una motivacion
innata de los seres humanos para comprender y conocer lo que nos rodea. Para PROMEBAZ
(2007) la condicion es que las actividades atiendan el afan exploratorio de los estudiantes y que
las actividades les lleven al limite mas alto de sus capacidades actuales. Al permitir el

descubrimiento y la exploracidn, las educadoras cumplen un acompafiamiento vital en el
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desarrollo, desde la perspectiva de la ZDP, en la que el juego se muestra como una actividad de
goce en los nifios y, en donde los transportamos desde una zona de desarrollo actual (lo que
conoce) a una zona de desarrollo potencial (lo que no conoce). Este acompafiamiento no es

forzado o crea situaciones tensas, por el contrario, el nifio se encuentra en un estado de fluidez.

Es preciso tener presente que la ZDP y su relacion con el flujo de energia o el fluir en las
actividades ludicas o de juego constituyen un factor clave para llegar al aprendizaje. Prueba de
ello, el autor Mihaly Csikszentmihalyi (2004) en su discurso sobre la teoria de la felicidad, indica
que la cantidad de desafio y habilidades que cada una de las personas experimentan en un
momento determinado, se establecen, de manera diferente, uno de otro, y, cada uno de ellos,
obtendria un punto definido que estaria en el medio, lo cual seria su punto de satisfaccion. Este
punto es cuando la persona se encuentra fluyendo, lo que seria cuando los desafios son méas
elevados que el promedio y las habilidades son mas altas que el promedio, es decir, cada persona

fluye en su canal haciendo lo que realmente quiere hacer.

Este flujo se encuentra relacionado con la ZDP, ya que el nifio despliega sus potencialidades
en un estado acorde a sus intereses, no se encuentra ansioso ni tenso, sabe que solo puede lograr

lo que se propone y que acompafado lo puede hacer mejor.

. “La zona de desarrollo proximo corresponde a la diferencia entre lo que el nifio puede hacer
solo y lo que puede hacer con la ayuda de un mediador. Cabe preguntarse quién media cuando
juega solo. La respuesta es que median las reglas internalizadas” (Condemarin, Chadwick,

Gorostegul, y Milicic, 2016, p. 166).
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Las Destrezas y Competencias en el Curriculo de Educacion Inicial

“La Reforma define entre otros algunos lineamientos basicos, los objetivos de la educacion
basica y las destrezas que se desea desarrollar en los nifos y nifias” (PROMEBAZ, 2007, p. 22).
Como educadoras, es importante definir bien las actividades que se desean desarrollar con un
proposito, que es la de alcanzar practicas de calidad y que muchas de ellas se encuentran
enmarcadas en el curriculo de educacion inicial. Segln el grupo de autores de PROMEBAZ,
(2007) “la diferencia se hace en la aplicacion concreta en el contexto especifico de la escuela, del
aula, del grupo de nifios/as y las caracteristicas especificas de cada uno de ellos, lo que

dificilmente se puede expresar en una simple recomendacion” (p. 28).

Sabemos que, segun el contexto que rodea a nuestros nifios, el curriculo se torna moldeable a
las circunstancias y necesidades de los mismos. PROMEBAZ (2007) menciona que uno de los
lineamientos basicos de la reforma curricular habla de un curriculo flexible y abierto. En cada
escuela se puede adecuar el curriculo nacional a la realidad de los estudiantes y su entorno, para

permitir aprendizajes significativos.

Conclusiones
Seguidamente de haber culminado con el proceso de sistematizacion, donde el objetivo era el
de desarrollar actitudes favorecedores del desarrollo, aprendizaje y bienestar infantil en
educadoras de centros infantiles en base a herramientas como la reflexién, la observacion, el
juego, Y la retroalimentacion, he perfeccionado capacidades de observacion en relacién a las
interacciones de los nifios, asentando énfasis en el juego como una metodologia disponible y de
facil elaboracion. Tuve un progreso significativo en mi capacidad de guiar a las educadoras de

los centros en actividades enfocadas al desarrollo, aprendizaje y bienestar de los nifios y de
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relacionar el desarrollo de los nifios con las destrezas manifestadas en el Curriculo de Educacion

Inicial (2014).

Antes de continuar con la sintesis, comienzo por detallar, de una manera critica, los
aprendizajes logrados dentro de la sistematizacion. Partiendo de las acciones habituales que se
manifiestan en los centros infantiles, como es la observacion, definitivamente la registraba de
manera subjetiva, anteponiendo supuestos que no me permitian obtener una vision cercana al
desarrollo del nifio. En contraste con esto, he logrado visualizar, a partir de la sistematizacion,
una observacion cuyo registro cinematografico tiene como objetivo responder a una pregunta de
conocimiento y que contiene informacion objetiva de las interacciones ludicas de los nifios, lo

que permite llegar a una conclusién en relacién a su desarrollo integral.

Considerando ahora el juego en la relacion de explorar, conectar y enriquecer las
interacciones de los nifios con su entorno, en un principio, no reconocia la importancia de dichas
interacciones, sobre todo, con las destrezas que se manifiestan en el Curriculo de Educacion
Inicial (2014). Partia, simplemente, de una planificacién ludica y actividades dirigidas que
limitaban el avance de las habilidades de los nifios. Y, esto hacia que no se obtenga una
percepcion sobre la preparacion de actividades y del desarrollo integral de los nifios. Ahora
puedo decir que el juego es un proceso importante, que conjuntamente relacionado con la ZDP
da cumplimiento al fortalecimiento de las destrezas de los infantes desde los diferentes tipos de
juegos como: de roles, con cosas, lenguaje y de movimiento, bajo el acompafiamiento de la

educadora.

Dentro de este mismo esquema, los juegos sensoriales permiten que el nifio afiance sus
aprendizajes, que éstos sean significativos, vivenciales y que le permitan llegar a un

descubrimiento por medio de la exploracion y la conexidn a través de sus sentidos. Consideraba
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que solamente el sentido de la vista y el oido eran vitales para el aprendizaje, sin embargo, ahora
comprendo que los demas sentidos no dejan de ser importantes para que el nifio pueda manifestar

su sentir en las interacciones de aprendizaje.

De la misma manera, la reflexion, no la consideraba como un proceso metodolégico al igual
que la retroalimentacion, en donde, més bien, resaltaba expresiones de lo negativo que observaba
en los demas. Por lo tanto, considero que, la reflexidn constituye un proceso metodolégico para
llegar a una posible solucion ante la deteccion de una dificultad suscitada en el desarrollo de los
nifos, y al mismo tiempo, es un compartir de las experiencias obtenidas para llegar a obtener
resultados. Siguiendo este mismo enfoque, expreso que la retroalimentacion es una guia por
medio de la cual debemos fortalecer las habilidades de las educadoras y proyectar un trabajo en

las debilidades para mejorar las interacciones entre ellas y los nifios, el centro y las familias.

Y, por ultimo, en el concepto de la calidad de los centros, por lo general, no se incluyen temas
como el bienestar e involucramiento de los nifios, sino, por el contrario, daba una mirada a lo
fisico y el proceso metodologico que aplicaban las educadoras, obviando el estado de los nifios.
A partir de la sistematizacion, veo que el nifio es el principal protagonista en un centro infantil y
que para considerar su calidad debemos mirar primero como esta su bienestar e involucramiento,

sus niveles y qué herramientas utilizan las educadoras para conseguirlo.

Expongo que al adquirir nuevas habilidades y aprendizajes en el transcurso de las
capacitaciones por parte de las docentes Miek D”Argent y Sofie Vastman, han marcado una
vision transformadora en el marco de brindar interacciones de calidad para el desarrollo integral
de los nifios, sobre todo, ofreciendo calidad desde la experiencia y vida laboral. Asi también,
poder compartir las vivencias alcanzadas, en especial, con personas que interactlan con nifios, en

este caso las educadoras. Ofrecer un acompafiamiento sostenido en actividades que tienen mucha
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relacion con la reflexion y la retroalimentacion para conseguir posibles soluciones desde un

andlisis interno con el proposito de fortalecer capacidades en un equipo interdisciplinario.

En relacion a los temas abordados, las personas que somos responsables del desarrollo
integral de los nifios, sabemos que contamos con herramientas innovadoras que nos permitiran
enmarcar calidad en las actividades diarias, en donde el nifio demuestre seguridad y no temor, se

encuentre feliz, alegre y no estresado, donde desarrolle sus potencialidades y no sea limitado.

Participar en dinamicas ladicas como el juego, tipos de juego y el juego sensopatico con los
nifios y nifas, notificaremos un fortalecimiento en los aprendizajes y destrezas adquiridas por los
mismos, desde su interaccidn que despierta la imaginacion, creatividad, exploracion y
descubrimiento, procesos que influirdn en su autonomia y autoestima. En definitiva, intervenir
por medio de la observacidn sistemética en las diferentes acciones y participaciones en la que se
desenvuelve el nifio en relacion con su entorno, nos podra permitir acercarnos a conocer sus
niveles de bienestar e involucramiento. Observaciones objetivas que nos permitan destacar sus

habilidades y detectar posibles dificultades en su desarrollo.

Igualmente, el proceso de la sistematizacion incluye un proceso de aprendizaje profesional
sobre las experiencias vividas, “es un recurso valioso para ‘mirarse a Si mismo’, para ser criticos,
para reconocer los avances y seguir aprendiendo. Integra la reflexion sobre la propia experiencia
y es una oportunidad para crecer profesionalmente” (UNESCO, 2016, p. 12). Como reflexion, se
determina que la participacion de los nifios en diversas actividades ludicas es crucial para su
desarrollo, sin embargo, requiere de habilidades desarrolladas por las personas responsables de
su cuidado, como es el caso de las educadoras. Estas habilidades involucran procesos como la

reflexion, la observacion, el juego, bienestar e involucramiento y la retroalimentacion.
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Estos procesos permiten a las educadoras conocer las destrezas adquiridas por los nifios, y
poder relacionarlas con los objetivos que se enmarcan desde el curriculo, propiciando un
acercamiento a las capacidades desarrolladas y, en algunos casos brindar un acompafiamiento al
nifio desde una ZDP, de manera que el nifio Ilegue a una zona de aprendizaje. Asi mismo, estos
procesos permiten conocer al nifio desde un acercamiento de bienestar e involucramiento, el
desarrollo de su independencia, autonomia y autoestima. Por otro lado, las educadoras no solo se
enfocan en los nifios, sino que también, en si mismas, permitiéndose crecer personal y

profesionalmente, 0 sea, como una autoevaluacion a sus interacciones brindadas con los nifios.

Vemos asi, la importancia de la participacion de los nifios, su interaccion entre si, y con
recursos que se encuentran a su disposicion bajo un proceso organizado, en donde las educadoras
observan y registran sus informaciones como un medio para conocer al nifio en su proceso de
desarrollo, bajo una pregunta de conocimiento cuyo objetivo es informar sobre las destrezas. En
nuestro medio, observamos frecuentemente, que el nifio goza de interacciones que enriguecen su
proceso. Por ejemplo, el juego y su diversidad de materiales y recursos, le permite desarrollar en
todas las areas cognitivas, sociales y de motricidad, conocerse a si mismo, descubrir, explorar,

experimentar, lo que lo vuelve més curioso y autbnomo.

Es fundamental describir que el nifio se enfoca en el material que lo rodea, por ello, aprovecha
el proceso de descubrir y experimentar. Al descubrir a través de sus sentidos se acerca a describir
lo que esta vivenciando, caracteristicas de los materiales. Al experimentar aprecia y percibe
diferencias y semejanzas de dichos recursos. Esta relacion que el nifio descubre en el juego
sensopatico, estimula sus sentidos en si mismo. Sus manos sienten y recuerdan estimulos a mas

que se le puede decir que también puede tocar materiales con sus pies o caminar sobre una
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superficie. Debemos asegurarnos que el nifio utilice y goce de sus sentidos como mirar las

caracteristicas de los materiales, sus detalles, 0, cerrando sus 0jos y recordar lo que sintio.

Asimismo, que el nifio haga sonidos con el juguete y que, no solamente, lo toque, 1o mueva o
escuchen, se trata de que descubra sonidos. Con el sentido del gusto es mucho mas complicado
que los demas, sin embargo, con el uso de normas y reglas pueden llegar a descubrir diferentes
sabores. Con el sentido del olfato, usualmente se le tapa los 0jos y con el olfato descubren olores.
Cuando incorporamos los sentidos en el juego, es importante que los nifios describan su

experiencia.

Como he nombrado anteriormente, un nifio que no juegue, que no se involucre o que se
encuentra con un grado de bienestar no satisfecho corre riesgos. Por ello, es importante la
observacion que desarrolle la educadora y el plan de accion que ejecute para el desarrollo del
nifio. Sabemos que en algiin momento se presentan situaciones incomodas para los nifios,
mismas que son inevitables, segin Laevers (2005) un bajo nivel de bienestar a lo largo del
desarrollo puede ocasionar problemas psicoldgicos, causa dificultades en la personalidad del
nifio ya que limita el contacto consigo mismo y su ego. Un nifio pierde contacto consigo mismo y
con sus sentimientos. El nifio puede comportarse extremadamente apatico, ansioso o agresivo o

parece dar un paso atras en su desarrollo.

Bajo este enfoque, la participacion de los nifios en el proceso de adquisicion de aprendizajes
es importante. La participacion de los nifios en las actividades ludicas involucra su fluir y con
acompafiamiento de su ZDP se lograra desarrollar todas sus potencialidades en todas sus areas.
Su participacion e involucramiento permiten conocer su grado de atencién y concentracion, sus

objetivos en el juego y su estado emocional. Al igual que el bienestar, conocer al nifio desde la
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satisfaccion de sus necesidades hasta el sentimiento que lo acompafia en el momento de su

participacion.

Debo mencionar a continuacion las fortalezas y debilidades desde mi experiencia,
capacidades y dificultades adquiridas expuestas en el contexto institucional, desde un punto de

vista analitico y una posicidn que engloba la practica de los conocimientos conseguidos:

Una fortaleza fue el compromiso de la coordinacién del MIES, para permitir el acceso a los
CDI, basado en la puntualidad tanto en su personal como en la del centro, consintiendo observar
y registrar las interacciones de los nifios y educadoras bajo un determinado horario y con el
respeto a la integridad personal de cada uno de sus participantes. En este mismo enfoque, la
predisposicion de las familias de los nifios que apoyaron la iniciativa de observar bajo el
esquema de los temas abordados en este proyecto, aprobando las visitas, consintiendo la

presencia de mi persona para dar lugar al registro de las interacciones dadas dentro del centro.

Otra de las fortalezas fue la actitud positiva de las educadoras en el momento que realizaba las
visitas, actitud que daba lugar a lo que conocian y una predisposicion por escuchar sobre lo que
desconocian en relacion a los temas abordados. Sus acciones relacionadas a exponer sus
capacidades tanto en las actividades ludicas, adaptacion, desarrollo integral como en el cuidado
de su grupo de nifios. En el mismo marco, las retroalimentaciones fueron recibidas con vocacion
y afinidad, manifestando satisfaccion en su trabajo con el deseo de adquirir nuevas habilidades

en sus interacciones con las familias y nifios.

Una de las debilidades que presencié fue la ausencia de la coordinadora del centro, esto se
debid a su estado de salud ya que se encontraba en estado de gestacion, sin embargo, esta

debilidad permitio, a las educadoras del centro, conducir el ritmo que llevan diariamente en torno
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a las actividades y rutinas abordadas por cada una de ellas. Se podria decir que fue, a la vez, una
fortaleza para cada educadora, asumir una responsabilidad mas, ante la ausencia de su

coordinadora.

Para terminar, en nuestro contexto, ain hay mucho que abordar en cuanto a la metodologia de
la observacion, reflexion, el juego, retroalimentacién, y el bienestar e involucramiento y tenerlos
en cuenta como factores relevantes dentro de la ZDP, indispensable para alcanzar aprendizajes
en nuestros nifios.

Estas experiencias han sido enriquecedoras como desarrollo profesional y personal. Las y los
docentes y equipos de las escuelas que aprenden y utilizan la metodologia de sistematizacion,
identifican y aprenden a valorar sus experiencias de cambio. “Con la sistematizacion realizan la
reconstruccion del proceso vivido durante el desarrollo de estas experiencias. Pero, ademas,
analizan los componentes aplicados, las metodologias utilizadas e identifican los factores que
han favorecido el cambio” (UNESCO, 2016, p. 11).

Finalmente, concluyo expresando que para Laevers (2005) la practica esta formada por el
personal responsable y supervisores, el espacio disponible, cdmo se organiza y qué material se
ofrece, observamos el proceso en cuanto a los nifios, esto es como experimentan su estadia en el
entorno desde cdmo se sienten los nifios (bienestar) y cudn comprometidos estan en sus
actividades (involucramiento). Y, se evaltan los resultados desde la atencion en los nifios, desde
el desarrollo de diferentes areas, como la motricidad, autosuficiencia, competencias sociales,

lenguaje, entre otros.
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LA CALIDAD DE DUCACION INFANTIL

INTRODUCCION

1 el presente  escrito,
interaccion de un nino
temprana en donde se

sobre Ia

figura una reflexion
que se encuentra en una ecdad
usa la mectodologia STAR, vy,
mediante un andlisis de esta observacion se destaca como
la educacion del nino influye en su desarrollo, por cllo 1a
importancia de la educadora en su accionar, recordemos
que para Decroly (1909), “una cducacion  tradicional
produciria una concepceion erronea de la evolucion normal
del nino y de su educacion™ Peralta, V. ( 2008, p. 73)

2. ANALISIS Y DESARROLLO

Uno de los factores que, considero que es importante en el
desarrollo del nino es ¢l apego como la relaciéon segura
establecida con la madre u otro cuidador, ¢l apego seguro
facilita la exploraciéon del ambiente, lo que trasladan es
reciprocidad, comprension y empatia. (J. Palacios, et. al,
1990, P 324)

2.1. SITUACION:

El nino J. M. Ruiz, nacié ¢l 24 de mayo del 2013 en Ia
maternidad Soton\ayor de Ia ciudad de Guayaquil,
actualmente vive en el cantéon Samborondén a 30 Km de
distancia de dicha ciudad. El n'\u licn > 3 anos de edad y
cursa ¢l primer ano de Inicial 1 representante en la
escuela es la Sra. A. M. Ruiz de 40 anos de edad, abuclita
paterna del nino. nino vive con ¢l abuclo, abucla, tio de
9 anos y un tio de 15 anos de edad, no dispone de ningan
tipo de discapacidad. Sus padres son separados, guno
s¢  responsab por los gastos, ¢l padre, solamente

sitarlo unos minutos al dia, su madre no lo
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PEPSgE

visita ni llama. Las condicione
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es decir ¢l padre de J. M.
pos parto,
madre, “no tenia leche en sus scnos’

cl tiempo, por lo gencral, por ¢l hambre, finalmente
consumia leche de tOormula cuando la abucla paterna lo
donaba,

Cuando ¢l nino tenin 3 meses de cdad, sus padres sc
cambiaron de  casa, pero aumentaron  los  problemas

porque,
por otra parcjia misma que seguidamente salié embarazada

de ésta. Ante este percance dec cron scpararse y, ¢l nifo
vivia con clla, pero denotaba estar, por lo gencral, (laco,
prese ba  enfermedades como  la  diarrea, vomito,

infecciones estomacales, gripes,
denuncia
vivir por deudas y ¢l nino presentaba infec

decidid pedirsclo al nino pa
que estuvo de acucerdo.
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floracion del
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istancia de dicha ciudad. nino tiene 3
cursa ¢l primer o de Inicial y su representante en la
escuela es la Sra. A. M. Ruiz de 40 anos de edad, abuclita
paterna del nino. nino vive con ¢l abuclo, abucla, lm de
9 anos y un tio de 15 anos de edad, no dispone de ningan
tipo de discapacidad. Sus padres son separados, ninguno
se¢ responsabiliza por los gastos, ¢l padre, solamente
tulnplc con visitarlo unos minutos al dia, su madre no lo
In ll.unu. Lux q.umhunm.»c de vivienda en que
pone de los servicios
icos a mas dc contar con un negocio propio de la
familia.

Las condiciones de salud del nino
cdad, peso, talla, vacunas ete. la abucla acude con el nino
al Centro de Salud del cantéon. Durante la edad de 12
meses a los 36 meses ¢l nino o a Centro Infantil del
Buen Vivir Santa Anita ubicado en ¢l mismo sector, donde
la abucla se¢ apoyd para poder mantener su negocio, su
hogar y la responsabilidad del nino.

Las maestras se quejan constantemente del nifo en
cuanto presenta conductas agresivas como: morder con sus
dientes en los brazos de sus unnpnl\snw‘ empujar, gritar
cuando ocupan los juguctes, no soc A con otros ninos,
por lo general, pasa solo en la actividad del receso,
callado, a la defensiva, en cuanto a los jucgos, s¢ muestra
poco participativo, con ciertas dificultades en ¢l lenguaje y
problemas para expresar lo que desea comunicar, ete. Ante
esta problematica, las docentes ingresan al nilo a las
rutinas diarias en ¢l momento en que todos los demas
niftos han ingresado al salon para evitar situaciones tensas
o llegar a algan tipo de agresiones y disgustos.

on cstables para su

2.2. TAREA

Entre los indicios problematicos que se describen durante
¢l desarrollo de J. M. Ruiz, denota una madre que, en un
principio, no deseaba tenerlo, describe la abuela del nido,
que su madre, en la ctapa del embarazo, tomaba pastillas,
salia a bailes, a fiestas, ingeria alcohol y posiblemente
consumia droga, y frecuentemente discutia con su parcja,

el parto fue por cesarea, y en ¢l
Ia leche materna, segan Ia
*, el nino loraba todo

el nino no ingirid

la madre decid

A (padre de J. M)

granos en todo el cuerpo.
los 6 meses de edad del Nno, la abucla paterna, puso Ia
en la Junta Cantonal 1 tener resultados,
impliendo los 8 meses, la madre del nino no tenia donde
ion o la picl, v
clla, m b

viva con

v Que

los 9 meses comenzO a igualarse en las vacunas y asistir
nino al centro de salud, lucgo llevarlo al CIBV en donde
srendid a controlar esfinteres, coger la cuchara solo, a
aminar, correr, coger ¢l vaso, a manifestar sus primeras

con la abucla, en donde lo tiene todo ol
¥, en la que sc¢ aticne a una
de poblacion, ¢l nmino  interactia con  este
en donde muchos lo molestan porque  os

abucla también ticne hijos adolescentes y
uno de los mayores problemas cos Ia
lenguaje™ del nino. Por lo general el
a solo, acompanando en el negocio a su abuela.

te vive
el negocio

crualme
on

ntexto,

s Y

ki ¥y Schady. (2015), ¢l Bicnestar Int

es lograr un buen estado de salud,
e y estimulacid destrezas cognitivas y
remocionales y ¢l compromiso de los
positivas

soC

Mre las acciones encontramos:
La Abuclita ¢s quien sc encarga de llevarle al nifto a sus
controles en ¢l centro de salud, de la alimentacion, de la

menta, de representarlo en la escucla, de llevarlo vy

afianzar su autoestima.
- Contarle cuentos, en lo posible, todas las noches y emitir

un Mensaje O Consejo.
- tablecer habitos en cuanto a reglas y normas, por
ciemplo, saludar, despedirse, arreglar sus  juguctes,

reglar las pantas, ordenar su ropa, ctc.,
La abuclita descaba llevar al nino al centro de salud, al
arcea de psicologia para que sea atendido por la psicologa,
se le sugirid actividades dentro de casa y escucla y,
partiendo desde este acompanamicento s¢ obscervard si sc
requicre del apoyo de esta institucion de salud.
Para la escucla:
- La docente debe incorporarlo en todas las actividades y
estar pendiente de ¢l sobretodo, en ¢l momento de sus
actitudes

- Reforzar las actividades de lenguaje.

- Re una  ficha de observaciéon en  cuanto o
habilidades basicas  y  determinar  sus  fortalezas  y
debilidades, y establecer avances.,

~ Comunicacion constante con  la abuclita  sobre ¢l
desarrollo del nino.

2.4, RESULTADOS
v educ On socio emocional constituye un  proc

continuo, en
entar las d

¢l cual sc intenta capacitar a los
cultad fios que se

permanente y
ntes para ©

enten  en sus  vidas  cotidianas, a través  del
desarrollo  de conocimientos  y  habilidades sobre
emociones™ (Milicic, N, et al. 2012, . 53)

nino gusta de venir a la escucla,

en la actualidad se

tividades ladica, su lenguaje denota una
mayor fluidez, sin embargo a se deben continuar con el
apoyo en > al © ¥ tar O, aungue se cncuentra
mas tranquilo, hay momentos que expresa impulsivida

integra a

3. CONCLUSION,
acompanamiento de las personas que rodean al nino es
de vital importancia en ¢l desarrollo integral, es decir |, Ia

responsabilidad que ¢jerce no se limita solamente o
brindarle cducacion, Ia dedicacion desde salud,
estimulacion de calidad, de
manera que se fortale que le permitiran al

Nteractuar asertivamente con

<l entorno que lo rodea.
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1.

2. PRIMER REPORTE CINEMATOGRAFICO

“SENTADO™

OBSERVACION SENTADD

osh

beil

Preguntas de observacidn:
O clase de juego juega Mayra, Shasa, Leslie,
Mateo,
(Uil es la manifestacion verbal y no verbal de
0s nifios y nifas durante el jucgo?

(Chmo expresan ¢l lenguaje verbal ¥ no verbal

i y Joel?

el juego?

Contexto: CIBY Santa Anita -

Samibonondin

- Observador: Lonena Castille Vera

Nifio(s): Mayra, Shasa, Leslie

Mateo, Eric v Joel

= Simsaciin: Juego libre con cosas

- Fecha: 13 de diciembre del 2007
d¢ Ik a 9h12

Reporte de observacién

[Interpretaciones y respuestas a la
P unta de observacién

omillos)  Joel

Erck se

FEEERELEE IR

e legos armados v expresa:

tormillos), express en voz
miren, miren,

cada  unoe  concentrados  en
jugustes escopidos por ellos,

Mayra, Matco, Erick, Jocl, Shasa, ¥
Leslie en este onden s¢ encuentran
semtados en el suclo alnededor de
juguctes (legos. bogues, ensartado,
dice: “este s un|
cusdrado”, Erick repite: “este e un
levanta
muestra a los demds v dice “este es|
un cundmdo™, se sienta ¥ coge legos,
Mayra obscrva. Sasha coge objetos al
igual que Leslic, Joel coge un grupa

pun, pun, Mateo mira la canas
cogen ¥ suchan  los
jugueies, Erick coge ofros juguetes|

miren,” los demds|
lobservan pero apschan la mirsda,

muestra a_los_demds los_tomillas v

IDesde la primera linea hasts la nomens 37
todos. los 6 nifkos juegan con cosas,
oanstruyen a su Imaginacion y describen la
a los
todos los nifios adaptan e{jugum ¢scogldo
5 Su imaginacian, et denota las
nteracciones con ia que los nifics tienen
recuentemente por lo que sé abservo que
s plasmaba desde una expresidn verbal
bespontdnea.

¥

(Manifestacion verbal v no verbal:

[En todo momento se manifestaron

PR ecpresiones verbales par parte de s nifios
by mifiag, wno de los niflos “Erick™ tiene un
joredaminio del lenguaje ¥ es comunicative
de cada una de Sus representaciones de
alia:[FUS objetes escogidos, en el caso de “Joel”
“fou expresién verbal denota una
fexteriorizacidn de pensamientos y
lactitudes, “Sasha v Leslie™ son
feomunicativas y s& comprenden desde i,
ldesde su entorno, “Mayra” se presenta
jobservadara ¥ manifiesta teda & Hempo wh

sus|
Joel)

Reporte de observacian

Mayra, Mateo, Erick, Joel, Shasa, y
Leslic en este orden se encu
semtados en el suelo alrededor
juguetes  (legos, bu-qunel. ensartadao,
tornillog)  Joel  dice: “este es un
cuadrada”, Erick repite: “este 5 un
lcuadrado™, levama |

Erick  se
muesira a los demas v dice “esic es
un cuadrado®, se sienta ¥ coge legos,
Mayra observa, Sasha coge objetos al
zual que Leslie, Joel coge un grupa
de legos ammados vy expresa; pumn,
pun, pun, Mateo mira la cana N
los  demds cogen vy suclian  los
juguetes. Erick eoge olros juguetes
(tormillos).  expresa e vz  alta:
Cmiren, miren, miren,” los  demds
obzervan pero agachan la mirada,
leada une  concentrados  en sus
juguetes escogidos por ellos, Joel
muestra a los demds los llo= v
repite “un cuadrado amarillo™, Shazn
sefala con su dedo v expresa: “ese es
alld™, Erick coge un objeto vy dice:
“este o= una pelota™, lo repite Joel,
Mayra empicza o recoger objetos
lconsiruir figuras, contindns on|
silencio, Leslic v Shasa conwversan
entre  ellas  expresando  palabras
leanddn wuna jugando  con juguectes
escogidos, Mateo =se rie de lo que
muestra Erick, ¥ Leslie repite en voz
i Ceso es un cusdrado™, Mateo se
levanta ¥ acerca la canastilla de
guardar los juguetes al grupo, Erick
le indica que “no traigas eso0™ frunce
su senio ¥y le repite que “no”. Mateo
lcomicnen o guardar los juguetes en ln
lcanastilla, Erick sc levanta ¢ intenta
coger la canastilla, Mateo s¢ sienta ¥
continGia jugando  con sus  objetos,
Erick sc sienia v coloca sobre cod
uno de sus dedos los juguetes de
cnsariado de forma de cuadrado, v
jucga con el movimiento  de  sus
ledos v observa,  repite “tengo
muchos cuadrados”, Leslic v Sasha
continGan  dinlogando, Shasha  se
levanta v coloca algunos objetos en
la canastilla v regresa a su lugar, se
ric con Leslic ¥ ésta le pasa algunos
de sus objetos v Shasa expresa “este
e un cireulo)d, Erick, le observa ¥
repile “esle e un culo” cogiendo)
un_obiets. Shasha solo lo observi.

Interpretaciones y respuestas a la

unta de obs &n
Desde la primera linea hasta la ndmero 37
todos los & nifios juegan con cosas,
construyen a su imaginacion y describen la
parsonificacién colocada a los juguetes,
todas los nifios adaptan el juguete escogido
@ su imaginacién, esto denota las
interacciones con la que los nifios tienen
frecuentements por lo que s& observd que
se plasmaba desde una expresién verbal
espontanea.

Manifestacion verbal y no verbal;

En todo momento se manifestaron
expresiones verbales por parte de los nifios
w nifias, uno de los nifios “Erick™ tiene un
predominic del lenguaje y es comunicative
de cada una de sus representaciones de
sus objetss escogides, en el caso de “Joel”
su expresion verbal denota una
exteriorizacién de pensamientos y
actitudes, "Sasha y Leslie” son
comunicativas y se comprenden desde si,
desde su entorno, "Mayra” se presenta
observadora y manifiesta todo el tiempo un
lenguaje no verbal, construye desde su
interiorizacidn, permanece en silencio.
"Mateo” es expresivo ¥ participa desde sus
experiencias.

Contesta la pregunta de observacidn:

Forma de juego: Juego con cosas, los nifios
w nifias interactaan entre ellos
representante cada uno de ios objetos
desde su imaginacidn, personifican y
contruyen, Erick, relaciona cada obejto con
a figura del cuadrado y del circulo, Mateao
representa que los obetos deben guardarse
en la canastillo, v con los tornillos realiza
una figura, Joel observa vy repite lo que
Erick y Mateo dicen, expresan y juegan,
Sasha y Leslie, juegan vy dialogan entre si,
construye cada una segun su imaginacion,
W Mayra, construye a su imaginacidn una
Figura.

i

niam

A h—— Play
te wan un chice™
miramedo  uno o
rmmedne por los lepos,
oy dice Tdame,

.
[
1

=i
Seyrer pary

[ rersomnificn oo

wintad, Focl v

Frick y Jool e low
Ban i lo slicon
¥ Leslic lo o

exprrona
mun
Huaxbhur s Lo
tarclorn hasbslan ol
misme tiompe o oxcopeidn doe Mayra,

st womienea o golpoar oan lego
sobre el suelo. Erick  cope  dos
JusLetes ¥ ose los coloos en los ojos w
[cice: o mbra o a1

e

[T
dnrcga sl
Ll
Tigs

Feflox i ones
Fror Io Qe e ral

o by
Anxpre:n =
forma no werbal

Ccomunicacidn?
Lmeria necesario
D Limcmr e o
Juguetes Ears ol
momeEnto

PRy S e aue
Pumde e prenar
una mayor
comunicacidn
con los demas?,
& Fre couen te e e
Erick acced

los juesgos?.

Obnervar 8 Mayrs de forma individual,
Gbservacien su interaccidn en relacion o o
smen Ccon juego de conas, roles,
manifestacitn verbal ¥ no werbal.

Suministrar otres juguetes o los NiIfos ¥y nifas en diferentes teos
A Jusgo ¥ ODSErYar NUeEYamaEnts Su paricipacian &n relacidn & Ia
e e del lengusie werbal Y reo el
Informarss 48 Iax intaraccionas qus thEnes 168 nIRos ¥ nifes e S0
entorno fammili ObhsErvacion sn cada
e

Conclusiones orlentadan @ o accian

oy mocial v continuar con s
articipacian den =l CIsY

Adestacar o osts
objoton (juguata) ya
lenguaies y rmasica, la

FI.S5EGUNDO REPROTE CINEMATOGRAFICO
CTPARTICIPATSNIDO, TIRABA TATNINO™



Anexo 4. Valoracion del informe cinematografico

Tema 1: Pregunta de observacion

personas observadas, v estan entre comillas.

+|-|+/-|Preguntas v
comentarios
1.|La pregunta de observacion esta bien formulada: ;quién, cual | X
(desarrolla, juega, ...), donde, cuindo, como?
Tema 2: Contexto
+|=|+/=|Preguntas v
comentarios
1.]Se indica si es un Informe de *sentado’ o *trabajando” X
2.1Se indica el nombre del observador/a X
3.]1El observador indicd el nombre del nifo, su edad (fecha de X |Nombre de los
nacimiento), clase/edad del grupo, ... nifos
4.|El observador incluyd informacion atil en la seccion X
‘situacion’, por ejemplo. rincon, actividad, material, otros
ninos presentes, ...
5.|El observador indicdo la fecha x
Tema 3: Informe cinematografico
+-]+/-|Preguntas y
comentarios
1.|El informe cinematografico es objetivo, especifico v X
suficientemente detallado.
2.|El informe cinematografico contiene informacion x
significativa para la pregunta de observacion.
3 |El informe cinematografico no incluye juicios de valor, x
proposiciones, palabras extremas (por ¢jemplo: bueno, perezoso,
cansado. no lo quiere, siempre, nunca, etc.).
4.|Las interpretaciones y datos subjetivos en el informe X
cinematografico estan subrayvados. Las hipotesis e
informacion adicionales estin en paréntesis.
5.|El informe cinematografico es suficiente largo, escrito en el | X
tiempo presente vy las lineas son numeradas.
6.|El informe cinematogrifico incluye las palabras de las|X

Tema 3: Interpretaciones

+/=|Preguntas vy

comentarios

1.|Las interpretaciones son significativas, matizadas vy X
correctas.

I

JEl observador hace referencia a los nameros
correspondientes de las lineas vy, si posible, al Curriculo de
Educacion Inicial.

Mo se describe en
su totalidad
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LA CALIDAD DE EDUCACION INFANTIL

1. INTRODUCCION

En el presente escrito, se detalla la tarea con respecto a la
claboracion de un juguete (Tambor) y la experiencia que
despierta en las nifias y nifios, su utilidad para desarrollar
diferentes destrezas que permiten abordar una mirada de
acompafiamiento en todo un sistema que implica el juego,
por medio de la exploracion, el conectar y el enriquecer.

A continuacion se detalla el proceso en que se elaboro el
Jjuguete y se compartio con dos niios.

2. ANALISIS Y DESARROLLO

Por medio de la Guia de acompafamiento de Material
Didictico se elabord un juguete mismo que fue de utilidad
como parte de un juego entre dos nifios.

2.1. ELABORACION DE UN JUGUETE:

Tambor de Lata: primeramente se obtuvo los materiales,
en este caso, un tarro de leche Pediasure, tela, fomix
(retazos), globos y ligas. Durante la realizacion del
tambor, primeramente se procedio a forrar la lata con tela
color verde; luego a colocar en uno de sus extremos un
globo extendido a lo largo de todo el didmetro y retenido
con las ligas, por Gltimo se realizd a complementar
adornos para un mejor estilo del juguete. A continuacion
se procedid a forrar, con un globo, una cuchara de palo.
Una vez elaborado el juguete se probd ¢l sonido, mismo
que irradiaba a un tambor de verdad.

22. JUGAR CON UN/UNOS NINO/S CON TU
JUGUETE
Conjuntamente con tres nifios de entre la edad de 18 a
24 meses se presenta el tambor con otros materiales muy

22. JUGAR CON UN/UNOS NINO/S CON TU

JUGUETE

Conjuntamente con tres nifios de entre la edad de 18 a
24 meses se presenta el tambor con otros materiales muy
parecidos, los nifios observan y observan a la persona que
los entrega, luego, entre observaciones y miradas entre
ellos, comienzan a explorar y coger los palillos para
comenzar a golpear, escuchan los diferentes sonidos que
emiten cada uno de los tambores, comienzan a tener mas
apertura y confianza al juguete hasta que, encuentran
empatia con el mismo y golpean con més seguridad. El
proposito del juego es la de afianzar el ritmo, y la
coordinacion oculo — manual, a la vez, alcanzar el pleno
goce y disfrute del mismo.

2.3. ORIENTACION DEL JUEGO CON EL JUGUETE
Jugando al “nifio Tamborilero™.- con la cancion de
navidad en el fondo, acompaiia cada uno de los golpes que
emiten en el tambor, los tambores se encuentran sobre una
mesa, facil de alcanzar para los nifios, no hay sillas, de
manera que los nifios tengan la libertad de alcanzar los
juguetes y tocarlos segin perciban a su manera la melodia
de fondo, mientras tocan los tambores recorren la sala o
sentados en el suelo, en ellos se evidencia intercambio de
sonidos y curiosidad por adquirir el tambor de su
companero. Luego, sentados en el suelo cantamos la
cancion de navidad con el acampamiento de los tambores
entonados por ellos mismos, terminando con aplausos a su
acompanamiento y elogiando su participacion,

3. REFLEXION

Este juego, por lo general se lo hace muy poco, puesto
que los tambores se encuentran ubicados en la parte
superior de un anaquel, al mismo tiempo que, cuando los
nifios tocan los tambores, solemos expresar “que hagan
silencio”, “no toquen muy duro”, o “silencio porque en el
otro salon estin en clases”, etc., lo que limita el desarrollo
de su autonomia, autoconfianza y seguridad, por lo
contrario limita su desarrollo y destreza.

No se lo hace muy a menudo, porque al encontrarse
guardados los tambores, los nifios no interacttian con estos
juguetes e inhibe su conocimiento sobre este juguete.

Lo que se debe incorporar son acciones que nos

L




96

Anexo 6. Andlisis de una fotografia

De la siguiente fotografia se enfocas aspectos positivos,
negativos y una retroalimentacion:

ASPECTOS POSITIVOS:

* [La entonacion de un instrumento musical en el
momento de la cancion.

* Las educadoras acompanan a los ninos durante la
actividad de canto.

* [Los ninos se encuentran observando el instrumento
musical del cual les llama la atencion.

* LLos ninos se encuentran aplaudiendo y en ciertos
casos bailando.

* Los nifios participan de la entonacion de la cancion.

ASPECTOS NEGATIVOS:

* Dentro del espacio se encuentran muchos ninos lo
cual no permite desplazarse limitando el movimiento
corporal.

Las educadoras debieron utilizar un instrumento
musical de percusion alterno para el
acompanamiento.

¢ Los nifios también pudieron utilizar un objeto musical
para el acompanamiento.

Por la cantidad de nifios, hay nifios que se encuentran
distanciados del grupo.

Coordinar una organizacion entre el sonido de la voz y
de los instrumentos musicales para desarrollar la
agudizacion del oido.

FEEBACK:
e ; Como podriamos desarrollar una mejor participacion

de los nifnos dentro del espacio?
* ./ Te gustaria intentar acompafar con un instrumento

musical?
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El siguiente trabajo escrito, brinda una redaccion en
cuanto a las interacciones cotidianas que se presentan en el
diario accionar con la cual se alimenta los objetivos y se
destacan no solamente las debilidades, sino las fortalezas
de las personas que nos rodean. El ejercicio consiste en
tener en el bolsillo 10 piedras, las mismas que se van
eliminando de acuerdo a un accionar como un elogio hacia
una persona por la que interactuamos constantemente, en
mi caso, lo hice con semillas de maiz.

PRIMERA SEMILLA.- Voluntariamente mantuve un
trabajo cooperativo con mi grupo de compaieras dg
trabajo en la participacion de un evenio por el dia de la
discapacidad, en la cual hicimos un mural y dibujos
dactilo manuales con los nifos y nifias, Sin necesidad de
invitacion a realizar dicha actividad por parte de mi grupo.

SEGUNDA SEMILLA.- Evit¢ manifestar comentarios|
denigrantes hacia otros compaieros de trabajo, vy en el
momento que lo iba a realizar, recordaba las semillas y mg
facilito evitar dar conceptos erroneos sobre mig
compaieros.

TERCERA SEMILLA.- Elogi¢ a varios estudiantes
remitidos al DECE, destacando sus fortalezas y creando
espacios de reflexion hacia aquellas conductas qug
limitaron la convivencia armonica entre ellos.

CUARTA SEMILLA.- Brindé un elogio a la Rectora de Ij

OCTAVA SEMILLA - Cuando se desarrollo un DIAC con
una docente de 7 EGB, misma que se habia acercado al
DECE para confirmar si se habia efectuado bien y quien
deseaba obtener un visto bueno por parte del equipo
DECE, primeramente se le ¢logid por que se observaba, en
su mayoria, un buen desemperio en la elaboracion del
documento, y, se expuso que aiiadiéndole a su trabajo nos
permitiera sugerir algunas ideas, la docente expuso que se
encontraba complacida al observar que sus habilidades
estan mejorando.

NOVENA SEMILLA.- Con una companera de trabajo, se
decidio realizar un acercamiento, pues, no hay un trabajo
en equipo por razones de desacuerdos en las ideas de
diferentes proyectos, se comenzo por ¢l saludo, y luego se
brindd un elogio, “tu que eres buena para realizar eventos
sociales, como podrias tu aconsejarme una participacion
de mi persona para esta navidad” A la vez, se manifestd un
agradecimiento y luego se aporto que seria mejor si se
trabaja mas en conjunto puesto que entre nosotras surgen
buenas ideas.

DECIMA SEMILLA.- Ante una situacion en la que mi
persona tenia la razon, una compaiera del equipo DECE
se acerco a exponer sus disculpas por el atraso de su
informe, sin embargo en ese momento se le dio a conocer
que es importante su responsabilidad y que dispone de la
valentia para justificar su infortunio.

CONCLUSION

Esta actividad me ha ayudado mucho como ser humano,
como profesional, y como persona que interactta a diario
con toda una comunidad educativa, permitiéndome
observar lo positivo de los demas y no lo negativo, crear
amistad y respeto, y ganarse la confianza y empatia de las
personas que me rodean,
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1. LECTURA SOBRE LOS TIPOS DE JUEGO

El juego constituye, aparte de ser una recreacion
para los nifios, una metodologia utilizada por muchos
centros que acogen a nifos v ninas de la primera
infancia, por su vinculacion con el desarrollo
intelectual, afectivo y social, asi como también como
una observacion del desarrollo de nifio o como un
recurso para alcanzar el progreso de funciones
bisicas. (Milicic, et al, 2016, P. 164).

El juego en el nifio pasa por un juego simbolico
en los nifios de dos a cuatro afos y se presenta
individual, en cambio de entre los cuatro a scis afios
es el resultado de una vida colectiva porque involucra
reglas. “Para Vygotsky ¢l juego crea la zona de
desarrollo proximo para ¢l aprendizaje, el nifo juega
por que le gusta, ... y le proporciona el espacio
intermedio entre su momento de desarrollo vy el
siguiente™. (Milicic, et al, 2016, P. 167).

A los dos afios se esperan palabras y jucgos con
muifiecos, sociales como esconderse o buscar, a los

L__tres aiios se observan juegos sociales mas complejos)

artistico.

Entre los tipo de juego se plantea ¢l jucgo libre y
cspontianco que cnriguece la experiencia del nifio
mismo, la manifestacion viva de la imaginacion, para
que un juego sca considerado como tal debe ser
entretenido para el nifio, propicia observacion para ¢l
adulto de manera que se manifieste sus fortalezas v
debilidades, debe ser mediados para el conocimiento,
imaginacion.

A partir de ellos se considera los siguientes tipos
de juego:

1. De movimiento.- dominio del cuerpo en el
espacio

2. Con cosas.- manipular, explorar y sentir,
crear.

3. De roles/jucgos de fanmasia.- Creatividad

4. Con lenguaje/misica.- desamrolla el
lenguaje

2. REFLEXION: ;ESTAN PRESENTES TODOS LOS
TIPOS DE JUEGO EN TU ENTORNO DE
APRENDIZAJE DE MANERA BALANCEADA?

Primeramente considero que se deben tomar en cuenta

aspectos importantes en cuanto al desarrollo de los nifios
como ¢l desarrollo personal v social, descubrimiento
natural ¥ cultural, v, expresion y comunicacion, a partir de
cllo pienso que los diferentes tipos de jucgo apoyarin a
dicho desarrollo, de manera que cada juego constituya una
herramienta mediadora para alcanzar las destrezas,
aprendizajes, conocimientos, imaginacion, afectividad,
recreacion, etc. con todo csto, el mifio formard parte de una
zona de desarrollo proximo entre lo que conoce v lo que
no Conoee.

Dentro  del  espacio de  interaccion  con  diferentes

Juguetes en ¢l respectivo centro infantil, se¢ encuentran
iversi ti i i

2.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL
A) JQUE TIPO DE JUEGO ESTAN PRESENTE?
Juegos con cosas; legos, ladrillos, cubos, cilindros,
plastilina, arena, tornillos, ensanados.,

Juego con  lenguaje:  represemtaciones,  ilustraciones,
cuentos, tambores, sonajeros, timbales,  platillos,
panderetas.

Juego con roles: titeres, miscaras, disfraces, ropa de
doctor, cocinero, bombero, policia, sala, cocinita,
peinadora, lavadero, utensilios de plasticos pequeiios,
mufiecos, regadero, hermamientas de albanileria, ete.

Juego  con reglas:  domind, figuras  geométricas,
rompecabezas, tarjetas de secuencia, tabla de palillos con
SuUS agujeros.

B) ;Qué TIPO DE JUEGOS NO ESTAN?
Juego con movimiento: tres pelotas inflables es lo que se
presencia y se observan ulas ulas pero guardadas en una
pequeiia bodega, no s¢ observan piscinas  inflables,
triciclos, patineta, patio.

2.2, DESCRIBE LA SITUACION IDEAL O TU
SUERO
Entre las areas que s¢ describen para una situacion ideal,
cs la de contar con un espacio de recepeion a los padres de
familia en donde haya puntos lidicos y sea un lugar
acogedor mientras esperan a sus hijos y los reciben, otro
cspacio es la de un drea verde, con arboles, plantas
omamentales, juegos de recreacion, donde los nifios
jueguen v s¢ recreen, dentro del centro contar con
diversidad de juguetes, para todas las edades ( desde 2
meses hasta los 4 afos), contar con arcas a la altura de los
nifios, drcas de asco, de alimentacion, de entretenimiento,
ete. comtar con un espacio para su identidad, donde
coloque sus objetos y su dlbum de fotografias, asi mismo
la adquisicion de un sistema informitico donde los padres
de familia conozcan el desarrollo de sus nifios v mifias.
Uso de musica clisica propia para la etapa infantil.

2.4. DESCRIBE OPORTUNIDADES.

Tiene cuatro educadoras graduadas en  “tecnologia
Infantil” desarrollada por convenios entre el MIES y la
Universidad de Guayaquil, hay ¢l apoyo de familias para
la gestion de mejora de la infracstructura del centro,
poseen  juguetes de reciclaje como la cocinita, la
refrigeradora, la sala, poseen aire acondicionado en las
arcas en donde los mifios pasan su mayor tiempo, ticnen
alimentacion cuatro veces al dia v con las porciones
correspondientes, se¢ realiza las actividades bajo un
cronograma diario.

2.5 (Qué deberias hacer para crear un mayor
balance?
Capacitacion con las educadoras en cuanto a los tipos de
juego v la importancia de éstos en relaciom con los
ambientes.
Sensibilizacion con las familias de los nifios y nifas de
manera que se gestione un espacio para la recreacion de
los nifios y. que conozcan la impornancia de este espacio
para ¢l desarrollo de sus hijos ¢ hijas, ¥ de objetos v
accesorios para una estimulacion calida de los mismos,
Observacion de las interacciones que comparten los nifios
v ninas ¢n cada una de sus actividades de manera que sc
conozcan sus fortalezas y sean compartidas con las
familias.

2.6. FORMULA UNA DECISION DE ACCION.

i Qué quieres lograr? [ Cdemo pusdes iQué haces en iué mecesitan™

hagcrto™ wonreta? WCwilen
herramicnias?

Eduscadorss oo Motivackin pars Charlss sobre los Recurss hismsns,

capacidad d¢ MCPOrar S Tapsrs g paspos. P heles, upecies,

identificar bos profesionabes em el comgpartic cusdermas de notas,

difcremics tipos d¢  conocimbcnto de bos  cxporcncias ¥ CophEs, ¢

jucgos. tips de juegos. conocimiontos

Edhsradoras con Fomontar imiciativas Tallores de Matcral de rocilage

capacidsd de para onmquocer bos  realizackin de comn botellas de

emanuecet cada wno ambsentes ludioms on ugucteos de recsclape, plasticoo, caloctines,

de los ambientes base a bos fipos pestion de tarmos, picdras, dic.
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Anexo 9. Planificacion Ludica de CDI
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Anexo 10. Lista de Cotejo de CDI
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Anexo 11. Registro Anecdotico de CDI
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Anexo 12. Visitas al CDI




Anexo 13. Formato de Juego Sensorial

Hoja de trabajo: juego sensorial - trabajo de arte sensorial

O 0-3 afios
0 3-5 afios
0O 5 afios en adelante

;Tema?

;Objetivos?

;Conexion con otras areas de aprendizaje?

= Preparacién para la organizacion:

= Ellugar
= (Como vas a presenter el
material

= Protecciéon y seguridad

= Elmaterial:

1. Material sensorial
= = el material para explorar y
experimentar

2. Material de exploracion
= = herramientas, por ej.
pala, caja, mufieca, rastrillo,
cepillo, cuchara, botella
vacia, frascos, ..

3. Material creativo
= Por ej. Pintura, tizas,
pegamento, arcilla, cinta,
papel de dibujo, lapices,
espejo, plexiglas,

Puntos de atencion

Diferenciacién para inclusion

103
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Anexo 14. Formato de Juego Sensorial

Hoja de trabajo: juego sensorial — trabajo de arte sensorial
X [ 0-3 afios
[ 3-5 afios
[15 afios en adelante

éTema?
DESCUBRIENDO CARACTERISTICAS DE LOS OBJETOS
éObjetivos?
ADQUIRIR LAS NOCIONMNES DE PERMANENCIA DE OBJETO Y CAUSALIDAD A PARTIR DE Ly
OBSERACION, MANIPULACION Y EXPLORACION SENSOPERCEPTTIVA.
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS OBJETOS DE SU ENTORNO MEDIAN
LA DISCRIMINACION SENSORIAL PARA DESARROLLAR SU CAPACIDAD PERCEPTIVA.
éConexidn con otras areas de aprendizaje?

* Manifestacion del lenguaje verbal vy no verbal.

* Vinculaciéon emocional y social.

* Descubrimiento natural y cultural.

= Preparacién para la organizacién: Area del CDI “Los Conejitos”, en la mes
=  Ellugar coloca los materiales, junto a la caja de
=  CoOmo vas a presentar el material exploracién.
= Proteccion y seguridad Se les explica que es importante comps:

v cuidar los materiales entre todos y to

= El material:

1. Material sensorial
= = el material para explorary Témpera de color azul, amarillo y rojo.
experimentar Papel periodico.

2. Material de exploracion
= = herramientas, por ej.
pala, caja, mufieca, rastrillo,
cepillo, cuchara, botella vacia,
frascos, ..
3. Material creativo
- Por ej. Pintura, tizas,
pegamento, arcilla, cinta,
papel de dibujo, lapices,
espejo, plexiglas,

Puntos de atencion Diferenciacion para inclusion

Los materiales son para la edad, no Todos los nifios participan y se los mot
involucra ningdn dafio fisico ni psicoldgico utilizar los objetos que se encuentran
al nifio/a, el papel es colocado sobre la sobre la mesa.

mesa y las témperas sobre un pequefio
recipiente.



Anexo 15. Formato de Juego Sensorial
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Hoja de trabajo: juego sensorial — trabajo de arte sensorial

XK [ 0-3 afnos
[ 3-5 afos
[0 5 afios en adelante

écTema?

DESCUBRIENDO CARACTERISTICAS DE LOS OBIETOS

éObjetivos?

ADQUIRIR LAS NOCIONES DE PERMANENCIA DE OBJETO Y CAUSALIDAD A PARTIR DE L
OBSERACION, MANIPULACION ¥ EXPLORACION SENSOPERCEPTTIVA.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS OBJETOS DE SU ENTORMNO MEDIAMN
LA DISCRIMINACION SENSORIAL PARA DESARROLLAR SU CAPACIDAD PERCEPTIVA.

éConexidn con otras areas de aprendizaje?

- Manifestacion del lenguaje verbal v no verbal.

e Vinculaciégn emocional y social.
- Descubrimiento natural y cultural.
= Preparacion para la organizacion:
= El lugar
= Como vas a presentar el material
= Proteccidén vy seguridad

Area del CDI “Los Conejitos”, en la mes
coloca los materiales, junto a la caja de
exploracion.

Se les explica que es importante comps
v cuidar los materiales entre todos y to

= El material:

1. Material sensorial
= = el material para explorar vy
experimentar

2. Material de exploracion
- = herramientas, por ej.
pala, caja, mufeca, rastrillo,
cepillo, cuchara, botella vacia,
frascos, ..
3. Material creativo
- Por ej. Pintura, tizas,
pegamento, arcilla, cinta,
papel de dibujo, lapices,
espejo, plexiglas,

Puntos de atencidn

Los materiales son para la edad, no
involucra ningun dafio fisico ni psicoldgico
al nifiofa, los materiales estimularian el
sentido auditivo y captaria la atenciéon de
la mayoria de los nifios para fomentar el
movimiento corporal con los sonidos
emitidos.

10 Esponjas de diferentes formas vy figu
estrellas, triangulos v hexagonos.

10 plumas de diferentes colores

Tempera de color azul, amarillo y rojo.
Papel periagdico.

20 tapas de botella plastica de color az
rojo v amarillo

Botellas recicladas y convertidas en
sonajeros y colores principales

Diferenciacion para inclusidn

Los nifios, aparte de explorar con los
sentidos visual y tactil, descubririan
sonidos emitidos por los diferentes
sonajeros, se podria incluir el apoyo de
madres de los nifios para la elaboracian
los mismos.
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Anexo 16.

Descripcion de las Visitas al CDI

En total realicé 6 visitas con fechas: 8, 10, 17, 24, 31 de mayo y 7, 15 de junio del 2018, con
el uso de la herramienta del reporte cinematografico estableci las abstracciones pertinentes desde
la observacion, reflexion, el juego, el juego sensopatico, bienestar e involucramiento y
retroalimentacién (Anexo 12). A continuacién detallo una descripcién breve de las experiencias
adquiridas en las diferentes observaciones.

Durante la primera visita, establecida el 8 de mayo del 2018, ejecuté una entrevista inicial con
la coordinadora del centro, en donde estableci el respectivo consentimiento informado para
realizar las observaciones en el centro, mismo que fue aceptado por el grupo del personal del
centro y padres de familia, asi como también las fechas de visita como horarios y &reas de grupo

de nifos.

En la segunda visita, realizada el 10 de mayo, observé diferentes actividades ludicas que
realizaban los nifios en cada una de las 6 areas, en ese dia, describi como las educadoras
interactuaban con los nifios sobre el color rojo en actividades de dactilo pintura, plasmando sus
manitas sobre un papelote. Asi mismo, relaté que tanto en la hora de refrigerio como en el

horario del aseo, las educadoras conversaban con los nifios sobre el color rojo.

En una tercera visita, dada el 17 de mayo, escogi una sola area y registré reflexiones que
realizaba la educadora sobre el desarrollo de un nifio, mismo que presentaba dificultades en el
desarrollo de su lenguaje y su adaptacion dentro del CDI. La educadora expresaba también las
actividades ejecutadas con la familia de los nifios, con la coordinadora y con el grupo de

compafieras. También detallé actividades ludicas libres donde los nifios interactuaban entre si'y,
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a la vez, puntualicé con un conjunto de recursos ludicos entregados por la educadora, en la que

los nifios despertaron su imaginacién y creatividad.

En la cuarta visita del 24 de mayo, reconoci las actividades dirigidas por la educadora en
cuanto al garabateo donde los nifios, mediante el uso de un crayon dibujaban con sus manitas
lineas dispersas en dispersos trazados sobre un papelote. Para esta actividad, la educadora se
ubicé en el suelo con los nifios formando un circulo, todos acostados boca abajo con apoyo de
los hombros, cada nifio tenia un crayon y el papelote se encontraba ubicado en el centro de dicho
circulo. En todo momento, la educadora acompafaba la actividad de cada uno de los nifios,
cogiendoles de sus manitas, brindandoles indicaciones, cantandoles y llamando su atencién hasta
que cada uno de ellos consiguiera garabatear, por si solo, sobre el papelote. Cada demostracion,
lo hacia con frases motivadoras y, ante el logro, ésta los felicitaba. Al final de la actividad, la
educadora motivo a su grupo de nifios aplaudirse por todos sus trazados realizados en el
papelote, al mismo tiempo, que lo coloco en la pared para que lo vieran todos. Terminado el
plan, la educadora programo videos en el DVD para que los nifios vivenciaran videos, canciones,

dibujos animados en la television.

En mayo 31 participé de una quinta visita al CDI, la educadora manifestaba que el centro se
encontraba en la semana de la motricidad fina, por ello, le correspondia realizar actividades
como el arrugado. La educadora dibujo, sobre un papelote, una mariposa. Esta invitd a todos los
nifios a sentarse en el suelo y, motivando la actividad con canciones les indico sobre la actividad
Iudica a realizar por medio del arrugado de papelitos crepé. Los nifios arrugaban el papel y
pegaban sobre el dibujo (mariposa), la educadora dirigia esta actividad demostrando como
arrugar el papel, y cada uno de los nifios la observaba e intentaban realizarlo. La educadora

felicitaba todos los logros aunque habia nifios que, no conseguian hacerlo, sin embargo,
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participaban en el mismo. Por ultimo, la educadora coloct el trabajo realizado en una pared e
invito, a su grupo de nifios, a aplaudirse por su participacion. Luego, todos ordenaron y

limpiaron el espacio.

En la sexta visita del 7 de junio, registré informacion donde la educadora jugaba con su grupo
de nifios utilizando un conjunto de pelotas, basandose en las nociones de arriba — abajo, adelante
— atrés. Esta actividad fue motivada por la educadora para que todos los nifios participaran, al
mismo tiempo, repetian, verbalmente, las nociones mencionadas por la educadora. Otra
actividad, llevada a cabo por la educadora, fue la de jugar con goma, ésta fue ubicada sobre las
manos de los nifios, mismos que percibian, olian, miraban la goma sobre sus manos e intentaban
sacarsela con su otra manita. Fue una actividad muy interesante para los nifios. Se observé un

alto involucramiento.

El 15 de junio participe de una ultima visita, donde la educadora efectu6 con los nifios una
actividad sobre el afianzamiento del lenguaje, misma que utilizé la técnica del soplo realizando
burbujas de agua y jabon, deslizadas sobre un sorbete o plastico con forma circular. Después de
la actividad se realizd un conversatorio con las 6 educadoras sobre los temas abordados:
reflexion, observacion, juego, retroalimentacion, bienestar e involucramiento quienes se
mostraron interesadas en los mismos. Este, fue un conversatorio de 25 minutos,
aproximadamente, y se lo realiz6 de forma oral a manera de exposicion, y en la cual se
interactuaba por medio de preguntas, sobretodo, a manera de cdmo lo abordan dentro del CDI 'y
qué herramientas utilizan para llevar a cabo, exponiendo al finalizar la importancia sobre el

desarrollo integral infantil.



