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Influencia del Programa Institucional de Semilleros de Investigacion en la

Produccién de Investigacion Formativa de los estudiantes de la carrera de

Andlisis de Sistemas del Instituto Tecnolégico Bolivariano, de la ciudad de
Guayaquil, Periodo 2012-2013.

Autor: Cevallos Orozco Roberto Dario

Consultor: M.Sc. Santiago Galindo Mosquera

RESUMEN

Desarrollar semilleros de investigacion, hoy en dia, es sinbnimo de que una
institucion de  Educacidon Superior avanza, en el Instituto Tecnologico
Bolivariano, en especifico en la Carrera Analisis de Sistema, se da la
carencia de productos en el programa institucional creado con esos fines. De
la revision de la teoria respecto a los semilleros de investigacion tanto a nivel
mundial, Latinoamérica, el Ecuador y en el ITB, se deduce que se encuentra
en vias de desarrollo, de ahi que el autor ha tomado como base los aspectos
tedricos referente a la produccion de Investigacién Formativa en la carrera de
Andlisis de Sistemas, fortalecido con fundamentos filoséfico, psicoldgico,
social y legal que conlleva el desarrollo de la actividad cientifico-investigativo.
El disefio metodoldgico utilizado, facilité el transitar por las diferentes etapas
de la investigacion, fueron los métodos tedricos, empiricos, que facilitaron
obtener el diagnéstico actual del problema a través de la encuesta y su
posterior analisis; lo cual permitio aceptar la hipdtesis planteada como, “El
Programa Institucional de Semilleros de Investigacion influiria positivamente
en los niveles de Produccion de Investigacion Formativa de los futuros
profesionales. La propuesta denominada “Plan de Mejora al programa
Institucional de Semilleros de Investigacién”, consta de cuatro problemas
priorizados, los mismos que abordan la “Metodologia activa para el uso de
las TIC”, “Motivacion para consolidar los Semilleros de Investigacion”,
“Consolidar el curriculo del Moédulo de Introduccién a la Metodologia de
Investigacion” y  “Autoevaluacion de la produccion de investigacion
cientifica”; todos con sus respectivas metas, indicadores, metodologia y
resultados esperados.

Palabras clave: Plan, mejora, semilleros, investigacién, carrera de
sistema
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Influence of the institutional program of research groups in the production of

formative research of the students in the career of systems analysis the
Institute technological Bolivarian, of the city of Guayaquil, 2012-2013 period

Autor: Cevallos Orozco Roberto Dario

Consultor: M.Sc. Santiago Galindo Mosquera

SUMMARY

Developing research groups, today, is synonymous that an institution of
higher education advances, in the Bolivarian technological Institute, in
specific in the career, system analysis, given lack of products in the
institutional program created for that purpose. Review of the theory
concerning nursery of research worldwide, Latin America, the Ecuador and
the of in ITB, it follows is developing, hence the author has taken as a basis
the theoretical aspects concerning the production of formative research in the
career of systems analysis, strengthened with philosophical fundamentals
psychological, social and legal that leads the development of the activity
scientific-improvement. The methodological design used, facilitated through
the different stages of the investigation, were theoretical, empirical, methods
that facilitated the current diagnosis of the problem through the survey and its
subsequent analysis; allowing you to accept the hypothesis as "institutional
research groups program would influence positively the production levels of
formative research for future professionals. The proposal called "Research
seed institutional program improvement Plan", consists of four priority issues,
which dealt with the "active methodology for the use of ICT", "Motivation to
consolidate the research groups", "Consolidate the curriculum of the module
of introduction to research methodology" and "Self-assessment of research
production”; all with their respective goals, indicators, methodology and
expected results.

Key words: Plan, improvement, nursery, research, career system



INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion nace de la problematica existente en el
Instituto Tecnologico Bolivariano, relacionada con una baja produccion de
investigacion formativa por parte de los estudiantes de la carrera de Andlisis
de Sistemas en el Periodo 2012-2013. Esta situacion esta directamente
relacionada con el desarrollo de los semilleros de investigacion en esta
carrera; este tipo de semilleros va a permitir a los estudiantes conocer de qué
manera se aplica la investigacion formativa, lo cual va a posibilitar que
nuestro pais desarrolle una cultura de la investigacion, que la vez lo va a
llevar a insertarse en la sociedad del conocimiento en el mundo globalizado

en que vivimos.

Este proyecto de investigacion, pretende, de acuerdo al nivel en que
se desenvuelven los docentes, se sensibilice a los miembros de la
comunidad educativa tomando a la investigacion como un eje de trabajo en
el proceso de inter-aprendizaje y de desarrollo profesional de los estudiantes
en proceso de formacion, factores que inciden en la practica y en el perfil de

salida del estudiante en formacion.

El presente proyecto de investigacion consta de cuatro capitulos
distribuidos de la siguiente manera, los tres primeros capitulos se centran en
el proceso investigativo que contiene la problematica y las fundamentaciones
tedricas y el disefio de la metodologia que enfoca la investigacion, y el
analisis e interpretacion de resultados de las encuestas aplicadas a los
estudiantes y docentes de la Carrera de Analisis de Sistemas del Instituto
Tecnoldgico Bolivariano, de la ciudad de Guayaquil, y en el cuarto capitulo se

estructura la propuesta, que es la solucion a la problematica planteada.



El primer capitulo esta relacionado con el problema que hemos
investigado que se refiere a que hay una baja produccion de investigacion
formativa por parte de los estudiantes de la carrera de Andlisis de Sistemas
del ITB, esta baja produccion en investigacion formativa esta directamente
relacionada con el desarrollo de semilleros de investigacion; comenzamos
analizando el contexto en el cual hemos realizado la presente investigacion
determinando en primer lugar la ubicacion geografica del ITB, sitio en el cual
desarrollamos el presente trabajo de investigacion; luego describimos el
contexto historico- legal en el que se desarrolla el ITB, para posteriormente
pasar al ambito social y poblacional de la ciudad de Guayaquil, que es donde
se ubica el instituto; ademas hemos explicado el incremento de la industria

de los software en el Ecuador.

En este primer capitulo establecemos también el problema de nuestra
investigacién, concerniente concretamente a que hay una baja produccion
de investigacion formativa por parte de los estudiantes de la carrera de
Andlisis de Sistemas del ITB; posteriormente determinamos el hecho
cientifico, establecemos las causas que han llevado a esta situacién de
conflicto, formulamos el Problema de Investigacion y el Tema de
Investigacion; emitimos nuestra Hipotesis y precisamos el Objetivo General,
los Objetivos Especificos, para finalmente justificar el por qué se ha realizado

la presente investigacion.

El segundo capitulo se refiere al marco tedrico dentro del que
realizamos la investigacion, donde se refiere los antecedentes de estudios
gue consisten en la investigacibn que se hace en forma general en el
contexto donde se trabaja el proyecto. Dentro del Marco Tedrico se
considera, la epistemologia del tema del proyecto, las diferentes

fundamentaciones para planificar, fomentar la Investigacion Cientifica e



Innovacién en la formacion de los tecndlogos, basadas en grandes
pedagogos y personajes que se han dedicado al analisis del ser humano
como objeto de estudio y al final se hace constar la operacionalizacion de las

variables.

El capitulo Ill, esta fundamentado en la metodologia, disefio de la
investigacion, tipos de investigacion, poblacién, muestra y analisis; la
Metodologia hace referencia a la modalidad de la investigacion, en este caso
se utiliza la de campo y bibliografica, las mismas que en este proyecto
también son de tipo cuali-cuantitativa; también encontraremos el analisis y
presentacion de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes
y docentes, que una vez tabulados, se sintetizaron en los cuadros
estadisticos con frecuencias absolutas y porcentuales, se establece la
triangulacion de la informacién y al final se llega a la aceptacion de la

hipotesis planteada.

En el Capitulo 1V, se encuentra la Propuesta de solucion a la problematica
existente, que consiste en un Plan de Mejora del Programa Institucional de
Semilleros de Investigacién, que se espera sea la solucion a la problemética

planteada.

Al final se dan a conocer las Conclusiones y Recomendaciones de la tesis,

en donde se encontraran los respectivos hallazgos



CAPITULO |
1. EL PROBLEMA

1.1 CONTEXTO DE LA INVESTIGACION.

La investigacion del problema sobre el que se ha desarrollado la
presente tesis se ha realizado en el Instituto Superior Tecnoldgico
Bolivariano, que se encuentra ubicado en el pais Ecuador, provincia del
Guayas, ciudad de Guayaquil, cuya matriz esta ubicada en las calles Victor
Manuel Renddn 236 y Pedro Carbo y, ademas tiene dos Campus: Boyaca
(ubicado en Padre Solano y Boyaca) y Rocafuerte (ubicado en Roca #101 y

Pedro Carbo, esquina).

En relaciéon al contexto histérico- legal, podemos expresar que el
mencionado Instituto, donde hemos desarrollado la presente investigacion,
se inicia en el aflo 1996 durante el gobierno del arquitecto Sixto Duran-Ballén
Cordovez (10 de agosto 1992- 10 de agosto 1996) siendo Ministro de
Educacién y Cultura el Dr. Fausto Segovia Baus; en este afio 1996, se inicia
en el Ministerio de Educacion y Cultura la cesion de derechos que efectua el
sefior Antonio Gregorio Gutiérrez Pefafiel del Instituto Técnico Superior
Particular Mastercomp ubicado en la ciudad de Milagro y creado por medio
de Resolucion 2763, de fecha 24 de junio de 1996, del anteriormente
referido Ministerio , cesién de derechos que la hace al Lsi. Manuel Roberto
Tolozano Benites, subsiguientemente la Direccion Provincial de Educacion y
Cultura, mediante acuerdo No. 0068 de fecha 12 de octubre de 1999
aprueba el cambio de nombre al de Instituto Técnico Superior Particular
Megacompu.



Posteriormente, la Subsecretaria Regional de Educacion, mediante
acuerdo No. 0474 con fecha 28 de junio del 2000, reconoce el acuerdo
expedido por la Direccién Provincial de Educacion y Cultura, con fecha 12 de
octubre de 1999, en el que se procede a ceder los derechos a favor del Lsi.
Manuel Roberto Tolozano Benitez y también a dar la autorizacion para que
se efectie el cambio de domicilio del cantébn Milagro a la ciudad de
Guayaquil, reconociendo al sefior licenciado Enrique Jarrin Mora como

Rector del Instituto Técnico Superior Particular Megacompu.

La Junta General de Directivos y Profesores del Instituto Superior
Particular Megacompu, con fecha 11 de Diciembre del afio 2011 acepta la
renuncia presentada por el Lcdo. Enrique Jarrin Mora a su cargo de Rector y
le otorga el nombramiento para ejercer este cargo al Lsi. Manuel Roberto
Tolozano Benitez, documento que fue remitido al Consejo Nacional de
Educacion Superior CONESUP.

El CONESUP, mediante resolucion RCP.S21.No. 368.08, con fecha
25 de septiembre, procede a autorizar el cambio de nombre de Instituto
Superior Tecnoldgico Particular Megacompu a Instituto Superior Tecnolégico
Bolivariano de Tecnologia. ElI domicilio civil estd ubicado en la ciudad de

Guayaquil.

En cuanto al ambito social, durante el lapso en que comenzl0 y se
desarrolld el Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano, la ciudad de
Guayaquil, sitio donde tiene el domicilio civil este instituto, de acuerdo a los
censos efectuados en los afios 2001 y 2010, tenia una poblacion de
2'039.789 habitantes (afio 2001) y 2’350.915 habitantes(ano 2010). Esta



poblacion, durante el afio 2010, disponia de las siguientes Tecnologias de la
Informacién 'y Comunicacién, TIC'S: 28.6% de la poblacion poseia
computador personal, 83,2% tenia teléfono celular, 17,1% contaba con
servicio de internet, 14,6% tenia television por cable; lo que nos demuestra
que por lo menos en lo relacionado al uso de las TIC'S la poblacion en

Guayaquil demandaba este tipo de servicios.

En cuanto al desarrollo de software en el afio 2003, existen en el
Ecuador 160 empresas que desarrollan software, de estas, 36 empresas
estdn ubicadas en Guayaquil, 98 en Quito y 26 en Cuenca; podemos
observar que en el pais y especificamente en Guayaquil hay un relativo
desarrollo de este tipo de empresas. Adicionalmente, hay una demanda de
profesionales de parte de la banca, comercio e industria en Guayaquil para el
manejo de software. Este desarrollo local, I6gicamente, esta ligado al avance
de la sociedad de la informacion y de la sociedad del conocimiento a nivel
global. Este es el contexto social en el que se va a crear y expandir el
Instituto Tecnoldgico Bolivariano de Guayaquil, lugar en el que se realiz6 la

presente investigacion.

1.2 PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Situacién conflicto

La situacion de conflicto existente en el Instituto Tecnoldgico
Bolivariano es que hay una baja produccion de investigacion formativa por
parte de los estudiantes de la carrera de Andlisis de Sistemas en el Periodo
2012-2013. Esta situacion esta directamente relacionada con el desarrollo de

los semilleros de investigacidn en esta carrera; este tipo de semilleros va a



permitir a los estudiantes conocer de qué manera se aplica la investigacion
formativa, lo cual va a posibilitar que nuestro pais desarrolle una cultura de la
investigacion, que la vez lo va a llevar a insertarse en la sociedad del

conocimiento en el mundo globalizado en que vivimos.

1.2.2El hecho cientifico es el siguiente:

Definiendo la investigacion formativa como la herramienta del proceso
de ensefianza aprendizaje cuya finalidad es difundir la informacién existente
y favorecer que el estudiante la incorpore como conocimiento, es decir que,
desarrolle las capacidades necesarias para el aprendizaje permanente,
imprescindibles para la actualizacion del conocimiento e incremento de las
habilidades profesionales; esta Investigacion Formativa tiene dos
caracteristicas fundamentales: es una investigacion dirigida y orientada por
un profesor, y los agentes investigadores son los estudiantes; al no haberse
desarrollado convenientemente la cultura de la Investigaciéon Formativa y los
Semilleros de Investigacion, entonces podemos llegar a la conclusion que
hay una baja produccion de investigacion formativa por parte de los
estudiantes de la carrera de Andlisis de Sistemas del Instituto Tecnolbgico
Bolivariano, de la ciudad de Guayaquil, Periodo 2012-2013.

1.3 CAUSAS DE LA SITUACION DE CONFLICTO

Falta de aplicacion del Programa Institucional de Semilleros de

Investigacion.

Falta de una solida estructuracion del Programa para Planificar y
Fomentar la Investigacion Cientifica e Innovacion en el Instituto Tecnoldgico

Bolivariano.



Falta de difusion entre los estudiantes y docentes del Programa
Institucional de Semilleros de Investigacion.

Débil formacion investigativa de los estudiantes en la presentacion de

proyectos para la carrera de andlisis de sistemas del ITB.

Poca incidencia en los perfiles de semilleros de investigacion en el
perfil de salida del profesional de la Carrera de analisis de sistemas del

Instituto Tecnoldgico Bolivariano.

1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢De qué manera influye el Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion en los niveles de produccion de Investigacion Formativa de los
estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del Instituto Tecnoldgico

Bolivariano de la ciudad de Guayaquil, Periodo 2012-20137

1.5 TEMA DE LA INVESTIGACION

Influencia del Programa Institucional de Semilleros de Investigacion
en la Produccion de Investigacion Formativa de los estudiantes de la carrera
de Andlisis de Sistemas del Instituto Tecnoldgico Bolivariano, de la ciudad de
Guayaquil, Periodo 2012-2013, con la Propuesta del disefio de un Plan de
Mejoras del Programa Institucional de Semilleros de Investigacién
(Propuesta).

1.6 FORMULACION DE HIPOTESIS

Si, el Programa Institucional de Semilleros de Investigacion influiria

positivamente en los niveles de Produccion de Investigacion Formativa,



entonces los estudiantes de la carrera de Andlisis de Sistemas del Instituto
Tecnolégico Bolivariano de la ciudad de Guayaquil, podran mejorar el nivel

de investigacion y seran mas productivos académicamente.

1.7 OBJETIVOS

1.7.1Objetivo General

Evaluar la influencia del Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion en la Produccién de Investigacion Formativa de futuros
tecnologos, mediante una investigacion de campo en una muestra de
estudiantes y docentes, para el disefio de un Plan de Mejoras del Programa

Institucional de Semilleros.

1.7.20bjetivos Especificos

Analizar el programa institucional de semilleros de investigacion del
Instituto Tecnoldgico Bolivariano, de la carrera de Andlisis de Sistemas, para

realizar estudios comparativos de trabajos similares.

Investigar el nivel de produccion en investigacion formativa, para

obtener mejores resultados de produccidén académica

Seleccionar los aspectos sobresalientes de la investigacion sobre

semilleros para el disefio de un plan de mejoras.

1.8 JUSTIFICACION

Los paises que se encuentran inmersos en la sociedad de la

informacion y en la sociedad del conocimiento son los que estan a la



vanguardia, en esta era globalizada, en el avance tecnoldgico y cientifico, lo
que les permite producir y exportar bienes con valor agregado como las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, que son consumidos por los
paises que no estan inmersos en la sociedad del conocimiento, de alli la
necesidad que existe, de que nuestro pais el Ecuador se inserte en este tipo
de sociedad. Una de las vias para llegar a este estadio de la sociedad, es la
creacion y desarrollo de los semilleros de investigacion formativa en los
Institutos Tecnoldgicos Superiores, Universidades y Escuelas Politécnicas,
esta practica de la investigacion formativa por parte de los estudiantes, nos
va a llevar a desarrollar la cultura de la investigacion que nos permitira, dar el

gran salto que nos posibilite incluirnos en la sociedad del conocimiento.

En el Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano y en la carrera de
Andlisis de Sistemas, es necesario el desarrollo de los semilleros de
investigacion, por medio de la aplicacién de un Plan de Mejoras, para que el
Instituto y la carrera de analisis de sistemas contribuyan a que los
estudiantes de esta carrera, desarrollen competencias investigativas a nivel
general como desarrollo del pensamiento critico, comprension de textos,
capacidad de problematizar situaciones y resolver casos, escritura de
documentos académicos, habilidad para abordar problemas reales con
conocimiento académico y cientifico, desarrollar la lectura comprensiva y
critica, desarrollar la escritura, el célculo, la computacién, el manejo de una
segunda lengua y competencias especiales como: perfeccionamiento de
habilidades de abstraccion, pensamiento sistémico, experimentacion y
trabajo cooperativo, que permitan elevar la produccion de la investigacion
formativa; lo que va a contribuir al crecimiento de la cultura de la
investigacién en nuestro pais, que podria llevarnos, en un futuro no lejano, a
insertarnos en la sociedad del conocimiento, tratando de esta manera

mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del Ecuador.
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CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

2.1ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Histéricamente el proceso de mundializacion comenzé a finales del
siglo XV, con el descubrimiento y conquista de las Américas y la
extraordinaria proeza de circunnavegacion de Vasco Da Gama (Morin, 2011,
La via).

Este proceso comienza con la expansion de las dos grandes
potencias europeas mundiales del siglo XV, Espafia y Portugal, el desarrollo
de los sistemas de navegacion les va a permitir, conquistar y colonizar tierras
distantes de Europa, para posteriormente extraer de estas tierras, metales
preciosos que les va a facilitar mantenerse econémicamente como potencias

dominantes en esa época.

La historia de los pueblos de Europa, América, Africa y Asia contintia
su desarrollo dialéctico; a comienzos del siglo XIX, en el continente
americano, se van a producir diversos procesos de independencia,
especialmente de los pueblos que estaban dominados por la gran potencia
espafiola. A partir de 1820, se van a desarrollar movimientos y guerras
independentistas que permitirdn que estos pueblos se liberen del yugo

espafiol.
En los siglos XVIII 'y XIX, en Europa y Estados Unidos, va a acontecer

la revolucion industrial; la cual inventara la maquina de vapor, cuyo creador

fue el inglés James Watt, a partir de este invento, se desarrollaran la
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locomotora y los barcos a vapor, reemplazando la energia de los vientos, que
se utilizaban en la navegacion, y la de la fuerza de los caballos, que se
empleaban en la locomocidn terrestre. Los medios de comunicacion también
sufriran una significativa transformacion, con el invento del telégrafo, del
teléfono, el fondgrafo; ademéas se desarrollardn nuevas fuentes de energia,
con la invencién del bombillo eléctrico, creado por Tomas Alva Edison; a
partir del cual y, con grandes inversiones capitalistas, daran origen, a nivel

industrial, al sistema de electrificacion de las grandes ciudades.

En el siglo XX, a nivel cientifico, vamos a tener el desarrollo de la
mecanica cudntica y las teorias de la relatividad general y particular,
propuestas por Albert Einstein. En 1914, se inicia en Europa la primera
guerra mundial, durante la cual se perfeccionaran el uso de los aviones que
habian sido inventados a inicios de 1900, por los ciudadanos
estadounidenses, los hermanos Wilbur y Orville Wright. EI desarrollo de la
aviacion acortara significativamente las distancias entre diferentes puntos

geograficos del planeta.

Terminada la primera guerra mundial en 1918 y, posteriormente,
durante la década de los afios 20, el norteamericano Henry Ford creara el
sistema de ensamblaje de vehiculos de uso personal a nivel masivo,
llegando a alcanzar la meta que en 90 minutos podia ensamblar en su linea
industrial de produccion su famoso y exitoso modelo “T”. La produccién
masiva de vehiculos personales llevara a Norteamérica —y también a Europa-
a la construccién de grandes sistemas viales (carreteras) que van a permitir
acortar las distancias entre un punto y otro, de los continentes.

En 1939, estallo la segunda guerra mundial. Tres grandes potencias,
conocidas como El Eje: Alemania, Japon e ltalia; se enfrentaran a los Paises
Aliados, conformados por Gran Bretafia, la Union Soviética, Francia, Estados

Unidos, entre otros. Durante esta conflagracion, las potencias enemigas
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desarrollardn sistemas coheteriles para poder bombardear y destruir
objetivos ubicados en las ciudades opuestas; para avanzar en la creacion de
estos sistemas deben realizar avanzados calculos matematicos vy fisicos. En
el afio 1945, ya derrotadas Alemania e Italia, los Estados Unidos lanzaran la
nueva arma mortal, la bomba atémica, en las ciudades de Hiroshima y
Nagasaki, y asi lograran la rendicién incondicional del pais del imperio del sol
naciente, Japon. Para poder realizar los célculos matematicos y fisicos de
este artilugio (bomba atémica), se desarrollaron paralelamente los sistemas
informéticos basados en la utilizacién del sistema matematico binario de

Ceros y unos.

Terminada la segunda guerra mundial, surgieron dos grandes
potencias militares: Estados Unidos y la Unién Soviética, que crearan un
sistema de dominio bipolar del mundo. En 1948, la Unidn Soviética, bajo el
mando de Joseph Stalin, logra producir su primera bomba atémica. De aqui
en adelante, comenzara lo que se ha dado en llamar La Guerra Fria, cuyo
principio era armarse con bombas atémicas, termonucleares, de neutrones,
etc., para lograr la supuesta superioridad militar, que pudiera llevar a
cualquiera de estas dos potencias, al dominio mundial. Ademas, la Guerra
Fria no sélo se dio en el ambito militar, sino también en el terreno ideoldgico;
Estados Unidos representaba el sistema capitalista de produccién y la Unién
Soviética el sistema socialista de produccion. Incluso, esta guerra se librara
en el terreno deportivo, donde estas potencias van a luchar por conseguir el

mayor nimero de medallas olimpicas.

La Guerra Fria va a tener un punto culminante, en la llamada Crisis de
los misiles de Cuba, donde estuvo a punto de desatarse la tercera guerra
mundial, ahora guerra nuclear, con armamento capaz de destruir seis veces
el nimero de habitantes que en aquel entonces tenia la humanidad. Ademas

del desarrollo de la informatica, de los sistemas militares, a partir de los afios
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50, se desarrollaron de manera impresionante los campos de la genética,
biologia molecular y biotecnologia.

En la década de los 60, muchos paises africanos lograrian su
independencia de los colonialistas europeos. También, como consecuencia
de la Guerra Fria, se producira la carrera por la conquista del espacio; en el
afio 1957, la Unidn Soviética lanza el primer satélite orbital llamado sputnik,
este hecho va a tener como consecuencia que los Estados Unidos
desarrollen a pasos agigantados un programa espacial, que va a llevarlo, con
el proyecto Apolo, a la conquista de la luna, en el afio 1969. Para que se
pueda dar esta carrera espacial, las dos potencias tuvieron que desarrollar
significativamente los sistemas informaticos y computacionales. Durante la
década de los afios 70 y 80, aparece la comercializacion de las
computadoras personales. A partir de mediados de los afios 80, el sistema
socialista mundial de los paises conocidos como “Los estados que se
encontraban detras de la cortina de hierro”, frase creada por el primer
ministro britanico sir Winston Churchill, durante la Guerra Fria, entrardn en
una crisis econémica, politica e ideoldgica. Como producto de esto, en el afio
1989, va a ser destruido, por los habitantes de la ciudad de Berlin, el Muro
simbolo de la represion totalitaria que habia en la llamada Republica
Democréatica Alemana (RDA) o Alemania Oriental; a partir de aqui, en los
paises socialistas de Europa del Este, y en la Unidbn Soviética, se van a
desarrollar una serie de movimientos politicos de protesta, que en el caso de
la Union Soviética, terminaran con la desintegracion de este inmenso pais

socialista, en el afio de 1991.

A partir de la caida del muro de Berlin en 1989, la humanidad va
entrar en una nueva etapa conocida como globalizacién; para algunos
autores como el francés Edgar Morin, se llama Globalizacién al estadio actual

de la mundializacion. Comienza en el afo 1989, tras el colapso y
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hundimiento de las denominadas “economias socialistas”. La Globalizacion
es consecuencia de la conjunciéon entre un bucle retroactivo del auge
desenfrenado del capitalismo (que bajo la venia del neoliberalismo, arrasa
los cinco continentes) y el apogeo de una red de telecomunicaciones
instantaneas (fax, teléfono movil, internet). Esta combinacion hace factible la
unificacién tecno econdémica del planeta. (Morin, 2011, La via).

Dentro de este proceso de globalizacion, se producirad lo que se ha
dado en llamar La sociedad de la informacion, que se refiere a un nuevo
paradigma de desarrollo, el cual fija a la tecnologia un papel causal en el
ordenamiento social como propulsor del desarrollo econémico. (Fandifio
Parra, 2010. Revista Iberoamericana de Educacion).

Algunos autores afirman que estar en la sociedad de la informacion es
solamente tener el simple acceso, manejo y consumo eficaces de la
tecnologia informatica, sin llegar a producir innovaciones y soluciones
pertinentes, mediante los diferentes medios de informacion y comunicaciones
existentes. (Fandifio Parra, 2010, RIE). Estas soluciones e innovaciones se
van a dar en lo que se ha denominado Sociedad del Conocimiento; esta
nocion surgid a fines de la década de los 90, en &mbitos académicos como
alcance al concepto de Sociedad de Informacion. La Unesco, en patrticular,
ha asumido el término “Sociedad del conocimiento” o su variante,
“Sociedades del saber”, dentro de sus politicas institucionales para desplegar
una reflexion en torno a este tema, que incorpore una concepcion mMas
integral, no ligada Unicamente a la dimension econémica y a la revolucion
tecnolégica. (José Fandifio Parra, 2010, RIE).

La Sociedad del Conocimiento genera y utiliza el conocimiento, para
poder cubrir sus requerimientos relacionados con su desarrollo, y asi poder
construir su futuro. La herramienta principal en este tipo de sociedades, es la
creacion y transferencia de conocimiento, el cual es utilizado en su propio

beneficio. Podemos mencionar dos caracteristicas fundamentales de este
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tipo de sociedad: la primera es, transformar el conocimiento en un factor
critico e indispensable, para lograr el desarrollo en lo productivo, en el &mbito
social y en el personal. Y la segunda caracteristica es, reforzar la educacion
y los procesos de aprendizaje, a través de los cuales poder garantizar la
apropiacion social de este conocimiento; como vemos en este tipo de
sociedades, la educacion juega un papel preponderante. La informacion y el
conocimiento, en estas sociedades, sirven para estructurar un pais o nacion
incluyente, en el que sus ciudadanos tengan las mismas oportunidades para
realizarse como seres humanos. (Fandifio Parra, 2010; RIE — Zanabria
2007).

En el contexto de la Globalizacibn ademas de los problemas
relacionados con la produccion del conocimiento, existen problemas que
afectan a toda la poblacion mundial como el cambio climatico, la destruccion
de la capa de ozono, la superpoblaciéon existente a nivel mundial
(actualmente somos 7000 millones de seres humanos), la desaparicion de
especies vegetales y animales, los conflictos bélicos existentes, la
degradacion, contaminacién y destruccion constante del medio ambiente y
de la naturaleza en general; todo esto conlleva a que se ponga en riesgo a la
propia existencia de la especie humana, si no se resuelven estos problemas
globales. Estos problemas también van unidos a la concepcion de lo que
entendemos por desarrollo, pareceria ser que el actual modelo de desarrollo
ya no funciona; si lo paises denominados en “vias de desarrollo” lograran los
niveles de vida y de consumo que tiene Estados Unidos y Europa, el planeta
tierra no podria soportar que se extraigan de la naturaleza, los metales y

elementos necesarios para poder satisfacer estos grados de consumo.
De acuerdo a Morin la nave espacial Tierra, estaria propulsada

actualmente por cuatro motores que no tendrian control, que serian: la

ciencia, la técnica, la economia y el afan de lucro. Por lo tanto,
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reflexionamos, que en la sociedad del conocimiento no solamente deben
desarrollarse la ciencia, la técnica y la economia, sino que paralelamente
debe acrecentarse una conciencia ecoldgica que permita poner freno al
hiper-consumismo y al hiper-individualismo existentes, creando un sistema
econdmico-social y politico que se base en la preservacion y respeto de la
naturaleza, y en el convivir pacifico de los seres humanos, sin dejar de lado,

por supuesto, su calidad de vida (Morin 2011La Via).

Llegamos a la conclusion que el sistema actual es insostenible,
antropocéntrico y egoista, porque no piensa en la vida que llevarian las
futuras generaciones; imaginemos en qué planeta viviria un nifio que
actualmente tiene 5 afios (afio 2014), cémo viviria después de 50 afios, en el
afo 2064, si se sigue destruyendo, a pasos agigantados, nuestro planeta. La
concepcién actual antropocentrista, deberia cambiarse por una concepcion
biocentrista, en la cual el ser humano no es el centro de todo lo existente,

sino que es parte integral de la naturaleza y por eso la ama y la respeta.

Es interesante constatar que esta concepcién biocéntrica del ser
humano, ya era conocida por nuestras culturas ancestrales indigenas, y
como ejemplo de ello, podemos mencionar la carta que le envié el jefe nativo
norteamericano Seattle, lider de la tribu swamish, en el afio 1854, al
presidente norteamericano Franklin Pierce, cuando este le ofrecia al jefe
indio comprarle sus tierras en el noreste de los Estados Unidos. Si leemos
esta carta, podemos constatar la concepcién avanzada que este jefe
indigena tenia sobre la naturaleza; los swamish se consideraban parte de la
naturaleza, por ello amaban y respetaban a la madre tierra y les parecia
descabellada la idea de querer comprar y vender algo de lo que ellos y sus

antepasados eran parte integral.
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En relacion al desarrollo de la sociedad del conocimiento o de los
saberes a nivel mundial y de Latinoamérica en particular, podemos constatar
que los paises del llamado “primer mundo” que tienen altas inversiones en
educacion y en investigacion cientifica principalmente, son los que crean y
exportan productos tecnoldgicos con valor agregado, poseyendo un dominio
del mercado mundial. Esto se ve reflejado en los siguientes datos, referentes
al gasto en investigacion y desarrollo (porcentaje del PIB) en diferentes

paises del mundo, de acuerdo a estudios del Banco Mundial.

PAIS % ANO 2011
Republica de Corea 4,04
Israel 3,97
Finlandia 3,80
Japon 3,39
Suecia 3,39
Dinamarca 2,98
Alemania 2,89
Austria 2,77
Estados Unidos 2,76
Islandia 2,60
Francia 2,25
Paises Bajos 2,03
China 1,84
Canada 1,79
Reino Unido 1,78
Noruega 1,65
Italia 1,25
Federacion Rusa 1,09
Brasil 1,21
Argentina 0,65
México 0,43
Uruguay 0,43
Chile (2010) 0,42
Cuba 0,27
Colombia 0,18
Guatemala 0,05

18



El Salvador 0,03

(Banco Mundial, 2015).

Después de analizar la lista aqui mostrada, facilmente podemos
determinar que los paises del primer mundo como Republica de Corea,
Japdn, Suecia, Finlandia, Israel, etc., son los que mayores inversiones
realizan en investigacion y desarrollo y, por lo tanto, son los que mas crean
productos con alta tecnologia para exportarlos al resto del mundo. De alli la
importancia en desarrollar e invertir en investigacion en los paises de
Latinoamérica; es necesario que en nuestros paises se incentive una cultura
de investigacion desde los niveles de pregrado, para que los estudiantes de
institutos tecnolégicos, universidades y escuelas politécnicas realicen
investigacion formativa, lo que a futuro va a permitir a nuestros paises contar
con el capital humano requerido para desarrollar la investigacion cientifica
necesaria para transformarnos en paises inmersos en la sociedad del

conocimiento.

En América Latina un pais que ha comenzado a desarrollar la
investigacion formativa a través de una red de semilleros de investigacion,
ubicados en sus universidades e incluso en Educacion Media, es Colombia;
esta red denominada RedColsi, “estructura estos semilleros con una
cobertura a nivel nacional y trata de dar cuerpo al proceso de formacion de
una cultura cientifica para todo el pais; el semillero de investigacion es la
Estructura Basica para definir la pertinencia a RedColsi, para la Red, un
semillero es un grupo de dos o mas personas, vinculadas a una Institucion
de Educacion , basica, media o superior 0 a un organismo de investigacion
publico o privado del pais o fuera de él y que manifiestan su intencién de
funcionar como semillero, por medio de un acta de constitucion vy la
estructuracion de un Plan de desarrollo” (RedCOLSI-2015).
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RedColsi, es pionera en desarrollar procesos de Investigacion
Formativa a gran escala en Colombia. Fue creada en 1998 y actualmente
agrupa aproximadamente a 7000 estudiantes en 174 universidades y 50

Centros de Ensefianza Basica de Colombia (RedColsi-2015).

En el Ecuador encontramos ya incluidos como parte de los
Departamentos de Investigacion e Innovacion Institucionales estos
semilleros, en las universidades: Pontificia Universidad Catoélica del Ecuador
PUCE, Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil UCSG; Universidad
Estatal de Bolivar UEB, Universidad Casa Grande de Guayaquil UCG,
Instituto Técnico Bolivariano de Tecnologia de Guayaquil ITB; existen en
estas instituciones documentos legales que norman la estructura y el
funcionamiento de estos semilleros, podriamos decir que en estas IES la

investigacion formativa se encuentra en una primera fase de implementacion.

En lo relacionado a la institucibn en que se realizd la presente
investigacion, el Instituto Tecnoldgico Bolivariano, podriamos mencionar
que en Programa Institucional de Semilleros de Investigacion 2012,
elaborado por la Direccibn de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica,
encontramos el instructivo de este Programa, en el que se establece la
normativa para estructurar los semilleros y sus actividades, los objetivos del
programa, el curso de formacién para la investigacion y la evaluacién del
programa.

Ademas en lo referente a las politicas de investigacion establecidas en
la institucion donde hemos realizado la investigacion encontramos en la
pagina WEB de ITB lo siguiente:

-El fortalecimiento de la investigacion cientifica encaminada a la
transformacién del talento humano en el &mbito socioecondémico, cultural, y

de salud, local, regional y nacional.
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- Incentivar la formacion de docentes investigadores Yy estudiantes
investigadores en las diferentes carreras.

-Estimular la ejecucion de proyectos institucionales con participacion
de las diferentes carreras y con vinculacion comunitaria.

-Promover la ejecucion de proyectos con la participacion del consejo
estudiantii de la institucion (estudiantes investigadores) con vinculo
comunitario.

- La planificacion y ejecucibn de programas de capacitacion
permanente para los docentes y estudiantes investigadores dedicados a la
investigacion e innovacion.

- La incorporacion de programas de formacion en metodologia de la
investigacion cientifica, general y especifica para cada carrera y programa
académicos, dentro de la planificacion curricular para cumplir con los
objetivos del modelo educativo y pedagoégico del instituto.

- La generacion, desarrollo y difusién del conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

- La intensificacion de la produccion escrita y tecnolégica.

- La cooperacion cientifica y tecnoldgica a través de redes nacionales
e internacionales.

Como podemos ver estas politicas de investigacion del Instituto
Tecnologico Bolivariano, tienen relacién directa con nuestro tema que es el
Programa Institucional de Semilleros de Investigacion. Adicionalmente en lo
relacionado a la Lineas de Investigacion por carrera, en la misma pagina
WEB del ITB encontramos que la Linea de Investigacion para la carrera de
Analisis de Sistemas es: Herramientas TIC’s. (WEB de ITB, 2015).

2.2BASES TEORICAS

2.2.1 Semilleros de Investigacion
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De la concepcion de los Semilleros de Investigacion, Miyahira
expresa que son parte de la investigacion formativa la cual toma a la
investigacion como una herramienta del proceso de ensefianza-aprendizaje
que tiene como objetivo hacer conocer la informacion existente al alumno,
para que este adicione esta informacién, como parte de su aprendizaje; es
decir se utiliza el método de investigacibn como una herramienta para

ensefar.

La Investigacion Formativa presenta dos cualidades, la primera es que
es una investigacion dirigida por un maestro, como parte de su actividad
docente y la segunda, que los agentes investigadores no son profesionales
de la investigacibn sino que son estudiantes en proceso de

formacion.(Miyahira- 2009).

A través de estos semilleros el estudiante va a potenciar una serie de
competencias que van a contribuir a su formacién como ser humano y como
futuro investigador; de la mano del tutor impulsara su curiosidad innata,
tratara de contestar las preguntas que se haga, procurard hallarles
respuestas adecuadas; expandira su capacidad de observacion; como
entrenamiento acrecentard la comprension de textos, desarrollara la lectura
comprensiva y critica, aprendera la técnica para escribir documentos
académicos, profundizara en el estudio del célculo y la estadistica, se
instruird en el manejo de las computadoras y de las TICs, incrementara la

utilizacién de su pensamiento critico y su capacidad de resolucién de casos.

Si el estudiante no esta preparado sera necesario que maneje una
segunda lengua, que perfeccione sus habilidades de abstraccion, que
aumente su pensamiento sistémico, que conozca el método de
experimentacion, que realice un trabajo colaborativo. Ademas, como ya lo

expresamos anteriormente, desde el comienzo al estudiante se le debe
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transmitir el gusto por el conocimiento, tomando su curiosidad como la base
para formularse preguntas y también buscar las respuestas a esas
preguntas.
Podemos citar otras definiciones de Semilleros de Investigacion:
La palabra semillero etimolégicamente, significa
“Sitio donde se siembra y crian...,donde se guar-

dan y conservan...origen y principio de...Aplica-

do alainvestigacion el semillero es el espacio pa-

ra el cultivo del talento estudiantil y profesoral ha-

cia, por y paralainvestigacion y con ello garanti-

zar el relevo generacional y mejorar la calidad en

la Docencia, Investigacién y Proyeccidn Social.

En general los semilleros de investigacién son pe-

guefias comunidades de aprendizaje de una o va-

rias disciplinas, constituidas para responder una

pregunta, desarrollar una idea, un tema, una pro-

puesta de investigacion. También se los puede de-

finir como grupos de estudiantes conformados pa-

ra desarrollar el autoaprendizaje y la practica de la

investigacion. (Revistas Studiositas, 2007)

Los semilleros de investigacion tienen como finalidad
incentivar, reforzar y acompafar en los estudiantes la culturay el buen
habito de la investigaciéon, favorecer la interaccién y el intercambio
entre docentes y estudiantes-investigadores para profundizar los temas
de investigacion, estimular la proyeccién social y el avance cientifico y
tecnoldgico al interior de las Facultades y de la Universidad.

Los semilleros son grupos humanos orientados a la formacién de
habilidades y competencias en investigacion académico-cientifica,
solucidon de problemas y resolucion de conflictos entre sus miembros.
Ademds, estos espacios permiten un ejercicio dialéctico de
construccion de conocimiento a través de la interaccion entre
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estudiantes y docentes, en otros ambitos diferentes al aula o sal6n de
clase, alrededor de un tema de interés o de un proyecto de
investigacion. (WEB, Universidad Santo Tomas, Colombia,2012)

En cuanto a la labor pedagdégica del tutor coincidimos con Ruiz para

quien:

Pedagogo es quien introduce de su mano al
alumno(a “su” discipulo) en un mundo nuevo de
saberes y verdades; le ensefia a dudar y buscar;
le transmite la cultura; se convierte en un
estructurador de valores y rasgos humanos
desde su propia vivencia; es ejemplo y autoridad
personal; sabe recibir y cumplir una misién. Sin
este tipo humano del “maestro” no hay
formacion posible, menos en la investigacion.
(Ruiz S/F.)

2.2.2 investigacion Formativa

En relacion a la Investigacion Formativa, Miyahira expresa que:

“La investigacion formativa desarrolla en los estudiantes las capacidades de
interpretacion, de andlisis y de sintesis de la informacion, y de busqueda de
problemas no resueltos, el pensamiento critico y otras capacidades como la

observacion, descripcion y comparaciéon.” ( Miyahira, 2009)

En sintesis, el estudiante en los semilleros de investigacion va a
desarrollar la investigacion formativa, la que incrementara a su vez, sus
competencias para que en un futuro logre ser un investigador profesional o
un profesional que puede utilizar la investigacion para profundizar y ampliar

sSus conocimientos.
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Podemos para confirmar lo anteriormente expresado citar otra

definicion de Investigacion Formativa:

Investigacion formativa.-

Funcion pedagodgica que busca formar en la investigacién a
través de actividades propias de la investigacion, pero que no
pretenden lograr resultados cientificos sino construccién u

organizacion de conocimiento ya existente.

La investigacion formativa se refiere a la formacion de
estudiantes para comprender y adelantar investigacién cientifica
(estrategia de aprendizaje por descubrimiento y construccion); a la
formacion, estructuracién o refinamiento de proyectos de investigacion;
a la formacion o transformacion positiva de un programa o practica

durante su realizacion.

Este tipo de investigacion tiene como objetivos: a) ensefiar a
investigar a docentes y estudiantes, b) desarrollar habilidades
cognoscitivas como la analitica, el pensamiento productivo y la
solucion de problemas, c) familiarizar a los estudiantes con las etapas
de la investigaciéon y los problemas que éstas plantean, y d) construir
en los docentes la cultura de la evaluacién permanente de su préctica.

(WEB, Universidad El Bosque, 2015)

2.2.3 Programa institucional

Comenzaremos definiendo qué es un Programa:

En relacién al Programa Institucional, segun el Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia de México, en su pagina WEB, se define como:
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Instrumento rector derivado de la planificacién
institucional, destinado al cumplimiento de las
funciones de una organizacion, por el cual se
establece el orden de actuacion, asi como los
objetivos o0 metas, cuantificables o no (en
términos de un resultado final), que se cumpliran
a través de la integracién de un conjunto de
esfuerzos y para lo cual se requiere combinar
recursos humanos, tecnoldgicos, materiales y
financieros; especifica tiempos y espacio en los
que se va a desarrollar 'y atribuye
responsabilidad a wuna o varias unidades
ejecutoras debidamente coordinadas

(WEB, INEGI, 2015).

Otra definicion de Programa Institucional:

La Fundacion Universitaria “Los Libertadores”, de Bogota, D.C.,
Colombia, en su pag. Web, define al Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion como: “una opcion voluntaria para fortalecer las competencias
investigadoras, entre ellas: actitud abierta a nuevos enfoques y métodos
cognitivos; afan por la busqueda y el uso de fuentes fiables; andlisis y
sistematizacion de informacion, entre otras.”(Los Libertadores, 2010).

De las dos citas anteriormente mencionadas podemos establecer la
relacion directa existente entre el Programa Institucional y los Semilleros de
Investigacion, que forman parte de nuestra variable independiente, que
también tiene relacion con la Investigacion Formativa, que va a ser una
herramienta pedagodgica para desarrollar las potenciales capacidades
investigativas que tienen los estudiantes del Instituto Tecnoldgico

Bolivariano.

2.2.4 Andlisis de sistemas
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En lo concerniente a Andlisis de Sistemas, podemos desde la

perspectiva de la evolucion histérica expresar lo siguiente:

Primero vamos a realizar un pequefio recorrido por la evolucién vy
desarrollo de las maquinas computadoras, los sistemas informéticos y los
software; ademas mencionaremos a algunos personajes clave en el

desarrollo de la informatica.

Comenzaremos mencionando a George Boole, mateméatico inglés,
nacido en 1815 y fallecido en 1864, vivio solamente 49 afios. Boole
desarrollo el Algebra Booleana, la I6gica matematica, las operaciones légicas
y los teoremas, etc; que servirian de base para el desarrollo de los sistemas
informaticos a futuro, como lo refiere el material de estudio de la Facultad de

Informatica de la Universidad Nacional de la Plata, Argentina:

La electronica digital estd fundamentada en la
base matematica formada por el éalgebra de
Boole. Este método de analisis considera que
todos los elementos poseen Unicamente dos
estados (biestables) o dos valores, verdadero o

falso (1 6 0) que son opuestos entre si, no
permitiéndose nunca la adopcion de estados
intermedios. Estudiando las distintas

asociaciones entre ellos se obtienen las leyes
generales sobre los procesos l6gicos (“Conceptos
de Organizacién de Computadoras” 2014)
Podemos decir entonces que estos procesos logicos se desarrollan en
sistema de numeros binarios, que es el lenguaje basico de las

computadoras.

Otro de los personajes que debemos mencionar es el inglés Charles

Babbage, quién desarroll6 la idea de la computadora en el concepto que
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tenemos actualmente de ella, el material de estudio ya referido anota

ademas:

En 1823, el excéntrico genio matematico inglés
Charles Babbage, Profesor de Cambridge,
comenz6 a trabajar sobre la idea de un
dispositivo mecanico para efectuar sumas
repetidas. Esta idea se enriquecié al conocer que
Jacquard, fabricante de tejidos francés, habia
ideado un telar que permitia reproducir
automéaticamente patrones de tejidos leyendo
informacion codificada en patrones de agujeros
perforados. Babbage se embarcé entonces en el
ambicioso proyecto de crear una maquina
analitica, que pretendia evolucionar el telar
programable en una méaquina capaz de realizar
cualquier céalculo que se le programara mediante
tarjetas perforadas, con una precisién de veinte
digitos.  (Conceptos de  Organizacion  de
Computadoras, 2014)

Como vemos tuvieron que pasar mas de un siglo para que esta idea
basica se desarrolle y se crearan las primeras computadoras en el siglo XX,

durante la década de los afos cincuenta.

Ahora vamos a realizar un recuento histérico del desarrollo de las

computadoras y de los sistemas informaticos:

En la Primera Generacion de Computadoras, se usaron tubos al vacio
que permitieron crear las dos famosas computadoras ENIAC y EVAC,
disefladas y construidas en la Universidad de Pensilvania en los afios
cincuenta; para que se puedan desarrollar estas maquinas fue significativo el
aporte de dos matematicos norteamericanos de origen judio Norbert Wiener
(1894-1964) y John von Neumann (1903-1957).

La Segunda Generacion de Computadoras se cred gracias a la

invencion del transistor, en 1948, el cual podia cumplir la misma funcion del
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tubo al vacio, pudiendo transferir la energia eléctrica por medio de una
pequefia resistencia. Estas maquinas se crearon en 1956 y eran de menores
dimensiones, confiables y econdmicas.

La Tercera Generacion de Computadoras, fue posible crearlas por la
invencion de los circuitos integrados en 1960, eran computadoras con mucha
potencia y mucho mas pequefias que empaquetaban cientos de transistores

en un chip de silicio.

La Cuarta Generacion de Computadoras se crearon en 1969, con la
invencion del primer microprocesador, este consiste en una unidad de
procesamiento completa empaquetada en un diminuto chip de silicio. Se van
a crear y comercializar las computadoras personales, los robots industriales
controlados por computadoras, las supercomputadoras, el Internet, los virus y
los hackers. Microsoft va a crear el Windows 3.0., interfaz hablada,
multimedia, robots moviles, realidad virtual, videoconferencia, visidbn por
computadora, impresoras 3D, Redes computacionales, etc. Estas son las
computadoras que se siguen desarrollando hasta nuestros dias.
Paralelamente a estas maquinas (Hardware), evolucionan los programas o
software, que son un puente l6gico entre los usuarios y las computadoras; el
Andlisis de Sistemas, es el area de la ciencia informatica que se refiere

al disefio e implementacion de Sistemas Software.

En el caso del Instituto Tecnoldgico Bolivariano, segun su pagina
Web, forma Tecndlogos en Andlisis de Sistemas implementando en su

curriculo materias como:

Estructura de Datos; Andlisis de Sistemas,
Disefio de Sistemas; Auditoria de Sistemas;
Fundamentos de Programacién; Lenguaje de
programacion Comercial; Introduccion a Base de
datos; Introduccion al Web; Administracion de
Centros de Computo; Organizacion de
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Computadores; Sistemas Cliente Servidor;
Introduccién a Sistemas Operativos;
Introduccion a Redes de Computadoras;
Programacion |y Il.
(Instituto Tecnolégico Bolivariano. Malla Curricular.
Tecnologia en Analisis de sistemas, 2015)

Este Curriculo le va a permitir a los estudiantes analizar Sistemas

Operativos y también elaborar y analizar Programas de Computacion.

2.2.5 Disefo de un plan de mejoras

2.2.5.1 Definicién de un Plan de Mejora

Empezaremos definiendo lo que es un Plan de mejora de acuerdo al
documento titulado Manual de elaboracién, costeo y presupuesto del Plan de
Mejora. Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana:

“Plan de Mejora, es un conjunto de medidas de cambio que se toman
en una organizacion para mejorar su rendimiento’.

(Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana, 2013):

2.2.5.2 Elementos minimos que deben constar un Plan de Mejora

Elementos de un plan de mejora Un plan de mejora debe fijar unos
objetivos, disefiar unas actuaciones, nombrar unos responsables de cada
actuacion, disponer recursos para llevar a efecto la medida, prever un
procedimiento o0 método de trabajo, establecer un calendario y, aspecto muy
importante, tener previsto un sistema para comprobar si se ha cumplido cada

objetivo, es decir, debe establecer unos indicadores.

Objetivos: Aquello que se desea alcanzar en un tiempo determinado. Suelen

expresarse mediante un verbo en infinitivo. Lo cual debe ser concomitante
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con lo que establece en nuestro pais el CEAACES, CES, Y la SENESCYT,
ademas, que los objetivos establecidos sean medibles.

Actuaciones: Acciones concretas que deben realizarse para alcanzar el
objetivo. Cada objetivo puede concretarse en una o mas actuaciones. Por
ejemplo, si el objetivo es desarrollar en todas las &reas la competencia de
“‘Aprender a aprender”, habra que pergefar algun tipo de actividad para ese
fin, por ejemplo: analizar en dos reuniones de Departamento o Ciclo un
documento y proponer acciones concretas que llevar a cabo en esos
organismos.

Responsables: Persona a la que se le encomienda la tarea de disefiar las
actuaciones, ocuparse de su seguimiento, vigilar el cumplimiento de los
plazos, etc.

Recursos: Medios que se disponen para desarrollar una actuacion. Puede
tratarse de documentacion, normativas, bibliografia, esquemas de trabajo,

etc.

Procedimiento de trabajo: Es la manera en que se va a desarrollar la
actuacion prevista. Debe especificar, por ejemplo, en qué momentos se va a
realizar esta actuacion, qué metodologia de trabajo se va a seguir (trabajo

individual, puesto en comun, uso del correo electronico...), etc.

Cronograma: Precisa cuanto tiempo se va a dedicar a cada actuacién o a
cada fase de ella. Puede incluir también momentos de seguimiento de las

actuaciones.

Indicadores: Son medios para comprobar de forma objetiva si nos
acercamos al objetivo previsto y si las actuaciones se han desarrollado
segun lo previsto.

Hay indicadores de diferente tipo. Unos se refieren a cosas muy

concretas como, por ejemplo, entregar en plazo un documento con
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propuestas concretas. Otros se expresan mediante un indice, por ejemplo,
porcentaje de ejercicios de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
que incluyen preguntas de aplicacion de lo aprendido en el proceso de

formacion.

Todos estos ejemplos tienen en comun que la forma de expresar los

indicadores debe permitir constatar y comprobar su cumplimiento.

Cuando se decide trabajar en un Plan de Mejora, es importante tener
claro que el Plan de Mejora debe incluir a todos los sectores, departamentos,
asignaturas de la malla curricular, que son nuestro objeto de estudio; sin
olvidar que todos deben responder a los mismos principios y a la misma

filosofia de mejora continua.

No obstante, no todo aquello que se planifica en un centro es un plan
de mejora. Por ejemplo las programaciones y las actividades
complementarias, entre otras muchas cuestiones, también se planifican pero
no por ello constituyen en si planes de mejora, aunque sin duda también
ellos pueden mejorar gracias a uno de estos planes. Los planes de mejora se
apoyan en lo que hace funcionar a la Institucion Educativa, la organizacion,

la planificacion y desarrollo de la ensefianza y de la accion tutorial, etc.

2.2.5.3 Pasos paralaelaboracién del plan de mejoramiento

Primer paso: ¢cOmo priorizar?

La Institucion Educativa que realiza su proceso de Autoevaluacion,

podria potencialmente contar con varias oportunidades de mejoramiento, 0

dicho de otra forma, cada uno de los Elementos de Gestion puede
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constituirse en una oportunidad de mejoramiento, en la logica del

mejoramiento continuo.

En un Plan de Mejoramiento es necesario desarrollar una priorizacion
de aquellas oportunidades de mejora que podra efectivamente hacerse cargo
en el plazo definido para su desarrollo. Para realizar esta necesaria
priorizacion se requiere que los actores del establecimiento realicen un
proceso de analisis que les permita elegir aquellos Elementos de Gestion
sobre los cuales se generaran las mejoras. Este andlisis debe realizarse a

partir de tres grandes criterios:

Relevancia: elegir aquellas oportunidades de mejora cuyo
mejoramiento implica un impacto sustantivo en los resultados del
establecimiento. Es decir, aquellas que afectan de manera significativa los
procesos internos y los resultados del establecimiento.

Pertinencia: seleccionar aquellas oportunidades de mejora que para
el establecimiento son importantes en funcién de su Proyecto Educativo
Institucional y que por lo tanto contribuyen a que alcance las metas que se
ha propuesto.

Factibilidad: elegir aquellas oportunidades de mejora que el
establecimiento efectivamente puede desarrollar en el tiempo determinado,
con los recursos existentes. Inicialmente se deben resolver las condiciones
parar realizar este analisis de priorizacion:

¢ Quiénes participaran?, ¢Qué tiempo nos daremos para realizar este
proceso?, ¢ Cémo se estableceran los acuerdos?

Es importante que el establecimiento inicie su andlisis de priorizacion,
por aquellos Elementos de Gestion que han sido calificados con un bajo
puntaje, ya que un bajo puntaje significa que existe alli una oportunidad de
mejoramiento. Al iniciar el proceso de andlisis para lograr priorizar los

Elementos de Gestion sobre los cuales se propondran acciones en el Plan de
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Mejoramiento, se sugiere que se ordenen los Elementos de Gestion desde
los de mas bajo puntaje hacia los con mayor puntaje, y se apliquen las
preguntas que se plantean a continuacion, teniendo como referente en

primer lugar a los que menor calificacion han obtenido.

Para realizar este proceso de analisis, se sugieren algunas preguntas
gue permitirdn guiar la discusion y realizar la priorizacion:

¢, Cudles son las oportunidades de mejoramiento que tendran mayor
impacto en la calidad de la gestion de la Carrera de Analisis de Sistemas del
Instituto Tecnoldgico Bolivariano, de la ciudad de Guayaquil?

¢,Cudles son las oportunidades de mejoramiento que tendran mayor
impacto en los resultados del perfil profesional?

¢Cuéles oportunidades de mejoramiento son las que tienen mayor
impacto en el logro de los objetivos del ITB?

¢,Cudles oportunidades de mejoramiento son posibles de abordar
desde el establecimiento en un Plan de Mejoramiento de dos a tres afios?

¢,Cuales son las oportunidades de mejoramiento que impactaran en

otras oportunidades de mejoramiento?

¢Es posible abarcar todas las oportunidades de mejora

priorizadas?

Si, si tenemos en cuenta que dada la naturaleza del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, la mayor parte de las oportunidades de mejora
no debieran considerar, como un factor significativo, recursos financieros,
sino mas bien reorganizaciones, reasignacion de funciones, instalacion de
procedimientos sistematicos, entre otros, que ayudaran al mejoramiento
continuo de la gestién escolar. Sin embargo, es posible que algunas de las
actividades o tareas del plan de mejoramiento, puedan requerir recursos

financieros significativos para su concrecion, para lo cual es necesario
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considerar desde un principio las fuentes financieras a las cuales el
establecimiento podr4 acceder para financiar estas acciones. La primera
fuente de recursos disponibles se encuentra, naturalmente, en manos del

sostenedor del establecimiento.

Es por esta razdén que resulta fundamental para la sustentabilidad
institucional de la instalacibn de procesos de mejoramiento continuo, la
participacion activa del sostenedor tanto en el proceso de autoevaluacion,
como en las actividades de priorizacién y en la elaboracion del Plan de
Mejoramiento del Establecimiento.

En segundo lugar, existen otras fuentes de financiamiento, que ya sea
por la via de proyectos concursables, donaciones u otros que pueden aportar

a resolver los requerimientos que pudieran generarse en esa linea.

Segundo paso: Disefio del plan de mejoramiento.

Para disefiar el Plan de Mejoramiento es necesario construir una
planificacion de las acciones a realizar para abordar los Elementos de
Gestion que el establecimiento ha definido como prioritarios. Las prioridades
constituirdn la base para la formulacion de los principales objetivos del Plan
de Mejoramiento. Para cada objetivo serd necesario definir y estructurar las

acciones a desarrollar en los plazos establecidos.

Los elementos que constituyen un Plan de Mejoramiento y que el

establecimiento debe incorporar son los siguientes:

Prioridades: son las oportunidades de mejoramiento mas

significativas, de mayor impacto en los resultados detectadas en el
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diagndstico institucional surgido de la autoevaluacién, del plan anual de
accion, y de los programas y proyectos en ejecucion o programados, que
contribuirdn de manera relevante a mejorar la calidad de la gestion escolar
del establecimiento y sus resultados.

Objetivo  General: corresponde al logro general que el
establecimiento busca alcanzar a través del Plan de Mejoramiento. Este
logro debe explicitar las mejoras que generara en la calidad de la gestion y
cudles seran los resultados futuros que el Plan de Mejoramiento permitira
alcanzar

Objetivos Especificos: debe expresar lo que se busca lograr en
términos de mejoramiento de los Elementos de Gestion que han sido
priorizados a partir del puntaje obtenido por medio de la aplicacién de la guia
de autoevaluacién y del andlisis del equipo de gestién del establecimiento,
para lo cual se desarrollardn las actividades planificadas en el Plan de
Mejoramiento.

Actividades: corresponde a las acciones que se emprenderan para
lograr optimizar las oportunidades de mejora que obtuvieron un bajo puntaje
y que han sido priorizadas por el establecimiento y por lo tanto deben
apuntar a alcanzar los objetivos especificos. El resultado final de estas
acciones debiera producir o apoyar el mejoramiento de los Elementos de

Gestion sobre los cuales se va a intervenir

Responsables y Plazos: en este aspecto se deben detallar los
responsables de que cada una de las acciones o actividades del plan se
realicen. De igual forma se consignaran los plazos de ejecucién de las

mismas.
Recursos e Insumos requeridos: se debera precisar, en este item,

todos los requerimientos que los responsables necesitaran para asegurar

que las acciones programadas se lleven a cabo. Se debiera incluir recursos
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humanos, financieros, técnicos, organizacionales, entre otros. En este punto
es necesario precisar con claridad las fuentes de financiamiento, si

corresponde.

Indicadores: Para hacer el seguimiento del Plan de Mejoramiento, el
Equipo de Gestion Directivo 0 los equipos responsables, deben disenar
indicadores, es decir, unidades de medida que expresen el cambio
pretendido en un tiempo determinado, y sobre la base de acciones concretas
a desarrollar. Los indicadores pueden ser definidos para dar cuenta tanto del
avance de las acciones emprendidas, o del resultado final de éstas.

Por esta razon, se recomienda la definicion de dos tipos de
Indicadores: Indicadores de Proceso, asociados a la forma en que se
pretende alcanzar un objetivo especifico, por lo tanto entrega pistas para
identificar condiciones, insumos o coordinaciones que explican la efectividad
del resultado logrado.

La existencia de indicadores de proceso, permitird verificar a tiempo si
se estd alcanzando o no el resultado esperado explicitado en cada Objetivo
Especifico. Para facilitar esta tarea, es necesario que se visualicen
indicadores posibles de ser verificados por medio de procedimientos que den

cuenta del resultado de las actividades disefadas.

De igual forma, estos indicadores permitiran analizar las posibles
causas de la no ocurrencia del cambio esperado, y tomar decisiones
respecto de si es necesario cambiar la actividad ya que ésta no ha

funcionado, o establecer otros apoyos.
Los Indicadores de Resultados se definen para verificar el resultado

final del conjunto de las actividades que se han emprendido, para producir un

cambio en las practicas de gestion y en la calidad de los procesos y
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resultados del establecimiento. Estos indicadores estan asociados al logro
del Objetivo General del Plan, y dicen relacion con la diferencia entre el
estado inicial, antes de la aplicacion del Plan de Mejoramiento, y el estado
final, posterior a la implementacion del Plan, cuanto se logré6 con éstas

acciones, qué cambio, y si el cambio alcanzado es posible de verificar.

Tercer paso: Seguimiento del Plan de mejoramiento

Son aguellas acciones que permitiran constatar los cambios
propuestos por el Plan de Mejoramiento. EI Seguimiento corresponde a una
revision periédica de la ejecuciébn de cada una o del conjunto de las
actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento. A su vez, permitira
tomar decisiones oportunas que posibiliten rectificar deficiencias encontradas

en el curso de avance del plan.

El equipo directivo del establecimiento tiene la responsabilidad de
establecer el mecanismo de seguimiento del Plan, desarrollando los
procedimientos que permitan verificar los indicadores tanto de procesos
como de resultados definidos. Estas acciones se realizardn durante el
proceso de implementacion del plan y al finalizar la ejecucion de sus
actividades. Estas acciones servirdn también como insumo para el desarrollo
del plan siguiente. Asimismo, debera ser guiada por los criterios definidos en
los programas de accion, realizarse sobre la base de informes de avance y

expresarse en un informe de evaluacién anual.

Cuarto Paso: Rendicion de cuentas
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Es un mecanismo anual a través del cual se informa a la comunidad
educativa, de los avances y resultados del establecimiento, posibilitando que
éstos puedan estar informados sobre los procesos educativos en los que los
estudiantes estan involucrados y apoyar las iniciativas del establecimiento
para mejorar los resultados y logros que van obteniéndose. La Cuenta
Publica permitird entregar informacion a la comunidad educativa sobre el
Plan de Mejoramiento y sobre los resultados del afio. La Cuenta Publica
debe estructurarse a partir de la informacion recogida a través del proceso de
Seguimiento y por lo tanto dar cuenta clara del nivel de logro alcanzado,
medido a través de los Indicadores de Proceso durante la implementacion
del Plan, y de los Indicadores de Resultados al finalizar la ejecucion del Plan

de Mejoramiento.
2.3FUNDAMENTACION FILOSOFICA
En cuanto al enfoque epistemoldgico, hemos utilizado el materialismo

dialéctico, partiendo de que la dialéctica como lo expresa Federico Engels en

su obra” Del socialismo utdpico al socialismo cientifico”:

“Los antiguos fildsofos griegos eran todos dialécticos innatos , espontaneos,
y la cabeza mas universal de ellos Aristoteles , habia llegado a estudiar las

formas mas sustanciales del pensar dialéctico”.

“Para la dialéctica nada permanece ni como ni donde era sino que todo se

mueve y cambia, nace y perece”
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“Heraclito filosofo griego dice: todo es y no es, pues todo fluye, todo se haya

sujeto a un proceso de transformacion, de incesante nacimiento y caducidad”
(Engels Federico,1964)

Las bases epistemoldgicas de nuestra investigacion tiene como
soporte el materialismo dialéctico, consideramos que el curriculo que se
utilice para implementar la investigacion formativa debe partir de bases
dialécticas, los principios dialécticos deben formar parte sustancial de estos
curriculos, de las teorias pedagdgicas, de las técnicas de ensefianza-
aprendizaje que se apliquen en estos semilleros de investigacion, incluso en
la formacién académica de los docentes-tutores debe incluir estos principios;
no podemos concebir un futuro investigador cientifico que no conozca las
leyes de la dialéctica como: la ley del cambio; la ley de la accién reciproca; la
ley de la contradiccion; cada una de estas leyes se manifiestan en los
fendmenos de la naturaleza, hechos histérica y también en los procesos de
la investigacion formativa que se deberan implementar en los semilleros de

investigacion.

2.4 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Como Base Teodrica Pedagogica, podemos referirnos a la teoria
pedagogica del Aprendizaje Significativo, cuyo creador fue David Ausubel
(1918-2008); Ausubel fue un pedagogo, médico psiquiatra y sicélogo
norteamericano de origen judio, hijo de migrantes provenientes del Imperio
Austro-Hungaro, su aporte en el campo pedagdgico tiene relacion con la
Teoria del Aprendizaje Significativo; como dato interesante podemos
mencionar que fue nieto del historiador Nathan Ausubel, un especialista en la
historia del pueblo judio. Realizo estudios de psicologia en la Universidad de

Pensilvania y medicina en la Universidad de Middlesex. Obtuvo un doctorado
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en psicologia del desarrollo en la Universidad de Columbia; trabajé en la
Universidad de Nueva York, hasta que obtuvo su jubilacion en el afio de
1975. Falleci6 en el afio 2008 a los 90 afios de edad. El aporte fundamental
de Ausubel es la Teoria del Aprendizaje Significativo, dejemos al propio

Ausubel gué nos expliqgue en qué consiste su propuesta:

El Aprendizaje Significativo basado en la Recepcién supone
principalmente la adquisicion de nuevos significados a partir del
material de aprendizaje presentado. Requiere tanto una actitud de
aprendizaje significativo como la presentacién al estudiante de un
material potencialmente significativo. A su vez esta Ultima

condiciéon supone:

1. Que el propio material de aprendizaje se pueda relacionar de

una manera no arbitraria (plausible, razonable y no aleatoria);

2. Que la estructura cognitiva de la persona concreta que aprende
contenga ideas de anclaje pertinentes con las que el nuevo
material se pueda relacionar. La interaccion entre significados
potencialmente nuevos e ideas pertinentes en la estructura
cognitiva del estudiante da lugar a significados reales o
psicoldgicos. Puesto que la estructura cognitiva de cada persona
gue aprende es Unica, todos los nuevos significados adquiridos
también son forzosamente Gnicos.
(Ausbel, 2002).

En lo relacionado a la Investigacion Formativa y a los Semilleros de
Investigacion que son los temas que nos ocupan, en la formacion del futuro
investigador se puede aplicar esta teoria del aprendizaje significativo,

preparando el tutor el material pedagogico potencialmente significativo que
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sera presentado de manera ldgica al estudiante y que permitiria llegar con
nuevos significados a las ideas de anclaje o conocimientos previos que

posee su estructura cognitiva.

En cuanto a la actitud, que debe tener el estudiante, una actitud de
aprendizaje significativo, recordemos que los semilleros estan formados por
estudiantes que han demostrado tener vocacion por la investigacion,
estudiantes que tratan de encontrar respuestas a las preguntas que se
plantean, estudiantes con una gran curiosidad, una curiosidad natural por
temas relacionados con el ser humano, la naturaleza, la ciencia, la técnica y
la sociedad.

En cuanto al proceso que se da en el aprendizaje significativo de
acuerdo a la teoria de Ausubel hay tres tipos de aprendizaje:
1. Memoristico (en esta fase se almacenan conocimientos, ideas,
conceptos)
2. Por Recepcion ( en esta fase se da una comprension del conocimiento
nuevo)
3. Por Descubrimiento (en esta fase se pueden elaborar hipoétesis;

solucionar problemas y resolver casos)

La primera fase memoristica se produce por percepcion y asimilacion;
en la segunda fase de Recepcién se va a producir una reestructuracion de
los conocimientos que el estudiante ya poseia y aqui se va a producir el
Aprendizaje Significativo; como resultado de este aprendizaje el estudiante
va a ser capaz de elaborar hip6tesis, solucionar problemas y resolver casos.

La base para el Aprendizaje Significativo es el lenguaje, a través del

cual el individuo recibe la informacion, de manera especial el lenguaje verbal.

Los conocimientos previos son claves, sin conocimientos previos no

hay anclaje; cuando se produce el enlace entre los conocimientos nuevos y
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los conocimientos previos que posee el estudiante en su estructura cognitiva,

se produce el aprendizaje significativo,

Por lo anteriormente expuesto, consideramos que la teoria del
Aprendizaje Significativo es de gran importancia y se la puede aplicar al
proceso de formacion de estudiantes como futuros investigadores; esta
teoria deberia ser tomada en consideracion para elaborar los curriculos, para
considerar por parte del tutor las diferentes técnicas de ensefianza-
aprendizaje que va a dar como resultado el desarrollo de la cultura de la

investigacion.

2.5FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La sociedad demanda jovenes investigadores que estén formados y
preparados para adaptarse y presentar propuestas y soluciones a los
problemas globales del siglo XXI, el mismo que se esta desarrollado en un
sistema capitalista, depredador de la naturaleza, basado en el consumo
irracional; siglo que se ha caracterizado por la incertidumbre, por los
problemas del calentamiento global, la superpoblacion, las guerras entre
grupos religiosos y entre paises, que tienen como elemento peligroso que se
podria utilizar en estos conflictos, las armas nucleares; los exagerados
gastos en armamentos por una parte y por otra los mil quinientos millones de
seres humanos que viven bajo los niveles de pobreza nos dan una idea de lo
irracional e injusto de este sistema; no podemos seguir en el siglo XXI
manteniendo un sistema econdmico, social, politico y anti-ecologico, donde
el hiper-consumismo, el hiper- individualismo forman parte de la mentalidad
de los habitantes de los paises llamados desarrollados y también de los
llamados de manera eufemistica, en vias de desarrollo; muchas especies

animales y vegetales se encuentran en peligro de extincion, muchos

43



ecosistemas estan desapareciendo, los rios, mares, suelos y la atmdsfera se

encuentran contaminados.

El socidlogo inglés Zygmunt Bauman define a la era actual como la
era de la “Modernidad Liquida”, con esta metafora trata de explicar que igual
que los cuerpos liquidos, que toman la forma del recipiente que los contiene,
los ciudadanos de la sociedad actual deben adaptarse permanentemente a
los cambios que se producen de manera vertiginosa en la ciencia, en la
técnica, y a nivel de la sociedad en general; nada es permanente; nada es a

largo plazo; todo se caracteriza por la inestabilidad, variabilidad y fugacidad.

Se estd desarrollando a pasos agigantados la cultura de usar y
desechar tanto en lo relacionado con los bienes materiales e incluso con las
relaciones entre seres humanos; la solidaridad es reemplazada por el hiper-
individualismo; se encuentra placer y “realizacion personal” en el “usar y
desechar”; nos olvidamos que el ser humano trasciende y se realiza cuando
sirve al projimo, cuando es solidario con sus congéneres, cuando se respeta
a si mismo, cuando respeta a la naturaleza, a las otras especies vegetales y
animales, cuando desarrolla una conciencia que le permite pensar y
preocuparse de dejar como legado a las nuevas generaciones un planeta en
el cual se pueda vivir; se pueda tener calidad de vida y no un planeta
degradado, contaminado, con especies que cada dia desaparecen; con
ecosistemas alterados, con rios, mares suelos y atmosfera contaminada; una
conciencia de ser miembro de una especie humana, que emerge de la
“trinidad individuo- sociedad-especie,” como lo expresa el sociélogo y filésofo
francés Edgar Morin en su libro EI Método V (Morin , 2003); por lo que el
individuo debe ademas de preocuparse por si mismo; preocuparse por la
sociedad en la que vive y por la supervivencia de la especie de la que forma

parte.
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Cuando hablamos de investigacién formativa y de semilleros de
investigacién y de insertarnos como pais en la sociedad del conocimiento,
estamos hablando de que en estos semilleros ademas de la formacién en la
parte académica y cientifica, los estudiantes deben recibir una formacién
ética; formandose como seres humanos conscientes del compromiso que
tienen consigo mismo, con la sociedad, con la especie humana, con las otras
especies y con el planeta tierra. Los aspectos académicos y éticos
necesarios para esta formacion deben constar en el curriculo de los
semilleros de investigacién; no solamente queremos producir futuros
investigadores académicamente muy competentes, sino seres humanos que
estén conscientes de los problemas globales del mundo actual y que,
precisamente dirijan sus investigaciones hacia la busqueda de la solucién de

estos problemas.

2.6 FUNDAMENTACION LEGAL

En el ambito legal podemos partir de la Constitucién de la Republica

del Ecuador que estipula:

TITULO VII, Régimen del Buen Vivir, Seccion primera- Educacion,
Art.352.- ElI sistema de educaciébn superior estard integrado
por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,

tecnolégicos y pedagdgicos.

Art.350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los

saberes y las culturas
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(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Analizando los dos anteriores articulos observamos que los Institutos
Tecnoldgicos forman parte del sistema de educacion superior el cual tiene
como finalidad, entre otras, la formacion académica y profesional y también
la investigacion cientifica y tecnoldgica; pensamos que para que se
desarrollen estas, es necesario que el estudiante se familiarice con la
investigacion cientifica desde los primeros niveles, a través de los semilleros
de investigacion, en los cuales incrementard sus competencias investigativas

y permitira que en nuestro pais se expanda una cultura de la investigacion.

La Ley Organica de Educacion Superior, LOES, estipula lo

siguiente:
TITULO |

AMBITO, OBJETO, FINES Y PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR,

CAPITULO Il
Il FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Art.5.- Derechos de Ilos estudiantes.- Son derechos de los

y las estudiantes los siguientes:

g).- Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del

conocimiento.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE EDUCACION
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Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior.-

b) Promover la creacién, desarrollo, transmision y difusion de la

ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura.

¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos
y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados
para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y
meétodos cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y

artistica.

d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion
cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema.

e) Brindar niveles o6ptimos de calidad en la formacion y en la
investigacion.

(LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, 2010).

Como vemos, para poder crear, desarrollar, transmitir y difundir la ciencia y la
tecnologia, es necesario que partamos nuevamente de la base para
desarrollar una cultura de la investigacién, que son los semilleros de
investigacion; es en ellos donde se van a potencializar las competencias
investigativas de nuestros estudiantes, es en ellos donde el estudiante
buscara respuestas a las preguntas que se haga, es en ellos donde la
curiosidad innata de estos alumnos va a encontrar un cause conveniente y
esta pasion y amor por la investigacion van a estructurar las bases para que
el futuro profesional y/o futuro investigador logre producir ciencia y

tecnologia.

Ademas para fortalecer el ejercicio y desarrollo de la investigacion

cientifica, debemos impulsar la practica de la investigacion formativa en
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nuestros estudiantes; al estipular la ley que debemos fortalecer el ejercicio de
la investigacion en todos los niveles y modalidades del sistema, esta
incluyendo a los Institutos Tecnologicos que forman parte de sistema de
educacion superior. Los niveles optimos de calidad en la investigacion, se
logran precisamente desarrollando, como ya lo mencionamos, una cultura

de la investigacion desde los primeros niveles de formacion académica.

En general tanto en la Carta Magna como en la LOES, se estipula que
se desarrolle y se fortalezca la investigacion cientifica, para lo cual pensamos
que es indispensable que se estructuren, incrementen y fortalezcan los

Semilleros de investigacion.
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2.70PERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES
Ideas Innovadoras Calidad de
VARIABLE Programa Investigaciones
INDEPENDIENTE Institucional Estudiantes Investigadores.
PROGRAMA Investigaciones relacionadas con
INSTITUCIONAL su perfil profesional
DE SEMILLEROS
DE Espacios para la presentacion de
INVESTIGACION los resultados
Malla curricular
Semillero de Curso de Metodologia de

Investigacion

Investigacion

Metodologia de trabajos
cooperativos

Grupos de Investigacion
Propuestas de investigacion.

Vinculos
académicos

del Instituto
Tecnoldgico
Bolivariano con
otros Institutos y
Universidades

Acuerdos de cooperaciéony
asistencia para actividades
profesionales y académicas.

VARIABLE
DEPENDIENTE
PRODUCCION DE
INVESTIGACION

Investigacion

Proyectos de investigacion

Formativa. presentados.
Carrera de Formacion investigativa de los
analisis de estudiantes

FORMATIVA sistemas del ITB. | Presentacién de proyectos
PROPUESTA

PLAN DE Plan de mejoras | Direccién de investigacion
MEJORAS DEL Prioridades

PROGRAMA Objetivos
INSTITUCIONAL Actividades

DE SEMILLEROS Recursos

DE Cronograma
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INVESTIGACION

Disefio del perfil
(académico y
actitudinal) del
futuro miembro
de los semilleros
de investigacion.

Perfiles de semilleros de

investigacion.

Disefio del
curriculo para
formar
estudiantes
investigadores.

Direccion de investigacion.

Promocion de la
Investigacion

Direccion de Investigacion
Jornadas técnico cientificas.
Foros de Investigacion Intranet
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA

3.1DISENO DE LA INVESTIGACION

En el desarrollo de esta investigacion se utilizaron los métodos de
observacién, empiricos, estadisticos y tedricos, los cuales, cumpliendo
funciones cognoscitivas diferentes, se complementan entre si, facilitando
obtener informacion en todo lo relacionado a las particularidades y
antecedentes del tema en estudio, ademas de interpretar, analizar y
presentar graficos para una mejor comprension de toda la informacién

adquirida.

3.2TIPO DE INVESTIGACION

Este trabajo se apoyd de igual manera en la investigacion de tipo
bibliografico-descriptivo es donde se describié un objeto de estudio basado
exclusivamente en documentos como, revistas, libros y péaginas Web,

también se empled la escala de Likert para las encuestas.

Modalidad de la Investigacion

El disefio de esta investigacion sera el No Experimental, ya que no se
manipularan las variables, sino que, se observaran y analizaran las
situaciones ya existentes, para de ahi, tomar los elementos significativos y

trascendentales y actualizarlos, de acuerdo a la tematica establecida
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. No obstante en la hipotesis se prevé la incidencia de la variable
independiente sobre la dependiente.

3.3UNIVERSO Y MUESTRA

La poblacion utilizada para esta investigacion fue tomada del Instituto
Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia ubicado en Ecuador, Provincia del
Guayas, ciudad de Guayaquil en el Campus Boyaca, ubicado en Padre
Solano y Boyaca, en la Carrera de Analisis de Sistemas, dicha poblacion
esta relacionada en forma directa con el tema en estudio, la misma que esta
conformada por ciento cincuenta y seis (156) personas, los cuales son la
totalidad de actores educativos que tienen injerencia en el tema objeto de

estudio.
Cuadro N° 3.1: Tabla de involucrados
INVOLUCRADOS POBLACION INSTRUMENTO
Directivos 1 Entrevista
Docentes 12 Encuesta
Estudiantes 132 Encuesta
TOTAL 145

Fuente: Instituto Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

MUESTRA ESTUDIANTES:

Existiendo una poblacién de 132 estudiantes de los niveles cuarto,
quinto y sexto de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB y considerando
que los estudiantes que forman parte de la presente investigacion son los del
Periodo 2012-2013 que corresponderian actualmente a los niveles

anteriormente mencionados, es por esta razén que partir de esta poblacién
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estudiantii se ha extraido la muestra para realizar las encuestas

correspondientes; para obtener esta muestra se aplica la siguiente formula:

POBLACION DE ESTUDIANTES: 132 alumnos
Formula para calcular la MUESTRA de esta Poblacion de estudiantes.

SIMBOLOGIA Y FORMULA PARA EL CALCULO DE LA MUESTRA DE

ESTUDIANTES
SIMBOLOGIA EORMULA
. N
n = Tamafo de la muestra Ce’(N-1+1
N = Poblacién =132
e = Margen de error 5% (0,05) - 132
~ (0.05)2(132-1) +1

132 132
nN=——""°"__ n= =
0,3275+1 1.3275 n 99

n=99 total de muestra de estudiantes

Fuente: Instituto Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

SIMBOLOGIA Y FORMULA PARA EL CALCULO DE LA MUESTRA DE
DOCENTES

Existe una poblacibn de 12 docentes en la carrera de Andlisis de
Sistemas del ITB. A partir de esta poblacion docente se extrae la Muestra
para realizar las encuestas correspondientes; para obtener esta muestra se

aplica la siguiente férmula:
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SIMBOLOGIA

FORMULA
ne_ N
n = Tamafo de la muestra e’(N -1 +1
N = Poblacién =12
e = Margen de error 5% (0,05) 12

= 0.05212-1)+1

(T n= 22 n=11.678

0,0275 +1 T 1.0275

n= 12 total de muestra de docentes

Fuente: Instituto Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

3.4 METODOS Y TECNICAS

3.4.1 Métodos tedricos

Método Analitico-Sintético: Este presente método fue utilizado para la
elaboracion del marco tedrico el cual va de lo abstracto a lo concreto, de la
teoria a la practica, sobre todo en la estructuracion de los sustentos tedricos

en concordancia con las variables.

Método Historico-Logico: Para la elaboracion de los antecedentes, la
historicidad del problema a través del tiempo, relacionados con la insercién
de la investigacion en el perfil profesional de la carrera de Anélisis de
Sistemas del ITB y considerando a los estudiantes que forman parte de la

presente investigacion.
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Método tedrico de Modelacion: Fue empleado para elaboracion de la
propuesta de solucién del problema.

Método Sistémico: Este se lo empled para tener bases en las normativas

dadas por la Senescyt y las normas legales vigentes.

3.4.2 Métodos empiricos

El método empirico-complementario: Es el que estuvo basado en la
encuesta a los estudiantes, docentes y directivo, asi como la observacion

cotidiana en la practica profesional.

3.5 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Técnica de la Encuesta

Para este trabajo investigativo se utiliza, la encuesta, y como
instrumento el cuestionario, conformado por 11 enunciados, para ser
aplicadas a los estudiantes y docentes. La encuesta tiene su objetivo
relacionado con solicitar la opinion de en qué medida se da la Produccion de
Investigacion Formativa por parte de los estudiantes que integran los
Semilleros de Investigacion en la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, se
basa en la escala de Likert, con la escala de: Totalmente de acuerdo, De
acuerdo, En desacuerdo y Totalmente en desacuerdo. También se aplica
una entrevista a un directivo de la Institucion Educativa, la misma que esta
estructurada con las preguntas que resultan interrelacionadas con los
enunciados de las encuestas a los docentes y estudiantes, lo que permitira

triangular la informacion.
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3.6PRESENTACION DE LOS RESULTADOS Y ANALISIS

3.6.1 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS
DOCENTES

1.- ¢Esta Usted de acuerdo en que los docentes de la carrera de Analisis de

Sistemas del ITB sean investigadores en Educacion Superior?

CUADRO 3.1
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 12 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.1

Docentes investigadores

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis
El 100% de los docentes comparten el hecho de que deben de ser docentes
investigadores, lo cual coadyuvaria a influir en el la formacion del perfil

profesional de los estudiantes que cursan la carrera de Sistemas del ITB.
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2.- ¢ Usted esta de acuerdo que en la carrera de Andlisis de Sistemas del ITB
se promuevan los Semilleros de Investigacion para desarrollar la

Investigacion Formativa en los estudiantes?

CUADRO 3.2
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 12 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.2

Semileros de investigacion

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis
De igual manera coinciden en el hecho de que en la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB se promuevan los Semilleros de Investigacion para

desarrollar la Investigacién Formativa en los estudiantes, en el 100%.
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3.- ¢(Esta Ud. de acuerdo como docente de la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB, que en nuestra Institucion se desarrolle un Programa

Institucional de Semilleros de Investigacion?

CUADRO 3.3
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 12 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.3

Prrograma Institucional de investigadores

H Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

La opinion del 100% de los docentes, esta de acuerdo como docente de la
carrera de Analisis de Sistemas del ITB, que en la Institucion se desarrolle un
Programa Institucional de Semilleros de Investigacion, lo cual compromete a

la planta docente a constituirse en ejemplo a seguir.
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4.- ¢ Usted esta de acuerdo que se creen curriculos especiales orientados a
la investigacion, para la Formacion de los estudiantes de la carrera de
Andlisis de Sistemas del ITB, que participen en los Semilleros de

Investigacion?

CUADRO 3.4
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 12 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.4

Curriculos especiales

H Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 100%, de los docentes manifiestan estar de acuerdo que se creen
curriculos especiales orientados a la investigacion, para la Formacion de los
estudiantes de la carrera de Andlisis de Sistemas del ITB, que participen en

los Semilleros de Investigacion.
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5.- ¢ Usted esté de acuerdo que se debe incluir en el curriculo especial de los
Semilleros de Investigacion de la carrera de Analisis de Sistemas la

asignatura de Metodologia de la Investigacion?

CUADRO 3.5
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 10 83%
De acuerdo 2 17%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.5

Curriculo de semilleros de investigacion

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

El 83% de los docentes estan totalmente de acuerdo y el 17% de acuerdo
gue se debe incluir en el curriculo especial de los Semilleros de Investigacion
de la carrera de Analisis de Sistemas la asignatura de Metodologia de la
Investigacion.
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6.- ¢Usted estd de acuerdo que los docentes de la carrera de Andlisis de
Sistemas del ITB, tengan una preparacion académica especial en
investigacion para dirigir los grupos de estudiantes que conforman los
Semilleros de Investigacion?

CUADRO 3.6
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 10 83%
De acuerdo 2 17%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.6

Preparacion académica en Investigacion de los docentes

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

El 83% de los docentes estan totalmente de acuerdo y el 17% de acuerdo
que los docentes de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, tengan una
preparacién académica especial en investigacion para dirigir los grupos de
estudiantes que conforman los Semilleros de Investigacion.
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7.- ¢Est4d usted de acuerdo que de los Semilleros de Investigacion de la
carrera de Analisis de Sistemas del ITB, surjan propuestas de investigacion

gue beneficien a la sociedad?

CUADRO 3.7
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 10 83%
De acuerdo 2 17%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.7

Propuestas de Investigacion

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

El 83% de los docentes estan totalmente de acuerdo y el 17% de acuerdo
que de los Semilleros de Investigacion de la carrera de Analisis de Sistemas
del ITB, surjan propuestas de investigacion que beneficien a la sociedad.
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8.- ¢Usted estd de acuerdo que en las Jornadas Cientifico Estudiantiles de
ciencia e innovacion tecnolégica que realizan los estudiantes de la carrera de
Andlisis de Sistemas del ITB se logra promocionar la Investigacion
Formativa?

CUADRO 3.8
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 12 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.8

Jornadas Cientificas

B Totalmente de acuerdo
H De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 100%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo que
en las Jornadas Cientifico Estudiantiles de ciencia e innovacion tecnolégica
gue realizan los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB se

promocione la Investigacion Formativa.
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9.- ¢Usted estd de acuerdo que en el ITB se promuevan Foros de
Investigacion para potenciar las destrezas cognitivas de los estudiantes de la

carrera de Andlisis de Sistemas del ITB?

CUADRO 3.9
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 12 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.9

Foros de Investigacion

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 100%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo que
en el ITB se promuevan Foros de Investigacion para potenciar las destrezas
cognitivas de los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, lo

cual fortalecera la cualidad de investigadores en el campo profesional.
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10.- ¢Usted esta de acuerdo que a través del Intranet Institucional se
promueva la Investigacion Formativa entre los estudiantes de la carrera de
Analisis de Sistemas del ITB?

CUADRO 3.10
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 11 92%
De acuerdo 1 8%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.10

Uso de Intranet Institucional

H Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 92%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo y un
8% que a través del Intranet Institucional se promueva la Investigacion
Formativa entre los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB.
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11.- ¢Usted esté de acuerdo que a través de los Doctorados (Ph.D.) que se
imparten a los docentes del ITB, en universidades vinculadas a nuestro
Instituto, los Profesores de la Carrera de Andlisis de Sistemas que realicen
estos doctorados, pueden proporcionar aportes académicos innovadores que
les permitan dirigir los Semilleros de Investigacion?

CUADRO 3.11
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 11 92%
De acuerdo 1 8%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.11
Realizacion de los PHD
B Totalmente de acuerdo
H De acuerdo
En desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Andlisis

Un 92%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo y un
8% que a través de los Doctorados (Ph.D.) que se imparten a los docentes
del ITB, en universidades vinculadas a nuestro Instituto, los Profesores de la
Carrera de Analisis de Sistemas que realicen los mismos, pueden

proporcionar aportes académicos innovadores que les permitan dirigir los
Semilleros de Investigacion.

66



12.- ¢ Usted esté de acuerdo que los estudiantes de la carrera de Andlisis de

Sistemas del ITB realicen cursos especiales de Formacion Investigativa?

CUADRO 3.12
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 11 92%
De acuerdo 1 8%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.12
Cursos especiales de Investigacion
H Totalmente de acuerdo
H De acuerdo
En desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 92%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo y un
8% que esta de acuerdo en que los estudiantes de la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB realicen cursos especiales de Formaciéon Investigativa. Lo

cual deben procurar que se desarrolle dentro de las clases regulares.
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13.- ¢Ud. esta de acuerdo que la presentacion de Proyectos de Investigacion
elaborados por los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB,

contribuyen a la Produccién de la Investigacion Formativa?

CUADRO 3.13
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 12 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.13

Presentacion de Proyectos de Investigacion

H Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 100%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo la
presentacion de Proyectos de Investigacion elaborados por los estudiantes
de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, contribuyen a la Produccion de
la Investigacion Formativa; para lo cual los docentes deben crear los

espacios.
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14.- ¢ Usted esta de acuerdo en que los estudiantes de la carrera de Analisis
de Sistemas del ITB, que realicen Investigacion Formativa tengan ademas de
la preparacion académica una Formacion Axiologica (Valores Eticos)?

CUADRO 3.14
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 12 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.14

Formacidn Axioldgica

W Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 100%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo que
los estudiantes de la carrera de Andlisis de Sistemas del ITB, que realicen
Investigacion Formativa tengan ademas de la preparacion académica una

Formacion Axiolégica (Valores Eticos).
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15.- ¢Usted esta de acuerdo que generando mas numero de proyectos de
Investigacion de parte de los estudiantes de la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB, aumentard significativamente la Producciéon de

Investigacion Formativa en el ITB?

CUADRO 3.15
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 11 92%
De acuerdo 1 8%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.15
Cursos especiales de Investigacion
B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 92%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo y un
8%, que generando mas numero de proyectos de Investigacion de parte de
los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, aumentara

significativamente la Produccion de Investigacién Formativa en el ITB.

70



16.- ¢ Usted estéd de acuerdo que los estudiantes de la carrera de Andlisis de
Sistemas del ITB, que presenten los mejores Proyectos de Investigacion
Formativa, en las Jornadas Teécnico-Cientificas organizadas por el ITB, sean
exonerados en las asignaturas directamente relacionadas con estos
proyectos?

CUADRO 3.16
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 8 67%
De acuerdo 4 33%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.16

Clasificacion de los mejores proyectos

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 67% de docentes estan totalmente de acuerdo y un 33% de acuerdo,
manifiestan que deberian estimular a los estudiantes de la carrera de Analisis
de Sistemas del ITB, que presenten los mejores Proyectos de Investigacion
Formativa, en las Jornadas Técnico-Cientificas organizadas por el ITB, sean
exonerados en las asignaturas directamente relacionadas con estos

proyectos.
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17.- ¢Usted estd de acuerdo que los maestros tutores que dirijan a los
estudiantes en la elaboracion de los mejores Proyectos de Investigacion
Formativa en la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, sean reconocidos
publicamente por la institucion?

CUADRO 3.17
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 12 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.17

Reconocimeinto Institucional

B Totalmente de acuerdo
H De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 100%, de los docentes manifiestan que los maestros tutores que dirijan a
los estudiantes en la elaboracion de los mejores Proyectos de Investigacion
Formativa en la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, sean reconocidos
publicamente por la institucion. Lo determinante es que todos los docentes

sean un ejemplo a seguir.
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18.- ¢Usted esta de acuerdo que los docentes-guias de los proyectos que
implican una formacion investigativa deben detectar durante sus clases las
diversas competencias que poseen sus estudiantes para ser integrantes de
los semilleros de investigacién de la carrera de Andlisis de Sistemas del ITB?

CUADRO 3.18
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 12 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.18

Desarrollo de competencias investigativas

B Totalmente de acuerdo
H De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 100%, de los docentes manifiestan estan totalmente de acuerdo que los
docentes-guias de los proyectos que implican una formacién investigativa
deben detectar durante sus clases las diversas competencias que poseen
sus estudiantes para ser integrantes de los semilleros de investigacion de la
carrera de Analisis de Sistemas del ITB. Sin perder de vista que todos

desarrollen esa habilidad.
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19.- ¢Esta usted de acuerdo que la Direccion de Investigacion e Innovacion
del ITB implemente un Plan de Mejoras del Programa Institucional de
Semilleros de Investigacion para Desarrollar estos Semilleros, en la carrera

de Analisis de Sistemas del ITB?

CUADRO 3.19
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 11 92%
De acuerdo 1 8%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.19
Cursos especiales de Investigacion
B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 92%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo y un
8%, que la Direccidén de Investigacién e Innovacion del ITB implemente un
Plan de Mejoras del Programa Institucional de Semilleros de Investigacion
para Desarrollar estos Semilleros, en la carrera de Analisis de Sistemas del
ITB.
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20.- ¢ Usted estd de acuerdo que el Plan de Mejoras que se implemente al
Programa Institucional de Semilleros de Investigacion de la carrera de
Andlisis de Sistemas del ITB incluya el disefio del perfil académico y

actitudinal que deberan tener los estudiantes que formaran parte de estos

semilleros?
CUADRO 3.20
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 11 92%
De acuerdo 1 8%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3. 20
Cursos especiales de Investigacion
M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los docentes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 92%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo y un
8%, que el Plan de Mejoras que se implemente al Programa Institucional de
Semilleros de Investigacion de la carrera de Andlisis de Sistemas del ITB
incluya el diseiio del perfil académico y actitudinal que deberan tener los

estudiantes que formaran parte de estos semilleros.
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21.- ¢Esta usted de acuerdo que la Direccion de Investigacion e Innovacion
del ITB disefie un curriculo académico y axiologico especial para formar a
estudiantes investigadores que integren los semilleros de investigacion de la
carrera de Andlisis de Sistemas del ITB?

CUADRO 3.21
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 9 75%
De acuerdo 2 17%
En desacuerdo 1 8%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.21

Disefio axiolégico del curriculo

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Un 75%, de los docentes manifiestan que esta totalmente de acuerdo y un
17% de acuerdo y el 8% en desacuerdo, que la Direccion de Investigacion e
Innovacion del ITB disefie un curriculo académico y axioldgico especial para
formar a estudiantes investigadores que integren los semilleros de
investigacion de la carrera de Andlisis de Sistemas del ITB.
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3.6.2 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS
ESTUDIANTES

1.- ¢ Esta usted de acuerdo que se creen y desarrollen en la carrera de
Andlisis de Sistemas del ITB Semilleros de Investigacion respaldados
dentro del Programa Institucional, para los estudiantes?

CUADRO 3.22
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 68 69%
De acuerdo 30 31%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.22

Semilleros de Investigacién

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

ANALISIS

Los estudiantes en un 69% estan totalmente de acuerdo y un 31 % de
acuerdo en manifestar que se creen y desarrollen en la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB Semilleros de Investigacion respaldados dentro del

Programa Institucional, lo cual debe ser tomado en cuenta en la propuesta.
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2.- ¢Usted estd de acuerdo que debe impartirse un curso especial de
Metodologia de la Investigacion para los estudiantes que formen parte de los

semilleros de investigacion?

CUADRO 3.23
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 64 65%
De acuerdo 33 34%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 1 1%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.23

Curso Especial de Metod. de Inv.

B Totalmente de acuerdo
H De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

ANALISIS

De la opinién de los estudiantes un 65% manifiestan estar totalmente de
acuerdo, un 34% de acuerdo y tan solo un 1% en desacuerdo, en que debe
impartirse un curso especial de Metodologia de la Investigacion para formar

los semilleros de investigacion.
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3.- ¢Esta usted de acuerdo que los estudiantes de la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB, que formaran parte de los semilleros de investigacion
generen Propuestas de Investigacion que beneficiaran a la sociedad?

CUADRO 3.24
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 64 65%
De acuerdo 33 34%
En desacuerdo 1 1%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.24
Generar propuestas de investigacion
M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

M Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

ANALISIS

Un 65% totalmente de acuerdo, un 34% de acuerdo y tan sélo un 1% esta en
desacuerdo, en que los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del
ITB, que formaran parte de los semilleros de investigacion generen

Propuestas de Investigacion que beneficiaran a la sociedad.
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4.- ¢Usted como estudiante estd de acuerdo que se cree un Curriculo
Especial para formar académica y éticamente a los alumnos que integran los

Semilleros de Investigacion de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB?

CUADRO 3.25
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 62 63%
De acuerdo 35 36%
En desacuerdo 1 1%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.25

Insercion de Investigacion en el Curriculum

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis
Los estudiantes consultados en un 63% estan totalmente de acuerdo, un
36% de acuerdo y tan solo un 1% estan en desacuerdo, en que se cree un
Curriculo Especial para formar académica y éticamente a los alumnos que
integran los Semilleros de Investigacion de la carrera de Analisis de Sistemas
del ITB.
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5.- ¢ Esta usted de acuerdo que las Jornadas Técnico Cientificas organizadas
por el ITB contribuyen a la promocion de la Investigacion Formativa?

CUADRO 3.26
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 56 57%
De acuerdo 41 42%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 1 1%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.26

Jornadas Técnica-cientificos

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
En desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Los estudiantes consultados en un 57% estan totalmente de acuerdo, un
42% de acuerdo y tan solo un 1% estan en total desacuerdo, en que las
Jornadas Técnico Cientificas organizadas por el ITB contribuyen a la

promocion de la Investigacion Formativa. Por lo que en el Plan de Mejora

debe insertarse.
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6.- ¢Esté usted de acuerdo que la preparacién académica de sus maestros
para obtener el titulo de Doctor (Ph.D.) a través de los vinculos académicos
entre el ITB con otros Institutos y Universidades, contribuyen a la formacion

de usted como estudiante investigador?

CUADRO 3.27
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 64 65%
De acuerdo 31 32%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 3 3%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.27

Preparacién académica de PHD

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco

Analisis

Los estudiantes consultados en un 65% estan totalmente de acuerdo, un
32% de acuerdo y tan solo un 3% estan en total desacuerdo, en que la
preparacion académica de sus maestros para obtener el titulo de Doctor
(Ph.D.) a través de los vinculos académicos entre el ITB con otros Institutos y
Universidades, contribuyen a la formacion de usted como estudiante

investigador.
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7.- ¢Esta usted de acuerdo que los estudiantes de la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB, desarrollen Proyectos de Investigacion para incrementar la

Produccion en Investigacion Formativa en el ITB?

CUADRO 3.28
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 64 65%
De acuerdo 32 33%
En desacuerdo 1 1%
Totalmente en desacuerdo 1 1%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.28

Desarrollo de Proyectos de Investigacion

M Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

M Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Andlisis

Los estudiantes consultados en un 65% estan totalmente de acuerdo, un
33% de acuerdo, un 1% en desacuerdo y tan solo un 1% estan en total
desacuerdo, en que los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del

ITB, desarrollen Proyectos de Investigacion para incrementar la Produccion

en Investigacién Formativa en el ITB.
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8.- ¢ Usted esta de acuerdo que la Formacién Investigativa de los estudiantes
de la carrera de Andlisis de Sistemas del ITB, por medio de Cursos
Especiales sobre TICs, influyen positivamente en la mayor produccién en
Investigacion Formativa?

CUADRO 3.29
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 64 65%
De acuerdo 33 34%
En desacuerdo 1 1%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.29
Cursos sobre uso de TIC'S
M Totalmente de acuerdo
H De acuerdo
En desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Los estudiantes consultados en un 65% estan totalmente de acuerdo, un
34% de acuerdo, un 1% en desacuerdo, en que la formacion investigativa de
los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, por medio de

Cursos Especiales sobre TICs, influye positivamente. Lo cual debe ser

asumido con mayor incidencia en el Plan de mejora.
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9.-¢ Usted esta de acuerdo que la Direccion de Investigacion e Innovacién del
ITB implemente un Plan de Mejoras en el Programa Institucional de

Semilleros de Investigacion?

CUADRO 3.30
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 62 63%
De acuerdo 35 36%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 1 1%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.30

Plan de Mejoras

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
En desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Andlisis
Los estudiantes consultados en un 63% estan totalmente de acuerdo, un
36% de acuerdo, un 1% en total desacuerdo, en que la Direccion de

Investigacion e Innovacion del ITB implemente un Plan de Mejoras en el

Programa Institucional de Semilleros de Investigacion.
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10.- ¢Esta usted de acuerdo que el Plan de Mejoras del Programa
Institucional de Semilleros de Investigacion incluya un Disefio del Pefrfil

Académico y Actitudinal del futuro miembro de estos Semilleros?

CUADRO 3.31
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 73 74%
De acuerdo 24 24%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 1 1%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.31

Disefno de perfil académico y actitudinal

M Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
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M Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis
Los estudiantes consultados en un 74 % estan totalmente de acuerdo, un
24% de acuerdo, un 1% en total desacuerdo, en que el Plan de Mejoras del

Programa Institucional de Semilleros de Investigacion incluya un Disefio del

Perfil Académico y Actitudinal del futuro miembro de estos Semilleros.
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11.- ¢Esta de acuerdo usted que la Direccion de Investigacion e Innovacion
del ITB debe disefiar un Curriculo Especial para formar estudiantes

investigadores que integren los Semilleros de Investigacion?

CUADRO 3.32
ALTERNATIVAS fi fi%
Totalmente de acuerdo 71 72%
De acuerdo 25 26%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 2 2%
TOTAL 98 100%

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

GRAFICO 3.32
Direccion del Curriculo de Investigacion
B Totalmente de
acuerdo
B De acuerdo

En desacuerdo

H Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes
Autor: Roberto Dario Cevallos Orozco.

Analisis

Los estudiantes consultados en un 72 % estan totalmente de acuerdo, un
26% de acuerdo, un 2 % en total desacuerdo, en que la Direccion de
Investigacion e Innovacion del ITB debe disefiar un Curriculo Especial para

formar estudiantes investigadores que integren los Semilleros de

Investigacion.
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3.6.3 ENTREVISTA A LA DIRECTORA DE INVESTIGACION E
INNOVACION TECNOLOGICA DEL ITB

Del resultado de la entrevista a la directora de investigacion e
innovacion tecnoldgica del ITB, se presenta los resultados, cuyo objetivo
estuvo dirigido a obtener informacion relativa al interés de disefiar un Plan de
Mejora para el Programa Institucional de los Semilleros de investigacion, que

se establecid a nivel institucional el Afio 2012.

1.- ¢ Qué aspectos relevantes considera Usted que se han desarrollado
hasta la presente fecha en el Programa Institucional de los Semilleros
de investigacion, que se establecid a nivel institucional el Ailo 2012?

Lo importante es que el programa esté disefiado; en algo se ha puesto en

practica.

2.- ¢Qué asignaturas cree Usted deberia contener el Curriculo Especial
de los Semilleros de Investigacion en los ambitos académico y

axiologico?

A mi entender todas las asignaturas pueden tributar al desarrollo de los

Semilleros de Investigacion.

3.- ¢Qué nivel de importancia cree Usted que tienen en la Investigacion
Formativa los Proyectos presentados por los alumnos en las Jornadas

cientificas del ITB?.

Las Jornadas Cientificas, son de gran importancia para el desarrollo de los

Semilleros de Investigacién, de hecho tenemos muy buenas investigaciones
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presentadas, sin embargo es necesario resaltar que aun no se alcanza el

hecho de presentar productos de las investigaciones.

4.- ¢Usted cree que la Direccién de Investigacion e Innovacion de
Tecnologia podria aplicar un Plan de Mejoras al Programa Institucional

de Semilleros de Investigacion 2012, para desarrollar estos Semilleros.

Al existir un el Programa de Semilleros de Investigacion, es necesario que se
evalué el mismo, de qué manera ha llegado a los estudiantes, docentes y
comunidad en general, lo cual seria de buen provecho que sea recogido las

necesidades en un Plan de Mejora.

5.-¢Qué tipo de capacitacion cree Usted deberian tener los Docentes

gue son Profesores- Tutores de los Semilleros de Investigacion?

Los docentes deben recibir talleres de formas de efectuar las diferentes fases
de la Investigacion en el campo de la Carrera de Andlisis de Sistemas; no
solo en los lineamientos tedricos, sino en la forma de como innovar y mostrar
los productos de las investigaciones ya sea a corto, mediano y largo plazo, lo

cual tributaria en el perfil de salida de los tecnélogos que forma el ITB.

3.6.4 Cruce de resultados

Una variable a ser tomada en cuenta es que se desea que se creen
curriculos especiales orientados a la investigacion, para la Formacion de los
estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, un 100% desean
gue se desarrolle un Programa Institucional de Semilleros de Investigaciéon y

aceptan que deben los docentes poseer competencias investigativas.
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Los docentes en una suma del 100%, esta totalmente de acuerdo y de
acuerdo en que los estudiantes de la carrera de Andlisis de Sistemas del ITB
realicen cursos especiales de Formacion Investigativa, en esa misma linea
que se les facilite el ingreso a los programas de Doctorados; en donde el uso
efectivo de la Intranet es vital para establecer los grupos de investigacion
entre pares y de esa manera trascender hacia los estudiantes, mediantes
foros de Investigacion, estos aspectos asumen deben ser trabajados dentro

de las diferentes asignaturas de la malla curricular.

Un aspecto que en el Plan de Mejora es menester indicar es que los
docentes en su perfil han de poseer competencias para desarrollar

investigaciones cientificas, lo cual no se logra por separado.

La competencia investigativa se debe desarrollar en forma
permanente en la carrera del tecnélogo, por lo que los docentes estan de
totalmente de acuerdo al 100%, en que se descubra, anime y reconozca a
los futuros talentos en el area investigativa y sean reconocidos y apoyados
en sus proyectos. Aspecto que tributard a la mejora de la Produccion de

Investigacion Formativa en el ITB, asi opinan el 98% de los docentes.

La suma de un 92% es la suma de la opinién de que estan totalmente
de acuerdo y de acuerdo que la Direccion de Investigacion e Innovacion del
ITB disefie un curriculo académico y axiolégico especial para formar a
estudiantes investigadores que integren los semilleros de investigacion de la
carrera de Analisis de Sistemas del ITB, lo propio ocurre que en un 100%
desea que se inserte en el perfil del tecnologo las competencias académico y
actitudinales que debe poseer en el area de investigacion, asi como que se

implemente un Plan de Mejora al programa de Semilleros de Investigacion.
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Es muy buena la opinién de los estudiantes, en un 99% ven a las
jornadas Técnico cientificas como un tributo para desarrollar el proceso
investigativo, en la misma linea que segun ellos generarian propuestas que
tributarian a la comunidad, para lo cual debe desarrollarse en la carrera de

Analisis de Sistemas del ITB Semilleros de Investigacion.

Una variable a ser tratada en el Plan de Mejora es que el 97% de los
encuestados, opinan que es determinante que los docentes estén
capacitados en las formas de desarrollar investigaciones; los estudiantes en
un 99% desean que se les brinde capacitacion por medio de Cursos
Especiales sobre TIC’S, lo cual concuerda que seria una herramienta para
incrementar la Produccion en Investigacion Formativa en el ITB, en la opinion
del 98%.

Es determinante que una suma del 98% de los estudiantes
consultados estan totalmente de acuerdo y de acuerdo, en que la Direccion
de Investigacion e Innovacion del ITB debe disefiar un Curriculo Especial
para formar estudiantes investigadores que integren los Semilleros de
Investigacion, en el mismo porcentaje consideran que debe disefarse e
implementarse el Plan de Mejora para el programa existente, con gran fuerza
en lo ético. Para lo cual el 99% solicitan debe impartirse un curso especial de
Metodologia de la Investigacion

La directora de investigacion e innovacion tecnoldgica del ITB,
manifiesta que al existir el Programa Institucional de los Semilleros de
investigacion, el mismo que se ha desarrollado en los dos ultimos afios, la
prioridad en estos momentos es auscultar en los estudiantes y docentes, las
bondades del mismo, el presente trabajo de tesis, ha indagado en los

miembros de la comunidad educativa, los que dan muestras de que es
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necesario que se implemente un Plan de Mejora, con lo cual concuerda la

funcionaria entrevistada.

3.6.5 ACEPTACION DE LA HIPOTESIS PLANTEADA

Por los criterios vertidos de los segmentos encuestados tales como
docentes, estudiantes y Directora de investigacion e innovaciéon tecnolégica
del ITB, se concluye que la hipétesis planteada como: ElI Programa
Institucional de Semilleros de Investigacion influiria positivamente en los
niveles de Produccion de Investigacidbn Formativa, entonces los estudiantes
de la carrera de Analisis de Sistemas del Instituto Tecnologico Bolivariano de
la ciudad de Guayaquil, podran mejorar el nivel de investigacién y seran mas
productivos académicamente; queda aceptada ante la triangulacion de los

resultados de las encuestas y entrevista aplicada.
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CAPITULO IV
LA PROPUESTA

4.1 TEMA.
PLAN DE MEJORA AL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

4.2 JUSTIFICACION

Los paises que estan insertados en la sociedad del conocimiento, son los
gue investigan en ciencia y tecnologia y esto les permite producir objetos de
consumo con valor agregado como dispositivos electrénicos (teléfonos
moviles, tabletas, impresoras 3D, etc.) estos productos van a ser consumidos
por los paises del tercero y cuarto mundo que no forman parte de la sociedad
del conocimiento, como los paises africanos, de américa latina y algunos

paises de Asia y unos pocos de Europa.

Ante este escenario vale preguntamos qué es lo que hace posible que un
pais se inserte 0 no en la sociedad del conocimiento; para contestarnos esta
pregunta debemos analizar y reflexionar porqué razones paises como
Estados Unidos, Paises Europeos, Corea del Sur, Singapur, Japén, Israel,
etc. , lograron formar parte de este tipo de sociedad, la respuesta es que,
estos paises destinaron muchos recursos econémicos a educacién y mas
concretamente, desarrollaron la investigacion en ciencia y tecnologia y por
ende invirtieron en desarrollar el talento humano; todo esto ha incrementado
una cultura de la investigacion cientifica que actualmente los tiene en la
vanguardia de la investigacién e innovacion cientifica y tecnolégica en el

mundo.
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En el caso de Estados Unidos muchas de las empresas que tienen que
ver con la informacion y ciencias computacionales, nacieron y se
desarrollaron en Silicon Valley como es el caso de H.P. , Microsoft. Intel,
Cisco, Google, Facebook, Apple, etc. que son empresas que en pocos afos
han logrado un extraordinario crecimiento econémico, cientifico y tecnoldgico
como ejemplo tenemos a Google que fue fundada en el afio 1998 por dos
jovenes estudiantes de la universidad de Stanford, situada en Silicon Valley ,
Larry Page y Sergey Brin quienes antes de este afio habian desarrollado su
tesis doctoral en esta universidad sobre un motor de basqueda en la web o
buscador web, cuyo objetivo fundamental seria buscar textos en las paginas
web, logrando con éxito producir este buscador web en 1997; esto
posteriormente va a permitir que en 1998 se funde la empresa Google y
luego de 17 afios sea unas de las empresas de mayor éxito a nivel mundial,
con mas de 40.0000 empleados en muchos paises del mundo que ofrece
productos y servicios relacionados a Internet, software y dispositivos

electrénicos.

Una alternativa posible, para desarrollar la cultura de la investigacién en
el Ecuador, es la creacion y desarrollo de los Semilleros de Investigacién en
universidades, institutos tecnoldgicos y escuelas politécnicas. La base legal
para crear estos semilleros existe en el pais y ya fue explicada y detallada en
el capitulo 1l de la presente tesis. En el caso concreto del Instituto
Tecnologico Bolivariano, existe un Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion que fue elaborado en el afio 2012 por la Direccion del
Departamento de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica, en este
documento se establece la estructura general de los futuros semilleros y

también se determina el propésito de los mismos:
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El semillero de investigacion del ITB se identifica porque tiene como
fin basico que los estudiantes involucrados, adquieran competencias
investigativas que contribuyan a su formacion integral, a través de la
realizacion de actividades formativas en investigacion, asi como el desarrollo
de proyectos, el estudio en temas particulares, y el intercambio de
experiencias académicas con los docentes investigadores y otros miembros
de diferentes carreras (Programa Institucional de Semilleros de Investigacion,

2012 ,Instituto Tecnolégico Bolivariano).

Como poder darnos cuenta el Instituto Tecnoldgico Bolivariano tiene
un programa institucional de semilleros de investigacion elaborado en el afio
2012 en el cual constan la definicidn, propésito y estructura de los semilleros;
también en este mismo programa se establece un curso de formacién para la
investigacién, los objetivos de este curso de formacién, las competencias
cognitivas, procedimentales y socio afectivas que deben desarrollar los

asistentes a estos cursos.

El Programa Institucional plantea de manera general como se deben
crear y desarrollar los semilleros de investigacion, mas lo que ocurre es que
en la practica, pocos resultados se han obtenido, en la forma como lo hace el
Programa Institucional del ITB, por lo que se debe pasar a la fase de
creacion y desarrollo real de los mismos; para esto se propone implementar
un Plan de Mejoras que contemple la promocién, entre los docentes y
estudiantes de la carrera de andlisis de sistemas del ITB, de los semilleros a

través de la pagina WEB del ITB.

El Plan de Mejora estar4 orientado a fortalecer los objetivos del
programa mediante estrategias que conlleven un trabajo cooperativo,
colaborativo, mediante talleres reflexivos, foros on line, que sean

organizadas e impartidas por el Departamento de Investigacion e innovacion
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tecnologica, ademdas estableceriamos otras estrategias que las
desarrollaremos mas adelante en el subtitulo correspondiente a la

descripcion de nuestra propuesta.

4.30BJETIVOS

4.3.1 Objetivo General

Disefiar las acciones viables para mejorar el programa de los Semilleros de
investigacion, a partir de los problemas priorizados en funcion de las
necesidades manifestadas por los docentes y estudiantes de la Carrera de
Andlisis de Sistemas del ITB.

4.3.2 Objetivos Especificos

Determinar los problemas que se deben abordar por los docentes,

estudiantes y director de la Carrera de Analisis de Sistemas.

Disefiar la estructura de cada uno de los problemas priorizados, con sus

objetivos, meta, indicador. Metodologia y resultado esperado.

Aplicar el plan de mejora dirigido al programa de Semilleros de Investigacion.

4.4FACTIBILIDAD DE SU APLICACION

4.4.1 Financiera

Se optimizaran los recursos existentes en ITB, optimizando los rubros que se
han fijado para la aplicacion del Semillero de Investigacion. Por lo que sera

auto gestionado.
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442 Técnica

e Aulas amplias con uso de TIC para el proceso de ensefianza

e Laboratorios de computacion con software y hardware actualizado.
e Sala de videoy codmputo

e Impresora

e Computadora

e Bibliotecas virtuales

4.4.3 Humana

e Equipo Directivo y docente.

e Estudiantes de la Carrera de Analisis de Sistemas

45DESCRIPCION DEL PLAN DE MEJORA AL PROGRAMA DE
SEMILLERO DE INVESTIGACION

El Plan de mejora contiene cuatro problemas priorizados, los mismos que
estan direccionados en las siguientes vertientes: una vertiente relacionada
con que los docentes y estudiantes carecen de métodos activos de uso de
las TIC en funcion del desarrollo del Programa Semillero de Investigacion,
motivacion para consolidar los Semilleros de Investigacion, consolidar el
curriculo del Médulo de Introduccion a la Metodologia de Investigacion y la

autoevaluacion de la produccion de investigacién cientifica.

4.6 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

4.6.1 Problema priorizado N°1

“Metodologia activa para el uso de las TIC”
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Planteamiento del
Problema

Los docentes y estudiantes carecen de métodos
activos de uso de las TIC en funcién del desarrollo del

Programa Semillero de Investigacion.

Objetivo General

Generar estrategias de accién que permitan promover
el impulso y el desarrollo de TIC y de estrategias
virtuales para los procesos de enseflanza Yy

aprendizaje en el ITB.

Objetivos Meta Indicador Tiempo
especificos

Definir perspectivas | Perspectivas de | Documento 1 afo
de formacion | formacién para el uso y

coherentes con el
ITB para el uso y
apropiacion de las
TIC en los procesos
de ensefianza-
aprendizaje con

criterios de calidad.

aprobadas y en | apropiacion de
ejecucion. las TIC en el
ambito
académico
investigativo del
ITB.

Implementar

estrategias de
formacion de los
profesores para el
uso y apropiacion

de las TIC en los

procesos de
ensefianza-
aprendizaje, e

investigacion.

Estrategias de | 12 docentes | 4 afios
formacién formados en el
implementadas vy | nivel basico y 3
en ejecucion en el avanzado
para el uso y
apropiacion de
las TIC en las

areas de
extension,
docencia e

investigacion.

98




Disefar,
implementar y
poner en marcha
entornos virtuales y
estrategias de
formacion,
apoyadas en TIC,
para el aprendizaje,

con el propésito de

fortalecer la calidad
académica en el
Instituto
Tecnolbgico
Bolivariano.

Que los docentes
posean una
plataforma
informatica  que
permita
interactuar con
sus pares, con los

estudiantes.

Infraestructura
tecnoldgica
adecuada que
apoya los
procesos de

aprendizaje de los
diversos espacios
académicos. -
Aumento del 50%
en la apropiaciéon
y uso de las TIC
en los procesos
de ensefanza-
aprendizaje, por
parte  de los
docentes y
estudiantes. -
Posgrados con
componentes

virtuales. -

Programas de

Una plataforma
intranet activa
Tres
laboratorios de
desarrollo
tecnoldgico
para la creacién
de material
multimedia,
objetos virtuales
y desarrollos de
actividades
virtuales.

50 docentes vy
600 estudiantes
gue hacen uso
de las TIC.
Programas
posgrados con
componente
virtual.
Programas de
extension en las
regiones con

apoyo virtual.

3 afios
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extension en las
regiones con

apoyo virtual.

Promover la | Lograr convenios | Al  menos 2 |3 afios
participacion en | internacionales y | convenios
redes nacionales para el | internacionales

interinstitucionales, |uso de TIC en|y 3 convenios
gue hagan uso de | educacion y la | nacionales en
las TIC en sus|vinculacion  con | ejecucion.

programas redes. Participacion en
académicos. 3 redes
nacionales 0

internacionales.

Metodologia.- Elaboracibn de un plan para el mejoramiento de
infraestructura y medios tecnoldgicos de forma de paulatina. - Desarrollo de
un plan de formacién de docentes, desde niveles béasicos a niveles
avanzados sobre el manejo tecnolégico y pedagogico de medios virtuales.
Conformar equipos de trabajo para el impulso de TIC en la Institucién.

Seguimiento, evaluacién y retroalimentacion del proceso.

Impactos deseados.-

e Presencia del ITB en el contexto de la Region Litoral o Costa,
integracion entre pares gracias al uso de medios virtuales.

e Aumento del nUmero de interacciones entre docentes, estudiantes.

e Mayor conocimiento de los proyectos en marchas.

e Desarrollo de investigaciones en funcién de los trabajos de graduacion
de los que cursan los postgrados.

e Alto nimero de docentes-investigadores que hacen uso adecuado de
las TIC para educacion.

e Reconocimiento del ITB por su desarrollo en el uso de TIC para
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educacion y por su uso pedagogico.

4.6.2 Problema priorizado N° 2

“Motivacion para consolidar los Semilleros de Investigacion”

Planteamiento del

Problema

Carencia de motivacion para consolidar los grupos de
investigacion 'y los semilleros de jovenes
investigadores, que al final no muestran los resultados

esperados.

Objetivo General

Fortalecer y consolidar los grupos de investigacion y
los semilleros de jovenes investigadores,
estableciendo, para ello, criterios y directrices que
permitan realizar el trabajo investigativo a través de
proyectos disciplinarios, multi, inter y

transdisciplinarios.

Objetivos Meta Indicador Tiempo
especificos
Asistir el proceso | Reactivar los | 20% de los |4 afios
de creacion de | espacios que se | estudiantes de
semilleros de | constituya en una | la Carrera de
investigaciéon en la | fuente de | Analisis de
Carrera de Andlisis | desarrollo de | Sistemas
de Sistemas. talento pertenecen  al
investigador semillero de
joven. investigacion.
Fortalecer la | Lograr coherencia | Todos los | 2016 a 2018
investigacion epistémica entre | docentes de la
disciplinar mediante | los  grupos vy | carrera de
el acompafiamiento | miembros del | Analisis de
a los docentes que | semillero de | Sistemas y el
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imparten las
asignaturas de la
malla curricular y
programas en la
definicion de sus
areas y lineas de
investigacion.

investigacion, a fin | semillero de
de optimizar el | investigacion
talento humano vy | interdisciplinar
el recurso material | tienen definidas
a la vez que se |sus lineas de

focaliza la | investigacion 'y

investigacion del | se evidencia la

ITB coherencia
entre ellas en el
documento
general de

Campos, Areas
y Lineas de
investigacion.

Metodologia: Asignar los objetivos a todos los docentes que imparten

asignaturas en la Carrera Analisis de Sistemas del ITB quienes elaboraran

los correspondientes documentos, perfiles, hojas de ruta, y cuadros de

control.

Impactos esperados: Consolidacion de los Semilleros de Investigacion del

ITB, desarrollando una cultura investigativa institucional.

4.6.3 Problema priorizado N° 3

“Consolidar el curriculo del Médulo de Introduccién a la Metodologia de

Investigacion”

Planteamiento del

Problema

Falta de elementos estructurales del proceso de
investigaciéon cientifica que deben ser adicionados en

el modulo de Metodologia de Investigacion.

Objetivo General

Fortalecer y consolidar el curriculo del Modulo

Introduccion a la Metodologia de Investigacion dirigido
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a los estudiantes que cursan la carrera de Analisis de

Sistemas.
Objetivos Meta Indicador Tiempo
especificos
Reajustar los | Contribuir a la | Distintos Permanente
procesos del | generacién de | espacios
curriculo del | corrientes de | académicos de
Médulo de | pensamiento las mallas
Metodologia de | mediante la | curriculares son
Investigacion. dindmica de la | expuestos y
contraposicion de | orientados por
tesis. investigadores
gue han llevado
sus hallazgos a
los distintos
programas.
Orientar a los|Orientar a los | Correcciones Permanente

estudiantes a cerca
de los buscadores
de informacién, las
formas de citar las
fuentes de los
documentos en

linea repositorios.

docentes y
estudiantes, en
las formas de
acceder a la
informacion on
line, las formas de
usar en forma
correcta las
normas APA en
funcion de las
versiones

actualizadas.

efectuadas a los
trabajos
individuales vy
grupales de
investigacion
bibliograficas de
diversas
fuentes, por
parte de todos
los docentes
que imparten

asignaturas de
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la malla
curricular en la
Carrera de
Analisis de
Sistemas que
han llevado sus
hallazgos a los
distintos

programas.

Metodologia: Implementar dentro de los objetivos de cada una de las a

signaturas de la malla curricular de las asignaturas en la Carrera Analisis de

Sistemas del ITB, el uso obligatorio de las normas APA en la presentacion de

todo trabajo asignado ya sea en forma individual o grupal.

Impactos esperados: Consolidacion del respeto a la propiedad intelectual,

uso correcto de las normas APA, por parte de los docentes y estudiantes,

incrementando una cultura investigativa institucional y de ética profesional.

4.6.4 Problema priorizado N° 4

“Autoevaluacion de la produccion de investigacion cientifica”

Planteamiento del

Problema

La Autoevaluacion de la produccion de investigacion
cientifica en la Carrera Andlisis de Sistemas en funcion
de los resultados que arroje la aplicacién del Plan de

mejora, en el afio 2017.

Objetivo General

Fomentar y fortalecer la proteccion de la produccion
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cientifica asi como la propiedad intelectual.
Objetivos Meta Indicador Tiempo
especificos
Divulgar entre la | Hacer conciencia | Normatividad Permanente
comunidad entre la | del ITB | iniciando en
cientifica la | comunidad adaptada a las | 2016
normatividad académica y | exigencias
pertinente sobre | educativa de la | derivadas de la
propiedad importancia de la | normativa de la
intelectual. proteccion a la | propiedad

propiedad intelectual

intelectual.

Metodologia Asignar los objetivos a las diferentes coordinaciones de las

asignaturas y a la directora del Centro de Investigaciones del ITB quienes

elaboraran los correspondientes documentos, hojas de ruta, y cuadros de

control.

Impactos esperados Consolidacion del Semillero de Investigacion del ITB e

instauraciéon de una cultura de la investigacion.

4.7IMPLEMENTACION

INDICADORES Afo Ao Ao Ao
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Problema N° 1 “Metodologia activa | x X X X
para el uso de las TIC”
Problema N° 2 “Motivacion para | x
consolidar los Semilleros de

105




Investigacion”

Problema N° 3 “Consolidar el curriculo | x X
del Modulo de Introduccion a la

Metodologia de Investigacion”

Problema N° 4 “Autoevaluacion de la X

produccion de investigacion cientifica”

4.8VALIDACION

Validacion de la propuesta.

La propuesta se ha validado a través del criterio de expertos que se

seleccionaron a partir de los parametros de:

e Experiencia académica e investigativa.

e Mas de 40 afos en la docencia

e Titulos de postgrado de maestria.

e Conocimiento y manejo de acreditaciones de las Universidades en

las lineas de conflictos en instituciones educativas.

En este sentido el experto Lcdo. Mgs Jorge Pérez Ramos, consideran la
propuesta como pertinente, éptima y adecuada por lo que opinan es valida
para enfrentar el problema relacionado con la carencia de los Semilleros

de Investigacion del ITB.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Del contexto donde se realizé la Investigacion, el investigador arriba a las
siguientes conclusiones:
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El problema existente en el Instituto Tecnoldgico Bolivariano, en especifico
en la Carrera Andlisis de Sistema se enmarca en la baja produccién de
investigacion formativa por parte de los estudiantes, la misma que se
encuentra relacionada directamente con el desarrollo de los semilleros de

investigacion.

De las investigaciones realizadas en los aspectos referentes al desarrollo y
potenciar los semilleros de investigacion tanto a nivel mundial,
Latinoamérica, el Ecuador y en el ITB, se encuentran bases tedricas que
muestran que se encuentra en vias de desarrollo. De ahi que el autor ha
tomado como base los aspectos referentes a la Epistemologia existente del
Programa Institucional de Semilleros de Investigacion en la produccion de
Investigacion Formativa, profundizé en la investigacion formativa dentro de la
carrera de Analisis de Sistemas, sin dejar de anotar las tendencias en el
orden filosofico, psicologico, social y legal que conlleva el desarrollo de la

actividad cientifico-investigativo.

El disefio metodoldgico utilizado, facilité el transitar por las diferentes etapas
de la investigacion, tomando como referente a los métodos tedricos,
empiricos, hasta lograr estructurar la propuesta de soluciéon al problema

presentado.

Los resultados que emitieron los estudiantes, docentes y directivo del ITB,
permitieron evaluar la influencia del Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion en la Produccion de Investigacion Formativa de futuros
tecnologos, mediante la tabulacion de la encuesta y su posterior analisis; de
lo cual se procedido a aceptar la hipdtesis planteada como, “El Programa
Institucional de Semilleros de Investigacion influiria positivamente en los
niveles de Produccion de Investigacion Formativa, entonces los estudiantes

de la carrera de Analisis de Sistemas del Instituto Tecnoldgico Bolivariano de
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la ciudad de Guayaquil, podran mejorar el nivel de investigacion y seran mas

productivos académicamente”.

La propuesta denominada “Plan de Mejora al programa Institucional de
Semilleros de Investigacion”, consta de cuatro problemas priorizados, los
mismos que abordan la “Metodologia activa para el uso de las TIC?,
“Motivacién para consolidar los Semilleros de Investigacion”, “Consolidar el
curriculo del Modulo de Introduccién a la Metodologia de Investigacion” y
“Autoevaluacion de la produccién de investigacion cientifica”; todos con sus

respectivas metas, indicadores, metodologia y resultados esperados.

RECOMENDACIONES

Superar el problema existente en el Instituto Tecnologico Bolivariano, en
especifico en la Carrera Analisis de Sistema que se enmarca en la baja
produccion de investigacion formativa por parte de los estudiantes, la misma
que se encuentra relacionada directamente con el desarrollo de los

semilleros de investigacion.

Profundizar en las futuras investigaciones que se realicen en los aspectos
referentes al desarrollo y potenciar los semilleros de investigacion tanto a
nivel mundial, Latinoamérica, el Ecuador y en el ITB, fundamentandose en
bases tedricas que muestren el estado del arte de la investigacion en vias de
desarrollo, sobre todo en la Epistemologia existente del Programa
Institucional de Semilleros de Investigacion en la produccién de Investigacion
Formativa, profundizé en la investigacion formativa dentro de la carrera de
Andlisis de Sistemas, sin dejar de anotar las tendencias en el orden
filosofico, psicoldgico, social y legal que conlleva el desarrollo de la actividad

cientifico-investigativo.
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Aplicar en forma correcta los procesos del disefio metodoldgico en los
trabajos a futuro que se den en la formacién del profesional del ITB,
utilizando las diferentes etapas de la investigacién, tomando como referente
a los métodos tedricos, empiricos, hasta lograr estructurar la propuesta de
solucion al problema presentado.

Efectuar controles permanentes, para evaluar los resultados esperados por
parte de los estudiantes, docentes y directivo del ITB, permitieron ejercer un
control de la aplicacion del Plan de mejora al Programa Institucional de
Semilleros de Investigacion en la Produccidon de Investigaciéon Formativa de
futuros tecndlogos, mediante la aplicacibn de encuestas y su posterior

analisis.

Aplicar segun el cronograma disefiado la propuesta denominada “Plan de
Mejora al programa Institucional de Semilleros de Investigacién”, consta de
cuatro problemas priorizados, los mismos que abordan la “Metodologia activa
para el uso de las TIC”, “Motivacion para consolidar los Semilleros de
Investigacion”, “Consolidar el curriculo del Modulo de Introduccién a la
Metodologia de Investigacion” y  “Autoevaluacion de la produccion de
investigacion cientifica”; todos con sus respectivas metas, indicadores,

metodologia y resultados esperados.
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ANEXOS

Solicitud al Director de la Unidad Académica de Educacion Comercial,
Administracion y Ciencias del Instituto Tecnolégico Bolivariano para
Aplicacion de Encuestas a Docentes y Estudiantes y Entrevista a Directivo

De la Carrera de Analisis de Sistemas.

Oficio de aceptacion del Instituto Tecnoldgico Bolivariano para Aplicar las

Encuestas y Entrevista a Estudiantes, Docentes y Directivos.

Formato de Encuestas a Estudiantes y Docentes de la carrera de Analisis
de Sistemas del ITB.

Cuestionario de la Entrevista a Directivo del ITB.

Carta de Validacién del Proyecto

Instrumentos de Validacion por Expertos

Fotografias
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Guayaquil, 22 de septiembre de 2015

Sr. Ing.
Alejandro Ponce Mariscal
Director de la Unidad Académica

De Educacién Comercial, Administracion y Ciencias del ITB

De mis consideraciones

El motivo de la presente es para solicitarle a Ud., muy respetuosamente, me conceda la
autorizacion correspondiente para realizar encuestas y entrevistas para poder desarrollar mi Tesis
para obtener la Maestria en Educacion Superior, en la Universidad de Guayaquil, cuyo Tema es:
“Influencia del Programa Institucional de Semilleros de Investigacion en la Produccién de
investigacion Formativa de los estudiantes de la carrera de Andlisis de Sistemas del Instituto
Tecnolégico Bolivariano, de la ciudad de Guayaquil, Periodo 2012-2013, con la Propuesta de un
Plan de Mejoras del Programa Institucional de Semilleros de Investigacion”; tema que fue
aprobado por el Tribunal Académico correspondiente en Noviembre de 2013.

Las entrevistas y encuestas las realizaria a Directivos, Docentes y estudiantes de la
carrera de Andlisis de Sistemas como detallo a continuacién:

Directivos: Entrevistas y Encuestas.

Ing. Alejandro Ponce Mariscal, Director de la Unidad Académica de Educacién Comercial,
Administracién y Ciencias.

Ing. Noemi B. Delgado Alvarez, Directora de Investigacion e Innovacién tecnolégica.

Lsi. Ivan Tutillo Arcentales, Coordinador Académico de la carrera de Andlisis de Sistemas.

Docentes: Encuestas.
Sesenta por ciento de la plantilla de docentes de la carrera de Anélisis de Sistemas del ITB.
Estudiantes:

Minimo cien estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas.
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Agradeciendo de antemano la positiva acogida a la presente.

Reiterandole mis sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente
bz' / 5 o ( 2
Abg. Roberto Cevallgs Orozco -/ -~

Docente del ITB
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Guayaquil, 24 de Septiembre del 2015

Abg.

Roberto Cevallos Orozco

DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO BOLIVARIANO
Presente

De mi consideracion:

En atencién a su oficio de fecha 22 de septiembre del 2015, en la que solicita autorizacion para
realizar ericuestas y entrevistas para poder desarrollar su Tesis para obtener la Maestria en
Educacior Superior, en la Universidad de Guayaquil, cuyo Tema es: “Influencia del programa
Institucional de Semilleros de Investigacién en la Produccién de Investigacion Formativa de los
estudiantes de la carrera de Anélisis de Sistemas del Instituto Tecnoldgico Bolivariano, de la ciudad
de Guayaquil, periodo 2012 — 2013, con la Propuesta de un Plan de Mejoras de Programa
Institucicnal de Semillero de Investigacién”, tema que fue aprobado por el Tribunal Académico
correspondiente en Noviembre de 2013.

Al respecto me permito informarle que su peticion ha sido aprobada por la Institucién.

Particular que comunico para los fines de Ley.

Atentamente,
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO

CARRERA DE TECNOLOGIA DE ANALISIS DE SISTEMAS
ENCUESTAS PARA DOCENTES DEL INSTITUTO

OBJETIVO: La presente encuesta se realiza para investigar la Produccion de Investigacion
Formativa por parte de los estudiantes que integran los Semilleros de Investigacién en la

carrera de Andlisis de Sistemas del ITB.

Hombre I:I Mujer I:I

Marque con una X en la respuesta que Ud. considere
adecuada

PREGUNTAS

Totalmente
de acuerdo
De acuerdo

En

desacuerdo

Totalmente

en

desacuerdo

1.- ¢Esta Usted de acuerdo en que los docentes de la
carrera de Analisis de Sistemas del ITB sean investigadores
en Educacion Superior?

2.- ¢ Usted estd de acuerdo que en la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB se promuevan los Semilleros de
Investigacion para desarrollar la Investigacion Formativa
en los estudiantes?

3.- ¢Esta Ud. de acuerdo como docente de la carrera de
Analisis de Sistemas del ITB, que en nuestra Institucion se
desarrolle un Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion?

4.- Usted estd de acuerdo que se creen curriculos
especiales orientados a la investigacion, para la Formacion
de los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del
ITB, que participen en los Semilleros de Investigaciéon?

5.- éUsted estd de acuerdo que se debe incluir en el
curriculo especial de los Semilleros de Investigacion de la
carrera de Analisis de Sistemas la asignatura de
Metodologia de la Investigacién?

6.- Usted esta de acuerdo que los docentes de la carrera
de Analisis de Sistemas del ITB, tengan una preparacion
académica especial en investigacidn para dirigir los grupos
de estudiantes que conforman los Semilleros de
Investigacion?




7.- éEstd usted de acuerdo que de los Semilleros de
Investigacion de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB,
surjan propuestas de investigacién que beneficien a la
sociedad?

8.- ¢Usted estda de acuerdo que en las Jornadas Cientifico
Estudiantiles de ciencia e innovacién tecnoldgica que
realizan los estudiantes de la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB se logra promocionar la Investigacion
Formativa?

9.- ¢ Usted estd de acuerdo que en el ITB se promuevan
Foros de Investigacion para potenciar las destrezas
cognitivas de los estudiantes de la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB?

10.- ¢Usted esta de acuerdo que a través del Intranet
Institucional se promueva la Investigacién Formativa entre
los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del
ITB?

11.- Usted estd de acuerdo que a través de los Doctorados
(Ph.D.) que se imparten a los docentes del ITB, en
universidades vinculadas a nuestro Instituto, los
Profesores de la Carrera de Andlisis de Sistemas que
realicen estos doctorados, pueden proporcionar aportes
académicos innovadores que les permitan dirigir los
Semilleros de Investigaciéon?

12.- ¢Usted esta de acuerdo que los estudiantes de la
carrera de Analisis de Sistemas del ITB realicen cursos
especiales de Formacion Investigativa?

13.- ¢Ud. estd de acuerdo que la presentacién de
Proyectos de Investigacion elaborados por los estudiantes
de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, contribuyen a
la Produccion de la Investigacion Formativa?

14.- Usted estd de acuerdo en que los estudiantes de la
carrera de Analisis de Sistemas del ITB, que realicen
Investigacion Formativa tengan ademas de la preparacién
académica una Formacién Axioldgica (Valores Eticos)?




15.- ¢ Usted esta de acuerdo que generando mds nimero
de proyectos de Investigacion de parte de los estudiantes
de la carrera de Analisis de Sistemas del ITB, aumentara
significativamente la Produccidn de Investigacion
Formativa en el ITB??

16.- Usted esta de acuerdo que los estudiantes de la
carrera de Andlisis de Sistemas del ITB, que presenten los
mejores Proyectos de Investigacién Formativa, en las
Jornadas Técnico-Cientificas organizadas por el ITB, sean
exonerados en las asignaturas directamente relacionadas
con estos proyectos?

17.- éUsted estd de acuerdo que los maestros tutores que
dirijan a los estudiantes en la elaboracion de los mejores
Proyectos de Investigacion Formativa en la carrera de
Analisis de Sistemas del ITB, sean reconocidos
publicamente por la institucion?

18.- ¢ Usted estd de acuerdo que los docentes-guias de los
proyectos que implican una formacién investigativa deben
detectar durante sus clases las diversas competencias que
poseen sus estudiantes para ser integrantes de los
semilleros de investigacién de la carrera de Analisis de
Sistemas del ITB?

19.- ¢Esta usted de acuerdo que la Direccién de
Investigacion e Innovacion del ITB implemente un Plan de
Mejoras del Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion para Desarrollar estos Semilleros, en la
carrera de Analisis de Sistemas del ITB?

20.- ¢ Usted esta de acuerdo que el Plan de Mejoras que se
implemente al Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion de la carrera de Andlisis de Sistemas del ITB
incluya el diseiio del perfil académico y actitudinal que
deberdn tener los estudiantes que formardan parte de
estos semilleros?

21.- ¢Esta usted de acuerdo que la Direccién de
Investigacion e Innovacion del ITB disefie un curriculo
académico y axioldgico especial para formar a estudiantes
investigadores que integren los semilleros de investigacion
de la carrera de Anilisis de Sistemas del ITB?

GRACIAS POR SU COLABORACION ESTIMADO DOCENTE




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO BOLIVARIANO

CARRERA DE TECNOLOGIA DE ANALISIS DE SISTEMAS
ENCUESTAS PARA ESTUDIANTES DEL INSTITUTO

OBJETIVO: La presente encuesta se realiza para investigar la Produccion de Investigacion
Formativa por parte de los estudiantes que integran los Semilleros de Investigacion en la

carrera de Andlisis de Sistemas del ITB.

Hombre I:I Mujer I:I

Marque con una X en la respuesta que Ud. considere
adecuada

PREGUNTAS

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

En

desacuerdo

Totalmente

en

desacuerdo

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

1.- ¢ Estd usted de acuerdo que se creen y desarrollen en
la carrera de Analisis de Sistemas del ITB Semilleros de
Investigacion respaldados dentro del Programa
Institucional, para los estudiantes?

68

30

2.-é Usted estd de acuerdo que debe impartirse un curso
especial de Metodologia de la Investigacion para los
estudiantes que formen parte de los semilleros de
investigacion?

64

33

3.- éEstd usted de acuerdo que los estudiantes de la
carrera de Analisis de Sistemas del ITB, que formaran
parte de los semilleros de investigacion generen
Propuestas de Investigacion que beneficiardn a la
sociedad?

64

33

4.- iUsted como estudiante estd de acuerdo que se cree
un Curriculo Especial para formar académica y éticamente
a los alumnos que integran los Semilleros de Investigacion
de la carrera de Anélisis de Sistemas del ITB?

64

33




PROMOCION DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

56 41 0
5.- éEstd usted de acuerdo que las Jornadas Técnico
Cientificas organizadas por el ITB contribuyen a la
promocién de la Investigacion Formativa?
6.- ¢ Esta usted de acuerdo que la preparacién académica 64 31 0

de sus maestros para obtener el titulo de Doctor (Ph.D.) a
través de los vinculos académicos entre el ITB con otros
Institutos y Universidades, contribuyen a la formacién de
usted como estudiante investigador?

PRODUCCION DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

64 32 1
7.- iEsta usted de acuerdo que los estudiantes de la
carrera de Andlisis de Sistemas del ITB, desarrollen
Proyectos de Investigacién para incrementar la Produccion
en Investigacion Formativa en el ITB?

64 33 1
8.- ¢Usted estda de acuerdo que la Formacidn Investigativa
de los estudiantes de la carrera de Analisis de Sistemas del
ITB, por medio de Cursos Especiales sobre TICs, influyen
positivamente en la mayor produccidn en Investigacion
Formativa?

PLAN DE MEJORAS

9.-¢ Usted estd de acuerdo que la Direccién de 62 35 0
Investigacion e Innovacion del ITB implemente un Plan de
Mejoras en el Programa Institucional de Semilleros de
Investigacion?

10.- ¢Esta usted de acuerdo que el Plan de Mejoras del 63 24 0
Programa Institucional de Semilleros de Investigacién
incluya un Disefio del Perfil Académico y Actitudinal del
futuro miembro de estos Semilleros?

11.- ¢Esta de acuerdo usted que la Direccidn de 61 25 0
Investigacion e Innovacidon del ITB debe disefar un
Curriculo Especial para formar estudiantes investigadores
que integren los Semilleros de Investigacién?

GRACIAS POR SU COLABORACION ESTIMADO ESTUDIANTE




INSTITUTO TECNOLOGICO BOLIVARIANO

ENTREVISTA A LA DIRECTORA DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
DELITB

PREGUNTAS REALIZADAS A LA DIRECTORA DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA DEL ITB.

1.- ¢Qué aspectos relevantes considera Usted que se han desarrollado hasta la
presente fecha en el Programa Institucional de los Semilleros de investigacion, que
se establecid a nivel institucional el Afio 20127

2.- ¢Qué asignaturas cree Usted deberia contener el Curriculo Especial de los
Semilleros de Investigacion en los ambitos académico y axiolégico?

3.- ¢Qué nivel de importancia cree Usted que tienen en la Investigacién Formativa
los Proyectos presentados por los alumnos en las Jornadas cientificas del ITB.

4.- ¢ Usted cree que la Direcciéon de Investigacién e Innovacién de Tecnologia podria
aplicar un Plan de Mejoras al Programa Institucional de Semilleros de Investigacién
2012, para desarrollar estos Semilleros.

5.-¢ Qué tipo de capacitacion cree Usted deberian tener los Docentes que son
Profesores- Tutores de los Semilleros de Investigaciéon?



Guayaquil, 30 de noviembre de 2015

M.Sc.

SILVIA MOY-SAMG CASTRO, Arq.
DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIUDAD.-

De mis consideraciones

En virtud que el Abg. CEVALLOS OROZCO ROBERTO DARIO, ha presentado la Propuesta titulada:
“PLAN DE MEJORA AL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION”, con el
fin que le sea validada; en este sentido el experto Mgs. Jorge de Jesus Pérez Ramos, considera la
propuesta como pertinente, dptima y adecuada por lo que opina es vadlida para enfrentar el
problema relacionado con la carencia de los Semilleros de Investigacion del ITB.

Por lo expuesto en pérrafos anteriores se procede a la VALIDACION del proyecto, y pone a vuestra
consideracion el informe de rigor para los efectos legales correspondientes.

/

/
Atentamente
('1
/

Mgs. Jorge de Jesus Pérez Ramos
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