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RESUMEN

El presente trabajo tiene como finalidad enfocar un lado poco
observado dentro del proceso constructivo; esto es, una planta
dosificadora de hormigén, la cual por el propio desarrollo de sus
actividades, presenta un alto indice de riesgos que eventualmente podrian
ocasionar accidentes a los trabajadores. Es ahi donde se hace
fundamental la prevencion de riesgos ya que esta juega un papel
primordial, por ello enfocados a visibilizar la problematica con miras a
mejorar las condiciones de productividad; ademas del ambiente laboral, el
presente trabajo propone una alternativa de solucién y mejora dentro del
accionar de la Planta de Hormigon San Carlos; por lo tanto el presente
documento, pasa a ser una herramienta de toma de decisiones, para la
alta Gerencia, que tendra un mecanismo conceptual; que le permita iniciar
el tan nombrado proceso de mejora continua, que no hard mas que
optimizar los indices de produccion; asi como los niveles de seguridad, en
la Planta de Hormigdn San Carlos.
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ABSTRACT

This paper aims to focus a little side observed in the construction
process; that is, a concrete batch plant, which by developing their own
activities, presents a high level of risk that could eventually cause
accidents to workers. This is where risk prevention is essential because it
plays a major role, so focused on the visible problems in order to improve
the productivity; in addition to the work environment, this paper proposes
an alternative solution and improvement within the actions of the Concrete
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PROLOGO

En el capitulo uno se establece los antecedentes del proyecto, la
justificacion del problema, el general y los especificos, el marco tedrico, la
normativa legal vigente y el marco metodologico de la investigacion

planteada.

En el capitulo dos se describe la situacion actual de la empresa, los
factores de riesgo, los indicadores de gestion, los posibles problemas, la
evaluacion de la matriz de riesgo, el resumen y la priorizacién del control

de los riesgos por puestos de trabajo.

Para el capitulo tres se realiza la hipotesis, el analisis e
interpretacion de los resultados (ISHIKAWA), comprobacion de la
hipétesis o0 preguntas de investigacion, impacto econdmico de los
problemas, diagnostico, métodos, instalaciones, equipos, gestion
preventiva y plan de accién.

En el capitulo cuatro se plantea la alternativa de solucion y la

evaluacion de los costos de implementacion de la propuesta.

Finalmente en el capitulo cinco se establecen las conclusiones y

recomendaciones de la presente tesis.



CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

El desarrollo de la industria de la construccion ha sido vertiginoso;
esto ha conllevado el desarrollo de nuevas técnicas que permiten
optimizar los recursos econdémicos, fisicos y humanos. Con ello, se han
disefiado maquinarias, herramientas, sistemas y procesos que permitan
una optimizacion real de los recursos. Como evidencia de este acelerado
desarrollo, la puesta en marcha de Plantas de Hormigon han contribuido
con la aceleracion de los procesos constructivos; asi como con la

tecnificacion de los mismos.

La historia del hormigén constituye un capitulo fundamental de la
historia de la construccion. Cuando el hombre opté por levantar
edificaciones utilizando materiales arcillosos o pétreos, surgidé la
necesidad de obtener pastas o morteros que permitieran unir dichos
mampuestos para poder conformar estructuras estables. Inicialmente, se
emplearon pastas elaboradas con arcilla, yeso o cal, pero se deterioraban
rapidamente ante las inclemencias atmosféricas. Se idearon diversas
soluciones, mezclando agua con rocas y minerales triturados, para

conseguir pastas que no se degradasen facilmente.

En 1969 en Ecuador se constituyé Hidalgo e Hidalgo S.A. (HeH
Constructores), una empresa que se transformé en lider de la
construccion 'y gerencia de infraestructura, trabaja en obras

principalmente en las areas de vialidad, puentes, tineles, saneamiento,
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electrificacion, puertos, riego y edificaciones. Proyectos que contribuyen
con la competitividad de nuestro pais, clave para consolidar el crecimiento
econdémico y apoyar la tarea de inclusidon social; para conseguir una
mayor integracion y mejor conectividad entre poblaciones, pueblos,
cantones, ciudades, provincias y regiones que garanticen el desarrollo
sostenible de nuestro Ecuador.

Para la puesta en marcha de la construccion de los diversos
proyectos que Hidalgo e Hidalgo, ha venido desempefiando han sido
necesarios equipos de diversa indole y dimension, en particular las
plantas de hormigén, para el caso muy especifico de las obras que esta
compafia constructora desarrolla en la ciudad de Guayaquil, ha tenido
que instalar y poner en funcionamiento una Planta Dosificadora de
Hormigon situada en el sector San Carlos, esto es en la via que conduce
hacia el cantén Salitre, a una distancia aproximada de 25 minutos de los

diferentes frentes de trabajos.

1.2 Justificacion del problema

El acelerado desarrollo de la Construccion a nivel mundial ha
obligado a disefiar e implementar soluciones encaminadas a la reduccion
de los tiempos, a la optimizacién de los recursos tanto humanos, fisicos y
econdmicos; todos éstos conjugados a la excelencia del trabajo cualitativo

y cuantitativo.

La industrializacion genera la necesidad de tener personal
calificado y equipos expeditos para el desarrollo seguro de los procesos

constructivos.

Las plantas de hormigdn son un émbolo dentro de la industria de la
construccion, debido a que han permitido acelerar los tiempos de

preparacion de uno de los principales sub-productos de esta industria; de
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alli la importancia de desarrollar un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales (PPRL), para este caso muy especifico el de la Planta de
Hormigon San Carlos, que permita identificar, visibilizar, focalizar los
posibles peligros y riesgos; con la finalidad de elaborar herramientas,
sistemas, métodos, planes y programas que contribuyan a minimizar el
efecto producido por los peligros latentes y los probables riesgos

existentes.

En los ultimos afios se ha incrementado los accidentes en la Planta
dosificadora de hormigobn San Carlos y fuera de esta, dado que los
recorridos que deben abarcar los camiones que transportan el material
requerido es generalmente en los perimetros urbanos, por lo que los

obreros se exponen a riesgos en transito o in itinire.

1.3 Objetivo General y Objetivos Especificos

1.3.1 Objetivo General

Elaborar un plan de prevencion de riesgos laborales tendientes a
mejorar las condiciones de trabajo minimizando las acciones sub-
estandares para mejorar el desempefio laboral de los trabajadores de la

Planta Dosificadora de Hormigén “San Carlos”.

1.3.2 Objetivos Especificos

» ldentificar los riesgos presentes en las operaciones o procesos de la
empresa.

» Evaluar los riesgos presentes en las operaciones o procesos de la
empresa.

» Desarrollar procedimientos que ayuden a controlar o minimizar los

riesgos de mayor probabilidad de ocurrencia.
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» Implantar las medidas preventivas que garanticen la seguridad y salud
de los trabajadores, para evitar incidentes y/o accidentes, asi como

también dafos a los equipos e infraestructura de la empresa.

1.4 Marco Referencial

Los accidentes en el trabajo, asi como, la posible presencia de
enfermedades profesionales y laborales a causa de la exposicion de los
trabajadores a los diferentes factores de riesgo influyen en la
productividad de la empresa, ausentismos y responsabilidades legales las
cuales conllevan a sanciones econdémicas para la empresa, de ahi la

importancia de tener un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

CUADRO N° 1
ESTADISTICA DE RIESGO POR TIPO DE ACCIDENTE

Afios GOLPES CADASALMISMO | CAIDASADISTINTD ATROPELLAMIENTOS | ATRAPAMIENTOS CORTE PROVELCION Dt QUEMADURAS TOTAL
NIVEL NIVEL PARTICULAS

012 5 4 7 1 0 ] 1 1 5
013 3 3 4 1 1 4 1 1 1
2014 2 2 3 2 1 3 0 0 14

Fuente: Planta de Hormig6n San Carlos
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

En el cuadro 2 se visualiza en término porcentuales los tipos de
riesgos que se presentaron en los ultimos afios, por lo que se debe
generar procedimientos para efectuar actividades con alta probabilidad de

ocurrencia.

CUADRO N° 2
TIPO DE RIESGO
GOLPES 10 18%
CAIDAS AL MISMO NIVEL 9 16%
CAIDAS A DISTINTO MNIVEL 14 25%
ATROPELLAMIENTOS 4 T
ATRAPAMIENTOS 3 5%
CORTE 13 23%
PROYECCION DE PARTICULAS 2 A%
QUEMADURAS 2 A%
TOTAL o7 100%

Fuente: Planta de Hormigén San Carlos )
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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Dentro de las instalaciones se producen accidentes en la
manipulacion de los materiales, en las canteras o también en el

mantenimiento en el interior de la planta.

En definitiva es menos costoso y saludable para una empresa o
contratista invertir en planes de seguridad, equipo de proteccion personal,
charlas instructivas, inspectores, etc., que tener que enfrentar un
accidente laboral, el dinero que se pierde es considerablemente mayor al
que se invierte para salvaguardar la vida de quienes dia a dia se
encargan de impulsar esos grandes disefilos que proponen las modernas

ciudades.

Debido a estos antecedentes el presente trabajo busca elaborar un
plan de prevencion de riesgos para minimizar la ocurrencia de los
sucesos antes mencionados en la planta dosificadora de hormigén San

Carlos.

1.5 Marco Tedrico

1.5.1 Gestién Técnica

En este elemento se establece la identificacion, medicion,
evaluacion, control, vigilancia ambiental y de la salud de los factores de
riesgo ocupacional que debera realizarse por un profesional especializado
en ramas afines a la gestion de SST, debidamente calificado.

Ademas considera a los grupos vulnerables: mujeres, trabajadores
en edades extremas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles y

sobreexpuestos, entre otros.

El plan de prevencién de riesgos debera ser revisado y actualizado

periddicamente con la participacién de empleadores y trabajadores segun
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lo indicado en la Decision 584 Capitulo Il articulo 13.

1.5.2 Identificacion de los factores de riesgo

Para realizar la identificacion de los factores de riesgo se debera
utilizar procedimientos reconocidos a nivel nacional o internacional en

ausencia de los primeros.

1.5.3 Medicién de los factores de riesgo

(Carlos Ruiz - Frutos, Ana M. Garcia, Jordi Delclos, Fernando G.
Benavides, Salud Laboral, capitulo 18 gestion integral e integrada de
seguridad y salud: Modelo Ecuador; 212, 2007), explica que: "Los
métodos de medicidon tendran vigencia y reconocimiento nacional o
internacional a falta de los primeros. Los equipos utilizados tendran
certificado de calibracion y las mediciones se realizaran tras haberse
establecido técnicamente la estrategia de muestreo."

1.5.4 Evaluacion de los factores de riesgo

(Carlos Ruiz - Frutos, Ana M. Garcia, Jordi Delclos, Fernando G.
Benavides, Salud Laboral, capitulo 18 gestiéon integral e integrada de
seguridad y salud: Modelo Ecuador; 212, 2007), explica que: "Los valores
limites ambientales y/o bioldgicos utilizados en la evaluacion tendran
vigencia y reconocimiento nacional o internacional a falta de los primeros.
Se privilegiaran los indicadores bioldgicos frente a cualquier limitacion de
los indicadores ambientales. La evaluacion seréa integral y se interpretaran

las tendencias en el tiempo antes que los valores puntuales.”

1.5.5 Control técnico de los riesgos

(Carlos Ruiz - Frutos, Ana M. Garcia, Jordi Delclos, Fernando G.
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Benavides, Salud Laboral, capitulo 18 gestion integral e integrada de
seguridad y salud: Modelo Ecuador; 212, 2007), explica que: Los
programas de control de riesgos tendran como requisito previo ineludible
su evaluacion. Los controles técnicos privilegiaran las actuaciones en
cuanto al disefio, fuente, transmision, receptor (en este orden). Por ultimo,
los controles con respecto a las personas favoreceran la seleccion técnica

en funcion de los riesgos a los que se expondran los trabajadores.

1.5.6 Vigilancia de los factores de riesgo

Dentro de las obligaciones del empleador estipulado en la Decision

584 capitulo Il articulo 14 indica lo siguiente:

(Decision 584, capitulo Ill, articulo 14, de la Gestidon de la
Seguridad y Salud en los centros de trabajo — obligaciones de los
empleadores), dice que: “Los empleadores seran responsables de que los
trabajadores se sometan a los examenes médicos de pre-empleo,
periodicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en
sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por
médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningln costo
para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante

la jornada de trabajo”.

Los procedimientos aplicados deberan tener validez nacional o

internacional a falta de los primeros.

(Carlos Ruiz - Frutos, Ana M. Garcia, Jordi Delclos, Fernando G.
Benavides, Salud Laboral, capitulo 18 gestion integral e integrada de
seguridad y salud: Modelo Ecuador, Tercera edicion ; 213, 2007) dice
que: “La vigilancia de la salud se realizara respetando el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su

estado de salud y el resultado se comunicara al trabajador afectado. Se
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realizara una vigilancia especial para el caso de trabajadores vulnerables,
incluyendo en esta categoria aquellos sensibles a determinados riesgos, a
las mujeres embarazadas, a los trabajadores en edades extremas y/o los

trabajadores temporales (terciarizados, contratados, etc.)”.

1.6 Normativa Legal Vigente

(Cdodigo del Trabajo, articulo 432)expresa que: "La legislacion
ecuatoriana establece las obligaciones para los empleadores vy
trabajadores: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393 y
demas reglamentos los cuales son de obligatorio cumplimiento; uno de
estos elementos legales es el Cadigo del Trabajo, que en su capitulo V,
Articulo 432 hace mencién a las Normas de Prevencién de Riesgos
dictadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el cual
detalla lo siguiente: “En las empresas sujetas al régimen del seguro de
riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion de riesgos
establecidos en este capitulo, deberan observarse también las
disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social”

1.6.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 33. Establece que: “El trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y liboremente escogido o

aceptado”.

Articulo 326 numeral 5, determina que: “Toda persona tendra

derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
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que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”; y, el
numeral 6 dice que: “Toda persona rehabilitada después de un accidente
de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a

mantener la relacién laboral, de acuerdo con la ley”.

El articulo 369 de la Carta Fundamental establece: “El seguro
universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad,
paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de
salud delas contingencias de enfermedad y maternidad se brindaran a
través de la red publica integral de salud... El seguro universal obligatorio
se extendera a toda la poblacion urbana y rural, con independencia de su
situacién laboral. Las prestaciones para las personas que realizan trabajo
doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con aportes
y contribuciones del Estado. La ley definirA el mecanismo

correspondiente...”.

El Gobierno Ecuatoriano ratific6 mediante Decreto Supremo No.
2213 de 31 de enero de 1978, el “Convenio 121 sobre las prestaciones en
caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”, adoptado
por la Conferencia General de la Organizacién Internacional de Trabajo,

realizada en Ginebra el 17 de junio de 1964.

1.6.2 Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores

La Decision 584 que contiene el “Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo” y su Reglamento expedido mediante Resolucién
957, establecen los lineamientos generales para los paises que integran
la Comunidad Andina; la politica de prevencion de riesgos del trabajo;
seguridad y salud en centros de trabajo; obligaciones de los empleadores;

obligaciones de los trabajadores y las sanciones por incumplimientos.
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1.6.3 Ley de Seguridad Social

El articulo 155, sefiala como lineamientos de politica del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, la proteccion al afiliado y al empleador
mediante programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y
acciones de reparacion de los dafos derivados de los accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y

mental y la reinsercion laboral.

El articulo 157 establece las prestaciones basicas del Seguro

General de Riesgos del Trabajo.

1.6.4 Codigo del Trabajo

Articulo 38 senala: “Los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador
sufre dafio personal, estard en la obligacion de indemnizarle de acuerdo
con las disposiciones de este Cédigo, siempre que tal beneficio no le sea
concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”.

Articulo 410, prevé que: “Los empleadores estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o vida... Los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencién, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador.

Su omision constituye justa causa para la terminacién del contrato
de trabajo”; y, en el articulo 432 prescribe que: “En las empresas sujetas
al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre
prevencion de riesgos establecidos en este Capitulo, deberan observarse
también las disposiciones o normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social”.
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1.6.5 Decreto Ejecutivo N°. 2393

Se expidid el “Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”, que en su
articulo 5, numeral 2 sefiala que ser& funcion del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social: Vigilar el mejoramiento del medioambiente laboral y de
la legislacion relativa a prevencion de riesgos profesionales utilizando los
medios necesarios y siguiendo las directrices que imparta el Comité

Interinstitucional.

1.7 Marco Metodoldgico

La metodologia esta orientada a la implementacién de un Plan
Prevencion de los Riesgos Laborales (PPRL) y tiende a ampliarse a los
ambientes laborales, que deben formar parte de la politica y el
compromiso de la gerencia superior en beneficio de la salud y la
seguridad de los trabajadores, dicho sistema serd sometido
posteriormente al Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo (SART),

para medir el nivel de cumplimiento.

En materia de riesgos del trabajo la accion preventiva se

fundamenta en los siguientes principios:

» Eliminacion y control de riesgos en su origen;

» Planificacion para la prevencion

» Integrando a ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones
de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales;

» ldentificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos de los
ambientes laborales;

» Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccién colectiva a

la individual;
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» Informacién, formacion, capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores en el desarrollo seguro de sus actividades;

» Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los
trabajadores;

» Deteccion de las enfermedades profesionales u ocupacionales; vy,

» Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de

riesgo identificados.

1.71 Datos

1.7.1.1 Inspeccion de campo

Se realizard visitas técnicas al sitio en donde se encuentra ubicada
la Planta Dosificadora de Hormigén para el respectivo levantamiento de

informacion primaria para la elaboracion de esta tesis.

1.7.1.2 Investigacion cientifica

La investigacién cientifica para la busqueda de soluciones a
problemas enfocados con teorias de acuerdo al disefio que se quiere
plantear, utilizando el método inductivo y deductivo.

Método Inductivo.- para argumentar sobre los hechos observados

Método Deductivo.- para realizar propuestas hacia el disefio

1.7.1.3 Estudio Descriptivo

Llamadas también diagndstico, para llegar a conocer las principales
situaciones, a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos,

procesos y personas.
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Identificando la relacion que existe entre la variable dependiente e

independiente.

1.7.1.4 Estudio Explicativo

Para encontrar las razones o0 causas que han ocasionado
accidentes e incidentes en la planta, explicar por qué ocurre y en qué

condiciones se presentan.

1.7.1.5 Estudio Prospectivo

Obtenidos los resultados serviran en el futuro para tener una base
técnica para prevenir, minimizar o eliminar en medida de lo posible

riesgos existentes.

Con el objeto de mejorar las condiciones en su puesto de trabajo y

aumentar la productividad en la empresa.

1.7.1.6  Revision bibliografica de la empresa

Esta informacion sera solicitada a la empresa a fin de establecer el
estado actual de la informaciéon que pudiera servir para el desarrollo de
esta tesis.

1.7.1.7 Matriz de identificacion de riesgo

Se realizara un levantamiento de informacion sobre los peligros y
cualificacion o estimacion cualitativa de los factores de riesgos existentes
en el area de trabajo con el Método PGV triple criterio. Para la calificacion
cualitativa del riesgo en la Planta de Hormigén San Carlos se utilizo la

siguiente tabla:
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CUADRO N° 3
CALIFICACION CUALITATIVA DEL RIESGO- METODO PGV _
PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL DAIIO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO

OCURRENCIA
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Fuente: Ministerio de relaciones laborales-Ecuador-Matriz triple criterio PGV
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

1.7.1.8 Matriz de evaluacion cualitativa-cuantitativa de riesgos

Se realizara una evaluacion cualitativa de los riesgos Fisicos,
Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos, Psicosociales por el método
Simplificado del INSHT. En cambio para la evaluacion del riesgo
Mecanico se usara el método de William Fine.
1.7.1.8.1 Etapas del proceso general de evaluacién INSHT *
1.7.1.8.1.1 Estimacién del riesgo

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo,
determinando la potencial severidad del dafio (consecuencias) y la
probabilidad de que ocurra el hecho.

1.7.1.8.1.2 Severidad del daio

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe

considerarse:

a. Partes del cuerpo que se veran afectadas.
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b. Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafino a

extremadamente dafiino.

Ejemplos de ligeramente dafiino:

Dafos superficiales: cortes y magulladuras pequeiias, irritacion de
los ojos por polvo. Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza,

disconfort.

Ejemplos de dafiino:

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores. Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-

esqueléticos, enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafiino:

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones
multiples, lesiones fatales. Cancer y otras enfermedades crénicas que

acorten severamente la vida.

1.7.1.8.1.3 Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde

baja hasta alta, con el siguiente criterio:

Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones

Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces
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A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar
si las medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos
legales y los codigos de buena practica para medidas especificas de
control, también juegan un papel importante. Ademas de la informacién

sobre las actividades de trabajo, se debe considerar lo siguiente:

e Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos
(caracteristicas personales o estado bioldgico).

e Frecuencia de exposicion al peligro.

¢ Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

e Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi
como en los dispositivos de proteccion.

e Exposicion a los elementos.

e Proteccion suministrada por los EPI y tiempo de utilizacion de estos
equipos.

e Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y

violaciones intencionadas de los procedimientos).

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles
de riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias

esperadas.

CUADRO N° 4
NIVELES DE RIESGO-METODO INSHT

Consecuencias

Ligeramente o Extremadamente
. Dafino .
Dafino Dafino

LD D ED

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO

Probabilidad Media RiesgoTtglerable

Fuente: Real decreto 39/1997 INSHT .
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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1.7.1.8.4 Valoracioén de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la
base para decidir si se requiere mejorar los controles existentes o
implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las acciones. En la
siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para
la toma de decisidn. La tabla también indica que los esfuerzos precisos
para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las
medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo (Método
simplificado de evaluacion general de Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene del Trabajo de Espafia)

CUADRO N° 5
ACCION Y TEMPORIZACION-METODO INSHT

Riesgo Accion y temporizacion

Trivial (T) Mo se requiere accion especifica.

Mo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que No sSUPpoONgan una carga
?&E;ab = ecnn(':mil_:a ) __importante.

Se reguisren comprobaciones periodicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Fuente: Real decreto 39/1997 INSHT )
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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1.6.1.8.5 Gestion preventiva del control de riesgo

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer
un inventario de acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los
controles de riesgos. Es necesario contar con un buen procedimiento para
planificar la implantacion de las medidas de control que sean precisas
después de la evaluacion de riesgos (Método simplificado de evaluacién
general de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de
Espafia). Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los

siguientes principios:

e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los
equipos y métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular
a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del
mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la
individual (medio de transmision).

e Controlar los riesgos en el trabajador (equipos de proteccion personal).

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

CUADRO N° 6
GESTION PREVENTIVA - METODO INSHT

GESTION PREVENTIVA

FACTORES DE FUENTE: MEDIO DE TRANSMISION TRABAJADOR

PUESTO DE RIESGO acciones de sustitucion y control en el | 3€A0NES de control y proteccion | Mecanismos para evitar el contacto del factor de

TRABAJO PRIORIZADOS sitio de generadén interpuestas entre |a fuente riesgo con el rabajador, EPPs,
generadora y el trabajador Capacitacion

COMPLEMENTO
Apoyoala gestidn: Sefializacion,
Informacidn, Ct i 6

Fuente: Real decreto 39/1997 INSHT )
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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1.7.1.8.6 Plan de accidon y priorizacion del control de riesgo

(Procedimiento para aplicacion de matriz de riesgos laborales,
Ministerio de relaciones laborales- Ecuador- MRL- SST -03), expresa que:
"El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion,
considerando lo siguiente:

e Si los nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de
riesgo aceptables.

e Silos nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

e La opinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la

operatividad de las nuevas medidas de control."

CUADRO N° 7
PLAN DE ACCION-METODO INSHT
PLAN DE ACCION

COMPROBACION EFICACIA DE LA ACCION
FECHA FIRMA

o, PELIGRO ACCION REQUERIDA RESPONSABLE | FECHA FINALIZACION

Fuente: Real decreto 39/1997 INSHT
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
1.7.1.8.7 Programas de prevencién, control y mitigacion de los

riesgos

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafos
gue sean consecuencia, guarden relacibn o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores, medidas cuya implementacion constituye

una obligacion y deber de parte de los empleadores.
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1.7.1.9 Evaluacion de factores de riesgos mecanicos

Se utilizard el método William Fine. La férmula del grado de

peligrosidad utilizada es la siguiente:

Donde:GP=CxEXxP
GP: Grado de Peligro
C: Consecuencias

E: Exposicion

P: Probabilidad

Grado de peligro: El grado de peligro debido a un riesgo
reconocido se determina por medio de la observacién en campo y se
calcula por medio de una evaluacion numérica, considerando tres
factores: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la
exposicion a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la secuencia

completa del accidente y sus consecuencias.

Consecuencias: Los resultados mas probables de un riesgo
laboral, debido al factor de riesgo que se estudia, incluyendo desgracias
personales y dafios materiales. Para esta categorizacion se deberd utilizar

la siguiente tabla.

CUADRO N° 8

VALORES DE CONSECUENCIAS DE UN RIESGO DADO

Catastrofe, numerosas muertes, grandes dafios, quebranto en la actividad 100
‘varias muertes danos desde 500.000 a 1000000 50

Muerte , dafios de 100.000 a 500.000 ddlares 25
Lesiones extremadamente graves (amputacion, invalidez permanente) 15

Lesiones con baja no graves E

Pequefias heridas, contusiones, golpes, pequefios dafios 1

Fuente: Ministerio de relaciones laborales-Ecuador-MRL-SST-03
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

Exposicién: Frecuencia con que se presenta la situacion de
riesgo, siendo tal el primer acontecimiento indeseado que iniciaria la

secuencia del accidente. Para esta categorizacion se debera utilizar la
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siguiente tabla (Procedimiento para aplicacion de matriz de riesgos
laborales, Ministerio de Relaciones Laborales-Ecuador-MRL-SST-03):

CUADRO N° 9

VALORES DE EXPOSICION DE UN EMPLEADO A UN RIESGO DADO

Continuamente (o muchas veces al dia) 10

Frecusntements (1 vez al dia) &

Ocasionalmente (1 vez / semana — 1 vez / mes)

3
Irregularmente (1 vez / mes — 1 vez al afio) F
1

Raramente (se ha sabido que ha ocurricdo)

Remotamente posible (Nno se conoce que haya ocurrido) 0.5
Fuente: Ministerio de relaciones laborales-Ecuador-MRL-SST-03
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

Probabilidad: Probabilidad de que una vez presentada la situacion
de riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se
sucedan en el tiempo, originando accidente y consecuencia. Para esta

categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla.

CUADRO N° 10

VALORES DE PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN RIESGO

Es el resultado mas posible y esperaco, si se presenta la situacion de Riesgo 10
Es completamente posible, no seria nada extrafio, 50% posible )
Seria una secusncia o coincidencia rara 3

Seria una coincidencia remotamente posible, se sabe qué ha ocurrido 1

Extremadamente remota pero concebible, no ha pasado en afios

Practi mente in ible (posibilidad 1 en 1'000.000) 0.1

Fuente: Ministerio de relaciones laborales-Ecuador-MRL-SST-03
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

Clasificacion del grado de peligro (GP): Finalmente una vez
aplicada la formula para el calculo del Grado de Peligro: GP=C*E*P su

interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla.

CUADRO N° 11
INTERPRETACION DEL GRADO DE PELIGRO (GP)

VALOR INDICE DE W FINE INTERPRETACION

O <GP <18 Bajo
18 < GP =85 Medio
85 < GP = 200 Alto

Fuente: Ministerio de relaciones laborales-Ecuador-MRL-SST-03
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza



CAPITULO Il

SITUACION ACTUAL

2.1 Datos Generales

CUADRO N° 12
DATOS GENERALES

Superficie / Area 30 hectareas

Ubicacion Parroquia Los Lojas (Enrique Baquerizo Moreno),

Guayas
Orden < hd

o 625500.00 977 7000.00
Ubicacion a1 624000.00 977 7000.00
Geografica

2 624000.00 9779000.00

3 625500.00 97 79000.00
Razdon social Hidalgo e Hidalgo Constructores S.A.

R r n n - -
SR rESEMERNES INng. Juan Francisco Hidalgo Barahona

Legal

Direccion Av. Galo Plazo Lasso N° 57-121 y Algarrobos (Quito)

domiciliaria

Telefono O2 400616

Fuente: Investigacion de campo i
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

2.2 Ubicacion Geografica

GRAFICO N° 1
VISTA SATELITAL DE UBICACION PLANTA SAN CARLOS

PLANTA DE HORMIGON
SAN CARLOS

Fuente: Imagen Google Earth i
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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GRAFICO N° 2
PANORAMICA AEREA DE LA UBICACION DE LA PLANTA

B 1570

Fuente: Imagen Google Earth i
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

2.3 Seguridad y salud en el trabajo

La planta dosificadora de hormigén “San Carlos” esta conformada
por una plantilla de 35 trabajadores, en el cuadro 12 se detalla el nimero

de trabajadores y los cargos.

CUADRO N° 13
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LA PLANTA

Cargos N° de trabajadores

Gerente

Secretaria

Asistente de compras
Bodeguero

Asistente de limpieza
Jefe de planta
Operadores de planta
Ayudante de maquina
Operador de cargadora frontal
Electromecanicos
Analista de laboratorio
Choferes profesionales
Total

W =
RN NN R E G G

Fuente: Planta de Hormigon San Carlos )
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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La estructura de la organizacion es de tipo jerarquica con tres
niveles, dentro de su plantilla no esta considerado un técnico propio de
seguridad y salud ocupacional, por lo que es necesario el desarrollo del
presente estudio, para elaborar un plan de prevencion de riesgos
laborales, que permita identificar los potenciales riesgos; para
posteriormente analizar y elaborar controles operativos; de esta manera

evitar afectaciones a la fuerza laboral de la empresa.

La Comparfiia cuenta en su oficina central con un especialista de
seguridad Industrial, por lo que los riesgos son controlados de manera

indirecta.

La empresa cuenta con el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud Ocupacional debidamente aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales, ademas de su Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Central con los diferentes Sub comités.

GRAFICO N° 3
ORGANIGRAMA GENERAL DE LA PLANTA
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Fuente: Planta de Hormigdn San Carlos
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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2.3.1 Proceso productivo

El objetivo de la planta dosificadora es la produccién de hormigén,
con el fin de atender la demanda de los diferentes proyectos que ejecuta
la compafiia en la ciudad de Guayaquil. Las materias primas que se
utilizan son (grava, gravilla, arena, cemento, agua y aditivos); mismos que
son colocados en los mixer, por la planta dosificadora, dentro de los

cuales se realizara el mezclado, lo cual producira el hormigon.

2.3.2 Materias primas

El hormigdn premezclado esta constituido principalmente por aridos
de diferente granulometria entre los que se cuentan las gravas (40mm),
gravillas (20 mm) y arenas (<10 mm) las que conforman alrededor del
80% de la mezcla. A su vez, el cemento constituye ente el 15y el 20% del

producto final.

Los aridos son transportados desde minas adyacentes a la planta
dosificadora y los mismos son descargados en la zona de acopio destina

para el efecto y segin su granulometria.

El cemento es transportado a la planta mediante camiones
graneleros (camiones silo completamente cerrados) de 25 toneladas, y
vaciado en los silos, mediante un sistema neumatico, lo que permite
minimizar las emisiones de material particulado que se podrian originar en
la descarga. Los silos de la planta cuentan con filtros en su parte
superior, que permiten controlar las fugas que pudieran producirse en la

etapa de llenado.

El agua es considerada materia prima, la misma que es utilizada en
la preparacion del hormigon y labores de limpieza. El abastecimiento se
efectuara de acuerdo a los requerimientos de la produccién. EI agua se
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almacena en una cisterna de 40m?, de capacidad.

Se utilizan aditivos con el objeto de mejorar y/o modificar algunas
de las propiedades del hormigdén (resistencia, trabajabilidad, etc.); estos

aditivos son transportados y almacenados en estanques herméticos.

Tipos de Aditivos (Ver anexo 1)

El producto final se realiza en los camiones mixer, y corresponde al
hormigon premezclado, el cual es entregado en los diferentes frentes de
trabajo. Por sus caracteristicas propias el hormigon preparado no puede

ser almacenado.

2.3.3 Produccion de hormigon

Los aridos acopiados en planta son descargados sobre una tolva
utilizando un cargador frontal, la cual deja caer el material en una cinta de
alimentacion que traslada dicho material a una bascula (pesadora). El
pesaje de los materiales se realiza en forma mecéanica y automatica,
segun las cantidades determinadas en las dosificaciones especificadas en
cada requerimiento, y que son ingresadas en el computador que opera en

la planta.

Luego del pesaje, los aridos son descargados por gravedad a la
cinta transportadora, la que a su vez vaciara los materiales en una tolva
cuyo objeto es permitir el ingreso de los materiales al mixer de forma
rapida, segura y con un minimo de pérdidas. Por otro lado, el cemento se
descargara desde los silos hasta la bascula correspondiente. El agua y
los aditivos son medidos volumétricamente y descargados a través de
caferias independientes, directamente a la tolva de ingreso al mixer;
luego se inicia el proceso de mezclado, utilizando para ello el mezclador

del camiodn a su maxima revolucidon durante unos minutos.
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Finalmente, el producto terminado hormigén, es despachado hasta
las obras en las cuales ha sido requerido para los procesos de fundicion;
cabe destacar que el producto se transporta a todas las obras que realiza
en la ciudad de Guayaquil, la Constructora Hidalgo e Hidalgo. En la figura
4, se presenta un flujo simplificado del proceso de fabricacién del

hormigon.

GRAFICO N° 4
FLUJO DE PROCESO PLANTA DE HORMIGONES
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Fuente: Planta de Hormigdon San Carlos
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

Una vez que el mixer descarga el hormigén en la obra, retorna a la

planta para realizar un nuevo ciclo de carga.

2.4 Factores de riesgos

En el estudio realizado en la planta dosificadora de hormigdén San

Carlos, existen varias clasificaciones de los factores de riesgos segun
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grupos en funcion de los efectos para la salud e integridad de los
trabajadores.

2.4.1 Factores fisicos

Los factores fisicos producen riesgos que estan presentes en el
ambiente laboral, y muchos de ellos forman parte de la vida cotidiana de
cada individuo. Estos riesgos pueden dar lugar a enfermedades

profesionales o accidentes como consecuencia de estar expuestos a:

» Permanencia del trabajador durante prolongados periodos de tiempo a
niveles de presién sonora excesiva (sordera profesional) que puede dar
lugar a otras repercusiones fisiologicas (aumento de ritmo cardiaco,
aceleracion del ritmo respiratorio, reduccion de la actividad cerebral,
entre otros.)

» Permanencia del trabajador durante largos periodos de temperatura
elevada (deshidratacién, golpe de calor, entre otros).

» Exposicion a radiaciones ionizantes (quemaduras, hemorragias,
canceres, etc.) o radiaciones no ionizantes (cataratas, conjuntivitis,
inflamacion de la cérnea, entre otros).

> Estrés térmico

Entre los factores fisicos encontramos:

La lluminacion.- Existen areas de trabajo que no cuentan con la

suficiente iluminacion para el desempefio de las labores diarias.

Ruido.- Debido a la operacion de equipos en el area de
produccion, asi como las maquinarias, equipos y herramientas menores
en algunas de las areas de trabajo se pueden presentar altos niveles de

ruido.
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GRAFICO N° 5
SECTORES RUIDOSOS EN LA PLANTA

Fuente: Planta de Hormigon San Carlos
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

Vibraciones.- Se detect6 que en la maquinaria no existen asientos

con sistemas anti-vibratorios.

GRAFICO N° 6
VIBRACIONES EN SECTORES DE LA PLANTA

uente: Planta de Hormigon San Carlos
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

Ventilacion.- Existe deficiente ventilacién en las areas de trabajo
de la cabina de control de la Planta de Hormigén y en los mixer de

transportacién de hormigon.

Quemaduras.- Por el contacto con equipos que se encuentra a

temperaturas elevadas, esto debido a su constante operacion.

Riesgos eléctricos.- Se constatd que existen instalaciones

eléctricas armadas de manera artesanal.
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GRAFICO N° 7
CONEXIONES ELECTRICAS INADECUADAS
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Fuente: Planta de Hormigon San Carlos
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

2.4.2 Factores Mecéanicos

Los factores mecanicos se enmarcan dentro del llamado “ambiente
mecanico de trabajo”, es decir, los lugares o espacios de trabajo, las
maquinas, las herramientas y demas objetos presentes en el desarrollo de
las labores, que pueden producir: caidas por piso irregular, desorden,
manejo de herramienta cortante y/o punzante, aplastamientos,
atrapamientos, circulacion de maquinaria y vehiculos en areas de trabajo,
transporte mecéanico de cargas, trabajo a distinto nivel en tareas de
mantenimiento, caida de objetos por desprendimiento, caida de objetos
en manipulacion, proyeccion de solidos o liquidos.

Los riesgos de estas caracteristicas encontrados son los

siguientes:

Golpes con y contra.- Producidos por el manejo de equipos,

materiales y herramientas menores.

Atrapamientos.- Con partes en movimiento debido a las pruebas
de los trabajos de mantenimiento efectuados.

Choques y volcamientos.- Posibles  desperfectos en el
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funcionamiento de la maquinaria, debido a su tiempo de uso.

Atropellamientos.- Transito constantes de vehiculos y maquinaria
pesada.

Cortes.- Relacionados por el desempefio de funciones, en el area
de mantenimiento.

Caidas de Objetos.- Por manejo de equipos materiales y
herramientas menores.

Caidas a Nivel.- Debido a zonas de trabajo escabrosas.

Caidas a Distinto Nivel.- Debido a que existen zonas de trabajo a
desnivel

Proyeccion de Particulas.- Debido a la operaciéon de equipos de

pulido, corte y a las inspecciones constantes en el entorno del area de
produccién de la planta.

Orden y Limpieza.- Desorden en las diferentes areas de trabajo.

GRAFICO N° 8
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Fuente: Planta de Hormigon San Carlos i
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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2.4.3 Factores quimicos

Los quimicos son sustancias organicas, inorganicas, naturales o
sintéticas que pueden presentarse en diversos estados fisicos en el
ambiente de trabajo, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o
toxicos y en cantidades que incrementa las probabilidades de lesionar a
los obreros que mantienen contacto con sustancias nocivas por

exposicidn o contacto.

Los materiales se encuentran en la naturaleza en estados solidos,
liquidos, vapores y gases. Cada material o sustancia dependiendo de su
composicidén, estructura quimica y de sus caracteristicas fisicas,
presentan un comportamiento que podria ser estable en condiciones
normales y al estar en contacto con ambientes de temperatura y presion
anormales pueden reaccionar produciendo afectaciones a los obreros que
manipulan quimicos en sus diferentes estados, asi como los diferentes
combustibles que se utilizan en el proceso productivo. Asi como la
generacion de material particulado generado en el proceso de obtencion
del producto final. Estos pueden dar origen a diferentes tipos de
enfermedades profesionales a quienes se encuentran expuestos a ciertos
tipos de contaminantes toxicos. Siendo los principales agentes

contaminantes de origen quimico los siguientes:

Polvos Inorganicos.- Debido a la actividad propia de la planta
dosificadora de hormigon existe presencia permanente de material

particulado.

Vapores.- Existe una ubicacion inadecuada de solventes y pinturas

en bodegas.

Gases de Soldadura.- Exposicion e inhalacibn de gases en el
proceso de soldadura.
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Liguidos-Sustancias Quimicas (aditivos).- existe contacto en el
mantenimiento de la maquinaria, ademas de la manipulacion frecuente de

aditivos para el hormigon.

GRAFICO N° 9
ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLES Y ADITIVOS
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Fuente: Planta de Hormig6n San Carlos
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

2.4.4 Factores biolégicos

Los factores biolégicos producen riesgos que pueden dar lugar a
enfermedades o pueden producir la muerte si es que no se controla en el

momento.

Presencia de vectores.- Debido a la presencia de roedores,
moscas, cucarachas en las areas de bodega, laboratorio.

Insalubridad - agentes bioldgicos.- La persona que realiza la
limpieza de las oficinas, bafios esta expuesto a microorganismos, hongos,

parasitos.

Alimentacién.- A los trabajadores se les suministra los alimentos
en tarrinas descartables, las mismas que son depositadas en tachos y
desalojadas de forma diaria por el recolector de basura de la zona.
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2.4.5 Factores Ergondmicos

Ergonomia es la ciencia y arte que posibilita la adaptacién del

trabajo al hombre y viceversa.

ERGON = TRABAJO
NOMOS = CONOCIMIENTO - LEY

Se ha determinado a la biomecanica como el consumo de energia
por los movimientos y asegura que el trabajo no exceda de los limites de
las capacidades, previniendo las secuelas y efectos nocivos, a fin que las
condiciones de trabajo no conduzcan a prejuicios, aplicandose en todos

los sectores de la estructura organizacional.

Soluciona conflictos del sistema hombre trabajo, ambiente y
sociedad como fatiga, dolencias estrés, insatisfacciones, errores,

demoras, desperdicios, baja calidad de trabajo impacto ambiental.

La ergonomia y el puesto de trabajo.- Todas las personas son
diferentes ya que no tiene las mismas fuerza, altura, y capacidad para
soportar las tensiones psiquicas. Estas caracteristicas son susceptibles
de ser cambiadas, al planificar el puesto de trabajo se debe tomar en
cuenta la calidad técnica, caracteristicas individuales y personales que

van a ser utilizados.

Frecuentes molestias

a) En la espalda.

b) Columna vertebral.
c) Masculos.

d) Articulaciones.

e) Dolores de cabeza.
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El estudio ergondémico de un puesto de trabajo incluye:

a) Dimensiones del cuerpo.
b) Capacidades sensoriales.
¢) Movilidad.

d) Resistencia muscular.

e) Actitudes intelectuales.

f) Capacidad de adaptacion.

g) Actitud para trabajar en equipo.

Del andlisis realizado a la planta dosificadora de hormigbn San

Carlos, se determiné lo siguiente:

Posturas forzadas.- Se dan por las diversas condiciones de
trabajo o por las inadecuadas condiciones de ubicacion los sitios de

labores.

Sobreesfuerzo fisico.- Carencia de condiciones aptas para el

levantamiento de cargas.

Manejo de cargas.- manipulacion inadecuada de materiales,

equipos y herramientas menores.

GRAFICO N° 10
POSTURAS FORZADAS EN EL TRABAJO DE DESPACHO

% § BT §9eT e

.
TS
-~

~

7
Fuente: Planta de Hormigén San Carlos
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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2.4.6 Factores Sicosociales

Estos son consecuencias de la carga de trabajo; que puede dar
origen o lugar a accidentes y/o fatiga fisica o mental, manifestada esta
altima por los sintomas de irritabilidad, falta de energia y voluntad para
trabajar, depresion, entre otros, acompafada frecuentemente de dolores
de cabeza, mareos, insomnio y problemas digestivos. Algunas
consecuencias concretas son:. insomnio, fatiga, trastornos digestivos y
cardiovasculares, problemas psicosociales, motivados por el tipo de la
jornada laboral (turnos nocturnos). Fatiga mental originada por la
automatizacion, falta de comunicacion, introduccion de nuevas

tecnologias o nuevas formas de organizacién del trabajo.

Resumiendo podemos indicar que son:

Desarraigo familiar.- Debido a la naturaleza del trabajo, los
trabajadores se deben alejar de sus casas para poder trabajar en la

Planta de Hormigon.

Trabajo a presion.- Debido al cumplimiento de los indicadores

propuestos.
2.4.7 Factores de riesgos de accidentes mayores

En cuanto a los riesgos mayores por el manejo de inflamables y/o
explosivos, asi como el transporte y almacenamiento de productos

quimicos o combustible, lo cual produce la probabilidad de ocurrencia de

explosion e incendio en la planta.

Pudimos determinar los siguientes:

Explosiones.- se pueden presentar en los silos, ya que se
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encuentran presurizados.

Incendios.- Producto de las condiciones en las que se encuentran
los vehiculos y maquinarias; asi como en la planta debido a las

conexiones eléctricas elaboradas de forma artesanal.

Derrames de productos quimicos, combustibles.- Ubicacion
inadecuada de productos peligrosos, asi como en el despacho de los

combustibles.

2.5 Indicadores de gestion

Por los registros de accidentabilidad encontrados en los pocos
reportes existentes en la planta dosificadora de hormigén San Carlos; se
pudo determinar que la falta de valoracion cualitativa y cuantitativa;
respecto de los temas inherentes a la seguridad y salud ocupacional, por
parte del personal, ha sido el detonante para que los trabajadores se vean

expuestos de manera innecesaria a riesgos durante la jornada trabajo.

2.6 Posibles problemas locativos

En la planta dosificadora de hormigbn posee una deficiente
sefializacion, lo cual no permite advertir los riesgos, a los cuales estan
expuestos los obreros y visitantes; ademas carece de sefiales y simbolos
preventivos de uso de equipos de proteccion personal obligatorios. En
cuanto a charlas de capacitacion no se cuenta con una planificacion para
la ejecucion de las mismas; tampoco cuenta con procedimientos de

trabajo para ninguna de las areas.

Ademas existe una carencia de  procedimientos vy
fundamentalmente no existe ningun programa de prevencién; asi como el

Plan de Emergencia, ni actividades orientadas al cuidado de la salud de
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CUADRO N° 14

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES
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2.7 Evaluacién de la matriz de riesgos

Para una mejor interpretacion de los resultados de la Matriz de
Riesgos elaborada, en base a los puestos de trabajos existentes, se

presenta el siguiente resumen:

Superintendencia.- Se encarga de la direccion general de la
planta dosificadora, se identificaron 14 riesgos de los cuales 7 son
importantes y 7 son intolerables, a los cuales puede estar expuesto
debido a sus funciones en la planta.

Secretaria.- Se encarga de las labores de oficina; llAmense éstas,
elaboracion de documentos y control de correspondencia, para este
puesto de trabajo se identificaron 8 riesgos, de los cuales 3 son

importantes y 5 es intolerables.

Asistente de limpieza.- Se encarga de las labores de limpieza y
mantenimiento de oficinas, bafios de toda la Planta de Hormigén, para
este puesto de trabajo se identificaron 50 riesgos, de los cuales 17 son

importantes y 33 son intolerables.

Asistente de compras.- Selecciona a los posibles proveedores,
atiende los diferentes requerimientos de la planta, esto en cuantas
adquisiciones se refiere, para el puesto de trabajo se identificaron 20

riesgos, de los cuales 12 son importante y 8 son intolerables.

Bodeguero.- Lleva el control de los ingresos y egresos de los
diferentes articulos que se utilizan en la planta; para este puesto se
identificaron 32 riesgos, de los cuales 12 son importante y 20 son

intolerables.

Jefe de Planta.- Estaa cargo de la produccion de la planta
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Dosificadora de hormigon; para este cargo se identificaron 47 riesgos, de
los cuales 19 son importante y 28 son intolerables.

Operador de Planta.- Esta a cargo del funcionamiento y operacion
de la planta dosificadora de hormigon; para este cargo se identificaron 26
riesgos, de los cuales 13 son importante y 13 son intolerables.

Ayudante de maquina.- Estd a cargo del funcionamiento y
operacion de la planta dosificadora de hormigén, dando apoyo y
asistencia al operador de la Planta de Hormigén, para este cargo se
identificaron 38 riesgos, de los cuales 18 son importantes y 20

intolerables.

Operador de cargadora frontal.- Estan a cargo de la operacion de
las maquinarias pesadas que prestan servicios a la planta dosificadora de
hormigon; para este cargo se identificaron 42 riesgos, de los cuales 21

son importantes y 21 intolerables.

Mantenimiento Mecéanico, eléctrico.- Estan a cargo del
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo tanto mecanico asi como
el eléctrico; para este cargo se identificaron 54 riesgos, de los cuales 23

son importantes, 31 intolerables.

Soldador.- Esta bajo su responsabilidad todos los trabajos de
soldadura que se requieran en la planta dosificadora de hormigoén; para
este cargo se identificaron 29 riesgos, de los cuales 13 son importantes y

16 intolerables.

Analista de laboratorio.- Se encarga de tomar las muestras del
hormigon elaborado, realiza el seguimiento del fraguado y ademas
participa de los ensayos de los hormigones fraguados; para este cargo se

identificaron 37 riesgos, de los cuales 18 son importantes y 19
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intolerables.

Choferes profesionales.- Tienen como funcibn manejar los
diferentes vehiculos que estan a disposicion de la planta dosificadora de
hormigon; para este cargo se identificaron 42 riesgos, de los cuales 20
son importantes y 22 intolerables.

2.8 Matriz de evaluacion de riesgos

A continuacion se presenta matriz de evaluacion de riesgos por
puestos de trabajo tomando como base al Método de evaluacién general
de Riesgos del INSHT y WILLIAN FINE.

Se han identificado 12 cargos que desempefian el trabajo en Planta

de hormigdén San Carlos, los mismos que se describen a continuacion:

Superintendente con dos actividades sujeto a factores fisicos,
mecanicos, quimicos y psicosociales. Los riesgos en esta actividad
incluyen en gran medida a riesgos fisicos y mecanicos que muestran los
valores mas altos. No existe afectacion en riesgos ergonémicos a pesar
de ser un cargo gerencial. Los rangos de calificacion en esta actividad van

de tolerable a intolerable

Secretaria con una actividad sujeta a riesgos ergondémicos y
psicosociales. El riesgo potencial se encuentra en los ergonémicos por la
permanencia en el puesto de trabajo y atencion a las gestiones

administrativas. Se traduce en una actividad tolerable.

Asistente de limpieza con tres actividades sujeto a todos los
riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos Yy
psicosociales. Presenta valores altos en todos tipos de riesgos debido a la

manipulacion de muchos equipos y materiales en e Imomento de la
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limpieza. Se presenta un alto nivel de riesgos ergonémicos y biologicos.

Los rangos de esta actividad son tolerables e intolerables.

Asistente de compras con tres actividades sujetos a cinco riesgos
fisicos, mecanicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales. Los riesgos
fisicos constituyen los valores mas elevados en esta actividad que se

caracterizan por ser potenciales sujetos a una eventualidad.

Bodeguero con tres actividades sujeto a todos los riesgos fisicos,
mecanicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales. Constituye
una actividad de elevado riesgo, al ser responsable del manejo y
manipulacion de los productos sus valores de tolerancia son elevados,

casi en todos los factores de riesgo.

Jefe de planta con tres actividades sujetos a cinco riesgos fisicos,

mecanicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales.

Al tratarse de una actividad gerencial los riesgos especialmente
psicosociales constituyen los valores mas elevados su disponibilidad y
responsabilidad hacia las otras actividades permiten que pudiera enfrentar

eventos con riesgos fisicos y mecanicos, especialmente.

Operador de planta con dos actividades a cinco riesgos fisicos,

mecanicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales.

En casi todos los posibles riesgos cuentan con valores tolerables,
destacandose especialmente los riesgos fisicos con valores altos, dada la
responsabilidad de operar maquinaria también los valores en los riesgos

psicosociales son elevados.

Ayudante de maquina con dos actividades a cinco riesgos fisicos,
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mecanicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales. Al igual que la
actividad anterior, esta sujeta a todos los riesgos su contacto mas cercano

con equipos, maquinaria, producto y personal es critico.

Operador de carga frontal con dos actividades a cinco riesgos

fisicos, mecéanicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales.

Comparte con el operador de planta los mismos riesgos, también
es un factor importante el riesgo psicosocial en esta actividad en donde

los valores son altos.

Electromecanicos con tres actividades a cinco riesgos fisicos,

mecanicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales.

Por su contacto con equipos y maquinaria la responsabilidad de
esta actividad se ve sujeta a factores de riesgo mecanico, fisico y
psicosocial en especial, los valores identificados para esta actividad son

tolerables y altos.

Analista de laboratorio con dos actividades sujeto a todos los
riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos Yy
psicosociales, sujeto a todos los riesgos en especial a los quimicos y
biolégicos, debido a la responsabilidad con la que se debe generar el

producto los valores de riesgo psicosocial son elevados.

Chofer profesional con dos actividades a cinco riesgos fisicos,

mecanicos, quimicos, ergondémicos y psicosociales.

Su responsabilidad radica en el retiro, transporte y despacho del
producto, estd sujeto a todos los riesgos aun cuando éstos pudieran
suscitarse fuera de la planta. Es la Unica actividad que cuenta con esta

caracteristica.



CUADRO N° 15
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
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Los riesgos identificados bajo la metodologia FINE van de

moderados a severos:

Los riesgos van de tolerables a criticos, la muerte por
atropellamiento es uno de los riesgos criticos que pudieran suceder en la
planta, sin embargo es de anotar que esta posibilidad de riesgo a pesar

de ser potencialmente negativa ocurriria en los predios de la planta.

Normalmente, los cargos gerenciales y su puesto de trabajo se
desarrollan practicamente dentro de oficina.

Otros riesgos como inhalacion de productos finos o posibilidades

de asalto y robos son considerados como valores potenciales de riesgo.

Otras actividades podrian inducir riesgos importantes o severos y

potencialmente posibles como riesgos ergonémicos y psicosociales.

Otros riesgos estan basados en la gestion administrativa; como
fuera indicado anteriormente sus potenciales riesgos ocurririan dentro de
la planta, especialmente en la oficina, los principales riesgos en el cargo
son de tipo ergonémico por la permanencia en el puesto de trabajo y
debido al proceso de gestiébn documental estaria sujeta a riesgos de tipo

psicosocial por la responsabilidad que implica.
La fatiga fisica y las molestias lumbares son los principales

problemas identificados en este cargo. La calificacion de los riesgos en

este cargo es de tipo importante.

2.9 Resumen

De los 12 departamentos identificados y evaluados, se determiné

que el nivel de riesgos moderados asciende a 0; el riesgo  importante a
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195; y, 243 para el riesgo intolerable.

Lo que nos da un indicador de que las actividades propias del
proceso de elaboracion de hormigdn en la planta dosificadora de
hormigon San Carlos, presentan un riesgo intolerable; el cual debera ser
considerado de manera especial, para poder disminuir los niveles de

accidentalidad dentro de las actividades que se desarrolla.

En cuanto a los riesgos importantes, se deben implementar
acciones inmediatas que tiendan a minimizar su nivel de incidencia en las

actividades diarias de la planta.

GRAFICO N° 11
GRAFICO DEL PORCENTAJE DE RIESGOS

Fuente: Planta de Hormig6n San Carlos
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
La matriz a continuacion detalla los riesgos identificados por
actividad en las que se debera exponer varias medidas para la gestion del

riesgo estimando incluso los responsables de la implementaciéon de éstas.
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2.10 Priorizacion de control de los riesgos por puesto de trabajo

A continuacion se presenta la priorizacién de riesgos por puesto de
trabajo tomando en cuenta los riesgos Moderados (M) e Importantes (I)
base al Método de evaluacion general de Riesgos del INSHT y WILLIAN
FINE.

Los resultados de esta evaluacién determinan que existe un mayor
porcentaje de riesgos altos, de acuerdo a la clasificacion de FINE, seguido
de riesgos critico y finalmente medio, no se han determinado riesgos

bajos en el desarrollo de esta metodologia.

Consecuentes con lo indicado anteriormente, los resultados de
acuerdo a la metodologia de evaluacion general del riesgo establecen que
los riesgos importantes abordan el mayor porcentaje de existencia,
seguido de los riesgos moderados y en tercer lugar los riesgos

intolerables.

Los factores de riesgos mas presentes en el proceso de evaluacion
estan los riesgos fisicos y los psicosociales que alcanzaron el mayor
porcentaje. Abordando aproximadamente entre los dos el 50% del total de
los riesgos, los otros riesgos en menor proporcion suman el porcentaje

restante.

Desde la otra perspectiva, las actividades desarrolladas en la
planta y que no son de indole administrativa son las mas propensas a

riesgos, tal como se puede apreciar en el calculo.

Las actividades mas expuestas a riesgos son el operador de
cargadora frontal y electromecanicos, seguido de los choferes, aunque

este ultimo corre riesgos en su recorrido desde y hacia la planta.
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CUADRO N° 16
MATRIZ DE PRIORIZACION
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CAPITULO Il

ANALISIS Y DIAGNOSTICO

3.1. Hipotesis o preguntas de investigacion

¢El disefio del Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales (PPRL)
contribuira a la disminucion y control de los factores de riesgo, lo cual
conllevarqd a la disminucion de incidentes y accidentes en la Planta

Dosificadora de Hormigén San Carlos?

Variable Independiente: Incremento de los riesgos laborales en la
planta dosificadora San Carlos debido a la falta de procedimiento que

prevenga los accidentes laborales.

Variable dependiente: Reduccién de accidentes laborales por la
aplicacion de procedimientos establecidos en el plan de prevencién de

riesgos laborales.
3.2. Andlisis e interpretacién de los resultados (ISHIKAWA)

Previo a la utilizacion del método a emplear para el analisis e
interpretacion de los resultados, se realizara una breve descripcién del
mismo.

“Diagrama de Ishikawa”
El diagrama causa - efecto o también conocido como diagrama

espina de pescado. Esta herramienta grafica constituye un valioso auxiliar

para visualizar, discutir, analizar y seleccionar las bases relevantes que
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conducen a un resultado determinado, un problema en este caso.

Aunque en su desarrollo y uso posterior se presenta en distintas
variantes, el eje o espina principal del diagrama se entiende como el
resultado o efecto mas importante. Las espinas transversales representan
las causas. Se puede comenzar con las llamadas 5M (como factores
causales basicos: mano de obra o trabajo, materiales, maquinaria,
meétodos y miscelaneos). Nuevas espinas de menor jerarquia representan
causas en el siguiente nivel. Debido a que se emplea para estudiar las
causas principales de un efecto que se desea superar 0 mejorar, no es
necesario llegar a un nimero exagerado de niveles. En relacién con la
gestion de problemas, el efecto principal es el problema. Las causas se
sefialan en las espinas transversales en cada uno de los factores
causales. La elaboracién de este diagrama se facilita si antes se ha
desarrollado la lista de chequeo de defectos”. En el siguiente grafico se
procede a detallar a cada uno de los problemas en la Planta de Hormigon

San Carlos S.A. con sus respectivas causas:

GRAFICO N° 12
DIAGRAMA DE ISHIKAWA PLANTA DE HORMIGON SAN CARLOS

MANOS DE OBRA METODOS

FALTA DE CAPACITACION \ FALTA DE PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO

FALTA MEDICIONES BIOLOGICAS

FALTA EXAMENES OCUPACIONALES
N .
JALTA MEJORAR LA ORGANIZACION DELTRABAIO

FALTA DE ADIESTRAMIENTO

|

FALTA DE DOTACION EPPs
 —————
FALTA DE EVALUACIONES ERGO

FALTA DE EVALUACIONES PSICOS. \ FALTAPROTOCOLOS PARA EMERGENCIAS
(N

PREVENCION DE ACCIDENTE Y
5 ENFERMEDADES
/ / OCUPACIONALES
FALTA DE CONTROL DE PLAGA: FALTA DE PROGRAMA DE MANTENIMIENTQ
FALTA DE EXTINTORES FALTA DE PROGRAMA INSPECCIONEY /
—_—
FALTA TRANSPORTE ADECUADO
FALTA DE SENALIZACION; FALTA MEDICIONES AMBIENTALE
INSTALACIONES EQUIPOS

Fuente: Planta de Hormigon San Carlos
Elaborado por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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3.3 Comprobacion de la Hipotesis o preguntas de Investigacion

Como se puede observar en el diagrama Causa-Efecto la
elaboracion de un plan de prevencion de riesgos laborales (PPRL) para
posterior puesta en marcha, es fundamental para el control y/o eliminacion
de los factores de riesgo anteriormente citados. Teniendo identificados,
medidos y evaluados los riesgos podemos tomar medidas de control,
siempre priorizando la eliminacion o reducciéon del riesgo, en la fuente,

medio y en el trabajador

Problemas existentes

Los accidentes que han ocurrido en la Planta de Hormigon San
Carlos han sido por exposicion a riesgos mecanicos segun los registros
existentes de accidentalidad. Esto nos da un enfoque a la priorizacion de
los riesgos mecanicos existentes en Planta de Hormigdn San Carlos; esto,
sin descuidar los demas factores de riesgo teniendo un control de los

mismos.

A continuacion se presenta los accidentes suscitados en la Planta
de Hormigon San Carlos desde el afio 2012, 2013, 2014.

GRAFICO N° 13
ESTADISTICA DE RIESGO POR TIPO DE ACCIDENTE ANO 2012

CAIDAS A CAIDASA PROYECCION DE
MISMO NIVEL | DISTINTO NIVEL PARTICULAS

5 1 0 6 1 1

GOLPES ATROPELLAMIENTO| ATRAPAMIENTOS| CORTE QUEMADURAS

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES POR TIPO DE RIESGO ARNO 2012

Fuente: Planta de Hormigdn San Carlos
Elaborado por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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GRAFICO N° 14
ESTADISTICA DE RIESGO POR TIPO DE ACCIDENTE ANO 2013

coes | R | AR e aiENTO|TRAPAMIENTOS| CORTE | | QUEMADURAS
MISMONIVEL | DISTINTONIVEL PARTICULAS
3 3 4 1 1 4 1 1

CAIDAS A

DISTINTO NIVEL | s e
p———
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w
=
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=

ATROPELLAMIENTO
ATRAPAMIENTOS
PROYECCION DE
PARTICULAS
QUEMADURAS

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES POR TIPO DE RIESGO ANO 2013

Fuente: Planta de Hormigon San Carlos
Elaborado por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

GRAFICO N° 15
ESTADISTICA DE RIESGO POR TIPO DE ACCIDENTE ANO 2014

GOLPES CAIDASA CADASA |\ ROPELLAMIENTO| ATRAPAMIENTOS| CORTE || - 0" " | QUEMADURAS
MISMONIVEL | DISTINTONIVEL PARTICULAS
2 2 3 2 2 3 0 0

ERRERY

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES POR TIPO DE RIESGO ANO 2014

—
(e
=
=
o
=
7]
=

DISTINTO NIVEL
ATROPELLAMIENTO
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3.4 Impacto econdmico de los problemas

A continuacion se detalla los costos de los accidentes del afio
2014.

CUADRO N° 17
MATRIZ DE IMPACTO ECONOMICO DE LOS PROBLEMAS
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3.5 Diagnéstico

En base a lo expuesto se demuestra en la hipotesis, que existe un
mayor indice de accidentabilidad debido a la carencia de un Plan de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Lo cual se manifiesta en la frecuencia de los eventos, sean estos

incidentes o accidentes, ellos derivados en varias causas tales como:

Mano de obra

Falta de capacitaciéon.- La capacitacion es imprescindible ya que
consigue crear un ambiente de confianza, seguridad y mayor

responsabilidad en cada una de las actividades que realiza el personal.

Falta de adiestramiento.- El adiestramiento es una exigencia
legal, que debe cumplir el empleador para con los trabajadores que
realizan trabajos criticos de alto riesgos, porque de esta manera se

instruye acerca de los riesgos de la actividad especifica a realizarse.

Falta de dotacién de EPP.- Los equipos de proteccién personal,
son la ultima barrera que tiene el trabajador para la prevencion de
accidentes en el trabajo. De esta forma se debe de dotar de manera
esencial los mismos, asignandose un presupuesto permanente para la

compra de los equipos de proteccidon personal.

Falta de evaluaciones ergondmicas-sicosociales.- En la
actualidad la Planta de Hormigobn San Carlos, no cuenta con ningun
estudio de ergonomia, ni de sicosociologia laboral; de esta manera se
evidencia la necesidad evaluar los puestos de trabajo, para que a futuro
no existan enfermedades ocupacionales que puedan desencadenarse en

demandas laborales para la empresa.
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Falta de examenes ocupacionales.- La finalidad del examen
ocupacional, es establecer el estado de salud de los trabajadores para
determinar si se encuentran aptos para ejecutar la tarea segun el cargo al

gue se lo asigna.

Por ello se hace necesario implementar un programa de vigilancia
de la salud, debido a que no se cuenta con examenes médicos

ocupacionales.

Falta de mediciones bioldgicas.- Al igual que las mediciones
medioambientales, estas mediciones son muy importantes; porque
mediante estas evaluaciones se pueden determinar los niveles de
posibles afectaciones hacia la salud de los trabajadores. La Planta de
Hormigén San Carlos, no cuenta con ningun programa de vigilancia

biolégica.

3.6 Métodos

Falta de procedimiento de trabajo seguro.- Para efecto de
administrar adecuadamente el riesgo operativo, se debera implementar
procedimientos operativos seguro en la Planta de Hormigbén San Carlos;

ya que no se cuenta con ningun procedimiento elaborado.

Falta de mejorar la organizacion del trabajo.- En la actualidad
los trabajadores de la Planta de Hormigén San Carlos laboran en jornadas
de 22 dias de labores y 8 dias de descanso. Lo cual produce desarraigo

familiar.

Falta De Protocolos De Emergencia.- Es necesario contar con
protocolos de emergencia cuando ocurra un evento no deseado y estar
preparados ante las mismas; asi mismo necesita un programa de

simulacros adecuado para que el personal se encuentre entrenado para
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cualquier tipo de incidente.

3.7 Instalaciones

Falta de control de plagas.- Durante el levantamiento de
informacion en la Planta de Hormigon se observd que existen varios
incidentes en algunas areas, porque se han encontrado con la presencia
de roedores, serpientes por la existencia de vegetacion silvestre cercana.
Es por eso que se debe implementar un Programa de control de plagas
para la prevencion de accidentes en el trabajo.

Falta de sefializacion.- La sefalizacion industrial, en un lugar de
trabajo proporciona una informacion respecto de los riesgos latentes. En
las inspecciones realizadas a la Planta de Hormigon se evidencia
claramente que no existe ninguna sefalizacion para la prevencion de

riesgos.

Falta De Extintores.- Los extintores contraincendios son los que se
utilizan cuando existe un conato de incendio, es por eso que la Planta de
Hormigdn San Carlos debe adquirir dichos implementos, porque en la

actualidad no cuenta con los mismos.

3.8 Equipos

Falta De Programa De Mantenimiento.- El mantenimiento
preventivo es uno de los ejes fundamentales dentro de la industria, esta
cuantificado en la cantidad y calidad de la produccion y también en la

seguridad de sus trabajadores.

Durante las inspecciones en la empresa se evidencia que no se
realiza un mantenimiento adecuado a las maquinarias, ni equipos, ni se lo

realiza mediante una planificacion adecuada.


http://www.monografias.com/trabajos15/mantenimiento-industrial/mantenimiento-industrial.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/mantenimiento-industrial/mantenimiento-industrial.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/industria-ingenieria/industria-ingenieria.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/estrategia-produccion/estrategia-produccion.shtml
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Falta de programa de inspecciones.- Se evidencié que en la
Planta de Hormigdn San Carlos no se realiza ningun tipo de inspeccion
técnica, es asi que se debe implementar un Programa de inspecciones
planeadas para detectar las oportunidades de mejora que requieren en

cada area, equipo, instalaciones o maquinaria.

Falta de transporte adecuado.- La Planta de Hormigon San
Carlos necesita contratar un transporte adecuado para el traslado
cotidiano de sus trabajadores. En la actualidad el personal se esta
movilizando en un transporte de carga (camién); lo cual representa riesgo
de accidentarse de manera muy grave, ya que este vehiculo no cumple

con especificaciones técnicas de transporte de personal.

Falta de mediciones ambientales.- La evaluacion realizada
demuestra la existencia de factores de riesgo en todas las instalaciones,

debido a la carencia de mediciones ambientales.

3.9 Gestion Preventiva

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un
inventario de acciones; con el fin de disefiar, mantener o mejorar los
controles de riesgos. Es necesario contar con un buen procedimiento para
planificar la implantacion de las medidas de control que sean precisas

después de la evaluacion de riesgos.

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los

siguientes principios:

» Combatir los riesgos en su origen.
» Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual (medio de transmision).

» Controlar los riesgos en el trabajador (equipos de proteccién personal).
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» Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

CUADRO N° 18
MATRIZ DE IMPACTO ECONOMICO DE LOS PROBLEMAS
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3.10 Plan de accién

| control de los

A continuacion se detalla el plan de actuacion para e

riesgos laborales de la Planta de Hormigén San Carlos:

CUADRO N° 19
PLAN DE ACTUACION

gT-dos sT-o8e 5021UEdaW0I3|3
|euisnpu| pepungas
gT-das G1-08e -elpUapuaULadns
e]Jod uopeqoidy
|euisnpu| pepungas
g1-o8e SsT-unfl -epuapuajuadns
e|uod uopeqoidy
gr-08e gT-unfl peplng8as ap 021u2a)
|euoidednao o31paw
-lewsnpu) pepunsas
-o8 -unfl
st-ose st-unt -epuapuajuuadns
e|10d uopeqoidy
cr-o8e cr-unf epuapuajunadns
: e|1od uopeqoidy
oge unt epuapuajuiadns
St St N e|Jod uopeqoudy
s-das 5T-08e pepungas ap 031uda)
g1-das gT-08e S021UBddWO4I3|3
NOIJJV V13a VIDVII43
VAL NOIDVEO¥dNOD NopvzEe Gl 319VSNOJS3y
VHO3d4 WVHO3d

3a VHO34

©| 3p Se||ejued|e Se| SOPO} UD uold30.d| sajeued ) osid |2 ua sojnoeISqO
2p se||Ifa4 ap 23ua8in uopejuawa|dwi ‘6,

Vaiyino3y NoIDDV oy¥sNnad

NOIDDV 3da NV1d

Fuente: Planta de Hormigén San Carlos

Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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CUADRO N° 20
MATRIZ DE PLAN DE ACCION

Z

|elasnpu| pepungas
gT-das gT-o08e -epuapuauadns
e|Jod uopeqoudy
|easnpu| pepungsas
gT-dos sT-08e -eppuspuaiuadns
e|1od uopeqoudy
|easnpu| pepunsas
gT-des gT-08e -eppuapuajuadns
e|Jod uopeqoudy
doas oSe eueid ap
st st 249l |2 uod uopeqoidy
seadwod
gT-doas sT-08e -eppuspuauadns
e|Jod uopeqoudy
epusapuajuuadns
sT-das st-ose e|Jod uopeqoudy
9T-Aew 9T-Aew peplun8as ap od1uda]
gT-des ST-08e pepln8as ap od1uda]
gT-das gT-0Se sodiuedawWo41d3|3
VNI 34 vHDO3d VHO3d4 VHO3d4 I1aVSNOJS3H

valiNo3y NOIDDV

oysNnid

NOIDDOV 3d NV1d
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Fuente: Planta de Hormig6n San Carlos

Elaborado por: Duarte Nivela Angela Larizza



CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1 Planteamiento de la alternativa de solucion a problemas

En la propuesta se bosquejara un plan de prevencion de riesgos

laborales que contiene varios programas que se describen a continuacion.

4.1.1 Programa de vigilancia ambiental y/o biolégica

El objetivo principal de este programa es de obtener informacion
relevante a la parte biolégica de los trabajadores expuestos a
determinado factor de riesgo de la Planta de hormigbn San Carlos,
ademas de evidenciar mediciones ambientales de las areas de trabajo

gue superen los niveles permisibles.

41.1.1 Mediciones de factores de riesgos laborales

En la inspeccion realizada en la Planta de hormigdén San Carlos se
determind las areas en las cuales existen factores de riesgo fisicos
(vibracion, ruido, radiaciones no ionizantes, iluminacion); factores de
riesgos quimicos (polvo respirable), los mismos que se deben ser
medidos para conocer cual es el nivel de riesgo que presenta cada uno

ante los trabajadores expuestos.

A continuacién se muestra la tabla de mediciones de factores de

riesgos fisicos y quimicos. Cotizacién Mediciones Laborales (Ver anexo 2)
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CUADRO N° 21
MATRIZ DE MEDICIONES DE FACTORES DE RIESGOS
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Fuente: Cotizacion SGCEC DEL ECUADOR

Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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4.1.1.2 Exadmenes ocupacionales por puesto de trabajo

El propésito de los examenes ocupacionales es el de diagnosticar
la salud fisica a cada colaborador, de las diferentes areas de trabajo de la
Planta de hormigobn San Carlos, ya que estdn expuestos a diferentes
factores de riesgo, los cuales podrian desencadenar en enfermedades
ocupacionales. Entre los principales examenes ocupacionales tenemos:
espirbmetros, audiometrias, biometria hematica completa, plomo en
sangre, radiografia lumbosacra. Dichos examenes deben ser mantenidos
por 20 afios desde la terminacion de la relacion laboral. A continuacion se
muestran los exdmenes ocupacionales por puesto de trabajo de factores
de riesgo fisico y quimicos. Cotizacion Examenes Ocupacionales (Ver

anexo 3)

CUADRO N° 22
MATRIZ DE MEDICIONES DE FACTORES DE RIESGOS

EXAMENES DCUPACOMALES X PALSTO D TRABAXD
ARLA PUESTD DE TRABRIO EXPOROI0N A: LEAMEN COST0 UNIT, T SUBTOTAL
3
[ EXPOSOON AL POLVD ESPROMETIA Fum
SUPERINTEMDENCIA | 3UPERINTENDENTE EvALUADION GENERAL BACMETILA HEMATICA COMILETS ) 1 FEE
EXPOSCON AL RUIDD [ALCROME THA Fum
[ ADMIMISTRATIVA SECRETARIA EVALLADON CENENAL ICKE TRLA HEMATICA COMMETA L1 1 FRFEL)
[EXPOSICON A BACTERAS, VLS it (IO A MIVEL UNGUEAL {10
[ EXPOSOON AL POLVD ESPROMETIA 120
ADMMITRATIVA  |A2ISTENTE DELMFIEZA 2L 1 fre
EXPOSCON AL RUIDD [ALCROME THA Fum
[EVALLADON GERENAL [BICRAETRLA HEMATICA CDMLETA jus
EVALLADON CENENAL ICKE TRLA HEMATICA COMMETA i1
cowpRas AHISTENTE DE COMPRA s 1 e
[ EXPOSOON AL POLVD ESPROMETIA Fum
EVALLADDN (EREAL [HICWIETRIA HEMATICA COMPLETA 12
BonEas BODEGLERD ! 21D 1 15
LEVANTAMIERTO D CAACAS A DHOGRANA LUMBOSALKA - AP ¥ LATERAL DE TONAX L3450
[ EXPOSOON AL POLVD ESPROMETIA Fum
PRODUCCION JEFEPLUTA 2
[ERPEIS0N AL UG ALCHCME THA ium 1 EE
EVALLADON CENENAL ICKE TRLA HEMATICA COMMETA jun
[ EXPOSOON AL POLVD ESPROMETIA Fum
PRODUCTION DFERADDR DE PLANTA  [H0rscin al miod ALCHCME THA LW i anm
[EVALLADDN CEKENAL IR THLA HEMATICA COMMETA jun
EVALLADON CENENAL ICKE TRLA HEMATICA COMMETA un
PRODUCCION AYUDAKTE DE MAGUINA  |ExPCrcin AL LD ESPROMETIA Fum 1 anm
EXFOSC0N AL UKD ALGIEVETHA dLm
EVALLADON CENENAL ICKE TRLA HEMATICA COMMETA i1
PRODUCTION [ EXPOSKIIN AL FOLYD [EL o 4 Aua
CARGADORA FRONTAL i - Ll -
EAPLISION AL K] [ALTICE THA Fm
EVALLADON CENENAL ICKE TRLA HEMATICA COMMETA e
[ EXPOSCON AL POLVO-HUMOS METALIDS ESPROMETIA 120
[MANTEMIMIENTD ELECTROMECAMICDS |Eurskain al i aLenonE Tils 3300 10 L499399
MAKLID DE ACEITES, GASDUNA, EMEICMES GASES PLOKC EN SANGRE 3058
LEVANTAMIERTO D CAAGAS [ WA DIOGRANA LUMBOSALEA - AP ¥ LATERAL DE TONAX UM
[ EXPOSCOON A& QUIBICDS, VAFDRES [ESPMOMETIAS - AP ¥ LATERAL D TORAY Fum
[EXPOSICON A BACTERAS, VLS it (IO A MIVEL UNGUIEAL $um
LABORATORID ATADE EXPOSKIIN AL FOLYD [EL . ! LR
LABORATORIO g - Ll . -
EVALLADON CENENAL ICKE TRLA HEMATICA COMMETA e
[EXPOSCON AL U ALGICRE THE um
EVALLADON CENENAL ICKE TRLA HEMATICA COMMETA e
[ EXPOSOON AL POLVD ESPROMETIAL 120
TRANIPORTE CHOFER PROFEBIONAL 2L 3 Sa1697
EAPLISICHIN AL L2 LN ER SANGR S48
EXPOSOON AL RUIDD [ALcaOE THAS 1200

Fuente: CONRILAB )
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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4.1.2 Programa de sefializacion industrial

La falta de estandarizacion puede llevar a la confusion y al riesgo
de accidentes; por esta razon, en la Planta de Hormigbn San Carlos
existe la necesidad de estandarizar un sistema de informacién de

seguridad.

Que se base en la comunicacién de los riesgos y la manera de
prevenirlos; tan solo con el uso de pocas palabras para alcanzar la

comprension.

A continuacion se detallan las diferentes sefializaciones apropiadas

para implementarse en la empresa mencionada.

Cotizacion Letreros (Ver anexo 4)

4.1.2.1 Sefalética de seguridad para productos quimicos

Con la implementacion de este tipo de sefalizacion se pretende
identificar/rotular los materiales peligrosos de los diferentes procesos y

areas de la empresa.

A fin de que se indique los riesgos asociados que contiene cada
producto, para prevenir riesgos para la salud de los trabajadores y riesgos

de incendio, durante el uso y manipulacion de los mismos.

A continuacion se presenta la tabla con las diferentes sefiales a ser
implementadas, con sus respectivas areas y especificaciones segun el

tipo de caso:
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CUADRO N° 23

~

MATRIZ DE SENALIZACION PARA PRODUCTOS QUIMICOS

OEES V101 01502 ¥0L Vd4N ‘9922 NINI YINHON NN93S
ors ors w2 09X Wd 09 ON311L310d OY¥93N ‘0DNV1E SYDININD SYIDNYLSNS NOIDYOI41SY1D 3 0QYLS STVI¥ILYW 30 ¥OIa08 T
ors ors w2 09X W 09 ON31IL3N0d OONV18'OTIIHVINY Or0Y'3aYIA SYDININD S3AVANIEILYdWOINI 30 ZINLYW SIVIYILYW 30 ¥O3008 T
or$ or$ w2 09X Wd 09 ON31IL3N0d ODNV18OTIHYINY Or0¥ INZY SAS-SINOIDINYLSNI- VdiN ONOY STIVI¥ILYW 30 ¥OIQ08 T
0g$ 0E$ wd o X Wd 0 ON31113N0d ODNV18'OTIIVINY 0r0¥ INZY S3LI3OV - ¥OL Vd4N O8NOY S3LI3DV 30 OLNIINVNIDVINTY - STV IHILYIN v¥DIA08 T
0€S 0€S wd o X Wd 0 ON311L3N0d OONV18'3Q¥IA STIGVINVIANI ON SISVO 30 08INOY ON39IXO SISV 30 OLNIINYNIDVINTY - STIVI¥ILYIN Y9308 T
0€S €S wd op X Wd 0 ON311L3N0d QODNV18'OTIIHVINY 0r0¥ INZY ON31ILIDV - ¥OL VdIN O8NOY ON311L3DV SISV 30 OLNIINYNIDVINTY - STIVI¥ILYIN ¥93008 T
0g$ 0ES wd oy X Wd 0 ON31IL3N0d OONY18 AINZY SOAILIQY SOAILIQY OAILIQY 30 OLNIINVYNIDVINTY - STV I¥3LVIN ¥OIA08 T
0E$ SYYNLNId 3 OLNIINYNIDVINTY - STIVI¥ILYIN ¥DIQ08
06 $ wd o X Wd 0 ON31113N0d ODNV18 A Of0Y SI18VIAVIINI SOQINDI 30 O8NOY €
0E$ S3LI3DV 30 OLNIINVNIDVIATY - STV IHILYIN ¥9IA08
0€$ 135310 30 OLNIINYNIOVNTY - STIVI¥ILYIN Y9308
Jvioians “LINN O1S0D Svaiaan IVI¥ALVIN 30 OdIL ¥0100 IVN3S 30 OdIL JYENON N3 0QVsn ¥3s Vivd QVALNYD

Sefialetico S.A
Elaboracién po

Fuente

Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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4.1.2.2 Sefalizacién de seguridad por areas de trabajo

En las inspecciones realizadas a la Planta de Hormigén San

Carlos, se evidencié la de necesidad de sefalizacion informativa,
prohibitiva, de evacuacion, de socorro, contra incendio, obligatoria,
preventiva para las diferentes areas de trabajo. Ya que de esta manera se
previene accidentes y enfermedades ocupacionales. Segun la norma
INEN-ISO 3864, cada centro de trabajo, debera contar con la sefializacion
respectiva, esto como una herramienta de prevencién; ademas que
permitirda que las labores se ejecuten bajo condiciones seguras.
Cotizacion Letreros (Ver anexo 4) A continuacion se detalla los diferentes
tipos de sefiales por area de trabajo y por riesgo, con sus respectivas

especificaciones técnicas y costos unitarios correspondientes:

CUADRO N° 24
MATRIZ DE SENALIZACION DE SEGURIDAD

SENALIZACION DE SEGURIDAD DE PLANTA DE HORMIGON
CANTIDAD PARA SER USADO EN TIPO DE SENAL COLOR TIPO DE MATERIAL MEDIDAS
PUERTA PRINCIPAL- DE PLANTA DE
P )
OBLIGATORIA il @ ROIOBLANCOY NEGRO | o0 GALVANIZADD - 40cmx60
' REFLECTIVO bl
VIA PRINCIPAL DE PLANTA DE o
PRODUCCION e
ACERO GALVANIZADO -
ESCALERAS DE SILOS DE CEMENTO Culdado all | AZUL BLANCO ¥ NEGRO 40emx60em
REFLECTIVO
PARQUEADERO AZUL BLANCO Acmi;’: ;\g\:/zmo 4 40cmx60em
INFORMATIVA
LABORATORIO
G ACEROGAWANZADO- |
v REFLECTIVO SRR
VIA PRINCIPAL DE PLANTA DE
PRODUCCION
OFICINA DE ADMINISTRACION
VERDE, BLANCO R e 100 em x 100 e
mx om
" TOLUMI
LABORATORIO-CABINA DE PLANTA DE FOILOMASCENTE
HORMIGON
PUERTA DE LABORATORIO
PUERTA DE CABINA DE PLANTA DE
HORMIGON POLIETILENO-
VERDE,BLANCO FOTOLUMINISCENTE 40 cm x40 em
PUERTA DE BODEGA DE MATERIALES
ne
PUERTA DE ADMINISTRACION e
AFUERA DE TANQUE DE DIESEL
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SERALIZACION DE SEGURIDAD DE PLANTA DE HORMIGON

CANTIDAD

EVACUACION

PARA SER USADOEN

UINDERQ DE LADO VA

TIPO DE SENAL

(0LOR

TIPO DE MATERIAL

MEDIDAS

SILS DE ALMACENAMIENTO CEMENTO

AFUERA DE CABINA DE PLANTA DE
HORMIGON

VERDE SLANCD

ACERQ GALVANIZADC-
FOTCLUMINISCERTE

dem bl

AFUERA OE BODEGA DE MATERIALES

AFUERA DE GENERADIDR

AREA DE ABASTECIMIENTO Dt
MATERIAL PETREQ

AFUERA DE ELECTROMECANICDS

AFUERA OE LABORATORIO

AFUERA E OFIONAS DE
ADMINTRACION

RUTADE

EVACUACION

VERDE BLANCO

ACERQ GALVANIZADC-
FOTCLUMINISCERTE

d0cm B o

LABORATORI

OFICINA DE ADMNISTRACION

CABINA DE PLANTA DE HORMIGON

VERDE BLANCO

FOLIETLENC-
FOTCLUMINISCERTE

A0 el e

PROHIBITIVA

TANOUE DIESEL

BODEGA DE GASES

OFICINA DEADMNISTRACION

CABINA DE PLANTA DE HORMIGON

BODEA DE ACEITES

PROHIEIDO

FUMAR

OIO,BLANCO Y NEGRO

POLETILEN

d0 e Bl o

PUERTA PRINCIPAL DE LA PLANTA DE
FRODUCCION

T
T EL (LA AR

=

=
Eo@
=
=

AOIO,BLANCO Y NEGRO

ACERQ GALVANIZADO -

REFLECTVO

d0 e Bl oo
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SENALIZACION DE SEGURIDAD DE PLANTA DE HORMIGON

CANTIDAD

PARA SER USADO EN

TIPO DE SENAL

COLOR

TIPO DE MATERIAL

MEDIDAS

TOLVA DE DOSIFICACION DE MATERIAL
PETRED

VIA PRINCIPAL DE PLANTA DE
PRODUCCION

PREVENTIVA

GENERADOR DE EMERGENCIA

ALMACENAMIENTO DE QUIMICOS EN
BODEGA MATERIALES

AMARILLO , NEGRD

POLIETILENO-REFLECTIVD

40 e x 60 o

AMARILLO , NEGRO

FOLIETILENOD-REFLECTIVD

A0 cmx B0 em

AMARILLO , NEGRD

POLIETILENO-REFLECTIVD

40 cm 260 cm

BANDAS TRANSPORTADDRAS

CONTRAINCENDIO

EXTINTOR DE ELECTROMECANICOS

EXTINTOR DE GENERADOR DE
EMERGENCIA

EXTINTOR DE CABINA PLANTA DE
HORMIGON

EXTINTOR DE BODEGA DE MATERIALES

PARTE INTERNA
EXTINTOR DE BODEGA DE GASES

EXTINTOR DE BODEGA DE ACEITES

EXTINTOR DE TANCUE DIESEL

EXTINTOR DE ADMINISTRACION

EXTINTOR DE SUPERINTENDENCIA

EXTINTOR DE LABORATORIO

AMARILLO , NEGRD

POLIETILENO-REFLECTIVD

40 e x 60 o

ROID,BLANCO

POLIETILENG-
FOTOLUMINISCENTE

d0em x40 cm

SEGUN NORMA INEN-1S0 3864

Fuente: Sefialética S.A.

Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

4.1.3

Programa de prevencion de incendios

4.1.3.1 Extintores contra incendio por areas de trabajo

De las inspecciones realizadas a la Planta de Hormigén San

Carlos, se palpo la carencia de equipos de extincion de incendios; lo cual

conlleva a la necesidad de la adquisicion de manera inmediata de

extintores, que permitan suplir dicha necesidad en caso de producirse

alguna eventualidad.

Los obreros deberan recibir informacion precisa y clara referente a

los riesgos que puedan encontrar en su trabajo y las acciones necesarias
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para resolverlos. Ademas deben tener capacitacion en el manejo de
extintores para utilizar en los conatos de incendio que se pueden iniciar
en cada area de trabajo. El detalle de los extintores por areas de trabajo
con su respectivo tipo de agente, capacidad y demas especificaciones

que se presenta a continuacion: Cotizacion Extintores (Ver anexo 5)

CUADRO N° 25
MATRIZ DE EXTINTORES

EXTINTORES CONTRAINCENDIO POR AREAS
AREA CODIGO | CANTIDAD | AGENTE CAPACIDAD TIPO  |COSTO UNIT.| SUBTOTAL
ELECTROMECANICOS 001-2015 2 PQS 201BS ABC §5 §104
(GENERADOR DE EMERGENCIA 002-2015 1 02 501BS BC $480 5480
(CABINA PLANTA DE HORMIGON 0032015 1 02 2018S BC §205 §205
BODEGA DE MATERIALES PARTE INTERNA | 004-2015 1 PQS 15018S ABC §437 547
BODEGA DE ACEITES 005-2015 1 PQS 20LBS ABC $52 552
BODEGA DE GASES 006-2015 1 PQS 201BS ABC $52 552
TANQUE DIESEL 007-2015 1 PQS 1501BS ABC $437 547
EXTINTOR DE ADMINISTRACION 008-2015 1 02 101BS BC S8 984
EXTINTOR DE SUPERINTENDENCIA 009-2015 1 02 1018S BC $84 584
EXTINTOR DE LABORATORIO 010-2015 1 PQS 201BS ABC $52 552
MYER 1 011-2015 1 PQS 51BS ABC $2 Y]
MIXER 2 012-2015 1 PQs 51BS ABC Y] 52
MIXER 3 013-2015 1 PQS 51BS ABC $2 Y
MIER 4 014-2015 1 PQS 51BS ABC $2 52
MIYER 5 015-2015 1 PQS 51BS ABC $2 Y]
MER 6 016-2015 1 PQS 51BS ABC §2 0
MIXER 7 017-2015 1 PQsS 51BS ABC Y] 52
MIER 8 018-2015 1 PQS 51BS ABC $2 52
MIER 9 019-2015 1 PQS 5(BS ABC $2 52
CARGADORA FRONTAL 1 020-2015 1 PQS 51BS ABC 2 Y
CARGADORA FRONTAL 2 021-2015 1 PQS 51BS ABC §2 Y
CARGADORA FRONTAL 3 022-2015 1 PQS 51BS ABC $2 Y]
CARGADORA FRONTAL 4 023-2015 1 PQS 51BS ABC $2 Y]
Fuente: Sefalética S.A. COSTO TOTAL $2,293

Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

4.1.4 Programa de control de plagas

Durante las inspecciones realizadas a la Planta de hormigon San
Carlos, se obtuvo informacion de existencia alta de riesgo biolégico
(roedores, culebras, moscas); con el riesgo que esto conlleva para los

diferentes trabajadores de las areas involucradas.
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Es por eso existe la necesidad de implementar un programa de
control de plagas enfocado en intervenir y minimizar la presencia de los
mencionados especimenes. A continuacion se presenta el cuadro de
control de plagas con su area de aplicacion correspondiente: Cotizacion

Control de Plagas (Ver anexo 6)

CUADRO N° 26
PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS

w
[a]
AREAS < |z o) 8
9|2 ol5|z|k
O ()]
Slg|<g|2|6|Y 8 2 9
W (E| |0 |E|[ 2|0 L& costO
Ela lg1z2|12]8% SUBTOTAL
z | 3|2 c | & |d UNIT.
© 4 0 0 0 - 0|0 0
w| S0 |88z ||« v
e | § S| <|a|0
D -
a | < p =
CONTROL-PLAGAS S
SERPIENTES XX | X[ X| 8 | $2500 | $2000
MOSCAS X | X 2 | $3000 | $6000
ROEDORES XX |XIX|IX|X|[X ] 20| $2500 | $550
Fuente: Sefalética S.A. TOTAL | $785.00
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

4.1.5 Programade indicadores de seguridad y salud en el trabajo

indices pro-activos

El indice de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, es un indicador global del cumplimiento del sistema de gestidn

de la seguridad y salud en el trabajo.
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Andlisis de riesgos de la tarea, observaciones planeadas de
acciones sub estandares, dialogo periodico de seguridad, demanda de
seguridad, entrenamiento de seguridad, ordenes de servicios

estandarizados y auditados y control de accidentes e incidentes.

Los indicadores proactivos del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo se los calcula de la siguiente forma:

indice de anélisis de riesgos de la tarea (IART)

El indice andlisis de riesgo de la tarea (IART), es la relacion
existente entre el nUmero de analisis de riesgos de las tareas ejecutadas
(Nart), entre el nimero de analisis de riesgos de las tareas programadas
mensualmente en los puestos de trabajo escogidos aleatoriamente.

(Narp), y multiplicado por cien.

IART = Nart / Narp x 100

indice de observaciones planeadas de acciones sub estandares
(OPAS)

En estas observaciones se analizo las acciones sub estandar que
realizaban los trabajadores durante su jornada; el indice de observaciones
planeadas de acciones subestandares (OPAS), es La observacion
planeada de acciones sub estandar realizadas (OPASR), multiplicado por
personas conforme al estandar (Pc); entre la observacién planeada de
acciones sub estandares programadas mensualmente (OPASP),
multiplicado por personas observadas previstas (POBP) y multiplicado por

cien.

OPAS = (opasr x Pc) / (opasp x Pobp) x 100 da laboral
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indice dialogo periodico de seguridad (IDPS)

Charlas cortas de seguridad a cargo de Jefes y Supervisores

Breve reunion de entrenamiento y/o informacién de
aproximadamente 5 a 15 minutos de duracion, que se realiza en Planta a
todos los trabajadores al inicio de la jornada laboral sobre los riesgos a

gue estan expuestos durante su jornada laboral.

El indice de dialogo periédico de seguridad (IDPS), es el dialogo
periodico de seguridad realizadas en el mes (DPSR), por el nimero de
asistentes al dialogo periddico de seguridad (NAS); entre el dialogo
periédico de seguridad planeadas al mes (DPSP), por personas
participantes previstas (PP) y multiplicadas por cien.

IDps = (dpsr x Nas) / (dpsp x pp) x 100

indice demanda de seguridad (IDS)

Las demandas de seguridad son el resultado de las observaciones

realizadas a cada puesto de trabajo de forma aleatoria.

El indice de demanda de seguridad (IDS), es la relacion existente
entre el nimero de condiciones sub estandares eliminadas en el mes
(NCSE), y el numero de condiciones sub estandares detectadas en el

mes, multiplicadas por cien.

IDs = Ncse / Ncsd x 100

indice entrenamiento de seguridad (IENTS)

El indice de entrenamiento de seguridad (IENTS), es la relacion
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existente entre el nUmero de empleados entrenados en el mes(NEE) y el
namero total de empleados entrenados programados en el mes (NTEEP),

multiplicado por cien.

IENTS = NEE / NTEEP x 100

indice ordenes de servicios estandarizados y auditados (IOSEA)

El indice de érdenes de servicios estandarizados y auditados
(IOSEA), es la relacion existente entre la Orden de servicios
estandarizados y auditados cumplidos en el mes (OSEAC), multiplicados
por cien. Entre las Ordenes de servicios estandarizados y auditados

aplicables en el mes (OSEAA).

IOSEA = OSEAC x 100 / OSEAA

indice Control de accidentes e incidentes (ICAI)

El indice de control de accidentes e incidentes (ICAIl), es la relacion
existente entre el niumero de medidas correctivas implementadas (NMI)

multiplicadas por cien.

Entre el numero de medidas correctivas propuestas en la
investigacion de accidentes, incidentes e investigacion de enfermedades

profesionales (NMP).

ICAI = NMI X 100 / NMP

En el siguiente cuadro se presentan el programa de indicadores
Proactivos de gestion de seguridad y salud en el trabajo recomendado

para la Planta de hormigén San Carlos.
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indices reactivos

Las empresas/organizaciones enviaran anualmente a las unidades
provinciales del Seguro General de Riesgos del Trabajo los siguientes
indicadores:

indice de frecuencia (IF)

El indice de frecuencia se calculara aplicando la siguiente formula:

IF = # Lesiones x 200.000 / # H H/M trabajadas

Donde:

# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales

u ocupacionales que requieran atencion meédica, en el periodo.

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la

organizacion en determinado periodo anual

indice de gravedad (IG)

El indice de gravedad se calculara aplicando la siguiente formula:
IG = # dias perdidos x 200.000 / # H H/M trabajadas.

Donde:

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones (dias de cargo
segun la tabla, mas los dia actuales de ausentismo en los casos de

incapacidad temporal).

# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en la
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organizacion en determinado periodo (anual).
Tasa de riesgo (TR)
La tasa de riesgo se calculara aplicando la siguiente formula:
TR = # dias perdidos / # lesiones
0 en su lugar:
TR=I1G/IF

Donde:

IG= indice de gravedad
IF = indice de frecuencia

CUADRO N° 27
PROGRAMA DE INDICES DE GESTION PROACTIVOS

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | NAYO | JUNO | JULO | AGOSTO SEPTIEVBRE OCTUBRE NOVIEVBRE DICEVBRE
INDICADORIMES

11213141 1]2(3|411]2|3[4121]2|3[4[1|2)314] 1{2(3]4]1|2(3[4|1]2|3[4[1|2|3|4]1|2|3]4]|1]2(3|4]|1]2|3|4
ART R R R L R R R L R R L R L L S L L L ek
OPAI X X X X X X X X X X X X
DPS X% Px e oo e e o o e o o oo o o oo o o o o oo oo o o o o oo o e
OSEA X X X X X X X X X X X X
CAl X X X X X X X X X X X X
IDS X X X X X X X X X X X X
ENT X X X X X X X X X X X X

Fuente: Sefialética S.A. )
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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4.1.6 Evaluaciones ergondmicas y sicosociales

En el estudio realizado a la Planta de Hormigon San Carlos se
evidencio claramente que existe un alto indice de riesgo sicosocial y
ergonémico en los diferentes puestos de trabajo; razon por lo cual se
debe hacer las respectivas evaluaciones para determinar el nivel de
riesgo al que esta expuesto cada trabajador, ya que son los riesgos que

son imperceptibles y muchas veces no se los toman en cuenta.

A continuacién se sefialan los tipos de evaluaciones por puesto de
trabajo con su respectivo costo unitario: Cotizaciéon Mediciones Laborales

(Ver anexo 2)

CUADRO N° 28
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJOS

< oI5
< 2 € g ) q 9
weos | (5| |5 (8] |8 B g u r
Y} q o
el d e elelz elelelg el elole dlelelc]s]e 2]t
3zmz§z<zgz<<zwzuz°zn:z:zgz
213003 uw|3|8]3| |29t ]6|3(2]3|8]3|¢&|2|ul2]|u]|3
slolelo|olols|el2|olugol8lo|8|olE|e|k|ola]ola]o
A AN AR Fla(F|8(E|2|F|e|F|ulFr|ulk
F oo |ge @ " alzlalolalElalE|a
wld[0]0|5|0|eld|e|0lEE{o|e|dlo(alE|a|a|a|z|a|5]0
U(<|ofg|o|E]|U 0 U|Y|o|la|o|f|o|w|jo|ulo|E|u
w ¢ Y ElY 0 F
HREERHEH R RE g 2 |t
w ('] m
EVALUACION o |Z S |8 v <| | e
< o
ERGONOMICA X X| [ X X| | X X

PSICOSOCIAL X X X X X X X X X X X X

RIESGO ERGONOMICO

ST T 1 (5100 1]900] 1 [$100 1 1900] 1 [$100 119100

RIESGO PSICOSOCIAL
COSTO UNITARIO X CANTIDAD

RIESGO ERGONOMICO TOTAL $100 §100 | $100 §100 | $100 §100

RIESGO PSICOSOCIAL TOTAL $3 §35 3% $35 §35 3% $3 §35 $3 $35 3% $3%

SUBTOTAL §35 | $135 | §35 | §35 | $35 | $135 | $135 | §35 | §135 | $135 | §35 | 135

COSTOTOTAL $1.020

Fuente: Cotizacion SGCEC del ECUADOR
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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4.1.7 Programas de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

Segun la identificacion de riesgos de la Planta de Hormigon San
Carlos, se determin6 que se debe efectuar inspecciones y observaciones
peridédicas a cada area; dichas inspecciones se efectuaran para controlar
los riesgos existentes en la planta. Estas inspecciones daran a conocer
las falencias existentes en la planta; de esta manera poder emitir
recomendaciones y tomar medidas preventivas. A continuacion se
presenta el programa de inspecciones planeadas para cada éarea y
diferentes equipos criticos.

CUADRO N° 29
PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS
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Fuente: Planta de Hormigdn San Carlos
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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4.1.8 Programa de mantenimiento preventivo

El riesgo mecéanico es uno de los principales causantes que ha
desencadenado en la materializacion de los diferentes accidentes de la
Planta de Hormigobn San Carlos, evidenciando la falta de un
mantenimiento apropiado y adecuado de sus maquinarias y equipos. A
continuacion se presenta un programa de mantenimiento preventivo para
las maquinarias y equipos con sus respectivos responsables y frecuencia

de ejecucion del mismo:

CUADRO N° 30
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS INSTALACIONES
Y MAQUINARIAS

EQUIPO ACTIVIDAD FRECUENCIA CRONOGRAMA CUMPLIMIENTO
FIRMA RESPONSABLE
ENE | FEB |MAR| ABR | MAY [ JUN | JUL [AGO| SEP | OCT |NOV/ DIC
Inspeccion del estado de las conexiones eléctricas A
Trimestral
en el generador
Verificacion de aceite, combustible, etc. Mensual
Aspiracion del polvo acumulado alrededor de
4 K p‘ . Mensual
Mantenimientodel ~|tableros de distribucion )
- Electromecanicos
Generador Aspiracion del polvo acumulado al interior de los
o Mensual
tableros de distribucion
Reajuste general de terminales de breackers A
) ‘g L, y Trimestral
barras, sin tension eléctrica
Reajuste general de terminales en contactores A
Juste . y Trimestral
barras, en banco capacitores
. Mantenimiento de extintores de C02 Anual
Mantenimiento del )
R Tecnico de SSL
Extintores
Mantenimiento de extintores de PQS Anual
Aspiracion del polvo acumulado y revision visual de :
R Bimensual
Mantenimiento de cables pelados o averiados .
X . L — - Electromecanico
instalaciones eléctricas  |Inspecci6n a tapas de cajetines eléctricos, ’
K K Bimensual
tomacorrientes e interruptores
Remplazo de tubos quemados, reajuste de
- . X o Mensual
Mantenimiento de Lamparas (terminales y limpieza de pantallas
de iluminacion de las oficinas Electromecanico
y emergencias Comprobar correcto funcionamiento de lamparas de Mensizl
emergencia en cada drea
Inspeccion del estado de los engranajes Bimensual
Mantenimiento de B . . ) .
Inspeccion del estado rodamientos, ajustes Bimensual Electromecanico
motoreductores, chumaceras
Cambio de aceite, grasa de equipo Bimensual
Inspeccion del estado de las conexiones eléctricas A
Trimestral
en el compresor
Mantenimiento de Inspeccion de mangueras de aire comprimido, .
Mensual Electromecanico
compresor, bomba de agua |valvula check, manometros.
Inspeccion visual del estado de las paredes del
Mensual
compresor
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Fuente: Planta de Hormig6n San Carlos

Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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4.1.9 Programa de dotacion de equipos de proteccién personal por
puesto de trabajo

Los equipos de proteccion personal tienen un papel importante en
la prevencion de accidentes como segunda linea de defensa. En la
empresa hormigonera San Carlos, el uso de cascos, anteojos de
proteccion y zapatos de seguridad es obligatorio en aquellos lugares
donde riesgos especificos han sido identificados. El uso de otros
elementos, tales como proteccién auditiva, mascaras faciales y guantes,
puede ser requerido segun las practicas y procedimientos de cada uno de
los frentes del proyecto. En todos los casos, el uso de dichos elementos
no sustituye las practicas y procedimientos de trabajo seguro. La mision
de los equipos de proteccion personal es realizar la actividad,
disminuyendo las consecuencias del riesgo como una medida transitoria
hasta solucionar el problema que genera dicho riesgo. A continuacion se
establece una matriz, en la que se indican los equipos de proteccion
personal por areas, con su respectivo costo unitario. Cotizacion de EPPs
(Ver anexo 7)

CUADRO N° 31
MATRIZ DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

MATRIZ DE EPP X PUESTOS DE TRABAJO

FRODUCTION BoOmA ADMINETRATIVA

ECTROMECAMIED

PUESTOS

TOTAL COSTO TOTAL
InpLEn, |COSTO UNIT.

JEFEDE PLANTA
OFERADOR DE FLANTA
KYUTANTE OF MAGUNA
MECAN
ELECTRICO
SO0 DA D0
ANALETA DE LABORATORD
CHORER R0 FESIONAL
BODEGUERD DE MATERIALES
SURIBNTINDINTE
SECRETARAA
ASSTENTE DE UMPIEZA
AESTINTE O COMP AS

OFRADDR OF CARGADDRA FRONTAL

EPP

CASCD DE PROTECCION

GUANTES [ PROTECCION X PARES

@ 12 12 12 3 12 12 6 [ 3 12 3 %9 $292 5 280,08
ROPA DE TRABAK
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 a2 550,00 | 52.100,00
CHALECO REFLECTIVD)
0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 5 $795 $19875
CALZADO DE PROTECCION CUERD
@ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 55212 | 567756

MASCARILLA DE PROTECCION

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1300 $0,50 4 650,00

MASCARILLA DE PROTECCION CON FILTRO PARA
SOLDADOR

@ 12 12 517,79 $21348
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4.1.10 Programa de capacitacion y adiestramiento en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Un trabajador competente se define como “calificado
adecuadamente, entrenado y con suficiente experiencia para realizar un

trabajo en forma segura”.

La empresa proveerd capacitacion y entrenamiento apropiado,
relacionados con la prevencion de accidentes y proteccion al medio
ambiente para que cada uno de sus empleados pueda realizar en forma

segura las tareas de trabajo asignadas.

Mientras que la capacitacion proporcionada a empleados y

contratistas de la hormigonera San Carlos incluira:

» Induccion en seguridad personal y prevencién de accidentes a todos
los nuevos empleados y empleados transferidos en las primeras dos
semanadas de empleo o transferencia del trabajador.

» Induccion en seguridad personal y prevencién de accidentes a todos
los contratistas y subcontratistas.

» Reuniones de seguridad, que se usan frecuentemente para conducir
sesiones formales de entrenamiento de prevencién de accidentes y
proteccion al medio ambiente.

» Capacitacion especializada en técnicas de manejo defensivo, primeros
auxilios y prevencion y extincion de incendios.

» Capacitacion en la identificacion de todos los riesgos presentes,
evaluacion de los riesgos y métodos control y uso de los elementos de
proteccion personal necesarios para realizar el trabajo en forma
segura.

» Capacitacion relacionada en Procedimientos de Trabajo.
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Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

Fuente: Planta de Hormig6n San Carlos
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CUADRO N° 33
PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO
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4.2 Evaluacién de los costos de implementacion de la propuesta

De acuerdo con lo establecido en los literales anteriores, se plantea
la necesidad de contratar un técnico (asesor), quién se encargara de
realizar la implementacion del programa de prevencion de riesgos
laborales (PPRL); el valor estimado para contratar a este profesional es
de $ 1,500 dolares mensuales por 12 meses que es lo estimado para la
implementacion; entre las actividades primordiales la implementacion de
sefializacion de seguridad con un monto de $ 3,020; a continuacion el
monto de $ 5,440.50 por la dotacion de equipos de proteccién personal,
seguidamente la compra de extintores contraincendios con un monto de $

2,293, a continuacion se resume el costo de la alternativa de solucion.

CUADRO N° 34
COSTOS DE ALTERNATIVA DE SOLUCION

ACTIVIDAD TIEMPO-MESES COSTO SUBTOTAL
tratacio ialist la Impl tacio | PRL,

Contra acion de especialista para la Implementacion del , 12 $ 1.500,00 $18.000,00
elaboracion procedimientos, instructivos.
Impl tacion d fializacion d idad duct:
mplementacion de sefializacion de seguridad para productos 1 $390,00 $ 390,00
quimicos
Implementacion de sefializacion de seguridad 1 $ 3.020,00 $3.020,00
Implementacion de extintores contraincendio por areas 1 $2.293,00 $2.293,00
Realizacion de examenes ocupacionales x puesto de trabajo 1 $1.610,37 $1.610,37
Implementacion programa de control de plagas x areas de trabajo 1 $ 785,00 $ 785,00
Elabqramon de evaluaciones de factores de riesgo x puesto de 1 $1.020,00 $1.020,00
trabajo
El i ici i i

abqramon de mediciones de factores de riesgo x puesto de 1 $ 1.230,00 $ 1.230,00
trabajo
Dotacion de EPP x puestos de trabajo 1 $ 5.440,50 $ 5.440,50
Transporte adecuado para los trabajadores 12 $ 100,00 $ 1.200,00
Coordinacion con la policia nacional del sector 12 $ 150,00 $ 1.800,00
Costos en la laboracién de documentos 1 $ 1.200,00 $ 1.200,00
Verificacion y Control (Auditoria Externa) 1 $ 800,00 $ 800,00

COSTO-TOTAL $ 38.788,87

Fuente: Varios Proveedores de Plantade Hormigon San Carlos
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

El total de la implementacion de la alternativa de solucién es de $
38,788.87 ddlares
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Fuente: Planta de Hormigén San Carlos

Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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422 Plan de financiamiento

La propuesta planteada sera analizada bajo la modalidad de pago
de inversion segun el planteamiento propuesto, por lo tanto se financiara

CON recursos propios.

4.2.2.1 Evaluacion financiera (coeficiente beneficio — costo, TIR,

VAN, periodo de recuperacion de capital)

Es necesaria la evaluacion econémica — financiera, ya que es la
parte final de toda la secuencia de analisis de la factibilidad de un
proyecto o alternativa de solucion planteada. Esto sirve para determinar si
la inversibn propuesta ser4 econdmicamente rentable. Para ello se

realizara como primer indice de evaluacion el indice beneficio — costo.

CUADRO N° 36
CALCULO DEL COEFICIENTE BENEFICIO — COSTO DE LA
ALTERNATIVA PROPUESTA

RELACION COSTO - BENEFICIO
PROPUESTA | COSTOS BENEFICIOS
1.- Reduccion potencial en el nimero de
accidentes e incidentes en el sitio de trabajo.

2.- Evitar sanciones o multas dictadas por los entes

Plan de
., de control.
prevencion de 5 _ _ _ _
. 3.- Reduccion potencial de tiempos improductivos
riesgos de |a ,
Planta de $38.783,87 |y costos asociados.
oy 4. Certificacion ante todas las partes interesadas
Hormigon "San : .
Carlos del compromiso con la seguridad y salud
arlos".

ocupacional.
5.- Mejoralaimagen y la competitividad de la
organizacion.

Fuente: Investigacion de campo )
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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CUADRO N° 37

CALCULO DE ANALISIS COSTO - BENEFICIO
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Fuente: Superintendencia de la Plantade Hormigén San Carlos

Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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En el cuadro anterior se denota que existe un beneficio al invertir
en la gestion preventiva, para que no se materialicen los accidentes de
trabajo. La evaluacion financiera se la realizara a partir del coeficiente
(beneficio vs costo); es decir se debe determinar cual es el beneficio
obtenido, en este caso se realizard en base a los valores gastados o
dejados de percibir por concepto de incidentes y accidentes $ 19,906, (ver
detalle en cuadro N° 38) mas los valores que se tendrian por multas y de
las sanciones por incumplimiento de seguridad y salud en el trabajo
descritas en el Registro Oficial No. 921, 27-111-2013. Numeral 6. Donde se
establece que la sancibn méxima por reincidencia, que asciende a $
6,360.00 y tiene plazo minimo de cumplimiento 3 meses; ello significa que
en un afo seria $ 19,080.00; ademas de la multa que impondria el IESS,
amparada en la Resolucion C.D. 298, Reglamento General de
Responsabilidad Patronal, art. 20, donde se establece la sancibn maxima
de 30 salarios basicos unificados, por inobservancia de las normas de

prevencioén es decir $ 10,620.

CUADRO N° 38
COSTO DE ACCIDENTES ANO 2014

VALORES CONSIDERADOS POR ACCIDENTES ENLA PLANTA DE HORMIGON 5N CARLOS ARD 2014
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Fuente: Superintendencia de la Planta de Hormigén San Carlos
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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CUADRO N° 39
ANALISIS COSTO BENEFICIO

COEFICIENTE = Beneficio / Costo

COEFICIENTE = $ 49,606 / $ 38,788.87=1,27

Fuente: Investigacién de campo )
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

Lo que indica que por cada ddlar invertido se recupera $ 0,27
ctvos, en el primer afio de implementada la alternativa de solucién, ya que
a partir del segundo afio todo es ganancia es decir no hay pérdidas
(basandose en que no se presenten incidentes o accidentes que

ocasionen pérdidas).

4.2.2.1.1 Céalculo del valor actual neto (VAN) de la alternativa

propuesta

Para realizar la evaluacion econdémica de la alternativa de soluciéon
es preciso determinar si conviene invertir en el mismo, las metodologias
mas aceptadas son el (VAN) valor actual neto y la (TIR) tasa interna de
retorno; la primera de las nombradas tiene como finalidad con una tasa,
en donde se involucren a la mayoria de factores econdmicos vigentes en
el pais, por ejemplo: tasa pasiva de los bancos mas el riesgo pais, mas
elevacion en aranceles, traer a presente los valores futuros del proyecto y
si como resultado se obtiene un valor positivo es atractivo financieramente

la alternativa de solucién propuesta.

La metodologia consiste en descontar al momento actual (es decir,
actualizar mediante una tasa) todos los flujos de caja (monto de beneficio)
de la solucién a implementar. A este valor se le resta la inversion inicial,
de tal modo que el valor obtenido es el valor actual neto de la alternativa

de solucion propuesta.
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El método de valor presente es uno de los criterios financieros mas
ampliamente utilizados en la evaluacién de propuestas o proyectos de
inversion. Consiste en determinar la equivalencia en el tiempo O de los
flujos de efectivo futuros que genera una propuesta y comparar esta
equivalencia con el desembolso inicial; cuando dicha equivalencia es
mayor que el desembolso inicial; entonces, es recomendable que el

proyecto sea aceptado.

La formula que nos permite calcular el Valor Actual Neto es:

.?'

|'

VAN =Z 1+k -1

Vi representa los flujos de caja en cada periodo t.

Iy es el valor del desembolso inicial de la inversion.

. es el numero de periodos considerado.

El tipo de interés es k. Si el propuesta o proyecto no tiene riesgo,
se tomara como referencia la tasa bancaria de crédito, de tal manera que
con el VAN se estimara si la inversibn es mejor que invertir en algo

seguro, sin riesgo especifico.

Para este célculo los valores son los siguientes:

Vt= $49,606; Valor que es el beneficio anual a tener
lo= $38,788.87; Costo de la implementacion de la solucién propuesta
n=12; (periodo de analisis)

k= 14%; tasa interbancaria del crédito
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CUADRO N° 40

CALCULO DEL VALOR ACTUAL NETO (VAN)
49606 49606 49606

+ +
(1+ 0,14)0 (14 014)1 ~ (1+ 0,14)2
49606 49606 49606 49606

T 0143 T (17 0188 T (1% 014)5 T (1% 01406
49606 49606 49606 49606

(1+ 0J4)?4'(1+-044j54'(1+-0J4]94'(1+-0J4j10
49606

* (14 0,14)11

VAN = —$38788,87 +

Fuente: Investigaciéon de campo )
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

VAN =-$38,788.87 + $ 131,407.05
VAN=$ 92,618.18

El valor calculado es positivo por lo tanto financieramente la
alternativa de solucién planteada es viable, bajo el andlisis del valor actual
neto (VAN).

4.2.2.1.2 Célculo de latasa interna de retorno financiero (TIR) de la

alternativa propuesta

Mientras que con la TIR es diferente su céalculo, devuelve una tasa
la que mientras mayor sea comparada con la tasa pasiva vigente en el

mercado, equivale a decir que el proyecto es rentable.

La evaluacion econémica y financiera de un proyecto es tomada
muy en cuenta a través del tiempo y es basicamente el valor actual neto
(VAN), cuyo valor depende de la tasa de interés que se use para

calcularlo.

En particular el VAN igual a cero evidencia que los dineros
invertidos en el proyecto ganan un interés idéntico a la tasa de descuento

utilizada en los calculos. En consecuencia, la tasa de interés que produce
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el VAN igual a cero es una medida de rentabilidad adecuada que
permanecen invertidos en el proyecto, al cual se le da el nombre de tasa

interna de rentabilidad o simplemente TIR.

Los valores para evaluar la alternativa de solucion propuesta son:

Vt= $49,606; valor que es el beneficio anual a tener
lo=$ 38,788.87; costo de la implementacion de la solucion propuesta
n=12; (periodo de analisis)

k =? Tasa interna de retorno financiero

CUADRO N° 41
VALORES DE INVERSION E INGRESOS

MESES INVERSION | INGRESOS

38.788,87 | (S 38.788,87)
49.606,00
49.606,00
49.606,00
49.606,00
49.606,00
49.606,00
49.606,00
49.606,00
49.606,00
49.606,00
49.606,00
12 49.606,00

Fuente: Investigacion de campo )
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

VI [NJjo|lL]d|WIN]R|O

=
o

=
=

Si el célculo se lo realiza en la hoja de Excel con la formula TIR en
donde se ingresan los valores que en el cuadro No. 37, sefala ingresos,
en estos se incluye al valor de la inversion marcado con rojo que indica

que es un valor que egresa.

La formula que se debera emplear es: TIR (valores; estimar)
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En valores se ingresa el rango es decir; ( ($38788,87); $49606;
$49606; $49606; $49606; $49606; $49606; $49606; $49606; $49606;
$49606; $49606; $49606)

Luego para el calculo se debe plantear un valor que uno cree como
estimado, caso contrario se puede omitir (ya que este valor es el que se
calcula). Seguidamente el computador devuelve el valor buscado y en
este caso es: 68.84 %. Lo que supera con creces si se lo compara con la

tasa interbancaria del crédito.

TIR > Tasa interbancaria 68.84 % > 14 %; Por lo tanto es viable

bajo este analisis.

CUADRO N° 42
COMPARACION DE INDICADORES DE FACTIBILIDAD ECONOMICA-
FINANCIERA DE LA ALTERNATIVA PROPUESTA

Fuente: http://es.calcuworld.com/calculadoras-empresariales/calculadora-tir/
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza


http://es.calcuworld.com/calculadoras-empresariales/calculadora-tir/
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Para realizar la comparacion de estos dos andlisis se resumira en

el cuadro No. 43.

CUADRO N° 43

CUADRO COMPARATIVO DE LOS INDICADORES
TIPO DE

CON

EVALUACION FINANCIAMIENTO ANALISIS
FINANCIERA

Coeficiente
Costo/Beneficio

1.27 Aceptable
VAN $92.618,18 Aceptable
TIR 68.84% Aceptable

Fuente: Cuadros: 37,38y 40 )
Elaboracion por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

Este cuadro es elaborado a fin de que sea el Superintendente

quien tome la decisién de ejecutar la alternativa propuesta.

4.2.3 Seguimiento y control

El seguimiento y control del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales (PPRL), se realizara trimestralmente a fin de conocer como se
esta ejecutando, para poder evaluar y mejorar los indicadores de gestién,

previo a la ejecucion de una Auditoria Externa.

4.3 Conclusiones

Luego de haber realizado el analisis y evaluacion en la Planta de

Hormigon SAN CARLOS, se concluye que:

» La evaluacion realizada demuestra la existencia de factores de riesgo
en todas las instalaciones y todas las actividades. A su vez se toman
muy pocas medidas o casi ninguna para mitigar y controlar los riesgos.

» La falta de comunicacién y coordinacion entre los trabajadores, genera

limitaciones al tomar decisiones en situaciones normales de operacion
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y/o en situaciones de emergencia.

» No existe inspecciones de seguridad y salud ocupacional, para asi
evitar incidentes o accidentes.

» Es necesario contar con un programa de simulacros, para que el
personal se encuentre preparado para cualquier tipo de evento.

» La capacitacion es imprescindible ya que consigue crear un ambiente
de confianza, seguridad y mayor responsabilidad en cada una de las
actividades que realiza el personal.

» Debe fomentarse de parte de la Superintendencia el liderazgo en
Seguridad, creando la cultura preventiva.

» Debe crearse la motivacion al personal en temas de seguridad
mediante la premiacion y reconocimiento a la conducta segura.

» Realizado el analisis de costo vs el beneficio se ha determinado que
financieramente conviene ya que el valor actual neto (VAN) resultante
con una tasa de 14% vy el periodo de analisis de 12 meses es de $
92,618.18 y la tasa interna de retorno (TIR) es 68.84 %; ademas se
recupera la inversion en el tercer afio de implementado el programa de

riesgos laborales.

4.4 Recomendaciones

En base a las conclusiones planteadas se recomienda para la
Planta de Hormigén San Carlos lo siguientes:

» Aplicar de forma inmediata el desarrollo del presente plan de
Prevencion de riesgos laborales.

» Debe contratarse un Técnico en Seguridad y Salud Ocupacional para
gue implemente el plan de prevencion de riesgos laborales
estructurado.

» Mantener constantemente capacitadoy adiestrado a la poblacion
trabajadora, esto debe ser con personal profesional y calificado para

impartir estos conocimientos.
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Implementar la sefializacion industrial en las diferentes areas de la
planta de hormigon.

Coordinacion interinstitucional con la Policia Nacional del Ecuador para
gue brinde resguardo a todas las instalaciones de la empresa.
Implementacion de transporte adecuado para los trabajadores de la
planta de hormigon.

Dotar a los trabajadores con equipos de proteccién personal acorde a
sus puestos de trabajo.

Implementacion urgente de rejillas de proteccion en todas las
alcantarillas de la empresa.

Implementaciéon inmediata de guardas de seguridad en equipos
criticos.

Mejorar la organizacion del trabajo, en lo concerniente a las jornadas.
Implementacion de sillas ergonémicas, reposapiés.

Desarrollar pausas activas durante la jornada de trabajo

Implementar extintores por areas de trabajo

Exigir a los empleados el cumplimiento de las normas de

seguridad e higiene industrial, asi como también normas de orden y
limpieza.

Realizar auditorias internas y externas a fin de poder evaluar el
funcionamiento del Plan de prevencion de riesgos laborales.
Implementacion de programa de informacion interna (induccion al
puesto de trabajo)

Ejecucion constante de controles de plagas

Implementacién de servicio médico ocupacional

Implementacion de planes de emergencia

Implementacion de RISSO

Implementacién de comité de seguridad

Implementacién de indicadores de gestion

Implementacion de simulacros

Implementacion de procedimiento de trabajos seguros en actividades

de alto riesgo
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Accidente.- todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe
el desarrollo normal de una actividad y origina una o mas de las
siguientes consecuencias: lesiones personales y dafios materiales o

pérdidas econémicas.

Accidente de Trabajo.- es todo suceso imprevisto y repentino que
ocasione al trabajador lesion corporal o perturbacion funcional, o la
muerte inmediata o posterior, con ocasion o como consecuencia del
trabajo que ejecuta por cuenta ajena. Factores de Riesgo.- Se consideran
factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de enfermedad
profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los

siguientes: quimico, fisico, biolégico, ergonémico y sicosocial.

Agentes extintores.- a toda sustancia que elimina el incendio de

las maneras expuestas.

Accidente “In lItinere”.- o en transito, se aplicara cuando el
recorrido se sujete a una relacién cronolégica de inmediacion entre las
horas de entrada y salida del trabajador. El trayecto no podra ser
interrumpido o modificado por motivos de interés personal, familiar o

social.

Barandillas: Pasamano adecuadamente afianzado, instalado a lo
largo de los bordes expuestos de un andamio, escalera, etc., para impedir

la caida de personas.

Condicion de seguridad.- todas aquellas condiciones materiales
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que van a tener una relacion directa con la posible produccion de

accidentes de tipo laboral.

Enfermedad profesional: la ocasionada por la exposicion
repetitiva a determinados agentes ambientales que se presentan en los
puntos de trabajo, como consecuencia del desarrollo de procesos y tareas

en el transcurso del trabajo por cuenta ajena.

Evaluacion de riesgo: es un proceso mediante el cual se obtiene
la informacion necesaria para estar en condiciones de tomar decisiones
sobre la necesidad o no adoptar acciones preventivas, y en caso
afirmativo, el tipo de acciones que deben adoptarse.

Equipo de proteccion personal (EPP): protege a un solo
trabajador y se aplica sobre el cuerpo del mismo para su seguridad y

salud.

Ergonomia: se define como aquella disciplina que trata adecuar
las diferentes exigencias o demandas de las tareas, ya sea a nivel fisico,
mental o social, a las correspondientes capacidades de los trabajadores.

indice de frecuencia: es un valor que indica la siniestralidad que
se tiene en una empresa, fabrica, taller, sector de actividad industrial, etc,,

para poder hacer valoraciones comparativas.

Incidentes: suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o
interfiere en el desarrollo normal de una actividad sin consecuencias

adicionales.

Mandmetro: dispositivo para medir la presion en el interior de la

tuberia.
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Norma de seguridad: recomendaciones preventivas recogidas
formalmente en documentos internos que indican maneras obligatorias de

actuar y recogidas en el convenio.

Plan de emergencia: la secuencia de acciones a realizar para el

control inicial de las emergencias que pueden producirse.

Relacion Causa-Efecto: los factores de riesgo nombrados en el
articulo anterior, se consideraran en todos los trabajos en los que exista
exposicién al riesgo especifico, debiendo comprobarse la presencia y
accion del factor respectivo. En todo caso, serd necesario probar la

relacion causa-efecto.

Riesgo laboral: la posibilidad de que un trabajador sufra un

determinado dafio derivado del trabajo.

Racor: es el elemento metdlico de acoplamiento entre las

diferentes partes constituyentes de la BIE (Boca de Incendio Equipada).

Ruido: toda sensacién percibida por el 6rgano auditivo.

Seqguridad Laboral: se considera como aquella disciplina
preventiva que estudia todos los riesgos y condiciones materiales
relacionadas con el trabajo, que podrian llegar afectar directa o

indirectamente, a la integridad fisica de los trabajadores.

Salud: es un estado de bienestar fisico, mental y social completo y

no meramente la ausencia de dafio y enfermedad.

Sefializacién de seguridad: es aquella que suministra una

indicacion relativa a la seguridad de personas y/o bienes.
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Sinergismo: interaccién de dos tdxicos puede surgir una
modificacién cuantitativa del uno sobre el otro, en el sentido de aumento

del efecto de este ultimo.

Vibracion: el movimiento oscilatorio de las particulas de los
cuerpos solidos respecto a una posicién de referencia.

Vibrometro: es el equipo de medida de vibraciones
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ANEXO N° 1

ACTIVIDAD PARA HORMIGON

71-BASF

The Chemical Compary

MasterRheobuild 1000

Antes: RHECBUILD 1000

Aditivo superplastificante | reductor de agua de alta actividad para hormigon.

CAMPO DE APLICACION

MasterRheobuld 1000 =5 un adivo supemiasSficants
reducior de agua de afta acfividad indicado para los secio-
res dal hormigon prefabricado, obra civil ¥ hormigdn para
‘toneies (homigin projectds y hormigonado de toneiss )
Por sus caracteristicas, pemite la confeccidn de hormigo-
nes liquidos partiendo de consisienclas secas sinla neoe-
sidad de adcionar mas apuy de amasydo y SN provocar
meirxsos de fraguado, ofreciendo elevadas resishencias
niciales sin pérdida de resisiencias finales.

Especiuments diseflade para:

Homigin prefabricado de fodo po (armado, prefensado
¥ postsnsada).

Homigan para obra chvil de devadas preshciones.
Hormighn provectedo.

Homigonada de fineies.

Consuilar con & Deparfamenio Téonkco cualguier aplica-
N N0 previst en esta redacion.

PROPIEDADES

+ Elvado poder plasificante.

v Mejora las resistencias Iniclales y finales del hormigan.

+  Mejora la Impermmeabiidad y la dursbilidsd del homi-
on.

+ Mo prowoca refrasos de fraguado.

MODO DE UTILIZACION

En |as planias amasadoras, MasierRheobulld 1000 debe
adicionarss juniamenie con I Oftima parte del agua de
Imasado. Mo debe adicionarte sobre CEMEMD O Andos
s Pusde adicionarse 3 ple de cbra directments a
camidn Rormigoniera, asegurando un empo de mezciado
suficients para su periscta homogensiackin

Para mes Informacion, consultar & Hola de seguridad del
producto.

MasherRheobuld 1000

Pagina 1 de 3
Ediciinc 0MRCH4

DOSIFICACION

La dosificacién Fabihmal s= snusnira enire o 08% y &
Z% sobre peso de cemenio segon incremenio de trabaja-
bilidad y reduccion de agua dessada.

Dosificacionas SUpSrores 5on posibis pars 13 obl=ncion
de hormigones de elevada fluldez y slevada resishencia.

B= recomienca &n cada caso reallzr ios ensayos oporiu-
mios para debermingr by dosHcacion dptiea.

LIMPIEZA DE HERRAMIENTAS
Los equipes ¥ hemamientas sucas de Masterfheobuld
1000 prden limpiarss SipiEmENtE Con Sgus.

PRESENTACION

Masterffsobuld 1000 s= presenta a grand &n Clslemas,
&fi comensdones de 1200 K =n bidonzs de 240 kg ¥ &n
igarratas de 30 Kg.

CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO!
TIEMPO DE CONSERVACIGN

AIMBCERAT BN SUS SAVASES onginales hemmébcamente
Cemadns y probegidos de temperus eximemas. Evitar
U Congeiacion.

Admacerado comeciamenis, MasterSheobuld 1000 puede
consenarss hasta 12 messs.

MASTER®
»BUILDERS
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ADITIVO SUPERPLASTIFICANTE / REDUCTOR DE AGUA DE ALTA
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MasterRheobuild 1000

Antes: RHECBUILD 1000

Aditivo superplastificante / reductor de agua de alta actividad para hommigon.

MANIPULACION Y TRANSPORTE

HAY GLUE TENER EN CUENTA

Para tu manipulscién debersn obssrvarse las medidss e recombends sempne [ realzacion de snsapms preos
preventias usuales para el mansjo de producis quime 8 I3 wbilzaciin del sdftvo.

©os, por ejempk usar gatss y guantes. Lavarss jas manos Mo emplear dosficaciones inferores nl supenores & ks
aniss d= R pausa y al brming del tabajo. Mo comer,  recomandadss sin previa consuts con & Departaments

bbier y fumar duranis |3 aplcacidn,

Ténico.
Consuia i compadblidad enre adihvos anfes de su

La elminaciin el producto ¥ su envase debe reailzrse  wdlizacdn.
de acuerdo con & eglsiacion vigente i &5 nesponsabilidad

del posesdor final.

Fara mas Informacion, tonsular 2 Hoja de Zeguridad de

producio.

Funcidn principai: Supsrplastiicanie | Reducior de agua de aks actividad.
Funciin secundaria: Acelerador de endurecimisnio.

Efecto secundario: Rlesgo de disgregacion a dosificaciones ekewadas.

Aspecio fisioe Liguido mamin oscun.

pH, 208 C: §-19

Densidad, 20° C: 1,200 0,03 ;ﬁ:mJ

Comenida & Choruns: =0,1%

Los dabos tcnicos refsjados son fio de resufados estadistions y no representan minimos garantzades. 21 s
dEsean iob datos de conkrol, pusden solickarss |as "Especiicacionss de Vents" 3 nussiro Deparamento Técnioo.

MARCADG CE DE PRODUCTO BAJO LA
MRECTIVA UE OE PRODUCTOS DE LA
CONSTRUGCCAON OE La UKION ELROPEA

MzsterRheabuld 1000
Pagina 2 de 3
Edicin: 20032094

Ro
»BUILDERS
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MasterRheobuild 1000

Antes: RHEOBUILD 1000

HOTA:

L predents fchi lhcrizn dive, al igul que todes lis damis
memdacete 8 rerackn Menies, dnoarede pae e
Sruetigida de o dl fufra Sa

§ o apleacene Lo dales e mferackne mpmedaesos, se
b i ol sorosm e Moo oble ko e b bbb
gralta, an arepes de b ¢ oan b prbdcn

Lirk it sobire comiume y dedlioacién sue figuren en este fcha
Wend, b BEkan o et piope eerene, por o ek
e seapiiblin di virlhclme d-hd-u 'S ulimumuclu-
furd dha hid b Les ¥ e,
Snmririnarie e | obo, m-\himpw-upmm-
pofsabidad del clente.

Fara o asesomarianks adeiznel el Serdos Teome:, asth

i il i e i

BASF Comstructeon Chemias Edgafa, 5L s feserva o deve-
e i Fredificar h da s ¥
cuarsin dtos curlinien en e ErEr

ot Lt bt BT

s apkcasiotm el praduds i e ajuEben @ b el
Sw, o werin de noestie nespes e laded
Mﬂﬁﬂﬂlﬁlﬂrﬂdhﬁhﬂhﬁhdﬂﬂﬁm
s =h !

fury i, st da AU |upumndidun:d-uh e
FeirgEar ol vlar di i mefeancls suminsTeds

Dt b @t Suidiba ik 1
s @ pete e o dereches de tereeios

Exficidan: 20052014

La Fessnis iche oo Serds w validaz mon B asEfoSn o8 one TLEEE
ion

MasterSheobuld 1000

Fagina 3 de 3
Ediciinc 20032044

CONTACTO

EA&IF Conctnssiion Chemioals Ecpafia. 3.
Cames=ra del kg, 213

D507 L 'Hospkaiet de Liobregat

Sarsiona

Teb 33 281 6100

FanE: 2816213

Saforfbastoes

s magier-faiders-soiutions bagfes

MASTER®
»BUILDERS

LTI G

Fuente: BASF Construction Chemicals Espaiia, S.L.
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza



ANEXO N° 2
COTIZACION MEDICIONES LABORABLES

Certidicimns Lp i

PN 3 SGCEC del Ecuador S.A.

WEDICIONER DE FACTORER DE
RIEEQOI

COTIZACION

2016018

(Cliente: HIDALSD E HIDALED 3.4, (FLANTA HORMIGON 2AN CARLOS)

Cudad: Guayaquil

Atencion: Ing. Larzza Duarte
El alcance de los senvicios propuestos noheye los siguientes requenmisntos:

LUGAR MEDICION: Guyaqu

TELEFONO

Atentaments,

Ing. Weady Villamor
(arsnte Comgrcial
SGCEC &l Bonador

FAGTOR DE RIEZGO Apants de Rlscgo Canildad | Pracko Unltarlo Tatal
Esirés Témico medante ef indce
Flaico WBGET en pussto de rabajo 1 50 250
durante 15 minutos
umiracion en puesios de
Fltico P 15 15 %
trabajo: duranie 2 minutos
Flsico Ruldo Ooupacional: muesira : 1 150
durante 15 minuics
Flsico Ruldo ¥ bandas de ooty . o .
Flaico Dazimetria d= Ruido ; - -
Andlsls de Ergonomla: posharas
ERGONOMICD aboraies: Guardas muesira 5% g oo B0
Flaico Radlation no lonizants 1 E E
Exposicion Humana a las
Flaico vibraciones en Mano - brazmo & 5 50 450
Cuerpo Eniero
Fleico ——— E el 150
PIICOZ0CIAL Evaluacion Psicosociy 12 35 20
Conoapto Detalle Tatal
WA 1% EER ]
Gasios Varos: Logisica, mensajera, hospedaje, widtioos, =i
TOTAL HiEE

En caso de solckar un master adiciona! (Infrme, podrd sodclari por & vakor o= 8 2000 cada informe Monico

Fuente: SGCEC del Ecuador S.A.
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

Anexos
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ANEXO N° 3

Anexos

COTIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES

CONRILAB

COMTHOL DE RIENGO LARORAL

Av, Las Monjas y Av. C.), Arosemena

Centro Comercial Aventura Plaza

Local No, 15

Telf. 2200102 - 2200402

COTIZACION CONLAB SHC053 - 15 GUAYAQUIL

EXAMENES OCUPACIONALES X PUESTO DE TRABAJO

COSTO/ [TOTAL/PACIENT]
AREA PUESTO DE TRABAIO EXPOSICION A: EXAMEN
MUESTRA E
EXPOSICION ALPOLYO ESPIROMETRIA 12
SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENTE EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35 36,35
EXPOSICION ALRUIDO AUDIOMETRIA 12
EXPOSICION A BACTERIAS, VIRUS KOH O FROTIS A NIVEL UNGUEAL 10
EXPOSICION ALPOLYO ESPIROMETRIA 12
ADMINISTRATIVA ASISTENTE DE LIMPIEZA . 46,35
EXPOSICION ALRUIDO AUDIOMETRIA 12
EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35
EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35
COMPRAS ASISTENTE DE COMPRAS 4,35
EXPOSICION ALPOLYO ESPIROMETRIA 12
EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35
BODEGA BODEGUERO RADIOGRAFIA LUMBOSACRA - APY 36,85
LEVANTAMIENTQ DE CARGAS
LATERAL DE TORAX 24,5
PRODUCCION JEFE PLANTA EXPOSICION ALPOLYO ESPIROMEFR’IA 12
EXPOSICION ALRUIDO AUDIOMETRIA 12 36,35
EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35
EXPOSICION ALPOLYO ESPIROMETRIA 12
PRODUCCION (OPERADOR DE PLANTA EXPOSICION ALRUIDO AUDIOMETRIA 12 36,35
EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35
EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35
PRODUCCION AYUDANTE DE MAQUINA EXPOSICION ALPOLYO ESPIROMETRIA 12 36,35
EXPOSICION ALRUIDO AUDIOMETRIA 12
EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35
PRODUCCION OPERADOR DE CARGADORA FRONTAL  (EXPOSICION ALPOLYVO ESPIROMETRIA 12 36,35
EXPOSICION ALRUIDO AUDIOMETRIA 12
EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35
EXPOSICION ALPOLYO-HUMOS METALICGESPIROMETRIA 12
EXPOSICION ALRUIDO AUDICMETRIA 12
MANEJO DE ACEITES, GASOLINA,
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICOS PLOMO EN SANGRE 69,31
DIESEL,GRASAS, 9,98
RADIOGRAFIA LUMBOSACRA - APY
LEVANTAMIENTQ DE CARGAS
LATERAL DE TORAX 13
EMISIONES DE GASES PLOMO EN SANGRE 9,98
EXPOSICION A QUIMICOS, VAPORES.  [ESPIROMETRIAS - AP Y LATERAL DE TORAX 12
EXPOSICION A BACTERIAS, VIRUS KOH O FROTIS A NIVEL UNGUEAL 10
LABORATORIO ANALISTA DE LABORATORIO EXPOSICION ALPOLYO ESPIROMETRIA 12 58,35
EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35
EXPOSICION ALRUIDO AUDIOMETRIA 12
EVALUACION GENERAL BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 12,35
EXPOSICION ALPOLYO ESPIROMETRIAS 12
TRANSPORTE CHOFER PROFESIONAL 46,33
EXPOSICION ALCO2 PLOMO EN SANGRE 9,98
EXPOSICION ALRUIDO AUDIOMETRIAS 12
TOTAL 463,29

Son: Cuatrocientos Sesenta y tres con 29/100
Forma de Pago: 50 % a la aceptacion de |a propuesta y el saldo restante contra entrega de los resultados.

Atentamente,

Dr. Otto Estevez Ormaza
Director Técnico

Fuente: CONRILAB

Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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ANEXO N° 4
COTIZACION LETREROS

P L
SenaletiCo S.A ? Fl

[Fuzyaquil, 13 da maya 2015

Safioras
HIDALED & HIDALSD

Da acuarda con b salicitado prasantamias 13 colizachkin da fatwicachkin da lefraras reflacieos,
para 13 "PLANTA DE HORMEZ0OM SAN CARLDE, ks mismos que 52 datallan 3 comiinuackin.

SENALZACION DE SEGURIDAD PARA PRODUCTOS QUIRMICOS

TPJE TPOEE [1a.q ]
NN E s Fa 0| [} == a L TOTRL
CHATOAD |maEA2EE LS e R MATHAL LRATARID
TS L o =)
AL RTIE A]
LT . N
1 .-1:_-":-:: P =Pl i -— = =
e
I AL TR A
S0 S M IS
]
il )
AL LTI AT D RS — . .
ROLTRT DECEY T p T i LT TR =
3 30 LI Y] B - = .
i s P
LR T TR L s N
WA wm Lo | L —
23 a0 m s =C = =
R L . .
A mOnEL _';J e Lo | e | 5T
T - L = - a a
I AL RTIRC AT I AR L . .
12 e 2R
AN LI TEM - wesm e | munane
218230 JOMTRINS ST =] - ) 0
I AL LTI AT N WS 3 . N . .
pOrepy. DT e AREVERE] g | SRR
= -
209230 COMME LI SLD ) 0
I AL TR A L
R - -
A T R T __',""_':I"_:; e Lo | e | 5T
SR ] = -] - w0 a0
D AT [
= s R
P - -
e AR LS [ [ 2 e
= &0 &)
o s s
= A s
e - -
e - ..-. | DY = i b= el R
A & &
LR Yo
R — - -
oy e o SLITLRE (R wEiey
- = *- *-
AN PORRVA. INGR T5E, NETA, TOH TOTEL =T

BT AL DR 5 LS DR I PO A R 1R,
Forma da Paga: 70 % de andcipa y 30% conra =ninaga de hos rangos.

Alantamsama

Jamas Casising
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{@SEﬁaletlcu Sﬁl } I@ TIULC 0332314533000

Crmymaull, 14 demapn 2005

Sadomsy
HIDALED & HIDALGO

Do oo oo o solicbado preseniamos o cofmcitn de fsodceddn de lefers miecthos,
s e FLANTA DE HORMGIM SAN CARLOT, los misars qos 5= defalan an o amdm
g ien

Forma dis Fagor 70 % dis sniicipo v S0 oo snimege dis s feinejos.

Aleniamenis

James Cashelne
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SENALIZACION DE SEGURIDAD DE PLANTA DE HORMIGON

CANTIDAD PARA SER USADO TIPO DE COLOR TIPO DE MEDIDAS COSTO TOTAL
EN SENAL MATERIAL UNITARIO
PUERTA PRINCIPAL- DE
PLANTA DE ACERG
OBLIGATORIA 2 S:TE';‘:EES:L = ROJ%E;?’;CO Y | awvanizaoo - | 4° oo 60 0 160
REFLECTIVO
PLANTA DE
PRODUCCION 80| 160
ACERO
N ESCALERAS DE SILOS DE azuLgLanco Y | oot o | 40 cmx 60
CEMENTO NEGRO REFLECTIVO cm 80| 240
ACERO
INFORMATIV 1 PARQUEADERO AZULBLANCO | GALVANIZADO - | 4© €mx 60
A REFLECTIVO cm 80 80
LABORATORIO ACERO 200 400
2 VIA PRINCIPAL DE AZULBLANCO | GALVANIZADO - | 100 €m x 100
PLANTA DE REFLECTIVO cm
PRODUCCION 200) 400
OFICINA DE
ADMINSIRACION GAL\?/S»EAFZ()ADO- 100 cm x 100 200 400
2 LABORATORIO-CABINA VERDE,BLANCO [ 2 e m
DE PLANTA DE NTe
HORMIGON 200 400
PUERTA DE
LABORATORIO 30 120
PUERTA DE CABINA DE
PLANTA DE HORMIGON POLIETILENO- |5 o x a0 30 120
a VERDE,BLANCO |FOTOLUMINISCE
PUERTA DE BODEGA DE NTE cm
MATERIALES 30 120
PUERTA DE
ADMINISTRACION 30 120
AFUERA DE TANQUE DE
DIESEL 80| 320
LINDERO DE LADO VIA ACERO 80| 320
EVACUACION 4 SILOS DE VERDE,BLANCO | GALVANIZADO- | 40 em x 60
ALMACENAMIENTO FOTOLUMINISCE cm
CEMENTO NTE 80| 320
'AFUERA DE CABINA DE
PLANTA DE HORMIGON 80| 320
'AFUERA DE BODEGA DE
MATERIALES 80| 480}
AFUERA DE GENERADOR 20 480
AREA DE
ABASTECIMIENTO DE ACERO
6 MATERIAL PETREQ VERDE,BLANCO | GALVANIZADO- | 40 cm x 60 80 480
FOTOLUMINISCE cm
AFUERA DE NTE
ELECTROMECANICOS 80| 480
AFUERA DE
LABORATORIO 80| 480
AFUERA DE OFICINAS
DE ADMINISTRACION 80| 480
LABORATORIO 30 90
OFICINA DE poueTiLeno- |
SOCORRO 3 ADMINISTRACION VERDE,BLANCO |FOTOLUMINISCE 30 90|
CABINA DE PLANTA DE NTE em
HORMIGON 30 90}
TANQUE DIESEL 35| 175]
BODEGA DE GASES 35| 175
OFICINA DE ROJO,BLANCO Y 40 cm x 60
5 ADMINISTRACION NEGRO POLIETILENO P 35, 175]
CEER IR CABINA DE PLANTA DE
HORMIGON 35, 175)
BODEGA DE ACEITES 35 175
PUERTA PRINCIPAL DE HO1O. BLANCO v ACERO 20 e x 60
1 LA PLANTA DE . GALVANIZADO -
PRODUCCION NEGRO REFLECTIVO cm 80 80
TOLVA DE
DOSIFICACION DE
N MATERIAL PETREO AMARILLO . NEGRO| POUIETILENO- | 40 cmx 60 35 70
VIA PRINCIPAL DE . REFLECTIVO cm
PLANTA DE
PRODUCCION 35 70
PREVENTIVA GENERADOR DE POLIETILENO- | 40 cm x 60
1 EMERGENCIA AMARILLO , NEGRO]  gepiecivo cm 35 35
ALMACENAMIENTO DE
1 QUIMICOS EN BODEGA AMARILLO , NEGRO P:E"F'f;é'ﬁ\'\l‘g’ 40 c;"mx 60
MATERIALES 35 35)
S BANDAS AMARILLO . NEGRO| POLIETILENO- |40 cm x 60
TRANSPORTADORAS 4 REFLECTIVO cm 35 70
EXTINTOR DE
ELECTROMECANICOS 30 300}
EXTINTOR DE
GENERADOR DE
EMERGENCIA 30 300
EXTINTOR DE CABINA
PLANTA DE HORMIGON 30 300
EXTINTOR DE BODEGA
DE MATERIALES PARTE
INTERNA 30 300
CONTRAINCE 10 EXTINTOR DE BODEGA ROJOLBLANCO F;'?(;ILTI:/I;IEI\':‘ICS)&E 40 cm x 40
NDIO DE GASES / cm 30 300
EXTINTOR DE BODEGA NTE
DE ACEITES 30 300
EXTINTOR DE TANQUE
DIESEL 30 300
EXTINTOR DE
ADMINISTRACION 30 300
EXTINTOR DE
SUPERINTENDENCIA 30 300
EXTINTOR DE
LABORATORIO 30 300
SEGUN NORMA INEN-ISO 3864 TOTAL 11385

A ESTOS VALORES SE LE DEBE INCLUIR EL IVA

Fuente: SefaletiCO S.A.
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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ANEXO N° 5

COTIZACION EXTINTORES

b 4
i
1ECSIND

Gugyaguil, 20 de Mayo de! 2045
Saares
HIDALGO & HIDALGD

PLANTA DE RORMIGON SAN CARLOE

Ciudad -

D nupstras considerasones:

Moz complace en presaharies nuestra major giertaen vatha de equipas conha incendia

ESnarandd que 1 IreseThe S 6 VURSHD agrads ¥ convaniang..

COTIZACION POR VENTA

CANT. DESCRIPCION

L Extintores Pobvo Quimien Seeo "PO5" - 480
Capacidad: 20 Lbs

1z Extintores Potvo Quimien Soan "POS" - ABC
Capacidad: ¥ Las

2 Extintores Potvo Quimien Soan "POS" - ABC
{Capacidad: 130 Lo

1 Ertintor g2 Gas Corbanicn 002"
Capacidad: 20 Lbs ALLMINA

2 Ertintores e Gas Carbanion 002"
Capacidad: 10 Lbs

1 Ertintor da Gas Corhanion™002”
Capacidad: 30 Lbs

Fuente: Tecsind CIA. LTDA
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza

P.UNIT.

32,00

20

2400

VA 12%

Anexos

TaTaL

285,00

E7400

158,00

2z8zm
7548

238515
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ANEXO N° 6
COTIZACION DE CONTROL DE PLAGAS

exRiY

i Fimi o s

Cuayaqul, 16 de mayo 2015

Safhores
HIDELGD & HIDALGO

EXTERMINATOR representa un equipo profesional en control de plagas Y fumigacion, con
£3pacidad para responder de fomna efectiva 3 cualquier prodlema que podria presentarse en
cuanto a presencia de piagas, Sendo nussir obiedva el mansar desde & principlo &l concepto
de PREVENCION, 25 decir no esperar a tener molestias para actuar,

A continuacion detalamos una colizaddn de acuerdo a lo solofado

TIPO DE PLAGAS CANT. YALOR LINIT. YALOR TOTAL
SERPIENTES g $2504 % 200,00
MOSCAS 2 §30,00 $60,00
ROEDMORES H 2500 5 525,00

TOTAL % 785,00

Nota: LS precios ya Incuyen VA

Atentaments,

iz, Ricanda Mieto

Ferente Comencial

GUAYAGUIL: (333 4] 2730212
593 &) 2302
Infpiexirrrinatpr-ec com
. 1800 358376
Fuente: Exterminador
Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Larizza
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ANEXO N° 7
COTIZACION EPPs
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INDUIRN

Tecnologia a su Servicio

Km. 14 1/2 via Daule
Linea de Atencién a Clientes:
Correo Electronico:

Empresa:
Hidalgo & Hidalgo-FPlanta de Hormigon San Carlos

Atencion:
Ing. Angela Duarte

De nuestra consideracion:

Cotizacion 20110328
Fecha 28-may-2015
Cliente No.

Sucursales Guayaquil

Cuayaquil Sur 4-2440758

Ipac Market Km.5 1/2 Via Daule 4-2353541
Sucursales Quito

Ipac Market, frente al Aeropuerto 2-2447533
Ave_ 6 de Diciembre y L. Murialdo 2-3280708
Sucursal Cuenca 7-2812906

Sucursal Machala 7-2934560

Sucursal Manta 5-2628230

Sucursal Oriente 099-5289383

De acuerdo a lo solicitado por Uds., nos es grato presentar nuestra oferta por lo siguiente:

Descripcidn Cantidad . P UNITARIOI TOTAL

Casco de proteccion 13 b1 15,37? 5 199,81
Guantes de proteccion 99 b1 2,92; 5 289,08
Ropa de Trabajo 42 3 50,00 S 2.1 00,005
Chaleco reflectivo 25 % 795 § 198,75
Calzado de proteccion de cuero i 13 3 52.12mm5 677,56
Mascarillas de Proteccion 1300 21 0,500 3% 650,00
Mascarillas con filtros 12 3 17,79; s 213,48
Careta de soldar 3 5 6,90 S 20,70
Gafas de proteccion 26 5 3,20 S 83,205
Impermeables de caucho 14 5 12,08 S 169,12
Orejeras de proteccion 26 10_805 s 280,80
Arnes de proteccion contra caidas 5 3 111,600 3% 558,00
Total 5 5.440,50

Los precios no incluyen IVA

Cotizacion valida 15 dias a partir de su emision

INDURA ECUADOR 5.A. es contribuyente especial
Cordialmente,

Jorge Monserrate N
imonserraten@indura.net
INDURA ECUADOR S.A.
www._indura.net

Fuente: Indurama

Elaboracién por: Ing. Ind. Duarte Nivela Angela Lariz
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