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RESUMEN

Diagnosticar el proceso de aprendizaje de los estudiantes del
Instituto Pedagdgico Superior Leonidas Garcia, es de vital
importancia dentro del interparendizaje, porque si los discentes
aplicaran técnicas activas para potencializar el aprendizaje en sus
practicas pedagogicas, los nii@s no receptaran los contenidos de
una manera mecanica, observandose en ellos el cambio en la
asimilacion de la habilidades, destrezas y el analisis de las
operaciones mentales, para involucrarse de una manera critica,
creativa, analitica, reflexiva, autbnoma, competentes en el mundo
real. Por estas causas los objetivos en este proyecto es analizar el
proceso de aprendizaje para mejorar sus practicas preprofesionales.
Los aspectos mas importantes del marco teérico se puntualizan a los
Procesos didacticos, métodos, evaluacion, paradigmas. Para la
investigacion se ha seleccionado el paradigma cuali-cuantitativo y la
modalidad de Proyecto Factible. Las variables a manejarse en la
investigacion son: Proceso de Aprendizaje utilizados en el desarrollo
de las practicas preprofesionales de los estudiantes del Instituto
Pedagdgico Superior Leonidas Garcia en la ciudad de Guayaquil y
disefio de una Guia de Técnicas y estrategias de aprendizaje. La
poblaciéon a investigarse son los estudiantes del segundo nivel y los
docentes del Instituto. Los datos que se obtengan de la investigacion
seran procesados y presentados en cuadros y gréaficos estadisticos
con su respectiva interpretacion. El alcance del estudio es facilitar a
los alumnos-maestros una pedagogia construcitivista para
desarrollar las operaciones mentales en los estudiantes a través del
disefio de una guia de técnicas y estrategias de aprendizaje, que
beneficiara a los preprofesionales y alos nifi@s.

PROCESO DE GUIA  TECNICAS  ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE
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PROCESSES OF LEARNING AND TEACHING RESOURCES USED IN
THE CONDUCT OF STUDENTS PRE-PROFESSIONAL PRACTICE
INSTITUTE OF HIGHER EDUCATIONAL LEONIDAS GARCIA IN THE
CITY OF GUAYAQUIL AND DESIGN OF A GUIDE TO LEARNING
TECHNIQUES AND STRATEGIES.

ABSTRACT

Diagnosing the learning process of students in the Higher
Pedagogical Institute Leonidas Garcia, is of vital importance in the
interparendizaje, because if the learners active techniques applied to
potentiate learning in their teaching, the children will not responsive
s content in a way mechanical, showing them the change in the
assimilation of abilities, skills and analysis of mental operations, to
engage in a critical, creative, analytical, reflective, autonomous,
competent in the real world. For these reasons the objectives in this
project is to analyze the learning process to improve their
preprofessional. The most important aspects of the framework by
listing the learning processes, methods, evaluation paradigms. For
research paradigm was selected quantitative and qualitative mode
Feasible Project. The variables to manage in the research are:
Learning Process wused in the development of students'
preprofessional practice of Leonidas Garcia Superior Pedagogical
Institute in the city of Guayaquil and design of a Guide to Techniques
and learning strategies. The population to be investigated is the
second-level students and teachers of the Institute. The data
obtained from the research will be processed and presented in
statistical tables and graphs with their respective interpretation. The
scope of the study is to provide student teachers to develop
pedagogy constructionis mental operations in the students through
the design of a guide to learning techniques and strategies that
benefit the preprofessional and children.

LEARNING LEARNING
PROCESS GUIDE  TECHNICAL  orpaTEGIES



INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como finalidad mejorar el proceso de
aprendizaje y recursos didacticos utilizados en el desarrollo de las
practicas pre profesionales de los estudiantes del Instituto Superior
Pedagdgico Leonidas Garcia (ISPED) de la ciudad de Guayaquil para que
de ésta manera los estudiantes puedan crear su propio aprendizaje
significativo ya que estardn en capacidad de comparar, clasificar,
sintetizar los conocimientos adecuados que sirven para poder mejorar el

rendimiento académico.

Esta investigacion nos permitira conocer las diferentes falencias y
problemas que se presentan a los alumnos-maestros debido a la falta de
un buen proceso de aprendizaje y la falta de comunicacién del docente-
estudiante, por lo tanto en cuanto a esta problematica, es necesario
plantear técnicas y estrategias de aprendizaje dirigidas a resolver las

dificultades en la asimilacion del interparendizaje.

Por esa razén se ha planteado la elaboracion de una Guia de técnicas
y estrategias de aprendizaje que ayudard a mejorar la calidad de la
educacién ya que requiere elevar su potencial humano mediante una gran
preparacion cientifica, psicologica, metodologica que le permita saber
seleccionar, planificar y emplear las técnicas pedagogicas para el
desarrollo del pensamiento, con el fin de lograr un interaprendizaje eficaz

y eficiente.

En el presente trabajo se examinan las diversas concepciones
paradigmaticas, evaluacién de los aprendizajes que predominan en las
practicas educacionales, sus caracteristicas y las formas como se

operacionalizan. Para confirmar su manejo conceptual, se emplearan



encuestas y entrevistas a los alumnos-maestros, profesores y directivos.

Los resultados revelaran el predominio del paradigma vigente del Instituto.

En el Capitulo | se describe la situacion actual del Problema que se va
a investigar; se identifica las causas y efectos de una manera empirico
teorico, sus antecedentes, su desarrollo y el estado del problema en una
realidad poblacional de espacio y tiempo luego se identifica las variables

independiente y dependiente.

Se ubica en situacion del conflicto, de donde surge el problema y
explica las razones que justifica la vigencia del mismo en términos de
documentos, datos y los respectivas consecuencias 0 proyecciones que
resultaran al seguirse manteniendo el problema, también es necesario
delimitarlo en términos de campo, &areas y aspectos tematicos que
pertenecen a la practica social del contexto educativo y a la vez

contribuyen con soluciones importantes para los docentes.

El Capitulo Il se refiere al Marco Teorico que esta relacionado con los
antecedentes del estudio, y la fundamentacién cientifica del trabajo que
sirve como punto de apoyo a la documentacion bibliografica actualizada
de diversos tratadistas de la materia en estudio sobre el problema que se
investiga, de donde las variables responden a la realidad de orientaciones

y fundamentaciones teoricas de la pedagdgica de técnicas activas.

En el Capitulo 11l se plantea la Metodologia en la que elaboramos el
disefio de la investigacion, poblacion y muestra, instrumentos de
recoleccion de datos, procedimientos de investigacién, analisis y la forma
de operar las variables del proyecto. En el Capitulo IV encontraremos el
Andlisis de los Resultados de la investigacion que son obtenidos de las

encuestas realizadas a docentes y estudiantes.



En el capitulo V con las Conclusiones y Recomendaciones obtenidas a
partir de los resultados presentados en el capitulo anterior nos pone en
evidencia la existencia del problema y el descubrimiento de las

alternativas para la solucion del problema.

En el Capitulo VI se refiere a la propuesta del trabajo de investigacion
incluye la justificacion, importancia, fundamentacion teérica de la
propuesta, teorias que sustentan a la propuesta: filosofica, socioldgica,
psicolégica; objetivos de la propuesta; descripcion de la propuesta,

factibilidad de la misma.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ubicacion del problema en un contexto

Segun las investigaciones realizadas sobre educacién se concuerda
gue en realidad, ninguna reforma educativa puede tener la menor garantia
de éxito sin la participacion decidida de los docentes pues, es en el aula
donde se efectivizan las investigaciones y donde se valoran los cambios.

La reforma ecuatoriana enfatiza en el rol creativo del docente.

Considerando las transformaciones en todos los campos economia,
politica, cultura nos afectan a todos y que es la educacion el factor social
generador del cambio cuali-cuantitativo que el Ecuador reclama. Selltiz,
(2000) nos dice: “La investigacion cientifica es una tarea dirigida a la
solucion de problemas. La primera etapa es reducir el problema a

términos concretos y explicitos” (p. 24)

Por las razones arriba mencionadas y preocupada por la necesidad de
mejorar la calidad de la educacién ecuatoriana, insistimos en el uso de
técnicas activas para potencializar el aprendizaje en los estudiantes

considerando las necesidades de la sociedad.

Este proyecto pretende ayudar en el proceso de aprendizaje y recursos
didacticos teniendo como resultado el mejoramiento sustancial del

interaprendizaje. Esta guia es una herramienta que esta a disposicién de



los docentes para su uso cuando considere necesario. Greciet (2000)

expresa:

Las expectativas de éxito dependen, por lo tanto, de que
atribuye el individuo ese éxito. Si lo atribuye a
caracteristicas estables, como facilidad de la tarea o su
propia capacidad, las expectativas de éxitos son mas altas.
Si lo atribuye a caracteristicas inestables como la suerte o
el esfuerzo, las expectativas son mas bajas (p. 38)

De ahi la importancia de que el docente trabaje en hacer ver al
estudiante que su esfuerzo es un rasgo estable. Cuando las personas
perciben su esfuerzo como algo estable es probable que aumenten sus

expectativas de éxito futuro y a su vez que persistan en sus intentos.

Para la elaboracion del disefio de una Guia de Técnicas y estrategias
de aprendizaje, serdn expuestos los estudiantes del Instituto Superior
Pedagogico Leonidas Garcia (ISPED) a una investigaciéon para

diagnosticar la problemaética.

Situacion conflicto que se debe sefalar

Ensefar y aprender son dos conceptos claves, que constituyen el
corazdn de todo proceso educativo. De ellos se derivan todas las
metodologias y actividades que propone el docente en el aula. Muchas
veces los docentes no podemos verbalizar ni caracterizar las

concepciones de aprendizaje y ensefianza que guian nuestras practicas.

Pero al analizar nuestro desempefio en el aula y reflexionar sobre
como nos relacionamos con los estudiantes y el conocimiento, podemos
deducir estos conceptos que inspiran la accion educativa. La practica en
el aula expresa realmente lo que pensamos sobre ensefiar vy

aprender.



La relacién entre teoria -lo que comprendemos y creemos, mas alla de
los discursos- y practica es tan estrecha que si alguna vez desearamos
mejorar nuestro desempefio, con el objetivo de que los estudiantes
alcancen mejores logros, las innovaciones no podrian limitarse solamente

a las practicas, actividades y estrategias metodoldgicas.

Esta comprobado que los resultados no se modifican si los cambios
ocurren solamente en la dimension didactica, sin que haya
transformaciones en la ensefianza y aprendizaje que, consciente o0

inconscientemente, dirigen el quehacer profesional.

Estas consideraciones hacen que el tema ¢Qué es aprender y que es
ensefiar? sea de vital importancia para nuestra formacion continua.
Reflexionar sobre estos contenidos nos permite, a los docentes, una
autoreflexion sobre las concepciones teodricas que animan nuestras
practicas, para confrontarlas con el rol politico y social que ejercemos y

evaluar si ameritan ser transformadas o no.

Los procesos de enseflanza y aprendizaje son partes esenciales del
ser humano. La sobrevivencia de todas las sociedades ha dependido del
ejercicio de aprender y ensefiar. Los adultos siempre han transmitido a las
nuevas generaciones todos los conocimientos, habilidades y creencias
desarrollados por ellos y por sus antepasados, para que la sociedad
continde existiendo y pueda desarrollarse.

Leontiev, mencionado por Mena (2009) expresa que: “Si en
este momento todos los adultos desaparecieran del planeta, los
nifos y nifas volverian a las cavernas” (p. 5). Es decir, volveria a
empezar la Historia. Si bien los procesos de ensefianza y aprendizaje han
estado presentes desde el inicio de la humanidad, la investigacion

cientifica sobre como se produce el aprendizaje y su correspondiente



relacion con como se debe ensefar, son recientes.

Estos conceptos estan intimamente imbricados e interrelacionados,
como las caras de una moneda, son dos procesos totalmente distintos.
Metodoldgicamente, el aprendizaje esta en el lado de los estudiantes, el
proceso se relaciona con la Psicologia, que estudia y provee informacién
sobre como se aprende y, concretamente, sobre como se llega a dominar

los conocimientos cientificos, las actitudes y los procedimientos.

Mientras que la ensefianza esta del lado de los adultos y se relaciona
con la Pedagogia, que investiga para qué, como y qué deben hacer los
profesores para que los estudiantes logren aprendizajes duraderos

y significativos.

Comprender como los nifios y niflas aprenden los conocimientos
cientificos, las actitudes y los procedimientos necesarios para entender y
actuar positivamente sobre el mundo en sus dimensiones cientifica,
artistica, social, tecnologica y filosdfica, es fundamental pues de ellos
depende la seleccidbn de los contenidos, estrategias y actividades

gue se aplican en el aula.

La labor de traducir la teoria del aprendizaje en aplicaciones practicas
podria ser significativamente sencilla, si su proceso fuera simple y directo.
Desafortunadamente, no es asi. El aprendizaje es complejo y ha
generado numerosas interpretaciones y teorias sobre su funcionamiento.
Ademas, cada teoria depende de una concepcion especifica sobre el ser
humano, del momento histérico en el que esta inserta, de los avances en

otros campos del conocimiento, etc.

El tema pedagogico no deja de ser preocupante, mas aun, si sabemos

que persisten los bajos resultados de aprovechamiento detectados en la



medicion de logros académicos. Existe un conflicto entre educar sobre la
base de producir conocimientos y “trabajar” con conocimientos existentes

gue, de entrada, son considerados como los unicos validos.

En ésta perspectiva es relevante y necesario analizar las diferentes
estrategias activas para potencializar el aprendizaje; con la vision histérica
y el compromiso de “no esperar paciente el futuro, sino construirlo paso a
paso con el cincel del optimismo y bajo la premisa que la educacion es la
tarea de todos principalmente de los futuros profesionales egresados de

nuestra universidad.

Se reconoce que en otras épocas cuando la sociedad cambiaba
lentamente, tal vez la transformacion educativa no era tan necesaria. El
saber podia transmitirse via intercomunicacion oral o via practica
reiterada. En la sociedad con tecnologia en avanzada como la actual los
individuos necesitan una formacién estructurada potenciadora y con
conciencia social. Una educacion que garantice saberes y poderes.
Capacidad de actuar en mdultiples planos, agilmente y con resultados

manifiestos.

Causas del Problema, Consecuencias

El problema del conocimiento ha sido durante toda la historia de la
humanidad, un tema problémico, candente, de amplio debate, articulado a
las concepciones filosoficas y a las condiciones sociales, econdémicas,
politicas, ideoldgicas y culturales por las que ha atravesado y atraviesa la

humanidad.

Si no mejoramos las técnicas activas para potencializar el aprendizaje y
desarrollar la inteligencia considerando los procesos del pensamiento, no

se puede decir que se ha superado el problema del conocimiento.



Indiscutiblemente son las posiciones filosoficas las que determinan las
causas de la discusiéon. Sin embargo, los temas del conocimiento, su
origen y su produccion, no son tratados en los procesos educativos en

general y particularmente universitarios.

Decimos conscientemente, porque si buscamos una educacion
innovadora, transformadora, debemos acceder a las concepciones
filoséficas y epistemoldgicas que son coherentes con estos propodsitos

educativos y sociales.

e ¢ Como incorporar en la formacion de los docentes esta tematica?

o (Es factible realizar reformas educativas sin que partan de estas
posiciones frente al conocimiento?

e (Es factible formar seres humanos criticos sin una formacion
epistemoldgica?

e (;/COmo influye la utilizacion de técnicas en el proceso de

aprendizaje?

Son preguntas claves que debemos enfrentar puesto que el
tradicionalismo, como tendencia dominante en la educacidén, nos ha
hecho sentir inferiores y esa es su funcién, pero combatirla implica saber
como sigue influyendo en nuestra vida profesional. Para concluir diremos
que las causas y efectos del problema son: el desconocimiento y la poca
utilizacién de las técnicas de aprendizaje tiene como consecuencia clases
tedricas repetitivas, la apatia por las clases desmotivadas a los

estudiantes.

La desmotivacion e interés de los directivos en capacitar a los docentes
en nuevas técnicas tiene como consecuencia docentes apaticos, la
escasa preparacion de los docentes para la actualizacion tiene como

consecuencias la incorrecta forma de aplicar el proceso de aprendizaje, la



insuficiencia de material audiovisual para utilizar con los estudiantes trae

COmMo consecuencia poca estrategia para observacion y descripcion.

El escaso tiempo de los docentes para la actualizacion tiene como
consecuencia la incorrecta forma de aplicar el proceso de aprendizaje, la
falta de capacitacion de los docentes trae como consecuencia un
aprendizaje pasivo y memoristico, un ambiente no adecuado conlleva la

consecuente desmotivacion.

Un aprendizaje tradicional tiene como consecuencia un estudiante que
Gnicamente reproduce mecanicamente lo que dice el docente, una
educacion sin desarrollo del pensamiento limita las potencialidades de los
estudiantes y si no desarrollamos conciencia social los estudiantes seran

poco solidarios y sin capacidad de tomar decisiones.

Cuadro 1. Causas y Consecuencias

CAUSAS

CONSECUENCIAS

Los docentes se resisten al cambio.

Los docentes
tradicionalistas.

son

No desarrollan
investigacion.

proyectos de

Falta motivacion para la
investigacion.

El desconocimiento y la poca
utilizacién de  procesos de

aprendizaje.

Clases tedricas repetitivas.

Desmotivacion y poco interés de
los directivos en capacitar a los
docentes.

La apatia por las clases
desmotiva a los estudiantes.

La escasa preparacion de los

docentes para la actualizacion.

La incorrecta forma de aplicar el
proceso de aprendizaje.

Un ambiente no adecuado.

Un aprendizaje  pasivo Yy
memoristico.

Una educacion sin desarrollo del
pensamiento

Limita la potencialidades de los
estudiantes

No desarrollamos conciencia

social.

Los estudiantes seran poco
solidarios y sin capacidad de
tomar decisiones.

Autora: Carmen Colcha Meléndrez
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Delimitacion del Problema

Campo: Educacién Superior

Area: Pedagdgica Andragogica

Aspecto: Guia de Técnicas y Estrategias de Aprendizaje

Tema: Procesos de Aprendizaje y Recursos didacticos utilizados en el
desarrollo de las practicas pre-profesionales de los estudiantes del
Instituto Superior Pedagoégico Leonidas Garcia en la ciudad de
Guayaquil.

El presente trabajo tiene como propoésito de contribuir al fortalecimiento
del proceso de aprendizaje en base de técnicas y estrategias de
aprendizaje para potencializar el interaprendizaje. Podemos inferir que el
proceso de aprendizaje es mediatizado, si no existiera sujeto no
podriamos estudiar el objeto por lo tanto se pone en funcionamiento las

ondas cerebrales.

Planteamiento del Problema o Formulacién

¢, Como incide la aplicacién de técnicas y estrategias de aprendizaje
para el desarrollo de las practicas pre profesionales en el segundo nivel
de los estudiantes del Instituto Superior Pedagdgico Leonidas Garcia
(ISPED) de la ciudad de Guayaquil en el periodo lectivo 2010 - 2011?

Evaluacién del Problema

La evaluacion del problema se la realiza aplicando los siguientes

aspectos:

Delimitado: Porque se analizaran los procesos de aprendizaje y
recursos didacticos utilizados por los docentes del Instituto Superior

Pedagdgico Leonidas Garcia considerandose a estudiantes y docentes.
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Claro: El proyecto de investigacion pretende conocer y analizar las
diferentes técnicas activas para potencializar el aprendizaje con una
redaccion facil y clara de entender para cualquier docente. El problema es
real, estd planteado de manera clara y sencilla con el objetivo de
comprender lo que nos proponemos alcanzar como es la de innovar las

técnicas activas de aprendizaje.

Concreto: Redactado de forma precisa, directa y con lenguaje
adecuado con ejemplos de la utilizacion de la técnicas en diferentes

modelos de la clase.

Original: Danilov dice: La comprobacion de los conocimientos ayuda a

regular las labores de los docentes e invita a estudiar a los jovenes.

Relevante: A pesar que la preocupacion por mejorar el aprendizaje es
una tarea de maestros, estudiantes siempre tenemos que estar
investigando y experimentando nuevas técnicas activas y utilizacion de
las mismas. Porque la novedad de esta investigacion es que los alumnos-
maestros aplican en sus practicas técnicas repetitivas. Los recursos
didacticos, mediatizan la relacion entre el sujeto historico y el objeto no
solo para asimilarlo mediante su transformacion, sino para transformar al

propio sujeto conforme este se apropia del objeto que transforma.

Contextual: El presente proyecto se ejecutara con los estudiantes del
Instituto Superior Pedagogico Leonidas Garcia (ISPED), considerando de
importancia ya que de la efectividad del proyecto dependera el
mejoramiento académico de los futuros docentes y profesionales

intermedios que egresan de estas instituciones.

Factible: Es factible realizar porque se dispone de recursos humanos

para llevar a cabo la investigacion: los estudiantes, docentes y
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autoridades del ISPED Leonidas Garcia, ademas de los recursos

materiales como instrumentos para la investigacion.

OBJETIVOS

Generales

Diagnosticar las incidencias de la aplicacion de técnicas y estrategias
de aprendizaje en el desarrollo de las practicas pre-profesionales a
través de instrumentos de investigacion para mejorar el perfil

profesional del docente y la calidad de la educacion.

Especificos

Diagnosticar las fortalezas y debilidades de las practicas pre-
profesionales.

Verificar las técnicas y estrategias de aprendizaje que aplican los
estudiantes en las practicas docentes.

Determinar la funcionalidad educativa de los recursos didacticos en
las practicas docentes.

Evaluar el impacto de una guia didactica de técnicas y estrategias de
aprendizaje en el desarrollo de las practicas docentes.

Analizar las teorias y modelos pedagdgicos que orienten el proceso

de ensefanza-aprendizaje.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

Ante el problema detectado de que los docentes y estudiantes

necesitan potencializar el aprendizaje con técnicas activas para evitar el

memorismo y el pensamiento rigido y poco critico sentimos la necesidad

de investigar de manera profunda y objetiva como estamos aplicando las
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técnicas de aprendizaje activas en el aula de clase para desarrollar el
pensamiento critico, creativo y cooperativo en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

Conocedores de esta realidad pretendemos motivar mediante una guia
de técnicas y estrategias de aprendizaje nuevas posibilidades de
aprendizaje activo, dindmico y participativo. Tanto Piaget, como Vigostky
y Ausubel sostienen que el aprendizaje se produce a través de la

interaccion de la actividad mental del sujeto con el objeto de su entorno.

La Universidad “es un lugar donde aquellos que odian la ignorancia,
pueden esforzarse por saber, aquellos que perciben la verdad pueden
esforzarse en que otros la veamos”. Cada modelo histérico y cada cultura
han entendido la educacién segun el ser humano buscado, porque el
fendmeno educativo es fundamentalmente humano e impregna Yy da

sentido a su historia.

Esta reflexion nos debe conducir a trabajar mucho en el perfil del
docente del nuevo milenio: el conocimiento cientifico, el comportamiento
humano, el concienciar la realidad social, econémica y politica, la practica
de los valores, la inteligencia emocional, el estar preparado para enfrentar
los retos de la sociedad del conocimiento, pero para beneficio de la

sociedad, sin perjudicar a nadie.

Son temas que con mucha insistencia se habla de los actuales
momentos. El docente del nuevo mileno, debe estar abierto al cambio, a
la comunicacion inquieta e innovador, empatico, investigador, explorar y
salir al encuentro de nuevas metodologias que aprovechen sus energias
hacia una formacion critica, reflexiva, solidaria, holistica, prospectiva

sinergia.
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El ser humano necesita para poder aprender de todo lo antes
mencionado de tres ejes fundamentales que son el conocimiento, la
afectividad y la significacion del conocimiento para utilizarlo en su practica

diaria.

Carrion (2004) menciona: “El quehacer educativo tiene,
necesariamente como trasfondo una determinada concepcion del ser
humano y de la sociedad y solo desde ella se podra definir el papel

que en dicho proceso debe cumplir la educaciéon”. (p. 104)

De manera que la decisibn que se toma cuando se definen los
objetivos de aprendizaje no es arbitraria. Siempre tiene de manera
consciente o inconsciente, un modelo pedagdgico detras. Este proyecto
es importante porque pretende dotar de técnicas activas y su utilizacion
en el aula de clase para el desarrollo del pensamiento. La educacion es
la estrategia mas efectiva para lograr equidad, desarrollo humano,

afirmacion de las identidades y conciencia social.

Asi  mismo aparece como motor fundamental para lograr crecimiento
personal. Por lo tanto, para los estados e individuos la educacion es una
inversion con mas altos, niveles de retorno. La sociedad actual requiere
una educacion que permita desarrollar un pensamiento de buena calidad:
ser critico, capaz de procesar y reelaborar la informacién, creativa
generador de ideas alternativas, soluciones nuevas y originales y meta
cognitivas para reflexionar sobre si mismo y percibir sus propios procesos

de pensamiento.

Nuestra Reforma Educativa Ecuatoriana contempla como eje
transversal el desarrollo del pensamiento. Podemos afirmar que ensefiar
a pensar no es soélo un objetivo educativo legitimo sino también un

educativo esencial.
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Enseflar a pensar, también debe implicar estos objetivos: las
capacidades subyacentes al pensamiento, los métodos que ayudan al
pensamiento, los conocimientos sobre el pensamiento y las actitudes que

conducen al pensamiento.

Es necesario sefalar que un proceso de trabajo pedagogico, orientado
al desarrollo del pensamiento, puede realizarse a través de dos
orientaciones fundamentales mediante programas de ensefianza directa
de habilidades y destrezas con contenidos curriculares y/o mediante
programas de utilizacion de técnicas de manera integrada a contenidos

curriculares especificos.

Los beneficiarios directos de este trabajo son los alumnos-maestros,
los docentes del Instituto Superior Pedagdgico Leonidas Garcia y los
nifos-as de las escuelas de practicas, basados en sus destrezas con

criterio de desempefio.

El reto estd en "enseflar a pensar’, no sélo en el sentido de
comprender, sino en el sentido de "pensar para innovar". Para conseguir
el objetivo antes expuesto, es vital el papel del docente como mediador
de aprendizaje, capaz de organizar y elaborar la informacion partiendo de
realidades del contexto y de las caracteristicas del educando que recibe la

mediacion.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE ESTUDIO

En la busqueda de informacién sobre el Aprendizaje y Recursos
didacticos utilizados en el desarrollo de las practicas pre-profesionales de
los estudiantes del Instituto Pedagogico Superior Leonidas Garcia en la
ciudad de Guayaquil se revisO entre otras bibliografias, los titulos de las
tesinas y tesis presentadas en Maestrias anteriores, pero en ninguna de
ellas se encontrd el tema. Asi mismo en el Instituto no se obtuvo algun
estudio al respecto, probablemente en otras Universidades exista algun

estudio referente.

FUNDAMENTACION TEORICA

INSTITUTO PEDAGOGICO LEONIDAS GARCIA

Historia Institucional

La Resolucion N°1063 del 20 de mayo de 1963 firmada por el Ministro
de Educacion Dr. Gonzalo Abad G. se crea el Colegio Normal de Varones
"Leonidas Garcia" en la ciudad de Guayaquil para obtener el titulo de

Bachiller en Ciencias de la Educacién en seis afios.

Mediante Resolucién N°1590 del 13 de junio de 1967 la institucién es
elevada a la categoria de Colegio Normal Experimental de Varones
"Leonidas Garcia", ese nombre tuvo hasta el 23 de marzo de 1975, afio
en que la Dictadura militar del General Guillermo Rodriguez Lara
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mediante Resolucién N°1131 termina con la funcién deformadora de
maestros, declarandola como Colegio de Bachillerato en Humanidades
Modernas, con las Especializaciones de Fima, Quibio, Sociales y Ciencias

de la Educacidn, asi permanecio siete afos.

El 25 de junio de 1982 con la expedicion de la Resolucién Ministerial
N°5884 se recobra nuestra calidad de Colegio e Instituto Normal
"Leonidas Garcia" N° 23, con caracter de mixto, siguiéndose con las
especializaciones de Fima, Quibio, Sociales y Ciencias de la Educacion,
creandose ademas el Jardin de Infantes S/N y la Escuela de Aplicacion
Pedagogica "Ab. Luis Enrigue Mosquera Gordillo". El titulo que otorgaba
era el de Bachiller Especializacibn Fima, Quibio, Sociales vy

Educacion.

A partir de 1981 los ex Normales retomaron la formacion docente, pero
a partir del ciclo diversificado para dar el titulo de Bachilleres en
Educacion y después de 2 afos el de profesor Primario, hasta que por
Acuerdo Ministerial del 03-04-1991 el Arg. Alfredo Vera Arrata Ministro de
Educacién eleva de categoria denominandolos Institutos Pedagdgicos
con el caracter de pilotos para la formacion de Profesores de Nivel

Primario y Pre Primario.

Dispuso la divisién en dos planteles independientes quedando como
colegios experimentales una parte y la otra que continta en la formacion
docente, surgiendo ademas un Reglamento Especial por Acuerdo
Ministerial No.725 del 05-09-1991 suscrito por el Lcdo. Raul Vallejo
Ministro de Educacion.

Desde entonces, se han venido efectuando varias innovaciones

curriculares modificando los perfiles y la malla curricular con ciertas

inconsistencias que en la marcha se han venido superando, hasta que en

18



el aflo 2004 por pedido del Ministro de Educacion de entonces Dr.
Roberto Paissallague se pasé a depender académicamente del
CONESUP segun el registro #09-048 y administrativamente se continda

dependiendo de los Ministerios de Educacion y de Economia y Finanzas.

Lo cual provoco nuevos desajustes por la accion bicéfala en la gestion
administrativa y operativa surgiendo un Adendum que provocé malestar
entre las escuelas de Aplicacion Pedagdgica y de practica docente, como
en la estructura departamental y otras contradicciones que atentaban
contra sus organismos y en las funciones de los directivos; por lo que
frente al rechazo generalizado se extingui6 con fecha 14-06-2007
logrando superar incongruencias de indole normativo haciendo prevalecer
las normas sustantivas como son: “La Ley Organica de Educacion y sus
reglamentos en lo académico y la Ley de Educacién General y su
reglamento y la Ley de Carrera Docente y su reglamento, la Ley de
Presupuesto y otras leyes conexas para armonizar el desenvolvimiento

de estas instituciones”.

Al momento nuestro plantel tiene la formacion de Profesores de
Educacion Inicial de 0 a 5 afios que se inicid este afio y la formacién de
Profesores de Educacién General Basica que se cumple en cuatro niveles
académicos de cinco meses cada uno y el Ao de Servicio Educativo

Rural Obligatorio (ASERO) con un reglamento operativo adicional.

El aspecto académico como se deduce ha tomado un giro muy
significativo en la actualidad, se trabaja por curriculo por competencias y
esta supeditado a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Educacién Superior (CONESUP) y en la parte administrativa a las leyes
referidas anteriormente. Pudiendo destacar que es muy alentador que se
rescatd la supremacia de la Ley de Carrera Docente sobre intentos

desestabilizadores y actualmente se puede afirmar que hay garantias a la
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estabilidad y al desempefio profesional de los directivos, profesores,
personal administrativo, de apoyo y de los alumnos-maestros estimulados

por el respeto a la vigencia del ordenamiento juridico vigente.

LOS PARADIGMAS EDUCATIVOS Y SU INFLUENCIA EN EL
APRENDIZAJE

Concepto de Paradigma

Segun Kuhn, (2004) mencionado por Cardenas define al paradigma

como.

Un esquema de interpretacion basico, que comprende
supuestos tedricos generales, leyes y técnicas que
adoptan una comunidad concreta de cientifico. La
aparicion de un determinado paradigma afecta a la
estructura de un grupo que practica un campo cientifico
concreto (p. 14).

Nos encontramos en la actualidad con una fuerte crisis del paradigma
conductual y un importante resurgir de los paradigmas cognitivo y

ecoldgico.

Kuhn afirma que la teoria, la investigacion y la accion cientifica estan
sujetas a las reglas y normas implicitas o explicitas derivadas de los
paradigmas, este es un requisito previo para la elaboracién de la ciencia
normal, una matriz disciplinaria es un paradigma que define un conjunto
de elementos ordenados de varios tipos, que al ser especificados influyen

en la ciencia y tecnologia.

Kuhn distingue los siguientes pasos en la elaboracion de las ciencias:
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Presencia: Se caracteriza por el total desacuerdo y el constante
debate en lo fundamental, hay tantas teorias como cientificos y
tantos enfoques como teorias.

Paradigma: Este surgen cuando dan desacuerdos de fondo entre
los cientificos sobre los principios de hacer ciencia y ello de
manera implicita o explicita, se convierte de hecho en un modelo
de accién y reflexiéon para hacer ciencia.

Ciencia Normal: Surge de la aplicacion del paradigma vigente, en
circunstancias normales, supone la existencia de un paradigma
consensuado. Al tratar de profundizarse este paradigma aparecen
nuevos elementos cientificos, la ciencia normal se apoya en una
investigaciéon firme, aplicada y consensuada de la comunidad de
cientificos.

Crisis: Aparece cuando una anomalia o conjunto de anomalias es
tan grave que afecta a los fundamentos de un paradigma. Segun
Lakatos todo programa de investigacion consta de dos
componentes distintos: un nudcleo firme constituidos por ideas
centrales y un cinturon pre lector de ideas auxiliares, cuya mision
es precisamente impedir que el nucleo pueda ser refutado
empiricamente.

En la crisis un paradigma compite con otro paradigma donde uno
de los dos pierde su status cientifico. Cuando el nuevo paradigma
emergente es mas poderoso sustituye al anterior, lo cual se
supone una importancia y larga etapa de transicion cientifica.
Revoluciéon Cientifica: Ante una situacion de crisis generalizada
surge un nuevo paradigma, las luchas entre conservadores y
renovadores de un nuevo paradigma determinan su viabilidad, al
final crece un nuevo paradigma que implica una ruptura cualitativa
con el anterior.

Esto es una revolucion cientifica, esta ruptura estd determinada

por factores cientificos, sociolégicos, psicologicos y educativos.
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Kunh afirma que la teoria, la investigacion y la accion cientifica estan
sujetas, a las reglas y normas implicitas o explicitas, derivadas de un
paradigma. Para la teoria del curriculum y la didactica, son validos los
pasos que distingue Kunh en la elaboracion de la ciencia, que seran
analizados a continuacién, para ubicarnos de mejor manera en la

problemética que estamos abordando.

En nuestro pais un gran numero de docentes de diferentes niveles
educativos trabajan sin tener en cuenta un modelo alguno. Utilizan una
gran variedad de técnicas, estrategias y recursos cuya justificacion habria
que buscar en la ensefianza recibida carente de formacion
psicopedagdgica. Sin embargo todos sienten la necesidad de trasladar y
convertir sus conocimientos en acciones, su teoria en préctica, llevan

implicito un modelo didactico aunque no son consciente de ello.

Principales Paradigmas que influyen en el Proceso Aprendizaje

Los paradigmas que influyen en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje

son.

¢ Paradigma Conductual
e Paradigma Cognitivo
e Paradigma Ecoldgico-Contextual

e Paradigma de la Complejidad
Paradigma Conductual
El Paradigma Conductual nace a principios de siglo XX y sus

representantes son: Thorndike, Pavlov y Watson, posteriormente Skinner

continda con los trabajos de investigacion.
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Las ideas centrales comunes a todas las versiones del conductismo
establecen un programa de investigacion ocupado en el estudio de las
conductas que sea cual sea su complejidad se extiende en un conjunto de
elementos unidos entre si mediante reglas sintacticas de acuerdos con los

principios de correspondencia y equipotencialidad.

Ademas existira otra serie de ideas auxiliares conectadas a esos
principios generales, que no seran compartidas necesariamente por todas
las versiones del programa. El docente en el aula es una maquina dotada
de capacidades aprendidas y que pone en practica en cada momento
segun las necesidades, una buena técnica de ensefianza certifica el

aprendizaje.

El estudiante es un buen receptor de conceptos y contenidos cuya
Unica pretension es aprender lo que le ensefian, una docente competente

crea mas estudiantes competentes.

El criterio de evaluacion radica en los objetivos operativos, definidos
como conductas observables, medibles y cuantificables. La ensefianza
programada es su maxima expresion y en ella el docente puede ser

reemplazado por una maquina.

El curriculum es cerrado y obligatorio para todos, la administracion
educativa desarrolla un curriculum, programa totalmente elaborado y en
este marco centralista, es la Administracion Educativa quien debe
comprobar que los libros de texto y material didactico sean los mejores y

velar por el adecuado cumplimiento del programa.

La disciplina es una tarea importante en el aula y cuando falla en casos

llamativos y dificiles se recomienda recurrir a las técnicas de modificacion
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de conducta, al faltar la motivacion de interés del estudiante se insiste en

férmulas para salvaguardar el orden en el aula.

La significatividad de los conceptos es aprender y de las experiencias
significativas previas del estudiante no se tienen en cuenta, ya que el
programa es lo importante y éste es comun y uniforme para todos, todos

deben aprobar el mismo programa.

El modelo tedrico subyacente es Estimulo-Respuesta de Watson y
Pavlov o Estimulo-Organismo-Respuesta de Skinner. En el primer caso
subyacente la teoria del condicionamiento clasico o instrumental y en el
segundo caso la teoria del condicionamiento, ambas fueron técnicas
utilizadas preferentemente con animales con la pretension de estudiar el
aprendizaje animal en el laboratorio, posteriormente se aplicaron a los
nifos, para desde ahi trasladarlas al aula. El modelo de ensefanza
conductual, al acondicionar facilita el aprendizaje. La ensefianza se
orienta para conseguir un buen producto de aprendizaje medible y

evaluable.

Paradigma Cognitivo y Aprendizaje

Ante la ineficacia en el aula del Paradigma Conductual, en la década
de los setenta, numerosos especialistas, psicoldgicos se dedicaron a la
investigaciéon de un nuevo paradigma. Desde el campo de la psicologia
podemos citar el progreso de las teorias de la inteligencia, desde la
perspectiva del procesamiento de la informacion consideran la inteligencia

como potencial capaz de procesar, estructurar la informacion.
Todas las teorias suponen una busqueda alternativa a las teorias

factorialitas de la inteligencia, por sus planteamientos estaticos al

entender la inteligencia como algo dado e inamovible en la préactica.
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Frente al modelo estatico de la inteligencia se solicita un modelo
dinamico, con la exigencia fundamental de optimizar la rapidez de
asimilaciéon de los sujetos y elevar asi la capacidad intelectual y el

pensamiento (desarrollo cognitivo).

Desde el campo de la teoria del curriculum aparece el
reconceptualismo, cuyos principales representantes son Mc Donald,
Greene, Pinar, Hueber, Stenhouse, Eisner. Estos planteamientos
impulsan el crecimiento de este paradigma en el campo de la didactica y

el diseno curricular.

Caracteristicas del Paradigma Cognitivo

La metafora basica subyacente es el organismo entendido como una
totalidad, el computador como procesador de informacién como espejo
psicoldgico de efecto evocativo es un recurso casi continuo. Es la mente
la que dirige la persona y no los estimulos externos (conductismo) o los

estimulos irracionales (psicoanalisis).

La inteligencia, la creatividad, el pensamiento reflexivo y critico son
temas constantes en este paradigma. El modelo Ensefianza-Aprendizaje
esta centrado en los procesos de aprendizaje y por ello, en el sujeto que
aprende en cuanto al procesador de informacién, capaz de dar
significacion y sentido a lo aprendido.

Las teorias del Aprendizaje significativo (Ausubel), el aprendizaje por
descubrimiento (Bruner), el constructivismo (Piaget), el aprendizaje
mediano (Feuerstein) y la zona de desarrollo potencial (Vigotsky) son una
importante aportacion para enriquecer este paradigma. EI modelo de
ensefianza se subordina al aprendizaje del estudiante y este sentido se

orienta a la mediacion del docente, el estudiante posee un potencial de
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aprendizaje que puede desarrollar por medio de la interaccién docente-
estudiante.

Pérez G. (2004) mencionado por Cardenas define este modelo asi:
“Pensamientos del docente son el conjunto de procesos basicos
gue pasan por la mente del docente cuando origina, dirige vy
desarrolla su comportamiento creativo (programacion) e interactivo

(actuaciéon) en la ensenanza” (p. 26).

Como punto de partida se aceptan estos dos supuestos basicos:

e EIl docente es un sujeto reflexivo, racional, que toma decisiones,
emite juicios, tiene creencias y genera rutinas propias para su
desarrollo profesional.

e Los pensamientos del profesor guian y orientan su conducta.

Desde este paradigma el docente es concebido como “un
constructivista que continuamente construye, elabora y comprueba su

teoria personal del mundo.

El modelo curricular subyacente es definido como un curriculo abierto y
flexible, la administracién suele definir el curriculum base y al docente
desde una dimensién critica y creadora y contextualizada elabora el
disefio curricular de centro y de aula y ello desde la perspectiva de sus

conocimientos pedagogicos y el contexto en que se aplican.

Y en este disefio curricular son importantes los objetivos posteriores no
conductuales y no operativos como orientadores de sus pensamientos y
de su accion. La conceptualizacion didactica de las materias es

imprescindible entendida como una forma de prever la accion en el aula, y
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esta conceptualizacion debe ser significativa desde la experiencia

(dimension cognitiva que posee).

El modelo Ensefianza-Aprendizaje estard por ello centrado en los
procesos del sujeto que aprende. Por tanto debe partir de las habilidades
estratégicas béasicas que el estudiante domina y los modelos

conceptuales que posee.

La evaluacion estara situada a valorar los procesos y los productos (no
s6lo como ocurre en el paradigma conductual) y sera preferentemente
formativa y criterial (el objetivo terminal se convierte en criterio de

evaluacion).

El modelo de investigacion subyacente seré el mediacional centrado en
el docente y en el estudiante, se preocupa estudiar y definir procesos y
pensamientos del docente en su ensefianza y los procesos Yy
pensamientos del estudiante en su aprendizaje. La conducta en el aula 'y

en la vida es una consecuencia de la cognicion.

Paradigma Ecoldgico-Contextual y Aprendizaje

Lortie (2004) mencionado por Cardenas define al paradigma ecoldgico
“Como aquel que describe, partiendo de los estudios etnograficos,
las instancias del entorno y las respuestas de los agentes a ellas, asi

como los modos multiples de adaptacion”. (p. 27).

A nivel escolar este paradigma estudia los contextos de clase y modos
como manifiestan a ellas los individuos, para asi tratar de interpretar las
relaciones entre el comportamiento y el entorno. Frente a la observacion

individual como ocurre en el paradigma cognitivo se prima el estudio de la

27



atmésfera de la conducta escolar y social, se recalca la interaccion entre

individuo y ambiente y se potencia la pesquisa del contexto natural.

Utiliza la metafora basica; en el escenario de la conducta y se preocupa
sobre todo de las interacciones persona-grupo y persona-grupo-medio
ambiente. El aprendizaje contextual y compartido seria una de sus
principales expresiones. En este sentido el contexto como vivenciada e
indicadora para el sujeto debe ser incorporado al aula y beneficiar el

aprendizaje cognitivo.

Como tal el contexto se convierte en experiencia demostrada y
conceptualizada, por ello es un importante recurso favorecedor de la
motivacion facilitador de la conceptualizacion. De este modo el proceso
de Aprendizaje no es sOlo situacional, sino también personal y
psicosocial, el aprendizaje simultaneo y socializador, Vigostky resulta

significativo para este paradigma.

El sentido del mediador Estimulo-Mediador-Organismo-Respuesta
(S-M-O-R), es trascendental en ese contexto, facilita y apoya la
asimilacion y conceptualizacién de los estimulos ambientales, el docente,
los padres, las instituciones, los sectores , se convierten de hecho en
agentes de la cultura contextualizada. Céardenas en su obra menciona a
Shulman (2004) en el Paradigma Ecoldgico, y nos dice que se preocupa
de:

Atender a la interaccion entre personas y su entorno,
profundizando en la reciprocidad de sus acciones. Asumir
el proceso de Ensefianza-Aprendizaje como un proceso
interactivo continuo. Analizar el contexto del aula como
influido  por otros contextos y en permanente
independencias. Tratar procesos no observables, como
pensamientos, actitudes y creencias o percepciones de los
agentes del aula. (p. 28)
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Shulman concreta mas en esta unidad de analisis desde un matiz

ecoldgica y afirma que se centra en:

e El ecosistema del estudiante
e FEl docente
e La institucién/centro

e La comunidad que enmarca el entorno

Medina en 1988 trata de evidenciar en esta misma linea los siguientes

fendmenos del aula:

e Larelevancia de la participacion de la leccién

e Los cambios verbales entre estudiantes, en el curso de las
actividades de la clase.

e La discordancia entre formas y funciones verbales

e El lenguaje empleado por los docentes para controlar los eventos

de la clase.

El proceso de comunicacién y negociacion del plan de actuacion
supone un momento de transicion entre la fase interactiva de la
ensefianza. La forma de investigacion subyacente en este modelo es
cualitativa y etnografica. Etnografica significa descripcion del modo de
vida de una raza o un grupo de habitantes, se interesa por lo que la gente
hace, como se comporta, cOmo interactian, trata de describir sus
creencias, valores, perspectivas, motivaciones y todo ello realiza desde

dentro del grupo; de ordinario mediante la observacion participativa.

La metodologia etnografica aplicada a la escuela permite investigar en
temas tales como la gestion de las escuelas, el modo como se toman las
decisiones, las relaciones internas del plantel, la identidad de los docentes

y los estudiantes, sus intereses y biografias, su contexto personal y social.
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El modelo del docente que subyace es técnico y critico y el modelo de
curriculum es abierto y flexible, el docente ante todo es gestor del aula,
gue potencia interacciones, crea perspectivas y genera un clima de
confianza. Su modelo de Ensefianza-Aprendizaje esta concentrado en la
vida y en el contexto. Ambos resultan muy importantes para favorecer el

aprendizaje significativo a partir de la experiencia.

La evaluacion que defiende este paradigma es sobre todo cualitativa y
formativa, las técnicas a desarrollar se centran prioritariamente en los

procesos de Ensefianza-Aprendizaje mas que en los resultados.

Las estrategias mas representativas que utiliza para evaluar son la
observacion sistematica, estudio de casos, cuestionarios, encuestas,

escalas, entrevistas y registros de observacion.

LOS MODELOS PEDAGOGICOS

La Psicologia comenzé como ciencia empirica en 1879. Muchos de los
psicélogos de esta primera época estuvieron interesados en entender los
eventos mentales. Al inicio del siglo XX, el psicologo americano, John
Broadus Watson, puso en duda el concepto de que Psicologia fuera el
estudio de la vida mental, porque esta nunca podria ser estudiada

objetivamente.

Broadus Watson propuso que la Psicologia se convirtiera en la «ciencia
de la conducta», la cual si podria ser estudiada de manera objetiva y
permitiria muchos descubrimientos. A lo largo de la historia de la
pedagogia se han desarrollado diferentes modelos que dieron lugar a
diversas miradas o maneras de entender la ensefianza, el aprendizaje.
Estos modelos orientan y han orientado las practicas de todo el proceso

educativo.
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Modelo Pedagdgico Naturalista

Este modelo se fundamentd en las potencialidades que posee
internamente el sujeto. Esta fuerza, que emana del interior, es la que le
permite al estudiante asimilar el conocimiento. Se respeta y se valora el
desarrollo espontaneo del estudiante a través de sus experiencias vitales

y su deseo de aprender.

Para este modelo pedagdgico, los conocimientos impuestos desde el
exterior en los planes y programas definidos sin consultar a los
estudiantes, atentan con su libertad y su individualidad dos valores

fundamentales para este modelo.

A diferencia del modelo anterior, el centro de atencion es la persona.
Esta habilidad metacognitiva, siempre referida a los asuntos que el
estudiante quiere aprender, es la que le permitira analizar, valorar y
asumir decisiones sobre sus avances y falencias. Entre los teéricos mas
importantes de este modelo se encuentran: Rousseau, llich y Neil -el

pedagogo de Summerhill.

Modelo Conductista

Este enfoque dominé gran parte de la primera mitad del siglo XX. Sus
principales exponentes fueron Ivan Petrévich Pavlov (1849-1936), Watson
(1878-1958), Edward Thorndike (1874-1949), Burrhus Frederic Skinner
(1904-1999), entre otros, quienes intentaron explicar el aprendizaje a

partir de unas leyes y mecanismos comunes para  todos los individuos.
Estos cientificos, basados en los resultados de los experimentos e

investigaciones que realizaron sobre el comportamiento animal,

concluyeron que el aprendizaje humano, al igual que el animal, era una
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respuesta visible que se producia ante un determinado estimulo a partir

de un reflejo condicionado.

Para ejemplificar lo anterior; se describira uno de los experimentos
llevados a cabo por el psicélogo de Pensilvania, Skinner llamado la Caja
de Skinner.

Este experimento fue realizado con ratas, gatos y pichones. Se los
introducia en una caja de simple fabricacion, que tenia por dentro una
palanca llamada manipolandum, conectada a un tazén con alimento.
Cuando, por alguna ligera presion, se accionaba, el tazon se volteaba

dejando caer la comida al interior de la caja.

La rata hambrienta -se la habia privado de alimento durante varias
horas- se desplazaba inquieta de un lado al otro, apoyando su cuerpo en
los costados de la caja y rasgufiando la pared transparente. En algun
momento, y solamente por casualidad, la rata accionaba la palanca,

provocando que el alimento cayera.

Este proceso ocurria varias veces hasta que la rata asociaba el
accionar de la palanca con la comida. Es decir; la rata aprendia una
conducta que le proporcionaba una recompensa. El comportamiento se
repetia con mayor frecuencia (aplastar la palanca), mientras el animal

dejaba de lado otras acciones que no le daban recompensa.

Skinner mencionado por Mena (2009) decia que “El premio o
refuerzo, que en este caso es el alimento, es lo que llevaba a larata a
repetir esa accidon que en un principio era accidental y a esto llamé a

esto condicionamiento operante” (p.7) .

Este ejemplo ilustra lo que para esta corriente psicolégica es el
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aprendizaje. El aprendizaje -aplastar la palanca- es la respuesta al
estimulo (comida), que se produce porque hay un condicionamiento que

hace que la rata asocie la conducta con el alimento.

Segun esta corriente, un comportamiento se produce porque tiene una
recompensa. Si se lo refuerza, tiene mas probabilidades de mantenerse.
Las recompensas o premios hacen que se fortifique y aumente su
frecuencia. Por el contrario, si se quiere disminuir una conducta, se utiliza
el castigo que es la adicion de algo negativo como consecuencia de dicha

accion.

Sintesis

Los principales postulados del conductismo son:

e El aprendizaje se logra a partir de la formacion de reflejos
condicionados, mediante mecanismos de estimulo-respuesta-
refuerzo. Es el producto de la conexion entre estimulos y respuestas,
y de una memorizacion mecanica.

e No toma en cuenta al aprendiz y su contexto.

e Se interesa Unicamente en la conducta visible y se reduce a estudiar
una serie de asociaciones entre elementos simples, como estimulo-
respuesta.

e Niega los procesos mentales.

e Las leyes del aprendizaje son igualmente aplicables a todos los
ambientes, especies e individuos, lo que equivale a decir que existe
solo una forma de aprender: por asociacion.

e La capacidad de predecir el aprendizaje estd ligada a la siguiente
I6gica: a determinado estimulo le sigue una respuesta especifica.

e La repeticion y la correccibn son garantias de un aprendizaje

efectivo.
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e Mediante el ensayo y el error, con refuerzos y repeticion, las
acciones gue obtienen recompensas vuelven a ocurrir:

e EIl conductismo se basa en la constatacion de datos observables y
comprobables a través de los sentidos, por lo tanto, un resultado no

es valorado si no tiene una reaccion.

Segun la concepcidon conductista del aprendizaje, se puede ensefar
todo mediante programas organizados l6gicamente sobre la materia
planeada, con la finalidad de provocar los cambios de conducta
esperados. No existen consideraciones sobre la persona que aprende, ni

sobre su organizacién interna del conocimiento.

En este contexto, el aprendizaje es medible y evaluable
a través de patrones de conducta observables. Existen algunas
interrogantes que cuestionan a la corriente conductista, que basa
el entendimiento de la conducta humana en experimentos realizados con
animales. ¢No sera que el conductismo simplifica la conducta del ser
humano? ¢No serd que lo ve como una maquina y no como una criatura
con propositos, expectativas, problemas y sentimientos? ¢Es valido
comparar el comportamiento de un perro con el de una persona?
¢Aprende el ser humano de la misma forma que las ratas? Estas y otras
preguntas que usted puede formular, ayudan a encontrar los limites de

esta propuesta psicoldgica.

Ensefnanza desde la teoria conductista

A la ensefianza conductista se la suele llamar también tradicional pues
era la forma de ensafar que utilizaba la escuela mucho antes de que
apareciera la teoria conductista del aprendizaje. La historia de la
educacion registra cémo las relaciones entre los docentes y los

estudiantes, y entre la escuela, el conocimiento y la realidad, en la
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educacion anterior al siglo XX, son semejantes a la propuesta de
ensefianza elaborada bajo los principios de la teoria conductista, muchos
afos después. La teoria conductista del aprendizaje sustenté esa manera

de concebir la ensefianza en un presupuesto cientifico.

Traducir la psicologia conductista a una pedagogia que le corresponda
y asuma los mismos parametros y postulados, puede conducirnos a
describir un escenario esquematico, que en la realidad no existe. Sin
embargo, didacticamente, es un ejercicio certero porque permite describir
todas las implicaciones e impactos que tiene este enfoque en los

estudiantes, aunque en la realidad nunca se lo encuentre tal cual.

Es importante tomar en cuenta el rol social que cumple la escuela y la
Pedagogia en la sociedad. Las distintas formas de ensefiar no ocurren
porque si, no aparecen de la nada, sino que responden a necesidades
econdémicas, politicas y sociales especificas. En este sentido, la
pedagogia tradicional, como dice Julian De Zubiria en su libro Los
modelos pedagdgicos, fue concebida a imagen y semejanza de la fabrica
y creada para producir los obreros y empleados que demandaba el
mundo laboral. Ensefia y acostumbra a los individuos a los trabajos

rutinarios y mecanicos del mundo industrializado.

Fue hecha para formar en los nifios y jovenes, las actitudes de
sumision, obediencia y cumplimiento, tan esenciales en el mundo laboral
de la «segunda ola». De Zubiria cita al historiador Alvin Toffler (2006) nos

dice:

Construida sobre el modelo de la fabrica, la educcion
general ensefiaba los fundamentos de la lectura, la
escritura y la aritmética, un poco de historia y otras
materias, esto era el programa descubierto. Pero bajo él
existia un "programa encubierto” o invisible que era
mucho mas elemental. (p.9)
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Se componia y sigue componiéndose en la mayor parte de paises
industrializados de tres clases: una de puntual ida, otra de obediencia y
otra de trabajo mecanico y repetitivo. El trabajo de la fabrica exigia
obreros que llegasen a la hora, especialmente peones de cadenas de
produccion. Exigia trabajadores que aceptasen sin discusién oOrdenes
emanadas de una jerarquia directiva. Y exigia hombres y mujeres
preparados para trabajar como esclavos en maquinas o en oficinas,

realizando operaciones brutalmente repetitivas.

Modelo Cognitivo-Constructivista

Muchos son los factores de orden econdémico, politico y social que
permitieron dar el paso de la pedagogia tradicional a una nueva manera
de concebir la ensefianza. Este paso es considerado clave en educacion,
porque revoluciond sus concepciones sobre los valores del docente, del
estudiante, del conocimiento y de la realidad (medio). La resignificacién
de los actores y de sus relaciones internas enriquecié el debate educativo

y sobre todo dio a luz a una nueva escuela.

El movimiento en contra de la escuela tradicional y de su concepcion
de ensefianza nace mucho antes de la aparicion, en el debate cientifico,
de la teoria cognitiva del aprendizaje. Fue un movimiento gestado desde
los primeros pedagogos como Herbart, Ferriere, Dewey, Claparéde,
Montessori, Frobel, Pestalozzi, entre otros, que no solo tenian una
postura critica al autoritarismo y al mecanicismo de la pedagogia
tradicional sino que impulsaron una nueva concepcion de la ensefianza
que se autodenomind Escuela Nueva y que afios después fue reconocida

como Enseflanza Activa o Escuela Activa.

Esta nueva concepcion de ensefianza, nacida de la critica a la

educacion tradicional, se fortalecié con los aportes del psicologo Jean
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Piaget, dando paso a lo que llamamos hoy ensefianza constructivista.
Este nombre se deriva de la propuesta piagetiana de que los procesos
cognitivos de los estudiantes son construcciones mentales. Es decir, el
aprendiz ya no es una caja negra vacia, sino un ser que construye la
realidad. Piaget reivindica el rol activo y central de la persona que
aprende.

La propuesta de ensefianza constructivista y la propuesta de la Escuela
Activa comparten los mismos criterios pedagodgicos, con la salvedad de
que para el constructivismo los estudiantes y maestros son investigadores
cientificos que deben crear y hacer ciencia en el aula, para poder
comprenderla. La propuesta de la Escuela Activa no tuvo tan altas

pretensiones.

Los principales ejes de la propuesta de la Escuela Activa y de la
propuesta constructivista segun los parametros de analisis acordados y

desarrollados cuando se analiz6 la ensefanza conductista:

Estudiante: El eje mas importante de la revolucion cognitiva fue el de
reivindicar el rol activo del sujeto en el proceso de aprendizaje. El
aprendiz es la piedra angular para la Escuela Activa; mientras que para el
constructivismo y su desarrollo, es el producto de una dinamica interna,

biologica.

Es como una semilla que tiene todas las potencialidades en si y que va,
con el tiempo, desarrollandose sola, ayudada por el agua, la tierra y el sol.
En contraposicion a la escuela tradicional que concibe al nifio como un
adulto en miniatura y como un mal necesario, la Escuela Activa y el
constructivismo lo consideran un ser independiente en proceso de
evolucion que comprende al mundo a su manera, segun sus estructuras

mentales.
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Por lo tanto, la enseflanza debe secuenciar, organizar y adecuar los
contenidos de aprendizaje a las etapas de maduracion de los estudiantes.
Asi, proponen no ensefiar la suma antes de los ocho afios de edad, pues
el estudiante no tiene todavia el esquema de la reversibilidad (capacidad
para ir a través de una serie de acciones -0 cambios- ya sea hacia
adelante o hacia atras, que le permite comprender, por ejemplo, que es lo

mismo 3 + 4 que 4 + 3 O gue la operacién inversa a la suma es la resta:
3+2=5;5-2=3).

Segun Piaget, mencionado por Mena (2009) nos dice “La posibilidad
de las operaciones viene dada por la conquista del esquema
fundamental del pensamiento: la reversibilidad” (p.21). Por ejemplo, a

un nifio se le muestra una pastilla de plastilina.

Con ella se hace una bola, luego una salchicha, etc. Antes de los siete
afos, el nifio cree que se ha modificado la cantidad de materia, el peso y
el volumen; hacia los siete afios, admite la constancia de la materia; a los
nueve, la conservacion del peso; y a los once, el volumen. ¢En qué se
basa? En la posibilidad de invertir la operacion, la bola pesa tanto como la
pastilla porque puede volver a ser una pastilla.

El aprendiz, que posee unas estructuras mentales, es el que construye
el conocimiento. En otras palabras, la relacidbn que una persona tiene con
el mundo estd mediatizada por las representaciones mentales que esta

tiene de la realidad.
Las representaciones del aprendiz estan organizadas en forma de
estructuras jerarquizadas y varian significativamente en su proceso

evolutivo, gracias a la accion que realiza el aprendiz.

Para Piaget, el papel de la accion es fundamental para modificar las

38



estructuras mentales. Jesus Palacios mencionado por Mena (1982),
expresa que: “Conocer un objeto es actuar, operar sobre él y
transformarlo para captar los mecanismos de esa transformacion en

relacion con la acciones transformadoras” (p.22)

Por lo tanto, el estudiante, para conocer el mundo y comprenderlo,
necesita de la accion, Debe observar, experimentar, vivenciar, palpar y
actuar con los objetos de la realidad. Decroly citado por De Zubiria
(2006), describe como la Escuela Activa considera lo vivencial

y experiencial:

No se trata de llevar una gallina al salén de clase para que
la observen los nifios, sino que ellos mismos la crien, la
cuiden y la alimenten en el gallinero, acompafandola en la
empollada de sus huevos y en el posterior cuidado de sus
polluelos. Hay que vivenciar y experimentar. (p.22)

Al ser el estudiante el centro de los procesos de ensefianza, esta debe
acomodarse y regirse por y para sus intereses. Por lo tanto, todo
conocimiento que no corresponda a sus necesidades, no es preocupacion

de la ensefianza.

Su Unico empefio es que el estudiante sea feliz en la escuela y que
experimente una situacion de libertad de accion que le permita
desarrollarse para luego aprender. La escuela no debe presionar ni
desafiar al estudiante, éste debe hacer y lograr lo que buenamente pueda

hacer solo, sin ayuda ni exigencias.

Docente: Como Piaget concibe el desarrollo como un proceso
completamente autébnomo, con regularidades internas propias que no

dependen de la ensefianza, la influencia que tiene el docente es nula.

En esta perspectiva, el rol de los maestros se reduce a ser un guia,
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animador o facilitador del aprendizaje, siendo su responsabilidad crear las
condiciones y la atmdsfera més favorables para que los estudiantes se
desarrollen. Entonces, si para el constructivismo y la Escuela Activa, los
estudiantes son los que construyen el conocimiento, cada uno tendra su

percepcion, verdad y mundo, diferentes a los del compariero.

El docente debe aceptar y valorar como correctas todas las respuestas
gue un estudiante exponga, por mas descabellas que parezcan porque

responden a su percepcion individual de la realidad.

De este reconocimiento de las diferencias se deriva también la
propuesta de crear instituciones educativas que atiendan a nifios con
distintos niveles de desarrollo. Se defiende el derecho a la educacion de
nifos retardados, de nifios genios, de nifios hiperactivos, etc. en

contraposicion a una escuela excluyente.

Como los lemas de este modelo pedagdgico son «aprender haciendo»
y «manipular es aprender», los docentes deben ofrecer a los estudiantes
un ambiente armonioso con infinidad de materiales concretos para que

puedan tocarlos y palparlos.

Asi, al estudiante que desee comprender las ciencias naturales, se le
ofrecera oportunidades para que manipule plantas, animales y tierra,
situaciones para que vivencie y sienta el sol y la lluvia, visitas de campo a
rios, paseos a montafas, etc.; al estudiante que desee comprender el
mundo social, el docente debera llevarlo de paseo a los mercados, las
fabricas, las prisiones; al que quiera comprender el arte, deberd llevarlo a

museos, plantearle pintar cuadros, etc.

Estas actividades son las que permiten, segun este modelo de

ensefar, que el estudiante actue, vivencie y por lo tanto comprenda las
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realidades naturales, sociales, cientificas y artisticas. En este modelo, el
docente se invisibiliza, siendo sustituido por el material didactico; su
responsabilidad es garantizar un ambiente de afecto y carifio, y proveer

materiales de todo tipo.

La riqueza del ambiente educativo en estimulos y en material didactico
permite que la ensefianza sea natural e integral. A este respecto, Palacios
mencionado por Mena (1982) escribe como los piagetianos explican las

causas del fracaso educativo:

Una de las principales causas del fracaso en la educacion
formalizada es la preponderancia que, por encima de la
accion, se da al lenguaje para ensefiar a los nifios; se
empieza por el lenguaje cuando se debia empezar por la
accion real y material (p.23)

Conocimiento: Para la Escuela Activa y el constructivismo, los
estudiantes deben aprender lo que les interesa, no aprenden lo que no
quieren. Ese deseo 0 motivacion por el aprendizaje es natural e individual,
propio de cada quien. Se desechan los libros de texto y los contenidos
tedricos porque los estudiantes los rechazan. Las clases aburridas, donde
solo habla el docente, se reemplazan por paseos y salidas al campo. Es
alli, en contacto con la naturaleza, que se aprende Geografia, Biologia y

la ciencia en general.

Al proponer una autoeducacion basada en el interés, se excluye la
posibilidad de planificar o de prever el trabajo con anticipacién. Por lo
tanto, los docentes deben ser profesionales preparados y estar atentos
para responder a la espontaneidad e intereses de los estudiantes. La

secuenciacion de los contenidos que proponen es ir:

De lo cercano e inmediato —— a lo distante

De lo concreto y simple —— a lo abstracto y complejo
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La representacion grafica de este modelo en el diamante que
representa los cuatro elementos que forman parte del proceso de

ensefianza, es asi:

Los estudiantes, sujetos de sus aprendizajes y al medio que es la vida
misma, son los ejes mas importantes para el constructivismo y para la
Escuela Activa. Los docentes se invisibilizan pasan a ser facilitadores de
experiencias. El conocimiento acufiado por la humanidad no interesa, sino
la concepcion del mundo que cada estudiante construye de manera

individual.

Limites de la escuela activa y el constructivismo:

No es posible no reconocer el impacto positivo que tuvo la Escuela
Activa y el constructivismo en la forma de ensefiar y en la valoracion de la

nifiez del individuo en el proceso de aprendizaje.

Aunque algunos aspectos han sido cuestionados, constituyen un marco
fundamental de referencia para las investigaciones posteriores: sobre
todo, sus aportaciones pusieron en cuestion las ideas conductistas. Las
criticas a la Escuela Activa y al constructivismo se sitdan en tres grandes

temas:

Determinismo bioldgico del aprendizaje: Posteriores investigaciones
comprobaron que las etapas piagetianas eran muy amplias y encontraron
grandes diferencias entre los nifios de las mismas edades, por lo que se
cuestionaron la existencia de limites tan precisos y la secuencia fija de

esas grandes etapas.

Ademas, se constatd que las estructuras logicas que los estudiantes

utilizan dependen de otras variables como el contexto, el rol del docente y
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los aprendizajes especificos que los estudiantes han adquirido con
anterioridad. Por lo tanto, concebir el aprendizaje solo como un proceso
biolégico e interno, desestima la participacion del contexto, la cultura y el
docente. Rosmarie Teran mencionado por Mena (2002) nos dice al
respecto: “Si se lleva al extremo este planteamiento central, la
escuela misma dejaria de ser imprescindible, porque el desarrollo

intelectual no requeriria mediaciones externas” (p. 24)

Para muchos docentes que implementan la propuesta de la Escuela
Activa 0 constructivista, la escuela se convierte en un lugar para que los
nifios sean felices y no estén estresados por deberes ni presionados por
aprender lo que no les interesa. Los estudiantes asimilan, sin que se les
exija, lo que buenamente sus estructuras mentales les permiten. En este
sentido, la escuela bien podria desaparecer y ser sustituida por centros de

recreacion y ludotecas.

Por otro lado, la concepcidon de que el aprendizaje debe estar a la zaga
del desarrollo y el no poder intervenir en él, influyen mucho en los
docentes. Aparecen los examenes y test para averiguar los niveles de
madurez de los estudiantes. Los resultados obtenidos mediante estos
instrumentos excluyen y segregan de la educacién a muchos nifios y
nifias, ademas de reforzar la idea de que el docente no puede hacer

nada, ya que biol6gicamente el individuo no esta desarrollado.

Estas herramientas encubren la falta de preparacién y responsabilidad
docente para atender a nifios y nifias con niveles distintos de desarrollo.
Este principio piagetiano de que primero el nifio debe haber desarrollado
Sus estructuras mentales de forma natural para que pueda aprender, dio

origen al famoso periodo de aprestamiento.

Actualmente muchos docentes creen que para aprender a leer y
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escribir, el nifio tiene que tener la madurez para sostener el 1apiz y poder
seguir las indicaciones en una hoja de papel. Este prerrequisito
indispensable, que se desarrolla en el periodo de aprestamiento,
desdibuja los conceptos de lectura y escritura concibiéndolos como
destrezas psicomotoras, cuando en realidad son competencias de

altisimo nivel intelectual.

Escribir no es dibujar letras mas o menos bonitas, es generar ideas y
pensamientos; saber organizarlos y jerarquizarlos. El ultimo eslabon del
proceso escritor es la materializacion de estas ideas claras y ordenadas.
Esta concrecion puede hacerse mediante una computadora o0 maquina de

escribir.

Rol desdibujado del docente: Tomando en cuenta la critica anterior;
esta se refiere a no reconocer la importancia y el impacto que tiene la
mediacion intencionada del docente en el aprendizaje. Un docente
cualificado puede hacer la diferencia. Puede llegar a compensar las
inequidades sociales y culturales que viven muchos nifios y nifias de

familias pobres.

Sobrevaloracion de la accién y de la manipulacién de
objetos como fundamento para el aprendizaje: La Escuela Activa
y el constructivismo confunden los tipos de aprendizajes que una persona
adquiere. Hay aprendizajes como nadar; caminar, correr; etc. que solo se
aprenden en y con la accion. Pero hay otros aprendizajes, como los

cientificos que no se logran asi.

Un ejemplo muy claro es observar como un nifio puede resolver sumas
y restas aplicando simplemente el algoritmo, pero sin comprender qué es
una suma y qué es una resta, ni cuando hay que usarlas. De ahi la

pregunta de muchos docentes: ¢COmo ensefiamos Historia, Si no
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podemos manipular el tiempo?

Esta sobrevaloracion de la accion y la manipulacion de objetos, en
detrimento del uso del pensamiento en el aprendizaje, la convierte en una
propuesta clasista, pues solo las escuelas con enormes presupuestos
pueden ofrecer a los estudiantes todas las experiencias, vivencias y
materiales didacticos estimulantes para que los estudiantes manipulen y
aprendan. En cambio, los nifios y nifias que asisten a escuelas fiscales

estarian destinados a la ignorancia.

Estudiante como cientifico: Los constructivistas, a diferencia de la
Escuela Activa, enfatizaron la importancia del aprendizaje de las ciencias.
Para ello utilizaron los procedimientos que exige una investigacion
cientifica. Pero, al concebir al conocimiento como resultado de la
construccion individual del estudiante y no como una entidad
independiente que existe fuera de las personas, cada estudiante podria

construir su propia teoria cientifica.
Las Exigencias Sociales

Una evaluacion de la madurez profesional en la actualidad, no puede
apoyarse simplemente en la observancia o no, que hace de las técnicas y
procedimientos el sujeto en cuestion, para cumplir con cierta eficiencia las
tareas profesionales habituales. Hay que considerar también, y diriamos
primeramente, si él es capaz de ser agente de las transformaciones
sociales y culturales, y de permanecer a la altura de estas una vez

logradas.
Es por ello que la educacién superior debe atender primordialmente el

proceso de enraizamiento cultural” de sus educandos, de acuerdo con las

condiciones actuales de desarrollo de la sociedad en sus diferentes
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planos de existencia; cientifico, artistico, politico, técnico, intimo personal,

etc.

La preparacion actual y futura del maestro, como la de cualquier otro
profesional, no debiera estar dirigida mayormente al aprendizaje del
conjunto de contenidos y de técnicas, que como profesional repetira afo

tras afio en el ejercicio de su oficio.

Estos habitos que conforman todo un estilo de hacer, pueden llegar a
constituir  verdaderos estereotipos dificles de romper aun en
entrenamientos de pos graduaciéon. Pero cdmo colocar el proyecto
educativo a la altura de nuestro tiempo, es cosa que debe ser razonada

detenidamente, por la comunidad de profesionales de la educacion.

La exigencia social de una educacién permanente corno forma de
contrarrestar la obsolescencia continua de muchos conocimientos y el
surgimiento de otros nuevos, en una cultura que se diversifica y se hace
cada vez mas compleja, entrafia una maxima: Aquel que sabe aprender a
aprender ser4 mas capaz que otros, de darse a la blusqueda de nuevas
vias de conocimiento y crecimiento personal (o grupal) por una parte y de

ayudar a otros en su crecimiento, por otra.

Aprender a aprender, como actividad humana que puede tener lugar en
cualquier contexto social, encuentra su basamento en formaciones
psicolégicas (habilidades generales complejas, llamadas también
capacidades), que se desarrollan a lo largo de la vida gracias a la

educacion.

Ese tipo de aprendizaje tiene como finalidad la autoeducacién y el

desarrollo global (general) permanente del sujeto, en otras palabras, que
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estar preparado para aprender a aprender es estarlo para un desarrollo
personal integrador y continuo.

El olvido en el aprendizaje que ocurre a menudo en distintas
disciplinas, seria menos preocupante de lo que es en la actualidad, si de
la asimilacién de conocimientos se pasara al desarrollo de capacidades
para esa forma de aprendizaje. Dichas capacidades generales no
caducarian con la misma facilidad que lo hacen los conocimientos, porque
permanecerian en desarrollo abierto a las nuevas situaciones vy

experiencias.

La complicacion de la vida humana y sus cambios constantes, trae
como consecuencia el cambio de las exigencias a la formacion de
maestros y, por consiguiente, de los estudiantes de estos. Una educacion
dirigida al aprender a aprender, es una de las condiciones para un mejor
desarrollo personal en estos tiempos y si la escuela no se encarga de
encaminar ese aprendizaje, mas tarde el individuo se vera en la
necesidad de agenciarselo de forma "espontanea” o de lo contrario se

quedaria rezagado con respecto al desarrollo social de su época.

El magisterio podria ser mejor ponderado desde punto de vista
profesional y personal, si estuviera preparado para estimular tales
aprendizajes y asi dar soluciones adecuadas a los complejos problemas
de la educacion actual y futura, tal como es la expectativa social.

La visién del maestro como técnico, pretende ser sustituida por la de un
intelectual. Giroux, (1997) nos dice “Que puede asumir su propia
practica desde una O6ptica critica, pues realmente, el instrumental
profesional con que cuenta actualmente el profesor es insuficiente,
para abordar la creciente complejidad de los procesos educacionales

en la sociedad actual” (p. 3).
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No podemos perder de vista, por una parte: las condiciones de la situa-
cibn social del maestro en los tiempos presentes, los retos que la
sociedad le plantea y por otro, los recursos con que cuenta para
enfrentarlos. La necesidad de constatar logros tangibles en el
comportamiento de los estudiantes de manera francamente inmediata,
entre otras condiciones. Farifias, (2001) expresa: “Lleva a los maestros
a simplificar las soluciones que dan a los problemas que se les

presentan en su practica diaria.” (p.4).

Al maestro le resulta muy dificil resolver las demandas compulsivas de
la escuela de otra manera, por eso se encuentra permanentemente ante
encrucijadas que le provocan ansiedad. Los maestros viven
sistematicamente en una carrera vertiginosa contra el tiempo, para de-

mostrar puntualmente los resultados del trabajo que exige la sociedad.

El maestro actual, tradicionalista o no, simplemente cumple una
expectativa social devenida costumbre, este es un fendmeno universal.
Pensamos que no hay otro profesional que se vea sometido a esa presion

de manera tan constante.

Entre las creencias estereotipadas que tienen los maestros acerca de
los fendmenos del desarrollo humano estan: el caracter inmediato y lineal,
de la influencia educativa sobre el crecimiento espiritual de sus

estudiantes y del suyo propio.

Ambas creencias, convertidas también en practicas habituales, se
vinculan intrinsecamente y llegan a formar parte importante de la
concepcion que el maestro se forma acerca de su trabajo. La inmediatez
y la linealidad, se suponen una a la otra. Ambas son compatibles por su

caracter mecanicista. Los periodos en que se debe dar cuenta de los
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avances de los estudiantes, con alguna frecuencia, no coinciden con los

ritmos del desarrollo que estos pueden alcanzar.

El desarrollo requiere, por una parte, de una cierta acumulacion de
cambios que ocurren gracias al aprendizaje, y por otra, de saltos
cualitativos en el curso de la vida psiquica de las personas. Este proceso
de desarrollo, de una dinamica tan compleja, no ocurre sincronicamente

para toda una cohorte de estudiantes.

Una concepcion sobre la educacion y la vida se transforman en

habitos de trabajo y los reproducimos aqui:

e Laidea de que en el contexto escolar, el maestro sabe y, por tanto,
manda y ensefia; el estudiante ignora y, por tanto, obedece y
aprende.

e La tendencia a evaluar o dar calificativos a los distintos sucesos,
personas, etcétera.

e Suponer que la solucion de un problema es mas importante que el
surgimiento de interrogantes (la suposicién de que el que pregunta
desconoce y el que afirma conoce).

e La resistencia a reconocer la incertidumbre, el caracter incompleto
e hipotético del conocimiento, fundamentalmente frente a los
estudiantes.

e La conviccién de que los problemas existen para ser resueltos (el
temor a las contradicciones, no viendo estas como fuente de
desarrollo).

e La seguridad de que todo lo que existe puede ser conocido
absolutamente y que todo lo conocido puede ser ensefiado.

e La suposicion de que el aprendizaje escolar es el Unico o al menos
el mas importante.

e Las reprimendas habituales u ocasionales (el castigo del error es
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tan atil como la recompensa del acierto).

Estar convencido que los recursos didacticos garantizan, de
manera directa, el buen aprendizaje de los contenidos de las
materias, los valores, etcétera.

El pretender que todas las valoraciones tienen forzosamente
aspectos positivos y negativos, es decir, que deben ser
dicotomicas. La pregunta tipo en este caso es: "distinga los
aspectos positivos y negativos de la siguiente situacion..."

La comprension literal de los contenidos de la ciencia por el
maestro y la traslacion de esta forma a la didactica de la
asignatura.

Las permanentes posiciones y explicaciones "ex catedra" de los
maestros, inclusive fuera del contexto académico.

La intolerancia con el alumno que manifiesta poco interés por la
asignatura que explicamos, y al mismo tiempo la cruzada
proselitista por incorporarlo como adepto a nuestra vocacion
personal.

Desconocer que existe una historia de las ciencias y que su
conocimiento es imprescindible para llegar a comprenderlas y
tener una cultura cientifica.

Las actitudes normativas a ultranza (excediendo el &ambito
académico e inmiscuyéndose en la vida del estudiante).

Los discursos moralistas, que son recibidos por los estudiantes

como cargantes y "huecos".

Para superar las limitaciones que las practicas didactitas imponen al

desarrollo personal y profesional, el maestro requiere de los recursos de

un pensamiento aun mas complejo y dialéctico. El didactista no esta

preparado aun para pensar la complejidad. Las creencias y los habitos de

trabajo descritos aqui, son manifestacion de esa dificultad. La baja

autoestima, el bajo aprovechamiento, y otros comportamientos, el
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maestro, al percibir o intuir dificultades como éstas en sus estudiantes, a
menudo se sienten mal fatigado, desmotivado y a veces tiene sintomas
de despersonalizaciéon lo cual es reforzado por su impotencia e
ineficiencia ante la solucién de los problemas que a diario se le presentan

en la escuela.

También nos hemos encontrado otro tipo de maestro, el que no es
capaz de vivenciar claramente la situacion angustiosa descrita y no
solicita ayuda, porque se siente "suficiente". Cualquier manifestacion en el
maestro, debe analizarse dentro del mecanismo “educacion-
autoeducacion”. En estos casos el punto de mira en la estimulacién del

desarrollo y en la "terapia”.

Pero todas estas formas de trabajo son paliativas, la cuestion es
plantearse una vision culturalmente diferente del maestro y de su
formacion profesional. Se trata de preguntamos, cuales serian los

requisitos de esa formacion.

En nuestros estudios sobre el desarrollo personal-profesional de los
maestros hemos encontrado una trama bien complicada de antecedentes
en el desarrollo, que condicionan en cierta medida la evolucion hacia una

vision mecanicista del quehacer profesional:

e Historias de aprendizaje reproductivo, con insuficiente criticidad

e Pobre desarrollo de los mecanismos del pensamiento tedrico o
pensamiento complejo

e Presentismo, es decir, miopia para ver el futuro y las alternativas
para invertir esfuerzo en su desarrollo personal. La pobreza de
verdaderos intereses profesionales y culturales, y pocas
herramientas para asumir su autodesarrollo como personas

independientes o autodidactas.
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e Pérdida de la identidad profesional y baja autoestima

e En conjunto, estos elementos se expresan en un estilo de vida,
poco desarrollador. La construccion del sistema actividad-
comunicacién en el empleo del tiempo, contribuye muy poco al
logro de un desarrollo personal que se corresponda con las

demandas de la sociedad actual.

APRENDER A APRENDER

La experiencia de aprendizaje mediado produce en el individuo la
propensién para aprender a aprender y lo equipa con los instrumentos
necesarios para su adaptacion al mundo. Feuerstein, R (1998) en su obra

nos dice que

En el trabajo de aula es fundamental generar procesos de
mediacion que tiendan a potenciar aprendizajes
significativos y permanentes, para ello, como se ha
manifestado anteriormente, es preciso tener en cuenta que
los nifios y nifias no son solamente los destinatarios de los
procesos de ensefianza, sino actores en torno a quienes
deben girar las estrategias didacticas que manejan los
docentes (p.36)

En este sentido, el rol del mediador es lograr que los nifios aprendan y
para ello debe intervenir de forma intencional y planificada. Debe buscar
todas las alternativas que posibiliten hacerla, seleccionando, organizando
y planificando los contenidos y las situaciones en las que el aprendizaje
se produce. El mediador debe modificar; si es preciso, las estrategias, la
metodologia y los recursos que utiliza para que sean comprendidos y

asimilados por los estudiantes.

El acompafiamiento de un mediador o mediadora en el proceso de
aprendizaje, su orientacion y apoyo son fundamentales, hasta que el nifio

o nifia adquiera las capacidades intelectuales y emocionales que le
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permitan comprender la informacién, conocimientos y experiencias
nuevas a los que estd expuesto permanentemente, incorporar esos
nuevos aprendizajes a su estructura mental y de conocimiento, Yy
aplicarlos de manera espontdnea en toda situacion que lo requiera. El
recurso mas importante que debe desarrollar el mediador o mediadora
para optimizar su trabajo es la capacidad para dar instrucciones claras y
realizar preguntas precisas y oportunas que orienten las respuestas y
reacciones de los nifios y nifias, aclaren sus dudas y sobre todo activen
sus procesos mentales. Preguntas que exijan a los estudiantes pensar y

encontrar las repuestas.

La mediacion pedagogica proporciona criterios para optimizar las
practicas de ensefianza, volviendo atractivo el aprendizaje, al favorecer su
transferencia hacia otros dominios, impidiendo el olvido y fortaleciendo los
ritmos de aprendizaje al aprovechar al maximo el factor tiempo. Asi
también, la mediacion potencia el desarrollo de la metacognicién, en la
medida que permite a los nifios y nifias saber cOmo aprenden para que

puedan aplicar sus aprendizajes en situaciones extraescolares.

Solamente si los estudiantes aprenden a conocer y manejar
funcionalmente sus propias destrezas, a reflexionar sobre cdmo estudian
y conocen el mundo, pueden trascender los obstaculos y dificultades, al
resolver problemas y asumir los procesos educativos como desafios

atractivos y significantes.

Sin embargo, vale sefialar que no toda interaccion social por si misma
provoca experiencias de aprendizaje mediado ni procesos metacognitivos,
pues para que una interaccion adquiera la calidad de mediacion requiere
de ciertas caracteristicas, tres de las cuales son fundamentales, ya que
posibilitan la modificabilidad cognitiva y la flexibilidad mental. Para que

una interaccion adquiera la calidad de mediacion, necesita tres
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caracteristicas fundamentales:

1. Intencionalidad y reciprocidad
2. Significado
3. Trascendencia

Intencionalidad y reciprocidad

Todo mediador o mediadora tiene una intencionalidad ligada al
aprendizaje que quiere lograr en los nifios y nifias y planifica su trabajo
(selecciona, organiza, transforma los estimulos, cambiando su intensidad,
frecuencia y modalidad de acuerdo a las necesidades de cada nifio o

grupo) para lograr esa intencion.

Si el mediador o mediadora informa a los nifios y nifias sus objetivos,
es decir, el porqué quiere lograrlo, contribuye a que ellos compartan esos
fines y se motiven para conseguirlos, provocando su reciprocidad, interés
e involucramiento en la actividad o tarea. La mediacion de la
intencionalidad asegura la implicacion y participacion de los estudiantes
en el aprendizaje y marca la diferencia substancial con cualquier otra

forma de interaccion.

¢Qué se debe hacer para mediar la intencionalidad vy
reciprocidad?

e Compartir con claridad el tema y los objetivos del trabajo o de las
actividades que se presentan al grupo. Asegurarse de que todos los
hayan comprendido.

e Preocuparse porque descubran la forma y el orden mas adecuados
para realizar la actividad.

e Lograr la motivacion de los estudiantes y estimular su interés por el
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tema.

e Organizar la sesion de trabajo: seleccionar previa y conscientemente
el contenido y la actividad.

e Captar la atencidén y asegurar una participacién dinamica del grupo.
Cuando la actividad no consigue suscitar interés, buscar otras
estrategias, modalidades, etc.

e Permanecer dispuesto a escuchar dudas o0 preguntas vy
responderlas. Interesarse en el trabajo individual, en el proceso de
comprension de cada estudiante y apoyar a quienes mas necesiten
de la mediacion.

e Crear intencionalmente situaciones de desequilibrio (absurdos,
contradicciones, errores intencionados) para despertar expectativas

y mantenerlos vigilantes y alertas.

Significado:

El significado provoca la motivacion frente al aprendizaje. El significado
del aprendizaje se produce cuando el mediador o mediadora comparte
con los nifios y niflas la importancia, el valor de cada aprendizaje y el para
qué, y cuando los estudiantes llegan a darle un valor y significado propios.
La manera de lograr aprendizajes significativos es permitiéndoles acceder

a nueva informacion y establecer relaciones con la que ya poseen.

El niflo o nifia, entonces, debe estar consciente de la importancia que
tiene lo que se le propone hacer: Esto es muy importante porque el
conocimiento y comportamiento de los seres humanos esta basado en el
significado que se da a cada experiencia, informacion y conocimiento.

., Qué se puede hacer para mediar el significado?

e Presentar las actividades de tal manera que los nifilos y nifias les
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encuentren un significado o importancia.

e Despertar la necesidad de atribuir significados a conceptos, objetos
y eventos en variedad de contextos, y propiciar que los busquen.

e Indagar sobre sus opiniones, puntos de vista y significados que
otorgan a las cosas, situaciones, eventos, etc.

e Indagar sobre el valor social, emocional y cultural que otorgan a
hechos y fenbmenos, y compartir los propios.

¢ Recoger y socializar las respuestas apropiadas.

Trascendencia

La trascendencia permite al nifio o nifia extraer de cada aprendizaje un
principio util para enfrentar otras situaciones, mas alla del evento concreto
que provoco el aprendizaje. La mediacion de trascendencia es la que
asegura gue se incorporen, a la estructura cognitiva, destrezas, habitos y
actitudes que puedan ser usados de forma espontdnea y automatica,

cuando la situacion lo requiera.

Ademas permite que la interaccion no se limite a la necesidad proxima
ni al momento en que esta se realiza y vaya mas allad de los objetivos
inmediatos. Procura que el nifio o nifa extienda los aprendizajes

de la interaccion a otros A&mbitos y momentos.

El principio de trascendencia es el responsable de la ampliacion de
factores cognitivos y del sistema de necesidades, que actian como
determinantes del cambio continuo y de la motivacién intrinseca para
aprender:

¢, Qué se puede hacer para asegurar latrascendencia?

e Relacionar siempre lo aprendido antes con la nueva tarea.
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e Estimular el desarrollo integral de los nifios y nifias.

e Motivarlos a descubrir novedad en las actividades propuestas.

e Pedirles que argumenten sus respuestas y decisiones.

e Incentivarlos para que identifiqguen otras situaciones en las que
podrian aplicar los aprendizajes.

e Tratar siempre los hechos, conceptos y principios mas alla de la
situacion de aprendizaje que estan viviendo; incentivarlos para que
lleguen a hacer generalizaciones e identifiquen otras situaciones en
las que podrian aplicar lo aprendido en los ambitos familiar, escolar,
barrial, politico o cultural.

e Presentar situaciones no familiares o complejas que permitan

ampliar su sistema de necesidades.

Procesos de Aprendizaje

Los cientificos explican de la siguiente manera: una vez que los signos
sonoros o gréaficos; segun sea el caso son convertidos en significantes o
palabras percibidas, pasan al bloque interpretativo; donde se efectia

precisamente la interpretacion: transmutar en ideas.

Esta accion cortical se realiza en la interconexion de los tres l6bulos
posteriores, zona parietotémporo occipital. Este I6bulo ademas de extraer
las ideas contenidas en el lenguaje, es el area donde se gestan los
pensamientos que a turno, cobraran o no una envoltura material, para ser

comunicados, transformados en lenguaje.

Como las funciones perceptivas, interpretativas y nemonicas o de la
memoria, configuran los procesos nucleares del acto cognitivo, es valido
afirmar que en la porcién de la corteza se localiza el conjunto del sistema

cognitivo. Vigostky (2001) nos dice:
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La actividad interna psicologica se realiza mediatizada por
instrumentos: pautas, signos, simbolos y
fundamentalmente, la palabra que es la que permite dar
significados a los objetos. Las imagenes de estos son
asimiladas en calidad de complejos, pseudos conceptos,
conceptos potenciales y conceptos en una especie de
sucesion genética en al que la actividad externa se
transforma en actividad interna. (p. 60).

Lo dicho antes, sirve para ubicar un punto de partida de la Pedagogia
Conceptual, la existencia de tres grandes sistemas que conforman la
esencia del ser humano; sistemas: cognitivo, afectivo y expresivo, con

base material, neuropsicologica en la corteza cerebral.

EL APRENDIZAJE Y LOS MEDIOS AUDIOVISUALES

Educar la mirada

Educar la mirada, las politicas y pedagogias de la imagen es una
invitacion y un desafio. Queremos acercarnos a los diferentes y
novedosos modos de produccion de imagenes y analizar sus efectos en la
sociedad y la cultura contemporaneas desde el ambito especifico de la
educacion. La convocatoria surge de una preocupacion: en sociedades
donde crecié la desigualdad y la exclusion, es urgente promover
identidades sociales, practicas politicas y culturales inclusivas,

democraticas y no discriminatorias.

La educacion puede y debe contribuir de una manera significativa en
este proceso, pero es necesario repensar criticamente si las practicas
educativas actuales contribuyen a ese proposito. Muchas veces se
sostiene que la formacion ética se “resuelve” con introducir una materia
escolar o un contenido transversal. Por lo general, esta aproximacion
ignora que el lenguaje audiovisual es uno de los medios mas poderosos

para movilizar sensibilidades y conocimientos.
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Hoy los géneros de la cultura audiovisual proporcionan épicas y
estéticas que configuran modos de pensarse a si mismos y a los otros, y
por eso son una de las formas mas importantes de educacion politica y
ética, sobre todo de los jovenes. Es urgente que la escuela introduzca una
educacion de la mirada, para que docentes y estudiantes, pedagogos,

ciudadanos, puedan aprender a mirar otras cosas y de otras maneras.

Es urgente también que se vincule esta educacion al aprendizaje de
estrategias intelectuales, sensibilidades éticas y disposiciones estéticas.
Se dice que es importante ensefiar a “tomar la palabra”; hay que
reconocer que ello implica, hoy, producir otras imagenes, ver y verse de
otras maneras, fuera de los estereotipos y prejuicios que construyen los

medios audiovisuales y la escuela. Ralph, (2002) nos dice:

Educar la mirada es aprender a descubrir miradas ajenas y
al mismo tiempo, reconocer la nuestra propia. Educar la
mirada para mirar distinto, despiertos, con activa
curiosidad por el otro y por nos-otros. Educar la mirada
para que los niflos y jovenes, y también los adultos,
puedan acercarse al conocimiento de una manera mas
plena, méas rica, mas estimulante. Educar la mirada para
encontrar nutrientes donde antes veiamos desiertos.
Educar la mirada para que la escuela pueda contribuir
activamente a vivir mejor, darle valor a cada vida humana,
sensibilizarse ante las injusticias, en suma, para que ayude
a reconocer y enriqguecer el aporte original que cada uno
hace alavidaen comun. (p. 76).

La imagen es uno de los modos de representacion mas extendidos hoy
como probablemente, mucho mas que las palabras. Vivimos en una
sociedad dominada por las imagenes, desde la television y la publicidad,;
los nifios y los adolescentes pasan mas horas frente a la television y en
los videos juegos o juegos en red que en la escuela; muchas de las
comunicaciones politicas impactantes se realizan, en la actualidad, por

este medio.
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Ewald, (2001) nos dice:

“No es casual entonces, que el uso de las imagenes en la
formacién docente y en el aprendizaje sea cada vez mas
frecuente. Desde su utilizacion como pasatiempo hasta su
incorporacion a préacticas de Ensefianza-Aprendizaje mas
“clasicas” la imagen se esta convirtiendo en un modo de
transmision importante en las escuelas.” (p. 37)

Creo por eso mismo que aprender a leer las imagenes y analizar la
carga que contienen y “abriéndolas” hacia una realidad mas amplia o
poniéndolas en relacion con otros relatos, discurso e interpretaciones de

esa realidad, es una tarea educativa de primer orden.

PROCESOS, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE APRENDIZAJE

De Sensibilizacion y Atencion

Este proceso constituye el contexto mental y afectivo del aprendizaje.

De este contexto forman parte esencialmente:
e La motivacion,
e Laemociény

e Las actitudes

Mediante la motivacion el estudiante se abre activamente hacia los

datos del input informativo para:
o Interpretarlos
e Procesarlos e

e Integrarlos en las redes informativas ya existentes.

La motivacion hace referencia al conjunto de procesos implicados en:
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e La activacion,
« Direcciony

o Persistencia de la conducta de aprendizaje.

Funciona como una representacion del problema. El estimulo activa
una variedad de sucesos internos que, a su vez, desembocan en una

respuesta.

Modelos de motivacion para el aprendizaje

e Motivacion Intrinseca.

e Motivacion de logro.

o Atribucidon causal y expectativas de éxito.
e Orientacion a la meta.

« Estrategias de refuerzo.

o Estructuras de meta (comparacion social).

La motivacion intrinseca es aquella cuando nos preguntamos Si

hariamos tal cosa sin que después consigamos algo por ello.

e Silarespuesta es negativa, la motivacion es extrinseca.

e Silarespuesta es afirmativa, la motivacion es intrinseca.

La motivacion intrinseca es aquella cuando se hace algo porque se
tiene un interés directo en hacer esa actividad misma. El premio no es
algo tangible, como la comida o el dinero, ni abstracto como el estatus. La
motivacidén extrinseca (conductista) es aquella cuando alguien hace algo

para conseguir alguna cosa fuera de la actividad misma.

Por ejemplo, si se estudia para obtener buenas notas. En la motivacion

intrinseca hay un alto grado de estimulacion sin una explicacion biologica
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aparente, esto es una curiosidad epistémica bajo la cual se encuentra
algun tipo de conflicto conceptual. Este conflicto conceptual puede
generar curiosidad y, por lo tanto, un alto grado de motivacion para el
aprendizaje. La motivacién intrinseca se origina ante estimulos
novedosos, inesperados, sorprendentes, que provocan la ruptura del
equilibrio intelectual y motivan la exploracién de caminos nuevos para

superar el problema. Los conflictos conceptuales son:

e Duda: Conflicto entre tendencias a creer y no creer una
proposicion.

o Perplejidad: Inclinacion hacia una o varias creencias mutuamente
excluyentes.

e Contradiccion: Impulso hacia dos creencias compatibles.

e Incongruencia conceptual: Creencia forzada que un objeto posee
dos propiedades que es imposible que se den juntas.

o Confusion: Desconocimiento del valor que ha de atribuir a alguna
variable descripta de un objeto.

e Inadecuaciéon: El sujeto de aprendizaje se encuentra perdido
frente a la solucion de un problema, produciéndose respuestas de

forma similar, casi todas ellas inadecuadas.

Para crear conflictos, el docente puede establecer debates sobre
problemas especificos, creando incertidumbre sobre la posicion que
pueda ser mejor. Esto deba motivar a los alumnos a defender sus
interpretaciones con detalles especificos y ejemplos.

Estrategias de Motivacion Intrinseca

Las funciones o estrategias de la motivacion intrinseca que contribuyen

a hacer una actividad interesante son:
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« El desafio,
e La curiosidad,
o El control,

e La fantasia.

Estrategias de Motivaciéon de Logro

Es el deseo de sobresalir, de triunfar o de alcanzar un nivel de
excelencia, esta relacionada con la persistencia, la cantidad y la calidad
en la solucion de problemas. Los sujetos altos en motivacion de logro
persisten mas que los de baja motivacion, incluso cuando experimentan

fracasos, que interpretan como debido a la falta de esfuerzo.

Esta relacionada también con la tendencia a completar las tareas
interrumpidas. Hay maneras de aumentar la motivacion de logro en sus
alumnos:

e Aumentar la necesidad de rendimiento.

e Disminuir el temor al fracaso.

e Aumentar la probabilidad esperada de éxito.

Son las mas faciles de modificar porque no dependen de la estructura

de personalidad como la necesidad de éxito o de evitar el fracaso.
Atribucién causal y Expectativas de éxito
Estas atribuciones en situaciones de rendimiento son las explicaciones
que las personas dan del éxito y del fracaso. Dentro de las situaciones de

rendimiento se tiende atribuir el fracaso o el éxito, a las siguientes causas:

o Capacidad.
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e Suerte.
o Esfuerzoo

« Dificultad en la tarea.

Estas atribuciones determinan ademas, los sentimientos sobre si
mismos, sus predicciones de éxito y la probabilidad de que trabajen mas o

menos duro en sus tareas en el futuro.

Las atribuciones afectan a las expectativas de éxito, a las reacciones
emocionales y a la persistencia en tareas relacionadas con el rendimiento.
Por ejemplo, si un nifio atribuye su fracaso a algo que él puede
controlar, como ser, esfuerzo, se sentira culpable y predecira que tendra
exito en el futuro si se esfuerza mas y de hecho, pondra mas esfuerzo en

el futuro.

Estrategia de Intervencion Atribucional

Es aquella cuando los nifios se resignan al fracaso. La estrategia debe
comenzar seleccionando cuidadosamente actividades que puedan
proporcionar éxito, empezando por actividades que requieren poco
esfuerzo para ir aumentandolas a medida que el nifio se siente seguro y
confiado en su accionar. Hay que tener mucha paciencia porque al tener
un auto concepto pobre, los nifios son resistentes a modificar conductas y

cambiar sus atribuciones a partir del esfuerzo.

RECURSOS DIDACTICOS

e Los Recursos Didacticos son auxiliares del proceso de Ensefianza y
Aprendizaje porque las experiencias sensoriales tienen un papel

importante para la adecuada asimilacién de cualquier tema
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Pretenden acercar a los estudiantes a situaciones de la vida real
representando tales situaciones lo mejor posible.

Permiten que los estudiantes tengan impresiones mas vivas sobre los
temas que se abordan.

Son utiles para racionalizar la carga de trabajo tanto de docentes
como de estudiantes.

Disminuyen el tiempo que debe dedicarse para que los estudiantes
aprendan los temas porque se trabaja con sus contenidos de manera
mas directa.

Contribuyen a maximizar la motivacion en los estudiantes.

Ventajas de usar recursos didacticos:

Facilitan la comprension de lo que se estudia al presentar el contenido
de manera tangible, observable y manejable.

Concretan y ejemplifican la informacion que se expone, generando la
motivacién del grupo.

Refuerzan la retencién de lo aprendido al estimular los sentidos de los

estudiantes.

Clasificacion de los recursos didacticos

Clasificacion de acuerdo al uso didactico de la informacion que se

proporciona a los estudiantes:

Recursos para la transmision de la informacion: transmiten
informacion sobre los contenidos a estudiar.

Recursos para la interaccion: fomentan el aprendizaje cooperativo
entre los estudiantes para: manejar informacion, elaborar contenidos,

realizar trabajos y tareas.
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Clasificacion segun el tipo de medio que se utiliza: Recursos visuales
materiales, impresos, material visual no proyectado, material visual
proyectado recursos audibles, recursos audiovisuales, recursos

electrénicos, material proyectado Material no proyectado.

Caracteristicas de algunos recursos didacticos

Casos Practicos: Presentan problematicas que pretenden trasladar al
estudiante a situaciones analogas a las que enfrentard en su practica
profesional; buscan también desarrollar sus habilidades de pensamiento a

través del aprendizaje por descubrimiento.

Apuntes de Clase: "Libro de texto" que se estructura a partir del
programa de estudios de una materia para abordar sus contenidos
tedricos mas importantes; para su elaboracién, generalmente, resultan

importantes la experiencia del profesor y el contexto social del estudiante.

Proyectores: Son como “pizarrones sofisticados” que permiten al
docente ilustrar la exposicion del tema que esta revisando en clase por
medio de la proyeccion de resumenes, diagramas, esquemas o dibujos.

Existen diferentes tipos algunos de ellos, en la actualidad, ya en desuso.

Grabaciones: Permiten al estudiante revivir situaciones que,
seleccionadas y/o elaboradas ex profeso atinadamente, colaboraran, de

manera oportuna, con su aprendizaje.
Video: Este tipo de material es muy utilizado porque aumenta la

motivacion de los estudiantes al enfrentarlos a situaciones "reales" que no

serian accesibles de otro modo.
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Representaciones: Escenificacion que despierta la imaginacion y
fomenta la creatividad, constituyendo una valiosa experiencia en la que se

propicia naturalmente, el contacto con la realidad.

Buscadores: Uso del Internet para buscar informacion sobre un tema

determinado a través de la red; para ello, se sugiere que el profesor:

Conozca la "red de redes" como herramienta de trabajo,
Domine lo mas que pueda el tema a investigar, actualizandose
constantemente, y

c. Sepa orientar al estudiante sobre qué y como investigar.

Blogs: Péaginas web que permiten a los usuarios u organizaciones
compartir, facil y rapidamente, ideas, informacion o reflexiones a través de
la red. Estdn conformados por articulos que se publican en orden
cronolégico inverso. Los lectores de estas paginas de Internet pueden

comentar los contenidos que el usuario publica.

Wikis: Son paginas web que pueden ser editadas por varios autores.
Los usuarios pueden crear, editar, borrar o modificar su contenido de
forma interactiva, facil y rapida. Es una herramienta efectiva para la

escritura colaborativa.

Los Recursos Didacticos cumplen la funcion de facilitar las condiciones
gue enmarcan la interaccion entre docentes y estudiantes para alcanzar el
logro de ciertos objetivos educativos. Surgen, por asi decirlo, para cubrir
necesidades propias de nuestra actualidad, como por ejemplo, la

masificacion.

La idea de que el uso de los Recursos Didacticos, particularmente el de

los electronicos e interactivos, deshumaniza los procesos que los
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docentes intentan generar en las aulas para hacer que sus estudiantes

aprendan comienza a ser, en nuestros dias, tan sélo un mito.

El reto es usar los Recursos Didacticos que tengamos a nuestro
alcance, usarlos adecuadamente y buscar que su integraciéon con el resto
de los elementos del proceso educativo (objetivos, planes y programas de

estudio, contenidos, etc.) sea congruente y estratégicamente justificable.

GUIA METODOLOGICA

Una guia es un documento escrito que va a dirigir o encaminar
acciones de tipo informativo o de aprendizaje, y proporciona una
informacion.  Esta guia debe tener las caracteristicas del modelo
constructivista por lo tanto debe basarse en los siguientes principios

pedagogicos:

Utilizar los conocimientos previos de los estudiantes
Fomenta los aprendizajes cooperativos
Brinda oportunidad para el trabajo en pequefos grupos

Estimula la lectura comprensiva y el trabajo personalizado

a b w0 N

Utiliza el contexto del estudiante y no el del profesor 6- Fomenta el
papel del maestro como: guia, orientador, mediador y facilitador del
aprendizaje.

6. Brinda la oportunidad de "aprender haciendo"

7. Capacita al estudiante a utilizar los organizadores del pensamiento
como son: mapas conceptuales, mapas mentales, red conceptual,
diagrama de secuencias, diagrama de Ven etc.

8. Fomenta la capacidad de ejecutar experiencias de aprendizaje

constructivista.

La guia para su elaboracion constara de las siguientes partes:
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X/
X4

% ldentificacion del producto: comprende: Titulo de la guia, nhombre
de la autora, fecha de produccion (mes y afio de la elaboracién del
material), enumeracion y descripcion breve de los elementos que
forman el material.

% Descripcion del producto: elaboracién del guion

% Analisis didactico: establecer los objetivos educativos, los fines del
producto y los resultados a alcanzar.

% Orientaciones educativas. Uso del producto: sugiere actividades
educativas previas y posteriores al uso del producto y actividades
para la evaluacion del mismo.

% Materiales complementarios: Bibliografias y otros materiales de

referencia.

FUNDAMENTACION DE LA INVESTIGACION

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El presente proyecto se fundamentara en un enfoque histérico-cultural
propugnado por algunos pensadores como Vigostky, Ausubel y otros
seguidores donde ellos consideran que el desarrollo humano esta
intimamente ligado a la filosofia del materialismo dialéctico donde nos
ayudan a categorizar lo teérico y metodologico para establecer nuevas
técnicas de aprendizaje.

Estas ideas o paradigmas han dado al marco teérico sostenibilidad
para la apertura de estudio y transformaciones de los docentes en la
elaboracion de tematicas de un disefio curricular de acuerdo a la realidad,

a las didacticas y a los métodos de aprendizaje.
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Dentro del desarrollo histérico-cultural es necesario considerar los
valores y conocimientos que son el resultado de de una actividad social y
productiva de la humanidad en cambio que la parte psiquica del ser se da

durante el proceso de su vida desarrollando asi una etapa de formacion.

Concepcion filoséfica del constructivismo

El constructivismo plantea que nuestro mundo es un mundo humano,
producto de la interaccion humana con los estimulos naturales y sociales

gue hemos alcanzado a procesar desde nuestras operaciones mentales.

Esta posicion filosofica constructivista implica que el conocimiento
humano no se recibe en forma pasiva ni del mundo, sino que es
procesado y construido activamente, ademas la funcién cognoscitiva esta
al servicio de la vida, es una funcién adaptativa, y por tanto el
conocimiento permite que la persona organice su mundo experiencial y

vivencial.

La ensefianza constructivista considera que el aprendizaje humano es
siempre una construccion interior. Para el constructivismo la objetividad
en si misma, separada del hombre no tiene sentido, pues todo
conocimiento es una interpretacion, una construccion mental, de donde
resulta imposible aislar al investigador de lo investigado. El aprendizaje es

siempre una reconstruccion interior y subjetiva.

El lograr entender el problema de la construccion del conocimiento ha
sido objeto de preocupacion filoséfica desde que el hombre ha empezado
a reflexionar sobre si mismo. Se plantea que lo que el ser humano, es
esencialmente producto de su capacidad para adquirir conocimientos que

les han permitido anticipar, explicar y controlar muchas cosas.
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FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA

El principio de la dialéctica que considera al mundo y por lo tanto a la
educacibn no como algo en reposo, inmévil e inmutable; sino en
constante movimiento, transformacion y desarrollo, como resultado de las

contradicciones que le son inherentes.

La ley de la unidad y la lucha de contrarios como motor que impulsan
los cambios educativos, a partir de la lucha de clases, en sociedades
donde prevalecen la propiedad privada y la explotacién del ser humano

por el ser humano.

Principio epistemoldgico sobre la relacion dialéctica entre el sujeto
historico y el objeto del conocimiento, de tal forma que el conocimiento de
las leyes objetivas permita al ser humano transformar al mundo y por

consiguiente transformarse asi mismo.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

Se basa en los principios educativos del hombre:

Aprender a conocer que se utiliza en la reflexidbn conectandose con
las ideas previas que tienen los estudiantes para desarrollar el

pensamiento secuencial.

Aprender a hacer, los estudiantes debe transformar su conocimiento
en instrumentos que los prepare para toda la vida y les permita realizar
un equilibrio entre lo ted6rico y lo practico permitiéndole resolver

problemas.
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Aprender a ser, consiste en incluir el aprender a hacer con el aprender
a conocer y aprender a convivir con los demds, esto permite un
aprendizaje global que implica el cuerpo, lamente, la inteligencia, la
sensibilidad, la responsabilidad, para asi poder entender la complejidad

de sus expresiones.

Aprender a vivir juntos, el hombre necesita vivir en sociedad para
relacionarse con su entorno, por eso el aprendizaje debe llegar a la vida

social de la institucion para adquirir una dimension de caracter moral.

Aprender a emprender, consiste en relacionar una actividad o una
investigacién sin ningun temor a lo que podamos obtener. El aprendizaje

es desde el inicio de la vida y nunca termina.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La Psicologia de la educacion se torna indispensable en la elaboracion
de proyectos ya que aporta fundamentos de como se produce el
aprendizaje, los condicionamientos evolutivos del sujeto que aprende, las

relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes entre otros.

Los principios sobre la naturaleza social del ser humano y su psiquismo
gue permiten entender que si el ser humano es fruto de las circunstancias

de lo que se trata entonces es formar las circunstancias humanamente.

El principio sobre la unidad entre la conciencia y la actividad, por
cuanto la ley del desarrollo de las funciones psiquicas superiores, reside
en que estas surgen sobre la base de la actividad, de tal forma que no

puede haber conciencia sin actividad, ni actividad sin conciencia.
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FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Siendo la educacién necesaria, para el cambio social que produce y
reproduce desigualdad e injusticia necesitamos una educacion que
contenga y refleje los intereses de los estudiantes y ponerla al servicio de
la comunidad, tenemos que vincular la educacién y el aprendizaje con la
actividad de la sociedad y que apuntan a un cambio social como son: el
respeto a los derechos humanos, derechos de la nifiez y de la
adolescencia para erradicar la discriminacion que afecta a la mayoria de
la sociedad. Por una educacion democratica que signifique, la
participacion, discusion, toma de decisiones, aplicacion y rendicion de
cuentas por parte de todos sus protagonistas: docentes, estudiantes,

padres de familia.

FUNDAMENTACION LEGAL

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador en sus articulos:

Art. 26 La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad de inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27 La educacién se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente y a la democracia; participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido

critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
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desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje

estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28. La educacion respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente. El
derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo
intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollara
de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica sera
universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de

educacion superior inclusive.

Art. 29. El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de
catedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de
aprender en su propia lengua y ambito cultural. Las madres y padres o
sus representantes tendran la libertad de escoger para sus hijas e hijos
una educacion acorde con sus principios y creencias y opciones

pedagogicas.

Politicas del Plan Decenal

a. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

b. Universalizacion de la Educaciéon General Basica de primero a
décimo.

c. Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar

al menos el 75% de los jovenes en la edad correspondiente.
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d. Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de
adultos.

PREGUNTAS A CONTESTARSE

e (;Cudles son las debilidades y fortalezas de las practicas pre-
profesionales?

e (Cudles son las técnicas y estrategias de aprendizaje que aplican
los estudiantes en las practicas docentes?

e (;Qué funcionalidad significativa tienen los recursos didacticos en
las practicas docentes?

e (Cudl es el impacto que tiene la guia didactica de técnicas y
estrategias de aprendizaje en el desarrollo de las practicas
docentes?

e ¢(lLas teorias y modelos pedagodgicos orientan al proceso de
ensefianza-aprendizaje?
e ¢Los organizadores gréficos sirven para mejorar el aprendizaje?
e ¢Los alumnos-maestros aplican habilidades metacognitivas?
e ¢;Los alumnos-maestros tienen la suficiente orientacion en sus
practicas docentes?
VARIABLES DE LA INVESTIGACION
Variable Independiente:
Técnicas y Estrategias de Aprendizaje

Variable Dependiente:

Préacticas Pre-profesionales.
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DEFINICIONES CONCEPTUALES

Aprender a aprender: Adquirir una serie de habilidades y estrategias
gue posibiliten futuros aprendizajes de una manera autbnoma. Conlleva a
prestar una consideracién especial a los contenidos procedimentales

(busqueda de informacién, analisis y sintesis de la misma, etc.)

Aprendizaje: Proceso que realiza el sujeto al enfrentar, explorar,
conocer su entorno e interactuar con él. El sujeto modifica su estructura
cognitiva y afectiva por la eliminacién, la incorporacién o la transformacion

del significado de conceptos.

Aprendizaje Significativo: Formas de aprender por la que el
estudiante relaciona cada nuevo conocimiento con la estructura del

conocimientos que ya posee.

Conocimientos previos: Es lo que tiene el estudiante y que es
necesario activar por estar relacionados con los nuevos conocimientos de

aprendizaje que se quiere enseiiar.

Didactica.- Propia, adecuada para ensefiar o instruir. Arte de ensefiar,

el estudio de los medios de ensefianza.

Docente: Profesional que ayuda a aprender, utilizando para ellos
métodos interactivos y formas de organizacibn nuevas, su funcion
principal que es la de conduccion del proceso de ensefianza, ensefiar a
aprender, a investigar, a ser hombre y mujeres de ciencia, debe estar
preparado para nuevos desafios.
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Educacioén: proceso de perfeccionamiento integral e intencional del ser
humano, orientado a su autorrealizacion y a su insercion activa en la

sociedad y la cultura en tareas de equipo.

Estrategia: Se considera una guia de las acciones que hay que seguir.
Por tanto, son siempre conscientes e intencionales a un objetivo

relacionado con el aprendizaje.

Estrategias Cognitivas: Conjunto de procesos mentales empleados
por el sujeto en una situacion particular de aprendizaje, para facilitar la
adquisiciéon del conocimiento. Constituyen las grandes herramientas del
pensamiento puestas en marcha por el estudiante cuando tiene que

comprender un texto, adquirir un conocimiento o resolver problemas.

Formacion pedagoégica: Preparacion adecuada y permanente de los
conjuntos y normas, principios y leyes que regulan el hecho educativo,
esta formacion permite dedicarse a la ensefianza y desarrollar su

actividad profesional como profesores.

Guia: Es un documento impreso con orientacion técnica, en el cual se
incluye informacion necesaria para dirigir o encaminar las acciones a

tomar.

Material didactico: Ayuda extra que permite al maestro captar la
atencion de los estudiantes, logran una motivacion eficaz y mejora la

transmision de los conocimientos de los educandos.

Metacognicién: Hace referencia al conocimiento y a los procesos
cognitivos. El entrenamiento metacognitivo tiene como objetivo desarrollar
en el estudiante el conocimiento sistematico y deliberado de aquellas

estrategias cognitivas necesarias para el aprendizaje eficaz.
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Metodologia: En pedagogia parte de la didactica que trata de los

medios de ensefianza del entrenamiento, de la educacién en su control.

Metodologia de la Ensefianza.- Es el conjunto de métodos y técnicas

que se utiliza en la ensefianza-aprendizaje.

Motivacion: Es un complejo proceso que condiciona una buena

medicion de la capacidad de aprender de de los estudiantes

Paradigma: Conjunto cuyos elementos pueden aparecer

alternativamente en algin contexto especificado.

Practica: Aplicacion, ejecucion de las reglas de los principios de una

ciencia, de una técnica, de un arte, etc., poner en practica un método.

Procedimientos: Serie ordenadas de acciones que se orienta al logro
de un fin o meta determinada. Es un contenido del curriculo y engloba a

las destrezas, las técnicas y las estrategias.

Técnica: Procedimientos  de trabajo o de produccion que suponen

una manera de hacer desarrollada por el aprendizaje.

Técnica de ensefianza: Son las herramientas que se utilizan para

obtener el fin propuesto.

Técnica de aprendizaje: Actividades especificas que llevan a cabo a
fin de aprender o captar conocimientos de una forma dinamica, agil, no
deben considerarse mecanicas aun cuando pueden ser utilizadas de

forma mecéanica.
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CAPITULO 1Il

METODOLOGIA

DISENO DE LA INVESTIGACION

Modalidad de la Investigacion

La investigacion se fundamenté en el paradigma cuali-cuantitativo,
porque analizé una realidad particular, lo que intereso fue la interpretacion
del problema, no utilizé hipdtesis ni pretendio llegar a establecer leyes
generales, pero para el procesamiento de los datos se aplicaron
elementos estadisticos. La investigacion se la realiz6 bajo la modalidad
de Proyecto Factible, que segun Yépez (2005):

Comprende la elaboracion y desarrollo de una propuesta,
de un modelo operativo viable, para solucionar problemas,
requerimientos o necesidades de organizaciones 0 grupos
sociales; puede referirse a la formulacién de politicas,
programas tecnolégicos, métodos o procesos. Para su
formulacién y ejecucion debe apoyarse en investigaciones
de tipo documental, de campo o un disefio que incluya
ambas modalidades. En la estructura de Proyecto Factible,
debe constar las siguientes etapas: diagndstico,
planteamiento y fundamentacion tedrica de la propuesta,
procedimiento metodolégico, actividades y recursos
necesarios para su ejecucion; analisis y conclusiones
sobre la viabilidad y realizacion del Proyecto; y en caso de
su desarrollo, la ejecucion de la propuesta y evaluacion
tanto del proceso como de sus resultados.

El proyecto Factible, como requisito para graduacion, tiene
dos posibilidades de expresarse:

1. Puede llegar hasta la etapa de las conclusiones sobre
su viabilidad.

2. Pueden considerarse en la ejecucion y evaluacion de
Proyectos Factible presentados y aprobados por otros
estudiantes, (p. 78)
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Este Proyecto Factible permitié realizar los Procesos de Aprendizaje y
Recursos Didacticos utilizados en el desarrollo de las practicas Pre-
profesionales de los estudiantes del Instituto Superior Pedagodgico
Leonidas Garcia en la ciudad de Guayaquil y dar solucién al problema
planteado a través del disefio de Guia de Técnicas y Estrategias de
Aprendizaje. Su ejecucion se apoyd también en la Investigacion de
Campo y Bibliografica. La Investigacion de Campo segun Pacheco (2005),

dice:

Es el estudio sistematico de problemas, en el lugar en que
se producen los acontecimientos con el propésito de
descubrir, explicar sus causas y efectos, entender su
naturaleza e implicaciones, establecer los factores que lo
motivan y permiten predecir su ocurrencia. (pag.197)

Esta Investigacion es de Campo porque se realizé en el Instituto
Superior Pedagogico Leonidas Garcia en la ciudad de Guayaquil a los
alumnos-maestros y docentes. Se usO la Investigacion Bibliografica a
través de fuentes primarias como documentos y secundarias como textos
y otros que permitieron el analisis de diversos autores para la

fundamentacion tedrica del Proyecto.

La Investigacién Bibliografica segun Pacheco (2005) "Constituye la
investigacion de problemas determinados con el propdsito de
ampliar, profundizar y analizar su conocimiento, producido por la
utilizacion de fuentes primarias en el caso de documentos y
secundarias en el caso de libros, revistas, periédicos y otras

publicaciones"(pag.197).

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion que se realiz6 fue el de Proyecto factible,

seleccionado por los logros que se obtienen, ya que da solucion a los
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problemas mediante el disefio y elaboracién de una propuesta y el bajo
costo que representa para su preparacion. También se trabajo con la

Investigacion Descriptiva, que segun Andino (2005):

Tiene por proposito describir, registrar, analizar, interpretar
los diferentes elementos del problema, para lo cual se
apoya en taxonomias, esquemas descriptivos o tipologias.
Esta investigacion tiene como interés el establecer las
propiedades del objeto a ser clasificadas al interior de los
esquemas, aspectos que da como resultado un
diagnadstico. (pag. 76)

En la investigacion lo que se evaluo fue los Procesos de Aprendizaje y
Recursos Didacticos utilizados en el desarrollo de las préacticas pre-
profesionales de los estudiantes del Instituto Pedagdgico Superior

Leonidas Garcia en la ciudad de Guayaquil.

POBLACION Y MUESTRA

Poblacién

Segun Rojas (1988) (mencionado por Andino 2005) la poblacion "Es la
totalidad de elementos que poseen las principales caracteristicas
objeto de analisis y sus valores gque son conocidos como
parametros"” (pag. 120). Por lo tanto, la poblacion en la que se realizara

la investigacion estara constituida por 98 alumnos-maestros y 7 docentes.

Cuadro 2. Poblaciéon

POBLACION
N° Descripcion Cantidad
1 | Docentes 7
2 | Estudiantes 98
Total 105

Elaborado por: Carmen Colcha Meléndrez
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Muestra

La muestra segun Andino (2005): “Es la parte de la poblacién que se
selecciona y de la cual realmente se obtiene la informacion para el
desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuaran la medicién y la

observacion de las variables de estudio” (pag. 86).

En la investigacion se trabajoé con toda la poblaciéon de los alumnos-
maestros del tercer nivel, por ser muy reducida se trabajo con el total de
la poblacién que fueron 105 encuestados.

Operacionalizaciéon de Variables

Las variables de la investigacion fueron:

Variable Independiente: Procesos de Aprendizaje y Recursos
Didacticos utilizados en el desarrollo de las practicas pre-profesionales de
los estudiantes del Instituto Pedagdgico Superior Leonidas Garcia en la

ciudad de Guayaquil.

Variable Dependiente: Disefio de una Guia de Técnicas y Estrategias

de Aprendizaje.
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CUADRO N° 3

Operacionalidad de las Variables

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

INDEPENDIENTE

Procesos de

Aprendizaje y

Los Paradigmas
Educativos y su
influencia en el
Aprendizaje

Concepto de Paradigma
Principales Paradigmas
que influyen en el
Proceso de Aprendizaje
Paradigma Conductual
Paradigma Cognitivo vy
Aprendizaje

Paradigma Ecoldgico-
Contextual y
Aprendizaje

Aprender a Aprender

Proceso de Aprendizaje
El Aprendizaje y los
Medios Audiovisuales
Educar la mirada

Los Modelos
Pedagdgicos

Modelo Pedagbgico
Naturalista

Modelo Conductista
Modelo Cognitivo-
Constructivista.

DEPENDIENTE

Recursos
Didacticos
utilizados en el
desarrollo de las
practicas pre-
profesionales de
los estudiantes del
Instituto
Pedagogico
Superior Leonidas
Garcia en la
ciudad de
Guayaquil.

Procesos, estrategias y
técnicas de aprendizaje

Modelos de Motivacion
para el aprendizaje
Estrategias de
Motivacion Intrinseca
Estrategias de
Motivacién de Logro.

Guia De Técnicas Y
Estrategias De
Aprendizaje

Ensefiar y aprender
estratégicamente
Técnica
Organizadores de
ideas

Estrategias

didacticas.

Autora: Carmen Colcha Meléndrez
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Instrumentos de la Investigacion

Se eligieron los instrumentos que permitieron obtener la informacién a
través de encuestas y entrevistas, en los que se utilizaron preguntas
cerradas y abiertas, para su disefio se considerd la escala tipo Liker.
Segun Hernandez, Fernandez, Baptista, (1994) (citados por Andino,
Montenegro, Zambrano, 2005) “Un cuestionario consiste en un
conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir” (pag.
125). El cuestionario tuvo preguntas de tipo cerradas y abiertas referentes

a la lectura.

Estos instrumentos se elaboraron en funciébn de los indicadores
propuestos en la operacionalizacion de las variables, para verificar con los
objetivos detallados en la investigacién. Para probar la validez de los
instrumentos, referente al cuestionario, se redacté una cantidad suficiente

de items utilizando un lenguaje claro y sencillo.

Procedimientos de la Investigacion

En el procedimiento de la investigacion seguird los pasos que
recomienda Yépez (2005) que expresa: "En correspondencia con el
meétodo cientifico (dialéctico) los elementos del disefio de un plan de
investigacion en este proyecto unificado se estructuran por capitulos
gue corresponden al: problema, marco teérico, metodologia y marco

administrativo” (pag.7).

Los pasos a seguir en esta investigacion fueron los siguientes:

¢ |dentificacion del problema

e Consulta bibliogréafica
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Ubicacion del problema

Seleccion de la muestra

Elaboracion y aplicacion de la muestra
Procesamiento de la informacion

Elaboracion de cuadros y graficos estadisticos
Andlisis de los resultados

Conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

PROCESAMIENTOS Y ANALISIS

Se proceso la informacion en forma manual. Una vez tabulados los
datos se elaboraron los cuadros en el programa Excel, para la obtencion
de los porcentajes, cuadros estadisticos y graficos. El analisis se lo hizo
mediante el cruce de informacion de los cuadros estadisticos, preguntas
directrices y objetivos de la investigacion, utilizando el procedimiento de la
triangulacion, lo que facilitd la interpretacion de los resultados. De esta
manera, se hizo uso de la estadistica descriptiva, la misma que segun
Yépez, (2001) “Es la que organiza, resume los datos, valores o

puntuaciones obtenidas para cada variable” (pag. 235).

Recoleccién de la informacién

El analisis y procesamiento de la informacion recibida permite evaluar
los Procesos de Aprendizaje y Recursos Didacticos utilizados en el
desarrollo de las practicas pre-profesionales de los estudiantes del
Instituto Pedagdgico Superior Leonidas Garcia en la ciudad de Guayaquil,
para luego tener la oportunidad de ofrecerles una Guia de Técnicas y

Estrategias de Aprendizaje.

Para obtener la informacion que exige la investigacion se aplico
encuestas, para este efecto se pidio la autorizaciéon del rector del ISPED
‘Leonidas Garcia” luego se efectué una reunién con los docentes vy

alumnos maestros para explicarle el propésito de la encuesta.
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA A LOS ALUMNOS-
MAESTROS DEL ISPED LEONIDAS GARCIA

1. ¢Conoce de la existencia de las Técnicas de Aprendizaje?

Cuadro N° 4
INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 60 61
Casi Siempre 30 31
Rara vez 8 8
Nunca 0 0
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

1. éConoce de la existencia de las Técnicas de Aprendizaje?
4 Siempre
30 61%
60 M Casi Siempre
31% “ R
arave
40 - Slyv 2 M Nunca 14 Siempre
()

20 0% I Casi Siempre

, 5 4 M Rara vez

0 M Nunca
Grafico N° 1

Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el grafico N°1 se observa que el 61% de los encuestados considera
que siempre y el 31% casi siempre conocen de la existencia de las

Técnicas de Aprendizaje, pero sin embargo el 8% manifiesta que rara vez.

Tratandose de una institucion pedagogica formadores de docentes de
formacion basica deben aplicar técnicas de aprendizaje como un soporte
para optimizar el aprendizaje. Con el disefio de la guia se fortalecera las

técnicas de aprendizaje para obtener un aprendizaje significativo.
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2. ¢Las técnicas les han permitido el desarrollo del pensamiento

l6gico?
Cuadro N° 5
INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 64 65
Casi Siempre 28 29
Rara vez 6 6
Nunca 0 0
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

2. ¢Las técnicas les han permitido el desarrollo del pensamiento
légico?

M Siempre

65%

80
M Casi Siempre

60 29%
20 - Rar:%:/ez | Mot J4 Siempre
0% M Casi Siempre
20 - P M Rara vez
0 M Nunca
Gréafico N° 2

Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

Se observa en el grafico N° 2 que los estudiantes expresaron el 65%
siempre y 29% casi siempre las técnicas les han permitido desarrollar el
pensamiento l6gico. Mientras que el 6% expresan que rara vez. Las
técnicas son el complemento necesario para desarrollar el pensamiento
l6gico, creativo mediante las operaciones mentales que los estudiantes
realizan oportunamente en las diferentes areas del curriculo y por
consiguiente les ayudan en sus practicas docentes en las escuelas
anexas al ISPED Leonidas Garcia, el desarrollo de la Guia permitira

cumplir con este fundamental objetivo.
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3. ¢El docente dirige sus clases con el modelo constructivista?

Cuadro N° 6
INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 59 60
Casi Siempre 28 29
Rara vez 8 8
Nunca 3 3
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

3. ¢El docente dirige sus clases con el modelo constructivista?

Siempre
60%

80
M Casi Siempre

60 29%
I Rara vez
40 8% 4 Nunca 14 Siempre
3% i Casi Siempre
20 5 1! 4 Rara vez
0 M Nunca

Grafico N° 3
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

Se observa en el grafico N° 3 que la categoria siempre los alumnos-
maestros respondieron en un 60% y 29% casi siempre los docentes
dirigen sus clases con el modelo constructivista, en cambio se observa el

8% dicen que rara vez y el 3% nunca.

En esta perspectiva del modelo constructivista, el rol del docente se
reduce a ser una guia, animador o facilitador del aprendizaje siendo su
responsabilidad crear las condiciones y la atmosfera mas favorable para
que los estudiantes se desarrollen. Para el constructivismo el medio o

entorno es el objeto de conocimiento, es la vida misma.
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4. ¢Los docentes utilizan organizadores graficos para exponer sus

clases?
Cuadro N° 7
INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 40 41
Casi Siempre 37 38
Rara vez 16 16
Nunca 5 5
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

4. ¢Los docentes utilizan organizadores graficos para exponer sus clases?
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Grafico N° 4

Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez
Analisis

En el grafico N° 4 se observa que el 41% de los encuestados opinan
que siempre y el 38% casi siempre los docentes utilizan organizadores
graficos para exponer sus clases, mientras que el 21% manifiestan que
rara vez y nunca. Los organizadores graficos son herramientas de una
forma de diagramar nuestro pensamiento de tal forma que podamos
interpretarlos y llegar a la comprension mas profunda, sirve como medio
para repasar o recordar los puntos mas interesantes del tema. En la guia
de técnicas de aprendizaje se expondrd diferentes modelos de

organizadores gréficos.

90



5. ¢La utilizacién de técnicas le ha facilitado el desarrollo de

destrezas?
Cuadro N° 8
INDICADORES F PORCENTAJES (%)

Siempre 39 40
Casi Siempre 41 42
Rara vez 18 18
Nunca 0 0
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

5. éLa utilizacion de técnicas le ha facilitado el desarrollo de destrezas?
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Grafico N° 5
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

Los resultados del grafico N° 5 de la encuesta por los estudiantes nos
dicen que el 40% siempre y 42% casi siempre la utilizacién de técnicas le

ha facilitado en el desarrollo de destrezas y el 18% indica que rara vez.

De esta informacion se puede reafirmar que faltan mas técnicas para el
desarrollo de destrezas, para suplir estas falencias el alumno-maestro
debera considerar las técnicas apropiadas para detectar sus habilidades

tanto cognitiva, psicomotrices y afectivas.
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6. ¢Emplea el docente las operaciones mentales en el proceso de

interaprendizaje?

Cuadro N° 9
INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 44 45
Casi Siempre 42 43
Rara vez 12 12
Nunca 0 0
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

6. ¢éEmplea el docente las operaciones mentales en el proceso de
interaprendizaje?
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Grafico N° 6

Elaboraciéon: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En repuesta a la pregunta ¢emplea el docente las operaciones
mentales en el proceso de interaprendizaje? Las respuestas fueron el
45% de siempre, el 43%casi siempre, y el 12% rara vez.

Para desarrollar las operaciones mentales es necesario que los
estudiantes desarrollen en su totalidad el pensamiento logico los cuales
ayudan para comprender lo expresado en un texto, la habilidad para
evaluar las ideas, las conjeturas con un juicio critico para formar un

aprendizaje significativo.
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7. ¢Los docentes estan preparados en nuevas técnicas de

aprendizaje?

Cuadro N° 10

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 47 48
Casi Siempre 37 38
Rara vez 13 13
Nunca 1 1
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

7. éLos docentes estan preparados en nuevas técnicas de aprendizaje?
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Gréafico N° 7
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el grafico N° 7 puede observarse con claridad que los estudiantes
en un 86% indican que siempre y casi siempre los docentes estan
preparados en nuevas técnicas de aprendizaje, el 14% expresa que rara
vez y el 1% nunca. Referente a lo expresado en la encuesta amerita que
deben estar en permanente actualizacion de las nuevas técnicas de
aprendizaje ya que el &mbito educativo es dialéctico es decir cambiante,
por eso es necesario elaborar una guia de técnicas innovadoras que

potencialicen el aprendizaje.
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8. ¢Las técnicas activas les ayudan a desarrollar el pensamiento?

Cuadro N° 11

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 47 48
Casi Siempre 48 49
Rara vez 3 3
Nunca 0 0
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

8. élLas técnicas activas les ayudan a desarrollar el pensamiento?
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Grafico N° 8
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En la interpretacion del grafico N°8 se obtiene que el 48% de los
consultados responden siempre y 49% casi siempre las técnicas les

ayudan a desarrollar el pensamiento, y el 3% dicen rara vez.

Los futuros docentes deben desarrollar el pensamiento en sus
estudiantes para que éstos sean observadores, criticos, investigadores,
analiticos etc., siempre y cuando aplicando las técnicas activas que

conduzcan a una interaccion en el aprendizaje.
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9. ¢ Utiliza el docente las NTIC’s para mejorar el aprendizaje?

Cuadro N° 12

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 48 49
Casi Siempre 29 30
Rara vez 18 18
Nunca 3 3
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

9. ¢Utiliza el docente las NTIC’s para mejorar el aprendizaje?
M Siempre
49%

I Casi Siempre

>0 30%
40 M Rara vez
30 18% 4 Nunca I Siempre
20 3% I Casi Siempre
10 5 )4 Rara vez
0 M Nunca
Grafico N° 9

Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez
Analisis

En el presente gréfico se puede apreciar que los encuestados
respondieron de la siguiente manera el 49% siempre, el 30 % casi
siempre el docente utiliza las NTIC’s para mejorar el aprendizaje, a

diferencia del 21% que manifestaron que rara vez y nunca.
Es necesario utilizar las NTIC’s herramienta muy esencial que facilitan

el aprendizaje y motiva al estudiante a manejar la tecnologia para estar

informado, actualizado en los procesos curriculares.
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10. ¢Los docentes participan en actividades metacognitivas para

optimizar el aprendizaje significativo?

Cuadro N° 13

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 46 47
Casi Siempre 42 43
Rara vez 9 9
Nunca 1 1
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

10.¢Los docentes participan en actividades metacognitivas para
optimizar el aprendizaje significativo?
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Grafico N° 10
Elaboraciéon: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

Del analisis del grafico N° 10 se puede observar que el 47% de los
alumnos-maestros del ISPED responde que siempre y el 43% casi
siempre los docentes participan en actividades metacognitivas para

optimizar el aprendizaje significativo y el 10% rara vez y nunca.

Las series de operaciones, actividades y funciones cognoscitivas
llevadas a cabo por el estudiante, mediante un conjunto interiorizado de
mecanismos intelectuales que le permiten recabar, producir y evaluar

informacion optimizan el aprendizaje significativo.
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11. ¢Para desarrollar sus practicas profesionales es necesario la

utilizacion de estrategias metodoldgicas?

Cuadro N° 14

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 77 79
Casi Siempre 17 17
Rara vez 4 4
Nunca 0 0
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

11. ¢Para desarrollar sus practicas profesionales es necesario la
utilizacion de estrategias metodoldgicas?
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Grafico N° 11
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el presente grafico se puede observar que el 79% de los
encuestados dicen que siempre y el 17% casi siempre para desarrollar
sus practicas profesionales es necesario la utilizacibn de estrategias
metodoldgicas y sblo el 4 % dicen rara vez. La organizacion de las
estrategias metodoldgica propone etapas que ayudan al logro de los
objetivos y el aprendizaje, ahorran energia y tiempo por lo que la eficacia
se logra con mayor rapidez, se pide esfuerzo y constancia para llegar a
cristalizar y sistematizar una serie de pasos que lleven al educando a

tener su propio estilo y programa de trabajo.
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12. ¢Los docentes emplean los agentes de la evaluacion?

Cuadro N° 15

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 46 47
Casi Siempre 42 43
Rara vez 10 10
Nunca 0 0
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

12. {Los docentes emplean los agentes de la evaluacién?
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Grafico N° 12
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el presente grafico se puede observar que el 47% de los
encuestados dicen que siempre y el 43% casi siempre los docentes
emplean los agentes de la evaluaciéon y sélo el 10 % dicen rara vez. Los
agentes de evaluacion ofrecen diversas alternativas para la realizacion
de: autoevaluacion, heteroevaluacion y cohevaluacion, siendo ellos un
medio idéneo para que el estudiante que reflexione sobre si mismo y
sobre su desempefio en lo personal y social. Supone el reconocimiento de
las capacidades alcanzadas por el propio estudiante para diagnosticar sus

posibilidades respecto de la consecucion de determinados logros.
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13. ¢Utilizan los docentes los estilos de aprendizaje?

Cuadro N° 16

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 51 52
Casi Siempre 37 38
Rara vez 8 8
Nunca 2 2
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

13 ¢ Utilizan los docentes los estilos de aprendizaje?
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Gréafico N° 13
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el presente grafico se puede observar que el 52% de los
encuestados dicen que siempre y el 38% casi siempre utilizan los
docentes los estilos de aprendizaje y solo el 8% dicen rara vez. Los
estilos de aprendizaje sirven como indicadores relativamente estables de
como cada estudiante percibe, interacciona y responde a sus respectivos
ambientes de aprendizaje. La disposicion para aprender es factor
primordial comun a todos, en todos los niveles y en todos los sujetos.
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14. ¢;Los docentes manejan recursos didacticos para potencializar el

aprendizaje?

Cuadro N° 17

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 49 50
Casi Siempre 35 36
Rara vez 12 12
Nunca 2 2
Total o8 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

14 ¢Los docentes manejan los recursos didacticos para potencializar el
aprendizaje
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Gréafico N° 14
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el presente grafico se puede observar que el 50% de los
encuestados dicen que siempre y el 36% casi siempre los docentes
manejan los recursos didacticos para potencializar el aprendizaje y sélo el
14 % dicen rara vez y nunca. Los recursos didacticos son necesarios en
la ensefianza y aprendizaje, herramientas fundamentales para
potencializar los conocimientos, produciendo un aprendizaje mas

productivo y eficaz.
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15. ¢Para desarrollar sus practicas profesionales es necesario la

utilizacion de estrategias metodoldgicas?

Cuadro N° 18

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 83 84
Casi Siempre 10 11
Rara vez 5 5
Nunca 0 0
Total 98 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

15 ¢Le ayudaria en sus practicas docentes una Guia de Técnicas que
potencialicen el aprendizaje?
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Grafico N° 15
Elaboracion: Fatima Colcha Meléndrez

Analisis

En el presente grafico se puede observar que el 84% de los
encuestados dicen que siempre y el 11% casi siempre conocen de la

existencia de técnicas de aprendizaje y solo el 5 % dicen rara vez.
La mayoria de los estudiantes manifiestan que es necesaria una guia

de técnicas de aprendizaje que le servira como un soporte fundamental

en el proceso de aprender a aprender y desarrollara habilidades.
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA A LOS DOCENTES
DEL ISPED LEONIDAS GARCIA

1. ¢ Planifica sus clases aplicando técnicas de aprendizaje?

Cuadro N° 19

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

1. ¢Planifica sus clases aplicando técnicas de aprendizaje?
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Grafico N° 16
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el grafico N° 16, el 86% los docentes dicen que siempre y el 14%

casi siempre planifican las clases aplicando técnicas de aprendizaje.

Se puede indicar que los docentes del ISPED en su mayoria si
planifican sus clases porque les facilitan a los alumnos-maestros el
desarrollo de las operaciones mentales, consideran éstas como una

herramienta cognitiva.
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2. ¢Es importante aplicar las técnicas de aprendizaje en el aula?

Cuadro N° 20

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

2. ¢Es importante aplicar las técnicas de aprendizaje en el aula?
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Grafico N° 17
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el grafico N° 17, el 86% de los docentes respondieron que siempre y
el 14% casi siempre consideran que es importante aplicar las técnicas de

aprendizaje.

Los docentes trabajan las técnicas siendo una herramienta de técnicas
de estudio que son modo de hacer operativa nuestra actitud frente al
estudio y al aprendizaje. Los estudiantes canalizaran la atencion y la

concentracion para optimizar el aprendizaje significativo.
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3. ¢Utiliza los organizadores graficos para dar las clases?

Cuadro N° 21

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 4 57
Casi Siempre 3 43
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

3. ¢Utiliza los organizadores graficos para dar las clases?
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Grafico N° 18
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el gréfico N° 18, el 57% de los encuestados dicen que siempre y el
43% casi siempre utilizan los organizadores graficos para dar las clases,

solo el 14 % expresa que rara vez.

Los docentes expresan que utilizan los organizadores graficos mientras
que los estudiantes al ser encuestados dicen que solo el 33% de los
docentes lo utilizan, es de suma importancia que los docentes manejen
organizadores graficos para desarrollar las ideas en cada uno de los

pensamientos analiticos, creativos y criticos.
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4. ;Emplea las NTIC’s en su actividad docente?

Cuadro N° 22

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 5 71
Casi Siempre 2 29
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

4. ¢Emplea las NTIC's en su actividad docente?
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Gréafico N° 19
Elaboraciéon: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En este cuadro se puede apreciar que el 71% de los estudiantes dicen
que siempre y el 29% casi siempre emplea las NTI'C en su actividad

docente.

El docente debe tener como herramienta los recursos tecnoldgicos
modernizados como lo son las NTIC’s, equipos con tecnologia de punta,
que favoreceran el aprendizaje por medio de las técnicas de la
observacion, manipulacion del material, exposiciones que conlleven a un
interaprendizaje de andlisis, sintesis, comparacion, abstraccion, entre

otras.
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5. ¢Orienta a sus estudiantes en la busqueda de nuevas técnicas?

Cuadro N° 23

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 4 57
Casi Siempre 3 43
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

5. éOrienta a sus estudiantes en la busqueda de nuevas técnicas?
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Grafico N° 20
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

El 57% de los docentes expresaron que siempre y el 43% casi siempre

orienta a sus estudiantes en la busqueda de nuevas técnicas.

Algunos docentes faltan que orienten a sus estudiantes a la
investigacion de nuevas técnicas. Los maestros se conforman en usar las
ya existentes, sin propiciar la adecuacion de técnicas necesarias para
fortalecer el proceso de aprendizaje. Todas las técnicas buscan que los
estudiantes puedan comprender la informacidén que procesan es decir que

distingan las ideas principales de las secundarias.
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6. ¢Utilizan recursos didacticos que potencialicen el aprendizaje?

Cuadro N° 24

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

6. ¢Utilizan recursos didacticos que potencialicen el aprendizaje?
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Grafico N° 21
Elaboraciéon: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el gréfico N° 21, el 86% los docentes dicen que siempre y el 14%

casi siempre utilizan recursos didacticos que potencialicen el aprendizaje.

Los docentes utilizan los recursos didacticos herramientas
fundamentales para optimizar la diversidad curricular, estos recursos
permitiran lograr los objetivos de aprendizaje propuesto, deben ser
variadas, atractivas, concretas, significativas para optimizar los

conocimientos de una manera eficaz y eficiente.
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7. ¢Desarrolla actividades metacognitivas para optimizar el

aprendizaje significativo?

Cuadro N° 25

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

7. éDesarrolla actividades metacognitivas para optimizar el aprendizaje
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Gréafico N° 22
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el grafico N° 22, el 86% de los encuestados dicen que siempre y el
14% casi siempre desarrollan actividades metacognitivas para optimizar el
aprendizaje significativo.

La Metacognicién es la capacidad que tenemos de autoregular el
propio aprendizaje, es decir de planificar qué estrategias se han de utilizar
en cada situacion, aplicarlas, controlar el proceso, evaluarlo para detectar
posibles fallos, y como consecuencia transferir todo ello a una nueva

actuacion.
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8. ¢ Guia a sus estudiantes en el desarrollo del pensamiento?

Cuadro N° 26

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 5 72
Casi Siempre 1 14
Rara vez 1 14
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

8. ¢Guia a sus estudiantes en el desarrollo del pensamiento?
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Grafico N° 23
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

Los encuestados en la presente pregunta respondieron un 86% que
siempre y el 14% casi siempre guian a sus estudiantes en el desarrollo

del pensamiento.

El desarrollo del pensamiento significa activar los procesos mentales
generales y especificos en el interior del cerebro humano, para desarrollar
o evidenciar las capacidades fundamentales, las capacidades de &rea y
las capacidades especificas, haciendo uso de estrategias, métodos y
técnicas durante el proceso ensefianza y aprendizaje, con el propdsito de

lograr aprendizajes significativos, funcionales y productivos.
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9. ¢Utiliza los agentes de la evaluacion?

Cuadro N° 27

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 5 71
Casi Siempre 2 29
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

9. ¢Utilizan los agentes de la evaluacién?
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Gréafico N° 24
Elaboraciéon: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el gréfico N° 24, el 71% de los encuestados manifiestan que

siempre y el 29% casi siempre utilizan los agente de evaluacion.

La evaluacién, en el marco de los principios del constructivismo, debera
promover una participaciéon amplia de todos los agentes involucrados en
el proceso. El construir el aprendizaje implica el desarrollo de habilidades
metacognitivas, por tanto, el alumnado debera ser participe activo en su

proceso de evaluacion.
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10. ¢Emplea en su catedra los estilos de aprendizajes activo,

reflexivo, pragmatico y tedrico?

Cuadro Ne° 28

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 5 71
Casi Siempre 2 29
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

10. éEmplea en su catedra los estilos de aprendizaje activo, reflexivo,
pragmatico y tedrico?
k4 Rara vez 0%
o i Nunca 0%
L4 Casi Siempre
29%

i 11 Siempre
| L Siempre
L4 Casi Siempre

71%

k4 Rara vez

i Nunca

Grafico N° 25
Elaboraciéon: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En la pregunta 11 se obtuvieron un porcentaje de 71% de los docentes
gue expresan siempre y 29% casi siempre emplea en su catedra los

estilos de aprendizaje activo, reflexivo, pragmatico y teorico.

El estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cada persona utiliza
su propio método o estrategias a la hora de aprender. Aunque las
estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a
desarrollar ciertas preferencias o tendencias globales, tendencias que

definen un estilo de aprendizaje.
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11. ¢Desarrolla las operaciones mentales en el proceso de

interaprendizaje?

Cuadro N° 29

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

11. ¢Desarrolla las operaciones mentales en el proceso de
aprendizaje?

i Casi Siempre i Rara vez 0%
14% i Nunca 0%

LiSiempre
L1 Siempre 86% k4 Casi Siempre
id Rara vez

L4 Nunca

Grafico N° 26
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En la pregunta 11 los docentes respondieron de la siguiente manera el
86% expresaron siempre y 14% casi siempre desarrolla las operaciones
mentales en el proceso de aprendizaje. Las operaciones mentales,
unidas de un modo coherente, dan como resultado la estructura mental de
la persona, se van construyendo poco a poco. Las mas elementales
permiten el paso a las mas complejas y abstractas. Asi, quien percibe
bien puede diferenciar, quien diferencia bien, puede comparar. Quien bien

compara puede clasificar, inferir, razonar, etc.
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12. ¢Es necesario que enlacen los saberes previos con los nuevos

para optimizar el aprendizaje?

Cuadro N° 30

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 5 71
Casi Siempre 2 29
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

12. ¢Es necesario que enlacen los saberes previos con los nuevos para
optimizar el aprendizaje?

L4 Rara vez H Nunca
14% 0%

Ll Casi Siempre L4 Siempre

29% L4 Casi Siempre

LI Rara vez

H Nunca

Gréafico N° 27
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En la pregunta ¢ Es necesario que enlacen los saberes previos con los
nuevos para optimizar el aprendizaje? ElI 57 % de los docentes
respondieron siempre y 29% casi siempre es necesario que enlacen los
saberes previos con los nuevos para optimizar el aprendizaje, y el 14%
manifiesta que rara vez. A partir de la experiencia concreta, que comienza
con la observacion y el analisis, se continla con la conceptualizacion y
luego la generalizacion y concluye con el pensamiento acerca de cOmo
aplicar lo aprendido a partir de las experiencias recogidas por los

estudiantes durante la exploracion.
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13. ¢ Su clase se basa en el modelo constructivista?

Cuadro N° 31

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 5 71
Casi Siempre 2 29
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

13. éSu clase se basa en el model constructivista?

i Rara vez 0%
i Nunca 0%

L Siempre

.1 Casi Siempre
. Siempre P

71% i Rara vez

i Nunca

Grafico N° 28
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En la pregunta 13 los docentes respondieron de la siguiente manera el
71% expresaron siempre y 29% casi siempre su clase se basa en el

modelo constructivista, y el 14% manifiesta que rara vez.

Todo aprendizaje constructivo supone una construccion que se realiza
a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un
conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es sOlo el nuevo
conocimiento que se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de
construirlo y adquirir un nuevo conocimiento que le permitird generalizar,

es decir, aplicar lo ya conocido a una situacion nueva.
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14. ¢Una Guia de técnicas de aprendizaje ayudaria en las préacticas

alos alumnos-maestros?

Cuadro N° 32

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 5 57
Casi Siempre 2 43
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

14. ¢Una Guia de técnicas de aprendizaje ayudaria en las practicas a los
alumnos-maestros?

i Rara vez 0%
i Nunca 0%

LiSiempre
.l Siempre e
57% L4 Casi Siempre

k4 Rara vez

ki Nunca

Grafico N° 29
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En el presente grafico nos revela que el 57% de los docentes
expresaron siempre y 43% casi siempre una Guia de técnicas de
aprendizaje ayudaria en las practicas a los alumnos-maestros.

Una guia técnicas de aprendizaje ayudaria favorablemente a
complementar el proceso didactico en las practicas docentes porque se
caracterizan por la innovacion de técnicas optimizando de manera eficaz

el aprendizaje significativo.
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15. ¢Utilizaria una Guia de técnicas que potencialicen el

aprendizaje?

Cuadro N° 33

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 4 57
Casi Siempre 3 43
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta aplicada a alumnos-maestros ISPED Leonidas Garcia
Elaboracién: Carmen Colcha Meléndrez

15. ¢Utilizaria una Guia de técnicas que potencialicen el aprendizaje?
i Rara vez 0%

M Nunca 0%

k4 Siempre

L1 Casi Siempre
i Rara vez

i Nunca

i Siempre 57%

Gréafico N° 30
Elaboracion: Carmen Colcha Meléndrez

Analisis

En la pregunta 15 ¢ Cuenta con una Guia de técnicas que potencialicen
el aprendizaje? los docentes respondieron de la siguiente manera el 57%

expresaron siempre, 43% casi siempre y el 14% rara vez.

Los docentes manifiestan que una guia de técnicas que potencialicen
el aprendizaje le servira a los alumnos-maestros como un soporte
fundamental en sus practicas pre-profesionales y les ayudard a

desarrollar sus habilidades.
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Obtenida la informacion de la investigacion de campo junto a la
conceptualizacidén expresada en el marco tedrico referente a los procesos
de aprendizaje y recursos didacticos que se fundamentaron en la
teoria del constructivismo, se procedi6 a realizar la triangulacion para
verificar la necesidad de desarrollar una Guia de técnicas y estrategias de
aprendizaje que le servira a los alumnos-maestros del Instituto Superior
Pedagogico Leonidas Garcia para sus practicas pre-profesionales y su

labor docente en el futuro.

Los datos que se obtuvieron luego de aplicar las encuestas a los
docentes y estudiantes del ISPED Leonidas Garcia, fueron procesadas

constatando los siguientes resultados y analisis.

El 31% de los alumnos-maestros expresan que siempre, el 61% casi
siempre y el 8% rara vez, conoce la existencia de las técnicas
innovadoras de aprendizaje. El 86% de los docentes manifiestan que
siempre y el 14 % casi siempre planifica sus clases aplicando técnicas de

aprendizaje.

El 41% de los estudiantes del ISPED Leonidas Garcia indican que
siempre, el 43% casi siempre y el 16% rara vez emplea el docente las
operaciones mentales en el proceso de interaprendizaje, mientras que el
86% de los docentes expresan que siempre y el 14% casi siempre

emplean las operaciones mentales.

Estas estadisticas demuestran que suscita un desacuerdo en las
preguntas expuestas anteriormente porque es imposible aplicar las
técnicas innovadoras de aprendizaje sin desarrollar las operaciones

mentales las cuales inducen al pensamiento légico, por medio de la
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induccion, deduccién, analisis, sintesis, entre otras para potenciar el
aprendizaje y mas aun en los alumnos-maestros, futuros docentes que se
relacionan con nifios y nifias de educacion general basica. En vista de
esta realidad se diseflara una guia de técnicas innovadoras para la
enseflanza y aprendizaje que ayuden a desarrollar las operaciones

mentales induciendo al estudiante a obtener un pensamiento logico.

Referente a la utilizacion de los organizadores graficos para dar las
clases, los docentes expresan el 57% siempre y el 43% casi siempre,
pero segun las encuestas realizadas a los estudiantes de la pregunta los
docentes utilizan los organizadores Graficos para exponer sus clases
manifiestan en un 41% siempre, 38% casi siempre, 16% rara vez y el 5%

nunca.

Al respecto de estas respuestas contradictorias, es necesario que los
docentes utilicen organizadores graficos innovadores, en la propuesta los
docentes y los alumnos-maestros del ISPED Leonidas Garcia encontraran
organizadores graficos que puedan aplicar en el desarrollo de sus
practicas profesionales, en las diferentes areas de la actualizacion y

fortalecimiento curricular de la educacion general basica.

En la respuesta a la pregunta ;Utiliza el docente las NTIC's para
mejorar el aprendizaje? Los estudiantes contestaron el 39% siempre, el
30% casi siempre, el 28% rara vez y el 3% nunca; mientras que los
docentes manifestaron en 71% siempre, 29% casi siempre manejan las

NTIC’s en su actividad docente.
Se observa que existe una discordancia en las respuestas de los

encuestados. Considerando este problema investigativo es necesario que

los docentes apliquen el manejo de las NTIC’s, herramienta fundamental

118



que facilita la elaboracion de las diferentes técnicas innovadoras de

ensefanza y aprendizaje.

Analizada las respuestas de la pregunta N° 5 en la encuesta de los
estudiantes ¢ La utilizacion de técnicas le ha facilitado el desarrollo de las
destrezas? Contestaron el 41% siempre, el 43% casi siempre, y el 16%

rara vez.

La pregunta N° 5 en la encuesta de los docentes referente a ¢ Orienta
a sus estudiantes en la busqueda de nuevas técnicas? Consideran que
siempre el 57% y casi siempre el 43%. Se establece en ambas preguntas
gue el docente necesita estimular mas técnicas innovadoras para la
ensefianza y aprendizaje, ya que el uso de pocas técnicas se refleja en la

encuesta realizada a los estudiantes.

En base a esta realidad el objetivo de esta propuesta es dar énfasis a
la elaboracion y empleo de técnicas innovadoras para la ensefianza y
aprendizaje, buscando desarrollar aspectos para su formacion académica
en las practicas pre-profesionales y su preparacion hacia otros niveles
educativos, ademas la interpretaciéon y el analisis permite reflexionar

criticamente las necesidades de los estudiantes.

En conclusién la Guia de técnicas y estrategias de aprendizaje a
elaborar sera una herramienta didactica que le facilitara al docente y a los
alumnos-maestros estimular, sintetizar, esquematizar, analizar, etc., tan
necesaria en los estudiantes del ISPED Leonidas Garcia, o que permitira
desarrollar clases mas dinamicas creativas, interpretativas, compresivas,
potencializando en nifios y niflas el pensamiento divergente, holistico
desarrollando las operaciones mentales con gran sentido imaginativo,

fortaleciendo la comprensién e interpretacion de un conocimiento.
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RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢,Cuales son las debilidades y fortalezas de las practicas pre-

profesionales?

Podemos citar debilidades los escasos recursos didacticos que poseen
los estudiantes en las practicas pre profesionales, herramientas
esenciales para el fortalecimiento curricular en los procesos de las clases.
La no aplicabilidad de las técnicas y estrategias innovadoras que

conllevan el desarrollo para actividades educativas.

Los alumnos-maestros tienen como fortalezas en lo que corresponde a
las técnicas pedagégicas como es el disefio microcurricular abierto,
flexible creativo ajustado a situaciones del contexto natural y social.
Ademas a la labor comunitaria que realizan durante un afio lectivo, tanto
en las practicas pedagoégicas como en la colaboracion, la solidaridad con
todos los miembros de la institucion educativa en donde ejercen sus

practicas.

¢, Cuales son las técnicas y estrategias de aprendizaje que aplican

los estudiantes en las practicas docentes?

Los estudiantes utilizan las técnicas como lluvia de ideas, taller
pedagogico, Philips 66, debate, cuchicheo, etc. Las estrategias que
aplican en las practicas preprofesionales son la interaccion verbal, criterio
de clasificacién, establecer semejanzas y diferencias, desarrollo de

estrategias para preguntar, etc.
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¢, Qué funcionalidad significativa tienen los recursos didacticos en

las practicas docentes?

Los recursos didacticos tienen una finalidad muy significativa en las
practicas cotidianas de los estudiantes, que permiten valorar el desarrollo
de las destrezas, tanto al inicio, durante y al final del proceso de la clase.
Estos recursos didacticos son elaborados con el propio de los
estudiantes. Es importante recalcar que el material didactico es el soporte
primordial en el desarrollo de una clase en cada una de las areas

curriculares.

¢Cual es el impacto que tiene la guia didactica de técnicas y
estrategias de aprendizaje en el desarrollo de las practicas
docentes?

¢Las teorias y modelos pedagdgicos orientan al proceso de

enseflanza-aprendizaje?

Los docentes del Instituto Pedagdgico del ISPED “Leonidas
Garcia™aplican las teorias y modelos constructivistas ya que trabajan con
preguntas como: ¢ Qué significa aprender? ¢ Qué papel se supone cumple
cada uno de los actores y de los contextos dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje? ¢Como evoluciona la capacidad de los
estudiantes para aprender? El modelo constructivista sirve como referente

para las practicas y reflexion pedagdgica en la actualidad.
¢Los organizadores graficos sirven para mejorar el aprendizaje?
Por supuesto que los organizadores sirven para mejorar el aprendizaje,
porque permiten utilizar los dos hemisferios cerebrales y con ello optimizar

la ensefianza y aprendizaje. Ademas ayuda al desarrollo béasico del

pensamiento légico, critico y creativo, involucra la participacion
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metacognitiva en los estudiantes, el desarrollo de las operaciones
mentales para obtener un aprendizaje significativo eficiente y eficaz.

¢Los alumnos-maestros aplican habilidades metacognitivas?

En las préacticas pre profesionales los alumnos-maestros desarrollan
procesos de reflexion metacognitivas, porque constituyen un aporte al
desarrollo del pensamiento y a la propia construccion del conocimiento,
en la medida en que les sirve para planear, controlar y evaluar el
desarrollo que tienen sobre las responsabilidades y tareas que deben
realizar. En resumen promueven una auto-reflexibn que impulsa a los
autorresponsabilidad, la iniciativa personal, el ajuste de las metas de un
pensamiento formal que libera a los estudiantes de las interpretaciones
académicas (textos y profesores), puesto que el colaborar en la formacion
de habilidades que hagan los estudiantes responsables de su propio

enseflanza y aprendizaje.

;Los alumnos-maestros tienen la suficiente orientacién en sus

practicas docentes?

Indudablemente que las orientaciones es la base para inducir al
estudiante del ISPED al desarrollo de las practicas preprofesionales. Esta
orientacion debe obedecer a un esfuerzo voluntario y sostenido y
consciente a los estudiantes en promover actividades y valores que
contribuyen en fomentar el desarrollo integral y arménico de los miembros
de la comunidad educativa de acuerdo a las demandas de la sociedad
actual, en el ambito social, académico y actitudinal. La orientacion se
realiza en la metodologia de procesos como una alternativa que
contribuye a desarrollar y optimizar el aprendizaje y el crecimiento

personal y profesional
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Realizada la investigacion referente a los procesos de aprendizaje y

recursos didacticos, se puede citar las siguientes conclusiones y

recomendaciones:

Conclusiones:

Al aplicar los instrumentos en los alumnos-maestros del ISPED

Leonidas Garcia se concluye que:

El 31% de los alumnos-maestros y el 86% de los docentes se
contradicen en la respuesta a la pregunta ¢Conoce la existencia de
las técnicas de aprendizaje?

A los estudiantes y docentes les faltan fortalecer las técnicas
innovadoras de aprendizaje, para ser utilizadas en sus clases o
talleres pedagdgicos.

Solo el 41% de los estudiantes desarrollan las operaciones mentales
y el 86% de los docentes expresan que si lo emplean en las diferentes
areas de la actualizacion curricular.

El poco desarrollo de las operaciones mentales inhibe Ila
comprension, el analisis, sintesis, etc., la interiorizacion de los nuevos
conocimientos.

El porcentaje de la pregunta referente a la utilizacibn de los
organizadores graficos para dar las clases, los docentes expresan el
57% y el 41% contestado por los estudiantes indican que siempre.

Los docentes y estudiantes en relacion a los organizadores graficos,

deben desarrollar las habilidades, légicas, creativas y divergentes.
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El 39% de de los estudiantes contestaron siempre y los docentes el
71% que siempre utilizan las NTIC's en su actividad docente y
profesional. Se ofrece un escaso manejo de las herramientas de las
NTIC’s.

En la pregunta N°5 contestada por el 57% de los docentes y el 41%
de los estudiantes manifiestan que siempre orientan a sus estudiantes
en la basqueda de nuevas técnicas.

Los docentes y estudiantes acceden solo a técnicas ya conocidas.

Recomendaciones

Es necesario que los docentes y los alumnos-maestros, se
mantengan actualizados en las innovaciones pedagogicas de técnicas
y estrategias de aprendizaje.

Utilizar frecuentemente técnicas y estrategias innovadoras de
ensefianza y aprendizaje, ya que la técnica y la estrategia posibilitan
el desarrollo del pensamiento.

El futuro docente debe utilizar recursos didacticos como las NTIC’s,
herramienta fundamental para desarrollar los diferentes organizadores
gréaficos que interiorizan y sintetizan los conocimientos.

Facilitar a los estudiantes y docentes técnicas y estrategias
innovadoras para la ensefianza y aprendizaje para desarrollar las
operaciones mentales.

Que los docentes posibiliten potenciar las capacidades de
comprension, habilidades cognitivas, matrices en la elaboracion de

técnicas innovadoras.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL INSTITUTO PEDAGOGICO
SUPERIOR “LEONIDAS GARCIA” DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL.

Propdésito: Disefiar una Guia de Técnicas y Estrategias de Aprendizaje.
Instructivo: Lea detenidamente los indicadores y marque con una X la alternativa que
usted considere conveniente. No olvide que de la veracidad de su respuesta depende el

éxito de la investigacién. La encuesta es andnima.
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1. ¢Planifica sus clases aplicando técnicas de
aprendizaje?

2. ¢Es importante aplicar las técnicas de
aprendizaje en el aula?

3. ¢Utiliza los organizadores graficos para dar las
clases?

4. ¢Maneja las NTIC'’s en su actividad docente?

5. ¢Orienta a sus estudiantes en la busqueda de
nuevas técnicas?

6. ¢Utilizan recursos didacticos que potencialicen el
aprendizaje?

7. ¢Desarrolla actividades metacognitivas para
optimizar el aprendizaje significativo?

8. ¢(Guia a sus estudiantes en el desarrollo del
pensamiento?

9. ¢Utiliza los agentes de evaluacion?

10. ¢ Emplea en su cétedra los estilos de aprendizajes
activo, reflexivo, pragmético y tedrico?

11. ¢Desarrolla las operaciones mentales en el
proceso de interaprendizaje?

12. ¢Es necesario que enlacen los saberes previos
con los nuevos para optimizar el aprendizaje?

13.¢ Su clase se basa en el modelo constructivista?

14.¢;Una guia de Técnicas de aprendizaje ayudaria en
las practicas a los alumnos-maestros?

15.¢,Cuenta con una Guia de Técnicas que
potencialicen el aprendizaje?
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS-MAESTROS DEL TERCER NIVEL DEL
INSTITUTO PEDAGOGICO SUPERIOR “LEONIDAS GARCIA” DE LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL.

Propésito: Disefiar una Guia de Técnicas y Estrategias de Aprendizaje.
Instructivo: Lea detenidamente los indicadores y marque con una X la alternativa que
usted considere conveniente. No olvide que de la veracidad de su respuesta, depende el

éxito de la investigacién. La encuesta es an6nima.
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1. ¢Conoce de la existencia de las Técnicas
innovadoras de Aprendizaje?

2. ¢Las técnicas les han permitido el desarrollo del
pensamiento l6gico?

3. ¢El docente dirige sus clases con el modelo
constructivista?

4. ¢;Los docentes utilizan organizadores graficos
para exponer sus clases?

5. ¢La utilizacion de técnicas le ha facilitado el
desarrollo de destrezas?

6. ¢ Emplea el docente las operaciones mentales en
el proceso de interaprendizaje?

7. ¢Los docentes estan preparados en nuevas
técnicas de aprendizaje?

8. ¢ Las técnicas activas les ayudan a desarrollar el
pensamiento?

©

. ¢Utiliza el docente las NTIC’'s para mejorar el
aprendizaje?

10. ¢(Los docentes participan en actividades
metacognitivas para optimizar el aprendizaje
significativo?

11. ¢ Para desarrollar sus practicas profesionales es
necesario la utlizacibn de estrategias
metodolégicas?

12. ¢Los docentes emplean los agentes de la
evaluacion?

13. ¢Utilizan los docentes los estilos de
aprendizaje?

14. ¢Los docentes manejan los recursos didacticos
para potencializar el aprendizaje?

15. ¢Le ayudaria en sus practicas docentes una
Guia de Técnicas que potencialicen el
aprendizaje?
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TOMO I
LA PROPUESTA

DISENO DE UNA GUIA DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE.

JUSTIFICACION

Después de haber analizado el diagnostico en los discentes del ISPED
“Leonidas Garcia” en relacion a los procesos de aprendizaje y recursos
didacticos, se detectd que los estudiantes en las practicas pre
profesionales aplican técnicas de aprendizaje repetitivas, las mismas que
se convierten en debilidades para las practicas pedagdgicas,
convirtiétndose en nudos criticos porgue los alumnos-maestros no

promueven habilidades que el desarrollo de técnicas activas innovadoras.

Es necesario detectar como punto de partida el desarrollo de las
habilidades del pensamiento que esta determinado por la perspectiva
particular de cada estudiante para aplicar técnicas y estrategias de
aprendizaje que propone la guia en forma sistematica, los procedimientos
gue permiten realizar las operaciones mentales que ayudaria en las
practicas pre profesionales hasta lograr el propdsito de activar la mente

en forma consciente, sistematica y deliberado.

Justifica la relevancia teérica-practica de esta Guia de técnicas y
estrategias de aprendizaje porque integra como criterio estratégico tanto
para el aprendizaje y ensefianza permanente de los estudiantes, como
para el mejoramiento de la calidad de la educacién ofrecido por el ISPED
Leonidas Garcia, formadoras de maestros (as) de educacion general

basica, considerando la guia de técnicas y estrategias de aprendizaje ha



tomado en cuenta el factor humano como es los discentes, los alumnos-
maestros y los discentes de las escuelas de practicas docentes,
involucrados en términos de la visién y potencialidad desarrollada que
posee para asimilar y poner en practica las ideas para sintetizar,
esquematizar, clasificar, etc., basados en procesos que genere las
condiciones necesarias en cuanto habilidades, destrezas con criterios de
desempefio que establece la actualizacion y fortalecimiento curricular de

la educacion general basica.

La propuesta de la guia para los docentes y alumnos-maestros las
habilidades, las estrategias, técnicas activas para la ensefianza y
aprendizaje que estimulen la participacion activa del estudiante, la
construccion del conocimiento, el aprendizaje significativo, el desarrollo y
la estimulacion del potencial intelectual para que sean capaces de

aprender a aprender.

La intenciébn de esta guia es facilitar a los alumnos-maestros sus
practicas pre profesionales una variedad de estrategias y técnicas activas
para la ensefianza y aprendizaje con actividades encaminadas a optimizar

el aprendizaje de manera eficiente y eficaz.

SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

La justificacion de la propuesta planteada se apoya en los resultados
de la investigacién de campo, llevada a efecto mediante la aplicacion de
las encuestas a los profesores y estudiantes. ElI nimero de docentes
encuestados fueron 7 que representan el 100%, asi mismo el nimero de
estudiantes encuestados fueron 98 con una representacion del 100%,
cabe indicar que la informacion de los resultados ha sido tomada del

Capitulo IV (TOMO 1), conforme se indica a continuacion:



ESTUDIANTES

¢La utilizacion de técnicas

le ha facilitado el

desarrollo de

destrezas?
Cuadro N° 8 (corresponde el # original del cuadro)
INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 64 65
Casi Siempre 28 29
Rara vez 6
Nunca 0 0
Total 98 100

Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Grafico N°5 (corresponde el # original del gréafico)
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2. ¢La utilizavion de técnicas les han permitido el desarrollo del
pensamiento légico?
M Siempre

M Siempre
M Casi Siempre
4 Rara vez

M Nunca

Fuente: Datos matriz de tabulaciéon encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Respecto a esta pregunta, contestaron 64 (65%) de cada 98

estudiantes que siempre las técnicas les han permitido el desarrollo del

pensamiento légico, considerando también que 6 (6%) estudiantes

respondieron rara vez; deduciéndose entonces la necesidad de docentes

y estudiantes de contar con una Guia de técnicas y estrategias de

aprendizaje.




¢Los docentes estan preparados en nuevas técnicas de

aprendizaje?

Cuadro N° 10 (corresponde el # original del cuadro)

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 47 48
Casi Siempre 37 38
Rara vez 13 13
Nunca 1 1
Total 98 100

Fuente: Datos matriz de tabulacion encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Gréafico N°5 (corresponde el # original del grafico)

7. éLos docentes estan preparados en nuevas técnicas de aprendizaje?

M Siempre
48%

M Casi Siempre
50 38%

40 I Rara vez

13%

30 I4 Siempre
M Nunca
20 1% M Casi Siempre
10 ! I Rara vez
0 M Nunca

Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

En la presente pregunta, la tabla con resultados estadisticos indica que
47 (487%) de cada 98 estudiantes dijeron que siempre los docentes estan
preparados en nuevas técnicas de aprendizaje, y 13 (13%) contestaron

gue rara vez.



¢Utiliza el docente las NTIC’s para mejorar el aprendizaje?

Cuadro N° 12 (corresponde el # original del cuadro)

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 48 49
Casi Siempre 29 30
Rara vez 18 18
Nunca 3 3
Total 98 100

Fuente: Datos matriz de tabulaciéon encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Gréfico N° 9 (corresponde el # original del grafico)

9. ¢Utiliza el docente las NTIC’s para mejorar el aprendizaje?

M Siempre
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Fuente: Datos matriz de tabulacion encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

La estadistica demuestra que 48 (49%) de cada 98 estudiantes que
siempre utiliza el docente las NTIC’s para mejorar el aprendizaje, mientras
que 29 (30%) contestaron que casi siempre lo utilizan, considerando

también que 18 (18%) estudiantes respondieron rara vez.



DOCENTES

¢Es importante aplicar las técnicas de aprendizaje en el aula?

Cuadro N° 20 (corresponde el # original del cuadro)

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Gréafico N° 17 (corresponde el # original del grafico)

2. ¢Es importante aplicar las técnicas de aprendizaje en el aula?

L Casi Siempre LI Rara vez 0%
14% L Nunca 0%

5

L Si
L1 Siempre lempre

86% L4 Casi Siempre

L1 Rara vez

k4 Nunca

Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Se aprecia en el presente cuadro estadistico que 6(86%) de cada 7
docentes que siempre es importante aplicar las técnicas de aprendizaje

en el aula, y 1 (14%) manifiesta que casi siempre.



¢Utilizan recursos didéacticos que potencialicen el aprendizaje?

Cuadro N° 24 (corresponde el # original del cuadro)

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Gréafico N° 21 (corresponde el # original del grafico)

6. ¢Utilizan recursos didacticos que potencialicen el aprendizaje?

4 Nunca 0%

M Raravez
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L1 Casi Siempre
14%

L4 Siempre
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.l Siempre 86% P
M Rara vez

L4 Nunca

Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

De conformidad a los resultados obtenidos se aprecia que el que 6
(86%) de cada 7 docentes dijeron que siempre Utilizan recursos
didacticos que potencialicen el aprendizaje, 1 (14%) manifiestan que casi

siempre.



¢Desarrolla actividades metacognitivas para optimizar el

aprendizaje significativo?

Cuadro N° 25 (corresponde el # original del cuadro)

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos matriz de tabulacion encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Gréafico N° 21 (corresponde el # original del grafico)

7. éDesarrolla actividades metacognitivas para optimizar el aprendizaje
significativo?
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Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Los resultados estadisticos demuestran que 6 (86%) de cada 7
docentes dijeron que siempre desarrolla actividades metacognitivas para

optimizar el aprendizaje significativo, y 1 (14%) contestd que casi siempre.




FUNDAMENTACION TEORICA

La propuesta va dirigida a los alumnos-maestros basandose en el
modelo constructivista, y al existir varias corrientes sobre este modelo,

entonces se describe en que corriente se basa esta guia.

Modelo cognoscitivo-constructivista: El cognoscitivismo explica la
conducta en funcidon de las experiencias, informacién, impresiones,
actitudes, ideas y percepciones de una persona y la forma como esta

integra, organiza y reorganiza su conocimiento.

Para los tedricos cognitivos la forma como los estudiantes reciben,
procesan, almacenan y recuperan la informacion de su memoria, es lo
esencial. El aprendizaje es una reestructuracion activa de la percepciones

e ideas, y no simplemente una reaccion ante un estimulo o refuerzo.

Este enfoque se sustenta en las teorias de Jerome Bruner y David

Ausubel.

Para Bruner, iniciador de este enfoque optimista que asegura que
cualquier contenido cientifico puede ser comprendido por los estudiantes
si se les ensefia bien y se les traduce a su lenguaje, que los estudiantes
entiendan por si mismos los conceptos basicos estructurales y los modos
de investigar de cada ciencia, como en un aprendizaje por

descubrimiento.

En esta corriente de ensefianza basada en el descubrimiento, los
estudiantes realizan su aprendizaje a medida que experimentan y
consultan la bibliografia disponible, analizan la informacién nueva con la
l6gica del método cientifico de la disciplina y deducen sus propios

conocimientos.



Bruner tiene como meta final desarrollar la comprension de la
estructura del conocimiento mediante los modelos de aprendizaje,

funciones de categorizacion y principios de instruccion.

Los modelos de aprendizaje son el enactivo, icénico y simbdlico, en el
enactivo se aprende realizando cosas, actuando, imitando o manipulando
objetos, en el iconico hace uso de imagenes o dibujos y en el simbolo
hace de la uso la palabra escrita o hablada. Las funciones de
categorizacion se refieren a la organizacion e integracion de los

conocimientos con los conocimientos previos.

Y por ultimo posprincipios de instruccion son los relacionados con la
motivacion, estructura, secuencia y reforzamiento de lo aprendido. El
optimismo innovador de Bruner fue criticado por Ausubel, quien
también se ocupa de la ensefianza de las ciencias, pero no el
descubrimiento sino como un aprendizaje que el alumno tomara
significativo gracias al aporte de su experiencia previa y personal. Esta
contribucion de la persona, lo saca de un estado pasivo y lo convierte en
activo constructor de su propio aprendizaje, pero mantiene un exponente
moderado de la corriente cognitiva, sin el radicalismo de

Bruner.

Ausubel, sostiene que el aprendizaje significativo se da al resolver
dudas e interrogantes que las personas tienen sobre los conocimientos

anteriores y enlazarlos con el nuevo conocimiento.

Afirma que el cuidado y rapidez con que una persona aprende,
depende del grado de relacién entre los conocimientos anteriores y los
conocimientos nuevos, y la naturaleza de la relaciébn que establece entre

los anteriores y los nuevos conocimientos.

10



EL PROCESO DE FORMACION DOCENTE

Consideraciones generales sobre la formacion docente

El estudio de la docencia es y seguira siendo un foco de atencion
importante en lo que respecta a su formacion didactica, pues resulta
evidente su papel determinante en la calidad de su ensefianza, tanto
como modelo a seguir, como por su influencia en sus resultados

educativos.

Para Alvarez de Zaya C. (1978) en su texto "Hacia una escuela de

excelencia indica que:

Una escuela de excelencia es aquella que ofrece calidad en
todos y cada uno de sus productos y servicios, en primer
lugar a los estudiantes, asi como a la sociedad que la
concibiéo y cred para satisfacer las necesidades de la
formacién de las nuevas generaciones. (p.46)

Para lograrlo se requiere la conduccién consciente y en forma éptima
de los procesos fundamentales que se desarrollan para la preparacion del

hombre.

Aquel pais, en el que todos sus ciudadanos ejecutan sus labores a un
nivel de excelencia es una nacién preparada y puede ocupar un lugar de
vanguardia en el concierto universal de los estados. Una sociedad esta
preparada cuando todos o la mayoria de sus ciudadanos lo estan; un
individuo esta preparado cuando puede enfrentarse a los problemas que

se le presentan en su puesto de trabajo y los resuelve.

De ese modo el concepto preparacion se convierte en el punto de
partida de las ciencias pedagodgica en primera instancia y andragoégica

como factor fundamental en la formacion del adulto.

11



Para satisfacer la necesidad de la preparacion de los ciudadanos de
una sociedad hace falta formarlos. De esto se infiere que debe existir un
proceso en el que se tiene la aspiracion de formarlos. En consecuencia, la
formacion es el proceso y el resultado cuya funcion es la de preparar al

hombre en todos los aspectos de su personalidad.

J. de la Luz y Caballero (1952) en su texto: Elencos y discursos

académicos considera que:

"Un hombre es instruido, cuando puede resolver los
problemas presentes en su actividad cotidiana, es decir,
cuando domina su profesién. Lo primero que tiene que
resolver el proceso formativo, con vistas a preparar al
hombre es..."dar carrera para vivir"..." (p. 157)
La clave de la consolidacion de la excelencia académica universitaria
es contar con una planta de profesores actualizados, con formacion en su
mayoria de postgrado al mas alto nivel, que maneje la tecnologia de

punta y que actien como guias y motivadores de sus estudiantes.

Gimeno, J y Pérez, A (1983) en su obra "El Profesor y la formacién del

Profesorado” indica que:

"No se pretende responsabilizar a la docencia por todo lo
gue sucede en las instituciones educativas, hay que
admitir que ningun cambio sera posible de realizarse sin
Su participacion, sin su transformacion” (p. 78)

La formacién didactica del docente universitario siempre ha sido motivo
de preocupacion y reflexion permanente en las universidades, como lo
prueban los estudios, investigaciones y actividades realizadas a partir de
los aflos 70 del siglo pasado, trabajos de los que se recogieron
experiencias de formacion pedagdgica que influyeron en la Universidades

en especial la de Guayaquil.
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Inicialmente los esfuerzos para mejorar la calidad de la docencia
superior se concentraron en la formacion pedagogica de los profesores
universitarios, al respecto estudios realizados por CINDA en 1988 y
publicados en el texto "Pedagogia Universitaria en América Latina"

plantea que:

"La experiencia ha indicado que la formaciéon pedagdgica
es un buen punto de partida, absolutamente necesario para
avanzar, sin embargo; se ha verificado que resulta
insuficiente si se plantea un cambio cualitativo en términos
mas globales" (3° parte)

Al respecto, CINDA en 1986, en su texto "Evaluacién y Proyecciones"

sostiene que:

En dichos estudios se concluye que la formacion
pedagogica de los profesores es fundamental para mejorar
la docencia, pero resulta insuficiente si no se da en un
contexto institucional mas amplio en el cual se involucra
también otros agentes del proceso educativo: directivos,
coordinadores de programas, jefes de area, estudiantes,
administrativos. (2° parte)

Por lo tanto, los estudios sobre el profesorado hasta el momento han
contribuido poco a mejorar los métodos para formar profesores y el

desarrollo de sus préacticas con sus estudiantes.

Es necesario resaltar, que a pesar de la importancia y difusion de
trabajos de investigacion, como los que he sefalado, es evidente que
todavia no se ha sistematizado suficientemente y por igual en las
diferentes instituciones la funcion del docente, por lo que es necesario
que la ISPED realice un esfuerzo de reflexion por describir, comprender e
interpretar el proceso de formacion didactico que desde los afios 70 del
siglo pasado esta presente, pero basicamente desde una perspectiva

cualitativa, que siente las bases para una propuesta de formacion docente
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en la que se incorporen los avances mas importantes de las ciencias
pedagodgicas y tecnoldgicas, ya que su mayor fortalezas es la base

psicoldgica.

Marti Pérez (1970) en una de sus obras, “Escuela de electricidad”, dice:

"Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana
gue le ha antecedido. Es hacer a cada hombre resumen del
mundo viviente, hasta el dia en que vive: es ponerlo a nivel
de su tiempo, para que flote sobre él, y no dejarlo debajo
de su tiempo, con lo que no podra salir a flote; es preparar
al hombre paralavida." (p. 281)

Estos procesos totalizadores de formacién se dan a la vez como

consecuencia de su naturaleza dialéctica.

En el presente trabajo de investigacién se intenta abordar el problema
de la calidad de la educacion superior desde la perspectiva de la
institucion, referida a la formacién didactica de los docentes e integrada a
los fines de la misma, dando prioridad a la totalidad como punto de

partida, es decir con un enfoque sistémico.

Esto significa reconocer que los programas de formacion docente
implican un conjunto de actividades, idealmente coherentes, destinadas a
transformar el potencial humano que participa en un Instituto Pedagogico
determinado momento histérico, definiendo a cada uno de ellos, para lo
cual es necesario elaborar y desarrollar una estrategia que considere al
profesor como sujeto activo de su propio proceso de formacion didactico
con modificaciones en funcién de los avances de la ciencia, contribuyendo

de éste modo a mejorar la calidad del proceso docente educativo.

Por lo tanto esta investigacion se enmarca dentro de una perspectiva

pedagogica para lo cual se considera establecer técnicas y estrategias de
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aprendizaje de formacion didactico del docente de la educacion general
bésica, que contribuya a su mejoramiento a partir de un analisis critico de

la realidad de la institucion.

La ensefianza de estrategias de aprendizaje para la comprension

Todo docente sabe que para que sus estudiantes aprendan
significativamente y los conceptos y procedimientos nuevos adquieran
sentido y se conviertan en conocimiento, no basta con que su exposicion
sea clara y ordenada, tenga en cuenta las ideas de los estudiantes, etc.,
sino que también es necesaria la puesta en marcha deliberada y
consciente de una serie de estrategias y procesos por parte del aprendiz,
que lo lleven a relacionar la nueva informacién con la antigua, a comparar,
a analizar y a buscar nuevos datos y conocimientos para que ese proceso
de aprendizaje llegue a ser eficaz, comprensivo y adquiera sentido y

significado.

Se puede decir que incluso la tarea repetitiva mas facil necesita una
activacion y una actividad voluntaria por parte del que aprende para tener
éxito. Sin embargo, parece que no siempre los alumnos ponen en marcha
los procedimientos mas acordes con el tipo de aprendizaje que se les

propone.

Ademas, suelen expresar una actitud pasiva que puede deberse a

diversos factores educativos, como, por ejemplo:

e La actual concepcion de escolaridad, ya que «se ensefian cosas
gue no tienen nada que ver ni con la vida cotidiana ni con las
necesidades profesionales».

e Eltipo de ensefianza debido a que «hoy, a los estudiantes se les

da todo hecho y por eso no saben esforzarse».
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e Los factores internos de los estudiantes relacionados con: «los
alumnos no estan motivados» o «no todos los estudiantes tienen la
capacidad o la inteligencia suficiente para comprender todos los
conocimientos».

e Los factores de socializacion asociados con la creencia de que
«los jovenes de hoy en dia no tienen respeto por las normas

establecidas».

A partir de la actuacién de los estudiantes, el aprendizaje se puede dar

de dos maneras: como producto y como proceso.

Aprendizaje como producto

Los estudiantes que se centran en la materia o disciplina perciben mas
el aprendizaje como producto que como proceso, de ahi que estudian la
meta del aprendizaje pero no como llegar a ella. A pesar de sus
experiencias como aprendices, no suelen adquirir las capacidades
metacognitivas suficientes para analizar su propia accién en relacion al fin

del aprendizaje. Araujo, Betty (2007) expresa:

Los estudiantes suelen manifestar muy poco conocimiento
sobre sus habilidades y capacidades de aprendizaje y
pensamiento, de ahi que, si no conocen lo que tienen que
hacer para aprender, ni son capaces de elegir el
procedimiento que mas les conviene en cada momento,
dificilmente pueden ser estratégicos en su aprendizaje.

(p.34)

Aprendizaje como proceso
Puesto que las habilidades de aprendizaje pueden ser aprendidas, los

estudiantes que reciben instruccion sobre el desarrollo psicolégico de

adquisicién de conocimiento y que consideran el proceso ademas del
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producto, suelen tener un metaconocimiento mayor sobre su propio de

aprendizaje.

No basta tener experiencia como aprendiz para ser consciente de
como se aprende y de los medios mas adecuados para hacerlo, sino que
es necesario también que se produzca una ensefianza explicita dirigida
hacia la reflexiébn y una toma de decisiones que tenga como objetivo el

aprendizaje -y qué, por tanto, haya un disefio con tal fin.

Pero, ¢qué tipo de ensefianza promueve un aprendizaje sobre los
procesos y ayuda a conocer mejor las capacidades y limitaciones de uno
y a «aprender a aprender» utilizando de la mejor manera todos los
recursos disponibles? Al respecto, estos son algunas perspectivas sobre

la forma de concebir las relaciones entre ensefianza y aprendizaje:

Ni las capacidades ni las estrategias de aprendizaje pueden

ensefarse.

Desde esta alternativa se considera que, como mucho, la ensefianza
puede contribuir a que capacidades como relacionar o reflexionar -que
dependen de factores dificilmente modificables, como la inteligencia- se

utilicen mejor en casos concretos.

De este modo, el objetivo fundamental de la escolarizacion es el
aprendizaje de conocimientos conceptuales o procedimientos concretos,
ligados a determinadas asignaturas y dirigidos a estudiantes de
capacidades medias; por tanto, si hay estudiantes que ni comprenden ni
aprenden, la culpa no es del docente, sino que el estudiante necesita un

tipo de ensefianza especial que lo ayude a entender:

Esta necesidad de diversificacion de la ensefianza requiere una mayor
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dedicacion de tiempo y atencion, que el docente no puede cumplir porque
tiene que considerar al resto de la clase.

Expresado con un dicho popular; esta posicion se resume diciendo que
«lo que natura no da, Salamanca no presta». Este tipo de postura refleja
una concepcién realista o tradicional del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Actitudes como esta, sin ser tan extremas, suelen ser las
predominantes en la ensefianza media y la universidad, en las que el
docente se limita a transmitir contenidos mientras que las capacidades

son ajenas a su desempeiio.

Tanto el pensamiento como las capacidades y los procesos

de aprendizaje pueden aprenderse y ensefiarse.

Desde este tipo de planteamientos, la inteligencia se considera
modificable por el tipo de actividad y los procedimientos que se ensefian,
con lo que se puede, por ejemplo, analizar las capacidades y habilidades
mas frecuentes en la mayoria de las situaciones de aprendizaje y disefiar

programas y espacios que las desarrollen.

Si se estudiara, por ejemplo, el tipo de procedimientos que cientificos o
expertos ponen en marcha, se encontraria que sus pensamientos son
muy similares a los denominados por Piaget formales u operaciones
formales. Debido a que la mayor parte de los estudiantes nos no suele

manifestar este tipo de pensamientos, se considera necesario ensefarlos.
Como se trata, desde este planteamiento, de ensefiar procesos

generales, la mejor manera de realizarlo es de forma general, para que

los conocimientos adquiridos puedan ser aplicados a todas aquellas
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situaciones y materias concretas que lo requieran.

Los encargados de impartir este tipo de ensefianza y de fomentar estos
aprendizajes son los psicélogos, psicopedagogos u orientadores de los
centros, de modo que los profesores puedan centrar su labor en sus

asignaturas.

Por tal motivo, se requiere desarrollar en los estudiantes las
capacidades necesarias para comprender y aprender: técnicas y habitos
de estudio, estrategias de aprendizaje, etc. Esta posicion muestra una

concepcion interpretativa del aprendizaje.

Uno de los objetivos mas importantes de la ensefianza es la

formacion de capacidades.

La dificultad de transferir los aprendizajes realizados en las horas de
tutoria 0, en las academias, en las clases de Matematica, Fisica o
Historia, muestra que la capacidad de aprender no es previa al
aprendizaje y ni a la ensefianza, sino consecuencia de estos dos
procesos. Esta tercera alternativa surge como consecuencia del fracaso

en la ensefianza de procesos generales de pensamiento.

Los contenidos concretos son Utiles tanto para aprender
conocimientos como para formar capacidades, en la medida en que
dotan al estudiante de herramientas para entender el mundo y para

intervenir y aprender de él.

Araujo, Betty (2007) manifiesta que “La Unica manera de saber como
se aprende, de aplicar una técnica o de proponerse una meta de
aprendizaje, es analizarla, aplicarla o proponérsela en una situacion

y un contexto concretos dentro de un aula y en una asighatura
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determinada” (p. 36)

Es posible que la lista incluya habilidades que puedan aplicarse en
muchos ambitos y situaciones de ensefianza y aprendizaje como, por
ejemplo, tomar apuntes, resumir textos, anotar ideas principales,
argumentar opiniones, comunicar informacién verbalmente o por escrito,
etc. pero el modo de aplicarlas a las distintas situaciones debe variar

considerablemente.

De esta manera, es posible que los estudiantes sean capaces de tomar
apuntes cuando el docente presenta un discurso bien ligado vy
estructurado, pero que no lo sean tanto ante situaciones menos
estructuradas (como puedan ser; por ejemplo, una discusion o debate) o
mas alejadas del formato habitual escolar (un video, una dramatizacion, la

visita a un museo, una consulta en Internet, etc.).

Igualmente, puede que sean competentes para resumir correctamente
los contenidos de un libro que trate sobre un tema que conocen, pero que
no utilicen la misma habilidad técnica cuando los conocimientos sean

nuevos o diferentes a los habituales.

La ensefianza de estrategias de aprendizaje

Existen distintas formas de entender o concebir las estrategias de
aprendizaje: una de ellas es pensar que forman parte del «conocimiento
condicional», es decir; que consisten en la aplicacion de técnicas o
procedimientos de aprendizaje en funcion de las metas, conocimientos

previos, tipo de evaluacién y condiciones de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje pueden ser concebidas como

secuencias de acciones o técnicas realizadas de modo consciente
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y deliberado tras una reflexion previa, con el objetivo de aprender algo
concreto. El uso estratégico de los conocimientos requiere de una
reflexion consciente o del metaconocimiento para la realizacion de tres

tareas fundamentales:

e Seleccionar y planificar los procedimientos mas eficaces en cada
caso.
e Controlar su ejecucién o puesta en marcha.

e Evaluar su éxito o fracaso.

La reflexion o metaconocimiento de control diferencia las estrategias de
aprendizaje de las técnicas o habitos de estudio. Al igual que las
estrategias, las técnicas son procedimientos dirigidos hacia un fin, que
estan automatizados, pues apenas requieren control consciente para su

puesta en marcha.

Asi, por ejemplo, cuando se ensefia a un nifio a multiplicar; el objetivo
es convertir ese conocimiento en una destreza o rutina que apenas
requiera esfuerzo o control consciente, de manera que se «dispare»

automaticamente siempre que la situacion lo requiera.

La utilizacion de la multiplicacion en la resolucion de problemas
escolares o cotidianos supone el uso de una estrategia, porque implica,
por ejemplo, elegir entre multiplicar o sumar. Para utilizar la multiplicacién
o cualquier otra técnica (tomar apuntes, resumir; buscar informacion, etc.)
de manera estratégica, hay que ser capaces de ejecutar correctamente un
conjunto de técnicas, lo cual permite elegir aquellas que mejor se

adecuen.

Esta distincion entre técnicas y estrategias es importante, ya que

implica tanto un analisis diferente de la ensefianza y el aprendizaje en
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cada momento, como una forma distinta de enseiar y aprender. Al
analizar las dificultades de aprendizaje de los estudiantes, se encuentran

diferencias en el tipo de control y conocimiento que ponen en practica.

Imagine a un grupo de estudiantes de 3% o 4° afio de Educacion Basica
trabajando sobre el tema de los piratas: el docente les pide que busquen
informacion sobre donde actuaban los bucaneros y las causas por las que

elegian determinados mares para llevar a cabo sus fecho rias.

Para lograr este objetivo, cuentan con libros y mapas, pero es posible
gue no sepan exactamente lo que tienen que hacer (dificultad declarativa)
aunque tengan los medios necesarios para ello y conozcan los objetivos

gue se pretende alcanzar.

Al no haber hecho nunca nada similar, la instruccion de «buscar
informacion» puede parecerles vaga y general al carecer de instrucciones
precisas y detalladas que les indiquen lo que deben en contar

exactamente o la razon por la que han de realizar esta busqueda.

Lo mismo puede ocurrir cuando se pide a los estudiantes que realicen
una demostracion matematica, acudan a un laboratorio para realizar un
experimento o entrevisten a los comerciantes del barrio para conocer el

impacto producido por el aumento de precios en la vida cotidiana.

Los estudiantes que carecen de conocimientos sobre lo que tienen
que hacer, no pueden poner en marcha ninguna técnica ni ejercer
ningun control sobre lo que hacen. Pero, en el caso de que las dificultades
no se deban al desconocimiento de lo que han de hacer, sino a que no

saben cémo hacerlo, el problema es técnico.

Saben que tienen que consultar libros y buscar en ellos, pero es
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posible que nunca haya utilizado un indice, que no sepan leer las
coordenadas de un mapa, que solo hayan visto planos de su ciudad o que
el vocabulario y la extension de los libros sean excesivos para su

capacidad lectora.

Araujo, Betty (2007) manifiesta que: “También es posible que,
aunque sepan lo que tienen que hacer y coGmo hacerla, carezcan del
conocimiento estratégico necesario para ello, es decir, no saber
cuando y como usar las técnicas.” (p. 38) En este caso, es posible que
los estudiantes no sean capaces de plantear la busqueda en libros y

mapas hasta que reciban una clara indicacién del docente.

Este ejemplo no solo muestra un analisis de las dificultades, sino que
también indica que la ensefanza de estrategias se debe realizar
siguiendo una serie de etapas ordenadas que conduzcan al
autocontrol. Para que los estudiantes logren este autocontrol de su
aprendizaje, tienen que conocer previamente lo que deben hacer y como

hacerlo.

Aprender a ser estratégico implica dominar las rutinas, destrezas

y habitos que componen las estrategias.

La diferencia fundamental entre una técnica en el aprendizaje de
conocimientos y una estrategia no estriba tanto en lo que se hace, sino en
coémo se hace; es decir, si se ha «disparado» por la situacion o escogido
de manera reflexiva, si ha sido controlado desde «fuera» o desde dentro,
etc.

Tomar apuntes es un ejemplo de técnica rutinaria de recoleccion de
informacion utilizada por la mayoria de los estudiantes universitarios, que
en sus pupitres delante de los profesores y con gran velocidad y eficacia,

traducen a un discurso escrito una exposicion oral. La utilizacion
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estratégica de tomar apuntes requiere, ademas de velocidad y eficacia,
seleccionar la informacion proporcionada por el discurso y reflexionar
sobre el significado, de modo que el estudiante diferencie y relacione la

nueva informacién con lo que ya conocia.

Si los estudiantes tienen enfoques superficiales del aprendizaje,
tienden a recoger la mayor cantidad de informacién posible de la manera
mas exacta, al contrario de cuando optan por comparar los nuevos
conocimientos con los antiguos para decidir el mejor modo de tomarlos.

Por tanto, ser estratégico implica decidir y controlar.

Ademas de tener ciertas actitudes hacia el aprendizaje, la toma de
decisiones requiere conocer las propias capacidades y objetivos
(metacognicién) y el contenido disciplinar (conceptual y procedimental)

gue se quiere aprender:

Ensefar estrategias de aprendizaje significa dotar al

alumno de la capacidad de elegir.

De ahi que sea necesario que el docente ceda progresivamente el
control de los procesos de aprendizaje, de modo que los procedimientos
dirigidos y controlados por él pasen, paulatinamente, a estar dirigidos y
controlados por el estudiante. Generalmente, la ensefanza de
procedimientos estratégicos sigue una secuencia segun la cual se parte
de la automatizacion de un proceso mediante la puesta en practica de
ejercicios mas 0 menos rutinarios, hasta alcanzar una utilizacion
controlada y deliberada de las técnicas en una amplia variedad de
situaciones y problemas. El conocimiento técnico al uso estratégico del

mismo, pueden distinguirse cuatro fases de ensefianza-aprendizaje:

e Declarativa
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e De auto matizacion
e De transferencia del conocimiento

e De transferencia del control

Las dos primeras fases fomentan la automatizacion y las rutinas

propias del conocimiento técnico, mientras que las dos ultimas buscan el

metaconocimiento y el dominio que permiten la toma de decisiones en los

procedimientos y su ejecucion controlada. La siguiente tabla muestra las

fases por las que pasa el entrenamiento procedimental., desde que la

técnica se convierte en estrategia.

Cuadro N°1

Entrenamiento Fase

Primera: Declarativa o

de instrucciones

Técnico

Segunda: Automatizacion
o consolidacién

Tercera: Generalizacion
o transferencia del

o conocimiento
Estratégico

Cuarta: Transferencia

del control

Autora: Carmen Colcha Meléndrez

Consiste en

Proporcionar instrucciones detalladas de
la secuencia de acciones que debe
realizarse.

Facilitar la préactica repetitiva necesaria
para que el estudiante automatice la
secuencia de acciones que debe realizar,

supervisando su ejecucion.

Enfrentar al estudiante a situaciones
nuevas y abiertas, de modo que se vea
obligado a asumir cada vez mas
decisiones.

Promover en el estudiante la autonomia
en la planificacién, supervision vy
evaluacion de la aplicacion  del

procedimiento.

Comprender para aprender: las estrategias comprensivas

Existen muchos criterios para clasificar las estrategias de aprendizaje

segun lo que hagan espontaneamente los estudiantes cuando estudian,
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en funcion de su concepcién de aprendizaje. Algunos autores diferencian
entre aprendizaje superficial y aprendizaje profundo -segun tienda mas a
la reproduccion o a la significacion- Otros autores se basan en los
procedimientos de aprendizaje empleados para realizar clasificaciones;
mientras que unos terceros los analizan a partir de los objetivos o
funciones que pueden cumplir las estrategias de aprendizaje. La
clasificacion utilizada en la tabla siguiente se basa tanto en los tipos como

en los procesos de aprendizaje:

Cuadro N°2
Tipo de Estrategia de o o Técnicao
o o Finalidad de objetivo .
Aprendizaje Aprendizaje Habilidad
Repaso simple. e Repetir

Por asociacién Repaso
Apoyo al repaso

e Destacar
(seleccionar) e Copiar
e Palabras
Simple (significado claves
e Imagen
externo) ag
Por L, ¢ Rimas
| Elaboracion Codi
reestructuracion h 0digos
Complejo (significado e Formar
externo) analogias
e Leertextos
Clasificar e Formar
categorias
L e Formar redes
Organizacion de conceptos.
Jerarquizar e Identificar
estructuras.
e Hacer mapas
conceptuales.

Autora: Carmen Colcha Meléndrez
En esta clasificacion, se distinguen dos formas de aprender:

e Una mas superficial, basada en la asociacion, que genera resultados

repetitivos y que puede ser utilizada en el aprendizaje de hechos y
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técnicas.
e Otra mas profunda, basada en la construcciéon de conocimientos,
dirigida hacia procesos mas significativos y cuyo resultado es el

aprendizaje de conceptos, teorias o estrategias.

Estas dos formas de aprender estan claramente relacionadas con las
concepciones sobre el aprendizaje significativo. Pero también pueden ser
entendidas de otra manera. Estos dos modos de comprender la
adquisicién de conocimientos pueden responder a momentos distintos del

aprendizaje o bien a diferentes secuencias evolutivas y educativas.

¢ Cuales son las caracteristicas del aprendizaje de estrategias

asociativas?

Cuantas mas veces se repita un dato o accion, mas facilmente se lo
recuerda o reproduce en el futuro. Este conocimiento no suele ser fruto
directo de la instruccién, sino mas bien el resultado implicito de las
experiencias de aprendizaje en contextos formales e informales. De ahi
que la ensefianza de las técnicas asociativas deba dirigir se,
fundamentalmente, hacia un aumento de la eficacia de los procesos
repetitivos (control del tiempo, division de secuencias, etc.) y hacia la
toma de decisiones sobre cuando ha de utilizarse, para que la técnica

pueda convertirse en estrategia.

Aprendizaje de estrategias de organizacion o reestructuracion

En general, resulta dificil que los estudiantes de menor edad utilicen
técnicas o estrategias dirigidas a la reestructuracion de conocimientos sin
que haya una instruccidén previa; asi, es necesario que los profesores
planifiquen deliberada y conscientemente su ensefianza. Hay que tener

en cuenta, ademas, que esta dificultad es mayor en el caso de las
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estrategias de organizacion que en las de elaboracion.

La diferencia entre técnicas o estrategias de elaboracion y de
organizaciéon depende del grado y tipo de significado o sentido que

proporcionan:

e La elaboracion trata de dar significado a un material que, en
principio, no lo tiene. Por ejemplo: Cuando alguien «inventa» una
historia para recordar una lista de palabras sin relacién entre si, pone
en marcha una estrategia de elaboracion simple, al dar significado

externo a un material para poder recordarlo en el futuro.

Cuando se lee un texto y se reconoce sus ideas principales (aunque no
se lo comprenda totalmente), se esta realizando elaboraciones mas
profundas que en el caso anterior, porque la accion se basa en un

significado interno del material.

e La reestructuracién permite dar un nuevo sentido o significado a
conocimientos preexistentes. Cuando alguien separa conceptos que
antes tenia unidos o relaciona aspectos que no habia vinculado con
anterioridad a partir de la lectura de un texto, lo que esta haciendo

realmente es reestructurar y volver a organizar sus conocimientos.

Las técnicas Utiles para esta elaboracibn mas profunda y esta
reestructuracion no suelen aparecer de manera espontanea. Los
docentes tienen que planificar deliberada y conscientemente su
ensefianza. Segun otra clasificacion, la de Pozo y Postigo (1993), se

distinguen cinco tipos de estrategias:

e Adquisicion de informacion

¢ Interpretacion de informacién
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¢ Andlisis de informacién
e Comprension de informacion

e Comunicacion de informacion

Esta clasificacion se basa en las fases por las que pasa el
procesamiento de la informacion mientras se aprende, y muestra,

ademas, las distintas etapas del aprendizaje comprensivo.

Un estudiante que aprende significativamente debe saber buscar o
seleccionar informacion en distintos contextos, debe ser capaz de
incorporar la nueva informacion e interpretarla o traducirla a un cédigo o

lenguaje que le permita trabajar con ella.

Asi, por ejemplo, unos datos se convierten en una tabla; un enunciado
verbal, en una funcion matematica; un articulo, en un esquema; etc.
Ademés, ha de ser capaz de analizar esa informacion, extrayendo
aquellas consecuencias que no estén explicitas, para compararla y

realizar inferencias y pequefias investigaciones.

Para poder convertir la informacion buscada, traducida y analizada, en
conocimiento, debe ser comprendida y comunicada (representada de
nuevo en lenguajes explicitos orales, escritos, graficos, multimediaticos,
etc.) de modo que pueda ser compartida, evaluada y comparada con los

conocimientos previos.

Un analisis de este tipo permite estudiar detalladamente los distintos
procedimientos presentes en el curriculo y, por tanto, programarlos y
ensefarlos ligados a conceptos y procesos mas especificos. Se puede
ensefiar y aprender a adquirir informacion en Matematica, Ciencias o
Historia y, al mismo tiempo, trabajar procedimientos transversales que

permitan relacionar todas esas areas del conocimiento.
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Adquisicion de informacion

Los procedimientos de adquisicion de informacién se emplean para
adquirir nuevos conocimientos o afadir datos nuevos a los ya
existentes. En esta categoria, se incluyen todos aquellos procedimientos
Utiles para buscar, recoger o seleccionar la informacion que debe ser
aprendida. La siguiente tabla se muestra diversos procedimientos para la

adquisicién de informacion.

Cuadro N° 3
Procedimientos de adquisicién de informacion
Observacion | e Directa
Indirecta: técnicas e instrumentos
Fuente oral Fuente Fuente visual
texto/grafico
Seleccién d e Tomade e Tomade
in?o?r%cé?:?éne apuntes e Subrayado apuntes
e resumen e Tomade e Resumen
apuntes
¢ Resumen
Busqueday | , pipliotecas. textos, documentos, etc.
recoleccion ) . . )
de e Medios de comunicacion (radio, prensa, etc.)
informacioén
Repasoy
memorizaciéon .
deelao acio Ejercicios de repaso y repeticion
informacioén

Autora: Carmen Colcha Meléndrez

Como puede apreciarse en esta tabla, los procedimientos para adquirir
informacion son sencillos, razén por la cual rara vez se dedica tiempo a su
ensefianza. La idea de que basta mostrar la informacidén para que esta
sea adquirida por el estudiante (idea que refleja una concepcion directa o
tradicional del aprendizaje), hace que no suela dedicarse tiempo y
esfuerzo a su ensefanza, con lo que estos procedimientos se aprenden

por lo comun en forma inductiva y rutinaria, y apenas se utilizan de
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manera estratégica.

Observando a los estudiantes universitarios, se ve que la mayoria de
ellos toma apuntes de manera mecanica e independiente del tipo de
discurso del profesor o de los objetivos de la exposicién. Estos
estudiantes tratan de tomar las anotaciones mas fieles posibles de las
palabras de sus docentes, sin introducir ningin elemento nuevo o

reflexion, sin relacionarias con ningln conocimiento previo, etc.

Es posible que estos estudiantes hayan aprendido a tomar apuntes de
esta manera porque nadie les ha ensefiado a tornarlos de otra. De ahi
gue, si se quiere que los estudiantes utilicen sus apuntes para recoger y
seleccionar informacion de modo comprensivo, se debe ensefarles
deliberadamente las distintas técnicas existentes para este fin, asi

COMO SU Uso estratégico.

Uno de los problemas mas importantes actuales es seleccionar la gran
cantidad de informacion que se dispone. La propia observacion-directa o
por medio de instrumentos- requiere ya una seleccion que dirija mas la

atencién a unos u otros acontecimientos.

En este sentido, la clasificacion de la informacion depende de las
técnicas que utilizamos para recogerla y de los conocimientos generales
y/o especificos que ayudan a decidir qué es importante y qué no. Al
respecto, se afirma que ensefiar a aprender consiste en ensefiar

como y cuando seleccionar informacion.

Previamente a la seleccion, es frecuente que los estudiantes tengan
gue buscar y recoger informacion, como en el ejemplo de los piratas al
gue nos referiamos anteriormente. La sociedad de la informacion ha

contribuido a complicar y diversificar las fuentes a las que pueden acudir
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los estudiantes.

La busqueda y seleccién de ellas requiere técnicas concretas, como:
e Entrevistas

¢, Cudles son las costumbres gastronémicas mas tipicas de tu pueblo?
e Analisis de laprensa

Reune toda la informacién que puedas sobre lo que ocurrié en las
Torres
Gemelas el 11 de septiembre de 2001 Y expresa tu opinion sobre ello.
e Busqueda en libros, mapas y atlas

¢En qué parte del mundo hay mas volcanes submarinos?

e Navegacion por Internet.

Actualmente, ¢en qué pais fallecen mas personas por contagio del
virus

del SIDA?

Tras acudir a fuentes como estas y seleccionar la informacion, el
estudiante tiene que utilizar algun tipo de técnica que le permita
registrarla, como la toma de notas, la elaboracion de resumenes, el

repaso o la memorizacion de la informacion.

A pesar de que las técnicas basadas en el repaso simple de la

informacion surgen a edades muy tempranas y espontaneamente, otras,
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como las mnemotécnicas o las de registro -que facilitan la organizacién y
recuperacion de la informacion, asi como la distribucion de los recursos
personales-, no son tan espontaneas, por lo que requieren una

ensefianza planificada.

Interpretacién de la informacion

La interpretacion de la informacién (o traduccién a otros lenguajes y
sistemas) permite conectar los nuevos conocimientos con los que

ya se poseen.

Segun la clasificacion de la tabla de Pozo, los procedimientos que
permiten interpretar la informacidén exigen una elaboracién compleja que

dé un nuevo sentido a esa informacion.

Asi, por ejemplo, en Matematica, se elaboran (traducen) problemas
planteados verbalmente a formatos numeéricos; en Quimica, se
transforman las observaciones sobre como se comportan los liquidos a
distintas temperaturas a una serie de gréficas; en los trabajos sobre
conocimiento del medio, se convierten las entrevistas grabadas en video a
lenguaje escrito; y, en sus interacciones, los adolescentes traducen los, a
veces, indescifrables mensajes de los teléfonos celulares a codigos mas

comprensibles.

La siguiente tabla muestra algunos de los procedimientos mas

importantes de interpretacion de informacion
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Cuadro N° 4

Procedimientos de interpretaciéon de informacién

Decodificacién | Traduccion o | 1. Intercédigo: verbal, gréfico, verbal-
L transformacion de numeérico, etc.
o traduccion . s,
la informacion —
2. Intracddigo
de
informacioén

Adquisicion de | 1. Recepcion/comprension de la aplicacion de un modelo a
una situacion real.

modelos para —— . —
2. Aplicacion de un modelo a una situacion real.

interpretar : : — N
_ _ 3. Ejecucién de la aplicacion de un modelo a una situaciéon
situaciones
real
Uso de L . . .
1. Recepcidn/comprension de analogias y metaforas.
analogias y
metéforas
para
interpretar la 2. Activacién/produccion de analogias y metaforas
informacion

Autora: Carmen Colcha Meléndrez

La decodificacion o traducciéon es uno de los métodos de elaboracién
de la informacion que permite conectar los conocimientos previos con los
nuevos. Aungue esta traduccion suele ser automatica, en ocasiones es
necesario ensefiar procedimientos y técnicas de decodificacion, que
requieren un conocimiento de los dos lenguajes que entran en juego en la

traduccién (especialmente, aquellos que exigen un cambio de cédigo).

Seguramente recuerda alguno de los numerosos chistes sobre
personas que no conocen muy bien un determinado idioma y hacen
traducciones directas o utilizan los homénimos en una lengua y en la otra;

pues bien, los alumnos pueden encontrarse con problemas similares.

En la actividad que acaba de realizar, se pone de manifiesto un claro
problema de «traduccién directa» en el que, a medida que escuchamos o
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leemos el enunciado, vamos traduciendo (o representando en un cédigo
numeérico) las cantidades mencionadas y realizando las operaciones

indicadas.

Asi, «ganamos» un ddlar en la primera venta, lo «perdemos» en la
segunda compra y volvemos a «ganarlo» en la siguiente operacion, el
resultado mas probable es que nos quede lo mismo o, como mucho,
ganemos un peso. Sin embargo, la manera de presentar el segundo
problema -en el que la presencia de dos productos diferentes hace que
sumemos ganancias y restemos inversiones- proporciona un beneficio de

dos pesos (igual que al utilizar lapiz y papel).

Ensefar técnicas que dificulten la representacion o que ayuden a
establecer pasos intermedios entre el formato de presentacion de la

informacion y la traduccion, evita muchos de estos problemas.

La aplicacion de modelos para interpretar distintas situaciones ayuda
a conectar los conocimientos teoricos con otro tipo de conocimientos. Se
puede emplear el modelo corpuscular de la materia para explicar los
cambios producidos por el aumento de temperatura en un cuerpo; la
distribucion de la curva normal para explicar los resultados de un
experimento; o el modelo constructivista para entender por qué nuestros

alumnos aprenden o no.
Normalmente, el uso de estos modelos es inducido por el profesor,
porque rara vez los estudiantes los utilizan espontaneamente (no basta

con comprender el modelo para saber aplicarlo a situaciones distintas).

También las analogias y metaforas son Utiles para conectar diferentes

aspectos del conocimiento.
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Estos procedimientos constituyen verdaderos mapas o0 planos
personales que muestran, entre otras cosas, la relatividad del propio
conocimiento. Muchas personas han aprendido la composicion y
organizacién de la célula mediante una analogia con el funcionamiento
del Sistema Solar: De igual modo, muchos profesores de Quimica
recurren a metaforas y analogias macroscépicas para explicar fenébmenos

microscopicos.

Sin embargo, las metaforas y las analogias no suelen ser muy
habituales en los libros de texto, salvo en el caso de disciplinas como
Lengua y Literatura, en las que son objeto de estudio. Fuera de estas
areas se suelen utilizar analogias y metaforas ya conocidas,
empaguetadas vy listas para ser empleadas, mas que para requerir a los
estudiantes y profesores que las construyan, quiza debido a que su
construccion implica conocimientos profundos de los dos campos

equiparados y de los limites de la comparacion

El sentido metaforico y relativista de estos procedimientos puede ser

otra de las causas de su escasa utilizacion

Procedimientos o estrategias de andlisis de informacion

Los procedimientos de analisis son aquellos que permiten realizar
inferencias a partir de informacion previamente elaborada. Estos
procedimientos estan constituidos por técnicas y destrezas de
razonamiento encaminadas a extraer nueva informacion; de ahi que se
consideren herramientas adecuadas para adquirir nuevos conocimientos,
dar significado a los nuevos datos y transformar o modificar el sentido de
los anteriores. Dentro de la ensefianza de estrategias de aprendizaje o de
los métodos encaminados a aprender a aprender, estos procedimientos

son los mas cercanos a lo que se conoce como aprender a pensar.
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Resultados del aprendizaje como «formular y comprobar conjeturas
sobre el comportamiento de fendmenos aleatorios sencillos», «hacer una
pequefia investigacion sobre un hecho historico atendiendo a diversas
fuentes documentales de caracter directo o indirecto» o «determinar la
relacion entre el tipo de agricultura y las condiciones medioambientales en
un mapa geografico» utilizados en la primera actividad de esta unidad,

son ejemplos de actividades que requieren andlisis y razonamiento.

La siguiente tabla muestra algunos de los procedimientos mas

importantes de analisis de informacion.

Cuadro N° 5

Procedimientos de analisis de informacién

Andlisis y | o Analisis de los casos y ejemplificaciones de un modelo
o Establecimientos de relaciones entre modelo e

comparacion . I
informacion

de

informacioén

Realizacion ¢ Inferencias predictivas
de e Inferencias causales

_ . e Inferencias deductivas
inferencias

Planificacion

Disefio

Formulacion de hipétesis
Inferencias deductivas
Ejecucién

Contrastacion de hipoétesis
e Evaluacion de resultados
Autora: Carmen Colcha Meléndrez

Investigacion

En esta tabla se encuentran los procedimientos de analisis

diferenciados en tres grandes grupos:
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Analisis y comparacion de modelos y datos

Cuando se interpretan modelos, de lo que se trata fundamentalmente
es de explicar una situacion, con lo que el interés se centra mas en la
situacion que en el modelo. Sin embargo, cuando se analizan y comparan
modelos, se piensa en sus caracteristicas y adecuacion para interpretar
ciertas situaciones. El interés se centra mas en el modelo que en la

situacion.

«¢,COmo es posible que los témpanos de hielo o icebergs floten sobre
el agua si la materia en estado solido es mas densa que en estado

liquido?».

Si una profesora hace esta pregunta a sus estudiantes, los induce a
gue piensen sobre el modelo, no sobre la forma en que se aplica, porque
un razonamiento de este tipo lleva a analizar la consistencia de los
modelos propios, sus excepciones y reglas. Por lo tanto, la ensefianza de

este tipo de procedimiento ha de orientarse en esta direccion.

Inferencias predictivas, causales o deductivas que pueden

realizarse para extraer las consecuencias de una informacion

Ejemplo de tarea predictiva: Determina, a partir de los datos
proporcionados en el mapa, cudl es el clima de la regién coloreada de
rojo. Ejemplo de tarea causal: ¢Por qué se desplomaron las Torres
Gemelas? Ejemplo de tarea deductiva: ¢Cuales son las caracteristicas

fisicas de una tilapia, sabiendo que es un tipo de pez?
Mientras que las tareas predictivas y causales suelen compartir con las

cotidianas su caracter abierto y probabilistico, las inferencias deductivas

se destacan por ser mas cerradas y menos cotidianas. No obstante, en
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ambos casos, la ensefianza de estos métodos ha de tener en cuenta las
diferencias entre el razonamiento cotidiano -en el que los juicios se basan
en factores de representatividad y de facilidad de acceso a los datos- y el
razonamiento académico o cientifico -basado, fundamentalmente, en

leyes de probabilidad y l6gica-.

Métodos de investigacion

La investigacion -basada, al igual que el razonamiento académico, en
leyes de probabilidad y logica- resume todos los procedimientos y
estrategias de aprendizaje analizados hasta este momento, ya que exige
observacion, obtencion de informacion, elaboracién, analisis,

contrastacion, comprension y comunicacion de resultados.

Normalmente, no es necesario poner en marcha todos estos
procedimientos en el contexto escolar; porque la actividad de los
estudiantes suele parecerse mas a la resolucion de problemas que a los

procesos realizados por un investigador en su laboratorio.

Al plantear la ensefianza de los métodos de investigacion, conviene
procurar que las tareas propuestas tengan un significado para el
estudiante y se sitien en su zona de desarrollo proximo, tanto en lo
referente a los conceptos y teorias implicadas como al conjunto de
actividades y procedimientos que deben ponerse en marcha.

Procedimientos para comprender y organizar informacion
La comprension y la organizacion de la informacion dependen de los

conocimientos conceptuales que tenga cada persona, aunque los

métodos de ensefianza puedan ayudar o entorpecer esa comprension.
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Durante los ultimos afios, se ha centrado gran parte del trabajo sobre

estrategias de aprendizaje en estos procedimientos de comprension y

organizacién de informacion. La siguiente tabla muestra algunos de los

procedimientos mas importantes de comprension y organizacion de la

informacion.

Cuadro N° 6

Comprension y organizacion conceptual de la informacion

Comprension
del discurso

(escrito/oral)

Diferenciacion de los tipos de discursos.

Identificacion de la estructura del texto.

Diferenciaciéon de ideas principales y secundarias.
Comprension del significado.

Integracion de informacion de diversos textos o
fuentes

Establecimientos
de relaciones

conceptuales

Relacion de diversos factores causales en la
explicacion de la informacion.

Integracion de la informacion de distintos factores
causales para la explicacion de un fendmeno
Diferenciacion entre diversos niveles de analisis.
Analisis y contrastacion de diversas explicaciones de
un mismo fenémeno.

Organizacién

conceptual

Clasificacion

Establecimiento de relaciones jerarquicas.
Utilizacién de mapas conceptuales, redes
semanticas, etc.

Autora: Carmen Colcha Meléndrez

También en este caso se distinguen tres tipos de procedimientos de

organizacion y comprension de la informacion:

Los procedimientos encaminados hacia la comprension del

discurso tratan de ayudar al lector u oyente a convertirse en un sujeto

activo que procese la informacion y realice inferencias implicitas y

explicitas sobre la misma.

La comprension del significado y las relaciones entre los textos
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conducen a una reestructuracién de la informacion y a un cambio en la
organizacién de los conocimientos, que se hacen también patentes en los
procedimientos dirigidos a establecer enlaces Yy organizaciones

conceptuales.

Los procedimientos para establecer relaciones conceptuales
deben dirigirse a hacer mas explicitas las relaciones entre la nueva
informacion y los conocimientos previos, por medio de la comparacion de

diversos modelos para explicar datos.

Si se pide a los estudiantes que comparen distintas concepciones
sobre el origen del Universo o que expliquen con sus propias palabras
cualquier tipo de fenomeno social o natural, se esta haciendo que
expliciten las semejanzas y diferencias entre distintos modelos cientificos

o entre modelos de la vida cotidiana y escolar.

Sin embargo, estas relaciones conceptuales se hacen mas explicitas si,
ademas de comparar estos modelos, se les pide que representen
jerédrquicamente los distintos conceptos (con el fin de que obtengan una

mayor organizacion conceptual) .

Los métodos de organizacidon conceptual ponen de manifiesto la
estrecha relacion existente entre conocimientos y procedimientos. Un
ejemplo en el que esta relacion se hace especialmente patente es la
utilizacién de mapas conceptuales, ya que su técnica de construccién esta

claramente definida y delimitada.

Es una representacion jerdrquica en la que los conceptos se
representan enmarcados en una linea cerrada; la relacibn entre
conceptos se hace explicita mediante lineas de unidon que deben ir

acompafnadas de un texto; etc.
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No obstante, si la persona carece de los conocimientos conceptuales
necesarios para establecer relaciones, esta técnica no tiene ninguna
utilidad. Por otro lado, la forma mas simple de organizacion conceptual es

la clasificacion:

Ejemplo de tarea de clasificacion: Clasifique los siguientes resultados
del aprendizaje en funcién del tipo de aprendizaje al que correspondan:

hechos, conceptos, técnicas o estrategias.

Procedimientos para comunicar la informacion (estrategias

de comunicacion)

Los mapas conceptuales, ademas de servir para organizar y
reestructurar la informacion, constituyen una forma mas de presentar y

comunicar a los demas la organizacion de esta.

Cualquier manera de evaluacion del conocimiento requiere de
procedimientos de comunicacion de informacion. De ahi la importancia de

hacer explicita su ensefianza.

Muchas veces no se presta a estos procedimientos la atencién que
merecen porque se cree que es suficiente saber algo para ser capaz de

comunicarlo en forma coherente y correcta; sin embargo, esto no es asi.
La siguiente tabla muestra una clasificacion de algunas de las técnicas

y destrezas de comunicacion que parecen Uutiles para ensefiar a los

estudiantes
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Cuadro N° 7

Comunicacion de la informacién

Planificacion y elaboracion de guiones.

Diferenciacion entre tipos de exposicion.

Analisis de la adecuacion de la exposicion.

Exposicion (uso de técnicas y recursos expresivos).
Respuestas a preguntas.

Justificacion y defensa de la propia opinion.
Planificacion y elaboracién de guiones.

Uso de técnicas de expresion: resimenes, esquemas e
informes.

escrita ¢ Diferenciacién entre diversos tipos de expresion escrita.
e Analisis de la adecuacion del texto escrito.

e Exposicién y defensa de la propia opinion..

Otros e Uso de recursos y técnicas de expresion.

tipos de e Grafica: mapas, tablas, diagramas, etc.

5 ¢ Nuevas tecnologias: computadoras, video, fotografia,
expresion etc

Expresion

oral

Expresion

Autora: Carmen Colcha Meléndrez

Independientemente del medio elegido para que una comunicacién sea
eficaz, es necesario planificar y organizar. Debe estar ordenada en
funcién de los conocimientos que posee la persona a la que va dirigido el

mensaje.

La planificacion y elaboracion de guiones, en funcion de lo que se
quiere comunicar y del interlocutor, obligan a reorganizar nuestro propio
conocimiento, es decir, a pensar explicitamente sobre €l y a transformarlo
de manera que sea mas facilmente comunicable. No basta con «decir el
conocimiento», sino que también es necesario «transformar el

conocimiento».

Aprender a «transformar el conocimiento» mediante la comunicacion
del mismo supone entrenar esta habilidad mediante una continua practica.

Seguramente, los estudiantes harian mejores examenes si en lugar de

43



pensar en lo que saben, se concentraran en las personas que los van a

evaluar.

Si se quiere que los estudiantes sean capaces de diferenciar distintas
clases de exposiciones, que las utilicen estratégicamente segun de los
objetivos que persigan en cada momento, que sean capaces de emplear
técnicas y recursos expresivos para dirigir la atencion, resaltar las ideas
mas importantes y reforzar argumentos, ademas de entrenarse en el uso
de las técnicas, se debe modelar su actuacion y corregir tanto el contenido

como la forma de que lo expresan.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Filosofia es wuna forma de conocimiento que busca ofrecer
explicaciones de los temas de la realidad en base a la razon y
argumentos racionales. Cada individuo se forma su propia vision del

mundo, por la interpretacion del conjunto de sus experiencias.

La filosofia sirve a la educacion como la guia del proceso humano, para
una concepcion cientifica del pensamiento y la naturaleza, analizada de
manera critica y dialéctica. La filosofia en los momentos actuales debe
orientarse a la praxis humana, una filosofia de cuestiones de vida
practica, de los problemas que vivimos en cuestiones sociales, técnicas,
econdémicas y ecolégicas. La filosofia pragmatica consiste en una

orientacion a la praxis.
FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA
Actualmente, existen numerosas perspectivas sobre el campo de la

socializacion procedente de las teorias del aprendizaje, de los estudios

sobre (a personalidad, de la sicologia evolutiva, etc.
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La socializacion es el proceso mediante el cual el individuo aprende los
tipos de funcionamiento de una sociedad determinada o grupo social

especifico.

Desde el punto de vista de la educacion es importante sefialar que la
socializacion implica a) aquel proceso que desarrolla formas de
comportamiento que incluyen a los individuos interactuando entre si; b)
gue dicho proceso se da a lo largo de todo el transcurso del proceso vital
y €) que la propia sociedad espera del proceso de socializacion una serie
de resultados que constituyen el llamado ciudadano adaptado que cumple
las leyes y se adhiere a las normas.

Sin embargo estas caracteristicas generales se matizan mucho en el
caso del nifio y el adolescente. La familia y la escuela son asi los
elementos bésicos de socializacion del estudiante, por lo tanto los niveles
educativos deben estar acorde a la educacion del nuevo milenio, lo cual
se lograra con la concienciacion de los docentes en el uso de técnicas y

estrategias innovadoras.

De alli que mejorando la calidad de educacion de los estudiantes los
estaremos proveyendo de valiosas herramientas que le permitiran
aprender a lo largo de toda su vida, tener un exitoso acercamiento al
conocimiento, comprension, capacidad critica, creativa y participativa para
su formacion integral y de cambios basicos en la educacion porque
habran importantes logros en el desarrollo de los objetivos pedagdgicos

gue puedan impactar en los procesos cognitivos y el rendimiento escolar.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Si partimos del disefio curricular que es un plan que norma el proceso

de aprendizaje, podemos decir que es dinamico, participativo, continuo y
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desempenia el papel del organizador.

Para su realizacion se debe considerar las condiciones del medio en
donde va a ser aplicado, la identidad cultural y fundamentalmente
partir de la importancia de que el estudiante conozca la actividad que va a
realizar, los problemas que va a resolver y el sistema productivo al que va

a acceder.

El docente debe practicar este plan, reflexionar sobre el mismo y como
desarrollarlo en el aula para que sea efectivo, realizar un analisis
detallado de la tarea, de las habilidades que se desarrollara, de los
recursos disponibles, del programa de estudios y de la aplicacion al

contexto social en el que se produce el aprendizaje.

Segun el andlisis realizado, el aula es la que genera propiamente el
Curriculo, por lo tanto, a nivel nacional s6lo se propician las condiciones
directrices, que en el ambito provincial, iran ajustandose a la realidad, en
base a las orientaciones de la Supervision y los Directores, Rectores o
Administradores Educativos, para concretarse a nivel Institucional y

finalmente en el aula con la activa participacién del docente.

Granizo, Sonia (2000) expresa que:

Curricularmente, las competias se definen como las
complejas capacidades, integradas en diversos grados que
la escuela, debe formar en los individuos, para que puedan
desempefiarse como sujetos responsables en diferentes
situaciones y contextos de la vida social y personal,
sabiendo ver, hacer, actuar, disfrutar convenientemente,
evaluando  alternativas, eligiendo las estrategias
adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones tomadas.

(p-2)
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FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La psicologia de la educacién tiene como objetivo principal el descubrir
leyes y causas que rigen la conducta de los individuos entorno al proceso
de aprendizaje. El docente debe conocer y aceptar las distintas
orientaciones y métodos que hoy en dia surgen en esta disciplina, para
mejorar la conducta de los estudiantes de tal manera que la accion

educativa se vea favorecida.

El constructivismo supera al conductismo, ya que el estudiante es
guien construye los conocimientos, el constructivismo tiene aporte de

varias teorias entre estas Ausubel y Vygostsky.

David Ausubel aporta el concepto de aprendizaje significativo y
significatividad, que dependen de las relaciones que el estudiante
establece entre el nuevo contenido y los conocimientos previos, el
contenido de lo que tiene que aprender se lo presenta al estudiante y se
pide que lo comprenda y lo incorpore a su estructura cognitiva de modo

que lo tenga disponible para reproducirlo.

Vygostsky contribuye con la zona de desarrollo préximo que es el
desarrollo que posee el estudiante y desarrollo potencial que puede

alcanzar a través de la colaboracion de otros.

Los docentes universitarios deben crear situaciones que ayuden a
crear procesos de aprendizaje significativo, para esto deben estar abiertos
a los cambios evolutivos del sujeto, crear situaciones donde aprenda,
analice y resuelva problemas. El manejo correcto de herramientas como:
técnicas y estrategias, que ayuden a conseguir un aprendizaje en las
diferentes etapas evolutivas del sujeto, y al mejoramiento de las

relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes.
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FUNDAMENTACION EDUCATIVA

Toda educacion surge de la relacion de dos 0 mas personas, pero para
gue tenga el éxito deseado, intervienen otros aspectos. Entre estos
aspectos esta el curriculo que constituye en la praxis el hecho cultural
pedagodgico, conformado por las tareas de aprendizaje, la interaccion

dentro y fuera del aula y la evaluacién de dichos aprendizajes.

El docente es el responsable del desarrollo del curriculo, por este
motivo debe ser investigador y evaluador, buscar técnicas y estrategias
gue faciliten lograr las metas propuestas, para desarrollar el proceso de
aprendizaje debe estar consciente que hay que realizarlo en equipo, él
como orientador, como guia hacia la obtencién de los conocimientos y los
estudiantes como personas interesadas y motivadas en aprender.
Ademas de utilizar estrategias y técnicas que logren este objetivo.

Granizo, Sonia (2000) manifiesta:

La educacion actual tiene el compromiso de adoptar
nuevos enfoques paradigméaticos generadores de modelos
pedagoOgicos y propuestos curriculares que comprometen
la reflexion de cada uno de los docentes respeto a su
concepcion educativa, su perfil y estilo ético-valorativo,
sus criterios didacticos-tecnoldégicos, para gestionar
innovadoras alternativas de intervencion en el disefio,
desarrollo y evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. (p. 3)

FUNDAMENTACION LEGAL

La ley en cuanto al personal académico cita:

Art.50.- El personal académico de las instituciones del Sistema

Nacional de Educacidon Superior esta conformado por docentes, cuyo
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ejercicio de la catedra podra combinarse con la investigacion, direccion,

gestion institucional y actividades de vinculacion con la colectividad...

Para ser docente regular de una universidad, escuela politécnica o
instituto pedagdgico se requiere tener titulo universitario, ganar el
correspondiente concurso de merecimientos y oposicion y reunir los

requisitos sefalados en los respectivos estatutos.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

General

e Disefar una Guia didactica con técnicas y estrategias innovadoras
de aprendizaje para mejorar la practica pre profesionales y el

desempeiio de los futuros docentes.

Especificos

e Aplicar nuevas técnicas y estrategias para el interaprendizaje.
e Desarrollar procesos pedagogicos de técnicas activas.
e Incorporar nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje con la

adaptacion y aplicacion de la ya existente.

MISION

La mision de la propuesta es diseflar una Guia de técnicas y
estrategias de aprendizaje para los alumnos-maestros del ISPED
“Leonidas Garcia” con la finalidad de mejorar la ensefianza y aprendizaje,
constituyéndose en un apoyo como un recurso did4ctico en sus practicas
pre-profesionales, acorde a las necesidades de los estudiantes y esto

dard la pauta para que los alumnos-maestros mejoren su forma de trabajo
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en el salon de clases, y el proceso de la ensefianza y aprendizaje sea

dindmico y comprensivo para desarrollar un aprendizaje significativo.

VISION

Formar docentes con capacidades metacognitivas, motrices vy
valorativas con eficiente habilidad en técnicas y estrategias de
aprendizaje para desarrollar las operaciones mentales y estimular un
accionar de actitud critica, productiva en la exploracion al descubrimiento,
capaces de generar cambios e innovaciones en el desempeiio de las

practicas pre-profesionales, dentro de un marco de respeto y solidaridad.
FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA
Factibilidad Financiera
Esta propuesta es factible de aplicar porque cuenta con los recursos
como esta autofinanciada por la responsable del proyecto en todo lo que
se relaciona a la creacion, disefio e impresion del mismo.

Factibilidad Legal

Se cuenta con el apoyo de las autoridades, Consejo Directivo del
ISPED “Leonidas Garcia” para el uso de la guia en las aulas.

Ademas los docentes se han pronunciado favorablemente mediante la
investigacion efectuada en que se debe disefiar una Guia de Técnicas y
Estrategias de Aprendizaje para la enseiflanza y aprendizaje de los

estudiantes.
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Factibilidad Técnica

Existen las facilidades técnicas a través de los docentes de las distintas
areas de la actualizacion curricular, quienes se encuentran en las
condiciones funcionales, necesarias para implementar e impulsar el uso

de la guia para aplicarla en sus practicas pedagogicas profesionales.

Factibilidad Politica

Una vez realizada el diagnéstico los directivos del ISPED “Leonidas
Garcia” y en especial los docentes que dicta sus clases en el cuarto niel
estan en disposicion de aplicar con éxito el instrumento disefiado para
mejorar la calidad de la educacién de los estudiantes los mismos que
tienen el interés necesario para autoapoyarse en sSus practicas

profesionales y en su rol académico como maestros.

La factibilidad politica se dio porque se brind6é la colaboracion de los
directivos del plantel asi como del Consejo directivo. .Al concluir este
proyecto es necesario establecer algunos condicionamientos o politica de

accion que contribuye a la cristalizacion de la guia:

e La formacion y actualizacion de los docentes y los dicentes en los
aspectos cientificos, pedagdgicos, praxoldgico y humanistas acorde
con los avances de la tecnologia del nuevo milenio y requerimientos
del entorno natural y social.

e Fomentacion del Buen vivir y la educacion y la educacion como
mistica de maestro, actitudes positivas, autovaloracion en los
docentes y discentes del ISPED “Leonidas Garcia”

e Que los estudiantes emplean la guia en sus practicas pre-

profesionales.
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

CRITERIOS PARA LA ELABORACION Y VALIDACION DE LA
PROPUESTA

Segun Pacheco (2005) "La propuesta es una solucion posible a un
problema, cuyo propésito es el de satisfacer necesidades de una

institucion o grupo social” (p.268).

Analizando esta definicion y para ofrecer una alternativa de solucion a
los procesos de Aprendizaje y Recursos Didacticos en las practicas pre-
profesionales de los alumnos-maestros del Instituto Superior Pedagdégico
“Leonidas Garcia”, se representara como propuesta una guia de técnicas
de estrategias para que el docente estimule la elaboracién y empleo de
técnicas innovadoras, buscando desarrollar las operaciones mentales

para optimizar el aprendizaje con eficiencia y eficacia.

En términos generales, los aspectos que contendra la propuesta son:

e Descripcion de la Propuesta
e Impacto
e Evaluacién de la Propuesta

e Disefio de la Guia

Para validar la guia, como propuesta, se lo sometera al criterio de tres
especialistas y se lo socializara a un grupo de docentes y estudiantes del
Instituto Superior Pedagogico “Leonidas Garcia”, mediante un taller
pedagogico, cuyas observaciones y recomendaciones serviran para

ampliarlo o reestructurarlo.
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IMPACTO

Esta propuesta trata de potencializar las habilidades y destrezas en el
manejo de técnicas y estrategias para los discentes, proporcionandole el
conocimiento de técnicas innovadoras para el aprendizaje, mediante la
capacidad de pensar analitica y criticamente. Por consiguiente beneficiara
a los estudiantes de las Escuela Anexas del ISPED “Leonidas Garcia”,
porque los alumnos-maestros en sus practicas pedagdgicas
potencializaran el pensamiento, la interpretacion, la comprension de los

conocimientos sintetizados.

Evaluacién de la Propuesta

La propuesta de técnicas y estrategias debe ser evaluada con el
proposito de observar si han cumplido los objetivos propuestos. La
evaluacion no necesariamente debe ser al final, todo lo contrario, es
importante hacerla por periodos, con el fin de aplicar las correcciones
necesarias. Para evaluar esta propuesta, es recomendable que los
docentes tengan claridad en las técnicas y estrategias que se van a
desarrollar, cumpliendo los objetivos especificos, ya que estos permiten el
desarrollo del proceso, de forma concreta, especifica y dirigida a la

formacion académica de los alumnos-maestros.

Consulta a Especialistas

Los expertos opinaron que en el ambito educativo algunos estudiantes
Nno poseen una estructura cognitiva en la sintesis de diversos conceptos,
clasificaciones, comparaciones de los conocimientos, no pueden disefar
organizadores de ideas, a partir de los cuales los estudiantes puedan

establecer relaciones significativas con los nuevos conocimientos.
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TOMO I
LA PROPUESTA

DISENO DE UNA GUIA DE TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE.

JUSTIFICACION

Después de haber analizado el diagnostico en los discentes del ISPED
“Leonidas Garcia” en relacion a los procesos de aprendizaje y recursos
didacticos, se detectd que los estudiantes en las practicas pre
profesionales aplican técnicas de aprendizaje repetitivas, las mismas que
se convierten en debilidades para las practicas pedagdgicas,
convirtiétndose en nudos criticos porgue los alumnos-maestros no

promueven habilidades que el desarrollo de técnicas activas innovadoras.

Es necesario detectar como punto de partida el desarrollo de las
habilidades del pensamiento que esta determinado por la perspectiva
particular de cada estudiante para aplicar técnicas y estrategias de
aprendizaje que propone la guia en forma sistematica, los procedimientos
gue permiten realizar las operaciones mentales que ayudaria en las
practicas pre profesionales hasta lograr el propdsito de activar la mente

en forma consciente, sistematica y deliberado.

Justifica la relevancia teérica-practica de esta Guia de técnicas y
estrategias de aprendizaje porque integra como criterio estratégico tanto
para el aprendizaje y ensefianza permanente de los estudiantes, como
para el mejoramiento de la calidad de la educacién ofrecido por el ISPED
Leonidas Garcia, formadoras de maestros (as) de educacion general

basica, considerando la guia de técnicas y estrategias de aprendizaje ha



tomado en cuenta el factor humano como es los discentes, los alumnos-
maestros y los discentes de las escuelas de practicas docentes,
involucrados en términos de la visién y potencialidad desarrollada que
posee para asimilar y poner en practica las ideas para sintetizar,
esquematizar, clasificar, etc., basados en procesos que genere las
condiciones necesarias en cuanto habilidades, destrezas con criterios de
desempefio que establece la actualizacion y fortalecimiento curricular de

la educacion general basica.

La propuesta de la guia para los docentes y alumnos-maestros las
habilidades, las estrategias, técnicas activas para la ensefianza y
aprendizaje que estimulen la participacion activa del estudiante, la
construccion del conocimiento, el aprendizaje significativo, el desarrollo y
la estimulacion del potencial intelectual para que sean capaces de

aprender a aprender.

La intenciébn de esta guia es facilitar a los alumnos-maestros sus
practicas pre profesionales una variedad de estrategias y técnicas activas
para la ensefianza y aprendizaje con actividades encaminadas a optimizar

el aprendizaje de manera eficiente y eficaz.

SINTESIS DEL DIAGNOSTICO

La justificacion de la propuesta planteada se apoya en los resultados
de la investigacién de campo, llevada a efecto mediante la aplicacion de
las encuestas a los profesores y estudiantes. ElI nimero de docentes
encuestados fueron 7 que representan el 100%, asi mismo el nimero de
estudiantes encuestados fueron 98 con una representacion del 100%,
cabe indicar que la informacion de los resultados ha sido tomada del

Capitulo IV (TOMO 1), conforme se indica a continuacion:



ESTUDIANTES

¢La utilizacion de técnicas

le ha facilitado el

desarrollo de

destrezas?
Cuadro N° 8 (corresponde el # original del cuadro)
INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 64 65
Casi Siempre 28 29
Rara vez 6
Nunca 0 0
Total 98 100

Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Grafico N°5 (corresponde el # original del gréafico)
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2. ¢La utilizavion de técnicas les han permitido el desarrollo del
pensamiento légico?
M Siempre

M Siempre
M Casi Siempre
4 Rara vez

M Nunca

Fuente: Datos matriz de tabulaciéon encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Respecto a esta pregunta, contestaron 64 (65%) de cada 98

estudiantes que siempre las técnicas les han permitido el desarrollo del

pensamiento légico, considerando también que 6 (6%) estudiantes

respondieron rara vez; deduciéndose entonces la necesidad de docentes

y estudiantes de contar con una Guia de técnicas y estrategias de

aprendizaje.




¢Los docentes estan preparados en nuevas técnicas de

aprendizaje?

Cuadro N° 10 (corresponde el # original del cuadro)

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 47 48
Casi Siempre 37 38
Rara vez 13 13
Nunca 1 1
Total 98 100

Fuente: Datos matriz de tabulacion encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Gréafico N°5 (corresponde el # original del grafico)

7. éLos docentes estan preparados en nuevas técnicas de aprendizaje?
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Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

En la presente pregunta, la tabla con resultados estadisticos indica que
47 (487%) de cada 98 estudiantes dijeron que siempre los docentes estan
preparados en nuevas técnicas de aprendizaje, y 13 (13%) contestaron

gue rara vez.



¢Utiliza el docente las NTIC’s para mejorar el aprendizaje?

Cuadro N° 12 (corresponde el # original del cuadro)

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 48 49
Casi Siempre 29 30
Rara vez 18 18
Nunca 3 3
Total 98 100

Fuente: Datos matriz de tabulaciéon encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Gréfico N° 9 (corresponde el # original del grafico)

9. ¢Utiliza el docente las NTIC’s para mejorar el aprendizaje?
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Fuente: Datos matriz de tabulacion encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

La estadistica demuestra que 48 (49%) de cada 98 estudiantes que
siempre utiliza el docente las NTIC’s para mejorar el aprendizaje, mientras
que 29 (30%) contestaron que casi siempre lo utilizan, considerando

también que 18 (18%) estudiantes respondieron rara vez.



DOCENTES

¢Es importante aplicar las técnicas de aprendizaje en el aula?

Cuadro N° 20 (corresponde el # original del cuadro)

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Gréafico N° 17 (corresponde el # original del grafico)

2. ¢Es importante aplicar las técnicas de aprendizaje en el aula?
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Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Se aprecia en el presente cuadro estadistico que 6(86%) de cada 7
docentes que siempre es importante aplicar las técnicas de aprendizaje

en el aula, y 1 (14%) manifiesta que casi siempre.



¢Utilizan recursos didéacticos que potencialicen el aprendizaje?

Cuadro N° 24 (corresponde el # original del cuadro)

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Gréafico N° 21 (corresponde el # original del grafico)

6. ¢Utilizan recursos didacticos que potencialicen el aprendizaje?
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Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

De conformidad a los resultados obtenidos se aprecia que el que 6
(86%) de cada 7 docentes dijeron que siempre Utilizan recursos
didacticos que potencialicen el aprendizaje, 1 (14%) manifiestan que casi

siempre.



¢Desarrolla actividades metacognitivas para optimizar el

aprendizaje significativo?

Cuadro N° 25 (corresponde el # original del cuadro)

INDICADORES F PORCENTAJES (%)
Siempre 6 86
Casi Siempre 1 14
Rara vez 0 0
Nunca 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos matriz de tabulacion encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Gréafico N° 21 (corresponde el # original del grafico)

7. éDesarrolla actividades metacognitivas para optimizar el aprendizaje
significativo?
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Fuente: Datos matriz de tabulacién encuesta
Elaborado: Carmen Colcha Meléndrez

Los resultados estadisticos demuestran que 6 (86%) de cada 7
docentes dijeron que siempre desarrolla actividades metacognitivas para

optimizar el aprendizaje significativo, y 1 (14%) contestd que casi siempre.




FUNDAMENTACION TEORICA

La propuesta va dirigida a los alumnos-maestros basandose en el
modelo constructivista, y al existir varias corrientes sobre este modelo,

entonces se describe en que corriente se basa esta guia.

Modelo cognoscitivo-constructivista: El cognoscitivismo explica la
conducta en funcidon de las experiencias, informacién, impresiones,
actitudes, ideas y percepciones de una persona y la forma como esta

integra, organiza y reorganiza su conocimiento.

Para los tedricos cognitivos la forma como los estudiantes reciben,
procesan, almacenan y recuperan la informacion de su memoria, es lo
esencial. El aprendizaje es una reestructuracion activa de la percepciones

e ideas, y no simplemente una reaccion ante un estimulo o refuerzo.

Este enfoque se sustenta en las teorias de Jerome Bruner y David

Ausubel.

Para Bruner, iniciador de este enfoque optimista que asegura que
cualquier contenido cientifico puede ser comprendido por los estudiantes
si se les ensefia bien y se les traduce a su lenguaje, que los estudiantes
entiendan por si mismos los conceptos basicos estructurales y los modos
de investigar de cada ciencia, como en un aprendizaje por

descubrimiento.

En esta corriente de ensefianza basada en el descubrimiento, los
estudiantes realizan su aprendizaje a medida que experimentan y
consultan la bibliografia disponible, analizan la informacién nueva con la
l6gica del método cientifico de la disciplina y deducen sus propios

conocimientos.



Bruner tiene como meta final desarrollar la comprension de la
estructura del conocimiento mediante los modelos de aprendizaje,

funciones de categorizacion y principios de instruccion.

Los modelos de aprendizaje son el enactivo, icénico y simbdlico, en el
enactivo se aprende realizando cosas, actuando, imitando o manipulando
objetos, en el iconico hace uso de imagenes o dibujos y en el simbolo
hace de la uso la palabra escrita o hablada. Las funciones de
categorizacion se refieren a la organizacion e integracion de los

conocimientos con los conocimientos previos.

Y por ultimo posprincipios de instruccion son los relacionados con la
motivacion, estructura, secuencia y reforzamiento de lo aprendido. El
optimismo innovador de Bruner fue criticado por Ausubel, quien
también se ocupa de la ensefianza de las ciencias, pero no el
descubrimiento sino como un aprendizaje que el alumno tomara
significativo gracias al aporte de su experiencia previa y personal. Esta
contribucion de la persona, lo saca de un estado pasivo y lo convierte en
activo constructor de su propio aprendizaje, pero mantiene un exponente
moderado de la corriente cognitiva, sin el radicalismo de

Bruner.

Ausubel, sostiene que el aprendizaje significativo se da al resolver
dudas e interrogantes que las personas tienen sobre los conocimientos

anteriores y enlazarlos con el nuevo conocimiento.

Afirma que el cuidado y rapidez con que una persona aprende,
depende del grado de relacién entre los conocimientos anteriores y los
conocimientos nuevos, y la naturaleza de la relaciébn que establece entre

los anteriores y los nuevos conocimientos.
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EL PROCESO DE FORMACION DOCENTE

Consideraciones generales sobre la formacion docente

El estudio de la docencia es y seguira siendo un foco de atencion
importante en lo que respecta a su formacion didactica, pues resulta
evidente su papel determinante en la calidad de su ensefianza, tanto
como modelo a seguir, como por su influencia en sus resultados

educativos.

Para Alvarez de Zaya C. (1978) en su texto "Hacia una escuela de

excelencia indica que:

Una escuela de excelencia es aquella que ofrece calidad en
todos y cada uno de sus productos y servicios, en primer
lugar a los estudiantes, asi como a la sociedad que la
concibiéo y cred para satisfacer las necesidades de la
formacién de las nuevas generaciones. (p.46)

Para lograrlo se requiere la conduccién consciente y en forma éptima
de los procesos fundamentales que se desarrollan para la preparacion del

hombre.

Aquel pais, en el que todos sus ciudadanos ejecutan sus labores a un
nivel de excelencia es una nacién preparada y puede ocupar un lugar de
vanguardia en el concierto universal de los estados. Una sociedad esta
preparada cuando todos o la mayoria de sus ciudadanos lo estan; un
individuo esta preparado cuando puede enfrentarse a los problemas que

se le presentan en su puesto de trabajo y los resuelve.

De ese modo el concepto preparacion se convierte en el punto de
partida de las ciencias pedagodgica en primera instancia y andragoégica

como factor fundamental en la formacion del adulto.
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Para satisfacer la necesidad de la preparacion de los ciudadanos de
una sociedad hace falta formarlos. De esto se infiere que debe existir un
proceso en el que se tiene la aspiracion de formarlos. En consecuencia, la
formacion es el proceso y el resultado cuya funcion es la de preparar al

hombre en todos los aspectos de su personalidad.

J. de la Luz y Caballero (1952) en su texto: Elencos y discursos

académicos considera que:

"Un hombre es instruido, cuando puede resolver los
problemas presentes en su actividad cotidiana, es decir,
cuando domina su profesién. Lo primero que tiene que
resolver el proceso formativo, con vistas a preparar al
hombre es..."dar carrera para vivir"..." (p. 157)
La clave de la consolidacion de la excelencia académica universitaria
es contar con una planta de profesores actualizados, con formacion en su
mayoria de postgrado al mas alto nivel, que maneje la tecnologia de

punta y que actien como guias y motivadores de sus estudiantes.

Gimeno, J y Pérez, A (1983) en su obra "El Profesor y la formacién del

Profesorado” indica que:

"No se pretende responsabilizar a la docencia por todo lo
gue sucede en las instituciones educativas, hay que
admitir que ningun cambio sera posible de realizarse sin
Su participacion, sin su transformacion” (p. 78)

La formacién didactica del docente universitario siempre ha sido motivo
de preocupacion y reflexion permanente en las universidades, como lo
prueban los estudios, investigaciones y actividades realizadas a partir de
los aflos 70 del siglo pasado, trabajos de los que se recogieron
experiencias de formacion pedagdgica que influyeron en la Universidades

en especial la de Guayaquil.
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Inicialmente los esfuerzos para mejorar la calidad de la docencia
superior se concentraron en la formacion pedagogica de los profesores
universitarios, al respecto estudios realizados por CINDA en 1988 y
publicados en el texto "Pedagogia Universitaria en América Latina"

plantea que:

"La experiencia ha indicado que la formaciéon pedagdgica
es un buen punto de partida, absolutamente necesario para
avanzar, sin embargo; se ha verificado que resulta
insuficiente si se plantea un cambio cualitativo en términos
mas globales" (3° parte)

Al respecto, CINDA en 1986, en su texto "Evaluacién y Proyecciones"

sostiene que:

En dichos estudios se concluye que la formacion
pedagogica de los profesores es fundamental para mejorar
la docencia, pero resulta insuficiente si no se da en un
contexto institucional mas amplio en el cual se involucra
también otros agentes del proceso educativo: directivos,
coordinadores de programas, jefes de area, estudiantes,
administrativos. (2° parte)

Por lo tanto, los estudios sobre el profesorado hasta el momento han
contribuido poco a mejorar los métodos para formar profesores y el

desarrollo de sus préacticas con sus estudiantes.

Es necesario resaltar, que a pesar de la importancia y difusion de
trabajos de investigacion, como los que he sefalado, es evidente que
todavia no se ha sistematizado suficientemente y por igual en las
diferentes instituciones la funcion del docente, por lo que es necesario
que la ISPED realice un esfuerzo de reflexion por describir, comprender e
interpretar el proceso de formacion didactico que desde los afios 70 del
siglo pasado esta presente, pero basicamente desde una perspectiva

cualitativa, que siente las bases para una propuesta de formacion docente
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en la que se incorporen los avances mas importantes de las ciencias
pedagodgicas y tecnoldgicas, ya que su mayor fortalezas es la base

psicoldgica.

Marti Pérez (1970) en una de sus obras, “Escuela de electricidad”, dice:

"Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana
gue le ha antecedido. Es hacer a cada hombre resumen del
mundo viviente, hasta el dia en que vive: es ponerlo a nivel
de su tiempo, para que flote sobre él, y no dejarlo debajo
de su tiempo, con lo que no podra salir a flote; es preparar
al hombre paralavida." (p. 281)

Estos procesos totalizadores de formacién se dan a la vez como

consecuencia de su naturaleza dialéctica.

En el presente trabajo de investigacién se intenta abordar el problema
de la calidad de la educacion superior desde la perspectiva de la
institucion, referida a la formacién didactica de los docentes e integrada a
los fines de la misma, dando prioridad a la totalidad como punto de

partida, es decir con un enfoque sistémico.

Esto significa reconocer que los programas de formacion docente
implican un conjunto de actividades, idealmente coherentes, destinadas a
transformar el potencial humano que participa en un Instituto Pedagogico
determinado momento histérico, definiendo a cada uno de ellos, para lo
cual es necesario elaborar y desarrollar una estrategia que considere al
profesor como sujeto activo de su propio proceso de formacion didactico
con modificaciones en funcién de los avances de la ciencia, contribuyendo

de éste modo a mejorar la calidad del proceso docente educativo.

Por lo tanto esta investigacion se enmarca dentro de una perspectiva

pedagogica para lo cual se considera establecer técnicas y estrategias de
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aprendizaje de formacion didactico del docente de la educacion general
bésica, que contribuya a su mejoramiento a partir de un analisis critico de

la realidad de la institucion.

La ensefianza de estrategias de aprendizaje para la comprension

Todo docente sabe que para que sus estudiantes aprendan
significativamente y los conceptos y procedimientos nuevos adquieran
sentido y se conviertan en conocimiento, no basta con que su exposicion
sea clara y ordenada, tenga en cuenta las ideas de los estudiantes, etc.,
sino que también es necesaria la puesta en marcha deliberada y
consciente de una serie de estrategias y procesos por parte del aprendiz,
que lo lleven a relacionar la nueva informacién con la antigua, a comparar,
a analizar y a buscar nuevos datos y conocimientos para que ese proceso
de aprendizaje llegue a ser eficaz, comprensivo y adquiera sentido y

significado.

Se puede decir que incluso la tarea repetitiva mas facil necesita una
activacion y una actividad voluntaria por parte del que aprende para tener
éxito. Sin embargo, parece que no siempre los alumnos ponen en marcha
los procedimientos mas acordes con el tipo de aprendizaje que se les

propone.

Ademas, suelen expresar una actitud pasiva que puede deberse a

diversos factores educativos, como, por ejemplo:

e La actual concepcion de escolaridad, ya que «se ensefian cosas
gue no tienen nada que ver ni con la vida cotidiana ni con las
necesidades profesionales».

e Eltipo de ensefianza debido a que «hoy, a los estudiantes se les

da todo hecho y por eso no saben esforzarse».
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e Los factores internos de los estudiantes relacionados con: «los
alumnos no estan motivados» o «no todos los estudiantes tienen la
capacidad o la inteligencia suficiente para comprender todos los
conocimientos».

e Los factores de socializacion asociados con la creencia de que
«los jovenes de hoy en dia no tienen respeto por las normas

establecidas».

A partir de la actuacién de los estudiantes, el aprendizaje se puede dar

de dos maneras: como producto y como proceso.

Aprendizaje como producto

Los estudiantes que se centran en la materia o disciplina perciben mas
el aprendizaje como producto que como proceso, de ahi que estudian la
meta del aprendizaje pero no como llegar a ella. A pesar de sus
experiencias como aprendices, no suelen adquirir las capacidades
metacognitivas suficientes para analizar su propia accién en relacion al fin

del aprendizaje. Araujo, Betty (2007) expresa:

Los estudiantes suelen manifestar muy poco conocimiento
sobre sus habilidades y capacidades de aprendizaje y
pensamiento, de ahi que, si no conocen lo que tienen que
hacer para aprender, ni son capaces de elegir el
procedimiento que mas les conviene en cada momento,
dificilmente pueden ser estratégicos en su aprendizaje.

(p.34)

Aprendizaje como proceso
Puesto que las habilidades de aprendizaje pueden ser aprendidas, los

estudiantes que reciben instruccion sobre el desarrollo psicolégico de

adquisicién de conocimiento y que consideran el proceso ademas del
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producto, suelen tener un metaconocimiento mayor sobre su propio de

aprendizaje.

No basta tener experiencia como aprendiz para ser consciente de
como se aprende y de los medios mas adecuados para hacerlo, sino que
es necesario también que se produzca una ensefianza explicita dirigida
hacia la reflexiébn y una toma de decisiones que tenga como objetivo el

aprendizaje -y qué, por tanto, haya un disefio con tal fin.

Pero, ¢qué tipo de ensefianza promueve un aprendizaje sobre los
procesos y ayuda a conocer mejor las capacidades y limitaciones de uno
y a «aprender a aprender» utilizando de la mejor manera todos los
recursos disponibles? Al respecto, estos son algunas perspectivas sobre

la forma de concebir las relaciones entre ensefianza y aprendizaje:

Ni las capacidades ni las estrategias de aprendizaje pueden

ensefarse.

Desde esta alternativa se considera que, como mucho, la ensefianza
puede contribuir a que capacidades como relacionar o reflexionar -que
dependen de factores dificilmente modificables, como la inteligencia- se

utilicen mejor en casos concretos.

De este modo, el objetivo fundamental de la escolarizacion es el
aprendizaje de conocimientos conceptuales o procedimientos concretos,
ligados a determinadas asignaturas y dirigidos a estudiantes de
capacidades medias; por tanto, si hay estudiantes que ni comprenden ni
aprenden, la culpa no es del docente, sino que el estudiante necesita un

tipo de ensefianza especial que lo ayude a entender:

Esta necesidad de diversificacion de la ensefianza requiere una mayor
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dedicacion de tiempo y atencion, que el docente no puede cumplir porque
tiene que considerar al resto de la clase.

Expresado con un dicho popular; esta posicion se resume diciendo que
«lo que natura no da, Salamanca no presta». Este tipo de postura refleja
una concepcién realista o tradicional del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Actitudes como esta, sin ser tan extremas, suelen ser las
predominantes en la ensefianza media y la universidad, en las que el
docente se limita a transmitir contenidos mientras que las capacidades

son ajenas a su desempeiio.

Tanto el pensamiento como las capacidades y los procesos

de aprendizaje pueden aprenderse y ensefiarse.

Desde este tipo de planteamientos, la inteligencia se considera
modificable por el tipo de actividad y los procedimientos que se ensefian,
con lo que se puede, por ejemplo, analizar las capacidades y habilidades
mas frecuentes en la mayoria de las situaciones de aprendizaje y disefiar

programas y espacios que las desarrollen.

Si se estudiara, por ejemplo, el tipo de procedimientos que cientificos o
expertos ponen en marcha, se encontraria que sus pensamientos son
muy similares a los denominados por Piaget formales u operaciones
formales. Debido a que la mayor parte de los estudiantes nos no suele

manifestar este tipo de pensamientos, se considera necesario ensefarlos.
Como se trata, desde este planteamiento, de ensefiar procesos

generales, la mejor manera de realizarlo es de forma general, para que

los conocimientos adquiridos puedan ser aplicados a todas aquellas
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situaciones y materias concretas que lo requieran.

Los encargados de impartir este tipo de ensefianza y de fomentar estos
aprendizajes son los psicélogos, psicopedagogos u orientadores de los
centros, de modo que los profesores puedan centrar su labor en sus

asignaturas.

Por tal motivo, se requiere desarrollar en los estudiantes las
capacidades necesarias para comprender y aprender: técnicas y habitos
de estudio, estrategias de aprendizaje, etc. Esta posicion muestra una

concepcion interpretativa del aprendizaje.

Uno de los objetivos mas importantes de la ensefianza es la

formacion de capacidades.

La dificultad de transferir los aprendizajes realizados en las horas de
tutoria 0, en las academias, en las clases de Matematica, Fisica o
Historia, muestra que la capacidad de aprender no es previa al
aprendizaje y ni a la ensefianza, sino consecuencia de estos dos
procesos. Esta tercera alternativa surge como consecuencia del fracaso

en la ensefianza de procesos generales de pensamiento.

Los contenidos concretos son Utiles tanto para aprender
conocimientos como para formar capacidades, en la medida en que
dotan al estudiante de herramientas para entender el mundo y para

intervenir y aprender de él.

Araujo, Betty (2007) manifiesta que “La Unica manera de saber como
se aprende, de aplicar una técnica o de proponerse una meta de
aprendizaje, es analizarla, aplicarla o proponérsela en una situacion

y un contexto concretos dentro de un aula y en una asighatura
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determinada” (p. 36)

Es posible que la lista incluya habilidades que puedan aplicarse en
muchos ambitos y situaciones de ensefianza y aprendizaje como, por
ejemplo, tomar apuntes, resumir textos, anotar ideas principales,
argumentar opiniones, comunicar informacién verbalmente o por escrito,
etc. pero el modo de aplicarlas a las distintas situaciones debe variar

considerablemente.

De esta manera, es posible que los estudiantes sean capaces de tomar
apuntes cuando el docente presenta un discurso bien ligado vy
estructurado, pero que no lo sean tanto ante situaciones menos
estructuradas (como puedan ser; por ejemplo, una discusion o debate) o
mas alejadas del formato habitual escolar (un video, una dramatizacion, la

visita a un museo, una consulta en Internet, etc.).

Igualmente, puede que sean competentes para resumir correctamente
los contenidos de un libro que trate sobre un tema que conocen, pero que
no utilicen la misma habilidad técnica cuando los conocimientos sean

nuevos o diferentes a los habituales.

La ensefianza de estrategias de aprendizaje

Existen distintas formas de entender o concebir las estrategias de
aprendizaje: una de ellas es pensar que forman parte del «conocimiento
condicional», es decir; que consisten en la aplicacion de técnicas o
procedimientos de aprendizaje en funcion de las metas, conocimientos

previos, tipo de evaluacién y condiciones de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje pueden ser concebidas como

secuencias de acciones o técnicas realizadas de modo consciente
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y deliberado tras una reflexion previa, con el objetivo de aprender algo
concreto. El uso estratégico de los conocimientos requiere de una
reflexion consciente o del metaconocimiento para la realizacion de tres

tareas fundamentales:

e Seleccionar y planificar los procedimientos mas eficaces en cada
caso.
e Controlar su ejecucién o puesta en marcha.

e Evaluar su éxito o fracaso.

La reflexion o metaconocimiento de control diferencia las estrategias de
aprendizaje de las técnicas o habitos de estudio. Al igual que las
estrategias, las técnicas son procedimientos dirigidos hacia un fin, que
estan automatizados, pues apenas requieren control consciente para su

puesta en marcha.

Asi, por ejemplo, cuando se ensefia a un nifio a multiplicar; el objetivo
es convertir ese conocimiento en una destreza o rutina que apenas
requiera esfuerzo o control consciente, de manera que se «dispare»

automaticamente siempre que la situacion lo requiera.

La utilizacion de la multiplicacion en la resolucion de problemas
escolares o cotidianos supone el uso de una estrategia, porque implica,
por ejemplo, elegir entre multiplicar o sumar. Para utilizar la multiplicacién
o cualquier otra técnica (tomar apuntes, resumir; buscar informacion, etc.)
de manera estratégica, hay que ser capaces de ejecutar correctamente un
conjunto de técnicas, lo cual permite elegir aquellas que mejor se

adecuen.

Esta distincion entre técnicas y estrategias es importante, ya que

implica tanto un analisis diferente de la ensefianza y el aprendizaje en
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cada momento, como una forma distinta de enseiar y aprender. Al
analizar las dificultades de aprendizaje de los estudiantes, se encuentran

diferencias en el tipo de control y conocimiento que ponen en practica.

Imagine a un grupo de estudiantes de 3% o 4° afio de Educacion Basica
trabajando sobre el tema de los piratas: el docente les pide que busquen
informacion sobre donde actuaban los bucaneros y las causas por las que

elegian determinados mares para llevar a cabo sus fecho rias.

Para lograr este objetivo, cuentan con libros y mapas, pero es posible
gue no sepan exactamente lo que tienen que hacer (dificultad declarativa)
aunque tengan los medios necesarios para ello y conozcan los objetivos

gue se pretende alcanzar.

Al no haber hecho nunca nada similar, la instruccion de «buscar
informacion» puede parecerles vaga y general al carecer de instrucciones
precisas y detalladas que les indiquen lo que deben en contar

exactamente o la razon por la que han de realizar esta busqueda.

Lo mismo puede ocurrir cuando se pide a los estudiantes que realicen
una demostracion matematica, acudan a un laboratorio para realizar un
experimento o entrevisten a los comerciantes del barrio para conocer el

impacto producido por el aumento de precios en la vida cotidiana.

Los estudiantes que carecen de conocimientos sobre lo que tienen
que hacer, no pueden poner en marcha ninguna técnica ni ejercer
ningun control sobre lo que hacen. Pero, en el caso de que las dificultades
no se deban al desconocimiento de lo que han de hacer, sino a que no

saben cémo hacerlo, el problema es técnico.

Saben que tienen que consultar libros y buscar en ellos, pero es
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posible que nunca haya utilizado un indice, que no sepan leer las
coordenadas de un mapa, que solo hayan visto planos de su ciudad o que
el vocabulario y la extension de los libros sean excesivos para su

capacidad lectora.

Araujo, Betty (2007) manifiesta que: “También es posible que,
aunque sepan lo que tienen que hacer y coGmo hacerla, carezcan del
conocimiento estratégico necesario para ello, es decir, no saber
cuando y como usar las técnicas.” (p. 38) En este caso, es posible que
los estudiantes no sean capaces de plantear la busqueda en libros y

mapas hasta que reciban una clara indicacién del docente.

Este ejemplo no solo muestra un analisis de las dificultades, sino que
también indica que la ensefanza de estrategias se debe realizar
siguiendo una serie de etapas ordenadas que conduzcan al
autocontrol. Para que los estudiantes logren este autocontrol de su
aprendizaje, tienen que conocer previamente lo que deben hacer y como

hacerlo.

Aprender a ser estratégico implica dominar las rutinas, destrezas

y habitos que componen las estrategias.

La diferencia fundamental entre una técnica en el aprendizaje de
conocimientos y una estrategia no estriba tanto en lo que se hace, sino en
coémo se hace; es decir, si se ha «disparado» por la situacion o escogido
de manera reflexiva, si ha sido controlado desde «fuera» o desde dentro,
etc.

Tomar apuntes es un ejemplo de técnica rutinaria de recoleccion de
informacion utilizada por la mayoria de los estudiantes universitarios, que
en sus pupitres delante de los profesores y con gran velocidad y eficacia,

traducen a un discurso escrito una exposicion oral. La utilizacion
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estratégica de tomar apuntes requiere, ademas de velocidad y eficacia,
seleccionar la informacion proporcionada por el discurso y reflexionar
sobre el significado, de modo que el estudiante diferencie y relacione la

nueva informacién con lo que ya conocia.

Si los estudiantes tienen enfoques superficiales del aprendizaje,
tienden a recoger la mayor cantidad de informacién posible de la manera
mas exacta, al contrario de cuando optan por comparar los nuevos
conocimientos con los antiguos para decidir el mejor modo de tomarlos.

Por tanto, ser estratégico implica decidir y controlar.

Ademas de tener ciertas actitudes hacia el aprendizaje, la toma de
decisiones requiere conocer las propias capacidades y objetivos
(metacognicién) y el contenido disciplinar (conceptual y procedimental)

gue se quiere aprender:

Ensefar estrategias de aprendizaje significa dotar al

alumno de la capacidad de elegir.

De ahi que sea necesario que el docente ceda progresivamente el
control de los procesos de aprendizaje, de modo que los procedimientos
dirigidos y controlados por él pasen, paulatinamente, a estar dirigidos y
controlados por el estudiante. Generalmente, la ensefanza de
procedimientos estratégicos sigue una secuencia segun la cual se parte
de la automatizacion de un proceso mediante la puesta en practica de
ejercicios mas 0 menos rutinarios, hasta alcanzar una utilizacion
controlada y deliberada de las técnicas en una amplia variedad de
situaciones y problemas. El conocimiento técnico al uso estratégico del

mismo, pueden distinguirse cuatro fases de ensefianza-aprendizaje:

e Declarativa
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e De auto matizacion
e De transferencia del conocimiento

e De transferencia del control

Las dos primeras fases fomentan la automatizacion y las rutinas

propias del conocimiento técnico, mientras que las dos ultimas buscan el

metaconocimiento y el dominio que permiten la toma de decisiones en los

procedimientos y su ejecucion controlada. La siguiente tabla muestra las

fases por las que pasa el entrenamiento procedimental., desde que la

técnica se convierte en estrategia.

Cuadro N°1

Entrenamiento Fase

Primera: Declarativa o

de instrucciones

Técnico

Segunda: Automatizacion
o consolidacién

Tercera: Generalizacion
o transferencia del

o conocimiento
Estratégico

Cuarta: Transferencia

del control

Autora: Carmen Colcha Meléndrez

Consiste en

Proporcionar instrucciones detalladas de
la secuencia de acciones que debe
realizarse.

Facilitar la préactica repetitiva necesaria
para que el estudiante automatice la
secuencia de acciones que debe realizar,

supervisando su ejecucion.

Enfrentar al estudiante a situaciones
nuevas y abiertas, de modo que se vea
obligado a asumir cada vez mas
decisiones.

Promover en el estudiante la autonomia
en la planificacién, supervision vy
evaluacion de la aplicacion  del

procedimiento.

Comprender para aprender: las estrategias comprensivas

Existen muchos criterios para clasificar las estrategias de aprendizaje

segun lo que hagan espontaneamente los estudiantes cuando estudian,
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en funcion de su concepcién de aprendizaje. Algunos autores diferencian
entre aprendizaje superficial y aprendizaje profundo -segun tienda mas a
la reproduccion o a la significacion- Otros autores se basan en los
procedimientos de aprendizaje empleados para realizar clasificaciones;
mientras que unos terceros los analizan a partir de los objetivos o
funciones que pueden cumplir las estrategias de aprendizaje. La
clasificacion utilizada en la tabla siguiente se basa tanto en los tipos como

en los procesos de aprendizaje:

Cuadro N°2
Tipo de Estrategia de o o Técnicao
o o Finalidad de objetivo .
Aprendizaje Aprendizaje Habilidad
Repaso simple. e Repetir

Por asociacién Repaso
Apoyo al repaso

e Destacar
(seleccionar) e Copiar
e Palabras
Simple (significado claves
e Imagen
externo) ag
Por L, ¢ Rimas
| Elaboracion Codi
reestructuracion h 0digos
Complejo (significado e Formar
externo) analogias
e Leertextos
Clasificar e Formar
categorias
L e Formar redes
Organizacion de conceptos.
Jerarquizar e Identificar
estructuras.
e Hacer mapas
conceptuales.

Autora: Carmen Colcha Meléndrez
En esta clasificacion, se distinguen dos formas de aprender:

e Una mas superficial, basada en la asociacion, que genera resultados

repetitivos y que puede ser utilizada en el aprendizaje de hechos y

26



técnicas.
e Otra mas profunda, basada en la construcciéon de conocimientos,
dirigida hacia procesos mas significativos y cuyo resultado es el

aprendizaje de conceptos, teorias o estrategias.

Estas dos formas de aprender estan claramente relacionadas con las
concepciones sobre el aprendizaje significativo. Pero también pueden ser
entendidas de otra manera. Estos dos modos de comprender la
adquisicién de conocimientos pueden responder a momentos distintos del

aprendizaje o bien a diferentes secuencias evolutivas y educativas.

¢ Cuales son las caracteristicas del aprendizaje de estrategias

asociativas?

Cuantas mas veces se repita un dato o accion, mas facilmente se lo
recuerda o reproduce en el futuro. Este conocimiento no suele ser fruto
directo de la instruccién, sino mas bien el resultado implicito de las
experiencias de aprendizaje en contextos formales e informales. De ahi
que la ensefianza de las técnicas asociativas deba dirigir se,
fundamentalmente, hacia un aumento de la eficacia de los procesos
repetitivos (control del tiempo, division de secuencias, etc.) y hacia la
toma de decisiones sobre cuando ha de utilizarse, para que la técnica

pueda convertirse en estrategia.

Aprendizaje de estrategias de organizacion o reestructuracion

En general, resulta dificil que los estudiantes de menor edad utilicen
técnicas o estrategias dirigidas a la reestructuracion de conocimientos sin
que haya una instruccidén previa; asi, es necesario que los profesores
planifiquen deliberada y conscientemente su ensefianza. Hay que tener

en cuenta, ademas, que esta dificultad es mayor en el caso de las

27



estrategias de organizacion que en las de elaboracion.

La diferencia entre técnicas o estrategias de elaboracion y de
organizaciéon depende del grado y tipo de significado o sentido que

proporcionan:

e La elaboracion trata de dar significado a un material que, en
principio, no lo tiene. Por ejemplo: Cuando alguien «inventa» una
historia para recordar una lista de palabras sin relacién entre si, pone
en marcha una estrategia de elaboracion simple, al dar significado

externo a un material para poder recordarlo en el futuro.

Cuando se lee un texto y se reconoce sus ideas principales (aunque no
se lo comprenda totalmente), se esta realizando elaboraciones mas
profundas que en el caso anterior, porque la accion se basa en un

significado interno del material.

e La reestructuracién permite dar un nuevo sentido o significado a
conocimientos preexistentes. Cuando alguien separa conceptos que
antes tenia unidos o relaciona aspectos que no habia vinculado con
anterioridad a partir de la lectura de un texto, lo que esta haciendo

realmente es reestructurar y volver a organizar sus conocimientos.

Las técnicas Utiles para esta elaboracibn mas profunda y esta
reestructuracion no suelen aparecer de manera espontanea. Los
docentes tienen que planificar deliberada y conscientemente su
ensefianza. Segun otra clasificacion, la de Pozo y Postigo (1993), se

distinguen cinco tipos de estrategias:

e Adquisicion de informacion

¢ Interpretacion de informacién
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¢ Andlisis de informacién
e Comprension de informacion

e Comunicacion de informacion

Esta clasificacion se basa en las fases por las que pasa el
procesamiento de la informacion mientras se aprende, y muestra,

ademas, las distintas etapas del aprendizaje comprensivo.

Un estudiante que aprende significativamente debe saber buscar o
seleccionar informacion en distintos contextos, debe ser capaz de
incorporar la nueva informacion e interpretarla o traducirla a un cédigo o

lenguaje que le permita trabajar con ella.

Asi, por ejemplo, unos datos se convierten en una tabla; un enunciado
verbal, en una funcion matematica; un articulo, en un esquema; etc.
Ademés, ha de ser capaz de analizar esa informacion, extrayendo
aquellas consecuencias que no estén explicitas, para compararla y

realizar inferencias y pequefias investigaciones.

Para poder convertir la informacion buscada, traducida y analizada, en
conocimiento, debe ser comprendida y comunicada (representada de
nuevo en lenguajes explicitos orales, escritos, graficos, multimediaticos,
etc.) de modo que pueda ser compartida, evaluada y comparada con los

conocimientos previos.

Un analisis de este tipo permite estudiar detalladamente los distintos
procedimientos presentes en el curriculo y, por tanto, programarlos y
ensefarlos ligados a conceptos y procesos mas especificos. Se puede
ensefiar y aprender a adquirir informacion en Matematica, Ciencias o
Historia y, al mismo tiempo, trabajar procedimientos transversales que

permitan relacionar todas esas areas del conocimiento.
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Adquisicion de informacion

Los procedimientos de adquisicion de informacién se emplean para
adquirir nuevos conocimientos o afadir datos nuevos a los ya
existentes. En esta categoria, se incluyen todos aquellos procedimientos
Utiles para buscar, recoger o seleccionar la informacion que debe ser
aprendida. La siguiente tabla se muestra diversos procedimientos para la

adquisicién de informacion.

Cuadro N° 3
Procedimientos de adquisicién de informacion
Observacion | e Directa
Indirecta: técnicas e instrumentos
Fuente oral Fuente Fuente visual
texto/grafico
Seleccién d e Tomade e Tomade
in?o?r%cé?:?éne apuntes e Subrayado apuntes
e resumen e Tomade e Resumen
apuntes
¢ Resumen
Busqueday | , pipliotecas. textos, documentos, etc.
recoleccion ) . . )
de e Medios de comunicacion (radio, prensa, etc.)
informacioén
Repasoy
memorizaciéon .
deelao acio Ejercicios de repaso y repeticion
informacioén

Autora: Carmen Colcha Meléndrez

Como puede apreciarse en esta tabla, los procedimientos para adquirir
informacion son sencillos, razén por la cual rara vez se dedica tiempo a su
ensefianza. La idea de que basta mostrar la informacidén para que esta
sea adquirida por el estudiante (idea que refleja una concepcion directa o
tradicional del aprendizaje), hace que no suela dedicarse tiempo y
esfuerzo a su ensefanza, con lo que estos procedimientos se aprenden

por lo comun en forma inductiva y rutinaria, y apenas se utilizan de
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manera estratégica.

Observando a los estudiantes universitarios, se ve que la mayoria de
ellos toma apuntes de manera mecanica e independiente del tipo de
discurso del profesor o de los objetivos de la exposicién. Estos
estudiantes tratan de tomar las anotaciones mas fieles posibles de las
palabras de sus docentes, sin introducir ningin elemento nuevo o

reflexion, sin relacionarias con ningln conocimiento previo, etc.

Es posible que estos estudiantes hayan aprendido a tomar apuntes de
esta manera porque nadie les ha ensefiado a tornarlos de otra. De ahi
gue, si se quiere que los estudiantes utilicen sus apuntes para recoger y
seleccionar informacion de modo comprensivo, se debe ensefarles
deliberadamente las distintas técnicas existentes para este fin, asi

COMO SU Uso estratégico.

Uno de los problemas mas importantes actuales es seleccionar la gran
cantidad de informacion que se dispone. La propia observacion-directa o
por medio de instrumentos- requiere ya una seleccion que dirija mas la

atencién a unos u otros acontecimientos.

En este sentido, la clasificacion de la informacion depende de las
técnicas que utilizamos para recogerla y de los conocimientos generales
y/o especificos que ayudan a decidir qué es importante y qué no. Al
respecto, se afirma que ensefiar a aprender consiste en ensefiar

como y cuando seleccionar informacion.

Previamente a la seleccion, es frecuente que los estudiantes tengan
gue buscar y recoger informacion, como en el ejemplo de los piratas al
gue nos referiamos anteriormente. La sociedad de la informacion ha

contribuido a complicar y diversificar las fuentes a las que pueden acudir
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los estudiantes.

La busqueda y seleccién de ellas requiere técnicas concretas, como:
e Entrevistas

¢, Cudles son las costumbres gastronémicas mas tipicas de tu pueblo?
e Analisis de laprensa

Reune toda la informacién que puedas sobre lo que ocurrié en las
Torres
Gemelas el 11 de septiembre de 2001 Y expresa tu opinion sobre ello.
e Busqueda en libros, mapas y atlas

¢En qué parte del mundo hay mas volcanes submarinos?

e Navegacion por Internet.

Actualmente, ¢en qué pais fallecen mas personas por contagio del
virus

del SIDA?

Tras acudir a fuentes como estas y seleccionar la informacion, el
estudiante tiene que utilizar algun tipo de técnica que le permita
registrarla, como la toma de notas, la elaboracion de resumenes, el

repaso o la memorizacion de la informacion.

A pesar de que las técnicas basadas en el repaso simple de la

informacion surgen a edades muy tempranas y espontaneamente, otras,

32



como las mnemotécnicas o las de registro -que facilitan la organizacién y
recuperacion de la informacion, asi como la distribucion de los recursos
personales-, no son tan espontaneas, por lo que requieren una

ensefianza planificada.

Interpretacién de la informacion

La interpretacion de la informacién (o traduccién a otros lenguajes y
sistemas) permite conectar los nuevos conocimientos con los que

ya se poseen.

Segun la clasificacion de la tabla de Pozo, los procedimientos que
permiten interpretar la informacidén exigen una elaboracién compleja que

dé un nuevo sentido a esa informacion.

Asi, por ejemplo, en Matematica, se elaboran (traducen) problemas
planteados verbalmente a formatos numeéricos; en Quimica, se
transforman las observaciones sobre como se comportan los liquidos a
distintas temperaturas a una serie de gréficas; en los trabajos sobre
conocimiento del medio, se convierten las entrevistas grabadas en video a
lenguaje escrito; y, en sus interacciones, los adolescentes traducen los, a
veces, indescifrables mensajes de los teléfonos celulares a codigos mas

comprensibles.

La siguiente tabla muestra algunos de los procedimientos mas

importantes de interpretacion de informacion
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Cuadro N° 4

Procedimientos de interpretaciéon de informacién

Decodificacién | Traduccion o | 1. Intercédigo: verbal, gréfico, verbal-
L transformacion de numeérico, etc.
o traduccion . s,
la informacion —
2. Intracddigo
de
informacioén

Adquisicion de | 1. Recepcion/comprension de la aplicacion de un modelo a
una situacion real.

modelos para —— . —
2. Aplicacion de un modelo a una situacion real.

interpretar : : — N
_ _ 3. Ejecucién de la aplicacion de un modelo a una situaciéon
situaciones
real
Uso de L . . .
1. Recepcidn/comprension de analogias y metaforas.
analogias y
metéforas
para
interpretar la 2. Activacién/produccion de analogias y metaforas
informacion

Autora: Carmen Colcha Meléndrez

La decodificacion o traducciéon es uno de los métodos de elaboracién
de la informacion que permite conectar los conocimientos previos con los
nuevos. Aungue esta traduccion suele ser automatica, en ocasiones es
necesario ensefiar procedimientos y técnicas de decodificacion, que
requieren un conocimiento de los dos lenguajes que entran en juego en la

traduccién (especialmente, aquellos que exigen un cambio de cédigo).

Seguramente recuerda alguno de los numerosos chistes sobre
personas que no conocen muy bien un determinado idioma y hacen
traducciones directas o utilizan los homénimos en una lengua y en la otra;

pues bien, los alumnos pueden encontrarse con problemas similares.

En la actividad que acaba de realizar, se pone de manifiesto un claro
problema de «traduccién directa» en el que, a medida que escuchamos o
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leemos el enunciado, vamos traduciendo (o representando en un cédigo
numeérico) las cantidades mencionadas y realizando las operaciones

indicadas.

Asi, «ganamos» un ddlar en la primera venta, lo «perdemos» en la
segunda compra y volvemos a «ganarlo» en la siguiente operacion, el
resultado mas probable es que nos quede lo mismo o, como mucho,
ganemos un peso. Sin embargo, la manera de presentar el segundo
problema -en el que la presencia de dos productos diferentes hace que
sumemos ganancias y restemos inversiones- proporciona un beneficio de

dos pesos (igual que al utilizar lapiz y papel).

Ensefar técnicas que dificulten la representacion o que ayuden a
establecer pasos intermedios entre el formato de presentacion de la

informacion y la traduccion, evita muchos de estos problemas.

La aplicacion de modelos para interpretar distintas situaciones ayuda
a conectar los conocimientos teoricos con otro tipo de conocimientos. Se
puede emplear el modelo corpuscular de la materia para explicar los
cambios producidos por el aumento de temperatura en un cuerpo; la
distribucion de la curva normal para explicar los resultados de un
experimento; o el modelo constructivista para entender por qué nuestros

alumnos aprenden o no.
Normalmente, el uso de estos modelos es inducido por el profesor,
porque rara vez los estudiantes los utilizan espontaneamente (no basta

con comprender el modelo para saber aplicarlo a situaciones distintas).

También las analogias y metaforas son Utiles para conectar diferentes

aspectos del conocimiento.
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Estos procedimientos constituyen verdaderos mapas o0 planos
personales que muestran, entre otras cosas, la relatividad del propio
conocimiento. Muchas personas han aprendido la composicion y
organizacién de la célula mediante una analogia con el funcionamiento
del Sistema Solar: De igual modo, muchos profesores de Quimica
recurren a metaforas y analogias macroscépicas para explicar fenébmenos

microscopicos.

Sin embargo, las metaforas y las analogias no suelen ser muy
habituales en los libros de texto, salvo en el caso de disciplinas como
Lengua y Literatura, en las que son objeto de estudio. Fuera de estas
areas se suelen utilizar analogias y metaforas ya conocidas,
empaguetadas vy listas para ser empleadas, mas que para requerir a los
estudiantes y profesores que las construyan, quiza debido a que su
construccion implica conocimientos profundos de los dos campos

equiparados y de los limites de la comparacion

El sentido metaforico y relativista de estos procedimientos puede ser

otra de las causas de su escasa utilizacion

Procedimientos o estrategias de andlisis de informacion

Los procedimientos de analisis son aquellos que permiten realizar
inferencias a partir de informacion previamente elaborada. Estos
procedimientos estan constituidos por técnicas y destrezas de
razonamiento encaminadas a extraer nueva informacion; de ahi que se
consideren herramientas adecuadas para adquirir nuevos conocimientos,
dar significado a los nuevos datos y transformar o modificar el sentido de
los anteriores. Dentro de la ensefianza de estrategias de aprendizaje o de
los métodos encaminados a aprender a aprender, estos procedimientos

son los mas cercanos a lo que se conoce como aprender a pensar.
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Resultados del aprendizaje como «formular y comprobar conjeturas
sobre el comportamiento de fendmenos aleatorios sencillos», «hacer una
pequefia investigacion sobre un hecho historico atendiendo a diversas
fuentes documentales de caracter directo o indirecto» o «determinar la
relacion entre el tipo de agricultura y las condiciones medioambientales en
un mapa geografico» utilizados en la primera actividad de esta unidad,

son ejemplos de actividades que requieren andlisis y razonamiento.

La siguiente tabla muestra algunos de los procedimientos mas

importantes de analisis de informacion.

Cuadro N° 5

Procedimientos de analisis de informacién

Andlisis y | o Analisis de los casos y ejemplificaciones de un modelo
o Establecimientos de relaciones entre modelo e

comparacion . I
informacion

de

informacioén

Realizacion ¢ Inferencias predictivas
de e Inferencias causales

_ . e Inferencias deductivas
inferencias

Planificacion

Disefio

Formulacion de hipétesis
Inferencias deductivas
Ejecucién

Contrastacion de hipoétesis
e Evaluacion de resultados
Autora: Carmen Colcha Meléndrez

Investigacion

En esta tabla se encuentran los procedimientos de analisis

diferenciados en tres grandes grupos:
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Analisis y comparacion de modelos y datos

Cuando se interpretan modelos, de lo que se trata fundamentalmente
es de explicar una situacion, con lo que el interés se centra mas en la
situacion que en el modelo. Sin embargo, cuando se analizan y comparan
modelos, se piensa en sus caracteristicas y adecuacion para interpretar
ciertas situaciones. El interés se centra mas en el modelo que en la

situacion.

«¢,COmo es posible que los témpanos de hielo o icebergs floten sobre
el agua si la materia en estado solido es mas densa que en estado

liquido?».

Si una profesora hace esta pregunta a sus estudiantes, los induce a
gue piensen sobre el modelo, no sobre la forma en que se aplica, porque
un razonamiento de este tipo lleva a analizar la consistencia de los
modelos propios, sus excepciones y reglas. Por lo tanto, la ensefianza de

este tipo de procedimiento ha de orientarse en esta direccion.

Inferencias predictivas, causales o deductivas que pueden

realizarse para extraer las consecuencias de una informacion

Ejemplo de tarea predictiva: Determina, a partir de los datos
proporcionados en el mapa, cudl es el clima de la regién coloreada de
rojo. Ejemplo de tarea causal: ¢Por qué se desplomaron las Torres
Gemelas? Ejemplo de tarea deductiva: ¢Cuales son las caracteristicas

fisicas de una tilapia, sabiendo que es un tipo de pez?
Mientras que las tareas predictivas y causales suelen compartir con las

cotidianas su caracter abierto y probabilistico, las inferencias deductivas

se destacan por ser mas cerradas y menos cotidianas. No obstante, en
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ambos casos, la ensefianza de estos métodos ha de tener en cuenta las
diferencias entre el razonamiento cotidiano -en el que los juicios se basan
en factores de representatividad y de facilidad de acceso a los datos- y el
razonamiento académico o cientifico -basado, fundamentalmente, en

leyes de probabilidad y l6gica-.

Métodos de investigacion

La investigacion -basada, al igual que el razonamiento académico, en
leyes de probabilidad y logica- resume todos los procedimientos y
estrategias de aprendizaje analizados hasta este momento, ya que exige
observacion, obtencion de informacion, elaboracién, analisis,

contrastacion, comprension y comunicacion de resultados.

Normalmente, no es necesario poner en marcha todos estos
procedimientos en el contexto escolar; porque la actividad de los
estudiantes suele parecerse mas a la resolucion de problemas que a los

procesos realizados por un investigador en su laboratorio.

Al plantear la ensefianza de los métodos de investigacion, conviene
procurar que las tareas propuestas tengan un significado para el
estudiante y se sitien en su zona de desarrollo proximo, tanto en lo
referente a los conceptos y teorias implicadas como al conjunto de
actividades y procedimientos que deben ponerse en marcha.

Procedimientos para comprender y organizar informacion
La comprension y la organizacion de la informacion dependen de los

conocimientos conceptuales que tenga cada persona, aunque los

métodos de ensefianza puedan ayudar o entorpecer esa comprension.
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Durante los ultimos afios, se ha centrado gran parte del trabajo sobre

estrategias de aprendizaje en estos procedimientos de comprension y

organizacién de informacion. La siguiente tabla muestra algunos de los

procedimientos mas importantes de comprension y organizacion de la

informacion.

Cuadro N° 6

Comprension y organizacion conceptual de la informacion

Comprension
del discurso

(escrito/oral)

Diferenciacion de los tipos de discursos.

Identificacion de la estructura del texto.

Diferenciaciéon de ideas principales y secundarias.
Comprension del significado.

Integracion de informacion de diversos textos o
fuentes

Establecimientos
de relaciones

conceptuales

Relacion de diversos factores causales en la
explicacion de la informacion.

Integracion de la informacion de distintos factores
causales para la explicacion de un fendmeno
Diferenciacion entre diversos niveles de analisis.
Analisis y contrastacion de diversas explicaciones de
un mismo fenémeno.

Organizacién

conceptual

Clasificacion

Establecimiento de relaciones jerarquicas.
Utilizacién de mapas conceptuales, redes
semanticas, etc.

Autora: Carmen Colcha Meléndrez

También en este caso se distinguen tres tipos de procedimientos de

organizacion y comprension de la informacion:

Los procedimientos encaminados hacia la comprension del

discurso tratan de ayudar al lector u oyente a convertirse en un sujeto

activo que procese la informacion y realice inferencias implicitas y

explicitas sobre la misma.

La comprension del significado y las relaciones entre los textos

40




conducen a una reestructuracién de la informacion y a un cambio en la
organizacién de los conocimientos, que se hacen también patentes en los
procedimientos dirigidos a establecer enlaces Yy organizaciones

conceptuales.

Los procedimientos para establecer relaciones conceptuales
deben dirigirse a hacer mas explicitas las relaciones entre la nueva
informacion y los conocimientos previos, por medio de la comparacion de

diversos modelos para explicar datos.

Si se pide a los estudiantes que comparen distintas concepciones
sobre el origen del Universo o que expliquen con sus propias palabras
cualquier tipo de fenomeno social o natural, se esta haciendo que
expliciten las semejanzas y diferencias entre distintos modelos cientificos

o entre modelos de la vida cotidiana y escolar.

Sin embargo, estas relaciones conceptuales se hacen mas explicitas si,
ademas de comparar estos modelos, se les pide que representen
jerédrquicamente los distintos conceptos (con el fin de que obtengan una

mayor organizacion conceptual) .

Los métodos de organizacidon conceptual ponen de manifiesto la
estrecha relacion existente entre conocimientos y procedimientos. Un
ejemplo en el que esta relacion se hace especialmente patente es la
utilizacién de mapas conceptuales, ya que su técnica de construccién esta

claramente definida y delimitada.

Es una representacion jerdrquica en la que los conceptos se
representan enmarcados en una linea cerrada; la relacibn entre
conceptos se hace explicita mediante lineas de unidon que deben ir

acompafnadas de un texto; etc.
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No obstante, si la persona carece de los conocimientos conceptuales
necesarios para establecer relaciones, esta técnica no tiene ninguna
utilidad. Por otro lado, la forma mas simple de organizacion conceptual es

la clasificacion:

Ejemplo de tarea de clasificacion: Clasifique los siguientes resultados
del aprendizaje en funcién del tipo de aprendizaje al que correspondan:

hechos, conceptos, técnicas o estrategias.

Procedimientos para comunicar la informacion (estrategias

de comunicacion)

Los mapas conceptuales, ademas de servir para organizar y
reestructurar la informacion, constituyen una forma mas de presentar y

comunicar a los demas la organizacion de esta.

Cualquier manera de evaluacion del conocimiento requiere de
procedimientos de comunicacion de informacion. De ahi la importancia de

hacer explicita su ensefianza.

Muchas veces no se presta a estos procedimientos la atencién que
merecen porque se cree que es suficiente saber algo para ser capaz de

comunicarlo en forma coherente y correcta; sin embargo, esto no es asi.
La siguiente tabla muestra una clasificacion de algunas de las técnicas

y destrezas de comunicacion que parecen Uutiles para ensefiar a los

estudiantes
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Cuadro N° 7

Comunicacion de la informacién

Planificacion y elaboracion de guiones.

Diferenciacion entre tipos de exposicion.

Analisis de la adecuacion de la exposicion.

Exposicion (uso de técnicas y recursos expresivos).
Respuestas a preguntas.

Justificacion y defensa de la propia opinion.
Planificacion y elaboracién de guiones.

Uso de técnicas de expresion: resimenes, esquemas e
informes.

escrita ¢ Diferenciacién entre diversos tipos de expresion escrita.
e Analisis de la adecuacion del texto escrito.

e Exposicién y defensa de la propia opinion..

Otros e Uso de recursos y técnicas de expresion.

tipos de e Grafica: mapas, tablas, diagramas, etc.

5 ¢ Nuevas tecnologias: computadoras, video, fotografia,
expresion etc

Expresion

oral

Expresion

Autora: Carmen Colcha Meléndrez

Independientemente del medio elegido para que una comunicacién sea
eficaz, es necesario planificar y organizar. Debe estar ordenada en
funcién de los conocimientos que posee la persona a la que va dirigido el

mensaje.

La planificacion y elaboracion de guiones, en funcion de lo que se
quiere comunicar y del interlocutor, obligan a reorganizar nuestro propio
conocimiento, es decir, a pensar explicitamente sobre €l y a transformarlo
de manera que sea mas facilmente comunicable. No basta con «decir el
conocimiento», sino que también es necesario «transformar el

conocimiento».

Aprender a «transformar el conocimiento» mediante la comunicacion
del mismo supone entrenar esta habilidad mediante una continua practica.

Seguramente, los estudiantes harian mejores examenes si en lugar de
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pensar en lo que saben, se concentraran en las personas que los van a

evaluar.

Si se quiere que los estudiantes sean capaces de diferenciar distintas
clases de exposiciones, que las utilicen estratégicamente segun de los
objetivos que persigan en cada momento, que sean capaces de emplear
técnicas y recursos expresivos para dirigir la atencion, resaltar las ideas
mas importantes y reforzar argumentos, ademas de entrenarse en el uso
de las técnicas, se debe modelar su actuacion y corregir tanto el contenido

como la forma de que lo expresan.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

Filosofia es wuna forma de conocimiento que busca ofrecer
explicaciones de los temas de la realidad en base a la razon y
argumentos racionales. Cada individuo se forma su propia vision del

mundo, por la interpretacion del conjunto de sus experiencias.

La filosofia sirve a la educacion como la guia del proceso humano, para
una concepcion cientifica del pensamiento y la naturaleza, analizada de
manera critica y dialéctica. La filosofia en los momentos actuales debe
orientarse a la praxis humana, una filosofia de cuestiones de vida
practica, de los problemas que vivimos en cuestiones sociales, técnicas,
econdémicas y ecolégicas. La filosofia pragmatica consiste en una

orientacion a la praxis.
FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA
Actualmente, existen numerosas perspectivas sobre el campo de la

socializacion procedente de las teorias del aprendizaje, de los estudios

sobre (a personalidad, de la sicologia evolutiva, etc.
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La socializacion es el proceso mediante el cual el individuo aprende los
tipos de funcionamiento de una sociedad determinada o grupo social

especifico.

Desde el punto de vista de la educacion es importante sefialar que la
socializacion implica a) aquel proceso que desarrolla formas de
comportamiento que incluyen a los individuos interactuando entre si; b)
gue dicho proceso se da a lo largo de todo el transcurso del proceso vital
y €) que la propia sociedad espera del proceso de socializacion una serie
de resultados que constituyen el llamado ciudadano adaptado que cumple
las leyes y se adhiere a las normas.

Sin embargo estas caracteristicas generales se matizan mucho en el
caso del nifio y el adolescente. La familia y la escuela son asi los
elementos bésicos de socializacion del estudiante, por lo tanto los niveles
educativos deben estar acorde a la educacion del nuevo milenio, lo cual
se lograra con la concienciacion de los docentes en el uso de técnicas y

estrategias innovadoras.

De alli que mejorando la calidad de educacion de los estudiantes los
estaremos proveyendo de valiosas herramientas que le permitiran
aprender a lo largo de toda su vida, tener un exitoso acercamiento al
conocimiento, comprension, capacidad critica, creativa y participativa para
su formacion integral y de cambios basicos en la educacion porque
habran importantes logros en el desarrollo de los objetivos pedagdgicos

gue puedan impactar en los procesos cognitivos y el rendimiento escolar.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Si partimos del disefio curricular que es un plan que norma el proceso

de aprendizaje, podemos decir que es dinamico, participativo, continuo y
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desempenia el papel del organizador.

Para su realizacion se debe considerar las condiciones del medio en
donde va a ser aplicado, la identidad cultural y fundamentalmente
partir de la importancia de que el estudiante conozca la actividad que va a
realizar, los problemas que va a resolver y el sistema productivo al que va

a acceder.

El docente debe practicar este plan, reflexionar sobre el mismo y como
desarrollarlo en el aula para que sea efectivo, realizar un analisis
detallado de la tarea, de las habilidades que se desarrollara, de los
recursos disponibles, del programa de estudios y de la aplicacion al

contexto social en el que se produce el aprendizaje.

Segun el andlisis realizado, el aula es la que genera propiamente el
Curriculo, por lo tanto, a nivel nacional s6lo se propician las condiciones
directrices, que en el ambito provincial, iran ajustandose a la realidad, en
base a las orientaciones de la Supervision y los Directores, Rectores o
Administradores Educativos, para concretarse a nivel Institucional y

finalmente en el aula con la activa participacién del docente.

Granizo, Sonia (2000) expresa que:

Curricularmente, las competias se definen como las
complejas capacidades, integradas en diversos grados que
la escuela, debe formar en los individuos, para que puedan
desempefiarse como sujetos responsables en diferentes
situaciones y contextos de la vida social y personal,
sabiendo ver, hacer, actuar, disfrutar convenientemente,
evaluando  alternativas, eligiendo las estrategias
adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones tomadas.

(p-2)
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FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La psicologia de la educacién tiene como objetivo principal el descubrir
leyes y causas que rigen la conducta de los individuos entorno al proceso
de aprendizaje. El docente debe conocer y aceptar las distintas
orientaciones y métodos que hoy en dia surgen en esta disciplina, para
mejorar la conducta de los estudiantes de tal manera que la accion

educativa se vea favorecida.

El constructivismo supera al conductismo, ya que el estudiante es
guien construye los conocimientos, el constructivismo tiene aporte de

varias teorias entre estas Ausubel y Vygostsky.

David Ausubel aporta el concepto de aprendizaje significativo y
significatividad, que dependen de las relaciones que el estudiante
establece entre el nuevo contenido y los conocimientos previos, el
contenido de lo que tiene que aprender se lo presenta al estudiante y se
pide que lo comprenda y lo incorpore a su estructura cognitiva de modo

que lo tenga disponible para reproducirlo.

Vygostsky contribuye con la zona de desarrollo préximo que es el
desarrollo que posee el estudiante y desarrollo potencial que puede

alcanzar a través de la colaboracion de otros.

Los docentes universitarios deben crear situaciones que ayuden a
crear procesos de aprendizaje significativo, para esto deben estar abiertos
a los cambios evolutivos del sujeto, crear situaciones donde aprenda,
analice y resuelva problemas. El manejo correcto de herramientas como:
técnicas y estrategias, que ayuden a conseguir un aprendizaje en las
diferentes etapas evolutivas del sujeto, y al mejoramiento de las

relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes.
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FUNDAMENTACION EDUCATIVA

Toda educacion surge de la relacion de dos 0 mas personas, pero para
gue tenga el éxito deseado, intervienen otros aspectos. Entre estos
aspectos esta el curriculo que constituye en la praxis el hecho cultural
pedagodgico, conformado por las tareas de aprendizaje, la interaccion

dentro y fuera del aula y la evaluacién de dichos aprendizajes.

El docente es el responsable del desarrollo del curriculo, por este
motivo debe ser investigador y evaluador, buscar técnicas y estrategias
gue faciliten lograr las metas propuestas, para desarrollar el proceso de
aprendizaje debe estar consciente que hay que realizarlo en equipo, él
como orientador, como guia hacia la obtencién de los conocimientos y los
estudiantes como personas interesadas y motivadas en aprender.
Ademas de utilizar estrategias y técnicas que logren este objetivo.

Granizo, Sonia (2000) manifiesta:

La educacion actual tiene el compromiso de adoptar
nuevos enfoques paradigméaticos generadores de modelos
pedagoOgicos y propuestos curriculares que comprometen
la reflexion de cada uno de los docentes respeto a su
concepcion educativa, su perfil y estilo ético-valorativo,
sus criterios didacticos-tecnoldégicos, para gestionar
innovadoras alternativas de intervencion en el disefio,
desarrollo y evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. (p. 3)

FUNDAMENTACION LEGAL

La ley en cuanto al personal académico cita:

Art.50.- El personal académico de las instituciones del Sistema

Nacional de Educacidon Superior esta conformado por docentes, cuyo
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ejercicio de la catedra podra combinarse con la investigacion, direccion,

gestion institucional y actividades de vinculacion con la colectividad...

Para ser docente regular de una universidad, escuela politécnica o
instituto pedagdgico se requiere tener titulo universitario, ganar el
correspondiente concurso de merecimientos y oposicion y reunir los

requisitos sefalados en los respectivos estatutos.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

General

e Disefar una Guia didactica con técnicas y estrategias innovadoras
de aprendizaje para mejorar la practica pre profesionales y el

desempeiio de los futuros docentes.

Especificos

e Aplicar nuevas técnicas y estrategias para el interaprendizaje.
e Desarrollar procesos pedagogicos de técnicas activas.
e Incorporar nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje con la

adaptacion y aplicacion de la ya existente.

MISION

La mision de la propuesta es diseflar una Guia de técnicas y
estrategias de aprendizaje para los alumnos-maestros del ISPED
“Leonidas Garcia” con la finalidad de mejorar la ensefianza y aprendizaje,
constituyéndose en un apoyo como un recurso did4ctico en sus practicas
pre-profesionales, acorde a las necesidades de los estudiantes y esto

dard la pauta para que los alumnos-maestros mejoren su forma de trabajo
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en el salon de clases, y el proceso de la ensefianza y aprendizaje sea

dindmico y comprensivo para desarrollar un aprendizaje significativo.

VISION

Formar docentes con capacidades metacognitivas, motrices vy
valorativas con eficiente habilidad en técnicas y estrategias de
aprendizaje para desarrollar las operaciones mentales y estimular un
accionar de actitud critica, productiva en la exploracion al descubrimiento,
capaces de generar cambios e innovaciones en el desempeiio de las

practicas pre-profesionales, dentro de un marco de respeto y solidaridad.
FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA
Factibilidad Financiera
Esta propuesta es factible de aplicar porque cuenta con los recursos
como esta autofinanciada por la responsable del proyecto en todo lo que
se relaciona a la creacion, disefio e impresion del mismo.

Factibilidad Legal

Se cuenta con el apoyo de las autoridades, Consejo Directivo del
ISPED “Leonidas Garcia” para el uso de la guia en las aulas.

Ademas los docentes se han pronunciado favorablemente mediante la
investigacion efectuada en que se debe disefiar una Guia de Técnicas y
Estrategias de Aprendizaje para la enseiflanza y aprendizaje de los

estudiantes.
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Factibilidad Técnica

Existen las facilidades técnicas a través de los docentes de las distintas
areas de la actualizacion curricular, quienes se encuentran en las
condiciones funcionales, necesarias para implementar e impulsar el uso

de la guia para aplicarla en sus practicas pedagogicas profesionales.

Factibilidad Politica

Una vez realizada el diagnéstico los directivos del ISPED “Leonidas
Garcia” y en especial los docentes que dicta sus clases en el cuarto niel
estan en disposicion de aplicar con éxito el instrumento disefiado para
mejorar la calidad de la educacién de los estudiantes los mismos que
tienen el interés necesario para autoapoyarse en sSus practicas

profesionales y en su rol académico como maestros.

La factibilidad politica se dio porque se brind6é la colaboracion de los
directivos del plantel asi como del Consejo directivo. .Al concluir este
proyecto es necesario establecer algunos condicionamientos o politica de

accion que contribuye a la cristalizacion de la guia:

e La formacion y actualizacion de los docentes y los dicentes en los
aspectos cientificos, pedagdgicos, praxoldgico y humanistas acorde
con los avances de la tecnologia del nuevo milenio y requerimientos
del entorno natural y social.

e Fomentacion del Buen vivir y la educacion y la educacion como
mistica de maestro, actitudes positivas, autovaloracion en los
docentes y discentes del ISPED “Leonidas Garcia”

e Que los estudiantes emplean la guia en sus practicas pre-

profesionales.
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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

CRITERIOS PARA LA ELABORACION Y VALIDACION DE LA
PROPUESTA

Segun Pacheco (2005) "La propuesta es una solucion posible a un
problema, cuyo propésito es el de satisfacer necesidades de una

institucion o grupo social” (p.268).

Analizando esta definicion y para ofrecer una alternativa de solucion a
los procesos de Aprendizaje y Recursos Didacticos en las practicas pre-
profesionales de los alumnos-maestros del Instituto Superior Pedagdégico
“Leonidas Garcia”, se representara como propuesta una guia de técnicas
de estrategias para que el docente estimule la elaboracién y empleo de
técnicas innovadoras, buscando desarrollar las operaciones mentales

para optimizar el aprendizaje con eficiencia y eficacia.

En términos generales, los aspectos que contendra la propuesta son:

e Descripcion de la Propuesta
e Impacto
e Evaluacién de la Propuesta

e Disefio de la Guia

Para validar la guia, como propuesta, se lo sometera al criterio de tres
especialistas y se lo socializara a un grupo de docentes y estudiantes del
Instituto Superior Pedagogico “Leonidas Garcia”, mediante un taller
pedagogico, cuyas observaciones y recomendaciones serviran para

ampliarlo o reestructurarlo.
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IMPACTO

Esta propuesta trata de potencializar las habilidades y destrezas en el
manejo de técnicas y estrategias para los discentes, proporcionandole el
conocimiento de técnicas innovadoras para el aprendizaje, mediante la
capacidad de pensar analitica y criticamente. Por consiguiente beneficiara
a los estudiantes de las Escuela Anexas del ISPED “Leonidas Garcia”,
porque los alumnos-maestros en sus practicas pedagdgicas
potencializaran el pensamiento, la interpretacion, la comprension de los

conocimientos sintetizados.

Evaluacién de la Propuesta

La propuesta de técnicas y estrategias debe ser evaluada con el
proposito de observar si han cumplido los objetivos propuestos. La
evaluacion no necesariamente debe ser al final, todo lo contrario, es
importante hacerla por periodos, con el fin de aplicar las correcciones
necesarias. Para evaluar esta propuesta, es recomendable que los
docentes tengan claridad en las técnicas y estrategias que se van a
desarrollar, cumpliendo los objetivos especificos, ya que estos permiten el
desarrollo del proceso, de forma concreta, especifica y dirigida a la

formacion académica de los alumnos-maestros.

Consulta a Especialistas

Los expertos opinaron que en el ambito educativo algunos estudiantes
Nno poseen una estructura cognitiva en la sintesis de diversos conceptos,
clasificaciones, comparaciones de los conocimientos, no pueden disefar
organizadores de ideas, a partir de los cuales los estudiantes puedan

establecer relaciones significativas con los nuevos conocimientos.
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