UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION

INSTITUTO DE POST GRADO Y EDUCACION CONTINUA

PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

EL PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL BASICA Y SU
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES DE LA LECTOESCRITURA EN LA
ESCUELA GLADYS PEET DE AROSEMENA
DEL CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA
DE SANTA ELENA, ANO 2012.

DISENO Y ELABORACION DE UN
MANUAL DE ESTRATEGIAS
INCLUSIVAS.

TESIS DE INVESTIGACION PREVIO A LA OBTENCION DEL
GRADO DE MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA

TOMO |

AUTORA: LUCIN BORBOR KETTY VIOLETA

CONSULTORA: PENA HOJAS. AURA. MSc

GUAYAQUIL, AGOSTO DEL 2012



CERTIFICADO DE APROBACION DEL CONSULTOR ACADEMICO

Efi calidad de consultot/a, dé 14 tesis de investigacion, nombrado por el H. Consejo
Directivo de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Guayaquil.

Certifico:

Que he analizado, revisado y aprobado la Tesis de Investigacion, presentada por el/ella
Lucin Borbor Ketty Violeta, con cédula de ciidadania N° 0909242133, salvo €l
mejor ctiterio del tribunal que lo presida, previo a la obtencién del Grado de Magister
de la Maestria en Gerencia Educativa.

TEMA:

“EL.  PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL BASICA Y SU
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES DE LA LECTOESCRITURA EN LA ESCUELA GLADYS
PEET DE AROSEMENA DEL CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE

SANTA ELENA, ANO 2012%
Propuesta:

“DISENO Y ELABORACION DE UN MANUAL DE ESTRATEGIAS
INCLUSIVAS”

‘i, . > -,'.‘7‘"",
Peila H.LAura MSe. /

Consultor/a Académico

Fecha, Agosto 2012.



DEDICATORIA

Dedico este Trabajo de investigacion a mis padres: Tereso Lucin Quimi que
siempre ha sido el apoyo moral para culminar las metas que me propongo, a
mi madre, Olinda Borbor que desde el cielo es el angel que me guia dia a

dia, a mis hermanos, sobrinos por su apoyo incondicional.

Este trabajo también estd dedicado a mis estudiantes los nifios con
necesidades educativas especiales, sin su presencia no tendria razén de ser

esta investigacion.



AGRADECIMIENTO

A Dios Todopoderoso por ser el pilar central de mi existir, por darme la
sabiduria e inteligencia para seguir prepardndome y cumplir una meta mas
en mi vida profesional y poder aportar con mi conocimiento a la educacion

a estos dulces seres como son los nifios especiales.
A mi familia que en todo momento ha estado conmigo apoyandome.

A la Universidad de Guayaquil, Facultad de Filosofia Letras y Ciencias de
la Educacién, por darme la oportunidad de alcanzar este nuevo logro en mi
vida profesional, a los maestros y tutores por guiarme con Sus
conocimientos sin egoismo alguno a la culminacion de este trabajo de

investigacion.

Mi agradecimiento a la Comunidad Educativa de la Escuela Gladys Peet de
Arosemena por su colaboracion, el cumplimiento de este proyecto mejorara

las précticas docentes y la Inclusion Educativa.



INDICE GENERAL

CONTENIDO PAG.
Titulo del Proyecto. .. ...viieiii e I
Dedicatoria. .. ..ot I
AGradeCIMICNLO. .. ..uutet ettt et Il
Indice General.............cooiiuiiii e, v
Indice de CUAATOS. ... oovie i VIl
Indice de Graficos. .. ... ..uuieee e, IX
RESUMI BN, .. e XI
QUMM ANY ... e XII
INEFOTUCCION. . ... euii e 1

Capitulo I: EIl Problema

Planteamiento del Problema...............oooiiiiin i 5
Preguntas dir€CtriCes. ...ttt 7
Situacion Conflicto.........coooiiiii i 8
Delimitacion del Problema.............ccooviiii i 9
=100 PP 10
Planteamiento del Problema o formulacion.......................coooinne. 10
Evaluacion del problema...............coooiiiiii 10
Variables. . ... 11
ODbjetivos gENErales. ..ot 12
ODbjetivos eSPECITICOS. ... ..ot 12

Justificacion e ImportancCia..............ooooeiiiiii i 12



Capitulo 11: Marco Tedrico
Antecedentes de la INVestigacion..............ocoeiiiiiiiiiiiiiie e, 15

Fundamentacion Tedrica

La Comunidad EAUCAtIVA. ...........ouiiiiiiiiiiie e 16
EIDIFECHIVO. ..o 17
El Profesional de Educacion General Basica..............ccoceveviiiiiinnnnn.. 20
El Profesional de APOYO.......c.viuei e 22
Representantes Legales. ........cocveeniiiiinie e 23
DIVEISIAAA. ...t 23
INCIUSTON. ... 24
Escuela INCIUSIVA. .........oiiiie e 25
Diferencia entre Escuela Integradora y Escuela Inclusiva..................... 27
Necesidades educativas especiales...........cocooeeiiiiiiiiiiiiiiiiie, 29
Adaptaciones CUMTICUIAreS. ... .......oovuiii e 32
APIENAIZAJC. ..ot 40
Estilos de Aprendizaje.........ovviniiiniiie e 41
Métodos de [eCtOBSCIItUra. ... ..oviit i 44
Fundamentacion FiloSOfica............cooviiiniiiiii e, 55
Fundamentacion PsicolOgiCa............coovviiiiiiiiiiiiiiiie e, 57
Fundamentacion PedaglgiCa............ccovvvviriniiniiiiiiieieeeeeeeaa 60
Fundamentacion SOCIOIOQICA. .........c.ovivieiiii e, 63
Fundamentacion Legal..............oooiiiiiiii 64

Definiciones Conceptuales............cooviiiiiiiiii e 69



Vi

Capitulo I11: Metodologia, Disefio de la investigacién

Modalidad de la Investigacion.................oiiiiiii i 72
Tipo de INVEStIgaCiON. ... ..o, 74
PODIaCION. ... 74
IVIUBSEFA. . ..ottt e e e e e e e e e e e e eene e 75
Técnicas e Instrumentos de la Investigacion...................c.ooevieeiinn, 78
Criterios para la elaboracién del manual.........................onl, 82

Capitulo IV: Analisis e interpretacion de resultados

Anélisis e interpretacion de resultados...............cooviiiiiiiiiii . 83
Encuesta a Profesional de Educacion General Basica...................c...... 84
Encuesta a Representantes Legales...............c.ooiiiiiiiiiiiiiii., 99
Discusion de resultados. ........coooueiieiiiiii e 109
Respuestas a preguntas dir€CtriCes.......vvvveniiiiieiiiiieie e, 111

Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones

CONCIUSTONES. . . . e e ettt e 112
RECOMENUACIONES. . .. .o e et e e, 113
Referencias Bibliograficas...............ocooi i 114

AANEXOS . . .ttt 117



VIl

INDICE DE CUADROS

Cuadro# 1 Causa ¥ €fectos. . ..viuiiiti i e 9
Cuadro # 2: Integracion e Inclusion................cooeveiiiiiiiiiiiiiiieen, 28
Cuadro # 3: Ventajas y desventajas del Método Alfabético.............. .... 45
Cuadro # 4 Ventajas y desventajas del Método Fonético.................... 47
Cuadro # 5...Ventajas y desventajas del Método Silabico.................... 48

Cuadro # 6 Ventajas y desventaja del Método de las palabras normales...49

Cuadro # 7 Ventajas y desventajas del Método Global......................... 52
Cuadro # 8 Ventajas y desventajas del Método Ecléctico..................... 54
Cuadro # 9: Poblacion.........cccoeuiiiriii i 75
Cuadro # 10 i IMUESEIA. ...\ttt et e eans 76
Cuadro # 11 Operacionalizacion de las Variables.............................. 77

Encuesta realizadas a Profesional de Educacion General Bésica

Cuadro #12 Pregunta 1........cooviiiiiiiiiiii i eeeiee e 84
Cuadro# 13 Pregunta 2......c.euinieriiiiteie e e 85
Cuadro # 14 Pregunta 3........ieiiiii et 86
Cuadro# 15 Pregunta 4.......oouiriii i 87
Cuadro# 16 Pregunta 5 ..o 88
Cuadro # 17 Pregunta B........ovenierieitii i 89
Cuadro # 18 Pregunta 7.......vouierie it 90
Cuadro # 19 Pregunta 8........c.ciiriiiiiiii e 91
Cuadro # 20Pregunta 9.........c.ovviniiniirii e 92

Cuadro # 21 Pregunta 10..........ooiniiriiiii e 93



Cuadro #22 Pregunta 11 .......oooiiiiiiiiiii e 94
Cuadro# 23 Pregunta 12.. oot 95
Cuadro#24 Pregunta 13........coiiiiiiis e 96
Cuadro # 25 Preguntald..........cooiiiriiiiii e 97
Cuadro# 26 Pregunta 15.........coiiiiiiiiii e 98

Encuesta realizada a Representantes legales.

Cuadro # 27 Pregunta 1. ......oooiiiriiiii i e 99
Cuadro # 28Pregunta 2..........cooviirineiniiiie e e, 100
Cuadro # 29.Pregunta 3. ... ..oouiri i 101
Cuadro #30Pregunta 4........ccoivieiiiiiie e 102
Cuadro # 31 Pregunta S.........cooiiiriiiiiie e 103
Cuadro# 32.Pregunta B... .....cvoviniiriiiiiiee e 104
Cuadro# 33 Pregunta 7.........c.ouieiniiniiie e e 105
Cuadro # 34.Pregunta 8........ccoiviiiiiii e 106
Cuadro # 35 Pregunta O........ooviniiriii i 107

Cuadro # 36 Pregunta 10..........c.ouiiiiriiiieie e, 108



INDICE DE GRAFICOS

Gréafico# 1 La Comunidad educativa.............cooevveriiiniiiiiniinannnnns 16
Grafico#2 Diversidad...........ooiiiiii 23
Grafico # INCIUSION. ....ovitii e 25
Gréfico # 4 Necesidades Educativas Especiales............................... 29
Grafico #5 Adaptaciones Curriculares............. ..oooooiiiiiiiiiiine... 32
Gréafico# 6 Estilos de Aprendizaje...........ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiie, 42
Gréafico # 7 Métodos de LeCtoesCritura.........c.ovvveeeriniiiiiinierainnnnns 44

Encuesta realizadas a Docentes

Grafico#8 Pregunta # L.......cooiiiiiiiii e 84
Grafico#9 Pregunta # 2 ....ooiiiii e 85
Grafico# 10 Pregunta # 3 ... 86
Grafico# 1APregunta # 4 ..o 87
Grafico# 12 Pregunta #5 ... ... 88
Grafico# 13 Pregunta #6 ......oooviiiiiniiii e 89
Grafico# 14 Pregunta # 7.....oooiiiiii i 90
Grafico# 15 Pregunta # 8......cooiiniiiiiii 91
Grafico# 16 Pregunta # .. ...t 92
Grafico# 17 Pregunta # 10 ..o 93
Grafico# 18 Pregunta # 11 ... oo 94
Grafico# 19 Pregunta #12... ..o 95
Grafico# 20 Pregunta #13 ... i 96
Grafico #21 Pregunta #14 ... ... 97

Grafico# 22 Pregunta # 15... ..o 98



Encuesta realizada a Representantes legales.

Grafico# 23 Pregunta 1. ......ooiiiiiiiii e e 99
Grafico# 24Pregunta 2.........c.ooviniiriiri e e 100
Grafico# 25.Pregunta 3..... ..o 101
Grafico# 26 Pregunta 4..........c.oiiiiiiii i 102
Grafico # 27 Pregunta 5............oooiiiiiriiiiiiiiiiiiies e, 103
Grafico # 28 Pregunta 6.. .......c.ouieiiiiiii e 104
Grafico# 29 Pregunta 7.........cooviiiiiiiiiiiis e 105
Grafico# 30 Pregunta 8............cooiiviiiiiiii s e 106
Grafico # 31Pregunta 9............oooiiiiriiiiii i 107

Grafico# 32 Pregunta 10..........ooiiiiriiieiiie e 108



Xl

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION
INSTITUTO DE POST GRADO Y EDUCACION CONTINUA
MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA
EL PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL BASICA Y SU
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES DE LA LECTOESCRITURA EN LA ESCUELA
GLADYS PEET DE AROSEMENA DEL CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA. ANO 2012. DISENO DE UN

MANUAL DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS.

AUTORA: Lucin Borbor Ketty Violeta

ASESORA: Pefia Hojas Aura
FECHA:

RESUMEN

El profesional de la Educacion General Bésica es quién guia y orienta
el conocimiento, debe poseer caracteristicas positivas y valores al ser
parte activa del proceso de transformaciéon del ser humano,
actualmente la inclusion educativa segun la Constitucion de la
Republica del Ecuador es un derecho incuestionable de los nifios/as
jovenes y adultos con discapacidad, por lo tanto la tarea docente
enfrenta un nuevo desafio que es integrar a las aulas regulares a nifios
con necesidades educativas especiales, se requiere entonces de maestros
comprometidos con la inclusion educativa, aplicando adaptaciones
curriculares en todo el proceso de ensefianza aprendizaje, situacion que
no se observa en los docentes la Escuela Gladys Peet de Arosemena, las
adaptaciones realizadas son poco notables y como consecuencia los
nifios/as alcanzan los objetivos del area de lenguaje con mucha
dificultad, convirtiéndose en la principal causa de la desercion y la
repeticion de afio, ya que no existe una guia en el proceso de
lectoescritura para su aplicacién. Disefiar un manual de estrategias
inclusivas, es concienciar al docente regular de su rol como maestro
inclusivo, es mejorar la practica docente mediante la aplicacion de
estrategias en el proceso de lectoescritura al tomar en cuenta no solo el
nivel funcional del nifio, sino también el estilo de aprendizaje,
constituyendo esta la principal motivacion de la presente investigacion,
gue beneficiara no sélo a la escuela Gladys Peet de Arosemena sino que
puede ser aplicada en otras instituciones que se dediquen a la inclusion,
para otorgar una educacion de calidad, una atencion integral al
educando que le permita incorporarse al proceso educativo, ya que
inclusién también es formar nifios/as y jovenes que se sientan seguros,
atiles, valorados, capaces de salir adelante.

DESCRIPTORES
[DOCENTES] [ADAPTACIONES] [ESTRATEGIAS INCLUSIVAS]
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SUMMARY

The professional basic education is who guide and direct knowledge
must possess positive characteristics and values to be part of the process
of transformation of human beings, now inclusive education under the
Constitution of the Republic of Ecuador is an unquestionable right
children / young people and adults with disabilities, therefore the
teaching task that faces a new challenge is to integrate regular
classrooms for children with special educational needs, teachers are
required then committed to inclusive education, implementing
curricular adaptations across the teaching-learning process, a situation
which is not observed in teachers Gladys Peet School of Arosemena,
implementation adaptations are few noteworthy and consequently the
children / as achieve the objectives of the language area with great
difficulty, becoming the leading cause desertion and grade repetition, as
there is no guidance in the literacy process for implementation.
Designing an inclusive playbook is to educate the regular teacher as
master inclusive role is to improve teaching practice through the
implementation of strategies in the literacy process by taking into
account not only the functional level of the child but also the style
learning, constitute the main motivation of this research, which will
benefit not only from school Gladys Peet Arosemena but can be applied
in other institutions devoted to inclusion, to provide quality education,
comprehensive care that allows learners to enter the educational
process, as inclusion is formed children / and young people feel safe,
useful, valued, able to cope.

DESCRIPTORS

(TEACHING ] { INCLUSIVE] [ STRATEGIES ADAPTATIONS ]




INTRODUCCION

Actualmente, la atencion a la diversidad en el Sistema educativo
ecuatoriano, es uno de los grandes retos que los Profesionales de Educacién
General Basica deben afrontar, pues la educacion inclusiva ha evolucionado
mucho ganando terreno en las Gltimas décadas, pero al mismo tiempo es
una debilidad porque es necesario sensibilizar y desafiar las politicas y
practicas exclusivas existentes, muchos docentes miran a los nifios como un
todo y no logran reconocer sus particularidades para atender sus necesidades
especificas, pues todo nifio tiene el derecho a la educacion, la participacion

y la igualdad de oportunidades.

Llevar a la préctica el concepto de inclusién educativa requiere,
ademas de voluntad de incluir, una planificacion minuciosa que considere
varios aspectos metodoldgicos y organizativos del curriculo que lleve a
crear un modelo escolar capaz de responder a las necesidades de los nifios y

jévenes con necesidades educativas especiales.

La metodologia pedagdgica para la atencion de los nifios con
necesidades educativas especiales gira alrededor del concepto de
adaptaciones curriculares, la seleccion de un método para ensefiar a leer y
escribir a los nifios con déficit intelectual es un tema muy discutido, pues no
existe un método exclusivo para esta préactica, ya que el aprendizaje se logra
al conocer al estudiante explotar sus potencialidades, aplicar las etapas y los
procesos de lectura y escritura, considerando que aprender a leer y escribir
es un tema complejo que va desde la decodificacién de letras hasta la
comprension de textos, por lo que el uso de estrategias inclusivas que
favorezcan este aprendizaje es una prioridad, que les servira para
comunicarse, siempre apoyados en el contexto socio familiar en el que el

nifio se desenvuelve.

En la actualidad la Escuela Fiscal Mixta N° 3“Gladys Peet de

Arosemena” cuenta con educacidon inclusiva, actualmente tiene gran



demanda de cupos por matricula que ingresan por influencia politica y otras
razones, que ha generado una sobrepoblacion de nifios incluidos, no
respetandose las disposiciones legales para la inclusion, ésto hace que los
procedimientos tanto de inclusion de acceso a la institucion como los de
acceso a los elementos bésicos del curriculo se los aplique de forma
inadecuada, por lo tanto las adaptaciones curriculares, no son bien aplicadas,
lo que trae como consecuencia que no se logren los objetivos de los
programas de cada afio basico que realiza inclusion, al igual que los
objetivos individuales planteados en los planes remediales.

Por otra parte la falta de capacitacién, poco interés de los docentes de
aplicar un verdadero programa de inclusion a pesar de la preparacion,
recomendaciones y sugerencias, trae por un lado, la repeticion constante de

afio y por otro lado la desercion escolar.

El objetivo principal del presente proyecto es dar respuestas a las
dificultades presentadas por el Profesional de Educacién general basicas, en
atender la inclusion educativa y la aplicacion de las adaptaciones

curriculares.

El disefio y elaboracion de un manual de estrategias inclusivas para ser
aplicadas a través de adaptaciones curriculares en el proceso de
lectoescritura es clara y adecuada se encuentra orientado a proponer un
cambio en los procesos pedagdgicos de ensefianzas aprendizaje
establecidos, ya que no existe un manual que guie al profesional de
educacion general basica y que al, ensefiar a leer y escribir a nifios con
deéficit intelectual, las aplique en forma correcta pues a diario se encuentra

con casos especiales en sus salas de clases.

Este manual estd dirigido a los docentes del Plantel, pero al mismo
tiempo a los docentes de aula de Apoyo psicopedag0gico y maestros
regulares de las escuelas Inclusivas de la provincia, ya que beneficiara a los

nifios que con igual derecho que todos desean integrarse al proceso



educativo. La investigacion también busca concientizar al docente de su rol
y que tomen responsabilidad en la atencion a la diversidad, y ser los
verdaderos gestores en esta noble labor, como es la Inclusion de los nifios/as

con necesidades educativas especiales.

El proyecto se encuentra estructurado de la siguiente forma: Dos tomos.
TOMO |

Capitulo |

Describe el planteamiento del problema las causas y consecuencias de
los problemas que encuentran los profesionales de Educacion General
Bésica, en el proceso de inclusiéon y la aplicacion de las Adaptaciones
Curriculares en el proceso de lectoescritura en la Escuela Fiscal Mixta N°
3“Gladys Peet de Arosemena” del Cantdn La Libertad de la Provincia de
Santa Elena, se delimita y evalla la situacién del desconocimiento de
estrategias inclusivas, adecuadas para lograr el aprendizaje lector en nifios
con necesidades educativas especiales. Se plantean los objetivos, se propone
mejorar la participacion del docente en las adaptaciones curriculares a través
del Disefio y elaboracion de un manual de estrategias inclusivas. Se
formul6 objetivos generales y especificos, su justificacion e importancia del

tema.
Capitulo 11

En este capitulo se encontrard todo lo referente al Marco Tedrico, lo
conforman los conceptos recopilados en base a la investigacion cientifica
sobre el tema fundamentadas en las corrientes y teorias, filosoficas,
pedagdgicas, sociologicas, psicoldgicas y legales, después se encontraran las

variables de la investigacion, culmina con las definiciones conceptuales

Capitulo 111



En este capitulo se expone la metodologia empleada en la realizacion
del presente trabajo en este caso con la modalidad de investigacion de
proyecto factible donde se realizara una investigacion de campo y
bibliogréfica, la técnica de la entrevista y su instrumento un cuestionario
aplicado al Directivo de la Institucion. Otra técnica es la encuesta para los
docentes de la comunidad educativa de la Escuela Fiscal Mixta N° 3 Gladys

Peet de Arosemena y representantes legales quienes seran los beneficiados
Capitulo IV

En este capitulo se encuentra el andlisis, procesamiento e interpretacion
de datos, plasmados en el disefio de graficos y elaboracién de cuadros
estadisticos con los resultados. Serdn estos resultados los que van a
proporcionar las herramientas necesarias para hacer el proceso de toma de
decisiones en el desarrollo del proyecto, para elaborar conclusiones
recomendaciones y sobre todo sera la base de la elaboracién del Manual de

estrategias inclusivas.
Capitulo V

Este capitulo muestra los datos mas importantes encontrados en el
proyecto de investigacion al igual que las recomendaciones para superar los
problemas de la participacion del profesional de Educacion General Bésica

en la aplicacion de las Adaptaciones curriculares
TOMO 11
El Manual

Donde se le da solucion a los problemas planteados en la Investigacion a
través del Disefio y elaboracién de un Manual de estrategias inclusivas, para

ser aplicado a través de las adaptaciones curriculares.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Escuela Fiscal Mixta N° 3 Gladys Peet de Arosemena se encuentra
ubicada en el barrio 28 de Mayo del canton La Libertad, provincia de Santa
Elena, institucion que hace veinte afios integra a nifios con necesidades
educativas especiales, a traveés del Aula de Apoyo Psicopedagdgico, y con el
pasar de los afios se ha implementado los programas de inclusion educativa
y terapia de lenguaje. Al superar obstaculos de discriminacién de parte de
docentes, nifios y padres de familia se integra a nifios con necesidades
educativas especiales, en los siete afios de educacion basica, los que logran

culminar sus estudios elementales.

El profesional de Educacion General Bésica, tiene poco conocimiento
sobre la inclusién educativa, adaptaciones curriculares, necesidades
educativas especiales, pues actualmente en su formacion profesional no se
profundiza sobre estos temas y se convierte para ellos en un verdadero
conflicto este desconocimiento al enfrentarse en sus salas de clases con
nifios especiales incluidos. Este profesional estd formado para guiar el
aprendizaje de un grupo de nifios regulares pasando inadvertidas las
diferencias individuales, con lo cual no adquiere el compromiso educar para

la diversidad.

Los docentes de la Escuela Fiscal Mixta N° 3Gladys Peet de
Arosemena han recibido de parte del Gobierno Nacional, seminarios de
capacitacion de forma esporadica, han recibido informacion en temas de
integracion, inclusion educativa por parte de los maestros especiales de la
institucion como talleres sobre adaptaciones curriculares, problemas vy
alteraciones del lenguaje, los conocimientos recibidos han sido puestos en
practica de forma esporadica solo en la inclusion con acceso a la institucion,
por lo que los nifios especiales se incluyen socialmente en las aulas, pero la

aplicacion de las adaptaciones curriculares ha sido poco relevante e



insuficiente en las areas bésicas sobre todo en el proceso de lectoescritura
por lo que los estudiantes con necesidades educativas especiales, no logran
alcanzar el aprendizaje de los contenidos del curriculo del afio donde se

encuentra incluido, o lo hacen con mucha dificultad .

En la actualidad, los docentes capacitados por circunstancia de
jubilacién, cambios, nuevos contratos o varias razones han sido
reemplazados por otros docentes que tienen poco o ningun conocimiento de
Inclusion educativa, adaptaciones curriculares por lo que aplican de forma
ocasional, incorrecta o no las utilizan por inexperiencia, ausencia de un
manual guia, o carencia de voluntad de asumir este reto de educar a estos

ninos/as.

Las adaptaciones curriculares que se realizan en el proceso de lecto
escritura en nifios/as y adolecentes con necesidades educativas especiales de
la Escuela Fiscal Mixta N° 3 Gladys Peet de Arosemena, no siguen un
proceso metodologico especial para ellos, sino que se aplica la
metodologia general para todo el grupo, lo que trae como consecuencia
que los nifios especiales logren alcanzar las metas propuestas en mas
tiempo o0 muchas veces deban repetir el afio o desertar. El objetivo de la
investigacion es lograr que los docentes tengan conocimientos generales
sobre Inclusion educativa, Adaptaciones curriculares con estrategias
inclusivas motivadoras, particulares e innovadoras que cambien la dindmica
de las clases y esto beneficiara no sélo a los nifios incluidos sino a todo el
grupo del aula regular. Estas Adaptaciones se las aplicara, durante el
periodo que le lleve al nifio/a especial alcanzar la meta de leer y escribir
con fluidez y comprension, se inicia en el segundo afio y avanza en los afios
basicos siguientes, hasta culminar su Educacion basica, es decir que no sélo
se la aplicara en segundo o tercer afio basico sino en el transcurso de su
educacion, pues lo importante es que el nifio o joven, al culminar su

educacion basica domine el proceso de lectoescritura y ésto le sirva como



instrumento para comunicarse y prepararse para sus estudios posteriores o

su insercion laboral.

El disefio y elaboracidn de estrategias inclusivas a implementarse en
este trabajo de investigacion servird a toda institucion que aplique la
inclusion educativa y motivara a los docentes a realizar esta noble labor con

entusiasmo, entrega 'y amor.
Conociendo estos antecedentes, se plantean las siguientes interrogantes:
PREGUNTAS DIRECTRICES

¢Cual es la desmotivacion que tienen los docentes para realizar la inclusion

educativa?

¢Se concientizarg al profesional de Educacion General Bésica de su rol y en

temas de Inclusion educativa.

¢Mejoraradn las practicas pedagdgicas del profesional de Educacion General

Basica con la aplicacidon de un manual de estrategias inclusivas?

¢Como influird un manual guia de las adaptaciones curriculares en el
proceso de lecto-escritura en los nifios con necesidades educativas

especiales?

¢El disefio y elaboracién de un manual de estrategias inclusivas
garantizara que los nifios con necesidades educativas especiales logren el

objetivo de comunicarse a través de la lectura y escritura con los demas?

¢Beneficiara la aplicacion de estrategias en el rendimiento del grupo de

nifos regulares?

¢Conociendo el nivel y estilos de aprendizaje los docentes aplicaran la

guia de los nifios incluidos en las aulas regulares?



SITUACION CONFLICTO

La inclusion educativa en la Escuela Fiscal Mixta N° 3Gladys Peet de
Arosemena del canton La Libertad, provincia de Santa Elena se realiza con
poco compromiso por parte de los docentes de educacion general. En la
investigacion se comprueba que partiendo del Plan Educativo Institucional,
los objetivos son imprecisos con relacion a la Inclusion educativa, por otra
parte los docentes tienen escaso conocimiento sobre adaptaciones
curriculares y no asumen su responsabilidad como maestros inclusivos,
imparten sus clases y procesos metodolégicos de forma general, hacen
pocos ajustes para los nifios especiales y por lo tanto no se les da la
atencion respetando las diferencias individuales que busca la Inclusion

educativa.

Por parte del directivo existe apoyo y apertura a la diversidad, no
obstante se necesita replantear los objetivos del P.E.I. para tener un sustento
legal y solicitar a los docentes en su planificacion anexar las adaptaciones

curriculares y asi dar la atencion a las diferencias individuales.

Los docentes deben realizar adaptaciones curriculares en los elementos
basicos del curriculo tales como metodologia, actividades, estrategias y
evaluaciones para que los nifios logren tener aprendizajes significativos,

sobre todo en el proceso de lecto escritura.

Los nifios incluidos, presentan un evidente retraso en el proceso
lector, no alcanzan los objetivos basicos del afio, siendo necesario que
repita el afio para nivelar sus conocimientos y lograr los objetivos

planteados.

Si no se les facilita a los docentes un manual guia sobre el proceso
lector, no aplicaran las adaptaciones curriculares de forma satisfactoria, los
nifios incluidos seguiran dependiendo en su aprendizaje de los especialistas
de aulas especiales y los docentes no asumiran su rol de maestros

integradores, y continuara la pérdida de afio y desercion.



CUADRO #1

CUADRO DE LA SITUACION

CAUSAS

EFECTOS

El profesional de Educacién
General Basica conoce poco sobre
inclusion educativa.

Los docentes no adjuntan en sus
planificaciones las adaptaciones
curriculares.

Los recursos didacticos son para
nifios regulares.

La metodologia y estrategias no
responden a las necesidades de los
nifios incluidos

El nifio no logra los objetivos del
afio basico donde esté incluido.

No asume la responsabilidad
como maestro integrador de nifios
con  necesidades  educativas
especiales.

Las clases son planificadas para
el nifio regular y no para el nifio
especial.

El nifio especial no cuenta con
recursos didacticos de acuerdo a
una escala de complejidad.

El nifio generalmente presenta
confusion en nombre, sonido y
escritura de las letras.

El proceso de aprendizaje es
mucho mas lento, el nifio capta los
conocimientos en el proceso
lector de acuerdo a su capacidad
intelectual, por lo que es causa de
desercion o pérdida de afio.

Autora: Ketty Lucin Borbor.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

CAMPO: Educacién General Béasica

AREA: Inclusién educativa

ASPECTO. Adaptaciones curriculares- Estrategias inclusivas.




TEMA:

EL PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL BASICA Y SU
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES DE LA LECTOESCRITURA EN LA ESCUELA
GLADYS PEET DE AROSEMENA DEL CANTON LA LIBERTAD,
PROVINCIA DE SANTA ELENA. ANO 2012. DISENO DE UN
MANUAL DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA O FORMULACION

En la Escuela Fiscal Mixta N° 3 “Gladys Peet de Arosemena”, la
aplicacion de las Adaptaciones Curriculares se realiza de forma empirica,
por lo tanto los nifios con necesidades educativas especiales incluidos en el
aula regular no logran los objetivos esperados, siendo los principales
indicadores de desercion, repeticion de afio y sobre todo la baja autoestima

del estudiante.

¢Qué incidencia tendria en el rol del docente de Educacion General
Basica la elaboracion de un Manual de estrategias inclusivas para el
proceso de lectoescritura de los nifios con necesidades educativas especiales
en la Escuela Gladys Peet de Arosemena?

EVALUACION DEL PROBLEMA

Delimitacion: Los profesionales de Educacion General Bésica, conoceran
principios de Inclusion educativa, adaptaciones curriculares con estrategias
inclusivas en el proceso de lecto escritura en la Escuela Fiscal Mixta N° 3
“Gladys Peet de Arosemena” del canton La Libertad, provincia de Santa

Elena.

Claro: El manual sera redactado en forma sencilla, con lenguaje claro y

preciso.
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Evidente Las adaptaciones del curriculo ya sea en el planteamiento de
objetivos, en la realizacion de las actividades, en las modificaciones a los
recursos, o en las formas de evaluacion, es una tematica que todo buen
educador debe conocer y saber desarrollar para enfrentar cualquier situacion
en que detecte a un nifio que presenta cierta dificultad.

Relevante: En la actualidad existen pocos estudios sobre el tema, se
evidencia una necesidad para quienes trabajan en educacion especial de una
guia que proporcione técnicas inclusivas para aplicarlas en el proceso de
lecto escritura, sobre todo serd un aporte a los profesionales de Educacion
General Basica, que incluyan nifios con necesidades educativas especiales

en las aulas regulares.

Original: el disefio y elaboracion de un manual de estrategias inclusivas en
el proceso de lectoescritura aplicadas a las adaptaciones curriculares para
nifilos con necesidades educativas especiales es nuevo y necesario para

lograr aprendizajes significativos.

Contextual: es de vital importancia que los docentes se actualicen en este
tema ya que la inclusion educativa es un compromiso que tienen que asumir

con responsabilidad.

Factible: La Ley de Educacién actual pide aplicar curriculos diferenciados.
La aplicacion de este proyecto es factible porque toda institucion educativa
tiene la obligacion de recibir en sus aulas a nifios con necesidades

educativas especiales y cumplir con la Inclusion educativa.
VARIABLES:

Existen dos variables:

Independiente: El profesional de Educacion General Basica.

Dependiente: Participacion en el proceso de las adaptaciones curriculares

de la lectoescritura.
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Propuesta: Disefio y elaboracion de un Manual de Estrategias Inclusivas.

OBJETIVOS

GENERALES

Capacitar a los profesionales de Educacion General Basica sobre
Inclusion Educativa y Adaptaciones Curriculares, para mejorar la
practica docente en necesidades educativas especiales.

Disefiar un Manual de estrategias inclusivas en el proceso de lecto-

escritura para optimizar el proceso de inclusion.

ESPECIFICOS

Determinar los problemas que tienen los Profesionales de
Educacién General Basica en la planificacion, manejo y aplicacion
de las Adaptaciones Curriculares.

Establecer y poner en marcha el rol del maestro integrador de la
Escuela Fiscal Mixta N° 3 Gladys Peet de Arosemena.

Socializar el manual de estrategias inclusivas para realizar
correctamente la inclusién de nifios con necesidades educativas
especiales.

Aplicar las estrategias inclusivas en el proceso de la lecto escritura
para que los nifios tengan aprendizajes significativos, segin sus

competencias y estilos de aprendizajes.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

“Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para

su inclusién y participacion en igualdad de condiciones, dentro del ambito

regular, cumpliendo normas de accesibilidad para las personas con

discapacidad”, es lo que dispone la nueva Constitucion de la Republica,

todos los centros educativos deben ser inclusivos, por lo tanto la formacion

academica de los profesionales de Educacion General Basica debe mejorar,
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y capacitarse para asumir este nuevo compromiso, por lo tanto, se debe
eliminar las barreras no sélo fisicas, sino las actitudinales, personales y

mentales.

El nifio especial tiene derecho a una educacién de calidad, ésto implica
estar en un contexto de igualdad de oportunidades y el derecho de recibir
cada uno lo que necesita en funcién de sus caracteristicas y necesidades
individuales en un contexto normalizado que asegure su integracion y

participacion social.

La finalidad de la inclusion educativa es conseguir que el nifio
comparta el aprendizaje, el juego y la vida social diaria de la escuela, es
decir que no basta que el estudiante con necesidades educativas especiales,
se encuentre inmerso en el aula de clases de una escuela regular, sino que la
maestra/o debe procurarle un ambiente positivo, dinamico, donde el nifio se
desenvuelva de manera activa y participativa en todas las actividades que se
desarrollan tanto en la clase como en la escuela, por lo tanto el curriculo

debe ser flexible, amplio y diferenciado.

Al tomar en cuenta que un alto indice de nifios con necesidades
educativas especiales por afios han sido constantemente relegados,
excluidos ,dentro del aula regular, siendo esto causa de fracaso escolar o de
no continuar ni concluir sus estudios, es necesario buscar una solucion a esta
preocupacion constante de padres de familias y dar a los Profesionales de
Educacién General Basica los instrumentos necesarios para encontrar
respuesta a esta situacion y mejorar el nivel funcional de estos nifios.

El presente trabajo de investigacion aspira a dar respuesta a estas
expectativas, al facilitar las bases sobre inclusion, adaptaciones y
estrategias inclusivas para que los nifios con necesidades educativas
especiales logren el aprendizaje de la lectoescritura, y que ésta se convierta

en una herramienta para su futuro.
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Es necesario entonces de acuerdo a las nuevas corrientes y enfoques
psicopedagdgicos realizar reajustes e innovaciones que permitan a los
docentes de educacion regular y profesionales de educacion especial contar
con un instrumento que oriente su practica pedagdgica en el proceso de
inclusion, atencion a la diversidad y a la toma de decisiones en la atencion
del nifio con necesidades educativas especiales. De esta forma se facilita la
igualdad de todos los nifios en el proceso educativo, y se eliminan practicas

segregadoras.

Esta investigacion esté orientada hacia el mejoramiento de la préctica
docente como un medio de lograr una educacion de calidad, sin exclusion
donde se otorgue una atencion integral al educando que le permita
incorporarse al proceso educativo, al medio social y al trabajo, sintiéndose
seguro y aceptado. Serd la comunidad educativa la beneficiada y en

especial los nifios incluidos en las aulas regulares.

La elaboracién y disefio de un manual de estrategias inclusivas, es un
valioso aporte a los profesionales en el area de Educacion especial, en las
aula de apoyo psicopedagdgico, aulas de inclusion educativa, terapistas de
lenguaje, asi como en los centros de educacién especial de la Provincia, ya

que no existe un trabajo similar.

Existen en la Provincia de Santa Elena siete escuelas fiscales que
aplican la inclusion educativa a través de las Aulas de Apoyo
Psicopedagogico, atendiendo a nifios con necesidades educativas especiales,
varios centros de educacion especial, por lo que la socializacion y aplicacion

de la investigacion tiene mucha factibilidad.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO
ANTECEDENTES:

Realizadas las investigaciones respectivas en los archivos de la
Biblioteca de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Guayaquil, en el Sistema de Postgrado y Educacion
Continua no se encontrd investigacion alguna con similares caracteristicas al
presente proyecto con el tema: “El profesional de Educacion General Basica
y su participacion en las adaptaciones curriculares en el proceso de lecto-
escritura, la Escuela Fiscal Mixta N° 3 Gladys Peet de Arosemena. Cuyo

objetivo es el disefio y elaboracion de un manual de estrategias inclusivas”.

En el presente trabajo es importante centrarse dentro de un marco
tedrico que describa el contexto, la organizacion interna de una escuela
inclusiva, conocer sobre la inclusion educativa, revelar las dificultades que
tiene el maestro regular para aplicar estrategias inclusivas, para lograr

aprendizajes significativos.

Actualmente es prioridad dar atencion a las personas con capacidades
especiales, y llevar a la reflexion a las personas involucradas en esta noble
labor es trascendental, para cumplir lo que ordena la actual Constitucion de
la Republica, que toda institucion esta en la obligacion de aceptar en su
establecimiento a nifios con necesidades educativas especiales y prestar

todas las facilidades para cumplir este mandato.
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FUNDAMENTACION TEORICA
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Gréafico# 1
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Autora: Ketty Lucin Borbor

La comunidad educativa es el conjunto integrado por el directivo,
profesional de Educacion regular Bésica, profesional de apoyo, personal de
servicio y estudiantes. Es decir un equipo organizado y concebido como
unidad funcional de trabajo, lo que implica que el directivo conoce las
posibilidades y debilidades de cada integrante. En toda comunidad debe
existir la evaluacion, para tomar decisiones de cémo, con qué medios,
instrumentos, espacios y actores implicados. El equipo también establece
acuerdos con profesionales de criterio diferente pero capaz de realizar un

trabajo en equipo.
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La comunidad educativa debe tener una actitud de valoracion y respeto
a la diversidad, a las necesidades educativas especiales, apoyar la inclusion
de los nifios sin ninguna discriminacion, y hacerlos participes de todas las
actividades que se realicen dentro y fuera de la institucion, para desarrollar
en ellos el sentido de pertenencia.

EL DIRECTIVO O ADMINISTRADOR EDUCATIVO

El administrador educativo, es un profesional con solida formacion y
amplios conocimientos sobre la manera de administrar eficientemente los
bienes de la Institucion.. Debe tener una vision global de la escuela y lleva
el hilo conductor de las acciones, por lo tanto debe articular correctamente
todas las actividades, sugerir iniciativas de cambio, mantener un clima de
confianza, motivacion y llegar al consenso en la toma de decisiones. El
Directivo tiene a su cargo recursos humanos con diferentes criterios por lo
tanto debe motivar y comprender para que las actividades dentro de la

institucion se desarrollen en un ambiente de armonia y progreso.
El Directivo tiene funciones, entre las que se destacan:

e Tener conocimientos cientificos y técnicos sobre administracion
institucional. Ser innovador, creativo, ser estable, ser motivador, ser
autocritico y estar abierto a la critica positiva de los demas.

e Promover la elaboracion del PEI y lograr consenso en la aprobacion
en diversos proyectos institucionales.

e Generar espacios de expresion y reflexion que refuercen la
competencia profesional de los docentes.

e Sugiere nuevas estrategias y herramientas para mejorar la calidad de
la ensefianza y la vida cotidiana institucional, realiza evaluacion y
seguimiento. Articula los intereses individuales de los actores
educativos con los intereses institucionales.

e Atiende los fendmenos grupales y de liderazgo, y de los hechos que

obstaculizan o facilitan las tareas a desarrollar.
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e Aprovecha los recursos del entorno vy, distribuye los recursos
econdmicos en forma responsable.

e Orienta y asesora a los docentes en lo que respecta a temas
pedagogicos, para convertir a los estudiantes en sujetos activos.

e Tiene la capacidad de comunicar y escuchar, recoger informacion
que sirve de base para la toma de decisiones.

e Sabe delegar tareas, conociendo las competencias y habilidades
profesionales de los diversos actores.

e Promueve la construccion de normas de convivencia con la
participacion de la comunidad educativa.

e Es nexo entre la escuela, supervision y ministerio.

e Vela por el cumplimiento de la legislacion escolar

El Directivo de la escuela inclusiva tiene la responsabilidad de
ofrecer su apoyo directo y practico al programa de inclusién educativa, al
maestro inclusivo, asi como al equipo de docentes que intervienen para

responder eficazmente a la diversidad.

Segun Parrilla (2006) “La inclusion educativa demanda un proceso de
reestructuracién global de la escuela para responder a la diversidad de

necesidades de todos y cada uno de los nifios”. P4g.132.

El administrador educativo debe tener un liderazgo firme y visionario,
para poder poner en practica los cambios que exige dirigir una escuela
inclusiva, realizar cambios e innovaciones desde la estructura fisica de la
institucién hasta aplicar adaptaciones curriculares en la planificacion,

conducira el cambio de actitud de los miembros de la Comunidad educativa.

Tiene la inmensa responsabilidad de acoger a los nifios, destinar su
inclusion al afio basico correspondiente, para esto debe considerar las
caracteristicas personales de la maestra(o), prefiriendo al que ha demostrado
mayor disposicion al cambio, considerando también la experiencia en esta

labor.
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En el salon de clase debe haber un total de 30 nifios regulares y un
méaximo de dos estudiantes con necesidades educativas especiales incluidos,

para que el maestro pueda aplicar las estrategias.

El administrador debe hacer contactos con universidades e institutos
pedagogicos para solicitar estudiantes practicantes que seran un soporte

excelente para el maestro.

Debe impulsar la permanente capacitacion de sus maestros para que

estén preparados y comprometidos con la inclusion.

Mantener constantemente reuniones de sintesis con el personal docente,
para conocer como va el proceso de inclusion y que el maestro tenga

oportunidad de expresar sus inquietudes, dudas y frustraciones.

Dar constante motivacion al maestro inclusivo, hablar de sus

experiencias positivas a favor de este proceso y darle los apoyos necesarios.

Realizar reuniones entre docentes inclusivos con el fin de el intercambiar
experiencias, lo que enriquecerd su labor docente. Promover reuniones de
circulo de estudios para mantener el interés y actualizarse en temas sobre,

estrategias.

El administrador debe elaborar una lista de compromisos de las
personas involucradas en la inclusion para que toda la comunidad educativa,
asuma su responsabilidad, evaluar el cumplimiento de las partes y realizar

sugerencias, correctivos necesarios si es necesario.

El proceso de inclusion debe ser evaluado constantemente por el
administrador educativo, con el fin de realizar modificaciones si son
necesarias, socializar los resultados a la comunidad educativa y con otros
establecimientos. Mantener comunicacién constante con los padres para

evaluar el proceso de inclusion.
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Debe estar actualizado en las ultimas tendencias en Educacion regular y
especial. Debe involucrar y comprometer activamente a toda la comunidad
educativa. Contemplar la diversidad desde el P.E.l. y atender a la misma,
cambiando las préacticas y politicas de la escuela. Determinar la adecuacion
general del centro a las necesidades de los nifios incluidos. Observar en la
planificacion de los docentes las adaptaciones curriculares en sus diferentes

componentes al considerar las diferencias de los estudiantes.
EL PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL BASICA

El profesional de educacion general basica tiene la enorme
responsabilidad de realizar el proceso educativo a través del cual se
construye conocimientos, se desarrolla habilidades y valores, para la
formacion de recursos humanos capaces de aportar con el desarrollo de la

sociedad.

Educar es un arte y una labor nada facil, se requiere vocacion,
dedicacion, tiempo y disponibilidad, para formar seres analiticos, criticos y

reflexivos.

El perfil del Docente de Educacion basica debe poseer caracteristicas
como: Conocimiento de la materia y buena cultura general, competencias
pedagogicas y trabajo en equipo, caracteristicas personales positivas y
valores (madurez, seguridad, autoestima, equilibrio emocional, empatia,
imaginacion, entusiasmo, optimismo pedagdgico, liderazgo), debe poseer
una formacion critica de la realidad en beneficio colectivo, tener una
conciencia ambientalista y conocimiento de la comunicacion a traves de la

tecnologia.

Tiempo atrds se consideraba al docente como un transmisor de
conocimientos, su accién se limitaba en la sala de clases, instruia a los

estudiantes, los que repetian las lecciones memoristicamente.
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La teoria de Vigotsky considera al docente actual, como un facilitador
del desarrollo de estructuras mentales en el estudiante, para que sea capaz de
construir aprendizajes mas complejos. Por lo tanto el docente es el

protagonista, es el ser que facilita los recursos para desarrollo cognitivo.

La calidad del sistema educativo depende exclusivamente de los
docentes, su formacion por lo tanto en los Institutos Pedagdgicos y las
Universidades debe tener una transformacién, no se la puede hacer en forma
aislada sino en el marco de los cambios que tiene la sociedad, la que plantea
nuevas probleméticas y exige del profesional de la educacion nuevas
competencias personales, sociales y profesionales.

Uno de esos cambios de transformacion educativa, que exige nuevos
roles en la tarea del docente, es el enfrentar a un desafio, “educar para la
diversidad”, que integra a las aulas de clases a nifios con necesidades
educativas especiales, convirtiéndose el docente en maestro integrador, que
acoge sugerencias y orientaciones para realizar de mejor forma este nuevo

reto en su vida profesional.

El maestro es el que mejor conoce las necesidades y caracteristicas de
su grupo, conocera que hay estudiantes que necesitan poco apoyo, mientras
que otros necesitan ayuda adicional mas profunda, es tarea del docente
descubrir en qué punto del curriculo se encuentra el nifio y buscar
estrategias remédiales para lograr el aprendizaje, a partir del nivel

funcional.

Muchas veces se sentird desconcertado al estar frente a un nifio
especial, ya que constituira un reto y desafio esta tarea, pero a la vez es una
experiencia que lo llevara a mejorar su practica docente, no debe dudar
solicitar asesoramiento, orientacion a especialistas, para asumir su rol

como maestro integrador.

El papel de los educadores no es solo ensefiar contenidos cientificos

sino ayudar a los estudiantes a “aprender a aprender” de manera auténoma,
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motivando la investigacion, entonces el docente se convierte en un mediador

del aprendizaje que debe saber atender las diferencias individuales.

La teoria de Vigotsky da al docente un papel esencial al considerarlo
como facilitador del desarrollo de estructuras mentales en el nifio para que
sea capaz de construir aprendizajes mas complejos, por consiguiente es un
agente que facilita la plataforma para la superacion del propio desarrollo

personal.

Actualmente enfrenta un gran reto como es la inclusién educativa de
nifios con necesidades educativas especiales en sus aulas, por lo que debe
tener caracteristicas especiales para realizar su labor con entusiasmo y
entrega, debe organizar su aula para que todos los estudiantes alcancen los
objetivos propuestos, adecuar el método, las estrategias metodoldgicas para
trabajar con grupos diferenciados, generar entornos de convivencia
equilibrados y participativos, establecer contacto con la familia y mantener
buena comunicacion para resolver posibles conflictos. Se debe considerar el
trabajo en equipo para la aplicacion éptima de las estrategias o para realizar

cambios sustanciales en el proceso de interaprendizaje.
EL PROFESIONAL DE APOYO

Es el que apoya la inclusion educativa, debe tener formacién vy
experiencia en el trabajo con nifios con necesidades educativas especiales,
buenas relaciones con sus compafieros, para llevar de mejor forma la
inclusion, debe aplicar técnicas innovadoras, debe ser optimista en el

progreso de los nifios incluidos y tener capacidad de liderazgo.

Profesionales como el psicélogo, terapista de lenguaje, terapista fisico,
trabajador social, son elementos en que el profesor regular puede encontrar
un soporte, a su labor, el intercambio de experiencia, fortalece su préactica
pedagdgica, afronta y soluciona problemas, teniendo como objetivo

principal la inclusién educativa.
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El profesor de apoyo es el que realiza la evaluacion psicopedagdgica al
nifio para detectar la necesidad educativa especial, también detecta las
fortalezas y debilidades que éste posee, para iniciar una intervencion
psicopedagdgica. El informa al docente encargado de la inclusién sobre
todos los aspectos de la evaluacion con el fin de tomar las mejores
decisiones de su inclusion, considerando las normativas legales que dicta el

Ministerio de Educacion.
REPRESENTANTES LEGALES

Es de suma importancia la comunicacién con los representantes legales,
pues son la base para el progreso de sus hijos, y es su responsabilidad,
seguir las instrucciones dadas por el maestro en las tareas diarias, debe
colaborar en la elaboracion de material didactico, participar en reuniones,
buscar asesoramiento y trabajar conjuntamente con los especialistas para
conocer las capacidades y debilidades de su nifio. Es un pilar fundamental
en la educacion e inclusion de su hijo y para que éste alcance las metas

propuestas.
DIVERSIDAD

Grafico# 2

TODOS SOMOS
DIFERENTES

Fuente: Internet
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Todos los seres humanos somos diferentes, no hay dos seres idénticos,
no existe homogeneidad social, al vivir en una sociedad constituida por
grupos de personas con una gran diversidad social, religiosa, ideoldgica,
linguistica, étnica y cultural, no existe por lo tanto una norma, sino que la

diversidad es la norma.

No existe el estudiante medio, sino que todos los estudiantes son
diferentes. La diversidad no sélo se refiere a su experiencia social, familiar,
cultura, género sino a las diferencias Intra-Interpsicolégicos que son los
directamente responsables de las diferencias que presentan en el

aprendizaje.

Desde esta perspectiva no tiene sentido imponer un curriculo Unico y
rigido al cual debe adaptarse el estudiante sino que el curriculo debe
adaptarse a las diferentes necesidades de los estudiantes. El papel de la
escuela es por lo tanto atender a la diversidad sin intentar homogenizar los

grupos, sino satisfacer la heterogeneidad de los educandos.
INCLUSION

La inclusion educativa en el Ecuador cobra importancia en la Gltima
década, como consecuencia de los Acuerdos y Convenios Internacionales
promovidos por la UNESCO vy las Naciones Unidas en defensa del derecho

a la educacion de las personas con discapacidad.

UNESCO (2007) “Inclusion es el proceso de identificar y responder a
la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la
mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, y
reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra cambios vy
modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una
vision comun que incluye a todos los nifios, nifias del rango de edad
apropiado y la conviccion de que es responsabilidad del sistema regular,

educar a todos los nifios y nifias”

24



La Inclusion Educativa acoge a todos los ciudadanos, al comprometerse
a utilizas estrategias necesarias para proporcionar a cada estudiante, el
derecho inalienable de pertenecer a un grupo y a no ser excluido. Se debe
respeto a las diferencias y reconocer que todos son dignos de su identidad
como persona, no discriminar, ni dar trato diferente, asumir el compromiso

de vivir con la diversidad en un marco de respeto, tolerancia y solidaridad.

Grafico# 3

inclusion

Fuente: Internet
ESCUELA INCLUSIVA

La educacion inclusiva ha evolucionado para desafiar a las politicas y
practicas exclusivas y ha ganado terreno en la Gltima década para
convertirse en una propuesta favorita en el enfrentamiento a las necesidades

de aprendizaje de todos los nifios en escuelas y clases comunes.

Es la posibilidad que tiene cada persona de beneficiarse de las
oportunidades educativas orientadas a satisfacer las necesidades basicas de
aprendizaje y desarrollo humano. Quienes son discapacitados estaran en
desventaja si le niegan el acceso a los diversos sistemas sociales, como la
escolaridad, se debe reconocer que todos los seres humanos son iguales y se
debe dar oportunidad para que desarrollen su potencial y mejoren sus

capacidades. El reconocimiento de la inclusién como derecho humano tiene
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un peso fundamental en el desarrollo de las politicas y el disefio de los

servicios que los benefician y contribuyan al buen sentido social.

La comunidad educativa debe tener una actitud de valoracion y respeto
a la diversidad, el PEI debe considerar la atencion a la misma, debe
comprometer a la comunidad educativa a transformarse en escuela
inclusivas, cambiar la cultura, las practicas y politicas, es decir un conjunto
de valores, creencias y procedimientos que caracterizan y dan identidad
propia a cada institucion. Se debe tomar en cuenta la elaboracién de
objetivos claros considerando la inclusiéon, la  planificacion de las

adaptaciones curriculares de manera permanente.
Ademas las escuelas inclusivas tienen las siguientes caracteristicas:

e Escuelas acogedoras que valoren y respeten la diversidad; al acoger
a personas con necesidades educativas especiales relacionadas a las
discapacidades, personas con talento o sobredotacion intelectual,
diferencias raciales, de religion, etnia, entorno familiar, nivel
econdémico y capacidad.

e Aplicar curriculo amplio y flexible que propicie el aprendizaje
cooperativo, la instruccion tematica, pensamiento critico, resolucion
de problemas.

e Su enseflanza y aprendizaje debe ser interactivo, donde las
estrategias y practicas educativas sean activas, y capturen el interés y
motivacion de los nifios, que realicen trabajos grupales, sean
participes de su propia educacion y en la de sus compafieros y
compafieras, sea una educacion participativa y conjunta.

e Brindar el apoyo necesario a los docentes de forma continua dentro
de las aulas, asi romper barreras de aislamiento profesional, al
fomentar el trabajo en equipo.

e La participacion de la familia, debe ser motivada para que se

impliquen en el proceso de educacion de sus hijos e hijas.
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e Ofrecer servicios de apoyo que los padres y nifios con discapacidad
necesiten para poder estar en ambientes normales.

e Apoyar a maestros y administradores de la educacion general.

e Hacer que los nifios con discapacidades cumplan los mismos
horarios y programas que los otros nifios.

e Alentar amistad entre nifios con discapacidades y sus
pares/comparieros de clase sin discapacidades.

e Que los maestros y administradores tomen con seriedad estos
asuntos.

e Ensefiar a TODOS los nifios a comprender y aceptar las diferencias.
Diferencia entre Escuela integradoray Escuela inclusiva

En ocasiones se usa el término Inclusion como sinonimo de
Integracion, cuando se trata de dos términos distintos. Son dos concepciones
pedagogicas y filosoficas diferentes, es el paso de un paradigma a otro.

La educacion inclusiva es algo mas que un estudiante con discapacidad
aceptado e integrado en una escuela comun, es mas que una simple
adaptacion del curriculum o una filosofia; es un juicio de valor, es una

forma de mejorar la vida en el que la educacion juega un papel importante.

La integracion implica trasladar el enfoque educativo individualizado
y rehabilitador, propio de la educacion especial, al contexto de la escuela

regular y etiquetarlo como integrado.

Los modelos y propuestas de integracion e inclusion estan influidos por la
percepcion y valor que se tenga de las diferencias sociales, culturales,

intelectuales, es decir para la diversidad.

Se establecen diferencias que a continuacion se destacan:
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Cuadro # 2

INTEGRACION

INCLUSION

La familia considerada es
como receptores de la accion
de la escuela y su participacion
es limitada, se los considera
como clientes del proceso y no
como agentes del mismo.

La integracion se basa en la
homogeneidad, (semejanza).

Los nifios especiales aportan
con su presencia y esperan
recibir un servicio, limita a su
comunidad a padres vy
hermanos.

Pretende que el nifio con nee
asuma  los  héabitos vy
costumbres de la mayoria, sin
respetar las diferencias
individuales

Propone la  Adaptacion
curricular como medida de
superacion de las diferencias.

Promueve a sus estudiantes
actividades competitivas e
independientes.

Da determinados  apoyos
profesionales y recursos para
los nifios especiales.

El término inclusion es amplio,
formado por toda la comunidad
educativa, los nifios aprenden
juntos independientemente de
sus condiciones  personales,
sociales o culturales.

Implica una mirada diferente a la
educacion comun, basada en la
heterogeneidad, (diferencia).

En la escuela inclusiva, los nifios
participan en el proceso de
cambio personal y social junto a
sus familias y comunidad mas
cercana.

La escuela inclusiva respeta,
atiende y cuida las diferencias
individuales

El curriculo es comln para
todos, donde estan implicitas las
adaptaciones curriculares. El
curriculo no debe entenderse
como la posibilidad de que cada
nifo aprenda cosas diferentes,
sino méas bien que las aprendan
de diferente manera.

Promueve la cooperacion, en el
apoyo Yy la tutoria de nifios.

La estructura, funcionamiento y
propuesta pedagbgica da
respuesta a las necesidades
educativas de todos y cada uno
de los nifos incluidos para que
tengan éxito en su aprendizaje.
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*  Se basa en la normalizacion de * Se presenta como un derecho
la vida de los nifios con humano, en todo nivel, la
necesidades educativas heterogeneidad es entendida
especiales como normal.

* Tienen puesta sus expectativas * Clima positivo  con amplio
en logar buenos resultados. repertorio de estrategias

pedagdgicas para un aprendizaje
cooperativo, se realiza
evaluacion y retroalimentacion
constante.

Autora: Lucin Borbor Ketty
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Grafico #4

Necesidades

E Educativas Especiales %

No asociadas a Asociadas a la
una discapacidad discapacidad

( - u \ - .ﬂ -

Dificultades del Discapacidad intelectual,
Aprendizaje fisica, sensorial

- J

( ﬂ ) L U .
Situaciones de Multidiscapacidades
vulnerabilidad

\ , I

Trastornos del
desarrollo.

Dotacion
Superior

Autora Lucin Borbor Ketty

Todos los seres humanos tienen las mismas necesidades basicas de
pertenencia, amor, seguridad, individualidad, actividades estimulantes,

autoestima y necesidades educativas comunes, las cuales son compartidas
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con nuestros semejantes. Sin embargo no todos los estudiantes se enfrentan
con el mismo bagaje y la misma manera de aprender pues tienen
capacidades, intereses, ritmos, motivaciones y experiencias diferentes que
influyen en sus procesos de aprendizajes, haciendo que este sea Unico e
irrepetible en cada uno. Algunos necesitan mas ayuda que otros, algunos

por periodos mas cortos o periodos mas largos.

Hay una necesidad educativa especial cuando hay una deficiencia sea
fisica, sensorial, emocional, social o cualquier combinacion de éstas y afecta
el aprendizaje a tal punto que son necesarios algunos o todos los accesos

especiales al curriculo para lograr un aprendizaje eficaz.
Segun MEC. (2001)

“Necesidades educativas especiales se define cuando en
algunos casos determinadas necesidades educativas no
pueden ser resueltas de la misma forma con todos los
estudiantes, siendo necesaria poner en marcha una serie de
ayudas, recursos y medidas pedagdgicas especiales de
caracter extraordinario, distintas a las que requieren

habitualmente la mayoria de los estudiantes.”Pag. 13

La necesidad educativa puede presentarse en cualquier punto en un
continuo que va desde la leve hasta la severa, puede ser permanente o
temporal. Es importante que cuenten con un espacio normalizado e
integrado en la sociedad, que posibilite al maximo su desarrollo personal
independiente de sus condiciones individuales. Segin el ambito de atencion
en el Ecuador son estudiantes con necesidades educativas especiales
aquellos que requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que
les permiten acceder a un servicio de calidad de acuerdo a su condicion.
Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de accesibilidad o

de comunicacién. Su atencién puede darse en un centro de educacién
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especializado o mediante su inclusion en un establecimiento de educacion

escolarizada ordinaria.
Son necesidades educativas no asociadas a la discapacidad:

Dificultades de aprendizaje: Dislexia, discalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencion e

hiperactividad, trastornos del comportamiento, entre otras dificultades.

Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad

humana, menores infractores, victimas de violencia, adicciones.
Dotacion superior: altas capacidades especiales.

Son necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad:
Discapacidad intelectual, fisica- motriz, auditiva, visual o mental.
Multidiscapacidades.

Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de

Asperger, sindrome de Rett, entre otros.)

Al hablar de necesidades educativas especiales necesariamente se
hace referencia al principio de diversidad. Actualmente en nuestro pais se
ha dado mayor importancia a este tema, ya que son consecuencia de
acuerdos o convenios promovidos por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y Las
Naciones Unidas en defensa del derecho a la educacion de las personas con

discapacidad.

Es de resaltar el trabajo realizado por la Vicepresidencia del Ecuador
que considera y respeta las leyes que amparan a las personas con
discapacidad y a través de sus Ministerios realiza diversas acciones que se

encaminan a brindar atencidn a personas con discapacidad.
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Se toma como referencia la tendencia que toma el Ecuador en cuanto a
educacion ya que una de sus premisas es garantizar una educacion de
calidad que se base en principios de equidad, inclusion y solidaridad, con
vision intercultural. Y desde un enfoque de derechos, siendo su aspiracion
que la inclusion educativa se constituya en eje central donde se apoyen todas

las acciones educativas.

El modelo de Inclusion Educativa editado por el Ministerio de
Educacién, tiene como finalidad orientar y guiar a los docentes en la
practica educativa, tanto en la escuela en forma general y dentro de las aulas
para tomar diferentes estrategias frente a las necesidades educativas de

grupos vulnerables y excluidos del sistema y asi evitar la discriminacion.

ADAPTACIONES CURRICULARES

Grafico#5
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“El término curriculo es el conjunto de objetivos, destrezas, contenidos,
metodologias, técnicas y evaluaciones, directamente relacionados entre si
que orientan la préactica pedagogica, (Coémo ensefiar? ¢Cuando ensefiar?

¢Qué ensefiar? ¢Qué, como y cuando evaluar?”

El curriculo permite planificar las actividades académicas de forma general,
ya que lo especifico viene determinado por los planes y programas de

estudio que no es lo mismo que curriculo.

“Entendemos por adaptacion curricular cualquier ajuste o
modificacion que se realiza a los diferentes elementos de la
oferta educativa comun, para dar respuesta a los estudiantes
con necesidades educativas especiales, en un continuo de

respuesta a la diversidad”
Dra. Rosa Blanco

También se la considera una estrategia que debe ser planificada, con
objetivos, contenidos, material didactico y evaluaciones diferentes al nivel

de los nifios incluidos.

Una escuela abierta a la diversidad, tiene un reto, debe ser capaz de
ofrecer a cada nifio la ayuda pedagdgica que necesita, ajustar la intervencion
educativa a la individualidad del nifio y haciendo realidad los principios de

normalizacion e individualizacion en la ensefianza.
Principios de las adaptaciones curriculares

e Principio de Normalizacion: buscar beneficiar a los nifios especiales,

siempre que sea posible.

e Principio de Individualizacion: Brindar a partir del nivel funcional
de cada nifio sus intereses, motivaciones capacidades, deficiencias y
ritmos de aprendizaje, la respuesta educativa que necesite en cada

momento del proceso educativo.
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Importancia de las Adaptaciones curriculares.

e Para facilitar el aprendizaje y la comprension de los contenidos de
los nifios/as con necesidades educativas especiales.

e Para que los nifios de aprendizaje lento, con un mayor nimero de
actividades lleguen al objetivo propuesto.

e Para que los nifios/as con necesidades educativas especiales tengan
aprendizajes significativos y puedan desenvolverse en el medio que

los rodea, se sientan utiles, sequros y aceptados en el grupo.
Niveles de adaptaciones curriculares.
Se pueden determinar los siguientes niveles:
e Adaptaciones curriculares de acceso a la Institucion educativa.
e Adaptaciones curriculares en el Aula
e Adaptaciones curriculares al estudiante (individuales)

Consideraciones previas para el proceso de elaboracion de las

Adaptaciones Curriculares.

e Cada Institucion, aula o situacion de aprendizaje constituyen
realidades educativas diferentes y por ello el proceso va a presentar
diferencias y particularidades propias, se sugiere considerar:

e Partir de la oferta curricular ordinaria.

e Conocimiento cabal del nifio/a mediante una evaluacion en el
contexto del aula y la familia.

e ldentificacibn de las Necesidades Educativas especiales:
competencias curriculares y estilos de aprendizaje

e Propuesta de adaptacion curricular. Decision del maestro/a.

e Seguimiento de las propuestas adaptadas para reajustar segin la
necesidad.

e Evaluacion permanente.
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Adaptaciones en los elementos de acceso a la Institucion.

Una institucion que integra a nifios con necesidades educativas
especiales, necesita realizar varios ajustes, en cuanto al ordenamiento
fisico, pedagogico, didactico, grupo de estudiantes y el tiempo de atencion
al nifio incluido, con la finalidad de dar facilidades para desarrollar el
curriculo ordinario o adaptado.

Se refieren a la organizacion fisica de la institucion, la distribucion
didactica del espacio, recursos espaciales, materiales y personales. Por
ejemplo: eliminacion de barreras arquitectonicas, adecuada iluminacion y
sonoridad, mobiliario adaptado, profesorado de apoyo especializado, nifios

tutores.

Recursos didacticos especificos, ayudas técnicas y tecnoldgicas

alternativas.

Adaptaciones curriculares significativas
Son modificaciones que se realizan a objetivos de area, contenidos,

criterios de evaluacion, criterios de promocion.
Adaptaciones curriculares poco significativas

Existen adaptaciones poco significativas que cambian los elementos
basicos del curriculo, como el tiempo, metodologia, las técnicas e
instrumentos de evaluacion, que pueden en un momento determinado,
cualquier estudiante necesitarlas tenga 0 no necesidades educativas
especiales, por lo tanto, tiene un caracter preventivo, estos cambios son

pocos perceptibles.

Adaptaciones curriculares en el Aula

Las adaptaciones curriculares de aula son el conjunto de modificaciones
que se realizan en el proceso de ensefianza — aprendizaje, y que van

responder las necesidades educativas especificas de un grupo.
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Se debe observar la ubicacion de los nifios en el aula, cambios de
actividades grupales flexibles para que los nifios se relacionen y aprendan
conjuntamente, se debe respetar el ritmo de trabajo propio de cada uno
para favorecer la autonomia de aquellos que tengan mas dificultades y

reciban la atencion individual cuando la precisen.

Siendo el profesor quien debe asumir su programacion y planificacion

con la guia del profesor de apoyo si hay en la institucion.

Estas adaptaciones modifican y afectan a los elementos béasicos del

curriculo, las que pueden consistir en:

e Adecuar, cambiar y priorizar los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

e Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel o
ciclos correspondientes, anteriores o posteriores.

e Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel o

ciclo correspondiente.
Adaptaciones en los elementos curriculares basicos

Elementos curriculares basicos: objetivos, contenidos, actividades,

metodologia, recursos didacticos y evaluacion.
Adaptacién a los contenidos y objetivos:

Los contenidos: son de diversos aspectos socioculturales, deben ser
funcionales, cercanos, motivadores y se constituyen no solo un cuerpo de
conocimientos sino basicamente la base del desarrollo intelectual.

Eliminacion de contenidos muy avanzados.

Los objetivos se refieren a las destrezas que hay que desarrollar en los
estudiantes, analisis, discriminacion, observacion, creatividad, que se

desarrollan a través de algo concreto que son los contenidos de aprendizaje.
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Existen objetivos generales, especificos y minimos.

Objetivos generales: son competencia de la Administracion educativa y se

encuentra en el Plan educativo institucional.
Obijetivos especificos: se establecen a nivel de aula.

Objetivos minimo: se formulan para seguir con el aprendizaje significativos

son necesarios para establecer criterios de promocion.
Adaptacion a las actividades
Las actividades deben ser:

e Coherentes con la metodologia.

e Responder a criterio de normalizacion y favorecer la participacion de
los nifios con necesidades educativas especiales.

e Deben ser variadas y diversas.

e Fomentar el sentido de pertenencia de grupo.

e Deben favorecer la socializacion e individualizacion de la
ensefianza, tomando en cuenta el tiempo en la planificaciéon de la
clase.

e Deben ser funcionales, significativas y deben favorecer la

generalizacion de los aprendizajes.
Adaptacion a la Metodologia

Metodologia es el conjunto de procedimientos encaminados a crear las
condiciones adecuadas para que se produzca el aprendizaje de los

contenidos de forma significativa.

Las condiciones que debe reunir la metodologia para responder a la

diversidad son:

e Debe permitir la autonomia.

e Seré flexible y diversificada.
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e Seranormalizadoras y globalizadoras.

e Debera fomentar la participacion activa.
Adaptacion a las estrategias metodoldgicas.

La utilizacion de una determinada estrategia debe estar en funcion del

area, objetivos, contenidos y actividades.
Se debe disponer de los recursos necesarios para la puesta en préactica.

La aplicacion de cualquier técnica debe considerar los procesos de
aprendizajes y el nivel de desarrollo y capacidad de los nifios para facilitar

su aprendizaje.
Adaptacion a la evaluacién

La evaluacién es un elemento y proceso elemental que nos orienta y
nos permite tomar decisiones con respecto a la ensefianza — aprendizaje y

observar la coherencia entre la teoria y la practica.
Para qué se evalla:

e Para determinar si se han cumplido los objetivos propuestos.

e Para conocer la eficacia de la accion didactica.

e Para realizar los ajustes necesarios en el proceso educativo.

e Para promover a los estudiantes a un nivel superior.

e Para determinar las diferencias individuales de los estudiantes y
adaptar la ensefianza a sus caracteristicas.

e Para comprobar el progreso de los estudiantes.

e Para descubrir las verdaderas necesidades de los estudiantes (sus
dificultades)

Adaptacion a los recursos didactico.

El material didactico debe ser diverso como objetos reales o

reproduccion de estos, imagenes, laminas, libros, cuentos que permitan
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manipular y vivenciar situaciones reales o simuladas que trabajandolas de
forma contextualizada, ofrezcan un soporte concreto de mayor nivel de
abstraccion, propicien la llegada de la informacion al nifio por el mayor

namero de vias sensoriales posibles y aumenten su motivacion.
Documento individual de adaptacion curricular

Son las adecuaciones individualizadas, son las modificaciones que se
realizan concretamente para cada nifio con necesidades educativas
especiales con discapacidad o sin ella de acuerdo a sus necesidades
personales, a sus fortalezas, debilidades y a sus necesidades personales,
pueden requerirlas durante toda su escolarizacion o en algin momento de

ella.

Las adaptaciones curriculares que se realiza para un estudiante
concreto deben realizarse en forma conjunta entre el docente regular y el
profesional de apoyo, con el docente que interviene en el proceso educativo

con la aprobacién del directivo, en un trabajo cooperativo.

Las mismas deberan quedar registradas en el expediente del estudiante,
seran la referencia principal para tomar decisiones o hacer modificaciones
que se consideren necesarias, como realizar ajustes o dar apoyos fisicos,

verbales.
También serviran para la evaluacion y promocion del estudiante.

Ademas las decisiones tomadas deben recogerse por escrito en lo que se

[lama:
Documento Individual de Adaptacion Curricular, este documento incluira:

e Datos de identificacion del estudiante.
e Datos de identificacion del documento o institucion que remite al
estudiante: fecha de elaboracion duracion, personas implicadas y

funcién que desemperian.
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e Informacion sobre la historia personal y educativa del estudiante.

¢ Nivel de competencia curricular: priorizar contenidos de acuerdo al
nivel del estudiante, considerar el tiempo para su cumplimiento.

e Estilo de aprendizaje y motivacién para aprender.

e Contexto escolar y socio-familiar.

¢ Y finalmente adjuntar la propuesta curricular adaptada.

Se debe mantener constante comunicacion con la familia, los que
deben participar en talleres educativos, reuniones de asesoramiento y

sensibilizacion sobre las necesidades de sus hijos.

El docente debe informar a los representantes legales sobre el progreso
del nifio en la aplicacion de las adaptaciones curriculares, la necesidad de
materiales de apoyo y posibles decisiones sobre su promocién al afio

superior.
APRENDIZAJE

Se define el aprendizaje como un proceso de cambio relativamente
permanente en el comportamiento de una persona generado por la

experiencia (Feldman, 2005).

En primer lugar, aprendizaje supone un cambio en la capacidad
conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el
tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es que el aprendizaje
ocurre a través de la practica o de otras formas de experiencia (ejemplo:

observando a otras personas).

Tipos de Aprendizaje: Segun la pedagogia existen varios tipos de

aprendizaje:

e Aprendizaje receptivo: comprende una situacién puede repetir pero

no descubre nada.
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e Aprendizaje por descubrimiento: descubre los conceptos por sus
relaciones, los reordena y los adapta a su esquema cognitivo.

e Aprendizaje repetitivo: se produce cuando Se memoriza un
contenido sin comprender o relacionarlos con sus conocimientos
previos, no encuentra significado a los contenidos.

e Aprendizaje Significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto
relaciona sus conocimientos con los nuevos dotandolos asi de
coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

e Aprendizaje Observacional: se da por observar el comportamiento
de otra persona, llamada modelo.

e Aprendizaje latente: es cuando se adquiere un nuevo
comportamiento, pero no se demuestra hasta que se ofrece un

incentivo para demostrarlo.
ESTILOS DE APRENDIZAJE

Para tomar cualquier decision y realizar adaptaciones curriculares es
de suma importancia saber no sélo de lo que es capaz de hacer el nifio sino
también como lo hace, es decir todas aquellas caracteristicas individuales

con que el nifio se enfrenta y como responde a las tareas escolares.

La evaluacién informa de su nivel de competencia, de sus aprendizajes
previos, de las estrategias que utiliza para llegar a realizar una tarea de
forma autonoma, de como aplicar sus habilidades en un determinado

proceso, cuales son sus preferencias y motivaciones.

Al conjunto de aspectos que conforma la manera de aprender de un ser
humano, “como aprende” se le denomina “ESTILOS DE APRENDIZAJES”

Hay varios estilos de aprendizaje:
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Gréafico# 6

LESTILOS DE APRENDIZAJE ‘

1 INDEPENDIENTE J

COMPETITIVO }_‘

COLABORATIVO r

PARTICIPATIVO '

DEPENDIENTE ’—‘

~
|

EVASIVO J

Autora: Lucin Borbor.

Competitivo: aprende el material para hacer las cosas mejor que los demas,
compite para obtener premios, es lider, hace preguntas y se destaca en su
participacion, generalmente son los que obtienen premios por su

rendimiento y altas calificaciones.

Colaborativo: el aprendizaje ocurre mejor al compartir ideas, es
cooperativo con maestros y compafieros, participa en pequefios grupos,
compartir materiales, proyectos con sus compafieros, logra mejor activacion

de su memoria Y retencidn al participar con sus colegas.
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Evasivo: tipico de los estudiantes que no estan interesados en el contenido
de la clases. No participa con profesores ni comparieros, desinteresado,
desmotivado, no realizar las tareas, generalmente son los que obtiene bajas

calificaciones y problemas para la promocion en el afio escolar.

Participativo: quiere aprender el contenido de la clase. Toma la
responsabilidad de las actividades que impliquen discusiones o debates, es
el lider del grupo, organiza, delega responsabilidades a sus compafieros

para realizar un trabajo de la mejor forma.

Dependiente: poca curiosidad intelectual, aprende sélo lo que quiere. Ve a
los profesores y los compafieros como fuente de apoyo, es pasivo retraido,
poco interesado en las clases, usualmente no cumple con las tareas o

necesita mucho apoyo para terminarlas.

Independiente: le gusta pensar por si mismo, prefiere trabajar solo, pero
escucha las opiniones de los deméas compafieros. Aprende el contenido del

CUrso que piensa que es necesario.

Para poder tomar cualquier decision y realizar adaptaciones
curriculares, es de suma importancia saber no sélo lo que es capaz de hacer
el nifio, sino como lo hace, es decir las caracteristicas individuales con las
que enfrenta el aprendizaje, se debe conocer sus habilidades, preferencias,

motivaciones.
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METODOS DE LECTOESCRITURA

Grafico# 7
METODO
ALFABETICO ‘
METODOS DEW )
MARCHA METODO
SINTETICA ’ FONETICO ‘
METODO
| SILABICO ‘

METODOS DE
LECTOESCRITURA -
METODOS DE )

LAS PALABRAS
NORMALES

METODOS DE W )
MARCHA ‘ METODO GLOBAL
ANALITICA |
METODO
ECLEPTICO

Autora: Lucin Borbor Ketty
METODOS DE MARCHA SINTETICA

Parte de los elementos mas simples del lenguaje, ya que éstos
constituyen la base del idioma, al ensefiar nombre, sonido de las letras o

silabas, y permiten al nifio cambiar letras para pronunciar palabras nuevas.
METODO ALFABETICO O DELETREO

Este método se denomina asi porque sigue el orden del alfabeto. Es el

método que se encarga del estudio de las letras, su forma, su valor y por
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ultimo la palabra. Este método va desde la letra a la palabra, haciendo

énfasis en el nombre de la letra.

Proceso: Se sigue el orden alfabético

Cada letra del alfabeto se estudia pronunciando su nombre, a, be, ce, de, e.

La escritura y la lectura de las letras se hacen simultdneamente.

Combinacion de consonantes con vocales, lo que permite elaborar silabas

directas, inversas

A partir de la combinacion se crean palabras y posteriormente oraciones.

Posteriormente se estudian los diptongos y triptongos, las mayusculas, la

acentuacion y la puntuacion.

Se hace énfasis en la lectura mecéanica, expresiva y luego la lectura

comprensiva.

Cuadro # 3

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Permite la ordenacion alfabética.
Facilita organizar rasgos ortograficos
de la palabra.

Se pueden organizar las palabras desde
la mas simple hasta la mas compleja.
infantil.

Primero memoriza

Rompe el proceso de aprendizaje de la
mentalidad

las letras y luego las combinaciones.
Por dedicar atencién a las letras se
descuida la comprension del
significado de las palabras.

Se acostumbra a deletrear.

El sonido de las letras es irreal.

Autora: Lucin Borbor Ketty
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METODO FONETICO O FONICO

Consiste en hacer pronunciar a los nifios solo las vocales o diptongos,
pero no las consonantes, que no debe hacerlas pronunciar sino en las
diversas combinaciones que tienen las mismas vocales o diptongos en la
silaba o en la palabra. Esto implica eliminar el nombre de cada grafia y

enfatizar su punto de articulacion.
Proceso

Se ensefian las vocales mediante su sonido, utilizando I&minas con figuras

que inicien con figuras que inicien con la letra estudiada.
La lectura y la escritura son simulténeas.
Se ensefia cada consonante por su sonido.

Cuando las consonantes no se pueden pronunciar solas como la k, g, w, X,
y, se ensefia la letra y una I&mina con el dibujo cuyo nombre inicie con la

letra en estudio, por ejemplo k de kiosco. Etc.

Cada consonante aprendida se combina con las cinco vocales, formando las

silabas directas.
Luego se combinan las silabas para producir palabras.
Al contar con varias palabras, se producen oraciones.

Después de las silabas directas, se ensefian las inversas, oportunamente las

mixtas, complejas, trabadas, diptongos y triptongos.
Se perfecciona la lectura mecéanica.

Dificulta la comprension lectora
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Cuadro # 4

VENTAJAS DESVENTAJAS

Es un método més légico. Carece de interés para los nifios.

Es sencillo y racional. Va desde las partes al todo, es sintético.

Se adapta con facilidad al castellano, Esta contra los principios didécticos por

por ser este un idioma fonético, la ir de lo desconocidos (sonido) a lo

escritura y la pronunciacion son conocido (la palabra).

similares, se lee como est escrito. Requiere que el profesor domine el

El nifio lee con mayor facilidad. método y prepare mucho material de

Se aumenta el tiempo disponible para apoyo.

orientar la comprension de lo leido. Se vuelve mecénico, restando el valor
del gusto a la lectura.

Autora: Lucin Borbor Ketty
METODO SILABICO

Es el proceso de ensefianza de lecto-escritura, cuyo punto de partida es
“la silaba”, ensefiando primero las vocales, luego las consonantes, la silaba,
luego pasa a las palabras, frases u oraciones, por lo general se empieza con
mayusculas directas, luego las compuestas por diptongos, asi hasta formar
nuevas palabras: la ca de casa, la ma, de mano, se usan para formar cama,
este método facilita la pronunciacion de algunas consonantes dificiles de

pronunciar sin el apoyo vocalico.
Proceso
Se ensefian las vocales, se enfatiza en la lectura y escritura.

Las consonantes se ensefian respetando su facil pronunciacion, luego se pasa

a la formulacién de las palabras.
Cada consonante se combina con las cinco vocales. (ma, me, mi, mo, mu)
Con varias silabas se forman palabras y con estas se forman oraciones.

Se combinan con vocales en silabas (am, em, im, om, um)
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Se pasa a las silabas mixtas, a los diptongos, triptongos y finalmente a las

letras complejas.
Con el silabeo se pasa con facilidad a la lectura mecanica.

El libro que mejor representa este método es el SILABARIO.

Cuadro #5

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Omite el deletreo del método
alfabético.

Omite la pronunciacidn de los sonidos
de las letras por separado.

Sigue un orden l6gico en su ensefianza
y en la organizacion de los ejercicios.
Las silabas son unidades sonoras que
los sentidos captan con facilidad,
fortaleciendo en el nifio la separacién
silabica de las palabras.

La silaba aislada no posee valor
significativo por lo que su motivacion
se hace muy dificil.

Aun partiendo de la silaba, el
aprendizaje es muy lento.

No favorece la velocidad lectora y la
comprension.

Se presentan problemas con el silabeo,
pues leen separando las silabas, no las
palabras.

Se adapta al idioma castellano, siendo
una lengua fonética.

Es facil de aplicar y unos estudiantes
lo pueden ensefiar a otros.

Autora: Lucin Borbor Ketty
METODOS DE MARCHA ANALITICA
METODO DE LAS PALABRAS NORMALES

Este método consiste en partir de la palabra normal denominada también
generadora, la cual se ha previsto antes, luego se presenta una figura que
posee la palabra generadora, la palabra generadora se escribe en el pizarrén
y los nifios la escriben en sus cuadernos. Luego es leida para observar sus
particularidades, luego en silabas y letras las cuales se mencionan por su
sonido. Se reconstruye la palabra con la nueva letra se forman nuevas

silabas.

Se apoyan en grafias mas imagenes es:
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Analitico: palabra, silaba, letra. Sintético: letra, silaba, palabra.

Proceso: Motivacion.

Descubrimiento de la palabra.

Transcripcion lectura y grafico del elemento a trabajar.

Descomposicion sildbica y por letras.

Anélisis fonico de la palabra. Lectura repetitiva

Cuadro # 6

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Desarrolla la capacidad globalizadora,
sigue el proceso natural del aprendizaje.
Permite cumplir con las leyes del
aprendizaje: La del efecto.La del
gjercicio.La de la asociacion y

La de la motivacion.

Fomenta desde el principio del
aprendizaje la comprension de la
lectura, desarrollando una actitud
inteligente y un profundo interés por la
lectura como fuente de placer y de
informacion.

Es econdmico, se vale de materiales
del medio.

Facilita la lectura y la escritura de
forma simultanea.

Permite que los estudiantes tengan la
oportunidad de ver diariamente su
avance en el proceso y apreciar su
progreso en la lectura y escritura.
Combina grafias o ilustraciones,
facilitando la retencion del
aprendizaje.

Al permitir la escritura simultanea a la
lectura, ademas del ojo y el oido,
participa el tacto y la motricidad.
Falta la organizacién de grupos de
estudio, unos escriben, otros leen y
algunos reciben refuerzo.

El maestro debe dominar el
conocimiento del método.

Debe eliminarse palabras que no
despiertan el interés de los nifios.

No desarrolla la capacidad de
independencia para identificar las
palabras con rapidez.

Gran parte de los nifios requiere de
ayuda para adquirir las técnicas y
poder identificar los elementos de las
palabras.

No se utilizan palabras no interesantes,
todas las palabras deben ser interés del
nifio.

Potencia la lectura mecénica, deja a un
lado la lectura comprensiva.

Es poco atractivo para nifios y nifias,
para ellos las palabras sueltas no tienen
sentido.

Autora: Lucin Borbor Ketty
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METODO GLOBAL

El método global o analitico se caracteriza porque desde el primer
momento se le presenta al nifio/a unidades con un significado completo,
gracias a su memoria visual reconoce frases y oraciones y con ellas las
palabras, el nifio de manera espontanea establece relaciones y reconoce los
elementos idénticos en la imagen de dos palabras diferentes. La palabra
escrita es el dibujo de una imagen que evoca cada idea. Luego los signos
dentro de las palabras tienen un sentido y de su presentacion escrita son
trasformados en sonidos hablado y el hecho de comprender enteras las
palabras y la oracion permite una lectura inteligente y fluida desde el
principio. Es el proceso de ensefianza de lecto-escritura, que parte de

elementos mayores.

El aprender a leer con este método propicia una lectura rapida y fluida,
una pronunciacién correcta, con sus pausas y entonaciones oportunas y

sobre todo una pronta comprension de lo que se lee.
Entre los métodos globales analiticos, se pueden mencionar:

e Léxicos: se presentan palabras con significados y tras numerosas
repeticiones se forman frases con las palabras aprendidas
visualmente.

e Fraseoldgicos: parte de la frase en la cual el nifio reconocera
palabras y sus componentes.

e Contextuales: es una ampliacion del método fraseoldgico.
Proceso
e Etapa de Comprension

Analitica. Colocar en los muebles de la clase sus nombres en

cartones.

Colocar en el pupitre de cada nifio su nombre y apellido.
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Presentar en fajas de cartulina oraciones con érdenes o preguntas,
como por ejemplo, ponte de pie, trae tu cuaderno, ¢donde esta el

conejo? etc.

Reconocimiento de palabras nuevas por contexto, por ejemplo. El

pizarron.

Colocar el calendario con dias y fechas, las palabras adecuadas al
tiempo y usar a diario.

Presentar cuentos cortos, pequefias poesias, canciones en cartones

ilustrados en secuencia, para ejercicio de lectura.

Presentar carteles con varias oraciones donde una palabra se repite,

para que la identifiquen.
Invertir o cambiar ordenes de las silabas, para armar y leer.
Etapa de Imitacion.

Copia frase u oraciones hechas en cartulina y colocadas en el

fraselégrafo.
Formacion de frases u oraciones nuevas con las palabras conocidas.

Escritura de palabras estudiadas y conocidas que les dicte el

maestro.

Completar frases oral y escrita

Copian frases.

Formacion de frases nuevas.

Escritura de palabras conocidas.
Etapa de elaboracion.

Reconocimiento de las palabras por contener silabas idénticas.
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Reconocimiento de palabras, comprendidas en otras palabras.
Reconocer palabras por su configuracion, por sonidos iniciales.
Reconocer diptongos, triptongos.
e Etapa de Produccion.
Los nifios al leer explican lo leido.
Respondan preguntas.
Atiendan o cumplan lo que dice la lectura.
Responder preguntas. Cantan.

Escriben informacién, cartas, redacciones.

Cuadro #7

VENTAJAS DESVENTAJAS
Responde a la psicologia sincrética
o globalizadora del nifio, al El maestro debe manejar
iniciarse con la idea concreta y perfectamente el método.
completa. Debe tener conocimiento de
Permite la frecuente repeticion, la psicologia infantil y leyes del
cual es indispensable para el aprendizaje
aprendizaje de la lectoescritura. Exigen una atencién
La ensefianza es activa y individualizada.
agradable, ya que se la hace con Necesita mucho tiempo para
juegos. el total aprendizaje.
Permite la lectura y escritura (letra No es sintético.
script con la cursiva). En ocasiones algunos
Propicia la adquisicion de una estudiantes no cogen el ritmo
ortografia correcta. rapido.
Contribuye a la educacion
intelectual.
No agota el proceso de aprendizaje
con el anélisis de palabras.
La ensefianza es interdisciplinar.
Se puede iniciar el aprendizaje una
edad mas temprana.

Autora: Lucin Borbor Ketty



METODO ECLECTICO

Es el método que se forma al tomar lo més valioso y significativo de los

demas metodos, con el propoésito de facilitar el aprendizaje de la lecto-

escritura.

Método global.
Etapa: Comprension.

Reconocimiento de palabras por el contexto, sea de objetos, nombre

de nifios, oraciones, calendario.

Etapa: Imitacién

Distintos ejercicios de escritura, copiados o dictados.
Etapa: Elaboracién

Ejercicios de reconocimiento de palabras en otras palabras.
Etapa: Produccion

La lectura comprensiva y la escritura con letra script y cursiva, asi

como la redaccion de informes breves.
Meétodo de las Palabras Normales.

La motivacion.

El analisis y sintesis de las palabras.

Los ejercicios de pronunciacion y articulacion.
La ilustracion o la presentacion de objetos.
Combinaciones de letras, silabas y palabras.

El empleo de libro. Uso de pizarrdn, lapiz y papel.
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Meétodo fonético
Los recursos onomatopéyicos para pronunciar y enlazar las letras.
El uso de ilustraciones con palabras claves.

Método silabico
Anédlisis de palabras hasta llegar a la silaba.

El empleo del silabario, no para la ensefianza, sino como estimulo

para lograr su perfeccionamiento. Empleo de pocos materiales.
Meétodo Alfabético.

Ordenamiento de las letras.

[lustraciones para recordar las letras.

Letras preparadas en cartdn, de un color las vocales y de otro las

consonantes.
Cuadro # 8
VENTAJAS DESVENTAJAS
Incentiva al niflo mediante
cuentos, poemas, rondas. Ninguno

El método se vuelve natural ya que
el nifio aprende mediante las leyes
del aprendizaje.

Permite analisis, sintesis,
comparacion de la letra, a fin de
que el nifio pueda grabarse los
detalles de las letras.

Contribuye a la socializacion del
educando, al emplear temas y
materiales del ambiente.

La ensefianza es colectiva e
individualizada.

La individualizacion de la
ensefianza propicia el dar atencion
preferente a las diferencias
individuales.

Autora: Lucin Borbor Ketty
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FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La educacion debe estar asentada sobre una base filosofica sobre la cual
desarrolla sus principios, el ser humano es el Unico ser activo en sus fases
bioldgica, psiquica, social y educable, se pretende educar al hombre de
forma integra, sélo la Filosofia, puede darle esta idea. La institucion
educativa, debe tener la idea clara o imagen del ser humano que quiere
formar, de alli la importancia de la filosofia educativa que guia al docente en
su labor de formar seres humanos integrales con principios humanitarios y
cientificos, capaces de realizar su proyecto de vida y contribuir al desarrollo
armonico de la sociedad.

Este proyecto se fundamenta en el Materialismo Dialéctico porque la
produccion del conocimiento comienza con problemas que pasa luego la
practica guiada por la teoria. Para que se produzca el conocimiento se
requiere manejar una teoria sobre el asunto a conocer, pero también se

requiere incorporar nuevos elementos a su estructura cognoscitiva.

El presente trabajo se inicid con la investigacion de las principales
dificultades que presentan los docentes en la aplicacion de las adaptaciones
curriculares. Luego, se planted una relacion dialéctica entre la teoria y la
practica, al encontrar nuevos aspectos que permiten conocerlas deficiencias
que nos da la oportunidad de plantear nuevas alternativas para dar solucion
al problema planteado.

Como expresa COELLO (2006) el materialismo
dialectico:

Incluye la practica en el conocimiento considerado como la
base del proceso cognoscitivo; es un conjunto de procesos
en desarrollo sin cesar, donde constantemente se originan
pensamientos nuevos, logrando un campo intangible donde

realizar nuevas investigaciones, para estudiar nuevas leyes
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y estudiar vinculos, permitiendo asi conocer hacia donde

se quiere llegar en la formacion del educando. (P. 46).

Esto significa que el ser humano sera capaz de vivir en la cultura del
nuevo siglo en la medida que enriquezca y transfiera los nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para dar solucion a problemas de la
sociedad.

El Materialismo Marxista tiene un caracter dialéctico que se deriva
fundamentalmente del postulado de que todos los procesos objetivos y
subjetivos encierran internamente contradicciones cuyo despliegue es la
fuente de su movimiento y transformaciones. Las contradicciones objetivas,
al ser aprehendidas por el pensamiento, condicionan el caracter dialéctico

del movimiento de los conceptos.
El Materialismo Dialéctico tiene pues como tematica central:

e La distincion entre el “objeto real” y su conocimiento, el “objeto de
conocimiento”,

e La fundamentacion de la prioridad de la realidad objetiva respecto a
su conocimiento y

e La elaboracion tedrica del movimiento dialéctico de ambos

elementos y sus relaciones mutuas.

En nuestro pais existe gran variedad de problemas sociales que conlleva
a reflexionar de forma filosofica, sus causales y consecuencias, uno de estos
problemas es la falta de capacitacion existente en el area de educacién
especial lo que trae como consecuencia que actualmente se realice la tarea
de inclusién de manera inadecuada, sin la aplicacion de métodos y

estrategias especiales a esta tarea.

La aplicacion de este fundamento filosofico en esta investigacion, se
realiza en la capacitacion de los docentes y la aplicacion de los nuevos

conocimientos en su labor diaria, estas nuevas ideas se presentan en
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constante movimientos dando lugar a nuevas practicas y experiencias, por lo
tanto la justificacion del conocimiento depende de los resultados de la

aplicacion de técnicas activas guiadas por la teoria.

En efecto, se espera que los resultados de la aplicacion del manual de
estrategias inclusivas por los docentes traiga como resultado que los
profesionales de Educacidén General Basica de la Escuela Fiscal Mixta N° 3
asuman su rol y realicen una verdadera inclusion de los nifios con

necesidades educativas especiales.
FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La teoria del conocimiento psicologico es la base para entender las
manifestaciones del ser humano, es necesario que los educadores conozcan
cémo se produce el aprendizaje y como se aplica en un plantel educativo
para determinar un plan de estudio que fije el desarrollo teérico, ya que el

aprendizaje es parte integral del ser humano.

El aprendizaje se desarrolla cuando existe la relacion entre

conocimiento y experiencia vivida.
J. HURTARES (2004) dice:

La psicologia ha conquistado un papel importante en la
cultura actual. EI avance de la ciencia ha transformado el
mundo y por ende la psicologia también evoluciond y una
vez independizada de la filosofia se ramifico y la vemos en
diferentes ambitos y uno de ellos es el educativo, con la
psicologia de la educacién que debe ser considerada desde

un angulo eminentemente practico. (Pag. 42)
Una de las principales teorias es la teoria cognitiva de Piaget.

Teoria cognitiva de Piaget
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La teoria de Piaget tiene su principal exponente en el constructivismo,
el aprendizaje no solo comprende el que sino el cdmo se lleva a cabo el
conocimiento con la participacion directa de quien conoce. Todo el
curriculo debe permitir y estimular el uso de experiencias concretas que
lleven al educando al conocimiento de hechos practicos y no sélo verbales,
la interaccion estudiante - docente, estudiante - estudiante, y estudiante —
comunidad, debe basarse en trabajo en equipo, dinamicas de grupo,

elaboracion de proyectos grupales.

El aprendizaje humano parte de los principios basicos del
funcionamiento intelectual, la competencia cognitiva se da por el
rompimiento, conflicto, desequilibrio conceptual, desacuerdo con los
esquemas mentales de asimilacion o capacidad de aprendizaje, por lo tanto,
aprender significa asimilar los hechos y encontrar el equilibrio de

estructuras cognitivas.

Los periodos del desarrollo segin Piaget y por los cuales todo ser
humano pasa son: Periodo sensoriomotor (0 —2). Periodo preoperacional
(2 — 6/7 afos) en él considera 2 periodos: (Periodo pre conceptual o
simbolico (18/24 meses a 4 afios).Periodo intuitivo (4 — 6/7 afios). Periodo

de las operaciones concretas y Periodo de las operaciones formales.

Un nifio para llegar a una etapa cognitiva debe necesariamente poseer la
anterior. Esta condicion es valida para todos los nifios con o sin dificultad.
Segln esta teoria, cuando un nifio no alcanza una etapa hay un “retraso” y
la alcanzard tardiamente, pero no toma en cuenta que puede existir déficit
cognitivo ocasionando que no la alcance jamas, como resulta en el retraso

mental.

Esta teoria ayudé a comprender mejor el papel de la maduracion en el
aprendizaje humano y que la escuela tomara en cuenta el proceso
madurativo, sin embargo hay variaciones individuales dependiendo del

medio sociocultural y la historia personal de cada nifio.
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A través de la historia han existido diferentes corrientes y teorias
psicopedagdgicas que han guiado la educacion de las personas y de la
educacion especial. Antiguamente la atencion a las personas que
presentaban dificultades e la realizaba desde el punto médico donde el
objetivo era curarlas, posteriormente la medicina se unio a la pedagogia, ya
se pensaba en curarlas sino en educar. Es entonces surgen las escuelas
nueva, Decroly, Montessori, surge entonces la Educacién especial. A partir
del siglo XX la educacion especial se vincula a la psicologia y aparecen los
instrumentos  de evaluacion de inteligencia que permiten establecer

categorias y niveles.

Posteriormente el conductismo se establece como respuesta educativa
para las personas con deficiencias y de alli nacen los problemas remediales,

continuando la educacidon especial bajo un marco clinico.

A partir de los afios sesenta aparece el Modelo Psicopedagdgico en el
que son mas importantes las formas y caminos para que estas personas

accedan al aprendizaje y al conocimiento sin importar sus deficiencias.

En los dltimos afios se promueve la educacion inclusiva cuyo
planteamiento es que todos los nifios deben estudiar juntos siempre que sea
posible, reconociendo sus intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje, ellos deben tener acceso al sistema general de educacion y
encontrar en €l una apertura mediante una pedagogia que se centra en el

nifio.

Esta propuesta inclusiva se fundamenta también en el modelo
constructivista que constituye el referente para el analisis de los procesos de

aprendizaje desarrollados en el marco escolar.

Segln esta concepcion, el estudiante a partir de la experiencia e
informacidn recibida construye redes de significado que cambian o amplia
su conocimiento, da mucha importancia al aprendizaje significativo, toma

en cuenta el nivel de madurez del estudiante es decir se basa en el nivel de
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desarrollo del estudiantes, los conocimientos que tenga para propiciar
nuevos aprendizajes, el constructivismo, no se reduce al aprendizaje por
descubrimiento, ni al aprendizaje por transmision, sino que combina

aspectos de los dos.
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La Pedagogia es una disciplina encargada de la transformacion del ser
humano en el aspecto intelectual, su pensamiento cientifico (cualidades y
habilidades), motivaciones de su humanizacion y de los diferentes aspectos
que inciden en el desarrollo del conocimiento intelectual, es decir activa su
potencialidades motoras que lo con llevaran al desarrollo de sus relaciones

internas y sociales mediante la construccion de nuevas ideas y actitudes.

El gerente educativo es consciente de que su cargo tiene valiosos
recursos humanos como materiales, por ello es importante la busqueda de
estimulos, motivacién y comprension para que las actividades se realicen en

un ambiente de armonia y progreso.

Debe analizar los aspectos fundamentales de la personalidad de los
educandos, las unidades integradoras de funcionamiento, su desarrollo vy
socializacion a través de la campo de educacion, también debe profundizar
en hechos y fendbmenos pedagdgicos que mejoran la préctica educacional
para lograr el objetivo que es formar seres humanos libres, consientes y

responsables.

El modelo pedagdgico que sigue este proyecto se apoya en el
“Constructivismo”, propuesto por Ausubel, que estd centrado en el
aprendizaje producido en el contexto educativo, por lo que toma como
factor esencial la instruccion y, desde este punto de vista, puede brindar

informaciones y propuestas metodolégicas Utiles a los docentes.

Es importante la organizacion del conocimiento en estructuras, se

considera necesaria la instruccion apropiada para que desequilibren las
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estructuras existentes y generar las nuevas estructuras de aprendizaje y

nuevas informaciones.

El constructivismo muestra la manera de ensefiar, asi como la forma de
aprender, establece nuevos modelos educativos acordes a las necesidades
actuales, que incluyen las acciones de cambio para la transformacién del

proceso pedagogico.
COELLO (2006) manifiesta:

“La teoria del constructivismo pedagogico considera que el
aprendizaje humano es una transformacion de los estimulos,
conocimientos, experiencias, producto de las operaciones

mentales del aprendizaje significativo”. (Pag. 25)

Por lo tanto los actores del proceso educativo deben estar en un
constante, dindmico aprendizaje, eficiente y transformador de acuerdo con
el desarrollo histérico social, siendo este significativo para que la
institucion educativa cumplan y de respuesta a las expectativas de

estudiantes, profesores, familia y comunidad.

El centro de este modelo es el Aprendizaje significativo, para Ausubel el
aprendizaje es significativo cuando puede relacionarse con lo que el
estudiante sabe, es decir, cuando el nuevo conocimiento se incorpora a
estructuras que ya el sujeto posee y adquiere significacion en funcion de

Sus conocimientos.

El constructivismo es una posicion compartida por diferencias
tendencias de la investigacion psicologica y educativa, es apoyada por

varias teorias asi: Teorias de Piaget, Bruner, Ausubel, Vigotsky.

El constructivismo intenta explicar cudl es la naturaleza del
conocimiento humano, asume que nada viene de la nada, es decir que

conocimiento previo da nacimiento a conocimiento nuevo.
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Ademas expresa que el conocimiento sucede como un proceso de
construccién interior, permanentemente dindmico a partir de las ideas
previas del estudiante, constituidas por sus experiencias o creencias. Este
proceso depende de la interaccion cognitiva que logra el sujeto con la
realidad en donde actla, potenciado por los procesos mentales basicos o
superiores (cognitivos) del que goza como ser inteligente. El docente se
convierte en mediador del aprendizaje, guiando las diferentes actividades

para que el aprendizaje sea significativo.
Teoria de la Asimilacion Cognitiva

Esta teoria reside en que los nuevos significados son adquiridos a través
de la interaccion de los nuevos conocimientos con los conceptos existente

en la estructura cognitiva del que aprende (competencia cognitiva).

El estudiante necesita tener una buena organizacion de su estructura
cognitiva para que haya una adecuada construccién de aprendizajes

significativos, segin Ausubel.
C. Crespo (2005) tomado de Ausubel, enfoca:

“Hay que diferenciar dos tipos de aprendizajes que pueden
ocurrir en el aula: el modo en que adquiere el conocimiento y
la forma en que el conocimiento es incorporado en la
estructura cognitiva del estudiante; en el primero
encontramos a su vez dos tipos de aprendizajes posibles: por
recepcién y por descubrimiento y en la segunda dimension
por repeticion y significativo, que deben pensarse como un
continuo de posibilidades donde se efectivizan la accion del

docente y los planteamientos de ensefianza. Pag. 123”

Los nifios que presentan ritmos de aprendizaje mas lento, poseen una
pobreza organizativa de su sistema cognitivo, lo que da lugar a menor

capacidad de retencion y a una mayor facilidad para olvidar la informacion
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procesada. Nifios con problemas del aprendizaje, déficit cognitivo, con
problemas de retencidn, podrian situarse en este caso por lo tanto tienen
dificultades para transformar la informaciébn en conocimientos

significativos.
FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

Este proyecto se fundamenta en la Teoria de la Interaccion social, cuyo
precursor es Lev Vigotsky quién considera al ser humano como el resultado

del proceso historico.

Manifiesta Vigotsky que todo ser humano nace en un grupo y pasa su vida
en relaciones sociales por lo que fundamental la integracion de aspectos
internos y externos del aprendizaje y da mucha importancia al entorno
social del mismo, utilizando los conceptos de interiorizacién, zona de

desarrollo proximo y apropiacion.
V. Mieles, (2006), expresa:

La sociologia de la educacion asi mismo se interesa en
su ambito de estudio por la vida social, en el grupo
humano o sea la interaccion dinamica en los procesos
de ensefianza, en los estimulos sociales, en la
integracién de grupos humanos, las clases formadas
por nifios y jovenes sin descuidar las estructuras
educacionales, las funciones educativas, la
socializaron y sus funciones en relacién a los alumnos,

padres, la comunidad y la escuela. (Pag.39)

El cambio cognitivo se produce cuando los nifios hacen uso de sus
herramientas cognitivas en la interaccion social, siendo el lenguaje una de
las herramienta mas importantes para impulsar el desarrollo psicolédgico y la
construccién del pensamiento, por lo tanto los problemas de aprendizaje

pueden producirse por los problemas de lenguaje.
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El profesor es el mediador es quien guia al estudiante que desarrolle su
nuevo conocimiento cuando hay dificultades es €l quien debe lograr su
autorregulacion y facilitar la interiorizacion del aprendizaje, con actividades

intencionadas y planificadas.

Las tutorias entre iguales constituyen una forma muy eficaz de trabajo
cooperativo, donde con la ayuda del profesor, adulto o compafieros, el nifio
con dificultad de aprendizaje internaliza el aprendizaje y se transforma en
una nueva funcion de su persona, pasando de la zona de desarrollo préximo

al de apropiacion.

Para la concepcidn constructivista, la atencion a la diversidad es la via
para toda ensenanza “Todo los estudiantes siguen su propio proceso de
construccion o reconstruccion del conocimiento escolar; todos lo hacen a
partir de de sus conocimientos y experiencias previas, utilizando sus
propias capacidades y motivaciones; y todos requieren de una ayuda

pedagdgica que tenga en cuenta sus procesos individuales.”

Asi, la atencién a la diversidad adopta la forma de una estrategia de
conjunto orientada a diversificar al maximo la accién educativa con el fin
de que todos los nifios sin excepcion progresen, hasta donde sea posible y
que contemple las necesidades de ayuda de todos los estudiantes sin

excepciodn sean regulares o especiales.

El aprendizaje como actividad social conjunta supone asegurar las
condiciones, sistemas de relaciones entre estudiante y profesor, todo tipo de
actividad con el fin de elevar al estudiante a un nivel superior, como via
para logar el dominio del escenario donde se desenvuelve,

independientemente de su capacidad cognitiva.
FUNDAMENTACION LEGAL

El Gobierno Nacional actualmente otorga la justa importancia a las

personas con discapacidad, al dar derechos en diferentes ambitos de la
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sociedad. EI Ministerio de Educacion, por medio de la Division Nacional de
Educacién Especial, atiende a la poblacion con discapacidad desde hace
aproximadamente 40 afios. De acuerdo a los pronunciamientos
internacionales sobre la Declaracion de los Derechos Humanos y los
acuerdos sobre “Una escuela para todos”, desde 1991 tomo el reto de
Integracion educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales a
la escuela regular, con un enfoque de inclusion, equidad y derechos, al
mismo tiempo trabajar en la prevencion con el proposito de bajar el indice

de discapacidades.

En marzo de 2007 el Sr. Vicepresidente de la Republica suscribe la
Convencién Internacional de los Derechos de las personas con discapacidad,
cuya ratificacion la realizo la Asamblea Constituyente en el mes de abril de

2008 reconoce el derecho a la educacion de las personas con discapacidad.
Segun Venegas (2009)

“Cada Estado posee un orden normativo que en el caso de la
Educacion regula sus manifestaciones en la sociedad: sistema
educativo, formas de prestacién del servicio y derechos y

deberes de los administradores y beneficiarios” Pag. 91.

Para soporte del presente proyecto existen leyes y articulos que a

continuacion se detalla.
ACUERDOS INTERNACIONALES BASICOS

e Declaracion de los Derechos Humanos (1948)

e Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos. (Tailandia -
1990)

e Declaracion de Cartagena de Indias sobre politicas Integrales de
personas con Discapacidad de Iberoamérica (Colombia 1992).

e Conferencia hemisférica de Personas con discapacidad (EE.UU.
—1993)
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e Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para
Personas con Discapacidad (ONU — 1994)

e Declaracion de Salamanca y Marco de Accion sobre Necesidades
Educativas Especiales. (Espafia — 1994)

e Convencion Internacional sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad (EE.UU. — 2007)

CONSTITUCION DEL ECUADOR
Capitulo tercero: Seccion sexta: Personas con discapacidad

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad

medidas que aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas  estatales y
privados coordinados que fomenten su participacion politica, social,

cultural. educativa y econémica.
LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
Capitulo VI: De las necesidades educativas especiales

Art. 48.- Educacion para nifios, nifias, jovenes y adultos con
discapacidad.- La educacion especial esta destinada asegurar el derecho a
la educacién de los nifios, jovenes y adultos con discapacidad. Se debe
incluir, en la medida de las diferencias, a las nifias y a los nifios y jovenes en
las instituciones educativas de todo el Sistema Nacional de Educacion, en
sus niveles y modalidades, garantizando la articulacion curricular e

infraestructura para personas con discapacidad.

Las nifias y los nifios que no pueden ser incluidos deberan recibir
educacion en instituciones especializadas que cumplan con los curriculos y

estandares definidos por la Autoridad Educativa Nacional.
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REGLAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL

Art. 1.- Este reglamento normaliza y viabiliza la atencion educativa de los
nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales derivadas de una
discapacidad y/o Superdotacién en el sistema educativo ecuatoriano. El
término “NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”, se refiere a
todos los nifios y jovenes cuyas necesidades se derivan de su capacidad o

sus dificultades de aprendizaje.

Art. 2.- De la Naturaleza.- La educacién especial, como una modalidad de
atencion educativa se inscribe en los mismos principios y fines de la
educacion en general manteniendo una relacion de interdependencia con el
resto del sistema, ofrece un conjunto de recursos, humanos, técnicos y
pedagogicos, para desarrollar y potenciar procesos educativos que le
permitan una educacion de calidad para todos los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas b especiales derivadas o no de una discapacidad a

fin de lograr la inclusion educativa.

Art. 5.- De los Objetivos.- Los objetivos que persigue la Educacion
especial son los que sefiala la ley de educacion y su reglamento y los

siguientes.

Garantizar el acceso y permanencia de todos los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales con o discapacidad susceptibles de

integrarse a la educacion regular.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion general basica
utilizando todos los recursos disponibles en el &mbito institucional y
comunitario para reducir significativamente la repeticion y la desercion

escolar.

Art. 6.- Politicas Educativas de la Educacion Especial.
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Impulso a la Educacion Inclusiva en el Sistema Educativo Ecuatoriano a
través de la Integracion Educativa de las personas con Necesidades

Educativas Especiales.

Art. 7.- Para la atencion de los nifios/as y jovenes con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad se tomardn en cuenta los
siguientes lineamientos generales que se orientan al accionar de la

Educacién especial.
1.- Escolarizacion

Educacion Inicial.- La educacién educativa a los nifios y nifias con
necesidades especiales de 0 a 5 afios, debe comenzar tan pronto como se

advierta una discapacidad o se detecte riesgo de aparicion de la misma.

Educacion Basica.- La Educacion Basica es obligatoria para los nifios/as y
jévenes con necesidades educativas especiales: temporales 0 permanentes en
la escuela regular. Seran escolarizados en establecimientos de educacién
especial solo cuando se determine que la escuela regular no pueda satisfacer

sus necesidades educativas especiales.

Escolarizacién basandose en la evaluacién psicopedagdgica.
Seguimiento continuo de la escolarizacién

Flexibilidad en la educacion.

Escolarizacion en el bachillerato y en la formacion profesional
Formacion ocupacional y laboral

Proyecto educativo institucional.

Adaptaciones Curriculares

Se debe realizar adaptaciones curriculares para nifios/as y jovenes con

necesidades educativas especiales, cuando el caso asi lo requiera en todos o
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algunos de los elementos del curriculo, incluida la evaluacion como la

principal estrategia de apoyo curricular.
Recursos personales y apoyos complementarios.
Participacion de los padres

DEFINICIONES CONCEPTUALES

Administrador educativo. Profesional con sdlida formacion y
amplios conocimientos sobre la manera de administrar

eficientemente los bienes de la Institucién.

Adaptaciones curriculares. Entendemos por adaptacion curricular
cualquier ajuste o modificacion que se realiza a los diferentes elementos de
la oferta educativa comdn, para dar respuesta a los estudiantes con
necesidades educativas especiales, en un continuo de respuesta a la

diversidad.

Aprendizaje. Cualquier cambio relativamente permanente en el
repertorio comporta mental del organismo, que ocurre como
resultado de la experiencia. Actitud mental por medio del cual
el conocimiento, la habilidad, los héabitos o ideas son
adquiridos, retenidas y utilizadas, organizando una adaptacion

progresiva modificacion de la conducta del individuo.
Aprendizaje Significativo. Adquisicion de informacién nueva.
Cognoscitivo. Lo que es capaz de conocer.

Conflicto. Es una situacion en que dos o mas individuos con
intereses adversos entran en confrontacién, oposicién o
emprenden acciones mutuamente antagonistas, con el objetivo
de neutralizar, dafiar o eliminar a la parte rival, incluso cuando
tal comparacion no sea fisica o sea solo de palabras, para
lograr asi la consecucion de los objetivos.
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Comunidad educativa. Es el conjunto integrado por el
directivo, profesional de educacion regular basica, profesional
de apoyo, personal de servicio y estudiantes, es decir un
equipo organizado y concebido como unidad funcional de
trabajo.

Educacion. Crianza, ensefianza y doctrina que se da a los nifios

y a los jovenes. Instruccion por medio de la accion docente.

Ensefianza. Accion de ensefiar por parte del sujeto que
ensefla mediante un sistema de instruccion educativo,

habituado en el proceso de la ensefianza activa.

Estilos de aprendizaje. Al conjunto de aspectos que conforma la manera de

aprender de un ser humano.

Estudiantes. Elemento dinamico critico, creativo y reflexivo dentro del
proceso de inter-aprendizaje que desde su nifiez requiere de una guia que lo

prepare y eduque en ciencias y formacion en valores.

Estrategia. Las estrategias son los métodos que utilizan para

hacer algo.

Evaluacion. Proceso sistematico intencional planificado

intencional, genera informacién.

Fundamento. Razon principal o motivo con que se pretende afianzar y
asegurar algo.

Diversidad. Es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que
cada persona tiene un modo especial de pensar, sentir y actuar,

independiente de sus patrones cognitivos, afectivos y conductuales.

Docente. Persona designada de manera oficial a participar activamente en el

proceso de aprendizaje, en la institucion educativa fiscal o particular, luego
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de aprobar su formacion técnico-pedagégica y académica, en una de nivel

superior.

Inclusion. Es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y en las comunidades, y reduciendo la exclusién en
la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques,
estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos los
nifios, nifias del rango de edad apropiado y la conviccion de que es

responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifios y nifias.

Gerencia educativa. La gerencia, mas que como un cargo o una funcion, se
entiende como el conjunto de actitudes positivas y de alta calidad que
distingue a una organizacion, lider bajo la direccion de personas con

iniciativa, creatividad y espiritu de cambio.

Método. Se conoce, como el camino, trazado por medio de reglas y
procedimientos, que conduce a un fin. Supone un orden logico de pasos
para llegar correctamente a la meta.

Metodologia. Es un conjunto de procedimientos de investigacion, los
mismos que pueden ser utilizados en cualquier ciencia.

Pedagogia: Ciencia que se ocupa de la Educacién y la ensefianza. En

general, lo que ensefia y educa por doctrina o ejemplos.

Necesidades educativas especiales. Se define cuando en algunos casos
determinadas necesidades educativas no pueden ser resueltas de la misma
forma con todos los estudiantes, siendo necesaria poner en marcha una serie
de ayudas, recursos y medidas pedagdgicas especiales de caracter
extraordinario, distintas a las que requieren habitualmente la mayoria de los

estudiantes.

Significativo. Que da a entender o conocer con precision algo. Que tiene

importancia por representar o significar algo.
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA
DISENO DE LA INVESTIGACION

Modalidad de la Investigacién: de Campo - Enfoque Cualitativo

La presente investigacion es una investigacion de campo con el enfoque
cualitativo, ya que establece la relacion entre dos variables, en este caso

son:
Independiente: “El profesional de educacion general basica” y

Dependiente: “Participacion en el proceso de las adaptaciones curriculares

en la lecto-escritura”.

Este tipo de investigacion, generalmente se utiliza para descubrir y
clarificar preguntas de una investigacion y es adecuado para resolver
problemas de la realidad tal y como la observan los actores de un sistema

social previamente definido.
Yépez y Andino (2005), definen como investigacion de campo

“el estudio sistematico de problemas, en el lugar que se
producen los acontecimientos con el proposito de
descubrir, explicar sus causas y efectos, entender su
naturaleza e implicaciones, establecer los factores que lo

motivan y permiten predecir su ocurrencia” (pag2)

En el presente caso de investigacion, se dara respuestas a las
interrogantes planteadas, para resolver la situacion conflicto en la escuela

Gladys Peet de Arosemena.

72



El enfoque cualitativo, se considera como un proceso activo,
sistematico y riguroso de indagacion dirigida, en el cual se toman decisiones
sobre lo investigado, es también un proceso de indagacion a través del cual
se intenta identificar la naturaleza profunda de la realidad construida por los

sujetos involucrados en el estudio.

El investigador entra en el campo con una orientacién teorica
consciente que refleja un conocimiento sustantivo de las Ciencias Sociales.
Al mantener un estilo interactivo con el fendmeno objeto de estudio, surge
de esa interaccion entre ambos las preguntas que orientan la investigacion.

El investigador y el objeto de investigacion se influyen mutuamente.

Segun los objetivos del estudio la investigacion de campo puede ser de
caracter exploratorio, descriptivo, interpretativo, reflexivo — critico,

explicativo o evaluativo.

Esta investigacion emplea los instrumentos de encuesta, observacion
directay la entrevista.

La investigacion de campo se realiza con los siguientes pasos:

e Planteamiento del problema.

e Explorar el terreno, mediante lecturas, visitas,
conversaciones.

e Delimitacion de las variables, indicadores, muestras.

e Elaboracidn de instrumentos de recoleccion de datos.

e Recoleccion de datos.

e Procesamiento y analisis de datos

¢ Informe final con cuadros, fotografias, mapas etc.

73



Tipo de Investigacion

El Proyecto de “Disefio y elaboracion de un Manual de Estrategias
inclusivas” es Factible porque consiste en la investigacion, disefio y
elaboracion de un modelo operativo viable para solucionar problemas, en

este caso es un requerimiento o necesidad de una institucion educativa.

Segln Ana Loly Hernandez (2007) “Proyecto factible se define como
la investigacion, elaboracién y desarrollo de un modelo operativo,
viable, cuyo propésito es la busqueda de solucion de problemas y

satisfaccion de necesidades”.

Entonces el proyecto factible es un conjunto de actividades vinculadas
entre si, cuya ejecucion permitira el logro de objetivos previamente
definidos en atencion a las necesidades que pueda tener una investigacion,
su propdsito es la utilizacion inmediata, es decir en la aplicacion de la

propuesta.
POBLACION Y MUESTRA

Poblacion

La poblacién esta determinada por sus caracteristicas definitorias, por
tanto el conjunto de elementos que posea esta caracteristica se denomina
poblacion o universo, poblacién es la totalidad del fenémeno a estudiar en
donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica comun, la cual se

estudia y da origen a los datos de la investigacion.
C. Bernal (2006) tomado de Jany José manifiesta: Poblacion es:

“la totalidad de elementos o individuos que tienen ciertas
caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia”
Pag. 9
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La poblacion determinada para la investigacion es la Comunidad
educativa: el directivo, los docentes, los representantes legales y estudiantes
de la Escuela Fiscal Mixta N° 3 Gladys Peet de Arosemena, del canton La

Libertad, Provincia de Santa Elena.

Los docentes son: Licenciadas en Educacion Parvularia, Educacion
Primaria y Méster en Educacién, que laboran de Inicial a Séptimo afio de
Educacién Baésica, que incluyen en sus aulas a nifios con necesidades
educativas especiales, especificamente con déficit intelectual leve y
moderado y Maestros de las Aula especiales (PsicOloga, terapista de
lenguaje y pedagoga terapeuta). Docentes de las areas de Computacion y
Educacién Fisica.

Cuadro # 9
POBLACION NUMERO
Directivo 1
Personal docente 22
Representantes legales 386
Estudiantes 593
Total 1002
Autora: Lucin Borbor Ketty
Muestra

Es la parte de la poblacion que se selecciona, de la que realmente se
obtiene la informacion para el desarrollo de la investigacién y sobre la cual
se efectuara la medicion y la observacion de las variables de la

investigacion.
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Muestra: “es el conjunto de operaciones que se realizan para
estudiar la distribucion de determinados caracteres en la totalidad de
una poblacion, universo o colectivo, partiendo de la observacion de una

fraccion de la poblacion considerado”.

Por lo tanto resulta comprensible sefialar que la muestra es una
pequefa parte de la poblacién, es la porcion que se toma del universo en
estudio. Se la conoce también como subconjunto o porcion de la poblacion
que se selecciona con el proposito de hacer el estudio mas facil y manejable,
la muestra para ser confiable debe ser representativa, ademas presenta le

ventaja de ser mas econdmica y mas eficiente su aplicacion.

La muestra es de 10 los docentes y 39 representantes legales. La
técnica que se utiliza es la encuesta con su instrumento el cuestionario de

preguntas.

Para determinar la muestra se aplica la siguiente formula

DATOS
n=muestra
N=poblacion total
E=margen de error (0.5%)
3 N
"EWW-DEZ+1
Cuadro # 10
Muestra NUmero
Docentes 10
Representantes legales 39
Total 49

Autora: Lucin Borbor Ketty.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Las variables en la investigacion representan un concepto de vital

importancia dentro de un proyecto, pues indican el camino que llevara la

investigacion.

Cuadro# 11
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES || ITEMS INSTRUMENTOS
Variable
Independiente
El profesiqnal El Administrador | Caracteristicas | Entrevista Guion de
de Educacion educativo. ) preguntas
general basica. Estilos de
gestién.
Rol del maestro | Caracteristicas | Encuesta [ Cuestionario
regular.
Rol del maestro § Funciones
integrador.
Variable
dependiente
L Adaptaciones Institucionales. | Encuesta | Cuestionario
Su participacion o rrjcylares Elementos
32 :Zsapllcacwn basicos del
Adaptaciones (I:u(;rlc.lélo |
curriculares en el ndiviauales.
proceso de la "
Lecto-escritura. Métodos de A_nallt_lcos.
lecto-escritura Slnt,etI.COS.
Eclécticos.
Estrategias Tecnicas
inclusivas

Autora: Lucin Borbor Ketty
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

La entrevista: consiste en la obtencion de informacién oral de parte de
una persona llamada entrevistador (quién pregunta) en una situacion cara a
cara con otra llamada entrevistada, es una conversacion entre dos personas
sobre un tema especifico teniendo un propésito profesional, esta entrevista
va guiada de un formulario que orienta la conversacion entre las dos

personas.
Ventajas

e Esuna técnica eficaz para obtener datos relevantes y significativos.

e La informacion obtenida es superior que cuando se limita a solo
lectura.

e Su condicidn es oral y escrita.

e Se puede captar gestos, tono de voz, los énfasis que aportan

importante informacién sobre el tema.
Desventajas

e Limitacion en la expresion oral por parte del entrevistador y el
entrevistado.

e Falsedad en la informacion.

e Los entrevistados se inhiben ante el entrevistador.

e Existe rechazo cuando se topan temas tables ejemplo: sexo,

religion.
Tipos de entrevista:

Hay entrevistas estructuradas que son formales, se caracterizan por
estar rigidamente estructuradas a través de un cuestionario, su desventaja es

que limita la libertad del entrevistados ha realizar preguntas.
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Hay entrevistas no estructuradas que son mas flexibles y abiertas, aunque
las preguntas dirigen la entrevista, el entrevistador las puede adaptar a la

conveniencia para obtener informacion deseada.

La encuesta: “Es un método de recoleccion de informacion, que, por
medio de un cuestionario, recoge las actitudes, opiniones u otros datos de
una poblacion, tratando diversos temas de interés. Las encuestas son
aplicadas a una muestra de la poblacion objeto de estudio, con el fin de
inferir y concluir con respeto a la poblacion completa”. (Mdnica Gerber,

catedratica de la Universidad de Chile).

Esta técnica es una forma de interactuar directamente con el recurso
humano, para obtener opiniones importantes. A través del cuestionario, se

recoge la informacion para sustentar la investigacion.
Etapas de la encuesta:

e Definir el objeto de la encuesta: Objetivos, muestra,
presupuesto.

e Formulacién del cuestionario: preguntas bien definidas.

e Trabajo de campo: aplicar la encuesta a la muestra de la
poblacién.

e Obtener los resultados: procesar, codificar y tabularlos datos

obtenidos para luego presentar informe
Metodologias de la encuesta:

e Por teléfono.
e Por correo.
e (Caraa cara.

e Viainternet.

Para qué son las encuestas:
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e Generar descripciones de la Sociedad.
e Fotografiar la realidad de un momento.
e Detectar cambios sociales.

e Planificar estrategias de accion

e Legitimar decisiones.

e Escuchar a la comunidad.

e Generar participacion ciudadana.

La observacidn: es una técnica que consiste en observar atentamente el
fendmeno, hecho o caso, tomar informacién y registrarla para su posterior
analisis, es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella

se apoya el investigador para obtener el mayor nimero de datos.

La observacion participante es una técnica en donde el investigador
comparte con los investigados su contexto, experiencias y vida cotidiana,
para conocer directamente toda la informacién que poseen los sujetos de
estudio sobre su propia realidad, es decir conocer la vida cotidiana del grupo

desde el interior.

Clases:

e L aObservacion participante.
e Observacion cientifica: significa observar objetivamente.

e Observacion no cientifica: significa observar sin intencion.

Pasos de la Observacion

e Determinar el objeto, situacion o caso a observar.
e Determinar objetivo.

e Determinar la forma de registrar los datos.

e Observar cuidadosa y criticamente.

e Registrar los datos observados.

e Analizar e interpretar los datos.
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e Elaborar conclusiones.

e Elaborar informe de observacion.

Recursos auxiliares de la investigacion.

X/
L %4

Fichas.
% Récords
% Registro anecdotico.

++ lista de chequeo de datos.

>

% Grabaciones, fotografias.

L)

En la actual investigacion se aplicé las técnicas descritas anteriormente,
para obtener informacion, datos y criterios que tiene la comunidad educativa

de la Escuela Gladys Peet de Arosemena sobre la Inclusién Educativa.

La entrevista fue aplicada a la administradora educativa a través de un
guidn de 10 preguntas, para conocer desde el punto de vista administrativo

cémo se maneja Y atiende a la diversidad.

La encuesta al Profesional de Educacion Baésica, se la aplicd con el
objeto de conocer como atiende a las necesidades educativas especiales de
los nifios que atienden en sus aulas, se la realiz6 a través de un cuestionario
de igual forma a los Representantes Legales, con el fin de conocer su

criterio con respecto a la inclusion educativa.

La observacion fue de tipo participante debido a que la investigadora
forma parte de la comunidad objeto de estudio.

Procedimiento de la investigacion.

e Planteamiento del Problema.
e Preparacion de materiales.

e Disefio del proyecto
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e Elaboracion del marco tedrico.

¢ Investigacion de campo.

e Aplicacion de instrumentos

e Seleccidn de instrumentos de recoleccion de datos
e Recoleccion de resultados.

e Analisis e interpretacion de resultados.

e Analisis de datos estadisticos.

e Redaccion del Proyecto de Investigacion.

e Presentacion y aprobacion del proyecto.

e Sustentacion del Proyecto de Investigacion.
Criterios para la elaboracion del Manual

e Titulo del Manual.

e Justificacion e importancia

e Fundamentacion tedrica: psicoldgica, pedagdgica, filosofica,
legal.

e Objetivos: generales y especificos.

e Ubicacion sectorial y fisica.

e Factibilidad: financiera, legal, técnica, recursos humanos,
politica, visién, mision.

e Descripcion del Manual.

e Disefio del Manual.

e |mpacto.

e Beneficiarios.

e Conclusion.

e Recomendaciones.

e Referencias bibliograficas-

e Referencias electronicas.

e Bibliografia general.

e Anexo.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados de la investigacion de campo
aplicada a directivo, profesionales de Educacion General Baésica Yy
representantes legales de la Escuela fiscal Mixta Gladys Peet de Arosemena,
con la finalidad de conocer su criterio sobre el programa de inclusion
educativa, y la necesidad de tomar acciones que mejoren la atencion de los

nifios con necesidades educativas especiales dentro del aula regular.

El analisis de los resultados de la investigacion es parte del estudio, esta
en relacién con las variables, el planteamiento del problema y con los

instrumentos aplicados para la recoleccion de datos.

El instrumento que se utiliz6 para el directivo es la entrevista, la que
provoca un didlogo con el entrevistador, el cual tiene objetivos ya
planteados y hacia donde dirige las preguntas. La encuesta elaborada a
través de la escala de Liker, disefiada con preguntas sencillas y de facil
comprension para los encuestados, se la utiliz6 para los docentes y
representantes legales.

Los resultados determinan las causas e inconvenientes que tienen los
docentes con relacion a la inclusion educativa y dificultades en la aplicacion
de las adaptaciones curriculares, para la atencion de los nifios con

necesidades educativas especiales.

El proceso de la informacion se ejecuta de forma computarizada, donde
se elabora los cuadros y gréaficos y se realiza el andlisis de cada una de las

preguntas.

Se reflejan los siguientes resultados
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ENCUESTA A PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL
BASICA.
Pregunta # 1

¢Es conveniente la inclusion educativa en las instituciones de Educacién
General Basica?

Cuadro # 12
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 6 60%
2 De acuerdo 2 20%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 2 20%
5 Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Gréfico# 8
® Muy de acuerdo  ® De acuerdo Indiferente
® En desacuerdo = Muy en desacuerdo
0%

20%

o
60%
20%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Andlisis:

Del grado de porcentaje de los encuestados un 60% cree que si es
conveniente la inclusion educativa en los establecimientos de Educacion

General Basica, estd muy de acuerdo, el 20% esta de acuerdo y otro 20%

esta en desacuerdo.
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Pregunta # 2

¢El Profesional de Educacion General Bésica asume su responsabilidad
con la Inclusién Educativa?

Cuadro # 13
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 2 20%
2 De acuerdo 8 80%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 0 0%
5 Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Grafico# 9
® Muy de acuerdo m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo ® Muy en desacuerdo

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

Del grado de porcentaje de los encuestados un 80% de los profesionales
de Educacion general basica asume su responsabilidad con la Inclusion

educativa, es decir esta muy de acuerdo, un 20% esta de acuerdo en incluir

a nifios especiales en sus aulas regulares.
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Pregunta # 3

¢ El Profesional de Educacion General Basica tiene definido su rol como
maestro integrador?

Cuadro # 14
VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 2 20%
2 | De acuerdo 5 50%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 3 30%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100

Graéfico# 10

®m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente

m En desacuerdo ® Muy en desacuerdo

0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Analisis:

Del grado de porcentaje de los encuestados un 20% esta muy de acuerdo y
tiene definido su rol como maestro integrador, el 50% esté de acuerdo en la
definicion de su rol y el 30% esta en desacuerdo en la definicién de su rol

como maestro integrador, es decir desconoce coémo actuar con los nifios

integrados.
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Pregunta # 4

¢ Cree importante que la Institucion donde usted labora, capacite en temas
de Inclusién Educativa?

Cuadro # 15
VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 10 100%
2 | De acuerdo 0 0%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Gréfico# 11
= Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente

m En desacuerdo = Muy endesacuerdo

0%

0%

0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

El 100% de los encuestados esta muy de acuerdo en que la Institucidn

educativa debe capacitar en temas de Inclusion educativa, para mejorar su

practica docente.
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Pregunta # 5

¢En su carrera como docente ha tenido experiencia con nifios con
necesidades educativas especiales?

Cuadro # 16
VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 4 40%
2 | De acuerdo 6 60%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 [ Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Grafico# 12
®m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo = Muy en desacuerdo
0% 0% 0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

Del grado de porcentaje de los encuestados un 60% estéa de acuerdo en tener

experiencia en su vida profesional en la atencion a nifios con necesidades

educativas especiales y un 40% esté de acuerdo.
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Pregunta # 6

¢Enla planificacion, aplica las Adaptaciones Curriculares?

Cuadro # 17
VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 0 0%
2 | De acuerdo 3 30%
3| Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 7 70%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Grafico # 13
®m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo = Muy en desacuerdo
0% 0%
0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

El resultado de la encuesta refleja que el 30% esta de acuerdo y aplica las
adaptaciones curriculares en su Planificacion semanal y un 70% esta en

desacuerdo es decir que no aplica en su planificacion semanal las

adaptaciones curriculares.
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Pregunta # 7

¢ Sus conocimientos sobre Adaptaciones Curriculares son suficientes para
aplicarlas, correctamente?

Cuadro # 18
VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 0 0%
2 | De acuerdo 3 30%
3| Indiferente 3 30%
4 | En desacuerdo 4 40%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100

Grafico # 14

® Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente

m En desacuerdo m Muy en desacuerdo
0% 0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis

Los resultados de la encuesta reflejan que un 30% de los docentes
encuestados esta de acuerdo en que sus conocimientos sobre adaptaciones
curriculares son suficientes para aplicarlas, un 40% estd en desacuerdo es

decir que sus conocimientos no son suficientes y un 40% se muestra

indiferente.
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Pregunta # 8

¢Si Aplica las Adaptaciones de acceso al curriculo, mejorara la atencion a
los nifios incluidos?

Cuadro # 19
VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 3 30%
2 | De acuerdo 7 70%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Grafico # 15
®m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo ® Muy en desacuerdo
0% 0% 0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Andlisis:

Del grado de porcentaje de los encuestados un 30% estd muy de acuerdo,

es decir cree que si aplica las adaptaciones de acceso al curriculo mejorara
la atencidn de los nifios incluidos, un 70% esté de acuerdo.
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Pregunta # 9

¢Aplica adaptaciones en los elementos al acceso al aula (ubicacion, espacio,
tiempo, mobiliario, etc.)?

Cuadro # 20
VALORACION FRECUENCIA %
1 | Muy de acuerdo 2 20%
2 | De acuerdo 4 40%
3 | Indiferente 1 10%
4 | En desacuerdo 3 30%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Grafico # 16
m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo = Muy en desacuerdo
0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

Los resultados reflejan que un 20% estd muy de acuerdo es decir que si

aplica las adaptaciones con acceso al aula con los nifios incluidos, un 40%

esta de acuerdo, un 10% es indiferente y un 30% esta en desacuerdo.
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Pregunta # 10

¢Planifica las Adaptaciones en los elementos basicos  del curriculo
(objetivos, contenidos, metodologia, materiales, evaluacion)?

Cuadro # 21
VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 0 0%
2 | De acuerdo 5 50%
3 | Indiferente 3 30%
4 | En desacuerdo 2 20%
5| Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Gréfico # 17
m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo = Muy en desacuerdo

0
0/000/0

=

\ 30%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

El resultado refleja que un 50% esta de acuerdo es decir que los docentes
aplica las adaptaciones en los elementos basicos del curriculo, un 30% es

indiferente y un 20% esta en desacuerdo es decir no aplica las adaptaciones

curriculares en su planificacion.
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Pregunta # 11

¢Conoce y aplican métodos y procesos de lecto-escritura con los nifios
incluidos?

Cuadro # 22
VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 0 0%
2 | De acuerdo 2 20%
3| Indiferente 1 10%
4| En desacuerdo 7 70%
5 [ Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Grafico # 18
®m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente

® En desacuerdo = Muy en desacuerdo
0% 0%

10%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Analisis:

La encuesta da a conocer que un 20% esta de acuerdo en que conoce y
aplica métodos de lectoescritura, un 10% es indiferente y un 70% esta en

desacuerdo es decir que no conoce ni aplica métodos de lectoescritura con

los nifios incluidos.
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Pregunta # 12

¢Considera importante el disefio y elaboracion de un Manual de Estrategias
Inclusivas en el proceso de lecto-escritura?

Cuadro # 23
VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 10 100%
2 | De acuerdo 0 0%
3| Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Gréfico # 19
= Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente

® En desacuerdo = Muy en desacuerdo

0,
0% 0% 0% 0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis

El 100% esta muy de acuerdo en que el disefio y elaboracién de un manual

de estrategias inclusivas es muy importante.
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Pregunta # 13

¢Considera usted que el Manual facilitara la tarea de Inclusion en su Afio
bésico?

Cuadro # 24
VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 6 60%
2 | De acuerdo 4 40%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 [ Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Grafico # 20
m Muy de acuerdo  mDe acuerdo Indiferente
m En desacuerdo ® Muy en desacuerdo
0%

0% 0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Andlisis:

Los resultados de la encuesta reflejan que un 60% estd muy de acuerdo en
que la aplicacién del manual facilitara la tarea de la inclusion educativa, un

40% esta de acuerdo con esta pregunta.
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Pregunta # 14

¢Estd dispuesto a poner en practica el manual de  de estrategias
inclusivas, sujetandose a los cambios que éste podria ocasionar?

Cuadro # 25
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 7 70%
2 De acuerdo 3 30%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 0 0%
5 Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Grafico # 21
® Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo = Muy en desacuerdo
0% 0% 0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

La encuesta refleja que en un 70% los docentes estan dispuestos a poner en

practica el manual, sujetdndose a los cambios que pueda ocasionar su

aplicacion, un 30% esta de acuerdo en aplicar el manual.
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Pregunta # 15

¢El rendimiento académico de los nifios incluidos mejorara con la aplicacion
de estrategias inclusivas?

Cuadro # 26
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 6 60%
2 De acuerdo 4 40%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 0 0%
5 Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Gréafico # 22
®m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente
® En desacuerdo = Muy en desacuerdo
Oo oo
0% 0% 0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

Los resultados reflejan que el 60% de los docentes encuestados esta muy de

acuerdo en que la aplicacion del manual mejorara el rendimiento académico

de los nifios incluidos, un 40% estéa de acuerdo con esta pregunta.

98



ENCUESTA APLICADA A REPRESENTANTES LEGALES
Pregunta # 1

¢Ha escuchado hablar sobre Inclusion Educativa?

Cuadro # 27
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 29 74%
2 De acuerdo 5 13%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 5 13%
5 Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 39 100
Graéfico # 23
®m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente

m En desacuerdo ® Muy en desacuerdo

0%
0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

Un 74% de los representantes legales encuestados, manifiestan estar muy de
acuerdo, es decir que si ha escuchado hablar sobre inclusion educativa, 13

% de acuerdo y un 13% esta en desacuerdo, es decir que no ha escuchado
hablar sobre inclusion educativa.
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Pregunta # 2

¢Se aplica la inclusion en la institucion donde estudia su hijo?

Cuadro # 28
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 23 59%
2 De acuerdo 15 38%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 1 3%
5 Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 39 100
Gréfico # 24
= Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo = Muy en desacuerdo

0% 3% 0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Andlisis:

Un 59% de los representantes legales encuestados responde estar muy de
acuerdo con la pregunta, es decir tiene conocimiento de que en la institucion
donde estudia su hijo se aplica la Inclusién educativa, un 38% esta de

acuerdo y un 3% esta en desacuerdo.
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Pregunta # 3

¢Considera que los padres deben conocer los casos de los nifios integrados
en las aulas donde estan sus hijos?

Cuadro # 29
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 24 62%
2 De acuerdo 14 36%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 1 3%
5 Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 39 100
Gréfico # 25
®m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo = Muy en desacuerdo

0% 3%00%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.
Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

Un 61% de los representantes legales manifiestan en las encuestas que

deben conocer sobre los nifios incluidos en el afio basico donde estudia su

hijo, un 36% esta de acuerdo y un 3%esta en desacuerdo
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Pregunta # 4

¢Se opone a que su hijo estudie en una institucion que integra nifios
especiales?

Cuadro # 30
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 2 5%
2 De acuerdo 2 5%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 26 67%
5 Muy en desacuerdo 9 23%
TOTAL 39 100
Gréfico # 26
®m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente

m En desacuerdo = Muy en desacuerdo

5% 5% (95

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.
Autora: Lucin Borbor Ketty
Anélisis:

La encuesta refleja que un 67% de los representantes legales esta en
desacuerdo es decir que no se opone a que su hijo estudie en una institucion
que integra a nifios especiales, un 23% estd muy en desacuerdo, un 5%
muy de acuerdo y un 5 % estan muy de acuerdo.
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Pregunta # 5

¢Discrimina a un nifio por su discapacidad?

Cuadro # 31
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 1 3%
2 De acuerdo 0 0%
3 Indiferente 1 3%
4 En desacuerdo 27 69%
5 Muy en desacuerdo 10 26%
TOTAL 39 100
Grafico # 27
®m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente

m En desacuerdo = Muy en desacuerdo

2% 3% 0%

-V

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Andlisis:

El anélisis de la encuesta refleja que un 69% esta en desacuerdo, es decir
gue no discrimina a un nifio por su discapacidad, un 26% esta muy en

desacuerdo, un 3% es indiferente y un 2% esta muy de acuerdo en esta

pregunta.
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Pregunta # 6

¢Conoce usted sobre las Adaptaciones curriculares?

Cuadro # 32
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 6 15%
2 De acuerdo 10 26%
3 Indiferente 1 3%
4 En desacuerdo 20 51%
5 Muy en desacuerdo 2 5%
TOTAL 39 100
Gréfico # 28
® Muy de acuerdo  ® De acuerdo Indiferente

m En desacuerdo = Muy en desacuerdo
5%

3%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

La encuesta refleja que un 51% de los representantes legales estd en
desacuerdo es decir que no conoce qué son las adaptaciones curriculares, un
26% estd de acuerdo,15% esta muy de acuerdo, 5 % estd muy en de

acuerdo, y un 3% se muestra indiferente en su conocimiento sobre

Adaptaciones curriculares.
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Pregunta # 7

¢Colabora con las actividades programadas por los maestros, para mejorar el
aprendizaje?

Cuadro # 33
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 18 46%
2 De acuerdo 18 46%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 1 3%
5 Muy en desacuerdo 2 5%
TOTAL 39 100
Grafico # 29
= Muy de acuerdo m De acuerdo Indiferente
® En desacuerdo = Muy en desacuerdo
3% 5%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis:

El andlisis de la encuesta refleja que un 46% esta muy de acuerdo y presta

su colaboracion a los docentes, 46% estd de acuerdo, 5% esta muy en

desacuerdo y un 3% estad en desacuerdo con la colaboracién con los

docentes.
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Pregunta # 8

¢Cree que las actividades programadas para los nifios con necesidades
educativas especiales, ayudara también en el aprendizaje de su hijo?

Cuadro # 34
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 22 56%
2 De acuerdo 14 36%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 1 3%
5 Muy en desacuerdo 2 5%
TOTAL 39 100
Grafico # 30
® Muy de acuerdo m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo = Muy en desacuerdo

3% 5%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Anélisis

El anélisis de la encuesta refleja que un 56% estd muy de acuerdo en que las

actividades programadas para los nifios especiales también beneficiaran a
los nifios regulares, 36% esta de acuerdo, 5% estd muy en desacuerdo y un

3% esta en desacuerdo.
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Pregunta # 9

Ayudaria a los Docentes con material didactico para reforzar las clases

Cuadro # 35
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 19 49%
2 De acuerdo 19 49%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 1 3%
5 Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 39 100
Grafico # 31
m Muy de acuerdo  m De acuerdo Indiferente

2%
0% 0%

m En desacuerdo = Muy en desacuerdo

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Analisis:

El andlisis de la encuesta refleja que un 49% estd muy de acuerdo en
colaborar con material didactico para reforzar las clases, 49% esta de

acuerdo, 2% esta en desacuerdo.
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Pregunta # 10

¢Las clases de recuperacion pedagogica, benefician a los estudiantes?

Cuadro # 36
VALORACION FRECUENCIA %
1 Muy de acuerdo 39 100%
2 De acuerdo 0 0%
3 Indiferente 0 0%
4 En desacuerdo 0 0%
5 Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 39 100
Grafico # 32
= Muy de acuerdo m De acuerdo Indiferente
m En desacuerdo = Muy en desacuerdo
0 0%
0% 0%
0%

Fuente: Escuela Gladys Peet de Arosemena.

Autora: Lucin Borbor Ketty

Andlisis:

El analisis de la encuesta refleja que un 100% esta muy de acuerdo en que

las clases de recuperacion pedagogica benefician a los estudiantes.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Concluido el procesamiento de los datos sobre la entrevista y las
encuestas aplicadas se determina lo siguiente:

Al analizarla informacion obtenida en la entrevista a la Administradora
educativa de la Escuela Fiscal mixta Gladys Peet de Arosemena, se puede
concluir gque la inclusion educativa tiene una aceptacion considerable en la
Institucion, al dar oportunidad a los nifios con necesidades educativas
especiales a acceder a la educacidn sin discriminacion alguna. Reconoce que
es necesario capacitar a la comunidad educativa y en especial al personal
docente en temas de Inclusion para mejorar su desempefio. En cuanto a la
planificacion de las adaptaciones curriculares se establece que son pocos los
docentes que planifican y aplican correctamente, ademéas considera que la
elaboracion de un manual de estrategias inclusivas es calificada como
sobresaliente, el trabajo de los docentes se perfeccionaria y la inclusion
lograria sus verdaderos objetivos. La administradora educativa dara las
facilidades y promoveria la aplicacion del manual, con el debido
asesoramiento para lograr los resultados esperados.

Del andlisis de la encuesta a los docentes se puede considerar lo
siguiente: Los docentes consideran en su mayoria que es conveniente la
Inclusién educativa en la Instituciones de Educacién General Béasica, ya que
se cumple con el mandato constitucional y los nifios tienen derecho a la
educacion sin discriminacion, un gran porcentaje toma su responsabilidad
con los nifios incluidos, pero no todos asumen su responsabilidad como
maestros incluyentes por desconocimiento, varios son docentes nuevos en la
institucion y desconocen sobre el tema. Los profesionales de Educacion
General Basica estan muy de acuerdo en gque necesitan capacitacion, ya que
la mayoria ha tenido y tiene experiencia con nifios con necesidades
educativas especiales y para otros es nueva la experiencia. Los docentes en
su mayoria no planifican las adaptaciones curriculares, consideran que sus

conocimientos no son suficientes para aplicarlas correctamente, que si las
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aplican mejoraria el nivel de conocimiento de los nifios incluidos y
facilitaria su trabajo sobre todo en algo basico como es la lectoescritura.
Estan muy de acuerdo en que la elaboracion de un manual de estrategias
inclusivas es muy favorable, concluyendo la mayoria de los docentes estar
dispuesto a su aplicacion, ya que mejoraria el nivel de competencia de los

nifos incluidos.

El andlisis en la encuesta a los representantes legales se puede

considerar:

Los representantes legales en un gran porcentaje conocen o0 han
escuchado hablar sobre la Inclusion educativa, no siendo asi sobre las
adaptaciones curriculares. Sabe que en la institucion donde estudia su hijo
actualmente se realiza esta labor, considerando que necesitan mas
informacidn sobre el tema para saber como actuar en determinado momento,
en su mayoria no se opone a esta situacion, no existe discriminacion a los
nifios por su condicién, consideran que las actividades programadas para los
nifios con necesidades educativas especiales mejoraria el aprendizaje de
todo el grupo y se encuentra muy de acuerdo en la colaboracién de
materiales para apoyar la tarea del docente en las clases de recuperacion
pedagogica para superar las dificultades presentadas en el aprendizaje de su
representado.

Las encuestas reflejan que la comunidad de la Escuela Fiscal mixta N°
3 “Gladys Peet de Arosemena”, es una comunidad abierta al cambio, que
necesita capacitacion sobre el tema, para lograr la sensibilizacion total de los
representantes legales y los nuevos maestros. El personal docente esta
dispuesto a afrontar el gran reto de la inclusion educativa, siendo los
principales motivos para no aplicar las adaptaciones curriculares, la
inseguridad y el desconocimiento. Los resultados permiten tomar decisiones
importantes, realizar correctivos o un plan de mejoras para seguir llevando a

cabo la Inclusion educativa con éxito.
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RESPUESTA A PREGUNTAS DIRECTRICES

¢Cual es la desmotivacion que tienen los docentes para realizar la
inclusion educativa?

Los docentes de la escuela Gladys Peet de Arosemena estan desmotivados
por el desconocimiento que tienen en temas de inclusion educativa, y la

forma como realizar la planificacion con las adaptaciones curriculares.

¢ Se concientizara al profesional de Educacion General Basica de su rol
y en temas de Inclusion educativa?

Realizando los talleres sobre inclusion educativa, adaptaciones curriculares
los docentes si se concientizaran de su rol como maestro incluyente, pues es
un personal abiertos al cambio, dispuestos a asumir el reto de la inclusion

educativa.

¢Mejoraran las practicas pedagégicas del profesional de Educacion
General Basica con la aplicacion de un manual de estrategias
inclusivas?

Definitivamente que si porque el manual es una guia que facilitara el manejo
de las diferencias individuales en el aula, que no s6lo beneficia al estudiante
con necesidades educativas especiales sino a todos los nifios. EIl uso de
materiales didacticos concretos variados que puede observar y manipular,
desarrollara su percepcion visual y auditiva tan importante para el

aprendizaje.

¢Como influira un manual guia de las adaptaciones curriculares en el
proceso de lecto-escritura en los nifios con necesidades educativas
especiales?

El manual influird directamente en el proceso de lecto-escritura y sobre la
Inclusién educativa, pues la metodologia que se aplica en el trabajo con los
nifios con necesidades educativas especiales gira alrededor de las

adaptaciones curriculares
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al finalizar la investigacion de campo del presente trabajo se presenta las

siguientes conclusiones y recomendaciones.

CONCLUSIONES:

Las instituciones educativas no estan preparadas para realizar la
inclusion educativa de manera efectiva, pues se confunde mucho la
integracion con la inclusién, cuando son dos términos totalmente
diferentes.

La inclusion educativa es un derecho de los nifios con necesidades
educativas especiales, la que debe reglamentarse para evitar la
sobrepoblacidon de estos nifios en las aulas regulares.

Gracias a la investigacion se ha podido establecer que una de las
debilidades que existe en la comunidad educativa de la escuela
Gladys Peet de Arosemena es la escasa capacitacion, muy
importante es la preparacion y formacion de los docentes y
representantes legales.

Otra de las debilidades es la falta de planificacion y aplicacion de las
adaptaciones curriculares en las clases diarias y por consiguiente la
puesta en marcha de estrategias que ayude en el aprendizaje de los
contenidos a los nifios incluidos es lo mas conveniente.

La inclusion educativa requiere de muchos pasos y estrategias que
ameritan conocer bien para una adecuada aplicacion, es necesario
que los docentes actualicen sus conocimientos en métodos vy

estrategias de lectoescritura.
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e La elaboracion de un manual de estrategias inclusivas es una
alternativa que se presenta a los docentes con el afan de facilitar la
tarea de inclusion y mejorar su desempefio docente.

e Demostrar que los nifios con necesidades educativas especiales son
capaces de adquirir conocimientos si se usan estrategias adecuadas a
su nivel funcional de aprendizaje.

e Se evidencia la falta de una guia, un modelo para realizar las
adaptaciones curriculares sobre todo en el proceso de lectoescritura y
aplicar estrategias inclusivas, para lograr que los nifios con
necesidades educativas especiales logren un aprendizaje significativo

y dtil.
RECOMENDACIONES:

e Las instituciones educativas deben estar preparadas, capacitarse,
para recibir en sus aulas a los nifios con necesidades educativas
especiales, ya que es un derecho constitucionalmente reconocido.

e Considerar la Inclusion educativa desde los objetivos Mision vy
Vision del Proyecto Educativo Institucional.

e Poner en marcha un proceso de capacitacion a la Comunidad
educativa de la escuela Gladys Peet de Arosemena, sobre temas de
Inclusion, para estar actualizados y desemperfiarse eficazmente.

e Para lograr una verdadera inclusién se debe respetar y poner en
practica las disposiciones legales sobre el numero de estudiantes
regulares y especiales por afio basico y evitar la masificacion, para
que los docentes den la atencion debida a los nifios incluidos.

e La administradora educativa debe implementar una modalidad de
seguimiento en la aplicacion de las adaptaciones curriculares,
estableciendo compromisos y responsabilidades.

e Impulsar la aplicacion del Manual de estrategias inclusivas para que
los nifios incluidos logren alcanzar el dominio del codigo alfabético,

lo que facilitara la adquisicion de los contenidos de su afio basico.
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION

INSTITUTO DE POST-GRADO Y EDUCACION CONTINUA

PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

ENTREVISTA DIRIGIDA AL ADMINISTRADOR EDUCATIVO

INSTITUCION: ESCUELA FISCAL N°3 “GLADYS PEET DE
AROSEMENA”

Nombre: Psic. Olga Soria Olivares

Instruccion: Sirvase contestar las siguientes preguntas, cuya informacion
seran validas y de uso exclusivo para la investigacion.

1° ¢ De qué manera su gestién administrativa apoya la inclusion educativa?

2° ¢El Plan Educativo Institucional considera en sus Objetivos, Vision y
Mision la Inclusion educativa?

3° ¢Considera que la Comunidad Educativa debe conocer temas sobre
Educacion especial, para facilitar la Inclusion?
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4° ;En la Institucion que Ud., dirige esté claramente definido el rol de
Maestro integrador?

5° ¢Considera Ud. que se debe capacitar al Personal Docente sobres temas
de Inclusion para mejorar su desempefio?

6° ¢ Como Directivo, ha tenido experiencia con nifios con necesidades
Educativas Especiales?

7° ¢En la Institucion que Ud. dirige, el docente, dentro de su planificacion
aplica las Adaptaciones curriculares?

8°¢Considera importante el disefio y elaboracion de un Manual de
Estrategias inclusivas en el proceso de lecto-escritura para la Institucién
que Ud. dirige?

9° ¢Esta Ud. dispuesto a dar las facilidades para la aplicacion del Manual de
Estrategias Inclusivas, en su Gestion Administrativa?
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10° ¢ Cree como directivo que mejorara el rendimiento académico de los
nifios incluidos con la aplicacion de las estrategias inclusivas?

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
INSTITUTO DE POS-GRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Instrucciones: Sirvase, seleccionar una alternativa y marque con una x la elegida.
La informacion es confidencial, para uso de investigacion, no es necesario identificarse.

PREGUNTAS

Muy de

acuerdo

De

Acuerdo

Indiferente

En

desacuerdo

Muy en

desacuerdo

5

4

2

1

¢Es conveniente la inclusion educativa?
en las instituciones de Educacion General Basica.

20

¢ El Profesional de Educacion General Basica asume
su responsabilidad con la Inclusion Educativa?

30

¢El Profesional de Educacion General Basica tiene
definido su rol como maestro integrador?

4°

¢Cree importante que la Institucién donde usted
labora, capacite en temas de Inclusion Educativa?

50

¢En su carrera como docente ha tenido experiencia
con nifios con necesidades educativas especiales?

6°

¢Enla planificacion, aplica las Adaptaciones
Curriculares?

70

¢Sus conocimientos sobre Adaptaciones Curriculares
son suficientes para aplicarlas, correctamente?

8°

¢Si aplica las Adaptaciones de acceso al curriculo,
mejorara la atencion a los nifios incluidos?

9°

¢Aplica Adaptaciones en los elementos al acceso
al aula (ubicacion, espacio, tiempo, mobiliario etc)?

10°

¢Planifica las Adaptaciones en los elementos bésicos
del curriculo (objetivos, contenidos,metodologia,
materiales, evaluacion)?

11°

¢Conoce y aplica métodos y procesos de
lecto-escritura con los nifios incluidos?

12°

¢Considera importante el disefio y elaboracion de un
Manual de Estrategias Inclusivas en el proceso
de lecto-escritura?

13°

¢Considera Ud que el manual le facilitara la tarea
de Inclusién en su Afio Basico?

14°

¢Esta dispuesto a poner en practica el manual de
de estrategias inclusivas , sujetadndose a los cambios
que éste podria ocasionar?

15°

¢El rendimiento académico de los nifios incluidos

mejorara con la aplicacion de estrategias inclusivas?

Gracias por su colaboracién
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTITUTO DE POS-GRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A REPRESENTANTES LEGALES

Instrucciones: Sirvase, seleccionar una alternativa y marque con una x la elegida.
La informacion es confidencial, para uso de investigacion, no es necesario identificarse.

PREGUNTAS

Muy de

acuerdo

De

Acuerdo

Indiferente

En

desacuerdo

Muy en
desacuerdo

5

4

2

1

¢Ha escuchado hablar sobre Inclusién Educativa?

20

¢Seaplica la inclusion en la institucion donde estudia
su hijo?

30

¢Considera que los padres deben conocer los casos
de los nifios integrados en las Aulas donde estan
sus hijos?

40

¢Se opone a que su hijo estudie en una institucion?
(ue integra nifios especiales

50

¢Discrimina Ud. a un nifio por su discapacidad?

60

¢Conoce usted sobre las Adaptaciones curriculares?

70

¢Colabora con las actividades programadas por los
maestros, para mejorar el aprendizaje?

80

¢Cree que las actividaes programadas para los nifios
con necesidades educativas especiales, ayudara
También en el aprendizaje de su hijo?

90

¢Ayudaria a los Docentes con material diddctico para
reforzar las clases?

10°

¢Las clases de recuperacion pedagdgica, benefician
a los estudiantes?

Gracias por su colaboracién
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"~ INSTRUMENTOS DE VALIDACION POR EXPERTOS.
Encuesta dirigida a Docentes de la Escuela fiscal n® 3 “Gladys Peet de
Arosemena”,
Titmlo del Trabajo: El Profesional de Educacién general bisica y su
participacion en el proceso de las adaptaciones curriculares de la lectoescritura
en la Escuela Gladys Peet de Arosemena del Cantdn La Libertad, provincia de
Santa Elena. Afic 2012. Disefio y elaboracion de un Manual de estrategias
inciusivas,
Informacidn especifica: Lea detenidamente cada uno de los items y coloque un
visto en la altemativa correcta.

Congruencia | Claridad | Tendenciosidad | Observacién
Preguntas W '
! 4 Y v
2 YA v W
3 v v i
4 v i v
5 v v vV
16 A Vv Wz
7 v, v v
8 4 I v
9 v % v
10 v Vv v
11 v/ v v
12 v v v
13 o v/ v
14 v v’ Vv
15 % v -V
TOTAL
% .
| Apellidos y Nombres: .LAWRIUVES. Lae) D624 u. el .
Evaluado | Ceédula de Ciudadania:... /04 462216 . . ..
por: B | T R N
Profesion:. ﬂ A. ééf 77(Z EN, . GhtlEn L, ’4 & M?Tl/ﬂ .....
B g R = e
O B Doy e BT WS G
TeAEoNO0: Z.R T LU Z T oo

Criterio de | A. Congruencia-Claridad-No tendenciosidad=100% Positivo N
evaluacién | B. No congruencia-No claridad-tendenciosidad=100% Negativo—
C. Variacién de opinién-Divergencia= menos del 100% Revisar

Flrma% e yre /a&g— )
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Encuesta dirigida a Docentes de la Escuela fiscal n° 3 “Gladys Peet de
Arosemena”.

Titulo del Trabajo: El Profesional de Educacién general bésica y su
participacion en el proceso de las adaptaciones cutriculares de la lectoescritura
en la Escuela Gladys Peet de Arosemena del Cant6n La Libertad, provincia de
Santa Elena. Afio 2012, Disefio y elaboracién de un Manual de estrategias
inclusivas. -

Informacion especifica: Lea detenidamente cada uno de los items y coloque un
visto en la alterativa correcta.

Congruencia | Claridad | Tendenciosidad | Observacién

Preguntas _

IA / - ~

2 o s 7

3 / / P

4 £ g /

5 e s 7

6 - 4 7z

7 P y 7

g e - 4

9 7 / g

10 i s s

i1 (ot 7/ Z

12 / 7 %

13 / v/ o

14 7 / 72

is z < .

TOTAL

%
Apellidos y Nombres: Caiceo A’ ’fﬁﬂ 2

Evaluado | Cédula de Cmdadam:;ﬁ? Fo¢ j FIL ... J.Jza ...............

por: Fecha:...%.v= e I £2
Prcfesuﬁnlé Mm:ﬁ“ I Gelusast
Cargo:.... a4 e
Dlrégcclén&j[%wwaw&azﬁ/ﬁ E%"w 9/2 224, 0 429 1?

Criterio de | A. Congruencia-Claridad-No tendenciosidad=100% Positivo
evaluacién | B. No congruencia-No claridad-tendenciosidad=100% Negativo
C. Variacion de opinién-Divergencia= menos del 100% Revisar
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INSTRUMENTOS DE VALIDACION POR EXPERTOS.

Encuesta dirigida a Docentes de la Escuels fiscal n° 3 “Gladys Peet de |

Arosemena”™. ,

Titulo del Trabajo: El Profesional de Educacién general basica y su
participacion en €l proceso de las adaptaciones curriculares de la lectoescritura
¢n la Escuela Gladys Peet de Arosemena del Cant6n La Libertad, provincia de
Santa Elena. Afio 2012. Disefio y elaboracién de un Manual de estrategias
inclusivas.

Informacién especifica: Lea detenidamente cada uno de fos items y cologue un

visto en la aliernativa correcta.

Congruencia | Claridad | Tendenciosidad | Observacion

Preguntas | : v v ,

1 ¥ L v

2 V. ¥ | Y

3 ¥ ¥ Y

4 ¥ v v

5 ¥ _| ' v

6 FAE 4 4

7 ¥ Vv Y

8 ¥ B \ A

9 Y v 4

10 (I v v

11 X L Y

i2 v L4 |4

13 v v %

14 v Y ¥

15 Y: v 4

TOTAL

% . :

| ApeHidos y Nombres: Lﬁé_ﬂ/’}h/&/wjzgf/ﬂ '

Evaluado | Cédula de Ciudadania:... Q20.77.4546.¢ .

por: T e T
Profesién:. AAG(SIZ. €79, 6. afeld, E0Vedrivg T
Carpos  LICENTE  covvrinpaviissimosgssinin e
Direccion:... (L JEATLONEA . Ao SA1ALRs. . 7. CALLEL ]
Teléfono: AR 2.0.72 .coreeereeeeareeraeseeeaes e

i

[ Criterio de | A Congruencia-Claridad-No tendenciosidad=100% Positivo
evaluacién | B. No congruencia-No claridad-tendenciosidad=100% Negativo
C. Variacion de opinién-Divergencia= menos del 100% Revisar
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ESCUELA FISCAL MIXTA # 3
“GLADYS PEET DE AROSEMENA”

LA LIBERTAD - ECUADOR
2780887

‘La Libertad, 30 de Enero del 2012,

Sr.
DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
Guayaquil.-

De nuestras consideraciones:

Yo, Psic. OLGA ELISA SORIA OLIVARES, Directora de la Escuela Fiscal Mixta N2 3
“GLADYS PEET DE AROSEMENA” del Cantén La Libertad Provincia de Santa Elena,
autorizo a la Licenciada KETTY LUCIN, estudiante de la Maestria de Gerencia
Educativa, realizar la Investigacion sobre el Tema: “ EL PROFESIONAL DE EDUCACION
GENERAL BASICA Y SU PARTICIPACION EN EL PROCESO DE LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES DE LA LECTOESCRITURA EN LA ESCUELA GLADYS PEET DE AROSEMENA
DEL CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA. ANO 2012 DISENO Y
ELABORACION DE UN MANUAL DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS &

Agradezco su atencidn a la presente solicitud.

Atentamente

FFey rormmeammrers 2o
m‘ GLADYS Pzza*r’ ;
M AR 3
it QSEMSN&
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CAPITULO |

JUSTIFICACION

En la actualidad es importante que todo Profesional de Educacion
General Basica tenga conocimiento de la Inclusién de nifios con
necesidades educativas en las aulas regulares, debe conocer las estrategias y
técnicas adecuadas ya que tiene la responsabilidad con la sociedad de
ensefiar, orientar, guiar dirigir e instruir en forma eficiente a los estudiantes

tanto regulares como especiales.

Tratar con nifios con necesidades educativas especiales no es una labor
facil, se requiere teson y entrega sin limites, por esta razon los docentes
necesitan de una serie de ayudas y la provisién de recursos especificos,
capacitarse constantemente sobre temas educativos, conocer todo lo
relacionado a inclusion, para dar respuestas a las distintas situaciones que
dia a dia tiene que resolver en su sala de clases.

Por tanto para lograr el maximo desarrollo de las capacidades,
habilidades y destrezas, de los nifios con necesidades educativas especiales
se necesita mejorar la calidad de las actividades didacticas y adaptar los
planes educativos con actividades y estrategias que no solo benefician al

nifio especial sino a todos los estudiantes del aula.

Este trabajo es el resultado de la experiencia de trabajo con nifios con
problemas especificos de aprendizajes, pretende que los docentes respondan
a un cambio de actitud, por eso esta propuesta busca proporcionar un
documento pedagdgico con estrategias que orienten el aprendizaje integral
y participativo de los nifios con necesidades educativas especiales,
concretamente para aquellos que presenten dificultad en el aprendizaje de la

lectoescritura, cuyas estrategias pueden ser aplicadas a través de las



adaptaciones curriculares para que los nifios alcancen el dominio del cédigo

alfabético y logren un aprendizaje significativo en el proceso lector.

Tiene como objetivo dar respuesta a las dificultades en planificacion de
las adaptaciones curriculares presentadas por el personal docente de la
escuela fiscal mixta “Gladys Peet de Arosemena” del canton La Libertad y
es un aporte a los profesionales de aulas de Apoyo Psicopedagodgico e
Inclusion educativa de las escuelas de la provincia de Santa Elena, como
también para los docentes que trabajen con nifios que presenten necesidades

educativas especiales en lectoescritura.

También aborda tema como: las caracteristicas de un docente inclusivo
y su aula, la lectoescritura y sus factores a considerar para lograr los
objetivos, se menciona de forma general las caracteristicas de las
dificultades mas frecuentes que el docente encuentra en el aula, un plan de
clases con adaptaciones curriculares, asi como los fundamentacion
filoséfica, pedagdgica, psicoldgica curricular y legal y sobre todo las
estrategias a través de las cuales, la inclusion de un nifio con necesidades
educativas especiales serd un tarea posible, sin olvidar la importancia que

tiene la participacién y colaboracion familiar.

La propuesta estd orientada a mejorar la practica docente como medio
para lograr una educacion de calidad, sin exclusion, otorgando al nifio
especial una atencién integral, que le permita incorporarse al proceso
educativo de forma segura, sentirse aceptado y valorado en su ambito

escolar.
DIAGNOSTICO

Los resultados determinan las causas e inconvenientes que tienen los
docentes con relacion a la inclusion educativa y dificultades en la aplicacion
de las adaptaciones curriculares, para la atencion de los nifios con
necesidades educativas especiales y la necesidad de contar con un

instrumento que guie en este proceso.



LAS ENCUESTA A PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL
BASICA, REFLEJAN LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

Pregunta # 1

¢Es conveniente la inclusién educativa en las instituciones de Educacion
General Basica?

VALORACION FRECUENCIA %

1 | Muy de acuerdo 6 60%
2 | De acuerdo 2 20%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 2 20%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100
Analisis:

Del grado de porcentaje de los encuestados un 60% cree que Si es
conveniente la inclusion educativa en los establecimientos de Educacion
General Basica, esta muy de acuerdo, el 20% esta de acuerdo y otro 20%

esta en desacuerdo.
Pregunta # 2

¢El Profesional de Educacion General Basica asume su responsabilidad

con la Inclusién Educativa?

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 2 20%
2 | De acuerdo 8 80%
3| Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100

Anélisis:

Del grado de porcentaje de los encuestados un 80% de los profesionales
de Educacién general basica asume su responsabilidad con la Inclusién
educativa, es decir estd muy de acuerdo, un 20% esta de acuerdo en incluir

a nifios especiales en sus aulas regulares.



Pregunta # 3

¢ El Profesional de Educacion General Basica tiene definido su rol como

maestro integrador?

VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 2 20%
2| De acuerdo 5 50%
3| Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 3 30%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 10 100

Anadlisis:

Del grado de porcentaje de los encuestados un 20% esta muy de acuerdo y
tiene definido su rol como maestro integrador, el 50% esta de acuerdo en la
definicién de su rol y el 30% est4 en desacuerdo en la definicion de su rol

como maestro integrador, es decir desconoce cdémo actuar con los nifios

integrados.

Pregunta # 4

¢ Cree importante que la Institucién donde usted labora, capacite en temas de

Inclusion Educativa?

VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 10 100%
2 | De acuerdo 0 0%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 [ Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 10 100

Andlisis:

El 100% de los encuestados esta muy de acuerdo que la Institucion

educativa debe capacitar en temas de Inclusién educativa, para mejorar su

practica docente.




Pregunta # 5

¢En su carrera como docente ha tenido experiencia con nifios con

necesidades educativas especiales?

VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 4 40%
2 | De acuerdo 6 60%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5| Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 10 100

Anélisis:

Del grado de porcentaje de los encuestados un 60% esté de acuerdo en tener
experiencia en su vida profesional en la atencion a nifios con necesidades

educativas especiales y un 40% esta de acuerdo.
Pregunta # 6

¢Enla planificacion, aplica las Adaptaciones Curriculares?

VALORACION FRECUENCIA %

1 | Muy de acuerdo 0 0%
2 | De acuerdo 3 30%
3| Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 7 70%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 10 100
Analisis:

El resultado de la encuesta refleja que el 30% esta de acuerdo y aplica las
adaptaciones curriculares en su Planificacion semanal y un 70% esta en
desacuerdo es decir que no aplica en su planificacion semanal las

adaptaciones curriculares.




Pregunta # 7

¢Sus conocimientos sobre Adaptaciones Curriculares son suficientes para

aplicarlas, correctamente?

VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 0 0%
2 | De acuerdo 3 30%
3 | Indiferente 3 30%
4 | En desacuerdo 4 40%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 10 100

Analisis

Los resultados de la encuesta refleja que un 30% de los docentes
encuestados esta de acuerdo en que sus conocimientos sobre adaptaciones
curriculares son suficientes para aplicarlas, un 40% esta en desacuerdo es
decir que sus conocimientos no son suficientes y un 40% se muestran

indiferentes.
Pregunta # 8

¢Si Aplica las Adaptaciones de acceso al curriculo, mejoraréa la atencion a

los nifios incluidos?

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 3 30%
2 | De acuerdo 7 70%
3| Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100

Andlisis:

Del grado de porcentaje de los encuestados un 30% estd muy de acuerdo,
es decir cree que si aplica las adaptaciones de acceso al curriculo mejorara

la atencion de los nifios incluidos, un 70% esta de acuerdo.



Pregunta #9

¢Aplica adaptaciones en los elementos al acceso al aula (ubicacion, espacio,

tiempo, mobiliario, etc.)?

VALORACION FRECUENCIA %

1 | Muy de acuerdo 2 20%
2 | De acuerdo 4 40%
3 | Indiferente 1 10%
4 | En desacuerdo 3 30%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 10 100
Anadlisis:

Los resultados reflejan que un 20% esta muy de acuerdo es decir que Si
aplica las adaptaciones con acceso al aula con los nifios incluidos, un 40%
esta de acuerdo, un 10% es indiferente y un 30% esta en desacuerdo.

Pregunta # 10

¢Planifica las Adaptaciones en los elementos béasicos del curriculo

(objetivos, contenidos, metodologia, materiales, evaluacion)?

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 0 0%
2 | De acuerdo 5 50%
3 | Indiferente 3 30%
4 | En desacuerdo 2 20%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100

Analisis:

El resultado refleja que un 50% esta de acuerdo es decir que los docentes
aplica las adaptaciones en los elementos basicos del curriculo, un 30% es
indiferentes y un 20% esta en desacuerdo es decir no aplica las adaptaciones

curriculares en su planificacion.



Pregunta # 11

¢Conoce y aplican métodos y procesos de lecto-escritura con los nifios

incluidos?
VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 0 0%
2| De acuerdo 2 20%
3 | Indiferente 1 10%
4 | En desacuerdo 7 70%
5| Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 10 100

Anadlisis:

La encuesta da a conocer que un 20% esta de acuerdo en que conoce y
aplica métodos de lectoescritura, un 10% es indiferente y un 70% esta en
desacuerdo es decir que no conoce ni aplica métodos de lectoescritura con

los nifios incluidos.
Pregunta # 12

¢Considera importante el disefio y elaboracion de un Manual de Estrategias

Inclusivas en el proceso de lecto-escritura?

VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 10 100%
2| De acuerdo 0 0%
3| Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 10 100
Analisis

El 100% estd muy de acuerdo que el disefio y elaboracion de un manual de

estrategias inclusivas es muy importante.



Pregunta # 13

¢Considera Ud. que el Manual facilitara la tarea de Inclusién en su Afio

Basico?
VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 6 60%
2 | De acuerdo 4 40%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 10 100

Andlisis:

Los resultados de la encuesta reflejan que un 60% esta muy de acuerdo en
que la aplicacion del manual facilitara la tarea en la inclusion educativa, un

40% esta de acuerdo en esta pregunta.

Pregunta # 14

¢Esta dispuesto a poner en préctica el manual  de estrategias inclusivas,

sujetandose a los cambios que éste podria ocasionar

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 7 70%
2 | De acuerdo 3 30%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 | Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100

Analisis:

La encuesta refleja que en un 70% los docentes estan dispuestos a poner en
practica el manual, sujetdindose a los cambios que pueda ocasionar su

aplicacion, un 30% esta de acuerdo en aplicar el manual.



Pregunta # 15

¢El rendimiento académico de los nifios incluidos mejorara con la aplicacion

de estrategias inclusivas?

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 6 60%
2 | De acuerdo 4 40%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5 [ Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 10 100

Analisis:

Los resultados reflejan que el 60% de los docentes encuestados estan muy

de acuerdo en que la aplicacién del manual mejorard el rendimiento

académico de los nifios incluidos, un 40% estan de acuerdo en esta pregunta.

Los docentes consideran en su mayoria que es conveniente la Inclusion

educativa en las Instituciones de Educacion general basicas, pues asi se

supera la discriminacion, aunque no todos asumen su responsabilidad, por la

falta de capacitacion.

Estdn muy de acuerdo en que la elaboracion de un manual de

estrategias inclusivas es muy favorable, ya que no existe un trabajo igual,

concluyendo la mayoria de los docentes estar dispuesto a su aplicacion, ya

que mejoraria el nivel de competencia es de los nifios incluidos.

DIAGNOSTICO DE LA ENCUESTA A LOS REPRESENTANTES

LEGALES

Pregunta # 1;Ha escuchado hablar sobre Inclusion Educativa?

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 29 74%
2 | De acuerdo 5 13%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 5 13%
5| Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 39 100
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Andlisis:

Un 74% de los representantes legales encuestados, manifiestan estar muy de
acuerdo, es decir que si ha escuchado hablar sobre inclusién educativa, 13
% de acuerdo y un 13% estan en desacuerdo, es decir que no han escuchado

hablar sobre inclusion educativa.

Pregunta # 2

¢Se aplica la inclusién en la institucion donde estudia su hijo?

VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 23 59%
2 | De acuerdo 15 38%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 1 3%
5| Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 39 100
Analisis:

Un 59% de los representantes legales encuestados responde estar muy de
acuerdo con la pregunta, es decir tiene conocimiento de que en la institucion

donde estudia su hijo se aplica la Inclusién educativa, un 38% esta de

acuerdo y un 3% esta en desacuerdo.

Pregunta # 3

¢ Considera que los padres deben conocer los casos de los nifios integrados

en las aulas donde estan sus hijos?

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 24 62%
2 | De acuerdo 14 36%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 1 3%
5| Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 39 100
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Andlisis:

Un 61% de los representantes legales manifiestan en las encuestas que

deben conocer sobre los nifios incluidos en el afio basico donde estudia su

hijo, un 36% esta de acuerdo y un 3%esta en desacuerdo

Pregunta # 4

¢Se opone a que su hijo estudie en una institucion que integra nifios

especiales?
VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 2 5%
2 | De acuerdo 2 5%
3| Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 26 67%
5| Muy en desacuerdo 9 23%

TOTAL 39 100

Andélisis:

La encuesta refleja que un 67% de los representantes legales estad en

desacuerdo es decir que no se opone que su hijo estudie en una institucion

que integra a nifios especiales, un 23% esta muy en desacuerdo, un 5%

muy de acuerdo y un 5 % esta de muy de acuerdo.

Pregunta #5

¢Discrimina a un nifio por su discapacidad?

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 1 3%
2 | De acuerdo 0 0%
3 | Indiferente 1 3%
4 | En desacuerdo 27 69%
5 | Muy en desacuerdo 10 26%
TOTAL 39 100
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Andlisis:

El andlisis de la encuesta refleja que un 69% esta en desacuerdo, es decir

que no discrimina a un nifio por su discapacidad, un 26% estd muy en

desacuerdo, un 3% es indiferente y un 2% esta de acuerdo en esta pregunta.

Pregunta # 6

¢Conoce Ud. sobre las Adaptaciones curriculares?

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 6 15%
2 | De acuerdo 10 26%
3| Indiferente 1 3%
4 | En desacuerdo 20 51%
5| Muy en desacuerdo 2 5%
TOTAL 39 100

Anaélisis:

La encuesta refleja que un 51% de los representantes legales estd en

desacuerdo es decir que no conoce que son las adaptaciones curriculares, un

26% esta de acuerdo,15% estd muy de acuerdo, 5 % esta de muy en de

acuerdo, y un 3% se muestra indiferente en su conocimiento sobre

Adaptaciones curriculares.

Pregunta # 7

¢ Colabora con las actividades programadas por los maestros, para mejorar el

aprendizaje?

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 18 46%
2 | De acuerdo 18 46%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 1 3%
5| Muy en desacuerdo 2 5%
TOTAL 39 100
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Andlisis:

El analisis de la encuesta refleja que un 46% estd muy de acuerdo y presta
su colaboracion a los docentes, 46% esta de acuerdo, 5% estd muy en

desacuerdo y un 3% estd en desacuerdo en la colaboracion con los

docentes.

Pregunta # 8

¢Cree que las actividades programadas para los nifios con necesidades

educativas especiales, ayudard también en el aprendizaje de su hijo?

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 22 56%
2 | De acuerdo 14 36%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 1 3%
5| Muy en desacuerdo 2 5%
TOTAL 39 100

Anélisis
El anélisis de la encuesta refleja que un 56% esta muy de acuerdo en que las

actividades programadas para los nifios especiales también beneficiaran a

los nifios regulares, 36% esta de acuerdo, 5% estd muy en desacuerdo y un

3% esta en desacuerdo.

Pregunta#9

Ayudaria a los Docentes con material para reforzar las clases.

VALORACION FRECUENCIA %
1| Muy de acuerdo 19 49%
2 | De acuerdo 19 49%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 1 3%
5| Muy en desacuerdo 0 0%
TOTAL 39 100
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Andlisis:

El andlisis de la encuesta refleja que un 49% estd muy de acuerdo en
colaborar con material didactico para reforzar las clases, 49% estad de

acuerdo, 2% estd en desacuerdo.
Pregunta # 10

¢Las clases de recuperacion pedagogica, benefician a los estudiantes?

VALORACION FRECUENCIA %

1| Muy de acuerdo 39 100%
2 | De acuerdo 0 0%
3 | Indiferente 0 0%
4 | En desacuerdo 0 0%
5| Muy en desacuerdo 0 0%

TOTAL 39 100
Analisis:

El andlisis de la encuesta refleja que un 100% esta muy de acuerdo en
que las clases de recuperacion pedagogica benefician a los estudiantes.

Los representantes legales en un gran porcentaje conocen o han
escuchado hablar sobre la Inclusion educativa, no existe discriminacion a
los nifios por su condicidn, consideran gque las actividades programadas para

los nifios especiales mejoraria el aprendizaje de todo el grupo.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

La presente propuesta surge de la necesidad de contar con un
documento de estrategias de aprendizaje que guien la inclusién de nifios con
necesidades educativas especiales, y transformar las clases usando variados
recursos didacticos que beneficiaran no sélo al nifio especial sino también al

regular.

A continuacion se explica las bases tedricas que fundamentan la

Inclusion educativa y la elaboracién de la propuesta.

MANUAL

Manual es el conjunto de ensefianzas que le permitira utilizar o
manejar adecuadamente una materia determinada o darle un buen

funcionamiento a un invento ya creado.

Hay varios tipos de manuales elaborados por maestros en cualquier
materia para ensefiar a los que se preparan técnicamente o académicamente,
hay manuales de medicina, de construccion, de arquitectura, de mecanica,
de electronica, de higiene, de transito, de geografia, de ortografia, etc. para
ayudar a las personas a tener un mejor dominio en cualquier area que ne-

cesite o le interese.

Se organiza de acuerdo al tema escogido en funcion de resolver
problemas presentados, con actividades que lleven al desarrollo de

habilidades que persigue el objetivo del manual.

En el presente trabajo se ha disefilado un manual sobre estrategias
inclusivas, que guia su aplicacion con el fin de obtener los mejores
resultados en el proceso pedagdgico en la ensefianza de la lecto escritura en

los nifios con necesidades educativas especiales, también con el propoésito de
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que los docentes cambien sus practicas pedagdgicas y para reforzar la

Inclusion educativa.

Realizada la investigacion se concluye como propuesta la elaboracion
de un Manual de estrategias inclusivas para los docentes de la escuela fiscal
Gladys Peet de Arosemena ya que se detectd dificultad en la aplicacion de
las Adaptaciones curriculares para atender y satisfacer las necesidades
educativas especiales de los nifios incluidos, ya que no existe una guia para
realizarla. Esta propuesta también puede ser aplicada por todo docente que
realice la inclusion educativa, por lo tanto es una herramienta necesaria

para lograr los objetivos propuestos.
A lo que fundamenta YEPEZ, E (2008)

“La Propuesta es una solucion posible a un problema cuyo
proposito es la de satisfacer necesidades de una Institucion o
grupo social. La formulacidén de una propuesta se la realiza
sobre la base de los resultados obtenidos en las diferentes
fases del proceso investigativo. Ademas se la concibe en
base a la experiencia de expertos como la de la propia

experiencia del investigador”. (Pag. 260).

INCLUSION EDUCATIVA
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“Es una filosofia basada en el concepto de que todas las personas son
iguales y deben ser respetadas y valoradas, como seres humanos, como lo

estipula la Carta de los Derechos Humanos.”
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Inclusion educativa es “una serie permanente de procesos en los cuales
los nifios, nifias, adolecentes, jovenes y adultos con discapacidad tienen la
oportunidad de participar plenamente en TODAS las actividades que se
ofrecen a las personas que no tienen discapacidad”. (Comité de DDHH —
UNESCO Y Reglamento de Educacion especial — Ecuador, 2007)

R. Blanco (2006) expresa inclusion es:

“Implica que todos los nifios de una determinada localidad
aprendan juntos independientemente de sus condiciones
personales, sociales y culturales. Se trata de lograr una
escuela en la que no existan “requisitos de entrada” ni
mecanismos de seleccion o discriminacion de ningun tipo;
una escuela que modifique substancialmente su estructura,
funcionamiento y propuesta pedagdgica para dar respuesta
a las necesidades educativas de todos y cada una los nifios y
nifos incluidos aquellos que presentan una discapacidad”

pag. 62

La inclusion educativa esta constituida sobre la base de ideas
humanisticas para justificar y ejercer el derecho a educarse por encima de

particularidades personales y culturales.

Segun el Prof. Ricardo Alvarez, catedratico de la universidad de Morén
“Los derechos humanos manifiestan, precisamente, el reconocimiento de la
dignidad y la libertad de la persona, tanto en lo personal como socialmente,
no constituye una técnica para la felicidad, bienestar o para el ordenamiento
de la vida de las personas. El fundamento de los derechos humanos es
absoluto solo si las personas que lo invocan estan comprometidas con los

valores que dan sentido y realidad a su propia libertad”.

El objetivo de la Inclusién Educativa es hacer efectivo el derecho a la
educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades, para todos los
nifios, nifias, jovenes y adultos prestando especial atencion, a quienes viven

en situaciones de vulnerabilidad o sufren discriminacion.
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DOCENTE INCLUSIVO
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El docente actualmente tiene un reto, desafio y compromiso frente a los
estudiantes, ya que es modelo a seguir, debe ensefiar valores, conocer
métodos pedagdgicos adecuados a las necesidades de los nifios especiales,
tomando en cuenta sus habilidades, potencialidades, dejando a un lado sus
limitaciones. Investigar, buscar e innovar son las funciones mas frecuentes,
nunca debe dejar de aprender y debe mantener constante comunicacion con

los agentes responsables de la inclusién educativa.

El perfil de un docente inclusivo
e Actitud positiva y motivada frente a la diversidad.
e Sensible
e Habilidad para interactuar en grupo.
e Vocacion y mistica para desarrollar su funcion.
e Equilibrio y madurez emocional.
e Dispuesto al cambio.
e Comprometido con la filosofia de inclusion.
e Ser creativo para lograr los objetivos propuestos.
e Estricto consigo mismo para realizar un correcto trabajo.
e Capacitarse y renovacion permanente en temas educativos, para

fortalecer la calidad de su trabajo.
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e Respeta y cree en el potencial de sus estudiantes.
e Investigador

e Din&mico e innovador.

EL DOCENTE INCLUSIVO Y SU AULA

El lugar donde desarrolla su tarea el docente es el aula, por lo tanto esta
juega un papel importante en el proceso de inclusion, cuya filosofia debe
reflejar el respeto a la diversidad, otorgar un trato justo e igualatorio entre

los nifios.

Desde el aula el maestro debe gestionar el aprendizaje, organizarla de
acuerdo a las diferencias individuales, utilizar un lenguaje claro y preciso
adecuar estrategias metodologicas, el método debe ser flexible para trabajar
con grupos diferenciados y en equipos logrando con ésto favorecer el
desarrollo emocional y afectivo de sus estudiantes. Considerar las

necesidades de los nifios no como especiales sino como basicas.
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Aspectos académicos que debe considerar

e Detectar oportunamente las dificultades de aprendizaje de los nifios,
al realizar una evaluacion informal sobre el nivel funcional y
considerarlo como punto de partida.

e Conocer el nivel funcional del nifio a través de informes
pedagogicos, psicologicos de profesionales remitentes.

e Mantener entrevista con los padres de familia para conocer datos
especificos del nifio, como estado de salud, alergias...

e Hacer participar al nifio incluido en todas las actividades sociales,
civicas, deportivas que la escuela organice, impulsando su
independencia y autonomia. Brindar un ambiente estimulante de
confianza al nifio incluido.

¢ Planificar considerando la diversidad y heterogeneidad.

e Realizar las adaptaciones curriculares a los elementos basicos el
curriculo, las que deben ir anexas a su planificacién semanal.

e Mantener los materiales disponibles segin la adaptacién curricular.

e Flexibilidad en el manejo de la metodologia, atender las diferencias
individuales, respetar ritmo de aprendizaje, trabajar desde sus
potencialidades, darle los apoyos necesarios para conseguir
aprendizajes significativos.

e Seleccionar a comparfieros tutores para que orienten en las
actividades a los nifios incluidos.

e Delegue al nifio incluido ciertas responsabilidades dentro y fuera del
aula, repartir materiales, cuidar las plantas.

e Realice reuniones constantes, para involucrar a la familia en el
proceso de inclusion, proporcione una copia de los programas para
que colabore con anticipacion con el material, continuando la
comunicacion a través de diario escolar.

e Informar y orientar a los padres de los nifios del aula sobre la

inclusion de los nifios con necesidades educativas especiales y
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buscar la sensibilizacion a través de charlas, videos, videos de
reflexion, con el fin de conseguir el apoyo desde el hogar.

e Evaluar de acuerdo al nivel del nifio y presentar un informe sobre
los avances o dificultades en la adquisicion de contenidos.

e Informar sobre los obstaculos presentados y otras novedades del
proceso, para replantear ayudas, en trabajo coordinado con los
profesionales de Apoyo

e Es importante considerar la edad cronoldgica y los intereses del
nifio al decidir la promocién de un afio a otro, pues pocos son los
estudiantes que van al nivel académico de sus compafieros del aula,
si debe repetir el afio debe hacerlo con su propio programa y con un
méaximo de dos afos de diferencia, para que tenga modelos de
comportamiento social acordes a su edad.

e Lleve una ficha acumulativa de datos del nifio desde el ingreso hasta
la finalizacion del afio lectivo, servird para hacer seguimiento,
resolver problemas, mejorar estrategias, cada afio se incrementara
mas informacion.

e Informar al maestro del siguiente afio para que se prepare
emocionalmente, como para que tenga un conocimiento previo del

estudiante.
LA LECTOESCRITURA
Segun NARVARTE Mariana (2008)

“Lectoescritura: es la adquisicion de la técnica de
descifrado de wuna palabra o texto, mediante Ila
transcripcion gréafica del lenguaje oral, utilizando las
habilidades cognitivas, sensoriales y motoras que
posibilitan este acto, también constituye uno de los
objetivos de la instruccién basica, siendo su aprendizaje

condicion de éxito o de fracaso escolar.” Pag. 8
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El aprendizaje de la lectoescritura tiene referentes cientifico de la
psicopedagogia, psicologia evolutiva, neuropsicologia, pedagogia, didactica

los que son la base de este proceso.
Factores Pedagdgicos.

Toda institucion debe considerar la etapa de iniciacion, la que tiene
por objeto la preparacion fisica y psicoldgica del nifio para lograr y facilitar
el aprendizaje de la lectoescritura esto se logra en el primer afio basico
donde se debe desarrollar habilidades y destrezas para evitar los problemas
de aprendizaje. Dentro de los factores pedagogicos, hay que destacar el rol
del docente y su desempefio como agente de ensefianza. La tarea de
deteccion y prevencion cuando un nifio no responde adecuadamente al
aprendizaje lo transforma en un agente directo que se involucra de manera

constructiva o destructiva.

Sin duda se puede expresar que el éxito o fracaso en el aprendizaje
especialmente en esta etapa depende del maestro, quien a través de sus
conocimientos psicolégicos, cognitivos, linglisticos y pedagogicos es capaz

de abordar un proceso de aprendizaje de acuerdo a su grupo.

Detectar y abordar precozmente aquellos casos especiales, informando a
la familia a comprender y orientar en las actividades de recuperacion, es una
actitud de éxito educativo .Queda claro que mas alla del método que el
docente aplique, lo importante es aplicarla a través de estrategias didacticas,
psicolinguisticas que motiven a los nifios a tener la necesidad de saber leer y

escribir.
Factores Madurativos.

El mejor momento para el aprendizaje de la lectoescritura, no tiene
relacion directa con la edad cronoldgica del nifio, sino con el estado
madurativo, es decir debe estar preparado para aprender sin tension

emocional, logrando un aprendizaje productivo con resultados positivos.
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Los factores inmersos en este proceso son: fisico, psiquico-emocional,

intelecto-cognitivo, socioecondmico, y cultural.

Equilibrio Situacion familiar y social
emocional Contextualizacion de los
personajes y situaciones

Motivacion
Gratificacién presentadas en los textos
con los intereses del nifio
EMOCIONALES | AMBIENTALES

FACTORES DE MADUREZ LECTORA

PSICO-FISIOLOGICO = INTELECTUAL

Visién I‘::mpret:s::n
Audicién conefpfe :: n.én
Lateralizacién ceptualizaci
Resolucién de problemas
Esquema corporal
Razonamiento
Orientacién espacio-
temporal Memoria
Conciencia fonol6gica Atencién

Estudios hecho desde el punto de vista de la medicina y no de la pedagogia,
informa que el retraso lector se ocasiona por falta de habilidades
neuroperceptivas (lateralidad, esquema corporal, memoria visual,

orientacion espacio-temporal,).

En contra parte existe en las dos ultimas décadas estudios que aportan
nuevos planteamientos a la adquisicion de la lectura y escritura, asociados al
desarrollo del lenguaje oral, sobre todo lo que se refiere al desarrollo

fonologico y su relacion con la etapa alfabética de la lectura y escritura.
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Ambos planteamientos son vélidos, pero se debe considerar que el
proceso lector inicia cuando el nifio al ingresar a la educacion infantil no
necesariamente desde la decodificacion, sino desde experiencias divertidas y
gratificantes de parvulos, si en esta parte el nifio siente la necesidad de
explorar el codigo, no habrd mayor inconveniente en responder a su
curiosidad, de la misma forma como se responde a sus interrogantes sobre el

mundo en general.
Factores Linguisticos

La lectura y escritura son actos linguisticos complejos, porque
simbolizan de manera abstracta la realidad, a través de un cddigo alfabético
convencional. El nifio pequefio posee una plasticidad neuronal fantastica que
puede acceder a importantes eslabones de aprendizaje de forma auténoma.
El aprendizaje del lenguaje oral es sencillo, pero no se debe confundir, el
aprendizaje del lenguaje escrito es mas complejo, pero igualmente accesible.
Cuando wun nifio aprende a hablar, intuitivamente adquiere los
conocimientos fonoldgicos, sintacticos y semanticos, pero mas tarde, a
partir de la instruccion educativa, adquiere las reglas de la fonologia, la

sintactica y la gramatica, que aplicara en el lenguaje escrito.

Factores Fisicos.

El estado de salud influye directamente sobre el aprendizaje, en el caso
de la lectoescritura, es necesario contar con una integridad visual, auditiva y
motora. El desarrollo neurolégico es uno de los factores méas importantes,
tanto por los procesos mentales que de él dependen, como para el desarrollo
de la lateralidad. Si tiene dificultades en la vista no va a poder visualizar las
letras sus diferencias y similitudes, al igual sucede con la audicion debe
estar en buenas condiciones para que pueda percibir la correcta asociacion

viso-auditiva y realizar una buena pronunciacion.

25



Factores Sociales

Tiene que ver con el medio sociocultural en el que el nifio se
desenvuelve, es decir la familia y las relaciones con el entorno quienes
influirdn con su vocabulario, si se incentiva 0 no en el medio familiar la

lectura, si existe acceso a medios informativos como revistas diarios.

Factores Emocionales.

La madurez emocional es determinante para el desempefio del nifio en
esta etapa del aprendizaje de la lectoescritura, pues es necesario que el nifio
tenga un equilibrio emocional que logre ser un nifio independiente y
autbnomo. La timidez, la baja autoestima, la tension nerviosa y la

inquietud son factores que perturban el aprendizaje.

Factores Intelectuales.

El nivel de capacidad mental es importante para adquirir el aprendizaje
de la lectoescritura, a la edad de los seis afios el nifio ya cuenta con sus
funciones cognitivas necesarias, entre las que se destacan: comprension,

interpretacion, atencion, razonamiento, desarrollo linguistico.

Ramos (2000) afirma que la lectura es un proceso largo no exento de
dificultades tanto para los nifios regulares como para los con discapacidad
intelectual, por lo que no debe plantearse un Unico medio para llegar a ella,
es mas el nifio se beneficiard del uso combinado de estrategias, sea por
asociacion de grafia y fonemas, o por la lectura global o participando en
diversas experiencias destinadas a desarrollar su competencia
metalinguistica, aprende a medida que es capaz de utilizar integradamente,
diversas estrategias, siempre respetando la situacion del nifio en los procesos

y etapas de su desarrollo lector.
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EL CONSTRUCTIVISMO EN EL APRENDIZAJE DE LA
LECTOESCRITURA.
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El constructivismo como teoria psicolégica propone que el
conocimiento es un producto de la propia construccién que el sujeto hace al
interactuar con el mundo e intentar comprenderlo. Como accidn educativa,
se traduce en un modelo pedagdgico que pone toda la atencién en el
aprendizaje, considerandolo como un proceso interno de reinvencion de
todo aquello que sea objeto de aprender. Con todas las implicaciones

sociales y afectivas que este proceso conlleva.

Se debe respetar siempre al nifio como ser pensante, como un ser con la
mente activa que no se limita recibir pasivamente la informacién sino que
llega a realizar su propia interpretacion de estos estimulos, para lograr esto
los docentes debe encontrar estrategias adecuadas, brindarle las
oportunidades y espacios de estar en contacto con los objetos o contenidos
de aprendizaje, es decir estar en el contexto, manipular, observar, tener la
experiencia para aprender directamente de situaciones no habituales para
gue ponga en prueba sus conocimientos, habilidades y sean capaces de

enfrentar un problema, con cierta confianza en sus capacidades, en este

27



momento las estructuras mentales van a modificarse para resolver la
situacion, solicitando siempre que fundamente sus ideas o respuestas para

conocer su razonamiento.

Muchos nifios antes de ingresar a la escuela ya tiene conocimientos
previos sobre la lectoescritura como que la lectura se hace de izquierda a
derecha, que se la hace en renglones, pictogramas y propagandas
comerciales, también tiene habilidades para comunicarse, expresa Ssu

afectividad, cuenta sus cosas a través del lenguaje.

Desde los primeros afios de vida se debe fomentar en los nifios
estrategias cognitivas y metacognitivas de aprendizaje, enfrentandolo a
situaciones de comprender y explorar el texto, para luego ingresar al proceso

de lectura y escritura, con sus actividades respectivas como:

e Diferenciar entre dibujo y escritura.

o Diferenciacion entre grafismos entre palabras.

e Sonorizacién de la escritura, descubrir la propiedad de sonido
de la silaba y la palabra.

e Aprendizaje a través de la interaccion social, el aprendizaje
en grupo o cooperativo, siendo el maestro el guia y
orientador para la construccion del conocimiento.

e Los aprendizajes deben ser funcionales y significativos, que
el nifio ponga en préactica lo aprendido, entre mayor sea la
funcionalidad de los aprendizajes, mayor serd su posibilidad
de relacionarlos con nuevos contenidos y que los nuevos
contenidos cautiven su interes.

e Se debe respetar los errores de los nifios es una fase de su
desarrollo y es una busqueda por construir significado y son
base para sentar el aprendizaje siguiente. Por ejemplo en la
fase sonorizacion de letras y silabas, la combinacion de

silabas para la formacion de palabras.
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Es importante una participacion activa del nifio durante este proceso,
proponer actividades que le demande actividad fisica y mental. Con trabajo
grupal donde se fomente la formacién y refuerzo de valores. La familia
juega un papel fundamental como nucleo formador de la infancia y se la

debe integrar para que asuma funciones educativas.

Sea cual fuere el método escogido para ensefiar a leer se debe
considerar lo anteriormente expuesto, buscar actividades que inviten al
nifio a prensar, a comunicarse a través de él y que tenga la posibilidad de

evaluar su trabajo, para mejorarlo o la de crear nuevos textos.

Para Ausubel el aprendizaje es significativo cuando puede relacionarse
con lo que el estudiante sabe, es decir, cuando el nuevo conocimiento se
incorpora a estructuras que ya el sujeto posee y adquiere significacion en

funcion de sus conocimientos.

Ademas expresa que el conocimiento sucede como un proceso de
construccién interior, permanentemente dindmico a partir de las ideas
previas del estudiante, constituidas por sus experiencias o creencias. Este
proceso depende de la interaccion cognitiva que logra el sujeto con la
realidad en donde actla, potenciado por los procesos mentales basicos o
superiores (cognitivos) del que goza como ser inteligente. EI docente se
convierte en mediador del aprendizaje, al guiar las diferentes actividades

para que el aprendizaje sea significativo.

Con el fin de potenciar la curiosidad por el saber y el interés por
aprender, el nifio/a debe encontrar sentido y relevancia a lo que hace en la
escuela “lo que no se hace sentir no se entiende y lo que no se entiende no
interesa”, dos aspectos importantes en el aprendizaje son significacion y
funcionalidad, los nuevos conocimientos deben tener la capacidad de
aplicacion practica o de transferencia a nuevos aprendizajes, cualquier
persona, ante cada situacion nueva, aplica lo que ya sabe, los esquemas que

posee.
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DIFICULTADES DE APRENDIZAJE MAS FRECUENTES EN EL
AULA

Una de las habilidades que debe tener el maestro es detectar
tempranamente las dificultades de aprendizaje en el aula, las puede hacerlo
a través de la observacion o pequefias evaluaciones informales. Algunas de
los indicadores en la conducta de los nifios que pone en alerta al maestro
son: retraso en el habla, retraso psicomotor, dibujo pobre, dificultad para
seguir una secuencia, es poca motivacion para el trabajo, falta de sentido y
direccionalidad, rechazo a la escuela, pobreza para formular de ideas,
pobreza para asociar letra - sonido, dificultad para producir ciertos sonidos,

trastorno de la atencion (con o sin hiperactividad).

Una vez detectado un nifio que presente algunas de las caracteristicas
anteriores, el docente debe remitir al profesional de apoyo o0 a un
especialista. El profesional de apoyo realizara una evaluacién a base de
pruebas estandarizadas para conocer el nivel en las areas cognitivo,
perceptivo, psicomotriz, lateralidad, desarrollo psicolingtistico, desarrollo
del lenguaje y pruebas no estandarizadas, las que nos proporcionan el nivel
funcional del nifio, los aspectos deficitarios que seran la base para realizar
un plan de reeducacion conjuntamente entre el maestro y el profesional de
apoyo para programar las adaptaciones curriculares que se deben hacer para
que el nifio logre acceder a los aprendizajes escolares.
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Las necesidades educativas Permanente o Asociadas a una

discapacidad.

Las dificultades que pueden detectarse en el aula son:

Discapacidades sensoriales. Visuales, auditivas, sordo-ceguera.
Discapacidad motriz: parlisis cerebral.

Problemas de conducta: hiperactividad, trastornos por déficit de atencion.
Problemas emocionales: depresion, ansiedad.

Elevadas capacidades de aprendizaje: Superdotacion.

Problemas de lenguaje: dislalias.

Discapacidad intelectual: nifios cuyo proceso cognitivo muestran
deficiencias o retrasos en los niveles que pueden esperarse de acuerdo a su
edad cronoldgica, entre las que se tiene: Retraso mental: caracterizada por
limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta
adaptativa tal como se ha manifestado en habilidades practicas, sociales y

conceptuales.

Dificultades de aprendizaje o madurativas: que impiden que alcancen
aprendizajes significativos, son nifios de aprendizaje lento, pero con
estimulo pueden desarrollar sus capacidades y alcanzar su autonomia

personal.

Problemas de aprendizaje: son aquellas dificultades que manifiestan el
nifio en los aprendizajes iniciales como la lectura, escritura, motricidad,
ortografia y calculo, todo como consecuencia de la no superacion de las

dificultades madurativas anteriores. Entre las que estan:

Dislexia: Es un trastorno que se manifiesta en dificultades para aprender a
leer a través de los signos convencionales de instruccion a pesar de su nivel

normal de inteligencia.
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Disgrafia: es la perturbacion en la realizacion de formas, tamafios,

direcciones y presiones en la escritura.

Discalculia: dificultad para la lectura y escritura de niumeros y para realizar

operaciones de calculo.
Las necesidades educativas pueden ser transitorias o sin discapacidad.

Son las que se presentan durante un afio escolar y esta relacionada con
las limitaciones de aspecto cultural, trabajo infantil, conflictos familiares,
separaciéon y divorcio de padres, maltrato fisico, psicolégico y sexual,
migracion, problemas de salud, desnutricion, problemas emocionales y
conductuales, modelos de ensefianza inadecuados, escuelas excluyentes,

mala relacién profesor — estudiante.
DIFICULTADES DE LA LECTOESCRITURA

El aprendizaje de la lectoescritura es sin duda es uno de los
aprendizajes con mayor dificultad en el aprendizaje general. La lectura y
escritura es un proceso complejo para todo nifio, esta requiere que el
estudiante tenga cierto grado de madurez y de un ambiente pedagdgico
favorable para tener éxito, desde este punto de vista, su adquisicion resulta
dificil para nifios con problemas especificos de aprendizaje y retardo
mental. Esta dificultad se manifiesta como retraso lector o dislexia,
entorpeciendo el progreso escolar en todas las asignaturas, afectando

también su autoestima, relaciones sociales y su futuro académico.

El lenguaje hablado y escrito son actividades linguisticas necesarias
para el aprendizaje del codigo alfabético el nifio debe tener en cuenta que
los simbolos escritos representan unidades de lenguaje y que las unidades
que se representan son fonemas, por lo que se debe llegar a lo que se
denomina conciencia fonética o fonoldgica. En la lectoescritura su ritmo es
lento, necesita constante supervision, necesita un ambiente relajado sin

muchas distracciones.
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A continuacién se define una serie de actividades, describiendo los
procesos, se parte del fonema, pero esta secuencia se puede invertir, partir

de la palabra o de la frase, depende de las caracteristicas del nifio

ADAPTACIONES CURRICULARES

“Se entiende por adaptacion curricular cualquier ajuste o modificacion
que se realiza a los diferentes elementos de la oferta educativa comun, para
dar respuesta a los estudiantes con necesidades educativas especiales, en un

continuo de respuesta a la diversidad”. Dra. Rosa Blanco

)
SIGNIFICATIVAS
CARACTERISTICAS ‘

J POCO

SIGNIFICATIVAS

—_—

/

ADAPTACIONES |
CURRICULARES CENTRO
EDUCATIVO
|
NIVELES e
|
ESTUDIANTE

ADAPTACIONES EN LOS ELEMENTOS CURRICULARES
BASICOS

Elementos curriculares basicos: objetivos, contenidos, actividades,

metodologia, recursos didacticos y evaluacion.

Adecuacion a los contenidos: son de diversos aspectos socioculturales,
deben ser funcionales, cercanos, motivadores y se constituyen no sélo un
cuerpo de conocimientos sino basicamente la base del desarrollo intelectual.

Eliminacion de contenidos muy avanzados.
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Adecuacion a los objetivos: se refieren a las destrezas que hay que
desarrollar en los estudiantes, andlisis, discriminacion, observacion,
creatividad, que se desarrollan a través de algo concreto que son los

contenidos de aprendizaje.
Adaptacion a las actividades
Las actividades deben ser:

Coherentes con la metodologia, responder a criterio de normalizacion y
favorecer la participacion de los nifios con necesidades educativas

especiales.
Deben ser variadas y diversas.

Deben favorecer la socializacion e individualizacion de la ensefianza,

tomando en cuenta el tiempo en la planificacion de la clase.

Deben ser funcionales, significativas y deben favorecer la
generalizacion de los aprendizajes.

Adaptacion a la Metodologia

Metodologia es el conjunto de procedimientos encaminados a crear las
condiciones adecuadas para que se produzca el aprendizaje de los

contenidos de forma significativa.

Las condiciones que debe reunir la metodologia para responder a la
diversidad deben permitir la autonomia, ser flexibles y diversificadas,

normalizadoras y globalizadoras, deberan fomentar la participacion activa.
Adaptacion a las estrategias metodoldgicas.

La utilizacion de una determinada estrategia debe estar en funcion del
area, objetivos, contenidos y actividades, debe disponer de los recursos

necesarios para la puesta en practica.

34



La aplicacion de cualquier técnica debe considerar los procesos de
aprendizajes y el nivel de desarrollo y capacidad de los nifios para facilitar

su aprendizaje.
Adaptacion a la evaluacion

La evaluacién es un elemento y proceso elemental que nos orienta y
nos permite tomar decisiones con respecto a la ensefianza — aprendizaje y

observar la coherencia entre la teoria y la practica.
Adaptacion a los recursos didactico.

El material didactico debe ser diverso como objetos reales o
reproduccion de estos, imagenes, laminas, libros, cuentos que permitan
manipular y vivenciar situaciones reales o simuladas que trabajandolas de
forma contextualizadas, ofrezcan un soporte concreto de mayor nivel de
abstraccidn, propicien la llegada de la informacion al nifio de por el mayor

namero de vias sensoriales posibles y aumenten su motivacion.
Documento individual de adaptacion curricular

Este documento se lo realiza a un estudiante con necesidades educativas

especiales, para lograr los objetivos propuestos.

Son las adecuaciones individualizadas, son las modificaciones que se
realizan concretamente para cada nifio con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad de acuerdo a sus necesidades personales, a
sus fortalezas, debilidades y a sus necesidades personales, pueden

requerirlas durante toda su escolarizacion o en algiin momento de ella.

Las adaptaciones curriculares que se realiza para un estudiante concreto
deben realizarse en forma conjunta entre el docente regular y el profesional
de apoyo, con el docente que interviene en el proceso educativo, con la

aprobacion del directivo, en un trabajo cooperativo.

Las mismas deberan quedar registradas en el expediente del estudiante,

seran la referencia principal para tomar decisiones o hacer modificaciones
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que se consideren necesarias, como realizar ajustes o dar apoyos fisicos,

verbales. También servirdn para la evaluacion y promocion del estudiante.

Ademas las decisiones tomadas deben recogerse por escrito en lo que se
Ilama: Documento Individual de Adaptacion Curricular, este documento

incluird:
Datos de identificacion del estudiante.

Datos de identificacion del documento: fecha de elaboraciéon duracion,

personas implicadas y funcion que desempefian.
Informacion sobre la historia personal y educativa del estudiante.

Nivel de competencia curricular: priorizar contenidos de acuerdo al nivel del

estudiante, considerar el tiempo para su cumplimiento.
Estilo de aprendizaje y motivacion para aprender.
Contexto escolar y socio-familiar.

Y finalmente adjuntar la propuesta curricular adaptada

Se debe mantener constante comunicacion con la familia, los que deben
participar en talleres educativos, reuniones de asesoramiento y
sensibilizacion sobre las necesidades de sus hijos. EI docente debe informar
sobre el progreso del nifio en la aplicacion de las adaptaciones curriculares,
la necesidad de materiales de apoyo y posibles decisiones sobre su

promocion.
ESTRATEGIAS

Es el conjunto de acciones ordenadas, dirigidas a lograr unos objetivos

particulares de aprendizaje.

Consiste en realizar manipulaciones o modificaciones, dentro de una

clase con el objetivo de facilitar el aprendizaje y comprensién de los
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estudiantes. Son planeadas por el docente y deben ser utilizadas de acuerdo

a las necesidades del grupo.

Los estudiantes no saben utilizar estrategias de aprendizaje adecuadas a
las distintas situaciones y problemas que se le presentan, por lo que debe ser
guiado por el docente. Las estrategias son susceptibles de ser ensefiadas,
siempre que el profesor tenga ideas y conocimientos para saber
programarlas, de acuerdo a cada caso es importante también si y usa
métodos funcionales, Muchas veces las estrategias utilizadas por el docente
no funcionan de forma efectiva en los estudiantes, ya que presentan

dificultades en al lectoescritura.

Las diferentes estrategias que se ofrecen en la presenta propuesta se
elaboran a través del juego, cuentos, historietas, y son muy eficaces, se

evidencia la aceptacion, disposicion y entusiasmo al momento de realizarlas

ROL DE LA FAMILIA
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Los padres son los que deciden y eligen los servicios educativos para sus
hijos de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades. La familia debe estar
preparada, conocer las leyes de proteccion para que estén en condiciones de
defender en las diversas circunstancias y exigir que se cumplan sus derechos
de los nifios. Debe existir una buena relacion y comunicacion entre la
familia y la escuela, para que exista colaboracion basada en el respeto

mutuo y confianza en las decisiones a tomar en la educacion del nifio, el
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padre debe conocer los resultados de evaluaciones, programas, asistir a

reuniones y entrevistas.

La respuesta educativa debe sustentarse en una estrecha colaboracion
entre la escuela y los representantes legales del estudiante, mediante el
compromiso, la colaboracién y el consenso. La calidad de respuesta al
estudiante con necesidades educativas especiales dependera del trabajo en
equipo de los distintos profesionales que comparten los mismos objetivos
educativos del nifio y la familia.

La colaboracion de los padres también debe ser en la elaboracion de
materiales didacticos para que encuentren listos en la aplicacion de las
adaptaciones curriculares. Ademas debe reforzar los aprendizajes obtenidos
en la escuela a través de actividades sugeridas por el docente o el

profesional de apoyo pedagdgico.

La familia también debe permanecer en las actividades de la escuela
para facilitar la inclusién, participar en talleres, actividades recreativas,
apoyando en el aula al docente, reuniones de intercambio de experiencias

entre padres para apoyarse mutuamente.

Con la siguiente matriz puede controlar la colaboracion del
representante legal en la tarea de inclusién, en la elaboracién de materiales
didacticos para aplicarlos en las adaptaciones curriculares, y en toda
actividad, ya que el padre del nifio incluido tiene la responsabilidad de

apoyar al docente para lograr un aprendizaje significativo de su hijo.

ACTIVIDAD
FECHA | ESTUDIANTE REPRESENTANTE | MATERIALES FIRMA
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FUNDAMENTOS
FUNDAMENTACION FILOSOFICA

La propuesta esta basada en la corriente filosofica del Constructivismo,
que establece que el ser humano no es un ser especulativo y pensante, sino
un ser practico, con conocimientos previos listo para construir nuevos

aprendizajes partiendo de su bagaje de conocimientos.

Uno de los precursores de esta corriente es Lev Vigotsky quien afirma una
estrecha relacion entre el desarrollo del lenguaje y el pensamiento, no se los
debe separar porque en el desarrollo da como resultado el pensamiento

verbal que es funda mental para el aprendizaje de la lectoescritura.

El constructivismo esta basado en la persona en sus experiencias
previas que le lleva a la construccion de un nuevo conocimiento, esto se da
en la interaccién con el objeto y cuando es significativo para él, cuando
sabe, sabe hacer y sabe ser es decir lo conceptual, procedimental y lo

actitudinal.

La escuela por lo tanto debe desarrollar las capacidades de los nifios, en
un ambiente colaborativo donde el profesor es un mediador para ayudar a
que el nifio en un clima de confianza y respeto alcance el siguiente nivel de

aprendizaje llamado por Vigotsky “zona del desarrollo proximo”
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

La Pedagogia es una disciplina encargada de la transformacion del ser
humano en el aspecto intelectual, su pensamiento cientifico (cualidades y
habilidades), motivaciones de su humanizacién y de los diferentes aspectos
que inciden en el desarrollo del conocimiento intelectual, es decir activa su
potencialidades motoras que lo con llevaran al desarrollo de sus relaciones

internas y sociales mediante la construccion de nuevas ideas y actitudes.

Este fundamento se basa en la clase de persona que se desea formar, los
valores, las potencialidades, las estrategias, actitudes y habilidades a

desarrollar para su desenvolvimiento en la sociedad.
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El presente trabajo basa su accionar en la pedagogia diferencial, donde
se da énfasis en conocer las diferencias individuales, para dar respuesta a
las necesidades educativas y a partir de ello realizar una evaluacion para dar
los apoyos, buscar las estrategias que permiten utilizar diversos recursos,

medios y técnicas activas para que el nifio logre el aprendizaje.

Cambia los procesos de aprendizaje a través de la adaptacion al
curriculo, responde asi a la diversidad de los estudiantes, garantiza el
desarrollo de procesos intelectivos, psicomotrices, afectivos, sociales,
basicos y complejos a fin de formar sujetos criticos y reflexivos .Centra su
actuacion en procesos pedagogicos innovadores que posibiliten aprendizajes
significativos en los nifios con necesidades educativas especiales.
Considerando que los nifios tienen un ritmo de aprendizaje y organizacion

cognitiva lenta.
FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

Partiendo de que la psicologia estudia y es la base para comprender
comportamiento del ser humano, es importante que los que los docentes

conozcan cémo se produce el aprendizaje en interaccion con el entorno.
Segtin NUNEZ, Zoila (2005) indica:

Vigotsky. Piaget y Ausubel (constructivistas) consideran que
el aprendizaje se produce con la interaccion de la actividad
mental del individuo con los objetos del entorno, Piaget
considera que el individuo llega al descubrimiento en
contacto directo con al realidad, y Vigotsky sostiene que el
conocimiento, llega Unicamente con la mediacion social del
entorno. (Pag. 252)

Considerando estos principios, se considera que las aulas constituyen el
entorno donde se realiza el aprendizaje, guiado de un docente que es un
mediador que coopera hasta que el estudiante construya su propio

aprendizaje.
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Conocer las caracteristicas psicoldgicas del nifio con necesidades
educativas especiales a través de las diferentes teorias permitiradar respuesta
educativa adecuada para optimizar sus posibilidades de desarrollo y

aprendizaje.

Respetar las diferencias individuales y sociales, las necesidades
educativas especiales, los ritmos de aprendizajes es lo primordial para lograr

un aprendizaje significativo y Util para este nifio.

Lo principal del proceso de inclusion son los principios que se
formulan, cuya finalidad es asegurar que el estudiante con discapacidad sea
un miembro valorado y necesitado en el ambito escolar en todos los
aspectos, tiene derecho a aprender junto a otros nifios y no ser discriminado
0 segregados. Para ésto se requiere que la educacion tome en cuenta al nifio
como un ser integral, es decir tener una vision holistica y que se pueda
establecer practicas, recursos, metodologias de ensefianza para todos los

estudiantes.
FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La propuesta parte de que todo ser es social y que necesita la
interaccidn con otros para aprender y desarrollarse, el nifio con necesidades
educativas especiales se encuentra en la institucién donde es necesario

rescatar y fomentar valores que permitan realizar la inclusion.

Una de las modalidades de trabajo con los nifios especiales es “Las
tutorias entre iguales” que constituye una forma muy eficaz de trabajo
cooperativo, donde con la ayuda del profesor, adulto o comparieros, el nifio

con dificultad de aprendizaje interioriza el aprendizaje.

La educacion inclusiva es humanista, basandose en los derechos
humanos donde todo ser humano tiene derecho a ser valorado y aceptado
como persona independiente de su dificultad, la educacion inclusiva
pretende dar un cambio social con igualdad de oportunidades, verlos como

miembros valiosos para la sociedad con todas sus potencialidades.
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Incentivar que las personas especiales tengan el ejercicio pleno de la
ciudadania, participar en las actividades programadas con plena igualdad y
las mismas oportunidades para lograr ciudadanos integrados en su contexto

social.
FUNDAMENTACION CURRICULAR

El curriculo es el documento que guia el quehacer educativo, la escuela
inclusiva para dar respuesta a la diversidad debe partir de un curriculo
abierto y flexible que permita tomar decisiones razonadas y ajustadas a las
diferentes realidades sociales, culturales e individuales, adaptandola de

acuerdo a la poblacién que atiende.

Todas las decisiones tomadas desde el proyecto institucional para dar
respuesta a la diversidad se dan en el aula, donde se realiza el
interaprendizaje, por lo tanto el docente al planificar debe conocer las
caracteristicas generales del grupo y sobre todos las diferencias individuales
y los niveles de competencia curricular de sus estudiantes, dar respuesta a la
diversidad es romper esquemas de que los estudiantes hacen lo mismo,
aprenden lo mismo de la misma forma y con los mismo materiales, por lo
tanto el curriculo y la planificacion a utilizar debe ser flexible para que
facilite el aprendizaje de todos los estudiantes.

La propuesta da respuesta a la diversidad a través de las Adaptaciones
curriculares. Como dice Rosa Blanco:“Entendemos por adaptacion
curricular cualquier ajuste o modificacion que se realiza a los diferentes
elementos de la oferta educativa comun, para dar respuesta a los estudiantes
con necesidades educativas especiales, en un continuo de respuesta a la
diversidad” las adaptaciones curriculares parten de los disefios curriculares
generales, pasando por los proyectos educativos institucionales, los planes

de aula, hasta las necesidades de cada nifio.

Hay un curriculo general base para todos los estudiantes y de este

surgen las adaptaciones curriculares de distinto nivel y tipo para adecuarse a
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las necesidades educativas de todos, con esto todos los estudiantes

participan del mismo curriculo.
FUNDAMENTACION LEGAL

La atencidn a la diversidad tiene su sustento legal en varios acuerdos

nacionales e internacionales.
Acuerdos Internacionales basicos:

e Declaracion de los Derechos Humanos (1948)

e Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos. (Tailandia -
1990)

e Declaracion de Cartagena de Indias sobre politicas Integrales de
personas con Discapacidad de Iberoamérica (Colombia 1992).

e Conferencia hemisférica de Personas con discapacidad (EE.UU. —
1993)

e Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para Personas
con Discapacidad (ONU — 1994)

e Declaracién de Salamanca y Marco de Accion sobre Necesidades
Educativas Especiales. (Espafia — 1994)

e Convencion Internacional sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad (EE.UU. — 2007)

Constitucion del Ecuador

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad
medidas que aseguren: La inclusién social, mediante planes y programas
estatales y privados coordinados que fomenten su participacion politica,

social, cultural, educativa y economica.
Ley Organica de Educacion Intercultural

Art. 48.- Educacion para nifios, nifias, jovenes y adultos con discapacidad.-
La educacion especial estd destinada asegurar el derecho a la educacion de

los nifios, jovenes y adultos con discapacidad. Se debe incluir, en la medida
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de las diferencias, a las nifias y a los nifios y jovenes en las instituciones
educativas de todo el Sistema Nacional de Educacion, en sus niveles y
modalidades, garantizando la articulacion curricular e infraestructura para

personas con discapacidad.

Las nifias y los nifios que no pueden ser incluidos deberan recibir educacion
en instituciones especializadas que cumplan con los curriculos y estdndares

definidos por la Autoridad Educativa Nacional.
Reglamento de Educacion Especial

Art. 1.- Este reglamento normaliza y viabiliza la atencion educativa de los
nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales derivadas de una
discapacidad y/o Superdotacién en el sistema educativo ecuatoriano. El
término “NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”, se refiere a
todos los nifios y jovenes cuyas necesidades se derivan de su capacidad o
sus dificultades de aprendizaje.

Art. 7.- Para la atencion de los nifios/as y jovenes con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad se tomardn en cuenta los
siguientes lineamientos generales que se orientan al accionar de la

Educacién especial.
Escolarizacion

Educacion Inicial.- La educacion educativa a los nifios y nifias con
necesidades especiales de 0 a 5 afios, debe comenzar tan pronto como se

advierta una discapacidad o se detecte riesgo de aparicion de la misma.

Educacion Bésica.- La Educacion Basica es obligatoria para los nifios/as y
jévenes con necesidades educativas especiales: temporales o permanentes en
la escuela regular. Seran escolarizados en establecimientos de educacion
especial solo cuando se determine que la escuela regular no pueda satisfacer

sus necesidades educativas especiales.
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Adaptaciones Curriculares: Se debe realizar adaptaciones curriculares
para nifios/as y jovenes con necesidades educativas especiales, cuando el
caso asi lo requiera en todos o algunos de los elementos del curriculo,

incluida la evaluacion como la principal estrategia de apoyo curricular.
VISION

Que los nifios con necesidades educativas especiales de la Escuela
Gladys Peet de Arosemena reciban una atencion dentro del aula regular, de
acuerdo a su capacidad intelectual, estilos de aprendizaje, nivel funcional,
respetando sus caracteristicas individuales, para una plena inclusién escolar,
logrando sentirse aceptado, valorado y respetado en la comunidad educativa

y sociedad.
MISION

Brindar a los profesionales de Educacion General Basica un Manual de
estrategias inclusivas para ser aplicado través de las Adaptaciones
curriculares y que los nifios con necesidades educativas especiales logren un

aprendizaje significativo y el dominio del codigo alfabético.
OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
OBJETIVO GENERAL

e Proporcionar al profesional de educacion general basica un
instrumento guia para la correcta aplicacién de las Adaptaciones

curriculares en el proceso de lectoescritura.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar al docente a través de charlas sobre temas de inclusién
para que asuma su rol como maestro integrador.

e Lograr que los nifios incluidos en las aulas regulares realicen
actividades de acuerdo a su nivel funcional para lograr un buen nivel

de lectoescritura.
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FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

La factibilidad de la propuesta se requirio de recursos humanos, materiales,

financieros, técnicos.

RECURSOS HUMANOS.

Para la investigacion es necesario contar con el apoyo de los siguientes

recursos humanos que detallamos a continuacion:

e Elinvestigador.

e La Comunidad educativa donde se aplica la propuesta.

e 1 Asesor universitario de proyectos pedagdgicos.

e 1 Directivo

e 25 Profesionales en la educacion

e 596 Estudiantes

e 39 Representantes Legales

e 1 Redactor de estilo

RECURSOS MATERIALES.

Asi como se utilizan recursos humanos también se aplicara recursos

materiales como:

Z
o

Descripcion

Camara Digital.

Cuadernos.

Diccionarios

Dispositivo USB

Equipo de Computacién.

Escritorio

Esferograficos

Impresora.

O ON| O O] W| N -

Internet

=
o

Libros.

-
-

Resmas de Hojas A 4

=
N

Tintas para la Impresora
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RECURSOS FINANCIEROS- PRESUPUESTO

COSTOS DE LA INVESTIGACION CANT. P/U TOTAL
Equipos para el proceso de la
informacion
Computadora 1 $ 600,00 $ 600,00
Impresora Sistema Mdltiple 1 $110,00 $110,00
Tintas para impresora 8 $4,50 $ 36,00
Materiales para la Investigacion
Resmas papel A4 4 $3,80 $ 15,20
Libros 3 $200
Esteros 6 $0,30 $1,80
Lépiz 5 $0,25 $1,25
CD RW 4 $1,35 $5,40
Cuaderno 1 $1,30 $1,30
Asesoramiento en la investigacion 1 $ 350,00 $ 350,00
Pen drive 1 $12,00 $12,00
Servicios profesionales 1 $ 100,00 $ 100,00
Internet, videos. 1 $ 27,00 $ 27,00
Total Gastos de Investigacion $1210,50 | $1459,9
9

RECURSOS TECNICOS

Esta propuesta esta disefiada con procesos técnicos, como la utilizacion
de computadora, para las investigaciones en internet.
La computadora se la usé como herramienta tecnoldgica, para el
procesamiento de la informacion, tabulacion de los datos de las encuestas,
también para realizar graficos y cuadros.
Otro recurso técnico utilizado es el Prendrive, disco, para grabacion, mode
para instalacion de internet.

POLITICA

La propuesta tiene como fundamento, las politicas del Plan Decenal de
Educacién y del Plan Nacional de Educacion inclusiva, que propende a la
igualdad de oportunidades para el acceso y permanencia en el sistema
educativo nacional, con procesos de calidad y calidez.

La inclusion educativa permite la formacion ciudadana con atencion a la

diversidad, la interculturalidad y el bilingiismo, y logra la transformacion
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de la institucion educativa y su contexto comunitario en una entidad

sostenible para la generacion de una cultura inclusiva.

UBICACION SECTORIAL Y FISICA

La escuela Gladys Peet de Arosemena se encuentra ubicada en la
provincia de Santa Elena, a orillas del Océano Pacifico, en el barrio 28 de
Mayo en la avenida Guayas calle 12en el Canton La Libertad, cuenta con
10.000 metros cuadrados de superficie. Fue creada el 4 de Julio de 1962,

desde entonces ha venido dando beneficio a la nifiez peninsular.

Cuenta 20 Profesionales de Educacion Basica y 3 profesionales de
educacion especial, tiene 17 paralelos de educacion  regular que
corresponden desde Educacion Inicial al séptimo Afio basico, 1 aula de
Apoyo psicopedagogico, 1 aula de inclusion, 1 sala de terapia de lenguaje, y
laboratorio de computacion, 1 direccion, 1 biblioteca, 1 salon de actos, 1

sala de profesores, 1 casa de guardia.

Actualmente cuenta con 396 representantes legales, 598 estudiantes
matriculados legalmente, de los cuales 74 tienen necesidades educativas

especiales.

Los estudiantes nifios y nifias tienen sus hogares en los barrios
marginales, provienen en su mayoria de hogares de escasos recursos

econdmicos, cuyos padres se dedican a la pesca y la venta informal.

GUAYAS

[y
<
Q )
Vaidivia &Febres Cord
g Aymw Rio Sedo
Paim,
g Paimar Golome
(=} Caritzal Canan\s
A

Provincia de Santa Elena Canton La Libertad
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Barrio 28 de Mayo
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CAPITULO 111
INTRODUCCION AL MANUAL

El presente manual es una propuesta practica que pretende servir de
apoyo a maestros que enfrente el reto de incluir en su aula a un nifio con
necesidades educativas especiales, en ella podra encontrar estrategias
metodoldgicas inclusivas para favorecer el aprendizaje de la lectoescritura

y otras ideas de apoyo para planificar las adaptaciones curriculares.

Este manual se estructuré de forma minuciosa, tomando en cuenta las
etapas psicoldgicas del aprendizaje de un nifio especial y el proceso de
lectoescritura con sus etapas, también de acuerdo a la nueva reforma
educativa usando técnicas que promuevan aprendizajes significativos que
parten de los conocimientos previos de los estudiantes y permiten la

comprension y aplicacion de lo aprendido en situaciones reales.

Su objetivo es lograr que el docente logre consolidar estrategias de
accion que oriente a la reflexion y la practica, en la medida en que emplee
los recursos pedagdgicos de acuerdo al nivel funcional de los estudiantes y

provoquen aprendizajes significativos.

Su fin es afianzar el proceso lector, con su fundamento metodoldgico
relacionado a la ejercitacion de destrezas psicolinglisticas, como escuchar,
leer, escribir y comprender que son la base para el desarrollo de todo
programa de lenguaje, a la vez favorecer el enriquecimiento del
vocabulario, la fluidez del lenguaje, la conciencia fonética, es decir la
necesidad de promover actividades que vinculen estrechamente el desarrollo

del lenguaje con la lectura.

Las actividades se han realizado pensado en las diferencias individuales

y en el propio ritmo de aprendizaje de los estudiantes.
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Procuran también contribuir a la formacion de valores como: amor,

generosidad, Justicia, verdad, amistad, respeto, paz etc.
ALCANCE

El profesional de educacion general basica debe conocer las estrategias,
para determinar el momento oportuno de aplicarla, teniendo preparados los
recursos didacticos necesarios para lograr el aprendizaje significativo y que
el nifio incluido logre un avance para ser util en su entorno y sociedad. El
docente preparado cambia su actitud para ser orientador, guia para otros

docentes en la tarea de inclusion.
En el manual se debe puntualizar los siguientes aspectos:

Fortalece la labor docente

e Incentiva al docente a prepararse, actualizarse e innovarse en temas
educativos.

e Promueve la relacién interpersonal entre docente y estudiante.

e Permite al nifio incluido avanzar académicamente de acuerdo a su
nivel funcional.

e Promueve el aprendizaje significativo.

e Admite el trabajo grupal e individual.

e Permite a los docentes participar en la organizacion, programacion y

evaluacion diaria.
PAUTAS DE INTERVENCION EDUCATIVA

A partir del documento de Actualizacion y fortalecimiento curricular
de la Educacién bésica, se implementa el presente manual, tomando en

consideracidn, sus ejes de aprendizajes en el area de Lengua y Literatura.

El objetivo de la Lengua que presenta el Curriculo, es que nifios y
nifias desarrollen habilidades linglisticas y comunicativas necesarias para
producir y comprender textos orales y escritos es decir la lengua como
comunicacion, utilizando los bloques tematicos de la conversacion,

narracion, descripcion, instruccion, exposicion y argumentacion, para
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desarrollar las macrodestrezas o ejes curriculares integradores de escuchar,
hablar, leer y escribir, asi como el aprendizaje del codigo alfabético con el

desarrollo de sus respectivas destrezas.

En el cuadro se describe los ejes y las principales destrezas,
consideradas para la elaboracién del presente manual, teniendo en cuenta el
nivel de aprendizaje de los nifios con necesidades educativas especiales,
recordando que ellos deben aprender lo méas esencial que es escribir de

forma legible y realizar una lectura comprensiva.

EJES DE

APRENDIZAJE DESTREZAS

Comprender conversaciones exploratorias e
informales.

Seguir instrucciones con precision y autonomia
frente a determinadas situaciones de su realidad.
Comunicar eficazmente sus ideas y opiniones en
la conversacion.

HABLAR Describir en forma oral las caracteristicas
fisicas de diferentes objetos, alimentos y
animales.

Identificar elementos explicitos y vocabulario
nuevo.

Comprender diferentes tipos de instrucciones
escritas.

Utilizar adecuadamente el cédigo alfabético
ESCRIBIR conocido, en la escritura de listas de palabras y
oraciones en situaciones reales de uso.

ESCUCHAR

LEER

Independientemente del metodo que se utilice, ya sea global, analitico,
sintético, de las palabras normales o ecléctico, siempre hay que llegar a la
decodificacion de fonemas-grafemas, acceder y componer palabras,
comprender su significado, comprender frases y entenderla, habiendo pasos
que siempre se debe realizar, en las que se trabaja diferentes areas, como
lenguaje, percepcion visual, auditiva, pronunciacion, memoria,

psicomotricidad.
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PASOS DEL PROCESO
LECTOR

AREAS COGNITIVAS

Reconocimiento del
fonema

Memoria visual y auditiva
Percepcion Auditiva y Conciencia
Fonoldgica

Articulacién del fonema

Lenguaje y Pronunciacion

Unirlo a un gesto

Neuromotor

Reconocer el grafema

Percepcion visual

Trabajo grafomotriz

Psicomotricidad

Formar silabas

Auditivo, Verbal, Escrito, Gréfico,
Conciencia Fonologica

Formar palabras y
manipularlas

Auditivo, Verbal, Escrito, Léxicoy
Gréfico

Jugar con las palabras para

Verbal, Escrito, Grafico, Semantico

formar frases
Componer textos

y Morfosintéctico

Escrito, Semantico,
Morfosintactico y Pragmaético

Las estrategias inclusivas estdn basadas en el modelo constructivista
cuyo fin es el aprendizaje significativo, las que se pueden ser aplicadas
durante la clase que imparte el docente con el grupo general, al realizar las
adaptaciones curriculares a las actividades, mediante las estrategias de
acuerdo al nivel funcional del nifio incluido, depende del maestro con su el

estilo personal y profesional, aplicar creativamente las estrategias.

El manual esta estructurado por un conjunto de estrategias, donde se
implementan o refuerzan nuevos fonemas, trabajandola desde el eje de
aprendizaje del area de lengua, desarrollando destrezas en cada proceso y
areas, descritas en los cuadros anteriores, ya que todas se complementan
conjuntamente en cada actividad. Las estrategias pueden ser aplicadas segun

el criterio del docente, en cuanto a tiempo, cantidad, evaluacion etc.

¢COMO DETERMINAR EL NIVEL FUNCIONAL?

Para que el docente pueda determinar el nivel funcional en

lectoescritura que tiene el nifio, se ha insertado en este trabajo una
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evaluacion informal que determinara el nivel funcional en el &rea de
lectoescritura, esta prueba es sencilla y fécil de usar. Se debe aplicar en
forma individual, es producto de la experiencia del trabajo con nifios con
problemas especificos de aprendizaje en el Aula de Apoyo de la Escuela

Gladys Peet de Arosemena. (Ver Anexo - Pruebas y Cuadernillo)
La evaluacion consta de:

e Cuadernillo de lectura de fonemas, palabras y oraciones.
e Hoja de respuesta de lectura.

e Hojas de evaluacion de escritura que determina el nivel:
e Primer Nivel, silabas directas.

e Segundo Nivel, silabas inversas.

e Tercer Nivel, silabas trabadas.

Cada estrategia consta de:

e Ejes de Aprendizaje, destrezas, areas cognitivas y el proceso lector,
ya que es imposible separa cada una, mas bien se refuerzan y
trabajan conjuntamente para lograr mayor logro en el aprendizaje.

e Nombre de la estrategia

e Objetivo que determina los términos operacionales de las actividades
a realizar.

e Aplicacion de la técnica con actividades a desarrollar.

e Adecuaciones de acuerdo al nivel funcional de los nifios:(primer

nivel, segundo nivel, tercer nivel)
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e Actividades complementarias para reforzar el conocimiento

e Evaluacion.

Cada estrategia debe constar en la planificacién micro curricular como

el ejemplo detallado en el Anexo
COMO TRABAJAR CON EL MANUAL

Este manual es un instrumento de trabajo que puede ser aplicado en

forma grupal o individual.
Grupalmente

Las estrategias pueden ser aplicadas de forma grupal a partir del tema
principal del dia, pues refuerzan el aprendizaje de todos los estudiantes, por

ejemplo en la caligrafia, ortografia, copia, dictado.
Individualmente

Se lo aplica de forma individual de acuerdo a las diferencias
individuales, al nivel funcional del nifio incluido y al recurso didactico
utilizado. También las actividades se pueden aplicar en las aulas de
inclusion educativa y aulas de Apoyo psicopedagdgico donde se realiza una

reeducacion personalizada.
BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de este proyecto sera la Comunidad educativa de la
escuela Gladys Peet de Arosemena, en especial el profesional de educacion
general basica, con el afan de que se apropie de la metodologia del manual
y realicen cambios sustanciales en su practica docente en pro de la inclusion

educativa.
IMPACTO ACADEMICO

La aplicacion de las estrategias inclusivas dentro del aula regular,
implica un cambio de pensamiento, cambio en el rol del maestro, en

consecuencia mas trabajo, por eso muchas veces este cambio genera
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resistencia, critica, recelo, discusion y fundamentalmente reflexion, pero
como docentes abiertos al cambio deben capacitarse, valorando y respetando
las diferencias individuales, orientando la ensefianza hacia lo funcional, lo
atil y significativo a partir de sus propias experiencias, pues es la verdadera

mision que la escuela debe cumplir.

Este proyecto busca que el profesional de educacion general basica, se
capacite en temas de inclusién educativa, adaptaciones curriculares, y
aplique en su clase estrategias que valoren y estimulen a los nifios con
necesidades educativas especiales a obtener aprendizajes significativos y

que logren que se integren a la sociedad de una forma activa y participativa.
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1.- ARMAR PALABRAS CON LETRAS MOVILES

Objetivo: Armar palabras, utilizando tarjetas para analizar su escritura
Material: Tarjetas con letras 5x 5

Actividades:

El docente, conversar sobre el tema del dia, mientras realiza una lista de
palabras de acuerdo al nivel del nifio.
Por ejemplo Tema: las plantas.

Las palabras enlistadas.

Primer nivel seran:

Rosa, raiz, tallo, hoja, rama, semilla,
En el segundo nivel sera.

Rosas, semillas, pistilo,

En el tercer nivel seran

Flor, tronco, frutos

Mientras transcurre la clase, el o los nifios incluidos forman las palabras
enlistadas usando tarjetas de letras para formar las palabras.
Actividades complementarias

Crear nuevas palabras y exhibirla en el tarjetero.

Escribirlas en el pizarron. [ o]
. [

Copiarlas en el cuaderno. &

Formar oraciones corta y largas segun el nivel. 5 e

Leer sus oraciones a sus compafieros.
Realizar dibujo sobre sus oraciones.
Archivar sus trabajos.

Evaluacion: Leer las palabras formadas y exhibir su trabajo
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2.- TARJETAS CON NOMBRE PROPIOS

Objetivo: Descubrir la relacion sonora — gréfica del sistema de escritura,

desarrollando la conciencia fonética.

Materiales: Tarjetas con los nombres de los nifios del aula, nombres de
profesores, plastilina.

Actividades:

En la clase lengua el maestro, usa sustantivos propios: nombre de los nifios
y profesores

Analizar cada nombre, emitiendo el sonido de cada letra que lo forma.

Manipular las tarjetas de nombres, leer y reproducir segin el modelo los
nombres con plastilina, emitiendo su sonido
correspondiente. i

—

LY o I
. . i ‘..‘.;;.:.:..J % Federicg
Primer nivel: F le’lg—' _ . .
ﬁx‘;\\ ;
Nombres: Rosita, Rita, Diego... YB Larouna

. ’.
Ceirlinee

Segundo nivel

Armar los nombres de las tarjetas de la silaba en estudio con plastilina, por
ejemplo: Roberto, Martha. Estela, Ronald, Carmen, pronunciando
correctamente.

Tercer nivel

Armar con plastilina, pequefias oraciones con el nombre de sus comparieros,
Francisco, Gloria, Pablo, Cristina, etc. Leer en voz alta.

Evaluacién

Utilizando tarjetas con nombres de los objetos del aula, los dias de la
semana, meses, animales, plantas, flores, frutas, comidas, etc. Realizar la
misma actividad.
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3.-COPIA DE ADIVINANZAS

Objetivo: Mejorar la motricidad fina, a partir de la copia de adivinanzas
segun el modelo, para mejorar el aspecto grafico.

Materiales: Cartel con adivinanzas, cuadernos, lapiz. Sobre con tarjetas de

20 adivinanzas adicionales.
Actividades

Comenzar el tema del dia a partir de adivinanzas, escribiéndola en el
pizarrén o presentadas en un cartel. Continuar la

clase. :

? 'y
El nifio incluido copiara en su cuaderno con la ADIVINA \
mejor letra.

Blanca por dentro, verde por fuera, si

Analizar la copiar en sus cuadernos por quieres que e lo diga espere.

diferentes criterios:
(la pere)

Primer nivel:
En la adivinanza, encerrar y pintar las silabas en estudio.
Segundo nivel

En la adivinanza, encerrar y pintar las silabas en estudio. Utilizar las silabas
para formar nuevas palabras.

Tercer nivel

Encerrar y pintar las silabas en estudio, con buena letra

Utilizar las silabas para formar nuevas palabras, oraciones cortas y largas,
con buena caligrafia.

Actividades Complementarias.
Realizar la misma actividad usando las adivinanzas del sobre.

Evaluacion

Escribir las adivinanzas, con buena caligrafia y compartir su trabajo con los
compafieros.
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4.- LOS APELLIDOS

Objetivo: Analizar las silabas que componen su apellido, para formar

nuevas palabras a partir de ellas.

Materiales: Sobre con apellidos en cartulina.
Tarjetas de silabas.

Actividades:

Armar apellido con las silabas observando un modelo.

Armar el apellido de sus compafieros, observando modelo en la lista de

estudiantes.
Armar los nombres en el tarjetero de acuerdo a diferentes criterios:
Primer nivel:

Armar el primer apellido de sus compafieros que lleven las silabas en

estudio.
Segundo nivel

Armar los dos apellidos de sus compafieros reconociendo las silabas en

estudio
Tercer nivel

Armar los dos apellidos de los Docentes, reconociendo las silabas en

estudio

Actividades Complementarias.

Evaluacion

Escribir los apellidos de los estudiantes en la parte frontal de cuadernos y

carpetas, para que el nifio lea y reparta segin el nombre.
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5.-EL DIARIO

Objetivo: descubrir que el dibujo y la escritura son medios para registrar y

recordar hechos cotidianos.
Material: Un cuaderno de dibujo o carpeta con hojas de dibujo.
Actividades

El maestro pregunta al grupo ¢Quién recuerda lo que hicimos el lunes de la
semana pasada?, ante la dificultad de recordarlo el maestro encarga que el
nifio incluido, realice un diario a través de dibujos de las actividades
realizadas diariamente y describirlo de acuerdo a su nivel.

Primer Nivel

Realizara un dibujo sencillo escribira titulo, fecha y nombre de objetos.

Segundo Nivel /&

Realizara dibujos con mas detalles y escribira, titulo, fecha

y nombre de objetos y una oracion corta.
Tercer nivel

Realizard dibujo y describira la escena con titulo, fecha y nombre de
objeto, nombres de personajes.

Al iniciar el siguiente dia el nifio muestra a sus compafieros su trabajo y lee
su reporte.

Puede hacerlo en hojas para exhibir su trabajo y luego archivar, depende de
las cualidades propias del nifio integrado.

Actividades Complementarias
Esta actividad puede hacerla en el transcurso del afio.

Evaluacion: El maestro, los compafieros y el nifio puede observar su

avance y los cambios que han tenido su escritura, ortografia y lectura.
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6.- NOS INFORMAMOS A TRAVES DE LAS ETIQUETAS

Objetivo: Descubrir que nos informamos a través de la escritura, para

explorar y conocer nuestro entorno.

Materiales: Textos, cuadernos, cajas, frascos vacios que tenga etiquetas,

envolturas, papel publicitario carteleras, etc.
Actividades C-\ aﬁ

El maestro conversa sobre la importancia de saber leer y escribir y de
comunicarse a través de la escritura.

Invita a los nifios a buscar objetos impresos en el salon.

__—

1 DA
& %
Uiy, la

sl

Recorrer las instalaciones del plantel, buscar letreros, anuncios, b

avisos, comunicaciones... LECHEI

Luego en el salon de clases realizar actividades de acuerdo a su

nivel. m
Primer Nivel

Escribir y leer en forma global los nombres de los productos segun la
etiquetas.

Reconocer palabras de acuerdo a su nivel en las etiquetas y encerrarla,
recortar y pegar en cuaderno.

Segundo Nivel

Copiar las etiquetas que contengan escritura cortas de frascos, cartones de

lociones, perfumes, comestibles...
Tercer Nivel

Copiar en sus cuadernos las etiquetas que contengan escritura largas de

frascos, cartones de lociones, perfumes, comestibles...

Evaluacion: Exhibir su trabajo a sus compafieros.
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7.-LA RULETA

Objetivo: Analizar las silabas elegidas al azar y determinen la posibilidad
de formar nuevas palabras.

Material: Una ruleta del abecedario, una ruleta de silabas, cuaderno, lapiz,
etc.

Actividades

A partir del tema del dia, el maestro selecciona una lista de palabras
bisilabas, trisilabas, de acuerdo al nivel del nifio.

Pedir al nifio que forme con la ruleta las palabras enlistadas
Primer Nivel

Formar palabras bisilabas, con cada letra del alfabeto, escribirlas

en su cuaderno.

Segundo Nivel

Formar palabras bisilabas, con cada letra del alfabeto, escribirlas en su

cuaderno.
Tercer nivel

Formar palabras trisilabas, con cada letra del alfabeto, escribirlas en su

cuaderno y analizan la forma de formar nuevas palabras.

Actividades complementarias

Cambiar el modelo de la ruleta, destacando silabas, para formar palabras.

En la ruleta se puede colocar palabras y formar oraciones de acuerdo al tema
de clase.

Evaluacion

Los nifios formaran nuevas palabras al hacer girar la ruleta varias veces,
escribira las palabras las que pueden ser monosilabas, bisilabas, trisilabas

polisilabas..
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8.- LAS PALABRAS IMPORTANTES DEL TEMA DE CLASE
Objetivo: Leer palabras de acuerdo a su nivel y al tema de clase.
Material: Un sobre.

Cartoncitos para escribir palabras de acuerdo al nivel del nifio y del tema

de clase, “Mi salon de clase”
Actividades

El maestro dictara el tema del dia, , donde resaltara palabras de acuerdo al
nivel del nifio, las que escribira en el pizarron, el nifio incluido copiaré en
sus cartoncitos las palabras y las guardara en el sobre, las usard para

recordar la clase dictada por el maestro

MICLASE

Primer Nivel

El nifio escribiré palabras con silabas directas

monosilabas de acuerdo al tema de clase.
Segundo Nivel

El nifio escribira palabras con silabas inversas trisilabas de acuerdo al tema

de clase.
Tercer nivel

El nifio escribird oraciones de acuerdo al tema de la clase, utilizando

palabras con silabas directas, inversas y trabadas.

Actividades Complementarias

Escribir nombres de compafieros, Utiles escolares, objetos del aula, etc.
Evaluacion

Leer y exhibir las palabras en el tarjetero.
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9.-MENCIONAR SECUENCIA SOBRE EL TEMA DE CLASE.

Objetivo: Realizar narraciones orales a partir de una secuencia de

ilustraciones.

Materiales: Figura de revistas o periodicos, segln el tema de clase.
Actividades

Partir del tema del dia, el nifio incluido recortara ilustraciones.

Con la ayuda del maestro y compafieros armara la secuencia de la clase.
Escribir la secuencia de acuerdo al nivel

Primer Nivel

Mencionar el nombre de las figuras y secuencias segun su conocimiento.

Segundo Nivel

Narrar el cuento formado con figuras de acuerdo al tema de la clase.
Tercer nivel

Narrar el cuento formado con figuras a partir del tema de la clase.
Actividades Complementarias

Contar sus experiencias en la casa, escuela, comunidad

Expresar su experiencia oralmente y a través de un dibujo.
Evaluacion

Expresar en forma oral y frente a sus comparieros su criterio del tema de

clase.
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10.- RIMAS

Obijetivos: Descubrir la similitud sonora y gréfica en las palabras que

riman.
Materiales: Versos en carteles

Actividades.

El maestro lee el verso haciendo énfasis en la pronunciacion de las palabras

que riman

El maestro propone terminaciones para que los nifios piensen y digan

palabras

Primer Nivel
Palabras terminadas en la silaba directa en estudio.

Ejemplo: como sandia que me dio mi tia

Segundo Nivel

Palabras terminadas en la silaba inversa en estudio.
Tambores — sefiores - honores

Tercer nivel

Palabras terminadas en la silaba trabada en estudio.
Culebra — siembra hombre - cumbre

Actividades complementarias

=

\ 74N

g—

soldado / fin
guante / parapente
phwiies tos [/ calcetin
conjugar [/ caligrafia
tosca / gigante
serpiente / quinien tos
fotografia / malvado
mosca  J  jugar

Realizar rimas con, todas las silabas directas, inversas y trabadas.

Evaluacion

Escribir las rimas en sus cuadernos, descubriendo la similitud sonora entre

las palabras.
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11.- DRAMATIZACIONES
Objetivo

Comunicar a través del drama utilizando diversas situaciones del

aprendizaje.
Materiales:

Atuendos para caracterizar diferentes personajes y objetos que faciliten

dramatizacion
Actividades

Partir del tema de la clase, el docente organiza equipos y da sugerencias
para el trabajo, el nifio incluido participa de forma activa en el drama,
leyendo textos de acuerdo a su nivel. Dialogar sobre la forma actuar de

cada equipo.

Primer Nivel

Leer textos cortos con silabas directas
Segundo Nivel

Leer textos cortos con silabas inversas

Tercer nivel
Leer textos cortos con silabas trabadas.
Actividades complementarias

Preparar una dramatizacion, para realizarla en programas civicos, culturales

y sociales de la Institucion.

Evaluacion Presentar los dramas por equipos, con la activa participacion

del nifio incluido.
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12.- NUESTRO RINCON DE LECTURA
Objetivo: Fomentar la lectura, mediante la formacion del rincon.

Materiales: Cartillas de adivinanzas, versos, proverbios y lecturas corta,

cuentos y revista
Actividades:

Se explica a los nifios de que se trata el rincon de lectura, se describe los
materiales y se destaca la importancia de la lectura y el cuidado de los
libros.

Armar el rincén a base de cajas de cartdn, forradas de papel de colores y
clasificarla de acuerdo a los materiales donados.

El nifio incluido sera el bibliotecario, sus funciones son: buscar y
proporcionar al maestro el material que éste le solicite para apoyo en un
tema de clase, prestar y llevar registro de los libros.

Primer Nivel
Leer tarjetas de palabras, con las silabas en estudio
Segundo Nivel

Leer tarjetas de versos, adivinanza con las silabas en

estudio

Tercer nivel
Leer tarjetas de palabras, oraciones, parrafos cortos, pequefias historias.
Actividades complementarias

Leer, cuentos, cartillas, libros, folletos, diccionarios, mapas recetas de

cocina.

Evaluacién: Leer con entusiasmo, varias cartillas en la semana, visitando

constantemente el rincon.
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13.- LAS CARTAS

Objetivo

Utilizar la carta como medio de comunicacion
Materiales: Hojas de papel de dos lineas y sobres.
Actividades

El maestro se pone de acuerdo con otro maestro para establecer
comunicacion entre sus grupo a través de cartas. Explica que ha recibo una
carta de un grupo de otra aula y pregunta al grupo si desean entrar en
contacto con el grupo a través de cartas.

El maestro deberd guiar en la ortografia y puntuacion. Se inicia el correo
entre grupos.

Escribir el sobre con los datos proporcionados por el maestro.

Los nifios incluidos, realizaran sus cartas con el apoyo del maestro o
compariero tutor.

Primer Nivel

Realizara su carta a base de pictogramas y palabras cortas de acuerdo a su

nivel. B %

Segundo Nivel @ W
.

Realizard su carta a base de dibujo y oraciones b o

cortas. _ ¥

Tercer Nivel

Realizard su carta con oraciones largas y
completas.

Actividades complementarias J |

Intercambiar cartas con varios paralelos de la
escuela.

Evaluacion.

Enviar cartas con buena redaccion, caligrafia y ortografia.
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14.- IDENTIFICAR PALABRAS
Objetivo

Identificar palabras en el mapa conceptual, expuesto por el maestro para la

clase del dia.
Materiales:
Carteles, mapas, conceptuales etc.
Actividades

A partir del tema del dia, el maestro expone su clase usando cartel, mapa o

conceptual
Primer Nivel

El nifio incluido copia el mapa conceptual, reconoce palabras de acuerdo a

su nivel y copiar en su cuaderno.
Segundo Nivel

El nifio incluido copia el mapa conceptual, reconoce palabras de acuerdo a

su nivel y copiar en su cuaderno.

Tercer Nivel

El nifio incluido lee y copia el mapa conceptual, en su cuaderno
Actividades complementarias

Realizar mapas conceptuales de

E— VIOLETA
PROPIOS ‘

acuerdo a los temas de clases.
MARCOS

SUSTANTIVOS
— CARRO
COMUNES

Evaluacion.

BARCO

ilililE

Leer el mapa conceptual.
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15.- RELACIONAR IMAGEN CON TEXTO.
Objetivo: Desarrollar destrezas de asociacion, de imagen con texto.
Materiales

Tarjetas con dibujos y tarjetas con palabras de acuerdo a varias categorias:

frutas, prendas de vestir, animales, Utiles escolares, etc.
Actividades

El maestro con el padre de familia preparan con anticipacion tarjetas de

asociacion con palabras y dibujos de acuerdo al nivel del nifio.

El maestro da la clase del dia mientras pide al nifio que asocie las palabras

que él le indique.
Primer Nivel
El nifio deberéa asociar palabras con silabas directas.

Segundo Nivel

El nifio debera asociar palabras con silabas inversas.

Tercer nivel

El nifio deberé asociar palabras con silabas trabadas, de acuerdo a su nivel.
Actividades Complementarias

Asociar tarjetas de palabras con nombres de profesiones u oficios con su

respectiva imagen.
Evaluacion

Asocia correctamente palabra con dibujo.
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16.- COLECCION DE PALABRAS

Objetivo: Desarrollar una actitud de andlisis de las caracteristicas del

sistema de escritura y lectura.
Materiales: Tarjetas de cartulina
Actividades

El maestro da la clase del dia e indica al nifio incluido buscar en revistas
libros, diarios, folletos, 10 palabras importantes de
la clase.

Primer Nivel

El nifio buscara palabras con las silabas en estudio,
las recortard y pegara en su cuaderno, analizando fonéticamente su escritura

y pronunciacion con ayuda del docente.

Segundo Nivel

El nifio buscara palabras con las silabas en estudio,
las recortara y pegara en su cuaderno, las copiard con buena caligrafia.
Analizando fonéticamente su escritura y pronunciaciéon con ayuda del

docente.
Tercer nivel

El nifio buscara palabras con las silabas en estudio, las recortara y pegara en
su cuaderno y elaborara oraciones. Analizando fonéticamente su escritura y

pronunciacion con ayuda del docente.
Actividades complementarias

Recortar y pegar colecciones de palabras segun la indicacion del docente,

por ejemplo, frutas, colores, profesiones...
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17.- EL CANCIONERO

Objetivo: Encontrar en la masica un medio de recreacion y distraccion.

Material:
Cancioneros populares.
Actividades

El maestro pide que lleven cancioneros e invita a los nifios a cantar,
selecciona una cancion y de ésta una estrofa, la que es escrita en el pizarron,
continuara su clase, mientras el nifio incluido,
realiza las actividades:

Primer Nivel

Los nifios incluidos copian la estrofa y -
encierran las palabras que reconozcan de acuerdo a su nivel, realizar un
dibujo que se refiera a la estrofa y a las palabras encerradas.

Segundo Nivel

Copiar y encerrar las palabras que reconozcan de acuerdo a su

nivel, realizar oraciones cortas.

Tercer nivel

Copiar y encerrar las palabras que reconozcan de acuerdo a su nivel, copiar

toda la cancion y memorizar.
Actividades complementarias

Encerrar y pintar las palabras con silabas directas, inversas y trabadas de

canciones populares

Evaluacion. Analizar foneticamente las palabras encontradas en las estrofas

de las canciones.
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18.-ROMPECABEZA
Objetivo: Establecer la relacion entre el sonido y su representacion escrita.

Materiales: Tarjetas con dibujos con su respectivo

nombre, el que esta cortado en letras.
Actividades

Armar y descubrir las palabras de los rompecabezas, con

la ayuda del maestro, describiendo fonéticamente la palabra.

Primer nivel
:
Armar y descubrir las palabras de los rompecabezas, Eg":?ﬂ
_ _ GadBiEA
palabras de acuerdo a su nivel, copiar las palabras en 5 gl!é{‘ ',1
Ciea (R (et
sus cuadernos. r——

de Letras

Segundo nivel

Armar el rompecabezas y descubrir las palabras, copiar las palabras con el
dibujo correspondiente en su cuaderno de trabajo, asociando fonéticamente

las silabas.
Tercer nivel

Armar y descubrir las palabras de los rompecabezas, de acuerdo a su nivel

copiar las palabras en sus cuadernos y construir nuevos rompecabezas.
Actividades complementarias
Realizar nuevos rompecabezas de acuerdo a los titulos de los temas de clase

Evaluacién: El nifio reconoce fonéticamente los sonidos con sus fonemas

correspondientes.
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19.- MI PERSONAJE FAVORITO

Objetivo: Formular y escribir oraciones a partir de una imagen de su

personaje favorito

Materiales: Imégenes seleccionadas por los nifios,

fotografias de familiares, personajes de tiras comicas

Actividades

El maestro pide a los nifios seleccionen la imagen del personaje que admira,
0 puede ser a partir del tema del dia, describirla oralmente sus

caracteristicas, valores, etc.
Primer nivel

Dibujar su personaje y escribir oraciones cortas de
acuerdo a su nivel, describiendo a su personaje

favorito. Leer su trabajo al grupo.

Segundo nivel

Dibujar su personaje y oraciones cortas de acuerdo a su nivel, describiendo

a su personaje favorito

Tercer nivel: Escribir un pequefio parrafo describiendo a su personaje

favorito, exponer oralmente la descripcion realizada.
Actividades complementarias

Dibujar a su personaje

Evaluacion

Describir a su personaje favorito.
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20. RECITAR

Objetivo: Descubrir el placer de decir y leer poemas, mediante la

exposicion oral de recitaciones.
Materiales: Libro de poesias.
Actividades

El profesor lee o declama al grupo un poema, empleando la pronunciacion,
el ritmo y la entonacion adecuados para que los nifios puedan participar del

sentimiento del autor.

Repartir poesias diferentes a todos los nifios, formando equipos, donde

memorizaran la recitacion para exponerla frente a sus comparieros.
Primer nivel

El nifio incluido, recitard un verso pequefio de

acuerdo al nivel.

Segundo nivel

Recitacion de dos versos de acuerdo a su nivel.
Tercer nivel
Recitacion de tres versos de acuerdo a su nivel

Actividades complementarias

Memorizar versos para recitar en actos civicos, culturales y sociales de la

institucion.

Evaluacion: Los nifios participaran en los programas, con recitaciones,

demostrando su estilo y placer al recitar.
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21.- PREDECIR FINALES
Objetivo

Elaborar predicciones de lecturas descubriendo que por medio de la lectura

se obtiene informacion, asi como placer y diversion.
Materiales

Libros, cuentos, folletos.

Actividades

El maestro lee el titulo de una lectura y pregunta ¢De qué se trata la lectura?
Realiza parte de la lectura y casi al final pregunta ;qué creen que pasara?
motivando a los estudiantes al razonamiento y a la expresion verbal de sus

ideas con relacion a la lectura.

Primer nivel

El nifio incluido elaboraré preguntas cortas y faciles.
Segundo nivel

El nifio incluido elaborard preguntas mas elaboradas.
Tercer nivel

El nifio incluido elaborard preguntas que tengan como respuesta un texto

largo y comprensivo.
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22.- ; COMO SE ESCRIBE?

Objetivo: Reforzar la escritura de palabras con dificultad.
Materiales

Libro, cuaderno, tijera, goma, periédicos...

Actividades

Segun el tema de clase el maestro escribe en el pizarron las palabras en
estudio, y da la explicacion (regla ortografica) nifio incluido copia en su

cuaderno las palabras y realiza la actividad sugerida.

Primer nivel
ABCDEEG
Recortar letras y armar la palabra siguiendo un :é }i ‘é ;‘;‘;
modelo. UV W XA T
oaase |y | &

Segundo nivel
g™ +BEB

Recortar letras y armar la palabra con dificultad c
2UNTFORME

ortogréfica, por ejemplo palabrascony-1Il /¢ y s

/ v - b. Usando la técnica del trozado rellenar la palabra en estudio
Tercer nivel

Recortar letras y armar la palabra en estudio, con mayor nivel de dificultad.

Usando la técnica del trozado rellenar la palabra en estudio
Actividades complementarias

Realizar las mismas actividades con otras palabras con dificultad

ortografica.
Evaluacion

Escribir las palabras correctamente al aplicarlas en oraciones.
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23.- CAMBIA UNA LETRA EN LA PALABRA

Objetivo: Discriminar visualmente que al cambiar alguna letra en una

palabra se modifica su significado.

Materiales: Tarjetas de letras

Actividades s

El maestro da una lista de palabras a partir de las -

cuales se pueden formar otras y piden a los alumnos %% .
S

que piensen una por ejemplo:
Primer nivel
Siala palabra “casa” si cambio la “s” por “r” que dird? Cara.

El maestro explica que al cambiar una letra se forma otra palabra y cambia

el significado.

Segundo nivel

[P

Si a la palabra “carta” si cambio la “a” por “o0” que dird? Corta. El
maestro explica que al cambiar una letra se forma otra palabra y cambia el

significado
Tercer nivel

TPRT) 73T
1

Si a la palabra “trago” si cambio la “a” por que dird?  Trigo. El

maestro explica que al cambiar una letra se forma otra palabra y cambia el

significado
Actividades complementarias
Realizar el cambio de palabras en oraciones.

Evaluacion. El nifio percibe la discriminacidn, realizadas y expresa el

significado correspondiente.
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24.- LETROMETRO

Objetivo: Armar y desarmar palabras en el letrdmetro

Materiales: Letrometro construido por una cartulina gruesa con ranuras por

donde pasaran las tiras de letras en mayudscula y mindsculas (de 5 a 10 por

estudiante)

Actividades

El maestro conversa sobre un tema de clase y selecciona varias

claves sobre la clase.
Los nifios incluidos armaran sus tras segun:
Primer nivel

Formar las palabras claves en el letrobmetro, luego
copiar en sus cuadernos y realizar un dibujo sobre

ella.

Segundo nivel

palabras

BA

4 .O !
BO

BU

[

i | CA

co

cu

DA

DO

DU

FA

FO

FU

GA

GO

GU

HA

HO

HU

LA

LO

Ju
LU

MA

MO

MU

NA
PA

PO

NU
PU

e

' | RA

L3

QUA

JI | QUO

RO

RU

SA

SO

SU

TA

TO

TJ

VA

A4

vu

XA
ZA

Z0

XU
ZU

Formar las palabras claves en el letrometro, luego copiar en sus cuadernos,

armarlas con el letrébmetro con letras mayusculas.

Tercer nivel

Formar las palabras claves en el letrometro, luego copiar en sus cuadernos.

Actividades complementarias

Formar palabras segun categorias: nombres, apellidos, ciudades...

Evaluacion

El nifio armara facilmente palabras segun su conocimiento
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25.- LOTERIA
Objetivo: Analizar la escritura de palabras

Materiales: Loteria (base con palabras y tarjetas para asociacion con

dibujos o viceversa)
Actividades

A partir del tema de la clase, el padre de familia debe preparar el material
con anticipacion. Mientras el maestro da la clase los nifios forman sus

palabras.
Primer nivel

Asociar las palabras claves en la loteria,

luego copiar en sus cuadernos.
Segundo nivel

Asociar las palabras claves en la loteria, luego copiar en sus cuadernos.

G2

Realizar oraciones cortas

Tercer nivel

Asociar las palabras claves en la loteria,

§
=
9

luego copiar en sus cuadernos

Realizar oraciones largas.
Actividades complementarias
Evaluacion

Asociar correctamente la loteria.
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26.- PALABRAS QUE EMPIEZAN IGUAL QUE EL NOMBRE
PROPIO

Objetivo: Descubrir que existen palabras que se pueden formar a partir de

una generadora.
Material: Pizarron, Cuadernos
Actividades

A partir de los nombres de los nifios formar palabras. Enlistarlas y copiar en
el cuaderno. Tener preparada con anticipacion variedad de palabras.

Primer nivel

Formar palabras a partir del nombre propio por ejemplo:
Carlos: casa, carro, caramelo, caro, camisa etc.

Segundo nivel

Carlos: carta, cartulina, cartera, carcajada.

Tercer nivel

Carlos: Carla, Carmen, cable, carboncillo, cartilla, caricatura etc.
Actividades complementarias

Realizar la actividad con los nombre de los compafieros.
Evaluacion

Realiza el trabajo y lo comparte con sus comparieros.
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27.- ESCALERAS DE PALABRAS

Objetivos

Analizaran inicial y final de las palabras.

Materiales

Cuaderno

Actividades

El maestro trabaja con todo el grupo, escribe la palabra
Camisa y pregunta cudl es la letra final y pide decir palabras
Que comiencen con dicha letra.

Primer nivel

Palabras con silabas directas

Segundo nivel

Palabras con silabas inversas amor
i
Tercer nivel t
oreja
Palabras con silabas trabadas o

Actividades complementarias

Realizar cinco ejercicios adicionales.

Evaluacién

Realiza correctamente el ejercicio



28.- LA CARTELERA

Objetivo

Reconocer palabras en el periddico, recortarlas y pegarlas en la cartelera.
Material

Periodico, tijeras, tachuelas.

Actividades

El maestro pide que recorten figura segun su

preferencia y buscar el nombre
Primer nivel
Palabras con silabas directas

Segundo nivel

Palabras con silabas inversas

Tercer nivel

Palabras con silabas trabadas

Actividades complementarias
Asociar palabras a dibujos expuestos en la cartelera.
Evaluacion

Asociar palabras al dibujo correspondiente.
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29.-. ORDENAR ALFABETICAMENTE LAS PALABRAS

Objetivo: Seleccionar tarjetas leerla y ubicarla en el bolsillo
correspondiente,

Materiales

Palabras y el alfabeto hecho con carton grueso y bolsillos para colocar las
palabras que comiencen con dichas letras.

Actividades

El alfabeto pegado en la pared, el nifio

organiza sus palabras de acuerdo el alfabeto A

0000BEE
Primer nivel l]]ll BBDI?JI'D

Coloca en los bolsillos del alfabeto, todas las

tarjetas al tiempo que las va leyendo.

Segundo nivel

Coloca en los bolsillos del alfabeto, todas las tarjetas al tiempo que las va

leyendo.
Tercer nivel

Coloca en los bolsillos del alfabeto, todas las

tarjetas al tiempo que las va leyendo.

Actividades complementarias

Cada dia aumentara sus tarjetas.
Evaluacion

Ubicar correctamente las tarjetas en los bolsillos correspondientes.
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30.- ARMAR HISTORIETAS A PARTIR DE DIBUJOS

Objetivo: Explotar su creatividad, inventar historias a base de figuras,

relacionar con el tema del dia.
Materiales

Reuvistas, tijeras, goma, cartulina
Actividades

El maestro da la orden de recortar varias figuras de su preferencia, pegarla

en la cartulina y armar una historia a base del tema del dia.
Primer nivel

Escribir los nombres de las figuras y armar una pequefia historieta guiado

por el docente.

Segundo nivel

Escribir oraciones a base de los dibujos recortados a base del tema del dia.
Tercer nivel

Armar una pequefia historia a base de las figuras, y exponerla sus

compafieros.

Actividades complementarias

Armar historietas a base del tema de clases.
Evaluacion

Exponer sus trabajos y resaltar la

creatividad lograda.
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31.- ESCRIBIR FAMILIA DE PALABRAS

Objetivo: Descubrir que de una palabra puede derivar otras, denominadas
familias de palabras.

Material: Tarjetas de palabras.
Actividades

El maestro muestra una palabra y pide a los nifios pensar en palabras que
pueden formarse a partir a de la muestra, los nifios escriben en sus

cuadernos y en la pizarra para compartir con sus comparieros.
Primer nivel

Escribir familia de palabras de acuerdo a su nivel
por ejemplo: Mama: mamita, mamacita, mami /

Pelo, pelito, pelote, s

) amn
Cg

Segundo nivel % ﬁ %)

Escribir familia de palabras de acuerdo a su nivel por ejemplo. Carta:

cartero, cartilla, cartita, cartelera
Tercer nivel

Escribir familia de palabras de acuerdo a su nivel por ejemplo Flor: florcita,

florecita, floresta, flora i &
Actividades complementarias ] -
Completar oraciones con la palabra correspondiente "

il

Evaluacién

Escribe familia de palabras correctamente.
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32.- EL CALENDARIO

Objetivo: Reconocer el formato de un calendario y organizar las
actividades del dia.

Material: Un calendario.
Actividades

El maestro pide a los nifios que exploren

sus calendarios, y explica como esta
formado, analizando, meses, dias, santoral, fases de la lunay su
importancia para organizar nuestra actividades. El nifio incluido leera las
palabras mientras va organizando las actividades del dia, asi. Nombre de
nifios que les corresponde realizar, aseo, jardineria, disciplina, cumpleafios

etc., ademas de las actividades:
Primer nivel

Copiar los nombres de los meses, dias del afio. Expresar una actividad

importante del dia, a través de un dibujo.
Segundo Nivel

Copiar los nombres de los meses y dias del afio, en. Dibujar el mes actual,

Leer y escribir el nombre del Santoral.
Tercer nivel

Copiar los, meses, dias del afio, santoral. Elaborar oraciones con los

nombres de los dias, meses y santoral.
Actividades complementarias

Dibujar el mes actual leer y escribir el nombre del Santoral. (Todos los

meses)

Evaluacion: Cumplir con la organizacion y actividades propuestas.
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33.-TARJETA DE INVITACION

Objetivo: Descubrir su creatividad, a través de la elaboracion de tarjetas de

invitacion.
Material: Cartulina, revistas, cintas...
Actividades

El maestro pregunta la fecha de cumpleafios de los nifios e propone hacer
una invitacion para cumpleafios, da sugerencias de adornarla con recortes y

escribir la informacion correspondiente.

Primer nivel
Confeccionard y adornara su tarjeta con figuras y & E&ﬁp‘gm )f
recortadas Y escribira el texto con ayuda del " %
profesor. & o

\j ) Vo BOBOE Py Me J

- o DIVERTREMIS _\
Segundo nivel i L oo 5 _\\\\
‘ \\\

Confeccionara y adornara su tarjeta con figuras recortadas y escrlblra el

texto.
Tercer nivel

Confeccionara y adornara su tarjeta con figuras recortadas y escribira el

texto y una dedicatoria personal para el cumpleafiero.

Evaluacion

iiTe invito a festejar Mi cumple!!

Cada nifio expone su trabajo y exhibe en la

cartelera.

No Faltes!!
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34.-. TRABALENGUAS

Objetivo: Analizar las partes de un trabalenguas e identificaran la diferencia

“frabalenguas

y semejanzas en la escritura de palabras

comunes.

Material

Tarjetas de trabalenguas
Actividades

Se propone a los nifios escribir y aprender
trabalenguas, cuando el nifio pueda repetir de memoria se pide intercambiar

tarjetas
Primer Nivel
Copiar y aprender trabalenguas sencillos

NI @ D oW
Segundo Nivel § Pepe pela patatas para %

g una tortilla y para Ia g

Copiar y aprender trabalenguas de acuerdo s Fea pola

~ que pela, pela que
5 pela y se empapa. ° 5

a su nivel.
Tercer Nivel
Copiar y aprender trabalenguas y repetir de memoria.

Actividades complementarias

Confeccionar un sobre con 20 tarjetas de trabalenguas y realizar las
actividades planteadas.

Evaluacion

El nifio repetira el trabalenguas sin dificultad.
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35.- MI LIBRO

Objetivo: Formar un libro de vocabulario, segun su nivel.

Materiales

Un cuaderno de dibujo, hojas de 2 lineas, revista de figura, goma, tijera etc.
Actividades

El maestro junto con el nifio incluido arma un

cuaderno de vocabulario.

Primer Nivel

Recortar y pegar palabras que lleven los fonemas estudiados. Recortar letras

para formar el nombre de los dibujos.
Segundo Nivel

Recortar y pegar palabras que lleven los fonemas estudiados. Recortar letras

para formar el nombre de los dibujos.
Tercer nivel

Recortar y pegar palabras que lleven los fonemas estudiados. Recortar letras
para formar el nombre de los dibujos, segtn su

nivel.
Actividades complementarias

En el libro, escribir pequefias oraciones con las

palabras recortadas.

Evaluacion

Compartir su trabajo con los comparieros.
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36.- LAPINATA DE PALABRAS

Obijetivo: El nifio rellenara una pifiata con palabras de acuerdo al tema del
dia. Materiales: Revistas, tijeras, goma...

Actividades

El maestro junto con el nifio incluido armara una
pifiata la que se rellenara con palabras recortadas

por el nifio incluido de cuerdo al tema del dia y su

nivel funcional, guiado por el docente.

En una fecha sefialada por el docente se rompera la pifiata, y cada estudiante
expresara oraciones relacionadas al tema del dia, con las palabras que agarrd

al momento de romperse la pifiata,

Primer Nivel

1

Recortar y rellenar la pifiata con palabras de acuerdo al

nivel.
Segundo Nivel i
Recortar y rellenar la pifiata con palabras de acuerdo al nivel.

Tercer nivel

Recortar y rellenar la pifiata con palabras de acuerdo al nivel.
Actividades complementarias

Se rellenara la pifiata con palabras de acuerdo al tema a tratar en clases.
Evaluacion

Participar activamente de la actividad.
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37.-COMPLETAR ORACIONES

Objetivo: Completar la frase con la palabra correspondiente.
Materiales: Pizarron, cuadernos...

Actividades

El maestro a partir del tema del dia. Formula oraciones para ser completadas

con las palabras correspondientes.

Primer nivel

Completar con palabras de acuerdo a su nivel
Segundo Nivel

Completar con palabras de acuerdo a su nivel
Tercer Nivel

Completar con palabras de acuerdo a su

n ive I © Rodea y copia las palabras con

Actividades complementarias -

Realizar la actividad con cada fonema en

estudio
Evaluacion

Completar las oraciones correctamente.
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38.- LA LETRA “H”

Objetivo: Reforzar el conocimiento de las palabras que se escriben con
GGH77

Materiales: Tarjetas con palabras que se escriben con “H”
Actividades

Partiendo del tema del dia el maestro enlista en el pizarrén palabras con “H”
y pide realizar varias actividades en las que puede participar el nifio

incluido escribiendo palabras de acuerdo a su nivel.
Primer nivel

Escribir las palabras que escribe el maestro en su cuaderno y repetirlas

varias veces. Realizar el dibujo de cada palabra.
Segundo Nivel

Realizar el dibujo y escribir palabras con “h” y realizar oraciones con cada

una.
Tercer nivel

Escribir las palabras y buscar més palabras donde se encuentre la letra “H”
Y realizar oraciones. Dibujar cada palabra.

Actividades complementarias

Realizar esta actividad con las letras que tienen dificultad ortografica.
Evaluacion

Escribir al dictado de palabras con la letra en estudio.
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39.- EL AHORCADO

Objetivo: Reflexionar sobre la relacion sonoro-gréfica para reforzar sus

conocimientos sobre el valor sonoro convencional de las letras.
Materiales: Pizarron
Actividades

El maestro da las instrucciones, dice “vamos a jugar al ahorcado”, este juego
consiste en que alguien piense una palabra (ejemplo bicicleta) y los demas
deben adivinarlas a partir de ciertas pista que se den.

Un nifio jefe escribe en el pizarron la primera y Gltima letras de la palabra
pensada y para cada letra faltante se marca una pequefia linea, pasa un nifio
participante y dice una letra que crea que tiene la palabra pensada por el
jefe, si se equivoca el nifio jefe dibuja la orca, el nifio participante dice
otra letra y asi continua el juego, si el nifio participante no adivina la palabra

sera ahorcado en el dibujo de la pizarra.

Primer nivel ¢
29 __ 8
Completar con palabras de acuerdo a su nivel & ¥y &
0 3
. 7 ¢ 3
Segundo Nivel y
Completar con palabras de acuerdo a su nivel
SIAD Y = =

Tercer Nivel
Completar con palabras de acuerdo a su nivel
Actividades complementarias

Realizarla con palabras del tema del dia.
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40.- CRUCIGRAMAS

Objetivos: Consolidar los conocimientos del valor sonoro de las letras.

Material: Una cartulina con el formato de un
crucigrama s )
Y
Bh | dpb
Actividades 1/ M| & LNy
A L‘g “)
V8 3)
Se parte del tema de clase, el maestro presenta A,m;? o[ A [T
un crucigrama con casillas para las letras, entre xyf“ ng
] ] . : Y &b
verticales y horizontales, el nifio incluido puede ( ‘
. 2 WL
participar.
Primer nivel
Completar con palabras de acuerdo a su nivel ?
_ %-» AlR(BlO[L] |O
Segundo Nivel —
A S
. &
Completar con palabras de acuerdo a su nivel &-|L]]8]R]0
: f
: ™ »
Tercer Nivel N 2_'”
— e

Completar con palabras de acuerdo a su nivel
Actividades complementarias

Realizar crucigramas con palabras del tema de

clase.
Evaluacion

El nifio resolvera correctamente el crucigrama

presentado.



41.- DIBUJO MI FAMILIA
Objetivo: Reforzar los vinculos fraternales en la familia.

Materiales: Tarjetas con palabras que se escriben los nombres de los

integrantes de la familia.
Actividades

Se parte del tema del dia sobre valores, el maestro tratara sobre la familia y

la importancia en la unién familiar. Enlistard los valores y los nifios

realizaran representaciones graficas de cada palabra
enlistada.los  nifios incluidos realizaran las
actividades. '

T
Primer nivel

Escribir los nombres de los miembros de su familia. Escribir las palabras

que enlista el maestro en su cuaderno y repetirlas varias veces. Realizar el

dibujo de su familiar y de cada palabra.
Segundo Nivel

Escribir los nombres de los miembros de su familia.

Escribir las palabras que enlista el maestro en su cuaderno

y repetirlas varias veces. Realizar el dibujo de su familiar y de cada palabra.
Tercer Nivel

Escribir los nombres de los miembros de su familia. Escribir las palabras
que enlista el maestro en su cuaderno y repetirlas varias veces. Realizar el

dibujo de su familiar y de cada palabra.
Actividades complementarias
Realizar esta actividad con miembros de la escuela, compafieros etc.

Evaluacion: Exponer sus trabajos en cartelera.
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42.- BANCO DE LETRAS

Objetivo: Formar palabras con letra mdviles
Materiales: banco de letras.

Actividades

Al partir del tema del dia los nifios armaran palabras y oraciones con sus

letras moviles.
Primer nivel

Armaran los nombres de sus comparfieros, amigos, mascotas, familia, armar

y desarmar varias veces.
Segundo Nivel

Armaran los nombres de sus compafieros, amigos, mascotas, familia, armar

y desarmar varias veces.
Tercer Nivel

Armaran los nombres de sus compafieros, amigos, mascotas, familia, armar

y desarmar varias veces.

— -
> =

=
'.=
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43.- MI PEQUENO LIBRO DE RESUMEN

Objetivo: Crear un libro pequefio de papel para registrar el resumen del
tema principal del dia.

Materiales: papel, tijeras, goma, figuras recortadas.

Actividades: Esta actividad puede ser grupal, con la ayuda del maestro, el
nifio realizard un libro con forma de acordedn con una hoja de papel. De
acuerdo al tema del dia y con la ayuda del maestro realizard varias
oraciones que resuman la clase, realizard un dibujo de caratula con el tema
de la clase, copiara en su libro cada oracion en una carilla e ilustrara con

dibujos.

Primer nivel

Copiara el resumen con palabras de acuerdo a su nivel y con dibujos.
Segundo Nivel

Resumira la clase, de acuerdo al nivel y realizara dibujos.

Tercer Nivel

Realizara su libro solo e ilustrara con dibujos.

Actividades complementarias:

Buscar diferentes formas de libros, para realizar la actividad.

Evaluacion: exhibir su trabajo

El Ecuador mi
pais
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44.- LA GUIA TELEFONICA
Objetivo: Clasificar apellidos de acuerdo a una cualidad particular.
Materiales: guia telefonica, cuaderno de apuntes.

Actividades: Esta actividad puede ser grupal, el maestro da las indicaciones
de encontrar apellidos de acuerdo a las consignas, (apellidos igual al del
nifio / apellidos de dos, tres, cuatro y mas silabas / apellidos raros /

apellidos con nombre de animales / apellidos con nombre de alimentos

etc.).

Enlistar y leer las profesiones de las personas.

Copiar y leer direcciones.

R 5

Copiar y leer anuncios publicitarios.

Copiar y memorizar nimeros.

T P 1 D

Primer nivel

Realizara las actividades con la ayuda del maestro y de acuerdo a su nivel.

Segundo Nivel
Realizara las actividades con la ayuda de su tutor y de acuerdo a su nivel.
Tercer Nivel

Realizara las actividades propuestas.

205203 niei
S uA8.00810 "
15 noi
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45.- Ml TARJETA DE PRESENTACION

Objetivo: Crear una tarjeta de presentacion, para identificarse con los

demas.
Materiales: papel, tijeras, goma, foto.

Actividades: Esta actividad puede ser grupal, con la ayuda del maestro, el
nifio realizard una tarjeta de presentacion, donde escribird sus datos

personales, gustos y preferencias.
Primer nivel

Realizara la tarjeta de presentacion con la ayuda del maestro, con los datos

principales, nombre y apellidos, direccion y teléfonos.

Segundo Nivel

Ademaés de los datos principales agregara, datos de sus padres y escuela.
Tercer Nivel

Ademaés de los datos anteriores agregara gusto y preferencias.
Actividades complementarias:

Buscar diferentes modelos de tarjetas, para realizar la actividad.

Evaluacion: exhibir su trabajo
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46.- MOVIL DE PALABRAS

Objetivo: Crear un movil de letras con palabras del un tema determinado,

para reforzar el conocimiento.
Materiales: papel, tijeras, goma.
Actividad

Esta actividad puede ser grupal, con la ayuda del maestro, el nifio realizara

una tarjeta de palabras, donde escribiré palabras claves del tema de clase.
Primer nivel

Realizara la tarjeta con dibujos o 5 palabras claves del tema de clase.
Segundo Nivel

Realizara tarjetas con palabras 10 claves del tema de clase.

Tercer Nivel

Realizara tarjetas con oraciones sobre el tema de clase.

Actividades complementarias:

Buscar diferentes modelos de moviles, para realizar la actividad.

Evaluacion: exhibir su trabajo
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47.- EL ROMPECABEZA DE AMORFINOS

Objetivo: Desarrollar la destreza de orden l6gico de un texto
Materiales: Tarjetas con amorfinos, un sobre, tijeras, papel y lapiz.

Actividades: Esta actividad puede ser grupal, el nifio copia el amorfino de
su preferencia, separa el texto por verso y guarda en un sobre, luego

intercambia con sus comparfieros y arma su amorfino.

Primer nivel

Las aves en la montafia
Armara 2 amorfinos anidan en algodon:
yo en cambio quiero anidar
dentro de tu corazon

Segundo Nivel

Armara 4 amorfinos.

Tercer Nivel La experiencia nos ensefia
que en las cosas del amor

, , ] la mujer es una gata
Armara 6 o mas amorfinos. " el hombre, simple ratén.

Actividades complementarias:
Realizar esta actividad con versos, poemas, etc.

Evaluacion: exhibir su trabajo

Dicen que el aji maduro
pica mas que la pimienta,
asi son las malas lenguas
que sin preguntarles,
cuentan
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48.- JUGAR A “PARA LA MANO”

Objetivo: Encontrar palabras con una letra determinada, para reforzar
conocimiento.

Materiales: Papel y lapiz.

Actividades: el maestro dirige el juego seleccionando la letra con al cual

buscaran nombres de personas, animales, cosas, colores, ciudad, fruta.
Dando un tiempo adiciona al nifio incluido.

Primer nivel

Jugar con las letras de su conocimiento con la ayuda del maestro
Segundo Nivel

Jugar con las letras de su conocimiento con la ayuda del maestro
Tercer Nivel

Jugar con las letras de su conocimiento con la ayuda del maestro
Actividades complementarias:

Realizar esta actividad con varias letras.

Evaluacion: Exponer su trabajo.

107



49.-EL ARCO IRIS.

Objetivo: Escribir oraciones utilizando el nombre de los colores del arco
iris.

Materiales: Papel y lapiz.

Actividades: dibujar un arco iris, pintar y colocar el nombre de los colores,

realizar oraciones de acuerdo a su nivel.

Primer nivel

Escribir el nombre de los colores

Segundo Nivel

Realizar oraciones cortas con los nombres de los colores.

Tercer Nivel

Escribir oraciones largas con los nombres de los colores del arco iris.

Evaluacion: exponer su trabajo.
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50.- EL ACROSTICO

Objetivo: Escribir acrostico a partir de palabras conocidas.

Materiales: Papel y lapiz.

Actividades: a partir del tema de clase el docente escribe palabras claves, el

nifio incluido las copiara y formar palabras a partir la letra inicial de la

palabra, no importa si tiene o no que ver con la clase, lo importante es

escribir palabras de acuerdo a su nivel.
Primer nivel

Escribir palabras de acuerdo a su nivel.
Segundo Nivel

Escribir palabras de acuerdo a su nivel.
Tercer Nivel

Escribir palabras de acuerdo a su nivel.

Evaluacion: exponer su trabajo.

Primer Nivel Segundo Nivel
M: mama, mano, M: montafa.
mesa. .

O: ortiga
O: 0so0, oro.

N: naranja, nunca.

N: nido, nudo,

nota. T: toldo, tirante.

T: toro, tomate, A: alma, arma.

teta. N: fiatos.

A: ala, aso, amo. A: Alto, Arturo

Tercer nivel

M: masticable.

> =4 2 O

>

: ombligo.
> nublado.
: triciclo.

> agrio.

: Ratos.

> amable.
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Nombre

1.- Lectura de Vocales:

........................................................... A0 BAsicO.........cooc0. FECNGourreanennnn.

o]

HOJA DE RESPUESTA DE LECTURA

2.- Lectura de silabas directas:

ma
po
su
li
nu
di
tu
ri
rro
ca

4.- Lectura de silabas directas:

mi
pe
S0
le
no
da
ta
ra
rre
que

mo
pa
Si
lu
na
do
te
ro
rru

qui

mu
pi
se
la
ni
du
to
ru
rra
co

fia
llo
va
bu
ga
ya
fi
ha
ja
70
chi
xa
ka
ce

6.- Lectura de silabas inversas:

fio
lla
Vo
ba
gui
yo
fe
he
jo
ce
cha
Xi
ke
ci

fie
Ili
ve
be
go
ye
fu
ho
e
zu
cho
X0
ki

fii
lle
vi
bi
gu
yu
fa
hi
ji
Ci
che
Xu

ge

ar
en
es
al
am

8.- Lectura de silabas trabadas:

or
an
is
el
em

er
un
as
il
om

ir
in
0s
ol
um

cla
blu
ple

glo
fle

pra
cre
bre
tra

dro
fra

gre

clo
ble
pli
gla
fla

pri
cro
bra
tri

dri
fre
gro

cli
blo
plu
gli
fli

pre
cri

bro
tro
dru
fri

gru

cle
bli
pla
gle
flo

pro
cru
bri
tru
dra
fru

gri

e
(1-N)
me
pu
sa

lo

ne
de

ti

re

rri
cu

(2-N)
fiu
llu
vu
bu
gue
yi
fo
hu
ju
7a
chu
xe

gi

ur
on
us
ul

(3-N)
clu
bla
plo
glu
flu

pru
cra
bru
tre
dre
fro
gra

i u a

3.- Lectura de palabras y oraciones:
mama papa sopa
lisa luna tomate
dedo careta queso

Papa pule la mesa.
Adela tiene una capa dorada.
Micaela camina por la arena.

5.- Lectura de palabras y oraciones:

repollo venado bola fila
amigo yuca  helado ojo
chupete tiza pequefio jirafa

Felipe tiene una herida.
La navaja pica el queso duro.
Jaime regala a Evita un chupete.

7.- Lectura de palabras y oraciones:

escalera cajon  parque altura
escoba punto jardin caracol
mosca ancho  gorda dulce

Arturo y Jorge van al circo.
Carlos silba en el parque.
Las iguanas y las tortugas viven en las islas.

9.- Lectura de palabras y oraciones:

playa amable  bicicleta gloria
soplete  roble chicle  regla rifle
placa habla clarin iglesia  flagelo

Gloria toca la flauta.
Pablo come choclo en la playa.
Las flores blancas son para Camila.

primero recreo  franela estrella
profesor cromo  fruta trabajo
libro sagrado ladrillo frasco
bruma cangrejo  cocodrilo  grillo

Mi primo trabaja con mi padre.
Francisco toma jugo de naranja.
La Biblia es el libro sagrado.
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ma mi mo mu me
po pe Pa pi pu
su SO si se sa
li le lu la lo
nu ho ha hi he
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di da do du de
tu ta te to ti
ri ra ro ru re
rro rre rru rra rei
ca que qui co cu
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mama papa sopa lisa
luna tomate  dedo careta queso

Papdé pule la mesa

Adela tiene una capa dorada

Micaela camina por la arena
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na no ne ni nu
llo lla i lle llu
va VO ve Vi vu
bu ba be bi bo
ga gui go gu gue
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ya yo ye yu yi
fi fe fu fa fo
ha he ho hi hu
ja jo je Ji ju
Z0 ce Zu Cl Za
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chi cha cho che chu

Xa Xl X0 Xu xe

ka ke ki ce ci
ge gl
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repollo venado bola fila
amigo yuca helado 0jo
chupete  tiza pequefo  jirafa

Felipe tiene una herida

La navaja pica el queso duro

Jaime regala a Evita un chupete
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ar or er Ir ur
en an un In on
es 1S as 0S us
al el 1 ol ul
am em om um Im
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escalera cajon parque  altura
escoba punto jardin  caracol
mosca ancho gorda dulce

Arturo y Jorge van al circo

Carlos silba en el parque

Las iguanas y las tortugas viven en las islas
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C clo cli cle clu

blu ble blo bli bla

p pli plu pla plo
glo gla gli gle glu
fle fla fli flo flu
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playa amable bicicleta gloria flaco
soplete roble  chicle regla rifle
placa habla clarin iglesia flagelo

Gloria toca la flauta

Pablo come choclo en la playa

Las flores blancas son para laiglesia
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pra pri pre pro pru
cro cri cru cra

bre bra  bro bri bru
tra tri tro tru tre
dro dri dru dra dre
fra fre fri fru fro
gre gro gru gri gra
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primero  recreo  franela
profesor cromo fruta
libro sagrado ladrillo
bruma cangrejo cocodrilo

estrella
trabajo
frasco
grillo

Mi primo trabaja con mi padre

Francisco toma jugo de naranja

La Biblia es el libro sagrado
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e Fatima tiene una famosa.

La es de Galo
@\

o Ese salta y corre %J
’

e El camina en el desierto.

2.- Escribe el nombre de los dibujos

3.- Dictado de palabras.

4.- Dictado de oraciones
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Nombre........ooovvievininnnn.. Ano basico............ Fecha.............cooooiiiiiii

1. Completa las oraciones con el nombre del dibujo correspondiente.

. ;‘ o

e Homero quiere una de chocolate. @

e lLa tiene el cuello muy largo '
e Jorge juegaconel (e

e Ese chinito no usa =4

2. Escribe el nombre de los dibujos

B

3.- Dictado de palabras.

4.- Dictado de oraciones
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Nombre......ooovvvvvviiiieniiinenn, Afio basico............

1.-Completa la oracion, con el nombre de uno de los dibujos

viene con carga de alimentos

o Ese
e La estd desierta.
o Carmen me regald unas
Lep
L%

o Enelcirco hay un

2.- Escribe el nombre de los dibujos: ]
W,

QQQQP;P

3.- Dictado de palabras:

4.- Dictado de oraciones:
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2.- Dictado
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DATOS INFORMATIVOS

EJEMPLO DE UN PLAN DE ACCION CON ADAPTACION CURRICULAR

AREA:

Lengua y literatura

BLOQUE CURRICULAR: 1 ANO DE E.G.B.

EJE DEL APRENDIZAJE: Escuchar, Hablar, leer y escribir para la interaccién social. NUMERO DE ESTUDIANTES:
EJE TRANSVERSAL: Formacion de una ciudadania democrética. PERIODO:
METODOLOGIA: Método comparativo. TIEMPO:

TECNICA: Observacion.

OBJETIVO DE ANO:

Comprender y producir conversaciones acerca de experiencias personales, narraciones, descripciones, instrucciones, exposiciones y argumentaciones (opiniones)
orales desde los procesos y objetivos comunicativos especificos, para conseguir la adquisicion del codigo alfabético y el aprendizaje de la lengua.

DESTREZA CON CRITERIO
DE DESEMPENO

ACTIVIDAD
EVALUATIVA

Comprender conversaciones
exploratorias e informales
desde el analisis del propésito
comunicativo, la formulacion
de opiniones y comentarios
relacionados con el tema.

CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE

Anticipar: activar toda la informacién que tenemos sobre
una situacion o caso resuelto.

Inferir: conocer como extraer informacion del contexto
comunicativo.

ADAPTACION CURRICULAR

PRECISIONES PARA LA ENSENANZA RECURSOS DIDACTICOS INDICADORES DE LOGROS
APRENDIZAJE

ANTICIPACION Escucha conversaciones, identifica
Reconocer: la situacion de comunicacion en Cuaderno de trabajo. el prop6sito comunicativo y emite
conversaciones. Papelotes. opiniones relacionadas con el tema.
Analizar hechos de la vida diaria, donde se busquen Texto de Lengua y Literatura del
soluciones a casos no resueltos. Ministerio de Educacion del Distingue palabras fonéticamente
Seleccionar: distinguir los pasos a seguir para resolver Ecuador. similares en conversaciones orales.
dicho caso.

Resolver en parejas la
actividad de Cierre.
Analizar y resolver los
ejercicios propuestos
por el docente.
Exponer conclusiones.
Llenar ficha de
autoevaluacion.

ESTRATEGIA INCLUSIVA: FORMAR TARJETAS EXPONER
PALABRAS CON TARJETAS TRABAJOS
CONSOLIDACION
Interpretar: comprender el mensaje.
Retener: utilizar memoria para retener informacion.
BIBLIOGRAFIA Actualizacion a la Reforma Curricular, Libros del Misterio de Educacién, Manual de estrategias inclusivas.
OBSERVACIONES: Estudiante con necesidades educativas especiales incluidos — deficiencia intelectual
DIRECTIVO DOCENTE INCLUSIVO PROFESIONAL DE APOYO
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IMAGENES DE LA ESCUELA GLADYS PEET DE AROSEMENA

SEUFT A FTSCATMINTAN:
| GLADYS PEET DE ARUSEMENASS S
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CERTIFICADO DE REVISION DE LA REDACCION Y ORTOGRAFIA

Yo, Licenciada Mercedes Benamor Solis Plias, Dipl. con cédula de cindadania N°®
0900616483, certifico que he revisado la redaccién y ortografia del contenido del
Trabajo de Tesis: “EL PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL BASICA Y
SU PARTICIPACION EN EL PROCESO DE LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES DE LA LECTOESCRITURA EN LA ESCUELA GLADYS
PEET DE AROSEMENA DEL CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE
SANTA ELENA, ANO 2012” . DISENO Y ELABORACION DE UN MANUAL
DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS™ elaborado por la maestranie Licenciada Lucin
Borbor Ketty Violeta, con cedula de ciudadania N° 8909242133 previo la obtencién
del grado académico de MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA.

Para el efecto he procedido a leer y analizar de manera profunda el estilo y la forma del
contenido del texto de los Tomos I y H, conciuyendo que:

Se denota pulcritud en la escritura en todas sus paries.

La acentuacion es precisa.

Se utiliza los signos de puntuacion de manera acertada.

En todos los ejes tematicos se evita los vicios de diccion.

Hay concrecion y exactitud en las ideas.

No incurre en errores en la utilizacion de las letras,

La aplicacion de la sinonimia es correcia.

Se maneja con conocimiento y precisidn la morfosintaxis.

El lenguaje es pedagdgico, académico, sencillo y directo, por lo tanto de facil
comprension.

Por lo expuesto, y en uso de mis derechos como especialista en Literatura y Espafiol,
valido ortograficamente la Tesis previo a la obtencion de su Grado Académico de
MAGISTER EN GERENCIA EDUCATIVA.

Atentamente,

Docente de la Facultad de Filosofia
de la Universidad de Guayaquil.
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ESCUELA FISCAL MIXTA # 3 |
“GLADYS PEET DE AROSEMENA?”

LA LIBERTAD - ECUADOR
2780887

‘La Libertad, 30 de Enero del 2012.

Sr.

DECANO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
Guayaquil.-

De nuestras consideraciones:

Yo, Psic. OLGA ELISA SORIA OLIVARES, Directora de la Escuela Fiscal Mixta N2 3
“GLADYS PEET DE AROSEMENA” del Cantdn La Libertad Provincia de Santa Elena,
autorizo a la Licenciada KETTY LUCIN, estudiante de la Maestria de Gerencia
Educativa, realizar la Investigacion sobre el Tema: “ EL PROFESIONAL DE EDUCACION
GENERAL BASICA Y SU PARTICIPACION EN EL PROCESO DE LAS ADAPTACIONES
CURRICULARES DE LA LECTOESCRITURA EN LA FSCUELA GLADYS PEET DE AROSEMENA
DEL CANTON LA LIBERTAD, PROVINCIA DE SANTA ELENA. ANO 2012 DISENO Y
ELABORACION DE UN MANUAL DE ESTRATEGIAS INCLUSIVAS g

Agradezco su atencion a la presente solicitud.

Atentamente

Wm& By
GLADYS FEET

M2 AR NA -
i inmg SEIEA
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