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RESUMEN

La formacion del talento humano en enfermeria, la elevacion de la calidad
profesional, tiene como objetivo formar profesionales que den respuestas
a las necesidades actuales y del desarrollo econémico y social del pais,
constituye el centro de actividad y propdsito fundamental de la educacion
técnica ecuatoriana y como parte de ésta, el Servicio Ecuatoriano de
capacitaciéon profesional en el area de enfermeria, en este sentido el
redisefio curricular pasa a ser el acceso mas importante para lograr este
propésito en el area de enfermeria, la estructuracion en el disefio
curricular de un sistema metodolégico, es esencial para la formacion de
este profesional, de acuerdo con la educacion técnica ecuatoriana. El
Servicio ecuatoriano de capacitacion profesional, proyecta profesionales
para el futuro, en este sentido es importante contar con un sistema que
distinga a este profesional, que garantizara dar respuesta a la demanda
social que se presenta. Fue un estudio cuantitativo de tipo descriptivo
correlacional que busco establecer la relacion entre el desempefio laboral
de los estudiantes en el contexto del actual sistema de salud y su perfil de
formacion; como técnicas e instrumentos de investigacion se utilizaron la
encuesta individual para estudiantes, una entrevista para directivos y para
el programa curricular una guia de andlisis critico del perfil de formacion.
Los resultados mostraron aspectos importantes sobre la caracterizacion
socio demografico y las condiciones laborales, la coherencia entre el perfil
de formacion, el perfil de desempefio y la formacion de postgrado. La
investigaciéon permiti6 aportar a los sectores de salud y educacién
herramientas para la toma de decisiones y la fijacion de politicas en la
prestacion de servicios de salud y en la formacion del recurso humano en
enfermeria; ademas, para que las unidades académicas participantes
ajusten los planes de estudio con base en las competencias identificadas
como prioritarias en el campo laboral y formulen lineas de énfasis y
propuestas de educacion continua para sus egresados.

Gestion Curricular Desempefio Laboral Capacitacion Profesional
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ABSTRACT

The Formation of the human talent in infirmary, the elevation of the quality
of the formation, aims at educating professionals that give answers to the
present-day and cost-reducing- and- social- development of the country
needs, constitute the center of activity and fundamental purpose of the
technical Ecuadorian education and as part of this, the Ecuadorian Service
of vocational training in the nursing area, in this sense the | redesign
curricular become the outburst most important to achieve this purpose in
the nursing area, the structuring in the curricular design of a system of
essential methodological for the formation of this professional, According
to the technical Ecuadorian education. The Ecuadorian Service of
vocational training, projects professionals for the future, for this sense
counting on a system that distinguishes this professional that he will
guarantee giving answer to the social request that shows up. A
guantitative study of descriptive guy was correlacional that sought to
establish the relation between the labor performance of the students in the
context of the present-day system of health and his profile of formation; As
technigues and research instruments the individual opinion poll for
students, an interview for executives were used and for the curricular
program a guide of critical analysis of the profile of formation. The results
evidenced important aspects on characterization socio demographic and
working conditions, the coherence between the profile of formation and the
profile of performance and the postgraduate formation. Investigation
allowed contributing the sectors of health and education tools for decision
making and the fixing of policies in the rendering of services of health and
in the formation of the human resource in infirmary; Furthermore, in order
that the academic participating units adjust the study programs on the
basis of the identified competitions like priority in the labor field and
formulate lines of emphasis and proposals of education continued for your
graduates.

Step Curricula Labor performance Professional capacitation




INTRODUCCION

El proyecto va orientado a establecer la factibilidad de redisefio
curricular en la Especialidad de Enfermeria en el Servicio Ecuatoriano de

capacitacion profesional en la Provincia de Santa Elena.

La evolucion de la Educacidon Superior en el siglo XXI enfrenta tres
retos principales: el entorno mundial, el paradigma educativo y la
emergencia de un modelo constructivista de desarrollo del ser humano,
con la oportunidad de formar profesionales de excelencia, en un proceso
integral sin restricciones, tal como la vision del 2.010 de las ANUIES,
Universidad socialmente pertinente, este a la altura de la sociedad a la
que se debe; necesita formar profesionales de excelencia y anticipar las
transformaciones de la sociedad.

Un rasgo que distingue a la salud publica es Ila
multiprofesionalidad, para la cual cada una de las profesiones que se
integran debe desarrollarse e integrarse entre si, en enfermeria aunque
Sus servicios son un componente esencial para la salud publica, aun se

sitlia en las fases iniciales del desarrollo cientifico.

Pues la misma ha transitado de una tendencia empirica-practica,
hacia una profesional que es reconocida como parte elemental de los

equipos de salud.

Su importancia ha sido registrada en el informe de la XXXII reunion
del comité asesor de investigacion en salud de la Organizacién
Panamericana de la Salud OPS. Donde se expone: Las enfermeras
propasan o supervisan la mayor parte de la asistencia sanitaria en el
mundo, independientemente de las diferencias nacionales, la enfermera

personifica la conciencia publica respecto a la salud mundial.



En la cuadragésima séptima (47) reunion de la conferencia
internacional de educacién (CIE), Ecuador en las politicas curriculares,
en el contenido de educacion y estrategia ensefianza aprendizaje, se
plasma que el disefio y desarrollo curricular debe estar sustentado en
fundamentos cientificos, técnicos, culturales, metodologicos, que
respondan al desarrollo integral del ser humano, en el marco pluricultural,

plurietnico y unidad del pais.

El desarrollo curricular sustentado en los principios de unidad,
continuidad, secuencia, flexibilidad, permanencia, y apertura a través de

los niveles del sistema educativo.

En el Primer Capitulo se establece el desarrollo general y marco
referencial de las herramientas a utilizar para la elaboracién del proyecto,
planteamiento del problema, situacion, causas, delimitacion, objetivos,

justificacion.

En el Segundo Capitulo se describe el marco teorico, a través de
una investigacion detallada del tema de educacién en enfermeria, y
disefio curricular, aplicacién, conceptos, leyes estipuladas en registros

oficiales, ademas experiencias de otros paises.

En el Tercer Capitulo se desarrolla la metodologia, el disefio de la
investigaciéon, modalidad, proyecto factible, tipos de investigacion

descriptiva, explicativa y se identifican las variables.

En el Cuarto Capitulo se plantea el analisis e interpretacion de los
resultados, discusién de resultados y respuestas a las preguntas de la

investigacion.



En el Quinto Capitulo se presentan las conclusiones vy
recomendaciones después de concluido el proyecto de factibilidad de re-
disefio curricular en la especialidad de Enfermeria del Servicio de

Capacitacion Profesional.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Ubicacion del Problema en un contexto

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional ha visto la
necesidad de formar profesionales en el area de Enfermeria acorde con
las exigencias actuales de la politica de salud del pais. Es asi como en el
aflo 1999 surge la propuesta de crear la carrera de Enfermeria,
consolidandose la misma en el afio 2001.

La implementacion del disefio curricular para la carrera de
Enfermeria, pretende la formacién integral de profesionales en esta area,
valiéndose de procedimientos activos y de estrategias planeadas, de
manera que puedan desempefiarse en el campo asistencial,

administrativo, docente y de investigacion.

De igual forma, el disefio curricular de enfermeria pretende que el
estudiante desarrolle habilidades y destrezas que le permita integrar el
aprendizaje activo utilizando al maximo en la ensefianza, el pensamiento
critico dentro de un contexto que va mas alla del recinto universitario.
Asimismo, ofrece a la comunidad la formacion de técnicos superiores
como salida intermedia, que facilita al estudiante insertarse en el medio
laboral, asi como también, la oportunidad de proseguir los estudios y
obtener el titulo de profesional de la enfermeria, con capacidad de

resolver con madurez problemas de salud, atendiendo al individuo, la



familia y la comunidad con base a los fundamentos tedricos y cientificos

que ofrece la carrera.

Se encuentra ubicado en la provincia de Santa Elena, cuenta con
areas de formacioén técnica, aulas destinadas al estudiante que necesita

tener preparacion técnica.

Situacion conflicto

Como producto del proceso de reforma curricular, surge el interés
en conocer las caracteristicas del egresado de Enfermeria que se forma
con el actual perfil académico, considerando los cambios
socioeconémicos acontecidos en el pais, cuyos efectos se han
manifestado en el Sistema Nacional de Salud que atiende a la poblacion,
estableciendo otros escenarios de ejercicio profesional.

La universidad y los actores que la conforman, tienen el
compromiso de propiciar reformas importantes en sSus procesos
académicos, para hacer de la funcién docente y la investigacién, los
elementos sustentadores del cambio e inducir nuevos modelos de

desarrollo educativo.

Por eso se puede afirmar que la transformacion de la ensefianza y
el aprendizaje en la educacién superior son impostergables si se desea
optimizar su calidad y su pertinencia, aunque para ello se deben
establecer estrategias que redimensionen las organizaciones
universitarias, revitalizando su cultura organizacional, a través de la
renovacion de su estilo gerencial y de propuestas innovadoras educativas
gue estimulen la capacidad de los estudiantes y permitan valorar el logro

de los objetivos trazados en sus egresados.



La universidad debera tener dominio de las caracteristicas del tipo
de labor que deberd desarrollar el futuro egresado y a partir de alli
determinar cuales seran los objetivos de la formacion, ademas de
establecer los conocimientos, las habilidades y los valores que deben ser
desarrollados en los estudiantes, con el propésito de incrementar la
concordancia entre la formacién académica y la realidad de la practica de

los egresados en su desempefio profesional.

En cuanto a la formacion y desarrollo de los recursos humanos en
Enfermeria, se presenta una situacion que demanda cambios frecuentes
generados por la situacién de salud de la poblacion, por el cambio de las
politicas educativas del pais, la reorientacion de las politicas de salud y

por el avance de la ciencia y la tecnologia.

Esto ha requerido, que la carrera de Enfermeria se encuentre en
continua evolucién en cuanto a las exigencias de la educacién formal, a
las funciones de las asociaciones profesionales y a la investigacion en su
ambito de accion. Es asi como la educacion en Enfermeria ha
experimentado cambios significativos, aportando nuevas posibilidades, al
mismo tiempo que se plantean nuevos desafios, lo que hace necesario
qgue el estudiante y el profesional de Enfermeria se hagan responsables
de desarrollar nuevos conocimientos, actualizar sus técnicas Yy
permanecer atentos a los cambios que se generan en el campo de la
salud, y de esta manera, optimizar la calidad del cuidado, al aportar

soluciones acordes a la problemética que se presente.

De alli, la urgente necesidad de formar profesionales de Enfermeria
de manera integral, que sean capaces de enfrentar su labor con criterio
propio, con valores, con conocimientos tedricos y practicos basados en
principios cientificos, que desarrollen habilidades y destrezas que los

puedan conducir al desempefio de sus funciones de manera efectiva,



dentro de una sociedad, cada vez mas compleja, que exige la ejecucion
de funciones de elevada calidad, al tiempo que se espera actlen con
creatividad y sensibilidad social, para dar respuesta a lo emergente, asi

como a la prevision en el mundo de las incertidumbres.

Para ello es necesario propiciar cambios notables en el plan de
estudios, considerando la exigencia formativa actual en el mundo y mas
especificamente en América Latina, como es la formacion del recurso
humano de salud basado en el desarrollo de competencias, enmarcados
en un nivel donde se tomen en cuenta los adelantos cientificos, técnicos

de salud y educacion existente en el pais.

Han sido varios los intentos de reforma curricular de la carrera de
Enfermeria en las Udltimas décadas, esto a raiz de la realizacion de
algunos eventos presididos por directivos de la Asociacion de Educacion
Superior en Enfermeria donde estuvieron representadas las principales
universidades publicas con el fin de analizar las necesidades de
formacion de los profesionales de Enfermeria que requiere el pais,
tomando en cuenta los cambios socioeconémicos ocurridos y la

implementacion de nuevas politicas de atencién de salud en la poblacién.

Por ello, fueron examinadas algunas tendencias de la planificacion
curricular de la educacién superior, reconociéndose entre otros aspectos,
el papel fundamental que juega la opinion de los empleadores en el
proceso de definicion del perfil académico profesional, ya que son ellos
los que finalmente incorporan los egresados como recurso humano de
una institucién, de acuerdo a las competencias que se requiere en cada
cargo. Incluso en este proceso se definieron algunos elementos para

definir un plan curricular homologado de la carrera de Enfermeria.



En consecuencia, se determind que en el actual plan curricular de
la carrera de Enfermeria, escasamente existen directrices referidas a la
practica de los estudiantes en otros escenarios que incluyan diferentes
tipos de organizaciones de salud, relativas a adquirir competencias
bésicas y transversales, tales como la toma de decisiones, liderazgo en el
ejercicio profesional, asi como el trabajo en equipo de Enfermeria o en

grupos interdisciplinarios.

Este proyecto servira para conocer los problemas en aprendizaje

en el area de enfermeria en la formacion técnica de los jovenes y adultos.

Causas del Problema, Consecuencias

Cuadro N° 1
CAUSAS CONSECUENCIA

»= Incompleto disefio curricular en | = Desorden en el seguimiento del
el area de enfermeria. programa

» Improvisacion de las clases. » Bajo rendimiento en el
estudiante

= Escaso apoyo de las | = Molestias en programa vy
autoridades en el desarrollo de estudiante

actividades en el disefio

curricular.
= Programa curricular | = Malla curricular no estructurada
desactualizado. acorde a las necesidades de

diagnéstico.

FUENTE: Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional
ELABORADO POR: Cérdova Bajafia Soraya.




Delimitacién del Problema

Campo: Educativo.

Area: Enfermeria.

Aspecto: Curricular.

Tema: Gestion Curricular 'y Desempefio Laboral de los egresados

de la Especialidad de Enfermeria del Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional de la Provincia de Santa Elena
Afio 2012.

Planteamiento del Problema o Formulacién

¢De qué manera la Gestion Curricular permitird mejorar el
desempefio laboral de los Egresados de la Especialidad de Enfermeria
del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional de la Provincia de

Santa Elena afio 20127

Evaluaciéon del Problema

DELIMITADO: Porque pertenece al campo de la educacion, especialidad
de Enfermeria. Su redisefio curricular en el Servicio Ecuatoriano de

capacitacion SECAP, en el afio 2012.

CLARO: Porque al leerlo permite reconocer la importancia de la
organizacién y desarrollo del disefio curricular que después de datos

obtenidos permite actualizar los temas indicados.

EVIDENTE: Porque es un problema de educacion, al que debe darse

solucién.



CONCRETO: Esta redactado en pocas palabras, preciso, directo y
adecuado.

Relevante: Porque al identificar y analizar las conductas de riesgo, se
puede formular, disefiar un modelo educativo que permita llegar al

estudiante y satisfacer sus necesidades.

Original: Porque se va a reconocer herramientas técnicas vy

procedimientos metodoldgicos que permitan llegar al estudiante.

Contextual: Porque es un problema de educacion que va a servir al

docente y al estudiante de enfermeria.

Factible: Es factible porque al presentarse un problema de gestion
curricular se factibiliza con la propuesta de la capacitacion profesional.

Productos esperados:

» Organizar la malla curricular para completar la formacion

académica necesaria para los estudiantes de esta carrera.

» Estudiantes con identidad fuerte, con competencias de autonomia

y emprendimiento para ser ofertas valiosas en el mundo global.
Objetivos
General
» Disefar el sistema de capacitacion profesional para los egresados
de la especialidad de Enfermeria del Servicio Ecuatoriano de

Capacitacion Profesional SECAP de Santa Elena.
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Especificos

= Determinar la metodologia y estrategia del curriculo actual en el

area de enfermeria.

= Diagnosticar el desempeiio laboral de los egresados de

enfermeria.

» Formular o establecer el nuevo perfil de enfermera en el area de

enfermeria.

= Determinar el nuevo modelo de disefio curricular en la formacion
de Enfermeria del SECAP en la Provincia de Santa Elena Ecuador
2.012.

Justificacion e Importancia

La existencia de factores de la globalizacion, transiciones
epidemioldgicas y demogréficas promueven cambios sociales politicos y

econdémicos y de salud en el Ecuador y el mundo entero.

El contexto de la Educacion Superior enfrenta retos que permitan
cubrir las necesidades que el sistema de salud demanda y por ello es
importante la innovacion de programas de estudios en la carrera de

Enfermeria.

En la especialidad de enfermeria se encuentra la perspectiva de
formar enfermeras con bases sélidas, disciplinares y metodol6gicas que
coadyuven a la solucién de los problemas de salud de la familia, el

individuo y comunidad.
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El objetivo del presente trabajo es presentar los resultados
evaluativos, asi como decisiones correspondientes para el
perfeccionamiento del disefio curricular orientado hacia el alcance de los
objetivos planificados, plan de estudios y proceso de ensefianza —
aprendizaje que impulse innovaciones técnicas, evidencia cientifica, para
dar respuestas actuales al sistema de salud, en la busqueda de su
ejercicio profesional, que mejore, transforme, cree actividades propias de

la profesion.

Durante este periodo de la formacion, no se satisfacen todas las
necesidades de ensefianza aprendizaje profesional, sin embargo, marca
pautas decisivas para formar una actitud ante la profesion y desarrollar las
bases del futuro desempefio, que podrd perdurar en el quehacer
profesional del egresado de enfermeria, al permitirle una identificacion

con esta, que favorezca un desempefio competente para enfrentarla.

Un proceso evaluativo formativo sustentado en la integracion de los
componentes académico, laboral, investigativo, que tiene como finalidad
dotar al profesional de la educaciébn de las herramientas para el

desemperio exitoso de su profesion.

La NOVEDAD CIENTIFICA esta dada en la fundamentacion de la
gestion curricular, que reconoce el proceso de comprension - construccion
textual como agente motivador de aprendizaje en la totalidad de las
asignaturas que reciben los egresados, en su formacibn como
especialistas en Enfermeria, como respuesta a la necesidad existente en

tal sentido.

Como CONTRIBUCION A LA TEORIA se reconoce un modelo de
gestion curricular, que establece un nuevo enfoque dirigido a la

preparacion de los futuros egresados de la carrera de Enfermeria, al
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incorporar como contenido de dicha preparacion, el desarrollo del
curriculo por la resolucion de problemas, a partir de un enriquecimiento de

sus competencias laborales.

La SIGNIFICACION PRACTICA consiste en la aplicabilidad de la
gestién curricular en el desempefio laboral de los egresados de la
especializacion de Enfermeria en relacion a la capacitacion profesional,

al pautar las acciones que se sugiere realizar por parte del egresado.

En tanto, la ACTUALIDAD del presente trabajo, esta dada por la
pertinencia del problema que se investiga, en pos de potenciar la
preparacion de los estudiantes de la carrera de Enfermeria, para
desarrollar las competencias necesarias que lo capaciten para un buen

desarrollo profesional.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de Estudio

Al revisar los archivos correspondientes en los centros de
documentacion de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion no se encontraron estudios relacionados con el tema:
GESTION CURRICULAR Y DESEMPENO LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DEL SERVICIO
ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL DE LA
PROVINCIA DE SANTA ELENA ANO 2012, por lo tanto la presente
investigacion es original y exclusiva de su autora, la misma que permitira
dar una solucion a la problemética existente en el Centro de estudio

motivo de la investigacion.

Fundamentacion Tebrica

El objetivo de este documento es tratar de delimitar qué es el
curriculum y cual es el valor de este concepto para entender el fenémeno
educativo, con el fin de armar un marco conceptual para las acciones de

planeacién académica en una institucion educativa.

Se parte de la necesidad de precisar y definir una serie de
conceptos utilizados en la planeacion educativa, con la doble finalidad de
describir cuales son -o pueden ser- los enfoques con que han sido
abordados y cudl es su capacidad -potencial o real- para orientar y dar
significado a las acciones educativas concretas que ocurren en la

universidad.
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Etimolégicamente la palabra curriculum, locucion latina que
significa "curso de", "camino"; en este sentido, se relaciona
estrechamente con el significado original de la palabra método, que es
"camino hacia una meta", en griego antiguo. Asi, se puede decir que el

curriculum es un método o una especie de método, en educacion.

La analogia entre método y curriculum puede ser util para
establecer qué es este Ultimo, puesto que se puede analizar las distintas
acepciones del primer concepto para adaptarlas y, en su caso, adoptarlas
en la explicacion del segundo. En un sentido, método es una serie de

acciones ordenadas y, en otro, la explicacion de dichas acciones.

La situacion se complica aiun mas puesto que las acciones pueden
ser explicadas por los sujetos que las ejecutan o por otros que solo las
observan -directa o indirectamente-, lo cual provoca que pueda haber

distintas aproximaciones sobre un mismo fenémeno.

A criterio de Andrade C. (2006), expresa: “Asi, el curriculum sélo
puede ser definido en una realidad especifica, la escuela como
institucién social, que lo determina pero a la vez es determinada por
él” (Pag. 39).

Al partir de lo anterior, se puede afirmar que el curriculum es el
componente institucional que organiza las formas de apropiacion del
conocimiento, los medios y las interacciones entre los sujetos en el tiempo
y en el espacio, bajo una concepcion del conocimiento, la educacion, el
aprendizaje y en el ser humano; es decir, el curriculum se concibe, de
manera amplia, como el proceso que ordena las acciones educativas que
dan una personalidad particular a la escuela, inserta en una situaciéon
social concreta. La palabra curriculum designa la orientacion y la
organizacion de los esfuerzos que despliega una institucion educativa

para la realizacion de sus fines.
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Entonces, el curriculum tendria una doble faz por un lado, estaria
viendo lo que ocurre realmente en la escuela en un momento
determinado, rascando en la realidad para tratar de encontrar sus
origenes y sus relaciones, y por otro con base en esto, prefiguraria las
acciones que tendrian que hacerse para orientar esta realidad hacia un fin
determinado.

El proceso de elaboracion curricular guia la investigacion sobre qué
factores determinan el curriculum, quiénes son los sujetos que lo operan
en distintos momentos, qué decisiones se toman y quiénes las toman, qué
elementos conforman el curriculum y cuéles son los subprocesos que se

dan en el interior del mismo.

Asi, siguiendo un proceso deductivo, se partiria de la construccion
de un modelo curricular que seria una éptica particular para analizar y
explicar todos estos elementos, operadores y procesos, e incidiria en sus
interacciones, que forman la practica curricular particular de la
universidad. La funcion del modelo seria explicar, ordenar, estructurar y

dar sentido al curriculum.

Basandose en el modelo curricular se considerarian los elementos
normativos de la institucion educativa que son, basicamente su legislacion
(decretos, reglamentos, leyes organicas), su estructura académico-
administrativa, su plan de estudios y sus programas. Se analizarian las
concepciones que estan detras de estas normas la funcion social que se
asigna a la escuela, sus conceptos de cultura, conocimiento, educacion,
ensefianza y aprendizaje; las formas como se traducen estos principios a

normas concretas de operacion.

Se indagaria sobre cuales aspectos estan normados y cuales no, y

se trataria de definir qué aspectos no se pueden -o no se deben- normar
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segun criterios de flexibilidad necesarios para explicar la dinamica de

fendmenos tan complejos como el que nos ocupa.

Segun expresiones de Andrade C. (2006)

Por otro lado, a través del modelo curricular se
analizarian las caracteristicas de los distintos sujetos
gue operan el curriculum quiénes realizan las acciones
en distintos momentos (desde la planeacion
institucional hasta la préactica cotidiana en el aula),
quiénes toman decisiones sobre estas acciones vy
guiénes explican tanto las acciones como las
decisiones; de gué manera interactian todos estos
sujetos y como cada uno de ellos -individualmente y por
grupos- afectan la practica institucional. (Pag. 67)

Por dltimo, tomando como hipétesis el modelo curricular y los
elementos normativos que contiene, se indagaria directamente la
operacion curricular tal como ocurre, en sus aspectos de eficacia y

eficiencia cuantitativa y -principalmente- cualitativa.

En este punto, se deberia investigar tanto los aspectos internos de
la practica curricular (qué se ensefia realmente en el salon de clases, qué
se aprende, como, para qué, con qué recursos se cuenta, qué alternativas
tienen los estudiantes de adecuarse a las metas y fines de la institucion,
como transforman éstas, cuales son las relaciones estudiante-maestro,
estudiante-estudiante) como los externos (posibilidades de incorporacién
a otros niveles educativos o al mercado de trabajo, cumplimiento de los
fines de la institucién), a fin de retroalimentar la practica misma y

posibilitar, asi, el desarrollo del modelo curricular.
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Todo lo anterior tendria incidencia en la planeacion de acciones
institucionales que tenderian a mejorar los procedimientos de disefio,
analisis y desarrollo del curriculum para adecuar éste, de manera
continua y sistematica, a la realidad universitaria que explica y orienta.
Siguiendo esta linea, se podria especificar que el curriculo aborda un
conjunto de estudios que realiza una persona durante su estancia en un

centro educacional.

En algunos paises se suele usar el término de “pensum”, palabra
de origen latino, que significa “Plan de estudios; leccidén para aprender de
memoria”. Este concepto es semejante al de curriculo; pero el Disefio
Curricular es algo mas que un conjunto de estudios. Lo real es que
existen diferentes modelos curriculares que sirven de base para el debate
y la reflexién alrededor de estos criterios que coexisten y se solapan, se
sustentan corrientes filosoficas que defienden sus teorias, enfoques,
tradiciones, visiones y desarrollo socioeconémico. En este ambito

Ecuador no es la excepcion.

Curriculo, plural curricular, (del latin curriculum carrera), si bien en
sus origenes el término curriculo se entendia en sentido restringido, ya
venia asociado a lo que debia ensefiarse en las escuelas, haciendo
referencia exclusiva a los contenidos de las disciplinas, al plan de

estudios de una determinada materia.

En la actualidad, se entiende por curriculo o curriculo el conjunto
de objetivos, contenidos, criterios metodologicos y de evaluacion que los
estudiantes deben alcanzar en un determinado nivel educativo.
Enfatizando de modo general, el curriculo responde a las preguntas ¢ qué
ensefar?, ¢como ensefar?, ¢cuando ensefar? y ¢qué, coOmo y cuando

evaluar?
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El curriculo en el sentido educativo es el disefio que permite
planificar las actividades académicas. Mediante la construccion curricular
la institucion plasma su concepcion de educacion. De esta manera, el
curriculo permite la prevision de las cosas que se ha de hacer para
posibilitar la formacion de los educandos. Para delimitar el término

curriculo, se debe al menos tomar partido en las siguientes disyuntivas:

= (El curriculo es lo que se debe ensefiar o lo que los estudiantes
deben aprender, es decir, lo importante son los conceptos que se
quieren transmitir o las estrategias y destrezas que se pretende que

adquieran?

= ¢El curriculo es lo que se debe ensefiar y aprender o lo que
realmente se ensefia y aprende, es lo ideal o es lo real, es la teoria

o es la practica?

= GEl curriculo es lo que se debe ensefiar y aprender o incluye
también el como, es decir, las estrategias, métodos y procesos de

ensefanza?

= El curriculo es algo especificado, delimitado y acabado o es algo
abierto, que se delimita y configura en su forma definitiva en su

propio proceso de aplicacion.

Cualquier intento de definir el curriculo deberia optar entre las
alternativas anteriormente expuestas: de donde se esté situado en cada
una de ellas dependera la concepcion que se tenga de este escurridizo

concepto.

Problema a analizar

Se considera sumamente importante caracterizar los procesos de

toma de decision, formulacion y aplicacion de las de politicas curriculares
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puesto que todo proceso de cambio o reforma que busque mejorar la

calidad de la educacion, tiene necesariamente que contener, como uno de

sus componentes fundamentales, el de la reforma curricular.

Si bien la Reforma Curricular es eje central de la reforma educativa,

otros componentes resultan fundamentales.

Citando a Bolivar B., (2002).

“Hoy... se entiende que el cruce de factores sociales,
politicos y practica educativa se juega en esos espacios
institucionales de mediacibn que son los centros
escolares, donde se configuran los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes y profesores.
Por eso vamos a defender que no cabe esperar una
mejora escolar desconectada de las condiciones
internas del centro escolar, por lo que cualquier reforma
educativa, impuesta externamente, si quiere ser exitosa,
tendrd que ser reconstruida por el centro escolar de
acuerdo con sus prioridades; al tiempo que ir creando
condiciones internas y externas para provocar un
desarrollo organizativo e institucional de los centros

escolares.” (Pag. 88)

Como lo indica Andrade T. (2001).

Un eje de la reformas es la curricular, en los
aprendizajes que los estudiantes han de lograr y que
sera por lo tanto la materia del quehacer docente,
definiendo ademas via eje transversales, los grandes

temas que la sociedad demanda a la educaciéon (pag. 48)
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Para el caso ecuatoriano, los cambios curriculares expresados en
las estructuras curriculares, no han tenido la continuidad o coherencia que
deberian dando indicios de que la politica curricular no esta claramente

definida.

Segun el analisis de contenido de los disefios curriculares, se
propone un analisis detallado de los disefios curriculares en cuatros

dimensiones:

= Descripcidn o andlisis descriptivo de cada disefio curricular.

» Analisis de los aciertos y limitaciones de cada disefio curricular en
términos pedagdgicos.

» Analisis de la coherencia interna de cada disefio curricular.

» Andlisis de las continuidades y cambios en los disefios curriculares.

Para este andlisis, se ha considerado las siguientes variables o

categorias de andlisis:

Enfoque Filoséfico: Todo proceso educativo se basa sobre un
conjunto de presupuestos filoséficos. Destacan las visiones sobre lo que

es la educacioén y la concepcion de estudiante.

Enfoque Pedagdgico: Esta categoria recoge aquellos aspectos
directamente relacionados con las definiciones de los procesos
pedagogicos, la significatividad y funcionalidad del aprendizaje, la meta-

cognicion y el concepto de evaluacion.

Finalidades Educativas: Esta categoria se define a través de las
metas de aprendizaje planteadas para las distintas areas de formacion
pedagogica. Estas son declaradas en forma de componentes del area,

logros de aprendizaje, competencias y/o capacidades fundamentales.
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Organizacion del Curriculo: Esta categoria refiere a la
organizacion interna de las distintas areas que conforman el curriculo

escolar.

Organizacion de los Aprendizajes: Referida a los criterios de
organizacion del aprendizajes propuestos en el curriculo, a saber:
actividades; contenidos procedimentales, actitudinales, y conceptuales;
capacidades; temas; conocimientos; experiencias, actividades

permanentes.

Evaluacion: Esta categoria busca sistematizar los modos de
evaluacion propuestos. Asimismo, busca medir los niveles de relacion
entre estos modos de evaluacion y los de organizacion de los

aprendizajes.

Temas Transversales: Esta categoria recoge las propuestas de
temas o ejes transversales. Siendo estos temas que no necesariamente
son trabajados individualmente en un curso o &rea, Sin0 que son
trabajados de manera interdisciplinaria. En la mayoria de los casos estos

temas refieren a valores o a temas de preocupacion nacional.

Contenidos Tematicos Propuestos: Esta categoria busca
capturar detalladamente la forma de distribucion de los contenidos

propuestos en cada grado del nivel secundario.

Tipos Curriculares

= Curriculo explicito: Escrito o formal (El curriculum propiamente
dicho).

= Curriculo legal, normativo u oficial: Se entiende por curriculo el

conjunto de objetivos, contenidos, métodos pedagogicos y criterios
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de evaluacion de cada uno de los niveles, etapas, ciclos y grados
del sistema educativo.

= Curriculo operativo: Corresponde a la forma como es
desarrollado por el profesor, cuando esa operacionalizacion del
curriculo no responde a lo programado se establece la llamada

“caja negra”.

= Curriculo agregado: Corresponde a los saberes no incluidos en el
curriculo formal y que el profesor da formativas que la escuela
ejerce sistematicamente pero que no estan explicitadas ni son
formalmente reconocidas.” Este curriculum ‘oculto' deberd ser
aprendido por el alumno para poder sobrevivir con éxito en el

mundo de la escuela.

= Curriculo nulo (Aquello que es negado): Corresponde a lo que se

debe aprender pero no se ensefa.

El interés de este tipo de disefios curriculares para una universidad
moderna iria dentro del objetivo de mantener el liderazgo y diferenciacion
que la ha caracterizado; en su dia, con cursos adaptados a la empresa,
atencién personalizada del alumno, practicas en empresas y cursos en el
extranjero, y hoy bien podria ser con la inclusibn de este tipo de
curriculum a un mayor o menor nivel. Como se verd mas adelante, altos
niveles de integracion interdisciplinar asi como de ensefianza no
presencial, no son muy aconsejables por los recursos y el nivel de

coordinacion gue exigen.

Ademas, un alto nivel de integracion podria entrar en conflicto con
la “armonizacion” que se requiere en el E.E.E.S. (Espacio Europeo de

Educacion Superior). No obstante, en su justa medida, que estara en
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funcion de las limitaciones y posibilidades, pueden llegar a ser un nuevo e
importante elemento diferenciador. Mas aun, cuando nuestra Universidad
puede que cuente con los elementos necesarios para llevarlos a cabo
satisfactoriamente, como pueden ser el hecho de la existencia de distintas
Facultades y escuelas, de cuya integracion interdisciplinar podrian surgir
importantes sinergias, unido a la existencia de expertos en metodologia

docente y a un buen personal informatico de sistemas que los soporte.

Fundamentacién Epistemologica

Frente a los cambios paradigmaticos en el pensamiento se hace
necesario replantearse los aspectos que serviran de sustento para
configurar los modelos de una nueva sociedad, los referentes
establecidos han caducado y ahora no son suficientes para dar
explicaciones e interpretaciones de la realidad que se vive. La dualidad
ser humano-sociedad termino en individualismo o colectivismo, en ambos
casos, anunciandose la muerte del sujeto y el fin de la historia. Replantear
las bases de un nuevo amanecer en lo humano, necesariamente induce a
un marco distinto, a una interpretacion distinta tanto de los escenarios
como de los actores ya un estilo guionista diferente. Diferente en cuanto

que, la realidad no cambia, ha cambiado la interpretacion.

La necesidad de desarrollar estos esquemas pasa por el filtro de la
Educacion como espacio tiempo, de trascendencia, ello conduce a
superar las dualidades y generar encuentros, basta de confrontar los
momentos de modernidad vs. Postmodernidad y acercarnos en lo
humano, el sujeto sabio como fruto de la educacion, ello va mas alla de lo
politico, lo ideoldgico, lo historico, lo individual y lo social. El fruto es la no
violencia, la paz, la esperanza, la familia y la alteridad, todo ello se reduce
en los términos de Educacién, complejidad, transversalidad y comunién.

Educar es abrir caminos para la trascendencia.
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A criterio de Dewey, citado por Alvarez T. (2001), expresa:

El pensamiento constituye para todo un instrumento
destinado a resolver los problemas de la experienciay el
conocimiento, es la acumulaciéon de sabiduria que
genera la resolucion de esos problemas. Por desgracia,
las conclusiones tedricas de este funcionalismo tuvieron
poco impacto en la pedagogia y en las escuelas se
ignoraba esta identidad entre la experiencia de los nifios
y la de los adultos. (Pag. 61)

La educacién para la democracia requiere que los centros
educativos se convierta en una institucion que sea, provisionalmente, un
lugar de vida para el joven, en la que éste sea un miembro de la sociedad,

tenga conciencia de su pertenencia y a la que contribuya..

Fundamentacion Pedagodgica

Existen las normativas acorde a la dindmica cientifica y
pedagogica. La fundamentacion pedagogica es referente de la calidad, en
la medida en que se produce en el contexto de la critica; precisa los
principios y criterios desde la pedagogia como disciplina; y ofrece las
posibilidades para explicar, comprender y proyectar la practica
pedagdgica, para de esa manera, mantenerla en permanente dindmica de

diagnéstico y desarrollo.

La sistematizacion de la propuesta educativa, partiendo del plan de
estudios como eje rector del quehacer educativo, la dimension de la
planificacion como un elemento que nos permite minimizar los problemas
y maximizar los resultados, el diagnostico como medio de informacion que

determina identificar las necesidades y potencialidades, al priorizar los
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requerimientos sociales, e incorporar igualmente el andlisis de la

naturaleza del problema.

Ramis (2005) establece que:

Siguiendo una vieja definicion, modificada para
adaptarla a los tiempos actuales, se puede definir la
educacibn como un proceso continuo, que
interesandose por el desarrollo integral (fisico, psiquico
y social) de la persona, asi como por la proteccion y
mejora de su medio natural, le ayuda en el conocimiento,
aceptacion y direccién de si misma, para conseguir el
desarrollo equilibrado de su personalidad y su
incorporacion a la vida comunitaria del adulto,
facilitandole la capacidad de toma de decisiones de una

manera consciente y responsable. (Pag. 23)

Légicamente esta educacion procesual sera mas directiva cuanto
menor sea la edad del educando y mucho menos, quedandose en mera
formacion y orientacion (libre de ser seguida), cuanto mayor sea su edad:
la educacién tiende a liberalizarse, a la autoeducacion y al incremento de
la libertad y, consecuentemente, responsabilidad, de la persona educada.
Educamos para la competencia como ciudadanos sociales y solidarios

libres y responsables.

De acuerdo con esta definicion, la educacion presenta, o debe
presentar, ciertos elementos como el procesual (un proceso a lo largo de
la vida).Este proceso educativo implica desde una méaxima directividad
desde el primer afio de vida del nifio o nifia hasta la total libertad cuando
el educando alcanza la edad de la juventud y adultez., debe partir de una

maxima hetero-educacioén a una maxima autoeducaciéon. La educacion la
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proporcionan los padres, los profesores, las normas publicas, los medios
de comunicacién, (educacion formal dada a través del sistema educativo
correspondiente; e informal, a través de todos los hechos de la vida

cotidiana).

Este proceso educativo procura (o debe procurar) el méximo
desarrollo fisico, psiquico (intelectual, emocional, afectivo) y social de la
persona, Igualmente debe procurar el conocimiento y aceptacion de si
mismo. Asi como la propia direccion para conseguir el maximo desarrollo
de la personalidad, asi como la capacidad y realidad de incorporarse con
las mayores garantias y la mejor cooperacién a la vida adulta comunitaria.
Igualmente, el proceso educativo debe facilitar la capacidad de toma de
decisiones de una manera consciente y responsable, por esta razon, la
educacion no sélo debe procurar la mejora de la persona educada, sino

también la de todo su entorno natural y social

Fundamentacion Psicolégica

Se fundamente psicolégicamente en las diferentes relaciones de la
psicologia del diagnéstico, que permite la integracibn de los tipos
evaluativos, habilidades intelectuales, destrezas motoras y actitudes y la
correlaciéon entre el potencial de aprendizaje que tenga el estudiante, la
motivacion de aprender, el grado de desarrollo mental; los conocimientos
especificos, las experiencias previas, la oportunidad para aprender que le
ofrece el medio, la organizacion académica, la distribucién racional del

tiempo y los factores socio- econdémicos.

Entre los lideres iniciales de esta "revolucién cognitiva" se
encontraba David Ausubel. Su libro Psicologia del Aprendizaje Verbal
Significativo (Psychology of MeaningfulLearning) publicado en 1963
(Ausubel 1963) y su libro Psicologia Educativa: Un Punto de Vista
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Cognitivo (Educational Psychology: A Cognivitve View) publicado en 1968
(Ausubel, 1968) se convirtieron en las bases psicologicas para las
investigaciones que Novak y sus estudiante estaban realizando en la
Universidad de Cornell. En el epigrafe de su libro de 1968, Ausubel

afirma:

Si tuviera que reducir toda la psicologia de la educacion a un solo
principio, diria lo siguiente: El factor individual mas importante que
influye en el aprendizaje es lo que el aprendiz ya conoce. Determina

esto y enséfiale consecuentemente. (Pag. 69)

Este principio es actualmente reconocido como fundamental para
entender como aprenden las personas, especificamente que construyen
nuevo conocimiento mediante la integracion de nuevos conceptos Yy

proposiciones con conceptos y proposiciones relevantes que ya conocian.

Lo que Ausubel describi6 en sus libros iniciales fue los procesos
por medio de los cuales se da esta integracion de nuevo conocimiento
con el conocimiento existente. La Teoria de la Asimilacion de Ausubel
explica como los humanos construyen sus estructuras de conocimiento o

cognitivas.

El reto para el docente es identificar con alguna precision los
conceptos y proposiciones que el estudiante ya conoce y que son
relevantes al material que se debe aprender, y luego disefiar la instruccion
para facilitar la integracion de nuevos conceptos y proposiciones a la

estructura de conocimiento o cognitiva de ese estudiante.

Fundamentacion Filosé6fica

La importancia del fundamento filos6fico de la educacion puede

apreciarse claramente, mediante la significacion de la demostracion,
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entendida como la capacidad de asumir conscientemente una posicion,
explicacion o actitud, sobre la base de comprender y argumentar

consecuentemente la misma.

A partir de ello emerge toda la trascendencia de reconocer y llevar
a la practica la exigencia de que la ensefianza debe atender, mas que a la
descripcion y la transmision acritica de informacion, a la demostracion
tedrica y practica de los contenidos; que el aprendizaje auténtico incluye
ante todo aprender a demostrar; la necesidad de instrumentar un sistema
de actividades docentes que viabilicen e implementen la formacién de la
capacidad de demostracién; la importancia de la creacién de un clima
propicio de libertad y respeto que facilite y estimule esta labor; asi como
qgue la evaluacién debe tomar en consideracién la realizacion de la

capacidad de demostracion por el estudiante como un elemento central.

Hegel (1899)

La Filosofia como ciencia reflexiva permite que las
personas busquen las soluciones a los problemas que
se les presentan de forma permanente, teniendo una
relacién estrecha con la educacion y la investigacion,
porque el individuo estudia, investiga y se capacita de
forma cotidiana para conocer las soluciones a las

problematicas que dia a dia se le presentan. (pag. 37)

La educacion permanente para la vida, investigativa, reflexiva pero
sobre todo practica permitira que sociedades como la ecuatoriana se
proyecten a un desarrollo progresivo donde los beneficiados sean todos
los habitantes; en una educacion sin agresion, sin discriminacion,
participativa, democratica, esta la solucion a los diferentes problemas

sociales que vive el pais.
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El implementar el redisefio de la gestion curricular de los egresados
de la especialidad de enfermeria del SECAP, en la peninsula de Santa
Elena, permitira una mejor preparacion académica y que los estudiantes
puedan desempefiarse de la mejor manera en los puestos de trabajo en

donde realicen la labor para la cual se prepararon.

Fundamentacion Andragdgica

El modelo andragdgico plantea que el adulto pueda ser auto-gestor
de su propio proceso de aprendizaje y si este va a durar toda la vida, se
hace necesario que el saber enciclopédico (muchas veces de tipo
memoristico) que se pretende ofrecer a los niveles basico y medio del
sistema educativo, se utilice para una formacién méas funcional cuyo
primer objetivo sea que el nifio y el adolescente soélo adquieran los
conocimientos que se consideren fundamentales, pero que sientan el
amor por el aprendizaje, y un deseo manifiesto por un continuo
perfeccionamiento, en busca de mejor calidad y del dominio mas cabal de
los métodos (técnicas y procedimientos) que posteriormente le permitan
como adultos, ser gestores de su propio aprendizaje y adquirir con mas
facilidad e interés los conocimientos que requieran para atender las
exigencias de una vida cada vez mas compleja y de un ambiente social

en continuo cambio.

Freire, Paulo, citado por Torres O. (2005), expresa: “La Educacion
de Adultos debe ser una educacion problematizadora para la cual los
educandos, en vez de ser dociles receptores de los depdsitos
cognoscitivos, se transformen ahora en investigadores criticos en

dialogo con el educador” (Pag. 75).

Indrisano, Roselmina. (1992), en su obra: The Consultant:
Andragogue and Pedagogue, citado por Yadira Alzuru H. de Lucena
(2001), define Andragogia, asi:"El arte y ciencia de ayudar a los
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adultos a aprender" y esta basada en las profundas necesidades que
tiene el adulto de ser tratado como tal, para que pueda, de esa

manera, dirigirse a si mismo y respetarse. (Pag. 15)

La Educacion de Adultos es el desarrollo integral de la
personalidad del hombre, como consecuencia de los permanentes
cambios en el campo cientifico y tecnoldgico, la democratizacion de la
educaciéon, y la constante inquietud del ser humano por actualizar y
adquirir  nuevos conocimientos, que le permitan desempeiar

eficientemente sus funciones en el campo socio-econémico

Fundamentacién Administrativa

En el presente estudio se exponen las principales ideas en torno a
la gestion académica y administrativa de la Educacion, a los procesos que
la conforman y hacen posible la practica pedagdgica en la que se inscribe

el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las politicas educativas del Estado ecuatoriano, se han orientado
con mayor fuerza en todos los niveles, impulsadas por la probleméatica
interna del nivel, ante la necesidad de un redisefio curricular para la
especialidad de enfermeria, y mejora de sus procesos, estructura y
funcionamiento, bajo la consideracion de que el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP), es un espacio socio-educativo
prioritario para ampliar la cobertura y la atencion a la mayor cantidad de
poblacion en edad adulta, con necesidades apremiantes de formacion

Laboral.

En este contexto, el SECAP estd en proceso de un redisefio
curricular en la gestibn académica y administrativa, que afecta los
procesos curriculares y organizacionales e incide de forma negativa en la

practica pedagogica.
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Discutir sobre la gestion académica y administrativa refiere a una
serie de procesos curriculares que implican no sélo los de ensefianza-
aprendizaje desarrolladas en el aula, sino también la gestion de los
procesos administrativos que realiza el SECAP para lograr los objetivos

de la educacion.

De alli que, la gestion debe ser asumida como una totalidad en la
gue todos sus elementos se articulen en una red a través del recorrido
que abarca la praxis curricular en la organizacion escolar. De no
considerarlo asi, se podria incurrir en la conduccién de una gestion
definida por la desarticulacion y por una visibn fragmentada de sus

distintos componentes.

Esta situacion, plantea exigencias al personal docente: directivo y
de aula, en cuanto a la necesaria posesion de conocimientos,
competencias y disposicién para un mejor desempefio en sus funciones,
orientadas al mejoramiento de la calidad del servicio educativo, en

beneficio de la formacion integral del estudiante que asiste al SECAP.

Para Terry Franklin (1.993) la teoria de la contingencia “Se
origina del enfoque del sistema, es un intento para trasladar u
operacionalizar la teoria de sistemas evaluados, los muchos factores
operantes en cualquier situacion y estableciendo patrones vy
relaciones definidas entre los factores que podrian servir como

guias en otras situaciones similares” (Pag. 68).

En este orden de ideas, la gestion académica cubre un recorrido
qgue involucra las acciones de atencion al estudiante desde el ingreso
hasta su desarrollo y egreso del sistema. En este recorrido, la accion de
evaluacion cumple un papel fundamental cuyo propdsito y compromiso

esencial es lograr que este proceso se cumpla dentro de lo previsto en lo
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académico, siempre dentro de las exigencias técnicas, organizacionales y

las derivadas de las demandas del entorno.

La base Cientifica del curriculo

La crisis del conductismo, en todas sus formas, al no responder los
requerimientos de la época, el error de desarrollar una concepcion
microfisica del comportamiento humano, subestimando el pensamiento a
la actividad consciente del individuo daba lugar a la formacion del

paradigma cognitivo.

Otras propuestas que determinan estas crisis son:

= Las criticas de la insuficiencia del asociacionismo.
» Lainterpretacion inadecuada del evolucionismo y

= Lacrisis de la nocién de ciencia asumida por los conductistas.

Otros factores que contribuyeron a este hecho son los constantes
avances de la ciencia y sobre todo la tecnologia que ha ingresado en la
era de los ordenadores. Para algunos la teoria de la comunicacion, la
ciencia de las computadoras, la psicolingiistica, habria conllevado a este

desenlace.

La psicologia cognitiva es definida por Neiser como el estudio de
los procesos mediante los cuales se transforma, red, elabora, recupera y
utiliza la informacién del mundo que el sujeto obtiene en su interpretacion

de él.

Existen autores que definen el paradigma cognitivo como la
actividad mental que se produce a través de representaciones en forma
similar al punto de vista computacional; dicho de otro modo, el enfoque

del proceso de la informacion aplicado a la psicologia.
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Esta se basa en dos presupuestos:

—  Los estados mentales son tipicamente representacionales.

- Los procesos mentales son tipicamente computacionales.

Los nuevos aportes que el conductismo desconocia, segun Mayer

son:

— Andlisis del sistema de procesamiento de informacion.
— Andlisis de procesos cognitivos.
— Andlisis de estructuras cognitivas.

— Andlisis de estrategias.

Se cree que es necesario hacer un deslinde basico entre

conductivismo, cognitivismo y constructivismo, de coémo consideran al

conocimiento; por ejemplo:

El Conductismo: Concibe el conocimiento fundamentalmente en una
respuesta pasiva y automatica a factores o estimulos externos que se
encuentran en el ambiente. Su férmula es E ® R (Estimulo

Respuesta).

El Cognitivismo: Considera al conocimiento basicamente como

representaciones simbdlicas en la mente de los individuos.

El Constructivismo. — El conocimiento no es algo fijo y objetivo, sino
algo que se construye y, por consiguiente, es una elaboracion
individual y cambiante. Con frecuencia, el constructivismo también se
considera una teoria cognitiva, puesto que postula la existencia de
procesos mentales internos, a diferencia de las corrientes conductistas

gue no la consideran.
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El supuesto fundamental del constructivismo es que los seres
humanos construyen, a través de la experiencia, su propio conocimiento y
no simplemente reciben la informacion procesada para comprenderla y
usarla de inmediato; es necesario crear modelos mentales que pueden
ser cambiados, amplificados, reconstruidos y acomodarlos a nuevas

situaciones.

El constructivismo, al igual que el conductismo y el cognitivismo,
presenta una gran variedad de formas. La principal y més general
clasificacion es la que considera dos tipos de teorias: las teorias con
orientacién cognitiva o psicoldgica y las teorias con orientacion social, por
eso tenemos que referirnos a J. Piaget, D. Ausubel y L. Vigotsky, al tratar
el curriculo. Jean Piaget, expresa que el desarrollo estd determinado,
entre otros factores, por su nivel de desarrollo operatorio.

Al elaborar el Plan Curricular se debe tener en cuenta el desarrollo
de la inteligencia, es decir, las etapas como la sensoria motriz, la etapa
pre operacional, la de las operaciones concretas y de las operaciones
formales. Lev Vygotsky, con su teoria socio—cultural, se refiere a las
zonas de Desarrollo Real, Potencial y Zona de Desarrollo Proximo. David

Ausubel, con su Teoria Cognitiva, con el Aprendizaje Significativo.

La Base Filosofica del curriculo

Por otra parte la filosofia aplicada al curriculo encuentra tres
grandes perspectivas, las cuales son el idealismo, en el cual el mundo
exterior se hace una idea del ser humano o de un ser superior, el
realismo, la cual acepta que existe un mundo exterior y en la cual la
interpretacion del individuo es independiente y el pragmatismo, donde la
realidad es dinamica y cambia permanentemente y donde el sentido

altimo de una idea depende de su aplicacion.
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Kohlberg (2007), por su parte sefala:

Una ideologia educativa que permite describir el
fenédmeno de la educacién por completo donde se
encuentran 3 grandes corrientes la primera es la
ideologia romantica que se enfatiza en el organismo, la
transmision cultural que hace su énfasis en el ambiente
y la ideologia progresista que hace énfasis en la

interaccion de las anteriores. (Pag. 110)

Cabe resaltar la diferencia que hay entre la teoria del curriculo y la
teoria de la instruccién, la pedagogia o teoria de la instruccién estudia a la
escuela como un sistema global a diferencia de la teoria del curriculo que
se encuentra mas en el punto medio entre la reflexion de las instituciones
y los procesos cotidianos del proceso educacional, de ensefianza y el

aprendizaje.

El curriculo queda de esta manera resumido en tres instancias las
cuales conforman una arquitectura del plan, serian el micro-planeamiento
gue seria la estructura de las clases o cursos, la naturaleza disciplinaria
asi como la extension y las profundidades de los contenidos, pasando por
el meso-planeamiento que serian las decisiones con respecto a las areas
y a los ejes curriculares aplicandose los principios de secuencia e
integracion, para finalmente llegar al macro-planeamiento que sera el
resultado del proceso de las instancias anteriores, es decir, la

composicion global del pensum de las asignaturas.

Existe por su parte un curriculo explicito que seria del que se habla
con anterioridad y el curriculo implicito que serd entonces el
subconsciente de la organizacién y el funcionamiento escolar, al saber
entonces lo que es el curriculo y entenderse como una totalidad se

deberia entonces diferenciar entre el plan de ensefianza y los planes de
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estudio, el curriculo incluye en si mismo en plan de ensefianza que es el
componente esencial, pero esto no debe nunca confundirse con los

planes de estudio que estan contenidos en el plan de ensefianza.

Por ultimo, se tiene los elementos curriculares dentro de los cuales
se encuentran los planes de ensefianza, los planes de estudio contenidos
en los mismos, los coadyuvantes que son como primera la gestion, la
administracion y como ultimo pero no menos importante la logistica

aplicada.

Estos elementos incluyen la estructura organizativa en el caso de la
gestion y administracion y que muchas veces estan regidas o en su
mayoria influenciadas por las normativas legales que rigen dentro de un
entorno social que a su vez es dinamico y por ultimo la logistica abarca
las inversiones, edificaciones, muebles y equipos que se requieren y

donde se llevan a cabo la experiencia educacional.

Perspectiva del Curriculo

Piscoya, Luis (2008), dice “Con frecuencia se usa la palabra
“Teoria” para referirse a las doctrinas filoséficas” (Pag. 21). Se
postula, recurriendo a los criterios brindados por la teoria de la
informacion que la doctrina filoséfica es el contenido o la informacién
trasmitida por un texto filosofico. Al tener en cuenta lo anteriormente

expresado, el desarrollo del analisis requiere que se observe la diferencia.

Como ya se dijo, la teoria estd constituida por proposiciones
descriptivas, explicativas, interpretativas y predicativas; en cambio la
doctrina, por proposiciones normativas que expresan ideas y valores
deseables. La teoria se relaciona con la ciencia y la doctrina con la

ideologia y la filosofia.
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La Doctrina general, es la construccion racional elaborada
mentalmente y constituida por un sistema jerarquizado de criterios y
normas prepositivas que prescriben situaciones futuras de caracteres
deseables. La teoria se relaciona con la ciencia y la doctrina con la

filosofia.

La Doctrina Curricular, es el conjunto jerarquizado de criterios y
normas prepositivas que prescriben cémo debe ser el Curriculo y el Plan
Curricular. Expresa las ideas y valores sociales y educativos que deben
contener los fines, objetivos y contenidos curriculares. Los criterios y
normas doctrinarias se sustentan o fundamentan en una ideologia y un

sistema de concepciones.

La ideologia es el sistema jerarquerizado de ideas y valores
politicos, juridicos, morales, estéticos, religiosos y filosoficos, que en
conjunto forman o constituyen las concepciones. Las concepciones son
el sistema de conceptos y representaciones sobre el mundo circundante
gue poseen los seres humanos, en grupos o clases, acerca de realidad
como concepciones filoséficas, politicas, éticas y estéticas. El nucleo

basico de toda concepcion es la filosofia.

La Filosofia comprende las reflexiones e interpretacion acerca de
las leyes generales del ser y del conocimiento y acerca de las relaciones
entre el pensamiento y el ente. La Filosofia estudia los problemas mas
generales, mas profundos y racionales que se refieren a la naturaleza, la
sociedad, del ser y del pensamiento, las relaciones entre la materia y el
pensamiento, el movimiento y el desarrollo, la materia y el espiritu; es
decir los problemas mas generales de la concepcién del mundo. Segun

las respuestas que se dan a los problemas fundamentales de la filosofia.

La Filosofia se divide en dos corrientes:
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= Quienes consideran que la naturaleza y materia es lo primero y que
el pensar y el espiritu es una propiedad de la materia, forman la

corriente materialista.

» Quienes consideran que el pensar; el espiritu o la idea existe antes
que la naturaleza y la materia, y que éstas han sido creadas por el
principio espiritual y dependen de él, pertenecen a la corriente

idealista.

La doctrina como conjunto jerarquico de normas que forman parte
de la estructura ideoldgica de la sociedad que prescribe como debe ser la

sociedad, la educacion y el curriculo se origina en una doble vertiente.

= En una interpretacién valorativa de la realidad social, que permite

normar racionalmente el debe ser.

*» En la ideologia de una sociedad, que intenta mantener o alcanzar
un modelo social precisamente a través de normas doctrinarias, la

Doctrina surge para interpretar y proponer el como debe ser.
Propdsitos y contenidos del Curriculo
Los contenidos

Dentro del marco del nuevo enfoque pedagdgico son un conjunto
de conocimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
gue deben aprender los educandos y los maestros deben estimular para

incorporarlos en la estructura cognitiva del estudiante.

Si bien es cierto que los contenidos son un conjunto de saberes o

formas culturales esenciales para el desarrollo y de socializacién de los
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estudiantes, la manera de identificarlos, seleccionarlos y proponerlos en el

curriculo tradicional ha sido realizada con una vision muy limitada.

La reconceptualizacion curricular se ha tenido a bien ampliar esa

reducida concepcién de los contenidos. En efecto, se cuenta con tres

tipos de contenidos, que se dan simultdneamente e interrelacionadamente

durante el proceso de aprendizaje, que son:

a) Contenidos Conceptuales (Saber)
b) Contenidos Procedimentales (Saber Hacer)

c) Contenidos Actitudinales (Ser)

Contenidos Conceptuales

Estos contenidos se refieren a tres categorias bien definidas:

Hechos: Son eventos que acontecieron en el devenir de la historia,
como ejemplo podemos citar: la rebelion de Tupac Amaru Il, el
derribamiento del muro de Berlin, el campeonato mundial de fatbol
Francia 98.

Datos: Son informaciones concisas, precisas, sin ambages. Ej.: el
nombre del primer astronauta que pis6 la luna, el nombre del
presidente actual de Uruguay, las fechas de ciertos eventos, el

resultado de un partido de futbol.

Conceptos: Son las nociones o0 ideas que tenemos de algun
acontecimiento, es cualquier evento que sucede o puede provocarse, y
de un objeto que es cualquier cosa que existe y se puede observar.
Desde una perspectiva mas general, los contenidos conceptuales,
atendiendo a su nivel de realidad — abstraccién pueden diferenciarse

en actuales y propiamente conceptuales.
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Contenidos Procedimentales

Se consideran dentro de los contenidos procedimentales a las
acciones, modos de actuar y de afrontar, plantear y resolver problemas.
Estos contenidos, hacen referencia a los saberes “saber como hacer” y
“saber hacer”. Ej.: recopilacion y sistematizacion de datos; uso adecuado
de instrumentos de laboratorio; formas de ejecutar ejercicios de educacion
fisica. Un contenido procedimental incluye reglas, las técnicas, la
metodologia, las destrezas o habilidades, las estrategias, los
procedimientos; pues es un conjunto de acciones ordenadas
secuencialmente y encaminadas al logro de un objetivo y/o competencia.
Conviene pues clasificar los contenidos procedimentales en funcion de

tres ejes:

» Eje motriz cognitivo: Clasifica los contenidos procedimentales en
funciébn de las acciones a realizarse, segin sean Mas 0 Menos

motrices o cognitivos.

» Eje de pocas acciones—Muchas acciones: Esta determinado por el

namero de acciones que conforman el contenido procedimental.

» Eje algoritmico-heuristico: Considera el grado de predeterminacion
de orden de las secuencias. Aqui se aproximan al extremo logaritmico
los contenidos cuyo orden de las acciones siempre siguen un mismo
patrén, es decir, siempre es el mismo. En el extremo opuesto, el
Heuristico, estan aquellos contenidos procedimentales cuyas acciones

y su secuencia dependen de la situacion en que se aplican.

Contenidos actitudinales

Estos contenidos hacen referencia a valores que forman parte de

los componentes cognitivos (como creencias, supersticiones,
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conocimientos); en los contenidos afectivos (sentimiento, amor, lealtad,
solidaridad) y componentes de comportamiento que se pueden observar

en su interrelacién con los educandos.

Son importantes porque guian el aprendizaje de los otros
contenidos y posibilitan la incorporacién de los valores en el alumno, con

lo que arribaremos, finalmente, a su formacién integral.

Por contenidos actitudinales entendemos una serie de contenidos

gue podemos clasificarlos en valores, actitudes, normas:

= Valores: Son principios o conceptos éticos que nos permiten inferir un
juicio sobre las conductas y su sentido. Son valores por ejemplo: la
solidaridad, la libertad, la responsabilidad, la veracidad.

» Actitudes: Son las tendencias a predisposiciones relativamente
estables de las personas para actuar de cierta manera. Son las formas
como una persona manifiesta su conducta en concordancia con los
valores determinados. Ejemplos: cooperar con el grupo, ayudar a los

necesitados, preservar el medio ambiente.

= Normas: Son patrones o0 reglas de comportamiento socialmente
aceptadas por convencién. Indican lo que se puede hacer y lo que no

se puede hacer.

El Propésito

Plasmar una concepcion educativa, la misma que constituye el
marco teleologico de su operatividad. Por ello, para hablar del curriculo
hay que partir de qué entendemos por educacion; precisar cuales son sus

condiciones sociales, culturales, econémicas, etc. Su real funcién es
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hacer posible que los educandos desenvuelvan las capacidades que

como personas tienen, se relacionen adecuadamente con el medio social

e incorporen la cultura de su época y de su pueblo.

Caracteristicas del Curriculo Educativo

El curriculo legal, como norma que regula a cada uno de los

niveles, etapas, ciclos y grados del sistema educativo, ha de cumplir cinco

caracteristicas principales:

Abierto: El curriculo tiene una parte comun al territorio nacional (65%—
55%: Enseflanzas comunes 0 minimas) y otra completada por cada
una de las Comunidades Autbnomas con competencias en educacion

(hasta completar el 100%).

Flexible: Se puede adaptar a la realidad del entorno del Centro
educativo y de los alumnos a los que va dirigido.

Comprensivo: Existe una parte de formacion comdn para todos los

estudiantes a nivel nacional, que cursen estas ensefianzas.

Atiende a la diversidad: Permite incluir las diferencias o sefias de
identidad de cada Comunidad Autbnoma.

Profesor reflexivo: Un curriculo con las caracteristicas anteriores,
debe dar como resultado la figura de un profesor reflexivo, guia y

orientador.

Ubicacion del curriculo

El ser humano se desarrolla y desenvuelve en una determinada

estructura econdémico—social, constituida por componentes o elementos
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interdependientes o0 interactuantes que funcionan de una manera

integrada para lograr propésitos.

Dentro de la estructura social todos estan vinculados de una u otra
manera al proceso educativo, se aprende en la vida, es decir, todos
somos educando o educadores, (educacion social informal) al ser sus
principales agentes la familia, los medios de comunicacion masiva, los
centros de trabajo. Se aprende también en la escuela, colegio,
universidades, ésta es la educacion organizada y dirigida de manera
sistematica por el Estado o sectores o privados a lo que se conoce como
Sistema Educativo Escolar (educacion escolar—formal) cuyos agentes son

la escuela y el maestro.

A expresiones de Durkeim (2002), “cada sociedad en un
momento determinado de su desenvolvimiento posee un régimen
educativo” (Pag. 71). La sociedad es la que marca el derrotero,
estableciendo para cada momento de su evolucién histérica un tipo

regulador de educacién del cual no podemos apartarnos.

La educaciéon que necesita una sociedad de acuerdo a su sistema
de valores, tipo de personas que espera que su escuela forme, la
naturaleza de su cultura, las necesidades e intereses de sus individuos,
tendra que determinarlo la misma sociedad y lo concretara en los planes o

estructuras curriculares.

Toda educacion tiene necesariamente su fuente o raices en una
interpretacion del hombre y la sociedad. Es fundamental que las fuentes
de curriculo aparezcan de manera explicita en el producto educacional y

el modelo adoptado para la elaboracién del Curriculo.

Las fuentes del curriculo son las convicciones respecto a lo que

existe y respecto a lo que es de desear, las convicciones son
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interpretaciones de la realidad existencial y o que es de desear son los

valores.

Son los valores los que permiten definirlas y por lo tanto, es en
ellos, en donde hay que encontrar la fuente primera de los proyectos
educacionales. Asi si se piensa que un pais tiene necesidad de técnicas
industriales, es porque se cree conveniente desarrollar la industria: el

valor serda la formacion técnica.

Los valores y las convicciones no esta aislados no son particulares
de grupo. Estan vinculados entre si por nexos logicos, por lazos afectivos
y por causas historicas. Estas organizaciones de valores constituyen
ideologias, concepciones filosoficas; cultura politica y la moral, las mismas
que se encuentran en la fuente del curriculo, y en ultimo analisis, es en
relacion con estos sistemas de valores y de convicciones existenciales
como se elaboran, de manera consciente y explicita, inconsciente o
subyacente, los fines y objetivos educacionales; es la naturaleza de los
valores la que determina la naturaleza de las necesidades (de la
sociedad) o de la demanda (individual) y en su jerarquia la que fija las
prioridades. La jerarquia de los valores determina también la contribucion

de cada uno de esos sistemas a la educacion.

Asi en una sociedad en la que los valores religiosos sean los mas
importantes, la educacion serd preponderantemente religiosa; en los
paises en que los valores politicos tienen prioridad, la educacion sera
sobre todo politica. Desde un punto de vista operativo, la influencia de los
valores y de las convicciones en el Curriculo se reduce a una politica
educacional y cultural resultante de una transaccion entre la busqueda del
ideal y las realidades politicas, historicas, economicas, demograficas y

administrativas.
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Lo primero que hay que hacer para elaborar un curriculo, es
adoptar una posicion ideologica y filosofica respecto a los fines de la
educacioén, sobre cuestiones socioldgicas relativas al tipo de sociedad a la
que quiere servir la educacion y analizar cuidadosamente la politica
educativa que es la expresion de un seleccidén de valores y la definicion
de las medidas adecuadas para aplicarlas. Es logico, por lo demas,
considerar que la informacion de la politica educacional es en si misma un

aspecto fundamental de la elaboracion del Curriculo.

La realizacion de esta fase debe correr a cargo de una comision de
representantes de la sociedad, quienes se ubican en el nivel politico, y la
intervencion eventual de los especialistas en educacion, deberia pasar del
papel de consejero sobre el método que conviene seguir para dosificar las
opciones fundamentales. En cualquier caso, el Curriculo debe ser
concebido y disefiado por los propios sujetos de la educacion,
educadores, educandos o sus representantes, quienes deben definir la

politica educacional.
Disefio Curricular

El término de disefio curricular es usado indistintamente para
referirse a, planes de estudio, proyectos, que en esencia contienen

siempre un basamento teorico.

= ¢ Qué es el Disefio curricular?

= ¢ Cuales son sus dimensiones?
Estas son algunas incoégnitas que a veces son dificiles de contestar

y como resultado de las investigaciones realizadas, se intentara

responder al hacer énfasis desde la perspectiva educativa.
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Segun, Ayes G., (2003).

“Es el resultado de una investigacion que se concreta en
un documento que proyecta, fundamenta, posee
enfoques, principios, dirige la ejecucion de las
actividades académicas, laborales e investigativas,
orienta modelos metodologicos, debe permitir la
participacién de los educandos y se proyecta hacia la
extension comunitaria, controla la formacién de
cualidades profesionales a alcanzar por los alumnos, de
tal manera que les permita interactuar de forma integral
con el medio, respondiendo a las exigencias educativas,

sociales y productivas”,(pag. 82).

Por lo tanto, es un patron que tiene como fin interactuar con el
medio y preparar al ser humano para la vida social. Los curriculos se
pueden agrupar segun su enfoque, como por ejemplo: El enfoque clasico
curricular (Alicia Sequeira) se agrupa en: humanista, el reconstruccionista,

el tecnolégico, el academicista y el dialéctico.

Para Frida Diaz Barriga (2003), “Los enfoques son: El centrado
en la racionalidad tecnoldgica. El critico alternativo, de caracter
sociopolitico o reconceptualista y el constructivista. Ademas de
estos enfoques existen estudiosos que abordan de otras formas los

curriculos”. (Pag. 116).

Multiples son los autores que han investigado la tematica curricular,
entre los que se encuentran R. Tyler, H. Taba, F. Diaz Barriga, S. Sabat,
L. Stenhouse, C. Alvarez de Zayas, F. Addine, J. Garcia, A. Castafieda,

R. Fraga, G. Ayes, L. Lazo, Jiménez Vielsa, entre muchos otros.

47


file:///E:/cgi-bin/search.cgi

Se asume la concepcion de Lazo (2001:4) que establece las

dimensiones del curriculo en cinco aspectos:

= Teoria: Abarca conceptos de curriculo, enfoques,

fundamentos y modelos.

= Disefio: Comprende leyes, principios, tendencias,

concepcion y metodologia.

» Desarrollo: Integrado por diagnéstico, preparacién de

recursos, planificacién, organizacion, ejecucion y control.

» Evaluacion: Referido a la calidad del profesional

egresado, al proceso curricular y al proyecto.

= |nvestigaciéon: Para el disefio y para la evaluacion del

curriculo.

Es necesario definir qué conceptos se asumen de curriculo y

disefo curricular:

Garcia y Addine, (2003), expresan:

El curriculo es un proceso educativo integral con caracter
de proceso que expresa las relaciones de interdependencia
en un contexto historico social, condicion que le permite
redisefiarse sistematicamente en la medida en que se
producen cambios sociales, los progresos de la ciencia y
las necesidades de los estudiantes, lo que se traduce en la
educacién de la personalidad del ciudadano que se aspira

a formar (pag. 3)
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El disefio curricular es el resultado del trabajo que da respuesta a
las exigencias sociales en la formacion de profesionales, constituyendo un
proyecto educativo, que sirve de guia y condiciona el desarrollo del

proceso.

Fogarty K., citado por Lake T. (2002), expone: “El disefio curricular
se elabora a partir de las bases mediante una teoria curricular, es el
puente entre la teoria curricular y la practica” (Pag. 3-4). Los problemas
del curriculo son multiples y uno de ellos es la integracién curricular. Se

asumen los criterios de Fogarty, que establece 10 niveles de integracion:

= Fragmentado: Las disciplinas diferentes estan separadas, por
lo que hay una vision clara y discreta de la misma, no hay
conexion para los estudiantes; menos transferencia de

aprendizaje.

. Conectado: Dentro de una disciplina hay temas relacionados.
Hay conceptos claves conectados, promueven la revision de
conceptos, la reconceptualizacion y asimilacion de ideas dentro
de una disciplina. Las disciplinas no se relacionan, el enfoque

del contenido se queda dentro de la disciplina.

= Concéntrico: El contenido se concentra dentro del area de la
asignatura. Se puede atender varias areas a la vez, lo que lleva
a un contenido enriquecido. Los estudiantes pueden
confundirse y perder de vista el concepto principal de la

actividad.

. Secuencial: Se ensefian ideas similares en un concepto,
aunque las asignaturas estan separadas. Se facilita la

transferencia de aprendizaje a través de areas de contenido.
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Se requiere colaboracion y flexibilidad, pues los profesores

tienen menos autonomia en la secuencia del curriculo.

Compartido: La planeacién de grupo y/o de ensefianza que
involucra dos disciplinas se enfoca en contenidos compartidos.
Se logran experiencias institucionales compartidas, con dos
maestros en un grupo es mas facil colaborar. Se requiere de

tiempo, flexibilidad, obligaciéon y compromiso.

Radial: La ensefianza es por teméticas, se usa un tema como
base para relacionar varias disciplinas. Se motiva a los
estudiantes y los ayuda a ver las conexiones entre las ideas.
Los temas deben ser cuidadosamente seleccionados para que

sea significativo, con contenidos relevantes y fuertes.

Concatenado o lineal: Se enlazan las habilidades de
pensamiento y las sociales, las habilidades de estudio y de
inteligencia multiple. Los estudiantes conocen como estan
aprendiendo, lo que facilita la transferencia futura de

aprendizaje. Las disciplinas permanecen separadas.

Integrado: Las prioridades se solapan en multiples disciplinas.
Estimula a los estudiantes a ver las interconexiones e
interrelaciones entre disciplinas lo que los estimula. Requiere
equipos inter departamental con planificacion y horas de clases

comunes.

Inmerso: Los estudiantes se integran visualizando todo el
aprendizaje a través de la perspectiva de una tarea de interés.
La integracion ocurre dentro del estudiante pero se puede

estrechar el enfoque del mismo.
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= Enrejado: El estudiante dirige el proceso de integracion a
través de la seleccion de una red de expertos y recursos. Es
productivo con el estudiante estimulado por nuevos contenidos.
Los estudiantes pueden aprender solo superficialmente, los

esfuerzos pierden efectividad.

Con respecto al disefio curricular por competencias, es necesario
lograr los niveles mas altos de integracion de los contenidos, es decir,
conjugar los niveles de integrado, inmerso y enrejado, para que los
docentes adquieran la formacién integral que se requiere, ademas que
puedan extrapolar lo aprendido a nuevas situaciones y problemas

profesionales.

Guerra Victor (2001) “Establece la pertinencia de los disefios
curriculares, en los que engloba los requisitos que debe cumplir un
buen disefio curricular en su elaboracion, ejecucién, control y

evaluacion” (Pag. 64).

Estos son: consideracion de los ejes transversales y programas
directores; integracion de los componentes académico, laboral e
investigativo; participacion de profesores y estudiantes en su evaluacién y
elaboracién; correspondencia con las necesidades educativas de la
ensefianza y nivel; contribucién a la formacién de valores ideo politicos en

los estudiantes y aseguramiento de la base material de estudio.

En el caso que se analiza cumple con los requisitos antes
expuestos, porque la concepcién curricular adoptada permite conjugar la
dindmica entre los tres componentes, asi como la participacién de los
profesores y los estudiantes en la ejecucion de disefio curricular por

competencias.
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En la ambigledad el término 'COMPETENCIA', es un primer paso
en la elucidacion de un concepto es el de llevar a cabo un examen de los
diferentes usos que el término lo expresa puede tener en una comunidad
de hablantes. Esta propuesta metodologica sigue los planteamientos de

Ludwig Wittgenstein.

Como se sabe Wittgenstein dio un giro en su propio pensamiento,
el cual de estar centrado en el significado de los términos y proposiciones

paso al uso que los hablantes hacen de los términos.

En nuestro caso, en vez de preguntarnos ¢Qqué es una
competencia?, nos preguntaremos, en primer lugar ¢cuantos usos tiene la

palabra ‘competencia’?

Esta linea de pensamiento es importante porque si bien es cierto
gue el lenguaje es un poderoso medio de comunicacion, es también, en
algunos casos, una traba para el conocimiento. Una de esas trabas es la
ambigledad es decir, el hecho de que un mismo término tenga diferentes

significados.

En estos casos pueden generarse serios problemas de
comunicacién porque dos o mas interlocutores pueden estar usando el
mismo término (el mismo ruido si se trata del lenguaje hablado, o de la
misma grafia si se trata del lenguaje escrito), pero cada uno atribuyéndole

diferentes significados.

De esta manera aparentemente hay comunicacion porque se usa la
misma palabra, pero en el fondo no la hay porque cada uno piensa en
cosas diferentes. ‘Competencia’ es justamente una de esas palabras

ambiguas. Todos los diccionarios aluden al menos a tres significados:
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= Competencia como rivalidad, (dos atletas compiten en la cancha),

= |ncumbencia ("no es de su competencia...") y

= Aptitud. Idoneidad. Este Ultimo significado es el que interesa para el
caso de la educacién. Veamos mas de cerca este significado de

competencia.

Segun De Alba A. (2005) “El curriculo es una sintesis de
elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres,
creencias) que conforman una propuesta politico- educativa,
pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales con

intereses diversos y contradictorios” (Pag. 20)
La meta educativa es que cada individuo acceda, progresiva y

secuencialmente, a la etapa superior de su desarrollo intelectual, de

acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno.

Caracteristicas del nuevo curriculo

= ABIERTO: Participativo

= FLEXIBLE: Ajustable

= INVESTIGATIVO: Experimentable
= CONTEXTUALIZADO: Pertinente

= HOLISTICO: Completo:

= SISTEMICO: Integrado

* PROCESUAL: Personalizado

= SIGNIFICATIVO: Aplicable
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Tipos de curriculo

% ACADEMICO:
<% DESARROLLISTA:
<% COGNITIVO:

% SOCIO-CONSTRUCTIVISTA

<% TECNOLOGICO
% HOLISTICO-SISTEMICO

Conocimientos
Capacidades
Habilidades
Cambio Social
Procedimientos

Procesos

Modelos Curriculares

Cuadro N° 2
MODELO CARACTERISTICAS | MAESTRO | ESTUDIANTE | METODOLOGIA
Educacion Memorismo Instructor Receptor Programa
Tradicional Repeticion Modelo Pasivo Resultados
(Ensefianza) Individualismo (bodega) Leccion
Enciclopedismo Cuantitativa
Conductismo | Estimulo-Respuesta Guia Seguidor Estimulacion
(Ensefianza) Condicionamiento Conductor | (marioneta) Seguimiento
Programacion Programacion
Control
Tecnologia Eficientismo Facilitador | Aprendiz Objetivos
Educativa Profesionismo (méaquina) Logros
(Ensefianza Rendimiento Planes
Aprendizaje) Medicidn Sumativa

FUENTE: Datos de la investigacion

ELABORADO POR: Cordova Bajafia Soraya.
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Cuadro N° 3

ENFOQUE CARACTERISTICAS MAESTRO ESTUDIANTE | METODOLOGIA
Holistico Educacion Formador Educante Contextualizar
Sistémico por | totalizadora Acompanante Aprendiente Totalizar
Procesos Educacion integradora (Autogogo) Vincular
(Aprendizaje) | Educacion Métodos

personalizadora Métodos

Formacion
Aprendizaje
Comprension

Transformacién

Multidisciplinario
Métodos
Interdisciplinario
Métodos

Transdisciplinario

FUENTE: Datos de la investigacion

ELABORADO POR: Cérdova Bajafia Soraya.

Curriculo flexible (Modelo constructivista)

Docente mediador y facilitador del aprendizaje

= Trabaja en vinculacion con otros docentes y especialistas

= Aprendizaje formativo en funcién de construir el conocimiento

= Estudiante activo y participativo; puede tomar decisiones sobre su

proceso de aprendizaje

= Enfatiza la evaluacién formativa.
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Fundamentos del curriculo

Gréafico N° 1

FUENTE: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Cérdova Bajafia Soraya.

La enfermeria requiere de profesionales que posean
conocimientos, destrezas y actitudes que permitan ejercer una practica
integral en la comunidad y, naturalmente, ésto conlleva a realizar cambios

en los planes de estudio acorde a la nueva concepcion de la enfermera
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que desde la década de los noventa en América latina se ha reorientado
desde las instituciones hospitalarias hacia una atencién mas comunitaria
con participacion de la familia y de la propia comunidad en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion de los enfermos, pero sobre todo como
soporte de promocion de estilos de vida mas saludables, por tal motivo es
necesario disefiar programas de estudios que aseguren la efectividad,
eficiencia y pertinencia de un profesional que brinde soluciones a los

problemas de salud que se presentan en la sociedad contemporanea.

La teoria curricular tiene sus raices en los fundamentos
paradigmaticos, ésto ha generado teorias sustentadas en esas relaciones
fuertemente imbricadas en sus postulados. En los ultimos afios se ha
desarrollado una teoria curricular especializada desde lo cultural, cuyos
insumos han apoyados las propuestas de modelos y disefios curriculares.
En particular, en Latinoamérica las relaciones presentes en el proceso
formativo son estudiadas a través de esta teoria. Se ha podido determinar
y proponer curriculos comprensivos de la realidad, asumiendo la cultura

como el basamento de propuestas educativas y formativas.

Los disefios curriculares por competencias deben tener una
integracion y ésto se favorece con programas modulares. Es muy
recomendable para la formacién por competencias un disefio curricular
modular y no otro que sélo tienda a la adquisicibn de conocimientos
aislados de las situaciones en que se los aplicara, o que se refiera al
aprendizaje de destrezas aisladas, o que responda a propositos

formativos desvinculados de las demandas sectoriales.

La formacion de técnicos data desde la década de los sesenta
cuando comenzo a estructurarse este tipo de educacion en las ciencias
médicas, bajo el nombre de "técnicos® y hasta los afios ochenta,

constituy6 la via fundamental de formacién de los profesionales de la

57



salud en Ecuador, lo cual sirvio6 de sustento para una preparacion
especializada, que diera respuesta a la concepcion del ejercicio

profesional en el sistema de salud.

En el periodo comprendido entre los afios 1995 y 2001 las
especialidades programadas e impartidas ascendian a 58 (72,5 % de las
opciones de superacion que se ofrece) destacandose México con 19,

Brasil con 18, Chile con 12 y Colombia con 7.

Existen ademéas programas de especializacion en enfermeria en

otros paises latinoamericanos como Ecuador, Panama y Venezuela.

La educacion de posgrado para enfermeria en América Latina
surgié en la década de los sesenta y ya en el afio 1994 existian 690
programas de posgrado en enfermeria en el continente americano. Un
total de 271 correspondian a especialidades, 311 maestrias, 71

doctorados y 37 cursos pos basico.

Estados Unidos solamente representaba 70 % del total con 252
programas de maestrias, 136 de especialidades, 57 de doctorados y los

37 posbasicos anteriormente sefialados.

En el afio 1960 comenzaron a crearse los cursos posbasicos
dirigidos a los enfermeros técnicos, para que recibieran especializacion en
diferentes areas del desempefio, considerado esto un aporte al desarrollo
de la profesion, ademas de incrementar el nivel cientifico-técnico del

personal y la calidad de los servicios prestados.

La especializacion llegé a abarcar 14 perfiles diferentes, segun las
necesidades de los niveles de atencion, las funciones de enfermeria y los

programas de salud vigentes.
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En 1963, se inicio el curso posbéasico para especializar a las enfermeras
en Psiquiatria, en él se graduaron las primeras 16. No fue hasta 20 afios
después, en 1983, que se programé de forma regular esta capacitacion
teniendo en cuenta la practica como origen fundamental del conocimiento.
En 1986 existian en el pais, vinculado a la psiquiatria, un total de 990
enfermeros, de los cuales 110 eran especializados.

Es elevado el nimero de enfermeros, pero debe tenerse en cuenta
que esta formacion ha sido dirigida solo al personal técnico, mientras que
es también elevado el niumero de licenciados que laboran en servicios
hospitalarios y de salud mental en todo el pais y no existe ningun
programa de estudio que le permita al graduado de Enfermeria
universitario la profundizacion de conocimientos y formacion de
habilidades especificas para el desempefio profesional en el area de la

salud.

Desde el afio 1997 se lleg6 a plantear como situacion prospectiva
el desarrollo de diplomados, especialidades, maestrias y doctorados,
encaminados a perfeccionar la superacion profesional y la formacion
académica en Enfermeria para asi desarrollar habilidades y capacidades
que posibiliten alcanzar un nivel cualitativamente superior desde el punto

de vista profesional, cientifico y humano.

Como se ha puesto de manifiesto, la salud comunitaria es un area
en la que la Enfermera necesita desarrollarse con mas fuerza ya que
existen procesos de reforma que permiten la implementacion de un
modelo de atencidn comunitaria diferente al ejecutado hasta hace unos
afios en las instituciones hospitalarias. Para afrontar las necesidades de
cuidados en quienes presentan algun trastorno mental debe
transformarse el rol del profesional de Enfermeria y orientarse su labor

hacia la comunidad, pero para ello se debe coincidir con el pensamiento
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del doctor Guillermo Barrientos de Llano, cuando en una oportunidad
expreso, refiriendose a la reorientacion de la Psiquiatria hacia la atencion
primaria de salud (APS) en Cuba, ..."Este proceso de reorientacion no
seria posible si no modificamos y damos un salto cualitativo en la
formacién y recalificacion de los recursos humanos, si no analizamos y
revisamos los planes de estudio de pre y posgrado de Medicina,

formacion técnica de Enfermeria y otras carreras técnicas de la salud".

Los disefios de planes de estudios basados en competencias
propician las herramientas necesarias para desarrollar con suficiencia las
acciones de salud, fortaleciendo asi los conocimientos y habilidades
esenciales. Una de las causas principales del entusiasmo que ha
despertado el enfoque de las competencias se refiere a que ofrecen una
forma concreta de enfrentar la pérdida de correspondencia entre lo que
los certificados declaran y lo que las personas realmente son, saben y
saben hacer. Un disefio basado en un referencial de competencias
constituye, sin dudas, el inicio clave del cambio en este sentido, pero no

es suficiente.

Formar para las competencias significa formar para una
combinaciéon de conocimientos, capacidades y comportamientos que se
pueden utilizar e implementar directamente en un contexto de
desemperio. En esta conceptualizacion, las nociones de combinacion y de
contexto son esenciales. La competencia no es la simple suma de
conocimientos y/o de habilidades particulares. La competencia articula,
compone, dosifica y pondera constantemente estos recursos diversos y

es el resultado de su integracion.

Formar para las competencias no se hace en clases centradas en
una exposicion de contenidos y algunos ejercicios para asegurar la

comprension y, en los mejores casos, la aplicacion. Sin despreciar esta
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estrategia que puede ser necesaria y util en determinadas circunstancias,
la formacion basada en competencias busca, en esencia, una
combinacion de estrategias variadas, con aprendizaje colaborativo y con
una facilitacion de uno o mas docentes, preferiblemente, un equipo de
docencia que se haga responsable de apoyar a los participantes para

avanzar en sus propios aprendizajes.

Los enfermeros estan llamados a cambiar, mejorar y/o perfeccionar
sus competencias profesionales, en aras de garantizar la salud de las
presentes y futuras generaciones. Para ello, el disefio basado en
competencias de la especialidad de Enfermeria resulta un paso de

avance con relacion a los programas de estudios vigentes.

Como se puede evidenciar, es elevado el nimero de enfermeros
con especializacién, pero debe tenerse en cuenta que esta formacion es
dirigida al personal técnico, mientras que es también elevado el nimero

de profesionales.

En el aflo 2003, en Ecuador se realizé una investigacion en la cual
se identificaron las necesidades de aprendizaje del personal de
enfermeria que labora en los servicios de salud, donde se puso de
manifiesto la inexistencia de una preparacion académica especifica para
el personal de enfermeria que se desempefia en estos servicios que
responda a las exigencias actuales y al proceso de reordenamiento de la
especialidad. Como resultado de esta investigacion se elaboraron las

primeras ideas del disefio de la especialidad de Enfermeria en Salud.

Desde época tan lejana como 1860, Florence Nightingale, aun
mediatizada por las condiciones de su época, indic6 el camino del
enfoque de problemas en el desempefio profesional de enfermeria; sin

embargo, no es hasta el inicio de la segunda mitad del siglo XX, que un
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grupo de académicas e investigadoras de la Enfermeria, comienzan a
precisar el concepto de bases cientificas para los cuidados y un marco
tedrico que dé cuerpo a la filosofia de esta ciencia en dos dimensiones
fundamentales: la ética y la epistemologia, considerando que esta Ultima
“‘debe responder a cuestiones relacionadas con la naturaleza, el alcance y
el objeto del conocimiento de enfermeria”. Estas ideas han adquirido
auge en Escuelas y Facultades de enfermeria de Europa, los Estados

Unidos y algunos paises de América Latina.

En la Educacién Médica Superior , la categoria problema y el
pensamiento promocional y preventivo, constituyen un referente
metodoldgico, asumido para la formacién de los profesionales; no
obstante, la concrecion de estos referentes, en el disefio curricular de los
técnicas en Enfermeria no aparecen listados los problemas bésicos y
generales que debe resolver este egresado en su esfera de actuacion. Al
no contar con ese listado, el disefio debilita su esencia; por otra parte, la
imprecision en el disefio curricular de otros referentes metodoldgicos

fundamentales para la formacioén, agudizan la debilidad del disefio.

En gran medida, lo que ha ocurrido es que la vasta experiencia
profesional que distingue al claustro de enfermeria ha suplido esta
dificultad metodolégica, aunque, si bien la experiencia practica es

necesaria no es suficiente para el proceso de formacion del egresado.

La Enfermeria, como profesion, comprende el aprendizaje de la
Ciencia de Enfermeria y de otras ciencias, al igual que los atributos
personales, humanisticos y profesionales que la caracterizan; como
disciplina profesional que es, involucra dos componentes: como disciplina,
se centra en el cuidado integral de la salud de los seres humanos y en
relacion con su ambiente, y, como profesion, trabaja para mejorar la

calidad de vida del individuo, la familia y la comunidad, a través de la
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resolucion de problemas que intervienen en esas esferas. Para desarrollar
los dos componentes, es imperioso generar conocimientos, transmitirlos y
transformarlos, a partir "de un curriculo que debe caracterizarse por su
flexibilidad, contextualizacion y coherencia conceptual alrededor de su

objeto de estudio.

La coherencia conceptual de un curriculo es lo que permite su
unidad y continuidad, y es lo que al final del proceso de formacion,
permite la caracterizacion del objeto de estudio, la apropiaciéon de un
quehacer profesional y, por tanto, la formacion de identidad profesional.

La evaluaciéon del desempeiio laboral

Histéricamente se ha restringido al juicio unilateral del jefe,
respecto al comportamiento funcional del trabajador. Esto ha
evolucionado el modelo de captacién y capacitacion de los recursos
humanos con el seguimiento y mejoramiento del mismo, a tal punto que
hoy en dia se puede encontrar ejemplos de evaluaciones de cuarta
generacion. Razon por la cual, la evaluacion del desempefio laboral no
sea considerada un fin en si mismo, sino un instrumento o herramienta
para mejorar los resultados de la productividad de los recursos humanos

de una organizacion.

Para Chiavenato (2002), la evaluacién del desempefio laboral es
“Un proceso que mide el desempeio del empleado” (Pag. 78).
Asimismo, es evidente que a través de la evaluacion del desempefio se
mide el grado de cémo el trabajador cumple los requisitos de su trabajo.
La evaluacion del desempefio debe darse exista 0 no un programa de
evaluacion en la organizacion. Por lo tanto, los superiores jerarquicos

deben estar siempre observando la forma como los empleados
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desempefian sus tareas y formandose impresiones acerca de su valor

para la organizacion.

Entre los objetivos de la evaluacion del desempefio se encuentra:

= El mantener un nivel de eficiencia y productividad en las diferentes

areas funcionales, acorde con los requerimientos de la organizacion;

» E| establecer estrategias de mejoramiento continuo, cuando el

trabajador obtiene un resultado negativo;

= El aprovechar los resultados como insumos de otros modelos de

recursos humanos que se desarrollan en la organizacion;

= Permitir mediciones del rendimiento del trabajador y de su potencial

laboral; y finalmente

» Brindar oportunidades de desarrollo de carrera, crecimiento y
condiciones de participacion a todos los miembros de la organizacién,

considerando tanto los objetivos institucionales como los individuales

Lo antes expuesto concuerda con lo planteado por Arndt y
Huckabay (2005), cuando expusieron que “El desempefio de un puesto
requiere experiencia, asi como también la adquisicién de técnicas y
conocimientos que permitan la solucion de problemas del individuo,

la familia y por ende de la organizacion” (Pag. 89).

De la postura de los autores antes mencionados se desprende que
el desempeiio laboral del personal es concebido como el conjunto de
actividades que desarrolla un empleado dentro de la organizacién, y éste

guarda relacion con la descripcién del cargo.
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Sobre este aspecto, Divincetti (2006) especificé que la descripcion
del puesto generalmente indica “los principales deberes, las
responsabilidades y las relaciones en la organizacion, lo que
constituye una labor o puesto determinado”(Pag. 70). De alli, la
importancia de distinguir entre las propiedades objetivas del puesto o
cargo, lo cual se expresa en las descripciones y especificaciones formales
del mismo y en las propiedades subjetivas de un trabajo reflejadas en la

percepcion de la persona que lo ejecuta.

En este orden de ideas, Pacheco (2002) describié “las diversas
funciones que cumple el personal de enfermeria, estas son: la
funcién asistencial, la administrativa, la docente y la de
investigacion” (Pag. 138). La funcibn asistencial se orienta
especificamente al apoyo del individuo en la conservacion de salud,
realizando actividades en el medio de asistencia sanitaria que se concreta
en las acciones que va a mantener las necesidades del individuo,

deterioradas por un proceso patoldgico.

Segun Kozier y otros (2001) “esta funcién involucra las acciones
fisicas y las psicosociales, las cuales se basan especificamente al
cumplimiento de actividades dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades basicas del enfermo” (Pag. 100).

Para Watson (2000) “La prestacion humana de cuidados
supone valores, voluntad, compromiso con el cuidado,
conocimientos, y acciones de cuidar consecuencias" (Pag. 11). Es
por ello, que en las Acciones de Cuidado se incluye la movilizaciéon, los
masajes, la higiene y confort, la administracion de medicamentos,
proporcionarle alimentos y realizarle el control de los liquidos ingeridos y
eliminados, actividades fundamentales para el mantenimiento vy

restablecimiento de la salud de los pacientes hospitalizados.
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Entre otra de las funciones que realiza la enfermera(o) se
encuentran las acciones administrativas, las cuales Pacheco (2002)
definio como “aquella actividad vinculadora que permite aprovechar
la capacidad y esfuerzo de todos los integrantes de una organizacion
dirigiéndolas racionalmente hacia el logro de objetivos comunes”
(Pag. 147). Es evidente que esta funcion es efectiva cuando se trabaja en
equipo, dado que el trabajo requerido es realizado con el menor gasto
posible de tiempo, energia y dinero, compatible con una calidad de trabajo

previamente acordado.

En relacion a la funcion docente, el profesional de enfermeria
cumple actividades propias en la intervencion del proceso de educacion
para salud, siendo herramienta basica para el cuidado que ofrece éste al
individuo, familia y comunidad. Este rasgo profesional del estudiante
universitario de enfermeria se adquiere cuando se inserta al equipo de

salud y proporciona apoyo con base a sus conocimientos.

Finalmente, la funcion de investigacion constituye una parte vital de
la practica clinica y por ende beneficia directamente a los usuarios. Sobre
este aspecto Romero (2001) expres6 que “A través de la investigacion,
enfermeria puede documentar el costo efectividad de los cuidados
basados en evidencia” (Pag. 12).

Por su parte, el Consejo Internacional de Enfermeras (Sept. 2004)

destaco que:

La practica de la atencién de salud basada en evidencia
es un imperativo para asegurar una atencion de calidad
costo-efectivay es a la vez un distintivo de la enfermeria
profesional, y en especial en aquellas regiones en que

los recursos son escasos. Asimismo, se considera que
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el personal de enfermeria debe ser capaz de identificar y
utilizar la mejor evidencia en su ejercicio profesional.
(Pag. 2)

Cabe destacar, que entre los campos de investigacion susceptibles
a ser abordados se encuentran la comunidad sobre la cual se actua, el
alumno a quien se ensefia, la materia docente en si misma, los
procedimientos de enfermeria y su efectividad, las pruebas de nuevas

técnicas, entre otras.

Es evidente que al egresado de la carrera de enfermeria del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP), se le entrega
los conocimientos tedricos y practicos sobre los elementos metodoldgicos
de la investigacion, los cuales puede aplicar en su desempefio laboral.
Esta actividad le permite optimizar el cuidado humano, la actualizacién de
procedimientos como factor determinante en la calidad de la atencion del

individuo sano o enfermo.

De lo anterior se deriva que el proceso de evaluacion del
desempefio laboral debe comparar las normas de desempefio con el
desempefio real de cada trabajador, para asi determinar si esta
funcionando a un nivel aceptable para lograr y alcanzar las metas y
objetivos. Para Harris (2005) la norma es “un estandar de conducta
entre un grupo particular que permite a una persona aprobar o

desaprobar un criterio” (Pag. 22).

De lo anterior se deduce que la evaluacién laboral del profesional
de enfermeria es un proceso legal y es de caracter obligatorio; por ello los
egresados y los entes de la administracion publica y privada, tienen el
deber de propiciarlo, acatarlo y ejecutarlo para garantizar su pertinencia

social.
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Desempefio Laboral

En el caso de enfermeria, la universidad prepara graduados y
profesionales para un contexto mundial en el que tienen lugar la
prestacion y la gestion de los cuidados dentro de la atencién de salud. En
los inicios del siglo XXI, el Consejo Internacional de Enfermeras (2003),
afirma que “es ya una realidad, el mercado mundial incluye la libre y

rapida circulacion de las profesionales enfermeras” (Pag. 32).

En Ecuador, la Educacion Superior se enfrenta a los mismos
desafios que a nivel mundial. Se hacen esfuerzos por transformarla, pero
a juicio de algunos educadores se mantienen patrones mas bien
tradicionales, especialmente en el plano de la docencia. Ecuador ha
suscrito varios tratados internacionales, que dan cuenta de su tendencia a
ser participe activo de estos cambios, y se han definido a nivel
gubernamental diversas estrategias; una de ellas tiene relacién con
cambiar el enfoque tradicional de los curriculos por un enfoque basado en

competencias.

Las universidades cumplen funciones académicas, esencialmente
de: transmisién a sistematizacién del conocimiento (docencia), creacion
del conocimiento (ciencia y tecnologia) y aplicacion o uso del
conocimiento (extension). La formacion de postgrado es una de sus
tareas, y Enfermeria la ha hecho suya; en Ecuador, los programas de

postgrado tienen una historia de algo mas de un cuarto de siglo.

El desafio de la educacion ecuatoriana hoy es responder a un
paradigma en el cual el conocimiento es el centro de atencion, y el
objetivo primordial es desarrollar capacidades para operar con ese
conocimiento, mediante el logro de competencias que el estudiante podria

aplicar en diferentes contextos del ambito local, nacional o mundial. Si
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ésta es una tarea de las universidades, cabe preguntarse ¢ Como plantear
un Programa de Gestion Curricular y desempefio laboral de los egresados
de Enfermeria del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
SECAP?

Una primera respuesta deberia tener relacion con la pertinencia. Se
sabe que la docencia en la educacion terciaria o superior debe incorporar
las nuevas demandas sociales, culturales y productivas del pais, lo que
implica que debe existir una conexion entre el quehacer académico y la
realidad del entorno. Se asevera que existe la tendencia a reducir el
concepto de pertinencia a la respuesta que ésta debe dar a las demandas

de la economia o del sector laboral.

Se entiende que la pertinencia corresponderia a la consistencia
gue debe existir entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo
que éstas hacen. Esta situacién implica, para las instituciones de
educacion, conocer la realidad del mundo del trabajo y reflejarla en los
programas académicos, incorporando nuevas competencias a los perfiles
profesionales de los egresados y pedir a los docentes el desarrollo de

esas nuevas competencias.

La pertinencia se debe examinar no solo en el trabajo académico,
sino en funcion de la misién y los objetivos de la institucién en el contexto
actual global. Cabe entonces preguntarse: ¢Cudl es la pertinencia que
tiene el actual programa de gestion curricular y desemperfio laboral de los
egresados de la especialidad de Enfermeria del SECAP?

Otra forma de llegar a identificar la pertinencia es determinar la

relacion que existe entre economia, conocimiento y competencia. Hoy se

considera que la economia de un pais se basa en el conocimiento y, por
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lo tanto, se “soporta principalmente en el uso de las ideas, porque el

conocimiento se desarrolla y aplica en nuevas formas”.

Castro (2003), dice que “éste se referiria mas bien a una
revolucion del pensamiento que se caracteriza por la complejidad de
las construcciones mentales y, en la estructura misma del
conocimiento contemporaneo del ser humano, por una forma
particular de procesar la informacién y una predisposicién del

estudiante para construir su conocimiento” (Pag. 77).

La esencia misma de la educacion, en su vision del pensamiento
complejo, radicaria en los siete saberes fundamentales que la educacion

del futuro debe tratar en cualquier sociedad y en cualquier cultura.

= El conocimiento del conocimiento.

= Los principios de un conocimiento pertinente.
= Enseifiar la condicion humana.

= Ensefar la identidad terrenal.

= Enfrentar las incertidumbres.

= Ensefiar la comprensiony

= Ensenfar la ética del género humano”.

¢,Como lograr estos saberes en el contexto actual? Siendo el
conocimiento la materia prima esencial del nuevo paradigma productivo,
la educacion superior y la investigacion forman, hoy en dia, parte
fundamental del desarrollo cultural, social, econémico y ecoldégicamente
sostenible de las naciones. Una economia basada en el conocimiento o
en el aprendizaje global esta transformando los requerimientos del
mercado del trabajo. Lo anterior plantea nuevas demandas en los
ciudadanos, quienes necesitan mas habilidades y conocimientos para

poder desempefiarse en su vida cotidiana.
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Equipar a las personas para atender estas demandas requiere
cambios, nuevos modelos de educacion y capacitacion, e incentivar un
aprendizaje permanente que abarque el aprendizaje formal (escuelas,
instituciones, universidades), el aprendizaje no formal (capacitacion
estructurada en el sitio del trabajo) y el aprendizaje informal (habilidades
aprendidas de los miembros de la familia o de personas de la comunidad).
Implica también alcanzar el dominio, no soélo de habilidades vy
conocimientos, sino de actitudes, de valores personales y de vida en
sociedad; en sintesis, de competencias de aprendizaje en cuatro
diferentes areas, que, en opinion de Delors, corresponden a los cuatro

pilares de la educacion:

= Aprender a conocer: transitar entre una cultura general amplia y los
cono- cimientos particulares de las diferentes disciplinas, en torno a
problemas e interrogantes concretos que derivan del actuar
profesional. Esto requiere aprender a aprender, con el fin de
aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la

vida, es decir lograr mantener un aprendizaje permanente.

= Aprender a hacer: adquirir no sélo una certificaciéon profesional, sino
mas bien competencias que capaciten para hacer frente a gran
namero de situaciones previstas e imprevistas, mediante la ejecucion

de procedimientos y rutinas técnico—profesionales.

= Aprender a vivir juntos: realizar proyectos comunes y prepararse
para asumir y resolver los conflictos, respetando los valores del
pluralismo, el entendimiento mutuo y la paz, a través de la

comprension del otro y de las formas de interdependencia.

= Aprender a ser: actuar con creciente capacidad de autonomia, de
juicio y responsabilidad personal, para que aflore en mejor forma la

propia personalidad, el proyecto de vida.
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Fundamentacion Legal

El desarrollo del presente trabajo basa su fundamento legal en la
Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, aprobada por la
Asamblea Constituyente y aspectos legales relacionados con el
desempeiio del SECAP.

Constitucion de la Republica del Ecuador 2008
Seccion segunda

Ambiente sano

Art. 14.- Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente
sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad
y el buen vivir, sumakkawsay. Se declara de interés publico la
preservacion del ambiente, la conservacién de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la
prevencion del dafio ambiental y la recuperacién de los espacios
naturales degradados.

Art. 15.- El Estado promovera, en el sector publico y privado, el uso de
tecnologias ambientalmente limpias y de energias alternativas no
contaminantes y de bajo impacto. La soberania energética no se
alcanzara en detrimento de la soberania alimentaria, ni afectara el

derecho al agua.

Seccidén Quinta

Educacion

Art. 27.- La educacidon se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico en el marco del respeto a los derechos

humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia,
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incluyente y diversa, de calidad y calidez. Impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz, estimularda el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para

crear y trabajar

De igual forma, en la seccion primera, referente a Educacion, en su

articulo 343, se expone textualmente:

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendr4d como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales vy
colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes
y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y

eficiente.

Seccion tercera
Formas de trabajo y su retribucion

Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas
las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o
autbnomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado
humano; y como actores sociales productivos, a todas las

trabajadoras y trabajadores.

El SECAP y el Plan de capacitacion y formacién profesional

Durante el afio 2012 se ejecutara capacitacion con enfoque de

competencias laborales en los sectores econémicos e industriales que
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contribuyen mayoritariamente al producto interno bruto y los que han

evidenciado mejor nivel de dindmica comercial.

La logica del desarrollo de contenidos y ejecucion decursos por
competencias laborales tendran criterios basados en las necesidades de
capacitacion de los sectores mas dinamicos en la economia nacional. Por
ello, el SECAP procura ser el aliado estratégico de los empleadores
ecuatorianos que deseen invertir en el talento humano de sus empresas
generando tasas de retornos cuantificadas por niveles de productividad y
competitividad, asi como servicio y excelencia, dado que el “aprender
haciendo” y la certificacion de competencias laborales anida

fructiferamente en empleadores socialmente responsables.

Objetivo General

= Generar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en las y
los trabajadores ecuatorianos, a través de capacitacion y formacion
profesional con enfoque de competencias laborales hacia la
transformacién productiva, contribuyendo a la democratizacién de
los medios de produccion y favoreciendo a la generacion de una

sociedad de propietarios, productores y emprendedores.

Objetivos Especificos

» Identificar la demanda de capacitacion y formacion de las y los
trabajadores ecuatorianos en funcién de los criterios de negocios
potenciales de acuerdo a los sectores productivos priorizados en

las zonas de planificacion.

» Ejecutar procesos formativos propendiendo al enfoque de

competencias laborales y articulando con programas y proyectos
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que contribuyan a complementar las acciones y alianzas publico -
privadas para la incorporacion de las y los trabajadores en

actividades productivas.

» Evaluar la calidad asi como el efecto de la capacitacion y formacion
profesional ejecutada por el SECAP, en las y los trabajadores

ecuatorianos.

Estrategias

El sistema laboral demanda trabajadoras/es con habilidades
innovadoras y polivalentes, para adecuarse a los nuevos procesos de
trabajo; por lo tanto, para que tenga éxito un plan de capacitacion y
formacion profesional, acorde a las exigencias actuales de los sectores

productivos, debe ser continuo y permanente.

En ese sentido, las estrategias que se asumiran para instrumentar
el Plan de Capacitacién y Formacion Profesional 2012 se direccionan al

fortalecimiento del talento humano, esto es:

= |dentificacién de demanda de capacitacion y formacion.

= Generacion de oferta de capacitacion y formacion.

= Programacion de la capacitacion y formacion.

= Promocion de capacitacion y formacion.

= Ejecucion de capacitacion y formacion.
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Variables

Variable independiente:

= Gestion Curricular.

Variable dependiente

= Desempeiio laboral.

Preguntas Directrices

1. ¢Conoces que es gestion curricular?

2. ¢Consideras necesario que la gestion curricular aplicada al
desempeiio laboral de los egresados de enfermeria, elevara la calidad

de la educacion en el area de enfermeria?

3. ¢Crees que el SECAP cumple con los estandares de calidad en

educacion?

4. ¢El sistema hospitalario peninsular esta en la capacidad de cubrir los

puestos de trabajo que se capacitan anualmente?

5. ¢Existe a través del SECAP un sistema de promocion de las

capacitaciones y formacién que realizan?

6. ¢Las egresadas del area de enfermeria estan capacitadas para cubrir

cualquier vacante que se les presente?

7. ¢Se debe capacitar constantemente a las enfermeras, a fin de brindar

un servicio de calidad con calidez dentro del sistema hospitalario?
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10.

¢Los habitantes de las comunidades de la provincia de Santa Elena
conocen el niumero de hospitales, subcentros, clinicas, publicos y

privados?

¢Las leyes ecuatorianas protegen a las personas que se capacitan en

centros educativos como el SECAP?

¢ Se tiene una cobertura de proteccion a las enfermeras dentro del

sistema hospitalario?

Definiciones conceptuales

AISLAMIENTO. Precauciones especial que se toman para prevenir la
transmision de microorganismos por sustancias corporales
especificas.

ANTIBIOTICOS. Sustancias, naturales o sintéticas, que inhiben el
crecimiento o destruyen microorganismos.

ANTISEPTICOS. Compuestos quimicos inorganicos que combaten la
sepsis mediante inhibicién del crecimiento de los microorganismos sin
llegar a destruirlos necesariamente. Utilizados sobre la piel y los
tejidos para detener el crecimiento de microorganismos enddgenos
(flora residente), no deben destruir los tejidos.

BARRERA. Material utilizado para reducir o inhibir la migracién o
transmision de microorganismos en el medio. Las barreas incluyen
vestimenta del personal, pafios 0 sabanas sobre el mobiliario y el
paciente, empaquetado de los materiales y filtros en el sistema de
ventilacion.

CAMPO ESTERIL. Area que rodea la incisién quirirgica o la zona de
introduccion de un instrumento en un orificio corporal que prepara para

el uso de instrumental y dispositivos estériles. Esta area incluye el
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mobiliario cubierto por pafios estériles y el personal vestido
adecuadamente.

CONTAMINADO. Sucio o infectado por microorganismos.
DESCONTAMINACION. Limpieza y desinfeccion o proceso de
esterilizacion que se efectua para convertir los utensilios contaminados
en aptos y seguros para su uso.

DESINFECCION. Destruccion de microorganismos en objetos
inanimados que asegura la eliminacion de formas vegetativas y no asi
la eliminacion de esporas bacterianas. El grado de desinfeccion
depende en primer lugar de la resistencia del agente, la naturaleza de
la contaminacién y el objetivo del proceso.

DESINFECCION DE ALTO NIVEL. Elimina todos los microorganismos
a excepcion de gran numero de esporas bacterianas.
DESINFECTANTES. Agentes que destruyen las formas vegetativas o
en crecimiento de los microorganismos, eliminandolos por completo de
los objetos inanimados (sin. germicida -el sufijo cida significa
destruccion-). Por lo general, se hace referencia a la accién especifica
de los siguientes desinfectantes:

ENDOGENO. Fuente de infeccion desde el interior del cuerpo.
EPIDEMIOLOGIA. Estudio de la aparicion y distribucion de las
enfermedades; suma de todos los factores que controlan la presencia
0 ausencia de enfermedad.

ESPORAS. Estado inactivo, pero viable, de los microorganismos en el
ambiente. Ciertas bacterias y hongos se mantienen en esta forma
hasta que el ambiente es favorable para el crecimiento vegetativo. El
estadio de espora es muy resistente al calor, a los toxicos quimicos y a
otros métodos de destruccion.

ESTERIL. Sin microorganismos, incluidos las esporas.
ESTERILIZACION. Procesos que permiten destruir todos los

microorganismos patdgenos o no, incluidas las esporas.
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ESTERILIZADOR. Camara o maquina utilizada para conseguir una
esterilizacion fisica o quimica.

EXOGENO. Fuente de infeccion localizada fuera del organismo (p €j.
Medioambiente)

FLORA. Bacterias y hongos que habitan normalmente en el
organismo.

FOMITE. Objeto inanimado que puede ser contaminado por
organismos infecciosos y que interviene en la transmision de la
enfermedad.

INFECCION. Invasion del cuerpo por microorganismos patégenos vy la
reaccion de los tejidos a su presencia y a las toxinas que generan.
PATOGENO. Productor o capaz de producir enfermedad.
PORTADOR. Persona aparentemente sana que alberga y puede
transmitir un microorganismo patégeno.

PRECAUCIONES UNIVERSALES. Normas y protocolos para proteger
al personal del contacto con sangre y liquidos corporales de todos los
pacientes.

QUIRURGICAMENTE LIMPIO. Limpiado mecéanicamente, pero no
estéril.

RELACIONES ESPACIALES. Control de las areas estéril, no estéril,
limpia y contaminada y de las proximidades a las mismas. Incluye la
talla del personal instrumentista y sus relaciones entre si y con el
campo estéril.

SOBREINFECCION. Infeccion secundaria producida por un
microorganismo que aparece durante un tratamiento antibiotico o
después del mismo.

TECNICA ASEPTICA. Métodos para prevenir la contaminacion con
microorganismos.

TECNICA ESTERIL. Métodos para prevenir la contaminacion por
microorganismos y mantener la esterilidad durante el procedimiento

quirdrgico.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

DISENO DE LA INVESTIGACION

Modalidad de la investigacion.

La metodologia es la ciencia del método, nos proporciona los

lineamientos para realizar la investigacion y la propuesta.

Como expresa Fraga-Herrera, (2002)

“La metodologia de Ila investigacion provee al
investigador de una serie de conceptos, principios y
leyes que le permite realizar un estudio
verdaderamente cientifico. Su objeto de estudio, es el
proceso de investigacion el cual consta de una serie de
pasos l6gicamente estructurados y realizados entre si
(Pag. 12).

Los pasos que en la metodologia se van a seguir son los

siguientes:

El presente proyecto estuvo disefiado en funcion del paradigma
cualitativo que se caracteriza porque nace de un problema social, tiene
una sustentacién teérica, para su planteamiento no partimos de hipétesis,
sino de preguntas directrices, la intencion del paradigma cualitativo no es
generar ciencia sino buscar soluciéon a los problemas y en funcién de eso

plantear propuestas.
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Segun lo sefiala Bizquera (1990) “El paradigma cualitativo tiene
su origen en la antropologia, pretende una comprension holistica del
problema, no traducible a términos matematicos y pone énfasis en la
profundidad” (Pag. 256).

TIPO DE INVESTIGACION

La investigacién, de acuerdo con Sabino (2000), se define como
“un esfuerzo que se emprende para resolver un problema, claro esta,
un problema de conocimiento” (Pag. 47), por su lado Cervo y Bervian
(1989) la definen como “una actividad encaminada a la solucién de
problemas. Su Objetivo consiste en hallar respuesta a preguntas

mediante el empleo de procesos cientificos” (Pag. 41).

Ahora bien, desde el punto de vista puramente cientifico, la
investigacién es un proceso metodico y sistematico dirigido a la solucion
de problemas o preguntas cientificas, mediante la produccién de nuevos
conocimientos, los cuales constituyen la solucién o respuesta a tales

interrogantes.

La investigacidon puede ser de varios tipos, y en tal sentido se
puede clasificar de distintas maneras, sin embargo es comun hacerlo en
funcion de su nivel, su disefio y su propésito, dada la naturaleza compleja
de los fenémenos estudiados, por lo general, para abordarlos es
necesario aplicar no uno sino una mezcla de diferentes tipos de
investigacién, de hecho es comun el hallar investigaciones que son
simultdneamente descriptivas y transversales, por solo mencionar un

caso.

El nivel de investigacion: Este se refiere al grado de profundidad
con que se aborda un fenbmeno u objeto de estudio. Asi, en funcién de su

nivel el tipo de investigacion puede ser:
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Investigacion de Campo

Es la investigacion que se realiza en el lugar de los hechos es decir

donde ocurren los fendbmenos estudiados.

Oswaldo Pacheco Gil, (2000)

Es el estudio sisteméatico de problemas, en el lugar en
gue se producen los acontecimientos con el propdsito
de descubrir, explicar sus causas y efectos, entender su
naturaleza e implicaciones, establecer los factores que

lo motivan y permiten predecir su ocurrencia. (Pag. 69)

Segun expresiones de Pacheco Gil, el objetivo del investigador, es
tener informacion de primera mano acerca de cémo piensa, actia y siente
la gente en relacion con el fendmeno que le interesa, y de alli obtener los

resultados a las encuestas empleadas.

Investigacion Descriptiva

Consiste en la caracterizacién de un hecho, fenémeno, individuo o
grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Los
resultados de este tipo de investigacion se ubican con un nivel intermedio

en cuanto a la profundidad de los conocimientos se refiere.

Angela Chong de Alvarez Dra. (2003)

La dificultad de este tipo de investigacion es que el
investigador carece de control experimental, por lo que
tiene mayor probabilidad de riesgo de interpretacién

equivocada de los resultados; suele ser un medio eficaz
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y util para recolectar gran numero de datos en un tiempo

mas o menos breve. (Pag. 22)

Segun lo expresado por la autora, los estudios descriptivos buscan

especificar las propiedades importantes de personas, grupos,

comunidades o cualquier otro fendbmeno que sea sometido a analisis.

Miden o evalian diversos aspectos, dimensiones o componentes del

fendbmeno o fendmenos a investigar. Desde el punto de vista cientifico,

describir es medir. Esto es, en un estudio descriptivo se selecciona una

serie de ecuaciones y se mide cada una de ellas independientemente,

para asi describir lo que se investiga.

Este tipo de investigacion a su vez puede clasificarse en:

Estudio de Variables independientes: su mision es observar y
cuantificar la modificacion de una o mas caracteristicas de un
grupo, sin establecer relaciones entre esta, en ella no se formulan
hipotesis y las variables aparecen enunciadas en los objetivos de

investigacion.

Investigacion Correlacional: este tipo de estudio descriptivo tiene
como finalidad determinar el grado de relacidbn o asociacién no
causal existente entre dos 0 mas variables. Se caracterizan porque
primero se miden las variables y luego, mediante pruebas de
hipétesis correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas, se
estima la correlacién. Este tipo de investigacién descriptiva busca

determinar el grado de relacion existente entre las variables.

Investigacion Explicativa

Se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el

establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido, los estudios
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explicativos pueden ocuparse tanto de la determinacion de las causas
(investigacion post-facto), como de los efectos (investigacion
experimental), mediante la prueba de hipétesis. Sus resultados y

conclusiones constituyen el nivel mas profundo de conocimientos.

Francisca H. de Canales (1995): “Es la explicacion que trata de
descubrir, establecer y explicar las relaciones causalmente
funcionales que existen entre las variables estudiadas, y sirve para
explicar como, cuando, dénde y por qué ocurre un fenémeno social”
(Pag. 119). Segun el criterio de esta autora, expone que los estudios
explicativos van més alla de la descripcidon de conceptos o fenémenos o
del establecimiento de relaciones entre conceptos; estan dirigidos a

responder a las causas de los eventos fisicos o sociales.

Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué
ocurre un fendmeno y en qué condiciones se da éste, o por qué dos o

mas variables estan relacionadas.

Métodos de la Investigacion

El presente trabajo investigativo se encuentra enmarcado dentro de

los métodos que a continuacion se detallan:

Método cientifico

Es el conjunto de procedimientos ldgicos que sigue la investigacion
para descubrir las relaciones internas y externas del problema. Este
proceso exige sistematizacién del pensamiento, es la manera ordenada

de desarrollar el pensamiento reflexivo y la investigacion.
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Ernesto de la Torre (1998): “Método cientifico es el conjunto de
reglas que sefialan el procedimiento para llevar a cabo una
investigacion, cuyos resultados sean aceptados como validos por la
comunidad cientifica” (Pag. 3). A criterio de este autor, se puede definir
al método cientifico como un procedimiento riguroso formulado de una
manera légica para lograr la adquisicion, organizacion, o sistematizacion y
expresion 0 exposicion de conocimientos tanto en su aspecto tedérico

como en su fase experimental.

Método Inductivo

El método inductivo explica como lo hechos individuales (variables)
estan conectados entre si a un hecho general (ley o principio). El método
deductivo explica como un principio general descansa sobre un grupo de
hechos separados que son los que lo conforman. Estos métodos tienen
un mismo proposito, a pesar de que sus puntos de origen sean tan

opuestos. Sus reglas primordiales son:

v' Observar cémo se asocian ciertos fenémenos, aparentemente

ajenos entre si.

= Por medio del razonamiento inductivo, intentar descubrir el

denominador comun (ley o principios) que los asocia a todos.

» Tomando como punto de partida este denominador comun (por
induccion), generar un conjunto de hipotesis referidas a los
fendmenos diferentes, de los que se parti6 inicialmente.

* Planteadas las hipotesis, deducir sus consecuencias con respecto

a los fendbmenos considerados.
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» Hacer investigaciones (tedricas 0 experimentales) para observar si

las consecuencias de las hipétesis son verificadas por los hechos.

Oswaldo Pacheco Gil, (2000), “La induccién es un razonamiento
que analiza una porcion de un todo; va de lo particular a lo general,
de lo individual a lo particular” (Pag. 89). Este razonamiento nos
explica que es un método cientifico que obtiene conclusiones generales a

partir de premisas particulares.

Se trata del método cientifico mas usual, que se caracteriza por
cuatro etapas basicas: la observacion y el registro de todos los hechos: el
analisis y la clasificacion de los hechos; la derivacién inductiva de una

generalizacion a partir de los hechos; y la contrastacion.

Esto supone que, tras una primera etapa de observacion, analisis y
clasificacion de los hechos, se deriva una hipétesis que soluciona el

problema planteado.

Una forma de llevar a cabo el método inductivo es proponer, a
partir de la observacion repetida de objetos o acontecimientos de la
misma naturaleza, una conclusion para todos los objetos o eventos de

dicha naturaleza.
Método Inductivo — Deductivo

A través de este método permitio que las hipoétesis planteadas se
comprueben en el transcurso de la investigacién, para llegar a

conclusiones y generalizaciones factibles de ser aplicadas dentro del

campo de este Proyecto Educativo.
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La propuesta estuvo apoyada por dos tipos de investigaciéon. Una

investigacion de campo que se caracterizO por permitir al investigador

recoger los datos de manera directa, con el propdsito de explicar las

relaciones causa — efecto, estableciendo de esta manera el diagndstico

de las necesidades situacionales, y una investigaciéon documental que se

caracterizé por utilizar fuentes bibliograficas para fundamentar el marco

tedrico, con el proposito de aplicar y profundizar el conocimiento sobre la

naturaleza de un tema especifico de la ciencia o de la técnica.

POBLACION Y MUESTRA

Poblacion.

Para la realizaciéon de esta investigacién se tomé como poblacion o

universo a los participantes de los cursos en el area de enfermeria

brindada en SECAP.

Poblacion
Cuadro N° 4
Poblacién a Investigar No. %
Estudiantes 180 95,81
Instructores. 8 04,19
Total 188 | 100.00

Fuente: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Cérdova Bajafia Soraya

Muestra

Se llama muestra a una parte de la poblacion a estudiar que sirve

para representarla. Como se va a trabajar por area, se toma como
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muestra el de Enfermeria con el proposito de poder trabajar y realizar las

encuestas en esta institucion de educacion técnica.

Segun el Dr. Francisco Moran Marquez (2000) dice que:

La muestra es una técnica de recoleccion de datos, nos
permite investigar a través de una fraccion de la
poblacion todo el conglomerado; teniendo en cuenta
gue las partes son iguales en todo, es una especie de
subgrupo de la poblacién, sujeta a critica y verificacion;
los rasgos y caracteristicas de la parte deben ser iguales
al todo(Pag. 192)

Como lo define el autor, una muestra debe ser definida en base de
la poblacién determinada, y las conclusiones que se obtengan de dicha

muestra solo podran referirse a la poblacién en referencia.

La muestra constituye toda la poblacion por lo tanto no se aplica
ninguna formula, debido a que el tamafio de la poblacién es accesible a
las posibilidades y con lo cual sera favorable el desarrollo del proyecto de

investigacioén, aplicAndose a toda la poblacion.

Muestra
Cuadro N° 5
Poblacién a Investigar No. %
Estudiantes 100 92.59
Instructores. 8 07.41
Total 108 | 100,00

Fuente: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Cérdova Bajafia Soraya
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Operacionalizacion de las variables

Cuadro N° 6
Variable DIMENSIONES INDICADORES
Objetivos en servicios a la salud
VARIABLE PROCESO Curriculo
INDEPENDIENTE: Plan curricular
Gestién Curricular. - . e
La Gestién Curricular Asistencia médica técnica
o ETAPAS Personal humano
implica el proceso de
. : : Resultados
estimular y dinamizar
el de':sarrollo del Planificacion estratégica
er'cmo en sus EJECUCION Desarrollo de actividades curriculares
d'fere”‘e_s fasgs O_ . Resultados esperados
etapas: investigacion,
programacion,
instrumentalizacion, Interna
ejecucion y EVALUACION Externa
evaluacion. Conclusiones y recomendaciones
VARIABLE _ Directivo
DEPENDIENTE: DESEMPENO Docente
D.esemple.O La.b’oral. Estudiantes en enfermeria
Nivel de ejecucion
alcanzado por el Satisfaccion laboral
trabajador en el logro TRABAJADOR Eficiencia
de las metas dentro Ambiente de trabajo cordial
de la organizacion en o
un tiempo Institucionales
determinado METAS De los empleados

Directrices
Primeros auxilios satisfactorios

Fuente: Datos de la investigacion
ELABORADO POR: Cérdova Bajafia Soraya
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INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

En los instrumentos de la investigacion se utilizaran las siguientes

técnicas:

Encuesta

La encuesta se diferencia de los otros métodos de investigacion
en la que informacion recibida ya esta preparada y estructurada. “Es una
busqueda metddica de informacién que se apoya especificamente en
preguntas y respuestas. Generalmente se realiza para el estudio de una
cuestidon social, politica o0 econémica, mediante opiniones y/o testimonio

de los interesados”.

Esta encuesta se la aplicé directamente a los estudiantes
participantes de los cursos de capacitaciones que asisten a la institucion
para adquirir una carrera técnica que le sirva en la vida para poder

obtener un sustento para su familia.

Entrevista

Consiste en adquirir informacion a través del diadlogo directo entre

el entrevistador y el entrevistado “.
Se define como una conversacidon mediante la cual se obtiene
informacion oral de parte del entrevistado recabada por el

entrevistador en forma directa.

Las entrevistas se las aplico a los instructores de las

especialidades de enfermeria.
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PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION.

La investigaciéon comprende los siguientes pasos:

= Formulacién del problema.

= Determinacion del problema.
= Objetivos y justificacion.

»= Marco tedrico.

» Metodologia.

» Poblacion y muestra.

= Marco tedrico.

» Defensa del tema.

* |nstrumento de investigacion.
» Ejecucion de la investigacion
» Andlisis de datos.

» Presentacion de la tesis.

= Defensa de tesis.

Descripcién de la Propuesta

Para el desarrollo de la propuesta, se debe proceder con los

siguientes lineamientos:

= Titulo de la Propuesta

= Justificacion

= Fundamentacion

= Objetivo General

= Objetivo Especifico.

* Importancia.

= Ubicacion sectorial y fisica
= Factibilidad.
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Descripcién de la propuesta

Aspectos legales, pedagogicos y socioldgicos.
Actividades

Recursos.

Mision.

Vision.

Beneficiarios

Impacto social

Bibliografia

Anexos
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Una vez realizadas las técnicas de entrevistas y la encuesta, se
aplicé como instrumento un cuestionario a la muestra, se realiz6 un
proceso de analisis e interpretacion de la informacién a base del marco

conceptual y las variables establecidas.

Aqui se presenta el analisis e interpretacion de los resultados de
las encuestas realizadas a los Docentes y Directivos del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional SECAP de la peninsula de
Santa Elena.

Las encuestas fueron elaboradas de forma sencilla y de fécil
comprension para los encuestados. La informacion se proces6é mediante
el sistema conceptual de Microsoft Word y Excel donde se elaboraron
graficos y cuadros estadisticos, de cada una de las incOgnitas de

investigacion.
En las siguientes hojas se encuentran los cuadros, gréaficos, y

andlisis de cada una de las preguntas a investigar que fueron elaboradas

para este fin.
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DIRIGIDAS A LOS
ESTUDIANTES DEL SECAP

1. ¢Existe en la peninsula de Santa Elena el suficiente recurso
humano para cubrir los puestos de trabajo en el area de
enfermeria?

Cuadro N° 7
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

1 | Muy en desacuerdo 15 15%
2 | En desacuerdo 12 12 %
3 | Indiferente 09 09 %
4 | De acuerdo 18 18 %
5 | Muy de acuerdo 46 46 %

TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Grafico N° 2
Recurso humano necesario
B Muy en desacuerdo M En desacuerdo Indiferente
B De acuerdo E Muy de acuerdo

Segun datos de la encuesta en 46 % de los encuestados expresa estar
muy de acuerdo con lo planteado, un 18 % manifesto estar de acuerdo; el
9 % indiferente; el 12 % manifesté estar en desacuerdo y un 15 %
expresd estar muy en desacuerdo con lo planteado en esta interrogante
sobre la existencia del suficiente recurso humano para cubrir los puestos
de trabajo en el area de enfermeria en la peninsula de Santa Elena. Por lo
gue se concluye que si existe el suficiente recurso humano para cubrir las
plazas de trabajo en el area de enfermeria, pero es necesario puntualizar
gue estos deben seguir capacitandose a fin de brindar un mejor servicio al
paciente.
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2. ¢ElI SECAP cumple con las aspiraciones de capacitacion para

guienes deseen incursionar en el area de enfermeria?

Cuadro N° 8
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

1 | Muy en desacuerdo 19 19%
2 | En desacuerdo 17 17 %
3 | Indiferente 07 07 %
4 | De acuerdo 33 33 %
5 | Muy de acuerdo 24 24 %

TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cordova Bajafia Soraya Alexandra

Grafico N° 3
SECAP cumple con aspiraciones
B Muy en desacuerdo B En desacuerdo Indiferente
B De acuerdo B Muy de acuerdo

En cuanto a conocer si el SECAP cumple con las aspiraciones de
capacitacion para quienes deseen incursionar en el area de enfermeria,
estos fueron los resultados: el 19 % estd muy en desacuerdo con esta
afirmacion, el 17 % esta en desacuerdo, un 7 % es indiferente, un 33 %
expreso estar de acuerdo y un 24 % manifesté estar muy de acuerdo. Por
lo tanto el SECAP si cumple con las aspiraciones de quienes se capacitan
en el area de enfermeria, pues a corto plazo reciben preparacion técnica
especializada con profesionales de la salud que garantizan una
preparacion académica, médica, humana con eficiencia, eficacia y
calidez.
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3. ¢Cree usted que la peninsula de Santa Elena tiene la
infraestructura hospitalaria para cubrir la demanda de
capacitacion en enfermeria para los proximos afios?

Cuadro N°9
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

1 | Muy en desacuerdo 81 81 %

2 | En desacuerdo 12 12 %

3 | Indiferente 01 01 %

4 | De acuerdo 05 05 %

5 | Muy de acuerdo 01 01 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Grafico N° 4

Peninsula posee la infraestructura hospitalaria

1% 5% 1%

B Muy en desacuerdo M En desacuerdo Indiferente
B De acuerdo B Muy de acuerdo

Al preguntarles a los estudiantes si existe en la peninsula de Santa Elena
la infraestructura hospitalaria para cubrir la demanda de capacitacion en
enfermeria para los proximos afios, el 81 % estd muy en desacuerdo con
esta interrogante; el 12 % estad en desacuerdo, el 1 % es indiferente; el
5 % esta de acuerdo y un 1 % esta muy de acuerdo. Aqui hay que hacer
una reflexién: la peninsula al momento cuenta con un moderno hospital
que cubre las necesidades de la peninsula, ademas de ello se tiene
hospitales en La Libertad, Salinas, Manglaralto y Subcentros de Salud en
Anconcito, Santa Rosa, Santa Elena, ademas de las diferentes clinicas
privadas, por lo tanto el desconocimiento de las personas en cuanto al
sistema hospitalario es elocuente.
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4. ¢Considera necesario que se abran nuevos Centros

hospitalarios en la Peninsula de Santa Elena?

Cuadro N° 10

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 11 11%
2 | En desacuerdo 09 09 %
3 | Indiferente 10 10 %
4 | De acuerdo 11 11 %
5 | Muy de acuerdo 59 59 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Grafico N° 5
Nuevos centros hospitalarios
H Muy en desacuerdo H En desacuerdo i Indiferente
H De acuerdo H Muy de acuerdo

Sobre esta interrogante, se obtuvo las siguientes conclusiones: el 11 %
expresO estar muy en desacuerdo; el 9 % en desacuerdo; el 10 %
indiferente; el 11 % de acuerdo y el 59 % si considera necesario que se
abran nuevos Centros hospitalarios en la Peninsula de Santa Elena, pues
los que existen no alcanzan a cubrir la demanda en salud.
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5. Seguln su criterio, ¢el incremento en la calidad de la Educacion
impartida en el SECAP, acrecentara el numero de estudiantes

paralos préximos afios?

Cuadro N° 11

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 16 16 %
2 | En desacuerdo 12 12 %
3 | Indiferente 10 10 %
4 | De acuerdo 43 43 %
5 | Muy de acuerdo 19 19%
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Grafico N° 6
Incremento de la calidad de la educacién
B Muy en desacuerdo M En desacuerdo Indiferente
B De acuerdo = Muy de acuerdo

Segun criterio de los estudiantes sobre si el incremento en la calidad de la
Educacién impartida en el SECAP, acrecentard el numero de estudiantes
para los proximos afios, estas fueron las respuestas: 16 % esta muy en
desacuerdo; 12 % en desacuerdo, 10 % indiferente; 43 % de acuerdo y

19 % muy de acuerdo.
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6. ¢La gestidon curricular que se aplica en el SECAP, es suficiente
para cubrir la preparacion académica en Enfermeria en la

Peninsula de Santa Elena?

Cuadro N° 12

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 33 33 %
2 | En desacuerdo 19 19 %
3 | Indiferente 14 14 %
4 | De acuerdo 15 15 %
5 | Muy de acuerdo 19 19%
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Grafico N° 7
Gestion curricular que se aplica en el SECAP
B Muy en desacuerdo B En desacuerdo Indiferente
B De acuerdo B Muy de acuerdo

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes,
sobre la gestiéon curricular que se aplica en el SECAP, es suficiente para
cubrir la preparacion académica en Enfermeria en la Peninsula de Santa
Elena se obtuvo: el 33 % muy en desacuerdo, el 19 % en desacuerdo; el
14 % es indiferente; el 15 % esta de acuerdo y el 19 % manifest6 estar

muy de acuerdo.
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7. ¢Site pidieran tu opinién respecto al area de gestion en la que es

necesario realizar cambios urgentes, lo harias?

Cuadro N° 13

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 41 41 %
2 | En desacuerdo 11 11 %
3 | Indiferente 03 03 %
4 | De acuerdo 40 40 %
5 | Muy de acuerdo 05 05 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Grafico N° 8
Opinion respecto a cambios
B Muy en desacuerdo B En desacuerdo Indiferente
M De acuerdo ¥ Muy de acuerdo

Al respecto, el 41 % esta muy en desacuerdo, el 11 % en desacuerdo; el
3 % es indiferente; el 40 % esta de acuerdo y el 5 % muy de acuerdo en
que si le piden su opinién respecto al area de gestibn en la que es
necesario realizar cambios urgentes, lo haria con mucho gusto, pues
ayudara a que los directivos hagan cambios sustanciales en beneficio de
los estudiantes del SECAP.
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8. ¢Considera apropiado que en el SECAP se implemente un
redisefio del programa de Gestion Curricular en Enfermeria?

Cuadro N° 14

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 29 29 %
2 | En desacuerdo 26 26 %
3 | Indiferente 00 00 %
4 | De acuerdo 45 45 %
5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Grafico N° 9
Rediseno del programa de gestion
0%
0%
B Muy en desacuerdo M En desacuerdo Indiferente
M De acuerdo B Muy de acuerdo

Sobre si se considera apropiado que en el SECAP se implemente un
redisefio del programa de Gestion Curricular en Enfermeria, estos fueron
los resultados obtenidos: el 29 % estda muy en desacuerdo, el 29 % en
desacuerdo; y el 45 % esta de acuerdo. Vale recalcar que el mundo
afronta cambios vertiginosos y el SECAP no puede ser la excepcion para

fomentar los cambios necesarios para seguir funcionando,
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9. ¢Cree necesario que la Gestiéon Curricular va a mejorar la
preparacion académica de los estudiantes del SECAP en

Enfermeria?

Cuadro N° 15

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 61 61 %
2 | En desacuerdo 07 07 %
3 | Indiferente 01 01 %
4 | De acuerdo 19 19 %
5 | Muy de acuerdo 12 12 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréafico N° 10

Gestion curricular

B Muy en desacuerdo M En desacuerdo Indiferente
B De acuerdo B Muy de acuerdo

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes,
se obtuvo: el 61 % que estda muy en desacuerdo en que es necesario que
la Gestiébn Curricular va a mejorar la preparacion académica de los
estudiantes del SECAP en Enfermeria; el 7 % esta en desacuerdo, el 1 %

es indiferente, el 19 % esta de acuerdo y el 12 % esta muy de acuerdo.
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10. ¢Los docentes estan plenamente capacitados para aplicar la
nueva malla curricular a través del redisefio de la Gestion

Curricular?

Cuadro N° 16

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 39 39 %
2 | En desacuerdo 22 22 %
3 | Indiferente 06 06 %
4 | De acuerdo 33 33 %
5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréafico N° 11

Docentes capacitados
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El 39 % de los estudiantes estd muy en desacuerdo en que los docentes
estan plenamente capacitados para aplicar la nueva malla curricular a
traves del redisefio de la Gestion Curricular; el 22 % esta en desacuerdo
con este planteamiento, el 6 % es indiferente; el 33 % esta de acuerdo. Es
necesario aplicar cambios en todas las instituciones educativas, técnicas
y de educacién superior, pues de esta manera se mejorara la calidad de

la educacion.

103



11. ¢/Se tiene los fundamentos técnicos, pedagdgicos y materiales
necesarios para la implementacién de los cambios en la Gestién
Curricular del SECAP?

Cuadro N° 17

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 16 16 %
2 | En desacuerdo 24 24 %
3 | Indiferente 11 11 %
4 | De acuerdo 49 49 %
5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréafico N° 12
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Se tiene los fundamentos técnicos, pedagodgicos y materiales necesarios
para la implementacion de los cambios en la Gestion Curricular del
SECAP, el 16 % de los encuestados dijo estar muy en desacuerdo; el
24 % estd en desacuerdo; el 11 % es indiferente; el 49 % esta de

acuerdo.
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12. ;Se aspira elevar la calidad educativa del estudiante de

enfermeria una vez que egrese del SECAP?

Cuadro N° 18

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 00 00 %
2 | En desacuerdo 03 03 %
3 | Indiferente 00 00 %
4 | De acuerdo 06 06 %
5 | Muy de acuerdo 91 91 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréfico N° 13
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Se aspira elevar la calidad educativa del estudiante de enfermeria una
vez que egrese del SECAP, a través de la aplicacién de la gestion en
enfermeria, en lo que el 91 % esta muy de acuerdo, el 3 % esta en
descuerdo; el 6 % esta de acuerdo. Por lo que es muy importante que se
socialice la aplicacion de este trabajo investigativo a fin de que los
estudiantes lo conozcan y puedan entender los cambios que se daran.
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13. ¢El desempefio laboral de los egresados del SECAP en el é&rea de

enfermeria es satisfactorio?

Cuadro N° 19

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 11 11%
2 | En desacuerdo 34 34 %
3 | Indiferente 03 03 %
4 | De acuerdo 51 51 %
5 | Muy de acuerdo 01 01 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréfico N° 14
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El 11 % esta muy en desacuerdo con este planteamiento, el 34 % deja
entrever su desacuerdo; el 3 % mantiene la indiferencia, el 51 % esta de
acuerdo y el 1 % esta muy de acuerdo con que el desempefio laboral de

los egresados del SECAP en el area de enfermeria es satisfactorio.
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14. ¢(Conoce la demanda laboral que existe en el sector hospitalario

de la peninsula de Santa Elena?

Cuadro N° 20

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 83 83 %
2 | En desacuerdo 11 11%
3 | Indiferente 00 00 %
4 | De acuerdo 06 06 %
5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréafico N° 15
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El 83 % de los encuestados estd muy en desacuerdo en que se conoce la
demanda laboral que existe en el sector hospitalario de la peninsula de
Santa Elena; el 11 % esta en desacuerdo y el 6 % esta de acuerdo, en
gue es necesario puntualizar que a raiz de la provincializacion se debe
tener datos estadisticos en todas las areas, pues de esta manera se
podra conocer cuales son los avances que se han tenido en materia

hospitalaria.
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15. ¢(Se considera con la suficiente preparacién académica, médica
y social para desempefiar un cargo si le llamaran en este

momento?

Cuadro N° 21

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 03 03 %
2 | En desacuerdo 08 08 %
3 | Indiferente 00 00 %
4 | De acuerdo 89 89 %
5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréafico N° 16

Suficiente preparacion académica

0%
3%

0%

B Muy en desacuerdo M En desacuerdo Indiferente

B De acuerdo B Muy de acuerdo

El 89 % de los encuestados si se considera con la suficiente preparacion
académica, médica y social para desempefiar un cargo si le llamaran en
este momento a desempefiar una labor, el 8 % esta en desacuerdo y el
3 % esta muy en desacuerdo. Es muy importante que el personal de
enfermeria este alerta ante una eventual emergencia que se pudiera
presentar a fin de prestar su contingente humano, médico y profesional

para asistir a quien mas lo requiera.
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16. ¢Los docentes del SECAP deben capacitarse de acuerdo a su
especialidad para desempefiar una mejor labor dentro y fuera de

la Institucién?

Cuadro N° 22

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 11 11%
2 | En desacuerdo 21 21 %
3 | Indiferente 06 06 %
4 | De acuerdo 03 03 %
5 | Muy de acuerdo 59 59 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréafico N° 17
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Sobre si los docentes del SECAP deben capacitarse de acuerdo a su
especialidad para desempefiar una mejor labor dentro y fuera de la
Institucién, éstos fueron los resultados obtenidos: el 11 % estd muy en
desacuerdo; el 21 % estd en desacuerdo, el 6 % es indiferente; el 3 %
esta de acuerdo y el 59 % estd muy de acuerdo con el planteamiento

propuesto.
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17. ¢Se tiene conocimiento de cudles serdn los cambios que se

daréan en el &rea de enfermeria del SECAP con la aplicacién de la

Gestion Curricular?

Cuadro N° 23

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 94 94 %
2 | En desacuerdo 01 01 %
3 | Indiferente 03 03 %
4 | De acuerdo 02 02 %
5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréafico N° 18
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El 94 % de los encuestados manifestd estar muy en desacuerdo en que

se tiene conocimiento de cuales seran los cambios que se daran en el

area de enfermeria del SECAP con la aplicacién de la Gestion Curricular,

1 % esta en desacuerdo, el 3 % es indiferente y el 2 % esta de acuerdo.
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18. ¢(ElI SECAP estd preparado para afrontar los cambios que se

generan atodo nivel en nuestra sociedad?

Cuadro N° 24

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 12 12%
2 | En desacuerdo 04 04 %
3 | Indiferente 00 00 %
4 | De acuerdo 83 83 %
5 | Muy de acuerdo 01 01 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Grafico N° 19
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Sobre si el SECAP esta preparado para afrontar los cambios que se
generan a todo nivel en nuestra sociedad, estos fueron los resultados
obtenidos en las encuestas a los estudiantes: el 12 % estd muy en
desacuerdo, el 4 % esta en desacuerdo, el 83 % manifiesta estar de

acuerdo con este planteamiento, y el 1 % esta muy de acuerdo.
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19. ¢Usted, como estudiante, esta dispuesto a colaborar para lograr
los objetivos planteados en la reforma a la Gestién curricular en

enfermeria?

Cuadro N° 25

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 65 65 %
2 | En desacuerdo 13 13 %
3 | Indiferente 02 02 %
4 | De acuerdo 16 16 %
5 | Muy de acuerdo 04 04 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréafico N° 20
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El 65 % de los estudiantes esta muy en desacuerdo en colaborar para
lograr los objetivos planteados en la reforma a la Gestion curricular en
enfermeria; el 13 % estd en desacuerdo, el 2 % es indiferente el 16 %

esta de acuerdo y un 4 % estd muy de acuerdo.
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20. ¢Esta dispuesto a asistir a los diferentes talleres de socializacion

parala aplicaciéon de la Gestion Curricular?

Cuadro N° 26

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 26 26 %
2 | En desacuerdo 08 08 %
3 | Indiferente 03 03 %
4 | De acuerdo 29 29 %
5 | Muy de acuerdo 34 34 %
TOTAL 100 100 %

Fuente: Encuesta Dirigida a los estudiantes del SECAP
Elaborado por: Dra. Cérdova Bajafia Soraya Alexandra

Gréfico N° 21
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El 26 % de los estudiantes encuestados esta muy en desacuerdo en
asistir a los diferentes talleres de socializacién para la aplicacién de la
Gestidon Curricular, el 8 % estad en desacuerdo; el 3 % es indiferente, el

29 % esta de acuerdo y el 34 % estd muy de acuerdo.
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DISCUSION DE RESULTADOS

A través de la entrevista, encuestas realizadas a directivos,
instructores y estudiantes, se refleja la importancia de la presente

investigacion.

Los datos obtenidos hacen énfasis en que los diferentes Directivos
y maestros se preocupen por la buena educacién que reciben los

estudiantes del &rea de enfermeria, bajo este contexto se deduce que:

Con respecto a la importancia de la gestion curricular y desempefio
laboral como mecanismo para mejorar la preparacion académica de los
estudiantes del é&rea de enfermeria y manejar las relaciones
interpersonales de manera armoénica y equilibrada entre directivos,

docentes y estudiantes manifiesta estar de acuerdo.

Asi lo asevera Ortiz Gerardo (2006), cuando habla de la gestion

curricular y su importancia en la orientacion personal y laboral.

La autora del proyecto expresa que en Su experiencia como
docente, permite ser parte de estas opiniones de una manera afirmativa y
apoya a que se trabaje en el desarrollo de esta area, en la vida personal y
desarrollo de todas las actividades de caracter educativo en el area de
enfermeria, asi las egresadas estaran aptas para desempefiar su labor de

manera eficiente y responsable.

En relacibn a la importancia del desempefio laboral en las
actividades de las egresadas de enfermeria, la gestién curricular es de
sumo valor por su intrinseca concepcion en la practica educativa y
humana, los directivos, docentes y estudiantes manifiestan estar de

acuerdo.
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Duran de Villalobos, manifiesta al respecto que las egresadas de
enfermeria aprenden todo aquello que se le ensefia, muy aparte de lo que

ellas estructuren mentalmente a través de la practica diaria.

En la experiencia como docente, la autora confirma este criterio ya
que a través de la practica diaria, se ejecutan procesos laborales muy
metodicos y a la vez hay que estar preparados para eventuales

emergencias que se presentan en el desempefio del trabajo.

Respuestas a las Preguntas Directrices

1. ¢Conoces que es gestion curricular?
Dentro del campo donde he desempefiado mi labor como profesional
de la salud y de educadora creo conocer que la Gestion Curricular
implica el proceso de estimular y dinamizar el desarrollo del curriculo
en sus diferentes fases o0 etapas: investigacion, programacion,

instrumentalizacion, ejecucion y evaluacion.

2. ¢Considera necesario que la gestion curricular aplicada al
desempefio laboral de los egresados de enfermeria, elevara la
calidad de la educacion en el area de enfermeria?

Todo proceso que implica cambios tiene como finalidad obtener
beneficios sustanciales para el area donde se aplique. Por lo tanto
considero oportuno que la calidad de la educacion se elevara
considerablemente con la aplicacion de la gestion curricular aplicada

al desempefio laboral.

3. ¢Crees que el SECAP cumple con los estandares de calidad en
educacion?
El SECAP es una institucion de preparacion académica a corto y

mediano plazo, la cual brinda la oportunidad de capacitacion a
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jovenes que no han tenido la oportunidad de continuar sus estudios
en el nivel superior, por lo que continuamente esta innovando sus
procesos académicos de acuerdo a los avances de la época, por lo
tanto, es responsabilidad de sus directivos zonales aplicar las
reformas que de la matriz Quito se envie, y de esta manera contribuir
con el desarrollo del pais y de la regién donde estén asentados los
Centros educativos del SECAP.

¢(El sistema hospitalario peninsular esta en la capacidad de
cubrir los puestos de trabajo que se capacitan anualmente?

Si, es mas, aquellas personas que desempefian la labor de
enfermeria, han tenido su preparacion académica mediante cursos
practicos de apenas dos o tres meses. Debido a esto, el SECAP,
mediante un estudio de campo realizado incursioné en esta area para
tecnificar la preparacion de las enfermeras, debido a que estas
personas se dedican a dar atencién a personas enfermas y depende
de la dedicacién y vocacion a su trabajo, los pacientes presentan

sintomas de recuperacién de su salud.

¢Existe a través del SECAP un sistema de promocion de las
capacitaciones y formacién que realizan?

Si, pero es muy escasa la publicidad que se realiza en esta area,
debido al corto y escaso presupuesto que manejan los distritos

zonales

¢cLas egresadas del area de enfermeria estan capacitadas para
cubrir cualquier vacante que se les presente?

Sobre este particular es que se requiere presentar los cambios a la
gestion curricular para que, quienes egresen de las aulas del SECAP,
vayan a desempefar una labor de manera eficiente y responsable, y

no se tenga ningun tipo de contratiempos.
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¢, Se debe capacitar constantemente a las enfermeras, a fin de
brindar un servicio de calidad con calidez dentro del sistema
hospitalario?

Es una realidad muy cierta, las enfermeras son las personas que
estan en contacto directo con los pacientes y ellas son el punto clave
para que los enfermos tengan un punto de apoyo que no recibe de
sus familiares, de alli que es importante que quienes ejerzan esta
importante tarea den una atencion de primera con calidad y calidez

humana.

¢Los habitantes de las comunidades de la provincia de Santa
Elena conocen el numero de hospitales, subcentros, clinicas,
publicos y privados?

De acuerdo a los datos de las encuestas, se deduce que la mayor
parte de los habitantes de la peninsula de Santa Elena (81 %), no
conoce el sistema hospitalario que posee la peninsula, sobre este
particular, se sugiere a las autoridades respectivas dar una mayor
cobertura de estos centros asistenciales de salud, para que todos
estén informados, sobre cuales son los servicios que brinda cada

hospital sea este publico y privado.

cLas leyes ecuatorianas protegen a las personas que se
capacitan en centros educativos como el SECAP?

El estado reconoce y ampara a todas aquellas personas que requiera
de capacitacion académica oportuna y eficiente, por lo tanto, quienes
se educan en estos centros (SECAP), tienen todo el respaldo, y es
mas se protege su puesto de trabajo, debido a que este sistema
brinda alternativas educativas a mediano y corto plazo con resultados

muy buenos.
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10. ¢Se tiene una cobertura de protecciéon a las enfermeras dentro
del sistema hospitalario?
Dentro de lo que se tiene conocimiento todos los trabajadores
publicos y privados estan amparados por las leyes ecuatorianas, sean
codigo del trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Por lo
tanto, esta por demas decir que si reciben cobertura de proteccion

laboral.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

= Existen personas que no conocen de la preparacién académica en

enfermeria que imparte el SECAP.

= No se conoce la carrera de enfermeria a nivel provincial.

= No se conoce de la infraestructura hospitalaria que existe en la
peninsula de Santa Elena.

» Se determina que se deben abrir mas Centros hospitalarios

» Se tiene que incrementar la calidad de la educacion que se imparte
en el SECAP.

= Existen criterios divididos en cuanto a que si la gestion curricular es

suficiente para cubrir la preparacién académica.

» Se debe de implementar el redisefio del programa de gestidn

curricular en el SECAP

» Los docentes no estan preparados para aplicar la malla curricular.

= Se cuenta con los fundamentos técnicos, pedagdgicos, materiales

para la implementacion de los cambios en la Gestidn curricular.
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* No se conoce la demanda laboral en el sector hospitalario de la

peninsula de Santa Elena.

= No se conocen los cambios que se daran en el area de enfermeria

del SECAP con la aplicacion de la gestion curricular.

» La institucidn esta preparada para afrontar los cambios que se

generan a todo nivel en nuestra sociedad.

» Si existe la predisposicion de asistir a los talleres de socializacién
de la aplicacion de la gestién curricular.

Recomendaciones

= Dar a conocer de la preparacion académica en enfermeria que
imparte el SECAP a la ciudadania peninsular a través de los

medios de comunicacién social.

= Realizar foros, entrevistas, charlas, talleres a fin de socializar la

carrera de enfermeria a nivel provincial.

» Que el Ministerio de Salud Provincial realice campafias de
conocimientos de los diferentes hospitales con que cuenta la
peninsula de Santa Elena, a través de mapas, tripticos.

= Concienciar a las personas que el abrir nuevos centros
hospitalarios causaria despilfarro de dinero y de recursos humanos

y materiales.

*» Incrementar la calidad de la educacién que se imparte en el
SECAP, a través de la preparacion académica adecuada en cada

area de trabajo.
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Mejorar la aplicacion de gestion curricular para cubrir la
preparacion académica de quienes acuden al SECAP.

Implementar el redisefio del programa de gestion curricular en el
SECAP, a fin de mejorar la preparacion de los estudiantes del area

de enfermeria.

Capacitar a los docentes, a fin de estar aptos para los cambios que
experimenta el SECAP, y de esta manera puedan aplicar la malla

curricular.

Dar a conocer a los docentes de que el SECAP dispone de los
fundamentos técnicos, pedagodgicos, materiales para la

implementacion de los cambios en la Gestion curricular.

Conoce la demanda laboral en el sector hospitalario de la
peninsula de Santa Elena, a fin de determinar cuando y donde

aplicar cursos de capacitacion en el area de enfermeria.

Implementar talleres a fin de dar a conocer los cambios que se

implementaran en el area de enfermeria.

Establecer parametros de crecimiento institucional a fin de afrontar

los cambios que se generan a todo nivel en nuestra sociedad.

Socializar en los estudiantes la participacion en los talleres de

aplicacion de la gestion curricular.

121



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Andrade C. 2006 Manual de diagnostico de enfermeria.
Editorial MCGRAW HIL. Espafia.

Andrade C. 2006 Manual de diagnéstico de enfermeria.
Editorial MCGRAW HIL. Espafia

Bolivar B. 2002. 600 Preguntas y respuestas en Ciencias
Bésicas. Editorial Masson

Andrade T. 2001. El curriculo y su aplicacién en Enfermeria
fundamental. Editorial MASSON

Dewey, citado por Andrade T. 2001. Desarrollo del
pensamiento y su implicacibn en la educacion. Editex.
México.

Ramis 2005. El proceso educativo en centros de educacion
media y su relacién con la personalidad del individuo. Editorial
MASSON. Espaiia.

Ausubel 1968.Educational Psychology: A Cognivitve View.
Hegel 1899. Introduccion a la filosofia educativa.

Freire Paulo, citado por Torres 2005. Andragogia Yy
pedagogia, existe relacion?

IndrisanoRoselmina 1992. Theconsultant: Andragogue and
Pedagogue, citado por Yadira Aizuru H. de Lucena (2001)
Terry Franklin 1993. Teoria de la contingencia. Edit. Malaga.
Kohlberg 2007. El fenomeno de la educacion en nuestros
tiempos. Editorial MCGRAW HIL. Espafia

Piscoya Luis 2008. Las doctrinas filoséficas en la educacion
de adultos. Editorial MCGRAW HIL. Espafia

Durkeim 2002. La estructura social y el desarrollo de la

educacioén. Edit. Fuentes. Argentina.

Pag.

15

17

20

20

25

26

28
29

30

31
32

36

37

44

122



Ayes G. 2003. Los modelos pedagogicos y su evolucion con
la época. Editores Asociados. Colombia.

Frida Diaz Barriga 2003. El curriculo y la tecnologia: un
enfoque pedagogico actual. Editex. México.

Garcia y Addine 2003. Los avances en materia educativa y
desarrollo del proceso educativo. Buenos Aires — Argentina.
Guerra Victor 2001. Los disefios curriculares en nuestros
tiempos. La Habana — Cuba.

De Alba A. 2005. Teoria y planeamiento curricular

Chiavenato 2002. Gestion Del Talento Humano Editorial:
Mcgraw Hill — México. Numero de Edicion: 32

Arndt y Huckabay 2005. Administracién de enfermeria : teoria
para la practica con un enfoque de sistemas

Divicnetti 2006. La organizacién y su participacion en el
sistema educativo. La Habana.

Pacheco 2002. Etica en la practica de enfermeria: Una guia
para la toma de decisiones.

Koziert y otros 2001. Guia de procedimientos basicos para
enfermeras.

Watson 2000. Manual de diagndstico de enfermeria

Pacheco 2002. Etica en la practica de enfermeria: Una guia
para la toma de decisiones

Romero 2001. Fundamentos de enfermeria.

Consejo internacional de enfermeras 2004.

Harris 2005. Diccionario ilustrado de enfermeria.

Consejo internacional de enfermeras 2003

Castro 2003. El proceso evolutivo del ser humano.

Fraga — Herrera 2002. ElI proceso metodolégico en
educacion. Editorial Esparsa.

Sabino 2000. La estadistica y su entorno educativo.

Oswaldo Pacheco Gil 2000. Disefio de tesis

a7

47

49

51

53

63

64

65

65

65

65

66

66
67
67
68
70

77

78
79

123



Angela Chong de Alvarez Dra. 2003. Introduccion a la
investigacion estadistica. Buenos Aires Argentina

Francisca H de Canales 1995. La estadistica y Ila
investigacion contemporanea.

Ernesto De La Torre. Conocimiento del proceso estadistico.
Oswaldo Pacheco Gil 2000. Disefio de tesis

Dr. Francisco Moran Marquez 2000

79

81

82
83
85

124



BIBLIOGRAFIA

ALVAREZ de Zayas CM. La escuela en la vida. 3ra. Ed. Ciudad de La
Habana: Editorial Pueblo y Educacién; 1999.

COLLIERE M. Promover la vida, de la préactica de las mujeres
cuidadoras a los cuidados de enfermeria. Madrid: Editorial McGraw-
Hill; 1996.

DUGAS BW. Tratado de Enfermeria practica. IV Edicién en espafiol.

México DF: Editorial Interamericana; 1986: 53.

DURAN de Villalobos M. Indagaciéon filosofica y la practica de
enfermeria. Articulo - Capitulo 1 de “Dimensiones del cuidado”. Santa
Fe de Bogotd. Colombia: Facultad de Enfermeria Universidad
Nacional de Colombia; 1998.

GONZALEZ Esquivel M. Dia mundial de la salud mental. Organo
informativo de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Autbnoma
de Querétaro, México. Rev Enlaces. 1997;13(4,5).

GONZALEZ Pedro. 2012. Tendencias en los enfoques curriculares

integradores de los institutos superiores pedagdgicos.
LAZO Machado J. La integracion de la educacion superior cubana
con la produccion y los servicios. Revista Cubana de Educacion

Superior. 1992; 2 (2): 90-95.

MINSAP. Documentos rectores del nuevo disefio curricular para la

formacion de licenciados en Enfermeria. Viceministerio de Docencia e

125



Investigaciones. Vicerrectoria de Desarrollo del ISCM-H. La Habana:
MINSAP; 2003.

= OPS-UDUAL: Opciones de estudios de posgrado en enfermeria en
América Latina. América Latina: OPS-UDUAL; 1999.

» ORTIZ Gerardo, 2006. Estructura curricular médulo 5.

* PORRAS J. La coherencia del concepto de cuidado de enfermeria en
el curriculo. Capitulo 2. Articulo 12 de “Dimensiones del cuidado”.
Santa Fe de Bogota. Colombia: Facultad de Enfermeria, Universidad
Nacional de Colombia; 1998.

= SALAS Perea R y col. Sistema de monitoreo y control de la calidad
de la competencia y desempefio profesional. Revista Educacion
Médica Superior. 1997;11 (1):17-30.

= TOALA Carlos. 2009. Tendencias -curriculares: balance vy
perspectivas. Director del grupo de investigacibn en educacion,
pedagogia y cultura en el Caribe colombiano, Reconocido y
escalafonado por conciencias.

CONSULTAS ELECTRONICAS

http://www.ispij.rimed.cu/secundarias/revista/Magisterio3/Articulos/Josefin

a.htm

http://unisimonbolivar.edu.co/revistas/aplicaciones/doc/172.pdf

http://www.upel.edu.ve/info-

general/eventos/Pregrado/Archivos/EstructCurriculModulo.pdf

126


http://www.ispij.rimed.cu/secundarias/revista/Magisterio3/Articulos/Josefina.htm
http://www.ispij.rimed.cu/secundarias/revista/Magisterio3/Articulos/Josefina.htm
http://www.psiquiatria.com/interpsiquis2002/4962
http://www.upel.edu.ve/info-general/eventos/Pregrado/Archivos/EstructCurriculModulo.pdf
http://www.upel.edu.ve/info-general/eventos/Pregrado/Archivos/EstructCurriculModulo.pdf
http://www.upel.edu.ve/info-general/eventos/Pregrado/Archivos/EstructCurriculModulo.pdf




UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL SECAP

PARA LLENAR LA ENCUESTA LEA CON ATENCION CADA UNA DE LAS
PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO, Y CONTESTELA. TOMESE SU TIEMPO. DE SU
RESPUESTA DEPENDE EL EXITO DE ESTA INVESTIGACION.

1. En desacuerdo 3. Indiferente 5. Muy de acuerdo
2. En desacuerdo 4. De acuerdo
Categorias
N° PREGUNTAS
1123 |4

(Existe en la peninsula de Santa Elena el suficiente recurso
1 humano para cubrir los puestos de trabajo en el area de
enfermeria?

i El SECAP cumple con las aspiraciones de capacitacion para
quienes deseen incursionar en el area de enfermeria?

iCree usted que la peninsula de Santa Elena tiene la
3 infraestructura hospitalaria para cubrir la demanda de capacitacién
en enfermeria para los proximos afios?

i Considera necesario que se abran nuevos Centros hospitalarios
en la Peninsula de Santa Elena?

Segun su criterio, ¢el incremento en la calidad de la Educacién
5 impartida en el SECAP, acrecentara el nimero de estudiantes para
los préximos afos?

iLa Gestidn curricular que se aplica en el SECAP, es suficiente
6 para cubrir la preparacion académica en Enfermeria en la
Peninsula de Santa Elena?

¢ Si te pidieran tu opinion respecto al area de gestion en la que es
necesario realizar cambios urgentes, lo harias?

i Considera apropiado que en el SECAP se implemente un
redisefio del programa de Gestidn Curricular en Enfermeria?

iCree necesario que la Gestion Curricular va a mejorar la
9 preparacién académica de los estudiantes del SECAP en
Enfermeria?

;Los docentes estan plenamente capacitados para aplicar la
10 | nueva malla curricular a través del redisefio de la Gestion
Curricular?

i Se tiene los fundamentos técnicos, pedagdgicos y materiales
11 | necesarios para la implementacion de los cambios en la Gestion
Curricular del SECAP?

;Se aspira elevar la calidad educativa del estudiante de

12
enfermeria una vez que egrese del SECAP?
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INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL SECAP

PARA LLENAR LA ENCUESTA LEA CON ATENCION CADA UNA DE LAS
PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO, Y CONTESTELA. TOMESE SU TIEMPO. DE SU
RESPUESTA DEPENDE EL EXITO DE ESTA INVESTIGACION.

1. En desacuerdo 3. Indiferente 5. Muy de acuerdo
2. En desacuerdo 4. De acuerdo
Categorias
Ne PREGUNTAS
21314

¢ El desemperio laboral de los egresados del SECAP en el &rea de

1 enfermeria es satisfactorio?

1 i Conoce la demanda laboral que existe en el sector hospitalario
de la peninsula de Santa Elena?

15 ;,Se considera con la suficiente preparacién académica, médica y
social para desempefiar un cargo si le llamaran en este momento?
;Los docentes del SECAP deben capacitarse de acuerdo a su

16 | especialidad para desempefiar una mejor labor dentro y fuera de la
Institucion?
¢, Se tiene conocimiento de cuales seran los cambios que se daran

17 | en el area de enfermeria del SECAP con la aplicaciéon de la
Gestion Curricular?

18 i El SECAP estad preparado para afrontar los cambios que se
generan a todo nivel en nuestra sociedad?
¢ Usted, como estudiante, estd dispuesto a colaborar para lograr

19 | los objetivos planteados en la reforma a la Gestion curricular en
enfermeria?

20 ¢ Esta dispuesto a asistir a los diferentes talleres de socializacion

para la aplicacion de la Gestion Curricular?

Gracias por su colaboracién
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INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
PROGRAMA DE MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA

ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTOR DEL SECAP

1. ¢Consideras necesario que se realice un redisefio de la malla
curricular en el area de enfermeria del SECAP?
Es indudable que el mejoramiento de la calidad de la educacién exige
cambios, los cuales son muy necesarios e importantes para tener la
aceptacion de ese gran conglomerado social que no tiene la
posibilidad de ingresar a una institucion de educacion superior, y es alli
donde el SECAP, brinda una educacion técnica a corto plazo, para que

las personas puedan educarse.

2. ¢Tienes conocimientos sobre la nueva gestion curricular que se
aplicara en el SECAP?
Se escuchan comentarios de comparferos a quienes se les ha dado
cierta informacion referente a los cambios que se van a operar sobre la
nueva gestion curricular dentro del desempefio laboral de las
egresadas del area de enfermeria, las mismas que ven una posibilidad

de mejorar su preparacion académica.

3. ¢Se socializa los cambios que se emplearan en el SECAP con la
aplicacion de este proyecto?
Es muy prematuro para la socializacion, se esta en un proceso de
parte de la aspirante a Magister y por lo tanto se debe seguir un
cronograma, pero se tiene los lineamientos necesarios para lograr el
exito deseado en la aplicacion de este trabajo investigativo que
beneficiara a los estudiantes de enfermeria, y por ende a la sociedad

peninsular, pues contara con un personal altamente calificado para



desempeiiar una labor dentro del sistema hospitalario que tanta falta
hace, pues el hospital de Santa Elena, trabaja con personal de otras

provincias.

¢cLos directivos de la Institucion estan de acuerdo con la
aplicaciéon de la Gestidn curricular en enfermeria?

Segun los resultados en esta encuesta, se puede apreciar que la
mayoria de los entrevistados considera oportuno que se den este tipo
de trabajos por parte de los aspirantes a obtener un titulo académico
de cuarto nivel, tanto es asi que los directivos del SECAP peninsula
dio la apertura del caso para que se pueda desarrollar este trabajo

investigativo.

¢Consideras que con la aplicacion de este trabajo investigativo
mejorara la calidad de la educacion?

Si, siempre y cuando haya la colaboracion de todos, sélo asi se podra
conseguir los objetivos deseados por la maestrante, se debe recordar
qgue la union de criterios, pensamientos e ideas hace posible alcanzar
metas, las mismas que permitiran sacar adelante al SECAP y por ende

a la sociedad peninsular.
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LA PROPUESTA

REDISENO CURRICULAR PARA LA ESPECIALIDAD

Justificacion

Una educacion superior de calidad y excelencia debe conferir a los
estudiantes herramientas y actitudes necesarias para la mejora
permanente del conocimiento y su participacién creativa en la solucién de
problemas y demandas de la sociedad, en un contexto globalizado, con
grandes adelantos cientificos, el desarrollo de nuevas tecnologias y las
transformaciones de la naturaleza del trabajo, determinado por una mayor

competitividad que demanda una actualizacién permanente.

Con el proposito de alcanzar la calidad en la formacién de recursos
humanos, se plantea este programa con el objeto de establecer
propuestas de mejora que se han identificado en el proceso de cambios
que se deben implementar en el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional (SECAP),

Este programa se constituye en un objetivo del proceso de mejora
continua, y por tanto, en una de las principales fases a desarrollar dentro
del mismo. La elaboracion del disefio curricular ha requerido del
compromiso y la implicacion del personal docente y directivo del Servicio

Ecuatoriano de Capacitacion Profesional.

Integra la decisidén estratégica sobre cuales son los cambios que
deben incorporarse a los diferentes procesos de la organizacién, para que
sean traducidos en un mejor servicio percibido. Dicho trabajo, permite el

control y seguimiento de las diferentes acciones a desarrollar, asi como la



incorporacion de acciones correctoras ante posibles eventualidades no

previstas.

El programa se estructura a partir de las recomendaciones emitidas
por la Matriz SECAP — Quito, y en base a este estudio se plantearon
objetivos, metas, acciones para dar respuesta a las recomendaciones

emitidas por el organismo rector.

Fundamentacién

A lo largo de la historia, las personas han desarrollado métodos e
instrumentos para establecer y mejorar las normas de actuacion de sus
organizaciones e individuos. Desde los antiguos egipcios se desarrollaron

métodos con el deseo de mejorar sus sistemas.

El mejoramiento continuo mas que un enfoque o concepto es una
estrategia, y como tal constituye una serie de programas generales de
accion y despliegue de recursos para lograr objetivos completos, pues el
proceso debe ser progresivo. No es posible pasar de la oscuridad a la luz

de un solo brinco.

En la actualidad las Instituciones de Educacion Superior, se
encuentran en un proceso de perfeccionamiento que en si constituye un
programa de mejora, pero en la medida en que este se apoye en
enfoques utilizados en la practica mundial se obtendran mejores

resultados.

El desarrollar un redisefio curricular del area de enfermeria del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, permite el desarrollo de
las capacidades criticas, creativas y el auto aprendizaje de los

estudiantes, la generacion de conocimientos, y la preservacion de la



cultura, es decir difundir el saber, la comprensién, la creatividad mediante

la investigacion, el trabajo académico, la vinculacion, entre otros.

Este redisefio curricular, no es un fin o una solucion, sencillamente
es un medio a través del cual se identifican las fortalezas y debilidades
dentro de la institucion, y de esta manera plantear alternativas de solucion

a la problematica detectada

Diagnoéstico

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES
DEL SECAP

1. ¢Existe en la peninsula de Santa Elena el suficiente recurso
humano para cubrir los puestos de trabajo en el area de
enfermeria?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 15 15%
2 | En desacuerdo 12 12 %
3 | Indiferente 09 09 %
4 | De acuerdo 18 18 %
5 | Muy de acuerdo 46 46 %
TOTAL 100 100 %

Segun datos de la encuesta en 46 % de los encuestados expresa estar
muy de acuerdo con lo planteado, un 18 % manifestd estar de acuerdo; el
9 % indiferente; el 12 % manifestdo estar en desacuerdo y un 15 %
expreso estar muy en desacuerdo con lo planteado en esta interrogante
sobre la existencia del suficiente recurso humano para cubrir los puestos

de trabajo en el area de enfermeria en la peninsula de Santa Elena.

Por lo que se concluye que si existe el suficiente recurso humano para

cubrir las plazas de trabajo en el area de enfermeria, pero es necesario



puntualizar que éstos deben seguir capacitandose a fin de brindar un

mejor servicio al paciente.

2. ¢ElI SECAP cumple con las aspiraciones de capacitacién para

guienes deseen incursionar en el area de enfermeria?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 19 19 %
2 | En desacuerdo 17 17 %
3 | Indiferente 07 07 %
4 | De acuerdo 33 33 %
5 | Muy de acuerdo 24 24 %
TOTAL 100 100 %

En cuanto a conocer si el SECAP cumple con las aspiraciones de
capacitacion para quienes deseen incursionar en el area de enfermeria,
éstos fueron los resultados: el 19 % estd muy en desacuerdo con esta
afirmacion, el 17 % esta en desacuerdo, un 7 % es indiferente, un 33 %
expreso estar de acuerdo y un 24 % manifestd estar muy de acuerdo. Por
lo tanto el SECAP si cumple con las aspiraciones de quienes se capacitan
en el area de enfermeria, pues a corto plazo reciben preparacién técnica
especializada con profesionales de la salud que garantizan una
preparacion académica, médica, humana con eficiencia, eficacia y

calidez.

3. ¢Cree usted que la peninsula de Santa Elena tiene la
infraestructura hospitalaria para cubrir la demanda de
capacitacion en enfermeria para los préximos afios?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 81 81 %
2 | En desacuerdo 12 12 %
3 | Indiferente 01 01%
4 | De acuerdo 05 05 %
5 | Muy de acuerdo 01 01 %
TOTAL 100 100 %




Al preguntarles a los estudiantes si existe en la peninsula de Santa Elena
la infraestructura hospitalaria para cubrir la demanda de capacitacion en
enfermeria para los proximos afios, el 81 % esta muy en desacuerdo con
esta interrogante; el 12 % esta en desacuerdo, el 1 % es indiferente; el
5 % esta de acuerdo y un 1 % esta muy de acuerdo. Aqui hay que hacer
una reflexion: la peninsula al momento cuenta con un moderno hospital
que cubre las necesidades de la peninsula, ademas de ello se tiene
hospitales en La Libertad, Salinas, Manglaralto y Subcentros de Salud en
Anconcito, Santa Rosa, Santa Elena, ademas de las diferentes clinicas
privadas, por lo tanto el desconocimiento de las personas en cuanto al

sistema hospitalario es elocuente.

4. ¢Considera necesario que se abran nuevos Centros

hospitalarios en la Peninsula de Santa Elena?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 11 11 %
2 | En desacuerdo 09 09 %
3 | Indiferente 10 10 %
4 | De acuerdo 11 11 %
5 | Muy de acuerdo 59 59 %
TOTAL 100 100 %

Sobre esta interrogante, se obtuvo las siguientes conclusiones: el 11 %
expresé estar muy en desacuerdo; el 9 % en desacuerdo; el 10 %
indiferente; el 11 % de acuerdo y el 59 % si considera necesario que se
abran nuevos Centros hospitalarios en la Peninsula de Santa Elena, pues

los que existen no alcanzan a cubrir la demanda en salud.

5. Segun su criterio, ¢El incremento en la calidad de la Educacion
impartida en el SECAP, acrecentara el numero de estudiantes

paralos préximos afios?



ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 16 16 %
2 | En desacuerdo 12 12 %
3 | Indiferente 10 10 %
4 | De acuerdo 43 43 %
5 | Muy de acuerdo 19 19%
TOTAL 100 100 %

Segun criterio de los estudiantes sobre si el incremento en la calidad de la
Educacion impartida en el SECAP, acrecentara el numero de estudiantes
para los proximos afios, éstas fueron las respuestas: 16 % muy en
desacuerdo; 12 % en desacuerdo, 10 % indiferente; 43 % de acuerdo y

19 % muy de acuerdo.

6. ¢La gestidon curricular que se aplica en el SECAP, es suficiente
para cubrir la preparacion académica en Enfermeria en la

Peninsula de Santa Elena?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 33 33 %
2 | En desacuerdo 19 19 %
3 | Indiferente 14 14 %
4 | De acuerdo 15 15 %
5 | Muy de acuerdo 19 19 %
TOTAL 100 100 %

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes,
sobre la gestion curricular que se aplica en el SECAP, es suficiente para
cubrir la preparacion académica en Enfermeria en la Peninsula de Santa
Elena se obtuvo: el 33 % muy en desacuerdo, el 19 % en desacuerdo; el
14 % es indiferente; el 15 % esta de acuerdo y el 19 % manifestd estar

muy de acuerdo.



7. ¢Site pidieran tu opinion respecto al area de gestion en la que es

necesario realizar cambios urgentes, lo harias?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 41 41 %
2 | En desacuerdo 11 11 %
3 | Indiferente 03 03 %
4 | De acuerdo 40 40 %
5 | Muy de acuerdo 05 05 %
TOTAL 100 100 %

Al respecto, el 41 % estd muy en desacuerdo, el 11 % en desacuerdo; el
3 % es indiferente; el 40 % esta de acuerdo y el 5 % muy de acuerdo en
que si le piden su opinidn respecto al area de gestion en la que es
necesario realizar cambios urgentes, lo haria con mucho gusto, pues
ayudard a que los directivos hagan cambios sustanciales en beneficio de
los estudiantes del SECAP.

8. ¢Considera apropiado que en el SECAP se implemente un

redisefio del programa de Gestién Curricular en Enfermeria?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 29 29 %
2 | En desacuerdo 26 26 %
3 | Indiferente 00 00 %
4 | De acuerdo 45 45 %
5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

Sobre si se considera apropiado que en el SECAP se implemente un
redisefio del programa de Gestion Curricular en Enfermeria, éstos fueron
los resultados obtenidos: el 29 % estda muy en desacuerdo, el 29 % en
desacuerdo; y el 45 % esta de acuerdo. Vale recalcar que el mundo
afronta cambios vertiginosos y el SECAP no puede ser la excepcion para

fomentar los cambios necesarios para seguir funcionando,



9. ¢Cree necesario que la Gestion Curricular va a mejorar la
preparacion académica de los estudiantes del SECAP en
Enfermeria?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 61 61 %
2 | En desacuerdo 07 07 %
3 | Indiferente 01 01 %
4 | De acuerdo 19 19 %
5 | Muy de acuerdo 12 12 %
TOTAL 100 100 %

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes,
se obtuvo: el 61 % estd muy en desacuerdo en que es necesario que la
Gestion Curricular va a mejorar la preparacion académica de los
estudiantes del SECAP en Enfermeria; el 7 % esta en desacuerdo, el 1 %

es indiferente, el 19 % esta de acuerdo y el 12 % est4 muy de acuerdo.

10. ¢Los docentes estan plenamente capacitados para aplicar la

nueva malla curricular a través del redisefio de la Gestidon

Curricular?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1 | Muy en desacuerdo 39 39 %

2 | En desacuerdo 22 22 %

3 | Indiferente 06 06 %

4 | De acuerdo 33 33 %

5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

El 39 % de los estudiantes estan muy en desacuerdo en que los docentes
estan plenamente capacitados para aplicar la nueva malla curricular a
través del redisefio de la Gestion Curricular; el 22 % esta en desacuerdo
con este planteamiento, el 6 % es indiferente; el 33 % esta de acuerdo. Es
necesario aplicar cambios en todas las instituciones educativas, técnicas
y de educacion superior, pues de esta manera se mejorara la calidad de

la educacion.



11. ¢/Se tiene los fundamentos técnicos, pedagdgicos y materiales
necesarios para la implementacién de los cambios en la Gestién
Curricular del SECAP?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 16 16 %
2 | En desacuerdo 24 24 %
3 | Indiferente 11 11 %
4 | De acuerdo 49 49 %
5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

Se tiene los fundamentos técnicos, pedagoégicos y materiales necesarios
para la implementacion de los cambios en la Gestion Curricular del
SECAP, el 16 % de los encuestados dijo estar muy en desacuerdo; el

24 % esta en desacuerdo; el 11 % es indiferente; el 49 esta de acuerdo.

12. ;Se aspira elevar la calidad educativa del estudiante de

enfermeria una vez que egrese del SECAP?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 00 00 %
2 | En desacuerdo 03 03 %
3 | Indiferente 00 00 %
4 | De acuerdo 06 06 %
5 | Muy de acuerdo 91 91 %
TOTAL 100 100 %

Se aspira elevar la calidad educativa del estudiante de enfermeria una
vez que egrese del SECAP, a través de la aplicacion de la gestion en
enfermeria, en lo que el 91 % esta muy de acuerdo, el 3 % esta en
descuerdo; el 6 % esta de acuerdo. Por lo que es muy importante que se
socialice la aplicacibn de este trabajo investigativo a fin de que los

estudiantes lo conozcan y puedan entender los cambios que se daran.



13. ¢(El desempefio laboral de los egresados del SECAP en el area de

enfermeria es satisfactorio?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 11 11%
2 | En desacuerdo 34 34 %
3 | Indiferente 03 03 %
4 | De acuerdo 51 51 %
5 | Muy de acuerdo 01 01 %
TOTAL 100 100 %

El 11 % esta muy en desacuerdo con este planteamiento, el 34 % deja
entrever su desacuerdo; el 3 % mantiene la indiferencia, el 51 esta de
acuerdo y el 1 % esta muy de acuerdo con que el desempefio laboral de

los egresados del SECAP en el area de enfermeria es satisfactorio.

14. ¢(Conoce la demanda laboral que existe en el sector hospitalario

de la peninsula de Santa Elena?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 83 83 %
2 | En desacuerdo 11 11 %
3 | Indiferente 00 00 %
4 | De acuerdo 06 06 %
5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

El 83 % de los encuestados esta muy en desacuerdo en que se conoce la
demanda laboral que existe en el sector hospitalario de la peninsula de
Santa Elena; el 11 % estd en desacuerdo y el 6 % esta de acuerdo, en
gue es necesario puntualizar que a raiz de la provincializacién se debe
tener datos estadisticos en todas las areas, pues de esta manera se
podra conocer cudles son los avances que se han tenido en materia

hospitalaria.
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15. ¢(Se considera con la suficiente preparacién académica, médica

y social para desempefiar un cargo si le llamaran en este

momento?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

1 | Muy en desacuerdo 03 03 %

2 | En desacuerdo 08 08 %

3 | Indiferente 00 00 %

4 | De acuerdo 89 89 %

5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

El 89 % de los encuestados si se considera con la suficiente preparacion
académica, médica y social para desempefiar un cargo si le llamaran en
este momento a desempefar una labor, el 8 % estad en desacuerdo y el
3 % esta muy en desacuerdo. Es muy importante que el personal de
enfermeria este alerta ante una eventual emergencia que se pudiera
presentar a fin de prestar su contingente humano, médico y profesional

para asistir a quien mas lo requiera.

16. ¢Los docentes del SECAP deben capacitarse de acuerdo a su
especialidad para desempefiar una mejor labor dentro y fuera de

la Institucién?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 11 11%
2 | En desacuerdo 21 21 %
3 | Indiferente 06 06 %
4 | De acuerdo 03 03 %
5 | Muy de acuerdo 59 59 %
TOTAL 100 100 %

Sobre si los docentes del SECAP deben capacitarse de acuerdo a su
especialidad para desempefiar una mejor labor dentro y fuera de la

Institucién, éstos fueron los resultados obtenidos: el 11 % estd muy en
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desacuerdo; el 21 % esta en desacuerdo, el 6 % es indiferente; el 3 %

esta de acuerdo y el 59 % estd muy de acuerdo con el planteamiento

propuesto.

17. ¢Se tiene conocimiento de cudles serdn los cambios que se

daréan en el &rea de enfermeria del SECAP con la aplicacién de la

Gestion Curricular?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 94 94 %
2 | En desacuerdo 01 01 %
3 | Indiferente 03 03 %
4 | De acuerdo 02 02 %
5 | Muy de acuerdo 00 00 %
TOTAL 100 100 %

El 94 % de los encuestados manifestd estar muy en desacuerdo en que

se tiene conocimiento de cuales seran los cambios que se daran en el

area de enfermeria del SECAP con la aplicacién de la Gestion Curricular,

1 % esta en desacuerdo, el 3 % es indiferente y el 2 % esta de acuerdo.

18. ¢El SECAP esta preparado para afrontar los cambios que se

generan atodo nivel en nuestra sociedad?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 12 12 %
2 | En desacuerdo 04 04 %
3 | Indiferente 00 00 %
4 | De acuerdo 83 83 %
5 | Muy de acuerdo 01 01 %
TOTAL 100 100 %

Sobre si el SECAP esta preparado para afrontar los cambios que se

generan a todo nivel en nuestra sociedad, estos fueron los resultados

12



obtenidos en las encuestas a los estudiantes: el 12 % esta muy en
desacuerdo, el 4 % esta en desacuerdo, el 83 % manifiesta estar de

acuerdo con este planteamiento, y el 1 % esta muy de acuerdo.

19. ¢Usted, como estudiante, esta dispuesto a colaborar para lograr
los objetivos planteados en la reforma a la Gestidn curricular en

enfermeria?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 65 65 %
2 | En desacuerdo 13 13 %
3 | Indiferente 02 02 %
4 | De acuerdo 16 16 %
5 | Muy de acuerdo 04 04 %
TOTAL 100 100 %

El 65 % de los estudiantes esta muy en desacuerdo en colaborar para
lograr los objetivos planteados en la reforma a la Gestidon curricular en
enfermeria; el 13 % estad en desacuerdo, el 2 % es indiferente el 16 %

esta de acuerdo y un 4 % esta muy de acuerdo.

20. ¢Esta dispuesto a asistir a los diferentes talleres de socializacion

para la aplicacion de la Gestién Curricular?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
1 | Muy en desacuerdo 26 26 %
2 | En desacuerdo 08 08 %
3 | Indiferente 03 03 %
4 | De acuerdo 29 29 %
5 | Muy de acuerdo 34 34 %
TOTAL 100 100 %

El 26 % de los estudiantes encuestados esta muy en desacuerdo en

asistir a los diferentes talleres de socializacién para la aplicacion de la

13



Gestion Curricular, el 8 % esta en desacuerdo; el 3 % es indiferente, el
29 % esta de acuerdo y el 34 % esta muy de acuerdo.

Mision:

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP),
como institucion Técnica de educacion, forma recursos humanos para la
salud competentes para desarrollar funciones administrativas, docentes,
de investigacion y servicio en los tres niveles de prevencién con énfasis
en el primer y segundo nivel de atencion, en los diferentes ambitos donde
se inserten, respondiendo a las necesidades de salud de su entorno, con
responsabilidad social, equidad, ética profesional, respeto a la vida, a la
diversidad cultural y al medio ambiente; al fomentar el auto cuidado y una
cultura de trabajo colaborativo que los distingue como profesionales de la
enfermeria por su contribucién al cuidado de la salud de la comunidad, de

la familia y del individuo en las diferentes etapas de la vida.

Visioén:

El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP)
Santa Elena, en el afio 2015, aspira a ser una institucion de vanguardia
reconocida a nivel local, provincial y nacional, por su calidad en la
formacion integral de los recursos humanos para el cuidado de la salud,
su eficiencia terminal, la consolidacién de su modelo educativo integral y
flexible, y el sistema tutorial, impacta el ejercicio profesional de sus

egresados por su alto compromiso social.

Los valores que la distinguen son: humanismo, respeto a la vida, a
la diversidad cultural y al medio ambiente, responsabilidad social,
equidad, ética profesional, cultura de auto cuidado y de trabajo

colaborativo.
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El personal académico ampliamente calificado acorde con los
avances cientificos y tecnoldgicos, se encuentra integrado a un cuerpo
académico consolidado que cultiva las lineas de generacion y aplicacion
del conocimiento; es lider en la provincia por la oferta de estudios de
carreras técnicas y cortas de alto nivel académico con lo que contribuye al
fortalecimiento y desarrollo de la enfermeria y a la difusion de la cultura a

través de la vinculacion con el entorno
Beneficiarios

La comunidad peninsular en general, a través de este disefio
curricular optimizar4d la educacion que se imparte en esta area
(Enfermeria), y por ende, quienes egresen de las aulas del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, seran reconocidos a nivel
provincial por su carisma, servicio a la comunidad y otros atributos propios
del estudiante.

Objetivo General

= Consolidar el programa educativo en el area de enfermeria a través

del disefio curricular, para lograr cambios en el proceso educativo.

Objetivos Especificos

= Actualizar el plan de estudios de la carrera de enfermeria.

= Disefar instrumentos que permitan la evaluacion de habilidades y

actitudes en los estudiantes de nuevo ingreso.

=  Promover el intercambio estudiantil
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= Establecer convenios de vinculacion con los diferentes sectores a
nivel local, provincial y nacional para favorecer el intercambio

estudiantil y académico.

= Diseflar un programa de capacitacion y servicio que permita la

captacion de recursos propios.

Importancia

La Carrera de Enfermeria del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional, siguiendo los lineamientos de modernizacion en el
mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje, aceptd el desafio de
introducir nuevos cambios en el proceso de formacion del egresado en
Enfermeria, siendo este cambio de malla curricular, en consecuencia la
presente investigacion propuso a la comision académica el nuevo disefio
curricular que reune las caracteristicas del nuevo programa de formacién

basado en competencias.

El primer paso que se dio fue el andlisis de los contextos tanto intra
y extra académico, destacandose los requerimientos de la sociedad y el

desarrollo de las ciencias enfermeras.
A continuacion se procedio a elaborar el nuevo perfil del egresado
en enfermeria, caracterizado por areas ocupacionales emergentes tales

como la investigacion, docencia y el resurgimiento de la salud publica.

En relacién a la organizacion del programa cabe hacer notar la

posibilidad la titulaciébn por menciones.

Entre los resultados obtenidos se destaca, que el nuevo disefio de

formacion profesional en enfermeria, cuenta con:
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Nuevo disefio de formacion profesional basado en competencias.
Implementacion de asignaturas que responden a las demandas de
la sociedad.

Proceso ensefianza aprendizaje centrado en el estudiante.

Perfil profesional con tendencia generalista.

Flexibilidad curricular.

Curriculo compatible con los requisitos minimos de acreditacion.
Un Programa de Admisién Basica especifico.

La modalidad de graduacion a traveés del Internado Rotatorio,
incluida en la malla curricular.

Conocimientos y actividades transversales, entre ellos:
investigacion, extension a la comunidad, ética y salud sexual y

reproductiva.

Ubicacién sectorial y fisica

Provincia: Santa Elena

Canton: Santa Elena

Urbana

Direccion:  Via Santa Elena La Libertad — Calle principal
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Factibilidad.

La propuesta es factible por los siguientes aspectos:

Politico:

» La Propuesta es factible de ser realizada porque se cuenta con el aval
y respaldo de los directivos de la Institucién, Docentes, estudiantes y

Comunidad en general.

Econdmico

* No demanda gastos excesivos en su aplicaciéon y la misma se puede

financiar a través de la aportacion de la autora del proyecto.

Legal

= Desde el punto de vista legal la propuesta es factible de ser aplicada
porque se encuentra enmarcada en lo estipulado en las leyes de la
Republica del Ecuador. (art. 26, 27, 28, 29 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador en su seccion quinta Educacion).

Descripcién de la propuesta

Recomendaciones emitidas por el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional — Quito para ser implementadas en todos
Distritos Zonales a nivel nacional del SECAP, a fin de establecer una

mejor calidad en la educacion.

Curriculo

= Actualizar el disefo curricular, el actual cuenta con mas de nueve

afnos de vigencia.
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El actual curriculo no explicita las necesidades sociales que el
egresado debera atender, por lo que en el nuevo proyecto

curricular se debe vigilar este aspecto.

El perfil de ingreso explicito en el curriculo no se cumple, no tiene
instrumentos para evaluar las habilidades y actitudes que se

solicitan para el ingreso, sélo se emplea el examen necesario.

Desarrollar instrumentos para medir las habilidades y actitudes
requeridas para el ingreso de los estudiantes, recomendacion que
se debera atender en el nuevo curriculo, acorde a la

reglamentacion del SECAP Santa Elena.

Estudiantes

Se recomienda que en el examen de admision de los estudiantes,
tengan injerencia los profesores de cada area, pudiendo hacerlo a
través de entrevistas, para apreciar la vocacion de servicio y a la

profesion.

Buscar estrategias para incrementar el intercambio académico de
los estudiantes con otros programas acreditados, e inclusive dentro
de la misma institucion, para que no se presente como una

debilidad del programa.

La puesta en vigencia del presente disefio significa realizar un

cambio estructural en la Carrera de Enfermeria y un compromiso de las

autoridades académicas del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion

Profesional para garantizar la viabilidad del mismo y obtener productos de

calidad con pertinencia social.
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Principios de la carrera de enfermeria del SECAP.

Son principios generales de la practica profesional de Enfermeria,
los principios y valores fundamentales que la Constitucién Politica del
Estado consagra y aquellos que orientan el sistema de salud y seguridad

social para los ecuatorianos.

Son principios especificos de la practica de enfermeria los

siguientes:

* Integralidad.- Orienta el proceso de cuidado de enfermeria a la
persona, familia y comunidad con una vision unitaria para atender

sus dimensiones fisica, social, mental y espiritual.

» Individualidad.- Asegura un cuidado de enfermeria que tiene en
cuenta las caracteristicas socioculturales, histéricas y los valores
de la persona, familia y comunidad que atiende. Permite
comprender el entorno y las necesidades individuales para brindar
un cuidado de enfermeria humanizado, con el respeto debido a la
diversidad cultural y la dignidad de la persona sin ningun tipo de

discriminacion.

» Dialogicidad.- Fundamenta la interrelacion enfermera - paciente,
familia, comunidad, elemento esencial del proceso del cuidado de
enfermeria que asegura una comunicacion efectiva, respetuosa,
basada en relaciones interpersonales simétricas, conducentes al
dialogo participativo en el cual la persona, la familia y la comunidad
expresan con libertad y con-fianza sus necesidades y expectativas

de cuidado.

= Calidad.- Orienta el cuidado de enfermeria para prestar una ayuda

eficiente y efectiva a la persona, familia y comunidad,
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fundamentada en los valores y estandares técnico - cientificos,
sociales, humanos y éticos. La calidad se refleja asi como en la

satisfaccion del personal de enfermeria que presta dicho servicio.

= Continuidad.- Orienta las dinamicas de organizacion del trabajo de
enfermeria para asegurar que se realicen los cuidados a la
persona, familia y comunidad sin interrupcion temporal, durante
todas las etapas y los procesos de la vida, en los periodos de salud
y de enfermedad. Se complementa con el principio de oportunidad
gue asegura que los cuidados de enfermeria se realicen cuando las
personas, la familia y las comunidades lo solicitan, o cuando lo
necesitan, para mantener la salud, prevenir las enfermedades o

complicaciones.

Valores de la carrera de enfermeria del SECAP

» Respeto y Cortesia.

= Eticay Moral, considerando la dignidad humana.

» Solidaridad, preocupacioén por el bien comun.

= Justicia, con prioridad en las areas de mayor necesidad.

» Equidad y busqueda de la satisfaccibn de las necesidades
béasicas del ser humano.

» Vocacion de Servicio, disposicion y voluntad para velar y trabajar
por la Carrera y por la comunidad.

= Veracidad, coherencia entre el pensamiento la palabra y la accion.

Area de Competencia en Atencion Integral de Enfermeria

= Aplicar el Proceso Atencion de Enfermeria (PAE) como el método
cientifico de trabajo profesional orientado a la solucién de

problemas de salud al individuo, familia y comunidad.
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Utilizar modelos de atencion de Enfermeria como base para el
desarrollo de la intervencion profesional de Enfermeria en los

diferentes niveles de atencion.

Realizar procedimientos de Enfermeria clinico quirargicos
priorizando las areas de medicina y cirugia general y de Materno —

Infantil en los ambitos hospitalarios y comunitarios.

Cuidar a las personas, familia y grupos poblacionales en los
procesos de salud — enfermedad en los diferentes niveles de
atencién del sistema y escenarios no vinculados directamente con

los ambientes sanitarios.

Adecuar los cuidados de Enfermeria para brindar una atencion
efectiva a personas con necesidades especificas, como pacientes
terminales de cancer, SIDA y otros que requieren cuidados

personalizados.

Manejar apropiadamente la tecnologia para la resolucion de los
problemas prioritarios de salud en el primer, segundo y tercer nivel

de complejidad en la atencion de la salud.

Realizar acciones especializadas de Enfermeria, que respondan a
las necesidades sanitarias del pais, como: médico-quirargico,
Gineco - obstetricia, y en otras disciplinas del area de la salud

publica como: Salud ocupacional, salud mental, salud escolar, etc.

Emplear el pensamiento cientifico, critico, reflexivo, en la

prestacion de servicios de Enfermeria.

Reconocer e interpretar la multi-causalidad del proceso salud —
enfermedad.
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» |dentificar los problemas de salud epidemiolégicamente
prevalentes en las regiones, identificando las situaciones vy

factores de riesgos, asi como los grupos sometidos a ellos.

= Promover, participar, coordinar y/o dirigir programas de prevencion
dirigidos a diferentes niveles.

» Establecer programas de vigilancia y control epidemioldgico

dirigidos a individuos, comunidades y al medio ambientes.

» Disefar y coordinar planes de preparacion para casos de desastre

naturales.

Aspecto Legal

» Esta propuesta se basa en lo estipulado en la Constitucion de la
Republica del Ecuador 2008.

» Ley de Educacion Intercultural.

*» Leyde Salud

= Caddigo de ética de los funcionarios de salud.

Fundamento Epistemologico de la carrera de enfermeria

Existe en la Carrera de Enfermeria lo que se podria llamar una

pedagogia propia en la que se reconocen tres aspectos centrales que la

definen:

= La educacién como instrumentos de liberacién politica y social.
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= La formacion integral del ser humano como meta y contribucién al

desarrollo de la profesion y la sociedad.

= El desarrollo de la razén, o el pensamiento, como tarea central

gue busca promover el desarrollo humano.

Enfermeria mas que una simple educacién laboral en el campo de
la salud es una disciplina cientifica que se fundamenta en la distincion

entre cuidados genéricos, y cuidados profesionales.

Se acepta de modo universal que la practica del cuidado ha sido
uno de los elementos que ha permitido el desarrollo y supervivencia de la
humanidad. Los conocimientos generados y necesarios para esas
actividades no han sido objetos de indagacion cientifica hasta muy

recientemente.

Los elementos que configuran el marco conceptual de Ila

enfermeria estan presentes en todas las teorias o modelos y son:

= El concepto de ser humano.
= El concepto de salud.
= El concepto de entorno.

= El concepto del rol profesional de la enfermeria.
Tendencias de las teorias de la enfermeria
La Tendencia Naturalista: También denominada ecologista, se
incluyen en este apartado los conceptos formulados por Florence

Nightingale, que enfoca los cuidados de enfermeria como facilitadores de

la accion que la naturaleza ejerce sobre, los individuos enfermos.
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La Tendencia de Suplencia o Ayuda: Los modelos
representativos de esta tendencia son los de Virginia Henderson y
Dorotea Orem, estas autoras conciben los actos enfermeros como la
realizacion de las acciones que el paciente no puede llevar a cabo en un
determinado momento de un ciclo vital (enfermedad, nifiez, ancianidad),
fomentando ambas, en mayor o menor grado el auto cuidado por parte del

paciente.

La Tendencia de Interrelacién: En este grupo se incluyen los
modelos de Hildegerde Peplau, Callista Roy, Martha Rogers y Levine.
Todas estas enfermeras usan como base fundamental para la actuacion
de enfermeria, el concepto de relacion, bien sean las relaciones
interpersonales (enfermera (0) - paciente) o las relaciones del paciente

con su ambiente.

Fundamentos psicopedagdgicos de la carrera enfermeria

Todo curriculo expresa una concepcion educativa; tanto mas

coherente serd, cuanto mejor se conozcan esos fundamentos.

De manera implicita o explicita, todo curriculo se apoya en una
teoria del aprendizaje y de la ensefianza, el paradigma que guia el
proceso en la carrera de Enfermeria es el cognitivo constructivista, con

tendencia al humanista.

Las caracteristicas béasicas de la educacion constructivista se
basan no sélo en la adquisicion de conceptos, sino también en una serie
de habilidades, asi como en cambios actitudinales que lleven, en ultimo
término, al mejoramiento continuo del individuo como persona que es y

que debe ser.
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Este paradigma se basa en la excelente interaccion de los

siguientes factores:

Apertura: A las opiniones de los estudiantes. Se admiten todo tipo de
criticas constructivas con efectos de mejoramiento continuo.
Aprendizaje significativo: la construccion del nuevo conocimiento se
basa en las ideas previas de los estudiantes.

Accidn efectiva: Con la participacion directa del estudiante que deja
de ser un tradicional receptor y se convierte en parte activa a través de
las intervenciones en el aula.

Participacion y colaboracion: Estos aspectos se fundamentan en las
aportaciones de todos en el proceso de aprendizaje, siendo basica la
colaboracion entre los distintos miembros del grupo. Para conseguir
esto las dindmicas de grupo favorecen la comunicacion y la
cooperacion.

NTIC: Utilizando diferentes tipos de tecnologias de informacion y
comunicacion, asi como recursos de caracter interdisciplinar que
facultan al estudiante para realizar trabajos en equipos
multidisciplinares. Se cuida el aspecto relacionado con la actitud
positiva del estudiante hacia el aprendizaje significativo en equipo

colaborativo y la capacidad del profesor para favorecer este hecho.

En la Carrera de Enfermeria, los docentes son conscientes que los

contenidos cientificos a ensefiar no pueden aprenderse sin considerar los

procesos mediante los cuales se estructuran y adquieren significado en

los estudiantes.

Perfil del docente

El docente se convierte en el mediador entre los conocimientos y

los estudiantes, debe permanecer atento a las distintas variaciones de
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interés y necesidades del estudiante para adecuar sus propuestas hacia
esas direcciones de tal modo que pueda recuperarlos como elementos de
aprendizaje para él y como punto de partida para su planeacion. Asi
mismo, debe valorar la funcion de los contenidos en relacion a sus
finalidades en el aprendizaje del estudiante y la forma en que ha de
interpretarlos como medios de planeacion didactica. El papel del
contenido entonces hallara relevancia, ya que es reinterpretado y
resignificado didacticamente. En este sentido, debe prever que las ideas
que presente él - con relacion a la ciencia y el aprendizaje - deben ubicar

una corriente cognitiva constructivista - humanista.

El docente tiene que estar en condiciones permanentes de adaptar
y aceptar las limitantes y los términos en que trabaja, cuya finalidad
estriba en elaborar una comprension apropiada a las metas que fije como
pertinentes dentro del contexto general y que se enmarquen en los

objetivos especificos de sus programas.

Se consideran caracteristicas de identidad de un docente de la

Carrera de Enfermeria las siguientes:

» Respeto a la autonomia y compromiso con los principios, fines y
objetivos de la Universidad y la Carrera de Enfermeria.

= Capacidad de transmitir conocimientos y valores a los estudiantes
a través de una comunicacion efectiva.

= Formacion solida para asumir sus funciones de docente-
investigador.

= Capacidad para implementar estrategias que, reconociendo la
diversidad, organicen una propuesta pedagodgica accesible al
estudiante.

= Capacidad para el trabajo en equipos interdisciplinarios y en forma

autbnoma.
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Formacion profesional que revele un pensamiento flexible y critico
en funcién de los cambios que se operan en la realidad.
Conocimiento pedagdgico para comprender e intervenir adecuada-
mente en los procesos de ensefianza y de aprendizaje en el nivel
superior usando eficiente y creativamente los diversos recursos
tecnoldgicos y medios de ensefianza.

Capacidad para comprometerse y contribuir en la solucion de los
problemas espacio-temporales en que se encuentra inserto.
Capacidad para implementar acciones que contribuyan a su
formacion continua.

Habilidades de lider y motivador al logro y para establecer

relaciones interpersonales maduras basadas en la tolerancia.

Perfil del estudiante

El postulante a la carrera de enfermeria debe reunir las siguientes

caracteristicas:

= Buena salud fisica y mental.

= Dominio emocional.

» Capacidad de comprension y observacion.

= Vocacion de servicio.

= Responsabilidad, orden y disciplina.

» Facilidad para establecer buenas relaciones personales.
= Actitud para la investigacion.

= Capacidad de liderazgo y toma de decisiones.

Caracteristicas del proceso ensefianza aprendizaje

El proceso ensefianza-aprendizaje en la carrera de enfermeria

tiene una orientacidbn cognitiva - humanista a través de practicas

cotidianas, relevantes y significativas de aplicacion de la teoria a la
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practica. El nuevo disefio curricular, considera al estudiante y al
aprendizaje como los puntos centrales de la ensefianza, pues se
consideran tanto las diferentes capacidades que tiene aquél, asi como el

resultado que se persigue en su formacion global e integral.

También considera que la formacion a lo largo de la vida, es el
resultado imparable del progreso cientifico y tecnolédgico, en todos los
estudios, pero especialmente en los referentes a las ciencias enfermeras,
en los que dichos avances estan en relacion con la salud de los individuos
y las comunidades. Esto obliga a un esfuerzo de adaptacién constan-te a
los cambios y a tener una predisposicion permanente por aprender.

El paradigma docente, en el que el estudiante es el centro de
atencién hace prevalecer aquello que el estudiante ha de aprender por
encima de lo que el profesor acostumbra a ensefiar, supone un cambio de
perspectiva importante que ha de incidir tanto en la mentalidad de los
docentes como de los estudiantes, ya que el proceso de aprendizaje

requiere de una auténtica colaboracion entre unos y otros.

Establecida esta premisa general, es evidente que el nuevo
paradigma que se adopta, determina una reorientacion de la labor del
profesor, el cual se organizard de acuerdo a parametros congruentes con
su experiencia en la materia a impartir y que también ejercera su rol de

organizador del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

A partir de ésto se abren nuevas dimensiones que inciden en la

planificacién, organizacién y actuacion docente.
La evolucion de la figura del profesor en este contexto, repercute

igualmente en los sistemas de valoracion de la docencia y de la

productividad del profesorado y se encamina hacia un modelo mas
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sofisticado que tenga en cuenta indicadores cuantitativos y cualitativos
gue midan otros aspectos a parte de las horas de clase presencial.

Entre ellos podrian mencionarse los siguientes:

* NuUmero de estudiantes por curso / seminario / clase demostrativa /
practica clinica.

» Metodologia de docencia impartida.

» Trabajo de coordinacion del profesorado.

» Actividades de asesoria /soporte a los estudiantes.

=  Creacion de material docente.

Otro aspecto importante es el hecho de que se ha de promover una
comunicacion fluida con los agentes sociales (en esta carrera, hospitales,
centros de salud, organizaciones profesionales y cientificas.) con el
objetivo de difundir adecuadamente el sentido de la magnitud de los
cambios que se derivaran de la convergencia de los estudios de

enfermeria con el Plan de Modernizaciéon Académica.

Basado en lo anterior, el Redisefio Curricular considera que el
egresado en Enfermeria del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional, contar4 con una formacion cientifico-técnica que le permita
desarrollar capacidades y competencias que abarquen los siguientes

aspectos de su formacion:

= Conocimiento y compresion de la dimension bioldgica, psicolégica y
social de la enfermedad,

= Conocimiento y comprension de la situacidon socio-econdémica-cultural
del paciente para enfrentar la enfermedad.

= Compromiso ético que incluye la relacion con el paciente, la familia y

su entorno.
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ESCENARIOS DE ACTUACION Y AREAS OCUPACIONALES

La capacitacion recibida y su pro actividad, hace que el egresado

en Enfermeria pueda ejercer en:

ESCENARIOS

Organismos de salud del sector
publico:

Niveles de Gestidén y de Atencién y del
sector privado de 1°, 2° y 3er. Nivel de

atencion.

AREAS OCUPACIONALES

Gerencia

Docente asistencial.

Asistencial Clinica: Recuperacion y
rehabilitacion

Asistencial quirurgica : Recuperacion y
rehabilitacion

Investigacion: En salud y enfermeria

Salud Publica: promocion, prevencion,
Area Emergente:

Asesoramiento de su competencia en
instituciones publicas y/o privadas.
Asesorar en el &mbito nacional o
internacional sobre implementacién de
politicas de salud.

Cuidado y preservacion del medio
ambiente

Vigilancia Epidemiol6gica para el
control y prevencion de infecciones
hospitalarias

Programas nacionales: SIDA, TB,
salud reproductiva

Orientacion y Consejeria.

Organismos de Educacion del sector
Publico y Privado: Primario,
Secundario, Terciario y Universitario.

Docencia.
Gerencia
Investigacion

Educacion para la salud. (prevencion y
promocion)

Proyeccion hacia la comunidad.

Actividad Independiente:

Consultorio de enfermeria;
Planificacion y ejecucion de cuidados
de pacientes en el hogar.

Asistencial Clinica: Recuperacion y
rehabilitacion.

Asistencial quirdrgica: Recuperacion y
rehabilitacion.
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COMPETENCIA GENERICA DE LA CARRERA DE ENFERMERIA

Gestiona, conduce técnica y administrativamente los servicios de
enfermeria en el ambito general de la profesion, aplica y conduce el
proceso de atencion de enfermeria, asume la responsabilidad de la
ensefianza, utiliza la metodologia y evidencias cientificas para ejercer la
profesion integrandose al trabajo del equipo multidisciplinario y opta a

diferentes alternativas de especializacion.

COMPETENCIAS POR AREAS OCUPACIONALES

AREA DE SALUD PUBLICA

Competencia

= Diagnostica las necesidades de atencion de salud segun los
factores de riesgo en la comunidad y medio ambiente.
Fomentando, participando y realizando acciones de promocion,
proteccion de la salud y prevencion, curacion y rehabilitacion de

la enfermedad.

Sub-competencias

= Toma decisiones en situaciones que exigen discernimiento y
ejecucion de las acciones pertinentes.

» Capacita al individuo y a la comunidad para identificar y satisfacer
sus necesidades.

= Evalla conjuntamente con los usuarios el efecto que las acciones
tienen sobre la salud del individuo y la comunidad.

» Participa como miembro del equipo de salud y como lider del

equipo de enfermeria.
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Realiza controles selectivos a personas y grupos vulnerables
particularmente expuestos.

Participa en acciones de vigilancia epidemioldgica.

Propicia el mejoramiento del ambiente y del estado de salud de la
poblacion integrando grupos interdisciplinarios.

Administra servicios de enfermeria de nivel comunitario.

Realiza y/o participar en investigaciones de enfermeria con el
objeto de contribuir a la solucion de problemas de interés
profesional.

Identifica Diagnosticos de Enfermeria, para resolver problemas
primarios en base a los conocimientos adquiridos en la atencion
primaria del individuo sano y hospitalizado.

Informa, registra, documenta y deriva al usuario utilizando
tecnologias adecuadas.

Realiza actividades metodoldgicas de bioseguridad.

AREA ASISTENCIAL

Competencia.

Aplica el Proceso de Atencion de Enfermeria basado en Teorias y
Modelos de Enfermeria en la atencion integral que se otorga al
individuo, familia y comunidad, Valora el estado de salud de los
usuarios, al identificar sus necesidades y problemas de salud,
reales o potenciales, formula diagnodsticos de enfermeria y de salud
comunitaria, planifica, ejecuta y evalla el cuidado de enfermeria,

aplicando normas de bioseguridad.

Sub-competencias.

EvalGa la atenciéon de enfermeria en cuanto a calidad e impacto

gue se produce a nivel individual, familiar y comunitario.
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Identifica las necesidades y /o problemas derivados de las
patologias mas comunes, brindando atencion con calidad y calidez.
Aplica los conocimientos adquiridos, necesarios para la atencion
holistica del cliente sano y enfermo.

Proporciona cuidados de enfermeria especificos en la resolucion
de Los problemas relativos al cuidado de la salud, reales o
potenciales.

Interpreta los signos y sintomas que presenta el usuario en la
valoracion.

Aplica principios de seguridad en la movilizaciobn y manejo del
paciente en procedimientos de emergencia.

Considera las necesidades humanas basicas en los cuidados
fisicos y emocionales.

Realiza con seguridad los procedimientos propios de la profesion.
Registra, documenta en el expediente clinico las actividades de

Enfermeria.

AREA DE GESTION Y LIDERAZGO

Competencias.

Aplica el proceso administrativo en los servicios de enfermeria
hospitalarios y comunitarios, en los distintos niveles de
complejidad, dirigidos al servicio, a los recursos humanos y a la
atencion, para lo cual planifica, organiza, integra recursos humanos

a la institucion dirige y controla.

Sub-competencias.

Aplica los procesos de planificacion, organizacién, reclutamiento,
seleccion, induccion, desarrollo y mantencion de recursos

humanos, direccion y control.
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» Establece estdndares y evalla la calidad de atencion de

enfermeria.

AREA DE EDUCACION — DOCENCIA

» Educacion parala salud:

r

r

Identifica las necesidades de aprendizaje en salud, en conjunto
con las personas, familia y comunidad.

Aplica el Proceso Ensefianza - Aprendizaje elaborando
programas tendientes a la participacién de la comunidad en la
bdsqueda del mejoramiento de la calidad de vida, orientando al
logro de estilo de vida saludable enfatizando las acciones de

auto cuidado.

Educacion en servicio:

Detecta las necesidades educacionales y elabora programas de
educacion.

Planifica y dirige programas de formacion y educacion continua
para las distintas categorias de personal de enfermeria y
participa en la capacitacion sobre aspectos de salud de los
recursos humanos del sector, de otros sectores y de la

comunidad.

Docencia.

Desarrolla el Proceso Ensefianza - Aprendizaje en el
desempeio de funciones directivas y docentes en instituciones
formadoras de recursos humanos universitarias y no
universitarias de enfermeria, y en otras instituciones de nivel

primario, secundario terciario y universitario
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AREA DE INVESTIGACION

Competencias

Utiliza los resultados de sus investigaciones o la investigacion
misma en el mejoramiento de la atencién de Enfermeria, para
introducir cambios e innovaciones en la practica o0 ejercicio
profesional; fundamentar la formulacién de politicas sobre la
atencion de Enfermeria, la organizacion de los servicios y la
capacitacion de personal de Enfermeria, actualizar el
desempeiio profesional de acuerdo con los principios Yy
tendencias de la atencion en salud y/o ejercer el liderazgo en el
mejoramiento del cuidado de la salud de las personas, familias

0 comunidades.

Sub-competencias.

Detecta necesidades en el campo de enfermeria y de salud y
aplica el método cientifico como herramienta fundamental en el
analisis y resolucion de los problemas inherentes al quehacer
profesional, o a los problemas de salud en general.

Utiliza la investigacion como medio de integracién del trabajo
docente asistencial, de modo que se estimule el progreso
armonico de estos dos campos de accion de la Enfermeria y se
promueva en ellos la tradicion investigativa.

Formula programas y/o lineas de investigacion en Enfermeria.

COMPETENCIAS GENERALES

El perfil del egresado de la carrera de enfermeria del Servicio

Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP) debera considerar
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ademas, la formacién en las competencias generales que a continuacion
se indican, a fin de asegurar un profesional integral y debidamente

calificado para desempefiarse en el medio laboral.

= Comunicacién: capacidad para comunicarse de manera efectiva a
través del lenguaje oral y escrito, y del lenguaje técnico y
computacional necesario para el ejercicio de la profesion, asi como
del inglés cientifico técnico en un nivel basico.

» Pensamiento critico: capacidad para utilizar el conocimiento, la
experiencia y el razonamiento para emitir juicios fundamentados.

= Soluciébn de problemas: capacidad para identificar problemas,
planificar y ejecutar estrategias de solucion.

» Flexibilidad: capacidad para interactuar en diferentes contextos
culturales.

» Interaccion social: capacidad para interactuar con otras personas
para el trabajo en equipos multidisciplinarios y polifuncionales.

» Auto-aprendizaje e iniciativa personal: inquietud y buUsqueda
permanente de nuevos conocimientos y capacidad de aplicarlos y
perfeccionar sus conocimientos a través de la autoformacion y auto
evaluacion.

= Crecimiento personal: capacidad de reconocer sus propias
creencias, valores, capacidades y potencialidades, plantearse
metas y luchar por alcanzarlas.

» Formacién y consistencia ética: capacidad para asumir principios
eticos reflejados en conductas consecuentes, como norma de
convivencia social.

» Pensamiento globalizado: capacidad para comprender lo propio del
pais y su interdependencia del mundo globalizado.

» Formacion ciudadana: capacidad para integrarse a la comunidad y
participar responsablemente en la vida ciudadana y en

organizaciones de la profesion.
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Capacidad: para influir en el comportamiento de otros, para motivar
y orientar, y organizar el trabajo de otras personas. (Liderazgo)

Sensibilidad social: capacidad para respetar y valorar la diversidad
de costumbres, etnias, creencias, ideas y practicas de las

personas, grupos y comunidades, y medio ambiente.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Asimismo, el perfil de egreso de la carrera de enfermeria del

Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP) debera considerar

la formacién en las competencias transversales que a continuacion se

indican, a fin de asegurar un profesional integral y debidamente calificado

para desempefarse en el medio laboral.

= COMPETENCIAS DEL AREA DE PREVENCION

Capacidad para fomentar la participacion y la autogestion

comunitaria para la transformacion de su propia realidad social.

Capacidad para participar en acciones que promuevan estilos de
vida saludables en los ambitos individual y colectivo tomando al

individuo como ser bio-psico-social.

Capacidad para identificar los problemas de salud
epidemiologicamente prevalentes en las regiones, detectar las
situaciones y los factores de riesgo asi como los grupos sometidos
a ellos y aplicar el proceso atencién de enfermeria como el método
cientifico de trabajo profesional orientado a la solucién de

problemas de salud al individuo, familia y comunidad.
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COMPETENCIAS DEL AREA DE INVESTIGACION

Capacidad para analizar y utilizar la produccion cientifica de

enfermeria existente para hacer mas eficaces sus intervenciones.

Capacidad para participar en equipos multidisciplinarios de
investigacion para contribuir a la resolucién de problemas de salud

del pais, de la region y locales.

Centrar la produccion investigativa de enfermeria en la
fundamentacion cientifica, social, ética, bioética y humanistica,
utilizando ademas los recursos de la informatica y el inglés técnico

en el nivel de comprensién del lenguaje escrito.

COMPETENCIAS DEL AREA DE ETICA

Formacién y consistencia ética: capacidad para asumir principios
éticos reflejados en conductas consecuentes, como norma de

convivencia social.
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CRITERIOS ASOCIADOS A LAS COMPETENCIAS

I INDIVIDUAL I

OPTIMO SATISFACTORIO DEFICITARIO

CRITERIOS

Nivel de
desarrollo de la
actividad

Desarrollo
completamente
la actividad

Desarrollo
parcialmente la
actividad

Desarrollo
minimo o no
desarrollo la
actividad

1. Elaboracién
de portafolio

Ha elaborado el
portafolio
acertadamente

Ha elaborado
parcialmente el
portafolio

Portafolio
minimo o no lo
tiene

2. Desarrollo de
guias de estudio

Demuestra
dominio del
contenido y
capacidad de
relacionarlo con
el método
cientifico de
enfermeria

Demuestra
dominio solo de
algunos
contenidos y su
capacidad se
relacionarlos es
parcial

No demuestra
dominio de
contenidos ni
capacidad de
relacionarlos

3. Prueba
objetiva de
contenidos
procedimentales

Prueba permite
relevamiento de
la informacién
necesario para
el procedimiento

La prueba
permite solo
relevamiento
parcial de la
informacion
necesaria para el
procedimiento

La prueba no
permite un
relevamiento
adecuado de la
informacion.

4. Presentacion
de Proyecto y
proceso
atencioén de
enfermeria

Logro integrar
todas las etapas
de la
investigacion
cientificay su
perfil muestra
viabilidad
técnicay
econdmica.
Logro
desarrollar el
método
cientifico de
enfermeria en
todas sus
etapas

Logro integrar
sé6lo parcialmente
las etapas de la
investigacion
cientificay su
perfil no es
suficientemente
viable y del PAE

No logré
integrar su
perfil y no tiene
ninguna
viabilidad

No logro
desarrollar el
PAE
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Servicio Ecuatoriano
q de Capacitacién Profesional
3
W\SECAP
\\\

Adscrito al Ministerio de Relaciones Laborales

REDISENO DE MALLA CURRICULAR

AUXILIAR DE ENFERMERIA
PRIMEROS AUXILIOS |

OBJETIVOS DEL CURSO:

= Aprender a reconocer procedimientos y técnicas de primeros
auxilios para atender a las personas que hayan sufrido algun tipo

de accidente, evitar complicaciones y preservar la salud.

CONTENIDO DEL CURRICULO
PRIMEROS AUXILIOS |

» Primeros auxilios: concepto Importancia evolucion primaria,

evolucién secundaria 10 pasos para atender a un accidentado.

SIGNOS VITALES: Conceptos

TEMPERATURA: Conceptos, valores normales, variaciones, factores que
afectan la temperatura corporal, materiales, procedimientos, indicaciones

y contraindicaciones.

PULSO: Conceptos principales sitios de palpacion de pulso, valores de

acuerdo a la edad, alteraciones, materiales, técnicas, procedimientos.

RESPIRACION: Concepto, tipo de respiracion, frecuencia respiratoria

valores normales alteraciones, materiales, técnicas, procedimientos.

PRESION ARTERIAL: Concepto, valores normales, tipos de presion
arterial, alteraciones, factores que afectan la presion arterial, factores

controlables y no controlables. Materiales, técnicas, procedimientos.
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Servicio Ecuatoriano
q de Capacitacién Profesional
A
W\SECAP
\\\

Adscrito al Ministerio de Relaciones Laborales

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: Antisépticos, materiales de

curacién, medicamentos antipiréticos, analgésicos.

ENFERMEDADES DE APARICION SUBITA: Desmayo, insolacion,

convulsioén, conceptos, signos y sintomas primeros auxilios.

FRACTURAS: Conceptos, causas, clasificacion, signos, sintomas

primeros auxilios. Inmovilizacion.

VENDAJES: Conceptos, vendas, tipos de vendas , objetivos de aplicacién

de vendaje, precaucion de vendaje , procedimientos .

MORDEDURAS DE ANIMALES: Conceptos, signos y sintomas primeros

auxilios.

PICADURAS DE INSECTOS: Conceptos, signos y sintomas primeros

auxilios.

PARO-CARDIO —RESPIRATORIO: RCP: Conceptos, causas, Signos y
sintomas pasos para RCP, RN, LACTANTES, ADULTOS.

PRIMEROS AUXILIOS I

SCHOCK: Concepto, signos, sintomas, clasificacién, primeros auxilios.

HERIDAS HEMORRAGIAS: Conceptos, tipos clasificacién, signos

sintomas, primeros auxilios. Protocolos de manejos

QUEMADURAS: Conceptos, clasificacion, tipos de gquemaduras, signos

sintomas, protocolo de manejo de quemaduras.

ENVENENAMIENTO: venenos. Conceptos, causas, consecuencias,

signos sintomas, vias de ingreso de veneno, primeros auxilios.
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VIAS DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS: Aplicacion de los

cinco correctos.

PRIMEROS AUXILIOS Il

ANATOMIA HUMANA. Conceptos, planos de la anatomia, cavidades,
cuadrantes, esqueleto. Clasificacion de los huesos, caja toracica,

esqueleto axial, longitudinal, musculos.

SISTEMA CIRCULATORIO: sangre, tipos factor RH, 6rganos del sistema

angiologico, corazon, vasos sanguineos.

OBSTRUCCION DE VIAS AEREAS POR CUERPO EXTRANO: OVACE:
Asfixia atragantamiento ahogamiento. Signos sintomas maniobra de

helmlich, protocolo de manejo.

ATENCION DE PARTO DE EMERGENCIA: protocolo de manejo.

BIOSEGURIDAD RIEGOS BIOLOGICOS: Fisicos quimicos ergondmicos

psicosociales, prevencion.

ENFERMERIA |

ENFERMERIA: Concepto, historia, evolucion de la enfermeria. Perfil

aspecto personal de una enfermera.

SERVICIOS DE SALUD: Conceptos, distribucion, organizacion,

organigrama.

ADMISION DE PACIENTE EN CONSULTORIO MEDICO: Obijetivo,

materiales, procedimientos.
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ADMISION DE PACIENTE EN HOSPITALIZACION: Objetivo, equipos,

procedimientos.

CUMPLIMIENTO DE INDICACIONES MEDICAS: Objetivos, equipo,

procedimientos.

TRANSFERENCIA INTERNA DEL PACIENTE: Objetivo, equipo,

procedimientos.

EGRESO DEL PACIENTE DE HOSPITALIZACION: Objetivo, equipo,
procedimientos.

DESINFECCION CONCURRENTE DE LA UNIDAD: Objetivo, equipo,

procedimientos.
LAVADO DE MANOS: Objetivos, equipos, procedimientos.

COMO AFEITAR A PACIENTE DISCAPACITADO: Objetivos, equipo,

procedimientos.

CUIDADO DE DIENTES EN PACIENTES INCONSCIENTES: Objetivos,
equipos, procedimientos.

BANO DE ESPONJA: Objetivos, equipos, procedimientos.
BANO DE TINA O DUCHA: Objetivos, equipos, procedimientos.
PEDICULOSIS CAPITIS: Objetivos, equipos, procedimientos.
PEDILUVIO: Objetivos, equipos, procedimientos

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR
SUBCUTANEA INTRAVENOSA.
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DOCUMENTOS MEDICOS LEGALES Y DE ENFERMERIA.

ENFERMERIA 1l

MEDIDAS UNIVERSALES DE PREVENCION: Enfermedades de
transmision sexual, conceptos, causas, consecuencias medidas

preventivas.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL PACIENTE.

AYUDA EN LA ALIMENTACION DEL PACIENTE: Obijetivo, equipo.

Procedimientos.

SEGURIDAD Y PROTECCION DE PACIENTE EN CAMA: Objetivo,

equipo. Procedimientos

FRICCION DE ESPALDA: Obijetivo, equipo. Procedimientos.

PREVENCION DE ULCERAS DE DECUBITO: Objetivo, equipo.

Procedimientos.

POSICION PARA EL PACIENTE: Objetivo, equipo. Procedimientos.

ADMINISTRACION DE  MEDICAMENTOS:  Objetivo,  equipo.

Procedimientos.

HORARIOS PARA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:

ABREVIATURAS: Obijetivos, equipos, procedimientos.

PREPARACION DE MEDICAMENTOS PARA SU ADMINISTRACION:

Objetivos, equipos, procedimientos.

45




ervicio Ecuatoriano
de Capacitacién Profesional

{SECAP

Adscrito al Ministerio de Relaciones Laborales

VENOCLISIS: Objetivos, equipos, procedimientos.

TRANSFUSION SANGUINEA: Objetivos, equipos, procedimientos

CIRUGIA MENOR: SUTURA, CURACION: Obijetivos, equipos,

procedimientos.

ENFERMERIA 1lI
SALUD CONCEPTO. Importancia de la salud.

FACTORES QUE CONTRIBUYEN A LA CONSERVACION DE LA
SALUD.

» Higiene personal

» Alimentacion

» Suefio y descanso
» Eliminacién

= Ejercicios

» Estabilidad espiritual y emocional
CARACTERISTICAS DE UN HOMBRE SANO
IMPORTANCIA DEL CONTROL MEDICO
ENFERMEDAD CONCEPTO:

FACTORES QUE CONTRIBUYEN A LA ENFERMEDAD.

=  Ambiente interno
=  Ambiente externo

=  Psico-social.
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AGENTES QUE CAUSAN ENFERMEDAD.

ACCIONES DE SALUD: concepto, fomento prevencion recuperacion,

rehabilitacion.

EDUCACION PARA LA SALUD. Educacién sanitaria, La higiene

individual, Salud fisica, Nutricion adecuada.

COMUNIDAD CONCEPTO: Factores que caracterizan una comunidad

saludable, nutricion, vivienda, economia, salubridad, dignidad humana.

DESEMPENO LABORAL DE LA ENFERMERA EN LA COMUNIDAD:

Educacion, prevencion.
IMPORTANCIA EN DAR ENSENANZA A LA COMUNIDAD.

MEDIOS IMPORTANTES PARA EL ACERCAMIENTO DE LA
ENSENANZA EN LA COMUNIDAD

» Charla

» Entrevista

» Visita Domiciliaria
» Demostracion

= Socio-drama
VISITA DOMICILIARIA: Conceptos.
RECURSOS DE SALUD EN LA COMUNIDAD:
ACTIVIDAD DE LA AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA COMUNIDAD:

VACUNAS: INMUNIZACION ACTIVA, PASIVA, INDICACIONES,
CONTRAINDICACIONES.
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LINEAS DE ACCION Y OBJETIVOS Y ESTRATEGICOS

LINEAS DE ACCION |

Modernizacion
Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Reformar el estatuto organico del SECAP, para
insertarla en la era de la revolucion del
conocimiento y la tecnologia.

Gestion
Administrativa

Redisefiar la estructura administrativa, buscar
una mayor eficiencia en el desempeio de las
funciones; al flexibilizar y desburocratizar los
procesos internos Y la organizacion del trabajo.

Modernizacioén
Académica

Dotar al SECAP de una nueva estructura
académica — administrativa, con mecanismos y
contenidos académicos aptos para responder
adecuadamente a las caracteristicas mas
sobresalientes de la sociedad del conocimiento y
la informacién.

Equilibrio Financiero

Lograr un equilibrio financiero en el presupuesto del
SECAP, para fortalecer la estructura institucional,
académica y administrativa.

Informatizacion y
Virtualizacion

Fortalecer EL SECAP en el manejo y desarrollo de las
tecnologias de la informacion, para optimizar los
sistemas de gestion y complementar el proceso de
profesionalizacion.

Fortalecimiento de la
Investigacion y la
Extension

Modernizar el sistema de investigacion y extension del
SECAP, generando condiciones para desarrollar
trabajos multi e interdisciplinarios, enfocados a
solucionar problemas académicos, econdémicos,
politicos y sociales; mediante el dominio, creacién y
recreacion del conocimiento.

Fortalecimiento de los
Programas de Bienestar
Estudiantil

Propiciar la formacion integral del estudiante a través
de la creacion e impulso de programas de apoyo
social, fisico y psicolégico que facilite y complemente
su actividad académica.

Infraestructura Fisica y
Equipamiento de
Laboratorios y
Bibliotecas

Crear las condiciones fisicas y ambientales idoneas
para propiciar un alto rendimiento docente, estudiantil
y administrativo, a través del mejoramiento de la
infraestructura fisica y el equipamiento de laboratorios
y bibliotecas.
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VINCULACION ENTRE EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y EL
PROYECTO

OBJETIVOS DEL PLAN
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Crear las condiciones fisicas y
ambientales idoneas para propiciar
un alto rendimiento docente,
estudiantil y administrativo, a través
del mejoramiento de la
infraestructura fisica y el
equipamiento de laboratorios y
bibliotecas.

Disponer de un ambiente equipado para
educacion en el area de Salud Publica,
gue permita desarrollar actividades en
interaccion con la comunidad.

Elevar el proceso de ensefianza
aprendizaje
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VISTA PANORAMICA DE LAS INSTALACIONES DEL SECAP

GRUPO DE ESTUDIANTES RECIBEN LAS CLASES DE ENFERMERIA EN EL SECAP



ESTUDIANTES ESCUCHAN ATENTAMENTE LAS CLASES DEL INSTRUCTOR

LAS CLASES EN EL AREA DE ENFERMERIA SON EN EL 85 % PRACTICAS, AQUi UNA
DEMOSTRACION DE LO EXPRESADO



ENTRE LOS ESTUDIANTES SE TURNAN PARA REALIZAR PRACTICAS DE COMO SE DEBEN
MANEJAR LOS INSTRUMENTOS DE ENFERMERIA

EL INSTRUCTOR HA TERMINADO DE DAR SU CLASE Y SE DISPONE A REALIZAR LAS
PREGUNTAS DE RIGOR A LOS ESTUDIANTES
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